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Integration
pagar!

Per Broomé
Benny Carlson
Ingvar Holmberg

Medan unga malmaébor ofta méts éver
kulturgranser, traffar knappt varannan
sjuttiodring nagon fran en annan kultur.
Aven om utrymmet for mangfald tycks ha
sina granser och attityderna ar polarise-
rade, far ytterligheterna allt svagare stod.

Malmé dr en av Sveriges mest mangkulturella stdder. I medi-
erna framstdr Malmé nidrmast som en stad ddr minniskor bor
i skilda virldar priglade av olikartade virderingar. Inte minst
faller sokljuset ofta pa extrema attityder av frimlingsfientlig-
het och fundamentalism. Men hur upplever stadens invinare
i gemen den mingkulturella miljon? Hur ofta méts de dver
"kulturgrinserna” och hur upplever de dessa méten? Hur ser
de pa méngfald och integration?

Frigor av detta slag har besvarats av nirmare tusen malmé-
bor i en enkit med tva uppsittningar frigor som handlade om
moten respektive attityder. Lat oss borja med motena.

Vilka méts var? Den forsta uppsittningen fragor handlade
om hur ofta (ofta, sillan eller aldrig) man triffar och pratar
med personer med annan etnisk och kulturell bakgrund i

olika miljoer (arbetsplats, foreningsliv, offentliga platser och
privativ) och om hur man upplever dessa moten.

Tre av fyra svarade att de ofta tréffar personer med annan
etnisk och kulturell bakgrund. Resultatet blir nistan detsam-
ma oavsett om de svarande ir min eller kvinnor, fédda i Sve-
rige eller utomlands eller av olika dlder. Enda undantaget dr
30-talisterna. Av dem triffar mer 4n hilften sillan eller aldrig
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personer med annan etnisk
och kulturell bakgrund.

Métena dger oftast rum
pé arbetet eller pd offentliga
platser. P4 arbetet dr det inga
storre skillnader mellan olika
kategorier av minniskor mer
4n att 30-talisterna, som inte
lingre ir s3 aktiva i arbetslivet,
har firre moéten dn Gvriga. Den
allminna tendensen — tydligast
i privat umginge — r att yngre mots mer én dldre.

Hur upplever respondenterna dessa moten i olika miljéer? Hér
fanns fyra svarsalternativ — urvecklande, konfliktfyllda, fortroendefulla
och forvirrande — att markera pd en sjugradig skala dér 1 betyder
att man inte alls instimmer och 7 att man instimmer helt.

Béde infodda och utlandsfédda upplever, i vir tolkning,
méngfaldens olikheter som savil positiva (utvecklande/fértro-
endefulla) som negativa (konfliktfyllda/férvirrande). Over lag
upplevs méten i olika miljéer som betydligt mer utvecklande
och fortroendefulla dn konflikefyllda och forvirrande. Stérst dr
skillnaderna mellan positiva och negativa upplevelser i privat
umginge och minst vid méten pé offentliga platser, vilket dr
foga overraskande. I privat umginge hamnar genomsnittet for
utvecklande/fortroendefulla upplevelser runt fem pé den sjugra-
diga skalan medan genomsnittet for konfliktfyllda/forvirrande
upplevelser hamnar mellan tvd och tre.

Skilinaderna mellan in- och utlandsfodda 4r ganska sma.
De infédda upplever méten i jobb och privat umginge som
négot mer utvecklande och méten i samtliga miljder som
nigot mer fortroendefulla in vad utlandsfédda gér. Ut-
landsfédda upplever omvint méten i jobb och féreningsliv

Rad och fakta — nu pa flelj.é sprak

som nigot mer och méten i privat umginge som klart mer
konfliktfyllda och férvirrande dn vad infodda gor.

LAt oss dirmed 6vergi till frigan om attityder till mangfald
och integration. En klar majoritet i Sverige stiller sig helt
eller delvis positiv till att invandrare ska kunna komma in i det
svenska samhillet och samtidigt behilla sina traditioner. Det
4r ett monster i svenska attitydmitningar som funnits under
ling tid. Sedan Integrationsbarometerns métningar inleddes
1999 har andelen positiva 8kat med sex procentenheter till
77 procent 2005, samtidigt som andelen negativa, om dn mer
langsamt, minskat (se Lange
& Westin, Den mingtydiga
toleransen, 1993, och Integra-
tionsbarometern 1999-2005).

Man kan tolka utvecklingen
over tid som en polarisering
av attityderna till mdngetnisk
integration och kulturell
blandning. De positiva indi-
kerar en sjilvbild i stil med att
”vi ir inte rasister i Sverige”
och har positiva attityder till
kulturella olikheter i sambhillet och férstielse for virdet av kul-
wrella symboler i form av exempelvis traditioner. En majoritet
tycks anse att en sidan individuell frihet i vardagen ér 6nskvird
och inte minst nédvindig for individens identitet och en grund
for integration (se Ehn & Lofgren, Vardagslivets etnologi, 1996).

Man kan 4ven tolka utvecklingen som att utrymmet fér
mangfalden har sina grinser. Okad medvetenhet om kulturella
skillnader innebr att vissa beteenden (till exempel bristande
jamstilldhetsbeteende eller beteende som motiveras med ex-
trema eligitsa regler eller traditioner) medfor okad tveksamhet

Nu finns information om hiv och sexuellt éverférda infektioner J,"; o Ocy

pa andra sprak att ladda ner gratis fran Socialstyrelsens webbplats S e)( ke, O
« Arabiska / O u Q //
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kring mingetnisk integration.
Nir man gir frin en mer "piz-
zaromantisk”  forestillning
om kultur dll en insikt om
att skilda kulturer ocksd kan
medféra  konfliktfyllda och
oacceptabla  beteenden och
virderingar blir grinserna f6r
vad en avvikande “tradition”
far innehilla snivare (se Roth,
Mingfaldens grinser, 1996).

Tio olika synsatt

Hildebrandt och Brandi disku-
terar i boken Mangfoldighedsle-
delse (2003) begreppert indivi-
duella linser i forhillande till
en blandning av etniska olikhe-
ter. Begreppet konstruerades i
samband med en omfattande
gallupundersskning i USA och
beskriver hur individer, genom
ett slags upplevelsefilter, kan
uppfatta och bedéma en och
samma verklighet pd olika sitt.
Dessa linser illustreras i tabel-
len hiir nedan i form av tio at-
tityder till mingfald.
Beroende pid vilka linser
respondenten ser virlden ge-
nom kommer uppfattningen
om vad blandningsidén (idén
att blanda kulturer) och beva-
randeidén (idén att det finns
kulturella virden som ska be-
varas) betyder att variera.
Assimilationisten  torde
uppfatta blandning som en viig
till likriktning medan den firg-
blinde ser blandning som en
mix av minniskor utan att fista
vikt vid emisk/kulturell sirart.
Integrationistens uppfatt-
ning handlar om hur olikhe-
ter ska minska till férmin for
likastillning” i samhiillet.
Den kulturmedvetne stil-
ler sig avvakrande till blandning
och anser att bevarande av kul-
turella traditioner dr viktigare.
Isolationisten slir in hir-
dare vakt om den egna sir-

| Sverige
Polen

| Iran

| Totalt

Undprstkningen gjordes sum postenkat men for att
okasvarsmangden delatas epkaten dven ul titl et par

invandrarforaningar (iranskai

polska) samt lilltva

stdrre arbetsplatser (hfigskolan och arbeteférmedlingan).

Medanstaende tabell aer infarmation am unval och svar

Fodelseland ‘ Antal

L Ural s

| Andel (%) | Antal | Andel (%)

Ovriga lander

Av tolalt 9?3 persanersom hesvarade enkatan saknas
uppgiftom fode!lseland far 14 personer.

Ovriga utlandsfédda representerar 42 lander.

Endast en av fem kristna och knappt en avitre
muslimer anser sig vara religidst akliva.

30-talister
S0-talister
70-talister -

40-talister ||
G0-talister -

‘80-talister |

Enk aten har kunnat genomfiras med stéd av MIM-institutet
'.'ld Malmﬁ hdgskola Malmﬁ s!ad, EFL vid Ekon m}hﬁgskolan

skilda kulturen. For att fi en
uppfattning om instillningen
till etnisk/kulturell mangfald
och integration hos malmé-
borna stilldes en friga i enki-
ten dir man hade att virdera
atta pastdenden pd en skala
frdn 1, instimmer inte alls, till
7, instammer helt och hillet.

Atta pastdenden

De atta pdstiendena motsva-
rar de tio linserna med un-
dantag f6r de multikulturella
och elitistiska, som till stor
del 6verlappar andra linser.
De firgblinda och grinséver-
skridande linserna ir ocksd
mycket snarlika men kan tjina
som test pd att responden-
terna svarat pi ett konsekvent
sitt. De tre pistdenden som
fick hogst virden motsvarar
de firgblinda, meritokratiska
och grinséverskridande lin-
serna. Ligst virde fick det
pastiende som motsvarar den
isolationistiska linsen.

Svaren visar pd sma skillna-
der mellan kvinnor och miin,
dven om kvinnorna har nigot
storre acceptans for kulturella
och etiska skillnader. Men
statistiskt sikerstillda skillna-
der fann vi bara gillande tre av
pistiendena: Kvinnor instim-
mer starkare i att en minnis-
kas kvalitéer ir avgorande,
att barridrer av olika slag bor
upphora och att individens
kompetens dr viktigast for
méjligheter och utveckling.

Skillnaderna dr sméd dven
mellan personer fodda i Sveri-
ge och utomlands. Det statis-
tiska testet visar att det finns
en siikerstalld skillnad for fyra
av pastdendena.

Personer fodda utomlands
dr mer overtygade om att vi
kan nd varandra éver kultu-
rella grinser. De dr, mirkligt
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nog, starkare bide for att man ska anpassa sig till majoritetens

normer och hilla fast vid sin kultur. Slutligen héller de inte lika
starkt med om att det dr kompetensen som ska avgéra en méin-
niskas mojligheter.

En uppdelning p3 fédelsekohorter visar att det endast i tva fall
finns en stérre spridning i svaren och dir skillnaden 4r statistiskt
sikerstilld. 30-talister och 40-talister 4r ganska bestimda pd att
alla ska anpassa sig till de normer som giller majoriteten och ser
i storre utstrickning emisk blandning som ett hot.

En intressant friga ir, om
de 4tta dimensionerna i in-
| stillningen till etisk mang-
fald och integration, kan redu-
ceras till ndgot firre och mer
dverskidliga positioner. Den
frigan kan besvaras genom
statistisk faktoranalys. Analy-
sen utgdr fran korrelationen
mellan samtliga pdstienden
-1 och syftar till att ersitta de

ursprungliga pistiendena med ett mindre antal som forklarar
sa stor del av variansen i observationsmaterialet som méjligt.
Det skulle fora for langt att i en populdrvetenskaplig artikel
nirmare redogora for tllvigagingssittet vid en sidan analys.
Den ir emellertid i forsta steget, reduceringen, helt objektiv
och bygger pA strikt matematiska berikningar. Nista steg, att
sitta namn pd faktorerna, dr diremot mer subjektivt.

Den faktoranalys vi genomfort visar att de dtta pdstiendena
kan reduceras till tre tydliga positioner som innehéller kombina-
tioner av attityder och som forklarar tvi tredjedelar av variansen
i materialet. Dessa positioner kan sammanfattas enligt féljande:

Integrationister uppvisar en kombination av pastienden som
avspeglar fyra linser i tabellen: meritokraten, den firgblinde,
integrationisten och den grinséverskridande. Integrationister
har drag av idealism d4 de tonar ner existensen av etniska och
kulturella grupper och betydelsen av gruppegoism. Det finns
ocks3 vissa potentiellt inneboende motsittningar i integratio-
nisternas idéinnehall, exempelvis individuell meritorientering
kontra utvecklande mingfald. Deras idealism paras emellertid
med erfarenhet av mangfald d4 de stiller sig positiva till méten
och samverkan med olikheter.

Assimilationister fore-

ASSIMILATIONISTEN

riteten.

“When in Rome do as the Romans!” Subkulturer och
frimmande element fir anpassas sig till de virderingar,
normer och sprik och livsstilar som kinnetecknar majo-

trider en kombination av
pastienden som avspeglar tvd
linser: assimilationisten och
isolationisten. Assimilatio-

DEN FARGBLINDE . 3
son, inte en firg.

Vi dr alla minniskor!” Nir jag ser dig ser jag en per-

nister ter sig mer realistiska
in integrationister i sina
krav pd minoritetens anpass-

DEN KULTURMEDVETNE
eller trygghet.

"Min kultur dr central for mig och min grupp.” Pi
samma sitt bér minoriteterna hilla fast vid sina kulturer,
sprak och traditioner. Utan kultur finns ingen identitet

ning till den dominerande
kulturen och acceptans av
gruppegoism. De har dirmed
ocks4 sannolikt ett elitistiskt

Majoriteten ir éverligsen och har kvaliteter som berit-

majoritetstinkande 1 baga-
get. Isoleringstendenserna
minskar mojligheterna att fa

erfarenheter av etnisk och
kulturell mangfald.

Pluralister kombinerar

pastidenden som avspeglar tvi
linser, den kulturmedvetne
och offer- och tillsynsmannen.

EEIISTED tigar dess position i samhillet.
ECTr ST Bryt ner de barridrer som finns mellan ménniskor i sam-
ML hillet, pa arbetsmarknaden och 1 boendet!
?Om du vill sd kan du!” Individens kompetens, initiativ
MERITOKRATEN och handlingar éppnar for olika mojligheter och utveck-
ling.
“Lika barn leka bist!” Etnisk och kulturell blandning ér
ISOLATIONISTEN

ett hot mot vir livsstil och vira privilegier.

Aven pluralister ter sig mer

DEN MULTIKULTURELLE

?Diir alla tinker lika tinker ingen!”

Mangfaldsattityder — de
tio linserna och vad som

DEN GRANSOVERSKRIDANDE

“Den miinskliga sjilen bar ingen firg!” Vi ir alla en del
av "guds (eller ndgon annan makts) skapelse”.

kénnetecknar dem

OFFER- OCH TILLSYNSMANNEN

"Jag ir ett offer for den fortryckande majoriteten som
umyttjar sin makt s3 att jag inte har en chans att lyckas. Vi
miste skydda och kompensera minoriteterna fér de gamla
oférritter som har begdtts och skydda dem mot nya.”
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realistiska #n integrationister i sin medvetenhet om och accep-
tans av gruppegoism. De betonar minoriteters behov av skydd
och stdd och villigheten att effektuera sidant skydd ger erfaren-
heterna av méten éver kulturgrinser en speciell karaktir.

Att de 4tta pastiendena reduceras till tre attitydpositioner
1 faktoranalysen kan verka forbryllande. Varfor aterfinner vi
inte alla pastienden och dirmed linserna som tydliga positio-
ner? Det gir att forstd pa olika sitt.

En méjlighet ir att integrationisterna férenar de flesta och
mest accepterade attityderna till integration av etnisk och

Attityderna till integration kan bygga pa reflektioner 6ver
egna upplevelser av och kunskap om integration eller vara
grundade i spontana kinslor utan sirskilt omfattande egna
upplevelser eller kunskaper. Assimilationstinkandet 4r svagare
bland yngre, vilket troligtvis till viss del férklaras av férekom-
sten av moéten mellan personer med skilda etniska bakgrun-
der och upplevelsen av sddana moéten, dé som vi sett moten
mellan personer fédda i Sverige och fodda utrikes 6kar med
fallande dlder och bedéms mer positivt av yngre én av ildre.
Attityderna till integration kan avse policy, politisk praktik

Alla ska anpassa sig till de normer, sprak och
livsstilar som kdnnetecknar majoriteten

Jag bryr mig bara om en ménniskas kvaliteter,
inte om hon &ar svart eller vit, arab eller svensk

Etniska och kulturella minoriteter bor halla fast vid
sina kulturer, sprak och traditioner

Barridrer av kulturell art mellan manniskor i samhalle,
pa arbete och boende bdr upphéra

Oavsett etnisk/kulturell bakgrund &r det individens kompetens och _l
initiatividrmaga som ska 6ppna for moéjligheter och utveckling

Etnisk och kulturell blandning &r ett hot mot var livsstil

Vi ar alla manniskor och kan né fram till varandra
over kulturella grénser

Etniska/kulturella minoriteter maste skyddas
mot och kompenseras for oférratter

‘ |
ﬁ OFddda iSverige |
1 1

m Fédda utomlands
i 2 3 4 5 6 7

Medelvérden fér de atta pastdendena avseende fodda utomlands och i Sverige.

lulturell mingfald i Sverige, attityder som markerar Gver-
gingen till det mingkulturella samhillet i mitten av 1970-talet
och uttrycks i lagstiftningen med hjilp av begreppen jamlik-
het, valfrihet och samverkan (mellan kulturer). Attitydunder-
sokningar i Sverige pekar, som tidigare ndmnts, pa ett 6ver
tiden allt starkare std for integrationisternas idéer och denna
inriktning har nu en klar majoritet av svenskarna bakom sig.
Svaren pi integrationistpistiendena fir avsevirt hogre med-
elpoing 4n vad assimilationist- och pluralistpistdendena far,
vilket stirker intrycket att integrationisternas attitydposition
dominerar. En mojlighet dr att detta beror pd att det finns en
dkad mottaglighet for kulturell méngfald efter en lingvarig
invandringsperiod. Troligen spelar ocksé lagstiftmingen en roll
d4 den favoriserar det integrationistiska tankeinnehallet.

Den stindigt pigiende politiska diskursen hamnar
diremot i kniet pd assimilationister och pluralister. Dessa
attitydpositioner har i och for sig ett svagare stod, men at-
titydernas gruppegoistiska inneh3ll passar bra fér populistisk
politik, som mojligen ocksa forstirks av idealismen i det
dominerande integrationistiska forestillningen.

eller personliga erfarenheter. Mycket talar for att den 6ver tid
mer positiva synen pa integration som nimnts ovan, och som
bygger pa personliga erfarenheter, ligger vil i linje med den
officiella politiken pa policynivé. Nir det giller den praktiska
sidan av integrationspolitiken ir kritiken diremot omfattande
och myndigheternas misslyckande numera ctablerad sanning.
Det iir i den politiska praktikens tillkortakommanden som ut-
rymmet skapas for assimilationister och pluralister oavsett om
deras attityder bygger pé faktiska férhéllanden eller okunskap.
Svaren bidar gott. Nir man pé detta vis lodar i folkdjupet
framtrider en betydligt mindre oroande bild 4n nir man slér
upp tidningen eller pd TV:n, vilket rimligen forklaras av att
medierna normalt dr mer intresserade av sidant som snarare
avviker frin vardagslunken 4n representerar den. Integration tar
sin tid men enkitsvaren frin Malmé badar gott for framtiden.
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