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Call up the craftsmen 
Bring me the draughtsmen 

Build me a path from cradle to grave 
And I'll give my consent 

To any government 
That does not deny a man a living wage 

 

Between the wars, Billy Bragg, 1985 
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Fšrord 
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det ljusnat och mojnat och kursen har kunnat riktas mot mŒlet igen. 
Och hŠr stŒr jag nu, redo att fŠsta flaggan i toppen med detta fšrord. 
Fšr fŠrden hade varit sŒ mycket tuffare utan stšd, ifrŒgasŠttanden och 
hjŠlp.  

Jag vŠnder mig fšrst till er jag intervjuat, ni har gett mig avhand-
lingens kŠrna. Era berŠttelser har varit fyllda av kŠnslor och utan er 
šppenhjŠrtighet och era tankar hade avhandlingen aldrig blivit till. Jag 
Šr tacksam och har stŠndigt strŠvat efter att vara era ord trogen. 

Och mina handledare! Per Gunnar Edebalk, du Šr klok, har alltid 
haft tid, varit konstruktiv, gett mig stšd och trott pŒ min fšrmŒga. VŒra 
handledningstrŠffar har varit fyllda av bŒde allvar och mŒnga glada 
skratt. Du har lŠrt mig mycket och jag vidhŒller fortfarande att du ska 
skriva dina memoarer! Som socionomstudent lŠrde jag kŠnna dig Lars 
Harrysson, och du peppade mig, som aldrig ens tŠnkt i de banorna, 
vidare i den akademiska vŠrlden. Din dšrr har alltid varit šppen, du har 
sett mig bŒde arg, ledsen och glad. StŠndigt stšttande och utmanat mitt 
tŠnk. Dessutom har du under sammanstŠllandet kritiskt lŠst och 
kommenterat. Jag Šr glad att du flyttar till Australien och inte mŒnen! 

Jag vill tacka Centre for Economic Demography (CED) och 
Tommy Bengtsson, fšr delfinansiering av min doktorandtid och fšr att 
ni betalade mitt boende nŠr jag genomfšrde intervjuerna. Genom CED 
lŠrde jag kŠnna Agneta Kruse. Jag har kunnat stŠlla frŒgor till dig under 
arbetets gŒng och sŠrskilt tack fšr ditt deltagande vid mitt mellan- och 
slutseminarium. Du gav mig och švriga Œhšrare nya insikter.  

Jag Šr glad att jag skickade det dŠr fšrsta mejlet till dig Karl Gustaf 
Scherman. Med skarp hjŠrna, expertkunskap och tŒlamod har du 
funnits dŠr. En gŒng vid ett av vŒra samtal gav du mig feedback genom 
att citera Esaias TegnŽrs bevingade ord ÓDet dunkelt sagda Šr det 
dunkelt tŠnktaÓ, sŒ nu uttrycker jag mig tydligt: Den hjŠlp du har gett 
mig har varit ypperlig! 
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Hans Jonsson, Jonas Olofsson och Gillis Samuelsson, ni har pŒ 
olika sŠtt hjŠlpt mig i mitt arbete med konstruktiv kritik - tack, det 
banade vŠg.  
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Jag vill tacka er som har haft sŠrskild betydelse fšr mitt arbete. Tack alla 
som lŠmnat vŠrdefull feedback vid mina seminarier. Tack Rosmari 
Eliasson-Lappalainen och Anna Meeuwisse fšr doktorandintroduktion 
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Jag tillhšr en doktorandkull och vad glad jag Šr fšr det! 
Doktorandtillvaron kan vara pŒfrestande ensam och dŒ har vi haft 
varandra. Ni har en speciell plats i sŒvŠl mitt hjŠrta som i det faktum att 
ha lyckats fŒ ihop avhandlingen - tack Yoshiko Boregren Matsui, 
Hanna Egard och Cecilia Heule. Shari J Granlšf och Katarina Hollertz, 
tack fšr allt och fšr att ni sŒ nitiskt har lŠst och kommenterat. Och 
Shari, i sommar ska jag bjuda pŒ Annorlundafika! 

€ven om det ibland kan vara svŒrt att tro, sŒ bestŒr livet av mer Šn 
avhandling. Delen av livet som ger styrka och kŠrlek. Och dŠr finns ni, 
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Malmš den 8 mars 2012 
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1. Inledning 
 
Denna avhandling handlar om mŠnniskors fšrberedelser infšr de nya 
fšrsšrjningsfšrhŒllanden som pensioneringen innebŠr. Fšr att fŒnga 
dessa fšrberedelser har jag intervjuat en mŠngd personer. Exempelvis 
Ambjšrn, som med sina 75 Œr Šr Šldst av intervjupersonerna. Han har, 
utšver sin tjŠnstemannagŠrning, under en stor del av sitt liv arbetat som 
handlare. Han berŠttar hur han genom Œren sett hur pensionŠrs-
gruppens inkšpsvanor fšrŠndrats. Hans iakttagelser sprider sig šver en 
lŠngre period Šn den avhandlingen tŠcker. Orden beskriver hur 
fšrŠndringar av pensionssystemet lett till fšrŠndringar fšr mŠnniskor. 
 

Men det dŠrÉ det Šr ju mycket pengar det handlar om, nu handlar 
[pensionen] om bšrsen och bara pengar juÉ och det Šr klart att det 
tycker man ju Šr lite orŠttvist. GivetvisÉ Det gŒr ju upp och ner. Nej, 
det Šr mycket dŠr som man kanske skulleÉ men det Šr fšr invecklat. 
Det skulle vara lite mer raka linjer pŒ nŒgot vis. Det var ju sŒ nŠr 
pensionŠrerna kom och handlade, de kšpte ju bara ett par hekto utav 
nŒgonting. Det var den pensionen. Det de hade rŒd tillÉ Och ett 
kvarts kilo bitsocker. NŠr fšrekommer det idag? Aldrig. SŒ det var en 
liten pension och en liten pŒse mjšl och socker. De kšpte vad de 
orkade med och hade pengar till! Nu kšper man ett paket sjŠlv ju. Det 
Šr skillnad pŒ ett kilo och ett kvarts kilo! Och de bakade fšr att det 
skulle rŠcka ju, de kšpte ju aldrig nŒgra fŠrdiga bullar. SŒ Šven dŠr kan 
man se att pensionen har Šndrat sig genom varorna i affŠren. Ett halvt 
kilo havregryn, det kšper man sŠllan idag. SŒ Šven dŠr var ju en pen-
sionsÉ vad ska jag sŠga Ð tappning. Det var ju fšrst efterŒt man fšrstod 
varfšr de kšpte sŒ lite... De hade inte pengar till mer. SŒ man kan ju se 
att samhŠllet tar steg fšr steg och om tio Œr sŒ Šr det mycket bŠttre! 

 

VŠlfŠrdsstatens och pensionssystemens utveckling har inneburit att allt 
fler mŠnniskor, arbetande sŒvŠl som pensionerade, fŒtt en bŠttre ekono-
misk situation. Informativa likvŠl som glŠttiga och fŠrgglada how-to-
do-bšcker (ex Egan och Wagner 2003, Newman 2003, Lindgren och 
Hellman 2005) finns tillgŠngliga fšr den som anser sig behšva 
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instruktioner fšr hur man ska gšra och vad man ska tŠnka pŒ fšr att fŒ 
en bra pensionering och ett gott Œldrande.  

•lderspension och ŠldrevŒrd Šr omrŒden som svenskar genom 
tiderna klassat som viktiga samhŠllsfrŒgor. SŠrskilt mŒnga var av den 
uppfattningen Œren innan och efter den senaste reformeringen av 
pensionssystemet (Holmberg och Weibull 2008). •ldrandet Šr nŒgot vi 
alla har gemensamt, men det beršr oss pŒ olika sŠtt. Sjukdom, ensam-
het och ekonomi pŒverkar vŒra liv som unga, men Šn mer som Šldre. 
Tiden i Œlderdom har blivit lŠngre dŒ den fšrvŠntade livslŠngden škar 
(SCB 2009a) parallellt med att andelen pensionŠrer vŠxer (SCB 2010a). 
NŠr den allmŠnna pensionen beslutades 1913 var sju procent av befolk-
ningen Šldre Šn den dŒ gŠllande pensionsŒldern 67 Œr (Eriksson 2004). 
2009 var andelen pensionŠrer 18 procent och om Œldern personer 
pensionerar sig vid fortsŠtter vara 65 Œr kommer var fjŠrde person att 
vara pensionŠr Œr 2060 (SCB 2009b). En utveckling som bland annat 
utmanar vŒra socialfšrsŠkringssystem.  

Genom livet fšrŠndras vŒra fšrutsŠttningar och mšjligheter att 
fšrbereda oss infšr vŒr Œlderdom; kšn, utbildning, familjebildning och 
inkomst inverkar pŒ en mŠnniskas handlingsutrymme (Gee och 
Gustman 2000, Kemp et al. 2005, Schloz et al. 2006; Phua och 
McNally 2008). Men inte bara livet, utan ocksŒ pensionssystem utveck-
las och fšrŠndras. I oktober 1984 tillsattes kommittŽn Pensionsbered-
ningen (Proposition 1993/94:250) Ómed uppdrag att gšra en samlad 
genomgŒng av erfarenheterna av reglerna inom det allmŠnna 
pensionssystemetÓ (s7). I november 1991 bildades den parlamentariskt 
sammansatta arbetsgruppen Pensionsarbetsgruppen som fick till uppgift 
att utarbeta ett fšrslag till ett nytt allmŠnt pensionssystem. Arbetsgrup-
pen šverlŠmnade 1994 sitt betŠnkande Reformerat pensionssystem (SOU 
1994:20). Under sommaren/hšsten 1994 tillsattes Genomfšrandegrup-
pen (Ds 1999:39) som hade som Óuppgift att medverka vid den fort-
satta beredningen av reformen och att vŒrda šverenskommelsenÓ(s11). 
Pensionssystemet trŠdde successivt i kraft och gŠllde fullt ut frŒn januari 
2003 (RFV 2005, Kruse 2010). Med reformeringen fšrŠndrades bland 
annat ansvarsfšrdelningen šver befolkningens framtida pensioner. 
Generationskontraktet finns kvar, men individens ansvar har fšrstŠrkts 
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(Cronqvist 2005, Proposition 2009/10:44). Den universella karaktŠren 
fŒr nu dela plats med ett škat egenansvar och automatiserade teknikali-
teter och genom livsinkomstprincipen har kopplingen mellan pensio-
nen och arbetslivet stŠrkts ytterligare.  

I samhŠllet pŒgŒr en fšrŠndring, bland annat som en 
individualiseringsprocess. Exempelvis har arbetsmarknaden och familje-
livet fšrŠndrats och ansvarsfšrdelningen skiftat (Kemp et al. 2005, 
Fornero och Moticone 2010). FšrŠndringen Šr inte unik fšr Sverige. 
SocialfšrsŠkringssystem runt om i vŠrlden befinner sig under press och 
omvandling (Leisering 2011), t.ex. pŒ grund av babyboom-
generationens pensionsavgŒngar. Det blir vanligare att nationer švergŒr 
till mer individbaserade lšsningar i sina pensionssystem alternativt 
hšjer/tar bort pensionsŒldern (Gee och Gustman 2000, Kapteyn och 
Panis 2005, Kemp et al. 2005). Dessa har inneburit att det under det 
senaste decenniet skett en marknadsorientering som lett till en i och fšr 
sig partiell men uttalad individualisering av det sammanhang som 
omger personens fšrberedelser infšr pensioneringen (Blomqvist 2004, 
Kahneman, Odean och Barber 2005, Cronqvist 2005). Genom reklam 
och samhŠllsinformation koloniseras vŒr vardag med stŠndiga pŒmin-
nelser om att vi mŒste gšra nŒgot nu fšr att fšrbŠttra mšjligheterna till 
ett bŠttre och pŒ alla plan rikare pensionŠrsliv (Ekerdt 2004). Trots 
detta pŒtrŠngande informationsflšde Šr det vanligt att mŠnniskors 
fšrberedelser infšr pensioneringen Šr otillrŠckliga (a.a., Lai och Tan 
2009). Vad Šr det dŒ som styr mŠnniskor i om och hur de fšrbereder 
sig infšr pensioneringen? 
 

The conceptual significance of factual ignorance Ð if it is more than 
trivial or random Ð is that it calls into question assumptions that 
individual decision making for retirement is organized around financial 
factors. If some workers are not thinking closely about their finances 
and entitlements on the approach to retirement, then perhaps they are 
making decisions on some other basis (Ekerdt och Hackney 2002:544). 

 

I Sverige var informationen kring pensionssystemet, premiepensions-
fonderna och det egna ansvaret intensiv nŠr systemet initierades 
(Zweigbergk 2000, Riksrevisionen 2008). Reklam frŒn privata aktšrer 
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inom fondbranschen var ihŒllande och mŒnga lŠt sina val styras av 
reklam som varken var informativ eller trovŠrdig, utan enbart išgon-
fallande och Œterkommande (Cronqvist 2005). Premiepensionsvalet 
avgjordes fšr en stor del av Sveriges befolkning av att man Óbombar-
deradesÓ av en slŒende reklamkampanj och inte av vŠl avvŠgda beslut 
grundade i hur bolaget spred risker och fonder, dess fondhistorik eller 
fondavgifter (a.a.).  

Reklam och samhŠllsinformation kan ha en stark inverkan pŒ 
mŠnniskor, men det Šr en balansgŒng i hur informationen ska delges 
(Ekerdt och Clark 2001) och vem som Šr mottagaren. MŠnniskor har 
varierande fšrstŒelse, kunskap och fšrmŒga att tillvarata information. 
 

On the one hand, those who have low quality initial expectations are 
easily influenced by whatever appears on the subject in newspapers and 
on television. If policy makers would like to influence the expectations 
of the weaker informed group it would be wise to often repeat high-
quality information in the media so that eventually even they hear the 
news. On the other hand, those who feel they have little to do with the 
expectation at hand are hard to influence by public information 
dissemination, as they will hardly pay attention to the news. This is fine 
when the disinterest is justifed, but rather problematic when it is not 
(Van der Wiel 2009, s38). 

 

Det offentligas information kring det svenska pensionssystemets 
fšrŠndringar har tenderat att ÓfšrsvinnaÓ i mediebrus och privata 
aktšrers marknadsfšring (Ohlsson 2007). Under den tioŒrsperiod som 
gŒtt sedan pensionssystemets initiering har samhŠllsinformationen nŠr 
det gŠller pensionsfrŒgor trappats av och andelen aktiva fšrstagŒngs-
vŠljare i premiepensionen minskat radikalt. •r 2000 valde 2/3 av 
fšrstagŒngsvŠljarna sig ut ur ÓsoffliggaralternativetÓ Premiesparfonden 
och Œr 2010 var motsvarande grupp knappt tvŒ procent. (Proposition 
2009/10:44, Pensionsmyndigheten 2010b).  

Reformeringen och infšrandet av livsinkomstprincipen innebŠr 
dock fler och stšrre utmaningar Šn att vŠlja fonder. FrŒgor som blir 
viktiga Šr att man bšr bšrja tjŠna pengar tidigt och Šven satsa pŒ en 
karriŠr och delat barnansvar. Pensionsmyndigheten, och tidigare 
FšrsŠkringskassan, arbetar intensivt med denna information, frŠmst 
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genom det orange kuvertet. RiksfšrsŠkringsverket genomfšrde 1998-
2004 ett antal undersškningar som visade att mŠnniskor i stort inte tar 
till sig informationen eller kŠnner att den Šr ett verktyg fšr deras 
pensionsfšrberedelser (Hšrnsten 2004). Att reformeringen och infor-
mationsspridningen hade varit befŠst med problem pŒpekades av 
dŒvarande statsministern Gšran Persson Œr 2007. 
 

Jag Šr sŠker pŒ att det vi gjort inte kommer att vara populŠrt om 20 Œr 
nŠr de som gŒr i pension ser vad vi gjort [É] Vi har fšrsškt informera, 
men det ligger sŒ lŒngt bort. En del som inte fšrstŒr systemet kan nog 
bli šverraskade šver hur det slŒr. 

 

Orden talar sitt tydliga sprŒk. Reformeringen av pensionssystemet 
innebŠr en fšrŠndring fšr mŠnniskor och deras mšjligheter att fšrbe-
reda sig infšr pensioneringen. Att reformeringar i politiska system 
pŒverkar sparandemšnster (Boeri och Brugiavini 2008) och agerande 
(Boskin 1977, Asch et al. 2005, Mastrobuoni 2006, Hanel och 
Riphahn 2009, BŸtler 2009) Šr ingen nyhet, och en frŒga av intresse 
blir om, och i sŒ fall hur, allmŠnhetens medvetenhet har fšrŠndrats i 
motsvarande utstrŠckning. Vad Šr det som styr en person i hur hon fšr-
bereder sig infšr sin pensionering? Finns det en motvilja mot att ta 
lŒngsiktiga ekonomiska beslut (McCauley och Sandbrook 2006) eller 
att fundera šver det egna Œldrandet (Street och Desai 2011, Adams och 
Rau 2011)? €r man insatt i hur systemen fungerar eller pŒverkas 
kunnandet av Ótime lagÓ dŒ man inte har stŠllt om sitt agerande till 
rŒdande regler, utan fortfarande anpassar agerandet till tidigare gŠllande 
regler (Harrysson och Werner 2006, Bottazzi et al. 2006, 2011)? Eller 
Šr det sŒ att man sŠtter pŒ sig skygglappar, fšrhalar och fšrtrŠnger att 
man kan behšva fšrbereda sig fšr att fŒ en drŠgligare tillvaro som 
pensionŠr (McCauley och Sandbrook 2006)? Hur stor Šr risken fšr att 
man underskattar behovet av sin framtida pensionsinkomst och dŠrfšr 
sparar fšr lite (Scherman 2004, 2007)? Att den enskilde har pŒlagts ett 
eget ansvar šver delar av sin framtida pension gŒr inte att blunda fšr. 
Men hur hanterar och upplever hon sin situation?  

Jag ŒtergŒr till avhandlingens centrala begrepp: fšrberedelse. Vad Šr 
fšrberedelse infšr pensionering? Det finns sjŠlvklart flera typer av fšrbe-
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redelser. Vi bšrjar med det uppenbara Ð vŒrt allmŠnna pensionssystem 
som Šr vŒr stšrsta socialfšrsŠkring (SOU 2006:86). Alla fšrsŠkrade 
kommer, under fšrutsŠttning att vi šverlever vŒr pensionsdag, att ta del 
av systemet. Den allmŠnna pensionen har funnits, grundad i lag och 
stŠndigt utvecklad, i snart ett sekel (ElmŽr 1960). Utšver den finns 
avtals- eller tjŠnstepension som avtal med arbetsgivaren eller mellan 
arbetsmarknadens parter om att fŒ en del av sin lšn utbetald nŠr man 
blir pensionŠr (Sjšgren Lindquist och Wadensjš 2005, 2006, 2007). 
Det finns ocksŒ en tredje och frivillig del Ð det privata pensions-
sparandet Ð som den enskilde sjŠlv sluter avtal om. Dessa tre delar 
brukar ofta presenteras som en tredelad pyramid, vilket Šven jag gšr i 
avhandlingens andra kapitel.  

Det finns ytterligare sŠtt att fšrbereda sig pŒ utšver det ekono-
miska. Boendet till exempel; har man som husŠgare rŒd eller ork att bo 
kvar i sitt hus? €r det klokare att sŠlja och flytta till lŠgenhet? Hur Šr det 
med familjen? Finns behov av att flytta fšr att komma nŠrmare nŠra 
och kŠra, dels fšr att kanske kunna erbjuda hjŠlp med barnbarn (Schloz 
et al. 2006), men kanske ocksŒ fšr att man sjŠlv med stigande Œlder 
behšver hjŠlp? Eller vill man inte vara till besvŠr fšr sina barn? Vilken 
instŠllning har man till sitt Œldrande? Kan de egna fšrestŠllningarna 
pŒverka fšrvŠntningar och fšrberedelser? Personens utbildning, yrke 
och arbetsplats inverkar i dessa frŒgor (Banks och Oldfield 2007, Jones, 
Leontowitsch och Higgs 2011), dels genom yrkestillhšrigheten i sig, 
men Šven genom samtal med kollegor, eller genom att en del 
arbetsgivare erbjuder kurser fšr sina anstŠllda i frŒgor som ršr fšrbe-
redelse infšr pensioneringen. Sammanhanget, det vill sŠga den pen-
sionsfšrberedelsevŠrld som mŠnniskan befinner sig i, Šr mŒngfacetterad 
och skiljer sig Œt mŠnniskor emellan. Fokus fšr denna avhandling Šr de 
fšrberedelser personer gšr infšr de Šndrade fšrsšrjningsfšrhŒllanden 
pensioneringen innebŠr. 
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Syfte och frŒgestŠllningar 
 

Syftet med denna avhandling Šr att undersška och analysera 
mŠnniskors fšrberedelser infšr sin pensionering och dess fšrŠndrade 
fšrsšrjningsfšrhŒllanden. Detta syfte har jag brutit ned i fšljande 
frŒgor.  
 

Hur ser mŠnniskors ekonomiska och sociala pensionsfšrberedelser ut?  
 

Hur pŒverkas dessa pensionsfšrberedelser utifrŒn exempelvis Œlder, yrke, 
hŠlsa, sin upplevda kunskap etc?  
 

Hur uppfattas och hanteras pensionssystemet och dess intentioner? 

 
Fortsatt framstŠllning 
 

I det fšljande kapitlet beskriver jag de institutionella fšrutsŠttningar 
som pŒverkar personen i hennes pensionsfšrberedelser. DŠrefter švergŒr 
jag till att presentera det teoretiska raster jag anvŠnt fšr att fšrstŒ 
intervjupersonernas erfarenheter. I kapitel fyra redogšrs fšr tidigare 
forskning inom omrŒdet. I kapitel fem presenterar jag intervju-
personerna och studiens tillvŠgagŒngssŠtt. Agnes, Antons och Lenas 
berŠttelser intar sŠrskilda platser i avhandlingen. Deras berŠttelser, som 
Œterfinns innan analyskapitel sex, sju och Œtta, har som syfte att ge liv Œt 
och nedslag i mŠnniskors fšrberedelser. Anton tillhšr till stšrsta delen 
det fšregŒende pensionssystemet. Agnes tillhšr den fšrsta Œrskull som 
fullt ut omfattas av de nya reglerna och har dŠrmed fšrberett sig infšr 
sin pensionering i det tidigare systemet. Lena Šr fšdd pŒ 1970-talet och 
tillhšr dŠrmed de som har Ólivet pŒ sigÓ att anpassa sina fšrberedelser 
till de nya reglerna. I kapitel nio gšrs en analys utifrŒn begreppet 
governmentality och i kapitel tio presenteras dels slutsatser, men ocksŒ 
ett avstamp fšr framtida forskning.  
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2. Institutionella fšrutsŠttningar 
 
•lderdom har alltid inneburit en škad risk fšr sjukdom, fattigdom och 
ensamhet. Industrialiseringen och vŠlfŠrdsstatens utveckling har inne-
burit en fšrhšjd levnadsstandard fšr alla i samhŠllet. De fšrŠndringar 
som beršrt pensionŠrerna Šr exempelvis lagen om allmŠn pensions-
fšrsŠkring som beslutades 1913 (ElmŽr 1960), beslut om folkpension 
1946, vidare till ATP-reformen 1960 (Molin 1967), tjŠnste-
pensionernas infšrande och lšpande formerande och reformerande (se 
t.ex. Sjšgren Lindquist och Wadensjš 2005, 2006, 2007) samt det 
allmŠnna pensionssystemets reformering 2003 (RFV 2005). De har 
inneburit att Œldrandets sociala och ekonomiska fšrutsŠttningar har fšr-
Šndrats. Reformeringen av pensionssystemet kan ses som en del av den 
fšrŠndrings- och individualiseringsprocess samhŠllet genomgŒr 
(Giddens 2005). De sociala strukturernas samspel med mŠnniskans fšr-
beredelser infšr sin Œlderdom har fšrŠndrats (Beck 1994). Nu fšrvŠntas 
vi reflektera šver vŒr livssituation och gšra val fšr att fšrbŠttra 
mšjligheterna till ett gott pensionŠrsliv (Denton, French, Gafni, Joshi 
och Rosenthal 2004, Giddens 2005). Valet innebŠr att man mŒste ta 
hŠnsyn till konsekvenser av de val man gšr (Bisonnette och van Soest 
2010). Det pensionsfšrberedande sammanhanget Šr fšrŠnderligt, 
mŒngfacetterat och prŠglat av mŠnniskans fšrutsŠttningar och samspel 
med omgivande institutioner. I detta kapitel presenterar jag dessa insti-
tutionella fšrutsŠttningar. 

Robert C. Atchley (1979:45-f) har skapat en modell som visar fak-
torer som pŒverkar pensioneringsprocessen och hur de relaterar till 
varandra, samtidigt som den schematiserar perspektiv och Šmnes-
omrŒden inom pensionsforskningen. Jag anvŠnder den fšr att belysa de 
institutionella fšrutsŠttningar som pŒverkar mŠnniskans tankar och 
fšrberedelser infšr pensioneringen, det vill sŠga det pensionsfšr-
beredande sammanhanget hon befinner sig i.  
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Figur 2.1: Pensioneringsprocessens pŒverkande faktorer. 

!
 

KŠlla: Atchely 1979. 
!

Pensionspolitik ršr organisation och styrning av vŒrt pensionssystem. 
Den Šr en del av vŒr socialpolitik och pŒverkas av švrig politik (ex. 
skattepolitik) i samhŠllet. Politik handlar om mer Šn att besluta om 
regler, i den synliggšrs idŽer om samhŠllet, mšjliga vŠgval och beslut. 
Pensionspolitiken pŒverkas av arbetsmarknadens villkor, exempelvis 
arbetslšshet, anstŠllningsformer etc. Pensioneringsprocessen"  Šr per-
sonens beslut nŠr, hur och om hon vill gŒ i Œlderspension. Beslutet ska 
ses som en process som bšrjar med funderingar kring, eller fšrbe-
redelser infšr pensioneringen (Topa et al. 2009). Det pŒverkas av dŒ-, 
nu- och framtida pensionspolitik, arbetsliv och individens personliga 
fšrhŒllanden i form av exempelvis hŠlsa, ekonomi eller instŠllning till 
pensionering (Fonseca 2008, Noone 2009). Pensioneringen och 
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processen fram dit pŒverkar mŠnniskan pŒ flera sŠtt; ekonomiskt, 
socialt, psykologiskt och/eller fysiskt. Ambjšrns betraktelse, som inleder 
avhandlingen, Šr ett exempel pŒ hur pensionŠrstillvaron ekonomiskt 
sett har fšrŠndrats šver tid. Pensioneringen innebŠr ocksŒ effekter pŒ 
arbetsmarknadens, samhŠllets och lokalsamhŠllets struktur, produk-
tivitet och ekonomi. Ett aktuellt exempel Šr hur kommande stora 
pensionsavgŒngar inom skola, vŒrd och omsorg fšrvŠntas fristŠlla 
arbetstillfŠllen och till och med skapa bristyrken. Alla dessa effekter, 
eller fšrstŒelse och kunskaper kring nya fšrutsŠttningar, Œterfšrs till 
pensionspolitiken och kan rendera i fšrŠndringar och reformerade 
pensionssystem (Atchley 1979).  

Denna, likt andra modeller som anvŠnds som hjŠlp till struktur, Šr 
inte oproblematisk, och lŠsaren kan sŠkert finna brister. Exempelvis kan 
det ske fšrŠndringar eller kriser i det pensionsfšrberedande samman-
hanget som pŒverkar mŠnniskans agerande. Ett exempel pŒ det var den 
sŒ kallade Skandiaskandalen, som var i hetluften frŒn slutet av 1990-
talet och in pŒ 2000-talet, dŠr chefer bl.a. tjŠnat hundratals miljoner 
kronor i bonus och fŒtt sina lŠgenheter lyxrenoverade pŒ fšretagets 
bekostnad. NŠr skandalen avslšjades flydde mŒnga premiepensions-
vŠljare frŒn bolaget. Men de flydde inte enbart frŒn Skandia, utan Šven 
liknande fšretag fick kŠnna av ett minskat kundunderlag. 
 

When managers of the insurance firm Skandia were accused of self-
dealing, the mutual fund subsidiaries of other insurance and pension 
firms lost business. Negative audience reactions were limited to the 
periods of high media attention to the scandal and were directed most 
strongly to organizations that shared the insurer organizational form 
with Skandia. But there was also withdrawal of funds from subsidiaries 
of firms of similar size. Also, because the Skandia scandal involved real 
estate dealings, other firms with real estate holdings experienced with-
drawals from their mutual fund subsidiaries (Jonsson et al. 2009:221). 

 

Det pensionsfšrberedande sammanhanget Šr mŒngfacetterat och skif-
tande šver tid. Dess delar stŒr i relation till varandra pŒ olika sŠtt 
mŠnniskor emellan. Sedan 1950-talet har det skett stora demografiska 
och arbetslivsrelaterade fšrŠndringar. DŒ var tio procent av 
befolkningen šver 65 Œr, idag Šr gruppen i stort fšrdubblad (Bengtsson 
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och Scott 2010). DŠrtill har arbetsmšnstret fšrŠndrats. DŒ varade ofta 
skolgŒngen till man var 15 Œr gammal, dŠrefter bšrjade mŒnga arbeta 
och enbart fŒ studerade vidare pŒ gymnasium och universitet. Med en 
pensionsŒlder pŒ 67 (frŒn 1975 sŠnktes den till 65) innebar det ett 47-
52 Œr lŒngt arbetsliv. NŠr man under 1960-talet nŒdde Œldern 65 hade 
man en berŠknad ŒterstŒende livslŠngd pŒ ca 15 Œr. Idag ser det 
annorlunda ut. Av dem som slutar grundskolan studerar 90 procent 
vidare pŒ gymnasiet. DŠrefter Šr det mŒnga som sšker sig till hšgre 
studier. Majoriteten av de unga idag, bšrjar arbeta som tidigast vid 20-
25 Œrs Œlder. NŠr man nŒr 65 Œr har man arbetat i 40-45 Œr och har dŒ 
ca 20 Œr kvar att leva (Lundkvist 2009). I bšrjan av 1960-talet finan-
sierade ca 50 Œrs arbetsinkomst 15 Œrs pension, medan det idag Šr 40 Œrs 
arbetsinkomst som ska finansiera 20 Œrs pension. Inkluderar vi den av 
sŒ mŒnga šnskade tidigarelagda pensioneringen vid 60 blir det istŠllet 
35 Œrs arbetsinkomst som ska finansiera 25 Œrs pension.  

VŠlfŠrdsstatens uppbyggnad gjorde att den offentliga sektorn 
kraftigt expanderade samtidigt som kvinnors škande arbetsdeltagande 
(Jaffe 1972, Jacobson 1974, Abukhanfusa 1987) bidrog till vŠlfŠrds-
systemets och samhŠllsekonomins vidareutveckling. Under de senaste 
30 Œren har 80 procent av kvinnorna och 90 procent av mŠnnen arbetat 
(SOU 2005:66, SCB 2010). I jŠmfšrelse med mŠn arbetar en stšrre 
andel kvinnor deltid, Œterfinns i lŒglšnearbeten och har dessutom ofta 
en lŠgre timlšn fšr samma arbete (SOU 2005:66, Kennerberg 2007, 
SCB 2010b).  
 
Tabell 2.1: Del- och heltidsarbetande mŠn och kvinnor Œr 2009 i 
procent. 
 

 Deltid Heltid  Deltid Heltid 
Kvinnliga 
arbetare 

68 32 
Manliga 
arbetare 

28 72 

Kvinnliga 
tjŠnstemŠn 

35 65 
Manliga 
tjŠnstemŠn 

15 85 
 

KŠlla: Larsson 2010. 
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Den sammanlagda arbetsinsatsen Šr likvŠrdig kšnen emellan, man 
arbetar ca Œtta-nio timmar per dag, men kvinnorna arbetar oftare mer i 
hemmet Šn mŠnnen (Doorten 2008, SCB 2011a). MŠn har ofta en 
brantare lšneutveckling. De arbetar inom den fšrhŒllandevis mer lukra-
tiva privata nŠringen, medan kvinnor mŒnga gŒnger Œterfinns inom den 
offentliga sektorn.  

Skattesystemets uppgift Šr att finansiera allmŠnna utgifter, fšrdela 
inkomster och resurser samt se till att samhŠllsekonomin Šr i balans 
(Rodriquez 1981). Utšver sin fšrdelande funktion Šr det ett verktyg 
som fšrstŠrker eller dŠmpar mŠnniskors incitament, i form av vilja och 
ekonomiskt utrymme, att spara (Coile och Gruber 2001). Skattesystem 
fšrŠndras och reformeras stŠndigt och Œrligen initieras reformeringar 
eller fšrŠndringar i form av skŠrpningar eller lŠttnader. 1971 slopades 
sambeskattningen av makars arbetsinkomst av arbetsmarknads- och 
jŠmstŠlldhetspolitiska skŠl (Hansson 2006). Parallellt sŠnktes den 
statliga skatten fšr lŒginkomsttagare samtidigt som den hšjdes fšr de 
med hšgre inkomst. Beskattningen blev mer progressiv (Skatteverket 
2010). Under Œren 1990-1991 genomfšrdes en skattereform, vars 
huvudsakliga syfte var att genom minskade skattekilar och enhetlig 
beskattning skapa ett samhŠllsekonomiskt effektivare skattesystem dŠr 
alla former av inkomster och konsumtion skulle beskattas pŒ ett jŠmfšr-
ligt sŠtt (a.a.). En mer direkt pensionsrelaterad aspekt av skattesystemet 
Šr reglerna fšr skatteavdrag vid pensionssparande. Dessa Œterkommer 
jag till i avsnittet om det privata pensionssparandet. 

  
Pensionssystemet Ð en tredelad pyramid 
 

Ett pensionssystems uppgift Šr att borga fšr en ekonomisk trygghet nŠr 
vi blir gamla och inte lŠngre lšnearbetar. SocialfšrsŠkringssystemets och 
tjŠnstepensionernas tillblivelse och utveckling har demokratiserat och 
fšrbŠttrat Šldrelivet (Ekerdt och Clark 2001). FrŒn 1913, nŠr vi fick 
vŒrt fšrsta pensionssystem, har dess delar fšrŠndrats och pensionŠrs-
gruppen har med tiden fŒtt en allt bŠttre levnadsstandard (SCB 1997, 
Ds 2011:42). Nedan presenterar jag pensionssystemets utveckling som 
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en tredelad pyramid dŠr basen Šr den allmŠnna pensionen, mellandelen 
Šr tjŠnstepensionen och pyramidens topp bestŒr av den privata 
pensionen. 
 
Basen 
 

Lagen om folkpensionering antogs av riksdagen 1946 och kom, utšver 
att vara en rŠttighet fšr alla, att innebŠra en klar ekonomisk fšrbŠttring 
fšr pensionŠrerna (ElmŽr 1960, Edebalk 2003). Under 1950-talet var 
en stor socialpolitisk frŒga hur man skulle kunna skapa ett nytt allmŠnt 
pensionssystem som likt de frivilliga tjŠnstepensionsavtalen skulle kny-
tas till inkomst och gŠlla fšr alla, oberoende av avtalsomrŒde (Ottander 
och Holmqvist 2003). 1959 klubbades beslutet om allmŠn tillŠggs-
pension (ATP) igenom (Lundberg 2003) och pensionssystemets bas 
bestod nu av allmŠn folkpension oberoende av tidigare inkomster, samt 
den inkomstrelaterade tillŠggspensionen ATP. 15/30-regeln gŠllde, dvs. 
full pension (ATP och folkpension) var 65 procent av de 15 bŠsta 
inkomstŒrens genomsnittsinkomst om man haft inkomst pŒ minst ett 
basbelopp i minst 30 Œr. Lade man till den kollektivt framfšrhandlade 
tjŠnstepensionen fšrvŠntades pensionen bli ungefŠr 75 procent av lšnen 
fšr en normalinkomsttagare. Folkpension och ATP reglerades i lag 
(1962:381) om allmŠn fšrsŠkring.  

FrŒn 1969 fanns pensionstillskottet, en av de tillŠggsfšrmŒner som, 
utšver sŠrskilt pensionstillskott, hustru-, barn-, eller bostadstillŠgg, 
fanns fšr pensionŠrer (ElmŽr et al. 1998). Pensionstillskott beviljades 
den med lŒg eller ingen ATP. Fram till Œr 2004 fanns mšjligheten till 
deltidspension frŒn 61 Œr. Det fanns en Šnkepension fšr Šnkor som var 
livsvarig fšr de med ATP. 1990 slopades den och ersattes med en 
tidsbegrŠnsad efterlevandepension, idag omnŠmnd omstŠllningspension 
(www.pensionsmyndigheten.se). Pensionerna, liksom genomsnittsin-
komsten som lŒg till grund fšr de 15 bŠsta inkomstŒren, vŠrdesŠkrades 
genom prisbasbeloppet, prisutvecklingen. ATP-systemet Šr ett fšrdel-
ningssystem (pay-as-you-go) dŠr Œrets inbetalda skatter och avgifter 
anvŠnds direkt till att betala ut Œrets pensioner. HŠrutšver togs till en 
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bšrjan ut ÓextraÓ avgifter fšr att bidra till ett samhŠlleligt sparande. De 
pengarna avsattes i AP-fonderna.  

ATP-systemet kom med tiden att anses som ohŒllbart, bland annat 
pŒ grund av demografiska orsaker och att kopplingen mellan avgift och 
fšrmŒn var svag (Kruse och StŒhlberg 1992, MŒrtensson och Olsson 
2008, Bengtsson och Scott 2010, Palmer 2010). Pensionssystemet har 
lŠnge varit en het potatis mellan politiska hšger- och vŠnsterpartier. 
Debatten kring behovet av en reformering vŠxte sig starkare frŒn mitten 
av 1970-talet (Nyqvist 2008) och genom den ekonomiska krisen i bšr-
jan av 1990-talet kom socialfšrsŠkringssystemet i fokus och debatten 
švergick i handlande (a.a., Scherman 1999).!#  

1994 togs principbeslut om ett nytt pensionssystem (Prop. 
1993/94:250) vars regler fullt ut gŠllde 2003. Med reformeringen ville 
man skapa ett automatiskt och lŒngsiktigt finansiellt stabilt pensions-
system, ett fšr alla parter pŒlitligt pensionssystem, knutet till landets 
ekonomiska tillvŠxt som tydligt lŠnkade mellan in- och utbetalningar 
(Kruse 2010).  

Pyramidens bas bestŒr av det obligatoriska systemets tre delar: 
Inkomstpension, Premiepension och Garantipension. Inkomstpension, 
premiepension samt den s.k. tillŠggspensionen regleras i lag (1998:674) 
om inkomstgrundad Œlderspension, LIP. Andra lagar som styr pensions-
fšrmŒnerna Šr lag (1998:674) om inkomstgrundad Œlderspension, lag 
(1998:702) om garantipension, GPL samt socialfšrsŠkringslagen 
(1999:799).  

Det nya pensionssystemet fasas in successivt. NŠr det gŠller 
intjŠnande av inkomstrelaterad pension tillhšr de som Šr fšdda 1937 
eller tidigare det gamla systemet (RFV 2005), fšdda mellan 1938 och 
1953 tillhšr bŒda systemen och omfattas av en švergŒngsregel som 
kallas 20-delsinfasningen, ju senare personen Šr fšdd desto stšrre andel 
av pensionen kommer frŒn det nya systemet. Fšdda frŒn 1954 tillhšr 
det nya systemet (Ds 2009). 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
2  Detta Šr en svepande redogšrelse šver det arbete som skedde infšr 
reformeringen av pensionssystemet, ex. gjorde RFV (1982, 1987, 1991, 1993) 
flertalet analyser och arbeten. Se ex. Scherman (1999), Lundberg (2003). 
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Tabell 2.3: 20-delsinfasningen.3 
 

FšdelseŒr 
Andel ur 

ATP 
Andel ur nya 

systemet 
-1937 20/20 0 
1938 16/20 4/20 
1939 15/20 5/20 
1940 14/20 6/20 
1941 13/20 7/20 
1942 12/20 8/20 
1943 11/20 9/20 
1944 10/20 10/20 
1945 9/20 11/20 
1946 8/20 12/20 
1947 7/20 13/20 
1948 6/20 14/20 
1949 5/20 15/20 
1950 4/20 16/20 
1951 3/20 17/20 
1952 2/20 18/20 
1953 1/20 19/20 
1954- 0 20/20 

 

KŠlla: Ds 2009. 
 
Det finns en garanti att den inkomstgrundade Œlderspensionen ska vara 
minst det som man tjŠnat in som ATP och folkpension fram till Œr 
1994 (LO 2011). FrŒn 65 Œrs Œlder tjŠnar alla personer fšdda 1938 och 
senare in sina pensionsrŠttigheter helt utifrŒn de nya reglerna, dvs. 
nŒgon 20-delsinfasning Šr inte aktuell fšr dessa inkomster. Fšr beviljade 
pensioner gŠller i allt vŠsentligt samma regler fšr alla pensioner, 
antingen de har berŠknats enligt det gamla eller det nya systemet. 

Det finns ingen fast pensionsŒlder i det allmŠnna pensionssystemet. 
Den tidigaste Œldern fšr Œlderspension Šr 61 Œr, fšr garantipensionen Šr 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
3 Denna tabell Šr bra att ha i minne vid lŠsningen av intervjupersonernas upp-
levelser, fšr att se vilket system de tillhšr. 
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den fortsatt 65 Œr och det finns ingen švre ŒldersgrŠns.4 Ju senare man 
vŠljer att pensionera sig desto hšgre blir bŒde inkomst- och premie-
pension. Garantipensionen pŒverkas inte direkt av ett uttag efter 65, 
men dŠremot av eventuellt tillkommande pensionsrŠtter man tjŠnat in 
dŠrefter. I praktiken Šr det dock fortfarande vanligast att man tar ut 
Œlderspension vid eller fšre 65, en fšreteelse som kan bero pŒ Óvanans 
maktÓ. Det kan ocksŒ tillskrivas att švriga delar av pensionssystemet har 
egna tidigaste pensionsŒldrar, sŒsom 55 Œr fšr tjŠnstepension och privat 
pension (Olsson 2011).  

Garantipensionen Šr en statlig garanti i form av en utfyllnads-
pension fšr dem som haft liten eller ingen arbetslivsinkomst och till 
fšljd dŠrav uppnŒr en inkomstpension under en viss nivŒ. Den Šr ett 
skattefinansierat statligt grundskydd som betalas ut frŒn 65 Œrs Œlder 
(RFV 2005). Fšr att vara berŠttigad ska man ha bott i landet i minst tre 
Œr, fšr full pension i 40 Œr. Den motsvarar folkpensionen och 
pensionstillskottet i det fšregŒende pensionssystemet och Šr den starkast 
omfšrdelande komponenten i pensionssystemet. Den rŠknas av mot 
annan statlig pension, men inte mot nŒgra andra inkomster (a.a.). NŠr 
det gŠller avrŠkningen av premiepensionen finns en specialregel. Den 
innebŠr att premiepensionen anses vara sŒ stor som den skulle ha blivit 
om personens premiepensionsfonder utvecklats som om avgifterna 
istŠllet hade avsatts till inkomstpensionssystemet. Extra avkastning till 
fšljd av lyckosamma fondplaceringar minskar alltsŒ inte garanti-
pensionen. Fšljden av misslyckade placeringar fŒr Œ andra sidan 
individen bŠra helt sjŠlv.  

Om en person som Šr 65 Œr inte har inkomster (inklusive alla fšr 
henne tillgŠngliga pensionsfšrmŒner) som nŒr upp till en definierad 
skŠlig levnadsnivŒ har hon rŠtt till Šldrefšrsšrjningsstšd 
(www.pensionsmyndigheten.se). 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
$ En arbetstagare har enligt lagen om anstŠllningsskydd (LAS) rŠtt att vara 
anstŠlld fram till 67 Œr, dŒ arbetsgivaren kan Óavgšra huruvida en arbetstagare 
som šnskar arbeta kvar vid fyllda 67 skall fŒ gšra detÓ (Lindstršm 2004:696). 
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Basens andra del Šr inkomstpensionen, vars avgift Šr 16 procent av 
inkomsten upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Att inkomstbasbeloppet 
infšrts Šr en nyhet jŠmfšrt med ATP-systemet, som indexerades efter 
konsumentpriser; om prisindex hšjdes med tre procent sŒ hšjdes taket 
fšr intjŠnande av pensionsrŠtter ocksŒ med tre procent. Inkomst-
basbeloppet, dŠremot, Šr knutet till reallšneutvecklingen. Om lšnerna 
har škat mer Šn priserna sŒ betyder det en positiv reallšneutveckling, 
lšnernas kšpkraft har škat. Om priserna škar mer Šn lšnerna svarar det 
mot en negativ reallšneutveckling. Vid en positiv reallšneutveckling, 
som varit det vanliga under hela efterkrigstiden, škar alltsŒ taket vid en 
indexering motsvarande det s.k. inkomstindex, som fšljer lšnernas 
utveckling, mer Šn vad som svarar mot priserna. En fšljd av bytet av 
indexeringsmetod har blivit att inkomsttakets reella beloppsnivŒ 
dŠrefter successivt har hšjts, vilket leder till att fŠrre personer nŒr šver 
inkomsttaket, Šn vad som annars skulle ha blivit fallet. Hade berŠk-
ningsgrunden idag (2012) fortfarande varit prisbasbeloppet hade 
inkomsttaket (7,5 prisbasbelopp) varit 330 000 kronor, medan 
inkomstbasbeloppet ger ett inkomsttak pŒ 409 500 kronor.  

Systemet Šr ett avgiftsbestŠmt fšrdelningssystem med en 
buffertfond (RFV 2005). I ett avgiftsbestŠmt system Šr 
(pensions)avgiften bestŠmd pŒ fšrhand och pensionen Óblir det den 
blirÓ utifrŒn sammanlagda avgifter, ackumulerad avkastning och hur 
lŒng tid personen fšrvŠntas vara pensionŠr. Resultatet blir att den 
slutgiltiga inkomstpensionens storlek Šr beroende pŒ hur lŒng tid 
personen har arbetat och vilken lšn hon haft, pensionsŒlder och 
berŠknad ŒterstŒende livslŠngd vid pensioneringstillfŠllet. Hur landets 
ekonomi och lšner har utvecklats har ocksŒ betydelse. En god inkomst-
utveckling innebŠr mer pengar fšr bŒde dem i arbetskraften och 
pensionŠrerna, och om den samhŠlleliga ekonomin stagnerar fŒr alla 
kŠnna av nedgŒngen (Scherman 2007, Kruse 2009).  

ATP-systemet indexerades som nŠmnts efter konsumentpriser. Det 
gŠllde inte enbart fšr taket i pensionssystemet utan ocksŒ fšr upp-
rŠkning av intjŠnade pensionsrŠtter och utgŒende pensioner. De 
inkomstgrundande pensionerna i det nuvarande systemet indexeras i 
fšrhŒllande till inkomstbasbeloppets utveckling. IntjŠnade pensions-
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rŠtter rŠknas normalt upp motsvarande inkomstbasbeloppets 
utveckling, det nŠmnda inkomstindex, medan utgŒende pensioner 
rŠknas upp med inkomstindex minskat med 1,6 procent per Œr, det s.k. 
fšljsamhetsindexet (www.pensionsmyndigheten.se). 

Men pensionerna fšljer inte alltid denna just beskrivna utveckling. 
DŒ avgifterna som betalas in i systemet i princip omedelbart omvandlas 
till pensioner, kan demografiska fšrŠndringar innebŠra en risk fšr sy-
stemet. Om pensionŠrsgruppen vŠxer i relation till arbetskraften, ge-
nom en fortgŒende škad livslŠngd, ett avtagande barnafšdande eller 
senare intrŠde pŒ arbetsmarknaden fšr de unga, škar systemets utgifter 
och/eller tillgŒngarna minskar. Detta, liksom samhŠllsekonomiska 
problem och andra faktorer, kan leda till att den i inkomstpensionssy-
stemet inbyggda ÓbromsenÓ (Šven kallad balansering) slŒr till, vilket 
skedde infšr Œr 2010 och innebar sŠnkta inkomst- och tillŠggspensioner 
Œr 2010 och 2011. Att detta skedde Šr inte fšrvŒnande, dŒ skulden i 
pensionssystemet škat snabbare Šn avgiftstillgŒngen. Det Šr enbart tack 
vare AP-fondernas kraftiga škning under bšrjan av 2000-talet som 
systemet tidigare rŠddats frŒn balanseringen (Scherman 2007, Kruse 
2009). Det Šr svŒrt fšr den fšrsŠkrade att fšrutsŠga nŠr spŠrren slŒr till 
eller hur den kommer att pŒverka pensionen (Scherman 1999, 2000, 
2004). 

Basens tredje del Šr Premiepensionen dŠr avgiften motsvarar 2,5 
procent av inkomsten och den fšrsŠkrade ansvarar fšr hur och var den 
ska placeras. Storleken pŒ den slutgiltiga premiepensionen beror pŒ 
inbetalade avgifter samt fondutveckling. €ven hŠr finns ett inkomsttak 
pŒ 7,5 inkomstbasbelopp.  

Om man inte gšr ett val placeras premiepensionsrŠtten i en 
ickevalsfond, tidigare Premiesparfonden. •r 2010 ersattes detta Ósoff-
liggaralternativÓ med Statens Œrskullsfšrvaltningsalternativ, AP7 SŒfa 
(SŒfa). Skillnaden Šr att det nu finns en Œldersanpassning dŠr risken 
trappas av ju Šldre spararen Šr. • andra sidan Šr det tillŒtet fšr denna 
fond att lŒna pengar att kšpa aktier fšr, vilket sannolikt bšr ška 
riskerna. En ytterligare vŠsentlig nyhet Šr att SŒfa Šr valbar, vilket 
innebŠr att man bŒde kan vŠlja och vŠlja bort den 
(Pensionsmyndigheten 2010a). Denna fšrŠndring har sŒledes skett efter 
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att jag genomfšrde intervjuerna. DŒ kunde Premiesparfonden inte 
vŠljas om man en gŒng valt bort den (Proposition 2009/10:44).  

I premiepensionsdelen finns ett slags hushŒllsbaserat 
omfšrdelningssystem som innebŠr att den som Šr gift/registrerad part-
ner kan fšra šver premiepensionsrŠtt till sin partner, exempelvis om 
inkomstfšrdelningen Šr ojŠmn och den ene riskerar en lŠgre pension. 
Eventuell garantipension stŒr opŒverkad av denna typ av šverfšring 
(Kruse, StŒhlberg och SundŽn 2004).  

•r 2000 fanns det drygt 450 olika PPM-fonder fšr personen att 
vŠlja mellan (Palme och SundŽn 2004). Pensionsmyndighetens hemsida 
visar att antalet idag (2012-02-06) stigit till 806 stycken. Antalet, 
šverskrider vida antalet fonder i andra lŠnders fonderade pensions-
system (Cronqvist 2005). MŒnga fšrsŠkrade har inte gjort nŒgot aktivt 
val. Att stŒ infšr alla dessa valmšjligheter, utan tidigare erfarenhet av 
aktier eller fonder, leder inte sŠllan till att personen helt enkelt inte 
vŠljer (Palme och SundŽn 2004, Cronqvist 2005).  

Sammanfattningsvis kan konstateras att reformeringen frŒn det 
centralt och politikerbeslutade fšrmŒnsbestŠmda ATP-systemet till det 
individbaserade och delvis premiebestŠmda pensionssystemet har inne-
burit att politikerna retirerat till fšrdel fšr individens val, marknad och 
fšrsŠkringsteknikaliteter (MŒrtensson och Olsson 2008, Nyqvist 2008). 

 
Mitten 
 

Pyramidens mitt bestŒr av tjŠnstepensioner och omfattar drygt 90 
procent av landets yrkesverksamma (Sjšgren Lindquist och Wadensjš 
2006, Kruse 2010). Andelen varierar dock utifrŒn Œlder och det Šr 
vanligare bland yngre (25-35 Œr) att ha ett arbete som inte omfattas av 
kollektiv- eller hŠngavtal (Adolphson och Hellman 2010). FšrmŒnerna 
varierar beroende pŒ vilket avtalsomrŒde man tillhšr - tjŠnstemŠn i 
privat sektor, arbetare i privat sektor, anstŠllda i kommuner och lands-
ting eller anstŠllda i statlig sektor (Sjšgren Lindquist och Wadensjš 
2009, Kruse 2010). Intervjupersonerna i min studie hšr i stort sett 
uteslutande hemma inom de kommunala och de statliga avtals-
omrŒdena och min diskussion beršr av den anledningen deras 
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tjŠnstepensioner och utelŠmnar sŒledes avtalspensionerna fšr privat-
anstŠllda arbetare och tjŠnstemŠn.% De Šldsta intervjupersonerna gick ut 
i arbetslivet ungefŠr samtidigt som ATP-systemet infšrdes. €ven om 
inte fšrŠndringarna skett exakt samtidigt har man inom tjŠnste-
pensionsavtalen genomfšrt likartade fšrŠndringar.  

TjŠnstepensionsutvecklingen har pŒgŒtt kontinuerligt inom alla 
avtalsomrŒden och pŒ senare tid Šr den mest fundamentala fšrŠnd-
ringen att tjŠnstepensionsavtalen reformerats fšr att šverensstŠmma 
med det allmŠnna pensionssystemet. De har till stor del gŒtt frŒn att 
vara fšrmŒnsbestŠmda till att bli avgiftsbestŠmda (SOU 2003:91). FrŒn 
fšrsta bšrjan var avtalen enbart fšrmŒnsbaserade och baserades pŒ slut-
lšn och tjŠnstetid. Fšr statsanstŠllda kom de avgiftsbaserade delarna in i 
systemet frŒn 1992 och fšr kommunalanstŠllda Œr 1998 (a.a.). 
 

Tabell 2.4a: FrŒn fšrmŒns- till av avgiftsbaserad kommunal 
tjŠnstepension. 

 
 

Tabell 2.4b: FrŒn fšrmŒns- till avgifts- och fšrmŒnsbaserad statlig 
tjŠnstepension. 

 
 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
% Fšr skildring av de fšrŠndringar som har skett i samtliga avtalspensioner 

under 2000-talet se t.ex. Sjšgren Lindquist och Wadensjš (2009 s33). 
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Ansvar har ocksŒ fšrskjutits frŒn arbetsgivaren till den anstŠllde, som 
ofta i valbara delar av tjŠnstepensionen har ansvar fšr sitt fondval. Fšr 
anstŠllda med inkomster šver 7,5 inkomstbasbelopp finns komplet-
terande, fšrmŒnsbestŠmda tjŠnstepensioner. 

En stor fšrŠndring var švergŒngen frŒn brutto- till nettosystem, 
vilken skedde 1992 fšr statsanstŠllda och 1998 fšr kommunalanstŠllda. 
I ett bruttosystem finns en samordning mellan alla delar Ð den fšr-
sŠkrade utlovas en total pension (allmŠn pension samt tjŠnstepension) 
och om det sker en fšrsŠmring i det allmŠnna systemet sŒ kompenserar 
tjŠnstepensionen. Grundtanken att ge den anstŠllde en framtida eko-
nomisk trygghet visade sig bli dyr. FšrŠndringar (Œtstramningar) i det 
generella systemet kom att pŒverka arbetsgivarnas budgetar. 
…vergŒngen till nettosystem innebar att kopplingen mellan pensionens 
olika delar upphšrde och tjŠnstepensionen utbetalas numera oberoende 
av de allmŠnna systemens utfall (Skandia 2011).  

NŠr tjŠnstepensionsavtalen fšr stats- och kommunalanstŠllda 
reformerades 2003 respektive 2006 anpassades deras utformning i olika 
avseenden fšr att harmoniera med det nya allmŠnna pensionssystemet.  

Majoriteten av landets lšntagare omfattas av den trygghet ett 
kollektivavtal ger. Men Šven om mŒnga omfattas finns de som stŒr 
utanfšr. HŒkan SvŠrdman (2011) har med hjŠlp av Folksams (2010) 
rapport VŠlfŠrdstendens skattat att ca 406 000 anstŠllda inte har en 
kollektivt avtalad tjŠnstepension. Utšver dem finns 360 000 egenfšre-
tagare som inte omfattas av de kollektivavtalade pensionerna. Till detta 
fšrs landets 392 000 arbetslšsa. Han drar slutsatsen att ca 1,2 miljoner 
personer (ca en fjŠrdedel av arbetskraften) inte omfattas av Óen aktiv 
kollektivavtalad tjŠnstepensionÓ (a.a.). Skillnaderna i trygghet mellan de 
som omfattas av ett kollektivavtal och de som inte gšr det škar 
(Folksam 2010). I synnerhet kan detta komma att innebŠra stora 
skillnader i framtida pensionsinkomst.  
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Toppen 
 

Pensionspyramidens topp bestŒr av det frivilliga privata pensions-
sparandet och personen bestŠmmer sjŠlv om och hur mycket hon vill 
spara. Det finns tre typer av avdragsgillt pensionssparande: fond-
fšrsŠkring, individuellt pensionssparande hos bank (IPS) samt 
traditionell fšrsŠkring via fšrsŠkringsbolag.  

Drygt tvŒ miljoner svenskar har idag ett individuellt pensions-
sparande (Finansdepartementet 2007). Det Šr en stor industri. • r 2010 
berŠknades svenskarnas totala privata pensionssparkapital till 2 400 
miljarder kronor (JŠrliden Bergstršm et al. 2010). Ju hšgre inkomster, 
desto stšrre blir andelen pensionssparare. Kvinnor pensionssparar mer 
Šn mŠn (Johannisson 2008) och tydligast Šr skillnaden mellan lŒgin-
komsttagarna. 19 procent av mŠnnen och 42,5 procent av kvinnorna 
med en Œrsinkomst mellan 220000-240000 kronor pensionssparar, 
medan 60 procent av kvinnorna och 50 procent av mŠnnen med Œrsin-
komst mellan 500000-600000 gšr detsamma (JŠrliden Bergstršm et al. 
2010). Att kvinnorna Šr mer idoga pensionssparare beror bland annat 
pŒ att de, dŒ de oftare arbetar deltid, har lŠgre inkomst och i stšrre 
utstrŠckning avbryter arbete fšr fšrŠldraledighet, vill bŠttra pŒ en 
fšrvŠntad lŒg pension (Folksam 2008).  

I det fšrsta kapitlet diskuterade jag att fšrŠndringar i t.ex. skatte-
system pŒverkar mŠnniskors pensionsfšrberedelser. Avdragsmšjligheter-
na fšr det privata pensionssparandet har begrŠnsats genom Œren. NŠr 
avdragsrŠtten 1950 lagstadgades var den obegrŠnsad, men begrŠnsades 
1974 till hšgst ett basbelopp. Drygt 20 Œr senare, 1995, blev avdrags-
rŠtten ett halvt basbelopp samt fem procent pŒ inkomst mellan 10-20 
prisbasbelopp (prop. 1994/95:203, Regeringsskrivelse 1994/95:198). 
FrŒn och med 2008 fŒr man gšra ett Œrligt avdrag motsvarande 12000 
kronor och det femprocentiga avdragsutrymmet slopades 
(Finansdepartementet 2007). Enligt SCBs statistik šver privat pensions-
sparande skedde en markant nedgŒng i antalet pensionssparade kronor 
mellan Œren 2007-2008, vilket man kan fšrmoda ha med de sŠnkta 
avdragsmšjligheterna att gšra. FrŒn 2007 Šr avdrag fšr 
pensionssparande inte lŠngre begrŠnsat till sparande i Sverige, utan man 
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fŒr Šven gšra avdrag fšr pensionssparande baserat i švriga EES-lŠnder 
(Proposition 2007/2008:26). 

Utvecklingen av det privata pensionssparandet pŒverkades av ATP-
reformeringen. Det antogs fšrst att reformeringen och de hšjda pen-
sionerna skulle trŠnga undan de privata pensionsfšrsŠkringsaktšrerna. 
Detta skedde ocksŒ i bšrjan, men redan 1963 bšrjade bolagens premie-
intŠkter stiga. ATP-striden innebar att kunskapen och vetskapen om 
kompletterande fšrsŠkringslšsningar spreds till allmŠnheten. PŒ grund 
av inflation och skatteavdragsregler kom premietillvŠxten att accelerera 
ytterligare under 1970-80-talen (Larsson, Lšnnborg och SvŠrd 2005). 
Under fšrsta hŠlften av 1990-talet lŒg premieinbetalningarna relativt 
ofšrŠndrade, fšr att frŒn 1995 fšrdubblas genom det massivt škade 
fondsparandet (Berg 2000). FrŒn bšrjan av 1980-talet, dŒ knappt fem 
procent av kvinnorna och tio procent av mŠnnen i landet pensions-
sparade, har sŒledes tillvŠxten varit betydande. 

 
Reformeringen; nŒgra sammanfattande 
synpunkter 
 

Strukturella fšrŠndringar, men fortfarande ett 
grundskydd 
 

Pensionssystemets konstruktion fšrŠndrades genom reformeringen och 
blev i vissa delar mindre generšst. Det škade individansvaret innebŠr 
škade risker fšr val med negativa utfall, dŒ den tidigare dŠmpande 
15/30-regeln har fšrsvunnit och det nu Šr livsinkomstprincipen som 
styr.  

Pensionssystemen har gŒtt frŒn att vara fšrmŒns- till avgifts-
bestŠmda, vilket innebŠr mindre kontroll pŒ utfallet fšr den fšrsŠkrade. 
I det fšrmŒnsbestŠmda pensionssystemet vet hon hur stor pensionen 
kommer att bli. Systemet innebŠr samtidigt en osŠkerhet fšr pensions-
utbetalaren som inte kan se hur dyr pensionsutfŠstelsen blir. I ett 
avgiftsbestŠmt system baseras pensionen pŒ hur mycket avgifter som 
betalats in, vilket skapar svŒrigheter fšr den fšrsŠkrade att se hur stor 
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pensionen kommer att bli. DŠremot Šr det en fšrdel fšr den som 
betalar ut pensionen, som fŒr en bŠttre kontroll šver utfŠstelser och 
pensionsskulder.  

I systemet finns en inbyggd ÓmorotÓ till arbete. I och med att den 
avgiftsbaserade inkomst- och premiepensionen har en klar koppling 
mellan avgift och fšrmŒn; en design som anses stimulera till arbete dŒ 
hšgre lšn ger hšgre pension.  

I systemet finns en subventionering riktad till smŒbarnsfšrŠldrar. 
Man har rŠtt till en fiktiv pensionsgrundande inkomst i fyra Œr per 
barn, vilket i mŒnga fall kommer kvinnan till gagn; man ska inte 
behšva skšta framtidens pensionsgaranter till priset av att sjŠlv fšrlora 
pensionsinkomst.  

Systemet Šr, tack vare garantipensionen, fortfarande ett skyddsnŠt 
Šven fšr dem med de lŠgsta inkomsterna. 
 

Looking at the new pay-as-you-go scheme in isolation, it could seem 
as if Sweden has left its traditional focus of supporting those who are 
not able to support themselves. Looking at the totality of the new 
system, inlcuding the State guarantee, one realizes that is not the case. 
The effect of a less generous earnings related scheme will be that 
the protection for those with a low earnings related pension will play 
a more significant role than it does in the old system. Hence, it 
is incorrect to refer to the new earnings related pay-as-you-go-system 
as representing a radically new Swedish Welfare Model (Scherman 
1999:3). 

 
Kvinnors villkor 
 

VŠlfŠrdsstatens framvŠxt som bidrog till att gšra det mšjligt fšr kvinnor 
att ta sig ut i arbetslivet, kan tillspetsat sŠgas ha gett dem bŒde lŠgre 
lšner och pensioner Šn mŠnnen. En del regler inom pensionssystemen 
kan verka missgynnande fšr kvinnor.  

Exempelvis Šr reglerna fšr intjŠnandeŒr mer restriktiva i avtals-
pensionssystemen Šn i det allmŠnna pensionssystemet, dŠr man sŒ fort 
man fŒr en beskattningsbar inkomst som šverstiger 42,3 procent av 
gŠllande prisbasbelopp (vilket Œr 2012 Šr 18 612 kr) bšrjar betala in av-
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gift till sin allmŠnna pension (Pensionsmyndigheten 2011). I avtalspen-
sionssystemen dŠremot, finns bŒde ŒldersgrŠnser och beloppsgrŠnser.  

NŠr det gŠller intjŠnandeŒlder gŠller att de har fluktuerat šver tid. 
Under 70-talet hšjdes Œldern i en del avtal till 28 Œr, men idag gŠller 23 
Œr som lŠgsta Œldern fšr att intjŠna pensionsrŠtt i den avgiftsbestŠmda 
samt kompletterande Œlderspensionen fšr statsanstŠllda. De kommunal-
anstŠlldas lŠgsta Œlder i den avgiftsbestŠmda Œlderspensionen Šr 21 Œr; 
den lŠgsta intjŠnandeŒldern fšr fšrmŒnsbestŠmd Œlderspension som 
omfattar dem som tjŠnar šver 7,5 inkomstbasbelopp& Šr 28 Œr fšr bŒde 
stats- och kommunalanstŠllda.  

BetrŠffande lŠgsta Œrsinkomstlšn som mŒste uppnŒs fšr att 
pensionsrŠtt alls ska berŠknas, alltsŒ Šven om man nŒtt stipulerad lŠgsta 
Œlder, gŠller fšr kommunalanstŠllda Œr 2012 en Œrslšn pŒ ca 12 150 
kronor' , medan det fšr statsanstŠllda inte finns nŒgon inkomstgrŠns 
(www.spv.se, www.kpa.se). En hšgre lŠgsta intjŠnandeŒlder kan slŒ 
orŠttvist mot kvinnor, som generellt sett arbetar mer nŠr de Šr mellan 
24 och 29 Œr Šn nŠr de Šr mellan 30 och 39 Œr, pŒ grund av barna-
fšdande och fšrŠldraledighet (SCB 2009a).  

DŒ kvinnor generellt sett lever lŠngre Šn mŠn kan det nuvarande 
pensionssystemet ses som fšrdelaktigt fšr dem i och med att 
inkomstpensionen berŠknas pŒ livslŠngd baserad pŒ alla fšrsŠkrade. Att 
pensionerna indexeras med hŠnsyn till reallšnetillvŠxten genom 
inkomstindex och att pensionsutbetalningen sker i form av mŒnads-
utbetalning istŠllet fšr i klumpsumma innebŠr av samma anledning en 
fšrdel fšr kvinnorna. 

 
…kat individuellt ansvar 
 

De individualiserade inslagen innebŠr ett škat ansvar fšr den fšrsŠkrade 
att vŠlja och vŠlja rŠtt. Daniel Kahneman, Terrance Odean och Brad 
Barber (2005) inleder sin artikel med att be lŠsaren se sig som sittande i 
ett flygplan en mil ovanfšr jordens yta nŠr plštsligt piloten stegar fram 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
& Vilket 2012 motsvarar en mŒnadslšn pŒ 34 125 kronor. 
'  Vid lŠgre inkomst utfaller pensionsavgiften som lšn. 
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och ber att du tar šver spakarna. Han ger nŒgra kortfattade 
instruktioner och varnar fšr att inte lita pŒ intuitionen nŠr sikten skyms 
av molnen. DŠrefter informerar piloten dig om att han nu tŠnker ta sig 
en tupplur. Detta Šr en skildring av det škade individansvaret inom det 
amerikanska pensionssystemet dŠr piloten Šr politikerna och passa-
geraren Šr de fšrsŠkrade. €ven om sammanhanget Šr amerikanskt, kan 
det appliceras pŒ det svenska pensionssystemet med dess škade indivi-
duella ansvar, dŠr den fšrsŠkrade fšrutsŠtts gšra (rŠtt) val med hŠnsyn 
tagen till sin livssituation. Avgšrande bland dessa val Šr olika livsval 
sŒsom utbildnings- och yrkesval, delat fšrŠldraledighetsansvar och 
sparande etc.  

Det Šr inte problemfritt att utgŒ frŒn att en mŠnniska kan gšra 
kalkylerade och rationella val (Lusardi och Mitchell 2007b, 
Mastrobuoni 2007). FšrhŒllandena nŠr det gŠller individuella spar-
beslut och val mellan olika fonder ger en belysning av problematiken. 
Det finns hos den svenska allmŠnheten en utbredd okunskap kring hur 
man klokast ska gšra sina fondval (Cronqvist 2005). Man vŠljer 
exempelvis i stor utstrŠckning att fondplacera i svenska fšretag 
alternativt i fšretag som Šr aktiva inom den sektor man arbetar inom 
eller pŒ annat sŠtt kŠnner sig hemtam med. SŒdana val leder till sned-
vridning (home bias) (Palme och SundŽn 2004, Cronqvist 2005). 
HŠlften av dem som gjorde aktiva val vid PPM-fondernas introducering 
placerade sitt kapital i Sverige. Att šverplacera i svenska marknaden kan 
exempelvis innebŠra en škad risk om den svenska ekonomin pŒverkar 
den fšrsŠkrades nuvarande inkomst likvŠl som den kommande 
pensionen. Samma logik Œterkommer om personen arbetar inom ett 
omrŒde dŠr risken Šr hšg fšr arbetslšshet. Hon bšr dŒ vŠlja tryggare 
placeringar fšr att utjŠmna risker (a.a.).  

Utšver detta har svenskarna dŒliga rŠknefŠrdigheter och finansiella 
kunskaper. SŠrskilt unga (18-29 Œr), arbetare, lŒgutbildade och lŒgin-
komsttagare, kvinnor samt utrikes fšdda presterar oftare sŠmre i frŒga 
om enkla berŠkningar, fšrstŒelse av finansiella begrepp eller avseende 
sin framtida ekonomis utveckling (Holmberg och Weibull 2008, 
Almenberg och Finocchiaro 2011, Almenberg och Widmark 2011). 
Finansiell okunskap kan ocksŒ innebŠra att personen har fšr hšg eller 
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fšr lŒg tro pŒ sina kunskaper och fŠrdigheter inom ekonomi och 
sparande (Lusardi och Mitchell 2007b). 
 

However, in the world in which we live, individual investors trade too 
often, underdiversify, make poor security choices, and pay too much 
attention to past performance and advertising, and not enough to fees. 
Employees save too little, underdiversify, accept default savings rates 
and accept default asset allocations (Kahneman et al. 2005). 

 

Andelen icke-vŠljare i premiepensionssystemet har som tidigare nŠmnts 
škat dramatiskt sedan infšrandet av systemet. 2000 var det en tredjedel 
som stannade i Premiesparfonden. DŠrefter har andelen škat och Œr 
2010 Œterfinns drygt 98 procent av fšrstagŒngsvŠljarna i Premiespar-
fonden, varav tio procent anser sig ha gjort ett aktivt val 
(Pensionsmyndigheten 2010b). Det Šr tydligt att den intensiva infor-
mationskampanj som fšregick uppstarten av premiepensionssystemet 
(Zweigbergk 2000, Riksrevisionen 2008) pŒverkade vŠljarna till akti-
vitet, och att aktiviteten dŠrefter avstannat i takt med att kampanjerna 
dŠmpats (Palme och SundŽn 2004, Proposition 2009/10:44).  
 
Tabell 2.2: Andelen fšrstagŒngsvŠljare i Premiepensionsfonden 

KŠlla: Proposition 2009/10:44, s29, Pensionsmyndigheten 2010b). 
 
Fšljden av ofullstŠndig kunskap om socialfšrsŠkrings- och pensions-
system leder till otillrŠcklig kunskap om framtida pensionsinkomster 
(Anderson et al. 2000, Chan och Huff Stevens 2003, Nyqvist 2008). 
Anna Amilon (2008) finner stšd fšr att den information den danska 
allmŠnheten fŒtt angŒende sin framtida pensionsinkomst varit 
otillrŠcklig dŒ det visade sig vanligt att fšrsŠkrade šverskattade sin fram-
tida pension. …verskattningen var vanligast bland mŠn, skilda, lŒgut-
bildade samt boende i hyresrŠtt. Vidare upptŠckte Anna Amilon ett 
orovŠckande mšnster i att de som rŠknar med en lŒg pension ofta har 
en mer positiv syn pŒ pensionsinformationens tillrŠcklighet, medan de 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
33 72,4 85,9 91,7 90,5 92 92,6 98,4 98,4 98,4 98,4 

!



! 41 

med korrekta eller hšga fšrvŠntningar pŒ sin framtida pensionsinkomst 
Šr mer negativt instŠllda till informationen.  

Jag har i detta kapitel gjort en sammanfattning av det sammanhang 
som omger en mŠnniska och hennes eventuella fšrberedelser infšr sin 
pensionŠrstillvaro. Fšr att vidga min bild av mŠnniskan och hennes 
fšrberedelsesammanhang behšver jag ett teoretiskt raster vilket jag 
presenterar i nŠsta kapitel.  
 

! !
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3. Teoretiska utgŒngspunkter 
 
Min analys av mŠnniskors pensionsfšrberedelser vilar pŒ en existerande 
teoretisk modell som ger mig stšd i att belysa flera ingŒngar till 
problemet. Jag har gjort en tvŠrsnittsstudie med hjŠlp av intervjuer dŠr 
mŠnniskor berŠttat om sina liv med fokus pŒ hur/om de fšrbereder eller 
har fšrberett sig infšr sin pensionering. Vid sammanstŠllningen av 
materialet Šr det tydligt att jag fšr att fšrstŒ innebšrden av intervju-
personernas berŠttelser behšver fler infallsvinklar. Fšr mig innebŠr det 
klassiska, socioekonomiska frŒgestŠllningar sŒsom intervjupersonens 
personliga fšrutsŠttningar och bakgrund, eller hur det sociala nŠtverket 
speglar intervjupersonernas fšrberedelser, inte minst šver tid. DŠrtill 
finns ocksŒ frŒgor som ršr de strukturella fšrutsŠttningarna fšr mŠn-
niskors fšrberedelser och som krŠver belysning. Modellen, som jag har 
valt som analytisk utgŒngspunkt, presenteras i det fšljande avsnittet. Jag 
fokuserar fšrst pŒ mŠnniskan, eller aktšrens fšrutsŠttningar, fšr att 
sedan švergŒ till att diskutera det sammanhang som omger henne och 
hennes ageranden och val. Modellens teoretiska grund diskuteras i 
avsnitten dŠrefter, dŠr jag Šven vŠver in andra teorier och begrepp som 
behšvs fšr att fŒnga pensionsfšrberedelsen som fenomen. 

 
Reflexive Planning for Later Life 
 

Reflexive Planning for Later Life (RPLL) (Denton et al. 1998, 2004) Šr 
en modell som sammanfšr tre teoretiska perspektiv. Gary Becker och 
Isaac Ehrlich (1972) bidrar med ett ekonomiskt perspektiv pŒ hur 
mŠnniskors beteende pŒverkas av olika kombinationer av mšjligheter 
att skydda sig fšr risker. Perspektivet bidrar med ett sŠtt att fšrstŒ hur 
mŠnniskor gšr val nŠr fšrutsŠttningarna Šr osŠkra. Anthony Giddens 
(1996, 2005) och Ulrich Becks (1994, 1996, 1999, 2000) teorier om 
reflexivitet och reflexiv livsplanering respektive det senmoderna risk-
samhŠllet Šr nŠsta ingŒng. Det bidrar med Œ ena sidan en referens till 
hur sammanhanget mŠnniskor lever i idag kan fšrstŒs, och Œ andra 
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sidan ett fšrsšk att inlemma betydelsen av samhŠllsstrukturens krav pŒ 
mŠnniskors anpassning. Anthony Giddens (2005) ser fšrhŒllandet 
mellan mŠnniskan som aktšr och de omgivande sociala strukturerna. 
Den reflexiva livsplaneringen Šr den strategi personen anvŠnder sig av 
fšr att hantera risker. Livet Šr en livslŒng planerings- och fšrbere-
delseprocess, ett samspel mellan samhŠllets sociala strukturer och 
mŠnskligt agerande. Livsloppsperspektivet lyfter fram fšrberedelser 
infšr Œlderdomen som en del i att fŒ ekonomiska och icke-ekonomiska 
fšrutsŠttningar och mšjligheter att pŒverka en framtida inkomst och 
livssituation som Šldre. Livsloppsperspektivet krŠver teoretiskt stšd fšr 
att kunna bidra till en djupare analys. Till detta Œterkommer jag lŠngre 
fram i kapitlet. 

RPLL-modellen (Denton et al 1998, 2004) Šr utvecklad i Kanada. 
Min studie ršr svenska fšrhŒllanden. €r den dŒ anvŠndbar? Modellens 
teoretiska bas bidrar till en linje i mina tolkningar av det empiriska 
materialet. Margaret Dentons et al. (1998, 2004) slutsatser fšrankras i 
det specifika material de samlat in fšr att analysera situationen i 
Kanada, mer Šn pŒ det teoretiska raster de anlagt fšr att mšjliggšra 
tolkning av materialet. Jag ser min studie som en mšjlighet att lŒta 
modellen prŠgla Šnnu en tolkning av ett empiriskt material, vilket 
mšjliggšr en jŠmfšrelse mellan studiernas resultat pŒ ett švergripande 
plan. DŠrmed inte sagt att min avhandling har nŒgra jŠmfšrande ambi-
tioner. Ur praktisk synvinkel ser jag att deras studie hjŠlper mig att 
undvika vissa av de svŒrigheter de stštte pŒ. 

  
Att skapa sin personliga portfšlj 
 

Inspirerad av ekonomerna Gary Becker och Isaac Ehrlich (1972) 
illustrerar RPLL-modellen en mŠnniskas pensionsfšrberedelser som en 
tredelad fšrberedelseportfšlj. 
  

Individuals, whether consciously or not, have, at any point of time in 
their lives, a unique portfolio of financial and non-financial, collective 
and individual preparations for later life. This portfolio of resources 
may include, for example, a combination of public and private 
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pensions, a supportive family, leisure activities, and beneficial health 
practices. The content of the portfolio is dynamic and changes over the 
life course; people make adjustments all the time according to the 
circumstances of their lives (Denton et al. 2004:74). 

 

Portfšljen ser olika ut fšr mŠnniskor, dŒ strukturella begrŠnsningar 
skapar specifika handlingsutrymmen. Exempelvis kan man anta att en 
lŒginkomsttagares mšjligheter att fšrbereda sig ekonomiskt fšr 
Œlderdomen Šr mer begrŠnsade Šn en hšginkomsttagares (Denton et al. 
2001), vilket fšr lŒginkomsttagaren leder till ett škat beroende av den 
obligatoriska pensionsfšrsŠkringen. Forskning i hushŒllens fšrutsŠtt-
ningar att fatta lŒngsiktiga finansiella beslut visar att kunskaperna Šr 
bristfŠlliga (Almenberg och Finocchiaro 2011), vilket riskerar att leda 
till val som kan innebŠra Óallvarliga konsekvenser fšr individens vŠl-
fŠrdÓ (a.a:1). MŠnniskor prioriterar olika. En del kanske prioriterar 
social trygghet mer Šn ekonomisk, medan andra sŠtter hŠlsan i fšrsta 
rummet.  

Portfšljen Šr i mitt fall specifikt inriktad pŒ pensioneringen och 
bestŒr av tre delar. Den obligatoriska fšrsŠkringen dvs. generella 
fšrmŒner som allmŠn pension, Šr den fšrsta portfšljen. NŠsta del bestŒr 
i frivillig privatekonomisk fšrberedelse, t.ex. ett privat pensions-
sparande. Den tredje delen Šr personlig social fšrberedelse, d.v.s. icke-
finansiella personliga insatser fšr att fšrhindra sjukdom och skršplighet, 
t.ex. att upprŠtthŒlla fysisk och kognitiv fšrmŒga eller vara socialt aktiv.  

NŠr en person tŠnker sig sin framtida tillvaro som pensionŠr 
erbjuder de obligatoriska fšrsŠkringarna en fšr alla gemensam utgŒngs-
punkt. Kunskap och instŠllning i pensionsfrŒgor pŒverkar beslut att 
agera eller inte. Det en person gšr i form av privatekonomisk och 
personlig social fšrberedelse skiljer sig frŒn agerande i relation till de 
obligatoriska fšrsŠkringarna. De obligatoriska fšrsŠkringarna kan ses 
som en fšr alla gemensam startpunkt (som pŒverkas av val av arbetstid 
eller uttrŠde frŒn arbetsmarknaden etc.). UtifrŒn denna punkt anpassar 
vi val och fšrberedelser. Handlingsutrymmet Šr dock stšrre fšr 
fšrberedelse av privata angelŠgenheter om personliga resurser finns. Hur 
ska vi fšrstŒ hur utrymmet anvŠnds? Det diskuterar jag i nŠsta avsnitt. 
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Att styra fšrberedelser 
 

I det fšljande diskuterar jag RPLL-modellens aktšrsperspektiv. Den 
grundlŠggande kategoriseringen av mŠnniskors handlande i termer av 
en kontinuerligt utvecklad portfšlj, Šr sprungen ur en ekonomisk teori 
med en rationellt švervŠgande aktšr (Becker och Ehrlich 1972). 
Modellen har som ambition att bidra till vŒr fšrstŒelse fšr hur 
mŠnniskor gšr nŠr de fšrbereder sig, vilka bevekelsegrunder som ligger 
till grund fšr vissa beslut och planer. Jack H. Noone, Christine 
Stephens och Fiona M. Alpass (2009) framhŒller att den pensions-
fšrberedelse, ekonomisk, social och hŠlsomŠssig, en person gšr Šr av 
bŒde formell och informell karaktŠr. Den formella speglas exempelvis i 
deltagande i informationsmšten och seminarier. Den informella kan 
formas i diskussioner med vŠnner och bekanta. Uppdelningen i formell 
och informell (a.a., Linderyd 2008) omkullkastar inte Gary Becker och 
Isaac Ehrlichs (1972) antagande. Snarare skapar den en grund fšr att 
olika former av relationers och situationers inflytande pŒ mikro-
ekonomiska aspekter eller en persons beslutsfattande mŒste beaktas fšr 
att fšrstŒ pensionsfšrberedelser (Arenas de Mesa et. al 2007).  
 
•ldrande t som en del av livet 
 

Reflexive Planning For Later Life som analytisk modell speglar 
handling och livslopp. 
  

Vi tror att ett livsloppsperspektiv ytterst kan hjŠlpa oss alla att se att Óde 
ŠldreÓ inte Šr nŒgra andra Šn oss sjŠlva i en senare del av livet (SOU 
2003:91:70). 

 

Livet som Šldre, liksom vŠgen dit, Šr variationsrik Šven om mediers 
skildring inte alltid lyfter fram det (Nilsson och Jšnson 2009). I Šldre-
forskningen betonas allt oftare att fšr att fšrstŒ och acceptera olikheter 
mellan individer och grupper behšvs modeller, som kan hantera att 
mŠnniskor Šr olika och samtidigt ge en gemensam innebšrd Œt de 
sammanhang som omger dem (Jonsson 2000, SOU 2002:29). Det Šr 
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viktigt att vi fšrstŒr skillnaden mellan en Šldre person och ett 
Šldrekollektiv.  

€ldre idag Šr en stark konsumentgrupp (Ds 2011:42). Detta mŠrks 
genom att marknadsaktšrer allt oftare riktar in sig pŒ Šldre som en 
grupp resursstarka konsumenter (the grey dollar) med erbjudanden som 
exempelvis mellanboendeformer (Abrahamsson 2009), skrŠddarsydda 
resor eller sŒ kallade seniorlŒn (SandŽn 2008), dŠr Šldre erbjuds att 
belŒna sina bostŠder (reverse mortgage). 

  
Livsloppsperspektivet 
 

Livet som Šldre Šr rimligtvis lika komplext och vŠrdefullt som andra 
perioder i livet. Med ett livsloppsperspektiv kan olika Œldersgruppers 
livserfarenheter studeras fšr att se hur olika perioder i livet hŠnger 
samman (Bengtson et al. 1997, Bovenberg 2005). Sociohistoriska 
skillnader skapar varierande mšjligheter och begrŠnsningar mŠnniskor 
och grupper emellan (Street och Desai 2011). 
 

[The use of Life Course theory provides] insight into the complex 
choices people face as they not only work but also marry, form families, 
move, purchase homes, and engage in a wide array of activities that can 
affect levels of investment in pension plans and affect other behaviors 
associated with preretirement planning (Phua och McNally 2008:5). 

  

Fokus lyfts frŒn Œldrandet som individuell process till Œlder och 
Œldrande som en av flera identiteter i samhŠllet (ex. kopplade till genus 
och klass), med betydelse fšr hur vi uppfattar och hanterar ett mšjligt 
handlingsutrymme (…berg 1997, 2002, Jonsson 2000).  

Mšjligheterna att agera pŒverkas av dessa fšrutsŠttningar och 
anvŠndandet av livsloppsperspektivet vid undersškningar om lŒngsik-
tiga ekonomiska och sociala fšrberedelser innebŠr att man ser Œldrandet 
som en livslŒng process (Elder 1995, Kim och Moen 2001, Hunt 
2005). Fšr att fšrstŒ en period av livet krŠvs kunskap om livet som 
helhet (…berg 1997, 2002). En person har olika status i samhŠllet 
beroende pŒ var i livet hon befinner sig. Exempelvis skiljer sig den 
yrkesverksammes livssituation Œt frŒn den pensionerades (NŠrvŠnen 
2009). Det kan exemplifieras av generationskontraktet i det svenska 
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socialfšrsŠkringssystemet, dŠr skatteinbetalningar finansierar barn och 
Šldre (Olofsson 2009). 

  
Fšrberedelse som planering 
 

En persons fšrberedelse infšr Œlderdomen Šr inte isolerad frŒn hennes 
švriga livsplaner (Denton et al. 1998, Anderson, et al. 2000). Konkret 
planering kan dŠremot knytas till var i livet hon befinner sig, dŒ 
šnskemŒl och mšjligheter, sŒsom att starta eller upprŠtthŒlla ett 
lŒngsiktigt sparande varierar šver livet (DeVaney och Su 1997). Livet Šr 
fullt av bŒde mšjligheter och krav, men de varierar med personens 
tillgŠngliga resurser; frŒn fšrhŒllningssŠtt som riskbenŠgenhet, relationer 
exempelvis medlemskap i yrkesgrupper och strukturella betingelser likt 
kšn (Johannisson 2008) och klass, till mer uttalade praktiska 
mšjligheter i form av disponibel inkomst och fšrmšgenhet (Kemp et al. 
2005, Gustman och Steinmeier 2005, Fouquereau et al. 2005, Lusardi 
och Mitchell 2007a, Street och Desai 2011). De egna resurserna Šr 
fundamentala fšr hur mŠnniskors liv utvecklas och hur 
handlingsutrymmen upplevs. Detta fšrdjupas lŠngre fram, men fšrst 
nŒgot om behovet av information fšr att gšra val.  

Gary Becker och Isaac Ehrlich (1972) tar sin utgŒngspunkt i en 
modell som lyfter fram osŠkerhet vid beslut som ršr innehŒllet i en 
persons fšrberedelseportfšlj. Att veta hur det gŒr att pŒverka en 
framtida pensionsinkomst Šr viktigt. I och fšr sig krŠvs inte egen 
kunskap, utan ett privat pensionssparande kan startas med hjŠlp av 
experter, t.ex. bank- och fšrsŠkringstjŠnstemŠn. Beroendet eller fšr-
hŒllandet till experter Šr inte oproblematiskt. Det kan lŠtt upplevas som 
skevt dŒ experterna har ett eget vinstintresse med relationen. Vidare har 
exempelvis fšrsŠkringsbolag begrŠnsad informationsskyldighet gente-
mot sina kunder och kritiseras emellanŒt fšr att ta fšr mycket betalt fšr 
sina tjŠnster. Eva Adolphson och Jonas Hellman (2011) drar det sŒ 
lŒngt att de kallar agerandet fšr Órovdrift pŒ pensionssparareÓ. Tommy 
Mšller (2000) och Erik Blennberger (2003) lyfter farhŒgor om hur 
medborgarnas upplevelse av en beskuren delaktighet kan leda till 
minskad tillit till och fšrtroende fšr politiker och vŠlfŠrdssystem. Erik 
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Blennberger (2003:57) diskuterar Óden tillitsskapande betydelsen av 
den offentliga sektorns verksamheter, det demokratiska systemet och 
politikenÓ och menar att vŠlfŠrdssystemets kvalitet och tillgŠnglighet 
skapar grunden fšr en generell medborgerlig tillit. I frŒgor om pensions-
fšrberedelser innefattas Šven tillit till privata aktšrer, t.ex. fšrsŠkrings-
bolag, dŒ de erbjuder tjŠnster i dessa frŒgor. Det finns en risk fšr att en 
ÓŒterinbŠddningÓ( , dvs. Œteruppbyggnaden av mŠnniskors fšrtroende 
till expertsystem, misslyckas (Giddens 1996) om tilliten brister.  

Det personliga fšrhŒllningssŠttet till utmaningar och risker 
kopplade till Œldrandet och de beslut som fšrvŠntas fattas Šr 
betydelsefullt. Att ha en ÓplaneringspersonlighetÓ eller att vara mer 
instŠlld pŒ att ta dagen som den kommer kan starkt pŒverka upp-
fattningen om handlingsutrymme och agerande (Denton et al. 1998, 
2004). Det finns t.o.m. forskning som visar att mŠnniskors genetiska 
sammansŠttning Šr en betydelsefull faktor fšr det sŠtt pŒ vilket de 
investerar (Barnea, Cronqvist och Siegel 2010). …vervŠganden och 
gjorda val, liksom brist pŒ dem, under livets gŒng, ger varierande 
fšrutsŠttningar fšr framtida pensionsbeslut (Cooper 2008).  

En ytterligare sida av livsloppets betydelse fšr pensionŠrslivet Šr att 
det inte behšver vara Œldrandet i sig som Šr problemet fšr en pensionŠrs 
eventuella ekonomiska och sociala problem. Det Šr istŠllet villkor 
stŠllda i samhŠllet som skapar bekymmer fšr den enskilde. Yrkesval Šr 
ett exempel pŒ en faktor som pŒverkar livet som Šldre (Moen 1996, 
Samuelsson 2000). Tidigare yrkestillhšrighet, status och inkomst spelar 
stor roll fšr anpassningen till livet som pensionŠr. De, som tidigare har 
haft ett ÓlŒgstatusarbeteÓ, uppvisar som pensionŠrer fler hŠlsoproblem 
och ekonomiska problem samt lŠgre tillfredsstŠllelse jŠmfšrt med dem 
som haft ett ÓhšgstatusarbeteÓ (a.a.). Utbildning Šr en annan faktor, 
baserat pŒ argumentet att den škar mŠnniskans ekonomiska kunskaper 
(Amilon 2008). Det har ocksŒ visat sig att pensionsŒlder stŒr i relation 
till utbildningsnivŒ, oftast genom att hšgutbildade pensionerar sig 
senare, samtidigt som hšgre utbildning ofta innebŠr starkare ekonomi 
och mšjlighet till en tidigare pensionering (Esser 2005, Soidre 2009, 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
(  Se Šven s. 55 och s 146. 
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Olsson 2011). Pensionsfšrberedelser Šr individuellt baserade och mŠn-
niskans livssituation och fšrutsŠttningar pŒverkar handlingsutrymmet. 

 
Personliga resurser skapar fšrutsŠttningar fšr 
fšrberedelse 
 

I det fšregŒende skrev jag att en mŠnniskas egna resurser Šr av stor vikt 
fšr hur hennes liv utvecklas och upplevs. Genom att ta analytisk 
startpunkt i en modell, Reflexive Planning for Later Life, som 
inspirerats av neoklassisk ekonomisk teori, ges utrymme fšr en kritik av 
antagandet om Óeconomic manÓ. MŠnniskan Šr inte Óen blixtsnabb 
kalkylator av lust och olust, som far omkring som ett litet homogent 
lyckojagande klot under intrycket av stimuli som kastar honom hit och 
dit men samtidigt lŠmnar honom oberšrdÓ (Thorstein Veblen i Eklund 
2004:47). MŠnniskan agerar inte i ett vakuum, utan Šr en social och 
inkŠnnande varelse som Šr beroende av sina medmŠnniskor (Street och 
Desai 2011). MŠnniskors liv flŠtas samman och om en person genom-
gŒr fšrŠndring, pŒverkas personer i hennes nŠrhet. Social tillhšrighet Šr 
mer Šn tillgŒng till sociala relationer (Spicker 2000). Familj, arbete och 
kulturella institutioner Šr exempel pŒ sociala sammanhang som 
fšrŠndrats šver tid (Ginn 2003) och som dessutom pŒverkar, mšjliggšr 
och begrŠnsar lŒngsiktig fšrberedelse (Kemp et al. 2005). Andra, 
aspekter som Šr av stor vikt fšr att pensioneringsprocessen ska upplevas 
positiv Šr att personen, utšver att fšrbereda sig infšr och stŠlla in sig pŒ 
švergŒngen, har god hŠlsa (Lim och Feldman 2003), ekonomisk 
trygghet och dessutom gŠrna vŠlfungerande sociala kontakter 
(Schellenberg, Turcotte och Ram 2005b, Noone et al. 2009). Kort sagt 
Šr samma faktorer, som Šr avgšrande fšr mŠnniskans liv i allmŠnhet 
ocksŒ av vikt i pensioneringsprocessen (BrŸlde och Nilsson 2010).  

Att hŠnfšra till en generation innebŠr att vi refererar till att en 
grupp mŠnniskor pŒverkas pŒ ett, med Œldern gemensamt sŠtt, av 
samhŠllsfšrŠndring. En generation formas inte uteslutande av att vara 
en grupp individer som fšddes vid samma tid, utan ocksŒ av de erfa-
renheter som avgšrande historiska hŠndelser gett dem (…berg 2002, 
Kemp et al. 2005). Olika uppvŠxtfšrhŒllanden, utbildnings- och arbets-
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mšjligheter pŒverkar t.ex. livet fšr alla personer men pŒ olika sŠtt 
beroende pŒ vilken generation de tillhšr (Street och Desai 2011). 
Exempelvis var fyrtiotalisterna den fšrsta generationen som kom att 
kallas tonŒringar (Rasmusson 1985, 2005, 2008). De vŠxte upp och 
bšrjade arbeta under ekonomiska tillvŠxtdagar och har generellt blivit 
en resursstark konsumentgrupp (Hartmann och Qu 2007). Skillna-
derna blir stora om jŠmfšrelser gšrs med dem som fšddes pŒ tidigt 
1900-tal, som fšrvisso upplevde Sveriges starka ekonomiska utveckling 
under efterkrigstiden, men ocksŒ tvŒ vŠrldskrig och ekonomiska 
depressioner.  

Det stŒr klart att mŠnniskor fattar beslut om hur de ska gšra i olika 
situationer, men det stŒr lika klart att de inte gšr det isolerat frŒn andra. 
RPLL-modellen utgŒr inte frŒn en idŽ om fullt informerade och 
beslutskapabla individer, utan frŒn en betydligt mer nyanserad idŽ om 
den rationelle agenten som ett teoretiskt antagande, vilket mŒste 
problematiseras i sina konsekvenser. Det stŒr dŠrfšr klart att mŠnniskor 
inte fattar medvetna beslut om allt i livet, utan till mycket krŠvs krass 
anpassning, om Šn ibland vŠl švervŠgd. 

 
Om anpassning till nya fšrutsŠttningar 
 

I livet upplever en mŠnniska mycket som inverkar pŒ hennes liv. Att 
fšrstŒ hur en person anpassar sig till švergŒngar i livet, Šr en viktig del i 
en modell om pensionsfšrberedelser. Janet Z. Giele och Glen H. Elder 
Jr (1998) presenterar fyra faktorer som avgšr en mŠnniskas livslopp. 
Dessa Šr lokalisering (individens placering i tid och rum), social till-
hšrighet, personliga resurser samt tidsanpassning/timing. Anpassning 
kan vara passiv t.ex. om en person ofšrutsett drabbas av sjukdom eller 
nŠra anhšrigs bortgŒng (a.a., Jeppsson Grassman 2001). Anpassning 
kan ocksŒ vara aktiv, vilket den ofta Šr nŠr det gŠller Œldrande. 
  

To accomplish their ends, people and groups (e.g. families) coordinate 
responses to the timing of external events, such as loss of employment, 
to undertake actions that use available resources most effectively. In this 
manner, the timing of life events can be understood as both passive and 
active adaptions for attaining individual and collective goals. How and 
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when a person acquires wealth or education, enters a new job, or starts 
a family illustrates potential strategies (Giele och Elder 2009:14). 

 

Det aktiva skapandet av en persons livslopp Šr ocksŒ utgŒngspunkten 
fšr hur vŠl hon lyckas med att anpassa sig till fšrŠndringar. VŠgen till 
och genom pensioneringen kan pŒverka kvaliteten pŒ den upplevda 
pensioneringen (Quick och Moen 1998). En person kan t.ex. ha blivit 
tvingad att sluta sitt arbete pŒ grund av skŠl som hon inte sjŠlv styr 
šver. …vergŒngen kan dŒ bli svŒrare Šn om hon aktivt och frivilligt har 
varit med i beslutsprocessen (a.a., Ohlin och Rinman 2002). •lders-
pensionering Šr en objektiv livsloppsšvergŒng. Den Šr samtidigt en 
subjektiv švergŒng i identitet och fšrvŠntningar (Moen 1996). Den Šr 
offentlig och generell samtidigt som den Šr privat och individuell. En 
social institution som fšrŠndras i och med samhŠllets modernisering 
och som upplevs olika av personer, stŠller krav pŒ en teoretisk modell 
att sŒvŠl kunna hantera det gemensamma som det unika, nŠr mŠnniskor 
fšrbereder sig fšr sitt liv som Šldre. I nŠsta avsnitt lyfts samhŠlls-
perspektivet som en del i min analytiska modell fram. 

  
SamhŠlle och struktur 
 

De mšjligheter en person har att fšrbereda sig fšr, Šr avhŠngiga av en 
mŠngd fšrŠnderliga fšrutsŠttningar. En del upplevs som abrupta 
omkastningar, t.ex. en politisk reform, medan bakgrunden, som gjort 
den ideologiskt mšjlig, knappast mŠrkts. FšrŠndringarna sker pŒ flera 
plan; vŠlfŠrdsstatens politiska sammanhang, familjestruktur, vŒrd- och 
omsorgspolitik, arbetsmarknad Šr bara nŒgra av de arenor som formar 
mšjligheter och begrŠnsningar fšr mŠnniskans fšrberedelser infšr sin 
Œlderdom. Dessutom pŒverkas hon ocksŒ av sitt sociala sammanhang 
(vŠnner, familj och arbetskollegor).  

Min undersškning fšrsšker bl.a. fŒnga att det i dagens Sverige finns 
tre parallella, offentliga pensionssystem som skyddar grupper av 
fšrsŠkrade, nŠmligen ATP-systemet, mixen av gammalt och nytt, samt 
det reformerade systemet. Till detta kommer att mŠnniskor ocksŒ har 
tjŠnstepension och privata pensioner i varierande grad. Genom att ha 
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intervjuat tre Œldersgrupper har jag en mšjlighet till nedslag i hur 
mŠnniskor, fšrsŠkrade i dessa system, tŠnker eller tŠnkt kring fšr-
beredelse infšr de nya fšrsšrjningsfšrhŒllanden som pensioneringen 
innebŠr. Denna reflektion bildar švergŒng till min orientering av de 
strukturella fšrutsŠttningar som studiens analytiska raster avser att 
hantera. 

  
SamhŠllen och vŠlfŠrdssystem moderniseras 
 

Allt fast och bestŠndigt fšrflyktigas, allt heligt profaneras, och 
mŠnniskorna tvingas till sist att betrakta sin levnadsstŠllning och sina 
šmsesidiga fšrbindelser med nyktra šgon (Marx och Engels 1848). 

 

Citatet Šr hŠmtat ur det kommunistiska manifestet och kan sŠgas 
skildra modernitetens tidiga framvŠxt. Att teoretiskt problematisera 
mŠnniskor och samhŠllen var inget nytt dŒ och har fortsatt sedan dess. I 
bšrjan av 1900-talet diskuterade t.ex. Thorstein Veblen den mŠnskliga 
sociala utvecklingen och dess fšrankring i det industriella samhŠllets 
mšnster (maskinprocessen) och hŠvdade att bŒde den enskilde och 
mŠnskligheten i stort, har behov av att demonstrera sin position i 
samhŠllet genom išgonfallande konsumtion (1915).  

Jag ska inte dra kopplingen lŒngt, men visst Šr det driv mot 
privatisering som finns idag, en mšjliggšrare fšr den typ av positione-
ring som Thorstein Veblen illustrerar; samtidigt som den 
socialdemokratiska vŠlfŠrdsstaten fšrflyktigas vilket Karl Marx och 
Friedrich Engels presenterade som oundvikligt. Det sker nŠmligen stora 
fšrŠndringar i de svenska vŠlfŠrdssystemen, i form av privatisering 
genom utfšrsŠljning och kvasimarknader, i infšrandet av kšp- och 
sŠljverksamheter (fšr Šldreomsorgen se t.ex. Blomberg 2004, Edebalk 
och Svensson 2005, 2006, Edebalk 2010). 

Samverkan i den sŒ kallade vŠlfŠrdstriangeln mellan stat, familj och 
marknad, diskuteras ofta av sociologer som en startpunkt i analysen av 
vŠlfŠrd (t.ex. Esping Andersen 1990). SamhŠllsfšrŠndring kan fšrstŒs 
som fšrŠndrade fšrutsŠttningar fšr de tre hšrnen att samverka. Det kan 
Œ ena sidan diskuteras i mer positiva termer, som att fšrbŠttring i en del 
leder till anpassningskrav i de andra, inte fšr att nŒ balans, utan fšr att 
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kunna fortsŠtta samverka. • andra sidan kan det ses som en lek med 
ÓSvarte PetterÓ, dŠr problem i en del švervŠltras pŒ de andra. Det finns 
goda exempel pŒ bŒda i svensk vŠlfŠrdsreformering sedan mitten av 
1980-talet. Viktigt fšr min studie Šr att ansvarsfšrdelningen har fšrŠnd-
rats och att en riskfšrskjutning skett. Privatisering och škat individan-
svar har inneburit fšrŠndrade fšrutsŠttningar fšr mŠnniskor att fšrbe-
reda sig. Det kollektiva ansvaret fšr pensionŠrstillvaron har omorganise-
rats och det personliga ansvaret att forma sin framtid har stŠrkts. NŠr 
hela livsinkomsten lŠggs till grund fšr pensionen, blir den direkt be-
roende av individens arbetsmšnster och inkomster under hela livet, av 
privat sparande, av arbets- och sysslofšrdelning inom familjen, av 
ansvaret fšr barn och av eventuella insatser fšr Šldre anhšriga etc. 
Fondplacering och privat pensionssparande har blivit var mans syssla 
(Ohlsson 2007) och genom reformeringen har svenskarna blivit de mest 
aktiva fondspararna i vŠrlden (Fondbolagens fšrening 2010). LŠgg till 
detta att fšrŠndringar pŒ andra centrala omrŒden, speciellt arbetsmark-
naden, med direkt eller indirekt koppling till vŠlfŠrdssystemen, pŒverkar 
mŠnniskors mšjligheter till pensionsfšrberedelser hšgst vŠsentligt. Sva-
gare reglering av arbetsmarknaden skapar mšjligheter fšr en del och 
osŠkerhet och risker fšr andra. Den kšnsbundna segmenteringen av 
sŒvŠl yrkesomrŒden som lšnesŠttning och arbetstid, ger upphov till 
systematiska skillnader (Denton och Boos 2007). Omstšpning av regler 
fšr avgifter och skatter pŒgŒr lšpande. Nya sŠtt att bilda hushŒll, och att 
ombilda dem, utmanar funktionssŠtten hos de system mŠnniskor Šr 
beroende av. Att bŠttre fšrstŒ hur denna strukturella inramning pŒver-
kar mŠnniskors mšjligheter till pensionsfšrberedelser Šr avgšrande. I 
det fšljande diskuterar jag RPLL-modellens fšrsšk till detta. 

  
Risker i samhŠllet, modernitet och tillit 
 

RPLL-modellen tar sin utgŒngspunkt i att det moderna samhŠllet Šr 
under fšrŠndring och att flera viktiga karaktŠristika fšrŠndras vilket gšr 
att det samhŠlle som vŠxer fram Šr annorlunda och mŒste mštas pŒ nya 
sŠtt. Den tekniska utvecklingen och globaliseringen stŠller samhŠllet 
och de mŠnniskor som formar det infšr nya utmaningar. Ulrich Beck 



! 55 

(1996) beskriver denna process med hjŠlp av begreppet risksamhŠlle, 
dŠr nya former av hot och risker trŠder fram. Tjernobylkatastrofen 
1986 visar t.ex. hur grŠnsšverskridande riskerna har blivit. MŠnniskor 
lŒngt ifrŒn katastrofomrŒdet blev drabbade och mŠnniskor blir fortsatt 
drabbade lŒngt efter miljškatastrofen i sig. Ett annat exempel Šr 
skandalen kring Lehman Brothers och dess finansiella transaktioner, 
som gav effekter lŒngt utanfšr ett konkursdrabbat fšretag och lŒngt 
utanfšr USA dŒ och nu.  

En personlig nŠrvaro Šr inte lŠngre nšdvŠndig, dŒ de sociala relatio-
nerna tas ut ur Ólokala interaktionssammanhang och omstruktureras 
šver obegrŠnsade omrŒden av tidsrummetÓ (Giddens 1996:29). 
UrbŠddning sker genom symboliska medel, t.ex. pengar och expertsy-
stem, t.ex. privata pensionsaktšrer (a.a.). Dessa mekanismer lyfter 
sociala relationer ur sina tidigare sjŠlvklara sammanhang. I senmo-
derniteten Œterskapas tillit dŒ viktiga sociala institutioner ŒterinbŠddas 
genom individens fungerande kontakt med representanter fšr systemen 
t.ex. myndighetstjŠnstemŠn. Kontakten sker i Œtaganden med ansikte, 
dvs. social kontakt ansikte mot ansikte, och i ansiktslšsa Œtaganden, 
t.ex. hemsidor eller automatiska telefontjŠnster (Giddens 1996, 
Eriksson 2004). Tid och rum separeras. Ett exempel pŒ urbŠddning Šr 
pensionsinbetalningar, som dras pŒ lšnen och placeras pŒ fiktiva pen-
sionskonton. •rligen ges besked om gjorda inbetalningar och vŠrdešk-
ning. Det Šr betydelsefullt att fšrstŒ hur avgšrande det Šr att mŠnniskan 
hyser tillit till dessa abstrakta system och att trovŠrdigheten 
upprŠtthŒlls.  

Vardagen Šr fylld av experter med kunskaper som behšvs fšr att 
kunna navigera i nya miljšer. Att bli pensionŠr, inte nšdvŠndigtvis att 
bli Šldre, Šr en fšrŠndring som pŒ flera sŠtt kan pŒverkas genom stšd 
frŒn experter. En del sšker vi upp, andra sšker upp oss, fšr att pŒ 
kommersiell bas ge stšd i att vŠlja alternativ. Via Internet kan vi kšpa 
klŠder, hŒlla kontakt med vŠnner utomlands, handla bšcker, mšbler, 
mat, lyssna pŒ musik mm. Valen prŠglar vŒr vardag pŒ flera sŠtt - vi ska 
vŠlja den rŠtta fšr-, grund- och gymnasieskolutbildningen till vŒra barn. 
El-, telefon- och fšrsŠkringsbolagen stŒr pŒ rad och vill ha oss som kun-
der. Ofta sker dock valen som en slags reflex, Šven nŠr vi egentligen 
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bŒde hade behšvt och šnskat att tid fanns fšr eftertanke (Graf 2009). 
Att vi har dessa valmšjligheter innebŠr inte att vi Šr sŠkra pŒ att vi har 
gjort de bŠsta valen. Reflexiviteten kan istŠllet fšr att leda till en nšjdare 
person, vilket antas i retoriken kring valfrihet, skapa škad osŠkerhet om 
sŒvŠl den nuvarande situationen som framtiden (Beck 1996, 2000).  

 
Att fšrstŒ den tid vi lever i - senmoderniteten 
 

Tiden vi lever i benŠmns pŒ olika sŠtt. Anthony Giddens (2005) kallar 
den senmoderniteten. Ulrich Beck (2000) hŠnvisar till den andra 
moderniteten och menar att mŠnniskan fortfarande befinner sig i det 
moderna samhŠllet, men att det skett en utveckling sedan industria-
liseringen tog fart. DŒ fanns grundmurad kunskap och kollektivt 
strukturerade traditioner. Det fanns tid fšr eftertanke och reflektion 
och en stark tillit till experters utlŒtande och kunskaper. Vid šver-
gŒngen till senmoderniteten, som bland annat innefattar škad globa-
lisering, skiftar fokus och individen blir mer den mittpunkt och 
stomme kring vilken det sociala livet utformas och utspelar sig 
(Giddens 2003). Marknaden, som part i vŠlfŠrdstriangeln, fŒr en mer 
framtrŠdande (och ibland avgšrande) roll i mŠnniskors liv. Det finns en 
tvŒvŠgsdynamik mellan en mŠnniskas liv och samhŠllet som omger 
henne; en dynamik som blir allt mer pŒtaglig genom samhŠllets 
modernisering och socialfšrsŠkringssystemets marknadsanpassning. 
 

The recasting of welfare state institutions, then, seems to connect with 
new cultural representations, or, to put it more bluntly, with the cul-
ture of the market colonizing social welfare provision (Bode 2008:3). 

 

MŠnniskans relation till den sociala vŠlfŠrden blir alltmer lik 
konsumenten pŒ en marknad. Risker och mšjligheter mšts av personen 
sjŠlv (Denton et al. 2004) bl.a. dŒ individuella val blivit en mer 
framtrŠdande del av socialpolitiska system (Blomberg 2004, Edebalk 
och Svensson 2005, Nyqvist 2008, Cooper 2008,).  

Formen pŒ relationer mellan mŠnniskor Šr inte lika sjŠlvklar i det 
senmoderna samhŠllet. MŠnniskan mŒste lšpande ta stŠllning till sin 
identitet och sjŠlvuppfattning och pŒ egen hand vŠrdera och avgšra 
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vilka risker och vinster, som kan vara fšrenade med val, som gšrs 
genom livet. Detta skedde givetvis Šven i det moderna samhŠllet, men 
fšrutsŠttningarna sŒg annorlunda ut. Individualismens mer framtrŠ-
dande roll Šr idag avgšrande. MŒnga tidigare och av andra givna 
referenspunkter, har fšrlorat sin betydelse och istŠllet framhŠvs egna 
projekt och planer. Tidigare har mŠnniskor mer kunnat fšrlita sig pŒ 
andras erfarenheter som mall fšr vŠgval i livet. Ett fenomen som 
Anthony Giddens kallar fšr konfiskering av erfarenheter. Traditioner 
och familje- och slŠktband har fšrsvagats i moderniseringens spŒr, 
parallellt med att nya medmŠnniskor definieras in i vŒra livsplaner 
(Giddens 2005).  

StŠndiga informations- och kunskapsflšden skšljer šver den senmo-
derna mŠnniskan och leder till att hon aldrig kan vara riktigt sŠker pŒ 
om nu gŠllande kunskap kommer att vara gŒngbar i framtiden, eller om 
den kommer att ompršvas (Giddens 1996). Verkligheten Šr en 
šgonblicksbild som modifieras šver tid. 
  

Moderniteten institutionaliserar det radikala tvivlets princip och 
insisterar pŒ att all kunskap mŒste ha hypotesens form: pŒstŒenden kan 
mycket vŠl vara sanna, men de Šr i princip alltid šppna fšr revideringar 
och kan komma att fšrkastas vid en senare tidpunkt (Giddens 
2005:11). 

  

Formandet av identiteten i det senmoderna samhŠllet Šr ett reflexivt 
projekt (Giddens 1996, 2005) som innebŠr att den enskildes 
uppfattning av sig sjŠlv, tillsammans med andra personers uppfattning 
av henne, kontinuerligt skapas i relation till och i samspel med om-
givningen. De sociala institutionerna fšrŠndras parallellt (Giddens 
1996). I linje med erfarenheter och situationer omarbetar den reflexiva 
mŠnniskan sin vŠrldsbild. Det betyder t.ex. att en reformering av ett 
pensionssystem krŠver av mŠnniskan att revidera sin vŠrlds- och verklig-
hetsbild, fšr att pŒ sŒ sŠtt kunna hantera sina ekonomiska mšjligheter. 
Fonderingsinslaget i premie- respektive tjŠnstepensionssystemen inne-
bŠr att sammanhangen blir osŠkra och starkt beroende av fond-
marknadens upp- och nedgŒngar. 
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Mštet struktur och aktšr  
 

The interplay between structure and agency and cohort-specific 
experiences of aging through time make consideration of planning or 
later life a moving target. Broad social and cultural change, the political 
context of modern welfare states, evolving family structures and health 
institutions, and transformed labor and investment markets shape the 
opportunity structures and constraints that individuals planning for 
later life must consider in their assessments of how best to plan for their 
futures. The influences of social networks within which individuals are 
embedded and make decisions add another layer of complexity to the 
mix (Street och Desai 2011:379). 

 

Reflexiviteten som den ska fšrstŒs hŠr Šr Œ ena sidan fšrknippad med 
den fšrŠnderlighet som det moderna samhŠllet har utvecklat frŒn 
industrisamhŠlle till risksamhŠlle. Risker Šr inget unikt fšr senmo-
derniteten. De fanns fšrr ocksŒ. Men kunskapen har blivit mer 
specialiserad och fŒ har tid, medel eller fšrmŒga att bli expert inom flera 
olika domŠner. Vi Šr helt enkelt beroende av expertsystemen Ð vi tar 
lokaltŒget till jobbet, vi besšker lŠkaren om vi fŒr ont i foten och ringer 
help desk nŠr vŒra datorer krŒnglar. En utveckling som nu Šven inne-
fattar pensionsfšrberedelser. 

• andra sidan innebŠr reflexivitet att mŠnniskor medvetandegšrs 
om och reflekterar šver riskerna i samhŠllet pŒ individnivŒ. Experter 
(t.ex. pensionsrŒdgivare, fšrsŠkringstjŠnstemŠn eller forskare), skapar 
och synliggšr risker fšr allmŠnheten. Krocken mellan traditionella ruti-
ner och riskmedvetna val skapar ett reflekterande samhŠlle, dvs. ett 
risksamhŠlle (Beck 1996). Det fšrŠnderliga samhŠllet innebŠr osŠkerhet 
om tillvaron. Det rŒder brist pŒ tillit som, tillsammans med ett behov 
av att kŠnna trygghet, utgšr drivfjŠdern fšr hur vi vŠljer att utforma 
vŒra liv.  

Den trygghet och sŠkerhet vi kŠnner i fšrhŒllande till vŒr egen 
identitet och det omgivande sociala sammanhanget, kallar Anthony 
Giddens fšr ontologisk trygghet. Det innebŠr en kontinuitet i vŒr 
tillfšrsikt till vŒr identitet samt till att vŒra sociala och materiella 
sammanhang av betydelse fšr vŒrt handlande, upplevs stabila (Giddens 
1996). En av Anette Nyqvists (2008) slutsatser Šr, jŠmsides med hur 
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det offentliga marknadsanpassar sina styrningsstrategier, att mŠnniskor 
hyser ett motstŒnd och bristande tillit till det nya pensionssystemets 
individualiserade och automatiserade delar. DŒ delar av pensionssyste-
met har gŒtt frŒn att vara politikeransvar till individens val, har ocksŒ 
utfallet blivit individuellt.  

 
Kritik och vidareutveckling 
 

Reflexivitetsbegreppet har ifrŒgasatts av forskare som anser att en 
reflekterande och medvetandegjord individ egentligen tillhšr en 
begrŠnsad socialt och ekonomiskt vŠlinformerad grupp (Denton et al. 
2004, Gillies 2005, Cooper 2008). 
  

The calculative and informed risk subject outlined by Beck and 
Giddens, and enshrined in neoliberal policy is actually reflective of a 
specific type of person Ð a middle- to upper-class, highly educated one 
(Cooper 2008:1237). 

 

Den kritiska diskussionen utgŒr frŒn att begreppet bagatelliserar det sŠtt 
social ojŠmlikhet pŒverkar och villkorar mŠnniskors valmšjligheter samt 
hur ojŠmnt risker fšrdelar sig. De rika har, enkelt uttryckt, ett bŠttre 
utgŒngslŠge Šn de fattiga (Lash 1994, Cooper 2008). I Margaret 
Denton et. als (2004) resultat finns en kritik gentemot teorierna kring 
risksamhŠllet och reflexivitetsbegreppet. Fšrfattarna menar att alla inte 
Šr reflexiva, riskhanterande individer. Kritiken Šr inte obekant, flera 
ršster har hšjts fšr att Beck underskattar strukturers makt och 
tvingande potentialer genom sitt perspektiv pŒ hur risk blir en kraft att 
generera exempelvis politisk motsŠttning (Lash 1994, Gillies 2005, 
Cooper 2008, Threadgold 2006, 2009, Walklate och Mythen 2010). 
Det blir en švervikt fšr att se individen som en styrande och reflexiv 
agent, som (rationellt) kryssar fram mellan risksamhŠllets faror. Till viss 
del finns en grund fšr denna syn nŠr man ser pŒ reformeringen av 
pensionssystemet och den inverkan denna nya pensionsfšrberedelse-
verklighet har pŒ mŠnniskan. Men mŠnniskor agerar och lever inte fritt 
frŒn pŒverkan av omgivande strukturer, medmŠnniskor och kŠnslor 
(Hayashi 2001, Kahneman och Smith 2002, Ring 2010).  
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Den politiska styrningen har fšrŠndrats šver tid och utvecklingen 
bšrjade vetenskapligt fokuseras under 1990-talet, genom bl.a. begrep-
pet governance, som kan sŠgas beskriva Óhur privata organisationer 
utanfšr den offentliga sektorn allt oftare inkluderas i politisk styrningÓ 
(Stoltz 2009:22). Ole Jacob Sending och Iver B. Neumann (2006:651) 
uppmŠrksammar tre nyckelaspekter som governance belyser; regerande 
ska ses som en process och inte som en institution. Fšr det andra har 
icke statliga aktšrer tagit mark frŒn statlig styrning, exempelvis inom 
den globala politiken. Fšr det tredje menar fšrfattarna att politisk 
auktoritet švergŒr frŒn suverŠn statlig styrning till transnationella poli-
tiska nŠtverk. Den suverŠna makten finns kvar, men ofta med en mer 
strategisk Šn styrande roll.  

Intressant fšr min studie Šr styrningsmentaliteten, d.v.s. 
governmentality, alltsŒ det tillvŠgagŒngssŠtt styrningen verkar genom 
samt vilken identitet styrningen skapar. Michel Foucault teoretiserar 
och problematiserar makt, disciplinering, styrning och fšrhŒllandet 
aktšr och struktur (1978, 1980). Disciplinering innebŠr styrning dŠr 
man begrŠnsar personens frihet, medan governmentality inlemmar 
friheten i styrningen. 
  

Governmentality kan šversŠttas med škad styrbarhet/É/ dvs. en 
radikal omvandling av maktutšvningen frŒn ett centrerat styre (i form 
av den kungliga makten) till ett decentrerat (det moderna 
institutionsvŠsendet). Dessa fšrŠndringar innebŠr, som bekant att 
maktutšvningen liberaliseras och decentraliseras. Frihetsaspekterna 
framhŠvs, varvid makten fŒr ett mer positivt och livsbejakande ansikte 
(Hultqvist och Petersson 1995:25).  

 

Det kan sŠgas handla om att styra utan att styra och kan exemplifieras 
med marknadens och individanslagets škade betydelse, samt de 
tekniska och automatiserade inslagen i det reformerade pensions-
systemet (Nyqvist 2008). Inget kan dock styras utan kunskap om vad 
som ska styras. Detta innebŠr att kunskap Šr central i govern-
mentalityanalysen, dŒ styrning sker med bas i ÓrŠtt kunskapÓ samtidigt 
som den konstruerar kunskapen (Dean 2010).  
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Governmentality blir en vŠg att vidare analytiskt problematisera 
mštet mellan struktur och aktšr. Under slutet av 1970-talet hšll 
Michel Foucault tvŒ fšredrag pŒ Coll•ge de France, dŠr han myntade 
begreppet governmentality (Foucault 1991). Han hann aldrig utveckla 
begreppet, utan det har vidareutvecklats av bland annat Mitchell Dean 
(2010) och Nikolas Rose (1999). I likhet med Anthony Giddens och 
Ulrich Beck ser Michel Foucault att staten och dess institutioner har 
moderniserats och att makten, styrningen och det politiska utšvandet, 
har fšrŠndrats (Hultqvist och Petersson 1995, Lundstedt 2005). 
Governmentalitys centrala innebšrd Šr conduct of conduct, dvs. att 
styra mŠnniskor eller grupper till att styra sig sjŠlva. Styrningsmakten 
betraktas som en samlande beteckning fšr olika former av styrning, 
vilka har som mŒl att gšra mŠnniskor till sjŠlvreglerande subjekt 
(Foucault 1991). Inte heller governmentality stŒr utan kritiker. Ršster 
har hšjts mot att man, i motsats till i teorier kring risksamhŠllet, med 
detta raster šverbetonar sociala strukturers kraft och underbetonar aktš-
rers kraft (Walklate och Mythen 2010).  

Makt Šr inte en egenskap eller statisk, utan den Šr relationell och 
fšrŠnderlig (Haraldsson 2010). Governmentality ska ses som en process 
dŠr sjŠlvkontroll, praktik, tŠnkande och makt sammanvŠvs; 
governmentality stŒr fšr hur samhŠllet strŠvar efter att styra, disciplinera 
och normalisera mŠnniskan (Ring 2010). Den politiska maktutšv-
ningen (och pensionssystemet) har fšrŠndrats pŒ ett genomgripande 
sŠtt, den har decentraliserats och liberaliserats. Det handlar alltsŒ inte 
om att se makten ur ett renodlat top-down-perspektiv, utan hur vi alla 
infšrlivar styrningen i vŒrt sŠtt att tŠnka och praktisera. Den blir en del 
av oss sjŠlva och vi blir sjŠlvreglerande. HurfrŒgan Šr central, dŒ man i 
en maktanalys fokuserar hur makten utšvas och inte vem som utšvar 
eller vad makten Šr. 
  

Government is any more or less calcultaded and rational activity, 
undertaken by a multiplicity of authorities and agencies, employing a 
variety of techniques and forms of knowledge, that seeks to shape con-
duct by working through the desires, aspirations, interests and beliefs of 
various actors, for definite but shifting ends and with a diverse set of 
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relatively unpredictable consequences, effects and outcomes (Dean 
2010:18-f). 

 

Det Šr viktigt att pŒpeka att det inte finns nŒgon vŠrdering i om makten 
eller styrningen skapar en negativ eller positiv frihet. ÓDen Šr inte nŒgot 
som enbart fšrbjuder och fšrhindrar, utan makten Šr ocksŒ produktiv. 
Den producerar, riktar och koordinerar diskurser, kunskap och 
individers handlingarÓ (Haraldsson 2010:25). Styrning Šr medvetna 
fšrsšk att forma, kontrollera och styra mŠnniskors handlingar och 
agerande. Exemplifierar vi med pensionssystemet kan vi se att man, som 
fšrsŠkrad, nu har en reglerad form av frihet att vŠlja fonder i flera av 
systemets delar. Systemkreatšrerna och de ansvariga har haft som mŒl 
att reglera och styra individen att agera och ta ansvar genom inslaget av 
individuella val, livsinkomstprincipen eller genom det Œrligen 
utskickade orange kuvertet. Dessutom sammanstŠller Pensionsmyn-
digheten en Œrsredovisning, Orange rapport som frŠmst riktas till 
politiker och experter (Nyqvist 2008). Den har som syfte att presentera 
Óden finansiella stŠllningen och utvecklingen av den allmŠnna 
pensionens bŒda inkomstgrundade delar - inkomstpensionen och 
premiepensionenÓ (FšrsŠkringskassan 2007:48). 

ÓDe styrandeÓ involverar fler (experter) Šn den statliga styrningen. 
Det de gšr Óanalyseras som handlingsformer och maktrelationer och 
som istŠllet fšr att kontrollera och dominera, syftar till att leda och 
formaÓ (Haraldsson 2010:32) mŠnskligt beteende. Denna syn pŒ styr-
ning inbegriper det Mitchell Dean (2010) kallar fšr avancerad liberal 
styrning, som bygger pŒ individens frihet att vŠlja eller agera. Fšr att 
mŠnniskan ska kunna agera fritt, mŒste hon dock styras till att bete sig 
rŠtt utefter ÓverklighetensÓ normer. Den avancerade liberala styrningen 
har lett till att experternas verksamhet marknadsanpassas och att mštet 
med mŠnniskan inte sŠllan blir till ett kundmšte pŒ den fria marknaden 
(a.a.). Genom det blir diskurs en central princip i governmentality, i 
form av kommunikation som innefattar expertsystem (Giddens 1996), 
dvs. att personen behšver fšrlita sig pŒ specialiserad kunskap i olika 
domŠner av livet. Reformkreatšrer eller pensionsfšrsŠkringsbolag skapar 
en verklighet, dŠr vissa kunskaper och idŽer vinner šverhand eller till-
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tro, medan andra trŠngs ut. Det skapas en diskurs kring vad som Šr 
efterstrŠvansvŠrt, rŠtt eller fel.  
 

According to the governmentality school, expert institutions deploy 
discourses of risk to filter information, buttress dominant norms and to 
muffle political opposition. Discourses condition human agency by 
generating «truths« about society that are «interiorized« by individuals, 
inviting them to assume «subject positions«. In this way, power relat-
ions are reproduced not by force, but by discourses that promote self-
regulation (Walklate och Mythen 2010:50). 

 

Reflexivitetsbegreppet blir, genom governmentalityperspektivet 
ifrŒgasatt, dŒ teorin lyfter fram hur strukturer skapar bŒde Óverklig-
hetensÓ normer och bilden av vem den ÓrŠttaÓ individen Šr och hur hon 
ska agera. Reflexiviteten blir ett maktmedel eller styrning, en struk-
turellt skapad aktšrsegenskap och inte sjŠlvklart en representation av 
den Óverkliga mŠnniskansÓ ageranden (eller fšrberedelser). 

 
Sammanfattning 
 

I detta kapitel har jag steg fšr steg diskuterat modellen som jag 
anvŠnder i min analys av det empiriska material jag har samlat om 
mŠnniskors pensionsfšrberedelser. The Reflexive Planning for Later 
Life-modellen (RPLL) hjŠlper mig att lyfta fram centrala fenomen och 
fšreteelser, vilka jag i den kommande analysen fšrdjupar mig i. 
Modellen ger stšd i hur begrepp teoretiskt hŠnger samman samtidigt 
som den lyfter fram mŠnniskan som en agerande varelse i en fšrŠnderlig 
omvŠrld. Teman som hjŠlper mig att se helheten i det intervju-
personerna sagt, Šr livssammanhang, anpassning och val.  

Livsloppsteorin visar hur livssammanhang och dess skeenden och 
upplevelser under livets lopp pŒverkar mŠnniskans liv i stort. NŠr jag 
tog kontakt med mina intervjupersoner, styrdes jag av min uppgjorda 
generationsindelning. Detta dels fšr att genom intervjun kunna fŒ ned-
slag i mŠnniskors livslopp och dels fšr att de tre generationerna, genom 
reformeringens švergŒngsregler, Šr fšrsŠkrade i olika pensionssystem. 
De personliga fšrutsŠttningarna Šr avgšrande fšr vilka val den enskilde 
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gšr. Personens sociala liv ingŒr i dessa fšrutsŠttningar. Livssamman-
hanget har stor betydelse och pŒverkar hennes beslut.  

VŠnner Šr en del av detta sammanhang, pŒ sŒ sŠtt att om 
pensionsfšrberedelse Šr ett Šmne som personen och omgivningen Šr 
ointresserad av, blir sannolikheten att man utvecklar sina kunskaper i 
Šmnet mindre, Šn om Šmnet regelbundet dryftas. Kunskap Šr viktig fšr 
anpassning till de risker en fšrŠndring eller modernisering av en 
samhŠllsinstitution, sŒsom en reformering av ett pensionssystem, inne-
bŠr. Anpassningen kan ocksŒ ske, genom expertsystems fšrsorg, utan att 
den enskilde har tillrŠcklig egen kunskap. 

Ett viktigt resultat av personens kunskap och anpassning Šr de val 
hon gšr. Men Šven hennes fšrutsŠttningar, sŒvŠl sociala som kognitiva 
pŒverkar valet (Hedesstršm 2004, 2006). Att inte ta ett beslut kan 
ocksŒ vara ett beslut, exempelvis om personen, pŒ grund av osŠkerhet 
(eller sŠkerhet), inte gšr ett fondval, utan šverlŒter detta beslut till 
experter. 

Individen har blivit allt mer sitt eget livs centrum och synen pŒ 
social risk har skiftat, frŒn kollektiva ersŠttningar baserade pŒ 
medborgarskap, till ett individens medborgerliga ansvar att mildra de 
sociala risker hon skapar eller riskerar drabbas av. Det Šr en skildring 
som stŠmmer vŠl šverens med pensionssystemets reformering, och 
mŠnniskors uppfattning om hur deras handlingsutrymme har fšrŠnd-
rats som fšljd. Hur uppfattar en mŠnniska sina fšrutsŠttningar att 
pŒverka sin framtida tillvaro som pensionŠr? PŒverkas mšjligheterna av 
hennes fšrutsŠttningar och Šr hon mottaglig fšr pensionspolitikens 
fšrŠndrade styrning? Och hur pŒverkas mottagligheten av hennes 
fšrutsŠttningar? HŠnger hon sig Œt reflexive planning for later life? 
Detta ska jag i fšljande kapitel fortsŠtta att belysa genom att presentera 
forskningsresultat inom det pensionsfšrberedande forskningsomrŒdet. 
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4. Tidigare forskning och studier 
 
Pensioneringsprocessen kan pŒverka den blivande pensionŠrens 
vŠlmŒende och Šr en starkt personligt prŠglad švergŒng i livet. En del 
forskningsresultat pekar pŒ hŠlsofšrsŠmringar, depressioner och lŒg 
livstillfredsstŠllelse (Jaeger och Holm 2004, Adams och Rau 2011), 
medan andra pekar pŒ att den leder till en škad livstillfredsstŠllelse och 
vŠlmŒende (Jonsson 2011). Annan forskning visar att processen i sig 
inte har nŒgon inverkan pŒ mŠnniskors vŠlmŒende (Jaeger och Holm 
2004, Fonseca 2008, Fouquereau et al. 2005). Vilka faktorer Šr det dŒ 
som kan spela in? 

MŠnniskor Šr ofta dŒliga pŒ att fšrbereda sig infšr sin pensionering 
(GŸnay och Bener 2008, Adams och Rau 2011), men med škad Œlder 
škar sannolikheten fšr att de agerar. Bland personer som Šr 50 Œr eller 
Šldre Šr andelen, som aktivt bšrjat fšrbereda sig eller prata pensionering 
och sysselsŠttning som pensionŠr, hšgre Šn bland de yngre (Van Solinge 
och Henkens 2007). De fšrberedelser de vŠljer att gšra stŒr i relation 
till deras upplevelser av pensioneringsprocessen och pensionŠrslivet 
(Noone et al. 2009). Ju bŠttre fšrberedd de Šr desto hšgre sannolikhet 
fšr att vŠlmŒendet škar och att deras anpassning gŒr snabbare och 
enklare (Lim 2002, Tornstam 2005).  

Att planera och fšrbereda infšr sin pensionering kan alltsŒ ška 
chanserna att livet blir bŠttre, och fšrberedelsen behšver inte alltid pŒgŒ 
nŒgon lŠngre tid fšr att bŠra frukt. Anna Amilon (2008) visar att en 
planeringstid pŒ ett till tvŒ Œr kan vara tillrŠcklig fšr att fšrbŠttra livet 
som pensionŠr. En person slutar inte heller med sina lŒngsiktiga 
fšrberedelser och sparanden nŠr hon gŒr i pension, utan fortsŠtter 
sjŠlvklart planera livet Šven som pensionŠr (Halvorsen 2003, Hansen, 
Slagsvold och Moum 2008). Det Šr alltsŒ viktigt att se pensioneringen 
och fšrberedelsen infšr densamma som en process och inte en tvŠr 
švergŒng frŒn att vara anstŠlld till att bli pensionŠr (Topa et al. 2009, 
Adams och Rau 2011).  
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En reformering av ett socialfšrsŠkringssystem pŒverkar den 
fšrsŠkrade och dessa effekter tillsammans med personens upplevelse av 
reformeringen stŒr i relation till kunskap och information samt hur vŠl 
personen anpassar sig till de rŒdande reglerna (Nyqvist 2008). 
Reformeringen av Italiens pensionssystem pŒverkade mŠnniskor att tro 
att de mŒste skjuta upp sin pensionering och Šven rŠkna med en lŠgre 
pension, vilket i och fšr sig stŠmde med verkligheten, men deras 
farhŒgor var šverdrivna (Bottazzi et al. 2006, 2011). Det finns sŒledes 
indikationer pŒ att det fšreligger en slags kunskaps- och tankemŠssig 
omstŠllningsperiod fšr mŠnniskor som omfattas av ett reformerat 
pensionssystem. Deras fšrestŠllningar om reglernas effekter och det 
reella utfallet kan skilja sig Œt. 

 
Pensionsforskning dŒ och nu 
 

I USA genomfšrdes pŒ 1960-talet tvŒ konferenser som resulterade i tvŒ 
publikationer (Carp 1966, 1972) dŠr pensioneringsprocessen belystes 
av flera vetenskapliga discipliner (Atchley 1979). Man finner dŠr 
skillnader utifrŒn yrke, hudfŠrg och bostadsort; tjŠnstemŠn 
pensionerade sig senare Šn arbetare och svarta (p.g.a. yrkestillhšrighet) 
tidigare Šn vita. Bostadsort hade betydelse dŒ tillgŒng till arbete ledde 
till att man stannade kvar i arbete lŠngre. Att hšgre utbildning ofta 
innebŠr en senare pensionering Šr Šven fallet i Sverige idag (Olsson 
2011). Andra resultat visade att tid kvar till pensionering och Œrstid fšr 
pensionering pŒverkade den anstŠlldes tankar infšr pensioneringen. 
Man var mer negativt instŠlld till att pensionera sig pŒ vintern Šn pŒ 
sommaren. Ju lŠngre tid man hade kvar desto mer negativt instŠlld var 
man och mŒnga uppgav att de hade svŒrt att stŠlla sig in pŒ att lŠmna 
arbetslivet (Carp 1966, 1972).  

Pensioneringen kan alltsŒ vara en kŠnnbar švergŒng i livet, fŠrgad 
av mŠnniskans livssituation och fšrutsŠttningar. Figur 2.1 pŒ sidan 20 
visar de institutionella fšrutsŠttningar mŠnniskan stŒr infšr i sina 
pensionsfšrberedelser. Denna avhandling befinner sig i figurens 
pensioneringsprocessbox, dŒ den ur de fšrsŠkrades perspektiv sšker svar 
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pŒ hur mŠnniskor tŠnker och funderar infšr sin pensionering. I detta 
kapitel fšrdjupas diskussionen kring Robert C. Atchelys (1979) figur 
ytterligare. DŒ stod de omgivande faktorerna i centrum, medan jag nu 
avser lyfta fram figurens pilar, dvs. vilken kunskap det finns om vad 
som pŒverkar en mŠnniskas pensionsfšrberedelser.  

Denna typ av frŒgor beforskas inom gerontologin, dŠr man 
fšrdjupar sig i lŠran om mŠnniskans Œldrande. €mnet Šr uppdelat i tvŒ 
discipliner Ð geriatrik samt socialgerontologi. Geriatrik innefattar ett 
medicinskt och biologiskt Œldrandeperspektiv, medan socialgerontolo-
gin fokuserar sociala, socialpsykologiska och psykologiska perspektiv 
(Andersson 2002, Tornstam 2005).  

Upplevelsen av pensioneringsprocessen pŒverkas av flera faktorer. 
Hans Jonsson (2000, 2011) Šr en av flera forskare som, genom sitt 
arbetsterapeutiska perspektiv, betonar vŠrdet av att se Œldrandet och 
pensioneringsprocessen ur flera perspektiv. Genom att sammankoppla 
perspektiv och teorier skapas en nyanserad bild av processen och 
Œldrandets dynamik (Tornstam 2005). Insikten om betydelsen av att 
belysa pensioneringsprocessen ur flera perspektiv Šr inte ny. Exempelvis 
uttryckte Robert Butler (1966:39) fšr snart 50 Œr sedan ÓÉthe critical 
importance of collaboration among persons from many fields, 
including decisionmakers and old people themselves as well as 
scientists, educators, and othersÓ fšr att pŒ bŠsta sŠtt kunna skildra 
denna švergŒng i livet.  

Forskning kring pensioneringsprocessen har, till skillnad frŒn den 
allmŠnna debatten dŠr den ofta skildras som Óhimmel eller helveteÓ, 
nŒtt fram till mer nyanserade resultat. Den kan upplevas problematisk 
och stressande (Adams och Rau 2011) likvŠl som frigšrande (Jonsson 
2011) och positiv (Lim 2002). Att hysa oro eller i vŠrsta fall Œngest 
infšr pensioneringen eller Œldrandet kan leda till att personen in i det 
lŠngsta undviker att fšrbereda eller sŠtta sig in i pensionsrelaterad 
information (StŒhlberg 2007, Adams och Rau 2011). 
  

Culturally and ideologically planning for old age in modern socieities 
involves deliberate action to accomplish something many younger 
individuals fear Ð growing old Ð and that many indiviuals want to deny 
Ð being old (Street och Dasai 2011:386). 
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Pensioneringsprocessen kan fšrsvŒras av ett allt mer škande 
ungdomsideal i samhŠllet (SOU 2003:91). Att bli gammal Šr detsamma 
som att avpolletteras och hamna i en perifer position i samhŠllet. RŠdsla 
fšr ensamhet och isolering kan skapa en motvilja att aktivera sig i frŒgor 
ršrande pensioneringen och fšrberedelser infšr den samma. Att bli 
Šldre innebŠr dessutom inte sŠllan att mŠnniskan kan rŒka ut fšr 
Œldersdiskriminering (Nishii och Bruyure 2010). Livsmšjligheterna 
beskŠrs (Giddens 2003), Šldre kan nekas lŒn, det finns švre Œlders-
grŠnser pŒ 69, 72 eller 75 Œr fšr att flytta in i seniorboenden, man fŒr 
inte ge blod nŠr man fyllt 70 Œr, cancervŒrden fšr Šldre Šr mer 
begrŠnsad Šn fšr yngre (Westerholm 2010). Paradoxalt nog sker denna 
diskriminering, eller Œlderism (ageism) parallellt med ett vŠxande 
samhŠllsekonomiskt behov av att vi behšver arbeta lŠngre (a.a.). De 
Šldre idag Šr generellt sett friskare och mer ovilliga att se sitt Œldrande 
som Óen oundviklig process som innebŠr att kroppen fšrfallerÓ 
(Giddens 2003:161). Att vara en friskare Šldre kan ocksŒ innebŠra ett 
šppnare sinne gentemot att fortsŠtta arbeta. TyvŠrr Šr det inte ovanligt 
att dessa šnskemŒl eller mšjligheter snŠvas av, pŒ grund av en inom 
arbetsmarknaden rŒdande Œlderism (Esser 2005, Zappal‡ et al. 2009).  

Att reformeringen av pensionssystemet ansŒgs ofrŒnkomlig ur ett 
demografiskt och samhŠllsekonomiskt perspektiv nŠmndes i avhand-
lingens andra kapitel. Ekonomers forskningsmŠssiga bidrag utgšr en 
stor del av den forskning som skett om pensionssystemets konstruktion 
och funktion (ex. Kruse och StŒhlberg 1992, Kruse, StŒhlberg och 
SundŽn 2004, Palme och SundŽn 2004, Kruse 2009, 2010, Bengtsson 
2010) ofta ur ett uttalat individperspektiv (Street och Desai 2011). En 
stšrre forskningsmŠssig uppmŠrksamhet behšver riktas mot mikroeko-
nomiska aspekter av pensionssystems reformeringar (Arenas de Mesa et 
al. 2007). Man bšr inkorporera betydelsen av osŠkerhet p.g.a sjukdom, 
typ av anstŠllning och det švriga socialfšrsŠkringssystemets strukturer, i 
fšrklaringsmodeller som utgŒr ifrŒn individers rationella fšrvŠntningar 
(Benitez-Silva och Dwyer 2001).  

En stor del av den ekonomiska forskningen ŒskŒdliggšr hur 
pensionssystem fungerar, vilka regler som gŠller samt vilka utfall det 



! 69 

kan komma att ha fšr den fšrsŠkrade givet de val hon gjort och givet 
švriga livsparametrar. Denna avhandlings ingŒng Šr en annan; genom 
att rikta sškarljuset till  mŠnniskan och hennes sammanhang illustreras 
hur hennes pensionsfšrberedelser ser ut och vad som kan pŒverka (till) 
val. NŠr ocksŒ denna apsekt vŠgs in kan pensionssystemets social-
politiska funktion ges en mer rŠttvisande beskrivning. Hur ser dŒ detta 
pensionsfšrberedande sammanhang ut? 

  
AllmŠnhetens syn pŒ pensionsfrŒgan 
 

Flertalet undersškningar har genomfšrts fšr att belysa hur svenskar 
agerat och tŠnkt i frŒgan. En del av dem Šr inte vetenskapligt 
fšrankrade utan har genomfšrts pŒ uppdrag av aktšrer inom 
pensionsfšrsŠkringsomrŒdet. NŠr det har varit ett fšrsŠkringsbolag eller 
en bank som varit fšrfattare har mŒlet med studien varit att styra upp 
verksamheten efter presumtiva kunders ÓverklighetsbilderÓ. 
Undersškningarna har genomfšrts av marknadsundersškningsfšretag 
som Sifo, TNS Gallup och Demoskop, via exempelvis telefonintervjuer 
eller webbaserade frŒgeformulŠr. Ett urval av dessa undersšknings-
resultat finns med i avhandlingen dŒ de visar svenskarnas instŠllning till 
och kunskaper om pensionsrelaterade frŒgor. Jag har valt att placera 
dem i detta kapitel istŠllet fšr som bakgrund dŒ resultaten Šr till god 
hjŠlp fšr att jŠmfšra med det mŠnniskorna i min studie uttrycker. 
Undersškningarna Šr omfattande och av kvantitativ karaktŠr med minst 
1000 respondenter per undersškning, urvalet Šr slumpmŠssigt och 
riksomfattande. Studierna genomfšrdes Œren 2001-2011. Fšljande 
tabell sammanfattar resultat av undersškningarna jag tagit del av.  
!  
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Tabell 4.1: Svenskars instŠllning till pensionsfrŒgor efter reformeringen 
 

€mne AvsŠndare Resultat 
Ekonomisk oro Pensionsforum 2005 Pensionsforums undersškningar 

visar att oron sjšnk under Œren 
2001-2005. Dock visar AMF 
(2006a) en hšg ekonomisk oro 
bland kvinnor. 

AMF 2006a 

Fšrtroende SEB Trygg Liv 2010 MŒnga har lŒg tilltro till pensions-
systemets delar och deras 
tillrŠcklighet. 

AMF 2004 
AMF 2003 

Kunskap SEB Trygg Liv 2010 En švervŠldigande majoritet anser 
sig ha lŒg kunskap om pen-
sionssystemet och den egna 
pensionen. Kvinnor anser sig 
okunniga i stšrre utstrŠckning Šn 
mŠn. Kvinnor Šr mindre 
riskbenŠgna i sina fondval. 

Collectum 2011 a, b 
LŠnsfšrsŠkringar 2006 
AMF 2006a 
RFV 2001 
AMF 2006b 

PensionsŒlder Pensionsforum 2005 Ju yngre man Šr desto vanligare Šr 
det att man ser det som troligt att 
pensionera sig efter 65 Œrs Œlder. 

Collectum 2010 

Privat pensions-
sparande 

AMF 2006b Fšrtroendet fšr privata 
pensionsfšrvaltare Šr lŒgt, oro fšr 
avkastning, Šldre Šr oroligare; 
pensionssparande vanligt, 
kunskapen kring hur mycket man 
har sparat Šr lŒg. 

AMF 2005b 
AMF 2003 
AMF 2004 

Pensionsbesked SEB Trygg Liv 2010 MŒnga anser att pensions-
informationen Šr ointressant, trŒkig 
och svŒr att ta till sig.  

Collectum 2011a, b 
Collectum 2011a, b 

Yngres situation Alecta 20069 25-35-Œringar vill pensionera sig 
tidigt, fŒ vill jobba efter 65. LŒg 
kunskap om pensionssystemet, 
men hšg medvetenhet om ansvar 
fšr privat pensionssparande och 
val. 

AMF 2005b 
AMF 2005a 
AMF 2005b 
AMF 2005a 
AMF 2005b 

!

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
)  I Adolphson och Hellman (2010). 
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FšrŠndrade pensionsfšrberedelser šver tid? 
 

NŠr man sŠtter sig in i forskning om pensioneringsprocessen blir det 
tydligt att den šver tid har gŒtt frŒn ett mer statiskt och endimensionellt 
perspektiv till att bli allt mer flerdimensionell (Topa et al. 2009). Att 
fšrberedelser Šr viktiga fšr hur personen upplever pensionerings-
processen diskuterades pŒ 1960-80-talet (Carp 1966, 1972, Glamser 
1976, Becker et al. 1983). Den fšreberedelse som dŒ beforskades var 
ofta i form av formella pensionsprogram som storfšretag erbjšd sina 
anstŠllda, nŒgot som senare har kritiserats som bŒde snŠvt och mans-
fokuserat (Kim och Moen 2001, Noone et al. 2009). Det Šr inte 
problemfritt att utvŠrdera resultaten av en persons medverkan i en 
utbildning eller kurs om pensionsfšrberedelse om deltagandet Šr 
frivilligt. Frivilligheten innebŠr ofta att de som deltar initialt har ett 
stšrre intresse fšr Šmnet och troligen Šr mer motiverade Šn de som 
uteblir (Lusardi och Mitchell 2007b). Till detta kan fšras den formella 
och informella pensionsfšrberedelsen (Noone et al. 2009) som jag 
nŠmnde i avhandlingens andra kapitel. Att delta i en kurs Šr en formell 
fšrberedelse, men till detta kommer informell informationsinhŠmtning 
frŒn mer inofficiella sammanhang, i form av exempelvis samtal med 
vŠnner, arbetskollegor eller bekanta. Den informella fšrberedelsen kan 
initieras tack vare den formella pŒ sŒ sŠtt att deltagarna bšrjar prata 
pensionsfrŒgor i fikarummet och vŠcker intresse och nyfikenhet i sin 
omgivning. 

MŠnniskor har ofta bristfŠlliga kunskaper kring pensionsfrŒgor och 
deras fšrebyggande och lŒngsiktiga planering Šr otillrŠcklig (Chan och 
Stevens 2008, Mastrobuoni 2009, Gustman et al. 2010). Det kan 
tyckas bŒde simpelt och sjŠlvklart att en person fŒr en bŠttre Œlderdom 
om hon vŠljer att spara pengar infšr den, men mer intressant Šr att 
dessa fšrberedelser ocksŒ pŒverkar andra delar av livet, exempelvis 
kŠnsla av tillfredsstŠllelse, hŠlsa, anpassning och attityd till  pensionŠrs-
livet (Noone et al. 2009). Utbildning, yrke och inkomst Šr markšrer fšr 
omfattningen av pensionsfšrberedelser likvŠl som de inverkar pŒ den 
framtida pensionŠrsfšrsšrjningen (Kemp et al. 2005, Fonseca 2008). 
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Att inte veta 
 

SjŠlvrapporterade upplevelser om pensionsfšrberedelser Šr nŒgot som 
ofta fšrbisetts inom pensionsforskningen, dŒ de ansetts svŒra att tyda 
och analysera, till skillnad frŒn t.ex. kvantitativa underlag (Chan och 
Huff Stevens 2008). Kvalitativa undersškningar kan ge en annan 
dimension. NŠr en intervjuperson svarar ÓJag vet inteÓ pŒ en frŒga blir 
det en šppning vidare i en kvalitativ studie, dŒ man som intervjuare kan 
fšlja upp med mot- och fšljdfrŒgor och pŒ sŒ sŠtt nŒ fram till nya svar. 
  

In previous studies /É/ those who give ÔdonÕt knowÕ responses are 
dropped from the sample. It is possible that ÔdonÕt knowÕ responses 
simply reflect lazy or uninformed responses. Alternatively, ÔdonÕt knowÕ 
responses may constitute rational responses by those who face greater 
uncertainty over their future labour market behaviour, where they are 
asked to give point retirement expectations. (Disney och Tanner 
1999:11). 

 

Svaret ÓJag vet inteÓ pŒ frŒgan ÓNŠr har du tŠnkt gŒ i pension?Ó kan 
alltsŒ vara ett švervŠgt svar, dŒ osŠkerheten ofta beror pŒ en ovissare 
eller en ekonomiskt anstrŠngd livssituation, vilket skapar en stšrre 
osŠkerhet nŠr det gŠller pensioneringsbeslutet. 
 

The quarter of the population with the least material and cultural 
resources is the least likely to give much thought to retirement or to feel 
financially prepared for it. They are generally much less likely to plan. 
However, this is not because they are imrovident or feckless. Taking life 
as it comes is a perfectly rational response to the situation in which they 
find themselves (Anderson et al. 2000:461). 

  

Personer med ett sammanhŠngande heltidsarbetsliv Šr ofta sŠkrare i 
ekonomiska frŒgor Šn de med ostabilt arbetsliv. Bara det att man 
befunnit sig i avlšnat arbete och inte utanfšr arbetsmarknaden škar 
sannolikheten fšr att veta vid vilken Œlder man ska pensionera sig. Ett 
faktum som visar sig i att kvinnor oftare Šn mŠn uppger sig vara osŠkra 
pŒ pensionsrelaterade frŒgor (RFV 2001). Upplevd kunskap stŒr i rela-
tion till hur man finansiellt agerar och dŠrmed till  nivŒn pŒ pen-
sionsinkomsten (Hilgert, Hogarth och Beverly 2003, Kimball och 
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Shumway 2006). DŒlig hŠlsa, att vara frŒnskild man eller Šnkling škar 
sannolikheten fšr att inte veta vid vilken Œlder man ska gŒ i pension 
(Disney och Tanner 1999). SŒ gott tenderar att skapa gott, medan ont 
skapar ont, och hur det ser ut utifrŒn personens fšrutsŠttningar tar jag 
upp i det fšljande. 

  
Fšrberedelse utifrŒn Œlder, yrke, kšn 
 

LŒngsiktiga fšrberedelser sŒsom ett privat pensionssparande leder till en 
fšrbŠttrad ekonomi och trygghet som Šldre (Dwyer 2001, Cobb-Clark 
och Stillman 2006, Hansen, Slagsvold och Moum 2008, Topa et al. 
2009, Amilon 2008, Adams och Rau 2011). Ju lŠngre personen har till 
sin pensionering, desto stšrre Šr sannolikheten att hon Šr osŠker i frŒgor 
som ršr pensioneringsprocessen och ju kortare tid som ŒterstŒr till pen-
sioneringen desto sŠkrare Šr hon (Anderson et al. 2000, Bottazzi et al. 
2006).  

Pensionsfšrberedelserna hŠnger ocksŒ ihop med om personen har 
kunskap kring finansiella och politiska frŒgor. Det har visat sig att 
lŒgutbildade, lŒginkomsttagare samt personer med invandrarbakgrund 
planerar i lŠgre grad (Lusardi och Mitchell 2007a). De med ett stšrre 
finansiellt kunnande fšrbereder sig med stšrre sannolikhet infšr 
pensioneringen (Lusardi och Mitchell 2007b). I finansiell kunskap 
ingŒr att kunna rŠkna pŒ sin fšrvŠntade pensionsinkomst och den som 
kan det har ocksŒ ofta en mer korrekt bild av hur lŠnge hon kan 
komma att behšva arbeta (Chan och Stevens 2003). Utšver rŠknekun-
skaperna Šr fšrvŠntad och realiserad pensioneringstidpunkt samman-
hŠngande med personens fšrvŠntade pensionsinkomst. Ju hšgre 
pension personen fšrvŠntar sig, desto stšrre handlingsutrymme fŒr hon 
ifrŒga om nŠr och hur hon kan gŒ i pension (Normann 2005). Med 
detta inte sagt att en person vŠljer att pensionera sig tidigare fšr att de 
ekonomiska fšrutsŠttningarna finns. De sociala aspekterna av att ha ett 
arbete kan vŠga mer Šn de ekonomiska (Amilon 2008).  

Det Šr viktigt fšr ett lands demokrati och ekonomiska tillvŠxt att 
medborgarna hyser fšrtroende infšr dess institutioner och politiska 
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system. Socialantropologen Anette Nyqvist problematiserar 
pensionssystemet ur ett kvalitativt perspektiv i sin avhandling Opening 
the Orange Envelope (2008) genom intervjuer och observationer med 
bl.a. politiker, experter, statliga pensionsinformatšrer och allmŠnhet. 
Hon menar att reformeringen har lett till fšrŠndrade fšrhŒllanden mel-
lan mŠnniska och stat, med bland annat en bristande tillit till 
socialfšrsŠkringen som fšljd. Fšrtroendet fšr ÓsittÓ pensionssystems 
tillrŠcklighet (SEB Trygg Liv 2010) tillika fšrtroendet fšr den 
pensionsansvariga myndigheten Šr hšgre bland Šldre Šn yngre 
(Ršnnerstrand och Johansson 2008). Att Šldre kŠnner sig tryggare Šn 
yngre Šr inte enbart fallet i Sverige. En amerikansk studie visar att unga 
amerikaner har stšrre misstro gentemot socialfšrsŠkringssystemet Šn 
Šldre; att yngre och medelŒlders med ungefŠr tio Œr kvar till pensione-
ringen Šr osŠkra pŒ hur stora deras framtida pensionsutbetalningar 
kommer att bli (Dominitz, Manski och Heinz 2002), vilket kan hŠrle-
das till osŠkerhet och okunskap i hur pensionen rŠknas ut. Att personen 
Šr okunnig om pensionsfšrsŠkringssystem Šr ett internationellt 
fšrekommande problem (Bottazzi 2006, Gustman et al. 2010). 

Robert C. Atchley och Judith L. Robinson (1982) kom fram till att 
deras forskningsresultat i stor utstrŠckning gick stick i stŠv med den 
tidigare kunskapen att en persons instŠllning till sin pensionering stod i 
relation till hur lŒng tid man hade kvar till den. Ett antagande som 
enligt fšrfattarna gav en fšrenklad bild, dŒ flera andra parametrar sŒsom 
social status, kšn, hŠlsa och inkomstnivŒ pŒverkar. Att utan hŠnsyn till 
dem tolka ett empiriskt underlag kan leda till missvisande slutsatser. 
 

Thus, what appears at first to be a well-established bit of ÓknowledgeÓ 
about aging turns out on closer examination to be potentially dated 
information with substantial methodological weakness (a.a.:303).  

 

Fšr att uppleva pensioneringen positivt spelar hŠlsa, ekonomiska 
fšrutsŠttningar och personens instŠllning till pensionstillvaron roll 
(Fouquereau et al. 2005, Taylor et al. 2007). En positiv syn pŒ 
pensioneringsprocessen škar sannolikheten fšr att pensionŠrstillvaron 
upplevs positiv. Ekonomi, hŠlsa och ponerad livslŠngd hŠnger ocksŒ 
ihop pŒ fler sŠtt. MŠnniskor som anser sin nuvarande ekonomi vara 
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god, har ofta en mer optimistisk syn pŒ sin fšrvŠntade livslŠngd och fler 
av dem tror att de kommer att leva tills de Šr minst 85 Œr, medan de 
som anser sin ekonomi vara (mycket) dŒlig har en betydligt mer 
pessimistisk syn pŒ sin fšrvŠntade livslŠngd (Amilon 2008). Att bli 
ensamstŒende eller drabbas av sjukdom pŒverkar personens 
fšrberedelser infšr sin pensionering. Situationen kan leda till att man 
pŒ grund av ekonomiska (eller sociala) skŠl kŠnner sig manad att 
fortsŠtta arbeta lŠngre Šn man tidigare tŠnkt sig (Disney och Tanner 
1999, Gustman och Steinmeier 2005). 

HŠlsofaktorer Šr inte sŠllan en stšrre pŒverkande faktor Šn ekono-
miska faktorer nŠr det gŠller tidpunkt fšr pensionering (Amilon 2008, 
Datta Gupta och Larsen 2010). Pensioneringsfšrberedelser baseras 
oftare pŒ den fšrvŠntade hŠlsan Šn hur man uppfattar sin framtida 
fšrsšrjning som pensionŠr (Amilon 2008). Detta blir sŠrskilt tydligt fšr 
det fšrvŠntade pensioneringstillfŠllet nŠr en person drabbas av en ovŠn-
tad fšrsŠmring av hŠlsotillstŒndet (McGarry 2004).  

Det Šr vanligt att samboende eller gifta har gemensam ekonomi och 
tar gemensamma ekonomiska beslut (Johannisson 2008, Gabrielsson 
2010). Det Šr inte heller ovanligt att planera att pensionera sig samti-
digt och dŒ ofta nŠr mannen (som inte sŠllan Šr Šldre Šn kvinnan) 
uppnŒr pensionsŒldern (Illmakunnas och Illmakunnas 2006). Det finns 
forskning som visar att makar som pensionerar sig i ÓotaktÓ med 
varandra, kŠnner en lŠgre tillfredsstŠllelse jŠmfšrt med dem som gjort 
pensioneringen till ett gemensamt projekt (Adams och Rau 2011). 

  
Arbetsgivarens ansvar? 
 

En trygg arbetslivsfšrankring innebŠr ett stšrre ekonomiskt utrymme 
och mšjlighet till en tryggare pensionsfšrsšrjning. I och med att 
personer som kŠnner oro infšr sin pensionering i stšrre utstrŠckning Šr 
osŠkra pŒ sin pensionsŒlder finns behov av škad information. Det kan 
vara en uppgift fšr en arbetsgivare att aktivera sig i och intressera sig fšr 
sina anstŠlldas pensioneringsprocesser (Lim och Feldman 2003, de 
Vaus et al. 2007, Taylor et al. 2008).  
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Kvinnor har oftare Šn mŠn haft en svagare arbetslivsfšrankring. 
Stefan Svallfors (2011) visar att fler kvinnor Šn mŠn hyser bristande 
tillit till pensionssystemet och oroar sig fšr en otillrŠcklig pension. 
€ldre kvinnor som lever i tvŒsamhet stŒr ocksŒ, i stšrre utstrŠckning Šn 
de yngre, i ekonomisk beroendestŠllning till sina makar (Amilon 2008). 
Dan Jacobson (1974) lyfter fram ytterligare en aspekt att ta i beaktande 
nŠr man tar del av Šldre undersškningar dŠr man intervjuar arbetande 
kvinnor om pensionering. Han menar att dessa kvinnor ofta har valt att 
gŒ tillbaka i arbete. Breadwinnermodellen hade kunnat styra dem till 
hemmet, men de valde att arbeta. Detta, menar Jacobson, pŒverkar med 
stor sannolikhet kvinnornas instŠllning till arbete att bli mer positiv, i 
jŠmfšrelse med mŠnnen som Óinte haft nŒgot valÓ (s490). Det Šr Šven 
nŒgot som uttrycks av Šldre kvinnor i min studie. 

Att vŠlja att ta deltidspension Šr en mšjlighet att ška yrkesdeltagan-
det bland Šldre arbetstagare. Det Šr vanligare bland sjukliga Šn friska 
och bland ogifta mŠn Šn gifta. En gradvis pensionering har ocksŒ visat 
sig kunna innebŠra en positiv fšrŠndring i hŠlsan (De Vaus et al. 2007). 
Ett annat exempel Šr att erbjuda Šldre personal en fortsatt anstŠllning 
med kundserviceuppgifter. Det har visat sig vara en vŠg dŒ Šldre 
anstŠllda ofta har en stor ackumulerad kunskapsbas och en stark kŠnsla 
fšr organisationen de arbetar fšr (Lim 2002, Zappal‡ et al. 2009, Nishii 
och Bruyue 2010, Johnson och Miller 2010), egenskaper som gšr dem 
till goda arbetsgivarrepresentanter i kundkontakter. 

Arbetet spelar en stor roll i en mŠnniskas sjŠlvbild och Šr ofta en 
viktig del av livet (Taylor et al. 2007). Det Šr inte ovanligt att vi 
identifierar oss med vŒrt yrke och vŒr yrkesroll (Wenger 1998, Pate och 
Beaumont 2009). Att planera infšr en aktiv och engagerande tillvaro 
som pensionŠr har stora vinster fšr mŠnniskans vŠlmŒende (Jonsson 
2011), medan en fšr stark identifikation med arbete, organisation och 
karriŠr kan innebŠra svŒrigheter att finna tillfredsstŠllande substitut fšr 
identifikationerna efter pensioneringen. 
  

OneÕs expectations about working in a particular job or organization 
pave the way for positive or negative experiences upon organizational 
entry, so too do they pave the way for positive or negative experiences 
upon organizational exit (Taylor et al. 2008:459).  
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Att fšrse anstŠllda med information ršrande pensioneringsprocessen 
och samtidigt ge dem utrymme att planera infšr densamma, kan alltsŒ 
ha en positiv inverkan pŒ bŒde fšretagets produktivitet och den anstŠll-
des vŠlmŒende. En mŠnniska som kŠnner att hon Šr i kontroll šver sitt 
nuvarande likvŠl som sitt framtida liv, mŒr bŠttre bŒde nu och sen 
(Isaksson och Johansson 2000, Van Solinge och Henkens 2007, 2008). 
 

Choice and control appear(ed) to have medium-term positive impacts 
on positive and negative affect, self-image and a satisfactory adjustment 
to retirement. Having control in the timing and manner of leaving 
work had a positive impact on psychological and social wellbeing, 
much of which persisted three years after retirement (De Vaus, et al. 
2007:679). 

 

Med detta avslutar jag redogšrelsen šver vad tidigare forskning inom 
det pensionsfšrberedande omrŒdet pekar pŒ. Nu vŠnder vi siktet mot 
intervjupersonerna, och hur min vŠg fram till att fŒ ta del av deras 
tankar och erfarenheter har sett ut. 

! !
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5. TillvŠgagŒngssŠtt 
 
Min avhandling bygger pŒ en studie av mštet mellan existerande 
pensionssystem och personer som arbetar eller har arbetat i kom-
munerna Lomma eller Bromšlla. Pensionssystemen studeras med hjŠlp 
av tidigare forskning, undersškningar, utredningsarbete samt kom-
mersiellt och offentligt material. En formell bild av pensionssystemet 
framstŠlld som dess regler speglas i mŠnniskors uppfattning av den. 
Deras uppfattning fŒngas med hjŠlp av intervjuer utfšrda 2005-2007.  

Intervjustudien Šr en tvŠrsnittsstudie baserad pŒ semistrukturerade 
intervjuer. Den tillhandahŒller ett nedslag eller en šgonblicksbild 
genom att intervjupersonerna ombetts berŠtta om hur de har fšrberett 
eller nu fšrbereder sig infšr sin pensionering. Till skillnad frŒn en 
longitudinell studie, som studerar frŒgan om fšrberedelser genom flera 
nedslag hos samma person och šver tid, sŒ bygger denna typ av studie 
pŒ hur mŠnniskor fšrbereder, har fšrberett eller tŠnker fšrbereda sig 
infšr pensionŠrslivets nya fšrsšrjningsfšrhŒllanden. Mitt material, 
utšver orienteringen i de nya och gamla pensionssystemen, Šr avgrŠnsad 
till de berŠttelser som intervjupersonerna delat med sig av. Jag kan stŠlla 
deras utsagor emot varandra fšr att se pŒ vilket sŠtt de skiljer sig Œt eller 
šverensstŠmmer med varandra. Jag kan inte dra generella slutsatser 
annat Šn att jag genom jŠmfšrelser med annan forskning kan identifiera 
mšnster i mina intervjupersoners berŠttelser som šverensstŠmmer eller 
skiljer sig frŒn dessa studiers. I fšrlŠngningen och pŒ basis av funna 
mšnster kan jag med hjŠlp av mitt teoretiska anslag lyfta resultat till en 
mer švergripande diskussion om mštet mellan aktšr och struktur, 

Att, i initialskedet, som avhandlingsfšrfattare inte vara insatt i sitt 
valda forskningsomrŒde har sina fšr- och nackdelar. Jag uppfattar det 
som att min ÓokunnighetÓ har lett till att jag stŠllt fler frŒgor och oftare 
bett intervjupersonen fšrklara vad hon eller han menar. Att lŠsa in sig 
pŒ ett omrŒde Šr grundlŠggande och en fšrutsŠttning fšr att 
šverhuvudtaget kunna nŠrma sig ett problem. Men den Óempiriska 
inlŠrningenÓ Ð dvs. intervjuerna Ð har varit minst lika viktiga fšr mig i 
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att skapa en rŠttvisande bild av mŠnniskors upplevelser och tankar om 
planering och fšrberedelse infšr sin pensionering. Det kvalitativa 
angreppssŠttet visar att fšrberedelser inte enbart ršr praktiska och 
ekonomiska strategier utan ocksŒ vad den enskilde tŠnker och kŠnner 
(Denton et al. 2004). 

  
Fšrberedelse Ð mina fšrsta steg i 
empiriinsamlingen 
  

Jag bestŠmde mig tidigt fšr att gšra en kvalitativ studie fšr att belysa 
mŠnniskors synpunkter, tankar, handlingar och erfarenheter av 
fenomenet pensionsfšrberedelser (Kvale 1997:71-f). BŒde ett mer 
ekonomiskt perspektiv, med frŒgor om bland annat pensionssparande, 
och ett mer socialt perspektiv om hur man tŠnker kring sitt framtida liv 
som pensionŠr, speglas"* . Att fšrbereda sig infšr sin pensionering 
innebŠr sŒvŠl ekonomiska strategiska val (Denton et al. 2004) som 
sociala och psykologiska švervŠganden (Watt 1989). Genom att 
personen i en kvalitativ forskningsintervju ges utrymme att berŠtta vad 
hon tŠnker kring vissa frŒgor kan hennes livsvŠrld beskrivas och tolkas 
(Kvale 1997). Min roll som forskare Šr att tolka det som framkommer i 
intervjuerna (Riessman 1993, Johansson och …berg 2008).  

I fšregŒende kapitel pekade jag pŒ att det bŒde nationellt och inter-
nationellt (ex. Bunt et al. 2006, Amilon 2008) genomfšrts kvantitativa 
undersškningar. Ett av resultaten Šr att mŒnga pensionssparar, 
samtidigt som man Šr osŠker pŒ sin framtida pensionsinkomst. En 
persons Œlder har visat sig vara en viktig variabel fšr 
pensionsfšrberedelser. Ju Šldre hon Šr desto stšrre Šr sannolikheten att 
hon fšrbereder sig. DŠremot har dessa undersškningar svŒrare att fŒnga 
processen kring ett pŒbšrjat sparande. En kvantitativ undersškning kan 
ge insikt om respondenten funderat eller funderar kring dessa frŒgor, 
men information om mer bakomliggande faktorer till agerande och 
deras motiv i sig lŒter sig inte lika enkelt fŒngas. Min studie tillfšr alltsŒ 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
"*  Se bilagor. 
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en dimension som kan ses som fšrdjupande till de kvantitativa studier 
som gjorts eller som underlag fšr framtida studier. 

VŒren 2005 genomfšrde jag intervjuer med nio svenska pensionŠrer 
fšr en studie dŠr pensionsplanering i olika lŠnder jŠmfšrdes (Harrysson 
och Werner 2006). Dessa ingŒr i mitt empiriska underlag i avhand-
lingen. Utšver dessa intervjuer genomfšrde jag samma Œr tvŒ pilotinter-
vjuer med yrkesverksamma i 45-ŒrsŒldern. Syftet var att pršva intervju-
guide och intervjuteknik. Ett exempel pŒ problem som jag stštte pŒ och 
lšste tack vare mina pilotintervjuer var att jag upptŠckte att privateko-
nomi ofta Šr ett mycket privat Šmne. Erfarenheterna ledde till att jag 
gjorde ekonomifrŒgorna lite mindre kŠnsliga genom att anvŠnda en 
enklare enkŠt dŠr intervjupersonen fyllde i uppgifter kring sin ekonomi. 
Samtidigt som intervjupersonen fyllde i enkŠten, diskuterade vi svaren. 

Ett annat problem som kunde ŒtgŠrdas tack vare de nio inledande 
intervjuerna var urvalsprocessen, dŠr intervjupersonerna hade kontak-
tats genom lokala pensionŠrsorganisationer. Intervjuguiden hšll mŒttet, 
dŠremot stod det klart att intervjupersonerna speglade en del av 
pensionŠrsgruppen Ð de pigga, friska och aktiva pensionŠrerna. Det var 
fšrvisso trevligt i sig, men jag ville ha en mer varierad grupp 
intervjupersoner fšr att fŒ fram en mer nyanserad bild av 
pensionŠrsgruppen och dŠrmed dess Œsikter, upplevelser och tankar. 

Faktorer med avgšrande betydelse fšr pensioneringsprocessen Šr 
Œlder, kšn, klass samt civilstŒnd (Amilon 2008, Cooper 2008). Jag 
valde dŠrfšr att lŒta kriterierna arbetare/tjŠnsteman, kšn samt Œlder 
styra sškandet av intervjupersoner. Fšrutom att dessa faktorer pŒverkar 
fšrberedelser infšr pensionering finns ocksŒ ett tydligt samband med 
hur mŠnniskor upplever sina liv som gamla (Tornstam 1984, Mayhew 
2000). Urvalskriterierna gav en betydligt rikare bas i jŠmfšrelse med att 
enbart intervjua medlemmar i pensionŠrsorganisationer. Ett mŒhŠnda 
sjŠlvklart, men icke desto mindre pŒtagligt, exempel Šr att en ensam-
stŒende, deltidsarbetande och lŒgutbildad (kvinna) oftast riskerar att fŒ 
en betydligt lŠgre pensionsinkomst Šn en gift, heltidsarbetande och 
hšgutbildad (man). CivilstŒnd som ett direkt avgšrande villkor fšr 
deltagande valdes bort, dŒ det rent praktiskt skulle innebŠra svŒrigheter 
att rekrytera personer som var ensamstŒende respektive sam-
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boende/gifta, men bŒde sam- och ensamboende ingŒr i studien. De 
flesta, 59 stycken, lever med en partner, 17 Šr ensamstŒende.  

Mitt fšrsta steg fšr att finna intervjupersoner var att anvŠnda 
Statistiska CentralbyrŒns (SCB) statistik šver det privata 
pensionssparandet i Sverige. Det pensionssparande som beršrs dŠr Šr 
skattemŠssigt avdragsgilla former av pensionssparande. Utšver dessa 
finns andra former av sparanden, sŒsom sparande i bank eller via 
fondbolag, investeringar eller bostadens eventuella vŠrde (Lusardi och 
Mitchell 2007a, 2007b, Skinner 2007). Jag valde tvŒ kommuner med 
olika pensionsspararmšnster fšr att ška mšjligheten till varierande 
berŠttelser och dŠrfšr stšrre spridning i det empiriska underlaget. Valet 
fšll pŒ tvŒ skŒnska kommuner. Dels den med lŠgst antal pensionsspa-
rade kronor per person, vilket Œr 2003 var Bromšlla kommun som 
hamnade pŒ en 270e plats bland landets 290 kommuner. Dels den 
kommun med hšgst antal sparade kronor, vilket var Lomma kommun 
som samma Œr hamnade pŒ en femteplats i rikets rankning"" . De tvŒ 
kommunerna har valts fšr att fŒ mšta personer med sŒ varierande 
erfarenheter som mšjligt. Inga jŠmfšrelser utifrŒn boendekommun 
gšrs.  

Bromšlla tŠtort Šr en gammal bruksort i nordšstra SkŒne, mer 
exakt placerat mellan Hanšbukten och Ivšsjšn. Kommunens invŒnar-
antal Šr ca 12000. •r 1887 anlades en kalkugn fšr att exploatera 
kalksten och kaolin frŒn nŠromrŒdet, vilket blev startskottet fšr bildan-
det av bruks- och tŠtorten Bromšlla. En annan fšljd av de rika 
kalkstensfyndigheterna i omrŒdet blev att fšretaget IF…-bolagen 
grundades, en stor industri som haft en betydande inverkan pŒ 
Bromšllas utveckling (www.bromolla.se). 

Lomma, Œ andra sidan, Šr en kommun som frŒn att under 1950-
talet vara en ort fšr arbetare, med tiden utvecklats till en ort med en 
vŠxande andel hšginkomsttagare. Den Šr belŠgen i vŠstra SkŒne utmed 
…resundskusten strax norr om Malmš. Kommunen bildades 1963 men 
har en betydligt lŠngre historia. Redan 1085 omtalas Lumaby i ett 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
""  Bromšlla var Œr 2002 en av Sveriges kommuner med stšrst andel 
pensionssparare Ð varannan 20-64-Œring pensionssparade (Heggeman 2002). 
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kungligt gŒvobrev adresserat till Lunds kyrkliga myndigheter frŒn Knut 
den helige pŒ ett sŒdant sŠtt att man kan anta att Lumaby och Lomma 
Šr samma ort (www.lomma.se). InvŒnarantalet i kommunen Šr enligt 
SCBs hemsida knappt 20000. PŒ kommunens hemsida stŒr att lŠsa att 
kommunen utmŠrker sig genom sin hšga boendekvalitŽ, sitt stora antal 
fŒmansfšretag samt sin mycket hšga sysselsŠttningsgrad. 

BefolkningstŠtheten Šr enligt SCB hšgre i Lomma Šn i Bromšlla, 
360 respektive 75 personer per kvadratkilometer, med andra ord Šr 
Bromšlla en glesare befolkad landsortskommun medan Lomma kom-
mun kan ses som en mer tŠtbefolkad kranskommun till Malmš och 
Lund. 

Intervjuerna genomfšrdes under Œren 2005 och 2007. En bild šver 
inkomstnivŒer samt pensionssparande i kommunerna Œterfinns i tabel-
lerna 5.1-5.3. Enligt SCBs statistisk Šr det tydligt att det finns en 
inkomstmŠssig skillnad mellan kommunerna. 62,8 procent av de 
boende i Lomma har en inkomst upp till 299 tkr medan motsvarande 
grupp uppgŒr till 78,5 i Bromšlla kommun. I inkomstgruppen 300-
599 tkr finns 28,8 procent av Lommaborna och 20,6 procent av de 
boende i Bromšlla. Inkomstskillnaderna blir mest uppenbara bland 
dem som har en inkomst šver 600 tkr. I Lomma tillhšr drygt var 
Œttonde invŒnare den gruppen, medan den utgšrs av knappt en procent 
i Bromšlla. Andelen pensionssparare ligger hšgt i bŒda kommunerna 
om man jŠmfšr med riksgenomsnittet. Den stora skillnaden ligger i 
antalet sparade kronor (se tabell 5.3). I Lomma pensionssparas mer 
kronor Šn i Bromšlla. 
 
Tabell 5.1: Total fšrvŠrvsinkomst. Sverige, Bromšlla, Lomma, SEK. 
 

2007    
 Kvinnor MŠn Samtliga 
Sverige 191678 260279 222032 
Bromšlla 175528 270843 214347 
Lomma 222665 329328 265176 
 

KŠlla: SCB. 
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Tabell 5.2: Andel pensionssparare. Sverige, Bromšlla, Lomma 2005-
2009, procent. 
  

 Landet Bromšlla Lomma 
 MŠn Kvinnor MŠn Kvinnor MŠn Kvinnor 

2005 34 42 42 46 43 50 
2006 34 42 42 45 42 50 
2007 34 43 42 45 43 51 
2008 35 43 42 45 42 50 
2009 35 43 41 44 42 50 

 

KŠlla: SCB. 
 
Tabell 5.3: MedelvŠrde pensionssparande, tkr. Sverige, Bromšlla, 
Lomma 2005-2009. 
 

 Landet Bromšlla Lomma 
 MŠn Kvinnor MŠn Kvinnor MŠn Kvinnor 

2005 6,9 5,6 5,1 4,3 10,5 7,4 
2006 7,0 5,7 5,2 4,5 11,1 7,6 

200712 7,1 5,8 5,4 4,5 10,9 7,8 
2008 5,5 5 4,5 4,1 7,2 6,2 
2009 5,7 5,1 4,6 4,2 7,4 6,3 

 

KŠlla: SCB. 
 
Ett privat pensionssparande Šr den mest uppenbara privatekonomiska 
fšrberedelsen infšr pensioneringen och det Šr, i jŠmfšrelse med generell 
statistik šver landets pensionssparare, en stor del av de i min studie som 
pensionssparar, ca 80 procent av kvinnorna och 44 procent av mŠnnen.  
 
Tabell 5.4: Pensionssparande i studien, yrke, kšn, Œldersgrupp, procent. 
 

 Arbetare TjŠnstemŠn Kvinnor MŠn 
 Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej 
-1942 0 16 27 5 18 2 9 20 
1943-1959 27 24 32 7 36 14 20 18 
1960- 22 11 17 12 23 7 15 18 
Totalt 49 51 76 24 77 23 44 56 
     

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
"#  2007-2008 sjunker medelvŠrdet p.g.a. fšrŠndrade avdragsrŠtt, se s35-f.  
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Undersškningsgrupp  
 

Fšr att i stšrsta mšjliga mŒn undvika att inkomstnivŒn skulle pŒverka 
studiens resultat genom att hšginkomsttagare i Lomma kommun 
stŠlldes mot lŒginkomsttagare i Bromšlla kommun, bestŠmde jag mig 
fšr att utgŒ frŒn šverensstŠmmande yrkeskategorier och vidare att i 
analysarbetet inte gšra nŒgon skillnad mellan intervjupersoner utifrŒn 
ort. Jag intervjuade personer ur bŒde arbetar- och tjŠnstemanna-
kollektivet. I arbetargruppen ingŒr fackutbildade respektive icke fackut-
bildade arbetare och i tjŠnstemannagruppen ingŒr tjŠnstemŠn frŒn lŠgre, 
mellan, hšgre nivŒer samt chefsposition. Intervjupersonerna tillhšr 
yrkesgrupper sŒsom underskšterska, parkfšrvaltare, fastighetsskštare, 
vaktmŠstare, arbetsfšrmedlare, socialsekreterare och administrativ 
personal. Fšr att anonymisera intervjupersonerna har jag valt att inte 
uppge yrke, utan istŠllet om de Šr tjŠnstemŠn (T) eller arbetare (A), 
samt vilket Œr de Šr fšdda. Inom vissa yrkesomrŒden (i min studie gŠller 
detta fšretrŠdelsevis socialsekreterarna) Šr det vanligt att man arbetar pŒ 
annan ort Šn den man bor i. De jag intervjuat Šr bosatta i eller i nŠrhe-
ten av den kommun de arbetar i. Den gemensamma nŠmnaren fšr 
majoriteten av dem Šr sŒledes att de arbetar som tjŠnstemŠn eller arbe-
tare i Bromšlla eller Lomma kommun alternativt arbetade dŠr innan de 
gick i pension.  

Fšr att rekrytera yrkesverksamma intervjupersoner kontaktade jag 
personalavdelningen i respektive kommun. De fšrsŒg mig med listor 
šver personer anstŠllda inom de yrkesomrŒden som šverensstŠmde med 
mina uppstŠllda urvalskriterier, dvs. arbetare/tjŠnsteman, man/kvinna 
och Œlder. Listorna innehšll information om personalens fšdelseŒr, titel 
och hemtelefon/-adress alternativt arbetstelefon. Jag gjorde ett slump-
mŠssigt urval frŒn listorna. DŠrefter ringde jag och frŒgade om de var 
intresserade av att bli intervjuade.  

TillvŠgagŒngssŠttet fšr att rekrytera socialsekreterarna blev nŒgot 
besvŠrligare, dŒ man inte i nŒgon av kommunerna lŠmnar ut deras 
kontaktuppgifter. Jag talade istŠllet med chefen fšr respektive 
socialkontor som satte mig i kontakt med lŠmpliga intervjupersoner. 
Samma tillvŠgagŒngssŠtt anvŠndes ocksŒ fšr att rekrytera intervjuperso-
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ner frŒn arbetsfšrmedlingarna. De intervjupersoner som valdes ut 
genom att avdelningschefen informerade om min studie och frŒgade 
om de var intresserade, genomgick en extra sŒllning dŒ jag inte kunde fŒ 
en direkt fšrstakontakt med dem. HŠr finns en risk att man kan fŒ en 
grupp respondenter som inte kan anses vara typiska fšr hela mŒlgrup-
pen (Churchill 1996, Christensen et al. 2001). Dessutom fšreligger en 
risk att urvalet blir sjŠlvselektivt pŒ sŒ sŠtt att intervjupersonerna sjŠlva 
vŠljer in sig att delta i undersškningen (Trost 2005). Urvalet var bŠsta 
tŠnkbara under givna omstŠndigheter och svaren frŒn gruppen visar stor 
spridning. 

NŠr det gŠllde de pensionerade intervjupersonerna kontaktade jag 
SKTFs och SKAFs pensionŠrsorganisationer. Inte heller hŠr var det 
nŒgra problem att fŒ namn och adress till medlemmar som šverens-
stŠmde med mina uppsatta kriterier. Intervjupersonerna valdes ut 
genom ett slumpmŠssigt urval frŒn fšreningarnas lokala medlemsregis-
ter. Det var genomgŒende svŒrare att fŒ pensionŠrer Šn švriga att stŠlla 
upp pŒ en intervju. Yrkesgrupperna šverensstŠmmer inte exakt mellan 
pensionŠrsgruppen och de tvŒ andra grupperna, men tillhšr katego-
rierna arbetare/tjŠnstemŠn. 

Totalt genomfšrdes 70 intervjuer med 78 personer, 44 kvinnor och 
34 mŠn. 41 av de intervjuade Šr tjŠnstemŠn (T) och 37 arbetare (A). 
Det ingŒr Œtta personer fšdda senast 1937, vilka har sin fulla 
pensionsersŠttning ur det fšrra pensionssystemet. 30 personer Šr fšdda 
mellan Œren 1938 och 1953 och fŒr pension frŒn bŒda systemen. 40 av 
de intervjuade personerna Šr fšdda 1954 eller senare och kommer att fŒ 
hela sin pensionsinkomst frŒn det nya pensionssystemet.  

Intervjuerna varierade nŒgot utifrŒn intervjupersonens Œlder, och 
kan delas in i tre grupper. Den fšrsta Šr den Šldsta gruppen med perso-
ner fšdda senast Œr 1942. DŠrefter kommer mellangruppen fšdda 
1943-1959. Den tredje gruppen bestŒr av de som Šr fšdda 1960 eller 
senare. Alla intervjupersoner Šr svensktalande och svenska medborgare, 
nŒgra har invandrarbakgrund. I tabell 5.5 presenteras uppdelningen 
intervjupersonerna utifrŒn Œlders- och yrkesmŠssig bakgrund. 
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Tabell 5.5: Fšrdelning av intervjupersoner, generation, tjŠnstemŠn (T), 
arbetare (A). 
 

 1960-1981 1943-1959 1931-1942 
Yrke T A T A T A 
Antal 12 varav 

7 kvinnor 
12 varav 
6 kvinnor 

16 varav 
12 kvinnor 

19 varav 
10 kvinnor 

13 varav 
8 kvinnor 

6 varav 
1 kvinna 

Totalt 24 35 19 
 
Vidare vŠrt att notera Šr att en stor andel av intervjupersonerna uppger 
att de har ett pensionssparande. 79,5 procent av kvinnorna och 44 pro-
cent av mŠnnen pensionssparar. JŠmfšr man med SCBs statistik šver 
hur stor andel av rikets befolkning som pensionssparar Šr skillnaden 
stor, dŒ 35 procent av mŠnnen och 42,5 procent av kvinnorna i landet 
hade ett pensionssparande Œr 2009. 

NŠr jag telefonledes kontaktade de yrkesverksamma valde jag att 
erbjuda de som stŠllde sig tveksamma en skriftlig information samt 
betŠnketid. Fšrfarandet i min kontakt med de personer jag fick fram 
genom pensionŠrsorganisationerna skilde sig nŒgot. Till dem valde jag 
att skicka ut en inledande presentation av studien. Jag ringde efter en 
tid upp dem och frŒgade om de var intresserade av att delta. De som 
stŠllde sig tveksamma erbjšds en nŠrmare skriftlig information och 
betŠnketid. Efter att intervjupersonerna accepterat att delta i studien 
bestŠmde vi tid och plats fšr intervjun, vilket Šr den fas jag i det 
fšljande berŠttar nŠrmare om. 

 
Guide och genomfšrande 
 

Intervjuguiden kan delas in i tre till fyra delar beroende pŒ vilken grupp 
som intervjuats. Den fšrsta delen behandlar bakgrundsinformation om 
intervjupersonens liv, deras utbildningar och tidigare arbeten samt 
familjesituation. …vriga delar ršr pŒ olika sŠtt planering, fšrberedelse 
och tankar i frŒgor om pensionering. 

Intervjuernas upplŠgg skiljer sig mellan Œldersgrupperna. I den pen-
sionerade gruppen innebar det ett retrospektivt perspektiv, dŠr intervju-
personen ombads att berŠtta hur man agerat och tŠnkt genom livet i 
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frŒgor som ršrt fšrberedelser och planering infšr pensionering. Inte 
sŠllan bad personerna i denna Œldersgrupp att fŒ se intervjufrŒgorna i 
fšrvŠg, ett šnskemŒl som tillgodosŒgs dŒ frŒgorna krŠver eftertanke och 
lŒnga tillbakablickar. Intervjuerna med mellangruppen Šr av mer aktuell 
och nutida karaktŠr. Respondenterna befinner sig ŒldersmŠssigt Ómitt iÓ 
den period i livet dŒ pensionsfšrberedelse kan vara aktuellt. 
Intervjuerna med den yngre generationen har en framŒtblickande 
prŠgel, dŠr intervjupersonen ombads sŠtta ord pŒ sin kunskap kring det 
reformerade pensionssystemet och hur de tror sig pŒverkas, men ocksŒ 
diskutera sina fšrberedelser infšr pensioneringen. Sammantaget ger de 
tre typerna av intervjuer en god bild av hur personer ur olika Œlders-
grupper upplever och tŠnker kring fšrberedelse infšr pensioneringen. 

Intervjuernas lŠngd varierade mellan 20 minuter och ca 1,5 timme. 
Vanligast var 45-60 minuter. Tiden det tog att genomfšra intervjuerna 
kan uppfattas som kort, men dŒ studiens fokus Šr relativt snŠvt Šr de 
svar jag har fŒtt tillrŠckliga fšr att kunna besvara studiens frŒgestŠll-
ningar och uppfylla avhandlingens syfte. Jag gšr inte ansprŒk pŒ att ha 
genomfšrt nŒgra djupintervjuer, utan de har haft karaktŠren av samtal, 
som i botten styrts av en intervjuguide. De har prŠglats av att jag sškt 
information gŠllande hur/om man fšrberett/fšrbereder nŒgot infšr sin 
pensionering. Fšr att fŒ en helhetsbild av personen och škad fšrstŒelse 
fšr anledningar till val eller icke-val har intervjupersonen ocksŒ berŠttat 
om sin bakgrund och mer privata sfŠr. Intervjuerna fšljde inte alltid 
frŒn punkt A till punkt B, utan intervjupersonen fick tala i den ordning 
hon eller han fann bekvŠmast.  

Ett exempel pŒ intervjutillfŠlle som kom att visa sig utvecklande fšr 
mig som intervjuare och fšr min syn pŒ mitt avhandlingsŠmne var nŠr 
jag intervjuade Margareta 1951 A. Intervjun gick tršgt och hon slapp-
nade aldrig av, utan var spŠnd och nervšs och svarade forcerat och 
kortfattat pŒ frŒgorna. Jag sjŠlv kŠnde att min frustration škade allt 
eftersom intervjun fortskred. Vid utskriften av intervjun hšrde jag pŒ 
inspelningen hur jag stundtals fšrsškte provocera fram svar ur 
Margareta Ð nŒgra idoga fšrsšk som fšll platt till marken. Nyckeln till 
att fšrstŒ hennes knapphŠndiga svar kom i slutet av utskriften. Jag frŒ-
gade hur hon tŠnker sig att hennes pensionŠrstillvaro kan komma att bli 



! 89 

och hon svarar (Šn mer) forcerat att Ónej, det vill hon sannerligen inte 
tŠnka pŒ nuÓ. Jag petade in ett av mina, i denna intervju otaliga, 
ÓVarfšr dŒ?Ó och fick efter en stunds tystnad svaret att hon lever fšr sitt 
jobb och sin fritid idag och har en svŒrt sjuk man dŠr hemma. Hon 
sŠger att hon inte vill fundera pŒ hur deras framtida gemensamma 
pensionŠrstillvaro kommer att te sig. Detta svar blev fšr mig en fšrkla-
ring till hennes snŠva, forcerade och spŠnda svar pŒ mina frŒgor. Hon 
kunde och ville inte fšrbereda sig ekonomiskt eller socialt infšr pen-
sionen dŒ hon var osŠker pŒ hur hon skulle klara av livet som pensionŠr 
och samtidigt skšta om sin sjuke man. Hon var inte beredd att lŠmna 
sitt arbete, fšr att gŒ in i den omhŠndertagande rollen som vŠntade 
henne. Min kŠnsla fšr den hŠr intervjun kom att gŒ frŒn en obehaglig 
fšrnimmelse av totalt misslyckande till att ge mig en ordentlig pŒmin-
nelse om att alla de jag trŠffar bjuder in mig i situationer som Šr unika. 
Att genomfšra intervjuer Šr ibland svŒrt men stŠndigt lŠrorikt. Jag 
kŠnner stor respekt och tacksamhet fšr mina intervjupersoner och deras 
šppenhet. Jag har i mina presentationer av deras historier anstrŠngt mig 
hŒrt fšr att inte glšmma dem; mŠnniskorna bakom svaren. 

Intervjuerna var semistrukturerade med specificerade frŒgestŠll-
ningar som skulle diskuteras samtidigt som intervjupersonen hade full 
frihet att gšra ÓavstickareÓ och diskutera frŒgor som de ansŒg vara av 
betydelse. Att vŠlja en semistrukturerad intervjuform tillŒter personen 
att svara utifrŒn sin situation (May 1997). Direkt efter intervjuerna gav 
jag mig sjŠlv en stund fšr att summera tankar och intryck. I en del av 
fallen skrev jag ned tankar och uppfattningar som senare ocksŒ, tillsam-
mans med utskriften av intervjun, skickades till intervjupersonen. Alla 
intervjuer genomfšrdes avskilt, en del av dem med en ensam 
intervjuperson, medan andra genomfšrdes parvis. Det finns fšr- och 
nackdelar med de olika intervjumodellerna. Fšr mig som intervjuare 
blir det enklare att hantera och transkribera materialet om intervjun 
genomfšrts med en person, samtidigt som en intervju med ett 
gift/samboende par ger en mer fullstŠndig bild dŒ tvŒ personer ofta 
minns mer Šn en. Det var ocksŒ genomgŒende sŒ att de par jag inter-
vjuade kompletterade varandras uttalanden pŒ ett fruktbart sŠtt. 



! 90 

TrovŠrdighet, tillfšrlitlighet, och fšrfšrstŒelse 
 

Efter att intervjupersonen gett sin tillŒtelse spelades intervjun in pŒ 
kassettband. LjudkvalitŽn var god. Intervjuerna och intervjupersonernas 
namn kodades vid transkriberingen som jag sjŠlv utfšrde. Alla frŒgor 
stŠlldes till alla intervjupersoner. Ingen av de intervjuade var kŠnd av 
mig sedan tidigare. 

TrovŠrdigheten i rŒdata Šr hšg. Jag har anvŠnt mig av deltagarkon-
troll sŒ lŒngt detta varit mšjligt och skickat de utskrivna intervjuerna till 
respondenterna i sitt ÓrŒa tillstŒndÓ. De har fŒtt lŠsa igenom och 
ombetts ge sitt samtycke till vad som sagts under intervjun. Ingen av 
intervjupersonerna har šnskat stryka nŒgot. Analysen av intervjuerna Šr 
mina tolkningar av det som sagts. En brist som kan pŒverka tillfšrlitlig-
heten i min studie Šr att jag inte har haft nŒgon medlŠsare som bidragit 
med intryck frŒn intervjuerna. DŠremot har bearbetning och tolkning 
av empirin diskuterats vid ett flertal tillfŠllen, t.ex. seminarier.  

Validitet innebŠr att svaren frŒn dem som tillfrŒgas kan bidra till 
svar pŒ studiens frŒgor. Detta krav mšts dŒ en central del av avhand-
lingens syfte ršr enskilda personers upplevda fšrberedelser, frŒn vilka 
sedan fšrberedelsemšnster skapats som grund fšr gruppkaraktŠristika. 
Jag har uppnŒtt mŠttnad i informationen jag fŒtt av mina intervjuperso-
ner, vars antal Šr att betrakta som hšgt fšr en studie som denna. Inter-
vjuerna har visat sig bŒde lika och varierande sinsemellan; intervjuperso-
nerna har skiftande livserfarenheter och har valt olika strategier vilka 
visar pŒ olika synvinklar kring fšrberedelser infšr sitt liv som pensionŠr. 
Genom min intervjuguide har jag kunnat fšrsŠkra mig om att de frŒgor 
som behandlats legat i linje med mitt syfte. Jag har fŒtt svar pŒ de frŒgor 
jag haft fšr avsikt att fŒ besvarade. 

 
Etiska švervŠganden 
 

Jag informerade de medverkande bŒde skriftligt och muntligt om 
studien och dess syfte. Det skedde bŒde vid vŒr fšrsta kontakt innan 
intervjun och Šnnu en gŒng vid sjŠlva intervjutillfŠllet. Intervjuper-
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sonerna informerades ocksŒ om att deras deltagande var frivilligt och att 
de nŠr som helst kunde vŠlja att avbryta sitt deltagande. Vidare att allt 
de sa under intervjun behandlas konfidentiellt och att inga personliga 
uppgifter som riskerar ršja deras identitet presenteras i avhandlingen. 
Jag anonymiserar intervjupersonerna sŒ att lŠsaren inte kan se frŒn 
vilken av de bŒda kommunerna de kommer dŒ bostadsort inte Šr fokus 
fšr studien.  

Som tidigare nŠmnts visade det sig att Šmnet pensionsfšrberedelser 
kan upplevas privat. Man pratar inte bara om planering och fšrbere-
delse Ð hela livet finns med i diskussionen och alla erfarenheter fŠrgar 
personens liv och pŒverkar hur man fšrbereder och lever sitt liv. Om 
det var frŒgor i intervjuguiden som intervjupersonen inte ville diskutera, 
exempelvis nŠrmare ekonomiska uppgifter, tillmštesgicks deras šnske-
mŒl. NŒgra har pŒpekat att de var oroliga fšr att mŠnniskor i deras nŠr-
het skulle kunna ÓspŒraÓ deras uttalanden och fŒ vetskap om exempelvis 
ekonomiska svŒrigheter man har eller har haft. Andra exempel var 
nŠrstŒendes bortgŒng eller att intervjupersonen eller nŒgon nŠrstŒende 
drabbats av sjukdom. I och med den šppna utformningen av intervjun, 
gavs intervjupersonerna frihet och mšjlighet att sjŠlva bestŠmma hur 
djupt man ville gŒ in pŒ vissa ŠmnesomrŒden. Detta upplŠgg kŠndes 
bekvŠmt bŒde fšr dem och fšr mig som intervjuare. 

I en del citat i min framstŠllning har jag skriftsprŒksredigerat texten 
fšr att pŒ sŒ sŠtt tydliggšra intervjupersonernas stŒndpunkt (jfr Kvale 
1997:158). Anledningen Šr att citat oftast Šr en del av ett stšrre 
sammanhang och hade jag, som i en del fall, istŠllet valt en bokstavlig 
citering av det sagda framstŒr de som vaga och otydliga. €ven dialektala 
begrepp kan nŠst intill ge en ÓfšrdummandeÓ bild av vad intervjuperso-
nen sŠger. Exempel pŒ detta Šr att jag valt att skriva ÓocksŒÓ istŠllet fšr 
ÓŒssŒÓ. De redigeringar jag har gjort har varit av klargšrande och inte 
(om-)tolkande karaktŠr. I vissa fall har jag bytt ut arbetsplats- eller 
personnamn eller privata uppgifter (ex antal barn, kšn pŒ barn, typ av 
sjukdom) fšr att ytterligare anonymisera intervjupersonen. Dessa 
korrigeringar Šr inte fšrvanskningar av det empiriska underlaget, utan 
bottnar enbart i mitt anonymiseringslšfte till de mŠnniskor som delta-
git i studien. 
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Analys av data 
 

Analysen syftar till att lyfta fram hur/om man fšrbereder/har fšrberett 
sig infšr de nya fšrsšrjningsfšrhŒllanden pensioneringen kan bŠra med 
sig. Som stšd i analysarbetet har Ulla H. Graneheim och Berit 
Lundmans (2004), Philip Burnards (1991, 1996) och Barbara Downe-
Wamboldts (1992) beskrivning av kvalitativ innehŒllsanalys anvŠnts.  

InnehŒllsanalysen som metodologiskt tillvŠgagŒngssŠtt har utveck-
lats frŒn bland annat Grounded Theory (Burnard 1991). Den kvalita-
tiva innehŒllsanalysen Šr en tolkningsprocess dŠr mšnster och teman 
urskiljs ur exempelvis intervjupersoners utsagor. Intentionen med meto-
den Šr att man identifierar, kodar och slutligen kategoriserar teman eller 
strukturer som fšrekommer i intervjumaterialet (Patton 1990). Jag 
bšrjade min analys av materialet med att upprepade gŒnger lŠsa igenom 
de utskrivna intervjuerna fšr att pŒ sŒ sŠtt fŒ en grundlig fšrstŒelse fšr 
och en helhetsbild av textinnehŒllet (Graneheim och Lundman 2004). 

Det gŒr att vŠlja olika abstraktionsnivŒer vid en kvalitativ 
innehŒllsanalys. • ena sidan kan det manifesta innehŒllet studeras i det 
material man arbetar med. En manifest innehŒllsanalys innebŠr att det 
som uttryckligen uttalas av intervjupersonen hanteras sŒ textnŠra som 
mšjligt. Som forskare hŒlls egen fšrstŒelse utanfšr analysen (Downe 
Wamboldt 1992). • andra sidan kan en latent innehŒllsanalys gšras, 
vilket innebŠr att materialet tolkas. Att dra en knivskarp grŠns mellan 
det latenta och det manifesta fšrhŒllningssŠttet Šr svŒrt, i synnerhet dŒ 
det i stort sett alltid sker en tolkning av det hšrda eller nedskrivna ordet 
(Graneheim och Lundman 2004). Detta Šr nŒgot som Šven diskuteras 
av Philip Burnard (1996:178), dŠr han pekar pŒ att ett av problemen 
med att analysera texter innebŠr att text skiljs frŒn kontext och att lŠs-
ning av en text alltid innebŠr tolkning Ð antingen ytligt eller mer 
djuplodande. Vidare kan nŒgot som en person uppfattar som ett mani-
fest innehŒll uppfattas som latent av en annan. Som forskare Šr det en 
fšrdel att fšrhŒlla sig till latenta och manifesta inslag under sŒvŠl 
fšrberedelser infšr intervjun sŒsom vid intervjuns genomfšrande. Den 
analys jag gšr kan ses ha en blandning av manifesta och latenta inslag. 
Jag utgŒr frŒn vad intervjupersonerna de facto sŠger samtidigt som jag 
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tolkar det de sŠger utifrŒn mina teoretiska ramar (Krippendorff 1981). 
Det empiriska underlaget fšr analysen skapas i samspel med 
intervjupersonen. 
 

The discourse of the interviews is jointly constructed by interviewer 
and respondent É both questions and responses are formulated in, 
developed through, and shaped by the discourse between interviewers 
and respondents (Mishler 1989:52).  

 

Att kommunikation skapar och utformar bŒde frŒgor och svar har 
jag, ju lŠngre tiden gŒtt och ju fler personer jag intervjuat, insett inne-
bšrden av. Det har varit en lŠroprocess och jag har blivit en Óeffekti-
vareÓ intervjuare genom att styra in intervjuerna pŒ de omrŒden som 
ska diskuteras. En annan aspekt att ta hŠnsyn till nŠr det gŠller inter-
vjuer Šr att jag som intervjuare besitter en makt i min roll som (i inter-
vjupersonens šgon) expert och utfrŒgare. Det Šr jag som har bestŠmt 
syfte, frŒgestŠllningar och har fastlagda mŒl med intervjun (a.a.).  

Efter att upprepade gŒnger ha lŠst igenom intervjuerna kan jag 
konstatera att jag uppnŒtt mŠttnad i mitt material. Det var inte nŒgra 
nyheter som berŠttades fšr mig i de avslutande intervjuerna. Jag anteck-
nade, som tidigare nŠmnts, direkt efter intervjuernas genomfšrande de 
tankar och funderingar som intervjuerna vŠckt hos mig. Dessa anteck-
ningar lŠste jag ocksŒ igenom i detta skede. DŠrefter markerade jag 
meningsbŠrande enheter i intervjutexterna som šverensstŠmmer med 
avhandlingens syfte. Dessa enheter reducerade jag sedan till koder. De 
koder som šverensstŠmmer med varandra eller beskriver ett liknande 
fenomen fšrdes samman och blev basen fšr de slutliga temana (Downe-
Wamboldt 1992). Figuren nedan visar gŒngen frŒn rŒtext till tema med 
exempel ur respektive del av fšrberedelseportfšljen. 
!  
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Tabell 5.7: Analysschema: FrŒn utsaga till tema. 
 

Offentlig fšrsŠkring, utdrag Agnes 1954 T: NŠr jag fick det orangeÉ eller 
pensionssystemetÉ nŠr hela det kom och det gick upp fšr mig att de hŠrÉ bŠsta 
femton Œren gŠllde inte lŠngre. DŒ blev det en oerhšrd besvikelse! AlltsŒ jag kŠnde att 
hela vŠrlden var emot mig. Man kŠnde sig sŒ djŠvulskt lurad. 

Kondenserad meningsenhet: Lurad av det nya pensionssystemet 

Kod: Bristande tillit fšr pensionssystemet 

Tema: Anpassning(ssvŒrigheter) 

Privatekonomisk fšrberedelse, utdrag Berit 1952 T: Den strategi vi har det Šr att vi inte 
ska jobba tills vi stupar! Utan vi ska ta pension medan vi faktiskt har lite nytta av den. /É/ 
SŒ vi prioriterar ju fšr att ta pension lite tidigare och fŒ lite sŠmre ersŠttning och det Šr 
dŠrfšr vi fšrsšker spara nu och fšrsšker bli av med sŒ att vi inte har en massa lŒn och sŒ. 
Hittar vi ett nytt hus sŒ kšper vi det men dŒ fŒr vi jobba ett par Œr till. Men gšr vi inte det 
och klarar oss med det boendet vi har sŒ kan vi Œ andra sidan ta ledigt lite tidigare och 
faktisktÉ šverleva.  

Kondenserad meningsenhet: Har fšrutsŠttningar att med partnern noggrant fšrbereda 
pensionssparande och pensionering 

Kod: FšrutsŠttningar att fšrbereda sig infšr sin pensionering 

Tema: Livets sociala sammanhang 

Social fšrberedelse, utdrag Margareta 1951 A: AlltsŒ jag tŠnker inte pŒ pensionen sŒ 
mycket, det gšr jag inte. €ven om jag bšrjar nŠrma mig. Just nu satsar jagÉ iom att min 
man Šr hemma satsar jag vŠldigt mycket pŒ jobbet. Jag vill mycket med det. Jag vill 
mycketÉ /É/ Det Šr klart, nu nŠr man fyller Œr sŒ tŠnker man att det Šr 11 Œr kvar, sŒ, 
men ekonomiskt och sŒ tŠnker jag inte alls pŒ detÉ /É/ AlltsŒ man fŒr ju hem lappar om 
vad man fŒr nŠr man fyller och sŒ dŠr, sŒ det tittar jag ju pŒÉ Men sŒ tŠnker jag inte sŒ 
mycket. Jag Šr inte intresserad av fonder och aktier. Inte ett dugg. SŒ dŠrfšr skjuter man 
det ifrŒn sig pŒ nŒt sŠttÉ 

Kondenserad meningsenhet: Livssituation och ointresse har lett till att inte vŠlja i 
pensionssystemet. 

Kod: Livssituationen begrŠnsar valsituationen 

Tema: Val 

 
Jag har under analysarbetets gŒng strŠvat efter att inga betydelsefulla 
delar av textmaterialet ska fšrloras (Graneheim och Lundman 2004). 
Men till syvende och sist sŒ Šr det ŠndŒ jag som stŒr som ansvarig fšr 
vad som i denna avhandling lŠggs fram som vitala delar. Jag vill Œter 
understryka att jag inte har som mŒl att dra nŒgra generella slutsatser 
utifrŒn mina intervjupersoners utsagor. I bŒde min redovisning och i 
mitt analysarbete Šr intervjupersonernas berŠttelser illustrationer som 



! 95 

svarar pŒ de forskningsfrŒgor jag fokuserar. Mina intervjupersoners 
erfarenheter och tankar kan inte ses som ÓallmŠnhetensÓ erfarenheter 
och tankar. Jag har pŒ nŒgot stŠlle dristat mig till att rŠkna svar i mina 
resultat. Detta rŠknande ska enbart ses som ett arbetssŠtt fšr mig att 
tydliggšra vilka tendenser som kan skšnjas i mina intervjupersoners 
utsagor. Det Šr inte nŒgon tanke om representativitet som styrt mitt 
arbete med empirin, utan jag har strŠvat efter att gšra tolkningar av 
berŠttelser om och ur livet fšr att bŠttre begripa pensionsfšrberedelser. 

 
Livssammanhang, anpassning, val och 
styrning 
 

I tabell 5.7 visar jag exempel pŒ hur jag gŒtt frŒn utsagor till teman. 
Denna process har varit ledd av Reflexive Planning for Later Life-
modellen och har drivit fram Œterkommande och centrala teman kring 
vilka mycket av det intervjupersonerna berŠttar kretsar. Dessa teman Šr 
livssammanhang, anpassning, val och genom dem har ytterligare ett tema 
tagit form, nŠmligen styrning. Det har varit en kondenseringsprocess 
som har tagit tid och varit lŠrorik. I lŠsningen av intervjuerna blev det 
allt mer tydligt fšr mig att RPLL-modellen fšr min studie har varit ett 
metodologiskt verktyg fšr att sortera i allt det sagda och att jag genom 
den har kunnat fšra samman utsagor som pŒ varierande sŠtt belyser 
nŒgot av temana. I mitt analysarbete har jag stannat upp vid till synes 
ofšrklarliga mšnster, vilket vŠl Šr forskarens egentliga gebit. Ett 
exempel pŒ detta Šr kunskapen, eller rŠttare sagt intervjupersonernas 
upplevda okunskap, i frŒgor kring sin pensionering. I stort sett alla, 
gamla sŒvŠl som unga, anser sig okunniga. Men samtidigt har 
kunskapen olika innebšrd beroende pŒ vilket pensionssystem man till-
hšr. De som tillhšr det fšregŒende systemet Šr mer fšrnšjt instŠllda till 
sin okunskap, ett lugn som direkt kan relateras till pensionssystemets 
utformning. De kŠnner sig trygga i att inte ÓkunnaÓ, dŒ de inte har kŠnt 
att de har nŒgot ansvar fšr att agera. De ungas upplevda okunskap Šr Œ 
andra sidan tydligare grundad i en frustration och misstro.  
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Detta Šr ett exempel pŒ problem jag vŠnt och vridit pŒ och jag har 
kommit fram till att det Šr tvŒ nivŒer som trŠngs om utrymmet, dels 
mŠnniskan och dels pensionssystemet dvs. aktšrens mšte med struk-
turen. De politiska ramarna fšr fšrberedelserna upplevs olika beroende 
pŒ var i livsloppet eller vilket pensionssystem man tillhšr. Mycket av 
svŒrigheten fšr de yngre ligger i att ingen kan veta nŒgot om framtiden, 
sŠrskilt inte konsekvenserna av de individuella valen, vilka i sin tur i 
stort bygger pŒ marknadens utveckling. Man gšr ett val nu, som blir 
rŠtt eller fel i ett sen. Detta stŠmmer vŠl šverens med Anthony Giddens 
(1996, 2005) och Ulrich Becks (1999, 2000) beskrivning av risksam-
hŠllet och den andra moderniteten. Att klara av att bygga en kunskaps-
bas och dessutom agera i enlighet med denna Šr inte lŠtt och det har i 
dessa situationer blivit tydligt att RPLL-modellen inte fullt ut ger mig 
de redskap jag behšver fšr att belysa vare sig strukturers eller indivi-
duella fšrutsŠttningars inverkan. Jag behšver ytterligare teorier och 
begrepp som kan hjŠlpa mig att fŒnga intervjupersonernas uppfatt-
ningar av verkligheten. Jag har gjort ett trattliknande analysarbete dŠr 
jag startat i mŠnniskans livssammanhang och dess inverkan pŒ hennes 
fšrberedelser. NŠsta nivŒ har lett mig till hennes anpassningsmšjlig-
heter, vilket Šr en stor del av fšrberedelseprocessen infšr pensione-
ringen. NŠsta avsats Šr valet och kan dels ses som en typ av anpassning, 
men valet gšrs ocksŒ som ett resultat av anpassningen. Temana Šr inte 
alltid helt enkla att sŠrskilja, dŒ de delvis šverlappar varandra.  

RPLL-modellen innefattar livsloppsbegreppet och ett tydligt tema, 
som utkristalliserat sig ur intervjupersonernas sŠtt att tala kring sina 
fšrberedelser infšr sin pensionering, Šr just livssammanhangets betydelse 
som ingŒngsŠttare, incitament eller hŠmmare fšr fšrberedelser. MŠnni-
skors position i livet och i fšrhŒllande till pensionssystemet visar sig 
starkt pŒverka hur och om mŠnniskor fšrbereder sig infšr de nya 
fšrsšrjningsfšrhŒllanden pensioneringen kommer att innebŠra. Civil-
stŒnd, inkomst, arbete, kšn, vŠnner, socialt liv och i viss mŒn Šven 
personlighet var faktorer som stod ut och som kunde destilleras ned till 
livssammanhanget. Med livssammanhang avser jag en mŠnniskas liv. 
Utbildning och yrkesval har betydelse fšr fšrberedelser nŒgot som 
šverensstŠmde med intervjupersonernas erfarenheter. Livssamman-
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hanget pŒverkas ocksŒ av andra erfarenheter man gŒr igenom. Exempel-
vis egen eller nŠrstŒendes ohŠlsa pŒverkar livssituationen pŒ mŒnga plan, 
ekonomiska likvŠl som sociala och kŠnslomŠssiga.  

Det andra temat som drivits fram ur empirin Šr sprunget ur att 
mŒnga diskuterar former av anpassning. Egentligen handlar det hŠr om 
tvŒ anpassningar. Dels ršr sig funderingar kring anpassning om tan-
karna att lŠmna arbetet och bli pensionŠr, dvs. rollbytet. Det Šr ett stort 
steg att lŠmna sitt arbetsliv och allt det innefattar och istŠllet bli Ósin 
egenÓ pŒ sŒ vis att man pŒ att annat sŠtt rŒr šver sin tid. Livssamman-
hanget, upplevd tillit, oro eller intresse pŒverkar anpassningen och for-
mar anpassningen. Strukturerna pŒverkar anpassningsmšjligheterna, dŒ 
olika pensionssystem skapar olika utgŒngslŠgen. Det leder mig šver till 
den andra formen av anpassning vilken innefattar den omstŠllning 
reformeringen av pensionssystemet har kommit att innebŠra. FrŠmst fšr 
de som helt eller delvis omfattas av det nya systemet, men ocksŒ fšr de 
som Šr fšrsŠkrade utifrŒn tidigare gŠllande regler. €ven om de personli-
gen inte omfattas av reformeringen, har de tankar kring det som skett 
och hur det kommer att inverka pŒ yngre personers (ex. barn) liv och 
fšrberedelser.  

Att fšrbereda sig infšr pensioneringens nya fšrsšrjningsfšrhŒllan-
den innebŠr att man pŒ nŒgot sŠtt anpassar sig till rŒdande pensionssy-
stem. •terigen Œterkommer strukturen, det Šr den som skapar formali-
serade bestŠmmelser fšr hur personen ska agera och hon agerar sŒledes i 
relation till eller i mštet med strukturen. Likt, vad bland annat RPLL-
modellens kritik gentemot Becks teorier belyser, visar Šven min empiri 
tydligt att strukturen har en fundamental betydelse fšr mŠnniskors 
pensionsfšrberedelser. Den lagmŠssiga rŠttigheten stŒr skriven i paragra-
fer, men det Šr oftast inte den rŠttigheten mŠnniskan fšrhŒller sig till. 
Hon ser inte pensionssystemets paragrafer i sitt vardagsliv, utan lever 
sitt liv i ett sammanhang. Man har varit med om erfarenheter som for-
mat och pŒverkat funderingar kring pensionssystemet och fšrberedelser 
infšr pensioneringen. Det Šr alltsŒ denna eller dessa verklighetsbilder, 
formade av personens fšrutsŠttningar och erfarenheter, som Šr utgŒngs-
punkten fšr anpassningen.  
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En tredje gemensam nŠmnare i empirin Šr val. PŒ samma sŠtt som 
den tredelade fšrberedelseportfšljen, vilken jag presenterade i teorika-
pitlet, Šr svŒr att skilja Œt Šr valsituationen inte alltid helt enkel att sepa-
rera frŒn anpassningen. Ett val stŒr inte fritt frŒn inverkan av 
livssammanhang eller strukturers pŒverkan. Fšrutom detta innefattar 
valsituationen olika typer av val. •tergŒr vi till Ulrich Beck och 
Anthony Giddens teorier kring det senmoderna samhŠllet och den 
andra moderniteten trŠder bilden av en fšrŠndrad samhŠllsbild fram; ett 
samhŠlle dŠr mŠnniskan och hennes val har kommit i fokus allt mer. 
Som jag tidigare nŠmnt Šr det fler val Šn fondval en mŠnniska stŠlls 
infšr. PŒ allt fler omrŒden av livet har en individualisering av valsi-
tuationen skett. Utbildning, yrke, fšrŠldraledighet, telefonbolag, 
fšrsŠkringsbolag eller elleverantšrer Šr exempel. MŒnga av intervju-
personernas utsagor vittnar om en kŠnsla av att vara invaderad av krav 
pŒ val och att man inte vill eller orkar ta stŠllning, tŠnka igenom och 
vŠlja. Det Šr inte heller ovanligt att man vŠjer fšr det individualiserade 
ansvaret, att man sjŠlv ska ta ansvar fšr egen vinnings skull. En annan 
och fšr denna avhandlings syfte viktig valsituation Šr valen personen 
(inte) gšr i sina pensionsfšrberedelser. Det individuella valet finns i alla 
delar av det reformerade pensionssystemet och mŠnniskor hanterar 
situationen utifrŒn sina unika fšrutsŠttningar vilka i sin tur formas av 
livssammanhang och anpassning. 

Mitt arbete med ovan tre nŠmnda teman resulterade sŒledes i att jag 
upptŠckte att RPLL-modellen inte fullt belyser och skildrar mštet 
mellan mŠnniskans pensionsfšrberedelse i relation till de styrande 
strukturerna. Jag fann att mŠnniskans agerande lŒter sig pŒverkas av 
allehanda personliga och individuellt prŠglade fšreteelser, vilka inte 
šverensstŠmmer med de strukturellt formulerade intentionerna med 
reformeringen eller reglerna fšr pensionssystemet. Samtidigt behšver 
strukturernas betydelse fšr aktšrens handlande tydliggšras. Ett ytterli-
gare analytiskt steg Šr nšdvŠndigt fšr att belysa hur strukturerna, 
intentionerna och styrningen av pensionsfšrberedaren och pensions-
fšrberedelserna formuleras, faller ut och tar form samt upplevs av 
personen. Som jag tidigare nŠmnt har det i analysarbetet blivit allt 
tydligare att struktur och individens fšrutsŠttningar och uppfattningar 
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om strukturen kolliderar; formulerade regler eller intentioner Šr 
uppenbart inte desamma som dem mŠnniskan uppfattar och ser som 
sin pensionsfšrberedelseverklighet. I analysdelens avslutande kapitel tar 
jag hjŠlp av Michel Foucaults begrepp governmentality, fšr att 
skŠrskŒda pensionssystemens styrning av mŠnniskan och hur hon agerar 
i fšrhŒllande till den. 

Sammantaget har jag i detta kapitel fšrklarat hur jag har gŒtt till-
vŠga i mitt avhandlingsarbete. I nŠstfšljande kapitel presenterar jag vad 
intervjupersonerna sagt i frŒga om fšrberedelse fšr de nya 
fšrsšrjningsfšrhŒllanden pensioneringen kan komma att innebŠra samt 
min tolkning av det. Men fšrst bjuder jag in Agnes att berŠtta om hur 
hon ser pŒ sina pensionsfšrberedelser. 

!

! !
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Agnes fšdd 1954 

 
Agnes har efter att under mŒnga Œr arbetat deltid inom arbetar-
kollektivet vidareutbildat sig vid universitetet. Vid intervjutillfŠllet har 
hon arbetat heltid som tjŠnsteman i ca fem Œr. Hon Šr gift och maken 
arbetar heltid. I intervjuguiden finns frŒgor om sparande och ofšrut-
sedda utgifter. Lena och hennes man kan fŒ fram 15 000 kronor pŒ en 
treveckorsperiod. DŠremot kan de inte utan bankens hjŠlp fŒ ihop 
200 000 kronor pŒ tre mŒnader. De Šger sitt boende, hon har ett 
vanligt sparande samt ett privat pensionssparande. NŠr jag frŒgar henne 
om pensionssparandet utvecklar hon: 
 

Det Šr tack vare att jag bara jobbade deltid. Och det har jag fortsatt 
med, med 400 kronor i mŒnaden. Det Šr sŠkert sedan tidigt 90-tal. Det 
var nŠr man bšrjade prata omÉ fšr jag blev oerhšrt besviken. Och 
Šnnu mer besviken blev jag nŠr man Šndrade pensionssystemet fšr dŒ 
hade jag ju pŒ nŒt sŠtt kalkylerat med att jag Šr hemma nŠr barnen Šr 
smŒ och sŒÉ och min Œlderskategori. 54:orna Šr de fšrsta som fŒr 
enligt det nya. SŒ det Šr lite sŒÉ 

 

En av de intressantaste aspekterna med Agnes livserfarenheter Šr att hon 
har levt bŒde som arbetare och som tjŠnsteman, nŒgot hon 
genomgŒende reflekterar šver i intervjun. Exempelvis nŠr vi pratar om 
att fŒ ihop 15 000 kronor pŒ tre veckor: 
 

Men, det ska jag sŠga att hade du gjort den hŠr intervjun fšr fem eller 
sex Œr sen. Inte under utbildningstiden utan nŠr jag jobbade inom 
kommunen. DŠr fanns ju inteÉ det var oerhšrt kŠmpigt. Fšr de 
lšnerna kan inte en kvinna leva pŒ. DŒ kan du inte plocka ihop 15 000 
pŒ en mŒnad. Fšr detÉ du fŒr juÉ dessutom jag hade 75 procent och 
hade en mŒnadslšn ut pŒ ungefŠr 6000É sŒ det var inte svŒrt att gŒ in i 
studievŠrlden fšr mig! Jag fick ju mycket mer, fšr arbetsinsatsen var ju 
den samma. SŒ det motiverade ju verkligenÉ Men samtidigt kan jag 
sŠga att jag blev ju fšrsšrjd av min man. Han har ju haft sin inkomst 
under en lŠngre tid. SŒ hade jag inte haft stšd av honom sŒÉ dŒ hade 
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jag inte klarat min familj eller ett boende. /É/ SŒ man har varit fast 
Šven omÉ om man tŠnker utifrŒn ekonomin, utan mšjligheter. Och 
jag har ju vŠninnor kvar pŒ min gamla arbetsplats, ensamstŒende och de 
jobbarÉ En har jobbat lŠngre Šn mig dŠr. Hon jobbar extra nŠtterpŒ 
ett annat stŠlle ocksŒ. SŒ hon kan ha jobbat en hel natt sen gŒr hon pŒ 
sitt ordinarie arbete och sen sŒ sover hon en natt och sen kan de ringa 
igen och dŒ har hon jobbat en hel dag och dŒ gŒr hon pŒ extrajobbet 
igenÉ och tar nŠsta dag och sen fŒr hon sova igen som fšrst. Eller 
semesterÉ en veckas semester hade hon nu i sommar, men det Šr fšr 
att kunna hŒlla sig i standarden pŒ nŒt sŠtt. Och jobbar man pŒ sŒ sŠtt 
sŒ kan hon ju inte gšra nŒgotÉ Det gŒr ju till boende och att kunna ha 
en bil och att kunna kšpa sig nŒgot klŠdesplagg. Och att hon sen kan 
stšdja sina barn. Hennes barn studerar pŒ olika orter. De tar sina lŒn 
och sŒ, men fšr att kunna stŠlla upp, det som alla andra fšrŠldrar gšr. 
SŒ det Šr ett hŒrt liv att vara ensamstŒende kvinna inom kommunal 
verksamhet. DjŠvulskt Šr det om man tŠnker efter. Usch ja. 

 

Hon har ocksŒ funderat en hel del kring reformeringen av pensions-
systemet. Fšrst i och med att hon och maken startade hennes privata 
pensionssparande som en sŠkerhet gentemot hennes lŒga arbetsinkomst. 
Andra gŒngen hon tŠnkte pŒ pensionsfrŒgor var nŠr hon fick sitt fšrsta 
orange kuvert: 
  

DŒ gick det upp fšr mig att de hŠrÉ bŠsta femton Œren gŠllde inte 
lŠngre. DŒ blev det en oerhšrd besvikelse. AlltsŒ jag kŠnde att hela vŠrl-
den var emot mig. Man kŠnde sig sŒ djŠvulskt lurad. Fšr hur det Šn Šr 
sŒ valde man ju. AlltsŒ jag valde ju att vara kvar och tog de jobben som 
fanns. Egentligen om jag hade tŠnkt pŒ migÉ dŒ skulle man vŠgrat att 
ta tiden hemma med barnen. Fšr i och med att man tog det sŒ 
understšdjer man systemetÉ Men det passade ju pŒ det sŠttet bra. Det 
var bra; barnen var smŒ och jag kunde engagera mig i dom och rŠknade 
med att jag hinner mina femton Œr i alla fall. Och nŠr dŒ det kom 
uppÉ att du inte kan vŠlja lŠngre É OchÉ eftersom jag Šr fšdd 1954 
sŒ fŒr jag ju bara utefter det nya. Och dŒ kŠnde jagÉ jag kŠnde en 
oerhšrt stor sorg. Jag kŠnde oerhšrt stor vrede mot det hŠr patriarkala 
systemet. Om jag sŠger att jag nŒgon gŒng vart vŠldigt feministisk sŒ 
blev jag det dŒ och det har ju bara vŠxt. AlltsŒ jagÉ jag har alltid velat 
klara mig sjŠlv, men jag har ŠndŒ pŒ nŒt sŠtt accepterat det hŠr systemet 
fšr det fanns ju positiva delar. Framfšrallt att nŒgon av oss kunde vara 
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hemmaÉ men nŠr det dŒ gick upp fšr migÉ Jag gillar ju inte systemet 
pŒ det sŠttet men jag tror ŠndŒ att det blir mŒnga fšrlorare och mŒnga 
av dem blir kvinnor. Men ocksŒ faktiskt barn. Fšr sen om alla kvinnor 
Šr som jag Šr, dŒ skulle jag ju aldrig nŒgonsin gett barnen den tiden. 
Fšr jag hade ju tŠnkt pŒ mig sjŠlv. Fšr vem Šr det som tŠnker pŒ mig 
nŠr jag Šr pensionŠr? Det Šr juÉ Systemet mŒste ju se pŒ alla fronter. 
Det Šr inte sŒÉ Och i det systemet ingŒr inte barnen utan det Šr ju 
bara jag. Och det hŠr patriarkala systemet att det fšrutsŠtts att det Šr 
kvinnor som gšr detÉ dŒ mŒste kvinnorna bli Šnnu mer fokuserade pŒ 
sig sjŠlva fšr att klara av att se till sig sjŠlvÉ Barnen bidrar ju inte till 
min pensionering. Mšjligen kan jag fŒ nŒgon procentÉ men eftersom 
man dessutom har sŒ lŒga lšnerÉ man Šr ju inte med. NŠr man fšder 
barn sŒ ingŒr du ju inteÉ du blir ju inte lšnereviderad det Œret, sŒ varje 
barn sŒ backar du ju tillbaka egentligen. Om du jŠmfšr med dina kolle-
gor som Šr kvar pŒ jobbet. SŒ att barnen ingŒr inte i det hŠr systemet. 

 

Hon sŠger att hon kŠnde en oerhšrd vrede och ilska mot det nya 
systemet, och att hennes reaktion pŒ reformeringen till och med ledde 
till familjegrŠl. Hon kŠnde att hon blev straffad fšr att ha stŠllt upp och 
tagit hand om barnen medan hennes man hade arbetat. NŒgot som blev 
extra tydligt nŠr hon kunde jŠmfšra deras uppgifter i det orange 
kuvertet: 
  

Men min manÉ han summerade att vi har ju alltid haft gemensam 
ekonomi sŒ vi fŒr ju dela det hŠr. Men dŒ sa jag vem Šr det som sŠger 
att du finns vid min sida nŠr jag Šr pensionŠr? 

 

€ven om hon och hennes man har ett vŠldigt gott fšrhŒllande sŒ 
framhŒller hon att hon ju inte vet nŒgot om framtiden. Vad som helst 
kan hŠnda och hon kanske stŒr ensam nŠr hon blir pensionŠr. Hennes 
starka reaktion pŒ det orange kuvertet ledde till att hon sedan dess har 
undvikit att alls šppna det: 
 

Jag šppnar inte dem fšr de vŠcker sŒ starka kŠnslor i mig av att jag kŠn-
ner mig sŒ oerhšrt lurad och oerhšrt sviken av samhŠllssystemet. Ja, det 
finns ingenting i mitt liv som har fŒtt mig att kŠnna sŒ starkt. Ingenting 
av just den svikenheten. Nu har jag juÉ Kanske pensionssystemet hade 
varit en Ópiss i MississippiÓ om jag haft vŠldigt jobbiga fšrhŒllanden 
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och blivit sviken och lurad ochÉ och otrohet, men nu har ju inte jag 
det.  

 

Hon menar ocksŒ att det nya pensionssystemet, i alla fall nŠr det gŠller 
kvinnor i hennes Œlder, indirekt kan sŠgas hŒlla kvinnan beroende av sin 
man. Att beroendesituationen, baserad i kvinnors ofta lŠgre lšner, Šr sŒ 
pass stark att den kan hindra dem frŒn att t.ex ta ut skilsmŠssa.  

Hon berŠttar vidare om hur hon, nŠr hon hade sin deltidsanstŠll-
ning inom kommunen, deltog i en information kring pensionssparande 
genom facket. Mannen som hšll i informationen hade gjort en mŠngd 
utrŠkningar och skapat fiktiva pensionsspararfall. Alla med utgŒngs-
punkten att personen ifrŒga hade en inkomst pŒ 15 000 kronor i 
mŒnaden: 
  

[Och dŠr] satt jag i publiken och hade som sagt 12 000 om jag hade 
jobbat heltidÉ och dŒ har han ett rŠkneexempel pŒ 15 000:- i mŒna-
denÉ och jag satt och kokade sŒ det pšs ur šronen. SŒ i pausen sŒ gick 
jag fram och sa ÓDu, var har du fŒtt de hŠr 15 000 ifrŒn?Ó Tror du att 
jag nŒgonsin kommer upp i det? I det hŠr yrket? Ta reda pŒ fšrst vad 
det Šr fšr folk du pratar till. Jo det var nŒgot han hade rŠknat ut i 
genomsnitt. Jo. DŒ kan du ju rŠkna ut hur mŒnga som finns bland 
hšginkomsttagarna som har dragit upp den hŠr genomsnittslšnenÉ 
men han tog faktiskt upp det sen att detÉ att ni ska tŠnka pŒ att jag 
vet om att det Šr si och sŒÉ 

 

Rent socialt hyser hon ingen oro infšr sitt liv som pensionŠr, utan ser 
framfšr sig att hon, under fšrutsŠttning att hon fŒr vara frisk, kommer 
att aktivera sig i organisationer och diverse fritidssysselsŠttningar. Hon 
har inte heller nŒgon egentlig ekonomisk oro fšr egen del, sŒ lŠnge hon 
och maken fortfarande lever tillsammans och har lyckats spara undan 
det de planerat gšra:  
 

Jag ser inte mšrkt pŒ det pŒ det sŠttet, utan jag vŠljer att skrika ur mig 
min vrede nu, fšr jag Šr oerhšrt besviken. (tystnad) Det var sŒ att det 
blev sŒ stort att det varÉ det var inte bara i familjen alltsŒ utan nŠr folk 
bšrjade prata om sina orange kuvert. Antingen sŒ blev jag fšrbannad. 
Eller sŒ gick jag frŒn rummet. Det pŒverkade mitt sociala liv. SŒ att det 
blev ju ocksŒ sŒ att slŠkt och anhšriga deÉ ja de har oerhšrt stor 
fšrstŒelse fšr det, fšr de vet ju samtidigt vad jag Šr fšr person sŒ att det 
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blev vŠldigt stort. SŒ folk pratar inte om det. De berŠttar inte. Men det 
Šr klart nu Šr ju nyhetens behag šver. Men det blev vŠldigt starkt. Det 
blev det. 

 

Jag frŒgar henne om hur hon har tŠnkt och gjort i de valbara delarna 
och hon tycker att det Šr mycket man mŒste sŠtta sig in i och att det 
drunknar i alla andra val och lŠggs pŒ hšg. Hon tycker att det Šr 
ointressant och tycker inte om att sŒ stort ansvar lŠmnas till den enskil-
de. Hon menar att vi alla har vŒra olika intresse- och arbetsomrŒden: 
 

Den som Šr intresserad av det borde fŒ syssla med det. SŒ pŒ det sŠttet 
tŠnker jag att man har gett alldeles fšr stort ansvar till den enskilde. Fšr 
sen om man inte har lyckats eller man har inte haft kunskap till det 
eller tid och lust och ork Ð jo dŒ Óskyll dig sjŠlv!Ó AlltsŒ pŒ nŒt sŠtt 
kŠnns det som om man lŠmnar, och det Šr vŠl dŠr systemskiftet var Ð 
att lŠmna var och en till sitt šde och ingen kan sŠga att man har place-
rat fel utan du har sjŠlv gjort det. Jag har kunskap och jag kan vŠlja att 
gšra det men jag vŠljer bort det fšr jag skiter i det, men de som inte har 
detÉ och dŠr tŠnker jag mŒnga svagbegŒvade som inte har det sŒ lŠtt 
fšr sig. Vem ska skšta det till dem? Vem bevakar att deras pengar 
fšrvaltas rŠtt? 

 

Sparsamheten har hon med sig frŒn barnsben, hennes fšrŠldrar 
uppmuntrade henne alltid att spara. Hon Šr ocksŒ den som har varit 
den ekonomiska i familjen. Hon har fŒtt information om pensions-
sparandet via fackfšrbund och fšrsŠkringsbolag och nŠr hon disku-
terade pensionssparande med maken var han den pŒdrivande i att 
hon/de skulle starta ett pensionssparande. Hon tycker sig kŠnna till 
reglerna, men hŒller sig inte uppdaterad, mycket pŒ grund av att hon 
tycker sŒ illa om systemet. NŠr jag frŒgar henne vilken Œlder hon tŠnker 
som sin pensionsŒlder sŠger hon att hon har svŒrt att tŠnka sig att 
fortsŠtta arbeta efter hon fyllt 65. I och med att maken Šr nŒgra Œr Šldre 
Šn henne sŒ tŠnker hon snarare sluta arbeta nŠr maken fyller 65: 
 

Vi har vŠl den grundinstŠllningen att fšrmodligen sŒ klarar vi oss och 
det Šr de yngre som mŒste fŒ jobb. Jag tycker inte det Šr rŠtt att de 
gamla tvunget mŒste stanna kvar. Jag tycker det Šr jŠtteviktigt att unga 
kommer i arbete och jag inbillar mig att jag ska kunna leva pŒ min 
pension. DŒ Šr det inte rŠtt att det finns en grupp som gŒr pŒ 
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arbetslšshetsersŠttning, utan jag tycker det Šr viktigt att de som Šr 
arbetslšsa de fŒr jobb och jag kan fŒ gŒ och fŒ en vŠrdig ersŠttning. 
AlltsŒ det Šr inte bidrag utan nŒgot jag har tjŠnat ihop.  

 

Varken hon eller maken har gjort nŒgot premiepensionsval. Hon Šr 
nšjd med utvecklingen av sina fonder och vŠgrar helt enkelt att sŠtta sig 
in i eller gšra nŒgra vidare premiepensionsval. ÓOm det sen Šr ett straff 
mot mig sjŠlv eller mot nŒgon annanÉ men jag orkar inte!Ó Hon har i 
stort sett samma instŠllning till de valbara delarna i tjŠnstepensionen. 
HŠr har hon i och fšr sig gjort val, men de var baserade pŒ gissanden. 
Hon lŠt sig pŒverkas av informationen att hon utifrŒn sin Œlder bšr satsa 
pŒ rŠntebŠrande placeringar. Samma ŒldersmŠssiga tŠnkande har styrt 
henne i hur hon valt att placera sitt privata pensionssparande. Hon har 
ingen uppfattning om hur stor hennes framtida pension kommer att 
bli, frŠmst pŒ grund av att hon inte tar del av det som stŒr i det orange 
kuvertet.  

NŠr jag frŒgar henne om hon anser att hon varit strategisk nŠr det 
gŠller hennes ekonomi och fšrberedelser infšr pensioneringen tycker 
hon att hon har varit det, men trycker samtidigt Œterigen pŒ hur lurad 
hon kŠnner sig av pensionssystemet, men ocksŒ att proportionerna i och 
pŒ samhŠllsinformationen och reklamen om pensionssystemet varit ur 
balans: 
 

Jo, det har ju varit planerat sŒÉ Men sen tycker jag att det Šr fšr djŠv-
ligt att man skaÉ (suck) fšrst och frŠmst sŒ betalar man skatter pŒ skat-
ter pŒ skatter šverallt. Det mesta av mitt vuxna liv har ju ŠndŒ pŒ nŒgot 
sŠtt innefattat Šven skatt fšr min pension. Och helt plštsligt sŒ finns 
inte det lŠngre och dŒ tŠnker ju jag Ómen vad fan gick mina skatte-
pengar hŠn?Ó Jo det vet jag ju om. De gick ju till den Šldre gene-
rationen. Men att inteÉ och det Šr vŠl dŠr den dŠr frustrationen Šr, att 
nu Šr det inte lŠngre nŒn som tar hand om mig, utan nu fŒr jag sjŠlv ta 
hand om migÉ Och sen tror jag vŠl att det har varit lite fšr mycket 
fokus pŒ tjŠnstepensionsdelen och den hŠr lilla delen som man sjŠlv 
vŠljer. Fšr det har ju varit vŠldigt mŒnga fonder och det tog ett vŠldigt 
utrymme. I verkligheten kanske det Šr en sŒn liten del (mŒttar med 
tumme och pekfinger) sŒ att pŒ det sŠttet har det varitÉ 
Informationsflšdet har varit i fel dimensionÉ 
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6. Livssammanhang 
 
I detta kapitel tar jag teoretiskt stšd i livsloppsteorin och dess begrepp 
šdesdigra šgonblick. Kapitlet blir grunden pŒ vilken jag i fšljande 
kapitel bygger vidare min diskussion om mštet mellan personers 
ageranden i sina fšrberedelser (anpassning och val) och 
pensionssystemets institutionella fšrutsŠttningar, d.v.s. den mŠnskliga 
fšrberedelsens mšte med den politiska styrningen. Livssammanhanget 
ska fšrstŒs som strukturella fšrŠndringar šver tid som mŠnniskor 
genom livet passerar och som alla agerar gentemot pŒ unika sŠtt. I 
livssammanhanget ingŒr ocksŒ personliga aspekter, exempelvis vŠnners 
betydelse. Agnes gav exempel pŒ hur fšrŠndrade strukturella och 
personliga fšrutsŠttningar i livet pŒverkat hennes fšrberedelser. HŠlsan 
Šr en annan tungt vŠgande pŒverkansfaktor fšr fšrberedelserna infšr 
pensioneringens fšrŠndrade fšrsšrjningsfšrhŒllanden.  

 
Livslopp 
 

En mŠnniskas placering i livsloppet har betydelse fšr hennes 
fšrberedelser infšr pensioneringen. Hennes liv formas av personliga 
erfarenheter och fšrutsŠttningar, som i sin tur parallellt prŠglas av 
samhŠllsstrukturers rŒdande institutionaliserade normer, dvs. en av 
samhŠllet och individen etablerad och dominerande social tidtabell 
(Jeppsson Grassman 2005, NŠrvŠnen 2009). Pensionering Šr ett 
exempel pŒ en sŒdan. SjŠlva pensioneringsprocessen omfattar nŒgot mer 
Šn det tillfŠlle mŠnniskan gŒr šver frŒn arbets- till pensionŠrslivet (Topa 
et al. 2009). Det Šr en process som startar nŠr hon bšrjar fundera kring 
frŒgor som beršr hennes Œlderspensionering och Œldrande. Pensio-
neringen som social tidtabell visar pŒ fšrvŠntningar som finns pŒ en 
person i en viss period av livet (Hunt 2005, Lukkarainen Kvist 2006, 
2009). Ett exempel pŒ det Šr, som tidigare nŠmnts, att det trots den nu 
ršrliga pensionsŒldern, generellt sett Šr vanligast att mŒnga fortfarande 
planerar infšr en pensionering vid 65.  
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Att ha ett gott socialt liv Šr en av flera viktiga komponenter fšr att 
kunna fšrbereda sig och leva vŠl som pensionŠr (Schellenberg et al. 
2005, Amilon 2008, Noone et al. 2009). Det lyfts fram av i stort sett 
alla intervjupersonerna, som oberoende av Œlder talar om vikten av det 
sociala sammanhanget. De gšr det oftast i positiva ordalag - hur vŠnner 
och familj betyder mycket i nuet och kommer att gšra det framšver. 
…nskningar att kunna aktivera sig genom att lŒta nuvarande 
fritidsintressen utvecklas och fŒ ta mer tid Šr vanliga. Andra fšrhopp-
ningar Šr att man ska ška eller pŒbšrja aktivitet i fšreningar. Deltidsan-
stŠllda Ann-Charlotte 1951 A har levt i ett typiskt breadwinner-fšrhŒl-
lande och stannat hemma och haft huvudansvaret fšr familjen. NŠr hon 
fšr nŒgra Œr sedan blev Šnka kastades hennes liv om och hon fick, 
utšver att bšrja arbeta, ta fullt ekonomiskt ansvar. Hon har inget 
ekonomiskt utrymme fšr ett lŒngsiktigt sparande eller pensionsspa-
rande. NŠr jag ber henne precisera sina tankar kring sin framtida 
pensionering stŒr det klart att hon har ett socialt skydd infšr sin Œlder-
dom. Hon berŠttar att hennes plan Šr att, nŠr barnen flyttar ut, Œter 
sŠnka sin arbetstakt och aktivera sig inom den fšrsamling hon Šr med-
lem i. Den trygghet och det sociala stšd hon fŒr dŠrifrŒn Šr mycket 
viktigare fšr henne Šn hennes framtida fšrsšrjning som pensionŠr: 
 

Ann-Charlotte: Man kan ju leva pŒ ett sŠtt nŠr man Šr sjŠlv och bara 
ansvarar fšr sig sjŠlv Šn nŠr man har barn dŒ somÉ ja det Šr vissa saker. 
Om jag Šr sjŠlv och tŠnker att Ó€h jag har ingen lust att laga middag 
ikvŠll jag kokar lite havregrynsgrštÓ. DŒ Šr det okej fšr mig. Men det 
kan jag ju inte gšra med mina ungdomar! /É/ 
Erika: Hur tror du att ditt liv som pensionŠr kommer att bli? 
Ann-Charlotte: Det kommer att bli jŠttebra! DŠrfšr att jag har sŒ 
mycket socialt ideellt som jag kan Šgna mig Œt dŒ. Jag Šr med i (fšrsam-
lingens namn) och.. det Šr det som ger lycka och glŠdje fšr mig och dŒ 
kan jag Šgna mig mycket mer Œt det, sŒ detÉ  

 

Den sociala tryggheten, mŒ den vara baserad i familj, vŠnner eller en 
fšrsamling, skapar en trygghet in i pensioneringsfšrberedelserna och 
betonas i minst lika stor utstrŠckning som den ekonomiska. 
  

Formal services may provide instrumental assistance but cannot provide 
the intangible emotional support that may be obtained from long-stan-
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ding close relationships. There is no substitute for love (Denton et al. 
2001:7). 

 

Pensionsfšrberedelser pŒverkas av den turbulens och osŠkerhet som 
reformeringen inneburit och dŒ blir den trygghet man har i sina sociala 
relationer en stabilitet. VŠnskaps- och familjerelationer Šr grundade i ett 
šmsesidigt fšrtroende och blir en bestŠndig grund jŠmfšrt med de 
osŠkra fšrutsŠttningar pensionssystemet har att erbjuda. 

 
Livsbrott och šdesdigra šgonblick 
 

Livet fšrŠndras och vŒra erfarenheter pŒverkar tankar kring framtiden 
och Œlderdomen. Ett biografiskt brott/livsbrott (Jeppsson Grassman 
2005, Whitaker 2005) eller šdesdigert šgonblick (Giddens 1997) Šr en 
ovŠntad eller vŠntad hŠndelse i en mŠnniskas liv som kan bli en kraft till 
fšrŠndring av synen pŒ och val man stŠlls infšr i livet. Margaret Denton 
et al. (2004:80) uppmŠrksammar ocksŒ detta och delar upp det i 
mšjliggšrande och begrŠnsande villkor "+  villkor fšr pensionsfšrbe-
redelserna. Det kan vara att drabbas av en svŒr sjukdom eller gŒ igenom 
en skilsmŠssa. Det behšver inte vara en negativ hŠndelse utan kan likvŠl 
vara en positiv upplevelse, exempelvis att bli fšrŠlder. Med andra ord Šr 
det erfarenheter som pŒ nŒgot plan Šr omvŠlvande, situationer som 
innebŠr att ett givet tillstŒnd vrids ur led och att man pŒ sikt ompršvar 
sitt liv och sin livssituation. Med Anthony Giddens (1997) ord innebŠr 
šdesdigra šgonblick/beslut att individen hamnar i ett lŠge dŠr hon 
mŒste kasta sig ut i en ny vŠrld och Œterskapa sig en trygghet. Ur ett 
strukturellt perspektiv Šr reformeringen av pensionssystemet ett 
exempel pŒ en sŒdan hŠndelse. Den gŠller fšr alla, men har fŒtt olika 
innebšrd mŠnniskor emellan. 

Intervjupersonerna bjuder pŒ flera skildringar av dessa mšjliggš-
rande och begrŠnsande omstŠndigheter och hur de inverkat pŒ 
pensionsfšrberedelserna. FšrŠndringarna har frŠmst skett pŒ grund av 
att fšrutsŠttningar pŒ nŒgot sŠtt har fšrŠndrats, exempelvis genom 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
"+  Opportunities och constraints. 
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familjebildande, huskšp eller sjukdom. De flesta av intervjupersonerna 
lever i tvŒsamhet. Samboende eller gifta har i hšgre grad Šn ensam-
stŒende lŒngsiktiga planer med sin ekonomi, sitt sparande och sina 
fšrberedelser (Gabrielsson 2010). NŠr man som ung lever ihop med en 
partner har man ofta kommit dit i livet dŠr man planerar fšr eller har 
skaffat barn eller hus. Pia 1975 A och Daniel 1970 A Šr gifta och har 
pensionssparat i drygt 10 Œr. NŠr jag frŒgar om de tycker att de har en 
ekonomisk strategi i sina fšrberedelser infšr pensioneringen svarar de 
fšrst nekande, men Šndrar sig: 
 

Pia: NejÉ Inte lŒngsiktigt sŒ va? AlltsŒ man har ju lite framfšrhŒllning, 
men man Šr vŠl mer dŠr man ŠrÉ 
Daniel: Men vi vet ju med oss att vi har ett mŒnadssparande och att det 
skšts automatiskt. Fšr vi har ju ŠndŒ tŠnkt pŒ framtiden. Fšr annars 
hade hade det juÉ 
Pia: NŠ, precis. NŠ, och sen likadant att man har en liten buffert om 
det hŠnder nŒgot. Jag menar imorgon Šr ju ocksŒ framtiden! Imorgon 
Šr framtiden. SŒ att man har lite. Det hade ju varit fruktansvŠrt om 
man hade haft noll dŠrÉ 
Daniel: É Och tagit lŒn fšr varje gŒng det Šr nŒgot som gŒr sšnder. 

 

Inte sŠllan har en škad framfšrhŒllning fšrstŠrkts i samband med 
kontakt med banken fšr att diskutera andra stora investeringar sŒsom 
bil- eller bolŒn. Ofta har pensionssparande initierats vid dessa 
kontakter. …desdigra šgonblick behšver inte alltid innebŠra škad 
pensionsfšrberedelse, utan kan ocksŒ leda till att man istŠllet begrŠnsar 
pensionsfšrberedelserna (Denton et al. 2004). 

HŠlsan och dŠrmed ocksŒ kroppen Šr centrala aspekter i en mŠn-
niskas liv och Œldrandeprocess. En mŠnniskas sjŠlvupplevda hŠlsa 
hŠnger tŠtt samman med hennes sociala, fysiska och psykologiska vŠl-
mŒende (Greaves 2006, Routasalo 2009, Wilson, Harris, Hollis och 
Mohankumar 2010). Eva Jeppsson Grassman (2005:41) uttrycker det 
som att Ókroppen signalerar att Œldrandet pŒgŒr. •ldrandet lŠmnar 
avtryck pŒ kroppen. Man kanske skulle kunna tolka det som att krop-
pens fšrŠndringar hjŠlper oss Ð eller tvingar oss Ð att minnas det liv vi 
levtÓ. UtifrŒn denna avhandlings syfte och intervjupersonernas ord 
lŠgger jag till Óoch reflektera šver det liv vi har framfšr ossÓ. UtifrŒn 
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Œlder finns nŒgra markanta skillnader i intervjupersonernas reflektioner 
kring hŠlsan i relation till Œldrandet. De yngre intervjupersonerna ser 
inte pŒ hŠlsa pŒ samma sŠtt som de Šldre, utan ser ofta Œlderdomen som 
fšrvŠntat friskare. Genom sin placering i livsloppet fŠrgas mŠnniskan av 
de erfarenheter hon har gŒtt igenom. FrŒgor och svar som inte direkt 
ršr pensionssystemet eller eventuellt privat pensionssparande varierar 
ocksŒ utifrŒn Œlder. Bland de yngre ršr utsagorna frŠmst tankar och 
fšrvŠntningar om en fjŠrran framtid. De har ett Óhelt livÓ att tŠnka šver 
och fundera kring ekonomiska, sociala eller hŠlsomŠssiga aspekter av 
sina pensionsfšrberedelser. MŒnga av pensionsspararna sŠger att de i 
och fšr sig har ett pensionssparande, men att de prioriterar andra 
sparanden och utgifter. Det Šr nuet, ofta i form av boende, familj och 
nšjen som prioriteras. Allteftersom livet gŒr sŒ fšrŠndras utmaningar 
och fšrutsŠttningar. Robert 1970 A och Tina 1970 A poŠngterar detta. 
Tina sŠger: 
 

Jo sen Šr det mycketÉ det handlar ju om var man befinner sig i livet. 
Liksom man har barn och hus ochÉ alltingÉ allting blir ju bŠttre ju 
lŠngre tiden gŒr. Allting Šr ju sŒ dyrt nŠr man gŒr mammaledig och 
man har dom hŠr hundŒren liksom. SŒ jag menar jag kommer ju att 
hšja mitt pensionssparande sŒ fort man kŠnner att allt har rŠttat till sig. 

 

Det Tina sŠger och Robert hŒller med om visar att placeringen i 
livsloppet inverkar pŒ mšjligheter till sparande och fšrberedelser. Det 
tydliggšrs sŠrskilt i det de yngre sŠger om sitt ekonomiska ansvar fšr 
barn och familj. Ella 1969 T Šr gift och har barn. Hon har 
pensionssparat i knappt tio Œr och prioriterar sitt heltidsarbete fšr att 
kunna gŒ i pension nŠr hon Šr 61. Hon Šr en av fŒ respondenter som 
inte reflekterat šver att man lŒser sina pengar i ett pensionssparande. 
Hon sŠger att det inte Šr nŒgot hon har ÓtŠnkt pŒ och skulle jag bli av 
med de pengarna sŒ skulle det ju vara trŒkigt, men annars hade vi lagt 
dom pŒ nŒt annat. Det Šr ju dŠrfšr vi valde att inte ha sŒ hšgt som 
banken tyckte att vi skulle ha med vŒra inkomsterÓ.  

Tobias 1977 T har inget privat pensionssparande och han tycker 
inte att det Šr aktuellt fšrrŠn han fyller 35 Œr. NŠr jag frŒgar honom om 
han tycker att hans ekonomiska ageranden Šr strategiska svarar han att: 
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AlltsŒÉ strategisktÉ Det beror ju pŒ vad mŒlet Šr! Det har varit strate-
giskt att uppfylla mina behov, vilka har varit att resa och skapa ett 
bohag. Men det har ju inte varit strategiskt pŒ sŒ sŠtt att jag fŒtt nŒt 
mervŠrde pŒ den inkomst jag haft genom nŒn smart placering eller sŒ. 
Jag har ju tagit lŒn till exempel och det Šr ju vŠldigt ostrategiskt men dŒ 
har jag haft ett behov av att ha sakerna snabbt. /É/ NejÉ jag kan ju 
bara sammanfatta: det Šr ju klart att det Šr viktigt med pension och sŒ 
dŠr, men dŠr jag Šr i livet nu sŒ Šr det andra prioriteringar helt enkelt 
och det kanske Šr nŒgon lšjlig tanke att man nŒn dag ska vakna upp 
och vara organiserad och gšra strategiska, lŒngsiktiga val, men jag tror 
och hoppas att det blir lite mer Œt det hŒllet i alla fall. 

 
HŠlsa och ohŠlsa 
 

OhŠlsans betydelse fšr mŠnniskors fšrberedelser Šr stor och sjukdom 
pŒverkar med all tydlighet livet fšr de intervjupersoner som drabbats. 
Det Šr som jag tidigare nŠmnt svŒrt att dra grŠnserna mellan en 
mŠnniskas livssammanhang, anpassning och val. Detta blir sŠrskilt 
tydligt i frŒga om ohŠlsa som Šr en avgšrande komponent i livssam-
manhanget, anpassningsmšjligheter och Šven vilka val man gšr i livet. 
Jag har valt att fokusera de hŠlsomŠssiga aspekterna av intervju-
personernas liv i detta avsnitt dŒ ohŠlsa i grunden Šr en del av livet. Att 
drabbas av dŒlig hŠlsa innebŠr ofta att mŠnniskans hela livssammanhang 
blir osŠkrare och med det fšljer en osŠkerhet avseende fšrberedelser, 
anpassning och val i relation till pensionen (Kim et al. 2005, Skinner 
2007, Topa et al. 2009). 

UngefŠr en fjŠrdedel av intervjupersonerna (majoriteten Šr kvinnor) 
Šr sjŠlva eller har en familjemedlem som Šr sjuk. FŒ unga Œterfinns i 
denna grupp. Fšga fšrvŒnande Šr hŠlsan den frŠmsta oron infšr 
Œlderdomen bland de sjuka eller de med en sjuk nŠrstŒende. Dessutom 
talar de oftare Šn švriga om att de planerar att tidigarelŠgga sin pension 
pŒ grund av hŠlsoskŠl. De rŠknar med att inte ha kraft att arbeta fram 
till 65-Œrsdagen. Det Šr inte bara denna grupp som oroar sig fšr hŠlsan, 
utan oro fšr hŠlsa och kroppens bestŠndighet Šr vanlig bland intervju-
personerna i stort, men Šven hŠr Šr de unga i minoritet. Den egna eller 
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nŠrstŒendes hŠlsoproblem Šr en mycket starkt pŒverkande faktor av 
fšrberedelser infšr Œlderdomen (Disney och Tanner 1999, Fouquereau 
et al. 2005, Taylor et al. 2007, Noone et al. 2009). Det Šr bitvis ocksŒ 
slŒende hur den utmanšvrerar systemkreatšrernas intentioner att fŒ de 
fšrsŠkrade att arbeta lŠngre. Har man sjŠlv eller partnern inte hŠlsan 
eller oroar sig fšr att kroppen inte ska hŒlla, sŒ fŒr det en begrŠnsande 
verkan pŒ det pensionsfšrberedande handlingsutrymmet, dŒ hŠlsan ofta 
Šr den frŠmsta fšrutsŠttningen man tar hŠnsyn till (Amilon 2008, Datta 
Gupta och Larsen 2010). 

En del av de ohŠlsodrabbade intervjupersonerna har till fšljd av sin 
oro eller situation valt att pensionsspara mer. FšrhŒllandet mellan 
pensionering och hŠlsa Šr komplext och det Šr svŒrt att ge ett enkelt svar 
pŒ varfšr sjukdom leder en del att bli kortsiktiga och andra lŒngsiktiga. 
En faktor av stor betydelse fšr om man prioriterar ett pensionssparande 
eller inte Šr inkomsten (Padawer et al. 2007, Cooper 2008, Aandeweg 
2010). Den som har rŒd har mšjligheten. Berit 1952 T berŠttar att oro 
fšr sjukdom har lett henne och hennes sambo till ett mer mŒlinriktat 
lŒngsiktigt sparande. Hon vill kunna gŒ i pension tidigare utan att ris-
kera en allt fšr skral ekonomi. De har diskuterat pensionssparande 
kontra vanligt fondsparande med sin banktjŠnsteman och har kommit 
fram till att vanligt fondsparande Šr bŠttre Šn pensionssparande dŒ det 
ger stšrre flexibilitet:  
 

Den strategin vi har det Šr att vi inte ska jobba till vi stupar! Utan vi ska 
ta pension medan vi faktiskt har lite nytta av den. SŒ tŠnker vi. SŒ vi 
prioriterar ju fšr att ta pension lite tidigare och fŒ lite sŠmre ersŠttning 
och det Šr dŠrfšr vi fšrsšker spara nu och fšrsšker bli av med sŒ att vi 
inte har en massa lŒn och sŒ. /É/ SŒ tŠnker vi ungefŠr. Och det hŠr 
med att vara realistÉ och kŠnna nŠr man kan ta pension. Det vet jag 
inte riktigt. Vi kan ju inte gšra det vid 55 definitivt inte, men vid 60 
hoppas vi. Det Šr vŒr mŒlsŠttning. 

 

Att dra knivskarpa grŠnser mellan privatekonomi och privatliv i stort Šr 
inte enkelt gjort. Hur intervjupersonerna valt att lŠgga upp sina privata 
pensionssparanden Šr sammanknutet med deras fšrvŠntningar och 
fšrutsŠttningar, vilka i sin tur stŒr fšrbundna med ekonomiska sociala 
och hŠlsomŠssiga aspekter. Ett exempel Šr •ke 1956 A vars liv fŒtt sig 
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en tšrn i form av svŒr sjukdom. Han har ett pensionssparande om 200 
kronor i mŒnaden och han sŠger fšljande om sitt pensionssparande:  
 

•ke: Ja, jag gšr ju det, men det var ju banken som ville att man skulle 
gšra det! SŒÉ det Šr inte fel att gšra detÉ men det Šr inget man tŠn-
ker pŒ.  
Erika: Nej... Vilket Œr bšrjade du med det? 
•ke: Ja, jag tŠnkte just pŒ detÉ det Šr nog faktiskt en 10 Œr sen. 
Erika: Har det alltid varit tvŒhundra? Har du funderat pŒ att ška det? 
•ke: Inte just pensionssparandet har jag inte tŠnkt škaÉ NŠÉ Jag var 
inne pŒ banken idag och skulleÉ Jag tŠnkte spara lite till fšr att fšrsška 
resa lite fšrÉ just pensionenÉ man vet ju liksom inte hur lŠnge man 
leverÉ Jag har ju haft tvŒ hjŠrtattacker och opererat bypass sŒ jag tar 
nog mest en dag i taget. 

 

Det •ke sŠger exemplifierar hur ekonomisk planering pŒverkas av var i 
livet mŠnniskan befinner sig och hur livssituationen ser ut, inkomst- 
sŒvŠl som hŠlsomŠssigt. Han har omprioriterat och pensionssparandet 
ligger pŒ en lŒg nivŒ medan sparkontot fšr aktiviteter hŠr och nu har 
hšgre prioritet. 

Det finns vissa skillnader mellan Berit och •ke, hon Šr tjŠnsteman 
och bŠttre avlšnad Šn •ke som arbetar med ett tyngre kroppsarbete. 
Berit betonar i hšgre grad sitt sociala nŠtverks betydelse fšr sin syn pŒ 
pensioneringen och livet som gammal. Hon har dessutom en mer posi-
tiv livsŒskŒdning Šn •ke. En fšrklaring till att •ke Šr mer dyster i frŒga 
om sin hŠlsa Šn Berit Šr sjŠlvklart att han de facto drabbats av allvarlig 
sjukdom. Berits agerande Šr preventivt, medan •kes omstrukturering av 
fšrberedelserna handlar om att reda ut nuet. En mŠnniska som drabbats 
av ohŠlsa pŒverkas av den, fysiskt, men kanske Šven mentalt, vilket kan 
pŒverka pensionsfšrberedelserna (De Vaus et al. 2007, Taylor et al. 
2007, Van Solinge och Henkens 2007). Utan att dra fšr hšga vŠxlar pŒ 
•kes och Berits skiftande tankar kring ohŠlsa och pensionsfšrberedelser 
sŒ belyser de komplexiteten i de personliga fšrberedelserna. 

Sjukdom och hŠlsa Šr centrala aspekter nŠr mŒnga, och dŒ i synner-
het de Šldre, talar om pensioneringsprocessen och Œldrandet. Ju mer 
ovŠntad och svŒr sjukdomen Šr desto stšrre riskerar fšrŠndringarna i 
personens liv bli. Kanske tvingas man att sŠnka sin arbetsinsats, byta 
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eller sluta sitt arbete. Att tvingas att avsluta sitt arbete innebŠr att 
Œlderspensioneringen bŒde blir ovŠntad och intrŠffar tidigare Šn man 
kan ha planerat fšr. Samtidigt innebŠr det troligen en lŠgre pension. Att 
drabbas av en svŒr sjukdom strax innan pensioneringen fšrŠndrar de 
fšrvŠntningar man har haft fšr bŒde pensioneringsprocess och 
pensionŠrsliv. Anna-Karin 1945 T och Sture 1943 A, Šr bŒda ohŠlso-
drabbade, han Šr ŒlderspensionŠr och hon arbetar halvtid. Deras liv 
genomgick stora fšrŠndringar i och med att de bŒda drabbades av 
sjukdomar. Jag frŒgar dem om Stures pensionering inneburit nŒgon 
fšrŠndring i deras liv: 
 

Anna-Karin: Ja, det Šr ju resorna, men det Šr ju pŒ grund av sjukdomar 
fšr Sture kan inte gŒ sŒ mycket och jag Šr ju inte heller friskÉ Jag har 
problem med vŠrk. SŒ det Šr sŒ mycket elŠnde nuÉ och Œka ner, som vi 
gjorde mycket, i Europa. Och sitta dŠr pŒ ett hotellrum, det Šr ju inte 
sŒ kul. Utan, nej jag brukar sŠga att... •ret innan jag blev sjuk sŒ reste vi 
bŒde pŒ vŒren och hšsten. SŒ jag Šr glad fšr att vi reste sŒ mycket som 
vi gjorde. SŒ man har dom minnena kvar, 
Erika: Men det Šr mestÉ det Šr sjukdom som ni kŠnner hindrar er? 
Anna Karin: Ja, det Šr sjukdom. Det Šr det. Det Šr inte ekonomin. Det 
Šr sjukdom. Visst hade vi velat vrida klockan tillbaka Ð han frisk och jag 
utan mina sjukdomar /É/ Jag trodde inte jag skulle kunna jobba nŒt 
mer, men det gŒr. Det gšr det. /É/ 
Sture: Ja, jag vet inte riktigt vad jag har tŠnkt fšr pensionsŒlder. Hade 
jag varit frisk sŒ hade det kanske blivit 67 eller 68. men det tŠnkte jag 
inte pŒ dŒ. SŒ det kan jag inte sŠgaÉ 
Anna-Karin: Nej, eftersom jag Šr ett par Œr yngre sŒ hade han kanske 
velat jobba till 67 fšr han trivdes ju bra pŒ jobbet. Och jag trivs ju jŠtte-
bra ocksŒ i och med att man har lŠst pŒ Šldre dar och fŒtt ett nyttÉ 
livÉ sŒ jag var ju full av entusiasmÉ menÉ som sagtÉ 

 

De som drabbats av sjukdom menar att livskvaliteten fšrsŠmrats. 
Ekonomin har fšrvisso ofta pŒverkats negativt men ses snarast som en 
ošnskad bieffekt av ohŠlsan man drabbats av. Ambjšrn 1939 T, vars 
erfarenheter fick inleda avhandlingen, berŠttar om hur den plštsliga 
sjukdom han drabbades av i 60-ŒrsŒldern kommit att pŒverka hans 
tankar kring livet: 
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Ja, jag hoppades ju att jag skulle fŒ vara frisk bara. Jag var ju nere vid 
affŠren och kom hem pŒ morgonen och kunde inte gŒ /É/ Jag har var-
ken rškt eller druckit sprit Ð det kom i alla fall. SŒ att detÉ och jag 
motionerar och Šter rŠttÉ sŒ det Šr ingetÉ det kom i alla fall. Men 
man fŒr ju vara glad att det inte blev vŠrre. NejÉ jagÉ jag kunde inte 
fatta att man skulle ha det sŒ bra som pensionŠr och pengar Šr inte allt! 
Det Šr klart att man ska ha till mat och hyra, men man fŒr ju spara. 

 

€ven om de ekonomiska aspekterna Šr viktiga Šr de mindre vŠrda Šn att 
fŒ ha hŠlsan i behŒll. Utgifter fšrŠndras genom livet. I synnerhet Œlders-
pensioneringen Šr en švergŒng i livet dŠr man ofta Šr instŠlld pŒ en 
fšrŠndrad ekonomi, vare sig man fšrbereder sig eller inte. Bland de 
Šldre som Šr drabbade av nŒgon sjukdom Šr det genomgŒende sŒ att det 
Šr ohŠlsa och inte ekonomi som Šr den begrŠnsande faktorn fšr vŠl-
mŒendet och livet i stort.  

Att veta vid vilken Œlder man kommer att pensionera sig Šr i hšg 
grad beroende pŒ ponerad pensionsstorlek och hŠnger genom det ihop 
med kunskap kring pensionssystemets regler. €r man insatt i systemets 
regler Šr det vanligare att man Šr medveten kring om man har 
ekonomiskt utrymme att pensionera sig tidigare (Lim 2002, Noone et 
al. 2009). Med detta sagt Šr det lŒngt ifrŒn ovanligt bland dem som inte 
anser sig vara insatta i pensionssystemet att ha mŒlet att pensionera sig 
tidigare. Detta Šr vanligt fšrekommande bland kvinnor som arbetar 
inom ett fysiskt belastande yrke. De som talar om tidigare pensionering 
lŠgger tonvikt pŒ att de kŠnner sig osŠkra p.g.a. ohŠlsa eller oro fšr att 
kroppen inte kommer att hŒlla fram till 65-Œrsdagen. En av dem Šr som 
sagt Berit 1952 T. Hon och hennes sambo har ett omfattande sparande 
infšr sin pensionering och prioriterar dessutom att betala av sina lŒn. 
NŠr jag frŒgar hur stor hennes pension kommer att bli svarar hon: 
 

Ja, det beror ju pŒ hur lŠnge vi jobbar fšrstŒs. Jag har ungefŠr koll pŒ 
det. /É/ Jag rŠknar ju inte med att jobba tills jag Šr 65 sŒ dŠrfšr utgŒr 
jag frŒn attÉ om man sŠgerÉ om man ser till dagens penningvŠrde sŒ 
fŒr jag hŠlften av vad jag har [25 000 kronor] sŒ klarar jag mig och Šr 
jag uppe i 30 dŒ med det penningvŠrdet och fŒr 15 sŒ ska jag klara det. 
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Det Šr inte mŒnga av de intervjuade som har siktet sŒ hŠr klart instŠllt. 
HŠlsomŠssiga och sociala aspekter vŠvs samman med och vŠger ofta 
tyngre Šn ekonomi. Med utgŒngspunkt i det intervjupersonerna sŠger 
bekrŠftas Œter igen att deras sociala, ekonomiska och hŠlsomŠssiga 
omstŠndigheter skapar eller begrŠnsar deras handlingsutrymme fšr 
fšrberedelse. Det behšver inte vara man sjŠlv som blir sjuk, nŠr en 
familjemedlem drabbas av en svŒr sjukdom inverkar det ofta pŒ livet 
och de lŒngsiktiga planerna fšr familjen som helhet. Gunnars 1947 A 
hustru Šr svŒrt sjuk och han sŠger fšljande om hur sjukdomen har 
pŒverkat deras gemensamma liv:  
 

NŠÉ det Šr skit Šr det. Det Šr trŒkigt det Šr detÉ I och med att det 
har gŒtt sŒ sakta sŒ har man ju vŠxt in i det. Hade det bara varit sŒ dŠr 
pang sŒ hade det ju varit vŠrre. SŒ vi har ju anpassat dŠrhemma med 
hšj- och sŠnkbart kšk och badrum sŒ det funkar ju jŠttebra. 

 

LŠngre fram i intervjun visar det sig att de har planerat och fšrberett fšr 
att kunna bo kvar i sitt hus sŒ lŠnge de kan efter pensioneringen. 
Gunnar fšrklarar det med att huset Óju Šr anpassat sŒ attÉ Det Šr ju 
enplans och det Šr ju tur detÉ det var ju nŠstan som attÉ allt pŒ ett 
plan. Det kan ju inte vara bŠttre.Ó Att drabbas av sjukdom pŒverkar 
livet pŒ alla plan. Den egna kroppens fšrfall, eller risk fšr ohŠlsa 
ventileras mer sŠllan av de yngre. Detta Šr inte mŠrkligt dŒ de egna 
tankarna kring kroppens hŒllbarhet blir pŒtagligare ju Šldre man Šr. 
Thomas 1969 T Šr ett undantag och poŠngterar vikten av att ta hand 
om sin kropp under hela livet fšr att pŒ sŒ sŠtt ha en stšrre chans att 
leva friskt under Œlderdomen:  
 

En sak som jag bara kan nŠmna hŠr i sammanhanget Šr att det Šr ju en 
fokus pŒ pengar hŠr (intervjufrŒgorna), men fšr att fŒ ha en bra 
pensionÉ om man nuÉ somÉ alltsŒ /É/  minst lika viktigt Šr ju att 
man fšrvaltar kroppen man bor i. Att man tar med sig Šven en hŠlso-
aspekt i det hŠr. Att kunna mŒ braÉ Ja, helheten helt enkeltÉ 

 

Men i švrigt Šr det tydligt utifrŒn det de yngre sŠger att de rŠknar med 
en frisk Œlderdom. Det Šr inte mŒnga som, likt Thomas, pŒpekar vikten 
av att trŠna och leva hŠlsosamt fšr att pŒ sŒ sŠtt leva lŠngre. En annan 
aspekt Šr att mŒnga av de unga tŠnker pensionera sig innan 65 Œr. 
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Bilden av Œlderdomen Šr med andra ord Óung och friskÓ. OhŠlsa 
kommer in som pŒverkande faktor hos dem som har en sjuk 
familjemedlem och pŒverkar hur tankar och ageranden bŒde kort- och 
lŒngsiktigt i frŒgor som kan pŒverka pensioneringen. DeltidsanstŠllda 
Elisabeth 1968 A, mamma till ett funktionshindrat barn, berŠttar att 
barnet aldrig kommer att ÓvŠxa uppÓ i den bemŠrkelsen som ett friskt 
barn gšr och att hennes fšrŠldraansvar alltid kommer att gŒ utšver ett 
ÓnormaltÓ fšrŠldraansvar. NŠr vi pratar om pensionsŒlder blir det 
tydligt att hennes fysiskt betungande arbete ocksŒ Šr en pŒverkande 
faktor fšr hur hon tŠnker kring sin framtida pensioneringsprocess: 
 

Ja, man vill vŠl kunna gŒ sŒ tidigt som mšjligt. Fšr man ser pŒ de man 
arbetar tillsammans med som har jobbat inom vŒrden i hela sitt liv 
ochÉ det Šr rŠtt sŒ tungt. VŠrk šverallt och sjŠlv har jag fšrdŠrvat ryg-
gen i Œr sŒÉ Det Šr ju mycket sŒnt som spelar in. Men visst vill man 
jobba sŒ lŠnge det gŒr /É/ men 63 kan jag kŠnna, inte lŠngre. Fšr att 
man ska kunna njuta lite av livet efterŒt ocksŒ. /É/ Pengar Šr inte allt 
sŠger de allra flesta man pratar med som bšrjar nŠrma sig pensions-
Œldern. GŒ vid 67 och vara alldeles fšrstšrd, ja vad ska man dŒ? Ligga 
hemma bara? 

 

Det Šr inte ovanligt att man inom arbetarkollektivet ser Šldre kollegor 
som arbetat sšnder sina kroppar och som pensionŠrer har fšrvŠrkta 
kroppar. NŠr jag frŒgar Jens 1964 A om hur han tror hans liv som 
pensionŠr kommer att bli skrattar han fšrst till och sŠger sen: 
  

Ja, duÉ det diskuterade vi faktiskt hŠromdan pŒ jobbet. Vi sa att vi har 
vŠrk och sŒnt och hur katten blir det om 25 Œr nŠr man nŒr pensions-
Œldern va? AlltsŒ vi tror ju sjŠlva att vi kommer att sitta med vŠrkbrutna 
leder och sŒnt dŠr alltsŒ, som det ser ut nu sŒ gšr det det. Vi gŒr stŠn-
digt och har ont. I axlar och rygg. /É/ Vi vet inte hur lŠnge vi hŒller 
och vi Šr mŒnga i samma Œlder. Vi Šr mellan 40-45 Œr och vi kommer ju 
att bli gamla allihop samtidigt. Det Šr ju jŠttemŒnga och jag har redan 
fšrvarnat arbetsgivaren att ni mŒste gšra nŒt Œt det idagÉ Vi har ju 
friskvŒrd sŒ vi har en friskvŒrdshalvtimme per vecka. Och det Šr en del 
som gŒr och anvŠnder gympa och sŒnt. Och jag har ju gympat sjŠlv i 
mŒnga Œr. Jag mŒste hŒlla igŒng. Annars hade man nog haft Šnnu mer 
ontÉ SŒ, sŒ Šr det. SŒ man vet ju inte hur det blir som pensionŠrÉ  
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Det finns en markant skillnad mellan yrkesgrupperna dŠr arbetarna 
uttrycker en stšrre oro fšr kroppens hŒllbarhet Šn tjŠnstemŠnnen. Att 
det finns skillnader i pensionsfšrberedelser utifrŒn yrkestillhšrighet 
visas av Gillis Samuelsson (1981:115) nŠr han intervjuat pensionŠrer 
fšdda 1903 kring planering infšr deras pensionering. Mer Šn hŠlften av 
de tillfrŒgade hade inte tŠnkt nŒgot alls, utan mer ÓnŠrmat sig denna 
nya situation utifrŒn synsŠttet Õjag tar en dag i sŠnderÕÓ. Kvinnor Šr 
nŒgot mer benŠgna att planera Šn mŠnnen och det finns en markant 
skillnad i planeringsmšnster mellan arbetare och tjŠnstemŠn. I stort sett 
alla de tjŠnstemŠn han intervjuade anger att de planerade fšr 
pensionŠrslivet, medan majoriteten av arbetarna uppger att man inte 
gjort det. Samuelssons fšrklaring till fenomenet Šr att skillnaderna 
mellan ÓtjŠnstemŠn och arbetare kan vara att deras tidigare 
arbetssituation hŠmmat respektive stimulerat planeringsaktiviteter. 
Industriarbetare har sŒlunda mer Õav andra styrdaÕ arbetsuppgifter Šn 
tjŠnstemŠn. Detta fšrhŒllande kan mšjligtvis Šven ha pŒverkat plane-
ringsbenŠgenheten i privatlivetÓ (a.a:116).  

Personerna i Samuelssons studie tillhšr det fšregŒende 
pensionssystemet och deras utsagor och ageranden eller icke-ageranden 
stŠmmer i mycket šverens med de Šldre i min studie. Det finns annan 
forskning som visar att yrkestillhšrighet och hšgre utbildning ofta inne-
bŠr att personen mer lŒngsiktigt fšrbereder sig (Banks och Oldfield 
2007). Bland de yngre i min studie verkar yrkestillhšrigheten vara av en 
nŒgot mindre betydelse fšr att ha startat ett pensionssparande jŠmfšrt 
med švriga Œldersgrupper. DŠremot Šr inkomstnivŒn av vikt fšr det 
upplevda handlingsutrymmet. I detta ber jag samtidigt lŠsaren ha den 
tidigare nŠmnda hŠlsan och kroppens betydelse i minnet, aspekter som 
Šr mer i fokus hos arbetarkollektivet och ger utslag i fšrberedelserna. 

Det finns mŒnga pŒverkande faktorer, villkor och premisser som 
mšjliggšr eller begrŠnsar fšrberedelser. En del Šr direkt avgšrande fšr 
hur man uppger sig vilja, kunna och anse sig ha handlingsutrymme. Jag 
har nŠmnt hŠlsan samt hur yrkestillhšrigheten (men inte inkomsten) 
som avskiljare mellan pensionssparare och icke pensionssparare suddats 
ut. Bland intervjupersonerna Šr det mindre vanligt bland de Šldre att ha 
(haft) ett pensionssparande, nŒgot som bl.a. kan ses i sken av det fšre-
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gŒende systemets konstruktion. Dessutom finns en knivskarp grŠns, 
som šverensstŠmmer med bl.a. Gillis Samuelssons (1981) resultat vad 
gŠller pensionssparare och icke pensionssparare. Ingen av de Šldre arbe-
tarna har (haft) ett pensionssparande, samtidigt som i stort sett alla 
tjŠnstemŠn har (haft) det.  

Denna skillnad finns inte bland de yngre respondenterna. Den tyd-
ligaste tendensen mellan att pensionsspara och inte Šr att pensions-
sparandet Šr vanligare ju yngre man Šr. Intervjupersonernas agerande 
pekar pŒ att reformeringens intentioner har haft genomslag genom att 
yrkeskategori (men inte inkomst) som skiljelinje fšr det privata 
pensionssparandet minskat. Reformeringen av pensionssystemet har lett 
till att allt fler pensionssparar. Bland intervjupersonerna Šr det vanligare 
bland de unga arbetarna Šn de unga tjŠnstemŠnnen. Detta beror i stor 
utstrŠckning pŒ att de unga tjŠnstemŠnnen Šr yngre Šn arbetarna och av 
den anledningen befinner sig pŒ en annan plats i livet. TjŠnstemŠnnen 
har ofta genomgŒtt lŠngre utbildning vilket ofta innebŠr en lŠngre 
ÓungdomstidÓ dŠr bŒde arbetsliv och familjeliv skjuts upp (Hallberg 
2009). De unga intervjupersonerna ur arbetargruppen lever ofta i 
tvŒsamhet, har familj och hus. HŠr fŒr man ocksŒ ha i minne den 
fšrŠndring som skett pŒ arbetsmarknaden. De renodlade kroppsarbetar-
yrkena fšrsvinner allt mer (Bengtsson 2010). Att tillhšra arbetar-
kollektivet idag har fšrŠndrats sedan Gillis Samuelsson (1981) gjorde 
sin undersškning och de marknadsanpassade lšsningarna har blivit 
vanligare fšr alla. Ett pensionssparande har med tiden kommit att bli en 
stšrre sjŠlvklarhet fšr alla Ð vare sig man Šr arbetare eller tjŠnsteman. 
Information om pensionssparande har dessutom blivit allt mer vanligt 
fšrekommande med tiden och genom reformeringen. 

LŒg inkomst, ohŠlsa och bristande kunskaper innebŠr inte bara en 
ekonomisk osŠkerhet, utan ocksŒ en mer sammanhŠngande oro infšr 
hur livet ska bli som gammal (Fonseca 2008, Noone et al. 2009). En 
fšrutsŠttning som uppenbart pŒverkar det pensionsfšrberedande 
handlingsutrymmet Šr inkomsten (Denton et al. 2001, 2004, Jones et 
al. 2011). Att vara lŒginkomsttagare, mŒ det bero pŒ frivilligt deltidsar-
bete eller sjukdom, inverkar menligt pŒ intervjupersonernas mšjligheter 
att ekonomiskt fšrbereda sig infšr den fšrsšrjningsfšrŠndring pensione-



! 121 

ringen innebŠr. Det Šr sŠrskilt vanligt bland intervjupersonerna med de 
lŠgsta inkomsterna att de sŠger sig vilja men inte kunna pensionera sig 
tidigare. En frŒga jag stŠller till intervjupersonerna Šr om de ifall de 
skulle drabbas av en ofšrutsedd utgift pŒ 15000 kronor, kan fŒ ihop det 
pŒ tre veckor ur egna sparmedel. De som svarar nekande pŒ denna frŒga 
har flera gemensamma nŠmnare, utšver lŠgre inkomst och kortsiktigt 
ekonomiskt tŠnkande. HŠlften av dem eller en familjemedlem lider av 
ohŠlsa och mŒnga anser sig ha lŒg eller obefintlig kunskap om och tillit 
till  pensionssystemet. SŒ Šven om tjŠnstemanna- och arbetaruppdel-
ningen ršrande pensionssparande har fšrsvagats i takt med reforme-
ringen av pensionssystemet Šr det tydligt att inkomsten fortfarande 
pŒverkar mŠnniskan, och att ohŠlsa och dŒlig ekonomi hŠnger samman 
och pŒverkar fšrberedelsemšjligheterna infšr pensioneringen (Lusardi 
och Mitchell 2007a). 

 
Informationens pŒverkan 
 

Parallellt med att den pensionsrelaterade samhŠllsinformationen har 
minskat under senare Œr har privata aktšrers information och 
reklamkampanjer škat i omfattning och intensitet. €ven om det orange 
kuvertet Œrligen dimper ned i brevlŒdan Šr det tydligt att den 
huvudsakliga informationen, som flera intervjupersoner uppger sig ta 
del av, Šr den de uppmŠrksammar genom medier, tv, radio, lšpsedlar 
eller tidningsartiklar. Mediers skildringar av reformeringens betydelse 
fšr fšrberedelser infšr pensioneringen har ofta fokuserat pŒ de 
individuella delarna av systemet, sŒsom premiepensionssystemet eller 
det privata pensionssparandet (Palme 2001), Intervjupersonernas ofta 
kritiska instŠllning, tillika levda verklighet, kan ledas till att den 
bristande kunskap de anser sig ha, frŠmst Šr sprungen ur denna (inte 
sŠllan) subjektiva rapportering. Detta ska ocksŒ sŠttas samman med att 
mŒnga mŠnniskor uppfattar informationen i det orange kuvertet som 
svŒrtydd (SEB Trygg Liv 2010, Collectum 2011a, 2011b), antingen fšr 
att det anses komplicerat eller fšr att berŠkningarna grundas pŒ en oviss 
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framtida lšneutveckling. SŒ informationshanteringen Šr en ytterligare 
fšrsvŒrande omstŠndighet fšr pensionsfšrberedelserna.  

MŒnga av intervjupersonerna uppger att de inte tar till sig nŒgon 
information šverhuvudtaget, vare sig den kommer i ett orange kuvert 
eller via en braskande lšpsedel. SamhŠllsutvecklingen styr emot 
individualisering. Det individuella ansvaret och valet har trŠngt in i 
mŒnga sfŠrer av det privata livet (Kahneman et al. 2005, Cronqvist 
2005). Pensionsvalet riskerar att reduceras till ytterligare ett av de dŠr 
valen man blir ÓpŒtvingadÓ (Ekerdt 2004). Det skapas ett svŒršversikt-
ligt och till och med omšjligt pensionsfšrberedande sammanhang att 
agera i (Adams och Rau 2011). 

  
Familjens och nŠrstŒendes betydelse 
 

Med det nu sagda Šr det tydligt att det privata vardagslivet genomsyrar 
och i vissa fall trŠnger ut pensionssystemets incitament att uppmuntra 
den fšrsŠkrade att arbeta lŠngre. MŒnga berŠttar om hur deras 
fšrberedelser pŒverkas och fŠrgas av hŠndelser i livet och hur de efter 
bŠsta fšrmŒga fšrbereder sig utefter sina fšrutsŠttningar. CivilstŒnd Šr 
en avgšrande social omstŠndighet som omgŠrdar pensionsfšrberedelsen. 
Fšrutom att se den som del av hela livets fšrberedelser ska den ocksŒ 
betraktas utifrŒn mŠnniskans livssituation. Detta kan man exempelvis 
gšra genom att se en mŠnniskas pensionsfšrberedelser ur ett 
hushŒllsperspektiv (Johannisson 2008). NŠr man lever i tvŒsamhet tar 
man oftast dessa beslut gemensamt (Gabrielsson 2010). Ellen 1940 T Šr 
pensionŠr sedan nŒgra Œr tillbaka, hon Šr gift med Harald 1939 T. Hon 
berŠttar att hon bšrjade sŠtta av 500 kronor i mŒnaden i en 
pensionsfšrsŠkring nŠr hon var i femtioŒrsŒldern och hon har nu valt 
att fŒ pensionen utbetald under en femŒrsperiod. I och med att hon 
arbetade och barnen hade flyttat hemifrŒn stŠrktes hennes ekonomi och 
sparandemšjligheter: 
 

Ellen: Det Šr ju nu jag behšver det, fšr nŠr jag Šr 70 Œr sŒ kanske jag 
inte har ork att gšra av med pengarna. SŒ jag tar det hellre nu. 
Erika: JaÉ hur mycket extra ger det? Du bšrjade nŠr du var 50? 
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Ellen: Jag vet inteÉ kan det vara en 1400 nŒnting? 
Harald: Ja, det vŠger ju upp standardpensionen. 
Ellen: Ja, fšr den Šr ju sŒ liten, fšr jag har ju inte jobbat heltid. Det var 
ju mycket det som gjorde att jag tog den pensionsfšrsŠkringen. Fšr att 
det skulle hjŠlpa upp det. 
Harald: Ja, sŒ det blir ju det att den jŠmnar till det lite. 

 

Det som Ellen och Harald berŠttar stŠmmer vŠl šverens med vad 
mŒnga uppger, att insikten av en fšrvŠntad lŒg pensionsinkomst blir en 
pŒverkande faktor fšr att starta ett pensionssparande. Kvinnor som har 
(haft) ett pensionssparande har ofta startat det pŒ grund av sin svagare 
arbetslivsfšrankring fšr att hšja sin fšrvŠntat lŒga pension (Folksam 
2008, JŠrliden Bergstršm et al. 2010). HŠr ska ocksŒ pŒminnas om att 
bland de Šldre respondenterna Šr yrkestillhšrigheten en tydlig skiljelinje 
fšr att ha (haft) ett privat pensionssparande. Ingen av arbetarna, men 
nŠstan alla tjŠnstemŠn har (haft) ett pensionssparande. Det Šr inte bara 
kunskap om eller insikt i fšrvŠntat lŒg pensionsinkomst som styrt 
handlandet. Handlingsutrymmet skapas i lika stor utstrŠckning av 
socialt sammanhang som ekonomiskt utrymme (Denton et al. 2004, 
Denton och Boos 2007).  

I jŠmfšrelse med pensionssparandet nationellt sett sŒ Šr det mycket 
vanligt med pensionssparande bland de Šldre kvinnliga intervjuperso-
nerna. SkŠlen till att de har startat ett sparande varierade. Utšver insik-
ten om en framtida lŒg pension uppger man att det varit slumpen eller 
nŒgon vŠns kommentar om fšrdelarna med ett pensionssparande, som 
pŒverkat. Julia T 1939 berŠttar att hon bšrjade sitt pensionssparande 
tack vare att ett fšrsŠkringsbolag besškt hennes arbetsplats och informe-
rat. Men det var inte informationen som gavs vid mštet i sig som hade 
pŒverkat henne. Det som fŒtt henne att tŠnka till var nŠr hon och en 
kollega, som nyligen blivit Šnka, pratade kring ekonomi. Kollegan 
berŠttade att hon, tack vare att hennes make hade haft privata fšrsŠk-
ringar, klarade sig bra ekonomiskt. Omgivningen och att vara šppen fšr 
att Óprata pensionÓ har motiverat henne att starta ett pensionssparande.  

I de av studiens par dŠr mannen haft/har ett mer hšgavlšnat arbete 
Šn kvinnan, som i sin tur ofta ansvarar mer fšr hemarbetet, Šr kvinnan 
ofta mer passivt instŠlld till pensionsfšrberedelser. Antingen Šr det inget 
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som hon prioriterar eller anser sig ha kunskap i, eller sŒ Šr det maken 
som har det švergripande ansvaret fšr familjens ekonomiska frŒgor. 
Betydelsen av detta mšnster blev tydlig fšr de kvinnor som blivit 
ensamstŒende pŒ grund av skilsmŠssa eller makes bortgŒng. En fšrŠnd-
ring som lett till att de fŒtt ta ansvar fšr sin ekonomi pŒ ett nytt sŠtt, 
nŒgot som de tidigare inte var intresserade av eller ansett sig kapabla till. 
Livserfarenheter eller livsbrott kan komma att fšrsvŒra och kullkasta 
planer och ageranden. En situation som pŒverkar livet kŠnslomŠssigt 
likvŠl som ekonomiskt Šr att, likt deltidsanstŠllda Josefine 1960 A, 
genomgŒ en skilsmŠssa. Hon lever ensam med sina barn och upplever 
att hennes privatekonomi fšrsŠmrats pŒtagligt: 
  

Mm. Den kunde ju vara! [skrattar] Lite bŠttre! [skrattar] Men det fŒr 
man ju ta. Faktiskt! Det Šr juÉ man lever juÉ nu har jag ju haft tur 
att vi sŒlde hus och sŒ nŠr vi separerade. SŒ jag blev ju inte barskrapad 
sŒÉ det finns ju lite reserver. Man sitter ju inte hŠr uppe [gest: strŠcker 
ut handen vid halsen] Men visst. Det Šr ju annorlunda. MenÉ Jag 
tycker att jag klarar mig, som det har varit nu sen vi separerade sŒ har 
jag inte sparat nŒgot. Utan dŒ har man haft en del extra utgifter. Man 
har bytt bostad ochÉ barnen Šr ju i en Œlder nu som kostar rŠtt mycket 
/É/ Sen har man ju sparat under den tidenÉ alltsŒ till barnen. Och de 
pengarna finns ju liksom kvar som de har till kšrkort och sŒÉ men 
under det hŠr Œret, eller det hŠr ett och ett halva Œret har jag inte sparat 
nŒntingÉ Det har jag inte gjort. 

 

En del av intervjupersonerna berŠttar att de har sett hur fšrŠldrarna har 
fŒtt kŠmpa med sin ekonomi under Œlderdomen och menar att det 
blivit en motivation fšr dem att pensionsspara. Att istŠllet ha (haft) 
fšrŠldrar som, ofta tack vare sparande levt ett gott liv som pensionŠrer, 
har ocksŒ verkat uppmuntrande och resulterat i att man sjŠlv prioriterat 
ett pensionssparande. I relation till det Šr det noterbart att en hel del av 
de i mellangruppen som Šr fšrŠldrar, varken anser sig kunna eller vŒga 
ge sina barn rŒd i frŒgor ršrande pensionssparande i fonder. 
Anledningen till denna ovilja Šr att man inte har kunskapen och inte 
vill vara den som ger sitt barn felaktiga rŒd. Anslaget av individansvar 
kan pŒ sŒ sŠtt sŠgas ha trŠngt in ocksŒ i fšrŠldra- barnrelationen. 
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Det finns ocksŒ de som, trots fšrŠldrarnas dŒliga ekonomi som 
pensionŠrer, inte har startat nŒgot pensionssparande och hŠr kan man se 
en skillnad utifrŒn personens upplevda kunskap och/eller intresse. De 
som lŒtit sig pŒverkas av nŠrstŒendes ekonomiska erfarenheter Šr ofta 
intresserade av ekonomi och mer lŒngsiktigt orienterade. Barbro 1954 
A berŠttar att hon Šrvt sina bortgŒngna fšrŠldrars pensionssparande. 
Pengarna Šr vŠlbehšvliga, men hon har dragit en viktig lŠrdom av arvet, 
dŒ hon ser det som ett resultat av att hennes fšrŠldrar Ófšrsparade sigÓ: 
  

Ja, man har ju liksom vaknat pŒ det viset. Det Šr inte lšnt. Man mŒste 
leva hela vŠgen va? Lever jag inte nu, sŒ kan jag inte rŠkna med att leva 
sen. Och jag fick ju det Šnnu mer pŒ prŠnt nŠrÉ mor hade ett par 
olika vŠvstolar, sŒ sa jag till mor att jag vill lŒna en vŠv. ÓJa, den och den 
vŠven fŒr du inte ta, den ska jag sŠtta upp nŠr jag blir pensionŠr!Ó sa 
hon. /É/ Men nŠr hon hade blivit pensionŠr tog det ett Œr och sen blev 
hon sjuk gick bort, sŒ det blev ju liksom aldrig nŒgon vŠv uppsatt. 
DetÉ och det vet man detÉ att det ska jag gšra senÉ Vill jag gšra 
det sŒ ska jag gšra det nu! 

 

MŒnga av de Šldre intervjupersonerna uppger att de nu i efterhand ser 
att de skulle ha bšrjat pensionsspara tidigare Šn de gjorde. Uttalandena 
kan ses som ett utslag av eftertankens kranka blekhet, men samtidigt 
visar det att pensionsfšrsŠkringar under de senaste decennierna blivit 
allt mer vanligt fšrekommande (Ekerdt 2004). FrŒn att de upplevdes 
som nŒgot relativt nytt och unikt under 1960-70-talet, har de med 
tiden blivit en sjŠlvklarhet fšr mŒnga. MŒnga av intervjupersonerna 
som lever i tvŒsamhet, berŠttar om hur man pŒverkat eller pŒverkats av 
sin livskamrats syn pŒ ekonomi och att bŒda parter pŒ sŒ sŠtt pŒbšrjat 
pensionsfšrberedelser. MŠnniskor utvecklas och lever i sammanhang 
som formar fšrutsŠttningar. Den som lever ihop med en partner som Šr 
Šldre fŒr ofta en svagare drivkraft att fortsŠtta arbeta efter partnerns 
Œlderspensionering (Schellenberg, Ram och Turcotte 2005a). Detta 
nŠmndes oftast av kvinnor. Man sŠtter det sociala livet framfšr en 
eventuellt hšgre pension. Bland de kvinnor som Šr nŒgra eller flera Œr 
yngre Šn sin partner sŠger flera att de oroar sig fšr att deras framtida 
gemensamma tid som pensionŠrer kommer att bli alltfšr kort om de 
vŠljer en pension vid 65. Och av den anledningen har i stort sett alla ett 
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lŒngsiktigt sparande. De vill kunna pensionera sig nŠr partnern fyller 
65. Jeanette 1957 A sŠger sŒ hŠr: 
 

Ja, det gšrÉ vi diskuterar det en del fšr min man Šr tolv Œr Šldre Šn 
mig ochÉ det gšr ganska mycket. /É/ Vi har ju diskuterat detÉ och 
likadant dŒ jag bšrjade pensionsspara sŒ var det ju med tanke pŒ att jag 
kanske skulle kunna gŒ lite tidigare eftersom dŒ hanÉ annars blir detÉ 
/É/ Men sen sŒ nu vet man inte om man har rŒd att gŒ i pension tidi-
gare šver huvudtaget. Som det ser utÉ fšr attÉ min pension kommer 
ju inte att bli alls pŒ lŒnga vŠgar som hans blir ju? 

  

I samklang med det ovan nŠmnda visar det sig ocksŒ att majoriteten av 
de ensamstŒende intervjupersonerna (singel, skilda, Šnkor) mer sŠllan 
har ett privat pensionssparande. Att vara ensam innebŠr konsekvenser 
fšr privatekonomin. Alla pensionerade kvinnor, som blev Šnkor innan 
de blev ŒlderspensionŠrer, nŠmnde att bortfallet av Šnkepensionen inne-
burit en betydligt tuffare ekonomisk situation. 

Att leva i tvŒsamhet innebŠr dubbel inkomst, man kanske skaffar 
barn och kšper hus. Det leder, som jag tidigare nŠmnt, till en škad 
lŒngsiktighet i ekonomiskt tŠnkande och fšrberedelser. Det Šr inte 
ovanligt att de kvinnor som genomgŒtt en skilsmŠssa har en tuffare 
ekonomisk situation. MŒnga av de separerade kvinnorna sŠger att de 
škat sitt arbetslivsdeltagande. Inte sŠllan har skilsmŠssan inneburit att 
intervjupersonerna har fŒtt omprioritera sin ekonomi pŒ kortare eller 
lŠngre sikt. Oftast till fšrdel fšr nuet, i form av boende och barn, och 
pŒ bekostnad av ett pensionssparande. Josefine 1960 A som lever ensam 
med sina barn, sŠger sŒ hŠr om vad separationen har haft fšr inverkan 
pŒ hennes arbetssituation: 
 

Jag jobbar bara deltid. Jag ska gŒ upp och jobba heltidÉ fšr jag separe-
rade fšr ett och ett halvt Œr sedan och det har varit lite kŠmpigt och 
sŒÉ Men nu kŠnner jag att jag fŒr gŒ upp och jobba mer. Ja, det Šr ju 
en lite annan (smŒskratt) ekonomisk situation Šn man haft innan. Men 
mina barn Šr ju stora nu, sŒ jag har ju tid att jobba mer. Jag behšver ju 
inte vara hemma fšr deras skullÉ Och sŒ Šr det juÉ Man Šr ju inte 
riktigt van vid att jobba heltid. Nu jobbar jag ju natt ocksŒ. /É/ NŠr 
man Šr ensam och sŒ, sŒ blir man ju lite ensam och isolerad nŠr man 
jobbar natt. /É/ Framtidsplanen Šr ju att jag ska gŒ upp pŒ heltid och 
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kanskeÉ jag vet inteÉ det Šr mŒnga som tycker att jag ska lŠsa till 
sjukskšterska, men jag tycker att det ŠrÉ det kŠnns inte ekonomiskt 
riktigt just nu i och med att jag Šr sjŠlv och sŒÉ  

 

Att Œsikterna kring pensionssystemet gŒr isŠr nŠr man diskuterar 
systemets effekter utifrŒn kšn Œterkommer i intervjuerna. Det Šr ofta 
kvinnor som kŠnner sig direkt ÓdrabbadeÓ och menar att det fšregŒende 
systemet var tryggare dŒ kvinnor kunde fšrdela sin tid hemma med 
barn och sitt deltagande i arbetslivet pŒ ett mer riskfritt sŠtt. Inte sŠllan 
har de valt att vara hemma med sina barn under nŒgra Œr, fšr att senare 
i livet satsa pŒ att arbeta ihop 15 goda inkomstŒr av 30 mšjliga. I och 
med reglernas fšrŠndring upplever mŒnga sig idag som fšrlorare. 
Exempelvis Agnes 1954 T, vars erfarenheter inledde detta avsnitt valde 
att stanna hemma och anpassa sitt arbetsliv utifrŒn sitt familjeansvar. 
Fšr henne har reformeringen kommit att bli ett sŒ pass kŠnsligt 
livskapitel att vŠnner och familj vet att nŠr det orange kuvertet ramlar 
ner i brevlŒdan ska man inte diskutera det med Agnes. Frustrationen 
finns hos fler och den riktas ofta mot det reformerade systemets 
nyckelaspekter, de individuella valen. De Šldre talar ofta om att 
pensionssystemet varit orŠttvist gentemot kvinnorna som valt att vara 
hemma med barnen och dŠrefter arbetat deltid. PŒ sŒ sŠtt hade de som 
pensionŠrer en (ofta betydligt) lŠgre pensionsinkomst Šn mŠnnen. SŒ 
hŠr sŠger Gšran A 1939 om att hans frus kommande pension kommer 
att bli lŒg: 
 

Ja, det blir det. Hon har ju egentligen dŒligÉ hon kommer ju att fŒ 
dŒlig pension. Fšr hon har ju aldrig jobbat full tid ju. Hon var ju 
hemma de fšrstaÉ jaÉ tio, tolv tretton Œren nŠr barnen var smŒ. Fšr 
att vi inte skulle skicka dom pŒ dagis eller sŒ. SŒ dŒ var hon hemma 
ochÉ Ja, det kostar ju i slutŠndan va? Men det var ju vŠrt det. SŒ det 
var ju inget som vi Œngrar. 

 

€ven om man i efterhand ser hur arbetslivsinkomsten har pŒverkat den 
slutgiltiga pensionsinkomsten, hur mycket det har kostat att kvinnan 
varit hemma nŒgra Œr extra och sen deltidsarbetat, Šr man medveten om 
att det var ett val man gjorde och att valet har sociala fšrtjŠnster som i 
efterhand gšr den ekonomiska fšrlusten till en vinst fšr familjen. De 
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ekonomiska fšrtjŠnsterna Šr alltsŒ inte de som alltid vŠrderas hšgst. 
TillŠggas bšr hŠr att detta fšrhŒllningssŠtt Šr beroende av att mannen 
och kvinnan fortsŠtter leva ihop. MŒnga av de frŒnskilda och 
ensamstŒende kvinnor jag talat med och som fšljt ovan nŠmnda 
ÓkvinnomšnsterÓ, har en tuff ekonomisk situation (att vŠnta) som 
pensionŠrer. 

 
Boendets betydelse 
 

HusŠgande framstŠlls, i stort sett av alla intervjupersonerna, unga och 
gamla sŒvŠl som de med eller utan ett privat pensionssparande, som 
deras sŠkraste och tryggaste pensionsfšrsŠkring. Alla husŠgare uppger att 
de lever betydligt billigare i sina hus Šn i en hyresrŠtt. Gšran 1939 A fŒr 
en privat pension pŒ 800 kronor per mŒnad, men ser huset som den 
frŠmsta pensionsfšrsŠkringen. Han Šr den ende som lyfter upp och 
diskuterar sŒ kallade seniorlŒn. SeniorlŒn (alternativt 58+) Šr ett privat 
lŒnealternativ fšr Šldre husŠgare vilka erbjuds att belŒna sina boenden. 
LŒnen riktar sig till personer som pensionerat sig frŒn arbetslivet och 
lŒnebeloppet kan betalas ut i klumpsumma eller som ett mŒnatligt 
belopp. Om lŒntagaren avlider innan lŒnet Œterbetalats tar dšdsboet 
šver skulden (SandŽn 2008). Han sŠger: 
 

NŠ, vŒr pension den ligger i huset ju och det har vi ju rŠknat med hela 
tiden Šnda sen vi kšpte detÉ att det var ju vŒr pensionsfšrsŠkring. Den 
dan vi inte kan mer ja dŒ fŒr vi sŠlja huset. Eller nu kan man ju lŒna 
upp pengar pŒ huset. Men det ska man nog sŠtta sig och rŠkna pŒ lite 
fšr attÉ Det beror ju pŒ nŠr vi gšr det fšr det rŠntar ju sig rŠtt mycket.  

 

De har ett billigt boende i nuet, men den dagen orken tryter har de 
bestŠmt att sŠlja huset fšr att fŒ loss medel. Detta Šr ett vanligt sŠtt att 
tŠnka och fšrbereda sig infšr sin pensionering bland de intervju-
personer som Šger sitt boende. Det Šr ocksŒ vanligt att husŠgarna 
samordnat och inkluderat utbetalningsperioden pŒ den privata 
pensionen med en planerad husfšrsŠljning. De planerar att sŠlja sitt hus 
den dagen den privata pensionsutbetalningsperioden Šr till Šnda. 
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Anledningen Šr delvis ekonomisk, men Œterigen vŠgs livets sociala och 
hŠlsomŠssiga aspekter in. Allan 1939 T fšrklarar det sŒ hŠr: 
 

Vi tŠnkte aldrig pŒ detta [pensionssparande], eller det Šr klart att man 
tŠnkte pŒ hur det skulle bli nŠr vi blev pensionŠrer med ekonomin. 
Men det blev aldrig sŒ att vi satt och rŠkna pŒ det liksom. /É/ Men det 
Šr klart lite grann kan man vŠl sŠga att jag bšrjade fem ŒrÉ Kanske 
omkring 60-ŒrsŒldern bšrjade vi spara till eget pensionssparande. Vi 
fšrsškte sŠtta in fullt belopp fšr vad man fick gšra avdrag fšr i 
skattehŠnseende. Det fšrsškte vi ju hŒlla de Œren. Och det gšr ju att vi 
fŒr nŒgra tusenlappar frŒn det nu. Nu varar ju det bara i fem Œr, sŒ nŠr 
vi blir 70 och 71 /É/ sŒ kommer det att bli betydligt sŠmre, men 
samtidigt resonerar vi som sŒ att under den hŠr tiden nŠr vi Šr 
fšrhŒllandevis unga, om vi nu ska prata om Œlder, sŒ det Šr dŒ man 
behšver pengarna. NŠr man blir gammal och till och med sjuk. Det fŒr 
vi ju hoppas att vi slipper, men det var sŒ vi tŠnkte att det Šr nu vi 
behšvde pengarna. Och sen sŒ har vi ju vŒrt sparande i den hŠr fastig-
heten ju, den Šr ju vŠrd ett antal miljoner trots allt. Och vi kommer ju 
inte att orka bo hŠr mer Šn nŠr den femŒrsperioden Šr slut dŒ Šr det 
dags att sŠlja. SŒ har vi diskuterat. 

  

HusŠgande och dess betydelse fšr intervjupersonernas fšrberedelser 
infšr Œlderdomen Šr en fšreteelse som visar hur otydliga och svŒrdragna 
grŠnserna mellan de tre delarna i fšrberedelseportfšljen Šr (Becker och 
Ehrlich 1972, Denton et. al 2004). Att Šga ett hus ger trygghet av bŒde 
social och ekonomisk natur och kan ses som en social fšreberedelse 
infšr pensioneringen fšr att kunna leva ett gott liv. Att man renoverar 
huset fšr att fšrbŠttra och fšrlŠnga sitt boende Šr exempel pŒ hur skill-
naden mellan en privatekonomisk, hŠlsomŠssig eller social fšrberedelse 
kan vara marginell och visar hur de dessutom ofta Šr sammanvŠvda. 
  

[Det Šr]svŒrt att skilja sociala och ekonomiska fšrluster frŒn det faktum 
att kroppen i sig blir allt skršpligare. Fšrlust av vŠnner och slŠktingar, 
barn som vuxit upp och kanske flyttat nŒgon annanstans i landet samt 
att man inte lŠngre har ett arbete Šr alla faktorer som krŠver sin kropps-
liga tribut (Giddens 2003:163) 

 

Ett exempel kan vara en ŒkgrŠsklippare. I nŒgra av intervjuerna med de 
Šldre pŒtalas att man kšpt eller ska kšpa en sŒdan. Anledningen till 
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detta Šr att man bor i ett hus med en stor tomt, men att kraften att 
skšta tomten har bšrjat tryta. Fšr att slippa flytta frŒn sitt hem blir 
kšpet av en ŒkgrŠsklippare en rŠddning. Med den kan man fortsŠtta 
ansa sin grŠsmatta, men framfšrallt bo kvar i sitt hem. De sociala 
aspekterna vŠvs samman med de ekonomiska. Infšrskaffandet av 
ŒkgrŠsklipparen Šr en personlig social fšrberedelse fšr att kunna bo kvar 
i sitt hus. Den nyss nŠmnde Allan var en av dem som just kšpt sig en 
sŒdan. Andra berŠttade att de hade ordnat med hemmet sŒ att det skulle 
fungera att bo kvar dŠr Šven som Šldre. Beatrice 1942 T Šr Šnka. NŠr 
hennes man fick beskedet att han drabbats av en dšdlig sjukdom, 
initierade han att de skulle renovera huset sŒ att hon skulle kunna fort-
sŠtta leva dŠr lŒngt efter hans bortgŒng: 
 

NŠr vi fick reda pŒ att han var sjuk sŒ sa vi dŒ om vi skulle flytta hŠri-
frŒn och kšpa en lŠgenhetÉ menÉ jaÉ vi har ju blivit lite bekvŠma Ð 
att fŒ duscha nŠr man vill och titta pŒ tv och vi har vŒr trŠdgŒrd. DŒ sa 
vi att dŒ gšr vi vid huset och byter fšnster och teglar om, fšr det var 
hŠlften trŠ hŠlften tegel fšrr, och dŒ mŒste det ju mŒlas och underhŒl-
lasÉ Och orkar jag inte det sen dŒ sa han dŒ gšr vi vid det nuÉ sŒÉ 
det bestŠmde vi ja. /É/ SŒ att vi skulle kunna fŒ det underhŒllningsfritt 
och sŒ. Och dŒ bšrjade vi titta ut vad vi ville ha, med fšnster och sŒÉ 
och det tog 13 veckor. Och Sven dog pŒ tisdagen, och sen sŒ kom allt 
detta pŒ fredagen, sŒ dŒ stod jag med allt detta sjŠlvÉ Och det behšv-
des repareras invŠndigt ocksŒ. /É/ SŒ dŒ har jag fullfšljt hŠr invŠndigt 
ocksŒ. 

 

Beatrice bor billigt och tryggt. Hon har nŠra till sin familj och har ett 
socialt nŠtverk i och med att hon kŠnner sina grannar sedan lŒng tid 
tillbaka. Men alla vŠljer inte att anpassa sitt boende infšr sin Œlderdom, 
utan vŠljer istŠllet att flytta till en lŠgenhet. €ven om boendekost-
naderna i och med det hšjs finns fšrdelarna; man slipper det ansvar 
som husŠgandet fšr med sig. Anna-Karin 1945 T och Sture 1943 A 
tycker att flytten till lŠgenheten innebar en befrielse:  
 

Sture: Ja, men sen Šr ju alla bekymmer vŠck! Om det Šr nŒt som gŒr 
sšnder sŒ kommer domÉ 
Anna-Karin: Ja, det var ju den otryggheten med ett hus alltsŒÉ att 
taket kan bšrja lŠcka och sen kostar det en massa pengar. SŒ det var 
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jŠtteskšnt. Nu betalar vi vŒr hyra och sen Šr det fŠrdigt med det. Och sŒ 
kšpte vi en ny bil nŠr vi flyttade hit ocksŒ. SŒ det Šr inga reparationer 
pŒ bilen. NŠ, man tycker inte om sŒna utgifter nŠr man liksomÉ vi 
kan ju inte pŒverka vŒr inkomst. Som Sture nŠr han jobbade, han tjŠ-
nade ju jŠttebra. Dom hade ju jour och švertid och sŒnt. SŒ vi hade det 
ju vŠldigt bra ekonomiskt. SŒ visst, man har ju fŒtt gŒ ner och titta lite 
merÉ man kšpte ju mycket mer till barnbarnen fšrr, det kunde man 
gšra och vi reste mycket. Det gjorde vi. Men nuÉ nu Šr det ju hŠlsan 
med som gšr att vi inte kan. 

 

Oron fšr ofšrutsedda utgifter var en del av anledningen till att de valde 
att flytta. Oron Šr sprungen ur att de bŒda drabbats av sjukdom som 
tvingat dem till att pensionera sig pŒ del- respektive heltid. Men Šven 
de unga husŠgarna uppger att bostaden Šr deras frŠmsta pensions-
fšrsŠkring. Oskar 1971 A lever tillsammans med sambo och barn och 
nŠr jag frŒgar honom varfšr inte han har ett pensionssparande, blir han 
fšrst tyst ett tag och sen sŠger han ÓJag tyckte att jag behšver mina 
pengar till om jag ska kšpa hus nŒn gŒng i tiden. SŒ jag ser det som 
enÉ pensionsfšrsŠkring /É/ De femhundra Šr ju lite tŠnkt sŒ. Jag tog 
ju det istŠllet fšr pensionssparande. SŒ Šr det dŒ, det Šr ett lŒngsiktigt 
sparande.Ó Lite lŠngre fram i intervjun frŒgar jag om han reflekterat 
kring reklamen i massmedia om pensionssparande. Han svarar att han 
tycker att det ligger alltfšr lŒngt in i framtiden och att han inte Šr 
intresserad av den typen av sparande dŒ han inte vill lŒsa sina pengar. 

 
Sammanfattning 
 

Det visar sig att livsloppsplacering eller livssammanhang har stor 
betydelse fšr en mŠnniskas fšrberedelser infšr pensioneringen. Livet 
igenom mšter hon mšjliggšrande och begrŠnsande upplevelser och 
hŠndelser (s.k. šdesdigra šgonblick) som pŒverkar hur man tŠnker och 
agerar i frŒga om pensionsfšrberedelser.  

Ett exempel kan vara hur egen eller en nŠrstŒendes ohŠlsa starkt 
pŒverkar bŒde ekonomiska och sociala aspekter fšr pensionsfšrberedel-
ser och livet som pensionŠr. MŒnga av de som direkt eller indirekt drab-
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bats av ohŠlsa upplever ocksŒ sin ekonomi som anstrŠngd och sina 
mšjligheter till lŒngsiktig fšrberedelse som begrŠnsade.  

Klass, eller yrkestillhšrighet pŒverkar pensionsfšrberedelserna 
frŠmst bland de Šldre intervjupersonerna, dŠr det Šr betydligt vanligare 
bland tjŠnstemŠn Šn arbetare att pensionsspara. Denna klassmŠssiga 
skillnad suddas ut ju yngre intervjupersonerna Šr, dŒ pensionssparande 
blir allt vanligare bland (frŠmst samboende) yngre.  

CivilstŒnd pŒverkar sŒledes; fler av de ensamstŒende Šn de sam-
boende intervjupersonerna stŒr utan nŒgon privat pensionslšsning, och 
pensionsfšrberedelser visar sig ofta vara en gemensam aktivitet. NŠr 
man lever tillsammans med nŒgon planerar man livet tillsammans.  

Boendet, i form av att Šga sitt hus, Šr en stor ekonomisk trygghet 
nŠr man fšrbereder sig infšr pensioneringen och ett eget hus omnŠmns 
i stort sett genomgŒende som en av de frŠmsta pensionsfšrsŠkringar 
man kan ha.  
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Anton fšdd 1939  

 
Anton Šr heltidspensionŠr. Han pensionerade sig nŠr han fyllde 65 Œr. 
Han har under hela sitt yrkesliv tillhšrt arbetarkollektivet och arbetar 
emellanŒt fortfarande extra fšr sin arbetsgivare. Han har aldrig haft 
nŒgot pensionssparande och sŠger att han lever i nuet och att han aldrig 
har varit typen som vill lŠgga fšr mycket pŒ hšg. Hans fru gick i 
pension nŠr hon var 60 Œr och nŠr jag frŒgar hur de tŠnkte kring sina 
respektive pensionsŒldrar och om det var planerat att frun skulle gŒ 
tidigare sŒ svarar Anton: 
  

Nej, jag sa det att det Šr ingen meningÉ har man mat och uppehŒll, 
varfšr ska man jobba dŒ fšr? Det finns ju annat som Šr mycket trevli-
gare. Man kan ta till vara pŒ tiden pŒ ett annat sŠtt. En del sŠger det att 
man fšrlorar 3000 kronor i mŒnaden nŠr man gŒr i pensionÉ som 
snackar pŒ det sŠttet. Men det gšr man ju inte egentligen, fšr det fšrsta 
kan man ha sovmorgon var dag och man slipper slita klŠderna och gŒ ut 
och Šta. Ja, det Šr mycket sŒnt som man ska ta och beakta. Och vi 
kšpte ju vŒrt hus pŒ 60-talet och jaÉ vi kšpte det fšr en billig peng, 
sen har vi renoverat efterhand som vi haft pengar i bšrsen. Vi har inte 
haft nŒgra lŒn pŒ det. NŠÉ man behšver inteÉ man fŒr ju lŠmna 
alltihop ŠndŒ en dag! 

 

Anton framhŒller genomgŒende att han stŠller livets sociala aspekter 
framfšr de ekonomiska och menar att han fŒr mycket mer ut av att 
hjŠlpa nŒgon ÓistŠllet fšr att ha en bankbok och sitta och lŠsa i varenda 
kvŠllÓ. Han har alltid varit och Šr fortfarande aktiv i en organisation 
som pŒ olika sŠtt stšttar och hjŠlper utsatta grupper i samhŠllet. Denna 
sysselsŠttning har han utškat i och med pensioneringen.  

Hans fru hade ett privat pensionssparande som nu ger dem ett 
ekonomiskt tillskott varje mŒnad. Och Šven om deras inkomst nŠstan 
halverats i och med pensioneringen tycker han inte att de har en svŒr 
ekonomisk situation som pensionŠrer. De var, som del i sina 
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pensionsfšrberedelser, infšrstŒdda med att ekonomin skulle fšrŠndras 
nŠr de gick i pension, samtidigt som mŒnga omkostnader skulle fšr-
svinna i samma veva. Dessutom menar han att all den fria tid som han 
fŒtt till sitt fšrfogande som pensionŠr Šr vŠrd mycket om inte mer Šn 
pengar.  

Anton hade inga sŠrskilda fšrvŠntningar pŒ pensionŠrslivet under 
arbetslivet, inte mer Šn att det skulle bli skšnt att slippa gŒ till jobbet. 
Han menar ocksŒ att han, i och med att han fortfarande emellanŒt arbe-
tar extra kŠnner att han delvis har en fot kvar i arbetslivet. Hans frus 
fšrvŠntningar infšr pensioneringen var mest att hon var mycket trštt i 
slutet av sitt arbetsliv: 
 

Hon var ju vŠldigt trštt, det var hon faktiskt nu de sista Œren. Min fru 
Šr ju sŒdan som Šr minutišst noga. Och det Šr juÉ mŒnga gŒnger Šr 
det bra, men det kan vara en belastning ocksŒ. Fšr allaÉ NŠr hon arbe-
tadeÉ hon visste ju precis allting. Alla fakturor och sŒntÉ SŒ att jag sa 
det till henne Ð lŠgg av! Men det Šr inte sŒ lŠtt sa honÉ men sŒ gick 
hon dŠr hemma och dŒ sa jag att lŠgg nu av, sŠg upp dig nu imorgon, 
sŠg att du harÉ De ville ju att hon skulle stanna kvar och de har ju 
varit och frŒgat om hon inte kan komma tillbaka nu ocksŒ, men hon 
har sagt nej. SŒ hon har varit vŠldigt konsekvent. Ja, sŒ kommer man 
bara dit sŒÉ 

 

Hans kunskaper om pensionssystemet Šr skrala, frŠmst pŒ grund av 
ointresse. Han fick information, men pŒ grund av sitt ointresse tog han 
aldrig del av den och sŠger att han Óvisste att de andra hade klarat 
livhanken sŒ det skulle nog jag ocksŒ gšraÓ. NŒgra Œr innan sin 65-
Œrsdag var han i kontakt med fšrsŠkringskassan. Han hade dŒ varit 
sjuskriven en lŠngre period pŒ grund av en skada och blev besviken pŒ 
deras sŠtt att se pŒ hans arbetssituation: 
 

Jag var ju dŠr och pratade, fšr du vet... Jag var och pratade dŠr innan 
hade jag tŠnkt gŒ nŠr jag var 63. fšr jag hade sŒ vansinnigt ont och dŒ 
snackade jagÉ och dŒ sa de att om du gšr det sŒ kan vi ordna sŒ att du 
kan gŒ [fŒ sjukbidrag, min not]. Men sen tŠnkte jag att varfšr ska jag 
gšra det? DŒ Šr det bŠttre att prata med arbetsgivaren om det hŠr. Fšr 
det var ju vissa arbetsmoment som jag inte kunde gšra. Och dŒ gick jag 
och sa till. NŠmen det ordnar sig, det gŒr bra, det ordnar vi! SŒ varje 
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gŒng jag inte kunde gšra vissa saker sŒ behšvde jag bara sŠga till sŒ kom 
nŒgon annan och hjŠlpte mig. SŒ det ordnade de lŠtt. 

 

Med hjŠlp av arbetsgivarens tillmštesgŒende mšjliggjordes att han 
kunde fortsŠtta abetet fram till sin 65-Œrsdag och dessutom arbetar han 
numera extra vid behov. NŠr jag frŒgar honom om han anser att de 
fšrberedelser som han och hans fru gjort infšr sin Œlderdom varit 
strategiska svarar han bestŠmt nej. Hans livsfilosofi har alltid varit att 
prioritera nuet och se de sociala aspekterna framfšr de ekonomiska. Jag 
frŒgar honom om han, i fall han istŠllet hade omfattats av det nu 
gŠllande pensionssystemet, hade agerat likadant eller om han hade kŠnt 
sig manad att spara: 
 

NŠe, inte spara. Fšr det fšrsta Šr detÉ man vet inte mer idag, fšrst har 
bšrsen gŒtt upp och sen har det gŒtt nerÉ SŒ det Šr bŠttre att ha 
pengarna i sin egen bšrs. Visst fšrsvinner de dŠrifrŒn, men dŒ vet man 
ju var de hamnat! 

! !
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7. Anpassning 
  
Fšrberedelse infšr pensionering innebŠr anpassning i form av rollbyte 
frŒn anstŠlld till pensionŠr (Reitzes och Mutran 2004), men ocksŒ i 
fšrhŒllande till det reformerade pensionssystemet. Den anpassning 
Anton berŠttar om stŒr frŠmst i relation till ATP-systemet och speglar 
vŠl det personer i hans Œlder uttrycker. €ven om det handlar om tvŒ 
typer av anpassning Šr det systemets strukturer, eller personens bild av 
dessa, hon anpassar sig till. HŠr framtrŠder nŒgra intressanta mšnster ur 
materialet som jag bl.a sšker fŒnga med copingbegreppet, tŠtt 
sammanknutet till det mŠnniskans tilltro eller fšrtroende till det 
politiska systemet. Graden av tilltro pŒverkar anpassningen. Med 
begreppet Self Esteem (sjŠlvkŠnsla), som Œterfinns i Terror Management-
teorin"$  (TMT), fŒngas hur graden av tilltro pŒverkar mŠnniskors 
anpassning. Pensionsfšrberedelsearenan betrŠds av flertalet experter och 
mŒnga privata specialister vill hjŠlpa anpassningen pŒ vŠgen. Deras 
retorik, likvŠl som styrningen i stort, sšker forma mŠnniskans 
sjŠlvkŠnsla i fšrhŒllande till sina fšrberedelser. 
  

A 60-year old of today is simply not the equivalent to a 60-year old two 
centuries ago. Hence, a distinction is now commonly made between 
persons in their third age (50-74) and those in their fourth age (75 and 
over) when possible dependence increases (Esser 2005 s130). 

 

Reklamen, som fšr ut informationen, fokuserar pŒ den tredje Œldern, 
alt. de Óyngre-ŠldreÓ vilka ses Ósom fria frŒn det traditionella sociala 
ansvaret fšr yrkesarbete och familj, samt som friska, vŠlbŠrgare, 
vŠlutbildade och politiskt aktivaÓ (Thelin 2009:16). Den fjŠrde Œldern 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
"$  Teorin ser mŠnskligt handlande som styrt av rŠdsla fšr dšd och fšr-
gŠnglighet och att vŒrt handlande styrs av samhŠlleliga symboler ex. politik och 
lagar, som skapar normer fšr en persons vŠrldsbild. En hšg sjŠlvkŠnslan i 
relation till dessa symboler Šr efterstrŠvansvŠrd, dŒ den fŒr mŠnniskan att 
kŠnna sig delaktig (Landau och Greenberg 2006). Se s157-f.  
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med dess krŠmpor och škade vŒrdbehov lyser med sin frŒnvaro. 
Samtidigt finns vetskapen om den Œlderdomen i oss alla. Det pŒverkar 
personens anpassning att kŠnna att man har ett individuellt ansvar fšr 
sina fšrsšrjningsfšrhŒllande som pensionŠr. NŒgot som i sin tur riskerar 
pŒverka instŠllningen till pensionssystemet i stort.  

 
Pensionssystemets inverkan pŒ anpassning 
 

Reformeringen av pensionssystemet Šr en del av den modernise-
ringsprocess samhŠllet genomgŒr. Enligt Ulrich Beck (1994, 1996, 
1999, 2000) Šr samhŠllet och verkligheten vi lever i idag ett 
risksamhŠlle. Riskerna och riskmedvetenheten finns šverallt. Han 
exemplifierar med hur Šktenskapet har gŒtt frŒn att fšrr vara ett steg in i 
ett bestŠndigt tillstŒnd till att idag (fšr mŒnga) vara ett avvŠgande av 
risk fšr skilsmŠssa etc. och hur mŠnniskan ÓmŒste avgšra sannolikheten 
fšr att uppnŒ lycka och trygghet mot denna riskfyllda bakgrundÓ 
(Giddens 2003:546). En av Margaret Dentons et al (2004) slutsatser Šr 
att man kan se Reflexive Planning for Later Life som en copingstrategi 
fšr mŠnniskan att hantera Œldrandet som en risk i det postindustriella 
(senmoderna) samhŠllet (s 81). Fšrfattarna flaggar fšrvisso fšr att deras 
empiriska underlag har en šverrepresentation av hšginkomsttagare och 
att personer med sŠmre fšrutsŠttningar inte har samma anpassnings-
mšjligheter. UtifrŒn det som har berŠttats fšr mig av intervjuper-
sonerna finns underlag fšr att fšrdjupa detta antagande ytterligare och 
tydliggšra strukturernas inverkan pŒ aktšrens anpassningsmšjligheter.  

Det Šr en markant skillnad i hur intervjupersonerna hyser tillit och 
fšrtroende till pensionssystemet de tillhšr. De som enbart tillhšr det 
fšregŒende systemet, eller bara till mindre del det nya, talar oftare pŒ ett 
mer tillitsfullt sŠtt om pensionssystemet. €ven om de inte uttryckligen 
sŠger att de hyser fšrtroende Šr det tydligt utifrŒn sŠttet de talar kring 
pensionssystemet, att de, likt Anton, ser det som en sjŠlvklar och trygg 
institution som inte behšvt ifrŒgasŠttas. PŒ samma sŠtt som 
pensionssystemet varit en sjŠlvklarhet talar ocksŒ de Šldre ofta om 
pensionsdagen som ett mŒlsnšre bestŠmt och uppsatt av politiker. PŒ 
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sluttampen av arbetslivet kŠnde de att de trappade ned pŒ bŒde arbets-
takt och motivation fšr att stŠlla in sig pŒ pensioneringen. Pensione-
ringsprocessen innefattas av en mental omstŠllning som fŠrgas av 
omgivningen. Birgit 1938 T och Roland 1937 T Šr gifta och fŒr med 
sina ord berŠtta om nŠr de bšrjade fundera šver sin pensionerings-
process. Roland belyser de positiva anpassningsstrategiska aspekterna av 
deltidspensionering som lyfts fram av dem som valt det: 
 

Roland: Fšrsta gŒngen jag bšrjade fundera pŒ det, det var vŠl nŠr jag 
tog delpensionen, ellerÉ och dŒÉ mŠrkte man ju att det var skšnt att 
vara fri. Men man hade ju inget val. Vi kunde ju inte sluta vŒrt arbete 
och gŒ hem fšr det hade vi ju inga ekonomiska resurser till att gšra 
tyckte vi. SŒ det var ju till att hŒlla ut den tiden som var kvar. Och det 
var inte svŒrt det heller. 
Birgit: Nej, de sista Œren gick ju snabbt. NŠr man var instŠlld pŒ det sŒ 
gick det snabbt. 
Roland: Mm. Men annars var detÉ liksomÉ staten som bestŠmde kan 
man sŠga. 

 

Det fšregŒende pensionssystemets konstruktion bŠddade in de fšr-
sŠkrade i en sŠkerhet. LikvŠl som det varit naturligt bland de Šldre att 
inte planera lika aktivt fšr sin pensionering, Šr ocksŒ pensioneringen vid 
65 en sjŠlvklarhet, en av personen och samhŠllet etablerad social tid-
tabell (Jeppsson Grassman 2005, NŠrvŠnen 2009). Pensioneringen ses 
som en ÓnaturligÓ fortsŠttning av arbetslivet och ingenting som man 
behšvde eller ville fšrbereda sig infšr. Den anpassningen de pensio-
nerade talar om Šr mer att likna vid en mental omstŠllning. Julia 1939 
T Šr ensamstŒende Šnka. Hon ser en stor skillnad i medvetenhet bland 
dagens unga, exemplifierat med sina barn, jŠmfšrt med hur det var nŠr 
hon var ung. Att unga idag blivit mer medvetandegjorda och har en 
ekonomisk lŒngsiktighet och ett planerande som hon och de flesta i 
hennes generation aldrig hade som unga:  
 

Och att man pratar med kompisar, att man sitter och pratar om hur 
man gjort [premiepensionsval]. Vi gjorde ju aldrig det. NŠr vi var i 30-
ŒrsŒldern sŒ var vi ju bara ute och dansade, det var aldrig nŒgra sŒdana 
diskussioner. Och dŒ pratade vi aldrig om att vi hade tagit nŒgon 
pensionsfšrsŠkring, det var inte tal om det. Eller vad vi skulle gšra nŠr 
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vi var 65. Det var ju sŒ lŒngt borta, att det ens fanns sŒ gamla mŠnni-
skor. Och mina fšrŠldrar Šr ju 87 och jag Šr 65, sŒ de var ju ungaÉ De 
pratade ju aldrig om det med mig dŒ. 

  

En reformering av ett socialfšrsŠkringssystem sŒsom pensionssystemet, 
Šr ett tids- och rumsanknutet fšrŠndrat fšrhŒllande pŒ makronivŒ, som 
fundamentalt kan pŒverka och fšrŠndra en mŠnniskas fšrutsŠttningar 
och mšjligheter att fšrbereda sig infšr och anpassa sig till de nya 
fšrsšrjningsfšrhŒllanden pensionŠrslivet kommer att innebŠra. MŒnga 
fšrsŠkrade upplever att reformeringen slagit orŠttvist mot dem och 
deras fšrberedelser (SOU 2006:86) och dŒ frŠmst pŒ grund av det 
škade riskanslaget i de individualiserade delarna (AMF 2005a). Men 
trots upplevd bristande kunskap, kontroll eller intresse finns tendenser i 
intervjupersonernas utsagor om att anpassningen stŠrkts. Exempelvis 
har reformeringen inneburit att riskmedvetenhet om ekonomiska frŒgor 
och pensionssparande i hšgre grad har materialiserat sig i medvetandet 
hos de yngre. Det syns i skillnaden hur de Šldre talar kring 
pensioneringsprocessen jŠmfšrt med de unga. Reformeringens innebšrd 
har medvetandegjorts, Šven om det ofta uttrycks som kritik och 
misstro. Belysning och rapportering via medier och det Œrliga mot-
tagandet av flertalet pensionsbesked pŒminner om det kommande pen-
sionŠrslivet(s risker). De som omfattas av bŒda systemen Šr oftare 
negativt instŠllda till att man har fŒtt mšjlighet eller ansvar att vŠlja 
(AMF 2005a). €ven i min studie finns mŠngder av exempel pŒ detta, 
dŠr majoriteten Šr negativt instŠlld till att den tidigare upplevda solidar-
iteten mellan de fšrsŠkrade har utškats med ett stšrre individansvar. 
Samtidigt Šr det vanligare att man som ung ser mer positivt pŒ individ-
ansvaret, pŒ sŒ sŠtt att Šven om man inte tycker sig ha tillrŠcklig kun-
skap vill man sjŠlv bestŠmma.  

Det sker ofta att intervjupersonerna sŠger att kunskapens betydelse 
har škat i och med reformeringen och infšrandet av individuella val. 
€ven de fšrsŠkrade i det fšregŒende systemet anser sig ha otillrŠckliga 
kunskaper. Systemet var komplicerat och reglerna fšrŠndrades 
kontinuerligt och blev till slut nŠst intill omšjliga att fšrstŒ fšr en lek-
man (Palme 2001). De som tillhšr det fšregŒende pensionssystemet, 
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tycker att deras kunskap Šr bristfŠllig, men Šr samtidigt tydliga med att 
de inte behšvde gšra egna val och inte hade nŒgot individuellt ansvar i 
frŒgan. Det var folket och de folkvaldas ansvar, politikerna beslutade 
och kollektivet delade bšrdan. Det Šr, fšrenklat, lŠttare att vara okun-
nig i ett sammanhang dŠr man inte behšver ta personligt ansvar fšr sin 
upplevda okunskap.  

Okunskapen, eller insikten i att det finns risker med att inte anse 
sig vara insatt nog, nŠmns i stort sett genomgŒende, men Šr mer 
utbredd bland de yngre intervjupersonerna. 67 procent av de Šldre, 75 
procent av de i mellangruppen och 80 procent av de yngre anser sig ha 
otillrŠcklig kunskap om det system de tillhšr. MŒnga av intervjuperso-
nerna, vare sig de fšrbereder sig eller inte, Šr ointresserade av 
pensionssparande och sitt framtida liv som ŒlderspensionŠr. Ointresset 
kan exempelvis vara grundat i att man inte vill tŠnka pŒ sin Œlderdom. 
Att bli gammal, sluta arbeta och den egna kroppens fšrgŠnglighet kan 
vara aspekter av livet man inte vill tŠnka pŒ (Street och Desai 2011, 
Adams och Rau 2011). En del uppger ocksŒ att de helt enkelt inte har 
rŒd att gšra nŒgot annat Šn att leva i nuet. •terigen tydliggšrs hur en 
mŠnniskas fšrutsŠttningar sammanflŠtas och pŒverkar hennes mšjlig-
heter till fšrberedelse. 

 
Coping 
 

Fšr att fŒnga anpassningen frŒn arbetsliv till pensionŠrsliv tar jag hjŠlp 
av begreppet coping. Anpassning innebŠr i det stora hela att Óklara avÓ 
och genom copingbegreppet kan man beskriva en mŠnniskas fšrmŒga 
att hantera och ta sig igenom en stressande eller pŒ annat sŠtt 
kŠnslomŠssigt tuff situation. Denton et al. (2004) talar om Reflexive 
Life Planning som en copingstrategi. Det finns flera sŠtt att se pŒ 
copingbegreppet, till exempel som ett bestŠndigt personlighetsdrag som 
stŒr oberoende av stressituationens dignitet. Ett annat spŒr innebŠr en 
syn pŒ coping som knuten till sammanhanget och att en mŠnniskas 
fšrmŒga till coping pŒverkas och formas i relation till sammanhanget 
(Lazarus och Folkman 1984). En ytterligare ingŒng Šr att se det som en 
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blandning av dessa bŒda synsŠtt pŒ sŒ sŠtt att en mŠnniskas 
copingkapacitet Šr stabil, men att sammanhanget spelar roll fšr 
personens anpassning (Carver, Scheier och Weintraub 1989). UtifrŒn 
vad intervjupersonerna i min studie uttalat kring sina pensionsfšr-
beredelser, Šr det tydligt att bŒde aktšrs- och strukturbaserade faktorer i 
livssammanhanget pŒverkar anpassningen. Roland 1937 T och Birgit 
1938 T berŠttar hur omgivningens fšrvŠntningar gjort sig pŒminda fšr 
dem i fšrberedelserna:  
 

Birgit: Nej, jag vet inte. Det var ju mycket pŒ jobbetÉ alla frŒgade 
liksom, om vad man tyckte om att bli pensionŠr, och vad man skulle 
hitta pŒ dŒ och Óhur ska du fŒ tiden att gŒÓ /É/ Ja, alla frŒgade juÉ 
Men annars vet jag inte om det har varit nŒgot. 
Roland: Ja, ett stort samtalsŠmne, nŠr man jobbar, Šr ju attÉ alla sŠger 
att det mŒste ju bli skšnt att kunna gŒ i pension, fšr att man lever i en 
sŒn stressad vŠrld och arbetetÉ ju Šldre man blir, desto jobbigare kan 
man sŠga att situationen blir pŒ ens arbetsplats. Dels sŒ tar ju allting lite 
lŠngre tid, men samtidigt ska man prestera lika mycket. SŒ att... det Šr 
rŠtt. De sista Œren, det sŠger tydligen mŒnga, att de Šr kŠmpiga just fšr 
att de hŠr kraven de minskar ju absolut inte i alla fall. Det enda man 
har fšrdel av det Šr ju rutinen och det fšrsšker fšretagen utnyttja sŒ 
mycket som mšjligt! 
Birgit: Ja, och idag Šr ju allting datoriserat. Jag jobbade ju mycket med 
lšner och bokfšring och sŒnt. Dataprogram och sŒnt, det blir ju 
gammalt sŒ fortÉ SŒ det Šr ju stŠndigt nytt och nytt och nyttÉ och 
det mŠrker man ju nŠr man blir Šldre, man har ju svŒrare fšr attÉ det 
tar lŠngre tid fšr en att komma in i det nya, Šn vad de unga tjejerna 
harÉ Och det tycker jag Šr lite jobbigt ocksŒÉ 
Roland: Ja, sen Šr det vŠl sŒ att motiveringen den bšrjar ju avta, nŠr 
man vet attÉ Ja, man tŠnker att man har tvŒ Œr kvar och inte behšver 
lŠgga ned den kraften pŒ det. 

 

Upplevelser av pensioneringsprocessen har belysts inom den geronto-
logiska forskningen och man har kommit fram till att den fšr en del 
varit en tuff upplevelse men att flertalet ocksŒ har upplevt anpassningen 
till pensionŠrslivet enklare. Lars Tornstam (2005) Šr en av de forskare 
som finner stšd i copingteorin. Han menar att man undviker obehag-
liga šverraskningsmoment genom proaktiv (anticepatorisk) coping, dvs. 
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att man (gŠrna lŒngsiktigt) fšrbereder sig infšr sin pensionering. Om 
personen Šr ofšrberedd pŒ de fšrhŒllanden som kommer att bli aktuella 
i framtiden, finns en stor risk fšr att det kan uppstŒ stressfyllda 
konflikter. MŠnniskans fšrvŠntningar pŒ sig sjŠlv kan vara ofšrenliga 
med de fšrvŠntningar andra har pŒ henne som pensionŠr, eller kanske 
fšrmŒr hon inte att acceptera Œldrandets fysiska fšrŠndringar (a.a:248).  

 
Fšrvirring 
 

Anpassningsmšjligheterna fšrsvŒras om man inte kan Œtskilja 
pensionssystemets delar. TjŠnstepensionen visar sig ofta vara en del som 
varit dold fšr mŒnga. De berŠttar att de aldrig varit medvetna om att de 
omfattats av ett tjŠnstepensionsavtal och att det fšrst var nŠr det 
reformerades och de fick ett utškat egenansvar som de kommit till 
insikt om det. Majken 1939 T sŠger sŒ hŠr: 
 

JaÉ alltsŒÉ att man hade en sŒn tjŠnstepensionÉ det vet jag inte om 
jag visste precis tidigare. Det tŠnkte man inte precis pŒ fšrrŠn dŒ man 
skulle vŠljaÉ en viss procent skulle man avsŠtta till nŒn fondÉ och 
vŠljaÉ det mŒste ha varit runt 2000 nŒnting. Och senÉ NŠ, jag visste 
ingenting om det riktigt fšrrŠn jag lŠste om det i den hŠr pŠrmen. Och 
dŒ tŠnkte jag att jag fŒr nog ringa till nŒgon pŒ lšnekontoret och hšra 
hur det fungerar. Ja, och dŒ var det ju bara det hur mycket jag fick och 
dŒ fick jag ju ett brev frŒn dem ochÉ Ja, ett papper med hur mycket 
jag skulle fŒ. SŒ det var ju inte sŒ mycket om det precis. Och den Šr ju 
inte sŒ stor precis. Det Šr en liten del av det hela. Men dock ŠndŒ... 

 

Reformeringarna av och det škade egna ansvaret i de olika pensions-
systemen har hšjt medvetenheten och har Šven inneburit fšrŠndrade 
pensioneringsfšrberedelser fšr en del. FšrŠndringar som inte alltid har 
varit uppskattade. Kent 1931 T kŠnde sig tvingad att revidera de planer 
han lagt upp fšr sitt liv nŠr pensionsŒldern hšjdes med tio Œr fšr hans 
yrkeskŒr. Hans tidigare planer pŒ att efter pensioneringen bli egen-
fšretagare fick han ge upp och valde att fortsŠtta sin anstŠllning med 
full pension vid 60: 
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Ja, jag sparade ju aldrig till pensionen. Snarare tvŠrtom. NŠr jag gick i 
pension sŒ tog jag ut fšrtida uttag i fem Œr bara fšr att staten inte skulle 
fŒ nŒt om jag inte skulle leva lŠngre Šn till 65! Och det har ju straffat 
sig! (skratt) /É/ Fšr nu har jag ju mindre pension ŠnÉ Ja, det gšr flera 
tusenlappar i mŒnaden. /É/ Ja, det gšr ju det. Fšr jag fŒr ju mindre. 
Jag fŒr ju ungefŠr tretusen kronor mindre i mŒnaden Šn jag hade om 
jag inte tagit ut fšrtida uttag. SŒ det Šr ju rŠtt mycket pengar. /É/ Men 
det var ju en dumhetÉ man vet ju inte hur lŠnge man ska leva! Och i 
och med att jag hade sett mŒnga kollegor som gŒtt bort efter femtio Œr 
nŠr de hade den pensionsŒldernÉ och sen vid sextio ŒrÉ men Œ andra 
sidan Šr dŠr ju mŒnga som har levt och blivit gamla. Men alldeles fšr 
mŒnga har gŒtt bort fšr unga.  

 

De olika delarna av fšrberedelserna samvarierar och en fšrŠndring i 
nŒgon del pŒverkar fšrberedelserna. Kents anpassning pŒverkades dels 
av att reformeringen av tjŠnstepensionssystemet ledde till en hšjd 
pensionsŒlder, men ocksŒ av sociala faktorer som att flera kollegor och 
bekanta hade gŒtt bort i fšrtid, erfarenheter som ledde honom till att ta 
ut full pension vid 60 Œr.  

MŒnga intervjupersoner anser att systemet Šr fšrvirrande och 
uppdelat i delar som man inte har full kontroll šver. NŠr jag frŒgar 
deltidsanstŠllda Kristin 1951 A om hennes kunskap kring tjŠnstepen-
sionen sŠger hon sŒ hŠr: 
 

Ja, det Šr som de [arbetsgivaren] placerar och det kan man sjŠlv placera 
om man vill, men det har jag inte gjort. NŠ, jag har lŒtit dem ha det 
och jag vet inte varfšr faktiskt, jag tŠnkte att de var proffs sŒ jag litar pŒ 
dem. Det Šr vŠl en fšrhŒllandevis sŠker placeringÉ Ja, det andra har ju 
mer kommit i ropet i massmedia och allt, men detta har ju bara fšljt 
med, det ligger ju bara dŠr. Premiepensionen har ju diskuterats jŠtte-
mycket, men det hŠr bara fšljer med ens arbete. SŒ det har man inte 
funderat sŒ mycket pŒ. 

 

Som tidigare nŠmnts prioriteras det individuella ansvaret i systemets 
delar olika och Kristin Šr lŒngt ifrŒn ensam att ha den hŠr instŠllningen. 
MŒnga av intervjupersonerna uppger att de aktiverar sig mer i den 
privata pensionen och genom det fšrbiser eller blir mer passivt instŠllda 
till den allmŠnna eller tjŠnstepensionens valbara delar. Anledningen till 
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det uppges vara att den privata pensionen kŠnns mer personlig. Den 
stŒr skild frŒn den obligatoriska pensionen och man fŒr sŠrskild 
information om den, en information som ocksŒ skiljer sig Œt frŒn det 
orange kuvertet. NŠr intervjupersonerna talar om den allmŠnna 
pensionen Šr det ofta sŒ att valet hamnar i fšrgrunden och man har 
svŒrt att separera pensionerna Œt.  

 
Expertsystem 
 

En del av fšrtroendet fšr och den upplevda okunskapen om pensions-
systemet bland de Šldre, inbegriper instŠllningen till FšrsŠkringskassan 
och hur kontakten med myndigheten i pensionsfrŒgor fungerat. Den 
personliga handlŠggarkontakten framhŒlls som en stŠrkande aspekt av 
pensionsfšrberedelserna. Parallellt med att uppfattningen av pensions-
systemet har omdanats frŒn en stabil till en vag och osŠker fšrsŠkring, 
har det skett en administrativ omorganisation av den myndighet som 
har hand om pensionsinformationen till allmŠnheten. Den personliga 
kontakten har allt mer bytts ut till telefon- eller internettjŠnster. Det 
fšrŠndrade myndighetsansvaret innebar att det frŒn 2010 Šr Pensions-
myndighetens Œtta kontor som ansvarar fšr information om och 
administration av den allmŠnna pensionen. Det Šr sŒledes inte samma 
ansvariga myndighet idag som nŠr intervjuerna skedde, men den 
personliga kontakten Šr fortsatt reducerad till fšrdel fšr telefonbaserad 
eller datoriserad service, vilket mŒnga intervjupersoner ser som proble-
matiskt och negativt. Den personliga kontakten ansikte mot ansikte 
finns inte kvar (Eriksson 2004). Harald 1939 T reflekterar šver vad 
neddragningarna har inneburit fšr mŠnniskor i hans omgivning:  
 

Det Šr mycket om det somÉ det Šr lite fšrhistoria i det hŠr. Detta Šr 
ett brukssamhŠlle som du vet. Och utbildningsnivŒn Šr ju aldrig lika 
hšg som i genomsnitt i befolkningen. Och folk ville gŠrna ha hjŠlp dŒ 
va? Och folk som satt pŒ sŒna hŠr stŠllen [FšrsŠkringskassan eller 
kommunen, min not] de var vana vid att folk kom in och bad om 
hjŠlp. Och det har ju fšrsvunnit nu... och jag mŠrker fortfarande att nŠr 
man mšter kommuninvŒnare idag att de sŠger Ójag var dŠr nere och det 
Šr minsann ingen som hjŠlper en med nŒt lŠngreÓ. 
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Giddens (1996) talar om vikten av att ŒterinbŠddning lyckas, dvs. hur 
expertsystem (hŠr i form av ny pensionsansvarig myndighet), mŒste 
bygga och vid fšrŠndringar Œteruppbygga mŠnniskors fšrtroende. Detta 
kan exemplifieras med myndighetens omstruktureringar och det 
vŠxande utbudet av datoriserade servicefunktioner. Om inte det lyckas, 
finns en stor risk fšr att mŠnniskors tillit till expertsystemen fšrsvagas.  

Att expertsystemens insatser Šr behŠftade med vissa problem har 
uppmŠrksammats politiskt (Kristersson 2011) sŒvŠl som av privata 
pensionsbolag (Adolphson och Hellman 2011). En škad osŠkerhet 
tenderar att ytterligare spŠ pŒ den kritiska instŠllningen till det reforme-
rade pensionssystemet. MŠnniskors tillit till ett pensionsbolag pŒverkas 
av uppfattningen kring hur dels fšretaget i sig, men Šven liknande 
etablissemang skšter sina fšrehavanden (Jonsson et al. 2009). Den 
huvudsakliga pensionsinformationen har fšrflyttats till digitala plattfor-
mer och fŒ av intervjupersonerna Šr insatta i hur denna service funge-
rar."% Det Šr tŠnkbart att kunskapen (eller i alla fall kŠnnedom) om 
dessa verktyg har škat sedan intervjuerna genomfšrdes. 
  

Privata pensionsbolag Ð men ocksŒ landets kommuner Ð har ett stort 
ansvar i att se till att alla pensionsavsŠttningar blir synliga och tillgŠng-
liga i den helhetsbild som var och en kan fŒ pŒ till exempel minpe-
nsion.se. HŠr ska alla kunna se allt sitt pensionskapital Ð vare sig det 
kommer frŒn staten, frŒn jobbet eller frŒn privat pensionssparande. 
MŒnga har fortfarande orimligt svŒrt att fŒ en samlad bild av sin fram-
tida pension (Kristersson 2011). 

 

Det Œrliga orange kuvertet Šr den mest genomgripande insatsen som det 
offentliga anvŠnder fšr att informera mŠnniskor och fšrmedla kunskap 
om den framtida pensionen. •sikterna kring informationen i det orange 
kuvertet varierar mellan intervjupersonerna och kommentarerna 
strŠcker sig frŒn ÓkatastrofÓ till ÓbraÓ. En švervŠgande majoritet tycker 
att informationen Šr dŒlig eller missvisande. Man tycker inte att den ger 
en tydlig bild šver den framtida pensionsinkomsten. Det finns enligt 

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
"% Jag hamnade ofta i situationer dŠr jag fick fšrklara Internetsidor sŒsom 
www.minpension.se och hur intervjupersonerna kunde fŒ del av tjŠnsten. 
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Anna Amilon (2008), en intrikat koppling mellan en persons 
instŠllning till det (motsvarande danska) orange kuvertet och hur insatt 
personen Šr i sin framtida pensionsinkomst. Personer som anser sig 
okunniga i pensionsfrŒgor tycker oftare att det offentligas information 
Šr tillrŠcklig. De som anser sig kunniga dŠremot, menar Amilon, Šr 
oftare mer kritiskt instŠllda till informationen. Tendensen kan till viss 
del Šven ses bland intervjupersonerna i min studie. 

Giovanni Mastrobuoni (2009) har undersškt huruvida mŠnniskors 
pensionsbeteende pŒverkas av den amerikanska motsvarigheten till det 
orange kuvertet Ð ÓSocial Security StatementÓ. Resultatet visar att 
arbetarnas, och dŒ frŠmst de svarta och lŒgutbildade, kunskap fšrvisso 
škat dŒ de fŒtt ta del av informationen, men trots en škad kunskap 
fšrŠndrades inte deras fšrberedelser. Detta beror sannolikt pŒ att 
informationen inte Šr tillrŠcklig fšr att skapa ett handlingsutrymme fšr 
dessa personers fšrberedelser. Fšrfattare lyfter fram att otillrŠckliga 
finansiella kunskaper i hšg utstrŠckning kan leda till felaktiga och 
bristfŠlliga beslut, vilka riskerar att pŒverka mŠnniskors vŠlfŠrd negativt 
(Gustman och Steinmeier 2005, Lusardi och Mitchell 2007a, 2007b, 
Agarwal et al. 2010) exempelvis genom ett otillrŠckligt pensionsspa-
rande. Sambandet mellan kunskap och fšrberedelser Šr inte sjŠlvklart. 
FšrŠndringar i fšrberedelser Šr svŒra att hŠrleda till den information 
personen fŒtt och kan likvŠl bero pŒ andra influenser (Agarwal et al. 
2010). Man kan, som en del berŠttar, ha pratat pension med en vŠn 
eller kollega och tagit del av deras livserfarenheter och utifrŒn det beslu-
tat sig fšr att starta ett pensionssparande. 

Att individens bild av och uppfattning om pensionssystemet har en 
inverkan pŒ hur och om hon agerar Šr fšrvisso en sjŠlvklarhet, men man 
ska inte undervŠrdera betydelsen dŒ den kan fŒ en fundamental inver-
kan pŒ agerande och pensionsbehŒllning. Engagemanget fšr det orange 
kuvertet Šr i stort sett genomgŒende svalt och det Šr inte mŒnga som tar 
del av det med nŒgon stšrre inlevelse. PŒ sin hšjd šppnar man och 
šgnar beloppen, varpŒ kuvertet antingen Œker i pappersinsamlingen 
eller in i en pŠrm fšr att aldrig lŠsas igen. Anledningen till att man inte 
tar till sig informationen Šr att den upplevs trŒkig och till och med 
missvisande. Ett slŒende resultat, som av mŒnga intervjupersoner knyts 
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direkt till det orange kuvertets undermŒliga information, Šr de skiftande 
svar jag fŒr pŒ frŒgan hur stor andel av sin nuvarande lšn man fšrvŠntar 
sig att fŒ i pension. Knappt hŠlften av respondenterna kan inte besvara 
frŒgan. Majoriteten i mellangruppen lŠmnar dock ett svar, men svaren 
Šr varierande, allt frŒn en pension motsvarande 30 till 110 procent av 
den nuvarande lšnen. Att svaren sprider sig Šr sŒ klart naturligt med 
tanke pŒ hur gammal man Šr eller om man har ett pensionssparande. 
Dock uppger de som inte svarar pŒ frŒgan (likvŠl som mŒnga av dem 
som svarar) sig vara osŠkra eller ointresserade dŒ de belopp man tar del 
av Šr prognoser och skattningar och ingenting som man ska ta fšr sant.  

Att en ung mŠnniska har lŒgt intresse av att aktivera sig i sina 
pensionsfšrberedelser Šr inte mŠrkligt. Som ung har man ofta andra 
utgifter man vill prioritera istŠllet fšr att spara fšr pensionen. Samtidigt 
Šr ointresset noterbart med tanke pŒ risken att okunskap riskerar leda 
till felprioriteringar som riskerar pŒverka den framtida pensionen nega-
tivt (Adolpson och Hellman 2007). Ett privat pensionssparande Šr inte 
en nšdvŠndighet. Men det lyfts ofta fram som behšvligt frŒn politiker 
och experter, fšr att sŠkra ett pensionŠrsliv som tillŒter det Ólilla extraÓ. 
•lder Šr en indikator pŒ hur/om en person fšrbereder sig infšr sin 
pensionering, ju nŠrmare pensioneringen hon Šr desto mer aktuell blir 
frŒgan om pensionen kommer att vara tillrŠcklig (Caliendo och 
Aadland 2007, Muratore och Earl 2010). HŠr mŒste man skilja 
pensionssparandet frŒn personens ÓfšrberedelsetŠnkÓ eller reflektion. 
Reformeringen av pensionssystemet har kommit att innebŠra att allt fler 
yngre pŒbšrjar ett pensionssparande. HŠlften av de unga responden-
terna pensionssparar, men sparandet kan likvŠl ha startat som en reflex 
som ur ett reflekterande infšr de nya fšrsšrjningsfšrhŒllanden 
pensioneringen kommer att innebŠra. MŒnga av de unga anser att 
pensionŠrslivet kŠnns avlŠgset och de varken kan, vill eller har intresse 
av att aktivera sig helhjŠrtat i nulŠget. Att vara orolig fšr risk med 
Œldrandet innebŠr samtidigt att man har en medvetenhet om den, men 
att ha ett pensionssparande behšver inte betyda att man sparar pŒ 
grund av att man ser risker med Œldrandet.  
!  
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Arbetets inverkan och pŒverkan 
 

Arbetslivserfarenheten Šr en del av livssammanhanget som pŒverkar 
anpassningen. Tova 1981 T trŠffar i sitt arbete mŒnga Šldre i den fjŠrde 
Œldern och ser genom det mŒnga negativa aspekter av Œldrandet: 
 

Jag tycker att det verkar ganska deprimerande. Dels Šr det mycket 
omÉ inkomsterna. Hur fšrskrŠckligt lŒga inkomster en del har. Spe-
ciellt kvinnor som kanske inte har jobbat sŒ mycket. De har kanske 
7000 kronor i mŒnaden och det kŠnns ju fšrskrŠckligt. Och det Šr 
pengar de ska betala skatt pŒ ocksŒ. Sen finns det ju i och fšr sig lite 
bidrag att fŒ. JaÉ och sen sŒ tŠnker man ju ofta pŒ att man ofta hšr 
folk som sŠger att ÓNŠr jag bli pensionŠr dŒ ska jag gšra en massa 
sakerÓ. Men hŠr Šr det pensionŠrer som Šr liksom vŒrdpaket ibland. 
Och det Šr deprimerande tycker jag. De flesta har vŠl ett bra liv, men 
jag ser ju nŠstan bara det negativa.  

 

Denna arbetslivserfarenhet Šr nŒgot som Tova menar pŒverkat henne i 
hennes sŠtt att tŠnka lŒngsiktigt pŒ sin ekonomi. €ven om hon Šnnu 
inte pensionssparar funderar hon kring fšrberedelser bŒde ur ett 
ekonomiskt, socialt och hŠlsomŠssigt perspektiv. Hon menar att hon Šr 
fšr ung fšr att pensionsspara nu och tŠnker inte bšrja med det fšrrŠn 
hon Šr i 40-ŒrsŒldern.  

Att tiderna har fšrŠndrats och att bŒde privat- och arbetslivet har 
fšrŠndrats gentemot tidigare generationer, Šr en frŒga som lyfts av 
intervjupersoner i alla Œldrar. Johan 1979 T jŠmfšr sig sjŠlv och sin 
generation med sin fšrŠldrageneration. Han menar att det finns starkare 
individfokus i samhŠllet idag, vilket spiller šver pŒ andra omrŒden av 
samhŠllet, sŒsom arbetsmarknaden. Ett skifte som han menar lett till att 
arbetstagarens syn pŒ sig sjŠlv och sitt arbete fšrŠndrats: 
 

Men de [fšrŠldrarna] har en annan stil alltsŒ. Dom har ett annat tŠn-
kande till pensionering. Dom har ett annat tŠnkande till arbete. JaÉ 
det Šr det hŠr liksom att man inte ska stŠlla nŒgot krav. Man ska vara 
tacksam fšr att man har ett arbete och man ska varaÉ jaÉ den gamla 
skolan sŒ att sŠga Ð tacksam och tyst. Jag Šr jŠttetacksam att jag har ett 
sŒ bra jobb som jag har. Det Šr klart att man Šr det. Men inte riktigt pŒ 
samma sŠtt. Och just det hŠr att man ska vara sŒ lojal med sin arbetsgi-



! 150 

vare osv. OchÉ sŒ att sŠgaÉ detÉ Šr arbetstagarens marknad idag sŒ 
Šr det. 

 

Milena 1980 T kom till Sverige som flykting pŒ 1990-talet och jŠmfšr 
ofta sin situation med sina fšrŠldrars. Hon tycker att hennes kunskaper 
kring pensionssystemet och hennes framtida pension Šr lŒg och har av 
ekonomiska skŠl inte ett pensionssparande. Hon Šr orolig fšr hur 
hennes fšrŠldrar kommer att fŒ det som pensionŠrer och framhŒller i 
synnerhet deras okunskap i hur socialfšrsŠkrings- och pensionssystemet 
fungerar samt svŒrigheter att komma in pŒ arbetsmarknaden, som 
anledningar till sin oro. Invandrare och dŒ i synnerhet frŒn ett icke 
OECD-land Šr en utsatt grupp vars fšrsšrjning som pensionŠrer 
riskerar att bli fšr lŒga fšr att generera en rimlig levnadsstandard (SOU 
2010:105). Milena ser sannolikheten fšr att hennes fšrŠldrar fŒr en god 
pensionsinkomst som mycket lŒg:  
 

Sen Šr det ju ocksŒ hur de Šr. Min mamma Šr mer framŒt. Hon tŠnker 
framŒt Ð hon trivs bra hŠr och lŠser tidningen varje dag och Šr med i 
systemet. Men ŠndŒ Ð oavsett hur mycket hon Šn kŠmpar sŒ Šr det svŒrt 
att fšrstŒ sig pŒ allt. Man bombarderas ju av massmedia och all mšjlig 
information. SŒ hon har varit inne pŒ attÉ ja hon fick reda pŒ att hen-
nes hemfšrsŠkring inte tŠcker vissa kostnader. Ja, som om man Šr sjuk 
och behšver stšd till sjukresor. Hon tar hjŠlp av mig att ta reda pŒ vad 
som gŠller. /É/ Det Šr inte det att hon inte fšrstŒr sprŒket, utan det Šr 
ju svŒrt. /É/ Ja, sŒ det blir ett handikapp fšr de som kom hit fšr 10-12 
Œr sedan och inte riktigt kommit in va? Men jag tycker att min mamma 
pratar hyfsat bra svenska. Arbetskulturen dŠr hon jobbar Šr ju begrŠn-
sande ocksŒ. Det blir ju inte lika mycket diskussioner som hŠr t.ex. 
Som inom myndigheter och inom sjukvŒrden, utan det Šr mer Óskit-
snackÓ om man ska vara Šrlig. Det Šr sorgligt pŒ det sŠttet och sen nŠr 
hon kommer hem sŒ har hon ingen tid att tŠnka pŒ sŒnt. DŒ mŒste hon 
laga mat och vila upp sig. 

 

Det Šr tydligt att det gror en misstro gentemot det reformerade 
systemet och det blir mest pŒtagligt i mellangruppen, som Šr den grupp 
fšrsŠkrade som kŠnner att de stŒr i ÓskottgluggenÓ fšr reformeringens 
fšljder. Misstron Šr inte ogrundad och jag vill pŒminna om 20-
delsinfasningen (se s28) som innebŠr att mŒnga av de i mellangruppen 
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har planerat sitt liv efter det fšregŒende systemets regler men nu helt 
tillhšr det nya systemet. Det fšrekommer alltsŒ inte sŠllan en negativ 
syn pŒ pensionssystemet pŒ sŒ sŠtt att man tror att mŠnniskor kommer 
att tvingas att arbeta lŠngre Šn vad de planerat utifrŒn de tidigare 
gŠllande reglerna. Denna oro fšr medmŠnniskor med sŠmre 
fšrutsŠttningar blir en kritik gentemot de individualiserade delarna i 
systemet. NŠr det kommer till en sjŠlv Šr majoriteten instŠllda pŒ att gŒ 
i pension vid 65. MŒnga vill pensionera sig tidigare och det Šr en 
fšrsvinnande liten del som tror att de av ekonomiska skŠl mŒste arbeta 
lŠngre Šn till 65. 

Innebšrden av att bli pensionŠr innefattar olika element. Man kan 
uppleva processen som ett abrupt avbrott frŒn ett hektiskt arbetsliv, vare 
sig pensioneringen Šr planerad eller inte. Det sker plštsligt och livet 
fšrŠndras i grunden. I och med reformeringen av pensionssystemet 
fšrsvann 65-Œrsdagen som pensionsdag och pensionsŒldern blev ršrlig, 
med start frŒn 61 Œr. De flesta intervjupersonerna ser 65-Œrsdagen som 
den ÓriktigaÓ pensionsŒldern. Detta šverensstŠmmer ocksŒ med hur det 
generellt ser ut i landet, dŠr de flesta i praktiken tar ut sin Œlderspension 
vid 65 eller tidigare (Ds 2011:42). En parallell kan dras till det Giddens 
sŠger om att konfiskera tidigare generationers erfarenheter. Tanke-
mŠssigt Šr mŒnga kvar i de tidigare gŠllande reglerna, Šven om de helt 
eller till stšrsta delen omfattas av de nya. Att gŒ i pension vid 65 Šr en 
institutionaliserad norm (Jeppsson Grassman 2005) som tycks seglivad. 
Erno 1957 A berŠttar att reformeringen fšrst gjorde honom uppršrd, 
men att han efter att ha tagit del av information, blivit lugnad och 
hŒller kvar vid sina tidigare pensioneringsplaner: 
 

Ja, jag blev fšrbannad. Det var ett jŠvla sŠtt. /É/ De tog bara dŠn det. 
Ja, fšr jagÉ jag bšrjade spara i pensionsfšrsŠkringar. Jag har hela tiden 
sagt till mig sjŠlv innan reformen att jag ska gŒ vid 60, kanske trappa 
ner till halvtid och lyfta pensionsfšrsŠkringen och sŒ jobba halvtid. Jag 
trorÉ om man gŒr tillbaka till reformen. Alla snackar ju om att man 
fšrlorade massa pengarÉ. Men nŠr jag fŒr mitt rosa hŠfteÉ plus de 
andra fšrsŠkringarna man har, jag har ju mitt privata som ligger och 
tickar och sen har jag ju jobbat hos privata arbetsgivare som betalat in 
nŒt som hette IPP tror jag det hetteÉ och dŠr ligger nŒnting och tickar 
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pŒ mig. Och sen betalar kommunen in till mig, sŒ ekonomiskt kommer 
jag inte lida. SŒ planerna Šr fortfarande att kunna gŒ vid 60. 

 

HŠlften av de yrkesverksamma intervjupersonerna planerar fšr att 
pensionera sig tidigare Šn 65. Detta kan tyckas fšrbryllande, dŒ mŒnga 
av dem Šr missnšjda med och bekymrade šver informationen i det 
orange kuvertet. Bilden fšrstŠrks nŠr man betŠnker att flera av dem 
med ett privat pensionssparande, har en oklar uppfattning šver hur stor 
pensionen kommer bli. Inte sŠllan uppges en av huvudanledningarna 
till sparandet vara att man vill sluta arbeta tidigare och inte att man vill 
sŠkra en hšgre pensionsinkomst. Man kan misstŠnka att det Šr den 
upplevda okunskapen kring pensionssystemet som ligger till grund fšr 
fšrvirringen. En av intentionerna med reformeringen Šr att de fšrsŠk-
rade ska motiveras att arbeta lŠngre. LO (2011) har gjort en utrŠkning 
kring vilken pension deras medlemmar kan fšrvŠnta sig. Resultatet visar 
att man Œr 2011, fšr att fŒ samma andel av sin inkomst i pension som 
kollegerna som pensionerade sig 1995 fick, mŒste arbeta tvŒ Œr lŠngre. 
Detta Šr inte unikt fšr LO-anslutna, utan en utveckling som omfattar 
alla. En av reformeringens huvudsakliga anledningar Šr att vŒr livslŠngd 
har škat (OECD 2011). Fšr varje Œr vi lever lŠngre behšver vi arbeta 
ytterligare Œtta mŒnader (Kristersson 2011).  

Det intervjupersonerna sŠger stŠmmer inte riktigt šverens med de 
tendenser som finns pŒ att det, parallellt med en škad tidigarelŠggning 
av pensionen, finns en škande andel som vŠljer att pensionera sig efter 
65 (Ds 2011:42). Detta kan bero pŒ att intervjupersonerna inte har 
til lrŠcklig kunskap och insikt i hur lŠnge de kan behšva arbeta. Inter-
vjuerna genomfšrdes och ska ses som ett nedslag i kunskap och Œsikter 
mellan Œren 2005-2007; tankar och kunskaper kan mycket vŠl ha 
fšrŠndrats sedan dess. En ytterligare aspekt Šr att mŒnga av dem som 
vill sluta arbeta tidigare planerar det pŒ grund av risk fšr sjukdom och 
skador om de fortsŠtter att arbeta till 65-Œrsdagen. HŠlsan Šr, som jag 
tidigare redogjort fšr, starkt pŒverkande. 

FŒ planerar fšr arbete som pensionŠrer och enbart en fšrsumbar del 
uppger att de eventuellt kommer att arbeta lŠngre Šn 65-Œrdagen. 
Anledningen till att planera infšr ett fortsatt arbete som pensionŠr upp-
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ges ofta vara sociala och ekonomiska. De som pratar om att fortsŠtta 
arbeta efter 65 Œr arbetar frŠmst inom praktiska yrken (ex. fastighets- 
eller parkskštsel) och menar att de enkelt kommer att hitta extraarbete. 
Det rimmar pŒ ett sŠtt vŠl med intentionerna bakom reformeringen, 
dvs. att fŒ individen att stanna kvar lŠngre pŒ arbetsmarknaden. Men 
samtidigt inte, dŒ de flesta som planerar fšr att arbeta extra, inte 
involverar ett senarelŠggande av sin pensionering. De planerar inte att 
fortsŠtta vara yrkesarbetande, utan ser snarare extraarbetet som ett sŠtt 
att komplettera sin pension. SŒ, Šven om det finns de som talar om ett 
fortsatt arbetsliv, talar de inte om en fšrkortad pensionŠrstillvaro, vilket 
stŒr i kontrast med reformeringens fšresats att ška incitamenten till ett 
lŠngre arbetsliv, likvŠl som indikationerna att fler reflekterar šver att de 
kommer att behšva arbeta lŠngre gšr det (Ds 2011:42).  

 
Kšnets betydelse fšr anpassning 
 

I jŠmfšrelse med mŠn arbetar kvinnor oftare deltid samt stannar i stšrre 
utstrŠckning hemma med barnen under smŒbarnstiden (Johansson 
2010), vilket ocksŒ Šr fallet i min studie. Internationell forskning visar, i 
stort sett uteslutande, att mŠn i stšrre utstrŠckning planerar och 
fšrbereder sig infšr sin pensionering (Kemp et al. 2005) och att 
klassiska kšnsroller skapar olika socialiserings- och anpassningsvŠgar in i 
pensionsfšrberedelser (Denton och Boos 2007). Det finns en oro att 
det sociala livet genom pensioneringen skulle fšrŠndras till det sŠmre, 
dŒ arbetslivet och yrkesrollen varit stŠrkande och positiv. En del, och dŒ 
oftast kvinnorna, talar om att de hade svŒrt att sluta arbeta, och att 
fšrlusten av den roll och de sociala kontakter man har som anstŠlld, 
skapar ett socialt vakuum i deras liv som pensionŠr. En rollfšrlust man 
med tiden fšrlikat sig med, men som fortfarande innebŠr en viss saknad 
av arbetslivet. Det gifta paret Harald 1939 T och Ellen 1940 T har 
olika upplevelser av sina pensioneringsprocesser. NŠr jag frŒgar om 
deras fšrvŠntningar infšr pensioneringen sŠger Harald att han inte hade 
nŒgra stšrre fšrvŠntningar mer Šn att han hoppats fŒ vara frisk. Medan 
Ellen sŠger sŒ hŠr: 
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Men jag har vŠl haft det lite svŒrareÉ AlltsŒ att inte gšra nŒnting och 
inte ha det hŠr regelbundna att gŒ till. Och jag har saknat den sociala 
biten kolossalt alltsŒ. Och just vid denna Œrstiden (fšrsommar) gŒr det 
lŠttareÉ pŒ vintern Šr det. SŠrskilt efter jul och fram pŒ vŒren tycker 
jagÉ det Šr en tradig period. Men det Šr klartÉ nu trŠffar jag en del av 
mina gamla jobbarkompisar, pŒ vattengympa, pŒ vinterhalvŒret. SŒ dŒ 
har man ju den lilla kontakten med dem fortfarande och hšr hur de har 
det och sŒ dŠr. Inte Šr det mycket vi hinner prata, men i alla fall va? 

 

Skillnaden i Ellens och Haralds upplevelser Šr talande fšr flera av de 
Šldre par jag intervjuat. Kvinnor oroar/har oroat sig i stšrre utstrŠck-
ning fšr att švergŒngen ska bli svŒr (frŠmst) ur ett socialt perspektiv. 
NŒgra menar att oron Šr grundad i att de har kommit senare ut i arbete 
Šn sina mŠn och att de dŠrfšr helt enkelt inte Šr eller var redo fšr 
pension. De Šr inte synkroniserade med pensioneringens sociala 
tidtabell pŒ samma sŠtt som mŠnnen (Jacobson 1974). Men det 
vanligaste Šr, likt Roland och Birgit berŠttar i inledningen av kapitlet, 
att de Šldre ser pensioneringen som ett slags Óarbetslivets mŒlsnšreÓ och 
att de stŠller om sig genom att mentalt fšrbereda sin Óinre arbetareÓ pŒ 
att bli pensionŠr.  

En av intentionerna med infšrandet av livsinkomstprincipen Šr att 
alla ska fŒ lika fšrutsŠttningar och mšjligheter att fšrbŠttra sin pension. 
Det spelar ingen roll om man Šr kvinna eller man, sŒ lŠnge man 
lšnearbetar škar man ocksŒ sin pensionsinkomst. Denna syn pŒ 
jŠmstŠlldhet delas inte av den švervŠgande majoriteten av intervjuperso-
nerna i mellangruppen, som ofta istŠllet ser sig som drabbade av fšrŠnd-
ringen. Deras Œsikter stŒr i bjŠrt kontrast med reformeringens syfte, dŒ 
de istŠllet uppger att de kŠnner sig lurade pŒ 15/30-regeln. Det Šr oftast 
kvinnorna som kŠnner sig direkt pŒverkade, ofta Šr det deras val att ha 
deltidsarbetat och stannat hemma med barnen som lyfts fram som den 
stora orŠttvisan. Detta upplevda svek leder ocksŒ till en mer generell 
avog instŠllning till pensionssystemet som helhet. Att kŠnna sig lurad av 
en fšrŠndring i ett socialfšrsŠkringssystem pŒverkar tilliten till det. 
Livsinkomstprincipen kan ocksŒ leda till markanta ekonomiska skillna-
der under Œlderdomen utifrŒn kšn (Kemp et al. 2005, Jefferson 2009), 
dŒ det Šr vanligare att kvinnor arbetar inom lŒglšneyrke (SCB 2010b) 
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som oftare inte omfattas av kollektivavtal (Jefferson 2009, Berggren 
2008). I Sverige finns en grupp av, ofta yngre, arbetstagare som inte 
omfattas av ett tjŠnstepensionsavtal (SvŠrdman 2011). Detta Šr, om inte 
anstŠllningsfšrhŒllandena stŠrks fšr personen, en situation som kraftigt 
kan komma att inverka pŒ fšrsšrjningen som pensionŠr (Adolphson 
och Hellman 2010). Det Šr dock ingen i min studie som uppger sig stŒ 
utan ett tjŠsntepensionsavtal.  

Det finns inte nŒgra stšrre genusskillnader i hur man uppfattar sin 
pensionsrelaterade kunskap. Tidigare undersškningar visar att mŠn 
oftare Šn kvinnor anser sig ha tillrŠckligt med kunskap kring 
pensionssystemet, Šven om kunskapen i realiteten visar sig vara likvŠr-
dig mellan kšnen (LŠnsfšrsŠkringar 2006, Collectum 2011a, 2011b). 
Att genusskillnaderna Šr mindre pŒtagliga i min studie kan bero pŒ 
slumpen, men en mšjlig fšrklaring Šr att fler kvinnor Šn mŠn har inter-
vjuats och att studien innehŒller jŠmfšrelsevis mŒnga pensionssparare.  

 
Tilltro och upplevd okunskap 
 

Det rŒder inga tveksamheter om att intresset och fšrtroendet fšr det 
nya pensionssystemet ofta Šr lŒgt. Man vet inte hur man bŠst ska 
anpassa sina fšrberedelser till de nu gŠllande reglerna. Att mŠnniskors 
misstro infšr det reformerade systemet existerar, har ocksŒ pŒvisats i 
flera undersškningar (Svallfors 2003, 2011, SEB Trygg Liv 2010, AMF 
2003, 2004). Vad kan den hŠr bristen pŒ tillit leda till? Stefan Svallfors 
(1999) pekar pŒ att om vŠlfŠrdspolitikens legitimitet hos allmŠnheten 
fšrsvagas eller brister, kan det innebŠra ett problem fšr politikerna att 
vidmakthŒlla den. Att kŠnna sig tvingad och manad att skaffa sig 
privata fšrsŠkringslšsningar fšr att sŠkerstŠlla sin livssituation och 
ekonomi riskerar att pŒverka vŠlfŠrdspolitikens legitimitet negativt 
(Hegelund 2009, Svallfors 2003). De privata fšrsŠkringslšsningarna 
škar inte bara inom pensionsomrŒdet. Branschorganisationen Svensk 
FšrsŠkring (2012) har undersškt marknaden fšr privat 
sjukvŒrdsfšrsŠkring och deras resultat visar att det skett en markant 
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škning de senaste tio Œren. Antalet personer med denna fšrsŠkring škat 
frŒn drygt 100 000 Œr 2000 till 430 000 vid Œrsskriftet 2010-2011. 

Pensionsrelaterad information och reklam kommer i mŒnga skepna-
der; facklig information, orange kuvert, TV-reklam, via Internet (ex 
www.pensionsmyndigheten.se eller www.minpension.se) eller via fšr-
sŠkringsfšrsŠljare. MŒnga av intervjupersonerna uppgav att de sett 
reklam frŒn privata pensionsbolag pŒ TV. Det Šr inte ovanligt att 
intervjupersoner utan pensionssparade upplever att intensiteten och 
mŠngden av reklam haft en motsatt effekt och att de inte tar den till sig. 
Detta Šr nŒgot som Anders 1952 T hŒller med om. NŠr jag frŒgar 
honom hur han hanterar pensionsinformationen sŠger han: 
 

Inte alls helt enkelt. /É/ Det smarta Šr vŠl sŒ klart att engagera sig. Om 
jag nu misstŠnker, sŒsom vi pratat om, att det hŠr ŠrÉ om jag inte 
engagerar mig sŒ kommer jag att torska pŒ nŒt sŠtt i att sitta med en 
sŠmre ekonomi. Om jag gšr ett aktivt val och avsŠtter pengar till det 
och fšrsšker mecka med dem sŒ kanske jag har en stšrre risk att inte 
hamna i det lŠget va? Men det Šr klart, det Šr ju ingen garanti va? Det 
Šr ingen som kan garantera mina avsatta pengar till en viss form av till-
vŠxt va? €ven om alla gšr det, sŒ kan ingen lŠmna nŒgon absolut 
garanti. Men det handlar ju ŠndŒ om att gšra det bŠsta av situationen. 
Att sŒ klart det Šr ju bŠttre att agera sjŠlv och sen fŒr man ju gšra sŒ gott 
man kan. Det Šr sŒ klart att senÉ Om jag inte gšr det och lyckas Ð dŒ 
har jag ju bara haft bonntur liksom va? Att vara passivÉ dŒÉ jaÉ dŒ 
Šr ju risken stšrre att det blir sŠmreÉ 

 

€ven om man som Anders vŠljer ignorerandet som strategi eller 
anpassning innebŠr inte det att han, och andra med honom, inte har 
reflekterat. Anders Šr vŠl medveten bŒde om att han inte har gjort nŒgra 
val och vilka anledningarna Šr till det. 

Samtidigt som informationen om det egna ansvaret fšr Œlderdomen 
škat och egenansvaret allt mer manifesterar sig i mŠnniskors syn pŒ 
pensionsfšrberedelser, finns inte sŠllan en ovilja bland intervjuperso-
nerna att bli mer aktiva. I jŠmfšrelse med andra rollšvergŒngar under 
livsloppet sker pensionsšvergŒngen ofta mer plštsligt. Att vŠlja arbete 
eller skaffa familj Šr exempelvis roller man ofta gŒr in i genom 
fšrberedelser, planering eller utbildning. Peter Laslett (1989, 1994) 
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delar in mŠnniskans Œlder i fyra delar. Den fšrsta Œldern omfattas av 
barn- och ungdomstiden, man Šr beroende av andra (fšrŠldrar) och 
socialiseras in i livet. DŠrefter fšljer den andra Œldern, som inkluderas av 
att vi bildar familj och avancerar inom arbetslivet Ð hŠr Šr vi oberoende 
och tar ansvar fšr vŒrt liv, vi tjŠnar pengar och vi sparar. NŠr vi nŒr den 
tredje Œldern har barnen ofta flyttat ut och det sker ett skifte av fokus 
och personen kan fokusera sig sjŠlv och hŠnge sig Œt sjŠlvfšrverkligande. 
SŠrskilt pensioneringen frigšr tid att lŠgga pŒ egna projekt. …vergŒngen 
till den fjŠrde Œldern innebŠr ett škat beroende av andra, en škad 
sjuklighet, tillsammans med sŠnkt psykisk och fysisk fšrmŒga och leder 
sŒ smŒningom fram till dšden (a.a.).  

Steget Šr inte lŒngt till att se den tredje Œldern som nŒgot som t.ex. 
privata fšrsŠkringsbolag utgŒr frŒn nŠr de lyfter fram det framtida glada, 
resande och vŠlmŒende pensionŠrsjaget i sin reklam. Samtidigt finns ett 
allt tydligare framhŠvt škande ungdomsideal i samhŠllet (Street och 
Dasai 2011, SOU 2003:91), och det Šr vanligt att man starkt identifie-
rar sig med sitt yrke (Pate och Beaumont 2009, Wenger 1998), medan 
man gŠrna skjuter bort tankar kring Œldrande och dšd (Street och Desai 
2011). Att fšrbereda sig genom ett pensionssparande škar mšjlig-
heterna till sjŠlvfšrverkligande och en fšrvisso fšrŠndrad men fšrhopp-
ningsvis trygg fšrsšrjning. Fritid, resor och ett utškat umgŠnge med 
vŠnner och familj stŒr i centrum. Bilden av den sjuklige gamlingen i 
den fjŠrde Œldern lyser oftast med sin frŒnvaro. Av detta kan man se att 
denna skildring av den tredje Œldern fyller en funktion fšr att fŒ mŠnni-
skor att bli intresserade av att anpassa sig och fšrbereda sig (ekono-
miskt) infšr pensioneringen. Det Šr den glada tiden, med tid och 
utrymme fšr nšjen, vi fšrbereder oss infšr nŠr vi pensionssparar.  

 
SjŠlvkŠnsla och tillit 
 

•tergŒr vi till teorin om Terror Management (TMT) sŒ kan vi se pŒ 
mŠnskligt handlande som i grunden styrt av rŠdsla fšr den egna 
kroppens fšrgŠnglighet. Med teorins hjŠlp kan vi se mŠnskligt 
handlande utifrŒn ett individ- och samhŠllsperspektiv, pŒ sŒ sŠtt att 
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samhŠllen byggs av och styrs med olika symboler, exempelvis lagar, 
politik eller religion. Dessa symboler skapar normer, en fšr personen 
efterstrŠvansvŠrd vŠrldsbild. MŠnniskan i sin tur, mŠter sitt eget vŠrde 
efter hur vŠl hon lever upp till denna vŠrldsbild (Landau och Greenberg 
2006); om hon pŒminns om sin egen bildliga eller symboliska dšd 
(terror), škar hennes motivation att upprŠtthŒlla symbolerna. En 
person med uppfattningen att man Šr del av en fungerande helhet med 
tillrŠckligt och fullgott skydd har en hšg sjŠlvkŠnsla (self esteem). 
  

(F)aced with a risky self-esteem-relevant decision, low Self Esteem (SE) 
individuals tend to choose the action that minimizes the potential for 
threat because they lack the affirmational resources to fend off postde-
cision regret; high SE individuals, in contrast, are less risk averse 
because they are confident in their ability to shrug off the regret of a 
poor choice /É/ High SE individuals are generally motivated to 
enhance their self-image and perceptions of success, whereas low SE 
individuals are more cautious in their responses to the social environ-
ment and are motivated to protect their self-image from potential 
threats (Landau och Greenberg 2006:635).  

 

SŒ med andra ord, att kŠnna sig trygg i relation till den aktuella 
vŠrldsbilden (dvs. hšg sjŠlvkŠnsla gentemot pensionssystemet), blir en 
kraft fšr individen att skydda sig frŒn en fundamental kŠlla till oro, 
nŠmligen medvetenheten om den egna (bildliga eller symboliska) dšden 
(Arndt, Solomon, Kasser och Sheldon 2004:200). Jag Šmnar inte 
spŠnna bŒgen sŒ hŒrt att jag pŒstŒr att en mŠnniskas fšrberedelser fšr 
pensionŠrslivets fšrsšrjningsfšrhŒllanden Šr ett utslag av dšdsŒngest. 
DŠremot stŒr det klart att intervjupersonernas fšrberedelser infšr 
pensioneringen i delar pŒverkas, drivs och begrŠnsas av kŠnslor av oro, 
otillrŠcklighet och okunskap. De Šldre kŠnner sig mer trygga med sitt 
pensionssystem Šn de yngre. Det škade inslaget av individualisering i 
pensionssystemet har lett till att mŠnniskor informerats om och sett 
risker med Œldrandet och mŒnga har valt att ha ett pensionssparande 
som en proaktiv copingstrategi. Denna oro gŒr ocksŒ igen i en annan 
situation och det Šr ifrŒga om hur man anpassar sig till 
pensionssystemet. MŒnga av intervjupersonerna uttrycker att de inte 
har tillrŠcklig kontroll eller kunskap fšr att kunna vŠlja rŠtt i de 
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individualiserade delarna. Denna upplevda okunskap Šr grundad i 
osŠkerhet och bristande tillit och blir ett ytterligare exempel pŒ hur lŒg 
sjŠlvkŠnsla pŒverkar mŠnniskans fšrmŒga att definiera sitt 
handlingsutrymme och sin anpassning till pensionŠrslivet.  

MŠnniskors syn pŒ och attityd till vŠlfŠrdsstaten Šr av stor vikt fšr 
dess legitimitet. Om inte allmŠnheten ser ett socialfšrsŠkringssystem 
som tryggt eller rŠttvist finns risk att viljan att vara med och finansiera 
det fšrsvagas. Dessa frŒgor har Stefan Svallfors (2011) undersškt genom 
VŠlfŠrdsundersškningarna som genomfšrts Œren 1986, 1992, 1997, 
2002 samt 2010. FrŒgebatteriet har utškats efter hand och frŒgestŠll-
ningar ršrande tillit fšr vŠlfŠrdsstaten fšrdes in 1997 och komplettera-
des 2002. Hur ser det dŒ ut med tilliten till pensionssystemet och hur 
har den fšrŠndrats under 2000-talet? Resultaten visar att befolkningen i 
stort sett Šr nšjd med socialfšrsŠkringarna med vissa undantag, bl.a. 
pensionen. 2002 och 2010 frŒgade man i hur stor utstrŠckning 
respondenten ansŒg att den offentliga sektorn Óklarar att garantera 
ŒlderspensionŠrerna en hygglig levnadsstandardÓ (Svallfors 2011:17). 
Knappt hŠlften av dem som svarar Šr av negativ uppfattning (49 
procent Œr 2002 och 48 procent Œr 2010). Den mer personligt riktade 
frŒgan om hur stor sannolikheten Šr att man sjŠlv fŒr en statlig pension 
som inte ger en acceptabel levnadsstandard som pensionŠr, renderar en 
liknande svarsfšrdelning. Drygt hŠlften (56 procent) av de svarande var 
1997 mer eller mindre negativt instŠllda. •r 2002 upprepades frŒgan 
och knappt hŠlften (47 procent) var negativt instŠllda. •r 2010 visar sig 
trenden ihŒllande och fortsatt knappt hŠlften (45 procent) av 
respondenterna Šr negativt instŠllda. Svallfors poŠngterar att den upp-
levda riskutsattheten gŠllande fšrsšrjningsproblem generellt sett 
minskat sedan 1997 med ett undantag dŒ det Óframfšr allt (Šr) i frŒga 
om pensionerna som de upplevda vŠlfŠrdsproblemen Šr storaÓ (a.a:16). 

Det finns de som, likt Anders 1952 T, varken aktiverar sig i de 
obligatoriska eller privata delarna. Han har inget pensionssparande eller 
annat lŒngsiktigt sparande och fšrklarar, som vi kan se i nedanstŒende 
citat, sitt sŠtt och sin instŠllning som ett ÓstrutsbeteendeÓ. Han ser faran 
och vet att han bšr anpassa sig, men sticker istŠllet huvudet i sanden 
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och fšrtrŠnger situationen. PŒ frŒgan om han gjort ett aktivt 
premiepensionsval svarar han: 
 

Nej! Jag trodde ju knappt mina šronÉ AttÉ jaha Ð ska det gŒ till sŒ 
att man fŒr ett eget ansvar. Att alla ska spekulera, det Šr ju tokigt, fšr vi 
har ju inte alla den kunskapen och vi Šr ju inte alla lika bra pŒ det. Jag 
kŠnde att det blevÉ det blevÉ jag kŠnde att jag tillhšrde en grupp 
som blev utsŒld pŒ nŒgot sŠtt. ÓNu fŒr ni tar hand om er sjŠlv, och sŒ fŒr 
niÉ det Šr ditt ansvar nuÓ och jag har aldrig sett det sŒ egentligen,. Jag 
har sett det som att det dŠr med pensionen det Šr ett statligt ansvar. Det 
fixar sig den vŠgen. Nu Šr det ju inte hela pensionen ŠndŒÉ men /É/ 
nŠ det var mer allergin mot att alla ska ut pŒ aktiemarknaden. AlltsŒ det 
var ju inte sŒ braÉ men det var kanske en logisk fšljd av den hŠr 
aktiemedvetenheten pŒ nŒt sŠtt som ŠndŒ beršr en rŠtt begrŠnsad del av 
befolkningen. FšrestŠller jag mig. Jag vet ju inte, men det tror jag. Och 
dŒ tŠnkte jag att jaha nu fick det ett sŒnt genomslag till slut ŠndŒ va? 
Men jag gjordeÉ sŒ klart, i och med att jag Šr struts i det fallet sŒ Šr det 
klart att jag inte brydde migÉ men jag tŠnkte pŒ det och jag kastade 
aldrig nŒgra papper. Men dom lŠgger jag pŒ en hylla och sŒ ligger de 
dŠr ochÉ och studsar i min Œngest! [skrattar]  

 

Det finns en acceptans och en starkare insikt av behov till anpassning 
bland de yngre, men reformeringen har fšr dem burit med sig en unik 
osŠkerhetsfaktor i relation till pensionssystemet. Flera av dem diskuterar 
en risk som inte fšresvŠvar de Šldre respondenterna; de berŠttar om 
oron att systemet och dess regler inte kommer att vara desamma den 
dagen de sjŠlva gŒr i pension. NŒgra stŠller sig ocksŒ frŒgan huruvida 
det framšver kan ske regelŠndringar som innebŠr att det privata 
pensionssparandet man har, kan komma att rŠknas av frŒn den 
obligatoriska fšrsŠkringen. Detta Šr allvarligt. FarhŒgorna, Šven om de 
kan tyckas grundlšsa, visar att pensionssystemet fšr de yngre har gŒtt 
frŒn att vara en solid institution till att upplevas som en pŒverkbar, 
fšrŠnderlig och eventuellt obestŠndig socialfšrsŠkring. De unga, som 
ventilerar att de har svŒrt att fšrlita sig pŒ systemets hŒllbarhet, Šr ett 
exempel pŒ det Giddens (1996) skriver om individens beroende av, eller 
kŠnsla av att vara utlŠmnad till, expertsystem. De har sett hur politiska 
beslut lett till fšrŠndringar och med det kommer ocksŒ insikten att nya 
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fšrŠndringar enbart behšver vara ett Óklubbslag bortÓ. Verkligheten blir 
en šgonblicksbild dŠr upplevda sanningar efter hand kan ruckas och 
fler fšrŠndringar kan komma att ske (Giddens 2005). Uppfattningen 
gŒr stick i stŠv med reformeringens intentioner att gšra pensions-
systemet lŒngsiktigt finansiellt och politiskt stabilt. •sa 1970 A och PŠr 
1970 A litar inte pŒ att pensionssystemet kommer att finnas kvar i sin 
nuvarande skepnad den dag de blir pensionŠrer: 
 

•sa: €h, jag tycker det har varit sŒ mŒnga turer sŒ attÉ jag tycker det 
kŠnns sŒ fruktansvŠrt osŠkert det hŠr med pensionenÉ Att man Šr rŠdd 
att det inteÉ finns nŠr man Šr 65 ellerÉ NŠr man ska plocka ut denÉ 
PŠr: Det Šr vŠl det man har tŠnkt pŒ mestÉ Det Šr vŠl det stora 
frŒgetecknet Ð om det finns kvar?! /É/ Ja, dŠr kom ju en liten baby 
boom efter krigetÉ Vi lŠser mycket i tidningarna ochÉ  
•sa: Jag menar pengarna ska ut. Du fŒr ett papper och dŠr stŒr det ÓsŒ 
hŠr mycket pengar har ni!Ó, men alla ska pengarna ut till. SŒ det Šr 
frŒgan om de finns dŠr nŠr de verkligen ska ut. Det funderar man ju pŒ. 

 

Systemet upplevs otryggare Šn det fšregŒende, dŒ konstruktionen 
skapar en osŠkrare berŠkningsgrund fšr den fšrsŠkrade. FšrŠndringen 
har, parallellt med det politiska budskapet att systemet Šr tryggt och 
stabilt, burit med sig en osŠkerhet fšr personen som fŒtt svŒrare att 
fšrutse sin framtida fšrsšrjning som pensionŠr. Utšver att mŠnniskor 
kŠnner osŠkerhet fšr att systemet kan komma att fšrŠndras, finns heller 
inte nŒgon mall, eller med Giddens tidigare nŠmnda (2005) ord, nŒgon 
mšjlighet att konfiskera tidigare generationers erfarenheter.  

 
Oro fšr pensionŠrslivets risker 
 

UngefŠr en fjŠrdedel av intervjupersonerna berŠttar att de hyser eller 
hyst en social oro i frŒgor ršrande sina pensionsfšrberedelser. Med 
social oro avses en oro fšr att livet som pensionŠr kommer att bli 
ensamt och/eller att man oroar sig fšr pensioneringsprocessen. Man 
mister arbetskollegor, arbete och den roll som arbetslivet har skapat, nŠr 
man blir ŒlderspensionŠr (Fonseca 2008). Margareta 1951 A har inget 
pensionssparande. Hon anser sig vara ointresserad av pensionsfšr-
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beredelser och tycker att andra delar Šn de ekonomiska bitarna i pensio-
neringsprocessen och livet som pensionŠr, Šr betydligt viktigare. NŠr jag 
frŒgar henne vad hon kŠnner till om pensionssystemets delar sŠger hon 
att hon inget vet: 
 

Erika: Och du har ingen privat pensionsfšrsŠkringÉ? 
Margareta: Nej, det har jag inte.  
Erika: €r det nŒgot du har funderat pŒ att skaffa dig? 
Margareta: AlltsŒ det var fšr lŠnge sen egentligen. NŠr vi tŠnkte nŠr vi 
var pŒ bankenÉ men sen blev det aldrig nŒt av det /É/ Nej, som sagt 
[skratt] det rŠcker nog till mig. Jag tŠnker inte pŒ hur det kommer att 
se ut och sŒ /É/ AlltsŒ det viktiga Šr ju att man accepterar nŠr man blir 
pensionŠr. Att man kan leva ett bra liv. Ett bra tag. AlltsŒ sŒ att man 
har sitt sociala nŠtverk och har fritidsintressen och kan vara lite aktiv 
det tycker jag Šr viktigt, viktigare Šn pengar egentligen.  

 

Den sociala oron Šr betydligt vanligare bland tjŠnstemŠnnen Šn hos 
arbetarna. Jag har hŠr dristat mig till att rŠkna pŒ hur oron fšrdelar sig 
bland intervjupersonerna och presenterar resultatet i fšljande tabeller. 
Anledningen till detta Šr att jag vill visa pŒ hur unika ÓorosmšnsterÓ ter 
sig utifrŒn exempelvis Œlder, yrkestillhšrighet eller kšn. 
!  
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Tabell 10.1a: Intervjupersonernas oro, kšn, yrke, arbetsomfattning och 
pensionssparande. 
 

Hyser ekonomisk oro (21 st) 
24% av mŠnnen 30% av kvinnorna 
22% av tjŠnstemŠnnen 32% av arbetarna 
18% av heltidsanstŠllda 43% av deltidsanstŠllda 
30 % av pensionsspararna 21% av icke pensionsspararna 
Hyser social oro (19 st) 
18% av mŠnnen 30% av kvinnorna 
37% av tjŠnstemŠnnen 11% av arbetarna 
26 % av heltidsanstŠllda 21% av deltidsanstŠllda 
28% av pensionsspararna 18% av icke pensionsspararna 
Hyser hŠlsomŠssig oro (33 st) 
26% av mŠnnen 55% av kvinnorna 
37% av tjŠnstemŠnnen 49% av arbetarna 
42 % av heltidsanstŠllda 43% av deltidsanstŠllda 
46% av pensionsspararna 36% av icke pensionsspararna 
Hyser nŒgon av tre ovan typer av oro (50) 
56% av mŠnnen 71% av kvinnorna 
66% av tjŠnstemŠnnen 62% av arbetarna 
62% av heltidsanstŠllda 68% av deltidsanstŠllda 
66% av pensionsspararna 61% av icke-pensionsspararna 
 
Tabell 10.1b: Intervjupersonernas oro, civilstŒnd. 
 

 Ekonomisk oro Social oro HŠlsomŠssig oro 
Lever ensam, 17 st 35% 29% 41% 
Sammanboende, 61 st 25% 23% 43% 
 
Tabell 10.1c: Intervjupersonernas oro, Œlder. 
 

 Ekonomisk oro Social oro HŠlsomŠssig oro 
€ldre 11% 37% 42% 
Mellan 29% 29% 54% 
Unga 38% 8% 25% 
 
En figur eller en tabell Šr en fšrenkling. Den oro mŠnniskor hyser infšr 
sin pensionering Šr personlig. Ett plus ett blir inte alltid tvŒ; att hysa 
oro fšr en svŒr ekonomisk och social situation som Šldre behšver inte 
innebŠra att man Šr mer oroad Šn en den som hyser hŠlsomŠssig oro.  
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SCB (2011c) undersšker svenskarnas levnadsfšrhŒllanden (ULF) 
och resultat frŒn 2010 visar pŒ skillnader i levnadsfšrhŒllanden mellan 
arbetare och tjŠnstemŠn. Markant fler kvinnor Šn mŠn har besvŠr med 
oro eller Œngest; 29 procent av de kvinnliga arbetarna och 20 procent 
bland tjŠnstemannakvinnorna. Motsvarande andel fšr mŠnnen Šr 16 
samt 13 procent. Dessa mšnster Œterfinns i intervjupersonernas oro 
infšr pensioneringen och den hŠlsomŠssiga oron stŒr ut, och dŒ frŠmst 
hos kvinnor och arbetare. Den hŠlsomŠssiga oron kan bero pŒ mŒnga 
saker, en pŒverkande faktor Šr att tjŠnstemŠn oftast inte pŒ samma sŠtt 
som arbetare behšver oroa sig fšr att kroppen ska hŒlla till pensions-
dagen. €ven tjŠnstemŠn kan ha en slitsam arbetssituation. Den 
fšrŠnderliga arbetsmarknaden med t.ex. omstruktureringar, fysisk 
belastning eller frekvent švertidsarbete kan leda till bŒde oro och ohŠlsa 
hos de anstŠllda (Westerlund 2005, Fromm och Hagstršm 2011). 

Intervjupersonerna ur arbetarkollektivet nŠmner oftare att de har 
sett arbetskollegor som arbetat till sin 65-Œrsdag och gŒtt i pension med 
slitna kroppar. Detta skapar en medvetenhet och oro om den nuva-
rande och framtida hŠlsan hos personen. Detta mšnster Œterfinns i de 
kvinnliga intervjupersonernas utsagor dŠr de oftare talar om oron fšr 
krŠmpor Šn fšr de sociala aspekterna. De socialt oroade Šr till stšrsta 
delen heltidsanstŠllda, ett fšrhŒllande som kan fšrklaras genom att den 
som har en heltidsanstŠllning i stšrre utstrŠckning Óhar rŒd att unna 
sigÓ att vara socialt orolig, dŒ hon sannolikt inte pŒ samma sŠtt som en 
deltidsanstŠlld behšver oroa sig fšr att rent fšrsšrjningsmŠssigt lšsa 
pensionen.  

 
Aktiv eller passiv? 
 

De flesta intervjupersonerna anser att reformeringen av systemet 
kommer att leda till en osŠkrare och lŠgre pensionsinkomst. I och med 
reformeringen har utgŒngslŠget och den eventuella planering man har 
haft gŒtt i stšpet. Man upplever sig som tillhšrande den lurade 
generationen, dŒ regler och fšrutsŠttningar upplevs fundamentalt ha 
fšrŠndrats. Rune 1956 T har haft en blandad arbetslivserfarenhet, 
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tidigare ett tyngre kroppsarbete, men skolade pŒ grund av en 
arbetsskada om sig och blev tjŠnsteman. Han uttrycker pŒ ett 
beskrivande sŠtt det som i stort sett alla intervjupersonerna i hans 
Œldersgrupp nŠmner:  
 

Ja, hur man ska lšsa detÉ det Šr ju det som Šr det svŒra. Fšr att 40-
talisterna de ser ju till att hitta sin fšrsšrjning frŒn det gamla systemet, 
de fŒr ju bara en liten del i det nya, men de har ju en tryggad grund nŠr 
de kommer dit. Sen Šr de ju sŒ enormt mŒnga sŒ det blir ju ganska lŠtt 
att det slŒr undan fštterna pŒ dem som Šr fšdda pŒ 50-60-talet. Fšr de 
hinner ju aldrig bygga upp den grunden som Šr gjord sedan tidigare, 
om man sŠger frŒn 30-talet och framŒt. Det var ju avsatta pengar fšr att 
man skulle ha en tryggad Œlderdom. Och sen de som kommer sen, 70-
80-talisterna, de har kanske en bŠttre chans fšr dŒ Šr det ju ett annat 
system som tar šver tryggheten fšr dem och de Šr ju inte den mŠngden 
heller. 

 

Rune, och fler med honom, pekar pŒ att situationen Šr besvŠrligast fšr 
dem som Šr fšdda pŒ 1950-1960-talen. De hyser en bristande tilltro till 
systemet och mŒnga uppger att de kŠnner det som att de hamnat i klŠm 
i švergŒngen frŒn det fšregŒende till det nuvarande pensionssystemet. 
De har haft det fšregŒende pensionssystemet som grund eller mall nŠr 
de fšrberett sig infšr pensioneringen. I och med reformeringen Órycktes 
mattan bort under fštternaÓ. En del anvŠnder starka ord som ÓsvekÓ 
och ÓluradÓ nŠr de ska fšrklara hur de kŠnner infšr det reformerade 
pensionssystemet.  

Det (mŒ det vara partiellt) av politikerna till personen šverfšrda 
ansvaret, stŠller sig mŒnga tveksamma och kritiska infšr. Att sjŠlv ha 
ansvar šver hur en del av pensionen ska placeras upplevs som osŠkert 
och orŠttvist, dŒ det framtida pensionsbeloppet har ett sŒ starkt sam-
band med den egna kunskapen om fond- och aktieplacering, men ocksŒ 
om tur. De som misslyckas riskerar bli ett fattigt andralag. Vera 1947 T 
ser reformeringen som ett steg tillbaka: 
 

Jag har ju synpunkter pŒ det hŠr pensionssystemet. NŠ, alltsŒÉ med de 
vŠrderingar jag har i botten sŒ Šr jag inte sŒ fšrtjust /É/. Det Šr vŠl det 
hŠr att man dŒ skaÉ spekulera. Fšr hŠr har du ju skillnaderna. Fšr om 
du tittar pŒ mina fšrŠldrars generation. AlltsŒ det hŠr var ju revo-
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lutionerande nŠr man infšrde det gamla pensionssystemet attÉ 
TjŠnstepensionenÉ ha den hŠr tryggheten pŒ Šldre dar och man 
behšvde inte oroa sig som deras fšrŠldrar hade behšvt gšra va? Vad 
man ska leva pŒ under Œlderdomen och om man hamnar pŒ fattighus 
och sŒ det var ju den stora grejen dŒ. Och dŒ var det ju inbyggt den hŠr 
tryggheten. PŒ nŒt sŠtt sŒ garanterade ju staten ens trygghet pŒ Œlderdo-
men. Men det gšr man inte lŠngre. Nu ska du sjŠlv se till att fšrrŠnta 
de hŠr dina skattepengar och dŒ Šr du ju beroende av marknaden, alltsŒ 
indirekt sŒ styr marknaden din trygghet dŠr pŒ Œlderdomen.  

 

Det škade individuella ansvaret fšr pensionen, och dŠrmed anpass-
ningen till fšrsšrjningsfšrŠndringen, signaleras tydligt till de fšrsŠkrade, 
bŒde genom det allmŠnnas information och genom privata aktšrers 
reklam. Dick Forslund (2007:95) exemplifierar det med att citera en 
informationstext frŒn (dŒvarande) PPMs hemsida. DŠr stod att lŠsa att 
ÓVisste du att pensionssystemet fšrŠndrades fšr att vi blir fler 
pensionŠrer och fŠrre som kan fšrsšrja dem. Pengarna skulle helt enkelt 
inte rŠcka till alla med det gamla systemetÓ. Han fšr en diskussion 
kring textens innebšrd och hur det signalerar att delar av pensions-
systemet har individualiserats. 
  

Allt detta sker dessutom samtidigt, pŒ sŒ sŠtt att vi Šr tillsammans i 
meningens bšrjan, nŠr vi gemensamt Óblir fler pensionŠrerÓ men att vi i 
slutet av samma mening mŒste Ófšrsšrja demÓ. Saken Šr ju den att ÓviÓ 
ocksŒ snart skall bli ÓdemÓ, men i ensamhet eftersom vi inte lŠngre till-
hšr nŒgot ÓviÓ (a.a:95).  

 

Pensioneringen innebŠr en švergŒng frŒn yrkesutšvande till pensionŠrs-
tillvaro. Detta rollbyte diskuteras, som jag tidigare nŠmnt, ofta av de 
Šldre intervjupersonerna. Men Šven i mellangruppen problematiseras 
omstŠllningen. En bild som mŒlas upp Šr att Œldrandet kŠnns skrŠm-
mande dŒ man, ofta genom mediers skildringar, upplever pensionŠrs-
livet som ett slags utanfšrskap. Man blir en slags andra klassens med-
borgare. Anders 1952 T uttrycker sina tankar kring Œldrandet sŒ hŠr: 
 

Jag hšrde nu i veckan att pensionŠrer har svŒrare att lŒna pengarÉ och 
dŒ tror jag att de inte handlar om vad de hade fšrÉ men banken mŒste 
ju ŠndŒ ha gjort en kalkyl pŒ tillgŒngarna sŒ klartÉ men det som fanns 
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med dŠr var ju att den hŠr personen kan ju gŒ och dš ifrŒn oss som 
kund och dŒ torskar vi liksom. Det var mer ett av minus av att vara 
pensionŠr. Du har inte det som en sjŠlvklar rŠttighet lŠngre va. Utan 
det tuggas i kanten pŒ din person och dina mšjligheter att ta del av 
samhŠllet och deÉ de resurser som finns dŠrÉ och mšjligheterÉ det 
Šr mer sŒ jag ser det. Att manÉ det blir sparlŒga pŒ nŒt sŠtt nŠr man 
blir pensionŠrÉ dŒ skruvas det ner. Det gŠller att man ha satt sina gre-
jer va? Sen gŠller det att glida pŒ den farten som blir dŠrÉ och dŒ fŒr vi 
se om det Šr grus pŒ min vŠg?!  

 

Den hŠr bilden av den ÓavpoletteradeÓ pensionŠren som blir beskuren 
vissa mšjligheter skapar en negativ bild av Œldrandet. Ser man den 
(nid)bilden av pensionŠren sŒ Šr det inte mŠrkligt att det kan bšrja vŠxa 
en oro fšr hur det egna pensionŠrslivet kommer att bli. Samtidigt ber 
jag lŠsaren hŒlla i minnet att Anders Šr en av de intervjupersoner som 
medvetet valt att inte fšrbereda sig ekonomiskt infšr pensioneringen. 
Sammantaget blir detta ett exempel pŒ hur skiftande pensionsfšr-
beredelser kan te sig. 

RegelrŠtt information och vardagssamtal om pensionsrelaterade frŒ-
gor Šr en del av anpassningen till pensionsfšrberedelserna. Det heter att 
Ókunskapen Šr rŠdslans motgiftÓ och att uppleva sig ha kunskap i frŒga 
om pensionsfrŒgor har en positiv inverkan och en stark relation till det 
finansiella beteendet. Det škar ocksŒ i fšrlŠngningen sannolikheten fšr 
pensionen att blir stšrre (Mastrobuoni 2009, Gustman et al. 2010). 
Att, som del av pensionsfšrberedelserna, informera sig om vad man kan 
sysselsŠtta sig med som pensionŠr, lyfts ofta som viktigt av dem som 
sjŠlva Šr aktiva, medan andra ser idŽn med pensionŠrsorganisering som 
mŠrklig dŒ man aldrig tidigare i livet indelats utifrŒn sin Œlder. Att man 
i och med sin pensionering helt plštsligt ska ÓvaraÓ och separeras uti-
frŒn sin Œlder, kŠnns besynnerligt och ovant. Bland dem som Šr aktiva i 
organisationer Šr det mŒnga som poŠngterar Óatt vara aktivÓ Šr nŒgot 
man Šr och inte nŒgot man som pensionŠr blir. Kent 1931 T tycker det 
Šr viktigt att man fšrbereder sig pŒ ett sŒdant sŠtt att man redan som 
nybliven pensionŠr bšrjar aktivera sig: 
 

Och sen Šr det ju mŒnga som tycker att de inte kan komma ensamma. 
Fšr att de inte Šr nŒn som bryr sig om en om man kommer ensam. 
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Men jag tror att det Šr viktigt att man omedelbart nŠr man blir 
pensionŠr sŠtter igŒng med det, medan man sjŠlv Šr rŠtt sŒ ung va? Fšr 
vŠntar man fšr lŠnge, fšr man ska vŠxa in i det ocksŒ. Det Šr ju sŒ med 
allting ju. Och dŒ knyter man ju kontakter. NŠr man Šr sŒ gamla som 
vi Šr sŒ skaffar man ju sig bara bekanta, inte goda vŠnner och nŠra vŠn-
ner Ð men dom ska man ju ocksŒ vara rŠdd om. Absolut. 

 

En annan anpassningsaspekt, som lyfts av Majken 1939 T, Šr vikten av 
ett aktivt och gott avslut frŒn arbetslivet (Denton et al. 2004). Hennes 
pensioneringsprocess var bra, men hon jŠmfšr sin upplevelse med en 
vŠninna som haft ett mer turbulent och pŒtvingat avslut. En erfarenhet 
som kŠnslomŠssigt har kommit att pŒverka vŠninnan under lŒng tid:  
 

Ja, fšr det har jag varit med om sŒ mŒnga tidigare som har blivit sjuka 
eller kommit ihop sig med ledningen och sŒ hŠr och sŒ har det blivit 
tvŠrslut. Antingen har de slutat pang pŒ stubinen, om de varit lite 
yngre, och dŒ hade det inte kŠnts roligt om det varit sŒ. SŒ det kŠnde 
jag mig vŠldigt glad fšr. Jag fšrstod det senare att det betydde mycket 
fšr mig. Ja, och dŒ kan man ju komma tillbaka sŒ hŠr och hŠlsa pŒ och 
det kŠnns bra. Jag har en vŠninna som slutade, som tog garantipension 
vid 60. Hon skulle aldrig sŠtta sin fot pŒ jobbet mer. Bara fšr hon 
tyckte det blev sŒ fel. NŠ, sŒ det Šr jag glad fšr att det kŠndes som ett 
bra avslutÉ Det tŠnker man pŒ. 

 

Majken Šr inte ensam om att tala om vikten av att vara aktiv i 
pensioneringsprocessen. Upplevelsen av švergŒngen frŒn yrkesutšvare 
till ŒlderspensionŠr kan ha en stor inverkan fšr vŠlmŒende, i 
pensioneringsprocessen, men ocksŒ fšr hur man mŒr som pensionŠr 
(Ohlin och Rinman 2002). Att sŠttet švergŒngen frŒn arbete till 
pensionŠrsliv sker pŒ har betydelse fšr vŠlmŒendet uppmŠrksammas 
ocksŒ av Thomas 1969 T, frŠmst ur ett arbetsgivarperspektiv men ocksŒ 
utifrŒn hur han sjŠlv tror att han kommer att uppleva švergŒngen. Han 
tycker att politikers och fšretagares fokus bšr riktas mot att mycket 
kunskap fšrsvinner nŠr en person pensioneras och att det finns en stor 
vinst i mentorskap dŠr eftertrŠdaren sŠtts in i arbetet - en vinst fšr alla 
parter - den blivande pensionŠren, eftertrŠdaren och arbetsgivaren. NŠr 
han diskuterar švergŒngen till pensionŠrslivet sŠger han att han tror att 
processen blir svŒrare ju hšgre position en person har i arbetslivet. De 
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nŠtverk man har skapat genom arbetslivet blir stšrre ju mer ansvar man 
har och avbrottet blir dŠrmed tuffare.  

Ett sŠtt att anpassa sig Šr att prata pension med sin omgivning, 
nŒgot som en fjŠrdedel av intervjupersonerna uppger att de gšr. Med 
Óprata pensionÓ avses diskussioner som gŒr djupare Šn de allmŠnna 
tankarna om vad man ska gšra som pensionŠr. Det kan vara dis-
kussioner kring systemets uppbyggnad, regler eller hur man ska tŠnka 
nŠr man placerar sina pensionsfonder. De som pratar pension Šr mer 
lŒngsiktigt reflekterande i sina pensionsfšrberedelser. Att kunna prata 
om ett problem eller en situation škar personens chanser att skaffa sig 
kunskap och dŠrmed mšjliggšra mer švervŠgda val. Michael 1964 A 
pensionssparar inte, dŠremot har han en ÓpensionspratarvŠnligÓ kamrat: 
 

Ja, jag har pratat med en kille jag kŠnner, vi badar bastu ihop, och han 
jobbar nere pŒ bankenÉ och dŒ gick vi igenom. Ja, just de olika 
upplŠggen man brukar kšra pŒ ju sŒ det fŒr jag ju sŠga att jag har ju. 
Nu nŠrÉ de dŠr orange kuverten kommer i januari sŒ skulle vi trŠffas 
pŒ banken i hans tjŠnst och gŒ igenom bŒde min och min frus fšr att se. 
Fšr dŒ hade han koll Šven vad man fick frŒn facket ochÉ vad Šr det. 
det Šr vŠl tre bitar tror jag det Šr delsÉ (tystnad) en liten bit man 
placerar sjŠlv; premiepensionen. Sen Šr det den Šr det den dŠr frŒn 
arbetsgivaren och sen sŒ frŒn facket. 

 

Majoriteten av intervjupersonerna pratar inte pension och att det har 
betydelse fšr anpassning och fšrberedelser Šr tydligt nŠr man djupare 
analyserar vad som sŠgs. HŠlften de som Ópratar pensionÓ anser sig ha 
tillrŠcklig kunskap i pensionsfrŒgor. Tittar man nŠrmare pŒ utsagorna 
frŒn dem som inte pratar pension, blir skillnaden mellan grupperna 
slŒende. Pensionspratarna Šr aktivare nŠr det gŠllde sin egen pension 
och har oftare valt i nŒgon del av pensionssystemet. Majoriteten av dem 
som inte pratar pension upplever sig ha otillrŠckliga kunskaper om 
pensionssystemet och de Šr ocksŒ mer ekonomiskt, men ocksŒ socialt 
och hŠlsomŠssigt oroade infšr pensioneringen.  

FrŒgor om den egna pensionen upplevs som privata och av den 
anledningen blir lŠtt de diskussioner som sker med arbetskollegor eller 
vŠnner, av en mer allmŠn karaktŠr. Eller som Anders 1952 T uttrycker 
det: 
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Men jag kŠnner vŠl sŒ hŠr att jag trorÉ jag upplever nŒnstans pensions-
frŒganÉ den Šr ungefŠr lika privat som vem jag ršstar pŒ va? AlltsŒ 
manÉ Det Šr inget man flŠker upp hur som helst... AlltsŒ det Šr min 
ekonomi och hur mycket pengar jag har bakom ryggen det Šr liksom 
min sak. Man pratar definitivt inte kronor och šren. 

 
Sammanfattning 
 

En persons anpassning till pensionssystemet pŒverkas av flertalet 
individuella och strukturella faktorer. Arbetet har exempelvis inverkan 
pŒ sŒ sŠtt att de med tyngre arbete inte alltid Šr sŠkra pŒ hur friska de 
kommer att vara vid pensioneringen.  

Pensionssystemet och hur personen uppfattar detsamma Šr en fak-
tor och hur man tŠnker kring de expertsystem som agerar som hjŠlpare 
inom pensionsfšrberedelser, Šr en annan. En mŠnniskas sŠtt pensions-
fšrbereda fŠrgas av hennes tilltro till, samt upplevda kunskap om 
pensionsrelaterade frŒgor. Ekonomisk, social och hŠlsomŠssig oro som 
del av anpassningen Šr vanligare bland de Šldre Šn de yngre. Dock ser 
en stšrre andel av de yngre intervjupersoner ekonomi som en uttalad 
riskfaktor vid pensioneringen. 

Margaret Denton et al. (2004) ser Reflexive Life Planning som en 
slags copingstrategi, men utifrŒn det intervjupersonerna sŠger Šr det 
tydligt att deras instŠllning till sina pensionsfšrberedelser i stort Šr fŠr-
gade av en bristande tillit till bŒde systemet och sina mšjligheter att 
fšrbereda sig. Fšr att kunna anpassa sig till pensionsfšrberedelse krŠvs 
att man kŠnner att man hanterar situationen. MŠnniskors bristande 
tillit, tillika lŒga sjŠlvkŠnsla i fšrhŒllande till pensionssystemet verkar 
begrŠnsande fšr mŠnniskor att Óklara avÓ.  
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