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28 Kap 1 Arbetsmarknad

period 6kat med 13,1 procent. Darmed tacker kollektivavtalen, trots det
minskande fackliga medlemskapet, nastan 90 procent av arbetsmarknaden. Mer
om det i avsnitt 1.4 om organisationsgrad.

Réknat i antalet foretag ér arbetsgivarnas “organisationsgrad” betydligt lagre
an pa den fackliga sidan eftersom manga mindre foretag star utanfor Svenskt
Naringsliv eller andra arbetsgivarorganisationer. Men att rékna ett foretag med
en eller tva anstallda pa samma satt som ett foretag med flera tusen anstallda
gor att en sadan jamforelse blir haltande.

Diagram 1.9 Medlemskapets utveckling i Svenskt Naringsliv
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1.5 Parternas organisationsgrad*

Kollektivavtalen har en central roll i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Néstan nittio procent av l6ntagarna i Sverige omfattas av kollektivavtal trots
franvaron av lagstiftning om allmangiltigforklaring av kollektivavtal. Ur ett lite
langre tidsperspektiv har denna andel varit mycket stabil &ven om en viss
nedgang kan skonjas efter 2009.

Avgorande for kollektivavtalens starka stallning i Sverige ar att bade anstallda
och arbetsgivare i betydande utstrdckning &r organiserade. Den fackliga
organisationsgraden har visserligen minskat sedan 1990-talets mitt, men
Sverige tillhor fortfarande en grupp av nordiska I&nder som har den hdgsta
fackanslutningen i vérlden. Sedan 2009 har det fackliga medlemsras som
intraffade under de narmast foregaende aren planat ut. | likhet med Danmark
och Finland &r fortfarande cirka sjuttio procent av de anstéllda i Sverige
medlemmar av en facklig organisation. Aven om den genomsnittliga
organisationsgraden under senare ar inte forandrats sarskilt mycket i Sverige
(70 procent 2011 och 2012) kan en 6kad skillnad konstateras mellan arbetare
och tjansteman. Den nedatgaende trend i andelen fackligt anslutna som

4 Avsnittet baseras pa text och tabeller frin Anders Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds
universitet. Det har tillkommit i anslutning till forskningsprojektet "Facklig anslutning ur ett
globalt perspektiv’ (FAS).
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forekommer hos arbetarna har sedan 2009 i stort sett uteblivit hos
tjanstemannen.

Av stor betydelse for kollektivavtalens tackningsgrad ar hur vél organiserade
arbetsgivarna ar. Till skillnad fran de fackliga organisationerna har
arbetsgivarorganisationerna inte tappat mark i nagon namnvard utstrackning de
senaste tio—femton aren om man som matt anvander andelen Iéntagare i foretag
som &r anslutna till en arbetsgivarorganisation.

Sverige avviker har markant fran till exempel Tyskland, dar saval
arbetsgivarnas organisationsgrad som kollektivavtalens utbredning och den
fackliga anslutningen minskat under en langre tidsperiod.

Kollektivavtalens tackningsgrad®

En preliminér berdkning avseende 2011 visar att 88 procent av lontagarna
omfattades av kollektivavtal (inklusive hangavtal) detta ar (tabell 1.6 A). Det
innebdr en viss minskning sedan 2008-2009 da kollektivavtalen tackte 90
procent av alla anstéllda i aldern 16-64 ar. Under perioden 1995-2005 var
kollektivavtalens tackningsgrad praktiskt taget oférandrad. Om man ser till de
senaste femton aren rader en pafallande stabilitet &ven om en mindre nedgang
saledes kan urskiljas mot periodens slut. Nedgangen sedan 2009 ar
koncentrerad till privat sektor dar kollektivavtalen 2011 omfattade cirka 83
procent av de anstallda jamfort med 85 procent tva ar tidigare. Har har det
sannolikt haft viss betydelse att arbetsgivarnas organisationsgrad inom privat
sektor ocksa minskat med tva procentenheter sedan 2009 (se tabell 1.8). Inom
offentlig sektor tacks samtliga anstallda av kollektivavtal.

Av beréakningar baserade pa antalet anstéllda i hela aldersgruppen 15-74 ar
framgar att kollektivavtalens tackningsgrad inom privat sektor minskade fran
85 procent 2009 till 82 procent 2011 (tabell 1.6 B). For arbetsmarknaden i sin
helhet (privat + offentlig sektor 15-74 ar) skedde under samma tid en nedgang
fran 90 till 88 procent.

® For en narmare redogorelse av hur berakningar gjorts, se Bilaga 4.
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Tabell 1.6 Andel I6ntagare, i procent, som tacks av kollektivavtal®

A. Kollektivavtalens tackningsgrad (16—64 ar)

Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Privat 90 89 86 /82% | |84* 85* 83* 83
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 94 93 91 /88* | /90* 90* 89* 88
B. Kollektivavtalens tackningsgrad (15-74 ar)

Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Privat 81 | / 84 85 83 82
Offentlig 100 100 100 100 100
Alla 87 | /89 90 88 88

Anmarkning: Flera brott (markerade med /) férekommer i tabellen. Aren 1995, 2005 och 2007:1 har
hangavtalens omfattning bland arbetare beréknats utifrdn Foras statistik 6ver I6nesummor och fran och
med 2007:2 med hjélp av proportionen mellan antalet arbetare i féretag som endast har hangavtal och
antalet arbetare i foretag med reguljéra kollektivavtal. Den mellan 2007:2 och 2008 forhdjda tacknings-
graden avspeglar inférandet av ett nytt datasystem hos Svenskt Naringsliv, vilket resulterade i ett klart
hogre rapporterat antal anstallda i medlemsforetagen an under de féregdende aren.

* Sedan forra &rsrapporten reviderade tal.

Kalla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund
och fackférbund, Sociologiska institutionen Lunds universitet (2010; uppdaterad 2011-2013).

For forsta gangen har berdkningar gjorts av kollektivavtalens tackningsgrad
fordelat pa arbetare och tjansteman (tabell 1.7). Inom privat sektor omfattar
kollektivavtalen en Klart lagre andel av tjanstemannen (77 procent 2011) an av
arbetarna (91 procent). Av betydelse ar att hangavtal inte ar lika vanliga bland
tjansteman (cirka 24 000 individer 2011) som bland arbetare (cirka 149 000
individer).” Jamfort med i tidigare arsrapporter har antalet arbetare under
hangavtal &nda justerats ned avsevart till foljd av tillforlitligare statistik.
Uppgifterna om hangavtalens omfattning bor fortfarande betraktas med viss
forsiktighet eftersom en del tjanstemannafack saknar uppgifter om hur manga
medlemmar som berdors av sadana avtal. Fér det andra rymmer LO-férbunden
en del tjansteman som i vissa arbetsgivarorganisationers statistik klassificeras
som arbetare. A andra sidan férekommer det att arbetare under medarbetaravtal
inte klassificeras som arbetare. Sammantaget innebér detta att kollektivavtalens
tackningsgrad sannolikt underskattas nagot bland tjansteméannen. Som framgar
av tabell 1.7 &r skillnaden mellan arbetare och tjansteman betydligt mindre vad
galler andelen som omfattas av reguljara kollektivavtal inom privat sektor: 80
respektive 75 procent 2011.

Tabell 1.7 Andel arbetare och tjnsteman, i procent, som tacks
av kollektivavtal 2011

Kategori Privat - darav Offentlig Alla
sektor | Hangavtal | Ovriga avtal sektor sektorer
Arbetare 91 11 80 100 93
Tjanstemén 77 2 75 100 86
Alla 83 6 77 100 88

Anmaérkning: 16-64 ar
Kélla: se tabell 1.6.

® Anmarkning: / markerar brott i serie till f6ljd av férandrad berakningsmetod.

"Till de sammanlagt 173 000 individerna under hangavtal 2011 tillkommer under reguljara
kollektivavtal 2 109 000 individer i privat sektor och 1 289 000 i offentlig sektor eller totalt
3570 000 individer (16—64 ar inklusive hangavtal). | aldern 15—74 &r blir motsvarande summa
3 605 000 individer. Antalet anstéllda (privat+offentlig sektor) enligt AKU 4:e kvartalet 2011 var
4 036 000 respektive 4 099 000.
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De 14 procentenheters differens mellan arbetare och tjansteman som
forekommer inom privat sektor avseende kollektivavtalens tackningsgrad
krymper till sju enheter nar dven offentlig sektor inkluderas. Det beror pa att en
hogre andel av tjanstemannen jamfort med arbetarna &r offentliganstéllda
(nastan fyra av tio tjansteman men bara var fjarde arbetare 2011). Foljaktligen
far den 100-procentiga tackningsgraden inom offentlig sektor stérst genomslag
hos tjanstemannen.

Fack och arbetsgivare: olika utveckling av organisationsgraden®
Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell
1.8). Under aren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om
ett medlemsras. Bland privatanstéllda l6ntagare sjonk den fackliga
organisationsgraden mellan 2006 och 2008 fran 71 till 65 procent (ars-
genomsnitt). Aven den totala fackanslutningen sjonk med sex procentenheter
eller fran 77 procent 2006 till 71 procent 2008. Déarefter har en stabilisering &gt
rum. Ur ett internationellt perspektiv ar organisationsgraden fortfarande

mycket hog i Sverige.

Till skillnad fran den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas organisations-
grad varit relativt stabil de senaste tio—femton aren, om man som matt
anvander andelen Iontagare i foretag och verksamheter som &r anslutna till en
arbetsgivarorganisation. En konsekvens &r att arbetsgivarnas organisationsgrad
i bade privat sektor och totalt sett numera ar avsevart hogre an den fackliga
organisationsgraden. Ar 2011 arbetade 79 procent av alla privatanstallda i
foretag som var anslutna till en arbetsgivarorganisation. Andelen fackligt
anslutna i privat sektor var samma ar 65 procent. Ar 2000 I1ag den fackliga
organisationsgraden bland privatanstéllda pa ungefar samma niva som
arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor. Aven om arbetsgivarnas
organisationsgrad &r avsevart stabilare &n den fackliga organisationsgraden
kan en mindre minskning observeras mellan 2009 (88 procent) och 2011

(86 procent). | privat sektor ror det sig om en nedgang fran 81 till 79 procent.

Tabell 1.8 Andel léntagare i procent som tacks av arbetsgivarorganisationer
respektive tillhdér fackforeningar

Facklig organisationsgrad
Sektor | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Privat 78 74 72 71 68 65 65 65 65
Offentlig 94 92 89 88 86 84 84 85 83
Alla 85 81 78 7 73 71 71 71 70

Arbetsgivarnas organisationsgrad
Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Privat 77 75 78 7 77 | /80* 81 80 79
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 86 85 84 /87 88* 86* 86

Anmarkning. Ang&ende brottet mellan 2007 och 2008 i arbetsgivarnas organisationsgrad, se anmarkning
under tabell 1.6.

*Sedan forra arsrapporten reviderade tal.

Kélla: se tabell 1.6.

For narmare beskrivning av hur berakningar av arbetsgivarnas organisationsgrad se Bilaga
4,
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Andelen fackligt anslutna Iontagare har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och
allra mest bland de unga (tabell 1.9).

Tabell 1.9 Facklig organisationsgrad 2006—2012

Alder 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 |Kv1-3| Kv1-3| 2006-| 2011-
2011 2012 2011| 2012

16-248r| 46| 40| 36| 35| 34 35 34 35 -11 *

25-29ar| 68| 64| 61| 59| 60 58 59 57 -10 *

Summa 58| 53| 49| 48| 48 47 47 47 -11 0

16-29 &r

30-448r| 77| 74| 72| 72| 73 72 72 71 -5 -1

45-648r| 85| 82| 81| 80| 80 80 80 80 -5

Summa 771 73| 71| 7| 71 70 71 70 7 *

16-64 &r

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2011 avviker fran &rsgenomsnittet 2011.

Anmarkning: Anstéllda &rsgenomsnitt 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 och 2011 samt genomsnittet for
kvartalen 1-3 &ren 2011 och 2012 (AKU, SCB). Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
exkluderade.

Arbetare och tjansteman: olika utveckling av organisationsgraden
Tre av fyra anstéllda i aldern 16-24 ar har i dag ett arbetaryrke. Manga av dem
finns i de privata tjanstendringarna dar den fackliga organisationsgraden ar
lagre &n i industrin och den offentliga sektorn (tabell 1.10). Dértill kommer att
det fackliga medlemsraset bland arbetare var betydligt kraftigare i dessa
naringar (minus atta procentenheter mellan 2006 och 2008) &n inom industrin
(minus tre enheter) eller offentlig sektor (minus fyra enheter). Mellan 2006 och
2008 sjonk andelen fackligt anslutna arbetare fran 77 till 71 procent. Till
skillnad fran bland tjanstemannen har nedgangen bland arbetarna fortsatt: till
70 procent 2009, 69 procent 2010 och 67 procent 2011-2012. Tvartom steg
andelen fackligt anslutna tjansteman fran 72 procent 2009 till 73 procent 2010
2012. Den genomsnittliga organisationsgraden for Iontagare (arbetare och
tjansteman) sjénk mellan 2010 och 2011 fran 71 till 70 procent®.

| offentlig sektor sjonk bade arbetarnas och tjanstemannens organisationsgrad
mellan kvartal 1-3 2011 och samma period 2012 med en enhet (tabell 1.10).
Bland privatanstallda lontagare totalt var organisationsgraden oférandrat

65 procent. Daremot minskade den med en procentenhet bland arbetarna.
Sedan 2006 har andelen fackligt anslutna bland privatanstallda gétt ned nastan
fyra ganger sa mycket bland arbetare som bland tjansteman (minus 11
respektive minus 3 procentenheter till och med 2012). Som f6ljd av detta ar
tjinstemannens organisationsgrad inom privat sektor idag hogre &n arbetarnas
(66 respektive 63 procent) medan det var tvartom ar 2006 (69 respektive 74
procent).

Vid en nedbrytning pa olika branscher och socioekonomiska grupper fram-
trader under senare ar (tabell 1.10) en splittrad bild med fallande facklig
organisationsgrad hos vissa grupper och oférandrad eller stigande hos andra.
Ett exempel &r industrin inom vilken andelen fackligt anslutna arbetare mellan

 For 2012 foreligger vid tidpunkten for denna sammanstéllning (januari 2013) inga uppgifter om
&rsgenomsnittet for fackligt anslutna. For att &nda fa en bild av utvecklingen har den genomshnittliga
organisationsgraden for de tre forsta kvartalen 2011 respektive 2012 tagits fram (tabellerna 1.9 och 1.10).
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2009 och 2012 sjonk med tre procentenheter samtidigt som tjansteménnens
fackanslutning steg med lika manga enheter.

Tabell 1.10 Facklig organisationsgrad for arbetare och tjansteméan per bransch och
sektor 2006—-2012

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Kv 1-3 | Kv 1-3 | 2006~ | 2011-
2011 2012 2011 | 2012

A. Arbetare

Industri m.m. 84 81 81 81 79 78 78 78 -6 0

Byggverksamhet 81 77 73 73 71 69 69 68 -12 -1

Parti- och 64 61 57 56 56 56 56 65 -8 -1

detaljhandel

Ovrig privat service 67 62 58 | 57* 56 55 55 55 -12 0
déarav hotel & rest. 52 47 40 36 36 33 33 31 -19 -2

Summa privat 66 62 58 56 56 B5) B5) 55 -11 0

service

Summa privat sektor 74 70 67 66 65 64 64 63 10 -1

Offentlig sektor 87 85 83 82 83 80 80 80 -7 0

Samtliga arbetare 77 74 71 70 69 67 68 67 -10 *

B. Tjansteman**

Industri m.m. 80 76 75 76 7 78 78 79 =2 +1

Parti- och 62 59 56 58 61 59 59 60 -3 +1

detaljhandel

Ovrig privat service 66 63 61 63 63 64 64 65 -2 +1

Summa privat 65 62 60 62 63 63 63 64 -2 +1

service

Summa privat sektor 69 65 63 65 65 66 66 66 -3 0

Offentlig sektor 89 86 85 85 86 85 85 84 -4 -1

Samtliga 7 73 72 72 73 73 73 73 -4 0

tjgdnsteman

C. Léntagare totalt

Industri m.m. 82 79 79 79 78 78 78 79 -4 +1

Byggverksamhet 79 75 71 71 70 68 69 67 -11 *

Parti- och 63 60 57 57 58 57 58 57 -6 *

detaljhandel

Ovrig privat service 67 63 60 61 61 61 61 61 -6 0
dérav hotel & rest. 52 49 41 36 38 37 37 36 -15 -1

Summa privat 66 62 59 60 60 60 60 60 -6 0

service

Summa privat sektor 71 68 65 65 65 65 65 65 -6

Offentlig sektor 88 86 84 84 85 83 83 83 -5

Samtliga l6ntagare 77 73 71 71 71 70 71 70 -7 *

Man 74 71 68 68 68 67 68 68 -7 *

Kvinnor 80 76 74 74 75 74 74 73 -6 -1

Anmarkning: Anstallda 16-64 ar &rsgenomsnitt 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 och 2011 samt genomsnittet
for kvartalen 1-3 aren 2011 och 2012. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Industri m.m., byggverksamhet samt parti- och detaljhandel avser privat sektor. Industri m.m. inkluderar
jord- och skogsbruk, mineralutvinning, elproduktion m.m. Naringsgrensindelning aren 2006—-2008 enligt SNI
2002, aren 2009-2012 enligt SNI 2007. Om heltidsstuderande som arbetar deltid inkluderas blir den
genomsnittliga organisationsgraden for léntagare 69 procent 2011 (&rsgenomsnitt) i stéllet for 70 procent.
Lagst andel fackligt anslutna kan d& konstateras for arbetare inom hotell- och restaurangbranschen med 29
procent 2011 mot 33 procent da heltidsstuderande exkluderas. Branschen kannetecknas av att manga
studerande arbetar dar vid sidan om studierna. Med deltidsanstallda heltidsstuderande inkluderade var
arbetarnas organisationsgrad 2011 (&rsgenomsnitt) 65 procent (61 procent i privat sektor) och
tjanstemannens 72 procent (65 procent i privat sektor).

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2011 avviker fran arsgenomsnittet 2011.

** Relativt fa anstallda tjansteman i byggbranschen och déarmed litet urval motiverar att denna grupp inte
redovisas separat.
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Aven inom de privata tjanstenaringarna gar utvecklingen isar. Mellan 2008 och
2012 sjonk arbetarnas organisationsgrad hér med tre procentenheter medan
tjanstemannens steg med fyra enheter. FOr perioden 2006-2012 i sin helhet sjonk
den genomsnittliga fackanslutningen bland arbetarna i den privata tjanstesektorn
med 11 procentenheter (fran 66 till 55 procent) men bland tjanstemannen endast
med en enhet (fran 65 till 64 procent). Som en konsekvens ar tjanstemannen idag i
hogre utstrackning an arbetarna fackanslutna i denna sektor. Allra storst ar
arbetarnas fackliga tillbakagang inom hotell- och restaurangbranschen: 52 procent
fackanslutna 2006, 36 procent 2010 och preliminart 31 procent 2012 (29 procent
om heltidsstuderande som arbetar deltid inkluderas).

Till den negativa utvecklingen av arbetarnas organisationsgrad under 2012
medverkade, férutom tappet inom de privata tjanstenaringarna, ocksa nedgangen
bland byggnadsarbetarna. Mellan 2006 och 2011 sjonk andelen fackligt anslutna
byggnadsarbetare med 12 procentenheter, narmare bestamt fran 81 till 69 procent.
Under 2012 forefaller byggfacken ha tappat ytterligare en procentenhet. Om de
preliminara siffrorna for 2012 star sig nar arsgenomsnittet foreligger betyder det
att tjanstemannens genomsnittliga organisationsgrad numera ar sex procentenheter
hogre an arbetarnas eller 73 respektive 67 procent.



Bilaga 4 Berakningar av organisations-
och tackningsgrad (avsnitt 1.5)

Kollektivavtalens tackningsgrad i privat sektor som aterfinns i tabeller i avsnitt 1.5) har
beraknats genom att utga fran antalet anstéllda hos arbetsgivarorganisationernas
medlemmar och sedan lagga till antalet anstéllda som omfattas av hangavtal. Antalet
arbetare som omfattas av hangavtal har fér aren 1995-2007:1 erhallits utifran statistik
fran Fora (som ags gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO) 6ver den totala
I6nesumman under hangavtal dividerat med genomsnittlig arslén inom privat sektor
enligt SCB. Under 2009 gick Fora over till ett nytt datasystem. Utgangspunkten var inte
langre Ibnesumman utan antalet arbetare i féretag som enbart &r hangavtalsbundna
(medlemsforetag i Svenskt Naringsliv som bade har reguljara kollektivavtal och
hangavtal ar sdledes exkluderade) respektive det totala antalet arbetare i
kollektivavtalsbundna foretag. Ett problem ar att en individ under loppet av ett ar kan
arbeta i flera foretag och da raknas flera ganger, om det pa dessa arbetsplatser
forekommer hangavtal (detsamma galler i sddana fall om reguljara kollektivavtal).
Vidare réknas en individ fullt ut &ven om denne arbetar under ett hangavtal under
endast en del av aret och inte vid arets slut da denne kan finnas under ett reguljart
kollektivavtal eller pa en arbetsplats utan avtal eller vara arbetslés. Dartill kommer att
personer som vid nagot tillfalle haft flera arbeten i Foras statistik raknas som flera
individer. For att komma runt detta problem har proportionen mellan arbetare i foretag
med enbart hangavtal och i féretag med reguljara kollektivavtal i Foras statistik ar 2011
anvants for att berakna hangavtalens omfattning bland arbetare fran och med 2007:2.
Till skillnad fran i féregdende arsrapporter har 2009 ars proportion inte anvants for
nagot ar eftersom den visat sig dverdriva antalet arbetare under hangavtal, vilket
hanger samman med svarigheterna att fa fram tillforlitliga uppgifter under den 2009
pagaende 6vergangen till ett nytt datasystem hos Fora. Dartill kom att
registeruppgifterna 2009 inte vara lika bra uppdaterade som vid den kdrning som
gjordes december 2012 med utgangspunkt fran dem som hade SAF-LO:s
avtalspension under ar 2011. Vid berékningen av hangavtalens omfattning bland
arbetare har grupperna med andra avtalspensioner uteslutits i ndmnaren, bland annat
arbetarna i KFO:s medlemsforetag eftersom de omfattas av Kooperationens
avtalspension. Daremot har arbetarna i foretag tillhériga Fastigo, Svensk
Industriférening, Malaremastarna med flera organisationer inom privat sektor
inkluderats. Till antalet arbetare under hangavtal har lagts antalet tjansteman under
s&dana avtal utifrdn uppgifter fran TCO- och Saco-férbunden samt Ledarna, vilka
uppraknats med icke-medlemmarna med hjalp av den fackliga organisationsgraden for
privatanstallda tjansteman. Hangavtalens omfattning bland tjansteméannen underskattas
dock nagot eftersom flera tjanstemannafack saknar statistik pa detta omrade. Dartill
kommer att det inte mer &n i begransad omfattning varit mojligt att i enlighet med SCB:s
socioekonomiska indelning (SEI) séarskilja tjansteméan fran arbetare hos LO-férbund som
SEKO och Handelsanstalldas férbund (galler séval hangavtal som reguljara
kollektivavtal). Antalet arbetare och tjansteméan under reguljara kollektivavtal baseras pa
uppgifter fran arbetsgivarorganisationerna. Vad géller Svenskt Naringsliv har anstéllda
som inte omfattas av kollektivavtal subtraherats. Detta beror framst Svensk Handel dér
ett antal medlemsféretag annu inte ar “inkopplade” pa kollektivavtalen. Daremot
inkluderas alla anstallda i medlemsforetag som har hangavtal for en del av sina
anstallda med annat arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv. Anstéllda under
hangavtal hos Svensk Industriférenings medlemsféretag har dock subtraherats vid
berékningarna av de reguljéara kollektivavtalens omfattning eftersom dessa foretag helt
saknar sadana kollektivavtal.
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De i tabellens A-del redovisade talen har erhallits genom att dividera antalet anstallda
under kollektivavtal (inklusive hédngavtal) med antalet anstallda

16-64 ar enligt arbetskraftsundersokningarna 4:e kvartalet respektive ar. Med anstallda
avses endast de som &r folkbokférda i Sverige och som inte arbetar utomlands (totala
antalet anstallda har erhallits genom att addera anstallda i privat och offentlig sektor,
varvid de som arbetar utomlands faller bort). | tabellens B-del har antalet anstallda
under kollektivavtal (inklusive hangavtal) dividerats med antalet anstallda i aldern 1574
ar. Det ar det mest korrekta tillvagagangssattet med tanke pa att
arbetsgivarorganisationernas statistik dver antalet anstéllda i medlemsforetagen inte
begransas till 16-64 ar.

Arbetsgivarnas organisationsgrad avser andelen l6ntagare i foretag och verksamheter
anslutna till en arbetsgivarorganisation 31 december respektive ar. Den fackliga
organisationsgraden har erhallits genom specialbearbetningar av SCB:s arbetskrafts-
undersokningar och avser arsgenomsnittet fackligt anslutna lontagare 16—64 ar
exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. | en del utlandska
publikationer anges en alltfr 1ag organisationsgrad for de svenska arbetsgivarna da
man inte rdknat om arsanstallda (heltidsekvivalenter) hos bland annat SAF och Svenskt
Naringsliv (SN) till individer eller uppméarksammat att det utéver SN finns cirka 15
arbetsgivarorganisationer inom privat sektor (se avsnitt 1.3). Vid berakningen av
arbetsgivarnas organisationsgrad har antalet anstéllda hos arbetsgivar-
organisationernas medlemmar dividerats med antalet anstallda 16—64 ar enligt
arbetskraftsundersokningarna 4:e kvartalet respektive ar.

Om i stallet anstéllda 15-74 ar anvands blir arbetsgivarnas organisationsgrad inom
privat sektor 76 procent 2007, 80 procent 2008, 81 procent 2009, 79 procent 2010 och
78 procent 2011. Motsvarande tal for privat och offentlig sektor sammantaget blir 84
procent 2007, 87 procent 2008, 87 procent 2009, 86 procent 2010 och 85 procent 2011.





