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Forord

Denna rapport, som tillkommit i anslutning till forskningsprojektet Facklig anslutning ur ett
globalt perspektiv”’ (FAS), dr en uppdaterad och utvidgad version av motsvarande avsnitt i
Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2009 - Medlingsinstitutets arsrapport (Stockholm 2010,
ISSN 1650-8823; sid. 28-30). Jag vill tacka Denis Frank och Lena Lindgren for vardefulla

synpunkter pa manuskriptet.

Lund den 18 februari 2010
Anders Kjellberg

Forord 2011

Sedan denna rapport 2010 publicerades i Lunds universitets forskningsdatabas LUP har den
kompletterats och uppdaterats vid ett flertal tillfallen. Infér publiceringen av Avtalsrorelsen
och lonebildningen 2010 - Medlingsinstitutets arsrapport (Stockholm 2011) har jag gjort ett
antal uppdateringar och tilligg som offentliggérs samma dag som Medlingsinstitutet
publicerar sin nya arsrapport (den 8 februari 2011). | den senare har jag forfattat texten och

sammanstallt tabellerna pa sidorna 31-35.

Lund den 8 februari 2011
Anders Kjellberg

Forord 2012

Infoér publiceringen av Avtalsrorelsen och l6nebildningen 2011 - Medlingsinstitutets
arsrapport (Stockholm 2012) har ytterligare ett antal uppdateringar gjorts som offentliggors
samma dag som Medlingsinstitutet publicerar sin nya arsrapport (den 7 februari 2012).

Lund den 7 februari 2012
Anders Kjellberg



Inledning

Det fackliga medlemsras i Sverige som pagick under 2007 och 2008 upphorde ar 2009 om
man undantar nagra arbetargrupper i de privata tjanstenaringarna. Pa arbetsgivarsidan saknar
det fackliga medlemsraset helt motsvarighet. Tvéartom k&nnetecknas arbetsgivarnas
organisationsgrad av stabilitet (1995-2010). Detsamma géller i stort sett d&ven
kollektivavtalens tackningsgrad (1995-2010). Mest uppmarksamhet &gnas i det féljande at den
fackliga organisationsgradens utveckling under senare ar och hur den kan forklaras. Tva helt
unika handelser i Sveriges moderna historia intraffade inom detta omrade under loppet av
nagra fa ar. Forst ett fackligt medlemsras utan motsvarighet sedan storstrejken 1909. Sedan att
den fackliga organisationsgraden — till skillnad fran under 1990-talskrisens bérjan — inte steg
da en hogkonjunktur avldstes av en av de djupaste lagkonjunkturer Sverige upplevt sedan
1930-talet. De véxande avgiftsskillnaderna i a-kassan medverkade till att organisations-
gradens forandringar mellan 2008 och 2009 avvek markant mellan olika l6ntagargrupper: plus
tva procentenheter hos tjansteman i den privata tjanstesektorn, minus tva procentenheter bland
arbetare i samma sektor och néstan oférdndrad andel fackanslutna bland industriarbetare med
flera. For att forklara skillnaderna mellan olika arbetargrupper under dessa ar beaktas ett
flertal faktorer, bland annat facklubbarnas utbredning och styrka i olika branscher.

Under 2010 framtrddde en annan skillnad mellan arbetares och tjansteméns fackliga
anslutning. Nu sjonk organisationsgraden bland industriarbetarna med tva procentenheter
(fran 81 procent 2009 till 79 procent 2010) medan den bland industrins tjansteman steg med
en enhet (fran 76 till 77 procent — se tabell 4 nedan). Denna utveckling hade inletts redan
under 2009. Med en decimal medtagen sjonk industriarbetarnas organisationsgrad mellan
2008 och 2010 med sammanlagt 2,2 procentenheter medan industritjinsteménnens steg med
1,7 enheter. For att forklara varfor den fackliga anslutningen inom industrin utvecklats sa
olika for arbetare och tjansteman ar det nédvéndigt att beakta de mycket stora och under 2010
vaxande avgiftsskillnaderna till a-kassan. Medlemmarna i IF Metalls och GS a-kassor
betalade under hela 2010 en mer &an fyra ganger hogre avgift an vad civilingenjorerna gjorde
(tabell 9). Avgiften till de bada industriarbetarkassorna var mer an tre ganger sa hog som till
Ledarnas a-kassa och 67-114 procent hogre an till Unionens a-kassa. Avgiftsskillnaden dkade
under aret allteftersom Unionen-kassan kunde sanka sin avgift. De under 2010 mycket hdga
avgifterna till industriarbetarkassorna i kombination med den alltmer ljusnande ekonomiska
konjunkturen utg6r sannolikt huvudférklaringen till den fallande organisationsgraden bland

industriarbetarna, medan den laga — eller vad galler Unionen-kassan sjunkande avgiften —



forhindrade en liknande utveckling bland industrins tjansteman (se tabell 9 angaende
medlemsavgifterna och tabell 10 angaende arbetsloshetens utveckling under 2010).

Fram till 2010 forhindrades organisationsgraden fran att falla bland industriarbetarna
(bortsett fran en mindre nedgang under 2009) till f6ljd av det 6kade trygghetsbehov som alltid
gor sig gallande under extrema lagkonjunkturer. Som namnts ar det anmarkningsvart att
organisationsgraden inte steg under den djupa lagkonjunkturen 2009. Har spelade sannolikt de
med arbetsldsheten snabbt stigande a-kasseavgifterna huvudrollen. Den totala fackavgiften till
IF Metall nadde upp till ca 700-800 kronor per manad. Det fortjanar vidare att papekas att
medlemskap i IF Metall forutsatter medlemskap ocksa i a-kassan och att forbundet till
skillnad fran tjanstemannafacken saknar facklig inkomstforsakring. En sadan hade blivit
mycket dyr till foljd av den hoga arbetslosheten varfor fackavgiften hade fatt hojas kraftigt
(enligt uppgift fran forbundet med flera hundra kronor under 2010).

Aven byggnadsarbetarnas organisationsgrad minskade med tva procentenheter mellan
2009 och 2010 (fran 73 till 71 procent). | kontrast till de féregaende aren sjonk a andra sidan
inte fackanslutningen bland arbetarna inom handeln och andra privata servicendringar. Bland
transportarbetarna Okade tvartom andelen fackligt anslutna (tabell 4). Arbetarna inom
“foretagstjanster mm” dit bland annat bemanningsbranschen hor utgor ett undantag med en
nedgang pa tva procentenheter (fran 59 procent 2009 till 57 procent 2010). Bland
handelstjanstemannen steg andelen fackligt anslutna mellan 2009 och 2010 fran 58 till 61
procent medan den var ofdéréandrat 56 procent bland arbetarna inom handeln.

Mellan 2009 och 2010 sjonk arbetarnas genomsnittliga organisationsgrad i privat sektor
fran 66 till 65 procent med foljd att tjanstemannens organisationsgrad for forsta gangen
tangerade arbetarnas bland privatanstéllda (tabell 4 och tabell 11A). Daremot 6kade andelen
fackligt anslutna arbetare i offentlig sektor fran 82 till 83 procent; bland offentliganstéllda
tjansteman gick organisationsgraden upp fran 85 till 86 procent. Har spelade sannolikt de
offentliganstalldas i allménhet lagre a-kasseavgifter en viss roll.

Den mellan arbetare och tjansteméan alltmer olikartade utvecklingen har medfort en
vaxande Kklyfta i facklig anslutning. Medan organisationsgraden 2006 var 77 procent bland
bade arbetare och tjansteman hade den 2008 sjunkit till 71 procent bland arbetarna och 72
procent bland tjansteménnen (tabell 11A). Under 2010 6kade skillnaden ytterligare genom att
andelen fackligt anslutna tjansteman steg till 73 procent medan arbetarnas organisationsgrad,
som 2009 minskat till 70 procent, nu fortsatte nedat till 69 procent. Bakom den sedan 2008
oférandrade organisationsgraden pa 71 for Iontagare totalt doljs saledes en mellan arbetare

och tjansteman tydlig divergens i facklig anslutning. Denna fortsatte under 2011 da



tjdnsteméannens organisationsgrad var oférandrat 73 procent medan andelen fackligt anslutna
arbetare sjonk till 67 procent. Darmed okade differensen till tjanstemannens favor fran fyra
till sex procentenheter (tabell 11A).

P& samma satt finner man bakom den aren 2008-2011 bland privatanstéllda lontagare
ofdrandrade genomsnittliga organisationsgraden pa 65 procent en utveckling som pekar at
skilda hall for arbetare och tjansteman (nedat respektive uppat), forst resulterande i en
konvergens inom privat sektor och fran 2011 aterigen en divergens men nu till forman for
tjinsteméannen:

e fran 67 procent fackligt anslutna arbetare i privat sektor 2008 till 65 procent 2010

e fran 63 procent fackligt anslutna tjansteman i privat sektor 2008 till likaledes 65

procent 2010

e fran 65 procent fackligt anslutna arbetare i privat sektor 2010 till 64 procent 2011

e fran 65 procent fackligt anslutna tjansteman i privat sektor 2010 till 66 procent 2011
For perioden 2006-2011 i sin helhet sjonk andelen fackligt anslutna arbetare i privat sektor
med tio procentenheter (fran 74 till 64 procent) medan tjanstemannens nedgang stannade vid

tre enheter (fran 69 till 66 procent).

De svenska kollektivavtalens starka stallning

Kollektivavtalen spelar en central roll for den svenska arbetsmarknadsmodellen. Nio av tio
Iontagare i Sverige omfattas av kollektivavtal trots franvaron av lagstiftning om
allméngiltigforklaring. Ur ett lite langre tidsperspektiv har denna andel varit mycket stabil
aven om en viss nedgang kan skonjas efter 2005.

Avgorande for kollektivavtalens starka stéllning i Sverige ar att bade anstallda och
arbetsgivare i betydande utstrdckning ar organiserade. Den fackliga organisationsgraden har
visserligen minskat sedan 1990-talets mitt, men Sverige tillhor fortfarande en grupp nordiska
lander med den hogsta fackanslutningen i varlden. | sdval Danmark och Finland som Sverige
ar ca 70 procent av de anstéllda med i en facklig organisation (Kjellberg 2009c).

Under 2009 upphdrde det fackliga medlemsras som intraffade i Sverige under de bada
foregdende aren. A andra sidan uteblev den kraftiga fackliga uppgang som &gde rum under
1990-talskrisens borjan trots den under 2009 och 2010 hdga arbetslésheten.

Av stor betydelse for kollektivavtalens téckningsgrad — och &ven for den fackliga
organisationsgraden — &ar hur vél organiserade arbetsgivarna &r. Till skillnad fran

fackforeningarna har arbetsgivarorganisationerna inte tappat nagon namnvard mark de senaste



tio-femton aren om man som matt anvander andelen Iontagare i foretag som &r anslutna till en
arbetsgivarorganisation. Sverige avviker har markant fran till exempel Tyskland, dar bade
arbetsgivarnas organisationsgrad, kollektivavtalens utbredning och den fackliga anslutningen

minskat under en langre tidsperiod.

Kollektivavtalens tdckningsgrad

Vid slutet av 2010 omfattade 91 procent av I6ntagarna av kollektivavtal (inklusive hangavtal)
(tabell 1). Det innebar en mindre minskning sedan 2005 da kollektivavtalen tackte 93 procent
av alla anstallda. Under perioden 1995-2005 var kollektivavtalens tdckningsgrad praktiskt
taget oforandrad. Om man ser till de senaste femton aren rader en pafallande stabilitet dven
om en viss nedgang kan urskiljas mot periodens slut. Nedgangen &r sedan 2005 koncentrerad
till privat sektor dar kollektivavtalen 2010 omfattade 87 procent av de anstallda jamfort med
89 procent fem ar tidigare. Inom offentlig sektor tacks samtliga anstallda av kollektivavtal.

Tabell 1. Andel l6ntagare, i procent, som tacks av kollektivavtal
Kollektivavtalens tackningsgrad

Sektor 1995 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Privat 90 89 86| /87| 88* 87
Offentlig | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Alla 94 93 91| /91| 92* 91

* Sedan tidigare version reviderade tal.

Anmérkning: / markerar brott i serie till foljd av forandrad berédkningsmetod (se nedan). Kollektivavtalens
tackningsgrad i privat sektor har berdknats genom att utgé fran antalet anstéllda hos arbetsgivarorganisationernas
medlemmar och sedan lagga till antalet anstallda som omfattas av hangavtal. Det senare talet har for aren 1995-
2007 erhallits utifran statistik frin Fora (som dgs gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO) éver den totala
I6nesumman under hangavtal dividerat med genomsnittlig arslon inom privat sektor enligt SCB. Under 2009
gick Fora over till ett nytt datasystem, men fortfarande medges endast mycket approximativa berakningar av
antalet arbetare under hingavtal. Utgangspunkten &r inte langre I6nesumman utan antalet arbetare i foretag som
enbart &r hangavtalsbundna (medlemsforetag i Svenskt Naringsliv som bade har reguljira kollektivavtal och
hangavtal ar séledes exkluderade) respektive det totala antalet arbetare i kollektivavtalsbundna foretag. Ett
problem ar att en individ under loppet av ett &r kan arbeta i flera foretag och d& dubbelraknas om det pa dessa
arbetsplatser forekommer hangavtal (detsamma géller i sddana fall om reguljéra kollektivavtal). Vidare rdknas en
individ fullt ut a&ven om denne arbetar under ett hangavtal under endast en del av aret och inte vid arets slut da

1 vastra Tyskland minskade kollektivavtalens tackningsgrad (exklusive foretagsavtal) bland privatanstallda fran
72 till 59 procent (1995-2005) och i Gstra delen av landet fran 56 till 42 procent (1996-2005). Starkt bidragande
till utvecklingen &r att manga foretag — sarskilt i 6st — lamnat de tyska arbetsgivarorganisationerna. Framst ror
det sig om mindre foretag. | dstra Tyskland arbetade 2004 endast 18 procent av metallindustrins anstallda i
foretag anslutna till den tyska motsvarigheten till Teknikforetagen jamfort med 58 procent i véstra Tyskland
(Silvia & Schroeder 2007: 1440). | bada fallen ar det fraga om en kraftig minskning sedan 1991, da motsvarande
andelar var 66 procent (0st) respektive 72 procent (vést). Traditionellt har de tyska arbetsgivarna varit
vdlorganiserade, vilket varit ett av de utmadrkande dragen hos den tyska modellen. En sjunkande
organisationsgrad bland arbetsgivarna har ett negativt inflytande pa saval kollektivavtalens tackningsgrad som
den fackliga organisationsgraden. Idag tillhér mindre av var femte tysk lontagare en fackforening. For femton-
tjugo &r sedan var denna andel ca var tredje.



denne till exempel kan finnas under ett reguljart kollektivavtal eller pa en arbetsplats utan avtal eller vara
arbetslés. For att komma runt detta problem har proportionen mellan arbetare under hdngavtal respektive
reguljara kollektivavtal i Foras statistik ar 2009 anvints for att berdkna hingavtalens omfattning bland arbetare
detta &r (ca 220.000 individer). Till detta har lagts antalet tjansteman under hangavtal (ca 18.400 individer)
utifrn uppgifter fran TCO- och Saco-forbunden uppraknade med icke-medlemmarna med hjélp av den fackliga
organisationsgraden for privatanstallda tjansteman. Antalet arbetare respektive anstéllda totalt under reguljara
kollektivavtal baseras pa uppgifter fran arbetsgivarorganisationerna. Vad galler Svenskt Néringsliv har anstéllda
som inte omfattas av kollektivavtal subtraherats. Detta beror frimst Svensk Handel dér ett antal medlemsforetag
annu inte dr “inkopplade” pa kollektivavtalen. Déremot inkluderas alla anstallda i medlemsforetag som har
hangavtal for en del av sina anstéllda med annat arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv. Anstéllda under
héngavtal hos Svensk Industriférenings medlemsforetag har dock subtraherats vid berdkningarna av de reguljéra
kollektivavtalens omfattning eftersom dessa foretag helt saknar sédana kollektivavtal. Fér aren 2008 och 2010
har anvénts 2009 ars proportion mellan antalet arbetare under hangavtal respektive reguljara kollektivavtal. De i
tabell 1.9 redovisade talen har erhéllits genom att dividera antalet anstallda under kollektivavtal (inklusive
hangavtal) med antalet anstallda 16-64 &r enligt arbetskraftundersokningarna 4:e kvartalet respektive ar. Om
istallet anstallda 15-74 ar anvands blir tackningsgraden inom privat sektor 85 procent 2008, 86 procent 2009 och
85 procent 2010. Motsvarande tal for privat och offentlig sektor sammantaget blir 90 procent 2008, 91 procent
2009 och 90 procent 2010.

Facklig organisationsgrad och arbetsgivarnas organisationsgrad
Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell 2). Liksom vid
mitten av 1980-talet uppnaddes da en historisk toppniva med ca 85 procent fackligt anslutna
I6ntagare. Under aren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om ett
medlemsras. Bland privatanstéllda I6ntagare sjonk organisationsgraden mellan 2006 och 2008
fran 71 till 65 procent (arsgenomsnitt; tabell 4). Aven den totala fackanslutningen sjonk med
sex procentenheter eller fran 77 till 71 procent. Ur ett internationellt perspektiv &r
organisationsgraden dock fortfarande mycket hog i Sverige.

| kontrast till den fackliga organisationsgraden har arbetsgivarnas organisationsgrad
varit relativt stabil de senaste tio-femton aren (tabell 2). En konsekvens ar att denna bade i

privat sektor och totalt sett numera &ar avsevért hogre an den fackliga organisationsgraden.

Tabell 2. Andel I6ntagare (%) som téacks av arbetsgivarorganisationer respektive tillhor
fackforeningar

Arbetsgivarnas organisationsgrad

Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Privat 77 75 78 77 77 | 81* | 81*| 80

Offentlig | 100 | 100 | 100 |100 |100 |100 |100 | 100

Alla 86 83 86* | 85*| 84*| 87*| 87*| 87

Facklig organisationsgrad

Sektor 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Privat 78 74 72 71 68 65 65 65

Offentlig | 94 92 89 88 86 84 84 85

Alla 85 81 78 77 73 71 71 71

* Korrigeringar och uppdateringar inférda 7/2 2012.

Anm. Arbetsgivarnas organisationsgrad avser andelen lontagare i foretag och verksamheter anslutna till en
arbetsgivarorganisation 31/12 respektive ar. Den fackliga organisationsgraden har erhallits genom
specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar och avser arsgenomsnittet fackligt anslutna léntagare
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16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. | en del utlandska publikationer anges
en alltfor 14g organisationsgrad for de svenska arbetsgivarna. Det beror pa att man inte raknat om &rsanstallda
(heltidsekvivalenter) hos bland annat SAF och Svenskt Naringsliv (SN) till individer samt att man inte
uppmarksammat att det utdver SN finns ett tjugotal arbetsgivarorganisationer inom privat sektor. Dessa
organiserar bland annat kooperativa foretag, kommunala bolag, fastighetsbolag, banker, Svenska kyrkan,
privatteatrar och malarmastare. Fram till 2009 hade &ven tidningarna och Sveriges radio/SVT egna
arbetsgivarorganisationer. For SAF/SN:s andel inom privat sektor se nedan Appendix 3, Table C.

Kalla: Kjellberg 2009a samt kompletteringar.

Ar 2010 arbetade 80 procent av alla privatanstallda i féretag som var anslutna till en
arbetsgivarorganisation. Andelen fackanslutna i privat sektor var samma ar 65 procent. Vid
sekelskiftet 2000 var arbetsgivarnas organisationsgrad och den fackliga organisationsgraden
néstan exakt densamma inom privat sektor (75 respektive 74 procent). Darefter har skillnaden
Okat markant genom att arbetsgivarnas organisationsgrad dkat och fackens minskat.

Andelen fackligt anslutna I6ntagare har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och allra mest
bland de unga (tabell 3). Den efter svenska forhallanden mycket laga organisationsgraden
bland de yngsta hanger samman med att mer &n varannan anstélld i aldersgruppen 16-24 ar
idag har en tidsbegransat jobb och att manga varvar perioder av sysselsattning och
arbetsloshet. Vid 1990-talets borjan inskrankte sig andelen tidsbegréansat anstéllda till ca var

tredje (for fackanslutningens utveckling ur ett langre tidsperspektiv — se appendix 1).

Tabell 3. Facklig organisationsgrad efter alder i Sverige 1990-2011.

Alder {1990 {1993 {2000 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 1990- | 1993- | 2006- | 2007- | 2008- | 2006-
2011 | 2011 | 2007 |2008 |2011 |2011
16-24 | 62 | 69 | 52 | 46 | 40 | 36 | 35 | 34 | 35 | -27 | -34 6 |4 -1 -11
25-29 | 78 | 81 | 74 | 68 | 64 | 61 | 59 | 60 | 58 | -20 | -23 -4 |-3 -3 -10
16-29 | 69 | 76 | 64 | 58 | 53 | 49 | 48 | 48 | 47 | -22 | -29 5 |4 -2 -11
totalt
30-44 | 85 | 86 | 82 | 77 | 74 | 72 | 72 | 73 | 72 | -13 | -14 -3 -2 0 -5
45-64 | 88 | 89 | 88 | 85 | 82 | 81 | 80 | 80 | 80 -8 -9 3 |-1 -1 -5
1664 | 81 | 8 | 81 | 77 | 73 | 71 | 71 | 71| 70 |-11 | -15 4 -2 -1 -7
totalt

Anm. Anstallda arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Nastan &tta av tio anstallda i aldern 16-24 &r har idag ett arbetaryrke.? Manga av dem finns i
de privata tjanstendringarna dar den fackliga organisationsgraden ar klart lagre &n i industrin

eller i den offentliga sektorn (tabell 4). Dértill kommer att det fackliga medlemsraset bland

2 Av de anstallda (exkl. heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna) svarade arbetarna 2011 fér 75 pro-
cent i aldersgruppen 16-24 &r, 48 procent 25-29 &r, 36 procent 30-44 ar, 40 procent 45-64 ar samt 43 procent i
hela gruppen 16-64 r. Bland privatanstéllda var arbetarnas andel 77 procent i aldern 16-24 &r, 54 procent 25-29
ar, 40 procent 30-44 &r, 45 procent 45-64 ar och 48 procent i hela gruppen 16-64 ar. Hos offentliganstéllda var
arbetarnas andel 65 procent i dldern 16-24 ar (en numerart mycket liten grupp), 31 procent 25-29 &r, 32 procent
30-44 &r, 32 procent 45-64 &r samt 32 procent i hela gruppen 16-64 &r. Arbetarna utgjorde saledes 32 procent av
offentliganstallda 2009 mot 48 procent av privatanstéllda.
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arbetare var betydligt kraftigare i dessa naringar (minus atta procentenheter mellan 2006 och

2008) an 1 industrin (minus tre enheter) eller offentlig sektor (minus fyra enheter).

Tabell 4. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjdnsteman och anstéllda totalt samt

per bransch och sektor 2006-2011

2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2006-

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2007 | 2008 |2009 | 2010 |2011 | 2010
A. Arbetare
Industri mm 84 |81 |81 |81 |79 |78 -3 0 0 -2 -1 -6
Byggverksamhet |81 |77 |73 |73 |71 |69 -4 -4 0 -2 -2 -12
Handel 64 |61 |57 |56 |56 |56 -3 -4 -1 0 0 -8
Ovrig privat 67 |62 |58 |57 |56 |55 -5 -4 -1 -1 -1 -12
service
darav hotel &rest. |52 |47 |40 |36 |36 |33 -5 -7 -4 0 -3 -19
transport 71 |67 |63 |62 |63 |60 -4 -4 -1 +1 -3 -11
Summa privat 66 |62 |58 |56 |56 |55 -4 -4 -2 0 -1 -11
service
Summa privat 74 |70 |67 |66 |65 |64 -4 -3 -1 -1 -1 -10
sektor
Offentlig sektor 87 |8 |83 (82 |83 |80 -2 -2 -1 +1 -3 -7
Bada sektorerna |77 |74 |71 |70 |69 |67 -3 -3 -1 -1 -2 -10
B. Tjansteman*
Industri mm 80 |76 |75 |76 |77 |78 -4 -1 +1 +1 +1 -2
Handel 62 |59 |56 |58 |61 |59 -3 -3 +2 +3 -2 -3
Ovrig privat 66 |63 |61 (63 |63 |64 -3 -2 +2 0 +1 -2
service
dérav transport 75 |71 |71 |71 |71 |71 -4 0 0 0 0 -4
Summa privat 65 |62 |60 |62 |63 |63 -3 -2 +2 +1 0 -2
service
Summa privat 69 |65 |63 |65 |65 |66 -4 -2 +2 0 +1 -3
sektor
Offentlig sektor 89 |8 |85 |85 |86 |85 -3 -1 0 +1 -1 -4
Bada sektorerna |77 |73 (72 |72 |73 |73 -4 -1 0 +1 0 -4
C. Anstéllda
totalt
Industri mm 82 |79 |79 |79 |78 |78 -3 0 0 -1 0 -4
Byggverksamhet (79 |75 |71 |71 |70 |68 -4 -4 0 -1 -2 -11
Handel 63 |60 |57 |57 |58 |57 -3 -3 0 +1 -1 -6
Ovrig privat 67 |63 |60 |61 |61 |61 -4 -3 +1 0 0 -6
service
dérav hotel & rest. |52 |49 |41 |36 |38 |37 -3 -8 -5 +2 -1 -15
transport 73 |69 |66 |65 |65 |63 -4 -3 -1 0 -2 -10
Summa privat 66 |62 |59 |60 |60 |60 -4 -3 +1 0 0 -6
service
Summa privat 71 |68 |65 |65 |65 |65 -3 -3 0 0 0 -6
sektor
Offentlig sektor 88 |8 |84 (84 |85 |83 -2 -2 0 +1 -2 -5
Bada sektorerna |77 |73 |71 |71 |71 |70 -4 -2 0 0 -1 -7
Min 74 |71 |68 |68 |68 |67 -3 -3 0 0 -1 -7
Kvinnor 80 |76 |74 |74 |75 |74 -4 2 0 +1 -1 -6

Anm. Anstallda 16-64 ar arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som

arbetar vid sidan om studierna exkluderade.

Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).
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Industri mm, byggverksamhet, handel, hotell och restaurang och transport avser privat sektor. Till privat sektor
raknas alla bolag, saledes aven kommunala och statliga sasom SJ och Posten. Naringsgrensindelningen fér 2006-
08 har gjorts enligt SN12002 och for 2009 enligt SNI2007. Industri mm enligt SNI12007 omfattar jord- och
skogsbruk, fiske, mineralutvinning, tillverkningsindustri, energiproduktion, vatten, avlopp, avfallshantering mm
(kod A-E). Byggverksamhet inkluderar husbyggnad och anlaggningsarbeten (kod F). Handel omfattar parti- och
detaljhandel samt reparation av motorfordon (kod G). Transport omfattar bl a land-, sj6- och lufttransport samt
post- och kurirverksamhet (kod H). Hit réknas bolag som SAS, SJ, Posten och Citymail. Hotell och restaurang
har kod 1. Ovrig privat service (kod H-U) innehaller férutom Transport och Hotell och restaurang &ven
information och kommunikation (férlagsverksamhet, film, tv, telekommunikation, dataprogrammering mm),
finans- och forsakringsverksamhet, foretagstjanster, utbildning, vard mm (allt under forutsattning att
verksamheten bedrivs i privat regi, till vilket rdknas alla bolag och stiftelser). Summa privat service tacker
grupperna G-U.

Négra jamforelser mellan SN12002 och SNI12007: | SNI2002 ingick inte avfallshantering mm i grupp E, men
daremot i SNI12007. Omvant tillhérde telekommunikation gruppen I (Transport) i SN12002 men inte i SN12007,
dér denna bransch tillhér den nya gruppen J (Information och kommunikation). | grupp J var organisations-
graden 2009 66 procent for lontagare och 65 procent 2010. Jamfort med tabell 1.12 i Medlingsinstitutets
arsrapport 2010 (sid 34) skiljer sig denna tabell genom att den innehaller arsmedeltalet 2010 (i arsrapporten
endast kvartal 1-3) och genom att transportbranschen (privat sektor) hér sérredovisas.

* Relativt fa anstallda tjansteman i byggbranschen samt hotell- och restaurangbranschen och darmed litet urval
motiverar att dessa grupper inte redovisas separat under tjanstemén.

Som framgar av tabell 4 fortsatte under 2009 den kraftiga nedgangen bland en del
arbetargrupper i de privata servicenaringarna. Mellan 2010 och 2011 var nedgangen relativt
stor inom hotell- och restaurangbranschen (fran 36 till 33 procent) och transportbranschen
(fran 63 till 60 procent). Fran 2009 till 2011 intraffade en pataglig nedgang av andelen
fackanslutna industri- och byggnadsarbetare (fran 81 till 78 procent resp. fran 73 till 69
procent).

Aven de utlandsfodda ar dverrepresenterade bland arbetarna. Inom privat sektor sjonk de
utlandsfoddas organisationsgrad dubbelt s& mycket som bland svenskfodda mellan 2006 och
2009 — se Kjellberg 2010a (uppdaterad 2011) sid. 59ff.

Det fackliga medlemsraset upphdrde 2009 . . .

Som framgar av tabellerna 3 och 4 var den genomsnittliga organisationsgraden densamma
2008, 2009 och 2010, 71 procent. Det fackliga medlemsraset forefaller saledes ha upphért
fran 2009. A andra sidan kunde mellan 2008 och 2009 en nedgéng konstateras i alla
aldersgrupper utom i gruppen 30-44 ar. Bland 25-29-aringarna sjonk organisationsgraden med
tvd procentenheter mellan 2008 och 2009. Bidragande till att den genomsnittliga
organisationsgraden anda forblev ofdrandrat 71 procent var att de ungas (16-29 ar) andel av

de anstallda minskade n&got samtidigt som de ldres (45-64 &r) okade.? Det skedde saledes en

¥ Mellan 2008 och 2009 minskade &ldersgruppen 16-29 &r fran 19,4 till 18,9 procent av de anstallda, medan
gruppen 45-64 ar 6kade fran 42,0 till 42,8 procent. Ar 2010 utgjorde 16-29-&ringarna 18,8 procent och 45-64-
aringarna 43,0 procent av de anstéllda. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
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sysselsattningsmassig forskjutning fran aldersgruppen med lagst organisationsgrad till den

med hogst.

... men bilden mycket splittrad

Tva forhallanden medverkade till att det fackliga medlemsraset avstannade under 2009, i varje
fall om man ser pa den genomsnittliga organisationsgraden: dels den ekonomiska krisen, dels
att stora tjanstemannagrupper trots krisen fick sankt a-kasseavgift. Vid en nedbrytning pa
arbetare/tjansteman och olika branscher blir bilden, som framgar av tabell 4, delvis en annan
med ett fortsatt medlemsras inom vissa grupper. Vi aterkommer till hur de véxande
avgiftsskillnaderna mellan olika a-kassor ar en av orsakerna till denna utveckling.

For den patagliga vandning i den genomsnittliga andelen fackligt anslutna som anda agde
rum mellan 2008 och 2009 spelade sannolikt den drastiskt forsémrade ekonomiska
konjunkturen en framtrddande roll. | tider av osékerhet och otrygghet brukar den svenska
organisationsgraden stiga. Vid den omsvangning fran hogkonjunktur till massarbetsloshet
som agde rum under borjan av 1990-talet steg andelen fackligt anslutna fran 81 procent 1990
till 85 procent 1993 trots den snabba nedgangen i industrins sysselsattningsandel.

Till skillnad fran nar 1990-talskrisen slog igenom med full kraft uppvisade den djupa
lagkonjunkturen denna gang en annan och betydligt mer splittrad bild. For det forsta steg inte
den genomsnittliga organisationsgraden for I6ntagare. Det & anméarkningsvart med tanke pa
att det ekonomiska laget genomgick en stark forsdmring redan under hésten 2008 och att
arbetslosheten sarskilt bland arbetarna Iag pa en mycket hog niva under bade 2009 och 2010.
Den ekonomiska omsvangningen hosten 2008 stoppade inte det fackliga medlemsraset under
detta ar, men bidrog sékerligen till att det blev mindre an under aret innan. Mellan 2007 och
2008 sjonk organisationsgraden med tva procentenheter jamfért med hela fyra enheter mellan
2006 och 2007. For det andra har lagkonjunkturen accentuerat olikheterna i
organisationsgradens utveckling mellan olika grupper, framst mellan arbetare och tjanstemaén.
Som vi ska aterkomma till spelar héar a-kasseavgifternas koppling till arbetslosheten inom

varje a-kassa en framtradande roll.

Fortsatta medlemsforluster i LO under 2009 och 2010, nolltillvaxt i TCO

och 6kning i Saco

Det fackliga medlemsraset under 2007 och 2008 ar unikt i Sveriges moderna historia. Aven

den uteblivna uppgangen i organisationsgraden under den djupa lagkonjunktur som tog sin



14

borjan hosten 2008 ar ett nytt fenomen. | bada fallen drabbades LO-forbunden i sarklass
hardast. Under medlemsrasets ar 2007 och 2008 forlorade LO en betydligt storre andel av sina
medlemmar an de andra fackliga centralorganisationerna (antalet Saco-medlemmar Gkade
tvartom under 2008). Under lagkonjunkturaret 2009 var LO ensam bland centralorganisa-
tionerna att tappa medlemmar och dessutom i néstan lika stor omfattning som under 2008
(tabell 5). En del av LO-férbundens medlemsforluster under 2009 kan tillskrivas den vikande
sysselsattningen bland exportindustrins arbetare, men bara en del. Organisationsgraden bland
arbetarna sjonk mellan 2008 och 2009 fran 71 till 70 procent. Som framgar av tabell 4 gick
andelen fackligt anslutna arbetare ned i saval offentlig som privat sektor, &ven om nedgangen
i den senare var helt koncentrerad till de privata servicendringarna men dér var desto storre
(minus tva procentenheter).

Under aren 2007 och 2008 minskade antalet LO-medlemmar med sammanlagt elva
procent (tabell 5). Medlemsforlusterna under 2009 var, som namnts, nastan lika stora som
under det foregaende aret (minus tre respektive minus fyra procent). Medlemsraset under
2007 star dock i en klass for sig. Under detta ar tappade LO atta procent av medlemmarna.
Under de tre aren 2007-2009 (31/12 2006 — 31/12 2009) forlorade LO sammanlagt 14 procent
av medlemmarna eller var sjunde medlem.

TCO-forbunden klarade sig betydligt battre under 2009: antalet medlemmar minskade
inte langre, men a andra sidan uteblev medlemstillvaxten nastan helt (+0.4 procent). Under
trearsperioden 2007-2009 tappade TCO sammanlagt sex procent av medlemmarna jamfort
med LO:s 14 procent (tabell 5). Battre gick det for Saco, som 6kade med fyra procent 2009
och sammanlagt fem procent 2007-2009. De fristaende fackforbunden kunde tillsammans
notera en 4-procentig medlemstillvaxt fran 31/12 2006 till 31/12 2009. Under 2009 var
tillvaxten snabbare &n Saco:s, narmare bestamt fem procent jamfért med Saco:s fyra procent.
Det berodde néra nog helt och héllet pd Ledarnas stora tillvéaxt (plus sex procent 2009), vilket
forstarkte bilden av en mycket splittrad medlemsutveckling under 2009 (se tabell 21 i
Appendix 4). Under 2010 fortsatte Ledarnas medlemsframgangar och TCO:s "nolltillvaxt”
(+0,1 procent). Saco Okade procentuellt nastan lika mycket som LO minskade: plus 1,9

procent respektive minus 2,1 procent.
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Tabell 5. Forandring av antalet fackmedlemmar aren 2006-2010

2006 2007 2008 2007-2008*
LO -1% (-1,4) |-8% (-7,8) | -4% (-4,0) |-11% (-11,48)
TCO -1% (-1,3) |-5% (-5,2) | -2% (-1,7)| -7% (-6,6)
Saco +1% (+1,4) |-1% (-1,1) | +2% (+1,7) | +1% (+0,7
Ovriga -1% (-0,8) |-4% (-4,1) | +4% (+3,7)| -1% (-0,5)
Alla -1% (-1,0) |-6% (-5,8) | -2% (-2,2)| -8% (-7,9)
Antal 3.101.800 | 2.920.500 | 2.856.500
Forandring -31.100 | -181.200 -64.000 -245.300

2009 2007-2009* 2010 2007-2010*
LO -3% (-2,8)| -14% (-13,9) | -2% (-2,1)| -16% (-15,7)
TCO 0% (+0,4)| -6% (-6,3) | 0% (+0,1) | -6% (-6,2)
Saco +4% (+4,3) | +5% (+4,9) | +2% (+1,9)| +7% (+6,9)
Ovriga +5% (+5,0) | +4% (+4,46) | +4% (+3,5)| +8% (+8,3)
Alla 0% (-04)| -8% (-8,3) | -1% (-0,6)| -9% (-8,8)
Antal 2.844.600 2.829.000
Foréndring -11.900 -257.200 -15.600 -272.800

* Avser forandring under kalenderaren 2007+2008 respektive 2007+2008+2009 och 2007+2008+2009+2010
Anm. Alla medlemstal avser aktiva Iontagarmedlemmar, dvs exklusive pensiondrer, studerande i TCO och Saco
och egenforetagare i Saco, men inklusive arbetsldsa. Vidare har Sveriges Reservofficersforbund i Saco
exkluderats. Alla forandringar avser kalenderar, dvs fran 31/12 foregaende ar till 31/12 éret ifraga.

Kaélla: uppgifter fran de fackliga organisationerna.

Det totala antalet aktiva fackmedlemmar sjonk under 2009 med 0,4 procent och under 2010
med 0,6 procent. Vid 2010 ars slut hade de svenska facken 15.600 farre medlemmar an vid
dess borjan. Sedan arsskiftet 2006/07 innebar det en minskning med ca 273.000 medlemmar
eller nastan nio procent. LO har sedan 2006 forlorat 16 procent av sina medlemmar eller
néstan var sjatte medlem.

Som latt kan beréknas utifran tabell 6 svarade det fackliga medlemsraset under de bada
aren 2007 och 2008 sammantaget (minus 245.261 medlemmar nar man lagger samman LO,
TCO, Saco och o6vriga) for nastan sex tiondelar av de totala fackliga medlemsférlusterna
under det nya milleniets forsta decennium, narmare bestdamt 58 procent av den sammanlagda
medlemsminskningen pa 421.871 under tiden 31/12 1999 — 31/12 2009.

Om man istallet utgar fran de senaste tio aren (31/12 2000 — 31/12 2010) svarade
nedgangen under de bada aren 2007 och 2008 sammantaget for 61 procent av de totala
medlemsforlusterna under denna tioarsperiod.

LO:s medlemstapp under dren 2007 och 2008 sammantaget uppgick till ungefar halva LO:s
medlemsforlust under 2000-talets forsta decennium: minus 217.653 = 48 procent av 449.332
eller 50 procent om héansyn tas till att Forsakringsanstalldas Forbund med 12.625 aktiva

medlemmar 2002 lamnade LO och gick oOver till TCO. LO gjorde i sarklass storst
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medlemsforluster under 2007 och 2008 i savél absoluta som relativa tal (11,5 procent av
medlemmarna forsvann pa tva ar), men medlemstappet under dessa bada ar uppgick anda till
en nagot lagre andel av LO:s totala medlemsforluster under milleniets forsta decennium (48-
50 procent) an motsvarande siffra for samtliga fack tillsammans. Tappet under 2007 och 2008
svarade i det senare fallet for 58 procent av decenniets samlade medlemsforlust pa 421.871
personer. Forklaringen ar att LO under decenniets samtliga ar tappade medlemmar medan
TCO o6kade vissa ar och minskade andra, Saco 6kade samtliga ar utom 2007 och 6vriga fack
(summerade) okade alla ar utom 2006 och 2007 (se tabell 20 i Appendix 4).

Inte bara LO utan ocksa TCO forlorade ett stort antal medlemmar under decenniet, i TCO:s
fall 85.249 medlemmar. Av dessa forsvann huvuddelen — 80 procent — under medlemsrasets
ar 2007 och 2008: minus 51.031 respektive minus 17.026 medlemmar = summa minus 68.057
(tabell 6 och tabell 20 i Appendix 4). Utan tillskottet av Forsakringsanstalldas Forbund fran
LO 2002 hade TCO sannolikt minskat med minst 95.000 medlemmar under decenniet.
Kontrasten ar skarp i forhallande till Saco som under aren 2000-2009 véxte med nastan
100.000 aktiva medlemmar.

En inte obetydlig del av Saco:s expansion kan tillskrivas det 6kande antalet akademiker i
arbetskraften. P4 motsvarande satt far en del av LO:s minskning ses mot bakgrund av det
sjunkande antalet arbetare. Saco:s tillvaxt och LO:s tillbakagang hanger saledes samman med
forandringar av arbetskraftens sammansattning i kombination med att Sverige har varldens
mest socialt segregerade fackliga rorelse d&ven om vissa LO-férbund (framst Handels och
Seko) aven rymmer en del tjansteman och en mycket stor del av TCO:s medlemmar har
hdgskoleutbildning. Bland vissa yrkesgrupper (civilingenjorer, civilekonomer, jurister, l&kare
m fl) & Saco:s dominans dock néstan fullstandig, vilket hdnger samman med att Saco-
forbunden samtidigt ar professionsforbund, medan flera TCO-forbund é&r vertikalt
organiserade och saledes har en mycket heterogen medlemssammansattning (undantag ar bl a
TCO-forbunden Lé&rarforbundet och Polisforbundet). Andra strukturella utvecklingar som
sannolikt framst missgynnat LO och TCO &r industrins och den offentliga sektorns sjunkande
andel av sysselséttningen samt att underlaget for fackklubbar undergravts av arbetskraftens
uppsplittring genom outsourcing, anlitande av bemanningsforetag, utflyttning av produktion
till andra lander mm. Dértill kan namnas tendensen till allt snalare bemanning, vilket har gjort
det svarare att hinna med fackligt arbete pa betald arbetstid. Dessutom har avregleringar,
privatiseringar och utldaggande pa entreprenad av kommunal verksamhet medfort framvéxten
av ett stort antal foretag utan fackliga traditioner och med i vissa fall fackforeningsfientliga

arbetsgivare. Utan facklig verksamhet direkt pa arbetsplatsen och narvaron av en fackklubb
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minskar incitamentet att ansluta sig till en facklig organisation ur saval ett socialt perspektiv
som ur ett nyttoperspektiv (Kjellberg 2001). Se vidare avsnittet nedan “Langsiktiga och

kortsiktiga orsaker till den fackliga organisationsgradens forandringar”.

Tabell 6. Forandring av antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige 1969-2010 (LO, TCO,
Saco och 6vriga)

| LO TCO Saco Ovriga | Alla

Per decennium, t ex 31/12 1969 — 31/12 1979 = 1970-talet
1969-1979 +332.736 +379.241 +71.326 -2.558 +780.745
= 1970-talet +21.8% +68,2% +79,0% -2,6% +34,4%
1979-1989 +140.407 +208.356 +91.783 -74.241 +366.305
= 1980-talet +7,6% +22,3% +56,8% -78,2% +12,0%
1989-1999 -200.970 -97.108 +92.848 +56.611 -148.619
= 1990-talet -10,1% -8,48% +36,6% +274,3% -4,4%
1999-2009 -449.332 -85.249 +99.353 +13.357 -421.871
= 2000-talet -25,0% -8,1% +28,7% +17,3% -12,9%
Medlemsrasets ar 2007 + 2008, dvs 31/12 2006 — 31/12 2008
2006-2008 -179.530 -68.057 +2.777 -454 -245.261

-11,5% -6,6% +0,7% -0,5% -7,9%

Trearsperioden 2007 + 2008 + 2009, dvs 31/12 2006 — 31/12 2009

2006-2009 -217.653 -64.340 +20.960 +3.869 -257.164
-13,9% -6,3% +4,9% +4,5% -8,3%

Fyraarsperioden 2007 + 2008 + 2009 + 2010, dvs 31/12 2006 — 31/12 2010

2006-1010 -246.066 -63.361 +29.489 +7.184 -272.754
-15,7% -6,2% +6,9% +8,3% -8,8%

Senaste 10-arsperioden (2000-2010) och foregaende 10-arsperioder

1970-1980 +349.529 +301.239 +76.428 +62.427 +789.983
+22,7% +45,8% +80,7% 192,4% +34,0%
1980-1990 +72.142 +185.254 +89.004 -74.450 +271.950
+3,8% +19,3% +52,0% -78,0% +8,7%
1990-2000 -208.600 -98.745 +94.947 +57.525 -154.862
-10,6% -8,6% +36,5% +274,2% -4,6%
2000-2010 -435.473 -82.844 +99.036 +15.407 -403.875
-24,8% -7,9% +27,9% +19,6% -12,5%

Anm 1. Med aktiva medlemmar avses antalet medlemmar exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och 6vriga
forbund, exklusive studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco (Saco:
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yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetsldsa och tjanstlediga). Saco exklusive SROF
(Reservofficersforbundet).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) anslots till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF limnade TCO 1995; SOF limnade Saco samma ér, Officersforbundet, som bildades
1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, limnade 1998 gruppen ovriga och anslot sig da till Saco.
Sveriges Fartygsbefilsforening limnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna limnade TCO 1997 och
blev da ett fristaiende forbund, dvs hamnade i gruppen évriga. FF (Forsikringsanstilldas Forbund) gick ur LO
och anslét sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004).

Om vi betraktar de fackliga centralorganisationernas andel av samtliga aktiva
fackmedlemmar i Sverige kan det forefalla som att LO:s andel inte sjonk sérskilt snabbt under
medlemsrasets ar 2007 och 2008, men det rorde sig & andra sidan om en minskning pa tva
procentenheter under tva ar: fran 50,4 procent av samtliga fackmedlemmar 31/12 2006 till
48,5 procent 31/12 2008 (tabell 19 i Appendix 4). Att nedgangen i LO:s medlemsandel inte
blev stdrre hanger naturligtvis samman med att &ven TCO, Saco och 6vriga fackforbund
sammanraknat forlorade ett stort antal medlemmar under dessa ar. Under 2007 tappade de ca
59.000 medlemmar (sdval TCO som Saco och 6vriga fack minskade under detta ar) och under
2008 drygt 6.000 medlemmar (under det senare aret 6kade dock bade Saco och Ledarna
kraftigt; tabellerna 20-21 i Appendix 4). Under 2000-talets forsta decennium sjonk LO:s
medlemsandel med nastan 8 procentenheter (fran 55,0 procent 31/12 1999 till 47,3 procent
2009). Detta var ingen ny utveckling eftersom LO:s andel av fackmedlemmarna helt naturligt
har sjunkit alltsedan tjdnstemannen borjade organisera sig i egna fackforbund och
centralorganisationer och antalet tjansteman vuxit saval absolut som andel av I6ntagarna. Som
framgar av tabell 19 svarade LO 1950 for 78 procent av fackmedlemmarna i Sverige, vilket
2010 krympt till knappt 47 procent.

Under senare decennier har tjanstemannafackens tillvéxt dock inte kunnat uppvdga LO:s
tapp. Av tabell 18A och tabell 19 (Appendix 4) kan utldsas att antalet fackmedlemmar i
Sverige trots ett okande antal anstallda sjunkit samtliga ar frdn och med 1989 med undantag
av aren 1991 och 1992. Under perioden 1975-2010 okade LO sitt medlemstal varje ar till och
med 1987 da en historisk toppniva uppnaddes, men darefter har antalet LO-medlemmar 6kat
under endast ett ar, narmare bestamt 1991 (tabell 18A i Appendix 4). Med undantag av 1979
da SALF lamnade TCO och blev en fristdende organisation vaxte TCO under alla ar till och
med 1992 da en historisk toppnotering om 1.158.000 medlemmar uppnaddes. Fran och med
1993 har antalet TCO-medlemmar minskat varje ar utom 2002, 2009 och 2010. TCO hade
2010 drygt 80.000 fler medlemmar &n 1975. Utan forlusten av Ledarna och ORF (officerare)
samt tillskottet av Forsakringsanstalldas Forbund fran LO hade TCO uppskattningsvis haft ca

145.000 fler medlemmar 2010 an 1975. Saco ¢kade samtliga ar 1975-2010 men med undantag
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av 2007 da man forlorade 4.515 aktiva medlemmar. Medan LO under perioden 1975-2010
minskade fran 1,7 miljoner aktiva medlemmar till 1,3 miljoner efter att 1987 uppnatt en topp
pa drygt 2 miljoner (2.022.000), nastan fordubblades antalet Saco-medlemmar under denna
35-arsperiod — fran 120.000 ar 1975 till 454.000 ar 2010.

Ar 2008 blev for forsta gangen antalet medlemmar i TCO och Saco tillsammans stérre 4n
antalet LO-medlemmar dven om det &nnu bara rorde sig om nagra hundra medlemmars
differens (se tabell 18B i Appendix 4). Till denna historiska héndelse bidrog i hég grad de
massiva medlemsforluster som LO rakade ut for aren 2007 och 2008, medan TCO:s och
Saco:s sammanlagda tillbakagang var betydligt mindre. Vid arsskiftet 2010/2011 hade TCO
och Saco tillsammans néstan 100.000 fler aktiva medlemmar &n LO.

Det totala antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige nadde sin hogsta punkt ar 1992 da
3.434.000 personer var fackligt anslutna. Sedan dess har facken tappat 605.000 medlemmar,
varav 257.000 under de bada aren 2007 och 2008. Det stora medlemsraset under dessa bada ar
bidrog saledes mycket patagligt till de medlemsforluster som de fackliga organisationerna i
Sverige fatt vidkannas efter 1992. Antalet fackmedlemmar var 2010 nere pa 1976 ars niva om
drygt 2,8 miljoner. Den fackliga organisationsgraden i Sverige var som hdgst under 1980-
talets mitt och aterigen nagra ar in pa 1990-talet (1993-94) — se Kjellberg 2011 (sid 81). Vid
bada dessa tillfallen uppgick den till ca 85 procent av alla anstillda (exklusive
heltidsstuderande som arbetar deltid). Sedan 2008 ar den nere pa 71 procent.

Skarpt divergerande facklig anslutning hos arbetare och tjansteman i

privata tjanstenaringar under 2009

For att aterga till den fackliga organisationsgradens utveckling hos arbetare och tjansteman
kan det ndmnas att &nnu ett uttryck for den disparata utvecklingen under 2009 &r att medan
organisationsgraden bland arbetare i privat sektor sjonk fran 67 till 66 procent fran 2008 till
2009 steg andelen fackligt anslutna privatanstallda tjansteman fran 63 till 65 procent” (tabell
4). Foljden blev att tjanstemannens organisationsgrad i privat sektor 2009 nastan nadde upp
till arbetarnas, vilken mellan 2008 och 2009 foll fran 67 till 66 procent. Sa sent som 2006
tillhdrde 74 procent av de privatanstallda arbetarna en fackforening jamfért med 65 procent av
privattjansteménnen.  Daremot  forédndrades inte  tjdnstemdnnens  genomsnittliga

organisationsgrad ndmnvart mellan 2008 och 2009 (oféréndrat 72 procent), men till féljd av

* Med en decimal medtaget sjonk arbetarnas organisationsgrad inom privat sektor mellan 2008 och 2009 med 1,1
procentenhet (frn 67,0 till 65,9 procent) medan tjanstemannens steg med 1.5 procentenhet (fran 63,3 till 64,8
procent), dvs en differens pa 2,6 procentenheter.
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nedgangen pa arbetarsidan blev den anda tva procentenheter hogre dn bland arbetarna av vilka
70 procent var med i facket 2009.

Medan organisationsgraden bland industriarbetarna mellan 2007 och 2009 inte
forandrades sarskilt mycket — efter en minskning pa tre procentenheter mellan 2006 och 2007
— och nedgangen bland byggnadsarbetarna avstannade 2009 (efter ett ras pa atta
procentenheter mellan 2006 och 2008) fortsatte den fackliga tillbakagangen bland arbetarna i
de privata tjanstenaringarna: fran 58 procent 2008 till 56 procent 2009. Mest framtradande var
denna utveckling i hotell- och restaurangbranschen dar andelen fackligt anslutna arbetare
sjonk fran 40 procent 2008 till 36 procent 2009. Mellan 2006 och 2009 minskade
organisationsgraden bland hotell- och restauranganstdllda med sd mycket som 16
procentenheter. | stddbranschen sjonk fackanslutningen med tre procentenheter mellan 2008
och 2009, narmare bestamt fran 60 till 57 procent. Kontrasten var stor i forhallande till
tjdnstemannen i och med att fackanslutningen hos dessa under 2009 steg allra mest just i de
privata tjanstenaringarna: fran 60 procent 2008 till 62 procent 2009. Dessutom okade andelen
fackligt anslutna industritjansteman fran 75 procent 2008 till 76 procent 2009. Som vi ska se
fortsatte industritjanstemannens fackliga anslutning att stiga under 2010.

Mellan 2006 och 2009 sammantaget tappade emellertid tjanstemannaorganisationerna
inom industrin ndgot mer mark &n arbetarfacken (minus fyra respektive tre procentenheter),
men tjanstemannens fackliga aterhdamtning i de privata tjanstendringarna (privat service)
under 2009 medforde & andra sidan att deras samlade nedgang i dessa naringar krympte ihop
till tre procentenheter (fran 65 procent 2006 till 62 procent 2009). Det stod i skarp kontrast till
raset pa sammanlagt tio procentenheter bland arbetarna i de privata tjanstendringarna (66
procent 2006, 56 procent 2009). For att forklara denna tilltagande skillnad mellan arbetare och
tjansteman, liksom det allmanna medlemsras hos bade fackforbund och a-kassor som inleddes
2007, &ar det nodvandigt att rikta blicken mot de fortlopande forandringar som under senare ar
skett av de statsunderstédda fackliga arbetsloshetskassorna, det sa kallade Gent-systemet
(Kjellberg 2009b).

Véaxande avgiftsskillnader i a-kassorna

Vid sidan av den starkt forsamrade ekonomiska konjunkturen ar det saledes befogat att
framhalla ytterligare en variabel med stort inflytande pa den fackliga anslutningen.
Forklaringen till det fackliga medlemsras som intraffade under aren 2007 och 2008 ar framst
att soka i de forandringar av avgifterna till de fackliga a-kassorna som gjordes fran 2007 och
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da framfor allt den kraftiga avgiftshojningen den 1 januari samma ar (Kjellberg 2009a). Ett
och ett halvt ar senare inforde regeringen en starkare koppling &n tidigare mellan a-
kasseavgiften och arbetslosheten inom respektive a-kassa. Darmed forstarktes
avgiftsskillnaderna mellan olika a-kassor, vilket blev &nnu tydligare under den djupa
lagkonjunkturen till foljd av stora variationer i arbetsloshet mellan olika lontagargrupper
(Kjellberg 2010b).

Tabell 7. Arbetslosheten i arbetar- och tjanstemannakassor december 2006 - december
2009

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2008-2009*

Arbetsloshet (1)

Arbetarkassor 52% | 43% | 51% | 7,1% +2,0

Tjanstemannakassor | 2,5% | 1,9% | 2,0% | 2,9% +0,9

IF Metalls 50% | 3,7% | 6,0% | 10,5% +4.,5
Unionens 38%| 28% | 29% | 4,5% +1,6
AEA 16% | 13% | 13% | 2,0% +0,7

Arbetsloshet (2)

Arbetarkassor 10,2% | 8,9% | 8,5% | 10,6% +2.1

Tjanstemannakassor | 4,5% | 3,6% | 3,2% | 4,2% +1,0

IF Metalls 6,9% | 52% | 7,2% | 12,2% +5,0
Unionens 6,5% | 50% | 45% | 6,0% +1,5
AEA 27% | 22% | 21% | 2,9% +0,8
Arbetsloshet (3)

Arbetarkassor 13,7% | 10,9% | 11,1% | 15,0% +3,9
Tjanstemannakassor | 6,3% | 45% | 4,2% | 5,7% +1,5
IF Metalls 10,9% | 7,2% | 9,9% | 18,4% +8,5
Unionens 91% | 6,4% | 6,1% | 8,4% +2,3
AEA 37% | 26%| 26%| 3,60 +1,0

Sverige (Eurostat) 70% | 6,1% | 6,2% | 8,3% +2,1

* Forandring i procentenheter mellan december 2008 och december 2009.

Anm. Arbetarkassor: LO-kassorna samt Hamnarbetarnas och Sveriges arbetares a-kassa. Tjanstemannakassor:
AEA, TCO-kassorna, Ledarnas a-kassa och Saljarnas a-kassa. Arbetsldshet (2) inkluderar deltidsarbetslésa och
tillfallig timanstéllning. Arbetsloshet (3) inkluderar &ven personer i konjunkturberoende program (2006)
respektive i program med aktivitetsstod (2007-2009).

Kéllor: Eurostat samt berakningar utifran statistik fran Arbetsformedlingen och IAF.

Hos tjanstemannagrupperna och i synnerhet bland akademikerna ¢kade arbetslosheten inte
alls i samma utstrackning som hos arbetarna — och dérmed inte heller a-kasseavgifterna.

Sadana olikheter var vanliga aven mellan olika personalkategorier i samma bransch och
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samma foretag, t ex inom verkstadsindustrin — se tabell 7 om arbetsldsheten 2006-2009 bland
medlemmarna i IF Metall:s och Unionens a-kassor samt AEA som omfattar civilingenjorer,
civilekonomer, personalvetare, jurister och andra akademiker i bland annat verkstadsindustrin.
Fran december 2008 till december 2009 &kade arbetslosheten dubbelt sa mycket i
arbetarkassorna som i tjanstemannakassorna. Inom industrin var skillnaderna &nnu storre: i IF
Metall-kassan ¢kade arbetslosheten fran 6,0 procent till 10,5%, i Unionens a-kassa fran 2,9
procent till 4,5 procent och i AEA fran 1,3 procent till 2,0 procent — se Arbetsloshet (1) i
tabell 7. Med den 50-kronorsrabatt som regeringen inforde 1 juli 2009 kunde bland annat
akademikerkassan AEA sanka sin avgift avsevart medan andra kassor tvingades behalla de
tidigare under aret genomforda hojningarna eller hoja ytterligare. Darigenom forstarktes

differentieringen av a-kasseavgifterna.

Tabell 8. Medlemsavgifter for fackmedlemmar per manad till ett urval fackliga a-kassor
31/12 2006 — 31/12 2010

31/12| 1/1 | 1/1 | 1/5 | /7 |31/12]31/12 2006 |31/12
2006 | 2007 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009 |—31/12 2009|2010

Ldrarnas (TCO) 97 |247 |138 |138 |90 90 -7 90
Akademikernas 90 |240 |140 |140 |90 90 0 90
(Saco + Vardforbundet)

Finans & forsékring (TCO) | 86 |244 |118 |118 |90 90 +4 90
SKTFs (TCO) 99 [331 |200 [200 [139 |139 +40 129
Ledarnas (fristaende) 93 |326 |198 |198 [140 |140 +47 120
STs (TCO) 84 |315 |188 |188 |143 |143 +59 143
Elektrikernas (LO) 92 326 |155 |155 |155 |155 +63 180
Journalisternas (TCO) 105 |347 [205 |205 |205 |205 +100 190
Kommunalarbetarnas (LO)*| 100 |340 |220 |320 |270 |215 +115 144
HTFs (TCO) / Unionens** |106 |353 |214 |214 |214 |214 +108 196
Sifs (TCO) / Unionens** 90 |331 (214 |214 |214 (214 +124 196
Pappers (LO) 105 |350 (239 [239 |239 |239 +134 259
Livsmedelsarbetarnas (LO) |102 |[359 |287 |287 |287 |287 +185 297
SEKO (LO) 104 |349 [193 |278 |278 |296 +192 278
Transportarbetarnas (LO) 106 |361 |296 |306 |306 |306 +200 306
Fastighetsanstélldas (LO) |100 (351 |325 |325 |325 |325 +225 325
Handelsanstalldas (LO) 95 |346 |285 (285 |335 |335 +240 315
IF Metalls (LO) 93 [339 |209 |384 |384 |384 +291 390
Musikernas (LO) 115 |415 |415 |415 |415 |415 +300 444
Teaterverksammas (TCO) 99 |[375 |405 |405 (405 |405 +306 412
Byggnadsarbetarnas (LO) [116 |366 |296 |425 [425 |425 +309 375
Grafiskas (LO) / GS*** 110 |364 [325 |325 420 [420 +310 420
Skogs & Tra (LO) / GS*** | 96 |365 |[325 |325 |420 |420 +324 420
Hotell & Restaurangs (LO) | 97 |361 (395 [415 |430 |430 +333 405
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* Avgiften i Kommunals a-kassa sanktes 1/10 2009 med 55 kr fran 270 kr till 215 kr (efter att 1/5 2009 ha hojts
med 100 kr till 320 kr, vilket 1/7 samma ar séanktes till 270 kr). Kassans forbattrade ekonomi berodde bl a pa den
starkt inskrankta erséttningsperioden for deltidsarbetslésa. Fran 1/3 2010 sénkte Kommunals a-kassa (till foljd av
att kostnaderna for arbetsloshetsavgiften blivit betydligt lagre an beraknat) arbetsloshetsavgiften fran 125 kronor
till 55 kronor, vilket innebar att den totala a-kasseavgiften sanktes fran 214 kronor till 144 kronor i manaden (1/1
2010 sanktes avgiften fran 215 kronor till 214 kronor).

** HTF och Sif gick samman till Unionen 1/1 2008.

*** Skogs- och Tréfackets a-kassa gick samman med Grafikernas april 2008 till GS a-kassa.

Anm. Samtliga avgifter avser fackmedlemmar med arbete. A-kassorna har grupperats efter hur mycket
medlemsavgiften 6kat sedan 31/12 2006 (utifran laget 31/12 2009):

(1) en grupp med en mindre minskning, oforandrad avgift eller en héjning pa hogst ca 65 kr (manga a-
kassemedlemmar inom denna grupp ar offentliganstallda)

(2) en grupp med hojningar pa ca 100-140 kr

(3) do ca 185-240 kr

(4) do ca 290-335 kr

Kalla: IAF

Fran den 1 juli 2009 var sdledes avgiften till akademikerkassan AEA (som tacker Saco-
forbunden och TCO-anslutna Vardforbundet) 90 kronor i méanaden liksom till Lérarnas a-
kassa (Lararforbundet i TCO) samt Finans- och forsékringsbranschens a-kassa (TCO-
forbunden i dessa branscher), medan medlemmarna i LO-férbunden Hotell & Restaurang och
IF Metall da betalade 430 respektive 384 kronor till sina a-kassor (tabell 8). Skillnaderna var
— och &r — annu storre betraffande de totala fackavgifterna (inklusive a-kasseavgiften) i och
med att LO-férbundens avgifter i allmanhet var — och &r — hogre én tjanstemannafackens éven
nér a-kasseavgiften exkluderas.

Tilltagande avgiftsskillnader kan forvantas avspeglas i organisationsgradens utveckling
hos olika grupper. Tjanstemannakassornas under 2009 jamfért med arbetarkassornas i
allmanhet vasentligt lagre avgifter forefaller ha fatt konsekvenser for den fackliga
anslutningen under detta ar och allra tydligast i de privata tjanstenaringarna, dar
tjanstemannens organisationsgrad gick upp med tva procentenheter mellan 2008 och 2009
medan andelen fackligt anslutna arbetare sjonk med tva procentenheter inom dessa naringar.
Den mellan 2006 och 2009 betydande fackliga tillbakagangen hos arbetarna i hotell- och
restaurangbranschen kan med stor sannolikhet tillskrivas den mycket hdga samlade
fackavgiften for dem som tillhér bade facket och a-kassan, sarskilt som lonenivan tillhor

arbetsmarknadens lagsta.’

> Den 31/12 2009 var den totala manadsavgiften fér fack och a-kassa 725 kronor for medlemmarna i Hotell och
Restaurang (medellén 19.800 kronor), i IF Metall 706 kronor (medellén 23.177 kronor), i Transport 659 kronor
(medianlén ca 21.000 kronor) och i Kommunal 455 kronor (medellon for underskdterskor 20.400 kronor). For
medlemmarna i byggnadsarbetarférbunden (Byggnads, Malarna och Elektrikerna) var méanadsavgiften hogre
men ocksa l6nerna. Medlemmarna i TCO-forbundet Unionen betalade 31/12 2009 totalt 414 kronor till facket
och a-kassan (medellén 27.070 kronor), i Vardférbundet 340 kronor (medianlén 25.000 kronor) och i Sveriges
Ingenjoérer 314 kronor (medianlén 38.000 kronor). Kélla: LO-tidningen nr 5 2010 (sid 6).
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Stabil facklig organisationsgrad hos industriarbetarna mellan 2007 och
2009. ..

Mellan 2007 och 2009 gick organisationsgraden, som vi sett, inte ned nd&mnvért bland
industriarbetarna trots de under 2009 kraftigt hojda a-kasseavgiften till flera industrikassor.
Det hangde sannolikt samman med den mycket patagliga forsamring av industrikonjunkturen
som intradde hosten 2008 och den utbredda oro for jobben som féljde i dess spar. Forutom
kopplingen till a-kassan fyller facket pa lokal niva flera trygghetsfunktioner under en
lagkonjunktur, framst genom att for dem med fast anstallning férhandla vid uppsagningar och
pa olika satt agera for att radda sa manga jobb som majligt. Har &r det av betydelse att LO-
fackens arbetsplatsklubbar har stérre utbredning och en helt annan styrka i industrin an i
exempelvis hotell- och restaurangbranschen dar medlemsraset, som framgatt, fortsatte under
2009. Den senare branschen utmarks av bade ett betydligt storre inslag av tidsbegransat
anstéllda och en hogre andel klubblésa arbetsplatser &n inom industrin. Dessutom ar I6nerna
(och darmed betalningsformagan) lagre och a-kasseavgiften annu hogre an bland
industriarbetarna. Avgiftsskillnaden mellan IF Metalls och Hotell & Restaurangs a-kassa
minskade dock snabb genom att IF Metall-kassan till foljd av den snabbt stigande
arbetslosheten den 1 maj 2009 tvingades hdja avgiften fran 209 till 384 kronor i manaden och
1 januari 2010 till 390 kronor.

Generellt kan ségas att det 6kade trygghetsbehov som féljde pa den ekonomiska krisen
under 2009 i betydande utstrackning forhindrade ett fortsatt fackligt medlemsras. A andra
sidan gick organisationsgraden inte upp namnvart, till skillnad fran under 1990-talets borjan
da ocksa en lika djup konjunkturnedgang agde rum. Allt tyder pa att detta i hog grad kunde
tillskrivas de under 2009 fortfarande mycket hdga eller stigande a-kasseavgifterna hos stora

Iontagargrupper.

... men fallande fackanslutning hos industriarbetarna under 2010 i skarp

kontrast till industritjdnstemannens stigande

Under 2010 fortsatte arbetarnas organisationsgrad att sjunka inom privat sektor, men till
skillnad under det foregaende aret var det nu bland industriarbetarna som fackanslutningen
sjonk och det ganska markant, narmare bestamt med tva (1,8) procentenheter samtidigt som
industritjanstemannens fackanslutning steg med en (1,1) enhet. D&rmed kom industri-
tjanstemannens organisationsgrad upp pa nastan samma niva som industriarbetarnas: 77

respektive 79 procent. Sa sent som 2009 var differensen dem emellan fem procentenheter (76
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respektive 81 procent). Med en decimal medtagen sjonk industriarbetarnas organisationsgrad
mellan 2008 och 2010 med 2,2 procentenheter medan industritjansteménnens steg med 1,7
enheter.

Den mest sannolika forklaringen till den under 2010 (och delvis ocksa under 2009)
fallande organisationsgraden bland industriarbetarna ar de under aret fortsatt hoga avgifterna
till industriarbetarfackens arbetsloshetskassor samtidigt som konjunkturuppgangen medforde
att risken att bli arbetslés upplevdes som mindre &n tidigare (se tabell 10 angaende den under
aret sjunkande arbetslosheten). Bland industritjanstemannen var risken bli arbetslos
visserligen annu mindre men & andra sidan var a-kasseavgifterna vasentligt lagre. Avgiften till
IF Metalls a-kassa hojdes 1 januari 2010 fran 384 till 390 kronor i manaden och forblev pa
denna niva under hela aret (tabell 9). En annan industriarbetarkassa — GS arbetslshetskassa
— hade under 2010 en &nnu hogre avgift — 420 kronor. Déaremot Oversteg avgiften till
Unionens a-kassa under 2010 aldrig 234 kronor; den 1 juli 2010 sénktes den till 224 kronor
och 1 september till 196 kronor. A-kasseavgiften for medlemmarna i Sveriges Ingenjorer var
under hela aret 90 kronor i manaden. Det var mindre an en fjardedel av vad medlemmarna i IF
Metall och GS (Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch) betalade till sina a-kassor. Aven
avgiften till Ledarnas a-kassa var bara en brakdel av detta. Medan Unions a-kassa under arets
flera ganger sankte avgiften tvingades bade Pappersindustriarbetarnas och Livsmedels-
arbetarnas a-kassor hoja sina avgifter.

Tabell 9. Medlemsavgift per manad till fackliga a-kassor for industrianstéllda
fackmedlemmar 31/12 2009 — 1/1 2012

3112 | 11 |16 |17 |1/9 |1/10 [31/12| |1/1 |31/12|1/1
2009 | |2010]2010|2010|2010|2010|2010 | |2011|2011 |2012

TJANSTEMANNAKASSOR

AEA (Sveriges Ingenjorer 90 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 90 | 90 90
m fI*)

Ledarnas (fristdende) 140 120 {120 |120 |120 |120 |120 120 | 93 93
Unionens (TCO) 214 234 (234 (224 |196 |196 |196 176 |162 |140
ARBETARKASSOR

Pappersindustriarbetarnas (LO) | 239 239 |239 |259 |259 |259 |259 189 |129 |129

Livsmedelsarbetarnas (LO) 287 287 |297 |297 |297 |297 |297 287 |267 |217

IF Metalls (LO) 384 390 390 [390 |390 [390 |390 170 |170 |170

GS** (LO) 420 420 420 420 |420 420 |420 220 |220 |220
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* Bland andra akademikergrupper verksamma inom industrin mérks ekonomer, jurister och personalvetare med
facklig hemvist i Saco-férbunden Civilekonomerna, Jusek och Akademikerférbundet SSR. Akademikerkassan
AEA ar gemensam for Saco-forbunden och Vardférbundet i TCO.

** Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch.

Anm. Avgifterna avser fackmedlemmar med arbete.

Kalla: 1AF

De betydande variationerna i a-kasseavgift bland industrins anstéllda har sin grund i féljande

tre forhallanden:

Avgifternas differentiering efter arbetslosheten i varje a-kassa, vilket innebédr hdga
avgifter i kassor med hdg arbetsloshet bland medlemmarna och laga avgifter i kassor
med lag arbetsloshet — se tabell 9 och tabell 10.

Den djupa lagkonjunktur som inleddes hosten 2008 och som drabbade exportindustrin
hart medférde en avsevart hogre arbetsloshet bland industriarbetarna &n bland
tjdnstemannen inom industrin.

Medan industriarbetarkassorna ar begransade till industrin tacker Unionens a-kassa en
stor del av privat sektor, vilket goér den betydligt mindre exponerad for
industrikonjunkturen d@n t ex IF Metall-kassan. Detta ar &annu tydligare hos
akademikerkassan AEA och Ledarnas a-kassa i och med att de tacker samtliga sektorer

och branscher.

Tabell 10. Arbetslosheten i nagra arbetar- och tjanstemannakassor inom industrin
december 2009 — december 2010

December. | Juni December
2009 2010 2010
Arbetsloshet (1)
IF Metalls a-kassa 10,5% 5,7% 4,9%
Unionens a-kassa 4,5% 3,8% 3,4%
AEA (Sveriges ingenjorerm fl) |  2,0% 1,8% 1,6%
Arbetsloshet (2)
IF Metalls a-kassa 12,2% 7,1% 6,1%
Unionens a-kassa 6,0% 5,2% 4,7%
AEA (Sveriges ingenjorermfl) | 2,9% 2,6% 2,3%
Arbetsloshet (3)
IF Metalls a-kassa 18,4% 13,4% 12, 7%
Unionens a-kassa 8,4% 7,9% 7,4%
AEA (Sveriges ingenjorer mfl) | 3,6% 3,5% 3,3%

Anm. Arbetsldshet (2) inkluderar deltidsarbetsldsa och tillfallig timanstalining. Arbetsldshet (3) inkluderar dven
personer i konjunkturberoende program (2006) respektive i program med aktivitetsstdd (2007-2009).

Kallor:

Berakningar utifran statistik frdn Arbetsformedlingen (antal arbetslosa) och IAF (antal a-

kassemedlemmar).
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Alltmer divergerande facklig anslutning mellan tjansteméan och arbetare:
tjanstemannens organisationsgrad sex procentenheter htgre an arbetarnas
2011

Aven byggnadsarbetarnas organisationsgrad minskade med tva procentenheter mellan 2009
och 2010 (fran 73 till 71 procent; tabell 4). Med den under 2010 snabbt forbattrade
byggkonjunkturen och en visserligen sjunkande, men fortfarande hog a-kasseavgift (415
kronor 1 januari 2010, 375 kronor fran 1 maj) tvekade uppenbarligen fler byggnadsarbetare an
tidigare att betala en fackavgift som inklusive a-kassa ofta uppgick till 800 kronor i manaden
eller mer.

| kontrast till féregaende ar sjonk & andra sidan inte fackanslutningen bland arbetarna inom
handeln och andra privata servicendringar med undantag av “foretagstjdnster mm” (hit hor
bland annat bemanningsbranschen)®. Bland handelstjanstemannen steg andelen fackligt
anslutna mellan 2009 och 2010 fran 58 till 61 procent medan den var oforandrat 56 procent
bland arbetarna inom handeln (tabell 4). Till denna divergerande utveckling bidrog sannolikt
handelstjanstemannens jamfort med arbetarnas inom handeln vasentligt lagre a-kasseavgift.’
Under 2009 och 2010 sammantaget sjonk andelen fackligt anslutna arbetare inom handeln
med en procentenhet i kontrast till en uppgang bland handelstjansteméannen fran 56
fackanslutna 2008 till 61 procent 2010.

Mellan 2009 och 2010 sjonk arbetarnas organisationsgrad i genomsnitt med en (1,0)
procentenhet inom privat sektor totalt, medan den steg ndgot (0,6 enheter) bland
tjanstemannen. Bland privatanstéllda l6ntagare totalt var organisationsgraden 2010 ofdérandrat
65 procent (tabell 4 och tabell 11A). Daremot skedde en mindre uppgang bland bade arbetare
och tjansteman inom offentlig sektor (fran 82 till 83 procent respektive fran 85 till 86
procent). Har spelade sannolikt de bland offentliganstéallda jamfort med privatanstéllda lagre
a-kasseavgifterna en viss roll.

Den mellan arbetare och tjansteman alltmer divergerande fackliga anslutningen avspeglas i
en vaxande klyfta i andelen fackligt anslutna. Medan den genomsnittliga organisationsgraden
var 77 procent bland bade arbetare och tjansteman 2006 hade den 2008 sjunkit till 71 procent
bland arbetarna och 72 procent bland tjansteméannen (tabell 11A). Ar 2010 hade skillnaden
Okat ytterligare genom att andelen fackligt anslutna tjanstemén stigit till 73 procent samtidigt
som arbetarnas organisationsgrad minskat till 69 procent. Bakom den mellan 2008 och 2010

® Inom féretagstjanster mm minskade arbetarnas organisationsgrad med tva procentenheter: frn 59 procent 2009
till 57 procent 2010.
7237 respektive 337 kronor vid 2010 &rs borjan; 196 respektive 315 kronor vid &rets slut.
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oférandrade organisationsgraden pa 71 for Iontagare totalt doljs saledes en mellan arbetare
och tjansteman starkt divergerande facklig anslutning. Ar 2011 var tjanstemannens
organisationsgrad ofdréndrat 73 procent medan arbetarnas minskat till 67 procent, det vill

saga en differens pa sex procentenheter till forman for tjansteméannen.

Tabell 11A. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjansteméan och Iéntagare per sektor
och totalt 2006-2011

2006- | 2007-| 2008- | 2009- | 2010- | 2006-
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [2011 | 2011

A. Arbetare
Privat sektor 74 |70 67 66 |65 |64 -4 -3 -1 -1 -1 -10
Offentlig sektor 87 |85 |83 |82 (83 |80 -2 -2 -1 +1 -3 -7

Béada sektorerna 77 74 71 70 69 67 -3 -3 -1 -1 -2 -10

B. Tjansteméan

Privat sektor 69 |65 |63 |65 |65 |66 -4 -2 +2 0 +1 -3
Offentlig sektor 89 |8 |85 (85 |86 |85 -3 -1 0 +1 -1 -4
Bada sektorerna |77 |73 |72 |72 |73 |73 -4 -1 0 +1 0 -4
C. Lontagare

totalt

Privat sector 71 |68 |65 |65 |65 |65 -3 -3 0 0 0 -6
Offentlig sektor 88 |86 |84 |84 |85 |83 -2 -2 0 +1 -2 -5
Bada sektorerna |77 |73 |71 |71 |71 |70 -4 -2 0 0 -1 -7

Anm. Anstallda 16-64 ar arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Den mest dramatiska utvecklingen finner man i privat sektor. Traditionellt har arbetarnas
organisationsgrad varit hogre an tjanstemannens bland privatanstallda. Sa sent som 2008 var
differensen fyra procentenheter (tabell 11A). Mellan 2008 och 2010 sjonk arbetarnas
organisationsgrad inom privat sektor fran 67 till 65 procent. | skarp kontrast hartill steg
andelen privatanstéllda tjanstemannen fran 63 till 65 procent, varfor organisationsgraden blev
densamma (65 procent) for arbetare och tjansteméan i privat sektor. Ar 2011 hade en ny
differens uppstatt men nu pa tva procentenheter till tjanstemannens fordel.

Om vi atervander till den genomsnittliga organisationsgraden for arbetare respektive
tjansteman hade, som vi sett, differensen 2011 vuxit till sex procentenheter eller som framgar
av tabell 11B drygt fem (5,1) enheter om decimaler anvands. Detta ar tillhérde 67 procent av
arbetarna en fackférening mot 73 procent bland tjadnsteménnen. Arbetarnas organisationsgrad
foll mellan 2010 och 2011 med tva (1,54) procentenheter trots att antalet fackligt anslutna
arbetare med en anstallning 6kade med narmare 6.000 personer. Rent matematiskt berodde
den minskade organisationsgraden pa att antalet sysselsatta arbetare steg annu mer, narmare
bestamt med 47.000 personer. Bland tjanstemannen Okade sysselsattningen nagot mer i

absoluta tal (med 49.000 personer) men relativt sett steg den mest hos arbetarna. Tack vare att
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antalet fackmedlemmar dkade med drygt 29.000 personer sjonk inte andelen fackligt anslutna

tjansteméan (med en decimal sjonk organisationsgraden dock med 0,3 procentenheter).

Tabell 11B. Antal anstéllda, antal fackmedlemmar respektive organisationsgrad bland
arbetare och tjansteman 2010-2011

Antal anstallda 16-64 ar

Arbetare Tjansteman Anstallda totalt
2010 1.608.600 2.174.500 3.783.100
2011 1.655.900 2.223.700 3.879.600

Forandring | +47.300 (+2,9%) | +49.200 (+2,3%) | +96.500 (+2,6%)

Antal fackmedlemmar (med anstéllning) 16-64 ar

Arbetare Tjansteman Anstallda totalt
2010 1.111.300 1.586.000 2.697.300
2011 1.117.100 1.615.400 2.732.500

Forandring | +5.800 (+0,5%) | +29.400 (+1,8%) | +35.200 (+1,3%)

Facklig organisationsgrad (anstéllda 16-64 ar)

Arbetare Tjansteman Anstéllda totalt
2010 69,1% 72,9% 71,3%
2011 67,46% 72,6% 70,4%
Forandring -1,54 -0,3 -0,9

Anm. Anstillda 16-64 ar arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU).

Forutom att den ekonomiska konjunkturen utvecklades i positiv riktning — da brukar individen
inte finna det lika angelaget att vara med i facket som under ldgkonjunkturer — och att
konjunkturomslaget var kraftigast bland arbetarna® medverkade flera andra faktorer till att
fackanslutningen bland arbetare gick ned med narmare tva procentenheter mellan 2010 och
2011. En sadan &r att avgifterna till a-kassan, som visserligen nu var lagre an under den
foregaende lagkonjunkturen, i allmanhet fortfarande var hogre bland arbetarna an bland
tjansteménnen. Det géllde inte minst Hotell- och Restaurang-kassan 1 januari 2011 hade en
avgift pa 385 kronor och 360 kronor fran 1 juli samma ar. Byggnads a-kassa hade vid arets

borjan en avgift pa 305 kronor, vilket 1 september séanktes till 235 kronor. Med den ljusnande

8 Sysselsattningen steg med 2,9 procent bland arbetarna och 2,3 procent bland tjansteméannen (tabell 11B). Med
beaktande av den kontinuerliga strukturella fordndring av arbetskraften som innebér att antalet tjinstemannajobb
vaxer medan antalet arbetare minskar framstar konjunkturomslaget som annu kraftigare bland arbetarna.
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konjunkturen forandrades dven de anstalldas aldersmassiga sammansattning pa ett sadant satt
att det inverkade negativt pa framst arbetarnas organisationsgrad. Mellan 2010 och 2011 steg
16-29-aringarnas andel av de anstéllda fran 18,8 till 19,4 procent (bland arbetarna fran 27,1
till 27,7 procent). Till foljd av att de unga ar dverrepresenterade bland arbetarna (61 procent
av 16-29-aringarna med anstallning fanns 2011 i arbetaryrken) och att de unga har en
vasentligt lagre organisationsgrad an 6vriga aldersgrupper (tabell 3) fick denna forandring av
de anstalldas aldersmassiga sammansattning de allra mest negativa konsekvenserna pa

arbetarnas fackliga anslutning.

Langsiktiga och kortsiktiga orsaker till den fackliga organisationsgradens
forandringar

Vid en analys av den fackliga organisationsgradens utveckling ar det nodvandigt att skilja pa
langsiktiga och kortsiktiga faktorer. Under perioden 1993/94-2006 sjonk organisationsgraden
mer eller mindre kontinuerligt men minskningen inskrénkte sig till maximalt 1 procentenhet
per ar for l6ntagare (Kjellberg 2009a). Om vi antar att samma utveckling fortsatt efter 2006
hade nedgangen féljaktligen blivit hogst ca tva procentenheter under loppet av tva ar. Mellan
2006 och 2008 sjonk organisationsgraden emellertid med sex procentenheter. Nagot hade
uppenbarligen hént som fick hastigheten att tredubblas; om genomsnittet for perioden 1999-
2006 (0.7 procent) tillampas ror det sig om en fyrdubbling. Minst tva tredjedelar av
medlemsraset under aren 2007 och 2008 kan saledes antas ha sin grund i ndgon eller nagra
omstandigheter som tillkommit eller som inte utdvat nagot storre inflytande tidigare.

Nar den tamligen langsamma fackliga nedgang som pagatt under ett flertal ar plétsligt
vandes i ett medlemsras som under loppet av ett enda ar (2007) innebar att 181.000
medlemmar forsvann — en minskning om sex procent — kan det knappast forklaras pa annat
satt &n genom a-kasseavgifternas kraftiga hojning fran den 1 januari 2007 samt avskaffandet
av skattereduktionen for avgiften till a-kassan (40 procent) och till facket (25 procent). | vilket
fall som helst kan det &nnu storre medlemsraset i de fackliga a-kassorna under 2007 inte
tillskrivas nagot annat an avgiftshojningen (inklusive den borttagna skattereduktionen). Under
2007 forlorade de fackliga a-kassorna 345.000 medlemmar eller var tionde medlem (tabell

12). Avhoppen fran a-kassorna borjade redan under hésten 2006 sa snart det efter valutgangen
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i september 2006 stod klart vad som tdmligen omgaende var att vanta. Under sista kvartalet
2006 forlorade de fackliga a-kassorna 23.100 medlemmar.®

Sammanlagt forlorade de fackliga a-kassorna ca 400.000 medlemmar under 2007 och
2008 (inklusive 4:e kvartalet 2006 néstan 423.000 medlemmar) for att under 2009 6ka med
28.000 personer. Det &r en forvanansvart liten 6kning med tanke pa att det rérde sig om en
djup lagkonjunktur och att ett mycket stort antal personer till foljd av det foregaende
medlemsraset stod utanfor a-kassorna. Antalet medlemmar i LO-kassorna till och med
minskade nagot under 2009. Under aren 2007-09 forlorade LO-kassorna sammanlagt drygt 14
procent av sina medlemmar eller mer dn var sjunde medlem. En del av TCO-kassornas
nedgang pa drygt 11 procent under samma period forklaras av en &verstromning av
hdgskoleutbildade TCO-medlemmar till akademikerkassan AEA. Visserligen hade ett par
TCO-kassor en lika lag medlemsavgift som AEA — eller under delar av 2009 till och med en
nagot lagre avgift - men for manga andra var det sékert lockande att byta a-kassa for att pa sa
sétt kunna sénka a-kasseavgiften vésentligt.

Den 31/12 2009 hade de fackliga a-kassorna 371.000 farre medlemmar &n tre ar tidigare
(31/12 2006). Om nedgangen under fjarde kvartalet 2006 inkluderas blir den totala

medlemsforlusten for de fackliga kassorna 394.000 personer. Om é&ven de fyra

° Den verkliga medlemsférlusten under 4:e kvartalet 2006 kan dock vara betydligt stérre genom det inte ovanliga
forfarandet att “straffa sig ut”, det vill sdga genom att lata bli att betala avgiften utan att begara ett formellt
uttrdde ur a-kassan. FOr dem som lamnar a-kassorna pa detta sitt blir uttradena inte synliga i a-kassornas
medlemsstatistik forrdn med tre manaders fordrojning. En medlem som gar ut pa vanligt satt tas bort ur
medlemsregistret fran och med den manad avgiften inte betalats (eftersom avgiften inte delas upp pa enskilda
dagar betyder det att om en medlem t ex i borjan av december anméler att denne inte langre dnskar vara med
stryks denne ur medlemsregistret fr o m januari aret darpa). Enligt en undersokning gjord av Inspektionen for
arbetsloshetsforsakringen (IAF) svarade antalet uttraden pa grund av bristande betalning for en tredjedel av
samtliga uttrdden under perioden 1 januari — 31 augusti 2007 (IAF 2007 sid 14f). | undersékningen ingick 20 a-
kassor med ca 70 procent av kassornas totala medlemstal, déribland till tre foretagarkassor samt Alfa-kassan.
Med stor sannolikhet var andelen uttraden pa grund av bristande betalning hogre under bérjan an under slutet av
denna period med tanke pé att det forst s& smaningom blev allmént ként att de som “straffade ut sig” pa detta sétt
riskerade att i efterhand fa betala avgiften for tre ménader. Sedan detta uppmarksammats i media har antagligen
andelen som istéllet aktivt anmaéler sitt uttrade 6kat och de som straffar sig ut (s k passiva uttrdden) minskat. Om
den av IAF gjorda undersokningen periodiserats skulle man darfér kunna forvdnta sig att andelen passiva
uttraden var klart hégre under bérjan av 2007 &n under den senare delen av undersokningsperioden. De som
straffade sig ut under méanaderna oktober-december 2006 registreras till foljd av 3-manadersregeln uttradande
forst under borjan av 2007, men eftersom det individuella beslutet om uttrdde skedde redan under hésten 2006
kan man misstanka att manga av dem inte var medvetna om att skulle komma att kravas pa ytterligare
manadsavgifter. Fram till dess hade de som straffade sig ur systemet varit sa fa att kassorna inte brytt sig om att
kréva in deras medlemsavgifter i efterhand. For att sammanfatta:

(1) de som straffade sig ut ur a-kassorna under 4:e kvartalet 2006 avregistrerades inte i medlemsstatistiken forran
under januari-mars 2007; en del av de fackliga a-kassornas medlemsforlust pa ca 141.000 medlemmar under 1:a
kvartalet 2007 borde darfor egentligen adderas till de 23.000 som uttrddde under 4:e kvartalet 2006,

(2) genom att knappast ndgon a-kassemedlem vid denna tidpunkt var medveten om att man blev skyldig att
betala flera manadsavgifter i efterhand om man straffade sig ur var andelen som gick ut ur a-kassorna pa detta
sétt sannolikt hogre eller kanske t 0 m betydligt hogre &n den tredjedel av de uttrddande som av a-kassorna
bedomdes ha handlat pa detta i genomsnitt under hela perioden januari — augusti 2007.



32

foretagarkassorna och den fristaende Alfa-kassan tas med hade a-kassorna 31/12 2009
446.900 farre medlemmar &n 30/9 2006 och 425.600 farre &n 31/12 2006.

Som framgatt tappade facken under ar 2007 181.000 medlemmar och de fackliga a-
kassorna 345.000. Flera medlemsrorelser 1ag bakom att a-kassorna fick kannas vid sa stora
forluster (Kjellberg 2009a). For det forsta var det manga som lamnade bade a-kassan och
facket respektive avstod fran att ga med i saval a-kassan som facket. For det andra hoppade de
till a-kassorna direktanslutna av kassorna i ungefar samma omfattning som fackmedlemmarna
(procentuellt sett). For det tredje — och det var ett nytt fenomen — lamnade en hel del

fackmedlemmar a-kassan men stod kvar i facket.

Tabell 12. Forandringar av medlemsantalet i fackliga a-kassor aren 2006-2010

2006 2007 2008 | 2007-2008*

LO 1% “11% 3% | -14%
TCO 2% -11% 2% | -13%
AEA 0% -5% +3% -2%
Avriga +1% -11% 1% | -12%
Alla 1% -10% 2% | -11%
Antal 3.514.700 |3.169.500|3.115.700

Forandring| -33.400%* | -345.200 | -53.800 | -399.000

2009 2007-2009* 2010 2007-2010*

LO -1% -14% -0,5% -15%
TCO +1% -11% -0,1% -11%
AEA +5% +2% +3,0% +5%
Ovriga +2% -10% +2,5% -8%
Alla +1% -11% +0,4% -10%
Antal 3.143.700 3.156.400

Forandring| +28.000 | -371.000***| +12.700 | -358.300

* Fran 1/1 2007 till 31/12 ett senare ar.

** Ddrav uppgick medlemsminskningen under 4:e kvartalet 2006 till 23.100 personer.

*** Av de fackliga a-kassornas sammanlagda forlust pa 371.000 medlemmar under perioden 31/12 2006 — 31/12
2009 svarade LO-kassorna for 248.500 personer, TCO-kassorna for 124.700 och de fackliga a-kassorna utanfor
centralorganisationerna for 10.700 medan AEA 6kade med 13.000 personer.

Anm. Antalet medlemmar i de fackliga a-kassorna (inklusive direktanslutna) avser 31/12 respektive ar. Den
31/12 2005 hade de fackliga a-kassorna 3.548.100 medlemmar.

Kélla: bearbetning av statistik fran 1AF.

| alla tre fallen var det uppenbarligen den kraftiga avgiftshdjningen den 1 januari 2007
(inklusive borttagandet av den 40-procentiga skattereduktionen pa a-kasseavgiften och den
25-procentiga skattereduktionen pa den egentliga fackavgiften) som féranledde sa manga att
avsta fran medlemskap i a-kassa och/eller fackforbund. Dartill kom att a-kassan kunde
framsta som mindre attraktiv till foljd av forsamrade ersattningsvillkor mm. Bidragande till

det stora medlemsraset under 2007 var ocksa att det var ett hogkonjunkturar, varfor risken att
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sta utanfor kunde uppfattas som mindre &n annars. Den mer tydliga koppling av a-
kasseavgifterna till arbetslosheten inom varje kassa som gjordes strax innan den ekonomiska
konjunkturen hosten 2008 vénde och overgick i en djup kris medverkade till att
organisationsgraden inte steg pa samma satt som den gjort under borjan av 1990-talskrisen.
Istallet blev det nolltillvaxt” om man ser till den genomsnittliga fackanslutningen och
samtidigt en mycket splittrad bild, sarskilt inom den privata tjanstesektorn. Inte ens a-
kassorna kunde under 2009 uppvisa nagon stérre medlemstillvaxt. Antalet medlemmar de
fackliga a-kassorna véxte under detta lagkonjunkturar med endast en procent och var vid arets
slut elva procent lagre an vid arsskiftet 2006/07 da hogkonjunktur radde (tabell 12).

Som namnts ar det ar nodvandigt att skilja pa kort- och langsiktiga orsaker till den
fackliga organisationsgradens utveckling. Till de forra den kraftiga hojning av a-kasseavgiften
som fororsakade medlemsraset hos a-kassor och fack under aren 2007 och 2008. Det existerar
dessutom ett antal langsiktigt verkande faktorer som successivt tenderar pressa ned den
fackliga organisationsgraden. Dit hor for det forsta en avtagande andel anstallda inom industri
och offentlig sektor och en Okande andel i de privata tjanstendringarna, det vill saga en
sysselsattningsforskjutning fran naringar med hog eller mycket hog organisationsgrad till dem
med en efter svenska forhallanden lag. For det andra uppkomsten av nya branscher och nya
foretag inom privat sektor till foljd av avregleringar och privatiseringar. Inte séllan
forekommer har en negativ installning till fack och kollektivavtal fran arbetsgivarhall (t ex
hos flygbolag som Ryanair och produktionsbolag inom media), vartill kommer bristande
fackliga traditioner. En beslaktad tendens ar att de anstallda pa manga arbetsplatser splittras
upp genom outsourcing (som i statistiken manifesteras i bland annat en tillvéxt av kategorin
“fOretagsndra tjdnster”) och inhyrning (bemanningsforetag, konsulter). Dartill kommer
uppdelningen pa fast och tidsbegransat anstéllda samt att det blivit allt vanligare att arbeta pa
udda arbetstider, vilket begransar kontaktmdjligheterna med andra anstéllda inklusive
fackrepresentanter. Inférandet av snal bemanning (lean production) till foljd av skarpt
konkurrens pa vérldsmarknaden och 6kad press pa underleverantérer minskar utrymmet for
fackligt arbete pa betald arbetstid. Samma effekt har besparings- och effektiviseringskrav i
offentlig sektor. Aven den tilltagande frekvensen av grupparbete/teamwork kan forsvéara det
fackliga arbetet. Om en anstalld gar ifran for att agna sig at facklig verksamhet far
arbetskamraterna ofta desto mer att gora. Allt detta bidrar till fackklubbarnas minskande
tackningsgrad, vilket i sin tur gor det svarare att rekrytera nya fackmedlemmar.

Till dessa strukturella forandringar av arbetsmarknaden och arbetslivet kommer

forandrade attityder, nérmare bestdmt en mer Kritiskt prévande installning till fackligt
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medlemskap an tidigare. Ofta vags kostnaden av medlemskapet mot nyttan. Man vill se
resultat for de pengar som man betalar till organisationen. Det &r i och for sig inget markligt
eftersom en fackforenings uppgift dr att tillvarata medlemmarnas intressen. En
intervjuundersokning fran 1990-talets borjan tyder pa att en kritiskt prévande installning till
fackmedlemskap blivit vanligare an tidigare (Kjellberg 2001:273f, 353f). Det dverensstammer
med sociologisk forskning om industritjansteman enligt vilken den aktuella situation som
individen befinner sig i spelar en viktig roll for instéllningen till facket, framfor allt hos de
yngre (Bruhn 1999; Kjellberg 2001:276f). En studie av industriarbetare visar att de yngre har
en mer instrumentell, nyttoinriktad installning till facket &n de aldre medlemmarna (Allvin &
Sverke 2000:77ff). Psykologerna Sverke och Hellgren (2002:23) framhaller att medlemmar
med en instrumentell instéillning till facket “anser att det de far ut av medlemskapet (service,
skydd, intresserepresentation etc) dr virt atminstone vad de betalar i medlemsavgift”, med
andra ord att nyttan av medlemskapet Gverstiger kostnaden. Aven nationalekonomerna Bertil
Holmlund och Per Lundborg utgar i en teoretisk studie fran att nyttan av fackligt medlemskap
vags mot kostnaderna (Holmlund & Lundborg 1999).

Nér nyttan av medlemskapet inte fordndras men kostnaden plétsligt rusar i héjden kan
man forvanta sig att manga som kommer ut pa arbetsmarknaden tvekar att ga med i en facklig
organisation respektive att de som redan &r med i facket Gvervager om de ska fortsatta att vara
medlemmar. Man kan hadr tala om en kombinationseffekt av fordndrade attityder och den
fordyring av medlemskapet som fororsakats av avgiftshdjningen i a-kassan. Det som utldste
medlemsraset var emellertid den kraftigt héjda kostnaden att vara med i bade fack och a-
kassa. Det ar inte sannolikt att attityderna till facket forandrades fran en dag till en annan.
Attityden att vdaga kostnaden for medlemskapet mot nyttan fick saledes ett stort genomslag nar
kostnaden plétsligt hojdes men inte nyttan. Aven om effekten blev allra storst under dren 2007
och 2008 — sarskilt under 2007 — kan den hojda totalavgiften for fack och a-kassa forvantas fa
aterverkningar langt in i framtiden och saledes Gverga till att bli en langsiktigt verkande
faktor, i varje fall inom omraden dar héjningen av a-kasseavgiften bestar. Varje ny generation
som trader in pa arbetsmarknaden kommer inom sadana omraden att konfronteras med

avgifter pa betydligt hogre nivaer an vad som tidigare varit fallet.
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A-kassornas organisationsgrad samt andelen anstallda respektive i

arbetskraften utanfor a-kassorna

Né&r den borgerliga alliansregeringen tilltradde hdsten 2006 hade den stora ambitioner att
minska dels antalet individer som stod utanfor arbetskraften, dels antalet personer i
arbetskraften utan en inkomstrelaterad arbetsloshetsforsakring, det vill sdga som inte var
medlemmar av en arbetsloshetskassa. Vid slutet av 2005 omfattade den senare gruppen ca
700.000 personer. Under mandatperioden infordes emellertid varken nagon obligatorisk a-
kassa eller reformerades arbetsloshetsforsakringen pa ett sadant satt att 700.000-gruppen
krympte ihop. Av tabell 13 framgar att andelen av arbetskraften som inte tillhérde en a-kassa
istallet nastan férdubblades mellan 2005 och 2009 (en 6kning med 95 procent). Vid slutet av
2008 hade de 700.000 utanfor a-kassorna svallt till ca 1,4 miljoner personer eller fran 16 till
30 procent av arbetskraften. Trots den djupa lagkonjunkturen 2009 stod vid detta ars slut
fortfarande 29 procent utanfor a-kassorna. Eftersom hér avses hela arbetskraften — inte bara
anstallda och arbetslosa utan ocksa foretagare — har samtliga a-kassor tagits med i dessa
berdkningar, det vill siga férutom de fackliga a-kassorna och den fristdende Alfa-kassan dven
de fyra foretagarkassorna. Utvecklingen kan ocksa beskrivas som att a-kassornas
organisationsgrad under aren 2007 och 2008 sjonk fran 83 procent vid ingangen till 2007 till
70 procent vid 2008 ars slut, for att under 2009 stiga till 71 procent.

Tabell 13. Andel i arbetskraften 16-64 ar i och utanfor a-kassorna 2005-2010.

KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 Forandring | Férandring
2005 2006 2007 2008 2009 2005-2009 | 2006-2009
Antal sysselsatta 4.268.200 | 4.364.600 | 4.451.600 | 4.439.500 | 4.338.000| +69.800 -26.600
Antal arbetsldsa* 241.600| 207.300| 259.300| 293.400| 395.800| +154.200 | +188.500
Summa i 4.509.800 | 4.571.900 4.710.900 | 4.732.900 | 4.733.800 | +224.000 | +161.900
arbetskraften
Antal i a- 3.806.600|3.785.700 | 3.389.800 | 3.324.200| 3.360.100| -446.500 | -425.600
kassorna 31/12**
Antal utanfor a- 703.200| 786.200|1.321.100{1.408.700|1.373.700| +670.500 | +587.500
kassorna
Andel av 15.6% 17.2% 28.0% 29.8% 29.0% +95.3% +74.7%
arbetskraften
utanfor a-kassorna
A-kassornas 84.4% 82.8% 72.0% 70.2% 71.0%
organisationsgrad 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12

[Forts./
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KV 4 KV 1 KV 2 KV3 Kv4
2009 2010 2010 2010 2010
Antal sysselsatta 4.338.000 |4.319.500 (4.438.800|4.511.300 | 4.448.000
Antal arbetsldsa 395.800 439,500 456.500| 381.200| 357.800
Summa i arbetskraften |4.733.800 |4.759.000 | 4.895.300 | 4.892.500 | 4.805.800
Antal i a-kassorna 3.360.100 |3.359.200 | 3.361.800 | 3.366.200 | 3.370.500
31/12 31/3 30/6 30/9 31/12
Antal utanfor a-kassorna | 1.373.700 |1.399.800 | 1.533.500 | 1.526.300 | 1.435.300
Andel av arbetskraften 29.0% 29.4% 31.3% 31.2% 29,9%
utanfor a-kassorna
A-kassornas 71.0% 70.6% 68.7% 68.8% 70,1%
organisationsgrad 31/12 2009 | 31/3 2010 | 30/6 2010 | 30/9 2010 | 31/12 2010

Anm. | kategorin sysselsatta ingar anstallda, foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar. For att ¢ka
sakerheten vad galler arbetskraftens storlek har anvénts sista kvartalet respektive ar istallet for enbart sista
manaden. Antalet kassamedlemmar avser 31/12 respektive ar.

* Definitionen av arbetsléshet dndrades 2007 sé att dven heltidsstuderande som séker arbete inkluderas.

** 30/9 2006 hade a-kassorna 3.806.900 medlemmar (avrundat till hela 100-tal). Mellan 30/9 2006 och 31/12
2008 minskade antalet kassamedlemmar med 482.700. Mellan 30/9 2006 och 30/9 2008 tappade a-kassorna
498.800 medlemmar, dvs ca en halv miljon eller 13.1% av medlemmarna.

Kaéllor: AKU Grundtabeller (SCB) , SCB:s statistikdatabas och IAF.

Under 2010 véxte arbetskraften mer &n antalet a-kassemedlemmar. Som ett resultat sjonk a-
kassornas andel av arbetskraften till 70 procent (tabell 13). Foérutom den ljusnande
konjunkturen (som kan ha gjort att en del kdnde behovet av medlemskap mindre angeléget)
medverkade sakerligen de mycket hga medlemsavgifterna i manga av kassorna till denna
utveckling. Vid slutet av 2010 stod drygt 1,4 miljoner personer i arbetskraften eller 30 procent
utanfor a-kassorna.

Om vi riktar blicken mot gruppen anstéllda + arbetsldsa visar det sig att andelen utanfér a-
kassorna mer an fordubblades mellan 2005 och 2009 (fran 11 till 25 procent), vilket narmare
bestdmt innebar en 6kning med 143 procent (tabell 14).

Som framgar av tabell 14 &r det frdga om en uppgang fran drygt 440.000 léntagare (plus
arbetslosa) utanfor a-kassorna vid slutet av 2005 till narmare 1,1 miljon fyra ar senare. Bara
mellan slutet av 2006 och slutet av 2008 fordubblades andelen utanforstaende: fran 13 till 26
procent. Antalet anstallda (16-64 ar) vaxte samtidigt med ca 80.000 medan antalet personer
utanfor lontagarkassorna (inklusive Alfa-kassan) steg med drygt 575.000. Fran slutet av 2006
till slutet av 2010 steg antalet Iontagare (inklusive arbetslosa) utanfor a-kassorna fran ca
535.000 till 1.126.000.
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Tabell 14. Andel anstallda + arbetslosa 16-64 ar i och utanfor a-kassorna 2005-2010.

KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 KV 4 Forandring | Férandring
2005 2006 2007 2008 2009 2005-2009 |2006-2009
Antal anstallda 3.834.500| 3.935.700 | 4.021.000 | 4.014.400 | 3.908.000| +73.500 -27.700
Antal arbetslosa* 233.800| 200.500| 254.300| 288.400| 389.800| +156.000 | +189.300
Summa anstéallda | 4.068.300 | 4.136.200 | 4.275.300 | 4.302.800 | 4.297.800| +229.500 | +161.600
+ arbetslosa
Antal i a- 3.625.100 3.600.600 | 3.244.400| 3.190.000| 3.221.200| -403.900 | -379.200
kassorna 31/12**
Antal utanfor a- 443.200| 535.600(1.030.900|1.112.800|1.076.600 +541.000
Kassorna +633.4300
Andel av anstéllda 10.9% 12.9% 24.1% 25.8% 25.1% | +142.9% | +101.0%
+ arbetsldsa
utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 89.1% 87.1% 75.9% 74.2% 74.9%
Organisationsgrad 31/12 31/12 31/12 31/12 31/12
KV 4 KV 1 KV 2 KV3 KV4
2009 2010 2010 2010 2010
Antal anstallda 3.908.000 |3.878.600 [ 3.995.700 | 4.064.900 |4.003.700
Antal arbetslosa 389.800 433.400| 451.200| 376.000 | 352.500
Summa anstallda [ 4.297.800 {4.312.000 |4.446.900 | 4.440.900 |4.356.200
+ arbetslosa
Antal i a- 3.221.200 |3.219.900 | 3.222.000 | 3.226.400 | 3.230.400
kassorna** 31/3 30/6 30/9 31/12
Antal utanfér a- 1.076.600 |1.092.100(1.224.900|1.214.500 |1.125.800
Kassorna
Andel av anstéllda 25.1% 25.3% 27.5% 27.3% 25,8%
+ arbetsl6sa utanfor
a-kassorna**
A-kassornas 74.9% 74.7% 72.5% 72.7% 74,2%
Organisationsgrad | 31/12 2009 | 31/3 2010 30/6 2010 | 30/9 2010 | 31/12 2010

Anm. Arbetslosa i de fyra foretagarkassorna har subtraherats fran totala antalet arbetslosa enligt AKU (arbetslosa
f.d. foretagare som inte tillhor ndgon a-kassa har inte varit méjliga att subtrahera eftersom deras antal inte ar
ként) .

* Definitionen av arbetsléshet dndrades 2007 sa att &ven heltidsstuderande som soker arbete inkluderas.

** Fackliga a-kassor + Alfa-kassan.

Kéllor: AKU Grundtabeller, AKU Tillaggstabeller (SCB), SCB:s statistikdatabas, Arbetsférmedlingens statistik
dver arbetslosa i a-kassorna samt IAF.

| likhet med hos arbetskraften i sin helhet sjonk andelen a-kassemedlemmar inom gruppen
anstallda + arbetsl6sa under 2010, narmare bestamt fran 75 procent vid arsskiftet 2009/2010
till 74 procent ett ar senare (tabell 14). For en mer detaljerad beskrivning av a-kassornas
medlemsras under 2007 och 2008, se Kjellberg 2010a.

| tabell 15 anges vilken andel av hela arbetskraften som olika kategorier a-kassor svarat
for under aren 2006-2010. Som framgar uppgick lontagarkassornas andel av hela
arbetskraften till 79 procent december 2006 och 67 procent december 2010. Observera att

detta inte ar detsamma som lontagarkassornas organisationsgrad, det vill sdga deras andel av
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Iontagarna (inklusive arbetsldsa), vilken istallet anges i tabell 14 ovan (89 procent december
2006, 74 procent december 2010). Under samma tid sjonk foretagarkassornas andel fran fyra

till tre procent.

Tabell 15. A-kassornas organisationsgrad samt arbetarkassornas, tjanstemanna-
kassornas, m.fl:s andel av hela arbetskraften 2006-2010
31/12 31/12 31/12 31/12 31/12
2006 2007 2008 2009 2010
Arbetarkassor 1.732.793 | 1.544.268 | 1.493.965 | 1.479.839 | 1.472.192
37,9% 32,9% 31,6% 31,3% 30,6%
Tjanstemannakassor | 1.781.877 | 1.625.233 | 1.621.711 | 1.663.844 | 1.684.766
39,0% 34,5% 34,3% 35,1% 35,1%
Fackliga kassor totalt | 3.514.670 | 3.169.501 | 3.115.676 | 3.143.683 | 3.156.958
76,9% 67,3% 65,8% 66,4% 65,7%
Alfa-kassan 85.965 74.913 74.293 77.528 73.460
1,9% 1,6% 1,6% 1,6% 1,5%
Lontagarkassor totalt* | 3.600.635 | 3.244.414 | 3.189.969 | 3.221.211 | 3.230.418
78,8% 68,9% 67,4% 68,0% 67,2%
Foretagarkassor 185.067 | 145429 | 134.213| 138.878 | 140.041
4,0% 3,1% 2,8% 2,9% 2,9%
Alla kassor 3.785.702 | 3.389.843 | 3.324.182 | 3.360.089 | 3.370.459
82,8% 72,0% 70,2% 71,0% 70,1%
Antal i arbetskraften 4571.900 | 4.710.900 | 4.732.900 | 4.733.800 | 4.805.800
16-64 ar Kv 4 Kv 4 Kv4 Kv 4 Kv4

* Alfa-kassan har réknats som Iéntagarkassa.

Avslutning

Det i Sverige under modern tid unika fackliga medlemsras som intraffade aren 2007-2008
upphdrde 2009 daven om det inom vissa omraden — framst hotell- och restaurangbranschen —
fortfarande var befogat att tala om ett medlemsras. A andra sidan intraffade nagot annat som
ocksa var helt nytt i Sveriges moderna historia. Den uppgang i facklig anslutning som kunde
forvantas nar en hogkonjunktur vergar i en djup lagkonjunktur uteblev helt under 2009.
Andelen fackligt anslutna lontagare var oftrandrat 71 procent och det totala antalet

fackmedlemmar® fortsatte att minska om an i betydligt blygsammare takt 4n tidigare. Med

10 Avser aktiva lontagarmedlemmar inklusive arbetslosa.
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tanke pd den uteblivna uppgéngen skulle man kunna tala om ett ’dolt medlemsras”.
Lagkonjunkturaret 2009 kannetecknades ocksa av en mycket splittrad bild med okad
organisationsgrad bland tjansteman i privata tjanstenaringar, minskad organisationsgrad bland
arbetare i privata tjanstendringar och i det narmaste pa stillet marsch hos industri- och
byggnadsarbetare och offentliganstallda tjansteman.

For att forklara dessa skillnader maste man ta hansyn till flera omstandigheter. En sadan
var de vaxande avgiftsskillnaderna till a-kassan, en annan sjalva lagkonjunkturen som slog
mycket ojamnt mot olika grupper och sérskilt drabbade arbetarna inom exportindustrin och
byggbranschen. Genom a-kasseavgifternas koppling till arbetslésheten fick de namnda
arbetargrupperna vidkannas en avsevéard fordyring av medlemskapet i a-kassan och dérmed
for det samlade fackmedlemskapet (a-kassa + fack).'* IF Metall:s, GS:s och Byggnads a-
kassor hojde under 2009 sina avgifter med 175 respektive 95 och 129 kronor i manaden. Det
medforde emellertid ingen fortsatt nedgang i byggnadsarbetarnas organisationsgrad, som
minskat med s& mycket som &tta procentenheter mellan 2006 och 20082 (tabell 4). Inte heller
andelen fackligt anslutna industriarbetare sjonk namnvart 2009. Under aren av allmént
medlemsras hade deras organisationsgrad utmarkts av en relativ stabilitet, till skillnad fran de
hotell- och restauranganstéllda, hos vilka medlemsraset dessutom fortsatte 20009.

For att forklara denna markanta olikhet &r det nodvandigt att beakta hur flera faktorer
kan samverka med varandra i den ena eller andra riktningen. Bland industriarbetarna har
facket ofta en pataglig narvaro genom starka fackklubbar, vilket &r av betydelse ur saval ett
socialt (kontakt)perspektiv som ett nyttoperspektiv. Den hdga andelen fast anstéllda och
heltidsanstallda ger en relativt stabil arbetsstyrka, men kan ocksa framkalla en djup oro for
jobben vid en lagkonjunktur av en sadan magnitud som drabbade industrin hosten 2008 och ar
2009. Att organisationsgraden under sddana omstandigheter inte steg kan sannolikt helt och
hallet tillskrivas de hoga och under aret kraftigt stigande a-kasseavgifterna.

De hotell- och restauranganstallda betalar &nnu hogre avgifter till sin a-kassa, men
tjanar ocksa mindre och befinner sig i regel pa arbetsplatser med svagare facklubbar eller inga
klubbar alls samt med ett stort inslag av tidsbegransat anstéllda och stor personalomsattning.

Manga av de anstallda inom branschen utmérks av en svag marknadsposition, varfor

1 Tv4 av industriarbetarfacken, IF Metall och Livs, har dessutom behallit tvAnget att vara med i a-kassan for
forbundsmedlemmar.

12 Medverkande till det kraftiga medlemsraset bland byggnadsarbetarna mellan 2006 och 2008 var att utéver
héjningen av a-kasseavgiften hojdes den “rena” fackavgiften den 1 maj 2007 med 155 kronor i manaden sedan
gransknings- och métningsarvodena avvecklats efter en dom i Europadomstolen. Fackavgiften blev ddrmed 387-
433 kronor (avgiften varierar mellan avdelningarna), vartill kom den forhojda a-kasseavgiften pa 366 kronor =
totalt 753-799 kronor i manaden i fack- och a-kasseavgift.
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forbundets a-kassa fore den kraftiga avgiftshdjningen 1 januari 2007 kan antas ha varit ett
viktigt fackligt rekryteringsinstrument.’®> Redan fore l&gkonjunkturen kéannetecknades
branschen av hog arbetsloshet och foljaktligen ocksa av en mycket hog a-kasseavgift, vilket
fick manga att avsta fran a-kassan och/eller facket. Alla dessa omstandigheter medverkade till
en fortsatt fallande andel fackligt anslutna under 2009 och ett &nu mer forsvagat
fackforbund. De hotell och restauranganstélldas organisationsgrad blev nu klart mindre &an
haften sa stor som industriarbetarnas (36 procent respektive 81 procent 2009). Annu ar 2007
omfattades dock s& mycket som 83 procent av branschens anstallda av kollektivavtal.*
Fragan ar vad de vaxande skillnaderna mellan olika lontagargruppers fackliga styrka pa sikt
far for konsekvenser for det svenska kollektivavtalssystemet.

Under 2010 avstannade i stort sett fackanslutningens nedgang hos arbetarna i den
privata tjanstesektorn. Bland transportarbetarna steg andelen fackligt anslutna rentav med en
procentenhet. Nu sjonk organisationsgraden istallet med tva procentenheter bland
industriarbetarna: fran 81 procent 2009 till 79 procent 2010. Bortsett fran en mindre nedgang
hos denna grupp under 2009 ar detta en helt ny utveckling. Under aren 2009 och 2010
sammantaget minskade industriarbetarnas organisationsgrad med 2,2 procentenheter, vilket
star i skarp kontrast till uppgangen pa 1,7 enheter hos industrins tjansteman.

Det dr anmarkningsvért att industriarbetarnas organisationsgrad inte steg under den
djupa lagkonjunkturen 2009 med tanke pa att denna lontagargrupp drabbades allra hardast av
exportindustrins mycket kraftiga efterfragebortfall fran hosten 2008. Under osékra tider som
denna brukar den fackliga organisationsgraden ga upp i Sverige (Kjellberg 2011 sid 81-83 och
91). Sa var under borjan av 1990-talet da en stark hogkonjunktur snabbt 6vergick i den
djupaste depressionen sedan 1930-talet. Den uteblivna uppgangen i facklig anslutning 2009
berodde med stor sannolikhet pa de kraftiga hojningar av a-kasseavgifterna som féljde pa den

snabbt stigande arbetslosheten bland industriarbetarna.

3 Mycket talar for att forekomsten av fackliga a-kassor har spelat en viktig roll for att rekrytera fackmedlemmar
i grupper som har en svag position pd arbetsmarknaden och som darfor loper storre risk 4n andra att bli
arbetsldsa (Western 1999: 129, 135ff). Hit kan rdknas ungdomar, invandrare, deltidsanstallda och tidsbegransat
anstallda. 1 hotell- och restaurangbranschen finns ett betydande inslag av samtliga dessa grupper. A-kassorna blir
sarskilt betydelsefulla for medlemsrekryteringen om andra incitament saknas, t.ex. pd sma arbetsplatser utan
namnvard facklig verksamhet sdsom ofta ar fallet inom privata servicenaringar. Vad géller tidsbegransat
anstallda kan vidare den I6sa anknytningen till arbetsmarknaden och till den enskilda arbetsplatsen medfora att
fackligt medlemskap upplevs som mindre angelaget. Under sadana omstandigheter kan fackliga a-kassor
forvantas utgdra ett framtrddande motiv foér medlemskap och dérigenom underlétta en relativt jamn facklig
utbredning. Det senare &r en avgdrande forutsattning for den hdga eller mycket hdga organisationsgraden i de
fyra lander som har fackliga a-kassor (Sverige, Finland, Danmark och Belgien). A andra sidan har de fackliga a-
kassornas roll att stimulera fackanslutningen avtagit till foljd av den sedan 1980-talet 6kande direktanslutningen
till kassorna.

14 67 procent tacktes av branschavtal och 16 procent av hangavtal (Kjellberg 2008).
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Den fallande andelen fackligt anslutna industriarbetare under 2010 far ses mot bakgrund
av den patagligt forbattrade situationen pa arbetsmarknaden och den darmed minskade
otrygghetskénslan i kombination med fortsatt mycket héga avgifter till industriarbetarkassor
som IF Metalls (390 kronor i manaden under hela aret) och GS (420 kronor). Det & mer an
fyra ganger sa mycket som civilingenjorerna betalade eller mer an tre ganger avgiften till
Ledarnas a-kassa och avsevart mer dn vad Unionen-medlemmen betalade till sin a-kassa, som
dessutom flera ganger under aret kunde sénka avgiften. Den starkare koppling av avgiften till
arbetslosheten i varje a-kassa som alliansregeringen inforde fran 1 juli 2008 forefaller i
kombination med den olikartade utvecklingen av arbetslosheten hos olika l6ntagargrupper
inte bara ha resulterat i en differentiering av a-kasseavgifterna (och darmed av den
sammanlagda avgiften till fack och a-kassa) utan ocksa en differentiering av den fackliga
organisationsgradens utveckling och da inte minst hos facken inom industrin.

Bakom den under &ren 2008, 2009 och 2010 of6randrade genomsnittliga
organisationsgraden pa 65 procent for lontagare i privat sektor finner man att utvecklingen
pekar at skilda hall for arbetare och tjansteman (nedat respektive uppat), vilket samtidigt
resulterat i en konvergerande facklig anslutning inom privat sektor: fran 67 procent fackligt
anslutna arbetare i privat sektor 2008 till 65 procent 2010 samt fran 63 procent fackligt
anslutna tjansteman i privat sektor 2008 till likaledes 65 procent 2010.

Den mellan arbetare och tjdnstemén alltmer olikartade utvecklingen har medfort en
vaxande Kklyfta i facklig anslutning. Medan organisationsgraden 2006 var 77 procent bland
bade arbetare och tjansteman hade den 2008 sjunkit till 71 procent bland arbetarna och 72
procent bland tjanstemdnnen. Under 2010 Gkade skillnaden ytterligare genom att andelen
fackligt anslutna tjansteman steg till 73 procent medan arbetarnas organisationsgrad, som
2009 minskat till 70 procent, nu fortsatte nedat till 69 procent. Bakom den sedan 2008
oférandrade organisationsgraden pa 71 for lontagare totalt déljs saledes en mellan arbetare
och tjanstemén tydlig divergens i facklig anslutning.

Mellan 2010 och 2011 sjonk den genomsnittliga organisationsgraden for lontagare fran 71
till 70 procent, men forblev 73 procent bland tjanstemannen. Den fortsatta nedgangen bland
arbetarna — fran 69 procent 2010 till 67 procent 2011 — vidgade klyftan mellan arbetare och

tjansteman.
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Appendix 1. Den fackliga anslutningens utveckling ur ett langre tids-
perspektiv (1945-2011).

Tabell 16. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare i Sverige 1945-2011.

(1) | (2) (3) (4)
1945 60
1950 67
1955 68
1960 68
1965 71
1966 71
1967 71
1968 71
1969 72
1970 73
1971 75
1972 76
1973 77
1974 79
1975 82
1976 81
1977 84 16-64 ar 16-64 ar
1978 85 Inkl. stud. Exkl. stud.
1979 85
1980 85 | 78 80*
1981 86 | 78
1982 79
1983 79
1984 80
1985 81 83-84*
1986:1 82 84-85*
1986:2 86 84-85*
1987 85 | 82(82,4) 83*
1988 84 | 81(81,4)
1989 83 | 81(80,7)
1990 82 | 80(80,0) 81 (81,4)
1991 83 | 80(79,9)
1992 84 | 83(82,9)
1993 85 | 84(83,9) 85 (84,9)
1994 85 | 84(83,8) 85%*
1995 85 | 83(83,2)
1996 84 | 83(82,8)
1997 82 | 82(82,2)
1998 81 | 81(81,3)
1999 80 | 81(80,6) 82 (82,1)
80 (80,4**) | 82 (81,8**%*)
2000 78 | 79(79,1) 81 (80,6)

[/Forts. & nasta sida/
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(1) | (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

16-64 ar 16-64 ar 15-74 ar 20-64 ar 20-64 ar 20-64 ar
Inkl. stud. | Exkl. stud. | Alla Alla Fast Tidsbegr.

2001 77 | 78 (78,0) | 80(79,7) | Inkl. stud. | Inkl. stud. | Inkl. stud. | Inkl. stud.

2002 78 (78,0) | 80(79,7)

2003 78 (78,0) | 80(79,8)

2004 77 (77,0) | 79 (78,6)

2005 76 (76,2) | 78(77,8) | 76(75,8) | 78(78,2) | 81(80,9) | 61(61,3)

2006 75(74,7) | 77(76,9) | 74(74,3) | 77 (76,8) | 80(79,7) | 61 (60,55)

2007 71(71,2) | 73(73,4) | 71(70,9) | 73(73,4) | 77 (76,6) | 55(55,4)

2008 69 (68,9) | 71(71,2) | 68(68,4) | 71(71,0) | 74(74,4) | 50 (49,6)

2009 - 71(71,2) | 69(68,5) | 71(70,9) | 74(74,2) | 49(49,1)

2010 - 71(71,3) | 68(68,45) | 71(70,8) | 75(74,54) | 47 (46,8)

2011 - 70(70,4) | 68(67,8) | 70(69,9) | 74(73,8) | 46(45,9)

* Uppskattning med hjélp av serien som inkluderar heltidsstuderande med deltidsarbete (1987 och 1994)
respektive serien i Kjellberg 2001 sid 66, som baseras pa totala antalet aktiva fackmedlemmar per 31/12 och
antalet anstéllda + arbetsldsa enligt AKU 4:e kvartalet samt antalet personer i vissa arbetsmarknadspolitiska
atgarder (1985 och 1986).

** 80,6 med gamla l&nsvikter, 80,4 med nya

*** 82,1 med gamla lansvikter, 81,8 med nya.

(1) Antal fackanslutna exklusive pensionérer, studerande och egenforetagare 31/12; antal Iontagare (inklusive
arbetslésa) med en normalarbetstid om minst 20 timmar per vecka enligt folkrdkningarna och Fob-anpassade
AKU. Det forhallandet att folkrakningarna baseras pa en normalarbetstid om minst 20 timmar per vecka medfor
att organisationsgraden till foljd av deltidsarbetets expansion dverskattas alltmer ju langre fram i tiden man
kommer. Kélla: Anders Kjellberg Facklig organisering i tolv 1ander (Lund: Arkiv 1983) sid 278f.

(2) Antal fackanslutna exklusive pensiondrer, studerande och egenféretagare 31/12; antal lontagare (inklusive
arbetslosa) enligt AKU 4:e kvartalet samt personer i arbetsmarknadspolitiska atgarder som i statistiken raknas
som uthildning. For 1986 anges till foljd av att AKU forandrades 1987 tva berdkningar av organisationsgraden,
den forsta jamforbar med foregdende &r, den andra med efterfoljande ar. Kallor: aren 1980-1999 Anders
Kjellberg Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (Lund: Arkiv forlag 2001) sid 66, aren
2000-2001 Anders Kjellberg “Ett nytt fackligt landskap i Sverige och utomlands”, Arkiv nr 86-87 2002, sid 68
(Artikeln kan laddas ned hér)

(3) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 16-64 ar (arsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Serien startade 1987 och upphérde 2009 (2008 sista aret). Kallor: dren 1987-1998
Anders Kjellberg "AKU 1987-1998 om facklig organisationsgrad, antal fackanslutna och antal 1ontagare” i Stig
Tegle (red.) Har den svenska modellen &verlevt krisen? Utvecklingstendenser i arbetslivet infor 2000-talet
(Stockholm: Arbetslivsinstitutet 2000) sid 118 (Kan laddas ned har:
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordO1d=538665&fileO1d=625866). Ar 1999: Anders
Kjellberg Fackliga organisationer och medlemmar i dagens Sverige (Lund: Arkiv forlag 2001) sid 267. Aren
2000-2009: AKU (SCB) — se aven Anders Kjellberg Industrial Relations Foresight for Sweden: Presentation of
Results and Comments. Lund University: Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and
Mobility. Research Reports 2009:1 Lds hér. Observera att i AKU-serierna som inkluderar heltidsstuderande som
arbetar vid sidan av studierna pressas organisationsgraden nedat att denna grupps vaxande andel av I6ntagarna.
Bland anstallda i aldern 16-24 &r okade de heltidsstuderande mellan 1990 och 2008 fran var tionde till var fjarde
anstalld.

(4) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kallor: Specialbearbetningar av AKU. Se &ven Anders Kjellberg Industrial
Relations Foresight for Sweden: Presentation of Results and Comments. Lund University: Studies in Social
Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2009:1 sid 18 (L&s har), Anders
Kjellberg "Fackliga organisationer och industrial relations” i Tomas Berglund & Stefan Schedin (red.)
Arbetslivet (Lund: Studentlitteratur) — se uppskattning gjord av organisationsgraden 1980 och 1986 under tabell


http://luur.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1154872
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=538665&fileOId=625866
http://lup.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1466307
http://lup.lub.lu.se/luur?func=downloadFile&fileOId=1466307
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8.3 sid 269, Anders Kjellberg "Det fackliga medlemsraset i Sverige under 2007 och 2008", Arbetsmarknad &
Arbetsliv nr 2 2009 sid 12 (las artikeln har) samt Anders Kjellberg Kollektivavtalens tackningsgrad samt
organisationsgraden hos arbetsgivarforbund och fackférbund, Lund University: Studies in Social Policy,
Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2010:1 (L&s hér eller se ovan sid 8f).

(5) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 15-74 ar (arsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kalla: berakningar utifrin SCB:s statistikdatabas (kategorin “uppgift saknas” har
subtraherats fran underlaget for berdkningarna).

(6) Facklig organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 20-64 &r (arsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande som
arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tillaggstabeller (kategorin “uppgift saknas” har subtraherats fran
underlaget for berékningarna).

(7) Facklig organisationsgrad enligt AKU for fast anstéllda 20-64 ar (arsgenomsnitt) inklusive heltidsstuderande
som arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tillaggstabeller (kategorin “uppgift saknas” har subtraherats
fran underlaget for berakningarna).

(8) Facklig organisationsgrad enligt AKU for tidsbegransat anstallda 20-64 ar (arsgenomsnitt) inklusive
heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. Kélla: AKU Tillaggstabeller (kategorin "uppgift saknas”
har subtraherats fran underlaget for berakningarna).


http://www.intra.kau.se/dokument/upload/82F316D302fb214066XSFE0A9174/Kjellberg_tryckt.pdf
http://lup.lub.lu.se/luur/download?func=downloadFile&recordOId=1545448&fileOId=1545800
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Appendix 2. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjansteman och
Iontagare i Sverige 1990-2011.

Tabell 17. Facklig organisationsgrad (%) for lontagare, arbetare och tjansteman i
Sverige 1990-2011

Ar Lontagare | Arbetare | Tjansteman)
1990 | 81 (81,4) | 82(82,2) | 81(80,5)
1993 | 85(84,9) | 86(86,49) | 83 (83,49)
1999 | 82(82,1) | 84(84,0) | 81(80,50)
82 (81,8)* | 84 (83,8)* | 80(80,1)*
2000 | 81 (80,6) | 83(82,6) | 79(79,0)
2001 | 80(79,7) |81(81,4) | 78(78,2)
2002 | 80(79,7) |81(80,9) | 79(78,7)
2003 | 80(79,8) |80(80,3) | 79(79,2)
2004 | 79 (78,6) | 79(78,9) | 78(78,3)
2005 | 78 (77,8) | 77 (77,4) | 78 (78,1)
2006 | 77 (76,9) | 77 (77,0) | 77 (76,8)
2007 | 73 (73,4) | 74 (73,52) | 73 (73,4)
2008 | 71(71,2) | 71(70,7) |72(71,52)
2009 | 71 (71,2) | 70(69,8) | 72(72,3)
2010 | 71(71,3) | 69(69,1) | 73(72,9)
2011 | 70 (70,4) | 67 (67,46) | 73 (72,6)

* Med nya lansvikter.

Anm. Fetmarkering betecknar hogre organisationsgrad bland tjdnsteménnen &n bland arbetarna. Facklig
organisationsgrad enligt AKU for anstéllda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid
sidan om studierna.

Kalla: Specialbearbetningar av AKU.
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Appendix 3. Union Density, Density of Employers’ Organisations, and
Coverage of Collective Agreements in Sweden.

Table A. Union Density (%) for All Employees, Blue-collar Workers and White-collar
Workers in Sweden, 1990-2011

Year All Blue-collar | White-collar
Employees | Workers Workers

1990 81 (81,4) 82 (82,2) | 81(80,5)

1993 | 85(84,9) |86 (86,49) | 83 (83,49)

1999:1* | 82 (82,1) |84 (84,0) | 81(80,50)
1999:2* | 82 (81,8) |84 (83,8) | 80(80,1)

2000 81 (80,6) 83(82,6) | 79(79,0)

2001 | 80(79,7) |81(81,4) |78(78,2)

2002 | 80(79,7) |81(80,9) |79(78,7)

2003 |80(79,8) |80(80,3) |79(79,2)

2004 | 79(78,6) |79(78,9) |78(783)

2005 | 78(77,8) |77(77,4) |78(78,1)

2006 | 77(76,9) |77(77,0) |77(76,8)

2007 | 73(73,4) |74(73,52) | 73(73,4)

2008 | 71(71,2) |71(70,7) |72(71,52)

2009 | 71(71,2) |70(69,8) |72(72,3)

2010 | 71(71,3) |69(69,1) |73(72,9)

2011 | 70(70,4) |67 (67,46) | 73 (72,6)

*1991:1 is comparable with preceding years, 1999:2 with subsequent years.
Remark. Union density of employed workers aged 16-64 according to labour force surveys (annual averages)
excluding full-time students working part-time.
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Table B. Union Density by Sector in Sweden, 1990-2011.

Sector 1990 | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Private 75 78 74 72 71 68 65 65 65 65
Public 91 94 92 89 88 86 84 84 85 83
Both sectors | 81 85 81 78 77 73 71 71 71 70

Remark. Union density of employed workers aged 16-64 according to labour force surveys (annual averages)
excluding full-time students working part-time.

Table C. Density of Employers’ Associations in Sweden, 1995-2010

1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Private* 77 75 78 77 77 81** | 81** | 80

Public 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100

All 86 83 86** | 85** | 84** | 87**| 87** | 87

SAF/SN* | 65 62 64 64 64 67** | 68**| 67

Note: Share of employees (blue-collar + white collar workers) employed by employers affiliated to an employer
organisation at the end of each year.

* Share of private sector employees.

** Revised in February 2012.

SAF = Svenska Arbetsgivareforeningen (Swedish Employers” Confederation); SN = Svenskt Naringsliv
(Confederation of Swedish Enterprise)

Sources: Own calculations from statistics provided by the Swedish Statistical Office (SCB) and employers’
associations.

Table D. Share of Workers Covered by Collective Agreements, 1995-2010
The Coverage of Collective Agreements

Sector 1995 | 2005 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Private 90 89 86| /87| 88* 87
Public 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Both sectors 94 93 91| /91| 92* 91

Remark. The coverage of collective agreements in private sector has been calculated by adding the number of
workers employed by members of employers’ organisations and the number of workers covered by substitute
agreements.

* Revised in February 2012.
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Appendix 4. Férandringar av antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige: LO,
TCO, Saco och 6vriga fackférbund.

Tabell 18A. Antalet aktiva fackmedlemmar i Sverige 1975-2010 (LO, TCO, Saco och

ovriga)

31/12 LO TCO Saco Ovriga Alla

1975 1.738.665 880.589 119.876 27.849 2.766.979
1976 1.750.566 922.042 131.835 24.228 2.828.671
1977 1.799.610 968.199 143.121 21.106 2.932.036
1978 1.832.413 991.216 152.423 20.784 2.996.836
1979 1.856.651 935.651 161.597 94.877 3.048.776
1980 1.890.274 958.964 171.123 95.427 3.115.788
1981 1.894.499 975.464 179.360 94.658 3.143.981
1982 1.910.001 989.932 189.939 94.440 3.184.312
1983 1.941.033 1.002.181 199.807 92.566 3.235.587
1984 1.980.000 1.018.179 208.409 91.757 3.298.345
1985 2.001.835 1.108.463 218.529 20.849 3.349.676
1986 2.017.508 1.126.950 228.249 20.203 3.392.910
1987 2.021.998 1.134.472 236.425 20.541 3.413.436
1988 2.012.369 1.138.629 244.339 20.738 3.416.075
1989 1.997.058 1.144.007 253.380 20.636 3.415.081
1990 1.962.416 1.144.218 260.127 20.977 3.387.738
1991 1.976.898 1.156.115 270.216 21.708 3.424.937
1992 1.974.988 1.157.705 279.616 21.929 3.434.238
1993 1.954.638 1.147.538 288.557 21.432 3.412.165
1994 1.935.102 1.140.661 296.604 20.516 3.392.883
1995 1.926.667 1.131.207 298.537 33.984 3.390.395
1996 1.890.491 1.121.746 309.803 33.406 3.355.446
1997 1.855.066 1.048.679 320.617 92.884 3.317.246
1998 1.824.911 1.050.579 341.321 76.694 3.293.505
1999 1.796.088 1.046.899 346.228 77.247 3.266.462
2000 1.753.816 1.045.473 355.074 78.512 3.232.876
2001 1.701.062 1.051.741 370.462 81.021 3.204.286

1.688.437* | 1.064.366**

2002 1.660.433 1.065.378 385.501 81.861 3.193.183
2003 1.638.649 1.060.754 401.928 83.459 3.184.790
2004 1.614.487 1.048.655 411.446 85.114 3.159.702
2005 1.586.927 1.039.870 418.648 87.407 3.132.852
2006 1.564.409 1.025.990 424.621 86.735 3.101.755
2007 1.442.254 974.959 420.106 83.218 2.920.537
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2008 1.384.879 957.933 427.398 86.281 2.856.491
2009 1.346.756 961.650 445,581 90.604 2.844.591
2010 1.318.343 962.629 454,110 93.919 2.829.001

OBS! Talen for LO ar 2000 och tidigare ar kommer att revideras.

* ExKI. FF (Forsakringsanstélldas Forbund); ** Inkl. FF;

Anm. 1. Antalet medlemmar exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och o&vriga, exKklusive
studerandemedlemmar i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco (Saco: yrkesverksamma minus
egenfdretagare + arbetsldsa och tjanstlediga). Saco exklusive SROF (Reservofficersférbundet). Fér gruppen
ovriga kan mindre justeringar av medlemstalen komma att ske efterhand.

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF lamnade TCO 1995 och SOF ldmnade Saco samma ar. Officersforbundet, som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, ldmnade 1998 gruppen 6vriga och anslot sig dé till
Saco. Sveriges Fartygsbefdlsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna ldmnade TCO 1997
och blev dé ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsékringsanstélldas Forbund) gick ur
LO och ansloét sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004).

Anm 3. Bland foérbunden i gruppen Ovriga marks SAC (Sveriges Arbetares Centralorganisation), Svenska
Hamnarbetareférbundet  (brét sig ur LO-férbundet Transport 1972), Apoteksanstalldas foérbund
(apoteksstaderskor; 1954-2005), Svensk Lokforarférening (bildad 1997), Svenska Lokmannaférbundet (1948-
85; anslot sig 1986 till TCO-forbundet ST), Sveriges Urmakeriarbetareférbund (1919-69; anslét sig 1970 till LO-
forbundet Handels), Svenska Kyrkovaktarforbundet (fram till 1956 dd man ansl6t sig till LO-forbundet
Kommunal), Vaxelstationsforestdndarnas Riksforbund (fram till 1962 da forbundet upphorde), Svenska
Vivlagareforbundet (fram till 1970 dd man ansl6t sig till LO-férbundet Textil), Svensk Pilotférening,
SALF/Ledarna) 1967-69, 1979-84 och 1997-, Officersforbundet (i gruppen Gvriga aren 1995-97), Kooperativa
Tjanstemannens Forening (1941-76; anslot sig 1977 till SALF), Veterindrassistenternas Riksforening (1970-73;
anslot sig 1974 till SALF), Svenska Brandbefilets Riksforbund (1958-65 och dess foregéngare; anslot sig 1966
till TCO-forbundet SKTF), Séljarnas Riksforbund och dess foregangare, Svenska Barnmorskeférbundet (stod
utanfor TCO fram till 1951 och &ren 1957-75; ansléts 1976 till TCO-forbundet SHSTF/Vardforbundet), Svenska
laboratorieassistentforeningen (1942-64; deltog i bildandet av TCO-férbundet SHSTF 1965), Riksférbundet
Sveriges Polismadn (1954-60; anslots 1961 till TCO-forbundet Svenska Polisférbundet), Sveriges
Humanistforbund (fram till 1961 dd man gick med i Saco), Civilekonomernas Riksforbund (gick med i Saco
1954), Sveriges Docentférbund (gick med i Saco 1952), m.fl.

Kaéllor: uppgifter fran de fackliga organisationerna, verksamhetsberittelser, arkivhandlingar (bl a ur TAM-Arkivs
samlingar) mm.

Tabell 18B. Antalet aktiva fackmedlemmar i LO respektive TCO + Saco 1980-2010

Antal medlemmar 31/12 Forandring under respektive ar
LO TCO + Saco LO TCO + Saco

1980 1.890.274 1.130.087 +33.623 +32.839
1990 1.962.416 1.404.345* -34.642 +6.958
2000 1.753.816 1.400.547 -42.272 +7.420
2005 1.586.927 1.458.518 -27.560 -1.583
2006 1.564.409 1.450.611 -22.518 -7.907
2007 1.442.254 1.395.065 -122.155 -55.546
2008 1.384.879 1.385.331 -57.275 -9.734
2009 1.346.756 1.407.231 -38.123 +21.900
2010 1.318.343 1.416.739 -28.413 +9.508

OBS! Talen for LO ar 2000 och tidigare &r kommer att revideras.

* SALF/Ledarna medlem av TCO.

Anm. Antalet medlemmar exklusive pensionérer i LO, TCO och Saco, exklusive studerandemedlemmar i TCO
och Saco samt exklusive egenféretagare i Saco (Saco: yrkesverksamma minus egenféretagare + arbetsldsa och
tjanstlediga). Saco exklusive SROF (Reservofficersforbundet). Se dven tabellerna 19-20 nedan.




Tabell 19. De fackliga centralorganisationernas andel av aktiva fackmedlemmar

1950-2010 (%)

50

31/12|LO TCO Saco SR* | Ovriga | Alla
1950 |78 (78.1) |17(17.0) | 1(1,0) |1(1.3)|3 (2.7) 100
1955 76 (76.1) |19 (19.2) | 2(1.8) |1(0.9)2 (2.1) | 100
1960 |74 (74.3) |21 (20.6) | 2(22) |1(0.8)2(2,0) 100
1965 |71 (71,2) |24 (24.48)| 3 (2.8) |1(0.8)|2(1,6) 100
1970 |66 (66.2) |28 (283) | 3 (32) |1(0.8)[1(1.4) 100
1975 |62 (62.8) |32 (31.8) | 4(43) | - [1(1,0)|100
1980 |61 (60,7) |31(30,8) | 5(5,49)| - 3(3,1) 100
1985 60 (59.8) |33 (33.1) | 7(6.52)| - [1(0,6)|100
1990 |58 (57.9) |34 (33.8) | 8(7.7) | - |1(0.6)]100
1995 |57 (56.8) |33 (33.4) | 9(8.8) | - |1(1,0)|100
1999 |55 (55.0) |32 (32.0) |11(10.6)| - |2 (2.4)|100
2000 |54 (54.2) |32(32.3) [11(11.0)| - |2(2.4)|100
2001 |53 (53.1) |33 (32.8) |12(11.6)| - |3 (25) 100
2002 |52 (52.0) 133(33.4) [12(12.1)| - |3(2.6) 100
2003 |51 (51.45)|33 (33.3) |13(12.6)| - |3 (2.6) 100
2004 [51 511 |33 (33.2) |13(13.0)| - [3(27) 100
2005 |51 (50,7) |33 (33.2) |13(13.4)| - |3 (2.8)]100
2006 |50 (50.4) (33 (33.1) |14(13,7)| - |3 (28) 100
2007 |49 (49.4) |33 (33.4) |14 (144)| - [3(2.8) 100
2008 |48 (43.48) |34 (33.54) |15 (15.0)| - |3 (3.0) | 100
2009 |47 (47,3) |34(33.8) |16(15,7)| - |3 (3,2)|100
2010 |47 (46.6) |34 (34.0) |16 (16.1)| - |3 (33) 100

* Statstjansteménnens Riksforbund (SR) bildades 1943 och slogs 1975 samman med Saco till Saco-SR som 1989
atertog namnet Saco.

Anm 1. Antalet medlemmar exklusive pensiondrer i LO, TCO, Saco och dvriga, exklusive studerandemedlemmar
i TCO och Saco samt exklusive egenforetagare i Saco (Saco: yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetsldsa
och tjanstlediga). Saco exklusive SROF (Reservofficersforbundet).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF lamnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF limnade TCO november 1995; SOF liamnade Saco 1995, Officersférbundet som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF ldmnade 1998 gruppen &vriga och anslot sig da till
Saco. Sveriges Fartygsbefalsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna ldmnade TCO 1997
och blev dé ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen 6vriga. FF (Forsékringsanstélldas Forbund) gick ur
LO och anslét sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004).



Tabell 20. Forandring av antalet aktiva fackmedlemmar under respektive ar, 1980-2010

(LO, TCO, Saco och 6vriga)

o1

LO TCO Saco Ovriga Alla
1980 +33.623 +23.313 +9.526 +550 +67.012
+1,8% +2,49% +5,9% +0,6% +2,2%
1981 +4.225 +16.500 +10.579 -769 +28.193
+0,2% +1,7% +6,2% -0,8% +0,9%
1982 +15.502 +14.468 +10.579 -218 +40.331
+0,8% +1,5% +5,6% -0,2% +1,3%
1983 +31.032 +12.249 +9.868 -1.874 +51.275
+1,6% +1,2% +5,2% -2,0% +1,6%
1984 +38.967 +15.998 +10.120 -809 +62.758
+2,0% +1,6% +5,1% -0,9% +1,9%
1985 +21.835 +90.284 +10.120 -70.908 +43.234
+1,1% +8,9% +4,9% -77,3% +1,3%
1986 +15.673 +18.487 +9.720 -646 +43.234
+0,8% +1,7% +4,4% -3,1% +1,3%
1987 +4.490 +7.522 +7.914 +197 +20.526
+0,2% +0,7% +3,5% +1,0% +0,6%
1988 -9.629 +4.157 +7.914 +197 +2.639
-0,5% +0,4% +3,3% +1,0% +0,1%
1989 -15.311 +5.378 +9.041 -102 -994
-0,8% +0,47% +3,7% -0,5% -0,03%
1990 -34.642 +211 +6.747 +731 -27.343
-1,7% +0,0% +2,7% +3,54% -0,8%
1991 +14.482 +11.897 +10.089 +731 +37.199
+0,7% +1,0% +3,9% +3,5% +1,1%
1992 -1.910 +1.590 +9.400 +221 +9.301
-0,1% +0,1% +3,5% +1,0% +0,3%
1993 -20.350 -10.167 +8.941 -497 -22.073
-1,0% -0,9% +3,2% -2,3% -0,6%
1994 -19.536 -6.877 +8.047 -916 -19.282
-1,0% -0,6% +2,8% -4,3% -0,6%
1995 -8.435 -9.454 +1.933 +13.468 -2.488
-0,4% -0,8% +0,7% +65,6% -0,1%
1996 -36.176 -9.461 +11.266 -574 -34.949
-1,9% -0,8% +3,8% -1,7% -1,0%
1997 -35.425 -73.067 +10.814 +59.478 -38.200
-1,9% -6,5% +3,5% +178,0% -1,1%
1998 -30.155 +1.900 +20.704 -16.190 -23.741
-1,6% +0,2% +6,5% -17,4% -0,7%
1999 -28.823 -3.680 +4.907 +1.265 -27.043
-1,6% -0,4% +1,4% +1,6% -0,8%
2000 -42.272 -1.426 +8.846 +1.265 -33.586
-2,4% -0,1% +2,6% +1,6% -1,0%
2001 -52.754 +6.268 +15.388 +2.509 -28.590
-3,0% +0,6% +4,3% +3,2% -0,9%
2002 -40.629* +13.637* +15.039 +840 -11.103
-2,4% +1,3% +4,1% +1,0% -0,3%
2003 -21.784 -4.624 +16.427 +1.598 -8.393
-1,3% -0,4% +4,3% +2,0% -0,3%
2004 -24.162 -12.099 +9.518 +1.655 -25.088
-1,5% -1,1% +2,4% +2,0% -0,8%
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2005 -27.560 -8.785 +7.202 +2.293 -26.850
-1,7% -0,8% +1,8% +2,7% -0,8%
2006 -22.518 -13.880 +5.973 -672 -31.097
-1,4% -1,3% +1,4% -0,8% -1,0%
2007 -122.155 -51.031 -4.515 -3.517 -181.218
—7,8% -5,2% -1,1% -4,1% -5,8%
2008 -57.375 -17.026 +7.292 +3.063 -64.046
-4,0% -1,7% +1,7% +3,7% -2,2%
2009 -38.123 +3.717 +18.183 +4.323 -11.900
-2,8% +0,4% +4,3% +5,0% -0,4%
2010 -28.413 +979 +8.529 +3.211 -15.590
-2,1% +0,1% +1,9% +3,5% -0,6%

OBS! Talen for LO &r 2000 och tidigare ar kommer att revideras.
* Av forlusten hos LO resp. dkningen hos TCO stod FF (Forsakringsanstélldas Forbund) for 12.625 personer.

Anm 1. Okningen eller minskningen avser antalet aktiva medlemmar fran 31/12 féregéende &r fram till 31/12 &ret
ifrdga, dvs fordndringen under ett kalenderdr. Med aktiva medlemmar avses antalet medlemmar exklusive
pensionérer i LO, TCO, Saco och 6vriga forbund, exklusive studerandemedlemmar i TCO och Saco samt
exklusive egenforetagare i Saco (Saco: yrkesverksamma minus egenforetagare + arbetsldsa och tjanstlediga).

Saco exklusive SROF (Reservofficersforbundet).

Anm 2. Symf (Sveriges Yrkesmusikerforbund) ansléts till TCO 15/5 1985. SALF ldmnade TCO 31/12 1979 och
aterintradde 1/10 1985. ORF lamnade TCO 1995 och SOF liamnade Saco samma ar. Officersférbundet, som
bildades 1995 genom sammanslagning av ORF och SOF, lamnade 1998 gruppen &vriga och anslot sig dé till
Saco. Sveriges Fartygsbefalsforening lamnade Ledarna 1996 och gick med i Saco. Ledarna ldmnade TCO 1997
och blev da ett fristdende forbund, dvs hamnade i gruppen ovriga. FF (Forsékringsanstilldas Forbund) gick ur
LO och anslét sig till TCO 1/1 2002 (till TCO-forbundet ST 2004).

Tabell 21. Férandring av antalet aktiva fackmedlemmar i Ledarna 2000-2010

Ar Antal medlemmar 31/12 | Forandring under aret Procentuell férandring
2000 60.646 +1.521 +2,6%
2001 63.176 +2.530 +4,2%
2002 64.399 +1.223 +1,9%
2003 66.424 +2.025 +3,1%
2004 68.269 +1.845 +2,8%
2005 70.732 +2.463 +3,6%
2006 72.366 +1.634 +2,3%
2007 70.213 -2.153 -3,0%
2008 74.160 +3.947 +5,6%
2009 78.643 +4.483 +6,0%
2010 82.437 +3.794 +4,8%
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