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Sammanfattning

NAD star for Natverk, Aktivitet och Delaktighet och &r ett samarbete mellan Lansstyrelsen, Region
Skéne, Arbetsférmedlingen och NATVERKET Idéburen sektor Skane, en regional intresseorganisation
for civilsamhallet i Skane. NAD utvecklar och formedlar aktiviteter som erbjuds som en del av den
etableringsplan som Arbetsformedlingen upprattar tillsammans med den nyanlanda. NAD syftar till
att underlatta for nyanlanda flyktingar att delta i olika typer av aktiviteter i idéburna organisationer
och pa sa satt traffa andra méanniskor som en delar intressen med. Sadana aktiviteter kan vara
halsoframjande, skapa sociala natverk och starka sprakinlarningen. Grunden for samtliga aktiviteter i
projektet ar frivilligheten, d.v.s. att deltagaren sjalv vill ha denna aktivitet i sin plan.

Utvarderingen vars resultat presenteras i denna rapport tar avstamp i tidigare utvarderingar av NAD
samt i relevant tidigare forskning. Den foreliggande studien &r ett uppdrag som Socialhégskolan pa
Lunds Universitet har fatt av NATVERKET att utviardera NAD-aktiviteternas betydelse fér deltagares
etablering och integration. Syftet &r att undersdka pa vilket satt NAD-aktiviteter skapar mojlighet for
integration och etablering av nyanlanda. Darfor riktar sig studien till tidigare deltagare som pa olika
satt har haft en positiv upplevelse av NAD-aktiviteterna. Studien har genomforts under varen 2018
genom nio retrospektiva intervjuer med deltagare som avslutade sin aktivitet senast under hosten
2017.

Resultaten visar att NAD skapar forutsattningar for att nyanlandas foreningsengagemang kan bidra
till att deras sprakkunskaper, sociala ndtverk och halsa starks. Vidare pekar vara resultat pa att NAD-
aktiviteterna har haft, enligt deltagarna sjalva, en stor betydelse for deras integration i landet. Dessa
resultat ligger i linje med mycket av forskningen pa omradet. Var studie tillfor ocksa en fordjupad bild
av de aspekter som deltagarna upplever som positiva. Har finner vi fler dimensioner an de
ovannamnda sprak, sociala ndtverk och hélsa. Deltagarna tar upp dimensioner som tillgang till och
kunskap om aktiviteter, samhallen och platser som de annars hade haft svart att hitta till, men ocksa
en mer generell vigledning i samhallet genom bland annat information och rad i méte med olika
institutioner, inte minst offentliga myndigheter. Det kan vara viktigt att poangtera att dessa aspekter
inte dr dmsesidigt uteslutande utan snarare verkar ha en kumulativ effekt dar den ena kan vara en
forutsattning for den andra men dar alla verkar kunna bidra till battre integration och etablering,
utifran en bred forstaelse av dessa. En hel del av dessa dimensioner gar direkt att koppla till
kdnnetecken och egenskaper som ofta tillskrivs féreningslivet som samhallssektor: egenorganisering
baserad pa gemensamma intressen, demokrati, medmansklighet och solidaritet.

Urvalet av deltagare som hade en positiv erfarenhet ger mojlighet att undersoka pa vilket satt NAD-
aktiviteterna kan bidra till en battre integration av nyanlanda. Det ger oss ocksa mojligheten att peka
pa potentiella hinder sa som tidsbrist i vardagen, brist pa motivation att delta, otrygga
anstallningsforhallanden och flytt pa grund av arbete eller studier dar forankring i lokala sociala
natverk gar forlorad. NAD-aktiviteterna skapar pa sa vis forutsattningar for en integrationsprocess
dar manga faktorer bidrar till ett utfall. Dessa faktorer kan fungera som majliggérare och som hinder
i den nyanléndes integration ocksa beroende av om vi fokuserar pa deras forankring i arbetslivet,
foreningslivet eller utifran deras privatliv. Integration pa arbetsmarknaden kan namligen genom flytt
och tidsbrist paverka negativt nyanlandas férutsattningar att delta i féreningslivet. Vara resultat visar
namligen att informanterna ser sin integration som bestaende av mer an bara arbete. Sysselsattning
ar en viktig del dven i deras berattelser men vad som kannetecknar erfarenheterna i denna rapport



ar hur NAD-aktiviteterna har uppskattats just for att de tillfort nagot som bidragit ocksa mer till en
”social” integration.

Att fa ta del av en aktivitet som lag i linje med deras egna intressen verkar vara nagot som alla
deltagare uppskattade sarskilt mycket och som sarskilde NAD-aktiviteten fran 6vriga
etableringsinsatser. Det ar inte sallan just unika aktivitetsspecifika faktorer som har lyfts fram, till
exempel att ha fatt chansen att utveckla just detta intresse eller besdka just den platsen. Detta pekar
pa betydelsen av en bra matchning mellan potentiella deltagare och aktiviteter. De relationer
deltagarna har skapat med ledarna och féreningarna inom ramen fér NAD-aktiviteten verkar ocksa
ha haft en stor betydelse fér deras trivsel i landet och syn p& samhéllet. Aven har sétts dessa
relationer i kontrast med de som uppstar i samband med andra aktiviteter inom
etableringsprogrammet. Relationerna som uppstar i NAD verkar kunna na ett djupare plan och darfér
kunna kvarsta dven nar aktiviteten ar slut men ocksa kunna fa ett varde som gar utover sjélva
aktiviteten och kunna fylla fler behov hos den nyanlande inklusive rad och stod samt socialitet och
vanskap.



Natverk aktivitet och delaktighet (NAD)

NAD star for Natverk, Aktivitet och Delaktighet och &r ett samarbete mellan Lansstyrelsen, Region
Skéne, Arbetsférmedlingen och NATVERKET Idéburen sektor Skdne, en regional intresseorganisation
for civilsamhallet i Skane. NAD &r en del av den gemensamma plattformen Partnerskap Skane.
Partnerskap Skane ar en plattform dar myndigheter, idéburen sektor och andra organisationer sedan
2008 tillsammans utvecklar och samordnar metoder som skapar forutsattningar for nyanlandas
delaktighet, hdlsa och egenmakt.

NAD utvecklar och formedlar aktiviteter som erbjuds som en del av den etableringsplan som
Arbetsformedlingen upprattar tillsammans med den nyanldanda. NAD syftar till att underlatta for
nyanldnda flyktingar att delta i olika typer av aktiviteter i idéburna organisationer och pa sa satt
traffa andra manniskor som en delar intressen med. Sadana aktiviteter kan vara hélsoframjande,
skapa sociala natverk och starka sprakinlarningen. Grunden for samtliga aktiviteter i projektet ar
frivilligheten, det vill sdga att deltagaren sjalv vill ha denna aktivitet i sin plan.

| korthet gar projektet ut pa att nyanlanda som ingar i etableringsprogram kan fa en
foreningsaktivitet inskriven i sin etableringsplan, vilket betyder att denna aktivitet blir en
ersattningsgrundande del av den nyanlandes etableringsplan. Den idéburna organisationen som
arrangerar aktiviteten, far en ekonomisk ersattning per individ som deltar i aktiviteten. Projektet
bedrivs i Skane i fem knutpunkter: Malmao, Nordvastra Skane, Mellanskane, Norddstra Skane,
Sydostra Skane.

I alla knutpunkter finns Féreningssamordnare anstallda i olika idéburna organisationer (Sensus, Bilda,
Skaneidrotten, Malmo Idéella och Folkuniversitetet) som NATVERKET uppréttat samverkansavtal
med. | alla knutpunkter finns det ocksa ett (varierande) antal kontaktpersoner som ar anstallda hos
Arbetsformedlingen. Projektledaren for NAD &r anstilld hos NATVERKET. Féreningssamordnarna har
en koordinerande funktion for féreningslivet och tillsammans med intresserade foreningar arbetar
fram aktivitetsbeskrivningar. Kontaktpersonerna pa Arbetsformedlingen har en koordinerande
funktion gentemot sina kollegor (handlaggare) som samlar in intresserade individer i etableringen.
Aktiviteterna som matchas med de nyanldandas intresse kan vara kopplade till sport och idrott, olika
hobbys, sprakcaféer, studiecirklar, hjalp och sjalvhjalpsgrupper med mera. Féreningssamordnaren
och Arbetsformedlingens kontaktperson traffas och férsoker matcha individerna med de féreningar
som har visat intresse med hjalp av arbetsbeskrivningen och individens uppgifter. Intresserade
deltagare traffar samordnaren och/eller féreningen och far aktiviteten presenterad for sig och far
tacka ja eller nej. Om deltagaren &r intresserad laggs aktiviteten in i etableringsplan (se Jénsson &
Scaramuzzino 2016).



Tidigare utvarderingar

Samarbetet mellan myndigheter och idéburna organisationer i Partnerskap Skane har sedan starten
2008 utvarderats i olika omgangar. En forsta utvardering av NAD utifran deltagarnas perspektiv
genomfdrdes under varen 2014. Studien handlar om hur deltagarna upplevde sin tillvaro i Sverige
samt betydelsen av foreningsaktiviteter for deras integration. Studien visar att den sociala
integrationen kan underlattas genom en gemensam anstrangning av myndigheter och det civila
samhallets aktorer. Resultat fran intervjustudien pekar pa att deltagarna upplevde
foreningsaktiviteterna de blev involverade i som mycket betydelsefulla. Deltagarna upplevde
namligen vinster som kan relateras bade till en 6kning av humankapital, socialt kapital och kulturellt
kapital (lkonen 2014).

Socialhdgskolan genomférde 2015-2016 en utvardering (Jonsson & Scaramuzzino 2016) med fokus
framst pa samverkan mellan aktérerna. Resultaten fran utvarderingen av samverkan har forutom i
rapportform ocksa presenterats i ett bokkapitel i antologin Socialt arbete i civilsamhdillet
(Scaramuzzino & Jonsson 2017). Studien presenterade i huvudsak foreningssamordnares och
kontaktpersoners perspektiv pa aktiviteterna och samverkan. men innehdll ocksa ett
deltagarperspektiv bade genom en enkatstudie riktad mot deltagare och genom fyra fokusgrupp-
intervjuer med deltagare i fyra aktiviteter. Aven denna tidigare genomforda utvirdering pavisar en
mycket positiv bild av aktiviteternas betydelse for deltagare, sarskilt nar det kommer till
aktiviteternas relevans for sprak, natverk och halsa, bemotandet i foreningen, samt om ifall de skulle
fortsatta vara aktiva i féreningar. | intervjuerna framkommer dock dven en del svarigheter och hinder
i deltagarnas upplevelser, sarskilt gillande deras mojlighet att fortsatta vara aktiva i samma férening
eller andra delar av féreningslivet.

Ett hinder infér deltagarnas fortsatta aktivitet och engagemang i samma eller i andra féreningar
framkom i utvarderingen (J6nsson & Scaramuzzino 2016) i termer av att en del deltagare verkade ha
en ganska vag bild av vad foreningslivet ar dven vid avslutad aktivitet. Vidare upplevde en del
deltagare svarigheter att fa tiden att racka till och svarigheten att hitta en aktivitet som var anpassad
efter sina behov, inklusive att hitta aktiviteter bara for kvinnor. Flera vittnade dven om svarigheten
att fa aktiviteten att funka med barnpassning och liknande. En del deltagare formedlade ocksa en
kdnsla av att det var svart att hitta kontaktytor med foreningslivet. De efterfragade ocksa fler
"mellan-lankar” mellan nyanldanda och féreningar, men ocksa battre information som ger en
dverblick 6ver vad féreningslivet har att erbjuda.?

Den positiva bilden av deltagarnas upplevelser som enkatsvaren formedlade bekraftades i stort av
fokusgruppintervjuerna. Generellt var deltagarna néjda med aktiviteterna och ingen av
intervjupersonerna férmedlade en negativ upplevelse. Intressant nog lyftes spraket ofta upp som det
viktigaste deltagarna hade fatt trana pa och lara sig. | flera fall lyfte deltagarna upp att det var bra att
de hade fatt lara sig ord som var kopplade till verksamheten och darmed ord som de troligen inte
skulle lara sig pa SFI.

Deltagarna forstod NAD-aktiviteternas syfte i termer av att de skulle leda till battre etablering pa
arbetsmarknaden, nagot som uppskattades. Samtidigt uttryckte deltagare fran en specifik aktivitet

1 Baserat bland annat pa inputen kring att deltagare saknade kunskap om féreningsliv har NAD utvecklat sitt
arbete kring information om féreningslivet till nyanlanda genom ”"NAD-info” och ”Integration i férening”.
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ett missndje kring att projektet syftade for mycket till arbetsmarknadsanknytning och inte var
tillrackligt studieférberedande. Det fanns ocksa hos deltagarna en efterfraga pa aktiviteter som var
mer kopplade till olika yrken.



Denna studie

Utvarderingen vars resultat presenteras i denna rapport tar avstamp i var tidigare utvardering av
samverkan i NAD (Jonsson & Scaramuzzino 2016). Den foreliggande studien ar ett uppdrag som
Socialhdgskolan p& Lunds Universitet har fatt av NATVERKET, att utvirdera NAD-aktiviteternas
betydelse for deltagares etablering och integration. Syftet &r att undersoka pa vilket satt NAD-
aktiviteter skapar mojlighet for integration och etablering av nyanlanda. Darfor riktar sig studien till
tidigare deltagare som pa olika satt har haft en positiv upplevelse av NAD-aktiviteterna. Studien
operationaliseras genom ett antal fragestallningar som ytterligare tydliggor syftet:

1. Vilken betydelse tillskriver deltagarna NAD-aktiviteterna?
Vilka mojligheter har NAD-aktiviteterna skapat for deltagarnas integration och etablering?
Vilka faktorer verka skapa forutsattningar for att NAD-aktiviteterna ska ha en positiv inverkan
pa deltagarnas integration och etablering? Gar det att identifiera nagra hinder?

Den forsta fragestallningen handlar om hur deltagarna beskriver aktiviteternas betydelse for deras
egen integrationsprocess. Vilken betydelse och mervarde tillmater de NAD-aktiviteterna i jamfoérelse
med andra aktiviteter i etableringsplanen?

Den andra fragestallningen &r till grunden for att undersoka vilka mojligheter deltagarna har upplevt
att NAD-aktiviteterna har skapat for dem. Har det till exempel lett till storre kontaktnat, starkt deras
sprakinlarning, bidragit till battre halsa?

Den tredje fragestillningen dr mer analytisk och kopplas till teoretiska perspektiv om det civila
samhallets betydelse for integration. Genom denna fraga belyses deltagandets betydelse for
individerna, NAD som metod for integration och dess potential att bidra till en battre integration och
etablering. Fragan gor det ocksa mojligt att synliggora eventuella hinder.

Studien har genomforts under varen 2018 genom nio retrospektiva intervjuer med deltagare som
avslutade sin aktivitet senast under hésten 2017. Pa sa vis kan man sdga att denna utvardering
fokuserar pa deltagare som hade sina aktiviteter i NAD under samma period som var utvardering av
samverkan genomfordes.

Precis som den forra utvarderingen av samverkan ar dven denna studie, vars resultat denna rapport
presenterar, "teoridriven”, da den anvander sig av olika teoretiska perspektiv for att forsta tidigare
deltagares erfarenheter och forstaelse av de NAD-aktiviteter de deltagit i. De teoretiska
utgangspunkterna ar delvis sprungna ur projektets egna ”“programteorier”, sa som vi tolkar dem.
Med programteorier menar vi de uppsattningar tankar och idéer som projektet bygger pa. Det kan
handla om pastdenden om de problem projektet ar tankt att I6sa, om de atgarder som ar mest
lampade for att 16sa dessa problem, och om konsekvenserna av att ingenting gors at problemen.
Programteorier innehaller pa sa vis bade “kausala pastaende” (om hur saker hanger ihop) och
"varderande moment” (om vad som &r ratt och rimligt) (se Vedung 2009).

NAD kan forstas utifran tva olika perspektiv. Dels forstar vi NAD som en metod fér att skapa
integration genom deltagande i féreningslivet. Det dr den programteorin som ar mest framtradande i
projektet och som denna utvardering handlar om. NAD kan ocksa férstas som en samverkansform
mellan det offentliga och det ideella, vilket var fokus i den forra utvarderingen (Jonsson &
Scaramuzzino 2016). Aven om vi som utvirderare kan se en podng i att skilja dessa perspektiv at ar



de ofta ndara sammanlankade i projektets dagliga verksamhet. Samverkansformen syftar till att
implementera metoden samtidigt som metoden paverkar hur samverkan sker.

NADs programteori dar projektet forstas som en modell for integration finner stod i mycket av
tidigare forskning om det civila samhallets betydelse for integration. Darfor kommer vi att jamfora
resultaten fran var utvardering med denna tidigare forskning. Féljande avsnitt presenterar denna
tidigare forskning i relation till de tre ledorden i NAD: natverk, sprak och halsa.



NAD som modell for integration och tidigare forskning

Civilsamhallets betydelse for migranters integration i mottagarlandet har belysts i tidigare forskning. |
detta avsnitt kommer vi att presentera en 6versikt av denna forskning med fokus pa Sverige och de
ovriga nordiska landerna. Denna avgransning har praktiska syften men ar ocksa motiverad av att de
nordiska ldnderna delar liknande vélfardsmodeller (Esping-Andersen 1990), struktur och inriktning av
det civila samhallet (Salamon et al. 2004) och syn pa relationen mellan staten och det civila samhallet
(Tragardh 2007). Darfor bor rimligtvis resultat fran andra nordiska lander géllande civilsamhallets
betydelse for integration kunna relateras dven till Sverige.

Utgangspunkten i utvarderingen kommer darfor att vara betydelsen av féreningsdeltagande och av
sociala natverk for integration det vill sdga den “programteori” som ligger till grund for NAD som
modell for integration. Det finns ndmligen en stark betoning i projektet av NAD som en modell som
kan bidra till en battre etablering av nyanlanda. NAD-aktiviteterna ar tankta att starka deltagarnas
mojligheter pa arbetsmarknaden genom utveckling av bade natverk, halsa och sprak.

Natverk

Aven om NAD erbjuder nyanldnda att kunna delta i en féreningsaktivitet kommer forskningen vi
presenterar inte att handla bara om foreningsdeltagande utan ocksa mer generellt om sociala
natverk och socialt kapital. En del forskning tyder pa att just sociala ndtverk och socialt kapital kan
skapas och stdrkas genom féreningsdeltagande och kan spela en viktig roll for integration: politisk,
social och ekonomisk (Borevi 2004). | den sistnamnda formen ingar dven etablering pa
arbetsmarknaden.

Ett forskningsspar fokuserar pa det civila samhillets mojlighet och formaga att skapa tillit och/eller
socialt kapital, och anknyter direkt till de erfarenheter och studier som gjorts kring narliggande
projekt. Fragan ar central med tanke pa den diskussion som har férts inom samhéllsvetenskapen om
det sociala kapitalets betydelse for en fungerande demokrati (Putnam 2001), samt fragan om ifall
etnisk mangfald ar férenlig med ett samhélle med hogt social kapital (jfr. Kumlin & Rothstein 2010,
Putnam 2007, Torpe & Lolle 2011). | Robert Putnams teori bestar det sociala kapitalet dels av
deltagande i olika sociala natverk, dels av den tillit som individerna i ett samhalle kdnner for varandra
(Putnam 2001). | en studie av invandrares sociala kapital i Danmark definieras begreppet som
"network cooperation based on mutual trust” alltsa natverkssamarbete baserat pa 6msesidig tillit
(Nannestad, et al. 2008, s. 609).

| flera kvantitativa och kvalitativa studier (Nannestad et al. 2008, Walseth 2008) utvecklas
spanningen mellan sammanbindande (bonding) och 6verbryggande (bridging) socialt kapital, dar det
forsta handlar om de sociala kontakterna som skapar en gemenskap avgrdnsad fran resten av
samhallet, medan det andra bidrar till att 6verbrygga sociala skillnader och skapa en lank fran den
egna gruppen till det omgivande samhillet. De flesta av studierna verkar peka mot att dessa tva
typer av socialt kapital inte utesluter varandra, och en del studier visar att det finns en positiv
relation (ett samband) mellan dem (Nannestad et al. 2008). Det positiva sambandet kan ddaremot
ifragaséattas utifran andra studiers resultat, samtidigt som ett negativt samband mellan till exempel
deltagande i etniska foreningar, vilket skapar sammanbindande socialt kapital, och tillit inte heller
pavisats (jfr. Broo 2010, Togeby 2004).



Tillit ar ett viktigt begrepp i denna typ av forskning. En kartlaggning av nyanldandas hélsa (Zdravkovic
et al. 2016) visade en lag tillit hos respondenterna dar 6ver 80 procent angav att man inte kan lita pa
de flesta manniskor. En del forskning handlar om hur deltagande i civilsamhallet och framst sociala
natverk, paverkar sjalvbilden, tilliten och upplevelsen av diskriminering hos de personer som har
utlandsk bakgrund. En del studier (Dinesen 2010, 2012) visar att invandrade foraldrars uppfostran
paverkar tilliten hos barnen och att bristen av tillit fors dver genom socialisering. Samtidigt visar
resultaten ocksa att barn till invandrare, bade av forsta och av andra generationen, visar pa hogre
tillit n sina foraldrar, och att annu storre betydelse dn uppfostran har den konkreta erfarenheten
och upplevelsen av att institutionerna (t.ex. skolan) behandlar en rattvist. Studier av social och
politisk tillit pekar ocksa pa att nyanlanda har relativt hog tillit till politiska institutioner nér de val
kommer till Sverige men att denna tillit och fértroende tenderar att minska efter bosattning (Adman
& Stromblad 2015). En dansk studie stodjer denna bild genom att visa att det &r institutionella
faktorer, det vill siga mottagarlandets institutionella kontext, som framst paverkar tilliten snarare &n
kulturella faktorer som kan relateras till landet man migrerat ifran (Nannestad et al. 2014). Dessa
studier pekar pa att positiva méten med vardlandets institutioner ar mycket viktiga for att nyanlanda
ska kunna behalla den tillit och det fortroende som ar avgorande for s manga andra aspekter av
integrationen, vilket vi kommer att diskutera harnast.

Halsa

Inom Partnerskap Skane och NAD har fokus pa halsa och preventivt arbete varit sarskilt
framtradande. Den ovannamnda kartlaggningen av nyanlandas hélsa i Skane visar pa att en tredjedel
upplever att deras hélsa forsamrats efter att de kommit till Sverige (Zdravkovic et al. 2016). NAD ar
en av flera metoder/processer inom Partnerskap Skane som syftar till att starka halsan hos
nyanlanda. Bakgrunden ar bland annat erfarenheterna inom ”“MILSA-forskningsbaserad
stodplattform for migration och hélsa” som ocksa drivs inom Partnerskap Skane. | MILSA har behovet
av samverkan mellan det offentliga och det civila samhallet lyfts fram. “Inom ramen for MILSA har
forskarna Per-Olof Ostergren och Andreas Vilhelmsson beskrivit hur sysselsittning, inte endast
|6nearbete, ar hilsoframjande samt att etableringsreformen ar val lampad for halsoframjande
aktiviteter i idéburen sektor. Genom etableringsreformen majliggors kreativa kopplingar mellan den
offentliga verksamheten, civilsamhallet och den privata sektorn.” (MILSA, 2015). Studier inom ramen
for MILSA visar namligen pa positiva psykosociala effekter av socialt kapital hos nyanlanda, nagot
som foreningslivet kan bidra till att 6ka och forstarka.

Det finns en hel del forskning kring migranter och deras hélsa. Denna forskning pekar i huvudsak pa
samre halsa hos migranter an hos den infédda befolkningen oavsett om det galler sjalvskattad halsa
(Bennet & Lindstrom 2018), psykisk halsa (Sundell Lecerof et al. 2016, Johnson et al. 2017) eller
anvandning av hilsovarden (Akerman et al. 2016, Straiton & Myhre 2017). En del studier visar pa en
stark koppling mellan en upplevelse av diskriminering i samhallet och invandrares daliga psykosociala
hélsa (Jasinskaja-Lahti et al. 2006; Liebkind & Jasinskaja-Lahti 2000). Tillgangen till sociala natverk,
och speciellt de som inkluderar majoritetsbefolkningen, visas dock ha en skyddande effekt mot dessa
negativa konsekvenser (Jasinskaja-Lahti et al. 2006). Flera kvantitativa studier pekar pa att just socialt
kapital kan spela en viktig roll for att forebygga samre halsa (Johnson et al. 2017) eller minska
effekterna av andra negativa faktorer sa som ekonomiska svarigheter, otrygga boendeférhallanden
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och upplevelse av diskriminering (Sundell Lecerof et al. 2016). Tillit, socialt deltagande och socialt
kapital verkar med andra ord ha en skyddande effekt nar det galler psykisk halsa (Ibid.).

En del studier visar pa att de sociala natverken och det sociala kapitalet kan ha en positiv effekt bland
annat pa grund av att de ger nyanlédnda tillgang till information om det nya landets halsovard och pa
sa vis okar dess tillganglighet. En kvantitativ studie om Thailandska invandrarkvinnor i Sverige pekar
pa att just tillit och 6verbryggande socialt kapital ger battre tilltrade till halsovarden (Akerman et al.
2016). En norsk kvalitativ studie om Thaildndska och Filippinska kvinnor visar ocksa att sociala
natverk och ideella organisationer kan vara viktiga, da de ger viktiga tips och rad kring hur man kan
"navigera” den offentliga halsovarden i landet (Straiton & Myhre 2017).

Sprak

Huruvida féreningsdeltagande och sociala natverk paverkar sprakkunskap och sprakinlarning ar inte
sarskilt utforskat. Men vi finner en del nérliggande studier som kan visa p3, i detta avseende
intressanta resultat. En dansk kvalitativ studie pekar pa att sprak och kommunikation kan ha en
paverkan pa hur socialt kapital skapas. Studien visar att olika sprakkompetenser gallande
majoritetsspraket kan skapa missforstaelser vilket leder till fientlighet och misstro, medan
kommunikation och sarskilt “smaprat” skapar sprakliga broar och socialt kapital (Thuesen 2017).
Detta pekar pa att en avslappnad miljé och en fungerande vardaglig kommunikation ar en viktig
grogrund for socialt kapital. A andra sidan &r socialt kapital ocksa viktigt for sjdlva inlarningen, visar
nagra studier. Sarskilt socialt kapital utanfor familjens granser sa som féraldrarnas natverk,
deltagande i organisationer och vanskapsnatverk har en positiv effekt pa barnens prestation i skolan
(Bethoui & Neergaard 2016). Studenters forvantningar pa skolan 6kar ocksa om man har tillgang till
olika typer av socialt kapital (Bethoui 2017). Detta pekar pa en kumulativ effekt mellan socialt kapital,
kommunikation och inlarning. En viss kunskap i spraket kan vara nédvandig for att métet med andra
ska bli positiva och darfor skapa socialt kapital. A andra sidan ger det sociala kapitalet battre
forutsattningar for inlarning.

Etablering

En del forskning har forsokt pavisa en koppling mellan sociala natverk, socialt kapital och
sysselsdttning. Fragan ar viktig inte minst pa grund av manga invandrargruppers svagare forankring
pa arbetsmarknaden och dar tillgangen till olika sociala ndtverk kan ha stor betydelse for
etableringen. Det handlar i huvudsak om och hur de sociala ndtverken spelar roll for sysselsattningen
av personer med utlandsk bakgrund. Fokus kan vara bade pa majligheten att fa ett jobb pa
arbetsmarknaden (Ahmad 2011, Bethoui 2008) och pa att starta eget foretag (Katila & Wahlbeck
2012). En studie (Katila & Wahlbeck 2012) av invandrare som vill starta foretag visar att det
sammanbindande sociala kapitalet ar mycket viktigt inledningsvis for att fa igang verksamheten men
att det ganska snabbt blir avgérande om de nya foretagarna ocksa har tillgang till kontakter utanfor
den egna etniska gruppen, sa kallat 6verbryggande socialt kapital. Att etniska sociala natverk och
sammanbindande socialt kapital kan vara en tillgang verkar fa starkt stor i forskningen. Dock pekar
flera studier (Ahmad 2015, Badwi et al. 2018) pa att dessa natverk och denna typ av kapital ocksa kan
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skapa begransningar vad galler vilken typ av arbeten som invandrare far tillgang till, ofta i termer av
lag-status arbeten.

Idén att deltagande i foreningslivet kan ha positiva effekter for nyanlandas integration tar alltsa stod
bade i erfarenheter av preventions- och halsofrdmjande arbete i Skane, de utvarderingar och studier
som genomforts, samt i mycket av tidigare forskning kring civilsamhallets betydelse for integration.
Denna programteori definierar delvis vad malet med NAD ar (battre etablering), hur det ar tankt att
resultaten ska uppnas (genom nyanlandas deltagande i foreningslivet) och vilka mekanismer som kan
tankas bidra till battre etablering (battre sprak, natverk och halsa). Vi kommer att anvanda oss av
dessa teorier i analysen av intervjuerna med fore detta deltagare.
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Metod

For att besvara vara fragestallningar har vi genomfort en kvalitativ studie strukturerad kring
intervjuer med tidigare deltagare.

Urval

Intervjupersonerna har valts ut av koordinator och féreningssamordnare i NAD i samrad med
utvarderarna. For att kunna belysa pa vilket satt NAD-aktiviteter skapar mojlighet for integration och
etablering av nyanldanda har fore detta deltagare valts utifran att de har haft en positiv erfarenhet av
NAD-aktiviteten. Av tillgdnglighetsskal har det varit nddvandigt att fokusera pa personer som har haft
en fortsatt kontakt med projektet eller féreningen. Denna kontakt har varit nédvandig for att kunna
rekrytera intervjupersonen. Malet har varit att férsdka uppna den storsta mojliga spridning bland
informanterna gallande kdn och typ av aktivitet. Totalt har vi genomfort intervjuer med nio deltagare
som alla har avslutat sin aktivitet genom NAD. De flesta (sju av nio) hade avslutat sin aktivitet 2016,
medan tva hade avslutat sin aktivitet under 2017. Fyra av de nio intervjupersonerna var kvinnor och
resterande fem var méan. Vi har inte nagra uppgifter om aldersspannet fér informanterna da detta var
uppgifter vi inte 6nskade pa grund av anonymitetsskal, men samtliga var vuxna (6ver 18) och ingen
uppnadde pensionsalder (65 ar). De intervjuade kom huvudsakligen fran Syrien men dven deltagare
fran Irak och Afghanistan har intervjuats.

Foljande dubbla tabell visar pa spridningen av aktiviteterna utifran typ av aktiviteter som deltagarna
har varit involverade i (kolumn 1 och 2) och utifrdn geografisk spridning av aktiviteterna (kolumn 3
och 4):

Typ av aktivitet Andel % | Knutpunkt Andel %
Hobby/kultur 33 Malmd 33
Idrott 22 Mellanskane 22
Hjalp och sjalvhjalp 22 Nordvastra Skane 11
Samhdllsorientering 22 Nordostra Skane 33

Utifran denna sammanstallning gar det att se att urvalet av informanter till denna rapport staimmer
relativt bra med spridningen av de aktiviteter som anordnades i NAD under perioden for var forra
utvardering (se siffror fram till 2016 i Jénsson & Scaramuzzino 2016:14). Den kategori aktiviteter som
saknas i denna intervjuomgang, ar sadana som knyts till ren sprakinldrning, som exempelvis
sprakcafé. | sammanstéllningen 2016 var detta den tredje vanligaste aktivitetstypen efter idrott och
folkbildning (ibid.). Att dessa aktiviteter ar franvarande i detta urval kan bero pa svarigheten att,
bland dessa deltagare identifiera de som har haft en sarskilt positiv upplevelse av NAD-aktiviteten.
Detta pa grund av att dessa deltagare férmodligen inte har samma tendens att fortsatta i foreningen
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efter det att aktiviteten ar slut, i jamforelse med deltagare som matchas med deras specifika
intressen.

Med vart urval har vi ocksa lyckats uppna en viss geografisk spridning da alla NAD:s knutpunkter
forutom en ar representerade. Det ar inte sa konstigt att knutpunkten ”Syddstra Skane” inte ar
representerad i urvalet da denna knutpunkt inte har varit en aktiv del av NAD lika lange som de
ovriga knutpunkterna. | och med att detta ar en retrospektiv studie dar deltagarna har ska ha varit
med om aktiviteten under hosten -16 eller tidigare (dven om det fanns undantag), hade ”Sydostra
Skane” inte lika manga deltagare som var aktuella fér vart urval (se Jonsson & Scaramuzzino 2016).

Intervjuerna och framstallningen

Intervjuerna har bokats med utvarderarna genom en digital kalender som bade utvarderarna och
samordnarna hade tillgang till. Att intervjuerna har bokats pa detta satt utan nagon direkt forfragan
fran utvarderarna har méjliggjort att informanterna har kunnat forbli anonyma. Intervjuerna har
genomforts pa svenska eller engelska. Vissa intervjuer utférdes i foreningslokaler dar deltagaren var
eller hade varit aktiv medan andra genomférdes pa caféer. Tre intervjuer gjordes 6ver telefon och ett
par intervjuer gjordes pa deltagarens nuvarande arbetsplats. Da svenska, eller engelska, inte ar
deltagarnas forstasprak har det ibland behovts gora vissa revideringar av citaten. Detta medfor pa ett
satt en risk eftersom det bygger pa att intervjuaren har forstatt deltagaren ratt och tolkat dess svar
sa som deltagarens intention var, vilket dock ar alltid en risk vid kvalitativa studier. Detta medfor
dock att det inte ndédvandigtvis ar ordagranna transkriptioner som presenteras i analysdelen. De
intervjuerna som genomférts pa engelska har oversatts till svenska.

For att ytterligare garantera anonymitet har vi i framstéllningen av resultaten bade anonymiserat
aktiviteten och vissa mer personliga erfarenheter som deltagarna delat med sig av. Vi har dven valt
att inte ange nagot Iopnummer for intervjupersonerna sa att de inte ska kunna féljas genom
rapporten. Genom att man inte kan koppla ihop olika citat till sa mma individ minskar risken av att
den kumulativa informationen av en enskild informant ska kunna avsl6ja dess identitet, speciellt
internt i projektet dar en del personer ar kdnda. Intervjuaren har fatt beteckningen "A” och
intervjupersonen ”1”. Om fler intervjupersoner kommer till tals en efter den andre har de fatt

H“II’ II”III

beteckningen och sa vidare.

Nar vi redovisar deltagarnas upplevelser av NAD-aktiviteten kommer detta i stort att goras utifran de
fragestéllningar som vi stéllde upp i inledningen av denna rapport. Detta gors for att det ska vara
|attare for [asaren att greppa de tendenser som finns bland deltagarnas utsagor. Det finns emellertid
sadana utsagor som inte riktigt har gatt att sammankoppla med de fragestallningar som vi tidigare
har satt upp, nagot som ar vanligt vid kvalitativa semistrukturerade intervjuer, och dessa kommer
darmed att presenteras i slutet av analyskapitlet.

Vid lasningen kan det vara viktigt att beakta att det ar deltagarnas subjektiva upplevelse av
aktiviteterna och dess betydelse men ocksa att det ar ett retrospektivt perspektiv de formedlar, dar
manga andra erfarenheter, forutom NAD-deltagandet, har bidragit till att skapa den bild som
formedlas. Deltagarna jamfor ofta NAD-aktiviteterna med de 6vriga aktiviteterna som de involverats i
inom ramen fér etableringsprogrammet. Aven hir dr det deras subjektiva upplevelse av andra
aktiviteter (t.ex. SFI) som ar i fokus. | och med att deltagarna kommer fran olika delar av landet &r det
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rimligt att anta att de hanvisar till olika aktiviteter inom sprak- och arbetsmarknadsinsatser. |
rapporten véljer vi att kalla de personer vi har intervjuat for informanter, intervjupersoner eller
deltagare da alla vara informanter har varit deltagare i NAD.
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Resultat

Hur beskrivs betydelsen av NAD-aktiviteterna av deltagarna?

Den forsta fragestallningen tar upp hur informanterna upplever att aktiviteten bidrar till deras
integrationsprocess. Aven om det kan vara svart for intervjupersonerna att avgdra vad som &r en
direkt konsekvens av NAD-deltagande och vad som ar mer en konsekvens av deras
etableringsprocess generellt, kommer vi att forséka skapa en forstaelse av deras upplevelser ocksa
utifran vara teoretiska perspektiv. Vi moter namligen bade informanternas tolkning av vad som var
positivt med NAD-deltagandet i relation till deras integrationsprocess, och ocksa en tolkning av vad
som informanterna férstar som en positiv utveckling, vilket kan handla om att fa ett jobb, fortsatta i
foreningsverksamhet eller att ha hittat till en spannande aktivitet och ha lart sig ndgot nytt. Detta kan
aterknytas till de spanningar var tidigare utvardering av samverkan i projektet (Jonsson &
Scaramuzzino 2016) visade p3, i termer av

1) syn paintegration som “integration i samhallet” respektive “etablering pa arbetsmarknaden”

2) foreningslivets bidrag till integration i termer av “nagot utéver etableringsplanen” respektive
"en forlangning av etableringsplanen”

3) NADs mervarde i termer av "engagemang och integration i forening” respektive “battre
etablering”.

Detta kommer vi att aterkomma till de dessa spanningar aterspeglas ibland i de fore detta
deltagarnas beskrivning av aktiviteterna.

En “ndra” hjdlp som inte gar att fa genom andra etableringsinsatser

En aspekt av NAD-aktiviteterna som flera av informanterna tar upp, ar hur de kdnner att de genom
dessa kunde fa en ndrmare och mer “informell” eller "personlig” hjalp an de kunde fa genom
etableringsprogrammets andra insatser. Detta dr nagot som har tagits upp vid flera tillfillen géllande
det civila samhallets insatser for mottagande och integration, att kunna méta malgruppens behov
”...utan den 'fyrkantighet’ som kan félja av myndighetsutévning och regelverk och riktlinjer (...)
civilsamhallets styrka finns i motet manniska till manniska” (SOU 2017:12, s. 287).

Detta tas oftast upp i intervjuerna som en kontrast till SFI-undervisningen, dar deltagarna befinner sig
i en “skolmilj6” med SFl-ldrare och andra nyanlanda. Nagot som flera tar upp ar hur de i NAD-
aktiviteten och i foreningen, kunde delta pa en mer vanskaplig basis med de andra deltagare och
ledare i jamforelse med larare pa SFI eller handlaggare pa Arbetsférmedlingen (AF). Informanterna
tar exempelvis upp att de kan ga pa ”café” med férenings- eller aktivitetsledarna? eller ringa dem om
de vill ha praktisk hjalp.

I: Ndr jag har problem sa ringer jag dem alltid [skratt] och fragar dem, och de
hjélper mig utan problem. Och ibland gadr jag och tréffar dem pd caféet.

2 Nir vi anvander ordet “féreningsledare” kan detta dels syfta till personen som har lett aktiviteten nar
deltagaren hade denna som NAD-aktivitet, dels kan det syfta till en person som har en ledarstéllning inom
foreningen, vare sig denna ar formell eller informell.
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Il: Ta till exempel [ledaren], nér jag behéver ndgot eller ett forslag kan henne, och
jag har hennes nummer ocksa. Ja, hon dr jattesndll faktiskt.

Har ser vi hur deltagarna tar upp féreningsledarna eller andra i féreningarna som nagon som de kan
ringa, maila eller ga till, om de kdnner att de behdver stod kring ndgot. Bada informanterna tar upp
detta som nagot de kan gora relativt enkelt och nagot som bygger pa att de har en nagorlunda
informell och personlig relation till ledarna. Deltagarna tar upp detta som en kontrast till den relation
de har till sina handlaggare pa AF och till SFl-ldrarna. Det &r ocksa vart att poangtera att dessa
relationer verkar kvarsta dven efter det att deras NAD-aktivitet &r slut. De kdnner med andra ord att
de har en relation till dessa personer dven efter den formella kontakten ar slut, en typ av relation
som de inte verkar uppleva med handlaggare eller larare.

Det finns dven deltagare som tar upp hur den hjalp de fatt och far fran féreningarna skiljer sig fran
det stdd de erhaller fran myndigheterna. Ett exempel pa detta ar en deltagare som far hjalp med att
tolka myndigheters brev till henne eller en deltagare som beskriver hur foreningen hjalper honom att
klara av en utbildning for att bli fotbollstranare.

I: De hjélper mig sG mycket, och samma sak fér andra mdnniskor som ér i samma
situation. Vi har sG mycket gemensamma saker, till exempel papper om hur vi kan
registrera till Skatteverket, Férsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, rérande
utbildning [...]. Det finns sG mycket man kan prata om.

Il: [...] de dr sndlla mot mig och hjélper mig kring fotboll och att utveckla mig. Till
exempel har jag kurs C [som fotbollstrdnare] som jag ska fa intyg fér. [...] De ska
ldra mig pd [whiteboard] tavlan hur vi ska tréna.

Bada dessa exempel visar pa aspekter som deltagarna kanner att NAD-aktiviteten stottar dem i.
Rorande hjalp med dokument fran myndigheter ar det inte konstigt om deltagarna kdnner att detta
ar sadant som de garna vill ha en utomstaendes 6gon for. Rérande hjalpen och stédet for att bli
tranare ar detta en aspekt dar de generella etableringsinsatserna saknar expertis for att vara
behjalpliga. | bada dessa exempel malar alltsa deltagarna upp en bild av att NAD-aktiviteterna
erbjuder ett stéd som de andra insatserna inte skulle vara lika bra pa. Detta kan tolkas i relation till
det civila samhaéllet och féreningslivet som en sfar med sarskilda funktioner och som ar skild fran det
offentliga och myndigheter. En sadan funktion ar den som rostbarare och foretradare for olika
grupper i samhéllet och gentemot myndigheter. En annan sadan funktion ar att producera tjanster
som komplement till den offentligt organiserade valfarden (jmf. Johansson & Meeuwisse 2017).

En paus fran ovrig verksamhet i etableringsprogrammet

Vissa deltagare uppger att deltagandet genom NAD var en form av paus fran 6vriga aktiviteter i
etableringsprogrammet. Detta kan bade utgora en form av paus fran etableringsprogrammets
aktiviteter, vilket tas upp héar, samt en paus fran etableringsprogrammets form, nagot som vi tar upp
langre fram i avsnittet kring sprak.

I:[angdende Arbetsférmedlingen]: Det dr trdkigt. [...] SG ndr jag fann NAD-
aktiviteten var jag helt "Ah gud!”. Fér det ér min passion d@nda sedan bérjan. Jag
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tror att det dr det enda positiva som héinde sedan jag skrev upp mig hos
Arbetsférmedlingen, och det var via NAD.

Det gar att argumentera for att den kdnsla som deltagaren upplever ar ett resultat av att aktiviteten
genom NAD har kunnat skraddarsys at deltagaren, nagot som inte ar lika mojligt med andra
arbetsmarknadsatgarder eller sprakundervisning. Detta visar pa fordelen av att kunna matcha
aktiviteter utifran deltagarens intressen och inte bara utifran gruppens behov och att det ger ett
mervarde for deltagaren. Detta ar nagot som betonades redan i var forra rapport kring méjligheterna
med NAD som samverkansmodell (Jonsson & Scaramuzzino 2016:17, 20). Generellt ser vi att
intervjupersonerna har tolkat NAD-aktiviteterna som nagot vasensskilt fran 6vriga etableringsinsatser
och som ger ”en guldkant” i tillvaron sa som vi beskrev det i var tidigare rapport. Men vi ser ocksa en
viss forskjutning i deltagarnas beskrivningar fran en férstaelse av integration som “etablering pa
arbetsmarknaden” mot en bredare forstaelse av en mer ”social” integration.

Vilka mojligheter har NAD-aktiviteterna skapat for deltagarnas integration och

etablering?

| detta avsnitt ar vi intresserade av att se vilka mojligheter for integration och etablering som NAD-
aktiviteten har skapat for deltagaren. | dessa diskussioner trader NADs tre ledord, sprak, hdlsa och
natverk, fram. Vi valjer darfor att |ata dessa tre teman strukturera de kvaliteter och varden de
intervjuade deltagarna beskriver att NAD-deltagandet bar med sig. Dessa ar dock inte lika tydliga som
nar handlaggare pa Arbetsformedlingen eller foreningssamordnare kommer till tals i var férra
rapport (Jonsson & Scaramuzzino 2016:15). Tydligast ar att deltagarna upplever att NAD-
aktiviteterna har varit ett stod i deras sprakinlarning och att aktiviteterna har hjélpt dem skapa ett
kontaktnat i Sverige. Halsoaspekterna av NAD-aktiviteterna tas upp i mindre utstrackning men finns
anda med nar deltagarna redogér for vad de anser att NAD-aktiviteten har hjdlpt dem med. Detta &r
anmarkningsvart da den kvantitativa undersokningen fran 2016 visade att narmare 70 % av
deltagarna menade att halsan gagnades “mycket” av NAD-aktiviteten, en hogre siffra dn bade sprak
och néatverk (Jonsson & Scaramuzzino 2016). Det kan dock bero pa att vi i enkaten stallde en direkt
fraga om halsa. | intervjuerna valde vi istdllet att |ata deltagarna sjalva definiera betydelsen av
aktiviteterna for dem, och fick darfér en bredare och mer mangfacetterad bild av deras upplevelser.

Sprak
Sprak ar den aspekt som oftast tas upp som den framsta nyttan med NAD-aktiviteten.

A: Kédnner du att du fick 6va upp din svenska ndr du spelade schack dér?
I: Ja. [...] Och en annan anledning att spela schack dr att det blir énnu béittre.
A: Sprdket?
I: Ja.

Gallande spraket lyfter deltagarna fram sarskilt den kontext eller miljé som NAD-aktiviteten har
bedrivits inom som nagot som majliggjort en battre sprakinlarning. NAD-aktiviteten skapade
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namligen en annan form for att lara sig spraket som var mer fordelaktig. Flera av informanterna tar
namligen upp att de lar sig spraket pa ett mer naturligt satt i féreningarna och detta dr nagot som de
tar upp i kontrast till hur SFl-undervisningen ar organiserad. De tar upp att de har talat mer informellt
med de andra deltagarna och ledarna i sina NAD-aktiviteter och upplever att deras svenska gagnats
av detta. Flera tar dven upp att de har fatt en kontext att prata kring.

I: Ndr du gdr och studerar pd SFl, eller pg andra skolor, de hjdlper dig att ldra dig
orden, men inte att Idra dig prata. [...] De ldr dig bara orden och grammatiken,
men ldraren har inte tid att prata med dig hela tiden. [...] For att [de nyanlénda]
ska ga vidare behéver de prata med andra mdnniskor.

Il: Vi kan inte sa mycket svenska. Jag kan inte prata mycket och ibland pratar
[ledarna] och jag férstar inte. De behéver repetera mycket och anvdnda andra
[ord] fér att férklara fér mig och mina kompisar.

Bada dessa citat visar aspekter dar deltagarnas sprakinlarning skiljer sig fran hur de upplever att den
skedde i SFI-undervisningen. Den forsta deltagaren upplever ett behov av att prata med andra
manniskor, for att lara sig spraket och tar som exempel att nar en laser SFl kanske en sager "hej” till
nagon en moter eller pratar med expediten i en affar, men att samtalen i féreningen hjalper mer med
sprakinlarningen.

Nagra deltagare tar dven upp hur féreningsmedlemmarna kan visa ett talamod som informanterna
inte upplever att det finns utrymme for i SFl-undervisningen. Nagra uppger aven att de kdnner att de
inte blir bedémda pa samma satt av foreningsmedlemmarna som de goérs av sina SFl-larare och
darmed vagar vara lite friare i sin anvandning av svenska.

I: Ndr jag tréffade dem [for forsta gdngen] pratade jag inte mer én “hej” och ”hej
da”. Men de har tdlamod och rdttar mig alltid ndr jag pratar, och haller min hand
och hjdlper mig vaga prata.

Il: De rdittade oss [och sa] att “det dr fel, sahdr ska du sdga” eller “sdg sa istdllet”.
De hjdlpte mig mycket och samma f6r andra som dr i samma situation. [...] Det dr
jéittespdnnande att géra ndgot nytt och det dr viktigt fér att trdffa svenskar och
vdga prata. Det finns inget fel, det dr inte skola och det finns inte ldrare som kan
bedéma mig [skratt]. Jag kan prata, jag kan géra fel.

Ill: Ibland hjdlper [ledaren] mig. Hon har ett lexikon, och ndr jag inte férstar ett
ord éppnar hon lexikonet pd arabiska och svenska och sdger “[namn]l], det ordet
betyder detta pa arabiska”. Jag sdger “Ja, det bra!” [Hon] skriver ner det fér mig

[...] [och jag] skriver pd arabiska fér att tréna detta ord.

Deltagarna tar upp denna friare och lattsammare kontext som en aspekt av sprakinlarningen som
skiljer sig markant fran den undervisning som de upplever de far tillgang till genom SFI. En informant
tar upp att det i skolan, vilket i det har fallet inte nédvandigtvis behdver vara SFl, finns valdigt lite tid
att prata och att eleverna mest laser och skriver, och tar dven upp att hon sjalv kdnner att hon kan
lasa och skriva svenska béattre an hon kan prata spraket. Detta gar att se som en fordel med att
svenskundervisningen flyttar fran klassrumsmiljon ut till mer “naturliga” samtalsmiljoer.
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Ytterligare en positiv aspekt av sprakinlarningen genom NAD-aktivitet &r att spraket verkar fa en
naturlig innehallsmassig kontext som ar bunden till den specifika féreningsaktiviteten som en deltar i.
Det finns exempelvis ett speciellt sprak som rér fotboll, ett som ror schack, och ett som ror
knyppling. Dessa sprak forknippas ofta med en storre variation kring termer som &r viktiga for
aktiviteten; exempelvis ar det viktigt for en konstakare att skilja pa en “toe loop” och en ”Salchow”,
medan det for en lekman endast ar "hopp”. Detta aktivitetsspecifika sprak tar deltagarna ofta upp
som exempel pa sprak de har lart sig genom aktiviteten.

I: Varje dag hér jag fem/sex nya ord, och jag vill ldra mig dem ocksd. Jag gér hem
och skriver [...] gult kort, rétt kort, mitten, héger, anfallare, malvakt. Fotbollens
sprak maste jag kunna till hundra procent.

Il: Ndr vi bérjar med lektionen eller aktiviteten, vi delar alltid upp den i tva delar.
Férsta delen pratar vi om sporten och vad det dr, och sen spelar vi den. [...] Det ér
faktiskt jdtteviktigt for mig. Och bra fér mig ocksa, alltsa att vi pratar om
aktiviteten innan vi gjorde den, sa jag kdnner att jag blir jéittebra pd svenska.

Bada dessa citat visar hur deltagarna tar till sig det aktivitetsspecifika spraket och pa sa vis lar sig
svenska. Den forsta informanten kidnner att han maste lara sig det sprak som hor aktiviteten till, i
detta fall fotboll, for att kunna vara tréanare i en férening. Den andra informanten drar paralleller fran
det prat som ar aktivitetsspecifikt, till hans generella inlarning av svenska, och som han beskriver blir
"jattebra”. Att spraket knyts till deltagarnas intressen, kan ocksa ses som en viktig poang med
aktiviteterna.

Dessa resultat fran de tidigare deltagarnas retrospektiva upplevelser av NAD-aktiviteternas
betydelse, bekraftar resultaten fran fokusgruppintervjuerna i den forra utvarderingen men ligger
ocksa i linje med tidigare forskning (se t.ex. Thuesen 2017). Sammantaget pekar det pa att féreningar
kan skapa miljéer dar sprakinlarningen sker i en avslappnad och vardaglig miljo, vilket ar en viktig
forutsattning inte bara for sprakinlarning utan ocksa fér skapandet av positiva moten, socialt kapital
och tillit, vilket ar fokus for nasta avsnitt.

Sociala natverk

Flera informanter menar att NAD-aktiviteten har mojliggjort for dem, att fa kontakt med personer
som har hjalpt dem etablera sig i Sverige. Denna kontakt kan dels ha uppstatt i sjdlva féreningen,
exempelvis mellan deltagare och ledare, dels med nagon utanfor foreningslivet som deltagaren fatt
kontakt med genom foreningsaktiviteten. Nar det kommer till deltagarnas tolkning av pa vilket satt
dessa kontakter har bidragit till deras integration, tar informanterna upp bade etablering pa
arbetsmarknaden men ocksa andra aspekter som etablering pa bostadsmarknaden genom att fa
tillgang till lagenhet eller mer sociala dimensioner av integration sa som att kunna umgas med andra
utifran gemensamma intressen. Det gar darmed att dra paralleller till bade en tolkning av integration
som etablering pa arbetsmarknaden och till andra former av integration dar detta syftar till att bli
mer generellt en del av samhallet. Dessa aspekter tas ofta upp som en kontrast till
etableringsprogrammet, sa som deltagarna uppfattar den:

20



I: [Rérande etableringsprogrammet]: Och det dr bra, jag tycker att det dr mycket
bra att det finns ndgot som véntar pd dem som kommer nya till Sverige, och
hjdlper dem att studera, att gdr till kurser eller med praktiken. Men det hjdlper dig
inte att fa jobb [skratt]. Det ér en annan sak. Men de hjdlper till mycket bra.

Il: Det dr verkligen nyttigt for mig eftersom sedan tva dr tillbaka har jag och
[aktivitetsledaren] spelat tillsammans.

Ill: Jag kdnner mdnga mdnniskor hdr genom fotboll. Jag hittar jobb hér genom
fotboll, exempelvis. Dérfor vill jag ldra [ungdomarna] att det inte bara dr att
[leka]; kolla pG mig, jag hittar jobb, jag hittar ldgenhet. Allt genom fotboll.

En deltagare beskriver den kontakt han fick med en person i foreningen som ”1 henne hittade jag
guld”, och syftar till att hon har varit valdigt behjalpligt vad géller hans integration i féreningen, en
forening han idag arbetar inom, men ocksa med andra aspekter. Flera deltagare tar upp att, genom
kontakter de fatt via NAD-aktiviteterna, har de kunnat integrera eller etablera sig i landet pa ett
smidigare satt. Nagra av dessa aspekter har vi beroért kring den ”narmare” kontakten som deltagarna
har till foreningsmedlemmarna an de kdnner att de har till kontaktpersoner inom myndigheter som
Arbetsformedlingen eller SFI. Dessa relationer blir en resurs da de kan vanda sig till foreningsledarna
pa ett mer informellt och personligt plan och kan ocksa fa hjalp med information och stéd i
relationen med olika myndigheter.

En informant, som har fatt ett nystartsjobb genom den aktivitet hon gjorde i NAD, papekar att hon
bland annat traffar de andra personerna i foreningen pa arsmotena.

I: [...] och jag trdffar dem ndr de har méte i bérjan av dret.
A: Arsmote?

I: Ja, arsméte. Jag tréffar dem mycket hdr, och pa andra platser. Jag trdffar dem
pa jobbet. [...] Ja, och jag trdffar dem ibland i personalrummet. [...] De flesta
kénner mig ocksa, fér jag gar till Grsméte och de tréiffar mig ddr.

Har kan vi se att informanten haller kontakt med de yrkesverksamma inom foreningen, bade pa
foreningens arsmote men dven ute i verksamheten. Informanten hade tidigare ett nystartsjobb
genom sin aktivitet och har numera en timanstallning men poangterar samtidigt att hon skulle vilja
utdka sin anstallning och fa fler timmar. Den kontakt som informanten har uppger att hon har, kan vi
se som ett satt att komma narmare arbetsmarknaden och kan darigenom vara ett satt att fa reda pa
andra anstallningar som dyker upp.

Aven dessa resultat ligger i linje med tidigare forskning sa som den presenterats ovan och pekar pa
att féreningsaktiviteterna kan skapa sociala kontakter som braddar nyanldndas sociala natverk. Dessa
natverk kan i sin tur anvdndas for att hitta ett arbete men spelar ocksa en viktig roll som
informationskalla och vagledning i motet med institutioner och myndigheter. Detta har betonats vara
en viktig aspekt for att invandrare ska fa battre tillgang olika valfardstjanster, inklusive hilsovarden
(Akerman et al. 2016), nagot som vi kommer att diskutera vidare i ndsta avsnitt.
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Halsa

Halsa, den tredje aspekten som NAD-aktiviteterna syftar till att starka vid sidan om sprak och
kontaktnat, tas inte upp i samma utstrackning som de andra tva, av vara intervjupersoner. | likhet
med tidigare forskning har vi en bred férstaelse av halsa dar vi inkluderar bade fysisk och psykisk
halsa inklusive mer generellt, sjdlvupplevt vilm&ende. Aven om vi inte hittar sa mycket beligg for en
upplevelse av direkt férbattrad halsa har och nu, finns det en hel del som tyder pa att NAD-
aktiviteterna kan ha en positiv effekt mer pa sikt, men ocksa en skyddande och férebyggande effekt
for att halsan inte ska bli samre. Denna forebyggande aspekt ligger i linje med hur NAD &ar
organiserat, som en del av ett system for psykosocialt stéd for nyanlanda i Skane.

En informant tar upp att NAD-aktiviteten bidrar till hdlsan och tillskriver denna halsa ett valdigt hogt
varde, och menar att den ar valdigt viktig for dennes vdlmaende.

I: Ja, det dr jdtteviktigt for hdlsan. Motion da. Det dr jétteviktigt for alla [...] ndr de
spelar mycket idrott, springer eller spelar fotboll, det tar bort alla sjukdomar.

Det finns dven de som tillskriver aktiviteterna en lite mer indirekt hilsoeffekt, en effekt som snarare
ar kopplad till att skydda halsan an till att forbattra den:

I: Vi pratade mycket om hdélsa och [ledaren] hjélpte oss mycket och gav oss
information; om hdélsa, om vdrden, om hur man kontaktar vardcentral och vilken
rdtt man har. Ndr jag kom hit [till Sverige] hade jag mycket stress pd grund av
huvudvdrk och hade mycket problem och ont i huvudet. | ndstan tvd mdanader
forsékte jag boka tid [med vardcentral]. Tva mdnader. Efter tvd manader behévde
jag gad akut. [...] Bara pa grund av att jag inte vet hur jag ska boka tid. Ibland dr
det jdtteldtt, men for oss som nya det blir jéttesvdrt. Jdttesvart.

Denna informant tar upp hur féreningen hjalper henne och de andra deltagarna genom att informera
kring halsoaspekter i Sverige och visar hur fel det kan ga, om de nyanlanda inte har ratt information
gallande hur en far tillgang till hdlsovarden. Samma deltagare berattar om att det blev extra svart pa
grund av att hon inte kunde spraket och darmed hade svart att boka tider via telefon. Denna
situation kan visa hur information av denna typ, och i forlangningen féreningsaktiviteterna, kan vara
till gagn for deltagarnas halsa dven om det inte ar av pa samma direkta satt som i tidigare citat kring
idrott. Denna situation kan vi snarare jamféra med hur tidigare forskning (Akerman et al. 2016) visar
att tillit och 6verbyggande socialt kapital kan ge battre tilltrade till hdlsovard. Detta kan vi ocksa
koppla till resultaten av en utvardering av projektet "Valkommen till Skane” som visar att 38 procent
av de nyanlanda som tagit del av Samhalls- och Halsokommunikation upplever att deras halsa har
blivit battre av deltagagande (Al Adhami 2017:14).

En informant tar dven upp NAD-aktiviteten, eller egentligen det jobb som NAD-aktiviteten ledde till,
som ett direkt stod i att hantera ett svart personligt trauma och som motiverade henne att lamna
hemmet.

I: [angdende ett personligt trauma]: Jag blev mycket trétt och mycket ledsen, men
jag vill inte bara sitta hemma sjélv. Jag har en dotter med mig, men hon studerar
och kommer hem férst vid fyra eller fem. [...] Jag vill inte sitta hemma, utan jag vill
utveckla mig och ga [vidare]. Jag sitter hemma i endast femton dagar efter
[traumat]. Det gor fortfarande ont och jag tdnker pa det mycket, jag kan inte sova
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och... Sen tillbaka till [verksamheten], bara en mdanad innan jag ska sluta. [Chefen]
sdger till mig: ”[Namn], varfér kommer du, du ska sitta hemma och vila [...]”. Jag
sdger “Nej, jag vill fortséitta och jag vill jobba, jag vill triffa [personerna i
verksamheten].”

Detta citat kan vi se som ett exempel pa hur den verksamhet som deltagaren &r en del av, blir ett
stdd i dennes hantering av traumat. Deltagaren kanner att hon inte endast vill sitta hemma utan vill
ut och vara aktiv. Det jobb som hon hade, via féreningen, blir dd ndgot som motiverar henne att ta
sig ut ur hemmet och nagot som hon ser som en meningsfull verksamhet. Detta kan vi se som
ytterligare en aspekt av hur NAD-aktiviteterna kan ha en skyddande effekt for att deltagarnas halsa
inte ska forsamras.

Dessa resultat far stod ocksa av tidigare forskning som pekar pa att de kontakter som nyanlanda far
genom foreningslivet, kan ha en positiv effekt pa deras halsa. Mekanismerna bakom kan vara olika,
dels direkta effekter pa den fysiska halsan genom motion och en mer aktiv livsstil, dels direkta
effekter pa den psykiska halsan genom meningsfulla aktiviteter som ger ett sammanhang och ett
socialt stod men ocksa indirekta positiva effekter genom information om halsovarden som 6kar dess
tillganglighet fér en grupp som kan ha svart att fa tilltrade.

Just tillgangen till olika sammanhang ar nadgot som flera av intervjupersonerna betonar som viktiga
mojligheter som NAD-aktiviteterna har 6ppnat for dem.

Tillgang till ett sammanhang som annars skulle vara otillganglig

Flera deltagare tar upp att NAD-aktiviteten gav dem mojlighet att ta del av sammanhang som de
annars skulle ga miste om. Detta kan bade rora sig om faktiska geografiska omraden, men ocksa om
aktiviteter som deltagarna annars inte hade kommit i kontakt med eller fatt tillgang till.

A: Kdnner du att [aktiviteten] var till nytta fér din introduktion till Sverige?

I: Ja, vildigt mycket. Eftersom jag fick ldra kéinna méanga samhdllen som jag inte
hade fatt tillgdng till utan en svensk vdn. [...] Den hjdlpte mig att bli véin med
infédda och att hitta platser som dr véldigt svara att finna om en inte dr svensk.
Varje kultur, samhdlle eller gemenskap har sin egen... Du vet uttrycket att du vill
utforska ndgot som en infédd, inte som en turist?

A: Var det spdnnande?

Il: Ja ja, absolut. Det var ett tillfélle att Iéra kénna nya kompisar och beséka nya
platser.

A: Ok. Vilka platser besékte ni?

II: [...] Vi besékte Danmark [...]. Vi besékte ndgra affdrer dér de sdljer begagnade
saker.
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Bada dessa citat ger exempel pa fysiska och geografiska platser som deltagarna kanner att de fick
tillgang till genom NAD-aktiviteten. | det forsta citatet menar deltagaren att han genom att bli kompis
med aktivitetsledaren far tillgang till flera samhallen, som han annars inte hade fatt tillgang till. | det
andra citatet visar deltagaren mer pa hur NAD-aktiviteten var hjalpsam for att visa var dessa platser
fanns, sa att deltagaren sedan kunde ga dit sjalv eller med kompisar. Den andra deltagaren tar dven
upp hur de besokte en florist, ett gym och ett café. Foljande citat visar ocksa pa fler sddana exempel:

I: Och det finns mdnga som dr intresserade av att cykla eftersom man inte har
samma méjlighet i alla ldnder. | mitt land finns det inte cykelbanor, man kan cykla
men inte s@. Nej, sa ddrfér finns mdnga personer som inte kan cykla.

Il: De gav mig [utrustning] och en plats ddr jag kunde jobba med [aktiviteten]. S
de var verkligen bra mdnniskor att jobba med.

| dessa citat kopplar deltagaren NAD-aktiviteten till att de har fatt tillgang till specifika aktiviteter,
fardigheter och resurser. Den aktivitet som den forsta deltagaren tar upp &r cykling, men det gar att
fora detta resonemang dven kring andra aktiviteter som vi vet forekommer i NAD sdsom simning eller
fagelskadning. Dessa aktiviteter ar antingen kopplade till att det finns ett behov av en lokal eller
annan infrastruktur som ges av foreningen eller dar det kravs viss fardighet och kunskap som &r svar
att forvarva pa egen hand.

NAD-aktiviteterna kan ocksa bidra till att vidga deltagarnas horisont och se saker fran ett annat
perspektiv:

I: De pratade om historia [om staden] och det var ocksa jdtteviktigt dven om jag
inte gillar historia [skratt], aldrig. Men med [ledaren] sG gillar man historia. Hon dr
jéttesndll och dlskar historia, och pratar sG mycket om [staden] och om sdrskilda
platser. [...] Man ser [staden] pd ett annat...

A: Pd ett nytt sdtt?

I: Ja.

Il: [Vi fick spelar pd kulturevenemang] tva dr i rad; jag antar att de verkligen gillar
att vi spelar ddr. [...] Och vi blev intervjuade av tv, med [aktivitetsledare]. [...] Det
dr verkligen bra att vara kompis med [ledaren] eftersom jag far leva i Sverige sa
som en infédd lever hdr. Vad gor de for att ha roligt, hur socialiserar de. Fér det
var verkligen en svart fléick, “Hur socialiserar svenskar?”

Dessa citat visar pa aspekter som inte nédvandigtvis ar nya fér deltagarna men dar dessa kan, genom
NAD-aktiviteten, forstas pa ett nytt satt. For den forsta deltagaren visar detta att hon borjar ténka pa
den stad hon befinner sig i pa ett nytt satt genom aktiviteten, och detta trots att hon uppger att hon
annars inte gillar historia. For den andra deltagaren visar citatet hur NAD-aktiviteten har 6ppnat upp
dorrar sa som att bli intervjuad i tv och att fa lara sig att umgas och socialisera med svenskar pa ett
annat satt.
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Det finns dven de deltagare som kopplar denna tillgang till en ny kontext mer direkt till att fa in en fot
pa arbetsmarknaden:

I: Och jag gar till [verksamheten] och séger att jag vill jobba [...]. Sen sdger de
“Tyvdrr, det finns ingen plats.” De sdger alltid det till mig. Men sen ringer
[féreningsledaren] till mig och sdger “Om du vill jobba med oss sa [har vi en
plats].”

Detta kan vi se som ett exempel pa att deltagaren har fatt tilltrade till en kontext som tidigare var
otillganglig, och som deltagaren kopplar till att ha fatt ett arbete.

Denna typ av introduktion till nya kontexter kan ses som en ”bieffekt” av NAD-aktiviteten. Malet med
aktiviteten ar att deltagaren ska utveckla spraket, starka sitt sociala natverk och fa battre halsa.
Samtidigt visar vara intervjuer att aktiviteten i sig kan ge ett mervarde som dr minst lika viktigt
oavsett om det handlar om kunskap om staden en bor i, fardigheter, eller traning i att socialiseras.
Socialiseringstraning i en ny kontext ar ett viktigt exempel har, som kan kopplas till en debatt som
under varen 2018 har funnits och som har involverat flera skribenter i massmedia. Dessa har uttryckt
att svenskar ar svara att socialisera med (svt.se 2018) och vissa gar till och med sa langt som att sdga
att “svenskar &r socialt inkompetenta” (Kuhn 2018), utifran vilket det gar att argumentera for att det
kravs extra atgarder for att nyanlanda ska kunna skapa band till infédda svenskar. Féreningslivet
verkar kunna erbjuda en sadan plats dar sddan kompetens finns och kan férmedlas vidare till
nyanlanda.

Generellt visar vara resultat sa har [angt att NAD-aktiviteterna kan skapa viktiga forutsattningar for
att nyanlanda ska kunna trana sitt sprak, starka sina sociala natverk samt fa battre halsa, vilket ar
malet med projektet. Bilden som framtrader ar dock ganska komplex och dessa tre ledord fangar inte
upp alla de majligheter som intervjupersonerna lyfter fram i fraga om NAD-aktiviteternas betydelse
for deras integration och etablering. Férutom natverk, halsa och sprak lyfter namligen deltagarna
fram féljande mojligheter:

e Fastdd och radgivning

e Bliintroducerad till nya aktiviteter

e Fatillgang till infrastruktur for aktiviteter

e Fa erfarenheter av nya kontexter och sammanhang
e F3 utveckla egna intressen

e F3anstéllning

Det kan vara viktigt att podngtera att dessa aspekter inte ar 6msesidigt uteslutande utan snarare
verkar ha en kumulativ effekt dar den ena kan vara en forutsattning fér den andra men dar alla
verkar kunna bidra till battre integration och etablering, utifran en bred forstaelse av dessa.

Faktorer och forutsattningar for NAD-aktiviteters positiva inverkan pa integration och

etablering
Under denna rubrik forséker vi se vad deltagarna upplever gér en NAD-aktivitet givande; men adven
identifiera vilka hinder det kan finnas fér att en NAD-aktivitet blir givande. Da alla deltagare vi
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intervjuade hade en positiv upplevelse av sina aktiviteter blir det svart att finna nagot i vara
intervjupersoners erfarenheter som eventuellt saknades i “mindre lyckade” fall. Men utifran deras
berattelse kan vi peka pa nagra aspekter som kan ha bidragit till en positiv upplevelse och till de
positiva effekterna vi diskuterat ovan. De flesta av dessa handlar, inte férvanande om en lyckad
matchning.

Forst och framst verkar géllande hos alla vara deltagare, att NAD-projektet hade lyckats skapa en
matchning med en aktivitet som ankn6ét till den nyanlandes tidigare kunskaper och erfarenheter.
Flera av informanterna uppgav namligen att de sedan tidigare hade erfarenhet av den aktivitet de
gjorde genom NAD och det géller framférallt erfarenhet sedan innan de migrerade till Sverige. Denna
erfarenhet behover inte ha férvarvats inom ramen for en foreningsverksamhet, utan kan vara en
erfarenhet av aktiviteten fran fritiden eller tidigare arbetsliv:

A: Spelade du gitarr i [land] ocksa?

I: Ja, jag ldrde mig spela ddr ndr jag var tretton, nu dr jag tjugosex. Sa halva livet
har jag spelat.

A: Och du berdttade fér de inom NAD att du...

I: Ja, jag sa till “Jag spelar gitarr, och dr vdldigt bra. Jag kénner mig sjélv.”

Il: Jag har faktiskt en lang erfarenhet med att jobba inom [aktivitet]. [...] nér jag
kom till Sverige bérjade jag leta efter ndgot stdlle ddr jag kunde fortsdtta mitt
jobb.

A: Du sa att du var [yrke] tidigare.
Ill: Ja, i mitt hemland, i nio ar.

Flera deltagare som har haft en lyckad matchning, vare sig det ar pa grund av att det ledde till arbete
eller annan form av integration, lyfter upp att de har en erfarenhet av aktiviteten sedan innan och att
detta har paverkat NAD-aktiviteten. Det gar att argumentera for att denna tidigare erfarenhet kan
fungera som en katalysator for att NAD-aktiviteten ska bli mer givande och kunna ga djupare, inte
bara fungera som en introduktion till féreningen utan skapa forutsattningar for att deltagaren ska
mer hange sig at aktiviteten. Det gar ocksa att argumentera for att det ar lattare att matcha en
deltagare som har en tidigare erfarenhet av dessa aktiviteter, da deras intresse eller kunskap lattare
kan artikuleras i samtal med handlaggare. Det kan ocksa vara mojligt att det gemensamma intresset
|attare bidrar till att skapa de informella och personliga relationerna med personer i féreningarna
som deltagarna verkar vardesatta. Det pekar trots allt pa att matchning baserad pa intresse ar en
viktig “ingrediens” for att en NAD-aktivitet ska ha en positiv effekt. Det betyder dock inte att det ar
en nodvandighet da dven matchningar baserade pa behov (t.ex. sprakcafé som vi tyvarr inte har med
i vart urval) skulle ocksa kunna visa pa samma effekt.

En annan aspekt som verkar paverka huruvida NAD-aktiviteten kanns givande, ar om den kan fa
deltagaren att kdnna sig inkluderad i samhallet. En deltagare upplever att han har kunnat komma in i
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det svenska samhallet mer smidigt, pa grund av att personer generellt ar valvilligt installda till
personer med hans bakgrund som sysslar med den aktiviteten:

I: Jag vet inte, folk verkar gilla en [nationalitet] som [gér aktivitet]. Det kanske dr
marknadsféring, jag vet inte.

Detta pekar pa att foreningarnas mojlighet att skapa positiva motet mellan deltagaren och andra
manniskor kan ha en avgérande effekt, vilket kan relateras till mycket av den tidigare forskningen.
Positiva méten motverkar kanslan av diskriminering och skapar tillit till andra och till samhaéllets
institutioner, ndgot som har en positiv effekt pa nyanlandas och invandrares integration och
etablering utifran flera olika aspekter.

Da vara informanter har valts ut utifran att de hade upplevt NAD-aktiviteten som givande blir det
extra intressant att undersdka deras upplevelser av hinder vilket nasta avsnitt kommer att handla
om.

Hinder

Aven om informanterna huvudsakligen tar upp positiva aspekter av NAD-aktiviteterna, finns det vissa
hinder som gar att identifiera i deras satt att prata om dessa aktiviteter, féreningslivet och yrkeslivet.
Vi tar har upp nagra av de hinder deltagarna anger for att antingen inte fortsatta inom féreningslivet
eller komma ut i arbetslivet.

Tidsbrist

Det férsta hindret handlar om tidsbristen pa grund av arbete eller studier som gor det svart for
deltagare att fortsatta vara aktiva inom foreningslivet. Flera av informanterna som intervjuades har
sedan NAD-aktivitetens avslut, borjat jobba eller fortsatt att studera pa heltid, nagot som flera lyfter
fram som ett hinder att fortsatta vara aktivinom féreningsverksamheten.

A: Kédnner du att du har tid att tréffa dem? Kdnner du att du hinner?

I: Nej, sedan jag bérjade jobba dr det svdrt att tréiffa dem ndr de trdffas
tillsammans. Men ibland ndr jag inte har kund sé gar jag pa café och trdffar dem.

A: Vilka projekt dr du involverad i, i dagsldget?
Il: Inga.
A: Inga just nu?

Il: Nej, eftersom jag fokuserar mer pd mitt jobb.

A: Kommer du hit [till féreningen] ndgra ganger i...
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Ill: Inte sG mycket eftersom jag har sG mycket att studera. De har sG mycket
aktivitet, men tyvdrr har jag inte sG mycket tid.

| projektets logik kan detta resonemang verka lite paradoxalt. Pa satt och vis kan det faktum att
deltagarna &r sa upptagna med studier och arbete, att de inte hinner engagera sig i en forening pa
fritiden, ses som ett tecken pa en lyckad etablering. De har kommit in i arbete eller i studier, nagot
som i forlangningen Okar deras chanser att fa arbete. Féreningslivet kan dock erbjuda stora
mojligheter for nyanlanda, manga av vilka beskrivits ovan och som &r hégst relevanta dven efter att
etableringstiden ar slut, eller efter att en kommit in i arbete eller studier. Den ekonomiska
integrationen genom arbete leder namligen inte nédvandigtvis till en social integration. Pa det planet
kan den nyanldande fortfarande ha stor nytta av en forankring i foreningslivet. Hur som helst visar
detta hur viktigt det ar att nyanldanda far maojligheten att, inom ramen for etableringsprogrammet
delta i féreningsaktiviteter, i och med att timmar tas fran ordinarie aktiviteter for att kunna skapa
utrymme for deltagarna att medverka i foreningen. Denna majlighet forsvinner dock nar NAD-
aktiviteten &r slut och deltagaren gar vidare till annan aktivitet, vare sig det ar studier eller arbete,
nagot som verkar hindra den nyanlande fran att kunna fortsatta ta del av de mojligheter som erbjuds
i foreningslivet.

Huruvida det ocksa betyder att deltagaren slutat med aktiviteten helt och hallet beror lite pa vilket
typ av aktivitet som avses. Flera av de aktiviteter som informanterna tar upp ar sadana som inte
behover en infrastruktur for att utdvas. Manga aktiviteter gar att utova pa egen hand eller med
nagon kamrat, detta géller framférallt sporter med undantag for lagidrott eller sporter som kraver
mycket utrusning eller en specifik lokal:

A: Har du fortsatt att [aktivitet] sedan du flyttade dit?
I: Ja, med kompisar.
A: Med kompisar. Inte i ndgon férening eller liknande?

I: Nej.

Il: Nu springer jag bara.
A: Springer, ok.

Il: Men det dr sjdlv. Det dr inte i ndgon férening eller klubb.

Dessa citat visar pa aktiviteter som deltagarna har kunnat fortsatta med efter det att NAD-aktiviteten
har slutat, men till skillnad fran i NAD-aktiviteten har de inte gjort detta inom foreningslivet. Med
andra ord kan de halla fast vid aktiviteten, vilket kan i vissa fall ge positiva effekter i termer av till
exempel battre halsa, samtidigt som de mister det sociala sammanhanget som féreningen erbjuder.

En typ av féreningar som trots allt verkar lyckas fanga upp deltagarnas engagemang och vars
verksamhet inte ingar i NADs utbud av aktiviteter (Jonsson & Scaramuzzino 2016:17), &r etniska
foreningar:
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I: Det dr ett islamiskt férbund. Jag gar dit ibland och det finns cirkelledare i [stad].
[...] Och jag lér barn arabiska.

Il: Jag arbetar med sma palestinska féreningar i [stad]. Vi har ndgra sma projekt.

Ill: Vi ha en irakisk férening, var det det du menade?
A: Ar du medlem diir?

Ill: Ja, jag ér medlem och vi har [...] en férening som heter ”[...] i Sverige”. Vi dr
registrerade hos Skatteverket.

Fragan ar om etniska féreningar erbjuder battre férutsattningar for att nyanlanda ska bli medlemmar
och engagera sig och ifall de kan bli en ”"vag in” i foreningslivet for personer som star fortfarande
langt bort fran det majoritetsbaserade civilsamhallet. Eller om det istallet gor att nyanlanda inte
soker sig visar till andra foreningar. Denna fraga anknyter ocksa till betydelsen av sammanbindande
socialt kapital som ofta tillskrivs etniska foreningar och 6verbryggande socialt kapital som istallet
tillskrivs icke-etniska organisationer. Tidigare forskning verkar dock peka pa att det inte finns ett
nollsummespel mellan dessa typer av socialt kapital utan snarare att de tenderar att forstarka
varandra.

Ett exempel pa hur féreningsengagemang kan fortsatta vara en integrerande faktor dven efter att
deltagaren har kommit in i arbete visas i tidigare citat fran en deltagare som brukar ga pa foreningens
arsmoten. Genom att gora detta haller sig deltagaren a jour kring olika fragor, bl.a. anstallningar eller
andra positioner som kan dyka upp, nagot som ar viktigt da dennes anstéllning inte ar tills vidare,
nagot som vi kommer att berdra i ndsta avsnitt.

Otrygga anstallningar

Da en del verkar kunna fa anstéllning inom féreningslivet kan det vara rimligt att lyfta fram
ytterligare ett hinder for integration i detta sammanhang namligen de otrygga anstallningarna. Nagra
deltagare uppger namligen att de i dagslaget har eller har haft projektanstallningar i de foreningar
dar de genomférde sina NAD-aktiviteter, eller till verksamheter kopplade till denna férening, men att
det finns en oklarhet kring hur anstéallning efter denna ser ut: "[Det ar] bara ett ar, nystartsjobb”, som
en intervjuperson uttrycker det.

Aven om vart material inte ger oss mdjligheten att generalisera kring vara resultat, ser vi att
foreningsdeltagande a ena sidan kan 6ppna upp for mojligheter till anstéllning inte bara inom foretag
utan ocksa inom den idéburna sektorn i sig. Dessa anstéllningar ar a andra sidan ofta otrygga och
finansierade genom olika projektmedel, I6nebidrag eller andra former av subventioner (Johanson et
al. 2011). Aven om dessa férhallanden ar mer otrygga &n vid en fast anstillning dr det svart att siga
om deltagaren skulle ha fatt en mer fast forankring i arbetslivet inom den privata eller offentliga
sektorn. Den ideella sektorn har under lang tid varit en plats dar personer som befann sig langt ifran
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arbetsmarknaden har fatt anstallning genom olika arbetsmarknadsprogram och -atgarder och kan
darfor ocksa ses som en viktig erfarenhet som starker den nyanlandes CV och etablering generellt.

Flytt

Ibland kraver etablering pa arbetsmarknaden att d nyanlande flyttar till en annan kommun eller till
och med region for arbete eller studier. Nagra av informanterna uppger att de inte har fortsatt inom
den forening som de gjorde sin NAD-aktivitet inom, just pa grund av att de har flyttat:

A: Har du fortsatt spela schack [i féreningen] efter det att aktiviteten tog slut?
I: Nej.
A: Du gjorde inte det?

I: Nej [...]. Jag flyttade till [annan del av Sverige].

Bland de aspekter som deltagarna fann mest givande gallande NAD-aktiviteterna var, som vi
diskuterat tidigare, de kontaktndt som de skapade genom dessa aktiviteter. Dessa kontaktnat ar ofta
knutna till en lokal kontext och kan som resurs vara svara att fora éver till en ny kontext. En deltagare
som skapat ett starkt socialt natverk i en lokal kontext, kan ha stor nytta av denna i sbkandet av
arbete eller i kontakt med myndigheter. Men dessa kontakter ar troligtvis mindre behjalpliga i en helt
ny kontext. Det pekar pa att just natverk &r en av malsattningarna med NAD som ar mer "sarbara” i
samband med flytt. Erfarenheter, sprakkompetens och hélsa dr sadana resurser om daremot gar att
fora over till en annan kontext om deltagaren flyttar. Ett exempel pa detta ar en deltagare som flyttat
till en annan ort for att s6ka jobb och berattar att han kan visa NAD-aktiviteten pa sitt CV, nagot som
deltagaren podngterar ar bra for att visa att han har varit aktiv sedan han kom till Sverige. Denna
aktivitet kan darmed ses som en resurs som har ett varde dven utanfor den lokala kontexten.

Olika sprak och olika malgrupper

Aven om vi har manga exempel p3 deltagare som har sett NAD-aktiviteten som ett utmaérkt tillfalle
och sammanhang att lara sig svenska i, tar en informant upp nagot som snarare har hindrat hans
sprakinlarning genom NAD-aktiviteten, namligen att ledaren hade pratade svenska pa ett satt som
var svart att forsta.

Aven om det endast var en informant som tog upp detta som ett problem gar det att anvinda detta
som exempel pa mojliga konsekvenser av att en nyanlands svenskundervisning flyttas fran
klassrummet ut till en verksamhet med “vanligt folk”. Skolans klassrumsundervisning leds av en
utbildad pedagog som har som jobb att forsta hur personer som inte har svenska som modersmal
kan lara sig spraket, nagot som inte nédvandigtvis finns inom foreningslivet. Det uppkommer darmed
nya utmaningar nar deltagarna lar sig spraket genom en dialekt eller brytning. Det gar dven att
anvanda detta exempel for att fraga vilken form av svenska som ar lattast for nyanlanda att lara sig,
den svenska som de hor pa nyheter eller andra tv-sdndningar eller den svenska som de hér pa gatan
och det gar ocksa att fraga sig vilken svenska de nyanlanda bér lara sig.
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En annan aspekt av det svenska spraket som ett par deltagare tar upp ar hur det ar att prata svenska
med barn, nagot som de var tvungna att géra antingen i sin NAD-aktivitet eller i sitt arbete. Bada
deltagarna tar upp att detta dr nagot annorlunda an att prata svenska med vuxna som forstar att
deltagarna ar nyanlanda och darmed anstranger sig att prata tydligare och langsammare. Detta kan vi
ocksa lyfta upp som en aspekt av sprakundervisningen som skiljer sig fran den klassrumsbaserade
undervisningen inom SFl och som blir en konsekvens av att sprakundervisningen flyttas till en mer
informell miljo. Deltagarna tolkar detta bade som nagot som gor det svarare att ta till sig spraket
men ocksa som nagot kan sporra en till att utvecklas.

| var tidigare rapport (Jonsson & Scaramuzzino 2016:16) belyser vi ocksa hur féreningssamordnare
lyfter upp hur NAD-aktiviteterna kan ses som ett satt for deltagarna att lara sig en “vardagssvenska”
som de inte har samma mojlighet till annars. De tidigare namnda exemplen pa sprak inom
foreningsverksamheterna kan ses som uttryck for detta, pa gott och ont.

Motivation

En deltagare uppger att hon till en borjan inte ville delta i aktiviteten, utan snarare kdnde att hon ville
fortsatta med sina studier. Hon uppger att det delvis kindes som att NAD-aktiviteten var nagot hon
var tvungen att vara med i. | efterhand kdnner hon dock att hon inte angrar att hon tackade ja till att
vara med.

A: Det ldt som att du férst inte riktigt ville ga pa [aktivitet].

I: Ja [skratt]. [...] Jag visste inte att det var viktigt for mig [...]. Det ér
jéttespdnnande att man goér ndgot nytt och det dr viktigt att man trdffar
mdnniskor, tréffar svenskar; och pratar, vagar prata.

Deltagaren beréttar att hon i efterhand kidnde att detta var nagot som var givande och att hon kande
att detta gav ett utrymme att prata svenska med de andra medlemmarna. Denna situation gar att
anvanda for att illustrera hur nyanlandas bilder av féreningslivet och arbetsmarknadsinsatser kan
vara ett hinder for givande NAD-aktiviteter. Om deltagaren hade litat pa att hennes intuition kring att
detta endast var nagot som stod i viagen for hennes studier, skulle antagligen matchningen inte blivit
av.

Detta pekar pa betydelsen av hur NAD presenteras for potentiella deltagare och hur deltagare kan
eventuellt motiveras och sporras i att acceptera att fa en foreningsaktivitet inskriven i sin
etableringsplan. Detta kan kopplas till ndgot som kom upp i var férra utvardering dar en
foreningssamordnare diskuterade hur just handlaggare pa Arbetsférmedlingen kunde skicka ivag
deltagare till foreningar utan tillrdcklig information (Jonsson & Scaramuzzino 2016:19). Det gar ocksa
sa klart att koppla till att det finns en spanning mellan féreningsaktiviteternas frivillighet och
etableringsprogrammets krav.
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Slutsatser och diskussion

Denna rapport bygger pa tidigare deltagares retrospektiva beskrivning av NAD-aktiviteternas
betydelse for deras integrationsprocess. Urvalet av deltagare som hade en positiv erfarenhet ger
mojlighet att undersoka pa vilket satt NAD-aktiviteterna kan bidra till en battre integration av
nyanlanda. Det ger oss ocksa mojligheten att peka pa potentiella hinder, bland dessa finner vi
tidsbrist, brist pa motivation och flyttningsmonster. NAD-aktiviteterna skapar namligen
forutsattningar for en integrationsprocess dar manga faktorer bidrar till ett utfall. Dessa faktorer kan
fungera som mojliggérare och som hinder i den nyanléndes integration ocksa beroende av om vi
fokuserar pa deras férankring i arbetslivet, foreningslivet eller utifran deras privatliv.

| vilken utstrackning dessa nio fall som vi beskriver i rapporten ar representativa for alla de
hundratals erfarenheter som tidigare NAD-deltagare har haft, ar svart att sdga. Vi vet dock av vara
tidigare undersokningar (Jonsson & Scaramuzzino 2016) att NAD-deltagare generellt &r mycket ndjda
med sina aktiviteter efter att de slutfort dem.

Resultatens betydelse

Resultatens varde ar att de visar att NAD implementeras pa ett sddant satt som mojliggor att
projektets programteori forvekligas. Det vill sdga att NAD skapar forutsattningar for att nyanlandas
foreningsengagemang kan bidra till att deras sprakkunskaper, sociala natverk och hélsa starks. Vidare
pekar vara resultat pa att NAD-aktiviteterna har haft, enligt deltagarna sjalva, en stor betydelse for
deras integration i landet. Dessa resultat ligger i linje med mycket av forskningen pa omradet. Var
studie tillfor ocksa en fordjupad bild av de aspekter som deltagarna upplever som positiva. Har finner
vi fler dimensioner dan de ovannamnda sprak, sociala ndtverk och halsa. Deltagarna tar upp
dimensioner som tillgang till och kunskap om aktiviteter, samhallen och platser som de annars hade
haft svart att hitta till, men ocksa en mer generell vagledning i samhallet genom bland annat
information och rad i méte med olika institutioner, inte minst offentliga myndigheter. En hel del av
dessa dimensioner gar direkt att koppla till kinnetecken och egenskaper som ofta tillskrivs
foreningslivet som samhallssektor: egenorganisering baserad pa gemensamma intressen, demokrati,
medmansklighet och solidaritet.

Vara resultat pekar ocksa pa att informanterna ser sin integration som bestaende av mer dn bara
arbete. Sysselsattning ar en viktig del dven i deras berattelser, ndgot som vi fann ocksa i
fokusgruppintervjuerna i var forra utvardering (Jonsson & Scaramuzzino 2016). Vad som
kdnnetecknar erfarenheterna i denna rapport ar hur NAD-aktiviteterna har uppskattats just for att de
tillfort nagot som bidragit ocksa mer till en ”socia

I” integration.

Att fa ta del av en aktivitet som lag i linje med deras egna intressen verkar vara nagot som alla
deltagare uppskattade sarskilt mycket och som sarskilde NAD-aktiviteten fran ovriga
etableringsinsatser. Det ar inte sédllan just unika aktivitetsspecifika faktorer som har lyfts fram, till
exempel att ha fatt chansen att utveckla just detta intresse eller besdka just den platsen. Detta pekar
pa betydelsen av en bra matchning mellan potentiella deltagare och aktiviteter. De relationer
deltagarna har skapat med ledarna och féreningarna inom ramen for NAD-aktiviteten, verkar ocksa
ha haft en stor betydelse fér deras trivsel i landet och syn p& samhéllet. Aven har sétts dessa
relationer i kontrast med de som uppstar i samband med andra aktiviteter inom
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etableringsprogrammet. Relationerna som uppstar i NAD verkar kunna na ett djupare plan och darfor
kunna kvarsta dven nar aktiviteten ar slut, men ocksa kunna fa ett viarde som gar utéver sjilva
aktiviteten och kunna fylla fler behov hos den nyanlande inklusive rad och stéd samt socialitet och
vanskap.

Relevans for projektets fortsattning

Utan att kunna jamfora med mindre lyckade fall pekar dessa resultat pa att matchningen kan vara
avgorande for att fa till stand en aktivitet som upplevs som viktig och meningsfull av deltagaren. Att
kunna fanga upp ett personligt intresse hos deltagaren, verkar vara en viktig ingrediens i en lyckad
aktivitet. Och har ar ocksa en av utmaningarna i NAD-projektet, skulle vi vilja pasta, att fa
handlaggare engagerade och hitta bra metoder for att fanga upp de nyanlandas intresse dven hos de
som kan ha svart att artikulera dessa.

Har kan det finnas ett behov av att dven utveckla foreningslivets infrastruktur och kompetens att
arbeta med nya malgrupper. Att nyanlanda verkar trots allt kunna hitta en plats inom etniska
foreningar men ha svarare att hitta till majoritetsbaserade organisationer, kan peka pa att en del
arbete aterstar for att fa dessa organisationer att bli mer tillgdngliga for personer med bakgrund i
andra lander. Forskning (Svedberg m.fl 2010; Scaramuzzino 2014) har pekat pa att svenska
civilsamhallesorganisationer har lattare att fanga upp behov, intressen och engagemang hos en
infodd befolkning sarskilt fran medelklassen och mindre fran andra grupper, inte minst utrikesfodda.
En nyligen utgiven rapport fran Malmo Stad pekar just pa att ”... ungdomar i hégre socioekonomiska
grupper ar med i férening totalt och i idrottsforening i storre utstrackning an de i lagre
socioekonomiska grupper i Malmao liksom i alla andra kommuner vi undersokt”. (Blomdabhl, et al.
2017: 43). Samma monster ar tydligt vad galler inrikesfédda ungdomar respektive med utlandsk
bakgrund samt utrikesfédda (lbid.).

Det finns dock organisationer, inte minst etniska féreningar, som har lyckats i stérre utstrackning
attrahera utrikesfodda bl.a. genom olika projekt och modeller. Dessa ar erfarenheter som andra
delar av civilsamhallet skulle kunna dra nytta av for att bredda medlemsbasen (Kings 2013).
Forhoppningsvis skapar NAD-aktiviteterna inte bara positiva erfarenheter hos de nyanlanda utan
ocksa hos féreningarna som far battre kompetens och forstaelse for nyanlandas situation nagot somi
langde kan gora foreningslivet mer tillgangligt for dessa grupper. Mer forskning om NAD-
aktiviteternas betydelse for foreningslivet hade kunnat bidra till en battre insikt i och férstaelse av
dessa processer.

Den tidigare erfarenheten av aktiviteter eller verksamheter hos den nyanlande ar en aspekt som
verkar paverka resultatet av NAD-aktiviteten. Har kan vi misstanka att olika grupper av nyanldanda har
olika forutsattningar. Det &r rimligt att anta att flyktingar som kommer fran lander dér det har varit
krig under flera decennier (t.ex. Somalia och Afghanistan) ar mindre sannolika att ha haft méjlighet
att utveckla sadana intresse jamfért med de som kommer fran lander dér det har ratt stabilitet. Flera
av vara informanter kommer fran Syrien dar det verkar ha funnits en valmaende medelklass som har
haft mojlighet till hobbyverksamhet och darmed har en tidigare erfarenhet av aktiviteter (dven om
inte i féreningsform) som kan bli aktuella i NAD. Har blir det viktigt att ha ett brett register av
aktiviteter som kan ticka upp sa manga som majligt av de intressen som kan finnas hos de
nyanlanda.
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For att fora vidare var kunskap om NAD-aktiviteternas betydelse for nyanlanda hade det darfor varit
intressant att undersoka vilka grupper som faktiskt far en NAD-aktivitet med fokus bl.a. pa alder, kon,
utbildning och tidigare arbetslivs- och fritidserfarenheter. Om mojligt hade det varit intressant att ta
reda pa huruvida det finns ndgon form av “snedrekrytering” till NAD-aktiviteter. Viktigt hade ocksa
varit att ta reda pa om olika grupper far olika typer av aktiviteter och om dessa har samma effekt och
varderas pa samma satt av deltagarna.

Det bor poangteras att ingen av informanterna hade tidigare erfarenhet av bedriva den aktiviteten
som gjorde i NAD inom ett féreningssammanhang och flera upplevde foreningslivet som frammande.
Flera tog upp att det finns ett foreningsliv i de lander som de kommer ifran, men att detta snarare ar
kopplat till fackféreningar eller solidaritetsforeningar. Darmed ligger en utmaning, som bekant, i att
vid sidan av att anvdnda féreningslivet som verktyg for integration ocksa introducera vad
foreningslivet ar i en svensk kontext.

Rekommendationer
Slutligen, i ljuset av vara resultat vill vi rekommendera féljande:

1) Satsa pa matchningar dar den nyanlandes personliga intressen ar i fokus

2) Satsa pa att utveckla metoder for att fanga upp potentiella deltagares intressen som tacker
upp for mangfalden av olika mojligheter som NAD-aktiviteterna erbjuder

3) Satsa pa en bredd i utbudet av féreningsaktiviteter som kan matcha manga majliga intressen

4) Satsa pa att starka foreningarnas formaga att félja upp kontakterna och relationerna som
skapats genom att forséka involvera deltagare dven efter NAD-aktivitetens slut

5) Bygg vidare kunskapen om projektet med fokus pa dels vilka grupper som kommer i kontakt
med vilka aktiviteter och deras effekter och dels pa om och hur NAD-aktiviteterna har
paverkat foreningarnas arbete med nyanlanda.
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