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Svensk fackforeningsrorelse ur
internationellt perspektiv

ANDERS KJELLBERG

Det svenska samhillets utveckling kan bést férstds om man anlig-
ger ett internationellt perspektiv. Studerat isolerat riskerar man rent-
av att missa en del sirdrag hos det svenska samhillet och ibland
ocksé att 6verdriva det for Sverige utméirkande. Den svenska fack-
féreningsrorelsen utmirks inte bara av den vilkinda centralise-
ringen av maktbefogenheter till LO- och férbundsledningarna, men
ocksa av ett decentralistiskt drag som saknas i manga andra linder,
ndamligen det finmaskiga nétet av fack- och verkstadsklubbar p4 de
enskilda arbetsplaserna. Kanske &r det just klubbarnas vardagliga
sjélvklarhet hir i Sverige som gjort att forskningen i allménhet for-
bigétt dem vid studier av den svenska fackféreningsrorelsens grad
av centralisering.

Likasé &r ett historiskt perspektiv nédvindigt for att komma &t
vad det ldngvariga socialdemokratiska regeringsinnehavet betytt
for den svenska samhillsomvandlingen. Genom att jaimféra med
hur det var fore 1930-talet — och med hur utvecklingen ter sig i
andra linder — blir slutsatserna mycket sikrare 4n om man helt
koncentrerar sig pd den svenska utvecklingen efter 1930. Man kan
ddrigenom pavisa hur den form av folkligt organiserad kapitalism
som slog igenom under 1930-talet har rétter i dldre monster for
folkligt inflytande i det svenska samhillet.

Det dr ocksd viktigt att studera styrkeférhallandenas utveckling
pé arbetsmarknaden och i synnerhet de fackliga organisationernas
styrka. Nu dr emellertid styrka och styrkeforhdllanden inte riktigt en
och samma sak. Dédremot ar de beroende av varandra. Den fackliga
styrkan bade paverkar och paverkas av styrkeforhallandena mellan
arbete och kapital (s&vidl pd arbetsmarknaden som i samhillet i
dess helhet).
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Med en samhillsklass’ eller annan social krafts styrka menas de
maktresurser den forfogar ver. Tva viktiga organisatoriska makt-
resurser som léntagarna férfogar 6ver i arbetslivet 4r:

(1) facklig organisationsgrad, dvs procentandelen arbetare och
tjinstemin som &r anslutna till fackféreningar

(2) den fackliga arbetsplatsorganisationens omfattning och karak-
tir, dvs utbredning av fack- och verkstadsklubbar, fackliga for-
troendemin, tillidsmidn m m, samt den roll de spelar.

Bade den fackliga organisationsgraden och den fackliga arbets-
platsorganisationen uppvisar stora internationella olikheter. Ur ett
historiskt perspektiv dr fordndringarna ofta betydande (se tabell 1).

Under efterkrigstiden utgor de skandinaviska ldnderna, tillsam-
mans med Osterrike och Belgien, en lindergrupp med hog eller
mycket hog andel fackligt anslutna, medan Visttyskland, Neder-
linderna, Italien, Frankrike och USA utmirks av en 1ag eller myc-
ket 14g organisationsgrad. Fr o m 1970-talet har organisationsgra-
den i Italien stigit s& mycket att man far rdkna Italien till samma
grupp som Storbritannien och Australien, som under efterkrigsti-
den utgor en sorts mellangrupp.

Den fackliga arbetsplatsorganisationens omfattning samvarierar
i betydande utstrickning med den fackliga organisationsgraden. I
lindergruppen med hog andel fackligt anslutna har vi i allménhet
ett omfattande nitverk av verkstadsklubbar och fackliga fortroen-
demin, medan det varit tunnsitt med sddan verksamhet hos de
kontinentaleuropeiska laggruppldnderna Visttyskland, Nederldn-
derna, Frankrike och Italien, sirskilt fram till 1960-talets slut. Istél-
let har icke-fackliga organ dominerat ute i foretagen, sdsom de
vésttyska driftsrdden, de hollindska féretagsndamnderna/driftsrd-
den, de interna kommittéerna i Italien och foretagskommittéerna i
Frankrike.

For att fa en fullstindig bild av den fackliga styrkan ar det nod-
véndigt att studera fler variabler dn facklig organisationsgrad och
arbetsplatsorganisering. Dit hor t ex hur det star till med facklig
medlemsaktivitet, mobiliseringsforméga, forekomst av konfliktfon-
der och strejkritt. Organisationssgrad och arbetsplatsorganisering
kan ndrmast ses som indikatorer pa facklig styrka och inte som
nigot uttémmande matt.

Med en social krafts makt menas dess kapacitet att forverkliga
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Sammanstétningar mellan strejkvakter och polis under transportarbetare-
strejk i Minneapolis 1934 (ur Turbulent years av Irving Bernstein 1969).

sina intressen i forhallande till andra sociala krafter. Arbetarklas-
sens makt beror séledes inte bara pa den egna styrkan, utan ocksa
pa andra aktorers agerande och styrka, fr a arbetsgivarnas. Makt-
begreppet uttrycker alltid en social relation, ett styrkeférhallande,
dar flera sociala krafter dr involverade. Konkret betyder det att det
ar viktigt att ocksa studera arbetsgivarnas organisering och instéll-
ning till fackféreningar. Den senare bestdms delvis av vilken karak-
tar arbetarrorelsen har, men fr a kan féretagarattityden ses som ett
uttryck for styrkeférhdllandena mellan arbete och kapital.

P4 kapitalsidan &r inte bara organiseringen i arbetsgivareforen-
ingar av relevans eftersom kapitalets styrka ocksd rymmer en viktig
ekonomisk-strukturell dimension. Man behover bara tinka pa det
faktum att arbetsgivarna disponerar 6ver ekonomiska maktresurser
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som penningkapital och produktionsmedel med tillhérande rétt att
leda och férdela arbetet. Kontrollen 6ver det kapitalistiska foreta-
get innebdr ocksa att de férfogar 6ver en utomordentligt betydel-
sefull organisatorisk maktresurs. Hédrav foljer att kapitalets foretra-
dare inte alltid beh6ver sluta sig samman for att framgéngsrikt
kunna beméta arbetarnas fackliga aktivitet. Internationellt sett dr
det inte ovanligt att fr a storforetagen skéter den uppgiften helt pa
egen hand. S4 ir det vanligen i USA, men delvis ocksd i Storbritan-
nien, Visttyskland och Frankrike. I USA stér storforetagen utanfor
arbetsgivareféreningarna, vilka huvudsakligen ir lokaliserade till
regional och lokal nivd och i vissa fall till branschnivd. De ameri-
kanska storforetagens storlek och betydande ekonomiska styrka
har i kombination med fackfoéreningsrorelsens svaghet helt enkelt
gjort starka, vildisciplinerade arbetsgivareféreningar av skandina-
visk modell 6verflodiga. Dessutom gynnades de amerikanska fore-
tagen fram till 1930-talet av talrika statsingripanden — domstols-
foreldgganden och militdra/polisidra aktioner — vilka var till nack-
del for fackféreningsrorelsen.

Sa forholl det sig inte alls i Sverige ens om vi gér tillbaka dnda
till sekelskiftet. Tvirtom utmérktes den svenska staten av en relativ
franvaro av repressivt upptridande. Det visade sig i att fackféren-
ingarna aldrig var otilldtna sedan den egentliga industrialiseringen
inletts, att det praktiskt taget inte forekom nigon anti-facklig lag-
stiftning i ovrigt och att det var sillsynt med allvarliga polis- eller
militdringripanden mot strejkande arbetare. I Sverige tvangs fore-
tagen — inkl storforetagen — liksom i Danmark att gd samman i
arbetsgivareféreningar och lita till sin kollektiva styrka. Konflikt-
fonder byggdes upp och férndmsta vapen blev snart lockouter och
lockouthot. Trots det form&dde man ej i grunden besegra arbe-
tarna. Resultatet blev kompromissartade uppgorelser (i Danmark
i form av huvudavtal redan 1899) som bl a innebar att arbetarnas
foreningsritt erkdndes (i Sverige Verkstadsavtalet 1905 och Decem-
berkompromissen LO — SAF 1906).

I USA, med sin starka tradition av valdsanvindning fran foreta-
gens och statens sida, krdvdes det ddremot en omlidggning av den
statliga politiken (i kombination med omfattande strejkrorelser) for
att fackforeningarna skulle sld igenom pé bred front inom storf6-
retagen. New Deal-erans nya arbetslagstiftning (1935) kom att
spela en sddan for den fackliga tillvixten positiv roll.
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Aven i Tyskland var den statliga repressionen mot fackforening-
arna ganska omfattande, sirskilt under socialistlagen 1878—90.
Den fackliga anslutningsgraden var dock internationellt sett férhal-
landevis hog under borjan av nittonhundratalet, men inom storin-
dustrin lyckades foretagen st emot fackforeningarna och undvika
kollektivavtal. Till sin hjdlp hade de centraliserade arbetsgivareor-
ganisationer och ett omfattande kartellvisende, som foreskrev sam-
arbete i hdndelse av strejker.

Efter andra virldskriget gick de visttyska foretagen in for att i
mdjligaste man halla facket borta fran arbetsplatserna. De lyckades
sdtillvida som 1952 ars lag om driftsrad inte blev sérskilt fosrmanlig
for fackforeningsrorelsen. Driftsrdden blev, liksom efter forsta
virldskriget, langtifrdn nagra renodlat fackliga organ. Istillet har
de delvis fungerat som som konkurrentorganisationer till fackfor-
eningarna. Frdnvaron av egentliga fackliga arbetsplatsorganisatio-
ner utgor sékerligen en viktig orsak till den relativt 1aga visttyska
organisationsgraden. Arbetsgivarnas 6verlige forstirks av att deras
organisationsgrad dr betydligt hogre dn arbetarnas och att de, till
skillnad frdn i manga andra linder, har en vidstrickt — om #n
omstridd — lockoutritt.

Aven i de skandinaviska linderna dr lockouter legala och arbets-
givarnas organisationsgrad hég, men i motsats till Visttyskland &r
dven andelen fackligt anslutna mycket hég och den fackliga arbets-
platsorganisationen vélutbyggd. Ej heller har skandinavisk arbetar-
rorelse tillfogats ndgra s& avgorande nederlag som den visttyska
rékade ut for vid 1940-talets slut och 1950-talets bérjan. Ocksa i
Frankrike, Italien och USA medférde det “kalla krigets” entré en
avgoérande vindpunkt med aterverkningar artionden framat i tiden.
Sarskilt drastisk blev den fackliga tillbakagingen i Italien och
Frankrike, ddr inte minst de sma och medelstora féretagen upp-
tradde starkt fackforeningsfientligt. Det fick stark genomslagskraft
genom att de smd arbetsplatserna internationellt sett omfattade en
hog andel av de industrisysselsatta och genom att arbetsgivarefor-
eningarna dominerades av dessa grupper énda fram till 1960-talets
slut. D4 fick mer progressiva storforetag ett dkat inflytande (Frank-
rike) eller tog helt 6ver kontrollen (Italien). Men &ven manga stor-
foretag motsatte sig med kraft all facklig organisering under 1950-
och 60-talen, och i Frankrike delvis ocks& direfter. Som nimnts
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forekom det i regel inga fackféreningar alls pd arbetsplatsniva i
dessa lidnder fram till 1960-talets slut.

Foretagsledningarnas intoleranta instdllning, samt anti-fackliga
atgarder fran statsmaktens sida, var dock inte de enda orsakerna till
fackets svaghet pa arbetsplatsniva i Frankrike och Italien. I sjélva
verket var de fackliga organisationerna sjilva inte sérskilt entusias-
tiska till att utstricka organisationen till de enskilda arbetsplat-
serna. De foretagskommittéer och liknande organ som istillet kom
att foretrdda de anstdlldas intressen i foretagen var i allménhet
ganska svaga. Dessutom hade/har alla 16ntagare, oavsett om de
tillhor fackforeningar eller ej, rostritt till dem (precis som i Vést-
tyskland och Nederldnderna). De franska och italienska fackfor-
eningsrorelsernas toppstyrning och underordning under olika po-
litiska partier och ideologiska riktningar gjorde dem helt enkelt
ovilliga att riskera uppkomsten av en relativt sjdlvstindig facklig
organisation pd basplanet.

Ett annat utslag av toppstyrningen var fackféreningarnas karak-
tiar av kaderorganisationer, dvs de omfattande i forsta hand fack-
liga aktivister, s k militanter. I praktiken var de oftast yrkesarbetare,
medan de mindre kvalificerade arbetarna i stor utstrickning befann
sig utanfér facket. De vildiga strejkvigorna vid 1960-talets slut var,
atminstone i Italien, ett uppror inte bara mot foretagsledningarna,
utan ocksd mot fackféreningsrorelsens sitt att fungera. Den ita-
lienska ”heta h6sten” 1969 dominerades av de unga, ofta fran Syd-
italien inflyttade “halvkvalificerade” arbetarna vid de lopande
banden, som fram till 1968 varit orepresenterade sdvil i fackligt
avseende som i de interna kommittéerna. Arbetarna vinde sig mot
det hierarkiska kvalifikations- och 16nesystemet, som framst gyn-
nade yrkesarbetarna, dvs fackforeningarnas kdrntrupper. Nu grep
man initiativet och valde pa egen hand s k delegati — fortroende-
min — som senare skulle komma att inordnas i de fackliga orga-
nisationerna. Det vidldsamma trycket underifrdn framtvingade en
djupgdende fordndring av den italienska fackforeningsrorelsen,
inkl. ett nirmande mellan olika fackliga riktningar (kommunister,
katoliker, socialdemokrater). En sorts fackklubbar (fabriksrad)
upprittades och andelen fackligt anslutna steg kraftigt.

Déremot var den franska majstrejken 1968 betydligt mer topp-
styrd och av mycket kortare varaktighet 4n den italienska arbetar-
mobiliseringen. Fordndringen blev ocksd mindre i Frankrike, sdvél
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betrdffande uppbygget av fackliga arbetsplatsorganisationer som
ndrmandet mellan de olika fackliga centralorganisationerna. Orga-
nisationsgraden steg foljaktligen inte heller alls i samma omfatt-
ning som i Italien.

Avsaknaden av fackliga arbetsplatsorganisationer i Visttyskland,
Nederldnderna, Frankrike och Italien har medfért att for arbetar-
rorelsen negativa internationella konjunkturer typ “kalla kriget”
fatt mycket stor genomslagskraft i dessa linder. Andelen fackligt
anslutna har da sjunkit kraftigt, sarskilt i Frankrike och Italien, till
vilket medverkat de intensiva motsittningar som under sddana pe-
rioder blossat upp mellan olika fackliga riktningar i bigge lin-
derna. Frinvaron av arbetarpartiregeringar under det kalla kriget
(ca 1950—65) bidrog ocksa till den svéra situation som fackforen-
ingarna befann sig i. I Nederldnderna fanns det visserligen en koa-
litionsregering, men den bedrev en inkomstpolitik som gick ut pa
stark 16nedterhdllsamhet, vilket verkade ddmpande p& den fackliga
medlemstillvdxten.

Overhuvudtaget har den fackliga organisationsgraden i Frank-
rike och Italien vixlat starkt allt efter den politiska konjunkturen:
en kraftig uppgéng under den franska folkfrontsregeringen vid
1930-talets mitt och i bada linderna vid andra vérldskrigets slut
samt i Italien fran 1960-talets slut, och omvint starkt fallande andel
fackligt anslutna under 1950-talet i bdde Frankrike och Italien.

I Sverige intriffade det inte nidgon sddan nedging under kalla
krigsperioden. Diaremot férblev andelen fackanslutna arbetare nés-
tan konstant: 76 procent 1950, 76—78 procent 1960 och ca 78 pro-
cent 1965. Mellan 1968 och 1975 steg arbetarnas organisationsgrad
frdn 78 till 89 procent om man utgér fran folkrikningarna. Enligt
levnadsnivdundersékningarna 6kade den frdn 74 procent 1968 till
77 1974 och 85 1981 (se tabell 1).

Om vi ser till 1900-talet i sin helhet har de svenska arbetarnas
organisationsgrad stigit kraftigt under 14nga perioder, bl a frin se-
kelskiftet fram till hogkonjunkturdret 1907 d& den fér den tiden
internationellt imponerande andelen fackligt anslutna uppgick till
30 procent av arbetarna. Utanfoér jord- och skogsbruket var siffran
38 procent, eller hela 48 procent om man enbart ser till industri-
arbetarna. Storstrejken 1909 medférde visserligen ett kraftigt bak-
slag, men redan omkring 1912 inleddes &terhdmtningen och 1919
var organisationsgraden uppe pa 30 procent igen. Med undantag av
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Tabell 1. Facklig organisationsgrad for arbetare och lontagare i tolv ldnder.

1930 1940 1950 1960 1965 1970 1975 1980 85/86

Sverige

Arbetare (1) 45 66 76 78;76 ca 78 80 89

Icke-agrara arb 55 73 79 80;78

Arbetare (2) 74 77 85
Lontagare 41 58 67 68;68 ca 71 73 82 83 86
Danmark

Arbetare (1) 44 56 65 69 69 71 80

Icke-agrara arb 67 73 78 17 74 72 81

Arbetare (2) 54 61 67 69 74 76

Lontagare (1) 37 46 53 62 62 62 67

Lontagare (2) 51 58 62 63 64 69 74 84
Norge

Arbetare 31 63;54 70 74;71 73 74

Icke-agrara arb 33 69;59 75 78573 74 74

Lontagare (1) (23) 47;40(52) 64 66 64 61 65
Lontagare (2) 55 58 58
Osterrike

Industriarbetare 74 77 73 74
Lontagare 38 62 63 63 62 59 58 57
Belgien

Arbetare (1) 33 56 74 68 74

Lontagare (1) 28-35 52 57 55 61 66 71 68
Lontagare (2) 29 61 60 65 69 75 74
Australien

Lontagare (1) 44 40 56 55 54 51 54

Lontagare (2) 53 48 58 58 56 50 56 55 55
Storbritannien

Arbetare 26 34 48 50 49 52;56 58

Lontagare 26 33 44 44 43 47 51 54 43
(Vist-)tyskland

Arbetare 44 35;38 35 34 33;35 39 39
Icke-agrara arb 47 38;41 35 33;35 39 39
Lontagare 48 33,37 33 32 31;32 33 33 31
Nederldanderna

Lontagare (1) 30 31 40 39 37 37 38

Lontagare (2) 39 40 38 29
Ttalien

Lontagare (1) 44;34 36 46 53

Lontagare (2) 32 41 47 44 36
Lontagare (3) 28 31 37 37
Frankrike

Lontagare (1) 9 41;21 46;32 22 18 23 25

Lontagare (2) 21 25 27 17 15
USA

Arbetare exkl agrara

& servicendringar 15 31 55 55 51 51 47 40
Lontagare (1) 11 22 31533 29 28 29 28
Lontagare (2) 12 (27) 34 31 28 30 29 25 18

an
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Tabell 2. Facklig organisationsgrad i tolv ldnder 1900—1930.

1900 1907 1910 1920 1925 1930

Sverige
Arbetare 12 30 13 31 33 45
Icke-agrara arb 16 38 17 38 41 55
Industriarbetare 23 48 19 41 47 63
Danmark
Arbetare (1) 23 55 43 44
Icke-agrara arb 39 84 68 67
Arbetare (2) 20 24 54
Industriarbetare 50 87 69
Industriarb m f1 43 48 85
Lontagare 20 47 36 37
Norge
Arbetare 7 16 18 33 23 31
Icke-agrara arb 8 19 21 42 29 34
Osterrike
Arbetare 11 12 58 39
Icke-agrara arb 75 49
Lontagare 10 11 54 43 38
Belgien
Arbetare 3 5 6 48 34 33
Icke-agrara arb 4 6 7 54 38 36
Australien
Lontagare (1) 9 25 42 42 44
Lontagare (2) 28 53 54 53
Storbritannien
Arbetare 16 17 51 31 26
Icke-agrara arb 17 18 52 33 27
Lontagare 13 15 16 48 30 26
Lént i metallind 28 27 24 75 35 30
Tyskland
Arbetare 21 23 74 38 44
Icke-agrara arb 24 25 76 41 47
Nederlinderna
Lontagare 10 13 33 23 30
Italien
Arbetare 7 9 45
Icke-agrara arb 12 12
Frankrike
Lontagare 6 9 9 15 16 10
Icke-agrara arb 8 13 12 20 20 13
USA
Arbetare exkl jord-

bruk & service 14 27 15
Lontagare 6 10 9 17 10 9
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de forsta dren, da arbetslosheten var mycket hog, steg organisa-
tionsgraden brant under 1920-talet, vilket fortsatte under 1930- och
40-talen: frdn 31 procent av arbetarna 1920 till 45 procent 1930, 66
procent 1940 och 76 procent 1950 (se tabell 1 och 2).

Gynnsamt for den fackliga tillvéxten i Sverige har bl a varit ar-
betarrorelsens karaktédr, nirmare bestimt

e att det aldrig funnits flera med varandra konkurrerande lands-
organisationer

e fyranivdorganiseringen i klubbar — avdelningar — forbund —
landsorganisation (med hog uppslutning fran arbetarfackférbun-
dens sida)

e att industriférbundsprincipen tidigt slog igenom och att t ex
Metallarbetareforbundet redan dessférinnan strivade efter att f&
med dven dem som saknade yrkesarbetarstatus.

Inom Metall borjade man f 6 uppritta verkstadsklubbar redan fore
sekelskiftet, likasd var man tidigt ute med att bilda konfliktfond
och a-kassa (bada 1895). I flera ldnder saknas det 4n idag fackliga
stridsfonder (t ex p& det hela taget i Storbritannien), medan fack-
liga a-kassor nistan enbart forekommer i linderna med hog orga-
nisationsgrad, mest renodlat i Sverige och Danmark (tidigare fanns
de i fler ldnder).

Det svenska Metallindustriarbetareforbundet kan tjina som typ-
exempel pd framgangsrik svensk fackforeningsrorelse. Fr o m
1890-talets mitt gick man under Ernst Blombergs ledning in for en
forsiktig och pé forhandlingar inriktad linje. Aktioner skulle vara
minutiost forberedda for att uppnd storsta mojliga slagkraft. Ne-
derlagsstrejker ville forbundsledningen till varje pris undvika. Trots
det var konfliktfrekvensen hog i Sverige ldngt in pd 1920-talet, ja
delvis dnda fram till 1940-talets slut. Utméarkande var darfor snarast
inriktningen pa kollektivavtal och beredvilligheten till principiella
uppgorelser med kapitalets foretrddare (de tidigare ndmnda avta-
len 1905 och 1906 om f6reningsriatt m m samt 1938 ars Saltsjobads-
avtal). Kontrasten dr sldende i foérhéllande till t ex den tidiga
franska fackféreningsrorelsen, som dominerades av syndikalistiska
idéer om att konfrontationsmomentet i strejker hade en medvetan-
dehgjande effekt, medan kollektivavtal inte var ndgot man s&dg med
ndgon stdrre entusiasm pa.

Av betydelse for organisationsgradens utveckling &r vidare arbe-



“Sittstrejk” vid General Motors verkstdder i Flint 1937 (ur Turbulent years av
Irving Bernstein 1969).

tarrorelsens bredd och samlade styrka. I USA har det saknats
starka arbetarpartier, ndgot som fatt konsekvenser fér fackforen-
ingsrorelsens ideologiska inriktning och mgjligheterna att havda de
fackliga idéerna i samhillet och hos gemene man. Ibland har de
amerikanska fackforeningarna beskrivits som business unions, dvs
som sndvt inriktade pa 16neforbittringar och dylikt. I Sverige har
ddremot den fackliga rorelsen utgjort en integrerad del av en sam-
lad arbetarrorelse som haft ett program fér hela samhéllets utveck-
ling. Den starka fackliga uppgéngen under 1930-talet underlittades
sikerligen av socialdemokratins genombrott i politiskt avseende
och att manga satte sitt hopp till det socialdemokratiska krispro-
grammet. Det blev nu nidrmast en sjdlvklarhet att tillhora en fack-
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forening. Till foljd av det socialdemokratiska regeringsinnehavet
(med boérjan 1932) minskade dven risken for repressalier frdn ar-
betsgivarens sida.

Men man féar 4 andra sidan inte 6verdriva betydelsen av regering-
ens fiarg. Det framgir av den snabba svenska fackliga tillvixten
under 1920-talet, som internationellt sett var helt unik. Stérre be-
tydelse hade den relativa styrkejimvikt som intrddde pa arbets-
marknaden fr o m storlockouten 1925 och att de fackliga organi-
sationerna betalade ut betydande belopp i form av arbetsldshets-
och konfliktunderstod under detta artionde av hog arbetsloshet och
manga arbetskonflikter.

Omvint kan man séga att den fackliga organisationsgradens tid-
vis kraftiga fall i linderna med 1ag organisationsgrad underlittats
av att det saknats arbetarpartiregeringar under sddana perioder
(vilket dppnat dorren pa vid gavel for 6kad repression fran fr a
foretagsledningarnas, men ocksé statens sida). Franvaro av fack-
klubbar och en splittrad fackforeningsrorelse har pé flera hall med-
verkat till att arbetarrorelsens samlade styrka varit betydligt mindre
an i Sverige. Det har gjort fackféreningarna mer utsatta pa flera
sétt, i synnerhet under f6r arbetarrorelsen kirva politiska konjunk-
turer. D4 konjunkturen vidnt har det uppdidmda missnojet ibland
givit sig tillkdnna i omfattande strejkrorelser med ett ofta explo-
sionsartat forlopp. Utan dem hade de fackliga genombrotten knap-
past kommit till stdnd i Frankrike och USA under 1930-talet (i
kombination med Folkfronten resp New Deal) eller i Italien och
delvis Frankrike/Visttyskland fran 1960-talets slut. Dessa skift-
ningar illustrerar pa ett utmérkt sitt hur andelen fackligt anslutna
varierar — historiskt och internationellt — med styrkeférhallande-
nas utveckling pa arbetsmarknaden och i samhillet, varvid arbetar-
rorelsens karaktidr utgér en utomordentligt viktig omstdndighet.
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| takt med att arbetslivets problem alltmer kommit i fokus har
historiker och andra humanvetare borjat intressera sig for arbets-
livets historia och arbetets kultur. Och inom de fackliga organi-
sationerna har en mangd arbetare och en del tjansteman borjat
grédva i sin egen historia. Man har velat lara av historien.

Vid Lunds universitet startades 1985 ett Arbetshistoriskt semi-
narium, dar akademiska forskare inom olika @amnesomréden och
amatorforskare inom de fackliga organisationerna i Skdne inledde
ett samarbete i utforskandet av arbetets historia. | denna andra
volym av ARBETETS HISTORIA presenteras en del av de forelas-
ningar som gavs under seminariets andra och tredje termin. Vi far
folja hur metallarbetare i Lund skapar sina egna organisationer
och hur handskmakarna utvecklar en internationell socialistisk
solidaritet i sin fackliga kamp for battre arbetsvillkor. Nattens vita
slavar, bageriarbetarna, och livsmedelsarbetarnas historia fram-
trader ur det férgangna. Aldrandet och en alltfor tidig dod genom
ohélsosamt arbete far vi folja genom en studie av de svenska ty-
pograferna. Kampen om arbetarnas sjalar var for den kristliga
hogern detsamma som nej till demokrati och socialism. Har fér vi
folja ett exempel péd vackelserorelsens arbete inom dess eget
karnland, Jonkoping. Vi far en redogorelse for den svenska fack-
foreningsrorelsen utifran ett internationellt perspektiv och utveck-
lingen av arbetsavtalet. Det kvinnliga arbetet i hemmen och det
betalda stadarbetet lyfts fram. Tjanstemannens forandrade ar-
betssituation och deras organisering ges en historisk bakgrund.

Det ar var forhoppning att boken kan anvandas inom utbildning
och undervisning pa olika nivaer och som studiematerial i studie-
cirklar. Men den kan dven lasas av alla dem som har ett intresse
av och for arbetets historia.

Arbetshistoriska seminariet i Lund



