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Sveriges vetenskapliga arbetskraft
— ett genusperspektiv

Parallellt med att andelen kvinnor bland de disputerade okat har forskning och
nya kunskaper blivit alltmer centrala for linders ekonomiska utveckling. Det dir
ddrfor av yttersta vike att den vixande kvinnliga, vetenskapliga kompetensen
tas tillvara savdl inom som utanfor akademin. Vi visar att dven om disputerade
kvinnor och man har ungefar samma sannolikher att stanna kvar inom akade-
min i Sverige sd finns det fortfarande stora konsskillnader i arbetsinkomster och
karridrutveckling, bade inom och utanfor akademin. Vara resultat indikerar
salunda att det finns ett betydande sloseri vad galler att utveckla och ta tillvara
de disputerade kvinnornas potential i Sverige.

I Sverige liksom i mdnga andra linder har andelen kvinnor bland dem som
disputerar 6kat snabbt under de senaste decennierna. Efterhand som ande-
len kvinnor bland de forskarutbildade vixer blir det allt viktigare att se till
att kvinnors vetenskapliga kapital inte forslosas utan kommer till effektiv
anvindning. Detta understryks ocksd av att forskning och nya kunskaper
efterhand kommit att framstd som alltmer centrala for linders ekonomiska
tillvixt och vilfirdsutveckling. Men de disputerade unga kvinnorna och
minnen ir av speciellt intresse ocksé fran ett bredare samhillsperspektiv.
Sannolikheten ir stor att de kommer att fylla viktiga roller inte bara vad
giller att skapa och formedla nya kunskaper utan ocksa som chefer och
ledare och som policyskapare och opinionsbildare. Hur kénsskillnaderna
inom denna grupp ser ut och utvecklas kan dirmed vintas vara viktigt dven
for den framtida utvecklingen av kénsskillnader inom andra omraden och
grupper.

Enframvixandeinternationell forskning om akademiskaarbetsmarkna-
der (fraimst rorande USA och Storbritannien) visar dock att kvinnors veten-
skapliga humankapital inte anvinds och belénas i samma utstrickning som
mins. Sannolikheten att disputerade kvinnor stannar kvar och fortsitter
sin vetenskapliga verksamhet inom akademin dr mindre dn fér disputerade
min (se tex Preston 2004; McDowell m fl 20015 Kahn 1993); kvinnor inom
akademin tjinar mindre in sina manliga kollegor (Barbezat 1987, 1991;
Toutkoushian 1998; Weiler 1990; Dolton och Makepeace 1987; McNabb
och Wass 1997, Ward 1999) och det ir svérare for kvinnor dn f6r min att
gora karriir och bli befordrade inom akademin (McDowell m fl 2001; Long
m fl 1993; Kahn 1993; Ginther och Kahn 2004).1 Studier av detta slag, base-
rade pi ingdende eckonometriska analyser av mikrodata, finns fortfarande

1 Fér en mer ingdende forskningsoversikt av omréidet, se Meyer (2005).
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inte i samma utstrickning for Sverige och andra linder. Dock vet vi frin
andra typer av data och analyser att bilden kvalitativt sett torde vara likar-
tad vad giller den svenska akademiska arbetsmarknaden. Till exempel visar
Wold och Chrapkowska (2004) att en manlig student har en fyra ganger
hogre sannolikhet dn en kvinnlig student att bli professor och enligt Jonung
och Stihlberg (2008) finns det likartade konsmonster inom dmnet natio-
nalekonomi.

De studier som finns rérande 1one- och karridrskillnader mellan fors-
karutbildade kvinnor och min har oftast fokuserat pa konsskillnader inom
akademin. Men efterhand som antalet forskarutbildade vixer och kan antas
spela en allt viktigare roll 4ven for innovationer, kunskapsformedling och
kunskapsutveckling utanfér akademin sa behover ocksa eventuella kons-
skillnader vad giller anvindandet och belénandet av den vetenskapliga
arbetskraften utanfor akademin belysas. Ar man dir bittre in inom akade-
min pd att ta tillvara den vixande kvinnliga, vetenskapliga kompetensen?

I denna artikel anvinder vi oss av tvirsnittsdata over stocken av dispu-
terade kvinnor och min i Sverige ir 2004 for att belysa utvecklingen och
sammansittningen av den vetenskapliga arbetskraften, hur de disputerade
minnen och kvinnorna férdelar sig inom och utom akademin och vilken
ersittning de erhaller i respektive sektor. 2

1. En icke-dldrande befolkning

”Kohortpyramiden” éver stocken av disputerade visar mycket tydligt den
stora 6kning av antalet disputerade min och kvinnor som skett sedan mit-
ten av 1980-talet (se figur 1).3 Fram till dess ldg antalet disputerade ganska
oférindrat pa omkring 6oo—700 per dr. Dirpa borjar 6kningen och denna
blir speciellt markant frin mitten av 1990o-talet. Antalet disputerade okar
bade for min och kvinnor. Men relativt sett dr 6kningen storst for kvin-
norna, vilket gor att dessa antalsmissigt i snabb takt nirmar sig miannen.
Sveriges vetenskapliga arbetskraft utgér siledes en Vicke-dldrande” befolk-
ning pa vig mot (men dnnu lingt ifrdn) en kénsbalanserad sammansitt-
ning. Kvinnorna utgjorde 2004 ungefir 30 procent av den totala stocken av
disputerade.

Fran arbetskrafts- och kompetenssynpunkt ir det ocksd av intresse att se
hur utvecklingen sett ut inom olika omraden, varvid vi gjort en uppdelning
pd naturvetenskap, medicin, samhillsvetenskap och humaniora. Antalet
disputerade har 6katinom alla fyra omridena, men inte lika mycket (se figur
2). Okningen har varit stérst inom medicin, men stor dven inom naturve-

2 Vara darta harrdr frin SCBs registerdata och inkluderar alla individer under 68 ir som var
bosatta i Sverige 2004 och som hade erhallit en doktorsexamen under dren 1970-2004.

3 Det bor observeras att vira data avser stocken av disputerade 2004 och alltsd inte antalet
disputationer som dgde rum ett visst ir. Fér en jimférelse av hur antalet i stocken med ett visst
examensir forhéller sig till antalet disputationer motsvarande ir, se Appendix i Amilon m fl
(2008). Frin slutet av 1970-talet och framat ligger andelen i stocken 2004 pé ca 8o-9o procent
av antalet disputationer motsvarande ér.
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tenskaperna. Fér humaniora och samhiillsvetenskap var fram till 199o-talet
bade nivd och utveckling ganska likartade (med i storleksordningen 100
disputerade per dr). Men sedan 6kade antalet disputerade i samhillsveten-
skap i ungefir samma takt som antalet disputerade i naturvetenskap under
det att 6kningen for humaniora var betydligt blygsammare. Genomgaende
ar ocksd att det funnits en trendmissig 6kning i andelen disputerade kvin-
nor inom alla fyra omridena. Humaniora var det enda omride som hade
en visentlig kvinnoandel redan fore expansionen; kring 1980 uppgick den
till ca 30 procent och 6kade dirpa till nistan 50 procent 2004. Medicin
uppvisade den absolut sett snabbaste 6kningen av kvinnoandelen bland de
disputerade; den gick fran ca 15 procent 1980 till 6ver 50 procent 2004.
Naturvetenskaperna hade ungefir samma utgingslige som medicin 1980,
men kvinnoandelen hade 2004 enbart 6kat till ca 35 procent. Sammantaget
innebir detta att "kohortpyramiderna” for de olika akademiska omradena
ser ganska olika ut.

Vira tvirsnittsdata avser ju stocken av disputerade i Sverige dr 2004.
Det innebir for det forsta att det kan ha funnits ett antal individer som dis-
puterat i Sverige, men som direfter limnat landet. Vidare kan det i stocken
finnas ett antal individer som inte disputerat i Sverige men som efter sin
doktorsexamen valt att bositta sig hir. Vi har inte mojlighet att utifrin vira
data nirmare belysa ”arbetskraftsinvandringens” betydelse for tillgingen
pévetenskaplig arbetskrafti Sverige. En viss uppfattning om detta kan dock
erhillas frin andelen utlandsfédda kvinnor respektive min i den totala
stocken av disputerade (med ett visst disputationsér) i Sverige 2004. Vad
giller de senare kohorterna av disputerade uppgar andelen utlandsfédda

SVERIGES VETENSKAPLIGA ARBETSKRAFT — ETT GENUSPERSPEKTIV

Figur1

Antal disputerade,
per examensdr,
1970-2003

29



Humaniora Samhallsvetenskap

1970 1970
1975 4 1975
1980 1980
1985 1985
1990 1990
1995 4 1995
2000 2000
T T T T T T T T T T T T T T T T T T
350 250 150 50 0 50 150 250 350 350 250 150 50 0 50 150 250 350
antal disputerade antal disputerade
_ Man I:l Kvinnor _ Man :] Kvinnor
Naturvetenskap Medicin
1970 4 1970
19754 1975
1980 4 1980
1985 1985
1990 1990
1995 1995
2000 2000
T T T — T T T T T T —T— T T T
Figurz  Not: Endast disputerade frin stocken 2004 ir inkluderade.
Antal disputerade,  Kiilla: SCB.

per examensér och
amne, 1970-2003

30

till 15-20 procent och dr ganska likartad for kvinnor och min. En hel del av
de utlandsfodda kan ju emellertid ha invandrat till Sverige i tidig alder och
disputerat hir och alltsa inte representera internationell rérlighet av veten-
skaplig arbetskraft i riktning mot Sverige.

I véra fortsatta analyser av den vetenskapliga arbetskraften begrinsar
vi vart urval jimfoért med redovisningen av den totala stocken ovan. Vi ute-
sluter (dir ej annat explicit anges) utlandsfédda individer, individer som
var ildre 4n 60 ar 2004, individer som disputerade fére 1980 samt individer
som inte var sysselsatta 2004.%

2. Stanna eller limna?

Efter att framgingsrikt ha genomfort forskarutbildningen méste de dispu-
terade besluta huruvida de ska stanna kvar inom, eller limna, akademin.
Individens beslut kan forvintas bero pa savil utbuds- som efterfrigefakto-
rer.’ For det forsta ir det sannolikt att individerna skiljer sig t vad giller

* Viutesluter de utlandsfodda med doktorsexamen, eftersom de kan formodas vara en mycket
heterogen grupp som kan behéva specialstuderas. De idldre disputerade utesluts eftersom deras
inkomstférhallanden efter ca 6o ars dlder borjar férindras kraftigt (se inkomstprofilerna i figur
4 nedan) och vi frimst ir intresserade av karridrutvecklingen fére 6o-arsildern f6r den veten-
skapliga arbetskraften. De icke-sysselsatta disputerade under 61 &r dr mycket fa. Vi har ocksi
valt att koncentrera oss pa senare kohorter av disputerade och inkluderar dirfor endast indi-
vider som disputerade 1980 cller senare. Efter dessa begrinsningar omfattar vira data 7 468
disputerade kvinnor och 15 681 disputerade min.
For en ingdende diskussion och empirisk belysning av detta, se Preston (2004).
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Totalt antal disputerade Anstillda inom akademin
Kvinnor Min Agdel Kvinnor Min An.del
kvinnor kvinnor
Alla 7 468 15681 32,3 2857 5684 33,5
Humaniora 549 961 36,4 331 525 38,7
Samhills- 1179 1961 37,6 728 1140 39,0
vetenskap
Natur- 1512 4155 26,7 570 1660 25,6
vetenskap
Medicin 2569 4286 37,5 539 662 44,5

Noz: Kategorin "Alla” inkluderar, forutom disputerade i humaniora, samhillsvetenskap, natur-
vetenskap och medicin, dven disputerade i dvriga imnen. Som sysselsatta inom akademin har
viklassificerat de disputerade som kodats som ”lirare och forskare vid universitet eller hogsko-
lor” i SCBs yrkesregister.

motivation, intressen och talanger och sddana skillnader kan ocks3 forvin-
tas paverka de mojligheter och erbjudanden som stir dem till buds. For det
andra kan villkoren for och méojligheterna att kombinera familj och karriir
inom respektive utanfor akademin tinkas paverka beslutet att stanna eller
limna. For det tredje kan de forvintade inkomsterna (och andra pekuniira
och icke-pekuniira ersittningar) i och utanfor akademin vintas spela en
roll. Slutligen kan, frin efterfrigesidan, diskriminering av olika slag komma
in i bilden. Alla dessa faktorer, och deras inverkan pa beslutet att stanna
eller limna, kan mycket vil tinkas skilja sig systematiskt mellan kvinnor
och min och mellan olika akademiska omriden.

Viljer kvinnor bort akademin?

Som vi tidigare nimnt har den internationella forskningen visat att sanno-
likheten att disputerade kvinnor stannar kvar inom akademin ér ligre in for
disputerade min. Ar detta fallet dven i Sverige? En forsta uppfattning om
detta kan vi fa frin den deskriptiva statistiken i tabell 1.

Av tabell 1 framgér att kvinnoandelen i hela stocken av disputerade &r
2004 var 32,3 procent under det att kvinnoandelen bland de disputerade
som arbetade inom akademin var 33,5 procent. Om nigot si var kvin-
norna siledes 6verrepresenterade bland dem som stannat inom akademin.
Eftersom antalet disputerade min i stocken fortfarande ir lingt fler in
antalet disputerade kvinnor sa dr det dock alltjamt s att antaler dispute-
rade kvinnor inom akademin dr mycket ligre dn antaler disputerade min
och detta giller for alla de fyra omridena. Men tabell 1 antyder att detta
inte beror pa att svenska disputerade kvinnor limnar akademin i storre
utstrickning 4n min. De disputerade kvinnornas storsta 6verrepresenta-
tion inom akademin aterfinns for medicin, dir kvinnor utgér 44,5 pro-
cent inom akademin att jimféra med 37,5 procent bland det totala antalet
disputerade.

Som vi sett dr sammansittningen av stocken av disputerade mycket olika

SVERIGES VETENSKAPLIGA ARBETSKRAFT —ETT GENUSPERSPEKTIV

Tabell 1

Totalt antal dispute-
rade, antal dispute-
rade anstillda inom
akademin, samt andel
kvinnor (procent).
Per imnesomride
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Figur3

Andel kvinnor och
min inom akademin
2004, per examensar
och imne
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f6r min och kvinnor och skiljer sig ocksa 4t mellan de fyra omradena. Detta
kan ha betydelse och i figur 3 visar vi ddrfor hur andelen kvinnor respektive
andelen min som stannat kvar inom akademin sett ut for olika disputa-
tionskohorter inom de fyra imnesomradena. Dirvid bekriftas bilden av att
i Sverige har disputerade kvinnor inte limnat akademin i storre utstrick-
ning in disputerade min. Inom humaniora och medicin tycks snarare mot-
satsen ha varit fallet. Av figur 3 framgar ocksa att den andel som stannat kvar
skiljer sig mellan imnesomradena, men att det inte finns nigra patagliga
trender i denna andel inom respektive iamnesomride.

3. Fattig akademiker och fattig kvinna?

Givet att de disputerade valt att stanna kvar respektive l[imna akademin,
hur ser deras arbetsinkomster ut? Hur stora ir inkomstskillnaderna mellan
de olika akademiska omradena och, inom omridena, mellan de som stan-
nat kvar och de som limnat akademin? Och hur skiljer sig de disputerade
kvinnornas inkomster frin de disputerade miannens? Tabell 2 ger en forsta
deskriptiv bild av detta, baserad pa de disputerade mannens och kvinnornas
genomsnittsinkomster.

Tabell 2 visar for det forsta att de disputerade minnens drsinkomster dr
betydligt hégre in de disputerade kvinnornas och att detta giller oberoende
avvilket omride man disputerat inom och huruvida man stannat kvar inom
akademin eller ¢j. Det relativa inkomstgapet mellan konen ir storst inom
medicin, oberoende av sektor, och inom samhillsvetenskap utanfor akade-
min. I allminhet tjinar de disputerade bittre utanfoér akademin, men detta
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Inom akademin Utanfor akademin
Min Kvinnor  Skillnad Min Kvinnor  Skillnad
Alla 420,4 347,0 82,5 570,0 435,0 76,3
Humaniora 360,4 310,3 86,1 368,1 314,6 85,5
Sambhiillsvet 435,6 394,3 90,5 544,9 385,8 70,8
Naturvet 362,8 281,7 77,6 4542 360,6 79,4
Medicin 591,9 378,4 63,9 711,6 510,0 71,7

Noz: Inkomsterna inkluderar féretagarinkomster. Tal i kursiv stil visar vilka inkomster som
inte dr statistiskt signifikant skilda frin varandra pa 1-procents nivd nir vi jimfor inom kén
mellan sektorer (dvs kvinnor inom akademin med kvinnor utanfor akademin). Talen i kolum-
nen Skillnad visar kvinnors inkomster i procent av mins inkomster.

Killa: SCB.

giller inte for alla omraden. Inom humaniora dr arbetsinkomsterna, bide
f6r min och kvinnor, ungefir desamma vare sig man stannat kvar eller arbe-
tar utanfor akademin. Och inom sambhillsvetenskaperna tjinar kvinnorna
(men ddremot inte minnen) i genomsnitt ungefir lika mycket inom som
utanfoér akademin. En ytterligare deskriptiv belysning, nu av hur inkomst-
skillnaderna mellan disputerade min och kvinnor uppkommer och utveck-
las 6ver livscykeln, ges av livsinkomstprofilerna for min respektive kvinnor
ifigur 4.

Resultat fran loneekvationer

De stora skillnaderna i de disputerades sammansittning medfér ate den bild
avinkomstskillnaderna som ges av genomsnittsinkomsterna kan vara miss-
visande. Vi ir ju intresserade av att veta hur skillnaderna ser ut for i 6vrigt
lika min och kvinnor. For att belysa detta har vi skattat s k [6neekvatio-
ner av Mincertyp. Vi har dirvid valt en specifikation dir vi skiljer mellan
avkastning pa ”(potentiell) allmin erfarenhet” (definierad som individens
ilder ar 2004 minus 27)® och ”(potentiell) post-doc-erfarenhet” (definie-
rad som 2004 minus individens disputationsar). Detta innebir med andra
ord att vi ser individens inkomst (r 2004 ) som bestimd av avkastningen p
tvé slags ackumulerad erfarenhet. Utover detta inkluderar vér specifikation
vissa familjerelaterade variabler (se tabell 3 nedan).

Skattningar av en gemensam loneekvation for samtliga de disputerade
(och dir avkastningen pa erfarenhet etc antas vara densamma for min och
kvinnor) visar att kvinnliga disputerade tjinar ca 16 procent mindre 4n
manliga disputerade och att disputerade som arbetar inom akademin tjinar
ca 26 procent mindre in de som arbetar utanfor akademin.

I niista steg skattar vi separata loneekvationer for sysselsatta inom res-
pektive utanfor akademin. For att belysa eventuella skillnader mellan kvin-

6 Denna definition innebir att var variabel ?(potentiell) allmin erfarenhet” ocksé kan ses som
en ren aldersvariabel. Detta blir fallet eftersom alla de disputerade tilldelats samma potenti-
ella” disputationsilder, 27 ér.
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Tabell 2
Genomsnittliga
inkomster (tusentals
kr) 2004 for dispute-
rade min och kvin-
nor anstillda inom
respektive utanfor
akademin.
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Figur 4
Livsinkomstprofiler
for disputerade min

och kvinnor
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Inom akademin Utanfér akademin

Kvinnor ~ --------- Mén

Nor: Figur 4 inkluderar alla (ej utlandsfodda, sysselsatta) disputerade under 68 ar som dispu-
terat 1980 eller senare.
Killa: SCB.

nor och min inkluderar vi ett antal interaktioner mellan de férklarande
variablerna och kon. Resultaten visas i tabell 3.

Resultaten visar for det forsta att det finns betydande inkomstskillnader
mellan imnesomradena, bide inom och utanfér akademin. Inom akademin
tjdnar disputerade (manliga) samhillsvetare ca 22 procent och medicinare ca
25 procent mer in motsvarande humanister, medan det inte finns nigra sig-
nifikanta skillnader mellan humanister och naturvetare. Utanfoér akademin
tjdnar disputerade (manliga) samhillsvetare ca 39 procent, naturvetare ca 22
procent och medicinare ca 66 procent mer 4n motsvarande humanister.

Vad giller inkomstskillnader mellan disputerade kvinnor och dispute-
rade min kan resultaten tolkas som att skillnaderna har ndgot olika karak-
tir inom respektive utanfér akademin. Utanfor akademin finns det statis-
tiskt signifikanta direkta inkomstskillnader (dvs interceptskillnader) mel-
lan disputerade min och kvinnor for alla de fyra imnesomridena, dven nir
man kontrollerat f6r en rad individkarakteristika. Dessa inkomstskillnader
uppgir till ca 25 procent oavsett imnesomride. Diremot erhiller dispu-
terade min och kvinnor utanfér akademin samma avkastning savil pa sin
allminna erfarenhet (ca 4 procent per ar) som pa sin post-doc erfarenhet
(ca 4 procent per 4r). Inom akademin finns det inga statistiskt signifikanta
direkta inkomstskillnader mellan disputerade min och kvinnor. Inte heller
finns det ndgra konsskillnader vad giller avkastningen pa allmin erfarenhet
(som dr drygt § procent per ar). I stillet tycks inkomstskillnaderna mellan
disputerade min och kvinnor inom akademin uppkomma genom att de far
pétagligt olika avkastning p4 sin post-doc erfarenhet. Fér minnens del upp-
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Inom akademin Utanfér akademin
Koefficient (WO Koefficient ([T
Kvinna -0,121 -0,250%**
(0,123) (0,088)
Sambiillsvetenskap 0,222%** 0,069 0,390*** -0,029
(0,041) (0,066) (0,037) (0,064)
Naturvetenskap -0,041 -0,036 0,219%** 0,050
(0,040) (0,069) (0,033) (0,058)
Medicin 0,246*** -0,090 0,657%** -0,080
(0,047) (0,072) (0,032) (0,055)
Ovriga 0,168*** -0,003 0,395%%* -0,053
(0,039) (0,066) (0,033) (0,058)
Erfarenhet 0,056*** 0,004 0,037%%* 0,003
(0,007) (0,012) (0,005) (0,008)
ErfarenhetA2 ~0,001%** 0,000 ~0,001%** 0,000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Post-doc erfarenhet 0,079%** -0,020* 0,039%** 0,005
(0,007) (0,011) (0,004) (0,007)
Post-doc erf,A2 ~0,002%** 0,001 ~0,001%** -0,001*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Gift 0,119*** -0,025 0,131%*+* ~0,056**
(0,025) (0,041) (0,016) (0,026)
Utan barn -0,034 -0,002 ~0,079%** 0,046
(0,032) (0,057) (0,020) (0,035)
Yngsta barnet 0-3 -0,007 -0,036 —0,124*** -0,070*
(0,037) (0,067) (0,021) (0,039)
Yngsta barnet 4-6 0,022 -0,036 -0,061** 0,010
(0,043) (0,081) (0,025) (0,046)
Yngsta barnet 7-15 Referens Referens Referens Referens
Yngsta barnet > 16 ~0,060 0,054 -0,015 0,034
(0,038) (0,065) (0,022) (0,041)
Konstant 7,039%** 7,501%**
(0,073) (0,053)
Observationer 8196 14197
R2 0,22 0,21

Not: Standardfel inom parentes: *signifikant pd 10%-nivan; **signifikant pa §%-nivin; ***sig-

nifikant pd 1%-nivin. Referensindividen dr man, humanist, ogift och har ett barn i dldern 7-15.
Kiilla: SCB.

gér denna avkastning till ca 8 procent per post-doc ar under det att den foér
kvinnor enbart ir ca 6 procent. Avkastningsskillnaden dterspeglar férmod-
ligen svérigheter f6r kvinnor att avancera i den akademiska karridrtrappan.
Redan tio ar efter disputation har denna avkastningsskillnad genererat en
inkomstskillnad mellan disputerade min och kvinnor pa ca 18 procent och
skillnaden fortsitter sedan att vixa.

Sammanfattningsvis visar skattningsresultaten att det finns betydande
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inkomstskillnader mellan disputerade min och kvinnor bide utom och
inom akademin i Sverige, men att deras karaktir verkar skilja sig.” Utan-
for akademin ir konsskillnaden stor redan i utgingsliget och mer konstant
over tid. Inom akademin finns inga patagliga konsskillnader i utgdngsliget,
men pa grund av att mén har en hégre avkastning 4n kvinnor pa sina post-
doc ar sa vixer inkomstskillnaderna éver tiden nir man vil disputerat.

Vad giller de familjerelaterade variablerna visar resultaten att savil gifta
min som gifta kvinnor tjinar mer dn ogifta och att detta giller bide inom
och utanfor akademin, d4ven om dktenskapspremien utanfor akademin ar
betydligt mindre for kvinnor 4n fér min. De barnrelaterade variablerna
verkar frimst ha betydelse for inkomsterna for de disputerade min och
kvinnor som limnat akademin, vilket kanske inte ir vad man skulle férvin-
ta sig utifrin sdvil den svenska som den internationella diskussionen om
svarigheterna for kvinnor att kombinera barn och familj med en akademisk
karridr. Eventuella konsskillnader mellan disputerade vad giller familje-
bildning och inkomst- och karridrutveckling kan emellertid bittre studeras
med hjilp av longitudinella data.

4. Avslutande kommentarer

Den svenska debatten om forskningspolitik, om resurserna for forskning
och om hur och av vem dessa resurser ska férdelas har varit intensiv under
senare dr. Mindre ofta har man mer ingdende diskuterat vem som ”ska gora
det”, vilka individer det dr som ska svara for all denna banbrytande och
innovativa spetsforskning. I var artikel har vi velat visa hur utgingsliget
ser ut vad giller Sveriges vetenskapliga arbetskraft och peka pa de drama-
tiska férindringar som har 4gt rum vad giller dennas dlders- och kénssam-
mansittning under senare ar. Inom humaniora och samhillsvetenskap har
antalet kvinnor som disputerar under ett ar snabbt nirmat sig antalet min;
inom medicin har kvinnoandelen redan passerat 50 procent. Inom naturve-
tenskap och teknik ir kvinnoandelen bland de disputerade alltjimt relativt
lag, men dven dir 6kar den. Mot denna bakgrund ir det av yttersta vikt
att den vixande kvinnliga, vetenskapliga kompetensen i Sverige tas tillvara
sdvil inom som utanfor akademin. Det handlar (givetvis) om jimstilldhet,
men det ir ocksd en central effektivitets- och tillvixtfraga.

En framvixande internationell forskning (om frimst USA och Storbri-
tannien) visar att sannolikheten att disputerade kvinnor stannar kvar och
fortsitter sin vetenskapliga verksamhet inom akademin dr mindre dn for
disputerade min, att kvinnor inom akademin tjinar mindre 4n sina manliga
kollegor och att det dr svérare for kvinnor dn fér min ate gora karridr och bli
befordrade inom akademin. I vilken utstrickning giller da likartade f6rhal-
landen for de disputerade kvinnorna i Sverige?

I Sverige verkar det inte pd samma sitt finnas nigra pitagliga skillnader

7 Derelativt stora inkomstgapen mellan disputerade min och kvinnor ir vil i linje med resul-
taten i Albrecht m fl (2003) rérande existensen av ett glastak i Sverige. De visar att det svenska
konslonegapet accelererar mycket kraftigt fr o m 8o:e percentilen i lonefordelningen.
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mellan disputerade kvinnor och min vad giller sannolikheten att stanna
kvar inom akademin och detta giller for alla de fyra amnesomriden vi stu-
derat. Hur selektionsprocesserna mer exakt ser ut och vilken roll utbudsfak-
torer respektive efterfrigefaktorer spelar for kvinnors och mins beslut att
stanna eller [imna akademin behover dock bli foremal f6r fordjupad forsk-
ning, limpligen baserad pa longitudinella kohortstudier.

Vira resultat pekar diremot pi en likartad problematik som i USA och
England vad giller disputerade kvinnors arbetsinkomster och karridrut-
veckling. Véra resultat rérande inkomstskillnaderna inom akademin och
hur de genereras kan i allt visentligt férmodas dterspegla konsskillnader
vad giller typen av anstillning och avancemanget i den akademiska karriir-
trappan. Det finns knappast anledning att anta att kvinnliga nydisputerade
har ligre kompetens och potentiell produktivitet in manliga nydisputerade.
Om nigot sé torde kvinnliga nydisputerade fortfarande utgora en hirdare
selekterad grupp in manliga nydisputerade. Om vi, som ekonomer brukar,
antar att 1oner dterspeglar produktivitet sd tyder gapen pd att det finns bety-
dande effektivitetsforluster och resurssloseri vad giller ate ta tillvara och
vidareutveckla kvinnors vetenskapliga humankapital och forindra de res-
triktioner av olika slag (pd sivil utbuds- som efterfrigesidan) som fortfa-
rande kan gilla i hogre grad for kvinnor dn f6r min. Men vi har ocksa visat
att situationen inte forefaller vara mycket bittre utanfor akademin — kons-
inkomstgapen mellan disputerade ir stora diven dir. Aven utanfor akademin
tycks det silunda finnas ett omfattande sloseri vad giller att utveckla och ta
tillvara de disputerade kvinnornas potential. Den givna slutsatsen dr att den
indrade sammansittningen av Sveriges vetenskapliga arbetskraft innebir
att landet inte ldngre kan acceptera och ha rid med ett sidant resurssloseri
vad giller kvinnors vetenskapliga humankapital.
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