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gisttyckaren.

Att allt fler forskare sjilva maste finansiera sina anstill-
ningar med externa medel leder till mdnga problem. Torsten
Alkesson, professor i partikelfysik, menar att systemet
behéver justeras och har ett 16sningsforslag till regeringen.

Anslagssystemet behover justeras

fter andra varldskriget etablerades i USA en fram-
gangsrik modell fér forskningsfinansiering, National
Science Foundation, som till idag har stott 214 nobel-
pristagare, och blivit en forebild for varlden.

Modellens kérna &r att forskare anstallda vid universitet so-
ker forskningsstod i nationell konkurrens fran en annan aktor
an arbetsgivaren. Ansékningar rankas av granskare som inte ar
—och inte kan upplevas vara —i javsituation. Systemet ger alla
forskare mojlighet att soka stod for sina idéer, utan att ham-
mas av linjestrukturen vid sina
arbetsplatser.

Sveriges motsvarighet till NSF
ar Vetenskapsradet som har ett
hogt fortroende i forskarsam-
héllet. Vi har dven andra forsk-
ningsrad. Man kan inte nog be-
tona vikten av att vara forskare
i nationell konkurrens kan soka
stod fran dessa forskningsrad.
Hade motsvarande resurstilldel-
ning hanterats inom universiteten hade det varit betydligt sva-
rare att — med den specialiserade dmneskompetens som kravs
—fa en ojavig granskning och rangordning. Darfor &r ett gene-
rellt 6kat basanslag fel vag att ga.

anslagsbortfall.”

EN OSUND ASPEKT har dock vaxt fram: Larare maste forlita sig
pa externa medel for att finansiera sina egna anstallningar. Det
ar ett system med flera negativa konsekvenser. Det gor anstall-
ningar mindre attraktiva och forsvarar rekrytering, inte minst
internationell sddan. Det hdmmar ocksa viljan att satsa pa mer
transformativ dvs. riskfylld forskning, att byta forskningsin-
riktning eller ge sig in i interdisciplindra omraden. Det ar ett
stort arbetsmiljoproblem, kanske det stérsta vid universiteten.
Kopplingen mellan externanslag och anstallning skapar ohal-
sosam stress och anslagsmottagare frestas att bygga upp en
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”Kopplingen mellan externanslag
och anstillning skapar ohilsosam
stress och anslagsmottagare
frestas att bygga upp en buffert
for att ticka upp for framtida

buffert for att tacka upp for framtida anslagsbortfall, vilket re-
sulterat i ett vaxande myndighetskapitalproblem.

Det hér ar en situation som vi inte behover ha. Pengarna
finns eftersom anstéliningarna ar finansierade idag. Pengarna
tas bara fran olika fickor hos staten.

SYSTEMET BEHOVER JUSTERAS s& att vi starker aspekten av
nationell 6ppen konkurrens om stod foér forskningsprojekt
samtidigt som universiteten tar fullt finansiellt ansvar for sina
larares anstallningar. Det kan ske
genom att universiteten prioriterar
att fullfinansiera lararanstallningar
och anvénda de externa anslagen
for att tacka mer av den verksam-
het som idag finansieras med fakul-
tetsmedel, t.ex. forskarutbildning.
Det &r inte orimligt att lata resurser
till doktorandtjanster férdelas i na-
tionell konkurrens i samma strikta
peer review process som vid annan
medelstilldelning fran forskningsraden. Det skulle 6ka fokus pa
genomtankt handledning, track-record i handledning, och dar-
med stdrka forskarutbildningen.

Det &r inte riskfritt for ett enskilt universitet att genomfora
en sadan har justering i forskningsstddssystemet eftersom det
kan leda till minskade externa anslag for larosatet; i en rank-
ning mellan att stddja en etablerad forskares anstéllning och
att ge medel till en doktorandtjanst, sa ar risken stor att an-
stallningsstodet prioriteras pga. risken ett avslag medfor for en
etablerad forskare. En justering bor darfér harmoniseras 6ver
landet.

Det faller pé regeringens bord att peka med hela handen
och se till att det sker.
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