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Foretagarnas flykt
— somalisk flyttning
till England

Mubarik Abdirahman, Per Brinkemo, Benny Carlson,
Abdiwahab Hussein, Philip Sandberg

”Att médnniskor vistas manga ariettland,
genomgar sprakkurser och andra utbildningar
och far medborgarskap, for att direfter ut-
vandra, dr ur landets synpunkt ett sloseri med
resurser. Dessutom innebér det att de mest
initiativkraftiga individerna inom en invand-
rargrupp - de som skulle kunna bli vigrojare,
forebilder eller talespersoner — ger sigav.”
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En gron och liberal
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FORES -Forum for reformer och entreprenorskap - dr en gréon och
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vilfdard - det dr négra av de fragor vi jobbar med. Vi dr en 6ppen och
oberoende motesplats for samhillsengagerade, debattdrer, akade-
miker och beslutsfattare i hela Sverige.

Tillsammans med personer i hela Sverige ska vi hitta ldsningar
pa hur Sverige kan méta de utmaningar som globaliseringen och
kliamathotet innebdr. Vi fungerar som en link mellan nyfikna sam-
hillsmedborgare, debattorer, entreprendrer, beslutsfattare och se-
ri¢s forskning. FORES producerar bdcker och arrangerar semina-
rier och debatter.
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Kort om studien

Det utbredda utanférskapet bland somalier i Sverige har blivit
en het potatis i manga kommuner. De somalier som anlédnt under
de senaste tjugo dren har mottagits pa ett férhallandevis vélorgani-
serat och ambitiOst sétt, inda har resultaten varit nedsldende. Som
konsekvens av flera ars arbetsloshet och hoppldshet har ménga so-
malier valt att ldmna Sverige for bland annat England som varit/bli-
vit en av somalisvenskarnas favoritdestinationer. Trots hog arbets-
16shet dven dér finns en stor skillnad: medan firre dn en procent av
somalier i Sverige dr fOretagare, dr foretagsamheten utbredd inom
motsvarande grupp i England.

Denna studie férsoker besvara frdgorna: varfor blir somalier f6-
retagare i England och inte i Sverige? Och hur kan vi forbdttra fore-
tagsamheten bland somalier hir ilandet? I syfte att ge ett svar ge-
nomforde férfattarna en resa till Leicester och Birmingham dér de
intervjuade sexton somalisvenska foretagare. Studien berdttar his-
torien om dessa foretagare som trots trygghet och vélfard ldmnat
Sverige for mdjligheten att tjina sitt eget levebrod samt deras rad
till svenska politiker om hur man kan forbattra forutsdttningar for

entreprendrskap i Sverige.






Foérord

Foretagsamhet en
nyckel till integration
och mot fraimlings-
fientlighet

I media och folkligt tal finns en slags hierarki av olika invand-
rargrupper. Hégst upp star den invandrade entreprendren, som
med en okuvlig energi och brinnande kreativitet startar de féretag
som dr med att bygga Sverige. Det frimsta historiska, ofta idealise-
rade, exemplet dr kanske de invandrade vallonerna, som etable-
rade Sveriges gruv- och metallindustri och som sd ménga svenskar
deklarerar sldktskap till. I den andra dnden av hierarkin hittar vide
svarintegrerade, langtidsarbetslosa och lagutbildade invandrarna.

Somaliska invandrare dr ett ganska nytt fenomen i Sverige,
men har pd kort tid tagit plats i folkmun som en av de svdraste et-
niska grupperna att integreraivért samhaélle. Inte minst har det
férekommit en stundtals het och infekterad debatt i manga kom-
muner kring mottagandet av somaliska flyktingar.

Det finns olika skél till somaliers utsatta situation i Sverige,
som denna rapport kommer in pd. Huvudsaken dr dock att det
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inte behdver vara sa. Tittar man utanfor Sveriges grianser hittar
man platser ddr somalier har blivit en vilintegrerad del av ekono-
min. Ett kint exempel dr somalier i Minneapolis, Minnesota, som
en av rapportforfattarna, Benny Carlson, tidigare har skrivit om i
FORES antologi Lyckad Invandring. Dér ligger sysselsdttningsni-
van ungefdr dubbelt sd hogt som i Sverige.

For manga invandrare dr foretagsamhet en viag ur utanforska-
pet —ett halmstra pa en annars hard arbetsmarknad. I dagsldget
dr en storre andel av sysselsatta invandrare foretagare dn bland
de foddai Sverige. Men bland somalier i Sverige ligger tyvérr dven
foretagsamheten pa en extremt 1ldg niva.

Ofta hor vi att somalier dr ett nomadfolk. Kanske som resultat
av det har manga somalier valt, som konsekvens av utanfoérska-
pet, att »rosta med sina fétter« och ldimna landet. En av de desti-
nationer som drar till sig somalisvenskar dr Storbritannien. Trots
nedsldende sysselsdttningssiffror dven dér finns i alla fall en stor
skillnad: féretagsamheten bland somalier blomstrar. P4 sa sétt
finns en mojlighet for dem att na egen forsorjning.

Denna rapport forsoker att hitta férklarningen for varfor fore-
tagsamheten bland somalier dr livlig i Storbritannien men lyser
med sin franvaro i Sverige. Trots att den fokuserar pa somaliers
situation kan analysen i stort 6verforas till andra grupper avin-
vandrare: hur ser vi till att Sverige kan bli en attraktiv plats att
flytta till (eller stanna kvar i) for foretagsamma individer?

Rapporten har &dven ett kompletterande syfte: hur forbittrar
viintegrationen avdem som stdr allra lingst ifrdn arbetsmarkna-
denidagsldget? Lyckas viinte besvara den frdgan kommer vi inte
att kunde motarbeta den populistiska frimlingsfientligheten som

alltmer gor sighdrd i Sverige.
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Rapporten dr resultat av en studieresa till Leicester och Bir-
mingham som genomférdes i april 2011. Hir vill FORES passa pa
att tacka Foretagarna for deras generdsa stdd till genomforan-
det avdenna studieresa. Tack ocksa till Herbert Felix Institutet
for samarbete och for Philip Sandbergs deltagande i projektet,
liksom till Abdiwahab Hussein, Per Brinkemo och Mubarik Ab-
dirahman som deltogiresan ochirapportforfattandet. Profes-
sor Benny Carlson vill vi tacka sdrskilt f6r alla goda idéer och ett
fruktbart samarbete 6ver langre tid. Slutligen tackar vi de soma-
lisvenskar i Storbritannien som l4t sig intervjuas for ovirder-
lig kunskap och for detaljerade redogorelser som méjliggjorde
dennarapport.

Petter Hojem
Samordnare migration, FORES
September 2011

XV






Kapitel 1

Sammanfattning

De senaste 20 aren har ett stort antal somaliska flyktingar sokt
sig till Sverige. De har métts av ett, jAmfért med manga andra lén-
der, vilorganiserat och ambitidst mottagande. Det har emellertid
efter hand visat sig att somalierna haft svart att fa fiste i den svens-
ka miljon, ddr utrymmet for egna initiativ dr begrdnsat. Motet
mellan somalier med ambition att bygga upp en tillvaro efter eget
huvud och myndigheter med ambition att slussa in nykomlingar i
en fardig mall har skapat forvirring pa bada sidor.

Somalierna anses vara mycket rorliga och har ofta valt att rosta
med fotternaildnder ddr de inte lyckats (eller fatt chansen att
lyckas) sta pa egna ben. De har helt enkelt, efter att ha fatt medbor-
garskap men inte arbete i det land till vilket de flytt, valt att flytta
till ett land dér de tycker sig ha en mdjlighet att skapa sig en fram-
tid. Detland i Europa som framfor andra har erbjudit en saidan
miljo dr Storbritannien, eller England som somalierna oftast siger.

Det finns nagra studier av somalisk migration frdn Holland res-
pektive Danmark till England. Dessa studier forsdker kartldgga
orsakerna till somalisk flyttningi storsta allménhet och pekar pa
sadana »pullfaktorer«i England som friheten att utova religion

och kultur ochleva nédra landsmén i etablerade somaliska miljoet,
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utrymmet f6r egna initiativ, »mjuka« regler kring smaféretagande
och att engelskan 4r ett internationellt gdngbart sprak.

Foreliggande studie tar sikte pa somalier som flyttat fran Sve-
rige till England och startat foretag dir. Underlaget utgors av inter-
vjuer med 16 somalisvenska foretagare i Birmingham och Leices-
ter. De hade i genomsnitt bott elva ar i Sverige innan de flyttade
och hade alltsd inte gett upp kampen for tillvaron i Sverige sérskilt
ldtt. I sjdlva verket lider manga av dem av »hemlédngtan« till ett
Sverige som erbjuder goda bostidder och trygga uppvixtmiljéer for
barn men som tyvirr inte erbjuder sérskilt stora mojligheter till
egenfOrsorjning genom arbete eller féretagande.

Av de 16 somalisvenskarna har endast tva haft nagon typ av af-
farsverksamhet i Sverige. De har 6ver lag avskrickts av budskapet
att det dr omdjligt att ens forsoka pa grund av byrakrati, hdga skat-
ter och brist pd lampliga lokaler. I England bedriver de féretag av
en typ som dr vanlig bland invandrare: kldd- och livsmedelsbutiker,
dator- och elektronikafférer, internetkafé, kaféer, import/ export-
verksamheter, penning6verforing, transportverksamhet.

De forutsédttningar som krivs for att starta och driva foretag
finns pa plats inom ramen for en etnisk ekonomi i brittisk miljo.
Affdrsidéerna bygger pé familjetraditioner fran hemlandet, kon-
takter med globala somaliska nédtverk (leverantorer) och insikter
om landsmins behov. Kapitalet anskaffas genom besparingar fran
16nearbete eller lan fran sldkt och vénner. Lokalerna finnsi tradi-
tionella gatumiljoer eller somaliska kdpcenter, kundkretsen bestar
till en bérjan avlandsmin och utvidgas efter hand. De anstéllda dr
fa och byrakratin och skatterna vilar litt pa de somaliska foreta-
garna.

N



Sammanfattning

England framstar féljaktligen som en lockande tillflyktsort fér
foretagare. »Alla hér [i England] vet hur man startar ett foretags,
sdger en av intervjupersonerna. »Myndigheterna blundar ofta, at-
minstone med ena 6gat. Skattesystemet dr enklare hir och man far
bra support frin myndigheter«, sdger en annan. Sverige framstar i
helt annan dager: »Startar du ett foretag i Sverige, startar du en fa-
brik av papper«, sidger en av de 16. »Sverige 4r en foretagares helve-
te«, sdger en annan, en av de fa som faktiskt haft affdr i Sverige.

For Sverige dr denna exodus av somalier med foretagarambitio-
ner problematisk. Att manniskor vistas manga ari ett land, genom-
gar sprakkurser och andra utbildningar och far medborgarskap, for
att ddrefter utvandra, dr ur landets synpunkt ett sloseri med resur-
ser. Dessutom innebér det att de mest initiativkraftiga individerna
inom en invandrargrupp - de som skulle kunna bli vigrojare, fore-
bilder eller talespersoner - ger sig av. Sannolikt har den somaliska
diasporani Sverige ddrigenom hamnatien ond cirkel.

Vilka atgdrder skulle kunna bryta denna cirkel? Rent allmént
vore forenklade regler kring egenféretagande den bista 16sning-
en. Men med tanke pd att, som en av intervjupersonerna uttrycker
saken, mani Sverige »&dr radd att hela systemet kollapsar om man
dndrar regelverket«, och med tanke pé att sddana fordndringar
under alla férhallanden tar lang tid, far nog hoppet tills vidare sét-
tas till lokala initiativ for att skaka fram redovisnings- och deklara-
tionshjélp samt limpliga affdrslokaler.

Genom sddana insatser och, mer allmént, genom att myndighe-
ter och somalier i organiserad form borjar lyssna pa och kommuni-
cera med varandra kan férhoppningsvis den 0msesidiga forvirring-
en minska och successivt ersittas av forstdelse.

w






Kapitel 2

Inledning

»Startar du ett foretag i Sverige, startar du en fabrik av papper.<
Somalisvensk foretagare i Birmingham

De senaste 20 dren har ett stort antal somaliska flyktingar
sokt sig till ldinder med (oavsett partifarg pd sittande regering-
ar) centraliserad och generell vilfdrdsregim, ldinder som Sverige,
Danmark, Norge och Holland. De har i dessa ldnder, jaimfort med
manga andra destinationer, motts av ett férhallandevis vélorga-
niserat och ambitiost mottagande. Det har emellertid efter hand

visat sig att somalierna haft svart att fa fiste i dessa miljer, ddr ut-

Denna rapport har tillkommit genom att ett antal personer, som var for sig oroats av den somaliska gruppens
utsatta lige i Sverige och sokt information for att kunna analysera och inspiration for att bryta detta dodlége,

har kommit att korsa varandras vigar. Tanken pa att dka till England och intervjua foretagare som flyttat dit fran
Sverige fordes fram av Abdiwahab Hussein. Dérefter bildades ett femhovdat »team« for att inom en sniv tidsram
genomfora tillrdckligt manga intervjuer for att fa grepp om orsakerna till denna »flykt«. Tack vare ett ekonomiskt
bidrag fran Foretagarna blev det méjligt for teamet att under nagra dagar i manadsskiftet april/maj 2011 genomfora
ettantal intervjuer med somaliska foretagare i Birmingham och Leicester. Ett bidrag till reskassan kom dven fran
Herbert Felix-institutet i Eslov. Petter Hojem fran Fores har pa alla sdtt underlittat arbetet och ocksa hjilpt till
med ett par intervjuer. Hjilp med att skapa kontakter i England kom dven fran professor Monder Ram och Liz Frost
vid De Montfort Universityi Leicester. Ulrika Stavl6f och Karin Zelano vid Fores har haft goda synpunkter pa ett
forsta manusutkast.

Nagra ord om terminologin i detta arbete: Vi har for enkelhets skull - och som en anpassning till somaliskt sprak-
bruk - valt att skriva England i stéllet for Storbritannien. Den engelsksprakiga litteraturen handlar oftast om UK
(United Kingdom) men det landsnamnet later sig inte anvindas i svensk text. Vi har av samma skil valt att skriva
Holland i stillet for Nederldnderna. Somalier i Sverige kallas omviixlande svensksomalier och somalisvenskar. Vi
anvinder beteckningen somalisvenskar, som ansluter till amerikanskt sprakbruk: »Somali Americans«. Svenskar i
Amerika har pa motsvarande sitt oftast betecknats som svenskamerikaner och inte amerikasvenskar.

ul
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rymmet f6r egna (eller, ur den mottagande miljéns perspektiv, sér-
egna) initiativ dr begrdnsat. Motet mellan somalier med ambition
att bygga upp en tillvaro efter eget huvud och myndigheter med
ambition att slussa in nykomlingar i en firdig mall har skapat for-
virring pa bada sidor.

Somalier anses vara mycket rorliga, vilket kanske kan forklaras
av langvariga nomad- och handelsmannatraditioner, och de har i
betydande utstrickning valt att rosta med fétterna ilinder dir de
inte lyckats (eller fatt chansen att lyckas) std pd egna ben. Méanga
somalier har helt enkelt, efter att ha fitt medborgarskap men inte
arbeteidetland till vilket de flytt, valt att flytta till en miljé dér de
tycker sig ha mojlighet att skapa sig en framtid. Det land i Europa
som framf6r andra har erbjudit en sddan miljo dr England. Efter-
som det handlar om en flytt inom EU har denna sekundéra eller
cirkuldra migration kunnat ske ganska enkelt och f&r icke-soma-
lier férhdllandevis obemirkt. I ett delbetdnkande fran Kommittén
for cirkuldr migration och utveckling (SOU 2010:40, s 307) uppges
att 2182 personer av somaliskt ursprung, vilka varit folkbokfor-
daiSverige i minst fem &r och har permanent uppehallstillstand,
utvandrat fran Sverige aren 2000 till 2009 och att en tredjedel av
dem styrt kosan till England. Det handlar i s& fall om ca 730 perso-
ner. Det dr mojligt att det verkliga antalet dr betydligt storre. En-
bart i Birmingham har nimligen 800 svenska medborgare fatt den
engelska motsvarigheten till personnummer (national insurance
number) dren 2002 till 2010 och en stor del av dessa personer for-
modas vara somalier.”

Det finns nagra studier av liknande somalisk migration till Eng-
land fran Holland respektive Danmark. Det finns ocksa ett par

2. Uppgift fran Greg Ball, demograf vid Birmingham City Council, i e-post 2011-07-08.
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Inledning

doktorsavhandlingar som mer i forbigdende tar upp hur somalier i
Danmark och Sverige ser pa det engelska I6ftet. Dessa studier, som
vi strax dterkommer till, forsoker klarldgga orsakerna till soma-
lisk flyttning i stérsta allménhet. Ddremot har vi inte kunnat finna
ndgon studie som specifikt behandlar flyttning av somaliska fore-
tagare eller somalier med ambition att bli féretagare. Det dr forva-
nande eftersom det dr en vida spridd uppfattning att just somalier
med foretagarambitioner soker sig till England. Att det forhéller
sig sd dr inte sd konstigt. I Skandinavien har somalier mycket lag
sysselsittning och obetydligt foretagande. I USA och Kanada har
de relativt hog sysselsdttning och livligt féretagande. England be-
finner sig ndgonstans mitt emellan. Dér har somalierna 14g syssel-
sdttning men livligt féretagande.

For de skandinaviska ldnderna dr denna exodus av somalier med
foretagarambitioner problematisk. Att minniskor vistas ett antal
ariettland, genomgar sprakkurser och andra utbildningar och far
medborgarskap, for att ddrefter utvandra, dr ur landets synpunkt
ett sloseri med resurser. Dessutom innebdr det att de mest initia-
tivkraftiga individerna inom en invandrargrupp ger sig av. Grup-
pen drineras pa individer som skulle kunna bli vigrojare, forebil-
der eller talespersoner och skapa framtidshopp inom gruppen och
samtidigt dndra det omgivande samhallets bild av gruppen i posi-
tiv riktning. Ménga av dem som flyttat fran ldnder som Sverige och
Holland till England »tillhérde ursprungligen Somalias kulturella
och sociala eliter« (Aspinall & Mitton 2010, 5 16).

England dr nuingen milj6 i vilken somalierna har ldtt att ta sig
fram. I méngt och mycket méts de ddr av samma problem som i
andra europeiska miljder: svart att fa betyg validerade och tidigare
erfarenheter tillgodordknade, spraksvarigheter, brist pa referen-
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ser och kontakter och ddrmed svarigheter att fd arbete. I enrap-
port fran den engelska tankesmedjan Institute for Public Policy
Research heter det: »Vi dr mycket bekymrade 6ver de 1angsiktiga
utsikterna for den somaliska gruppen nér det géller utbildning och
sysselsdttning: det finns lite som tyder pa att de svaga resultaten
for dagens vuxna somalier i fraga om ekonomi och sysselsdttning
kommer att forbdttras Over en generation.« (Rutter m.fl. 2008, s
6) I en bok om »the Somali Community in Britain« dr tonen lika
dyster: De somaliska invandrarna »har en av de mest oférdelakti-
ga socioekonomiska profilerna bland invandrargrupper, inklusive
den ldgsta sysselsdttningsnivan, ldgsta utbildningsniva, hogsta ar-
betsldshetsniva och troligen den sémsta firdighetsnivdn i engelska
spraket« (Aspinall & Mitton 2010, s 58). Somalierna har férvisso
uppvisat en annan foretagsamhet i England 4n i andra europeiska
lander men: »Foretagaraktivitet dr emellertid inte tillrdcklig for att
ersitta mdjligheter till sysselsdttning i brittiska foretag eller i den
offentliga sektorn.« (Harris 2004, s 41-42) Inte desto mindre sdker
sig somalier till England.

Mot ovanstdende bakgrund stiller denna studie en enkel fraga:
Varfor limnar somalier Sverige for att starta foretagi England?

Inledningsvis ges en statistisk dversikt av sysselsdttning och
foretagande bland somalier i Sverige och England. Dérefter no-
terar vi vad forskningen hittills haft att siga om orsakerna till att
somalier flyttar frdn linder med ambitidsa vélfdrdsstater till Eng-
land och sammanfattar dessa orsaker i den klassiska uppdelningen
push och pull.

Vart eget bidrag till kunskapen om orsakerna till somaliers flytt-
ning till England bygger pd 16 intervjuer med somalisvenska fore-

tagare bosatta i Birmingham och Leicester. Vi kommer ocksa att

[e5]



Inledning

gora smdrre jamforelser utifran intervjuer med négra somaliska f6-
retagare frdn Holland och Tyskland. Somalisvenskarna behandlas
anonymt medan ett par av de andra intervjupersonerna presente-
ras i helfigur. En redogotrelse for hur intervjuundersokningen gatt
till gesiinledningen till kapitel 4.

Vi har forsokt kartldgga hur somalier upplever skillnaderna
mellan Sverige och England. Var avsikt har inte varit att jamftra
faktiska skillnader - vad giller exempelvis regelverken for foreta-
gande - mellan linderna. Om det skulle vara sd att somaliers flytt-
ning fran Sverige till England bygger pa uppfattningar som helt
saknar verklighetsforankring torde det ndrmast krivas en statlig
informationskampanj for att sitta stopp for utflyttningen. Om det,
som vi dnda tror, dr sd att uppfattningarna ytterst bygger pa egna
eller andras erfarenheter, krdvs nog lite mer av sjilvrannsakan i

myndighetssverige.






Kapitel 3

Sysselsdttning och
foretagande i Sverige
och England

I Sverige finns ca 50 000 somalier, inrdknat barn féddailan-
det. England férmodas vara hemvist for den stérsta somaliska di-
asporani Europa. Den officiella siffran, fran Office for National
Statistics, dr 111 0oo invandrare fodda i Somalia ar 2010.' Denna
siffrainnebédr med all sannolikhet en grovunderskattning av det
egentliga antalet. Inofficiella uppskattningar landar pd uppemot
en kvarts miljon somalier. Ndgra av de stdrsta koncentrationerna
finnsiLondon, Birmingham och Leicester.

I Sverige har andelen sysselsattaidldern 20-64 ar bland dem
som dr fodda i Somalia pendlat mellan 26 och 29 procent under
hela 2000-talet.* Ar 2009 61l emellertid andelen till endast 22
procent beroende pa att antalet sysselsatta stagnerade samtidigt
som antalet inflyttade 6kade (se figur 1). Sysselsdttningen bland

1. Population by country of birth and nationality July 2009 to June 2010 (http://www.statistics.gov.uk/statbase/
Product.asp?vink=15147) 2011-03-07. Betréffande svarigheten att uppskatta storleken pa den »statistiskt osynliga«
somaliska gruppen i England, se Aspinall & Mitton, kap. 2.

2. SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
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somaliska mén 1dg da pa 27 procent mot 18 procent for kvinnor.
Sysselsdttningen varierar mellan de tre storstdderna Stockholm,
Goteborg och Malmo (se figur 2). Den mest anmérkningsvérda ut-
vecklingen har dgt rum i Goteborg dir sysselsdttningen dkat fran
17 procent dr 2000 till 27 procent &r 2008 for att falla tillbaks till 22
procent dr 2009.

Ingen annan invandrargrupp uppvisar s 1g sysselséttning. I
helabefolkningen var sysselsdttningen i aldern 20-64 ar 2009 cirka
75 procent. De svenska arbetsmarknads-, migrations- och integra-
tionsministrarna slogien artikel varen 2011 fast att en skillnad i
sysselsdttningsnivd mellan inrikes och utrikes f6édda pé 11 procent-
enheter dr oacceptabel (Engstrom, Billstrom & Ullenhag 2011).
Vad ska man da siga om en skillnad i sysselsdttning mellan hela be-
folkningen (inrikes och utrikes fédda) och somalier pd mer 4n 50
procentenheter!?

I England ligger sysselsdttningen bland somalier pd ungefdr pa
samma nivd som i Skandinavien. Bland mé@nnen (16-64 ar) var sys-
selsdttningen 2008 relativt hog, 41 procent, men bland kvinnor-
na (16-59 ar) mycket 1ag, 10 procent. Eftersom kvinnorna dr fler
till antalet &n mdnnen hamnar genomsnittet pa blott 21 procent.
(Khan 2008, tabell 1 och 3).

For att kunna jamfora sysselsdttningen bland somalier i Sverige
och England far vi hélla oss till &r 2008 och &ldrarna 16-64 ar. Da 1ag
sysselsdttningen i Sverige pa knappa 25 procent och i England allt-
s& pa 21 procent.

Egenforetagandet bland somalierna i Sverige har hittills varit
obetydligt. Antalet sysselsatta egenforetagare har visserligen 6kat
fran 13 ar 2000 till 147 &r 2008 for att stagnera 2009. Den 6vervaldi-

gande majoriteten dr mén: &r 2009 fanns 121 manliga och 25 kvinn-



bch England

Figur 1. Andel sysselsatta mén och kvinnor 20—-64 ar i riket
med féodelseland Somalia 2000-2009
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Figur 2. Andel sysselsatta 20—64 ar i storstiaderna och riket
med fédelseland Somalia 2000-2009
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Figur 3. Antal sysselsatta egenforetagare 20—64 ar i riket
med fodelseland Somalia 2000-2009

160

T —

140
120 [" ——

Toty// -

100
" Man
80 ‘/
Y/
60 9"
//
40
Kvinnor
20 - -

p— - - =

0 b=

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Figur 4. Andel egenféretagare 20—64 ar i riket
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Sysselsattning och foretagande | Sverige och England
liga foretagare (se figur 3). Hilften av de somaliska foretagarna bor
i Stockholm. Féretagarna har under hela 2000-talet utgjort mindre
dn en procent av den somalisvenska befolkningen 20-64 ar (se figur
4). Ingen annan invandrargrupp uppvisar sa svagt foretagande.

I England redovisas inga officiella siffror 6ver minoritetsforeta-
gandet. Skattemyndigheten har siffror men vill inte bryta ner dem

pa minoritetsgrupper.’

3. Muntlig uppgift fran professor Monder Ram.

o






Kapitel 4

Larospan ur litteraturen

Utflyttningen av somalier fran andra europeiska linder till
England uppvisar ett intressant monster. De ldnder i vilka soma-
lierna efter ett antal r ger upp hoppet om att kunna skapa sig en
framtid tillhor i hég grad den kategori av vélfdrdsstater som bru-
kar rdknas till den nordiska/socialdemokratiska modellen: Sverige,
Danmark, Norge och Holland (Esping-Andersen 1990). De flesta
flyttlassen har gatt fran Holland.

Flyttning fran Holland till England

Enrapport fran en konferens i Rotterdam 2004 presenterar ett
antal férklaringar till denna utflyttning (Hassan, Muiswinkel &
Awil 2004). Vid en session (s 10-13) redovisades en intervjuunder-
sOkning bland somalier i Holland och Birmingham och Leicester i

England som lyfter fram tre pushfaktorer:
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1. Den hollandska integrationspolitiken

Enligt deltagarnas dsikt dr Holland ett land som viirnar om
tolerans i teorin och dr pd ett sitt progressivt men detta ir
inte fallet nir det handlar om invandrare. Enligt manga av
respondenterna dv den hollindska invandringspolitiken sd
overbeskyddande att invandrarna inte uppmuntras att ut-
veckla sig och ta initiativ nir det giller utbildning eller ar-
bete. Mdlgruppen upplever en patvingad invandringspolitik.
Detta betyder att det liiggs mer tonvikt pd en politik som syf-
tar till assimilation och mindre pd ansvar och idéer hos grup-
pen och mer pd problem i stéillet for pd kompetens och posi-

tiva egenskaper hos malgruppen.’

I England upplever somalierna inte samma patvingade anpassning
utan dir har de mdjlighet att »leva i ett omrade med landsmén,
med stod och forstdelse fran ett stort somaliskt nétverk«.

2. Ekonomiskt och socialt deltagande

Den hollindska regelstyrda vilfirdsstaten forefaller ofor-
enlig med somaliernas karvaktdr. I linder som Australien,
USA och England, med deras mer libevala ekonomiska sys-
tem, kinner sig de traditionellt nomadiska deltagarna up-
penbarligen mer hemma. Holland, med dess *6verorganise-
rade vilfirdsstat’ tycks intevara ett limpligt land for alla

1. Vi har sjdlva 6versatt detta och foljande citat fran engelska till svenska.

@
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invandrare. Den hoga arbetslisheten (med dess ekonomiska
konsekvenser) tycks visa att somalierna blir mer hindrade in
hjélpta av den hollindska vilfirdsstaten; detta i motsats till
den brittiska situationen dir ekonomisk aktivitet dr mindre
kringskuren av lagar och regler, vilket dr mer i 6verensstim-
melse med somaliernas tonvikt pd eget initiativ och vidmakt-
hallande av den egna kulturen.

3. Minskad tolerans efter 9/11
Forskarnas slutsatser och rekommendationer gar ut pa att enda
sdttet att gora det majligt for somaliska flyktingar i Europa att bli
produktiva samhillsmedborgare dr »att erbjuda dem och deras fa-
miljer mojligheten att leva normalt i virdldnderna«. »Den somalis-
ka gemenskapens engagemang och deltagande i det civila samhal-
let dr avgdrande.«

I ett annat konferensbidrag (Said 2004, s 23) ges en koncis upp-
sdttning forklaringar till att manga somalier sokt sig frdn Holland
till England:

For det forsta [...] finns det ett kolonialt band mellan Soma-
lia och England. For det andra dir engelska ett internationellt
sprik, vilket anses fordelaktigt jimfort med holléndska. For
det tredje gynnas somalier av de, jdmfort med de harda fore-
tagsreglerna i Holland, mjuka reglerna i England, vilka till-
later dem att pd ett enkelt séitt starta smaskalig affdrsverk-
sambhet. Slutligen kiinner sig somalierna hemma i England
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eftersom stora och viletablerade somaliska grupper redan
frodas pd mdanga hall i landet.

I de »workshops« som dgde rum vid konferensen noterades sadant
som att utflyttningen av somalier till England gor att »de mest sar-
bara grupperna« blir kvar i Holland, att somalier ofta véljer att 16sa
en konflikt genom att ge sig av (alltsé vad man pé vetenskapssprak
skulle kalla »exit« i stéllet for »voice«) och att myndigheterna
borde lata somalier samlas i vissa bostadsomraden i stéllet for att
sprida ut dem &ver landet. I fraga om mojligheterna att starta fore-
tag heter det (s 49):

England dr ett populirt invandringsland bland somalier ef-
tersom nykomlingar fir hjilp om de har en bra plan och ef-
tersom de stimuleras genom sdvskilda program och arrange-
mang. I Holland, G andra sidan, mdste den som vill starta en
affiirsverksamhet kunna sprdket, uppvisa tillvicklig utbild-
ning, uppfylla flera tillstandskrav, pd egen hand gora upp en
afftirsplan att uppvisa for handelskammaren. I England dr
sprakkraven mindre vigida och utlindska foretagarkandida-
ter far hjilp med att gova upp afftivsplaner. Det dr littare att
fa finansiering dn i Holland.

I konferensens rekommendationer till férdndrad integrationspoli-
tik i Holland heter det bland annat:

N
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e Attge de somaliska grupperna egenmakt via deras orga-
nisationer - och hjélpa dessa organisationer att bygga
upp sin kompetens - kan vara ett sétt att stimulera inte-
grationen.

e Attldtta parestriktionerna for sjélvstindiga foretagare
skulle kunna stimulera till egna initiativ men &r svart att
genomfora.

Varen 2011 publicerades en undersokning baserad pa djupinter-
vjuer med 33 »holldndska somalier«i Leicester och London (van
Liempt 2011). De hade i genomsnitt tillbringat elva ar i Holland.
Undersokningen anger (s 9-10) foljande orsaker till den somaliska
utflyttningen:

e IHolland upplever somalierna krav pa integration eller
assimilation och vixande antimuslimska stdmningar.

e [ England kan de leva som de vill och bo néralandsmén.
Nackdelen dr den laga bostadsstandarden, men: »De kan
acceptera trangboddhet om det handlar om ett omrade
ddr de kan leva nira andra somaliska familjer. Etniska
enklaver erbjuder ocksd kulturspecifika tjinster som so-
maliska affdrer, moskéer och islamiska skolor som upp-
skattas av médnga somalier.«

e Spraket dr en viktig orsak till att somalier efterfragar ut-
bildning i England och det r ocksa ldttare att skaffa sig
en utbildning dér.
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e Detdr ldttare att fd jobb och starta foretag i England. van
Liempt hdnvisar till en annan undersékning (pa hol-
landska) bland 200 »holldndska somalier« i England
frén 2003 enligt vilken somaliska mén oftare har inkom-
ster frdn arbete i England dni Holland och att deti 40
procent av fallen beror pa att de har eget foretag.

Orsakerna till den somaliska utflyttningen kan enligt van Liempt

(s 7) kokas ner till f6ljande:

Sammanfattningsvis finns det tva viktiga orsaker till »de hol-
lindska somaliernas< flyttning till England. For det forsta
vintar de sig att det ska vara ldttare att finna ett arbete och
fatillgang till utbildning i England. For det andra fir bristen
pa kulturella och veligiosa mojligheter i Holland och den pd-
tvingade integrationspolitiken somalier att vilja flytta till en
mer mdangkulturell miljo med utrymme och mojligheter for
att uttrycka sin etniska och/eller religidsa identitet.

Flyttning frdn Danmark till England

Katrine Bang Nilsen stkte i en studie (2004) svar pa fragan varfor
manga somalier flyttar fran Danmark till England. Studien byg-
ger pa djupintervjuer med tolv somalier, varav sex hade flyttat frdn
Danmark till England, och skjuter framforallt in sig pa betydelsen
av transnationella kontakter mellan landsmén i olika destinations-
lander. De viktigaste killorna till information inf6r en flytt har

varit telefonsamtal med landsmén och kortare besck i England.
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Bang Nielsen konstaterar (s 6, 8) att England genom sitt kolonia-
laforflutnai Somaliland har en 1dng historia av somalisk invandring,
att England dr det enda land inom EU som »EU-somalierna« flyttar
till och att det &r de mest resursstarka somalierna som flyttar.

Vad dr det dd som lockar i England? De svar Bang Nielsen (s 10)
fatt fran sina intervjupersoner handlar om att de kdnner sig min-
dre kontrollerade och mer fria att leva som de vill i England, att de
har ett béttre rykte dir, att det dr en fordel att tala ett virldssprak
och att det dr ldttare att skaffa sig utbildning och arbete i England.
»Enligt manga av respondenterna dr Danmark sdlunda ett samhil-
le priglat av kontroll, rasism och diskriminering vad giller moj-
ligheter till sysselsdttning, medan Storbritannien, eller "England’
som de ofta kallar det, 4r ett land med frihet, tolerans och m&jlig-
heter.« Samtidigt konstaterar nigra av intervjupersonerna att bo-
stadsforhallandena dr mycket béttre i Danmark 4n i England. Men
fér de somalier som flyttar dr det inte trygghet och bra boende som
har framsta prioritet utan mojligheten att skaffa sig sysselsdttning
och inkomst.

Bang Nielsen finner (s 11) samtidigt att somalier i England bara
informerar sinalandsmin i Danmark om de positiva sidorna av
livet i England, vilket kan resulteraiatt de somalidanska migran-
terna blir besvikna nér deras idealbild inte stéimmer med verklig-
heten.

Christina Baekkelund Jagd ldgger i sin avhandling om somalier
i Danmark, Medborger eller modborger? (2007, s 322), ytterligare en
forklaring till den engelska lockelsen till dem som férekommer hos
Bang Nielsen: att mediedebatten i England upplevs som mindre
framlingsfientlig dn i Danmark och att méjligheten att bli erkdnd

som likvirdig medborgare dirfor dr storre i England.

N
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Somalisvenskars syn pa England

Charlotte Melander har i sin avhandling i socialt arbete, Inom trans-
nationella och lokala sociala virldar (2009), som bygger pa djupinter-
vjuer med tolv somalier, ett avsnitt om »mdjligheternas England«.
Hennes intervjupersoner berdttar att somalisvenskar som flyttat
vidare till England informerar dem om fordelarna med att leva dér:
att det dr ldttare att fa jobb, att England dr ett mangkulturellt sam-
hille ddr man &r friare att utdva sin religion, att engelskan dr mer
internationell och anvéndbar &n svenska spraket. Sverige erbjuder &
andra sidan en béttre miljo f6r barn att viixa upp i.

En avintervjupersonerna beskriver den vanliga uppfattningen
bland dem som flyttat till England s& hér: »Gud, jag har férlorat sa
manga ar i Sverige.« Samma intervjuperson fortsitter (s 209-10):

Och de menar att det dr [...] helt enkelt enklare att leva i Eng-
land iin vad det dr i Sverige. Sverige, det dr alldeles for byrd-
kratiskt, det dr for rigida vegler, det dr for svirt att komma in
ijobbet, det dr svirt att lira sig svenska, man blir bara om-
hindertagen i Sverige. [...] den enda kontakten man har ut-
anfor familjen dr bara myndigheter, det dr socialkontor, det
dr liksom bara myndighetskontakter hela tiden.

Melanders egen uppfattning (s 108) om den roll som »méjligheter-
nas England« spelar dr att flyttning ger ett hopp eller en sista utvég
for de mer resursstarka. For dem som saknar utbildning, kunska-
periengelska eller svenska och som inte har kontakter i England
tjdnar berdttelserna ddrifrdn mest som en bekriftelse av svarig-
heternaiSverige. Samtidigt stérker berdttelserna somalierna i
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Sverige »genom att 6ka deras medvetenhet om att det inte 4r ett
personligt problem eller grupproblem att inte komma in pa den
svenska arbetsmarknaden, utan att det handlar om ett strukturellt
problem och om diskriminering«

Varen 2011 publicerade Dagens Nyheter en stort uppslagen ar-
tikel om somalisvenskar som flyttat till Leicester (Persson 2011).
De fordelar med att boi England som anf0rs dr dterigen de storre
mojligheterna att leva enligt somaliska traditioner och praktise-
raislam, att det finns storre mdjligheter att utvecklas, att barnen
har storre chansiden brittiska skolan. »I Sverige hade de bdttre
bostédder och behdvde inte jobba tolv timmar om dygnet for att
forsorja sina familjer. Men sjdlvkénslan, sdger ménnen, fick de till-
baka hir.«

Somaliska foretagare i Leicester

Den mest ambitiosa undersokning av somaliskt foretagande i Eng-
land som existerar dr genomford av Ram, Theodorakopoulos och
Jones (2008). Undersokningen bygger pa djupintervjuer med 25 so-
maliska féretagare och lika manga anstélldai Leicester. Forfattarna
diskuterar skillnadernai»regleringsregim« mellan Kontinentaleu-
ropa och den anglosaxiska védrlden och konstaterar (s 432) att

foretagarvegimen i England dr bdde liitt veglerad och effek-
tivt icke-diskriminerande vad géiller etniskt ursprung. For
grupper som somalierna dr den ovillkorliga frihet som dven
Sflyktingar dtnjuter att etablera sig i egenforetagande absolut
avgorande. Man bor emellertid notera att inte alla somalier
dr flyktingar och manga av vira respondenter forklarar helt
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oppet att de flyttade fran Kontinentaleuropa till England pd
grund av den storre friheten att utveckla ett foretag.

Forfattarna noterar samtidigt att det finns en baksida i »detta av-
reglerade Forlovade Land« eftersom kvantitet uppmuntras pé be-
kostnad av kvalitet. De »fynd« forskarna gjort bland de somaliska

féretagarnaiLeicester kan sammanfattas (s 435-36) enligt f6ljande:

Familjemedlemmar och landsmén utgor en killa till bil-
lig eller till och med gratis arbetskraft samt rantefria lan.

e Somalierna &dr ofta motiverade foretagare med tidigare
familjeerfarenheter av féretagande och har inte star-
tat foretag darfor att de tvingats till det av omstrukture-

ringar pd arbetsmarknaden.

e Deflesta somaliska foretag utgdrs av smabutiker och
matserveringar, som dr arbetsintensiva, utsatta fér »hy-

perkonkurrens« och ddrmed féga vinstgivande.

e Detsocialakapitalet (alltsé den styrka individerna besit-
ter genom att de ingdr i sociala ndtverk) dr i huvudsak av
typen »bonding« (kdnnetecknad av band inom gruppen)
ochinte av »bridging« (med ldnkar som stréicker sig ut-
anfor den egna gruppen), vilket begrinsar tillgdngen till

kunder och finansiering.

Forfattarna konstaterar (s 438-40) att de flesta somaliska foreta-
gare skulle tvingas ldgga ner sin verksamhet om de tvingades be-

N
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tala sina anstéllda enligt den nationella minimilénen och att deras
kundkrets i huvudsak »begrénsas till fattiga lokalinvanare med 14g
kopkraft«. Samtidigt dr somalierna hgst medvetna om sin situa-
tion och soker végar for att komma ur den. »Vi kan se denna proak-
tiva - och i sanning genuint entreprenoriella - héllning som en avde
kvaliteter som skiljer denna grupp frdn ménga andra foretagsdri-
vande minoriteter.«

Slutsatser: push och pull

De push- och pullfaktorer som figurerar i litteraturen kan sam-
manfattas enligt f6ljande:

Push (lander som Holland, Danmark och Sverige)

e Upplevdakrav pa integration/ assmilation fran majori-
tetssamhallet

e Omhindertagande/kontrollerande myndigheter

e Litetutrymme for egna initiativ och ansvarstagande

e Svartatt kommain pd ordinarie arbetsmarknaden

e Krangligtatt starta och driva foretag

e Ettsprakmed till det egnalandet begrinsad
anvindbarhet

e Negativmediabild av somalier

Pull (England)

e Frihetattutdva kultur och religion som man vill

e Mdjlighet att leva ndralandsmén i etablerade
somaliska miljoer

e Stortutrymme fr egna initiativ och ansvarstagande
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e Littattkomma in pdordinarie arbetsmarknaden

Enkelt att starta och driva foretag
e Ettinternationellt gangbart sprak
e Ingen negativmediabild av somalier

Detta dr alltsa de upplevda push- och pullfaktorer som framkom-
mitiolika forskares intervjuer med somalier. De férst ndimnda
faktorerna dr kontroversiella, eftersom de handlar om konflikten
mellan etniska gemenskaper och generella vélfirdsmodeller, men
de har uppenbarligen forankring i verkligheten. Detsamma giller
sprakets anvindbarhet. Uppfattningen att det dr littare att komma
in pd arbetsmarknaden i England kan ddremot ifrdgasittas av det
enkla skilet att sysselsdttningen bland somalier enligt officiell
statistik inte dr hdgre i England dn i ett land som Sverige. Huruvi-
dadet dr enklare att starta och driva foretag i England én i Sverige
dr just den fraga vi ska forsoka besvara i det hir arbetet. Huruvida
mediebilden av somalier &r mer positivi England &n i Sverige later
vivara osagt.

P4 ndgra omraden erbjuder Sverige och linder av liknande mo-
dell mer »pull« dn England. Det géller framfor allt boendeférhal-
landen och uppvixtmiljder for barn. Naturligtvis utgdr ocksa de
jamforelsevis generdsa sjukvards- och trygghetssystemen i dessa
ldnder en faktor som gor att manga somalier viljer att stanna i stil-
let for att flytta.









Kapitel 5

Intervjuundersokning
i Birmingham och
Leicester

I manadsskiftet april-maj 2011 gjorde vi en intervjuundersok-
ning bland somalier som flyttat frdn Sverige till England, ndrmare
bestdamt till Birmingham och Leicester, och startat féretag dir. Var
férhoppning var att fi en tydligare bild av de for- respektive nack-
delar, de push- och pullfaktorer, som ligger bakom denna flyttning
och att faklarhet i varfor sd manga somalier startar foretagi Eng-
land men s& fa i Sverige.

Valet av Birmingham och Leicester motiveras av att bada sté-
derna har stora somaliska befolkningar - i Birmingham omkring
15 000' och i Leicester mellan 10 0000 och 15 000 individer — och
avatt de dr ldttare att 6verblicka och har storre likheter med svens-
ka storstdder dn en megametropol som London.

Tva medlemmar av vart team — Abdiwahab Hussein och Muba-
rik Abdirahman - hade férberett var ankomst genom att kontakta
landsmin i de bada stiderna. De forsta kontakterna gav upphov till

1.1Birminghams fall finns uppskattningar som varierar fran 3 ooo till 35 ooo (Wikipedia: »Somalis in the United
Kingdom). Siffran 15 0ooo kommer fran Greg Ball, demograf vid Birmingham City Council.
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flera (enligt den s.k. snébollsmetoden) och nagra intervjuperso-
ner stotte vi pa av en slump. Allt som allt intervjuade vi 16 soma-
lier som flyttat fran Sverige till England och startat féretag. Dessa
individer kommer i fortsdttningen att behandlas anonymt. Fér
jamforelsens skull intervjuade vi ocksa ett par somalier som flyttat
fran Holland till England. Ytterligare tva personer intervjuades, en
somalisk man som tidigare bott i Tyskland och driver ett storre so-
maliskt kdpcenter i Birmingham och en somalisk kvinna som tidi-
gare bottiHolland och driver ett somaliskt servicecenter i Leices-
ter. Eftersom bada har hég profil i de miljoer dér de dr verksamma
kommer de att trida fram ur anonymitetens skuggor.

Intervjuerna genomfordes med hjdlp av ett frageformulér (se
appendix) och tog normalt mellan 45 minuter och en timme. Fra-
gorna kunde oftast stéllas pa svenska men intervjupersonerna fo-
redrog for det mesta att svara pd engelska eller somaliska (vilket dr
forstdeligt med tanke pa att de i genomsnitt varit borta fran Sveri-
geiattadr) ochidet senare fallet tolkade Abdiwahab eller Mubarik
svaren till svenska.

Vi kommer att kort ssmmanfatta intervjupersonernas uppfatt-
ning om boende och arbete Sverige och England samt foretagande
iSverige utifran deras livsberittelser. Nér det géller foretagandet i
England, som star i fokus i denna rapport, kommer vi att gd mer pa
djupet. Vi kommer dérefter att verkstélla en jimforelse av soma-
lisvenskarnas uppfattningar om for- och nackdelar med att leva i
Sverige respektive England.



Intervjuundersokning i Birmingham och Leicester

En kvantitativ profil

Lat oss forst teckna en kvantitativ profil av de 16 somalisvenska f6-
retagarna av vilka 13 dr verksamma ldngs Coventry och Stratford
Road i Birmingham och tre i St Matthewsomradet i Leicester. Fyra
dr kvinnor och resten mén. Medelaldern ligger pa 45 ar (med en va-
riation fran 32 till 58 &r). Fyra kom till Sverige med hégskoleexa-
men i bagaget — en utbildad till agronom och en till revisor i Soma-
lia, en till ekonom i Indien och en till civilingenjor i Kina. Av 6vriga
hade hilften genomgatt grundskola och hilften dven gymnasium.
Atminstone fem av intervjupersonerna kommer fran familjer med
affdrsbakgrund i Somalia. De flesta limnade Somalia i sd unga ar
att de aldrighann utveckla ngon yrkes- eller affdrsverksamhet i
hemlandet. En hade dock arbetat med jordbruksfragor, en hade ar-
betat som revisor fér Coca Cola och en hade haft affédr tillsammans
med sina kusiner i Mogadishu. De anlénde till Sverige mellan 1988
och 1997 och tillbringade i genomsnitt elva ar i landet (med en va-
riation fran fem till 18 &r) innan de flyttade vidare till England, ddr
deisnitt vistatsiatta dr (med en variation fran tre till 13 dr). De

dr alla gifta och har i snitt fem barn (med en variation fran tre till

elva).

Boende i Sverige

Intervjupersonerna har haft sina bopélar nerslagna lite varstans

i Sverige. Ndgot monster dr svart att se mer dn att de flesta bott
istora eller mellanstora stéder. Sju har bott mesta tiden i Gote-
borg och fyrai Malmd. Endast nagra fa har bott i Stockholm. Det
kan méjligen bero pé att sysselsittningen bland somalier dr hogre
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dér dnidebdda andra storstdderna men det kan lika gdrna vara en
slump. Négra har varit i huvudsak »bofasta«, ndgra har flyttat runt
endel.

Arbete och utbildning i Sverige

Intervjupersonernas livshistorier vittnar om hur svart de haft att
fa faste pa svensk arbetsmarknad. En kvinna ldste till barnskotare
och kunde periodvis jobba pa dagis. En kvinna hade olika praktik-
platser, bland annat i en ICA-affédr, men fick aldrig fast arbete. En
tredje kvinna fick praktikjobbi ett bageri och en fjarde var hemma-
fru. En man ldste elektroteknik pa universitet. Ndr utbildningen
var klar s6kte han hundratals jobb som ingenjor och sdg hur hans
jamnariga kurskamrater fick anstillning en efter en - men inte han.
Sé smaningom fick han kortare anstéllningar som montdr. En man
med agronomexamen fran hemlandet gick lantbruksskolai tvd ar
men fick inget arbete som agronom. Han séger sig inte veta var-
f6r men upplevde ingen diskriminering. Han arbetade en tid pa en
atervinningscentral. En man med ekonomexamen i bagaget gick
en tvadrig datautbildning och arbetade ddrefter som stddare pd en
fdrja. Fyraméin gick AMU-kurser fOr svarvare, svetsare, vaktmis-
tare och foretagsekonom. Svetsaren var den ende som fick jobb -
pé olika skeppsvarvi Sverige och utlandet. Fyra mén jobbade som
skogsarbetare for Skogsvardsstyrelsen i olika langa perioder.

De flesta lyckades alltsa bara fa praktik eller tillfdlliga anstill-
ningar och de som skaffade sighdgre utbildning hade inget yrkes-
méssigt utbyte av det. En relativt vilutbildad man (gymnasium i
Somalia, diverse hogskolekurser i Sverige) som anser sig vara »bra
pd datorer« beréttar hur det gick ndr han kom till intervju hos ett
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datorforetag som sokte folk. Allting sg bra ut tills intervjuaren fré-
gade varifrdn mannen kom och han svarade Rosengard. »Jag ringer,
sahan [intervjuaren], men jag visste att han hade dndrat sig.«

Det finns dock nagot enstaka exempel pa en framgangsrik yrkes-
karridr. En man fick jobb som stédare pa ett bostadsforetag i G6-
teborg, gjorde karridr i bolaget och blev ansvarig for stddning och
ordningibostadsomradena. Nér han flyttade till England var det
for att hans hustru hade sldktingar dér, inte for att han sjdlv ville
flytta. Han var rentav s omtyckt pa sin arbetsplats att arbetskam-
rater fran Goteborg kom till England och férsdkte locka honom
tillbaka.

Foretagande i Sverige

Avde 16 somalisvenskarna, alla med foretag i England, ér det bara
tvd som bedrivit reguljir affdrsverksamhet i Sverige. En man lycka-
des med hjilp avkontakter och insikter han fatt genom turkiska
vénner starta en livsmedelsbutik i GSteborg. En annan man drev
tillsammans med en viin en livsmedelsaffir i Orebro ett par ar. Han
fick starta eget-bidrag men kunderna - mest somalier - var inte
tillrdckligt manga och konkurrensen var hdrd med en ICA-butik
runt hérnet.

Ndgra forsokte gora affdrer i mindre och irreguljir skala. En
kvinna dkte till Syrien for att starta affdr ddr. Hon borjade déret-
ter importera gardiner, mattor och kldder frdn en somalisk leve-
rantor i Syrien till landsmin i Sverige men startade ingen affdr i
Sverige »pé grund av skatter och byrdkrati«. En man gjorde sig
bemirkt som »den foérsta somaliern som sélde pd loppmarknad i
Malmo«.

3D
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De flesta gjorde emellertid aldrig ndgot forsok att starta afférs-
verksamhet i Sverige. De fick avlandsmén och andra veta att det
inte var 16nt att ens férsoka pa grund av omfattande byréakrati,
hoga skatter och brist pa ldmpliga lokaler. »Startar du ett féretag
i Sverige startar du en fabrik av papper«, som en kvinna uttrycker
saken. Nagra startade ideella verksamheter som en trygghetsgrupp
i G6teborg och en somalisk forening i Malmo.

Flyttning till England

Det genomgaende skilet till att de somaliska intervjupersonerna
valt att flytta fran Sverige till England &r att de inte sett nagra méj-
ligheter att skapa sig en framtid i Sverige genom arbete eller fore-
tagande. Dessutom har de - sdrskilt kvinnorna - kédnt sig isolerade i
Sverige och ldngtat till sldktingar och landsmén i England. Ividare
bemirkelse har England lockat eftersom »det finns fler muslimer
och somalier dir«. »England &r lite som Afrika«, som ett par kvin-
nor oberoende av varandra uttrycker saken.

En man anger som flyttskil att svenska myndigheter dr besatta
avkontroller av olika slag. Det svenska systemet dr krangligt och
gynnar inte féretagande och det &r ndstan omdjligt att utan ldnga
kotider hitta en lokal. »Det kdnns som att de dr ute for att knicka
dig.«

Boende i England

De flesta intervjupersonerna flyttade direkt till Birmingham eller
Leicester eftersom de hade slékt eller vinner ddr. Nagra etablerade
sigemellertid forst i London men flyttade vidare eftersom de for-
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stéllde sig att en ndgot mindre stad kunde erbjuda en tryggare upp-
vaxtmiljo for barnen. En man forklarar att Birmingham 4r lite lug-

nare, »ndstan som Sverige«.

Arbete i England

Som viredan sett har somalierna i England enligt officiell statistik
samma laga sysselsdttningsgrad som i Sverige. Av intervjuerna att
doma dr det emellertid en helt annan arbetsmarknad som moter
demiEngland jaimfort med Sverige, en arbetsmarknad dér »man
kan fd jobb dagen efter att man kommit hit«. Flera av intervjuper-
sonerna provade pad olika jobb i England innan de startade sina f6-
retag, jobb i varuhus och lager, pd hypoteksbank, bilfirma, som sti-
dare, busschauffor, revisor etc.

Det har sagts manga ganger men tal att upprepas: att arbeta
—attvara aktiv - 10ser manga problem. En somalisk kvinna med
elvabarn sdger s& hir: »Jag 4r mycket upptagen med mitt jobb och
hemma. Jag vet inte sd mycket om den somaliska gruppen hér [i
Birmingham]. Men i Sverige pratar manga om klaner och gruppe-
ringar eftersom manga har tid till sant; det finns inget att géra pa

dagarnaiSverige. I England &r alla mer upptagna.«

Foretagandei England

Den avgorande frgan i intervjuerna med somalisvenskarna i Eng-
land handlar om mdjligheterna att utveckla affarsverksamhet. Var-

for dr det sd 1dtt i England nir det &r sd svart i Sverige?
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a) Affarsidé och leverantorer

Den affdrsverksamhet som bedrivs av somalisvenskarna i Birming-
ham och Leicester avviker knappast fran det vanliga eller traditio-
nella somaliska foretagande som bedrivs i manga andra ldnder. Det
dr ganska naturligti och med att somalierna har globala nédtverk
med leverantdrer i bland annat Mellandstern och Kina och kunder
somihdggrad dr somalier i forskingringen. Somalisvenskarna har
klad- och livsmedelsbutiker, dator- och elektronikaffirer, inter-
netkafé, kaféer (fyra stycken), import- och exportverksamheter
(fem stycken). En man dgnar sig at penningoverforing, en annan dt
»community service«. En av de hdgutbildade ménnen har ett fore-
tagitransportbranschen och levererar nyhetstidningar till butiker.
Affdrsidéerna bygger vanligen pd erfarenheter fran féréldrars af-
farsverksamhet i hemlandet, leverantdrskontakter och medvetan-
de om vad somaliska landsmin efterfrégar. Ibland styrs de av erfa-
renheter fran tidigare anstéllningar eller aktiviteter. Ndgon gang
kan @ven en pd ytan traditionell importverksamhet délja ett origi-
nelltinnehall. Det giller till exempel en man som under en tid im-
porterade mannagryn fran Stockholm till somalier i Birmingham.

b) Finansiering

Detdr eni Sverige utbredd uppfattning att finansieringen utgor
ett avgdrande hinder pa vigen mot eget foretagande, sérskilt bland
somalier och andra muslimska grupper som pa grund av férbudet
mot rénta inte vill ta banklén &ven om de skulle kunna fa det. Av
intrycken fran somaliska affdrsverksamheter i England att déma
utgor finansieringen inget stdrre problem. Néstan alla intervju-
personerna har startat i liten skala med besparingar ihopskrapade
genom lonearbete eller med 1&n fran sldkt och vinner eller genom
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kompanjonskap med bekanta. Ett sidant kompanjonskap, med
syfte att starta ett importforetag, hade lite storre skala: 20 kamra-
ter samlade ihop 150 ooo pund. Det dr inte ovanligt att man séljer
den forsta affdrsverksamheten efter en tid for att starta en ny och
lite storre verksamhet. Flera intervjupersoner dr medvetna om att
det finns starta eget-bidrag men bara en person har utnyttjat méj-
ligheten.

c) Lokaler

Lokalfragan tycks vara ett avgorande hinder f&r somaliskt sma-
foretagande i Sverige. I England ddremot utgdr lokalfragan inget
stort problem. Dels finns traditionella gatumiljder ddr gamla ned-
gangna lokaler har kunnat kpas eller hyras och renoveras, dels
finns somaliska kdpcenter med sma lokaler till 6verkomliga hyror.
Det gar ibland att hyra lokal utan en penny pé fickan: »Har man
inte pengar fran borjan - jag startade utan kapital - dr fastighetsi-
garna ofta generdsa och séger att man kan vinta med att betala tills
affdrernarullar. De dr alltid 6ppna for diskussioner och férhand-
lingsbara.« I vissa fall bedrivs verksamheten, exempelvis import/

exportaffdrer, fran bostaden.

d) Kunder

Kunderna dr i forsta hand somalier, andra afrikaner, araber och asi-
ater men flera féretagare uppger att de ddrutdver har en kundkrets
som bestér av alla méjliga invandrare eller en blandad kundkrets
som dven omfattar infédda engelsmén. En importfirma har pri-
vatpersoner av olika hdrkomst i hela England som kunder. I ett par
fall, ndr det géller exportfirmor, bestar kunderna av somaliska bu-

tiker i Skandinavien eller Kenya.
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e) Anstéllda

I stort sett alla foretagen bedrivs i sa blygsam skala att det inte be-
hovs sdrskilt manga anstillda. En kafédgare har fyra anstéllda av
olika nationaliteter, tva pa heltid och tva pa deltid. En annan kafé-
dgare har tvd pa heltid. I internetkaféet finns tvd anstéllda och i da-
torbutiken en pa halvtid. I ytterligare ett fall dr intervjupersonen
en av tre dgare som jobbar i kaféet. Transportforetagaren har tre
anstdllda. En man som erbjuder olika sorters service till lokalbe-
folkningen i ett somaliskt medborgarkontor (community center)
har ett par konsulter anstéllda. Flera av foretagarna har emellertid

inga anstdllda men tar i stéllet hjilp av familjemedlemmar.

f) Byrakrati och skatt

Detrdder en ndrmast samstdmmig uppfattning bland de somali-
svenska féretagarna om att byrékratin och skattesystemet gor det
mer eller mindre om&jligt att starta foretagi Sverige. I England dé-
remot dr det, menar de, litt att starta och driva foretag. Fran hem-
landet 4r somalierna vana vid att de kan fa en affdrsidé ena dagen
och sédtta deniverket dagen dédrpa. Nidstan lika enkelt tycks det
varaiEngland. I butikerna finns inga kassaapparater. Affirsidkarna
skriver upp vad de har slt i anteckningsblock. Nér det blir dags att
deklarera tar de sina rdkningar for varuinkdp och hyra m. m. samt
en uppskattning av drets forsédljningsinkomster och gér till en revi-
sor (accountant) som limnar uppgifterna vidare till skattemyndig-
heten, som ldgger beslag pa 20 procent av den berdknade vinsten.
Forst ndr vinsten ndr hogre nivaer borjar skattemyndigheterna pa
allvar intressera sig for foretaget. Det dr tydligen ocksd s att dga-
ren av ett kopcenter kan betala skatten for de butiker som finns i
centret.
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Négra kommentarer fran intervjupersonerna lyder: »Alla hir
vet hur man startar ett foretag.« »Sé ldnge vi jobbar och betalar in
skatt ir britterna ndjda.« »Arligt talat, de bryr sig inte. De s#iger att
de litar pa dig.« »Myndigheterna blundar ofta, atminstone med ena
Ogat. Skattesystemet dr enklare hir och man far bra support fran
myndigheter. Man betalar in skatt via Internet och om man har
gjort ndgot fel brakar inte skattemyndigheten. D4 far man 30 dagar
att rétta till felet/misstaget.« »Har du problem kontaktar du City
Council och diskuterar med dem. Man betalar in skatt en gdngi
manaden och kan komplettera med bidrag om det inte funkar.«

g) Ekonomiskt resultat

Som man kan vénta sig vill de somaliska foretagarna inte girna ga
ndrmare in pa det ekonomiska utfallet av sina verksamheter. De
flesta sdger att de tjinar sd att de klarar sig. En kafédgare sédger sig
dock bara kunna ta ut motsvarande 3 000 till 4 0oo kronor i mana-
den. En deldgareien butik sdger s& hér: »Utan bidrag gar det inte.
Vihar mest butiken for att ha nagot att gora. Vi far ekonomiskt
stdd och hjilp med hyran, vi far barnbidrag, hjdlp med skolavgift
och matiskolan.« Desto béttre gar det for en man som dgnar sig at
penningoverforing. Han omsétter 300 ooo dollar per ménad och
tar ut en avgift pa 4 procent, vilket alltsd genererar en intidkt pd 12
ooo dollar i médnaden. En man som kombinerar transport- och im-
portverksamhet berdttar att han tjdnar 15 ooo till 20 coo pund om

aret pd den ena verksamhetsgrenen.

h) Framtidsplaner
De flesta uppger att de vill behélla och utveckla sina féretag. Ndgon

sédger sig kdmpa for att kunna behélla det han har och oroar sig for
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att konflikterna 20111 arabldnderna har drivit upp inkdpspriserna.
En kvinnlig kafédgare tror sig inte orka arbeta mer én tre, fyra ar
till. En man har nyligen sélt sitt kafé for att kunna dgna sig mer at
familjen.

Jamforelser mellan Sverige
och England

Samtliga intervjupersoner ombads att ange for- och nackdelar med
attlevaiSverige respektive England. Viredovisar svareniformav

citatsamlingar.

Fordelar med Sverige:

»Bostdderna dr bittre, sjukvarden, utbildningen, utomhusmil-
jon, och kriminaliteten &r ldgre.« »Barnen kan leka fritt utomhus.«
»Den bista levnadsstandarden i Europa.« »Levnadsstandarden dr
alltid bttre dér, t ex nédr det giller hélsofragor, bostdder, utbild-
ning, trygghet.« »Ndr det géller sjdlva livet — sdkerheten - dr Sve-
rige bést.« »Det var bra skolor i Sverige. Hir i England méste man
betala for extra undervisning for sina barn.« »Skolan var béttre i

Sverige, men jag ir lite osdker.«

Nackdelar med Sverige:

»Svart att forstd hur samhéllet fungerar.« »Allt dr byrdkratiskt.«
»Man maste 6ppna en dorr, bakom den finns en annan dorr osv.«
»F6r manga kontor.« »Man blir rddd nir man far veta vad som
krévs for ett starta foretag och betala skatt.« »Man &r alltid utlén-
ning.« »Det dr ingen skillnad p4 en nyanldnd och en som varit tolv

arilandet.« »I Sverige stér alla p4 samma plats. Om man har kom-
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mit 1991 eller 2011 spelar ingen roll.« »I Sverige skickas man pa den
enakursen efter den andra, fir en massa intyg och betyg. Anda for-
blir man arbetslds. I Sverige far man inte visa vad man gar for, det
dr ingen som tror pa en.« »Media rapporterar alltid daliga nyheter
frén Afrika.« »Om en nigerian i Haparanda dddar ndgon méste jag

som somalier i Malmo sta till svars.«

Fordelar med England:

»Inte s mycket registrering av ménniskor« (personnummer).
»Ingen fragar efter identitet, adress osv.« »Ingen bryr sig om hud-
fargeller sl6ja.« »Det dr friare hir, ldttare att bira den somaliska
kulturen och leva som muslim.« »Jag kdnner mig mer fri hir, pa alla
sdtt, badde nir det giller jobb/affdrer och gemenskap.« »Vi dr vuxna
hér och kan utvecklas.« »Om Du kom i gar kan du géra vad du vill
idag.«»I England behandlas alla lika. Hér skapar man sina egna
mojligheter, man far klara sig sjdlv.« »I England finns ingen diskri-
minering, om man ser att Du kan och dr duktig anlitar man dig.«
»Alla som vill jobba i England far jobb.« »Frihet fran socialbidrag.«
»Du kan skota dig sjédlv och lyckas och dina barn kan lyckas.« »Man
kan hitta hela virlden i England - det dr ett stille ddr man kan leva
mangkulturellt och utveckla sig.« »Britterna har varit éverallt och
kan inte se snett pd oss ndr vi kommer hit.« »Spraket dr ocksa ldttare

hir.« »Det som &dr bra hir dr att allt &r pa engelska - ett stort sprak.«

Nackdelar med England:

»Bostdderna dr kalla och har délig standard.« »Hér dr bostdderna
smutsiga och kalla och fulla av rattor och hér har det blivit dyrt pa
universiteten. Och kriminaliteten ...« »Vara barn far inte g ut sjdl-

va eftersom det dr s& mycket kriminalitet.« »Visserligen dr medici-
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nen gratis men undersokningarna dr mindre grundliga.« »Pé tio &r
har jag aldrig varit hembjuden till en engelsman.«

I denna flora avomddmen om Sverige och England &dr det ett
antal faktorer som dterkommer gang pd gdng och som vi kinner
igen frdn den inledande litteraturgenomgangen. De flesta fordelar
sina betyg pa de bada ldnderna p4 ett balanserat sdtt men det finns
nagra starkare omddmen som sticker ut.

En man dr mycket kritisk mot Sverige: »Engelsménnen tittar
inte ner pa dig som svenskarna gor, hér dr det pengar och framgang
som ger statuss, sager han och tilldgger att det svenska systemet
dr »sjukt«, byggt for 50 dr sen for ett gammalt industrisambhille.
Denne man tycker att ocksd skolan &r bittre i England och menar
attdven om ldrarnai Sverige vill vil sd behandlar de invandrarbarn
som efterblivna. Han bygger sitt omddme pa en negativ erfarenhet:
iSverige ville man sdtta hans dotter i resursklass men i England &r
hon en student i toppklass. Han rundar av med en rejél salva: »Sve-
rige dr en foretagares helvete.« Han dr en av {4 intervjuade som
faktiskt haft affdrsverksamheti Sverige och kan jaimfora villkoren i
Sverige och England.

En annan man dr starkt kritisk mot England: »Pa ytan ser Eng-
land ut att vara ett multikulturellt samhille, men det dr bara en
chimir«, sdger han. »Hér kidnns det som om man lever i Somalia.
Har har alla etniska grupper sitt eget ghetto och engelsméinnen vill
inte umgas med somalier eller andra grupper.« Denne man menar
att den somaliska gruppen dr den nyaste och befinner sigldngst
ner i invandrarhierarkin, samtidigt som pakistanierna dr impone-
rade av att somalierna snabbt kunnat skapa sma butiker. Han kan
se nagra skdl till att somalier flyttar till England - religion, jobb och
business — men dngrar sitt eget beslut:
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Ibland tinker jag... jag havr hamnat pa ett stille, tvingat mig
att bo i ett ghetto med 40 nationaliteter som jag inte vet ndgot
om och som inte vill veta nigot om mig. Hér dr knark och kri-
minalitet och jag skulle aldrig ldta mina barn oppna dorren
sjilva nir det knackar. Det kvyllar av somalier i fingelserna

och jag vet manga som dngrar att de flyttade hit.

Atervanda till Sverige?

Hur ser somalisvenskarnas framtidsplaner ut pa ldngre sikt? Fun-
derar de pa att atervdnda till Sverige en vacker dag? Svaren férdelar
sig med fyra nej, fem vet ej och sju ja eller kanske. Men fa dr ytterst
bestdmda. Tva svarar med ett resolut »aldrig!«. »Ibland tinker jag
paatt om jag hade kommit till England 1991 i stéllet for till Sverige,
hur hade mitt liv varit?«, fragar sig en bitter nejsdgare. En menar
att det dr for sent. En siger sig ha varit nira att ge upp kampen f6r
tillvaron i England men tror @ndd inte att han kommer att flytta
tillbaka. »Jag dr inte sdn.« Bland dem som brottas med allvarliga

planer pd att dtervinda dr skdlen f6ljande:

e Barnens utbildning: Avgérande dr naturligtvis att utbild-
ningarna dr gratis i Sverige. En man menar emellertid att
utbildningarnai Sverige ocksa &dr béttre och att svenska
utbildningar rankas hogt i England. »Nér jag som svensk
soker jobb hir associerar de mig med stabilitet, trygghet
och god utbildningsniva.«

O
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e Trygghet pd dlderdomen: En man séger att han kanske
atervdnder pd dldre dar, en annan vill gdrna bli pensionar

iSverige.

e »Hemlédngtan«: Flera av somalisvenskarna har fést sig
vid Sverige pd ett sdtt som gor att man kan tala om att
delider avhemlingtan. Ndgra uttalanden: »Sverige &r
mitt land efter Somalia.« »Sverige &r bést for mig.« »Sve-
rige gav mig min bésta tid - jag kan aldrig gldmma den
tiden.« »We love Sweden very much.«

Ett flertal intervjupersoner tar spontant upp fragan hur de ska
kunna ordna svenskundervisning for sina barn i England sa att de
kan halla dorren till Sverige pa glint.

Godarad

Négra av somalisvenskarna har avslutningsvis goda rad att ge till
sitt férra hemland. Rdden handlar genomgéende om att regler och
procedurer maste forenklas. En kvinnlig butiksinnehavare pape-
kar att det behovs 6kad och férenklad tillgang till lokaler f6r fore-
tagare, att skattefrihet under de férsta tvd, tre aren skulle under-
ldtta for foretagare att komma igang och att myndigheterna maste
férenkla sitt sprakbruk. En annan kvinna vill att man ska kunna ha
en extra inkomst, behdlla bostadsbidraget och starta foretag sam-
tidigt, sd som dr méjligt i England. En tredje kvinna vill att Sverige
underldttar for enkla jobb och foér import/ exportverksamhet. En
man vill se slopad arbetsgivaravgift i borjan av en anstéllning och
ldgre ingangsloner sa att det blir mdjligt att f4 in en fot pd arbets-
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marknaden. En annan man tycker att arbetsgivaravgiften borde tas
bort och att skillnaden mellan att arbeta och leva pa bidrag borde
vara storre. En tredje man efterlyser ldgre skatt for foretagare, sér-
skilt nyanlénda, och forklarar att Sverige maste bli bittre pa att
tavara pd invandrare med hég utbildning, annars kommer de att
ldmna landet. En fjirde man uppmanar politikerna att lyssna pa
minoriteterna och méta deras behov, s som politikerna i England
gor. En femte man vill att man helt enkelt ska géra som i USA och
England, skapa méjligheter for folk. »Men i Sverige 4r man rddd att
hela systemet kollapsar om man dndrar i regelverket.«

Somalier fran Holland

Av litteraturoversikten framgick att det storsta intresset for soma-
liernas utflyttning till England emanerar frdn Holland. Det dr inte
sa konstigt eftersom flyttningen fran Holland varit mer omfattan-
de 4n flyttningen fran de skandinaviska ldnderna. Sa till exempel
berdknas hélften av alla somalier i Leicester komma frdn Holland.
Vi har gjort ett litet stickprov genom att intervjua tvd somalier, en
kvinna och en man, som flyttat frdn Holland till England for att fa
en indikation pa om deras beréttelser liknar eller avviker fran so-
malisvenskarnas.

Den somaliska kvinnan, 51 &r gammal, har en affdrslokal i Bir-
mingham. Hon har grundskoleutbildning frdn hemlandet och
akte i unga dr till Indien och Kina for att kopa kldder och guld till
den affdr som hennes far och bror drevi Mogadishu. Hon hade
ocksa ett arbete i statsférvaltningen. Hon ldmnade Somalia 1990
och kom via Tyskland till Holland. Maken dédades i inbdrdeskri-

get envecka innan hon limnade Somalia. Hon tvingades ldmna
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fem barn bakom sig men kunde aterforenas med dem efter tre ar.

Den forsta tiden i Holland var svar. Hon arbetade i fyra dr hos
en hollédndsk bonde och var direfter hemmafru med socialbidrag.
Hon horde att det var svart att starta affdr i Holland och tycker att
landet 6ver lag ir mycket byréakratiskt. And4 har hon en sérskilt
plats for Holland i sitt hjdrta, vilket markeras med en holldndsk
flagga i butiken. »Holland var mitt hem.«

Efter dryga tio ar i Holland flyttade hon till England och fick
jobbiett elektronikfoéretag. Hon bodde tvd ar i London men tyckte
att staden var alltfor stor och bullrig med kriminalitet och géng-
bildning. Hon flyttade ddrfér med sina barn till Birmingham. Dér
Oppnade hon en butik som siljer kvinnokldder och hygienproduk-
ter. Hon séger sjdlv att affdrsidén dr foga originell bortsett frén en
sak: tanken dr att butiken inte bara ska vara en affidr utan ocksd en
diskussionsklubb ddr kvinnor i lugn och ro kan dricka te och venti-
lera familjeproblem.

Finansieringen av butiken kom till genom hagbad - den soma-
liska varianten pd roterande spar- och kreditcirklar. Var soma-
liholldndska affdrsidkare var sist i kreditkedjan och kunde ta ut
10 000 pund efter ett dr. Pa fragan vad podngen med hagbad dr
omman dr sistikedjan - skulle man inte lika gdrna kunna spara
pa egen hand? - svarar hon att forpliktelsen att betala till en ge-
mensam pott skapar disciplin sd att man inte faller for frestelsen
att gora impulskdp och att det blir ldttare att sdga nej om nagon
annan vill ldna pengar.

Varorna i butiken har hon skaffat genom att en gang om aret aka
till Dubai och gora inkdp. Hon séger sig ha svart att leva pa inkom-
sterna fran butiken. Hon har som ensamstdende mamma slitit hart

iménga ar och fatt problem med hélsan. Hennes framtidsplan gar
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ut pd att flytta till Dubai eller ndgot annat arabland eller till Soma-
lia om freden kommer.

Fordelarna med Holland dr enligt denna kvinna att dér rader lag
och ordning, tydliga regler, ekonomisk trygghet och drlighet. Nack-
delarna dr att man inte kinner sig accepterad som medborgare och
att myndigheterna inte lyssnar pa minoritetsgrupper. Fordelarna
med England dr att man kéinner sighemma, att ingen fragar vari-
fran man kommer, att det finns ménga nationaliteter och stdrre
respekt for religion och klddsel, helt enkelt storre respekt fr olik-
heter. Nackdelarna med England dr ddliga boendemiljder, att ingen
foéljer ndgra regler och kriminalitet. »Var dr regeringen - varfor sté-
dar den inte upp?«

Den somaliske mannen, 41 &r gammal, dr deldgare i ett inter-
netkafé och siljer flygresor till Somalia. Han genomgick tekniskt
gymnasium i hemlandet och hjélpte till i familjens affdr. Han kom
via Dubai till Holland 1990. Dir studerade han sprak och redovis-
ning och bérjade jobba efter ndgra &r. Han kdrde truck och arbe-
tadeilager, fick fast anstillning och blev arbetsledare. Han trivdes
bra och arbetade mycket. Samtidigt hll han pd med affarsverk-
samhet genom att kdpa varor i arabldnder for att sédlja i Somali-
land.

Ar 2003 flyttade mannen till England, frimst dirfor att hans
syster flyttade dit och han inte ville att hon skulle vara ensam. Han
slog sig ner i Manchester men fann det svart att komma in i miljon
eftersom somalierna dér 4r etablerade sen ldnge. Han flyttade till
Birmingham och fick arbete som truckforare. Han reste till Dubai
och borjade importera kvinnokldder och parfym till Birmingham,
Manchester och Sheffield. Han tjinade bra med pengar men allt ar-
bete i kombination med att han maste ldmna och himta barnen vid
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olika skolor slutade med att han hamnade pa sjukhus. Han beslot
att tadet lite lugnare.

Nubérjade han som deldgare i internetkaféet samtidigt som
han sdlde flygbiljetter till Somalia. Han har ocksa médnga affdrer pa
gangiSomalia, ddr han bland annat bygger och séljer hus. Han in-
vesterar de pengar han tjdnar i Djibouti och Somaliland.

Enligt denna mangsysslare har somalier ldtt att skaffa peng-
ar fOr att starta foretag men svarare att halla igdng verksamheten
pd sikt. Hans kunder 4r till 9o procent somalier. Han arbetar sjilv
med biljettforsédljningen men har fyra anstéllda som arbetar i skift
pd kafeterian. Han tycker att det dr enkelt att féljareglernai Eng-
land. I Holland var det mycket mer kontroll. I England litar man pa
féretagaren eller - snarare - bryr sig inte om smafusk. »I slutdndan
tjdnar staten pd att vi driver smé foretag.« Sjdlv dr han nojd sa linge
han klarar hyran och andra utgifter, men extraskola och koranskola
for barnen drar dryga kostnader.

Den somalihollindske mannen vill gdrna att hans barn skabo i
Holland och han kan tinka sig att flytta tillbaks dit under forutsitt-
ning att han kan forbli sjdlvforsdrjande.

Fordelarna med Holland &r enligt denne man att miljon och var-
den dr bittre, liksom skolan eftersom man inte behover betala for
extra stod. Nackdelarna med Holland 4r att »systemet dir tilldter
inte att man arbetar« och att det &r mycket negativt om muslimer
imedierna. Férdelen med England &r att man haft manga kolonier
»ddr man har begatt flera brott« och dérfor inte bryr sig sa mycket
omvad de etniska grupperna gor i landet. Nackdelarna dr den bris-
tande sdkerheten och att man mdste betala 500 pund i ménaden
for en privat ldrare; de som inte har rdd med det far sdmre betyg i
skolan. Han tycker sig ha bott brai badde Holland och England.
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I det stora hela 6verensstdmmer berdttelserna fran Holland
med historierna fran Sverige. Vi ska nu stifta bekantskap med ett
par somaliska profiler, en manlig ekonomisk entreprendr som
snabbt byggt upp ett affdrsimperium i Birmingham och en kvinnlig
social entreprendr som driver ett mangfacetterat somaliskt center

iLeicester.

En ekonomisk entreprenér

Ereg Said driver en restaurang och ett stort kdpcenter i Birming-
ham och har just startat en satellitsind TV-kanal. Han foddes i
staden Galkayo i centrala Somalia 1958. Pappan var statsanstilld,
mamman bedrev traditionell somalisk affdrsverksamhet. Han ge-
nomgick grundskola och arbetade som underskdterska i tre ar. Ar
1979 dkte han till Irak for att tjina pengar och arbetade dériett
jarnvégsforetag. Fyra ar senare aterkom han till Somalia, gifte sig
och 6ppnade ett hotell i hemstaden. Efter ett par ar kdpte han ett
storre hotell men ddrefter fick affirsverksamheten ett bratt slut.
1987 fingslades han som oppositionell mot Siad Barres regim. Han
sldpptes ett ar senare, ldimnade Somalia, sokte asyl i Tyskland och
fickuppehallstillstand tillsammans med fru och barn.

Aren 1989 till 2000 arbetade Ereg Said som brevbérare i
Miinchen och var n6jd med det. Hans hustru kéinde sig emeller-
tid isolerad och akte till sldktingar i England for att rekognoscera.
»Hon bestdmde att vi skulle flytta. Det var svért for mig. Jaghade
jobb och trivdes i Tyskland.« Ar 2001 flyttade familjen till England
och Ereg Said sokte ett jobb liknande det han haft i Tyskland. Han
fick ocksa anstéllning i ett postéakeri i Birminghamtrakten och ar-

betade dir till 2010. Parallellt med arbetet startade han en restau-
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rang pa Coventry Road. Det visade sig vara ett framgéngsrecept
och 2003 6ppnade han en ny och storre restaurang. Aret efter sélde
han den forsta restaurangen men 8ppnade i gengéld ytterligare en.

Affdrsidén byggde pd att Ereg Said hade haft restauranger i ho-
telleni Somalia samtidigt som han noterade att det saknades so-
maliska restauranger i det invandrartita omradet ldngs Coven-
try Road. Han finansierade restaurangprojekten med pengar han
sparat i Tyskland och hade till en bérjan goda inkomster. Snart fick
han, som brukar vara fallet ndr en entreprendr hittar pa ndgot nytt,
efterfoljare och inkomsterna fran restaurangerna sjonk. Han fick
ocksa slita hart. I tio ar skdtte han sitt arbete mellan klockan 20
och o4 och gick till restaurangen klockan 10. I daghar han bara en
restaurang kvar - Salama Somali Restaurant.

Nu fick Ereg Said en ny idé. Han skulle bygga upp ett somaliskt
kopcenter. Han satsade alla sina pengar i projektet, kdpte en ner-
gangen fastighet pa Coventry Road 2007 och pabdrjade renove-
ringen aret ddrpa. Renoveringsarbetet genomfordes i etapper. Nér
ndgra lokaler var klara och nya affdrsinnehavare flyttade in fick de
betala tre ménadshyror i férskott, vilket gav pengar till ndsta reno-
veringsetapp och sd rullade det vidare. Renoveringen har hittills
kostat 650 ooo pund (alltsa dryga 6,5 miljoner kronor) och ytterli-
gare 12 000 pund ldr behdvas for att avsluta arbetet. Salama Busi-
ness Centre rymmer i dag 52 butiker och 28 kontor. Ereg Said dis-
ponerar sjilv fyralokaler och hans fru en. Centret dr unikt genom
sin kombination av butiker och kontor och genom att det bara har
en dgare. Ereg Said har 30 personer anstéllda i centret och tolvi sin
restaurang.

I maj 2011 var det dags for ndsta etapp i Ereg Saids mérkliga en-

treprendrsbana. Dd lanserade han TV-kanalen Royal TV. Huvud-
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kontoret ligger i London och sdndningarna gar ut ver satellit via
ett foretag i Tel Aviv till en kostnad av 16 ooo pund i ménaden. Mel-
lan 40 och 50 personer i ett antal linder dr kontrakterade for att
leverera material till kanalen. Programtablan upptar sddant som
»community services«, debatter, dokumentérer, underhallning, is-
lamiska foreldsningar, nyheter, sport, barnprogram, fragesport och
védderleksrapporter.

»Jag dr en person som hela tiden sdker och far nya idéer«, for-
klarar Ereg Said. »Det handlar inte om att tjina pengar. Jag investe-
rar alltjag tjinar i nya projekt. Jag har upptickt att medierna &r vik-
tiga. Det giéller att f4 somalierna att dndra sig.«

Med sin TV-kanal vill Ereg Said visa hur somalier kan ta sig fram
i olika ldnder, bryta den negativa bilden av somalier och ge myndig-
heterna en mdjlighet att nd somalier med samhéllsinformation.

»Jaghade inte kunnat gora detta i Tyskland«, sdger Ereg Said
om sitt livsverk. »Om man vill 5ppna affdr i Tyskland - det dr f6r

madnga fragor: om affdrsidé, handlingsplan, 1an, lokal, allt 4r svart.«

En social entreprendr

Jawaahir Daahir dr VD f6r Somali Development Services (SDS) i
Leicester. Hon har en bakgrund som universitetsldrare i franska
i Mogadishu och kom till Holland som asyls6kande 1990. Det tog
henne sju dr att fa ett anstdndigt arbete i Holland, ndgot hon finner
»helt otroligt«. Hon funderade pé att Sppna affir men kom fram
till att det var ett hopplost foretag. Efter att ha arbetat som social-
arbetare en tid flyttade hon &r 2000 till England.

Nér Jawaahir Daahir dr 2001 startade SDS fick hon, som aldrig
férut drivit ett féretag, mycket hjdlp med utbildning och finan-
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siering. Centret var till en bérjan en frivilligorganisation men bo-
lagiserades 2003. Det dr ppet for alla men de flesta deltagare dr
somalier (»svarta«utgjorde dryga 60 procent 2010) och kvinnor
(ndrmare 70 procent). Centret har fyra anstéllda pa heltid och 16
padeltid samt ett antal volontérer. De fungerar ofta som mellan-
hinder som hjilper manniskor i deras kontakter med myndigheter
och féretag. Den utbildning som centret erbjuder levereras mesta-
dels avldrare inhyrda fran nagot college.”

SDS erbjuder en rad program:

e Drop in-service ddr ménniskor kan 4 hjilp med problem
som giller bidrag, bostad, sjukvérd, rékningar, skulder,

utbildning m.m.

e Stdd ochrad till ldngtidsarbetsldsa, ensamstdende for-
dldrar m fl. f6r att hjdlpa dem pa traven mot arbete, in-
Kklusive workshops i att skriva CV, klara anstéllningsin-
tervjuer och forstd arbetsgivarnas forvantningar.

e Engelskundervisning f6r vuxna inklusive trdningiatt

skriva CV och klara intervjuer.

e Tolkning och 6versittning for att underldtta kommuni-
kationen mellan myndigheter/organisationer och med-

borgare.

2. Information om SDS verksamhet finns i bl a Somali Development Services Ltd Annual Review 2009/2010 och i
»Black, Asian and Minority Ethnic social enterprises - the business of opportunity and empowerment« fran Social
Enterprise Coalition (tryckar saknas).

o
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e Seminarier for familjer om véld i hemmet, familjeplane-
ring och hur man skyddar barnen fran extremistiskt in-
flytande.

e Workshops for att 6ka muslimska kvinnors medvetande
om vilka réttigheter de har i England.

e Sociala ochkulturella aktiviteter samt utbildning och

idrott for ungdomar.

e Ett program for att 6ka kunskapen om somalisk kultur
bland tjdnstemén och andra som har kontakter med den

somaliska befolkningen.

e Gratis barnomsorg for programdeltagare och billig
barnomsorg fér andra.

Centret har byggts upp gradvis och 6vertygat Leicester City Coun-
cil och andra myndigheter och organisationer om sin duglighet.
Som Jawaahir Daahir uttrycker det: »Nér du har fakta och resultat
kan du f finansiering.« Verksamheten dr i dag till tre fjirdedelar fi-
nansierad med offentliga medel.

En sdrskilt viktig partner for foretagare som Jawaahir Daahir
vill framhdlla dr Business Link, ett verktyg skapat avregeringen fér
att hjdlpa méinniskor att starta, driva och utveckla affdrsverksam-
het.* Méanga somalier har inte tagit hjilp av Business Link eftersom

3. Business Link erbjuder presumtiva eller etablerade foretagare webbbaserad information om regler, finansie-
ringsmajligheter och om rad och st6d som myndigheterna kan ge. Business Link har hittills ocksa erbjudit tjanster
genom regionala nitverk av radgivare men den servicen ska liggas ner hosten 2011. Se http://www.businesslink.
gov.uk.
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de inte kédnner till organisationen eller har for daliga kunskaper i
engelska. SDS-deltagare som vill starta foretag formedlas emeller-
tid regelmadssigt till Business Link, som kan ge startbidrag och lan
utanranta.

Mentalitetsskillnaden mellan Holland och England sammanfat-
tar Jawaahir Daahir sa hér: »I Holland heter det att det holldndska
folket ska hjélpa dig. I England handlar det om att ge ménniskor
egenmakt [to empower people].«

ul
o









Kapitel 6

Slutord

Det &r knappast nédvéndigt att upprepa den uppstéllning av
mer allménna push- och pullfaktorer som kunde utvinnas ur lit-
teraturen om somaliers flyttning fran andra europeiska lander till
England. Betydelsen av dessa faktorer har genomgédende bekrif-
tats ivar intervjuundersokning. Tilldggas kan att utbildningsmj-
ligheterna &r en faktor med dragningskraft i savél Sverige som Eng-
land, en av f4 faktorer ddr somalisvenskarnas synpunkter pa vilken
miljo som erbjuder de bésta férutséttningarna gr isr.

Nagra mer specifika observationer nir det gidller mojligheten att
starta och bedriva affdrsverksamhet i Sverige och England f6rtjdnar

dock attlyftas fram ur intervjumaterialet:

e Endastfaavde somalisvenskar som startat foretagi Eng-
land har praktisk erfarenhet av affirsverksamhet i Sveri-
ge. De flesta har avskréckts fran att ens forsdka av budska-
petattdet dr en hopplos affér att starta foretag i Sverige.

e Detstorstaupplevda hindret for somalier att starta fore-
tagi Sverige heter byrakrati, inte minst skattebyrakrati. I
England ter sig det hindret inte alls lika avskridckande.
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(o))

e

e Det sannolikt ndst storsta hindret i Sverige utgdrs av

svarigheten att hitta ldmpliga affdrslokaler. I England 4r
det problemet betydligt mindre eftersom invandrarna
bor i omraden med gamla affdrsgator och eftersom det
finns somaliska kdpcenter.

I Sverige dr det genom trygghetslagstiftning och kollek-
tivavtal ett storre dtagande att anstélla en medarbetare
dnvad det driEngland. Det utgor inget hinder for starta
och driva ett foretagi liten skala med hjélp av familje-
medlemmar men kan ldgga hdmsko pd viljan att expan-
dera ddrutover. Detta dr emellertid inget som intervju-
personerna uppehaller sig sdrskilt mycket vid av det
enkla skilet att de under dren i Sverige aldrig haft anled-

ning att fundera pa att anstélla nagon.

De 6vriga forutsdttningar som behdvs for att starta och
driva foretag — affdrsidé, leverantorer, kapital och kun-
der - utgdr knappast hinder i ndgondera miljon. Det dr
hir den etniska ekonomin klickar in. Somalier har ofta
en affdrsinriktad familjebakgrund fran hemlandet, de
har kontakter med leverantorer i arabvarlden, Afrika,
Kina och pa andra stéllen jorden runt, de behover inget
stort startkapital utan finansierar sig med besparingar
eller 1an fran sldkt och vinner eller genom spar- och kre-
ditcirklar och de inriktar sig till att borja med pé lands-
mén och forsoker gradvis vidga kundkretsen. Ett par re-
servationer for Sveriges vidkommande dock: Om (som
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somalierna men inte statistiken séger) det dr svarare att
fajobbi Sverige blir det fOrstas svarare att spara ihop ett
startkapital och eftersom det finns férre somalier i Sve-

rige blir kundunderlaget svagare.

Det ségs sdllan 6ppet, men méanga invandrare kdnner sig uppen-
barligen kluvna infor vilfirdsstatens Janusansikte: 4 ena sidan om-
sorg och vilvilja, 4 andra sidan kontroll och krav pa anpassning till
gillande regler och normer. Balansgédngen mellan frihet och trygg-
het dr svar for oss alla. Men for utlandsfodda dr den rimligen sva-
rare 4n for inféddda eftersom den inbyggda balansen dr utformad
under andra omstindigheter &n de sjdlva varit vana vid, eftersom
de inte sjdlva varit med om att utforma balansen och eftersom de
som nykomlingar i ett land behdver mer och inte mindre mandver-
utrymme dn infédda fér att kunna bygga upp en ny tillvaro.

En invandrargrupp som somalierna kdnner av denna kluven-
het nér de stills infor valet mellan att leva i Sverige respektive Eng-
land, lIinder som i vissa avseenden dr varandras motsatser. A ena
sidanvill de ha frihet att leva som de &r vana, arbeta och gora affdrer,
vilket innebdr att myndigheterna héller sigibakgrunden eller ser
mellan fingrarna, & andra sidan vill de ha trygghet, lag och ordning,
vilket innebdr att myndigheterna héller sig framme och pekar med
hela handen.

Lander som Sverige och England har gjort sina avvigningar mel-
lan frihet och trygghet under olika historiska omsténdigheter. Dér-
efter kan enskilda individer, &tminstone littrérliga migranter, gora
sinaval. Enkelt uttryckt: den som prioriterar frihet framfér trygg-
het kan dka till England, den som prioriterar trygghet framfor frihet

kan stannai Sverige. Att den valsituationen dr alltfor enkelt formu-

o
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lerad pdminner en av vara intervjupersoner oss om. Etniska grupp-
gemenskaper har ocksa sina Janusansikten: 4 ena sidan omsorg och
vilvilja, 4 andra sidan kontroll och krav pd anpassning.

Alltnog. Utan méjlighet till sjdlvforsorjning blir det inte myck-
et bevint med vare sig friheten eller tryggheten. Borde det inte
varamoijligt att i ett land som Sverige, ddr samforstand och prag-
matism brukar std hogtikurs, 6ka frihetsgraderna ndgot eller at-
minstone hjdlpa presumtiva foretagare forbi de svaraste hindren?
Det torde dd if6rsta hand handla om byrdkrati- och lokalhindren.
Rent praktiskt kan det handla om lokala myndighets- och organi-
sationsinsatser for att skaka fram redovisnings- och deklarations-
hjélp samt ldmpliga affdrslokaler. Genom sddana insatser och,
mer allmént, genom att myndigheter och somalier i organiserad
form borjar lyssna pa och kommunicera med varandra kan for-
hoppningsvis den 6msesidiga forvirringen minska och successivt
ersittas av forstaelse.

Attinget gora dr detsamma som att tvinga somalier - och andra
invandrare - att gora val de helst skulle vilja slippa. En av vara inter-
vjupersoner stédller denna problematik, som varit stindigt dterkom-
mande i var undersdkning, pa sin spets:

De somvill gora ndgot av sina liv, som vill forindra situa-
tionen, som vill forsorja sig sjilva, flyttar dndd. De koper att
det dr tuffare hir [i England]. Du dr i alla fall fri att forsoka,
att klara dig pd egen hand. Men misslyckas du ... ja, dd dr du
kord. Aven om man forsoker i Sverige uppmuntras man inte.
Ingen tror pd en.

(o)}
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Appendix

Frageguide somaliska féretagare i England

Hemlandet
Fodd nér
Utbildning
Yrkeserfarenhet

Familj

Flykt
Flydde fran Somalia hur/ndr

Vigen till Sverige hur/nér

Sverige
Uppehallstillstand nér
Bosatt hur/var
Tillvaron forsta aren
Utbildning

Arbete

Evforetagande

England
Flyttat varfor/nér
Val av bostadsort

Foretagandeti England
Foretagsidé

Finansiering
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Lokaler

Kunder

Medhjélpare/anstillda

Regler/byrakrati (procedurer/kostnader vid start, skatteinbetal-
ning, arbetsmiljo etc.)

Ekonomiskt resultat

Beskattning

Framtidsplaner

Jimforelse Sverige-England

Avgorande skillnader allmént (fordelar/nackdelar i respektive
land)

Avgorande skillnader foretagande (fordelar/nackdelar i respektive
land)

Framtidsplaner palang sikt
StannaiEngland eller dtervinda till Sverige

Godarad
Atgirder for att gora svenska miljon mer attraktiv sirskilt v. g. f6-

retagande






Det utbredda utanférskapet bland somalier i Sverige har blivit
en het potatis i mdnga kommuner. De somalier som anlédnt under
de senaste tjugo aren har mottagits pd ett forhallandevis vilorgani-
serat och ambitiGst sdtt, inda har resultaten varit nedsldende. Som
konsekvens av flera ars arbetsldshet och hopploshet har ménga so-
malier valt att limna Sverige f6r bland annat England som varit/bli-
vit en av svensksomaliernas favoritdestinationer. Trots hog arbets-
loshet dven dér finns en stor skillnad: medan firre 4n en procent av
somalier i Sverige dr foretagare, dr foretagsamheten utbredd inom
motsvarande grupp i England.

Denna studie forsoker besvara fragorna: varfor blir somalier f6-
retagare i England och inte i Sverige? Och hur kan vi forbéttra fore-
tagsamheten bland somalier hir i landet? I syfte att ge ett svar ge-
nomfdrde forfattarna en resa till Leicester och Birmingham dér de
intervjuade sexton somalisvenska foretagare. Studien berittar his-
torien om dessa foretagare som trots trygghet och vilfdrd 1dmnat
Sverige for mojligheten att tjéna sitt eget levebrod samt deras rad
till svenska politiker om hur man kan férbéttra forutséttningar for
entreprendrskap i Sverige.



