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Skolliv — forskning om skolans arbete och liv*

Anders Persson, vetenskapligt ansvarig for skolforskningsprogrammet och forskarskolan
Skolliv 2002-2007

Né&r Arbetslivsinstitutets skolforskningsprogram Skolliv startade 1999 var tanken att olika
vetenskapliga discipliner, klart urskiljbara men inte separerade, skulle métas inom ett gemen-
samt forskningsprogram och understka vetenskapliga problem rérande skolférandringar och
arbetsmiljo. | det foljande kommer jag att beskriva nagra av de barande tankar som Skolliv,
som fran 2003 blev forskningstemat Skolans arbetsliv, har vilat pa och, mot bakgrund av det
speciella arbetsliv som skolan utgor, aven diskutera en del av den forskning som gjorts inom

programmets ram.?

Forskningsprogram om skolférandring och arbetsmiljo

Forskningsprogrammet Skolliv bérjade forberedas 1998 genom en kartlaggning av forskning
med anknytning till skolan inom Arbetslivsinstitutet. Viss sadan forskning fanns och var
framst riktad mot skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo. Darefter genomférdes ett om-
fattande radslag med organisationer pa skolans omrade och skolverksamma personer, vilket
resulterade i dnskemal om forskning kring skolans arbetsliv och organisation, kring skolakto-
rernas roller och forutsattningar att klara av arbetet samt om skolférandringar och hur sadana
kan genomforas pa bra satt. Med det i minne inbjods tre namnkunniga forskare att skriva en
idéskiss till forskningsprogram om skolans arbetsliv. I idéskissen fokuserades framst pa skol-
utveckling i tre olika betydelser: implementering av skolreformer, forandring av lokala skol-
organisationer och forandring av arbetsrelationer i skolan. Anledningen till denna starka beto-
ning av skolutveckling var dvertygelsen om att forandring av skolan &r nédvéndig, en upp-
fattning som i idéskissen inte problematiseras sérskilt mycket utan snarare framstélls som ett

axiom:

”Skolor ar arbetsplatser och arbetsmiljéer som omvérlden har stora forvantningar pa. De
ska utveckla unga méanniskor till framtidens vuxna. Dagens unga ar inte som gardagens
unga. Detta kraver att de organisationer som ska hjalpa dem att utvecklas accepterar och
sjalva utvecklar fordndrade forutsattningar och nya spelregler. Skolor behdver fortlopande

! Preprint, senare version publicerad i Kindenberg, Ulla, Persson, Anders & Wallin, Gunhild
(2006) Skolliv — om skolan som arbetsplats. Stockholm: Liber och Arbetslivsinstitutet.

% Marit Sjogren och Par Axelsson har lamnat vardefulla synpunkter pa en tidigare version av
denna text.



forandra sitt innehall och sina utformningar fér att mota nya villkor med dess férandrade
krav, normer och roller. Genom att den materiella basen fér de ungas framtida existens inte
langre kan antas vara stabil utan i hogsta grad rorlig, behéver skolor ocksa forbereda de
unga for denna framtidsrt')rlighet.”3

| idéskissen namndes endast i forbigaende hur skolutvecklingen eventuellt paverkar arbetsmil-
jon i skolan. Forvisso diskuterades fenomen som inom ramen for ett annat perspektiv skulle
kunna betecknas som arbetsmiljoproblem men som inom skolutvecklingsperspektivet framst

framstalls som en forklaring till bristande forandringsvilja hos personalen:

”Det dr ett vilkant faktum att skolor och dess personal inte alltid orkar engagera sig i for-
andrings- och utvecklingsarbete. Personal kan istéllet uppvisa en rik provkarta pa férsvar
och undanmandvrar. Utvecklingsarbete innebar namligen manga ganger att man forandrar
roller, forskjuter makt, andrar pa granser och normer, dvs. rubbar pa de fundament for
verksamheten som skapar trygghet, ordning och struktur for arbetet. Det &r saledes fullt na-
turligt att varje forsok till forandring av dessa grundelement ger upphov till motstand. | en
brett upplagd skolforskning ar det darfor viktigt att olika discipliner kan bidra med dkad
forstaelse och kunskap om villkoren for att skapa fordndringsvilja i skolorganisationer.”

Formuleringen om att utvecklingsarbete ”... manga ganger ... forandrar roller, forskjuter
makt, andrar pa granser och normer, dvs. rubbar pa de fundament for verksamheten som
skapar trygghet, ordning och struktur for arbetet” skulle naturligtvis kunna ses som en upp-
rakning av forhallanden som skapar psykosociala arbetsmiljoproblem i skolan, men i idéskis-
sen ar det som namnts snarare organisationens troghet och personalens bristande férandrings-
vilja som framstalls som det forskningsrelevanta problemet. I idéskissen finns heller knappast
nagot maktperspektiv som kan anvandas for att forsta olika slags férandringar och darmed
olika slags motstand. Motstand ses darfér mest som ett hinder och mindre som en tillgang.

Arbetslivsinstitutet sénde den citerade idéskissen till en rad forskare och organisationsrepre-
sentanter for att fa synpunkter och den mottogs pa det hela taget positivt. Nagra efterlyste
emellertid studier som kunde bidra till forstaelse av forandringsmotstandet och en forskare
ansag att man borde fraga: Hur ar det egentligen i skolan? Har efterlystes saledes en mer em-

pirisk ansats.

| den definitiva beskrivningen av forskningsprogrammet Skolliv 1999 fick arbetsmiljoper-

spektivet och den mer empiriska ansatsen ett starkare genomslag &n i den ovan citerade

® De dokument som citeras i detta avsnitt &r inte publicerade men finns tillgangliga hos tema-
ledare Marit Sjogren vid Arbetslivsinstitutet i Stockholm.



idéskissen. Istéllet for att fraga: Hur bor skolan utvecklas och vad kréaver det av skolans orga-
nisation och aktdrer? fragade man: Hur utvecklas skolan och hur paverkar det skolans organi-
sation och resurser? Mot bakgrund av en beskrivning av de férandringar som pagar i skolan

konstateras exempelvis:

Detta ir ett svart och omfattande arbete som paverkar alla dem som arbetar i skolan — ele-
ver, larare, skolledare men dven politiker, féréldrar m.fl. Det finns ett stort behov av kun-
skaper for att utveckla skolans arbetsformer pa ett satt som engagerar och utvecklar sko-
lans aktorer utan att samtidigt skapa hammande motséattningar eller daligt arbetsklimat och
utbrandhet.”

| stallet for att definiera motstand som hinder for en nédvandig forandring, kom Skolliv sale-
des snarare att intressera sig for férandringars konsekvenser for skolan och dess aktorer.
Skollivs 6vergripande mal blev darfor att ... studera hur skolan férandras som féljd av en
fordndrad omvérld och vilka konsekvenser fordndringarna leder till f6r skolans aktorer”.
Nérmare bestamt sade man sig vilja undersoka: 1. faktorer som framjar respektive hindrar
skolans utveckling; 2. generella processer vid omstallning som paverkar en professionell yr-
keskér; och 3. ”samband mellan forandringen av skolarbetets organisering och fordndrings-

krav for valbefinnande, halsa och prestation hos skolans aktorer, inklusive elever”.

Mot den bakgrunden inréttades en forskarskola som tillsammans med Arbetslivsinstitutets
befintliga forskning om skolarbetsmiljo kom att bli Skolliv. Kérnan i forskningsprogrammet
blev forskarskolan och sju doktorander anstélldes ar 2001 samt ytterligare en nagot senare, for
att skriva sina doktorsavhandlingar under perioden 2001-2007. | den annons dar doktorand-
tjansterna utlystes angavs att forskningen inom Skolliv skulle kretsa kring fyra huvudomra-
den: 1. paverkan pa skolan utifran och underifran; 2. paverkan pa skolan uppifran; 3. forand-
rade roller, granser och relationer for alla som arbetar i skolan; och 4. méjligheterna for fors-
kare att aktivt stotta utveckling av skolans arbetsliv. Har betonas, liksom i den ndmnda
idéskissen, skolférandring men inte inom ramen for ett skolutvecklingsperspektiv. Samtidigt
ar inte arbetsmiljoperspektivet heller speciellt uttalat. Det handlar mer om olika slags skolfor-
andringar och faktiska konsekvenser av dem. Det ska dock sédgas att i de forskningsfragor som
i annonsen namns i anslutning till doktorandtjansterna berérs bade skolans arbetsmiljo och

skolutveckling.



Forskarskolan inom Skolliv ar flervetenskaplig och de vetenskapliga discipliner som ar fore-
tradda ar pedagogik, sociologi och sprakvetenskap och doktoranderna handleds av forskare
som i flera fall ar nationellt ledande inom sina respektive omraden och verksamma vid flera
olika larosaten. Doktoranderna har sin fysiska placering vid Arbetslivsinstitutet i Stockholm
och ursprungligen var fem handledare ocksa deltidsanstéllda inom Skolliv men i samband
med att Arbetslivsinstitutet &ndrade sin forskningsorganisation, och forskningsprogrammet
Skolliv blev forskningstemat Skolans arbetsliv, upphorde flera av dessa anstéllningar. Det
kom att innebéra att innehallet i forskarskolan mer styrdes fran periferin, dvs. av handledare
som fanns vid Uppsala universitet, Lararhdgskolan i Stockholm, Géteborgs universitet, Lin-
kdpings universitet, Dalarnas hogskola och Universitetet i Tromso. | centrum (dvs. det fysiska
rum vid Arbetslivsinstitutet dar doktoranderna ar vardagligt verksamma) fanns dock ett dokto-
randseminarium som kom att ha stor betydelse for doktorandernas avhandlingsarbete, vilket
framgar av intervjuerna i denna bok. Doktoranderna fick saledes disciplinar vetenskaplig
handledning av sina handledare vid n&mnda laroséaten, samtidigt som ambitionen att Skolliv
skulle representera ett sarskilt satt att narma sig skolans arbetsliv holls vid liv i synnerhet ge-

nom seminarieverksamheten vid Arbetslivsinstitutet.

| samband med omorganisationen 2003 6verfordes forskarskolan till det nya forskningstemat
Skolans arbetsliv. Syftet med temaforskningen var att kraftsamla pa ett antal olika omraden,
vilket innebar att alla skolforskningsverksamma inom Arbetslivsinstitutet samlades inom
skolforskningstemat. Konsekvensen av detta blev en mer uttalad forskningsprofilering mot
skolans arbetsmiljofragor, vilket sakerligen ocksa hade att gora med den stora uppmarksamhet
som i samhélle och media riktades mot arbetsmiljo- och halsofragor till foljd av omfattande
sjukskrivningar inom i synnerhet offentlig serviceverksamhet. Kunskapsspridningsuppgiften,
som ocksa tidigare avilade Skolliv, betonades vidare starkare. Skolliv transformerades saledes
till ett forskarnatverk inom Arbetslivsinstitutet och eftersom Skolliv hade ett val utvecklat
natverk av skolpraktiker blev detta basen i kunskapsspridningsverksamheten inom temat Sko-
lans arbetsliv. Forskningstemat Skolans arbetsliv blev ddrmed en métesplats for forskare och

praktiker med intresse for skolans arbetsliv. Forskarskolan forblev kérnan i verksamheten.

Skolans arbetsliv
Skolans arbetsliv...? Vad ir det egentligen? Inte hade val nagon inlett en text om Ericssons

eller IKEAs arbetsliv pa det sattet. Men eftersom skolans arbetsliv ar en komplex foreteelse ar



det langtifran sjalvklart vad som menas. I skolan utfors namligen flera sorters arbete?, vilka
dessutom pa spannande och spanningsfyllda satt anknyter till flera bade langa utvecklingsten-
denser i det moderna samhallet och nu pagaende forandringar i skolan.

| skolan forekommer avl6nat arbete av olika slag som utfors av larare, skolledare och 6vrig
personal for att anknyta till en vanlig indelning av skolans I6nearbetande aktorer. Det avlo-
nade arbetet har gemensamma ramvillkor vad avser t.ex. arbetsmiljélagstiftning, arbetslos-
hetsforsékring, sjukforsakring och facklig organisering. Inom dessa ramar finns variationer i

fraga om t.ex. satten att reglera arbetstider.

Ambitionen &r hér inte att ge en heltdckande bild av skolans arbetsliv, utan endast genom
nagra nedslag visa pa skolarbetslivets spannvidd och komplexitet. Lararna utgor den storsta
I6nearbetande gruppen inom skolan och deras arbete kan betecknas pa olika sétt: pedagogiskt
arbete, relationsarbete, ménniskobehandlande arbete, medborgarservicearbete och valféards-
tjanstearbete. Utmarkande for larararbetet &r att det till stor del handlar om att arbeta i en pe-
dagogisk relation med elever. Under senare decennier har emellertid larararbetet fatt ett delvis
annat innehall som inneburit att undervisning blivit mindre dominerande och sadant som sam-
arbete med kollegor, utvecklingssamtal med elever och foraldrar och socialt arbete med elever
har blivit viktigare. Man kan darfor séga att arbetet har blivit mer relations- och verksamhets-
reflekterande, vilket innebéar att mer tid anvénds for att reflektera 6ver relationen med elever-
na, motivera for skolarbete och tillsammans med andra aktorer reflektera ver hur verksam-

heten ska bedrivas.

Larararbetet kan ocksa beskrivas som professionellt arbete, vilket innebar att det fordras en
relativt lang utbildning for att bli larare, att lararen har expertkunskap pa sitt yrkesomrade och
en viss grad av autonomi i yrkesutévningen samt att lararen har vissa faststéllda befogenheter,

reglerade i lag, i relationen till eleverna.® Denna professionskaraktar har mojligen ersatt ett

* Arbete kan definieras pé en rad olika satt, se exempelvis Karlsson 1986 och Furdker 1991
dar den senare havdar att det ar svart att innehallsligt skilja mellan arbete och andra verksam-
heter. Daremot kan de villkor som ramar in arbetet/verksamheten skilja sig at, t.ex. om det ar
frdga om avlonat eller oavlonat arbete, och vara relevanta att beakta vid exempelvis en jamfo-
relse mellan olika slags arbete.

> Professionellt arbete kan definieras pA ménga olika sitt vilket framgar av t.ex. Beckman
(1989). Se ocksa Persson 2006.



larararbete som tidigare var mer av ett kall.® Beroende p& hur professionalisering definieras
kan de senaste 20 arens utveckling beskrivas pa olika satt. En del skulle, i Hoyles (1980)
anda, saga att det faktum att larararbetet blivit mer relations- och verksamhetsreflekterande
innebar en skarpt professionalisering. Mot bakgrund av att lararnas yrkesautonomi inskrankts
genom en starkare styrning fran politiska uppdragsgivare, skulle emellertid andra havda att
lararyrket avprofessionaliserats. Hur man an vérderar utvecklingen ar det ett faktum att i syn-
nerhet lararnas styrbarhet varit i fokus under senare ar genom t.ex. arbetstidsreglering, indivi-

duell I6neséttning och strukturell forandring av skolledarskapet.

Nar det galler rektorns arbete ar ocksa det ett I1onearbete men knappast ett professionaliserat
sadant, om an det finns utvecklingstendenser i den riktningen. En sadan ar rektorsutbildning
och en annan att rektorerna numera i mindre utstrackning ar larare med ett rektorsuppdrag,
utan snarare en sarskild yrkesgrupp vars arbete alltmer avskiljs fran lararens.” Detta har bland
annat att gora med att dagens rektor forvantas vara mer av chef med starka lojalitetsband till
uppdragsgivaren.? Inte desto mindre forvantas dagens rektor dessutom vara mer pedagogisk
ledare &n tidigare, vilket formodligen kan vara svart att forena med chefskapet. Ovrig personal
i skolan ar av varierande slag: maltidspersonal, vaktmastare, skolskoterskor, lokalvardare,
studie- och yrkesvagledare m.fl. Deras arbetsinnehall skiljer sig markant fran bade larares och

rektorers arbete.

Sa langt ar skolan en arbetsplats vilken som helst och kan i denna dimension jamforas med
exempelvis Ericsson och IKEA. Skolans arbetsliv ar emellertid vasensskilt fran manga andra
arbetsliv genom att dess verksamhet forutsatter ett omfattande oavlonat arbete, vilket i och for
sig ocksa IKEAs verksamhet gor da kunderna sjalva gor en stor del av arbetet genom att mon-
tera moblerna som IKEA saljer, men detta monteringsarbete sker helt atskilt fran arbetsplatsen
IKEA. Det oavldnade arbetet i skolan blandas emellertid med det aviénade inom ramen for
skolan men utfors ocksa pa annan plats och utgdrs framst av elevernas skolarbete, vilket ar
oavlonat atminstone i pekunidar mening men som kan (av)lénas med omdomen, betyg och

liknande.® Det ar emellertid inte sjalvklart att betrakta elevernas verksamhet som arbete, d&

® For en diskussion av kall och profession se Greiff 2006.

" | grundskolan hade 28 procent av skolledarna undervisning vid sidan av sitt rektorsarbete
1993, tio ar senare hade denna andel sjunkit till 9 procent. Minskningen &r inte lika kraftig i
gymnasieskolan.(Skolverket 2001; 2003).

® Se vidare Persson m.fl. 2005.

9 Se vidare Persson 2004 och Klapp Lekholm 2004.



eleverna i nagon mening &r ett slags objekt for lararnas yrkesutévning. En del jamfor helt en-
kelt eleverna med ravaror som ska foradlas inom skolan. Detta kan mojligen vara befogat i
analytisk mening men i den verkliga skolan ar eleverna i allra hdgsta grad subjekt och deras
aktorskap ar alltmera dnskvart inom skolan, vilket exempelvis framgar av laroplanen for
grundskolan: ”Eleverna skall fa mdjligheter att ta initiativ och ansvar. De skall ges forutsatt-
ningar att utveckla sin formaga att arbeta sjilvstandigt och 16sa problem.”*°. | sammanhanget
kan ndmnas att Borgnakke (2005) diskuterar elevernas ansvar for eget larande i termer av ett
slags professionalisering av eleven. Ambitionen att éverfora ansvar for larandet till eleverna
ar emellertid knappast uteslutande pedagogisk och som sadan en reaktion mot elevpassivise-
rande arbetssatt, utan med storsta sannolikhet ocksa ekonomisk i bemarkelsen att elever som
sjalva tar ansvar for sitt larande majligen tar i ansprak mindre av skolans avlénade arbetskraft.

Andelen larare i grundskolan minskade fran 9 heltidslarare per 100 elever i borjan av 1990-
talet till 7,5 vid mitten av 90-talet och tkade dérefter till ca. 8 larare 2005. | gymnasieskolan
finns en motsvarande trend men svangningarna har varit mindre och mot slutet av perioden
har andelen larare per 100 elever i gymnasieskolan 6kat jamfort med borjan av 1990-talet
(Skolverket 2005). Skolverket skriver ocksa, i ovan namnda rapport, att det faktum att ande-
len l&rare blivit mindre i grundskolan inte behdver betyda att andelen vuxna blivit mindre i
skolan. Har tanker man kanske framst pa olika I6nearbetande vuxna, som inte &r larare men
arbetar med eleverna i skolan, men skolan forefaller dessutom i allt storre utstrdckning enga-
gera oavldnade vuxna. Bland dem kan ndmnas foraldrarna, som utfor oavlonat arbete i skolan
i form av t.ex. laxhjéalp men det tycks ocksa som om foraldrar deltar i skolans arbete med att
exempelvis motivera elever genom medverkan i skolans manga utvecklingssamtal. Enligt
Hofvendahl (2006) genomfors 2,6 miljoner utvecklingssamtal (samtal mellan l&rare, elev och
foraldrar) i svensk grund- och gymnasieskola och officiellt betraktas samtalen som en del av

larandet.

Léarare, elever och i viss man foraldrar ar avlonade och oavlénade huvudaktorer i skolans pe-
dagogiska relation, dar de utfor olika slags pedagogiskt arbete. Men det finns ocksa andra
arbetande aktorer i skolan som direkt bidrar till den pedagogiska verksamheten, som antingen

inte avlonas av skolan eller &r oavlonade. Klassmorfar ar en sadan, perifer eftersom det endast

19| aroplan for det obligatoriska skolvasendet 1994.



finns ndgra hundratal klassmorforaldrar i svenska skolor men intressant som exempel pa hur

oavldnat arbete i skolan vaxer nar det avlonade minskar:

’ldén att forstarka vuxenndrvaron i grundskolan med hjélp av arbetssékande, mogna méan
blev verklig 1996. Men redan aren dessforinnan hade Lars Bratt, en av projektets eldsjalar,
blivit allt mer bekymrad Gver skolbarnens vardagssituation. Skolans resurser krympte allt
mer. Kuratorer, psykologer och annan elevvardande personal minskade med 6ver 20 pro-
cent. Aven lararkéren drabbades med minskad larartathet och ohanterligt stora klasser som
foljd. I dagens grundskola ar dessutom de manliga lararna en liten minoritet. Manga barn
kommer fran splittrade familjer med modern som ensam vardnadshavare. Barnen saknar
ofta en narstdende manlig vuxenfdrebild och trygghetsfaktor. Manga barn &r helt enkelt
svaltfodda pa kontakt och meningsfull samvaro med vuxna méan med lust att bry sig och tid
att lyssna. I mitten av 90-talet var arbetslosheten rekordhdg och chansen att komma igen
efter fyllda 50 var minimal. Att koppla barnens behov av fler vuxna med tillgangen pa le-
diga, mogna mén syntes sjalvklar.” (www.klassmorfar.se, 20060624)

En annan kategori vuxna som finns i skolan och som inte ar avionade ar lararstudenter. Varje
ar antas ca. 13.000 studenter till lararutbildningen, vilken beroende pa inriktning varierar i
langd mellan sju och elva terminer. Under denna tid gor studenterna 20 veckors verksamhets-
forlagd utbildning i for-, grund- och gymnasieskolor och bidrar under den tiden i varierande

grad till skolornas verksamhet med oavldnad arbetskraft.

Forskning om skolans arbetsliv

Redan ovanstaende stickordsméssiga beskrivning av skolans arbetsliv visar att det ror sig om
ett arbetsliv mer sammansatt &n de flesta andra. Skolans blandning av olika slags I6nearbeten
och olika former av oavldnat arbete ar darvidlag det mest idgonfallande. Konventionell ar-
betslivsforskning har darfor ocksa endast begransad tillampbarhet nér det géller skolans ar-
betsliv. Sadan forskning utvecklades nar ett industriarbete med heltidsarbetande man, fackligt
organiserade i kamp mot stora, profitmaximerande och auktoritara ekonomiska organisationer
dominerade nationella arbetsmarknader. Skolans arbetsliv ar annorlunda i en rad avseenden

och forskningen om skolans arbetsliv maste darfor ocksa bli annorlunda.

Forskningen om skolans arbetsliv maste forsoka placera sig i ett kunskapsmassigt granssnitt
mellan skolans arbete och liv och kan darfor varken vara alltigenom arbetslivs- eller skol-
forskning. Det &r inte helt latt att astadkomma en sadan gransoverskridande forskning men en
del forsok har gjorts inom Skolliv.



Om vi betraktar den forskning som gjorts inom Skolliv finns exempel pa mer traditionell ar-
betslivsforskning, framst nér det galler de i skolan l6nearbetandes arbetsmiljé och villkor. Det
finns emellertid ocksa exempel inom Skolliv pa arbetsmiljoforskning med ett uttalat elevper-
spektiv. | synnerhet géller det studier av elevernas arbetsmiljo i skolan, vilka alltsa undersoker
det till omfattningen viktigaste oaviénade arbetet inom skolan. | sammanhanget ar det viktigt
att arbetsmiljolagens giltighet utvidgades 1990 till att gélla ocksa elever i skolan och just ar-
betsmiljoarbete i skolan har kommit att bli ett viktigt utvecklingsomrade fér Skolliv, inte
minst arbetet med att sprida information om hur ett systematiskt arbetsmiljéarbete for elever
och personal kan utvecklas i skolan dar materialet Skolmiljo 2000 inklusive en natbaserad
arbetsmiljoenkat for skolan varit viktiga redskap. Inom Skolliv har ocksa gjorts studier av
elevernas fysiska arbetsmiljo (bl.a. buller och datorrelaterad ohé&lsa). Nar det galler psyko-
social arbetsmiljo har det gjorts studier av risk for utbrandhet bland larare men ocksa elever-
nas psykosociala miljo har studerats. Som framgar av intervjuerna med forskarskolans dokto-
rander i denna bok tar nagra ett uttalat skolperspektiv och andra tar mer av ett arbetslivsper-
spektiv och framst handlar det da om att pa olika satt undersoka lararyrket.

Nér det galler forskningen om elevers arbetsmiljo i skolan 6verskrider den per definition
gransen mellan arbete och skola samt mellan arbetslivs- och skolperspektiv. Elevernas skolar-
bete &r ju inte I6nearbete, utan ett pedagogiskt motiverat arbete for att lara och utvecklas som
individ. Samtidigt kan det nog visa sig vara problematiskt att i allt for stor utstrackning lik-

stalla elevernas oavldnade arbete med I6nearbete.

Ambitionen att dverskrida gransen mellan skol- och arbetslivsperspektiv finns delvis ocksa i
antologin Nara gransen? (2004) som forfattats av bland annat forskare verksamma inom
Skolliv. Men dven de forskningsprojekt som rapporteras dar visar svarigheterna att éverskrida
disciplin- och perspektivgranser. Ett spdnnande gransoverskridande projekt inom Skolliv
handlar avslutningsvis om ldrares yrkeskunnande (Alsterdal (red.) 2006). Syftet var férmodli-
gen inte alls att 6verskrida granser, utan snarare gick projektet ut pa att tillsammans med yr-
kesverksamma larare beskriva arbetsvardagen, men konsekvensen blev en beskrivning av
arbete och liv i skolan. Kanske dr en sadan ansats nyckeln till framtida studier av skolans ar-

bete och liv?
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