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iakoniprojektets tre ar i Bricke-

Ragunda har f6r min egen del inne-

burit en resa pa flera sitt, dels har jag

bokstavligen rest runt i en ofattbart
vacker trakt och dels har jag fordndrat min egen
forstaelse av diakoni.

Forsamlingens diakonala uppdrag har olika for-
utséttning i staden och pa landet. I staden ar for-
samlingens diakoni en del av samhillet dir man
stottar manniskor i utanforskap. Pa landsbygden
uppfattar jag att forsamlingens diakonala uppdrag
ar att verka for bygdens dverlevnad tillsammans
med alla andra organisationer och foreningar. Det
ar sjdlva orten som ar marginaliserad och utsatt.

Diakoni pé landet skulle darfor mycket vél
kunna handla om det som kallas profetisk dia-
koni. Med det menar jag att kyrkan tillsammans
med andra pa orten kan paverka politiker och
beslutsfattare att det ska gé att leva och bo pa
landsbygden.

I projektet har vi vid tva tillféllen hort om och
diskuterat réttighetsbaserat forhallningssétt i
Svenska kyrkan, det som fokuserar pa de struk-
turer i samhaéllet som skapar problem for grupper
och individer pa orten. Det arbetet skulle kunna
utvecklas och kanske gora skillnad fér dem som
bor i Bracke och Ragunda.

Av det jag lart kanna av forsamlingarnas
diakoni i de olika pastoraten i Bricke-Ragunda
ar det diakonala uttrycket gemenskap. Genom
moten med férsamlingsbor i deras vardag och
genom att delta i bygdens olika aktiviteter,
finns kyrkan dér medlemmarna finns. P4 sa sétt
forkroppsligar medarbetarna uttrycket “kyrkan
mitt i byn”. Genom att ordna motesplatser dar
minniskor kan samlas erbjuder kyrkan gemen-
skap. Pé ett sddant sétt kan forsamlingen vara
ett stod for manga méanniskor och forebygga en
del problem. Att ensamhet och isolering skapar
problem for ménniskor &r vl kint.

Diakoni kan uttryckas pa manga sétt: kristen
tro 1 praktisk handling, kyrkans sociala arbete,
medminsklig omsorg eller skapa en solidarite-
tens kultur. Svenska kyrkans férsamlingsndmnd
sdger om diakoni: ”Diakoni dr uppdraget till
kyrkan grundad i Kristi kérlek, att genom
delaktighet, respekt och 6msesidig solidaritet

Frrord

mota varandra i utsatta livssituationer”. Det édr en
diakonisyn, som kortfattat och bra beskriver det
diakonala uppdraget.

Dessa tankegangar har vi som arbetat med
diakoniprojektet i Bracke-Ragunda reflekterat
over en hel del. Har vill jag séga ett varmt TACK
till alla, som varit med och arbetat med projektet.
Forst vill jag tacka Harnosands stift, som gjort
det mojligt att driva ett projekt om idealitet och
diakoni pa landsbygden. Darefter ett stort tack
till kontraktets tre kyrkoherdar, Lennart Raswill,
Hakan Linstrom och Leif Westberg, som har
velat arbeta med det diakonala uppdraget och
latit medarbetare avsitta tid for det. Ett stort och
varmt tack till er som lagt ner mycket tid och
kraft pa projektet och gjort sjdlva jobbet: Solbritt
Mattsson, komminister i Ragunda och Fors for-
samlingar, Stefan Nilsson, kyrkoradsordférande
i Ragunda forsamling, Siv Bergman, kom-
minister 1 Hasjo pastorat, Johnna Christensen,
kyrkor&dsordforande i Borgvattnets forsamling,
Sonia Forsberg, kyrkoradsordférande i Stuguns
forsamling, Monica Ljungberg, kyrkoradsord-
forande 1 Héllesjo-Hésjo forsamling, Gunilla
Skoglund, férsamlingsassistent och Doris Svens-
son fran Bricke-Revsund, Gudrun Eriksson och
Monica Drugge Hjortling, som representerade
kyrkorédet och forsamlingen Revsund, Sunds;jo,
Bodsjo forsamling. Utan er hade det inte blivit
nagonting av projektet!

Ett stort tack till er som medverkat under
projektet. Ett speciellt tack till Mérta Blixt och
Mia Wiélsten, som tillsammans med mig drivit
projektet och gett det innehall. Och tack till Stig
Linde for din insats och kloka fragor, som fort
projektet framat.

Kristina Sohlberg,
stiftsdiakon och
projektledare










Vad menar v med diakomi®

”Allt vad ni har gjort mot en av mina minsta,
har ni ocksa gjort mot mig.”

Jesus

“Diakoni ar kyrkans sociala ansvarstagande
pa olika omraden.”

Nationalencyklopedin

”Med diakoni avses social verksamhet som
bedrivs inom eller med anknytning till ett
kristet samfund/en kristen organisation
och som ger uttryck for en kristen
identitet i verksamhetens utformning.”

Diakoni — tolkning, historik, praktik av Erik Blennberger &Mats J Hansson s. 24

"Férsamlingens grundlaggande uppgift ar
att fira gudstjanst, bedriva undervisning,
samt utova diakoni och mission.”
Kyrkoordningen 2 kapitlet 1§

TRE BEGREPP

DM&XTM — uppdraget till kyrkan

D(ﬂéﬁMfé{’ - diakoner inom vigningstjansten



”Syftet med den grundlaggande uppgiften
ar att manniskor ska komma till tro pa
Kristus och levaii tro, en kristen gemenskap
skapas och férdjupas, Guds rike utbredas
och skapelsen aterupprattas. Allt annat som
forsamlingen utfor ar stoéd for och en kon-
sekvens av denna grundlaggande uppgift.”

Kyrkoordningen, inledningen av andra avdelningen

“En verksamhet som i intention och handling
har en primar valfardsinriktning och som
sker med anknytning till kyrklig huvudman.”

Socialtjdnstkommitténs kartldggning av det frivilliga sociala arbetet i Sverige

“Diakoni ar uppdraget till kyrkan grundad
i Kristi karlek, att genom delaktighet,
respekt och 6msidig solidaritet moéta
varandra i utsatta livssituationer.”

Svenska kyrkans férsamlingsnémnd 1998




Sammantattning

iakoniprojektet har haft fokus pa
idealitet och diakoni pa landsbygden
och pagick under tre ar mellan 2011
och 2013.

Det var ett samarbete mellan pastoraten i

kontraktet Bracke-Ragunda och Harndsands stift.

Inget av pastoraten har diakoner utan ansvaret
for det diakonala uppdraget ligger, forutom pa
kyrkoherden, pa komministrarna och forsam-
lingsassistenterna, som i sin tur dr beroende av
ideella krafter.

Syfte och mal har varit att:

* testa olika metoder i det diakonala arbetet

« stimulera férsamlingarna i kontraktet till sam-
arbete

* erbjuda fortbildningar inom diakoni

« reflektera kring diakonins uppdrag i forsam-
lingen

Bricke-Ragunda kontrakt &r beldget mitt i
Héarnosands stift, mellan fjéll och hav. Det ligger
i kommunerna Bricke och Ragunda. Bréicke
kommun har cirka 6 500 invénare varav drygt
5000 &r kyrkotillhoriga. I Ragunda bor omkring
5500 personer och 4650 av dem dr medlemmar
i Svenska kyrkan. Befolkningen sjunker i hela
omradet och har gjort sé de senaste 25 aren.

Biskop Tuulikki Koivunen Bylund lyfter fram
diakoni som ett uttryck for Guds kérlek, en
organiserad form av Guds kérlek som é&r hela
forsamlingens angeldgenhet. Biskopen Tuulikki
ser diakoni som ett sétt att stéilla sig till Guds
forfogande. Det &r att vara en rost 4t dem som
inte har nagon rost.

En viktig fraga for projektet var att ta reda
pa vilka forvantningar som ar rimliga att ha pa
kyrkan nér samhallet foréndras.

De tre viktigaste resultaten, som projektet lett

fram till ar:

* Idealitet. Ideeclla medarbetare och synen pa
ideellt arbete dr avgorande for kyrkans framtid.
Att engagera och gora forsamlingsbor delaktiga
i verksamheten ar oerhort viktigt.

* Gemenskap. Medarbetarna i kontraktet har lart
kénna varandra béttre. Det underlattar samarbe-
tet Over pastoratsgranser och starker gemenska-
pen mellan forsamlingarna.

* Diakonipastoraler. For att tydliggora vad som
ar forsamlingens diakonala uppdrag just hir
och nu, men ocksa vad som inte &r det, behovs
ett verktyg dar ledningen tar ut riktningen.
Resultatet blev en diakonal handlingsplan, en
diakonipastoral, eftersom det diakonala upp-
draget dr en av forsamlingens grundldggande
uppgifter.

Kontraktets tre kyrkoherdar och de som arbetat
med projektet lyfter fram det helhjartade engage-
manget i de olika bygderna. De beskriver ocksa
svérigheterna, som foljer av att allt fler flyttar
frén orten for att det inte finns utbildning eller
karridarmojligheter.

Nir landsbygden dréneras pé sina resurser blir
det svart att Gverleva som sambhélle. Da &r det
kyrkans uppgift att virna om ménniskovéardet och
tillvarata ménniskors rétt till ett meningsfullt liv.

En forskare har foljt och dokumenterat pro-
jektet fran starten 2011. Han skapar begrepp och
tankemodeller som gor det léttare att anvinda
erfarenheterna fran projektet i andra svenska
forsamlingar.

I Briacke-Ragunda ér forsamlingsdiakonin
frimst gemenskapsfrimjande, medan insatserna
och resurserna for att bista socialt utsatta grupper
ar mycket begrénsade.

Bilden av landsbygden har betydelse. Istéllet
for att svepas med i glesbygdens dystra framtids-
visioner ar det viktigt att lyfta fram engagemang-
et i bygderna. Minniskors engagemang och glod
for bygden &r en kraft att rdkna med.
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Upprinnelsen till projekeee

n februaridag 2010 traffade ndgra med-
arbetare fran stiftet och jag bade anstéllda
och politiker i Bricke-Ragunda kontrakt.
Samtalet kom att handla om diakoni och
idealitet. Forsamlingarna i kontraktet dr beroende
av ideella krafter for sin diakonala verksamhet och
man ville bli béttre pa att rekrytera och engagera
ideella medarbetare. Samtidigt ville man utveckla
det diakonala arbetet. Inget av pastoraten i kontrak-
tet har diakoner utan ansvaret for forsamlingens
diakonala uppdrag vilar framst pa kyrkoherden.

Det ér inte helt ovanligt att forsamlingar viljer
bort att anstélla diakoner. Fran stiftets sida var
det angelédget att se hur man kunde stotta forsam-
lingar utan diakoner for att utfora sitt diakonala
uppdrag.

I min roll som stiftsdiakon &r mitt uppdrag att
fraimja forsamlingarnas diakonala arbete. Det
innebdr att stotta forsamlingarna i att nd de mal
de sjélva har satt upp. Det innebar ocksa att vara
en vigrdjare och visa pa nya mal.

Jag gjorde en skrivelse till stiftsstyrelsen och i
februari 2011 beslot den att starta projektet ’Dia-
konal samverkan inom Briacke-Ragunda kon-
trakt”. Ett projekt som skulle pdgéd under tre ar.

Projektet har varit ett samarbete mellan pasto-
raten i kontraktet och Hérndsands stift. Syftet har
varit att stddja den diakonala utvecklingen och
hjalpa till att ta fram diakonala strategier.

Mail med projektet:

* Mgjliggora satsningar for att testa olika
arbetsmetoder i det diakonala arbetet.

* Stimulera férsamlingarna i kontraktet till
samarbete.

* Erbjuda fortbildningar inom diakoni.

* Reflektera kring och medvetandegéra diakonins
uppdrag i férsamlingen.

Till projektet kndts en forskare, Stig Linde, som
ar diakon och filosofie doktor i socialt arbete.
Detta for att dokumentera och ta till vara de
erfarenheter, som projektet skulle innebéra.

DIAKONIPROJEKTETS FORSTA AR 2011 — EN ARBETSGRUPP BILDAS

Kyrkoherdarna fér varje pastorat valde vilka medarbetare som skulle inga i projektets arbetsgrupp. Atta timmar per

manad fick medarbetarna avsatta for projektet.

Fran Hasjo6 pastorat valdes férutom komministern dven férsamlingarnas tre kyrkoradsordféranden in i arbetsgruppen:

Sonia Forsberg, Stuguns férsamling

Monica Ljungberg, Héllesjé-Hdsjo férsamling
Johnna Christensen, Borgvattnets férsamling
Komminister Siv Bergman

Deltagarna fran Bracke/Nyhem; Revsund, Sundsjo, Bodsjo valdes av tf kyrkoherde Lars Riberth.
Leif Westberg borjade sin tjanst som kyrkoherde i pastoratet den 1 mars 2011:

Gudrun Eriksson, fértroendevald i Revsund/Bodsj6/Sundsjo
Gunilla Skoglund, férsamlingsassistent

Doris Svensson, lokalvdrdare

Monica Drugge Hjortling, férsamlingsbo

Fran Ragunda och Fors férsamlingar:

Solbritt Mattsson, komminister
Stefan Nilsson, kyrkorddsordférande i Ragunda férsamling



Kyrkoherdarnas férvantningar
pa projektet

Alla tre kyrkoherdarna Lennart Raswill, som
dven &r prost, Hakan Lindstrom och Leif
Westberg var 6verens om att resurserna i deras
forsamlingar minskar samtidigt som de diako-
nala behoven dkar. Da blir det &nnu viktigare
att kunna gdra bra prioriteringar. De hoppades
pa att diakoniprojektet skulle ge férsamlingarna
metoder och verktyg for att kunna utveckla det
diakonala arbetet.

Att rusta och engagera ideella medarbetare
i forsamlingen hianger ihop med det diakonala
uppdraget. Kyrkoherdarna vill att pastoraten ska
bli battre pé att engagera och rusta ideella med-
arbetare 1 och med projektet.

En annan forvintan var att det skulle bli
tydligt vilket socialt ansvar som vilar pa Svenska
kyrkan och vilket som aligger kommunen.
Kyrkan r efterfrigad av manga i samhillet. Det
finns ett stort fortroende for kyrkan.

Kyrkoherdarna efterfragade ett bredare inne-
héll 1 diakonins uppdrag. I sammanhanget &r det
viktigt att peka pa de strukturella ordttvisorna
mellan stad och landsbygd. Det ar en viktig
uppgift for kyrkan att lyfta den diskussionen. Till
det behovs en teologisk forklaringsmodell, som
kan ge stod till forsamlingarna att vara en rost-
bérare i dessa fragor. Allt fran opinionsbildning
till forkunnelse behdver ha en teologisk botten.
Kyrkans uppgift ar att sta for hopp.

Upprinnelsen el projekeer

Vad innebdr begreppet diakoni
I de olika férsamlingarna?

I borjan av projektet fick alla medarbetare i
arbetsgruppen gora en arbetskarta dver sina ar-
betsuppgifter. Vi listade ocksé alla verksambheter,
som de olika forsamlingarna driver och delade in
dem i fyra olika grupper:

* Gudstjénst

* Forsamlingsvardande verksamhet

* Verksamheter i samverkan med andra aktorer

* Sérskilda insatser for sdrskilda malgrupper

Ragunda och Fors forsamlingar: ”Allt ska
genomsyras av ett omsorgsfullt forhallnings-
sitt” / Dop ér lika mycket diakoni som en traff
for daglediga.

I Ragunda och Fors forsamlingar finns en
strdvan att allt som gors i forsamlingen ska
genomsyras av ett diakonalt och omsorgsfull
forhallningssétt. Det innebér att det inte ar
verksamheten som avgoér om det &r diakoni eller
inte, utan pa det sétt som verksamheten bedrivs.
Kyrkliga handlingar ar lika mycket diakoni som
motesplatser for daglediga.

YKyrkan har ett fortroendekapital
i samhdillet!”

Fragan hade vickts om kommunen hade nagon
krisgrupp. Svaret frdn kommunen blev: Nej, vi
har ju kyrkan”. Présterna i kontraktet &r mycket
ute 1 samhéllet och knyter kontakter. Det ar
viktigt att kyrkan tar plats i samhéllet och gor sig
synlig for forsamlingsborna.

I Hasjo pastorat finns Borgvattnets forsam-
ling, som har 135 tillhdriga. Dér konstaterade
kyrkoréddsordférande Johnna Christensen att
”vi vet vem som behover hjilp ”. Forsamlingen
engagerar sig for individerna. Kyrkan ar ocksé
en av medlemmarna i ett kooperativ, som driver
dldreboendet "Borggarden” i Borgvattnet.

"Fersamlingarna fygger st diakonala arbece pa engagerade

wch intresserade medarbetare.”

Lennart Raswill, prost i Brdcke-Ragunda kontrakt

1"
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Upprinnelsen till projekeee

I Héllesjo-Hasjo forsamling arbetar man for
att bryta ensamheten. Speciellt bland &ldre kan
ensamheten drabba hart.

I Stuguns forsamling ar kyrkans medarbetare
synliga pa byn. Kyrkan deltar i bygdens olika
arrangemang. I Stugun arbetar man ocksé for att
bryta ensamhet som kan bli svar.

I Bricke-Nyhems forsamling formedlas det
diakonala synséttet genom att i gudstjénsterna
predika om och beskriva hur det ar att leva i
Jesu efterfoljd. Man ber for forsamlingsmed-
lemmar och for véirlden. Man tar upp kollekt till
lokala och globala andamél. Man héller kyrkan
Oppen under till exempel Allhelgonahelgen.
Under andra storhelger finns kyrkan med ute
pa bygden. Forsamlingen har en representant i
BRA , Brottsforebyggande Radet och i kom-
munens POSOM-grupp, Psykiskt och Socialt
Ombhiéndertagande.

I Revsund, Sundsjo, Bodsjo forsamling

har man trivseltréaffen "Byskvaller” i Sundsjo
sockenstuga. For den verksamheten tar flera
byar inom forsamlingen ansvar. Dér triaffas

man och dter tillsammans. Ibland bjuder man

in en forelésare, till exempel har man bjudit in
Kyrkans familjerddgivning, som fick beritta om
sin verksamhet. Man ordnar olika aktiviteter som
stavgang med mera. Det kan komma mellan 30
och 50 personer till tréffarna.

Blir da allt forsamlingen gor diakoni?

Vad dr diakoni i det som gors? Hur visar sig dia-
konin? Gér den att skilja ut? Dessa fragor lever
med projektet under hela tiden mer eller mindre
uttalade.

Vilka former av utsatthet har forsamlingarna
noterat?
Det man har sett dr ensamhet. Det &r glest mel-
lan husen och manga hus star tomma. ”Att bo
hemma &r en vilfardsinriktning som fatt kon-
sekvenser for de dldre dldre”, konstaterade en
komminister. ’Manga dldre orkar inte dka langa
vagar for en trivseltraff utan blir sittande hemma,
ensamma. Det finns ocksé behov av att bygga ett
nitverk mellan barnfamiljer”.

En annan form av utsatthet ar att ha alkohol-
problem. Det anses vara en ’dddssynd” och man
riskerar att bli utstott.

UNDER HOSTEN 2011 KNOTS NYA RESURSER TILL PROJEKTET

Maérta Blixt, larare i diakoni, som varit anstélld vid Ersta/Skéndals hogskola samt Varsta diakonigard kom med i projektet fran
september 2011. | arbetsgruppen fanns olika forkunskaper om det diakonala uppdraget. Mérta bidrog med olika teorier kring
diakonalt arbete. Stiftspedagog Mia Walsten, handlédggare vid Harnésands stift fér bland annat frégor om idealitet, kom ocksa
till. Att rekrytera och engagera férsamlingsborna ar en forutsattning for forsamlingarnas liv och verksamhet.



Diakon, — teorier, ﬁgym/ﬂ/r
w/v Arfetsmetder




Duakini, — tewrier, begrepp woh arbetsmetvder

Orsamlingen har ett uppdrag, inte bara

i kyrkoordningen, utan dnda fran Je-

sus. (Matt 25:31-46) And4 kan det vara

svérare att beskriva diakoni &n att gora/
utfora den. Hur ser uppdraget ut? Jo, diakoni &r
att gestalta/visa pa Guds karlek och omsorg for
manniskor 1 utsatta livssituationer, att std pa de
fortrycktas sida.

Har vi fortryckta i Sverige? Har vi fortryckare
i vara samhaéllen och foérsamlingar? Dessa fragor
diskuterar vi och kommer fram till att en form
av fortryck dr om man inte har forméga att sjalv
gora sin rost hord, fa sina réttigheter tillgodo-
sedda. Diakoni &r i sa fall att vara den som hdjer
rosten, som star pa de svagas sida.

Sociologen och vélfardsforskaren Erik Allardt
har sagt:

”Mainniskor ska ha, vara och élskas.” Alla
manniskor har rétt till bostad, sjukvard och
trygghet. Ménniskor behover bli respekterade,
ménniskovirdets okrdnkbarhet.

Mainniskor behover dlskas — vi dr gemenskaps-
varelser, som behover ses, horas och bekriftas.

Diakoni &r en av samhéllets vélfardsaktorer.
Manga i samhéllet vill att vi ska fardas vil. Vi
har Réda Korset, socialtjansten, Amnesty Inter-
national med flera. Vart uppdrag &r fran Kristus.
Det kan vi kalla vér sdrart/vér profil. Uppdraget
ar att tjina var nista och vi har nigon som gar
vid vér sida. Kristus &r alltid med. Jesus har gett
oss ett uppdrag, som kan kallas ett vélfardsar-
bete. I det arbetet ar vi alla kallade att vara med-
arbetare, oavsett anstéllning eller utbildning. Alla
behovs och har ndgot att komma med.

I Kyrkoordningens 7:e kapitel star det:

”Kallelsen att fora ut evangelium dr given
at hela Guds folk. Alla i kyrkan ir lemmar i
samma kropp. Dopet ir den grundliggande vig-
ningen till tianst i kyrkan och ger delaktighet i
kyrkans gemensamma uppdrag.”

Forsamlingens grundldggande uppgift ér att fira
gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva dia-
koni och mission, Kyrkoordningen kapitel 2 §1.

Nér man talar om forsamlingens uppgift delar
man upp det i fyra dimensioner: gudstjanst,
diakoni, undervisning och mission, men det &r en
uppgift!

Syftet med den grundldggande uppgiften &r en-
ligt Kyrkordningen andra avdelningens inledning:

YAtt minniskor ska komma till tro pd Kristus
och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och
fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
ateruppriittas. Allt annat som forsamlingen
utfor dr stod for och en konsekvens av denna

grundliggande uppgift.”

Hur medvetandegor vi vart diakonala arbete
inom alla fyra uppdragsdimensionerna?

Handlingsplan for forsamlingens diakonala
uppdrag

For att strukturera férsamlingens diakonala
uppdrag kan man och boér man gora en hand-
lingsplan, som bygger pa att man inventerar
behov i férsamlingen och dven de resurser som
finns, sévél personella som ekonomiska.

Man behdver dven gora en analys om vad man
g0or och varfor.

Den forsta inventeringen visar hur forsam-
lingen vill gestalta det diakonala uppdraget. Vad
vill férsamlingen gora utifran sin kunskap om
teologi, pedagogik, liturgik, konfirmandarbete
etcetera.

Den andra inventeringen tar upp vilka behov
som finns i férsamlingen och nirsamhillet/
kommunen. Vad vill férsamlingsborna ha av sin
kyrka? Vad forvéntar sig méanniskor? Vad forvan-
tar sig samhallet?

Efter att ha gjort de hér tva inventeringarna,
g0r man en omvérldsanalys ddr man tar stéllning

"Diakons, Ar att ha ogorg om mAnmiskor L wosatta sienationer.”

Elisabeth Hjalmarsson
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till hur férsamlingens intentioner och verksamhet
stimmer §verens med forsamlingsbornas behov
och forvantningar.

Viktiga fragor till analysen

Personer, profil och pengar — de tre P:na
For att kunna gora en analys av vad forsamlingen
vill och bor gora, kan fragor stéllas om
a) Personer, b) Profil och c) Pengar. (de tre P:na.)
For vilka méinniskor/personer ska vi verka? Van-
der sig den diakonala verksamheten till manniskor
i utsatthet eller dr den mest lik underhallning?
Bedriver forsamlingen verksamhet som ar sa
gott som identisk med andra vélfardsaktorer pa
orten? Med vilken sdrart/profil ndrmar vi oss
minniskor? Vad ar speciellt med kyrkans verk-
samheter? Skiljer den sig fran andra foreningars
verksamheter? Och inte minst: hur anvénder vi
pengarna, de personella och ekomomiska resur-
serna pa ett optimalt sett?

Komplement, ersiittande eller vigrojande
diakoni

En annan viktig fraga férsamlingen bor stélla

sig dr om den diakonala verksamheten 4r ett
komplement till samhéllets utbud eller om for-
samlingen ersitter det som samhéllet tidigare har
gjort, gor eller skall gora? Visar forsamlingen pé
viktiga nya verksamheter?

Inriktning for det diakonala arbetet
Bedriver forsamlingen vardande diakoni, det vill
sdga omsorg hér och nu, ibland akutinsatser vid
kris och katastrofer?

Vill man 4gna sig at forebyggande diakoni
— att bryta destruktiva monster?

Politisk/profetisk diakoni
Det ar nér man ser och pétalar oréttvisor i

samhillet, som skapar utsatthet. For detta krdvs
kunskap om samhéllets uppbyggnad. Vem har
social kunskap i forsamlingen? Kunskapen
finns ofta i var ndrhet, sdsom hos socialsekrete-
rare, vardpersonal, advokater/jurister med flera.
Dessa kan med sin kompetens vara till hjélp
och stod.

Niér vi som forsamling ska vélja inriktning dr
det viktigt att tdnka pa vad vi gor bist och pa
sé sitt anvanda resurserna klokt. Ibland ska vi
ersitta — ibland ska vi komplettera.

Handlingsplan blir pastoral

Varje forsamling har enligt Kyrkoordningen
uppdraget att synliggora diakoni och diakonal
verksamhet specifikt, men ocksa uppdraget att
synliggora diakoni i gudstjénst, i undervisning
och mission.

Varje forsamling har till uppgift att utifran sina
mojligheter personellt och ekonomiskt planera
och genomfora sitt diakonala uppdrag. Hur
forsamlingen forverkligar sitt diakonala uppdrag
kan formuleras i en handlingsplan. Eftersom den
i sin tur bor forankras i forsamlingens grund-
laggande uppgift vill vi kalla den en pastoral,
som kan jdmforas med dop-, konfirmand- eller
begravningspastoral.

Denna handlingsplan/pastoral, som har
forsamlingsinstruktionen som utgangspunkt, ar
ett viktigt styrdokument. Den ska hjélpa for-
samlingen att kontinuerligt utféra det diakonala
uppdraget pa basta sitt utifran de forutsittningar
som finns i férsamlingen.

Forsamlingen verkar inom en kommun/
ett samhiélle.

Enligt Kyrkoordningen skall det diakonala
arbetet bedrivas bland manniskor som bor och
dven vistas inom forsamlingens grans (vistelse-
begreppet). Detta medfor att forsamlingens

"Diakoni, dr wppdraget tUll kyrkan grandad, o crist Kirlgk, att genim
delaktighet, respert wh Ginsesidiy soltdariter mita varandra | wisatta

lwssieationer.”

Svenska kyrkans férsamlingsnémnds diakonidefinition och diakonsyn 1998

15
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diakoni maste synliggdras i samhillet samt att
forsamlingen ska stréva efter att samarbeta/
samverka med de ovriga vélfardsaktorerna i
kommun och samhélle.

Att borja med en
diakonipastoral

For att skriva en diakonipastoral behdver man
forst g igenom och beskriva den befintliga
verksamheten och dérefter stélla fragor, och gora
en analys. Uppfylls de i forsamlingsinstruktio-
nen uppstéllda mélen och uppdraget vad giller
diakoni och diakonal verksamhet? Planeras
verksambheter utifrén en teologisk reflektion och
utifrdn ménniskors sociala behov?

Alltsé en slags utvérdering for att ta reda pa
vad som idag &r en god diakonal verksamhet.
Viktigt &r att se vad som kan utvecklas, fordjupas
eller till och med avvecklas.

Utvardering

Ibland gor vi saker som vi brukar gora i vara
forsamlingar utan att reflektera. Det ar viktigt
att fundera kring vad vi gor och i sa fall varfor.
Kanske har forsamlingsbornas behov forandrats,
olika tider stéller olika fragor:

* Vi maste fraga oss vart den diakonala rikt-
ningen bér.

Undersokningar visar att stod till ménniskor i
utsatta livssituationer &r viktigt. Det dr diakoni
men inte bara diakoni utan hela kyrkans enga-
gemang.

* Viktigt att diakonin &r kopplad till gudstjansten.
Forsamlingen maste rymma bade samhalls-
engagemang och en levande trosgemenskap.

* Vad har vi for profetiskt och politiskt ansvar?

* Nér ekonomin krymper, hur férdelas pengarna
mellan tjansterna? Présterna har uppgifter
som inte gar att ta bort. D4 &r det viktigt med
diakonalt ledarskap om man inte har rdd med
en diakon.

For att kunna svara pa foregdende fragor behdver
vi skriva handlingsplaner for att vi ska gora ett
bra jobb. Det ar ett sitt att tinka till.

Vi maste analysera de verksamheter som vi
har och utvérdera vad vi gor och varfor. Det &r
nddvéndigt att gora en utvirdering lite da och da.
Mallen pé sidan 18 kan vara ett hjdlpmedel nér
man behdver planera och analysera forsamling-
ens verksamheter. Utifran den kan en teologisk
reflektion goras och man kan ringa in de sociala
behoven.

Varfor gora en diakonipastoral
— vilka ar férdelarna?

Nér forsamlingens anstéllda, fortroendevalda och
frivilliga medarbetare tillsammans har formulerat
sina tankar och idéer om diakoni i férsamlingen,
skapas en gemensam syn och tanke om hur man
ska arbeta tillsammans.

Nir man gor en omradesbeskrivning kartldggs
vilka forutsattningar och mojligheter som finns i
forsamlingen géllande hur ménga personer som
vistas i forsamlingen och som ér tillhériga. Hur
manga anstéllda och frivilliga har forsamlingen?
Vilka moétesplatser har diakonin?

Sjukhus, dldreboenden, industrier, skolor,
institutioner med mera. Beskriv kommunens
socialtjénst och dvriga vilfardsaktorer.

Nér man formulerat forutséttningar och resur-
ser dr det lattare att se hur det diakonala uppdra-
get ska gestaltas i all verksamhet, i gudstjénsten,

"Syfte med den grandldggande wppgifeen dr ate ménmuskar ska kemma
el ro /Jﬂ? Kristws ach leva o o, en bristen jewmka/z J/m/ﬂm owch
fordjupas, Guds rike webredas wh skapelsen aterappriieeas. Alle annac
som. forsamlingen vtfir Ar stid fir ch en bansekvens av denna

grandldggande uppgife.”

Kyrkoordningen, KO



i undervisningen, i missionsarbetet. P4 vilket sitt
kan ett diakonalt forhallningssétt genomsyra hela
forsamlingsarbetet?

Finns en skriven handlingsplan &r det enklare
att till kyrkordd, nya medarbetare, anstéllda eller
frivilliga, formedla férsamlingens diakonala for-
héllningssétt och verksamhetsidé. Att visa pa hur
verksambhet planerats utifran teologisk reflektion
och utifran sociala och andliga behov.

Nir man beskriver sin verksamhet, motet,
stodet och omsorgen om medmainniskor i utsatta
livssituationer, i andlig och ekonomisk néd, kan
det vara lattare att utvirdera efter en tid. Blev det
som vi ville? Den utvérderingen &r enklare om
det finns en skriven text att utga ifran.

Hur belastar den diakonala verksamheten
ekonomin?

Anvinds resurserna pa bésta sétt?

En genomarbetad handlingsplan gor utveck-
lingsarbete s& mycket enklare. Att skriva nytt att
fordndra, att lagga till eller bort. Att till visitatio-
ner ha ett underlag for presentationen av arbetet
ar viktigt.

Marta Blixt,
larare i diakoni

Se &ven sidan 94, samt sidorna 88-93 for mer information.

Diakons — teorier, Gegrepp wh arbetsmetvder

"Firsamlingens wppgifter: Firsamlingen 4r dec lokala emradet.
Firsamlingens grandldggande uppguft dr att fzm gudstidngt, bedriva
uwndervisning same weiva diakons oh mussion.”

KO 2 kap §1
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Méareas lathnd

TABELLER OCH SKISSER FOR ATT REFLEKTERA OVER DEN DIAKONALA VERKSAMHETEN

Verksamhet Syfte, vad vill | Hur uppnar vi Sa hér vill vi Vem gor vad Uppfyllt och
vi? malet? att det ska bli (ansvars- utvirderat!
och arbets- (Nér och
Var séarart? Olika arbets- fordelning?) hur?)
modeller?

Pengar Inventering 2
Vilka pengar? Vilka férvént-
ningar/behov finns
i ndarsamhallet

- Skola

- Institutioner

- Kommunens
sociala arb. m.m

Inventering 1

DIAKONISTRATEGI
KO (uppdrag)

Diakonidef. Personer
- Férsamlings- ...for vem
instruktion och vilka
- Diakonipastoral
- Verksamhets-
beréattelse

Profil Kyrkans spec. uppdrag
Diakoni

INTERN ' EXTERN
Att se och

forsta utsatthet Ex. sorgegrupper Samverkan och
-Att administrera samarbete med

och organisera andra organisationer
- Att "géra” - POSOM etc...

férsamlingen
diakonal Kompetens
1. Kompletterande i samhallet

2. Alternativ
3. Ersdttande

4. Avantgardistisk

Anstilla A. Vardande diakoni
B. Forebyggande diakoni
Medarbetare Frivilliga C. Profetisk/politisk

Kompetens/utbildning diakoni

Utvérdering. /£3
kontinuerlig
3 P:na
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2011

Mars 2011 bildar vi en arbetsgrupp. I april
startade projektet med en kick off. Darefter
jobbade vi ungefir sa hir:

16 JUNI: OMVARLDSANALYS
MED DIAKONALT FOKUS

Enligt projektplanen skulle en omvirldsanalys
goras under varen 2011. Den skulle visa kontrak-
tets diakonala behov och resurser.

Arbetet med omvérldsanalysen fortsatte
under hela 2011. 16 juni hade vi en heldag med
stiftsadjunkt Hans Taraldsson om begrepp och
tillvigagéngssitt gillande omvirldsanalysen.

27-28 SEPTEMBER PA
HOTELL HAMMARSTRAND

Mirta Blixt foreldste om begreppet diakoni. Hon
gav tips om hur man kan strukturera den diako-
nala verksamheten. Mérta visade hur man kan
gora en diakonal handlingsplan.

30 SEPTEMBER-2 OKTOBER
IDEELLT FORUM | GOTEBORG

Solbritt Mattsson, Mia Walsten och Kristina
Sohlberg akte till Idédagarna, som Ideellt
Forum ordnade i Goteborg. Diakoniprojektet
inkluderade i fortsittningen arbetet med att
oka forsamlingsbornas ideella engagemang.
Solbritt och Kristina gjorde ett studiebesok i
Lundby forsamling hos diakon Majvor Dahl-
man, som drev projektet "Uppdrag medméan-
niska”.

11 OKTOBER | RAGUNDA SOCKENSTUGA
Denna gang fortsatte vi diskussionen med vad
som gor en verksamhet diakonal. Vi bestdmde
att Kristina Sohlberg skulle resa runt till alla
pastorat och ga igenom deras verksamheter och
forsamlingsinstruktioner. Det var ett led i arbetet
med att ta fram en diakonal handlingsplan, som
var ténkt att fungera som ett verktyg for forsam-
lingarna

Vi gick ocksé igenom vilka av samhéllets
aktorer, som forsamlingarna i kontraktet hade
kontakt med. Vi bestimde att ta kontakt med
dessa for att prata om samarbete. Instanser som
skulle kontaktas var:

I Briacke/Nyhem: Revsund/Bodsj6/Sunds;jo:
Skolan arskurs 6-9; BVC, tandhygienist, kom-
munens familjeradgivning, forsékringskassan,
konsumentvigledaren, ABF, BRA.

I Ragunda/Fors: POSOM-gruppen i Ragunda
kommun, BRA, #ldreboenden, boende for
personer med psykisk funktionsstérning, satellit-
boenden, PRO, Lions, Réda Korset, Rotary,
IOGT-NTO, skolan, Vuxenskolan.

15 NOVEMBER | SUNDSJO SOCKENSTUGA
Arbetet med den diakonala omvirldsanalysen
fortsatte. Kristina redovisade resultaten av
besodken hos de olika pastoraten da vi gatt
igenom verksamheter och jamfort med texten
om diakoni i forsamlingsinstruktionen.

Vi bestdmde att forsta kontakten med
samhdllets aktdrer borde tas av kyrkoherdarna
i kontraktet.

Maria Walsten talade om idealitet och
framtidsvisioner.

KOMMENTAR ANGAENDE AR 1, 2011

I projektplanen stod att fordjupning och fortbild-
ning skulle ske i samarbete med Varsta diako-
nigard. Arbetsgruppen foredrog att tréffas lokalt
i kontraktet istéllet for att &ka till Varsta dia-
konigérd i Harndsand. Det fanns ett virde med
att kontraktets olika forsamlingar ldrde kénna
varandras bygder. Ett mal med projektet var att
stimulera forsamlingarna till samarbete Gver
pastoratsgranserna.

Mirta Blixt, diakonldrare vid Varsta diako-
nigérd, kom med i projektet frén hosten 2011
och pa sa sitt representerade hon en del av den
kunskap, som férmedlas pa diakonutbildningen
vid Varsta diakonigard.



2012

Under varen 2012 triffades arbetsgruppen
fem génger. Vi arbetade med foljande teman:
* Frivillighet — idealitet

* Diakonal handlingsplan/diakonipastoral

* Ett rittighetsbaserat forhallningssétt

* Att planera en framtida diakonal verksamhet

FRIVILLIGHET — IDEALITET

Kontraktets kyrkoherdar erbjods att gé en kurs,
som Ideellt forum holl i och som riktade sig till
kyrkoherdar. Syftet med kursen &r att fordjupa
forstaelsen av idealitetens betydelser for Svenska
kyrkan och ge stdd i fragor som ror ledarskapets
roll for att utveckla det ideella arbetet. Kyrko-
herde Hakan Lindstrom gick den.

ETT PASTORALT PROGRAM FOR DIAKONI
— EN DIAKONAL HANDLINGSPLAN

Meérta Blixt gjorde en mall for hur en diakonal
handlingsplan kan utformas. Den var tinkt som
ett verktyg till att strukturera forsamlingens/pas-
toratets diakonala verksamhet. Den forankrades
hos kontraktets tre kyrkoherdar. Tanken med
handlingsplanen, diakonipastoralen, var att den
skulle utgora ett grunddokument om hur forsam-
lingen tolkar sitt diakonala uppdrag.

KONTAKTER MED SAMHALLETS FORETRADARE
Den 26 januari 2012 traffade kyrkoherdarna
Hékan Lindstrom, Lennart Raswill, Leif
Westberg och larare Mérta Blixt Briackes
kommunchef Bengt Flykt och kommunstyrelsens
ordforande Sven-Ake Draxten, samt Ragundas
kommundirektér Gun Fahlander och kommunal-
radet Terese Bengard. Syftet med moétet var att
informera om diakoniprojektet och tala om hur
kyrkan och samhillet kan samarbeta. Métet var
Overens om att det redan rader ett gott samarbete
mellan kyrkan och kommunen. Man s&g behov
av att fortsétta traffas med jimna mellanrum men
med en kommun i taget.

Den 16 maj trdffade Lennart Raswill skol-
forvaltningen och IFO i Ragunda kommun. Dér
ansdg man att kyrkan var en samarbetspartner att
rdakna med. Socialtjénsten ville anda formedla
det regelverk, som styr deras beslut. Detta for att
skapa en forstaelse fran kyrkans sida.

Loggbk.

Nagot man kunde se inom skola och social-
tjénst var att framlingsfientligheten i samhéllet
okade. Dér vore det bra om kyrkan och de 6vriga
i samhéllet kunde samarbeta for att motverka
trenden.

Niér det gillde kontakter med raddningsperso-
nal fanns de kontakterna redan i och med att
pastoraten deltog i kommunernas POSOM-
grupp. I BRA var Bricke-Revsund representera-
de och fick dir en naturlig kontakt med samhél-
lets aktorer.

19 JANUARI | STUGUNS FORSAMLINGSGARD
- ARBETSGRUPPEN TRAFFADES

Vi gick igenom vad som &r diakoni i guds-
tjénsten, 1 konfirmandverksamheten eller i
arbetet med de dldre. Mérta Blixt ledde en
diskussion kring hur de diakonala mélen, som
finns skrivna for varje forsamling, kan uppfyllas.
Vi pratade om hur man utvérderar en gudstjédnst
till exempel. Vad dr bra, vad ar daligt.

VAD GOR EN VERKSAMHET DIAKONAL?
NY ELLER BEFINTLIG VERKSAMHET

Mycket av tiden i projektet gick till att disku-
tera vad som ligger i begreppet diakoni. For att
gora det tydligare fick varje pastorat i uppgift att
planera en framtida, eller studera en befintlig,
diakonal verksamhet i sitt sammanhang.
Uppgiften var att lyfta fram den diakonala
préigeln i verksamheten.

1 Brdcke-Revsunds pastorat ville man na
manniskor i utanférskap och arbeta for att
erbjuda livskvalité tillsammans med andra
aktorer 1 samhéllet.

1 Hasjo pstorat ville man utveckla fodelse-
dagsfesterna, det satt man uppvaktade dldre
forsamlingsbor pa. Man bjod in de som fyllt &r
till kyrkan och man firade gudstjénst tillsam-
mans. Vid kyrkkaffet efterét gavs mojlighet bade
for gemenskap och att hitta en uppgift som ideell
medarbetare.

I Borgvattnets forsamling engagerade
sig kyrkoradet i dldreboendet Borggéardens
overlevnad. Diskussioner med kommunen
fordes om att Borggérden maéste fi de ritta
forutséttningarna for att garantera de gamlas
livskvalité.
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I Ragunda och Fors ville man arbeta med sam-
talskvillar, som riktade sig till manniskor mitt i
livet. Dar har man sedan négra ar filmkvallar.

I anslutning till filmen tar man upp fragor som
ror livet. Nu funderade man pé att starta liknande
grupper och samtala kring andlighet i konsten.

28 FEBRUARI BORGGARDEN
I BOGVATTNETS FORSAMLING

Coompanion i Jaimtland var inbjudna for att tala
om sin verksamhet och om sin roll pa landsbygden.

Den hér gangen lyfte vi dven fram fragorna
kring idealitet och delaktighet. Méanga sager att
det dr framtiden for kyrkan, men det ar sjalvklart
beroende av hur vi arbetar med frégorna.

Idén om att halla forsamlingsaftnar om frivil-
lighet i kontraktets olika pastorat foddes. Alla
var med pa idén att ordna en forsamlingsafton
dér man samlade byns olika foreningar och tog
upp hur man gemensamt kunde arbeta for att ut-
veckla bygden. Da skulle man dven 6ppna dorrar
till kyrkans verksamheter och bjuda in dem som
vill engagera sig i kyrkan. Vi skulle dven beritta
om diakoniprojektet dar.

26 APRIL ELISABETH HJALMARSSON
“RATTIGHETSBASERAT FORHALLNINGSSATT”,
FORS SOCKENSTUGA

Elisabeth foreldste om ett réttighetsbaserat
forhallningssétt i Svenska kyrkan. Elisabeth
berdttade dven om det nér projektet startade i
april 2011. Vi ville uppmérksamma detta
ytterligare och bjod in henne en gang till.

14-15 MAJ PA VARSTA DIAKONIGARD

Triffen borjade med att stiftspedagog Mia Wal-
sten talade om hur man kan vécka engagemang i
forsamlingen med gott bemotande, respekt, lyss-
na, delegera ansvar och befogenheter, fortroende.
Allt detta dr viktigt om man som forsamling vill
hitta nya frivilliga.

Dérefter var vi pa studiebesdk hos Gron
Helhet, som finns pa Varsta diakonigard. Gron
Helhet drivs av Varsta diakonigérd i Harnésand.
Gron Helhet vénder sig till personer som hamnat
utanfor arbetsmarknaden och som med hjélp av
arbetsmetoder inom gron rehabilitering far stod
att kunna aterga i arbete.

Pé kvillen den 14 maj gjorde vi ett studiebe-
sOk vid Café Tradgar’n i Hirndsand. Diakon
Asa Sjoberg berittade om verksamheten.

Den 15 maj foreldste Ninni Smedberg, direktor
for Varsta diakonigéard, om diakoni.

27 SEPTEMBER | SUNDSJO SOCKENSTUGA
Tréffen 1 september dgnades at att planera for-
samlingsaftnarna och arbeta vidare med diakoni-
pastoralen. Den var tankt att fungera som ett av
forsamlingens styrdokument, som skulle vara
forankrad i forsamlingsinstruktion och kyrko-
ordning. Pastoralen borde vara mer detaljerad &n
forsamlingsinstruktionen men inte lika utforlig
som verksamhetsplanen. Varje kyrkorad eller

de kommande forsamlingsraden ska besluta om
innehéllet i pastoralen

3 OKTOBER, FORSAMLINGSAFTON | RAGUNDA
SOCKENSTUGA: “EN KVALL FOR ALLA - KOM
OCH VAR MED PA NOTERNA!”

Syftet med forsamlingsaftnarna var att forsam-
lingen skulle samla alla goda krafter och fora ett
samtal om hur man med gemensamma krafter
kunde arbeta for bygden. Diakoniprojektet
presenterades med fokus pa det ideella engage-
manget, vikten av delaktighet i forsamlingarna.
Inbjudan gick till kommunens foretradare, olika
foreningar, media och forsamlingsbor.

Framforallt ville man rekrytera personer till
Ragundakoren och Mé Bra-koren, som sjong
under kvallen och genom ett lotteri samlade man
in pengar till Virldens barn.

Kyrkoherde Lindstrom och komminister
Mattsson holl i kvéllens program. Solbritt Matts-
son berdttade om diakoniprojektet. Mia Walsten
talade om idealitet och Mérta Blixt ledde en
diskussion kring vad som é&r diakoni. 52 personer
kom.

4 OKTOBER, FORSAMLINGSAFTON | STUGUNS
FORSAMLINGSGARD: ” EN KVALL FOR ALLA

- KOM OCH VAR MED PA NOTERNA!”

Stugun hade samma uppldgg som Ragunda.
Aven dir samlades pengar till Virldens barn
genom ett lotteri. Stugun lockade omkring 50
personer. Siv Bergman och Lennart Raswill holl
i kvillen. Siv beréttade om diakoniprojektet.



22-23 OKTOBER; "MAKTEN OCH VANMAK-
TEN”, DIAKONIKONFERENS | GOTEBORG.
Arbetsgruppen for diakoniprojektet dkte till
diakonikonferensen, som ordnades av Sveri-
ges Kristna Rad. Gemensamma moten holls av
biskop Per Eckerdal och Annika Ostberg. Dir
utdver valde vi seminarier efter intresse. Nastan
alla fran arbetsgruppen var med pa resan.

8 NOVEMBER, SAMMANFATTNING
AV DIAKONIPASTORALER, KALARNE

Nu skulle alla pastorat redovisa sina pastoraler

i sin helhet. Arbetet med pastoralerna var inte
klart. Vi beslutade att de olika pastoraten skulle
fardigstélla pastoralerna pd hemmaplan. Mérta
Blixt var behjélplig som handledare via mejl for
dem som 6nskade.

KOMMENTARER ANGAENDE AR 2, 2012

Ar 2012 dgnades at att firdigstilla diakoni-
pastoralen och at att arbeta med att hitta vigar
dér forsamlingen nidde ut till forsamlingsborna.
Forsamlingsaftnarna var ett led i den satsningen.
Syftet var att gora fler forsamlingsbor engage-
rade i verksamheten. Under ar 2012 provades i
viss mén nya diakonala metoder alternativt las
ett diakonalt perspektiv pa befintliga verksam-
heter.

2013

Under varen 2013 triffades diakoniprojek-
tet fyra ganger. 17 januari dgnades at att
fardigstilla diakonipastoralen i respektive
pastorat. De var i stort sett firdiga nir vi
siags den 26 februari i Bricke forsamlings-
gard. Efter den gangen fortsatte processen
med diakonipastoralerna i varje forsamling
dir kyrkoradet skulle tycka och besluta om
innehallet.

26 FEBRUARI | BRACKE FORSAMLINGSGARD
De diakonala handlingsplanerna/pastoralerna
var sa gott som klara. Kyrkoraden skulle fa ldsa
och reagera pa diakonipastoralen. Dérefter skulle
kyrkoraden besluta om den senast till hdsten
2013.

Loggbk.

De verksamheter som respektive pastorat
arbetat med att ge en speciell diakonal prigel
(se Stugun 19/1 2012), hade inte fatt sa stor
plats i projektet. Nér vi sags i februari berattade
arbetsgruppen hur langt de hade kommit med
sina planer.

VERKSAMHETER MED DIAKONAL PRAGEL:

Ragunda och Fors férsamlingar

Komminister Solbritt Mattsson hade ténkt skapa
en motesplats med temat ”Andlighet i konsten”.
Av olika skil, som inte forsamlingen radde over,
hade verksamheten inte kommit igdng. Ragunda
hade andra diakonala verksambheter, sdsom upp-
vaktningsgrupp, andakter pa dldreboenden och
trivseltraffar.

Briicke-Revsund pastorat

Har ville man skapa en moétesplats for forsam-
lingsborna, ett ”Allaktivitetshus”. Dér skulle
man bade kunna fa sysselsittning och nagon att
tala med. Det fanns en efterfragan efter en sadan
verksamhet men &dnnu fanns inte resurser for att
kunna starta den.

Hasjé pastorat

I Hésjo hade man arbetat dopfragan. Dér erbjod
man drop in-dop. Man bjod pé fest efter dopet
for de som dnskade for att underlétta for fa-
miljer, som ville dopa sina barn men inte hade
mdjlighet att ordna en fest. Man hade man dven
utvecklat fodelsedagsfester for forsamlingsbor.

14 MARS SUZANNE JENNER
FRAN KYRKORNAS EU-KONTOR

Jenner presenterade arbetet inom Kyrkornas
EU-kontor och EU:s bidragssystem. Kyrkornas
EU-kontor kunde vara behjalpligt med att stotta
forsamlingar, pastorat eller stift med ans6kningar
om EU-pengar for att kunna driva olika verk-
sambheter.

9 MARS JAN-OLOV NORDSTROM
FRAN IDEELLT FORUM

Jan-Olov Nordstrom, ordforande i Ideellt Forum
och Mia Walsten, stiftspedagog, medverkade och
talade om vikten att engagera forsamlingsbor i
kyrkans verksambhet.
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Loggbok

16 MAJ TEOLOGISKA GRUNDER FOR DIAKO-
NALT ARBETE, ELISABETH CHRISTIANSSON,
PREFEKT FOR ERSTA/SKONDALS HOGSKOLA
Elisabeth stillde fragorna: ”Varfor ska forsam-
lingen ha diakonalt arbete? Varfor ska kristna ta
hand om sin nésta?”

4-6 OKTOBER IDEELLT FORUMS IDEDAGAR
Johnna Christensen, Maria Waélsten och Kris-
tina Sohlberg akte till Ideellt Forums idédagar i
Norrkdping 4-6 oktober. Ovriga i gruppen hade
forhinder. Emellertid fanns ett intresse av att dka
tillsammans som grupp till Idédagarna 2014.

10 OKTOBER BYSKVALLER

Mia Wilsten, Stig Linde och Kristina Sohlberg
medverkade vid Revsund, Sundsjo, Bodsjos
traff "Byskvaller”. Dér presenterades projektet
av dem och Monica Drugge Hjortling. Diakon
Gosta Brandt sjong och spelade.

31 OKTOBER AVSLUTNING

PA ZORB-CENTER | RAGUNDA

Sista traffen med arbetsgruppen var den 31
oktober. Utvérdering gillande projektet gjordes
i samband med avslutningen. Den visade att
gemenskapen i arbetsgruppen kring projektet
varit véldigt positivt. Det hade varit vardefullt
att fa lara kdnna medarbetare fran andra pasto-
rat i kontraktet. En del svarade att de fatt nya
insikter om begreppet diakoni och flera menade
att diakonipastoralerna var ett bra verktyg for att
ritt kunna planera och prioritera den diakonala
verksamheten.

KOMMENTARER ANGAENDE AR 3, 2013

Hade diakoniprojektet paverkat pastoratens
arbetssétt? Genom att ta del av Ragunda forsam-
lings verksamhetsberittelser fran dren 2010—
2012 samt verksamhetsplanen for 2013 kunde vi
mérka en storre medvetenhet kring det diakonala
uppdraget.

Diakonipastoralerna ségs av kyrkoherdarna i
kontraktet som ett verktyg att anvanda nér det
diakonala uppdraget skulle struktureras eller
utvérderas.

FRAMTIDA PLANER PA

SAMVERKAN | KONTRAKTET

Aven om ett kontrakt inte kan fungera som en
arbetsenhet funderade man pé hur man skulle
kunna samverka. Till exempel skulle forsam-
lingsbor i hela kontraktet bli erbjudna ”Sorge-
samtal i grupp” for ménniskor som forlorat en
nérstaende. Fordelen med att samverka &r att det
ar lattare att vaga dela svara saker med ménnis-
kor som man inte méter varje dag i sin vardag.
Gruppen tyckte ocksa att det vore bra om det
fanns tillfdlle for bredare samtal for férsam-
lingsbor. Arbetet med att rekrytera frivilliga
kunde ocksa med fordel skotas gemensamt Gver
pastoratsgranserna.
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Kommuntakea Ragunda X
=

Ragunda kommunvapen visar vilka ndringar som har varit
viktiga fér kommunen. Tallen star for jordbruket medan
blixtarna och vagorna representerar vattenkraften, som
utvinns ur Indalsélven.

Det bor 5466 personer i kommunen, vilket blir tva per-
soner per kvadratkilometer. | Stockholm stad bor det 4 800
personer per kvadratkilometer.

Centralort i Ragunda & Hammarstrand. Kommunen &r
befolkningsmassigt den minsta i Jamtlands lan. En av Sveri-
ges kraftverkstataste kommuner med nio vattenkraftverk
inom kommungransen som sammanlagt producerar

10 procent av Sveriges vattenburna el.

Mest kant for Doda fallet och sin thailandska paviljong,
minnesbyggnaden King Chulalongkorn Memorial.

Har finns fyra tatorter. Centralorten Hammarstrand hade
2010 1052 invanare. Sedan kommer Stugun 659 invanare;
Vastra Bispgdrden 518 indnare och Ostra Bispgdrden 279
invanare.

Har finns nio smaorter: Ragunda stationssamhélle,
Ragunda kyrkby, Overammer, Krokvag, Borgvattnet, del
av Doviken och del av Krangede, Hammaren, Hoglunda,
Gevagsstranden.

Medellivslangden under dren 2008-2012 var fér kvinnor
cirka 82 ar och for man cirka 78 ar.

Utbildningsniva. | Ragunda kommun ar andelen som har
eftergymnasial utbildning (ej specificerad langd) lagre
jamfort med riket och fler kvinnor &n man har en hégre
utbildning i dldrarna 20-64 &r. 18 % av befolkningen hade
eftergymnasial utbildning ar 2012. Av kvinnorna hade 24 %
eftergymnasial utbildning och av mannen var det 13 % och i
riket hade 38 % samma utbildning.

Arbetsloshet. Andelen arbetsékande i Ragunda kommun
ar hogre jamfort med riket. | mars 2013 var 11% av de i
aldern 20-64 &r, arbetslosa. 5% Oppet arbetslosa och 6% i
program med aktivitetsstdd. Av unga vuxna i dldern 20-24
ar var 24 % arbetslosa. Antal 20—64 ar &r 300 personer.
I riket var 7% av de i dldern 20-64 ar arbetslosa i mars
2013, 4% Oppet arbetslosa och 3% i aktivitetsprogram.
11 % i aldrarna 20-24 var arbetslésa i riket i mars 2013.
Andelen arbetsl6sa har 6kat ndgot under 2013 i Ragunda
jamfort med 2012. Da var 10 % arbetslosa i dldrarna 20-64
ar. | riket &r det samma siffror for bade 2012 och 2013.

Ohélsotalet &r Forsakringskassans matt pa franvaro-
dagar som ersétts av sjukforsékringen under en tolvmana-
ders period. | Ragunda kommun var 2013 ohalsotalet 40,1
dagar totalt. Kvinnor hade 50,8 dagar och méan 30,3 dagar.
For 2012 var ohélsotalet 40,5 dagar i genomsnitt. Mannen
hade 30,6 dagar och kvinnorna 51,4 dagar. Det ar alltsa en
forbattring dver tid. Ar 2001 var ohalsotalet 56,1 dagar for
man och kvinnorna tillsammans.

Ragundadalen. £oto: FREDRIC BACKLUND
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Kemmungakea Bricke %
-

Bracke kommunvapen: Skéld, tva gdnger delad av blatt,
bestrétt med sexuddiga gyllene stjérnor, och av guld, vari
en gaende svart bjérn med réd tunga och roda klor, samt av
rott, bildande en mur med fogar av guld.

Har hittar man manga av Jdmtlands 1an kdnda medeltida
timmerhus. En av landets aldsta timrade byggnader ar
Boddas bonhus, byggt ar 1291.

Folkméngden ar 6655 invanare 2012 och det bor knappt
tva personer per kvadratkilometer. Bracke &r till ytan nagot
stérre an Ragunda kommun. Bracke ar centralorten.

Kommunens omrade motsvarar socknarna: Bodjo,
Bracke, Hasjo, Hallesjo, Nyhem, Revsund och Sundsjé. Den
nuvarande kommunen bildades 1974 nar gamla Bracke
kommun slogs samman med Kalarne och Revsund. De tre
tidigare kommunerna hade skapats 1952. P4 grund av den
minskande befolkningen har ytterligare sammanslagningar
foreslagits med Ragunda (2004), men avvisats.

Har finns fyra tatorter: Bracke 1 566 invanare; Galllo 758
invanare; Kélarne 492 invanare, Pilgrimstad 405 invanare.

I Bracke finns en jarnvag och en Europavag. Man kan ta sig
med t&g till Sundsvall eller Ostersund.

Har finns elva mindre byar: Albacken, Bensjo, Fanbyn,
Gimdalen, Hunge, Nyhem, Rissna, Stavre, Sundsjo, Sor-
bygden, Véstanede.

Medellivslangden for 2008-2012 for kvinnor 83 ar, 4 ar
och fér man 78,8 ar. For riket &r aldrarna 83,4 ar for kvinnor
och 79,5 ar fér man.

Utbildningsniva. | Bracke kommun &r andelen som har
minst tredrig eftergymnasial utbildning, lagre jamfort med
riket och fler kvinnor &n man har en hogre utbildning i ald-
rarna 25-64 ar. 13 % av befolkningen hade eftergymnasial
utbildning &r 2012 och i riket hade 25 % en eftergymnasial
utbildning pa minst tre ar.

Arbetsloshet Andelen arbetslésa i kommunen &r hégre
jamfort med riket. | december 2012 var 5,9 % (16-24 ar)
Oppet arbetslosa. Samtidigt deltog 6,4 % i ndgot program
for aktivitetsstod. Arbetslosa i Bracke i dldern 16-64 ar
12,3 %. | riket ar den siffran 8,4 %.

Bland ungdomarna (18-24 &r) var 11,3 % 6ppet arbets-
|6sa och 18,4 % var i program for aktivitetsstod. Arbetslosa
ungdomar var 29,7 % 2012. | riket var 17,7 % av ungdo-
marna arbetslésa 2012.

Ohélsotalet ar Forsékringskassans matt pa franvarodagar
som ersatts av sjukforsékringen under en tolvmandaers pe-
riod. Ohalsotalet ar hogre i Bracke kommun jamfort med lanet
och riket. Fér 2013 var ohalsotalet i Bracke kommun 41,8
dagar totalt for kvinnor 48,1 dagar och for mén 36,2. Det har
forbattrats avsevart. Ar 2001 var det totala ohalsotalet 56,4
dagar totalt 60,2 dagar for kvinnor och 52,9 dagar for méan.

| lanet &r ohélsotalet 32,8 dagar totalt och i riket 27,0 dagar.
Ohalsotalet ar hogre bland kvinnor &n bland man.




Sockenstugan vid Nyhems kyrka.

Nyfdngad aborre vid Revsundssjon.
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PROST FOR KON FOR HASJO PASTORA



lfyhlwhﬂrdﬂrm har wdet

Hasjo pastorat — och Bracke-Ragunda kontrakt — ligger i det sa kallade
skogsbadltet, det omrdde i inlandet som har samst befolkningsutveckling.

"Kanske ar det just har manniskor och samhalle har stérst behov av en
levande kyrka”, sdger Lennart Raswill, kyrkoherde i Hasjo pastorat och
kontraktsprost i Bracke-Ragunda kontrakt.

en morka bilden &r dock inte entydig.

I pastoratet finns den lilla forsamling-

en Borgvattnet med 142 medlemmar,

sedan lédnge en levande by dir manga
tar socialt ansvar och dar forsamlingen ar en
stark partner.

Lennart Raswill har levt i Stugunbygden prak-
tiskt taget hela sitt liv.

— Nér jag foddes fanns 3 500 tillhoriga i Stu-
guns forsamling, sdger han. Kommunen hade
kontor och tjanstemén i samhéllet. Affarer fanns
dven ute i byarna. I Stugun fanns kladaftar, tva

banker, tre eller fyra bensinstationer, hélsocentral.

Nu dr det inte mycket kvar. Saval Stuguns
samhille som byarna har dranerats. I Lennarts
hemby har befolkningen minskat fran 35 till 8.

Det hér gor forstas att underlaget for verksam-
het minskar, liksom antalet gudstjanstbesokare.

— Vi har tappat en del av den kyrkliga traditio-
nen, siger han.

Kyrkans sitt att vara har dnda inte forandrats
sd mycket. Det kan tolkas bade positivt och ne-
gativt. Det finns fortfarande ett arv fran statskyr-
kotiden, och det tar ett tag for ménniskorna att
upptéacka att kyrkan nu dr beroende av vars och
ens engagemang. Att fa manniskor att forsta att
kyrkan inte ldngre dr den gamla, tunga myndig-
hetskyrkan, utan en livspartner som véntar pa att
anvindas — det dr en pedagogisk utmaning.
Manga kanner hoppldshet nér de ser utveckling-
en. Alla minns hur det var forut ...

— Vi ska férmedla hopp, vi ska sté kvar, fram-
forallt nir det dr jobbigt, sdger Lennart.

Lennart férséker vara med dér folk mots, om
det sa handlar om skidakning, fotboll eller rally.
Han fikar d& och da pa caféet i centrum — dit
kommer ocksa taxichaffisarna. Och skolan har
fortfarande avslutning i kyrkan.

— Kyrkan ska vara pa plats, sédger han.

Det pastoratet forst skulle satsa pa, enligt
kyrkoherden, om man fick mdjlighet att forstirka

diakonin, ar dels besdksgrupp, dels flyktingarbete.

— Och sa finns det ett stdndigt behov av poli-
tisk diakoni, sdger Lennart Raswill. Vi sticker
inte ut hakan tillrackligt.

Diakoniprojektet har stérkt tédnket kring dia-
koni. I projektet har férsamlingarnas foretrddare
ibland pratat om “diakoni i otdta omraden”. Vad
betyder det?

— For den hér bygden talar utrymme, skog,
vatten, vind, siger Lennart. | kommunen finns till
exempel nio vattenkraftverk. Mot talar att den inte
far tillgodorédkna sig ndgot av alla dessa rikedomar.

Miénniskor vill plugga vidare, men har inget kva-
lificerat arbete att komma tillbaka till. Utbodgandet
ar ett problem for sig: fastigheter i bygden som
kommit att &dgas av médnniskor som inte bor dér.

— Bygden ér otét, en méngd vardefulla resurser
lacker ut, sdger Lennart.

Nir det blir farre ménniskor blir de sociala
nétverken glesare. Antalet personer som skulle
kunna ingé i grannkontakter blir féarre.

Befolkningsminskningen gor ocksé att
kommunens ekonomiska mojligheter att bista
miénniskor blir sémre. Risken att falla igenom
skyddsnéten okar.

— Formér kyrkan téta dessa hal? Eller har
vi samma slags utveckling, fragar sig Lennart
Raswill.

En langre version av samtalet med Lennart Raswill
kan lasas pa internwww.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att, g4 vidare med

- Arbete for 6kad ekonomisk rattvisa mellan stad och
landsbygd

- Utbildning och fortbildning

-Halla liv i den diakonala utvecklingen

- Profetisk diakoni

- Gemensamt framtidsarbete med kommunen

- Finsksprakig verksamhet pd kontraktsbasis

-Samrad for forsamlingar med flyktingar

-Kyrko- och férsamlingssyn
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"Pastiratet drimuner
o fast duakon”

LEIF WESTBERG, KYRKOHERDE, BRACKE-REVSUNDS PASTORAT




lfyhlwhﬂrdﬂrm har wdet

"Jag sag direkt att har fanns en lucka i personalorganisationen”,
sager Leif Westberg, kyrkoherde i Bracke-Revsunds pastorat. Sa nu

drommer han om en fast diakon.

astoratet har en pensionerad diakon pro-
jektanstdlld pa halvtid. Det &r ekonomin
som &r problemet i sammanhanget, och
de omprioriteringar som kravs ar en
viktig fraga for pastoratets fortroendevalda.

Leif Westberg ar ganska ny i Bréicke och kan
se forsamlingarna och samhéllet med friascha
Ogon. Vilken ér den bild han hittills gjort sig av
situationen?

— Det dr forstas glesbygdsperspektivet som
dominerar, sdger han. For kyrkan innebér det
farre medlemmar och svagare ekonomi.

Till glesbygdsperspektivet hor ofta stigande
arbetsldshet, inte minst bland unga, med atfoljan-
de privatekonomiska problem. Har har kyrkan,
sdger Leif, sma mojligheter att stotta ekonomiskt
— utdver nagon kasse med mat vid akuta behov —
men kan hjélpa till med r&d och kontakter.

Till bilden av Briackebygden hor ocksa det
samarbete kyrkan har med kommunen nar det
géller familjecentralen. Férsamlingens insats
dér &r framst att forsamlingsassistenten haller
regelbundna samlingar.

— Nér det géller de diakonala behoven &r det
framst hembesdk och sjukbesdk vi behover satsa
mera pa, sager Leif Westberg. Vi skulle behova
besdksgrupper.

Forsamlingarna har under Leifs tid i Bricke
inte haft anledning att 14gga sig i politiska fragor.
Under hans foretradare var dock kyrkan vid
nagot tillfille engagerad nér det gillde bemdtan-
det av utldndska barplockare.

I den diakonipastoral for Bricke-Revsund som
antagits under varen 2013 réknas existerande
diakonala verksamheter upp, till exempel mis-
sionsafton, traffar med unga ledare och akvarell-
malning. Kan diakoni vara allting?

Diakoni ér, enligt pastoralen, att ge ménnis-
kor det stod de har ritt till. Och ménniskor som
befinner sig i samhallets marginal ska fa en plats
i forsamlingens mitt.

— Diakoniprojektet har inneburit att medveten-
heten Okat, bade om vad diakoni ar och hur de
diakonala behoven ser ut, sdger Leif Westberg.

I pastoralen finns ocksa en uppréikning av kinda
framtida behov, bland annat besdksgrupper, sam-
talsgrupper for sorjande, stod till barnfamiljer
och bittre samarbete med kommunen.

Finns det ndgot som stiftet bor gora for att
diakoniprojektet ska fa nagon form av fortsatt-
ning?

— Det som kan behovas i fortséttningen, sdger
Leif, ar till exempel utbildning av frivilliga
medarbetare.

Det ar latt att peka pa diakonala verksamheter.
Men det ir inte lika sjalvklart vad som é&r ett
diakonalt forhallningssétt.

— Det centrala ar att vi ska bekrifta och synlig-
gora manniskor, sdger Leif Westberg.

Det giller ocksa i gudstjansten.

— Vi forsoker skapa en vilkomnande miljo
och vi satsar péd kyrkkaffe for gemenskapens
skull, sdger Leif Westberg. Forbonen ska vara
lokalt forankrad, och vi tdnker pa dem som ar
utsatta.

En langre version av samtalet med Leif Westberg kan ldsas
pa internwww.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att, g4 vidare med

- Utbildning i frivilligt diakonalt arbete

- Diakonitjanst

-Halla liv i den diakonala utvecklingen

- Profetisk diakoni

- Med kommunen med flera gemensamt framtidsarbete

- Egen fortbildning och utveckling.
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Ceifestectogy benivs 3

HAKAN LINDSTROM, KYRKOHERDE, RAGUNDA OCH FORS FORSAMLINGAR



lfyhlwhﬂrdﬂrm har wdet

"Konstigt nog saknar vi i Harndsands stift en langsiktig teologisk
bearbetning av landsbygdssituationen. Det stannar oftast vid
rapporter som behandlas och laggs at sidan”, sdger Hakan Lindstrom,

kyrkoherde i Ragunda och Fors.

akan Lindstrom fick tack vare diakoni-

projektet medverka vid en workshop

om att vara kyrka i landsbygd. Han &r

noga med att inte anviinda begreppet
glesbygd som kan uppfattas negativt.

— Det ér allt farre som fungerar som landsbyg-
dens rost, siger han. Anda gar utvecklingen at ett
och samma hall: en fortgdende utarmning.

Det finns, menar Hakan Lindstrom, alla moj-
ligheter att tolka detta teologiskt. Man kan lata
sig inspireras av befrielseteologierna. Problemen
handlar i hog grad om strukturer i samhéllet:

— Det vi ser i dag ar resultat av strukturella
beslut under sig 40 ar, och de paverkar stad och
landsbygd pa olika sétt.

Det finns manga exempel nér det géller jarn-
viagskommunikationer, postservice och bank-
verksamhet. Landsbygden paverkas tydligare av
att samhéllsfunktioner bantas eller forsvinner
eftersom det vanligen saknas alternativ.

— Det maste gé att 16sa de har samhéllsfragorna
pé nya sétt, pd andra sétt dn stordriftsmodellen,
att vinda pa perspektiven, sdger Hakan.

Detta berdr ocksa forsamlingens identitet. Som
det nu fungerar inom Svenska kyrkan &r det samma
synsétt som praktiseras dér: sammanslagningar till
allt stérre enheter, centralisering, stordrift.

Har behover, sdger Hakan Lindstrom, alla goda
krafter hjélpas &t. Kyrkan behover for sin del
nagot av en stiftsteologi som grund for arbete och
samverkan. Som kyrka skulle man kunna beritta
om den egna landsbygden pé annat sétt &n i termer
av utarmning, 6kande utsatthet, depression.

Diakoniprojektet behover vara konkret, sdger
han. Det behdver komma ut anvindbara verktyg.
Diakonipastoralen ir ett exempel. Arbetet med
den har okat den diakonala medvetenheten.

I projektarbetet har man tydliggjort att de dia-
konala behoven 6kar. Allt fler blir dldre. Arbets-
16sheten dr hog, sérskilt bland ungdomar. Ménga
lever under pavra omstandigheter.

— Vi har i Ragunda och Fors en del gdvomedel
vi kan anvénda. Fran det vi kallar Vardagsljus kan

vi ge viss ekonomisk hjélp till enskilda familjer.

Vardagsljus har ocksé kunnat uppmérksamma
personer i bygden som gjort nagot sérskilt for
sina medmaénniskor. Hittills har det handlat om
integrationsarbete och om skolfragor.

Dialogen med kommunen har ganska ldnge
varit dalig, dven om det finns spontana kontakter.
Det finns anledning att forstarka den, kanske i
nagon form av etablerad framtidsgrupp.

Kan det vara svart for kyrkan vara bade “kom-
pis” med och kritiker/profet gentemot kommu-
nen? I huvudsak ar det, sdger han, en fordel med
nérheten och persongemenskapen, men nagon
gang kan det forstés bli lojalitetskonflikter.

De diakonala behoven i férsamlingarna hand-
lar i hog grad om sadant man ska samverka med
kommunen om. Ensamheten och ensamboendet
okar. Ensamma mén &r en grupp som behover
dgnas sdrskild uppméarksamhet.

Finns det folk till alla behov och uppdrag?

Ja, frivilliggrupper finns. Men det finns ett stort
behov av utbildning och planering.

Nér man tar del av Ragundastatistik géllande
befolkningsutveckling, ensamhushéll, arbetslos-
het och fattigdom ar det l4tt att drabbas av miss-
mod. Kan utvecklingen véndas till det battre?

— Ja, sdger Hékan Lindstrom, om den politiska
viljan finns.

En langre version av samtalet med Hakan Lindstréom kan
lasas pa internwww.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att, g4 vidare med

- Stiftsteologi och tolkningsverktyg

- Finsksprakig verksamhet pa kontraktsbasis
-Samrad for forsamlingar med flyktingar

- Arbete for 6kad ekonomisk rattvisa mellan stad och
landsbygd

-Utbildning i frivilligt diakonalt arbete

-Halla liv i den diakonala utvecklingen

- Profetisk diakoni

- Med kommunen gemensamt framtidsarbete
-Kyrkligt elevhem i Ostersund

- Okad personell flexibilitet
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\/()/quf elva fram
NAr det jéf r diakong

RAGUNDA-FORS

"Det offentliga sviker i manga sammanhang”, sager Stefan Nilsson,
kyrkoradets ordférande i Ragunda. Behoven ar stora. Det ar viktigt att kliva

fram nar det galler diakonin.

drskilt tanker Stefan Nilsson pa att det
behovs uppsdkande verksamhet:

— Samtalen med ensamma ménniskor
behdver mangdubblas.

Forsamlingarna Ragunda och Fors driver
flera verksamheter dér det finns ett diakonalt
innehall, till exempel samtalsgruppen Vad tror
du?, trivseltriaffarna i sockenstugan, bingo for
daglediga, sjung och mé bra-grupp, julfest i
samarbete med Roda korset, film- och sam-
talskvill, forsamlingsresor och medarbetar-
samlingar. Ett stickcafé fungerar som ett slags
nav i verksamheten.

— Ménga av dem som kommer dit hjélper till
i annan verksambhet, sdger Solbritt Mattsson,
diakonal prést i Ragunda och Fors.

Men det forsamlingarna dgnar ratt mycket tid
ar alltsa besoksverksamheten. I besdksgrupperna
finns i princip en person fran varje by i forsam-
lingarna. Det borgar for personkdnnedom och
kunskap om behov. Med aldrande befolkning,
fler hemmaboende gamla och fler ensamma 6kar
behovet av besdksverksamhet.

Trots omfattande verksamhet med diakonalt
innehall dr Stefan Nilsson och Solbritt Matts-
son dverens om ett par omraden dir man, om
man hade resurser, skulle behdva och vilja satsa:
flyktingarna och missbrukarna.

— Vi gor inget med flyktingarna, sdger
Solbritt. Visserligen forsdker vi fanga upp dem
i barnverksamheten. Men det skulle beh6vas en
motesplats med utrymme for flera religioner och
flera sprak.

Stefan tinker sérskilt pa den grupp missbru-

kare som alltid syns i Hammarstrands centrum.
Dir handlar det mest om 61 och brannvin, i1 Fors
en hel del om narkotika.

— Vi skulle kunna fanga in dem, ta en buss till
kyrkan, lyssna pa musik, fika, samtala, sdger
han.

Nér ménniskor blir sedda pa det séttet kan det
hinda att mojligheter till fortsatt kontakt 6ppnas.
Overhuvudtaget vill han att kyrkan ska anvindas
flitigare och till annat &n gudstjdnster som &nda
lockar ganska fa.

Men det hénger pa resurser, inte minst pa
frivilliga ledare. Dér finns ett problem som man
behover gora nagot at: en svag tradition av
ideellt ledarskap.

— Det dr inte l4tt att 1dmna &ver ledaransvaret
till frivilliga, och det dr inte 14tt for frivilliga att
ga in i ett ledaransvar, sdger Solbritt.

Diakoni handlar i praktiken mycket om
samarbete — med kommunen, landstinget, andra
organisationer, grannforsamlingar ...

— Samarbetet med kommunens individ- och
familjeomsorg skulle behova bli mycket béttre,
sdger Stefan och Solbritt.

Med forsamlingarnas inriktning pa besoks-
verksambhet i en sé liten kommun som Ragunda
borde den relationen vara en sjalvklarhet.

Forutom brist pé resurser finns, enligt Solbritt
och Stefan, en del andra hinder for diakoni,
bland annat inom de omraden dér de ser utveck-
lingsbehov.

— Det handlar om kompetenshinder, sdger Sol-
britt. Jag kan till exempel for lite om arbete med
alkoholproblem.



Stefan Nilsson Solbritt Mattsson

Pé samma sétt har man for lite kunskaper om
bemoétande av invandrare och flyktingar.

Den diakonipastoral man tagit fram for
Ragunda, som i tillimpliga delar dven géller
Fors, har dnnu inte faststillts av de fortroen-
devalda. Stefan berittar att man informerat i
kyrkoradet om att projektet dr pa gang.

— Diakonipastoralen ska vara ett levande doku-
ment, sdger Stefan Nilsson. Den ér ett tecken pa
att ndgot som maste fa synas faktiskt har skett.

Hur skulle ett fortsatt frimjande fran stiftet
kunna se ut? Solbritt Mattsson sammanfattar:

— Uppvérdera préstens diakonala arbete!
Uppvérdera préstens ledarroll i forsamlingens
frivilliga arbete! Uppvirdera frivilligt arbete!

En langre version av samtalet med arbetsgruppen i Ragunda
och Fors kan lasas pa www.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att g4 vidare med
- |deellt ledarskap
-Samarbete med kommunen
- Flyktingar

« Missbrukare

Arbecsgrapperna berdittar

M



42

Arbetsgrapperna berditear

Diarondl, 4r att mia

HASJO

MANALSEST WU‘Mj&Vu

| Hasjo pastorat finns inget utrymme for diakonal férandring och
utveckling, varken ekonomiskt eller personellt. Anda har diakoni-
projektet haft betydelse, sager Siv Bergman, Johnna Christensen,

Monica Ljungberg och Sonia Forsberg.

ftersom det ar november nér diakonipro-

jektets arbetsgrupp i Hasjo pastorat mots

ar forsamlingarnas budgetarbete infor

2014 avklarat. Har projektet haft nagon
inverkan pa budgetprocessen?

— Nej, svarar de hér forsamlingarnas tre kyrko-
rddsordforanden samfillt.

Hir finns inget utrymme for forandringar eller
utveckling som kostar. De pastorat som varit med
i diakoniprojektet har olika forutsittningar. Forut-
om den sérskilda knappheten pa resurser utméarker
sig Hasjo pastorat genom att ligga i tvd kommuner
och dessutom léngst ut i dessa kommuner.

Nér inget finns att dndra pa eller utveckla och
resurser saknas till det man skulle vilja jobba
vidare med — vad har man da tagit med sig fran
projektet?

— Framst att vi lart kdnna varandra, sdger grup-
pen. Det ger en trygghet att ha négra att bolla
tankar och idéer med.

Men mitt i all medvetenhet om knapphet
kommer de pa flera saker som startat och héint
under projektperioden: Johnna beréttar att man
haft pilgrimsvandring i Borgvattnet och att man
arligen i augusti har s kallad 6desgudstjanst i
6debyn Skallsjon. Siv och Monica paminner om
tradgardsgudstjidnsterna som héllits 1 Vallsjon
och i Stugun.

Till skillnad fran de andra pastoralerna i
diakoniprojektet finns i Hasjos ingen konkret
uppréikning av diakonala verksamheter och inte
heller ndgon lista pa sidant man ser att det finns
behov av. Sonia forklarar:

— Det mesta vi gor &r diakoni, sdger hon. Dia-
koni finns med i motet med gudstjanstbesokare, i
kyrkkaffet, i bygudstjdnsterna ...

— Att gé pa Ica och handla kan ibland ta ett par
timmar, sdger Siv.

Moten med méanniskor i vardagen, alltsa. Och
vad dr det som gor sédana méten till diakoni?
Det ir, séger gruppen, att man ser, lyssnar och
hjélper:

— Det dr viktigt att ménniskor vet vilka vi dr
sa att det finns ett fortroende. I ldngden ar alla
moten diakoni, forutsatt att man méts pa samma
plan.

Besoksgrupper och sorgegrupper ér sadant
man dnda vill goéra nagot at. Dér finns ett tydligt,
och vixande, behov. Diarutéver kommer Johnna
att tdnka pa att man tillsammans med kommunen
skulle behdva arbeta med invandrarna, flykting-
arna.

Hur skulle diakonin i pastoratet kunna stddjas
i fortsdttningen? For att komma igang med
sorgearbete och besdksarbete behdvs utbildning,
ledarskap och struktur. Kanske skulle det ga att
fa loss stiftsmedel for ett besoksgruppsprojekt
ijust det hir resursknappa pastoratet? Kanske
kunde man — i projektform, tillsammans med
kommunen och med ett tillskott av resurser
utifrdan — komma igang med ett arbete kring sorg
och doéd?

Samarbetet mellan kyrkan och kommunen
behover utvecklas. Gruppen tror att &ven kom-
munens organisation nu ir s slimmad att ett
utdkat samarbete med kyrkan inte riktigt finns pa
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Sonia Forsberg

Siv Bergman

kartan — trots att det 4r just i den situationen alla
goda krafter behdver samverka.

I diakonipastoralen star det: I diakonin
innefattas ... alltifrin hembesdk och sorgegrup-
per till offentlig kritik av samhéllsforeteelser
som gor ménniskor illa.” Offentlig kritik &r inget
frimmande for den hér gruppen. Borgvattnet
ar den av forsamlingarna som varit mest kritisk
gentemot de kommunala myndigheterna. Det har
handlat om skolan och om &ldreboendet.

— Och i Kélarne (Héllesj6-Hasjo forsamling)
skulle hogstadiet ldggas ned i hostas. Kyrkoradet
gjorde en skrivelse till kommunen dir man argu-
menterade for att fa behalla hogstadiet.

Nu ligger fragan pa is. Ingen tors rora den
infor valet hosten 2014. Men ménniskor tog kon-
takt och tyckte att det var bra att kyrkan agerat.

I Borgvattnet har ménniskor som tidigare gétt
ur kyrkan atervint for att forsamlingen gjort bra
saker for bygden. Senast handlade det om att
forsamlingen gick i borgen med 700 000 kronor
for att mdojliggora bergvarme i det kooperativa
dldreboendet Borggarden. Bygdepolitisk diakoni
skulle man kunna kalla detta.

Borggérden hor till de centrala och viktiga
institutionerna i Borgvattnet. Dir byggs gemen-
skap och sammanhallning, dar delas information.
Och Borggarden betyder arbetstillfdllen.

Att Borggarden fortsitter fungera &r dessutom
avgorande for att affaren i Borgvattnet ska kunna
leva vidare.

Diakoniprojektet har haft betydelse pa andra
sdtt ocksa. Sonia Forsberg berittar att hennes syn

Arbecsgrapperna berdittar

Johanna Christensen

Monica Ljungberg

pa diakoni har fordndrats. Tidigare tinkte hon att

diakoni 4r en sdrskild verksamhet, att diakonen

ar den som ansvarar for vard och omsorg, ser

och visar pa mojligheter till hjélp och forandring.

Har man ingen diakon s& har man ingen diakoni.
— Nu ténker jag annorlunda, sager hon.

En langre version av samtalet med arbetsgruppen
i Hasjo pastorat kan lasas pa
internwww.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att, g4 vidare med
- Besoksgrupper
- Sorgegrupper
- Flyktingarbete
- Samarbetet med kommunen
- Fortsatt bygdeengagemang
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Diakons, nar de andra”

BRACKE-REVSUND

Diakoni betyder mycket i férsamlingen. Den nar manniskor som inte annars
gar i kyrkan. Det sager diakoniprojektets arbetsgrupp i Bracke-Revsund
pastorat, Doris Svensson, Gudrun Eriksson, Gunilla Skoglund och Monica

Drugge Hjortling.

oris Svensson har ett par exempel pa
hur diakoni nar andra. Méa bra-kor ar
ett. Dit kan man komma &ven om man
inte tycker att man platsar i kyrko-
koren. Man dr med for att det ar roligt att motas
och sjunga och upptécker att man mér bra av det.

Akvarellmalning dr ett annat exempel pa verk-
samhet som man inte gér ut med att det handlar
om diakoni men som har betydelse fér gemen-
skap och omsorg.

— Bada dr ocksa exempel pa sddant som man
langtar efter, sédger hon.

Kanske &r det ocksa ett inslag i diakoni: att
hjalpa manniskor hitta nigot att lingta efter.

Gudrun Eriksson fortsétter pd langtans-temat
och beriéttar om éldreboendet i Fanbyn. Pasto-
ratets projektanstdllda diakon gor regelbundna
besok och forsamlingen har gudstjanster dér.
Gudrun ser hur de boende lingtar efter de har
besdken.

Gunilla Skoglund berittar om familjecentralen
som kyrkan driver i egna lokaler tillsammans
med kommun och landsting, en motesplats for
fordldrar med sma barn.

— Till férsamlingens verksamhet i familje-
centralen kommer ocksé familjer som inte ar
medlemmar i Svenska kyrkan, men det ar klart
att vi ska ta emot dem ocksa, sdger Gunilla.

Kyrkan &r inte bara till for sig sjalv eller for de
egna medlemmarna.

— Diakoni fangar upp ménniskor i utanforskap
och illustrerar att kyrkan betyder en del i bygden,
sdger Monica Drugge Hjortling.

Arbetsgruppens engagemang i diakoniprojek-

tet har resulterat i en diakonipastoral for varje
pastorat. For Bracke-Revsunds del har pastoralen
nu beslutats i bada kyrkordden och ska anvédndas
och uppdateras.

— Pastoralen sdger att det hér har vi och det hir
behdver vi, siger Monica Drugge Hjortling.

Vilket stod kan diakonin i pastoratet behova
fortsattningsvis, till exempel fran stiftet?

— Vi hoppas ju pé en diakontjinst, sdger

Monica. Om det inte d4r mojligt sé har vi anda
behov av den diakonala kunskapen.

I bada fallen behover diakonin stottas. Det dr
latt, sdger hon, att man blir sig sjdlv nog, men
man maste inse att man inte alltid har all den
kompetens som behdvs.

— Det behdvs ndgon som héller ihop det diako-
nala arbetet och som har ansvar for att skapa en
bra struktur, sdger hon.

Det behdvs ocksé ndgon som kan leda det ide-
ella arbetet och ndgon som kan g in i samarbete
med till exempel kommunen. Det dr inte sékert
att det kan hanteras pé ideell basis.

— Samarbetet med kommunen beh&ver bli
battre, sdger Monica. Kyrkan kan gora vissa
saker ddr kommunen inte ricker till. Ibland kan
kyrkan vara foregdngare/inspirator/profet/kriti-
ker.

Finns det diakoni man nu ir séirskilt bra

pa i pastoratet? Den fragan besvarar grup-
pen spontant med ett ”det vet vi inte”. Men
sedan dyker det upp den ena efter den andra
verksamheten som har ett diakonalt inne-
hall:



[ t‘é.-'

Doris Svensson Gudrun Eriksson

» Kyrkkaffet dr viktigt for att skapa gemenskap,
for att se varandra.

* Nattvandrare i centralorten. Det har linge varit
stokigt bland ungdomarna i Bricke.

* Unga konfirmandledare &r man bra pa — nu
ar de kring 40 stycken. De ér ideella och vill
hjélpa till. Det &r bra, inte bara for forsamling-
arna utan for hela samhillet.

* Byskvaller i Sundsjd. Detta har, liksom sy-
mdtena, en viktig funktion som métesplats,
mojlighet att bryta ensamhet och fanga upp
personliga behov.

* Sopplunch i Brécke. Det géller att hitta de
arbetsformer som passar och fungerar.

Vad ér det da som behéver goras som inte

gors i dag?

* Ma bra-koren behover komma igang.

* Man kan jobba med hantverk, utsmyckning och
liknande, arbetsformer ddr man kan ta hand om
minniskor som behdver fangas upp.

* Besoksgrupper behovs. For att de ska fungera
behdvs ledare och ledarutbildning.

+ Samarbetet med kommunen behdver forbatt-
ras och fa fastare former. Kyrkan har, siger
Monica Drugge Hjortling, kort sitt eget race
och sjilv varit en orsak till att det ser ut som
det gor nu

* Stodet till barnfamiljer kan utvecklas. Manga
familjer har inte rad att skaffa till exempel
fritidsutrustning till sina barn. Kyrkan skulle
kunna organisera ett ”forrad” for utlaning eller
uthyrning. Kanske finns det fonder och stiftel-
ser som skulle kunna utnyttjas.

Arkfgymf;/zerm berdtear

AL

Monica Drugge Hjortling

Gunilla Skoglund

En langre version av samtalet med arbetsgruppen
i Bracke-Revsund kan ldsas pa
internwww.svenskakyrkan.se/harnosandsstift.

Att, g4 vidare med

- Diakontjanst alternativt diakonal kompetens
i annan form

- Samarbetet med kommunen

- Verksamheter som nar dven dem som inte
ar "kyrkobesokare”

- Besoksgrupper

- Stod till barnfamiljer.
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Landet muttemellan hay och Bl

Kontraktet ligger i kommunerna Bracke och Ragunda och ar beldaget

mellan Héga kusten och fjallvarlden, ganska precis mitt i Harndsands stift.

Kontraktet ar indelat i fyra pastorat och sju férsamlingar:

- Ragunda och Fors ar tva férsamlingar och tva pastorat som samverkar.

- Hasjo pastorat bestdr av de tre férsamlingarna Borgvattnet,
Hallesjo-Hasjo och Stugun.

- Bracke-Revsunds pastorat bestar av de tva férsamlingarna
Bracke-Nyhem och Revsund, Sundsj6, Bodsjo.

asjo pastorat ligger i bade Bréicke och Forsamlingarna &r olika varandra pa en del sitt. I
Ragunda. Det finns en Europavig Borgvattnet dr 89 procent av befolkningen med-

i kontraktet och jarnvigen genom lemmar. I Bracke-Nyhem dr 76 procent medlem-
Bricke har forbindelser med Sunds- mar. Nagot farre 4n genomsnittet i Hirnésand

stift upprétthaller den kyrkliga seden i
kontraktet, traditionen att ga i kyrkan,
vigas dir och dopa sina barn.

vall i &ster och Ostersund i vister. Det finns

ingen flygplats i kontraktet.

Kontraktet har minskat sin befolkning med
26 procent under de senaste 30 aren. Enligt
Svenska kyrkans statistik var folkmingden
i kontraktet 12 121 invénare ar 2012 varav
9690 personer var medlemmar i Svenska
kyrkan:

* [ Fors pastorat dr 1026 medlem-
mar av 1277 invanare,

80 procent.

» I Ragunda pastorat dr 2225
medlemmar av 2 665
invanare, 83 procent.

* | Hasjo pastorat dr 2403
medlemmar av 2872
invanare, 84 procent.

* | Bracke-Revsunds pas-
torat dr 4036 medlem-
mar av 5307 invanare,
76 procent.

HARNOSANDS
STIFT

Ornskoldsvik

) ¢ L >
Ostersund JV'BRACKE/RAQUNDA
J KONTRAKT .

i

Harnosand

Sundsvall

Ragunda och Bréacke kommuner ligger i Jdmtland mittemellan Hoga kusten och fjallvérlden, ganska precis mitt
i Sverige. Totalt bor dér 12121 personer. Kommunerna har minskat sin befolkning med 26 procent under de
senaste 30 aren.

Ar 1950 bodde det 12 286 personer i Briacke kommun. Idag ar dar halften s& manga, 6655. Ragunda
kommun har 5466 invanare. Ar 2013 kunde dock Ragunda kommun se en 6kning av befolkningen p& grund av
att de har tagit emot flyktingar, som stannat efter att de fatt uppehallstillstand.
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Landet mittemellan hav och Bl

Rﬂjwmiﬂ ich Eors

forsa m[(}ryﬂzr

Ragunda och Fors forsamlingar har befolk-

ningen minskat under den senaste tioars-

perioden. Det gor att medeléldern dr hog,

vilket i sin tur medfor att forsamlingarna har
en hog dodlighet och fa fodslar. Av de boende i
Ragunda-Fors dr cirka 84 procent medlemmar i
Svenska kyrkan. Férsamlingsbor mellan 18 och
24 ar flyttar pad grund av studier och/eller arbets-
brist. Ett litet antal barnfamiljer och hemvéndare
flyttar in och en mindre inflyttning sker fran
utlandet. Tre forskolor och tre grundskolor finns
i forsamlingarna.

Arbetslag

Ragunda och Fors forsamlingar har samma
kyrkoherde och arbetslag, men ar dnda tva olika
pastorat. Forutom kyrkoherden finns en kommi-
nister, tva musiker pa 150 procent, tva pedagoger
pa 150 procent, en férsamlingassistent pa 50
procent, 3 vaktmaistartjanster varav 2 ar heltid
och 1 dr 75 procent. Darutdver har man frivilliga
medarbetare och sdsongsanstéllda.

Ekonomi och resurser

for diakonal verksamhet

Budget for gruppverksamhet och besdksverksam-
het uppréttas for varje ar. Det finns en gavofond,
”Vardagsljus”, som boende i forsamlingarna bade
kan skdnka pengar till och ans6ka om bidrag fréan.
Det finns en blomsterfond och ur den tas pengar
vid uppvaktningar etcetera. Det finns ocksa gévo-
medel till diakonala dndamal.

Komministern dgnar mycket av sin tid at
forsamlingarnas diakonala uppdrag. Det gor
aven kyrkoherden. Han uppskattar att ungefar
350000 kronor per ar gér till diakoni. I den sum-
man ingér tiden, som kyrkoherden och kommi-
nistern avsatter for diakoni.

Diakoni i Ragunda
och Fors férsamlingar

I forsamlingsinstruktionerna beskriver man det

diakonala uppdraget sé hér:

* Diakoni dr kyrkans tjanande for ménniskan,
kristen tro omsatt i praktisk handling.

* Att std pa de svagas sida och forsvara ménnis-
kors rétt omfattar hela kyrkan.

* Att ge rost at de som inte orkar eller kan fora
sin egen talan.

* Att uppmérksamma och synliggora de méannis-
kor, som befinner sig eller upplever sig befinna
sig 1 en utsatt situation

* Att lyssna, se, bekrifta och stirka de individer,
som kommer till oss och de vi nér genom upp-
sokande verksambhet.

* Var forebild i att tjdna &dr Jesus: ”Den som vill
vara stor bland er skall vara de andras
tjdnare”(Matt 20:26).

Diakonal verksamhet

Syftet dr att méta ménniskor i olika aldrar, som

pa olika sitt dr i behov av medminsklig omsorg:

* Trivseltraffar, motesplats och forum for gemen-
skap, varje manad utom pa sommaren.

* Trivselgruppen — aktiviteter pa dldre- och satel-
litboenden for de boende och andra intresserade

* Uppsokande verksamhet for att méta ménnis-
kor i behov av sérskild omsorg.
* Besoka ménniskor som fragar efter kontakt

* Fodelsedagsgruppen, organiserar och genom-
for uppvaktningar av de som fyller 80, 85, 90,
95 ar och daréver varje ar med en blomma.
Ragunda blomsterfond finansierar detta.

« Stickkafé varje vecka, en motesplats for dag-
lediga. Deras alster bidrar till forsamlingens
hjalpverksamhet

* Livstolkning pa vita duken — filmkvéllar med



Ragunda gamla kyrka.

Ragunda kyrka.

ett intressant innehdll. Samtal om filmen och
fika efterat.

* Samlar valda ombud for SKUT och Kyrkans
internationella arbete.

* Ordnar en subventionerad resa under somma-
ren till ett intressant resmal.

* Rekryterar, uppmirksammar och uppmuntrar
alla som arbetar frivilligt i forsamlingen.

Samverkan/
samverkanspartners

Forsamlingarna samverkar med ideella organisa-
tioner, kommunen och andra aktdrer nér det upp-
star sddana behov och 6nskemal. Férsamlingarna
vill gérna utdka det samarbetet.

Genom nagra av sina verksamheter har pastora-
tet kontinuerlig kontakt med skola och éldreomsorg
i kommunen. Férsamlingarna vill vara en resurs i
samhéllet nir det giller arbetet med utsatta grupper
och finns darfér med i kommunens POSOM-grupp
(psykiskt och socialt omhéndertagande).

Ragunda och Fors forsamlingar vill &ven utoka
samarbetet med andra férsamlingar och pastorat
i kontraktet.

Mal
Det ska finnas ett diakonalt forhallningssétt i

allt som gors i pastoraten. Dar har alla medarbe-
tare ett gemensamt ansvar. [ alla kontakter med

Fors kyrka.

forsamlingsbor vill man formedla att alla mén-
niskor ar lika mycket virda och bor tas pa allvar.
Alderstrukturen i forsamlingarna ir sidan att det
diakonala arbetet till stor del varit inriktat mot de
dldre och sjuka. Idag bedriver Ragunda-Fors en
diakonal verksamhet, som ocksa innefattar barn,
ungdomar och hela familjer.

Framtida behov

Att skingra ensamheten ir ett behov, som man
maérkt av i pastoraten. Dér finns en stor del
ensamboende, dnkor/dnklingar, som behover
komma in i ett ssmmanhang. Forsamlingarna har
dven forsamlingsbor i medelaldern, som behdver
kontakt pa olika sétt.

Att skapa motesplatser for forsamlingsbor
dr en del av mélséttningen med Ragunda/Fors
diakonala verksambhet och att se varje médnniskas
enskilda behov.

Den diakonala verksamheten maste ha en
beredskap att formas och omformas utifran det
behov som finns i forsamlingarna. Dérfor ér det
viktigt for forsamlingarna att f6lja med i sam-
hillsutvecklingen.
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Hayv pastorat

asjo pastorat har 2 872 invéanare och av

dessa dr 2403 medlemmar i Svenska

kyrkan. Hasjo pastorat bestar av de tre

forsamlingarna Borgvattnet, Hallesjo-
Hasjo och Stugun. Kyrkoherden for pastoratet &r
dven prost for kontraktet.

Arbetslag

De tre forsamlingarna har ett och samma
arbetslag, som forutom kyrkoherden bestéar av
en komminister och tva musiker, en kanslist pa
50 procent och sex vaktméistare varav fem ér pa
heltid och en pa halvtid.

Diakoni enligt Hasjo pastorat

Evangeliet omsatt i praktisk handling &r pas-
toratets definition av férsamlingens diakonala
uppdrag. I det uppdraget innefattas allt som

kan héja livskvalitén f6r ménniskor — alltifran

hembesdk och sorgegrupper till offentlig kritik

av samhillsforeteelser som gor manniskor illa.

Ansvaret for forsamlingarnas diakoni ligger pa

kyrkoréadet. Dock stravar férsamlingarna efter att

varje kyrkotillhorig utovar diakoni. Diakoni ar att
dela tankar, kanslor, ndd och gliddje, enligt Hasjos
diakonipastoral. Forsamlingarna stravar efter att
med Jesus Kristus som forebild tjéna sin nésta

inte bara i ord utan ocksa i handling. Till exempel

visar det sig sa hér i forsamlingarna:

* Delar tankar, kdnslor och visa att man ser och
stottar.

* Erbjuder métesplatser for att bryta ensamhet,
fortvivlan och hjélploshet.

« Stottar ménniskor 1 livets olika skeenden,
psykologiskt och andligt.

» Samverkar med och ger stdd 4t ménnisko-
véardande instanser och foreningar.

* Aktivt uppmuntrar och genom organiserad
besokstjanst forloser forsamlingsbor till att vara
medménniskor och medvandrare.

* Strukturerar forsamlingens arbete sa att tid ges
till enskilda samtal och hembesok.

Ekonomi och resurser
Kyrkoherden har ansvaret for samordning av
det diakonala arbetet. I pastoratets budget av-
satts medel for diakoni i en gemensam pott for
forsamlingarna. Varje forsamlings kyrkorad har
ocksé egna medel som kan anvéndas for diakoni.

I komministerns tjanst ingdr diakonalt arbete
med cirka 10 procent. Diakoni ingér dven i
kyrkoherdens tjanst. Musikerna anvénder i viss
man sin tid och sina resurser, till forsamlingens
diakonala uppdrag. Uppskattningsvis gar 100
000 kronor av pastoratets budget till diakoni.

I samband med forsamlingarnas arbete med
verksamhetsplan och budget for kommande ér,
diskuteras och prioriteras vilka insatser som ska
goras inom det diakonala omradet.

[}
Mal
Hasjo pastorat har som mal att skapa goda méten
med forsamlingsborna. Moétesplatserna i for-
samlingarna ska erbjuda var och en vad han/hon
behover pé sin livsvig, dar han/hon befinner sig
just nu. Det ska finnas plats for dem som ”bara”
vill komma pa till exempel musikgudstjénster
eller de stora helgerna. For den som vill sitta
ensam i kyrkbénken, tinda ett ljus, strova pa
kyrkogérden.

Dialog ér ett vasentligt diakonalt forhéllnings-
sdtt, enligt diakonipastoralen. Ménniskor berikar
varandra ndr de méts i dialog och utbyter tankar,
kénslor och erfarenheter. Dialoger behover
inte alltid klés i ord. I motet ska helst tva vigar
Oppnas. Den ena leder inat mot det egna jaget,
det vill séga sjélens méte med Gud. Inom varje
minniska finns Guds rike. Den andra viagen leder
utat, frén isolering och inkrokthet, ut till andra.
Kristenlivet &r starkt inriktat pa var nésta. Guds
rike ska ocksa sokas utanfor oss. Trons gestalt-
ning far inte hindra motet.

Framtida behov
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Forsamlingarna bygger sitt diakonala arbete pa
engagerade och intresserade medarbetare. Det dr
i deras méten med andra, som forsamlingsbor far
mota foretradare for den kristna kyrkan.

For detta krivs bade anstillda och frivilliga
personer. Pastoratet dr beroende av frivilliga
resurser for att kunna utéva forsamlingarnas dia-
koni. Pastoratet har som mélséttning att engagera
fler forsamlingsbor i alla aldrar till besoks- och
frivilliggrupper, som kan besoka och samtala med
forsamlingsbor i hemmet eller pa dldreboenden.

Borgvattnets férsamling

Borgvattnet dr den minsta férsamlingen med 138
medlemmar. And samlar kyrkan procentuellt
sett manga kyrkobesdkare i Borgvattnet. Cirka
10 procent av forsamlingsborna brukar besoka
kyrkan nér det 4r gudstjanst. Aldreboendet Borg-
garden i Borgvattnet utgor, tillsammans med
affaren och kyrkan, navet i det diakonala arbetet
i forsamlingen. P4 Borggarden har férsamlingen
lokaler for méten och dér firas ocksa gudstjanst
en gang per manad.

Den till invanarantalet lilla férsamlingen ar ut-
spridd pé ett antal byar pa en stor geografisk yta.
Detta paverkar mojligheten att samla ménniskor
och att géra hembesok. For att kunna mdta méan-
niskor strivar forsamlingen efter att samarbeta
med de olika féreningar som finns i byarna.

Genom att anvédnda redan befintliga mdotes-
platser kan forsamlingen komma i kontakt med
forsamlingsborna och skapa plats for det goda
samtalet samt ge forsamlingsborna den omsorg
de kan vara i behov av.

Hallesj6-Hasjo férsamling
De cirka 1150 forsamlingsborna bor till ver-
vigande del i byar runt om i férsamlingen.
Den storsta orten dr Kélarne med dldreboendet
Tallgléntan, en forskola och en grundskola. Dér
finns ocksa nagra storre arbetsplatser och service
i form av afférer och bensinstation. Utanfor
Kalarne finns det tva forskolor till. Férsamling-
ens kyrkor ligger utanfér Kdlarne och sa éven de
egna samlingslokalerna.

Den stora geografiska spridningen gor att det

finns flera olika mdtesplatser inom forsamling-
ens omrade. Detta stiller krav pa det diakonala
arbetet. For att nd ut till alla krdvs mycket tid till
resor. Darfor striavar forsamlingen efter att sam-
arbeta med de olika foreningar och organisationer
som redan finns. De aktiviteter och samlingar
som dessa genomfor dr en utméarkt majlighet for
forsamlingen att nd forsamlingsborna.

Pa Tallgldntan besoker representanter for
forsamlingen regelbundet de boende, béde vid
andakter och vid enskilda besok.

Stuguns férsamling

Forsamlingen med 1150 medlemmar domine-
ras av centralorten Stugun dir néstan hélften
av forsamlingens innevanare bor. Ovriga bor i
byar runt om i férsamlingen. I Stugun finns tre
forskolor, en grundskola och dldreboendet Borge-
garden. Dir finns ocksa service i form av afférer,
bensinstation och arbetsplatser. Férsamlingen har
egna samlingslokaler intill en av kyrkorna.
Mycket av forsamlingens diakonala arbete
bedrivs inom Stuguns titort. Dér sker méten
med ménniskor pa forskolorna, pé skolan och pa
Bergegarden. Men moéten sker ocksa pa de dvriga
serviceinrittningar som finns pé orten. For att
kunna né s manga som mdjligt av forsamlings-
borna soker forsamlingen samarbete med alla de
foreningar som finns i bygderna. Dessa aktivi-
teter och samlingar &r en utmérkt mojlighet for
forsamlingen att nd forsamlingsborna.
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Stuguns nya kyrka.
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Bréicke-Revsunds pasturat

olkméngden i pastoratet dr 5372 invanare
varav 4 128 dr medlemmar i Svenska
kyrkan. I Bracke-Revsunds pastorat ingar
de tva forsamlingarna Bricke-Nyhem och
Revsund, Bodsjo, Sundsjo. Pastoratet har fem
kyrkor samt Hunge kapell. Befolkningen har
minskat och cirka 25 procent av dem som bor i
pastoratet idag &r over 65 ar. Sundsjobygden har
dock en yngre befolkning dn dvriga omraden.

I Bricke finns en grundskola klass 0-9 och
en forskola. Gillo har en grundskola klass 0-9
och en forskola. Fjillsta och Pilgrimsstad har
lag- och mellanstadieskolor. I Brécke finns en
gymnasieskola samt tva forskolor.

I Bracke-Nyhem forsamling bor 2310 personer
varav 1744 dr medlemmar och i Revsund, Sund-
sjO, Bodsjo forsamling har 3 062 invanare varav
2384 dr medlemmar.

Arbetslag

Pastoratet har 16 anstéllda personer, tillsammans
12 heltidstjénster samt frivilligarbetare. Tva
préster, varav en kyrkoherde, tre forsamlings-
assistenter, en kanslist, tvd kantorer, fem vakt-
mastare, tva deltidsanstdllda vaktmaéstare pa
75 procent, samt sdsongsanstéllda, tva lokal-
vardare (genom Samhall).

Bricke-Revsunds pastorat har haft diakontjéns-
ter fran 1996 och fram till 2007. Fran 2012 har
man en tillfalligt anstédlld diakon pé 50 procent.

Diakoni enligt

Bracke-Revsunds pastorat

”Diakoni dr uppdraget till kyrkan, grundad i
Kristi kérlek, att genom delaktighet, respekt och
omsesidig solidaritet mdta varandra i utsatta livs-
situationer.”

Enligt Kyrkoordningen &r férsamlingens
grundlaggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva
undervisning samt att utéva diakoni och mission.

I férsamlingarnas forsamlingsinstruktion fran
2010 star det att diakoni ar att: "genom delaktig-
het, respekt och dmsesidig solidaritet, med Jesus

som forebild m&ta ménniskor i utsatta livssituatio-
ner. Att ge ménniskor som befinner sig i samhél-
lets marginal en plats i forsamlingens mitt. Upp-
gifterna kan vara samtal/sjdlavard, sociala insatser,
uppsdkande verksamhet, rekrytering, utbildning
och ledarskap inom diakonins arbetsfilt. Diakonin
handlar 4ven om alla ménniskors ritt till frihet
fran fortryck och solidaritet med de svaga.”

Ekonomi

For 2013 finns en budget pa 416 900 kronor for
diakoni- och férsamlingsverksamhet. (I detta
ingér 16nen till en tillfalligt anstélld diakon.)

Ett antal fonder som kan vara mgjliga att soka
medel fran finns i pastoratet. Pastoratet har ocksa
stiftelser som kan vara anvéndbara i det diako-
nala arbetet.

Diakonala behov och
pagaende verksamhet

I samhillet finns det manniskor som befinner sig
1 utsatta situationer av olika skél. Det kan bero pa
samhillets omstruktureringar, missbruk, sjukdom
och sociala problem.

Diakoni &r att ge ménniskorna det stdd de har
ratt till, stérka deras sjélvkinsla, se mojligheter
och fa uppleva vad kristen manniskosyn &r.

Genom olika verksamheter nér forsamlingarna
ut till férsamlingsborna:

* Familjecentral, drivs i samverkan med lands-
ting, kommun och Svenska kyrkan

* Traffar med unga ledare

» Uppsokande verksamhet pa skolan

» Missionsafton

* Hembesok

» Akvarellmélning

* Caféverksamhet

 Korverksamhet

+ Samtal om tro, religion och livsaskadning

* "Byskvaller” (stavgéng, lunch och foredrag)

* Mammakviéllar

* Syforeningar

* Ulvsjotraff- motesplats for daglediga



Bréicke kyrka
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Samarbete

Samarbete med kommunen bedrivs i skolan,
familjecentralen och barnkdrverksamheten.
Kyrkan finns ockséd med i POSOM (psykiskt och
socialt omhéndertagande) samt i Brottsforebyg-
gande/folkhédlsoradet som finns inom kommu-
nens ansvarsomrade. Dér finns &ven polisen och
landstinget representerade.

Landstinget medverkar i familjecentralen.
Kyrkan samarbetar med Rdda korset och Radda
barnen vid olika evenemang dér forsamlingsbor
mots for gemenskap, stod och hjélp. Kyrkan
samarbetar ocksa med hembygdsforeningarna
i kommunen, Lions, Sundsjo idrottsférening,
Angbatsforeningen Alma, Elimférsamlingen
och Katolska kyrkan, framforallt vid gudstjénster
men dven vid vissa verksamheter.

Med utgangspunkt i forsamlingsinstruktionen
forsoker vi mota de behov som finns hos mén-
niskorna i vért pastorat utifran de resurser vi har
och i samverkan med andra aktdrer/organisatio-
ner samt frivilliga. En utveckling av pdgéende
aktiviteter ar onskvird.

Framtida behov

* Besoksgrupper som riktar sig bade mot aldre
och mot

+ Samtalsgrupper for sorjande en tid efter
begravningen

* Stod till barnfamiljer som &r ekonomiskt utsatta

* Caféverksamhet som métesplats och
tillfalle till gemenskap fér méanniskor i
utsatthet(invandrare, arbetslosa, sjukskrivna,
missbrukare och ensamma)

* Studiecirklar tillsammans med Sensus
(hantverk, tradgard, sjung och ma bra)

« Utbilda frivilliga medarbetare for diakonalt
arbete.

« Ett battre samarbete med kommunens vard och
socialtjénst

» Ateruppta utbytet med kommunen gillande
overgripande fragor som ekonomi etcetera.

”We have a dream” att vara forsamlingar i
framtiden ska ha en heltidsanstilld diakon som
kan organisera och bedriva de verksamheter som
vi ser angelégna och att dessa ges mdjlighet till
utveckling. Diakonens uppgift &r att leda forsam-
lingens diakoni samt arbeta f6r samverkan med
Ovriga vélfardsorganisationer i samhallet.

MINORITETER | KONTRAKTET

Samer

Bracke och Ragunda kommuner &r inget samebyomrade men det finns renskétare som har vinterbete i 6stra Jamtland.

Finsksprakiga (2008 ars statistik)

Antal fédda i Finland var 102 personer (1,8%) i Ragunda och 82 personer (1,2%) i Bracke.
Antal med minst en forélder fodd i Finland var 137 personer (2,4%) i Ragunda och 127 personer (1,8%) i Bracke.
Antal med minst en far- morféralder fodd i Finland &r 129 personer (2,3%) i Ragunda och 158 personer (2,3%) i Bracke.

Flyktingar i Bracke

Enligt kommunchef Bengt Flykt har Bracke ett avtal med lansstyrelsen i Jdmtland om att ta emot cirka 45 flyktingar per ar.
Dessa personer har uppehélistillstand. De senaste aren har det faktiska mottagandet varit storre pa grund av anhériginvand-
ring. Idag finns inga planerade asylboenden. (september 2013).
Flyktingar i Ragunda
Ragunda kommun fick 2013 ta emot 40 kvotflyktingar och 15 egeninvandrade, alla med uppehélistillstand. Ragunda har ett
avtal med lansstyrelsen om att ta emot minst 20 kvotflyktingar per ar. Nar de har bott i Sverige med uppehalistillstand i tva ar
blir de svenska medborgare. Ragunda arbetar for att s& manga som mojligt ska stanna pa orten.
| det arbetet &r kommunen véldigt intresserade av att samarbeta med Svenska kyrkan i Ragunda-Fors. Aven om det &r
positivt for kommunen att fa fler invanare, krévs en del arbete for att de nyanlanda ska kanna sig integrerade i det svenska
samhallet. Dar ser kommunen Svenska kyrkan, som en bra samarbetspartner.

KALLOR: Gabrielle Jacobsson, prést och kontaktperson fér Samiskt resurscentrum i Véstra Storsjdbygden, Minna Lehto, diakon och kontaktperson for Sverige - finskt
resurscentrum i Sundsvall, Bo Sveningson och Elisabeth Jonson, handldggare vid Ragunda kommun
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Frrsamlingarnas dikneter

Forsamlingarna i kontraktet ar pa flera satt pafallande olika. Forskaren Stig
Linde beskriver har ndgra lokala kannetecken.

Hasjo pastorat

Ett intressant karaktérsdrag i det som presenteras
som forsamlingarnas diakonala ansvar &r det
lokala engagemanget for bygden i Borgvattnet.
Det kooperativa dldreboendet dér beskrivs 1 diako-
nipastoralen som ett nav for det diakonala arbetet
i forsamlingen. Dér har kyrkan en lokal for moten
och dér firas gudstjanst en gdng i ménaden. Ett
exempel pa den néra relationen mellan bygdein-
tresse och forsamling &r Borgvattnets forsamlings
kyrkorads beslut att — nir kommunen forst avsla-
git ansokan fran édldrekooperativet — gé i borgen
for dldreboendets projekt att borra for bergvirme.

Men det finns ockséa andra bilder. I en intervju
med kyrkoradets ordférande i Hillesjo-Hasjo
pekar hon pé det som hon saknar. Det kom-
mer inte langre folk till forsamlingsaftnar. Hon
skulle ocksa vilja ha ett aktivare internationellt
arbete. Forsamlingen har ingen besokstjinst, ’det
ar ndgon person som maste halla i den”. Sjilv
anordnar hon tillsammans med andra forenings-
engagerade i bygden och ABF trivseltrdffar, som
ibland ér i forsamlingshemmet.

For komministern i pastoratet dr forsamlingar-
nas tre kyrkoradsordforande och andra kyrkvardar
viktiga informanter och nyckelpersoner. De har
den lokala kunskapen om forsamlingen nér en
prast kommer ny, och &r behjalpliga med forank-
ringen. Stuguns ordférande ar bland annat vice
ordforande i hembygdsforeningen och aktiv i
PRO. ”Ofta ses man som representant for kyrkan
nir man &r i andra foreningar, eller nir man ses pa
byn”.

Kyrkvirdens uppgift sésom den beskrivs ér
mer 4n att tjdnstgdra i sondagens gudstjénst
dér man bade hélsar vilkommen och &r med
och delar ut nattvarden. For nagra kan det i
kyrkvardsuppdraget dven ingé att medverka vid
begravningsgudstjanster. Det kan ocksa vara att

skjutsa den som behdver det till gudstjansten,
koka kaffe, baka och sjunga i kdr. ”Man ér i ett
nit” beskriver ordférande i Borgvattnet sin roll:
”Det jag gor, gor jag i kyrkans namn”.

Komministern i pastoratet, Siv Bergman, kom
ny till pastoratet aret innan projektet borjade.
Hon gor bland annat hembesdk med anledning
av dldres hogtidsdagar. Hon bor i pastoratet och
anger ocksa detta nir hon presenterar sig. Ett
hembesdk kan innefatta samtal om personens
historia, familjens husdjur, krdmpor, inbjudan till
Tradgardsgudstjanst, utdelande av vilsignelse
och fragor om samarrangemang vid skérdeguds-
tjdnst med den lokala LRF-foreningen.

Bracke-Revsunds pastorat

I Sundsj6 forsamling i Bracke-Revsunds pastorat
samlas man regelbundet till ”Byskvaller” i
forsamlingshemmet. Olika byar tar ansvar for
att beritta sin historia. Soppa med hembakat
serverades vid den oktobereftermiddag 2013 da
diakoniprojektet presenterades for femtiotalet
deltagare. Det hela organiseras av ideella krafter.

I Géllo bjuder forsamlingen in till familjecen-
tralen tva formiddagar i veckan. Den r forlagd
till kyrkans hus i Gallo. Dit kommer regelbundet
barnsjukskdterskan for att mota familjerna med
sma barn (0-6 &r). Hon menar att det finns stort
behov av métesplatser, inte minst for invandrade
familjer och tycker att verksamheten bor kallas
”familjecentralsliknande verksamhet”, eftersom
det forutom BVC-mottagning dven ska finnas en
forskollarare och en socionom. Det senare fattas,
enligt de ansvariga, socialtjdnstens nirvaro i
Galloverksamheten verkar vara nedprioriterad.

Bréicke kommun driver en familjecentral i
tatorten Briacke, men utan kyrkans hjilp. Att
forsamlingen star som lokal vérd i G4llo beror
pa ett initiativ fran landstingets utredare av
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Landet mittemellan hav och Bl

familjecentraler som ocksa satt i kyrkoradet,
samt att forsamlingen fick nya lokaler med bra
mdojligheter. Nér vi dr pa besok kommer en av
forsamlingens musiker och sjunger med delta-
garna. Forsamlingsassistenten som ansvarar for
verksamheten fran kyrkans sida bjuder ocksé in
till ’mamma-kvillar med matlagning.”

— Om béda foréldrarna ar arbetslosa behover
man komma ifrén varandra. Da &r mamma-
kvéllarna gudomliga, sdger Gunilla Skoglund,
ansvarig forsamlingsassistent.

Barnsjukskoterskan sdger att hon forsdker
halla sina fordldragrupper i Familjecentralen
for att alla ska veta om att de finns. ”Men det
dr manga som jag tycker ska vara hér som inte
kommer”, menar Gunilla. Somliga vill inte gé hit
for att det ar kyrkan, sdger hon. For andra spelar
det mindre roll att det ar kyrkan som &r drivande,
och bade Gunilla och BVC-skoterskan menar att
det ar neutralt.

I Géllo ar det skolan som ansvarar for ung-
domsgarden, i Kélarne och Pilgrimstad &r det
foreningslivet. Men i Brécke delar Svenska
kyrkan och en grupp fordldrar pa ansvaret for
fritidsgarden som ligger i skolans kéllarplan. For
Svenska kyrkans del ar det en av forsamlingens
tvé forsamlingsassistenter, Marcus Reinholz,
som ansvarar. Kommunen finansierar insat-
sen med fem timmar i veckan. Malgruppen &r
ungdomar fran arskurs sex till tjugo ar. Marcus
jobbar halvtid i férsamlingen och studerar teo-
logi pa distans. Med sig pa ungdomsgéarden har
han ndgra “ministranter”, forsamlingens unga
ledare som rekryteras frén de nykonfirmerade.
Kyrkan far inte profilera sig pa ungdomsgarden
beréttar Marcus. Vad kravs da for att jobba med
ungdomsgarden?

— Du maste ha en forstaelse for ungdomarna,
inte stélla dig 6ver dem. Jag spelar ocksé da-
taspel och lyssnar pa Metal. Jag stimmer inte
med stereotyperna. Man far tolerera att de &r
uppkéftiga, men inte att man beter sig, slass eller
spelar krankande musik. Jag dr inte rddd for att
porta nadgon, sdger Marcus Reinholz.

Marcus sitter ocksa som representant i det
lokala brottsforebyggande radet. Enkéterna
om ungdomars droganvéindning i Bricke “ger
trakiga siffror.”

Ragunda och Fors férsamlingar

I Ragunda och dven i Fors finns organiserade
besoksgrupper. I Ragunda halls gruppen samman
av forsamlingens komminister Solbritt Mattsson.
Hon har ett uttalat uppdrag att dgna sig at diako-
nalt arbete, ett matt &r 25 procent av sin tjénst,
och beskriver att hon har farre gudstjénster for
att hinna med det arbetet, "ute pa byn.”
En tanke med besokstjanstens organisering
ar att det ska finnas nagon frivillig medarbetare
fran varje del av forsamlingen. Inte bara for
att besoka sina grannar, utan for att ha koll pa
hur ménniskor har det och kunna hélla Solbritt
underréttad nér forsamlingens insats kan behovas.
”Ni dr mina 6gon,” sdger Solbritt till besdks-
gruppen. Besoksgruppen dgnar sig framst 4t att
uppvakta forsamlingens dldre vid fodelsedagar.
Att besoka ménniskor i svarare situationer ar inte
den huvudsakliga uppgiften. Aven pristerna gor
uppvaktningar, vilket &r ett sétt att ldra kédnna for-
samlingsborna, men komministern menar att hon
hellre forsoker gé till “ensamma och ledsna”.
Kvinnorna i besoksgruppen har god lokal
kunskap och flera dr engagerade i flera foren-
ingar. Nagra har lang erfarenhet av att ha arbetat
i médnniskovardande yrken. For uppgiften som
besdkare har man haft en studiecirkel. Tystnads-
pliktens innebord diskuteras. Att man gér pa
fodelsedagsuppvaktning pa forsamlingens upp-
drag &r ingen hemlighet, men hur det ser ut dér
ska inte foras vidare. ”Men om man gar till ndgon
som &dr ensam och sjuk, ska man inte berétta”,
manar Solbritt som vill att besdkarna i sddana
lagen ska ha kontakt med Solbritt om detta.
Forsamlingens medarbetare har regelbunden
kontakt med skolan och dldreboendena. Tillsam-
mans med hemtjénstens personal anordnar Solbritt
Mattsson och frivilliga medarbetare traffpunkter
pé “satellitboenden” for dldre forsamlingsbor.
Anslagstavlan 1 Ragunda ér full av mojlig-
heter for den som vill. Kyrkan anordnar forsam-
lingsresor, filmkvillar, korer. Andra foreningar
annonserar ocksa. Solbritt Mattsson var i borjan
av projektperioden ordférande i den lokala
Roda korskretsen har samlingsplatsen Kupan
med bland annat secondhand-forséljning. Men,
som Solbritt sdger, ”du gér ingenstans om du &r
ensam, om du inte har ndgon att gd med.”






( mfcrfzf*()m wch vtﬂfMW

et réiffg/tﬂffﬁﬂjerﬂf Firha Mgffﬁff
L Svenska /gyr/mn tutar /75 yxmmfd

illet”

L $a

ELISABETH HJALMARSSON, HANDLAGGARE FOR KYRKA-SAMHALLSFRAGOR

VID KYRKOKANSLIET | UPPSALA.

tt rattighetsbaserat arbete arbetar med

grundorsakerna i samhéllet som skapar

problem och utsatthet for ménniskor.

Arbetet utgér fran FN:s méanskliga réttig-
heter som omfattar alla ménniskor i vdrlden.
Malet &r att atgérda grundorsaker till mdnniskors
problem for att forbéttra deras livsvillkor i sam-
arbete med de som &r drabbade. Metoden bygger
pa ménniskors delaktighet och syftar till egen-
makt eller empowerment for varje individ.

Att arbeta réttighetsbaserat dr bade en metod
och ett forhallningssitt. Det dr en metod att
arbeta med samhaéllsfragor eller med ett paver-
kansarbete. Ofta arbetar Svenska kyrkan pa
individ- och gruppniva.

I sitt arbete har man sdllan for avsikt att
forandra ménniskors livsvillkor. Istllet uppstar
mycket diakonal verksamhet som ett svar pa vad
man upplever vara forsamlingsbornas behov.
Ofta &r man snabb med att sétta in atgérder.
Ibland saknas det en langsiktig planering och
maélsittning for verksamheten och arbetet.

Att anvinda sig av ett réttighetsbaserat forhéll-
ningssétt innebdr att fokus flyttas fran individen
till grupper av ménniskor. Man tittar pa strukturer
och/eller systemfel i samhéllet, som skapar pro-
blem i ménniskors vardag.

Det vi kallar behov, kan 6versittas till réttig-
heter. Ett forhéllningssétt dar manniskor rustas
att uppticka sin egen potential och utveckla den,
dr en del i ett rittighetsbaserat forhallningssétt.
Mainniskor kommer d& med sina beréttigade

ansprak om saker de har ritt till. Det dr nagot
annat dn att komma, som hjélpsdkande med
sina behov. Behov ar férhandlingsbara och en
beddmningsfraga. Réttigheter dr nagot annat.
Mainskliga réttigheter sdtter manniskans vérde i
centrum.

For att forsta hur ett réttighetsbaserat arbets-
sétt fungerar, kan man se hur Riddda Barnen
och Roda Korset arbetar. De arbetar efter dessa
principer.

Kyrkans roll i ett rattighetsbaserat arbetssétt
ar att gora det mojligt for manniskor att leva ett
vérdigt liv, att gora ansprak pa deras réttigheter
gentemot de som har makten i samhiéllet,
skyldighetsbéararna.

- Las mer om réttighetsbaserat arbete i
Svenska kyrkan, se litteraturlistan.

Elisabeth
Hjalmarsson

"Diakons, 4r att ha wgorg o mdnnisker L wtsatta suenationer.”

Elisabeth Hjalmarsson
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"Det ska vara 4t att Meta sin
mf[yoff Fir den som vill j(r'm omn
eell nsats o Svenska /gyr/wm"

MIA WALSTEN, STIFTSPEDAGOG | HARNOSANDS STIFT, OCH JANOLOF NORDSTROM,
SAMORDNARE | IDEELLT FORUM | SVENSKA KYRKAN.

ubriken &r en slogan inom Ideellt forum

i Svenska kyrkan, som vill visa pa rikt-

ningen, dit vi forhoppningsvis &r pa vag.

For att né dit behover vi fundera dver
hur vi leder frivilliga medarbetare ute i forsam-
lingarna. Vi behdver bli bra pa att forsta de olika
processerna som sker i frivilliggrupper. Gemen-
skapen kring uppdraget dr vildigt avgoérande for
om man trivs.

Statistik visar att hélften av alla medlemmar
svarar ja pa fragan om de kan tinka sig att gora
en ideell insats i Svenska kyrkan. Men hur hittar
vi de som vill? En vig &r att stilla fragan till dem
vi méter om de vill engagera sig i forsamlings-
verksamheten och vad de i sa fall skulle vilja
bidra med.

En annan vésentlig del dr pa vilket sétt och
med vilket syfte vi vilkomnar manniskor att
engagera sig. Ar det for att gora nagot, dér det
redan &r bestdmt vad som ska goras och pa vilket
sitt, ar det troligen svarare att hitta en villig
person.

Storsta hindren for att rekrytera volontérer ar
faktiskt kyrkans anstillda och de redan engage-
rade volontérerna!

Da handlar det ofta om att redan engagerade
volontérer och dven anstillda gérna vill bestdm-
ma hur saker och ting ska utforas.

Uppdraget méste vara utformat sa att det ar for
minniskornas skull och inte for organisationens
skull. Det ar valdigt viktigt att ta till vara det en-
gagemang, som den ideelle sjalv kommer med.

Sédant bér uppmuntras.

Orsakerna till att man engagerar sig ér ofta
att man har fatt fragan eller kdnner att man vill
gora nagot meningsfullt. Ett ideellt uppdrag ska
vara roligt och omvéxlande. Det ér ofta givande
att ha kontakt med ménniskor, som ideell. Det
kan dessutom vara meriterande for framtida
yrken.

KOM-KYRKA ELLER GA-KYRKA?
I grunden handlar det mycket om vilken kyrko-
syn vi har.

Vill vi vara en kyrka, som kommer till ménnis-
korna och skapar verksamheten tillsammans med
forsamlingsborna eller véantar vi pa att de ska
komma till kyrkan och konsumera verksamhet?
Ar vi en ”ga-kyrka”, som gér ut och verkar dir
méinniskorna finns eller 4r vi en “kom-kyrka”,
som véntar pa att folk ska komma till kyrkan pa
sondagarna? Nagon har sagt att ”Svenska kyrkan
ar unik 1 sin oférmaga att bygga sin verksamhet
pa sina medlemmar”. Ndgot manga haller med
om. Hur kan det forédndras?

GODA EXEMPEL
"Tlenere som tiener de som tjener
Tjeneren”

Kirkens SOS i Norge

Ett gott exempel &r Norska kyrkans “Kirkens
SOS”. Det ér liknande var jourhavande prast
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men de som svarar i telefon dr volontéirer. De
har 6ppet dygnet runt. Cirka 1200 frivilliga ar
engagerade i kyrkans samtalsjour. De anstillda
ar omkring 40 personer och deras uppgift &r att
rekrytera och handleda de frivilliga medarbe-
tarna. De ideella dr i ’frontlinjen” och inte de
anstillda.

Manga vill ha ett sddant uppdrag men det
ar inte alla som é&r ldmpliga. De anstillda har
till uppgift att engagera dem som anses vara
lampliga for uppdraget. De anstillda rustar och
handleder ocksa de ideella hjélparbetarna. De
som ringer till Kirkens SOS é&r i ndgon form
av kris och i akut behov av att tala med nagon.
Undersokningar har visat att de hjdlpsdkande
upplever att de far battre hjélp och mer forstéelse
av en ideell medmainniska an fran en profes-
sionell person. Det kan bero pé att den ideelle
har ett genuint intresse av att lyssna medan den
professionelle gor sitt jobb.

Mia Walsten,
stiftspedagog

JanOlov Nordstrom,
samordnare 1 Ideellt Forum
i Svenska kyrkan
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"T'eorbgyw/m grunder Tor
diakonale arbece”

ELISABETH CHRISTIANSSON, PREFEKT VID ERSTA/SKONDALS HOGSKOLA OCH TEOLOGIE DOKTOR
Varfor ska forsamlingen utféra diakoni? Varfér ska kristna ta hand om

sin nasta?

INSTITUTIONSDIAKONI

Fran 1960-talet och framéat menade institutions-
diakonins foretradare att diakoni var en rent
saklig omsorg om nistan utan religiosa biav-
sikter. Idag dr diakoni en del avférsamlingens
grundldggande uppgift och diakonen &r en del av
Svenska kyrkans vigningstjanst, dér biskop och
prést dr de tva ovriga leden.

LUTHERS TVAREGEMENTSLARA

Kyrkans uppgift i det svenska enhetssamhél-
let var att vara en “nédeanstalt”. Kyrkan skulle
rusta ménniskor att ta emot frialsningen, som en
nad fran Gud. De goda girningarna uppfylldes
i det borgerliga samhillet inom ramen for den
jordiska kallelsen. Kyrkan som institution hade
utifran frélsningens synvinkel ingen sérskild
kallelse vad géller att utfora goda gérningar.

Den tidens sociala och utbildande verksam-
heter anségs vara en borgerlig angeldgenhet dven
nir huvudmannaskapet 1ag pa kyrklig myndighet
som till exempel folkskolan och barnvarden.

Enligt Martin Luther hade Gud gett mén-
niskan lagen, de tio budorden. Dessa skulle alla
méinniskor i samhéllet folja. Alltsa var det alla
ménniskors skyldighet att leva efter den med-
ménsklighet, gistfrihet och generositet som tio
Guds bud foresprakar.

BERGSPREDIKAN ETT DIAKONALT PROGRAM
I Nya testamentet dr Jesus en forebild for hur
hans efterfoljare ska leva. Jesu bergspredikan
kan ses som ett diakonalt program. Exemplet
med den barmhérige samariten &r ett annat sétt
att visa vilken attityd, som Jesus ville skulle rdda
bland ménniskorna.

Jesus var ocksé den som brot normer i samhal-
let géllande status. Han umgicks med dem i

samhillets utkanter och gjorde ingen skillnad pa
ménniskor utifran deras rang. Jesus pekade pa
att kérleken till ndstan maste fa konsekvenser for
hur vi handlar mot varandra.

KRISTOLOGISK UTGANGSPUNKT
Jesus offrade sig for manskligheten. Det innebér
att den utgivande kérleken vinner utan att kréva
nagot tillbaka.

Karleken ar den starkaste drivkraften i univer-
sum!

Genom nattvarden far vi del av Jesu liv och
géirning. Han &r var forebild. Kyrkan &r Hans
kropp.

VIKTIGA FRAGOR

Tjanande &r diakonins vdsen. Darfor ér det

viktigt att stélla sig frigor om forsamlingens

verksamhet kring det diakonala uppdraget:
Varfor socialt ansvar utifran ett kristet perspek-

tiv? Vad ska vi gora? Hur ska vi gora?

Elisabeth
Christiansson,

prefekt vid Ersta Skondals
Hogskola och teologie
doktor
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T buderd For att
skapa wdeellt engagemang

TIPS FOR ORGANISERINGEN AV IDEELLA INSATSER

Satt tonen for umganget. Hantera revir och tendensen
att grupper sluter sig med tiden, bland annat genom
nyrekrytering (av personer med nya 6gon och idéer),
och genom utveckling av uppgifterna.

Var alltid forberedd. Till exempel: duka, sa att folk kanner
sig valkomna.

Satt rutiner; till exempel laser man ur en andaktsbok vid
en viss tidpunkt under de aterkommande motena, eller

gar igenom arbetsuppgifter.

Rekrytera nya till gruppen. Fraga om folk vill bidra och
ta del!

Formulera uppdrag! Klassisk fréga: Ar det ndgon som

vill koka soppa? Eller bullbak, eller bordsdekorationer till
trivseltraffar, eller hembesok till manniskor man behéver
ga tva till. Eller Iat nagon frivillig medarbetare ta ansvar
for sin by, kanske inte framst fédelsedagar, men nar det
ar nagon som behover ett besok. Visa och artikulera att
de ideella medarbetarna behdvs. Arbeta fran arrang-
emang till engagemang.



Klargor kontraktet! “Du ar inte tvungen att géra nagon-
ting, det ar helt frivilligt!”, eller: “"Har vi kommit 6verens
om X och Y sa litar jag pa att du tar ansvar for det”.

Utbilda och vagled. Arrangera till exempel en studie-
cirkel, eller eftermiddag om ett sarskilt amne. Ga med
nagon av besoékarna, bade for kontakten med den
besékande och for den ideelle medarbetarens larande.

Prata organisering. Varfor vi gér hembesdk, bjuder in till
traffar och gudstjanster eller nattvandrar. Att prata och
motivera ar att leda.

Utveckla den ideella uppgiften — variation, férdjupning,
larande. Lat till exempel en grupp besdékare hantera
fodelsedagsuppvaktningarna (dven om ngn av prasterna i
vissa fall ar med), for att sjalv kunna goéra andra besok.

Var tydlig 6ver ledarskapet: “Jag ar ledare!” “Nu har jag be-
stamt att denna gang gor vi sa”. "Jag vill veta X, ring mig da!”

Inspirerat av Solbritt Mattsson, komminister i Ragunda, med bakgrund som vardlérare, oktober 2013.

Som ett slags summering skriver hon: "Humor och gladje ar viktiga komponenter i allt férsamlingsarbe-
te. Att visa uppskattning och att du har fullt fortroende for den frivillige &r inte minst viktigt for alla parter.
En kram ibland och en lite gava goér inte samarbetet sémre.”






Seifesdiakonen har ordec

Uppnadde projektec sina
weentioner och malt

KRISTINA SOHLBERG, STIFTSDIAKON OCH PROJEKTLEDARE

projektplanen stér det att syftet med projektet
var att stirka, mdjliggora och utveckla det
diakonala arbetet i Bracke-Ragunda kontrakt.
Uppnaddes det syftet? Naddes malen, som
var uppsatta for projektet? Dessa var att vid
projektets slut ha:
* Mojliggjort satsningar for att testa olika arbets-
metoder i det diakonala arbetet
+ Stimulerat till samarbete inom kontraktet dver
pastoratsgranser
* Erbjudit fortbildningar f6r medarbetare i
forsamlingarna
» Okat reflektionen och medvetenheten kring
forsamlingarnas diakonala uppdrag

MOJLIGGJORT SATSNINGAR FOR ATT
TESTA OLIKA ARBETSMETODER | DET
DIAKONALA ARBETET

Mirta Blixt modell om hur en diakonal verksam-
het kan struktureraras och utvéirderas, var ett

led i den satsningen. Pastoralerna var en annan
del. Jag tror att det mélet &r delvis uppnatt men
inte helt. Kommer diakonipastoralen att bli ett
verktyg for forsamlingarna nér de ska planera
och prioritera den diakonala verksamheten? Det
far framtiden svara pa.

STIMULERAT TILL SAMARBETE INOM
KONTRAKTET OVER PASTORATSGRANSER

Detta mal har endast delvis uppnétts under
projektet. Vid utvérderingar under projektets
gang har de som arbetat i projektet uttryckt att
de uppskattat att ldra kénna sina kollegor &ver
pastoratsgrinserna. I den slutgiltiga utvarde-
ringen svarade tre personer av nio (januari
2014) att projektet inneburit ett 6kat samarbete
dver pastoratsgranserna medan fem personer
inte tycker att det inneburit ndgon forandring.
En orsak till att samarbetet inte 6kat i nimnvérd

utstrickning tror jag hénger ihop med de langa
avstanden. Det ar tidsddande att ka mellan
pastoraten i kontraktet.

ERBJUDIT FORTBILDNINGAR FOR
MEDARBETARE | FORSAMLINGARNA.

Detta mal anser jag att projektet har uppfyllt. Vi
har haft utbildningsdagar om diakoni och tema-
dagar om idealitet och om andra i sammanhanget
relevanta &mnen. Vi har deltagit vid Idéforums
dagar 2011 och 2013 samt varit pa Diakoni-
konferensen i Goteborg 2012.

OKAT REFLEKTIONEN OCH
MEDVETENHETEN KRING FORSAMLINGARNAS
DIAKONALA UPPDRAG

Detta syfte menar jag att vi har uppnatt dels
genom alla de medarbetare i kontraktet som

fort diskussioner om diakonipastoraler och dels
genom forsamlingsaftnarna/Byskvaller i de olika
pastoraten. Projektledningen har ocksé besokt
kyrkoréadet i Revsund, Sunds;jo, Bodsjo hosten
2012 samt kyrkoradet i Bracke-Nyhem under
véaren 2013. Temadagarna, som varit under pro-
jektet har bidragit till den diakonala reflektionen
i kontraktet.

Reflektioner fran de som
arbetat med projektet

Vid avslutningen av projektet i oktober 2013
fick de som arbetat med det svara pa vad de
tyckte varit det mest givande i projektet. Manga
svarade att gemenskapen betytt mycket, att fa
lara kénna bade fortroendevalda och kollegor
fran kontraktets andra pastorat. En del tyckte
ocksa att diakonipastoralen blev ett bra verk-
tyg att anvédnda i planeringen av forsamlingens
verksambhet. Att teorierna och reflektionen kring
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Seiftsdiakonen har erdet

begreppet diakoni varit utvecklande och nyska-
pande.

Gruppen menade att arbetet med att utveckla
forsamlingarnas diakoni och volontdrverksamhet
maste fortgd i ndgon form.

Egna reflektioner

Diakoniprojektet i Bricke/Ragunda ifragasattes
nér det startades, da det uppfattades som att detta
var stiftets sétt att visa pa sitt for forsamlingar
att verka diakonalt utan diakoner. Att projektet
skulle leda till &nnu farre diakontjanster.

Det ar latt att forstd den oron. Men i rollen som
stiftsdiakon ligger att fraimja férsamlingarnas
diakonala utveckling. Det frimjandearbetet riktar
sig till hela forsamlingen eftersom det diakonala
uppdraget ér hela forsamlingens angeldgenhet .
Jag ténkte att speciellt i kontrakt, som helt saknar
diakoner ar frimjandet kring det diakonala upp-
draget &n mer viktigt.

Min uppfattning &r att diakonens kompetens
ar viktig nar det géller att forsta och tolka vilka
diakonala utmaningar forsamlingen har och hur
man pa bésta sitt kan mota dessa. Diakoner ut-
bildas idag till att tillsammans med kyrkoherden
vara med och leda den diakonala verksamheten.

Jag anser ocksa att diakonens kompetens ar
vardefull i samarbetet med samhillets 6vriga
organisationer. Forsamlingar som véljer bort den
kompetensen har svérare att na ut till samhéllets
mest utsatta personer.

Diakonipastoral

Négot som projektet har visat dr vikten av att
gora en diakonipastoral. Att forsamlingen eller
pastoratet tar reda pé vilka diakonala behov som
finns och sedan beslutar om hur man vill méta
dessa behov, ger en tydlighet och ett mal for den
diakonala verksamheten. Detta tror jag &r va-
sentligt vare sig det finns en diakon eller inte. Att
fortroendevalda, anstéllda och ideella skaffar sig
en gemensam bild av vad som &r férsamlingens
uppgift nér det géller det diakonala uppdraget
underlattar arbetet avsevért. Detta giller givetvis
inte det diakonala uppdraget specifikt utan géller
for hela forsamlingens verksambhet, dér diakoni
ar en del.

Diakonens roll

Diakonen har inget att luta sig mot, som be-
skriver vad som dr diakonens arbetsuppgifter.
Allt som en diakon gor, kan dven ndgon annan
utfora. Diakonen har heller inget som begrénsar
uppgifterna. Dar finns en flexibilitet i diakonens
uppdrag, som é&r viktig for att kunna mota behov,
som #ndrar sig efter samhéllets svingningar.
Detta dr bade en svarighet och en mojlighet.

Svérighet, eftersom yrkesidentiteten ofta hinger

ihop med vad vi utfor i arbetet. Mjlighet, darfor

att det finns en flexibilitet i arbetet.
Kyrkoordningen séger om diakonens roll:

* ”Diakonen har ett uppdrag att gora kiirlekens
gdrningar, sdrskilt mot utsatta méinniskor.
Uppgifterna varierar beroende pa det lokala
sociala behoven och forsamlingarnas struktu-
rer och diakonala prioriteringar.

* Varhelst det finns miinsklig nod dr det diako-
nens kallelse att ingripa och inspirera andra

att ta ansvar.”
KO 7:e avd inledning

Det diakonala uppdraget &r att vianda sig till
ménniskor i utsatta situationer. Hur det arbetet
ska utforas, ar varje forsamlings sak att avgora.

Vad gor en verksamhet
diakonal?

Blir en verksamhet diakonal for att den sker i
kyrkans regi? Nej, jag tror inte det. For att den
ska kallas diakonal behover den vara till for att
erbjuda méinniskor gemenskap med fokus pé att
vara stod for ménniskor. Gemenskapen behdver
ocksa syfta till att ménniskor hittar ett sitt att
vara till for sin nésta. Diakoni &r att uppmuntra
Guds folk till att gora det som é&r gott!
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yftet med detta kapitel ar att utifran iakt-

tagelser och samtal prova begrepp och

tankemodeller som kan komplettera och

nyansera vart sétt att tala om férsamling-
ens diakoni. Kapitlet 4r saledes inte en samman-
stdllning av diakoniprojektets resultat.

Kyrkoordningen, KO, anger att en av for-
samlingarnas uppgifter dr att “utdva diakoni”.
Vad detta bor innebiéra, eller i vilken omfatt-
ning, sdger KO ingenting om. KO definierar
inte heller vad diakoni &r, och anger dérfor
heller inga metoder. Varje forsamling har
darfor ett tolknings- och handlingsutrymme.
Eftersom forsamlingars sammanhang &r olika
och bade omviérld och forsamlingarnas struktur
och villkor férdndras med &ren kan inte sociala
insatser definieras alltfor strikt. Det gar dock
att se det som en brist att det inte gér att forsta
vilka diakonala insatser eller medmaénskligt
stod som kan forvéintas i, eller av, en lokal
forsamling.

Vilka uttryck tar sig den forsamlingsdiakonala
uppgiften i nagra forsamlingar i Norrlands inland
de forsta aren pa 2010-talet? Harndsands stifts
diakoniprojekt i Bracke-Ragunda kontrakt har
givit mojligheter att undersoka detta. Intentionen
ar att erfarenheterna fran diakoniprojektet ska
delas med andra. Erfarenhet blir inte kunskap
forrdn den formuleras.

Att satta ord pa férsamlingarnas

diakonala handlande

”Det dr skillnad p& diakoni och diakoni!”. Sa
funderade en gang en medarbetare i ett min-

dre landsortspastorat i ett samtal om vad man
faktiskt gjorde i pastoratets flera sma forsam-
lingar. Nar vi tdnker “diakoni” kan det vara en i
grunden enkel tanke; vi dr till for ndgra mer dn
oss sjdlva. Men begreppet diakoni innefattar inte
bara en héllning, menar Eva Jeppsson Grassman

i en forskningsstudie av samfundens sociala
arbete. 12 Diakoni kan ocksé forstds som

* ett ansvarstagande

* ett sdtt att forstd kyrkans inre uppbyggnad
* konkreta sociala insatser

* ett sdrskilt kompetensomrade

For att sétta ord pé det varande och gérande som
kan relateras till forsamlingsuppgiften diakoni
behover vi séledes ha tillgang till flera begrepp.
Ett sétt att skapa en tankestruktur &r att tdnka
i organiserande principer. Vad dr det man vill
uppnd med det ena eller andra séttet att handla?
Jag vill foresla tva sddana organiserande
principer for att beskriva och forstd forsamlings-
diakonala insatser: & ena sidan gemenskapande
verksamheter, 4 andra sidan insatser for sirskilda
malgrupper. Man kan se det som tvé sfarer, som
inte ar helt atskilda utan delvis kan sammanfalla.
Jag borjar med att presentera den vénstra sfaren.

INSATSER FOR
SARSKILDA
MALGRUPPER
1 UTSATTA
SITUATIONER

GEMENSKAPANDE

En viktig inspirationskélla och grundresurs for
forsamlingens diakonala arbete dr gemenskap.

I gemenskap grundas och bekriftas var iden-
titet, och ofta var lust att leva. Forsamlingars
“traffpunkter”, caféer och 6ppna verksamheter
for olika aldrar i forsamlingshemmen ar nagra
exempel pa gemenskaper som organiseras.
Syforeningar och samtalsgrupper bygger ocksa
pa gemenskapstanken. Méanniskor behdver en
identifierbar gemenskap att relatera till. Det finns



ett viktigt drag av dmsesidighet i gemenskapen.
Aven for en grupp som finns for en uppgift,
exempelvis besokstjanst, dr gruppgemenskapen
en resurs och ibland ocksa ett mél. Den som vill
precisera och forsta vad som gors och sker, till
exempel en forskare, kan da mdta avgransnings-
svarigheter.

"I en gemenskap diir deltagarna ofta fungerar
bade som givare och mottagare, blir det pd det
hela taget oklart om man kan tala om en insats
eller om tjiinsteproduktion, eller om brukare av
tjinster.”

(Jeppsson Grassman 2001, s. 180.)

Detta 4r inte unikt for forsamlingssammanhanget,
det géller i mycket av det frivilliga sociala
arbetets och den ideella sektorns arbetsformer.
Sjalvhjalpsgrupper, Anonyma Alkoholister och
sorgegrupper ar sddana exempel.

I forsamlingarna finns ocksa méanniskor med
sérskilda behov. Exemplen pa hur ménniskor
far illa kan ldsas i varje dagstidning. Men det &r
inte alltid s&, kanske till och med mer sillan, att
den som ér illa ute har kyrkan i sikte. Vill kyrkan
hjélpa till maste den gora sig synlig och till-
ginglig. Och viljan finns dokumenterad. Det ser
den som studerar forsamlingsinstruktioner. D&
kan man notera att dessa lokala programtexter
ofta identifierar sociala problem och ménskliga
behov, men ar mindre tydliga hur férsamlingen
tanker sig sin insats. For att vara en resurs i den
kommunala krisberedskapen,'* arrangera inte-
grerande insatser for nyanldnda flyktingar !4 eller
samverka med varden ' krdvs kompetens, och av
olika slag.

I vissa, och kanske i manga, fall kan gemen-
skapen vara en bra insats for att motverka vissa
sociala problem. I andra fall 4r inte gemenskapen
tillgénglig eller inte relevant for ménniskor i
utsatta situationer.

Jag ska ge tva exempel fran Briacke-Ragunda
kontrakt.

Syforeningen i Gillé samlas pa onsdagar for
att forbereda andakten pé Gellinergarden dagen
efter. Pa torsdagen kommer da syforeningens
medlemmar till denna andakt pé dldreboendet.

Forskaren har ordet

Efterat dricker man kaffe och umgas. Hér &r den
organiserande principen gemenskapande, att mota
andra, ofta bekanta, i en gemensam rit (till riten
raknar jag bade psalmsang, bon och kyrkkaffe).

Kyrkans familjeradgivning i Jimtland &r ett
exempel pa en annan organiserande princip. Hér
mdter man ménniskor som behover professionell
terapeutisk hjélp pa grund av kris i relationer
eller nagon annan obalans. Da &r kompeten-
sen viktigare &n den lokala anknytningen, och
integriteten &r ett virnat vérde i detta slags mén-
niskovard. I landsorten for bada dessa faktorer
med sig att verksamheten maste lokaliseras
nagorlunda centralt. Férsamlingarna i Bricke-
Ragunda betalar for sina medlemmars tillgang
till den gemensamma organisationen Kyrkans
familjerddgivning som da erbjuds i Ostersund."®
Noteras kan att Kyrkans familjeradgivning i
minnesanteckningarna fran projektets traffar
aldrig omndmnts som en del av forsamlingens
diakonala uppgift. Smé informationslappar kan
man dock hitta i ndgra forsamlingshem.

Béda verksamheterna kan innefattas i definitio-
nen “en verksamhet som i intention och handling
har en primér vélfardsinriktning och som sker
med anknytning till kyrklig huvudman”, och
saledes kan inrdknas i begreppet diakoni. Men
de organiseras enligt skilda sétt att tinka, enligt
olika principer eller logiker. Det ena &r inte mera
vért &n det andra, men organiserandet sker pa
olika satt och kraver olika kompetens.

Jag ska i ndsta avsnitt ”sortera” det som for-
samlingarna i Briacke-Ragunda kontrakt presen-
terar som sina diakonala insatser med hjélp av
modellen ovan.

Vad inriktar férsamlingarna
sina diakonala insatser pa?

Vid den forsta samlingen for arbetsgruppen i
projektet fick deltagarna presentera sig och sina
forsamlingar med utgangspunkt i den diakonala
uppgiften. Den 6vergripande tendensen var da att
det mesta av forsamlingsverksamheten angavs
vara diakoni, och att det gick att lagga diakonala
aspekter pé all verksamhet.

Har ndmndes andakterna pa dldreboendena,
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Andakter och musikkafé pa &ldreboenden
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kyrkoradet som delar ut julblommor till dldre
forsamlingsbor, syforeningarna, kyrkoherdens
bon och vélsignelse vid fisketavlingar, idrotts-
evenemang och skotergudstjénster, konfir-
mandverksamhetens unga ledare, sa kallade
Byskvaller med soppa och andakt, besdksgrup-
per och loppmarknader som mammor i Sppna
verksamheter anordnar. Hér berdttades dven om
filmkvillar, “Ma bra-kor” for daglediga, familje-
centralsverksamheten i samverkan med barn-
hilsovéarden och forsamlingsaktivas roll i och
for ett kooperativt dldreboende. Ibland far ndgon
ocksa hjilp med en matkasse, men det verkar ske
undantagsvis.

All verksamhet beskrevs ha diakonala aspek-
ter: “att vara omsorgsfulla i allt vad vi gor”,
som exemplifierades med att det kunde blir fler
samtal dn ett infor en begravning.'” Kérverksam-
hetens diakonala innehdll ”ar gemenskapen och
att man mar bra av att sjunga”. '8 Horselslingor
och psalmbocker med stor stil dr andra exempel.

En forenklad summering med exempel fran
projektforsamlingarnas diakonala insatser i den
ovan beskrivna modellen far d& enligt min tolk-
ning detta utseende:

INSATSER FOR SARSKILDA
MALGRUPPER | UTSATTA

GEMENSKAPANDE

Syféreningar
Traffpunkter och “Byskvaller”
Gudstjanster med kyrkkaffe

Julfirande

Unga ledare
Forsamlingsresor
Filmkvallar

Arbetsterapi pa kooperativt dldreboende
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Fodelsedagsfester/Hembesok
Stickkafé

Familjecentralverksamhet
"Ma bra-kor” for daglediga

En summering

En forsta tendens i pratet om forsamlingarnas dia-
konala uppdrag &r att det mesta som gors gar att
identifiera som kyrkans diakoni. En andra tendens
att det som gors har gemenskap som organise-
rande princip. Insatserna baseras pa befintliga
gemenskaper eller med syftet att utveckla nya.
Tyngdpunkten ligger tydligt till vanster i figuren,
vad giller verksamheternas omfattning.

Vilka samverkar
férsamlingarna med?

Ofta samarbetar forsamlingarna med frivillig-
organisationerna. Roda Korset och hembygds-
foreningarna, byforeningarna, men édven med
idrottsrorelsen, friférsamlingarna och i samband
med lucia Lions och till jul ocksé Rotary.
Som en annan samverkanspart aterfanns da
inte ovantat kommunen. Men det géller vissa
delar av den kommunala verksamheten. I Bréicke-
Ragundaforsamlingarnas fall handlar det om
POSOM-beredskapen " (psykologiskt och socialt
omhéndertagande vid olyckor och katastrofer), det
lokala Brottsforebyggande radet (BRA), skolorna,
dldreboendena (ibland kooperativa)
och hemtjénsten. Med kommunal
finansiering och pa kommu-
nens uppdrag ir en av for-
samlingsassistenterna i
Briécke dven anstilld
for att ansvara for
ungdomsgarden i
skolans kallar-
véaning en kvill
iveckan. I sin
tjanst som for-
samlingsassis-
tent dr han dven
kontaktperson i
BRA. Landstingets
barnavard medverkar
i en Oppen verksamhet
i den sa kallade Familje-
centralen i G&ll6 2° och hyr,
for sin egen verksambhet, in sig i
ett annat forsamlingshem négra tim-
mar var tredje vecka.

SITUATIONER

Matkassar, ekonomisk hjalp
Kyrkans familjeradgivning
POSOM/insatser vid kriser



Om jag jamfor detta med en tidigare un-
dersokning (Engel m.fl. 2001) stimmer detta
relativt vél med ett samverkansmonster dér en
samverkansprofil kan ségas syfta till att frimja
hilsa och gemenskap, (skola, idrottsféreningar,
pensionérsorganisationer, frivilligorganisationer)
medan en andra profil relaterar till samverkans-
parter som &r mer inriktade pa att hantera sociala
problem och ohilsa (socialtjénst, primdrvard,
invandrarmyndigheter, polis m.fl.). I Engels m.fl.
rapport fran 2001 som baserades pé uppgifter
fran hela landet konstaterades att ju storre tétort,
desto vanligare &r samverkan med exempelvis
socialtjénst, polis och hemtjénst. ”Samverkan pa
landsorten tycks i hogre grad inriktad pa de mer
allménmaénskliga sammanhangen med bland an-
nat skola och idrottsorganisationer som arbets-
omrade. ?' ”Denna bild motségs inte av erfaren-
heterna i Bracke-Ragunda kontrakt.

Denna iakttagelse — inriktningen vad géller for-
samlingarnas samverkan som mer gemenskapsori-
enterad och mindre problemorienterad — stimmer
vil med den ovan ndimnda andra tendensen om
gemenskap som organiserande princip.

GEMENSKAPSFRAMJANDE PROBLEMORIENTERAD
SAMVERKAN SAMVERKAN

Roda Korset POSOM

Byforeningar BRA

Skolor

Hembygdsforeningar

Rotary

Lions

Aldreomsorg
Landstingets barnavard

Aldreomsorgen och landstingets barnavard finns ju
forvisso for att hantera och férebygga ohélsa, men
i samverkanssituationerna i Bricke-Ragundas for-
samlingar syns det frimst vara kring gemenskaps-
fraimjande insatser forsamlingarna har sin roll.

Valet av inriktning

Jamforelser mellan forsamlingar &r svéra att gora.
Likasa jamforelser mellan en tid och en annan.

I medvetenhet om svagheterna vill jag &nda hér
resonera om vad det kan innebéra att yrkesmissigt
organisera diakonalt arbete 1 den kontext som

Forskaren har ordet

denna rapport behandlar. Det finns ndmligen tva
lokala erfarenheter som kan bidra till reflektionen
over hur diakonalt arbete ténks och organiseras.

1. I en av projektforsamlingarna fanns det for
nagra r sedan en diakon anstilld. Hur tinkte hon?
2. I samma forsamling finns idag en pensionerad
diakon under en period anstélld pa halvtid for vissa
uppgifter. Hur tinker han, och hur agerar han?

“Utan spaning ingen aning”

Jennie Vigebo Angrell arbetade 1 Bricke-Nyhem
under ett knappt ar under 2007-2008. Hon doku-
menterade vad hon gjorde och planerade att gora
innan hon fick en anstéllning i en annan férsam-
ling, vilket gjorde tjanstgoringstiden i Bracke-
Nyhem kort. Hon inledde sin tjanstgoring med
att gora en diakonal inventering, med under-
rubriken ”Utan spaning — ingen aning”. Féljande
beskrivning utgar fran denna och en intervju.?!

I sin inventeringsrapport beskriver Jennie
Vigebo Angrell inledningsvis sin diakonisyn
och hénvisar till diakonvigningens formule-
ringar. | sin diakonisyn beskriver hon tre delar:
ett forebyggande arbete, vardande insatser samt
profetisk/politisk diakoni. Diakoni utgar fran en
helhetssyn pa manniskan, som kropp, sjél och
ande, vilket skiljer det diakonala arbetet fran
exempelvis myndigheternas, som ocksa har lagar
och regler som styr. Diakoni &r férsamlingens
socialt utatriktade arbete for att finnas med i en
ménniskas skiftande livssituationer. Det diako-
nala arbetets sédrart beskrivs vara den andliga
kompetensen i kombination med kompetens for
det sociala arbetet. I inventeringen kommenteras
att diakoni dr hela forsamlingens angeldgen-
het och att det inte &r skrivet att det méste vara
en diakon som utfor detta arbete. Dock maste
verksamheten ha ett tydligt diakonalt perspektiv:
“hembesok, dragspel och vafflor racker inte for
att fa kalla en verksamhet diakonal”.

Inventeringen visar tydligt pa en férsamlings-
véardande del och en del inriktad pa samhallets
institutioner. Till den forsamlingsvardande anges
uppvaktningar och fodelsedagsfester, hembesok
hos gamla, sjuka och ensamma, babysang, sjéla-
vard och frivilliggrupp. Diakonen forutsétts hér
dven delta i konfirmandarbetet och i vissa guds-
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tjénster, antingen som inhopp nér prést inte kan
men ocksa i egen kapacitet i till exempel forbon
och predikan ndgon gang per termin. Andakter
pa éldreboendena é&r ett annat exempel.

Till den del av det diakonala arbetet som
handlar om ett utétriktat samhallsarbete ndmns
deltagande i BRA (Brottsforebyggande radet)
och POSOM-grupper, att finnas med pa kommu-
nens Familjecentral, férdldragrupp med social-
tjdnsten, samtalsgrupp med nyanlidnda ungdomar,
samverkansgrupp om Hilsa i glesbygd, nérvaro
pa skolor och kontakt med andra frivilligorgani-
sationer.

— Alla stdllen dér vi hade samverkan med sam-
héllet — dér kénde jag mig behovd.

Efter att ha presenterat sig infor BRA menar
Jennie att det var latta att komma i kontakt med
de lokala samhéllsforetrddarna.

GRUPPER
DE ALDRES DAG

TRAFFAR/ANDAKTER

— Som socionom talar jag samma sprak.

Denna yrkesmaéssiga strategi forstar jag som
tvadelad, sdsom den illustreras i inventerings-
rapporten fran 2008 (se nedan):

* Diakonen anvénder sin kyrkliga identitet i
kombination med sin sociala kompetens i det
att hon (i det hér fallet) soker upp lokalsamhal-
lets arenor, undersoker sarskilt utsatta malgrup-
pers behov, liksom mdjligheter till samverkan.
P4 detta sitt visar diakonen dven pé forsam-
lingens nirvaro och ansvarstagande.

* Diakonen anvénder sin kyrkliga kompetens
och sitt sociala kontaktnét for att integrera det
utétriktade arbetet med det forsamlingsvardande.
Forsamlingens gemenskaper kan vara bade
forebyggande och omvardande om de har ldga
trosklar och Sppna for att inkludera dven ”fraim-
lingar” och ménniskor i sarbara positioner.

KURSER

HANDLEDNING

KONFIRMANDER

SJALAVARD

HEMBESOK

IDEELLA FORENINGAR
KULTIZ

” GUDSTJANSTER

UPPVAKTNINGAR

KYRKVANDRINGAR

EKUMENIK

SKOLOR




"Fran arrangemang
till engagemang”

Efter ndgra &r utan diakonal befattningshavare
har sedan 2012 en tillfallig anstéllning skett.

En pensionerad diakon, Gdsta Brandt, tjdnstgor
halvtid dven under 2013. Denna tjénst 4gnas

at syforeningar, som deltar i och runt andakten
pa dldreboendet, som efterfoljs av kaffe och
sangstund (se sidan 71). Vissa hembesok och
Oppet hus med akvarellmalning dr andra arbets-
uppgifter. Som gammal stiftskonsulent ansvarig
for barnverksamhet tittar diakonen dven in till
”familjecentralen i Gall6”, i kyrkans lokal, med
gitarren i hand.

Diakonen prioriterar samlingspunkter dar
ménniskor mots, och ar darfor ockséd med pa
”byskvaller”, och liknande traffar runt om i by-
arna dér forsamlingen dr vérd, med frivilliga och
pensionerade kyrkoarbetare som viktiga aktorer.

— Behovet av att motas ar stort, sa det kommer
mycket folk.?

Gosta Brandt syns arbeta pa klassiskt folk-
rorelsemanér, att organisera for méanniskors
moten, och han har en devis for detta ”fran
arrangemang till engagemang”. Strategin som
diakonen beskriver dr kontinuitet i gudstjénst
och kontaktarbete. Allt behover inte arrangeras
av forsamlingen.

— Att gé in 1 de aktiviteter som ér, traffpunkter
anordnade av kommunen, nattvandrare och sa
vidare, men det &r klart, man bor ju (som kyrko-
arbetare) helst bo hér. Det tror jag ar viktigt.

Han har dock inte kontakt med skola och
socialforvaltning, ndgot som Gdosta Brandt menar
skulle kunna ske om det fanns ytterligare en
halvtid. Detsamma géller uppgiften att organi-
sera besoksgrupper och uppsokande insatser,
bland annat med inriktning pa nyss invandrade
familjer.

Vad gors, och vad gors inte?

Jag tar hér ater hjalp av modellen pé sidan 72
med de tva dverlappande cirklarna, Gemenska-
pande och Insatser for sirskilda méalgrupper i
utsatta situationer. Vid en jamforelse mellan den
ovan nimnda inventeringsrapporten av Jennie
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Vigebo Angrell fran 2008 och de insatser som
presenterats i den under projektet framtagna dia-
konipastoralen for Bricke — Revsunds pastorat?
sé ser ldsaren att det fridmst dr den gemenska-
pande inriktningen som idag prioriteras: Kafé-
verksamhet, hembesok, ”Byskvaller” (stavgang,
lunch och féredrag), mammakvillar, syforen-
ingar och liknande.

I denna diakonipastoral for Bricke—Revsunds
pastorat (2013) identifieras ytterligare behov av
det jag kallat gemenskapande forsamlingsvard:
behov av frivilliga besdksgrupper och enkla
gemenskapande traffpunkter. Hir ndmns dven
behovet av utbildning av frivilliga medarbetare.
Man identifierar 4ven behov riktat mot sérskilda
malgrupper: uppfoljande sorgestdd och stdd till
barnfamiljer.

I relation till samhéllsinstitutionerna uttrycks
dven 1 Brickes diakonipastoral en 6nskan om
ett battre samarbete med vard och socialtjéanst,
det som aterfinns i Jennie Vigebos Angrells
nedre nétverkscirkel. I anslutning till citatet
”We have a dream” beskriver diakonipastora-
lens forfattare sin vision att kunna anstélla en
diakon i forsamlingen for att organisera och
leda de hér beskrivna insatserna, samt “arbeta
for samverkan med 6vriga vilfardsorganisatio-
ner i samhéllet”.

Det finns alltsé uppgifter som 6nskas men inte
gors. Ndgon form av prioritering dger rum. Nar
Christin Nygren Sundvisson studerade forsam-
lingarna i ”land” och ”’stad” infor Harndsands
stifts medarbetarmdte 2006 och hur med-
arbetarnas tid fordelade sig, redovisade hon att
forsamlingarna i staden lagger “nistan dubbelt
sa mycket tid per kyrkotillhdrig” inom omradet
diakoni.?* Samtidigt konstateras att landsbygden
har storre andel musikertjanst per kyrkotillhorig.
Undersokningens visar pa att gudstjansterna
binder en stor del av den samlade medarbetar-
resursen i lands- och glesbygdens forsamlingar.

Forst prioriteras alltsd gudstjansten. Nér sa
vissa resurser finns for att utveckla det diakonala
arbetet sa prioriteras i projektforsamlingarna det
gemenskapande. Det &r inte att forvana, eftersom
organiserade gemenskaper ér en grundliggande
resurs for diakonala insatser, om &n inte for alla
(exemplet som gavs ovan var kyrkans famil-
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jeradgivning). Detta gemenskapande kan ske i
samverkan med andra aktorer, exempelvis kom-
munala verksamheter for dldre. Men forst dér-
efter tycks sérskilda insatser for vissa definierade
malgrupper i behov av stdd prioriteras. Detta
beskriver diakonipastoralen i Bracke-Revsund
som en brist, och ett behov att, bland annat ”gdra
hembesdk hos ensamma &ldre och familjer som
befinner sig i kris”.?

Detta &r inte unikt for diakoniprojektets
forsamlingar. Diakoniforskaren Charlotte Engel
beskriver fran sina forsamlingsstudier att utsatta
grupper inte prioriteras.’® Trots att Svenska
kyrkan i ménga dokument uttrycker att kyrkans
diakonala uppdrag ér att rikta insatser mot mar-
ginaliserade och utsatta ménniskor sa brister det i
det lokala utférandet.?’

Tre typer for att forsta hur
férsamlingar organiseras

Ett sitt att beskriva verklighetens ménga nyanser
och inte alltid helt tydliga monster &r att be-
skriva typer. Sociologen Max Weber kallade dem
idealtyper, inte for att det lag nagon vardering i
det, utan for att de var renodlade. Ett samhalls-
fenomen som man studerade passade aldrig

helt in i idealtypen, men kunde ha drag av den
ena eller den andra typen. Sé fick man ett sprék
for att beskriva sammansatta och komplicerade
foreteelser.

Nir vi ska beskriva hur forsamlingar organi-
seras, eller hur nagon organiserar forsamlingar,
sa har vi olika aktorer, vi har vissa strukturer
och vi har idéer om hur en forsamling ar och
vem som ska gora vad. Idéerna dr inte ndd-
véandigtvis samstimda. Forsamlingarna finns
ocksa i en omvérld som sdllan ser likartad ut.
Darfor blir sétten att organisera olika. Jag vill
hir beskriva tre sétt, som bygger pa ett samspel
mellan olika aktorer som jag iakttagit i olika
sammanhang, bland annat i projektférsamling-
arna varifran de flesta exemplen &r tagna. Négot
enhetligt monster ska jag hér inte beskriva, utan
tre typer, som man kan ha med sig for att — om
man tycker de dr anvéndbara — beskriva, och
1 basta fall ocksa battre forsta, lokala forsam-
lingspraktiker.

En typ av organisering kallar jag ”Kretsen”,
en annan “Forvaltningen” och den tredje ”Den
professionsbaserade verksamheten”. Jag ska har
nedan forklara vad som karaktériserar dessa tre

iyper.
Forva [fm}yﬂn
Kretsen

- Den professinsbaserade

verksamheten

Kretsen

Historisk sett kdnner manga forsamlingar till be-
greppet syforening. De finns fortfarande, om an
i mindre grad. I en férsamling jag arbetat i fanns
en gammal syforening som hette Diakonissans
krets”. Sddana foreningar bildades under senare
delen av 1800-talet och under 1900-talet for att
forst finansiera en diakonissbefattning i férsam-
lingen eller pa orten, och sedermera, nér finan-
sieringsansvaret Gvertogs av forsamlingen eller
kommunen, gav de understdd till diakonissans
arbete. Dar har det sytts barnklader och samlats
in pengar till behovande.

Det som kannetecknar det som jag hér kall-
lar kretsen &r det ideella engagemanget for ett
lokalt eller utatriktat &ndamal. Ofta bildar vi da
foreningar med vars hjélp vi far en struktur for
att samla resurser och ta beslut. Kretsen eller
foreningen bildar en operativ arbetsledning och
-fordelning for det som ska goras, kanske via en
ansvarsgrupp, i form av en kommitté eller inom
styrelsen. I det lokala sammanhanget ser vi ofta
att ménniskors engagemang formeras i nitverk,
som inte sdllan verlappar varandra.?® Kyrko-
radets ordforande kan vara vice ordférande i
hembygdsforeingen, eller ledamot 1 det kom-
munala pensionérsradet. Kyrkvéarden ar ocksa
medlem i en pensionérsorganisation, och gor
regelbundna besok pé dldreboendet eller tittar till
nagon i hemmet.

Kretsmedlemmarnas relation till anstéllda
medarbetare dr da, som ndmnts ovan, ibland



finansierande (ovanligt nufortiden). De kan
ocksé vara understodjande, som partner till
professionen. Men man tar ocksé hjdlp av den
professionelles yrkeskunskap. Det ar inte framst
“arbetskraften” som efterfragas utan en viss
kompetens eller behorighet. Ett exempel fran
diakoniprojektet dr kontakterna med Coompa-
nion, radgivning for de som vill starta och driva
kooperativa foretag och ekonomiska foéreningar.
Ett annat exempel: stiftsjuristen och kyrkoherden
var oundgéngliga for frigan om forsamlingen
kan gé i borgen for bergviarmelanet i Borg-
vattnets dldrekooperativ. Dessa professionella
insatser understodjer kretsens verksamheter och
initiativ. Man kan summera det sé att sjdlvorga-
niserade forsamlingsbor tar stdd av professionen
nir sa behovs.

Forvaltningen

Niér verksamheter féar resurser och ser expansions-
mdjligheter arvoderar organisationen ofta personer
som ar lampliga for en viss uppgift. Man okar pa
sd sdtt kapaciteten i en verksamhet. Ett klassiskt
exempel 1 1970-talets forsamlingar &r hur mammor
rekryteras som barntimmeledare nér efterfragan

pé Kyrkans barntimmar 6kade. Forst ”gar man pa
timmar”, och om det fungerar och resurserna finns
sd har det inte varit ovanligt att barnledaren med
tiden blir del- eller heltidsanstlld.

Ibland har det da organiserats sa att den arvo-
derade ersitter tidigare oavlonade insatser, ibland
blir den arvoderade en resurs tillsammans med
frivilliga ledare. Vi ser det inte séllan i idrottsfor-
eningar dér till exempel en kanslist &r anstilld,
och ger service och samordnar verksamheterna
med frivilliga ledare. Den arvoderade och med
tiden anstéllde medarbetaren blir en del av den
forvaltning vi bygger upp for att fa en stabil och
kontinuerlig verksamhet, en administration som
skapar rutiner och samlar resurser. Bygger vi ett
forsamlingshem sa behdvs det snart en vakt-
miéstare och en husmor. I ekonomiskt goda tider
finns det resurser nog att anstélla personer som
ansvarar for uppgiftens utforande.

I diakoniprojektets forsamlingar sé finns det
redan nimnda exemplet med fritidsgarden i
Bricke, ddr en forsamlingsassistent tillika teo-
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logistudent samordnar fritidsgardsaktiviteterna i
skolans killarplan. Verksamheten st6ds ekono-
miskt av kommunen. En kvéll i veckan ar det
forsamlingens forsamlingsassistent, tillsammans
med “unga ledare”, den andra kvéllen &r det
foraldrar som ansvarar.

I ekonomiskt kdrvare tider kan det ocksa hianda
att den som é&r anstélld utifran sin specifika
yrkeskunskap (se nedan) behdver rycka in inom
omraden dér “’det behovs” eller dér ingen annan
tacker upp. Man ér ju anstilld och finns pé plats.
Ett exempel: en teolog som har en musikalisk
adra efterfrdgas inom forskolan, inte som teolog
utan som musikalisk resurs.

Den professionsbaserade
verksamheten

Med professioner menas hir yrken som anvénder
kunskap de fatt genom hogre formell utbildning.
De ér med andra ord beroende av en viss kun-
skap, och fér sin position och legitimitet genom
att dberopa denna kunskap.?® Professionalisering-
en drivs fram bade internt och externt. Fackliga
krav och enskildas utvecklingsbehov utvecklar
och, med tiden, specialiserar yrkesroller. Dessa
ges sanktion genom nagon form av legitimation,
auktorisering eller, som i kyrkans fall, vigning.
P4 sa sitt tydliggors ocksa det kollegium som
fatt fortroendet att utfora vissa uppgifter.

Samhallets organisationer blir alltmer bero-
ende av professioner. En fortroendevald kamrer
dog lange tillsammans med lokala fortroende-
valda revisorer. Sé icke idag. Revisorn ska idag
vara auktoriserad och det finns férsamlingar som
annonserar efter ”controllers”.

Personen far med yrkeskunskapen och rollen
ett tolkningsforetrdde géllande vad som ska go-
ras i organisationen, och hur det ska goras. Vissa
saker blir inte gjorda, eller far inte utforas, om
det inte finns en for saken auktoriserad yrkes-
man-kvinna att ansvara for det. Sakraments-
forvaltningen ar ett exempel. I Svenska kyrkan
finns dven kravet att det 1 varje forsamling ska
finnas en kyrkomusiker med organist- eller
kantorsexamen (KO kap 34 §1).%

Fortroendevalda i meningen férsamlingens
kyrkoréad blir i den professionsbaserade organi-
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sationen mindre operativa och ska idealt ange
ramar och mal. De yrkeskunniga har genom sin
utbildning tolkningsforetradet vad géller hur saker
ska genomforas. I relation till frivilliga medar-
betare kan det innebéra att formulera vad som

ska goras. Fortroendevalda i andra meningar, till

exempel i1 syforeningar och koérer om sadana orga-
niseras 1 foreningsform fér en oklarare stéllning,
men kan bli nyttjare av den professionelle “ex-
pertens” tjanster. Hér kan konflikter uppstd. Om
vi tar koren som exempel: vad bestimmer koérens
styrelse och vad bestimmer kantorn/korledaren?

Tre satt att organisera férsamling

DEN PROFESSIONSBASERADE

KRETSEN FORVALTNINGEN VERKSAMHETEN
Baseras pa En gemensam stravan hos Behovet av en stabil Kravet pa specialiserad kompetens
en frivillig sammanslutning verksamhet med tillhérande legitimitet
manniskor
Resurs Ideellt engagemang och Arvoderad arbetstid Kunskap
personliga eller lokala
intressen
Bérande Natverk Administration Legitimering och kollegialitet
struktur
Huvudaktor Den ideellt engagerade Den arvoderade utféraren Den yrkeskunnige
Vem Var och en, men for att fa Chef inom férvaltningen Den yrkeskunnige
bestammer? effekt, tillsammans med
andra, t.ex. i en styrelse
Handlings- Stort, men beroende av sam- | Ofta begrénsat, inom Stort, inom grénserna for yrkesetik
utrymme verkan med andra ideella och | administrativa ramar och professionella normer
i vissa fall aven professionella
resurser
Ideellas roll Grundlaggande resurs Ersatta av arvoderad Rekryterade volontarer under
utforare, eller medhjélpare handledning av professionen
till densamma

Som ndmndes ovan, kan ingen férsamling
eller verksamhet helt renodlat dterfinnas i den
ena eller den andra typen. Mellan forvaltning
och professionsbaserad verksamhet kan det
tyckas vara en otydlig skillnad, om man betrak-
tar exempelvis kommunala forvaltningar idag

som i hog grad bestar av yrkeskunniga anstillda.

Den teoretiska étskillnad jag hér vill lyfta fram
géller vad som utgdr behovet och resursen i de
tre idealtyperna.

Forsamlingar och verksamheter har drag av
den ena eller den andra idealtypen, och med

hjélp av dessa typer kan vi diskutera — och lira
oss mer av den diskussionen.

Vi ser att vissa forsamlingar baserar sitt
”diakonala gorande” pa sitt som liknar kret-
sen”, vars styrka ar det engagemanget i de
lokala nétverk som ryms i en forsamling. Dar
detta engagemang ar svagt blir verksamheterna
i forsamlingen mer beroende av arvoderad eller
anstélld arbetskraft. Andra fall har mer drag av
den professionaliserade verksamheten, ibland i
nagon form av samspel med ideellt engagerades
insatser.



Strukturella problem
och diakoni

Kyrkoherdarna har tydligt klart for sig de struk-
turer som forsvarar livet i de "otédta” 3! bygder
deras forsamlingar representerar:

Folk kan inte bygga, man far inte 14n: en
villa som kostar 2 miljoner ar fardigbyggd vérd
kanske 700 000 kronor. Det kan ocksé vara svart
att kopa befintliga hus, eftersom de inte sillan
ar del av en skogsfastighet som kan vara vérd
7 miljoner (huset vért 200000, och skogen 6,8
miljoner). Det har inte en barnfamilj rdd med.
Man har tidigare kunnat anvénda intékter fran
skogen for att underhélla hus, men dessa villkor
ar fordndrade. Och hur ska man da underhélla de
stora tréslotten?

Man ska numera ocksa skatta dar man bor,
vilket gor att de som édger fastigheter i Ragunda
men bor i Orebro, skattar dir och inte i Ragunda.
Virket kors till kusten, sdgverket i Stugun laggs
ner, “’det blir bara ris och rusk kvar”. Situationen
ar komplex: Statligt transportstdd underléttar for
den lokala elindustrin att leverera sina produk-
ter, men ocksa for timmertransporterna ner till
kusten. ”Léngsamt drénerar det, allteftersom”,
konstaterar Lennart Raswill.*?

Att vattenkraftproduktionen i Ragunda fram-
stéller stora viarden som bygden inte ser mycket
av menar kyrkoherden pa orten, Hakan Lind-
strom, &r “’kolonisationspolitik™.

Kritiken riktas ocksa mot kyrkans satt att han-
tera sina egna strukturproblem. Hakan Lindstrom
menar att den metod som i allménhet praktise-
rats, att lagga ihop pastorat och forsamlingar, det
vill sdga att anvénda centraliseringens metod,
maste ifrdgasdttas. Detta, menar han, hotar
forsamlingarnas identitet, och ddrmed forsam-
lingsbornas.

”Kyrkan lever i en fortgdende kontinuitet och
det borde vara helt frimmande for hennes visen
att vara den som bidrar till att hugga av dessa
tradar in i historien och ddrmed bidra till att
berdva sina egna medlemmar det som ocksa hor
samman med varje enskild ménniskas identitet.”
(Lindstrém 2013). ¥
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Behovet av politisk diakoni

”Och sé finns det ett standigt behov av politisk
diakoni”, sdger kontraktsprosten Lennart Raswill
i en intervju. Vi sticker inte ut hakan tillrdck-
ligt.” Han fortsétter:

”Vi skulle behova patala oréttvisor, sta upp for
méinniskors lika villkor. Férsamlingarna vill géra
mer, men resurserna ir sa begrinsade. Det mesta
gér at till personal och byggnader.”

Men vad ér da politisk diakoni? Ibland talar
man dven om profetisk diakoni. Nagon given
definition finns inte. Ett klassiskt exempel pa en
samhéllspolitisk intervention ar ndr davarande
arkebiskopen Olof Sundby stéllde sig upp pa
Aseas bolagsstimma 1983 och problematiserade
foretagets agerande i det Sydafrika dir apartheid
var statsideologi. Ett mer nutida exempel ar
det sa kallade Paskuppropet 2005 med 157000
namnunderskrifter gdllande de langa vénteti-
derna for asylsdkande, och lidandet for flykting-
familjer med apatiska barn. Ett annat exempel ar
manga forsamlingsdiakoners och andras enga-
gemang i utforsdkringsfrdgan som bland annat
ledde till Sveriges Kristna Réads brev till reger-
ingen 2011 (Larsson 2011, Cedersj6 2013).%

Man kan fundera 6ver vad som menas i pratet
om politisk och profetisk diakoni. Ar det fram-
lyftandet av en sérbar livssituation som rimmar
illa med ménniskovirdigheten? Eller ar det
sjélva kritiken mot makthavare? Det kan ocksa
vara skapandet av ett bredare engagemang i
nagon samhéllspolitisk fraga. Allt detta kan rim-
ligen betraktas som politisk aktivitet. Men vad
gor det till politisk diakoni? Att det &r en kyrklig
avsédndare, kanske? Eller — att det som gors i
namn av forsamlingens diakonala uppdrag, pa
en viss plats i en viss tid, relateras till den kamp
om intressen som alltid pagar i samhaéllet. ”Vem
tjdnar pa det har — och vem forlorar?”

Thomas Ekstrand, teolog och diakon, har hév-
dat att allt diakonalt arbete &r politiskt. Men han
poéngterar att det da ocksé géller omvént: Den
kyrkliga verksamhet som saknar politisk inne-
bord kan inte kallas diakonal (Ekstrand 1999) .

Diakonalt arbete, i ordets vardagliga och all-
méinna betydelse, &r politiskt darfor att det bidrar
till att utveckla och levandegora visionen om
Guds rike. Alla visioner om hur ett gott liv ser
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ut &r politiska, eftersom de bidrar till att orientera
vért handlande i vérlden. (Ekstrand 1999, s. 235)%

Ekstrand pekar pa att Guds rike bland an-
nat innebér ett omvérderande av alla vérden:
de forsta ska bli sist och de sista forst. Guds
rike innehaller varden som vi kan orientera vart
handlande efter: medlidande, solidaritet, kérlek.
Thomas Ekstrand menar att det inte dr mer poli-
tisk diakoni att skriva debattartiklar &n att orga-
nisera bussutflykter. De senare kan bidra till att
utveckla och befésta virdet av social gemenskap,
ett grundvérde 1 bade forsamling och samhille.
Det ér detta grundvirde som har en politisk
dimension. Bland annat sd att, menar Ekstrand,
en diakons hembesok hos gamla bor forstas som
ett uttryck for och ett led i arbetet med Gudsri-
kesvisionen” (a.a. s. 235). Det far ddremot inte
bli till ursékt for att andra samhéllsresurser fran
exempelvis hemtjénst prioriteras bort, det diako-
nala ersitter inte samhéllets ansvar.

Niér texter om projektet diskuterades vid
diakoniforskningsseminariet vid Ersta Skondal
hogskola lyftes dven andra kritiska kommentarer
fram.** Gemenskapande aktiviteter kan ocksa
vara motsatsen till visionen om Guds rike, om
de ar exkluderande och inte tolererar avvikelser.
Grupper och verksamheter kan institutionaliseras
och dess former bli viktigare dn dess syfte och
innehall. Som en av deltagarna vid projektets
kickoff sa: Vi dyrkar kyrkorna och silverljus-
stakarna!” ¥’

Att integrera idé och handling

Fran Thomas Ekstrands resonemang om poli-
tisk diakoni ovan kan en reflekterande fraga till
forsamlingars verksamhet utifran ett politiskt och
ddarmed diakonalt perspektiv formuleras: Bidrar
det till att utveckla och levandegdra visionen om
Guds rike?

Att kyrkoherden ar ordférande i foretagarfor-
eningen i Stugun ir kanske ovanligt. Vilka mgj-
ligheter ger det nér praktikplatser for nyanldnda
flyktingar ska anordnas? En teologistuderande
forsamlingsassistent star for den kommunala
fritidsgérden en kvill i veckan, med sig tar han
forsamlingens unga ledare”. Vad innebér det for
kontakten med ortens unga (och for konfirmand-

statistiken?). En landstingsmedarbetare med
kyrkoradsengagemang som utvecklat familje-
centralerna i lanet lyckades driva att kyrkan

ska vara med, atminstone 1 Gall. En intressant
diakonal utmaning, enligt kontraktsprosten,

vore att ta reda pa hur de dldre som hemtjansten
besoker upplever det stod som erbjuds. Manga
dldre ar véldigt ensamma och hemtjénsten hinner
inte vara dér utan snabbt delar de ut mat och
aker igen. Kyrkan bor vara en rost for de utsatta,
menar kontraktsprosten Lennart Raswill, och hér
krévs det att kyrkan hgjer rosten. Har skulle man
kunna gora en undersdkning och sedan forsoka
paverka politiker att férdndra beteendet.

Idéer och mojligheter saknas inte. Fragan ar
hur férsamlingarna bést ska organisera sig for
att tillvarata mojligheterna. Vilket stod kan de
ge varandra “att levandegora visionen om Guds
rike”, och vad kan stiftet bistd med?

Vilka bilder far dominera?

Det ar latt att lata deprimerande bilder av
samhillsservicens nedmontering och bygdens
utarmning dominera. Risken &r att man hamnar
i en offermentalitet, eller likgiltighet. Det &r en
uppgift for kyrka och forsamling att lyfta det hér,
menar Hakan Lindstrdm, och efterlyser verktyg
och stdd, ocksa teologiskt. Stod att vara mer av
profetisk rost, alltifran opinionsbildning till for-
kunnelse. ”Var uppgift ér att sta for hopp. Och
det behovs nu.”

Vid ett seminarium om kyrka i glesbygd
anordnat i april 2013 av kyrkovetaren och
forskaren Jonas Idestrom ifrdgasattes begreppet
”glesbygd”. Begreppet dr negativt belastat, vi
associerar det till overgivna bygder, nedmonte-
rad service och liknande — ar det klokt att méla
upp en sa stereotyp bild av manga méanniskors
hembygd, liv och vardag? Finns det andra bilder
som kyrkan kan nyttja?

Har talas om behovet av en “stiftsteologi”,
med teologiska redskap. I det lokala handlings-
perspektivet finns mer praktiska exempel.

Den lokala sockenidentiteten &r en kraft att
rakna med. Hér finns kraft och potential att
engagera ménniskor, positivt som identitets-
givare, nagot att samlas kring och engagemang



for varandra och bygdens vil. Exemplen é&r flera:
Motesplatser som Byskvaller liksom Ragunda
forsamlings inrdttande av en gavofond. Bakom
de senare ligger viljan att uppmérksamma mén-
niskor i bygden som gor viktiga insatser for
andra, exempelvis SFI-ldrare och vissa familjer
som blir viktiga nyckelpersoner nir ménniskor
pa flykt kommer till bygden.*® Ett annat exem-
pel ér Borgvattnets forsamlings protester till
kommunfullméktige i Ragunda. 2012 fanns ett
forslag fran kommunen att matlagningen pa
dldreboendet skulle laggas ned. I férsamlingens
skrivelse beskrivs konsekvenserna. Det hand-
lar inte bara om att, ”i trygghet dnda till livets
slut”, kunna erbjuda en hemlik milj6. Eftersom
ravarorna kops in frdn den kooperativa butiken i
Borgvattnet blir foljden av forslaget att butiken
mister “en stor del av sin omséttning” och riske-
rar nedldggning. ”Det som ér ett budgettekniskt
beslut for kommunfullméktige ar en 6verlev-
nadsfraga for en hel bygd.” Man pekar bland
annat pa risken for att familjer flyttar.

Kyrkoradet i Borgvattnets férsamling vadjar
till kommunstyrelse och kommunfullmaktige att
inte falla for frestelsen att lata en hel kommun-
del 6verges av kommunal service.*

Stig Linde,
diakon och forskare
vid Lunds universitet
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nfor skrivandet av den hér texten skulle jag
fora over allt som jag skrivit om diakoni i mina
tal, predikningar och foredrag till ett USB-
minne. Det rymdes inte pa minnet. Mycket
snack — lite verktyg kan man séga. Kanske ar vi
i kyrkan béttre pa att tala om tjanandet, 4n pa att
forverkliga det. Diakoniprojektet i Bracke-Ragun-
da kontrakt star for motsatsen.

Har kommer jag att resonera om de teologiska
grunderna for kyrkans diakoni och om olika syn-
sitt pd uppdraget. Jag kommer ocksa att dromma
om hur det diakonala uppdraget kan formas i
framtidens kyrka i vart stift.

Teologiska grunder

Den judisk-kristna tanken om tjanandet var
radikal i sin tid.

Det ar inte sjalvklart att all religion gar att
forena med idén om néstankérlek. Det fanns och
finns starka tankar i olika religioner om att fattig-
dom fororsakas av 6det, ndgon slags naturlag
som det inte dr 16nt att rubba. Det tydligaste
exemplet pa detta &r kastsystemet inom hindu-
ismen. De religioner som var forhédrskande i
romarriket vid vér tiderdknings borjan; grekisk
eller romersk mytologi och deras gudar, var inte
alls intresserade av svaga eller fattiga ménniskor.
Gnosticismen hade inte heller nagot intresse for
att forbattra manniskornas livsvillkor.

Diremot vittnar de gammaltestamentliga
texterna om en stor omsorg om fattiga, faderldsa,
ankor och framlingar. Fattigdom ingér inte i Guds
plan utan dr tvirtemot motsatsen. Samma instéll-
ning fortsdtter i Nya testamentet, dir framstéll-
ningar om Jesus har tjanandet som en grundton.

Det som borgade for kristendomens framgéng
i romarriket var just diakonins starka stillning

i kyrkan. Det &r inte bara sé att diakonin &r ett
sdtt att forverkliga evangeliet, diakonin ingar i
evangeliets innersta kérna.

De teologiska grunderna ger inga konkreta
exempel pa vad diakonin bor vara i dag. Men flexi-
bilitet och fantasirikedom &r kdnnetecknande for
kérleken, som ocksé dr diakonins forutsittning och
utgangspunkt. Darfor hor diakonin centralt till kyr-
kans vésen. Diakonin é&r inte bara en konsekvens
av evangeliet utan en del av evangeliet sjilv.

I kyrkans historia finns ocksa oticka dver-
tramp. Oftast har dessa skett nir kyrkan varit
statskyrka och tappat sin kritiska distans till
makten. Det dr inte s& lange sedan som vi hade
bankordning i vara kyrkor och man fick g till
nattvarden i rangordning.

Profetlitteraturen tar kraftigt avstdnd fran makt-
havande som forbiser fragor om social réttvisa.

Evangeliets innersta karna

DIAKONI AR ETT UTTRYCK FOR GUDS KARLEK.
Den édr en organiserad form av Guds kérlek. Det
handlar inte bara om att Gud &lskar, utan Gud

ar sjdlva kérleken och som sadan en killa till all
karlek. Detta kommer fram redan i skapelsen
men dess djupaste form ar i Kristi person, som &r
en inkarnerad kérlek. Kirlek som blev kott.

DIAKONIHANDLAR OM GUDS UPPDRAG.

Den finns skriven i skapelsen i varje ménniskas
hjérta men ocksé tydligt som en befallning bade i
Gamla och Nya testamentet.

DIAKONI AR ETT UPPDRAG FOR
KYRKAN GENOM JESUS.

Han kom med ett nytt bud om att vi skall dlska
varandra.
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DIAKONI AR ETT EXEMPEL FRAN KRISTUS.

Jesus gav forebilden genom att bota sjuka, métta
de hungriga, tvitta sina larjungars fotter och

gav ménniskovérdet tillbaka &t dem som stod i
utanforskap. Den Kristuscentrerade diakonin har
grunden i Kristi person och ord, men sérskilt i
hans gérningar.

DIAKONI AR ETT UTTRYCK FOR DEN
BIBLISKA GUDSRIKESTANKEN.

Den finns redan i Gamla testamentet som
begreppet Shalom, men Jesus utvecklar denna
tanke vidare i sin forkunnelse om ett Guds rike
dér fred och réttvisa dr kdnnetecknen. Gud sjilv
verkar for att forverkliga sitt rike men kyrkans
uppgift dr att vara med i allt detta. Diakonin har
en politisk dimension; det handlar inte bara om
tyst och 6dmjukt hjélpande utan det géller att
beslutsamt politiskt motarbeta strukturer som
uppratthaller oréttvisor.

DIAKONI GARANTERAR FORKUNNELSENS
TROVARDIGHET.

Det ndédvandiga diakonatet

Alldeles i borjan av 1900-talet kunde man se en
svartkladd kvinnogestalt med en liten vit hétta
pé Harnosands gator. Hon var Harndsands forsta
diakonissa. Samaritersyster Hilma Karolina
Jansson (1866—1955) ér en av de bortglomda
diakonipionjérerna.

Det gick verkligen inte bra for henne. Det blev
bara 14 manader som hon arbetade som férsam-
lingsdiakonissa i Harngsand, ndgot som av alla
inblandade parter uppfattades som ett misslyck-
ande. Det var svart att fa ihop delar av 16nen pa
frivillig védg, det var svart med bostaden, hennes
hilsa och fattigdomen och det sociala eldndet
i staden visade sig Overstiga det som hon vant
sig vid i Uppsala. Hon blev sjuk och flyttade
tiillbaka till Uppsala.

Diakonissorna vid forra sekelskiftet arbetade
i forsamlingar bland ohygglig fattigdom, svéara
sjukdomar och till kyrkan fientligt instéllda per-
soner. Deras arbete bidrog till att ”’den svenska
folkkyrkan” hade mojligheter att fa en forank-
ring hos folket. De visade ocksa att kristendom
har praktiska konsekvenser for den del av be-
folkningen som séllan bevistade hogméssan. Och

framfor allt bevisade de i praktiken att kvinnorna
var en outnyttjad resurs for kyrkan — och att
kvinnorna kunde och ville lamna ett nddvéndigt
och viktigt bidrag till kyrkans fornyelse.

Det ar omgjligt att definiera ordet diakonat,
man kan séga att det handlar om det diakonala
dmbetet, om yrkeskaren eller om synen pé upp-
draget. Men det &r inget entydigt begrepp, och
har inte heller haft samma innehéll under histori-
ens lopp. 1830-talets tyska diakoni och model-
len frén Ersta pd 1850-talet har linge format
vart tdnkande om diakoner i vara forsamlingar.
Den diakonala rorelsen pa 1800-talet grundade
sig pa Luthers och speciellt Calvins feltolkning
av de nytestamentliga texterna. Rorelsen léste
de gamla texterna som om de skrivits utgaende
frén 1800-talets levnadsomstindigheter. Nér
man pa 1800-talet aterupptickte diakonin och
grundade diakonissutbildning vid diakonissan-
stalternas moderhus hittade man motiveringarna
i Nya testamentet med den bibelkunskapen och
den tolkning som var forharskande da. I sjélva
verket hade diakonin ett mycket bredare arbets-
falt. Bland annat kunde det pa sina héll ingé i
uppgiften att vissla under nattvardsfirandet for
att forhoja stimningen. Att de forsta diakoniss-
anstalterna grundades berodde pa den utokade
religidsa aktiviteten inspirerad av pietismen,
initiativ inom missionen och socialpolitiken.
Diakonin é&r ett barn av pietismen, som stridvade
efter en fordjupning av det andliga livet och efter
en personligt upplevd aktiv kristlighet. Den hade
en kritisk samhéllsuppfattning som ansag att det
var nddvéndigt att ta hand om dem som led mest.
Da kom skaran av ogifta kvinnor vl till pass.
Det som senare i historiens ljus kunde ses som
emancipation eller en del av kvinnofrigdrelsen.

Diakonin ér den arbetsformen som sedan
dess mer eller mindre har legitimerat de
visterlindska protestantiska kyrkornas
nérvaro i samhiillet.

Numera é&r sjélva begreppet diakoni under
omstrukturering pa grund av den senaste nytes-
tamentliga bibelvetenskapliga forskningen. Detta
paverkar dven tolkningen av diakondmbetet. Det
var John N Collins forskning pa 1990-talet kring
definitionen av begreppet diakoni i Nya testa-
mentet, som fordndrade tankarna fran 1800-talets



moderhusdiakoni. Han gjorde jimforelser med
litteraturen som handlar om allménna &mnen och
om kyrkofader. Ordet diakoni betydde utanfor
Nya testamentet “att verka som formedlare,
genomfora ett uppdrag for ndgon annan, att ge
sig av for att utfora ett uppdrag”. Uppdraget ar
understillt ett annat 4mbete, men dess status ar
inte lagt. Det var inte diakonerna utan hela for-
samlingen som skulle visa barmhértighet. John N
Collins visade att ordet diakoni i Nya testamentet
inte handlar om tjanande, hjilpande, vard eller
omsorg. Att ta hand om dnkor, faderlosa, fattiga
och sjuka var en central tanke i urférsamlingen.
Men det var inte diakonerna som gjorde det, utan
hela forsamlingen.

Tjansten vid bordet handlade om festliga eller
kultiska maltider, ddr ceremoniella uppgifter
hade en betydande roll. Det handlade inte om en
ensidigt vardande tjanst eller 6dmjukt tjanande.
Diakonin var ett &mbete i lokalforsamlingen och
dess ledning. Det handlade om ett férmedlande
ambete och darmed ocksa evangelieforkunnel-
sens dmbete. Det 6dmjuka tjinandet handlade
inte om diakonerna utan hela forsamlingen. Dia-
konerna var fran bdrjan delar av prasternas 4m-
bete vilket innebar att de var liturgiska personer,
inte avdelade for néstankérleken. Diakonin i Nya
testamentet var mycket mer &n att vara barmhér-
tig. Forkunnelsen och sakramentsforvaltningen
hoérde ihop.

Ord och handling hor fortfarande ihop. Nar
kyrkan formar sina &mbeten i dag, ar varken
prést- eller biskopsdmbetet direkta Gverséttningar
frén den bibliska verkligheten. Det behdver inte
diakonidmbetet heller vara. Redan skapelsetron
ar ett tillrdckligt motiv for att framja rittvisa och
godhet i vérlden och for att ha en livsstil som
inte fordérvar skapelsen. Att vi dr skapade till
Guds avbild ar ett starkt argument for att virna
ménniskovardet.

Att diakonin sedan 1800-talet skulle besta av
ett ddmjukt, ansprakslost tjdinande, tyst och krav-
16st vardande, handlade mer om att det var de
ogifta kvinnorna, de som ansags “6verblivna”,
som skulle utféra det hela. Kvinnornas arbete
utanfor hemmen sags som ett hot for den détida
samhillsordningen, darfor skulle de ligga lagt
och inte fora nagot vésen.

B ()J/Urfm har wdet

Diakonins framtid

”Utan gardag ingen dag i dag” &r en devis som
stimmer. Om vi ska se in i den kyrkliga diakon-
ins framtid, behdver vi veta hur det har varit och
vi behover ta hdnsyn till det, till traditioner och
historia. Diakonins kérna i gar och i forrgér var
densamma. Diakoni dr kyrkans sociala arbete.
Genom delaktighet, respekt och 6msesidig
solidaritet dr den kéirleken, som den moter oss 1
ménniskan Jesus Kristus. Men formerna dr och
behover vara helt olika.

Det vi har lart genom Bibelns olika beréttelser
ar att kropp och sjil oskiljaktigt hor thop. Vi har
ocksa lart oss att ménniskan har ett obeskrivligt
vérde. Och detta dr helt oberoende av om hon ér
sjuk eller frisk. Vi behdver skapa ett samhélle
dar olikheter uppfattas som en rikedom, dér alla
har en plats och nagot viktigt att lamna efter sig.
I ett forhdrdnande samhallsklimat tror jag att vi
alla riskerar att bli barare av oménsklighet utan
att vi sjdlva lagger marke till det. Det &r den
riktigt stora faran i vart samhélle med ett klimat
som blir hardare och kallare for varje dag. Vi
maste vara pa var vakt hela tiden.

Utmaningen for framtidens diakoni dr upplos-
ningen av vilfdrdsstatens servicesystem och de
praktiska men ocksa teologiska problem som det-
ta fororsakar kyrkan. Det finns gott om diakonala
utmaningar i forsamlingarna i Hirndsands stift.
Det handlar om att mota flyktingar som soker
skydd i vart land och det handlar om hur fram-
lingsfientlighet kan bemotas. Hela ”Norrlands-
fragan” kan ses som ett socialt problem nér tva
tredjedelar av landet saknar det som en tredjedel
har. Glesbygdsproblematiken 4r ett eget kapitel,
som helt forbigas av maktcentret i Mellansverige.
Ensambheten é&r alla problems moder. Ur den kom-
mer missbruk, psykiska problem, relationspro-
blem, hemldshet, problem i dktenskapet, behov
av familjerddgivning. Det storsta problemet som
jag ser ar att s manga ungdomar har tvingats till
arbetsloshet. Detta &r ett gigantiskt samhéllspro-
blem som far f6ljder langt in i framtiden. Jag tror
inte att de politiska partierna egentligen har nagra
snabba l0sningar till detta globala problem. Inte
ndgot av dem ensamt i alla fall.

Men hur kan kyrkan med smé resurser géra
nigot at allt detta? Ar det inte en samhillelig
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uppgift? Ska kyrkan lappa och laga den sonder-
vittrande vélfardsstaten? Det naturliga svaret dr
och har varit nej. Kyrkan, som lénge har varit
handsken i statens hand, ska inte forvandlas till
statens stidgumma. Men vi har kompetens hos
véra diakonutbildade vigda &mbetsbdrare. Vi kan
vara en motesplats for olika aktorer. Vi har hopp
som inte sviker genom evangeliet och vi har en
klarsyn som tanken pa Guds rike har gett oss.

Lutherdomens betoning av “tron allena” och
ridsla for ”garningskristendom” har ddmpat
protestanternas vilja att dgna sig at att organisera
arbetet for goda girningar. Luther kommenterar
att vi inte behdver hitta pa goda gérningar. De

kommer automatiskt till oss i motet med var nésta.

Vi i protestantiska kyrkor talar gérna om det
allménna préstadomet, att alla kristna har till-
tride till Gud och kan be och leda andakter, men
mycket séllan om att alla &r kallade till att vara
diakoner. Diakoni dr en kvalitet i allt forsam-
lingen gor. Ett diakonalt synsatt skall genomsyra
hela kyrkans verksamhet och ansvaret for den
ligger hos oss alla. Diakoni handlar om kyrkans
sociala arbete av ett sddant slag som ganska sillan
forekommer i rubrikerna. Trots det &r diakoni
den verksamhetsgren som bést uppskattas av
kyrkomedlemmarna. Nér vi gor undersdkningar
om vad véra medlemmar och andra 6nskar av
kyrkan, ligger diakonin ofta hdgt, men nér bud-
geten dr klar och pengarna skall fordelas hamnar
solidariteten med de minsta oftast i bakgrunden.

Vara vigda diakoner har ett sérskilt ansvar
— och kompetens — att leda och utveckla férsam-
lingens diakonala forhallningssétt. Kyrkan skall
vara ett tecken pa Jesu nérvaro i virlden. Grun-
den for en kyrka som hors dr en hallbar teologi.

Postmodernismen har begavat oss med teologi
utifran praxis. Ett kért barn har manga namn; nar-
rativ teologi, det levda livets teologi, teologi med
kropp. Det viktiga ar att de teoretiska resone-
mangen inte ar allt, utan att minniskors verklighet
just nu ocksa fér plats i det teologiska tinkandet.
Det ar hér diakonin och diakonerna har en viktig
plats. Diakonerna skall enligt vigningsordningen
vara barmhértighetens tecken. Det betyder att de
skall arbeta bdde med hjérta och med barm.

Det finns en kramp i diakoniteologin hos oss
som utgar fran att diakonin dr ett offer, en god

girning som gors och har en sérskild relation till
Gud, annorlunda 4n vanliga goda girningar. Dia-
konin skulle vara en heligare sorts godhet. Dia-
koni &r inte ett tillfdlle for oss att ge utlopp for
vara egna behov av att dominera andra, diakoni
ar att stélla oss till Guds forfogande. Diakoni

dr att vinda oss sé och gora sa att Gud lattare
kan paverka oss. Naden ges, utan fortjanst eller
gérningar, till den som lidngtar efter Fralsaren.
”Tron allena”. Men tjénsten och livet som kristen
handlar bade om att beréras och att dela med

sig av ord och gérningar. ”Tron allena ar aldrig
allena”. Tro och girningar hor ihop.

Diakoni &r inte samma som snéllhet. I fram-
tidens kyrka maste diakonin vara saklig och
principfast. Diakonins uppgift ar att utan ridsla
vara profetisk och papeka det ingen annan vagar
i samhillet. Ge rost 4t dem som inte har ndgon
rost. Dess allt 6verordnade princip dr omsorg och
tjdnst mot medmaénniskan men aldrig ver- och
underordning. Ménniskor blir ménniskor forst
nir de stéller sig till forfogande.

Jag tillhor inte de gnéllspikar som stéindigt
sdger att “det var béttre forr”. Men sanningen ar
att mina egna diakonala ideal ligger ldngt borta
i tiden. Nér jag holl pa med min doktorsavhand-
ling om diakonin i 1880-talets Uppsala, motte
jag en radikal diakoni som dagens diakoni séllan
nar upp till. Den var samhaillskritisk genom
att vara radikal och gora det som ingen annan
vagade. Man levde mitt bland folket och mitt i
ndden.

Det finns alltfor mycket bade bekvamlig-
het och rédsla i var forsamlingsdiakoni i dag.
Rédslan handlar bade om att prova helt nya
arbetsformer och om att vdga ta ndden pé allvar.
Vart projekt i stiftet har lyft upp viktiga fragor pa
bordet och jag ber att den kraft som bara kérleken
kan ge leder oss i framtidens arbete.

Tuulikki
Koivunen Bylund,
biskop i Hirndsands stift
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Befolkningsunderlag

I Ragunda forsamling dr c:a 2670 personer folk-
bokforda av dessa tillhor c:a 84% Svenska kyr-
kan (2013). En langsam befolkningsminskning
pagar sedan lang tid. Befolkningen har under
den senaste 10-ars perioden minskat med c:a 700
personer. D4 medelaldern ar hog har vi en hog
dodlighet och fa fodslar. Férsamlingsbor mellan
18-24 ar flyttar fran forsamlingen pga av studier
och arbetsbrist. Ett litet antal nyblivna fordldrar
och hemviéndare flyttar in och en mindre inflytt-
ning sker fran utlandet.

Ekonomi

Det budgeteras varje ar for gruppverksamhet och
besoksverksambhet.

Det finns en gédvofond som boende i forsam-
lingen bade kan skénka pengar till och ansoka
om bidrag frén; Vardagsljus

Vi har en Blomsterfond. Ur den tas pengar vid
bland annat uppvaktningar.

Det finns ocksa gavomedel fran enskilda per-
soner for diakonalt andamal.

Medarbetare

I forsamlingen finns ett antal personer
anstillda;

tva préster varav en ér kyrkoherde

en musiker

tvéa pedagoger pa 100 /20%

tvd vaktmaéster p& 100 /50%,

en forvaltningsassistent pa 60%

en lokalvardare pa 50%.
Vi har ocksa ett samarbetsavtal med Fors for-
samling, vilket betyder att vi samverkar med
deras arbetslag.

I forsamlingens verksamhet finns ocksé ett
tjugotal aktiva ideella medarbetare, som mdjlig-
g0Or var verksamhet.

Varfor diakonalt arbete?

Enligt kyrkoordningen &r forsamlingens grund-
laggande uppgift att fira gudstjinst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.

I Ragunda forsamlings forsamlingsinstruk-
tion beskrivs det diakonala uppdraget enligt
foljande:

Diakoni dr kyrkans tidnande fér ménniskan,
kristen tro omsatt i praktisk handling.

Att std pd de svagas sida och forsvara mdnnis-
kors rdtt omfattar hela kyrkan.

Att ge rost dt de som inte orkar eller kan fora
sin egen talan.

Att uppmdrksamma och synliggéra de mdnnis-
kor, som befinner sig eller upplever sig

befinna sig i en utsatt situation.

Att lyssna, se, bekrdfta och stdrka de individer,
som kommer till oss och de vi ndr genom uppso-
kande verksamhet.

Var forebild i att tjdna dr Jesus,;

“Den som vill vara stor bland er skall vara de
andras tjidnare”( Matt 20:26).

Var malsattning med
det diakonala arbetet

I vara verksamheter finns ett diakonalt forhall-
ningssitt, som vi i arbetslaget gemensamt har
ansvar for att det synliggors.

I véra dagliga méten med forsamlingsbor
innebdr det att vi ser och tar alla manniskor
pa allvar och att vi haller alla for lika mycket
virda.

Alderstrukturen i férsamlingen ar sddan att det
diakonala arbetet till stor del varit inriktat mot
de dldre och sjuka. Idag bedriver vi en diakonal
verksamhet, som ocksa innefattar barn- och
ungdomar och hela familjer.



Véar ambition dr att finnas med i de samman-
hang dér vi tror att vi har nagot att tillfora.

Vi tar ocksa sjdlva initiativet till “att fa vara
med” i hindelsernas centrum.

Diakonal verksamhet
som bedrivs

Vi ska méta ménniskor i olika aldrar i Ragunda
forsamling, som pa olika sitt 4r i behov av med-
minsklig omsorg.

* Trivseltrdffar — varje manad med undantag av
sommaren, vars uppgift dr att tjdina som motes-
plats och forum for gemenskap.

* Trivselgruppen med anstéllda medarbetare
bidrar pé dldre och satellitboenden med olika
aktiviteter att ge ett avbrott i vardagen for bade
boende och andra som hittar dit.

* Att efter behov besdka ménniskor som fragar
efter kontakt och att sjdlva genom uppsokande
verksamhet nd dem som 4r i behov av sérskild
omsorg.

* Fodelsedagsgruppen skall organisera och ge-
nomfora uppvaktningar av de som fyller 80, 85,
90, 95 och dardver varje ar med en blomma.
Ragunda Blomsterfond finansierar detta.

* Att i samarbete med kommunen anordna aktivi-
teter pa Satellitboendet.

» Stickkafé- varje vecka dir daglediga fér traffas
under enkla former och efter forméaga ocksa
bidra med alster till forsamlingens hjdlpverk-
samhet.

* Filmkvillar, Livstolkning pa vita duken, vi
tittar pa en intressant film, samtalar eftert om
filmen under fikat.

* Att samla valda ombud fér SKUT och Kyrkans
internationella arbete.

* Att under sommaren ordna en subventionerad
resa till ett intressant resmal.

* Att rekrytera och uppmérksamma alla som
arbetar frivilligt i var verksamhet och givetvis
att uppmuntra till fortsatt arbete.

Edﬂjor

Samverkan/
samverkanspartners

Vi samverkar med ideella organisationer, kom-
munen och andra aktorer nir det uppstér sidana
behov/ 6nskemal. Genom négra av véra verk-
samheter har vi kontinuerlig kontakt med skola,
dldreomsorg i kommunen.

Forsamlingen vill sjalvklart vara en resurs
i samhéllet, nér det giller arbetet med utsatta
grupper, darfor finns vi med i kommunens
POSOM-grupp med stodgrupper.

Framtida behov

SKINGRA ENSAMHETEN

Vi har en stor del ensamboende, dnkor/énklingar
som behdver hjilp med att skingra ensamheten.
Vi har ocksa forsamlingsbor i medelaldern som
behover oss pé olika sétt.

Att skapa motesplatser for vara forsamlingsbor
ar en del av mélséttningen med var

diakonala verksamhet och att se varje minnis-
kas enskilda behov.

Den diakonala verksamhet maste ha en bered-
skap att formas och omformas utifran det behov
som forsamlingen har, det dr darfor viktigt att
noga folja samhéllets forandringar.

EKONOMISKT BISTAND

Vi har en del fattiga pensionérer och barnfamiljer
som behdver ekonomiskt stod. Att pa olika vis
finnas till hands for dem och i den mén vi kan
bidra ekonomiskt &r viktigt.

IDEELLA MEDARBETARE

For att kunna tillfredstilla behovet av hembesok
behdver vi arbeta for att engagera fler ideella
medarbetare.

SAMARBETSPARTNERS

Det pagér redan ett samarbete med olika aktorer
i kommunen, men att ytterligare samverka ar en
onskan.

SAMARBETE | KONTRAKTET

Forsamlingarna i kontraktet har en hel del
likheter nér det géller arbetslagens sammansétt-
ning. Vi har ocksa lika problematik nir det giller
forsamlingsborna. Det skulle vara till gagn for
oss alla om vi pé olika sétt kunde samverka.
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Diaksrupastvral For
Bréicke — Revsiunds pastvrat

Befolkningsunderlag

Befolkningsunderlaget i pastoratet dr 5372
personer varav 4128 dr medlemmar i Svenska
kyrkan och fordelade pé tva forsamlingar
Briacke-Nyhem med (2310) 1744 medlemmar
och Revsund-Sundsjo-Bodsjé med (3062) 2384
medlemmar. Pastoratet har fem kyrkor, Brécke,
Nyhem, Revsund, Sundsj6 och Bodsj6 samt
Hunge kapell..

Befolkningsutvecklingen har visat pa en
minskning av befolkningen under tid. Ca 25 %
ar over 65 ar. Sundsjo bygden har dock en yngre
befolkning dn Gvriga omraden.

Ekonomi

For 2013 finns en budget pa 416 900 kronor for
diakoni- och forsamlingsverksambhet. (I detta
ingér 16nen till en tillfilligt anstdlld diakon)
Ett antal fonder som kan vara mojliga att s6ka
medel fran finns i pastoratet
- Sundsj6 ungdomsfond (fonden ar avsedd for
ungdomar i davarande Sundsjo forsamling)
- Gdvomedel Bricke
- Gavomedel Nyhem

Pastoratet har ocksa stiftelser som kan vara
anvindbara i det diakonala arbetet

- Stiftelsen Kyrkkilen (ska frimja forsamlings-
arbete, vilgorande verksamhet samt foren-
ingsarbete som gagnar den bofasta och skrivna
befolkningen inom davarande Bodsjo forsam-
lings verksamhetsomrade)

- Stiftelsen Tilda Bergs och Martin Olssons
minne (ska frimja forsamlingsarbete, kyrklig
verksamhet samt Ovrig vélgorande verksamhet
inom davarande Sundsj6 forsamlings verksam-
hetsomrade)

- Stiftelsen Arvid Gardens minnesfond (att an-
vindas till vilgorande andamal inom davarande
Sundsjo forsamling)

Medarbetare

Pastoratet har 16 anstéllda personer, tillsam-
mans
12 heltidstjénster samt frivilligarbetare.
- 2 préster, varav en kyrkoherde
- 3 forsamlingsassistenter
- 1 kanslist
- 2 kantorer
- 5 vaktmaéstare
- 2 deltidsanstillda vaktmaistare 75% samt
sdsongsanstéllda
- 2 lokalvardare tillférs genom Samhall
- 1 diakon, tillfalligt anstélld 50%
Dartill frivilliga medarbetare som gor insatser i
vara nuvarande verksamheter.

Varfor diakonalt arbete?

Enligt Kyrkoordningen ar férsamlingens grund-
laggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.

I Bricke — Revsunds pastorats forsamlingsin-
struktion har det diakonala arbetet formule-
rats enligt foljande:

“genom delaktighet, respekt och omsesidig soli-
daritet, med Jesus som forebild mota mdnniskor
i utsatta livssituationer. Att ge mdnniskor som
befinner sig i samhdllets marginal en plats i for-
samlingens mitt. Uppgifterna kan vara samtal/
sjalavard, sociala insatser, uppsékande verksam-
het, rekrytering, utbildning och ledarskap inom
diakonins arbetsfilt. Diakonin handlar dven om
alla médnniskors rdtt till frihet fran fortryck och
solidaritet med de svaga.”

Malsittning for diakonalt arbete kan ocksa
formuleras:

Diakoni ar uppdraget till kyrkan, grundad i Kristi
kérlek, att genom delaktighet, respekt och dmsesi-
dig solidaritet mota varandra i utsatta livssituationer



Diakonala behov och
pagaende verksamhet

Den diakonala verksamheten som forsamling-

arna bedriver idag ar:

- familjecentral som &r en verksamhet dar lands-
ting, kommun och kyrka samverkar

- triffar med unga ledare

- uppsokande verksamhet pa skolan

- missionsafton

- hembesok

- akvarellmalning

- caféverksamhet

- korverksamhet

- samtal om tro, religion och livsaskédning

- ”Byskvaller” (stavgéng, lunch och foredrag)

- mammakviéllar

- syforeningar

- Ulvsjotraff

I samhéllet finns det mé@nniskor som befinner sig
1 utsatta situationer av olika skal. Det kan t.ex
bero pa samhillets omstruktureringar, missbruk,
sjukdom och sociala problem.

Diakoni dr att ge ménniskorna det stdd de har
rétt till, stirka deras sjélvkénsla, se mojligheter
och fa uppleva vad kristen ménniskosyn &r.

Samarbete/samverkan

Samarbete med kommunen bedrivs i skolan,
familjecentralen och barnkoérverksamheten.
Kyrkan finns ocksa med i POSOM (psykiskt och
socialt omhéndertagande) samt i Brottsforebyg-
gande/folkhilsoradet som finns inom kommu-
nens ansvarsomrade. Dér finns dven polisen och
landstinget representerade.

Landstinget medverkar i familjecentralen.
Kyrkan samarbetar med Roda korset och Radda
barnen vid olika evenemang dér férsamlingsbor
mots for gemenskap, stod och hjilp. Kyrkan
samarbetar ocksd med Hembygdsforeningarna
i kommunen, Lions, Sundsjo idrottsforening,
Angbétsforeningen Alma, Elimférsamlingen
och Katolska kyrkan, framforallt vid gudstjénster
men dven vid vissa verksamheter.

Med utgangspunkt i forsamlingsinstruktionen
forsoker vi mota de behov som finns hos mén-
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niskorna i vart pastorat utifran de resurser vi har
och i samverkan med andra aktorer/organisatio-
ner samt frivilliga. En utveckling av pagaende
aktiviteter ar 6nskvard.

Framtida behov

Det finns dock ytterligare behov.

* att organisera besdksgrupper, att géra hembe-
sok bade hos ensamma dldre och familjer som
befinner sig i kris av olika anledningar. Att
som medmaénniska lyssna en stund, ge tid for
ett samtal, en liten musikstund i hemmet och
kanske en kort promenad

* vi behover samtalsgrupper for sérjande en tid
efter begravningen

* stdd till barnfamiljer dar barnen kommer i kldm
och kanske ett litet forrad av prylar att anvidnda
for uteaktiviteter som familjer vid behov kan
lana.

« en enkel caféverksamhet som motesplats for
de som behdver ndgon form av gemenskap (in-
vandrare, arbetslosa, sjukskrivna, missbrukare
och ensamma)

* att organisera studiecirklar tillsammans med
Sensus som t.ex hantverk, tradgard, sjung och
ma bra

« utbilda frivilliga medarbetare for diakonalt

arbete.

Ett annu battre samarbete med kommunens
vard och socialtjanst samt ett aterupptagande av
ett tidigare utbyte vad géller 6vergripande fragor,
exempelvis ekonomi ar 6nskvirt.

”We have a dream” att vara forsamlingar i
framtiden ska ha en heltidsanstilld diakon som
kan organisera och bedriva de verksamheter som
vi ser angeldgna och att dessa ges mdjlighet till
utveckling.

Diakonens uppgift r att leda forsamlingens
diakoni samt arbeta for samverkan med 6vriga
valfardsorganisationer i samhéllet.

Den diakonala verksamheten skall dven for-
ankras och synliggdras i forsamlingens guds-
tjénster.
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0 HAYT pasturat

Med diakoni menar vi evangeliet omsatt i prak-
tisk handling. I diakonin innefattas ddrmed varje
atgdrd som dr dgnad att hoja livskvalitén for
méinniskor — alltifrn hembesdk och sorgegrup-
per till offentlig kritik av samhéllsforeteelser
som gor ménniskor illa. Ansvaret for forsamling-
arnas diakoni ligger pa kyrkorad. Dock stravar vi
efter att varje kyrkotillhdrig utévar diakoni.

Diakoni ar att dela tankar, kénslor, néd och
glddje. Vi méste, inte bara i ord, utan ocksa i
handling, visa vad kristen ménniskosyn innebér.
Det méste goras engagerat och trovirdigt, men
samtidigt utan krampkénslor och orealistiska
forvantningar. Att tjdna sasom Jesus gjorde kan
ingen av oss. Men det finns dock alltid nagot att
gora for de minniskor som vi som enskilda och
forsamlingar moter pa livsvigen.

- Vi kan dela tankar kdnslor och visa att vi ser
och stottar.

- Vi kan erbjuda motesplatser for att bryta en-
sambhet, fortvivlan och hjalploshet.

- Vi kan stddja ménniskor 1 livets olika skeen-
den, psykologiskt och andligt.

- Vi kan samverka med och ge stod &t méannisko-
véardande instanser och foreningar.

- Vi kan aktivt uppmuntra och genom organise-
rad besokstjanst forlosa forsamlingsbor till att
vara medminniskor och medvandrare.

- Vi kan strukturera férsamlingens arbete sa att
tid ges till enskilda samtal och hembesdk.

Mal

Det ar viktigt att pa alla sétt arbeta for en bra
kontakt med forsamlingsborna. Ett 6vergripande
mal dr att skapa en moéten for alla. P& vara mo-
tesplatser ska vi strdva efter att erbjuda var och
en vad han/hon behdver pa sin livsvég, dir han/
hon befinner sig just nu. Det ska finnas plats for

dem som ”bara” vill komma pé t ex musikguds-
tjénster eller de stora helgerna. Fér den som vill

sitta ensam i kyrkbénken, tdnda ett ljus, stréva pa
kyrkogérden. Métena ér frivilliga. I de genuina
motena ges dialog. Nérhelst tvd manniskor mots
uppstar ett utbyte av information, asikter, tankar,
kénslor och erfarenheter. Vi berikar varandra
som ménniskor och som kristna i sddana dialo-
ger. Dialoger behover inte alltid klds i ord. I mo-
tet ska helst tva vigar 6ppnas. Den ena leder inat
mot det egna jaget d v s sjédlens mote med Gud.
Vi finner Guds rike inom oss. Den andra véagen
leder utat, fran isolering och inkrokthet i oss
sjélva, ut till andra. Kristenlivet &r starkt inriktat
pa var nésta. Guds rike ska ocksa sokas utanfor
oss. Trons gestaltning far inte hindra métet.
Forsamlingarnas diakonala arbete ska bygga
pa engagerade och intresserade medarbetare.
For detta kravs bade anstéllda och frivilliga
personer. Frivilliga resurser ar helt avgorande for
forsamlingens diakoni. Vi har som mélséttning
att engagera fler forsamlingsbor i alla aldrar t ex
besoks- och frivilliggrupper, i samtal, sjuk- och
hembesok samt inte minst i besoksgrupper pa
dldreboenden inom forsamlingarna.

Ansvar

Kyrkoherden har ansvaret for samordning av det
diakonala arbetet. I samverkan med komminis-
ter, ovriga anstillda, frivilliga och fortroende-
valda fortydligas vilken eller vilka uppgifter som
ska genomforas.

Lokala olikheter

De tre forsamlingar som ingar i Hasjo pastorat ar
olika stora och har delvis skilda forutsittningar.
Detta paverkar ocksa hur det diakonala arbetet
bedrivs lokalt. Det ar viktigt att den enskilda
forsamlingens prioritering far genomsyra det
diakonala arbetet.



Borgvattnets férsamling

Aldreboendet Borggarden utgdr pa nagot sitt,
tillsammans med affaren och kyrkan, navet i det
diakonala arbetet i forsamlingen. P4 Borggérden
har forsamlingen lokaler for moten av olika slag
och dér firas ocksa gudstjénst 1 gdng per manad.

Den till invanarantalet lilla forsamlingen ar ut-
spridd pa ett antal byar pa en stor geografisk yta.
Detta paverkar mojligheten att samla ménniskor
och att géra hembesok. For att kunna mota mén-
niskor strivar forsamlingen efter att samarbeta
med de olika féreningar som finns ute i byarna.
Genom att anvinda redan befintliga métesplatser
kan forsamlingen komma i kontakt med férsam-
lingsborna och skapa plats for det goda samtalet
samt ge forsamlingsborna den omsorg de kan
vara i behov av.

Hallesj6-Hasjo forsamling

De cirka 1150 férsamlingsborna bor till Gver-
vigande del i byar runt om inom forsamlingens
omrade. Den storsta orten dr Kélarne med 4ld-
reboendet Tallgléntan, 1 forskola och 1 grund-
skola. Dér finns ocksa nagra storre arbetsplatser
och service i form av affédrer och bensinstation.
Utanfor Kélarne finns det 2 forskolor till. For-
samlingens kyrkor ligger utanfor Kélarne och sé
dven de egna samlingslokalerna.

Den stora geografiska spridningen gor att det
finns flera olika métesplatser inom forsamling-
ens omrade. Detta stiller krav pa det diakonala
arbetet. For att nd ut till alla krdvs mycket tid till
resor. Darfor strévar forsamlingen efter att sam-
arbeta med de olika foreningar och organisatio-
ner som redan finns. De aktiviteter och samlingar
som dessa genomfor ar en utméarkt mojlighet for
forsamlingen att nd forsamlingsborna.

Pa Tallgldntan besoker representanter for
forsamlingen regelbundet de boende, bade vid
andakter och vid enskilda besok.

Stuguns férsamling

Forsamlingen domineras av centralorten Stugun
dér néstan hilften av forsamlingens innevénare
bor. Ovriga bor i byar runt om i forsamlingen.
Stugun finns 2 forskolor, grundskola och dldre-
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boendet Bergegarden. Dér finns ocksé service i
form av affarer, bensinstation och arbetsplatser.
Forsamlingen har egna samlingslokaler intill en
av kyrkorna.

Mycket av forsamlingens diakonala arbete
bedrivs inom Stuguns titort. Dér sker méten
med ménniskor pa forskolorna, pa skolan och pa
Bergegarden. Men méten sker ocksa pa de 6v-
riga serviceinréttningar som finns pa orten. For
att kunna né s manga som mojligt av forsam-
lingsborna soker forsamlingen samarbete med
alla de foreningar som finns i bygderna. Dessa
aktiviteter och samlingar som dessa genomfor
ar en utmarkt mojlighet for forsamlingen att néa
forsamlingsborna.

Praktisk handling

Forsamlingarnas diakonala arbete bygger allt va-
sentligt pa frivilliga medarbetare. Det &r i deras
moten med andra som forsamlingsborna far méta
foretradare for den kristna kyrkan. Antalet frivil-
liga varierar 6ver tid och mellan férsamlingarna.
Detta gor att mojligheterna att mdta manga ocksa
varierar.

I samband med forsamlingarnas arbete med
verksamhetsplan och budget f6r kommande ar,
diskuteras och prioriteras vilka insatser som ska
goras inom det diakonala omradet. Av denna
anledning hinvisas till varje ars verksamhetsplan
for att fa en mera detaljerad kunskap om forsam-
lingarnas praktiska arbete.

Budget och resurser

I pastoratets budget avsétts medel for diakoni

i en gemensam pott for forsamlingarna. Varje
forsamlingskyrkordd har ocksa egna medel som
kan anvéndas for diakoni. Som en del i kommi-
nisterns tjanst ingar diakonalt arbete.

Uppfdljning

Infor kyrkofullméktiges hantering av arsredo-
visningen utvirderar forsamlingarna det senaste
arets verksamhet. I denna utvardering finns
ocksa det diakonala arbetet med.

Utvardering
Diakonipastoralen ska utvirderas aret efter da
val hallits.
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ETT WEBBVERKTYG SOM STOD VID PLANERINGEN AV FORSAMLINGENS DIAKONALA ARBETE

a Svenska kyrkans intranit finns ett
webbverktyg som stod vid planeringen
av forsamlingens diakonala arbete.

Att utova diakoni dr hela forsamlingen
uppdrag. Utifrén sjélvforstaelse, identitet och roll
i det lokala samhaéllet utmanas varje forsamling
— stor som liten — att tydliggéra och prioritera sitt
diakonala arbete i forhallande till omgivningens
behov och tillgéngliga resurser.

Webbverktyget ger forsamlingen stod att pla-
nera, formulera och motivera sina prioriteringar.
En diakonipastoral utvecklas under fem steg dir
varje steg innehéller verktyg och fradgor som for
processen framat. Nar ni gatt igenom samtliga
fem steg har ni en diakonipastoral med konkreta
handlingsplaner for olika delar av ert diakonala
arbete.

Ga in pa Svenska kyrkans intranat:

internwww.svenskakyrkan.se/Diakoni/diakonipastoral
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Diakoniprojeket i Bracke — Ragunda har pagatt under tre ar,
mellan ar 2011 - 2013. Det har varit ett samarbete mellan
pastoraten i kontraktet och Harnésands stift. Projektet
startades i och med att kontraktet ville vidareutveckla sitt
satt att arbeta med diakoni och idealitet. Syftet har varit att
testa olika metoder i det diakonala arbetet och stimulera
forsamlingarna till samarbete 6ver pastoratsgranserna.

Projektet har dven inneburit temadagar och teorier kring
diakonalt och ideellt arbete. En forskare har féljt och dokumen-
tera projektet sedan starten 2011. | Bracke-Ragunda &r
forsamlingsdiakonin framst gemenskapsframjande, medan
resurserna for att bista socialt utsatta grupper ar begransade.

Bilden av landsbygden har betydelse. Istéllet for att svepas med i
glesbygdens dystra framtidsvisioner ar det viktigt att lyfta fram
engagemanget i bygderna. Manniskors engagemang och glod fér
bygden &r en kraft att rakna med, som kan gora skillnad.

Svenskakyrkan ¥
HARNOSANDS STIFT

Box 94, 871 22 Harnésand, www.svenskakyrkan.se/harnosandsstift




