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FORORD

Denna rapport bygger helt pa en undersokning som jag utfor-
de under véren 1997 pé& uppdrag av styrelsen for Svenska
Industritjanstemannaforbundets regionsavdelning 3. Regionen
omfattar 10 kommuner i nordvastra Skane.

Uppdraget innebar att jag fick en mojlighet att gora en unik
studie av hur tjinstemén fran det privata naringslivet upplever
sin situation och sitt vardagsliv som arbetslosa. Jag vill har
rikta ett varmt tack till alla Ni for mig okanda kvinnor och
min som tagit Er tid att besvara mina manga och ibland nér-
géngna fragor. Utan Er medverkan hade det naturligtvis inte
blivit ndgon studie. Tack alla Ni!

Jag vill ocksa rikta ett tack till styrelsen for avdelning 3 och
regionschef Thore Jonsson som anlitade mig for uppdraget
och stillde medel till forfogande for studien. Tack &dven till
Ingela Carlson och Christel Svensson for Ert idoga arbete
med att mata in all data frdn frigeformuldren i SPSS och det
omfattande arbetet med att kuvertera och sinda ut formula-
ren. Arbetsmarknadsdepartementet och Socialhdgskolan i
Lund bidragit med medel for tryckning av rapporten.

Slutligen vill jag rikta ett sarskilt tack till Bengt Starrin
som generost delat med sig av sina eminenta kunskaper om
forskning kring arbetsloshetens villkor.

Helsingborg januari 1998

Leif R Jonsson
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1. INLEDNING

1.1 Arbetsloshetschocken

Arbetslosheten har blivit en av de allra viktigaste och mest
brannande valfirdsfradgorna i vért land. Ritten till arbete ga-
ranteras i regeringsformen, men verkligheten ser annorlunda
ut. I dag star over en halv miljon méanniskor utanfér den re-
guljara arbetsmarknaden och atskilliga tiotusental av dessa ar
tjansteman.

Under en ldng foljd av é&r kéannetecknades den svenska
samhéllsekonomin av tillvaxt och arbetslosheten har dven
under lagkonjunkturer legat pa en 1&g niva. Denna trend brots
i borjan pa 90-talet. Inom loppet av tre ar forsvann over en
halv miljon arbetstillfallen.

Diagram 1. Arbetsldshetschocken -arbetssokande utan arbete eller i olika
Atgirder, 18-64 4r. ant/1000 - hela riket.
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Diagram 1 visar att arbetslosheten steg mycket snabbt mel-
lan dren 1990 och 1993. Som en f6lid av denna arbetslos-
hetschock drabbades ménga hushéll av betydande inkomst-
forluster.

Aren 1990-1993 kan betecknas som krisens forsta skede
och som i forsta hand fick konsekvenser for de anstillda inom
den privata sektorn. Aren 1994 och framat kan betecknas
som krisens andra skede och under denna period har kraftiga
atstramningar &gt rum inom kommuner och landsting, inom
vard och omsorg,' Idag 4r den 6ppna arbetslosheten drygt 8
procent av alla 1 aldern 16-64 ar. Virst drabbade av arbets-
16sheten ar ungdomar, invandrare och l3gutbildade.

Den nya arbetslosheten har alltsd andra kinnetecken #n
vad den tidigare arbetslosheten haft i modern tid i Sverige.
Arbetslosheten har forblivit p4 en mycket hég nivd och bara
en liten andel av de gamla jobben har &terkommit och nya
jobb har inte tillkommit i tillrdcklig omfattning. Lingtidsar-
betslosheten har ¢kat och ersittningsnivierna i socialforsik-
ringssystemet har sinkts. Detta medfor att man kan forvinta
sig att allt fler arbetslosa drabbas privatekonomiskt och att
hélsomassiga och sociala problem kan folja i spiren av ar-
betsloshet och framforallt om arbetslosheten blir 1angvarig.”

1.2 Arbetets betydelse

Arbetet spelar en betydelsefull roll i manniskans liv. Arbe-
tet ger henne mojligheter att forsorja sig sjalv och sin familj
och ger en social stallning i samhallet. Dessutom &r det en
viktig del av det sociala natverket. Det 4r ocksd i ménga fall
avgobrande for individens mojligheter att forverkliga sig sjalv
och for att utveckla sin anlag. I virt samhille ar arbete hu-
vudsakligen liktydigt med lonearbete. For en del manniskor ar
l6nen den enda synliga beloning som de far for sitt arbete, for
andra betyder arbete ocksd en utveckling av kamratskap och



vinskap och for ytterligare en del betyder arbete dven status,
prestige och utveckling av kompetenser. Arbetet ger foljaktli-
gen individen tillgang till relationer med andra manniskor och
ger henne en social tillhorighet i samhallet.

Den som blivit utan arbete paverkas sannolikt i hog grad av
de ideologier och virderingar om arbetets betydelse for man-
niskor och for samhillet som ar dominerande i vért land. Det
ar alltsa utifran ett sidant betraktelsesdtt som man bor forstd
de arbetslosas perspektiv pa och upplevelser av sin situation.

1.3 Hur definieras arbetsloshet?
Arbetsloshet definieras pé olika satt beroende pa vem som far
frigan. De tva stora statistikproducenterna nér det giller att
mita arbetslosheten ar Statistiska centralbyran (SCB) och
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS). Medan SCB kartlagger
arbetsmarknaden i stort, inriktar sig AMS pé de personer som
4r anmilda pa arbetsformedling som arbetssokande. SCBs
statistik bygger pa intervjuer med 17 000 personer i éldern
16-64 ar om deras relation till arbetsmarknaden, dvs. om de
ar sysselsatta eller arbetslosa. AMS definition bygger pa ar-
betsformedlingarnas register och skiljer mellan oppet arbets-
l6sa och personer som r i arbetsmarknadsétgérd. Arbetslos
4r i bada definitionerna de personer mellan 16-64 ar som &r
arbetssokande och som kan ta ett arbete omedelbart. De per-
soner som befinner sig i arbetsmarknadsétgarder raknas t.ex.
inte som arbetslosa per definition, utan som sysselsatta.
Myndigheternas perspektiv 4r annorlunda n de arbetslo-
sas. Medan myndigheterna pekar pé individens relation till
arbetsmarknaden lyfter de arbetslosa fram upplevelser av att
vara utanfor arbetets gemenskap. Att vara arbetslos kan alltsé
beskrivas i formella termer, men for den arbetslose vicker
begreppet ambivalenta kénslor. Arbetsloshet associeras till
utanforskap och upplevs stigmatiserande. Arbetsloshet ar



ytterst sdllan nagot sjilvvalt. Det dr for de allra flesta ett pa-
tvingat forhallande. De som forlorat sitt arbete beskriver ofta
arbetslosheten i termer av upplevelse, t.ex. kinslan av att inte
ldngre vara behovd, att inte vara vard nagot, att ligga andra
till last, att vara en onyttig person. Det ar alltsa vanligare att
den som é&r arbetslos definierar arbetsloshet som ett forhél-
lande till en konkret gemenskap och att bli bekriftad och
kanna ett varde i denna gemenskap, &n till den mer anonyma
arbetsmarknaden.

2 EN KORTFATTAD KUNSKAPSOVERSIKT

2.1 Om arbetslosheten och viilfirden

Inom loppet av ett par ar genomgick den svenska arbets-
marknaden en dramatisk scenfoérdndringen, som innebar att
full sysselsdttning forbyttes till massarbetsloshet. Samtidigt
genomfordes en ekonomisk atstramningspolitik med kraftiga
nedskdrningar i1 det sociala transfereringssystemet. Dessa
héndelser aktualiserar fragan om vilken betydelse snabba och
genomgripande samhallsforandringar har for den sociala in-
tegrationen och for risken for polarisering mellan olika sociala
grupper i samhillet. >

En del sociologiska studier pekar pa samband mellan snab-
ba ekonomiska fluktuationer och forandringar i folkhalsan.*
Den generella vilfarden ses som en grundliggande forutsatt-
ning for god folkhilsa. Att ha ett arbete som man trivs med
och en god arbetsmiljo brukar ocksa ses som en av foérutsitt-
ningarna for allmént vilbefinnande och fri fran ohélsa.

Under 70- och 80-talet har den allminna vilfardsnivan i
Sverige okat framforallt nir det t.ex. giller boende, fritid och
politiska resurser. Sarskilt skillnaderna i inkomst mellan méan
och kvinnor har minskat under denna period.” Men vilfirden
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ar dock fortfarande ojamlikt fordelad. Det finns grupper i vart
samhille som kan betecknas som resurssvaga - till dessa hor
ensamstiende med barn, ungdomar, invandrare och lagutbil-
dade. Dessa har ocksd den svagaste forankringen pa arbets-
marknaden och det var dven dessa grupper som forst kom att
stallas utanfor den reguljara arbetsmarknaden nar arbetslos-
hetschocken intraffade i borjan av 90-talet.

Skillnaden i levnadsbetingelser mellan samhallsklasserna
ar alltsd fortfarande mycket stora. Ar 1990 kom Arbetsmiljo-
kommissonens utredningen: Arbete och halsa.’ Utredningen
visar bl a pé& forekomst av stora skillnader i hilsa mellan olika
yrkesgrupper och stress i arbetet ar en av de viktigaste fakto-
rerna. Man #r dock optimistisk i utredningen och framhéller
att det ar fullt mojligt att forena mélet om en generellt for-
battrad folkhilsa med maélet att minska klasskillnaderna i
samhillet. I detta sammanhang framstod arbetsmiljon som en
av de viktigaste faktorerna. Rapporterna fran Arbetsmiljo-
kommissonen kom emellertid fére de snabba forandringarna
pa arbetsmarknaden, som ledde till uppkomsten av en omfat-
tande arbetsloshet. Forskning i andra linder med en lingre
erfarenhet av massarbetsloshet 4n Sverige, visar att i l1angtids-
arbetsloshetens spar foljer 6kad ojamlikhet i ekonomiskt han-
seende, ojamlikhet i hilsa och vilbefinnande.

Ytterligare en ojamlikhetsfaktor som paverkar den allmén-
na folkhilsan har siledes tillkommit - den omfattande och
langvariga arbetslosheten. Léngtidsarbetslosheten har under
90-talet blivit den stora ojamlikhetsfragan och en viktigt vél-
fardsfriga. Olikhet i halsa hanger nira samman med ekono-
misk ojamlikhet och klasskillnader. Massarbetslosheten i Sve-
rige under 90-talet har okat klasskillnaderna och allt fler
manniskor far allt svarare att klara sin vardagsekonomi. Men
lingtidsarbetslosheten har vidare konsekvenser an enbart
minskad inkomst och dirmed beskuren ekonomisk frihet.
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Ekonomiska svérigheter kan i sig ge upphov till hil-
soproblem.

2.2 Ekonomiska svarigheter och upplevelse av skam
Arbete ar for de allra flesta av oss manniskor sjilva funda-
mentet for vart materiella liv och en viktig mekanism for for-
delning av inkomster, makt och inflytande i samhallet. Rétten
till arbete betraktas som sa viktigt i vart samhille att den
t.o.m &r stadfast i vara grundlagar. I Regeringsformens andra
paragraf star skrivet: “det skall sdrskilt aligga det allmdnna
att trygga rdtten till arbete”. Arbetet ar ockséd avgorande for
individens mojligheter att forverkliga sig sjialv och utveckla
sina anlag. I vart samhille finns det starka forvintningar pa
att den som kan arbeta ocksa skall gora det “man skall gora
ratt for sig”.

Arbetet har dock olika betydelser for oss. For en del mén-
niskor 4r arbetet ratt och slatt ett medel att forsorja sig, for
andra &r det en livskarriar. Forskning visar att konsekvenser
av arbetsloshet till viss del beror pa vilken betydelse arbetet
har i en manniskas liv. Om det ar viktigt for den arbetslose att
ha ett arbete att ga till ser arbetsloshetssituationen ut att bli
svar att hantera for den arbetslose.’

Undersokningar visar att i arbetsloshetens spar kan olika
hélsorelaterade besvar uppkomma som t.ex. huvudvirk, mag-
besvir, somnbesvir och nedstimdhet.® De arbetslosas eko-
nomiska situation och fordndringarna i denna tycks vara en
viktig faktor att beakta vid forskning om arbetsloshetens kon-
sekvenser. Man kan forvinta sig att ju svarare den ekonomis-
ka situationen ar under arbetsloshet desto allvarligare blir de
halsomassiga foljderna.’

Forlusten av ett arbete kan innebara fordndringar i livssitu-
ationen med en forandrad identitetsuppfattning som foljd.
Den arbetslose upplever sig hamna i ett existensiellt vakum, '
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Det 4r mycket som tyder pa att ju mer individen “skamgérs”
under arbetsléshet och ju mer skamfyllt det upplevs att vara
arbetslos, desto allvarligare blir konsekvenserna. Dessa tycks
dessutom bli allvarligare nar individen bade ar utsatt for eko-
nomiska pafrestningar och omgivningens skamgorande. "'

Upplevelse av skam ar ocksd forenad med kénslor av ned-
varderande slag. Studier visar att kanslor av skam &r vanliga
bland vuxna arbetslosa min och kan ge upphov till psykiska
problem som t.ex. nedstimdhet och oro."

Det har dven visat sig att konsekvenser av arbetsloshet inte
enbart drabbar den arbetslose. Nar en familj drabbas av ar-
betsloshet och ekonomin forsimras méste familjen i ménga
fall 4ndra sin livsstil. Barnfamiljer 4r mest utsatta och den som
dessutom #r ensamforsorjare kan bli sarskilt hart drabbad vid
arbetsloshet. Det har visat sig i tidigare studier att arbetslosa
konsumerar mer likemedel och belastar sjukvdrden mer an
andra, t.0o.m. mer 4n vad som kan forviantas med hénsyn tagen
till att de faktiskt ar oftare sjuka 4n andra.

Miénniskor i allminhet bygger upp sitt sociala liv kring
arbetet. Dirfor ar det allvarligt att identiteten som en arbe-
tande och produktiv méinniska forsvagas. Forsvagas denna
identitet kan det leda till en kris i individens Jaguppfattnmg

Det ir inte heller helt ovanligt att en liangre tids arbetslos-
het leder till social isolering, psykiska besvir och kris. Dans-
ka studier kring arbetsloshet har visat att de manniskor som
drabbas av en kris ofta upplever intensiva kans]or av van-
makt, oro, skuld, aggressivitet och depressmner Det som
tidigare upplevdes som meningsfullt blir istallet meningslost.
Den drabbade kénner sig 6verflodig och improduktiv. Sjalv-
fortroendet och sjilvaktningen paverkas negativt liksom am-
bitioner, fritidsintresse och framtidstro.
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2.3 Ekonomiska svarigheter och behov av socialbidrag

Arbetsloshet kan leda till sidana ekonomiska svarigheter
att behov av ekonomiskt stéd i form av socialbidrag kan upp-
std. Men forskningen om socialbidragstagares situation har i
ménga fall skett fran till synes helt andra perspektiv 4n ménni-
skors behov av ekonomisk stod som beror pa arbetsloshet.
Forutom s k. fattigdomsteoretiska utgangspunkter har forsk-
ningen kinnetecknats av ett s.k. stigmaperspektiv. 1

Stigma sammankopplas med forlust av vérdighet, kinslor
som skam, forodmjukelse, och liknande.'® Att bli arbetslos
kan leda till att den arbetslose blir stigmatiserad. Det kan
ocksa en hjilpinsats eller tjanst under vissa forhéliande. Den
kan bli det nir den degraderar mottagaren, eller underminerar
dennes virdighet; nir den fornedrar eller forodmjukar perso-
nen och gor att denne kénner skuld eller skam, nir den bero-
var personens rittigheter, eller behandlar denne med forakt,
nar den stamplar ut denne fran andra, eller identifierar denne
som socialt ratad."”

Det ir sjilva beviljningsprocessen som upplevs som for-
nedrande och stigmatiserande. Det aligger den som blir klient
hos socialtjansten att visa att man inte kan forsorja sig pa
annat sitt. Klienten méste limna ut detaljerad information om
sina ekonomiska forhdllanden och uppvisa dokumenterade
bevis som t.ex. kvitto eller rakningar pa alla av socialtjansten
godkinda utgifter som familjen kan ha. Direfter kontrolleras
den sokandes uppgifter mot olika myndigheters register. Re-
gelmissigt sker en tillbakardkning” av den sokandes in-
komster under de foregdende 2-3 ménaderna. Om det skulle
visa sig att den sokande har ett “6verskott”, dvs om inkoms-
ten oversteg socialbidragsnormen under denna tidperiod dras
“¢verskottet” ifrdn eventuellt bistdnd. Walker har ingdende
studerat detta fenomen, dvs att séttet pa vilket de social-
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hjalpssokande blir bemétta och hur hjalpen distribueras i sig
4r stigmatiserande.'®

En del forskare hivdar att dven om socialhjdlpen fortfaran-
de ar stigmatiserande upplevs den alls inte lika skamligt som
forr." Men studier bade i Sverige och i andra lander visar att
fortfarande har en stor grupp méinniskor en nedvirderande
attityd mot socialbidragstagare. T.ex. Hallerods studie visar
att det finns en utbredd uppfattning att socialbidragstagare
inte ar verkligt behovande, att de far bidrag pé grund av fusk
och att dom #r lata och saknar ambitioner att forandra sin
situation.”® En mangd studier visar pa ett likartat monster nar
det giller kinslan av att leva pa bidrag och upplevelsen av
moten med vilfirdsinstitutioner. Kanslan och upplevelsen
beskrivs i termer som fornedring, forédmjukelse, éngslan,
oro, skam, maktloshet.”! I Gunnarssons studie framkommer
att manga upplever det som skamligt bdde att soka och och
att leva pa socialbidrag. Denna skamkdnsla tycks ha tvd
bottnar. Dels bottnar den i upplevelsen av den egna ofor-
magan att klara sig sjilv och dels i forestéllningen om omgiv-
ningens negativa instéllning till socialbidragstagare. For de
dldre kvinnorna iundersokningen forstirktes kénslan av ofor-
méaga i kontakterna med socialtjinsten. De kande sig mlss-
trodda och argumenterade i liten utstrickning for sin ritt.”
Aven Swird fann ett liknande monster bland unga arbetslosa
socialhjilpstagare.” Jonsson mfl. visar i en undersokning av
arbetslosa att de flesta som har sé stora ekonomiska problem
att de maste uppsoka socialkontoret mar daligt infor besoket
och att de upplever det som fornedrande att behova soka
socialbidrag.**
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3 UNDERSOKNINGENS BAKGRUND, SYFTE

OCH TILLVAGAGANGSSATT
De privatanstéllda tjanstemdnnen har 1 betydligt hogre ut-
strackning drabbats av arbetsloshet dn vid tidigare lagkon-
junkturer. Rationaliseringar och inforandet av ny teknik har
dessutom bidragit till att arbetslosheten stannat pa en hog
niva.

Vid ett mattillfille, 31.3.1997, var ca 28 500 av SIFs samt-
liga ca 290 000 medlemmar utan arbete. Dessa utgjorde ca 10
procent av medlemskaren. Men betydligt fler har haft erfaren-
het av att vara arbetslosa, under 1996 hade ca 50 000 med-
lemmar erhllit ersittning fran A-kassan, vilket tyder pa att
arbetsmarknadens karaktar har forandrats. Bland de arbetslo-
sa medlemmarna var kvinnorna overrepresenterade. Av SIFs
medlemmar dr 62 procent méan och 38 procent kvinnor, me-
dan bland de arbetslosa vid mittillfallet var 60 procent kvin-
nor.

Inom avdelning 3 finns det ca 9 100 medlemmar varav 4
900 (54 procent) man och 4 200 (46 procent) kvinnor. Vid
mattillfillet var 965 medlemmar utan arbete. Dessa utgjorde
10,6 procent av avdelningens medlemmar. Bland de kvinnliga
medlemmarna var arbetslosheten 15,2 procent och bland
maénnen var arbetslosheten betydligt lagre - 6,6 procent. Av
samtliga arbetslosa inom avdelningen var 66 procent kvinnor.
Aven inom avd 3 var siledes kvinnorna 6verrepresenterade i
forhallande till sin andel av medlemmarna. Men ocksd hir
hade betydligt fler medlemmar erfarenhet av att ha varit ar-
betslosa - under 1996 hade narmare 1 500 medlemmar erhallit
ersattning fran A-kassan, varav 65 procent var kvinnor.

Denna rapport bygger pa en totalunderskning av SIFs avd
3 samtliga arbetslosa medlemmar under vecka 9 1997. For-
mulédret som rapporten bygger pa gick ut till
1 109 personer, som vid utskickstillféllet fanns i A-kassans
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register. Ett register av detta slag ar alltid i viss man
flytande”, dvs. en del nya tillkommer samtidigt som andra
lamnar. Svar inkom frén 949 personer varav 708 besvarade
frigeformuliret, 97 svarade att de inte ville delta i undersok-
ningen, 144 meddelade att de inte var arbetslosa och reste-
rande 160 hordes aldrig av. Enligt berdkningarna var 965
personer utan arbete vid mittillfallet - 73 procent av de till-
frigade besvarade formuléret. Detta méste betraktas som ett
mycket gott resultat.

Denna undersokning, tillsammans med en liknade som be-

drivits parallellt i Goteborg,” ar unik pd sa sitt att det ar
forsta gdngen som de arbetslsa privattjinsteménnens situa-
tion belyses ur ett “underifrinperspektiv’, dvs. dir enskilda
arbetslosa tjans-teméin kommer till tals genom sin medverkan
i undersokningen.
Den samhillsdebatt som fors kring arbetsloshetsfragan har i
huvudsak berort samhillsekonomiska problem. Hur den en-
skilde drabbas privatekonomiskt av arbetsloshet och vilka
andra konsekvenser som kan folja i arbetsloshetens spér har
diskuterats valdigt lite. De arbetslosa tjansteménnens situa-
tion har knappast alls berorts i debatten. Denna studie kom-
mer att lyfta fram och visa pa hur den ekonomiska situationen
forandras nar man forlorar sitt arbete och hur man som indi-
vid och familj drabbas av den patvingade situationen. Natur-
ligtvis drabbas inte alla lika, hur kénnbar forindringen blir
beror p& manga olika faktorer.

Frigeformuliret innehéller fragor om social bakgrund,
ekonomi, hilsa, livsstil, om hur man blivit bemétt som ar-
betslos, forandringar i valbefinnande och livstil, behov av rad,
hjélp och stod av andra, fragor om framtiden, om fortroende
for olika samhillsinstitutioner och frdgor om de arbetslosas
&sikter om vad fackforeningen kan och bor gora for att stodja
de arbetslosa och forbittra sysselsattningslaget i landet.

17



4. RESULTAT

4.1 Undersokninspopulationen

Tabell 1 Beskrivning av undersékningspopulationen.

Koén

Alder

Utbildning

Familjetyp

Etnisk bakgrund

Typ av
arbetslgshet
Heltids-/
deltidsarbetslos
Arbetsloshets-
tidens langd

Man

Kvinna

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-54 ar

55-65 ar

Folkskola eller enhetsskola
Yrkesutbildning
Grundskola/realskola eller motsvarande
Gymnasieskola

Utbildning minst ett &r utéver gymnasieskola
Examen fran universitet eller hogskola
Gift/sambo utan barn

Gift/sambo med barn
Ensamstaende utan barn
Ensamstaende med barn

Svensk

Har invandrat

Har forildrar som invandrat

Ar 6ppet arbetslos

Deltar i arbetsmarknadsatgiird
Arbetslos - heltid

Arbetslds - deltid

1-12 manader

13-24 manader

25-36 manader

37-48 manader

49 ménader eller langre

18

37
63

18
24
17
32

11
18
40
15

44
30
20

86

77
23
84
16
24
18
14
17
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Av tabell 1 framgar att undersokningspopulationen bestar
av fler kvinnor 4n mén och att den storsta gruppen ar i dldern
+55 ar. Det framgdr dven att gymnasieskola ar den vanligaste
utbildningen och att drygt 20 procent har hogre utbildning.
De allra flesta dr heltidsarbetslosa och knappt en fjardedel
deltar i ndgon arbetsmarknadspolitisk &tgard. Ungefar var
fiarde har varit utan arbete under mindre 4n ett dr, medan
drygt var fiirde har varit arbetslos i mer &n fyra ar. I diagram
2 jamfors andelen arbetslosa inom olika alderskategorier med
andelen avdelningsmedlemmar inom samma alderskategorier.

Diagram 2 Jimforelse mellan andel arbetslosa och andel
medlemmar totalt i avd 3.

60

m ]

40 +

30

20

10—

0 t
> 29 mellan mellan mellan

ar 30-39 40-49 50-64
ar ar ar

[ Darbetslésa B medlemmar totalt |

I stort sett hilften av de arbetslosa dr 50 ar eller dldre, me-
dan mindre &n tio procent 4r under 30 &r. Jamfort med dl-
dersfordelningen inom avdelningen &r den dldre gruppen ar-
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betslosa kraftigt overrepresenterad i forhallande till andelen
medlemmar 6ver 50 ar.

Bland dem som varit arbetslosa i tre ar eller langre var per-
soner dver 50 ar i majoritet -54 procent, medan 6 procent var
yngre, dvs. under 30 &r. Personer som endast hade grund-
skola/folkskola var i majoritet - de utgjorde 41 procent av
denna kategori, 37 procent var personer med gymnasieutbild-
ning, medan 22 procent hade hogre utbildning
(hogskola/universitet). Det var en ndgot storre andel av per-
soner med invandrarbakgrund &n svenskar i denna kategori.
Men diremot foreldg det en stor skillnad mellan kvinnor och
mén - 63 procent var kvinnor och 37 procent mén.

Tab 2 Utbildning - jamférelse mellan mén och kvinnor

Grundskola eller ~ Gymnasieskola Eftergymnasial /
motsvarande minst 3-arig utbildning / hégskola /
universitet
% % %
Man 36 37 27
Kvigna ... 30 A2 | Ta——

Av tabellen framgar att mannen har hogre utbildning an kvin-
norna. Generellt sett hinger utbildningsniva och arbetslos-
hetsnivd samman pa sa sitt att arbetslosheten ar lagre bland
hogutbildade grupper 4n bland lagutbildade.

4.2 Forsiamrad privatekonomi - hot mot tryggheten

Nér en ménniska forlorar sitt arbete forandras ekonomin av-
sevart. I manga fall betyder det att man maste andra livsstil
drastiskt. Hur kiannbar inkomstforlusten blir beror pa om fler i
familjen 4r utan arbete, om man 4r ensamstaende, har barn,
om hur mycket den kompenseras av ersittningar fran A-
kassa, KAS eller socialbidrag eller om den maste hanteras
helt inom ramen for familjens ekonomi.
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4.2.1 Arbetsloshet och behov av socialbidrag

Den hoga och langvariga arbetslosheten och forsamringarna
inom socialforsikringarna, med t.ex. sdnkt A-kassa, lagre
sjukpenning, ldgre fordldrapenning och sankt bostadsbidrag
och sinkt barnbidrag, har medfort att ekonomin har urholkats
och ménga arbetslésa ansoka om socialbidrag.

Tabell 3 Andel som sokt socialbidrag

S0kt socialbidrag en eller flera ginger

Kén Kvinna 11
Man 9
Alder 20-29 ar 20
30-39 ar 14
40-49 ar 13
50-54 ar 8
55-65 ar 4
Familjetyp Gift/sambo u bam 6
Gift/sambo m bam 12
Ensamst. u barn 12
Ensamst. m barn 26
Typ av arbetsloshet Oppet arbetslos 9
1 atgérd 15
Arbetslss p& hel-/deltid  Heltid 11
Deltid 3
Arbetslgshetstidens langd 1-12 méan 8
13-24 méan 9
25-36 man 8
37 mén - 12

Av tabell 3 framgér att yngre hushall i storre utstrackning
4n inom de ovriga &lderskategorierna har sokt socialbidrag.
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Utbredningen ér allra storst bland ensamstaende med barn
dar 26 procent har sokt och minst bland de deltidsarbets-
losa med 3 procent. Arbetsloshetstidens lingd tycks ocksa
spela roll. Enligt den forskning som studerat den ekonomiska
aspekten tyder mycket pa att ju svarare den ekonomiska situ-
ationen ar under arbetsloshet desto storre ar risken att drab-
bas av ohilsa i nigon form.”® Men konsekvenserna av ar-
betsloshet och den darmed forbundna inkomstforlusten ar inte
begrdnsade till den enskilde arbetslose. Effekterna av arbets-
loshet har en tendens att dven sprida sig till andra, t.ex. fa-
miljemedlemmar som make, maka och barn.

4.2.2 Ekonomiska resurser

Ett hushélls ekonomiska resurser bedoms utifran forméga att
klara av de lopande rakningarna och att ha en kontantmargi-
nal for oforutsedda utgifter. I denna undersokning har vi bil-
dat ett index som indikerar om man har ekonomiska svarig-
heter eller ¢j. Detta index bygger pa ett antal fragor i formula-
ret som har att géra med privatekonomin. De som angivit att
de har stora eller ganska stora ekonomiska svarigheter, be-
doms ha sma ekonomiska resurser.

Definition pa fattigdom ar att hushallets sammanlagda in-
komst &r lika med eller lagre dn socialbidragsnormen. Dia-
gram 3 visar bl.a. att de som har sokt socialbidrag ocksa har
den hogsta andelen bland dem som har angivit att de har eko-
nomiska svérigheter. 7 Det 4r endast gruppen 6ver 50 &r som
ligger i paritet med riksgenomsnittet, men dock betydligt 6ver
snittet for tjansteman i SCB-studien.
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Diagram 3 Andel med ekonomiska svarigheter

upp t.o.m. 29 &r

mellan30-39 & |

melland0-49 ar | =

mellan50-64 ar |-

man

kvinna

barnfamilj

] barnfamilj

socialbidrag

€j socialbidrag

0 20 40 60 80 100

Ett vanligt méatt pd ekonomiska resurser 4r om man kan
klara av de lopande utgifierna for mat, hyra, rakningar eller
om man har problemen och for att klara av dessa méste léna
pengar, skjuta pa att betala rakningar eller soka socialbidrag.
Ett annat matt 4r tillgdngen till en kontantmarginal, dvs om
man inom en vecka kan skaffa fram 14 000 kronor till en
oforutsedd utgift. Om man maste lana pengar, skjuta pa att
betala rikningar, ansoka om socialbidrag eller avsaknad av
tillgang till kontanter for att klara av oplanerade och plotsliga
utgifter kan ses som en indikator pa ekonomiska svérigheter.

Enligt en SCB-studie®® ar det ca 23 procent av befolkning-
en som saknar kontantmarginal. Bland ligre tjanstemén var
det 18 procent och bland de hogre var det 12 procent som
saknade kontant marginal. Arbetslosa har i allmanhet mindre
ekonomiska resurser dn arbetande och det ger utslag i friga
om tillgang till kontanta medel. Bland de arbetslosa tjdnste-
ménnen i denna undersokning ar det hela 42,5 procent som
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inte kunde skaffa fram 14 000 kronor till oforutsedda utgifter
inom en vecka. Bland de deltagare i undersokningen som
angav att de hade ekonomiska svarigheter ér det 60,5 procent
som inte har ndgon kontantmarginal, medan bland dem som
inte har sddana svérigheter 4r det 13,3 procent. Annu svirare
har de som varit i behov av socialbidrag, hidr anger 74,5 pro-
cent att de inte har ndgon kontantmarginal. Yngre har mindre
mojlighet dn dldre att skaffa fram 14 000 kronor.

Under 1994 hade det hant for 16 procent® av befolkningen
att man inte kunnat klara av de lopande utgifterna for mat,
hyra eller rakningar. De flesta ldnade i det laget pengar av
nagon som de kande eller drog pé betalningen av rdkningar.
Bland tjansteminnen i denna studie var det 30 procent som
angav att de hade svarigheter med att klara av l6pande utgif-
ter. Arbetslosheten spelar en stor roll - okningen under de
fyra forsta dren pa 90-talet, da sysselsittningen sjonk drama-
tiskt, var lika stor som under hela 80-talet.

Av tabell 4 framgér att en relativt stor andel av de arbetslo-
sa tjanstemannen kommer i ekonomiskt trangmal och ibland
maste ldna pengar for att klara sina lopande utgifter. Méanga
tvingas ocksa att avsta fran nodviandiga saker, t.ex. ldkar- och
tandlakarbesok och har svarigheter med att l6sa ut receptbe-
lagd medicin.

Barnfamiljer och personer som ansokt om socialbidrag ar
de som har det ekonomiskt svdrast. Over 80 procent av de
socialbidragssokande uppger att de har svarigheter att betala
rakningar i tid och ungefir lika stor andel har varit tvungna
att lana pengar for att klara av sina utgifter. Néstan hilften
eller ca 46 procent har tvingats byta bostad av ekonomiska
skdl. Detta ar ett mycket hogt tal jamfort med riksgenom-
snittet som under 1996 lag pa ca 4 procent.*®
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Tabell 4 Andel med ekonomiska svérigheter under arbetslosheten

“Alder
- 29ar
30-39 ar
40-49 &r
50-64 &r
Kon
Man
Kvinna
Familjetyp
Barnfamiljer
Ej bam
Socialbidrag
Socbidrag
Ej socbidr

Typ
Heltid

Deltid

Tid

-12 min
13-24 man
25-36 mén
37 mén -

' Pant-

saft
ago-
delar

s

4
12

7
11

peng:-

ar

%

59
44
44
25

34
37

46
31

78
31

39
21

30
35
42
37

ago-
delar

..7%7

13
23
27
19

26
18

25
19

59
17

22
16

9
26
24
24

statt
frin
saker
och
ting

- .--% —

62
58
61
44

55
50

59
48

84
48

55
38

40
58
62
54

Byt
bostad

p-ga.
ekono
miska
skal
%

24
16
15
14

17
14

14
17

46
12

15
17

9
16
18
18

47
46
41
32

36
39

47
33

81
33

41
23

29
38
42
42

TAv

4.2.3 Ekonomiska problem och forindringar i
vardagslivets aktiviteter
Arbetsloshet medfor ofta att inkomsten minskar dramatiskt.
Nar en familj drabbas av arbetsloshet och ekonomin forsam-
ras maste man i manga fall helt andra sin livsstil. Saker och
ting som tidigare kanske varit sjalvklara, t.ex. att ha bil, gé pa
bio, dta pd restaurang ndgon géng, blir inte langre mojligt,
och barnen kan inte gora samma saker som sina kompisar.
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Ej
stitt  kunna
fran 1dsaut
takar medi-
besd cin
k
% %
29 24
27 30
29 23
15 11
18 15
25 21
30 27
18 13
63 53
17 15
25 20

9 13
16 12
23 22
19 20
.28 21.

Avstatt
fran
tand-
lakar
besok

.

34
35
42
17

27
28

35
24

62
24

29
22

20
4
33
28



Alla arbetslosa drabbas naturligtvis inte lika. For en del
blir konsekvenserna stora och for andra smé. Forsorjnings-
bérdan spelar stor roll. Barnfamiljer 4r mest utsatta och om
man dessutom 4r ensamforsorjare kan man bli sarskilt hért
drabbad. Till de hardast drabbade hor de familjer som p.g.a.
arbetsloshet har si 1&g inkomst att de maste leva pa eller
komplettera med socialhjdlp. Att standigt fundera over sin
ekonomi blir pafrestande och kan ge upphov till s.k. negativ
stress. Vi frigade deltagarna i undersokningen om de ofta
grubblade 6ver sin ekonomiska situation. I tabell 5 jamfors
barnfamiljer med familjer utan hemmavarande barn.

Tabell 5 Ande] som grubblar éver sin ekonomi

n=708 I stort sett Nagon gang eller Séllan eller aldrig
varje dag hoégst en gang 1
% % %
Barnfamiljer 39,4 36,5 24,1
ICke'bm:“faIplle 28>2 AR a353(~)v++ BT 36>8 -

Det ar familjer eller ensamstiende med hemmavarande
barn som har det besvarligast. Ndstan 40 procent av barnfa-
miljerna och 50 procent av de ensamstdende med barn upp-
ger att de i stort sett varje dag grubblar 6ver sin ekonomi.

Det 4r naturligtvis psykiskt pafrestande att ha hamnat i s&
stort ekonomiskt trdngmal att man grubblar 6ver det i stort
sett varje dag. Detta betyder att man riskerar att utsétts for en
hog grad av negativ stress som paverkar vélbefinnandet och
halsan.

Att bli utan arbete innebér for ménga en stor omstéllning
inte bara nar det géller ekonomin utan ocksa avseende var-
dagslivets olika aktiviteter, som t.ex. att traffa och vara till-
sammans med vanner och kompisar, triffa sina grannar, mo-
tionera, utova olika fritidsaktiviteter. En beskuren ekonomi
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leder ofta till en beskuren frihet att gora olika saker pa sin
fritid. Det 4r vanligt att umgénget med vanner och grannar
minskar och fritiden blir for en del ett gissel, men f6r andra en
mojlighet till att gora fler saker med t.ex. sina barn.

Tabell 6 Andel med fr4indringar i fritids- och umgéngesvanor

Forandringi Fordndringi Forandringi  Fordndring i
samvaron kontakten fritidsaktivi- motionsvanor
med vinner  med grannar  teter

Mer Mer Mer Mer Firre Fler  Mer Mer
sillan_ofta _ sillan ofta  saker saker sillan _ofta

% % % %
Kon
Kvinna 34 10 10 7 23 33 13 30
Man 41 6 19 7 29 35 17 29
Alder
20-29 ar 22 20 12 3 25 42 15 37
30-39 ar 32 9 10 15 24 32 21 27
40-49 ar 40 7 16 5 31 26 19 23
50-54 ar 47 6 15 7 31 27 17 24
55-65 ar 36 9 14 6 17 43 7 36
Familjetyp
Sambo u barn 31 8 12 7 17 38 12 32
Sambo m barn 33 8 13 7 28 29 17 22
Ensam u bam 46 13 18 5 34 34 14 38
Ensam m barn 54 6 15 17 38 27 21 25
Typ av arbetsloshet
Oppet arb.16s 35 10 13 8 23 37 13 3
I atgard 45 3 17 5 32 26 20 23
Arbetslis pi hel-/deltid
Heltid 39 9 15 8 27 34 16 30
Deltid 25 10 7 5 16 36 6 30
Arbetsloshetstidens Eingd
1-12 mén 22 14 7 9 16 37 11 37
13-24 méan 43 9 18 7 26 42 17 35
25-36 man 41 6 12 6 29 32 20 21
37 méan - 41 7 16 6 28 30 14 29
Socialbidrag

Har sokt socialbidrag 53 9 22 9 48 22 23 36

Totalt 37 9 14 7 25 34 15 29
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I tabell 6 redovisas hur man upplever att arbetslosheten har
paverkat umginget med vénner, bekanta och grannar, samt
forandringar avseende fritids- och motionsvanor.

37 procent av deltagarna i undersokningen uppger att ar-
betslosheten har lett till att de mera séllan traffar sina vénner
och kompisar, medan nio procent svarar att de istillet umgés
mera. Man umgas i hogre utstrackning 4n kvinnor mera sil-
lan med sina vinner. Den storsta forandringen har drabbat
ensamstaende med barn ddr 54 procent uppger att deras ar-
betsloshet har inneburit att de mera séllan traffar sina vanner
och kompisar.

Kontakten med grannar har inte paverkats i lika hog grad
som med vinner och kompisar. 14 procent uppgav att de
mera séllan traffar sin grannar. Méin mera sillan @n kvinnor
och personer som sokt socialbidrag mera sillan 4n 6vriga.

Det dr daremot en storre andel som svarar att arbetsloshe-
ten har inneburit att de gor fler saker pa fritiden. Inom alders
kategorierna ar det de yngsta och éldsta som gor fler saker pa
sin fritid. De ekonomisk sdmst stillda avviker dock flagrant
fran Ovriga grupper, 48 procent anger att de gor firre saker
pa sin fritid mot 22 procent som gor fler saker.

Inom samtliga kategorier &r det fler som angav att arbets-
l6sheten inneburit att de motionerar mer. 29 procent uppger
att de motionerade mera ofta, medan 15 procent motioner
mera séllan. Inom alderskategorierna ar det de yngre och dld-
re som uppger den storsta forandringen. Utbredningen av
okad motitonsaktivitet dr emellertid allra hogst inom den
grupp som redan har den hogsta aktiviteten, dvs. bland per-
soner som sysslade med tavlingsidrott, bedrev hard trining,
utforde mer anstrangande motion eller bland dem som utférde
lattare fysiskt anstréngande motion minst 2 tim/vecka. Till-
sammans utgjorde dessa kategorier drygt tva tredjedelar av
deltagarna i undersokningen.
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Knappt en tredjedel (ca 30 procent), dvs de som anger att
de for det mesta éar stillasittande, ibland tar en promenad eller
utfor praktiskt taget ingen motion alls, har bara ytterst margi-
nellt okat sin motionsaktivitet. 5 procent i den forstndmnda
gruppen har okat sin motionsaktivitet och ingen alls i den
sistnaimnda, daremot uppger 34 respektive 24 procent i denna
grupp, dvs som rapporterade den lagsta aktivitetsgraden att
man minskat sin redan laga motionsaktivitet.

Den grupp dér det sociala natverket minskat mest ar bland
ensamstdende med hemmavarande barn. Aven ensamstiende
utan barn anger 1 hogre utstrackning 4n Ovriga att deras um-
giangeskrets minskat. Arbetslosheten har paradoxalt lett till att
en del blivit aktivare pa sin fritid, men att ensamheten har
okat. De ensamma tycks ha blivit ensammare.

Det ar viktigt for vilbefinnandet att man har nagon att dela
sina kénslor och tankar med. Vi fragade om det hander att
man saknar ndgon som man kan prata mer personliga saker
med.

Tabell 7_Andel som saknar ndgon att tala mer personliga saker med

T T N ﬂAldng

% % % %
Kvinnor 17 31 22 30
Min 12 24 33 31
Sambo med barn 14 35 20 31
Ensamstaende med bam 27 25 25 23
Sambo utan bam 11 26 28 35
Ensamstiende utan bam 20 28 26 26
Har soktsocialbidrag 26 31 20 23

17 procent bland deltagarna i undersokningen uttrycker att
de ofta saknar nagon att prata fortroligt med, medan 31 anser
att de aldrig saknar ndgon. Saknaden av att ha nagon att prata
personliga saker med ar mest utbredd bland ensamstaende
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med barn och bland dem som sokt socialbidrag - i dessa
grupper dr det en majoritet som svarar att det hander att de
ofta eller ibland saknar nagon att prata mer personliga saker
med.

4.2.4 Ekonomiska problem och spéinningar inom familjen
Ekonomiska svarigheter i samband med arbetsloshet tycks
dven 1 méanga fall 6ka de sociala spanningarna i aktenskapet
och i familjen. En forskningsrapport visar att det finns ett
starkt samband mellan arbetsloshet, finansiella svarigheter
och konflikter i bdde dktenskapet och familjen.*' Arbetsloshet
leder givetvis inte med nodvandighet till skadliga effekter i
familjen men arbetsloshet bor betraktas som en viktig risk-
faktor och speciellt nar arbetsloshet ar kopplat till ekonomis-
ka svérigheter.*> Av den forskning som gt rum kan man dra
vissa slutsatser, nimligen att en viss miniminiva av inkomst
och anstallningstrygghet ar nodvandigt for familjers stabilitet
och sammanhallning. Utan denna miniminiva ar det mycket
svart att skapa gynnsamma uppvixtvillkor for sina barn.
Maénga dktenskap upploses som en foljd av att man inte nér
upp till en sddan miniminiva.*

Det &r en hog andel av de arbetslosa 1 denna studie som
svarat att arbetslosheten inneburit forsamrade relationer inom
familjen. Fragan var formulerad: ”Anser Du att Din arbetslos-
hetssituation paverkat stimningen mellan Dig och Din sambo,
maka/make?”’

Tabell 8 Forindringar i stéimningen mellan makar/sambo p.g.a. arbetslésheten

Ja, till det simre Ingen_§k_il-i‘r.1‘;au Ja, tllluci‘eitbattre

% % %
Med hemmavarande barn 43 50 8
Utan hemmavarande barm 26 65 9
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Av tabell 8 framgar att arbetslosheten och den fordndrade
ekonomiska situationen paverkar barnfamiljer negativt i hogre
utstrackning 4n om man inte har hemmavarande barn. Mest
paverkade av situationen ar familjer dér makarna 4r mellan
30-39 4r, 42 procent av dessa svarade att stimningen forénd-
rats till det simre och det 4r i denna aldersgrupp som den
hogsta andelen barnfamiljer finns - 74 procent har hemmava-
rande barn. Minst negativt paverkade &r makarna i den éldsta
gruppen, 26 procent svarar att stimningen forindrats till det
samre och det 4r denna grupp som har den lagsta andelen
hemmavarande barn - 14 procent.

I anslutning till frigan gavs mojlighet att skriva en kom-
mentar, 37 procent™ har gjort detta. Kommentarerna speglar
den foriandring som &terges i tabellen ovan. Méanga skriver att
deras familjerelation blivit anstraingd med mycket gnat och
tjat om pengar, andra kédnner en tomhet - det finns inget att
prata om lingre, medan ytterligare ndgra skriver att arbets-
16sheten har bidraget till att relationen stérkts eller att man
har mer tid for varandra och for barnen.

1. Den forsaimrade ekonomin 4r en starkt bidragande or-
sak till att stimningen forsamrats mellan sambo/makar. Nagra
exempel:

Gndll om pengar, hagloshet, pratar ofta om trygghet, sam-
talsamne saknas.

Svart med ekonomin, jobbigt att inte ha nagot arbete att ga
till néir den andre gar till sitt.

Mera tjat och gnat vad pengarna ska prioriteras till.

Ofta bekymmer med pengar.

Oron over ekonomin gor att jag mar psykiskt samre och blir
ldtt irriterad och ledsen.

P.g.a. man har mindre pengar att rora sig med dr det ju mkt
man inte kan gora nu ut och dta, semester, ut och dansa,
resa mm.
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Ekonomin styr har man inte pengar blir man ldttare irriterad
och osams, fran att fa ut 16.000:- i manaden till 7.400:- ma-
naden dr stor skillnad.

Bada dr arbetslosa, den avsevdrt forsamrade ekonomin tir
pa krafter och tialamod, som ldget ar nu skulle vi inte skaffa
barn, da hade de ocksa kommit i kldm, det kdnns tungt.
Oenighet om ekonomin, irritationer rent allmant, oro for
Sframtiden.

Vi brakar oftast om pengar, vi blir stressade inombords for
det tar pa krafterna.

Min tidigare sambo har flyttat fran mig med vara tva gemen-
samma barn huvudorsaken var sjilvklart den ekonomiska.
Standiga diskussioner om ekonomin hur pengarna ska rdcka.
Oron over ekonomin paverkar kdnslorna for samlevnad.
Dalig ekonomi, ingen framforhallning utan mojlighet att
planera for framtiden.

Man glommer ofta att uppskatta varandra, blir det grdl ar
det ofta ekonomi det handlar om.

Den stindiga oron for ekonomin gor att man blir mindre
glad, svart se framat, behovet av att kdnna att man har kon-
troll, paverkar rorelseutrymme och spontanitet, det positiva
ar att jag hunnit vara tillsammans Idingre med smdbarnen.

2. En annan orsak som angivits handlar om hur arbetslos-
heten i sig och pafrestningarna att vara arbetslos har paverkat
forhallandet. Nagra exempel:

Vi ar stindigt kort steg fran skilsmadssa, familjen har ingen
Sramtidstro, man tanker bara pa utslagning och blir despe-
rat.

Mitt sjalvfortroende dr borta liksom livsglidjen och fram-
tidstron jag kan inte dgna mig at hobby for det saknas
pengar, jag har inga vanner hdr i Skane, fordldrar och vin-
ner finns i Stockholm.
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Vi blir snabbt irriterade, stor depression och vi orkar inte
stdlla upp for varandra ibland, den som inte dr arbetslos kan
inte forsta att man kdnner sig virdelos.

Jag var 56 dr ndr jag blev arbetslos, vilket talar sitt tydliga
sprak. Jag kdnner att ingen behover mig, dr negativ och
ofta haglos och nedstimd. Att bli arbetslos i min dlder kdnns
som en skdandning av mig som person.

Ovissheten om framtiden gor att staimningen ibland blir mkt
spdand mellan oss, irriterat, gndlligt, brakig, irriterad pa
smasaker, kortare stubin an tidigare.

Jag har blivit bitter och negativ, dr ldttirriterad och har
svart att koncentrera mig.

Man tycker det dr trakigt att inte ha ett jobb att ga till, dar
pa jobbet hade man den sociala biten varje dag, man blir
mer irriterad pa allt och alla vid arbetsloshet, bitter kan man
val sdga.

Nar man ej dr behovd i samhdillet sjunker ens sjdlvkansia
och sjdlvbild och paverkar sjalvfallet ddrmed relationer ne-
gativt, man blir da inte speciellt rolig eller intressant att
vara med.

Da min sambo har ett heltidsjobb som han gar in for totalt
upplever jag ibland att han inte har tid med mig och mina
problem och vi har svart att tala om det.

Slitningar leder till grdl och osdamja, i mitt fall en nyligen
inldmnad dktenskapsskillnad.

Med barn hemma blir man last vid bostaden, hemarbetet
laggs omdrkligt bit for bit over pa den arbetslose, det rase-
rar den arbetsuppdelning och den jamstdilldhet som tagit
manga ar att bygga upp.

3. Bland dem som uppgivit att stamningen har forbattrats
handlar utsagorna mest om att man har mer tid for varandra,
men ocksg att arbetsfordelningen i hemmet har forandrats och
att detta leder till mindre slitningar. Nagra exempel:
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Vi har mer tid for varandra.
Allt hushallsarbete klarar jag sjilv min man kan dgna sig at
sitt arbete, tillvaron for oss har blivit lugnare, inget jdkt,
stress eller irritation om vem som ska gora vad.
Jag fixar allt nar det gdller hus hem och tradgard.
Numera inget tjiafs om vem som ska laga mat, allt klart ndr
maken kommer hem, slipper stdadning och tvdtt varje lordag.
Hem och hushallsekonomi blir battre skott.
Mer tid for gemensamma intressen, mindre stress, bdtire
mat, mer "husmanskost".
Mera motion och fritidsliv, battre samvaro och mera sam-
mansvetsade.
Vi dr mer mana om varandra, var samhorighet har starkts.
Vi slipper ha marktjanstgoring pa helgerna som vi hade ndr
Jjag jobbade heltid, idag har vi mer tid for varandra.
Vi pratar mer med varandra och Ioser interna problem litia-
re

Relationen mellan foraldrar och barn har ocksa paverkats
av arbetslosheten bade i positiv och negativ riktning. Vi fra-
gade om man upplevt att arbetslgshetssituationen péverkat
stamningen i forhallande till barnen.

Tabell 9 Fordndringar i stimningen mellan foriildrar och barn
p.g.a. arbetslésheten

Ja, till det samre  Ingen skillnad Ja, till det battre

% % %
Man 36 48 16
Kvinna 37 49 14
Gift/sambo 36 50 15

Av tabell 9 framgar att drygt en tredjedel med hemmava-
rande barn upplever att arbetslosheten har paverkat stim-
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ningen mellan dem och deras barn till det simre * Att vara
ensamstaende med barn tycks ytterligare komplicera relatio-
nen. Man har ingen hemma att dela bekymmerna med. Det ir,
som vi sett ovan, de ensamstaende med barn som mest saknar
nagon att prata personliga saker med. Det ar naturligtvis inte
bara bekymmer, 4ven om dessa dr dominerande, utan det fo-
rekommer dven positiva inslag. Ca 15 procent av familjerna
upplever att arbetslosheten har bidragit till att relationen med
barnen forandrats till det béttre.

1. Bland dem som uppger att stamningen har forbattrat
handlar beskrivningarna mest om att man har mer tid for bar-
nen, kan hjilpa dem med laxlasning och dela fritidssysselsatt-
ningar etc. Nagra exempel:

Har mer tid att hjdlpa till med bl.a. ldaxor.

Jag dar hemma ndr min dotter kommer fran skolan, har tid att
prata over en fika da allt dr nytt och behover ventileras.

Har mer tid for gemensamma aktiviteter.

Har mer tid att vara tillsammans och det gdller att utnyttia
denna tid vettigt, dessutom mar jag bdttre av att ha olika
projekt pa gang, jag utnyttjar arbetslosheten positivt.

Vi trdffas ju oftare och jag finns oftast hemma ndr mitt barn
kommer fran skolan, har varit mycket viktigt for mig da mitt
barn varit liten under arbetslosheten, kunnat utan problem
dela vart stora intresse hdstar och ridning.

Jag har mer tid for barnen vi sitter och pratar vid mellanmal
ndr de kommer hem fran skolan.

Jag dr pa bdttre humor och har mer tid att ldsa ldaxor och
leka.

Badittre ork och talamod mer tid att engagera sig i deras skola
barnen har storre mojligheter att ta hem kamrater dven pa
vardagar.

Har mer tid att spendera pa barnen och deltager mer aktivt i
deras vardagliga liv.
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Man har mycket mer tid att gora saker tillsammans, hjdlpa
till med ldxor, man dr aldrig stressad eller irriterad, hela
SJamiljen dar glada och trivs.

2. Aven i relationen mellan foraldrar-barn tycks den for-
sdémrade ekonomin vara en framtradande orsak till att stim-
ningen forsamrats mellan dem. Nagra exempel:

Jag, min dotter och barnbarn delar pa en 3-rums ldagenhet
av ekonomiska skdl, trangboddhet, generationsklyftor, ar-
betsloshet pa dottern och mig, usel ekonomi m.m. skapar
irritation helt i onédan.

Ekonomiskt stressad situation, otillrdcklighet, daligt foredo-
me.

Allt som har med pengar att géra maste diskuteras nu for att
vi skall kunna planera vara inkop och da dr det alltid tal om
pengar, vi kan inte som tidigare ga och kopa vad vi vill.

Vi maste prioritera aktiviteter, iblan kan vi inte tillata sadant
som dar for dyrt att gora eller kopa, da blir stamningen
mellan oss lite spand.

Barn har krav och allt kostar pengar, dar dom slut och viljan
som storst, sa blir det konflikter, ekonomi och syssloloshet
ger en mycket orolig stimning.

Han kan inte hdnga med kompisarna langre, varken vad
gdller kldader eller nojen, detta gor honom valdigt nedstimd,
Det dr mycket frustrerande att som fordlder alitid sciga nej -
Vi har inga pengar, vi kan tyvarr inte ens kopa pa avbetal-
ning, alltsa dubbel bestraffning.

Eftersom jag inte har pengar knappt till mat ibland och inte
kan betala nagot extra, t.ex. med hjdlp till klider.

Svart att stindigt behova forklara for en 10-aring varfor vi
inte kan dka pa semester eller handla kanske nya skor eller
kliader, t.o.m en dagsutflykt fran x till y kan vara omojlig
p.g.a. bristande ekonomi.
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Inte Litt att alltid forklara for en 17-aring att det inte finns
pengar till nagot som gor livet treviigt.

Nar barnen vill ha veckopeng blir man ju irriterad for peng-
arna rdcker ju inte till det.

3. Arbetslosheten i sig upplevs som pafrestande och skapar
irritation och spanningar som paverkar relationerna inom fa-
miljen. Nagra exempel:

Ar ofta pa daligt humér, har daligt sjdlvfortroende.

Barnen fragar aldrig mig om rad, ringer mkt sdllan och
nonchalerar mig genom att aldrig diskutera ngt med mig.
Min dotter mar daligt av att inte fa vara pa dagis med sina
vinner, detta leder ofta till konflikter. P.g.a. att jag mar da-
ligt och dr rastlos gar det ofta ut over min sambo ndr han
kommer hem fran jobbet.

Man dr oftare instabil i humoret, man kan inte gora nagon-
ting tillsammans med barnet, konsekvenserna av arbetslos-
heten, samt hagloshet, smygande apati och kansla — av att
inte behiovas sdtter sina spar pa humér och initiativformaga
gentemot barnen och forstdrker kanslan av oduglighet.

Jag dr jamt orolig och har tappat lusten att gora saker till-
sammans, min nervositet paverkar var relation.

Trivs ej med tillvaron och detta leder till daligt humor och
dalig sjdlvkansla.

Det dr svart att betala sparande i skolan, man dr ofta depri-
merad och ledsen vilket paverkar forhallandet till barnen,
man har svart att hjdlpa dom till ett meningsfullt liv nér man
sjclv inte har det.

Ibland kan man kdnna sig frustrerad p.g.a. tankar som man
har, vilka jag tror barn omedvetet pdverkas av.

Man blir ldttirriterad, skdller for minsta detalj.

Min oro, osdkerhet och forsamrade sjalvfortroende har lett
till mindre talamod med barnen i form av ilska och irrita-
tion.
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Jag dr mer irriterad over smasaker nu dn innan.
Man hoppas att barnen inte blir lidande men det dr klart att
talamodet tar slut fortare.

4.2.5 Arbetslosas upplevelser av skam

Det dr inte ovanligt att den arbetslose upplever sin situation
som skamfull. En kvinna skrev att hon skams over sin belé-
genhet infor sina barn: “Jag skdams over min oférmaga att fa
ett bra arbete igen, mina dottrar har ingen forebild i sin
mamma langre...”. Skam &r en smirtsam kénsla som kan
uppsta da sjalvkinslan hotas eller skadas. Manniskan upple-
ver skam nir hon inte kan leva upp till forvantningar som
stills p4 henne (eller som hon staller pa sig sjalv).”® I under-
sokningen gavs nagra fragor som refererar till erfarenheter av
omgivningens skamgorande attityder till arbetslosa.

Av tabell 10 framgér att i hela undersdkningsgruppen &r det
38 procent som upplever att andra manniskor varit irriterade
pa dem dirfor att de ar arbetslosa. Mest vanligt ar det bland
dem som deltar i arbetsmarknadspolitisk atgard och dem med
langvarig arbetsloshet - mer 4n fyra ar.

Nastan tre fjardedelar har varit med om att andra méanniskor
talat nedsittande om de som éar arbetslosa. Personer med
kortare arbetsloshetstid, deltidsarbetslosa och personer over
55 &r har emellertid ndgot mindre erfarenhet av detta.

I stort sett en fjardedel har erfarenhet av att andra har hallit
sig undan dem darfor att de ér arbetslosa. Man upplever detta
1 hogre grad an kvinnor och de som deltog i en arbetsmark-
nadspolitisk &tgard upplever det mer 4n andra.

Andra skamgorande upplevelser ar att bli betraktad som
okunnig eller lat darfor att man &r arbetslos. 42 procent har
erfarenheter av att andra betraktar dem som mindre kunniga
pa grund av att de 4r arbetslosa. Mest utbredd ér denna erfa-
renhet bland dem som deltog i arbetsmarknadspolitisk atgird,
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56 procent, och minst bland dem som ér deltidsarbetslosa, 31
procent. 41 procent av deltagarna har erfarenhet av att bli
betraktade som lata pa grund av att de &r utan arbete. Yngre
upplever detta mer 4n aldre och kvinnor mer 4n man.

Tabell 10 _Andel med skamgdrande upplevelser under arbetsléshet

E=y

7 e
Man

Kvinna

Alder

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50-54 &r

55-65 ar

Typ av arbetslishet
Oppet arbetslos
arbetsm.atgird

Hel- deltids arbetslds
Arbetslos-heltid

Arbetslos-deltid®®

Arb.ldshetstidens lingd
1-12 man

13-24 min
25-36 man
37-48 man
49 man el mer

Totalt

.

39
40

46
50
46
43
27

38
46

40
26

32
36
44
39
48

-

Irriterade
pad Dig

darfor att
Duar
arbetslos

Varit med

om att

andra talat

ned-

sittande

om

%
74
73

78
70
81
73
68

72
78

73
65

60
72
82
78
79

e

Hallit
sig

undan
Dig

dirfor
att Du 4r
arbetslosa_ arbetslds

%
34
21

7
28
32
34
20

24
32

26
10

18
21
32
32
29

-

Betrakt.
Dig som
mindre
kunnig

%
42
48

49
54
56
47
33

43
56

45
31

27
50
52
53
51

43

Betrakt.

Dig som
darfor
att Du 4r
arbetslos

g

43
44

55
57
54
46
24

41
54

44
29

33
44
47
47
49

41

Ej brytt
sig om
vad Du
sagt eller
gjort

%
39
34

35
38
46
39
26

33
46

36
21

23
32
38
44
44

34

En tredjedel av deltagarna i undersokningen har upplevt att
man inte brytt sig om det som de sagt eller gjort darfor att de
4r arbetslésa. Vanligast 4r denna erfarenhet bland dem som
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varit arbetslosa lange och ovanligast dr erfarenheten bland de
deltidsarbetslosa.

Undersokningen inneholl ocksa fragor om hur man tror att
andra ménniskor som inte har egna erfarenheter av att vara
arbetslosa ser pa dem som éar arbetslosa. I tabell 11 redovisas
svaren pd dessa fragestillningar.

Tabell 11 _Hur man som arbetslés tror att andra ser pi den arbetslose™

| Awbetslos -heltd

"t man i allménhet betraktar den arbetslose...  Kvinna  Man  Totalt
' % % %
som lat 61 52 57
som det 4r synd om 63 52 60
som utnyttjar systemet 59 53 57
som saknar framitanda 67 61 63
som har drabbats av otur 59 53 58
som har sig sjilv att skylla 31 30 30
som blivit orittvist behandlad 27 26 27
som har alkohol- eller drogproblem 16 21 17
som utan egen skuld hamnat i en svér situation 61 63 62
som har blivit ett offer for samhillsutvecklingen 83 79 82
som har haft en svir bamdom, ekonomiskt eller socialt 9 9 9

Det framgar ur tabellen att det 4r vanligast att man tror att
andra uppfattar den arbetslose som ett offer for samhillsut-
vecklingen som utan egen skuld hamnat i en svir situation.
Men det 4r & andra sidan ocksa vanligt att man tror att den
arbetslose i allménhet betraktas som en som éar lat, saknar
framétanda och utnyttjar systemet.

Det finns en relativt stor samstimmighet mellan dem som
ar arbetslosa pa heltid och deltidsarbetslésa om hur man tror
att andra ménniskor som inte sjilv har erfarenheter av ar-
betsloshet betraktar den arbetslése. Men deltidsarbetslosa
kvinnor avviker i tre fall - de tror i hégre utstrackning &n ov-
riga att andra uppfattar den arbetslése som en person som det
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iar synd om, som drabbats av otur och som blivit ett offer for
samhallsutvecklingen.

Det dr dock fa som tror att andra betraktar den arbetslose
som en ménniska med drogproblem eller en som har haft en
svar barndom, ekonomiskt eller socialt.

4.3 Den hiilsomiissiga situationen

4.3.1 Ekonomisk pafrestning/stress och ohiilsa

For manga ménniskor dr det psykiskt pafrestande att stéandigt
grubbla 6ver sin ekonomiska situation, att inte ha ekonomiska
resurser att klara av de lopande vardagliga utgifterna, att ut-
sittas for skamgorande upplevelser och att brottas med per-
sonliga och ekonomiska problem som &r orsakade av arbets-
losheten. Att stindigt leva under sddana forhéllanden kan
framkalla stress.

Stress 4r ett uttryck for ett beredskapstillstdind hos ménni-
skan, som framkallas av yttre paverkan (stimuli) och kan vara
nigot som 4r positivt eller negativt for individen. Nér hon
utsatts for stress aktiveras nervsystemet och produktionen av
s.k. stresshormoner (t.ex. adrealin, noradrealin, kolestreol)
okar i blodet. Stress paverkar bade kropp och psyke. Om
kroppens produktion av stresshormoner ar konstant hog, dvs.
om minniskan utsitts for péfrestningar under en langre tid
kan effekterna manifesteras i psykosomatiska besvir. De van-
ligaste besvaren 4r huvudvirk, trotthetskénsla, somnsvarig-
heter, oro, magvirk, muskelspanningar och nedsatt mot-
stdndskraft mot infektionssjukdomar.

En hotfull situation kan framkalla stress. Arbetsloshet
upplevs ofta av de drabbade som nagot hotfullt. I virt var-
dagssprak uppfattas stress for det mesta som ndgot negativt
och det 4r alltsd den betydelsen som vi hér lagger i begreppet.
Alla ménniskor behover ett visst matt av ekonomisk trygghet
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och mojlighet till framforhallning. Om denna grundtrygghet
gar forlorad blir individen sarbar och utsitts for skadlig
stress. For de allra flesta langtidsarbetslésa innebir arbetslos-
het ett stindigt krav att hitta ett nytt arbetet, men nér forhal-
landena ar sadana att det inte finns nigot jobb att fa uppstér
stress - situationen blir svar att hantera. Krav blir hanterbara
om individen har en grundtrygghet att agera utifrdin och om
han har kontroll i och ¢ver situationen som han befinner sig i.
Detta saknar ofta ménga arbetslosa, darfor blir situationen
hotfull och stressande.

En del forskningsresultat visar att i arbetsloshetens spar
kan olika besviar uppkomma som t.ex. huvudvark, magbesvar,
somnbesvir och nedstimdhet.* Man kan forvinta sig att ju
svarare den ekonomiska situationen ar under arbetsloshet
desto allvarligare blir de halsoméssiga foljderna.*!

4.3.2 Hur arbetslosa upplever sin hilsa

Det finns klarlagda samband mellan arbetsloshet och risk for
ohilsa. Den hoga arbetsloshet som vi har i dag utgér en all-
varlig halsorisk for de manniskor som ar drabbade. De hilso-
maéssiga konsekvenserna av arbetslosheten har i hog grad
samband med ekonomisk stress och upplevelse av skam och
utanforskap. *?

I tabell 12 redovisas forekomst av olika besvir bland del-
tagarna i undersokningsgruppen under den senaste tre-
ménaders perioden. Besviren har upptritt i stort sett varje
dag eller minst ndgra génger i veckan.

Vi kan se att utbredningen av magbesvir 4r storst bland
dem som har s8 anstriangd ekonomi att de tvingats ansoka om
socialbidrag (34 procent) och den 4r minst bland de som ér
deltidsarbetslosa (11 procent), dvs har ett arbete och inkomst
om &n bara pa deltid.
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Tabell 12 Upplevda besvir under de senaste tre manaderna - i procent

"""Magont/ Huvud- Somn-  Ned- Nervo Svirtatt Varki
-besvir  vark problem stimd sitet  koppla  skuldror,

het /oro av nacke o
o axlar

% % % % % % %
Kén
Kvinna 23 26 30 35 32 31 35
Man 20 18 29 26 27 29 22
Alder
20-29 ar 14 25 25 38 31 40 18
30-39 ar 20 22 20 31 26 29 24
40-49 ar 29 24 32 35 36 32 32
50-54 ar 26 30 43 44 41 39 41
55-65 ar 16 18 28 21 22 22 30
Familjetyp
Sambo u bam 22 20 29 29 28 27 30
Sambo m bam 17 24 27 30 29 30 26
Ensam u bam 26 26 36 40 35 38 36
Ensam m bam 25 26 29 36 30 33 33
Typ av arbetsléshet
Oppet arb.18s 22 23 29 3230 30 30
Itgird 22 22 33 30 30 29 31
Arbetslis pa
hel-/deltid
Heltid 23 24 31 35 32 33 31
Deltid 11 16 20 16 17 15 23
Arbetslishetstidens
Liingd
1-12 méin 17 18 25 27 23 27 24
13-24 mén 24 21 21 33 34 27 31
25-36 mén 22 26 39 36 36 35 33
37 min - 23 25 33 33 31 32 32
Socialbidrag
Har sokt sochi 34 0 .44 053 .58 .4...30

23 procent uppger att de har huvudvirk i stort sett dagli-
gen eller flera génger i veckan. Huvudvérk ér vanligare bland
kvinnor 4n mén och vanligare for dem som har varit arbetslo-
sa langre 4n de som har en kortare tids arbetsloshet. Den
hogsta forekomsten av huvudvirk finns bland socialbidrags-
sokanden.
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Somnproblem &r vanligt forekommande i stora grupper av
befolkningen och besviren har okat under senare ar. I under-
sokningsgruppen ar det 30 procent som uppger att de har
besvar med somnen. Allra storst problem har de som ansokt
om socialbidrag, vilket sannolikt kan hinga samman med de-
ras ekonomiska utsatthet. Utbredningen av somnproblem
bland personer i arbetsmarknadsatgérder och bland dem som
varit arbetslgsa i mer &n tvd &r &r hogre dn genomsnittet i
undersdkningsgruppen.

32 procent besviras av nedstdamdhet. Kvinnor besvirs i
hogre utstrackning 4n méin, medan personer som var deltids-
arbetslosa besviras i liten utstrackning. Personer som ansokt
om socialbidrag drmest drabbade av nedstamdhetskénsla (53
procent).

I en studie fran Socialstyrelsen framkom att besvir som
angslan, oro och angest har 6kat under 90-talet. Sadana be-
svér dr vanligare bland man som haft ekonomiska problem an
de som inte haft nagra. Bland svenska kvinnor 6kade andelen
som upplevde oro fran 16 till 19 procent.”’ Inom tjansteman-
nagrupperna rapporterades att bland kvinnorna var det 15-18
procent som ként oro och bland ménnen var det 10-12 pro-
cent. I undersokningsgruppen ér forekomsten av oro hogre.
32 procent av kvinnorna och 27 procent av mannen uppger
att de i stort sett dagligen eller nagra génger i veckan besvi-
ras av nervositet och oro. Andelen dr mycket hog bland dem
som ansokt om socialbidrag - 53 procent.

30 procent av deltagarna uppger att de har svart att koppla
av. Yngre mer 4n édldre och heltidsarbetslosa mer dn deltids-
arbetslosa. Svarast att koppla av har de personer som dven
ansokt om socialbidrag - i den gruppen var det 49 procent
som svarade att de hade svart att koppla av.

Kvinnor &r i storre utstrackning 4n mén drabbade av virk i
skuldror, nacke och axlar - 35 respektive 22 procent.
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4.3.3 Jimforelse av sjilvskattad hilsa i nigra

olika grupper
I tabellerna 13 och 14 jamfors deltagarna i denna undersok-
ning med andra arbetslosa i nagra studier som utforts i
Vérmland under 90-talet och med en undersokning som ge-
nomforts i 14 kommuner i Skéane.

I SIF-studien och i ”Skéane-studien” finns flest langtidsar-
betslosa. Dessutom finns det en hogre andel socialbidragsso-
kande och 4r invandrare 4n i de 6vriga grupperna. Detta kan
sannolikt ha betydelse for att nedstamdhet och nervositet/ oro
ar betydligt mera utbredd &n i de jamforande grupperna. Fo-
rekomsten av dessa besvir ir t.ex. fyra ganger vanligare én 1
gruppen vardpersonal som har arbete.

Vi ser ocksa att kvinnor som har arbete forefaller mé avse-
viirt bittre 4n sina arbetslosa medsystrar. Forekomst av be-
svér dr genomgaende betydligt mindre frekvent i denna grupp
an i de ovriga grupperna i tabellen.

Tabell 13 Jimfbrelse mellan kvinnor avseende hilsa

e 'Mag- o o et
utfordes  besvir virk besvir  stimd. sitet/oro

Kvinnor % % % % %
Arbetslésa SIF-medlemmar Ar 26 28 32 40 35
avd 3 (n=338)* 1997

Skane-studien huvudsakligen Ar 33 45 37 40 45
LO-anslutna (n1=608) 1996

Unga arbetslosa kvinnor i Ar 21 25 15 29 21
Vimmland (n=249) 1994

Uppsagda fran virden i Ar 30 24 25 18 25
Karlstad (n=505) 1993

Ej arbetsldsa inom varden i Ar 9 14 12 11 7
Karlstad (n=428) 1993

I tabell 14 4r det inte mojligt att som i tabell 13 kunna
jamfora med personer som har arbete p.g.a. avsaknaden av
relevant referensmaterial. Det framgar av tabell 14 att resul-
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tatet i den pagéende SIF-studien och fran “Skénestudien’
avviker kraftigt fran de Ovriga tva undersokningarna. Detta
kan ha sin forklaring i att det finns flest langtidsarbetslosa i
dessa tva studier och i ”Skane-studien” finns en viss overre-
presentation av invandrare. Forekomsten av besvir ar liten i
gruppen unga arbetslosa mén i Varmland.

Tabell 14 Jamforelse mellan mén avseende hiilsa

"tudien  Mag-  Huwud-  Somn- Ned-  Nervo
it UtfOdes | besvar vark  besvir  stamdhet sitet/oro
Miin % % % % %
Arbetslosa SIF-medlemmar Ar 20 19 31 27 29
avd 3 (n=225)" 1997
Skéne-studien huvudsakligen Ar 24 28 40 36 41
LO-anslutna (n=623) 1996
Unga arbetsldsa min i Ar 8 8 21 19 18
Virmland (n=253) 1994
Uppsagda jamverksarbetare i Ar 15 12 15 23 28
Hagfors (n=137) 1992

4.3.4 Foriindringar i undersokningsgruppens
hiilsobeteende

I tabell 15 redovisas hur man beskrivit fordndringar i visst

hélsorelaterat beteende. 1 en del fall har arbetslosheten inne-

burit forbattrade hélsovanor och bittre psykiskt vilbefinnan-

de. I andra fall har arbetslosheten lett till forsdmringar.

Av tabellen framgar att en majoritet av deltagarna i under-
sokningsgruppen ser morkare pa sin tillvaro som folid av att
de blivit arbetslosa. Ensamstdende med barn och personer
som sokt socialbidrag ser morkare pa tillvaron dn de flesta
andra grupper.

Forbattrat psykiskt valbefinnande har rapporterats av ca 10
procent, medan 43 procent svarar att deras psykiska vilbefin-
nande har forsamrats. Bland personer som sokt socialbidrag
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4r det hela 64 procent som anger att deras psykiska hilsa
forsamrats p.g.a. arbetslosheten.

Tabell 15 Foréindring i vilbefinnande och livsstil

Forandr i Torindri.i  Forandr.idet Forandr.i  Forandr.i

synen pé psykiskt vil-  dagliga tobakskon-  alkohol-
tillvaron befinnande huméret sumtionen konsum.

................................. Ljus Mork BatireSamre Glad Ledsen Okat Minsk Okat Minsk

Kon

Kvinna 5 60 9 43 7 45 16 11 3 7

Man 5 62 10 42 6 37 14 11 12 15

Alder

20-29 ar 7 63 10 42 5 42 17 4 i 10

30-39 ar 3 53 7 43 7 42 12 12 5 5

40-49 ar 6 67 8 57 7 51 22 11 8 10

50-54 ar 3 74 3 53 3 56 16 15 6 12

55-65 ar 5 52 13 27 8 27 11 11 6 12

Familjetyp

Sambo u bam 5 57 10 35 6 36 12 12 4 10

Sambo m bam 5 62 8 51 8 48 14 10 6 8

Ensam u bam 3 64 9 44 5 38 21 10 11 13

Ensam m bam 6 67 10 50 6 58 18 14 4 10

Typ av arbets-

loshet

Oppet arb.1os 5 60 9 44 5 42 16 11 6 11

1 4tgird 5 63 9 41 9 42 10 11 7 8

Arbetslds

hel-/deltid

Heltid 4 64 9 46 7 44 16 11 7 11

Deltid 6 43 11 28 6 29 7 9 3 6

Arbléshets-

tidens Liingd

1-12 mén 5 51 9 34 8 34 15 6 4 8

13-24 mén 9 59 14 44 9 43 18 14 6 13

25-36 man 1 65 5 47 1 43 21 5 7 10

37 méin - 4 65 8 46 6 45 12 15 7 10

Socialbidrag

Sokt social 6 67 7 64 4 61 30 11 12 9

bidrag

o 560 9 4 6 4 A1 15 10 6.

47



42 procent uppger att deras dagliga humor foriandrats sé
att de kédnner sig mer ledsna. Denna kansla 4r mest utbredd
bland ensamstidende med barn och personer som sokt social-
bidrag.

Tobaksvanorna har forandrats sa att 11 procent roker me-
ra, medan 15 procent minskat sin tobakskonsumtion. Tobak-
skonsumtionen har 6kat mest bland socialbidragssokande (30
procent) och minskat mest bland dem med o6ver tre ars ar-
betsloshet. 10 procent 1 undersékningsgruppen anger att de
okat sin alkoholkonsumtion och 6 procent har minskat den.
Min har minskat sitt drickande nagot mer &n kvinnor.

4.4 Behov av rad, stod eller hjiilp

Deltagarna blev dven tillfrigade om de ansdg att de var i be-
hov av rad, stod eller hjilp for att underlatta sin situation
framover. I tabell 17 redovisas andelen som uttryckt att man
ar i mycket stort behov eller ganska stort behov av rad, stod
eller hjilp med att soka arbete, finna limplig utbildning, att
komma tillritta med sin ekonomi och/eller med att komma i
psykisk balans igen.

Av tabellen framgar att 38 procent &r i mycket stort eller
ganska stort behov av att fa hjdlp med att soka arbete. Kvin-
nor redovisar nagot storre behov av hjélp 4n mén. Allra storst
behov har ensamstdende med barn och personer som sokt
socialbidrag, 50 respektive 52 procent.

30 procent av deltagarna svarar att de ar i behov av rad,
stod eller hjalp med att finna en lamplig utbildning. Storst
behov har personer som sokt socialbidrag och ensamstdende
med barn. Kvinnor har storre behov av detta én mén.
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Tabell 17 Andel som &r i behov av rad, stéd och hjdlp

Behoy ay réd, stod eller hjalp ...

med att
stka
arbete
%
Kin
Kvinna 39
Man 35
Alder
20-29 ar 44
30-39 ar 32
40-49 ar 44
50-54 ar 48
55-65 ar 28
Familjetyp
Gift/sambo u bam 33
Gift/sambo m bam 38
Ensamst. u bamm 46
Ensamst. m barn 50
Typ av arbetsloshet
Oppet arbetslos 39
1 atgird 35
Arbetslés pa hel-/deltid
Heltid 39
Deltid 29
Arbetsloshetstidens lingd
1-12 mén 32
13-24 mén 35
25-36 man 43
37 mén - 40
Socialbidrag
Har sokt socialbidrag 52
Totalt 38

lamplig

utbildning

=

35
22

28
39
40
31
16

23
35
38
40

32
28

32
23

31
28
30
31

44

30

med atthf'mna med att B

komma

tillratta med
ckonomin _

%

22
23

32
17
30
28
13

14
23
32
38

22
21

25
8

20
21
23
23

57

22

med att
komma i
psykisk

%

24
20

18
23
28
32
13

19
21
30
28

22
25

25
8

15
25
21
26
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22

Drygt en femtedel uttrycker att de har behov av rad, stod
eller hjalp med att komma tillritta med sin ekonomi. Det &r
ingen skillnad mellan kvinnor och mén i detta avseende, men
yngre har storre behov an éldre. Allra storst behov av rad,
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stod eller hjilp redovisar de hushall som ansokt om socialbi-
drag och ensamstaende med barn, 57 respektive 38 procent.

22 procent anger att de 4r i behov av rad, stod eller hjélp
med att komma i psykisk balans igen. Kvinnor uppger detta i
nagot storre utstrackning dn mén och allra storst behov av
réd, stod eller hjilp med att komma i psykisk balans igen har
de som ansokt om socialbidrag - 43 procent.

I tabell 18 nedan redovisas av vem som man framover tror
att man kommer att vara i mycket stort eller ganska stort
behov av radgivning, stod eller hjalp.

Tabell 18 Andel som angivit behov av ridgivning, stéd eller hjdlp

... Bohoy av ridgiying st0d eller jalp fn...

Totalt Kvinna Man

% % %
...arbetsformedlingen 54 57 50
...sldkt och vanner 46 51 36
...fackféreningen 40 42 35
...hélso- och sjukvérden 20 20 19
...forsiakringskassan 19 18 20
...banken 16 12 21
...sociala myndigheter 10 9 10
...budget- och konsumentradgivare 9 8 10
wkkan O B

Av tabellen framgar att det ar i forsta hand fran arbetsfor-
medlingen som man &r i behov av hjalp, i andra hand frén
slikt och vanner samt i tredje hand fran facket. Kvinnor ut-
trycker i hogre grad 4n min att de ér i behov av radgivning,
stod eller hjilp, med undantag av bankkontakter. 68 procent
av dem som sokt socialhjilp uppger att de framover kommer
att vara i mycket stort eller ganska stort behov av hjalp fran
slakt och vénner, 38 procent bedomer att de kommer att vara
i behov av hjilp fran sjukvarden och 32 procent av forsdk-
ringskassan.
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4.5 Fortroende for samhiillsinstitutioner

Under 90-talet har forandringar 4gt rum som formodligen har
péverkat ménniskors fortroende for olika samhalleliga institu-
tioner. Regering och riksdag har fattat beslut som péverkat
utsatta grupper, forsikringskassan och arbetsformedlingarna
har omdefinierat vilka som 4r att betrakta som sjuka eller som
ska st till arbetsmarknadens forfogande och arbetslosa har
paverkats av forandringar i socialforsakringssystemen etc. Vi
frigade deltagarna i undersokningen om vilket fortroende
som de kanner for olika samhallsinstitutioner.

I tabell 19 rangordnas de olika institutioner efter grad av
fortroende som uttalats av deltagarna i undersokningen. Det
4r endast for polisen och fackforeningen som en majoritet
uttrycker ett mycket stort eller ganska stort fortroende. Kvin-
nor har ndgot hogre fortroende for polisen 4n mén. Nastan
halften uttrycker fortroende for forsakringskassan och for
radio/TV.

Tabell 19 Fériroende for olika samhéllsinstitutioner

" “Kanner mycket stort eller ganska stort
s fortroende for,,,

% % %
polisen 61 63 58
fackforeningen 53 52 54
forsakringskassan 48 45 52
radio/TV 48 48 47
forsvaret 44 41 50
dagstidningarna 40 40 39
rittsvasendet 39 38 40
svenska kyrkan 37 38 36
arbetsformedlingen 36 34 39
socialtjansten 17 16 19
det sociala valfirdssystemet 15 13 20
riksdagen 15 12 21
Tegeringen 12 10 16
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Allra lagst fortroende redovisas for regeringen, riksdagen,
det sociala valfirdssystemet och socialtjansten. Kvinnor re-
dovisar genomgaende ett ligre fortroende 4n méannen for des-
sa institutioner.

4,6 Om framtiden

4.6.1 Upplever oro infor den niirmaste framtiden

Av tabell 20 framgar att de arbetslosa i undersokningen oroar
sig for framtiden. En majoritet av deltagarna i undersokning-
en ar mycket orolig eller ganska orolig for att inom det nér-
maste aret fa svarigheter att fa ekonomin att ga ihop. En stor
andel, tre fjardedelar, av ensamstaende med barn och perso-
ner som sokt socialbidrag ar mycket eller ganska oroliga for
detta,

32 procent uppger att de ar oroliga for att bli tvungna att
flytta. Mest oroliga ar de som sokt socialbidrag, de ensamsta-
ende med och utan barn, samt personer i alderskategorierna
40-54 ar. '

En tredjedel svarar att de ar oroliga for att deras livslust
skall forsamras. Personer i alderskategorierna 40-54 ar och de
som sOkt socialbidrag ar mest oroliga. 42 procent ger uttryck
for oro att inte kunna bygga upp en bra tillvaro for sig och sin
familj. Inom alderskategorierna ar det de yngre och medelal-
ders som dr mest oroliga, minst oroliga var de i dldsta alders-
gruppen. Allra mest utbredd var oron inom grupperna ensam-
staende med och utan barn samt de personer som ansokt om
socialbidrag.

En tredjedel av deltagarna uppger att de ar mycket oroliga
eller ganska oroliga for att forlora sitt sjalvfortroende. Kvin-
nor ir oroligare 4n min och inom alderskategorierna ar det
personer mellan 40-54 &r som ar mest oroliga. 56 procent av
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Tabell 20 Andel som ir oroliga att drabbas av férsdmringar inom det ndrmaste
aret.

Mycket orolig eller ganska or?ﬁig att inom ett ar drabbas av

attfa  att att livs- | attfa att forlora  att "
svarig- man lusten svarighet sjilv- drabbas drabbas
heter  miste for- er att foriroen-  av dilig av dilig
med flytta  simras  bygga det fysisk  psykisk
ekono- frin upp en hilsa hilsa
min sin bra
% % % % % % %
Kén
Kvinna 56 33 35 43 37 37 32
Man 50 30 31 41 26 30 28
Alder
20-29 ir 70 25 32 52 35 27 32
30-39 ar 58 32 30 42 31 26 32
40-49 ar 66 42 42 51 43 42 38
50-54 ar 59 36 43 52 42 46 40
55-65 ar 36 24 26 29 23 29 19
Familjetyp
Sambo u bam 40 24 29 33 32 32 27
Sambo m bam 62 32 33 43 33 34 33
Ensam u bam 63 40 41 55 34 40 34
Ensam m bam 75 46 38 58 38 36 33
Typ av arbetsloshet
Oppet arb.16s 53 32 34 44 33 34 31
I dtgard 57 32 33 41 34 36 32
Arbetslés hel-
/deltid
Heltid 57 34 37 46 35 37 34
Deltid 37 23 19 25 22 25 16
Arblishetstidens
lingd
1-12 man 47 22 28 33 20 21 22
13-24 mén 57 34 32 40 35 34 33
25-36 mén 62 31 35 47 35 36 30
37 man - 53 36 37 47 39 42 34
Socialbidrag
S8kt socialbidrag 76 50 53 68 56 44 51
Totalt 54 32 34 42 33 34 31
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de som sokt socialbidrag uppger att de kénner oro for att
forlora sitt sjalvfortroende. Ungefir en tredjedel av under-
sokningsdeltagarna uppger att de ar mycket eller ganska oro-
liga for att drabbas av fysisk eller psykisk ohédlsa inom det
narmaste aret. Kvinnor 4r mer orolig bade for sin fysiska och
psykiska hilsa 4n médn. Inom &lderskategorierna ar det per-
soner mellan 40-54 ar som ar mest oroliga. Gruppen som
sokt socialbidrag ar mer oroliga for sin halsa 4n ovriga.

4.6.2 Forhoppningar om att fa jobb inom ett ir och
framtidssyn

I tabell 21 redovisas deltagarnas syn pa mojligheterna att fa
ett arbete inom ett &r och om de har en optimistisk eller pes-
simistisk syn pa framtiden. Av tabellen framgér att 26 procent
av deltagarna hyser mycket stora eller ganska stora forhopp-
ningar om att ha fatt ett arbete inom ett ar. Den storsta an-
delen finns 1 dldern 20-39 ar, bland dem som har den kortaste
arbetsloshetsperioden (hogst ett ar) och det ar fler mén an
kvinnor.

Over halften ger uttryck for ganska sma eller mycket sma
Jforhoppningar att ha fatt ett arbete inom ett ar. Utbredningen
ar storst bland kvinnor, personer over 50 ar, gifta/sambo utan
barn, bland dem som varit arbetslésa mer dn tva ar och bland
socialbidragssokande.

Det ar fler som svarade att de ser mycket optimistiskt eller
ganska optimistiskt (37 procent) pa sin framtid 4n som svara-
de att de ser ganska eller mycket pessimistiskt pa sin framtid
(28 procent). Kvinnor och min ar i stort sett lika optimistis-
ka. Optimismen ar mest utbredd bland de yngre (20-39 ar)
och bland dem som varit arbetslosa hogst ett ar.

Bland dem som uppger att de ser pessimistiskt pa framti-
den ar det ingen skillnad mellan kvinnor och mén och pessi-
mismen 4r mest utbredd bland personer med langre arbetslos-
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het (mer &n tva &r), som var i dldern 6ver 50 &r och bland
dem som sokt socialbidrag.

Tabell 21 Férhoppningar att fa arbete och framtidstro.

Forhoppningar att fa ett Hur man ser pa sin framtid
arbete inom ett &r
s i e SO Ot Besshistivid,
% % % %
R I RSP PO A O & = =~ /T~
Kvinna 25 53 36 27
Man 29 49 37 28
Alder
20-29 3r 53 22 63 12
30-39 ir 48 25 S1 20
40-49 ar 29 39 30 30
50-54 ar 16 62 23 42
55-65 ar 11 76 35 28
Familjetyp
Gift/sambo u bam 19 61 37 28
Gift/sambo m bam 38 38 42 25
Ensamst. u bam 30 49 33 29
Ensamst. m bam 17 50 25 31
Typ av arbetsloshet
Oppet arbetslds 24 53 34 29
1 atgird 29 48 42 28
Arbets] pa hel-/deltid
Heltid 25 52 32 31
Deliid 35 47 56 12
Arbetsl. tidens lingd
1-12 min 46 26 S0 15
13-24 mén 30 50 39 30
25-36 min 22 56 27 37
37 mén - 14 65 31 32
Sociaibidrag
Sokt socialbidrag 24 57 33 43
Totat 26 Sl et
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Vi stillde dven en fréga om eventuella framtidsplaner vad
galler utbildning eller omskolning. I diagram fyra redovisas
svaren pa denna fraga.

Diagram 4 Andel som har planer pé att pabérja en utbildning eller omskolning

har klara
planer
13%

har inga
planer
53%

i har diffusa
planer
34%

Av diagrammet framgar att drygt halften av undersékning-
ens deltagare inte har nagra planer pa att utbilda eller om-
skola sig, ca en tredjedel funderar pa saken och 13 procent
har klara planer. Mén har i stérre utstrickning 4n kvinnor
klara planer pa utbildning eller omskolning, liksom personer i
aldern 20-39 ar. Hogutbildade, dvs personer med eftergymna-
sial utbildning, redovisar i hogre utstrackning 4n ldgutbildade,
dvs personer med enbart grundskola/folkskola, klara planer
pa utbildning eller omskolning. Personer med kortare arbets-
l6shetsperiod, hogst 12 ménader, svarar i hogre utstrickning
dn ovriga inom kategorin att de har klara planer pa utbildning
eller omskolning.
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4.7 Fackligt och politisk intresse

4.7.1 Forindringar i fackligt och politiskt intresse
och aktivitet

Maoijligheter till inflytande pa det samhilleliga skeendet bygger
pa att man besitter ett visst matt av politiska resurser. Infly-
tandet kan utévas t.ex. genom deltagande i facklig och poli-
tisk verksamhet pa det lokala planet eller genom att delta 1 de
allménna valen och p4 si sitt indirekt vara med och paverka
beslutsprocesser.

90 procent av deltagarna i undersokningen uppgav att de

hade rostat i senaste valet, 8 procent hade avstatt och 2 pro-
cent hade inte rostritt. I Sverige ér valdeltagande hogt medan
deltagande i organiserade aktiviteter lagt. I tabell 22 redovi-
sas hur arbetslosheten paverkat fordndringar i intresset for
fackliga och politiska fragor, samt grad av facklig och politisk
aktivitet.
Av tabellen framgir att 16 procent har redovisat att arbets-
losheten har okat deras intresse for fackliga frdgor medan
ungefir lika stor andel rapporterar ett minskat intresse. Avse-
ende okat intresse finns det inga skillnader mellan kvinnor
och mén, men det dr emellertid en nagot storre andel bland
ménnen 4n kvinnorna som redovisar minskat intresse for
fackliga fragor.

31 procent av deltagarna i undersokningen rapporterar att
okat intresse for politiska frdgor och 9 procent svarade att
arbetslosheten lett till minskat intresse. Det finns harvidlag
ingen skillnad mellan kvinnor och mén varken nar det géller
okat eller minskat intresse. Personer som varit arbetslosa
mellan tvd och tre &r redovisar hogst andel bland dem som
okat sitt intresse for politiska fragor - 37 procent. Socialbi-
dragssokanden tillhér dem som redovisar en hog andel med
okat intresse (29 procent), men ar ocksd den grupp som har
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hogst andel bland dem som rapporterar minskat intresse for
politiska fragor p.g.a. arbetslosheten - 31 procent.

Tabell 22 Forindring i intresse for fackliga och politiska frgor

R TP i A PR e e e

Forindring i--hF-(")riindring i Forindringar i Deltagit i Deltagit i

intresset for intresset  for facklig fackligt  politiskt
fackliga frigor  politiska aktivitet mote moéte
fragor senaste senaste
e e Mer Mindre | Mer Mindre Mer Mindre  12man, 12 min.
Kén % % % % % % % %
Kvinna 16 12 30 9 9 6 36 10
Man 16 20 32 11 13 12 48 14
Alder
20-29 ar 18 10 27 S 9 7 20 10
30-39 ar 14 15 34 7 7 4 27 9
40-49 ar 17 16 30 10 14 8 36 10
50-54 ar 16 14 25 15 8 10 54 16
55-65 ar 17 16 34 8 11 9 50 12
Familjetyp
Sambo u bam 14 17 29 10 9 11 42 11
Sambo m bam 20 15 34 9 14 6 35 12
Ensam u bam 16 10 28 10 10 8 47 13
Ensam m bam 9 15 27 8 5 7 28 6
Typ av arbetsléshet
Oppet arb.18s 16 16 29 10 10 9 50 12
I atgird 19 12 36 8 9 8 42 11
Arbetslos pa
hel-/deltid
Heltid 17 16 32 10 11 9 40 13
Deltid 12 10 26 7 9 3 40 6
Arbetsléshets-
tidens lingd
1-12 mén 14 9 25 5 3 6 25 6
13-24 man 17 10 30 S 10 4 38 12
25-36 mén 18 19 37 10 15 8 53 10
37 man - 17 20 32 13 12 12 45 15
Socialbidrag
Har sokt socialbidrag 19 20 29 31 10 10 27 14
Totalt 16 15 39 o M 8o a0 2

Den fackliga aktiviteten tycks inte ha paverkas namnvért
p.g.a. arbetslosheten. 10 procent uppger att de ar mer fackligt
aktiva medan 8 procent rapporterar en minskning i sin fackli-
ga aktivitet. Min har bade okat och minskat sin fackliga akti-
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vitet mer 4n kvinnor. Anslutning till denna fraga gavs mojlig-
het att kommentera sitt svar.

Motiveringen till 6kad facklig aktivitet 4r att man vill beva-
ka sina rattigheter, skaffa sig information, kunna péverka,
triaffa folk och att ge nagot tillbaka. T.ex.:

Att sdtta sig mer in i A-kassereglerna och vad facket kan
hjdlpa till med.

Bevaka mina rdttigheter.

Forsdka paverka de arbetssokandes situation.

For att kunna pdverka min och andras arbetsloshet till nagot
POSItiVL,

Att forsoka hanga med i vad som beslutas i regeringen och
arbetsloshets politiken.

Halla mig informerad om vad som hdnder inom det fackliga
for att ta till vara mina rattigheter.

Kant stod av SIF, deltagit i vissa av SIFs aktiviteter for ar-
betslosa.

SIF i Helsingborg har gjort mycket for oss arbetslosa darfor
har jag blivit mer aktiv.

Upplever att facket for forsta gangen utrdttat ndgot konkret
for mig, har dessutom mer tid éver for facklig aktiviteter.

Skil som man uppger for att man har minskat sin fackliga
4r att man inte lingre har nigon lokal arbetsplatsforankring
langre, besviken pa facket som gor for lite, gér ¢j att paverka.
T.ex.

Har inte lingre kontakt med min arbetsplats ddr jag var med
i styrelsen.

Ingen klubbtillhorighet Idngre.

Meningslost gar ej att paverka.

Man kdnner sig inte engagerad for nagot man inte kan pa-
verka.
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Facket har agerat sig alldeles for lite for sina arbetslosa
medlemmar.

Kdnslan av att facket inte bryr sig.

Blivit mycket besviken pa facket pa arbetsplatsen dom har ej
stallt upp for sina medlemmar.

Pga att fackte liksom alla andra ej ser oss arbetslosa lika
vardefulla som de arbetande, vi dr en belastning.

Under de senaste tolv manader har 40 procent en eller flera
ganger deltagit pd ett fackligt mote. Mén uppvisar avsevirt
hogre facklig aktivitet 4n kvinnor, 48 procent av minnen mot
36 procent av kvinnorna har varit pa ett fackligt mote det
senaste dret. Ligst facklig aktivitet uppvisar personer i &l-
dern 20-29 &r och hogst andel uppvisar personer med en ar-
betsloshetstid mellan tva och tre ar.

Ungefir en tredjedel av deltagarna i undersokningen rap-
porterar att intresset for politiska fragor okat betydligt under
arbetslosheten. Detta tycks emellertid inte ha medfort en
okad aktivitet. 12 procent uppger att de en eller flera ganger
under de senaste tolv manaderna deltagit i ett politiskt mote.
Min uppger en hogre andel aktivitet an kvinnor. Personer
med minst tre ars arbetsloshet och personer i aldern 50-54 ar
anger hogst andel - 15 respektive 16 procent.

4.8 Synpunkter pa vad facket borde gora

Sist i frageformuliret stélldes tva fragor till deltagarna i un-
dersokningen: ”Vad tycker Du att Din fackforening pa kort
sikt borde gora for att stodja medlemmar som blivit arbetslo-
sa?” och ”Vad tycker Du att Din fackforening konkret borde
gora for att langsiktigt forbattra sysselsattningen i Sverige?”
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1. En del framférde informationen till medlemmarna som
en viktig friga. Informationen kunde handla om ménga olika
saker. Nagra exempel:

Ta tidigare kontakt med medlemmar(innan dom blir arbets-
lésa) och berdtta om vad som kommer att hinda och vilken
hjdlp man kan fa.

Information om nya regler och rittigheter och skyldigheter,
hjdlp vid problem med arbetsformedlingen, hjdlp att for-
hindra utstamplingen.

Skicka information om hur linge man kan fa a-kassa och hur
man raknar ut det

mer, samarbete med arbetsformedlingen.

Obligatoriska tréffar for respektive fack dar alltsa SIFare dar
Jfor sig och HTFare for sig osv, man far senaste info fran sitt
fack och inte fran af, och kan tillsammans diskutera proble-
men, facket maste aktivera den arbetslose pa ett ndrmare
plan.

Stodja de arbetslosa bdttre, mer information.

Stotta oss och halla sig informerade inom de senaste forsla-
gen och besluten fran riksdagen, inte gissa utan veta, lite
engagemang!

Informationen ut till de arbetslosa fungerar inte, de lokala
kontoren vet ej vad som sker i Stockholm man fdr olika upp-
gifter.

Agna mer tid ét den enskilde medlemmen (allmdn informa-
tion och stoddatgdarder-fortlopande kontakt sa lange arbets-
losheten bestdar for den enskilde medlemmen, men ej i form
av massbrev) ge korrekta uppgifter ang skyldigheter och
rdttigheter vid det tillfille man blir arbetslos.

Att sa snart ngn blir arbetslos hjdlpa till att upprdtta en
handlings- och aktivitetsplan for tre manader framat.
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Ha lite fler informations tréffar och berdtta vilka mojlighe-
ter och skyldigheter man har som arbetslos.

Upplysa om alla mojligheter det finns tex ga ut med infor-
mation om det nya bidraget "sdrskilt utbildningsbidrag", all
ny information om fordandringar i systemet som regeringen
beslutar, informera mer helt enkelt.

2. Kompetensutveckling och utbildningsfragor framhoélls av
en del som mycket viktiga. Facket borde satsa mera pé att
olika kurser kommer till stdnd. Nagra exempel:
Kompetensutveckling.

Ev. kunna assistera med nagon form av utbildning dven till
personer som av en eller annan anledning sagt upp sig sjdil-
va.

Jag dr nojd med SIF de anordnar kortare utbildningar som
man som medlem kan delta i for egen billig peng.

Ordna studiecirklar.

Anordna fortbildning for medlemmarna inom sina yrkesin-
riktmingar, dator utbildning, m.m. for att vi ska kunna halla
oss framme i utvecklingen dven under arbetsloshet.
Datakurser, bygga ut sprakkurserna, satsa pa mer yrkesin-
riktade kurser istdllet for att bara mala bilder och fika.
Ordna olika billiga kurser inom data ddr man snabbt blir
efter i utvecklingen ndr man ej jobbar, jag tycker att min
Sfackforening dar bra, de har en vi-grupp som ordnar div. re-
sor och studiebesok.

Hjdlp till ny utbildning sa att man kan fa jobb inom nya om-
raden. Men gratis utbildning, jag vill inte dra pa mig studie-
skulder som dagens situation ser ut.
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3. Framja sociala kontakter och aktivera de arbetslosa:
Aktivera medlemmar som ej gar pa olika aktiviteter kanske
med enkdter forst for sadana och informera individuellt om
befintliga aktiviteter.

Personlig kontakt , kurs och annat som okar samhorighet.
Fler aktivitetsgrupper for hjdlp till uppeppning.

Da jag blev arbetslos tog jag kontakt med Vi-gruppen pa
min ort, detta gjorde att jag fick kontakt med personer i
samma situation, denna typ av sammankomster dr viktiga
och bor fa fortsatt stod av fackforeningarna.

Fortsdtta att aktivera for trdffar och studier for okat sjalv-
fortroende:

Jag tror att det maste till ett frivilligt "tvang” s@ medlem-
marna blir aktiverade i storre utstrdckning, som det dr nu
blir dom flesta passiva det ser man pa sig sjalva, gemenska-
pen maste strdckas sa att uppfattningen "dom och vi" for-
svinner.

Trdffa sina arbetslosa medlemmar och hjdlpa dem med rad
och vdgledning, med fortsatt bidrag kunna ga pa olika ut-
bildningar som kan hjdlpa dom arbetslosa till att fa ett ar-
bete under tiden som man dnda bara stamplar, vidareut-
veckla sig.

Fortsdtta sitt utomordentliga program och stod till arbetslo-
sa medlemmar, gdller avd 3 Helsingborg.

Genom att ringa och undra hur man mar eller uppmuntra att
det kanske ordnar sig

vi-gruppen dr bra inte minst den sociala biten, att trdffa
andra arbetslosa, bor ej ha sommar uppehall!

Ordna sammankomster som t.ex Vi-grupper gor med utflyk-
ter och studiebesok dven om den arbetslose maste betala for
resor mm, halla foredrag mm.

Halla kontakt med enskilda medlemmar per brev och tele,
anordna regelbundna méten, arrangera kurser i sprdk eko-
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nomi teknik o dyl, kontinuerligt informera om fordndringar i
a-kassan genom moten eller hemskick.

Att pa nagot satt avsdtta pengar till att aktivera arbetslosa
pa dagtid och kurser dr vilkomna atgérder.

Ta upp viktigare fragor om hur medlemmarna har det och
Jolj upp det for att se om dom har det bra, om dom har fatt
jobb eller fortfarande dr arbetslosa om dom har bostad,
problem med alkohol eller andra onyttiga grejor.

Samla arbetslosa till meningsfull sysselsdttning, utbildning,
information vilket inte minst ger en social hjalp och minskar
tristess och apati.

4. Det fanns dven en hel del bade positiva och negativa
omdomen om hur facket arbetar for de arbetslosa och hur
man tycker sig bli bemott. Nagra exempel:

Vinliga svar ger trygghet och starker sjilvfortroendet i tel
och vid besok hos er, man vagar dterkomma.

Att alla som man far kontakt med dr lite mer positiva i rosten
och inte ldater sa besvirade (gdller ej alla) det dr valdigt
viktigt att man far en liten uppmuntran att man dnda dr vird
nagot fast man dr arbetslos.

Ta vanligare emot och ge klarare upplysningar.

Jag tycker att min fackforening har skott sig bra, uppsokan-
de verksamhet och hjilp med kopiering, papper, kuvert och
frimadrken.

For det forsta borde de lira sig att beméta arbetslosa med
respekt, och inte vara nedvdrderande redan vid telefonkon-
takt.

Man kan dven ringa till facket och fraga lite olika saker som
man undrar Over, min kontaktperson dr mycket trevlig och
rar.

Tillhor SIF i HBG dom skoter sig mycket bra for oss arbets-
losa:
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Jag dr helt nojd med SIF:s utbud for arbetslosa medlemmar.

5. Det allra vanligast forekommande forslaget var att fack-
et skulle verka for att pensionséldern sénktes till 60 ar. Nagra
exempel:

Pensiondr vid 60-ars dlder for oss som dr langtidsarbetslo-
sa.

Vad gdller min alderskategori anser jag att facket borde
uppmuntra beslutet om en fortida pension for personer over
60 ar.

Pensionering av oss over 60 ar av arbetsmarknadsskdl.
Arbeta for att folk kan fortidspensioneras vid 60 dr.

Arbeta for scnkt pensionsalder.

Inser att de framover inte kommer att behovas fler folk i ar-
bete, ddrfor maste arbetstiden minskas eller pensionsaldern
sankas, jag foredrar en sankning av pensionsaldern som kan
goras tempordr och frivillig och dndras om arbetsmarkna-
den dndras.

Medverka till frivillig pension vid 58 ars alder mot anstall-
ning av minst en yngre ersdttare, medverka till pension vid
60 ars alder for den som varit arbetslos minst 3 ar.

Att kvinnorna som onskar kan fa pension vid 62 ars alder, sd
att ungdomarna kan komma in i arbetslivet.

Paverka regeringen sa att alla som uppnatt 60 ar far ga i
pension, sa kan ungdomarna komma in i arbetslivet.

6. Det framkom en del synpunkter pa hur arbetsférmed-
lingen fungerar och flera tyckte att facket antingen borde
samarbeta mer med af, arbeta med egen formedlingen, arbeta
for att hyrférmedlingarna accepterades eller i varje fall utova
patryckning pé arbetsfomedlingen. Nagra exempel:
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Aktivera de jobb klubbar som startas inom en del fack och
att samverka med arbetsformediingen och foretag i storre
utstrdckning for att fa fram nya jobb.

Stod, hjdlp framforallt med myndigheter och af, man kan ju
tro att af dr en myndighet med maktmissbruk.Mer samarbete
med arbetsformedlingen.

Oppna arbetsformedling.

Vara mer aktiva i samrad med arbetsformedlingen och stilla
storre krav pa tjdnstemcinnen pa arbetsformedlingen.
Troligtvis maste facken skapa egna arbetsformedlingar, det
dr trots dom som finns ute pa arbetsplatsen och ser ndr det
dyker upp ndgot arbetstillfille och kan ddrmed agera snab-
bare dan det nuvarande tunga systemelt.

Fungera som arbetsformedling, annonsera i dagstidningen
om vilka resurser som finns.

De (facken) borde aviasta Arbetsformedlingen det dr sa
manga som dr besvikna pa AF, om facken hade lite jobb att
erbjuda till arbetslosa hade man kanske blivit mer intresse-
rad av facken och vad de star for.

7. En del &sikter som framlades handlade om lonebild-
ningsfragor. Nagra exempel:
Ldgre loner borde ge foretagen rad att anstdlla fler.
Bl.a att sanka kravet pa "lagsta lon" for att pa sa sdtt kunna
fa ut fler ungdomar i arbete, arbetsgivaren madste tveka att
betala ut en sa hog Ion till en ungdom som ej har arbetslivs-
erfarenhet.
Frysa loneldget
Sma lonedkningar
Medverka till att vi far en stabil lonebildning som inte ger
inflation
Halla lagre Ionekrav
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Forsok halla priser och loner pa sa lag niva att vi kan kon-
kurrera med omvdrlden, kortare arbetstid mot att det inte
blir ngn lonehojning, fler skulle da kunna fa arbete.

Sdnk lonen for hoginkomsttagare

Infora larlingsloner

Sluta krdava hojning av loner

Minska loneskillnaderna

8. Synpunkter pa arbetsmarknadspolitiska atgarder fram-
fordes ocksd. T.ex. att ALU, API, OTA borde slopas och
ersittas med riktiga jobb. Nagra exempel:

Se till att vi kommer ut i arbetslivet sa snart som mojligt och
ej kora med alu-projekt, jag arbetar hellre med en ersdttning
pa 90% pa ett foretag dn nuvarande 75% a-kassa och kan-
ner av min betydelse i samhdllet.

Krdva stopp for stat, kommun och landsting att utnyttja alu
och ota for ordinarie arbetsuppgifter.

Motarbeta alla daraktiga forslag liknande ota och alu, ota-
och alu dr oftast riktiga arbete i praktiken, billig arbetskraft.
Se till att det inte finns sa mycket dold arbetsloshet i form av
alu och api man far oftast inget arbete efter sadant som ju
egentligen dr meningen.

Stoppa all gratis arbetskraft som UPI, ALU mm om detta
inte knyts till tillsvidareanstillning efter aktuell period av
den drabbade (osund arbetsmarknad). Kolla oseriésa fore-
tags ekonomi och utnyttjande av arbetskraft béttre, leder ej
till arbete.

9. Den allminna debatten i Sverige om arbetstidsforkort-
ning aterspeglade sig i svaren. Manga var av den asikten att
arbetstidsforkortningen skulle ge fler jobb sarskilt i kombina-
tion med t.ex frysta loner eller minskat overtidsuttag. Négra
exempel:
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Aktivt genom annonser etc + lobbying, krdv sysselsditning dat
alla , motarbeta all form av overtid, tvinga fram kortare
arbetstid for alla, arbeta for 3-ars tvingande fordldraledig-
het (med a-kassa) per barn sa kan andra galanta tanter fa
jobb.

6-tim arbetsdag=fler arbetstillfdllen, 12-tim produktion pd
Jforetagen=hogre produktivitet, lagre kostnader=Idgre pri-
ser, sma loneforhojningar=storre konkurrens mot andra
lander=hogre produktion=fler jobb.

Vara restriktiva med att godkdnna overtid, arbeta for kortare
arbetstid.

Verka for arbetstidsforkortning.

Forbjud all overtid.

Arbeta for att fa kortare arbetstid sa det blev fler arbeten.
Dela pa jobben, arbetstidforkortning.

Verka for kortare arbetstid sa att fler kan fa jobba, jobba for
att overtidstimmarna ska sdnkas till fdarre timmar och att
foretagen maste soka dispens vid overtid redan vid ca 100
timmar.

Stoppa overtiden, 6-timmars arbelsdag.

Bl.a att sinka kravet pa "ldagsta lon” for att pa sa sdtt kunna
Ja ut fler ungdomar i arbete, arbetsgivaren maste tveka att
betala ut en sa hog lon till en ungdom som ej har arbetslivs-
erfarenhet.

Stoppa all overtidsarbete sanka arbetstiden sa vi pa ett rdtt-
vist sdtt kan fordela mellan de som har arbete och de som
inte har.

Se till att den stora overtiden pa foretagen skdrs ner, da kan-
ske vi arbetslosa kan komma till tals, dom (facket) har pratat
mycket om detta men ingenting har gjorts.

Kortare arbetstid och mindre overtid (madste nog vara flexi-
belt) Sverige har bland de lingsta arbetstiderna i Europa.
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10. En del framforde 6nskemal om att facket borde hjélpa
till med att startaeget och att facket borde stédja och samar-
beta med smaforetag. Nagra exempel:

Se till att smaforetagande underldttas.

For langt avstind mellan facket och smaforetagen detta dr A
och O.

Forbdittra villkoren for sma foretagarna, sa att de vagar ha
rad att anstdlla fler.

Medverka till sadant som underldttar for smaforetagarna.
Mer stod och utbildning i starta eget.

Arbeta for att fa till stand annan politik nar det galler sma-
Jforetagande och privat-

Jforetagande overhuvudtaget i Sverige.

Forlinga starta eget bidrag till ett ar for alla, man som
kvinna.

Det ser ut som om manga skulle vilja starta eget men inte
vdagar p.g.a. att man inte far ut sa mycket pengar per satsat
kapital.

Bl.a stod till start av nya foretag i form av kunskapsformed-
ling mellan medlemmar.

Ta vara pa idéer fran de arbetslosa lat en starta eget och fd
hjdlp, ev. en studiegrupp med rdtt mix (inom facket) dvs ar-
betslosa, ndr foretaget vixer kan arbetslosa fran gruppen ga
over till foretaget pa sa vis kan vi skapa vara egna jobb.

Oka lobby-verksamheten for att sinka skattetrycket och fa
igang fler smaforetagare, tillat larlingar inom industrin
igen.

11. Det fordes fram olika forslag som handlade om att
facket skulle soka paverka regering och andra viktiga be-
slutsfattare. Nagra exempel:

Gora patryckningar pa regering och riksdag sa att de ej gor
[fler forsamringar, utan tvdrtom, sa att alla vi arbetslosa kan
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Jfa leva ett normalt liv utan att behova oroa oss for att vi ska
Ja mat for dagen och kan bo kvar i vara hem.

Att man paverkar politikerna sa att de inte tar bort den enda
daliga fallskdarm som vanliga arbetande mdnniskor har, dvs
ingen bortre parantes, prova okonvetionella losningar, att
man utnyttjar sina kontakter med arbetsgivare.

Stdlla sig bakom olika protestaktioner, aktiviteter for ar-
betslosa.

uppsokande verksamhet hos arbetsgivare

Fa regeringen att inse att arbetsmarknadspolitiska datgdrder
bara gor det svarare att fa riktiga jobb, foretagen utnyttiar
dessa tjanster nagot oerhort mycket, jag menar att vanliga
provanstdllningar dr ett minne blott.

Facket kan paverka regeringen att satsa pa arbetslosa me-
delalders inte bara ungdomar att paverka foretagen, vill
nagon ta sabbatsar sa kan arbetslosa ga in och jobba, sma-
barnsfordldrar vill kanske vara ledigare lingre.

Att facket stdller krav pa regeringen att foretag inte ska fa
bidrag och stod om de inte anstiller, det kan inte vara riktigt
att det dr som det dr idag, foretagen vill bara tjdna pengar.
Mycket tuffare attityd mot och i vart politiska system, forso-
ka fa igang en dialog med arbetsgivarsidan om nya grepp
om avtal och arbetstider.

Paverka de styrande att skaffa fram nya jobb, idag gor de
styrande tvdrtom och skyller pa stadsskulden mm och okar
sina loner.

Oka trycket pd regeringen och samtliga partier, for att skapa
politiska forutscittningar for ett gynnsammare foretagsklimat
i landet, som i sin tur skapar flera nya arbetsplatser, utbild-
ning, ldrlingssystem for ungdomar.

Sdtta hardare press pa regeringen och politiker sa att vi far
igang tex byggnationen, det ges ju jobb for andra brancher
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ocksa, alla behover jobb och speciellt ungdomarna, hade
dom styrande lyssnat pa folket hade allt ordnat sig.

Overtala resp. arbetsgivare att anstilla arbetslosa personer
som soker arbete istillet for personer som redan har ett ar-
bete, langtidsarbetslosa kommer overhuvudiaget aldrig ifra-
ga vid anstdllning.
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5. AVSLUTNING

5.1 Sammanfattning

Den ekonomiska nedgang som drabbade Sverige i borjan av
90-talet har lett till en omfattande och langvarig arbetsloshet.
Den nya arbetslosheten har andra siardrag én tidigare arbets-
loshetsperioder. Den ligger kvar p& en hog niva och allt fler
ménniskor blir langvarigt arbetslosa. 1 langtidsarbetsloshetens
spar foljer okad ojamlikhet i hédlsa och ekonomiskt oberoen-
de. M.a.o. den nya arbetslosheten har blivit en viktig och
brannande valfardsfraga.

De privatanstallda tjanstemédnnen har i betydligt hogre ut-
strackning &n vid tidage lagkonjunkturer tidigare drabbats av
arbetsloshet. Dessutom har inforandet av ny teknik och ratio-
naliseringar bidragit till att ménga arbetstillfillen helt forsvun-
nit. De grupper inom tjinstemannakdren som drabbats har-
dast av den nya arbetslosheten ar kvinnor med kortare utbild-
ning och personer over 50 ar.

I denna studie har vi undersokt hur den nya arbetslosheten
konkret har drabbat de arbetslosa medlemmarna inom SIFs
avdelning 3, nordvastra Skane. Undersokningen har utforts
med hjalp av ett omfattande frageformular, som under varen
sindes ut till samtliga arbetslosa medlemmar. Svarsfrekven-
sen var mycket god, 73 procent av de som vid undersok-
ningstillfallet var arbetslosa har besvarat fragorna.

S.1.1 Forsimrad privatekonomi - ett hot mot tryggheten.
Arbetslosheten har lett till en forsémrad privatekonomi bland
atskilliga av avdelningens medlemmar. Den grupp som drab-
bats hérdast dr ensamstdende med barn och de redan lagavlo-
nade, sdrskilt dar bada parterna var arbetslosa. De ménniskor
som tidigare levt pd marginalerna har i en del fall tvingats
soka socialbidrag for hjalp sin forsorjning. De langtidsarbets-
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16sa har ocksa drabbats av forsiamringarna inom socialforsik-
ringssystemet, som ledde till nedskédrningar i sjukpenning,
foraldrapenning, barnbidrag, bostadsbidrag och tkade ege-
navgifter.

Undersokningen visade att ungefir 25 procent ansag att de
levde pa en sadan lag ekonomisk niva att de borde vara be-
rattigade till socialbidrag. Under sin arbetsloshetsperiod var
det 10 procent som ansokte om socialbidrag for hjalp till sin
forsorjning. Nastin lika manga (9 procent) har tvingats pant-
sitta d4godelar och édnnu fler har mast silja dgodelar (21 pro-
cent) for att klara ekonomin. Drygt en tredjedel har lanat
pengar for att betala rakningar och ungefir 15 procent har
tvingats byta botstads p.g.a. ekonomiska skal. Allvarligt ar att
ungefir en tredjedel av de arbetslosa tjansteminnen négon
mast avstd fran ldkarbesok eller tandlikarbesok darfor att
man inte haft rad. Ca en femtedel har inte haft rad att l6sa ut
receptbelagd medicin. Bland dem som ansokt om socialbidrag
var det hela tva tredjedelar som mast avstd fran att ga till la-
kare eller tandlakare p.g.a. ekonomiska skal och drygt halften
har inte kunnat 16sa ut av likare ordinerad medicin.

En hog andel (54 procent)oroade sig for hur det under det
narmaste aret skulle ga for deras ekonomi och manga (55
procent) grubblade ofta, dvs i stort sett varje dag eller nagra
ganger i veckan, 6ver sin ekonomiska situation.

5.1.2 Foriindringar i fritids- och umgéngesvanor
Arbetslosheten innebédr for manga ménniskors en stor om-
stallning nér det giller flera av vardagslivets aktiviteter, som
t.ex. att umgds med vanner och bekanta och hur ofta man gor
olika saker pa sin fritid.

Over tvatredjedelar uppgav att de mera séllan traffar sina
véanner och kompisar, medan nio procent svarade att man
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istillet umgas mera. Mén har i hogre utstrackning &n kvinnor
fatt minskat med véanner. Den storsta forandringen har emel-
lertid drabbat ensamstiende med barn dar over hilften (54
procent) uppger att arbetslosheten har inneburit att de mera
sillan traffar sina vinner och kompisar. Kontakten med gran-
nar har dock inte i lika hog grad paverkats.

Det ar ddremot en storre andel som svarar att arbetsloshe-
ten har inneburit att de gor fler saker pa fritiden 4n som mins-
kat sin aktivitet. Yngsta och dldre 4r de som gor flest saker
pa sin fritid. De ekonomisk simst stallda avvek dock starkt
fran ovriga grupper, Nastan hilften (48 procent) angav att de
gor firre saker pd sin fritid mot ca en femtedel som istillet
gor fler saker.

Den grupp dir det sociala nitverket, som umgénge med
vinner och kompisar dr en visentlig del av, minskat mest 4r
bland ensamstiende med hemmavarande barn. Aven ensam-
stdende utan barn angav i hogre utstriackning &n ovriga att
deras umgingeskrets minskat. Arbetslosheten har paradoxalt
lett till att en del blivit aktivare pa sin fritid, men att ensam-
heten har okat.

Ett positivt inslag var att betydligt fler deltagare angav att
arbetslosheten inneburit att de motionerar mer, &n som svara-
de att arbetslosheten minskat motionerandet.

5.1.3 Hur arbetslosheten paverkat stimningen inom
familjen

Arbetsldsheten paverkar inte bar fritids- och umgéngesvanor-
na, utan tenderar ha att spridningseffekter som paverkar den
arbetsloses familj. Man maste kanske i manga fall andra livs-
stil och kan inte lingre gora saker och ting som tidigare varit
sjlvklara. Detta omvittnas i flera av de kommentarer som
man har skrivit i anslutning till sina svar pa frdgor om arbets-
losheten har paverkar familjerelationerna.

74



Arbetslosheten och den forandrade ekonomiska situationen
har i stor utstrackning paverkat stimningen negativt mellan
makar eller sambos. Mest utbrett var detta bland barnfamiljer.
Mest péverkade av situationen ar familjer dar makarna ar
mellan 30-39 ar, 42 procent av dessa svarade att stimningen
forandrats till det simre och det 4r i denna aldersgrupp som
den hogsta andelen barnfamiljerna finns. Minst negativt pa-
verkade var makarna i den adldsta gruppen, 26 procent svara-
de att staimningen fordndrats till det sémre, och det var denna
grupp som hade den lidgsta andelen hemmavarande barn.

Drygt en tredjedel med hemmavarande barn svarade att ar-
betslosheten har paverkat stimningen mellan dem och deras
barn till det samre. Att vara ensamstaende med barn forefaller
ytterligare komplicera situationen. Det ar naturligtvis inte
bara bekymmer, dven om dessa var dominerande, utan det
forekom dven positiva inslag. Ca 15 procent av familjerna
upplevde att arbetslosheten har bidragit till att relationen med
barnen forandrats till det béttre.

5.1.4 Upplevelser av skam i samband med arbetslosheten
En stor andel av de arbetslosa tjansteménnen uppgav att de
hade personliga erfarenheter av negativa attityder mot ar-
betslosa fran omgivningen.

I hela undersokningsgruppen var det over tvétredjedelar
(38 procent) som svarade att de varit med om att andra mén-
niskor varit irriterade pad dem darfor att de ar arbetslosa.
Nistan tre fjardedelar har varit med om att andra ménniskor
talat nedsittande om ménniskor som &r arbetslosa. I stort sett
en fjardedel har upplevt att andra har hallit sig undan dem
darfor att de ar arbetslosa.

Andra skamgorande upplevelser ar att bli betraktad som
okunnig eller lat darfor att man ar arbetslos. 42 procent hade
erfarenheter av att andra betraktade dem som mindre kunniga
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pa grund av att de 4r arbetslosa. 41 procent av deltagarna
hade upplevelser av att bli betraktade som lata pd grund av
att de 4r utan arbete. Yngre upplevde detta mer 4n dldre och
kvinnor mer 4n mén.

En tredjedel av deltagarna i undersokningen hade upplevt
att man inte brytt sig om det som de sagt eller gjort darfor att
de #r arbetslosa. Mest vanlig var denna erfarenhet bland de
som varit arbetslosa under flera ar.

5.1.5 Upplevelser och foriindringar i hiilsosituationen

Det finns i dag klarlagda samband mellan léngvarig arbetslos-
het ohilsa. Flera studier har samstimmigt visat att ldngtidsar-
betslosa maér fysiskt och psykiskt simre an andra delar av
befolkningen.

Magont, huvudvirk och somnproblem var vanligt fore-
kommande. En femtedel rapporterade att de ofta hade mag-
besvir. Utbredningen var storst bland de som har si an-
strangd ekonomi att de tvingats soka om socialbidrag (34
procent) och minst bland de som é&r deltidsarbetslosa (11 pro-
cent), dvs har ett arbete och inkomst om 4n bara pd deltid.
Nistan tre fjardedelar (23 procent) uppgav att de hade hu-
vudvirk i stort sett dagligen eller flera génger i veckan. Hu-
vudvirk var vanligare bland kvinnor an méin och vanligare
bland de som har varit arbetslosa langre an de som har en
kortare tids arbetsloshet. Narmare en tredjedel (30 procent)
uppgav att de hade besvir med somnen. Allra storst problem
med somnen hade de som ansokt om socialbidrag, vilket san-
nolikt hiinger samman med deras ekonomiska utsatthet.

Ungefir en tredjedel (32 procent) uppgav att de besviira-
des av nedstamdhet. Kvinnor besvirades i hogre utstrackning
in mén. Personer som ansokt om socialbidrag var mest drab-
bade av nedstamdhetskinsla (53 procent). 32 procent uppgav
att de i stort sett dagligen eller nagra ganger i veckan besvi-
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rats av nervositet och oro. Andelen var mycket hog bland
dem som ansokt om socialbidrag - 53 procent. 30 procent av
deltagarna uppgav att de hade svart att koppla av. Yngre
hade svérare 4n éldre och heltidsarbetslosa svérare an deltids-
arbetslosa.

Upplevelsen av psykiskt valbefinnande hade forsamrats
bland de arbetslosa tjinsteménnen. 43 procent rapporterade
att de upplevde sitt psykiska vilbefinnande som forsimrad
under arbetslosheten, medan 10 procent uppgav det blivit
bittre. En majoritet (60 procent) uppgav att deras syn pa
tillvaron har forandrats si att de ser morkare pa den dn tidiga-
re och 5 procent rapporterade en ljusare syn pa sin tillvaro.

5.1.6 Upplevelse av behov av rad, stéd och hjiilp

fran andra
Behovet av rdd, stéd och hjilp var olika beroende pa den
tillfrigades ekonomiska situation eller hur linge man varit
utan arbete.

Over en tredjedel (38 procent) svarade att de behovde fa
hjalp i sitt arbetssékande. Kvinnor redovisade nagot storre
behov av detta 4n min. Allra storst behov hade ensamstdende
med barn och personer som sokt socialbidrag, 50 respektive
52 procent.

Nistan en tredjedel (30 procent) av deltagarna uppgav att
de var i behov av rad, stod eller hjilp med att finna en lamplig
utbildning. Kvinnor hade storre behov av detta 4n mén,

Drygt en femtedel uttryckte att de hade behov av rad, stod
eller hjilp med att komma tillratta med sin ekonomi. Det var
ingen skillnad mellan kvinnor och mén i detta avseende, men
yngre hade storre behov én aldre. Allra storst behov av rad,
stod eller hjilp redovisade de hushall som ansokt om social-
bidrag och ensamstaende med barn, 57 respektive 38 procent.
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Ungefir en femtedel (22 procent) angav att de var i behov
av rad, stod eller hjilp med att komma i psykisk balans igen.
Kvinnor uppgav i ndgot storre utstrackning dn mén och allra
storst behov av rad, stod eller hjilp med att komma i psykisk
balans igen hade de som ansokt om socialbidrag - 43 procent.

5.1.7 Om framtiden

Det 4r ménga som har svarat att de kianner oro infor framti-
den i olika hinseenden. Allra mest oroar man sig for sin och
familjens ekonomiska situation och for svarigheter att kunna
bygga upp en god tillvaror for sin familj och for sig sjalv. Det
var dven manga som oroade sig for att tappa sin livslust, att
fa forsamrad halsa eller att forlora sitt sjalvfortroende. Over
hélften hyste sma férhoppningar att snart fa ett arbete, men
dnda fanns det fler som sig optimistisk pa framtiden &n de
som var pessimistiska.

En majoritet av deltagarna i undersdkningen uppgav atvar
oroliga for att hamna i ekonomiska bryderier under det nar-
maste dret. Tre fjirdedelar, av ensamstdende med barn och
personer som sokt socialbidrag var mycket eller ganska oroli-
ga for detta.

Ungefir en tredjedel (32 procent) svarade att de var oroli-
ga for att de maste flytta.

Lika manga kinde oro for att deras livslust skulle forsam-
ras. 42 procent gav uttryck for oro att inte kunna bygga upp
en bra tillvaro for sig och sin familj. Inom alderskategorierna
var det de yngre och medelalders som var mest oroliga, minst
oroliga var de i dldsta &ldersgruppen. Allra mest utbredd var
oron inom grupperna ensamstaende med och utan barn samt
de personer som ansokt om socialbidrag.

Av tabellen framgér. Den storsta andelen finns i dldern 20-39
ar, bland dem som har den kortaste arbetsloshetsperioden
(hogst ett ar) och det ar fler mén an kvinnor.
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Over hilften gav uttryck for ganska sma eller mycket sma
forhoppningar att ha fatt ett arbete inom ett r. Utbredningen
var storst bland kvinnor, personer ¢ver 50 ar, gifta/sambo
utan barn, bland dem som varit arbetslosa mer dn tva ar och
bland dem som sokt socialbidrag. En fjardedel (26 procent)
av deltagarna hyser ddremot mycket stora eller ganska stora
forhoppningar om att ha fatt ett arbete inom ett ar.

Over en tredje (37 procent) svarade att de sag mycket op-
timistiskt eller ganska optimistiskt pa sin framtid, medan de
som svarade att de ser ganska eller mycket pessimistiskt pa
sin framtid var firre (28 procent). Kvinnor och méan var i stort
sett lika optimistiska. Optimismen var mest utbredd bland de
yngre (20-39 &r) och bland dem som varit arbetslosa hogst ett
4r. Bland dem som uppgivit att de ser pessimistiskt pa framti-
den var det ingen skillnad mellan kvinnor och mén och pessi-
mismen var mest utbredd bland personer med langre arbets-
l6shet (mer 4n tva ar), som var i aldern over 50 ar och bland
dem som sokt socialbidrag.

5.1.8 Fackligt och politiskt intresse

Moijligheter till inflytande pé det samhalleliga skeendet bygger
pa att man besitter ett visst matt av politiska resurser. Infly-
tandet kan utovas t.ex. genom deltagande i facklig och poli-
tisk verksamhet pa det lokala planet eller genom att delta i de
allménna valen och pé si sitt indirekt vara med och paverka
beslutsprocesser.

16 procent har redovisat att arbetslosheten har okat deras
intresse for fackliga frigor medan ungefir lika stor andel rap-
porterar ett minskat intresse. Avseende oOkat intresse fanns
det inga skillnader mellan kvinnor och man, men det &r emel-
lertid en ndgot storre andel bland méinnen &n kvinnorna som
redovisar minskat intresse for fackliga fragor.
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Nastan en tredjedel rapporterade att okat intresse for po-
litiska. Det finns harvidlag ingen skillnad mellan kvinnor och
mén varken nir det galler okat eller minskat intresse. Perso-
ner som varit arbetslosa mellan tva och tre ar redovisade
hogst andel bland dem som okat sitt intresse for politiska
fragor - 37 procent.

Den fackliga aktiviteten tycks inte ha paverkats namnvart
av arbetslosheten. Mén hade bade 6kat och minskat sin fack-
liga aktivitet mer an kvinnor,

Motiveringen till okad facklig aktivitet var att man ville
bevaka sina rittigheter, skaffa sig information, kunna paver-
ka, traffa folk och att ge nagot tillbaka. Skilen som man upp-
gav for att man hade minskat sin fackliga var t.ex. att man
inte langre hade nagon lokal arbetsplatsforankring lingre,
kénde sig besviken pa facket eller kan inte se ndgon mojlighet
att paverka.

Under de senaste tolv manader hade 40 procent en eller
flera ganger deltagit pa ett fackligt mote. Mén uppvisade av-
sevart hogre facklig aktivitet an kvinnor, 48 procent av mén-
nen mot 36 procent av kvinnorna hade varit pa ett fackligt
mote det senaste aret. Lagst facklig aktivitet uppvisade per-
soner i aldern 20-29 ar och hogst andel uppvisade personer
med en arbetsloshetstid mellan tva och tre r.

Ungefar en tredjedel av deltagarna i undersékningen rap-
porterade att intresset for politiska fragor okat betydligt un-
der arbetslosheten. Detta tycks emellertid inte ha medfort en
okad aktivitet. 12 procent uppgav att de en eller flera ganger
under de senaste tolv manaderna deltagit i ett politiskt mote.
Min uppger hogre andel aktivitet 4n kvinnor. Personer med
minst tre ars arbetsloshet och personer i dldern 50-54 ar an-
ger hogst andel - 15 respektive 16 procent.
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5.2 Slutsats

Undersokningen visar pd tva stora problem som foljer av
langvarig arbetsloshet: Forsamrad privatekonomi och nedsatt
halsa. Dessutom verkar arbetslosheten stigmatiserande och
manga kédnner det som skamligt att vara utan arbete.

Att ha eller inte ha ett arbetet har stor betydelse for manni-
skors hilsa. T.ex. negativa arbetsmiljoer leder ofta till ohilsa.
Forskning har pavisat att sjukdomar varierar i férhallanden till
olika yrken eller arbetsplatser. Risker i arbetsmiljon har stor
betydelse for ménniskors hélsa och ar ganska vil kartlagda.

Men lonearbetet har ocksa en stor och positiv betydelse for
minniskor. Det ger oss mojligheter till vardagliga sociala
kontakter med andra och genom arbetet blir vi delaktiga i
sociala aktiviteter. Dessutom ger arbetet social status och
strukturerar var tid. Men lonearbetet ger ocksd nagot mer,
det ger 16n for modan. Det ér 16nen i fom av pengar som gor
det moijligt for oss att delta i olika sociala och kulturella akti-
viteter. Med andra ord, att ha ett arbete kan 1 stort sett be-
traktas som halsobeframjande.

Men det finns emellertid f& undersokningar som visar pa
arbetets hilsoframjande inverkan. Det finns daremot atskilliga
studier som visar att arbetsloshet har en negativ inverkan pé
den allminna hilsan och vilbefinnandet. Arbetslosheten och
de pafrestningar som det medfor pa individen och familjen
kan bli en ond cirkel: Arbetsloshet leder till nedsatt hélsa som
leder till simre forutsittningar att kunna fa ett nytt arbete etc.

En annan faktor som visat sig ha en negativ inverkan pé
hilsan ar ekonomisk péfrestning. Forskning har visat att ut-
bredningen av stressrelaterade sjukdomar och nedsatt psy-
kiskt vilbefinnande &4r vanligare bland ekonomiskt utsatta
manniskor, dn bland ménniskor som har arbete och ekono-
misk trygghet. Arbetsloshet leder i stor utstrackning till eko-
nomisk pafrestning. Just ekonomiska péfrestningar kan vara
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den faktor som gor arbetslosheten till ett allvarligt tillstédnd.
Hilsoproblemen okar nir arbetslosheten foljs av allvarliga
ekonomiska problem.

En viktig slutsats som kan dras av undersokningens re-
sultat 4r att ju lingre tid i arbetsloshet desto allvarligare
hilsomissiga problem. Den okande langtidsarbetslosheten
tenderar att utvecklas till ett betydande folkhélsoproblem.
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Olsson och Christer Lindgren

1982:1 VAD BUR EN KURATOR KUNNA? av: Karin Stenberg och Britta Strdhlén

1982:2 LVM BAKGRUND OCH KONSEKVENSER av Peter Ludwig och Peter Westlund

1982:3 INSYN - ETT FURSOK TILL INSYN I ARBETSMILJUN PA EN SOCIALFURVALTNING.
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1983:3 OM SOCIALA OMRADESBESKRIVNINGAR av Verner Denvall, Tapic Salonen
och Claes Zachrison
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Bengt Svensson
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FATTIGLIV av Gerry Nilsson
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av Leif R Jdnsson
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Utilization av Kjell Nilsson

STUD och AVLASTNING. Om insatsen kontaktperson/-familj
av Gunvor Andersson

REHABILITERING AV TORTYRSKADADE FLYKTINGAR I MALMU.
Utvarderingsrapport av Norma Montesino

MAL, VERKSAMHETSMEDEL OCH BEHANDLINGSIDEER I TVA MANNISKOBEHANDLANDE
ORGANISATIONER av Marie Sdderfeldt
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av Bo Vinnerljung
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SEVEN SWEDISH CASES: PRODUCTION REGIME, PERSONELL POLICY
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Bengt Svensson
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1995:1 SAMARBETE — NYCKELN TILL FRAMGANG. En understkning av team-
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Fran sluten psykiatrisk vird till vanlig &ldreomsorg
av Pauli Lappalainen

1995:4 SAMSPEL I VARDAGSLIV
En studie av moten mellan utvecklingsstorda, fordldrar
och personliga assistenter - en processbeskrivning
av Eina Linder och Inger Skold

1996:1 SOCIALTJANSTEN OCH MINNESOTAMODELLEN - Ett samarbetsprojekt
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av Immanuel Steen
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HANDIKAPPIDROTT - MELLAN TAVLING OCH REHABILITERING
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handikapprérelse med utgingspunkt fran fallstudien rullstols-
tennis av Anders Ustnis

TIOARINGARS KOMPETENS OCH LEVNADSFGRHALLANDEN
av Gunvor Andersson och Lotta Linge

STRAFF ELLER BEHANDLING? - om statens strategier mot
grinsdvertridande ungdom under 1900-talet av Kerstin Svensson

BETRAKTELSER AV ARBETE OCH ARBETSMARKNAD. En kartlédggning av hur
langtidssjukskrivna, langtidsarbetslésa och mottagare av
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férhillande till arbetsmarknad och sjdlvférsoérjning

av Lars Harrysson

ARBETSLUSA TJIANSTEMANS SOCIALA OCH HALSOMASSIGA SITUATION.
En undersokning av arbetslisheten bland medlemmar i Sveriges
Kommunalt jinstemannaférbund av Leif R. Jdnsson och Bengt Starrin

ARBETSLUSA PRIVATTJANSTEMAN - en kartldggning av arbetsléshetens
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avdelning 3 Nv Skane av Leif R. Jdnsson
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