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What does Chinese multicultural 
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Table 1: List of ethnic groups, their populations and main geographical areas 
Source: (State Council and NBS 2012)  

Name Population Main geographical areas 

Han 汉族 1,220,844,520 Spread all over the territory of China 

Zhuang 壮族 16,926,381 Guangxi Zhuang Autonomous Region 

Hui 回族 10,586,087 Ningxia, Gansu  

Man 满族 10,387,958 Heilongjiang, Liaoning, Jilin, Hebei 

Uyghur 维吾尔族 10,069,346 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Miao 苗族 9,426,007 Chongqing, Guizhou, Hunan 

Yi 彝族 8,714,393 Sichuan 

Tujia 土家族 8,353,912 Chongqing, Hunan, Hubei 

Tibetan 藏族 6,282,187 Tibet Autonomous Region 

Mongol 蒙古族 5,981,840 Inner Mongolia Autonomous Region 

Dong 侗族 2,879,974 Guizhou, Hunan 

Buyi 布依族 2,870,034 Guizhou, Yunnan 

Yao 瑶族 2,796,003 Guangxi Zhuang Autonomous Region, Yunnan, Hunan 

Bai 白族 1,933,510 Yunnan 

Korean 朝鲜族 1,830,929 Jilin, Liaoning, Heilongjiang 

Hani 哈尼族 1,660,932 Yunnan 

Li 黎族 1,463,064 Hainan 

Kazak 哈萨克族 1,462,588 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Dai 傣族 1,261,311 Yunnan 

She 畲族 708,651 Guangdong 

Lisu 傈僳族 702,839 Yunnan, Sichuan 

Dongxiang 东乡族 621,500 Gansu 

Gelao 仡佬族 550,746 Guizhou 

Lahu 拉祜族 485,966 Yunnan 

Wa 佤族 429,709 Yunnan 

Shui 水族 411,847 Guizhou 

Naxi 纳西族 326,295 Yunnan 

Qiang 羌族 309,576 Sichuan 

Tu 土族 289,565 Qinghai, Gansu 

Mulao 仫佬族 216,257 Guangxi 

Xibo 锡伯族 190,481 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Kyrgyz柯尔克孜族 186,708 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Jingpo 景颇族 147,828 Yunnan 

Daur 达斡尔族 131,992 Inner Mongolia Autonomous Region 

Salar 撒拉族 130,607 Qinghai 

Bulang 布朗族 119,639 Yunnan 

Maonan 毛南族 101,192 Guangxi Zhuang Autonomous Region 

Tajik 塔吉克族 51,069 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Pumi 普米族 42,861 Yunnan 

Achang 阿昌族 39,555 Yunan 

Nu 怒族 37,523 Yunan 



Ewenke 鄂温克族 30,875 Heilongjiang, Inner Mongolia Autonomous Region 

Jing 京族 28,199 Guangxi Zhuang Autonomous Region 

Jinuo 基诺族 23,143 Yunnan 

De’ang 德昂族 20,556 Yunnan 

Baoan 保安族 20,074 Gansu 

Russian 俄罗斯族 15,393 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Yugu 裕固族 14,978 Gansu 

Uzbek 乌兹别克族 10,569 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 

Menba 门巴族 10,561 Tibet Autonomous Region 

Elunchun 鄂伦春族 8,659 Inner Mongolia Autonomous Region 

Dulong 独龙族 6,930 Yunnan 

Hezhe 赫哲族 5,354 Heilongjiang 

Gaoshan 高山族 4,009 Taiwan 

Luoba 珞巴族 3,682 Tibet Autonomous Region 

Tatar 塔塔尔族 3,556 Xinjiang Uyghur Autonomous Region 
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Table 2: Demographic information of the five provinces in Southwest China 
Source: (State Council and NBS 2012) 

Province  Population  

(2010) 

Population of ethnic 
minorities and 
percentage 

Number of 
long- 
estabished 
ethnic 
minorities

6
  

Main ethnic minorities 

Chongqin
g 

28,846,170 1,398,707 (4.8%) 4 Tujia, Miao, Hui 

Guizhou 34,746,468 12,547,983 (36.11%) 17 Miao, Dong, Buyi, Dong 

Sichuan 88,152,000 4,220,000 (5%) 14 Yi, Zang, Qiang, Miao 

Tibet 3,002,166 2,756,903 (91.83%) 7 Tibet, Menba, Luoba, 
Naxi 

Yunnan 45,960,000 15,337,000 (33.37%) 25 Yi, Dai, Bai, Hani, Miao 

                                                 



Figure 1: GDP and growth rate in Southwest China (2000–2016) 
Source: (NBS 2017)  

 



 

Figure 2: Percentage of GDP (Southwest) in national GDP (2000–2016) 
Sources: (NBS 2017) 
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国家西
部地区“两基”攻坚计划

Table 3: Enrolment rate of primary school and secondary school in seven western provinces (%) 

Source: (SEC 1987, MOE 2015) 

Year Level Tibet Guizhou Ningxia Qinghai Yunnan Xinjiang Gansu Nationwide 

1986 Primary 
school 

50 86.9 92.5 81.3 93.6 97.2 91.4 96.4 

 Secondary 
school 

47.9 53.8 92.3 93.6 57.1 85.2 76.7 69.5 

2014 Primary 
school 

99.6 99.1 99.2 99.7 99.5 99.8 99.8 99.8 

 Junior 
secondary 

school 

92.2 100 100 94.3 96.9 98.9 97.6 98 

 

                                                 



高等教育招生试行条例

 

                                                 
公平 教育公平





中央民族大学
 多元 文化整 合教 育 , 







中共中央关于
教育体制改革的决定)

全国人民大会常务委
员会

关于深化教育改革，全面推进素质教育的决定





中华人民
共和国高等教育法  

                                                 

思想道德与法律修养
马克思主义基本原理概论

中国近现代史纲要
毛泽

东思想和中国特色社会主义理论体系概论



教师教育课程标准 试行

师范大学 /学院

大专

北京师范大学
华东师范大学 华中师范大

学 东北师范大学 西南大学
陕西师范大学

                                                 
师范大学



高考

  

                                                 





Table 4: Framework of objects of teacher education curriculum  

Source: (MOE 2011) 

Object field of curriuclum Specific objects of curriuclum 

Educational belief and 
responsibility 

1. Have sound viewpoint of students and relevant actions. 

2. Have sound viewpoint of teachers and relevant actions. 

3. Have sound viewpoint of education and relevant actions. 

Pedagogical knowledge and 
skills 

1. Have knowledge and ability to understand students. 

2. Have knowledge and ability to teach students. 

3. Have knowledge and ability for self-development. 

Educational practice and 
experience 

1. Have experience in viewing and emulating educational practice. 

2. Have experience in participating in educational practices. 

3. Have experience in researching education practices. 

 

Table 5: Recommendations on curriculum setting for training junior middle school teachers 
Source: (MOE 2011) 

Suggested curriculum areas Specific contents 

1. Children’s development and learning E.g. middle school students’ cognition and learning. 

2. Educational basis of middle school E.g. educational philosophy, effective learning, 
classroom management. 

3. Subject teaching and activity guidance E.g. curriculum and textbook research, teaching 
design. 

4. Education for mental health and morality E.g. counselling psychology, moral education. 

5. Professional ethics and development E.g. teacher professional development, teacher 
language, ICT, education research methods. 

6. Educational practice  E.g. teaching practice. 

 

特岗教师计划
顶岗实习计划
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Table 6: Dimensions of multicultural education  
Source: (Banks 1993) 

Dimension Description 

Content integration Connecting examples, data and information from variety of cultures and 
groups to illustrate key concepts, principles, general isations and theories in 
subject teaching.  

Knowledge construction Helping students to understand the process of knowledge being created and 
how it is influenced by racial/ethnic individuals or groups.  

Prejudice reduction 

 

Helping students develop more democratic attitudes and values towards 
intergroup relations.  

Equity pedagogy Using techniques, methods and strategies to facilitate students from diverse 
cultural background to achieve equally in education.  

Empowering school culture Restructuring the culture and organisation of school to empower students 
from diverse backgrounds. 

 



Table 7: Approaches for multicultural curriculum transformation 

Source: (Banks 2014, 54) 

Approach Descriptions Original curriculum 
structure changed? 

Contribution Focuses on heroes, holidays, and discrete cultural 
elements.  

No 

Additive Content, concept, themes, and perspectives are 
added to the curriculum without changing the 
structure.  

No 

Transformative The structure of the curriculum is changed to 
enable students to view concepts, issues, events 
and themes from the perspectives of diverse ethnic 
and cultural groups.  

Yes 

Social actions Students make decisions on important social 
issues and take actions to help solve them. 

Yes 
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勐海县) 勐腊县
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Map 2: Map of Xishuangbanna Dai Autonomous Prefecture 
Source: Designed by Shunqian Wang 
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Map 3: Map of Chongqing Municipality 
Source: Designed by Shunqian Wang 
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布达拉宫  泼水节



 

 



  

























 





 





 



 



您好，我是瑞典隆德大学的博士研究生王伟，我和我的研究队伍正在进

行一项关于中国少数民族教育的研究课题，主要的关注点是民族地区教

师队伍。因此，我们想对您进行一次面对面的访谈，时长大约 40 分钟。 

你的所有的回答，我都将会替你绝对地保密。在我后续的与其它人的访

谈中、研究报告以及论文中，都将去掉您所有的私人信息，包括您的姓

名和工作的学校名等。另外，为便于我后续的分析，我希望可以将我们

的访谈录音，请问您是否同意？在访谈结束后，如果您有任何疑问和请

求，您可以随时通过电话，微信，电子邮件等方式与我取得联系。 

mailto:wei.wang@soc.lu.se




 

你应该知道我的研究主题是少数民族地区的教师。你作为这里的老
师，在这里的感觉怎么样？你是否在教学、学生管理和生活中遇到
过什么困难？

 

你觉得在少数民族地区学校教书和在非少数民族地区学校里教书有
什么区别？

 

在你开始在少数民族地区学校里工作之前，你是否接受过任何关于
民族文化有关的职前培训？

- , 

如果有，有哪些？这些培训的内容是什么？你认为有用吗 或者
有什么不足？

- 

如果没有，你觉得哪些知识是那些新进教师最需要的，如果他
们想在少数民族地区的学校工作顺利的话？



 

也许你知道一些，越来越多的研究者和政治家强调学校教育在少数
民族文化传承的地位？你是如何理解这个观点的？

 

在你任教的学科中，你是否曾经尝试去将民族文化内容融入你的课
堂教学？如果有，你是怎么样做的？如果没有，是有什么困难吗？
或者有什么其它原因？

 

在课堂教学和学生管理中，你遇到过什么文化相关问题？你觉得容
易应对吗？你是怎样处理的？(针对汉族教师的问题)

 

作为来自少数民族的教师，你和你学校中大多数的学生有着同样的
文化背景。你认为这是在你工作中的一个优势吗？这个优势是怎样
体现在日常工作中的？（针对少数民族教师的问题）

 

你觉得多元文化教育对少数民族教育的意义有哪些？

 

       你认为当前的学校教育能够为少数民族文化的融入提供多大的空间？  

 

 



 

你认为少数地区的教育与非少数民族地区的教育的异同点有哪些？

 

你是如何理解少数民族教育中人才培养和文化传承的关系的？这两
个目标该如何很好地结合在一起？在少数民族地区工作的教师应具
备什么特殊的素养？

 

你的学部是否提供了相关的理论课程去培养教师未来在少数民族地
区工作的需要？如果有，有哪些？这些课程的主要目标是什么？

 

你所在的学部给师范生提供的教育实习是怎么样的？持续多少时间？
在哪里？在教学实习，你们是如何引导师范生将理论知识应用于教
学实践的？

 

当前所开设的理论和实践的课程是怎样影响未来将在少数民族地区
工作的师范生的？

 

你所在的学部有针对少数民族地区在职教师的培训吗？如有，是什
么形式的？主要目标是什么？哪些主题是被包含在在职教师培训项
目的？



 

你们对少数民族教育及其应该承担的使命是如何理解和定义的？

 

在工作和生活中，你们是否遇到过任何和文化相关的问题？有哪些？
你们是如何应对的？

 

你们认为少数民族文化对当地村寨和居民重要吗？为什么？

 

你们如何看待学校里进行民族文化传承？在这个过程中教师应该起
什么角色？你们认为自己所教的学科在传承民族文化上有什么优势
或劣势？你们是如何将少数民族文化知识与你们的学科教学结合在
一起的。

 

你们觉得在少数民族工作的教师最重要的素养是什么？为什么？

 

 



  



C
o

d
in

g
 l

is
t 

(o
p

e
n

 c
o

d
in

g
) 

a
n

d
 h

o
w

 c
o

d
e

s
 a

re
 d

e
v
e

lo
p

e
d

 i
n

to
 m

o
re

 a
b

s
tr

a
c

t 
th

e
m

e
s

 (
b

a
s

e
d

 o
n

 t
h

e
 i

n
d

iv
id

u
a

l 
in

te
rv

ie
w

s
 a

n
d

 f
o

c
u

s
 g

ro
u

p
 d

is
c

u
s

s
io

n
s

 in
 

X
D

A
P

) 

C
o

d
e

s
 

Is
s

u
e

s
 d

is
c

u
s

s
e

d
 

B
a

s
ic

 t
h

e
m

e
s

 
O

rg
a

n
is

e
d

 t
h

e
m

e
s

 
G

lo
b

a
l 

th
e

m
e

s
 

1
. 
in

d
if
fe

re
n

t 

2
. 
e

xc
lu

d
in

g

3
. 
u

s
e

le
s
s

4
. 
p

a
m

p
e

r

5
. 
s

lo
w

6
. 
ri

c
h

7
. 
m

o
n

e
y 

8
. 
b

u
s

in
e
s
s

9
. 
s

e
le

c
ti
o

n
 

E
d

u
c
a

ti
o

n
 is

 n
o

t v
a

lu
e

d
 b

y 
fa

m
il
ie

s
 

P
a

re
n

ts
 d

o
 n

o
t c

a
re

 a
b

o
u

t c
h

il
d
re

n
’s

 
s

tu
d

y 

E
d

u
c
a

ti
o

n
 is

 u
s
e

le
s
s
 

In
ve

s
tm

e
n

t o
n

 e
d

u
c
a
ti
o

n
 is

 lo
n

g
 p

e
ri

o
d

 

D
a

i f
a

m
il
ie

s
 a

re
 i
n

 g
o

o
d

 fi
n

a
n
c
ia

l 
c
o

n
d

it
io

n
 

1
. 
P

a
re

n
ts

 h
a

ve
 n

e
g

a
ti
ve

 a
tt
it
u

d
e

 to
w

a
rd

s
e

d
u

c
a

ti
o

n

2
. 
E

d
u

c
a

ti
o

n
 a

re
 p

e
rc

e
iv

e
d

 a
s
 u

s
e
le

s
s
 fo

r
c
h

il
d

re
n

’s
 f
u

tu
re

 

3
. 
E

d
u

c
a

ti
o

n
 h

a
s
 lo

w
e
r 
yi

e
ld

 r
a

te
 th

a
n

b
u

s
in

e
s
s
 o

r 
g

ro
w

in
g

 c
ro

p
s

4
. 
P

a
re

n
ts

 p
re

fe
r 
e

th
n

ic
 a

c
ti
vi

ti
e

s
, r

a
th

e
r

th
a

n
 e

d
u

c
a

ti
o

n
 in

 s
c
h
o

o
l

1
. 
F

a
m

il
y 

e
d

u
c
a

ti
o

n
 

1
. 
E

th
n

ic
 f

a
c

to
rs

h
a

v
e

 n
e

g
a

ti
v
e

in
fl

u
e

n
c

e
s

 o
n

 
d

e
v
e

lo
p

m
e

n
t 
o

f
s

c
h

o
o

l 
e

d
u

c
a

ti
o

n
 

1
0

. t
im

e

1
1

. 
m

a
n

a
g
e

m
e
n

t 

1
2

. 
a

tm
o

s
p

h
e

re
 

E
th

n
ic

/r
e

li
g

io
u
s
 fe

s
ti
va

ls
 i
s
 to

o
 m

a
n
y 

R
e

li
g

io
u
s
 e

d
u

ca
ti
o
n

 in
 te

m
p
le

 

5
. 
E

th
n

ic
/r

e
li
g

io
u
s
 fe

s
ti
va

ls
 a

n
d
 a

c
ti
vi

ti
e

s
o

c
c
u

p
ie

d
 s

tu
d

e
n

ts
’ r

e
g

u
la

r 
s

c
h

o
o

l t
im

e
 

6
. 
C

h
a

o
ti
c
 te

m
p

le
 e

d
u
c
a

ti
o
n

 n
e

g
a

ti
ve

ly
 

in
fl
u

e
n

c
e

s
 c

h
ild

re
n

’s
 d

e
ve

lo
p
m

e
n

t 

2
. 
E

th
n

ic
/r

e
li
g

io
u
s
 a

c
ti
vi

ti
e

s

1
3

. d
ri

n
k
in

g

1
4

. m
a

rr
ia

g
e
 

1
5

. b
a

n
d

w
a

g
o
n

 e
ff
e

c
t 

P
ri

m
a

ry
 s

tu
d

e
n
ts

 d
ri

n
k
 w

in
e
 

A
g

e
 o

f 
m

a
rr

ia
g
e

 

A
tt
it
u

d
e

 o
f 
w

h
o

le
 c

o
m

m
u

n
it
y 

to
w

a
rd

s
 

e
d

u
c
a

ti
o

n
 

7
. 
B

a
d

 c
o

m
m

u
n

ity
/s

o
c
ia

l a
tm

o
s
p

h
e

re
 

in
fl
u

e
n

c
e

 c
h

ild
re

n
’s

 a
c
ti
o

n
s

8
. 
E

a
rl

y 
m

a
rr

ia
g
e

 h
in

d
e

rs
 s

tu
d

e
n

ts
 fr

o
m

s
tu

d
yi

n
g

 a
t a

 h
ig

h
e

r 
le

ve
l

9
. 
T

h
e

 p
e

o
p

le
 h

a
ve

 a
 b

a
s

ic
a

lly
 s

im
ila

r 
a

tt
it
u

d
e

 to
w

a
rd

s
  r

e
c
e

iv
in

g
 e

d
u
c
a
ti
o

n
 

S
o

c
ia

l a
tm

o
s
p
h

e
re

 

1
6

. d
is

tu
rb

1
7

. l
a

n
g

u
a

g
e
 

F
e

a
tu

re
s

 o
f t

h
e

 D
a

i l
a

n
g

u
a
g

e
 d

is
tu

rb
 

s
tu

d
e

n
ts

’ u
n

d
e

rs
ta

n
d
in

g
 o

f M
a

n
d

a
ri

n
 

1
0

. E
th

n
ic

 m
in

o
ri

ty
 la

n
g

u
a
g

e
 c

a
u

s
e
s

d
if
fi
c
u

lt
ie

s
 fo

r 
s

tu
d

e
n
ts

’ l
e

a
rn

in
g

 in
 s

c
h
o

o
l

(w
h

e
re

 th
e

 m
e

d
iu

m
 o

f t
e

a
c
h

in
g
 is

M
a

rd
a

ri
n

)

M
in

o
ri

ty
 l
a

n
g

u
a

g
e
 

1
8

.c
o

n
n

e
c
ti
o
n

/im
m

e
rs

io
n

 

1
9

. f
e

s
ti
va

ls

2
0

. c
u

s
to

m
s

2
1

. m
u

s
ic

C
la

s
s
ro

o
m

 te
a

c
h
in

g
 

In
te

re
s

t g
ro

u
p

 o
f e

th
n

ic
 m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 

M
u

s
ic

 s
h

o
w

 a
n

d
 m

o
n

k 
fo

o
tb

a
ll 

 t
e

a
m

 

S
c
h

o
o

l-
b

a
s
e

d
 c

u
rr

ic
u

lu
m

 a
n

d
 te

xt
b

o
o

k
 

C
o

n
te

n
t o

f m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
 (
in

c
lu

d
e
 

la
n

g
u

a
g

e
) 
is

 n
o

t t
e

s
te

d
 in

 e
xa

m
in

a
tio

n
s
 

T
e

a
c
h

e
rs

’ p
ro

m
o
ti
o

n
 i
s
 r
e

la
te

d
 to

 s
tu

d
e
n
t 

s
c
o

re
s
 

E
th

n
ic

 m
in

o
ri
ty

 c
u

lt
u

re
 p

ra
c
ti
s
e

d
 i
n

 
s

c
h

o
o

l 

1
1

. S
o

m
e

 te
a

c
h

e
rs

 c
a

n
 c

o
n

n
e

c
t t

h
e

ir
te

a
c
h

in
g

 w
it
h

 k
n

o
w

le
d
g

e
 o

f e
th

n
ic

m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re

1
2

. C
u

lt
u

ra
l s

u
b

je
c
ts

 a
re

 p
re

fe
ra

b
le

 to
c
a

rr
y 

c
u

lt
u

ra
l e

le
m

e
n
ts

T
e

a
c
h

in
g

 o
f m

in
o
ri

ty
 

c
u

lt
u

re
 in

 r
e

g
u

la
r 
s

u
b

je
c
ts

 
2

. 
S

c
h

o
o

l 
e

d
u

c
a

ti
o

n
 h

a
s

p
o

s
s

ib
il
it

y
 t

o
 

in
c

lu
d

e
 p

ra
c

ti
c

e
o

f 
c

u
lt

u
ra

l 
h

e
ri

ta
g

e
 b

u
t 

is
re

s
tr

ic
te

d
 b

y
 

m
u

lt
ip

le
 f

a
c

to
rs

2
2

. i
n

te
re

s
ts

In
te

re
s

t g
ro

u
p

 o
f e

th
n

ic
 m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 

1
2

. T
h

e
 m

o
s

t c
o

m
m

o
n
 ty

p
e

 o
f 
m

in
o

ri
ty

 
A

c
ti
vi

ti
e

s
 o

f 
e

th
n

ic
 m

in
o

ri
ty

 



2
3

. g
ro

u
p

/c
o

ll
e

ct
iv

e
 

p
e

rf
o

rm
a

n
c
e
/s

p
o

rt
 

g
a

m
e

s
 

2
4

. e
xi

s
t 
in

 n
a

m
e

 o
n

ly
 

M
u

s
ic

 s
h

o
w

 a
n

d
 m

o
n

k 
fo

o
tb

a
ll 

 t
e

a
m

 

S
c
h

o
o

l-
b

a
s
e

d
 c

u
rr

ic
u

lu
m

 a
n

d
 te

xt
b

o
o

k
 

c
u

lt
u

re
 in

 s
c
h

o
o

l i
s
 r
e

fl
e

c
te

d
 in

 c
o

ll
e
c
ti
ve

 
a

c
ti
vi

ti
e

s
 a

n
d

 in
te

re
s
t g

ro
u
p

s
 (
o

u
ts

id
e

 
re

g
u

la
r 
c
la

s
s
ro

o
m

) 

1
3

. S
c
h

o
o

l-
b

a
s
e
d

 c
u

rr
ic

u
lu

m
 ta

k
e

s
 li

m
ite

d
 

ro
le

 in
 in

vo
lv

in
g

 e
th

n
ic

 m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
 in

 
s

c
h

o
o

l 

C
u

lt
u

re
 o

u
ts

id
e
 r

e
g

u
la

r 
te

a
c
h

in
g

 

2
5

. e
xa

m
in

a
ti
o

n
/s

c
o

re
 

2
6

. e
va

lu
a

ti
o

n
 

2
7

. i
n

s
p

e
c
ti
o
n

 

C
o

n
te

n
t o

f m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
 (
in

c
lu

d
in

g
 

la
n

g
u

a
g

e
) 
 a

re
 n

o
t t

e
s

te
d

 in
 e

xa
m

s
 

T
e

a
c
h

e
rs

’ p
ro

m
o
ti
o

n
 i
s
 r
e

la
te

d
 to

 s
tu

d
e
n
t 

s
c
o

re
s
 

E
th

n
ic

 m
in

o
ri
ty

 c
u

lt
u

re
 p

ra
c
ti
c
e

 in
 s

c
h
o

o
l 

1
4

. S
tu

d
e

n
ts

’ e
xa

m
in

a
ti
o

n
 s

c
o

re
 is

 o
f t

h
e

 
h

ig
h

e
s
t i

m
p

o
rt

a
n
c
e

 

1
5

. T
e

a
c
h

e
rs

  c
o

n
c
e

n
tr

a
te

 o
n

 s
tu

d
e
n

ts
’ 

s
c
o

re
s
 

1
6

. C
u

lt
u

re
 p

ra
c
ti
c
e

 in
 s

c
h

o
o

l i
s
 u

s
e
d

 to
 

d
e

a
l w

it
h

 in
s

p
e
c
ti
o
n

s
 fr

o
m

 s
u

p
e

ri
o

r 
a

u
th

o
ri

ty
 (
g

o
ve

rn
m

e
n
t)

 

T
h

e
 o

b
s

ta
c
le

s
 to

 
im

p
le

m
e
n

tin
g
 p

ra
c
ti
c
e
s
 o

f 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 in
 s

c
h

o
o

l 

2
8

. t
ri

c
k
 o

n
 n

a
m

e
s
 

2
9

. e
th

n
ic

 p
s

yc
h

o
lo

g
y 

3
0

. c
u

s
to

m
/r

e
lig

io
n

 

3
1

. s
o

li
d

a
ri
ty

 

S
tu

d
e

n
t-

te
a

c
h

e
r 
c
o

n
fl
ic

ts
  

  

1
7

. U
n

d
e

rs
ta

n
d

 s
tu

d
e

n
ts

’ c
h

a
ra

c
te

rs
 

re
la

te
d

 to
 th

e
ir

 e
th

n
ic

it
y 

1
8

. P
ro

m
o

te
 h

a
rm

o
n
io

u
s
 e

th
n

ic
 r
e

la
ti
o
n
s
 

1
9

. R
e

s
p

e
c
t c

u
lt
u

ra
l c

u
s
to

m
s
 a

n
d
 t
a

b
o
o

s
 

2
0

. P
ro

m
o

te
 h

a
rm

o
n
io

u
s
 e

th
n

ic
 r
e

la
ti
o
n
s
 

 

In
d

iv
id

u
a

l (
s

tu
d
e

n
ts

’)
 

c
u

lt
u

ra
l c

h
a

ra
c
te

rs
 

3
. 
T

e
a

c
h

e
rs

’ 
a

tt
it

u
d

e
s

 t
o

 
s

tu
d

e
n

ts
’ 

c
u

lt
u

ra
l 

c
h

a
ra

c
te

rs
 a

n
d

 
d

o
m

a
in

s
 o

f 
c

u
lt

u
ra

l h
e

ri
ta

g
e

 
3

2
. b

a
s

ic
  

3
3

. m
o

d
e

rn
is

a
ti
o
n

  

3
4

. p
o

li
c
y 

 

L
a

y 
a

 s
o

li
d

 fo
u

n
d
a

tio
n
 f
o

r 
s

tu
d

y 
in

 n
e

xt
 

s
te

p
 

M
o

d
e

rn
is

e
 e

th
n
ic

 m
in

o
ri

ty
 m

e
m

b
e
rs

 

N
o

 p
o

li
c
y 

s
u

p
p

o
rt

 

2
1

. S
c
h

o
o

l i
s

 a
n

 in
s

ti
tu

ti
o
n
 t
o

 tr
a

n
s
m

it
 

s
c
ie

n
ti
fi
c
 k

n
o

w
le

d
g
e

  

2
2

. S
c
h

o
o

l p
la

ys
 a

 fu
n

c
ti
o

n
 o

f 
m

o
d

e
rn

is
in

g
 e

th
n
ic

 m
in

o
ri

ty
 p

e
o

p
le

 
(g

e
tt
in

g
 r
id

 o
f b

a
d

 h
a

b
it
, s

u
p

e
rs

ti
tio

n
s
) 
 

2
3

. N
o

 s
p

e
c
if
ic

 p
o

lic
y 

to
 g

u
a

ra
n

te
e
 

c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 in
 s

c
h

o
o

l 

F
u

n
c
ti
o

n
 o

f s
c
h

o
o

l 
e

d
u

c
a

ti
o

n
 in

 c
u

lt
u

ra
l 

h
e

ri
ta

g
e

 

3
5

. v
il
la

g
e

s
 a

n
d

 
c
o

m
m

u
n

iti
e
s
 

 

C
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 in
 v

il
la

g
e
s
 a

n
d

 
c
o

m
m

u
n

iti
e
s
 

2
4

. V
il
la

g
e

s
/c

o
m

m
u

n
it
y 

h
a

ve
 a

 m
o

re
 

c
o

m
p

le
te

 m
o

d
e

l t
o

 in
c
lu

d
e
 c

u
lt
u
ra

l 
h

e
ri

ta
g

e
 

R
o

le
 o

f c
o

m
m

u
n

ity
 in

 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 

3
6

. a
b

il
it
y 

3
7

. t
im

e
 

3
8

. s
p

a
c
e

 

 

D
ig

 u
p

 c
u

lt
u

ra
l r

e
s

o
u

rc
e
s
 

N
o

t e
n

o
u

g
h

 ti
m

e
 

2
5

. 
T

e
a

ch
e

rs
 h

a
rd

ly
 h

a
ve

 t
h

e
 a

b
ili

ty
 t
o

 d
ig

 
u

p
 c

u
lt
u

ra
l r

e
s

o
u
rc

e
s
 

2
6

. S
tu

d
e

n
ts

’ a
c
a

d
e
m

ic
 ta

s
k
 a

re
 r
a

n
ke

d
 a

t 
th

e
 to

p
 

T
e

a
c
h

e
rs

’ d
if
fi
c
u

lti
e

s
 in

 
p

ra
c
ti
c
e

s
 o

f c
u

lt
u

ra
l 

h
e

ri
ta

g
e

 in
 s

c
h

o
o

l 

  



C
o

d
in

g
 l

is
t 

(o
p

e
n

 c
o

d
in

g
) 

a
n

d
 h

o
w

 c
o

d
e

s
 a

re
 d

e
v
e

lo
p

e
d

 i
n

to
 m

o
re

 a
b

s
tr

a
c

t 
th

e
m

e
s

 (
b

a
s

e
d

 o
n

 t
h

e
 i
n

d
iv

id
u

a
l 

in
te

rv
ie

w
s

 a
n

d
 f
o

c
u

s
 g

ro
u

p
 d

is
c

u
s

s
io

n
s

 in
 

Q
ia

n
ji
a

n
g

) 
 C

o
d

e
s

  
Is

s
u

e
s

 
d

is
c

u
s

s
e

d
 

B
a

s
ic

 t
h

e
m

e
s

 
O

rg
a

n
is

e
d

 
th

e
m

e
s

 
G

lo
b

a
l 

th
e

m
e

s
 

1
. 
h

is
to

ri
c
a
l 

2
. 
m

ig
ra

n
t w

o
rk

e
r 

3
. 
w

ri
ti
n

g
 c

h
a

ra
c
te

rs
 

4
. 
 r

e
li
g

io
n

 

5
. 
e

c
o

n
o

m
ic

/m
a
rk

e
tis

a
tio

n
 

6
. 
tr

a
n

s
p

o
rt

a
ti
o

n
 

g
o

ve
rn

a
n

c
e

  

e
c
o

n
o

m
ic

 
d

e
ve

lo
p

m
e
n

t 

c
o

n
ve

n
ie

n
c
e
 

1
. 
T

h
is

 p
la

c
e

 is
 g

o
ve

rn
e
d

 b
y 

c
e

n
tr

a
l a

u
th

o
ri
ty

 fr
o

m
 f
e

d
e

ra
l s

o
c
ie

ty
 

2
. 
L

a
b

o
u

r 
m

ig
ra

ti
o
n
 t
o

 b
ig

 c
it
y 

w
id

e
n

s
 p

e
o
p

le
’s

 v
ie

w
s

 a
n

d
 o

u
tlo

o
k
 

3
. 
N

o
 w

ri
ti
n

g
 c

h
a

ra
c
te

rs
 (

T
u

jia
) 
re

s
tr

ic
ts

 tr
a

n
s
m

is
s
io

n
 o

f c
u

lt
u

ra
l 

h
e

ri
ta

g
e

 b
y 

te
xt

s
. 

4
. 
T

h
e

 la
c
k
 o

f 
re

li
g

io
u

s
 fa

it
h

 le
a

d
s
 p

e
o

p
le

 t
o

 p
u

rs
u

e
 a

n
d

 r
e

c
e

iv
e

 
m

o
re

 b
e

tt
e

r 
th

in
g

s
, r

a
th

e
r 
th

a
n

 tr
a

d
it
io

n
a
l c

u
lt
u

re
 

5
. 
E

c
o

n
o

m
ic

 d
e

ve
lo

p
m

e
n

t m
a

ke
s
 p

e
o
p

le
 d

ro
p

 th
e

ir
 o

ri
g
in

a
l l

if
e
s
ty

le
 

fo
ll
o

w
in

g
 t
ra

d
iti

o
n
a

l c
u

lt
u

re
 

T
h

e
 r
e

a
s

o
n

s
 fo

r 
a

s
s

im
il
a
ti
o
n

 
(S

in
ic

is
a
ti
o
n

) 
a

re
 

d
iv

e
rs

e
 

1
. 
A

s
s

im
il
a

ti
o

n
 i
s

  
c

a
u

s
e

d
 b

y
 c

o
m

p
le

x
 

re
a

s
o

n
s

 a
n

d
 h

a
s

 
e

li
m

in
a

te
d

 e
th

n
ic

 
fe

a
tu

re
s

 in
 lo

c
a

l 
c

o
m

m
u

n
it

ie
s

 a
n

d
 in

 
e

d
u

c
a

ti
o

n
 

7
. 
 n

o
t 
o

b
vi

o
u

s
 

8
. 
 n

o
 d

if
fe

re
n

t 

9
. 
 l
a

b
e

l 

1
0

. l
a

c
k
in

g
 o

f 
u

n
d

e
rs

ta
n

d
in

g
 

1
1

. s
a

m
e

 

e
th

n
ic

 fe
a

tu
re

s
 

m
e

a
n

in
g

 o
f 

c
u

lt
u

re
 

te
a

c
h

e
rs

’ 
u

n
d

e
rs

ta
n

d
in

g
  

c
o

m
p

a
ri
n

g
 w

it
h
 

H
a

n
 

5
. 
T

h
e

re
 is

 n
o

 e
th

n
ic

 fe
a

tu
re

 a
s

 a
 T

u
ji
a

 p
e

rs
o
n

 

6
. 
T

e
a

c
h

e
rs

 d
o

 n
o

t n
e

e
d
 t
o

 c
o

n
s
id

e
r 
s

tu
d
e
n

ts
’ e

th
n

ic
 fe

a
tu

re
 in

 
th

e
ir

 te
a

c
h

in
g

 

7
. 
T

u
ji
a

 is
 n

o
th

in
g
 t
h

a
n
 a

 la
b

e
l 

 

In
fl
u

e
n

c
e

 o
f 

a
s

s
im

il
a
ti
o
n

 o
n

 
e

th
n

ic
 m

in
o

ri
ty

 
e

d
u

c
a

ti
o

n
 in

 T
u

ji
a
 

1
2

. i
m

m
e

rs
io

n
 

1
3

. k
n

o
w

le
d

g
e
 

1
4

. f
e

s
ti
va

l 

1
5

. c
u

s
to

m
 

1
6

. r
e

g
io

n
a

l c
u

lt
u

re
 

1
7

. p
ra

c
ti
c
e

 

C
la

s
s
ro

o
m

 

te
a

c
h

in
g

 

M
o

d
e

s
 

c
o

n
n

e
c
ti
o

n
 

 

8
. 
C

h
in

e
s
e

 a
n

d
 m

u
s
ic

 te
a

c
h

e
rs

 (
c
u

lt
u

ra
lis

e
d
) 
c
a

n
, s

o
m

e
ti
m

e
s
, 

c
o

n
n

e
c
t k

n
o

w
le

d
g
e

 in
 te

xt
b

o
o

k
 w

it
h

 m
in

o
ri
ty

 c
u

lt
u

re
 

9
. 
P

h
ys

ic
s

 a
n

d
 c

h
e

m
is

tr
y 

p
re

fe
r 
to

 c
o

n
n

e
c
t e

xa
m

p
le

s
 in

 d
a

il
y 

li
fe

 
w

it
h

 th
e

ir
 te

a
c
h

in
g

 

9
. 
R

e
g

io
n

a
l c

u
lt
u

re
 is

 m
o
re

 m
e
n

tio
n
e

d
 t
h

a
n
 m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 in

 
c
la

s
s

ro
o
m

 

K
n

o
w

le
d

g
e

 
te

a
c
h

in
g

 o
f 

m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
 in

 
re

g
u

la
r 
s

u
b
je

c
ts

 

2
. 
P

o
s

s
ib

il
it

ie
s

 o
f 

a
n

d
 o

b
s

ta
c

le
s

 t
o

 
p

ra
c

ti
c

e
s

 o
f 
c

u
lt

u
ra

l 
h

e
ri

ta
g

e
 in

 T
u

ji
a

 
s

c
h

o
o

ls
 

1
8

. i
n

s
tr

u
m

e
n

t 

1
9

. s
c
h

o
o

l-
b

a
s
e
d

 
c
u

rr
ic

u
lu

m
/t
e

xt
b

o
o
k
 

2
0

. c
la

s
s

-b
re

a
k
 

2
1

. c
u

lt
u

re
 fr

o
m

 o
th

e
r 

e
th

n
ic

it
ie

s
 o

r 
C

h
in

e
s
e
 

n
a

ti
o

n
 

2
2

. d
a

n
c
in

g
 

2
3

. s
lo

g
a

n
s
 a

n
d
 p

ic
tu

re
s
 

2
4

. t
o

u
ri

s
t a

tt
ra

c
ti
o

n
 

T
yp

e
s

 o
f 
c
u

lt
u

re
 

T
im

e
 

P
ro

p
a

g
a

n
d
is

e
  

P
ra

c
ti
c
a

l c
la

s
s
 

1
0

. T
h

e
 m

o
s

t t
yp

ic
a

l c
u

lt
u

ra
l m

o
d
e

 in
 s

c
h
o

o
l i

s
 s

h
a

ki
n
g

-h
a

n
d

 
d

a
n

c
in

g
 d

u
ri

n
g

 th
e

 b
re

a
k 

1
1

. S
o

m
e

 c
u

lt
u

re
 fr

o
m

 o
th

e
r 
e

th
n
ic

iti
e

s
 is

 i
n

tr
o
d

u
c
e

d
 in

to
 s

c
h
o

o
l a

s
 

a
n

 a
c
ti
vi

ty
 

1
2

. R
e

g
io

n
a

l c
u

lt
u
re

 is
 m

o
re

 c
o

m
m

o
n
 th

a
n

 e
th

n
ic

 c
u

lt
u
re

 

1
2

. T
e

a
c
h

e
rs

 g
u

id
e

 s
tu

d
e

n
ts

 to
 s

e
lf
-e

xp
lo

re
 ty

p
e

s
 o

f f
o

lk
 b

ri
d

g
e

s
 

1
2

. S
lo

g
a

n
s

 a
n

d
 p

ic
tu

re
 p

o
s
ts

 a
re

 u
s
e

d
 t
o

 in
tr

o
d

u
c
e
 i
n

fo
rm

a
tio

n
 o

n
 

d
if
fe

re
n

t e
th

n
ic

it
ie

s
 in

 C
h

in
a
 t
o

 s
tu

d
e
n
ts

 

1
3

. S
c
h

o
o

l-
b

a
s
e
d

 te
xt

b
o

o
k
s
 c

o
n

ta
in

 c
o

n
te

n
t o

n
 lo

c
a

l c
u

s
to

m
s 

(n
o
t 

re
la

te
d

 w
it
h

 m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
) 

1
4

. O
rg

a
n

is
e

 s
tu

d
e

n
ts

 to
 v

is
it
 to

u
ri

s
t a

tt
ra

c
ti
o

n
s
 t
o

 e
xp

e
ri

e
n
c
e

 
c
u

lt
u

re
 

P
ra

c
ti
c
e

s
 o

f 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 
o

u
ts

id
e

 r
e

g
u
la

r 
s

u
b

je
c
ts

 



2
5

. r
e

p
u

ta
ti
o

n
 

2
6

. e
xa

m
in

a
ti
o

n
-o

ri
e

n
te

d
 

2
7

. t
e

a
c
h

e
rs

’ p
ro

m
o
ti
o
n

 
a

n
d

 e
va

lu
a

ti
o

n
 

2
8

.  
n

o
t i

n
 e

xa
m

in
a

ti
o

n
 

2
9

.  
c
u

lt
u

re
 in

 te
xt

b
o

o
k
 

3
0

. t
o

p
-d

o
w

n
 e

d
u

c
a
ti
o

n
 

g
o

ve
rn

a
n

c
e

 

3
1

. n
e

e
d

 g
o

ve
rn

m
e
n

t l
e

a
d

 

3
2

. r
ig

h
ts

 

S
ta

k
e

h
o

ld
e
rs

 
(s

c
h

o
o

l,
 

te
a

c
h

e
rs

, 
s

tu
d

e
n

ts
 e

tc
.)

 

C
o

n
fl
ic

t  

P
o

li
c
y 

a
n

d
 

g
o

ve
rn

a
n

c
e

  

D
if
fi
c
u

lt
ie

s
 

1
5

. S
tu

d
e

n
ts

’ s
c
o
re

s
 in

 e
xa

m
in

a
ti
o

n
 w

il
l i

n
fl
u
e

n
c
e
 m

a
n
y 

s
ta

k
e

h
o

ld
e
rs

 

1
6

. E
th

n
ic

 m
in

o
ri

ty
 c

u
lt
u

re
s
 a

re
 n

o
t i

n
 e

xa
m

in
a
ti
o

n
s
, r

e
d

u
ci

n
g
 th

e
ir

 
im

p
o

rt
a

n
c
e

 

1
7

. T
h

e
re

 is
 n

o
 e

xp
li
c
it
 p

o
li
c
y 

s
u

p
p

o
rt

 a
n

d
 s

u
p

e
rv

is
io

n
 a

b
o
u

t 
p

ra
c
ti
c
e

s
 o

f c
u

lt
u

ra
l h

e
ri
ta

g
e

 in
 s

c
h

o
o

l 

1
8

. T
e

a
c
h

e
rs

 a
n

d
 p

ri
n
c
ip

a
ls

 h
a
ve

 fe
w

 r
ig

h
ts

 to
 d

is
c
u
s
s
 th

e
 

s
e

le
c
ti
o

n
 a

n
d

 w
ri

ti
n
g

 o
f t

e
xt

b
o

o
k
s

 

T
h

e
 o

b
s

ta
c
le

s
 

h
in

d
e

ri
n
g

 
im

p
le

m
e
n

ta
ti
o

n
 o

f 
p

ra
c
ti
c
e

s
 o

f 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 in
 

s
c
h

o
o

l 

3
3

. a
c
k
n

o
w

le
d

g
e

 

3
4

. b
e

n
e

fi
c
ia

l 

S
u

it
a

b
le

  

E
xp

e
c
ta

ti
o

n
   

1
9

. A
n

y 
tr

a
d

it
io

n
a

l c
u

lt
u
re

 w
h

ic
h

 is
 b

e
n
e
fi
c
ia

l t
o

 c
h

il
d

re
n

’s
 

d
e

ve
lo

p
m

e
n

t c
a

n
 b

e
 u

s
e
d

 in
 s

c
h
o

o
l t

e
a

c
h

in
g
 a

n
d

 a
c
ti
vi

ti
e

s
 

2
0

. S
e

le
c
ti
o

n
 o

f c
u

lt
u

re
 s

h
o

u
ld

 b
e

 a
c
k
n

o
w

le
d

g
e

d
 a

n
d

 s
u

p
p
o

rt
e

d
 b

y 
p

a
re

n
ts

/s
o
c
ie

ty
 e

tc
. 

W
h

a
t k

in
d

 o
f 

c
u

lt
u

re
 is

 s
u

it
a

b
le

 
to

 b
e

 tr
a

n
s

m
itt

e
d

 in
 

s
c
h

o
o

l 

3
. 
T

e
a

c
h

e
rs

’ v
ie

w
s

 
a

n
d

 s
u

g
g

e
s

ti
o

n
s

 o
n

 
c

u
lt

u
ra

l h
e

ri
ta

g
e

 in
 

s
c

h
o

o
l 
c

o
n

te
x

t 

3
5

. t
im

e
  

3
6

. a
b

il
it
y 

3
7

. h
e

a
vy

 t
a

s
k
 

T
e

a
c
h

e
rs

  

N
o

t e
n

o
u

g
h

 ti
m

e
 

2
1

. T
e

a
c
h

e
rs

 (
e

ve
n

 th
e

y 
a

re
 T

u
ji
a

) 
d

o
 n

o
t u

n
d

e
rs

ta
n
d

 e
th

n
ic

 
m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 a

n
d

 fi
n

d
 it

  i
m

p
o
s
s
ib

le
 t
o

 in
c
lu

d
e

 p
ra

c
tic

e
s
 o

f 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 

2
2

. H
e

a
vy

 t
e

a
c
h

in
g

 ta
s

ks
 l
e

a
ve

 te
a

c
h

e
rs

 n
o

 ti
m

e
 to

 in
c
lu

d
e
 

p
ra

c
ti
c
e

s
 o

f c
u

lt
u

ra
l h

e
ri
ta

g
e

 

T
h

e
 d

if
fi
c
u

lt
ie

s
 

te
a

c
h

e
rs

 h
a

ve
 

3
8

. g
o

ve
rn

a
n

c
e

   
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

3
9

. c
u

rr
ic

u
lu

m
 

S
ys

te
m

 o
f 

e
d

u
c
a

ti
o

n
 

g
o

ve
rn

a
n

c
e

 a
n

d
 

c
u

rr
ic

u
lu

m
 in

 
C

h
in

a
 

2
3

. H
e

ri
ta

g
e

 o
f m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 in

 s
c
h

o
o
l r

e
q

u
ir
e
s
 g

o
ve

rn
m

e
n
t 

g
u

id
a

n
c
e
 

2
4

. H
e

ri
ta

g
e

 o
f m

in
o

ri
ty

 c
u

lt
u

re
 in

 s
c
h

o
o
l r

e
q

u
ir
e
s
 r

e
le

va
n

t c
o

n
te

n
t 

is
 in

c
lu

d
e

d
 in

 c
u

rr
ic

u
lu

m
 a

n
d
 te

xt
b

o
o

k
s
 

S
u

g
g

e
s

te
d

 p
a

th
s
 

to
 i
m

p
ro

ve
 th

e
 

p
re

s
e

n
t s

it
u
a

ti
o
n

 
re

g
a

rd
in

g
 p

ra
c
ti
c
e
 

o
f 
c
u

lt
u

ra
l h

e
ri

ta
g
e

 
in

 s
c
h

o
o

l 





 

我觉得造成这样糟糕的学习氛围的原因是父母们对教育的不关心。我记
得有一天，一个学生跑来告诉我 老师，我的爸妈不让我去读高中。 我
知道他家里的经济条件其实还可以的，但是他的父母却认为如果它不上
学了，然后去旅游景点做点小生意，像卖烧烤或者搞点表演，她可以很
快地赚到钱。

 

现在对于大学毕业生来说真的很难找到一份又好又理想的工作，不像我
们那个时候，工作是国家分配的。这些学生的父母认为他们投了资，却
得不到啥回报。所以啊，他们在孩子结束义务教育的时候就不让他们继
续上学了。 



我觉得少数民族文化真的让我伤透了脑筋。我赞成他们信仰佛教，但是
怎么会有那么多的节日非得要学生请好多天的假期回村子里参加呢，像
开门节 关门节，甚至有个村子还有个什么 赌博节 。我是真的不能理解。

在我们这个地方，年轻人十七八岁结婚的太普遍啦，甚至更早。许多人
像我这个年纪（ 岁）都已经当爷爷奶奶了。所以啊，我认为对于傣
族的学生来说让他们努力学习，继续升学真的不太现实，因为他们的日
常生活里的诱惑太多了。

在我对土家族的印象里，就是我的爷爷是土家族，我爸爸和我也是土家
族。但是我们穿的还有在家里的所有东西都跟汉族是一样的。土家族已
经被汉族同化了。在课堂里，如果你不看看学生的身份证，你是不可能
从他们的行为和外貌等方面判断出他他们的民族的。

去年，我在少年宫开了一个傣族语言和文化的兴趣小组，一周一次课，
但是这个学期学生要面临毕业考试。我真的没有时间再去做了。

我觉得呀像我们这样的音乐老师，真的没有什么空间去想怎么再课堂来
去教少数民族文化。每部分的课程内容和时间都是定好的，我们只能抓
紧时间完成课本中的内容以应付考试。



在我上端午的鸭蛋那篇课文的时候，我就让我的学生们准备并介绍他们
的少数民族习俗。

当学生们从课本上学到了其他少数民族的习俗的时候，像傣族和蒙古族，
我就会向学生们讲解土家族的服饰和习俗，即使学生已经很少能在生活
中看到了。

在我们这里，和尚生的头是不可以乱摸得。如果一个老师不了解这种禁
忌而摸了的话，这些学生可是会非常生气地，甚至发生斗殴。

去年，上海有一个名师团队到我们这里进行帮扶。非常有意思的是他们
所教的班级的平均分还不如我们自己老师教的班级。我清楚地很，即使
他们有丰富的知识和高级的教学技巧，在我们这个地方，他们还需要了
解学生的文化心理特征，并改变他们的教学和管理方式来适应少数民族
的学生。不然的话，学生们会不喜欢并且抵制这些老师，他们也就不能
集中精力学习了。



就拿布朗族和拉祜族作例子吧。我们老师不能批评这两个民族的学生。
他们有自己的脾气。如果你批评他们，他们会反抗的。过去有个老师批
评了一个拉祜族的学生，就说 你太笨了，你咋不去死呢？ 然后这个学
生吃了许多安眠药自杀了。这样的批评在汉族地区很平常，真的很平常。

情感特征来说，傣族学生比较柔软。相比较而言，布朗族和哈尼族就比
较固执。作为老师，我必须要在教学和管理方法上作一些区别。

就以我们云南省为例吧，我们在招聘老师的时候，城市里的学校通常都
要求至少本科毕业，但是在农村地区和少数民族地区大专就够了。而且
在很多偏远山区很多老师只有高中文化。我觉得这是向社会现实妥协的



一个方面啦，但是作为教师教育机构，我们需要一步步地发展教师的质
量均衡。当前情况下，促进教师基本素养上的平等才是最重要的。

在当前这样的社会经济发展条件下，提高少数民族地区教师队伍的素质，
像学科知识和教学技巧才能最紧要的。实际上，在很多少数民族地区，
教师的数量都没有办法保证。

我觉得在少数民族和在汉族地区教书的老师还是有一定的不同的。学生
的文化特征就要求教师具备一些能力和技巧。我认为这跟我我五年前在
美国访学的时候所了解的多元文化教育还有相关课程如 教多元文化的
学生 。我们的少数民族还是有他们自己的民族文化特征的，所以我觉
得师范生应该开一门多元文化教育课程，或者至少有类似的课程。

我可不认为我们教师教育者能做什么去改变现有的教师教育，权力都在
国家教育部门那里。我们大学只能服从国家教育计划的框架去设置必修
和选修课、开展教学实习，否则相关部门会追我们的责的。因此，自主
性是真的没有多少，对于大学和我们教师教育人员而言。



我觉得现有的课程里有一些还是可以培养师范生多元文化知识、技能和
意识，像基础教育改革或者云南少数民族教育。我们可以教给学生相关
的知识甚至引导他们去少数民族地区作一些社会调查，但是这真的太依
靠我们教师教育者的经历、意识和能力了。总而言之，没有政策规定我
们一定要这样做。如果要系统地做好，就真的需要国家的政策支持了。

我们学院的教学实习就是在重庆市，还有渝东南的一些少数民族地区。
但是如你所知，这些地方已经被汉族同化了，那里的学生也没有什么民
族特征了。

有一些学生会选择在少数民族地区的学校实习。但是相关国家文件规定，
我们作为导师和评价者，只能优先考虑课堂管理、教案设计和教学设计
等方面。
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