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Forord

Forutsattningarna for ungdomars arbetsmarknadsetablering och forsérjning har forandrats under
de senaste decennierna. Sedan borjan pa 1990-talet lever en stérre andel ungdomar och unga
vuxna under knappa ekonomiska omsténdigheter. Alltfler ungdomar och unga vuxna har en
bracklig forankring pa arbetsmarknaden och loper en storre risk for social marginalisering
jamfort med befolkningen Overlag. Sverige har en ungdomsarbetsldshet som ligger 6éver EU27-

snittet och den hdgsta bland de nordiska landerna.

Bromolla har sedan 2012 Sveriges hogsta ungdomsarbetsloshet. Representanter for Region
Skane och Bromélla kommun har under varen 2012 kontaktat ledningen fér Socialhégskolan vid
Lunds universitet och projektledaren for att initiera en studie om hur arbetslésa ungdomar och
foraldrar tanker kring arbetsmarknadsetablering. Forskningsprojektet finansieras av Region
Skane i samarbete med Bromdlla kommun. Studien utgoér ett underlag for myndigheter och
verksamheter i Bromélla. Genom att ta reda pa arbetslésa ungdomars och foraldrars attityder
finns det en ambition pa lokal niva i Bromolla att forma ett arbetssatt som battre kan stodja

ungdomarnas arbetssokande och etablering i arbetslivet.

Pernilla Olsson-Kaplan har arbetat som forskningsassistent i studien. Hon har genomfért och
transkriberat intervjuerna, skrivit delar av metod- och bakgrundsdelen samt redovisat for delar av

empirin under handledning av undertecknad.

Vi tackar professor Hakan Johansson pa Socialhdgskolan vid Lunds universitet for synpunkter pa

texten. Alla eventuella brister i rapporten &r dock forfattarnas ansvar.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla arbetsldsa ungdomar och féraldrar som har

deltagit i denna studie!

Lund i april 2013
Alexandru Panican

Projektledare
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Sammanfattning
Syftet med denna studie har varit att undersoka arbetslosa ungdomars och foréldrars attityder till

ungdomsarbetsldshet och arbetsmarknadsetablering. Vi har fokuserat arbetslésa ungdomar (18-
24) inskrivna pa arbetsformedlingen i Bromélla. Vi har anvént oss av kvalitativa metoder genom
att gora semi-strukturerade intervjuer med ungdomar och foraldrar (ej foréldrar till de intervjuade
ungdomarna) och en gruppintervju med ungdomar. Utifran de svar vi har fatt i denna studie

sammanfattas resultaten enligt foljande.

Ungdomarna kanner sig frustrerade och deprimerade Over att vara arbetslosa. Flera tar
arbetsldsheten som ett personligt nederlag och undrar om det ar dem det ar fel pa eftersom de
forblir arbetsldsa trots egna anstrangningar for att trada in pa arbetsmarknaden. Ungdomarna
uppger att de har stagnerat i sin utveckling, de har inte mojlighet att flytta hemifran vilket de
onskar gora for att kunna leva och planera sin framtid utifran egna villkor. Det anses att ett jobb
leder till att livskvalitén forbattras bade kanslomassigt och ekonomiskt.

Ungdomarna har en negativ bild av arbetsmarknadsléget, det forklaras att det inte finns
tillrackligt med lediga jobb i Bromolla. Bristen pa arbetstillfallen utgoér en forklaring som
respondenterna ofta atergar till i sina svar. Denna forklaring far stod i den lokala
arbetsformedlingens egen statistik dar antalet utannonserade arbetstillfallen gick ner med néastan
30 procent mellan 2011 och 2012. Under vecka fyra i januari 2013 fanns det 13 anmalda jobb i

Bromolla varav tre anstéllningar utan krav pa arbetslivserfarenhet och eftergymnasial utbildning.

Ungdomarna omtalar att de soker jobb pa ett aktivt satt och sager sig vara beredda att tacka ja
direkt till vilket arbete som helst. De flesta skulle bade flytta eller pendla om detta behovs for att
hitta ett jobb. Ungdomarna stéller inte krav pa att det ska handla om tillsvidareanstallningar men
de &r intresserade av anstdllning pa den reguljara arbetsmarknaden, inte av olika former av

praktik. Ungdomarna har inte ambitioner pa att leta efter ’dromjobbet” som en forsta anstillning.

Ungdomarna havdar att det yttersta ansvaret for deras arbetsmarknadsetablering ligger pa dem
sjalva. Samtidigt onskas mer stod fran skolan och arbetsformedlingen. Fran skolan mer stod for

att eleverna ska kunna fullborda gymnasiestudierna samt hjalp for att goéra ett genomtankt



yrkesval. Fran arbetsformedlingen 6nskas mer stod i form av coachning for att diskutera olika

vagval och fa ett personligt stod for att bli framgangsrik i arbetssokandet.

De intervjuade foraldrarna har oftast svarat pa samma sett som de arbetslésa ungdomarna i denna
studie. Foréldrarna menar att deras barn letar intensivt efter jobb. Barnen har en hog
arbetsmotivation och ar beredda att omedelbart ta vilket jobb som helst, &ven arbeten de
egentligen inte vill ha. Det papekas att en arbetsmarknadsetablering kraver att man antingen
pendlar eller flyttar eftersom arbetsmarknaden i Bromolla & mycket begrénsad. Foraldrarna,
precis som ungdomarna, paminner flera ganger under de gjorda intervjuerna att det knappast

finns nagra lediga jobb i Bromolla.

Det yttersta ansvaret for en arbetsmarknadsetablering ligger, enligt foraldrarna, pa ungdomarna
sjalva. Darutéver behdver ungdomarna stod i olika former fran arbetsférmedlingen. Grundkraven
for en etablering anses vara gymnasiekompetens, arbetslivserfarenhet och “rdtt” attityd, ndmligen
att vara arbetsmotiverad och inte for kravande géllande anstéllningsvillkor. Det behdver inte
handla om fasta anstallningar men det bor vara fragan om jobb pa den reguljara
arbetsmarknaden.

Foraldrarna menar att en anstélining skulle leda till flera positiva aspekter for deras arbetslosa
barn i form av en meningsfull tillvaro, 6kat sjalvfortroende, béattre livskvalité och méjlighet att
flytta hemifran for att leva pa ett sjalvstandigt satt. Utifran empirin i denna studie kan vi dra
slutsatsen att foraldrarnas attityder ligger i linje med de forvantningar man kan ha pa vuxna som

vill motivera sina barn till att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utifran det empiriska materialet kan foljande slutsatser dras. Ungdomarna har en hdog
motivationsgrad for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Foraldrarnas attityder ligger i linje med
de forvantningar man kan ha pa vuxna som vill motivera sina barn till jobb. Empirin tyder pa att
ungdomsarbetslosheten i Bromélla till stora handlar delar om strukturella problem som brist pa
arbetstillfallen. Men det finns ocksa ett individuellt ansvar, utéver viljan att arbeta. Ungdomarna
reflekterar inte Gver betydelsen av arbetskraftsefterfragan da yrkesval kommer pa tal och en
majoritet saknar en tydlig bild av vad de vill gora pa arbetsmarknaden. Den enskilde har ett eget

ansvar for att fullfélja sina studier. Ett huvudkrav for arbetsmarknadsetablering ar



gymnasiekompetens men nastan hélften av de intervjuade saknar gymnasiekompetens. Enligt
ungdomarna sjalva och den forskning som finns om arbetsmarknadsetablering blir det knappast
mojligt att etablera sig utan gymnasiekompetens, dven om det skulle finnas ett stort antal

nyanmaélda jobb i Bromdlla.

Forskningsrapporten avslutas med flera forslag utifran det empiriska materialet for att béattre
kunna stddja ungdomarnas etablering i arbetslivet. Ett bland flera férslag ar att infora ett
kommunalt ungdomsjobbtorg som erbjuder ungdomsjobb med 16n upp till 12 manader.
Arbetsformedlingen bor delta i rekryteringen av ungdomar i aldersgruppen 20-24 samt

medfinansiera satsningen.



1. Inledning
Sedan borjan pa 1990-talet har ungdomsarbetslosheten i Sverige varit tvasiffrig.

Ungdomsarbetslosheten framstar som en allt storre utmaning i det svenska samhallet. | manga
avseenden framstar 1990-talets inledande krisar som en brytpunkt. Utbildningsperioderna har
forlangts och det tar allt langre tid innan unga vuxna far mer varaktiga arbetstillfallen. En storre
grupp an tidigare fastnar i ett langvarigt utanforskap (Olofsson & Panican 2013). Ungdomarna
(16-19) och unga vuxna (20-24) har allt svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden, de socio-

ekonomiska forhallandena for dessa tva grupper visar sig vara dystra.

Etableringsfasen och 6vergangsperioden fran ungdomsaren till vuxenlivet har blivit mer utdragen
(Erikson m. fl. 2007, Gillberg 2010). Samtidigt har arbetslésheten utvecklats ogynnsamt for
ungdomar (Angelin 2009). Sysselsattningsnedgangen under 1990-talets borjan har varit
koncentrerad till framforallt de yngre pa arbetsmarknaden. | aldersgruppen 20-24 f6ll andelen
sysselsatta med drygt 20 procentenheter, fran ungefar 80 procent ar 1990 till strax under 60
procent ar 2011. Arbetsmarknaden for gruppen 15-19 ar har i princip raderats ut. Enbart 0,8
procent av de sysselsatta r 2011 utgjordes av arbetstagare i aldrarna 15-19 (SCB 2012 AKU).
Den svenska ungdomsarbetsldsheten ar hog dven betraktad i ett europeiskt perspektiv (Backman
2010) och hogst bland de nordiska l&nderna (Eurostat 2013, Nordisk Sosialstatistisk Komité
2011).

En storre andel ungdomar och unga vuxna lever idag under mer knappa ekonomiska
omstandigheter jamfort med forhallandena for tva till tre decennier sedan. Aldersgruppen 18-29
utgér 40 procent av samtliga som uppbar socialbidrag (Socialstyrelsen 2010). SCB:s
undersokningar om levnadsférhallanden visar att andelen fattiga i aldrarna mellan 16 och 24 mer
an fordubblades fran 1980-talets andra halft fram till aren 2010-2011, fran ca 20 till Gver 40
procent (SCB 2012 ULF-undersokningarna). Bland unga vuxna i aldersgruppen 20-24 har
fattigdomen sedan borjan pa 1990-talet varit storst (Biterman & Franzén 2008). En vaxande
grupp yngre, framforallt unga kvinnor, &r dessutom drabbade av psykiska ohélsoproblem (Starrin
2003, Socialstyrelsen 2009, 2012) och ungdomarnas svarigheter att etablera sig pa
bostadsmarknaden &r vélkdnda (Mann & Magnusson 2003, Gullberg & Bdrjeson 1999).



25 procent av gymnasieeleverna uppfyller inte kraven for ett slutbetyg efter fyra ars studier. 36
procent av eleverna nar inte malet grundlaggande hogskolebehorighet efter fyra ar (Skolverkets
lagesbedémning 2011). Andelen ungdomar utan behérighet till gymnasieskola har ¢kat och
uppgick ar 2011 till cirka 13 000 elever eller 12 procent av samtliga grundskoleelever (SOU
2013:13). Detta i ett samhdlle som alltmer prdaglas av hoga kvalifikationskrav.
Gymnasiekompetensen har blivit ett grundkrav for en etablering pa arbetsmarknaden
(Wetterberg 2006), ”Gymnasieutbildningen har i dag kommit sd nédra ett obligatorium som den
kan komma” (Olofsson 2010:24). Cirka 20 procent av inskrivna arbetslosa pa
arbetsférmedlingen i aldrarna 20-29 saknar gymnasiekompetens. Ungdomar med férgymnasial
utbildning & underrepresenterade bland forvarvsarbetande och studerande, men
overrepresenterade bland de som erfar vélfardsproblem (Olofsson & Panican 2013). Bland
ungdomar i aldrarna 20-24 som huvudsakligen forsorjde sig pa socialbidrag utgjorde de med
enbart forgymnasial utbildning cirka 70 procent ar 2008. De var ocksa patagligt
Overrepresenterade bland de som hade beviljats aktivitetsersattning, tidigare fortidspension
(Olofsson & Osth 2011).

Andelen gruppen unga utanfor (unga som varken arbetar eller studerar) i aldersgruppen 16-25
har 6kat under de senaste aren. Ar 2008 fanns det 102 000 individer i gruppen unga utanfor, en
okning med nastan 20 procent jamfort med &ret innan (Ungdomsstyrelsen 2011a). Okningen
fortsatte till 126 300 ar 2009 vilket motsvarar 10 procent av ungdomsgruppen 16-25
(Ungdomsstyrelsen 2011b); ar 2010, som utgdr det senaste observationsaret, hérde 19 000
individer i aldern 16-19 till gruppen unga utanfor (SOU 2013:13).

Hur kan man forsta sig pa och forklara denna dystra bild av arbetsmarknadsetablering och
forsorjning for unga (16-19) och unga vuxna (20-24)?

Ett huvudspar i forskningen som letar efter forklaringar till ungdomarnas forsamrade etablerings-
och forsorjningsvillkor utgar ifran ett institutionellt perspektiv och fokuserar dvergangen fran
skola till arbetsliv (Olofsson & Panican 2008, 2012, 2013, Olofsson m. fl. 2010, Olofsson &
Wadensjo 2007, 2009, Olofsson 2010, Olofsson & Thoursie 2007, Badckman m. fl. 2011).

Matchningen mellan de kunskaper skolutbildningen erbjuder och den kompetens som arbetslivet
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efterfragar anses vara en huvudorsak som avgor ungdomsarbetsloshetens niva (Breen 2005). Ett
huvudspar som forsoker sig pa att forsta den negativa utvecklingen av ungdomarnas etablerings-
och férsorjningsproblem fokuserar ett individuellt perspektiv och handlar om undersékningar av
attityd- och varderingsstudier for att ta reda pa ungdomarnas syn pa arbetsloshet och arbete
(Angelin 2009, Jakobsson & Berglund 2012, Gillberg 2010, SOU 1994:73, Ungdomsstyrelsen
1998, 2003a, 2033b, 2007, Furlong 2009, Furlong & Cartmel 2007, Westberg 2005). De flesta av
dessa studier har inte som huvudfokus just ungdomars egna attityder till arbetsléshet och
arbetsmarknadsetablering. Annu mer sparsmakad ar forskningen om féréldrars attityder gallande
egna barns arbetsloshet och arbetsmarknadsetablering. Detta kan formodligen bero pa att
samhallet genomsyras i en allt hogre grad av individualisering déar den enskilde far bade
mojlighet att paverka sina egna livsvillkor och ta ansvar for sitt eget liv vilket gor att foraldrarna
far mindre betydelse i den enskildes livsprojekt, den enskilde blir alltmer ensam i sin utformning
av det egna livet (Ziehe 1993, Lalander & Johansson 2012). | vissa studier studeras dock
foraldrarnas kontaktnat som bedoms kunna underlatta barnens intrade pa arbetsmarknaden
(Nordstrom Skans & Kramartz 2011, Hakansson 2011).

| denna forskningsrapport uppmarksammas ungdomars och foraldrars attityder till
ungdomsarbetsldshet och arbetsmarknadsetablering. En sadan studie ar kanske extra intressant
att genomfora i en kommun med hég ungdomsarbetsléshet. Med en ungdomsarbetsldshet pa 35,7
procent i februari 2013 (Arbetsférmedlingen 2013 — statistik om arbetsmarknaden) blir Bromélla
kommunen med den hogsta andel arbetslésa ungdomar i Sverige. Denna studie, initierad och
finansierad av Region Skane i samarbete med Bromolla kommun, kommer &ven att utgoéra ett
underlag for myndigheter och verksamheter i Bromdlla for att forma ett arbetssatt som kan stodja

ungdomars arbetssokande och etablering i arbetslivet.

1.1 Syfte och fragestallningar
Syftet &r att studera arbetslosa ungdomars och foréldrars attityder till ungdomsarbetsléshet och

arbetsmarknadsetablering. Vi avgransar oss till arbetslosa ungdomar (18-24) inskrivna pa
arbetsférmedlingen i Bromélla. Foljande forskningsfragor véagleder studien:
e Hur uppfattar arbetslésa ungdomar och foréldrar ungdomsarbetsloshet och

arbetsmarknadsetablering?
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e Vilka faktorer anser arbetslosa ungdomar och foraldrar vara betydelsefulla for
arbetsmarknadsetablering?

e Hur reflekterar arbetslésa ungdomar och féraldrar dver vad de sjélva bor géra samt vad
olika verksamheter/myndigheter (skola, arbetsférmedling) bér gora gallande
arbetsmarknadsetablering?

1.1.1 Vidare fortydligande
Attityd omfattar tre komponenter: kognitiv (kunskap om det man bildar sig en attityd mot),

affektiv (uppfattningar, kanslor, forestallningar, varderingar som ligger till grund for
attitydbildningen) och beteende (kunskap och kanslor som féranleder en handlingsstrategi i
forhallande till det som attityden riktar sig mot) (Passer & Smith 2011). I denna studie kommer
vi att kunna ringa in kognitiva och affektiva komponenter. Genom intervjuer undersoker vi
respondenternas tankar och uppfattningar dock inte faktiska handlingsstrategier av arbetsldshet
och arbetsmarknadsetablering. Med andra ord, vi undersoker vad vara respondenter uppger for

0ss 1 intervjusituationen och inte vad de faktiskt gor.

2. Metod, urval och tillvagagangssatt
Rapporten anvander sig av kvalitativa metoder for att studera ungdomars attityder och

varderingar. Kvalitativa metoder &r séarskild anpassade for att skapa forstaelse for hur manniskor
tolkar och reflekterar kring det sociala sammanhang de befinner sig i (Bryman 2011, Ahrne &
Svensson 2011).

| studien ingar bade semistrukturerade intervjuer och gruppintervjuer. | semistrukturerade
intervjuer ar fragorna specificerade samtidigt som intervjuaren kan fordjupa svaren genom att
stalla foljdfragor (May 2001). Gruppintervjuer kan vara behjalpliga da de anvéands som forum for
att diskutera omraden dar det kan finnas manga olika asikter (Wibeck 2010). Tanken ar att ett
samtal ska vaxa fram mellan intervjupersonerna dar fragor och pastaenden riktas mot varandra i
gruppen. Dynamiken i gruppen skapar foljaktligen en grund for reflektioner och dven om i
gruppintervjuer oftast berdrs farre teman an i enskilda intervjuer, sa far varje tema en bredare
belysning (Esaiasson m. fl. 2012). En annan fordel med gruppintervjuer ar att respondenterna har

storre kontroll dver vad som lyfts fram an de skulle ha haft i en individuell intervju (Bryman
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2011). Det faktum att manniskor interagerar med varandra ger en inblick i malgruppens delade
forstéelse av vardagsliv, “deltagarna uttrycker flera forstaelser och meningar samt forser
forskaren med ett antal olika perspektiv med deras egna ord” (Ahrne & Svensson 2011:72).
Detta ar speciellt anvandbart i var studie eftersom vi stravar efter att forsta attityder hos en

specifik malgrupp.

Det finns metodologiska problem med de kvalitativa metoder som vi har valt. Sjélva intervjun
och de fragor som stélls i intervjusituationen kan leda till att respondenten upplever sig vara
annorlunda eller barare av negativa aspekter vilket kan initiera eller befésta en kéansla av
utanforskap och stigmatisering. Solidaritetsproblemet blir aktuellt da intervjuaren sjalv &r berérd
av det som studeras. Detta kan paverka tolkningen av intervjumaterialet och det som formedlas
till 1dsaren, ”gransen mellan vad som far formedlas och vad som kan gdmmas i forskarens hjérta
eller i skrivbordslddan kan vara svar att dra” (Dalen 2007:19). Forskaren kan litt kénna sig
drabbad av respondentens livsdde och den intervjuades eventuella ouppklarade kanslor (Dalen
2007). Det kan vara svart att hitta en balans mellan néarhet och distans. Da denna studie rér unga
manniskor som befinner sig i en svar situation som arbetslosa, en situation som diskuteras i
intervjusituationen, &r det viktigt att tdnka pa denna balans. I var studie har flera respondenter

kommunicerat att de ar upprdrda och ledsna Gver sin situation.

2.1 Tillvagagangssatt och urval
Empiriinsamlingen har gjorts mellan september och december 2012. Intervjulokaler

tillhandaholls av arbetsformedlingen i Bromolla. Da det empiriska underlaget utgors av
semistrukturerade och gruppintervjuer, utarbetades intervjuguider (se Bilaga 1 - 3). Tva
intervjuguider ar riktade till arbetslésa ungdomar (Bilaga 1 for enskilda intervjuer och Bilaga 3
for gruppintervjun) och en till foraldrar till arbetslésa ungdomar (Bilaga 2 for enskilda

intervjuer).

Samtliga intervjuer har spelats in och transkriberats. Alla informanter tillfragades om att spela in

intervjuer och accepterade.

Vi avsag att gora intervjuer med 8 unga arbetslésa och 8 foraldrar till arbetslosa ungdomar, dock

inte nodvandigtvis fran samma familj. Vi planerade dessutom for en gruppintervju med unga och
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en gruppintervju med fordldrar. Vi hade velat ha mellan 6-9 respondenter i varje gruppintervju.
Det ar viktigt att gruppen inte ar for stor for da finns det risken att alla inte kan delta i
diskussioner (May 2001).

Vi har lyckats gora 8 individuella intervjuer med ungdomar, 4 individuella intervjuer med
foraldrar (ej foréldrar till de redan intervjuade ungdomarna) och 1 gruppintervju med ungdomar
(ej samma ungdomar som i de individuella intervjuerna). Ytterligare en forélder blev intervjuad
men vi har raknat bort denna intervju fran studien; under intervjuns gang framkom att barnet
gick sista aret pa gymnasiet. Trots information om urvalskriteriet (foralder till arbetsldsa
ungdomar) har den intervjuade foraldern bestamt sig for att vara med pa intervjun med

forklaringen att barnet anda skulle bli arbetslos direkt efter avslutade studier.

Region Skane, Bromolla kommun, rapportens forfattare och en representant for den lokala
arbetsformedlingen har fran borjan av projekttiden bildat en styrgrupp for att diskutera praktiska
problem. Den inledande kontakten med potentiella intervjupersoner initierades av handlaggare
pa den lokala arbetsformedlingen da rapportforfattarna av sekretesskél inte fick tillgang till
information om vem som var inskriven pa arbetsformedlingen. Vi har informerat den personal
som var behjalplig att tillfraga arbetslosa ungdomar att deltagandet i denna studie ar frivilligt
samt att intervjupersonerna skulle vara anonyma. Utdver detta holl styrgruppen en
presskonferens i Bromolla for att uppmarksamma studien medialt i syfte att 6ka chanserna for att
hitta respondenter. Vi har dessutom tryckt affischer som annonserats pa olika offentliga platser i
Bromolla samt pa restauranger och i affarer. Utdver detta har flera tjansteman fran Bromolla

kommun informerat om projektet i olika sammanhang.

Detta tillvagagangssatt har emellertid inte visat sig vara tillrackligt framgangsrikt. Drygt en
manad efter den pabdrjade studien erbjod sig Bromélla kommun att skanka en biobiljett till varje
deltagaren, men inte heller detta var tillrackligt. Déarmed valde vi vara med pa
arbetsformedlingen i Bromdlla en dag i veckan under en period av nio veckor for att vérva
respondenter pa plats. Vi fick dessutom presentera studien da arbetsformedlingen kallade
ungdomar till ett informationsmoéte. Vi informerade om studien dven vid “Ung i Bromdlla

Dagen” pd Humleskolan i samma kommun, dit arbetslosa ungdomar var kallade for att fa
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information fran olika arbetsgivare om deras verksamheter. Genom dessa atgarder lyckades vi

hitta tillrackligt med ungdomar till de individuella intervjuerna.

Vi har dven forsokt komma i kontakt med arbetslésa ungdomar som har kontakt med
socialtjansten. Vi har kontaktat socialtjansten men det visade sig vara svart att hitta
intervjupersoner. Socialtjansten meddelade oss att klienter var kontinuerligt tillfragade om att
delta i studien samt att brev skickats ut till samtliga klienter med information om studien. Vi blev
emellertid inte tillatna att vara pa socialtjansten varken for att dela ut material om studien eller
for att pa plats forsoka varva respondenter av hansyn till klienterna och deras rétt till sekretess.

Foljaktligen ar denna grupp inte representerad i studien.

Det visade sig vidare vara svart att hitta foraldrar som ville medverka i studien. Anstallda inom
Bromolla kommun tillfragades om de uppfyllde urvalskriterierna for studien och om de i sa fall
var villiga att medverka. Genom denna metod hittade vi tva intervjupersoner. Efter intervjun
tillfragades dessa tva respondenter om de kande ndgon som skulle vara intresserad av att
medverka, och fick med sig informationsmaterial att dela ut. Ytterligare pressmeddelande samt
utskick till alla kommunens invanare med information om studien ordnades. Kommunchefen
gjorde ocksa en efterlysning via sin facebooksida for att forsoka varva intervjupersoner.

Sammanlagt medverkade fyra foréldrar i studien.

Nar det galler gruppintervjun har vi lyckats rekrytera nio arbetslésa ungdomar. En paminnelse
skickades ut tre dagar fére gruppintervjun via e-post och SMS, dock infann sig endast tre
intervjupersoner vid intervjutillfallet. Gruppintervjun genomférdes emellertid och det visade sig
att de ungdomar som medverkade hade mycket att delge angaende sin situation som arbetslosa
och arbetssékande ungdomar i Bromdélla.

Aven om det var en utmaning att hitta intervjupersoner sa visade det sig att de som faktiskt valde
att medverka hade manga reflektioner gallande arbetsloshet och arbetsmarknadsetablering men
ocksa kring sociala och psykiska aspekter om att vara arbetslos eller att vara foralder till
ungdomar som ar arbetslosa. Frustrationen hos manga intervjuade var pataglig, bade hos
ungdomar och hos foraldrar vilket visade sig under intervjusituationen som upprordhet,

nedstamdhet samt ett behov fran respondenterna av att prata om sin situation.
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2.2 Etiska 6vervaganden
| studien har informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet som utmarker god

forskningsetik beaktats (Vetenskapsradet 2012). Informationskravet innebar att respondenten
informeras om syftet med studien, hur studien genomfors, institutionsanknytning och namn pa
projektledaren for att underlétta kontakten med ansvarig forskare. Samtyckeskravet betyder att
deltagandet ar frivilligt. Respondenten har &ven ratt att avbryta sin medverkan utan paverkan
eller otillborlig patryckning. Information kring dessa krav har redovisats infor varje
intervjutillfalle, bade skriftligt och muntligt. De intervjuade har ocksa fatt information om att de
inte behover svara pa samtliga fragor om de inte vill. I enighet med konfidentialitetskravet har vi
efterstravat anonymitet. Vi har informerat respondenterna om att de kommer att vara anonyma i
studien. Dessutom, da vi langre ner kommer att redovisa for det empiriska materialet har vi valt
att anvinda ordet “hen” for att inte ens synliggora om det dr en man eller kvinna som namns i
citaten; detta ar viktigt da var studie omfattar fa respondenter fran en liten kommun. Studien
uppfyller nyttjandekravet genom att anvanda empirin endast i forskningssyfte.

3. Bakgrund - Bromolla
Bromolla kommun, som ligger i nordostra Skane med en yta pa 165 km2, bildades som ett

resultat av en kommunreform 1942. Fran borjan var kommunen ett litet jordbrukssamhélle, men
utvecklades senare till ett industrisamhélle med flera foretag (Bromdlla Kommuns Historia
2013). Vi kommer nedan att kort redovisa for nagra bakgrundsfaktorer av betydelse for denna
studie sasom befolkningens utbildningsniva, elevernas skolresultat och arbetsmarknadsdata; for

en statistisk redovisning av socioekonomiska férhallanden se Bilaga 4 Bromélla, kommunfakta®.

Den 31 mars 2012 hade Bromodlla ett invanarantal som uppgick till 12 311.
Alderssammansittningen och medelinkomsten ligger néra riksgenomsnittet. Utbildningsnivan ar
lagre &n lans- och riksgenomsnittet. I Bromolla har 19 procent av befolkningen férgymnasial
utbildning jamfort med 14 procent i bade lanet och riket. 23 procent av befolkningen i Bromolla
har eftergymnasial utbildning vilket kan jamftéras med 39 procent i lanet respektive 37 procent i

riket (SCB 2012 - Kommunfakta). Andelen féraldrar med hdgskoleutbildning till gymnasieelever

' Dokumentet som utgér Bilaga 4 &r publicerat pd kommunens hemsida (2013): http://www.bromolla.

se/sv/IKommun--politik/Kommunfakta/
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i Bromolla ligger markant under riksgenomsnittet “vilket naturligtvis paverkar studietraditionen
och ev. ocksd elevernas motivation till hogre utbildning” (Solvesborg-Bromolla

Kommunalférbund 2011:10).

Bromolla visar pa skolresultat som i flera avseende ligger i linje med och ibland &ven battre &n
riksgenomsnittet. Andelen elever inskrivna pa studieforberedande program under lasaret 2009-
2010 var betydligt hogre an i jamforbara kommuner. Lasaret 2010-2011 var andelen behoriga
elever till gymnasieskola drygt 85,5 procent i Bromolla; motsvarande tal for riket var 88 procent.
Det genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 var nagot lagre for Bromollaeleverna (207.0) an for
eleverna i riket (208.8). Andelen nybdrjarelever som hoppade av gymnasiestudier under det
forsta lasaret var 2 procent vilket ar lagre an riksgenomsnittet pa 4 procent (Solvesborg-Bromélla
Kommunalférbund 2011). 75 procent av Bromollaeleverna klarade av gymnasiestudierna pa tre
&r vilket ligger ndra riksgenomsnittet p& 77,1 procent’® (SKL 2012 Oppna jamforelser —
Gymnasieskola). Daremot var den genomsnittliga siffran for Bromalla hégre an riksgenomsnittet
gallande elever med avklarade gymnasiestudier pa fyra ar. Med avseende pa ogiltig franvaro
uppvisade en majoritet av eleverna en hog nérvaro, dven jamfoért med andra gymnasieskolor.
Dock hade problemet med skolk 6kat nagot fran 4.4 procent lasaret 2007-2008 till 5.4 procent
lasaret 2011-2012 (Solvesborg-Bromolla Kommunalforbund 2011).

Enligt folkhélsoenkaten Barn och Unga i Skane (Grahn m. fl. 2012) trivdes 88 procent av
pojkarna och 83 procent av flickorna i Bromdélla bra i skolan. 8,6 procent av pojkarna och 14,3
procent av flickorna i Bromélla som gick i arskurs nio och gymnasiets arskurs 2 skolkade mer an
en gang i manaden vilket kan jamforas med siffrorna for Skane dar 13 procent av pojkarna och
12 procent av flickorna hade mer &n en gang i manaden ogiltig franvaro; motsvarande siffror for
riket var 25 procent for pojkarna respektive 23 procent for flickorna. 1 Bromdélla upplevde 22
procent av pojkarna och 30 procent av flickorna i alla arskurser att de hade studiesvarigheter. Pa

fragan om hur de ser pa sin framtid for sin personliga del ansag 91 procent av pojkarna och 82

? Statistiken for aret dessférinnan ger en annan bild. Andel elever som fullbordade gymnasieutbildningen inom
avsatt tid placerade Bromdlla pa plats 283 av sammanlagt 290 kommuner &r 2011; samma placering gallde andel
elever som avslutade gymnasieskolan inom tre r med grundlaggande hogskolebehdrighet (SKL Oppna jamforelser
— Gymnasieskola 2011).
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procent av flickorna i Bromolla att framtiden sag mycket eller ganska ljus ut; 80 procent av

samtliga ungdomar i Sk&ne som deltog i folkhalsoenkaten gav samma svar (ibid.%).

Om Bromodlla inte avviker avsevart fran riksgenomsnittet avseende skolresultat sa utmarker sig
kommunen pa ett negativt sétt gallande ungdomsarbetsloshet. Som redan inledningsvis sagts har
Bromolla landets hogsta ungdomsarbetsloshet och hade under ar 2012 ocksa denna placering
(Arbetsférmedlingen 2012, 2013).

En satsning i Bromélla som riktar sig direkt till arbetslésa ungdomar ar Kompetensare 2.0.
Satsningen ar till for aldersgruppen 16-29 och &r ett resultat av ett samarbete med Olofstrom,
Karlshamn, arbetsférmedlingen och lokala foretag. Satsningen delfinansieras av den Europeiska
Socialfonden och bestar av tva delar: en praktikintroduktion omfattande sex veckors teori med
inslag av praktiska dvningar anordnade i samverkan med néringslivet och en praktikperiod pa
sex veckor som utgar ifran en matchningsbedémning av den enskildes kapacitet/kunskaper och
bransch som kan erbjuda praktikplatser. Ungdomarna behaller samma ersattningsniva som innan
deras deltagande i satsningen. Deltagare som genomgar satsningen pa ett framgangsrikt sétt far
ett certifikat.

Utifran arbetsformedlingens statistiska uppgifter kan man dra slutsatsen att det finns en
nedatgaende trend i antal lediga jobb i Bromdlla. Under 2011 utannonserades 345 arbetstillfallen
i Bromoélla exklusive sommarjobb. Motsvarande statistik for 2012 var 260 lediga jobb
(Arbetsformedlingen 2013 — statistik och prognoser). Under vecka fyra i januari 2013 fanns det
13 utannonserade jobb pa den lokala arbetsférmedlingens hemsida. De flesta av jobben (6) var
inom halso- och sjukvarden, varav tva semestervikarier; tvd av jobben hade krav pa
sjukskoterskeutbildning. Av samtliga 13 lediga jobb fanns tva jobb utan krav pa tidigare
arbetslivserfarenhet inom forsaljning, inkdp och marknadsféring samt ett jobb utan
erfarenhetskrav inom industriell tillverkning; dessa tre lediga jobb stallde inga krav pa

eftergymnasial utbildning heller (Arbetsformedlingen 2013 Bromdlla — lediga jobb).

* | den hanvisade folkhalsorapporten lyfts statistik p& aggregerad niva for hela Skéne fram. Vi tackar Mathias Grahn,
statistiker pd Enheten for Folkhalsa och Social hallbarhet i Region Skane och en av de huvudansvariga for
framtagandet av enkatinnehall i folkhalsorapporten, for att han hjalpte oss med statistiska uppgifter gallande
Bromdlla.
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Men hur ténker arbetslésa ungdomar och foraldrar nér det géller ungdomsarbetsloshet och

arbetsmarknadsetablering?

4. Attityder om ungdomsarbetsléshet och arbetsmarknadsetablering
Empiriredovisningen omfattar tva underrubriker: under den forsta, dar vi besvarar studiens forsta

forskningsfraga, presenteras de intervjuades uppfattningar om ungdomsarbetsloshet och
arbetsmarknadsetablering. Under den andra underrubriken, dér studiens andra och tredje
forskningsfraga foljs upp, lyfts respondenternas reflektioner kring betydelsefulla faktorer och

ansvar for en arbetsmarknadsetablering fram.

Under varje underrubrik kommer ungdomarnas och foraldrarnas svar att presenteras separat i
egna avsnitt for att skilja respondentgrupperna at. Gruppintervjun med ungdomarna har berikat
det empiriska materialet men svaren och de uppkomna diskussionerna skiljer sig inte fran de
enskilda intervjuerna. Detta gor att vi inte kommer att skilja mellan empirin fran de enskilda
intervjuerna och empirin fran gruppintervjun i redovisningen av respondenternas reflektioner.
Varje underrubrik kommer att omfatta flera teman som haller sig nara de fragor som vi har stallt
i studiens intervjuguider. Empiriredovisningen kommer att omfatta flera citat for att ge lasaren
mojlighet komma néra det empiriska materialet. Men forst en kort presentation av
respondenterna dér vi undviker l&mna detaljer med hansyn till deltagarnas anonymitet.

Samtliga medverkande ungdomar utom en &r fodda i Sverige. En majoritet av deltagarnas
foraldrar ar ocksa fodda i Sverige. Hélften av ungdomarna ar ensamstaende och bor hos deras
foraldrar, tre & sambo och en ungdom &r gift. Halften av ungdomarna har gymnasiekompetens,
en av deltagarna har en hdgskoleutbildning. Vidare uppgav fem av ungdomarna att deras
foréldrar har minst gymnasieutbildning; tre ungdomar visste inte vad deras foréldrar har for
utbildningsbakgrund. Tiden som deltagarna har varit arbetslosa varier fran tva veckor till tva ar.
De flesta ar langtidsarbetslosa (har varit arbetslosa mellan ett och tva ar). En majoritet far

ersattning fran ungdomsgarantin medan de andra deltagarna inte far nagon ersattning alls.

De intervjuade foraldrarna ar fodda i Sverige, halften &r gifta medan de andra ar ensamstaende
(skilda). Respondenterna ar inte foraldrar till de ungdomar som vi har intervjuat i denna studie.
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Samtliga intervjuade foréldrar har gymnasiekompetens. En majoritet av respondenterna ar
etablerade pa arbetsmarknaden, en foralder erhaller sjukpenning vid intervjutillfallet. Halften av

de deltagande foraldrarna har barn som bor hemma pa grund av arbetsloshet.

4.1 Uppfattningar om ungdomsarbetsloshet och arbetsmarknadsetablering

Respondenternas framtidstro — arbetslésa ungdomar
De flesta av de intervjuade ungdomarna anser att deras framtid ser mork ut gallande
arbetsmarknadsetablering. Denna uppfattning gors sig géllande bade for de intervjuade
ungdomarna sjalva och for hur de tror att deras jamnariga uppfattar sin framtid; samma svar kom
fram i gruppintervjun ocksad. En intervjuad refererar till sin egen situation som arbetslos pa
foljande satt:

U10: Som i mitt fall, jag har ju varit arbetslos i ett och ett halvt ar och /.../ man

sitter ju och soker, man gor det helhjartat, man spenderar manga timmar pa att

soka. Sen far man inte ett ens ett svar tillbaka! Inte ens ett simpelt nej. Det suger

musten ur en.
Nagon uppger att det inte & manga drommar som kan bli uppfyllda idag pa arbetsmarknaden i
Bromolla, i alla fall inte for kommunens ungdomar. Det papekas att man tvingas till att bli
realistisk genom att ta det jobb som finns och inte forsoka hitta det jobb man egentligen drdmmer
om. En av de intervjuade séger att samhillet idag “sétter en pa plats” och att det ar tufft att
komma in” p& arbetsmarknaden. Samtliga berattar att de soker arbete pa ett aktivt satt men
kommer séllan sa langt som till en anstéllningsintervju. Respondenterna tror att denna situation

géller de flesta unga i Bromdlla.

Ungdomarna uppger att de kénner sig frustrerade av att det inte finns tillrdckligt med lediga jobb
i Bromolla:

U3: Det ar valdigt manga sokanden och véldigt lite jobb att soka.

Flera ungdomar upplever det som nedslaende att soka lediga jobb men, i de fa fall man ens far ett
svar, fa ett nej gang efter annat. En respondent sager att:

U3: Jag tycker att just nu ser det inte ljust ut i Bromolla. Just som du maste soka
valdigt manga jobb i veckan och dnda inte alltid far svar och liksom /.../ och
oftast, om du far svar, sa ar det ett nej. Och da blir det ju att det inte kanns bra
alltid, men man maste fortsatta soka jobb.
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Tva av de intervjuade ger en mer positiv syn pa framtiden. Bada dessa ungdomar har flera
konkreta planer pa hur de sjalva skulle kunna komma vidare i sitt liv genom att fa en anstéllning
trots den svara arbetsmarknadssituationen i Bromolla. En av dessa arbetslosa planerar att studera
utomlands; respondenten har redan gjort ett yrkesval och har nu en egen planering for vad som
ska goras for att forst utbilda sig och déarefter etablera sig inom det valda yrket. Vidare, samma
respondent tror att det finns en del lediga jobb i Bromdlla men att manga arbetslésa ungdomar
inte tar sig tid till att soka dessa anstallningar, ”man maste kampa lite”, siger den intervjuade.
Den andra respondenten som har en positiv syn pa framtiden bedomer att situationen ar svar i
Bromolla, det dr ”k&mpigt att hitta jobb” men inte helt omojligt heller. Det beror pa “hur och vad
man presterar”. Samma respondent berattar att nastan alla i den egna kompiskretsen har nagon
form av anstéllning (dock ingen med en tills vidare anstallning) samt att arbetsmarknaden i
Bromolla ar ”hyfsat bra”:

Ul: Det hir med att “det vill inte jag jobba som” eller “nej, fan, det vill inte jag
gora”. Jag tror att det har att géra med ungdomars attityder har i Bromdélla /.../ jag
skulle val inte vilja sdga att det ar varre har an nagon annanstans. Egentligen tror
jag att det ar nagon blandning av trakiga jobb och trétt ungdom.

Respondenternas framtidstro - foréaldrar till arbetslsa ungdomar
Nagra av foraldrarna anser att framtiden for bade deras arbetslosa barn men dven for andra unga i

Bromolla ar mycket bekymmersam. De tror att dven andra foraldrar med arbetslésa ungdomar
har samma negativa bild om framtiden i Bromolla. En foralder beréttar att mycket handlar om
kontakter for att kunna hitta arbete. Om man inte kommer fran Bromoélla sa har man inte
tillrackligt med kontakter heller vilket gor det &nnu svarare att hitta jobb pa en redan anstrangd
lokal arbetsmarknad:

F3: For mina barn ser det dystert ut. De som bor i Bromdlla har bott hér i
generationer. De har kanske nagon slakting pa Ifé verket som kan fixa in dem.
Och da kan jag tanka att, da forstar inte andra foraldrar detta riktigt, utan da
undrar de om mitt barn &r lat /.../ Nej, vi har inga kontakter. Och oftast &r det val
kontakter, tycker jag, att det verkar som folk far jobb. Riktiga jobb.
De andra intervjuade foréldrarna har en mer positiv uppfattning av de egna barnens mojligheter i
Bromolla. De tillagger dock att tva grundldaggande forutsattningar bor vara uppfyllda, narmare
bestamt minst gymnasiekompetens och tillrackligt arbetsmotiverad, da &r det nagorlunda

hanterbart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samma respondenter tror att manga andra
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foraldrar till arbetslosa ungdomar inte har speciellt stora forhoppningar om nagon
arbetsmarknadsetablering i Bromélla. En av foraldrarna séger att:

F4: Jag tror att, i visa fall, att de (fordldrarna) kan kanna en hoppldshet, inte minst
om deras barn da har gatt lange och sokt jobb /.../ en del ungdomar har hoppat av
gymnasieskolan och de har ju det extra tufft i konkurrensen om de fa jobb som
finns.
Upplevelse av arbetsloshet/arbetssékande — arbetslésa ungdomar
De ungas upplevelser av att vara arbetslosa ar ganska likartade. | likhet med fragan om
framtidstro ar de flesta ledsna Over sin situation. De sager sig vara frustrerade dver att behdva
vara arbetslésa. En respondent uppger att:

U5: Jag tycker det ar trakigt att vara arbetslos. Det ar jobbigt. Fan, det ar

jobbigare an att jobba! Det ar betydligt mycket jobbigare &n att jobba. Man vet

inte vad man ska gora om dagarna.
En av dem som inte ar s bekymrad dver den egna arbetslosheten sager sig vara aktiv i sitt
arbetssokande, gar pa kurser och har nyligen fatt en praktikplats. En annan av de ungdomar som
har en mer positiv syn pa att vara arbetslos anser anda att det ar trakigt att vara arbetslos, att det
ar latt att bli “forsoffad och hiangig”, att det &r latt att hamna framfor datorn och bara “glida
runt.” Detta kan uttryckas som:

U1: Det var val skont forsta veckan, forsta dagarna. Att ha ledigt liksom. Men
man maste vara aktiv. Maste hitta pa saker och halla dig frisk och liksom halla dig
pigg och alert, for att kunna soka ett jobb. Sa jag ser det som en utmaning. Att inte
bara sitta hemma. Det &r liksom inte det som &r grejen.
Samma respondent tycker emellertid att livskvaliten skulle héjas markant genom ett arbete, nér

man “fir leva pa en véldigt kort budget sd kinns varje dag som en kamp.”

Ungdomarna anser att deras livskvalité skulle forbattras bade ekonomiskt och kanslomassigt ifall
de lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessutom anses ett jobb 6ka ens sjalvfortroende. En
anstallning kan ge en fast struktur i vardagen ocksa. En respondent upplever det som
problematiskt att vara arbetslds far da tvingas man leva pa sin sambos bekostnad som far sta for
alla utgifter vilket ledder till brak om pengar:

U6: Ja, det ar inte kul att beh6va leva pa nagon. Och hen blir irriterad pa det. Och
jag har erbjudit mig att flytta hem till mamma, men det vill hen inte samtidigt. Jag
vet inte riktigt vad jag ska gora. Hade jag bara haft pengar, sa hade allting varit
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mycket enklare och jag hade haft mina pengar och hen hade haft sina pengar.
Intervjuaren: Da har man en rost?
U6: Ja, precis!
En annan respondent, i enlighet med manga andra intervjuade, sager att ett arbete gor det
mojligt att flytta hemifran, bli sjalvforsorjande och darmed sjalvstandig i sin livsforing:

U8: Jag tror att alla som &r lika gamla som mig tycker att det &r viktigt med ett

arbete darfor att, ja, de &r ju halv vuxna som man sager. De vill ju inte bo hemma,

de vill paborja sitt privata liv med att, ja, kunna fa ett eget boende, betala sin bil

sjalva, hyra och sadant.
En majoritet av ungdomarna berattar pa olika satt att de mar daligt av att vara arbetslésa, att det
kénns “hoppldst” och att de har borjat undra om det ar nagot fel pa dem som inte kan hitta ett
jobb:

U3: Oavsett vad man séager sa borjar man ju kanna att “det ar mig det ar fel pa”
eller vad &r det som gor att jag inte far ett arbete av de jag soker? Och jag tror att
manga ungdomar kanner sa, som soker en massa jobb.

U4: Ja, man blir deprimerad. Depression. Absolut. /---/ Ja, jag mar jattedaligt av

att vara arbetslds. Jag har den stdndiga klumpen i magen. Det ar jattejobbigt att

vara arbetslos.
Hur ungdomarna reflekterar kring att vara arbetssokande varierar nagot, men samtliga kanner sig
frustrerade 6ver att det finns sa fa jobb att soka i Bromolla samt att det tar alldeles for lang tid att
fa ett jobb. En intervjuad anser sig vara otrevligt bemétt av manga arbetsgivare och uppger att:

U7: Det &r inte roligt att soka Overallt, for vissa ar inte snalla nér de svarar /.../
Om jag sager, bara skriv ner mitt nummer eller ta mitt CV, s& sager de “nej, det
behovs inte, vi har fullt av vikarier!”
Samma ungdom kanner vidare att anledningen till att inte lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden egentligen ar att “jag inte ar svensk. | Bromélla ar de fa, vad ska jag

séga? FOr jag ar inte svensk”.

De flesta anser att arbetsformedlingen skulle kunna gora mer for att hjalpa ungdomarna att bli
annu mer motiverade samt handleda dem béttre och pa ett mer omfattande satt for att kunna
lamna arbetslosheten bakom sig. Dessutom mojliggora sa att de arbetslosa traffar andra
ungdomar i samma situation for att inte kanna sig sa ensam och kanske anklaga sig sjalv for att

”det ar mig det ar fel pa”. En intervjuad omtalar att:
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U4: Det skulle ju varit skonare, tycker jag, att ha mer stottning fran
arbetsformedlingen. FoOr jag ké&nner att jag fortfarande &r valdigt ensam i mitt
arbetssokande. Sa jag vet inte, kanske nagon stodgrupp eller sa? For jag tycker att
det har varit jattejobbigt att vara arbetslos. Jag tycker att det ar ett personligt
nederlag. Man tar ju det personligt. For att det ar ju sa personligt. Pa sa satt blir
det lite gemensamhet ocksa. Sa att det inte blir sd himla ensamt att vara
arbetssokande. Hade jag tyckt vara bra.

De flesta efterlyser mer stod och uppmuntran och uppger att de mar daligt av att vara arbetslosa.

De upplever ocksa att de inte kan komma vidare i livet, de kan inte bli vuxna och flytta hemifran

utan ett arbete. Samtliga kanner sig frustrerade 6ver bristen pa antal lediga jobb i Bromélla.

Upplevelse av arbetsloshet/arbetssokande - foraldrar till arbetslésa ungdomar
Foraldrarna bedomer att deras barns livskvalité skulle 6ka avsevért ifall de hittar ett jobb. De

beskriver att ett arbete gor att ungdomarna kan bli sjalvforsorjande och darmed mojliggora ett liv
pa egna villkor. Respondenterna beréattar att deras barn mar daligt av att vara arbetslésa samt
uppger att barnen ar mycket aktiva i sitt arbetssokande. En foralder forklarar att ett jobb skulle
leda till att:

F1: Barnen skulle fd bade mycket battre sjalvkansla och sjalvfortroende. Helt
klart. Det &r ju en av de grundladggande grejorna, det &r att man ké&nner sig behovd.
Och nu ar det ju ingen som behdver dem. Forutom jag da. Det &r ju det man vill,
man vill ju vara nagon.

F4: Och ju langre (arbetslosheten) det gar, man tappar ju sjalvfortroendet. Ar det
ingen som vill ha mig?

Det papekas att barnen tar pa sig skulden for sin arbetsléshet medan problemen
egentligen handlar om arbetsmarknaden och brist pa lediga jobb. Enligt foraldrarna
verkar det finnas en allman negativ och anklagande syn pa de arbetslosa samtidigt som
det inte gar att ta ett jobb som inte finns. En foralder beréattar att:

U3: Jag kan tycka att det finns valdigt lite forstaelse fran de som inte varit
arbetslésa under senare tid, ofta lite aldre manniskor som gar och retar sig pa att
folk &r arbetslosa. Nar de gick ut sin skola da kunde man fa ett arbete om man
ville, idag finns 20-30 om inte 100 sokande till ett arbete. Det blir som att det
kanns att det ar nagot skamligt att vara arbetslés och anda ar det sa manga som ar
det, som kanske ocksa &r nere pa grund av de pa nagot satt kanns det som att det
ar individens fel.
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Foraldrarna verkar vara insatta i barnens situation. De intervjuade vet var deras barn har arbetat, i
de fall barnen redan har haft ett jobb eller praktiserat innan, och var de nu soker arbete. Samtliga
uppger att de hjalper och stodjer barnen i deras arbetssokande. Pa fragan om hur de upplever sina
barns arbetsloshet, svarade en foralder sa har:

F1: For egen del tycker jag inte att det ar sa himla jobbigt, det tycker jag inte. Det

ar ju mest att det ar synd om dem. Vi klarar oss ekonomiskt, men det ar ju tack

vare att jag har ett jobb och jag tjanar hyfsat. Men hade man levt pa gransen och

inte haft pengar, da hade det varit jobbigt. Men som det ar nu, sa, ja, det kan ju

vara lite mysigt att ha de hemma. Det &r ju alltid nagon hemma. Men det ska ju

inte vara sa. Man ska inte vara xx ar gammal (alder 6ver 30 namns) och bo

hemma hos mor. Det ska man inte.
Om viljan att arbeta — arbetslosa ungdomar
Pa fragan om man direkt hade tackat ja till en anstéllning svarar flera ungdomar tveklost ja. De
séger sig vara villiga att ta vilket arbete som helst. Dessa respondenter tror att &ven andra
ungdomar &r villiga att direkt paborja en anstallning, oavsett vilket jobb det skulle vara fragan
om.

U7: Ja, vilket jobb som helst, jag tar det! Bara det finns. Jag har sokt jattemanga

jobb, det finns inte ett enda stélle som jag inte har sokt pa.

U3: Ja, i stort sett vilket jobb som helst. Just nu kédnns det som att man har gatt

arbetslGs sa pass lange, da vill man bara ut och jobba. Oavsett vad det &r for jobb

sa blir det ju en merit som man har. Man far kanske soka ett annat jobb under

tiden, om man inte vill ha just det arbetet som man far. Sa far du ju kanske ta det

anda.
Nagra av de intervjuade menar emellertid att de valdigt garna vill arbeta men att de inte ar
beredda att ta vilket jobb som helst. En del av dessa ungdomar dnskar borja arbeta med det de ar
intresserade av for att kunna gora ett gott jobb. Om man inte brinner for sitt arbete da finns det en
risk att det man gor blir bara halvdant gjort, enligt dessa respondenter. Dessutom sa bér man inte
acceptera en anstéllning om man inte bedémer sig sjalv som tillracklig kvalificerad for arbetet.
Dessa ungdomar vill dessutom vélja ett jobb inom en bransch som har en framtid pa
arbetsmarknaden. Men det framkommer &ven andra anledningar till att dessa respondenter inte
visar intresse for vilket jobb som helst. En respondent har exempelvis svart for arbeten som

innebar att man maste traffa och arbeta med manga méanniskor. En annan intervjuad skulle inte



25

vilja aterga till en gammal anstallning som ledde till negativa erfarenheter samtidigt som hen
namner att:

Ul: Men sen & andra sidan, sa ar jag mittemellan nagonstans och jag soker en

massa jobb liksom. Sa det ar ju anda en sista utvag. Och da hade jag tagit det. Det

ar béattre att ha ett jobb som jag hatar an inget jobb alls. Sa, jo, jag hade tagit vilket

jobb som helst.
De som dr mer tveksamma anser dven att andra ungdomar inte ar villiga att ta vilket jobb som
helst eller sa kan det variera mellan ungdomarnas planering om de verkligen vill etablera sig pa
arbetsmarknaden. A andra sidan anser man att alla ungdomar i princip vill jobba samt att
samtliga ungdomar &r beredda att ta vilket jobb som helst, for att de maste, for att de behdver
pengar. En intervjuad sager att:

U3: Jag tror att det ar himla blandat beroende pa vilken livssituation man &r i. Det
finns kanske manga som gar hemma och som tycker att vissa arbeten vill de inte
ta, eftersom de har rad att vénta.

Intervjuaren: FOr att foréldrar stottar?

U3: Ja, det kan ju vara ett exempel. Jag tror att manga hade valt att arbeta for att
fa en egen inkomst. For det ar inte sarskilt kul att bo hemma. Man vill ha ett eget
boende.

Pa fragan om det anses vara nddvéandigt att paborja en anstallning sa fort som majligt svarar
samtliga att det &r nodvandigt dels for den egna ekonomins skull, dels for att kunna ga vidare i

livet.

U1: Ja, det &r viktigt att arbeta, det &r det ju for alla. Utan stabil ekonomi kan man
inte leva det livet man vill leva. Om man inte vill leva som en uteliggare i en
buske.

U2: Ja, jag hade ju velat ha ett jobb nu sa att jag hade en I6n, sa att jag kan flytta.

Jag vill ju flytta hemifran. Det ar ju inget fel att bo hemma, men jag vill flytta

hemifran och kanna att jag ar vuxen, att jag klarar mig sjalv.
Pa fragan om vad som ar viktigt med ett jobb svarade nastan alla att det &r viktigt att trivas med
sitt arbete och med sina kollegor. Dessutom att det i stérsta allmanhet kéanns bra att ga till ett jobb.
Det &r viktigt att kanna sig behévd samt att fa in en rutin i vardagen och kunna leva pa sin egen
I6n. En intervjuad uttrycker det sa har:

U4: Kollegor, arbetstider, sjalvklart vill man inte jobba for vilken 16n som helst,
men jag kanner att inkomsten inte &r prioritet ett.
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Pa fragan om vilket jobb de helst vill ha gick svaren isar nagot. Tre ungdomar har specifika mal
och drommar kring det de skulle vilja gora i framtiden, till exempel att arbeta pa
migrationsverket, grafisk design eller bli journalist. En annan respondent sdger att just denna
fraga inte ar sa viktig, det viktigaste just nu &r att fa borja arbeta oavsett var. De flesta av
ungdomarna ar inte sakra pa vad de ville gora och foljaktligen blev deras svar lite mer oklara. Ett
gemensamt svar bland dessa ungdomar &r att de onskar ett arbete med varierande arbetsuppgifter
dar man kan utvecklas. En av dessa ungdomar beréttar att:

U4: Det skiftar hela tiden. Jag identifierar mig med det jag skulle vilja vara /.../
det ar svart att vélja, jag vet inte riktigt. Det ar en identitetskris att vara arbetslos
ocksa.

Om viljan att arbeta — foraldrar till arbetslésa ungdomar
Foraldrarna uppger att deras barn &r villiga att ta ett jobb om de bara blir erbjudna det eller sjalva

hittar en anstallning. Respondenterna tror ocksa att de flesta ungdomar ar villiga att ta ett jobb
men att detta egentligen kan variera beroende pa den enskildes motivation att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Foraldrarna anser det vara nodvandigt att deras barn borjar arbeta sa fort som
mojligt. Pa fragan om de tycker att deras barn bor ta vilket jobb som helst svarar flera av de
intervjuade att deras egna barn borde acceptera vilket jobb som helst. En av dessa foraldrar séger
att:

F2: Jag skams inte for nagra jobb, jag tycker att alla jobb &r viktiga. Och det gor mitt
barn med, det vet jag, for det har hen sagt i alla fall /---/ Déar har jag ju hort andra
fordldrar, ndr man sitter i fikarummet och annat att “’ja, mitt barn ska inte ga och gora
si och sd och sadir”. Det har jag hort talas om. Men det haller jag inte med om. For
jag tycker att det inget jobb som ar fel pa egentligen.

En annan foralder beréttar att:

F3: Dér tycker jag att det finns tva svar. Det ena ar /.../ ja, naturligtvis (acceptera

vilket jobb som helst), sa lange att man klarar av det. Men sedan sa, inte om det &r

en valdigt taskig arbetsledare. Sa att bara for att du inte har jobb, sa ska du

fornedras. Det tycker inte jag ar ratt.
Samtliga beddmer att det &r mycket viktigt med en anstallning. Foraldrarna anser att ett arbete
for med sig manga positiva dimensioner sasom att barnen kan utvecklas genom att flytta
hemifran och bli sjalvstandiga, att barnen lar sig ta ansvar, kanner sig produktiva och behovda,
att de lar sig arbeta i grupp ocksa och inte minst att de far en meningsfull tillvaro. Social

kompetens utgor en aspekt som flera foréldrar lyfter fram. En forélder sager:
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F2: Jag tror att det &r viktigt att man kanner att man behdvs, for det forsta. Det ar
absolut det allra viktigaste, att det ar meningsfullt det arbete man gor. Jag tror att
det &r oerhort viktigt att trivas med sina arbetskamrater. Sjalva arbetet i sig, det
tror jag man kan lara sig, vad det an &r. Jag tror att det &r jatteviktigt for ungdomar
att arbeta. Det tror jag ar grunden till mycket vélbefinnande. Det tror jag absolut.
Jag tror att de flesta tnker att det &r, att man ska tjdna pengar och att det &r
forsorjning. Men jag tror att ndr de vél har kommit ut och jobbar och ser hur det ar
dar ute i arbetet, sa tror jag att man ser inte bara pengarna utan vérdet i att jobba
/...I den hér sociala biten, att komma ut och fa vara med andra likar som man
séger.

Om att flytta eller pendla — arbetslésa ungdomar

Pa fragan om de intervjuade ungdomarna é&r villiga att flytta eller pendla till ett arbete svarar
nagra att de absolut inte vill flytta men att de skulle kunna pendla; ndgra menar att de bade kan
flytta och pendla, en av dessa papekar dock att det ar for dyrt att pendla; ytterligare nagra sager
att de garna flyttar men att de &r trotta pa att pendla for att de hade gjort det under sin studietid
samt fOr att det &r alldeles for stressigt att pendla; en intervjuad som har barn vill inte flytta for
att inte riskera att bli av med sitt sociala natverk ar samtidigt beredd att pendla medan en annan

av ungdomarna varken vill flytta eller pendla.

Pa fragan om vad som kravs for att pendla svarade de flesta att det maste finnas en bra
kollektivtrafik och att det inte ska vara for dyrt. En intervjuad uttrycker sig pa foljande satt:

U3: Alltsa, jag skulle svara att jag ar villig att flytta d&ven om jag egentligen inte
skulle vilja. | borjan var man valdigt 1st vid det dar, att man inte vill flytta langt
ivag. Men som det ser ut nu sa kanns det som om man maste flytta. Men sen vill
man ju inte flytta forran man har ett sékert arbete. Det ar aterigen det att man
behdver sakerhet for att kunna flytta. Det ar ju inte bara “det finns manga jobb
dar, flytta dit.” Det &r ju ganska svart att fa jobb Gverallt.

Intervjuaren: Ar du villig att pendla?

U3: Ja, absolut! Nu nar jag har sokt, sa har jag tagit allt fran Karlshamn och
Karlskrona hallet till Hassleholm och det hallet. Finns det bra kollektivtrafik ar
det ju latt att pendla.

Pa fragan om de tror att andra ungdomar i Bromélla vill flytta eller pendla till ett arbete svarar
nagra att de inte riktigt vet hur andra tanker kring denna fraga; ytterligare nagra tror att

ungdomar bade vill flytta och pendla. Nagon anser att ungdomarna varken vill flytta eller pendla

medan nagra andra antar att ungdomar vill flytta men inte pendla. Ytterligare en omtalar att
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ungdomar inte vill pendla for att tdgen ar opalitliga och en annan menar att ungdomarna tycker
att det ar trakigt i Bromolla och att de egentligen vill flytta dérifran sa fort sa mojligt:

Ul: Men flytta, jag kdnner manga som vill flytta. ”Det ar sa javla trakigt har”.

Fan, 6ppna 6gonen istéllet och se vad vi har! Miljon haromkring i Bromolla &r sa

javla fin. Absolut en av de finaste byarna jag har varit i /.../ Och som Bromdélla

ungdomar sager liksom, man tanker ju sjalv ”vad séger jag?” Man ska hata

Bromolla, det &r vad ungdomar séger.

Intervjuaren: Det &r attityden man ska ha?

U1: Ja, pa nagot satt blir det sa, att man inte ska tycka om Bromolla. Férutom jag

da.
Om att flytta eller pendla — féraldrar till arbetslésa ungdomar
Pa samma fragor som ovan svarade flera av foraldrarna att de tycker att deras barn borde flytta
for att hitta ett jobb. Samtliga foréldrar sager att deras egna barn ska pendla om detta beddéms
vara nodvandigt for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Flera formodar vidare att ungdomarna i
Bromolla bade vill flytta och pendla for att de nog &r inforstadda med att detta maste goras for att
kunna hitta ett arbete. De flesta av respondenterna anser att ungdomarna i Bromélla bor inse att
forutsattningen for en arbetsmarknadsetablering ar att antingen flytta eller pendla. En foralder
sdger att:

F1: Ja, nu har vi ju det ganska bra som har taget. Det ar faktiskt ganska bra, det

gar ju danda ner till Malmo. Man kan val nastan saga att det ar pendlingsavstand

/...I annars ska de absolut flytta fran kommunen, det ska de.

Intervjuaren: Det finns ingen framtid har?

F1: Nej, jag tror inte det.
Négon anser att ungdomarna i Bromélla har blivit “hemtama” samt att de béar pa forestallningen
att Bromolla ar varldens mittpunkt och darmed behéver man inte jobba nagon annanstans an i
den egna kommunen. Samma forélder menar att:

F1: Det maste man nog vara inforstadd med, att det finns ingenting har. Man far

rora pa sig. Det far bli storre stader.
Samtliga foraldrar bedomer att en bra och effektiv kollektivtrafik utgor grundférutsattningen for
att bade mojliggdra och uppmuntra ungdomarna till att pendla vilket gor det viktigt att inte dra in
pa tag- och bussforbindelser. En foralder forklarar att det finns en viss skillnad pa majligheten att

pendla bland ungdomar vilket beddms vara oréttvist. De ungdomar som har korkort och
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foljaktligen har fordldrar som har kunnat betala for ett kérkort har battre forutsattningar for
pendling och darmed lattare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samma respondent talar om att:

F3: Manga ungdomar har korkort, for att deras foraldrar har en annan bakgrund.
Eftersom de kanske har varit tvd och haft sina jobb sedan lange och varit
dubbelarbetande och kanske haft lite hogre 16n. Sa deras barn har oftast korkort
nar de ar 18. Manga, inte alla. Men manga har det. Och da kan de ju pendla pa ett
annat satt.

4.2 Reflektioner kring betydelsefulla faktorer for arbetsmarknadsetablering

Vad behovs for arbetsmarknadsetablering? — arbetslésa ungdomar

Pa fragan om vad som anses vara nédvandigt for att kunna etablera sig har nastan samtliga av
intervjuade svarat att utbildning och arbetslivserfarenhet utgor huvudkraven som mojliggor
intradet i arbetslivet. Angaende arbetslivserfarenhet ger en av de intervjuade féljande bild:

U3: Du just som ungdom utan (arbetslivs) erfarenhet soker jobb dar det star att
jobbet “’krdver minst tva ars erfarenhet och tidigare meriter”. Jag menar, tank dig
sjalv att du inte har nagra arbetsmeriter och sa laser du i ansokan att du ska lamna
in din meritlista, uppge referenspersoner och allt det dar.

Dessutom uppger flera av ungdomarna att aven om det skulle finnas en efterfragan pa arbetskraft
sa ar det inte enkelt att fa en anstéllning. Utover detta har det dven betydelse vilket jobb man

soker. En av de intervjuade forklarar denna situation pa foljande satt:

U1: P& arbetsmarknaden som jag vill in pa s& kravs det fortsatta studier. Men pa
den arbetsmarknaden som redan finns, industriarbete, sa behdver jag inte géra
nagot mer an att soka ett jobb. Fast sen vet jag att Ifo inte tar in nagra och Volvo
tar inte in nagra. De tar bara in fran bemanningsforetag, vad jag vet.

Flera ungdomar lyfter fram svarigheten att ens kunna visa “att man duger” pé en arbetsplats,
dven om man saknar arbetslivserfarenhet. Att just fA mojlighet att “fé in en fot” pa en arbetsplats
betraktas som mycket viktigt. En av de intervjuade séger att:

U8: Det ar val att f chansen att visa vad man kan, det ar det som ar /.../ for de tror
att vi ar for unga, att ungdomar inte kan sa mycket, men nej! Det ar tvartom.
Dagens ungdomar vet mest.

U2: Utbildning har jag ju med mig. Man behéver ju komma ut och fa erfarenhet
och pa nagot vis fa den mojligheten. Aven om man inte har sd mycket erfarenhet,
som foretag kraver, att man kan fa komma nagonstans och visa att jag kan lite,
kan jag fa lara mig mera? Fran skolan har man ju inte allt med sig som man
behdver, kanske for att jobba pa ett foretag, men foretagen far vél borja inse ocksa
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att man maste gora nagonting for att hjalpa ungdomarna att fa komma ut. For jag

menar, folk ska ga i pension och vilka ska ersétta dem om ingen har fatt komma

in och ta de jobben. | jattemanga olika foretag sa finns det ju sékert ungdomar

som vill jobba inom olika omraden och far de da inte chansen att komma in /.../

samhallet kommer ju inte att fungera, om det ska vara pa det viset, som jag ser

det.
Vad behovs for arbetsmarknadsetablering? — féraldrar till arbetslésa ungdomar
Nagra av de intervjuade foraldrarna forklarar att det ar viktigt att ungdomarna “far in en fot” pa
arbetsmarknaden, att det ar betydelsefull att fa borja arbeta med en gang efter avslutade studier
och da helst pa den reguljara arbetsmarknaden. For en bra forankring pa arbetsmarknaden kravs
arbetslivserfarenhet och da ar det viktigt att dven ta de jobb man egentligen inte vill ha. En annan
foralder talar om att det ar viktigt att borja arbeta sa fort som majligt efter en avslutad utbildning

eftersom utbildningar &r farskvaror och behover byggas pa med yrkeserfarenhet.

Foraldrarna menar att ungdomarnas attityder utgor en viktig komponent, eftersom man stravar
efter en arbetsmarknadsetablering ar det viktigt att ungdomarna inte ar alldeles for kravande nar
det galler anstallningsvillkor. En forélder berdr en annan dimension gallande attityden till
arbetsmarknadsetableringen och menar att det &r nédvandigt att vara tuff, ha skinn pa nasan och

slass lite for att det ar sa tufft pa arbetsmarknaden” (F1).

En annan fordlder tar upp en annan aspekt i fragan om vad som behdvs fér en
arbetsmarknadsetablering, namligen att det finns en parallell arbetsmarknad dar ungdomar
utnyttjas som grattis arbetskraft. Den intervjuade anser att det &r nodvandigt att se over
praktikplatssystemet i Bromélla och vill:

F3: Att man tar bort praktikplatserna! Antingen att man tar bort dem helt eller har
nagon sorts norm kring det. Du som arbetsgivare far garna ha nagon har tva
timmar om dagen for att lara den jobba i kassan. Men inte atta timmar! /---/ Men
da kommer arbetsgivaren fram till att de inte behover anstalla folk. Gratis
arbetskraft.

Intervjuaren: Och da finns det inget behov av att anstalla nagon?

F3: Nej, precis. Och manga ganger &r det ungdomar som stéller upp pa saker som
de inte skulle stalla upp pa 6ver huvud taget. For man &r sa radd att man inte ska
folja normerna, sa att man inte far ut sina pengar fran xxx (en myndighet namns).
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Vem bar ansvaret for arbetsmarknadsetablering? — arbetsldsa ungdomar

Pa fragan om vem som bar ansvaret for den egna arbetsmarknadsetableringen svarade samtliga
ungdomar att ansvaret ytterst ligger pa dem sjalva. Samtidigt sa finns det en moralisering
gentemot andra ungdomar i de svar vi har fatt. Respondenterna har uppfattningen att en del andra
ungdomar inte riktigt tar sitt ansvar, att de inte ar lika ansvarsfulla och intresserade av en
arbetsmarknadsetablering som de sjélva &r. Foljande citat ger en bra bild av de svar vi fick och
den moralisering som genomsyrar dessa svar:

U1: Det ar jag. Personen sjélv. Absolut! Ansvar ligger hos dig sjalv. Ingen annan
som kommer att sopa vagen framfor dig. Sa ar det ju, men, jag tror att det finns en
hel del ungdomar som inte tanker sa. Som inte riktigt bryr sig. Och det trakiga ar
val de ungdomarna som tycker s, inte bryr sig. De sitter inte heller har och gor en
intervju. De tar sig inte for att gora ndgonting. Det ar de som fattades har idag.

Men aven om de intervjuade havdar att ansvaret ytterst ligger pa dem sjalva sa efterlyser

samtliga respondenter hjélp och stdd i sitt arbetssokande. En av de intervjuade séger att:

U4: Det ligger helt hos en sjalv tycker jag! Sedan tycker jag absolut att man maste
fa hjalp och stottning sa man kan pushas i ratt riktning. Som det ser ut nu, sa fixar
du inte sjalv nastan. For da maste du fa hjalp. Jag tycker att arbetsformedlingen
har varit jattebra pa senaste tiden. Jag tycker faktiskt att /.../ det har varit bra det
har med Kompetensare som de har satt igang. Och det kdnns som om, man kanner
sig anda ganska ensam i sin arbetsloshet, anda.

Vem bar ansvaret for arbetsmarknadsetablering? — foraldrar till arbetslésa ungdomar

Foraldrarna i studien &r av samma uppfattning som de intervjuade ungdomarna, namligen att det
yttersta ansvaret for arbetsmarknadsetablering ligger pa ungdomarna sjélva. En foralder
fortydligar sig genom att tilligga att ansvaret delas mellan ungdomar och deras foréldrar;
framforallt har foraldrarna ett sarskilt ansvar att paverka i en positiv riktning ungas attityder till

jobb, jobbsdkande och utbildning.

Foraldrarna havdar samtidigt att det ar viktigt att ungdomarna far stod av arbetsformedlingen i
deras jobbsOkande. En intervjuad sager:

F2: | forra veckan sa hade hen traffat nagon pa arbetsformedlingen, och da hade hen
berattat om de jobb hen hade sokt och sa vidare, vilka de var och sa. Och da hade de sagt
”ja, det dr jattebra att du gor sa, jag ar stolt 6ver att du gjort sa har”, sa de. “Fortsatter du
sa hér sa ar det bara en tidsfraga innan du har arbete”, hade de sagt. Och det kéndes ju
valdigt, vad ska man saga, peppande? Att hen var inne pa ratt spar och att det inte bara
var vi som kor pa hen och sager ”sok nu, sok nu!”
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Intervjuaren: En attityd som behovs?

F2: Ja, jag tror det, da har du ju blivit sedd av den personen. “Jittebra, kom igen nu!” D&
har du ju blivit sedd av den personen, och att den da uppmuntrar till att ’kom igen nu
bara! Snart sd, dven om du har sokt ménga jobb sa kommer det snart att bli ndgot.” Ge
inte upp liksom. Hen fick, vad ska man sdga, en kick av det.

En annan forélder menar att en del av ansvaret fér ungdomarnas arbetsmarknadsetablering ligger

pa lokala myndigheter och politiker:

F4: Det ligger ju helt och hallet pa hen sjalv att kunna soka jobb. Men
myndigheter eller politikerna maste det ju ha varit som har skapat det har att de
som har foretag inte behdver anstélla nagon. Och da kvittar det ju om hen tar sitt
ansvar. Hens ansvar gar forlorat.

Framgangsfaktorer/hinder i kontakt med myndigheter/skola — arbetslésa ungdomar
| denna studie har vi dven varit intresserade av att forsta oss pa hur arbetslosa unga tanker kring

sin kontakt med myndigheter och skola samt vilket stéd de tycker att de behdéver fran dessa
verksamheter. Nar det galler skolan sa har flera ungdomar namnt betydelsen av att avsluta skolan
med gymnasiekompetens for att kunna ha en mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. En
av respondenterna menar att utan gymnasiekompetens:

U3: Din trovérdighet som duktig anstalld forsvinner direkt.

Ungdomarna pekar pa att skolan har ett stort ansvar i att stodja eleverna for att de ska kunna
fullborda studierna. Som framgangsfaktorer namns att skolan bor inspirera eleverna till studier,
ha larare som forebilder och motivera dem till att hitta yrkesval utifran den enskildes énskemal
och forutsattningar. En annan framgangsfaktor ar att bli motiverad till sommarjobb under
gymnasieutbildningen. Ett ganska typiskt citat som avspeglar ungdomarnas reflektioner pa detta
tema ar foljande:

U1: Vem vill ha en trdkig javla larare som forebild liksom? /---/ Trakiga, dryga,

graa larare som bara pekar fingrar, gor sa har och gor sa. Jag tror att hela grejen
med pedagogik maste nog utvecklas pa nagot satt /---/ hjélpa en hitta nagot (ett
yrke, jobb) som man tycker &r kul. Vad vill du géra liksom? Vad tycker du &r kul?
Héstar, fotboll /.../ forsok da att motivera dem att hitta ndgot nagonstans att ’det
hir kan man jobba som.” Sa grundskolans ansvar dr enormt, tycker jag.
Gymnasiet, igen, lika mycket. /.../ Att man ska boérja sommarjobba di, i
gymnasiet. Och det & manga som gor det. Man far en puff fran foraldrarna att
man ska borja sommarjobba och forsoka komma in i det pa ett annat sétt.
Gymnasiet lika mycket som grundskolan har ett stort ansvar att motivera och
inspirera. Sen sa, de som inte lyckas fa den inspirationen och motiveringen i
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skolan de hamnar ju hos arbetsférmedlingen. Och da blir det deras tur att inspirera

och motivera.
Arbetsformedlingen &r den verksamhet som har lyfts fram oftast i de svar vi fick. Néstan
samtliga uppger att de onskar sig mer stod fran arbetsformedlingen. Mer stod i form av
coachning (bollplank for att diskutera olika vagval samt inspirerande och motiverande samtal)
lyfts fram av ungdomarna som en framgangsfaktor i deras jobbsokande. Nagra respondenter ar
missnojda for att de inte anser sig ha fatt det stod de ar i behov av vilket betraktas vara ett hinder
i egna anstrangningar for en arbetsmarknadsetablering; dessa ungdomar uttrycker sig pa féljande
satt:

U7: Med mig? Ingenting! Jag har inte fatt nagon hjalp faktiskt,

arbetsformedlingen ska stalla upp mer faktiskt.

U2: Sen just arbetsférmedlingen, kanner jag /.../ har jag inte fatt sa mycket hjalp.
Jag fick ju reda pa att man kunde fa en truckutbildning betalad, s& det gjorde jag.
Men det har inte heller gett mig 6kad konkurrens heller.

U1: Jag har ju inte mycket gott att siga om arbetsférmedlingen. Det kdnns bara
trakigt. Jag vill kunna séga riktigt bra saker om arbetsformedlingen. Och hade jag
fatt den hjalp jag behover, sa hade jag ju inte suttit har. Da hade jag ju varit pa ett
jobb.

Samtidigt gav de flesta av de intervjuade en mer nyanserad bild av arbetsférmedlingen genom att
aterigen paminna att det inte finns s& mycket jobb att erbjuda vilket gor att arbetsformedlingen
verkar ha ett svart uppdrag. En av de intervjuade séager att:

U5: Det ar ju svart for dem (arbetsformedlingen) ocksd. Om man sager sa hér,
hade jag gjort det helt sjalv, sa hade det ju sakert tagit mycket langre tid. Det gar
ju, i viss man, snabbare med arbetsférmedlingen. Man far lite hjalp pa vagen. Sa
det &r nog mest det. Och kénslan de bidrar med, tycker jag.

Tva ungdomar bedoémer att arbetsformedlingen utgor ett starkt stod for dem:

U4: Jag tycker ju att det har med Kompetensare och arbetsformedling har varit
bra.

U8: Det som har varit bra med arbetsférmedlingen, det ar bra att de far hit
cheferna (arbetsgivarrepresentanter) for att presentera jobben och for att lara
kdanna de personerna som soker. Det ar mycket lattare att fa traffa dem direkt an
att skicka CV och att det kanske inte blir last /.../ Jag har haft ganska sa bra
handlaggare, faktiskt. Jattebra! For jag har bara haft ett arbete forut, sa jag vet inte
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hur man ska soka eller prata eller hantera saker och ting. For de har hjalpt mig

med det, med att l&ra mig.
Framgangsfaktorer/hinder i kontakt med myndigheter/skola — foraldrar
Samma fragor stalldes till foraldrarna. For att kunna svara pa fragor om framgangsfaktorer i
kontakt med myndigheter och skola gallande arbetsmarknadsetablering bor det, enligt
respondenterna, finnas en arbetsmarknad for ungdomar att utgd ifran; foraldrarna atergar flera
ganger i sina svar till resonemanget om bristen pa lediga jobb. En foralder fragar:

F1: Vad finns det att soka? Vad finns det fér jobb? Det finns ju typ inga jobb.

Som en viktig framgangsfaktor efterfragas stod for de arbetslésa ungdomarna. Samtliga pekar pa
betydelsen av att ha gymnasiekompetens, utan denna kompetens blir det mycket svart att hitta ett
jobb oavsett stod fran omgivningen och myndigheter. Darutéver, om det finns lediga jobb da ar
det mer stod som de unga arbetslosa bor fa enligt de intervjuade och da refereras oftast till
arbetsformedlingen. Foréldrarna beréattar att de sjélva utgor ett bra stod for sina barn men att
ytterligare stod behdvs fran arbetsformedlingen for att barnen ska kunna ha en chans att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Man menar att arbetsformedlingen bor ge ett kvalificerat stod i
meningen och att deras tjanstemén forvantas vara professionella och ha en htg kompetens for att
kunna backa upp ungdomarna, en kompetens som foraldrarna inte har. Nagra av de intervjuade
foraldrarna ar nojda med det stod deras arbetslosa barn har fatt fran framforallt

arbetsformedlingen medan nagon &r missnojd med arbetsférmedlingens insatser.

En foralder aterkommer flera ganger under intervjuns gang till ett hinder i ungdomarnas
arbetsmarknadsetablering, ett hinder som anses vara skapat av myndigheterna sjalva. Hindret
handlar om ett system med praktikplatser i Bromdlla som ska ha blivit alldeles for omfattande
och misskott. Dels finns det for manga praktikplatser dar praktikanten utnyttjas som gratis
arbetskraft, dels kontrolleras inte dessa praktikplatser regelbundet och da pa ett genomtankt sétt.
Den intervjuade vill att myndigheterna i Bromoélla ska:

F3: Ta bort systemet med praktikplatser, sa att det finns arbetsplatser som blir
lediga. Och stéll krav pa arbetsgivaren att, just nar det géller det har, hur man
behandlar sina praktikanter. P4 en praktikplats blev mitt barn illa behandlat men
da har hen ingen fran arbetsférmedling som gar dit och stottar hen och talar om
for hen att du ska inte vara dar nar det ar sa har”.
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5. Diskussion — hur tanker de intervjuade?

5.1 De intervjuade ungdomarna
Ungdomarna har en negativ bild av arbetsmarknadsléget i Bromdlla. De flesta anser att det ar

mycket svart att kunna fa en anstéllning, framforallt for att det inte finns tillrackligt med lediga
jobb i kommunen. Samtliga menar att de soker jobb pa ett aktivt satt, “helhjirtat”, som en
intervjuad uttrycker sig, men att de kanner sig frustrerade for att det knappt finns nagra jobb.
Bristen pa arbetstillfallen i den egna kommunen utgor en forklaring som respondenterna ofta
aterkommer till i sina svar. De flesta intervjuade bade berdmmer och kritiserar den lokala
arbetsformedlingen men namner samtidigt att arbetsformedlingen har ett svart uppdrag genom att
forsoka stodja arbetslésa ungdomar till att hitta jobb som egentligen knappast finns.
Ungdomarnas uppfattningar om bristen pa utannonserade jobb i Bromolla far stod i den lokala
arbetsformedlingens egen statistik. Mellan 2011 och 2012 gick antalet utannonserade
arbetstillfallen ner med nastan 30 procent i Bromolla (egna berakningar utifran
arbetsformedlingens statistik 2011-2012). Som tidigare namnts, under vecka fyra i januari 2013
fanns det 13 anmélda jobb pa arbetsférmedlingen i Bromélla varav endast tre jobb utan krav pa
arbetslivserfarenhet och eftergymnasial utbildning (Arbetsformedlingen 2013 Bromdlla - lediga

jobb). Dessa resonemang for oss vidare till ungdomarnas egna reflektioner om arbetsloshet.

De flesta av de intervjuade ungdomarna uppger att de mar daligt och att de ar ledsna Gver sin
situation som arbetslésa; detta dverensstimmer med andra undersokningars resultat (Angelin
2009, Ungdomsstyrelsen 2003b, Jakobsson & Berglund 2012). Vi upprepar ett citat: ”Ja, man
blir deprimerad. Depression. Absolut /---/ jag mar jattedaligt av att vara arbetslos. Jag har den
standiga klumpen i magen. Det &r jéttejobbigt att vara arbetslos.” (U4) Ungdomarna kanner sig
frustrerade for att det verkar vara hoppl6st att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Flera tar
arbetslosheten som ett personligt nederlag och har borjat undra om det ar dem sjalva det ar fel pa
eftersom de forblir arbetslésa trots egna anstrangningar for att trada in pa arbetsmarknaden. En
redan citerad respondent sdger att arbetslosheten dr i sig “jobbigare dn att jobba” (U5).
Ungdomarna kéanner att de har stagnerat i sin utveckling, de har inte méjlighet att flytta hemifran
vilket de géarna onskar gora for att kunna leva och planera sin framtid utifran egna villkor. Det
framkommer att ett jobb leder till att livskvalitén forbattras pa alla plan, bade kanslomassigt och
ekonomiskt. Ett arbete forvéntas leda till battre ekonomi, pengar gor att man kan bli sjalvstandig.
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Men I6nen utgdr inte den enda aspekten som motiverar ungdomarna, det finns dven andra
dimensioner som inte gar att mata i kronor. Ungdomarna papekar att ett arbete skulle innebéra att
man kanner sig behdvd pa en arbetsplats och bekréftad i att man har blivit vuxen, man blir en
som manga andra vuxna i samhallet som gor ratt for sig. Ett arbete skapar dessutom rutiner och
genererar meningsfullhet i vardagen samt ger tillfredsstallelse genom att man klarar av de olika
utmaningar man stélls infor pa en arbetsplats. Men hur arbetsmotiverade sager sig de arbetslosa

ungdomarna vara?

Enbart nagon enstaka sager sig varken vilja flytta eller pendla, de flesta av de intervjuade ar
beredda att bade flytta eller pendla om detta behdvs for att hitta ett jobb. En majoritet pekar pa
att det ar viktigt med en bra kollektivtrafik och rimliga biljettpriser for att uppmuntra pendling.
Déaremot har vi inte fragat hur langt de ar beredda att flytta eller pendla. Men ingen av
respondenterna har sagt att han/hon har tackat nej till en anstallning for att slippa flytta eller

pendla.

Ungdomarna &r intresserade av riktiga jobb”. Med detta menas anstéllning pa den reguljara
arbetsmarknaden och inte olika former av praktik. Ingen av ungdomarna stéller krav pa att det
ska handla om tillsvidareanstallningar. En majoritet sdger sig vara beredda att tacka ja direkt till
vilket arbete som helst. De ungdomar som inte ar beredda att acceptera vilket jobb som helst gor
detta med motiveringen att de 6nskar gora ett gott jobb, de vill inte riskera att gora ett daligt
intryck pa arbetsgivaren och vill darmed inte ta pa sig arbetsuppgifter som de inte ar tillrackligt
kvalificerade for. Aven den intervjuade som har daliga erfarenheter fran en gammal anstéllning
skulle kunna tanka sig aterga till samma arbetsgivare bara for att inte langre vara arbetslos: ”Det
ar battre att ha ett jobb som jag hatar &n inget jobb alls” (U1). Ingen av respondenterna sager sig
vagra arbeta, ingen har under de gjorda intervjuerna lyft fram orimliga forvantningar pa en
anstéllning. De intervjuade ungdomarna har inte ambitioner pa att leta efter ”drémjobbet” som en

forsta anstélining heller.

Utifran de svar vi har fatt ar slutsatsen att de arbetslésa ungdomarna som vi har kommit i kontakt
med ar stark arbetsmotiverade och &r installda pa att etablera sig pa arbetsmarknaden. Om man
vill skriva en manual om réatta attityder som arbetssokande for arbetslosa ungdomar da utgor

stora delar av respondenternas svar i denna studie en bra utgangspunkt. Empirin gar emot delar
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av ungdomsforskningen. Ziehe (1993) forklarar att det moderna samhallet har lett till en kulturell
fristallning som innebér att individen blir alltmer ensam i sin definition och utformning av det
egna jaget. Denna fristéllning leder till en nedrustning av traditionella orienteringsmonster och
forandringar mellan generationer och mellan auktoriteter och den egna arbetsmoralen. Borgerliga
asketiska varderingar, sasom att bita ihop och slita for framtiden samt sjélvdisciplin ger vika for
nya hedonistiska varderingar som knyts upp till ungdomens subkulturella motkraft till
vuxenvérlden. Men i de svar som ungdomarna ger oss i denna studie bekraftas inte denna
utveckling. Tvartom, respondenterna haller sig till asketiska varderingar som avspeglar
sjalvdisciplin och en h6g medvetenhet om det egna ansvaret. Dessutom, som det framkommer i
de intervjuade foréldrarnas svar, handlar det inte om ungdomens motkraft till vuxenvérlden utan
snarare om en reproducering av foraldrarnas varderingar som avspeglas i stravan att etablera sig
pa arbetsmarknaden sa fort som mojligt genom att acceptera vilket jobb som helst. De
intervjuade ungdomarna hor till ungdomar som Lalander och Johansson (2012) kallar for
Arvtagare, en grupp som vardesétter normalitet, lokal socialisation, fast forankring, uppriktighet

och viljan att lata sig inspireras av vuxenvarldens varderingar.

Empirin kan Kritiseras utifrdn synpunkten att vi endast har kommit i kontakt med arbetsldsa
ungdomar med den “ritta attityden”. Denna kritik kan stimma. Man kan fundera 6ver om de
intervjuade ungdomarna hor till ”de mest sk6tsamma, aktiva och framgangsrika” i Bromélla. Det
ska samtidigt ndmnas att flera av de ungdomar som vi har intervjuat har varit arbetslgsa i nastan
tva ar, de flesta har varit arbetslosa mellan ett och tva ar. Detta skulle kunna peka at att dven
arbetsldsa med den “ritta attityden” ar langtidsarbetslosa och har svart att trada in pa
arbetsmarknaden. 1 sa fall, om >de mest skotsamma, aktiva och framgangsrika” ar
langtidsarbetslosa da kan den hoga ungdomsarbetslosheten i Bromolla knappast forklaras endast

genom ungdomarnas attityder.

| detta sammanhang vill vi namna att bland de svar vi har fatt trader en moralisering gentemot
andra ungdomar i kommunen fram. Respondenterna har uppfattningen att en del andra ungdomar
inte riktigt tar sitt ansvar, att de inte ar lika ansvarsfulla och arbetsmotiverade som de intervjuade
sjalva ar. Detta ar inte forvanande, i studier dar respondenten far reflektera kring andra som

befinner sig i en liknande situation sa finns det en benagenhet att framstalla sig sjalv som battre
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an alla andra. Exempelvis i Ungdomsstyrelsens senaste attitydundersékning (2007) framkommer
det att 40-45 procent av deltagarna i studien anser att unga borde anstranga sig mer for att fa ett
arbete (se ocksa Jakobsson & Berglund 2012).

Ungdomarna forklarar att huvudkraven pa en arbetsmarknadsetablering &r gymnasiekompetens i
kombination med arbetslivserfarenhet; men néstan halften av de intervjuade saknar
gymnasiekompetens. Respondenterna beréattar att arbetsgivare oftast kraver referenser fran
tidigare anstallningar och ser garna att sokanden har arbetslivserfarenhet. Flera av de intervjuade
saknar arbetslivserfarenhet vilket utestanger de fran mojligheten att konkurrera om en
anstallning, enligt respondenterna. Det blir en paradoxal situation: man kommer inte pa tal for ett
arbete utan arbetslivserfarenhet som egentligen kan forvarvas endast genom en anstallning man
inte kan fa. Ungdomarna séger att de inte ens far en chans att visa att de ”duger”, de anses vara
missgynnade av arbetsgivarnas forestéllning att ungdomar inte kan s& mycket. Ungdomarnas
reflektioner dverensstammer med det som forskningsfronten visar pa. Generellt kan ségas att
ungdomar &r i underlage i konkurrensen om jobben i férhallande till medelalders och &ldre. Det
finns flera olika forklaringar till detta: (i) ungdomar har mindre erfarenhet fran arbetslivet och
darmed lagre produktivitet jamfort med mer erfaren arbetskraft, (ii) arbetsgivare ar ovilliga att ta
risker och ar darfor mer bendgna att anstdlla personer som har erfarenhet av liknande
arbetsuppgifter sedan tidigare, (iii) arbetsgivare kan ha svart att vardera yngres arbetsférmaga,
utbildningsmeriter sager en del om en persons kompetens och fardigheter, men langt ifran allt
samt (iv) ju mer den generella utbildningsnivan i samhéllet hojs ju starkare blir stigmatiseringen
av ungdomar som inte lever upp till normen, till exempel om fullbordad gymnasieutbildning
(Olofsson & Panican 2012).

Ungdomarna havdar att det yttersta ansvaret for deras arbetsmarknadsetablering ligger pa dem
sjalva. Samtidigt onskas mer stod fran skolan och arbetsformedlingen. Fran skolan 6nskas mer
stod for att eleverna ska kunna fullborda studierna pa gymnasial niva; skolan anses kunna
inspirera till studier, larare skulle kunna fungera som férebilder och motivera ungdomar till att
gora ett yrkesval utifran elevernas 6nskemal och forutsattningar. Har vill vi uppmarksamma att
de intervjuade inte namner arbetskraftsefterfragan som betydelsefull da yrkesvalet ska goras. |

forskningen om Gvergangen fran skola till arbetsliv pekas pa en mismatch pa den svenska
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arbetsmarknaden. Samtidigt som det finns en hog ungdomsarbetsloshet sa hittar exempelvis
industriféretagen inte sokande med ratt kompetens for att ungdomar inte har de kvalifikationer
som efterfragas i arbetslivet. Det visar sig att gymnasieelever ofta véljer program utifran egna
onskemal utan kunskaper om eller intresse for efterfragan pa arbetskraft vilket kan forsvara
évergangen fran studier till arbete (Olofsson & Panican 2013). Fran arbetsformedlingen dnskas
mer hjélp och stod sasom coachning for att diskutera olika vagval och fa ett personligt stod for
att kunna bli framgangsrik i sitt arbetssokande. Satsningen Kompetensare 2.0, som har beskrivits
tidigare, beddéms vara lyckad. Det framkommer att en majoritet av ungdomarna inte har en tydlig
bild av vad de vill gora pa arbetsmarknaden. Respondenterna reflekterar inte dver betydelsen av
arbetskraftsefterfragan da yrkesval kommer pa tal.

Slutsatsen &r att ungdomarna uppfattar arbetsloshet som ett forkastligt socio-ekonomiskt
forhallande som de onskar bli av sa fort som majligt. Ungdomarna har en hog beredskap infor en
arbetsmarknadsetablering om detta ska bedomas utifran deras attityder (motivation,
handlingsvilja, véarderingar) till arbete. Det empiriska materialet pekar inte pa passivitet och/eller
bekvamlighet hos ungdomarna. Den enda svarigheten enligt flera respondenter som har lett till
att de har avfardats fran en mojlig anstallning ar avsaknaden av arbetslivserfarenhet. Men
framforallt det som namns gang efter annat pd nastan alla fragor i de gjorda intervjuerna &r
bristen pa lediga jobb 6ver huvud taget. Empirin tyder att ungdomsarbetslosheten i Bromolla till
stora handlar delar om strukturella problem genom brist pa arbetstillfallen.

Men det skulle vara en foérenkling att dra slutsatsen att det endast handlar om ett strukturellt
problem. Det finns ett individuellt ansvar ocksa utéver viljan att arbeta. Aterigen, ungdomarna
forklarar sjalva att gymnasiekompetens ar mycket viktigt for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Detta stammer dverens med forskningsresultat som visar att det finns mycket
begransade jobbmdjligheter for ungdomar utan gymnasieutbildning (Olofsson & Panican 2008,
2012, Olofsson & Wadensjé 2007, Olofsson 2010, Bergstrom & Wahlstrom 2008, Lundahl
2008, Sundbom & Sidebdck 2008); “gymnasieckompetens har blivit den etablerade
grundkompetensen” (prop. 2003/04:140 s 13). Samtidigt saknar nastan halften av ungdomarna
just gymnasiekompetens. Vi har inte undersokt anledningen till att dessa respondenter saknar
gymnasiekompetens men detta kan inte uteslutande vara ett resultat av strukturella problem. |
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bakgrundsrubriken har vi konstaterat att Bromolla inte avviker avsevart fran riksgenomsnittet
avseende skolresultat. Den enskilde har ett eget ansvar for att fullfélja sina studier. Utan
gymnasiekompetens blir det knappast majligt att etablera sig pa arbetsmarknaden &ven om det
skulle finnas ett stort antal nyanmaélda jobb i Bromdlla. Den svenska arbetsmarknaden betecknas
av ett kunskapsintensivt arbetsliv praglat av snabba forandringar och hdga kvalifikationskrav i
sparen av ny teknologi och 6kad internationalisering (OECD 2011). Detta gor att intradet pa
arbetsmarknaden staller manga ganger krav pa eftergymnasiala studier. 1 10 av 13 anmaélda jobb
pa arbetsformedlingen i Bromolla under vecka fyra i januari 2013 kravdes eftergymnasial

utbildning (Arbetsférmedlingen 2013 Bromdlla — lediga jobb).

5.2 De intervjuade féraldrarna
Foraldrarna, som inte ar foraldrar till de intervjuade ungdomarna, har oftast svarat pa samma satt

som dem arbetslosa ungdomarna i denna studie. Det & som att alla i studien svarar med en och

samma rost pa manga fragor.

Foraldrarna omtalar att deras arbetslésa barn ar aktiva och letar intensivt efter jobb. Det uppges
att barnen har en hdg arbetsmotivation och &ar beredda att omedelbart ta vilket jobb som helst,
aven arbeten de egentligen inte vill ha. Det papekas att en arbetsmarknadsetablering kraver att
man antingen pendlar eller flyttar eftersom arbetsmarknaden i Bromolla & mycket begrénsad.
Respondenterna tror att manga andra foéraldrar i Bromolla kanner en hoppldshet infor

ungdomarnas mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Det anses vara mycket viktigt att etablera sig pa arbetsmarknaden direkt efter avslutade studier
eftersom gymnasiestudierna beddms vara en “farskvara”. Det dr viktigt att ”fa in en fot” pa
arbetsmarknaden, det behdver inte handla om fasta anstallningar men det bor vara fragan om
jobb pa den reguljara arbetsmarknaden. Vidare, foraldrarna menar att en anstallning skulle bringa
fram flera positiva aspekter for deras arbetslésa barn i form av vélbefinnande, en meningsfull
tillvaro dar man blir behovd pa en arbetsplats, okat sjalvfortroende och battre livskvalité samt

inte minst en mojlighet att flytta hemifran for att leva mer sjalvstandigt.

Enligt foraldrarna har ungdomarna bdrjat ta pa sig skulden for arbetslosheten medan det
egentligen inte gar att etablera sig pa en arbetsmarknad med sa fa nya arbetstillfallen. Samtidigt
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finns det, enligt respondenterna, en allman negativ och anklagande syn pa arbetslésa ungdomar i

en kommun som knappt har lediga jobb att erbjuda.

Grundkraven for en etablering anses vara gymnasiekompetens, arbetslivserfarenhet och “ritt”
attityd, namligen vara arbetsmotiverad och inte for krdvande géllande anstéllningsvillkor. En
foralder kritiserar praktiksystemet i Bromdlla som anses vara ett hinder i ungdomarnas stravan
att etablera sig pa arbetsmarknaden; det bedéms finnas for manga praktikplatser dar praktikanten
utnyttjas som grattis arbetskraft.

Det yttersta ansvaret for en arbetsmarknadsetablering ligger, enligt foraldrarna, pa ungdomarna
sjalva. Darutover behover ungdomarna stod i olika former fran arbetsformedlingen, exempelvis
fa hjalp med att reda ut vilka jobb som ar aktuella for sokanden utifran den enskildes kompetens,
vad man bor tanka pa da man soker en anstéllning, backa upp ungdomarna kanslomassigt och
beromma nar de ar duktiga i sitt arbetssokande, paminna att de inte ar de enda arbetslésa i
kommunen samt bemdta och arbeta utifran kunskapen att det knappast finns nagot anmalt ledigt
jobb. Pa wvara frdgor om framgangsfaktorer i kontakt med myndigheter gallande
arbetsmarknadsetablering hade foraldrarna svart att svara med argumentet att dessa fragor blir
aktuella da det finns en arbetsmarknad med lediga jobb. Som det framkommer och precis som
ungdomarna menar, paminner féraldrarna flera ganger under intervjuerna att det knappast finns
lediga jobb i Bromdlla. Vi éterger ett citat: ”Vad finns det att soka? Vad finns det for jobb? Det
finns ju typ inga jobb.” (F1). Som vi har redovisat i underrubriken om det anvanda
tillvagagangssattet och urvalet i denna studie, har vi utelamnat empirin fran en redan gjord
intervju eftersom det kom fram att féralderns barn gick fortfarande i gymnasieskola. Trots
information om urvalskriteriet har foraldern stéllt upp pa intervjun med forklaringen att barnet

anda skulle bli arbetslds direkt efter avslutade studier.

| studier om ungdomsarbetsloshet berors ibland aven risken for ett sa kallat curlingbeteende
bland vuxengenerationen (se exempelvis Jakobsson & Berglund 2012). Det kan handla om
tjansteman fran olika verksamheter eller foraldrar som anstranger sig sa pass mycket for att
trygga den arbetsloses vardag att den enskilde frantas det egna ansvaret. En konsekvens kan vara
att den arbetslose tappar motivationen att soka arbete. | var studie skulle detta innebéra att

foraldrarna exempelvis rader de arbetslosa barnen att vinta pd “dromjobbet” samtidigt som
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ungdomarna erbjuds en tillvaro fylld av trygghet och materiella tillgangar som gor att de inte
kanner sig motiverade till att soka jobb. Foraldrarna i denna studie slar daremot hal pa eventuella
forestallningar om curlingforéaldrar. Vi drar slutsatsen att de intervjuade foraldrarnas attityder
motsager ett sadant forhallningssatt. Dessutom, de flesta av de intervjuade foraldrarna uppger att
de inte ekonomiskt stodjer de egna arbetslosa barnen; en fordlder med hemmaboende barn kréaver
att det arbetslosa barnet ska betala for sitt uppehalle fran ungdomsgarantin.

6. Forslag
Vi har redan sagt att denna studie, initierad och finansierad av Region Skane i samarbete med

Bromolla kommun, kommer att utgora ett underlag for myndigheter och verksamheter i
Bromolla. Genom att ta reda pa arbetslosa ungdomars och foraldrars attityder finns det en
ambition pa lokal niva i Bromdlla att forma ett arbetssatt som battre kan stodja ungdomarnas

arbetssokande och etablering i arbetslivet.

De kommande forslagen utgar ifran de intervjuer som vi har genomfort inom ramen for denna
studie. Det kan vara sa att delar av dessa forslag redan ar forverkligade i Bromélla:

e Infor ett ungdomsjobbtorg dar kommunen erbjuder ungdomsjobb upp till 12 manader.
Anstaliningen kan regleras genom det sd kallade beredskapsavtalet’. Arbetslésa
ungdomar erhaller 16n och utfér arbetsuppgifter inom en kommunal verksamhet.
Rekryteringen sker i samverkan med arbetsformedlingen som bér medfinansiera
satsningen. Den enskilde har en handledare pa arbetsplatsen. Uppféljning varannan
manad. Rekryteringen bor vara bland arbetslésa ungdomar i aldersgruppen 20-24. Syftet
med dessa ungdomsjobb borde vara att stddja den enskilde till att skaffa sig
arbetslivserfarenhet genom att arbeta pa heltid med 16n. Denna satsning bor stirka
ungdomarnas mojligheter till att fa ett reguljart arbete. Dessa ungdomsjobb uppfyller ett
grundkrav for etablering som de intervjuade ungdomarna sjalva efterfragar, namligen
arbetslivserfarenhet. Denna insats foljer respondenternas 6nskemal om att f4 in en fot”

pa arbetsmarknaden. Genom anstéllning med 16n befinner sig de arbetslésa ungdomarna

* Overenskommelser om Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA. Utdver detta
finns nya Overenskommelser mellan SKL och Kommunalarbetareférbundet om introduktionsanstéliningar
med utbildningsinnehall (25 procent av arbetstiden) fér ungdomar.
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sa nara det kan kommas ett “riktigt jobb” genom en arbetsmarknadspolitisk insats. Denna
anstéllningsform tillampas bland annat i Stockholm och i Malmd (se Olofsson 2013).
Arbetsformedlingen boér stédja ungdomarna till att ha tydliga yrkesplaner och k&nnedom
om den faktiska efterfragan pa arbetskraft pa bade lokal och regional niva.

Tillampa ett konstruktivt arbetssatt inom kommunala verksamheter och pa
arbetsformedlingen anpassat till faktiska forhallanden pa arbetsmarknaden och vad som
ar mojligt att astadkomma géllande arbetsmarknadsetablering. Utrusta de arbetslsa
ungdomarna med jobbsokarkompetens och utbildningar som pa ett konkret satt starker
den enskildes mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden.

Optimera och effektivisera matchningen. Kommunen i samverkan med den lokala
arbetsformedlingen bor inventera behovet av arbetskraftsforsorjning i Bromolla pa bade
kort och lang sikt. Darefter erbjuda utbildning/praktik/insatser som tillgodoser
arbetskraftsforsorjningen till de yrken dar det rader brist pa arbetskraft.

Skolan har ett ansvar att hitta balansen mellan attraktiva utbildningar och
arbetsmarknadens kompetensbehov. Gymnasieskolan bor skapa utbildningsplatser pa
omraden som é&r starkt efterfragade pa den lokala och den regionala arbetsmarknaden.
Skolans studie- och yrkesvégledare har ett sérskilt ansvar for att ge eleverna en
uppdaterad och korrekt bild av behovet av arbetskraftsforsorjning pa bade lokal och
regional niva. Studie- och yrkesvagledare bor stodja eleverna till val som underlattar
overgangen fran skola till arbetsliv genom att upplysa om vikten att gora yrkesval dven
med hansyn till arbetskraftsefterfragan.

Optimera samverkan med arbetslivet. Pa vilket satt tar arbetslivets parter ansvar for ungas
utbildning och sysselséttning i Bromélla? (utdver eventuella praktikplatser)

Den gymnasiala kompetensen ar framforallt den enskildes ansvar. Men det finns en stor
risk att ungdomar utan gymnasiekompetens sorteras ut fran arbetsmarknaden och hamnar
i utanforskap. Sverige, som enda nordiska land, har en bortre parentes for att paborja
gymnasiestudier vid 20 ars alder. Nastan halften av de intervjuade ungdomarna saknar
gymnasiekompetens. Den enskilde kan komplettera sina studier pa komvux,
folkhogskolor eller yrkesvux. Vi forslar att kommunen i samverkan med

arbetsformedlingen  sérskilt ~ uppmarksammar  arbetslésa ~ ungdomar  utan
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gymnasiekompetens. Dessa ungdomar bor erbjudas en konkret planering och stod for att
de ska kunna tillgodogora sig gymnasiala studier; endast da ungdomarna har
gymnasiekompetens bor arbetssokandet inledas. Med gymnasiekompetens bor
jobbchanserna 6ka avsevart.

Ett rimligt mal ar att samtliga 6ver 20 ar ska ha gymnasiekompetens.

Skapa stodgrupper for arbetslésa ungdomar. Stodgruppen bor omfatta 8-10 arbetsldsa
ungdomar med ungefar samma kompetens och erfarenheter av arbetsloshet. Stédgruppen
utgor en arena dér arbetsldsa kan tréffa varandra for att resonera kring situationen av att
vara arbetslos. Syftet ar att inte kdnna sig ensam i sin arbetsloshet. Ett annat syfte ar att
inspirera och motivera varandra genom att bade lamna och ta emot rad fran varandra
utifrin egna erfarenheter som arbetssokande. Stodgruppen bor métas en halvdag
varannan vecka. Enligt ett roterande schema bor varje deltagare ha ansvar for att
forbereda ett mote. | varje mote foljs upp ett tydligt tema av relevans for vad som bor
goras for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden utifran ungdomarnas egna perspektiv.
Resultatet fran varje mote bor diskuteras med representanter for kommunen och
arbetsformedlingen. Till dessa méten kan bjudas in ungdomar som nyligen har etablerat
sig pa arbetsmarknaden for att ta del av goda exempel och konkreta tips/rad om hur dessa

ungdomar har gjort for att hitta jobb.
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Bilaga 1 — Intervjuguide, fragor till arbetslosa ungdomar

Om det ar nagon fraga Du inte vill svara pa, sag pass sa gar jag vidare till nasta fraga.

BAKGRUNDSINFORMATION

Familjesituation

Vilket ar &r Du fodd?

Ar Du fodd i Sverige?

Ar Dina foréldrar fodda i Sverige?
Ar Du ensamstaende eller sambo?
Har Du nagra barn?

Boendesituation

Har Du eget boende eller bor Du med Dina foréldrar/slékt/vanner?

Utbildning och arbete

Vilken ar Din hogsta avslutade utbildning?

Har Du pabdrjat en utbildning som Du €] avslutat?

Vad har Dina foraldrar for hogsta avslutad utbildning?

Hur lange har Du varit arbetslos?

Vilka yrken har/hade Dina foraldrar? Ar ndgon av Dina foraldrar arbetslos?

Inkomst

Var kommer Din huvudsakliga inkomst ifran (arbetslGshetserséttning, socialbidrag,
foraldrar, annat)?

ATTITYDER KRING ARBETSLOSHET & ARBETSSOKANDE

1.

2.

Hur ser Du pa Din framtid? Hur tror Du att Dina jamnariga i Bromalla ser pa sin framtid?

Om Du kunde fa ett jobb nu hade du velat arbeta dd? Ar Du bered att ta vilket jobb som
helst for att fa borja arbeta?

Tror Du att ungdomar i Bromdélla &r villiga att ta ett jobb? Tror Du att ungdomarna ar
villiga att ta vilka jobb som helst for att fa borja arbeta?

Tycker Du att det &r nédvandigt for Dig att arbeta just nu? Vad anser Du vara viktigt med
ett jobb? Vad ar det viktigaste for dig pa Ditt framtida arbete? Vilken typ av arbete skulle
Du helst vilja ha?

Tror Du att din livskvalité skulle férandras om Du hade ett arbete? | sa fall, pa vilket satt?
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6. Hur upplever Du att vara arbetslos? Vad tycker Du &r det storsta hindret for Dig med att
komma ut pa arbetsmarknaden? Hur ser Du pa betydelsen av att ha gymnasiekompetens
da Du soker ett arbete?

7. Hur upplever Du att vara arbetssokande? Pa vilket satt ar Du arbetssokande?

8. Tror Du att dina jamnariga tycker att det ar viktigt att ha ett arbete? Hur tror Du att de
tanker kring jobb?

9. Har Du nagon kompis som har hittat arbete? Hur tror Du att han/hon hittade det arbetet?
Skulle Du vilja ha ett sadant jobb?

EGET & MYNDIGHETERS/SKOLANS ANSVAR FOR ETABLERING

10. Ar Du villig att flytta fran Bromalla for att arbeta? Ar Du villig att pendla till ett jobb och
i sa fall vad kravs det for detta?

11. Tror Du att ungdomar i Bromolla &r villiga att flytta for att arbeta? Tror Du att
ungdomarna ar villiga att pendla till ett jobb?

12. Vad anser Du vara nodvandigt for Dig for att etablera Dig pa arbetsmarknaden? Vad
anser Du ar nédvandigt for att ungdomarna i Bromolla ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden?

13. Vem tycker Du bar det storsta ansvaret for att Du ska kunna etablera Dig pa
arbetsmarknaden: Du sjélv, myndigheter (AF, kommunala verksamheter), skolan, Dina
foraldrar?

14. Kan Du beratta om framgangsfaktorer och hinder i kontakten med myndigheter och
skolan gallande Din arbetsmarknadsetablering? Vilket slags stod skulle Du behéva fran
myndigheter och skola nar det géaller etablering pa arbetsmarknaden?

Finns det nagot annat som Du vill berétta som Du tycker ar viktigt?
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Bilaga 2 — Intervjuguide, fragor till foraldrar till arbetslésa ungdomar
Om det &r ndgon fraga Du inte vill svara pa, sag pass sa gar jag vidare till nasta fraga.
BAKGRUNDSINFORMATION

Familjesituation och boende
e Vilket ar ar Du fodd?
e ArDu fodd i Sverige?
Ar Du ensamstaende eller gift/sambo?
Hur manga barn har Du? Hur gamla ar dem?
Har Du barn som bor hemma som &r arbetssokande? Nar ar dem fodda?
Erbjuder Du dem ekonomiskt stod under tiden som arbetssékande?

Utbildning och arbete
e Vilken ér Din hogsta avslutade utbildning?
e Vad ar Ditt yrke? Ar Du arbetslos/arbetssokande?

Inkomst

e Var kommer Din huvudsakliga inkomst ifran (16n, arbetslshetserséttning, socialbidrag,
annat)?

ATTITYDER KRING ARBETSLOSHET & ARBETSSOKANDE

1. Hur ser Du pa Ditt/Dina barns framtid? Hur tror Du att andra foraldrar i Bromolla ser pa
sina barns framtid?

2. Om Ditt barn kunde fa ett jobb nu tror Du att han/hon hade velat arbeta da? Tycker Du att
han/hon borde ta vilket jobb som helst for att fa borja arbeta?

3. Tror Du att ungdomar i Bromélla ar villiga att ta ett jobb? Tror Du att ungdomarna &ar
villiga att ta vilka jobb som helst for att fa borja arbeta?

4. Tycker Du att det ar nédvandigt for Ditt barn att arbeta just nu? Vad anser Du vara viktigt
med ett jobb? Vilken typ av arbete tror Du att Ditt barn helst skulle vilja ha?

5. Tror Du att Ditt barns livskvalité skulle forandras om han/hon har ett arbete? I sa fall, pa
vilket satt?

6. Vad tycker Du ar det storsta hindret for Ditt barn med att komma ut pa arbetsmarknaden?
Hur upplever Du ditt barns arbetsloshet? Hur ser Du pa betydelsen av att Ditt barn har
gymnasiekompetens da han/hon soker ett arbete?
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Hur tror Du att Ditt barn upplever att vara arbetssokande? Pa vilket sétt & han/hon
arbetssokande?

Tycker Du att det &r viktigt for ungdomar att ha ett arbete? Hur tror Du att ungdomarna
tanker kring jobb?

Har Ditt barn vanner som har hittat arbete? Hur tror Du att de hittade det arbetet? Tror Du
att Ditt barn skulle vilja ha ett sddant jobb?

EGET & MYNDIGHETERS/SKOLANS ANSVAR FOR ETABLERING

10.

11.

12.

13.

14.

Tycker Du att Ditt barn borde flytta fran Bromélla for att arbeta? Tycker Du att Ditt barn
borde pendla till ett arbete, och i sa fall, vad kravs det for detta?

Tror Du att ungdomar i Bromoélla &r villiga att flytta for att arbeta? Tror Du att
ungdomarna ar villiga att pendla till ett jobb?

Vad anser Du vara noédvandigt for Ditt barn att etablera sig pa arbetsmarknaden? Vad
anser Du ar nodvandigt for att ungdomarna i Bromolla ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden?

Vem tycker Du béar det storsta ansvaret for att Ditt barn ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden: Barnet sjalv, myndigheter (AF, kommunala verksamheter), skolan eller
Du som forélder/Ni som foréldrar?

Kan Du beratta om framgangsfaktorer och hinder angaende kontakten med myndigheter
och skolan gallande Ditt barns arbetsmarknadsetablering? Vilket slags stéd skulle Ditt
barn behéva fran myndigheter och skola nar det galler etablering pa arbetsmarknaden?

Finns det nagot annat som Du vill beratta som Du tycker ar viktigt?
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Bilaga 3 — Intervjuguide, gruppintervjuer med arbetslésa ungdomar
1. PRESENTATION AV DELTAGARE OCH SAMTALSLEDARE

2. INLEDNING SAMT REGLER FOR GRUPPEN: Vi ska prata om attityder kring att
vara arbetslos och arbetssokande. Fragorna som kommer att stallas har inga sjélvklara
svar. Jag ar intresserad av hur ni sjélva tanker kring de fragor som stalls.

3. FRAGOR

Attityder kring arbetslgshet och arbetssokande
Syfte: ta reda pa hur ungdomar forhaller sig till arbetsloshet och arbetsmarknadsetablering.

A. Nar det galler arbete, hur ser Ni pa Er framtid? Hur tror Ni att Era jamnariga i Bromolla
ser pa sin framtid?
Foljdfragor:
Hur upplever Ni att vara arbetslosa?
Vad tycker Ni ar det storsta hindret for Er med att komma ut pa arbetsmarknaden?
Ar Ni arbetssokande? | sa fall, pa vilket sétt &r Ni arbetssokande och hur upplever
Ni att vara arbetssokande?

B. Om Ni kunde f4 ett jobb direkt, hade Ni velat arbeta d&? Ar Ni beredda att ta vilket jobb
som helst for att fa borja arbeta? Tror Ni att andra ungdomar i Bromolla tanker likadant?
Foljdfragor:
Tycker Ni att det ar noédvandigt for Er att arbeta just nu?
Vad anser Ni vara viktigt med ett jobb och vilken typ av arbete skulle Ni helst
vilja ha?

Attityder kring eget samt myndigheters/skolans ansvar for etablering i arbetslivet

Syfte: ta reda pa hur ungdomar uppfattar sin roll att forbereda sig infor en etablering, vilka
faktorer anses vara betydelsefulla for en etablering samt hur unga reflekterar kring vad de sjalva
och olika verksamheter/myndigheter (skola, arbetsformedlingen, kommunala verksamheter) bor
gora for en arbetsmarknadsetablering.

A. Ar Ni villiga att flytta fran Bromélla for att arbeta? Ar Ni villiga att pendla till ett jobb
och i sa fall vad kravs det for detta? Tror Ni att andra ungdomar i Bromélla tanker
likadant?

B. Vad anser Ni vara nodvandigt for att Ni ska kunna etablera Er pa arbetsmarknaden?
Foljdfragor:
Vem tycker Ni bar det storsta ansvaret for att Ni ska kunna etablera Er? Ni sjélva,



myndigheter (AF, kommunala verksamheter), skolan, Era foraldrar?

Kan Ni beratta om framgangsfaktorer och hinder i kontakten med myndigheter
och skolan gallande arbetsmarknadsetablering?

Vilket slags stod skulle Ni behova fran myndigheter och skola for att kunna
etablera Er pa arbetsmarknaden?

Hur ser Ni pa betydelsen av att ha gymnasiekompetens da Ni soker ett arbete?

C. Finns det ndgot annat som Ni vill beratta som Ni tycker ar viktigt?

4. SUMMERA
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Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Bromolla

Kommunfakta

2012

Landareal: 163 kvkm Invanare per kvkm: 76

Folkméangd 31 december 2011

Man Alder Kvinnor
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% %
Folkméangd 31 december 2011 Befolkningsforandring 2001-2011
Alder Procentuell férdelning Ar Folkméngd Fédelse- Flyttnings-

Kommunen Riket (31/12) Antal overskott Overskott
M Kv  Tot M Kv  Tot M Kv
0-6 8 8 8 9 8 8 2001 11 992 -33 -19 -41
7-15 10 9 10 10 9 10 2002 12 022 6 5 17
16-19 5 5 5 5 5 5 2003 11 994 -13 -16 0
20-24 6 6 6 7 7 7 2004 12 080 -2 40 44
25-44 23 23 23 26 25 26 2005 12 098 26 -14 5
45-64 27 26 27 26 25 26 2006 12 145 43 -7 10
65-79 16 15 16 13 14 14 2007 12 181 19 -2 20
80— 5 8 6 4 7 5 2008 12 200 11 25 -17
Totalt, % 100 100 100 100 100 100 2009 12 285 25 0 60
Antal (1000) 6 6 12 4727 4756 9483 2010 12272 -8 0 -4
2011 12 366 -29 70 53
Foédda barn per kvinna/man Flyttningar 2011
Antal barn/person Man Kvinnor
3,0
Antal inflyttningar 303 327
25 fran évriga kommuner i lanet 99 130
frén dvriga lan 149 152
2,0 {4 /-\ fffffffff o fran utlandet 55 45
g
_____------—--ﬂ Darav 18-24 ar 53 64
1 ’5 o et
Antal utflyttningar 233 274
1,0 Kommunen Kvinnor till dvriga kommuner i lanet 97 106
Kommunen Man till 6vriga lan 123 155
05— RikeFKV__inﬂeF ************** till utlandet 13 13
00 ==== RiketMan Darav 18-24 ar 74 115
‘ 2001 2003 2005 2007 2009 2011 Flyttningsnetto 70 53
Summerad fruktsamhet
Fodda och doda 2011 Utrikes fodda 2011
Antal Man Kvinnor Andel (%) av de boende i M Kv Tot
Fodda 61 60 Kommunen 10 12 11
Déda 82 68 Riket 15 15 15

SCB 2012 host
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Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Bromodlla
Mandat i kommunfullmaktige Nybyggda/ombyggda bostader
Partier Antal mandat vid valet Antal lagenheter
2006 2010 80
Man Kvinnor Man Kvinnor 70 -
Moderata samlingspartiet 4 2 5 3
Centerpartiet 1 1 2 0 60
Folkpartiet liberalerna 1 1 1 1 50
Kristdemokraterna 1 1 0 1 40
Miljopartiet de gréna 1 0 1 1 30
Socialdemokraterna 11 10 8 8 20
Vénsterpartiet 1 3 2 1 10 |
§verigedemokraterna 2 1 5 2 0 H l F - ﬂ -
Ovriga partier 0 0 0 0 ‘ ‘ ‘
Samtliga partier 20 19 24 17 2007 2008 2009 2010 2011

31 nybyggda smahus

Ol nybyggda flerfamiljshus
m Nettoforandringen i ombyggda flerbostadshus

Befolkningen efter utbildningsniva 31 december 2011

Utbildningsniva Procentuell férdelning
Kommunen Lanet Riket

M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Foérgymnasial utbildning 23 16 19 16 12 14 15 12 14
Gymnasial utbildning 59 55 57 47 43 45 49 45 47
Eftergymnasial utbildning 17 28 23 35 43 39 33 42 37
Uppgift saknas 1 1 1 3 2 3 2 2 2
Totalt, % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal, 1 000-tal 3 3 7 368 364 732 2802 2719 5522

Avser 20-64 ar

Forvarvsarbetande 2010 Forvarvsarbetande efter sektor 2010
Andel (%) av alla i resp. alder Nattbefolkning Dagbefolkning
Man Kvinnor  Totalt Man Kvinnor Man Kvinnor
Kommunen Kommunen 2828 2550 2762 2125
20-24 ar 56 54 55 Naringsl., 6vr. org. 2612 1332 2603 1243
25-44 ar 85 77 81 Off. forv. o service 216 1218 159 882
45-64 ar 78 74 76 Lanet, 1 000-tal 281 265 276 262
20-64 ar 79 73 76 Naringsl., Ovr. org. 241 147 237 145
Lanet Off. férv. o service 40 118 39 117
20-24 ar 52 49 50 Riket, 1 000-tal 2286 2117 2279 2114
25-44 ar 75 72 74 Naringsl., évr. org. 1962 1182 1956 1179
45-64 ar 75 73 74 Off. férv. o service 323 935 322 935
20-64 ar 72 70 71 Antal i ldern 16 &r och daréver
Riket
20-24 ar 57 56 56
25-44 ar 81 78 79
45-64 ar 79 76 78 Pendling 2010
20-64 ar 77 75 76 Man Kvinnor
Avser nattbefolkning
Inpendling 1225 805
frdn 6vriga kommuner i Ianet 527 320
Nattbefolkning: fran dvriga lan 698 485
bor i kommunen och arbetar i eller utanfér Utpendling 1291 1230
kommunen till 6vriga kommuner i lanet 560 653
Dagbefolkning (arbetstillfallen): till 6vriga lan 731 577
arbetar i kommunen och bor i eller utanfér Nettopendling -66 -425

kommunen Antal i aldern 16 ar och dérdver



Arbetstillfallen 2010

Naringsgren

Vard och omsorg

Tillverkning och utvinning

Handel

Foretagstjanster

Utbildning

Byggverksamhet

Civila myndigheter och férsvaret
Transport

Personliga och kulturella tjanster, m.m
Information och kommunikation
Hotell och restauranger
Kreditinstitut och forsakringsbolag
Jordbruk, skogsbruk och fiske
Fastighetsverksamhet

Okand bransch

Energi och miljé

Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Avser 16 ar och darover

Arbetstillfallen: arbetar i kommunen och bor i eller utanfér kommunen (dagbefolkning)

Bromolla
Kommunen Riket
| 1
| \ \ [ ]
. T
jI ]
|
I I
| N ]
I ]
| N ]
I i
0 ]
1 0
o Il
1 Il = Méin
I [ ,
} ] OKvinnor
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40
Procent Procent

Foretagare 2010 Sjuk- och aktivitetsersattning, 2011
Antal Man Kvinnor Andel (%) av alla i resp. alder
syssel- Foretagare Egen- Foretagare Egen- Man Kvinnor Totalt
satta i eget AB féretagare ieget AB féretagare Kommunen
55-59 ar 10 19 15
1 19 146 3 87 6064 ar 17 27 22
2-4 24 37 13 19 20-64 ar 7 11 9
5-9 29 2 2 1 Riket
10— 30 2 7 0 55-59 ar 12 18 15
60-64 ar 18 27 22
Totalt 102 187 25 107 20-64 ar 6 9 7
Antal i aldern 16 ar och daréver Avser dagbefolkning Ersatter formanerna fortidspension och sjukbidrag
Arbetssodkande
Andel (%) av alla i respektive aldersgrupp
Kommunen Lanet Riket
M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
oktober 2011
20-64 ar 8 8 8 7 7 7 6 6 6
Oppet arbetsldsa 4 3 3 4 4 4 3 3 3
Progr. m. aktivitetsstdd 4 5 5 3 3 3 3 3 3
Darav 20-24 ar 22 21 22 13 10 11 11 9 10
Antal 20-64 ar 259 284 543 27519 24817 52336 177 267 170 746 348 013
oktober 2012
20-64 ar 10 10 10 8 7 8 7 6 7
Oppet arbetslésa 5 4 4 5 4 4 4 3 4
Progr. m. aktivitetsstdd 5 6 6 4 3 4 3 3 3
Darav 20-24 ar 29 27 28 14 10 12 13 10 11
Antal 20-64 ar 348 321 669 30784 25939 56723 197 464 176 764 374 228

Redovisningen avser inskrivna vid arbetsférmedlingen

SCB 2012 host



Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Bromoalla

Arbetstillfallen och forvarvsarbetande 2010 — totalt
Naringsgren Dagbefolkning Nattbefolkning

Kommunen Lanet Riket Kommunen Lanet Riket

Antal % % % Antal % % %
Jordbruk, skogsbruk och fiske 126 3 2 2 143 3 2 2
Tillverkning och utvinning 1880 38 12 14 1583 29 12 14
Energi och miljo 23 0 1 1 41 1 1 1
Byggverksamhet 316 6 7 7 440 8 7 7
Handel 394 8 14 12 523 10 14 12
Transport 43 1 5 5 143 3 5 5
Hotell och restauranger 100 2 3 3 121 2 3 3
Information och kommunikation 277 6 & 4 138 3 3 4
Kreditinstitut och férsakringsbolag 29 1 1 2 35 1 1 2
Fastighetsverksamhet 32 1 2 2 56 1 2 2
Foretagstjanster 226 5 12 11 319 6 12 11
Civila myndigheter och férsvaret 146 3 5 6 188 3 5 6
Utbildning 398 8 11 11 468 9 11 10
Vard och omsorg 697 14 16 16 960 18 16 16
Personliga och kulturella tjanster, m.m 159 3 4 4 184 3 4 4
Okand bransch 41 1 1 1 36 1 1 1
Totalt 4 887 100 100 100 5378 100 100 100
Avser 16 ar och darover
Arbetstillfallen och forvarvsarbetande 2010 — man
Naringsgren Dagbefolkning Nattbefolkning

Kommunen Lanet Riket Kommunen Lanet Riket

Antal % % % Antal % % %
Jordbruk, skogsbruk och fiske 105 4 3 3 112 4 3 3
Tillverkning och utvinning 1530 55 17 20 1252 44 17 20
Energi och miljo 21 1 1 2 34 1 1 2
Byggverksamhet 301 11 13 12 417 15 12 12
Handel 183 7 15 13 256 9 15 13
Transport 23 1 8 8 114 4 8 8
Hotell och restauranger 30 1 3 3 30 1 3 3
Information och kommunikation 207 7 5 5 96 3 5 5
Kreditinstitut och férsakringsbolag 11 0 1 2 10 0 1 2
Fastighetsverksamhet 18 1 2 2 37 1 2 2
Foretagstjanster 73 3 13 12 143 5 13 12
Civila myndigheter och férsvaret 55 2 4 5 79 3 4 5
Utbildning 62 2 5 5 85 3 5 5
Vard och omsorg 68 2 5 5 73 3 5 5
Personliga och kulturella tjanster, m.m 55 2 & 4 72 3 4 4
Okéand bransch 20 1 1 1 18 1 1 1
Totalt 2762 100 100 100 2 828 100 100 100
Avser 16 ar och darover
Arbetstillfallen och foérvarvsarbetande 2010 — kvinnor
Naringsgren Dagbefolkning Nattbefolkning

Kommunen Lanet Riket Kommunen Lanet Riket

Antal % % % Antal % % %
Jordbruk, skogsbruk och fiske 21 1 1 1 31 1 1 1
Tillverkning och utvinning 350 16 6 7 331 13 6 7
Energi och miljé 2 0 0 0 7 0 0 0
Byggverksamhet 15 1 1 1 23 1 1 1
Handel 211 10 13 12 267 10 13 12
Transport 20 1 2 2 29 1 3 2
Hotell och restauranger 70 3 S 4 91 4 3 4
Information och kommunikation 70 3 2 2 42 2 2 2
Kreditinstitut och férsakringsbolag 18 1 2 2 25 1 2 2
Fastighetsverksamhet 14 1 1 1 19 1 1 1
Foretagstjanster 153 7 10 10 176 7 10 10
Civila myndigheter och férsvaret 91 4 6 7 109 4 6 7
Utbildning 336 16 17 16 383 15 17 16
Vard och omsorg 629 30 28 28 887 35 28 28
Personliga och kulturella tjanster, m.m 104 5 5 5 112 4 5 5
Okéand bransch 21 1 2 1 18 1 2 1
Totalt 2125 100 100 100 2550 100 100 100

Avser 16 ar och dardver

SCB 2012 host
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Bromolla

De 20 vanligaste yrkena i kommunen, 2010

Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Avser anstélld dagbefolkning Antal Proc.ford. Koénsford. (%)
Man Kvinnor M Kv  Tot M Kv
Vard- och omsorgspersonal 40 541 2 27 13 7 93
Processoperatorer, tra- och pappersindustri 408 27 16 1 10 94 6
Montérer 221 70 9 4 6 76 24
Byggnads- och anlaggningsarbetare 259 1 10 0 6 100 0
Datatekniker och dataoperatorer 157 56 6 3 5 74 26
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 54 133 2 7 4 29 71
Ingenjorer och tekniker 112 41 4 2 3 73 27
Grundskollarare 29 101 1 5) 3 22 78
Stadare m.fl. 4 109 0 ) 3 4 96
Maskin- och motorreparatdrer 111 1 4 0 2 99 1
Forskollarare och fritidspedagoger 3 105 0 B 2 3 97
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 72 34 3 2 2 68 32
Drift- och verksamhetschefer 62 25 2 1 2 7 29
Ovrig kontorspersonal 24 55 1 3 2 30 70
Byggnadshantverkare 72 3 3 0 2 96
Processoperatorer, glas o keramiska produkter 74 1 3 0 2 99 1
Chefer for sarskilda funktioner 48 17 2 1 1 74 26
Maskinférare 54 2 2 0 1 96 4
Fordonsforare 52 3 2 0 1 95 5
Bokférings- och redovisningsassistenter 7 47 0 2 1 13 87
Totalt 20 yrken 1863 1372 74 69 72 58 42
Totalt alla yrken 2517 1987 100 100 100 56 44
De 20 vanligaste yrkena i riket 2010
100 Man 0 Kvinnor 100
Vard- och omsorgspersonal
lihandel; demonstratérer m.fl.
re m.fl.
dsf. o personaltjansteman
Ovrig kontorspersonal |
Forskollarare och fritidspedagoger |
Grundskollarare |
hetschefer |
Siukskoterskor |
Stadare m.fl. |
edovisninasekonomer, adm. assistenter m.fl. |
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

%

%
Avser anstalld dagbefolkning



Bilaga 4 — Bromolla, kommunfakta

Bromolla

N
-
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Kommunfakta

Landareal: 163 kvkm

Invanare per kvkm: 76

Folkméangd 31 december 2011

Man Aider Kvinnor
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% %
Folkmangd 31 december 2011 Befolkningsforandring 2001-2011
Alder Procentuell férdelning Ar Folkmangd Fodelse- Flyttnings-
Kommunen Riket (31/12) Antal Overskott Overskott
M Kv  Tot M Kv  Tot M Kv
0-6 8 8 8 9 8 8 2001 11992 -33 -19 -41
7-15 10 9 10 10 9 10 2002 12 022 6 5 17
16-19 5 5 5 5 5 5 2003 11 994 -13 -16 0
20-24 6 6 6 7 7 7 2004 12 080 -2 40 44
25-44 23 23 23 26 25 26 2005 12 098 26 -14 5
45-64 27 26 27 26 25 26 2006 12 145 43 -7 10
65-79 16 15 16 13 14 14 2007 12 181 19 -2 20
80— 5 8 6 4 7 5 2008 12 200 11 25 -17
Totalt, % 100 100 100 100 100 100 2009 12 285 25 0 60
Antal (1000) 6 6 12 4727 4756 9483 2010 12 272 -8 0 -4
2011 12 366 -29 70 53
Fodda barn per kvinna/man Flyttningar 2011
Antal barn/person Man Kvinnor
3,0
Antal inflyttningar 303 327
25 fran évriga kommuner i lanet 99 130
fran dvriga 1an 149 152
20 = NG — fran utlandet 55 45
e P LT L Déarav 18-24 ar 53 64
1‘5 g
Antal utflyttningar 233 274
1,0 Kommunen Kvinnor till dvriga kommuner i lanet 97 106
= Kommunen Méan till 6vriga lan 123 155
0,5 Riket Kvinnor till utlandet 13 13
00 ====RiketMan Darav 18-24 ar 74 115
‘ 2001 2003 2005 2007 2009 2011 Flyttningsnetto 70 53
Summerad fruktsamhet
Fodda och doda 2011 Utrikes fodda 2011
Antal Man Kvinnor Andel (%) av de boende i M Kv Tot
Fodda 61 60 Kommunen 10 12 11
Déda 82 68 Riket 15 15 15

SCB 2012 host



UNIVERSITET

Hur tinker de?
Ungdomars och forildrars attityder till arbetsmarknadsetablering

Sedan bérjan pa 1990-talet lever en storre andel ungdomar och unga vuxna under
knappa ekonomiska omstindigheter. Alltfler ungdomar och unga vuxna har en
bricklig forankring pa arbetsmarknaden och Ioper en storre risk for social margina-
lisering jamfort med befolkningen 6verlag. Sverige har en ungdomsarbetsloshet som
ligger 6ver EU27-snittet och den hégsta bland de nordiska linderna. Bromélla har
sedan 2012 Sveriges hogsta ungdomsarbetsloshet.

Syftet i denna forskningsrapport ir att studera arbetslésa ungdomars och foréldrars
attityder till ungdomsarbetsloshet och arbetsmarknadsetablering. I rapporten foku-
seras arbetslosa ungdomar (18-24) inskrivna pa arbetstormedlingen i Bromélla. Rap-
porten utgdr frin foljande frigor: Hur uppfattar arbetslosa ungdomar och forildrar
ungdomsarbetsloshet och arbetsmarknadsetablering? Vilka faktorer anser arbetslosa
ungdomar och forildrar vara betydelsefulla for arbetsmarknadsetablering? Hur re-
flekterar arbetslosa ungdomar och forildrar 6ver vad de sjilva bor gora samt vad olika
verksamheter/myndigheter bor gora gillande arbetsmarknadsetablering?

Ungdomarna har en hdg motivationsgrad for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Forildrarnas attityder ligger i linje med de férvintningar man kan ha pa vuxna som vill
motivera sina barn till jobb. Empirin tyder pa att ungdomsarbetslosheten i Bromolla
till stora delar handlar om strukturella problem genom brist pa arbetstillfillen. Men
det finns ett individuellt ansvar ocksd utover viljan att arbeta. Ungdomarna reflek-
terar inte dver betydelsen av arbetskraftsefterfrigan da yrkesval kommer pé tal och
en majoritet av de saknar en tydlig bild av vad de vill gora pa arbetsmarknaden. Ett
huvudkrav for arbetsmarknadsetablering dr gymnasickompetens men nistan hilften
av dem intervjuade saknar sidan.

Rapporten baseras pa ett uppdrag av Region Skine i samarbete med Bromélla kom-
mun. Forskningsprojektet har letts av fil dr Alexandru Panican (Socialhégskolan,
Lunds universitet). I forskningsprojektet har dven forskningsassistent Pernilla Ols-
son-Kaplan ingatt.

Research Reports in Social Work ar en rapportserie dir forskare och larare vid Social-
hogskolan, Lunds universitet presenterar aktuell forskning och viktiga erfarenheter
fran socialt arbete och socialpolitik. Serien i4r elektronisk och kan avgiftsfritt laddas
ner via Socialhdgskolans hemsida: www.soch.lu.se
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