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Bakgrund och
tillvigagangssétt

Riddningstjanstutbildningen (RUB) for brandingenjorer dr en yrkes-
kvalificerande utbildning, vars huvudsakliga innehall utgors av rddd-
ningstjinst, ledning och ledarskap. For chefer pa olika nivéer inom
riddningstjénsten krivs RUB forutom brandingenjorsutbildning.
Brandingenjorsutbildningen anordnas av Lunds tekniska hdgskola
och omfattar 140 poing, medan RUB anordnas av rdddningsverket
vid Riddningsskolan i Revinge och omfattar tva terminers studier
samt &tta veckors praktik. I utbildningsplanen beskrivs rdddnings-
tjanstutbildningens mal pa foljande sitt:

Utbildningen skall ge brandingenjorerna formell kompetens
som raddningschef, stillforetradare och befil i utryckningsstyr-
ka. Utgdende frdn naturvetenskapliga, tekniska och bete-
endevetenskapliga grunder och erfarenheter fran rdddnings-
verksamheter, skall brandingenjoren ges forutséttningar att
planera, leda, utveckla, utvirdera och ansvara for verksamheten
vid en kommunal riddningstjinst i fred och under hdjd bered-

skap.'

RUB har emellertid inte endast en snivt yrkeskvalificerande inrikt-

ning, utan den skall ocksa frimja studenternas personliga utveckling -

och bidra till att studenterna utvecklar formaga till kritisk beddmning
vilket ocksa framgér av utbildningsplanen:

Utbildningen, ..., skall vara en yrkeskvalificerande utbildning.
Den skall tillgodose kursdeltagarnas behov av forberedelse for
yrkeslivet och riddningstjinstens behov av kvalificerad ledning

I Raddningstjanstutbildning for brandingenjorer. Utbildningsplan, Statens rddd-
ningsverk 1996, s 9.




i fred och under hojd beredskap. Tyngdpunkten i utbildningen
skall ligga pé riddningstjénst och ledning/ledarskap. Utbild-
ningen skall ocksa frimja de studerandes personliga utveckling
samt anordnas si att de utvecklar sin forméga att kritiskt bedo-

ma foreteelser av skilda slag.

I syfte att utveckla och forandra RUB genomfors ett omfattande ut-
virderingsprojekt under 1997. En del av detta projekt utgors av ut-
virdering av genomforda utbildningar. Utvérderingen planerades
helt och genomfordes delvis av docent Kurt Gestrelius. D4 han dess-
virre pga sjukdom tvingats avbryta utvirderingsarbetet, har forfatta-
ren till denna rapport slutfort projektet — av praktiska skl formodli-
gen inte helt i enlighet med ursprungliga intentioner’.

I freliggande rapport redovisas resultat frdn tre datainsamlingar:
1. uppfoljningsintervju med 35 slumpmissigt utvalda yrkesverksam-
ma brandingenjorer frin riddningstjanstutbildningarna 1992-95; 2.
enkitundersokning bland samma 35 studenter om utbildningens nyt-
ta i forhallande till faktiskt upplevda férhallanden inom réddnings-
tjansten; och 3. utvirderingsenkit frén utbildningen 1996. Syftet
med rapporten &r att ge ett huvudsakligen empiriskt informerat un-
derlag till fordndrings- och utvecklingsarbetet inom réddningstjénst-

utbildningen.

2 Aa, s 4
3 Slutférandet av projektet har skett i samrdd med Magnus Qvant, Rdddningsskolan i

Revinge, som ocksd har ldst och kommenterat en tidigare version av denna rapport
vars innehdll jag dock &r ensam ansvarig for,




Riddningstjanstutbildningens
innehall och arbetsformer

Brandingenjorernas riddningstjénstutbildning omfattar som namnts
tva terminers studier och atta veckors praktik. Innehallet i utbildning-
en speglas kanske enklast genom att man redogor for utbildningens
olika moment.

RUB bestar av tta olika moment. I det moment som kallas Insats-
miljoer r syftet att ge kinnedom om ”de héndelser, situationer och

1994

miljoer rdddningsstyrkor arbetar 1.
I utbildningsmomentet Réddningsteknik fokuseras de fordon, ma-

teriel, metoder och minniskor som behovs vid rdddningsinsatser.
Syftet med denna del av utbildningen ér att kursdeltagaren skall ldra
sig att anviinda ndmnda resurser pd rétt sitt vid rétt tillfalle.

Utbildningsmomentet Rdddningstaktik syftar till att 1dra kursdelta-
garna att anvinda tillgéngliga riddningsresurser for att nd onskat re-
sultat.

Momentet Ledning har som syfte att fa kursdeltagarna att tillgodo-
gora sig ett grundliggande siitt att se pd och utdva ledning som moj-
liggor chefskap inom réaddningstjénsten.

Utbildningsmomentet Ledarskap syftar till att pd grundval av be-
teendevetenskap pévisa teoretiska och praktiska forutséttningar for
att kursdeltagarna ska kunna fungera som gruppmedlem, utbildare
och ledare. '

Planering #r ett utbildningsmoment som handlar om ej operativa
aktiviteter inom raddningstjinsten i syfte att ge kursdeltagaren for-
méga att arbeta férebyggande vad giller brand och olyckor. I mo-
mentet ingér undervisning om lagstiftning, planering av riddningsin-
satser, informationsinsatser, beredskapsplanldggning mm.

I utbildningsmomentet Halsa behandlas hélsans betydelse for det
fysiska, psykiska och sociala vilbefinnandet ur folhélsosynpunkt
och ur gruppens och individens perspektiv. I momentet ingdr ocksa
hilsoaspekter pa den speciella arbetsmiljon inom rdddningstjénsten.

4 Utbildningsplanen, s 12.




Utbildningsmomentet Praktik omfattar 4tta veckors befélspraktik
inom riddningstjinsten. Under praktikperioden genomfors ocksa en
sdrskild uppgift av beskrivande slag.

Indelningen i utbildningsmoment ger endast en formell bild av
RUB. Detta beror pé att man i praktiken ldgger upp en stor del av ut-
bildningen som s k problembaserat lirande (PBL). Problembaserat
ldrande utgér vad som kan kallas en participativ pedagogik, till skill-
nad frén auktoritir pedagogik, och innebér att studenten blir medak-
tor i larprocessen. Studenten far en aktiv roll och ges mdojlighet att ta
storre ansvar for sina studier. Léraren far trdda tillbaka ndgot och fu-
ngerar mer som handledare.

I utbildningsplanen fér RUB anges syftet med det problembasera-
de ldrandet vara att ge utbildningen helhet och mening. Konkret in-
nebér problembaseringen att utbildningen genomférs som en serie
teman, vilka speglar centrala arbetsomraden inom den praktiska
rdddningstjinsten t ex “personolycka”, “kemikalieolycka” och
“brand”.

Réddningstjidnstutbildningen har utformats mot bakgrund av en
pedagogisk grundsyn som &terges i utbildningplanen, vilken skall
genomsyra utbildningen. Foljande ségs ocksa i utbildningsplanen:

Effektivt larande sker bland annat genom att utbildningsmiljon
och utbildningshjélpmedel ir av tillriickligt hog kvalitet. Men
framfor allt dstadkommes detta genom att ldrare och elever ge-
mensamt medverkar i och tar ansvar for utbildningens uppligg-
ning, innehdll och utvérdering samt att genomforandet préglas
av sjilvstindighet, ansvar, fortroende och respekt.”

Utbildningsplanen avspeglar ett virdefullt pedagogiskt medveten-
hetsarbete som att doma av planer och liknande sitter sin prigel pa
en avsevird del av utbildningen. I det sammanhanget maste dock
niamnas att stora delar av utbildningen inte ldggs upp som problem-
baserat ldrande. I den utviérderingsenkdt som gjordes efter RUB
1996° framgér att utbildningsmomentet Ledarskap, som har ett domi-
nerande beteendevetenskapligt inslag, i hog grad bestar av traditio-
nella arbetsformer med foreldsningen i centrum.

5 A.a, s 10.
6 Utvirderingsenkéten 1996 utformades och samlades in av Kurt Gestrelius.




Resultat av
uppfoljningsstudien

Varen 1997 intervjuades 35 brandingenjorer som genomgatt rddd-
ningstjinstutbildning. Intervjun bestod av fragor om olika bak-
grundsdata, virdering av RUB, utbildningens nytta och bidrag till
personlig utveckling och kritisk bedomningsformaga, vérdering av
problembaserat ldrande, forslag till forindringar av utbildningen och
$vriga synpunkter (intervjuarguide finns med som bilaga 1). Tyngd-
punkten i intervjun 1&g siledes p4 rdddningstjdnstutbildningens tre,
tidigare nimnda, dvergripande mal samt problembaserat ldrande. 1
samband med intervjun gjordes ocksé en enkét (bilaga 2), vilken i
huvudsak handlade om utbildningens nytta.’

De 35 intervjupersonerna ir spridda dver hela landet. 28 av dem &r
mén och 7 kvinnor. Genomsnittsdldern #r ca 30 ar, kvinnorna har en
Jigre genomsnittsalder &n ménnen. De intervjuade har slutfort radd-
ningstjinstutbildningen mellan dren 1992 och 1995 och representerar
saledes fyra olika utbildningskullar. Alla har arbeten med anknytning
till riddningstjansten. Arbetsinnehéllet varierar men huvudsakligen
arbetar intervjupersonerna med analyser, utvérderingar, utbildning,
konsultation och myndighetsutdvning. En stor del har ocksa beskri-
vit sin arbetssituation med orden personalplanering, personalarbete

och budgetarbete.

7 Uppfoljningsintervjuerna med sammanhéngande enkdter har genomforts av fem ti-
digare studenter inom RUB: Peter Eriksson, Anders Karlsson, Gunnar Ohlén, Elisabeth
Soderberg och Elisabeth Oquist, vilka nu r verksamma som utbildare inom riaddnings-
verket. Intervjuarguiden utformades av rapportforfattaren medan enkéten om utbild-
ningens nytta tillverkades av Kurt Gestrelius. Intervjuerna bandades och levererades
utskrivna till forfattaren. En oversiktlig analys av intervjuerna som underlag for den-
na rapport har gjorts av Monica Wendel, student i organisationssociologi vid Lunds

universitet.




Allmin virdering av
riddningstjanstutbildningen

I intervjuerna framkommer att utbildningen varit bra och givande
men att den ocksa har pétagliga brister. Utbildningen har innehéllit
alltfor mycket operativa inslag och alltfor litet férebyggande verk-
samhet (i intervjuerna talas for det mesta allmént om utbildningens
forebyggande inslag, ibland konkretiserar intervjupersonerna och si-
ger dd t ex brandsyn, byggregler och hantering av brandfarlig vara).
Vidare anses utbildningen brista i férberedelse for rollen som arbets-
ledare, i vilket innefattas personalfragor och personalproblem. Ut-
bildningsmomentet Ledning anses vidare vara i behov av utveckling,
i synnerhet framhalls att ledningsspelen bdr vara mera realistiska
("Mer om bréinder i varuhus, &n om jumbojets som stortar i slottet”,
som ndgon uttryckte det) och ocksa inriktas mot ledning vid stdrre
insatser. Virdet av samarbete med andra yrkeskategorier inom rddd-
ningstjdnsten och av mer kunskaper om kommunala, privata och
statliga resurser vad giller t ex miljo och hélsa, framhalls ocksé.
Samarbetet med andra yrkeskategorier inom raddningstjénsten anses
kunna paborjas inom RUB, t ex genom nérmare koppling till brand-
mistarutbildningen. Allmént anses RUB ligga pé en felaktig niva ("nér-
mare brandman &n brandingenjor”) vilket anses sammanhénga med
att handledarnas kompetens inte r representativ for brandingenjors-
arbete. En del menar att handledningen varit undermélig och att det
hade varit bittre med en personlig handledare utbildningen igenom.

Férutom ovanstdende framhélls som mest negativt med RUB den
svaga integrationen med savil brandingenj 6rsutbildningefi vid LTH,
andra utbildningar vid Rdddningsskolan som andra institutioner i
samhdllet. Det riktas ocksa negativ kritik mot ldrarnas kompetens och
foreldsningarnas kvalitet. Slutligen pépekas att utbildningens kvalitet
varit ojdmn, vilket ibland exemplifieras med konkreta utbildningsav-
snitt.

Som positivt med utbildningen framhalls mojligheten att f& arbeta
under eget ansvar och dirigenom kunna paverka utbildningen. Sam-
dvningarna med brandméstarkursens deltagare vérderas ocksa posi-
tivt, eftersom arbetslivet innebér samarbete med denna yrkeskatego-
ri. Som positivt anfors ocksa olika konkreta utbildningsavsnitt.




Bidrag till personlig utveckling och kritisk
beddmningsformaga

Utbildningen anses till viss del ha bidragit till intervjupersonernas
personliga utveckling. Framst anses utbildningens problembaserade
pedagogiska metod ha svarat for detta: dels dérfor att man fétt arbeta
problemldsande och dels pa grund av att arbetet skett i grupp. Vidare
anses utbildningens beteendevetenskapliga moment ha Skat forstael-
sen for andra personers virderingar och handlande, vilket framhalls
som personlighetsutvecklande. En del intervjupersoner menar vidare
att riddningstjinstutbildningen i &nnu storre grad skulle ha kunnat
bidra till personlig utveckling om utbildningen varit mer individuali-
serad och studenterna fortlspande fatt mer personlig feedback.

Nir det giller utveckling av kritisk bedomningsforméga anses
RUB ha bidragit till denna tack vare den problembaserade metoden.
Det framhalls att man lirt sig att “’se saker fran olika infallsvinklar”,
vilket 4r en fordel vid rapportldsning och beslutsfattande. I inter-
vjuerna framkommer emellertid ocksé att utvecklingen av den kritis-
ka bedomningsformagan skulle ha kunnat vara dnnu mera positiv om
storre utrymme hade givits at diskussioner och feedback i samband

med praktiska 6vningar

Utbildningens nytta

I samband med intervjun med de 35 slumpmdéssigt utvalda brand-
ingenjorer som genomférde RUB 4ren 1992-95, gjordes ocksa en
enkitundersokning som innehdll fragor om de atta i RUB ingdende
utbildningsmomentens nytta i férhallande till det egna arbetet inom
riddningstjansten. I det foljande redovisas resultat fran enkédtunders-
kningen, liksom svaren pé intervjufrgorna om vad i utbildningen
man ansett sig ha mest resp. minst nytta av i sitt arbete.

10




LAt mig emellertid forst i forbigdende antyda nigra problematiska
drag hos nyttoperspektivet pa utbildning. Trots att innehéllet i yrkes-
kvalificerande utbildning bestims med hénvisning till nytta, vet man
inte forrin i efterhand om utbildningsinnehdllet faktiskt varit nyttigt
eller ej, vilket har att géra bdde med den praktiska verksamhetens
forinderlighet och med att ldrandet kan vara bristfélligt. Nyttoper-
spektivet ér i allménhet ocksa ett vildigt inskrénkt sitt att se pa ut-
bildning och kunskap. Det dger frimst sin tillimpning pa "kok-
bokskunskap”, smal och omedelbart tillimpbar kunskap. For utbild-
ning som &r langsiktigt personlighetsfordndrande &r det svart att hiv-
da att den ena eller andra aspekten av utbildningsinnehéllet dr
“nyttig”. Nyttoperspektivet ldmpar sig kort sagt f6r en viss sorts
kunskap, men inte for annan.’ Snarlik kritik mot enkéten om utbild-
ningens nytta riktas for 6vrigt av en del av dem som besvarat den: ett
utbildningsmoment kan vara bade befogat och vérdefullt trots att det
inte dr nyttigt i det framtida arbetet.

Fragorna i enkiten bestod av pastaenden vilka respondenten fick
forhalla sig till med hjélp av fyra fasta svarsalternativ: ett starkt och
ett svagt instimmande resp. ett starkt och ett svagt avstandstagande.
Eftersom pastdendet som respondenterna hade att instimma i eller ta
avstdnd frén innebar att man skulle ta stillning till om utbildnings-
momentet varit av stor nytta for arbetet, betyder formodligen det
svagare instimmandet att man anser sig ha haft nytta av utbild-
ningen. For att gora framstéllningen mer overskadlig har jag slagit
samman de instimmande svarsalternativen till ett plusalternativ och
de tva avstandstagande till ett minusalternativ.

Forst kan dd konstateras att om samtliga svar pé totalt 20 fragor
summeras, utgor ca 62 % starka eller svaga instimmanden i att man
haft stor nytta av utbildningen medan 38 % innebdr starka eller svaga
avstandstaganden. Det finns en overrepresentation av de svagare, sa-
vil positiva som negativa svarsalternativen.

Mot denna bakgrund kan vi nu titta pd bedomningen av olika ut-
bildningsmoments nytta. Avsnittet Insatsmiljoer intecknades av en
fraga och utfallet framgér av diagrammet nedan.

8 For vidare kritiska resonemang om utbildningsnytta se Anders Persson, Skola och
makt. Om viljan till kunskap, beroendet av utbildning och tvinget att gd i skola,
Carlssons bokfoérlag 1994, i synnerhet kapitlet ”Kunskapsdefinition och beroendet

av utbildning”.
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Diagram 1: Nyttan av
utbildningsmomentet Insatsmiljoer

28,57%

71,43%

W [

Drygt 70 % instimmer alltsa starkt eller svagt i pastdendet att just ut-
bildningsmomentet Insatsmiljder varit av stor nytta i det egna arbetet

inom ridddningstjénsten.
Nir det giller utbildningsmomentet Rdddningsteknik dr monstret

ungefir detsamma, vilket framgar av diagrammet nedan.

Diagram 2: Nyttan av
utbildningsmomentet Réddningsteknik

30,00%

70,00%

12




Eftersom resultatet 4r en sammanvigning av tva fragor om utbild-
ningsmomentets innehall ger detta sitt att presentera data inte en helt
rattvisande bild av olika delar som ingér i utbildningsmomentet: re-
sultatet blir ett slags medelvirde for de tva delarna i utbildningsmo-
mentet. Hiar méste déarfor sdgas att den del som handlar om arbets-
miljo anses som nyttigare &n den del som handlar om fordon, mate-
riel och metoder.

Utbildningsmomentet Riddningstaktik belystes i tvd frgor och
utfallet blev 60 % starkt eller svagt instimmande och 40 % starkt el-
ler svagt avstdndstagande, vilket framgér av diagram 3.

Diagram 3: Nyttan av
utbildningsmomentet
Riddningstaktik

40,00%

60,00%

M. O

Utbildningsmomentet Ledning bedoms som nyttigt 1 ungefér lika stor
utstrickning som foregdende, vilket framgar av diagram 4.

Hir ingick tre frdgor om olika avsnitt men utfallet vad géller de en-
skilda frigorna avvek inte ndmnvért fran det sammantagna resultatet.

13
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Diagram 4: Nyttan av
utbildningsmomentet Ledning

36,19%

63,81%

Diagram 5: Nyttan av
utbildningsmomentet Ledarskap

2,86%

97,14%

. O-




Utbildningsmomentet Ledarskap, som endast var foremél for en fra-
ga, dr det som avviker mest frin det dvergripande monstret. Drygt
97 % av de svarande instdmde starkt ellet svagt i att de hade haft stor
nytta av denna del av utbildningen i sitt arbete, vilket framgér av dia-
gram 5 pa foregdende sida.

Bland samtliga svar finns hér dessutom det storsta antalet starkt
instdimmande i nyttopastdendet: néstan hélften av respondenterna de-
lar helt uppfattningen att de haft stor nytta av utbildningen i ledarskap
1 sitt arbete.

Det utbildningsmoment som kallas Planering innesluter en rad oli-
ka avsnitt och i enkiten stills hela sex frigor om momentet. Respon-
denternas virdering av detta moment avviker negativt fran de dvriga:
utbildningsmomentet &r det enda dér en storre andel tar avstand fran
4n instimmer i pastdendet om utbildningens nytta. Av diagrammet
nedan framgar att endast 46 % av de svarande instimmer starkt eller
svagt i att de haft nytta av utbildningen 1 sitt arbete.

Diagram 6: Nyttan av
utbildningsmomentet Planering

46,19%
53,81%

M. -

Om vi nu tittar pa respondenternas vérdering av detta utbildningsmo-
ments sex olika delar, framgar att utfallet for tre av dem i stort sett
overensstdmmer med det sammanvégda resultatet av enkéten i sin
helhet: 60-70 % av respondenterna instimmer starkt eller svagt i att

15




de haft nytta av utbildningen. Det &r alltsé helt och héllet den negativa
virderingen av tre avsnitt inom utbildningsmomentet som ger utslag.
De tre momenten ir riddningstjénstplanering, rdddningstjédnstlag-
stiftning och beredskapsplanlédggning. Avsnittet beredskapsplanlidgg-
ning anser endast omkring 20 % av respondenterna att de haft nytta
— ingen enda att de haft stor nytta — av i sin yrkesverksamhet.

Utbildningsmomentet Halsa faller ocksé in 1 det overgripande 60-
40-ménstret, som framgér av diagram 7.

Diagram 7: Nyttan av
utbildningsmomentet Héilsa

36,43%

63,57%

W O

Det ska dock sigas att resultatet paverkas mycket negativt av svaren
pé frigan om det kursavsnitt som handlar om planering och ledning
av fysisk trining. Av samtliga kursavsnitt inom hela utbildningen

virderas detta som mest onyttigt av respondenterna.

16




Nir det slutligen géller utbildningsmomentet Praktik anses detta ge-
nomgaende som nyttigt, vilket framgar av diagrammet nedan.

Diagram 8: Nyttan av
utbildningsmomentet Praktik

20,00%

80,00%

W, O

Vi kan nu komplettera den litet stela kvantitativa framstéliningen med
svar pd intervjufrdgorna om vad i utbildningen man anser sig ha haft
mest resp. minst nytta av i arbetet. Svaren bekréftar pd sitt och vis
det som framkom i enkéten.

Nyttan bedoms sjilvfallet i forhallande till de faktiska arbetsupp-
gifter man har. Eftersom intervjupersonerna har varierande befatt-
ningar och arbetsuppgifter inom rdddningstjinsten, paverkar detta
bedémningen av utbildningens nytta. Nagra utbildningsmoment har
emellertid framhévts som nyttiga av de flesta: avsnitten i utbildningen
som handlar om planering och utvérdering av utbildning, ledarskap,
UGL (= Utveckling av grupp och ledare), beteendevetenskap och in-
formationsteknik. Man menar dock att dessa delar tog alltfor liten del
av utbildningstiden i ansprak.

Som minst nyttigt framhélls utbildningsmomentet om det férebyg-
gande arbetet, vilket anses bero pé att momentet fétt alldeles for liten
del av utbildningstiden. Det avvek alltsd inte fran arbetets krav, utan
hade snarare s liten omfattning att det hade smé forutséttningar att
gora nytta i arbetet. Ett utbildningsmoment som kallas “’rapport-
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skrivning enligt Backman” framstills av helt andra skél som onyttigt:
det anses inte anvindbart i arbetet inom réddningstjdnsten.

Som sammanfattning kan ségas att av de 35 slumpméssigt utvalda
brandingenjorerna frin utbildningarna 1992-95 upplever en storre
andel riddningstjanstutbildningen som nyttig i forhallande till arbetet
an som upplever den som onyttig. Sammantaget anser 60 % av de
svarande att de haft nytta av RUB 1i sitt arbete. Tittar vi pd de olika
utbildningsmomenten s &r det likaledes 60 % som anser sig ha haft
nytta av vad de ldrt sig inom momenten Riddningstaktik, Ledning
och Hilsa. Andelen stiger till 70 % nér det géller utbildningsmomen-
ten Insatsmiljoer och Riddningsteknik, till 80 % i fraga om Praktik
och till hela 97 % niir det giller Ledarskap. Mojligen, men jag r inte
siker, finns hér ett samband mellan hur praktiskt tillimpbart utbild-
ningsinnehdllet 4r och vad man anser om nyttan. Det finns na-
turligtvis anledning att reflektera dver detta utfall vid planeringen av
den framtida raddningstjinstutbildningen. Det &r d4 viktigt att tanka
pé att inte endast forsoka réttfirdiga olika utbildningsmoment genom
att gora dem praktiskt tillimpbara, utan att ocksa forsvara det faktum
att utbildning p denna niva med nddvéndighet har inslag som inte &r
omedelbart praktiskt tillimpbara.

Sammanstillningen av utvirderingsenkiten 1996 kan anvéndas
som hjilpmedel vid sidan reflektion. I den enkiten stdlldes en
méngd frigor om de olika utbildningsmomentens betydelse for radd-
ningstjansten, effektivitet och vetenskaplighet. Resultatet av enkéiten
4r att RUBs inneh&ll anses ha stor betydelse for riddningstjdnsten,
medan beddmningen av utbildningens effektivitet varierar betydligt
mer.

Nir det géller utbildningens betydelse for riddningstjdnsten finns
emellertid nigra avsnitt som anses mindre betydelsefulla: bered-
skapsplanlidggning och planering och ledning av fysisk tréning.
Samma tendens, om 4n svagare, gor sig ocksé gillande i friga om de
utbildningsavsnitt som av de slumpmissigt utvalda kursdeltagarna
1992-95 beddmdes som mindre nyttiga.
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Problembaserat larande

I intervjuundersokningen efterfrigades ocksd brandingenjorernas
virdering av problembaserat ldrande och vilken betydelse det arbets-
sittet haft for intervjupersonen efter utbildningen. Uppfattningarna
om problembaserat lirande 4r manga men de kan i stora drag héanfo-
ras till tva poler: mycket positiv resp. mycket negativ. Till detta kan
liggas att en del intervjupersoner anser sig ha haft stor nytta av det
problembaserade arbetssittet i sitt arbete, trots att de dr negativa till
metoden.

Bland det som virderas som positivt med problembaserat ldrande
4r dess realitetsforankring. Metoden ¢verensstimmer vél med hur
man arbetar inom riddningstjinsten. Eftersom metoden innebdr
mycket grupparbete anser flera intervjupersoner att man lért sig myc-
ket om hur en grupp fungerar och hur en grupp fas att samarbeta.

Grupparbetandet framhalls av andra som det mest negativa med
problembaserat lirande, de eviga gruppmoséttningarna anses vara
tidsddande och det berittas att vissa grupper anvinde det problemba-
serade arbetssittet “endast nir lirarna var ndrvarande”. Bland det ne-
gativa med PBL framhalls ocksd att lirarna var okunniga om meto-
den och foljaktligen oférmdgna att hantera den. Handledningen, som
4r s& framtriadande i det problembaserade ldrandets lérarroll, anses av
en del som dalig och oengagerad. Den problembaserade undervis-
ningen anses av en del av dem som 4r negativa som “flummig, inef-
fektiv och tidsédande” och det framhalls att traditionell undervisning
kan ha fordelar i vissa delar av utbildningen. Nagra intervjupersoner
efterlyser traditionell undervisning och dess tydliga studentstyrning.
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Forslag till fordndringar fran
intervjupersonerna

Iintervjuerna ges olika forslag till fordndringar av RUB, av vilka de
mest frekvent forekommande &terges i punktform nedan:
o Fokusera befilsrollen, inte brandmannadelen;
o Forankra RUB biittre i raddningstjénstens faktiska forhallan-
den;
« Mer samarbete med andra yrkeskategorier inom rdddnings-
tjinsten — redan under utbildningen;
* Flera gastforeldsare fran raddningstjédnsten;
o Mer undervisning i forebyggande verksamhet;

« Bittre samordning mellan brandingenjérsutbildningen och
RUB.
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Diskussion:
riddningstjanstutbildning 1 tre
spanningsfalt

All utbildning vilar p& och genererar spanningar och motséttningar.
Det kan handla om spinningar mellan hur utbildningsanordnaren och
den som blir utbildad forestéller sig meningen med den senares ut-
bildning. Det kan rora olika intressenters mer eller mindre ofSrenliga
krav p4 utbildningens innehdll. Det kan vara fréga om sociala mot-
sdttningar som véxer in i utbildningssammanhanget. Det kan vara
personliga konflikter som genereras hos dem som blir utbildade.

Ett sitt att hantera sddana spinningar i utbildningssammanhang ar
helt enkelt att bekiimpa deras framtrédelseformer genom fortryckande
maktutvning, genom glorifierande retorik eller genom den genom-
snittlighetsfilosofi som i det svenska utbildningssystemet givits be-
teckningen “objektivitet”. Ett annat sétt att hantera spanningar &r att
bejaka deras existens och forsoka forstd dem och deras utbildnings-
missiga konsekvenser. Riitt hanterade kan spénningar leda till ut-
veckling. :

Uppfoljningsintervjuerna visar att riddningstjdnstutbildningen be-
finner sig i &tminstone tre spanningsfilt. Det forsta har att gora med
forhallandet mellan teori och praktik. Det andra utgors av spidnningen
mellan de studerandes yrkeskvalificering och vetenskapliga och per-
sonliga utveckling. Det tredje spidnningsfiltet bildas nér pro-
blembaserat ldrande konfronteras med traditionell undervisning. I det
foljande ska jag kort diskutera dessa spanningsflt.
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Teori och praktik

I verkligheten &r teori och praktik sammantvinnade men i utbild-
ningssystemet gors ofta en distinkt skillnad dem emellan. Detta har
sikerligen att gora med utbildningssystemets sirskilda roll i det mo-
derna samhillet. Ur det forindustriella yrkeslivets modellinlérning
vixte successivt ett utbildningssystem fram, som var distanserat fran
arbetslivet och som i allt hogre grad kom att sysselstta sig med ab-
strakt kunskap. Det har sikert ocksa att gora med den statushierarki
som olika kunskapsformer har kommit att bli inordnade 1. Skillnaden
mellan teori och praktik uppratthalls ocksd av hur man gér tillviga
£5r att motivera individer for studier: teoretiskt omotiverade anses
praktiskt motiverade.

I yrkeskvalificerande utbildning star praktiska kunskapsformer
ofta i ett problematiskt forhdllande till teoretiska. Detta beror i hog
grad pa att de studerandes forvéntningar styrs av beteckningar som
»yrkeskvalificerande” resp. “teoretisk” utbildning. Den som soker
sig till en yrkesutbildning forvéntar sig naturligtvis att 14ra ett yrke,
medan t ex en nigorlunda vilinformerad sociologistudent knappast
har sidana forvintningar.’

Spéanningen mellan teori och praktik gér som en rod trdd genom
uppféljningsstudien. Respondenterna vérderar konsekvent utbild-
ningsinnehallet i forhallande till sina arbetserfarenheter. Kritiken av
riddningstjanstutbildningen handlar i hog grad om att utbildningen
inte i tillréicklig grad eller pa ett déligt sétt speglar arbetet inom radd-
ningstjansten. Har tror jag det &dr viktigt att, utan att negligera kriti-
ken, vara medveten om att en utbildning aldrig kan spegla en yrkes-
verksamhet fullt ut. Anordnare av yrkeskvalificerande utbildning
maste kunna dvertyga studenterna om att det inte gér att i utbild-
ningssammanhanget férbereda for alla tinkbara konkreta variationer i
arbetet. Lirare och studenter bor dirfor vara involverade i en fortld-
pande reflektion kring forhallandet mellan teori och praktik.

9 Se vidare om spanningar mellan teori och praktik inom universitetsutbildning i An-
ders Persson, Nyfikenhet, kritiskt ténkande och kvalitet, Lunds universitet: Utvirde-

ringsenheten 1996.
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Yrkeskvalificering och
personlig/vetenskaplig utveckling

En annan spinning som framtréder i yrkesutbildning &r spdnningen
mellan studentens yrkeskvalificering och personliga och vetenskapli-
ga utveckling. Sjalvklart kan yrkeskvalificering vara en del av per-
sonlighetsutvecklingen, men lika sjalvklart kan den som utbildas se .
yrkeskvalificeringen som en nddvindig forutséttning for det framtida
intradet i yrket och skilja detta frén sin personlighet. Studenten kan
vilja att disciplinera sig under yrkeskvalificeringens krav av instru-
mentella skil, for att med andra ord fi nédvindiga poéng och exami-
na. Denna disciplineringsakt, som liknar vad jag i andra samman-
hang kallat ytfostran, har en helt annan karaktir en den personlig-

‘hetsutveckling som ocksa antas bli resultatet av utbildning som vilar

pé vetenskaplig grund. Utvecklingen handlar i hog grad om att for-
dndra sitt tinkande: enligt vissa studier fran dualistiskt tinkande i ter-
mer och av t ex ritt och fel, dver relativistiskt tdnkande till analytiskt,
kritiskt". Utbildningens personlighetsutvecklande drag tycks mer in-
rikta sig p& djupet hos de personer som utbildas. I allménhet tycks
det ocks4 vara svérare for studenten att anpassa sig instrumentellt till
personlighetsutvecklande inslag i utbildningen, varfor sidana inslag
oftare resulterar i 6ppet motstand.

Om en utbildning syftar till att frimja studenternas vixt som mén-
niskor t ex genom att tréna deras kritiska tidnkande, helt oberoende av
hur goda framtida yrkesutovare de har forutsittningar att bli, utveck-
las ett spinningsfilt mellan de krav som yrket stiller och de krav
som utbildningsanordnaren menar att den ménskliga véxten stéller.
Man kan naturligtvis fraga sig varfor en utbildningsanordnare ska
ligga sig i en blivande rdddningschefs personlighetsutveckling s&
linge han eller hon tillfredsstillande tillgodogdr sig de delar av ut-
bildningen som ger nddvindiga redskap for att utova yrket? Samma
friga kan stéllas inom ldrarutbildningen, likarutbildningen osv. I alla

10 1 stallet for att utveckla detta ytterligare hinvisar jag till den sortens forskning om
studentutveckling som representeras av William Perry, Forms of Intellectual and Ethi-
cal Development in the College Years, Holt, Rinehart & Winston 1970. En kort be-
skrivning av Perrys resultat finns i min tidigare ndmnda skrift Nyfikenhet, kritiskt
tiinkande och kvalitet. Ett aktuellt arbete inom omradet ar Lisbet Berg, Studielgpet.
Om tidsbrukvalg, faglige valg og kunnskapsteoretiske valg, NIFU 1997.
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yrkeskvalificerande utbildningar som omfattas av hogskolelagens
krav pa att utbildningen ska bidra till utveckling av kritisk bedom-
ningsforméga och liknande, kan den frégan stillas. Hir far utbild-
ningsanordnaren da argumentera for utbildningsinslag som ofta stér i
ett spanningsfyllt forhdllande till varandra. En argumentationslinje &r
att hivda att yrket kréver t ex kritisk beddmningsforméga. En annan
sr att hivda att sidana utbildningar gér pa tvd ben, yrkeskvalificering
och personlig/vetenskaplig utveckling, och att inget av dem &r vik-
tigare 4n det andra samt att de ibland star i ett spanningsfyllt forhal-
lande till varandra.

Problematiken finns i all yrkeskvalificerande utbildning som dess-
utom ska vila pé vetenskaplig grund. Den gor utbildningssamman-
hanget spinnings- och ibland konfliktfyllt. Det &r viktigt att inte dolja
detta forhallande, utan att i stillet bearbeta det inom ramen for utbild-

ningen.

Problembaserat larande och traditionell
undervisning

Problembaserat lirande &r en form av pedagogik som ifrigasitter sa-
vil den giingse student- som ldrarrollen. Studentens roll i ett pro-
blembaserat lirande kan beskrivas som ett medaktorsskap i ldrpro-
cessen. Han eller hon forvintas ta ansvar for larandet och ddrmed
spela en mycket mer aktiv roll &n i traditionell undervisning. Liéra-
rens roll blir mera handledarens eller snarare processkotarens. Léra-
ren skoter ldrprocessen genom att organisera dess ramar.

Det svenska utbildningssystemet organiseras i allmédnhet inte som
problembaserat lirande. Snarare &r lararen en synnerligen aktiv ak-
tor, medan eleven/studenten dr passiv. Ett avgorande styrinstrument
4r examinationen, vilken ofta utformas pa ett sitt som befrdmjar
* snabb inldrning och glomska.

Problembaserat lirande, liksom andra former av participativ pe-
dagogik, har darfor att kdmpa mot en traditionell undervisningskultur
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som ménga ldrare och elever/studenter av forklarliga skl internalise-
rat. Reformer av det slag som problembaserat ldrande representerar,
mottas darfor for det mesta entusiastiskt av en del, medan andra gor
motsténd.

I RUBs utbildningsplan foreskrivs att problembaserat ldrande
skall tillimpas. Av uppfoljningsintervjuerna framgér att tillimpning-
en langt ifrén 4r oproblematisk. Lirare anses okunniga i problemba-
serade arbetsmetoder. En del av de intervjuade studenterna uppvisar
ovilja att engagera sig i det mer krdvande problembaserade ldrandet
och tycks hellre vilja bli skedmatade i den betydligt mer bekvéma tra-
ditionella undervisningen. Foljaktligen kritiserar de ”avsaknaden av
styrning” och anser att arbetet 4r alltfor fritt. En del studenter verkar
foredra den mer traditionella undervisning de sikerligen har vant sig
vid, andra har den motsatta uppfattningen. En intervjuperson svarar
s& hir pa frigan om vilket det starkaste intrycket av PBL var:

Mycket arbete! Det var en ovana att fa allting serverat frén LTH.
Under rdddningstjdnstutbildningen fick man ju sjélv griva efter
bade frigor och svar. Ménga var irriterade 6ver detta da, men
nu har nog manga insett virdet av PBL, for det 4r ju sd det fu-

ngerar i verkligheten.

Sitten att tala om undervisningen antyder emellertid att det problem-
baserade lirandet kanske inte gétt pa djupet i RUB och dessutom
l4ggs en stor del av utbildningen upp som traditionell, huvudsakligen
foreldsningsbaserad undervisning. Att utbildningen inte &r ldngre dn
tv4 terminer gor det dessutom svart att tréna in ett arbetssétt som sa
radikalt skiljer sig frin de undervisningsformer som ménga av RUB-
studenterna sdkerligen dr vana vid fran sina tidigare studier.
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Sammanfattning och nagra
overgripande atgéardstorslag

I det foljande ska jag mycket kort sammanfatta rapporten och for-
mulera ett antal forslag till dtgérder.

Syftet med foreliggande rapport ir att ge ett underlag for fordnd-
rings- och utvecklingsarbetet inom riddningstjénstutbildningen.
Rapporten bygger pa tre undersdkningar: en uppfoljande intervju-
undersokning med slumpmissigt utvalda brandingenjorer ur fyra ut-
bildningskullar &ren 1992-95; en enkit om utbildningens nytta i sam-
ma brandingenjorsgrupp; och delvis pa en utvirderingsenkét fran ut-
bildningen 1996. '

Undersdkningarna visar att RUB upplevts som bra och givande p&
en mingd olika sitt men att det ocksé finns brister. I det stora hela
upplevs utbildningen som nyttig, i betydelsen att man i yrkesverk-
samheten haft nytta av det man lért sig, men nyttan varierar kraftigt
mellan olika utbildningsmoment. Hela 97 % av dem som besvarade
enkiten anser att utbildningsmomentet Ledarskap varit nyttigt, me-
dan endast 47 % ansett att de haft nytta av utbildningsmomentet Pla-
nering. Ovriga utbildningsmoment hamnar mellan dessa ytterlighe-
ter. Dessa resultat bor man tillgodogora sig medveten om att nytta ar
ett problematiskt begrepp.

RUB ir inte endast en yrkeskvalificerande utbildning, utan den
ska ocksa bidra till studenternas personliga utveckling och kritiska
bedomningsformaga. I intervjuerna framkommer att RUB till viss
del bidragit till detta och att detta framst kan tillskrivas den pedagogi-
ska metod som tillimpas inom en stor del av utbildningen, det s k
problembaserade lirandet. Utbildningens bidrag till personlig ut-
veckling och kritisk bedomningsformédga skulle ha kunnat vara storre
om utbildningen varit mer individualiserad och givit utrymme for
mer personlig feedback, inte minst i samband med praktiska 6vning-

ar.
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I rapporten har ocksd diskuterats tre spanningsfélt som paverkar
raddningstjinstutbildningen: spanningen mellan teori och praktik;
mellan yrkeskvalificering och personlig/vetenskaplig utveckling;
samt mellan problembaserat lirande och traditionell undervisning.
Dessa och snarlika spinningar finns i all utbildning, i synnerhet kan-
ske yrkeskvalificerande utbildning p& hogre niva, och det dr viktigt
att inte forsoka dolja dem utan att snarare bearbeta dem for att avloc-
ka dem utveckling.

Syftet med denna rapport & som ndmnts att ge ett underlag for
forandrings- och utvecklingsarbete och forutom de bidrag som kom-
mit ut ur intervju- och enkitundersokningar vill jag dessutom ge

nigra mer overgripande forslag till atgérder.

1. Det har konstaterats att RUB befinner sig i tre spanningsfilt: mel-
lan teori och praktik; mellan yrkeskvalificering och personlig/ve-
tenskaplig utveckling; och mellan problembaserat ldrande och tra-
ditionell undervisning. Dessa spdnningar kan vara férlamande el-
ler utvecklande, beroende pa hur man hanterar dem. Enligt mitt
sitt att se pd utbildning skulle RUB utvecklas av att all inblandad
personal och studenter var for sig och tillsammans fortlopande re-
flekterar dver och bearbetar dessa spanningar vid studiedagar, stu-
dentintroduktioner och liknande.

2. Nir det géller spanningarna mellan teori och praktik resp. yrkes-
kvalificering och personlig/vetenskaplig utveckling, synes det
framfor allt viktigt att klargora granserna mellan yrkespraktikens
och det vetenskapliga téinkandets filt. Forst dd kan dessa fas att
interagera med varandra inom ramen for utbildningen. Att déma
av en del av de intervjuade studenternas forvéntningar, tycks de
forestilla sig RUB som en alltigenom yrkeskvalificerande utbild-
ning. S4 4r inte fallet, utan utbildningen skall ocksa bidra till stu-
denternas personliga och vetenskapliga utveckling. Utbildningen
skulle sikerligen tjina pa att klargora detta och att halla samtalet
mellan det praktiska och det teoretiska levande. Ett sddant samtal
kan sikerligen goras till ett aterkommande inslag i utbildningen
och hir kan t ex yrkesverksamma brandingenjorer som genomgatt
RUB sikert bidra, ungefir pa det sédtt som skett 1 uppfoljningsin-

tervjuerna.
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3. RUB har kommit ldngt ndr det giller att utveckla en progressiv
syn p& ldrande. En del resultat i denna utvirdering tyder dock pd
att en pedagogisk diskussion om vad problembaserat ldrande inne-
biir — for lirarrollen och studentrollen — skulle kunna utveckla
utbildningen in mer. Kanske behdver personalen fortbildning 1
PBL? Kanske behover studenterna introduceras och trénas béttre 1
PBL? Nir det giller studenternas trining dr det viktigt att hela ut-
bildningen gors problembaserad.

. T intervjuerna kommer ofta fram att RUB skulle tjina pa ett ut-
vecklat samarbete med andra: med brandingenjorsutbildningen vid
L.TH, med andra utbildningar vid Rdddningsskolan, med kommu-
nala riddningstjanster, samt med andra relevanta institutioner. Hur
stort detta behov #r i verkligheten kan inte jag uttala mig om men 1
intervjuerna aktualiseras denna fraga ofta.

. Den enkit som gjorts i syfte att utvérdera den senast genomforda
raddningstjinstutbildningen 1996 har delvis anvénts som underlag
for denna rapport. Utvirderingsenkétens detaljeringsgrad dr dock
s4 hog att dess resultat formodligen bést nyttiggors av undervisan-
de lirare. Dirfor bor den sammanstillning som gjorts distribueras

till samtliga inblandade larare.

. Fortlopande utvirdering av RUB dr viktigt, inte minst ddrfor att
utbildningen nu &r inne i ett forandringsskede. Forutom kursvér-
deringar kan t ex en utvérderingspanel — bestdende av bade re-
presentanter for olika inblandade intressenter och utomstéende i
egentlig mening — tillskapas. Utvérderingar som gors av externa
bedémare, t ex vart tredje ar, och som foregas av intern sjélvvir-
dering kan ocksé vara virdefulla.
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Bilaga 1: Intervjuarguide

Intervjuarguide — for intervjuer med
brandingenjorer fran kurserna 1992-95

Bakgrund

Intervjun ingdr i en utvirdering av riddningstjanstutbildning for
brandingenjorer. I utbildningsplanen beskrivs utbildningens inrikt-

ning sa hér:

Utbildningen, som sammanlagt omfattar 46 veckor, skall vara
en yrkeskvalificerande utbildning. Den skall tillgodose kursdel-
tagarnas behov av forberedelse for yrkeslivet och riddnings-
tjdnstens behov av kvalificerad ledning i fred och under hojd
beredskap. Tyngdpunkten i utbildningen skall ligga pa rddd-
ningstjinst och ledning/ledarskap. Utbildningen skall ocksa
frimja de studerandes personliga utveckling samt anordnas sd
att de utvecklar sin formaga att kritiskt bedoma foreteelser av

skilda slag.

Intervjuns syfte 4r att insamla tidigare kursdeltagares virdering av:

o utbildningens nytta i forhéllande till intervjupersonens arbete
med avseende bade pa raddningstjénst och ledning/ledarskap;

¢ utbildningens bidrag till intervjupersonens personliga utveck-
ling; :

o utbildningens bidrag till intervjupersonens kritiska bedém-
ningsformaga,;

e utbildningens pedagogiska upplidggning, s k problembaserat
ldrande (PBL).
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Intervjufragor

1. Bakgrundsdata

1.1 Alder?

1.2 Kon?

1.3 Utbildningsar?

1.4 Nuvarande befattning/arbete?

1.5 Beskriv din nuvarande arbetssituation!

2. Allmiin virdering av riddningstjinstutbildningen

2.1 Hur virderar du idag rent allmént rdddningstjinstutbildningen?

2.2 Har din uppfattning om rdddningstjénstutbildningen fordndrats
sedan du avslutade den?

2.3 Om “ja” pa fréga 2.2: Hur och varfor har uppfattningen
foréndrats?

2.4 Ar det ndgot du kommer ihdg som srskilt positivt med
riddningstjénstutbildningen? Vad i sd fall?

2.5 Ar det ndgot du kommer ihdg som sérskilt negativt med
riddningstjanstutbildningen? Vad i s fall?

3. Riddningstjinstutbildningens nytta i forhallande till
arbetet
3.1 Introducera och ge intervjupersonen tid att besvara “Enkét for
brandingenjdrer frin kurserna 1992-95”
3.2 Vad i utbildningen har du haft mest nytta av i ditt arbete hittills?
3.3 Vad i utbildningen har du haft minst nytta av i ditt arbete hittills?

4. Riddningstjinstutbildningens bidrag till personlig
utveckling

4.1 Har raddningstjinstutbildningen pa nagot sitt bidragit till din
personliga utveckling?

4.2 1 s4 fall: Hur?

4.3 Anser du att utbildningen pé négot sétt skulle ha kunnat bidra till

din personliga utveckling men inte gjorde det?
4.4 Om ”ja”: Pa vilket sétt?
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5. Riddningstjinstutbildningens bidrag till kritisk
bedomningsformaga

5.1 Har riddningstjénstutbildningen bidragit till utvecklingen av din
kritiska bedomningsforméga?

5.2 I sa fall: Hur?

5.3 Anser du att utbildningen béttre skulle ha kunnat bidra till
utvecklingen av din kritiska bedomningsforméga?

5.4 Om “ja”: P4 vilket sétt?

6. Virdering av problembaserat lirande

6.1 Riddningstjinstutbildningen ldggs upp i enlighet med en
pedagogisk metod som kallas “problembaserat ldrande” (PBL).

Vilket var det starkaste intryck som denna metod gav dig?

6.2 Har det sittet att organisera studierna pa ndgot sitt paverkat ditt
sétt att utfora arbetet eller pd ndgot annat sitt paverkat dig efter
utbildningen? :

6.3 Om ”ja”: Hur?

7. Forslag till fordndringar av riddningstjinstutbildning-

en
7.1 Ser du, med utgéngspunkt fran din erfarenhet, nigra brister i

rdddningstjinstutbildningen?
7.2 Isé fall: Vilka?
7.3 Hur skulle du mot den bakgrunden vilja foridndra utbildningen?

7.4 Hur tror du att brandingenjorens arbetssituation kommer att
fordndras i framtiden och hur ska detta speglas i utbildningen?

8. Ovrigt

8.1 Ovriga synpunkter pa riddningstjdnstutbildningen, intervjun el-
ler annat?
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Bilaga 2: Uppfoljningsenkiét

Enkit for Brandingenjorer fran kurserna
1992-1995

Med tanke p& mina erfarenheter av kommunal raddningstjénst vill jag
ge uttryck fér mina asikter om riddningstjénstutbildningen genom att
kryssa for de pastdenden som bést stimmer Gverens med mina asik-

ter.

1. Huvudavsnitt Insatsmiljoer syftar till att ge erfarenhet av rddd-
ningstjinstens karaktér och arbetsmiljo

a) Utbildningen, om hur man identifierar och beskriver hindelser
inom riddningstjinsten samt pd dessa grunder bedomer héandel-
sernias utveckling, har jag hittills haft stor nytta i min kommu-
nala riddningstjénst.

() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar at motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt dsikt

2 Huvudavsnittet Raddningsteknik syftar till att ge kompetens att,
utifran kunskap om fordon, materiel och metoder, anvinda till-
gingliga resurser pa rétt sitt, vid rétt tillfalle.

a)  Utbilbningen, om hur man utifrdn kunskap om fordon, materiel
och metoder kan forklara och utnyttja fsrmagan hoss och sam-
manséttningen av de enheter som ingdr vid raddningsinsatser,
har jag hittills haft stor nytta av i min kommunala rdddnings-

tjdnst.
() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt

() jag lutar &t motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt
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b)

b)

Utbilbningen, om hur ménniskan paverkas av de olika arbets-
miljoer som utmirker raddningsinsatser, har jag hittills haft stor
nytta av i min kommunala raddningstjénst.

() jag ér av precis samma dsikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar &t motsatt dsikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Huvudavsittet Riddningstaktik syftar till att ge kompetens till ett
taktiskt agerande genom att utnyttja tillgéngliga resurser for att
na ett 6nskat mal.

Utbildningen, om hur man enligt ett ingenjorsméssigt forhall-
ningssitt identifierar och analyserar rdddningssittuationer, be-
domer och beslutar erfoderliga insatser i forhillande till syfte,
skadans art och resurserna samt forutsdger utvecklingen av in-
satsen med hédnsyn till tagna beslut, har jag hittills haft stor nytta
i min kommunala rdddningstjinst.

() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar a4t samma asikt
() jag lutar &t motsatt dsikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Utbildningen, om hur man utvérderar rdddningsinsatser samt
hur man utifrdn en taktisk modellkunskap hanterar riddningsin-
satser, har jag hittills haft stor nytta i min kommunala ridd-

ningstjénst.

() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar &t motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Huvudavsnittet Ledning syftar till att ge kompetens att siker-
stilla att tillgéngliga resurser samordnas och utnyttjas pa basta
sdtt for att forelagd uppgift skall kunna 16sas. Kompetensen
skall innebira ett grundlidggande synsétt for ledning.
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b)

34

Utbildningen, om riddningstjénster och samverkande organisa-
tioner samt om att tjinstgora som raddningsledare, stabschef el-
ler funktionschef i en riddningsstab, har jag hittills haft stor

. nytta i min kommunala réddningstjanst.

() jag #r av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar 4t motsatt asikt
() jag #r av precis motsatt dsikt

Utbildningen, om stabstjénstens uppbyggnad och organisation,
val och anvindning av tillgéngliga kommunikationsvégar samt
ledningsorganisationens anpassning till situationens krav, har
jag hittills haft stor nytta i min kommunala raddningstjénst.

() jag &r av precis samma asikt
() jag lutar at samma dsikt
() jag lutar at motsatt dsikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Utbildningen, om samarbetet mellan roll, taktik och ledarskap
samt den lagstiftning som reglerar ledningen av rdddningsinsat-
ser, har jag hittills haft stor nytta i min kommunala rdddnings-
tjdnst. -

() jag #r av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar at motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt &sikt

Huvudavsnittet Ledarskap syftar till att ge kompetens att fun-
gera som gruppmedlem, utbildare och ledare.

Utbildningen, om att pé vetenskaplig grund utveckla teoretiska
och praktiska forutsttningar for att fungera som gruppmedlem,
utbildare och ledare, har jag hittills haft stor nytta i min kommu-

nala riddningstjénst.

- () jag #r av precis samma dsikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar at motsatt sikt
() jag #r av precis motsatt &sikt




b)

d)

Huvudavsnittet Planering syfter till att ge kompetens att arbeta
med att férebygga brand och andra olyckor.

Utbildningen, om de lagar och férordningar som reglerar den
kommunala riddningstjinsten, de lagar som reglerar forhallan-
det mellan arbetsgivare och arbetstagare samt de praktiska kon-
sekvenser dessa lagar medfor for verksamheten, har jag hittills
haft stor nytta i min kommunala riddningstjdnst.

() jag &r av precis samma asikt
() jag lutar at samma &sikt
() jag lutar at motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Utbildningen, om att pd basis av riddningstjinstlagstiftningen
och en riskanalys hantera en brandsyn och en remiss, har jag
hittills haft stor nytta i min kommunala rdddningstjénst.

() jag &r av precis samma dsikt
() jag lutar &t samma asikt
() jag lutar &t motsatt dsikt
() jag dr av precis motsatt dsikt

Utbilbningen, om insatsplanering for réiddningsinéatser och
upprittandet av en riddningstjdnstplan, har jag hittills haft stor
nytta i min kommunala riddningstjénst.

() jag dr av precis samma dsikt
() jag lutar &t samma asikt
() jag lutar &t motsatt asikt
() jag #r av precis motsatt asikt

Utbildningen, om den kommunala beredskapsanliggningen for
totalférsvarsplanlidggningen samt grunderna for och dtgirder
vid mobilisering, har jag hittills haft stor nytta i min kommunala

rdddningstjdnst.

() jag dr av precis samma &sikt
() jag lutar it samma &sikt
() jag lutar &t motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt
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Utbildningen, om planering och genomftrande av informa-
tionsinsatser med utgéngspunkt i behovsanalyser hos olika mal-
grupper, har jag hittills haft stor nytta i min kommunala radd-

ningstjénst.

() jag #r av precis samma &sikt
() jag lutar 4t samma &sikt

() jag lutar &t motsatt dsikt -

() jag dr av precis motsatt asikt

Utbildningen om sambandet mellan férebuggande och operativa
verksamheter samt utvirdering av effekterna av den planerade
verksamheten, har jag hittills haft stor nytta i min kommunala

raddningstjénst.

() jag #r av precis samma &sikt
() jag lutar 4t samma &sikt
() jag lutar &t motsatt &sikt
() jag #r av precis motsatt asikt

Huvudavsnittet Hélsa syftar till att ge kompetens att forstd hdl-
sans betydelse for det psykiska och fysiska vilbefinnandet uti-
frén gruppens och den enskilde individens synvinkel.

Utbildningen, om hilsans betydelse for det fysiska, psykiska
och sociala vilbefinnandet utifrdn gruppens och den enskilde
individens synvinkel, har jag hittills haft stor nytta i min kom-
munala rdddningstjénst.

() jag 4r av precis samma asikt
() jag lutar at samma &sikt
() jag lutar it motsatt asikt
() jag 4r av precis motsatt asikt




b)

d)

Utbildningen, om hur man uppnér och bibehdller en fysisk
prestationsforméaga som minst motsvarar kraven enligt Arbetar-
skyddsstyrelsens anvisningar for rékdykning, har jag hittills
haft stor nytta i min kommunala riddningstjénst.

() jag &r av precis samma asikt
() jag lutar &t samma &sikt
() jag lutar it motsatt dsikt
() jag dr av precis motsatt dsikt

Utbildningen, om sambandet mellan fysisk prestationsférméga,
sdker arbetsmiljo och effektiva rdddningsinsatser, har jag hittills
haft stor nytta i min kommunala raddningstjénst.

() jag #r av precis samma asikt
() jag lutar at samma asikt
() jag lutar &t motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Utbildningen, om hur man planerar och leder fysisk trining,
har jag hittills haft stor nytta i min kommunala rdddningstjénst.

() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar &t samma asikt
() jag lutar at motsatt asikt
() jag dr av precis motsatt asikt

Huvudavsnittet Praktik syftar till kompetens att delta i rddd-
ningstjinst
Praktiken, betrdffande att delta i rdddningsinsatser, planerings-

aktiviteter och utbildningssituationer, har jag hittills haft stor
nytta i min kommunala rdddningstjdnst.

() jag dr av precis samma asikt
() jag lutar 4t samma &sikt
() jag lutar t motsatt &sikt
() jag dr av precis motsatt asikt
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