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Stor satsning pa att rekrytera
virldens bista nanodoktorander

NANOTEKNIK. P& Nanometerkonsor-
tiet rader febril aktivitet. Orsaken
ar ett farskt besked om ett nytt
EU-projekt som &r det storsta vid
Lunds universitet pa flera ar. Hela
projektet och pengasumman, 29
miljoner kronor, gar oavkortat till
Lunds universitet. Annars brukar
EU-projekt involvera flera parter.

Pengarna ska ga till tolv nya doktorandtjans-
ter, allainom energiomrédet, som har starkt
faste inom Lunds nanoforskning med solcel-
ler, lysdioder och termoelektricitet som val-
kanda exempel.

Eftersom ingen f&r ha varit i Sverige mer
an ett ar galler det att tanka till ett varv ex-
tra nar det galler rekryteringen.

Doktorandrekrytering skdts av institutio-
nerna, med viss hjalp av fakulteterna. Na-
nometerkonsortiet har latit trycka upp af-
fischer som skickats till 400 partners och
lagts ut pa diverse rekryteringssajter. An-
sokningstiden gick ut i februari och i mars
kallas ett urval pa ett tjugotal till en tva-
dagarstraff som inte bara rymmer sedvan-
liga anstaliningsintervjuer.

— Lika mycket som de eventuellt blivande
doktoranderna maste visa sig fran basta si-
dan, lika mycket bér universitetet géra det.
Vivill ju hitta de basta talangerna som san-
nolikt véljer mellan flera erbjudanden, sager
Heiner Linke, professor i nanovetenskap vid
LTH och ledare for Nanometerkonsortiet.

pA PROGRAMMET star symposier, rund-
vandringar, middagar med mahanda blivan-
de kollegor och andra sociala aktiviteter. Det
4ringen slump att eventet lagts i anslutning
till en helg s& att besdkarna kan stanna lite
langre — och forhoppningsvis komma under-
fund med att Lund och Lunds universitet ver-
kar vara ett riktigt trevligt stalle att vara pa.
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Heiner Linke och Nanometerkonsortiet har gatt ut pa bred front for att hitta de basta talang-

erna. FOTO: MIKAEL RISEDAL

Inte nog med att rekryteringsprocessen
ar ambitios. En ytterligare ovanlighet ar att
alla doktorander ska gora cirka ett halvars
foretagspraktik. Som s& manga andra just
numanar EU om att forskningskunskaperna
nar utanfor akademin.

— P& lite langre sikt vill vi kunna erbjuda
alla vara doktorander praktik. Nu far vi en
uppstartsfas pa fyra ar for att testa upplag-
get och ocks4 hitta annan finansiering, sa-
ger Heiner Linke.

FLERA BOLAG har redan gett klartecken,
bland andra lkea, Volvo, QuantumWise och
de egna spin off-bolagen Glo och Solvoltaics.

Men i arlighetens namn, sinkas inte stu-
dierna nar doktoranden méste dgna tid at
nagot som inte dr sé& varst forskningsinten-
sivt? Blir de inte klara senare?

Jo, Heiner Linke och hans kollegor har

diskuterat for- och nackdelar. Lyckligtvis har
han kunna tanka erfarenheter fran andra si-
dan Atlanten dar hans tidigare kollega, pro-
fessor David Johnson vid University of Ore-
gon, utvecklat ett liknande program. Han
fungerar nu som réadgivare for projektet i
Lund.

— Deras erfarenheter &r att doktorander-
na som gor praktik blir minst lika snabbt far-
diga som andra. Visst, de flesta hinner inte
forska under praktiktiden, men det kom-
penseras genom att de far med sig ett mer
strukturerat och fokuserat arbetssatt, sager
Heiner Linke.

— Dessutom far majoriteten ett jobber-
bjudande efter praktikperioden och blir dar-
for mana om att bli klara i tid, tillagger han.

Om allt gér enligt planerna borjar forsta

doktoranderna i maj.
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