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Erfarenheter av Kommunalstrejken 2003

Upplagg och syfte

Jag kommer i det foljande att presentera min forskning om fackligt aktiva kommunalares
erfarenheter av Kommunalstrejken 2003. Da studien befinner sig i ett inledande skede utgor det
har en forsta tematisering och bearbetning av det material som hittills samlats in, i syfte att prova
majliga fortsatta inriktningar for studien.

Jag inleder med en kort bakgrund kring Kommunal och férandringarna av den offentliga sektorn,
for att sedan ge en overblick dver strejken i fraga och varfor jag menar att den &r intressant att
studera. Darefter presenterar jag nagra teman ur mitt hittills insamlade material. Jag har
genomfort tre pilotintervjuer samt lyssnat pa ett tiotal radioinslag om Kommunalstrejken fran
varen 2003 och lyfter fram nagra centrala teman som férekommer i bada dessa material, och som
jag exemplifierar med utdrag ur mina intervjuer.

Det forsta temat ar erkdnnande och omfdrdelning (Fraser 1995), dar det framkommer att viljan
att synliggoras for det arbete man utfor bade ar ett strategiskt medel for att uppna det dnskade
ekonomiska resultatet och nagot som har ett varde i sig. Att kampa for det egna arbetets varde
kopplas i sin tur samman med behovet av 6kad kvalitet i valfarden, och en hypotes blir da att
strejken potentiellt kan forstas bade som en kamp om vérdet av det egna arbetet och, i ett storre
perspektiv, om vardet av vélfarden. Begrepp som erkdnnande och omférdelning kan anses
séarskilt spanningsfyllda i ett fackforbund vars medlemmar arbetar i den offentliga sektorn och
framforallt & kvinnor och (i allt hdgre utstrackning) rasifierade grupper.

Jag har ocksa valt att lyfta fram det informanterna berattar om hur strejken paverkade dem sjalva
och organisationen medan den pagick. Har blir kampvilja och solidaritet tva centrala teman, som
vacker fragor om vilken typ av forstarkning (Fantasia 1988) strejken gav upphouv till.

Samtliga teman bor forstdas genom den lins som utgors av de forandringar som vélfarden
genomgatt under de senaste decennierna.

Kommunal och den offentliga sektorns forandrade villkor: strejken 2003 i ett storre
sammanhang

De intervjuer jag genomfort har visat pa strejkens kopplingar bakat i tiden rérande bland annat
inforandet av individuell I6nesattning i mitten av 1990-talet och mangarig erfarenhet av
I6nediskriminering av kvinnor, liksom nedskérningar i vélfarden och en politisk besvikelse och
ilska Gver detta. De har ocksa visat pa vikten av det som hant efter strejken for konstruktionen av
minnet av strejken, dar utvecklingen pa valfardsarbetsmarknaden under de senaste tio aren
tydligt fargat upplevelsen och tolkningen av strejken idag. Tidsaspekten dppnar for en forstaelse
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av bade kontinuitet och férandring, nar det galler kommunalarnas positionering i forhallande till
arbetsgivaren, staten och facket.

Forandringarna i valfarden har haft stor paverkan pa det svenska samhéllet fran 1980-talet och
framat (Boréus 1994). Valfardsstaten, som tidigare av arbetarrérelsen betraktats som en strategi
for kad jamlikhet bade mellan klasser och mellan kon, omdefinierades under den ekonomiska
krisen pd 1990-talet fran en losning till ekonomiska och sociala problem till ett ekonomiskt
problem i sig sjalv (Acker 1992). Inférandet av olika industriellt inspirerade styrningtekniker i
omsorgs- och servicearbete, vilket bl.a. inneburit Okade krav pa effektivitet och
kostnadsreducering (Briskin 2011; De Angelis & Harvie 2009) har genomgripande paverkat
valfarden. Nedskérningar, privatiseringar och avknoppningar har tillsammans med eftersldapande
I6ner i den offentliga sektorn orsakat okade klass- och konsklyftor (Thornley & Thdrngvist
2009).

Kommunal

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), ar det stérsta LO-férbundet, och organiserar
bland andra vaktméstare, arbetare inom vard och olika typer av omsorg, stadning och
sophamtning. Kommunalarbetarna utgor totalt omkring en fjardedel av den svenska arbetskraften
(Thornley & Thorngvist 2009).

Arbetarhistorikern Lars Ekdahl har beskrivit Kommunal som “véilfardssamhillets spegel” 1 tva
avseenden. Det forsta dr att organisationen i sig sjalv speglar framvaxten och tillbakavaxten av
den offentliga sektorn. Under uppbyggnadsaren véxte antalet kommunalarbetare stadigt. Fran
1960-talet och fram till tidigt 1990-tal véxte Kommunal med over en halv miljon medlemmar
(Ekdahl 2010) och organisationen kom att antalsmassigt domineras av kvinnor inom vard och
barnomsorg. 2009 var fyra av fem anstdllda i den offentliga sektorn kvinnor och Kommunal
bestar idag till omkring 80 procent av kvinnliga medlemmar (Thornley & Thornqvist 2009).

Nedmonteringen och nedskarningarna under 1980- och 1990-talet fick stora effekter pa
Kommunal, som tappade 200 000 medlemmar under 1990-talet och 2000-talets forsta decennium
(Ekdahl 2010). En annan betydande konsekvens av forandringarna i valfarden &r att ett 6kande
antal kommunalare har arbetsgivare i den privata sektorn.

Kommunal ar ocksa valfardssamhéllets spegel i det avseendet att den politiska debatten om hur
valfarden ska organiseras har ekat i férbundets egna diskussioner och ideologiska utveckling,
och man har genomgatt en forandring i sin hallning jamfort med under valfardens
uppbyggnadsfas och den svenska modellens guldalder. Den offensiva installningen man hade da,
nar man sag den offentliga sektorn som ett verktyg i kampen for socialism, ersattes under 1980-
och 1990-talet med en mer defensive hallning dar man accepterade privata inslag i vélfarden och
inte langre var emot privatiseringar som princip (Ekdahl 2010).
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Det har har varit en konfliktfylld process, och de senaste aren har denna inriktning alltmer
kommit att ifragasattas, och det kongressbeslut som fattades av forbundet pa arets kongress
vittnar om att den betydligt mer privatiseringskritiska linjen som drivits av ett antal sektioner nu
fatt gehor i stora delar av forbundet. Pa samma kongress antog man ocksa ett nytt I6nepolitiskt
program som vittnar om en mer kritisk syn pa individuell l6neséttning an vad som varit fallet
sedan detta infordes i mitten av 1990-talet.

Dock kvarstar det faktum att Kommunal, som under valfardsstatens uppbyggnadsfas sags som
bérare av den sociala demokratin (Ekdahl 2010) och darfér hade en sarskild plats i
arbetarrdrelsens framtidsvision, under de gangna decenniernas nedskarningar och privatiseringar
har fatt en mer komplicerad relation till resten av arbetarrérelsen. Man har t.ex. i l6nerorelser
uppmanats att ta sitt samhallsansvar, genom att halla igen pa kraven (Waldemarson 2010).
Strejken, medlemmarna som deltog i den liksom Kommunals foretradare befinner sig darmed i
en motségelsefull position gentemot staten och det socialdemokratiska partiet.

Detta blev tydligt inte minst i den diskussion om strejkbryteri som uppstod efter att politiker i
manga kommuner, daribland politiker fran arbetarrérelsens partier, hade utfort det arbete som
nedlagts av de strejkande, sa som att lasa upp skolor, tomma parkeringsautomater och stada i
olika kommunala lokaler (Thornley & Thornqvist 2009).

Strejken

Flera stora strejker &gde rum i den offentliga sektorn i Sverige under 1990-talet och bérjan av
2000-talet, men detta &r inte enbart ett svenskt fenomen. Koncentrationen av arbetskonflikter till
den offentliga sektorn i véstvérlden har adresserats av flera forskare (Se bl.a. Briskin 2011 och
Thornley & Thorngvist 2009).

Den strejk som Kommunal genomférde varen 2003 ar den hittills mest omfattande i férbundets
historia och den storsta strejken bland offentliganstdllda i Sverige. Under parollen Vi tar fajten’
var totalt 83 000 medlemmar uttagna under olika perioder mellan 23 april och 28 maj
(Waldermarson 2010; Thornley & Thérngvist 2009). Strejken definieras idag av Kommunal som
en kamp for hogre Ioner, battre valfard, 6kad jamstalldhet och en kamp for solidaritet med de
samst betalda yrkesgrupperna inom forbundet (http://www.kommunal.se/Kommunal/Om-
Kommunal/Kommunal-100-ar/Kommunals-strejkhistoria/). Da omgéardades konflikten av
mycket medial uppmarksamhet, och det fordes en intern diskussion i Kommunal, men ocksa i
resten av arbetarrdrelsen och framforallt i LO, kring forbundets krav och strategier (Fransson
2009; Waldemarson 2010; Thornley & Thornqvist 2009).

Konfliktens upprinnelse var att Kommunal sa upp sitt tvaariga avtal med kommuner och
landsting ett ar i forvag, pa hosten 2002. Man hade utvarderat avtalet och menade att man inte
skulle fa ut sa mycket i I6nedkningar som varit syftet nar avtalet slutits 2001. Kommunal kravde
nu l6nedkningar med 5,5 procent, men kravet avfardades av arbetsgivaren som orealistiskt.
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Istallet erbjods anstallda inom vard och omsorg 4,2 procent medan andra yrkesgrupper bara
erbjods 2 procent (Thornley & Thorngvist 2009).

Kommunal avvisade arbetsgivarens bud som for laga for att klyftan till jamforbara grupper pa
arbetsmarknaden skulle kunna minska pa allvar (Waldemarson 2010). Nar strejken utbrét tog
Kommunal inledningsvis ut 9150 medlemmar. Den strategi man anvande sig av var en rullande
strejk, dar strejken flyttades mellan olika yrkesgrupper och kommuner, men dér man under
strejkens gang successivt i tre olika vagor okade antalet strejkande.

Den sista vagen skulle paga tills en uppgorelse naddes, men varade bara tva dagar. 28 maj slots
ett nytt avtal som gav anstéllda i vard och omsorg 5 procent forsta aret, och andra grupper ett
minimum pa 2,6 procent. Andra aret skulle barnskotare fa 5 procent och andra grupper som lagst
2 procent. Fordelningen av l6neutrymmet skulle slutgiltigt bestammas i de lokala
forhandlingarna (Waldemarson 2010).

| avtalet ingick ocksa ett av Kommunals mest framlyfta krav, hojda lagstaloner till 14 000 kr for
de som var dver 18 ar och hade gymnasieutbildning och mer an ett ars yrkeserfarenhet, och
13 000 for de som inte fyllde dessa kriterier (Thornley & Thoérngvist 2009).

Resultatet av strejken har varit omdiskuterat, men det som ar odiskutabelt ar att besvikelsen
bland medlemmar var pataglig, i alla fall om man ska tro den utvardering som forbundet gjorde. |
denna svarade 64 procent av sektionsordforandena att deras medlemmar hade reagerat negativt
och 21 procent valdigt negativt pa avtalet. Bara 7 procent kunde vittna om en positiv reaktion
(Thornley & Thorngvist 2009). Debattens vagor gick hdoga i media, bl.a. gjorde Uppdrag
Granskning ett uppmarksammat och valdigt kritiskt program. Strejken debatterades ocksa pa
Kommunals kongress 2004, dar enskilda medlemmar i motioner uttryckte besvikelse tver att
strejken avblasts (Waldemarson 2010).

...och dess relevans for feministisk forskning

Flera feministiska och marxistiskt inspirerade forskare har teoretiserat den betydelse som den
nyliberala ekonomiska och politiska dominansen har haft for sociala rorelser och det politiska
samtalet i vast under de senaste decennierna. Den amerikanska filosofen Nancy Fraser menar att
de sociala rorelserna fragmenterats och tryckts tillbaka i takt med nyliberalismens Okade
inflytande och att man flyttat fokus fran omfordelning till erkannande, dar identitetspolitik trangt
ut kampen om ekonomiska resurser (2003). Ramarna for vad som gar att forestalla sig i termer
av en annan samhallsorganisering har forskjutits till kapitalets fordel. Denna utveckling har
paverkat praktik och sjalvbild for saval arbetarrérelsen som andra sociala rorelser. Statsvetaren
Wendy Brown talar om en politisk sorg och hur véanstern forlorat férmagan att forestalla sig sjalv
vid makten, och férvisat sig sjalva till en marginell position (2008) och genusvetaren Diana
Mulinari menar att det nyliberala hegemoniskiftet paverkat “alla arenor for manskligt handlande
och speciellt mé&nniskors uppfattning om mdojligheterna att kunna agera politiskt for att
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darigenom forandra ramen for vad som i grund och botten var (och &r) en ideologi som ddljer
den hdrskande klassens intressen.” (Mulinari 2001, s 12). Brown menar att sjdlva visionen om ett
annat samhalle blivit svarare att uppratthalla da dagens kapitalism letat sig in i varje skrymsle
och vré av den sociala och subjektiva existensen” (Brown 2008, s 154). Vad innebar en sadan
utveckling for aktivister i ett kvinnodominerat fackférbund vars arena utgér centrum for
omvandlingen av samhaéllet i en mer neoliberal riktning?

Att omvandlingen av valfardssektorn har medfért forandringar for kvinnor som brukare av
valfarden och ekonomisk omférdelning fran kvinnor till man har under de senaste aren lyfts fram
i forskning och i politisk debatt, bl.a. av utredare kopplade till Kommunal. Daremot finns det lite
forskning pa vad detta inneburit for de som arbetar i vélfarden, och i annu mindre utstrackning
for just Kommunals yrkesgrupper, som kan ségas befinna sig langst ner i hierarkin utbildnings-
och I6nemassigt. Nagon studie av de strejkandes egna erfarenheter av. Kommunalstrejken har
inte gjorts.

Jag tror att intervjuer med fackligt aktiva kommunalare som var involverade i strejken 2003 om
tiden innan, under och efter denna kan fordjupa forstaelsen for det senaste decenniets
arbetsvillkor och forutsattningar for facklig mobilisering inom den offentliga sektorn. Hur ser
kommunalare som var verksamma under strejken och som fortfarande &r fackligt aktiva pa sin
egen maktposition? Vad innebar det for kommunalarna att man gatt fran att vara barare av det
sociala demokratiska projektet till att befinna sig i centrum fér omvandlingen av den offentliga
sektorn? Genom att pa det har séttet undersoka fackforeningsrorelsens sjalvbild tanker jag mig
att det ocksa gar att sdga nagot om styrkeforhallandena mellan den och andra krafter, eller
annorlunda uttryckt, mellan arbete och kapital.

Jag vill hora intervjupersonernas roster om arbete, facklig kamp, motstand och utopier, dar
strejken blir en ingang till detta. Mitt huvudsakliga intresse for strejken handlar alltsd om den
som symbol for och symptom pa det politiska och ekonomiska skifte som bl.a. omfattar en ny
organisering av valfarden. Det finns saledes en dubbel ansats déar jag ar intresserad av att ta reda
pa vad intervjupersonerna tycker att strejken handlade om (vad som mobiliserades och
forhandlades i den) liksom hur de beskriver tiden innan och efter strejken med avseende pa
arbetsvillkor och villkor for fackligt arbete och hur detta kan forstas i relation till den andrade
situation som Kommunal fatt genom de forandringar som valfarden genomgatt. Strejken utgor
alltsd utgangspunkten i ett storre narrativ vad géaller Kommunals och vilfardens utveckling, sa
som det konstrueras av intervjupersonerna.

Teoretiskt vill jag lagga tonvikten pa hur klass och kén gors inom ramen for arbete och facklig
kamp under tiden fore, under och efter strejken. Inom samhallsvetenskaplig forskning, och
genusvetenskap &r inget undantag, har vi under en langre tid sett ett minskat intresse for klass
(Skeggs 1997; Bradley 1999) och en forskjutning i forstaelsen av klass fran struktur till kultur,
fran produktion till konsumtion och fran arbete till livsstil (Bradley 1999). Arbetarklassen forstas
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ofta som en fattig och marginaliserad minoritet under en vaxande, men ofta icke definierad,
medelklass (Bradley 1996; Pease 2010).

Jag vill istéllet studera klass och kon i en kontext av klassmobilisering. Kén och etnicitet bidrar
till formandet av klassrelationer och vice versa, vilket innebér att social forandring omfattar
mojliga forandringar inom alla dessa relationer (Acker 2006; Harding 1998). Linda Briskin
anvander uttrycket “gendering labor militancy” for att beskriva att “in the course of women’s
labor militancy, gender is mobilized, resisted and transformed” (2007a:22) och att dessa
processer ocksa formar kampen.

Att utga fran standpunkter hos strejkande kommunalarbetare och understka hur de sjalva sag pa
varfor de strejkade, strejkens forlopp och den tid som forflutit sedan strejken kan ge viktig
kunskap om hur koénade och rasifierade klassprocesser tagit sig uttryck i en kontext av en
valfardsstat i forandring och en fackforeningsrorelse i forandring.

Pilotintervjuerna

Jag har gjort tre pilotintervjuer for att testa mina intervjufragor och se vilka teman som skulle
vara intressanta att ga vidare med. Intervjupersonerna bestar av en man pa sektionsniva, en
kvinna pa sektionsniva och en kvinna pa forbundsniva.

| intervjuerna har jag bett informanterna beréatta vad det forsta de tanker pa kring strejken &r, och
darefter stéllt olika fragor om vad de gjorde under strejken, vad de tyckte om att det skulle bli
strejk, vilket stdd de upplevde att de fick och vad de tycker sig ha dragit for lardomar av strejken.
Intervjuerna har pagatt mellan 1,5 och 2,5 timme.

Erkannande, omférdelning, varde

| intervjuerna, liksom i det genomgangna radiomaterialet, framkommer pa olika satt och foga
forvanande betydelsen av ekonomisk omfordelning. Informanterna talar om behovet av hojda
kvinnoloner och viljan att narma sig jamforbara yrkesgrupper pa arbetsmarknaden. En av
informanterna talar om det egna behovet av en 16n som det gar att leva pa, och att detta var det
viktigaste skalet till att hon ville att det skulle bli strejk. Men i intervjuerna har ocksa
framkommit att en vilja att synliggéras som utforare av ett viktigt arbete var en viktig del i
strejkkampen. Detta kopplar informanterna till de speciella férutsattningar som finns for strejker
i den offentliga sektorn. Eftersom arbetet inte &r produktivt i kapitalistisk mening (Johansson
2003; Fine & Saad-Filho 2004) orsakade strejken ingen ekonomisk forlust for motparten.t

! That public sector workers are unproductive in a capitalist sense does not mean that they are not working class or
not exploited. Although not producing any commaodities, they still have to work more hours than it takes for an
average productive worker to produce value corresponding to their wage. Whether labour is productive or
unproductive depends on the social relations under which it is performed, and not on the activity as such, its
usefulness or importance to society. The labour of public sector welfare workers is not productive in a capitalist
sense, but can be regarded valuable according to other logics (Johansson 2003; Fine & Saad-Filho 2004).
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Snarare betydde strejken att arbetsgivarna sparade pengar. Det kan, som Thornley och
Thorngvist (2009) har papekat, till och med vara oklart vem som utgér motparten i en sadan
konflikt. Ar det staten, det politiska parti som styr pa nationell niva, skattebetalarna, eller lokala
politiker och arbetsgivare? Om motparten ar hardnackad kan allméanhetens uppfattning bli
avgorande. Detta &r anledningen till att strejker i den offentliga sektorn tenderar att bli en kamp
for allmanhetens stod, men ocksa, att det kan finnas behov av stéd fran andra fackférbund.

Intervjuperson 2, som &r ledamot av en sektionsstyrelse i en stor stad, beskriver hur
synliggorandet ar en avgorande faktor for Kommunal, eftersom deras strejker inte drabbar
arbetsgivaren ekonomiskt pa samma sétt som nar arbetare i den privata sektorn strejkar:

”Till skillnad fran nédr Transport strejkar till exempel och stannar lastbilarna, ja det blir inga
leveranser till industrierna och helt plotsligt sa kostar det jattemycket pengar for foretagen. Det
ar mycket — maktmedlet & mycket kraftfullare an for oss. Dér ar det ju allménhetens sympati
som &r det starkaste vapnet och det var ju den stora utmaningen for oss att forklara liksom att
vara yrkesgrupper behdvs. Om inte vi finns da stannar samhéllet.” (Intervju med ledamot av
sektionsstyrelse, 130524)

Att fa upp folks 6gon for strejken ar alltsa avgorande for mojligheten att lyckas med kraven. Men
han menar vidare att det ar svart, eftersom Kommunals yrkesgrupper osynliggors:

“Men vi upplevde ju att till stor del s — sa var vi osynliga. Folk sag inte att vi fanns. Nar de
borjade diskutera nedskirningar till exempel di om man tittade [...] pa statistiken dver anstallda
pa sjukhuset sa satt jag med vid ett tillfalle dar det redovisades att sa har manga lakare har vi
anstallda, sa har manga sjukskoterskor har vi anstallda och sen en &vrig personal. Och 6vrig
personal det var vi [skratt]. Sa vi var ju majoriteten men vi fanns inte.” (Intervju med ledamot av
sektionsstyrelse, 130524)

Han sétter sjélv detta i samband med att Kommunal framforallt organiserar kvinnodominerade
yrkesgrupper, och menar att det ses som naturligt att ignorera dessa.

Intervjuperson 1, en tjiansteman pa Kommunals férbundskontor, resonerar om att det var oerhort
viktigt att ha allménheten med sig, vilket hon tycker att Kommunal hade eftersom folk insag att

“hon som véardar min mamma eller pappa eller vad det ar, de har sa har lite pengar for det de
gor. Eller de som passar mitt barn nar jag jobbar eller dar jag lamnar mitt barn nar jag gar pa mitt
eget jobb eller lagar maten eller vagarna och ser till att allting funkar men det ar forst da som
man liksom far uppméarksamheten pa att det ar ju faktiskt — valfardsarbetarna finns vart an jag
tittar omkring mig och det ska bara funka. I alla vaderlagen och tjugofyra timmar om dygnet, sju
dagar i veckan, sa ar det ju” (Intervju med férbundstjdnsteman 120425)
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| de hittills atergivna utdragen uttrycker informanterna behovet av erkannande som ett satt att fa
gehor for sina krav. Ett delvis annat fokus finns hos intervjuperson 3, ordférande for en sektion i
en stor stad, som betonar vilken betydelse det har for sjalvkénslan att bli sedd for det arbete man
gor. Har uppfattar jag det som att erkdnnandet inte bara &r en strategi for att uppna strejkkraven,
utan att det ar viktigt i sig:

”[...] Och man hamnar i media. Alltsd man blir ett nyhetsvarde, man far ett — ja, man blir nan.
Faktiskt. Och det tycker jag ar viktigt.” (Intervju med sektionsordférande, 130617)

Vart att notera dr formuleringen att man blir ndgon. Den sager minst lika mycket om det lage
man utgar ifran som om det lage som eventuellt kan uppkomma genom att man blir sedd i media.
For att kunna bli nagon maste man inte ha varit nagon tidigare. Detta utgor ett exempel pa vad
som kan rymmas i den fackforeningsrorelsens sjalvbild som jag &r intresserad av att forsoka
fanga. Vad detta att bli sedd kan handla om utvecklar intervjuperson 3 nar jag frdgar om
uppmarksamheten de fick i media andrade hur hon sag pa det egna arbetet:

” det hdr med yrkesstolthet och sdnt det ligger 1 det dér, att bli sedd for det man gor. Det &r nog
valdigt viktigt. [...] Och d& nar man far prata om att det ar sahar det ser ut eller ja, som
vardbitrade eller nat annat, och nagon intresserar sig for vad man sysslar med egentligen. Pa
allvar liksom, da blir det jag gor viktigt pa ett annat satt. Eller vi vet ju att vi gor viktiga jobb,
men vi blir ju inte sedda for det.” (Intervju med sektionsordférande, 130617)

Har uppfattar jag att det finns en ambivalens. A ena sidan vet man att man gor ett viktigt arbete.
A andra sidan blir det pa riktigt forst nar ndgon annan, ndgon som kommer utifran, ser detta och
bekraftar det.

Utifran det har lilla och begransade materialet vill jag havda att det ar problematiskt att gora den
skarpa atskillnad mellan kamp for ekonomisk omfordelning och kamp for erkdnnande som gors
av Nancy Fraser, den feministiska teoretiker som framforallt kommit att forknippas med dessa
begrepp (Fraser 1995). Fraser menar, utifran en idealtypsmodell, att olika kollektiv ar betjanta av
olika typer av kamp. Detta innebdr att vissa kollektiv &r betjanta av omférdelning och andra av
erkannande. Det finns ocksd vad hon kallar bivalenta kollektiv som har behov av bade
erkannande och omfoérdelning. Kvinnor &r ett sadant kollektiv, enligt Fraser. Arbetarklassen
daremot, menar hon inte har nagot att vinna pa erkannande, eftersom det forutsatter att erkannas
for sin sérart eller speciella identitet (Fraser 1995).

En uppenbar kritik, vilken Fraser ocksa sjalv lyfter, ar att hennes modell forutsétter att man
abstraherar bort den komplexitet som genomsyrar verklighetens kollektiv. Det handlar
framforallt om att manniskor inte enbart tillhor ett kollektiv utan flera och att sociala relationer
darfor skar igenom varandra (Fraser 1995). Den brittiska sociologen Beverley Skeggs menar att
klass formar en viss typ av kénsvillkor, och att klass och kén inte gar att forsta separerade fran
varandra. Arbetarfemininitet och det satt varde tillskrivs arbetarkvinnor skiljer sig fran
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medelklassens statusfeminitet (Skeggs 2012). Arbetarkvinnor har darfor inte nagot att vinna pa
att synliggoras, eftersom synliggorandet sker pa andra klassers villkor och ofta pa ett
moraliserande och negativt satt (Skeggs 2012). Enligt Skeggs ar det darfor ointressant for dem
att engagera sig i kamp for att fa sitt varde erkant av andra (Skeggs 2012).

Skeggs utgar i sin diskussion om erkannande ifran de studier hon gjort om vita brittiska
arbetarklasskvinnor, och borjar pa sa satt i en klass- och konsformad praktik och inte i en
teoretisk modell som forutsatter att intersektionella relationer abstraherats bort. Men &ven hér,
liksom hos Fraser, ses erkdannande dels som ett mal i sig och dels som ett erkénnande for nagot
man &r, snarare an nagot man gor.

En strikt uppdelning mellan omférdelning och erkannande har kritiserats av bl.a. Judith Butler,
som i debatten med Fraser anvander Marx for att pavisa problematiken i att betrakta det
materiella och det ideella som tva separata enheter (Butler 1995). Butler framhaver Marx kritik
av hur det kulturella och ekonomiska i kapitalismen skiljs at som tva separata sfarer, som en
effekt av arbetsdelningen mellan manuellt och immateriellt arbete. Hon héanvisar ocksa till
Althussers forstaelse av ideologi som alltid existerande i praktiker, och inte nagot som kan
separeras fran eller foregar dessa (Butler 1995).

Om man foljer Butlers kritik av Frasers skarpa distinktion mellan det materiella och ideella, och
Skeggs forstaelse av klass och kon som icke separerbara, hur skulle det ga att forsta
omférdelning och erkdnnande om man med en marxistisk analys utgick fran arbetarkvinnor i en
kontext av social férandring och kamp?

Vardet av valfarden

Att framhalla att arbetskonflikter fran de arbetandes sida syftar till att forsvara kvaliteten i det
arbete man utfor, snarare an den egna Iénen eller de egna arbetsvillkoren i sig, och pa det sattet
forsoka gora konflikten till en allmén angeldgenhet, dr, som fackféreningsforskaren Linda
Briskin (2011) har visat, en vanlig strategi for arbetare i den offentliga sektorn. Briskin menar att
detta kan betraktas som ett nytt satt att forstd vard- och omsorg, en politisering av dessa dar
omsorg kan uppmuntra snarare an hindra arbetare fran att strejka.

Det ar har nodvandigt att understryka att Briskins fokus &r pa sjukskoterskor, en yrkesgrupp som
utgjort ett véaldigt aktivt arbetarkollektiv i arbetskonflikter i den offentliga sektorn (Briskin
2011). De har andra identitetsmassiga och styrkemassiga forutsattningar an manga av de
yrkesgrupper som strejkade 2003, vilka framst var barnskotare, sopakare, stadare,
skolvaktmastare och skolbespisningspersonal. Det innebar att det inte gar att gora nagon direkt
oversattning av Briskins diskussion. Men i intervjuerna har det anda framkommit tankar om att
det inte finns nagon motséttning mellan att bry sig (utéva omsorg) och att ga ut i strejk:
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Nér jag fragar intervjuperson 2 om hur han tankte kring att tredje man paverkas av en strejk i
vélfarden svarar han att

”[...] problemet ar att om vara yrken blir nan form av slasktratt som ingen vill séka sig till for
det ar sa daliga villkor sa innebér det ocksa att gamla och barn drabbas. Det kanske drar ut lite
langre pa tiden bara, men det innebér ju samre- en forsamring av kvaliteten pa servicen. Det ar ju
inget snack om saken. [---] Men man fick ju forklara det har med att man maste — att vi gjorde
det har inte bara for var egen skull utan dven — lika mycket egentligen for verksamhetens skull.
For yrkenas framtid.” (Intervju med ledamot av sektionsstyrelse, 130524)

Nar jag staller en liknande fraga till intervjuperson 3 resonerar hon pa ett liknande satt:

”[...] ingen utav oss som ar brukare av samhéllstjanster 6nskar val ha en laglonearmé som pa
taskiga villkor utfor ett arbete [...] Egentligen alla krav som vi har som kommunalare faller ju
positivt aven for brukarens del. Alltsa far vi bra 16n sa vi har rad att jobba kvar pa heltid utan att
jobba ihjal oss och sana saker, ja men da borgar ju det for en bra kvalitet pa den vard och omsorg
vi ger liksom.” (Intervju med sektionsordforande, 130617)

Har framhalls de gemensamma intressen som finns mellan brukarna och arbetarna i valfarden.
Intervjuperson 3 visar ocksd pa att detta inte &r tva olika grupper, genom att tala bade som
arbetare i valfarden och som brukare av densamma. Att strejka ses som att ta ansvar for
valfarden, i bemarkelsen att forhindra en situation som i langden skulle bli ohallbar, och da
drabba brukarna i hogre utstrackning. Fokus ligger pa att véarna kvaliteten i verksamheten genom
att kampa for sadana villkor att man garanterat en atervaxt av personal. Det har ar ett tema som
skulle kunna utvecklas, i dialog med Briskins begrepp “politisering av omsorg” men med
medvetenhet om att hennes begrepp utvecklats utifran sjukskoterskans yrkesroll, som &r befast
med specifika historiska konnotationer om yrket som ett kall for kvinnor (Briskin 2011). Det
vore ocksa intressant att i intervjuerna forsoka ringa in precis vilka vérden i véalfarden man menar
att man forsvarade genom strejken.

Kampvilja och solidaritet

Det sista temat jag vill lyfta fram handlar om hur informanterna berattar om hur de sjalva och
Kommunal paverkades av sjélva strejkkampen. Intervjuerna har visat att varden som en béttre
och mer kvalitativ vélfard enligt informanterna varnades genom strejken. Men det har ocksa
framkommit i intervjuerna att andra varden, som ocksa de star i kontrast till kapitalistiska
fenomen som konkurrens och egennytta, producerades och starktes under konflikten. Aven har
framkommer att det inte bara ar sjalva lonedkningen som star pa spel i strejken, utan att det
ocksa &r nagot annat:
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”[...] jag skulle ju liksom kunna sdga att vi behover en strejk var tredje ar for att fa kanna
solidariteten och kroka arm och vara starka tillsammans och sana saker. For det ar sa hemskt
mycket annat det ger en konflikt liksom. (Intervju med sektionsordférande, 130617)

Vad ar da detta andra som adresseras av intervjuperson 3?

Intervjuperson 2 pratar om gladjen i att kdnna att alla stéller upp, och stéller det i motsats till det
annars lite troga fackliga arbetet:

”[...] under en strejk s& [...] stéller ju for det mesta valdigt manga upp sa att da ser man ju
verkligen vilken styrka som finns i en fackférening ifall man bara vill. Det &r ju ratt sa haftigt, att
Vi dr sa manga. [...] Sa dr en kraft som finns i det som ér rétt sa haftig.” (Intervju med ledamot
av sektionsstyrelse, 130524)

Intervjuperson 3 lyfter upp kampviljan som det allra forsta hon tanker pa nar jag fragar om
strejken:

”Men det ar det alltsé att kampandan var sa fullstandigt pa topp. Det kéindes som att man gjorde
ett dygnet runt-arbete men att det var sa kul sa man hade ingen lust att varken sova, ata eller gora
nanting annat just da for man, ja — och det var verkligen att kroka arm med varandra liksom. Det
var san total kampvilja, var det. Sa att det ar det forsta jag tanker pa om 2003.  ~ (Intervju
med sektionsordférande, 130617)

Hon lyfter ocksa fram en relaterad aspekt, och det ar att kampviljan och sammanhallningen
skapade en kénsla av styrka hos yrkesgrupper som ar vana att bli hunsade:

”’[...] For det tror jag ocksa att en strejk gor att man blir stark, alltsa det starker individerna, det
starker kollektivet och det stérker individerna i kollektivet vildigt mycket. [...] (Intervju med
sektionsordférande, 130617)

Intervjupersonen exemplifierar detta med att flera i sektionen inte gick tillbaka till sina
arbetsplatser efter strejken, eftersom konflikterna blivit sa djupa, men att de sag det som positivt
att byta till battre arbetsplatser. Hon fortsatter ocksa resonemanget med att strejken blev som en
skola nar det géller 6kad kunskap om organisering, men ocksd om hur det samhélle man &r en del
av fungerar.

Att det i strejken véxte fram en solidaritet och kampvilja har ocksa i materialet visat sig sta i
forbindelse med den kansla av besvikelse som fanns hos en del medlemmar. | alla tre
intervjuerna framkommer att viljan att fortsétta strejken inte bara handlade om en 6nskan att fa
ett battre avtal, utan ocksa om en vilja att ta den strid man laddat upp for, i den febrila aktivitet
och den kénsla av samhorighet som véxt fram:

11



Kristin Linderoth
Marx 2013, ABF-huset Stockholm
19/10 2013

”[...] det var manga som var missndjda for att de stod pa tur att f4 g ut i strejk och tyckte liksom
att fan, jag hade velat gjort det hér’ liksom s for att — ja de var liksom sa upptriggade och ville
verkligen liksom slass for — for de hér sakerna och tyckte nej vi vill ta fajten nu’ och sa vart de
besvikna — "nej men nu 4r vi 6verens om ett avtal’ — *men vi skulle ju ga ut nu’ sa att det var val
mer lite sa ocksa som en del var besviken och sa en del vart ju besviken dver utfallet, att det inte
vart s& mycket som man — som de hade forvintat sig [...]” (Intervju med forbundstjinsteman
120425)

Intervjuperson 3 berattar om kanslan av besvikelse nar hon och de andra pa sektionen naddes av
beskedet att strejken var slut och att det var svért att avbryta ndr man var sa “’taggad”. Viljan att
fortsétta strejka hos de barnskoétare i sektionen som skulle tillbaka till arbetet i ett tidigt skede
gjorde att man skrev ett brev och bad att fa kvarsta i strejk. (Intervju med sektionsordférande,
130617)

Den slutsats jag drar utifran detta tema &r att trots den besvikelse som strejken behéftats med
minns informanterna anda strejken som en period av sammanhallning, solidaritet och kampvilja.
Det ar till och med sa att just dessa i strejken inneboende fenomen gav upphov till en del av den
besvikelse som uppstod nar konflikten avblastes. Hos alla tre finns en onskan om att
konfliktorganisationens fordelar som hdgre aktivitet och starkare sammanhallning skulle kunna
overforas till det dagliga fackliga arbetet. Hos de tva informanterna som under strejken fanns pa
sektionsniva finns ocksa en frustration 6ver att man inte fick fortsatta det man pabdrjat, som
visar att det inte enbart handlade om ett missndje med vad man uppfattade som ett inte
tillrackligt bra avtal.

Detta skulle kunna forstds genom det som den amerikanska sociologen Rick Fantasia kallar
“cultures of solidarity” (1988) i vilka arbetare under arbetskonfliktens gang kanner av sin
kollektiva makt, vilket startar en process av positiv forstarkning. Hojningen av medvetandet
uppmanar till mer kollektiva aktioner, vilka i sin tur hdjer medvetandet, etc. Ur detta antas
mojlighetshorisonterna vidgas.

Det &r dock for tidigt att s&ga om detta faktiskt blev utfallet av strejken 2003. Intervjuperson 2
papekar t.ex. ocksa att han tror att besvikelsen efter strejken 2003 var en orsak till att det tog lang
tid innan Kommunal var beredda att ga ut i konflikt igen. Forstarkningen kan ocksa ga pa andra
hallet. Det ar ocksa vart att notera att ingen av informanterna talar om att man fick en styrka som
gjorde att man kunde uppna kraven, utan om kéanslan av solidaritet och samhdrighet som gjorde
att man orkade trots att det ocksa var jobbigt.

Rimligtvis ar det sa att utfallet av konflikten paverkar huruvida kanslan av kampvilja och
vidgade majlighetshorisonter som &nda finns dar fortsétter att vaxa eller om den forbyts i nagot
annat. Och majligheterna for ett visst utfall paverkas ju i sin tur av kénade faktorer som i vilken
sektor de strejkande arbetarna befinner sig.
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