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Tabell 1. Facklig organisationsgrad i Sverige 1990-2010

Alder 1990|1993 2000|2006 (2007 | 2008|2009 | 2010 | 1990- | 2006-| 2007- | 2008- | 2009-
2009 |2007 |2008 |2009 |2010
16-24 ar |62 |69 |52 |46 |40 |36 |35 |34 |-28 |-6 -4 -1 -1
25-29ar (78 |81 |74 |68 |64 |61 |59 |60 |(-18 |-4 -3 -2 +1
Summa (69 |76 (64 (58 (53 (49 (48 (48 |-21 |-5 -4 -1 0
16-29 ar
30-44ar |85 |86 (82 |77 |74 |72 |72 |73 [-12 |-3 -2 0 +1
45-64 ar |88 (89 |88 |85 (82 |81 |80 |80 -8 |-3 -1 -1 0
Summa |81 (85 |81 (77 |73 |71 |71 |71 |(-10 |-4 -2 0 0
16-64 ar
Kvinnor (83 |87 (83 |80 |76 |74 |74 |75 -8 |4 -2 0 +1
Man 80 |82 |78 |74 |71 |68 |[68 |68 [-12 |-3 -3 0 0

Anm. Anstallda arsgenomsnitt. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
exkluderade. Specialkorningar av AKU.




Tabell 2. Facklig organisationsgrad i1 Sverige 1999-2010

2010 71 71.3 | +0.1 | O
2009 71 712 | O 0
2007+2008| - |- -5./3| -6
2008 71 71.16] -2.29 -2
2007 /3| 71345 -3.44| -3
2006 /7] 76.89] -0.9 | -1
2005 /8 /7.8 | -0.8 | -1
2004 /9 786 | -1.2 | -1
2003 80/ 79.8 | +0.1 | O
2002 80| 79.7 | 0.0 0
2001 80| 79.7 | -09 | -1
2000 gl 806  -1.2 | -1
1999 82| 81.8




Tabell 3. Union Density in Sweden, 1990-2010 (%)

All employees Blue-collar workers White-collar workers
Year 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4
2009 |- - +0.1 |0 - - -1.6 (-2 - - +1.4 |[+1
+2010
2010 |71 71.3 |+0.1 |0 69 69.1 |-0.7 |-1 73 729 |+0.6 |+1
2009 |71 71.2 0 0 70 69.8 |[-0.9 |-1 72 72.3 [+0.8 |+1
2007 |- - -5.73 |-6 - - -6.31 |-6 - - -5.25 | -5
+2008
2008 |71 71.16 | -2.29 |-2 71 70.72 |-2.80 |-3 72 71.52 | -1.88 | -2
2007 |73 73.45 | -3.44 |-3 74 73.52 |-3.51 |-4 73 73.40 | -3.37 | -3
2006 |77 76.89 |1 -0.9 |-1 77 77.03 |-04 |0 77 76.77 | -1.3 | -1
2005 |78 778 1-0.8 |-1 77 774 |-1.5 |-2 78 781 |-02 | O
2004 |79 786 |-1.2 |-1 79 789 |-14 |-1 78 783 |-09 |-1
2003 (80 798 |+0.1 |0 80 80.3 |-0.6 |-1 79 79.2 |+05 |+1
2002 |80 79.7 0.0 [0 81 80.9 |-05 |-1 79 78.7 |+05 |+1
2001 |80 79.7 1-09 |-1 81 814 |-1.2 |-1 78 782 |-08 |-1
2000 |81 80.6 |-1.2 |-1 83 826 |-1.2 |-1 79 790 [-11 |-1
1999 (82 81.8 84 83.8 80 80.1
1993 [85 84.9 86 86.49 83 83.49
1990 (81 81.4 82 82.2 81 80.50

1. Whole numbers; 2. With decimals; 3. Change by decimals; 4. Change to whole numbers based on change by

decimals. Employed workers aged 16-64 (annual averages) excluding full-time students working part-time.
Labor Force Surveys.




Tabell 4. Facklig organisationsgrad (%o) for arbetare, tjdnsteman och Iéntagare 1990-2010

Ar L 6ntagare Arbetare Tjansteman
1990 81 (81,4) 82 (82,2) 81 (80,5)
1993 85 (84,9) 86 (86,49) 83 (83,49)
1999 82 (81,8) 84 (83,8) 80 (80,1)
2000 81 (80,6) 83 (82,6) 79 (79,0)
2001 80 (79,7) 81 (81,4) 78 (78,2)
2002 80 (79,7) 81 (80,9) 79 (78,7)
2003 80 (79,8) 80 (80,3) 79 (79,2)
2004 79 (78,6) 79 (78,9) 78 (78,3)
2005 78 (77,8) 77 (77.4) 78 (78,1)
2006 77 (76,9) 77 (77,0) 77 (76,8)
2007 73 (73,4) 74 (73,52) 73 (73,4)
2008 71 (71,2) 71 (70,7) 72 (71,52)
2009 71 (71,2) 70 (69,8) 72 (72,3)
2010 71 (71,3) 69 (69,1) 73 (72,9)




Tablell 5. Union Density for Blue-collar and White-collar Workers by Industry and Sector, 2006-2010 (%)

Employed workers aged 16-64 (annual averages) excluding full-time students working part-time. Due to relatively few white-collar workers in construction

this item is excluded. Manufacturing includes all commodity production including agriculture, forestry and mining. Source: Labor Force Surveys.

2006- | 2007- [2008- |2009- |2006-
2006 | 2007 [2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 2010

A. Blue-collar workers
Manufacturing 84 81 81 81 79 -3 0 0 -2 -5
Construction 81 77 73 73 71 -4 -4 0 -2 -10
Retail/wholesale trade 64 61 57 56 56 -3 -4 -1 0 -8
Other private services 67 62 58 57 56 -5 -4 -1 -1 -11
of which: - hotel & rest. 52 47 40 36 36 -5 -7 -4 0 -16

- transport 71 67 63 62 63 -4 -4 -1 +1 -8
All private services 66 62 58 56 56 -4 -4 -2 0 -10
Whole private sector 74 70 67 66 65 -4 -3 -1 -1 -9
Public sector 87 85 83 82 83 -2 -2 -1 +1 -5
Both sectors 77 74 71 70 69 -3 -3 -1 -1 -8
B. White-collar workers
Manufacturing 80 76 75 76 77 -4 -1 +1 +1 -3
Retail/wholesale trade 62 59 56 58 61 -3 -3 +2 +3 -1
Other private services 66 63 61 63 63 -3 -2 +2 0 -3
of which: - transport 75 71 71 71 71 -4 0 0 0 -4
All private services 65 62 60 62 63 -3 -2 +2 +1 -2
Whole private sector 69 65 63 65 65 -4 -2 +2 0 -4
Public sector 89 86 85 85 86 -3 -1 0 +1 -3
Both sectors 77 73 72 72 73 -4 -1 0 +1 -4
C. All employees
Manufacturing 82 79 79 79 78 -3 0 0 -1 -4
Construction 79 75 71 71 70 -4 -4 0 -1 -9
Retail/wholesale trade 63 60 57 57 58 -3 -3 0 +1 -5
Other private services 67 63 60 61 61 -4 -3 +1 0 -6
of which: - hotel & rest. 52 49 41 36 38 -3 -8 -5 +2 -14

- transport 73 69 66 65 65 -4 -3 -1 0 -8
All private services 66 62 59 60 60 -4 -3 +1 0 -6
Whole private sector 71 68 65 65 65 -3 -3 0 0 -6
Public sector 88 86 84 84 85 -2 -2 0 +1 -3
Both sectors 77 73 71 71 71 -4 -2 0 0 -6




Tabell 6. Férandring av antalet

aren 2006-2010

medlemmar i de fackliga centralorganisationerna

2006 2007 2008 2007-2008*
LO -1% (-1,4) -8% (-7,8) -4% (-4,0) -11% (-11,48)
TCO -1% (-1,3) -5% (-5,2) -2% (-1,7) -71% (-6,6)
Saco +1% (+1,4) -1% (-1,1) +2% (+1,7) +1% (+0,7
Ovriga -1% (-0,8) -4% (-4,1) +4% (+3,7) -1% (-0,5)
Alla -1% (-1,0) -6% (-5,8) -2% (-2,2) -8% (-7,9)
Antal 3.101.800 2.920.500 2.856.500
Forandring -31.100 -181.200 -64.000 -245.300
2009 2007-2009* 2010 2007-2010*
LO -3% (-2,8) | -14% (-13,9) | -2% (-2,1) -16% (-15,7)
TCO 0% (+0,4) -6% (-6,3) 0% (+0,1) -6% (-6,2)
Saco +4% (+4,3) +5% (+4,9) | +2% (+1,9) +7% (+6,9)
Ovriga +5% (+5,0) +4% (+4,46) | +4% (+3,5) +8% (+8,3)
Alla 0% (-0,4) -8% (-8,3) -1% (-0,6) -9% (-8,8)
Antal 2.844.600 2.829.000
Forandring -11.900 -257.200 -15.600 -272.800

* Avser forandring under kalenderaren 2007+2008 respektive 2007+2008+2009 och 2007+2008+2009+2010
Anm. Alla medlemstal avser aktiva léntagarmedlemmar, dvs exklusive pensionérer, studerande i TCO och Saco
och egenforetagare i Saco, men inklusive arbetslosa. Vidare har Sveriges Reservofficersférbund i Saco
exkluderats. Alla forandringar avser kalenderar, dvs fran 31/12 foéregaende ar till 31/12 aret ifraga.



Tabell 7. Forandringar av medlemsantalet i fackliga a-kassor aren 2006-2010

2006 2007 2008 2007-2008*
LO -1% -11% -3% -14%
TCO -2% -11% -2% -13%
AEA 0% -5% +3% -2%
Ovriga +1% -11% -1% -12%
Alla -1% -10% -2% -11%
Antal 3.514.700 3.169.500 3.115.700
Forandring -33.400** -345.200 -53.800 -399.000

2009 2007-2009* 2010 2007-2010*
LO -1% -14% -0,5% -15%
TCO +1% -11% -0,1% -11%
AEA +5% +2% +3,0% +5%
Ovriga +2% -10% +2,5% -8%
Alla +1% -11% +0,4% -10%
Antal 3.143.700 3.156.400
Forandring +28.000 -371.000*** +12.700 -358.300

* Fran 1/1 2007 till 31/12 ett senare ar.

** Dérav uppgick medlemsminskningen under 4:e kvartalet 2006 till 23.100 personer.

*** Av de fackliga a-kassornas sammanlagda férlust pa 371.000 medlemmar under perioden 31/12 2006 — 31/12
2009 svarade LO-kassorna for 248.500 personer, TCO-kassorna for 124.700 och de fackliga a-kassorna utanfor
centralorganisationerna for 10.700 medan AEA t6kade med 13.000 personer.

Anm. Antalet medlemmar i de fackliga a-kassorna (inklusive direktanslutna) avser 31/12 respektive ar. Den
31/12 2005 hade de fackliga a-kassorna 3.548.100 medlemmar.



Tabell 8. De fackliga centralorganisationernas
andel av fackmedlemmarna i Sverige 1950-2010

Ar LO TCO Saco | Ovriga | Alla
1950 78 17 1 4 100
1960 74 21 2 3 100
1970 66 28 3 3 100
1980 61 31 5 3 100
1990 58 34 8 1 100
2000 54 32 11 2 100
2005 5l 33 13 3 100
2006 50 33 14 3 100
2007 49 33 14 3 100
2008 48 33 15 3 100
2009 47 34 16 3 100
2010 47 34 16 3 100

Anm. Alla medlemstal avser aktiva lontagarmedlemmar, dvs exklusive
pensionérer, studerande i TCO och Saco och egenféretagare i Saco, men
inklusive arbetslosa. Vidare har Sveriges Reservofficersforbund i Saco
exkluderats.



Tabell 9. Facklig organisationsgrad for olika kategorier tjansteman 2005-2010

2005 (2006 (2007 |2008 ({2009 |2010 |2006- [2005-|2006-
2008 {2009 (2010

A. Hogre tjansteman

Privat sektor 68 65 |63 62 63 65 -3 | -5 0
Offentlig sektor 89 88 |85 83 83 84 S5 -6 |4
Bada sektorerna 77 74 (72 |70 |71 |72 4 | -6 |-2
B. Ovriga tjansteméan

Privat sektor 71 70 |66 64 65 66 6 | 6 |-6
Offentlig sektor 91 90 |87 86 86 87 4 | -5 |-3
Bada sektorerna 79 78 |74 72 73 73 6 | 6 |[-5
C. Alla tjansteman

Privat sektor 70 69 |65 |63 |65 |65 6 | -5 |4
Offentlig sektor 90 89 |86 85 85 86 -4 | -5 |-3
Bada sektorerna 78 77 |73 72 72 73 S5 |5 |4

Anm. Anstallda 16-64 ar (arsgenomsnitt) exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om

studierna.




Tabell 10. Fees (SEK) for Employed Union Members in Selected
Unemployment Funds, 2006-2011

Dec. Jan. Sept. Jan. May July Dec. Dec. Dec. Jan.
2006 2007 2008 2009 2009 2009 2009 2010 2006 — |2011
Dec.
2010

Teachers (TCO) 97 247 148 138 138 90 90 90 -7 90
AEA (Saco unions and 90 240 150 140 140 90 90 90 0 90
the TCO union of nurses)
Finance and insurance (TCO) 86 244 118 118 118 90 90 90 +4 190
Supervisors and managers 93 326 198 198 198 140 140 120 +27 120
(independent) Ledarnas
Municipal employees (TCO) 99 331 200 200 200 139 139 129 +30 [129
Municipal workers (LO) 100 340 226 220 320 270 215 144 +44 1142
ST Civil servants (TCO) 84 315 188 188 188 143 143 143 +59 143
Electricians (LO) 92 326 155 155 155 155 155 180 +88 1180
Journalists (TCO) 105 347 220 205 205 205 205 190 +95 150
HTF (TCO) / Unionen 106 353 214 214 214 214 214 196 +90 |176
Sif/ (TCO) / Unionen 90 331 214 214 214 214 214 196 +106 (176
Paper workers (LO) 105 350 299 239 239 239 239 259 +154 (189
Seko Communication 104 349 193 193 278 278 296 278 +174 |225
workers (LO)
Food workers (LO) 102 359 327 287 287 287 287 297 +195 (287
Transport workers (LO) 106 361 296 296 306 306 306 306 +200 (306
Commercial employees (LO) 95 346 305 285 285 335 335 315 +220 260
Maintenance workers (LO) 100 351 351 325 325 325 325 325 +225 1295
Alfa (independent) 115 366 305 305 450 450 450 361 +246 1297
Building workers (LO) 116 366 296 296 425 425 425 375 +259 305
IF Metall (LO) 93 339 224 209 384 384 384 390 +297 [170
Hotel and restaurant (LO) 97 361 397 395 415 430 430 405 +308 (385
Theatrical employees (TCO) 99 375 405 405 405 405 405 412 +313 412
Graphical workers (LO) / GS 110 364 325 325 325 420 420 420 +310 |220
\Wood and forest (LO) / GS 96 365 325 325 325 420 420 420 +324 (220
Musicians (LO) 115 415 415 415 415 415 415 444 +329 (444




Tabell 11. Arbetslosheten i nagra arbetar- och tjanstemannakassor inom industrin
december 2006 — november 2010

Dec. Dec. Dec. Dec. 2008- |Juni Nov.
2006 [2007 |2008 |2009 |[2009* |2010 |2010
Arbetsldshet (1)
IF Metalls a-kassa| 5,0% | 3,7% | 6,0% |10,5% +4,5 57% | 4,5%
Unionens a-kassa | 3,8% | 2,8% | 2,9% | 4,5% +1,6 3,8% | 3,3%
AEA (Sveriges 16% | 1,3% | 1,3% | 2,0% +0,7 1,8% | 1,5%
ingenjorer m fl)
Arbetsloshet (2)
IF Metalls a-kassa| 6,9% | 52% | 7,2% |12,2% +5,0 7,1% | 5,7%
Unionens a-kassa | 6,5% | 5,0% | 45% | 6,0% +1,5 52% | 4,6%
AEA (Sveriges 2,1% | 22% | 2,1% | 29% | +0,8 3,4% | 2,3%
ingenjorer m fl)
Arbetsldshet (3)
IF Metalls a-kassa |{10,9% | 7,2% | 9,9% |18,4% +8,5 | 13,4% | 12,2%
Unionens a-kassa | 9,1% | 6,4% | 6,1% | 8,4% +2,3 79% | 7,4%
AEA (Sveriges 3,7% | 26% | 26% | 3,6% | +1,0 3,5% | 3,2%

ingenjorer m fl)

* Forandring i procentenheter mellan december 2008 och december 2009.
Arbetsloshet (2) inkluderar deltidsarbetslosa och tillféallig timanstélining.

Arbetsloshet (3) inkluderar &ven personer i konjunktur-beroende program (2006) respektive i

program med aktivitetsstod (2007-2009).

Berakningar utifran statistik fran Arbetsformedlingen (antal arbetslosa) och 1AF (antal a-

kassemedlemmar).




Det fackliga medlemsraset 2007
och 2008

« Huvudforklaring: forandringarna av a-kassans
finansiering, narmare bestamt den kraftigt hojda och
senare tilltagande differentieringen av a-kasseavgiften

« 2007 och borjan av 2008: hogkonjunktur med foljd
att somliga anser sig klara sig bra utan fackets hjalp

« Kort sagt: 6kad kostnad (medlemskap I a-kassa +
fack) men oforandrad nytta (kan dessutom framsta
som mindre under hogkonjunkturen)



Orsaker till fallande facklig

organisationsgrad pa lang sikt (1)
Attitydférandring: en mer kritiskt prévande installning till

fackligt medlemskap an tidigare och dar kostnaden vags mot
nyttan.

Bristande kunskaper hos manga ungdomar om vad en
fackforening eller ett kollektivavtal ar.

Manga unga har tidsbegransade jobb och manga arbetar i
privata tjanstenaringar. | aldersgruppen 16-24 ar dominerar
arbetaryrkena starkt. Ofta varvas arbete med perioder av
arbetsloshet. Ger en l6s anknytning till arbetsmarknaden och
till den enskilda arbetsplatsen.

Sjunkande andel sysselsatta inom industri och offentlig sektor
— 0kande andel i privata tjanstenaringar. Sadana strukturella
forandringar far naturligtvis stérst genomslag hos de nya pa
arbetsmarknaden: de unga och invandrarna.



Orsaker till fallande facklig
organisationsgrad pa lang sikt (2)

 Arbetsstyrkans uppsplittring genom
outsourcing (tillvaxt av ”foretagsnara tjanster”
mm), inhyrning (bemanningsforetag,
konsulter), fast och tidsbegransat anstallda,
arbete pa udda arbetstider mm

» Nya branscher och foretag till foljd av
avregleringar och privatiseringar med en inte
sallan negativ installning till fack och
kollektivavtal fran arbetsgivarens sida samt
bristande fackliga traditioner



Orsaker till fallande facklig
organisationsgrad pa lang sikt (3)

» Snal bemanning (lean production) till foljd av
skarpt konkurrens (inkl. 6kad press pa
underleverantorer) och besparings- och
effektiviseringskrav I offentlig sektor minskar
utrymmet for fackligt arbete pa betald arbetstid

» Allt vanligare med grupparbete / teamwork.
Om nagon gar ifran for att 4gna sig at facklig
verksamhet far arbetskamraterna mer att gora

» Minskade tackningsgrad av fackklubbarna till
foljd av samtliga ovan namnda faktorer



Arbetsplatser utan fack

Pa arbetsplatser utan fackforening

» saknas personliga kontakter med
medlemmarna (Jfr norske sociologen Sverre
Lysgaards nérhetsprmup)

« finns inte sa mycket resultat att uppvisa vad
géller inflytande pa t ex arbetsmiljo, arbets-
organisation eller lokala lonesystem.

Facket ar saledes franvarande bade
» ur social synvinkel
o ur ett resultat- eller nyttoperspektiv



Konsekvenser av fallande facklig organisationsgrad i Sverige

« Arbetsgivarnas organisationsgrad ar numera hogre an
fackforeningarnas

Risk for minskad kollektivavtalstackning (avhangig bade
arbetsgivarnas organisationsgrad och den fackliga)

Det kan i sin tur 6ka kraven pa statlig reglering (lagstiftning
om bl a minimiloner och utstrackande av kollektivavtal till
arbetsplatser utan sadana; dartill kommer implementering av
EU-direktiv genom lagstiftning istéllet for genom kollektiv-
avtal)

Minskat underlag for fackklubbar, vilket kan komma att
motverka decentraliseringen av avtalen samt férsvara lokalt
partssamarbete inkl. den lokala arbetsmiljoverksamheten

Pressen pa facken att uppvisa resultat for medlemmarna kan
eventuellt komma att medfora 6kad konfliktfrekvens



Tabell 12. Andel Iontagare (%) som tacks av arbetsgivarorganisationer
respektive tillhor en facklig organisation

Arbetsgivarnas organisationsgrad

Sektor | 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009
Privat 77 75 78 77 77 75 75
Offentlig | 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 85 84 83* 82* 82*
Facklig organisationsgrad
Sektor | 1993 2000 2005 2006 2007 2008 2009
Privat 78 74 72 71 68 65 65
Offentlig | 94 92 89 88 86 84 84
Alla 85 81 78 77 73 71 71

Arbetsgivarnas organisationsgrad avser andelen Iontagare i foretag och verksamheter anslutna till en

arbetsgivarorganisation 31/12 respektive ar. Den fackliga organisationsgraden har erhallits genom
specialbearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar och avser arsgenomsnittet fackligt

anslutna Iontagare 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna. | en del
utlandska publikationer anges en alltfor 1ag organisationsgrad for de svenska arbetsgivarna. Det beror

pa att man inte raknat om arsanstallda (heltidsekvivalenter) hos bland annat SAF och Svenskt
Naringsliv (SN) till individer samt att man inte uppméarksammat att det utéver SN finns ett tjugotal
arbetsgivarorganisationer inom privat sektor. Dessa organiserar bland annat kooperativa foretag,

kommunala bolag, fastighetsbolag, banker, Svenska kyrkan, privatteatrar och malarmastare. Fram till

2009 hade dven tidningarna och Sveriges radio/SVT egna arbetsgivarorganisationer.




Tabell 13

. Kollektivavtalens tdckningsgrad i1 Sverige 1995-2009

Sektor 1995* 2005:1 | 2005:2* | 2007:1 | 2007:2* | 2009*
Privat 90 90 89 87 86 85
Offentlig 100 100 100 100 100 100
Alla 94 94 93 91 91 90

* Kollektivavtalens tackningsgrad i privat sektor 1995, 2005:2, 2007:2 och 2009 har beraknats
genom att utga fran antalet anstallda hos arbetsgivarorganisationernas medlemmar och sedan
lagga till antalet anstillda som omfattas av hangavtal. Det senare talet har erhallits utifran
statistik fran Fora (som &gs gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO) dver den totala
I6nesumman under hangavtal dividerat med genomsnittlig arslén inom privat sektor enligt
SCB. Det kan inte uteslutas att detta antalet personer under hangavtal har dverskattats till f6ljd
av svarigheterna att berdkna hangavtalens omfattning hos foretag anslutna till
arbetsgivarorganisationer. Inom Svenskt Naringsliv &r det vanligt att foretag tillhor flera
forbund och féljaktligen tillampar motsvarande kollektivavtal, men det forekommer ocksa att
foretag som & medlemmar av Svenskt Naringsliv har hangavtal for en del av sina anstallda. A
andra sidan faller huvuddelen av tjansteménnens héngavtal utanfor Foras statistik och déarmed
underlaget for tabellen.



Tabell 14. Facklig organisationsgrad i 17 [ander 1980-2010

1980 1990 1993 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010
VAST-
EUROPA
Sverige* [78/ 81 85 85 81 78 77 73 71 71 71
Finland** 76 84 82 76 71 71 71 70
Danmark |75 76 77 77 75 72 69 70 68
Belgien 54 54 55 56 50 53 54 53 52 52
Norge 57 57 57 56 53 53 53 52 51 52
Irland 64 57 56 52 40 37 36 35 35 37
Italien*** |50 39 39 38 35 34 33 34 33 35 35
Storbrit. |51 39 37 32 30 29 28 28 27 27 27
Tyskland [35/ 31 32 29 25 22 21 20 19 19 19
Nederl. 35 24 25 26 23 21 21 20 19 19
Frankrike |18 10 9 9 8 8 8 8 8 8
ANDRA
LANDER
Polen**** |65 30 33 31 24 19 17 15 16 15 15
Lettland 28 19 18 16 15
Australien [49 41 38 35 25 22 20 19 19 20 18
Kanada 35 35 36 34 32 31 30 30 30 31
USA 23 16 16 15 13 12 12 12 12 12 12
Japan 31 25 24 24 21 19 18 18 18 19 19




Angaende tabell 14:

| regel per 31/12; Sverige avser arsmedeltal anstallda 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar
deltid.

* Den svenska organisationsgraden 1980 ar inte helt jamférbar med de foljande arens. Motsvarande
organisationsgrad for 1980 kan uppskattas till ca 80 procent och for 1986 till ca 84-85 procent. For
1995 uppskattas organisationsgraden till 85%.

** Finland: 1990 avser 1991.

*** |talien: exklusive autonoma fackforeningar.

**** Polen: 1980 avser 1981.
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