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Rapport fran Alumniundersokning vid Ekonomisk-
historiska institutionen ht 2002

av Astrid Kander, studieviagledare

Undersokningens uppliggning

Ambitionen var att komma i1 kontakt med samtliga studenter som tagit antingen kandidat eller
magisterexamen vid ekonomisk-historiska institutionen mellan 1995 och 2000 for att se vart
de har tagit vigen pa arbetsmarknaden och fa deras respons pa sina studier utifran ett
arbetsmarknadsperspektiv. Perioden utstricktes inte ldngre 4n till 2000 for att studenterna
skulle ha hunnit etablerat sig ordentligt pd arbetsmarknaden. Man kan ju férmoda att somliga
studenter fortsitter studera i nagon form efter sin kandidat eller magisterexamen hos oss.
Metoden som anvints i studien har varit telefonintervjuer pa kvillstid. Antalet fragor var
begrinsat till sju stycken for att det inte skulle upplevas som alltfor tidskrdvande att svara.
Intervjuerna gjordes vanligtvis direkt i samband med att telefonkontakt upprittats. Var
institutionssekreterare Tina Helgesson gjorde en vardefull insats genom att soka fram
personerna i Ladok, {4 fram de aktuella adresserna genom ett besok pa lokala skattekontoret
och direfter ringa nummerupplysningen for att fa telefonnummer. Astrid Kander gjorde
samtliga intervjuer.

Fragorna

De fragor som de f.d. studenterna ombetts att besvara ér foljande:

Vilka arbeten har du haft efter din examen?

Vilka har dina huvudsakliga arbetsuppgifter varit?

Vad har du haft for 16n? (introduktionslon och nuvarande 16n)

Har det varit svart/latt for dig att fa arbete?

Tror du att arbetsgivaren/arbetsgivarna har betraktat amnet ekonomisk historia som en

merit?

Har du sjilv tyckt att du haft nytta av de kunskaper/fardigheter som du fatt genom

studier i ekonomisk historia?

7. Har du nagra rdd att ge angaende utbildningen vid ekonomisk-historiska institutionen
som skulle forbittra relevansen for arbetsmarknaden?

Nk

.0\

Fraga 3 om 16nen kan ju upplevas som alltfor kénslig och det gavs dérfor utrymme att enkelt
undvika att svara pd den.

Fraga 7 upplevdes av ménga som den svéraste frdgan och svaren hade troligtvis blivit annu
mer givande om personerna fatt mer tid for reflektion.

Antalet medverkande i undersokningen

Ambitionen var att 3 till stdnd en totalundersdkning av en viss grupp, men ett visst franfall
har dndé uppstatt genom att vissa personer varit vildigt svara att fa tag pa. Nyttan med att fa
med dven dem har inte bedomts motsvara arbetskostnaden.



Antalet magistrar mellan 1995 och 2000 var 33 stycken. Av dessa har 21 (63%) gétt vidare till
forskarutbildningen vid institutionen, vilket innebdr att institutionen dr en synnerligen stor
avndmare av magistrar!. Ett fital av dessa doktorander har avbrutit sin utbildning. De
“avhoppade” doktoranderna har inte kontaktats inom denna undersékning. De 12 som ldamnat
institutionen direkt efter sin magisterexamen finns emellertid samtliga med i undersdkningen.

Antalet kandidater var 36, av dessa har 3 fortsatt pa forskarutbildningen hos oss, 2 ér
pensiondrer, 1 har varit sjukskriven dnda sedan utbildningens slut (ej relaterat till
utbildningen) och 7 stycken har jag inte fatt tag i. Gruppen kandidater i undersokningen bestér
alltsa av 23 individer.

Sammanlagt 35 individer ingér saledes 1 undersokningen.

Svaren pa friagorna
1. Vilka arbeten har du haft efter din examen?
Svaren dr indelade 1 fem grupper: a) arbeten dar ekonomisk historia eller en
universitetsexamen i allménhet varit den frimsta meriten, b) arbeten dér annat &mne
bidragit kraftigt till meriteringen, c) arbeten man fatt efter en yrkesinriktad
vidareutbildning, d) atergdng till tidigare sysselséttning efter utbildningens slut, e) ovrigt

a) arbeten dir ekonomisk historia eller en universitetsexamen i allmdnhet varit
den frdmsta meriten
lexikonredaktor, informationschef, frilansskribent, lobby-verksamhet inom EU-
ndra organisation, ledarskribent pa dagstidning, journalist pa lokaltidning, konsult
inom personalfradgor, projektledare, chef inom utbildningsforetag, TV-journalist,
utbildningschef inom skogsforetag, handlédggare pa migrationsverket, handlaggare
pa jordbruksverket, departementssekreterare pd forsvarsdepartementet,
marknadsforare, handldggare pa socialdepartementet, utredare inom
landstingsforbundet, ombudsman for politiskt ungdomsforbund, utredare pa
fackforbund, utlandsbetalningar pd bank, kommunsekreterare, kommuninformatér.

b) arbeten ddr annat dmne bidragit kraftigt till meriteringen
EPA i Tokyo (japanska), systemutvecklare (informatik), ekonom (fek),
marknadsforare (medie- och kommunikationsvetenskap), controller (fek),

c) arbeten man fatt efter en yrkesinriktad vidareutbildning

gymnasieldrare (4 st), IT-fragor ( gatt kurser genom arbetsformedlingen),
studievigledare (vdgledarutbildning 2 ar), arkivinventerare (arkivvetenskap i
Goteborg 1 ar), journalist pa dagstidning (journalistlinje 1 ar)

d) dtergang till tidigare sysselsdttning efter utbildningens slut
sjukskoterska inom bemanningsforetag (tjanar for bra for att vilja byta)

e) ovrigt
personlig assistent (kombinerat med frilansforfattande), studier vid privat institut



2. Vilka har dina huvudsakliga arbetsuppgifter varit?

Bygga upp informationsavdelning, pressarrangemang, strategisk radgivning, knyta ihop
organisationer och fragor, analyser, ordna och férteckna, personalledning, projektledning,
kampanjer, organisera klubbar och kurser, kompetensutveckling, utredning, handldggning,
rapportskrivning, svara pa remisser, rekrytering och utveckling, politisk paverkan,
utbildning, information, ge uppdrag at myndigheter, skriva reportage.

3. Vilken har varit din introduktionslon och vilken dr din nuvarande lon?
Pé denna fraga valde 29 st (83%) att svara, medan resten avbdjde.

Introduktionslénen var i genomsnitt 17600 kr (inom intervallet 14000-25000 kr) och den
nuvarande 16nen var i genomsnitt 24900 kr (inom intervallet 17000-49000 kr). Ingen
korrigering har gjorts for att introduktionen pa arbetsmarknaden skedde olika ar.

4. Har det varit svart/litt for dig att fi arbete?

17 st tycker att det varit latt, 11 st att det varit svart, 3 st mittemellan, 2 st uppger att de
egentligen inte har sokt arbete (l4ser vidare, frilansar), 2 st hade arbeten att atervénda till
(larare och sjukskoterska)

5. Tror du arbetsgivaren har uppfattat imnet ekonomisk historia som en merit?

15 stycken svarar ja (ja, som journalist dr olika intressen viktiga, for praktikplatsen var det
en merit, bra med specialisering pa ekonomisk politik nir man &r ledarskribent, de gillade
att jag pluggat om arbetsmarknaden, MFS-uppsats sdgs som en merit, tyckt det varit
intressant med tex kohorter, ja faktiskt for min forste enhetschef hade lést det, ja absolut
for mitt konsultjobb inom management, ja min chef dr nationalekonom och intresserad av
doktrinhistoria, ja pa jordbruksdepartmentet hade en chef disputerat i ekonomisk historia)

15 stycken svarar nej (men flera framhaller vikten av en universitetsexamen, dir &mnena
som sddana spelar mindre roll for arbetsgivaren, nagra framhéller dven att de véickt ett
intresse eller nyfikenhet hos arbetsgivaren nir de redogjort for innehallet i amnet)

3 stycken vet inte
2 stycken saknar arbetsgivare

6 a) Har du sjilv tyckt att du har haft nytta av de kunskaper/firdigheter som du fitt
genom studier i ekonomisk historia?

32 svarar tveklost ja, ofta med starkt eftertryck, 2 svarar nej och 1 tycker att
skrivfardigheten varit nyttig, medan kunskaperna som sadana inte gett nagot.

b) Vilket slags nytta?

15 st framhéller allmdnbildning pé olika vis antingen genom att anvidnda termen eller
genom andra uttryck (6versikt av olika omréden i ekonomin, orientering om alla
ekonomiska sammanhang, aha-upplevelser, forstar samhaillet béttre, bred bas att std pa,
bred kunskap om samhillet, kunskaperna hjalper mig att forsta situationer i allmanhet och



situationer pa arbetet i synnerhet, samhéllsforstaelse, vidgad virldsbild, allménbildning
infOr internationella kontakter, bra nir man diskuterar bade pa fritid och i arbete)
Forstéelse av langsiktig fordndring framhalls ocksé av flera (samhillsutveckling 1 ldngre
perspektiv, ldngsiktigheten i utveckling, fordndring over tiden, storre forstaelse for
handelseforlopp, forstaelse kring skeenden)

Speciella kunskapsomrdden av virde som ndmns dr utvecklingsfragor (3 st), , demografi
(3 st), strukturcykler (2 st), industrialisering, arbetsmarknadens utveckling, kunskap om
svenska foretag, id¢historisk grund, ekonomisk teori.

Fardigheter man tycker sig ha fatt dr analytiskt tinkande, bearbetning av stort
faktamaterial, tillgodogdrande av stora ldsmédngder, kommunikation om sammanhang,
studieteknik, fardighet att skriva, dvergripande séttet att tinka, skriva och ldsa in material,
ifrdgasittande attityd, tinka logiskt/analytiskt/kritiskt, analytisk formaga, virdera debatter
och inse bada sidors vett (med sérskild eloge till Benny Carlson).

Ovrigt: anviinder mycket av det i undervisningen, hela utbildningen ger sjélvfortroende,
stimulans att fundera pé forskning (nagra stycken uttrycker intresse for att ga vidare pé
forskarutbildningen), specifika kunskaper genom uppsatsskrivningen for det man sedan
kommit att arbeta med.

7. Har du ndgra rdd att ge angdende utbildningen vid ekonomisk-historiska
institutionen som skulle forbdttra relevansen for arbetsmarknaden?

Fem personer ser ingen anledning till fordndring av utbildningen (bra som det &r, inte
gora nagra direkta eftergifter for vad foretag kan vilja ha; bara satsa pa sant som befrdmjar
sjdlva &mnet, nej jag trivdes extremt bra, njae studenterna bor kanske inrikta sig pa sérskilt
amnesomrade, men den mdjligheten finns ju redan, tror jag faktiskt inte)

Fyra personer understryker vikten av bdttre marknadsforing av utbildningen (handlar om
marknadsforing av vikten av langa perspektiv som behovs 1 véildigt ménga verksamheter,
visa att vi finns (att det finns fler &n Schon); Lennart Schons perspektiv spdnnande och
borde kunna goras mycket av, 4ven hans kontakter; man borde marknadsfora sig mer;
marknadsforing av &mnet)

Flera efterlyser mer direkta kontakter med avndmare inom néringsliv och organisationer
(knyta an till ndringslivet mer, samarbeta med foretag och offentlig sektor, praktik, pa
intervjuer fragade de ofta efter praktik eller storre grupparbeten, mer arbete med praktiska
fall, gora ndgon praktik av nagot slag, mer foretagsinriktning, ha kontakt med foretag pa
Ideon/kalla in foreldsare fran foretagsviarlden, ha folk som kommer in och beréttar om sina
arbeten under utbildningen, externa seminarier som man kommer ut pd, sommarpraktik,
bra initiativ att bjuda in sddana som tidigare last ekonomisk historia och lyckats fa olika
jobb sa de kan ge rad)

Négra forslag handlar om att studenterna eller institutionen bor kombinera ekonomisk
historia med andra dmnen (mer jamforande studier pa landerniva i kombination med
uppmaning till studenterna att ldsa ett europeiskt sprak forutom engelska, statistiska
delarna skulle behova forstarkas tidigare i utbildningen, data-korkort kombinerat med
ekonomisk historia, stilla krav pa 20 p i1 nationalekonomi forst, i Uppsala har de skapat ett
intressant program med ett basblock av statistik, ekonomisk historia och nationalekonomi
dér man sedan fordjupar sig 1 ndgot &mne, mer organisationsteori, beteendevetenskap och



arbetsritt 1 koppling till det allménna ekonomiska skeendet, koppla ihop med andra &mnen
mer, t.ex. marknadsforing under 1800-t (for dem som lidser media och kommunikation).)

Négra uttrycker onskemal om mer fordjupning inom vissa omrdden av utbildningen och
mindre inom andra (det skulle inte skada med lite mer undervisning 1 hur
finansmarknaderna utvecklats historiskt, de genusvetenskapliga momenten var alldeles for
manga, borde fokusera kvinnofragor mer 1 Lund, mer Japan i undervisningen, mer kurser
inom globalisering och internationalisering)

Ovriga synpunkter (utgd fran dagsaktuella problem sisom regional integration, vore bra
om det blev verklighet med speciell licentiatexamen for gymnasieldrare, dir man inte
forviantades doktorera och inte konkurrerade med doktorander, for da blir ldrarna lektorer
och blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden, loj stimning pé institutionen: ska inte ta ett ar
att skriva en uppsats, mer uppdaterad utbildning inriktat pd nutid, géra mer skillnad
mellan kandidat och magisterniva)



