Populirvetenskaplig sammanfattning

2008 inférdes en reform inom svensk politik for arbetskraftsmigration som mojliggjorde for
personer utanfér EU att komma till Sverige fOr att arbeta om de erbjudits anstillning oavsett
utbildningsbakgrund. Reformen har fitt mycket uppmarksamhet och ritat om kartan f6r svensk
migrationspolitik. Till ett av de mindre utforskade omradena hor s.k. sparbyten, det vill siga
mojligheten att med hjilp av ett arbetstillstaind dndra av grund f6r uppehallstillstand utan att behova
atervinda. I denna avhandlingen studeras hur migranter erfar sparbyten, vilka former de tar samt
vilka paralleller som kan dras till andra tillfilliga arbetstillstind. For att studera detta har
ansOkningar om sparbyten analyserats samt migranter, organisationer och intressenter intervjuats
om béde reformen och sparbyten.

Studien  visar att sparbyten kan forstds mot bakgrund av  den  svenska
arbetskraftsmigrationspolitikens utpriglade liberala karaktir, dir den arbetsgivarstyrda politiken
Oppnar upp kanaler for migranter att soka arbetstillstind med hjalp av vinner, familj, och enskilda
arbetsgivare inom sektorer som den tidigare arbetsmarknadsprévningen vidholl stingda. Men
samtidigt involverar sparbyten ett hogt pris 1 form av beroendestillning, exkludering och langvariga
perioder av osikerhet och utvisningshot for migranter innan uppehéllstillstinden kan bli
permanenta.

Studiens resultat ir relevanta for storre grupper av migranter med tillfalliga uppehallstillstand vars
ritt att befinna sig i Sverige dr bundna till arbete eller f6rsérjning.



