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Lindén 7

Forord

Varje minniska ir beroende av att regelbundet #ta for sin 6verlevnad. Uttrycke i an-
dra termer dr 9 miljoner invanare i Sverige livsmedelskonsumenter. Som enskild in-
divid kan man inte vilja bort livsmedelskonsumtion och ersitta den med nigon an-
nan konsumtion. Nira 4,5 miljoner min och kvinnor arbetar pd den svenska arbets-
marknaden. En mycket stor andel av den férvirvsarbetande befolkningen har mer el-
ler mindre oregelbunden arbetstid férdelad 6ver dygnets timmar och veckans dagar.
Inom stora sektorer pé arbetsmarknaden ir oregelbundna arbetstider snarare regel in
undantag. S& dr det exempelvis for yrken inom vard, handel och service. Mot denna
bakgrund kan man konstatera att livsmedelsmedelsmarknaden har samtliga invénare
som kunder. Konsumenterna har preferenser fér produkter som sannolike skiljer sig
4t om varorna skall konsumeras i hemmet under fritiden eller p& arbetsplatsen under
arbetstid. Forskningsfrdgorna i detta projekt handlar om hur minniskor i yrken med
oregelbunden arbetstid planerar och skaffar in sin mat. Arbetsforhallanden sitter
tidsmiissiga ramar for hur matraster kan organiseras och det paverkar den instillning
till mat, matvanor och matkultur som utvecklas pa arbetsplatsen.

Forskningsfrdgorna i projektet innehdller flera olika perspektiv pd mat, maltider
och arbete. Arbetet har genomférts i en tvirvetenskaplig forskargrupp med ett inten-
sivt samarbete, inte bara kring forskningsfrigorna, utan 4ven kring metoder fér in-
samling av data och inte minst i analysen av de resultat som redovisas i denna rap-
port. Det ir vér férhoppning att vi férmedlar en bred kunskap kring maten och mil-
tiden pd arbetstid, men samtidigt visar att det finns stort utrymme att férdjupa kun-
skapen kring de komplexa forhéllanden kring mat och dtande som rider ocksd pa
madnga andra arbetsplatser.

Projektet har finansierats av VINNVAXT- programmet "Innovation i Grinsland”,
ett VINNOVA- projekt som syftar till att 6ka innovationsférméagan och konkurrens-
kraften i den skdnska livsmedelsniringen.

Lund i december 2004.
Anna-Lisa Lindén Projektledare

Magnus Lagnevik, Eva Svederberg, Klas Sjoberg, Hikan Jinsson, Maria Nyberg
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Lindén 9

Matvanor och hilsa — en
introduktion

De senaste decennierna har en rad férindringar intriffat som berér forhillanden
mellan mat, hilsa och arbetsliv. Viirderingar och synsitt pa mat har forindrats. Tid
for matlagning och maltider har inte bara omvirderats utan dven minskat. Sirskilt
tydlig 4r denna forindring om man undersoker matvanor och matkulturer i skilda
generationer och aldersgrupper (Lindén, 2001). De kulturellt férankrade dldre mat-
traditionerna med hemlagad husmanskost har forlorat i intresse bland yngre genera-
tioner, dir istillet snabbmatskulturen vunnit terring. Samtidigt har matens innehall
och komposition férindrats i skilda rikeningar for olika konsumentgrupper (Holm,
1991). Intaget av kott, ost samt sota produkeer och drycker har 6kat, medan anima-
liska fetter minskat nigot (Lindén & Carlsson-Kanyama, 2001; Becker & Pearson,
2002). Utbudet av livsmedel och firdiga ritter har dndrats radikalt. Antalet snabb-
mats-restauranger med billig firdigmat har 6kat kraftigt. Ett stort antal butiker med
generdsa oppettider som salufér livsmedel och firdigritter har lett till en okad till-
ginglighet f6r konsumenten. Samtidigt kan en 6kad misstro mot delar av livsmed-
elsproduktionen observeras (Jansson, 1998; Ljungberg, 2001), medan tilliten och
trovirdigheten till andra livsmedel har 6kat. Det sistnimnda giller sirskilt inkdp av
livsmedel med miljomirkning, KRAV-mirkning, svensk produktion eller hilsopasta-
enden. Inom produktkategorier med dessa mirkningar har expansionstakten varit
hég pé senare 4r. De potentiella hilsofordelar som produkter med hilsopastdenden
skulle kunna ge, forsviras dock av att bide innehéllsdeklarationer och hilsopastden-
den uppfattas som svirbegripliga dven av de konsumenter som ir intresserade av att
anvinda sig av produkterna (Svederberg, 2002b; Lindén, 2004b).

Under samma period har arbetsmarknaden férindrats. Oregelbundna arbetstider
har blivit allt vanligare, inte minst inom yrkesomraden som service-, kontors-, om-
sorgs- och forsiljningsarbeten. Samtidigt har dessa arbetsmarknadssektorer vuxit i
antal sysselsatta under de senaste decennierna. Skiftarbetets problematik, méltider,
tillginglighet till mat och ohilsa, som tidigare fanns huvudsakligen bland industriar-
betare, som Maria Lennernis (1993) beskrivit, har forts dver till andra yrkesgrupper.
Ovan nimnda foérindringar har sammantaget inneburit att komplexiteten i relatio-
nerna mellan yrkesarbete, matvanor och hilsa bdde forindrats, drabbar flera och stér-
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re kategorier av yrkesarbetande min och kvinnor i alla aldersgrupper och dirmed bli-
vit mera sviréverskadlig.

Kostrelaterad ohilsa har blivit ett problem for bade individ och samhalle. I Sverige
ir 2,5 miljoner minniskor éverviktiga. Fetma (obesitas), dvs éver 30 i BMI (vikten/
lingden i meter i kvadrat), forekommer hos 10 procent av minnen och 12 procent
av kvinnorna med en okningstakt pa 1-1,5 procent per ar. BMI 6ver 30 forkortar den
forvintade livslingden genom att bidra till utvecklingen av olika f6ljdsjukdomar och
far dirfor bedémas vara ett sjukdomstillstdnd. Sa riskerar t ex 30 procent av de feta
individerna att utveckla vuxendiabetes pd grund av en kombination av &verbelast-
ning av bukspottskérteln och irftliga fakrorer. Ar 1975 hade 1-2 procent av befolk-
ningen diabetes. Prognosen f6r dr 2015 ligger pd 6-7 procent. Vuxendiabetes fore-
kommer fér nirvarande hos cirka 300 000 svenskar. Rubbad sockeromsittning och
overvikt bidrar ocksd till hogt blodtryck och férhéjda blodfetter. Dessa sjukdomstill-
stand (begynnande eller manifest diabetes samt minst tv av tillstinden overvike,
hégt blodtryck och /eller forhdjda blodfetter) ingér i det sé kallade metabola syndro-
met. Detta syndrom leder i sin tur till accelererad aderférkalkning och pé lingre sike
utveckling av andra f6ljdsjukdomar frimst i cirkulationsorganen, som tex kirl-
kramp, hjirtinfarke eller slaganfall (Becker, 1999; Folkhilsorapport, 2001; Sjsberg,
2001; Asplund et al., 2002; Fetma — problem och étgirder, SBU-rapport, 2002).
Man har dven pavisat en 6kad risk f6r cancer av vervikt. Ungefir en tredjedel av can-
cerfallen bedoms bero pa kosten (Calle, 2003; Doll, 1981).

Kostrelaterad ohilsa har blivit bide ett individ problem och ett samhillsproblem.
Overviktsrelaterad sjuklighet, exempelvis diabetes, och det si kallade metabola syn-
dromet, dvs kombinationen diabetes, 6vervike, hdgt blodtryck och héga blodfetter,
blir allt vanligare. Overvike ir ett 6kande problem i alla ildersgrupper bland bade
min och kvinnor (Becker, 1999; Folkhilsorapport, 2001; Sjoberg, 2001). Enbart de
allra ildsta utgor for nirvarande ett undantag,.

Den 6kade ohilsan indikerar att d&tminstone vissa av de beskrivna férindringarna
dr problematiska ur folkhilsosynpunkt. Det man kan konstatera i dag, cirka tjugo-
fem ar efter Olofstromsprojektet, Norsjoprojektet och andra befolkningsinriktade
preventionsprojekt (SBU-rapport, 1997, s 134), ir att savil sjuklighet som dédlighet
i kostrelaterade metabola sjukdomstillstind liksom méinga samhilleliga faktorer har
dndrats till det simre. Sjuklighet och riskparametrar for dodlighet kan pavisas i
mdnga yrkesgrupper, sociala grupper och aldersgrupper.

Den férindrade situationen pé arbetsmarknaden, férindrade matvanor och dir-
med sammanhingande folkhilsoaspekter och marknadsforingsaspekter ir i fokus for
detta forskningsprojekt. De empiriska undersékningarna ir inriktade mot att pa ett
individnira plan undersoka hur och vad personer som tillhér yrkesomridena service
och omsorg dter och hur det hinger samman med deras arbetssituation. Den kun-
skap och de attityder man har till mat och matvanor ir av avgérande betydelse for
bide vad och hur man iter i hemmet pa fritiden, men ocksa hur de vanorna hinger
samman med och forindras av dtandet pd arbetstiden. Bdde arbetstider och hur raster
och maltidsméjligheter ir sorjda f6r under arbetet skapar forutsittningar for savil av-
koppling som stress och jikt kring matrasten. Alla de yrkesgrupper som arbetar ore-

I0
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gelbundna arbetstider 6ver sivil dygnet, som under veckan har svirare 4n andra att
paverka sina maltider, inte minst genom att utbudet mat eller hela maltider inte finns
tillgiingligt eller att tiden att skaffa sig mat och hinna #ta 4r begrinsad. Kunskap om
upplevda problem, attityder och behov i relation till mathdllningen under arbetstid
samt om forhillanden och faktorer som styr minniskans matvanor i vardagen, ir
grundliggande for att frimja goda matvanor (Svederberg, 1997), liksom kunskaper
om forutsittningar for att gora informerade och medvetna val av hilsosamma livs-
medelsprodukter och maltider.

Disposition av rapporten

Denna skrift inleds med ett kapitel om frigestillningar kring Dez problematiska iitan-
det. Hir redovisas de forskningsfrigor vilka projektet har som malsittning att belysa.
Fragestillningarna ticker aspekter kring mat, dtande och arbetsférhillanden med
bakgrund inom flera discipliner och forskningsperspektiv. Forskare frin etnologi, £6-
retagsekonomi, invirtesmedicin, pedagogik och sociologi har samarbetat i projektet
for att belysa maten, méltiden och arbetet frin flera, men sammanhingande, per-
spektiv. Arbetssittet i tvirvetenskapliga projekt och hur samarbetet i detta forsk-
ningsprojektet gatt till presenteras.

Undersokningen har genomférts pd tvd arbetsplatser, vard- och gruppboendet
Trevnaden och bussforetaget Arriva. I det andra kapitlet Arbersplarserna Trevnaden
och Arriva ges en beskrivning av arbetsorganisationen f6r den vérdpersonal och de
busschauftérer som kor stadstrafik arbetar i. Arbetstider, raster for méltider, tillging
till mat och méltider pa arbetsplatsen eller i dess nirhet presenteras.

I all forskning behéver man noga 6verviga det urval av arbetsplatser och av indi-
vider som undersoks. I det tredje kapitlet Metod presenteras de undersokningsmeto-
der, dvs observationer, djupintervjuer och enkiter, som anvints for att samla in data
av skilda slag for att analysera frigestillningarna i projektet.

I det fjirde kapitlet Matkulturer pd arbetsplatserna analyseras hur arbetstider och
arbetsvillkor paverkar och sitter ramar f6r hur maten och méltiden under arbetstid
formas och blir till vanemissiga monster i de matkulturer som utvecklas. Kring ma-
ten och méltiden utvecklas virderingar och attityder kring det egna dtande bdde med
positiv och negativ inriktning.

I det femte kapitlet Arbetsplatser, arbetsorganisation, mat och mdltider beskrivs de
strikta tidsmissiga och sociala ramar arbetsplaneringen sitter for maltidsménster pa
arbetsplatser. Utbudet av mat och méltider diskuteras i relation till arbetsscheman.
Férestillningar om firdig mat i form av frysta eller kylda méltider visar okunskapen
om sidan mat ofta leder till utbredda uppfattningar om bra, dilig eller till och med
farlig mat.

I kapitel sex Maten, hemmet och familjen ir frigestillningen hur matordningen pé
arbetsplasten fér inflytande pd matordningen i hemmet och tvirtom. Vilken mat och

II



12 Lindén

vilka maltider betraktar man som bra? De méltider man uppskattar och de man mas-
te inta planeras pa olika sitt. De virderas ofta pé olika sitt. Dessa frigor analyseras
nidrmare i detta kapitel.

I kapitel sju Mat — generationer, genus och etnicitet beskrivs matvanor i olika gene-
rationer, mins och kvinnors matvanor samt nationella matvanor. Med den nationella
bakgrunden, liksom med generationstillhérighet, foljer ocksd ofta att man uppskat-
tar olika slags mat och virnar om matvanor som man kinner igen frin andra situa-
tioner i livet. Ocksa dessa frigestillningar analyseras i kapitlet.

Kapitel &tta Kunskap, mat och hiilsa analyserar vad man vet om hilsosam mat och
vilka konsekvenser ett ohilsosamt dtande kan fa for hilsan. Act ha kunskap om mat
ricker ofta inte for att man sjilv skall vara uppmirksam pa sin egen mat och sina egna
matvanor. Kunskap om mat och det egna beteendet ir viktiga frigestillningar i den
analys som genomférs i detta kapitel.

I det avslutande kapitlet sammanférs resultaten till den kunskap detta forsknings-
projekt lett fram till. Hiar diskuteras 4ven en rad faktorer som behéver extra upp-
mirksamhet pd arbetsplasten, av den enskilde individen, arbetsgivaren eller av fack-
liga organisationer. Tillginglighet till mat och maltider under arbetsdagen diskuteras
nir det giller utbud och distribution. Minga komplexa frigestillningar har behand-
lats. Ny och fortydligad kunskap om mat, méltider och arbetsférhéllanden har kom-
mit fram, men 4ven nya frigestillningar som inte kan besvaras eller ens har behand-
lats i detta projektet. Det finns dirfor angeldgna framtida forskningsfrigor att gé vi-
dare med i andra forskningssammanhang.

12
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Anna-Lisa Lindén

Det problematiska dtandet
— Fragestillningar kring
maltider pd arbetstid

Den tankemodell som utgjorde startpunkten f6r detta projeke var att méltiderna pa
arbetsplatsen hinger samman med de maltidsvanor som man redan skaffat sig genom
exempelvis familjen. Samtidigt kan méltiderna pa arbetsplatsen ocksé innebira att
maéltiderna i hemmet férindras till inneh8ll och i tidsplanering. Transitionseffekterna
i bada rikeningarna ir viktiga att finga in. De vanor man bir med sig eller férindrar
bygger pa kunskap, attityder och motivation att bibehélla eller férindra. Den teore-
tiska bakgrunden till dessa frigestillningarna finner vi inom de discipliner som ingdr
i projektet, men fokus kring relationer mellan minniskor och arbetsplatser ir ett for-
enande perspektiv och har en teoretisk bas inom socialpsykologi.

Vad man iter och nir man iter innehéller en informations- och kunskapsaspekt
och en konsekvensaspekt i form av matupplevelse och hilsokonsekvenser. Kunskap
om mat har en socialisationsbakgrund som ofta gir tillbaka pd de méltidsvanor som
grundlagts i hemmet eller i skolan. Kunskapen om vad som ir nyttig och hilsosam
mat didremot férindras genom den kunskap forskning kring mat och hilsa redovisar.
Sadan kunskap ir svar att formedla till allmidnheten och kommuniceras ofta via inne-
héllsdeklarationer eller sirskilda mirkningsprogram sisom KRAV, Bra Miljéval,
Functional Food eller hilsopastienden. Aven om informationen finns i kundanpas-
sade versioner sd ir det inte sjilvklart att konsumenten forstdr innehallet, hur man
kan forindra sin konsumtion eller vilka konsekvenser en matstrategi kan ha for hil-
san. Den pedagogiska aspekten av hilsobudskapet kan 6ka kunskapen om mat, for-
dndra attityder till mat, forindra matvanor eller inte beréra oss alls.

Konsekvenserna av matvanorna och vad vi iter piverkar inte bara virt vilbefin-
nande utan dven pd lingre sikt hilsan. Kombinationen mellan vad vi 4ter, nir man
dter, hur rorligt eller stillasittande arbetet dr och hur vi motionerar ir alla delfaktorer
for god hilsostatus pa lingre sikt. Sambanden mellan mat, motion och hilsa 4r vil
kinda bland forskare. Frigan ir hir vilka méjligheterna och hindren ir for att leva
efter budskap om mat och hilsa nir arbete och arbetstider sitter ramar f6r vad man

13



14 Lindén

orkar och kan genomfoéra eller nir den kunskap som finns inte integreras i det egna
beteendet. Det hilsosamma dtandet hinger samman med kunskap, attityder, beteen-
de och organisatoriska ramar, dvs perspektiv som har sina utgingspunkter inom
medicin, pedagogik, sociologi och foretagsekonomi.

Det finns en férestillning kring mat och maltider under arbetstid som bygger pa
kunskap om svunna tiders forhéllanden. Gemenskapen kring matlddan pa den ge-
mensamma matrasten ir en sidan forestillning. Atandet pd arbetstid har forindrats
och diversifierats mellan arbetsplatser fram till idag. I ett 6kande antal yrken har ore-
gelbundna arbetstider 6kat. Arbetstiden infaller under olika tider pd dygnet och va-
rierar mellan dagar eller veckor. Arbete, fri tid och maltider hinger samman béde ill
vad man iter och nir man har majlighet att 4ta. Den gamla matkulturen ser olika ut
i olika yrkesgrupper beroende pa tider och kulturellt utvecklade vanor. Detta ir fra-
gestillningar kan preciseras med teoretisk bakgrund inom etnologi och sociologi.

Var maten skall inforskaffas, vad man vill dta och utbudet av mat handlar om kon-
sumentens férhillanden till marknaden. Mat och méltiden under arbetstiden behs-
ver planeras. P4 de arbetsplaster dir det finns en lunchmatsal dr den frigan [6st inom
arbetsorganisationen, dtminstone fér de som arbetar under de tider matsalen ir 6p-
pen. P4 minga arbetsplatser finns inte lunchmatsalen. Arbetsplatsen kan ha for f3 an-
stillda eller arbetstider spridda 6ver dygnet for de anstillda. Fér det 6kande antalet
yrkesgrupper med oregelbundna arbetstider giller att skaffa sig en egen matbered-
skap genom att planera sin egen medtagna méltid eller att férlita sig pa det mat- och
méltidsutbud som finns i arbetsplatsens nirhet. Arbetsplatsens organisation och pla-
nering for personalens raster ir en viktig faktor f6r hur den enskilde individen kan
arrangera sitt dtande bade f6r medhavd mat och for méjligheten att skaffa méltiden
i butiker och restauranger i omgivningen. Méjligheten till uteitande forutsitter att
det finns butiker med ett utbud av mat och firdiga maltider eller restauranger. Mark-
naden ir viktig for att skapa méjligheter f6r konsumenten att sérja for sina maltider,
men arbetsorganisationen och arbetets tidsmissiga planering dr minst lika viktig.
Matutbudet i omgivningen har ingen betydelse om butiker och niringsstillen ir
stingda nir man arbetar eller rasten inte dr tillrickligt ling for att kunna képa mat.
Marknadens organisering och arbetsorganisationen himtar de teoretiska perspekti-
ven frin foretagsekonomi, men 4ven frin organisationssociologi. Planeringen av den
medhavda maten och itandet pd arbetsplatsen integrerar perspektiv frin sociologi
och etnologi.

Problemformuleringen i detta pilotprojekt utgar frin de skilda perspektiv som be-
skrivits. Malsittningen 4r att beskriva och fi kunskap om mat, méltider och itande
under arbetstid som ger kunskap om den komplexa méltidssituationen, men ocksa
ger underlag f6r fordjupade frigestillningar kring mat och hilsa; mat i hemmet och
pa arbetstiden; mat, marknad och arbete; mat och kunskap om mat samt matens kul-
turbetingade ménster och vanor.

Syftet med det foreslagna pilotprojektet 4r att undersska mattider, tillginglighet
och utbud av mat, forhéllningssitt till mat, dtande och hilsa, forhéllandet mellan
kulturbetingade vanor och transitionseffekter mellan maltider under arbetstid och fri
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tid, samt till information om mat och hilsa i tva yrkesgrupper med oregelbundna ar-
betstider, virdpersonal och busschaufférer.

Valet av yrkesgrupper syftar till att gora jimforelsen mellan tva yrkesgrupper, vard-
personal och busschaufférer, med oregelbunden arbetstid och olikheter i arbetets or-
ganisering. Virdpersonal arbetar inom en virdorganisation, ofta med tillging till
lunchrum och personal-matsal, medan busschaufforer under sin arbetstid arbetar en-
sam p4 filtet dir tillgdng till service nir det giller vila och mat oftast inte 4r lika litt-
tillginglig. Valet av dessa bida yrkesgrupper med extrema arbetstider bygger pa att fa
ett si innehallsrikt empiriskt material som mojligt f6r att uppnd systemkunskap
kring mat och maltider, men ocksa for att kunna fordjupa frigestillningar inom mera
avgrinsade forskningsfilt.

Sammanfattning av forskningsproblemets frigestillningar:

* Matvanor under arbetstid; mattider, tillginglighet och utbud (matsick/matsal/
koper i butik eller matstille).

* Arbetsplatsens organisering och méltidsmajligheter.

* Atandets logistik och kulturella forankring.

* Relationer mellan mat pd arbetet, fritiden och familjens matvanor.

* Virderingar kring matvanor, mattider, matens innehall och smak.

* Auctityder till mat och hilsa.

* Fortroende for livsmedel och hilsobudskapens trovirdighet.

* Upplevt behov av kunskap.

* Arbetsplasten som socialisationsplats kring privata matstrategier.

De tvirvetenskapliga projektens karaktir gor att utifrin problemformuleringen i ett
systemperspektiv kring mat, maltider och arbetsorganisation kan formuleras minga
delfrigor som i detta projektet behandlas i skilda forskarkonstellationer. Den gemen-
samma problemformuleringen fungerar som ett paraply for integrerade frigestillning-

ar. I varje kapitel i rapporten preciseras fragestillningar och knyter analysen till de teo-
retiska perspektiv och analytiska verktyg som anvinds i respektive sammanhang,

Den tvirvetenskapliga forskningsprocessen

Forskningsperspektiven och frigorna kring mat och maltider kan ha ménga olika in-
fallsvinklar. I synnerhet giller detta i ett tvirvetenskapligt forskningsprojekt med
hogt stillda ambitioner pd att frigestillningar och resultat skall kunna ge kunskap ut-
over vad en forskare frén en enskild disciplin kan presentera. Denna malsittning
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hinger samman med att mat, méltiden och logistiken kring 4tandet 4r ett komplext
problem béide for konsumenten och for forskarna. Till ett redan komplext problem
har vi valt att studera de méltider som man iter under arbetstid i yrken dir arbetsti-
den ir forinderlig 6ver veckans dagar och forlagd till olika tider pa dygnet.

Avsikten med att i pilotstudien vilja tva yrkesgrupper, virdpersonal och buss-
chaufforer, var att f3 tillgéng till extremt komplexa méltidssituationer och dirmed ett
empiriskt material som ger tillrickligt underlag inte bara for kunskap och insikter
utan dven for att utveckla och fordjupa forskningsfrigorna kring mat, méltider och
dtande for fortsatt forskning. Inom de specialomraden forskarna i detta projekt re-
presenterar finns redan forskning och kunskap kring mer eller mindre disciplinspe-
cifika frigestillningar, medan den sammanlinkande kunskapen mellan kunskapsfilt
kring mat och maltider i stor utstrickning saknas.

Tvirvetenskapligt arbete kan inte ses som négot artskilt frin den forskning som
bedrivs inom vetenskapliga discipliner. Spinningsfiltet mellan disciplinnira forsk-
ning och tvirvetenskap tillhandahéller en "frukebar dialektik”. Vetenskapen har ut-
vecklats genom specialisering, men ocksd genom aterkombinationer och homogeni-
sering. Framstegen i kunskap drivs av ett spinningsfilt mellan disciplinir specialise-
ring och ambitionen att pd nytt uppritta forbindelser. Disciplinaritet hinfor sig till
specialiseringen kring vetenskapliga specialomraden, medan interdisciplinaritet all-
tid dgnas kombinationen av kunskap frin en rad olika specialiteter. Utan sniv djup-
lodning blir det inga bitar av forstdelse att kombinera. Utan systematiska anstring-
ningar att forbinda kan det inte skapas ndgot perspektiv f6r djuplodningen (Svedin
m fl, 1999).

Tvirvetenskapliga strivanden kan inte frikopplas fran drivkraften att anvinda nya
arbetsformer for att 16sa eller belysa en viss typ av problem som kriver bred kompe-
tens. Kinnetecknande for problem som uppmuntrar till en tvirvetenskaplig hante-
ring kan vara frigestillningar som

* har stor systemisk komplexitet

* har stor metodologisk komplexitet

* innehéller frigestillningar som spinner 6ver bade tid och rum

* innehdller starka virderingskomponenter

* ingdr i ett policysammanhang,.

Ett tvirvetenskapligt problem har en struktur som gér att det inte kan 18sas inom en
disciplin. Den évergripande frigestillningen ska inte kunna enbart brytas ner till dis-
ciplinfrigor, utan integrationens ambition maste finnas 4ven i behandlingen av fra-
gestillningar inom delomradden. Frigor som formuleras inom en vetenskaplig miljo
tenderar att besvaras inom den disciplinens grinser. Frigor formulerade i andra mil-
joer kriver ofta en mer komplex ansats (Svedin m fl, 1999). Tvirvetenskapligt arbete

mdste striva efter att ge resultat som gir utéver summan av delarna. Resultaten syftar
mot en syntes av kunskap som oftast kriver en analys pa systemniva.
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Det extra virdet med en tvirvetenskaplig ansats ligger i att fi ett problem belyst
frin flera hall, ibland 4ven med anvindning av konkurrerande metoder. Ett problem
inom en disciplin, kan finna sin 16sning med hjilp av metoder som himtas inom dis-
ciplinen. I tvirvetenskapliga forskningsprojekt blir det naturligt atc arbeta med
ménga metoder som har bakgrund i skilda discipliner, vilket kan leda till att inte en-
bart teoretiska perspektiv vidgas utan ocksd de metodologiska verktygen for att be-
svara de formulerade frigorna.

Medlemmarna i detta pilotprojekt kommer frin fem olika discipliner och tre fa-
kulteter, nimligen invirtesmedicin, etnologi, féretagsekonomi, pedagogik och soci-
ologi. I det forskningsomrade som ir i fokus for detta projekt Mat och maltider under
arberstid i yrkesgrupper med oregelbunden arbetstid finner vi forskningsbakgrunden
inom discipliner som inom sina omraden fokuserar sambanden mellan mat och hil-
sa, maltidens kulturella bakgrund och nutida bestimningar, matprodukter och deras
tillgiinglighet f6r konsumenten, konsumentens kunskap och tolkning av information
om maten och matens innehdll samt hur sambanden mellan maltider i arbetssitua-
tioner och i hemmet péverkar konsumentens attityder och beteenden. Den kortfat-
tade sammanfattningen av de frigestillningar som har disciplinbakgrund har olika
fokus, vilket ocksd for med sig att den vida och komplexa frigestillning som detta
projekt behandlar behéver kompetenser frin de ingdende disciplinerna for att kunna
belysa hela frigestillningen.

\

e IS

Figur 1 En multidisciplinir forskningsprocess

Tvirvetenskaplig forskning kan organiseras pd minga olika sitt. Ett mycket vanligt
tillviigagangssitt 4r att man delar upp problemformuleringen mellan discipliner (fi-
gur 1) . Var och en svarar for att de egna frigestillningarna blir besvarade. Slutresul-
tatet kring problemet, B, blir en summa av delresultat som fogas samman. Forsk-
ningsprocessen blir multidisciplinir snarare dn interdisciplinir.
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Figur 2 Interdiscipliniira forskningsprocesser, a) med gemensam problemformulering och gemensamt
empiriskt material, och b) med gemensam problemformulering samt bide gemensamt och disci-
plinspecifikt empiriskt material

Ambitionen i detta projektet gar ett steg lingre, nimligen att arbeta i en interdisci-
plinir forskningsprocess (figur 2). Samtliga forskare fger problemformuleringen, P,
och har gemensamt formulerat de 6vergripande perspektiven. Metoderna fér att
samla in empiriskt material har utarbetas gemensamt och bygger p& metodik som har
sitt ursprung i olika discipliner. Samtliga forskare i projektet har tillging och méjlig-
het att anviinda det insamlade materialet (figur 2a). Man skulle dven kunna komplet-
tera det gemensamma empiriska materialet med sidana data som ir specifika for en-
skilda discipliner, exempelvis medicinska data om vike, lingd, blodtryck. I sddana fall
har den interdisciplinira forskningsprocessen ocksd en kooperativ ansats (figur 2b).

I analysen av de frigestillningar som redovisas i denna rapport samarbetar forskare
fran skilda discipliner i enskilda kapitel. Samtliga projektmedlemmar har diskuterat
frigestillningar och resultat i enskilda avsnitt. Sittet att organisera arbetet inom pro-
jektet har betraktats som en viktig faktor for att kunna né fram till resultat som gar
utdver vad varje enskild forskare skulle kunna komma fram utifran sin egen disciplin-
kompetens. Slutresultatet bor forhoppningsvis komma nirmare 6vergripande sys-
temkunskap kring maten och méltiden pa arbetstid.
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Maria Nyberg

Arbetsplatserna —
Trevnaden och Arriva

Pilotstudien ir genomford pd tva arbetsplatser i Malmé, vird- och gruppboendet
Trevnaden och bussbolaget Arriva. Genom virt val av arbetsplatser 6nskade vi nirma
oss tvd yrkesgrupper, vardpersonal och busschaufforer, vilka i flera avseenden arbetar
under olika férutsittningar och betingelser men dir man delar det gemensamma att
arbetet till storsta delen innebir oregelbundna arbetstider. Detta kapitel beskriver
hur arbetsplatserna och dess organisation ser ut, bdde vad giller den fysiska utform-
ningen och strukturen av arbetsplatsen samt hur scheman och raster organiseras och
planeras. Vi kommer ocks3 att presentera hur arbetsplatsernas niromréade ser ut med
avseende pa utbud och tillginglighet av mat och maltidsalternativ. Betydelsen av den
geografiska nirheten for val av mat under arbetstid har bland annat visats i en studie
initierad av Livsmedelsverket om drivkrafterna bakom val av lunchrestaurang och
méltidsalternativ (Westman och Skans, 2001, s 23). Studien visade samtidigt att det
geografiska liget dock ansdgs vara viktigare for dem som inte medvetet letade efter
hilsosamma alternativ.

Arbetsplatserna skapar, som en foljd av dess fysiska struktur, geografiska lige samt
hur scheman och raster organiseras, vissa férutsittningar f6r de anstillda som i sin
tur paverkar hur de planerar och organiserar sitt dtande pa arbetsplatsen, och till viss
del i hemmet. Vilken mat och vilka méltidsalternativ som viljs under arbetstid, samt
hur méltidssituationen ser ut, ir siledes inte enbart ett resultat av individens eget val
utan ir ndgot som ofta styrs av de ramar som finns inbyggda i arbetets struktur. D
arbetsplasterna pd olika sitt skiljer sig at f6r de bada yrkesgrupperna méjliggors in-
tressanta jimforelser vad giller mat och méltider pa arbetet samt forutsiteningar for
att skapa goda och hilsosamma matvanor pé arbetsplatsen.
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Arbetsplatsernas fysiska struktur och geografiska lige

Vird- och gruppboendet Trevnaden

Trevnaden ligger i omrédet Norra Sofielund i Malmé. Boendet bestér av totalt 48 li-
genheter uppdelade pa fem viningar, dir varje véning fungerar som en avdelning.
Det rader en till stor del 6ppen planlésning pé respektive vaningsplan och inredning-
en gir i varma firger. De boendes rum ligger i kortare korridorer kring det gemen-
samma uppehallsrummet och koket. I detta gemensamma utrymme finns det mindre
soffgrupper, en TV och radio, oftast en liten bokhylla eller ett skip, samt matbord.
En disk skiljer kéket frin de 6vriga ytorna. Hir lagar personalen all mat till de boen-
de, med undantag av helgens lunch som kommer frin Universitetssjukhuset MAS.
Detta innebir att personalen planerar, forbereder och tillagar frukost, lunch, efter-
middagsfika och kvillsmat till de boende. Personalen planerar, i samrdd med och ut-
ifrdn de boende, den matsedel som ska gilla for veckan. En del viningar har ett be-
grinsat antal matsedlar som de alternerar emellan medan andra véningar oftare kom-
ponerar ihop olika matsedlar. Utifrin matsedeln och vad som saknas i kyl, frys och
skafferi, ansvarar varje vining for de inkép som mdste goras. Leverans av mat kom-
mer till Trevnaden varje vecka.

Bild 1 Uppehillsrummet péi en av viningarna déir de boende iiter samt vistas under dagen
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P4 femte viningen ligger ett gemensamt personalrum. Dir finns, forutom en toalett
ocksa ett litet pentry med kyl, mikrovdgsugn och vask samt ett matbord, en soffa och
softbord och en TV. Personalrummet har stora fénster ut mot triidgirden pd baksidan
av Trevnaden vilket gor att rummet, trots att det inte ir sd stort, ind& blir ljust. Varje
vaning har en balkong eller terrass diir de som roker ofta gar ut. Detta mojliggor att
de fortfarande kan ha uppsikt dver de boende som befinner sig i uppehéllsrummet.
Nedanfér balkongerna finns en tridgard tillhérande boendet med bord och binkar.
Vid fint vider kan personalen, och de boende som orkar, gi ut hir en stund.

Omrédet runt Trevnaden bestar dels av 1g bebyggelse i form av ildre enfamiljs-
hus, dels en relativt stor skola samt Folkets hus. En parkeringsplats skiljer Trevnaden
fran ndgra intilliggande industrilokaler.

Omriédet har ett ytterst begrinsat utbud av restauranger, caféer och matbutiker. I
nira anslutning till Trevnaden finns en pizzeria och en mindre jourbutik. Ett litet café
dr under vissa tider 6ppet inne pé Folkets hus, dir smorgésar och baguetter kan ko-
pas. Négra hundra meter frin Trevnaden, 6ver en trafikerad korsning ligger en fala-
felrestaurang som #ven serverar hamburgare, kebab och pizza. Méllevingstorget ir
annars den nirmsta plats dir ett flertal restauranger och matstillen finns samlade.
Torget ligger dock cirka 10 minuters gingvig frin Trevnaden.

Nattpersonalen har bland annat beskrivit hur de upplever det som obehagligt att
réra sig i omradet kring Trevnaden pa kvillar och nitter. Detta menar de till stor del
har att géra med de problem med kriminalitet som omrédet har.

Bussbolaget Arriva

Arriva Sverige AB ir ett persontrafikféretag som tillhér den brittiska foretagskoncer-
nen Arriva ple, och bedriver verksamhet i Storbritannien, Nederlinderna, Spanien,
Portugal, Italien, Danmark samt Sverige. Den svenska verksamheten startade 1999
och idag bedriver Arriva Sverige busstrafik pa uppdrag at trafikhuvudmiin och kom-
muner i sddra Sverige. Arriva Sverige har sitt huvudkontor i Helsingborg och i Skdne
bedriver Arriva busstrafik pa uppdrag av Skinetrafiken och stadstrafiken i Lund. Tre
aktdrer kor stadstrafik i Malmé for Skinetrafiken dir det férutom Arriva dr Swebus
och Connex som trafikerar de olika linjerna. (www.arriva.se, www.skanetrafiken.se,
2004-08-10)

Arriva i Malmg har sin depd i Arlov strax utanfér Malmé dir samtliga bussar utgér
ifrin pa morgonen samt dtervinder nir dagen ir slut. Detta innebir att de anstillda
som bérjar tidigt pA morgonen ocksd himtar bussen hir. Under dagarna har buss-
chaufférerna nistan uteslutande sina raster och uppehill pa Virnhemstorget och det
dr ocksd dir som alla byten sker. P4 Virnhemstorget forfogar Arriva 6ver en ligenhet
didr de anstillda har méjlighet att tillbringa sina raster, att virma och 4ta mat och att
samtala med sina kolleger. En smal trappa leder upp till ligenheten som ligger pé an-
dra viningen i ett tvdviningshus, med utsikt ut dver torget och busstrafiken. Ligen-
heten bestir av tvd rum, ett mindre kok samt tva toaletter, som ir till forfogande for
busschaufférerna. I det stérre rummet finns tvé bord med plats f6r mellan fyra och
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sex personer. P4 ett mindre bord stir en telefon, vilken ofta anvinds frekvent av de
anstillda. En TV- apparat finns placerad lings den ena viggen vilken allt som oftast
stdr pd, dven dd ingen tittar. Ett schackspel ligger ofta pé ett av borden och anvinds
ofta di ndgra busschaufférer har en lingre rast. I detta rum finns dven en automat diir
busschaufforerna redovisar sin kassa. Utanfér koket finns en kaffeautomat samt en
behéllare med kallt dricksvatten. I koket dterfinns ett kylskép, spis, en mikrovigsugn
samt en vask. Det finns ett ytterst begrinsat utbud av koksredskap, sdsom tallrikar,
glas och bestick.

Bild 2 Arrivas liigenhet pé Viirnhemstorget

Det andra, mindre rummet 4r avsett som vilorum och bestar av en rosafirgad soffa
och f3tdlj och ett bord, vilka samtliga ir ganska slitna. D& man mdste passera detta
rum f6r att komma till en av toaletterna, samt att man placerat ett antal l3sbara for-
varingsskap till personalen i rummet, gor att det 4r svart att vara helt i lugn och ro
hir inne. Rummet anvinds ocksd som bénerum f6r nigra av de muslimer som arbe-
tar pa Arriva.

Ligenheten dr malad i ljusa firger och i hela ligenheten ligger ett ildre trigolv. I
fonsterna hinger vita lamellgardiner och i bérjan pa aret sattes dven ett antal blom-
mor i fonsterna. P4 viggarna hinger anslagstavlor samt noteringar och information
frin foretaget. DA ligenheten ligger i s6derlige med stora fonster runt hela hérnan
kan hir under vir och sommar bli vildigt varmt. Fénsterna i de bida rummen ir inte
heller 3ppningsbara och det som finns 4r endast en mindre fliikt i taket. Avsaknaden
av takbelysning vid borden gér att det blir ganska morke i ligenheten pa kvillarna.
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P4 Arrivas depd i Arlov finns ett personalrum med ett pentry. Hir finns, liksom
pa Virnhemstorget, en kaffeautomat och en behéllare med kallt dricksvatten, liksom
en kyl och mikrovigsugn. I byggnaden finns dven méjlighet f6r personalen att utan
kostnad utnyttja det gym som finns samt en triningslokal for olika typer av bollspor-
ter.  anslutning till detta finns omkliddningsrum, duschar och bastu. I Arlév har dven
cheferna f6r Arriva i Malmg sina kontor.

Virnhemstorget har linge varit ett av Malmés storre busstorg for bade stads- och
regionaltrafik och ir idag en viktig knutpunkt f6r kollektivtrafiken i Malmo (www.ci-
tyguide.se/malmo, 2004-08-10). P4 torget finns ett stort utbud av restauranger och
matstillen liksom tv4 storre mataffirer, AG:s Favor och Hemkop. Restaurangutbudet
bestar till storsta delen av pizzerior samt kebab- och falafelrestauranger. Priserna ir
allmint sett liga. En kebab kostar mellan 20 och 25 kronor medan en falafel kostar
mellan 15 och 20 kronor. Fér busschaufférerna ingar det ofta en lisk i priset. For en
pizza fir man betala cirka 35 kronor. P4 Virnhemstorget och i dess absoluta nirhet
finns fem pizzerior och tre restauranger som siljer kebab, falafel och/eller hamburga-
re samt en orientalisk restaurang som pé sin meny dven har mat som falafel och ham-
burgare. En del pizzerior serverar dven kebab. Det stora utbudet av snarlika restau-
ranger skapar ett relativt ensidigt utbud av i manga fall ohilsosamma maltidsalterna-
tiv. P4 torget finns dven ett gatukok med bade kebab och olika grillritter samt mer
traditionell gatukoksmat som korv, hamburgare och kéttbullar. Bredvid gatukéket
ligger en kinarestaurang som serverar buffé under dagen for 50 till 55 kronor. Runt
hérnet, dir Arriva har sin ligenhet, finns ett café som bland annat serverar pasta med
nigon tillhérande sis for 29 kronor. Till detta ingdr dock ingen dryck eller sallad.
Mitt emot Arriva, pd andra sidan torget, ligger en restaurang som serverar dagens ritt
for 59 kronor. Hir har man méjlighet att sjilv vilja kot eller fisk, sis och ndgon po-
tatisritt eller ris till. Ett par, tre hundra meter frin Virnhemstorget in mot centrum
ligger en annan restaurang som specialiserat sig mer pé svensk husmanskost. Hir ser-
veras dagens ritt for 48 kronor. Restaurangen har 6ppet vardagar mellan 11.00 och
16.30 men héller stingt pa helgerna. Intill denna ligger ocksé en smorgésbutik med
ett stort utbud av smorgasar, landgdngar osv. Dessa méste dock bestillas i fortid an-
nars dr vintetiden oftast 10 till 15 minuter.
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Bild 3 Matutbud i niirheten av Viirnhemstorget

I direke anslutning till porten till Arrivas ligenhet ligger ett bageri dir det siljs smor-
gésar, baguetter samt kakor. Hir kostar smorgdsarna och baguetterna mellan 10 och
20 kronor medan ménga kakor och wienerbrod kostar under 10 kronor. Samtliga
smorgdsar och baguetter 4r av vitt bréd och det som erbjuds 4r till storsta delen ost
och skinka. Onskar man annat brod eller annat piligg miste man ofta vinta en stund
medan smérgdsen forbereds.

D4 depién i Arlov ligger i ett industriomrade 4r matutbudet hir ytterst begrinsat.
I bygganden finns dock en thailindsk restaurang som serverar dagens ritt for 55 kro-
nor dir det ingdr dryck, sallad och kaffe. Restaurangen 6ppnar klockan 11.00 pa var-
dagar och klockan 12.00 pa l6rdagen samt stinger klockan 20.00 pd kvillen.

Likheter och olikheter

De béda arbetsplatserna skiljer sig till stor del &t vad giller sdvil den fysiska utform-
ningen som niromradets karaktir och utbud av mat och méltidsalternativ. Trevna-
den ir en stationir arbetsplats diir personalen vistas pi samma stille hela dagen. Ar-
betet kretsar till stor del kring matlagning samtidigt som de befinner sig i en miljo
dir det finns mat nira tillginglig pa arbetsplatsen. For busschaufforerna pé Arriva ut-
gor istillet bussen tillsammans med uppehéllsligenheten arbetsplatsen. Busschauffs-
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rerna har inte den konstanta tillgingligheten till mat utan 4r hinvisad till att i storre
utstrickning ita pd avsatta tider.

Béde Trevnaden och Arrivas uppehillsligenhet ir beligna i omraden som kan be-
skrivas som ldginkomstomraden. Savil omridet kring Virnhemstorget, tillhérande
stadsdel Centrum, som Norra Sofielund dir Trevnaden ligger, har en stor yngre be-
folkning och en medelinkomst som ligger en bra bit under medel for Malmé (Lin-
dén, 1989). Norra Sofielund ligger i stadsdel S6dra Innerstaden dir var tredje inva-
nare ir f6dd utomlands (www.malmo.se, 2004-08-10).

Utbudet av mat och méltidsalternativ i arbetsplatsens niromrade skiljer sig ocksa
markant mellan de bida arbetsplatserna. Trevnadens begrinsade utbud av nirliggan-
de restauranger och mataffirer stir i skarp kontrast till det flertal restauranger som
erbjuds runt omkring Virnhemstorget. P4 Trevnaden hinvisas personalen till den
mat som lagas till de boende eller att man sjilv tar med sig egen mat hemifrin. Pa
Arriva har busschaufférerna under sina raster nira till ett stort utbud av billig snabb-
mat samt mdjlighet att kdpa mat i nigon av mataffirerna, alternativt att ta med sig
mat hemifrin.

Arbetsrutiner, scheman och raster

Vird- och gruppboendet Trevnaden

Arbetsrutiner

P4 Trevnaden arbetar personalen antingen morgon/dagtid, eftermiddag/kvill eller
natt. P4 helgerna kan schemat se nigot annorlunda ut, da vissa arbetar delade arbets-
pass med ett lingre uppehall mitt pd dagen. Den personal som arbetar pd morgonen/
dagtid startar i regel vid 7- tiden, di de avlgser nattpersonalen. Ett morgonmate hélls
for att stimma av vad som har hint och hir ges ocksd méjlighet att fi 6verblick 6ver
vilka som arbetar och vilka som ska vara pé respektive véning. En person ir alltid sk.
l6pare, vilket innebir att han eller hon rér sig mellan viningarna och hjilper till dir
det behovs. Detta giller inte minst under morgonrutinerna innan frukost. Alla i per-
sonalen har en vining som de ir stationerade p& men for att ticka upp da det saknas
personal kan man tillfalligt flyttas till en annan vaning. En del i personalen tycker att
denna variation ir positiv medan andra inte tycker om att tvingas siitta sig in i en an-
nan vanings rutiner. Generellt sett arbetar tvd personer pé respektive vining varav
minst en bor vara ordinarie personal pd viningen.

Innan morgonrutinerna med att géra i ordning de boende for frukost gar de som
roker ofta ut for en rokpaus. Frukosten serveras till de boende cirka klockan 9.00 och
den har ibland forberetts tidigare pd morgonen eller av nattpersonalen. Det serveras
smorgdsar med olika typer av palidgg, ndgra fir grot eller ProViva samt kaffe. P4 en
del viningar behover en eller flera av de boende matas och personalen sitter d& ner
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vid bordet med de boende. Manga viljer di att sjilv ita frukost samtidigt som de sit-
ter vid bordet. D3 de boende inte behover den hjilpen viljer personalen pi vissa va-
ningar att sitta sig vid ett eget bord, med uppsikt 6ver de boende. Detta ir den fika
som personalen tar under formiddagen. Efter frukosten vill en del boende sitta kvar
i uppehallsrummet medan andra dnskar ligga sig pd sina rum. P4 en del véningar sit-
ter de boende mer upp under dagen och dirmed minskar ocksé arbetsbordan fér per-
sonalen. Beroende pé hur lunchen f6r dagen ser ut pabérjar personalen frberedel-
serna infér denna efter frukosten. Vem som lagar maten ir nigot som personalen
sjilv fir komma 6verens om. Mellan frukost och lunch gér minga av de som réker,
vid ett eller flera tillfillen, ut p& balkongen eller terrassen.

Lunchen serveras till de boende cirka klockan 12.30. Liksom under frukosten be-
héver en del boende hjilp med att dta och personalen hjilper till dir det behovs.
Aven om detta inte ir fallet sitter personalen ofta ner av hinsyn till de boende. Inte
sillan tar de da samtidigt det som kallas en smakportion av den mat som lagas. Detta
ir en liten portion som fir tas nir man sitter vid bordet. P4 de tvd demensvaningarna
tilldts personalen ita sk. pedagogiska maltider med de boende. Detta dr dock inte
tinkt att vara fullvirdiga maltider, utan ska istillet fungera som en symbolisk portion
di de dter med de boende. Personalen tar direfter sillan en egen rast dir de limnar
véningen eller arbetsplatsen for att 4ta lunch. De i personalen som har egen mat med
sig sitter eller star ofta i uppehéllsrummet eller koket. P& lunchen serveras bade en
huvudritt och efterritt. Det ir il storsta delen husmanskost som lagas med potatis
som bas. Som efterritt kan det serveras t ex glass med chokladsés, ndgon fruktkrim
eller pannkakor med sylt och gridde.

Efter maltiden plockas det undan och de boende hjilps pa toaletten, till sina rum
eller till en stol framfér TVn. De som réker ur personalen tar ofta en rékpaus efterdt.
Tiden mellan 14 och 15 beskrivs av flera som den tid dé det brukar vara som lugnast
pa avdelningarna. Vid denna tid brukar ocks& den personal som ska arbeta eftermid-
dag och kvill att komma in. Cirka klockan 15.00 4r det eftermiddagsfika, da det ser-
veras kaffe och kaka. Ibland har personalen bakat, i andra fall kan det vara ndgra kex
eller dyl. Cirka klockan 17.30 4r det kvillsmat. Denna kan vara bdde varm och kall
och t ex bestd av paj, piroger eller smérgésar. Det skiljer sig lite &t vad som serveras
pa de olika vaningarna. Ofta sitter personalen ner med de boende och tar en smak-
portion av maten. Liksom dagpersonalen tar de som arbetar eftermiddag och kvill
vanligtvis inte heller egen rast dir de limnar avdelningen. Efter kvillsmaten ska en
del av de boende i sing medan andra sitter kvar i uppehéllsrummet. Mycket av arbe-
tet efter kvillsmaten, tills det att nattpersonalen kommer klockan kvart i nio, till-
bringas med de boende och med att gora dem firdiga for natten.

P4 natten arbetar totalt tre personer pd Trevnaden. Till skillnad frin personalen pa
dag- och kvillstid, har nattpersonalen inget ansvar f6r matlagning eller planering av
denna. D3 mycket av rutinerna for personalen pd dag- och kvillstid struktureras
kring de boendes méltider och forberedelser infér dessa, s& har nattpersonalen inte
pa samma sitt fasta rutiner pa vissa tider. De har dock skapat sig relativt regelbundna
tider for det egna idtandet under natten, under férutsittning att de boende sover
lugnt pa natten. Efter att samtliga boende har gitt till sings, brukar de som arbetar
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natt att samlas pd 6versta viningen. Vid 22- tiden brukar man #ta nigot litt, oftast
ndgra smorgdsar. Personalen tittar ofta pd TV, samtalar eller ldser i bocker och tid-
ningar. D4 larmklockan ringer turas de om att gd ivig till de som ringer. Nattperso-
nalen har som uppgift att tvitta golven i uppehéllsrummen samt att vid behov tvitta
klider till de boende. Vid 02- tiden pa natten brukar nista fika intriffa och di kan
det bli en fruke, ndgot godis eller en kaka. Forst klockan fem pd morgon iter de flesta
frukost. Under natten ska de boende tittas till och nigra ska 4ven ha mediciner. Natt-
personalen slutar sedan klockan kvart 6ver sju.

Individuella scheman & raster

P4 Trevnaden tillimpar man s kallade individuella scheman. Detta innebir att per-
sonalen till stor del sjilv fir bestimma vilka tider som de 6nskar arbeta pd, nir de
borjar respektive slutar under dagen. Vissa kriterier maste dock uppfyllas. Férutom
att man mdste f3 ihop ett visst antal timmar finns det krav pa att man méste arbeta
ett visst antal helger och kvillar. Schemaperioderna stricker sig i regel i nio veckor.
Det viktigaste ir att det finns en ordinarie frin respektive vning nir schemat fast-
stills. Direfter dr det viktigaste att det finns tillrickligt med personal i hela huset.
Detta innebir att personalen ibland maste flytta mellan véningarna.

I schemat finns inga tider inskrivna for nir rasterna ska tas under dagen utan det
dr personalens ansvar att ta rast nir de anser det vara limpligt. Det blir dirfér arbets-
belastningen som till stor del fir avgora huruvida personalen upplever sig kunna ta
en paus.

Bussbolaget Arriva

Arbetsrutiner

For att beskriva hur en arbetsdag kan se ut for en busschauffér ges f6ljande exempel.

En busschauffér bérjar denna dag sitt pass 05.38 pa morgonen i depén i Arlov.
Alla som bérjar tidigt pA morgonen, oftast mellan 04.00 och 07.00, startar sitt pass
hir. Busschaufféren kor dirifrin bussen till den héllplats dir linjen avgr ifrén. Pa
schemat for dagen star vilka tider som giller och vilka linjer som ska kéras mellan
vilka tider. Busschaufféren kér denna dag linje 20, vilket ir ringlinjen i Malmé. Det-
ta innebir att det inte finns négra reella indhéllplatser och inte heller nigra uppehall
under kérningen. Under morgontimmarna ir det ofta mycket folk pd bussarna och
det kan vara svirt att hélla tiderna. P4 vissa linjer och under vissa tidpunkter kan bus-
sarna vara helt fulla. Passagerarna stir ibland inda framme hos busschaufféren och
ljudvolymen kan stundtals vara hog.. Aven om minga betalar med kort finns det
fortfarande en del kontantbetalningar vilka tar extra tid. Likasi tar laddningar av
kort, vilka nu dven kan goéras pd Oresundskort 6ver till Danmark, ytterligare tid i an-
sprak. Detta leder ocksd till att busschaufférerna ibland tvingas hantera stora sum-
mor pengar.
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Klockan 08.41 har busschaufféren sin forsta rast. Den forare som ska avlgsa maste
d4 finnas pd plats for att bussen ska komma ivig i tid. Busschaufféren har nu kort sitt
forsta morgonpass pa tre timmar och tre minuter. P4 den tiden hinner man tre varv.
P4 denna linje ir det inte tilldtet att kora lingre innan man méste ha en kortare rast.
Detta ir f6r att det inte finns samma toalettméjligheter som pé de linjer som har dnd-
hallplatser. Det ricker dock med ett uppehall pa mellan 8 och 12 minuter for att till-
latas kora igen. En busschauff6r pa en annan linje kan dérfér borja sitt pass klockan
05.18 pa morgonen for att sedan mellan 08.01 och 08.13 ha en rast pa 12 minuter.
Direfter kor busschaufféren fram till dennes nista, lingre rast klockan 09.53. Chauf-
foren har d& kort samma linje utan lingre uppehall i cirka 4 timmar och 30 minuter.

Den férsta busschaufférens rast dr slut 09.29 da han eller hon senast ska infinna
sig vid hallplatsen for att kora en annan linje. Denna linje har tvd dndhéllplatser vil-
ket di kan innebira att féraren, beroende pé trafikintensiteten, kan fi kortare uppe-
hall vid indhallplatserna. Dessa linjer har toalettméjligheter i form av ett bas som 4r
antingen fristdende eller tillbyggt busskuren. Till dessa har busschaufférerna en nyck-
el. Undantaget 4r hillplatsen vid Svigertorps station dir forarna fir utnytija de all-
minna toaletterna inne i stationsbyggnaden och dé betala de 5 kronor som det kostar
for samtliga besokare. Onskar man kopa nigot att ita eller dricka under sitt pass ir
detta endast mojligt d4 man passerar Virnhemstorget samt pd Svigertorps station.

Klockan 12.49 ir det dags for nista rast och busschaufforen har dé en rast pa 42
minuter innan det sista passet startar. Busschaufforen slutar sedan pd Virnhemstor-
get klockan 16.01. D4 busschaufforen bérjat pd depén i Arlév pd morgonen och tro-
ligen kort bil dit, maste han eller hon ta sig tillbaka dit med regionbuss. De allra flesta
passen/tjdnsterna innebir att busschaufféren antingen borjar eller slutar i depan.

Scheman & raster — styrda efter tidtabellen

De busschaufforer som har en fast anstillning tillh6r en viss si kallad schemagrupp.
Det finns dtta olika grupper dir en del grupper enbart innebir arbete pa dagtid, en
del grupper innebir bdde dag- och kvillsarbete medan ndgon grupp uteslutande ir
kvillsarbete. Schemat sitts f6r 6 ménader &t gingen och de anstillda har méjlighet
att ge onskemal infor varje ny period. De som har arbetat lingst inom foretaget ir
ocksd de som har fortur ate vilja vilken grupp de dnskar hamna i. De busschaufforer
som ir timanstillda fir veta pa eftermiddagen dagen fore om och nir de ska arbeta
dagen efter. Sena kvillar och tidiga morgnar kan dirfér f6lja varandra. Timanstillda
har dock méjlighet att limna 6nskemal om tider som de helst arbetar.

Rasterna ir for busschaufforerna strikt styrda och de exakta tiderna nir passen
startar efter en rast finns att folja i ett kdrschema. Hir stdr den tid d4 man ska infinna
sig vid den aktuella busshéllplatsen, och d& bussen ska avgd. Arbetet bygger pd att
samtliga busschaufforer hiller tiderna pd minuten och vid férseningar minskar ras-
ten.

Uppehallens lingd skiljer sig som tidigare nimnts it och kan vara allt ifrén 4tta,
tio minuter upp till sju timmar. I det férstnimnda fallet handlar det i stort sett bara
om att byta buss, det senare nimnda giller i de fall d& chaufféren har en s3 kallad

28



Lindén 29

delad ginst. Detta innebir att chaufféren arbetar ett pass pd morgonen och ett pass
pa eftermiddagen eller kvillen och uppehillet diremellan kan vara mellan 4 och 7
timmar ldngt. I 6vrigt 4r rasterna i de flesta fall mellan trettio minuter och en timme.
Generellt sett har man mellan en och tva raster per dag, vanligen en ging pa formid-
dagen och en pa eftermiddagen f6r dem som arbetar dagtid. De exakta tiderna skiljer
sig dock dt frin dag till dag. De chaufférer som arbetar eftermiddag och kvill har of-
tare bara en rast. Beroende p& uppehillens lingd kan den totala tiden som man ir pa
arbetet variera mycket. Chaufféren i det tidigare nimnda exemplet bérjade sin dag
pa jobbet 05.38 och slutade 16.01, vilket innebir att personen varit pé arbetet i 10
timmar och 20 minuter.

P4 dindhéllplatserna har busschaufférerna dven ibland kortare uppehdll. Dessa ir i
forsta hand inte avsedda som raster utan ses istillet som regleringstid. Detta innebir
att dessa inte sillan forsvinner eller kortas ner vid férseningar.

En jimforelse mellan arbetsplatserna

Arbetsplatsen skapar pé olika sitt, genom dess fysiska struktur, geografiska lige och
organisation, skilda forutsittningar for de anstillda att strukturera och organisera
sina méltider och sitt dtande, i forsta hand pé arbetet men édven till viss del pa fritiden.
Trevnaden och Arriva ir tvé arbetsplatser dir man arbetar oregelbundna tider, vilket
innebir att personalen inte bara arbetar olika tider pa dygnet, utan ocksd att arbets-
tiderna kan variera frén dag till dag. P4 Trevnaden finns det dven personal som arbe-
tar nattskift. Aven for dem som endast arbetar dagtid pa Arriva varierar arbetssche-
mat, liksom tiderna for rasterna, frin dag till dag.

P4 Arriva tvingas man, som ett resultat av arbetets struktur, att ta rast. Hir ir ras-
terna klart skilda frin arbetet med att kéra buss och man har méjlighet att umgas
med sina arbetskolleger under rasterna. Tiderna for rasterna dr dock styrda utifrin
tidtabellen vilket gor att det blir viktigt att hélla tiden p& minuten. P4 Trevnaden lim-
nas ansvaret med att ta rast i storre utstrickning till personalen. Hir tillimpas indi-
viduella scheman dir rasterna forvintas tas nir det finns tid och utrymme. Som en
foljd av den ppna planlésningen pa Trevnaden, dir kék och uppehallsrum skapar
en helhet, ir personalen och de boende ofta nira tillsammans under hela arbetsda-
gen, vilket ocksa gor att arbetet pdgdr mer eller mindre hela tiden.

P4 Trevnaden har minga anstillda arbetat sedan boendet 6ppnade f6r ungefir fem
ar sedan. F4 personer har borjat eller slutat sedan dess och alla vet vem alla ir, inte
bara till utseendet utan ocksé till namn. Arbetet och arbetsuppgifterna bygger pé
samarbete och gemenskap mellan personalen och de boende. P4 Arriva ir férhéllan-
dena motsatta. Foretaget har inte bara betydligt fler anstillda in Trevnaden utan ock-
s en relativt stor personalomsittning och en storre andel timanstillda. Detta gor, i
kombination med bland annat olika tider for raster, att chaufférerna inte pd samma
sitt kinner varandra. En stor andel utrikes fodda gor att det inte sillan pratas flera
olika sprak under rasterna. Yrket som busschauffor ir i betydligt stérre utstrickning
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ett ensamyrke dir kontakterna riktas mot passagerarna och dir man inte 4r beroende
av sina arbetskolleger pd samma sitt for att utova sitt arbete.
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Maria Nyberg

Metod

Val av datainsamlingsmetoder

Vira matvanor dr komplexa och likasd ir de sociala kontexter som skapar och upp-
ritthaller men ocksd forindrar dessa. Arbetsplatsen ir ett exempel pé en social kon-
text som paverkar vért sitt att dta och forhalla oss till olika typer av mat och livsmed-
el. For att forsoka skapa en forstdelse for hur minniskor, som arbetar oregelbundna
tider, inom tvd yrkesomraden, vird och service, iter och hur detta kan kopplas till
deras arbetssituation, har vi i denna pilotstudie anvint oss av olika datainsamlings-
metoder. D4 en pilotstudie ofta tar sin utgingspunkt i bristande kunskaper inom ett
angeliget problemomride, ir angreppssittet inte sillan explorativt i den meningen
att studien syftar till att vara undersskande och utforskande samt att den ofta kan
vara ganska flexibel och generellt héllen (Berg, 2001, s 230). I det hir fallet menar vi
dirfor att det kan vara en fordel att arbeta med olika metoder f6r att diirigenom kun-
na angripa problemet frin flera h3ll. Pilotstudien ger ocksé majlighet att prova olika
forskningsuppligg och metoder samt testa olika frigestillningar infér kommande
studier (Brante et al, 2001, s 239). I tvirvetenskapliga studier som denna, dir olika
discipliner forsker belysa ett problem utifrdn olika perspektiv, dr det ocksa vanligt
att olika angreppssitt anvinds for att utforska den sociala verkligheten (Svedin et al.,
1999).

Sittet att kombinera olika metoder, dven benimnt metodtriangulering, diskuteras
i ett flertal metodbocker (Svensson & Starrin, 1996; Trost, 2001; Holme & Solvang,
1997; Johannessen & Tufte, 2003). I denna studie har tre metoder anvints for att
samla in det empiriska materialet: deltagande observation, kvalitativ intervju och en-
kit. Genom att anvinda oss av olika angreppssitt, bdde kvalitativa och kvantitativa,
strivar vi efter att fi en si bred helhetsbild som méjligt av problemomrédet, samti-
digt som vi dnskar bidra till en 6kad forstdelse for och insike kring hur och varfér
minniskor egentligen iter som de gor. De kvalitativa och kvantitativa metoderna
kompletterar hir varandra i sokandet efter ny kunskap (Hallberg, 2002). Som en
foljd av den bristande kunskapen inom omridet och dirmed behovet av en for- for-
stdelse for den sociala kontext som ska studeras, syftar metoderna i studien att f6lja
varandra pd ett sidant sitt att en 6kad forstdelse och insikt gor att metoderna och fra-
gestillningarna allteftersom kan utvecklas och specificeras "When one is carrying out
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reserach in settings in which one has little power, and of which one has little previous
knowledge, the research cannot be fully designed in the pre- field phase” (Hammersly &
Atkinsson, 1989, s 28).

Det sitt pé vilket vi har strukturerat upp filtarbetet skulle kunna liknas vid en tre-
stegsraket, dir basen, det vill siga observationerna, 4r den som tilldtits vara mest 6p-
pen och generellt hillen d det hir ir viktigt att skaffa sig en forsta for- forstdelse for
den nya miljén. Eva Svederberg skriver i sin avhandling (1997) om betydelsen att
skaffa sig en for- forstdelse f6r den miljo, de individer och grupper som ska studeras,
inte minst i de fall da vi har knapphindig kunskap sedan tidigare. Hir handlar det
inte bara om att f3 en dvergripande bild av den sociala miljén utan observationerna
syftar ocksd till att uppticka och avticka normer och virderingar, samt tolknings-
och kommunikationsménster i den sociala kontext och hos den grupp som studeras
(Svensson & Starrin, 1996, s 12). Detta ir av speciellt stor vikt dd kunskapen om ett
visst omréde ir fga kint, bdde av allminheten och inom forskarvirlden, vilket inte
sdllan ir fallet i denna typ av pilotstudier. Genom observationen kan dven viktiga as-
pekter, som annars riskerar att f6rbli osynliga, komma upp till ytan och bli synliga,
bide for forskaren och for dem som studeras. Observationerna kan sdledes i kombi-
nation med andra metoder méjliggora jimforelser mellan vad minniskor gor och vad
de siger att de gor (Halvorsen, 1992, s 83). Kunskaperna och insikterna frin obser-
vationerna utgor siledes en viktig plattform att std pa och ir samtidigt en naturlig
sprangbrida infér de kommande intervjuerna. Genom de kvalitativa intervjuerna
forsoker vi férdjupa och fortydliga vara iaketagelser frin observationerna samt disku-
tera vidare kring de teman som ringar in problemomradet. Den kvalitativa intervjun
kommer vil till pass d& man i studien 6nskar nd insike och forstdelse for ett problems
komplexitet dir innebérder, foreteelser och egenskaper inte ir kinda eller ir otill-
fredsstillande kinda (Svensson & Starrin, 1996, s 53). Hir ir ett problems kvantita-
tiva omfattning inte av samma intresse, utan syftet ir istillet att forstd verkligheten
sdsom den upplevs av dem som ir en del av den (ibid. s 36).

Som ett sista steg i vart filtarbete har en enkiit konstruerats utifrén de teman som
ir centrala for studien. Enkiten 4r kvantitativ i den meningen att den inte ger utrym-
me f6r respondenten att i ndgon stdrre utstrickning uttrycka sig med egna ord. Re-
spondentens svar omvandlas till siffror och dirmed majliggors i storre utstrickning
jimférelser mellan individer och mellan grupper (Svensson & Starrin, 1996, s 17ff).
Den fér- forstdelse, de insikter och den kunskap som vi fitt genom observationer och
intervjuer underlittade dirmed att med stérre precision f6rmé finga det visentliga
utifrdn hur den sociala kontexten ser ut. "Den kvalitativa undersikningen bidrar med
kunskap som man kan utnyttja vid utformandet av den kvantitativa undersikningen.
Bland annat kan man i den kvantitativa undersokningen avsloja utbredningen av ett for-
héllande som Gr pavisat i den kvalitativa undersikningen” (Johannessen, 2003, s 78).
Genom enkiten fir vi siledes ocksé en uppfattning om utbreddheten inom de f6r oss
relevanta omridena.
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Urval

...av arbetsplatser

Urvalet av arbetsplatser grundar sig pé att kunskapen om matvanor i relation till ar-
bete och hilsa visar att minniskor med oregelbundna arbetstider ocksd har oregel-
bundna matvanor och en storre andel 6verviktiga, vilket kan fi betydande hilsoef-
fekter i form av bland annat hégt blodtryck, diabetes och héga blodfettvirden (Karls-
son, 2004; Rajaratnam et. al., 2001). Utifrdn denna pilotstudie 6nskar vi siledes f&
en forstdelse for hur matvanor och matkultur ser ut pd tva olika arbetsplatser, vilka
bida har oregelbundna arbetstider, men som p4 olika sitt skiljer sig dt vad giller ar-
betets organisation och struktur. P4 Trevnaden arbetar man med vard och omsorg av
dldre. Man har individuella scheman, tillgang till personalrum samt ett arbete som
bygger pa samvaro med andra och att personalen hjilper varandra med arbetsuppgif-
terna. Bussbolaget Arriva & andra sidan ir ett foretag inom servicesektorn. Busschauf-
forerna kor stadstrafik och hir ir arbetstiderna strike styrda, liksom tider for raster.
Man har inte en stationdr arbetsplats och de anstillda méter i stort sett sina arbets-
kamrater endast dd de viljer att tillbringa sina raster i Arrivas uppehéllsligenhet.
Virdpersonalen har ett mer rérligt och fysiskt belastande arbete 4n vad bussférarna
har. Dessutom har vi sett det som intressant att nirma oss tvd arbetsplatser dir det
pa den ena arbetsplatsen, Trevnaden, nistan uteslutande arbetar kvinnor, medan den
andra arbetsplatsen, Arriva, domineras av min. Utifrin ovan nimnda aspekter ser vi
det som intressant att jimfora vad, hur och nir personer som tillhor dessa bida yr-
kesomraden iter och hur detta hinger samman med deras arbetssituation, samt hur
de upplever eventuella problem och behov i relation till mathéllningen pa arbetstid.

...av personer till observation och intervju

I denna pilotstudie valdes 6-8 personer ut frin vardera arbetsplats fér observation och
intervju. Samma personer som observerades intervjuades vid ett senare tillfille.
Sittet att gd tillviiga vid urval av personer till observation och intervju skulle kun-
na liknas vid det som brukar kallas bekvimlighetsurval eller convenience sample
(Berg, 2001; Holme & Solvang, 1997). Detta innebir att forskaren viljer de personer
som ir tillgingliga eller att intervjupersonen sjilv tar initiativ att komma med i ur-
valet. I var studie har urvalet skett pd bida sitten, dd personens intresse och motiva-
tion att delta har varit avgérande. Detta urvalsférfarande beskrivs i litteraturen som
icke- limpligt i de fall dir syftet dr att urvalet ska vara representativt, utan istillet bor
det anvindas f6r att kunna uttala sig om gruppen av undersokta individer (Berg,
2001, s 32; Gustavsson, 2003, s 29). Vid urval till kvalitativa undersskningar dr dock
inte forskaren bunden till slumpmiissiga urval for att fi representativa respondenter,
utan urvalsprincipen bygger istillet pd att tillfora sin tolkning nya kvalitativa poinger
(Gustavsson, 2003, s 13). Det kan vara av stor vikt att personerna, utifrén vissa un-

33



34 Lindén

derliggande, sociala forhallanden, kan ge en si nyanserad och varierad bild som mé;j-
ligt av den foreteelse som studeras. (Holme & Solvang, 1997, s 94; Hallberg, 2002).
Vi var dirfér angelidgna om att fi en variationsbredd i urvalet utifrin vissa for oss cen-
trala variabler. Tidigare forskning har visat att olika generationer skiljer i forhall-
ningssitt och synsitt kring val av mat och méltider (Lindén, 2001, 2004c). Dirfor
sdg vi dlder som en viktig variabel, inte minst da vi 4r intresserade av generationsas-
pekten, och vi strivade dirfor efter att fa s stor spridning som méjligt. D4 en stor
del av de anstillda pd Arriva ir utrikes fodda utgjorde etnicitet ytterligare en viktig
variabel. Olika etniska grupper uppskattar olika typer av mat, som inte sillan ir en
del av ett annat lands matkultur (Lindén, 2004c¢). Det var dirfor vikeigt att urvalet
ocksd skulle &terspegla den kulturellt heterogena arbetsplats som Arriva dr. D4 det till
storsta delen dr kvinnor som arbetar p& Trevnaden och min som arbetar pa Arriva i
Malmé, visade det sig vara svart att erhdlla samma spridning vad giller kén. Vi ser
det dock som en méjlighet att kunna gora jimf6relser mellan arbetsplatserna utifrin
att de representerar just mans- respektive kvinnodominerade yrkesgrupper.

Antalet intervjuer ansdgs rimligt mot bakgrund av den tid vi hade till vart forfo-
gande. Intervjuerna genomférdes pa betald arbetstid. Innan det prakriska filtarbetet
sattes igdng arrangerades kortare méten pa de bida arbetsplatserna med personal och
ledning for att informera om studien och om hur vi praktiskt skulle ga tillviga. P&
grund av de oregelbundna arbetstiderna pé arbetsplatserna var det svare, for att inte
siga omdjligt, att samla samtliga anstillda vid en och samma tidpunkt. Att forsikra
sig om att de ansvariga for verksamheten 4r informerade och positivt instillda till stu-
dien ir dock viktigt, inte minst for att £3 hjilp med att betona studiens virde f6r de
anstillda och betydelsen av deltagande (Ejlertsson, 1996, s 28; Johannessen, 2003, s
90).

P4 Trevnaden arbetar 40 personer med omvérdnad och matlagning till de boende.
Flertalet av de anstillda 4dr underskoterskor och ett antal ir vardbitriden. Utover
dessa arbetar tvd sjukskoterskor pd Trevnaden, vilka ansvarar f6r mediciner och fung-
erar som rddgivare och stéd for den 6vriga personalen. I studien ingar de 40 som an-
svarar for den dagliga omvardnaden och matlagningen till de boende. Dessa be-
nidmns i fortsittningen vardpersonal. Endast kortare samtal i samband med observa-
tionerna har férekommit med de bada sjukskéterskorna. Av dem som definieras som
vérdpersonal 4r 4 min och resten kvinnor. P4 det inledande informationsmétet del-
tog de som arbetade vid denna tid, i detta fall 8 personer, samt enhetschefen f6r bo-
endet, Carina Ekman. Ett informationsblad om studien, dess syfte och tillvigagings-
sitt samt kontaktpersoner inom projektet, delades ut i samband med métet till de
som nirvarade. Ovrig personal fick dessa informationsblad nir de arbetade vid nist-
kommande tillfille. Under motet forklarades att de som var intresserade att deltaga
var vilkomna att kontakta oss. En man anmilde sitt intresse att deltaga i studien re-
dan under métet. Med hjilp av enhetschefen Carina Ekman fick vi inom en vecka
ytterligare fem intresserade, alla kvinnor. Observations- och intervjupersonerna var i
&ldern 22 till 48 &r. D4 alla sex intresseanmilningarna kommit in kontaktades dessa
for att bestimma tid for observationstillfille.
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P4 bussbolaget Arriva hade vi i starten av projektet tv méten med ledningen om
forutsittningarna for, och det praktiska genomférandet av, studien. Ett informa-
tionsblad éverlimnades dven hir och lades i samtliga busschaufférers fack pd depan
i Arldv. P4 sa sitt hade alla méjlighet att ta del av vr studie. Enligt verenskommelse
med driftschefen f6r Arriva i Malmé, Abdul Zabbar, skulle vi £ méjlighet att kort
presentera var studie vid deras nistkommande kvartalsméte. Under métet hoppades
vi ocksd att f3 intresserade personer att vilja vara med i studien. Under dessa méten
ir samtliga busschaufférer vilkomna, dock varierar det avsevirt hur manga som har
mojlighet samt intresse att komma. Métet var forlagt pa kvillstid di det ér firre bus-
sar i trafik. Meddelande gick ut till de anstillda om detta méte. Dessvirre kom endast
ett fital personer till métet. Vi fick dock méjlighet att personligen prata med nagra
busschaufférer och tvd personer anmilde ocks3 sitt intresse. D3 vi behévde fler per-
soner for observation och intervju beslutades att vi skulle besska Arrivas uppehélls-
ligenhet pd Virnhemstorget vid ett senare tillfille. P4 detta sitt skulle vi f2 mojlighet
at triffa fler av busschaufforerna och dirmed f3 in ytterliggare intresseanmilningar.
Som en f6ljd av den stora andelen utrikes fodda pa Arriva, och dir en del har svirig-
heter med det svenska spriket, ansdgs i det hir fallet detta tillvigagdngssitt limpligt.
Detta gjorde att alla som slutligen anmiilde sig ocksa var inférstddda med vad projek-
tet handlade om och hur vi skulle gé tillviga. P4 Arriva genomférdes tta observatio-
ner och intervjuer. D4 Arriva i Malmé har betydligt fler anstillda 4n Trevnaden, 120
anstillda, samt att arbetsplatsen ocksd 4r avsevirt mer méngfasetterad béde socialt
och kulturellt, sig vi det som en fordel att f8 méjlighet att gora tva fler observationer
och intervjuer pa Arriva. Samtliga intervjupersoner pa Arriva ir min. Som en f5ljd
av vért urvalsforfarande var det inte méjligt att fi ndgra kvinnor att deltaga i obser-
vation och intervju. Dock blev det under observationerna samt under insamlandet
av enkiterna tillfille till kortare diskussioner med négra av de fi kvinnor som arbetar
pa Arriva. Av véra intervjupersoner pd Arriva dr 3 svenskfodda, 4 personer utrikes
fodda samt 1 person fodd i Sverige men har utlindska forildrar. Aldern fordelar sig
mellan 22 och 60 ar.

Tillvigagdngssitt

De empiriska undersskningarna ir inriktade mot att pd ett individnira plan under-
s6ka hur, vad och nir personer som tillhor yrkesomrédet service och omsorg iter och
hur det hinger samman med deras arbetssituation. Vi vill fi en forstdelse for upplev-
da problem, behov och énskemdl i relation till mathéllningen p4 arbetstid. Studien
syftar ocksa till att fi en uppfattning om attityder och kunskaper om mat och livs-
medel och dess koppling till hilsa, samt om de behov och intressen som finns knutna
till dessa.
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De deltagande observationerna

Ett viktigt syfte med de inledande deltagande observationerna var att f3 en bild 6ver
arbetsplatsens fysiska och sociala struktur samt att fi en forstdelse for hur scheman,
raster och méltider organiseras pd arbetsplatsen. Detta sig vi som viktigt for att ocksd
kunna forstd hur matvanor och matkultur skapas och uppritthélls pa arbetsplatsen.
"Man mdste observera de processer som konstruerar de sociala handlingar man ir intres-
serad av” (Svensson & Starrin, 1996, s 36). Berg (2001, s 155) beskriver hur den f6r-
sta tiden i den nya sociala miljon till stor del handlar om att "taking in the physical
setting” och med detta menar han att man bér striva efter att noga forsoka karligga
miljén samt att anteckna ner dessa iakttagelser. Under vira observationer pa Trevna-
den och Arriva innebar detta att vi inte bara var intresserade av den faktiska arbets-
platsens utformning utan det var ocksa viktigt for oss att skapa oss en bild 6ver ar-
betsplatsens niromride och det utbud av mataffirer och restauranger som finns i om-
radet. Detta sdg vi som viktigt for act kunna forstd utifrén vilka forutsittningar som
de anstillda viljer sin mat pd arbetet.

Vi genomfdrde observationer pa de bada arbetsplatserna, dir vi pa férhand hade
valt ut vissa aktiviteter som vi speciellt skulle rikta vir uppmirksamhet mot. Dessa
aktiviteter skrevs ner och utgjorde direfter den guide som fungerade som st6d for ob-
servationerna (observationsguide, se bilaga 1). Guiden beskrivs som viktig inte minst
under det forsta skedet av observationerna (Berg, 2001, s 156). Det var dock viktigt
att denna inte fick inskrinka vir uppmirksamhet till att endast vara fokuserade pa
ett antal pa forhand bestimda aspekter. Som en f6ljd av studiens explorativa karakeir
onskade vi fd en bred insikt och en helhetsforstaelse f6r hur arbetsplatserna ser ut och
fungerar for att forstd hur minniskorna dir tinker och handlar.

Att observationerna ir deltagande innebir att de bygger pé en kontinuerlig inter-
aktion och kommunikation med den sociala grupp som studeras (Svensson & Star-
rin, 1996, s 14). Denna interaktion dr samtidigt viktig for att bygga upp en fortro-
endefull relation och for att bli accepterad av de anstillda pa respektive arbetsplats.
Att pa ett tidigt stadium etablera dessa kontakter pa filtet gynnar ocksa den fortsatta
forskningen och tillgdngen till information (Berg, 2001, s 155f; Hammersley & At-
kinson, 1989). D3 observationerna genomférdes vid olika tidpunkter fick vi méjlig-
het att bekanta oss med flera av de anstillda pa arbetsplatserna. Kontinuiteten i filt-
arbetet underlittade dven kontakterna och gav samtidigt en god grund att std pd infor
de kommande intervjuerna. Deltagandet under observationerna innebar inte att vi
hjilpte till med arbetsuppgifterna utan var striivan var att befinna oss pa filtet och att
interagera med personerna pé arbetsplatserna pa ett si naturligt sitt som majligt.

Ett problem som inte sillan uppstir i samband med deltagande observationer ir
det som kallas for kontrolleffekten (Halvorsen, 1992, s 84). Detta ir egentligen en
ganska naturlig f6ljd dels av att forskaren interagerar med de personer som observe-
ras, dels att det finns vissa férvintningar kopplade till observationstillfillet. Kontroll-
effekten uppstdr dd minniskor dndrar sitt beteende till f6ljd av vetskapen att de ob-
serveras. Vad giller Trevnaden upptickte vi att férvanansvirt méinga av den 6vriga
personalen trodde att det var de boendes matvanor vi skulle studera. Dirmed mins-
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kar risken f6r att den 6vriga personalen skulle forstilla sig och dndra sitt ordinira be-
teende. Kontrolleffekten kan ocksi reduceras di flera metoder anvinds i en under-
s6kning. Som en trolig f6ljd av det stora antalet anstillda p& Arriva samt den relativt
stora personalomsittningen, visade det sig vara flera som till en bérjan trodde att vi
var nyanstillda busschaufforer. Forst efter ett antal observationer spreds informatio-
nen, dock verkade det inte som att det skulle vara en anledning for de anstillda att
vilja andra méltidsalternativ.

Observationerna pa Trevnaden genomfordes bide under dag- och kvillstid samt
under en natt. Vi f6ljde de 6 personerna under en, eller under en del av en arbetsdag.
Under observationerna foljde vi det arbete som férsiggick i de allminna utrymmena,
dvs i uppehallsrum och kék. Vi var med under tillredning och servering av maltider
for de boende samt under méltiderna. Vi vistades siledes inte i de boendes privata
rum, dels av integritetsskil for de dldre, dels for att det inte var huvudsyftet med stu-
dien. Under observationstillfillena gavs majlighet att stilla frigor och samtala inte
bara med den person som i huvudsak skulle observeras, utan 4ven med 6vriga ur per-
sonalen. Detta gav ocksd en bred bild av olika uppfattningar kring hur arbetet fung-
erar samt uppfattningar om raster och maltider under arbetstid.

P4 Arriva bestod observationerna i att folja de 8 busschaufférerna under en del av
deras arbetsdag. D4 det var viktigt att folja med under raster och maltider samt vid
planerande och inkép av dessa, bestimdes tiderna for observationerna utifrin den
dagens korschema. Observationerna gav en tydlig bild av utbudet av mat och livs-
medel i anslutning till Arrivas uppehéllsligenhet. Under observationerna f6ljde vi sa-
ledes med under ett antal bussturer samt under en eller flera av rasterna. Aven di
busschaufférerna kirde gavs vid flera tillfillen mojlighet att samtala. Detta var dock
en avvigning som fick goras utifrin varje observation, till stor del beroende pi trafi-
ken samt hur villig personen ifrdga vara att prata under kérningen. D4 5 av buss-
chaufforerna var timanstillda visade det sig att det inte gavs besked forrin pa efter-
middagen dagen innan om och nir de skulle arbeta dagen efter. Denna korta fram-
forhallning forsvirade siledes planeringen av observationerna och senare dven inter-
vjuerna. Med en stor portion flexibilitet lyckades dock samtliga observationer och
intervjuer genomf6ras inom avsatt tid.

Under observationerna pé respektive arbetsplats férdes minnesanteckningar, nir
tillfdlle gavs, 6ver det vi sett och pratat om. Dessa har sedan renskrivits till samman-
hingande observationsanteckningar. D& samtalen ofta avbréts bdde pa Trevnaden
och Arriva, kunde intressanta aspekter skrivas ner och féljas upp antingen senare un-
der dagen eller vid den kommande intervjun.

De kvalitativa intervjuerna

Mot bakgrund av observationerna planerades och genomfordes de kvalitativa inter-
vjuerna. Intervjuerna var halvstrukturerade, vilket innebir att de genomfordes med
utgingspunkt frin en intervjuguide med teman och en rad frigestillningar tillhéran-
de respektive tema (Jacobsen, 1993, s 19; Berg, 2001, s 70ff). Intervjuguiden struk-
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turerades enligt foljande teman: Maten pd arbetsplatsen, maten i hemmet och pa friti-
den, inkdpsvanor, information och kunskap om mat samt mat och héiilsa (intervjuguide,
se bilaga 2). Utifrdn dessa onskade vi fi en 6kad forstelse for hur personer som ar-
betar oregelbundna tider resonerar kring mat och méltider pé arbetet och fritiden,
virderingar och kunskaper om mat samt uppfattningar och attityder kopplade till
mat och hilsa. Den kvalitativa intervjun bygger pa att intervjuaren utvecklar, anpas-
sar och foljer upp viktiga och intressanta aspekter av det som respondenten siger och
som kan vara betydelsefullt f6r det centrala syftet med studien (Svensson & Starrin,
1996, s 56). Beroende pa intervjuperson och inte minst beroende pa kunskaper i det
svenska spriket (Arriva) var frigorna i en del fall mer specifika och mindre 6ppet hall-
na. Nigon intervjuperson pd Arriva hade t ex svirigheter med att forstd vad ord som
“hilsosam” , "nyttig” och “sund” betyder. I de hir fallen fick ord som “bra mat” an-
vindas vilket riskerar att inskrinka den egentliga inneborden av begreppen. Tid-
punkt for intervjuerna bestimdes i de fall det var méjligt under observationstillfillet.
For de timanstillda pa Arriva bestimdes tidpunkten f6r intervjun dagen innan inter-
vjun. P4 Trevnaden genomfordes intervjun pa arbetstid. D3 detta visade sig vara svart
pa Arriva, dir de anstillda i stdrre utstrickning ir styrda av sitt arbetsschema, lades
intervjun antingen fore eller efter ordinarie arbetstid. Intervjupersonerna fick dock
ersittning for den timme som intervjun ungefir beriknades ta. Intervjuerna tog mel-
lan 50 och 90 minuter, pd Arriva till stor del beroende pd kunskaper i svenska spraket
och att det for en del tog lingre tid att formulera sig. Trots att det i en del fall tog
nigot lingre tid 4n planerat, var det ingen som pdpekade detta som storande eller ir-
riterande. Samtliga intervjuer bandades och har skrivits ut i sin helhet. P4 Trevnaden
genomférdes samtliga intervjuer i personalrummet, dir vi kunde sitta ostért. P4 Ar-
riva satt vi i det vilorum som finns i uppehallsligenheten pd Virnhemstorget. Da en
av ligenhetens tvd toaletter kriver att man gir genom rummet, blev det vid nigot till-
fille kortare avbrott. Detta var dock inte ndgot som storde intervjun.

Enkiterna

Enkiten konstruerades efter att samtliga intervjuer genomférts. Den strukturerades
enligt tidigare nimnda teman, som ocksa utgjorde rubriker till de olika avdelningar-
na i enkiten. Rubrikerna leder den som ska svara genom enkiten och underlittar
ifyllandet genom att sitta frigorna i ett sammanhang (Trost, 2001, s 90; Ejlertsson,
1996, s 84-85). Enkiten bestod till stérsta delen av frigor med bundna svarsalterna-
tiv och endast ett fital frigor krivde att personen skrev med egna ord. De bundna
svarsalternativen mojliggjordes i stor utstrickning av den forforstielse och kunskap
som grundlagts genom observationer och intervjuer (enkiter, se bilaga 3a och 3b).
Nigra frigor har anvints i tidigare studier och de dr dirfor ocksd provade sedan innan.

Enkiter dr limpliga att anvinda d4 man misstinker att vissa frigor kan upplevas
som besvirande att svara pd muntligt (Trost, 2001, s 10; Ejlertsson, 1996, s 11). D4
vi i studien 6nskade fd svar pd personernas vikt samt eventuella hilsoproblem sig vi
det som limpligt att stilla dessa frdgor i enkiten. Trots anonymitet kan dessa frigor
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f3 ett storre internt bortfall, dels som en f6ljd av att personen ifriga inte vet, dels av
att han eller hon inte vill svara. Detta visade sig delvis vara fallet med frigan om olika
hilsoproblem. Enkiten innehdller vidare ett antal matrisfrigor (Ejlertsson, 1996, s
71). Fordelen med dessa ligger till stor del i méjligheten att fi ut mycket information
pa & sidor. Risken ir dock ett 6kat internt bortfall pa hela eller delar av frigan, ofta
som en f6ljd av att personen inte har forstdtt frigan (ibid. s 72). Detta har vi i nagra
fall kunnat se i de enkiter vi har fitt in frin Arriva. Ett vanligt fall 4r att personen
inte fyller i alla rader. Enkitens omfattning med 82 frigor kan naturligtvis ocksa ha
bidragit till ett visst internt bortfall pd vissa frigor. Enkiterna ir i stora delar identiska
pa de bida arbetsplatserna men skiljer sig pd en del frigor rorande arbetsplatsen. De
frigor som ir de samma har dock samma nummer for att underlitta jimforelser av
resultaten samt for den statistiska bearbetningen. For detta har databehandlingspro-
grammet SPSS anvints.

Innan enkiten delades ut till de anstillda testades den pa en anstilld frin vardera
arbetsplats. Endast smé justeringar gjordes innan den slutliga enkiten delades ut. For
att motivera de anstillda pa arbetsplatserna samt som tack for deras insats, lottades
tio biobiljetter (5x2) ut p vardera arbetsplats till dem som fyllt i enkiten. D4 de an-
stillda pa Trevnaden inte 4r mer n 40 till antalet samt att alla dr samlade pa ett och
samma stille, var det hir majligt att dela ut enkiten till samtliga anstillda. Enkiten
overlimnades i var sitt kuvert till enhetschefen som direfter sorjde for att samtliga
anstillda skulle f enkiiten. Med enkiten f6ljde ett introduktionsbrev och en talong
dir de som svarade hade mojlighet att fylla i namn och adress for att delta i utlott-
ningen. For att garantera anonymitet medféljde instruktioner om att denna talong
skulle liggas i ett separat kuvert. P4 Trevnaden limnade 39 av 40 anstillda in enki-
terna varav en var blank. Personalen fick totalt sett cirka tvd veckor pa sig att fylla i
enkiten varefter den himtades pa Trevnaden.

Genom samtal med ledningen pd Arriva i Malmé visste vi att svarsfrekvensen pa
tidigare enkiter som limnats ut bland busschaufforerna varit 1ag. Dirfor var tillviga-
gangssittet vid insamlandet av enkiiterna nigot som varit fdremal for en hel del dis-
kussioner och funderingar. Samtidigt hade vi genom den tidigare datainsamlingen
fitt erfara att trots att i stort sett samtliga busschaufforer har sina raster pd Virnhems-
torget, dir Arrivas uppehéllsligenhet ligger, dr deras raster férlagda vid vitt skilda tid-
punkter och 4r i manga fall endast kortare uppehall, vilket vi insdg skulle férsvira en
hég svarsfrekvens. Detta giller inte minst dé vi i denna pilotstudie 6nskade anvinda
oss av ett relativt stort enkidtmaterial. Dessa omstindigheter, i kombination med ett
storre antal anstillda, gjorde att en totalundersokning, som den i stort sett var pa
Trevnaden, skulle vara mycket svart att uppnd pa Arriva.

For att fa s3 manga enkiter som mojligt ifyllda drog vi slutsatsen att det bista sit-
tet att g till viga skulle vara att vistas i uppehéllsligenheten pa Virnhemstorget un-
der ett antal dagar, utspridda dver olika veckor och under olika tider, bide dagtid och
kvillstid. Under denna tid tillfrigades de busschaufférer som kom upp i ligenheten
och som hade en tillrickligt 1ang rast, om de ville fylla i en enkit. Tillvigagingssittet
innebar sjilvfallet att vi riskerade att missa den lilla grupp som aldrig eller ytterst sil-
lan besoker uppehéllsligenheten under sina raster. Detsamma giller de timanstillda
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som endast arbetar sporadiskt. Vi riknade med att det skulle ta runt en halvtimme
att fylla i enkiiten, mycket beroende dock p4 tidigare vana samt kunskaper i det svens-
ka spriket. Genom detta tillvigagingssitt fanns det ocksd méjlighet f6r dem som
onskade att friga om det var nigot som var oklart. Var och en fick dock fylla i sin
enkit helt individuellt. I en enkitundersskning faller inte sillan de personer bort
som har svart att ldsa eller uttrycka sig i skrift eller som har problem med att fylla i
formulir. Detsamma giller de personer som ir utrikes fédda och dirmed inte helt
behirskar det svenska spraket (Ejlertsson, 1996, s 12). Genom detta sitt att ga till
viga har vi trots allt fitt med flera av dem som trots bristande kunskaper i svenska
har svarat pa enkiten.

Under de forsta dagarna inkom flest enkiiter, direfter avtog det nigot. Manga var
positiva till att fylla i enkidten medan de som blev tillfrigade men avstod motiverade
detta med att de inte hade tid just d4, att de inte trodde att det skulle gora nigon
skillnad eller att de hade som princip att inte fylla i enkiter. En del tyckte att det ver-
kade jobbigt och menade att de nistan skulle ha betalt for att fylla i den. Sikerligen
tackade dven négra nej pd grund av osikerhet och bristande svenskkunskaper. Vi stri-
vade efter att s& ménga som mojligt skulle fylla i enkiten pa plats for att sikerstilla
att vi skulle fa tillbaka den. I en del fall tog nigon med sig enkiten for att limna den
under nistkommande rast. Detta var méjlige vid de tillfillen da vi vistades i ligenhe-
ten hela dagen. Vi bestimde tid nir personen skulle limna enkiten, vilket visade sig
fungera mycket bra. For att mot slutet forsska oka svarsfrekvensen ytterligare och for
att det skulle vara méjligt att limna sina enkiter dven dd vi inte var nirvarande, pla-
cerades en box i Arrivas uppehallsrum dir enkiterna kunde limnas. Dirmed delade
vi ut enkiter dven till dem som inte hade mojlighet att fylla i enkidten samma dag.
Detta mojliggjorde ocksa att de som ir timanstillda och inte pd férhand visste sitt
schema, kunde limna enkiten nir de ville. Detta tillvigagdngssitt visade sig dock
inte fungera lika bra och ett antal utlimnade enkiter returnerades aldrig. Vi fick till
slut in fyrtio enkiter. Enkiterna frin Arriva kommer dirfor inte i forsta hand att an-
vindas for att gora generaliseringar utan istillet bér materialet ses som en méjlighet
att bredda vart observations- och intervjumaterial.

P4 grund av den betydligt ligre svarsfrekvensen hos Arriva i jimforelse med Trevna-
den var vi angeligna om att kontrollera att en rad viktiga kriterier var uppfyllda i det
material vi fitt in. Trots att arbetsplatsen 4r mansdominerad ville vi ha med s& ménga
kvinnor som méjligt i enkitundersskningen. Av de 9 kvinnor som arbetar som buss-
chaufforer pa Arriva fyllde 4 i enkiiten. Samtliga var med en ging positiva till att delta-
ga. Det var ocksd viktigt att de som svarade skulle spegla den kulturellt méngfasetterade
arbetsplats som Arriva dr. Av de 40 som svarade pa enkiten var 25 personer utrikes f6d-
da. D4 vi ocksa fatt erfara att en stor del av de anstillda 4r timanstillda var det ocksd
viktigt att fi med bide timanstillda och heltidsanstillda. I vart urval var 9 personer
timanstillda och 27 heltidsanstillda. Ovriga hade nigon form av deltidsanstillning.
Dessa for oss viktiga kriterier kontrollerades efter insamlandet mot hur frdelningen pa
hela arbetsplatsen sig ut (se tabeller nedan). Forst dé vi kontrollerat att samtliga for oss
viktiga kriterier fanns med, avslutade vi enkitinsamlandet. Trots detta dr det dock med
storsta forsiktighet som nigra sikra slutsatser kan dras frin enkitmaterialet pd Arriva.
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Den tid di vi vistades i Arrivas uppehillsligenhet pa Virnhemstorget gav dock mojlig-
het till ytterligare observationer av arbetsplatsen. Férdelen var nu att vi fick méjlighet
att tillbringa en lingre tid i ligenheten och dirmed ocksa f3 en mer sammanhingande
bild éver matsituationen och maltidsméonstret pa arbetsplatsen, bdde under dagtid och
kvillstid. Under dessa dagar gavs ocksd majlighet att samtala med fler busschaufférer
dn som annars hade varit mojligt. Observationerna kan dirfor sigas utgora en viktig
referenspunke till 6vrig datainsamling,

Beskrivning av urvalspopulationen

Totalt arbetar 40 personer pd Trevnaden och cirka 120 pd Arriva i Malmé. Ett exakt
antal anstillda pa Arriva har visat sig vara svart att erhélla di det skiftar under aret.
Likasd gor minga timanstillda att det dr svart att ge en exake siffra. Urvalet av perso-
ner som fyllt i enkiten pa de bida arbetsplatserna fordelar sig enligt f6ljande vad gil-
ler kon, alder, utbildning, utrikes fodda samt anstillningsform. Samdliga siffror i ta-
bellerna 4r angivna i antal personer.

Konsfordelningen i urvalsgrupperna pd de bida arbetsplatserna visade sig vara
nirmast den motsatta. Trevnaden ir en i hogsta grad kvinnodominerad arbetsplats
medan det pa Arriva nistan bara arbetar min. Totalt av Arrivas 120 anstillda i Mal-
md finns 9 kvinnor.

Tabell 1 Kinsfordelning i urvalsgruppen

Arriva Trevnaden Totalt
Min 36 4 40
Kvinnor 4 34 38
Totalt 40 38 78

P4 hela Arriva i Malmé ir ca 60 procent av de anstillda i dldern 30 till 50 &r medan
25 procent befinner mellan 50 till 60 r. 10 procent av busschaufforerna ir dver 60
ar. I urvalsgrupperna for bade Arriva och Trevnaden befinner sig majoriteten i dlders-

grupperna 35-44 samt 45-54 ar.

Tabell 2 Aldersﬁirdelningi urvalsgruppen

Arriva Trevnaden Totalt
<24 2 5 7
25-34 3 4 7
35-44 16 11 27
45-54 15 10 25
55-64 4 7 11
Uppgift saknas - 1 1
Totalt 40 38 78
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P4 Trevnaden har majoriteten av de anstillda gymnasieutbildning medan det pd Ar-
riva dven finns ett flertal anstillda som har hogskole- och universitetsutbildning. Av
de 13 som har en hogre utbildning i urvalspopulationen i4r 10 fédda i ett annat land
dn Sverige

Tabell 3 Utbildningsnivi i urvalsgruppen

Arriva Trevnaden Totalt
Grundskola 2 4 6
Yrkesutbildning/realskola 7 6 13
Gymnasieutbildning 17 27 44
Hégskoleutbildning/universitet | 13 - 13
Uppgift saknas 1 1 2
Totalt 40 38 78

P4 Trevnaden ir totalt fyra anstillda fodda i ett annat land 4n Sverige. Tva av dem idr
f6dda i Skandinavien (Danmark och Finland), medan tvi kommer frin Bosnien. P&
Arriva i Malmé ir totalt cirka 85 procent av busschaufforerna utrikes fédda. Av per-
sonerna i urvalet kommer majoriteten, 15 personer, frin fore detta Jugoslavien och
Kosovo. Ovriga kommer frin Iran, Irak, Syrien, Ruminien och Thailand.

Tabell 4 Utrikes fodda i urvalsgruppen

Arriva Trevnaden
Utrikes fodda 25 4
Totalt antal anstillda i urvals- | 38 40
gruppen

Av de totalt cirka 120 anstillda pa Arriva i Malmg ir 70 fast anstillda och 50 timan-
stillda. P4 Trevnaden har de flesta en tillsvidareanstillning pé heltid. P4 Trevnaden
finns dven 8 personer som enbart arbetar pa natten.

Tabell 5 Anstillningsform i urvalsgruppen

Arriva Trevnaden Totalt
Heltid 27 24 51
75 procent 2 7 9
Halvtid 1 6 7
Timanstilld 9 - 9
Uppgift saknas 1 1 2
Totalt 40 38 78

Férutom den gemensamma nimnaren att de bada arbetsplatserna arbetar oregel-
bundna tider skiljer sig personalstrukturen pa flera sitt. Fordelningen av de anstillda
enligt nimnda variabler utgér en intressant utgdngspunke infor den kommande ana-
lysen och dess betydelse f6r matvanor och maltidskultur pd arbetsplatserna.
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Hakan Jinsson & Maria Nyberg

Matkulturer pd
arbetsplatserna

Med matkultur menas hir att mat dr med och skapar vanor, virderingar och tankar
som skapar samhorighet mellan dem som delar maten och det sociala sammanhang-
et, miltiderna. Under intaget av foda vixer en virldsbild fram om vad som ir ritt och
fel, moraliskt och omoraliskt, och, inte minst, hilsosamt och ohilsosamt. Alltfor of-
ta, inte minst inom matsammanhang, anvinds kultur som ett statiskt begrepp, dir
minniskor bara ses som béirare av en sirskild matkultur, definierad exempelvis som
en svensk, fransk eller italiensk matkultur. D3 glsmmer man bort att kultur ér stadd
i stindig forindring. Minniskor dr kulturbyggare som stindigt dr upptagna med att
modifiera sin virldsbild och skapa mening i det vardagliga brukandet av de férinder-
liga ting och miljéer som omger oss. Nir det kommer in ett nytt fenomen i vér kultur
miste vi ta stillning till det. Minga nyheter gir att integrera i den existerande kultu-
ren med sma och omirkliga modifikationer. Vid andra tillfillen utmanar nyheterna
grundliggande virderingar i kulturen, vilket kan leda till avstindstagande eller bety-
dande forindringar av kulturen. De som arbetar pa Trevnaden och Arriva har fatt
uppleva manga nyheter de senaste dren, och detta kapitel behandlar hur dessa forind-
ringar kommit att pdverka matkulturerna pé arbetsplatserna.

Atandet — en social relation

Fran minsklighetens uppkomst har 4tandets gemenskap och den rituella méltiden
varit det grundliggande fundamentet fér all samhillsbildning. Klanen definierades
och hoélls samman av att man inforskaffade och 4t f6da tillsammans (Falk, 1994).
Aven om formerna for minskliga samhillen blivit mer komplicerade sedan dess ir
mat fortfarande det kanske viktigaste medium genom vilket gemenskap mellan min-
niskor skapas (Belasco, 2002, s 2; Counihan, 1999, s 96). Medlemskap eller utanfor-
skap i snart sagt vilken social grupp som helst manifesteras med mat (Mintz, 2002, s
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26). Genom att erbjuda mat till ndgon markerar man en vilja till kompanjonskap.
”Skall du ha en kopp kafte”, siger man kanske till den nyinflyttade grannen, ”Vi kan
vil dta lunch en dag”, till en arbetskamrat som verkar intressant, “tycker du om glass”
till ett barn och "fér jag bjuda dig pa middag” till en potentiell partner. Maria Nyberg
blev flera ginger under observationerna, sirskilt av de busschaufférer som hade in-
vandrarbakgrund, erbjuden att dela den mat som ats vid intervjutillfillet. Det kindes
helt enkelt inte bra att sitta och ita sjilv samtidigt som man pratade med nigon an-
nan vid samma bord.

Den som tar emot en invit till att dela mat visar ocksd att den som erbjuder fédan
upplevs som palitlig. Marcel Mauss skriver i Gavan: ”Gévan utgor i sig en ouppléslig
forbindelselink, i synnerhet nir den bestr av foda. Mottagaren blir beroende av gi-
varens humér, ja bida blir beroende av varandra. Slunda iter en man inte med sin
fiende.” (Mauss, 1972, s 79f.). Ett nekande till att dela mat dr ddrfor en fientig hand-
ling, det dr att sdga att man inte vill ha en relation med den som erbjuder maten (jfr
Counihan, 1999, s 13). Fa saker hotar dirf6r en relation som en oférméga att dela
mat. Slikemiddagar raseras av nyblivna vegetarianer, anorektiker och glutenintole-
ranta, stimningen blir trycke nir nigon inte dricker kaffe (Doving, 2003), otaliga
bantningskurer avbryts av svarigheterna att dta annorlunda 4n andra vid matbordet
(Valentine, 1999, s 339f.). Mat ir sdledes, som Runar Deving (2003, s 25) pdpekat,
principiellt relationell och central i minsklig aktivitet och interaktion. Dirfor finns
det anledning att se pd hur dtandet formas av de sociala relationer (eller avvisandet
av dem) som uppstdr pd Arriva och Trevnaden.

Rasterna och luncherna beskrivs ofta som betydelsefulla di de ger méjligheter for
personalen att métas och umgds utanfor det direkta arbetet. En busschauffor frin
Bosnien berittar hur han virdesitter de sociala kontakterna under rasterna i ligen-
heten.

Man kiinner sig hemma hir. Jag trivs nir jag kommer hit och iter nigonting, lyssnar p& kamrater.
Man kan alltid diskutera nigonting... (Faruk 36 &r, Arriva)

Béde pa Trevnaden och Arriva forsvaras dock de gemensamma rasterna/luncherna pa
olika sitt. Pa Trevnaden tar personalen sillan eller aldrig rast didr man limnar sin va-
ning. Trevnadens geografiska lige med ett knapert utbud av mat i nirheten samt att
det vanligen endast arbetar tva anstillda per vining, forsvérar for att gemensamt med
kolleger ita lunch pa annat stille. Personalrummet upplevs inte heller som ett attrak-
tivt alternativ. P4 Arriva har man avsatta tider f6r raster men da de anstillda arbetar
olika tider 4r gemensamma maéltider under arbetstid svéra att genomfora. Man iter,
ofta ensam, med andra busschaufférer sittande vid bordet eller passerande i rummet.
P4 bada arbetsplatserna forsvinner siledes ofta den sociala dimension som uppfattas
som en viktig del i ett angendmt 4tande.
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Bild 4 En morgon i Arrivas ligenbet pi Viirnhemstorget

Anders berittar om en restaurang som han vid nigot tillfille har besskt en bit frin
Virnhemstorget. Samtidigt saknar han trots allt ngon att prata med pé rasten om

han skulle vilja att gd dit.

Det kiinns ju lite stressigt att g& dit i full mundering och sitta sig och ga dit och i4ta och d4 har
man kanske inte nigon att prata med heller... (Anders 39 &r, Arriva)

Det dr emellertid inte bara miljén som férsvirar upprittandet av sociala relationer pa
arbetsplatsen, utan ocksd att dtandet pd arbetsplatsen kan komma att konkurrera
med andra sociala relationer. P4 Trevnaden ir det en utbredd uppfattning att de ildre
dter bittre och mér bittre om de fir sillskap da de dter. Det uppfattas som en klar
fordel om det dr samma mat som d4 its. Personal som haft med sig egen mat har upp-
levt att de boende da blivit misstinksamma mot den mat de sjilva dter. Det dr for-
modligen inte heller bara for de boendes sociala liv som samitandet kan vara bra.
Marie-Louise, en av sjukskoterskorna pa Trevnaden, menar att det ér tack vare att
personalen idter med de boende som de 6ver huvud taget fir mat i sig, annars hade
de nog inte skott sig alls (Observation Trevnaden). Att ta ut en léng rast pa arbetet
och idta med arbetskamraterna kan, tack vare flextiden, innebira att umginget med
familjen blir lidande. Det gér att komma hem en halvtimme tidigare fér den som av-
star frin att ta ut matrast, och man ir férmodligen heller inte lika hungrig nir man
kommer hem di man itit en rejil méltid pa jobbet.
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Pa Arriva 4r sammanhéllningen mellan personalen en kinslig friga. Visst finns
den vil, siger Per, men talar ocksd om att det litt blir gruppbildningar da vildigt
mdnga olika nationaliteter finns representerade. Armend menar att ssmmanhéllning-
en ir dalig pd grund av att man sd sillan triffar andra. D4 de hela tiden arbetar vid
olika tidpunkter gir det aldrig att uppritta nigra relationer eftersom man ses sa sil-
lan. Flera prioriterar ocksi att dta med familjen pa kvillen, 4ven di de slutar sent. Ah-
mad siger att han hellre héller sig fast han 4r hungrig, for att han vill 4ta tillsammans
med familjen (eller det som resten av familjen har 4tit) di han kommer hem. Famil-
jerelationen anses uppenbarligen s viktig att man avstdr frn att dta ordentligt och
att passa pa att etablera kontaketer till arbetskamraterna. En bidragande orsak till att
sociala relationer har svart att uppstd pa Arriva ir ocksé att ménga inte ser busschauf-
forsjobbet som deras riktiga yrke, utan ndgot de gor i brist pa bittre. Anders reagerar
exempelvis pé frigan om vad han tycker 4r bra med busschaufforsyrket. "Detta dr
inget yrke, det 4r ett jobb”, siger han och menar att det ir en viktig skillnad. Man
utvecklas inte, siger han. Man gér vad man ska och sen inget mer. Av de 13 med hog-
skoleutbildning pd Arriva som fyllt i enkiten 4r 10 utrikes fdda och ménga av dem
med en hég utbildningsgrad frin hemlandet verkar kiinna att de inte har s mycket
gemensamt med andra busschaufférer. Armend ir utbildad maskiningenjor frin Ko-
sovo och har sedan han kom till Sverige bland annat arbetat som tolk. Han menar att
det finns dem som inte utbildat sig och att det egentligen 4r dem som borde kira
buss. Det 4r deras jobb jag har, siger han.

Att mat inte uppfattas som lika viktigt utan den sociala dimensionen framgér ock-
s4 d4 personalen pd Trevnaden kommer in pd vanorna i hemmet. Jan menar att hans
och sambons forsok att dta mer hilsosamt maste modifieras for att kunna passa ihop
med barnens dtandeménster. Det funkar helt enkelt inte att laga tv4 olika sorters mat.
Gunilla berittar hur hon slutade laga mat nir sonen flyttade hemifran, for att sedan
dteruppta matlagandet dd hon blev sambo pa nytt. Betydelsen av att ita i ett sam-
manhang av andra minniskor och hur den gemensamma maltiden i hemmet lyfts
fram p4 olika sitt kommer att diskuteras vidare i kapitlet om maten, hemmet och fa-
miljen.

All mat och dryck ir inte lika bra pa att vara relationsskapande. D4 sociala relatio-
ner sirskilt skall betonas (gemenskap, trést, fest, etc) anvinds av tradition ofta “god”,
dvs kaloritit mat. Jan berittar om hur han uppfattar kopplingarna mellan mat, mal-
tider och hiilsa:

Till sist da skulle jag bara vilja héra vad hilsa ir for dig? Vad innebir det begreppet?

Hilsa f6r mig det 4r familjen, det 4r gemenskapen, det dr god mat, det 4r mina hundar, prome-
nader, det 4r att ha ett jobb man trivs med och g3 till, ja, sen ir det ju dven det rent fysiska att
man orkar, man 4r pigg, det ir vil det jag fick en vickarklocka forra dret va, nir jag var sa trétt.
Det ir vil hilsa fér mig. God mat men det behéver inte nédvindigtvis vara fet mat men att den
finns dir nigon géng i veckan for annars vet jag om att jag hade... d4 blir det bara s3 att jag ligger
av for jag kan inte se mig, om jag fir leva 30 4r till, s& kan inte jag bara se mig med sallad i trettio
4r, da kan vi siga, det 4r ohilsa f6r mig. Jag 4r ndjd om jag fir 4dta en god middag en till tv& dagar
i veckan. (Jan 43 4r, Trevnaden)
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Att god mat och delandet av en mysig maltid 4r en viktig del av den psykosociala hil-
san torde vara oomtvistat. Det som ir problematiskt ir den koppling mellan dessa
méltider och dtandet av mat som inte ir nyttig. I valet mellan viktviktarmaltid och
biff med bearnaisesds kan biffen framstd som ett rationellt val dven for personer som
tinker pa hilsan. Per menar att en dverdriven jake pa hilsa kan innebira ett en viktig
del av vilbefinnandet gir forlorat:

Hur uppritthiller man god hilsa, tycker du?

Ja, man héller sig, man motionerar normalt. Jag tycker inte att man behéver... faran med det
tycker jag ir att borja jaga hilsa, dirfor ddr ligger nigonting som ar sjuke i sig, det tror jag. Om
jag nu ska sammanfatta mina tankar om det ir att jag tycker... ett samhille som vi lever i idag,
ddr 4r mdnga som jagar lycka och hilsa men man springer ofta ifrn den va, dirfor det ir kan-
ske... det finns kanske nirmare 4n man tror.

Och hir kommer idven maten in?

Ja, det tycker jag. Jag menar det 4r... jaga kalorier och fett och sidant hit och dit nir du egentli-
gen vill ha en god maltid va. Och det var som hon sa ocksa, (syftar pa ett TV-program) den hir
forfactaren, hon sa ”ja men en maltid den ska ju vara nigonting s att siga som man samlas kring
och tycker ir trevligt”. Och jag menar det handlar ju lika mycket om gemenskapen som att man
sitter och riknar liksom vad man iter f6r ndgonting, utan att man sitter i lugn och ro. (Per 54 4r,
Arriva)

D4 vi sett vilken typ av mat som anvinds for att knyta sociala relationer, framstar det
inte lingre som lika svérforstieligt varfor till och med personer med hilsovird som
yrke tenderar att lita sina 3 gemensamma méltider bestd av "mysmat” som pizza eller
fikabréd. Det dr en typ av mat som ocksd kan anvindas som trost vid en upplevd en-
samhet, dvs en ersittning for sociala relationer. Anders, en av de busschaufférer som
inte trivs sirskilt bra pa arbetet och inte verkar knyta sociala kontakter dir, berittar
att han ofta idter det nirliggande bageriets kardemummalingder pd morgonpausen is-
tillet for att som lediga dagar dta smorgésar eller grot till frukost. Det beror formod-
ligen inte enbart pd att kardemummalingderna ir goda. Eller, rittare sagt, de blir ex-
tra goda diirfor att de forutom att innehélla socker och matfett ocksd symboliserar
det goda livet, ndgot han lingtar efter i den vardagliga grd lunk som det ensamma
arbetet som busschauffor innebir for honom.

Mat, tid och rytm

Mat har linge anvints for att markera tidpunkter och strukturera tillvaron. Bade i
bondesamhillet (Nordstréom, 1991) och industrisamhillet (Fjellstrom, 1991) har det
funnits en overtygelse om vikten av att 4ta pd bestimda tider (dven om antalet mal
var flera och tidpunkterna mer varierade i bondesamhillet). Frukost, lunch, middag,
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liksom begrepp som séndagsmiddag, fredagsmys och julmat 4r nigra exempel pa hur
mat anvints for att dela in dygnet, veckan och éret i olika tider. Kopplad till denna
indelning ir forestillningen om att olika typer av mat passar vid olika tidpunkter.
Mat som passar till frukost bér inte serveras som nattamat, och vardagsmaten ir an-
norlunda 4n helgmaten. Bondesamhillet styrdes av solens upp- och nedgang och in-
dustrisamhillet av klocktiden, men gemensamt f6r bdda var att de flesta arbeten hade
en dterkommande daglig rytm. P4 Trevnaden och Arriva utmanas detta invanda sitt
att fungera av de varierande arbetstiderna, som dven kan vara forlagda till tidpunkter
pa dygnet dd det tidigare varit ovanligt att arbeta. Vilka foljder fir di dessa flexibla
arbetstider p& matvanorna? Flera av de intervjuade menar att arbetstiderna styr deras
dtande i en viss rikening:

Just det hir att du arbetar oregelbundna tider, du sa innan att det kanske paverkar lite hur du
dter. P3 vilket sitt paverkar det, tycker du?

Ja men det ir ju just de hir kvillstiderna, det paverkas inte s mycket nir man gir morgontider,
men det 4r den hir obekvima arbetstiden, d& kiinner man att d4 har man inte mycket utrymme
att organisera vad man ska dta. Man kan ju inte stilla sig och laga mat sjilv hir till sig sjilv pd
kvillarna, nir man jobbar kvill, utan det ir forst och frimst till de boende och i s3 fall skulle det
vara... man tar med sig, ja, det blir i s fall att man f3 ta med sig mat varje kvill och det gér man
inte. (Susanne 32 ir, Trevnaden)

Det jag kan tycka ir att det kan gi vildigt, vildigt manga timmar innan man fir 4ta nir man ir
hungrig, alltsd det dr... det dr svirt att planera in exakt om jag borjar ett s& kan jag inte siga...
d gir jag inte upp klockan 4tta pd morgonen och sitter mig och iter en rejil frukost for att jag
ska vara hungrig igen... och jag ir ju inte hungrig igen kockan tolv va, fér att d4 kanske ita nagot
lice for ate sen cykla till jobbet klockan halv ett. Dir ir inte tillrickligt med tider for att bide ita
frukost och 4ta middag, d fir jag gd upp sex pi morgonen och det gér man inte. S det kan jag
tycka dr negativt att det kan gi vildigt manga timmar, for jag iter kanske frukost klockan tio,
men d dter jag en bra frukost och sen iter jag inte ndgot pd jobbet f6rrin klockan hon ir... jag
kanske tar en kaka d4 vid tre och d4 har jag ind3 varit iging och jobbat sig klockan ett och varit
igdng hemma ocksd och si tar jag en liten kaka och en kopp kaffe, sen blir det forrin de sjilv 4ter
kvillsmat som jag... och d4 ir jag alltsd vralhungrig och d4 4r klockan halv sex och d4 har jag
alltsa jobbat sen klockan ett och d4 har jag bara min frukost i magen och det tycker inte jag...
Allesa dir kan jag uppleva att det blir vildigt... for sen nir du 4ter, d4 dr du si hungrig, det 4r d&
man springer dir och slinger in den ena snitten efter den andra i munnen dir och s blir du aldrig
riktigt mitt heller utan att alltsd du kiinner bara av det lite och sen s vill du ta en till och en dll.

Hur brukar du gora nir du arbetar helg d4, for d4 jobbar vil du ibland s att du delar upp s&
att du jobbar bide morgon och kvill och si ir du ledig mitt pa dagen?

Ja, det 4r en dum helg. Det idr ingen bra mathelg. Jag 8ker ju hem. D4 har man ofta tagit frukost
hir for da fikar vi tillsammans efter, for det ir lite littare p4 helgerna s att vi, nir alla de boende
har itit, s har vi képt bullar och frallor s3 d brukar vi fika och d& 4r klockan mellan tio och halv
elva. S att nir jag kommer hem sen klockan ett s3 ir jag inte ndgot nimnvirt hungrig men ib-
land har Robban nigot firdigt till mig och d4 blir det ju... di 4r det ju fika igen va. D3 4r det
frallor for han star ju inte lagar middag klockan tre en 16rdag eller séndag s& att det blir ju mer
fika didr. Och sen s& i sa fall brukar jag ita av den kvillsmaten som de boende har hir. Jag dter
inte nigonting, sivida att de inte lagt undan, men ofta blir dir inte ngonting dver va, for att de
boende de ska ju ha férsta va och dir ir precis utriknat, si dir brukar nistan inte bli ndgonting
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6ver. Men d4 blir det ju det att har vi gjort en rikmacka eller laxmacka sa tar jag det pé kvillen
s dir kan ju gd en dag utan att jag iter lagad mat. (Nina 39 &r, Trevnaden)

P4 bida arbetsplatserna hinder det att storningsmoment intriffar som gor att man
tvingas avbryta matpausen eller till och med hindras att ta den. Det finns en tydlig
onskan om mer regelbundna méltidspauser. D4 det giller hur tiderna paverkar dtan-
de mingden och vilbefinnandet gir meningarna isir. Nagra siger att magen mar da-
ligt av de oregelbundna tiderna. Fér vissa leder de till att de dter mer eftersom smai-
tandet 6kar, for andra faktiske till att de dter mindre:

Det hir att du arbetar oregelbundet, att du har lite dag, lite kvill och lite helg, vad tycker du
ir positivt och negativt med det nir det giller matvanor?

Alltsd det som ir positive med kvillar det ér att... alltsd jag hade nog varit 4nnu tjockare om jag
hade gatt dagtid. Man héller ju igen lite p4 kvillen, det blir ju det f6r det blir ju inte samma...
man iter ju inte... jag iter ju inte lika mycket den dagen jag jobbar kvill men det kan ju ocksd
vara s att jag kompenserar den dag jag jobbar dag for att jag inte har itit... det blir ju ingen bra
balans i kroppen, det blir det ju inte. Allts3 jag haller min vikt ritt s3 bra, det kanske 4r ett eller
tva kilo, ibland &ver julen och s, men jag gér varken upp eller ner i vike s att nigonstans méste
jag ju ha en balans i alla fall i mitt matsystem for att annars skulle jag ju pendla oerhért. Och jag
tror det har att géra med just att jag dr... alles nir jag dter. .. alltsd det hir just med kvillarna va,
att jag dter inte speciellt mycket de ginger jag jobbar kvill men sen nir jag jobbar dag sa tar jag
igen det, det gor jag faktiske. Det r vil det som ir till det positiva att jag inte blir tjock. Annars
finns dir inget positivt fr det blir ritt s3 rorigt i magen. (Nina 39 &r, Trevnaden)

Det 4r sd hir med mig, nir jag t ex, om jag dter frukost bra och réker ingenting och sa har jag
bestimd tid, klockan tio fika, klockan tolv lunch, klockan femton fika, klockan fem middag,
klockan nio fika, nattfika, di kan jag 4ta hur mycket som helst. D4 iter jag som en idiot alltsg,
men om jag inte iter frukost, jag kan g4 hel dagen utan att ita nigonting och jag kinner mig inte
hungrig. Jag tar bara en korv och si... S& som jag sa nu, det gjorde jag nir jag gick utbildningar
till tolk, tolkutbildningar som jag hade pd sidana hogskolor och dir fick vi maten betald, serverad
och allting, kost och logi var betald och nir man fir alla de hir... d& blir man lite bortskimda,
dven magen blir sd. For att jag tror att magen fungerar... ju mer du iter desto mer du vill ha.
Efter ett tag direkt liksom. Och s& hade vi precis som de hir tiderna hade vi. Frukost hade vi mel-
lan sju och 4tta, sen gick vi till lektionerna, sen fikade vi mellan tio och halvelva, lunchen mellan
tolv och ett, andra fikan mellan femton och halv fyra och si middag fem. Och egentligen nir
man riknar dom hir tiderna emellan, det 4r inte s3 ling tid, jag hade ju 4tit , men sen efter tv3
timmar si var det fika, och till fika hade vi sidana ibland mackor, ibland tirtbitar, ibland... for-
stdr du... kaffe, te, man kunde vilja. Och d4 4t vi, d& 4t jag jittemycket alltsd. (Armend 33 &,
Arriva)

Tidsproblematiken skiljer sig delvis &t mellan arbetsplatserna. P4 Arriva kretsar arbe-
tet kring en tidtabell dir varje minut ir viktig och dir rasterna ir reglerade pd minu-
ten. Flera av intervjuerna avslutas med en kommentar om att det bara 4r nigra mi-
nuter kvar tills bussen skall gd, varpd chaufféren abrupt fir kasta sig i vig till forar-
stolen. Férutom att schemat ir hért tidspressat gor tidtabellerna att chaufférerna inte
har ndgot inflytande 6ver dispositionen av tiden pa arbetsplatsen. "Det ir tiden som
styr over oss, det 4r inte vi som styr over tiden”, som en av chaufférerna uttrycker
saken. Ett problem ir att rasterna kan variera i tid, en lingre rast istillet f6r flera kor-
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tare efterlyses f6r att man skall fa tid att 4ta i lugn och ro. De infaller ocksa vid olika
tidpunkter olika dagar. S4 linge det ir s4, spelar det ingen roll vad man iter, det blir
dnda fel, 4r en uppfattning som kommit fram under observationer och intervjuerna.
Under diskussionerna om maten pé arbetet framkommer, inte minst under observa-
tionerna, ofta hur manga anser att andra problem ir av betydligt storre vikt. Missnoje
med toaletter, otillricklig belysning i uppehéllsligenheten, avsaknad av bestick och
ovriga frigor kopplade till den konkreta arbetsmiljon 4r nigra av de saker som manga
menar ir de verkliga problemen och som paverkar vardagen. Detta, i kombination
med strama tidsramar for dtande, skapar ldtt ett ointresse och ett bristande engage-
mang for matsituationen pd arbetet. Avsaknaden av fasta méltidstider som det flexi-
bla arbetet och de varierande arbetstiderna innebir, skapar en rytm kring dtandet
som uppfattas som ryckig:

Nir jag dr hemma d4 éter jag... d& har vi vissa tider nir vi dter, men nir jag borjar jobbet, man
méste anpassa tiden mot arbetstiden. Det finns ingen rytm i... det finns inga perioder dir tiden
4r exakt nir man ska dta (Faruk 36 ir, Arriva).

"Hir dter vi ndr vi har rast, inte nir vi dr hungriga”, siger en av chaufforerna och be-
rittar att han ofta 4r hungrig nir han kér buss, men att han da tvingas vinta tills ras-
ten. Lugnet kring méltiderna forsvinner, vilket 6kar pressen mot ett snabbt dtande:

Tror du att du hade itit annorlunda om du hade arbetat regelbundna tider, t ex 8-17 varje dag,
som din fru?

Precis, alltsd jag tror om vi har sddana tider, man barjar klockan 4tta och slutar klockan fem, man
kan ita riktig mat, man kan tinka att g till ndgon restaurang fakriskt pd den tiden eller ta riktigt
mat och virma hir och 4ta hir, regelbundet. Men vi har inte sidana tider faktiske, s jag kan inte
planera for vad jag ska ta med mig nir jag ska dta. Om jag ska hinna ita eller inte, och det 4r pd
grund av detta man blir s3, hela tiden. Ibland jag jobbar frin klockan fem och stoppar klockan
tvd, ibland jag borjar klockan tvd och stoppar klockan tio. (Ahmad 43 &r, Arriva)

En ytterligare konsekvens av de oregelbundna arbetstiderna ir att de innebir svarig-
heter att planera dtandet. Busschaufférerna vet inte om de skall hinna dta en ordent-
lig maltid, vilket leder till att de utvecklar ett dtande som priglas av impulsiva infall,
snarare 4n langsiktig planering. Det finns dem som upplever detta som ett problem,
medan andra vant sig vid detta sitt att leva och trivs med det.

P4 Trevnaden arbetar man efter individuella scheman och arbetet kretsar till stor
del kring de boendes rutiner. Rasterna ir inte reglerade utan det dr upp till personalen
att avgora nir dessa kan tas, och manga upplever dd att de inte har tid att ta rast. Dir-
med finns en betydligt stérre mojlighet 4n pa Arriva att piverka hur arbets- och mat-
tiderna skall disponeras. Nir arbetet inte avgrinsas och skiljs frin rasten i tid och
rum, skapas emellertid en situation dir personalen hela tiden upplevs vara tillginglig.
Att gd ifrén och gd in och dta i personalrummet sjilv har, dtminstone pé vissa avdel-
ningar, kommit att betraktas som avvikande och nirmast osolidariskt mot arbets-
kamraterna. Majligheten att avstd frin matrast och istillet ga hem tidigare uppfattas
ocks av ménga som ett attraktivt alternativ, trots att dtandet blir lidande:
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Visst, man ir tréte i huvudet nir man kommer hem. Men sen ir det ju skont att komma hem
lite tidigare, jag kan ju g& redan 14.30 om jag vill d§, istillet for klockan 15.00. (Jan 43 4r, Trev-
naden)

Jan berittar vidare att om han bara utgdr frin méltiderna hade han velat jobba regel-
bundna tider p& grund av problemet med att f3 in en ordentlig rytm méltidsmissigt
men att han 4nd& trivs bra med varierande arbetstider och att ibland vara ledig nir
andra arbetar. Susanne pd Trevnaden beskriver sina matvanor som att de varannan
vecka ir bra (nir hon arbetar kontorstid), och varannan déliga (d4 hon arbetar kvil-
lar). Hon lagar ordentlig mat siger hon, d4 hon kommer hem vid 17- tiden, men slar-
var nir hon arbetar kvill. For Eva dr det emellertid precis tvirtom. Hon menar att
hon har tid och ork att laga mat innan hon gér till arbetet dd hon jobbar natt och att
hon férmodligen hade itit betydligt mer halvfabrikat om hon arbetat kontorstider.

Generellt kan man siga att oregelbundenheten i arbetstiderna uppfattas som ett
storre problem #n att arbeta pa det som brukar betecknas som obekvima arbetstider;
tidiga morgnar, kvillar och helger. P4 Arriva finns det dem som arbetar pa obekvima
tider, men som har en férméga att rucka pa de invanda tidpunkterna for nir olika
typer av mat skall dtas. Det ir inte ovanligt att se chaufférer som iter en rejil lunch
vid 9- tiden pd morgonen (de har dé arbetat sedan tidig morgon). Mikael dter exem-
pelvis lunch kl 08.30 och middag vid 23- tiden efter triningen, och har anpassat sig
till det. Han tycker inte det 4r helt optimalt, men verkar heller inte se just tiderna
som ett stort problem, s linge de ir regelbundna (han jobbar nistan inga kvillar
lingre). Andra har betydligt svirare att rucka pd de invanda tiderna. Ibrahim siger
att han aldrig skulle klara att, likt flera arbetskamrater ita middag (varm mat, t ex
kyckling) redan pd morgonen/férmiddagen. Man blir s§ ”disig”, konstig i magen,
och dessutom sitter vi ju sd mycket, sidger Ibrahim. Flera siger sig ha svirt att ita fru-
kost alltfor tidigt pd morgonen och kan dirfér behova vinta upp till 4,5 timmar inn-
an den forsta riktiga rasten kommer. Dirmed 4r det ménga som kor vildigt linge pa
tom mage. Armend berittar att han nirmast tvingar sig sjilv att 4dta frukost pd mor-
gonen, vilket han inte dr van vid sedan tidigare, eftersom han mirker att magen mar
bittre da.

P4 Trevnaden, dir traditionell svensk husmanskost med bestimda mattider har en
stark stillning hos personalen, framstér problemet med att 4ta stora mal vid "fel” tid-
punkter som ett mera allmint problem. Det uppfattas som svirt att 4ta “riktig” mat
da man slutar kl 20-21, eller borjar kl 12. Nina siger att det 4r ldtt att man sméiter
lite hela tiden dérf6r act man hela tiden ir lite hungrig, speciellt nir man jobbar kvill.
D4 personerna i undersokningen iter vid tider dd man har brukat ”unna sig nigot”
dr det ldce hint att det blir ett stindigt “unnande”, dir helgitandet priglar dven var-
dagsitandet pd arbetet.

Upplevelsen av tiden som problematisk och stressfylld har dock inte enbart med
arbetet att gora. Det finns ocksd en kiinsla av att samhillet har blivit mer stressigt och
att man dras med i ett uppskruvat tempo mot sin vilja. Faruk svarar pa frigan om
varfor han dter mer firdigmat hir 4n i Bosnien:
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Ja, det har jag faktiskt funderat manga ginger pd, om det... jag vet inte, vad har forindrats sedan
jag kom hit? T ex dir nere jag jobbade, dessutom hade en massa tid for andra, for oss sjilva, jag
vet inte, hir kanske ir ett annat tempo, hir lever man sa fort, si dynamiske, jag vet inte varfor.
Hir hinner jag ingenting faktiske, det 4r sant ju. Jag bara jobbar och... innan jag hade tid for
kompisar, for att gd ut. Hir 4r det ofta s att man brukar g ut pa fredagen eller 16rdagen, dir
fanns ingen skillnad. Dir varje dag restauranger och pubar och folk och varje dag man dricker,
dom som dricker sprit, det fanns ingen skillnad, hir finns ju, inte hos alla, men den stérre delen.
Det finns ju vissa regler nir man gér ut, nir man dricker sprit. Dir nere finns inga hinder. Och
dir jag hade tid att gd ut en vanlig kvill och vara med kompisar och sént och fér att jobba. Det
ir skillnaden. Jag vet inte vad som hinder hir som ir sd annorlunda.

Men dir arbetade du regelbundna tider eller?

Ja, ja, kanske det var det. Min sambo jobbar regelbundet, men 4nda vi hinner inte. Det 4r alltid
tid som #r problemet. Jag vet inte, det 4r hégt tempo.

Aven Jan och Susanne pé Trevnaden ir inne pd samma linje:

Férr var det ju alltid, d& 4t man s& gott som alltid.. ., ja, det kunde vara ndgon enstaka ging, sig
att det var en av sju som man inte &t tillsammans (Jan 43 4r, Trevnaden).

Var tror du att du har fitt dina matvanor ifrdn, sd som de ser ut idag?

Ja, men det ir ju mer samtiden, man foljer med i utvecklingen, det blir ju si. Idag 4r det mer
stressat samhille ju, s det ir inte konstigt att det blir s (Susanne 32 4r, Trevnaden).

Mat pé arbetet — en kiilla till skuld

De som arbetar pa Trevnaden och Arriva upplever som vi sett flera problem relaterade
till maten pi arbetsplatsen. Jimkandet mellan olika sociala relationer, liksom tids-
pressen och frinvaron av rytm, gor det svart att skapa ett dtandeménster som de kan
trivas med. Nir detta misslyckas uppstar litt en kinsla av skuld. Kinslor av skuld i
samband med mat har en ling tradition. Det har hivdats att invénarna i de omrdden
i Europa och Nordamerika som varit priglade av den protestantiska kristendomens
uppfattning om kroppen som ndgot som bér tyglas och héllas tillbaka, har fitt ett
sarskilt skuldfyllt forhallande till bdde mat och sexualitet (Belasco, 2002, s 7). Medan
kinslorna av skuld och skam i samband med sexualitet verkar ha minskat idag, tycks
de snarare ha okat i samband med mat. Harvey Levenstein (1993) menar att mat er-
satt sex som den storsta killan till skuld i dagens visterlindska samhille. Mycket av
denna dkade skuldkinsla kan kopplas till ett kroppsideal som ir svirt att férverkliga
i en tid didr mat finns tillginglig i stora kvantiteter, 24 timmar om dygnet, 365 dagar
om dret, f6r en majoritet av den viisterlindska befolkningen. Men det finns ocksa an-
dra faktorer inblandade som blir synliga pé arbetsplatser som dem i undersékningen.
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Béde pé Arriva och Trevnaden finns hos manga en stindigt gnagande skuld for att
man inte 4ter som man borde. Sirskilt framtridande i4r den pa Trevnaden. Frinvaron
av ett tydligt uttalat regelverk kring “smakportionerna” gor att personalen smyger
med att de 4ter av den mat som tillhér de boende:

Alltsd vi fir ju inte va s man stir ju och 4ter med hjirtat i halsgropen mer eller mindre bakom
en stolpe och alltsi... ser ju inte klok ut och s& kommer Carina (anm. Enbetschefen)... hon ser ju
l&nga vigar vad man sysslar med... men hon siger ingenting, i varje fall inte d4. Men det kiinns
ju inte bra heller for det ir ju inte mina pengar, det ir ju de boendes.

Tror du att folk upplever det sa generellt, att det ir jobbigt, fast ind& gor man det?

Ja, det tror jag. Jag tror nog att de flesta kiinner av att ”ja ni, jag fir ju egentligen inte men jag
tar lite grann”. Tar man bara ”det riicker med en macka”, man tar liksom inga stora portioner, det
4r ju inte s att vi tar en hel tallrik och lassar upp utan man tar sm3 smakportioner.

Men det fir ni gora?

N4, det fir vi inte. Jag tror att pi demensboenden var det s3 att diir fick de 4ta tillsammans med
de dementa, att all personal fick ta sm& smakportioner med dem men dé skulle de sitta ner med
de dementa och 4ta. Sen var det vil... forr hade de sin psykologisk mattallrik typ, men det tror
jag att de har dragit in. Vi fir inte gora det pa var véning i alla fall.

S4 dven om ni sitter ner med de boende si fir ni ind3 inte ta av maten?

N4. Men vi ser det som mer legalt att 4ta, man sitter inte med hjirtat i halsgropen. Om vi sitter
och matar de boende och chefen skulle komma d4 kiinner jag mig inte dum nir jag sitter dir med
den maten utan jag tycker for att jag gor henne en ginst, jag matar henne for hon 4ter faktiskt
bittre ndr man sjilv idter, med henne. S4 att, dir kan jag... det ir lite forsvarbart va.

Har det gatt ut klara direktiv pa att ni inte far?
Jag tror att det finns klara direktiv i botten men sen...
Men det har inte meddelats frin ledningen att s& hir dr det?

N4 alltsd jag har inte hort det, jag har ju aldrig hért nir jag blev anstilld hir av Carina att hon
har sagt att absolut inte réra maten, det 4r ingenting som hon har sagt till mig, utan det har jag
fatt hora av de andra uppe pd vdningarna nir de stdr dir och smyger “det hiir fir vi inte lov att
gora” och sd sitter de groten in i lddan nir hon kommer. Det ir sd sjukt (skratt)... Men alltsg,
den informationen har jag inte fitt s& hade det varit... hade de andra inte gett mig den informa-
tionen hade jag ju tinkt indd att detta 4r ju inte min mat men jag kan ju smaka lite grann, det
kan vil inte vara s farligt... (Nina 39 4r, Trevnaden)

Vissa finner denna skuldkinsla sa besvirande att de har med sig egen mat. En nigot
dldre kvinna pa viningen berittade att hon tidigare har arbetat pé ett annat stille dir
det forst var tilldtet for personalen att 4ta av maten men sen inte. Detta gjordes i alla
fall och nir det uppticktes var det s& pinsamt, siger hon. En annan kvinna i ungefir
samma &lder sdger att hon vill gora rite for sig och tar didrfor med sig mat hemifran.
Hon siger att det 4r hon van vid frin den tid hon arbetade pd Virnhems sjukhus och
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att hon dirfor inte upplever det som konstigt (Observation Trevnaden). De som har
medhavd mat kan emellertid ocksa drabbas av skuldkinslor nir de gir ifrin for att
dta. De kinner att verksamheten blir lidande, att de viltrar dver arbete pé kollegor:

Om jag skulle siga pd morgonen att “idag tar jag en timmes middag” s kan ju verksamheten
falla p3 det alltsd, egentligen. Fératt di.. ., dr didr ndgon i huset som kan hjilpa? Sig om jag skulle
behova gi akut till tandlikaren alltsd, vad som helst, géra ngot med min grabb eller ndgot sént
en timme pé lunchen, s4..., det har blivit sndvare, det har det blivit. (Jan 43 4r, Trevnaden)

Dessutom kan de kiinna att de berévar de boende den sociala dimension kring itan-
det som de kiinner att de boende upplever som viktig. Till detta kommer den kinsla
av skuld till familjen som méjligheten att p&verka sin arbetstid kan bira med sig. Om
man gér ifrdn och tar ut hela lunchen kommer man hem senare. D4 uppkommer ett
diligt samvete for att familjelivet och familjema&ltiden blir lidande.

I denna milj6 skapas siledes en skuldkultur kring dtandet som ir klart problema-
tisk for hilsan. Detta ir inget som ir unikt for Trevnaden. Aven om systemet med
smakportioner gor att skuldfrigan blir sirskilt framtridande, delas manga av de fak-
torer som bidrar till skuldkinslorna av andra arbetsplatser. I en flexibel arbetsmark-
nad, dir man alltid forvintas vara tillgiinglig, férsvinner de ritualiserade andnings-
pauser som den gemensamma arbetsplatsméltiden inneburi.

Hi-tech och hilsosam mat — ett motsatspar?

Forskare med ambitionen att férindra matvanor i hilsosam rikening hinvisar ibland
till att kostrdden méter kulturella hinder (se ex. Holm, 1991; Svederberg, 1997). Inte
minst mjdlkfettets traditionellt framskjutna position i de skandinaviska matkulturer-
na har visat sig vara svir att paverka, trots kampanjer om det mittade fetternas skad-
liga inverkan. P4 bide Arriva och Trevnaden finns det exempel pd hur kulturellt be-
tingade matvanor gjort det svart att tackla forindringarna av dtandet pa arbetsplat-
serna pa ett hilsomissigt godtagbart sitt. Att dta riktig” mat pd “fel” tidpunkter vi-
sade sig vara svért for ménga. Det finns ocksd ett anvindande av onyttig mat for att
etablera och markera sociala relationer som ir problematiske. Ytterligare en faktor diir
kulturella forestillningar spelar in finner vi i synen pa anvindandet av olika teknolo-
gier i matlagningen. Att ta med firdigritter och virma i mikron, vilket frin nirings-
vetenskapligt héll skulle anses som nyttigare 4n det mesta av maten pa matstillena,
avfirdas av flera av dem som arbetar bade pd Trevnaden och Arriva:

Sidana hir firdigritter, ir det ndgot som du brukar 4ta, som man virmer i mikron?
N4, jag har ingen mikro och jag vill inte ha mikromat, mikromat 4r inte bra.

Vad ir det som inte ir bra, tycker du?
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Jag vet inte, det ir strilningen tycker jag ocksd, dessutom sd jag tror att det férsvinner smaken
genom att virma pa det sittet.

C)verhuvudtaget nir man virmer mat i mikron?

Ja alltsd, kanske det gér inte det men min psykiska del tycker sé.

Maten i sig sjilv da, alltsd mat som ir firdigférpackad, vad tycker du om den?

N4, jag képer inte sént, firdigférpackad nej.

Ar det nigon speciell anledning till att du tycker att det firdigforpackade inte ir bra?

Ni men alltsd, anledningen ir att den maten 4r producerad... alltsd den produceras nigonstans,
helt nigon annanstans, helt i ndgon annan byggnad, dir du inte alls har nigon aning om det ir
spott pa den eller inte, forstir du? Men inte heller i restauranger, men ibland sd i vissa restaurang-
er, som i den hir restaurangen, du ser ju vad han gér sjilv, du stdr dir och han skir, han tar, du
ser att det inte 4r ndgot skumt med det.

S4 det ir det att du inte vet som du inte tycker om?

Man vet inte. Det behdver inte betyda att det finns nigonting sint men varfor ska jag... Sen, det
4r inte lika gott som nir man lagar sjilv ocks. Nir vi lagar mat s& gor vi med firska varor, inte
sant nu halvfirdigt dir och halvfirdigt dir s& blir det firdigt, bara virma de tvd och si... Nej.

Det ska vara... skala potatisen, skala l6ken, steka nigonting. (Armend 33 4r, Arriva)

Mikrovigsugnen uppfattas som suspekt och liktydig med onyttig mat. Den uppfattas
ocksd som trikig, vilket dven giller for fryst mat:

De firdigportionerade ritterna som finns ute i ménga butiker...

Ja, som Findus och s&?

Ja precis. Brukar du ita dessa ndgon ging?

Nej. En och annan ging har det hint att jag har provat men inte sd att jag képer hem, nej.

Hur skulle du vilja att dessa ritter var? Vad saknas?

Det 4r svirt att siiga, det ska ju vara det dir nylagade, man ska kinna den hir doften, det ir s3
mycket runtomkring som gor att man blir sugen ocksa och sen ska man ju fakdiske bli pigg av
maten ocksd, det ska ju inte bara vara pd ndgra sekunder. Det ir viktigt hur man tillagar maten,
med gronsaker och allting, det ska ju vara. .. kokar man det for linge s frsvinner ju alla nirings-
dmnen, vitaminerna och allting. S det ir s4 mycket kring mat som gor att man vill inte ha fir-
digpaketerat, det ska vara nylagat.

Tror du att det skulle kunna finnas fryst mat som skulle kunna vara hilsosam?

N4, jag tror inte det (Susanne 32 4r, Trevnaden).

Aven en av de personer som ofta iter frysta firdigritter tycker att de kinns onyttiga:
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De hir firdiga ritterna, som du képer firdiga och virmer hir i mikron, vad tycker du ir bra
med dem?

De ir ganska goda och s dir, det ir snabbt och s& dir, det 4r dérfor man éter det va. Ehh... men
jag tror att det 4r for mycket socker i dem och for mycket kalorier i dem egentligen sd jag tror
inte det 4r riktigt bra mat egentligen va, det ir vil ok va, men inte mer... ssmmansatta fabrikat. ..
de dr ju inte bra, vad det #n ir alltsé.

Hur menar du d&?

T ex ndgot som ir tillverkat... om det 4r en rdvara s 4r det ok. Men om det ir tillverkat. ..
Firdiga kottbullar?

Ja, tex, sd dr det nog inte speciellt bra mat.

Hur tinker du da?

For att... alltsd det 4r ju massor med grejor som man inte vet vad det innehéller och det ir ju
alltsd... rent kott 4r ju bra men 4r det en massa grejer i s vet man ju inte vad det ir. (Anders 39
ar, Arriva).

D34 mikrovigsuppvirmd fryst mat ir det som frimst stdr till hands f6r den personal
som inte dter med de boende eller iter ute, verkar sddana ritter oavsett niringsvirde
inte uppfattas som ett bra alternativ. Riktig mat méste man laga, som Ahmad siger.
”Lagad” mat som kebab och falafel kan dirmed uppfattas som bittre 4n nyckelhals-
mirke fryst fardigmat. Det dr dock inte alla som tycker sd. En av busschaufférerna
(Ibrahim) menar att kebab och kycklingstillena idr ohygieniska och att det ir litt att
bli magsjuk dd man #ter dir, medan frysta ritter innehéller mindre skadliga bakterier.
Och en av de anstillda pd Trevnaden (Nina) menar att de frysta firdigricterna ac-
minstone ir bittre 4n annan snabbmat.

I intervjuerna syns dven ett avstindstagande frin konstgjorda sétningsprodukter
som aspartam (intervju Per) och genmodifierad mat (intervju Jan). Det finns en ut-
talad ridsla for sjukdomar som salmonella och galna kosjukan (BSE), och flera anser
sig paverkade av de dterkommande matlarmen i media. Det finns siledes en misstro
mot livsmedelsindustrins produktion, vilket d4ven avspeglas i en viss skepsis mot de
mirkningar av mat med hilsofordelar som diskuterats:

Litar du p& vad som skrivs pa produkterna vad de ir bra for t ex?

N4, inte riktigt va. Fér att man ser hela tiden nir det giller reklam hur de &verdriver allts, s att
det 4r forvinansvirt att de kan komma med alla sina péstiende.

S4 du ir skeptisk mot dessa hilsopastienden?
Ehh, jag tror ju inte att hilsa liksom kan vinnas i ndgon nimnvird utstrickning genom att képa
sidana dir alltsd. . .6verhuvudtaget firdiga livsmedel, helst ska man gora sin egen mat sjilv alltss,

helst ska man ha rivaror och veta vad det 4, i s3 stor utstrickning man nu kan (Anders 39 4r,
Arriva).
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Men de hir produkterna da som siger sig ha vissa hilsoeffekter, vad tycker du rent allmint om
de hir produkterna?

Jag tycker det dr skitsnack for alla de grejorna brukar ha s& mycket daliga grejor ocksd. De gre-
jorna som det stér. ..ok det kan vara bra men sen finns det daliga grejor i dem ocks3, s det bista
4r att f8 det i rivara liksom, s& det inte kommer ner ngot annat, att... t ex c- vitaminriket tugg-
gummi, man kan 4ta tuggummi och sen kan man dricka juice (Mikael 22 &1, Arriva).

En manuellt férpackad papperspése, liksom bilder p& personer som utstralar hilsa pa
forpackningarna, ger ett storre intryck av att produkten 4r nyttig 4n skrivna hilsopa-
stdenden, menar Mikael vidare. Dock finns det viss skillnad mellan olika f6retag. Mi-
kael uppger sig ha ritt gott fortroende f6r Skinemejerier, varfor han siger sig ha visst
fortroende for hilsopdstdendena pa deras produkter, dven om han dirfér inte ér be-
redd att betala s mycket mer for dessa.

Den motvilja mot mat som uppfattas som alltfér modern eller forindrad av indu-
striella processer, som mirks pa de bigge arbetsplatserna, ir kind dven frin andra un-
dersokningar (Lundin, 1987; Fischler, 1988, 1999; Jansson, 1998; Ljungberg, 2001;
Wibeck, 2002; Jonsson, kommande). Uppfattningen att mat 4r nyttigare och mera
naturlig ju mindre féridlad den 4r uppstod i alternativrérelsens sextio- och sjuttiotal
(Belasco, 1989) och har direfter kommit att pdverka mycket av tinkandet kring mat
och hilsa. Det har inneburit ett tydligt brott med det tinkande kring mat som prig-
lat storre delen av nittonhundratalet, dir mat ansdgs bli nyttigare ju mera foridlad
den var. Pastérisering, vitaminberikning, industriella och hygieniska tillverknings-
processer sdgs som det frimsta medlet att f3 livsmedel hilsosamma. Bland stora av
livsmedelsindustrin liksom hos minga livsmedelsforskare lever detta tankesitt kvar,
men det finns alltsd tydliga tecken pa att det hemlagade, oféridlade och naturliga till-
hor det som manga konsumenter idag ser som mest forknippat med hilsosam mat.
Detta kan i sin tur ses som ett utslag av den allminna modernitetskritik som kommit
att omfattas av allt bredare grupper i samhillet.

Matkulturer och hilsa — ett komplicerat férhillande

Med tanke pa de hinder som ett skapande av hilsosamma matvanor stoter pd nir ni-
ringsriktig mat inte 6verensstimmer med kulturella forestillningar om hur god och/
eller nyttig mat idr beskaffad, kan kultur nirmast framstd som ett problem, ett hinder
for korrekta matvanor (jfr Fischler, 1988, s. 276; Lupton, 1996, s. 7). Det hinder
dirfor inte sillan att det bland personer som arbetar for en bittre kosthéllning suckas
over att kulturella monster verkar vara si sega. Samtidigt finns det emellertid ocksd
situationer dir tidigare dtandemonster hastigt forindrats dir detta skapat nya pro-
blem ur ett kost-hilsaperspektiv. En fara med dagens livsmedelsproduktion som dis-
kuterats av en rad forskare ir att sjilva produktionen blivit s& komplicerad och for-
frimligad frin konsumenten att de allra flesta inte har insyn i den. Livsmedelstekno-
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login har en férméga att 4ndra konsistens, utseende och smak pd produkter sa att ti-
digare inlirda kunskaper om hur mat skall se ut och smaka blir mindre virda.
Ravarorna och tillagningen av maten hanteras allt mer av personer vi inte kiinner (So-
bal, 1999; Ljungberg 2001, s. 33ff;; Fischler, 1999). Dessutom har maten och itan-
det utsatts for en tids-rumskompression (Harvey, 1989). Ravaror och influenser
kommer utifrdn i en takt som langt 6vertriffar de utlindska influenser som férvisso
fanns dven i tidigare epoker. Den senmoderna matproduktionen har en férméga att
bringa det exotiska nira och upplosa tidigare grinser for nir och i vilken takt mat kan
tillagas och itas. Claude Fischler har hiivdat att dessa stora forindringar gor att tidi-
gare forestillningar om hur mat skall se ut och smaka och hur och nir man bér 4ta
haller p4 att kollapsa. Den nutida minniskan riskerar dirf6r att hamna i ett tillstdnd
av "gastro-anomie”, ett kulturellt vacuum, ddr man ir ur stdnd att s6ka en begriplig
virldsbild via maten. Om vi utgér frin att vi 4r vad vi 4dter blir nimligen en osikerhet
over vad vi dter ocks3 en kiinsla av osikerhet 6ver vem vi ir (Fischler, 1988, s. 290).
Mot detta har invints att vi tycks ha en imponerande formaga att integrera nyheter
utan att grunderna i matkulturen férindras (Kayser Nielsen, 1998; Miller, 2001;
Kjaernes, 2001; Doving, 2003). Bide pd Trevnaden och Arriva finns det hos manga
en imponerande férmdga att integrera de stora forindringar dtandet pé olika sitt
kommit att utsittas f6r utan att helt tappa fotfistet. Men det finns de som nirmast
helt och héllet kommit att $verge de matvanor som gav mening och strukeur i tillva-
ron tidigare. Det frimsta exemplet dr Ibrahim pd Arriva, bordig frin Kosovo. Han
berdttar hur maten i hemmet, trots att han egentligen uppskattar traditionell mat
frin Kosovo, i stort sett enbart bestar av fryst firdigmat:

Du siger att ni dter mest de hir firdiga ritterna hemma.
Ja, i stort sett.
Hur ofta i veckan iter ni dessa ungefir?

Det blir nistan... ja nistan varje dag, forutom de dagar vi fixar sjilv hemma, men det blir alltsd
5 dagar i veckan.

Vad ir det for ndgra ni képer?

Vi képer alltsd fisk, kottbullar, kyckling.

Hur viljer ni ut vad ni ska képa for nigonting?

Forst och frimst jag frigar dem (barnen) vad 4r det f6r mat ni vill ha, en av dem jag vill ha firdig
mat med fisk i” den andre siger "jag vill ha firdig mat med kéttbullar i” och jag tar, 3, 4, 5 stycken
av var alltsd, t ex 20 stycken jag tar i vagnen och sa.

S4 har ni det i frysen hemma?

Ja, precis, de bestimmer sjilv vad de vill 4ta.

Vad ir det som ir bra med den hir maten?
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Bra och bra...det kanske inte 4r sd bra som det méste vara men tyvirr, det forst 4r alltsd vi har
ont om tid, vi fir inte ihop tiden till att ricka och sen det andra dven om, till exempelvis nu, jag
sitter hir nu, jag dr sd pass trott jag kan knappt klara att fixa ndgot nu. Jag ligger mig tv, tre
timmar, sen blir det for sent. S& fort de kommer frdn skolan de vill dta nigonting.

Och din fru hon arbetar ocksi oregelbundet eller?

Ja, precis.

Nir ni bodde i Kosovo, hade ni samma typ av matvanor dir som ni har i Sverige nu?
N4, det var mest alltsd nistan varje dag vi fixade mat hemma

Ni lagade mart?

Ja.

Ibrahim siger att om ingen av de vuxna ir hemma med barnen si iter barnen jitte-
daligt. P4 frigan om de gir ut mycket och dter pa restaurang sa siger han ”ja, kanske
1 ging i veckan”. Det brukar d& bli hamburgare pA Mc Donalds, pizza eller "vanlig”
restaurang. Det blir vad barnen kinner for, siger Ibrahim, for att de ska dta. Han be-
rittar vidare hur familjen fir problem nir de dker till Kosovo pd sommaren da barnen
varken tycker om eller klarar av den starka maten. Han siger att de inte kan stanna
lingre 4n tvé veckor, f6r sedan magrar barnen f6r mycket. I det nya samhiillet har bar-
nen lirt sig att uppskatta annan mat 4in den mattradition som férildrarna burit med
sig. I kombination med férildrarnas oregelbundna arbetstider framstar firdigmaten
i dess olika former som det enda alternativet.

Ibrahims berittelse idr en berittelse om hur en tidigare matkultur ersatts av ett
firdigmatsitande som verkar mer eller mindre témt pa mening f6r dem som ter den.
Den normala socialisationsprocessen, dir forildrarna lir barnen vilken mat som ir
riktig, och med den vilka virderingar som ir viktiga har ersatts av ett dtande dir bar-
nen i stor utstrickning bestimmer vad de vuxna ska 4ta. For Ibrahims familj har for-
dndringarna gitt for fort, och de dr mer eller mindre utlimnade till den mat som livs-
medelsindustrin och de billigare restaurangerna tillhandahéller. Det finns dem (som
Faruk) som tycker att utbudet av firdigmat ir begrinsat och att han saknar saidan mat
han 4r van vid hemifrdn. Han nimner da schnitzel med pommes frites som mat han
saknar. I det fallet dr frysta firdigritter inget déligt alternativ ur niringssynpunke.
Problematiskt dr diremot det urholkande av méltidssituationens mening som upp-
statt for minga av dem som arbetar pa Arriva och Trevnaden. Atminstone for Ibra-
hims familj skapas nigot som kan betecknas som en psykosocial ohiilsa, vilken pa sikt
kan vara lika allvarlig som den fysiska ohilsa som skapas av en daligt sammansatt kost
(se vidare i kapitlet "Kunskap, mat och hilsa”). Nir méjligheterna att knyta sociala
relationer med arbetskamrater och familj férsvéras av den organisation av dtandet
som sker pa arbetsplatserna, hotas ett fundament for dtandet som priglat minniskan
allt sedan hennes uppkomst.
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Magnus Lagnevik

Arbetsplatser,
arbetsorganisation, mat
och maltider

Paverkar arbetets innehall, ledning och organisation matvanorna hos anstillda i ser-
viceyrken med oregelbundna arbetstider? Denna friga besvarar vi i det hir kapitlet.
Redan hir skall vi tala om huvudslutsatsen: Det ér svart att dta hilsosamt pa de ar-
betsplatser som vi har studerat, dldreboendet Trevnaden och Arriva i Malms.

Nir vi analyserar den pdverkan som arbetets innehill, organisation och ledning
har pé dtandet och matvanorna pd arbetsplatsen gor vi det med hjilp av vil etablerad
organisationsteori och teori for utformning av styrsystem, kontroll- och uppfdlj-
ningssystem samt motivations- och incitamentssystem.

[ analysen tar vi utgingspunkt i en klassisk artikel. Den publicerades ursprungli-
gen 1975 av Steven Kerr! och har den sliende titeln "On the folly of rewarding A
while hoping for B.” Artikeln analyserar forsok att styra handlande hos medarbetare
i foretag och organisationer med hjilp av organisation och beloningssystem. Sddana
forsok misslyckas av och till. Kerr har ett illustrativt exempel dir han berittar om ett
forsikringsbolag som vill motivera de anstillda till excellenta prestationer i arbetet.
Man inférde dd en metodik for att sortera de anstillda i tre grupper.

Den forsta gruppen vad de “Enastiende”. Dessa skulle f& 5 procent [6neforhéj-
ning vid nista l6nerevision. Den andra gruppen var "Over genomsnittet”. Dessa
skulle fi 4 procent loneskning i nista 16nerevision. Den tredje gruppen, ”Slarviga
och oansvariga” skulle f& 3 procent I6neskning. I denna grupp hamnade inte nigon.
I praktiken hade man som anstilld valet att anstriinga sig sd att man i medarbetar-
samtalet klassades som enastiende. D4 skulle man fi 1 procent mer i 16n in om man

1 Kerr S, 1975. On the folly of rewarding A while hoping for B, Academy of Management Journal,
18, s. 769-783. Artikeln har blivit s3 popular att den publicerades igen I Academy of Management
Executive 1995, 9 (1), s. 7-14. Dir kommenterar Kerr sjilv sin tidigare artikel och for in ndgra nya
exempel. Han berittar dir att artikeln l8pte stor risk att aldrig publiceras. De sakkunniga bedémar-
na tyckte artikeln bdde hade relevans och precision, men man tyckee att tonen var for kritisk for atc
det skulle passa sig for en akademisk ldsare!
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inte anstringde sig. De flesta tyckte inte detta var virt besviret. Den personliga vin-
sten var for liten.

Det fanns en annan regel ocksd. Den som hade mer 4n tre tillfillen med sjukdom
eller sen ankomst pd en sexménadersperiod blev av med all 16neskning och fick 0 i
stillet for 4 eller 5 procent. Som ett resultat kom alla i tid. Fér sen ankomst eller mer
in tre sjukdomstillfillen kostade hela l6neskningen. Men regeln var uttryck i frin-
varotillfillen, inte totalt antal sjukdagar eller nigot annat métt. Som en konsekvens
av detta sig de anstillda till att de verkligen var friska som nétkirnor nir de kom till-
baka till jobbet sa att de inte skulle riskera ett nytt sjukdomstillfille titt efter dter-
komsten. Var man inne pé sitt tredje sjukdomstillfille och sexminadersgrinsen nir-
made sig, drog man girna ut pd frinvaron tills den magiska griinsen passerats.

Konsekvensen for forsikringsbolaget blev att man hade medarbetare som kom i
tid, gjorde mediokra prestationer och hade linga sjukskrivningsperioder. Syftet med
systemet hade varit att uppni extra prestationer pd arbetet frin de anstillda. Motiva-
tionssystemet var konstruerat for att belona annat beteende. Individer handlar sé att
deras personliga mal tillgodoses i forsta hand.

Bland de skil som finns f6r snedstyrningseffekter nimner Kerr fyra stycken. Det
forsta av dessa dr en forkirlek for enkelt mitbara objektiva kriterier. Sidana fungerar
bara i enkla och f6rutsigbara sammanhang. Ett annat skl 4r att man fokuserar pd syn-
liga delar av en prestation. Det ir enklare att se hur ménga artiklar en professor har
skrivit 4n att bedéma hur vil vederbérande har undervisat, handlett, skapat nytin-
kande etc. Ett tredje skil dr hyckleri. Kerr ger exempel pa domare som kandiderar for
ett imbete ofta ir sponsrade av forsvarsadvokater samtidigt som man gir till val med
ett budskap om tuffa tag mot brottslingar. Niraliggande ir det fjirde skilet, man vill
inte alltid ha en effekr. Man kan som chef vilja ge skenet av att dstadkomma visent-
ligheter och nytinkande, men genom att ha politisk kinsla och formulera sig vagt
kan man fa det att lita bra utan att man egentligen dndrar nigot.

Lisaren ir sannolikt 6verens med oss nu om huvudpoingen, snedstyrningseffekter
uppkommer fr att incitamenten ir fel. Emellertid skall vi anvinda Kerrs artikel pa
ett lite annat sitt. Det vi kommer att analysera 4r hur regler och organisation som
tillkommit av goda skil och for specifika syften kan fi oonskade effekter i andra av-
seenden. De arbetsplatser som vi har studerat har inte utformat sina tjinster for att
medarbetarna skall dta hilsosamt och fi ett gott liv. Tvirtom madste arbetsgivarna
starta frin uppdraget och frén de kunder som skall f4 service. Nir vi dirfor analyserar
vad arbetsorganisationen har for effekt pA matvanor och hilsa, kan detta nistan tyck-
as vara orittvist gentemot arbetsgivaren. Emellertid ir vért fokus pa den enskilda an-
stillda och hennes liv. Om arbetet skapar ohilsa kommer arbetsgivaren senare att
uppleva detta i form av sjukskrivningar och arbetsbegrinsningar. De faktorer som vi
i de genomférda studierna har funnit paverkar val av mat och sitt att dta ir foljande.

* Arbetsinnehll
* Fysisk struktur

* Ledningens forhillningssitt
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* Regelverk

* Bemanningsplanering

* Arbetstider

* Tillginglighet och utbud

* Den arbetssociala kontexten

* Maltidens minskande sociala betydelse

Redan nu kan vi siga att det gér att arbeta pd Trevnaden och pa Arriva och ita hal-
sosamt. Vi har métt personer som har bestimt sig och har en konsumtionsideologi.
Dessa personer ligger ibland mycket energi pé att ita hilsosamt. Emellertid tar vi oss
friheten att analysera vad som kan hinda for de minga som foljer den snabbt upp-
ndeliga personliga nyttan. Vilka effekter har di arbetsorganisation och beléningssys-
tem? I denna ansats fir vi stdd av Kerr som vi citerar i egen svensk dversittning.

Detta betyder inte att allt beteende i organisationer 4r helt bestimt av formella beléningar och
bestraffningar. Naturligtvis finns det soldater som 4r tappra dven om de inte beldnas for det. Det
finns spelare som spelar for laget dven om individer och mélgsrare belénas. Det finns anstillda
som frivilligt och av egen drivkraft arbetar for féretagets bista. Poingen ir emellertid att i sddana
fall har inte den som gjort beléningssystemet orsakat det nskade beteendet, utan 4r bara en &ské-
dare med tur. Om en organisation skall paverka beteende hos sina medarbetare méste det formel-
la beléningssystemet stédja 6nskat beteende, inte skapa hinder som den enskilde méste ta sig
over.?

Vi néjer oss med att konstatera att det finns stéd i tidigare forskning for att arbetsor-
ganisation och styrsystem paverkar individers val och handlingar. Nu skall vi analy-
sera detta pd de arbetsplatser som vi har studerat.

Arbetsinnehéllet styr

Arbetsuppgifterna pd Trevnaden ir olika om man arbetar pd dagen eller pa natten.
Fé6r den som arbetar pa natten 4r huvuduppgiften vird och tillsyn av de ildre boende.
Samma uppgift finns pd dagen, men en ytterligare viktig uppgift tillkommer, att laga
mat till de boende.

Tanken bakom matlagningen som en del av dagens arbete 4r sannolikt att &stad-
komma en situation for de ildre boende som gor att det kiinns mer som ett privat
hem och mindre som ett institutionsboende. Till fordelarna hor ocksd att de boende
kan involveras i matlagningen. Alla har ju livserfarenheter, idéer om mat och méltider
och om limpliga sitt att tillreda maten. Samtidigt finns det sikert de som upplever

2 Kerr (1995) sid 11
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trygghet och kvalitet i att maten bereds dir de bor och av ravaror som kan kontrol-
leras och kvalitetssikras. Naturligtvis kan ocksé industriellt tillverkad mat eller mat
fran storkok eller cateringféretag kontrolleras och kvalitetssikras, men man har i det
hir dldreboendet virderat kiinslan av att vara nira matberedningen hogt. Man skulle
kunna hivda att eftersom personalen varje dag skall laga mat s& minskas tiden som
de kan arbeta med de ildre boende, hjilpa dem, skapa gott socialt klimat eller ordna
stimulerande aktiviteter. Emellertid 4r uppligget nu sidant att personalen lagar mat.
Vidare dter man med de boende for att skapa social gemenskap kring maten och for
att hjilpa dll. Detta upplevs som nédvindigt f6r personalen dven om man har egen
matléda med sig. En ur personalen beskriver situationen for en kollega som #ter med-
havd mat, hon har en egen konsumtionsideologi.

Ja, hon har egen viktviktartjosan dir. N4, det gdr ju riitt si bra vad jag forstdr. (att 4ta egen med-
havd mat) Ibland, ja, just nu ir de vil ritc diliga, men ibland har de ifrdgasatt varfér hon iter
den maten, men just nu ir det inga problem. Men det 4r 4nd4 dir ser du, nu har hon 4nd4 mat
med sig och hon ir nistan mer eller mindre tvingad att sitta och dta med dem, for vi éir bara tvé.
(Bemanningen ir neddragen frén tre ill tvd personal per avdelning.) Vi har ju tvd bord och de ir
4tta som ir senila och s3 ir dir tre som behover tillsyn, en mer eller mindre behéver hjilp med
matning, men dir 4r tvd som egentligen skulle behova men de vill inte ha hjilp, s man fir sitta
och pdminna dem, “drick mjolk”, alltsd det har blivit simre sedan Virnhem, miste jag siga.
Mycket annat har blivit bittre, men just det hir med véra raster. (Jan 43 4r, Trevnaden)

Férdelen for personalen 4r att man inte arbetar med 30 éldre boende utan bara med
8-10. Det blir mindre skala och mer nirhet, men samtidigt simre med tid f6r mél-
tidspauser.

Dirfor blir det en skillnad mellan dag- och nattarbete p& Trevnaden. P4 natten
triffas personalen ofta till gemensam fika. Ibland képer man hem och iter ndgot gott
gemensamt. Detta forekommer i princip inte under dagens arbetspass.

Klockan idr nu 22.00 och alla samlas pd 5: ¢ viningen ute i uppehéllsrummet... Vid
denna tid berittar de att de brukar ta nigot att, oftast smorgésar och kaffe/te. Visst hin-

der det att de bestiller mat, siger de, men inte si ofta. (Observation Trevnaden)

Vad idter man di nir man bestiller mat till Trevnaden? De itta svar vi fick in med
exempel fordelar sig som féljer

Tabell 6 Bestillning av mat till Trevnaden

Vad bestiller ni till Trevnaden? Svarsfrekvens
Pizza 5
Kinamat 3
Varmritt frén restauranger 1
Endast frukost, 1 ging i manaden 1

Som vi ser av svaren ir det pizza och kinamat som 4r de dverlidgset populiraste alter-
nativen. Dock bir vi inte fokusera endast matriitterna som sddana. Vi noterar ocks3 att
savil pizza som kinesiska matritter dr lingr utvecklade firdigmatskoncept. Det finns
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indamalsenliga forpackningar speciellt gjorda for ritterna. De ritter som utbjuds har
vilkinda, bitvis langt standardiserade beteckningar som gor att var och en som bestil-
ler bide forstdr vad han och hon képer och har klara forvinmingar pé vad produkten
skall innebilla. Vi kan jimfora den tydliga och enkla kommunikationen och den kla-
ra forvintansbild som finns i bestillningen "En Capricciosa” i forhéllande till den
komplexitet i kommunikationen som finns i "En husets fiskgryta”. Vidare finns det
utbyggda distributionssystem med hemkérning dven pa lite stérre avstaind. Hemkor-
ningen ir billig eller ibland gratis. Den som vill ha ndgot gott till jobbet och inte kan
gd ivdg langt for att handla upplever da ett flertal férdelar med den hir typen av ritter.

I det forra kapitlet redovisade vi hur en del av de intervjuade upplevde lagade mal-
tider som i nigon mening bittre in kvalitetsdeklarerade djupfrysta firdigprodukter.
Denna uppfattning kan d4 kontrasteras mot det faktiska forhallandet att djupfryst
firdigmat ofta innehéller vil niringsberiknade maéltid av jimn kvalitet. En firdig
méltid kan man bérja idta direkt nir man fir den. En djupfryst mikroritt maste till-
lagas 7-9 minuter i en mikrovigsugn. Ibland kan kolleger std i k6 med djupfrysta
ritter till mikrovigsugnen. D3 fir man rikna med kotider ocksa. Till vira tidigare re-
sultat adderar vi nu att hela logistik- och kunskapskonceptet runt matritten spelar
roll, det som vi kort sammanfattar under begreppet zllgiinglighet.

Foér dagpersonalen pa Trevnaden ir arbetet annorlunda och synen pd uppehalls-
rummet dr annorlunda:

Hir finns ingenting, hir finns ingenting i nirheten, hir finns inget litet korvstind. ... Jag vet
sjilv att diir det finns personalmatsal, dit gdr man i s3 fall. Men hir finns ett lunchrum hégst uppe
pd nocken med en mikrovigsugn och hit gir man inte och sitter sig. Jag skulle inte kinna nigon
inspiration att gi hit upp men jag vet de som gér det. (Nina, 39 4r, Trevnaden)

Det blir inte bekvimt och trevligt fér dagpersonalen att gd och ita. Det 4r vissa pro-
blem med att ha med egen mat. Logiken i arbetskonstruktionen ir att skapa hem-
kiinsla och gemenskap med de boende. Fér de anstillda blir konsekvensen att det ir
svdrt att dgna sig dt eget dtande dd matlagning och maltidsgemenskap med de ildre
boende ingar i arbetet. Arbetsuppgifterna piverkar mojligheterna ate dta.

Den fysiska strukturens péverkan

Tillgingligheten och utbudet av mat, liksom arbetsplatsens uppbyggnad skiljer sig
betydligt frin det som var norm pé en svensk arbetsplats for tjugo ar sedan. P3 Trev-
naden finns det mojlighet att gora jimforelser med den tidigare organisationen av
ildreboendet pa det numera nedlagda Virnhems Sjukhus (VAS). Dir fanns en struk-
tur pd dtandet som var typisk for manga arbetsplatser under industrisamhillets stor-
hetstid. Jan har liksom méinga andra pd Trevnaden tidigare arbetat p& Vis. Han be-
rittar att man da istillet arbetade till klockan 16.00 och hade 1 timmes lunch. Det
fanns en tydligare skiljelinje mellan avdelningarna dir patienterna vistades och per-
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sonalutrymmena. Personalen kom dirfér ifrin pé ett annat sitt och upplevde att det
var mer lont att gd pa rast. Det fanns méjlighet att sitta ner i personalmatsalen utan
att tvingas avbryta rasten pa grund av att verksamheten krivde det, och mojligheter-
na till samtal och gemenskap med annan personal var storre.

Man 4t inte tillsammans med de boende och inte heller av den mat som lagats 4t
de boende. Jan siger att det pd Trevnaden idag sillan 4r ndgon som limnar huset pa
sin rast och att det blivit svirare att g ifrin sin vining eftersom en person hela tiden
mdste vara pad viningen. Jan_siger att dven om man gir in i personalrummet kinns
det ind4 inte som att man kommer ifrin. Man vet ju att ens kollega arbetar ensam
oftast indill.

De som arbetar pd Trevnaden och har minnen frin VAS upplever omstillningen
pd olika sitt. De flesta ir positiva, men avsaknaden av tydliga och strukturerade raster
upplevs som problematisk. Verksamheten tilldter inte att man gir ifrén menar flera,
och det finns hos vissa ett upplevt behov av en tydligare styrning frin ledningens sida.

P34 forra stillet dir vi jobbade, pd Virnhem, dir var det ju..., dir hade vi lunch och dir hade vi
frukost, s& d4 blev det ofta, ja det ir kanske inte ritt, men d& gick man ménga ginger och hand-
lade typ bullar och lite frukost, lite paligg och sint, s& man kom ifrdn. Hir kommer man ju inte
ifrdn. Det ir den storsta nackdelen. ... alltsd, det har blivit simre sedan Virnhem, maste jag siga.
Mycket annat har blivit bittre, men just det hir med véra raster... Sen ir hir liksom ingen, alltsd
hir ir ju ingen chef i den bemirkelsen som siger till dig att ”ta nu lunch, nu 4r det lunch”. Chefen
har ju blivit mycket mer osynlig jimfért med hur det var for fyra och ett halvt &r sedan pa Virn-
hem. Dir var det liksom en chef dagligen som kom pd morgonen, du hade rutiner och si va, man
fick besked. Idag kommer chefen..., ja, ser du chefen tvé dagar i veckan s4 ir det bra och hon ir
ju aldrig hir klockan sju pd morgonen va, sd att det har blivit..., sen ir inte det bara av ondo
alltsd, man har ju fitc lite mer ansvar klart. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Den gemensamma maltidslokalen ligger pa en plats som inte kiinns naturlig for all
dagpersonal. Arkitekturen och planlosningarna piaverkar itandet. Detta illustreras av
foljande citat frin ett observationstillfille pa Trevnaden:

P& Virnhems sjukhus arbetade man till 16.00 och hade 1 timmes lunch. Allt var dd p& samma
vining men det var ind4 skilda avdelningar. Det fanns en tydligare skiljelinje mellan avdelning-
arna dir patienterna vistades och personalutrymmen och man upplevde att det var mer lént att
gd pa rast. Dir &t man i personalmatsalen och man kunde antingen kdpa mat eller dta den mat
som man hade med sig. Dir samlades alla mer p4 ett sitt, allt var pé ett plan. Hir gor den fysiska
strukturen att det girna blir mer uppdelat. (Observation Trevnaden)

Den enes brod — den andres hilsoproblem. Om
regelverk och personalmat

P4 Trevnaden iter personalen med de boende. Ibland har man ett stort gemensamt
bord, ibland har man flera bord for att alla inte passar att 4ta med alla. De boende
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betalar cirka 2000 kronor per manad f6r maten (denna summa inkluderar 4ven t ex
toalettpapper, tvittlappar och tvittmedel). Dirtill betalar man f6r rum och f6r servi-
ce. Den totala kostnaden per médnad i dldreboende ir cirka 6000 kronor. Priset per
dag for mat, service och logi blir dd runt 200 kronor.

Det ir alltsd de boende som betalar maten sjilva. Personalen skall bistd med service
kring dtandet och tillagning av maten. Emellertid skall maltiden ha en social betydel-
se for de boende. Samtidigt 4r det en del som behover hjilp med att 4ta. Det dr alltsa
till glidje for de boende att fd dela méltider med personalen. Samtidigt skall inte per-
sonalen ita upp den mat som de boende har betalt for.

For att losa den hir knuten har man infort begreppet smakportion. Det ir ett be-
grepp som innebir en hel del fér de boende. For det forsta ser man att personalen
sjilv dter av den mat som man sjilv har lagat. Jag kan som boende lugnt 4ta och vet
att den som har lagat till den sjilv tycker att den ir fri frin o6nskade ingredienser och
smakar vil. For det andra kan en boende 3 rdd och hjilp i maltidssituationen, vilket
kan vara av stort virde f6r den som har skakiga hinder eller nedsatt rérlighet. For det
tredje skapas nirhet och gemenskap med personalen. Allt detta ir gott och vil, men
kolliderar med grundférutsittningen ”personalen skall inte dta upp maten som de
dldre har betalt”.

Bild 5 Personal och boende iir samlade vid bordet for att iita efterriitten. Denna dag var det iirtsoppa,
vilket inte uppskattades av alla i personalen. Istillet iits efterriitten, bestdende av plittar med sylt
och griidde.
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Det finns ocksé olika uppfattningar om vad en smakportion ir och under vilka for-
utsdttningar som den far dtas. Det finns de som anser att smakportioner ir en slags
pedagogiska méltider som bara fir forekomma p& demensavdelningarna, medan an-
dra anser att de far férekomma p4 alla avdelningar. Samtidigt finns det olika uppfatt-
ningar om hur stor en smakportion ir. En alldeles speciell problematik for personalen
dr mat som blir dver. Om man har lagat och bjudit och de boende har dtit sa mycket
de bara orkar, vad skall d ske med det som blivit 6ver? En vil spridd och forstdelig
forestillning 4r att det dr bittre att personalen Zter den in att den bara skall kastas.
Det som blir 6ver ir ofta desserter och kakor. Sedan finns den samvetsgranna anstill-
da som rannsakar sitt samvete. De stiller sig frigan om de egentligen inte gor for
mycket mat till de boende om det nu blir mat &ver. Kanske kunde man laga mindre
och képa in mindre och spara 4t de boende? Samtidigt 4r det en viktig uppgift att se
till ate de boende far i sig tillrickligt med niring. Det finns ju medicinska rapporter
som har visat p& personer som svilter i dldreboende for att de inte far i sig tillrickligt
med niiring. Det kan vara pa grund av bristande hilsa och dtstorningar, men det kan
ocksa bero pa diliga tinder och darriga hinder. Personalen ir fylld av omsorg om att
de boende skall f3 i sig tillrickligt med god, niringsrik och niringsriktig mat, men
smakportionerna véllar problem f6r dem som anstillda.

Sjukskéterskan har idag med sig fryst mat till lunch, vilket hon pdpekar att hon inte brukar ha,
hon brukar ha mat som hon sjilv lagat. Hon och den andra sjukskéterskan #ter i personalrummet
tillsammans med den fotvirdare som kommer till virdhemmet vissa dagar. Hon siiger "det heter
ju att man fir ta smakportioner men jag tycker inte att det kiinns ritt for mig”. (Observation
Trevnaden)

Smakportionen har for en del i personalen blivit en svirhanterlig personlig friga.
Oklarhet giller om regelverket och en del kinner skuld. Detta beskrev vi i det forra
kapitlet om matkulturer pa arbetsplatserna och behover inte utveckla vidare hir. Di-
remot skall vi utveckla konsekvenserna lite ytterligare och séka logiken bakom
”smakportion”.

Regelverket kring smakportionerna styr méaltidsvanorna tydligt. Personalen sméi-
ter i stor utstrickning tillsammans med de boende for att en hel maltid inte ir tilla-
ten. Samtidigt 4r det svart att sjilv 4ta en hel maltid nir man samtidigt skall st6dja,
uppmuntra och hjilpa andras 4tande. Det personalen tycker att man kan 4ta med
gott samvete dr sidan mat som blir 6ver och som de boende inte kan eller vill ita.
Rester intages pé flera olika sitt. Resterna ir ofta desserter och kakor.

Nstan alla har gitt upp sedan de bérjade pa Trevnaden. Det blir minga smakportioner siger An-
na. Hon talar om ndgon som har gitt upp 20 kg pa tv4 4r. Det ir tillgingligheten pd mat som ir
forridisk. Det blir en massa smiitande nir det finns mat runt om och man lagar ju mat (smakar
av allt), speciellt om man har lite dilig karakeir. (Observation Trevnaden)

Under samtalet 6ppnar Jan skafferiet och visar pasar med chokladkex och kakor och menar att
4dven om dessa ir till de boende s3 tar man ju en pd vigen nir de ildre skall ha och man ir sugen.
Dessutom bakas det mycket kakor till de boende, de skall ju alltid ha kaka p4 eftermiddagen,
fortsitter Jan. Han nimner i sammanhanget att det kanske lite #r arbetet och dess mentala p3-
frestning som gor att man trostar sig med lite godis och kakor. Egentligen, siger han sedan, ir
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jag vil inte s4 jittefortjust i kakor och godis, jag dter hellre riktig mat, men det slinker ju ner. Tar
sedan en ur personalen nigot méste man ju sjilv ha, sdger han, det ir helt enkelt svért att lata bli
nir det finns si nira. Han visar att de har en stor godispése i skipet som de har till de boende.
(Observation Trevnaden)

Det 4r en kaka hir och s tar jag en halv snittmacka och sedan dricker jag lite Proviva och sen s3
0j, sé tar vi en kaka till. (Nina 39 &r, Trevnaden)

Eftersom reglerna fr smakportion ir olika tolkade pé olika avdelningar och av olika
individer blir regelverket en faktor som forsvérar f6r personalen att dta gemensamma
méltider. Principen att frimst 4ta det som blir 6ver ger smakportionsregeln en rejilt
onyttighetsdrivande karaketir.

Detta har man forsoke f& fram 18sningar pa frén personalens sida.

Vi tog ju upp detta nir vi introducerade detta boende, att vi var villiga att betala, va. Jag menar
om vi stir hir och steker. .., om de ir dtta boende, s sig att vi steker tio pannbiffar, dir 4r nigon
som 4ter mer och ndgon som #ter mindre, men tio. Varfor kunde vi inte steka tolv? Alltsi. ..., och
s4 betala fyrtio femtio kronor for det, och da kunde man haft gott samvete.

Men det var ert forslag?

Det var vi som tog upp det ja, men det..., ja, de skulle vil undersska det, men ja, sen gick vil
inte det att genomfora rikeigt for det ir ju s3 att de gamle betalar maten va, s om man skulle

cleara det....., men allts det hade man ju kunnat géra. D4 hade vi bara haft ett konto dir vi hade
satt in pengar si att det gick tillbaka till samma pengar dir vi handlar till de gamle (Jan 43 &r,
Trevnaden)

En kommentar till detta skall géras frin niringssynpunkt. Om man hade itit hela
portioner av de boendes mat, skall denna vara niringsberikad pa ett sitt som gor att
den inte ir limplig for yngre personer som behéver hilsosamma livsmedel med lagt
kaloriinnehall. Aven om detta ir sant, skulle sannolikt ett bittre dtande uppnis om
personalen fick idta sig mite pd mat i stillet for kakor, efterritter och godis. Frén ar-
betsmiljosynpunkt hade det varit virdefullt med enkla och raka regler och ett betal-
ningssystem som gjorde att personalen kunde kiinna att dtandet var reglerat pi ett
rimligt och rittvist sitt.

Var empiri omfattar dessvirre inte processen kring varfor personalens begiran av-
slogs. Var erfarenhet frin stat och kommun och upplevelser av den byrikrati som
omger allt vad som kan betecknas som en personalforman, gor att vi sitter var sista
slant pa att samrddet medan kommunen, facket och lokala skattemyndigheten ledde
till att det skulle krivas en ordentlig utredning, vilket kanske var att ta i med tanke
pa att problemet var begrinsat. Arbetsmiljdproblemet lyfts nimligen inte fram f6rrin
man gor analysen utifrin personalens perspektiv och utifrin méjligheten att dta nyt-
tigt pa arbetsplatsen.

Vi stiller oss nu frigan hur det hela ir tinkt och varfor det dr tinkt si. Vi fir in-
trycket att skapande av mindre enheter med storre gemenskap mellan personal och
patienter var en huvudtanke di Trevnaden byggdes. Vi har ocksi forstitt att man
hade en bild av aktiva och aktivitetssokande boende. Man sig f6r sig hur personalen
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tillsammans med de boende valde meny och képte in, beredde maltiden och &t den
i gemenskap. Denna tanke ir positiv och vi upplever ett boendekoncept som vi girna
hade sett vira gamla forildrar trivas i. Fokus i analysen ir pd de boende och deras vil-
befinnande.

Ibland avviker verkligheten frin planen. Vi tar ett exempel frin ett annat dldrebo-
ende:

Jag tog ledigt en dag for att vi skulle glidja de senildementa med ett gemensamt julbak. Jag kom
dit med stora ambitioner och férvintade mig gemensam arbetsglidje. De senildementa ville inte
arbeta. De gick mest och klagade pa att vi som gjorde jobbet &t dem arbetade for lingsamt. Nir
vi hade bakat allt 4t dem &t de upp hilften av kakorna direkt. De sade att de sjilva bakade bittre
forr. Sedan fick de det som blev &ver i varsin liten burk och gick. D4 kunde vi diska bakplatar
och stida. (Personlig upplevelse i forskargruppen)

Med denna motbild till gemenskap och arbetsglidje tar vi oss friheten att undra om
det alltid 4r goda forutsittningar for de boendes medverkan i matlagningen pé Trev-
nadens alla avdelningar. Om det inte 4r det, 4r det nimligen inte sjilvklart att perso-
nalen skall anvinda arbetstid for att laga mat. Kanske ir det till stérre nytta och glidje
for de boende att personalen arbetar och sitter tid pa andra saker for att bista trivsel
och gemenskap skall uppnis. Vi tror att de anstillda tillsammans med regelskaparna
skulle kunna féra ett intressant samtal om hur det var tinkt och hur det blir i var-
dagsarbetet. Vi ser det inte som sjilvklart att personalen skall laga mat f6r att ett trev-
ligt boende skall kunna uppnés. Resonemanget i detta stycke tar fortfarande sin ut-
gangspunkt i de boendes situation. Det ir viktigt. Personalen ir till for de boende —
inte tvirtom.

Nu byter vi perspektiv och diskuterar de anstilldas situation. Vi har d& pa flera sitt
fitc omvittna att regelverket kring de boendes maltider aktivt driver fram ett ohilso-
samt 4dtande. Varje individ har méjlighet att styra sitt fodointag. Emellertid adderar
vi i vér analys ytterligare en faktor som styr personalen mot mindre hilsosamma mal-
tidsvanor pd arbetsplatsen — regelsystemert.

Bemanningsplaneringen styr

Vi noterar ocksa att pd Trevnaden styr bemanningsplaneringen méjligheten att ita hal-
sosamt. Man kan nimligen principiellt tinka sig att personalen avstér frdn allt dtande
med de boende, avstdr frin smaitande och tar ut ordentliga méltidsraster for acc d&
dta gott och nyttigt.

Detta principiellt mojliga forhdllningssitt forsviras emellertid genom beman-
ningsplaneringen. P4 Trevnaden har man konstruerat sma avdelningar med 8-10 bo-
ende. Man har rationaliserat verksamheten sé att en avdelning normalt 4r bemannad
med tvé personer. Detta férhillande innebir att s fort nigon limnar avdelningen,
limnar man hela arbetet och hela ansvaret till en kollega. Minga upplever att detta
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ir svart, man upplever sig som en svikare som limnar kollegan i sticket. Dirf6r stan-
nar personalen kvar pa avdelningen och tar sig an uppgifterna gemensamt. Detta il-
lustreras i foljande citat:

Ja, alltsd idén hade ju varit... ja, att de siger... alltsd vi fir ju alltid sjilv bestimma vira raster och
s4 bestimmer vi vira raster utifrdn hur mycket vi har gjort och hur mycket man ska géra och s3
”nu 4r det bra, nu kan vi gd ifrin” eller sddir men hade man sagt ”ja, mellan tolv och halv ett har
2: an rast, mellan tre och det har 3:an rast allts, d4 hade man gitt pd sin rast, d4 hade man tagit
sin rast, men hir limnas det liksom till oss sjilv att bestimma och det #r d& vi blir slappa, vi kan
liksom inte besluta det sjilv. Det ir uselt av oss alltsd, men tyvirr s dr det sd. Ja, s3 tycker man...
men hade nigon kommit och sagt ”sd, nu ir det sd och s3, d4 har vi en rast dir och dir och dir
och dir, s nu tar ni era raster”, d4 tror jag man hade gjort det. Alltsd jag har alltid tagit rast innan,
hir tar man aldrig det. ... det ska inte svért att limna stillet men vi gor det svirt att limna stillet.
Jag vet inte om det ir typiskt for tjejer eller om det ir typiske for yrket eller vad det dr, men vi 4r
slarviga 6ver lag att ta lunch for att vi tycker att vi ir lite oumbirliga och ska vara med precis hela
tiden. Sen 4r hir i vissa tillfillen ocksd personalbrist som gér det totalt oméjligt att ta sin lunch,
det gér bara inte (Nina 39 4r, Trevnaden)

Sociala hinsyn till kollegerna gér att man avstdr frin att ta ut raster och dter pd ett
sitt som vi har beskrivet ovan. Det kan hir vara pa plats med ett par ord riktade till
den personal som kinner skuld infér smakportionsitandet. Vi skall minnas att det 4r
arbetsgivaren som har satt samman arbetsuppgifterna, gjort regelverket och beman-
ningsplanerna samt ansvarar for att goda system och instruktioner frén ledningen
finns.

Arbetstider gor maltidsbegrepp som frukost, lunch och
middag virdel6sa.

P4 Trevnaden gjorde sociala hinsyn det svirt att iita hilsosamt. Vi skall nu flytta fokus
till Arriva Buss i Malmé. Dir skall vi visa hur motsatsen — bristen pd sociala relationer
dr en drivkraft som stimulerar till ohéilsosamt éitande.

En bussforare kan borja arbeta i stort sett nir som helst pa dygnet. Han/hon kan
ocksa sluta sitt arbete i princip nir som helst pd dygnet. Det finns de som har mer
fasta scheman in andra, men f6r minga kan arbetstiderna flyttas med kort varsel frin
en del av dygnet till en annan.

..han bérjade 04.54 Och han slutade 13.23. Under denna tid hade han rast mellan 9.43 och
10.53. (Observation Arriva)

Bussf6raren i citatet ovan som bérjar kora sin tur 04.54 har sikert gitt upp vid treti-
den. Han har ake till bussdepén i Arlév. Om han hade en matlida med sig, kunde
han limna den dir. Matlddan blir i s3 fall kord 1 bil ill rastlokalen pa Virnhemstorget
dir den laggs i kylskap.
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Den intervjuade bussféraren berittar att de olika starttiderna pa dagen gor att han
har fitt matsmiltningsproblem. Nir han gir upp riktigt tidigt, kinner han inte for
att 4ta frukost. Dock kidnner han att ett fodointag fore arbetets borjan ir visentligt
for ate f3 igdng kroppen.

Han mar helt enkelt simre nir han inte itit pA morgonen...han har svirt att ita sa tidigt som de
ibland bérjar kl 3, 4 eller 5. Om han inte 4ter pi morgonen blir han inte hungrig under dagen
heller... (Observation Arriva)

Dirfor forsoker han alltid dta pd morgonen oavsett nir han stiger upp. Detta gor att
hans tider for att dta frukost, lunch och middag dndras efter hur arbetsschemat ir for-
lagt. Den dagen som vi talar om hir 4r det dags f6r frukost 03.30. Lunchen intriffar
klockan 9.43 och det dr dags f6r middag vid tretiden pa eftermiddagen, 5-6 timmar
efter lunchen.

Nir det giller maten, vad ér det som ir jobbigt med att vara busschauffér da?

Ja, det ir... till exempel nu ir jag smihungrig, men ok jag klarar mig eller jag har inte tid att ita,
men jag ir inte hungrig, s& jag miste in i bussen. Och d4 kér jag i fem timmar och under dom
fem timmar jag blir hungrig, kanske efter en timme, en och en halv timme eller tv4 timmar, men
d4 maste jag kéra i tvd timmar dll, eller tre timmar till och da... den hir lusten, jag vet inte, hos
mig fungerar pd det sittet att nir jag, 4r jag hungrig p& den tiden mdste jag 4ta pd den tiden, for
om det passar kroppen som att “nir, det blir ingen mat”, det ir omstillning, va och nir rasten
kommer, s4 ir jag inte hungrig, jag har inte den lusten att ita, den har passerats och dirfér méste
de hiir tiderna vara mer perfekta (talar om kdrscheman). ... Ta véra scheman, dom hir tjinsterna
och kolla pd dem s8 har du svaret p4 allting .. s& behéver du inte friga folk (skratt) Hur upplever
du? Diligt? S4 har du férklaring pé tjdnsterna. (Armend 33 4r, Arriva)

Det som sedan intriffar r att samhillet utanfér arbetsplatsen héller en annan rytm
och bussféraren har ett antal timmars vakenhet, umginge med familj och vinner och
ytterligare fdointag innan det ir dags att sova. Det ir inte Litt att planera dtande un-
der dessa forutsittningarna. Antalet maltider som man intar stimmer inte dverens
med vdra normala férvintningar och tidpunkterna kan variera kraftigt.

Detta skall man sitta i kontrast till de kost- och hilsorekommendationer som be-
rittar for konsumenterna vad de bor ita till frukost, till lunch och till middag f6r ate
leva ett hilsosamt liv. For personer med arbetsférutsittningar som busschaufforen i
det hir exemplet saknar begreppen ’frukost’, "lunch’ och ‘middag’ helt mening. Om
de anvinds som utgdngspunkt fér kostrekommendationer, saknar det virde for per-
soner med yrken av denna typ.

Insikten i att dagens borjan kan variera starke for olika bussférare leder oss till en
intressant konsekvens nir det giller maltidsgemenskap. Frin en observation i rastlo-
kalen pd Virnhemstorget noterar vi féljande.

Det ir intressant att iaktta hur olika manga dter under i stort sett samma tidpunkt pa dygnet. For
en del personer ir det frukost, f6r andra ir det lunch/middag. .. Detta gér ocksd att man inte delar
maltiderna med andra trots att man sitter vid samma bord och iter. (Observation Arriva , kl

10.30)
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Det har sagts® att det krivs minst tvd personer for att man skall kunna tala om en
méltid. Om vi dessutom stiller kravet att de iter tillsammans, 4r det tveksamt om
dtandet i rastlokalen pd Virnhemstorget kan betraktas som en maltid.

5 12:37PM

Bild 6 I Arrivas uppehillsliigenbet. Mannen i vit skjorta och slips har precis iitit mat frin den orienta-
liska restaurangen pd forsta viningen, bestdende av soppa, brid, gronsaker och yoghurt. Mannen
mittemot har inte Gtit alls medan busschaufforen som dr nirmast i bild beriittar ast han aldrig
sitter sig ner pd rasten och inte heller dter nigot under arbetstid. Han dricker endast kaffe. Hiir
stdr han och titta pa TV,

Av de personer som sitter vid samma bord och iter i rastlokalen kan nigon sitta med
sitt morgonkaffe medan andra kan ita en varm middagsmaltid. Négon iter ett mel-
lanmal och négon sitter dir bara f6r att vila och dricka nigot. Det som intriffar for
dessa personer ir att de sitter och dter vid samma bord men de delar inte en maltid.
Det kan vara lite trikigt frin social synpunkt, men det har en annan intressant effekt
ocksd. Den som sitter och iter i rastlokalen iter sjilv, han eller hon viljer sjilv sin
mat. Det finns ingen i niirheten som har synpunkter pi vad man Gter.

Denna situation kan kontrasteras mot en méltid med familjen. Skillnaden illus-
treras tydligast i de berittelser om méltiderna i hemmet som vi har fatt frin de utrikes
fodda. Man berittar d4 hur man i hemmet forsoker sitta samman en god och niran-
de meny. Man serverar flera olika slags mat som kompletterar varandra och som gér
maltiden till en helhet. Man kan komponera olika ritter si de kompletterar varandra
och man kan se 6ver méaltiden frdn niringssynpunkt s att det finns en bra blandning

3 Av professor Christina Fjellstrém, 2003.
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av kott/fisk/fagel, gronsaker, linser, couscous, olivolja och tropiska frukter. Bussfora-
ren som iter hemma berittar ofta med inlevelse hur de i hemmet fir en varierad och
vil sammansatt maltid, tillagad av hustrun.

Nir man sitter p& Virnhemstorget dr den sociala och nutritionella kontexten en
helt annan. Ingen bryr sig om vad bussforaren iter. Han kan fritt kombinera olika
matritter eller 4dta ngon enstaka livsmedelsprodukt.

En annan faktor som reducerar dtandets sociala kontext pd Arriva ir att bussforar-
na kommer frin manga olika linder. Cirka 85 procent av personalen ir utrikes fodda.
En del personer med utlindsk hirkomst hade god utbildning och social status i sina
hemlidnder. De har inte valt bussféraryrket i Malmé for att det 1&g i linje med deras
professionella ambitioner. Istillet har de valt att kora buss for att det var ett majlige
sitt for dem att skaffa en inkomst medan de vintade pd méjligheter inom de omra-
den som de har professionell utbildning for.

For dessa personer ir inte Arriva nigon hogt onskad eller viirderad arbetsplats. De
arbetskamrater man har ir inte ett umginge man har valt, och man kinner ingen
storre samhorighet med bussforarkollegerna. Deras kolleger ir inte personer som de si-
ker upp for att dela en maltid med.

De kinde sig omotiverade att ita firdigmat ur aluminiumldda och att interagera
socialt med sina arbetskamrater. Inte heller tyckte de att arbetet var s intressant och
tyckte inte att arbetsplatsen var vird engagemang. Dirfor blev méltiden en mindre
viktig aktivitet i livet.

Vi ser hir hur den arbetssociala kontexten péverkar dtandet. Dessutom har vi exem-
pel p& hur denna kontext piverkar forutsittningar for sammansitining av matritr och
mdjligheten att bryta normala maltidkontexter.

Maltidens minskade sociala betydelse gor att individen inte kiinner begrinsningar
i att kombinera vad som helst efter vad som ir tillgingligt och kan tinkas vara gott.
Kostcirkeln som modell har det svirt i sidana situationer.

Maéijligheten att dta priglas dessutom av dez specifika utbudet p& den plats dir bus-
sen stannar for rast. Det gor att pd vissa tider och vissa platser dr utbudet starkt be-
grinsat. P4 Virnhemstorget finns diremot ett stort utbud av olika slags restauranger,
affirer med firdiga ritter, kaféer och sandwichstillen, kebab- och hamburgerrestau-
ranger, korvkiosk mm.

For den som iter i rastlokalen ir den sociala situationen att man som regel éter
ensam, fi soker aktivt kontakt. Tidsschemana gor att man ligger i olika fas i dtandet
och maltidens syntax paverkar minimalt vad busschaufforen stoppar i sig. Dirfor kan
personliga former av konsumtion férekomma utan nigot som helst uppseende eller
invindningar, vilket visas av f6ljande exempel:

Han hade képt med sig en szor portion med pommes frites och vitlsksmajonnis. Portionen hade
han képt i den orientaliska restaurangen i samma hus f6r 15 kronor. Jag frigade honom varfor
han valt att ita just detta. Detta hade han nog inte reflekterat éver s& mycket och siger att han
inte kiinde for ndgot kétt och att han ilskar vitloksmajonnis och da blev det pommes frites. Han
skulle arbeta till midnatt och sig riktigt mitc ut eftert. (Har ett BMI > 30) (Observation Arriva,
en kvill vid 20- tiden)
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Personer med behov av hilsosamt dtande fir inget socialt stod i bussforaryrket. Tvirt-
om finns det faktorer i arbetet som aktivt motarbetar ett hilsosamt dtande. Vi har
ocksa fate flera vittnesbérd att de oregelbundna och skiftande arbetstiderna i sig ut-
sitter kroppen for pafrestningar. Detta dr emellertid inte slutsatser som ligger inom
ramen for denna rapport.

Vi kan emellertid frdn vért specifika perspektiv konstatera att det dven pd Arriva
finns faktorer i arbetssituationen som minskar méjligheterna att 4ta hilsosamt under
arbetstiden. Vi ser pd Arriva ocksa tydligt en faktor som gor det allt svdrare att dta
gott nyttigt och trevligt, mdltiden fir en reducerad betydelse i busschaufforernas sociala
liv pd arbetet. Méltider dter man hemma bland slikt och vinner. P4 arbetsplatsen #g-
nar man sig 4t ett fddointag som i ménga fall inte lever upp till definitionen pd en
maltid.

Sammanfattningsvis har vi i detta kapitel funnit ett antal faktorer som f6rsvarar
for hilsosamt dtande pa servicerelaterade arbetsplatser med oregelbundna arbetstider.

Péverkande faktor Effeke

Arbetsinnehll Matlagning utan itande skapar problematisk relation till
maten pd arbetsplatsen.

Fysisk strukeur Smaskalig, decentraliserad arbetsplatsstrukcur minskar
personalens gemensamma maltider.

Ledningens forhallningssitt Vissa soker tydligare instruktioner for rast och méltider.

Regelverk Driver fram konsumtion av restprodukter, stimulerar till
sméitande.

Bemanningsplanering Bemanningsplaneringen gér det svart att ta maltidsrast.

Arbetstider Skapar konstlade méltidspauser pa ovanliga tider. Arbets-
tiderna forrycker balansen i metabolismen dé de varierar
radikalt.

Tillginglighet och utbud Bekvimlighet och tillging styr. Hela méltidskonceptet
inklusive logistik/varukinnedom viktiga forklaringar till
val av mat.

Den arbetssociala kontexten Bussforare i olika fas under arbetsdagen kan ¢j dela

méltid. Instillningen till arbetsplatsen paverkar eventuella
gemensamma méltider.

Maltidens minskande sociala betydelse | Majlighet att fritt kombinera vad som helst nir som helst
skapar dtande som inte hade férekommit under socialt
kontrollerade former.

P4 de arbetsplatser som vi har studerat 4r ovanstiende faktorer viktiga forklaringar
till individers maltidsvanor. Dock finns visentliga skillnader mellan olika individer
hur man planerar sitt dtande givet férutsittningarna. Man méste inte 4dta ohilsosamt,
men faktorerna ovan kan stimulera till att man gor det.
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Maria Nyberg

Maten, hemmet och
familjen

Vira matvanor grundliggs vanligen i hemmet och redan som barn lir vi oss vad vi
tycker om och inte tycker om (Lupton, 1996). Vi socialiseras in i en matkultur dir
vissa smaker och méltidssammansittningar ses om sjilvklara. Den mat véra forildrar
och mor- och farférildrar lagade till oss utgor ofta en referensram senare i livet. Trots
att vi som vuxna kanske limnar denna kost bakom oss kommer vi ofta tillbaka till
det vi en ging lirt oss nir vi sjilva skaffar familj. Sdledes dr den mat vi dter och de
vanor vi skaffar oss under uppvixten viktiga for vara attityder till och synsitt pd mat
och maéltider.

Under olika perioder i livet forindras véra tidigare vanor pa olika sitt. Under barn-
domen och under skoléldern skapar dagis, forskola och skola strukturer for individen
dir maten och maltiderna serveras pa bestimda tider. Senare i livet 4r denna ordning
inte alltid lika sjilvklar och tidigare uppfattningar om nir och hur de olika maltider-
na bor intas ir inte alltid dverensstimmande med hur samhillet och de omgivande
strukturerna ser ut. De sociala relationer som vi omger oss med har visat sig ha stor
betydelse f6r hur vira matvanor kommer att férindras genom livet. Huruvida vi lever
i parforhéllande eller ensamma, med eller utan barn, har betydelse for hur vi resone-
rar kring och planerar for méltider i hemmet.

Arbetssituationen har i virt moderna samhille blivit alltmer komplex. Kvinnor
forvirvsarbetar i betydligt storre utstrickning in for bara femtio ar sedan, vilket gor
att mannen och kvinnan tillbringar en stor del av dagen pa skilda hall. Barnen ir pa
dagis eller i skolan och det ir forst pi kvillen som familjen triffas. Under senare 4r
har samtidigt oregelbundna arbetstider 6kat inom flera yrkesomréden, vilket gor att
familjens medlemmar inte lingre ir hemma samtidigt. Detta kan forsvéra det gemen-
samma itandet inom familjen och méjligheten till daglig samvaro vid matbordet.
Samtidigt kan man se en trend mot och ett 6kat intresse f6r matlagning, och fram-
forallt den matlagning som innebir att laga annorlunda, ofta mer tidskrivande, ritter
som skapar méjlighet till samvaro. Denna mer upplevelseorienterade matlagning kan
fi en viktig ssmmanhallande funktion i familjen, inte minst dd de gemensamma var-
dagsmaltiderna forsvéras.
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Hur arbetet, och i det hir fallet arbetstiderna, péverkar hemmet och familjens
mat- och maltidsmonster samt hur hemmet och de attityder vi bir med oss inverkar
pa val av mat och méltider under arbetstid, kan beskrivas utifrin negativa och posi-
tiva spill-over effekter (Devine et al., 2003; Grzywacz et al., 2000). I pilotstudien vi-
sar sig negativa spill-over effekter framférallt kring svarigheterna f6r familjen att sam-
las kring en gemensam middag pé kvillen. Positiva spill-over effekter har vi kunnat
se bevis pa vad giller mojligheterna att kunna géra matinkép pa tider dir ménga an-
dra arbetar samt att kunna ligga extra tid pd matlagning d4 man slutar tidigare eller
under lediga dagar. De individuella scheman man har pa Trevnaden 6kar méjlighe-
terna att skapa positiv spill-over frin hem till arbete som en f6ljd av storre inflytande
over sitt arbetsschema och sina arbetstider.

Det ir saledes viktigt att sitta individens val av mat och maltider i ett vidare per-
spektiv dir matvanor under uppvixten, sociala relationer och arbetsférhillanden
samverkar. I kapitlet fokuseras p& uppvixtens och de sociala relationernas betydelse
for mat och méltider i hemmet, samt forvirvsarbetets inverkan pd den gemensamma
familjemaltiden. Attityder och uppfattningar kring den goda maten och det goda li-
vet samt hur man sitter detta i relation till den egna mathéllning behandlas. Avslut-
ningsvis analyseras hur attityder till mat pa olika sitt inverkar pa matvalet pa arbetet,
samt hur man i hemmet planerar for mat och maltider under arbetstid.

Uppvixtens och de sociala relationernas betydelse for
mat- och inképsvanor

Genom familjen socialiseras barnet in i en matkultur och ett dtande dir vissa normer
och beteenden formedlas som riktiga. Vi lir vi oss vilken mat vi tycker om och hur
den ska itas. Lupton (1996, s 38) beskriver méltiderna som sociala, integrerande
hindelser dir barnet ackultureras in i vissa regler och normer om hur man bér bete
sig och vad som tillhér ett civiliserat beteende. Dessa preferenser, beteenden och at-
tityder paverkar vira matvanor senare i livet. "The food we are offered from earliest
childhood, that which is seen to be appropriate for us to eat, comes to shape our tas-
tes in adulthood in ways of which we are often barely aware” (Lupton, 2000, s 94-
95). I pilotstudien omnimns uppvixten som den tid d& matvanorna var regelbundna
och dir det fanns rutiner och en struktur kring dtandet. Man relaterar ocks3 till den-
na tid som en kontrast till dagens mer oregelbundna matintag.

... dnda dll att man gick ut gymnasiet si hade man ju mer, betydligt mer, regelbundenhet, alltsi
man hade ju frukost och sen lunch pa skolan och sen &t man hemma och sen pé kvillen da. Sen

s har det forindrats d4 nir man bérjat kéra buss... (Anders 39 &r, Arriva)

.. ndr man gick pa dagis var det ju frukost pd dagis, lunch och mellanmal och sen &t man ju
nigonting hemma ju. Sen var det ju likadant i skolan fast dir &t man frukosten hemma, lunchen
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i skolan och sen blev det ett mellanmal nir man kom hem och sen blev det ju middag 4nd4 ju.
(Charlotte, 22 4r, Trevnaden)

Mat har férmagan att skapa starka kiinslor hos minniskor och inte sillan bir vi med
oss minnen frin barndomen kring den mat vi t i olika sammanhang. Mat kan bade
vicka kinslor av nostalgi och lingtan samt av forakt och missnéje, dir virderingar
kring mat och dtande under barndomen blir nigot man i protest viinder sig bort frin
som vuxen. Lupton (1996, s 37, 49) beskriver hur barndomsminnen kan skapa en
nostalgi infér denna tid, vilka inte sillan kan vara kopplade till mammas matlagning
eller kanske mormors eller farmors hembakade kakor. Hon menar att nostalgin infor
detta ibland kan vara s stark att den formar och paverkar vira matpreferenser dven
som vuxna. Minnena tenderar att bli sirskilt tydliga for de utrikes fédda dir maten i
deras hemland, skiljer sig frin den mat man 4ter i det nya landet. "Happy memories
of food from childhood evoked nostalgia around their country of origin, producing
a sense of longing for the home that they had left” (ibid., s 50). P4 Arriva berittar en
busschauffér frin Kosovo om hur han minns familjens egna gird, och att han dir
kunde ga ut och plocka fruke och gronsaker direke fran tridgirden. Dessa minnen ir
nira sammankopplade med positiva associationer fran hans hemland och maten dir.

Hemma i Kosovo vi hade egen tridgdrd och du vet nir man gir sjilv och plockar, solmogen
och... och dir dven bananerna smakade annorlunda... det ir gott, de luktar alltsd... dir nere,
nir man tog en tomat, t ex du kiinner lukten, det ir jittegott alltsi, man kan 4ta bara bréd och
tomat, det ir s gott s& man behéver ingenting annat... (Armend 33 ar, Arriva)

Mat och dtande under barndomen ir dock inte alltid kopplat till positiva kinslor och
minnen utan kan ocksa karakteriseras av en stindig kamp mellan f6rildrar och barn
(Lupton, 1996, s 37). Inte sillan rider en konflikt om den omfattning av godis, ka-
kor och lisk som barnet ska tilldtas dta. Dessa kinslor av frustration kan finnas kvar
hos individen upp i vuxen lder och i viss m&n péverka attityder till en viss typ av mat
och dtande. Nina som arbetar pa Trevnaden beskriver hur hennes uppvixt med, som
hon beskriver det, enbart nyttig och hilsosam mat, gjorde att hon, nir hon flyttade
hemifrin, under en period antog ett betydligt mer ohilsosamt 4tande.

Jag har ju en mamma som ir jittenoga, har alltid varit noga med maten, inte f6r mycket fet mat,
mycket gronsaker, mycket fiberrik kost, alltid bakat allt brod sjilv... sen har jag slarvat sjilv...
Men det var trdttsamt for de var for pilliga, s& det blev lite liksom en fix idé lite att man skulle
4ta s& mycket godis som méjligt, man levde... jag levde pa godis ett tag. (Nina, 39 &r, Trevnaden)

Hon beskriver sitt beteende som ndgot av en protest mot sin uppvixt och maten som
serverades. Lupton (1996) beskriver hur barn som upplevt missnéje med den mat de
har tvingats ita, ofta gor uppror di de limnar sitt forildrahem. "The manner in
which the sweets are eaten constitutes pleasurable rebellion for children in response
to adult rules of decorum around ‘civilized’ behaviour” (s 57).

... det var det hir med godis, l6rdagsgodis hade vi och det var vildigt lite. Nir min mamma né-

gon ging bakade fick man aldrig smaka det utan det skulle vara nir det kom gister alltsd, s3 dr
var det... och d4 var hela frysen full med kakor men vi fick inte lov att rora, sd det vigade vi inte
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heller. Vi fick aldrig... de kipte aldrig cornflakes och kalaspuffar och sént och gjorde de det né-
gon ging si fick vi liksom ta en liten tallrik, satt vi och ség pa det. Sen sd konsumerade jag ju
bade godis, cornflakes och puffar. Jag koper det inte idag, men det har nog varit som en protest
kanske. (Nina, 39 ir, Trevnaden)

De vanor vi erhéller som barn fungerar ofta som en utgingspunkt for vira attityder
till mat och matlagning 4ven senare i livet. Anders beskriver hur de vanor han hade
som barn att dta vissa typer av sotsaker och att undvika andra, in idag héller i sig.
Vanorna som barn var till stor del priglade av hans forildrars synsitt och virderingar
kring mat.

T ex jag dter ju inget vingummi eller sddana grejor, det enda godis jag egentligen iter dr chok-
lad... Man képte ju lite godis nir man var barn men inte speciellt mycket va och det var ju mest
choklad man képte di. Men sen s& 4r man uppvuxen pd det... det fanns inget godis i hemmet,
men diremot fanns det ju typ bullar, typ sidana hir kanel- och kardemummabullar och socker-
kaka. (Anders 39 &r, Arriva)

Han berittar hur han fortfarande favoriserar dessa kanel- och kardemummabullar
och att han giirna koper dessa i bageriet pd arbetstid. Han menar att det inte finns
ndgon mening att skaffa sig nya vanor, men att de man har och de preferenser man
har erhillic under uppvixten, dven hinger kvar i vuxenlivet. I studien framgir hur
uppfattningar och attityder kring mat och matlagning, vilka tider man ska ita p& och
att man ska laga maten hemma, kommer frin den egna uppvixten.

Fér nir man var liten var det ju alltid lagad mat hemma, man satt ner och 4t tillsammans vid
bordet. (Susanne 32 4r, Trevnaden)

Per upplever att mattiderna frdn nir han var barn fortfarande kiinns sjilvklara och det
ir ndgot som efterstivas i den man det dr majligt.

.. middag &t vi alltid klockan sex hemma... jag menar p4 helgerna iter man ju vid sex- tiden.
(Per 54 ar, Arriva).

Forr var det vanligt att dottrarna i familjen hjilpte till i koket hemma och man bodde
ofta nira mor- och farférildrar. Genom att ménga hjilpte till i kéket, bade dldre och
yngre, lirde man sig pd ett tidigt stadium att laga mat (De Vault, 1991; Liukko,
1996). Eva beskriver hur hon under sin uppvixt fick hjilpa till en hel del i koket och
ddrigenom lirt sig om mat och matlagning. Dirfor kinns det ocksa naturligt fr hen-
ne att sjilv laga mat hemma i stor utstrickning.

De har jag nog fitt hemifrin, frin min moder... hon har ocks4 alltid lagat mycket mat. Och sen
min farmor ocksa for det var s att vi bodde i det huset dir jag vixte upp, dir bodde mina far-
forildrar pd ovanviningen och s& min mor och far pd nedanviningen... si man har vil fitt lite
intryck frin de bdda... Jag hjilpte ju till ju, jag fick lira mig att laga sis och laga lite siddr, man
ir liksom i koket. Jag tror det dr mycket det... man drver ju ind4 en viss del av det min mor la-
gade hemma, det kdper jag kanske, det blir nog s8, jag tror det. (Eva 48 &r, Trevnaden)

78



Lindén 79

Olika generationer kvinnor méttes pé ett naturligt sitt genom matlagningen i hem-
met. I nista kapitel kommer matlagningen pa Trevnaden att analyseras utifrin ett ge-
nerationsperspektiv dir kunskaper och erfarenheter om tillagning av en ménga ging-
er traditionell husmanskost formedlas mellan personalen och mellan de boende och
personalen.

Erfarenheter frin uppvixten kan ocksa géra att matlagning blir ngot som man
tar avstdnd ifrin. Nina beridttar hur hennes mor gav henne intrycket att matlagning
var nagot komplicerat.

... sen ville mamma g@ra all maten sjily, vi fick aldrig vara med och hjilpa till s att dir har man
ju det dir lite att det 4r nog ritt omstindligt eftersom hon vill std sjilv med det. (Nina 39 4r,
Trevnaden)

Matlagningen pd Trevnaden har medfort att hon inte bara siger sig ha lirt sig mer
om matlagning och hantering av ravaror, utan att hon ocksa upplever att matlagning
kan vara nagot roligt och stimulerande och inte s svirt som hon tidigare ftt intryck-
et av. Arbetsplatsen kan dirfor bli en plats dir nya intryck och erfarenheter kan er-
hallas, inte bara teoretiskt, utan dven praktiske.

Vir syn pd mat, méltider och matlagning i olika ssmmanhang kommer till stor del
fran var uppvixt och de virderingar som férmedlats till oss. Liukko (1996) beskriver
hur vra erfarenheter frin uppvixten kan ses som ett arv som man pa olika sitt for-
haller sig till senare i livet. Samtidigt 4r vira matvanor s som de aktualiseras och kon-
kretiseras i vardagslivet inte enbart ett resultat av hur vi en géng lirt oss att ita, utan
ir 1 hog grad ocksa beroende av de sociala relationer som vi omger oss med senare i
livet. Den mat vi dter och de tider vi dter pd kan dirfor delvis sidgas vara ett resultat
av det sociala sammanhang vi lever i. Ofta dter man annorlunda om man lever som
forildrar med barn eller som ensamstiende (Hallberg, 1993, s 128). Den sociala och
kulturella kontext som vi ir en del utav formar och paverkar vira smakpreferenser
och vir syn pd mat och dtande till stor del (Lupton, 2000)

Huruvida man ir ensamstdende eller ssmmanboende har visat sig ha betydelse for
den prioritet man ger den lagade maltiden i hemmet. Jansson (1988) menar att de
som bor i ensamhushll sillan finner nigon motivation i att laga mat till sig sjilv. Det
viktigaste ir att stilla hungern och i den situationen fir smak och variation liten be-
tydelse, skriver Jansson. "Det ir den sociala inramningen som bestimmer engage-
manget och ensamheten ir tydligen starkt passiviserande nir den upptrider vid mat-
bordet” (s 60). I denna pilotstudie ir totalt 59 personer sammanboende som gifta el-
ler sambo medan 18 4r ensamstiende. Av dem som dr sammanboende har 38 ett eller
flera barn som bor i hemmet, medan 7 av de 18 som ir ensamstiende har ett eller
flera barn.

Under observationen och intervjun med en ensamstiende busschauffor berittar
han hur han upplever sig sakna rutiner f6r nir, var och vad han #ter under dagen.
Han framstillde dock inte detta som ett problem, utan menade att han iter nir han
dr hungrig och planerar inte direkt i forvig vad han ska dta. "Det vet man inte forrin
efterit vad det blev att dta”, siger han. Den bristande planeringen visar sig ocksd i
inkop av mat och hur ofta han handlar.
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Varje dag, flera ginger om dagen... man gir vil efter vad man vill laga for mat just d&, det be-
stimmer man antagligen precis innan va... innan man gir ividg. Ibland har man kanske lite lingre
planering, men inte mycket lingre planering. (Anders 39 ar, Arriva).

Denna instillning priglar sivil dtandet i hemmet som under arbetstid. Ett arbete
som saknar rutiner och regelbundenhet inverkar mer eller mindre pd minniskors
dtande, inte bara under arbetstid utan ocksé i hemmet. Mgjligheten att ita nidr man
dr hungrig, att dta i gemenskap med andra och att kunna vilja den mat man 6nskar
att 4ta, bade pa arbetet och i hemmet, framstar for minga som problematiskt. Avsak-
naden av en familjestruktur tenderar att sprida eller forstirka ett ostrukturerat dtan-
det frin arbetet till hemmet.

Vira matvanor skiftar, anpassas och férindras utifrén de sociala relationer och for-
hallanden vi lever i. Vara matvanor férindras ofta nir vi triffar en partner frén att ha
levt ensam eller d4 vi triffar en ny partner. I en studie som Kemmer et al (1998) har
gjort kring hur vira matvanor och instillning till mat och méltider férindras nir vi
gdr frin att bo ensamma till att vara sammanboende, framkommer att matlagning,
maltider och inkép inte bara dr nigot som planeras och regleras i storre utstrickning
dn tidigare, utan att det ocksa 4r nigot som man ser fram emot och prioriterar i hogre
utstrickning.

I studien beskriver de intervjupersoner som tidigare levt ensamma, hur deras mat-
vanor forbittrats sedan de triffade en partner. Bengt beskriver hur han upplever att
matlagning och méltider har blivit roligare och mer meningsfulla nu nir han lever i
ett nytt samboforhillande efter en tid som ensamstiende.

Jag har ju haft en period nir jag bodde singel hir i Malmé och d3 planerade jag definitivt inte i
forvig, d 4t jag dnnu simre kanske, det blev ibland en pizza bara, jag orkade bara inte stilla mig
och laga mat till en person sjilv. S4 att det fungerar mycket béttre nu nidr man ir tvd, for oss bida,
med maten. Det kiinns lite roligare, mer motiverat att laga mat nir man 4r tvi... Jag har ju del-
tagit mycket mer i matlagningen nu alltsi sedan vi flyttade ihop.... (Bengt 60 4r, Arriva)

Det ir inte bara dtandet och méltiden i sig sjilv som péverkas av familjestrukturen,
utan dven planering och inkép av mat paverkas av detta. Tidigare vanor férindras
och modifieras utifrdn partnerns vanor. Ovan nimnda busschauffér beskriver hur
antingen han eller hans sambo handlar mat varje dag, vilket 4r ndgot som han menar
dr nytt for detta forhéllandet.

... det 4r vil ndgot vi har skapat tillsammans och att, givetvis att Ann- Britt (anm. hans sambo)
dé kanske ocksa har varit lite s va, att hon har tyckt att det var jobbigt att planera langt i forvig.
(Bengt 60 &r, Arriva)

Nina beskriver hur hon, nir hon tidigare bodde sjily, sillan lagade mat till sig sjilv
pa helgerna, utan di istillet kopte hem och &t frysta firdigritter.

Férr brukade jag géra det, nu har jag inte gjort det pd jittelinge, alltsd sen jag triffade Kalle (anm.
hennes man), for forr sd brukade jag képa sidana och ha i frysen och ta fram och bara virma...

nir jag bodde sjilv, d& kunde jag kopa det... forr pd helgen... nir jag jobbade p& Tuppen, s3 &t
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jag ju varje dag ju, men sen nir jag... pd helgerna, dé stod jag ju inte jag och lagade mat till mig
sjilv och d kunde jag gd ner och képa nigon sidan. (Nina 39 4r, Trevnaden)

Det gemensamma #tandets betydelse for hilsan har diskuterats i flera studier (Sobal
etal., 2003, s 186; Kemmer et al., 1998, s 62f; Holm, 2001a,b), dir man menar att
dtandet tillsammans med en partner i hemmet béde kan fungera hilsofrimjande men
ocksd i andra fall skapa hilsorisker. Férhillandet kan ha en stédjande och hilsofrim-
jande effekt i att man tillsammans ligger ner mer tid, planering och energi pa mat,
inkép och matlagning, 4in vad man gjorde tidigare, som ensamstéende. I strivan att
leva mer hilsosamt kan den andre parten fungera som stéd och motivator. Tidigare
matvanor kan ocksa forbittras av att man triffar en partner med en annan syn pé vad
som dr lampligt att dta, ddr nya intryck kan forindra tidigare beteenden.

... hon 4r mer medveten om det 4n jag, men jag har blivit det mer och mer... Nir vi handlar
bréd s& har Ann- Britt och jag liksom mycket synpunkter pé det sittet, Ann- Britt att det ska vara
osotat brod om det finns, s dir stdr man och letar. Det ska vara osotat brod, fiberrikt och sint
va, det 4r absolut inte bra det dir vita brodet va. Dir har faktiskt Ann- Britt uppfostrat mig si
jag har slutat med det helt. Nir jag var singel gillade jag att ta ett sdnt dir vitt formfranska, rosta
och ta marmelad pé det och det tycker hon ir forfirligt va, s kan jag absolut inte ha det. Jag kan
lingta efter det ibland. (Bengt 60 &r, Arriva)

Den nya relationen innebir att tidigare, mer ohilsosamma vanor nu ifrigasitts och
kritiseras.

... hon tycker inte om godis och dirfor jatar hon pa mig varje géng jag 4ter ndgon godis, det
hinder inte s& ofta men det hinder ibland. Men skulle vi rika fi en chokladkartong sa skulle jag
ju bara... och hon tycker "vad héller du p4 med liksom, det ricker vil om man tar en bit”, sen
vill hon inte ha mer och d& tycker hon att jag ska vara lika dan va (skratt). (Bengt 60 &r, Arriva)

Att bo tillsammans kan ocksi ha den motsatta effekten och forstirka mindre hilso-
samma drag. Genom sin partner utsitts man i stérre utstrickning for lockelser ge-
nom sin partners preferenser och val av mat, vilket ofta ir fallet vad giller mat som
anses vara ohilsosam.

Ibland 4ter hon f6r mycket godis. .. hon iter ocksa pd vardagarna, och d& méste jag ocks3 4ta ni-
got. Men det finns inte s mycket, det 4r det hon handlar precis, sen iter vi upp det s3 finns det
inte mer. Och handlar vi upp ett lager s& gér vi upp fem kilo var, man kan inte det. (Mikael 22
ir, Arriva)

Hur virt dtande gestaltar sig i vardagslivet dr naturligtvis beroende av en rad faktorer.
Under var uppviixt lir vi oss vad vi tycker om och vilka normer och regler som ir de
ritta, och hir fir den egna familjens virderingar en stor betydelse. Senare i livet spelar
de sociala relationer som omger oss en viktig roll f6r hur de virderingar och attityder
vi bir med oss, kommer till uttryck i vardagslivet. Den betydelse och mening vi till-
skriver maltiden i hemmet kan se olika ut om vi lever ensamma eller 4r sammanbo-
ende, och om vi har barn eller inte. Vira méltidsménster forindras under olika peri-
oder i livet, men de grundliggande virderingarna kvarstar ofta som referenspunkter
i reflektionerna kring dagens 4tande.
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Den gemensamma familjemiltiden — 6nskning eller
realitet?

"Food is not only good to eat, it is also good to share” (Sobal et al., 2003, s 181). Mat ir
inte enbart nigot som ska vara gott att dta och som ska fylla oss med niring och en-
ergi, utan ir ocksd ndgot som fyller en viktig social funktion i att den kan delas med
andra. Betydelsen av att dela en maltid och att dta gemensamt med andra har beskri-
vits i en rad studier dir den gemensamma familjemaltiden beskrivs som en symbol
for sammanhallning och gemenskap, som ett ideal dit man strivar och som utgér
sjdlva kirnan i familjelivet (Holm, 2001a,b; Jansson, 1988; Lupton, 1996; Morrison,
1996). Inte sillan ligger det i sjilva definitionen av en méltid, som en social féreteel-
se, att den ska dtnjutas i samvaro med andra (Mikeld, 2002). Jansson (1988) beskri-
ver i "Maten och myterna” betydelsen av att ita tillsammans med andra som en del
av att ocksé bekrifta att man har lyckats i livet och att man kan kinna sig nojd, i mot-
sats till det ensamma dtandet, som frimst i hemmet speglar utanforskap och miss-
lyckande. Detta vilar pa antagandet att gemenskap och sociala relationer ir grund-
liggande, minskliga behov och di dven nir det giller att dta vira maltider tillsam-
mans med andra (s 67).

Sobal et al (2003) diskuterar i en amerikansk studie kring “commensal units”, for
att beskriva minniskors maltidsméonster utifrin de personer eller de grupper som
man vanligtvis dter tillsammans med. Man menar att som en f6ljd av dagens arbets-
orienterade sambhille 4dter familjemedlemmarna i storre utstrickning pé skilda hall
under dagen och ofta ensamma, men delar kvillsmalet med familjen. Familjen lyfts
dirf6r fram som den viktigaste gruppen som man iter tillsammans med (s 185). En
studie kring dtande och maltidsménster i de nordiska linderna visar ocksd att dtandet
idag, trots att utedtandet okar, till storsta delen sker i hemmet, antingen i ensamhet
eller tillsammans med 6vriga familjemedlemmar. (Holm, 2001a,b, s 194).

Samtidigt som familjen och den gemensamma maltiden lyfts fram som en central
del f6r sammanhallning och gemenskap i familjen, riktas det ocksd kritik mot famil-
jemaltidens egentliga verklighetsférankring. Den brittiska sociologen och socialan-
tropologen Anne Murcott (1997) hivdar att hon 4r kritisk till idealiseringen av den
gemensamma familjeméltiden. An idea of family meals, however real, remains just
that, an idea” (s. 38). Murcott menar att det ofta ir familjemaltiden som ideal som
beskrivs och inte verkligheten s& som den 4r beskaffad. Idealet gor att minniskor kan
kinna sig frustrerade over att inte kunna arrangera dessa familjemiddagar, som en
norm for hur en god familj bér vara och agera, ofta hirrérande fran hur det var forr.
Huruvida de gemensamma familjemaltiderna egentligen var mer utbredda forr réder
det samtidigt delade meningar om (Holm, 2001b, s 202; Murcott, 1997; Morrison,
1996). Skillnaderna var ofta stora mellan olika sociala klasser dir familjemedlemmar-
na kunde ita i olika omgangar var f6r sig. Historier har berittats om hur barnen i
fattiga familjer ofta fick std upp vid bordet d4 inte alla fick plats liksom att kvinnorna
inte sillan var dem som blev utan mat (Nordstrém, 1988; Murcott, 1997). Murcott
har beskrivit utifrin exempel frén England hur barn i familjer inom aristokratin inte
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under de senaste 150- 200 dren delat maten med de vuxna. Dirmed menar hon ocksé
att det till stor del 4r en idealiserad bild av den gemensamma familjeméltiden som
finns idag och som vilar pd en icke- bevisad forestillning om den traditionella famil-
jemaltidens existerande.

Ofta dr det historien, sdsom den beskrivits, som skapat normen fér den gemen-
samma familjemiddagen, och, ofta tillsammans med minnen frin den egna uppvix-
ten, kommit att bli det som ménga strivar efter. Men liksom att det forr fanns famil-
jer och grupper dir det gemensamma #tandet inte var en sjilvklarhet, finns det idag
en rad faktorer i samhillet, ofta av en annan karaktir, som kan forsvira den gemen-
samma familjemaltiden. Holm (2001b, s 199) beskriver hur minga familjer i bade
Norden och USA upplever det svirt att omvandla ett ideal i praktisk handling i var-
dagslivet. Manga familjer i moderna hushall spenderar storre delen av dagen pa skilda
hall och dven under familjemedlemmarnas lediga tid 4r det inte sikert att man till-
sammans sitter vid bordet och dter en maltid. I tidigare nimnda nordiska studie
framkommer t ex att mer in hilften av det dtande som forsiggar i hemmet sker fram-
for TVn, medan man lyssnar pé radio eller liser nigot. Susanne beskriver hur hon
strivar efter att dta vid bordet, men att hon samtidigt inte kan neka sina barn att 4ta

framfor TVn.

Ja, vi forsoker ju det, men skulle det bli mitt i barnprogrammet s3 tillater jag dem att titta pa det
och ita framfér TVn. Det kan jag inte stoppa. (Susanne 32 4r, Trevnaden)

Vira kulturellt grundade virderingar, vilka inte sillan dr mer svarforinderliga, krock-
ar i manga fall med verkligheten och hur denna stindigt férindras. Sobal et al (2003,
s 182) anviinder begreppen kulturellt virdeperspektiv och strukturell individualism for
att beskriva hur vira kulturellt grundade virderingar och férvintningar kring den ge-
mensamma familjemaltiden, sillan ir forenliga med det samhiille vi lever i idag. Den
sociala norm som siger att en riktig méltid ska 4tas i gemenskap med andra ir svar
att leva efter nir omvirlden férindras i snabb take.

Strukturen ir ju dndrad idag, for jag menar d& &t man ju si gott som alltid tillsammans va, det
4r precis som tiden har... allts3 tiden har forsvunnit idag. Det 4r s§ mycket annat som hinder
runtomkring va. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Allt fler arbetar idag oregelbundna tider och arbetssituationen kan pa olika sitt pi-
verka mojligheten till att samla familjen till gemensamma méltider. Stindigt varie-
rande arbetstider och tider for raster, sena kvillar och arbete pa helger komplicerar
ett gemensamt dtande inom familjen. I en studie om hur arbetet paverkar val av mat
(Devine, 2003, s 623) beskrivs hur de anstillda upplever att deras arbete begrinsar
den tid som de kan umgas hemma tillsammans med sin familj och att detta samtidigt
ir en killa till oro och bekymmer. Bdde pa Trevnaden och Arriva arbetar personalen
enligt varierande scheman. Individuella scheman pa Trevnaden méjliggér dock en
storre frihet for de anstillda att kunna paverka arbetstiderna sa att de passar till den
egna livssituation och den &vriga familjen. De anstillda pa Trevnaden har ocksd i
mindre utstrickning 4n p& Arriva rapporterat om negativa konsekvenser av arbetsti-
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derna for maltiderna i hemmet. P4 Arriva har flera negativa aspekter tagits upp som
ett resultat av arbetstiderna och hur dessa paverkar mojligheten till att ita tillsam-
mans med familjen i hemmet. Denna tendens stimmer vil 6verens med den spill-
over modell som Devine et al (s 624) presenterar dir de negativa spill-over effekterna
frin arbete till hem oftast blir tydligare d4 arbetet innebir langa arbetsdagar, skiftar-
bete och dir arbetssituationen priglas av brist pd flexibilitet och begrinsade valmoj-
ligheter. Trots de oregelbundna tiderna skiljer sig de bida arbetsplatserna &t vad giller
méjligheten f6r personalen att paverka sin arbetssituation och sina arbetstider. Ibra-
him beskriver hur han upplever att arbetstiderna pa Arriva gér det mycket svért for
hela familjen att samlas till gemensamma maltider.

Det blir inte s ofta allihopa, men jag och barnen, ja, det blir alla de dagar jag ir ledig di och min
fru och barnen de dagar hon ir ledig. Men allihopa, bide jag och fru och hela familjen tillsam-
mans, nej tyvirr, det dr svért, kanske tv4, tre ginger i minaden. Vi har alltsa sddana tider som det
4r svirt. Men tar man i snitt, kanske en ging per vecka, kanske. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Fér honom f6rsvéras de gemensamma maéltiderna med familjen av att hans fru ocksa
arbetar oregelbundna tider och att dven hon ir styrd av ett bestimt schema. Buss-
chaufférerna kan till viss del ge 6nskemél om att fi arbeta antingen morgon eller
kvill, dven som timanstilld, dock inte exakt vilka tider. I det hir fallet berdttar han
att barnen hemma inte heller iter ordentligt om inte minst en vuxen idter med dem,
vilket 4r en killa till oro och stress. P4 detta sitt skapar arbetet ytterligare negativa
spill-over effekter till hemmet, familjen och méjligheten att skapa en god miljs for
barnen att 4ta i. Faruk, en annan busschauffér, beskriver ocksd hur han som en f5ljd
av hans arbetstider sillan iter tillsammans med sin familj.

Nu ir det ju sé att vi jobbar bida tv4 och mina arbetstider 4r obekviima och det 4r inte s ofta vi
dter tillsammans. .. som sagt, nigra gdnger i minaden, oftast ir det helgerna, om vi 4r hemma...
Nir jag har kvillstjanst, det 4r... ibland hidnder det att man inte kommunicerar for att om jag
jobbar kvill d4 kommer jag sent hem och de sover och da ligger jag mig och tidigt pA morgonen
nir de vaknar jag sover linge. Sen stiger jag upp och nir jag ska p4 jobbet, ja d4 kommer de hem.
Det hinder ibland att vi bara triffas kort, s3 ringer man varandra. (Faruk 36 ar, Arriva)

Fér ménga utrikes fodda beskrivs maten och det gemensamma Z4tandet i hemmet
som ett sitt att hélla kontakten med sitt hemland och samtidigt halla minnena vid
liv. ’Gemenskapen runt maltiden formedlar trygghet och sikerhet 4ven i det nya
hemlandet” (Hallberg, 1993, s 130). De gemensamma méltiderna med familjen ut-
gor viktiga knutpunkter och tillagning av mat frén det egna hemlandet blir ett sitt
att bibehdlla och uppritthélla "kontakten” inte bara med familjen utan ocksd med
hemlandet. Detta kanske inte minst blir tydligt di dtandet pa arbetsplatsen ménga
ginger ges liten betydelse. I nista kapitel beskrivs vidare hur arbetsplatsen kan ses
som en motesplats eller en arena dir olika matkulturer méts, hur intryck och fore-
stillningar skapas och hur dessa kan inverka p8 dtandet i hemmet. Av dem som har
svarat pd enkiten visade det sig att av de 11 personer pd Arriva som uppgett att de
dter middag med familjen varje arbetsdag var 8 utrikes fédda och av de 12 som upp-
gett att de dter med familjen 3-4 arbetsdagar i veckan ir 10 utrikes fdda. Detta visar
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att maltiden hemma ir av stor betydelse, inte minst kulturellt och socialt, for dem
som kommit till Sverige frdn ett annat land. Av de 11 som uppgett att de dter med
familjen varje arbetsdag visade det sig att 7 hade en fast tjinst och siledes vet sitt sche-
ma i férvig, vilket underlittar ett planerande av maltiderna, samt att 5 av dem arbe-
tar endast dagtid.

Ibrahim frin Kosovo beskriver hur han, nir han ir ledig, forséker hinna med att
laga den mat han och hans familj allra helst vill 4ta, men som det finns ont om tid
att laga da bada arbetar.

Den dagen jag ir ledig ser jag till att fixa ndgot f6r mig och for min fru och fér barnen. .. vi brukar
gora, s kallade vér specialitet, sidana vita bénor hemlagade med lite kétt i och vi blandar det
med gronsaker och lite snt. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Flera av de utrikes fédda busschaufférerna beskriver hur deras matvanor har f6rind-
rats sedan de kom till Sverige, inte minst vad giller hur ofta familjen lagar mat och
dter tillsammans i hemmet. Trots att manga forsker att hilla den traditionella mat-
lagningen vid liv fran sitt hemland, upplevs ett missndje i att man inte kan 4ta med
familjen si ofta som man skulle 6nska. Ibrahim drar i sin beskrivning paralleller till
hur det var f6rr, innan de kom till Sverige.

... allts3 nistan varje dag vi fixade mat hemma... vi hade arbetstider allts3 vi bérjade klockan 7
och slutade klockan 16 och sd vi lagade mat sen. (Ibrahim 40 4r, Arriva)

Andra arbetsrytmer stiller krav pd familjens méjligheter och intresse att anpassa sig
till den miltidssituation som de oregelbundna tiderna skapar. Fér dem som arbetar
oregelbundna tider kan detta innebira att de gemensamma maltiderna intriffar eller
planeras in under olika tider pd dygnet. Alternativa maltidsmonster kan dirfor ersit-
ta den traditionella bilden av den gemensamma kvillsmiddagen. Jansson (1988, s 78)
papekar dock att detta snarare styrker betydelsen av maltidsgemenskapen, in att se
det som att den tenderar att minska i betydelse.

P4 Trevnaden berittar Gunilla hur hon styr sitt arbetsschema utifrin hur hennes
man arbetar, eftersom han ocksé delvis arbetar oregelbundna tider. Detta innebir att
de lagar och iter lunch tillsammans hemma pd dagen nir de arbetar kvill, och mid-
dag pa kvillen nir de arbetar dag. Detta miltidsménster mojliggors i stor utstrick-
ning av Gunillas méjlighet att kunna péverka sitt schema och sina arbetstider sa att
de passar med hennes partners arbetsschema. Genom denna méjlighet minskar ocksa
risken f6r negativa spill-over effekter till hemmet.

P4 Trevnaden arbetar en del av personalen enbart natt, medan andra endast arbe-
tar nateskift vid behov. Eva, som arbetar deltid pa natten, beskriver hur hon nistan
alltid lagar mat i hemmet vilket hon forklarar med att det dels 4r ndgot som hon har
med sig frin sin uppvixt, dels for att hon inte upplever det riktigt férsvarbart att inte
gora det, nir hon dr mycket ledig pd dagarna. De niitter hon arbetar berittar hon att
hennes man lagar maten f6r att hon ska hinna vila innan arbetet och for att familjen
fortfarande ska ha maten pd bordet vid halv sex. Stodet frén familjen och att évriga
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familjemedlemmar beskriver hon som viktigt f6r att méjliggora ett gemensamt och
nigorlunda regelbundet dtande, dven de dagar hon arbetar.

Vi dter i regel inte middag forrin vid halv sex nir min man kommer hem... de dagar nir jag job-
bar s4 lagar han all mat, sd vi skiftas om d&. (Eva 48 &r, Trevnaden)

Armend beskriver hur frukosten har blivit ett tillfille for att sitta ner vid bordet och
dta med sin sambo. Detta mojliggors dd hans sambo studerar och ir ledig vissa for-
middagar och under de dagar han arbetar eftermiddag eller kvill.

Nir jag bérjar sd hir sent pé eftermiddagen s& dter vi frukost tillsammans i alla fall. Men om vi
inte gér det sa lagar hon mat ibland p4 kvillen nir jag kommer s 4ter jag vad hon har lagat.
(Armend 33 &r, Arriva)

I studien framkommer p4 olika sitt hur dtandet med familjen ménga ginger priori-
teras framfor dtandet pd arbetet. I hemmet lagas den mat man 6nskar 4ta och ofta
lyfts den problematiska tiden fram som en viktig fakrtor till atct man hellre iter i hem-
met 4n pd arbetet. P4 Trevnaden ir personalen hinvisad till smakportioner av de bo-
endes mat sivida man inte tar egen mat med sig och det blir d4rfér maten i hemmet
som oftare utgor huvudméltiden under dagen. Inte heller tar personalen ut sina mat-
raster under arbetspasset, vilket ocksd forsvirar en méltid i lugn och ro. Pi Arriva
framstills dtandet pa arbetet som ett site ate stilla hungern och att man, i de fall det
dr mojligt, hellre dter i hemmet. Nir maltiden pd arbetet inte har ett annat virde blir
middagen med familjen ett sitt att bibehélla och uppritthélla méltidens sociala funk-
tion. Att 4ta maten i lugn och ro framf6rs som en viktig faktor till att dtandet pa ar-
betet av ménga inte prioriteras i ndgon stérre omfattning.

Man 4r hemma, man lagar det man vill, inget som paverkar att man méste 4ta snabbt, att man
méste skynda sig, det 4r det jag menar, man kan bestimma sjilv hur linge man ska halla p& med
maten. (Faruk 36 &r, Arriva)

Riktig mat man madste sitta lugnt och fint och ita. (Ahmad 43 ar, Arriva)

De fasta och hart styrda tiderna pa Arriva styr de anstillda till ett dtande som ska pas-
sa bussarnas tidtabell. Sdsom rasterna ir strukturerade under dagen skapas negativa
spill-over effekter till hemmet som en f6ljd av att middagen hemma blir lidande. Ah-
mad, en busschauffor frin Irak, berittar hur han upplever att inte bara arbetstiderna
utan ocksd hur rasterna ir forlagda, paverkar hans méjlighet att ita tillsammans med
sin familj efter arbetstid.

... man dter snabbt och sen, man vill sitta hemma och ita riktig mat och man kan inte ita den
riktiga mat, hur mycket man behover. Om jag dter tvd, tre timmar innan jag gir hem, jag kan
inte 4ta sen, hur mycket jag behver. (Ahmad 43 4r. Arriva)

D4 rasterna ibland intriffar pd eftermiddagen, nigra timmar innan han slutar och
hans familj dter middag, upplever han att det blir for titt mellan méltiderna. Helst
sdger han att han inte skulle vilja ita pa arbetet utan spara sig till kvillen, men att
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detta samtidigt 4r svart nir det 4r lingt mellan rasterna pa arbetet. Helst hade han
velat arbeta regelbundna dagtider eftersom han d hade kunnat vara hungrig nir han
kommer hem.

Om man kan ita frukost klockan halv 4tta eller sju och sen kan man #ta lunch halv tolv eller
ndgonting sidant och sen kan man #ta klockan fem eller halv sex med familjen. Det blir regel-

bundet. (Ahmad 43 ar, Arriva).

Drygt 40 procent av busschaufforerna pd Arriva 4r timanstillda med korta framfor-
hallningar, vilket medfér sma marginaler att kunna planera for ett gemensamt dtande
med familjen, i hemmet. Per berittar att huruvida han och hans fru ska 4ta middag
tillsammans pa kvillen, 4r nigot ofta beslutas samma dag,.

... det styrs nog ritt mycket av vilken tid pa dygnet det 4r och hur jag har bestimt med min fru
da. Och vi siger da ibland att ”ja, nu dter vi var for sig idag va” och sa dter vi bara. .. tar en kaffe
hemma, fika med mackor och si. (Per 54 ir, Arriva)

Eftersom han sillan dter mer 4n ett varmt mal mat om dagen, prioriteras kvillsmélet
i hemmet di detta ir méjligt. Aven de dagar d4 han har itit en varm maltid p4 arbe-
tet, dter de ndgot littare, som t ex smorgasar tillsammans pa kvillen. Detta kan ses
om en social markor, ett sitt att motas efter en dags arbete, att man sitter ner och iter
ndgot tillsammans.

En utrikes fodd busschauffor berittade under en av observationerna att itandet
med familjen ir s3 viktigt for honom att han, nir han arbetar kvill, girna vintar och
dter tills han kommer hem. Han berittar som exempel att om han som denna dag
slutar klockan 21.00 pa kvillen s& vintar familjen pd honom si att de iter tillsam-
mans. Han siger att han vill ha sillskapet frin sin familj nir han 4ter. Det 4r endast
om han slutar senare 4n si som han iter pd arbetet. Om han arbetar dag, siger han,
dter han frukost pA morgonen och sen inte s& mycket mer f6rrin han kommer hem,
d han iter med familjen.

Ett manga ginger oplanerat och snabbt dtande under arbetstid gor att méltiderna
i hemmet av flera framstills som viktiga och betydelsefulla. Arbete pa kvillar, nitter
och helger férsvirar manga ginger for ett gemensamt 4tande pa kvillen, det dtande
som inte sillan 4ir det som beskrivits utgdér normen inom familjen. Det har dock visat
sig att mojligheten att paverka sina arbetstider liksom méjligheten och viljan hos 6v-
riga familjemedlemmar att anpassa sig till och stédja varandra, kan underlitta for ett
dtande tillsammans. Som en f6ljd av de oregelbundna arbetstiderna sker inte malti-
derna nédvindigtvis pa kvillen, utan kan arrangeras till andra tider pa dygnet, sisom
att 4ta frukost respektive lunch tillsammans i hemmet. Genom detta kan de negativa
spill-over effekterna frain hemmet till arbetet nir det giller den gemensamma famil-
jemaltiden, reduceras. Arbetstiderna kan vara mer eller mindre oregelbundna, dir
fast anstillning pd dagtid skapar andra forutsittningar 4n timanstillda med arbete
bide dagar, kvillar och nitter. Den gemensamma familjemaltiden kan siledes bli en
realitet for vissa medan det f6r andra fortsitter att till stor del vara en 6nskning i var-

dagen.
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Den goda maten och det goda livet — attityder till mat,
matlagning och méltider i hemmet

I diskussionen om den gemensamma maéltidens betydelse och dess faktiska forekomst
i hemmet, r det relevant att gora en distinktion mellan den vardagliga, ibland ge-
mensamma, maltiden och den familjemaltid som sker mer sillan och ofta hér den
lediga tiden till, men som i och med det i ménga fall fir en annan betydelse. Samti-
digt som den vardagliga, lagade familjemaltiden problematiseras, ifrigasitts och for-
svéras pa olika sitt, lyfts de miltider fram som man ligger ner mer tid och energi pa.
Hir ir det inte bara sjilva dtandet utan ocksd planeringen infor samt sjilva tillagning-
en av maten som utgor en upplevelse och en gemensam aktivitet som familjen kan
dgna sig at. Skillnaden mellan det som its under vardagarna och det som its pé hel-
gerna, nir man ir ledig, markerar ocksd den hastighet eller det tempo som existerar
i familjen (De Vault, 1991, s 44). Begreppet “the good meal” (Holm, 2001b, s 200)
anvinds for att beteckna det dtmonster dir familjen samlas for att 4dta en hemlagad
maltid, i kontrast till det s kallade “eat- on- the- go”, ddr dtandet ofta sker snabbt
medan man gor ngonting annat. Holm menar att om familjesammanhallningen be-
kriftas genom gemensamma méltider s& sker dessa inte varje dag utan istillet pa en
s kallad "every- other- day basis” (ibid., s 212). Detta innebir att betydelsen av den
gemensamma familjemaltiden kvarstdr, men att den f6r ménga inte sker varje dag
utan snarare ndgra ginger i veckan, fér andra kanske endast pd helgen och for vissa
mer sillan 4n si. Bide pd Trevnaden och Arriva finns bland ménga en strivan, trots
svérigheter och kompromisser, att 4ta med familjen och hemmet utgér en viktig plats
for méltiderna. P4 Arriva har detta visat sig som tydligast bland de utrikes fodda, vil-
ka i storre utstrickning har uppgett att de dter middag hemma med familjen under
arbetsdagarna. P4 Trevnaden uppger 11 personer att de 4ter hemma varje arbetsdag.
Majoriteten, 18 personer, uppger dock att detta sker 3-4 ginger i veckan. Under le-
diga dagar uppger de flesta p& bada arbetsplatserna att de dter minst en ging per dag
med familjen.

Tabell 7 Hur ofta man diter tillsammans under arbetsdagar

Arriva Trevnaden Totalt
Varje dag 11 11 22
3-4 ginger/vecka 12 18 30
1-2 ganger/vecka 9 4 13
1-3 ginger/manad 4 - 4
Mera sillan 2 2 4
Aldrig - - -
Totalt 38 35 73
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Tabell 8 Hur ofia man diter tillsammans under lediga dagar

Arriva Trevnaden Totalt
Mer in en ging/dag 16 11 27
En ging/dag 18 16 34
Mindre 4n en ging/dag | 4 7 11
Totalt 38 34 72

Som en f6ljd av att den vardagliga méltiden med familjen inte alltid 4r mojlig, ten-
derar den speciella méltiden, den som 4r nigot extra, den som man girna planerar
for och den som skiljer dtandet under arbetsdagen frin dtandet under lediga dagar,
att fi en viktig roll. Skillnaden mellan maten till vardags och under helgen har linge
funnits, vilket bland annat kommit till uttryck i den beromda sondagssteken, vilken
skiljde sig frin vardagens falukorv med potatismos. Ekstrom (1990) beskriver till ex-
empel hur sondagsmiddagarna hade sina speciella attribut med vita linnedukar,
manglade servetter, nubbe till pappa och lisk till barnen. Det som dock har hint de
senaste decennierna ir att helgmaten har blivit ett néje, ndgot som familjen och vin-
nerna samlas kring. Inte sillan umgds man i koket och lagar maten tillsammans
(Lindberg, 2004, s 14-15)”. Salomonsson (1992) beskriver hur helgen har kommit
att bli tillfallet f6r den mer tidskrivande matlagningen eftersom det dr da som famil-
jen ofta ir samlad vid méltiderna och att detta 4r nigot man girna vill markera med
lite mer "arbetad mat” (s 113). Nina berittar hur hon giirna planerar redan tidigare
i veckan vad hon och hennes man ska laga pé helgen och att hennes arbetskamrater
inte sillan kan ge henne tips p& spinnande matritter.

Nu har vi hittat, eller det var Doris som hittade, en jittegod fliskfilé med curry
som hon hade sett i God kvill (anm. ett TV-program) s& det ska vi gora pa séndag
har vi bestimt. Dir dr massor av godheter, det 4r banan, russin och cocos och sé. (Ni-
na 39 ar, Trevnaden)

Jénsson (2002) beskriver hur minniskor i hemmet f6rsoker skapa gastronomi ge-
nom sin egen matlagning och att man forssker skapa en upplevelse kring méltiden,
som en kontrast till det mer vardagsbetonade dtandet. Maten kan fungera som ett siitt
att skapa variation, spinning och njutning i en annars kanske forutsigbar och osti-
mulerande tillvaro. Det finns en tydlig trend idag mot ett 6kat intresse for mat och
matlagning. Salomonsson (2004) anvinder sig av metaforen “gastronomitiget” som
ett av flera "tdg” som han menar beskriver hur vdra matvanor och dtménster ser ut
och var vi kan vinta oss att vi 4r pd vig i framtiden. Genom detta illustreras det rela-
tivt nyvunna intresset, bland bdde min och kvinnor, f6r den hemlagade och villaga-
de maten, som kontrast till det “snabbmatstdg” som pa ett tydligt sitt kommit att
paverka och férindra vira matvanor.

I media 6verroses vi med recept pa matritter frin alla virldens horn, allt frdn lite-
tare ritter till avancerade arrangemang. Matlagningsprogrammen avloser varandra
och ofta 4r det minnen som ansvarar for tillagningen. Matlagningen har blivit na-
gonting annat in ett medel for att nd mélet att maten ska std pa bordet varje dag.
Matlagningen utgor sjilv en del av malet, dir planering, tillagning och dtande av en
madltid blir som en gemensam utflykt, ndgot att se fram till och ndgot att minnas.
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Dirmed representerar dessa maltider inte bara den goda maten utan beskrivs ocksa
en del av ”det goda livet”. Dessa méltider kan dirmed fi den sammanhéllande, soci-
ala och gemenskapande funktion som maltiderna under arbetsdagarna inte alltid
lyckas uppna.

Jan beskriver hur den goda middagen inte bara har med maten att gora utan att
en rad omgivande faktorer eller attribut ir viktiga for den totala upplevelsen. Genom
denna miltid erhilles den gemenskap och samhérighet inom familjen som familje-
méltiden syftar till att uppna.

...just samhdrigheten, just det hir att nir du lagar mat och sé, du kanske tar ett glas vin under
tiden du lagar maten och s, alltsd inte sju dagar i veckan men just nir du har den hir goda mid-

dagen. Och du har lite god musik i bakgrunden...(Jan 43 4r, Trevnaden)
Armend frin Albanien beskriver sin upplevelse av vad matlagning bor vara

Alltsd matlagning ska vara mysig, alltsi man ska kunna umgds, smaka och sa... nir vi redan lik-
som ir pi humér di kan jag laga tillsammans och diskutera om det. (Armend 33 r, Arriva)

Maten och matlagningen i hemmet kan skapa férindring och spinning i livet. Maten
kan sitta firg pa en kanske inte sillan gré och innehallslgs vardag. Mat kan férmedla
kinslan av att vara nigon annanstans, att tillata sig att dromma sig bort frén vardagen
(Burstedt, 1999, s 163). Per beskriver hur han och hans fru girna anvinder maten
som ett sitt att skapa variation i livet och att de girna lidgger extra pengar pd den mat
de dter pa helgen eller nir de ir lediga.

... vi kdper nog ritt s fin mat om man siger si... lite dyrare alltsd. .. lite guldkant pa tillvaron
och det kan man ju ligga pa mat lika vil som pd nigot annat. Man séker ju liksom férnya tillva-
ron, det 4r ju...sd provar vi ett dyrare vin, bara for en kul grej liksom... Vi képte, vi gjorde fisk
il6rdags tror jag det var, nir det var Melodifestivalen, och d& képte jag rédtunga och den ir filead
alltsa... Mat ska ju vara lite tycker jag lite... det ska ha lite s3 attraktionskraft. (Per 54 &r, Arriva)

Han berittar hur han upplever sig ha gitt igenom olika stadier i livet ddr maten ocksa
har haft olika virde for honom. Han menar dirmed att nir man ir ildre sa stiller
man ocksd andra krav pd maten 4n som ung.

S& nu nir jag ir lite dldre och s&, jag vet inte, livet har gett en lite si dir proportioner pd att...
man kriver kanske lite finare mat, goda viner och lite sddana grejor. (Per 54 &r, Arriva)

Den goda maten och den goda méltiden beskrivs ofta som en maltid som planeras i
forvidg, som man ser fram emot och som inbegriper ingredienser som samhdérighet
och gemenskap, grundpelarna i den gemensamma familjeméltiden. Men den goda
méltiden inbegriper ocksé andra ingredienser och ofta stimmer dessa beskrivningar
vil 6verens med den feta, mindre hilsosamma maten. Jan beskriver hur det ofta ir
de feta ingredienserna som skiljer den goda middagen frin vardagsmaten.

En god middag, d4 ir det det hir med god sis, god basilikasgs, eller det kan vara en ostss, steker
en skiva entrecote och d4 kanske jag steker den bdde med en klick smér och olja. P4 vardagarna
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steker jag det bara i olja, ja du forstdr. Ja, och s3 kanske en god kaka och en flaska vin och ett glas
likor. (Jan 43 4r, Trevnaden)

Attityden att den feta, mindre hilsosamma maten ir godare uttrycker flera personer
under intervjuerna. Harry, en dldre man pé Arriva, som trots att han passerat 65 &r
fortfarande kor buss ndgra dagar i veckan, berittar han hur hans syn pd hilsa handlar
om att kunna njuta av det han #ter. Han beskriver med drémmande blick hur han
girna tar en 6l nar han kommer hem frén arbetet och hur han lagar sitt flask, sitt kote,
sina potatisar och girna sin feta sis, “nir andan faller pa”, som han siger. P4 Trevna-
den siger Gunilla att oavsett medvetenheten om vad som i4r hilsosamt och inte finns
attityden kvar om vad som avgdr smaken p& maten. ”Nir vi handlar mat slits de flesta
av oss mellan viljan att vara en rationell konsument som képer produkter som ir pris-
virda, hilsosamma och tidsbesparande och att képa matvaror som skinker njutning
och kinslomiissig tillfredsstillelse” (Jénsson, 2002, s 11).

Man iter vil lite f6r mycket gott, tar lite griidde i sdsen och sint, som man egentligen inte behs-
ver. Men alltsd man forsoker ju indé géra den variationsrik med gronsaker. Bara det att man har
det dir lilla extra goda i... Jag vet inte, det 4r smaken. Hur man #n siger s smakar det indd mer,

godare. (Gunilla 44 4r, Trevnaden)

Det var mycket mer smor alltsd, stekte i smor nir vi gjorde pannbiffar och sdnt. Nu har man ju
forstaee ate det gir lika bra med Becel. Sen #r det ju sd att det blir ju godare om det ir fetare mat,
just nir man ska gora sdser och s va... (Jan 43 &r, Trevnaden)

I de olika matlagningsprogrammen pd TV, liksom i ett flertal recept i tidningar och
pa Internet, visas exempel pd matritter dir fetare ingredienser sisom gridde och
smor anvinds i matlagningen. Strivan att laga den mat som man ser att den ska till-
lagas enligt receptet gor att manga blint foljer de ingredienser som anges. Eva menar
att denna fetare mat for henne tillhor helgen och att hon férsoker undvika detta pd
vardagarna

. ibland vill jag ha riktig vispgridde i maten. Om det stir pa receptet, dd ska det vara det, d&
tar jag det, men att man till vardags forsoker att dra ner lite pd sidana grejor... (Eva 48 &r, Trev-
naden)

Uppfattning att vissa fetare ingredienser 4r ett méste i den goda maltiden, kan ocksé
vidmakthéllas och bekriftas for personalen genom matlagning pd Trevnaden. Hir
anvinds som regel fetare livsmedel, extra smér och gridde, med hinvisning till de bo-
endes 6nskemadl och behov. Den gammaldags maten, sdsom mat lagades forr, karak-
teriserades ofta av att vara energitit, inte minst p& landsbygden dir arbetet ofta bygg-
de pa kroppsarbete frin morgon till kvill. Feta livsmedel ansdgs som godare och mar-
kerade samtidigt en hogre status di de som var fattiga oftare var tvungna att vilja de
magra alternativen (Fjellstrém, 1990). Bilden av den goda maten frin barndomen,
inte minst for dem som ir lite ildre i personalen pd Trevnaden, innebir siledes ofta
tillagning med fetare produkter. Kunskap och erfarenhet om husmanskost sprids pa
arbetsplatsen och det dr dirmed ocksa den feta, energitita maten som genom mat-
lagningen, lirs ut av de dldre i personalen till de yngre. Arbetsplatsen kan dirfor ut-
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gora en viktig plats dir virderingar kring vad bra mat ir och hur god mat tillagas, och
Trevnaden blir dessutom en arbetsplats dir detta dagligen praktiseras.

Maten som inte klassificeras som vardagsmat och som inte hor vardagsrutinen till,
har dven fitt in minnen i matlagningen. Salomonsson beskriver hur minnens intig
i tillagningen av mat i hemmet kom genom grillen i tridgirden dir mannen hade hu-
vudansvaret (Salomonsson, 1992, s 96). Han beskriver hur mannen girna lagar den
mer extravaganta, speciella maten, vilket ocksd stimmer vil 6verens med den gastro-
nomiska trend vi ser idag med matlagning som bade tar tid och energi, och dir syftet
ir att skapa nigot tillsammans som ska bringa njutning, spinning men ocksi samva-
ro.

Han i4r mer s dir att han tycker att det ir roligt nir det dr nya saker, lite invecklade saker, det
tycker han ir roligt att prova, det fir han s girna gora tycker jag. (Eva 48 &r, Trevnaden)

Kalle tycker om att leta recept pa Internet s gir han in dir och s tycker jag att det ir jitteom-
stindligt, men det tycker inte han... (Nina 39 4r, Trevnaden)

Den matlagning som sker pé helgen och under lediga dagar upplevs av bide miin och
kvinnor i studien som betydligt roligare 4n under de dagar de arbetar. Enkiitsvaren
visar dock att minnen i stérre utstrickning upplever matlagningen som roligare pd
helgen 4n vad kvinnorna gér. Detta stimmer vil 6verens med bilden av att minnen
girna lagar den mat som kriver lite mer tid och som innebir lite av en utmaning. Av
39 min uppger 24 att de tycker att det dr mycket eller ganska roligt att laga mat nir
de ir lediga, medan endast 11 min tycker motsvarande under arbetsdagarna.

Tabell 9 Roligt att laga mat (miin)

Arbetsdagar Lediga dagar Totalt
Mycket roligt 4 8 12
Ganska roligt 7 16 23
Varken eller 13 7 20
Ganska trakigt 10 3 13
Mycket trikigt 5 5 10
Totalt 39 39 78

Tabell 10 Roligt att laga mat (kvinnor)

Arbetsdagar Lediga dagar Totalt
Mycket roligt 6 9 15
Ganska roligt 7 13 20
Varken eller 13 12 25
Ganska trakigt 6 2 8
Mycket trikigt 5 1 6
Totalt 37 37 74

Matlagningen under de lediga dagarna tillits ocksd ta mer tid. Detta framkommer
bide i enkiiterna och i intervjuerna. Resultaten frin enkiten visar att betydligt fler
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kvinnor 4n min, 26 kvinnor och 16 min, tycker att matlagningen bor gi snabbt de
dagar de arbetar, medan 17 min och 8 kvinnor har uppgett att matlagningen fir ta
tid oavsett dag. Samtidigt dr det i storre utstrickning kvinnorna som ansvarar f6r den
mat som lagas pé vardagarna/arbetsdagarna. Av minnen uppger 12 att matlagningen
tar upp till en halvtimme under vardagarna medan 3 min svarat att det tar mer in 1
timme pd vardagarna. Under lediga dagar uppger istillet 7 min att det gir mer 4n en
timme, medan endast 5 min uppger att det tar maximalt 30 minuter. For kvinnorna
uppger 1 kvinna att hon ligger mer 4n 1 timme per dag pd matlagning medan 8 kvin-
nor uppger att de under lediga dagar ligger mer in en timme. Man kan siledes se en
forskjutning bade for min och kvinnor till att matlagningen tilldts ta lingre tid under

helgerna.

En l6rdag ndr man 4r hemma fir det girna ta lite tid alltsd... (om vardagarna) dd méste det gd
snabbt... eller hégst en timme alltsa. .. eller helst en halvtimme, f6r d& 4r man s3 6t och ni, dd
orkar man inte, d4 ligger man inte energi pi maten. (Bengt 60 &r, Arriva)

Av dem som uppgett att de aldrig lagar mat 4r majoriteten utrikes fédda min. Under
intervjuerna framkom inte minst att flera av de utrikes fédda minnen inte lagade mat
i hemmet som f6ljd av att de inte ansig sig kunna detta eller for att de ansdg att det
var kvinnans uppgift.

Den maten som lagas i det egna hemmet och den maten som man sjilv har lagat
beddms i storre utstrickning som den riktiga maten Den riktiga maten ska ocksd itas
med familjen i hemmet, vilket 4r uppfattningar som tidigare i kapitlet i flera fall har
visat sig finns kvar frin den egna uppvixten. I enkiten uppger totalt 46 personer, allt-
sd mer 4n hilften av dem som svarat, att de, dd de lagar mat i hemmet, anvinder mest
rena rdvaror, medan 26 personer uppger att de anvinder bide rena révaror och halv-
fabrikat. Detta kan ocksa férklara hur man, i den mat man lagar i hemmen idag, gir-
na ldgger ner tid att laga frin grunden. Man inspireras av recept fran olika hill som
innebdr matritter som bygger pd omsorgsfullt utvalda ravaror. Antalet som svarat
rena rivaror fordelar sig relative jimt 6ver de bida arbetsplatserna. Nagra direkta
konsskillnader gick inte att finna i materialet, inte heller nagra tydliga skillnader mel-
lan dem som ir ensamstdende respektive har familj, med eller utan barn, nir det gil-
ler vad man anvinder i matlagningen hemma. Av de 25 personer som pa Arriva har
uppgett att de anvinder mest rena ravaror i matlagningen ir 17 utrikes fédda, medan
svenskarna i storre utstriickning uppgett att de anvinder bade rena révaror och halv-
fabrikat. Samtidigt utgér matlagningen en viktig markér for bibehéllandet av den
kulturella identiteten och fér dem som kommit till Sverige frin ett annat land, kan
den egna maten, sisom man ir van vid att ita, vara ett sitt att gemensamt samlas
kring det som kinns bekant och tryggt. Detta kan ocksd ses som ett uttryck for ett
missndje eller en okunskap kring det utbud av halvfabrikat och firdiga maltidsalter-
nativ som finns att kopa i butikerna.

Olika trender paverkar vért dtande bide i hemmet och pd arbetet och attityder till
olika typer av mat och matlagning inverkar pé vart dtande i olika sammanhang. Olika
faktorer paverkar vir mojlighet att dta gemensamma maltider med familjen i hem-
met. Oregelbundna arbetstider kan forsvara for ett gemensamt dtande med familjen,
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men ocksé underlitta for och skapa andra forutsittningar for att 4ta tillsammans. Pa-
rallellt med snabbmatens framfart och stora utbud, virderas den hemlagade maten
hégt. I studien har vi kunnat se hur méinga prioriterar dtandet i hemmet framfér
dtandet pd restaurang och att den hemlagade maten i stor utstrickning ses som det
efterstrivansvirda och riktiga. Samtidigt som manga lagar mat dven da de arbetar,
finns det ofta tydliga skillnader mellan den mat man lagar till vardags och pé helgen.
Beskrivningen av den goda middagen, den maten man unnar sig, sitts ofta i sam-
manhanget av det goda livet diir maten fir en funktion som meningsbirare, som ska-
par variation och spinning i livet. Matens koppling till den mentala hilsan betonas
som motvike till den goda, ofta ohilsosamma matens inverkan pa den fysiska hilsan.
Medan matlagningen under vardagarna ofta uppfattas som ganska trakig, ses matlag-
ningen och maltiden bide av min och kvinnor som ett n6je di man ir ledig.

Den medhavda matlidan — hemmets roll i dtandet pa
arbetet

Arbetets organisation, struktur och arbetstider péverkar inte bara dtandet i hemmet
utan dtandet under arbetstid piverkas ocksa av en rad faktorer som kan sigas vara
kopplade till virderingar och attityder kring mat och dtande samt av vanor i hemmet.
Som nimnts tidigare framstills dtandet i hemmet som viktigt och maltider med fa-
miljen beskrivs som viktiga sammanhallande och sociala linkar. Att man prioriterar
dtandet med familjen framfor dtandet pa arbetet kan bero pa arbetssituationen med
korta, oregelbundna raster med ett otillfredsstillande matutbud, men kan ocksa ha
kulturella och sociala orsaker di det ir ett sitt for familjen att umgas och uppritthalla
den egna matkulturen. Matsituationen i hemmet samt de ofta kulturellt priglade at-
tityder och forestillningar som finns kopplade till mat och itande, inverkar siledes
dven pd instillningen till dtandet under arbetstid. Att prioritera dtandet i hemmet
dterverkar pa instillningen till maten under arbetstid, 4ven om denna prioritering
kanske delvis ir ett resultat av arbetssituationen.

Att ta med sig mat hemifran till arbetet 4r en mojlighet att i storre utstrickning
kunna styra 6ver det man iter pa arbetet samtidigt som det méinga ganger kan vara
ett billigare alternativ. En rad faktorer pverkar dock motivationen, intresset och den
upplevda méjligheten att planera f6r och ta med sig mat hemifrén till arbetet. Den
hemlagade maten till de boende pa Trevnaden samt det stora utbud av billig snabb-
mat i nirheten av Arrivas ligenhet pd Virnhemstorget, paverkar i vilken utstrickning
den medhavda maten framstdr som ett attraktivt alternativ.

Att ta med sig matsick till arbetet ir historiske sett en relativt ny foreteelse men
kom att bli en nédvindighet for manga da arbetet skiljdes frin hemmet. I bérjan av
forra seklet hade industriarbetare inte lingre méjlighet att gd hem och ita under ar-
betsdagen som man tidigare hade gjort, utan man var nu istillet hinvisad till den
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medhavda maten. Fjellstrom (1991, s 25) beskriver hur det ofta fick bli torrskaffning
i form av bréd och péligg, vilket ocksa innebar en stor omindring av kosthillet, frin
att ha blivit serverad varm lagad mat pd dagen, dill ett nu ganska variationsfattigt,
kallt dtande. Det ir litt att dra paralleller till Harry, den éldre busschaufforen pa Ar-
riva, som alltid, de dagar han arbetar, har sin egen matlida med bredda smorgésar i.
Till dessa dricker han kaffe som han har med sig i sin egen termos. An idag utgor
bréd och paligg i olika varianter matlidan f6r flera och méinga éter detta pé arbetet
for att dta varm mat pd kvillen. Sedan forra sekelskiftet har dock en uppsjé av mil-
tidsalternativ fér dem som arbetar kommit och i minga fall konkurrerat ut den tidi-
gare medhavda matlddan.

Béide pa Trevnaden och Arriva uppges under flera av intervjuerna en motvilja till
att ta med sig mat hemifrén for att dta pd arbetet och manga menar att de aldrig tar
med sig mat till arbetet (se tabell 11 och 12). Trots ett nira utbud av smorgsar viljer
dock drygt var tredje som svarat pé enkiten pd Arriva att ta med sig bredda sméorgésar
hemifrin minst en géng i veckan. P4 Arriva uppger 14 personer i enkiten att de minst
en ging i veckan har med sig hemlagad mat hemifrin medan endast 6 personer pa
Trevnaden uppger samma sak. Det dr mer sillsynt att man tar med sig firdiga, frysta
eller kylda, matritter till arbetet, vilket dven stimmer Gverens med uppfattningen
kring den firdigférpackade maten som finns pé bida arbetsplatserna. Som tidigare
diskuterats, lyfts den (hem)lagade maten fram, den mat man kan kinna doften av
och som man tycker sig ha kontroll éver, som kontrast till den firdigforpackade, ofta
frysta maten som beskrivs som smaklds, forutsidgbar och inte speciellt hilsosam. I £6-
regdende kapitel berittades till exempel om en busschauffér frin Kosovo som upple-
ver mikrovigsugnen som farlig och den mat som virms i den som en okontrollerbar
hilsofara.

Tabell 11 Mat med hemifrin till arbeter. Arriva

Varje 3-4 ginger/ | 1-2 gdnger/ | 1-3 ginger/ | Nédgon Aldrig
arbetsdag vecka vecka manad enstaka ging
Hemlagad 1 7 6 6 9 9
mat
Kopra frysta | 1 - 2 3 6 25
fardigritter
Kopta, kylda | - - 2 1 5 27
firdigritter
Hemlagad, - 1 1 4 15 14
kall mat
Kopt, kall - 1 1 3 8 23
mat
Bredda 2 2 10 3 8 11
smorgdsar
Yoghurt, fil, - 5 6 5 7 15
Risifructti,
ProViva
Frukt 8 5 7 6 10 2
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Tabell 12 Mat med hemifrin till arbetet. Trevnaden

Varje 3-4 ginger/ | 1-2 ginger/ | 1-3 ginger/ Nigon Aldrig
arbetsdag vecka vecka ménad enstaka ging
Hemlagad - 2 4 2 9 20
mat
Kopta frysta | - 1 4 2 8 22
firdigritter
Kopta, kylda | - 1 - - 3 33
fardigritter
Hemlagad, 1 2 2 1 11 21
kall mat
Kopt, kall - - - - 5 32
mat
Bredda 7 1 2 1 3 22
smorgasar
Yoghurt, fil, |4 1 5 3 7 17
Risifrutti,
ProViva
Frukt 15 3 2 5 4 9

Matvanor i hemmet, vad for mat som lagas och nir, paverkar i vilken utstrickning
den medhavda matlddan anses vara majlig. Pa Arriva svarar Ibrahim pi frigan om
han har mat med sig hemifrén, att de firdigritter han och hans familj dter hemma
kan han, om han skulle vilja, lika vil képa pa arbetet.

... det mesta vi har hemma det ir sidana firdiga ritter i frysen va. S3 det dr samma sak, tar jag
det hemifran eller kdper jag det hir, det 4r samma sak. D4 ska jag bira det i viiskan nir det tar 5
minuter och képa och in i mikron och s. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

De oregelbundna tiderna och ovissheten om rasten, pa grund av forseningar, blir den
tid som ir utlovad i arbetsschemat, gor att det finns en motvilja att ta med lagad mat
hemifrin. Den hemlagade maten ir f6r viirdefull for att inte 4tas upp. Arbetssituatio-
nen med tider som skiljer frin dag till dag och raster som intriffar vid olika tidpunk-
ter, gor att inte alltid hungern infaller samtidigt med rasten. Detta gor ocksd att man
hellre dter maten i hemmet, nir man pd ett annat sitt kan styra éver tiden.

... jag kan ta t ex och sen ir jag helt pl6tsligt inte hungrig den tiden jag ska #ta si den blir kvar,
den blir forstord, si det ir bittre att den star i kylen hemma, for dir kan jag bestimma tiden nir
jag ska dta, nir jag dr ledig och si. (Armend 33 r, Arriva)

Motviljan att ta med mat hemifrin grundar sig ocksa i att maten, dé den sitts i ett
och samma kylskdp, blandas med andra personers mat, minniskor som man i Arrivas
fall ofta har ganska dilig kinnedom om. Aven om méjligheten finns att pa vardagar-
na sitta maten i kylskdpet pd depdn pd morgonen och att Arriva kér maten till ligen-
heten pd Virnhemstorget, upplevs inte alltid detta som tryggt. Det berittas hur ma-
ten ibland forvixlas och kommer bort och att man av den anledningen hellre har den
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medhavda maten i viskan. Detta upplevs dock inte heller som ett optimalt sitt, d&
maten kan licka ut i viskan.

Och sen det blandas maten hir och det ir bara en kyl och ... alltsg, bira, ha det... om jag ska ta
soppa med mig och s jag kanske tappar viskan sa blir hela viskan med soppa... Men det finns
ju billig mat hir, varfor ska jag bira med mig. (Armend 33 &r, Arriva)

Kombinationen av att det finns billig mat att kdpa pa rasterna och att det upplevs
vara besvirligt att planera for arbetet i hemmet och pa sin fritid, utgor tvd betydande
anledningar till varfor den medhavda maten inte upplevs som ett alternativ, trots ett
av flera uttalat missnoje mot den mat som finns tillginglig att kopa.

Jag vill egentligen inte ha nigonting hemifrén, man vill inte ha det i viskan... jag tycker det 4r
jobbigt, man méste planera hemma vad man ska 4ta i morgon och ta med sig... Man méste laga
hemma, dessutom vill jag inte ha det i viskan, det har ju hint ett par ginger att det spillts ner
och s3. (Faruk 36 ir, Arriva)

P4 Trevnaden beskrivs hur den mat som finns tillginglig pa arbetsplatsen, dvs den
mat som lagas och serveras till de boende, utgor det bekviima alternativet. Att ta med
sig mat hemifrdn upplevs av ménga inte som meningsfullt och det beskrivs dven hir
som trakigt och omstindligt att planera f6r maten i hemmet.

Sen ir det ju kanske en fordel att hir ér ju mat va, alltsd det dr bide och. Allesd jag dter ju inte
hir for att spara pengar va, fér jag menar, jag kan ta tvd mackor med mig hemifrin det ir inte
det, men det ir liksom si... ja, det ir ren bekvimlighet. (Jan 43 4r, Trevnaden)

For det 4r ju det, man vill inte girna tinka pa det ocksg, det finns s mycket 4nd4 hir runtom-
kring s& det ir skont att bara slippa tinka pd... dven nir du kommer hem, ’ vad ska jag ha till
lunch imorgon?’, det 4r s3 trakigt. Jag tycker det ir... det faller sig inte naturligt f6r mig i alla
fall, men det finns ju sikert f6r de andra. (Nina 39 &r, Trevnaden).

En 25- 4rig kvinna frin Montenegro berittar under en av observationerna pé Trev-
naden att hon alltid lagar mat till sin man hemma. Aven d4 hon arbetar kvillstid lagar
hon mat pé férmiddagen innan arbetet s att hennes man och dotter har mat nir de
kommer hem. Hon siiger att man mdste laga mat till man och barn och att det ibland
kinns som att hon stdr i koket hela dagarna. Hon berittar att hon sillan eller aldrig
har mat med sig hemifrén dels for att det finns mat pd Trevnaden, dels for att hon
inte kinner att hon har energi att tinka pa det hemma ocksa.

De som tar med sig mat till arbetet motiverar ofta detta med nigon form av miss-
ndje mot den mat som finns tillginglig. P4 Trevnaden har det under observationerna
framkommit att de som tar med sig egen mat gor detta for att den mat som lagas be-
déms vara for fet. Tvd dldre kvinnor som arbetar pa Trevnaden menar bida att de inte
kinner det ritt att 4ta av den mat som inte ir avsedd for dem och att de dirfor tar
med sig nigot att 4ta hemifran. I studien framkommer ocksd att om man tar mat med
sig hemifrén sa ir det for att det har blivit mat 6ver frin dagen innan och det ir sillan
ndgot som planeras ldngt i forvig. Av dem som svarat pd enkiten pd Arriva menar 33
personer att o7 de har nigon mat med sig hemifrin s planeras detta fr dagen innan
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eller samma dag innan arbetet bérjar. Av de totalt 29 personer som svarat pa frigan
pa Trevnaden uppger 20 att de, om de tar med sig nigot att dta hemifrin, planerar
for detta dagen innan eller samma dag innan arbetet bérjar. Pé Trevnaden har 9 per-
soner, mot 1 pd Arriva, svarat att de i s3 fall planerar for detta nir det gér sina mat-
inkop. Detta speglar ocksé resultaten att kvinnorna inte bara skéter inképen i hem-
met i storre utstrickning utan ocksé ansvarar for planeringen av det som ska inhand-
las.

P4 Arriva beskriver en av de yngre busschaufférerna hur han ibland tar med sig
mat hemifrdn men att det inte 4r ndgot han planerar for. Dagen f6r intervjun hade
han pyttipanna med sig som hade blivit 6ver frén kvillen innan. Han tycker dock att
det bista ir om man kan ta med sig mat hemifran istillet for att kopa mat pé arbetet.

Jag har tv4 alternativ nu egentligen som 4r nyttigt, det 4r tonfisk och kyckling, sen... det ir ju
hur bra som helst hir om man vill dta snabbmat, jittebra stillen, pasta ocksa... jag skulle rekom-
mendera att, om man har tid, att géra mat hemma och ta med sig, men d4 borde man ha nigon
kylbox i bussen, det skulle varit jittebra. Det finns i lastbilar. (Mikael 22 &r, Arriva)

P4 Arriva uppger 12 personer i enkiten att det dr ganska eller mycket viktigt att det
blir mat dver av den mat som lagas i hemmet som de kan ta med sig till arbetet. P4
Trevnaden ir det endast 5 av de anstillda som anser detta vara viktigt, vilket samti-
digt speglar det fital som faktiskt har med sig lagad mat hemifrén till arbetet. Att ta
med sig mat hemifrin kan samtidigt vara ett sitt att hantera de oregelbundna arbets-
tiderna och forsikra sig om att man 4ter, som man sjilv bedomer, riktig och ordentlig
mat. En kvinna pé Arriva berittar att hon vanligtvis har mat med sig hemifrén liksom
att hon har smér och paligg i kylen pa arbetet for att kunna géra smérgasar. Hennes
man arbetar ocksa oregelbundna tider och dirfér menar hon att hon maste planera
for att inte bara hon utan 4ven hennes man och barn ska ha mat, bade till att ta med
pa arbetet och att virma och 4ta nir de kommer hem. Hon beskriver hur hon varan-
nan vecka arbetar dagtid och varannan veckan kvillstid och hur hon planerar och la-
gar mat for inte minst den veckan di hon arbetar kvill s3 att familjen har ndgot att
dta. Detta 4r ett logistikarbete som kan upplevas nédvindigt i en situation dir famil-
jen dr splittrad pé olika hall under dygnet och dir barnen ibland tvingas ita sjilv.

Den generella attityden till mat och dtande 4r viktig ocksé for att forstd dtandet pa
arbetsplatsen. Faktorer p& och kring arbetsplatsen, dess organisation och matutbud
paverkar dtandet liksom hur olika méltider virderas hos individen, bade pa arbetet
och i hemmet. Att planera for sitt dtande pa arbetet i hemmet upplevs som en néd-
vindighet for en del, medan det for manga inte upplevs motiverat. Atandet pa arbetet
ir ndgot som ofta sker snabbt och oreflekterat och utifrin detta bedoms inte heller
maten pa arbetsplatsen att ha ndgot stérre virde och 4r inget man prioriterar pa sin
fritid. Den medhavda matlidan, vare sig den bestdr av bredda smérgdsar, hemlagad
mat eller en tidigare kopt fardigrite, fir idag konkurrens av mat som genom sin till-
ginglighet, bekvimlighet och méjlighet till ett snabbt dtande utan planering, ofta ses
som ett mer attraktivt alternativ.
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Maten, hemmet, familjen och arbetsplatsen

Att forstd en individs dtande 4r en komplicerad uppgift. Detta kapitel har syftat till
att forsoka belysa maten, dtandet och méltiderna i hemmet utifrdn olika infallsvink-
lar och stilla det i relation till arbetssituationen. Den évergripande malsittningen har
varit att sitta individens val av mat och méltider i ett stérre sammanhang dir matva-
nor under uppvixten, attityder och virderingar till mat och dtande, sociala relationer
och arbetsférhéllande alla samverkar. I studien har de oregelbundna tiderna varit i fo-
kus i diskussionen och analysen av relationen mellan arbetet och hemmet. Att arbeta
oregelbundna tider skapar ofta andra forutsittningar och villkor f6r 4tande inte bara
under arbetstid utan ocksa i hemmet.

Ofta har vi en bild av vad vi upplever att en riktig méltid bér vara, vilken mat som
ska dtas, nir den ska itas och i vilken kontext den ska intas. Ménga ginger fir vi den-
na uppfattning redan som barn och under uppvixten och dven senare i livet fir denna
bild ofta utgéra en referensram pa ett eller annat sitt. En del har uppfattningen att
en riktig maltid 4ts vid 18- tiden medan andra tycker att den ska 4tas senare pd kvil-
len. En del menar att en riktig maltid ska innehélla kote eller fisk, potatis och sis
medan andra ir av den uppfattningen att en riktig maltid alltid méste bestd av tva
ritter, kanske en soppa till forritt och sen ytterligare en ritt. Oavsett nir man upple-
ver att det 4r ritt tid att 4ta eller vad som ska itas, 4r manga av den uppfattningen att
en riktig maltid bor delas med andra minniskor. Ofta definieras ocksd en maltid ut-
ifrdn att den ska delas med en eller flera personer (Fjellstrom, 2003). Maltidens soci-
ala dimension har linge framhéllits som viktig och i dagens minga génger stressiga
sambhille, skulle den kunna beskrivas som dn mer betydelsefull. Den skapar méjlig-
heter till en stunds samvaro, den 6ppnar upp fér samtal och diskussioner, kanske bara
om det man iter, kanske om andra frigor rérande arbetet och familjen. Dirmed be-
tyder den gemensamma maéltiden sd mycket mer 4n att bara stilla sin hunger och att
tillféra kroppen niring och energi. Genom att dta samma matritt visar vi att vi hér
ihop, att vi tycker om samma saker och att vi accepterar varandra. Att ta emot mat
frin ndgon som bjuder 4r ocks3 ett siitt att acceptera, inte bara maten, utan ocksd den
andra individen.

Var kommer di dtandet i familjen in i bilden? Fér dem som arbetar oregelbundna
tider forsviras ménga gdnger en samvaro med familjen och komplicerar dirmed ock-
s ett gemensamt dtande i hemmet. P4 Trevnaden har vi kunnat se hur de individuella
schemana kan underlitta for ett gemensamt dtande med familjen eftersom man har
mojlighet att i storre utstrickning anpassa arbetstiderna till den 6vriga familjen. P&
Arriva har de anstillda i stérre utstrickning lyft fram hur arbetstiderna kan gora det
svart att dta tillsammans med familjen. Olika méltidsrytmer gér ocksd att det inte
bara handlar om att vara hemma samtidigt utan ocksd att vara hungrig samtidigt.
Olika matrytmer kommer séledes inte bara till uttryck pa arbetet, bland arbetskolle-
gerna, utan kan ocksa bli patagliga i hemmet. For att mojliggora ett gemensamt itan-
de stills minga ginger krav pa att de 6vriga familjemedlemmarna ocksa anpassar sig
till ett oregelbundet dtande, som dirmed ocksé sprider sig till dem som kanske lever
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ett regelbundet liv i skola och pi arbete. I sammanhanget kan det dérf6r vara intres-
sant att stilla sig frigan vilka konsekvenser det fir f6r barn att viixa upp i ett samman-
hang diir man saknar en regelbunden strukeur kring sitt dtande och dir mat ir nigot
som 4ts nir som helst, var som helst och hur som helst.

Det gemensamma itandet framstills som centralt pé olika sitt. Flera av de utrikes
fodda pd Arriva jimf6r sin situation idag med hur det var i deras tidigare hemland,
dir det lagades mat i hemmet varje dag och dir hela familjen alltid var samlad till en
gemensam middag pa kvillen. Att en riktig miltid ska delas med andra framkommer
bide pa Trevnaden och Arriva i beskrivningarna av den goda middagen, dir samhé-
righet och gemenskap ir viktiga ingredienser.

Atandets sociala dimension 4r nigot som i mingt och mycket har urholkats pa de
bida arbetsplatserna. Maltiden i hemmet lyfts av flera fram som betydelsefull och pri-
oriteras ofta framf6r dtandet pd arbetsplatsen. Kanske forstirker de oregelbundna ti-
derna betydelsen av familjen och det gemensamma itandet i hemmet? Kanske far fa-
miljen kompensera for maten och itandet pd arbetet? Hemma kan man #ta det man
vill i lugn och ro, siger flera av intervjupersonerna. Samtidigt paverkar den oregel-
bundna rytmen i arbetet dtandet i hemmet pa olika sitt. Inte minst p& Arriva uttrycks
ett missndje med hur ett gemensamt dtandet i hemmet paverkas negativt av de strike
reglerade arbetstiderna som varierar frin dag till dag. Vad hinder nir den sociala di-
mensionen av itandet saknas pa arbetet samtidigt som arbetstiderna manga ginger
forsvarar for ett gemensamt dtande i hemmet? I takt med att allt fler ménniskor, inom
olika yrkesomraden, arbetar oregelbundna tider utgor detta en fortsatce viktig frige-
stillning infor framtiden.

100



Lindén 101

Anna-Lisa Lindén & Maria Nyberg

Mat — Generationer,
genus och etnicitet

Arriva och Trevnaden ir tvd arbetsplatser med en tydlig gemensam nimnare. Arbets-
tiderna f6r de anstillda varierar 6ver veckans dagar och dygnets timmar, vilket dag
for dag ger olika forutsittningar for att planera sina méiltider under arbetsdagen. En
vecka omfattar sammanlagt 168 timmar. Av den tiden gir for vuxna minniskor cirka
30 procent &t f6r somn, 24 procent till ett heltidsarbete. Av den sammanlagda vakna
tiden tillbringar man mer 4n en tredjedel av tiden pd en arbetsplats. Raster och mél-
tider under arbetsdagen ir de tillfillen man har méjlighet att umgés med sina arbets-
kamrater utanfor arbetsuppgifterna. P4 arbetsplatserna Trevnaden och Arriva finns
anstillda med olika social bakgrund. P4 Trevnaden finns olika generationer och l-
dersgrupper, vardpersonalen har till stérsta delen svensk bakgrund och ir i huvudsak
kvinnor. P4 Arriva dr ménga anstillda medeldlders eller yngre, huvudsakligen min
och med en mangfald i etnisk bakgrund. Forutsittningarna att under raster och mél-
tider fi kinnedom om matkulturer, nya intryck och utbyte av kunskap om mat och
matvanor ir omfattande. Samtidigt vet man genom forskning att just kontakter mel-
lan minniskor med olika matkulturer 4r en viktig killa till att gradvis forindra den
egna matkulturen. Till matkulturen hér inte enbart matritten och dess ingredienser,
utan dven matvanorna nir det giller mattider och typer av ritter och dtande, vanor
och traditioner.
Fragestillningarna i detta kapitel handlar om kunskap om

* hur méltidskulturer och matvanor etableras pé arbetsplatsen,
* hur de arrangeras rent praktiske,

* hur man talar om mat och matvanor och de virderingar som finns kring mat,
dtande och kulturer.

Matkulturer i analysen kommer framfor allt att handla om skillnader mellan genera-
tioner, om genus, dvs mins och kvinnors relation till mat under arbetsdagen, samt
skillnader mellan minniskor med olika etniskt ursprung. Kapitlet inleds med en ana-
lys av forindringsméonster i matkulturer.
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Matkulturers samhilleliga historia

Det ir sedan linge kint genom sociologisk och socialantropologisk forskning att mat
ir en viktig markor f6r kulturell identitet. Matkonsumtion skiljer ut kulturella mat-
vanor sdvil mellan linder, som mellan grupper av minniskor i samma land eller kul-
tur (Douglas, 1966; Levi-Strauss, 1962). Mat som kulturellt fenomen innehéller flera
konsumtionsaspekter. For det forsta kan den typ av livsmedel man konsumerar skilja
sig 4t i skilda sociokulturella grupper (Simmel 1903, 1904; Lindén, 2004). S6ndags-
steken i femtiotalets Sverige ingick i medelklassens matkultur, men var mera sillsynt
i den fattiga arbetarklassen. I dagens samhille kan man till och med siga att den mat
man foredrar att ita siger ndgot om en persons hela livsstil. Maten har fitc samma
roll som ménga andra konsumtionsvaror, exempelvis, klidder eller bilar, dvs blivit en
social markér. De livsmedel man Zter i olika samhillsgrupper skiljer sig at genom et-
nisk och social tillhérighet och 4r indikatorer pa grupptillhorigheten, dvs vi och de
andra. Den andra aspekten pd mat som kulturfenomen handlar om #tvanor, dvs se-
der, vanor och bruk kring dtandet. At sitta till bords till en gemensam maltid, bruket
av bordsbestick, pinnarna, brodet eller handen som dtredskap ir andra aspekter som
markerar skillnader i matkulturer savil mellan linder som inom linder.

Under hela efterkrigstiden har matkulturen i minga linder globaliserats pé ett
tydligt sitt. Den svenska matkulturen lever idag sida vid sida med kinesisk, italiensk,
mexikansk, fransk eller japansk matkultur i utbudet av varor, hela méltider p& mer
eller mindre genuina restauranger eller i matritter man képer med sig hem. Var mat-
kultur har globaliserats pd hemmaplan precis som ocksé skett i ménga andra linder.
De inférlivade matkulturerna betraktas ofta som typiska for sitt land och generalise-
ras till bilden av en hel matkultur i sitt ursprungsland. Pizza och pasta som betraktas
som typisk italiensk matkultur har sitt ursprung i sédra Italien och inte i den norra
delen av landet (James, 1996). I andra fall har den importerade matkulturen pa sin
vig hit anpassats till Sverige. Det som hir uppfattas som typiske kinesisk mat har
kryddsittning som forsvenskats och serveras med svenska bords- och dtvanor.

Differentiering och inkorporering av frimmande inslag i de inhemska matkultu-
rerna virlden &ver har gatt mycket fort under senare decennier. Sett ur ett historiskt
perspektiv sd har det under drhundranden skett ett utbyte av ingredienser, matvanor
och dtvanor mellan kulturer (Douglas, 1996; Goody, 1982). Handel, resandestréom-
mar och forbittrad transportteknologi har spelat stor roll for innovationer och for-
dndringar i matkulturen (Husmanskost — inte sd svensk som man tror, 1999). P4
sjuttonhundratalet bidrog de svenska ostindierederierna till att te och kryddor infér-
livades i och forindrade den matkultur som man numera betraktar om traditionellt
svensk. Globaliseringen av nationella matkulturer 4r en stindigt pdgdende process,
vilken med 6kat resande, bittre informations- och transportteknologi samt interna-
tionell migration under senare decennier fért med sig att hela matkulturer etablerat
sig 1 nya kulturella sammanhang. Globaliseringen av matkulturer har pd det sittet
blivit mera synlig 4n den var tidigare, d& enbart ingredienser eller enskilda varuslag
langsamt inf6rlivades.
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Konsumtion av mat har bide en interkulturell aspekt och en intrakulturell aspekt.
Den forsta aspekten behandlar matkulturer och traditioner i skilda kulturer och lin-
der. En stindigt fortgiende forindring av matkulturer gor emellertid att dven det
som uppfattas som traditionell mat f6r en kultur har en bakomliggande férindrings-
historia. Den traditionella matkulturen ir i den meningen alltid tidsrelativ. Den an-
dra aspekten handlar om olika matkulturer inom den dominerande matkulturen i ett
land. Matkulturer, bdde i betydelsen matvanor och 4tvanor, skiljer sig mellan skilda
sociala grupper, exempelvis, mellan kon, generationer eller religioner. Kons- och ge-
nerationstillhorighet, etniska faktorer 4r sirskilt intressanta att studera nirmare som
betydelsefulla faktorer bakom integrationen och férindringen av matkulturer, men
ocksd hur individer och familjer behéller sin matkultur i ett nytt hemland (Charles
& Kerr, 1988). Maltiden och maten ir oftast férlagd till hemmet. Insynen i familjens
eller hushallets maltider erbjuds i allminhet bara vid de tillfillen man 4r inbjuden
som gist. I ett industrialiserat samhille dir bdde min och kvinnor arbetar utanfér
hemmet kommer ocksd manga av familjemedlemmarnas maltider att ligga utanfér
hemmiljén. Barnen iter i skolan eller p& dagis. De vuxna iter egen matsick pé arbe-
tet, i personalmatsalen eller pd restaurang. Preferenserna fér matritter och smaker
blir synlig for andra. Vanor och erfarenheter har forutsittningar att spridas fortare
nir manga méltider 4ts utanfér hemmet och familjegemenskapen.

Mat och forindrade konsumtionsmonster

Nir nya trender och moden utvecklas och introduceras i ett land finner man ofta att
det sker genom en samverkan mellan informationsvigar och hindelser. Ny teknisk
utrustning for matlagning kan underlitta den matlagning som forr tog léng tid att
tillreda. Mikrovégsugnen och varmluftsugnen ir sidana exempel. Elvispen och mat-
beredaren underlittar all matlagning som kriver att ingredienser skall blandas vil. Ny
teknik fungerar som en katalysator i forindringen av matkulturer och ir en viktig
faktor bakom att férindringar gér fortare i dag 4n for bara femtio ar sedan. En stor
andel kvinnor arbetar numera pé arbetsmarknaden utanfér hemmet, vilket fort med
sig att den tid man har for hushéllsarbete, inklusive matlagning har minskat. Sirskilt
yngre generationer ligger betydligt mindre tid pd matlagning in éldre, vilka i stdrre
utstrickning behéllit det beteende man utvecklat tidigare i livet (Carlsson-Kanyama
& Lindén, 2001; Lindén, 1996). Fortfarande kan man se generationsskillnader. Ald-
re generationer dgnar mera tid 4t matlagning i hemmet 4n yngre.
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Kraven pa hygien i distribution och férvaring av livsmedel i handeln férde inte bara
med sig utveckling av rationella och hygieniska férpackningar av produkter, utan
dven att nya snabblagade utvecklades och blev méjliga att distribuera pé ett bra sitt
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(Lindén, 2004a). Exempel pa sddana produkter dr kakmixer, sdser, rotmos- och po-
tatismospulver. Férpackningar, livsmedelshygien och nya livsmedelsprodukter sam-
manfoll med teknikutveckling nir det giller kéksutrustning och hushéllsmaskiner
med att tiden for hushéllsarbete i hushallen minskade. Nya konsumtionsménster
kunde utvecklas, vilket fort med sig att bdde matritter och kokens utrustning férind-
rats mycket sedan mitten av 1900-talet fram till i dag (figur 3).

Maten pd modet presenteras i nya kokbdcker, exempelvis "Det franska koket”,
"WOK?”, ”Snabba pastaritter”. I andra media, dags- och veckopressen, TV:s matlag-
ningsprogram, f6ljs innovationer pa omridet upp med en tidsmiissig koordination av
mattrender (James, 1996). Sveriges forsta veckotidning, Allt om mat’ kom 1970 vil-
ket beskrivs som ett tecken i tiden pd att ndgot héll p att hinda. Mat och matlagning
hade blivit nigot som inte lingre enbart var ett husmorsjobb utan ocksé en hobby
och ett intresse. Recept formedlades och inspirerade till nya ritter (Lindberg, 2004,
s 10). Per berittar hur han ibland kan ha svirt att finna alternativ till vad han kan
laga f6r mat men att han genom ett TV- program fitt nya idéer.

Jag dr ritc mycket inne p4 det nu, jag hérde hon forfattaren sa, pd det hir programmet vi pratade
om (anm. debattprogram p& TV), hon sa det att hon var bra pa grytor och jag menar, det 4r nigot
jag borjat tinka mig nu, laga ndgra goda grytor och s3 dir... det 4r ritt s& mycket intryck frin
alla méjliga hall nu, inte minst nir det giller mat va. (Per 54 &r, Arriva)

Det dr dock en forenkling att enbart se den mediala uppmirksamheten, den nya tek-
niska utrustningen och tidsbrist i hushillen som de huvudsakliga férklaringarna till
att nyheter om mat integreras i en inhemsk matkultur. Samtidigt maste andra hin-
delser vicka intresset for och nyfikenheten pa annorlunda matupplevelser. Sidana
hindelser kan vara att nya linder blir turistliinder. M6ten med nya kulturer och nya
minniskor ligger grogrunden for att ta till sig nya matkulturer. Den internationella
migrationen for med sig att inhemska livsmedelsutbud och matkulturer konfronteras
med efterfrigan pa ett nytt varuutbud, nya smaker eller nya restauranger. Nir infor-
mation och hindelser sammanfaller skapas férutsittningar for att préva, inforliva,
forindra och diversifiera den inhemska matkulturen. Matutbudet i omridet kring
Virnhemstorget i Malmo, dir Arrivas busschaufférer har sina raster, priglas till stor
del av restauranger och matstillen som #gs eller drivs av minniskor frin andra kul-
turer, med matsedlar som erbjuder ritter som kebab och falafel. Dessa restauranger
kan ses som ett resultat av en invandring till Sverige som under senare decennier till
stor del har dominerats av minniskor frdn syddstra Europa och arabvirlden. Dessa
restauranger skapar inte bara arbetstillfillen till dem som kommer till Sverige utan
tillgodoser 4ven dem som invandrat med den mat som man kinner igen frin sitt ti-
digare hemland. Faruk frin Bosnien berittar om en restaurang som han och hans fa-
milj giirna besoker.

...det finns ju nigra stillen dir de bjuder pa grillat kétt pd samma sitt som i mitt hemland. Det
4r nigra av mina landsmin som har restaurangen... den finns dir vi Lénngirden. Dir finns en
pizzeria och dir ligger det stille, han 4r frén Bosnien och han grillar kétt pd vért sitt frin Bosnien
sd att ja... kanske 50-60% ir bosnier som kommer. (Faruk 36 4r, Arriva)
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Etablering av restauranger med ett utlindskt matutbud i bostadsomridden och dir
minniskor arbetar gor dven att minniskor som inte 4r bekanta med dessa matritter
kommer i kontakt med nya matkulturer. Som en f6ljd av den internationella migra-
tionen har ocksé varuutbudet férindrats, dir flera matbutiker idag erbjuder livsmed-
el och kryddor frin olika delar av virlden. Dessa affirer ir inte bara uppskattade av
dem som dnskar halla matlagningen fran sitt tidigare hemland vid liv, utan ocksa av
de svenskar som 6nskar prova nya ritter i sin egen matlagning.

Nir den italienska matkulturen, pizza- och pastarestauranger, kom till Sverige
sammanfoll det med att svenska familjer i storre utstrickning och allt oftare kunde
stricka ut sina semestermdl till Italien och andra Medelhavslinder. P4 bussbolaget
Arriva beridttar Per hur han minns sitt forsta méte med pizzan och siger samtidigt att
man idag hela tiden fir vinja sig vid nya matritter:

... det har man ju fitt vinja sig vid i Sverige. Nir jag var liten fanns ju inte pizzeria (skratt) men
det finns det ju ritt gott om nu, och det tyckte man ju var jittespinnande. Férsta gingen jag sig
en pizza 6verhuvudtaget det var niir man var i Italien, di var man 15 4r och da satt ju italienarna
ute pd trapporna och 4t sddana sektorer av pizza. Men d4 fanns det ju bara en typ av pizza, det
var med ndgon typ av sardeller ju. Nu finns det ju pizzor med allt méjligt pa. (Per 54 &r, Arriva)

Dagens nya matritter, sisom thailindsk, indonesisk eller kinesisk mat, har liknande
historia, dvs matkulturen blir en mattrend som sammanfaller med andra hindelser
som uppmirksammar kulturen i friga, exempelvis genom turism eller genom in-
vandring.

Aven om trender vittnar om en internationalisering av den svenska matkulturen
s ir detta inte en generell utveckling. Ofta finner man samtidigt hiindelser som ver-
kar i motsatt riktning, namligen att lyfta fram den svenska maten eller regionernas
och landskapens gamla mattraditioner. Det nationella, regionala eller lokala fungerar
som motkraft till nyheter. Uppmirksamheten kring mattraditionerna samverkar
ocksd med hindelser av skilda slag, ofta med hindelser p& den inhemska arenan sa-
som exempelvis folkfestdagar, marknader eller kulturfestivaler. Betyder dessa hindel-
ser att nya matkulturer uppticks eller att den svenska traditionen uppticks pa nytt?
Eller 4r det s3 att nir nya matkulturer dyker upp sa forindras den inhemska matkul-
turen? P4 vilket sitt mattrender introduceras, tas emot och eventuellt integreras i eller
differentierar den inhemska matkulturen kan inte betraktas som en process, utan
snarare flera typer av processer.

Tolkningen av férindringar inom matkulturer har skilda utgdngspunkter, men
har det gemensamt att utvecklingen av matkulturer innebir en konfrontation mellan
det nya och det traditionella. Férindringsménstren kan beskrivas som internationa-
lisering av matkulturer; differentiering av matkulturer; traditionalisering av matkulturer
och globalisering av matkulturer (igur 4).
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Férindringsmonster Exempel: internationellt svenskt
Internationalisering av matkulturer pasta makaroner
Differentiering av matkulturer ménga matkulturer mdnga matkulturer
Traditionalisering av matkulturer - smorgdsbord, sill
knickebrod, kottbullar

Globalisering av matkulturer hamburgare hamburgare
CocaCola CocaCola

Figur 4  Forindringsminster av matkulturer med globala och svenska exemplifieringar. (Lindén, 2001)

Internationalisering av matkulturer

I Sverige finns en gammal "pastatradition” i husmanskost kallad stuvade makaroner.
Det dr emellertid inte denna ritt man i forsta hand férknippar med den italienska
pastakulturen. Samtidigt kan man anta att métet med det italienska koket sannolikt
underlittades betydligt av att det i efterkrigstidens homogena svenska matkultur
fanns ingredienser som lig nira det nya. Makaroniritterna i den svenska matkulturen
kunde internationaliseras (figur 4). Medan de flesta svenskar pd 1930-talet endast
kiinde till pasta i form av importerad spagetti och svenska stuvade makaroner, kan vi
idag inhandla ett orikneligt antal italienska pastasorter, med olika smak och form
(Swahn, 2000, s 27), och med en rad olika benimningar. Det finns flera andra exem-
pel pd att nir nationella matritter konfronteras med andra matkulturers matritter in-
ternationaliseras matritten antingen till innehall, som i fallet med makaroner, eller
ibland bara till namnet. De svenska potatisbullarna har blivit kroketter. Fyllda pann-
kakor fir beteckningen crepes.

Differentiering av matkulturer

Méten med frimmande matkulturer dir det finns fi eller ingen anknytning till en
nationell matkultur leder oftare till att hela matkulturen fir en mangfald kulturella
inslag (James, 1996). Om man tar pizza som exempel pd en ny matritt i vir matkul-
tur, finner man inga anknytningar till svenska matritter. I sidana fall leder introduk-
tionen inte bara till att en ny matritt introduceras utan vanligen ocks3 till att restau-
rangutbudet differentieras. Den forsta pizzarestaurangen 6ppnades i Stockholm
1968 (Salomonsson, 2004). Pizzarestauranger har sedan blivit vanliga pd den svenska
restaurangmarknaden 6ver hela landet. Av den italienska matkulturen blev det inte
pastan, utan den mera frimmande pizzan som differentierade inte bara matkulturen
utan ocksd utbudet av nationella ritter (figur 4). Det var svdrare att f2 pizzastuk pd
svenska matritter dn det var att fi pastastuk pd makaroner. P4 samma sitt kan man
se att andra och frimmande matkulturer, inte bara leder till nya enstaka ritter, utan
till inkorporering av nya matkulturer och dtvanor sisom i fallet med japansk mat och
japanska restauranger.
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Traditionalisering av matkulturer

Samtidigt med internationaliseringstrender inom matkulturerna uppstar motkrafter
som framhiver och virnar om den nationella sirarten. Bide pa Trevnaden och Arriva
framhivs husmanskostens betydelse och styrka pd manga sitt. Den hemlagade maten
och den maten man minns frin sin barndom, upplevs oftare som den riktiga’ maten.
Majligheten att variera sitt dtande uppges vara stérre, liksom upplevelsen och spin-
ningen, dd man besoker en restaurang som serverar husmanskost till skillnad frin en
snabbmatsrestaurang. Onskemdl om méjligheten att kunna ita lagad husmanskost
pa arbetet ges av flera och inte minst bland de svenskfédda busschaufférerna pé Ar-
riva, dir denna mat stir i kontrast till den snabbmat i form av kebab, hamburgare
och falafel som annars stér till buds.

... jag skulle nog helst féredra traditionell husmanskost. Nir jag jobbade pa ett foretag inne i
stan, jag menar d4 it man ute, d4 blev det lunch va, men det var ju mycket mer varierad kost,
blandat, men det hir 4r mycket mer begrinsat tycker jag, jag menar en kebab ir en kebab och en
hamburgare ir en hamburgare, s jag menar det blir lite trakigt.../...hellre sds och potatis, kétt-
bit eller pannbiff eller vad det nu ir... det kan vara bruna bénor eller vad som helst. (Per 54 &r,
Arriva)

Det svenska smorgdsbordet, kéttbullen eller knickebrodet dr exempel pd matritter
och matkultur inte bara finns i Sverige, utan dven pa att det inhemska koket spritts
till andra linders matkulturer och fitt behélla sina svenska namn. I Sverige vicks den
gamla husmanskostkulturen till liv bdde som enstaka matritter och i restaurangers
profilering av sitt kok. Det 4r idag inte enbart lunchrestauranger som serverar svensk
husmanskost. Gourmetrestauranger framhiver allt oftare den inhemska matkulturen
i sdvil traditionella matritter som i nya kombinationer med inhemska rdvaror. Sam-
ma tendens finner man i nyutgivna kokbdcker med recept pa husmanskost.

Globalisering av matkulturer

Globaliseringstrenden skiljer sig frin de dvriga typerna av forindringsmonster ge-
nom att hela ritten, dtkulturen och restaurangkulturen praktiske taget helt intake fors
in i manga nationella matkulturer (figur 4). Expansionen av McDonalds restauranger
ir en sddan global matkultur som fort med sig massifiering av mat och dtande (Ritzer,
1993; Warde, 1997). CocaCola kulturen ir ett liknande fenomen bland drycker.
Denna matkultur har samtidigt berett vigen f6r en rad nyare matritter dir principen
for dtandet dr densamma. Det ska g& snabbt och man ska veta vad man blir serverad.
Principen att inga éverraskningar dr 6nskvirda gor samtidigt act maten kan upplevas
enformig, trikig och forutsigbar, samtidigt som den fyller funktionen att f6r manga
smaka bra och skapa mittnad. Hamburgare ir idag endast ett av ménga matalternativ
som blivit resultatet av en globalisering och en massifiering av vart dtande. Fér buss-
chaufférerna pd Arriva finns ett stort utbud av matstillen som serverar kebab, falafel,
hamburgare som alla passar in i mallen p ett snabbt dtande, ett dtande utan krav pd
klidsel eller uppférande och utan krav pé planering eller beslut. Manga av de influ-
enser som skapat trender inom matomradet har spridits och vunnit erkinnande ge-
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nom att fungera som snabbmatsalternativ. Kebab och falafel 4r senare influenser som
kommit till Sverige och som genom att dtkulturen med hela matritten i handen re-
dan ir etablerad, littare blivit accepterad.

De nya matritternas socialisationsagenter

Aven om man kan se skilda monster och skilda anledningar till hur matritter intro-
duceras eller matkulturer differentieras s méter nyheter inte alla minniskor eller blir
accepterade av alla minniskor i lika hog grad. Olika ldersgrupper, kvinnor, min,
stadsbor eller landsbygdsbor méter och beméter nya matkulturer i olika takt och
med olika grad av intresse.

Redan sekelskiftets numera klassiska sociologer menade att forutsittningarna for
nya moden och trender att etableras ir betydligt storre i stider 4n pd landsbygden.
Stadssamhiillets mdnga minniskor och inre organisation skiljer sig frin de nira, ofta
langvariga och mangfasetterade relationer minniskor har med varandra pé landsbyg-
den (Simmel, 1904; T6nnies, 1887). Sedan den tiden har dven landsbygdens sociala
liv och férutsittningar visserligen urbaniserats, men landsbygden bebos fortfarande
av minniskor som i flera avseenden kinner till varandra bittre 4n vad som ir fallet
bland stadsbor. Livet i stider 4r mera anonymt fér den enskilde ju storre stad man
lever i. Konsumtion av moden och trender fir en viktig social funktion som markérer
pa smak, stil och grupptillhorighet (Simmel, 1904). Genom skiften i moden och
trender skapas en dppenhet infor och nyfikenhet pa nya sensationer och erfarenheter,
vilket ir viktiga forutsittningar for méjligheterna att introducera nya idéer, konsum-
tionsvaror och livsstilar (Lindén, 1994). Per beskriver hur han under senare tid upp-
ticke kycklingfiléns minga mojligheter i matlagningen.

Jag har aldrig #tit s& mycket kycklingfilé som jag gjort sedan jag gifte mig... det ir littlagat och
man kan gora mycket pd det. Jag visste faktiske inte att det fanns kycklingfiléer nistan, men
mycket grejor 4r ju modebetonade. (Per 54 &r, Arriva)

Nya matritter och matkulturer ir sentida trender jimfort med klidmoden eller fri-
tidsintressen. Mat som mode och trend innehaller svagare sociala markérer 4n sddan
konsumtion som ir tydligt synlig for minniskor i omgivningen. Genom att tala om
mat och i synnerhet den typ av mat man sjilv gillar eller lagar gors dock mat som
markér tydlig for andra minniskor. Genom att forlidgga sina méltider till kollektiva
arenor kan matpreferensen bli synlig. Sddana kollektiva arenor ir att dta pa restau-
rang, vid ett gatukok, i personalmatsalen eller i lunchrummet pa arbetsplatsen. Social
grupptillhérighet antingen det giller statusgrupper eller etnisk tillhorighet dr en vik-
tig sirskiljande variabel f6r ménniskors konsumtionsinriktning ocksa nir det giller
mat. | stadssamhillets ménga sociala grupper, yrkesgrupper och utbyten mellan
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grupper fir konsumtionen en vidare roll, nimligen att markera social grupptillhorig-
het snarare 4n klasstillhorighet i klassisk mening.

Att vara man eller kvinna blev tidigt i det industrialiserade samhiillet sirskiljande
kriterier for forindringar i konsumtionsménster. Bilar och biltillbehér blev mannens
sociala markér pd grupptillhorighet genom exempelvis bilens storlek, motorstyrka,
drsmodell eller mirke. Klidmoden tillhérde didremot tidigt bide mins och kvinnors
konsumtion. Till kvinnors konsumtion med tillhérande markérer pa grupptillhorig-
het hér heminredning och hushéllskonsumtion. Svenska min féredrar att ita en
kottritt framfor en fiskritt, medan manga kvinnor viljer precis tvirt om. Kén ir en
annan viktg faktor f6r tolkningen av skillnader i kunskap, attityder och vardagligt
beteende.

Generationstillhérighet ir en tredje faktor av betydelse f6r om en ny trend accep-
teras eller ej. Mgjligen skulle man kunna f6rledas till att tro att ju yngre man 4r desto
storre intresse finns for att prova och acceptera innovationer. Den regeln 4r emellertid
allefor generell. Det faktum att man tillhér skilda generationer innebir att man lever
skilda faser av sitt liv med olika samhillelig omgivning och under olika férutsittning-
ar (Mannheim, 1952).

Generationstillhérighet kan teoretiskt jimforas med klasstillhérighet. Med den
generation man tillhor delar man erfarenheter och en tidsmissig gemenskap som gar
utdver vad som ir speciellt for skilda sociala grupper och klasser. Man formas mest
av dessa upplevelser och erfarenheter under unga ar, vilket leder till att tidigt vunna
kunskaper och erfarenheter ofta tjanar som jimférelsenorm for upplevelser senare i
livet (Mannheim, 1952). Ju ildre generation man tillhér, desto storre del av sitt liv
har man levt i ett samhille med ligre materiellt vilstind och ligre kopkraft hos hus-
hall i allminhet 4n yngre generationer. Hushdllning med resurser har i stérre ut-
strickning priglat det dagliga livets erfarenheter. Man har fitt lira sig att ta tillvara,
hushélla och vara férsiktig med 6verflodig konsumtion. Detta ir erfarenheter som
ménga i alla samhillsklasser i dldre generationer delar. Sin generations upplevelser bir
man med sig. Per drar under intervjun paralleller till sin mor och hur hon i stérre
utstrickning girna koper fryst mat, vilket han menar till stor del 4r en generations-

fraga.

Jag vet min mamma hon ir sidan, hon handlar mycket for att ha i frysen... nir min mamma
var... hon ir ju en generation f6re d4 va, och da var det ju lite s, d& kom ju frysarna och s va
och d& var det ju ett jittebra alternativ bide ekonomiskt och pa andra sitt. Men jag tycker i var
tid kan man gott kosta pd sig att handla firska varor. (Per 54 &r, Arriva).

Aven om konsumtion och livsstil forindras s bir de linge spar av de virderingar och
handlingar som man tillignat sig for linge sedan.

Social grupptillhérighet och generationstillhérighet samt kon ir tre betydelsefulla
variabler for att férstd minniskors konsumtion. De tre faktorerna utesluter inte var-
andra, utan kompletterar varandra. Generation kan ses som den mest generella vari-
abeln, men inom varje generation ir klass, etnisk tillhorighet och kén mycket bety-
delsefulla f6r analysen méltider och matkulturer pd arbetsplatsen.
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Generationer, mat och matkulturer

Matkultur, kryddkultur och dryckeskultur hér vanligen nira samman. Till matkul-
turer hér exempelvis kryddning som himtar drag frin det land didr matritten har sitt
ursprung, Utmirkande for den svenska matkulturen #r kryddor som dill och persilja
forutom salt och peppar (figur 5). Dessa kryddor férekommer i manga klassiker
bland svensk husmanskost. I italienska ritter finner man ofta oregano, dragon och
dven timjan. Kinesisk mat smaksitts med soja, ingefira och viniger. De thailindska
ritterna kryddas bland annat med citrongris och kokosmjélk.

Med mattrender foljer ofta dryckeskulturer som ocksd har nationella ursprung.
Dryckeskulturer dr emellertid mera internationaliserade dn mat, dvs de kan forekom-
ma tillsammans med matkulturer som ligger bade kulturellt och geografiskt langt
fran varandra. Mjélk, 6] och snaps hor till gamla svenska dryckesvanor, medan vin
till maten bland minniskor i allméinhet timligen sent inforlivats bland svenska vanor.
Vin, vatten och i ndgon man 6l hor i skilda foljder till italienska och kinesiska mat-
kulturer. Medan CocaCola framfor allt hor till amerikanska mattrender och inte
minst till McDonaldiseringen av linders matkulturer med hamburgermat (figur 5).

Mat Kryddor Drycker Generation

Flisk/kéttbullar/ dill/persilja/ mjolk/6l/snaps Dagens pensionirer

sondagsstek peppar/salt

Pizza/pasta oregano/dragon/ vin/vatten/dl Ovre medelilders
timjan

Kinesisk mat soja/viniger/ vatten/8l/vin Medelalders
ingefira

Hamburgare ketchup CocaCola/él Yngre medeldlders

Osterlindske citrongris/kokos- CocaCola/vatten/ Dagens unga vuxna

Thai/indonesiskt mjolk ol

Figur 5 Mat och generationer (Lindén, 2001)

Till nista steg i denna explorativa analys hér att finna sambanden mellan introduk-
tionen av den nya matkulturen till de generationer diir de nya matritterna forst ac-
cepterades. Om forskningssituationen vore perfekt si borde man kunna identifiera
de tidpunkter nir kontakter mellan andra linder genom turism eller invandring till
tidpunkter och linkar till inhemska generationer och deras matkultur.

Under hela tidsperioden efter andra virldskriget har Sverige varit ett invandrings-
land (Befolkningen, 1991). Tiden kring krigsiren dominerades invandringen av
skandinaver och nordeuropéer. Under senare delen av femtiotalet och framfor alle
under sextiotalet dominerades invandringen av minniskor frin medelhavslinderna.
Under samma period utstricktes svenskarnas semesterresor till att omfatta dven med-
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elhavslinderna, frst genom buss- och bilsemestrar till Italien och Frankrike och dir-
efter till charterresor med flyg till flera resmal kring Medelhavet. Kontakten med nya
kulturer gick efter tva linjer, invandring och semesterresande (Lindén, 2001). Den
italienska kulturen och matkulturen blev under denna tidsperiod tidigt bekant for
svenskar. Att man bjod pa italiensk mat var ett sitt att visa att man hiingde med och
att man f6ljde matmodet, skriver Salomonsson i "Nir pizzan kom till Halmstad”
(1992, 5 102). I den inhemska matkulturen fanns en pastaanknytning genom maka-
roner medan pizzaritterna var mera av en innovation i svensk matkultur. Pizza som
mat-, krydd- och restaurangkultur dr nu, efter flera decennier, ett viletablerat inslag
i svensk matkultur. Konsumenterna tillhérde framfor allt den tidsepokens unga miin-
niskor, dvs den generation som idag 4r i évre medeldldern (figur 5). Det dr ocksa
minniskor i de generationerna som oftast koper snabbmat pa pizzerior (tabell 13)
Aven senare generationer har direfter accepterat den italienska matkulturen som ett
naturligt inslag i svenska matvanor. I studien framstills inte sillan pizza som nigot
som man dter hemma och blir ddrfér mer eller mindre synonymt med sé kallad hamt-
mat. Detta har ocks visat sig i tidigare studier dir pizza, oavsett dlder, 4r den vanli-
gaste maten som man himtar hem. En kvinna (utan barn) p& Trevnaden beskriver
hur pizza f6r henne ir nigot som ska 4tas i hemmet.

Gdar vi ut och iter si ska det ju vara ordentlig mat, alltsd jag gir aldrig ut och sitter mig pd en
pizzeria, det skulle jag aldrig f& for mig att géra, det kan jag gora utomlands i sa fall men inte
hemma, for den pizzan ska man 4ta hemma kan jag tycka. (Nina 39 ar, Trevnaden)

Béde pizza och pasta ir fsrekommande matrittsalternativ bland busschaufférerna pa
Arriva. Matstillen som erbjuder dessa matritter finns nira tillgingliga och flera har
beskrivit pasta som ett bra alternativ till mat som kebab och hamburgare. Pizza its
inte i lika stor utstrickning, da det tar lingre tid att fi den anrittad och bli serverad.
I studien uppger ingen pd Arriva att de dter pizza mer 4n en ging i veckan pa arbetet
och det finns heller inga dldersskillnader i hur ofta det iits.

Tabell 13 Snabbmaz, himemar och generationer

Aldersgrupp Procent personer/3ldersgrupp som himtar hem mat frin:
Pizzeria Hamburgerrest. | Gatukék Smérgisbar
16-24 43 16 6 3
25-44 47 10 3 1
45-64 45 4 3 0
65-74 15 - 2 0
Samtl. &ldersgr. 42 8 4 1

Killa: SUPERMARKET/SIFO

Framfér allt genom invandring till stora stider i Sverige kom kinesisk matkultur till
Sverige. Forst under nittiotalet har svensk turism till Kina kunnat férdjupa kunska-
pen om kinesiska mattraditioner. Den kinesiska matkulturen inférdes framfor allt ge-
nom att kinesiska restauranger etablerades genom fri foretagsamhet. Restaurangigar-

112



Lindén 113

nas mélsittning var, utdver egna arbetsméjligheter, att erbjuda inhemsk matkultur
till invandrade landsmiin. Det svenska intresset f6r denna matkultur vixte fram grad-
vis genom bekantskap inte bara med enskilda matritter utan med hela den kultur-
milj6 i inredning, musik och service kinesiska restauranger kunde erbjuda. Den ki-
nesiska matkulturens etablering med restauranger i Sverige intriffade under senare
delen av sextiotalet och bérjan av sjuttiotalet. De unga svenskar som métte denna
matkultur befinner sig nu i medelalderns dldersgrupper (figur 5).

Det var forst genom McDonalds hamburgerrestauranger amerikaniseringen av
matvanor tog fart. Den forsta restaurangen etablerades &r 1973. Amerikaniseringen
av matvanor har inte sirskilt starka samband med vare sig invandring eller turism.
Snarare har denna mat- och itkultur starka kopplingar till massmedias uppmirksam-
het och mediautrymme for det amerikanska samhillets livsstilar. Med hamburgaren
foljde inte enbart en ny matritt, ny kryddning och ny matkultur utan ocksi en ny
dtkultur. Att hilla matritten i handen och att 4ta hela méltiden stdende var inte pa
den tiden en allmint accepterad dtkultur i Sverige. Korv och potatismos pa en pap-
persbricka frén ett gatukok hade fortfarande karaktiren av ett mellanmal och kops i
samma utstrickning av olika generationer som snabbmat (tabell 13). Preferenser for
snabbmat i olika generationer blir speciellt tydlig under ett samtal med Harry, den
dldre busschaufforen pd Arriva, som beskriver hur det mesta av maten kring Virn-
hemstorget "inte 4r hans mat”. Han arbetar, trots att han uppnétt pensionsildern, tre
dagar i veckan och han berittar att han nistan alltid tar med sig egna smorgésar samt
kaffe p& termos. Han siger dock att det ibland hinder att han blir sugen pd nigot
annat och att det d4 dr korv med mos som ir alternativet, liksom att en réd pélse med
brod pa Svigertorps station kan framstd lockande da en av busslinjerna gor kortare
uppehill dir. Det 6vriga snabbmatsutbudet 4r inte nigot som lockar honom och han
beskriver att det inte 4r nigot han kinner till.

Expansionen av McDonalds restauranger med hamburgerritter och CocaCola
serverade frén egna mirkesrestauranger drabbade inte bara Sverige under senare de-
len av sjuttiotalet utan ocksd ménga andra vistlinder genom global etablering av
amerikansk mat- och itkultur. ”’Korvgubben med ldda pd magen’ har forvandlats via
stationir korvkiosk och gatukok med visentligt breddat sortiment till hamburgerba-
rer drivna av internationella foretagskedjor” (Salomonsson, 1992, s 97-98). De unga
svenskar som méotte denna matkultur i ungdomsaren befinner sig nu i yngre medel-
alderns grupper (figur 5). Det idr ocksd de &ldersgrupperna som i stérst omfattning
koper en hamburgare som snabbmat (tabell 13).

Genom hamburgaren och den tillhérande idtkulturen blev dtandet mer offentligt
di den forde dtandet ut frin hemmet och ut pa gator och matstillen. Idag 4r det ac-
cepterat och i ménga fall vanligt férekommande att méta minniskor med en matritt
i ena handen och samtidigt 4ta, medan man snabbt beger sig vidare. Den #tkultur
hamburgaren forde med sig in i Sverige har sannolikt underlittat introduktionen av
andra matritter med samma itvana, exempelvis kebab och falafel. P4 en arbetsplats
som Arriva sker en stor del av dtandet pa arbetet under tidspress, dir tidtabellen till
stor del styr dtandet och val av mat. I detta sammanhang framstér for ménga denna
snabbmat som ett nédvindigt alternativ. Man kan dock se en dldersskillnad vad giller
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huruvida man uppgett att man 6verhuvudtaget idter snabbmat pa arbetet. Av buss-
chaufférerna pa Arriva har 14 av 40 uppgett att de 4ter den snabbmat som nimns i
enkiten (se bilaga, enkit) mer sillan 4n en géng per vecka. Av dessa 14 personer ir
12 6ver 40 ar. De flesta dr dock i aldersgrupperna 45-54 &r samt 55-64 4r. Detta visar
en tendens att de medelélders och ildre medeldlders i storre utstrickning én de yngre
viljer att avstd frin den kopta, lagade snabbmaten pi arbetet. Bland dessa personer
dts 1 flera fall endast smorgasar och/eller kakor under dagen samt ibland husmanskost
pd en restaurang en bit frin Virnhemstorget, di tiden tilliter det. Restaurangen upp-
levs dock av flera ligga for langt bort for att vara ett tinkbart alternativ

Nittiotalets nya mattrender kommer framfér allt frén sydostasiatiska linder. In-
tresset for dessa linder har lett till 6kad svensk turism i den delen av virlden. Man
kan dven notera en liten invandring frin dessa linder. Framfor allt 4r det dagens unga
vuxna som tagit med sig och tagit till sig den 6sterlindska matkulturen. Ingredienser
med rikligt av ménga sorters gronsaker och rotfrukter kan knyta an till de hilsobud-
skap kring matvanor som genomsyrar virderingar kring mat och itande i minga,
men framfor allt yngre, dldersgrupper (figur 5). Det dr bland dagens unga vuxna man
finner framtidens WOK-generation, dven om andra &ldersgrupper ocksd i viss ut-
strickning inférlivar sidana matritter i sina matvanor.

Den bild av introduktionen av nya matkulturer, kryddkulturer och dryckeskultu-
rer och kopplingar till innovatérer i skilda generationer som ges i figur 5 visar hur det
svenska koket har internationaliserats, differentierats, globaliserats och samtidigt tra-
ditionaliserats. De nya matkulturerna ir inte bara etablerade i den generation som
forst motte dem och tog till sig dem. For att bli accepterade och integrerade i en in-
hemsk matkultur krivs att den nya kulturen ocksé accepteras av andra generationer,
men Zven att ny kunskap om mat kommer till genom migration, turism och infor-
mation om andra linder och kulturer.

Vira matvanor kan siledes beskrivas som férinderliga och trendkiinsliga, dir olika
matmoden som inférts under olika tidsperioder paverkat vdra matpreferenser och
vért dtande. Samtidigt har vira matvanor visat sig vara traditionsfasta och konserva-
tiva, dir husmanskosten inte sillan anvinds som referensram for den ’riktiga’ maten
och den maten vi it som barn och unga (Salomonsson, 1992, s 95). Recept pé hus-
manskost ir ett populirt inslag i minga tidningar och kokbécker och ofta anspelar
man pi att det handlar om "mormors kéttbullar” eller ’mammas dppelkaka”, dir
namnen syftar till att skapa goda minnen frin barndomens dagar.

Arbetsplatsen som forum och métesplats for utbytande av idéer och erfarenheter
ir sedan tidigare kiint. Hir méts minniskor i olika generationer och &ldersgrupper
och maten dir kan utgora ett hett diskussionsomrade. P4 Trevnaden ir situationen
intressant da personalen ansvarar for matlagningen till de boende. Matsedlarna har
tagits fram utifrdn de boendes 6nskemal, vilket gor att matritterna i méngt och
mycket speglar den svenska, traditionella husmanskosten, sésom de ildre 6nskar den.
Trevnaden utgdr dirfor en arbetsplats dir olika generationer méts genom maten och
matlagningen, bland annat genom att personalen domineras av yngre aldersgrupper
och dirigenom utbyter erfarenheter och kunskaper kring mat och matlagning.
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Bild 7  Forberedande av mailtid i kiket pi Trevnaden. En kvinna beriittar hur hon inte bara har lirt sig
mer men ocksd bur hon har fitt ett Gkat intresse for matlagning sedan hon borjade arbeta pi
Trevnaden.

Jag har blivit mer intresserad, jag har tagit till mig det mer for att hir méste jag, men jag har nog
forenklat det lite... For mig har matlagning alltid varit vildigt komplicerat och vildigt jobbigt
och vildigt omstindligt och det ir ju for att jag aldrig har lagat ndgon typ av mat. Lir man sig
att laga ndgon typ av mat s har du i alla fall en grund och da ir det littare ate borja p& nigonting
annat. (Nina 39 4r, Trevnaden)

Sen kommer de (anm. personalen) med lite olika recept och s3 fir man lite tips dir ocks pa vad
man kan ha hemma och si har jag kanske d4 redan gjort det hir och d& ir det ju dnnu enklare
att gora det hemma. .. Doris hon ir jitteduktig p4 att laga mat, hon ir kanon, hon talar om hur
man ska gora, varfér man inte ska gora sd och nir det giller saltning och allting annat. (Nina 39
ar, Trevnaden)

Kunskaper och erfarenheter kring den traditionella husmanskosten fortplantas i en
arbetsmiljé dir mat och matlagning utgér en betydande del av arbetsuppgifterna. De
flesta av de boende ir mellan 80 och 100 &r och har diirf6r kunskaper om matlagning
som ménga i de yngre generationerna inte har.

... ndr det giller kildolmar, att man ska hilla sirap p4, det ir ju inte sd sunt, men gott (skratt).
Det blir ju en annan yta. Det ir sddana sm4 tips som man inte...sen var det ndgonting annat hon
har... vad var det hon hade sagt... man skulle ligga i dpple i2... det var nigonting, jag tror det
var kotefirs... “Har ni inte lite rivet ipple i?”. Apple kan vil aldrig bli gott, men det blev det...
Lite sddana idéer kan de komma med, sina saker som man inte tinker p4, som just fruke, att man

11§



116 Lindén

kan anvinda fruke i matlagningen. Apelsin anviinder man, men just dpple..., men det ger fakriske
en jikligt god smak. (Nina 39 &r, Trevnaden)

Den traditionella husmanskosten och kunskap om tillagningen av denna, inférlivas
sdledes pa ett naturligt sitt i arbetet. De boende tar indirekt med sig av sina kunska-
per och erfarenheter frin den mat och matlagning som de #r vana vid, vilka konkre-
tiseras i personalens tillagning av méltiderna. Ménga av matritterna lagas frin grun-
den av personalen. Det ir nistan uteslutande potatis och potatismos som utgor basen
for méltiderna mitt pa dagen. Dirutdver lagas allt frin ugnsteke korv, steke sill, pann-
biff och kalops till drtsoppa, rotmos med flisk, kildolmar och biff 4 la Lindstrom. En
ss gors ocksa som utifrdn personalens beddmningar och de boendes 6nskemal, inne-
haller antingen gridde eller smér.

...gamla minniskor ska ju alltid ha s& de fir ju det fetaste, det ir ju fet vispgridde i sdsen, det dr
créme fraiche alltsd, det 4r vanlig mjslk. (Jan 43 &r, Trevnaden)

At tillsitea extra fett i maten motiverar personalen dels med att de idldre behover det,
dels att ménga ocksd 6nskar det. Dirmed blir det matlagning som manga gdnger ba-
seras pé fetare livsmedel och ingredienser och det blir de kunskaperna som férs vida-
re, ofta fran de dldre till de yngre. Maten som lagas formedlas som den riktiga maten
och som den maten alla borde lira sig att laga. En 63- arig kvinna pa Trevnaden be-
tonar under ett av observationstillfillena vikten av att lira sig att laga mat. Hon siger
att “det 4r bra att de unga lir sig att laga husmanskost tills de sjilv far barn, for da
médste man ju kunna laga riktig mat. Man méste laga mat, det ir inget man viljer”,
siger hon.

Skilda kunskaper och erfarenheter inom mat och matlagning, vilka inte sillan
grundar sig pd att personalen tillhér olika dldersgrupper och generationer, beskrivs
dock inte bara som positivt utan kan dven upplevas som problematiskt. Under ob-
servationerna pé Trevnaden visade det sig att det ofta ir de dldre i personalen som star
for matlagningen. ”S4 linge det finns ndgon ildre blir det ju ofta de som fir laga. De
ordinarie, lite dldre, lagar mycket mer mat. Vissa kan ju inte ens koka ett dgg”, ut-
brister en kvinna nir hon stir och lagar mat i koket pa Trevnaden. Kvinnan férklarar
hur hon upplever det som att flera tar det f6r givet att hon ska laga maten, just for
att hon tillhér en idldre generation. Hon forutsitts dérfor inte bara att kunna laga mat
utan ocksd att vilja det i stérre utstrickning. Samtidigt berittar hon att hon girna lir
de yngre och bidrar med sina kunskaper till dem som ir intresserade.

Arbetsplatsen kan siledes ha en betydande roll som den arena dir olika generatio-
ner och olika matkulturer méts. Genom att métas och utbyta kunskaper och erfaren-
heter skapas grunden fér nya intryck och nya firdigheter. Pa Trevnaden formedlas
kunskap och erfarenheter mellan Zldre och yngre, inte bara mellan personalen utan
ocksi fran de boende till personalen. En for minga svunnen matlagningskonst kan
komma till uttryck i smé detaljer och ingredienser som vittnar om hur man gjorde
forr. Dessa kunskaper tas inte bara till vara i arbetet utan det har 4ven visats exempel
pa hur dessa kan influera matlagningen i hemmet. P4 Trevnaden bibehills en tradi-
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tionell matlagning dir alla former av nyheter med storsta sikerhet mottages med
missndje bland de boende.

P4 Arriva méts olika matkulturer inte bara genom att det dr en méngkulturell ar-
betsplats utan ocksé genom ett matutbud i nirheten som vittnar om invandring frin
olika delar av virlden. Hamburgare, pizza, kebab och falafel ir alla exempel pé sen-
tida influenser som péverkat den inhemska mattraditionen pé ett genomgripande
sitt. Samtliga har stopts i mer eller mindre samma snabbmatsform och utgér idag va-
rianter pd ett snabbt och enkelt, dock ofta ohilsosamt dtande. Andra matinfluenser
och matmoden som den nu populira asiatiska maten har fitt sin storsta genomslag-
skraft i att kunna erbjuda hilsosam mat i “snabbmatsférpackning”. En av busschauf-
forerna pa Arriva, som tillsammans med sin familj dger och driver en thailindsk res-
taurang, berittar girna pd rasterna om den thailindska matens fortrifflighet. Arbets-
platsen blir, tack vare att olika generationer och matkulturer méts, ett stille dir olika
typer av matritter visas upp och mots. Nya matritter uppticks och utforskas av andra
dn dem som vanligtvis forst tar del av dem. P4 Arriva utgér de utrikes fodda agenter
for nya och frimmande matkulturer samtidigt som svenskarna, for de utrikes fodda,
ocksa blir agenter for den svenska maten. P4 Trevnaden skulle de boende och ildre i
personalen kunna beskrivas som traditionsférmedlare f6r husmanskosten, da de spri-
der kunskap om husmanskost och dess tillagning till de yngre generationer.

Mins och kvinnors mat och matkulturer

Min och kvinnor skiljer sig ofta at vad giller matpreferenser, konsumtion av mat
(Counihan och Kaplan, 1998) och generellt férhillningssitt till dtande bade pa ar-
betsplatsen och i hemmet. Traditionellt sett har det funnits en stark forbindelse mel-
lan kvinnan och hemmet och dirmed ocksd matlagningen i hemmet. Arbetsfordel-
ningen med kvinnan i kéket och mannen sittandes vid bordet i vintan pd att bli ser-
verad efter en dags arbete ir kanske inte gillande for alla idag, men fortfarande kan
man se hur kvinnorna i storre utstrickning in minnen ser matlagning som en del av
sysslorna i hemmet. Som togs upp i féregiende kapitel har det i studien visat sig att
kvinnorna i storre utstrickning skdter matlagningen under arbetsdagarna medan
minnen hellre tar plats i koket nir det dr ndgot speciellt och annorlunda som ska la-
gas under en ledig dag. Det har ocks& framkommit hur kvinnorna i stérre utstrick-
ning lyfter fram sina arbetstider som positiva utifrén att de skapar utrymme for att
kunna skéta ink6p av mat d de 4r lediga mitt i veckan samt att komma hem tidigare
pa dagen och dirmed ha mer tid f6r till exempel matlagning. Detta ir nigot som
minnen i studien inte betonat pd samma sitt. Det typiskt manliga och kvinnliga, om
man nu fir kalla det s3, skiner igenom i hur man resonerar kring mat och matlagning
i relation till arbetet och arbetstiderna.

Skillnader i mins och kvinnors matkultur pé arbetet blir i denna studie till stor del
ocksi en skillnad mellan arbetsplatserna. P4 Trevnaden, som ir en kvinnodominerad
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arbetsplats, arbetar endast 4 min. Atandet pa arbetsplatsen priglas till stor del av den
mat som lagas och de smakportioner och det smaitande, som blivit ett resultat av
detta. Sma mingder mat vid flera tillfillen kompenseras med att manga ind3 forss-
ker laga mat i hemmet, speciellt d& de arbetar dagtid. Arbetstiderna gor att persona-
len ofta slutar tidigare pa dagen da de arbetar dagtid, samt har lediga dagar mitt i
veckan di de arbetar helg, vilket underlittar f6r matlagning samt inkép av mat pd
tider d ménga arbetar. Detta beskriver flera kvinnor som en positiv f6ljd av inte bara
de oregelbundna tiderna, utan ocksé av méjligheten att kunna paverka sina arbetsti-
der. I en artikel kring flexibla arbetstider (Grénlund, 2004, s 50) beskriver sociologen
Anne Gronlund att det ménga ginger finns en skillnad mellan hur min och kvinnor
upplever sina arbetstider i forhéllande till hemmet och huruvida flexibiliteten i tider-
na uppfattas som befriande eller konfliktfyllda. Hennes studie visar att minnen i
storre utstrickning upplever de flexibla arbetstider som konfliktfyllda. Detta giller
frimst d kvinnan arbetar pa kvillar och helger, eftersom mannen di kiinner att han
istillet borde ta ett storre ansvar for hem och familj. Kvinnan beskrivs uppleva en viss
flexibilitet i sitt arbetsschema som befriande, eftersom hon di har mer tid till sysslor
i hemmet, sysslor som hon 4nd& ansvarar for.

Maten som its pa Trevnaden karakteriseras, som tidigare nimnts, av husmanskost
av olika slag, det vill siga den mat som lagas till de boende. Nir personalen sitter ner
med de boende nir de iter, tar de ofta sjilv en smakportion och hoppar direfter 6ver
den egna rasten. I enkiten stilldes frigan hur ling tid man ansig sig behdva for att
dta en maltid pa arbetet, exemplifierat med en varm ritt eller en sallad med brod. Hir
kunde man i studien se tydliga skillnader i mins och kvinnors bedémning éver hur
lang rast de tycker sig behéva for att dta, dir kvinnorna i stérre utstrickning tycker
att det ricker med mellan 15 till 30 minuter, medan minnen tycker sig beh6va lingre
tid. I sammanhanget kan betonas att man pa Arriva ofta riknar med att man ska ta
sig till och frin bussen samt eventuellt kdpa ndgot att ita, vilket tar ytterligare tid.

Tabell 14 Upplevt behov av tidsitging for att iita en méltid

Min Kvinnor Totalt
15-30 minuter 9 16 25
30-45 minuter 19 19 38
45-60 minuter 9 1 10
Mer 4n 1 timme 1 - 1
Det spelar ingen roll 1 - 1
Totalt 39 36 75

En undersokning gjord for Lunchfrimjandet (Strém, 2003) 6ver lunchbeteende hos
yrkesverksamma visade att kvinnor oftare tar kortare raster in min. Individuella
scheman pé Trevnaden innebir att rasterna ir ett individuellt ansvar och 4r imnade
att tas nir det finns tid. Resultatet blir ofta att rasterna inte tas 6verhuvudtaget. Ut-
over motiveringen att det inte finns tid till att ta rast uppges att man vill komma hem
tidigare frén arbetet. En kvinna pa Trevnaden berittar hur personalen slarvar med att
ta ut rast och hon spekulerar kring om det kanske 4r nigot som ir typiskt for kvinnor.
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... det ska inte svért act limna stillet men vi gor det svért ate liimna stillet. Jag vet inte om det dr
typiskt f6r tjejer eller om det ir typiskt for yrket eller vad det 4r, men vi ir slarviga 6ver lag att ta
lunch f6r att vi tycker att vi 4r lite oumbirliga och ska vara med precis hela tiden.... (Nina 39 r,
Trevnaden)

En annan kvinna siger uttryckligen att hon inte beh6ver ndgon rast utan prioriterar
hellre att komma hem tidigare.

Jag kinner inte att jag behdver komma ifrin och gi pd middag. Istillet tycker jag att de kunde
4dndrat pa reglerna, det dir att man slipper ta ut, f6r man méste ju ta ut en halvtimme och istillet
skippa den halvtimmen f6r den kiinns meningslés och istillet att man jobbar in den, att man inte
tar middag, det hade varit mycket bittre. (Susanne 32 &r, Trevnaden)

Att flera kvinnor inte anser sig behéva mer tid till en maltid pa arbetet eller att rasten
d4 man ska ita inte tas ut, skapar ett dtande som passar in i arbetstiden.

P4 Arriva, dir majoriteten 4r min och endast 9 4r kvinnor, styrs dtandet pé arbetet
till stor del av det utbud som finns i form av restauranger, matstillen och butiker i
niromradet. Rasterna ir strikt reglerade och arbetets karaktir skapar ett dtande som
i storre utstrickning dr koncentrerat till tidpunkterna for rasterna. D4 rasterna intrif-
far vid vitt skilda tidpunkter och med olika mellanrum blir det ibland lingt mellan
matraster. Maten som finns att kdpa pa arbetet i de niraliggande restaurangerna ir
ofta stora portioner, vilket ocksa ir ett 6nskemadl bland manga. Trots att nagra perso-
ner under intervjuerna menar att de akear sig for att ita for stora portioner pa grund
av ridslan for att ga upp i vike, framkommer i enkiten att stora portioner ir ett ons-
kemal som i storre utstrickning finns bland min #n bland kvinnor.

Utifrdn hur matsitautionen ser ut idag och den mat som finns att tillgd, kan man
i studien se en skillnad mellan vad min och kvinnor skulle vilja dta och vad man skul-
le vilja att det fanns méjlighet att kopa. Det har tidigare visats att min i storre ut-
strickning dn kvinnor viljer att dta sin lunch pa restaurang (Strém, 2003). Att géra
nigra jimforelser med vér studie 4r svért di det i stort sett saknas ett matutbud i nir-
heten av Trevnaden. Diremot framkommer det i enkiten att 6nskemél om forsilj-
ningsstillen f6r mat i nirheten av Trevnaden frimst handlar om livsmedelsbutiker
och leverans direke till Trevnaden, direfter caféer och minst prioriterat 4r restaurang-
er. Hir finns en tidsaspekt kopplad till den upplevda méjligheten att kunna limna
sin arbetsplats under arbetstid, vilket krivs for ett restaurangbesok. Utifrin detta
skulle man kunna dra slutsatsen att dven om det hade funnits restauranger si hade
dessa endast utnyttjats i begrinsad omfattning av personalen. I studien kan ocksa ses
hur minnen i stérre utstrickning efterfrigar varm mat, ofta med kott och portatis,
medan det bland kvinnorna istillet finns 6nskemal om olika typer av sallader och ba-
guetter. Naturligtvis bor detta stillas mot det faktum att ménga ur personalen redan
tycker sig ha den lagade maten tillginglig pd arbetet. Diremot efterfrigas inte sallad
och smérgisar pd samma sitt pa Arriva som pé Trevnaden. I enkiiten pd Trevnaden
angavs onskemdl som frukt, smérgésar, bullar, fyllda bullar, risifructi, yoghurt och
sallader, medan minnen pd Arriva mer efterfrigade husmanskost som dillkstt och
kalops samt mat frin det egna hemlandet. Pastaritter finns som 6nskemal bland bade
min och kvinnor. Atandet pa Arriva priglas i 6vrigt av dess mingkulturella karaktir
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dir vanor och attityder till mat och 4tande méts och dir skillnaderna visat sig vara
storre mellan utrikes fédda och svenskar dn mellan min och kvinnor.

Den etniska mingfalden — mat och matkulturer

Maten och maltiden tillhér minniskans kanske allra tydligaste uttrycksmedel. Mat-
lagning och méltidsvanor 4r symboliska och kan ge uttryck f6r samhéorighet inom en
grupp och samtidigt visa avstdndstagande till en annan. Maten berittar vem man ir,
vilka attityder och virderingar man har dill olika typer av mat och méltider. En stor
del av vért dtande sker idag pa offentliga platser, dir vad och hur vi dter visas upp for
andra. Dirmed star ocksa vart dtande 6ppet f6r granskning och ifrigasittande av vir
omgivning. Till skillnad frin f6rr, di maten i storre utstrickning var ndgot som hérde
den privata sfiren och hemmet till, 4r dtandet idag ndgot som ocksa flyttats ut till res-
tauranger, gator och caféer (Jansson, 1991). Dessa platser blir offentliga arenor dir
minniskor, genom sitt dtande, indirekt visar vem man 4r. Maten blir ett sitt f6r min-
niskor att lira kidnna varandra. Detta kan bli speciellt intressant pa arbetsplatsen
minniskor vid upprepade tillfillen tillats folja varandras dtande, utan att egentligen
kinna varandra speciellt vil. Maten blir da ett sitt att inte bara lira om andra mat-
kulturer, utan att ocksd méta den andra minniskan. P4 Arriva, som exempel pd en
méngkulturell arbetsplats, blir detta sirskilt intressant. Hir méts minniskor med oli-
ka etnisk bakgrund och med olika preferenser och attityder till mat och dtande. Sam-
tidigt 4r det en arbetsplats med ett relativt stort antal anstillda, mnga av dem timan-
stillda, och med raster vid olika tidpunkter pd dygnet, vilket gor att man ofta skapar
sig uppfattningar om sina arbetskolleger genom deras matvanor. Redan tidigt i vira
filtstudier p& Arriva, infér en intervju med en busschauffér frin Bosnien, utbrister
en av hans arbetskolleger att "han iter ju bara kyckling”. P4 en arbetsplats som Arriva
dr det inte ovanligt att man inte kinner sina arbetskolleger till namn, men dir maten
och dtandet, hur, nir och vad man iter, istillet kommit att skapa en grund for att
nirma sig och kategorisera sina kolleger. Ofta har man uppfattningar om vad man
tycker om de andras dtande, vilket ocksd kritiseras och ifrigasittas bland de anstillda.
Detta blir speciellt tydligt dd man har mat med sig hemifrin, eftersom 4tandet i hem-
met, och den egna matkulturen, da blottas offentligt infor arbetskollegor.

... det finns ju ndgra araber, som kommer frin nigot arabiskt land, som iter lite konstiga saker
som jag tycker ir... jag tycker inte om. (Faruk 36 &r, Arriva)

Genom arbetstiderna saknas i mangt och mycket strukturer och ordning kring vilken
mat som ska intas och vid vilken tidpunkt. Tidiga morgnar och sena kvillar gor att
méltidsordningen kan se olika ut frin dag till dag. Klockan 9.00 pd morgonen kan
dirfor innebira frukost for en person, medan en annan vid samma bord éter en varm
middagsméltid. En annan person kanske bara dricker kaffe och iter en kaka till. S3-
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ledes f6ljer man inte samma rutiner under dagen, man lever inte samma dygnsrytm
och dirmed inte heller samma méltidsrytm.

Utbudet av mat och méltidsalternativ i niromridet styr till stor del vad de anstill-
da dter pd arbetstid. Detta gor att trots att det pd Arriva arbetar minniskor med olika
etnisk och religiés bakgrund, inda rider ett relativt homogent dtande. Vad som dock
skiljer dr vad de anstillda iter pa vilka tider, vilket delvis kan forklaras med arbetsti-
derna, delvis med kulturella faktorer. En man frin f d. Jugoslavien berittade under
en observation att han trodde att invandrare som han sjilv, oftare iter senare pé kvil-
larna och dirfér inte s3 tidigt pA morgonen. Genom att inte ita frukost pi morgonen
dts ofta en stdrre portion under den forsta rasten. Under observationerna framstod
det som om de utrikes fodda i storre utstrickning, dock inte uteslutande, at varma
méltider tidigare pa dagen 4n de med svensk bakgrund. Samtidigt 4r det svart att av-
gora dd den 6vervigande majoriteten av de anstillda pd Arriva kommer frin ett annat
land #n Sverige. Hur arbetskollegorna strukturerar sitt 4tande, utifrin de arbetstider
man har, dr ndgot som oftare ifrigasitts dn sjilva maten. Nagra busschaufforer for-
undrar sig éver hur man kan ita grillad kyckling tidigt pA morgonen, medan andra
inte forstdr hur man kan ita en stor kebab sent pd kvillen. Detta framkommer inte
minst under observationstillfillena dir man ibland 6ppet och spontant kommenterar
dessa matval. "Titta pd honom, han iter alltid grillad kyckling, kanske tre ginger om
dagen”, utbrister en busschauffor. Att dta kyckling har visat sig vara ett populrt in-
slag i matkulturen pa Arriva, dir enkitresultaten vittnar om att kyckling generellt sett
dts av fler med invandrarbakgrund. Av de 25 utrikes fodda som besvarat enkiten
uppger 14 att de iter grillad kyckling minst en ging i veckan. Av dessa har 9 angett
att de iter grillad kyckling minst 2-3 arbetsdagar i veckan. Endast 3 svenskfodda
uppger att de iter grillad kyckling pd arbetet minst en géng i veckan. En intervjuper-
son frin Bosnien beskriver hur kyckling 4r en del av den kultur som han kommer
ifran.

... i det landet dir jag kommer ifrdn, kyckling ir liksom... har speciell status, ja det ir lite... det
liksom #r en del av kulturen att man #ter ofta kyckling... (Faruk 36 &r, Arriva)

Att kyckling 4r ndgot man kinner igen frin sitt hemland samtidigt som det beskrivs
som billigt och littillgingligt, gor att grillad kyckling, ofta inképt pd Hemkop, blir
ett attraktivt val och nigot som manga iter, olika minniskor vid olika tidpunkter pa
dygnet. Detta visar samtidigt pd hur kulturella skillnader i uppfattningar om vad som
ska dtas vid vilka tidpunkter kommer till uttryck samt minniskors attityder till detta.
Grillad kyckling 4r ocksd ndgot som kan itas med fingrarna, direkt ur pasen och pas-
sar dirfor ganska bra in i den tidigare nimnda "snabbmatsmallen”. Som utrikes f6dd
i den nya miljon greppar man efter fragment som paminner om den egna matkultu-
ren och i en sidan situation riskerar man att i slutindan skapa ett vildigt ensidigt
dtande. Utbudet, i kombination med matpreferenser som en foljd av etnisk och kul-
turell hirkomst, kan gora att vissa inte anser att det finns s& mycket som de egentligen
kan ita pd arbetet.

121



122 Lindén

... jag tycker inte om pizza i alla fall. De siljer kycklingkebab eller kebab eller falafel. Falafel kan
jag inte 4ta alltsd. Annars jag héller mig, jag 4ter ndgonting fruke eller nigonting... ofta har vi
mat hemma. (Ahmad 43 4r, Arriva)

Utéver grillad kyckling har kebab och kycklingkebab visat sig vara populira matritts-
alternativ, inte bara som en f6ljd av att dessa finns nira tillgiingliga och ir billiga, utan
ocksd for att det stimmer 6verens med de etniska och religiosa preferenser dver vilket
kote som tilldts dtas och vad man ir van vid fran sitt hemland. I pilotstudien har det
visat sig att fler utrikes fodda har uppgett att de oftare dter kebab 4n svenskar. 15 av
23 utrikes fodda har i enkiten svarat att de iter kebab minst en ging i veckan pa ar-
betet, medan 11 uppger att de dter kebab minst 2-3 arbetsdagar i veckan. Av svensk-
fodda personer har 3 angett att de idter kebab 1 gdng i veckan, medan ingen har angett
att de idter denna mat oftare in sd. I sammanhanget kan det kinnas viktigt att pipeka
att det antal génger i veckan som viss mat its 4r frin de anstilldas sida uppskattade
antal dagar och kan dirfor skilja fran hur verkligheten ser ut. Detta i kombination
med att l&ngt ifrin alla har fyllt i enkiten, gor att enkitresultaten alltid tolkas mot
bakgrund av och tillsammans med de observationer som tidigare gjorts.

Flera av de utrikes fodda har gett uttryck for att om man inte kan f3 den mat och
de matritter som man ir van vid frin sitt hemland, precis s& som de ska smaka, s&
kan man lika vil 4ta ndgot helt annat. I detta resonemang utgor snabbmat som kebab
och hamburgare alternativ fér att snabbt bli mitt. Ahmad frin Irak berittar hur han
en ging forsokt kopa arabisk mat pé arbetet men blev besviken och dirfor hellre ké-
per ndgot helt annat eller tar mat med sig hemifrin

... det finns en hir nere, han har 6ppnat for inte s linge sedan. Jag har itit en ging hos honom
men det var nigonting... jag kiinde det mycket diligt sen. Jag hade dtit faktiskt precis arabisk
mat, arabisk soppa med ris och kyckling och sallad... Jag gir inte dit mer. (Ahmad 43 &r, Arriva)

... sd att man skulle kunna ita som hemma, men det kommer vi aldrig att f3 hir... dven om man
skulle kunna bestilla ndgonting, d4 blir det aldrig som man skulle egentligen vilja ha det... det
finns en hel del olika saker hir faktiskt. Det finns hamburgare, falafel, firdiga ritter. Ja, det ir
ganska bra... (Faruk 36 &r, Arriva)

Denna uppfattning, i kombination med den upplevda problematiken kring tiderna,
skapar litt en situation didr maten pd arbetet spelar allt mindre roll och dir syftet en-
bart ir att stilla hungern. Som diskuterats i foregiende kapitel blir maten och mélti-
den med familjen pd kvillen vid de tillfillen det 4r mojligt, central. Hir betonas
ménga ginger den egna maten, maten som man it i sitt hemland, som nigot man
strivar efter att laga, dven om detta under arbetsdagarna léngt ifran alltid dr majligt.
Maten och maltiden blir di ett sitt att samla och hélla ihop familjen i det nya landet

Vi brukar géra polsk mat eller arabisk mat. Polsk mat ofta kommer med soppa forst. Man lagar
kyckling i vatten och ligger 16k, morétter, gronsaker och kokar... Jag brukar vilja vara med min

familj, sitta med dem p4 kvillarna. (Ahmad 43 &r, Arriva)

Hallberg (1993) beskriver hur scommen i den féda man 4t i sitt tidigare hemland ofta
bibehills nir man flyttar till ett annat land, men att sjilva méltidsordningen f6rind-
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ras. Denna forindring ir ocksé ofta en f6ljd av att levnads- och arbetsforhallanden
forindras i det nya landet. Hallberg skriver att lunchen ofta blir ett av de mél som till
storsta delen skiljer sig frin den mat man 4r van vid sedan tidigare. Ett ointresse for
maten under arbetstid kan gora att betydelsen av familjeméltiden okar. I denna stu-
die kan man se tendenser att de utrikes fodda i stdrre utstrickning, dd arbetstiderna
tilldter det, dter middag pé kvillen, medan svenskar girna kan ita littare kvillsmat,
t ex smorgdsar. Detta dr dock inte bekriftat i studien, men det skulle delvis kunna
forklaras med att den egna matkulturen uppritthilles vid de gemensamma midda-
garna och att det oftare innebir ndgon form av lagad mat. Kvillsmalet kan dirfor be-
skrivas som den mest virdeladdade méltiden och som extra betydelsefull dd den blir
ett sitt att bibehélla den egna matkulturen.

Samtidigt som arbetsplatsen blir en métesplats for matkulturer, utgér den ocksa
en arena for utbyte av kunskaper och erfarenheter. P4 Trevnaden diskuterades tidiga-
re hur matlagningen pé arbetet férmedlar nya kunskaper och erfarenheter bland per-
sonalen och hur man haft nytta av de boendes kunskaper om matlagning. P4 Arriva
blir arbetsplatsen f6r ménga invandrare ofta en av fi kontakeytor med svenskar och
det 4r genom dessa som man skapar sig en uppfattning om den andres matkultur.
Denna process ir inte bara envidgskommunikation, utan ir ocksa ett sitt f6r svenskar
att skapa sig en bild av andra matkulturer. Ahmad frin Irak berittar att han nistan
helt saknar kontakter med svenskfédda personer och att han har skapat sig en upp-
fattning om hur svenskar dter hemma genom att lyssna pa sina arbetskamrater.

Som jag horde, svenskarna de 4ter snabbmat, de lagar inte mat hemma, som jag hérde, jag ir inte

siker. (Ahmad 43 4r, Arriva)

Under observationerna kommenterade vid ett tillfille en utlindsk man att han trod-
de att de utrikes fddda minnen ofta har bittre matvanor in svenskarna, pd grund av
att deras fruar alltid lagar mat till dem. Detta tror han inte ir speciellt vanligt hos
svenska familjer, "det verkar inte s&”, siger han. Genom vad minniskor 4ter pd arbe-
tet och hur man diskuterar kring mat pd arbetet, sprids forestillningar om andra mat-
kulturer och vad andra iter, vilket man annars kan ha bristfillig kunskap om.

Jag har inte blandat mig med svenskarna mycket, jag vet inte hur de brukar 4ta men pa grund av
att jag har inte anvint speciell mat eller annan mat utan polsk vardagsmat, sa jag siger vi iter inte
svensk mat. Jag vet inte exakt vad de iter, jag vet de kéttbullar de képer, men vad de dter mer, jag
vet inte riktigt. (Ahmad 43 4r, Arriva)

Nir arbetsplatsen kommer att utgora den arena dir erfarenheter och kunskaper for-
medlas och intryck och uppfattningar om andras matvanor och matkulturer skapas,
blir det samtidigt en kritisk métesplats. Risken att en snedvriden bild av olika mat-
kulturer obemirkt férmedlas dr pdraglig, inte minst di utbudet och tidsaspekten i
stor utstrickning styr vad de anstillda dter p& Arriva. Intrycken av vad minniskor iter
i Sverige priglas av det utbud av snabbmatsalternativ som finns och av det man hor
och ser folk i sin omgivning 4ta. Under intervjuerna framkommer att flera upplever
att det finns ett storre utbud av snabbmat och firdiga méltidsalternativ i Sverige 4n i
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det tidigare hemlandet. I kombination med att ménga befinner sig i en arbetssitua-
tion som gor att man inte lingre iter tillsammans hela familjen varje dag, kan man
f3 intrycket av att det dr denna mat och maltidskultur som 4r den vanliga i Sverige.

Arligt sagt, vi har inga sidana recept hemma, alltsd svenska recept. Men vi dter ju svensk mat, vi
dter ju de firdiga ritterna (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Samtidigt beskriver han hur han till en bérjan upplevde det som ovant att 4ta firdiga
matportioner, men att det har blivit ett sitt att l6sa matfragan i Sverige.

I borjan var det liksom konstigt, det gir inte att 4ta, sddana frysta varor och sen virma upp dem
och hur kommer de ¢ill att smaka, men man blir van. De smakar ganska bra. Hur kommer det
bli i framtiden, men det méste nog bli som det 4r idag. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Att dta denna snabbmat kan dirfor ses som ett sitt att anpassa sig till de svenska va-
norna nir den traditionella matlagningen och matritterna som man lagade i hemlan-
det av praktiska, ofta tidsmissiga, skil inte dr mojlig att laga i vardagen. Som belysts
i det tidigare kapitlet om matkulturer blir detta ett sitt att finna en l6sning i en ny
matkultur dir man ofta inte fir annan vigledning vad man ska 4ta 4n de intryck man
fir genom sin egen och familjens méten med svenskar.

Bilden av den svenska maten influeras dven av 6vriga familjemedlemmars intryck
fran arbete och skola och kan dirmed ocksé péverka matlagningen i hemmet. Ofta
har barnen ett stort inflytande i vad som lagas och nya matritter och influenser kom-
mer frin skolorna in i hemmen. Genom barnen och skolan férmedlas dirfor, liksom
pa arbetsplatsen, en bild av vad svensk mat 4r. Ahmad delger hur deras dtande hem-
ma paverkats av vad barnen iter i skolan.

... Jag dter inte svensk mat. Om jag dter vi har tvd sidana sorter, spagetti eller lasagne vi har lirt
oss hir, barnen tycker om, det ir i skolan de har lirt det, si vi lagar ocksd. Annars vi brukar gora
sdn polsk mat eller arabisk mat. (Ahmad 43 4r, Arriva)

Genom detta tar man till sig nya matritter som man uppfattar tillhor den svenska
matkulturen och skapar forum for forindringar i det egna hushéllet. Samtidigt kan
nya intryck och influenser skapa konfliktfyllda situationer kring middagsbordet i
hemmet, dir barnen vinder sig bort ifrin familjens traditionella matritter. Barn som
dr fodda i Sverige ldr sig ofta andra matpreferenser som inte alltid éverensstimmer
med familjens mattraditioner frin hemlandet. Detta kan resultera i att influenserna
fran det nya landet kommer att utgéra den mer ohilsosamma maten.

Vir son ibland smaka inte maten hemma, vad vi gor... han ir fodd i Sverige s& han iter ofta i
skolan... om vi gér spagetti eller s, s& han girna vill ita. Om vi t ex ibland, nir vi inte gor nd-
gonting, vi himtar pizza t ex, de iter girna ocksa. Jag ser det. Men inte alltid vir mat de smakar...
min dotter kanske mer, hon 4ter vir mat, polsk mat, men inte han. Han mer i skolan, han lir
annan mat, jag tror det. (Ahmad 43 &r, Arriva)

Faruk hinvisar till sin frus arbete pa skolbespisningen pd en svensk gymnasieskola for
forindringarna i kosthéllet hemma. Genom intryck och kunskaper frin hennes arbe-
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te upplever han hur matlagning hemma alltmer forsvenskats, utan att egentligen veta
exakt vad det 4r som forindrats.

Jag kan inte siga vad skulle vara typisk svensk mat utan jag iter bide och, och eftersom min fru
hon arbetar i skolrestaurangen pa Pauli och med tiden hon bérjade anvinda sddana saker som vi
aldrig, sd nu blir det bdde och. S4 jag kan inte siga exakt vad som ir svenskt och vad som 4r bo-
sniskt... kanske ndgra kryddor, men jag ir inte siker... jag kan inte komma p3 nigonting, d&
siger jag oregano. Jag visste inte vad oregano var si att nir hon bérjade jobba dir s& hon sa "det
4r ingen smak utan oregano”. Sen bérjade hon anvinda den och d& upptickte jag den. (Faruk 36
ir, Arriva)

Att det inte 4r ndgot som 6verensstimmer med den bosniska maten dr dock nigot
som uppmirksammas och pdpekas di de har sina vinner pa besok:

Vi har ju ménga kompisar och som siger “ahh, det ir det och det, ndgot svenskt”... nir nigon
annan kommer di uppticker de att det finns nigonting som har dndrats... (Faruk 36 &r, Arriva)

I varje kultur finns angivna regler fr vad som riknas som en matritt och hur denna
forslagsvis bor tillagas och intas. Det finns normer f6r vad som ir kulturellt accepte-
rade kombinationer av matelement. I métet med nya matkulturer skiljer sig ofta
sammansittningen av smaker och kryddor frén vad man ir van vid frin sitt hemland,
vilket samtidigt kan férsvira for invandrare att finna sig till ritta i den nya matkul-
turen.” En matkultur bygger siledes pd samma principer som ett sprik, med en upp-
sittning givna regler for hur man fir kombinera de olika elementen” (Borda, 1987,
s 64-65). Borda utgdr i sin artikel frin den latinamerikanska matkulturen dir malti-
dens sammansittning bygger pé en polarisering mellan salt och sott. Salt hor till hu-
vudritten medan sott hor till efterritten. Detta gor att motstdnd mot den svenska
maten ofta grundar sig pa uppfattningen att olika smaker och kryddor blandats pa
ett sitt som inte 4r accepterat eller som inte tillhér normen i det land man kommer
ifrdn. I Sverige ses kombinationen sétt och salt vara i allra hogsta grad accepterad och
uppskattad och kan bland annat ses i den av ménga uppskattade matritten med kott-
bullar, lingon, ss och potatis. Da denna kombination i minga andra kulturer upp-
levs som otinkbar kan métet med den andra matkulturen bli lidande inte minst dé&
man 6nskar kopa firdiga eller halvfirdiga produkter i butiker och pa matserveringar.

I denna studie har samma motstdnd mot att blanda sétt och salt framkommit
bland de intervjupersoner som kommer frin bland annat Sydeuropa. Faruk frin Bo-
snien berittar hur han efter en kort tid i Sverige blev bjuden pd middag av nigra
svenskar, dir blandningen av salt och surt i samma matritt gjorde att han upplevde
att maten smakade forfarligt.

... jag vet inte vad det hette, men det var nigonting med en rulle och inne i det fanns nigonting
sott, det kan vara ndgon fruke eller si. Usch... det var inget for mig. Jag tycker att en blandning
mellan kétt och sétt, det tycker jag inte om... Antingen det ir sott eller inte. Inte bade och.

(Faruk 36 4r, Arriva)

Det framkommer tydligt i studien att flera med utlindsk bakgrund upplever att den
svenska maten 4r for sot. Ofta letar man efter osdtat brod, inte av den primira anled-
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ningen att det ska vara hilsosamt, utan for att den séta smaken inte uppskattas. I stri-
van att laga matritter som piminner om den traditionella matlagningen frin hem-
landet, beskrivs det ibland som svart att hitta produkter som inte ir sotade.

Allts3 det finns sddana burkar, alltsa vita béner i burkar, men det ir alltsd socker i, det tal jag inte.
Den jag brukar laga hemma, alltsé jag sitter salt istillet och lite kryddor, lite extra starka kryddor,
det smakar gott f6r min del... dr det socker i maten, jag kan inte. Sa fort det smakar lite sott, nir
det giller riktig mat, jag kan inte svilja det. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Det ir just blandningen med 6vriga smaker som han inte kan acceptera. Sott till ef-
territt eller en sot kaka till kaffet fungerar bra:

Jag vet att kaffebréd méste vara lite sétt annars det funkar inte, men jag menar allesd riktig mat,
dir vill jag att det smakar lite starke, syrligt och salt och s3, det dr den smaken jag tycker om.
(Ibrahim 40 &r, Arriva)

Ibrahim berittar hur han anvinder olika kryddor som han #r van vid fran sitt hem-
land pa de firdiga ritter som han beskriver att han och hans familj till stor del éter i
Sverige. Detta blir en kompromiss och ett sitt att gora den sd kallade svenska maten
mer anpassad till deras smakpreferenser. Detta blir ett sitt att hantera den nya situa-
tionen dir arbetstider och matlagning i familjen inte lingre gir att £& ihop. D4 manga
kryddor ir specifika for en matkultur sitter den en prigel pi maten som gor att den
till smaken pdminner om den mat man ir van vid.

Ja, ja, jag sitter extra kryddor till, sddana starka kryddor, inte s& pass starka, men ja, mittemellan
stark och syra, salt och sint. Ja, ja, det ir obligatoriskt. Jag kan allts inte 4ta annars. (Ibrahim 40
ar, Arriva)

Nir olika matkulturer méts pé en arbetsplats, som ett exempel pé en offentlig arena,
skapas underlag f6r intryck och férestillningar om andra kulturers sitt att dta och val
av maltider. Ofta skiljer sig attityder till mat och livsmedel it som en {6ljd av den kul-
tur man kommer ifrin och den religion man tillhor. P4 en mangkulturell arbetsplats
som Arriva blir detta extra tydligt. Trots ett ganska homogent utbud av snabbmat i
nirheten av Virnhemstorget uppstar skillnader inte alltid i forsta hand genom vad
man iter, annat 4n om man har mat med sig hemifran, utan vid vilka tider och hur
ofta man iter vissa matritter. P4 Arriva, mycket som en foljd av arbetstidernas ore-
gelbundna rytm och utbudets karakeir, ir minga ganska ointresserade av vad de iter
pa arbetstid. Det viktigaste ir att bli mitt. Betydligt fler utrikes fodda har under ob-
servationer och intervjuer betonat den hygieniska aspekten som avgorande for om de
viljer att kopa viss mat pa ett visst stille. Att matstillet dr rent och stidat framstar
viga tyngre 4n vad det faktiskt 4r for mat som serveras. Nir maten pd arbetet inte
fyller en annan funktion in att stilla hungern, tenderar middagarna med familjen att
bli 4n viktigare. Detta blir inte minst centralt d4 méltiderna hemma med familjen

blir ett sitt att uppritthalla och bibehélla kontakten med sitt ursprung och sitt hem-
land.
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Samtidigt paverkar den nya matkulturen val av mat och méltider for dem som
kommer fran en annan kultur. I studien har vi sett exempel pa hur man genom att
smaksitta de frysta firdigritterna med kryddor som man ir van vid frin sitct hem-
land, ser sig ha funnit en l6sning p& hur och vad man kan 4ta i Sverige. Intryck far
man frén sin omvirld, pa arbetsplatsen och i skolan, vilka sedan pa olika siitt paverkar
matlagningen i hemmet. Genom barnen férs matritter som spagetti och lasagne,
som uppfattas som typisk svensk mat, in i familjens matlagning, dir dessa ritter var-
vas med familjens traditionella matlagning. Férindringarna innebir dock inte alltid
att hela matritter inférlivas utan att sma detaljer, ingredienser och kryddor byts ut
for att passa den matkultur och de smaker man ir van vid inslag (Warde, 1997; Lin-
dén, 2001). Den egna matkulturen internationaliseras genom svenska och europeis-

ka inslag.
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Eva Svederberg & Klas Sjiberg

Kunskap, mat och hilsa

Oregelbunden arbetstid och konsekvenser for hilsan

Arbetstid som ir forlagd vid annan tid pa dygnet 4n dagtid leder till en 6kad risk for
ohilsa, nigot som ytterligare accentueras om arbetspassen dessutom ir planerade
med varierande arbetstider frdn dag till dag eller vecka till vecka, ndgot som kidnne-
tecknar arbetstiden béde pa Trevnaden och Arriva. Enligt en undersokning inom EU
dr det numera endast 24 procent av arbetskraften som alltid arbetar enbart regelbun-
den dagtid, dvs frén 7.30-8.00 — 17.00-18.00 mandag — fredag (Boisard, 2002;
Karlsson, 2004). Av dem som arbetar skift kan upp mot 25 procent bedémas ha sva-
righeter att adaptera sig till detta, vilket avspeglas i stérd cortisolomsittning, forkor-
tad nattsdmn och en upplevelse av forsimrad livskvalitet (Hennig et al., 1998).

Problem med maltidsordningen i relation till skiftarbete bland industriarbetare
har uppmirksammats i ett antal studier (Lennernds, 1993; Lennernis, Akerstedt &
Hambreaus, 1994; Knutsson & Beggild, 2000; Knutsson, 2003). Utifrén att allt fler
yrkesgrupper, inte minst inom servicesektorn, har oregelbundna arbetstider har pro-
blemet med oregelbundna maltider blivit allt vanligare i andra yrkesgrupper.

Oregelbundet forlagd arbetstid leder till en rubbning av den metabola kontrollen,
dvs hur kroppen omsitter och anvinder den energi som intas genom kosten. Detta
beror pa tre faktorer. De biologiska rytmerna blir rubbade (vir kropp har en dygns-
beroende variation av ett flertal processer som hormonnivéer, energiomsittning,
temperatur etc), vart beteende foérindras (matintag, rokvanor etc) och vi utsitts for
en 6kad stressnivd (genom de rubbade livsmonstrens effekt pa socialt liv och hur vi
kan disponera vér tid) (Knutsson & Beggild, 2000; Lennernis, Akerstedt & Ham-
breaus, 1994). Denna péverkan pd den metabola kontrollen bidrar i sin tur dll for-
hajda blodfettsnivéer (triglycerider och kolesterol) och 6kad risk for diabetes, medan
olika studier kommit till skiftande slutsatser avseende en eventuellt 6kad forekomst
av overvike respektive hogt blodtryck (Karlsson, 2004).

Bernt Karlsson, som i en avhandling studerat hilsotillstindet hos olika grupper av
skiftarbetare, kunde konkludera att fetma var vanligare hos skiftarbetare och efter-
foljs av en stegring i blodfettsnivéer (som ocksa var vanligare i denna grupp) medan
hagt blodtryck och nedsatt glukostolerans (férstadium till diabetes) inte var vanliga-
re. Dock kunde socker- och insulinsvaret av speciellt sena kvillsmaltider bli hogre 4n
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normalt hos individer med svarigheter att anpassa sig till skiftarbetets oregelbunden-
het. Den totala dédligheten var inte annorlunda 4n i normalbefolkningen medan
skillnader noterades for dodlighet i hjirtkirl-sjukdom, diabetes och slaganfall. Ris-
ken for confounding, dvs felaktig tolkning av statistiska utfall, reducerades genom &l
dersstandardisering och analys med logistisk regression dir hinsyn togs till alder, so-
cioekonomiska faktorer, fysisk aktivitet, rokning, ldg social support och arbetsbelast-
ning (Karlsson, 2004).

Konsekvensen av dessa stérningar i kroppens balans blir slutligen en ¢kad risk for
hjdrtkirl-sjukdomar. Skiftarbetare l6per en 40 procent okad risk for sjukdom och
dod i hjirtkirlsjukdom (Boggild & Knutsson, 1999). Risken for insjuknande i slag-
anfall forefaller ocksa 6kad enligt ett flertal undersokningar (Karlsson, 2004).

Aven andra sjukdomstillstind ir associerade med skiftarbete. Arbetspass pd mer
in tolv timmar medfér en férdubbling av den relativa risken f6r olyckor. Risken dkar
ocksa vid nattarbete i allmidnhet men #ven av antalet nattpass (Karlsson, 2004). Fo-
rekomsten av magsér ir fordubblad (Segawa et al., 1987). Olika former av gravidi-
tetskomplikationer ir vanligare (Knutsson, 2003). Majligen ir ocksa risken for can-
cer kad (Taylor & Pocock, 1972).

Kombinationen oregelbundna arbetstider och stressande storstadsmiljo medf6r en
ytterligare riskokning. Bland busschaufforer i Stockholm och Géteborg, men ej pi
landsbygden, pavisades en okad risk for hjirtinfarke (Alfredsson, Hammar & Hogs-
tedt, 1993). Forindringar mot en arbetsmarknad med alltfler anstillda med oregel-
bunden arbetstid har lett till en vixande komplexitet i relationen mellan arbete, mél-
tidsraster och matvanor. I 24-timmarssamhillet suddas grinserna mellan arbete och
fritid ut och maltidsrasterna har inte lingre sin givna plats. Ju mer arbetstidsplane-

ringen tappar fokus pa minniskan, desto fler negativa konsekvenser blir foljden
(Costa, 2003).

Nagra utgingspunkter

Vi behover inte bara forbittrade strukturella férutsittningar f6r maltiderna p vira
arbetsplatser utan ocksd mer kunskaper som grund for hilsofrimjande arbete. Med
tanke pa niringsbehov, inte minst vad giller mikroniringsimnen, finns det ett gene-
rellt behov av en hég niringstithet i dagens maltider, inte minst bland stillasittande
medelélders personer (Sjoberg, 2003), vilka idag 4r betecknande for en 6vervildigan-
de majoritet av arbetskraften.

Enligt vir mening ir individens forhallningssitt till/tinkande om mat och maéltid
centrala for att finna grunder for fruktbar kommunikation mellan producenter av
mat och méltider och konsumenten/matgisten/kunden. Med tanke pd den aktuella
hilsosituationen generellt sett i grupper med oregelbunden arbetstid, menar vi att det
i hilsofrimjande arbete kan vara givande att soka efter forutsittningar for férindring
av kunskaper och handlingsmonster, sett utifrin hur enskilda individer i nuliget
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orienterar sig och forhéller sig till livsmedel, mat och méltider, framférallt under ar-
betstid. Skillnader i férhillningssitt ses i ett kommunikationsperspektiv med upp-
mirksamheten riktad mot férutsittningar for och tillkortakommanden i kommuni-
kationen mellan deltagarna i denna undersékning och producenter av livsmedel/
matritter, hir inkluderande livsmedelsindustrier, livsmedelsbutiker och olika typer
av restauranger och andra storhushall.

Ett allmint karakeirsdrag i teorier som handlar om férindring av kunskaper och
handlingsménster 4r att tidigare erfarenheter har en avgérande betydelse i individens
forhallningssitt till och tinkande om objekt i omvirlden (Dewey, 1939, Svensson,
1997). Detta giller dven faktorer som medverkar till eller utgor hinder for férindring
av matvanor i hilsofrimjande riktning (Svederberg, 1997). Innebérden i detta dr att
ien aktuell livssituation, till exempel i s6kande efter och val av komponenter och hela
méltider vid en given tidpunkt, tar minniskor tidigare erfarenheter i beaktande, lik-
som forestillningar om framtiden. I s6kandet efter grunder fér fruktbar kommuni-
kation med personer med oregelbunden arbetstid, 4r var stindpunke att tidigare livs-
medelsrelaterade erfarenheter inom ramen for individens kulturella kontext ir en
startpunkt. Med kultur avses hir den grund for minniskors tinkande som formats
av erfarenheter i deras sociokulturella och etnokulturella milj6 allt sedan barndomen
(Jarvis, 1992) Med referens till Bourdieu (1990), var avsikten att i denna undersok-
ning lyfta fram den kollektivt och kulturellt grundade komplexitet som ligger till
grund for deltagarnas handlingsmonster och férhallningssitt. Detta innebir att indi-
viden i sitt forhéllningssitt till mat och méltid och i sitt agerande for att ordna mat-
hillningen under arbetstid, och i relation till fritiden och familjen, 4r viktig nir det
handlar om att erhalla kunskap som kan anviindas som grund f6r forindringsarbete.

I dagens samhiille, och dven i arbetslivet, medges ett stort handlingsutrymme som
stiller individen infér minga valméjligheter, 4ven vad giller inhimtande av kunska-
per som grund for val av mat och méltider. Ur ett hilsoperspektiv ir det ett 5nskemal
att individen gor vilgrundade och medvetna val av mat och méltider med utgings-
punke frin egna kunskaper och egen forstdelse av aktuella budskap om samband mel-
lan mat och hilsa. Med tanke pa angeligenheten i att £ ned sjuktalen, inte minst
bland personal med oregelbunden arbetstid, finns det behov av kunskaper om hur
man kan férbittra méjligheterna att frimja minniskors uppmirksamhet och lirande
om mat och méltider i hilsofrimjande riktning i arbetslivet. Genom att i denna un-
dersokning utgd ifrdn hur enskilda individer resonerar om och forhéller sig till sin
mathallning, hoppas vi kunna éverlimna nigra nycklar for hilsofrimjande arbete pa
arbetsplatser, i synnerhet arbetsplatser med oregelbunden arbetstid.

Att soka trygghet/sikerhet — en viktig faktor

Utgangspunkten i den kvalitativa analysen av intervjudata var deltagarnas férhall-
ningssitt till mat och hilsa. I analysen anvindes en metodansats som benimns kon-
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textuell analys?. Som stod i struktureringen av intervjudata anvindes ett datorpro-
gram som benimns Atlas.ti’. De resultat som presenteras hirrér huvudsakligen fran
analys av intervjudata, i ndgon min kompletterade med resultat ur enkitunderssk-
ningen.

Resultatet frén den forsta delen av analysen av intervjudata indikerade att en hu-
vuddel i deltagarnas f6rhillningssitt till mat och hilsa handlade om betydelsen av att
kinna trygghet/sikerhet i valet av mat och méltider. Att just detta trider fram ir, en-
ligt vir mening, férstieligt med tanke pé att konsumenten i dagens samhiille i princip
varje dag konfronteras med matbudskap av olika slag via massmedia, vilka framhaller
livsmedels hilsoférdelar eller ger budskap om risker och mat som bor undvikas. Det
moderna samhiillet karaketiriseras dessutom av att individen i 6kande utstrickning
méste forlita sig till mat och maéltider som inte tillagats inom familjen. Lupton
(2004) har i en nyligen genomférd innehéllsanalys av hur dagstidningar i Sydney
rapporterar frigor kring risker med mat, bland annat funnit att mat som lagas utan-
for hemmet framstilldes som mycket mera farlig 4n mat som tillagas i hemmet, vilket
enligt Lupton (2004) kan bidraga till att konsumenten blir aktiv i sitt sokande efter
trygghet i sina val av mat och maltider.

Flera undersskningar i Sverige savil som internationellt har visat att konsumenter
har strategier for att soka trygghet/tillit till mat och livsmedel, och t ex Sellerberg
(1991) har i en enkiitundersokning visat att intresset f6r denna friga 4r oberoende av
socioekonomisk grupptillhsrighet. I tilligg till detta har Sellerberg (1991) i intervju-
undersdkningar funnit att konsumenters strategier for att kinna trygghet i sina val dr
hogst personliga. Ostberg (2003) har i en nyligen rapporterad intervjuundersskning
bland konsumenter i Sverige och USA lyft fram att konsumenter medvetet anvinder
uppgifter som de snappar upp frin media som grund f6r nya inkdps- och konsum-
tionsvanor for att kiinna sig trygga i sina val.

I den fortsatta analysen av intervjudata frin Arriva och Trevnaden framkom att
deltagarna i sokandet efter trygghet/sikerhet hanterade detta dels inom ramen for
matens och maltidens innehill, dels inom ramen fér matens och maltidens struktur.
I beskrivningen av resultaten redovisas vad som karakdtiriserar deltagarnas forhall-
ningssitt i sokandet efter trygghet/sikerhet, dels utifrin matens och maltidens inne-
hall, dels utifrin matens och maltidens struktur. Beskrivningen illustreras med resul-
tat frin enkitundersokningen och hinvisningar gors till resultat frin tidigare under-
sokningar.

4 Kontextuell analys (Svensson, 1985, 1997) ir en metodansats som utvecklats inom disciplinen pe-
dagogik. Att anviinda kontextuell analys innebir att arbeta explorativt och tolkande for att klargéra
inneborden i olika delar, i relation till varandra och till det undersékta objektet som helhet.

5  Adlas.ti 4r ett dataprogram som kan anviindas som stéd i analysen av olika former av kvalitativa data,
t ex intervjudata, bilder och film. (www.atlasti.de)
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Matens och méltidens innehall som utgingspunke for
sokandet efter trygghet/sikerhet

Framtridande aspekter vad giller matens och méltidens innehll i sokandet efter
trygghet/sikerhet handlade om niringsinnehall, frischhet/firskhet, hygieniska for-
hillanden och smak. Beskrivningen nedan sker utifrin dessa fyra aspekter.

Niringsinnehall

Konsumenters kunskaper om samband mellan mat och hilsa ir relativt god i Sverige
(Enghardt & Becker, 1992). Detta giller dven de flesta av deltagarna i denna studie.
Minga ir medvetna om behovet av olika niringsimnen och i deras utsagor framtri-
der hur de p4 olika sitt soker sig fram i det utbud av livsmedel och matritter som stir
till buds f6r att uppnd trygghet i att den maten de éter 4r hilsosam.

Jag tycker det #r viktigt f6r min del ... att den maten man iter innehéller s3 mycket niring som
méjlige ... helst alltsd de vitaminer som kroppen behver ha. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Jag handlar s mycket gronsaker, fér det tycker jag dr nyttigt. Och fruke, det 4r mycket nyttigt.
Jag gillar mycket dpple. Jag kan ita dpple hela dagen. (Armend 33 4r, Arriva)

Man forsoker fa lite frén kostcirkeln liksom under dagen ... (Eva 48 4r, Trevnaden)

Ja, det ska vara lite olika. Det ska vara ritt enligt kostcirkeln. Det ska vara en viss mingd gronsa-
ker, en viss mingd protein och en viss mingd kolhydrater och vitaminer och si. (Bengt 60 &r,
Arriva)

Bengt har dock, liksom flera andra av deltagarna, ett kritiskt férhéllningssite till ut-
budet av produkter, dir sirskild uppmirksamhet dgnas livsmedels sockerinnehll.

Som jag nu har bérjat tinka, s ir ju faktiskt sockret en stdrre bov 4n fettet egentligen, s girna
s sockerfattigt som majligt (Bengt 60 &r, Arriva)

I trappuppgéngen till Arrivas pausligenhet vid Virnhemstorget finns ett litet bageri,
ddr ménga av Arrivas busschaufférer 4r kunder. Bland busschaufférerna finns en
medvetenhet om att utbudet kunde varit bittre ut hilsosynpunkt.

Vad jag skulle vilja ha ir ju ett bittre brod. Allesd inte bara det vita, utan fullkornsbréd ocksa.
Hade de haft mackor pa det (fullkornsbréd) hade jag tagit det. Ndgon ging har jag fakriske frigat
efter det och da har de sagt: "Det ska vi fixa.” D4 fir man vinta nigon minut och de gér det.
(Bengt 60 &r, Arriva)

Aven vid val av bréd i butik framkommer medvetenhet om att det ur hilsosynpunke
ar viktigt att vilja kostfiberrikt brod och att sddant brod dr nyckelhdlsmirke.
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Nu tittar man ju pd typ bréd. Det ir grovt bréd. Det ér nyckelhdl. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Att de flesta deltagarna var medvetna om maten betydelse for hilsan bekriftar resul-
tat frin de undersokningar som ingick i Livsmedelsverkets Projekt Vigkrogen, vilka
dven de visade att flertalet yrkesforare hade en positiv attityd till att dta hilsosam mat
(Wirfilt, 1997; Pearson, 1998).

Om néiringsinnehillet i maten pd lunchrestaurang

Medvetenheten om samband mellan mat och hilsa kommer i flera fall dven till ut-
tryck i valet av matstille under arbetstid.

Jag har ju ett stille jag féredrar for att det inte ir s fett dir inne, det som de tillagar, utan det
kinns liksom mycket frischare allting. (Per 54 &r, Arriva)

Att deltagare i denna undersokning i flera fall bedomde restaurangerna utifrin mal-
tidernas fettinnehall, bekriftar dven det resultat frin de tvi ovan nimnda studierna i
Livsmedelsverkets Projekt Vigkrogen. I sex gruppdiskussioner med yrkesforare, sir-
skilt lastbilschaufférer i Virmland, Skine och Stockholm/Uppsala-omréidet, fann
Wirfile (1997) bl a att Vigkrogars restaurangmat uppfattades fet och smaklés. I en
enkitundersokning bland medlemmar i Svenska Transportarbetareférbundet och
Svenska dkeriférbundet fann Pearson (1998) inom ramen for samma projekt att £6-
rarna var positiva till méjligheten att kunna géra hilsosamma val av mat och malti-
der.

Sévil denna undersoknings resultat, som de ovan nimnda delstudierna i Projekt
Vigkrogen (Wirfilt, 1997; Pearson, 1998), samt i en orienterande studie for att kart-
ligga yttre och individrelaterade faktorer som bestimmer matgisters val av matritter
och tillbehér i lunchrestauranger (Westman & Skans, 2001), visar att minga yrkes-
arbetande som ir hinvisade till att 4ta méltider utanfér hemmet uppskattar mojlig-
heten att kunna gora hilsosamma val.

Projekt Vigkrogen var ett interventionsprojekt med maélet att 6ka mojligheterna
for matgisten att gora hilsosamma val (matritter och tillbehdr) samr att anvindning-
en av fett i matlagningen skulle minska med 25 procent pé de deltagande restaurang-
erna (Lindvall & Karlén Nilsson, 2001). Resultaten visade att mingden fett som an-
vindes i matlagningen minskade pé de flesta av de deltagande restaurangerna under
projeketiden, men f6r att nd effekt behovs ett langsikeigt arbete dir hela personalen
far stod for forindring.

Utifrén att personer som ir hinvisade till att 4ta sina maltider utanfér hemmet i
flera undersokningar uttrycke att de 4r intresserade av att gora hilsosamma val, finns
det en uppenbar méjlighet f6r sdvil privata som kommunala initiativ. En méjlighet
som redan finns inom ramen for Livsmedelsverkets regelverk om nyckelhalsmirk-
ning, ir att nyckelhdlsmirka matritter pd menyn i storhushdll och restauranger. En
forutsittning for nyckelhdlsmirkning 4r ace hégst 30 procent av energin (E-procent)
i en matritt kommer frn fett eller att det finns hogst 17 g fett per portion. (Livsmed-
elsverket har tagit fram ett nytt forslag till regler f6r symbolen Nyckelhdlet, vilket
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innebir att produkterna méste ha en tillrickligt bra sammansittning av fett, socker,
salt och kostfiber. Forslaget har skickats till EU-kommissionen f6r synpunkter.
(www.slv.se 2004-12-02)

Ett privat initiativ har tagits for certifiering av restauranger som serverar nyckel-
halsmirkea maltider, s k. Key Meals. En KeyMeal-certifiering av en restaurang eller
annat storkdk innebir en kvalitetsstimpel®.

Dijupfryst och kyld fardigmar

Minga av deltagarna i undersokningen pa Arriva och Trevnaden hade ett kritiskt for-
hillningssitt till niringsinnehéllet i olika typer av djupfryst och kyld firdigmat. An-
ders kdper t ex ofta kylda ritter firdiga f6r mikron. Han tror inte de ir s nyttiga men
han dter dem 4nd3 eftersom han uppskattar smaken.

Den ir nog inte si nyttig (skratt). Den kiinns ganska fettig, men den ir god alltsd. (Anders 39 &r,
Arriva)

Nir det giller djupfrysta firdigritters niringsinnehall, har nagra en positiv instill-
ning till nyttigheten, medan andra inte uppfattar att saidana matritter 4r hilsosam-
ma.

Men just den hir firdige, man siger wienersnitzel med irtor och sis. ... det har jag aldrig handlat.
Aldrig! ... Det enda jag ir inne p4 ir det som nn (en av arbetskamraterna) kér ... Weight Watchers
... kalorisndlt, men 4nd4 hilsosamt vad jag forstdr. (Jan 43 4r, Trevnaden)

Nyttigt och nyttigt ... Det ir i alla fall nyttigare 4n att gd och képa en hamburgare. (Nina 39 4,
Trevnaden)

Fryst mat ... kiinns inte s& hilsosamt p& ndgot sitt. (Susanne 32 &r, Trevnaden)

Resultaten visar en variation i uppfattningen och en osikerhet om huruvida djupfrys-
ta firdigritter verkligen 4r ett hilsosamt alternativ. Detta resultat stods av Fischler
(1999), som bl a funnit att minniskors relation till mat idag stors av expansionen av
industritillverkad mat pa s sitt att en 6kande del av befolkningen 4ter mat som man
inte kinner till varifrdn den kommer och/eller hur den producerats.

Enligt var bedémning, finns det ett kommunikationsproblem, vilket gér att det
behdvs férdjupade studier om konsumenters tinkande om firdigmat och vilka kun-
skaper de efterfrigar for att kiinna trygghet i att valet av en djupfryst firdigritt inne-
bir ett hilsosamt val.

Produkter med héilsomervirde

Flera av deltagarna i undersokningen pa Arriva och Trevnaden konsumerar livsmedel
med hilsomervirde — functional foods — for att forsikra sig om att fd i sig den niring
som de behover.

6 Lis om KeyMeal pd www.keymeal.se
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Varje morgon startar jag med ett glas ProViva’. (Bengt 60 r, Arriva)

Andra dr medvetna om att ProViva har hilsoférdelar, men siger att det ir for dyrt
och ir inte beredda att inkludera dessa i den dagliga kosten.

Det hiinder att man dricker ProViva nigon géng ibland va, men det kostar vil ungefir en 27 kro-
not, si det blir ju for dyrt. (Anders 39 &r, Arriva)

Flera av deltagarna anvinder bordsmargarinet Becel® och 4ven andra Becel-produk-
ter, vilket visar att de tagit till sig hilsobudskap som anvinds i marknadsféringen av
dessa produkter och ir beredda att betala for den trygghet som detta livsmedelsval
ger vad giller hilsan.

Inte for att det (Becel) ir bra, utan for att det kanske ir lite bittre in de andra.
(Mikael 22 3r, Arriva).

Vi har 4dndrat s& nu koper vi, det heter Becel. Det ska vara bra for kolesterol.
(Jan 43 3r, Trevnaden)

Det finns dven de som gér ytterligare ett steg och anvinder kosttillskott for att vara
pa den sikra sidan. Detta dr dock inte detsamma som att det finns full forstdelse for
det aktuella kosttillskottets hilsoeffekter, vilket illustreras i féljande dialog mellan in-
tervjuaren och intervjupersonen.

Jag idter Omega-3 tabletter.
Vet du vad de ir bra for?

N4, bara att man fir i sig lite vitaminer och det blir lite stabilisering i kroppen pd nigot
sitt. (Susanne 32 ir, Trevnaden)

Undersskningen pa Arriva och Trevnaden visar att deltagarna i manga fall 4r med-
vetna om matens betydelse for hilsan. I handling visar sig detta genom att vilja mat
och maéltider som tillgodoser niringsbehovet pa ett sitt som gor att de sjilva kiinner
trygghet/sikerhet. I flera fall ingdr da dven livsmedelsprodukter med hilsomervirden
och kosttillskott. Utsagorna tyder i dessa fall pd medvetna val, men att den kunskaps-
miissiga grunden f6r valen ir tveksam. Endast 2 personer i undersskningen hade ni-
gon uppfattning om vad begreppet functional foods star for.

Busschaufféren Faruk ir i denna undersokning ett undantag nir han uttalar att
han ir siker pd att det finns nyttiga saker att 4ta, men att han inte har kunskaper och
heller inte vill veta eftersom det kan leda till att han kanske maste avstd frén nigon
mat som han tycker smakar gott.

7 ProViva fruktdryck som innehéller bakterien Lactobacillus plantarum 299v.
8  Matfett med hdgre andel omiittat fett och tillsats av Omega-3 fett
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Kanske jag inte skulle vilja pd grund av att d4 kanske jag inte skulle 4ta det.... D4 skulle jag kanske
siga nej till ndgonting som jag egentligen tycker om. (Faruk 36 ar, Arriva)

Nirings- och hilsoaspekter utgér alltsd for honom ingen utgdngspunke for val av mat
och méltider. Hans utsaga tyder pa att han uppfattar 6kade kunskaper om maten som
ett hot mot hans kulturellt grundade matvanor. Faruk kommer frén Bosnien, vilket
vad giller matvanor innebir att han dter mycket kott. Kycklingkott har en speciell
status, dvs har ett hogt symboliskt virde (Bourdieu, 1990), och Faruk képer girna
en hel grillad kyckling som han iter pd arbetet. Han ir starkt bunden till sina kultu-
rellt grundade matvanor, och han ger uttryck for att talet om “nyttiga saker” i ndgon
mén uppfattas som ett hot mot den egna identiteten, vilket gor att ett starkt mot-
stdnd mot budskap om mat och hilsa. Att maten har stor betydelse for att manifes-
tera och uttrycka den egna identiteten har beskrivits av ett flertal forfattare (t ex Sa-
lomonsson, 1987; Lupton, 1996). Se dven kapitlet "Maten, hemmet och familjen”.

Med stéd av pedagogen John Dewey (1939), menar vi att erfarenheter minga
ginger ir en tillgdng i beslutsfattande, men de kan dven utgora ett hinder som block-
erar mojligheten att forindra matvanorna i hilsofrimjande riktning.

Any experience is miseducative that has the effect of arresting or distorting the growth of further
experience. (Dewey, 1939, 5.13)

I ett pedagogiskt perspektiv utgor detta dock inte ett hinder i sig, utan snarare en
startpunke for kunskapsbildning och férindring av handlingsmonster genom stéd
for forindring av tinkandets innehéll. En mojlig hjilp pa vigen kan utgéras av for-
dndring av yttre faktorer, sdsom tillginglighet, forbittringar av méjligheter att gora
informerade och medvetna val. Se nedan under rubriken "Forutsittningar att géra
informerade och medvetna val”.

Firskhet och frischhet

Bland deltagarna finns en klar uppfattning om att firskhet och frischhet ir en viktig
aspekt i valet av livsmedel och maéltider, vilket inkluderar sdvil enskilda livsmedel,
som firdiga smorgasar, fardigritter och hela maltider. Dirvid anvinds i hog grad pro-
duktens utseende som bedémning.

Att det (fruke) ser frischt och firske ut, det tycker jag 4r det viktiga. (Per 54 4r, Arriva)

Det 4r mycket kring mat som gér att man vill inte ha firdigpaketerat. Det ska vara nylagat. (Su-
sanne 32 4r, Trevnaden)

En annan bedémningsgrund som virdesitts av minga 4r att maten tillverkas av
svenska ravaror, vilket upplevs som tryggt.

Sjdlvklart man vill ju veta att maten ir frisk, att datum inte giee ut. ... att det kommer frin en
svensk som har stillt krav pa att maten ska vara p et visst sitt. ... Det ir tillverkat i Sverige, r3-
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varor, friska varor, ekologiskt... mycket vikeigt. Halvfabrikat kdper vi aldrig. (Armend 33 ar, Ar-
riva)

Ann- Britt (anm. hans sambo) handlar nu ofta pd en gird utanfér Skanér, gronsaker, potatis och
hon handlar p3 Angavallen ocks3, kott va. ... Det ir jitteviktige for henne, dven om det kostar
lite mer. (Bengt 60 &r, Arriva)

Just firskprodukeer vill jag girna att det ska komma frén Sverige, dven djupfryst om det 4r kote

eller kyckling eller s&. (Gunilla 44 &r, Trevnaden)
Jag vill helst ha svenskt. (Charlotte 22 4r, Trevnaden)

Ar det billige s3 brukar jag lisa dir bak var det kommer ifran ... svenskt ir tryggt. (Mikael 22 ir,
Arriva)

Betoningen av att det kinns tryggt med mat som tillverkas av svenska révaror bekrif-
tar bl.a. resultat som beskrivits av Ljungberg (2001). Ljungberg har bl a beskrivit
svenska konsumenters oro f6r livsmedelskvalitet i samband med rapporteringen om
Galna kosjukan 1996, dir hon fann att konsumenterna hyser stort fértroende for
den svenska kéttindustrin och att de var oroliga f6r att kéttet som de koper inte dr
svenskt.

Hygien

I analysen av intervjudata tridde hygienfaktorer fram som en faktor som ménga av
deltagarna lyfte fram spontant, utan att vi hade med nigon friga om detta i intervju-
guiden. Detta gillde i synnerhet bland busschaufférerna pa Arriva, dir 6verviganden
vad giller hygien gjordes vid valet av svil restaurang, som vid val av matritter och
livsmedel. P4 Trevnaden, dir virdpersonalen mestadels sjilva lagar maten till de bo-
ende, var denna friga inte lika aktuell, vilken enligt vir bedémning kan bero pa att
de arbetar i en hemlik milj6 dir de sjilva har kontroll 6ver livsmedelshanteringen och
matlagningen. En av de anstillda pa Trevnaden lyfte dock fram under en av de del-
tagande observationerna att personalminskningen gjort att man numera endast har
tvd anstillda pé varje avdelning, mot tre tidigare. Detta gor att det inte gir att avdela
en person som helt och hllet kan 4dgna sig 4t matlagning, eftersom det ibland krivs
att man ir tva for att hjilpa de boende. Av citatet framgdr att personen i friga ir oro-
lig for den risk som hon pa sd sitt utsitter de boende f6r, och dven sig sjilv och 6vriga
anstillda.

Hon tycker inte det kiinns s bra att g& frin kéket (mitt i matlagningen) och hjilpa nigon pd
toaletten och sen g3 tillbaka till koket igen. (Observation Trevnaden)

Nedan beskrivs hur hygieniska aspekter i ndgra fall framtridde bland busschaufforer-
na pd Arriva i deras sokande efter trygghet/sikerhet vad giller matens och maltidens
innehall. Deltagarnas oro fér den hygieniska aspekten kan jimforas med resultat frin
tvd enkitundersdkningar (Sjoberg, 1996; Svederberg et al., 2002a), vilka bl a visade
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att "God hygien i produktion och hantering av livsmedel” kom pé férsta plats vid
bedémning av betydelsen av sexton egenskaper hos maten.

Hos en av deltagarna pé Arriva, som ir utbildad agronom frdn Kosovo (Ibrahim)
framtrider hygienaspekten som en rake igenom avgorande faktor i valet av maltider
under arbetstid, bade i valet av restaurang och livsmedel.

Det viktigaste 4r att den (restaurangen) ir ren. ... S var det ndgot jag bestillde, och s bérjade
han peta i nisan, och sa jag sa: "Nej tack, jag tar den inte.” "Varfér det” han sa. "Nej, nej, aldrig”.
(Ibrahim 40 &r, Arriva)

Ibrahim ir dven misstinksam mot t ex hamburgare.

Tar vi sddana hamburgare ... det (finns risk for att det) ér inte stekt ordentligt f6r de vill silja si
mycket som méjligt for att tjina pengar. (Ibrahim 40 4r, Arriva)

Samme deltagare har déliga erfarenheter av hantering av kott, speciellt sommartid,
och tar konsekvenserna av det i sina val av maltider.

Och speciellt nir det 4r varmt ute ... jag ir jitte-jitterddd. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

En annan av busschaufférerna, Armend, ir dven mycket skeptisk till att kopa djup-
frysta firdigritter, eftersom han inte har kontroll éver hur maten ir tillagad.

... helt ndgon annanstans, helt i ndgon annan byggnad, dir du inte alls har nigon aning om det
ir spott pd den eller inte. Forstdr du? (Armend 33 &r, Arriva)

Sévil Ibrahim som Armend har [6st sin matfriga under arbetstid genom att ita pa
restauranger runt Virnhemstorget dir de kan se att kockarna arbetar hygieniskt.

Men ibland i vissa restauranger, som i den hir restaurangen, du ser sjilv vad han gér. Du star dir,
och han skir, han tar. Du ser sjilv att det inte 4r nigot skumt med det. (Armend 33 &r, Arriva)

Men de féredrar om de kinner ngon som arbetar pd restaurangen.
For de forsta jag kiinner honom som jobbar dir. (Armend 33 4r, Arriva)

I utsagorna dyker dven upp problem med hygienen i Arrivas pausligenhet, som oroar
deltagarna.

Det kan vara problem med kéksutrustningen ... ibland. S4 om man ska ta bestick, och man méste
diska, det finns ibland inget diskmedel. ... Det kan vara slabbigt och grisigt. (Anders 39 &r, Arri-
va)

Vad giller de deltagare i undersskningen som ir hinvisade till att 4ta en eller flera
méltider per dag pa restaurang, eller kopa firdigmat i en livsmedelsbutik, visar resul-
taten att det finns behov av ett system dir den enskilde matgisten/konsumenten sjilv
kan bedoma de hygieniska forhillandena. Det som dirvid diskuteras for att forbittra
livsmedelshanteringen och féretagens egenkontroll inom livsmedels- och restaurang-
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niringarna ir obligatorisk publicering av resultat fran tillsyn, dels pa niringsstillet,
dels pa internet. En modell som diskuteras 4r den danska modellen, dir besiktnings-
protokollet med s k. smileys’ sitts upp i restaurangen eller butiken och iven publi-
ceras pé internet. Detta system skulle mojligtvis tillfredsstilla busschaufférernas 6ns-
kemadl om information om de hygieniska forhallandena pd matstillena och i butiker-
na runt Virnhemstorget i Malmé. Vad giller djupfryst och kyld firdigmat, kan vi
tinka oss att en nitbaserad variant av smileys kan vara en 16sning, dir intresserade
kunder kan lisa resultat frin livsmedelsbesiktningar pd livsmedelsindustrier. Som
grund for slutsatser, kriver dessa frigestillningar dock fordjupade konsumentunder-
sokningar.

Ete siite att 6ka intresset for matsikerhet som prévats ir tivlingar. Aren 2003 och
2004 anordnade Livsmedelsverket i samarbete med Kristianstads kommun, Miljs-
och hilsoskyddsnimnderna i Ostra Skine med flera en tivling, ”Silvergaffeln”lo, for
att hitta en modell for att genom allminhetens engagemang stimulera restauranger
och storhushall att forbittra sina rutiner for att minska risken f6r matforgiftningar.
Projektet startade 2003 och genomférdes under 2004 for andra gingen. Allminhe-
ten fick utifrdn vissa kriterier limna forslag pa restauranger och andra storhushall
som de ansdg frischa. De verksamheter inom klassen restaurang resp. storkok, som
fick flest roster inspekterades genom en oanmild inspektion av kommunernas miljs-
och hilsoskyddsinspektorer.

Vi kan tinka oss att tivlingar av detta slag, t ex vad giller restauranger runt Virn-
hemstorget i Malmé, skulle engagera manga matgister, inte minst busschaufférer pd
Arriva, som redan har ett stort engagemang i att hitta matstillen och livsmedelsbuti-
ker dir de utan risk for att £ magproblem kan konsumera vad som erbjuds.

Smak

Smaken ir i alla sammanhang den viktigaste bedomningsgrunden i minniskors val
av livsmedel och maltider. Aven i detta fall framkommer aspekten smak som en av-
gorande faktor i val eller bortval av mat och maltider. Minga utgar d4 ifrdn sina tra-
ditionella matvanor. Detta innebir att deltagare som ir fodda och uppvuxna i Sverige
lyfter fram svensk husmanskost och deltagare som ir utrikes fodda lyfter fram sitt £6-
delselands husmanskost som mattstock for vad som dr smakfull mat.

Vi brukar gora ... vita bonor hemlagade med lite kétt i som vi blandar med gronsaker. (Ibrahim
40 3r, Arriva)

I utsagan betonas att de vita bénorna skall vara hemlagade, eftersom smaken pa vita
bonor i tomatsds pd burk inte tolereras pd grund av den séta smaken.

9  Smileys finns i fyra varianter, en mycket glad, en glad, en neutral och en sur gubbe. Lis mer pé:
www.foedevarestyrelsen.dk/Foedevare/Smiley/
10 Lis om ”Silvergaffeln” p& Livsmedelsverkets hemsida: www.slv.se Skriv "Silvergaffeln” i sékrutan.
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Fédelselandets matvanor utgér samtidigt norm f6r matritter som de skulle vilja
dta under arbetstid.

Om det hade funnits sidan mat hir i nirheten, allts3 jag hade itit den maten minst tv4, tre ginger
per vecka. (Ibrahim 40 &r, Arriva)

Aven svenskfodda lyfter fram sina traditionella matvanor som norm for vad de skulle
vilja dta under arbetstid.

Ja, de skulle ha svensk husmanskost som alternativ. (Bengt 60 4r, Arriva)

Det kan f3 vara bruna bonor. Det kan {3 vara fisk, kokt torsk med senapssds. Det kan vara salla-

der. Tonfisksallad 4r man sugen p3 ibland, kycklingsallad.(Jan 43 &r, Trevnaden)

Jag dr vildigt fortjust i sddant som de (de boende) tycker om, sés och potatis och kétt, drtsoppa
och sin’t. (Nina 39 ir, Trevnaden)

Samtidigt finns en tendens bland svenskfédda att vilja vilja bort livsmedel med till-
satt socker.

Nir jag koper brod s liser jag alltid om det innehéller socker. (Bengt 60 4r, Arriva)

Deltagarna lyfter girna fram de egna, traditionellt grundade matvanorna som ideal,
men det ldga priset pd snabbmat vid Virnhemstorget kommer ocksé fram i valet av
maltid under arbetstid.

Det iir egentligen billigt hir (vid Virnhemstorget). Varfor skall jag bira med mig? ... S& jag koper
hir nere nigon falafel, nigon kebab, ndgon hamburgare, ndgon soppa. Det varierar, det beror pd
vad man tycker 4r gott. (Armend 33 &r, Arriva)

Vad giller djupfrysta firdigritter kommer ménga fordomar till uttryck, som gor att
detta alternativ i manga fall inte 4r akeuellt.

Det 4r smakldst. I min mun smakar det ingenting. ... Det tillfér mig inte alls nigonting,. Jag tittar
inte alls pé det. Jag skulle inte ens kunna tinka mig att dta det. Jag har sikert provat. Det var den
gingen och det rickee, va. (Per 54 4r, Arriva,)

Det tycker jag inte om for det 4r smakldst. Det smakar storkdk. Jag har provat sddana, men det
var ritt linge sedan. (Gunilla 44 4r, Trevnaden)

De smakar rite lika allihop egentligen. Det smakar plastférpackning. S& det ir ingen
hit precis. (Susanne 32 3r, Trevnaden)

I detta sammanhang kan det vara intressant att notera att Ahlgren (2004) i sin licen-
tiatuppsats redovisar resultat frin en enkitundersskning i England om att engelska
konsumenter uppticke att de genom att kopa bekvimmat kan f3 nya smakupplevel-
ser. Mer 4n hilften (56 procent) i Ahlgrens egen studie (2004) menade att firdigmat
har ett ofértjinst daligt rykte. Vér personliga uppfattning ir att bekvimmat dven i
Sverige har utvecklats i en positiv riktning vad giller smak och komposition, 4ven om
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deltagarna pa Arriva och Trevnaden 4nnu inte noterat detta. Enligt vir uppfattning
finns det dock fortfarande mycket att gora for att utveckla bekvimmat som passar
savil svenskar som fitt smak f6r spinnande kombinationer av rvaror och kryddor,
som nya svenskar/utrikes fodda som saknar sitt hemlands kryddsittning och matrit-
ter.

I undersskningen framkommer 4ven en ridsla for vad som hinder med matens
innehall vid anvindning av mikrougn, vilket ingdr i bedémningen i sokande efter
trygghet/sikerhet i val av maltd.

Jag vill inte ha mikromat. ... Det ir strilningen tycker jag. Dessutom tror jag att smaken forsvin-
ner genom att virmas pa det sittet. (Armend 33 &r, Arriva)

Som framgdr finns det behov av att 6ka kunskaperna om firdigmat i ett mangkultu-
rellt samhiille, liksom att kommunicera smakaspekter. Kanske har vi ndgot att lira
frin marknadsféring av vin och annat som marknadsférs utifrin vissa bestimda sen-
soriska kvaliteter. Det finns tydligen 4ven ett behov av att 6kade kunskaperna om hur
mikrovagor fungerar vid uppvirmning av mat.

Miltidens strukeur som utgingspunke i sokande efter
trygghet/sikerhet

Framtridande aspekter vad giller matens och méltidens struktur handlade om mél-
tidens villkor, dvs grinser och méjligheter for att kdpa den mat man 6nskar, och for-
utsittningar for att gora informerade val. Beskrivningen av resultatet sker utifrin
dessa tvd aspekter.

Mailtidens villkor

Utifran aktuella villkor f6r méltider, lyfter vi i detta avsnitt fram deltagares kritiska
synpunkter och samtidigt forslag till forindringar och l3sningar f6r att forbattra mal-
tidens villkor.

Den allminna tendensen bland deltagarna ir att de oregelbundna arbetstiderna,
oreglerade pauser (Trevnaden) och manga ginger korta pauser (Arriva) paverkar mél-
tidsordningen, niringsintaget och dirmed hilsan pd ett negativt sitt, vilket deltagar-
na upplever som otillfredsstillande.

Jo, men magen, magen den mdr inte bra helt enkelt. Minniskan tror jag mér bittre om man 4ter
regelbundet, pa fasta tider. (Per 54 &r, Arriva)
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Deltagarna har manga ginger svart for att acceptera de negativa effekterna, men han-
terar forhéllandet pd individuella sitt, vilket dven beskrivits i tidigare kapitel i denna
rapport. Se kapitlet "Matkulturer pé arbetsplatserna”.

Enkitundersskningen visade att manga inte alls eller sillan iter frukost pi mor-
gonen innan de gér till jobbet.

Tabell 15 Ater frukost hemma

Arriva Trevnaden Totalt
Varje arbetsdag 14 21 35
3-4 ganger i veckan 3 2 5
1-2 ganger i veckan 8 4 12
1-3 ginger i ménaden 1 0 1
Mera sillan 8 1 9
Aldrig 6 9 15
Totalt 40 37 77

Minga arbetar siledes, kanske flera timmar pé fastande mage med de risker detta kan
innebira vad giller koncentration och humér. Detta giller inte minst busschauffs-
rerna, som dessutom ofta bérjar sitt pass mycket tidigt pd morgonen.

Flera av deltagarna, som inte hinner, eller har svart for att ita tidigt pi morgonen,
vittnar om att de girna hade tagit med sig ndgot i bussen att dta nir hungern kom-
mer.

Om det finns nigonting, alltsa fina bullar eller snabbmat, det ska bli jittebra. Aven om man hin-
ner inte ita s kan man képa och ta med sig i bussen, s det ska bli jittebra. (Faruk 36 &r, Arriva)

Busschaufférernas 6nskemal om en liten méltid innan forsta busspasset pi morgonen
kan ses i ljuset av vad Mia Ahlgren (2004) kom fram till i en postenkit i Géteborg,
dir hon undersskte konsumenters inkép och konsumtion av firdigritter. Ett resultat
var att det finns behov av fler situationsanpassade méltidslosningar (Ahlgren, 2004)
for att battre tillfredsstilla konsumenternas krav och férvintningar i olika méltidssi-
tuationer. Med tanke pd att allt fler arbetstagare arbetar oregelbundet, och att arbets-
tiden i princip kan vara forlagd nir som helst pd dygnet, framstir behovet av situa-
tionsanpassade méltidslosningar som helt logiske.

I kapitlet "Maten, hemmet och familjen” uttrycker en av intervjupersonerna (Mi-
kael) att en kylbox i bussen hade 6kat méjligheterna att ha matsick med sig, vilket
dven hade varit en elegant 16sning fér dem som vill képa med sig nigot att ita vid
smapauser.

P4 Trevnaden, dir man har tillging till kk pa plats, hade man girna sett att det
fanns en reglerad frukoststund.

Ja, ska man inte ta hinsyn till varken kollegor eller de boende sd skulle man kanske velat ha fru-

kost, allts3 till mig. D4 skulle jag kunna tinka mig att om jag borjar sju sd skulle jag kunna tinka
mig att ha frukost, ja vid nio, halvtio. (Jan 43 &r, Trevnaden)
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I intervjuerna med busschaufférerna férdes minga samtal kring méjligheter till och
hinder f6r att ta med sig matsick hemifran, vilket beskrivs i kapitlet "Maten, hemmet
och familjen”. Utifrin att personalen pd Trevnaden oftast dter smakportioner, ir det
inte lika aktuellt med matsick och de som intervjuades hade endast undantagsvis
matsick med sig hemifrén. P4 Trevnaden talades det diremot mycket om arbetets or-
ganisatoriska struktur, som sitter hinder i vigen f6r hilsosamma maéltider, vilket be-
skrivits i kapitlet "Arbetsplatser, arbetsorganisation, mat och maltider”. I och med att
det nistan inte finns nigra restauranger eller andra matstillen pa nira héll, lyfte in-
tervjupersonerna pa Trevnaden fram 6nskemél om bestillarservice av firdigmat.

Ja, det liste jag, jag ldste nigonting i... om det var Sydsvenskan, det var nigon kvinna som har
startat ndt foretag som distribuerar, det ir ju ett alternativ faktiske, absolut. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Det hade ju varit kanon ju om det hade funnits en bestillarservice f6r mat dit man hade kunnat
ringa och bestilla en lunchtallrik eller en lunchmeny eller nigonting sin s att det kom dill en,
firdig mat (Nina 39 4r, Trevnaden)

Aven dessa utsagor bekriftar de resultat om situationsanpassade firdiga maltidslos-
ningar som Mia Ahlgren (2004) kom fram till i hennes nyligen publicerade licenti-
atuppsats.

Forutsittningar att gora informerade och medvetna val

Undersskningens deltagare pd Arriva och Trevnaden uttalar i de flesta fall 6nskemal
om och behov av forbittrade mojligheter att gora informerade och medvetna val. I
utsagorna ger de ménga forslag till forbattringar, bl a efterfrigas ett storre ansvar frin
myndigheterna.

Fetma och &vervike blir ett storre och stérre problem, s det borde konsumentverk och s ta tag
i mycket bittre, se till att det blir mer och mer allmin information. Alltsd hur viktigt det ir att
man iter ritt och inte fel. ... i skolorna ... i tidningar sa sprids det s sminingom. (Bengt 60 &r,
Arriva)

Faruk, som tidigare i intervjun uttalat att han ir ridd for kunskap om matens ni-
ringsinnehall, vilket kanske skulle gora att han maste avstd frin mat han utifrdn sin
kulturella bakgrund tycker om, uttrycker att han tycker att det borde ligga pé skolans
ansvar att lira sig om nyttig mat.

Kanske det skulle vara bittre om man skulle lira sig nigon annanstans, kanske i skolan, s& att
man vet vad som ir nyttigt och vad som inte och si. Jag tycker det skulle vara si. (Faruk 36 &r,

Arriva)

Nina pa Trevnaden menar att de anstillda inte fir den information om mat och hilsa
som hon anser att de har ritt till.
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De kan ju g ut pa arbetsplatserna, for det forsta g ut och soka sig till séna hir arbetsplatser. ..
det méste ju vara... och g ut och informera, hélla foredrag lite. (Nina 39 4r, Trevnaden)

Under samtalets ging hinvisar hon till att det ibland ges information om t ex limp-

liga skor till #ldre.

Nyckelhilet

I intervjuerna togs frigan upp om i vad mén deltagarna kinde till symboler av olika
slag som anvinds pa livsmedelsférpackningar, t ex nyckelhélet, vilket utsagor tyder
pa ocksd anvinds i val av livsmedel.

Nu tittar man ju pé typ bréd. Det ir grove bréd. Det ir nyckelhal. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Mainga utsagor visade att forstdelsen av vad t ex nyckelhdlssymbolen stir for ir lag,
samtidigt som man girna vill veta vad den star for.

Ja, just det nyckelhalet. Ser jag det sé tror jag att det 4r bra, men jag vet inte varfor (skratt). Jag
har alltsd inte kollat upp egentligen vad det stir for men jag vet att det dr ndgon av de hir miljs-
mirkningarna. (Bengt 60 4r, Arriva)

Ja man gir ju girna efter det fast man egentligen inte riktigt vet vad det handlar om va. S3 tinker
man, jaha ja, det dr nog bra. (Eva 48 4r, Trevnaden)

Jag vet inte vad det betyder? Vad betyder det? (Anders 39 ar, Arriva)

En av deltagarna foreslog att ICA-kortet skulle kunna anvindas som nyckel for att
komma in i en databas f6r informationssékning om t ex symboler.

Man kunde kanske ha en symbol dir, att man tryckte p& den och si fick man d4 information.
(Eva 48 &r, Trevnaden)

Nir Bengt av intervjuaren fir veta vad symbolen str for nimner han spontant en 18s-
ning pa hur han sjilv skulle kunna lira sig inneborden.

Det kunde ju std med ett fital ord va, "lite fett” eller "mycket fibrer” eller ndgot sidant ocks3, s3
hade det ju hjilpt ocksd, si hade man ju si smaningom lirt sig att det 4r det som det betyder.
(Bengt 60 ar, Arriva)

I enkitundersokningen frigande vi bl a deltagarna i vad man de brukade képa pro-
dukter mirkta med nyckelhélet. Bland busschaufférerna p& Arriva svarade dirvid
hela 35 procent "Vet ¢j”, vilket kan jimf6ras med 3 procent pd Trevnaden (se figur 6

och 7)
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Nyckelhalet/Trevnaden
) . Vetej
Nej, aldrig g9

3%

Ja, ibland
31%

Ja, ganska ofta
29%

Figur 6  Diagrammet visar i vad mén deltagarna pi Trevnaden brukar kipa livsmedelsprodukter mérkta
med nyckelhdlssymbolen.

Nyckelhalet/Arriva

Ja, ofta
11%

Vet i
e Ja, ganska ofta

14%

Ja, ibland
26%

Nej, aldrig
14%

Figur 7 Diagrammet visar i vad mén de deltagande busschaufforerna brukar kipa livsmedelsprodukter
miirkta med nyckelbdlssymbolen.

Tillsammans med att minga busschaufforer (14 personer) i enkiten svarade ”Vet ¢j”
pa frigan om nyckelhdlssymbolens innebérd, mot endast en person péd Trevnaden, ty-
der detta pa att nyckelhdlet ir relative okidnt bland busschaufférerna.

P4 senare tid, och i fetmadebattens spér, har ljus riktats mot ménga livsmedels
héga sockerinnehall. Utsagor tyder pa att fortroendet f6r information pa livsmedels-
forpackningar fitt sig en torn utifrin att minskat fettinnehéll i minga produkeer is-
tillet lete till 6kat sockerinnehll.

De hir filerna, dir det stir oh, dir 4r 0,5 procent fett i. Och oj, tinker man och d vill man ju
lisa vad har de ersatt fettet med f6r dir méste ju vara lite fett i va, annars 4r det ju vatten och det
vill man ju inte ha pd en tallrik ju. Ja, s liser man och d4 har de hillt i en massa socker och en
annan massa skit i. ... S& stimmer ju baksidan inte alls med framsidan. (Nina 39 4r, Trevnaden)
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Det finns dven utsagor som tyder pd att fortroendet for nyckelhdlet fitt sig en torn i
samband med att det kommit fram att nyckelhdlsmirkta livsmedel kan innehalla
mycket socker.

Ja, nyckelmirket, men det ir inte alltid det 4r nyttigt for att den finns, tycker jag. Det kan finnas
mycket socker i den for det. (Mikael 22 &r, Arriva)

Ibrahims modell 4r att med egna 6gon bedéma livsmedlen och lisa pa forpackning-
arna i lugn och ro. Om han inte 4r néjd med den information han hittar pé si sitt
frigar han personalen. Nir det giller t ex mj6lk vill han veta varifrin mjélken kom-
mer, hur minga procent fett mjélken innehéller och hur linge den haller sig.

Det star t ex pa firdiga ritter nir man koper det fryst, det stdr att det innehaller kolhydrater, det
innehaller det och det, det innehéller det procentenheten det, alltsd jag tolkar det att den maten

det miste duga eftersom det har alltsd olika slag vitaminer, kolhydrater och sint som kroppen
maéste ha. (Ibrahim 40 ar, Arriva)

Ibrahim bedémer alltsd firdigrittens innehdll utifrén att olika niringsimnen finns
uppriknade, utan att veta dess innebérd. Han 4r dock intresserad av att veta mer och
efterfrgar informationsmaterial.

Allts, t ex ett slags papper, alltsa ligga ut till alla oss hir, kopiera och varsigod, det hir 4r de be-
teckningarna, vad innebir det, det, det, det. ... exempelvis innehller maten allts3 fibrer, d& méste
alltsd med en kort rad alltsd “fibrer 4r bra for det, det, det. Innehéller det kolhydrater, de ir bra
for den, den, den, innehéller de sorten, den 4r bra for den... ja, den typen. (Ibrahim 40 4r, Arriva)

Ibrahim uttrycker dven bekymmer for sina arbetskamrater maltider.

90 procent av dem iter bara sina kycklingklubba tidigt pA morgonen. Vad ir det en sidan kyck-
lingklubba innehaller? Hur mycket fett? Hur mycket kolhydrater? Hur mycket det och det och
det? Det ir jitteviktigt. Kanske vissa dter for mycket kott utan att veta vad fan det gor? (Ibrahim
40 ar, Arriva)

Anders képer ofta firdigritter nir han jobbar och vill ha mera information om inne-
hallet som grund f6r sin beddmning av niringsinnehéllet.

Jo, det gbr man vl lite s& dir, och det stir ju inte s8 jivla mycket, det stir vil kalorier och s& dir
men det stdr ju inte riktigt mer detaljerat hur mycket socker dir 4r i och hur mycket fett dr 4r
i. Fett kanske stir med men inte socker, och jag tror det kan vara mycket socker i dem. Det stér
ju pa limpa, stir det ju alltid va. Men det stir inte pd en matritt. Det 4r for att man ir fettfixerad,
man glommer bort sockret. Och sen kanske det skulle vara bra om det stod fibrer och sant, det
borde std lika utforligt som pé sddan hir Nutrilett (skratt). (Anders 39 ar, Arriva)

Anders uttalande tyder pd att fler uppriknade niringsimnen skapar stérre sikerhet/
trygghet om att det forpackade livsmedlet dr hilsosamt, ett resultat som dven fram-
kommit i tidigare studier. Utifrén att intervjuundersékningen visat att det finns ett
sug efter kunskap, tex vad giller nyckelhélssymbolens innebérd och vilken hil-
somissig effekt olika niringsimnen har, finns det fog f6r att siga att minniskors méj-
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ligheter till lirande som grund f6r informerade och medvetna val i vardagslivet inte
ar tillrackligt utvecklad.

Livsmedel med siirskilda hilsofordelar

I intervjuerna hade vi dven uppe frigan om produkter med sirskilda hilsoférdelar,
dir Gunilla och Armend uttalade den bestimda uppfattningen att de vill ha detalj-
kunskaper om enskilda produkters sirskilda hilsoférdelar.

Ja, alltsa ska de lansera en produkt fir de nog gi ut och siga att det 4r bra for det och det, for d&
tror jag att folk gir pd det... (Gunilla 44 4r, Trevnaden)

Ja men det 4r vil klart. Om det 4r en ny produkt som bevisats for... tvd kanske sjuka minniskor
eller tio stycken som har blivit friska helt, sen den dag de bérjade ita det hir sa blir de friska, d&
gdr jag...sjilvklart. (Armend 33 &r, Arriva)

Jan, som arbetar p& Trevnaden lyfter fram att texten ofta ir liten och @ven han menar
att hilsofordelar bor lyftas fram pd ett tydligare sitt.

Nu sitter det i regel p& undersidan och sd dr det bara en liten alltsd.. ., ibland har de kanske till
och med svirt att lisa det. Ar det dldre minniskor s3 har de nog till och med svirt att lisa det, sd
d& kanske man skulle ha nigon form av information ovanfér..., alltsd lite stérre information
"wow, detta hir innehdller det och det, bra f6r din mage” alltsd, typ som de har gjort fér ProViva
att man liksom gir ut lite storre. (Jan 43 &r, Trevnaden)

Dessa utsagor kan ses i relation till de mycket precisa regler som giller f6r vad som
far sigas i hilsopastienden av olika slag!'. Utsagorna ir 4ven intressanta med tanke
pa resultat frin tidigare undersokningar som visat att konsumenter inte vill forknippa
mat med sjukdom, och inte vill se att sjukdomar nimns i hilsopastdenden, bland an-
nat en intervjuundersokning i Eslov (Svederberg, 2002b). En friga som vi stiller oss
dr om den stora uppmirksamhet som frigor kring mat och hilsa i dagsliget fir i
massmedier, bl a vad giller 6vervike och fetma, gjort att en attitydforindring skett
angdende vad konsumenten vill veta om livsmedel?

Tidigare undersokningar har visat att konsumenten har stort fértroende for vin-
ner och bekanta nir det giller fortroende f6r information om mat och hilsa (Sjoberg,
1996; Svederberg et.al, 2002a), vilket 4ven uttalanden i denna undersskning tyder

pa.
Det skulle ju kunnat finnas allesd lite utférligare information i affirer. Det finns det kanske men

jag har inte letat efter det, utan det 4r vad man har hért genom folk ja ”prova Becel det ir jittebra”
s4 har man provat det. (Jan 43 &r, Trevnaden)

11 Se Hilsopéstienden i mirkning och marknadsféring av livsmedel. Livsmedelsbranschens regler
(egendtgirdsprogram). Reviderat program september 2004. Programmet har utarbetats i samarbete
mellan SNF Swedish Nutrition Foundation, Livsmedelsféretagen (Li) och Svensk Dagligvaruhan-
del.
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Ett flertal undersokningar har visat att ett kint varumirke inger fértroende och si-
kerhet. I denna undersokning stdds detta av en utsaga frin Arriva som visar att in-
lemmande av livsmedel med sirskilda hilsofordelar under ett kiint varumirke inger
trygghet. Ett sddant varumirke som lyfts fram dr Skinemejerier.

Ja de har ju tillsatt en bakterie som heter....ett jittelingt namn pd 20 bokstiver och som sagt s&
har jag ett ritt bra fértroende till Sknemejerier och... jag tycker det ir bra produkter. (Mikael
22 ar, Arriva)

Men det ir helt klart att det bland deltagarna finns 6nskemal om forklarande texter
for att forbittra mojligheterna att géra medvetna val, vilket flera citat ovan och fol-
jande citat visar.

Jag tycker de ska skriva en text och forklara i texten till kunden. Men det finns s3 olika sorters
minniskor s3 alla forstdr inte det, si de méste gora sa helt enkelt. (Mikael 22 &r, Arriva)

Utsagorna tyder pa att flera av deltagarna ir positiva till livsmedel med sirskilda hil-
sofordelar och att det finns en hunger efter att veta mera om enskilda livsmedel. Ett
flertal studier har visat att konsumentens forstdelse av begrepp och uttryck som an-
vinds i hilsopastdenden ir ldg (Reid & Hendricks, 1994; Fullmer, Geiger & Parent,
1991; National Consumer Council, 1997; Svederberg, 2002b). Undersskningar har
visat (Merriam & Caffarella, 1991; Larsson et.al, 1986) att det ir naturligt f6r vuxna
minniskor att samla kunskaper for att forstd och hantera situationer i nuet. Det finns
fog for att pastd att dagens konsumenter i stor utstrickning forvigras méjligheten att
erhilla de kunskaper de behover for att géra medvetna och informerade val. Hur man
skall tillmotesgd konsumenters hunger efter kunskap om livsmedel med hilsoférde-
lar mot denna bakgrund ir en 6ppen friga. Enligt vir mening finns det goda skil att
noggrant dverviga hur konsumenter som 6nskar och har behov av férstielse av be-
grepp och uttryck som anvinds i hilsopastdenden bist kan erbjudas att erhilla denna
kunskap. Detta skulle i sin tur kunna hjilpa dem att forbittra sina méjligheter att
gora informerade och medvetna val av forpackade livsmedel, matritter och maltider
med sidana péstienden.

Hilsoaspekter

Aven om ildersfordelningen ir ganska lika mellan arbetsplatserna (Arriva 43,5 ar,
spridning 24-60 mot Trevnaden 43,6 &r, spridning 22-66) féreligger tydliga skillna-
der i andra avseenden. Kénsfordelningen ir — riknat som min/kvinnor — pd Arriva
35/4, dvs 90 procent min jimfort med 5/32, dvs 13,5 procent min pa Trevnaden.
Detta far ocksa konsekvenser pa vikt och lingd, dir genomsnittsvikten pa Arriva dr
83 kg pd 176 cm (snitt-BMI 26,8) mot 67 kg pa 168,5 cm pa Trevnaden (snitt-BMI
23,6). Med tanke pi att normalt BMI bér ligga mellan 20 och 25 innebir detta att
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busschaufférerna ligger 6ver grinsen for normalvike. Eftersom trining medfér mer
muskler, som har hégre densitet 4n fett, kan regelbunden trining medfora ett for
hégt BMI utan att 6vervike egentligen behover foreligga. Med tanke pé att det endast
dr 9 pa Arriva och 4 pé Trevnaden som ignar sig &t hog fysisk anstringning 3 gdnger
i veckan eller mer ir denna forklaring dock inte sirskilt sannolik (totalt 13 av 74 =
18 procent). 10 pa Arriva och 15 pd Trevnaden utévar aldrig ndgon motionsaktivitet
som medfor hog fysisk anstringning (25 av 74 = 34 procent). Som en jimférelse kan
nidmnas att i en undersokning 2001 av 4 000 svenskar visade det sig att 41 procent
motionerar mer 4n 2 ginger per vecka medan 20 procent motionerar sillan eller ald-
rig (Folkhilsoinstitutet, 2002). Ur vikt- och motions-synvinkel utgor siledes bida
grupperna riskpopulationer, dir vikten ir f6r hog pa Arriva och inslaget av motion
ar otillrdckligt pd bada arbetsplatserna. P4 Arriva tar sig dessutom 27 personer (71
procent) och pd Trevnaden 14 (39 procent) till arbetet med bil, vilket minskar moj-
ligheten till vardagsmotion mellan bostad och arbete.

Aven om vikten siledes ir for hog skiljer sig forhallningssittet 4t mellan de inter-
vjuade och det ir inte alltid dtgirderna dr de mest indamaélsenliga.

S4 som du 3t innan, var du n6jd med dina matvanor d eller har det varit perioder innan nir
du har tinkt att du skulle indra dina matvanor?

Ja, det har det ju varit alltsd. Det har det ju varit faktiske. Jag ir ju glad for mat, det 4r inte s&
mycket godis och sint utan det dr mat. Sen 4r det ju klart, en kaka till kaffet sddir. Nu forscker
vi gbra som sd att nu unnar vi oss lite en till tvi dagar i veckan. Ar vi lediga en helg s3 iter vi
vanlig mat alltsd och unnar oss kanske en kaka till kaffet, sen haller vi de andra fem dagarna. Men
visst, det dr ju sd. Men jag har ju, det fir jag ju siga irligt, jag har ju gitc upp 20 kg hir p&d 4 _
3r, det har jag gjort. Jag hade ju samma matvanor pa Virnhem alltsi, men det 4r mer hir, hir scdr
du och lagar mat, det dr mycket mer tillgiingligt pd ndgot vis. Sen 4t ju jag ungefir samma hemma

alltsd, faktiskt. (Jan 43 4r, Trevnaden.)
Tycker du att du iter dig mitt pa dagarna?

Allts3, jag ligger dir, som sagt alltsd, dven om jag kinner mig att jag ir lite... att jag hade orkat
mer att 4ta, jag ndjer mig, det fir bli sa.

For att du 4r ridd att gd upp i vike eller?

Ja, precis, jag ir ridd for atc gd upp i vikt. Sitter man tio timmar per dag si... (Ibrahim 40 &r,
Arriva)

Vad brukar du bestilla for nigonting?

Jag bestiller ost. Jag har berittat att jag forsoker g ner i vike s att ibland hiinder det att jag bara
kommer hit och tar kaffe, inget annat, att jag hoppar &ver frukost. Men jag kan inte hilla...

S4 du forsoker minska ner pa antalet mal?

Ja. (Faruk 36 4r, Arriva)
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Eftersom medeléldern 4r knappt 44 &r har 4nnu inte det metabola syndromets kom-
ponenter hunnit manifestera sig i grupperna 4ven om vikten siledes borjar bli for
hég. Det metabola syndromet bestdr av rubbad sockeromsittning, och tva av tillstdn-
den 6vervike, hoga blodfetter eller hogt blodtryck. P4 vardera arbetsplatsen har 1 per-
son diabetes, 4 respektive 6 (Arriva respektive Trevnaden) har hogt blodtryck och 4
respektive 3 har forhéjda blodfetter. Eftersom forhsjning av blodtryck, blodfetter
och inledningsvis ocksd blodsocker inte ger nigra symtom i sig ir det mycket majligt
att fler dn dessa har virden 6ver referensomridena.

P4 Arriva roker 13 av 40 personer (32 procent) och pd Trevnaden 21 av 37 (57
procent). Detta ir hoga siffror jimfort med befolkningen i 6vrigt. Ar 2001 var ande-
len rékare bland vuxna svenskar 18 procent hos min och 20 procent hos kvinnor
(Nordisk statistisk arsbok 2003).

Aven om de huvudsakliga frigestillningarna inte inriktats mot direkta hilsoaspek-
ter finns det indd mojligheter att dra en del slutsatser utifrin en kvantitativ analys av
foreliggande enkitdata. De hilsoaspekter som deltagarna i enkitundersskningen an-
givit har jimforts med deras uppgifter om matvanor etc. For statistisk berikning har
en Spearman rank korrelationsanalys utforts. D3 det rort sig om manga berikningar
finns en uppenbar risk f6r massignifikans, dvs att funna samband enbart beror p4 att
antalet analyser medfor att vissa korrelationer férefaller vara verkliga utan att vara
det. Om man kriver p < 0,05 fr signifikans (dvs sannolikheten for ett slumpmassigt
samband dr mindre 4n 5 procent) riskerar var tjugonde analys att felaktigt verka ge
en signifikant korrelation (5 procent dr 1/20-del av 100 procent). Av denna anled-
ning har hinsyn endast tagits till samband med p < 0,01 eller diir minst tv4 likaly-
dande fragor givit p < 0,05.

Enkitundersokningens resultat visade att personer som réker édter mindre fruke 4n
ovriga. Denna association har dven observerats tidigare (Temple, 2003). Konsekven-
sen blir att olika hilsorisker adderas, vilket ir olyckligt. Sambandet illustrerar ocksd
svérigheten att gora en berikning av en enskild faktors hilsorisk, d riskbeteenden
sillan férekommer isolerade. For att kompensera for dylika s kallade “confounding
factors” krivs bide upprepade studier och korrektion genom statistiska metoder
(multipel regression etc). Vid intervention inom sjukvirden — eller om mgjlige tidi-
gare — bor man ocksd vara medveten om betydelsen av att uppmirksamma samtliga
forekommande riskfaktorer, d& forekomsten av flera riskfaktorer samtidigt 6kar ris-
ken for ohilsa i betydande grad.

Vidare visade enkitundersskningen att de som motionerar med hdg anstringning
oftare har med sig mat hemifrén, antingen varm eller kall eller i form av yoghurt och
fil, och de som motionerar med mittlig anstringning tar girna med sig frukt. Vid
uppdelning pé respektive arbetsplats 4r det endast yoghurt och fil hemifrn pa Trev-
naden som utfaller signifikant, rimligen beroende pa att det blir f6r sma grupper vid
subgruppsindelning. De som utévar nigon form av motion liser ocksd i storre ut-
strickning pé livsmedelsférpackningarna for att informera sig om niringsvirde och
ingredienser. Medan vi for rokning/lite fruke sig ett kombinerat ohilsobeteende,
framkommer bland dem som motionerar ett kombinerat hilsobeteende, dir de som
motionerar dessutom kan ha bittre forutsittningar att fi i sig (sannolikt) hyggligt
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hilsosam mat pa dagtid, speciellt om hinsyn tas till det undermaéliga utbud som finns
i arbetsplatsernas niromrade. Dessutom framgar av dessa uppgifter att det gér att pa-
verka sitt matval om man verkligen vill, trots de i vissa avseenden ogynnsamma om-
stindigheterna.

Slutligen visade enkitundersskningen att de som har en bittre upplevd hilsa of-
tare ldser om niringsvirdet pd livsmedelsférpackningar, men det finns ocksd en trend
att de uppmirksammar innehéllet av ingredienser. For att lisa om innehéllet i maten
krivs kunskap for att kunna tillgodogéra sig informationen; att enbart vara tacksam
nir det anges att produkten innehéller kolhydrater (se intervjucitat med Ibrahim
ovan angdende diskussionen om Nyckelh&lsmirkning) 4r inte tillrickligt for att kun-
na inforskaffa hilsosam mat. Som vanligt ir det inga problem att n& ”de redan fril-
sta’, utan utmaningen ligger i hur kunskaper som grund f6r informerade och med-
vetna val formas. Det finns ocksa en viss misstinksamhet bland deltagarna, speciellt
bland utrikes fédda, 6ver hygien- och sikerhetsaspekter. Informationen bor dirfor
utformas pé ett sitt som dven kan méta denna grupps behov av opartisk och saklig
information.

De som har en bittre upplevd hilsa dter dessutom oftare frukost och tenderar att
dta mer fruke. Rimligen mar denna grupp bittre av en hilsosammare mathéllning,
dven om det inte kan uteslutas att redan vetskapen om de sunda vanorna ocksa ger
ett positivt hilsoupplevande. Detta férindrar dock inte det funna sambandet som sa-
dant. Frukosten har en central betydelse for hilsan och arbetsprestationen. Som iven
visats i tabell 15 ovan, dr det idag endast 14 av 40 personer (35 procent) pa Arriva
och 21 av 37 personer (57 procent) pa Trevnaden som iter frukost varje morgon.

Onskvirt vore att minga fler fick dela busschaufféren Ibrahims erfarenhet att ett
frukostmil fore arbetsdagens borjan medverkar till en bittre upplevd hilsa:

Férra gingen berittade du att precis nir du borjade hir sd &t du ingen frukost.
N4, det gjorde jag inte, men de tv4 sista 4r, det funkade inte bra.
Pa vilket sitt kinns det bittre nu?

Det kiinns alltsa bittre i magen helt och héllet och sen liksom, den mat jag iter s3 tidigt pa mor-
gonen den piggar mig liksom pa nigot sitt, jag vet inte, men jag mér allts3 bra.

Tyckte du att du var tréttare innan pa morgonen?

Ja, precis, vaknade s var man helt..., s fort jag dter s jag fungerar bittre.

Aspekter pd kunskap, mat och hilsa

Som framgdr av féreliggande data finns det manga, speciellt bland busschaufforerna,
som har ett kombinerat ohilsobeteende, dvs évervikt, rokning, lagt fruktintag och
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ingen frukost. Baserat pa stora epidemiologiska studier, Framinghamstudien med fle-
ra, har man idag en ganska god uppfattning om hur stor risken ir att utveckla hjirt-
kirlsjukdom inom t ex en tiodrsperiod (Sheridan, Pignone & Mulrow, 2003). Med-
an en 50- drig man utan riskfaktorer loper en risk p& 5 procent att utveckla hjirtkirl-
sjukdom inom 10 &r, okar risken till ungefir det dubbla om man har en méttlig pa-
verkan pd ndgon av riskfaktorerna f6rhojt blodtryck eller blodfettet eller rokning eller
diabetes. Om man skulle kombinera alla dessa fyra riskfaktorer i méttlig omfattning
okar risken 6 ginger, dvs 3 av 10 kommer att utveckla hjirtkirlssjukdom och om
blodtryck och blodfetter dessutom skulle vara rejilt fosrhojda kommer mer én hilften
att bli sjuka innan decenniet ir slut. Aven om nigra mitningar av dessa virden ej
gjorts pd de studerade grupperna ir det inda rimligt att tro att manga, speciellt pd
Arriva, befinner sig i riskzonen for att utveckla sjukdomar i cirkulationsorganen
framéver. A andra sidan finns det ocks individer bland deltagarna som trots ogynn-
samma forhallanden med oregelbundna arbetstider och logistiska svarigheter med
mathanteringen, lyckas ta med sig nyttig mat, motionera och sitta sig in i olika hil-
soaspekter pd maten

Med tanke pa att skiftarbetare och andra personer med oregelbunden arbetstid 16-
per storre hilsorisker in mannen/kvinnan i gemen, ir det extra viktigt att méjligheter
till en sund mathéllning kan erbjudas denna utsatta grupp. Begrinsande faktorer 4r
inte bara strukturella faktorer pé arbetsplatsen utan det handlar ocksa om individens
mojligheter att gora hilsosamma val. Aven om det finns enstaka individer som gor
ett medvetet matval och tar med sig mer hilsosam mat néjer sig majoriteten med det
utbud av snabbmat som erbjuds i niromradet. Speciellt bland utrikes fodda ir situ-
ationen bekymmersam, eftersom de kommer in i ett samhille med utbyggd symbol-
kommunikation (Nyckelhalet etc) som de inte har givits mojligheter att erhélla kun-
skap om. Att forbittra forutsittningarna till hilsosamma matvanor utgér en utma-
ning, inte bara for vdra arbetsplatser utan det krivs ocksa riktade utbildningsinsatser
och forbittrade mojligheter f6r konsumenterna att gora hilsosamma val utifrin egen
forstdelse av begrepp och uttryck som anvinds pé t ex férpackningar och i butiken.
Eftersom valet till syvende och sist ligger hos den enskilde hjilper dock inga insatser
nagonstans ifrin om man inte kan motivera konsumenten till ett 6kat ansvarstagande
for sin egen hilsa. En viktig utgingspunket dirvidlag 4r minniskors olika hilsosyn
(Svederberg, 1997).

Som framgdr av resultaten forhaller sig samtliga deltagare till kunskap, mat och
hilsa pa ndgot, om in varierande sitt. Detta utgdr utgdngspunke for deras sitt att for-
soka f3 thop vardagen s att de upplever trygghet/sikerhet i den enskilda méltidssi-
tuation. For att fi till stind en f6rindring av matvanorna i hilsofrimjande riktning
behéver definitivt méltidernas villkor forindras. Ansvaret vilar, enligt vir mening, i
stor utstrickning pd arbetsgivare och fackforeningar. Det finns en stor medvetenhet
bidde om sambandet mellan mat och hilsa i de bida yrkesgrupperna och att man bor-
de dta hilsosammare under arbetstid. Man kinner till livsmedel med hilsomervirden
och vissa symboler, men har vaga forestillningar om den exakta innebsrden och har
onskemal om att forbittra forutsittningarna for att gora medvetna val.
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Anna-Lisa Lindén

Mat och maltider under
arbetsdagen

Resultaten frin denna undersskning visar att maten och méltiden under arbetsdagen
ir ett komplext problem som varje arbetsdag méste f en 16sning. Hur l6sningen ser
ut beror pd arbetsuppgifterna och tidsplaneringen inklusive raster och maltider. Vad
man iter och hur man kan planera sitt 4dtande hinger samman med utbudet av mat
och maéltider pa arbetsplatsen eller i grannskapet under den tid man arbetar. Den
kunskap om planeringen och de individuella l6sningarna av matsituationen visar att
méltiderna ofta ir stressade av de arbetsuppgifter man har. Det maste gi snabbt att
skaffa fram maten och snabbt att 4ta den. Ramen kring maltiden, den goda maten
och samvaron reduceras ofta till en friga om att stilla hungern. Det oregelbundna
dtandet kinnetecknas pa bada arbetsplatserna av sméitande av séta saker, smakpor-
tioner eller feta och ensidiga matportioner. Maten och matrasten under arbetstiden
har férsummats av bade arbetsgivare och fackliga féretridare samtidigt som maltids-
l6sningarna dverlats till den anstillde att smidigt passa in i arbetsschemat.

Maten, méltiden och dtandet ir en av grundférutsittningarna f6r god hilsa. En-
sidigt dtande, oregelbundet dtande och smaitande ir direkta riskfaktorer for ohilsa
pa béde kort och lang sikt. P4 kort sikt 4r vervikt ett stort problem. P4 lang sikt ut-
vecklas ett livsstilsitande under arbetstid som utéver overvike 6kar risken f6r bland
annat diabetes samt hjirt- och kirlsjukdomar. Den kunskap denna studie av maltid-
situationen pé tva sinsemellan olika arbetsplatser lett fram till visar pa problemom-
rdden som har med arbetsorganisationen, med mat- och maltidsutbudet, med det
nédvindiga och det goda dtandet samt med hilsan att gora.

Arbete och tid for mat

Alla arbeten har som malsittning att producera tjinster eller produkter for tredje
man. Kunden eller klienten ir central for hela verksamheten. Si har det varit i alla
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tider. Under de forsta decennierna péd nittonhundratalet uppmirksammades ocksa
arbetsvillkoren och arbetsmiljo f6r dem som arbetade i alla typer av producerande
verksamhet. Genom minga och stegvisa dtgirder reglerades arbetsvillkoren genom
lagstiftning eller i verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter. Arbetstid och
semester reglerades genom lagar. Arbetsmiljén nir det giller arbetsstillningar, ohil-
sosam arbetsmiljs, ventilation eller farliga kemikalier reglerades och évervakades.
Man kom &verens om méjligheten till vila eller ta kort en paus under arbetstiden
mellan parterna pé arbetsmarknaden. Alla dessa dtgirder hade de villkor som gillde
i det gamla industri- och servicesamhillet som utgingspunkt. Arbetets forliggning
till dygnets timmar hade timligen likartade och regelbundna ménster for ménga yr-
ken i bdde service och varuproducerande niringar.

Arbetsmarknaden har pi minga olika sitt forindrats under senare decennier. Ma-
skiner och tekniska hjilpmedel har forindrat arbetets innehall, organisationen och
planeringen av arbetsprocesser, vilket lett till att arbetstidens forliggning éver dygnet
dndrats radikalt for ménga yrkesgrupper. Andelen anstillda med oregelbundna tider
har okat inte enbart inom serviceyrken, utan dven generellt sett. Den invanda upp-
fattningen om arbetsdagen eller veckoarbetstiden skiljer sig radikalt frin hur en 4tta-
timmars arbetsdag ser ut. Inom ménga serviceyrken har dessutom synen p& kunden
eller klienten f6rindrats frin objekt som skall erbjudas service, till ett subjekt med
onskemal och behov som kan individualiseras. Den anstilldes behov osynliggérs nir
kunden och klientens behov 6kar i betydelse.

De béda arbetsplatser som studerats i detta forskningsprojekt, ett vird- och grupp-
boende samt ett bussbolag som kor stadstrafik hor bada till sektorer pd arbetsmark-
naden dir oregelbundna arbetstider snarare ir regel 4n undantag. Synen pé& kunden
har forindrats frin patient till klient, boende eller hyresgist nir det giller virdsek-
torn. Resenirens krav pa exempelvis tidspassning, turtithet och bemétande har for-
dndrat forarens yrkesroll frdn att enbart vara en bra bussforare till att erbjuda bra, si-
ker och behovsanpassad reseservice.

De tvi undersokta arbetsplatserna och deras forindring av yrkesinnehallet 4r re-
presentativa for manga yrken dir arbetstidens forliggning och synen pa kunden ind-
rats. Inom vardboendet Trevnaden har de boendes behov satts i centrum, vilket fatt
som f6ljd att maltidsrasten for de anstillda kommit i skymundan och f6rsvunnit.
Inte bara méltiden utan ocksd dtandet har forindrats till sméitande och restportio-
ner, vilket minga av de anstillda sjilva betraktar som ohilsosamt pa ling sike. Viir-
nandet om det egna itandet sker i andra sammanhang och utanfér arbetsplatsen.
Med tanke p& matens stora betydelse for hilsa och for ohilsa med konsekvenser i
form av sjukskrivningar och langvarig sjuklighet borde tiden fér miltiden och mal-
tidens innehéll uppmirksammas som arbetsplatsens problematik och diskuteras mel-
lan arbetsgivare och de fackliga organisationerna och inte uteslutande éverltas till
den enskilde att hantera efter bista forméga.

For busschaufforerna som kor busstrafik ir arbetstidens utspriddhet dver dygnet
det storsta hindret for att uppritthilla bra matordning under arbetstiden. Kroppens
egna signaler fungerar diligt nir frukost, lunch och middag fir en varierande dygns-
forliggning. Atandet stressas av att det miste g snabbt att skaffa fram mat och
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snabbt att dta den nir tidtabellen och kérschemat 4r pressat. Snabb mat, som gir
snabbt att dta och snabbt dévar hungern minskar kraven pi maltiden. Smaken, mat-
upplevelsen och maltidsgemenskapen kan inte prioriteras nir tiden inte ricker dill.
Det ensidiga dtandet, den snabba maten som dessutom ofta ir fet, kakan, godisbiten
och rokandet pa de korta pauserna héller hungern borta. Tidspressen, dygnsrytmen,
den stressade maltidssituationen, ensidig och fet mat, smditande och rokning ir
samtliga negativa faktorer for hilsan pa kort sikt, exempelvis évervike, sévil som pé
lang sikt. Ett bra utbud av mat och maéltider i arbetsplatsens rastlokal anpassade till
den dygnsrytm den enskilde chaufféren befinner sig i r ett grundliggande sitt ate
paverka bade positiva och negativa effekter av dtandet till nytta for bdde arbetsgivare
och chauffér pa bade kort och lang sike.

Det nédvindiga dtandet och den goda maten

Bristen pd planerade méltider och méltidsro for bdde virdpersonalen och busschauf-
forerna gor att maten under arbetsdagen far funktionen att halla hungern borta. Vad
man iter och nir man #ter forlorar sin betydelse for manga. Den goda maten, den
riktiga maten och maltidssamvaron finns nigon annanstans. Manga i de bada yrkes-
grupperna tinker tillbaka pa hur maten smakade, tillagades och ats nir man var barn,
oavsett i vilket land man vuxit upp. Den tidens méltider fir representera ett idealtill-
stdnd, som man kan dromma om eller forsska att aterskapa. For de som har familj
och barn blir maltiden med familjen pa kvillstid eller helger det sammanhang dir
man iter god och riktig mat i samvaro med andra minniskor nigot man virnar om
och ser fram emot. Fér ménga innebir det att denna maéltiden ligger sent pa kvillen
eller varannan helg. For andra kan den intriffa mera ofta, men p4 oregelbunden ledig
tid. For de ensamstdende finns den goda méltiden ndgon ging dé och da tillsammans
med vinner, medan maten hemma pa den lediga tiden ofta bli litt improviserad, men
mera varierad och bittre tidsplanerad ir under arbetstiden.

Maten och hilsan

Mainga minniskor ir hilsomedvetna. Sa ir det dven bland de yrkesgrupper som med-
verkat i detta projekt. Man vet att det dr viktigt f6r hilsan att 4ta regelbundet, att ita
lagad och varierad mat eller att undvika for mycket fett och socker. Man vet att det
dr bra med motion och att inte roka. Nistan ingen har kunnat undga alla de hilso-
budskap som férmedlats via media under flera decennier. Nir vi underssker om man
kinner till olika typer av miljo-, krav- eller hilsobudskap pa livsmedel sd vet man vad
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mirkningen betyder pa ett riktigt, men vagt sitt. All mirkning av livsmedel tror man
sig veta vara bra for hilsan. Mellan den generella kunskapen och attityden finns flera
steg innan man har kunskap som man kan anvinda sig av eller till att man vet hur
man gor for act anvinda sig av den i den prakrtiska matplaneringen och dtandet.

En mycket vanlig situation 4r att man misstror det matutbud som finns och ofta
dven den mat som man ofta idter under arbetstiden. Att kopa firdiglagad varm mat
pd en restaurang eller ett café innebir att man noga granskar om restaurangen ser ren-
lig ut eller om personalen virnar om att upptrida si att mathygien uppritthélls. Mil-
jo- och hilsoinspektionerna av restauranger har sikert bidragit till att denna typ av
uppmirksamhet okat bland kunderna. Att slippa bli sjuk av maten man dter virderas
i sddana sammanhang i det korta tidsperspektivet. Det 4r svért att hantera illaméen-
det eller magproblemen nir man kér buss med ett pressat schema eller skall hjilpa
dldre med praktiska bestyr.

Det finns myter kring mat som slagit rot och sprids man och man emellan. Man
misstror den frysta eller vakuumférpackade maéltiden, trots att vare sig ingredienser
eller matritt nigonsin vidrorts av en minsklig hand. Matritten uppfattar man som
ensidig eller smaklos. Mikrovigorna som virmer matritten uppfattas av ménga som
farliga. Informationsspridningen kring niringsberiknade matportioner och stringa
krav pd ravaror och hygien har inte nitt de konsumenter som skulle ha nytta av den
kunskapen i sitt vardagliga dtande

Miltidsentreprendrer

Resultaten frin detta forskningsprojektet visar att det finns stort utrymme for krea-
tiva méltidsentreprendrer nir det giller mat och maltider under arbetsdagen for stora
yrkesgrupper med oregelbunden arbetstid. For dessa yrkesgrupper saknas ofta en
lunchmatsal pé arbetsplatsen under de tider man arbetar. Den medhavda matlddan
med ett allsidigt innehdll finns bara kvar hos ett fital personer i medeldldern. Den
planerade méltiden under arbetsdagen har ersatts med att man 4ter det man snabbast
och enklast kan f3 tag pa.

Idéerna till kreativa losningar bland busschaufférerna ir ménga. Vilfyllda auto-
matbutiker pa arbetsplatsen med frysta eller kylda firdigritter under alla dygnets
timmar. Ménga mikrovigsugnar att virma maten i, s att kobildning undviks nir ti-
den ir en bristvara. En liten kyl i varje buss f6r den medhavda maten. Manga har tan-
kar och idéer som man funderat kring linge hur den egna méltidsituationen skulle
kunna férbittras. For nigra fa har degraderingen av maten, maltiden och hela itkul-
turen under arbetstiden reducerats s att man inte lingre tinker pd eller bryr sig om
med vad, nir eller hur man stillar hungern.

Idéer till I3sningar pd personalens maltider inom virdboendet finns ocksé for bade
dag- och nattpersonal. Férutsatt att personalen skall laga mat till de boende skulle
tillstdnd att 4ta en hel méltid och inte bara en smakportion betyda mycket for att
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undvika det smiitande som ofta ir forknippat med skuldkinslor. Rittigheten att dta
sig mitt och att betala for rittigheten skulle leda till mindre skuldtyngt dtande om
man tog for stor portion av de boendes mat, om det blir nigon mat 6ver f6r en smak-
portion eller om arbetskamraterna tycker att man iter f6r mycket. Ocksd pa denna
arbetsplats kan automatbutiker med ett utbud av littare ritter vara viktiga for kvills-
och nattarbetande personalens méltider. Under de arbetspassen finns ofta méjlighe-
ten att f3 tid till rast, sitta ner for att vila eller ita.

Den kunskap om de stora problem, vilka redovisats ovan, som denna undersok-
ning visar skulle kunna kompletteras med de resultat som pekar pa problem som kan
vara specifika for de arbetsplatser vi studerat eller som behéver mera forskning for att
ge mera underlag for tolkningen av alla aspekter pa ett problem. Sddana resultat av
undersokningen redovisas i de enskilda kapitlen.
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Bilaga 1

Observationsguide

Fokus under observationen ligger pa dagens maltider och vi féljer med i samband
med eventuella inkép och férberedelse samt intagande av mat och maéltider, vi bess-
ker lunchrum och matsal.

Arbetsplatsens fysiska struktur

Hur ser arbetsplatsens fysiska utformning ut. Inredning, mébler, firger, ljus. Vil-
ken atmosfir?

Hur ser lokalerna ut, lunchrum/personalrum/personalmatsal, toaletter?

Vilka matlagnings- och uppvirmningsméjligheter finns det?

Finns det anslagstavlor och finns det i si fall menyer dir frin olika restauranger?
Finns automater dir man kan képa olika typer av dricka, kaffe, te, choklad, lisk?

Finns automater dir man kan képa godis etc.

Arbetsplatsens sociala struktur

Hur ser arbetsschemana ut? Vilka tider arbetar man p&? Varierar det frin vecka
till vecka? Arbetar man dagar/kvillar/nitter/helger, hur ser fordelningen ut?
Arbetar man i lag, samma personer som alltid arbetar tillsammans (Trevnaden)?
Hur verkar sammanhallningen bland de anstillda?

Hur fungerar det med rasterna? Hur méinga raster har man? Var ir man d&? Hur
linga ir rasterna? Alltid vid samma tidpunke eller varierar det? Ar rasterna sche-
malagda? Nir man har rast, blir man di ofta avbruten och tvingas rycka in
nigonstans? (Trevnaden). Tar man rast/lunch var fér sig eller oftast tillsammans
med andra kolleger.
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Vad iter man?

* Vad iter personalen? Ater de flesta samma (piverkas man av varandra). Ater man
varm mat (middag/lunch) eller bara fika (smérgésar e t ¢). Nir dter man? Hur
dter man?

e Ar tiderna for maltider/lunch planerade eller blir det nir det finns tid? Styr arbe-
tet och arbetsbérdan nir man kan ita eller finns speciellt avsatta tider for det?

Niromradet

* Hur ser niromradet ut? Tillginglighet/utbud av restauranger, caféer, livsmedels-
affirer. Vad har de fér 6ppettider? Hur ser sortimentet ut? Vad har de fér priser?
Rabatter for personalen?

* Brukar personalen bestilla/képa mat eller har de med sig mat hemifrin? Om de
koper, vad styr var de koper? (prata vidare om pa intervjun)

* Ta bilder av arbetsplatsen och niromradet!
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Bilaga 2

Intervjuguide

Borja intervjun genom att med nigra ord sammanfatta vad vi pratade om forra ging-
en under observationen (nir det giller vad man dter pé arbetet) och forsska bygga
vidare pa det under intervjun.

Maten pa arbetet

* Beskriv en arbetsdag med avseende pa maten och maltiderna. Vad dter man pa
arbetet? Nir, hur och var dter man? Nattpersonal (Trevnaden)— hur fungerar det
med maten d&? Vad brukar de andra ita?

* Har man mat med sig hemifrdn eller kdper man pa arbetet? Nir planerar/
bestimmer man vad man ska ita pi arbetet? Ar matvalen/inképen till maltiderna
planerade i forvig eller blir det spontana kép? Hur tinker man nir man ska vilja
vad man ska ita en viss dag?

* Frigor om niromridet: Brukar man képa mat i niromrddet? Om ja, vad, nir,
varfor? Vad tycker man om matutbudet? Sortiment? Saknar man nigot? Hur vil-
jer man? Vad ir viktigt nir det giller den maten man képer pa arbetet? Vad vill
man att en bra lunch ska innehélla? Brukar man bestilla mat tillsammans bland
personalen? Vad bestiller man? Vad styrs man av? Hur och nir bestims i s3 fall
detta?

* Om man sjilv fick bestimma, vad skulle man vilja 4ta under arbetsdagen? Hur
skulle maten finnas tillginglig? Tillagning, smak, pris, nirhet/bekvimlighet. I vil-
ken miljs skulle man vilja inta maltiden? Ar det bra som det 4r nu? Hur skulle
man vilja att arbetsdagen var organiserad med tanke pa raster och maltider?

Maten i hemmet

* Hur skulle man vilja beskriva sina matvanor normalt sett? Vad, hur och nir iter
man? Frigor om hur matlagningen hemma, vem som lagar maten, hur ofta man
lagar mat, hur ling tid man ligger pi matlagningen, om man iter tillsammans
mm. Skillnader mellan vardagar och helger? Vem bestimmer vad som ska lagas/
itas hemma? Ater man ofta pa restaurang? Var? Vem bestimmer?
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* Var har man fitt sina matvanor ifrin? (uppfostran, information, vinner/familj,
sakkunnig). Uppvixtens betydelse f6r vad man iter idag?
For personer fodda i ett annat land: Hur har matvanorna forindrats sedan man
kom till Sverige? Vad dter man i ens hemland och hur skiljer det sig frin den
svenska maten? Vad ir typiskt svensk mat (smak, innehall, tillagning) och vad
tycker man om den? Var har man lirt sig om “svensk mat”? (arbete, vinner,

familj?)

* Ar man n6jd med sina matvanor idag? Om inte, vad skulle man vilja indra pa?

Vad hindrar?

* Hur péverkar ens arbete och de oregelbundna tiderna, matvanorna pé jobbet och
hemma? Problem/méjligheter? Ater man samma typ av mat hemma som p3 arbe-
tet? Hur paverkas man? Hur har ens matvanor férindrats sedan man bérjade
arbeta pé Trevnaden/Arriva? Hur har matlagningen pd Trevnaden paverkat ens
matlagning hemma?

* Familjesituation: Arbetar ens partner ocksd oregelbundna tider? Hur #ter han/
hon? Har man barn och vilken betydelse har i si fall det f6r matvanor, matlag-
ning och planering av mat hemma och ev pé arbetet?

Inkopsvanor

* Frigor om inképsvanor: Vem handlar? Hur ofta handlar man? Skriver man
inkopslista? Vem bestimmer? Var handlar man och varfér? Vad tycker man om
utbudet dir man handlar? Saknar man nagot? Handlar man i speciella affirer?
Hur mycket tid/vecka ligger man pé inkdp av mat?

* Vad paverkas/styrs man av nir man ska vilja sina produkter/sin mat i affiren?
Vad ir viktigt? Varfor viljer man en viss produke? Vad skulle fi en att dndra ett
tidigare val (att vilja en annan likvirdig produkt)? Hur reagerar man nir man ser
en ny produkt i affiren? Nyfiken? Ointresserad?

 Hur vikeigt ir ett visst varumirke? Képer man alltid vissa mirken? Varfor?
* Finns det vissa livsmedel som man viljer bort och inte 4ter av nigon anledning?

* Vad ir snabbmat? Képer man det sjilv? Varfor? I vilken omfattning? I vilka sam-
manhang? Hur snabbt ska det g&? Vad tycker man om snabbmaten? Hur viljer
man? Alternativ till dagens snabbmat?

* Bekvim mat: Vari ligger det bekviima i maten och itandet? Vilka krav stiller man
pa snabbmaten/den bekvima maten? Vad ir vikeige?

* Vad ir "skripmat”? Tycker man att man iter mycket skripmat? Om ja, varfor? Ar
snabbmat och skripmat samma sak?
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Ké6per man och iter firdiglagade ritter (t ex Findus och Dafgards)? Varfor/varfér
inte? Vad tycker man om dessa ritter? Vad dr bra? Vad ir déligt? Hur skulle de i s&
fall kunna bli bittre? Hur viljer man bland dessa ritter? Pris?

Hur mycket pengar gir till mat varje manad?/andel av hushéllsbudgeten? Hur
prioriterar man?

Kunskap om mat och matens innehall

Ar det viktigt att veta vad maten som man koper innehéller? Liser man p3 for-
packningen? Om ja, vad vill man veta? Om nej, varfor liser man inte? For perso-
ner fédda i ett annat land: Hur lirde man sig om svenska varor nir man kom till
Sverige? Vad ville man veta?

Ar informationen som stir forstielig? Om inte, hur skulle den kunna forbittras/
fortydligas?

Ar informationen tillricklig? Om inte, vad saknar man? Hur tycker man att pro-
ducenterna ska informera oss om vad deras produkter innehaller?

Litar man p3 den information som stir pd forpackningen? Ger det fortroende?
Skulle man kunna képa en produkt utan t ex innehallsdeklaration?

Ar det viktigt var maten kommer ifrin? Om ja, varfor?

Det finns en rad sitt att informera oss konsumenter om att en viss produke ir
speciellt miljovinlig. Kinner man till nigra sidana symboler? Vet man vad de
betyder? Om inte, skulle man vilja veta? Litar man pi dem? Ar det tillricklige
med en symbol eller bér den kompletteras med t ex text? Vad tittar man efter
forst, symbolen eller innehéllet?

Ater man fruke och gronsaker? Vad vill man veta om den frukt och de gronsaker
man kdper? Vad gir man efter nir man viljer? Képer man ekologiske odlat?

H:lsosam mat

Vad ir hilsosam/nyttig mat? Tycker man att man 4ter hilsosamt/nyttigt generellt
sett? Varfor/varfor inte? Ge exempel péd en nyttig maltid! Om man iter nyttigt,
har man gjort det en lingre tid? Vad paverkar?

Har man hért talas om begreppet functional food, eller mat som har speciella
hilsofordelar? Ar det nigot som intresserar? Skulle man vilja ha mer information
om dessa produkter? Hur och var i s3 fall? Litar man pé dessa produkter och dess
hilsopdstdenden? Tycker man att dessa produkter 4r virda ett hogre pris?
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* Hur tinker man kring produkter som siger sig ha vissa hilsofrdelar? Styrs ens
matinkép av produkters hilsoeffekter? Om ja, pa vilket sitt? Ge exempel!

* Vilka faktorer gor att man uppfattar en produkt som hilsosam/nyttig? Health
appeal?

* Vad ir det som gor en viss produkt hilsosam/nyttig? Vad ska den bestd av? Har
det nigon betydelse om en vara ir kyld eller fryst for hur hilsosam/nyttig man
uppfattar den att vara?

* Har man ldst eller pd annat sitt tagit till sig information om hilsosam/nyttig
mat? Var?

* Kinner man till ngra symboler som visar att en produkt ir speciellt hilsosam/
nyttig?

* Hur tinker ens sambo/make/maka/familj om hilsosam mat?

* Vad betyder begreppet hilsa?/Vad ir god hilsa och hur uppnés denna? Fysisk
aktivitet, rokning, stress? Livskvalitet och dess koppling till mat.
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Bilaga 3a
Enkit om matkultur och matvanor i

yrkesgrupper med oregelbunden
arbetstid — ARRIVA

Vi héller pi med en undersékning om matvanor i yrkesgrupper med oregelbundna
arbetstider. Under mars ménad har vi triffat och pratat med en del av Er som arbetar
pd ARRIVA om mat och matvanor. Som ett sista steg i vir undersokning skulle vi
vara ytterst tacksamma om Du skulle vilja svara pé frigorna i denna enkit. Frigorna
handlar om:

* Maten pd arbetet

* Maten hemma

* Inkdpsvanor

* Matens innehall och mirkning
* Hilsosam mat

Allra sist kommer nagra frigor om Dig sjilv och Ditt hushall.

De flesta av frigorna besvaras genom att Du siitter ett kryss i rutan for det svarsalter-
nativ som passar bist. Om inte ndgot svarsalternativ passar Dig finns det p8 vissa fra-
gor alternativet "Annat” dir du kan skriva med egna ord.

Du garanteras anonymitet for de svar Du limnar.

Det idr mycket viktigt for oss att alla svarar. Bra kunskap om mat, maltider och ar-
betsforhéllanden ir viktig for att kunna férindra och forbittra méltidssituationer péa
arbetsplatsen i framtiden.

Som tack for Din hjilp kommer fem av Er att vinna tvé biobiljetter var.

Skriv namn, adress och telefonnummer nederst pd denna sida. Denna sida river Du
sedan av och ligger separat i det vita kuvertet. Dirmed deltar Du i utlottningen av
véra biobiljetter.

Om Du har négra fragor dr Du vilkommen att ringa Maria Nyberg pd telefon 046-
222 88 43

Maria Nyberg Anna- Lisa Lindén
Projektassistent ~ Projektledare

Utlottning av biobiljetter!
Namn:

Adress:

Telefon:

Lycka Till!
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A. Forst ndgra frdagor om maten och maltiderna pa ditt arbete!

1. Hur ofta brukar du képa foljande matritter och livsmedel pa ditt arbete?

Varje 4-5 ggr/v 2-3 ggr/v 1 ggr/v 1-3ggr/manad  Négon  Aldrig
arbetsdag enstaka ging

Kebab O O O [

Falafel

Hamburgare

Korv

Pizza

Pasta

Kyckling

O O O O 4 O O
O O O O 4 O O
O O O O O O O
O O O O o O O
O O O O O O 4d O
O O O O O O O
O O O O 4 O 4 O

Soppa

Firdigritter,
djupfrysta

[
[
[
[l
[l
[l
[

Firdigritter,

kylda O O O O [] [] []

Smorgasar,

baguetter [] [] [] [] [] [] []

Kakor/
kaffebrod

[]
[]
[]
[]
]
[
[]

Frukt []

]
]
]
]
]
]

Annat:

2. Nir bestimmer du vad du ska képa och ita pa jobbet?

[ ] Flera dagar i forvig

[]Dagen innan

[ ] Samma dag innan arbetet borjar

[ Nir rasten borjar

[]]Jag tar alltid med mig mat hemifrin
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3. Om du képer mat pi nigon restaurang/matstille under arbetsdagen, hur ofta
brukar du di ta med dig maten och ita den i Arrivas ligenhet pa Virnhemstorget?

[ ]Ofta

[ ] Ganska ofta
[ ]Ibland

[ ] Aldrig

4. Finns det andra stillen dir du iter din lunch/dina maltider?

5. Hur upplever du utbudet av restauranger och matstillen som ligger nira Arrivas
ligenhet pd Virnhemstorget? Kryssa i om du instimmer eller inte till f6ljande pa-
stienden.

Instimmer helt Instimmer delvis Instimmer inte alls
Utbudet ir
varierat ] L] []
Utbudet ir

ensidigt [] ] []

Jag saknar svensk

husmanskost [] ] L]

Jag saknar mat som

jag dr van vid [] [] []

frin mitt hemland

Jag saknar en
vilsorterad [] ] L]

smorgasbutik

Jag saknar

vegetarisk mat [] [] []

Jag saknar en
fiskrestaurang [] [] []
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6. Hur ofta tar du med dig f6ljande matritter och livsmedel hemifrin for att ita
under arbetsdagen?

Varje 4-5ggrfv 2-3ggr/v  1ggrlv 1-3ggr/minad Nigon  Aldrig
arbetsdag enstaka ging

Hemlagad mat som

virms 1 mikron [] [] [] [] ] ] L]

i Arrivas ligenhet

Kopta frysta
firdigritter att [] [] [] [] L] Ll []

viarma 1 mikron

Kopta kylda
matratter att varma D D |:| D |:| D D

i mikron

Hemlagad kall
mat, t ex sallader [ ] [] [] [] ] ] L]

Kopt kall mat,
t ex sallader [] L] ] ] L] [] L]

Bredda smorgasar [ ] L] [] [] ] L] L]

Yoghurt, fil,
risifrutti, ] ] L] [] [] [] L]

ProViva mm

Frukt ] ] L] L] L] L] []

Annat:

7. Om du har mat med dig till jobbet hemifrén, nir bestimmer du vad du ska ta
med dig?

[]1 affiren nir jag gér mina matinkop
[] Flera dagar i forvig

[] Dagen innan

[ ]Samma dag innan arbetet bérjar
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8. Nir det giller den mat du iter pa arbetet, hur viktigt 4r det att maten...

Fullstiindigt  Mycket Ganska Varken viktigt Ganska Mycket I hig grad
oviktigt  oviktigt oviktigt eller oviktigt viktigt  viktigt avgorande

irbiligacckopa [ O O ] ] []

ir firsk och frisch

gir snabbt att képa

gar snabbt att dta

ir nyttigt/hilsosam

smakar gott

4r ndringsrik

innehiller mycket
gronsaker

inneh&ller mycket

kryddor

mittar linge

0o o|0|0ooo oo
OO0 |o|oooo oo
0o o|0|oooo oo
OO0 |0 |oooood
O oo|0|oooo oo
OO0 |o|oooo oo

dr i stora portioner

9. Onskar du képa och ita nigon annan mat nir du har rast in den som finns just nu?

[1]a [ Nej

10. Om ja, vad skulle du vilja att det fanns f6r matritter och livsmedel att képa och
dta pa jobbet?

11. Om du hade kunnat képa den maten som du helsz hade velat ita pa jobbet, vad
skulle du di kunna tinka dig att betala for en maltid/lunch?

[ ]15-20 kronor
[ ]20-30 kronor
[ ]30-40 kronor
[ ]40-50 kronor
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[]50-60 kronor
[]60-70 kronor
[ ]70-80 kronor
[ ] Mer 4n 80 kronor

12. Hur ldng tid tycker du att det ir rimligt att std i ko for att kopa en maltid om
du har 30 minuters rast.

[ ] Max 2 minuter
[]2-5 minuter
[]5-10 minuter

[ ]10-15 minuter

[ ] Det spelar ingen roll

13. Upplever du att du har tillrickligt med tid att 4ta en méltid/lunch pa jobbet?

[1Ja, det ir alleid tillricklige med tid
[1Ja, det ir oftast tillrickligt med tid
[ ] Nej, det ir sillan tillrickligt med tid
[ ] Nej, det ir aldrig tillrickligt med tid

14. Hur lang rast tycker du att du behover for att dta en maltid pa jobbet? Moz
svarande en lunch, t ex en varm réitt eller en sallad med brid

[ ]15-30 minuter
[]30-45 minuter
[ ]45-60 minuter
[ ] Mer 4n en timme

[ ] Det spelar ingen roll

15. Hur ofta dr du hungrig under dina arbetspass di du inte kiinner att du har tid
att ita?

[ ] Varje dag

[] Nagra ginger i veckan
[] Négra ginger i minaden
[ ] Merasillan

[ ] Aldrig

16. Tycker du att méltidsmiljon behover forbittras i Arrivas ligenhet pd Virn-
hemstorget?

[]Ja [] Nej [] Vetej

Om ja, pa vilket sitt?
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17. Pa vilket sitt paverkas du av vad dina kolleger dter pa arbetet? Flera svarsal-
ternativ dr mijliga.

[] Far tips om vad jag kan laga hemma for att 4ta pd jobbet
&r recept som jag kan prova hemma

[] Fér recept som jag kan prova h

[ ] Fér tips om frysta firdigritter jag kan kopa i affiren

[ ] Fér tips om kylda firdigritter jag kan kopa i affiren
ar tips om matstdllen dit jag kan ga och dta

[ ] Far tip llen dit jag kan g& och

[] Far tips om matstillen dir jag kan himta mat

[1Jag paverkas inte alls
Annat:

18. Hur ofta dter du frukost hemma p& morgonen, innan du bérjar arbeta?
[] Varje arbetsdag

[13-4 ginger i veckan

[]11-2 ginger i veckan

[]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[] Aldrig

19. Om du iter frukost, vad dter du da? Kryssa for det du brukar dita bide de dagar
du arbetar och de dagar du iir ledig. Det iir mijligt att kryssa i flera saker.

...de dagar du arbetar ...de dagar du dr ledig

Kaffe/te
Med socker

Mjslk/yoghurt/fil

Cornflakes, musli etc

O O O O O 0.
O O O 4 O 0.

Juice

ProViva

Grot

Smorgas/knickebrod
Med ost ] []
Med ngt kocepéligg ] []
Med marmelad [] []
Annat paligg L] L]
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Agg

Pannkakor

Kaffebrod/kakor/wienerbrod

| R |
O O o O

Frukt/gronsaker

Annat:

20. Om du inte dter frukost hemma, vad ir den frimsta anledningen?

[]Jag kan inte ita s tidigt pd morgonen/ir inte hungrig
[]Jag hinner inte
[]Jag iter nigot direkt nir jag kommer till jobbet

Annat:

21. Skulle du vilja att det fanns nagot som du kunde ita pi depan i Arlov tidigt pa
morgonen?

[]]a [ ] Nej [] Vetej

22. Om ja, kryssa for vad du skulle vilja ita pa morgonen pa depan i Arlév, samt
vad duisafallskullekunnatinkadigattbetala? Dezirmajligtattkryssaifleraalternativ!

Kronor Ja  Nej 0-5 6-10 11-15 15-20 20-30 >30
Smorgasar/frallor med

t. ex ost och skinka ] [ (] [ [] [] ] ]

Baguetter med

t ex ost och skinka L] [ O O O ] L] []

Yoghurt eller fil
och musli HE O O O O O O
Kaka/kaffebrod O O O 0O O O 0O O
Choklad och

]
]
]
[
[
]
[]
[]

annat godis

Fruke

]
]
]
L]
L]
]
]
]

Annat:
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B. Hiir kommer ndgra frigor om maten i Ert hushdll hemma. ..

30. Hur ofta tillagas varm mat i Ert hushall...
a) ... vardagar/ de dagar du arbetar?

[ ] Mer in en ging per dag

[ ] En ging per dag

[ ]4-6 ganger per vecka

[]1-3 ganger per vecka

[ ] Mindre 4n en ging per vecka
b) ... de dagar du iir ledig?

[ ] Mer in en ging per dag

[ ] En ging per dag

[]Mindre in en ging per dag

31. Vad anvinder du nir du lagar mat hemma? Ange ett alternativ.

[ ] Mest firdigmat (t ex frysta firdigritter)

[ ] Mest halvfabrikat (t ex potatismospulver)

[ ] Mest rena ravaror (matritter tillagade av t ex kétt och potatis)
[ ]Bade rena rivaror och halvfabrikat

[]Jag lagar aldrig mat

32. Hur lang tid ligger du pa matlagning hemma per dag...
a) ...de dagar du arbetar?

[ ] Max 15 minuter/dag

[[] Mellan 15 och 30 minuter/dag
[]Mellan 30 och 45 minuter/dag

[] Mellan 45 minuter och en timme/dag
[]Mer in en timme/dag

[]Jag lagar aldrig mat

b) ... de dagar du iir ledie?

[ ] Max 15 minuter/dag

[]Mellan 15 och 30 minuter/dag
[]Mellan 30 och 45 minuter/dag

[] Mellan 45 minuter och en timme/dag
[ ] Mer 4n en timme/dag

[]Jag lagar aldrig mat

33. Vem brukar laga maten hemma?
[ 1Jag sjilv
[]Min partner
[] Vi bada tillsammans
[]Ovriga familjemedlemmar
[ ] Med vinner/grannar
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34. Om det ir fler 4n du sjilv i hushéllet, hur ofta iter ni di middag alla tillsam-

mans...
a) ...de dagar du arbetar?
[] Varje arbetsdag
[]3-4 ganger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig
b) ...de dagar du dir ledig?
[]Mer 4n en ging per dag
[ 1En ging per dag
[[] Mindre 4n en ging per dag

35. Om du iter middag hemma pa kvillen nir du har arbetat, nir bestimmer du

vad du ska ita?

[ ] Oftast nir jag kommit hem frin arbetet
[] Oftast pa vigen hem fran arbetet

[] Oftast under dagen, pi arbetet

[ ] Oftast pd morgonen samma dag

[] Oftast dagen innan

[] Oftast tidigare i veckan

[]Min partner bestimmer oftast vad vi ska ita.

36. Nir du lagar mat hemma ir det viktigt att det blir mat 6ver som du kan ta med
dig till arbetet dagen/dagarna dirpa?

[1Ja, mycket vikrigt

[1Ja, ganska viktigt

[ 1 Nej, inte sa viktigt (det ir inget jag planerar for)

[ 1 Nej (har aldrig mat med mig till arbetet)

37. Lagar du och iter samma mat hemma idag som dina férildrar gjorde nir du
var barn?

[1Ja i mycket stor utstrickning

[17Ja, i ganska stor utstrickning

[ ] Till viss del

[] Nej, inte alls

[ ] Vet ej
38. Ar det viktigt att matlagningen gar snabbt hemma?

[ 17a, det ir alltid viktigt
[ 1Ja, det ir vikeige de dagar jag arbetar
[ ] Nej, matlagning far lov att ta tid
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39. Hur ofta gir du/ni ut och iter pa restaurang (du och din familj/dina vinner)
pa fritiden?

[]5-7 ganger i veckan

[]2-4 ganger i veckan

[ 11 ging i veckan

[]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

40. Hur ofta koper du firdig mat (t ex pizza) pa restaurang/matstille for att dta
hemma?

[]5-7 ginger i veckan

[]2-4 ganger i veckan

[ ]1 ging i veckan

[ ]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

41. Hur ofta brukar du kopa frysta eller kylda firdigritter som du virmer i mikro-
vagsugnen hemma?_

[]5-7 ganger i veckan

[]2-4 ganger i veckan

[ ]1 ging i veckan

[]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

42. Om du iter dessa firdigritter, hur n6jd 4r du da nir det giller...
Mycket n6jd Ganska néjd Ganska missnéjd Mycket missnojd Vet ¢

Lagt pris [] L] L] [] []
Bra kvalitet [ ] ] ] [] []

Légt socker-

inneh3ll ] L] [] [] []

Lagt fett-
innehall []

]
L]
L]
L]

God smak [ ]

[
[
[
[

Bra nidrings-

innehill ] ] [] [] []
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Mycket
gronsaker [] [] [] [] []

Lagom/bra
portionsstorlek [ ] ] L] L] ]

43. Har du generellt sett férindrat dina matvanor sedan du bérjade pi ARRIVA?
[1Ja [INej [] Vetej

Om ja, pd vilket site?

44. Tycker du att det ir roligt att laga mat?
a) ...de dagar du arbetar?

[1Ja, mycket roligt

[1Ja, ganska roligt
[ ] Varken eller

[ Nej, ganska trikigt
[ ] Nej, mycker trikige
b) ... de dagar du éir ledig?

[1Ja, mycket roligt

[1Ja, ganska roligt
[ ] Varken eller

[ Nej, ganska trikigt
[ ] Nej, mycket trikige
45. Ar du generellt sett n6jd med hur du iter...
Muycket nojd Ganskanojd Varkeneller Ganska missnojd Mycket missnijd

a)...pa jobbet
nir det giller

den mat som du iter [] [] [] ] ]
de tider som du iter pd [] [] ] L] []

b)...hemma
niir det giller
den mat som du iter []

[] [] [] []
de tider som du iter pA [ ] [] [] [] []
C. ... och Era inkdpsvanor.

50. Hur ofta brukar du handla mat i livsmedelsbutik (storre delen av era matinkép)?

[ ] Varje dag
[ 14-6 ganger i veckan
[12-3 ginger i veckan
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[ ] Veckohandlar (en ging i veckan)
[ ] Minadshandlar (en ging i minaden)

[] Vet ¢j

51. Vem ir det som brukar handla mat i ditt hushall?
[ ]]ag sjilv
|:| Min partner

[] Vi bada tillsammans
[] Ovriga familjemedlemmar

52. Hur mycket pengar ligger Ni i Ert hushall pa inkép av mat i butik varje manad?

[ ]Max 1000 kronor/méanad

[ ] Mellan 1000 och 2000 kronor/ménad
[ ] Mellan 2000 och 3000 kronor/manad
[ ] Mellan 3000 och 4000 kronor/ménad
[ ] Mellan 4000 och 5000 kronor/manad
[ ] Mellan 5000 och 6000 kronor/manad
] Mellan 6000 och 7000 kronor/minad
[ ] Over 7000 kronor/méanad

53. Finns det vissa livsmedel som du girna képer (viss mat) som inte finns i vanliga
livsmedelsbutiker och som du dirfér maste kopa i speciella affirer?

[1Ja, vi koper alltid vissa varor i speciella affirer
[1Ja, ibland koper vi vissa varor i speciella affirer
[] Nej, sillan

[ Nej, aldrig

Om ja, vad heter affiren?

54. Utesluter du vissa livsmedel av etiska eller religiosa skal?

D]a |:| Nej
Om ja, vad:

55. Nir du/ni ir ute och handlar mat, hur viktiga ir féljande faktorer:

Fullstindigt  Mycket Ganska  Varkenviktigt  Gansk ~ Mycket I hig grad
oviktigt  oviktigt oviktigt  elleroviktiot  viktiet  viktiot  avedrande

Lagt pris L] L] [] [ [] [ u
Bra kvalitet [] [] [] ] ] L] []

Kint varumirke [] L] ] ] ] [] []

Producerad

1 Sverige ] ] L] L] [] [] []
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Lagt socker-
innehill []

[
[]
[]
[
[
[]

Ligt fettinnehall ~ []

[
[]
]
[
L]
[]

God smak

[
[
[
[
[
[
[

Hilsosam

och nyttig I [ I

Fri fran livsmedels-

tillsatser [] [] L] ] ] L] []

(firger, konser-
veringsmedel etc.)

Fri fran

miljogifter L] 1 O L] L] L] []

Att produktionen

av livsmedlet [] [] [] ] ] L] []

inte skadar miljon

Ekologiskt odlad
mat O O O [l O O O

Annat:

D. Niir det giiller matens innehdll och mérkning undrar vi foljande. ..

60. Hur ofta brukar du lisa rutan pa livsmedelsférpackningar med rubriken: ”Ni-
ringsvirde per 100 g”, dvs. livsmedlets innehall av protein, kolhydrat, fett, vitami-
ner mm.?

[] Ofta [ ]Ganskaofta [ JIbland [JAldrig [ [Vetej

61. Hur ofta brukar du lisa pa livsmedelsférpackningar med rubriken “Ingredien-
ser”, dvs. information om innehallet i forpackningen?

[] Ofta [ ]Ganskaofta [ JIbland [JAldrig [ [Vetej

62. Hur ofta brukar du képa mat dirfor att det finns information pa forpackningen
om att livsmedlet innehaller kostfiber eller ir fiberrikt?

[] Ofta [ ]Ganskaofta [ JIbland [JAldrig [ [Vetej

63. Hur ofta brukar du képa mat dirfor att det finns information pa forpackningen
om att livsmedlet ir en littproduke, dvs. har lagt fettinnehall?

[] Ofta [ ]Ganskaofta [ JIbland [JAldrig [ [Vetej
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64. Hur stort fortroende har du for information om mat och hilsa pa livsmedels-
forpackningar?

[ ] Mycket stort fortroende

[ ] Ganska stort fortroende

[ ] Varken eller

[ ] Ganska litet fortroende

[ ] Inget fortroende alls

65. Kryssa i vad foljande fem symboler innebir. Flera svarsalternativ iir mijliga.

Produktens
dokumentation granskad
enl. livsm.branschens regler far
halsopastaenden.
hp-info.nu

Framtiden skapas nu.

[

] [ [

[

Kalorifattigt

Utan konserverings

medel O O ] ] [l
Sockerfritt O O ] [] [
Fettsnalt O O [ ] [
Siker odling O O ] [] []
Halsosamt O O ] [] [
For allergiker O Od ] [] []
Fiberrike O O [ [] [
Miljsvinligt O Od ] [] []
Bra djurvird O O ] ] []

Kvalitetsmirke for
svensk mat

]
[]
]
L]
]

]
[
[
[
[

Vet ¢
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66. Brukar du képa produkter som ir mirkta med foljande symboler?
Ja, ofta  Ja, ganska ofia  Ja, ibland Nej, aldrie Vet ef

W), O O 0O O O

&3 O o O O O
CKRAV) O O O 0O O
A\
Sy [ [ [ [ [
&
fokumentation granskad (] (] [] 0 O

enl. livsm.branschens regler far
halsopastaenden.
hp-info.nu

E. Nu négra frigor om hilsosam och nyttig mat...

70. Tittar du efter hilsosamma produkter nir du ir ute och handlar?

[ ]Ja, ofta
[1Ja, ganska ofta

[ ]Ibland
[] Nej, aldrig
71. Tycker du att du generellt sett iter hilsosamt och nyttigt?
[ ]]Ja, ofta
[1Ja, ganska ofta

[ ]Ibland
[ Nej, aldrig
72. Hur ofta iter du gronsaker (till maten)?
[[15-7 ginger i veckan
[]13-4 ginger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]11-3 ginger i manaden
[ ] Mera sillan
[] Aldrig
73. Hur ofta dter du ndgon fruke?
[[15-7 ginger i veckan
[13-4 ginger i veckan
[]1-2 ginger i veckan
[]1-3 ginger i manaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig
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74. Markera din instillning till f6ljande pastdenden.

Helt riitt  Ganska riitt  Varkenrire  Delvisfel Heltfel
eller fel

Kyld mat ir oftast

nyttigare 4n fryst mat [] [] L] [] ]

Snabbmat ir

onyttig mat [] L] L] L] []

Maten har stor

betydelse for ens hilsa [] [] ] ] ]

Ljust bréd dr nyttigare

in morkt brod ] L] L] [] []

Mjolk dr nyttigare 4n juice ] [] [] [] L]

Ju mer fett det 4r i maten,

desto godare blir den [] [] ] ] ]

Det som 4r hilsosamt

och nyttigt r virt [] L] L] [] []

ett hogre pris

75. Ange hur hilsosamma/nyttiga du tycker att nedanstiende ritter ir:

Mycket hilsosamt — Ganska hilsosamt  Varkeneller Ganska obilsosam Mycket obilsosamt

Hemlagade
kottbullar ] [] ] ] []

med brun sis

och potatis.

Firdiga kéttbullar
med potatismos [ ] [] [] [] []

och lingon

Kebab [] ] ] [] []
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Falafel []
Pasta med

kottfirssis []
Grekisk sallad

med tomat, oliver [_]

och fetaost

Hamburgare

med brod []
Hamburgare

med pommes L]
frites

Fiskgryta med
gronsaker ]
Flaskstek med

rodkal och potatis [_]
Grillad kyckling

med ris []
Pizza []

Gronsakssoppa [ ]

Stekt fisk med

remouladsds []

Korv med brod  []

[]

Ost- och skinkpaj []
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76. Tycker du att maten har betydelse for din hilsa/din livskvalitet?

[1Ja, mycket stor betydelse
[1Ja, ganska stor betydelse
[] Nej, inte sd stor betydelse
[] Nej, ingen betydelse alls

E ... och slutligen ndgra allméinna hiilsofragor.
80. Hur skulle du vilja beskriva din hilsa?
[ ] Mycket god
[ ] Ganska god
[ ] Ganska dilig
[ ] Mycket dalig
81. Om du jimf6r med for fem ar sedan, hur var din hilsa da?

[ ] Mycket simre nu
[ ] Lite simre nu

[ ]Samma

[ ] Lite bittre nu

[ ] Mycket bittre nu

82. Hur upplever du din egen vikt?

[]Smal []Normal [ ]Négrakilo for mycket [ ] Overviktig
83. Tycker du att du kan paverka din egen hilsa?

[ ]]Ja, absolut

[ Ja, delvis
[ Nej, inte speciellt mycket

[ Nej, inte alls
84. Har du nagot eller ndgra av foljande hilsoproblem:
la

Diabetes

Hégt blodtryck

Héga blodfettvirden

O O O OR

[
[
[
[

Forstoppning/trég mage

Magkatarr/magsir
(sura uppstdtningar)

[
[

Allergi mot vissa

livsmedel/viss mat [] []

Annat:
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85. Hur ofta dgnar du dig it nigon motionsaktivitet.
3 ggrlv eller mer 1-2ggrlv dd och di aldrig

Hag fysisk anstringning
(hig puls, svettig, andlfiidd) [] [] [] []

Medelhég anstringningsnivd

(kan fora ett samtal med L] [] [] L]

ndgon samtidigt)

Lig anstringningsniva

(t ex lugna promenader) L] [] [] L]

86. Hur tar du dig till ditt arbete?
[ Bil
[ ] Buss/tig
[ ] Cykel
[ ] Gar
87. Roker du?
[1Ja [INgj
88. Om ja, hur mycket réker du?

[] Mer in 20 cigaretter/dag
[]11-20 cigaretter/dag
[]1-10 cigaretter/dag
[ ] Roker nigon enstaka ging
89. Tycker du att ditt jobb generellt sett ir stressigt?

[ ] Mycket stressigt [ ] Ganska stressigt [ ] Inte s4 stressigt [_] Inte stressigt alls

90. Kinner du dig trott efter en arbetsdag?

[ ]]Ja, ofta

[ ]]Ja, ibland

[] Nej, inte si ofta

[] Nej, aldrig
91. Skulle du vilja att det fanns bittre méjligheter till regelbundna toalettbessk pa
ditt arbete?

[1Ja [INej []Vetej
92. Ar du n6jd med toaletternas standard pa Arrivas indhallplatser?

[1Ja [INej []Vetej
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Ar det rent och stidat
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Ja, alltid Ja, oftast Nej, sillan Nej aldrie Vet ef

[l

[l

[

[l

[l

Finns det papper

Finns varmt och kallt vatten

Finns tvil

Finns pappershanddukar

O 4 O O

O 4 O O

O O 4 O

O 4 O O

O 4 O O

E Bakgrundsfragor

100. Hur gammal ir du?

[ ]Man

[ ] Kvinna
102. Vad ir din ungefirliga

Lingd:

Vikt:

103. Hur mycket forvirvsarbetar du?

[ ] Heltid
[[]175%

[ ] Halvtid
[ ] Mindre 4n halvtid
[ |Timanstilld, det ir olika

104. Arbetar du:

[ ] Mest pa morgonen och dagtid
[] Mest p eftermiddagen och kvillar
[] Lika manga dagar som kvillar

105. Vilken ir din hogsta avslutade utbildning?

[ ] Grundskola
[ ] Yrkesutbildning/realskola

[ ] Gymnasieutbildning

[ ] Hogskoleutbildning/universitet

[] Vet ¢j

106. For dig som inte ir fodd i Sverige:

Jag dr fodd i

och kom till Sverige nir jag var......
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107. Hur ménga familjemedlemmar 4r ni i ditt hushall?

....stvuxna, d v s over 18 dr
... st barn

108. Hur stor ir den sammanlagda inkomsten fore skatt i ert hushall?
[ ] Under 100.000 kronor
[ ]101.000-200.000 kronor
[ ]201.000-300.000 kronor
[1301.000-400.000 kronor
[ 1401.000-500.000 kronor
[1501.000 eller mera
[] Vet ej

109. Civilstind
[ ] Gift/sambo
[ ] Ensamstiende

110. Om du ir gift eller sambo, arbetar din partner regelbundna eller oregelbund-
na tider?

[] Mest regelbundna tider

[ ] Mest oregelbundna tider

[ ] Arbetar inte

Ovriga kommentaren och synpunkter!

Ett stort tack for hjilpen!
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Bilaga 3b

Enkit om matkultur och matvanor i
yrkesgrupper med oregelbunden
arbetstid — Trevnaden

Vi héller pi med en undersékning om matvanor i yrkesgrupper med oregelbundna
arbetstider. Under februari ménad har vi triffat och pratat med en del av Er som ar-
betar pd Trevnaden om mat och matvanor. Som ett sista steg i vir undersokning skul-
le vi vara ytterst tacksamma om Du skulle vilja svara pé frigorna i denna enkit. Fra-
gorna handlar om:

* Maten pd arbetet

¢ Maten hemma

* Inképsvanor

* Matens innehall och mirkning
* Hilsosam mat

Allra sist kommer ndgra frigor om Dig sjilv och Ditt hushall.
De flesta av frigorna besvaras genom att Du sitter ett kryss i rutan for det svarsalter-

nativ som passar bast. Om inte ndgot svarsalternativ passar Dig finns det pd vissa fra-
gor alternativet "Annat” dir du kan skriva med egna ord.

Du garanteras anonymitet for de svar Du limnar.

Det idr mycket viktigt for oss att alla svarar. Bra kunskap om mat, maltider och ar-
betsforhéllanden ir viktig for att kunna forindra och forbittra méltidssituationer péa
arbetsplatsen i framtiden.

Som tack for Din hjilp kommer fem av Er att vinna tva biobiljetter var.

Vi dr tacksamma om Du besvarar frigorna i enkiten inom 10 dagar. Ligg den ifyllda
enkiten i det medfdljande bruna kuvertet. Skriv namn, adress och telefonnummer

pa nederst pd denna sida. Denna sida river Du sedan av och ligger separat i det vita
kuvertet. Dirmed deltar Du i utlottningen av véra biobiljetter.

Om Du har négra frigor 4r Du vilkommen att ringa Maria Nyberg pé telefon 046-
222 88 43

Maria Nyberg Anna- Lisa Lindén
Projektassistent Projektledare
Utlottning av biobiljetter!

Namn:

Adress:

Telefon:

Lycka Till!
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A. Forst nigra frigor om maten och miltiderna pa ditt arbete!

1. Hur ofta dter du en varm maltid pa arbetet?

[ ] Varje arbetsdag
[[]13-4 ginger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]1-3 ginger i manaden
[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

2. Hur ofta sitter du ner och iter lunch tillsammans med de boende?

[] Varje arbetsdag
[]3-4 ganger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig

3. Hur ofta iter du lunch i personalrummet pa Trevnaden?
[ ] Varje arbetsdag
[ 13-4 ganger i veckan
[]1-2 ginger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[] Aldrig

4. Finns det andra stillen dir du iter din lunch/dina maltider?_

5. Hur hilsosam &4r maten pa Trevnaden fér personalen?

[ ] Mycket hilsosam
[ ] Ganska hilsosam
[ ] Varken eller

[ ] Ganska ohilsosam
[ ] Mycket ohilsosam

6. Hur ofta tar du med dig f6ljande matritter och livsmedel hemifrin for att ita
under arbetsdagen?

Varje arbetsdag 3-4ggriv 1-2ggrfv 1-3 ggr/mdnad Ngn enstaka ging Aldrig

Hemlagad mat som

virms i mikron [] [] [] ] ] L]

pa Trevnaden
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Kopta frysta
firdigritter att [] [] [] ] ] L]

virma i mikron

Képta kylda
matritter att virma I:] |:| D |:| D |:|

i mikron

Hemlagad kall
mat, t ex sallader [] [] [] ] ] []

Kopt kall mat,

t ex sallader

[
[
[
[
[
[

[
[]
]
]
[]
]

Bredda smérgésar

Yoghurt, fil,
risifrutti, [] [] [] [] L] []

ProViva mm

Frukt ] L] [] [] L] L]

Annat:

7. Om du har mat med dig till jobbet hemifrin, nir bestimmer du vad du ska ta
med dig?

[T affiren nir jag gor mina matinkép

[ ] Flera dagar i forvig

[]Dagen innan

[ ] Samma dag innan arbetet borjar

8. Nir det giller den mat du iter pa arbetet, hur viktigt 4r det att maten...

Fullstindigt Mycket Ganska Varkenviktigt — Ganska Mycket I hig grad
oviktiot oviktigt oviktigt elleroviktiot viktigtviktiot aveirande

ir billig att kopa O O Od ] [] []

dr firsk och frisch

gir snabbt att kopa

O 4 O O
O 4 O O
O O O O
O 4 O O
O 4 O O

[]
[]
gar snabbt att ita ]
[]

ir nyttig/hilsosam
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[
[
[]
[
[]
[

smakar gott

L]
]
]
[]
]
[]

dr niringsrik

innehéller mycket

gronsaker ] L] [] [] [] L]

innehaller mycket

kryddor [] O O [] ]
mittar linge L] O O [] ] []
dr i stora portioner ] ] L] [] [] L]

]

9. Onskar du fler forsiljningsstillen for mat i nirheten av din arbetsplats?

Ia Nej
Restauranger [] []
Caféer [] []
Livsmedelsbutiker [] []
Leverans direkt
till Trevnaden ] ]

10. Om du har svarat ja pa ndgon av ovanstiende alternativ, vad skulle du vilja
att det fanns for matritter och livsmedel att kopa pa jobbet?

11. Om du hade kunnat képa den maten som du belst hade velat ita pa jobbet, vad
skulle du di kunna tinka dig att betala for en maltid/lunch?

[]15-20 kronor
[]20-30 kronor
[ ]30-40 kronor
[ ]40-50 kronor
[ ]50-60 kronor
[ ]160-70 kronor
[ ]70-80 kronor
[ ] Mer in 80 kronor

12. Om det hade funnits lunchmat att képa i anslutning till ditt arbete, tror du att
du hade valt att képa mat pa arbetet da?

[17Ja, varje arbetsdag
[1Ja, ndgon ging/vecka

Ja, ndgon ging/ménad
[ Nej, troligen inte
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13. Upplever du att du har tillrickligt med tid att 4ta en méltid/lunch pa jobbet?

[1Ja, det ir alleid tillrickligt med tid
[1Ja, det ir oftast tillrickligt med tid
[ ] Nej, det ir sillan tillrickligt med tid
[ ] Nej, det ir aldrig tillrickligt med tid

14. Hur lang rast tycker du att du behéver for att dta en maltid pa jobbet? Moz-
svarande en lunch, t ex en varm rétt eller en sallad med brid.

[ ]15-30 minuter
[]30-45 minuter
[ ]45-60 minuter
[ ] Mer 4n en timme

[ ] Det spelar ingen roll

15. Hur ofta ir du hungrig under dina arbetspass di du inte kiinner att du har tid
att dta?

[] Varje dag

[ ] Nigra ginger i veckan

[] Nigra ginger i manaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

16. Hur ofta bestiller ni i personalen mat tillsammans och iter pa arbetet?

[] Flera ganger i veckan
[]1-2 ginger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig

Om ja, vad bestiller ni da?

17. Pa vilket sitt paverkas du av vad dina kolleger iter pa arbetet? Flera svarsal-
ternativ dr mijliga.

[ ] Far tips om vad jag kan laga hemma for att 4ta p4 jobbet
[ ] Far recept som jag kan prova hemma

[ ] Far tips om frysta firdigritter jag kan kopa i affiren

[ ] Far tips om kylda firdigritter jag kan kopa i affiren

[ Far tips om matstillen dit jag kan gi och ita

[ ] Fér tips om matstillen dir jag kan himta mat

[]Jag paverkas inte alls
Annat:
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18. Hur ofta iter du frukost hemma pa morgonen, innan du bérjar arbeta?

[ ] Varje arbetsdag
[]13-4 ginger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

19. Om du iter frukost, vad dter du da? Kryssa for det du brukar dita bide de dagar
du arbetar och de dagar du dr ledig. Det iir majligt att kryssa i flera saker.

...de dagar du arbetar  ...de dagar du iir ledig

Kaffe/te ] []

Med socker [] []
Mjolk/yoghurt/fil [] []
Cornflakes, musli etc [] []
Juice ] ]
ProViva ] []
Grot ] []
Smorgis/knickebrod

Med ost [] ]

Med ngt kétepaligg ] L]

Med marmelad [] ]

Annat péligg [] ]
Agg ] ]
Pannkakor [] L]
Kaftebrod/kakor/wienerbrod [] []
Frukt/gronsaker [] []
Annat:
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20. Om du inte iter frukost hemma, vad ir den frimsta anledningen?
[]Jag kan inte ita s3 tidigt pd morgonen/jag ir inte hungrig
[]Jag hinner inte
[[]Jag dter nagot direke nir jag kommer till jobbet
Annat:

21. I vilken utstrickning tycker du att matlagningen pa Trevnaden paverkar din
matlagning hemma...

a) ... ndr det oiller de ritter du lagar samt det sitt pd vilket du tillagar maten?

[T mycket stor utstrickning
[]1 ganska stor utstrickning
[ ] Till viss del

[ ]Inte alls

[ Vet ¢j

b) ... nir det giller hur ofta du lagar mat hemma?

[]Jag lagar mer mat hemma nu in tidigare
[]Jag lagar mindre mat hemma nu 4n tidigare
[]Jag lagar lika mycket mat nu som innan (ingen forindring)

B. Hiir kommer ndgra fragor om maten i Ert hushdll hemma. ..

30. Hur ofta tillagas varm mat i Ert hushall...
a) ... vardagar/de dagar du arbetar?

[]Mer 4n en ging per dag

[ ] En ging per dag

[]4-6 ganger per vecka

[]1-3 ganger per vecka

[_] Mindre in en ging per vecka
b) ... de dagar du dr ledio?

[ ] Mer in en ging per dag

[ ] En ging per dag

[]Mindre 4n en ging per dag

31. Vad anvinder du nir du lagar mat hemma? Ange etz alternativ.

[] Mest firdigmat (t ex frysta firdigritter)

[ ] Mest halvfabrikat (t ex potatismospulver)

[ ] Mest rena ravaror (matritter tillagade av t ex kétt och potatis)
[ ] Bade rena rivaror och halvfabrikat

[]Jag lagar aldrig mat
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32. Hur ling tid ligger du pa matlagning hemma per dag...
a) ...de dagar du arbetar?

[ ] Max 15 minuter/dag

[]Mellan 15 och 30 minuter/dag

[ ] Mellan 30 och 45 minuter/dag

[] Mellan 45 minuter och en timme/dag
[] Mer 4n en timme/dag

[1Jag lagar aldrig mat

b) ... de dagar du éir ledig?

[ ] Max 15 minuter/dag

[]Mellan 15 och 30 minuter/dag
[]Mellan 30 och 45 minuter/dag

[] Mellan 45 minuter och en timme/dag
[] Mer 4n en timme/dag

[1Jag lagar aldrig mat

33. Vem brukar laga maten hemma?
[ 1]ag sjilv
[[] Min partner
[ ]Vi bada tillsammans
[] Ovriga familjemedlemmar
[ ]Med vinner/grannar

34. Om det ir fler 4n du sjilv i hushéllet, hur ofta iter ni di middag alla tillsam-

mans...
a) ...de dagar du arbetar?

[] Varje arbetsdag
[]3-4 ganger i veckan
[]1-2 ganger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig
b) ...de dagar du iir ledio?
[ ] Mer in en ging per dag
[ 1En ging per dag
[[]Mindre 4n en ging per dag

35. Om du iter middag hemma pa kvillen nir du har arbetat, nir bestimmer du

vad du ska ita?

[ ] Oftast efter arbetet, nir jag kommit hem
[ ] Oftast pa vigen hem fran arbetet

[ ] Oftast under dagen, pi arbetet

[ ] Oftast pd morgonen samma dag
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[[] Oftast dagen innan
[[] Oftast tidigare i veckan

[ ] Min partner bestimmer oftast vad vi ska ita

36. Nir du lagar mat hemma ir det viktigt att det blir mat 6ver som du kan ta
med dig till arbetet dagen/dagarna dirpa?

[1Ja, mycket viktigt

[ 1Ja, ganska viktigt

[ ] Nej, inte sa viktigt (det 4r inget jag planerar for)
[ ] Nej. (Har aldrig mat med mig till arbetet)

37. Lagar du och iter samma mat hemma idag som dina f6rildrar gjorde nir du
var barn?

[]Ja i mycket stor utstrickning
[1Ja, i ganska stor utstrickning
[ ] Till viss del

[ ] Nej, inte alls

[ ] Vet ¢j

38. Ar det viktigt att matlagningen hemma gir snabbt?

[ 1Ja, det ir alltid vikeigt
[1Ja, det ir viktigt de dagar jag arbetar
[ ] Nej, matlagning fir lov att ta tid

39. Hur ofta gir du/ni ut och iter pa restaurang (du och din familj/dina vinner)
pa fritiden?

[]5-7 ginger i veckan

[]2-4 ganger i veckan

[ ]1 ging i veckan

[]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

40. Hur ofta képer du firdig mat (t ex pizza) pé restaurang/matstille for att dta
hemma?

[]5-7 ganger i veckan

[]2-4 ginger i veckan

[ ]1 ging i veckan

[]1-3 ginger i minaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig
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41. Hur ofta brukar du kopa frysta eller kylda firdigritter som du virmer i mikro-
vigsugnen hemma?_

[[]15-7 ginger i veckan

[]2-4 ganger i veckan

[ 11 ging i veckan

[]1-3 ginger i manaden

[ ] Mera sillan

[ ] Aldrig

42. Om du dter dessa firdigritter, hur nojd 4r du da nir det giller...
Mycket nojd Ganskanojd Varkeneller Ganskamissnioid Mycket missnojd Vet ej

Légt pris L] L] [] [] [] L]

Bra kvalitet

L o
Q) O
L o
Q) O
Q) o

[
Ligt socker- [ ]
[

innehill

Lagt fett-

innehall ] ] ] [] ] []
God smak [] [] [] ] [] []

Bra nirings-

innehsll ] ] ] [] L] L]

Mycket
gronsaker [] [] L] L] [] []

Lagom/bra

portionsstorlek [ ] ] [] [] ] L]

43. Har du generellt sett forindrat dina matvanor sedan du bérjade pa Trevnaden?

[1Ja [] Nej [[] Vet ¢j

Om ja, pa vilket sitt?

44. Tycker du att det ir roligt att laga mat?
a) ...de dagar du arbetar?

[1Ja, mycket roligt
[1Ja, ganska roligt

[ ] Varken eller

[ Nej, ganska trikigt
[ ] Nej, mycker trikige
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b) ... de dagar du dir ledio?
[1Ja, mycket roligt
[1Ja, ganska roligt
[ ] Varken eller
[] Nej, ganska trikigt
[] Nej, mycket trikige

45. Ar du generellt sett n6jd med hur du iter...
Mycket nijd Ganskandojd Varkeneller Ganskamissnijd Mycket missnijd

a) ...pa jobbet
nir det giller

den mat som du iter [] [] ] ] L]
de tider som du iter pi [ ] ] L] [] []

b) ...hemma
nir det giller
den mat som du iter [] [] [] ] ]
de tider som du iter pi [ ] ] L] [] []

C. ... och Era inkipsvanor.

50. Hur ofta brukar du handla mat i livsmedelsbutik? (stérre delen av era matin-
kop)?

[] Varje dag

[]4-6 ganger i veckan

[]2-3 ginger i veckan

[] Veckohandlar (en ging i veckan)

[ ] Manadshandlar (en ging i minaden)

[]Jag handlar inte.

51. Vem ir det som brukar handla mat i ditt hushall?
[ ]]ag sjilv
[_]Min partner
[]Vi bada tillsammans
[ ] Ovriga familjemedlemmar

52. Hur mycket pengar Liigger Ni i Ert hushall pa inkop av mat i butik varje manad?

[ ]Max 1000 kronor/ménad

[ ] Mellan 1000 och 2000 kronor/manad
[ ] Mellan 2000 och 3000 kronor/minad
] Mellan 3000 och 4000 kronor/manad
[ ] Mellan 4000 och 5000 kronor/minad
[ ] Mellan 5000 och 6000 kronor/manad
[ ] Mellan 6000 och 7000 kronor/manad
[ ] Over 7000 kronor/méanad
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53. Finns det vissa livsmedel som du giirna koper (viss mat) som inte finns i vanliga
livsmedelsbutiker och som du ditfor maste kopa i speciella affirer?

[1Ja, vi koper alltid vissa varor i speciella affirer
[1Ja, ibland képer vi vissa varor i speciella affirer
[] Nej, sillan

[] Nej, aldrig

Om ja, vad heter affiren?

54. Utesluter du vissa livsmedel av etiska eller religiosa skal?

D Ja |:| Nej
Om ja, vad:

55. Nir du/ni 4r ute och handlar mat, hur viktiga ir foljande faktorer:

Fullstindigt Mycket =~ Ganska Varken viktigt Ganska Mycket I hog grad
oviktigt oviktigt oviktigt eller oviktigt viktigt viktigt avgorande

Lagt pris O O ] Ll O O Ll
Bra kvalitet [] [] [] ] ] ] []
Kint varumirke [] [] [] [] ] ] ]

Producerad

1 Sverige ] ] L] [] [] [] L]

Lagt socker-

innehill [] [] [] [] [] [] []

Lagt fett-
innehall O O O ] I N
God smak 1 O L] L] 1 O L]
Hilsosam

och nyttig 1 O L] L] 1 O L]

Fri fran livs-

medelstillsatser [] [] ] ] ] L] []

(farger, konser-
veringsmedel etc.)

Fri fran

miljogifter L] [] [] L] O O L]
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Att produktionen

av livsmedlet [] [] [] ] ] L] []

inte skadar miljon

Ekologiskt odlad
mat O O O ] O O O

Annat:

D. Niir det giiller matens innehdll och mérkning undrar vi foljande. ..

60. Hur ofta brukar du lisa rutan pa livsmedelsforpackningar med rubriken: “Ni-
ringsvirde per 100 g”, dvs. livsmedlets innehall av protein, kolhydrat, fett, vitaminer
mm.?

[ ]Ofta []Ganskaofta [ ]|Ibland Aldrig [ ]Vetej

61. Hur ofta brukar du lisa pa livsmedelsforpackningar med rubriken “Ingredienser”,
dvs. information om innehéllet i forpackningen?

[ ]Ofta []|Ganskaofta [ |Ibland Aldrig [ ] Vetej

62. Hur ofta brukar du képa mat dirfor att det finns information pa forpackningen
om att livsmedlet innehaller kostfiber eller 4r fiberrike?

[ ]Ofta []Ganskaofta [ ]|Ibland Aldrig [ ] Vetej

63. Hur ofta brukar du képa mat dirfor att det finns information pa forpackningen
om att livsmedlet ir en Littprodukt, dvs. har lagt fettinnehall?

[ ]Ofta [ ]|Ganskaofta [ |Ibland Aldrig [ ] Vetej

64. Hur stort fortroende har du fér information om mat och hilsa pa livsmedelsfor-
packningar?

[] Mycket stort fortroende

[ ] Ganska stort fortroende

[ ] Varken eller

[ ] Ganska litet fortroende

[ ] Inget fortroende alls
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65. Kryssa i vad foljande fem symboler innebir. Flera svarsalternativ ir majliga.

Produktens
dokumentation granskad
enl, livsm.branschens regler for
halsopastaenden.
hp-info.nu

Kalorifattigt [] L]

[
[
[

Utan konserverings
medel

Sockerfritt

Fettsnalt

Siker odling

Hilsosamt

For allergiker

Fiberrikt

Miljovinligt

O O O O 4y O] 4 O O
O O O O 4 O] g O O
O O O O 4y O] 4 O 4
O O O O 4y O] 4 O O

Bra djurvérd

Kvalitetsmirke for
svensk mat

[]
[]
]
]

N | | 1 O | O O

]
]
]
]

Vet ¢j
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66. Brukar du képa produkter som ir mirkta med f6ljande symboler?
Ja, ofia  Ja, ganska ofia Ja, ibland Nej, aldrie Vet ef

7
/{{I/;/ O 0 O O O

Framtiden skapas nu.

2

i
: IKIRAV. ¢
V2,
Produktens
dokumentation granskad
enl. livsm.branschens regler far

halsopastaenden.
hp-info.nu

O O 0O 0O
I I N A
I I I A
O 0O 0O 0O
I I N A

E. Nu ndgra fragor om hiilsosam och nyttig mat...
70. Tittar du efter hilsosamma produkter nir du ir ute och handlar?

[ ]]Ja, ofta
[ 1Ja, ganska ofta

[ ]Ibland
[ ] Nej, aldrig

71. Tycker du att du generellt sett iter hilsosamt och nyttigt?

[ ]]Ja, ofta
[ 1Ja, ganska ofta

[ ]Ibland
[ Nej, aldrig
72. Hur ofta dter du gronsaker (till maten)?
[]5-7 ginger i veckan
[]3-4 ganger i veckan
[]1-2 ginger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig
73. Hur ofta dter du ndgon fruke?
[]5-7 ganger i veckan
[]3-4 ganger i veckan
[]1-2 ginger i veckan
[]1-3 ginger i minaden
[ ] Mera sillan
[ ] Aldrig
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74. Markera din instillning till foljande péstaenden.

Helt viitt - Ganska riist - Varken véiitt  Delvis fel  Helt fel
eller fel

Kyld mat ir oftast

nyttigare dn fryst mat [] [] [] L] L]

Snabbmat ir

onyttig mat |:| |:| |:| |:| |:|

Maten har stor

betydelse for ens hilsa L] L] [] L] []

Ljust brod 4r nyttigare
dn morke brod

[
[
[]
[]
[

[
[
]
]
[

Mjslk ir nyttigare in juice

Ju mer fett det dr i maten,

desto godare blir den [] [] L] L] []

Det som ir hilsosamt

och nyttigt dr virt [] ] L] L] []

ett hogre pris

75. Ange hur hilsosamma/nyttiga du tycker att nedanstiende ritter ir:
Mycket héilsosamt Ganska hilsosamt Varken eller Ganska obilsosam Mycket ohiilsosamt

Hemlagade
kottbullar

med brun sis [] [] ] L] []

och potatis.

Firdiga kéttbullar
med potatismos [_| ] [] ] ]

och lingon
Kebab O O ] ] [
Falafel ] ] ] ] [
Pasta med

kottfirssis [] [] [] ] []
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Grekisk sallad
med tomat, oliver[ ]
och fetaost

Lindén
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Hamburgare

med brod []

Hamburgare
med pommes [ ]

frites

Fiskgryta med
gronsaker ]
Fliskstek med
rodkal och potatis[_|
Grillad kyckling
med ris []

[]

[]

[]

[

Pizza []

[]

[]

[]

]

Gronsakssoppa  [_]

]

]

]

[

Stekt fisk med

remouladsds []

[]

Korv med bréd  []

[l

[l

[l

]

Ost- och skinkpaj [ ]

[l

[l

[l

[

76. Tycker du att maten har betydelse for din hilsa/din livskvalitet?

[]Ja, mycket stor betydelse
[1Ja, ganska stor betydelse
[] Nej, inte sd stor betydelse
[ Nej, ingen betydelse alls

E ... och slutligen ndgra allméinna hiilsofragor.
80. Hur skulle du vilja beskriva din hilsa?

[ ] Mycket god
[ ] Ganska god
[ ] Ganska dilig
[ ] Mycket dalig
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81. Om du jimf6r med f6r fem ar sedan, hur var din hilsa da?

[ ] Mycket simre nu
[ ] Lite simre nu

[ ]Samma

[ ] Lite bittre nu

[ ] Mycket bittre nu

82. Hur upplever du din egen vike?
[[1Smal []Normal [ ]Nagrakilo for mycket [ ] Overviktig

83. Tycker du att du kan péverka din egen hilsa?

[ ]7Ja, absolut

[ 1Ja, delvis
[ ] Nej, inte speciellt mycket

[ Nej, inte alls
84. Har du ndgot eller nigra av foljande hilsoproblem:

I Nej
Diabetes [] ]
Hogt bloderyck ] ]
Hoga blodfettvirden [] []
Forstoppning/trog mage L] L]

Magkatarr/magsar
(sura uppstotningar)

[
[]

Allergi mot vissa

livsmedel/viss mat [] []

Annat:

85. Hur ofta dgnar du dig at ndgon motionsaktivitet.

3 oorlv eller mer 1-2 gorlv dd och di  aldrig

Hag fysisk anstringning
(hog puls, svettig, andfddd) ] ] ]

[l

Medelhog anstringningsnivd
(kan fora ett samtal med [] [] []

ndgon samtidigt)

[l
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Lig anstringningsniva
(t ex lugna promenader) ]

213

86. Hur tar du dig till ditt arbete?
[]Bil
[ ] Buss/tig
[] Cykel
[ ] Gar

87. Roker du?
[ Ja [] Nej

88. Om ja, hur mycket roker du?
[] Mer in 20 cigaretter/dag
[]11-20 cigaretter/dag

[]1-10 cigaretter/dag
[ ] Roker nigon enstaka ging

89. Tycker du att ditt jobb generellt sett ir stressigt?_

[] Ja, mycket stressigt [ ] Ja, ganska stressigt [ ] Ja, lite stressigt Nej, inte stressigt alls

90. Kinner du dig trott efter en arbetsdag?
[] Ja, ofta
[ ]Ja, ibland
[] Nej, inte s3 ofta
[] Nej, aldrig

G. Bakgrundsfragor.
100. Hur gammal ér du?

101. K6n

[ ]Man
[ ] Kvinna

102. Vad ir din ungefirliga
Lingd:
Vikt:

103. Hur mycket forvirvsarbetar du?

[ ] Heltid

[ 175%

[ ] Halvtid

[ ]Mindre 4n halvtid

[ ] Timanstilld, det ir olika
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104. Arbetar du:

[ ] Mest dag/kvill
[ ] Mest natt

105. Vilken ir din hogsta avslutade utbildning?
[ ] Grundskola
[]Yrkesutbildning/realskola
[] Gymnasieutbildning
[ ] Hogskoleutbildning/universitet

[ ] Vet ej
106. Fér dig som inte ir fodd i Sverige:

Jagirfoddi.............. och kom till Sverige nir jag var...... ar.

107. Hur manga familjemedlemmar ir ni i ditt hushall? (ange antal personer)

....stvuxna, d v s 18 dr eller dildre
... st barn

108. Hur stor dr den sammanlagda inkomsten fore skatt i ert hushall?

[ ] Under 100.000 kronor
[]101.000-200.000 kronor
[ 1201.000-300.000 kronor
[1301.000-400.000 kronor
[ ]401.000-500.000 kronor
[1501.000 eller mera

[] Vet ej
109. Civilstand
Gift/sambo
Ensamstdende
110. Om du ir gift eller sambo, arbetar din partner regelbundna eller oregelbundna
tider?
[] Mest regelbundna tider
[ ] Mest oregelbundna tider
[ ] Arbetar inte

Ovriga kommentarer och synpunkter!

Ett stort tack for hjilpen!
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Bilaga 4

Forfattarpresentation

Hakan Jonsson ir verksam som forskare och lirare vid Etnologiska Institutionen pa
Lunds Universitet och som lirare vid Gastronomiprogrammet pd Hogskolan i Kris-
tianstad. Han disputerar i april 2005 pa avhandlingen "Kondenserad mjslk. En kul-
turanalys av mejeridiskens nya ekonomi”, utgiven av Bokférlaget Symposion.

Magnus Lagnevik ir professor i foretagsekonomi och vetenskaplig ledare f6r Lund
International Food Studies. Hans viktigaste forskningsomréide 4r innovationer inom
livsmedelssektorn. Lagnevik idr ocksd processledare f6r det VINNOVA-finansierade
projektet Innovation i Grinsland, en tiodrig satsning for att hoja avkastningen pd in-
vesterat kapital i livsmedelsniringen genom innovationer som skapar produkter,
tjanster och koncept med hoga

foradlingsvirden.

Anna-Lisa Lindén ir professor i sociologi vid Lunds universitet. I flera miljéforsk-
ningsprojekt har hon undersokt samband mellan minniskors livsstilar, konsumtions-
monster och miljopaverkan nir det giller resande och firdmedel, livsmedel, energi-
och kretsloppsfrdgor. Hon har skrivit flera bocker, medverkat i svenska och interna-
tionella bécker samt publicerat artiklar i svenska och internationella vetenskapliga
tidskrifter inom omriden som miljéforskning, urban sociologi och folkhilsa. Forsk-
ningen har ofta bedrivits tvirvetenskapligt i samarbete med tekniker, ekonomer, geo-
grafer, ekologer och medicinare.

Vid sociologiska institutionen, Lunds universitet 4r hon ansvarig fér samordning-
en inom forskarutbildningen och leder forskargruppen Milji och Sambiille. Sedan
ménga ar har Anna-Lisa Lindén medverkat i beredningsarbete och styrelsearbete vid
flera forskningsrad, exempelvis Naturvardsverket, Formas, VINNOVA. Hon har
medverkat i regeringsuppdrag kring héllbar utveckling samt som sakkunnig vid Fin-
lands Akademi. I internationella sammanhang medverkar Anna-Lisa Lindén i EU-
projekt och internationella forskarnitverk inom planerings- och miljdomridet.

Maria Nyberg ir Fil. Mag i sociologi och arbetar som projektassistent pa sociologis-
ka institutionen vid Lunds Universitet. Hon skrev sin magisteruppsats vid institutio-
nen viren 2003 om social och kulturell integration i Oresundsregionen. Hon har ti-
digare arbetat praktiskt med frigor kring kost och fysisk aktivitet som personlig tri-
nare.
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Klas Sjoberg ir overlikare och docent pd Medicinkliniken vid Universitetssjukhuset
MAS. Forskningen ir inriktad mot olika aspekter av mat och hilsa, dels uppkomst-
mekanismer f6r glutenintolerans, dels sambandet mellan olika former av kosthall och
ohilsa. Férutom utbildning av blivande likare genomfér Klas Sjoberg ocksa regel-
bundet forelisningar for allminhet och andra intressenter kring olika sjukdomstill-
stdnd ddr vira matvanor manga ginger har stor inverkan pa sjukdomsférloppet.

Eva Svederberg ir fil.dr och universitetslektor i pedagogik vid Hogskolan Kristian-
stad, samt forskare vid Pedagogiska institutionen, Lunds universitet. Hennes forsk-
ning ir inriktad pa forutsittningar f6r lirande inom omradet konsumentnira livs-
medelsforskning.
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