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Bakgrund

Anstallning som universitetslarare innebér att man foretrader staten vilket i sin tur betyder att
man utfér myndighetsutévning. Myndighetsutdvning innebér stort ansvar, bland annat
foreligger krav pa likabehandling, rattssakerhet och javsfrihet. En definition pa jav ar att ett
sa nara forhallande uppstar mellan tva personer att det blir svart att uppratthalla en opartisk
och yrkesmassig relation (Eliasson 2005).

En universitetslararkarriér inleds ofta som doktorand eller redan i slutet av
grundutbildningen, som undervisningsassistent. Jamfort med &dldre kollegor har man ofta
lagre amneskunskap, bristfallig undervisningserfarenhet och ar dessutom ofta relativt
jamnarig med sina studenter. Detta kan leda till att man i sina egna eller studenternas 6gon
far bristande legitimitet, vilket kan resultera i t.ex. ett ifrdgasattande av den unga lararens
kompetens och yrkesroll.

Andra problem kan uppsta vid undervisning och examination av studenter med vilka man har
en befintlig, eller, under pagaende kurs, skapar sig en personlig relation med. Relationen
mellan doktorand och handledare kan vara &nnu mer komplex, da man i vissa situationer
fungerar som kollegor, men i andra som larare/student. Relationen pagar dessutom under en
langre tid och det &r inte ovanligt att man blir kollegor efterat.

Syfte och problemformulering

Syftet med uppsatsen ar att identifiera och belysa nagra av de problem och situationer som
kan uppsta i relationen mellan universitetslarare och studenter samt mellan handledare och
doktorander. Vi har studerat detta problem framst ur lararens/handledarens situation. Syftet
ar ocksa att reflektera dver hur denna typ av problem kan undvikas.

Uppsatsens dvergripande tema &r hur man som universitetslarare skapar sig en legitimitet
och professionalism och hur man uppratthaller dessa i kontakt med sina studenter.

Metod

Som underlag for studien har universitetslarare i olika aldrar och i olika stadier av sin karriar
intervjuats, dar fragorna har anknytning till problemformuleringen ovan. For att belysa
mangfalden av situationer som kan uppkomma har redovisningen av och diskussionen kring
de svar vi fatt under intervjuerna delats upp i féljande kategorier: privat umgange, flirtande,
provokation och respektldshet, rattvisa och ansvar. Kategorierna forklaras under respektive



rubrik. Intervjuobjekten har aven tillfragats om hur relationen med studenterna forandrats
Over tiden. Litteratur rérande forekomsten av problematiska situationer larare-studenter
emellan har ocksa studerats. Totalt har 11 personer i aldrarna 30-65 ar intervjuats. Av dessa
ar 2 professorer, 6 adjunkter/lektorer/forskarassistenter och 3 doktorander.

Intervjufragorna ar formulerade utifran gruppmedlemmarnas erfarenheter fran undervisning
eller fran problem som vi anser kunna uppkomma i relationen med studenter. Antalet
intervjupersoner ar langt ifran stort nog att utgora ett statistiskt representativt urval av
anstallda inom hdgskolan, dock undervisar de intervjuade lararna inom flera olika
discipliner. Tanken har varit att belysa enskilda personers erfarenheter, eftersom det &r troligt
att dessa erfarenheter delas av manga som arbetar nara manniskor i forhallanden dar det
existerar en uttalad maktskillnad. Fragorna har darfor formulerats for att ge svar av
redogérande karaktér.

Varje gruppdeltagare har intervjuat tva eller tre personer enligt en forutbestamd fragemall.
Materialet har sedan delats upp efter tidigare namnda kategorier. Varje gruppdeltagare har
ansvarat for en eller tva kategorier, dar intervjumaterialet sammanstallts till en text.



Vanskap

Att som universitetslarare/handledare ha nagon grad av vanskapligt forhallande till sina
studenter/doktorander &r inte bara oundvikligt utan troligtvis i viss man aven bra. En stor del
av den litteratur som behandlar amnet lutar mot asikten att en viss mangd icke-schemalagd
interaktion mellan studenter och larare framjar studentens utveckling och rustar dem for
framtida situationer i arbetslivet (Ei and Bowen 2002, Lamport 1993). En lérare ar givetvis
ingen robot som kan forvantas satta pa och stanga av sin yrkesroll pa bestéllning och inte far
tillatas dela ett vanligt ord med sina studenter. Givet ar dock att privata relationer mellan tva
manniskor, dar det yrkesmassigt finns ett tydligt maktférhallande, kan medféra olika grad av
komplikationer. Detta galler kanske framfor allt for den yrkesmassiga delen av forhallandet,
dar man som examinator kan vara tvungen att ge en van ett daligt betyg, eller dar man som
student kan behdva bli beddmd av nagon man annars umgas och skrattar med.

"Vénskap” &r ett vitt begrepp. Det inkluderar hela spektrumet fran att ta en kopp kaffe med
hela eller delar av studentgruppen mellan tva forelasningar till att inga djupa, privata
vanskapsforhallanden med en eller flera studenter. | denna studie har mycket av
funderingarna rort just detta kontinuum: finns det en grans for hur mycket av sitt privata jag
man som larare far visa sina studenter? Och i sa fall, var gar den gransen? Dessutom kan
man fraga sig om olika granser galler for en grupp studenter, som man som larare har hand
om under en kurs, eller for en eller ett par doktorander, vilka man som handledare féljer flera
ar. Mojligt ar ocksa att det inom olika akademiska discipliner rader olika oskrivna lagar for
umganget studenter och larare emellan.

Svaren fran de som blivit tillfragade visar att det inte verkar existera nagra entydiga granser
for hur mycket man kan umgas med sina studenter utanfor skoltid. Flera ar av asikten att det
i sig inte ar nagot fel att lara kdanna sina elever, att det underlattar undervisandet snarare an
att komplicera det. Man kan alltsa bjuda eleverna pa en del av sig sjalv som man inte visar i
klassrummet och fa med sig positiva konsekvenser tillbaka in i klassrummet av detta
umgéange. En ofta namnd forutsattning for att detta ska fungera ar att man da umgas med hela
studentgruppen, att man t ex deltar i nagot av studenternas evenemang. Dock har vikten av
att halla en viss distans i sddana situationer ("inte bli for onykter sjalv”, ”lamna studenterna
ifred efter en stund”, "det ska finnas en tydlig hierarki”) betonats. D& man umgas med hela
studentgruppen och inte bara enskilda personer upplever man sig vara mer rattvis och man
I6per mindre risk for att bli missténkt for favorisering. Andra anser att man som l&rare gor
bést i att aldrig blanda ihop sin yrkesroll med sin privata roll, och darfor 6verhuvudtaget inte
bor umgas med sina studenter. Fordelen med detta skulle vara att man slipper forsatta sig i en
besvarlig situation da man till exempel behéver ge ett daligt betyg till en student man &r van
med. Detta forhallningssatt skulle allsta kunna réra sig mer om en osarbarhets-strategi fran
lararens sida &n om omsorg for sina studenter.

De allra flesta verkar anse att det gar nagon form av grans ungefar vid att fika/ta en 61 med
sina studenter. Flera skulle inte gdra detta aktivt, men ingen har havdat att de till exempel



skulle lIamna en restaurang ifall en eller flera studenter dok upp dar. Traffar man pa nagon i
kon i mataffaren eller vid bardisken halsar man och vaxlar nagra ord, sa enkelt &r det.

En asikt som framkom &r att man genom att gora en tydlig atskillnad mellan sin yrkesroll
och sin privata roll, bade infor sig sjalv och utat, kan anse sig komma runt hela
problematiken: ”Som universitetslarare star jag inte till min arbetsgivares forfogande 24
timmar om dygnet, allt jag gor i mitt privatliv ar i princip skilt fran denna yrkesroll. Jag gor
mycket klart for mig sjalv och for eventuella studenter i fraga att jag i relationer utanfor
klassrummet inte ser mig sjalv som deras "larare’(ty pa fritiden ar jag inte i min
yrkesfunktion) liksom jag inte ser pa dem som *mina studenter’ (eftersom de &r vuxna
manniskor mot vilka jag vid detta tillfalle inte har ndgot ansvar for bortom det som galler for
alla medborgare i 6vrigt)”.

Flera av de seniora larare som tillfragats har papekat att det har med att umgas med sina
studenter &r ett problem som blir mindre med tiden i det att antalet utomakademiska
berdringspunkter minskar — ”studenterna &r ju i ’samma alder’ hela tiden medan man sjélv
blir dldre och aldre”. Detta diskuteras mer under rubriken "Tidsperspektivet".

Flirtande

En form av problematik som kan férekomma i relatonen mellan larare och
studenter/doktorander ar flirtande eller andra typer av sexuella anspelningar. Detta kan vara
allt fran favorisering till trakasserier eller att man ingar ett forhallande. Dessa situationer kan
antingen uppsta pa initiativ fran lararen/nandledaren eller pa initiativ fran
studenten/doktoranden. Har har vi valt att framst titta pa problemet sett ur
lararens/handledarens perspektiv, dvs nar en elev forsoker utnyttja lararen for att fa vissa
fordelar som t ex hogre betyg, battre omdéme, godkant, uppskov med inldmningar, dvs olika
typer av sérbehandling.

Flera studier har visat att sexuella anspelningar, narmanden och relationer ar mest
forekommande mellan manliga larare/handledare och kvinnliga studenter (Blevins-Knabe
1992, Pyke 1996, Eliasson 2005). | manga fall &r det troligt att ett forhallande upplevs
annorlunda utav student respektive lararare. Detta hdnger samman med det ojamlika
maktforhallandet mellan de tva parterna dar studenten/doktoranden ofta befinner sig i en
beroendesituation gentemot lararen/handledaren. Studierna ovan drar slutsatsen att sexuella
relationer mellan larare och studenter helt maste undvikas.

Den yrkesmassiga relationen mellan en handledare och doktorand &r ofta langvarig och sker i
néra samarbete vilket gor att risken for etiska problem i allménhet ar hég (Blevins-Knabe
1992, Sullivan och Ogloff 1998). Problem kan uppstad om handledaren har starka personliga
kanslor — positiva eller negativa — for en doktorand eftersom handledarskapet da inte kan
skotas pa ett objektivt satt. Problemen med karleksrelationer mellan handledare och
doktorand har 6kat pa senare ar inom den svenska universitetsvarlden, troligtvis beroende pa



att antalet kvinnliga dokorander ¢kat. Det behdver inte alltid vara negativt att det uppstar ett
karleksforhallande eller ett intensivt vanskapsforhallande mellan handledare och doktorand,
men det ar i regel forodande for handledningen. Erfarenheter fran nagra nordiska universitet
visar pa att om en sadan situation uppstar bor doktoranden i forsta hand byta handledare
(Oslo Universitet 1999, Eliasson 2005). Detta kan dock ofta vara problematiskt, bl a darfor
att det kan finnas fa handledare med den ratta fackkunskapen.

Intervjusvaren visar att situationer med sexuella anspelningar inte ar ovanliga. Fall som
namns ar studenter som utnyttjar sexuella anspelningar for att lattare bli godkéanda pa
laborationsévningar, projektuppgifter och dylikt. Nagra av de intervjuade har personliga
erfarenheter av att ndgon gang ha blivit utsatt for flirtforsok. | flera fall kunde situationen
I6sas genom att flirten helt enkelt ignorerades. Intervjuerna bekraftar att fenomenet ar mest
forekommande mellan manliga larare/handledare och kvinnliga studenter. En respondent
papekade att man som larare inte far frestas att utnyttja sin maktposition. En av de
intervjuade antydde att manliga larare befinner sig i en svarare situation eftersom "...det ar
mer ként i samhallet med killar som utnyttjar unga tjejer”. En annan respondent menade att
problemet borde avta med aren: "...ju aldre man &r desto mer vet man vad livet ar och dras
inte in i det pd samma satt".

Majoriteten av de intervjuade anser att man som l&rare inte ska besvara flirtar eller inleda en
kérleksrelation med en student under pagaende kurs. En respondent ansag dock att "en flirt &r
OK sa lange det inte paverkar examination eller tillsattning av tjanst". En av det intervjuade
ansag att om flirtande forekommit kan problemet l6sas genom att en annan larare far ratta
tentamen. Flera av de intervjuade ansag att det efter kursens slut daremot inte &r nagra
problem att "fullfolja™ en flirt och inleda en relation med studenten.

Provokation och Respektloshet

Provokation och ifragasattande upplevs som vanligare forekommande nar man ar yngre,
samt att det ar vanligare i vissa studentkulturer &n andra, och varierar mellan olika kullar av
studenter. Olika klasser anses ha olika gruppdynamik, vilket i sin tur paverkar graden av
ifrdgasattande. En person anser dessutom att forstaarsstudenter ifragasétter mer, och att det
ar speciellt kopplat till de med samst baskunskaper i &mnet. Det noteras ocksa att det ibland
ar vissa individer som driver ifragasattandet mer &n resten av sin klass.

”En del studenter [...] &r ju vana vid att komma till ett dukat bord, bli
instruerade och véntar sig att det ska finnas ett svar som ar rétt vid varje
tillfalle, om laget inte &r sa kan latt klagomal uppkomma.”

Dessutom anser man sig med tiden utveckla — forutom 6kad alderskillnad, sjalvfortroende
och kunskap, dvs. en dkad pondus — en férmaga att skilja pa relevant kritik och
ovidkommande asikter. Dessutom utvecklar man en viss distans. Eller som en av
intervjupersonerna uttrycker det: “man vanjer sig, det blir lattare att inte ta det personligt



med tiden”. Respektldsheten tar sig dock ibland former som &r indirekta, t.ex. gentemot
inbjudna géstforeldsare, vilket den ansvarige lararen kan uppleva som lika stétande som en
direkt provokation.

Nagra av de intervjuade upplever ocksa att det ar lattare att ta till sig synpunkter genom
kursutvérderingar an under pagaende kurs. Andra anser att rak kritik under pagaende kurs &r
bra och blir snarare besvarade av att studenter hoppar av kurser utan att motivera varfor. Till
viss del ses det dock som en utmaning att ta till sig kritiken omedelbart i just det 6gonblicket
— man behdver viss tid pa sig att inse att den kan vara relevant och befogad.
Kursutvarderingar forefaller i huvudsak utgora en tillgang snarare &n ett problem.

Allvarliga provokationer, som har karaktar av sexuell diskriminering och kréankning, anser en
av intervjupersonerna att "handledaren’ bor rapportera (ej specificerat hur/vart), eftersom “att
inte bli beh6va bli trakasserad galler for bada parter, inte bara for studenter”.

I de fall man far kritik pa ndgot man ej har kontroll Gver, t.ex. pa innehallet i en kurs dar man
ej ar kursansvarig, kan en kansla av otillracklighet uppsta hos lararen.

Ansvar och Rattvisa

Flera av intervjupersonerna ar medvetna om att man som larare troligtvis inte alltid &r
konsekvent i sina handlingar, att man ibland gor etiska 6vertramp och orattvisa
bedémningar. De uttrycker sig tvekande kring sin egen formaga att pa egen hand hantera
vissa situationer pa ett korrekt vis — nedan tva exempel:

De ganger jag behovt examinera folk jag kande, har de tack och lov varit
klart godkanda. Om en situation skulle uppsta da en person man kanner
ligger pa gransen till godkant, sé tror jag att jag skulle kunna gora en
objektiv bedémning, men i vérsta fall har jag examinatorn som hjalp.

Det &r ju fel att lata sig paverkas, men jag tror man ljuger om man stensakert
séger att man inte blir det — det vet man nog inte férran man hamnar i
situationen.

Risken att gora fel forefaller ocksa vara kopplad vilket format en kurs har (inte minst vad
galler examinationsform). En av intervjupersonerna har byggt upp sina kurser sa att
studenterna star i centrum”, inte jag”. Man aterkommer ofta till vikten av tydliga regler och
bedémningskriterier, “att skapa ramar att halla sig till”. En person hanvisar dock till sina
tydliga regler for ndrvaro mm. men utrycker sig samtidigt motsagelsefullt om dem:

Men man vill ju heller inte vara elak. Om nan varit jattesjuk t.ex. sa kanske
kan ser lite mellan fingrarna.



Flera av intervjupersonerna drar sig aven till minnes situationer dar det eventuellt kunnat
uppsta etiska dilemman, men dar situationerna enligt intervjupersonerna loste sig automatiskt
eftersom eleverna i fraga presterade val:

Jag har inte upplevt [vanskapskorruption] som ett problem. De doktorander
jag umgatts nara med har alla varit valdigt duktiga och det har inte funnits
minsta anledning att ge dem fordelar.

Man kan dock notera tva saker: situationerna varit tillrackligt bekymmersamma for att
intervjupersonerna ska ha lagt dem pa minnet och dessutom kan det tankas att det finns en
risk for att intervjupersonerna inte kan bedéma sitt eget beteende objektivt — dvs att man
anser att personerna presterade vél eftersom man var omedvetet partisk. Foljande
intervjusvar skulle kunna tolkas som ett exempel pa detta:

Det har hant att elever jag kommer bra 6verens med har begart uppskov. Har inte sett det
som att de forsoker utnyttja var vanskap utan blir mest glad for da kan jag skjuta lite pa
rattningen... DA det har hant har jag inte gatt ut med denna info till hela studentgruppen, utan
hallit det mellan mig och studenten som bett om uppskov.

Det &r alltsa fraga om ett beslut som gynnar studenter man “kommer bra 6verens med” men
sags vara baserat pa bekvamligheten i att fa tillfalle att skjuta pa sitt egna arbete. Samtidigt
finns det tydligen i det beslutet ocksa ndgot som gor att lararen inte anser sig kunna/vilja
berétta detta for de andra studenter i sin kurs...

Samma person uttrycker ocksa att han formodligen hade gett litet extra mojlighet for
studenter han ar bekant med att bli godkanda (t.ex. genom att fa géra om en laboration), sa
lange han anser att de "har potential”. Han konstaterar ocksa att "detta skulle jag nog inte
foresla for en student jag inte hade umgatts med pa rasterna”.

En av intervjupersonerna bekréaftar att det kan finnas en halvt omedveten bias” som det
dock &r lararens ansvar att kunna hantera. Trots detta fortsatter han:

En larare vill faktiskt alltid att alla studenter skall klara godkant, sa vanligen
friar man hellre an faller. Krasst kan man ju vanda pa det och siga att kanske
man hellre vill att en otrevlig student skall klara kursen, fér honom/henne
vill man ju s att saga slippa ha kvar en lasperiod till...

Det &r inte alla intervjupersoner som pa en dirket fraga sager sig ha upplevt en situation dar
man "har studentens framtid i sina hander’, dvs att studenten kommer och lagger langtgaende
ansvar for studentens egen privata (ibland akuta) situation/framtid hos lararen, alltsa forsoker
paverka lararens beslut — till exempel i en betygssattningssituation — genom att skapa
sympati, skuldkanslor och tidspress. Om en sadan situation sager en intervjuperson: "jag tror
att jag ar professionell nog for att inte paverkas nar jag rattar tentan”. Konkreta metoder for
hur denna person ser till att sa inte sker ges det dock inget exempel pa.



Det &r tydligt att larare upplever en press pa sig att hjalpa studenterna in i yrkeslivet, men
aven att godkanna studenter av bekvamlighet — dvs for att slippa det ytterligare arbete som
det innebdr for lararen med ett underkdnnande av studenten — forefaller vara ett mycket kant
och vanligt forekommande problem. Flera intervjupersoner ger exempel pa detta. Om en
viktig slutkurs som paverkade en viss elevs mojlighet att fa ut sin examen beréttar en av
intervjupersonerna foljande om en student som gjort ett undermaligt arbete:

Vi var ett par/tre larare som diskuterade detta tillsammans — vi fasade over
hur denna person skulle klara sig i arbetslivet. Vi godkande personen. Det &r
viktigt att tanka pa hur man paverkar en persons liv. Det &r viktigt att inte
vara den dar liemannen. Ar det precis p& gransen far man nog lata det
passera. Sen finns det alltid fall dar man maste underkéanna. Det visade sig
sedan att det med stor sannolikhet var ett arbete som dessutom var plagierat.
Man kan inte ha koll pa allt... Ett av resonemangen var “skulle vi vilja ha
tillbaka den hér personen ett ar till’ Jag vet inte om detta &r en bra
utgangspunkt for att resonera. Vi tankte dock att personen kanske skulle
kunna bidra litet i arbetslivet.

Man har alltsa i detta fall godkant en person som levererat arbete pa en niva man *fasar ver
(som senare ocksa visar sig med “stor sannolikhet” ha plagierat sitt slutarbete) bl.a. efter att
ha diskuterat om man orkar undervisa den problematiska eleven ytterligare ett ar och for att
man inte vill vara ”liemannen” i dennes liv.

Det finns dock intervjupersoner som sdger sig ha gjort mycket tydliga stallningstaganden
gentemot sina studenter, nagot forefaller detta vara kopplat till lang erfarenhet och en
etablerad identitet som larare:

[Studenternas ekonomiska situation] — och studenternas dvriga “framtid” —
har jag aldrig brytt mig om, varken ndr jag rattar tentor eller relaterar till
studenterna bade inne i och utanfor "klassrummet”. Det vet mina studenter
om — sa jag hor aldrig ndgot gnéll om det numera; daremot tycks det vara ett
vanligare problem som mina kollegor rakar ut for...

Pressen en larare upplever géller inte bara att godk&nna studenter i for deras framtid viktiga
kurser, men ocksa nar studenter t.ex. vill ha intyg till sina framtida arbetsgivare. En av
intervjupersonerna forklarade att han for en valdigt svag student "naturligtvis” anda skrev
det 6nskade intyget. Intervjupersonens Iosning i detta fall vara att inte i intyget berdra
studentens styrkor/svagheter utan att skriva i mycket allménna ordalag om hans relation till
studenten. Han stéller sig dock fortfarande fragan "hur fan ska jag skriva ett sadant brev och
anda vara korrekt?”

Samma intervjuperson som har undervisningserfarenhet ifran utlandet konstaterar att det
finns stora kulturella skillnader i hur man hanterar studenter som inte lever upp till kraven
for godkant. | hans erfarenhet sa fick studenter ofta ga om flera ar innan de fick ut sin



examen ifrdn det utlandska universitetet, och han uttrycker viss frustration kring sin
nuvarande situation:

[H]éar finns det ndgon slags installning att man ska anpassa sig till
studenternas krav och man &r valdigt liberal med att godkénna studenter. Till
viss del ar det nog for vi har sa otydliga bedomningskriterier har som inte ar
precist och detaljerat. Dér jag jobbade utomlands var det mer jobb, men det
hade sina fordelar. Har kan det vara lite sisadar. Det anknyter ju till det har
med relationen till studenterna. Det &r lattare att vara saklig om det finns
objektiva kriterier.

En av intervjupersonerna trycker mycket hart pa en annan faktor som kan leda till
korrumption. Han upplever en mycket stark press ifran universitetet som organisation, vilket
aven paverkar maktforhallandet larare-student:

[D]en verkliga *studentpatryckningen’ pa oss larare i universitetsvarlden
idag, har fullkomligt exploderat mer pa grund av den allménna
"marknadifieringen’ av hela universitetet, dar varje student nu av
organisationen ses som en “resursbas’ och en ’helarsstudent” som ska
"genomstrommas’ systemet sa fort som majligt. Detta har gett studenten en
helt ny férhandlingsposition i forhallande till oss larare.

Det kan tankas att detta ocksa ar relaterat till det ekonomiska system som finns i
universitetsvarlden dar institutioner tilldelas medel utifran antal utexaminerade studenter.
Alltsa, att en student som underkanns blir en ekonomisk belastning i form av hégre kostnad
for sin examen samt fordrdjd utbetalning av medel.

Tidsperspektivet

Hur man gor i grdnsdragningen mellan sin yrkesroll och privatlivet gentemot studenter
varierar kraftigt mellan de personer vi intervjuat. Det verkar dock, med vissa undantag,
finnas ett monster som visar att yngre l&rare har gjort farre reflektioner kring detta och heller
inte definierat nagra tydliga riktlinjer for sig sjalv. Kanske ar det forst efter att sjalv ha
samlat pa sig egen erfarenhet, eller sett problemen i sin narhet, som man reflekterar 6ver
detta och ser vikten av att fundera igenom denna aspekt av sin lararroll.

Aven om de flesta yngre larare havdar att de inte har nagra problem med de saker denna
studie fokuserar pa, sa ar det flera av dem som under intervjuernas gang tar upp konreta
exempel pa situationer dar de pa nagot satt utmanas i sin yrkesroll och kant sig ifragasatta,
eller haft problem med gréansen mellan vanskap och lararroll.

En aldre larare menar att yngre larare pa hans kurser tenderar att ratta rapporter och
tentamensuppgifter snallare &n han sjalv anser ar korrekt. Han tror sjalv att det beror pa att de



yngre lararna som ar narmare studenterna i alder och livssituation lattare identifierar sig med
studenternas situation och darmed har mer sympati for studenterna.

De flesta av de intervjuade menar att de som yngre hade mer prestige och behov av att hdvda
sig i sin yrkesroll och att de darfor tillatit sig att glida mot att vara mer personliga i sin
relation med studenterna ju aldre de blivit i sin yrkesroll. De ger ofta tva skal for detta; dels
att de med aldern okat distansen till eleverna aldermassigt och darigenom automatiskt fatt
mer respeket, vilket gjort att de kunnat kosta pa sej att vara mer personliga. Det andra skalet
som ges ar att lararna har utvecklats i sin yrkesroll och kanner sig mer trygga. Om
problematiska situationer uppstar sa har de ett "batteri” av erfarenheter att ta ifran och kanner
sig trygga i att kunna hantera dessa situationer allteftersom de dyker upp. For att citera en av
de intervjuade: Det ar "tusen ganger lattare att hantera respektlost beteende nu, jamfort med
som junior. Erfarenheten ar mycket storre, och man reagerar snabbare pa problem utifran
igenk&nnande av situationen. T.ex. barnsligt fusk med nérvarolista diskuterar jag inte langre
pa samma satt. Jag tar inte &t mig det pa ett personligt plan langre, utan det handlar om
studenternas relation till sin kurs. Lattare att hantera som professionell om man ser det sa.”

Aven om lararna med aren blivit mer personliga i sin relation till eleverna poangterar manga
vikten av att inte gora skillnad mellan elever, vilket blir mer komplicerat ju mer personlig
relationen blir. Nagra av de intervjuade menar att undervisningen bli béttre att skapa en
personlig relation med studenterna, medan andra ifragasatter detta. Manga menar att
studenterna trivs battre pa kurserna, vilket ger fler deltagare pa kursen senare ar.

Av de intervjuade seniora lararna menade endast en person att de gatt mot en alltmer
opersonlig relation med eleverna. Personen i fraga forklarade detta med den allt storre
aldersskillnaden.

Nar det kommer till kérleksrelationer och flirtande larare elev emellan verkar denna
problematik, for de kvinnliga lararna, snabbt forsvinna med aren. Daremot verkar det hianga
med hdogre upp i aren for manliga larare. Detta speglar antagligen samhéllets storre acceptans
for aldersskillnader i relationer dar mannen &r den aldre parten.



Slutsatser och rekommendationer

Som myndighetsperson besitter en universitetslarare makt éver studenten och dens framtid.
Dérmed har universitetslararen ett langtgaende ansvar att agera etiskt korrekt i alla
sammanhang gentemot studenter, bade mot den enskilde och mot gruppen. Férmagan att
agera korrekt satts dock aterkommande pa prov i ett flertal olika sammanhang. Denna studie
visar att problem med gransdragning mellan privatliv och yrkesroll inte séllan uppstar for
universitetslarare — inte minst for de som ar oerfarna — saval i undervisningssituationer som
vid handledning av doktorander. Detta kan fa grava konsekvenser vad galler rattssakerhet
och likabehandling under studietiden, samt for lararens arbetssituation.

Saval litteratur som intervjusvar indikerar att en mattfullt personlig relation mellan studenter
och larare samt mellan handledare och doktorander inte behéver vara negativ - den kan t. o.
m. kan vara positiv i manga fall - men staller hoga krav pa omdoémesformaga hos lararen.

Ett sétt att undvika problem med grénsdragning ar att faststélla ett antal etiska riktlinjer for
de situationer som berér relationen mellan larare och student. Detta kan géras av den
enskilde lararen men dnnu hellre inom organisationen, det vill sdga universitetet.

For Lunds Universitet existerar det synbarligen inte nagra sadana riktlinjer eller skriftliga
regler nér det géller personliga relationer mellan l&rare och elever i undervisningen. Inte
heller har Universitetet tagit ett helhetsgrepp kring denna typ av etiska fragor pa nagot annat
vis i form av en etikndmnd el. dyl.

Déremot existerar ett utforligt dokument med regler och riktlinjer fér doktorandhandledare
som géller for Oslo Universitet (Oslo Universitet 1997). Oslo Universitets etiska riktlinjer
ror bl. a. god handledning, den respektfulla relationen till doktoranden, maktférhallandet
mellan handledare och doktorand, s k *dubbla’ relationer (’dual relationships’), m m.
Forekomsten av sddana dokument torde vara positiv och ett liknande dokument borde
upprattas for Lunds Universitet.

Den enskilde lararen verkar utifran studien sallan ha reflekterat kritiskt kring sin egen etik i
sin relation till studenterna. En sadan reflektion vore hogst lamplig, inte minst som en basis
for att bade identifiera och hantera de problematiska situationer som lararen med storsta
sannolikhet kommer att utséttas for under sitt yrkesverksamma liv. Bara det faktum att
misstankar kan uppsta hos studenter att man ej agerar korrekt som larare vore ett problem,
och en larare maste konsekvent upptrada sa att sadana misstankar ej far faste.

Det &r naturligtvis svart att ge allmangiltiga rekommendationer inom detta omrade, da de
flesta problem som uppstar ar hogst situationsspecifika och kontextberoende. Nedan foljer
dock ett antal forslag att reflektera kring:

En stor kalla till stéd for den enskilde lararen torde vara dens kollegor. Man kan
sinsemellan utbyta erfarenheter kring komplicerade situationer och radfraga varandra.
Detta borde larare utnyttja i mycket hogre grad. Att vara flera kring ett beslut ger dven



styrka att std emot patryckningar fran annat hall. Ibland &r det ocksa lampligt att lamna
dver ansvaret for t.ex. en examination till en kollega for att undvika problem eller anvanda
de formella rapporteringsvégar och stédpersoner som finns inom organisationen. (Detta
kraver naturligtvis en kultur som tillater sddana samtal — hur en sadan skapas ligger utanfor
denna studie.)

For den enskilde lararen &r det vid undervisning lampligt att presentera tydliga riktlinjer —
inte minst examinationskriterier och kompletteringsformer — fér studenterna vid kursstart.

Vid doktorandhandledning kan det vara bra att upprétta ett ’kontrakt” mellan handledaren

och doktoranden for vilka regler och forhallningssatt som galler.

Det rekommenderas att man som larare helt undviker sexuella relationer med studenter.
Om ett kérleksforhallande t.ex. uppstar mellan handledare och doktorand bor doktoranden
byta handledare.

| fallet da man &r larare till en nara van eller slakting bor man systematiskt utvardera hur
forhallandet paverkar den professionella rollen och sedan identifiera atgarder, t ex komma
overens om att minska kontakterna utanfér kursen under kursens gang, alternativt minska
den professionella relationen.

Larare bor endast deltaga i sddana aktiviteter dar alla studenter har samma moéjlighet att
deltaga. Da lararen delger information till en student eller en grupp studenter, t ex i
samband med en examination, bér man vara noga med att delge resten av klassen samma
information. P& samma vis bor lararen utan undantag ges lika stora mojligheter till
studenter att paverka sina resultat.

Om man i vissa sammanhang umgas med studenter privat, t ex & medlem i samma
forening, bor man skilja pa jobb och privatliv, d v s inte diskutera pagaende kurs for
ingdende vid foreningens moten eller inte diskutera det gemensamma intresset nar man ar
pa skolan. Att t.ex. diskutera gemensamma fritidsintressen under pagaende lektioner eller
pé raster kan ge andra studenter intrycket av att man favoriserar en viss student.

Om man har en personlig relation till en student, bér man klargora innan kursen borjar att
man under kursens gang enbart ar larare, (och att studenten inte kan vanta sig nagra
fordelar).

De allra flesta situationer och handelser hamnar i en inte lika lattdefinerad grazon. Har ar
ofta bedémningen av situationen subjektiv och det &r upp till lararen sjalv att fundera igenom
for och nackdelar med sitt agerande. Kanske racker det att i lugn och ro reflektera éver
problematiken, fa nota och bléta det, for att battre kunna beméta situationer dar
gransdragning &r viktig och darmed kunna agera pa ett mer valgenomtankt satt.
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Annex 1: Intervjulista

Professor, ca 50 &r, man. Ansvar for flera kurser och handledare for doktorander.

Professor, ca 50 ar, kvinna. Handledare for doktorander och exjobbare, ansvarig for
doktorandkurser, forelasare och évningsassistent i andras kurser

Universitetslektor, ca 65, kvinna, Ansvarig for flera kurser, forelasare, évningsledare och
examinator

Universitetslektor, ca 60, man. Ansvarig for flera kurser, foreldsare, 6vningsledare och
examinator

Universitetslektor, ca 45 ar, man. Undervisar och handleder B- och C-uppsatser.

Universitetslektor, ca 45, man. Ansvarig for kurser pa grundutbildning samt handledare for
doktorander

Forskarassistent, ca 35 ar, man. Har varit kursansvarig, forelaser mm.

Universitetsadjunkt, ca 45 ar, kvinna. Ansvarig for en kurs, forelasare och évningsassistent i
flera kurser, exjobbshandledare

Doktorand, ca 30 ar, man. Labb-, rakneévnings- och projektgruppledare.
Doktorand ca 30 ar, man. Labbar/6vningar/handledning av grupparbeten

Doktorand, ca 45 ar, kvinna. Ansvarig for kurser pa grundutbildning samt forelasare



Annex 2: Fragor och svar

Fragestallning 1:

Kan man umgas med sina studenter utanfor klassrummet? Om ja, i sa fall i vilken
utstrackning? Har du upplevt detta som ett problem (att du vill t ex ""ga ut och ta en
o6l1"" med nagon och inte anser dig kunna p g a din lararroll, alternativt att du har
umgatts "privat' med studenter/doktorander och detta ungénge har lett till problem)?
Har du sjalv formulerat tydliga granser for hur mycket kompis man kan bli?

Vad grundar du dessa formuleringar pa? Har dessa granser andrats med tiden?

Svar:

1: Man kan umgas sa lange det inte ar sa kallad "aktiv vanskap”. Det &r alltsa ok att
snacka/socialisera om man stéter pa en student pa krogen eller om man gar ut och tar en 6l
efter en konferensdag. Det &r inte ok att ringa (eller bli uppringd) och fraga om man ska ses i
icke-yrkesmassigt syfte. Dock dr det ok att umgas privat om det ar nagot som hela
studentgruppen anordnar (men da ar det viktigt att alla har méjlighet att vara med, att ta
nagra 6l pa studentpuben &r inte ok om nagon/nagra studenter ar nykterister, t ex). Eftersom
jag vet det kan uppsta problematiska situationer har jag valt att inte umgas privat med
studenter/doktorander och jag har sjélv aldrig dvervagt att ta initiativ till umgéange. Detta ar
granser jag satt upp aktivt, grundat pa analys av potentiella problem. Det &r mojligt att
gransen blivit hardare med aren, eller sa har det bara blivit sa att det uppstar farre och farre
situationer dd man kan valja att umgas eller inte beroende pa att aldersskillnaden hela tiden
6kar mellan mig och studenterna.

2: Jag har personligen inte umgatts med nagon av mina studenter utanfor klassrummet, sa jag
har aldrig funderat pa eller formulerat nagon gréns for detta. En kompis ar faktiskt sambo
med en av sina studenter nu, men detta uppkom inte forrén efter kursen var avslutad.

3: Det mest grundlaggande for mitt forhallningssatt i den dvergripande fragan om en
universitetslarares relationer till studenter utanfor klassrummet” bygger pa féljande
principer:

Jag gor en vaéldigt tydlig atskillnad mellan min yrkesroll, som &r inskrankt endast till min
arbetsplats och mina 6vriga "myndighetsfunktioner” (t ex réttning av tentor, studiebesok
etc.) och mitt eget privatliv. Som universitetslarare star jag inte till min arbetsgivares
forfogande som “yrkesutdvare” 24 timmar om dygnet, och allt det som sker och som jag gor
i mitt eget privatliv, ar saledes i princip skiljt fran min yrkesroll. Jag har ratten till mitt
privatliv helt skiljt fran mitt yrkesliv, precis som alla andra. P4 min arbetsplats och i min
yrkesfunktion har jag naturligtvis ett yrkesansvar, och som medborgare i allmanhet star mina
handlingar i bade yrkesliv och privatliv under de lagar, férordningar och allmanmoral som
géller for vilken annan medborgare som helst. Men utdver det, framfor allt givet att
studenterna pa universitet ar vuxna manniskor, sa har jag som universitetslarare inget vidare



“moraliskt” ansvar eller nagot inre eller yttre behov eller skyldighet att “férega med gott
exempel” i mitt privatliv gentemot studenterna eller universitetet i évrigt.

Detta mitt grundlaggande forhallningssatt gor ocksa i de fall jag skulle traffa pa eller mer
aktivt umgas med studenter "utanfor klassrummet”, som ni fragar om, att jag gér mycket
tydligt bade for mig och eventuella studenter i fraga att i dessa relationer utanfor
klassrummet ser jag mig sjalv inte som deras "larare” (ty, jag ar pa fritiden inte min
yrkesfunktion) liksom jag inte ser pd dem som "mina studenter”, framfor allt eftersom de &r
vuxna manniskor mot vilka jag inte har nagot specifikt yrkesansvar, eller moraliskt ansvar,
bortom det som géller for alla andra medborgare i évrigt. ”Utanfor klassrummet” (och
givetvis de funktioner som foljer pa det — dven utanfor klassrummet) ar jag helt enkelt inte
min yrkesroll, eller larare”.

Detta &r forstas bara en grundlaggande teoretisk och moralisk position som jag efterstravar
hos mig sjalv i mina bade professionella och, om sé skulle ske, ”privata” relationer till
studenterna”. | princip anser jag dessa mina principer oantastliga — men i praktiken &r de
inte helt problemfria och latta att uppratthalla. Nar jag en gang inledde min lararkarriar,
synnerligen ung och nagot naiv, sa forsokte jag mer aktivt “bryta ner” den hierarki mellan
”larare” och "student” som finns i klassrummet genom aktiva kompisrelationer ”utanfor
klassrummet” — genom att i princip mer aktivt "bli kompis” eller i alla fall férstka vara ”en
av dem” med studenterna. Det ledde till vissa problem blev jag varse (aterkommer om det),
men viktigt att papeka ar varken i yrkesmassigt hanseende eller i dvrigt har detta fort med sig
negativa konsekvenser i termer av min egen, eller (mig veterligen) mina studenters, syn pa
min yrkesskicklighet att utéva sjélva lararyrket eller ndgot misstankliggérande av mina
ovriga funktioner, t ex rattningar av tentor. Jag har aldrig pressats av vare sig studenter eller
mig sjalv till att ifragasatta min yrkesskicklighet pa basis av “privata” kompisrelationer med
studenter. Men det finns andra avigsidor.

4: Nej jag skulle nog inte ga ut och ta en 61 med studenter under pagaende kurs, vare sig
enskilt eller i grupp.

Jag har ingen tydlig strategi, jag gar efter sunt fornuft och forsoker kanna av om nagon ar ute
efter ndgot. Om man har en roll dar man &r betygssattande & man kanske mer avvisande.

5: Nej det har inte varit ett problem. Jag har haft ett par studenter jag har k&nt sedan tidigare,
men det har inte paverkat mig. Jag har ingen uttalad strategi.

6: Jag anser mej varar ratt personlig/kamratlig i min roll som larare och ser inget hinder med
att umgas med eleverna utanfor klassrummet. Det har hant att jag blivit medbjuden pa fika
av en elevgrupp och da foljt med, men aldrig upplevt det som ett problem. Jag har darmed
heller inte reflekterat 6ver detta tillrackligt mycket for att definiera tydliga grénser. Jag har
dock pa uppmarksammat detta och har satt vissa “outtalade”granser — mest baserade pa
kansla. T.ex. har andra larare bjudit hem elever, vilket jag aldrig gjort da jag tycker att det



kanns som om relationen da blir for personlig. En gang har en av mina vanner fran innan gatt
kursen. Detta tyckte jag var ratt jobbigt da hon vid flera tillfallen anspelade pa den privata
relationen. Svart att uppratthalla den professionella rollen — speciellt var det jobbigt infor de
andra eleverna.

7: Jag tycker det &r stor skillnad om man pratar om doktorande och studenter. Jag jobbar
néra doktorander och har egentligen ingenting som hindrar att jag blir god vdn med mina
doktorander. Jag har mycket féreningsvana och om mina studenter & samma personer som
jag moter i andra foreningar ser jag inte som nat problem och har aldrig satt upp, eller behovt
sdtta nagra granser. Jag har egentligen ingen erfaranehet av problem med detta, men har tva
héndelser som kanske ar lite relaterade till det. En var ndr en elevs mamma som ringde och
skulle forklara hur det I3t till med eleven. Jag gjorde det da bara tydligt att jag skulle ta det
med eleven och inte med henne. En annan gang var en kvinna pa min kurs sa pressad att hon
borjade grata pa mitt kontor, men det var mest troligt inte nan form av sokande av sympati
utan att hon var oerhort pressad av att inte hinna lagga ner sa mycket arbete pa ett
grupparbete p.g.a privata skal och gruppen pressade henne ratt hart. Men eftersom jag bara
bedomde gruppen som helhet sa gjorde detta ju ingen skillnad for mej. Skamtsam
vanskapskorruption har jag varit med om — men da &r eleverna mest ironiska och jag ser det
bara som ett trevligt inslag.

8: Man kan absolut umgas med studenter privat, det har jag gjort i enstaka fall. Jag har som
handledare blivit god van med nagra doktorander under deras studietid och &ven traffat dem
privat i mitt hem och i deras hem. Detta har jag sett som positivt for var professionella
relation. Med andra av mina doktorander har jag inte haft sadan kontakt. Det &r samma sak
som att man umgas med en del arbetskollegor och med andra inte.

Man maste halla en viss distans, det ska finnas en tydlig hierarki. Det &r till exempel inte OK
att ga till puben och dricka massa alkohol med studenten.

Det viktiga &r att anvanda sunt fornuft.

9: Det dr OK att umgas med studenter utanfor klassrummet. Detta har jag inte upplevt som
ett problem, framfdrallt om det a&r med hela gruppen. Men det kan &ven vara OK att vara
kompis individuellt inom vissa granser. Att lara kdnna studenterna ser jag som nagot positivt.

Jag har inte sjalv formulerat nagra direkta granser men man maste halla viss distans. T ex ska
man inte inleda ett forhallande med ndgon under kursens gang. Daremot ar det OK att ga ut
med studenterna, framfdrallt om det ar hela gruppen, men man ska naturligtvis inte bli
berusad eller bli for nargangen.



Grundregeln ar att man maste vara rattvis och halla viss distans.

10. Ja det kan man, inom vissa granser. Mindre privat mot kollegor ndr studenter &r i
narheten, annan jargong. Skillnad pa hur man beter sig mot kollegor/vanner och mot
studenter. Byter till mer korrekt roll nar studenter ar i narheten. Vanligt att man hamnar pa
samma plats, pga liknande/delade intressen. Ibland blir man bjuden pa studenternas
evenemang — da bor man lamna dem ifred efter en stund, sa att de ocksa far njuta av sitt
evenemang. Latt att man glémmer sig litet. Inte upplevt detta som ett direkt problem — tror
att jag uppfattas som litet avstandstagande initialt. Har dock varit med om att elever forsokt
hitta privata beréringspunkter (foraldraskap, etnicitet, charm och humor...) och efterfragat
t.ex. fina rekommendationsbrev till sina ursprungsskolor.

Gar mer pa kann, eftersom jag inte har upplevt storre problem. Det l6ser sig dessutom av sig
sjalvt med aren. Studenterna skulle sjalva tycka det var onaturligt om jag forsokte vara for
mycket kompis. For tio ar sedan var det mer aktivt stallningstagande, nu satter studenterna
sjalva granser — de ar ju >samma alder’ hela tiden - jag blir aldre och dessutom mer erfaren.
Dock l4tt att man luras att tiden star stilla for de &r alltid samma &lder, sen ser man listan
med personnr och blir chockad! Ganska tacksamt att vara litet avstandstagande som person
da, man undviker att bli 16jlig i att forsoka vara for ungdomlig.

11. Det kan man gora under vissa forutsattningar, beroende pa vem man &r. Olika manniskor
har olika latt for detta med relationer. Det ar jattebra att umgas utanfor klassrummet om det
ar i pedagogiskt syfte. Det kan vara bra att gora "kul’ saker tillsammans, men jag &r lite
reserverad och soker inte aktivt en relation med studenterna. Det kan bli problematiskt om du
har en personlig och privat relation som du sen maste iklada dig en annan roll i klassrummet
som bada maste vara 6verrens om. Att bli kompis efterat ar inte riktigt samma sak, nar man
lamnat larar-studentrelationen. Har varit larare (ny doktorand) &t gamla klasskamrater som
var goda vanner som kommit tillbaka efter ett studieuppehall. Ena gruppen var valdigt duktig
och fick hdgsta betyg. Men det &r Klart att det &r lite konstigt ndr man helt pl6tsligt har ett
maktforhallande mot ndgon man ar kompis med, men det var projektarbete sa jag hade mer
en handledarroll. Om de hade gjort ett riktigt daligt jobb hade det dock varit svart att sétta ett
daligt betyg. Det hade varit trakigt att behdva géra sa och sen fortsatta relationen. Har haft
samma situation som handledare &t en doktorand som jag var van med. Vi ar fortfarande
vanner. Vi hade haft samma upplevelse som doktorander och jag férsdkte mest stodja.

Pa ett allmanmanskligt plan — vissa manniskor har man lattare att umgas med. Om det &r en
student man har svart for eller tycker ar besvarlig, eller ibland traffar man manniskor som
inte har nagon kéansla for relationen, o da kan det bli besvarligt. Vissa har inte kanslan for
’jag har nog gatt for langt’ och kan komma med komplimanger och bygga en relation och sa
— da maste man vara valdigt tydlig, och oftare ar det lattare att ignorera och lata det ga over.
Men jag kan tdnka mig att vissa har lattare for det har &n vad jag har.

Det beror ocksa pa om det hela ar 6msesidigt och man kanner varandra val sedan tidigare,
eller om det ar nya roller. Jag tror jag blivit ndgot mer *bekvam’ i rollen som ldrare — man
ovar ju upp sin formaga som larare och i att vara lyhord. 1 borjan var man mycket upptagen



med sig sjalv som larare och var sjalvmedveten. Nu har man blivit sédkrare pa sin kunskap
och sin formaga. Det har nog fatt effekter pa hur man bemater folk. Jag forsoker ha en
personlig individuell relation med varje student men om man har en intim relation dyker det
upp javsproblematik och da blir det bokigt.

Fragestallning 2:

""'Studentens framtida liv i dina hander' — hur upprétthaller du din professionalism
da? Har du sjalv upplevt detta? Har tanker man sig t ex att man har intressanta
diskussioner under raster med en specifik student som man delar nagot privat intresse
med, och att denna student behdver klara godkant pa tentan for att 6verhuvudtaget
kunna fortsatta studera (CSN-problem) och att man som larare vet om detta. Ar man
da en lamplig examinator? Om man anser sig vara det, medfor det nagra dilemman
med ens samvete?

Svar:

1: Det kan givetvis finnas risk for ndgon halvt omedveten bias, men som larare ingar det i
ens yrkesdefinition att kunna halla isar detta, att kunna gora en rattvis bedémning. En larare
vill faktiskt alltid att alla studenter skall klara godkant, sa vanligen friar man hellre an faller.
Krasst kan man ju vanda pa det och sdga att kanske man hellre vill att en otrevlig student
skall klara kursen, for honom/henne vill man ju sé att saga slippa ha kvar en lasperiod till...

2: Jag har inte sjalv upplevt det. Men kan tanka mig att om det ar en person man gillar sa
skulle man helt klart kunna Iata honom/henne t ex géra om en lab eller s3, om det &r vad som
behdvs for att han/hon ska fa godkant. Detta skulle jag nog inte foresla for en student jag inte
hade umgatts med pa rasterna. En forutséttning dar ar givetvis att personen i fraga har
potential och ar mycket nara att bli godkéand. Da skulle jag inte haft nagra
samvetsbetankligheter. Det skulle jag daremot ha haft om jag latit en inkompetent person fa
en extra chans bara for att jag gillade honom/henne.

3: Det mest grundlaggande problemet med att ”bli kompis” med studenterna &r inte sa
mycket den yrkesmassiga auktoriteten att utdva foreldsningar, tentarattningar osv. (Och CSN
— och studenternas 6vriga “framtid” — har jag aldrig brytt mig om, varken nér jag rattar tentor
eller relaterar till studenterna bade inne i och utanfor ”klassrummet™. Det vet mina studenter
om — s& jag hor aldrig nagot gnall om det numera; daremot tycks det vara ett vanligare
problem som mina kollegor rakar ut for...) Nej, det grundlaggande problemet, i min egen



erfarenhet, har varit kanslor av ”svek” — antingen fran min sida, dar jag tyckt att studenter
(som ju da var mina "kompisar”) genom att underprestera har "svikit” mig personligen, eller
fran studenters sida som uppfattat ett ur deras synvinkel underbetyg pa en kurs, som ett
personligt svek mot dem. Att fullstdndigt forsdka bryta hierarkin mellan larare och student ar
saledes nagot som kommer med ett relativt hogt pris — sa det tror jag inte pa langre.
Dessutom, i mina yngre ar, framfor allt efter nagra intensiva kurser med studentgéang som jag
uppfattat som “kompisar”, och som jag etablerat personliga kontakter med bade i och utanfor
klassrummet, kunde jag faktiskt fa viss “separationsangest” nar kurserna var over...

4: Jag skulle kanske aktivt erbjuda extra stdd i undervisningen, diskussion kring centrala
begrepp, men den hjalpen skulle alla studenter ha rétt till.

5: Jag har inte varit med om nagot fall dar vi haft studentens 6de i vara hander. Daremot har
jag varit med om att man godkénner folk av bekvamlighet, for att det skulle mer
arbete/krangel om man underkande.

6: Nej, det ar inget jag varit med om varit nagot problem. Jag har 80% narvaroplikt pa mina
kurser och det r jag ratt hard med. Om man inte klarar narvaron sa far man komplettera med
inlamningsuppgifter. Jag brukar ej ha tentor utan bara inlamningsuppgifter, s om man inte
klarar dem kan man alltid komplettera. Sa ar det ju upp till eleven att gora detta. Men man
vill ju heller inte vara elak. Om nan varit jattesjuk t.ex. sa kanske kan ser lite mellan
fingrarna.

7: Aldrig varit med om att det varitproblem. Det ar ju fel att lata sig paverkas, men jag tror
man ljuger om man stensékert sager att man inte blir det — det vet man nog inte férrdn man
hamnar i situationen.

8: Jag kan minnas ett tillfalle da en doktorand behévde bli godkand pa kursen for att kunna
ta ut examen och att han hade viss tidspress. Det var dock inget problem eftersom han hade
uppfyllt kraven i kursen och jag gjorde inget undantag utan anser att jag bedémde honom pa
samma kriterier som alla andra i kursen.

9: Det har jag inte upplevt, men om det skulle vara sa att "studentens framtida yrkesliv vore i
mina hander" och om studenten inte uppfyller kraven skulle jag be om en kompletterande
inlamningsuppgift. | fall att det géllde en avgorande tentamen dar studenten ligger pa
gransen skulle jag radfraga en eller flera kollegor for att géra en gemensam beddmning.



10. Inte s& mycket just s&. Daremot kanner stort ansvar for att avsluta studiearet (har en sent
schemalagd kurs) pa ratt satt, genom att uppratthalla deras inspiration. Da maste jag vara
entusiasmerande och engagerande som person, inte som yrkesmanniska. Ser pa detta som ett
kommunikativt ’'méte’ kring min upplevelse av deras situation — da uppstar ofta en mer
personlig kontakt som studenterna séger sig gdrna ha haft tidigare under kursen. Ké&nns
rérande, men samtidigt mérkligt. Det & manskligt men min roll som pedagog och lérare &r
svarare om jag ’blottar’ mig tidigare eftersom det blir mer ’lika villkor’ da. Har byggt upp
kurserna sa att studenterna star i centrum, inte jag. Har ett djupt forakt mot fjaskare sedan
barnsben och ger inga tydliga 6ppningar for sant.

11. I ndgra olika situationer har jag varit tvungen att agera, men alltid i samrad med andra
larare. En gang var jag tvungen att skriva ett intyg for ett jobb for en véldigt svag student.
Naturligtvis skrev jag brevet men jag beskrev huvudsakligen min relation med studenten
snarare an att ga in pa studentens styrkor. Hur fan ska jag skriva ett sadant brev och anda
vara korrekt. Detta har hant vid nagra tillfallen: slutkurser som ar valdigt viktiga for att
studenten ska kunna ta examen. Vid ett fall var det en student som gjort ett valdigt mediokert
arbete. Vi var ett par/tre larare som diskuterade detta tillsammans — vi fasade 6ver hur denna
person skulle klara sig i arbetslivet. Vi godkéande personen. Det ar viktigt att tanka pa hur
man paverkar en persons liv. Det &r viktigt att inte vara den dar liemannen. Ar det precis pa
gransen far man nog lata det passera. Sen finns det alltid fall dar man maste underkénna. Det
visade sig sedan att det med stor sannolikhet var ett arbete som dessutom var plagierat. Man
kan inte ha koll pa allt... Ett av resonemangen var *skulle vi vilja ha tillbaka den har
personen ett ar till” Jag vet inte om detta &r en bra utgangspunkt for att resonera. Vi tankte
dock att personen kanske skulle kunna bidra litet i arbetslivet. Fast dar nere var det ganska
hart pa universitetet. Manga studenter fick ga om flera ar. Men héar nere finns det nagon slags
instélining att man ska anpassa sig till studenternas krav och man ar véldigt liberal med att
godkanna studenter. Till viss del &r det nog for vi har sa otydliga bedémningskriterier har
som inte &r precist och detaljerat. Dar nere var det mer jobb, men det hade sina férdelar. Har
kan det vara lite sisadar. Det anknyter ju till det har med relationen till studenterna. Det &r
lattare att vara saklig om det finns objektiva kriterier.

Fréagestallning 3:

Har du eller ndgon i din narhet upplevt problem med grénsdragning p g a sexuella
anspelningar? Vi tanker pa allt fran en subtil flirt (som kanske man inte ens vet om
man ska tolka som en flirt) till mer uttalade situationer. Vad ar ok, vad ar inte? Kan
man ha problem inte bara med hur man ska signalera "'detta ar inte ok till studenten
utan aven med sitt eget forhallningssatt? Det ar ju ganska smickrande att bli flirtad
med - kan det uppsta situationer da man behover ta tag i sin egen kansla av att vara
riktigt frestad?



Svar:

1: Detta har aldrig uppkommit personligen, men givetvis vore det ju ett stort problem om det
hande. Det finns val regler/direktiv for detta pa universitetet? Om inte, sa borde det verkligen
finnas.

2: Det &r ju allmént kant att sddant forekommer. Kéanns en flirt pa riktigt, sa far man ju som
examinator i alla fall vanta till kursen &r slut. Men en flirt &r ok sa lange det inte paverkar
examination eller tillsattning av tjanst etc.

3: Jag tycker nog faktiskt att min 6vergripande princip i fragestallning 1 ovan aven galler
hér. Man ska naturligtvis inte utnyttja sin maktposition som larare otillborligt — och det dar
ar val mig veterligen synnerligen reglerat i studenternas rattigheter och allmanna regler mot
sexuella trakasserier. "I klassrummet” och i 6vriga yrkesfunktioner bér man undvika
flirtande med studenter, oavsett om det kommer fran studenten sjélv, eller om man sjalv
skulle kénna sig "frestad”, som ni skriver. MEN i 6vrigt, "utanfor klassrummet”, i det
privatliv som varje universitetslarare har ratt till, ar vi faktiskt inte langre ”l&rare” och
“student”. Och da géller som jag ser det att sa lange man haller sig inom de lagar, regler och
allmanmanskliga moraliska koder for bade icke-sexuella och dven sexuella relationer, som
galler for samhallet i Gvrigt, och sa vitt det handlar om tva vuxna ménniskor, sa ser jag i
princip inga problem hér heller. Men det galler aterigen bara i princip, och i praktiken torde
det har vara annu svarare att uppratthalla an rena "kompisrelationer”. Rent praktiskt ar jag
darfor av uppfattningen att under kursperioder en student faktiskt ocksa ar en student som
man undervisar, sa bor man helt avhalla sig fran alla former av flirtande osv. Man bor alltsa
vanta med att utéva och eventuellt fullfolja flirtande kontakter tills kurserna &r dver. Och i
termer av examination torde detta inte vara nagot problem. Det "varsta” som kan handa — om
det skulle beh6vas — ar att nagon annan larare far ratta tentan for studenten ifraga. Och det
kan ju dven ske av andra orsaker dn "sexuella anspelningar” — sa det i sig ar knappast sa
dramatiskt. Den anonymisering av tentor med hjalp av koder som borjar bli brukligt och, vad
jag forstar, som efterfragas av studenterna sjalva uppldser problemet ytterligare. ..

4: Det forekommer sékert, men jag har inte upplevt det som ett problem for mig.

5: Jag har inte upplevt det som ett problem, men visst hander det att tjejer forsoker komma
undan med saker, pa t ex labbar.

6: Nar jag var ung var jag med om en handelse dar en elev tydligt fattade tycke for mej, men

eftersom jag inte var det minsta intresserad fungerade det att ignorera det utan att ha en
konfrontation.

7: Inget



8: Jag har inte blivit utsatt for det sjalv, daremot flera ganger som ung student (ej i Sverige).

9: Jag har inte blivit utsatt for det sjalv men jag har sett flera fall dar kvinnliga
arkitektstuderande Kklatt sig sexigt vid presentationer och dyligt for att bli godkanda eller for
att fa battre resultat. Vid bedémningar bestar ofta jurymedlemmarna av aldre man och detta
utnyttjas av en del - och ibland med framgang.

10. Mer pa ett barnsligt vis ifran studenter — charm snarare an flirt. Daremot gentemot
seniora forskare osv. Tror att det kanske har med att jag &r tjej att gora — mindre kénsligt &n
for killar? Killar borde ha det svarare och mer obekvamt eftersom det & mer kant i samhéllet
med killar som utnyttjar unga tjejer.

11. Nej, det kan man inte séga direkt att jag haft problem med. Som tur &r. Jag vet en student
som hade en crush pa en doktorandkollega till mig som hade ett stadigt férhallande. Han
forsdket undvika det, och bad mig meddela att han inte var intressad. Han var allmént
obekvdm med det, men hon tog det bra. Men ju dldre man &r desto mer vet man vad livet &r,
och dras inte in i det pd samma sétt.

Fragestallning 4:

Har du upplevt problem med att bli ifragasatt kring kursinnehall e dyl, speciellt da du
var ny doktorand/oetablerad junior? Ar s&dant lattare att beméta med tiden?

Svar:

1: Det hénder véldigt sallan, men man blir alltid lika tacksam nér det hander. Forra hosten
blev jag nastan irriterad, da en student ifrdgasatte kursen under sittande lektion. Men sedan
insdg jag snabbt att han hade ratt. Om kritiken har en anspelning av ”sexual harassement”, t
ex om ett gang killar ifragasatter en kvinnlig handledare genom att inleda med "Lilla
gumman...” ska handledaren anmala detta. Att inte bli behdva bli trakasserad géller for bada
parter, inte bara for studenter.

2: Ja, det har jag. Man vanjer sig, det blir lattare att inte ta det personligt med tiden. En del
studenter (t ex raknedvningar, grupparbeten) ar ju vana vid att komma till ett dukat bord, bli
instruerade och vantar sig att det ska finnas ett svar som ar rétt vid varje tillfalle, om l4get
inte ar sa kan latt klagomal uppkomma. Da kanner man sig latt otillracklig, for man har inte
sd mycket inverkan pa kursinnehallet alltid. Jag brukar skicka sadana elever vidare till
kursansvarig.



4: Det ar mycket svarare som yngre, da blir man ocksa ifragasatt mer.

5: Jag tycker inte att det ar ett problem.

6: Inte idag, men nér jag var i borjan av karriaren, runt 30, sa kunde det handa. Tror detta
ocksa beror pa att designelever ar ovanligt ifrdgasattande. Det har ju hant att elever haft svart
att acceptera ett betyg som de anser inte ar det réatta. Efterhand som jag utvecklats i min
lararoll, och kanske for att jag fatt mer pondus nar jag blivit aldre, har detta beteende
forsvunnit, eller i alla fall inte varit ndgot jag utan problem kunnat hantera.

8: Som "senior" har det hant ndgon enstaka gang att jag blivit ifrdgasatt om kursinnehallet
under pagaende kurs, men inte i kurser jag ar ansvarig for. Sa jag har kunnat bolla 6ver
kritiken till den kursansvarige. Det ar vanligast i arskurs 1 dar manga av studenterna ar
ifragasattande, framforallt de med samre baskunskaper.

9: Det har inte hant mig under pagaende kurs. Daremot har det framkommit i
kursutvérderingar. Detta har jag sett som positivt eftersom jag kunnat utveckla kursen.

10. Kanner mig inte som junior. Nar jag var ny och oetablerad sa kunde jag bava infor
kursinnehallsutvarderingar men nu ser jag snarare fram emot det. Jag har mognat och véljer
vad jag tar till mig av deras asikter. Dessutom varierar det mellan arskurser vad de behdver —
lattare att vara objektiv da. Kan kanna mig oerhdrt provocerad om jag far kritik under
pagaende kurs. Kan vara svart att lagga band pa sig da. Speciellt nar kritiken gar ut 6ver
mina inbjudna gastforelasare. Inte minst nar studenterna gar fram och ar kritiska mot
gasterna, nar de beter sig bortskamt och tycker’ utan sjalvdistans. Da gar jag in just da i en
"medlande’ roll, och tar upp det senare med studenten och kréaver att de haller sig mer
professionella och objektiva. 1000 ggr lattare att hantera sant nu, jamfort med som junior.
Erfarenheten ar mycket storre, och man reagerar snabbare pa problem utitfran igenkannande
av situationen. Man har ett "batteri’. T.ex. barnsligt fusk med nérvarolista diskuterar jag inte
langre pa samma satt. Jag tar inte at mig det pa ett personligt plan langre, utan det handlar
om studenternas relation till sin kurs. Lattare att hantera som professionell om man ser det
sa.



11. Jag tycker fortfarande att det kan vara lite... Ibland mérker man att ndgon specifik
student har problem med kursupplagg, innehall och sant. Jag hade en student som tyckte att
min kurs inte gav nagonting — han pratade med mig om det, vilket jag tyckte var bra. Sen
slutade han kursen mitt i utan att tala om varfor. Da undrade jag vad anledningen var — har
man lite mer erfarenhet sa vet man mer hur ens respons ska vara. Men klasser kan vara
valdigt olika — ibland sa far man valdigt olika respons pa samma saker.

Fréagestallning 5:

I ndgon av situationerna som fragats efter ovan (eller i ndgon annan situation dar
larare/student t ex ar nara varandra i alder och intresse), har du upplevt att det som en
konsekvens av umganget har uppstatt nagon form av vanskapskorruption”? Att det
fatt konsekvenser for dig som larare/examinator? Det kan réra sig om sma saker som
att nagon t ex bett att fa forlanga tiden fram till en deadline. Har du i sa fall upplevt
detta som en medveten eller omedveten strategi fran elevens sida, att bli van med
dig”?

Svar:

1: Nej, detta har jag aldrig haft problem med. Jag &r inte utmarkt pa att halla deadlines sjalv,
och kan mycket val skjuta fram den for studenternas rakning ocksa. Det viktiga ar att man
gor det for hela gruppen, inte bara for en enskild student. Man skall vara rattvis, men inte
rigid.

2: Det har hant att elever jag kommer bra 6verens med har begart uppskov. Har inte sett det
som att de forsoker utnyttja var vanskap utan blir mest glad for da kan jag skjuta lite pa
rattningen... Da det har hant har jag inte gatt ut med denna info till hela studentgruppen, utan
hallit det mellan mig och studenten som bett om uppskov.

3: Kort sagt, studenter kan forsoka utnyttja en "kompisrelation” till mig som larare fér egna
syften. Analogt, & andra sidan, kan man ju tanka sig att lararpositionen gentemot en
studentkompis” skulle kunna leda till olika former av "maktmissbruk”. Men érligt talat tror
jag detta mycket mindre har att géra med relationen “larare” — ”student” och eventuella
’kompisband” dem emellan. Den verkliga och 6kande risken for ”korruption” och den
verkliga "studentpatryckningen” pa oss larare i universitetsvarlden idag, har fullkomligt
exploderat mer péa grund av den allmanna "marknadifieringen” av hela universitetet, dar
varje student nu av organisationen ses som en “resursbas” och en "helarsstudent” som ska
“genomstrommas” systemet sa fort som mojligt. Detta har gett studenten en helt ny
forhandlingsposition i forhallande till oss larare. Massexpansionen av hogre utbildning har
ocksa lett till att studenterna mer eller mindre medvetet har blivit “kunder” som “efterfragar”



béade kurser och betyg. Studenterna (med benéget understdd av universitetsorganisationen)
har saledes blivit experter i forhandling — med syfte att forhandla bort alltifran "tung”
kurslitteratur till daliga betyg pa tentor etc. Jag anser arligt talat att detta ar ett mycket storre
hot mot var yrkesroll och professionalitet gentemot studenterna och samhéllet i dvrigt an
eventuella "kompisrelationer” utanfor klassrummet. Men det dr saledes en annan fraga...

4: For sa upplevde jag det lite obehagligt att traffa personer jag undervisar ute, darfor undvek
jag att prata med de etc. De ganger jag behovt examinera folk jag kande, har de tack och lov
varit klart godkanda. Om en situation skulle uppsta da en person man kanner ligger pa
gransen till godkant, sa tror jag att jag skulle kunna gora en objektiv bedémning, men i
varsta fall har jag examinatorn som hjalp.

6: ... kanske tycker jag att doktorander tenderar att ratta tentor och uppgifter "snallare” &n
jag vill géra — kanske ar detta for att de ar narmre i alder och identifierar sig lattare med
studenteranas situation. Men det &r att spekulera.

7: Jag hade mer problem pa kurser tidigare, men forknippar detta mer med kursernas
karaktar &n att det blivit battre med &ren. Ar mer prestigelés med aren. Kanske for att man
inte kanner att man behGver bevisa nat — vilket val iofs ar relaterat till att etablera sej som
larare.

8: Jag har inte upplevt detta som ett problem. De doktorander jag umgatts nara med har alla
varit véldigt duktiga och det har inte funnits minsta anledning att ge dem fordelar.

9: Jag har inte sjalv upplevt detta som ett problem. Jag ogillar sarbehandling och anser att jag
behandlar alla studenter ndgorlunda lika. Det &r viktigt att for sig sjalv formulera de krav
som galler for en uppgift, att skapa ramar att halla sig till.

10. -

11. Samma intressen har varit mest positivt — man kan komma med rad och tips pa sitt
privatintresse. Det ar jattekul. Eller nar studenter har fragor kring sant man forskar kring, det
har jag bara sett som positivt. Ofta kan man sen fa exjobbare som kan gora nagot projekt
som man sjélv kan ha nytta av.



Fragestallning 6:

Om du tanker dig en linjar skala ned "iskallt yrkesmassigt forhallande™ i ena andan
och ”Kompis, gor ingen skillnad pa yrkesroll och privatperson” i andra dndan, var
skulle du satta en markering som representerar ditt eget forhallande till dina
studenter/doktorander? Anser du att denna markering har flyttats at nagot hall fran
du bérjade undervisa fram till nu? Ar det latt att satta en exakt markering eller &r det
sa att markeringen kan tankas vara pa olika stallen beroende pa att olika
studenter/doktorander har olika personlighet (eller beroende pa nagot annat)?

Svar:

1: En ganska skarp grans en femtedel fran véanster. Jag har aldrig haft stérre problem med att
gora tydlig atskillnad mellan yrkeslivet och privatlivet eftersom jag har en stor privat
umgangeskrets som ar helt skild fran den krets i vilken mina kolleger ingar.

2: Min markering &r bred, diffus och nagonstans i mitten. Oftast ar studenterna sjélva valdigt
professionella och vill inte forsoka dra fordelar av att vi kommer bra dverens.

3: Jag borjade min lararkarriar i yngre ar, bade som egen medveten strategi, men ocksa
inbjuden av ett antal studentgrupper i foljd, med att forsoka uppna positionen “kompis, gor
ingen skillnad pa yrkesroll och privatperson” — men just for att jag endast accepterade min
yrkesroll ”i klassrummet”, men inte "utanfor klassrummet”. Trots en del mycket trevliga
terminer da, sa forde det i praktiken med sig ett antal problem som lyfts i punkt 3 ovan. Bade
som egen medveten omsvéangning, men, aterigen skulle jag saga, mer genom den allménna
reduktionen av larar-studentrelationen i universitetsvarlden till en kundrelation och réttsliga
relationer har mina relationer till studenterna bade i klassrummet” och darmed aven
utanfor klassrummet” anonymiserats och avpersonifierats. For 10-15 ar sedan kunde jag
varenda students namn under pagaende kurser, vilket far sagas vara en grundforutsattning for
en "kompisrelation”. ldag kan jag ha hela kurser med studentgrupper, dér jag efter avslutad
kurs knappt kan ett enda namn. Och tentorna far jag “kodade”. Jag skulle darmed dock inte
sdga att jag har uppnatt ett "iskallt yrkesmassigt forhallande™, ty jag tycker faktiskt inte
“iskalla férhallanden” mellan universitetslarare och studenter i en undervisningssituation ens
ar speciellt "yrkesmassigt”. Jag tycker det hela ar véldigt trakigt och olyckligt. Men jag kan
ocksa konstatera, da det faller sig sé att jag moter pa studenter pa stan, i affaren, kaféet eller
krogen, att det fortfarande &r sa, tycks det mig, att bade jag och studenterna i fraga inte
tvekar att atminstone for stunden halsa och tala med varandra som "kompisar” gér. Det syns



mig bade manskligt och val i linje med min yrkesmassighet”. Och sa har jag lart mig nagra
ytterligare namn ocksa...

4: 1 borjan mer yrkesmassig (kall), men nu ligger jag ndgonstans mitt emellan.

5: Den har flyttats fran mitten at kall-hallet. Jag tror det har med alder att géra men dven med
6kad kunskap och erfarenhet.

6:

Kall |: : — | Kompis

Svart att gradera... Jag ar ratt personlig och menar att vi tillsammans (jag och eleverna)
skapar undervisningsgruppen. Jag ar ratt flexibel och engagerad.

Kall | — — | Kompis

Svart att gradera... kan variera véldigt. Om det &r ndgon jag kanner blir obehaglig sa kan jag
nog uttnyttja att uttala att jag maste halla distans pga min lararroll, men for det mesta sa
behover jag itne gora det utan kan ha en ganska personlig relation.

8: Nar det galler doktorandundervisning star jag idag nagonstans i mitten, kanske nagot
narmare den kalla sidan (4 pa en skala 1-10). Gentemot studenter ligger jag &nnu kallare, ca
2 -3. Med aren har jag flyttat mig mer och mer mot den kallare skalan. Tidigare, da jag
undervisade doktorander som jag redan kande, lag jag mycket varmare, ibland nara 10.

9: Pa en kall - kompis skala har jag gatt fran kall till att nu ligga ndgonstans i mitten.

10. Slappnat av litet med tiden — kan kosta pa mig att visa mitt ansikte litet mer.
Professionaliteten forsvinner inte langre fér man dven visar sig som privatperson, eftersom
jag har mer erfarenhet. Dock osékert om undervisningen blir béttre av att vara mer "buddy-



buddy’ — dock viktigt att vara konsekvent. Studenterna ska inte behéva pendla, det maste
vara tydligt vem de kommunicerar med. Det blir kanske mer och mer en personlighet istéllet
for tva? Dock lattare att *stampla ut” om man behaller en distans pa jobbet, lattare att lamna
jobbet pa arbetsplatsen da, vilket ar positivt om man jobbar med nagot man brinner for och
har svart att skilja pa jobb och privatliv. Har alltid varit mer intresserad av att fa respekt dn
att bli omtyckt. Far nastan en kick av att folk &r lite "radda’, mer &n av att nagon fjaskar. Det
beror kanske pa hur omtyckt man vill vara av sina studenter — jag soker inte att bli omtyckt.
Jag minns bast sjalv de larare jag *sket pa mig’ litet av, det var de jag larde mig mest av.

11. Jag forsoker nog vara nagonstans mittemellan — objektiv men anda nagon
personlig/individuell relation med varje student. Att man visar att man bryr sig om deras
situation, bekraftar dem som studenter och deras behov. Men sen om man blir allt for intim
sa forlorar man objektiviteten och man férlorar mojligheten att sta for nagon *kunskap’. Jag
har nog samma grundinstélining fortfarande.



