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NYheTSbreV - fr&n ST inom

universitets- och hogskoleomrdadet

VINNOVA har av regeringen hafti
uppdrag att ldgga fram ett forslag om
hur "framgdngsrik” samverkan med
det omgivande samhdllet i framtiden
ska kunna utgoéra eftt kriterium for
resursfordelningen till universitet och
hégskolor. Nu har VINNOVA
presenterat ett férslag som varit ute pd
remiss och ST har i sitt yttrande &ver
férslaget stallt sig avvisande fill sj@lva
idén bakom férslaget.

Samverkan med omgivande samhalle
ar s& klart en viktig uppgift for
universitet och hégskolor och ér
Omsesidigt berikande, men effekterna
gérinte att m&ta och kan enbart av
detta skdl inte anvé&ndas som
férdelningsinstfrument. Men viktigare &n
problemen med att férséka mata
resultat av samverkan ar att VINNOV As
férslag, om deft skulle forverkligas, hotar
|Grosatenas vetenskapliga autonomi i
relation fill ekonomiska och politiska
makthavare och att géra universiteten
till instrument for olika sdrintressen. Det
foreslds att framtida resursfordelning
bor kopplas till hur samverkan
infegreras med universitets och
hogskolors karnverksamheter, dvs
forskning och utbildning. Man féreslér
att l&rosaten beddms efter hur
samverkan beldnas i ldrosatets interna
resursférdelningssystem, vid rekrytering

Extern samverkan som grund for fordelning av resurser
till universitet och hogskolor?

och meritering, externa parters
mojlighet att pdverka forskningens och
forskarutbildningens inriktning. Dessa
idéer stdri direkt mots&ttning fill
universitetets grundidé om akademisk
frihet, som innebdr ett intellektuellt
oberoende av olika ekonomiska och
politiska maktcentra.

Och vad ér "framgdngsrik”
samverkan? Olika grupper i samhdllet
definierar ofta relevans och nytta
beroende pd vad som anses gynnsamt
for just det egna infresset. Inom
politiken har det ocksd blivit allt
vanligare att bortse frén vetenskaplig
kunskap ndr den strider mot for fillfallet
rddande ideologi, viket gér att t ex
krifisk samhdllsforskning, oavsett hur
samhdlisrelevant den an ar, knappast
skulle f& hdga samverkanspodng med
VINNOV As forslag pd kriterier.

Det &ringet fel att universitet och
hogskolor samverkar med det
omgivande samhdllet, det éar val
ndrmast en sjalvklarhet, men det mdste
ske i former ddr l&rosatenas integritet
gentemot olika ekonomiska och
politiska intressen véarnas.

Annika Aronsson och Kjell Nilsson
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Bidrag onskas!
Tillsammans &r vi inte bara
starka, vi hor ocksa otroligt
bra! Skicka darfor tips till oss
om allf som kan vara av
intresse, hogt som I&gt, stort
som smatt. Skriv ocksd garmna
texter sjdlv. Det madste inte
vara ndgot du hért eller sett
utan kan lika gérna vara
ndgot du tycker andra borde
héra. Underteckna med namn
eller signatur. Kontaktinfo
l&ngst ner pd sidan 2.
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Manadens kronika - Omsom férbannad, dmsom uppgiven

| dessa fider finns manga anledningar att bli
férbannad. Ja, anledningarna ar rent av sa
mdnga att uppgivenheten hotar att ta
dver. Samhdllet individualiseras allfmer och
ett obehagligt, krypande
sGkerhetstéinkande brer ut sig. Alla skaffar
egna larm, monterar upp smd& kameror och
I&ser sina dorrar med dubbla 1ds. Vid
aff@ren sitter tiggaren och ber med nagra
brutna stavelser om en allmosa. Aktade
akademiker skriver p& DN Debatt att
tiggeriet maste forbjudas! Det ar bast for
dem sjalva. Usch! Politiska partier torgfor
slagord om aftt stoppa EU-tiggeriet! Tvil Bast
att tanka pd sig sjalv och se om sitt hus. Mitt
hem &r min borg! Grannen |dser sitt
niotillhallarlds nar han gdr ut med soporna.
Bor jag ocksd gora dete

Tanken pd& énnu ett jobbskatteavdrag kan
vara frestande. Jag har ju jobb! Arbetslinjen
gdller vare sig jag gillar det eller inte.
Tiggaren féljer ingen arbetslinje. Alla t&nker
pd sig sjalva, satter sitt eget férst.
Aganderéatten dr helig. Men den som har
makt och egendom kan ténka pd sig sjdlv
pd andras bekostnad. Tiggaren ténker pd
sig och sitt men vem bryr sige |
medelklassen och dverklassen ténker vi pd
RUT och ROT och I&ter underklassen vara
med och betala stadning, IGxl&sning,
badrumsrenovering, stensdttning osv via
skattsedeln. Férresten kan underklassen f&
gora sjcilva jobbet ocksd. Atminstone
stédningen. Arbetsldsa och pensiondrer far
inga jobbskatteavdrag men far gérna vara
med och betala installationen av de
besuttnas toaletter. Tiggaren betalar
gudskelov ingen skatt. Inte &nnu.
Arbetslinjen trédnger nu in i véra avtal. | vart
nya omstdliningsavtal, som mdanga inom ST
tycker blev riktigt bra(!2) konstateras
inledningsvis att det ar anpassat fill
arbeftslinjen. Det gér mig rikfigt glédande
férbannad. Varfor skrev vi under dete Varfor
gick viinte ut i strejke Jo, jag &r medveten
om att de flesta inom vért organisations-
omrdde har det ratt bra. Det handlar infe
om det. Men, hall&! ARBETSLINJEN! Alla ni
som k&nner ndgon arbetsskygg fd statligt
anstélld som tog pensionsersattning istallet
for att i ARBETSLINJENS namn sdlla sig fill
nagon fanig arbetsmarknadsatgdrd, racker
upp en hand nu! Ingen. Trodde val det...

Ska det vara s& svart att fatta att pensions-
ersattningen i Trygghetsavtalet var en bra
stoppkloss for kiafingriga HR-md&nniskors iver
att kasta ut alla gummor och gubbar frén
arbetsplatsen. Man kan ju inte ha en massa
gamlingar pd en modern arbeftsplats. Det
fattar ni vall De ar béde fula och trista. De
duschar kanske inte ens varje dag. Nu &r
det bara att genomféra en omorganisation
och vips @r de véck! Fint val

Human Resources, HR, gér mig ocksa riktigt
rejélt rutten! HR kallas det men i verklig-
heten handlar det om rent och skért fjdsk
for makt och ledning. Chefsstéd dr det vi
agnar oss at, infe medarbetarstdd, sGger
man p& var personalavdelning. Till med-
arbetarna har vi féretagshdlsan och facket.
Och tro nu fér all del inte att vi har fid aft
agna oss at omplaceringar. Om arbets-
miljén gér dig sjuk - kanske rent av chefen! -
fér du val vara sjukskriven. Eftersom du inte
kan omplaceras och heller inte gé& tilloaka
s& far val renabkedjan leda till uppségning.
Da& far du inte ndgot jobbskatteavdrag. Inte
heller nGgon pensionsersattning. Men du
kan fortfarande géra RUT- och ROT-avdrag
om du har lite pengar kvar fill st&dning eller
en ny regnskogsdusch. Eller kanske fill
installation av niotillhdllariés och larm.

I nya omstéliningsavtalet har villkoren
forsémrats betydligt ocksd for de visstids-
anstdllda. De hade visserligen det inte s&
tryggt tidigare men nu har man ocksd sett
till att disciplinera dem, s& att de stannar p&
eftt stélle. Flyttar man frén en myndighet fill
en annan f&r man ndmligen inte ta med sig
sin anstdliningstid. Skomakare, bliv vid din
|ast! Uppenbarligen har SUHF stallt sig
positiva till denna férandring. Men vanta
nu, SUHF &r ju I8ros&tenas samarbetsorga-
nisatfion, eller hure Och IGrosatena &r ju
rérande ense om aft dkad rérlighet mellan
|Grosétena dar &nsk- och efterstravansvard,
sarskilt vad gdller den sk akademiska
personalen. Och, visst ja, det drjui
synnerhet den personalkategorin som ar
visstidsanstdlld. Ténkte inte pd det ... eller,
Hur dum f&r man blig Nu kan visstidsanstal-
Ida inom férsdkringskassan flytta frén Ystad
till Haparanda med viss bibehdllen trygg-
het. For forsékringskassan é@r en myndighet.
Men larosatena, de dr ju olika myndigheter.
Fast i omstéliningsavatalet kallas det

Allt fler anmaler diskriminering

Nu 6kar antalet anmd&lningar om diskri-
minering kraftigt, skriver DO Agneta Broberg
p& DN Debatt (27/8). Under drets sex forsta
mdnader inkom 1000 anmdalningar vilket &r
25% fler &n motsvarande period forra dret. |
artfikeln beskriver Broberg innehdllet i anmal-
ningarna och kan konstatera att de inte
som typfall utgér enskilda hd&ndelser som
kan lagféras. Istdllet utgér de oftast berdt-
telser om mer eller mindre subfila h&ndelser
under en I&ng tid som sammantagna i
slutdndan lett fill att anmdlaren inte sett
n&gon annan r&d &n att vénda sig fill DO.
Den diskrimerande parten kan vara allt frén
enskilda individer till grupper av mdanniskor,
myndighetspersoner, regelverk och normer

Sid 2

mm. Det gor det ibland svart att lagféra dé
DO i s& fall méste skala ner berdttelserna Hill
enskilda hé&ndelser och avgéra om de
haller for &tal. Icke desto mindre visar en
analys av anmdalningarna att diskriminering
utgor ett stort problem i samhdéllet och DO
menar att det Gndd &r viktigt att gdra en
anmélan. Aven om de inte leder fill réttsliga
A&tgdrder bidrar de fill det systematiska
arbetet mot diskriminering. Efter att ha Iast
debattartikeln om detta angelégna dmne
md&ste man i och for sig hdlla med DO om
detta. Nagra ord om hur lagstiftningen ser
ut hade &n dock varit dnskvérda. Ar
lagstiftningen for tand|6s?

JB

"funktionell arbetsplats”. Har skulle en hel
del kunna sdgas om dysfunktionell arbets-
plats men det fér bli en annan géng.

Och doktoranderna. Som alla har k&dmpat
genom daren fér att de ska bli fullvérdiga
anstallda vid véra myndigheter. Nu dr de
enligt omstdliningsavtalet en sérskild
kategori med "utbildningsanstalining”.
Behover jag sdga att "utbildnings-
anstdlining” inte medfér tryggare villkor.
Ja, ndrilskan kommer larmar det for fullt.
Né&gra fillhallarids ar dnnu inte installerade s&
man far férmoda att uppgivenheten dnnu
inte vunnit. Men &r det s& att fackets roll
alltmer bérjar likna tiggarens blir jag riktigt
bekymrad. Visst, vi har deft fortfarande raft
bra "vi som jobbar pd statens uppdrag”
men s& lange jag har varit fackligt aktiv s&
har i stort sett varje avtal vi tecknat inneburit
en férsémring av trygghet och
anstéliningsvillkor. | det avseendet liknar vi
figgaren som 6dmjukt ber om en allmosa.
Jag tror vi méste andra pd det.

Janne Backlund
ledamot i avdelningsstyrelsen

Kontaktinformation:
Redaktionen:

Janne Backlund
janne.backlund@abm.uu.se
Evelina Lindén
evelina.inden@mah.se

Webbinformator:
Annika Aronsson
annika.aronsson@Inu.se

Nummer 7 « augusti « 2014



mailto:janne.backlund@abm.uu.se
https://www.st.org/plugin/epost.php?anv=evelina.linden&doman=mah.se
mailto:annika.aronsson@lnu.se

