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Forord

Sexualitet och samlevnad intar ofta en undanskymd plats i Socialt Arbete.
For mig har det inneburit en utmaning att lyfta fram dessa viktiga
fr8gor i utvdrderingen av Malmdhus léns landstings utbildningsprojekt

i sex och samlevnad. Jag vill rikta ett varmt tack till Inga Redtka-
Duncansson och Gosta Magnusson som planerat och lett utbildningen,

samt till all personal som engagerat deltagit i projektet for de
intressanta och tankevéckande diskussioner vi fort.

Jag vill ocks& tacka min handledare tf professor Sven-Axel Mansson
som tdlmodigt granskat materialet och inspirerat mig med minga
dverraskande infallsvinklar. Till de kvinnliga medlemmarna i sweat-
lodge cirkeln vill jag rikta ett tack f&r att vi delar en djup
kvinnlig erfarenhet som varit en referenspunkt f&r mig ndr jag
skrivit denna rapport. De manliga deltagarna tackar jag for att de
varit en vélgdrande motbild. Tack ocksd till de doktorandkollegor
som uppmuntrat och hjdlpt mig med allehanda teknisk apparatur.

Sist men inte minst vill jag tacka min livskamrat Rolf Beckman som
hjdlpt mig att omsitta mina nyférvirvade kunskaper i praktisk
handling.

Lund i september 1991
Asa André



Projektets uppldggning och genamfOrande

Foreliggande rapport &r en utvdrdering av ett utbildningsprojekt i
sex och samlevnad som MalmShus léns landsting bedrivit pd tva
tondrsinstitutioner under 1989. Forskningsavdelningen pd social-
hogskolan i Lund har f6ljt och utvdrderat utbildningsinsatsen.
Utbildningsinsatsen foregicks av en kartl&ggningsstudie (Gunnarsson
Ménsson 1986). Den ringade in viktiga problemomraden som togs upp
och fdrdjupades i utbildningen och personalen gavs i utbildnings-
projektet méjlighet att utveckla sina arbetsinsatser pd detta omrade.
Kartldggningsstudien visade att personalen hade en os&ker och ojamnt
férdelad kunskapsgrund att st& pd nér de ska tala med ungdomarna om
sexualitet. Framfor allt &r det svdrt for personalen att bemSta
ungdomar med destruktiva sexuella erfarenheter och ménster, alltifrén
sexuell mobbning till prostitution och avvikande sexualitet.
Kartlaggningsrapporten visar att sex och samlevnadsfragor ofta
omgérdas med tystnad i en personalgrupp.

Projektorganisation

En projektledningsgrupp bildades 1987. Den bestod i planeringsfasen
efter kartléggningsrapporten av representanter for utbildnings-
avdelningen pd sociala nimnden vid Malmbhus l&ns landsting, represen-
tanter f&r de tvd tondrsinstitutioner som sedermera deltog i ut-
bildningsprojektet och féretrddare for forskningsavdelningen vid
socialhdgskolan. (Den tredje tondrsinstitutionen som deltog i
kartliggningsprojektet lades ner innan utbildningsprojektet bdrjade
och ingdr f6ljaktligen inte). Till projektledningsgruppen kndts tva
utomstdende utbildningsledare som ansvarade for innehdllet i

utbildningen.

Projektledningsgruppens viktigaste funktion var att planera,
administrera och finansiera projektgruppens arbete. Det innebar att
MalmShus léns landsting férdelade statliga aids-bidrag och anvénde
dem till 16ner for utbildningsledare, ldste frégor om ersdttning till
de anstdllda f&r arbetstid som de anvédnde till utbildningen. Man stoc



ocks& for lokaler och ersdttning till fdreldsare. Forskningsavdelnin-
gen vid socialhdgskolan beviljades medel fran socialstyrelsen byré S3

till att dokumentera och utvérdera projektet.

Utbildningsledarna
Utbildningsledarna hade gemensam erfarenhet av socialkurativt arbete

med ungdomar. De hade varit arbetskamrater pd Ungdomskliniken och
deras samarbete byggde p& en langvarig vénskap frén den tiden. Den
manliga sjukskdterskan var vidareutbildad vardldrare och kuratorn
arbetade vid Kvinnokliniken i Iund. Den organisatoriska plattformen
fér projektet utformades av utbildningsledare och forskare tillsam-
mans. Det formella och arbetsledande ansvaret for utbildningledarna
1&g hos sociala nimnden vid MalmShus léns landsting.

Forskarna

Docent Sven-Axel M&nsson har ansvaret for uppldggningen av forsk-
ningsprogrammet. Jag har varit anst&lld som forskningsassistent i
projektet. Under projekttiden har jag varit partiellt tjénstledig
frén mitt arbete som socialsekreterare p& en Oppenvardsmottagning som
tar emot minniskor i kris och/eller med missbruksproblem. Som
doktorand vid socialhdgskolan har jag stdtt med en fot i forskar-
vérlden och en fot i socialarbetarvirlden och féreliggande rapport
priglas av det spdnningsfdlt som uppstdtt nér jag har forflyttat mig
mellan forskarvérld, utbildningsvdrld och socialarbetarvérld. Genom
att jag har forflyttat mig mellan olika miljSer har jag forsOkt
anvinda mig av de insikter som uppstétt nér man som person ror sig
6ver grénser mellan olika kulturella system (Ehn, Lofgren 1982).

Uppldggning av utbildningsprojektet
Bakgrund till projektet har varit dels den kartl3ggningsstudie som

utfordes 1985-1986 (Gunnarsson, Mansson 1986), dels den projektplan
f6r utvecklingsarbete i sex och samlevnadsfrégor pd tre ungdomsvards-
institutioner i Skdne som utarbetades 1986 (Mansson 1986).

I den senare formulerades det Gvergripande mélet med forskningsar-
betet pd foljande s&tt.



- att studera destruktiva sexuella monster och deras foljdverk-
ningar i samspelet mellan kénen, b&de mellan ungdomar och mellan
ungdomar och vuxna

- att studera hur ménniskobehandlande yrkesgrupper och in-
stitutioner bemtter och behandlar dessa monster och deras

f6ljdverkningar

- samt pd basis av dessa studier medverka till en utveckling av
sociala metoder for att motverka dessa monster och processer

Det &r fr&mst den tredje punkten - sjdlva fordndringsaspekten - vi
har uppehdllit oss vid i detta projekt. I projektplanen stér :

"Utvecklingsarbetets viktigaste uppgift &r utbildning
riktad till behandlingspersonalen pd tondrsinstitutionerna.
Utbildningens fraémsta mdlsdttning &r att stérka personalen
i deras yrkesroll.

Det handlar om att ge behandlingspersonalen Skade kunskaper t ex
om barns och ungdomars psykosexuella utveckling, om kénsroller
och sexualitet i samhillet f&rr och nu, om myter och miss-
férstédnd om ungdomars sexualitet, om betydelsen av olika
samh&lleliga pdverkansprocesser i1 formandet av minniskors
attityder till den egna och andra ménniskors sexualitet, om
betydelsen av olika samhillsprocesser, om olika typer av
sexuellt utnyttjande och sexuella Svergrepp samt deras f&ljd-
verkningar, handfasta kunskaper om preventivmedelsrddgiving (var
den finns och hur den ska utnyttjas) abort, konssjukdomar, osv.

Men det handlar inte bara om att formedla faktakunskaper utan
om att mbta personalens inst&dllning till frégor som f&r dem har
en djupt personlig innebdrd. Det utbildningsarbete vi foreslar
bdr i sd stor utstréckning som mojligt ge personalen utrymme att
bearbeta egna attityder till sexualitet, till sin mans-
respektive kvinnoroll, sina relationer till andra ménniskor, sin
inst&llning till centrala frdgor i mellanménsklig samlevnad som
t ex trohet-otrohet, sexuella avvikelser och minoriteter,
preventivmedelsansvar, pornografi etc. Djupast sett handlar det
om att l&ra kinna sig sjdlv, sina bevekelsegrunder och f&rdomar.
Sjélvklart finns det mycket olika uppfattningar om dessa

frédgor i en personalgrupp. Det &r darfor viktigt att i ett
utbildningssammanhang 'plocka fram’ de olika attityder och
véarderingar som finns, vilket ger personalen en mojlighet

att tillsammans med andra i arbetsgruppen s a s testa sina
uppfattningar och s&tta dem i relation till andras

uppfattningar och erfarenheter" (MAnsson 1986).



Utbildningsfdrslaget bygger till stor del pé de erfarenheter och
idéer som finns dokumenterade i skriften “"Att arbeta med sex och
samlevnad", som utarbetats av socialstyrelsens ndmnd f&r hélso-
upplysning, Stockholm 1981.

Huvudtanken med utbildningen var att kombinera gemensamma temadagar
med samtlig personal frén b&da de medverkande institutionerna med
uppfSljningstréffar pd respektive arbetsplats. De kunskapsomréden som
enligt projektplanen skulle téckas var foljande:

A Barn och ungdomars psykosexuella utveckling

B Historisk tillbakablick:
mins och kvinnors olika roller
synen pa sexualitet, etc

C Kdnsroller och sexualitet idag:
olika forebilder
konflikten yrkesliv- familjeliv
jémst&lldhet i ord och handling
"gammal uppfostran"/nya roller
ménnen och barnen
puritanism-liberalism/kommersialism
sexuella mytbildningar
de "nya" konssjukdomarna - fakta och forestdllningar, etc

D Ungdomars sexualitet:
vuxnas kunskaper och frestdllningar om ungdomars
sexualitet
sexualdebuten - vilka budskap och frebilder tillhandahdller
samh&dllet?
klyftan mellan vuxna och ungdomar - vem fyller tomrummet?
den unge och j&mndriggruppen - normer och ideal
invandrarungdomar - svenska ungdomar, etc

E De intagna ungdomarnas sexuella ménster och erfarenheter:
kunskap och myter
sexualitet som bytesvara
att manipulera med sexualitet
sexualitet och missbruk
klyftan mellan social och sexuell mognad
det normala och det avvikande
nir behdvs expertkunskap, vem har den? etc

F Destruktiva sexuella mdnster och deras foljdverkningar:
sexuell mobbning, sexuellt utnyttjande, prostitution, sexuella
overgrepp i1 familjen, etc

G Foérhdllandet mellan personal och ungdomar:
ndrhet och distans
att bryta tystnaden och handskas med kunskapen
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ungdomars sexuella utspel och personalens reaktioner
térdlskelse och sexualitet mellan personal och ungdomar
att handskas med ungdomars fértroende

stodet i personalgruppen etc

H Redskap och kanaler for att nd ungdomarna; samtal -
enskilt och i grupp, undervisning, r&dgivning, studiecirklar,
etc

Utvérdering

Malséttningen med utvérderingsinsatsen var att beskriva och analysera
de fOréndringar som fdrstket &stadkom i de olika personalgrupperna
samt fordjupa kunskaperna om de m&jligheter och hinder som finns
inom institutionsv8rden, n&r det giller att hjdlpa ungdomar att bryta
med sexuellt destruktiva ménster. Tanken var ocksd att kunskap som
producerades av forskningen kontinuerligt skulle foras in i ut-
bildningsarbetet f&r att kunna ligga till grund f&r en fortldpande
diskussion mellan de bertrda parterna om eventuella fdrdndringar i

arbetet.

Projektets praktiska utformning

Utbildningsledarna utformade temadagar med inbjudna fdrelédsare under
varterminen och hdstterminen 1989. De har dokumenterat férel&sningar-
na och gjort vissa kommentarer till utbildningsinsatserma i sin
helhet. Rapporten heter "K&rt barn har minga namn" (Magnusson, Redtka
- Duncanson 1989). Foljande temadagar genomfrdes under
utbildningsdret och t&cker i stort in de &mesomrdden som angavs i
projektplanen med vissa justeringar som gjordes utifrén &nskemdl som
framkom under arbetets géng. Kommentarerma till temadagarna &r

hamtade ur ovanstdende rapport:

(890201) Ingemar Eriksson, psykolog, BUP, Lund: Den
psykosexuella utvecklingen.

Kannetecken for vad som &r utmirkande f6r tondren &r
farvdlet till barndomen - ett sorgearbete.

N&r vi funderar Sver vad vi har for mdl i arbetet med véra
tondringar kan vi komma fram till f&ljande resultat:

Vi kan hj&lpa till att "navigera", vara vuxna forebilder
och att l&ra ut konfliktlOsningar. Som personal kan man
latt forbise sig sjdlv som viktig resurs. Utbildning &r
angeldgen inte enbart for en kad varseblivning av behoven,
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utan ocksd for att f& en medvetandeSkning av den egna
férmigan. Féreldsningarna avslutades med grupparbete kring
tvd fallpresentationer i blandade grupper.

(890329) Johan Danielsson, socialpedagog, FMN, Stockholm:
Pojkars situation pd institution.

Vad gdller ungdomar pd institution har dessa i stor
utstrickning saknat positiva vuxna som kunnat utgdra
forebilder, eller ndgon att tala med.

Detta forutsdtter en trygg relation och naturliga situa-
tioner for att denna nirhet ska kunna uppnds - mycket
viktiga mals&ttningar for personal som arbetar med
ungdomar .

Hir gdller dessutom att skapa tillfsllen till ndra Oppna
samtal, att utgd ifrén att kunskapsluckorna ofta &r mycket
stora.

Franvaro av "sexualforbud" pd en institution, dvs om vi
tillater ungdomar att Oppet inleda relationer inom
institutionen, kr&ver en mycket Oppen personalgrupp som
kan argumentera f&r och emot i “varje enskilt fall" enligt
Johan Danielsson.

(890426) Kenneth Ritzén, religionshistoriker, Uppsala
universitet: Sexualitetens historia och kulturkonflikt.

Kenneth Ritzén hann p& ett imponerande sétt presentera fem
olika infallsvinklar pd sitt &mne under utbildningsdagen.
Endast fyra refereras, det femte "Om olika synsdtt pa
sexualiteten fran antiken och framit" byggde till stora
delar pd en diabildserie.

A Krockar kring kroppen, om v&r identitet som ordldsa
B Dominerande svensk syn pd sexualitet

C Sexualiteten som ett socialhistoriskt fenomen

D Tondrsmiljs i Sverige

(890531) Maj-Britt Bergstrom-Walan, psykolog, Stockholm:
Hur talar man med ungdomar om sexualitet.

Maj-Britt Bergstrdm-Walan engagerades under 60-talet pa
Norrbackainstitutet, till en borjan med mycket blandade
kinslor frén personalen, som hade ansvar for “fordldrarnas
barn". Den undervisning som gavs och den hjdlp till
tekniska hjilpmedel som erbjods for ungdomarna fick en
fantastisk respons. Ungdomarna, som ingen trott hade ndgon
sexualdrift, hjdlptes till ett nytt liv med en helt annan
livskvalitet och sjélvkénsla.

Att svara pd ungdomars fragor kring sex- och samlevnad har
Maj-Britt engagerat sig i, i tidningen "Mitt livs novell".
Dagsaktuellt &r nu frégor kring incest som &terkommer bade
i frégespalter i tidningar, pd rddgivningsbyrder och i
tidningsrubriker.



Maj-Britt har inga s&kra svar pd om incest har ¢kat, men
tror att det &r var ckade Oppenhet och beredskap att lyfta
fram &ven kénsloméssigt svdra frégor - alltsd effekten av
ett informations och upplysingsarbete - som ligger bakom.

(890906) Lave Regnell och Madeleine Tonnies, Hiv-Aids-
informatSrer, RFSL, Lund: Information om sexuell samlevnad
och homosexualitet.

Lave och Madeleines temadag kring homosexualitet véckte
mycket starka k&nslor - b&de positiva och negativa.
De har sj&lva en homosexuell identitet.

Lave och Madeleine h&dvdar att man forst maste forklara
varfor heterosexualitet &r "ratt".

For b&de hetero- och homosexuella k&nns driften naturlig -
gdr darfor inte att foérklara.

Insikten om att de var homosexuella kom f&r bdde Madeleine
och Lave forst efter en lang process. Innan dess styrde det
sociala grupptrycket dem med sina fdrvéntningar pa
heterosexuella relationer.

Ménga av de k#nslor, attityder och vdrderingar kring
homosexualiteten som foreldsarna aktualiserade inom oss,
hann vi inte "bearbeta" under temadagen.

Didremot har de fatt stort utrymme under véra foljande
diskussioner ute pd arbetsplatserna.

(890927) Bo Eneroth, sociolog, Stockholms universitet:
Manlig sexualitet.

En vanlig uppfattning om den manliga sexualiteten &r att
mén har brattom, t&nder ndr som helst och i vilka
situationer som helst.

.. det ror sig kanske inte alltid om lust, utan det kan
vara mans sdtt att hantera sina "olustar".

Mdn sCker entydiga sexuella situationer. Det finns som en
impuls hos mé&n och f&r att reducera egen olust.

Exempel pd sddana situationer &r onani - mén hittar detta
beteende tidigare &n kvinnor.

Samlagsrutiner - mén hdller noga reda pd tiden mellan
samlagen!

Dessa tvd inslag i den manliga sexualiteten verkar
avténdande pd kvinnor, man har olika kroppssprékskod.

"De tolv &ngslorna“

Oron for att bli avvisad

Skam o6ver att vilja for ofta

Oron over att vara till besvér

Oron f6r att "prestera" ddligt
Impotensangest infdr samlaget

Oron f6r for tidig s&desavgéng

Oro for impotens under samlaget

Oro for att inte kunna "f&" orgasm

Oro for att inte nd upp till myten om den

LoJoaWUidkwihEr
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fantastiska orgasmen
10 Oro for att inte kunna "ge" orgasm
11 Oro f6r att inte veta ndr partnern fatt orgasm
12 Oron att partnern ldtsas orgasm

Bo Eneroth forel&ste vidare om:
Sexualiteten som existentiell 18sning

Livets plats i evigheten

- Livets plats i tid och rum

Livets plats i historien

- Livets plats i sociala sammanhang
Lyckans/olyckans plats i livet

- Det godas/ondas plats i livet

- Manniskans plats i det bortom allt annat

Bo Eneroth har tillsammans med BjSrn Wrangsjo skrivit en
artikel med den ndgot utmanade titeln "Drick sprit och bli
normal”. De menar att en av alkoholens frémsta "uppgifter”
&r att hjdlpa oss forbi vdra rddslor att bli avvisade.

Bo Eneroth &r angeldgen om att pitala méttligheten i
konsumtion av alkohol, den bdr inte anvéndas som ett
sténdigt erotiskt stimulerande medel.

(891025) Hanna Olsson, forfattare, Stockholm: Prostitu-
tion.

Officiell definition: Tvd parter som under
marknadsmdssiga former koper eller sdljer fysiskt
tilltrade till kropp.

Mannens frénvarc historiskt sett i prostitutionen &r
sldende. Det &r inte hans handlande som problematiseras.
Hon stdlls vid skampdlen.

Paralleller finns till det traditionella &ktenskapet - som
liksom prostitutionen - historiskt sett &r uppbyggda kring
ett kipare- och sdljarekontrakt mellan konen om &n med
olika fortecken. I b&da fallen underkastar sig kvinnan
mannens sexuella behov for att komma i dtnjutande av hans
pengar. - En vara som han har mera av och som hon annars
inte fér tillgdng till.

Det motségelsefulla &r att kvinnan straffas for en
sexualitet som hon inte sjdlv kint eller gett uttryck for.
Dels undertrycker hon sin egen sexualitet dels fér hon std
till svars fOr mannens sexualitet.

Om hallicken kan ségas, att han &tminstone initialt, star
fér drommar om mannen, prinsen. Kvinnan intalar sig - lurar
sig sjdlv - att hon blir &lskad. I stdllet blir hon totalt
utnyttjad och fornedrad!

Min fran alla sammanhang, alla sociala klasser gar till
prostituerade kvinnor. Det finns ingen entydig yttre bild ,
entydiga skdl eller orsaker.
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Avslutningsvis gav oss Hanna Olsson en ndgot annorlunda
bild av den s k styckmordsrdttegdngen, &n den vi har haft
tillgéng till via massmedia. .
Offret var en prostituerad kvinna och de tva &talade médnnen
l&kare.

Klass och kénsfré&gorna stdlldes pd sin spets under

réttegéngen!

(891206) Gunilla Lundmark, familjerddgivare, Stockholm:
Kvinnlig sexualitet.

N&gra exempel pd konspecifik objektrelationsteori.

Det lilla barnet &r ndra modern. Gradvis kommer insikten
att jag &r inte allt for henne. Det finns andra barn, en
man, ett yttre liv som hon v&ljer fore mig ibland.
Narcissistisk krdnkning - jag var inte hennes allt. Om
barnet inte fatt tillrécklig hjdlp att bli lagom besviket
uppstdr ett "svart hal".

Om man fatt kan man ge. Har man inte f&tt miste man ta for
att k&nna att man finns till.

Ett litet svart hil har alla - lagom frustrerade.

Stora svarta hdl - behovet av att f& - &r st&ndigt nar-
varande.

Att ta rdcker inte, ger ej k&nslan av att vara &dlskad. Man
midste ge och f& pd frivillig vdg - annars fyller man aldrig
hdlet.

Syftet med drifterna att knyta relationer.

Inre kédrna formas under barndomen i relationen till
fordldrarna.

Konsidentiteten formas under tondren.

Konsrollsidentiteten formas utifrdn de krav och forvént-
ningar som finns i samh&llet.

Sexualitet - drivkraft for att uppnd ndrhet- relation -
skapar vi.

Aggressivitet - en drivkraft for att g& ifrédn - skilja ut
sig - skapa jag.

Kvinnor fé&r svart med aggressivitet. Hon &r angeldgen om
att bevara relationen. Hon viskar, skriker inte, sdger inte
tydligt jag vill/vill inte.

Ar r&dda att mén ska ta avstand.

Overgivenhet kénns férodande d& det i kvinnans sjdlvbild
ingdr att ha bra relationer.

Pojkar f&r tillgé&ng till sin aggressivitet men maste avleda
den.

Sexualitet inneb#ir att ge sig h&n, att ge bort sig sjélv
och det innebdr f&r min ett hot om att bli bortstdtt,
bunden, fornekad, uppslukad, att tappa sin potens, forlora
sin identitet.

Mén och kvinnor som arbetar pd institution formedlar
budskap till ungdomarna om sina inbdrdes relationer och
budskap om vad som &r kvinnligt och manligt.
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Mellan temadagarna hade utbildningsledarna uppfoljningstréffar med
personalen pd respektive arbetsenhet. P& tondrshemmet genomfordes 10
tréffar. Dessa varade i genomsnitt tre timmar per gang. Pa& LVU-
hemmet genomférdes i genomsnitt 9 tréffar pd var och en av avdel-
ningarna. De varade n&got kortare tid, i genomsnitt en och en halv
timme per gang. P& uppfoljningstréffarna var det mdjligt att
reflektera dver innehdllet i temadagarna och sétta det i relation
till innehdllet i arbetet pd den egna arbetplatsen.

Temadagar med mellanliggande uppf6ljningstréffar paborjades med alla
fyra arbetsenheterna vdren 1989. D& presenterade utbildningsledarna
sig och féngade upp aktuella fragestdllningar pd arbetsplatserna.
Temadagarna planerades utifrdn det fdreslagna utbildningsprogrammet.
Under histterminen skedde en férdjupning av vissa teman sam ak-

tualiserats p& arbetsplatserna under véren.

12



Forskarens roll och arbetssatt
En avsikt med projektet var att det skulle generera ny kunskap, i
projektplanen stdr det:

Tanken &r att hela projektet inklusive for&ndringsin-
satserna och utvdrderingen ska ha aktionsforskningskarak-
tér. Utan tvivel &r aktionsforskning ett vitt och
méngtydigt begrepp. Men utan att gd ndrmare in pd
komplexiteten, kan konstateras att aktionsforskning primért
syftar till att i en intimt sammanl&nkad process bade
producera kunskap och utrdtta ndgot konkret direkt for de
grupper eller individer som bertrs av verksamheten (Mansson
1986).

Foér att fordjupa aktionsforskningsperspektivet har jag vént mig till
Eliasson. Hon skriver i "Forskningsetik och perspektivval":

Aktionsforskningsbegreppet anvénds i en alltmer av-
politiserad och vagare bemirkelse. Aktionsforskning brukar
helt allmént definieras som ett néra samspel mellan
handling och forskning, mellan teori och praktik i en
vanlig foéréndringsprocess. Till aktionsforskningsam-
bitionerna hor dd s&dant som att ta berdrda praktikens egna
problem som utgéngspunkt £6r forskningen, att det under
forskningen fors en dialog mellan praktiska erfarenheter
och teori, att fordndringsprocessen dokumenteras och att
insamlat material och bearbetad information &terfdrs till
de av forskningen direkt bertrda dvs de praktiker som
medverkat och bidragit med sina kunskaper och erfarenheter
(Eliasson 1987).

Min egen roll i projektet var att f&lja utveckling och foréndrings-
arbetet pd ndra hdll, att delta i processen utan att styra den och
att forsoka utvirdera utbildningsinsatsernas betydelse for arbetet pa
respektive institution. Jag hade fria hinder att forstka finna en
position i arbetet som motsvarade mina egna foruts&ttningar och
erfarenheter. Jag borjade trevande och ganska konventionellt med att
genomféra en enkitunderstkning pd de bada institutionerna samt pa tva
motsvarande institutioner i ett annat landsting. Detta i syfte att ha
kontrollmbjligheter vid mdtningen av foré&ndringarnas omfattning
senare i processen. Jag var ocksd ute pd institutionerna och talade
informellt med elever och personal. Det visade sig att utbildnings-
projektet kom in i ett komplicerat ndt av beslutsprocesser, och for
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att behdlla en oberoende stdllning valde jag att folja utbildnings-
ledarna i den struktur de skapade.

Jag valde att synliggtra min roll som observatSr genom att fora
anteckningar under alla sammantr&ffanden mellan utbildare och
personal for att ge personalen en mdjlighet att vara medvetna och
kollektivt ansvariga for den information som de bidrog med i
projektet. Genom att koncentrera mig p& de kollektiva mStena och inte
soka information via individuella kanaler har all personal haft samma
mbjlighet att bidra med information i projektet. Enligt min mening
kan det bidra till att en forédndringsprocess blir varaktig. Det sker
en kollektiv process som leder till att gruppen kan fatta medvetna
beslut hur de ska forhdlla sig till innehdllet i utbildningen.

En forestdllning som finns om forskning &r att forskaren ska vara som
ett oskrivet blad ndr hon/han betrdder féltet. I behandlingsarbete &r
ett redskap att nollstilla sig och koppla bort tidigare erfarenheter
foér att registrera vad som hdnder i nuet. Jag anvénde detta verktyg i
projektet och tidvis ké#nde jag mig som ett stort Ora med en penna il
handen. Men trots att jag bemddade mig om att vara tabula rasa hade
jag en viss forforstlelse nir projektet bdrjade. Det &r tveksamt i
vilken utstrickning det &r m&jligt att vara objektiv ens i detta
skede av processen, redan i observationstgonblicket sker en tolkning
av verkligheten for att ordna intrycken pd ett meningsfullt sétt. Det
gick s8ledes inte att helt bortse frén tidigare erfarenheter &ven om
jag befann mig i en ny situation. Jag fyllde 14 anteckningsbdcker
under projektets gang och dessa utgdr, vid sidan av enkdter och
interviuer, det huvudsakliga materialet till foéreliggande rapport.
Metodansatsen har varit att kombinera kvalitativa (observationer,
intervjuer etc) och kvantitativa (enkdtunderstkning) metoder.

Ur detta material himtade jag ibland utvalda sekvenser som jag
uppfattade var typiska for respektive arbetsplats och dterforde till
personalen. Dessa utsnitt var f&ljaktligen den andra versionen av det
ursprungliga skeendet. Detta &terrapporterande véckte férvaning och
funderingar &ver hur den egna arbetsplatsen fungerade. Eliasson
skriver att de olika praktikerna definierar, bedtmer och varderar

samma situation pd olika s&tt. Hon citerar Juul Jensen:
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En situations beskaffenhet lyser inte igenom som neonljus.
Vi mdste varje ging gbra ett visst arbete for att sla fast
vilken situation vi std8r infor. Och det finns inget som
utesluter att andra kan komma att avgrénsa och karak-
terisera situationen pd ett annat sdtt (Eliasson 1987).

Nir det finns en utomstdende person med som dokumenterar det som
sker, ger det personalen en mojlighet att gora en dterblick till en
forfluten situation i ljuset av den ndrvarande.

Genom mitt nira samarbete med utbildningsledarna s&g jag det som min
uppgift att delta i diskussioner bade utifrén mina arbetserfarenheter
och personliga stdllningstaganden. I uppl&ggningen av projektet fors
tanken fram att vuxna som &r vdl fortrogna med sina egna stdllnings-
taganden kan vara vdgvisare for ungdomar. En vagvisare kan fdrmedla
upplevelser som den som befinner sig i l&rosituationen ej har upplevt
eller fatt tillgdng till. I vissa skeden av utbildningen har jag
sdledes deltagit i projektet pd samma villkor som Svriga personer som

ingAtt.

Det &r samspelet mellan den subjektiva emotionella sidan
och den objektiva, opersonliga sidan av vetenskapen som gor
att den stadigt producerar ny kunskap som utsdtts for
kritik och prévning. Vetenskapens objektivitet framkommer
ofta som ett resultat av langvariga debatter mellan
subjektiva och engagerade individer (Kaiser 1987).

De diskussioner och temadagar jag har deltagit i har ménga génger
gett upphov till fradgor och ledtrddar till omréden som diskuteras i
rapporten.

For mig som socialarbetare och forskare har det legat néra till hands
att knyta an till Ginzburgs tankegdngar (Ginzburg 1986) som bygger pa
att forskaren urskiljer detaljer och situationer som f&r betydelse
for forskningens meningsskapande verksamhet.

Dessa detaljer och situationer har fatt belysa projektprocessen i

framst&llningen.

Som en spdrhund har jag rort mig i allt vidare cirklar mellan
anteckningar fr&n sammankomsterna, dagboksanteckningar, litteratur
och jémférelse med min egen praxis. Detta stkande innebdr att jag
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dven "nosat pd" kvinnoforskning. Demna betraktar ldsandet sdvdl som
skrivandet som en aktiv, forinderlig process. Jag har funnit att
olika perspektiv framtritt i de bdcker jag har l&st under olika
skeenden av projektet. Samma bdcker har fatt helt skilda betydelser
beroende pd nir jag l&st dem. En del av den litteratur jag har l&st
har handlat om hur man forskar. I begymnelsen av projektet fick denna
betydelse for uppldggningen av forskningsinsatsen. I ett senare skede
kunde jag &tervénda till samma bbcker och jémfdra med det faktiska
utfallet. Annan litteratur har varit en orientering i det pigdende
vetenskapliga samtalet. Ytterligare litteratur har berdrt det rent
inneh&1lsm#ssiga i utbildningen. I rapporten har jag forsokt fénga
ett skeende, men ocksd avsett att fordjupa problem som aktualiserats
under utbildningen. Med ett problem som lins har jag lést viss
litteratur och anvint den som stdd och samtalspartner ndr jag
formulerat mina egna tankar i projektet. Beroende pad linsens
instdllning har samma text talat till mig pd olika s&tt vid olika
tillf&llen.

Det firsta steget i processen var att utforma en relativt enkel enkit
som gick fort att fylla i f6r personalen. Den konstruerades itvé
delar med sammanlagt 25 frégor. Ett avsnitt med bundna svarsalter-
nativ dir frégorna inspirerades av en arbetsmiljdenkdt och ett
avsnitt med Sppna svarsalternativ. Frdgorna grundade sig pd fSrunder-
sokningens resultat som sedan omsattes i handlingstermer. T ex "vad
gr Du om Du hittar porrtidningar i en elevs rum", etc. De Oppna
svarsalternativen kodades i kategorier som véxte fram ur materialet.
Direfter databearbetades materialet i SSPX och resulterade i en
internrapport i projektet. Jag har valt att presentera ndgra resultat
frén den forsta enkitomgéngen i dimensionen kvinnligt - manligt i den
ursprungliga formen av prelimindra funderingar, for att belysa ett
tidigt skede av forskningsarbetet, som gav en grund till det framtida
rapportskrivandet.
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Den forsta enk&tomgéngen
Eftersom materialet &r forh&llandevis litet vill jag inte dra fOr

stora véxlar p& det. Men det kan &nd& ge vissa ménster som kanske
inte skulle synas i en mer kvalitativ belysning.

En enkel frekvensgenomgdng visar att personalen &r i sina "bdsta ar".
Av 35 min &r de flesta i &ldern 30-39 &r och av 24 kvinnor &r de
flesta i &ldersqruppen 20-29 &r. Lika minga kvinnor och mén &terfinns
i &ldersgruppen 40-49 &r. Kvinnorna som &r yngre &r i storre grad &n
minnen utbildade f&r sitt yrke som social- eller fritidspedagoger.
Hos ménnen har stdrre delen annan utbildning. Annan utbildning kan
dels innebdra att man & socionom eller psykolog men kan ocksd
innebdra annan yrkesutbildning t ex snickare eller mdlare. Jag
forestdller mig att yrkesutbildningen kan péverka vilken betydelse
man l8gger pd sexuella frdgor i institutionens arbete.

Vérdet av den hir typen av enk#tundersokningar ifrdgasétts ofta och
frdgan om hur personalen uppfattar sina arbetsuppgifter kan il-
lustrera problemet. Jag ténker mig att n&r man bdrjar en utbildning
av det hir slaget och gr ut med en enk#t s& far vi svar pa
situationen vi skapar och att det finns ett sanningsvérde i det som
dock inte &r en absolut sanning. Ungef&r h#lften av kvinnorna tycker
att arbetsuppgifterna & mycket engagerande medan flertalet mén anser
att arbetet &r ganska engagerande. Jag funderar over om det finns en
konsskillnad hdr om hur mdn och kvinnor férh&ller sig till sitt
arbete pd institutionen, mina spekulationer rdr sig kring nagra olika
problem, t ex definierar min och kvinnor sitt arbete pa olika sdtt
och hur? Kvinnorna arbetar i ett yrke med ménniskor som dom har valt
utifrdn sin kvinnoroll (min bild &r att flickor oftare sdger att dom
vill jobba med midnniskor) och &r utbildade for i hogre grad &n
ménnen, medan fler av minnen har styrts av utbud och efterfrégan pd
den manliga arbetsmarknaden. Vilket i och f&r sig inte behGver vara
ndgot negativt om det innebdr ett ifrdgasdttande och ett aktivt for-
h&llningss&tt till arbetet. Fr mig ddljer detta tva ténkbara
innebtrder, dels ett foréndringsperspektiv om det finns en medveten-
het om situationen, dels ett utslagningsperspektiv.
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Svérighetsgraden i arbetet

Kvimnor och mén upplever svarighetsgraden i arbetet pd olika sdtt.
Fler kvinnor anser att dom inte har arbetsuppgifter som &r for svéra
£6r dem. Mindre &n 10 % av kvinnorna mot 17 % av mdnnen anser att en
stor del av arbetsuppgifterna &r s& svdra att de ndstan &r omsjliga
att klara av. Detta kan tolkas mot flera bakgrunder. Fonden kan vara
att kvinnor och min definierar en konfliktsituation med en tondring
pd olika sdtt beroende pd kdnstillhtrighet, t ex ser en .mor-son
relation" annorlunda ut &n en “far-son relation" (kvinnor sdger ofta
att de har en morsa-relation till pojkarna och underforstdtt betyder
det att den &r asexuell och att pojkarnas sexualitet inte berGr dem

personligen). Kvinnor och mén reagerar p& olika sitt infér t ex vald
och sexualitet och har olika strategier att méta sddan konfliktsitua-
tioner. Eventuellt kan man ténka sig att arbetsbelastningen blir skev
ur rittvisesynpunkt s& att ett pd institutionen etablerat manligt
konfliktl8sningsmonster, t ex att bemdta &ngestladdade
valdsituationer med handfast omhéndertagande har stdrre genomslags-
kraft &n ett kraftfullt (grilsjukt) kvinnligt ingripande och att
kvinnor ibland tréder tillbaka i ett lége dir ett kvinnligt konflikt-
18sningsménster inte beddms som lika effektivt av hela personalgrup-

pen.

Det r&der ingen skillnad mellan hur den kvinnliga och manliga
personalen uppger att de kommer &verens med varandra. Man kommer bra
tverens med varandra enligt enkdten. Déremot finns det en skillnad al
hur man kommer &verens med Sverordnade. Kvinnor kommer béttre
dverens med Sverordnade &n minnen. 37 % av ménnen uppger att de

kommer mindre bra Overens med sina Sverordnade.

Kvinnor &r oroligare for att drabbas av olycksfall i arbetet medan
mén &r oroligare for att bli sjuka. Finns det en konsrollsskillnad i
detta sam hinger ihop med att kvinnor &r mer instdllda/vana vid att
vara sjuka, medan mén &r mera vana vid att rdka ut for olyckshéndel-
ser i dimensionen svaghet contra styrka? Ar det l&ttare for en kvinna
att sjukskriva sig i en pressad arbetssituation &n det &r fOr en

man? Det r&der ingen skillnad mellan kdnen i rédslan for att
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utsdttas for vald i arbetet - ungefdr hdlften &r ndgot oroade for
det.

Klimatet pd avdelningen

Rvinnor och mén uppfattar klimatet pd avdelningen p& skilda sdtt -
sndlbldst &r den kategori som uppfattas lika av kvinnor och mén. Det
ar bara min som uppfattar klimatet som frostigt medan fler av ménnen
tycker det rdder stiltje pd avdelningen. Fler kvinnor upplever att
det &r stormigt pd avdelningen och fler kvinnor tycker att klimatet

dr soligt.

Pa frdgan om hur ofta man tar upp sexualitet p& arbetsplatsen anser
21 % av mdnnen mot 11 $ av kvinnorna att man dagligen tar upp fragor
som har anknytning till sexualitet, medan 40 % av kvinnorna anser att
dmnet tas upp ungefér en géng i mdnaden. Skillnaden i manliga och
kvinnliga strukturer avspeglar sig i svaren pd denna fréga.

Ibland har jag undrat om sk&mt med sexuella inslag &r det mest
géngbara séttet att ta upp sexualiteten pd. Sk&mt som avser att
forena personalgruppen, men med ett skratt som kvinnorna férundras
over.

Den andra delen av enkiten tar upp situationer som vi visste uppstér
pd institutionerna mer eller mindre ofta. Personalen svarade med egna
ord pd hur de bembter de olika situationerma.

Det f6rsta analysinstrumentet sorterade materialet utifrén tva
dimensioner: dels alliansmonster, dvs vem men vénder sig till for
att skapa en bild av det som hi&nt och med vem man hanterar problemet,
dels problem fokuseringsmonster dvs hur man begriper problemet. Att
gora statistik pd materialet utifrdn dessa dimensioner var inte
riktigt och i n&sta bearbetningsfas &r bdda dimensionerna firenade
och databearbetade.

Det enklaste s&ttet for mig att presentera fragorna med Oppna svar &r
att presentera varje frdga for sig och sedan visa hur svaren skiljer

sig &t for kvinnor och mén.

Vad gor du om Du fdr veta att Eva prostituerat sig under en
permission?
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Svaren gar att gruppera pd foljande séatt:

Hir skiljer sig mén och kvinnor &t. Kvinnor tar i hégre grad reda pd
vad som hént. B&da ktnen &r lika intresserade av hennes motiv till
att prostituera sig, behdvde hon pengar etc. Min forsdker i hogre
grad &n kvinnor begransa henne genom paverkan fOr att f& henne att
sluta prostituera sig. Hir har jag nigon vag bild av att det i méns
sexualitetsmbnster ingdr olika forhallningssdtt till den kvinnliga
sexualiteten for att kontrollera den som bdde skapar prostitution och
ger upphov till ménster som ska forhindra att kvinnor prostituerar
sig. (Formodligen finns det ett kongruent monster hos kvinnor som

svarar mot kvinnliga kénsrollsforvéntningar).

Vad g8r du om Pelle och Anna har ett forhallande (pé
institutionen).

Detta &r en frdga som stdndigt maste hanteras pd institutionerna
eftersom det ideligen kommer nya tjejer och killar till
institutionerna och det forefaller som mycket av det samspel som
finns i tondrsgruppen initialt regleras via sexuella monster.

En ny tjej eller kille skapar ndstan alltid oro p& avdelningen.
Personalen anser for det mesta att ungdomarna ska se varandra som
syskon, vilket forenklar problemet med att hantera de uttryck
tondringarnas sexualitet tar sig p g a skilda bakgrunder, olika
skeden i den sexuella emotionella och sociala utvecklingen, etc.
Kvinnor beméter parbildningen med att ta upp samtal och paverka mot
parbildning i hogre grad &n ménnen. Har forestdller jag mig att vi
skymtar det kongruenta mbnster som jag némnde tidigare. Kan det vara
s& att kvinnor kontrollerar vissa av de sociala sidorna av
sexualiteten? Kvinnor tar i hdgre grad upp risken for graviditet. Det
rdder ingen skillnad mellan méin och kvinnor ndr det gdller att
hanvisa till institutionens regler eller att framhdlla negativa
konsekvenser typ risken for svartsjuka, intriger eller att paret

bildar grupp i gruppen.

Vad gor Du om Du mirker att Lotta ofta gar omkring pd avdel-
ningen iférd ett badlakan?
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Tanken med denna fréga &r att finga personalens reaktioner pd
sexuellt utagerande flickor. Avkl&dddheten som provokation. Hér
reagerar ménnen med att s&ga till Lotta medan kvinnorna i hdgre grad
uppmanar Lotta att kl& pd sig. B&da konen anvénder, i1 samma utstrack-
ning, killarna som arqument f&r att kontrollera Lottas beteende. "Du
kan inte gd omkring s& dir dérfér att du hetsar killarma."

Du hittar ibland porrtidningar pd Bosses rum, vad gor Du?

Min bade talar med Bosse om porrtidningarna och férsoker paverka
honom genom att tala till honom.

T ex finns det svar som beskriver hur manliga vérdare sétter sig ner
och berdttar om varfér dom l&ste porrtidningar och vad som fick dom
att sluta med det.

B&de kvinnor och min anser i samma utstrickning att porrtidningar
formedlar en férnedrande kvinnosyn. Det forefaller vara en vedertagen
norm. P4 en av institutionerna har det dock f&llts en del ironiska
kommentarer om att beslagtagna porrtidningar hittar man sedan i
personalrummet. Min hdnvisar till institutionens regler i hogre grad
&n kvinnor.

Det &r ingen stérre skillnad mellan konen nédr det gdller att
acceptera att Bosse liser porrtidningar, ndgra anser att det &r en

naturlig del i en pojkes utveckling.

Carina blir ofta sexuellt trakasserad, tafsningar kallad hora
etc. av pojkarna pd avdelningen. Vad gor Du?

Den h#r frdgan besvaras pd ungefdr samma sétt av bédda konen. Vanliga
sitt att bembta problemet r att personalen talar med alla inblandade
eller bara med pojkarna eller att man anser att Carina fé&r skylla sig
sjdlv ddrfér att hon framkallar reaktionerna. (Ett forhdllningssatt
som kan vara forddande i ett seridst behandlingsarbete &ven om det pa
ytan kan forefalla giltigt). Mi#n férhindrar aktivt mobbning i hogre

grad &n kvinnor.
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Vad gdr Du om Du ser att en elev vicker sexuella k3nslor hos
ndgon av dina arbetskamrater?

Denna fréga bygger pd en beskrivning i fsrundersdkningsrapporten om
de k#nslor en manlig vdrdare kan erfara infdr vissa tondrstjejers
barnsliga beteende konbinerade med ganska drivna sexuella uttryck.
Det &r inte lika l&tt att beskriva situationer dar tondrskillar
vicker sexuella kinslor hos de kvinnliga vérdarna, det &r en aspekt
av sexualiteten som sjunker undan.

Den storsta delen av personalen tar ett snack med den vuxne, lite

fler médn &n kvinnor.

Fler kvinnor &n mén vdljer att inte se fordlskelsen mellan elev och
vérdare. Hir funderar jag p& om det &r en ledtrdd som kan knytas ihop
med den besvikelse flickor som har blivit utsatta for incest kan
kinna for sin mamma. Om det &r samma tystnads maktmekanism.

Du missténker att Lasse blivit utsatt f8r ett sexuellt Gvergrepp
under en permission. Vad gor Du?

Den hir frdgan &r den mest kontroversiella frégan och har varit
forenad med storre tystnad. N&r jag motte forundersokningen pd fdltet
hade personalen mest tagit fasta pd machobeskrivningen av killarna.
Vi kiinde att bilden behvde kompletteras och det har inneburit att
mdnga temadagar &gnats &t manlig sexualitet for att det kindes som
ett viktigt omrdde. Sexuella &vergrepp &r for mig uttryck £or vanmakt
som riktar sig mot en som &r svagare. En &ngest som tar sig aggres-
siva sexuella uttryck, vanligen riktad mot kvinnor och barm. Det &r
ett sdtt att upprédtta kontroll och dominans Sver en annan ménniska.
Bland enkitsvaren talar mén och kvinnor i hogre grad med Lasse &n i
ndgot annat svar. Jag f&r en kdnsla att det finns en skillnad p& hur
tjejer och killar bembts om det finns ett sexuellt Overgrepp med i
bilden. De skilda monstren beror p& en méngd faktorer, men den
viktigaste &r nog vad krénkningen inneb#r mot den underfsrstitt

accepterade konsrollen. Tabu-mekanismen?
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Fler mdn &n kvinnor anser att man ska anmila h&ndelsen och ungefar
lika mdnga mén som kvinnor anser att man ska kontakta experter sam

kan ta hand om problemet.

Bosse kallar dig for bdg alternativt hora n&r Du tar i honom.
Vad gdr Du?

Avsikten med denna frdga &r att ta upp hur sexuella uttryck anvénds
som maktmedel i ungdomarnas mSte med personalen.

Bada konen talar i samma utstrdckning med Bosse. Kvinnor reagerar
kraftigare med aktivt avstdndstagande n&r de blir kallade for horor.
M&n och kvinnor struntar i provokationen i samma utstréckning. Fler
mén &n kvinnor hdller kvar i Bosse, vilket formedlar lite av den
skillnad i kroppssprdk som de olika konen har. Innehdllet i svaren
varierar frén att man svarar pd provokationen med mer av samma sak,
till att man funderar Sver om Bosse &r otrygg i sin kroppsuppfatt-
ning. B&da kdnen uppger att dom slépper Bosse i samma utstréckning.
Enk#ten avslutas med kodade svarsalternativ som svar pd frégor om
hur personalen tycker att dom hanterar sexfrdgor, om tiden som
avdelningen anvénder p& dessa frdgor &r tillrécklig och om personalen
&r ndjd med de kunskaper och metoder man har for att tackla dessa
frégor. I korthet anser man att man hanterar sexfrégor varken bra
eller ddligt. B&de mén och kvinnor uppger att man anvénder for lite
tid till att ta upp sexuella fragest#llningar och h&lften &r ndjda
med sin beredskap att mdta sexuella frdgor och hélften &r missntjda
med den.

N&r projekttiden var &ver och hela materialet insamlat, traffedes
projektgruppen och diskuterade uppl&ggningen av slutrapporten.
Gemensamt kom vi fram till ett antal begrepp som anknSt till teman
som alla uppfattat vara vésentliga under utbildningen. De teman vi
stannade f&r var manligt och kvinnligt, prostitution, samspel och
utspel mellan mén och kvinnor, homosexualitet, passivitet-aggres-
sivitet, normalitet och avvikelse, slutenhet och Oppenhet, sexualitet

och asexualitet, trygghet-otrygghet, personligt och professionellt.
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Den forsta uppgiften var att sortera anteckningarna under de
faststdllda begreppen. Det var inte helt latt. I uppf8ljningstraffar-
na gick ofta olika teman in i varandra, berdrdes helt kort vid vissa
tillfallen for att &terkomma i andra sammanhang. N&r jag gick igenom
materialet sdkte jag samtidigt efter minnesbilder, uttryck, kanslor
som gav genklang till de sorteringsbegrepp vi valt. Samma sekvenser
har ofta ett innehdl]l som kan h#nféras till flera sorteringsbegrepp.
Den samlade minnesbilden har fatt avgora viken kategori som
materialet skulle falla inom. Att vi i projektgruppen valt
sorteringsbegreppen innebar i vissa fall svérigheter, dd jag inte
alltid kunde finna resonans f&r dessa i materialet. De sorterings-
begrepp som var mest relevanta i mdtet med materialet var de som fick

det storsta utrymuet.

Ndsta steg i bearbetningsfasen var att jag kring varje
sorteringsbegrepp skrev ner l8sa associationer och drog trddar till
litteratur jag redan hade l&st. Vissa frégestdllningar ledde till att
mitt sdkande efter adekvat litteratur fortsatte. Ibland medfOrde
litteraturen att f&r mig tidigare enkla sammanhang blev mer kompli-
cerade.

Direfter upprittades en disposition pd rapporten som den slutligen
kom att se ut och sjilva rapportskrivandet kunde bdrja.
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De tva institutionerna

B&de tondrshemmet och paragraf 12-hemmet &r hem for vérd eller
boende. Historiskt s&tt har de olika tillblivelsepunkter. Tondrs-
hemmet kom till i mitten av sextiotalet i samband med att det sociala
arbetet utvecklades och det skapades forutsédttningar for mer
familjeliknande institutioner. Ton&rshemmet har alltid haft
landstingskommunal huvudman och man tar emot frivilliga placeringar i
form av bistand enligt 6 § Sol.

Lvu-hemmet &r en institution med en &ver 150-8rig historia. Frén
bbrjan var det ett rdddningsinstitut for pojkar. Under 60-talet har
&ven flickor bdrjat placeras pd lvu-hemmet. Tidigare var staten
huvudman, numera &r landstinget institutionens huvudman. Ett flertal
av ungdomarna &r placerade pd lvu-hemmet enligt 12 § Lag am vard av

unga.

Tondrshemmet

Under midnga &r har institutionen varit geografiskt beldgen i ett
bostadsomrdde i en mindre té&tort i centrala Skdne. Flera faktorer har
foréndrat institutionens forutsittningar. Det naturliga &ldrandet i
bostadsomrddet gor att de familjer som var unga nir bostadsomradet
var nytt har &ldrats, medan tondrshemmet st&ndigt tar emot nya
ungdomar. De boende blir allt &ldre och deras tolerans mot ungdomarna
allt mindre.

Lokalerna var i stort behov av uppfréschning ndr vi bdrjade projektet
och flyttningen till en stor villa i ett lite samh&lle pd skanska
slétten var mycket efterl&ngtad.

T samband med flyttningen till "eget hus" omprivade personalen sitt
arbete. Flyttningen aktualiserade frégor kring institutionens
identitet. Arbete med ungdomar &r i hdg grad ett konjunkturpaverkat
socialt arbete. Under 60- och 70-talet tr&dde personalen in i
fordldrarnas stélle och hjédlpte ungdomarna med frigtrelsen frén de
biologiska fordldrarna. Den teoretiska utgdngspunkten var att
orsakerna till tondrskonflikterna stod att finna i uppvéxten och hos

f6rdldrarna.
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I dag stdlls tondrshemmet infor ett helt annat problemfdrklarings-
system, med fler och annorlunda nivéer. Engagemanget i utbildnings-
projektet &r ett uttryck f8r en nivéd, ndmligen kunskapsfsrmedlingen
via forskning och professionaliseringen av det sociala arbetet.

For personalen gav projektet en mojlighet att hdlla sig & jour med
kunskapsutvecklingen pd omrédet, vilket innebar att de redan frén
bérjan var positiva och motiverade till utbildningen.

Personalen p& tondrshemmet var forhdllandevis vélutbildad och
relativt ung, 20 -40 &r. Minnen var i minoritet. Den manliga
forestandaren och kvinnliga bitr férestdndaren representerade vid
vara méten olika ledarstilar i férhdllande till personalgruppen och
gentemot arbetsgivaren. Den manliga arbetsledaren visade ansvar for
institutionens instrumentella funktioner t ex ekonomi. Den kvinnliga
arbetsledaren visade omsorg f&r den expressiva behandlingskunskapen.
All personal, inklusive koksbitr&den och praktikanter deltog pa
"samma" villkor i behandlingsarbetet.

Hela personalgruppen pa tondrshemmet deltog ofta pa temadagarna men
det visade sig att den personal som inte var nérvarande ofta missade

information fran de andra i gruppen.

Ton&rshemmet tar emot 6-7 ungdomar i &ldern 12-18 &r. Det &r ungdomar
som hamnat i en krissituation orsakad av bl a relationsstSrningar
till férildrarna och kamraterna, och som hiller pd att utveckla miss-
bruksproblem eller kriminalitet. Att ta emot ungdomar som hamnat i en
krissituation inneb#r t ex att personalen ocksd ska kunna ta emot en
flicka eller pojke som blivit utsatt for ett sexuellt dvergrepp. Till
arbetsgivarens skyldigheter hér dé& att se till att personalen har
férmédga och beredskap att méta renodlad sexuell problematik.
Kunskaper om sexualitet &r fortfarande ett mycket litet inslag i
grundutbildningen till socialpedagog, fritidsledare eller socionom
som &r de vanligast forekommande utbildningarna hos personalen. Den
nyanst&llda personalen saknar praktisk tilladmpning av sina kunskaper
p& omrddet och &r beroende av institutionens &dldre och erfarnare
personal f&r att tilldgna sig dessa kunskaper. I vara moten marktes
det att den &#ldre och mer rutinerade personalen kunde/végade
formulera aktuella problemst&llningar angdende utbildningen.
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Den nyanst&dllda personalen ser institutionen med fré&scha Sgon och kan
vara en outnyttjad resurs for eventuell hemmablindhet. Ofta finns det
en sjdlvcensur hos nykomlingar som grundar sig i en Onskan att komma

in i institutionens arbete.

LVU-hemmet

Beldgen pd skdnska slitten bir det fortfarande en prégel av den gemla
statliga ungdamsvardskolan. P4 institutionsomrddet finns det
arbetsplatser, skola, sjukvdrd, trédgérdsmisteri och smédjurskétsel.
Tv& av de tre avdelningarna &r l&sta avdelningar med retentionsratt,
vilket inneb&r att rymlingar &terbdrdas med poliseskort. Ungdomarna
ldmnar sdllan omrddet, utam vid permissioner och rymningar.
Ungdomarnas problem &r mycket tunga, ofta med manifesta sociala
avvikelser som missbruk, kriminalitet, prostitution. Enligt per-
sonalen innebdr detta att institutionen till stor del fungerar som
ett mer eller mindre permanent hem for boende, de vardansvariga
socialsekreterarna har inte ndgon behandlingsplan f&r ungdomarna utan
férlénger ofta placeringarna utan omprévning.

I bdrjan av utbildningsprojektet mbtte vi vrede och besvikelse hos
vérdpersonalen runt placeringarna, vilket foljande citat fér il-

lustrera:

Han skulle behdva djup psykiatrisk vérd. Han ska inte vara
hdr. Man ska inte rota i sddana problem. Vad gor han nar
han ser att vi inte klarar av det. Dom h&r ungarna har en
sédn grundmurad misstro mot vuxna. Man skulle behova
kvalificerad hijdlp. Det &r ingen som flyttar ut lé&ngre. Dom
stannar i 3 eller 5 &r. Det &r horribelt med den nya lagen
som férlénger omhéndertagandet 6 mén i taget, det blir
slentrian (vérdare).

Med de svdra problem som ungdomarna har med sig till lvu-hemmet
f6ljer att minga ungdomar genom sin tidigare utsatta och oskyddade
situation &ven har erfarenhet av destruktiva sexuella upplevelser.
Det har formodligen alltid funnits pojkar (och pd senare tid flickor)
med negativa sexuella upplevelser i lvu-hemmets historia, och

omgivningens forvéntan har varit att institutioner som dessa ska ta
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hand om de problem som skapas ute i samhdllet. De tabubelagda

svarigheterna kan ibland forvérras ndr de ldses in.

Det &r nog en samhillsfrdga. Uppe i Stockholm vill ingen
jobba med dom hir ungarna. Det &r vi som gor att Svenssons
kan sitta trygga (vardare).

Lvu-hemmet har en stor organisation med hierarkisk struktur.

Den gamla traditionen av ungdomsvdrdsskola kan sdgas avspegla sig i
den manliga personalens storlek. Den stora kroppshyddan hos manga
vardare ger en bild av manlig styrka. Det &r en bild som vilar over
hela institutionen, inte s& att n&gon enskild person &r bérare av
den, utan som en trygghet och &terforsdkran att behovs det s& finns
det starka médn att tillgd. Fysisk styrka &r for minga pojkar -
tondringar - ett mitt pd egen begynnande manlighet som de miter sig
mot personalen med.

Att komma igdng

De tv& institutionerna hade i projektets utgdngslége mycket olika
férutsittningar. Tondrshemspersonalen var motiverade och intresserade
och bdrjade under hosten 88 med tre trédffar, som utbildningsledarna
hade lagt upp. Lvu-hemmet hade en turbulent arbetssituation som
dterverkade pd deras intresse for projektet.

Frén bdrjan var det meningen att bara en arbetsenhet frén lvu-

hemmet skulle vara med i projektet. Nér kursledning och forskare hade
kontakt med arbetsenheterna och presenterade projektet visade det sig
att alla tre arbetsenheterna ville delta i projektet.

Det var svArt att hitta ritt tidpunkt att starta projektet vilket
gjorde att tondrshemmet, som visade det stOrsta intresset, fick vara
provenhet under hésten. Det egentliga utbildningsarbetet med
temadagarna pabtrijades vlren -89 och avslutades hosten -89.

Det forsta halvirets arbete préglades av utbildningsledarnas dilemma
-hur de skulle starta och s&tta igang projektet.

Dessutom uppstod det en avvigningsfraga mellan de tvé delarna i
projektet, faktaférmedlingen och de olika kunskapsprocesserna pa de
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olika arbetsenheterna. De utbildningsansvariga beskriver sitt dilemma
pd foljande s&tt.

gvért att starta planering, intentioner och fyra
processer. Hur viktigt &r det att vi bdjer av dt de olika
h&ll som grupperna strévar efter - eller inte gOr det.
Hur stdmmer de olika gruppernas behov Gverens med

vara intentioner (utbildningsledare).

Utbildningsledarnas avvdgningsfrdgor beskriver vdl utgdngsléget och
avspeglar spanningsfidltet mellan intentioner, mottagande pé in-
stitutionerna, personliga frutsdttningar, bakgrundskunskaper och
yrkesroller hos alla inblandade. Det fanns en spénning mellan
uppldggning, struktur och deltagarnas mdjlighet till inflytande Gver
att formulera frégestdllningar i anknytning till aktuella problem pa
institutionen. Projektet kom dessutom in i ett ldge préglat av stora
inre spanningar och konflikter inne pé& &tminstone den ena
institutionen. Personalen pd de tv& institutionerma tréffades fir
férsta gdngen pd temadagen i februari 89, och deras olika utgéngslége
inf6r projektet avspeglade sig i de forsta diskussionerna.

PA lvu-hemmet invénde n&gra i personalgruppen mot utbildnings-
ledarnas sitt att ldgga upp arbetet, som inleddes med att var och en
pd ett personligt s&tt skulle berdtta om sig sjédlv. De som kénde
varandra bist var de som delade schema med varandra.
Langvariga arbets-, kamrat- och kirleksrelationer fanns och utgick
frén en arbetsgemenskap som tidsméssigt f6ljt och fdljer schema-
l&ggningen p& arbetsplatsen. Det fanns ett samband mellan in-
stitutionens tidsrytm och personalens relationer.
Det fanns ocksd8 ett motstdnd mot att overtrdda dessa grénser och
acceptera det gemensamma tidsutrymme som utbildningsteamet erbjdéd.
Men det var inte bara riktat mot utbildningen utan ocksd ett uttryck
fér en protest gentemot ledningen pd& lvu-hemmet och landstinget. Det
fanns bland personalen en osdkerhet hur relationen mellan ut-
bildningsteam och ledning var, samt ett missnéje mot ledningen i
praktiska behandlingsfrégor.
Det fanns ocksd en skillnad mellan fast anst&lld personal och
tillf&llig personal, och som kom till uttryck vid utbildarnas forslag
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om egenpresentation, dessutom fanns det en rddsla for ryktessprid-

ning.

S& smdningom férhandlades det fram olika l&sningar mellan ut-
bildningsteam och arbetsenheterna, och det & hdr som de olika
arbetsenheterna "bjer" av in i olika processer. Tidsméssigt
férhandlade sig arbetsenheterna pd lvu-hemmet fram till kortare
uppf&ljningspass pd 90 minuter ist&llet for de 180 minuter som var
det ursprungliga forslaget. Personalen p& tondrshemmet var déremot
enig om att man ville ha ett tretimmars uppfdljningspass mellan varje
temadag.

En annan frdga var kontinuiteten i de olika personalgrupperna. Per-
sonalen som var ndrvarande vid tréffarna varierade. P4 tondrshemmet
mbttes vi av samma ansikten, var ndgon borta visste alla genast vem
det var och varfor. P& lvu-hemmet gled personalen in och ut utan att
vi riktigt visste vem som skulle vara med. Det forekom lénga
sjukskrivningar och tjdnstledigheter. Som ett uttryck for vantrivsel
och foréndringar, sokte sig mdnga personer som arbetat lénge pa Lvu-
hemmet till andra arbetsuppgifter. Vissa deltog bara pd temadagarna
medan andra foredrog uppfoljningstréffarna. En del personal undvek
helt utbildningen. Det ledde till att projektet inte gav en uttalad
kollektiv kunskapsprocess pd lvu-hemmet.

Projektets roll i ett konfliktperspektiv
Projektet griper in i ett konfliktfyllt skede framfor allt i lvu -

hemmets historia. Bl a st&r man infdr en organisationsforé@ndring -
f8r vilken géng i ordningen? Utbildarna pdverkades av detta.

De blev en kanal for personalen att vddra sitt missndje mot led-
ningen. En av dem uppfattas som en speciell faktor i projektet genom
sina personliga band till huvudmannen. Han var gift med chefen fGr
sociala avdelningen som &r formell chef pd landstinget f&r in-
stitutionerna.

Personalen tyckte det var svart att avgdra i vilken utstr&ckning det
som sades i projektet n&dde ledningen eller de ansvariga pd lands-
tinget. Det fdrutsdtter en tillit som institutionsklimatet vid detta
tillfdlle inte hade den bdsta forutsdttningen att skapa.

30



Véren 89 &r sdledes ett provande och stkande efter att ge projekt-
planen innehd1l och finna formerna fr projektet. Det &r férhand-
lingarnas och férhalningarnas tid. Utbildningsteamet méts pd lvu-
hemmet av fniss och avvédrjanden: "Sex-nissarna kommer".

Tondrshemmet bdrjar planera f&r sin efterlédngtade flyttning och
mébler och gardiner &r pd tapeten mellan sexet och samlevnaden. De
tappar lite av entusiasmen for projektet som fanns i borjan. Det blev
svart att hitta gemensamma tider f&r uppfoljningstré@ffarna. Intresset
minskade och man gick helhjértat in for flyttningen till den nya
villan. Projektets vdndning berodde &ven pd att de forsta tréaffarna
utgick frén personalgruppens bakgrund, erfarenheter, obearbetade
h&ndelser med sexuell anknytning. N&r temadagarna kom igéng &ndrades
inriktningen i uppfljningstréffarna till att ta upp vad fdrelédsarnas
tema véickt i personalgruppen. Samtidigt ledde uppehdllet pd tondrs-
hemmet till bdttre balans mellan arbetsenheterna. Alla arbetsenheter
tréffades regelbundet pd temadagarna och lvu-hemmet hann i fatt
ton&rshemmet med den planlagda introduktionen. Efter hand ldrde
deltagarna kinna varandra och kunde ta del av varandras kunskap.

"Va' det idag 2"

Det hinde ofta under vdren att utbildarna mbttes av Overraskad
personal ndr de kom till lvu- institutionen. P& ndgot s&tt hade det
gatt spdrldst forbi i personalgruppen ndr utbildningsledaren bestamt
tid f6r uppfdljningstrdffar, och trots att man forra géngen hade sagt
att man var intresserad av projektet var det alltid ndgon ny person
med som aldrig hade hort talas om det. Dessa forvdnade miner
ackompanjerades ibland av lika forvénande utrop: "Va’' det idag!"

Om och om igen presenterade utbildningsledarna projektet, dess syfte
och dess innehd11 och till sist reagerade utbildningsteamet mot "va’
det idag" stamningen p& lvu-hemmet. Vid sista temadagen fOr terminen
fick alla arbetsenheterna tillf&lle att skriva upp sig p8 en lista sd
att uppfdljningstrédffarna mellan temadagarna infor hosten blev
schemalagda. Projektet blev dessutom bittre forankrat hos ledningen
pd lvu-hemmet och det uppstod en tydligare form for projektet.
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Ungefér halvvégs in i projektet uppstod ett annat problem. Tvéd av
arbetsenheterna pd lvu-hemmet hade, kanske till f&ljd av
utbildningsinsatserna i sex och samlevnad, pabdrjat handledning.
Handledningstillféllena kolliderade emellertid med de tider arbetsen-
heterna avsatt for projektet.

Sex och samlevnad eller handledning? N&r kollisionen upptécktes gick
den att 16sa pd ett smidigt sdtt.

P& en av de arbetsenheter scm var mest utsatt for féréndringar under
hdsten nddde personalens missndje en kulmen under hosten 1989. De
kontaktade tidningar, en stor del av personalen sa upp sig m m.
"Varldskrig” som ndgon i personalen uttryckte det.

Jag har pekat p& det spénningsfilt av konflikter och motstdnd som
mbtte projektet, &tminstone pd den ena institutionen. Utbildnings-
projektet skapade visserligen ett gemensamt utrymme och tid for
personalen att diskutera frdgor om sexualitet. Men det innebar ocksad
en tempordr foréndring i institutionernas liv, en forandring som

véackte motstand.

Motsténd

Motstand &r en term som anvénds i den litteratur som behandlar
kommunikationen mellan familjemedlemmar, men den kan ocksd anvandas
for att beskriva konfliktfyllda processer i komplexa sociala
organisationer (Holter, 1970). Vid en jamfdrelse mellan handlings-
ménster i sociala institutioner med hur motst&ndsmbnster ser ut 1
familjer, gdr det att dra paralleller mellan forskningsresultat frén
familjeterapier och organisationsteorier. Det finns likheter mellan
familjen och den sociala institutionen. De utvecklas kontinuerligt
och existerar &ver en léng tid. De utvecklar en social och kulturell
karakt&r.

Medlemskapet &r relativt stabilt och &ven om familjen har emotionella
funktioner s& har b&de familjen och den sociala institutionen
instrumentella mdl. Analogin &r en hj&lp till reflexion &ver hur
forskarens mSte med den sociala institutionen gestaltar sig och vilka
avvdrjningstekniker man mSter. Motsténdet syftar till att skydda sig
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mot sjdlvinsikt i ett eller annat viktigt avseende som kan rdra vid
organisationens stabilitet och integration. Motstdndet och av-
vérjningsteknikerna har som funktion att skapa stabilitet och
integration i verksamheten. Det finns en del tekniker som indirekt
men inte Sppet avvisar information om den egna verksamhetens struktur
och inneh&ll. Holter (1970) pekar p& ndgra s&dana tillvégagdngssatt.

Tystnadsstrategier

Tystnad &r den vanligaste motst&ndsformen. P& en individuell nivé &r
tystnad ett uttryck for att personen inte har lust att prata, blir
sémnig etc. I familjeterapier anvénds tystnadsstrategier bade av
enskilda personer och allianser av personer i familjen. Tystnaden &r
inte alltid avsedd som avvisning men far den effekten. Som skdl fOr
sin tystnad uppger personalen i vart fall att de inte har haft tid
att delta eller att ndgot annat viktigt intr&ffat som férst miste
klaras av.

Holter skriver att vissa nyckelpersoner kan vara sdrskilt entusias-
tiska fér de utifrdn kommande och denna entusiasm tycks vara
helhjartad och okomplicerad. Avsaknaden av ambivalens frén deras
sida balanseras ofta av brist p& entusiasm eller skepticism frén
andra medarbetare. En annan form av tystnad &r partiell tystnad dar
en eller flera medlemmar i systemet blir tystade av andra medlemmar i
systemet. Nir ndgon annan i en organisation som annars forhdller sig
tyst tar upp och kommenterar moment frén forskningen &r det ofta
personer med mindre inflytande som mer eller mindre fortroligt séger
att forskaren har tréffat huvudet pd spiken.

Dubbelkommunikation

Dubbelkommunikation &r ett annan vanlig form att avvérja obehaglig
information. Medlemmarna stdr fast vid att informationen &r oerhdrt
viktig, den miste tas upp till diskussion. Samtidigt fér forskaren
veta att det "just nu" &r ombjligt att finna tider for moten, etc. En
form av dubbelkommunikation &r att man i1 en organisation séger att en
viss typ av arbete &r frivilligt for medlemmarna, medan det samtidigt
l8ggs en press pd medlemmarna att utfdra arbetet t ex genom

registrering av produktionsutfall.
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Problemforskjutning
Problemférskjutning eller rationalisering &r en annan grupp av

motstandsstrategier som gdr ut p& att ndgot annat &n det man pratar
om &r det egentliga problemet, t ex den yttre miljdn, andra in-
stitutioner som man &r beroende av etc. I familjeterapi &r problem-
férskjutning och rationalisering vanligt forekommande - sdrskilt
vanlig &r syndabocksmekanismen. Den gdr ut pa att en av medlemmarna
&r den som har problem. Ofta &r det s&, men pa ett sddant sdtt att
denna familjemedlem har utvecklat dessa symptom fOr att det tj&nar
som avledning for andra familjeproblem som &r &nnu gravare. Ett barn
tar omedvetet p& sig rollen som syndabock for att h&lla ihop
familjen. Barnmet avleder féréldrarnas dngest med sitt symptom. Det &r
vanligt att individuell behandling med barn som dr framgdngsrik inom
institutionen faller nir personen &tervénder till sin ursprungsmiljo.
Barnet &tertar sin tidigare roll som syndabock. Det &r ett kraftfullt
exempel pd ett systems genomslagskraft mot inl&rning av ny praxis.

Rollektiv intellektualisering
Kollektiv intellektualisering &r en form av motsténd som visar sig i

att man diskuterar informationen pd ett intellektuellt plan utan
inslag av personlig upplevelse, som om organisationens medlemmar
skulle vara utanfér stdende deltagare.

Ett annat sitt &r att beskriva att problemet tillhdr forgdngen tid
och inte existerar lingre, det kan kallas fornekande eller mini-

malisering.

Specialallianser

Specialallianser innebdr att vissa medlemmar av systemet skapar
relationer med forskaren. Risken finns att dessa allianser forhindrar
en genomgripande diskussion mellan institutionsmedlemmarna sjdlva pa
grundval av den nya information systemet erhdller. Forskaren anvands
f8r att legitimera grupper eller personers uppfattning av

situationen.
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Holters ihopkoppling av avvdrjningstekniker med organisationstyp &r
relevant f6r de erfarenheter utbildningsprojektet gjorde.
Overgéngen mellan uttalad och outtalad avvisning &r flytande. En
institutions motsténdstekniker utdt och dess interna avvérjnings-
mekanismer, utgr tvd sidor av samma sak med en flytande Svergang
ddremellan.

Tystnadsstrategier forekommer ofta i mer auktoritdrt organiserade
system och i odverskddliga system, b&de i organisationer med mycket
rutinprégel och vissa typer av individualiserade och komplicerade

arbetsoperationer.

I hierarkiskt ordnade och utpriglat auktoritéra organisationer kan
det vidare tdnkas att personliga avvirjningstekniker som gdr sig
gdllande hos ledningen, fortplantar sig nerdt och har betydelse for
hur avvérjningsformerna ser ut p& légre plan. En kombination av olika
auktoritetsinnehavares avvgrjningsforner faller ned till
bottenplanet, sirskilt i organisationer med karismatiskt ledarskap
kommer ledarens personlighetsdrag att spela in.

I en organisation ingdr medlemmarnas personlighet ett samspel som
bildar ett socialt ménster. Vid h#nvisning bara till enstaka
ménniskors personlighet férlorar man det faktum att sociala konstel-
lationer "tar &ver" och styr en grupp eller organisation.
Spanningsforhdllandena och de latenta relationer som man eventuellt
inte nskar erkinda, kan lika mycket bestd av ekonomiska intressen
hos vissa grupper eller enskilda personer som av maktkamper eller
symbliotiska och expressiva relationer.

Holter anvénder diskussionen om motst&nd och avvérjningstekniker i
sociala organisationer for att forklara hur organisationerna bemGter
forskningen. Jag menar att hennes tankegéngar i hog grad &r till-
l&mpliga pd hur utbildningsprojektet togs emot pd institutionerna.
Tondrshemmet &r en liten t#t organisation dér hela personalstyrkan
var insatt och delaktig i beslutsprocesserna. Lvu-hemmet & andra
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sidan var en svardverskidlig hierarkisk organisation med fler
beslutsnivder och med spanningar emellan dessa olika nivaer.

Nir utbildningsprojektet kom in pd arenan fanns det flera missndjes-
yttringar mot ledningen.

Forsdmringar for personalen angdende 16n vid nattjour var en
anledning till missndje. Sjdlva utbildningsprojektet i sig kan nog
sdgas vara en markering frén arbetsgivarens sida att den prioriterar
utbildning. Detta kan for personal som inte har s& mycket utbildning
inom vArdsektorn vara en provokation i sig. Utbildningsprojektet
fungerar p& sd sdtt som en vattendelare, uppmuntran och stod for de
som redan &r intresserade och provocerande for de som kénner sig
ifrégasatta. P4 lvu-hemmet fanns en misstro mot utifrdn kommande
personer som delvis kan bero pAd att man har negativa erfarenheter av
tidigare forskningsinsatser. Nagon personal uttryckte att projektet
var till f8r forskningens skull och inte for de anstdllda. Min mening
&r dock att de hierarkiska beslutsformerna och vissa
motsténdsstrategier blev ett hinder fér en gemensam aktiv insats
bland personalen f&r att anvénda tiden for behov man artikulerade som
sina egna. Hir fanns det en markant skillnad mellan arbetsenheterna.
En av avdelningarna anvénde avvirjningsstrategier till en del, en
annan f6rhdll sig aktivt till projektet och anvénde periodvis sin
tid pd ett sitt som var relevant for de problem som var aktuella pd
arbetsenheten for tillfillet. P& den tredje avdelningen kom projektet
in i en pag&ende konflikt mellan manliga och kvinnliga
férhallningssétt. Hir fick projektet den effekten att utbildningste-
amet gav tolkningsforetrdde for ett kvinnligt forhdllningssatt,
vilket gjorde att den manliga personalen i viss mén undvek att delta
bdde pd temadagar och uppfoljningstréffar.

Férekomsten av tabubelagd sexualitet pd institutionen tycks forsvéra
samtal om sexualitet och samlevnad. Varje individ har sin struktur
och syn p& sexualiteten och det tycks som de personliga och sociala
avvirjningsmonster som uppstdr blir forstérkta ndr det forekommer
tabubelagd sexualitet p& institutionen. S&rskilt synligt blir det nér
det uppstdr explosiva situationer. Handelsen med pojken som mordar

sin mor illustrerar detta.
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I mina egna anteckningar har jag beskrivit héndelsen s& har:

En avdelning har sorg idag. En elev avvek fré&n en vardare i
samband med en permission och han begav sig hem till sin mor
och misshandlade henne. Detta skedde i forra veckan. Nﬁgop _
berédttade att killen blivit mobbad. Hans far hade f&rgripit sig
pd dbttrarna och var eventuellt bisexuell. Det fanns en
misstanke att han férgripit sig p& sonen ocksd. Nér dottern kom
hem p& kvéllen fann hon mamman skadad. Killen hade varit orolig
pd kvdllen och férsdkt ringa sin mamma men det var ingen sam
svarade. N&r personalen frdgade honom om det var han som gjort
det, erkinde han med en gdng. Mamman var r&dd for honom. Han
sdger att han misshandlade henne d&rfdr att han var arg pa
henne. Hon hade medverkat till att han kom till Lvu-hemmet. Pa
Lwvu-hemmet blev han mobbad av de andra killarna.

Motet mellan pojkens eventuellt destruktiva sexuella erfarenheter och
den 18sta avdelningens kultur kan vara bidragande ingredienser till
den situation som uppstod.

N&r pojken kom till avdelningen motte han en kultur sam var negativ
till homosexualitet. Hans trauma forstdrktes och bekréftades sdledes
av den kultur han mbtte. Arbetsenhetens inst&llning till tabubelagd
sexualitet gjorde att man avvisade utbildarna genom att v&@lja att
h&lla det inom "familjen" istdllet for att ta vara p& den mojlighet
till att undersdka vilka mekanismer p& institutionen som ingick i

h&ndelsefdrloppet.

En mbjlig férklaring kan vara hur personalen uppfattar institutionens
kontrakt med samh&llet. Kanske uppfattar de att deras uppgift &r att
ddlja sociala problem. Arbetsenheten visar ett avvdrjningsmdnster som
péminner om familjens. De upprepar samma tystnadsmekanismer som en
incestfamily uppvisar. De samhillsrepresentanter som placerar en
ungdom med ett akut incestproblem pd en lést avdelning har inte
kunskap om att institutionen inte kan ge tondringen den hjélp han
behéver, utan straffar personalen i efterhand for att de inte lyckas
dtlja problemet. Den hierarkiska strukturen gor att historiska
avvdrjningsstrategier hindrar personalen fré&n att fd det stdd som
faktiskt finns tillgdngligt. Institutionens samh&lleliga uppgift blir
inte att 18sa problemen (vilket kanske &r en omdjlig uppgift) utan
att ddlja dem.
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Ungdomarna

Varje tondring som kommer till en institution har sitt individuella
livséde och sin personliga historia i bagaget. Han eller hon bér med
sig destruktiva sexuella erfarenheter som kan vara kanda och
eventuellt en bidragande orsak till placeringen. Men erfarenheterna
kan ocksd finnas i det férdolda.

Kartliggningsstudien ringade in fyra problemomr&den som anknyter till
sexualitet. De var i nu n&mnd ordning sexuell mobbning, sexuellt
utnyttiande, sexuella Svergrepp inom och utom familjen och prostitu-
tion. Sexuell mobbning innebdr att en tondring genam spréket
trakasseras for sitt sexuella agerande, det kan bygga pa
verklighetsqrund, men lika girna vara ett uttryck for de spénnings-
fdlt som tondringen och hans/hennes kamrater befinner sig. Ryk-
tesspridningen kan bestd i en blandning av fantasier och foértal.
Tondringar som uts#tts fér sexuell mobbning kan genom en destruktiv
identitetsbildning successivt dras in i olika former av sexuellt
utnyttjande som svarar mot de tidigare ryktena. Sexuellt utnyttjande
kan innebdra att tondringen anvénder sin sexualitet som bytesvara mot
olika former av materiella foérdelar som annars skulle vara svara att
f&. Detta kan i sin tur leda till att tondringen dras vidare i en
destruktiv utveckling och prostituerar sig, dvs sdljer tillgdng till

sin kropp mot pengar.

B&de pojkar och flickor som vuxit upp i familjer dér det skett
dvertridelser mot incesttabut bér med sig en sérskild sdrbarhet i sin
sexuella identitetsutveckling. Erfarenheter av vdld och dvergrepp
skapar en inst3llning till sexualitet och ndrhet som innebdr att det
krdvs en aktiv viljeanstringning f8r att inte upprepa det ursprung-
liga ménstret. De negativa erfarenheterna kan bilda en drivkraft som
leder ungdomarna till en spiral av hindelser som &r en fortsdttning
p& de ursprungliga vergreppen. Skulden och rddslan for att inte bli
trodd, avhdller ungdomarna frén att tala om de intr&ffade hdndelser-
na. Minga ungdomar hoppas att n&gon vuxen ska se och forstd vad som
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h&nder men steget att kénna tillit f&r ndgon vuxen &r samtidigt
stort.

Tilliten har skadats genom de ursprungliga Svergreppen. De gréns-
dverskridande héndelserna forblir osynliga och obekréftade av bade
deltagare och omgivning. Det finns starka krafter som hdller offret
kvar i tystnaden. T ex kan den som overtrdder tabut, fdrdvaren,
forsdkra sig om den unges tystnad genom att pd olika sdtt isolera och
hota honom/henne. Nir vi talar om tabubelagd sexualitet s& &r det
forbjudna - tabut - sd starkt att vi inte ser det.

Sexuella 6vergrepp mot pojkar &r synnerligen tabubelagda, de finns
knappast med i vart vardagliga t#nkande som en méjlighet. Pojkar som
kammer till institutioner och har varit utsatta for sexuella
bvergrepp forblir osedda om de inte agerar ut sina upplevelser pa ett
mycket mérkbart sitt. Och det &r ovanligt eftersom det i vér bild av
manlighet finns ett férnekande av hjdlpldsheten dir passiviteten hos
den manliga parten likstdlls med homosexualitet. (Vandermey 1988.)
Det &r svdrare att acceptera att pojkar dr offer for sexuella
bvergrepp &n att flickor &r det. Det &r vanligare att pojkar utsétts
fér sexuella Svergrepp utanfér familjen &n inom familjen, men finns
det flickor i en familj som utsatts for dvergrepp s& bor omgivningen
ocks& vara uppmirksam pd att pojkarna i familjen kan ha utsatts for
sexuella overgrepp eller krédnkningar som skapat starka van-
maktskénslor. Det &r vanligare att manliga incestoffer har utsatts av
tvergrepp av fadern &n frén modern. Pojkar som forgriper sig pd yngre
barn har ofta varit utsatta for sexuella &vergrepp fréan sina fader.
Mén valdtar mén dérfor att det far dem att kdnna att de har makt och
kontroll Sver en annan ménniska. I var kultur dér manlig sexualitet
representerar styrka, Overldge, dominans och dér den &trédda bilden
av framgdng &r en bild av manlighet, &r det inte konstigt att en
pojke kommer att reagera annorlunda pd ett sexuellt Gvergrepp &an en
flicka kommer att gdra. Pojkar reagerar med en kidnsla av djup
forddmjukelse Sver att ha blivit behandlade som kvinnor. Dessutom
innebdr det en 6vertrddelse mot tvd samhdlleliga tabun, bade det mot
incest och det mot homosexualitet. De kinner stor skuld, anxlagar sig
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sjdlva for det intrdffade och blir 8verdrivet rddda for

homosexualitet.

De blir sjdlvdestruktiva och léper som vuxna risk att omsétta det
ursprungliga Svergreppet i nya sexuella &vergrepp mot barm.
(Goransson, Andersson, Kvarnmark 1988.)

Pojkar reagerar ocks& ofta med tystnad pd ett sexuellt Svergrepp. Ner
mddrar férgriper sig pd sina stner &r det vanligt att det handlar om
en kombination av misshandel och sexuella &vergrepp.

Pojkar som f&r problem med att kontrollera sina vdldsamma sexuella
sidor har ofta haft midrar som inte har férsvarat dem ndr fadern har
misshandlat dem eller ocks& har mddrarna sjdlva misshandlat dem.
Mnga av de sociala problem som ungdomarna har t ex skolk, ddlig
ekonomi, kriminalitet och begynnande missbruksproblem gor att de
ocksd &r mer sexuellt oskyddade, att de littare ger av sina kroppar i
utbyte mot materiella fordelar eller vénskap och beskydd. (Edgardh
1988.)
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Personalen

Precis som ungdomarna sd &r var och en i personalen en unik individ
med sitt levnadstde som format henne eller honom till den person
hon/han &r. Valet att arbeta som personal pd en tondrsinstitution
medfdr olika former av ansvar. De ska erbjuda ungdomarna en miljd
som &r s& hemlik som m&jligt och helst ett hem som dessa ungdomar
kanske aldrig har haft eller upplevt. Detta stéller stora krav pa
personalen. De ska skita alla institutionella uppgifter som foljer
med yrket, exempelvis skola, ekonomi, arbetslagstiftning, fack-
férening, rutiner och metoder, sjukdom och h&lsa och de ska vara
personliga och axla en professionell roll, vara "vuxma forebilder"”

f6r ungdomarna.

Vilka forutséttningar och mdjligheter har de d& att ldsa dessa
arbetsuppgifter? Den professionella rollen anses ibland vara en
"fordldraroll” vilket samtidigt innebdr inbyggda motségelser bl a
behandlingsméissigt. N&r det gdller en s& sammansatt frdgest&llning
som sexualiteten har varje personal sitt mdnster och tolkningar.
Ibland skiljer denna formodligen sig inte sd mycket frén de intagna
ungdomarnas bild av sexualiteten. Personalen och eleverna stdr bara
pd var sin sida om grinsen mellan det accepterade och det oaccep-
terade. Aven om personalen sjdlv har varit utsatta f&r incest sa &r
det omSjligt att tala om det d&rfor att han eller hon befinner sig pé
rétt sida om samhdllets gréns. Personalen representerar samhdllets
goda fordldrabild som respekterar incesttabut och sérjer for
ungdomarnas vélbefinnande medan tondringen &r offret for den daliga
forédldrabilden som krédnker incesttabut.

I mitt s&tt att analysera det insamlade bakgrundsmaterialet &r en
grundléggande tankegdng att offret bdr g&rningsmannen inom sig .
Detta innebdr att personalen &ven miter gdrningsmannen ndr de moter
ungdomarna.

Men institutionen &r ingen familj &ven om det uppstdr familjeliknande
kommunikationsménster. Det &r personer som i tiden &r knutna till
samma plats och rum utan inbdrdes sl&ktband. Det uppstdr "som om"

monster.
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Ungdomarna ska betrakta varandra “"som om" de &r syskon. Personalen
ska betrakta sig "som om" de &r foérdldrar. Familjen anvénds som
férebild att organisera sexualiteten pd institutionen och det &r
mdnga individers f&restdllning om och erfarenhet av "familjen" som
mots.

Tondrshemmet foretrdder familjetraditionen. Lvu-hemmet & andra sidan
for via rdddningsinstitutet f6r pojkar vidare den enkdnade kloster-
traditionen dir celibatet var den forh&rskande normen och
sexualiteten tréngs undan till det férdolda bdde i medvetande och
handling. Darfér foretrdder de bdda institutionernma olika former av

sexualitetsmonster.

En nyanst&lld vardare l&rs upp i institutionens kultur successivt
genom Sppna och dolda l&roprocesser. De Oppna laroprocesserna
Bverensst&mmer med institutionens uttalade ambitioner och mals&tt-
ningar medan de dolda l&roprocesserna handlar om kunskaper och
f6rhdllningssdtt som inte &r tillgdngliga i ett Oppet samtal om det
som det handlar om. De dolda l&droprocesserna &r vanliga inom samtals-
&mnen som &r sirskilt kinsliga att tala om, som t ex sexualitet.

Ofta formedlas denna form av kunskap i form av beré&ttelser och roliga
historier om personer och h&ndelser frén gammal personal till ny
personal. Dessa berittelser fungerar som en illustration var grénsen
gdr mellan tilldtna och otilldtna handlingar och fungerar som ett
internt kunskapsmaterial for att p&minna om vad personalen ska hélla
sig till och som en vink &t de nyanst&llda vilka normer som finns. En
undersckande inst&llning frén personalens sida till de dolda
l&roprocesserna pd institutionen kan vara ett viktigt steg for att
utveckla metoder att méta och bryta destruktiva sexuella monster hos

ungdomarna. (Gunnarsson, Mansson 1986.)
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Sexualiteten pd institutionen

De sdtt som sexualiteten hanteras p& institutionerna &r ofta flrenade
med institutionernas allmdnna uppgifter. Det finns regler uppstéllda
som handlar om forbud mot t ex parbildning och att ungdomarna sover
tillsammans (Gunnarson, Minsson 1986). Personalen hinvisade ofta till
omsorgen om flickorna. F&r flickornas skull ville man undvika
parbildning. Bl a for att forhindra graviditeter och konssjukdomar.
Darfor fick ungdomarna inte heller sova tillsammans. Pa en del

avdelningar &r det &ven forbjudet att ldsa pornografisk litteratur.

Reglerna &r till f&r personalen att luta sig mot, de legitimerar
personalens stdllningstaganden utan att de ndrmare behdver ga in pa
diskussioner med ungdomarna. En orsak kan vara de komplicerade
krafter som formar vadr sexualitet. Sexualiteten finns ocksd i sprék,
&tborder och handlingar som en del av den vardagliga kommunikationen,
d& sexualiteten ocksd i hdg grad &r nonverbal kommunikation vilket

forsvarar ett medvetet tal om det som sker.

Syftet med utbildningsprojektet var att skapa ett utrymme att tala om
sexualitet pd arbetstid. Ge personalen mdjlighet att upptécka vilka
konstruktiva behandlingsmbjligheter som kan finnas i det medvetna

talet om sexualitet.

Ton&ringens identitet utvecklas i ett sdkande och provande av olika
uttryck. Han/hon experimenterar pd olika s&tt med kldder och andra
uttrycksformer, avldser omgivningens reaktioner, en av avsikterna kan
vara att vicka sexuell attraktion, kanske for att det ar en del av
det kommunikationsménster som tondringen for med sig till
institutionen p& grund av tidigare destruktiva erfarenheter. Men det
kan ocksd vara en del i ett normalt utvecklingsskede. Den sexuella
respons som kan vdckas hos den vuxne kan innehélla ett budskap om
ton&ringens levnadsbetingelser utanfoér institutionen och det krévs en
trédnad professionalitet hos den vuxne f8r att kunna tolka situationen

pa ett Omsesidigt bekr&ftande satt.
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Det foérekommer medvetenhet hos viss personal att olika former av
sexuella utspel och destruktiva sexuella beteenden &r synliga bevis
p& viktiga behov och centrala konflikter i ungdomarnas 1liv och

historia. Det finns personal som s&ger:

Vi glémmer ofta att utnyttjaren eller hdrskaren
skulle kunna lida av samma problem som offret.
Killarna lider stor ndd och brist pd minsklig
vérme (vérdare).

De stereotypa kénsrollerna som ungdomarna uttrycker, visar pd samma
samhdllsprocesser som format personalens eget forhdllningssatt till
det motsatta kdnet, till kérlek och sexualitet. Genom de intervjuer
som gjordes med personal i kartléggningsprojektet ger man en mork
bild av de flickor och pojkar som &r intagna pd ungdomsvardens
institutioner. Flickorna har innan de kommer till institutionen
stdllt upp pd jémndriga pojkars sexuella férvédntan. De blir tidigt
gravida och har en romantisk syn p& kdrlek dir de véntar pd den
rétte. Nagra av flickorna har erfarenhet av prostitution eller har
blivit utsatta for sexuella &vergrepp inom familjen. Pojkarnas bild
av manlighet formedlas via herrtidningar.

Dir framstdlls mén och kvinnor huvudsakligen efter ett
best&mt monster. Kvinnorna presenteras enbart med fSrnamn
+ ndgon kort text som anspelar pd dem som sexualobjekt.
Tidningarna ger ibland sken av att kvinnorna &r den typ som
gillar att bli bundna, slagna och skéndade. Det &r en
sexualitet som &r grundad p& vald och makt som kvinnan
tvingas att stédlla upp p& och till pd kopet pdstas gilla.
Kvinnor som inte upptdckt sin egen sexualitet tror det ar
ndgot fel pd& dem di de tycker det &r obehagligt att bli
skiindade. Flickorna f&r sin syn pd sig sjdlva genom de
bilder herrtidningarna f&rmedlar: »Jag har stdllt upp,
trots att jag egentligen tyckt att det var &ckligt. Men jag
har gjort for de dér bildernas skull och snacket om andra
héftiga brudar. Ibland tycker jag att sdna ddr tidningar
skulle férbjudas, de forstdr sd himla mycket. Tjejen ska ha
j4ttefin kropp, vara mjuk och klara en massa grejer och sd
ska hon gilla det. Ibland har jag forstds ténkt att det kan
inte var som det stdr i tidningarna. Men l&ngst inne i mig
sjdlv s& har jag gjort det &ndd och stdllt de kraven pd mig
sjédlv" (Heijbel, Nilsson 1985).
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De stereotypa kénsrollerna uppkommer som en losning p& en inre
osékerhet om hur man uppfor sig i olika situationer och den press som
olika yttre situationer skapar. De inre upplevelser som tondringen
uttrycker i yttre attribut skapar ett forhdllande till ongivningen
sam vécker olika gensvar. En tond&rsflickas kl&dsel kan uppfattas som

provocerande och lockande.

Min kan bedéma hennes klédsel som ett 16fte om en l&ttillgénglig
sexualitet. Genom kl#dseln ger ménniskan kroppen mening. Hon
uttrycker sin sensualitet i sitt val av kl&der och ger budskap am hur
hon uppfattar sig sj&lv och vad hon relaterar till. I var kultur star
framhdvandet av sexualiteten i relation till kontrollen och férnekan-
det av sexualiteten. Vad och hur det ddljs blir ett budskap till
&sk&daren om vad som ska framhivas. Det som &r dolt och hur det dolt
dr det som blir mest synligt.

Vad sker t ex ndr en tondrsflicka f&r brost? Dessa biologiska
processer sker i en social kontext. For&ndringen uppstér i kroppen
och hela vdrlden forhdller sig till kroppen p& ett ammorlunda satt
och med ett annat slutmdl i sikte. Hon gdr in i gamla allianser med
ordnadet av heterosexualiteten p& nya och annorlunda sdtt. Stolthet
vécks av den uppmérksamhet hon f&r. Den heterosexuella ordningen
bestémmer hennes sexualisering, den on&mnbara hemligheten &r en del
av individualiseringen och i inordningen av hela system av normer och
védrderingar. Kvinnor far kompetens pd detta omrdde inte genom att
attrahera ndgon sirskild man utan istdllet i férhdllande till en
fritt flytande, generaliserad maskulinitet (Haug et al 1984).

P4 institutionen relaterar flickorna sin kl#dsel i forhdllande till
de andra tondringarna men ocks& i forhdllande till den kvinnliga
personalen. Kvinnlighet uttrycks i kl&dseln och ibland kan det
forekomma en identifikation mellan en tondrig flicka och hennes
kontaktperson. Exempel: Eva stdr i farstun och pratar med sin lé&rare

om bestk i skolan.

Hej, jag ska borja hos er ndsta termin.
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Hon har héret uppsatt i tofsar pd samma s&tt som sin kontaktman. Hon
relaterar hela tiden till omgivningen i sin kl&dedré&kt och varje
sinnesfrandring avspeglar sig i klédbyte. Det gér ndstan att avldsa
vem som &#r hennes fdrebild for stunden i hennes harférg och frisyr.
Det pdverkar personalen i sin tur. Personalens egna erfarenheter och
temperament avgor hur de tolkar tondringarnas sdtt. Fdljande diskus-
sion avspeglar skillnaderna. En av kvinnorna i personalgruppen ar
orolig for att Eva isolerar sig pd sitt rum n&r hon mér daligt.
Hennes kontaktman siger att det beror p& att Eva aldrig har haft eget
rum och kunnat vara ifred férut. Utbildaren frégar hur det kénns for
den kvinnliga personalen att bli avvisad av Eva. Forestédndaren
féregriper den kvinnliga personalen och svarar att Eva &r begrénsad 1
sitt kontaktménster. Hennes kontaktman kan skrika och gapa medan den
kvinnliga personalen &r mer lugn och samlad. Som grund for de
personliga band som uppstdr i behandlingsrelationerna och som visar
sig i kl&dseln, finns ofta djupt personliga erfarenheter som skapar
identifikation och samhtrighet mellan elev och personal, dessa
monster &r inte ofta uppe till ytan utan lever sitt liv pd djupen 1

strommen av h&ndelser pd institutionen.
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Professionell och minsklig

Horde jag r&tt ndr Ingemar Eriksson sa att vérdaren
skulle fortsitta att h&lla om hemne (eleven) och inte
rycka bort handen. Jag studsade till. FOr mig handlar
det om mitt eget sexuella program. Har man kommit

s& langt blir det en fortsdttning.

Det hir f&r man inte ens sdga, inte ens kdnna. FOr
flera &r sedan hinde det att en ndra jobbarkompis
gick for léngt (manlig véardare ).

Det mirktes tydligt. Jag hade misstankar redan for
fyra &r sedan. Jag sa vél till den personalen att han
visade for stort intresse. Han blev férvanad over
det, det var fruktansvirt pinsamt (menlig vardare).

Temadagen med Ingemar Eriksson ledde till att arbetsgrupperna talade
om berdring och de kinslor de vécker. De talade om hur manliga och
kvinnliga vardare forhdller sig till eleverna. I det fingerade
exemplet som diskuterades pd temadagen hade tondrsflickan gjort en
sexuell invit mot en manlig vardare och fort hans hand till sitt
brost. For att belysa ndgot av komplexiteten inom detta omrade har
jag valt att stdlla tva kontrasterande exempel mot varandra. Det ena
& hamtat frén en interviju, det andra ur tidskriften Otter. Det
senare exemplet har jag forkortat for att fanga vad som var
visentligt for inneh8llet i nedanstédende text. Vid genomlé&sning av
den prelimindra rapporten invénde tondrshemmet mot det fOrsta
exemplet eftersom det inte &r h&mtat frén négon av de institutioner
som & med i projektet. Jag har dock valt att lata det kvarsté
eftersom det val illustrerar de tystnadsmekanismer som méste hdvas 1
behandlingsarbetet nédr det handlar om utnyttjande och

underordningsprocesser.

En ung kvinna som har sdllskap med en ung man som &r elev
p& ett behandlingshem. (Dock inte frén ndgot av de tva hem
vi studerade.) Hon bestker behandlingshemmet ofta och
kénner personal och elever vél. Hennes kénslor &r P& vég
att ta slut och hon har bestdmt sig for att avsluta
férh&llandet. Hon berdttar: Jag kom till behandlingshemmet
med d&ligt samvete. Min kille kom och vi satte oss bOrjade
prata. Jag bdlade som sjutton och han trdstade mig, fast
jag tyckte synd om honom. D4 kom en vérdare och bad mig
£51ja med honom. Vi gick upp till ett rum pd ovanvaningen.
Vi pratade om hur det kéndes for mig att gora slut med min
kille. Jag stod ddr och var jéttekndckt och fortvivlad,
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jag sa att jag skulle kunna Sppna fonstret och bara skrika
rakt ut pd gatan hur ddligt jag médde. D& kramade han om
mig. Jag som annars ville ha en radie pd tvéd meter runt
mig. Det kindes riktigt bra for jag var s& fortvivlad. Vi
satte oss ner i soffan och jag fick en attack till. Han
kramade om mig igen och bdrjade bli lite né&rgéngen. Jag
kommer inte ih&g om han bdrja pussa mig. Han sa i varje
fall: 'Hur l&nge har du kint sd hir for mig?’ Jag ténkte
f6r mig sjdlv ‘Hur ldnge har jag kdnt s& hér f£or dig. Du
ditt gamla skdp jag har min sjil aldrig ként nagonting fOr
dig.’ Det kindes helt fré&mmande f&r mig. Jag sa nog ocksa,
vadd ké#nt ndgot for dig?’ Jag vdgade liksom inte vérja mig
mot honom. Jag kunde inte sdga att han skulle sluta. Han
holl p& och tafsa p& mig och ville att jag skulle ta pd
honom. Jag forstkte dra mig undan men han var vdldigt
drivande. Vi trdffades ibland efter denna géngen. Jag minns
sérskilt ndr han kom hem till mig i sin &ckliga morkbld
olle. Han sa att han behtvde det for att orka med jobbet.
Man skulle kramas mer.

Det kidndes ju bra att prata med honom samtidigt som

det var priset jag fick betala for att prata med

honom. Jag mérkte att det var priset eftersom han

alltid skulle hdlla pd. Vi pratade om andra saker

ocksd. Jag var arg p& min morsa och tog med mig nagot

jag hade skrivit och visade honom. Jag var helt i hans
v&ld. Han var ju den ende jag kunde prata med. P&

ndgot sitt visste jag vdl det innan, men hoppades att
han inte skulle gora ndgra nirmanden. Men det gjorde

han! Det gjorde han! Han ville att jag skulle ta

honom p& pillen! Jag skulle smeka honom och sd .. Jag
forsokte dra mig ur men dd var han pdstridig och tog

min hand igen. Det var fruktansvdrt jobbigt, jag

kunde inte s&ga till honom att sluta. Att inte kunna
sdtta den grénsen mot honom d& har gjort att jag har
ként s& ddligt samvete att jag inte sagt nej. Att
ménniskor ndr jag berdttar det ska sdiga eller tanka:

'Ja men, du skulle ju sagt nej’. Att dom inte ska

forstd att jag inte klarade det dd. Hans inflytande

var sd totalt. Jag var s& desperat och fortvivlad och

s& tog han det pd det viset. Att man Over huvud

taget bara kan ténka pd ndgot sexuellt i den situa-
tionen. Att f& sdna tankar i en s&dan situation. N&r

det &r en mi#nniska som &r helt fértvivlad som star
framfér en och &r beredd att hoppa ut genom fdnstret

d& plockar han fram pillen. Det bara kéndes att det

var fel. I den hdr fortvivlan fanns den sundheten kvar
dir bak. Det hir &r inte verkligt. En gammal gubbe.

Jag har i och for sig alltid dratts till &ldre min
tidigare. Han hade ju ingenting som attraherade mig.

Han anvénde sin kunskap till att fortrycka ménniskor.
Att utnyttja sin position pd det séttet &r maktmiss-
bruk. Det & darfoér jag tycker det &r sd skammigt. Jag
kidnner ett s&nt javla &ckel infdr det. det gar inte

att tvétta bort den bilden.
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Vad &r det for ndgonting som gdr att det blir s& fel n&r den har
mannen omtolkar en icke sexuell situation till en sexuell. Varfér
sexualiserar han den? Erbjuder han intuitivt den bésta trdst han kan
komma pd i den situationen eller &r det ett uttryck f6r cynisk
maktutdvning? Situationen for vérdaren &r svdr, han skall béde vara
och inte vara det ursprungliga "kinsloobjektet" och samtidigt méste
starka kénslor av motdverforing som kommer ur vardarens egen
livshistoria balanseras. Det professionella agerandet innebdr att
individen mdste hantera situationen pd ett sdtt som innebdr att
han/hon inte handlar intuitivt och i enlighet med tidigare for-
hdllningssdtt (och sexuella program). Han/Hon mdste arbeta med sina
personliga foruts&ttningar och med tillgdng till de egna ké&nslomds-
siga resurserna. Men individen mdste ocksd inta ett forhd&llningssatt
som &r "mot den egna naturen". G& in i konflikter och sté& ut med
kénslomidssiga pdfrestningar som man annars skulle undvika, kanske
blir det extra svart ndr den egna sexualiteten kommer i fokus. Den
grundldggande professionella hdllningen nér man mdter en ménniska i
kris &r att ta emot och bejaka hennes kinslor. (Borjeson 1985.)

Det &r manligt att vara stark och heterosexuell. Det svaga hos mannen
ar forbjudet eftersom det kan férknippas med underkastelse och
kvinnlighet och i sin forl&ngning med homosexualitet.

For att kunna ta emot flickornas smérta och sorg behdver den manliga
personalen vdga kdnna smirta, sorg och litenhet sj&dlva, att acceptera
och vara i situationen utan att kinna otillrdcklighet. Det &r ett
generellt manlighetsménster i var kultur att pojkar inte ska grata.
Vérdaren forbjuder sig sjdlv att kdnna de k&nslor som den unga
kvinnan uttrycker (att vara liten och svag) och stoppar henne genom
att sexualisera situationen. Genom att f& henne att berdra honom

upprdttar han sin heterosexuella identitet och hon blir ett objekt.

FOr en nyanstdlld vardare kan det uppstd situationer med Smsesidig
attraktion mellan elev och vardare dédr institutionen l&mnar vérdaren

utan mojlighet att ta upp problemet. Han kan ocksd svara pa
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tondrsflickans sexualitet med sin vuxna sexualitet, utan att forstd

tondrsflickans djupare behov.

"Det var ett sommarjobb. Jag hade just gétt ut fjérde
terminen pd socialhgskolan ... Jag hade lagt mérke till
henne dérfor att hon hdll sig for sig sjdlv. Av genam-
géngarna i personalgruppen fick jag veta en del. Hon hade
vaxt upp hos sin mamma som inte klarade henne, mycket
utespring, en del droger, smastdlder och missténkt
prostitution. Egentligen verkade man inte veta sdrskilt
mycket om henne ... Jag hade mina férska kunskaper fran min
utbildning om hur viktigt det &r att inte sl&ppa taget om
personer som vill dra sig undan. Jag ville ta mitt ansvar
som behandlare, tyckte jag, och visa att det gdr bara man
forsoker."

Vardaren &gnar henne sidrskild uppmirksamhet och fér efter en tid
gensvar:

“'Jobbar du i morgon?’ frégade hon. 'Nej, jag ska pd kanotturen.
Ska du inte f6lja med?’ - 'Kanske. jag vet inte’.

Jag svdvade ut dirifrdn. I bilen hem t&nkte jag pé henne,
k&nde mig varm inombords.

Men det blev ingenting. Hon hade sagt till foresténdaren
att hon hade ont i magen och ville vara hemma pd avdel-
ningen. Sedan gick det nog 7-8 dagar innan jag tré&ffade
henne igen. Jag blev glad kdnde att jag léngtat efter att
f& se henne igen. Jag minns att det var dd jag ténkte pd
hur s6t hon var. Jag stod och pratade med en kollega i
ktket, ndr hon kom ut. Men hon tittade inte ens pd mig! Jag
blev oerhort besviken och sen forbannad. Vad hade jag
véntat mig? - Det var som om ingenting hade hant. Hon gav
mig inte det minsta tillbaka. Jag ville visa att jag hade
dstadkommit ndgonting med henne som de andra i
personalgruppen inte klarade. Ist#llet behandlade hon mig
som luft.

Men jag var krénkt som man. Jag forstod det inte riktigt
dd, men jag ki#nde mig som en forsmddd dlskare. ‘Jag skiter
vdl i henne’, té&nkte jag.

Ndr jag kom in i tv-rummet ndsta kvdll, satt hon ddr ensam.
Hon hade nytvédttat hdr och hela rummet doftade schampoo.
Jag stannade i dérren. Hon tittade pd mig. Jag kénde hur
det korde runt i hela kroppen. I ndsta Sgonblick satt jag
bredvid henne i soffan. Vi satt sd, helt stilla minst en
timme, och tittade pd ett program om pensiondrer i
Sovjetunionen, tror jag. D& och dd kom det in folk i
rummet. De tittade pd oss och pd TV:n och gick igen. En av
killarna kom in och klagade p& att han inte fick se
programmet om andra vdrldskriget péd andra kanalen. Han
forsvann, muttrande ndgonting om ’jé&vla torskar’. V1 satt
som fastklistrade. Jag varken ville eller kunde rora mig.
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Det ké&ndes som om véra vésen hade flutit ihop och l&ammat
rummet, medan kropparna satt kvar som tomma skal. Nu s& h&r
i efterhand tycker man ju att vem som &n kom in i TV-rummet
den kvdllen borde ha sett eller forstdtt vad som hll pd
att hénda. Vi var hjédlplésa, men vi fick ingen hjélp.

N&r programmet var slut reste vi oss bdda samtidigt. Hon
gick mot sitt rum och jag foljde efter. Ocksd d& méste
ndgon ha sett, men ingen forsokte stoppa oss. Vi passerade
bordtennisbordet, &r det pdgick en brdkig dubbelmatch
mellan tvd personal och tvé ungdomar. Né&r vi kom in i
rummet stod vi mitt pd golvet och s&g pa varandra. Hon tog
min hand och smekte den l&tt. Vi kramade varandra. Jag
kunde k&nna att hennes brdstvartor var styva ndr hon
tryckte sig mot mig. Vi stod s& lénge. Ddrren stod pd
glént, det var morkt i rummet. Bordtennismatchen pagick
fortfarande dirute. Plstsligt ringde telefonen i korri-
doren. Jag blev alldeles stel. ’Kan ndgon svaral’ kom det
frén bordtennisgdnget. Jag visste att det var mig de
menade. Jag svarade ... Det l&ter naturligtvis inte klokt
s hir i professionalismens tidevarv, men visst &r det s&
att i sina b&sta stunder &r det sociala arbetet en slags
kérleksakt. Jag menar inte att man skall ligga med sina
klienter men att man borde vara mer Oppen fOr att ta emot
kinslor frdn de minniskor man mdter. Det &r ju lika viktigt
att ta emot som att kunna ge. Ytterst handlar det ju om
respekt f6r den andra ménniskans nérvaro i livet."

(Ur Ottar 90/2.)

Telefonen ringer och den unge vdrdaren f&r hj&lp utifrén att sdtta en
gréns for sitt handlande. Vi kan st&lla oss frégan vad som hdnder nér
mannen ldgger sin vuxna sexuella referensram som ett raster over
flickans tondrssexualitet. For ett fungerande behandlingsarbete &r
det bra om det uppstdr positiva kinslor mellan personal och elever.
Forélskelse och idealisering kan vara viktiga steg pd végen till en
positiv utveckling. Men f&r att klara det behdver vdrdaren mycket
Oppenhet frédn sina medarbetare. Det inledande citatet illustrerar
denna form av Sppenhet. Inom personalgruppen kan man tydliggdra vad
som &r tilldten berdring och var grénsen g&r ndr den Gvergar i en
sexuell upphetsning som inte stdr att hejda. Uppfattningen om dessa

gréanser kan skilja sig &t mellan mén och kvinnor.
Vi har f&rsokt att visa ndgra av de olika dimensioner som mdnniskor

bar med sig in i ett institutionssammanhang. Sexualiteten &r en

faktor i organiseringen av kommunikation och maktutGvning pad
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institutionen. Sexualitetens olika uttrycksformer kan ha mycket
komplicerade och f&r det yttre ogat svdrdtkomliga innebdrder.
Regler och sedeldrande berittelser &r otillrédckliga f6r att hantera
de sexuella spinningsfdlt som uppstdr pd institutionerna. Tondrin-
garna befinner sig mitt i ett sjudande utvecklingsskede samtidigt som
midnga grénser och tabun &r raserade. Tystnaden har omgérdat tondr-
ingen, men vad hdnder nir tystnaden bryts? N&r tystnaden bryts
betyder det inte att problemen ldses. Det &r i bdsta fall en forsta
forutsittning att komma vidare. Personalens och ungdomarnas kadnslor
och fdrestillningar om sexualitet kan bdde vara hinder och mdj-
ligheter for att bearbeta destruktiva sexuella erfarenheter.
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Manligt och kvinnligt

Det &r nodvéndigt att kontrastera olika foreteelser mot varandra for
att kunna urskilja detaljer och f& en forstdelse fo&r helheter. De tvé
ungdomshemmen har, som jag tidigare visat, olika historiska
traditioner. Olikheten mellan arbetsenheterna avspeglar sig bl a i
arbetsklimatet mellan mén och kvinnor.

For att f& en forstdelse av skillnaden i arbetsklimat kan en
utgdngspunkt vara skillnaden mellan m&n och kvinnor. En av defini-
tionerna i var kultur &r att ménnen &r vad kvinnorna inte &r. Min
avsikt &r emellertid att belysa manligt och kvinnligt sida vid sida.
Hur vi genom vdra kroppar forhdller oss till var omvérld. Upplevelsen
av att leva i en kvinnlig respektive manlig kropp ger oss olika
erfarenheter. De biologiska och sociala erfarenheterna formas av hur
individen tar emot och fdrhdller sig till omgivningen.

Vid analysen av arbetsklimatet kan man stanna vid den synliga
biologiska skillnaden, men ocksd forts&tta for att upptécka vilka
handlingar som & mojliga och hur de férhdller sig till uppfattningar
och védrderingar av de kvinnliga och manliga uttryckss&tt som

existerar samtidigt pd arbetsplatsen.

Sprak och koén

En av de formgivande krafterna i vért samhille &r spréket d&r sidttet
att tala om konen skapar grénser och identitet, mellan individer och
grupper av individer. Spréket bekrdftar den egna identiteten. Manligt
respektive kvinnligt sprék bekridftar konstillhorigheten f&r individen

och omgivningen.

I inlérandet av kénsrollerna pd institutionerna ingér uttryck som
"bdg" och “hora", for att visa var grédnserna mellan de stereotypa
kénsrollerna finns. Men de markerar ocksd en social rangskala av
utanfoérskap och maktldshet. Den som uttalar orden tar sig rétten att
definiera den andra.

Samtidigt som sjdlva uttalandet kan vara uttryck for ett upplevt hot,
verkligt eller overkligt mot den egna makten. Hur sexualiteten
bendmns i spréket blir d&rfér ocksd ett av verktygen fOr hur makt och
hierarki f&rmedlas mellan ménniskorna p& institutionerna.
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Det informella spréket med inslag av dialekt, slang och svordomar har
en annan form av prestige &n det formella sprdket. Det “"fula“ spréket
har en dold prestige (Andersson 1985), som associeras med styrka och
manlighet. FAr elever hora tvA rdster som talar dialekt tror de att
den som pratar med bredaste dialekten &r den som sldss bdst och
spelar fotboll bést.

De ord som &r tabubelagda &r ofta forknippade med starka k&nslor. Det
finns ett samband mellan hur v&r kultur tabuiserar olika former av
naturliga kroppsliga uttryck och hur de uttrycks i form av kraftord.
Grénsomrédet mellan den egna kroppen och naturen uppfattas ofta 1
form av forestdllningar om fulhet, &ckel och moral. Vi doljer och
skdms Sver kroppens uttémningar (skit, piss, svett, mens, s&desut-
témningar etc).

Det rena &r oskuldsfullt och det smutsiga &r syndigt och omoraliskt.
Det finns beteenden som &r tabubelagda och ett sprék som ofta hor
ihop med det.

Uttryck for dessa forestdllningar finns rikligt dokumenterat i
litteraturen t ex i den isléndska diktningen eller i Vdstgttalagen
fré&n 1200-talet. Dir finner man tabufrestdllningar om homosexuali-
tet, incest och tidelag, (ibid). I den isl&ndska lagen fanns tre
yttranden som om de félldes av mén om mén ledde till fredlGshet. Det
var orden ragr eller strodinn eller sordinn.

Ragr/agr betyder en sexuellt pervers person som spelar rollen av
kvinna i ett samlag, en omanlig feg person (det &r det ordet som
utvecklats till det nutida ordet arg - ett uttryck for vanmakt).
Strodinn eller sordinn betyder "att bli p&satt", att vara den passiva
parten i sexuellt umgénge.

De skimt med sexuella inslag som &r vanliga och ofta mdtte ut-
bildningsteamet i personalens avvdrjningsménster, har kanhédnda en
funktion att férstirka manlig gemenskap som skapade spénningar 1
arbetsgruppen. Foljande citat f&r illustrera manliga och kvinnliga
reaktioner pd ett skimt med sexuellt innehall:
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Mdn uppskattar ett rétt och hjértligt sk&mt, det skapar en
form av psykologisk kontakt (manlig vérdare).

Det kan ju vara skdnt om ndgon tog upp hur kvinnor reagerar
pd dem (kvinnlig vérdare).

Vi ska inte ta avstdnd frédn skrattet. Det &r en gammal form
av hjértlighet (manlig vardare).

Det &r kvinnoftrnedrande, jag skrattade nédr jag l&ste 1
tidningen att en kvinna bet en man n#r han forsokte valdta

henne (kvinnlig vdrdare).

Samtidigt som ské&mten skapar samhOrighet mellan ménnen kinner sig
kvinnorna utesténgda och fornedrade. Ar vitsens funktion att skapa en
kédnsla av manlig gemenskap pd bekostnad av en viss form av kvinn-
lighet som finns latent mellan m&n? Detta innebdr ett fornekande av
mannens egna kvinnliga sida och &r en stereotypifiering av
konstillhorigheten. Den kvinnliga sidan hos mannen finns som en
latent m&jlighet inom ménnen men fornekas fOr att skapa en tryggare
grupptillhdrighet. Skdmtets uppgift blir att 1dsa upp den spénning
det kvinnliga mellan ménnen skapar, samtidigt som skrattet skapar
underhallning och gemenskap. P4 ett djupare plan innebdr det att
spénningsfyllda fragor om ndrhet mellan k&nen inte tas upp och lOses
i arbetet.

Nar ungdomar anvénder konsord mot personalen kan det vara ett séatt
att uttrycka frustration och vrede. Det kan vara ett uttryck for
barnets skrik som sedan omvandlas till svérande (Andersson 1985). De
anvinder ordens kraft for att vdnda underlége till dverldge. Gar det
att chockera den vuxne &r det bra. Det kan ocksd vara ett sdtt att
markera sin grupptillhorighet. Det fyller en dubbel funktion av att
bdde ge utlopp f&r starka kinslor och att utestédnga den andre frén
gemenskapen. Verbalt vald &r for den vuxne kanske l&ttare att
acceptera &n fysiskt vdld, men det &r vanligt att unga kvinnor som
varit utsatta for misshandel upplever den verbala krénkningen som den
grovsta krénkningen mot egenvdrdet. Fysiska skador l&ker, ord etsar
sig in i1 minnet och blir en del av sjédlvbilden.
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Manligt och kvinnligt pd lvu-hemmet.

Vi fann att ndr personal diskuterade konflikter s& reagerade mén och
kvinnor pd olika sitt infér situationer som innehdller element av
v&ld eller sexualitet och har olika strategier att mota dem. Under
uppfoljningstréffarna diskuterade vi ménnens roll ndr det gdller att
h&lla ordning pd avdelningen. Amnet aktualiserades pd en temadag med
Johan Danielsson som handlade om pojkars sexualitet pd institution.
Johan Danielsson tog upp att de "stora starka" ménnen pd avdelningen
var viktiga for att skapa trygghet for pojkarna pd avdelningen. Han
menade att i grund och botten &r pojkarna rédda for brdk och vald.
Han fick gensvar frdn ménnen som ansdg att pojkarnas problem att
prata om ndrhet och sexualitet 18g i att de blivit svikna av sina
mbdrar och att de ofta kinner ett starkt hat mot kvinnor p& grund av
denna besvikelse. Pojkarna kénner en djup misstro, de &r r&dda for
ndrhet eftersom de till sist rdknar med att bli svikna. P& upp-
f8ljningstréffarna tog utbildningsledarna upp tréden och det utspann
sig skilda diskussioner pd arbetsenheterna som &terspeglar de skilda
arbetsklimaten for kvinnlig och manlig personal.

En kvinnlig vardare tog upp den konflikt hon k#nner f&r att tala om
sexualitet med tondringarna samtidigt som regeln pd institutionen &r
att det inte f&r forekomma samlag mellan ungdomarna. Hon befarade att
ungdomarna skulle anvdnda samtalet om sexualitet till att upphédva
institutionens regler.

Man ska inte v&cka den bjérn som sover.

Underférstédtt kan det finnas en oro for vad som kommer h&nda om
personalen talar med ungdomarna om sexualitet. Kan samtal om
sexualitet innebdra att de lever ut sin sexualitet pd& ett okontrol-
lerbart sitt? Redan nu &r det svart att kontrollera att reglerna
efterfljs och personalen miste hela tiden forhdlla sig till den
parbildning som stindigt uppstdr i samband institutionsplaceringer.

Utbildningsledarna knyter an till Johan Danielssons péstdende att
"biffarna" kan formedla fysisk trygghet som gr det mdjligt att bdrja
tala med ungdomarna. En kvinna invénder och menar att fysisk storlek
och styrka kan fungera p& motsatt sitt och kan vara provocerande.
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Tidigare hade det pd arbetsenheten funnits stora mén som anvénde sin
styrka for att kontrollera ungdomarna. De sa till ungdomarna:
Backar du for att sléss?

F6r henne som kvinna var det ett konfliktl8sningsmonster som var
ohdllbart och det véckte ilska hos henne. Personalen framhdll en
annan form av konfliktldsningsmodell. De avvisar ungdomar som brékar
genom att &ppna den ldsta dérren. De sdger till ungdomarné:

Ar det inte s det passar s& bara ga.

Det &r en mer psykologisk metod som &r &ngestreducerande. En Oppen
dérr till friheten kan ge en aggressiv och &ngestfylld ungdom ett val
som l&ttar p& de uppdimda kinslorna. De tycker dock att de hade mdtt
kritik frdn personalen p& en annan avdelning som hicklar dem och
séger:

att minnen &r mén i kjolar och kvinnorna &r kvinnor i
overaller

P& denna avdelningen finns det ett st&rre utrymme for kvinnliga
avlednings- och &ngestreducerande monster. Det &r tilldtet att vara
barnslig och flamsa och pd det sdttet l&tta pa trycket.

Personalen pd den andra avdelningen uttrycker ett annorlunda
forhdllningssitt till de stora minnens roll f&r att skapa ordning
och trygghet pd avdelningen. En kvinnlig vérdare anser att Johan
Danielssons uttalande &r provocerande. Hon sdger att vissa man pa
avdelningen &r s& ridda for véldsamma konfliktsituationer att de inte
vill arbeta tillsammans med kvinnor dverhuvudtaget. FOr henne som
kvinna kan det vara svart att arbeta tillsammans med en r&dd man.

Hon har fatt l&ra sig att ta hand om sig sjélv och att konfrontera
eleverna men mdr samtidigt inte bra av den hdrda roll hon tagit pa
sig. Det hdrdare arbetsklimatet beror delvis pd att arbetsenheten &r
1l&st och att det tycks finnas en rigidare arbetsstruktur som svarar

mot de krav den l&sta dbrren stiller.
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Vilka handlingar var méjliga pd denna arbetsplats? N&r det gdllde
projektet kunde enskilda vdrdare anvdnda speciella stunder, som t ex
i samband med bil&kning, till att tala med ungdomarna om sexualitet.
Att visa en film for tondringarna var omojligt.

t var motsdgelsefullt att bdde mbta hdrda attityder och att
upptécka att det fanns b&de manlig och kvinnlig personal som brydde
sig om ungdomarna. Kan det vara sd att det fanns en stor skillnad
mellan arbetslivsvirderingar och privatlivsvérderingar? Det forefdll
som om vissa vdrderingar fick stark genomslagskraft pd arbetsplatsen
trots att flertalet av personalen ogillade dem.

1 ovanstdende beskrivningar fanns ett tryck pd den kvinnliga
personalen att undertrycka “kvinnliga egenskaper". Det var en miljd
som var formad fér pojkar som &r svikna och lurade av sina foradldrar,
misshandlade pojkar och i viss mi&n flickor, dir tecknet pd vuxenhet
8r nir man inte ldngre tar emot stryk - antingen genom att sld
tillbaka eller rymma. De har sannolikt med sig vdldet frén barndomen
och har blivit utsatta f6r narr n#r de uttryckt sina kénslor.
Samtidigt som de identifierar sig med modern foraktar de det
kvinnliga och fornekar det. Misstron mot kvinnlighet innebdr att den
kvinnliga och manliga personalen undertrycker vissa uttryckssdtt och
utvecklar en "tuffare" stil. Kulturen pd institutionen byggs upp
genom att vardarnas handlingar och vdrderingar utvecklas i relation
till de s#tt som ungdomarna uttrycker sina samlade livserfarenheter

pa institutionen.
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Manligt och kvinnligt pd tondrshemmet

Tondrshemmet har en annorlunda sammansittning av mén och kvinnor.

Det &r fler kvinnor &n mén som arbetar ddr. Kvinnornas inflytande pa
arbetsplatsen var strre. De mdn som arbetade pd tondrshemmet
utryckte oftare vérderingar som Overenstédmde med ett vanligt
familjeliv. Ndgra av de mdn som arbetade pd tondrshemmet sa sig vara
intermittent anst&llda. Det var slumpen som gjorde att de arbetade
dir. I valet mellan andra yrkeskarri&rer hade ndgra "hamat" pa
tondrshemmet och trivdes s& vdl att de stannat kvar. Arbets-
gemenskapen och den "tdta" sociala organisationen avspeglade sig
genom att nirvaron var hog b&de pd uppfdljningstréffar och temadagar.

Samtalet om sexualiteten ledde dver till en diskussion om arbetsdel-
ningen pd institutionen. Koket blev symbol f&r hur personalen
balanserar makt och hierarki.

Ett uttryck for de inbdrdes relationerna mellan kvinnorna och mé&nnen
var hur koket skittes pd onsdagarna, ndr all personal var narvarande.
Kvinnorna trivdes att arbeta tillsammans i koket och minnen visste
inte riktigt vad de ville gbra. Det uppstod en spénning mellan den
manliga arbetsledarens forstk att strukturera den praktiska verksam-
heten och de kvinnliga sitten att organisera arbetet. En del manlig
personal uttryckte en konflikt om hur de skulle forh8lla sig till
arbetet i kiket. De kiinde att de var pd kvinnlig mark och de maste ta
stdllning till den feminisering som ligger i arbetsuppgifterna. For
en del min var det svdrt att behdlla sin initiativforméga, de blev
passiviserade eller valde andra arbetsuppgifter. Andra mén forefSll
att integrera kvinnliga och manliga arbetsuppgifter utan att det
innebar ndgon uppenbar konflikt fér initiativfdrmigan. Kanske kan man
ur detta vaska fram en fragestdllning som handlar om: Hur ska minnen
kunna bevara och férmedla en manlig identitet till tondringarna 1 en
miljd dir de riskerar att dvervidldigas av den makt kvinnorna besitter
i omvérdnadsarbetet?

F6r tondringarna med destruktiva sexuella erfarenheter &r det en
viktig fréga hur ménnen forh&ller sig till kvinnorna. Kan de visa Pa
positiva erfarenheter av kvinnlig makt ges tondringarna konstruktiva

imitationsm&jligheter.
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Prostitution och pornografi

Vissa &mnesomraden inom utbildningen var svdra att tala om.
Pornografi och prostitution &r komplicerade darfér att de fOrmedlar
bilder av kvinnlig sexualitet i v&r kultur som alla kvinnor maste
forhdlla sig till. For den kvinna som vill bejaka sin sexualitet &r
det motsdgelsefullt att en av samhdllets bilder av kvinnan som
sexsymbol i verkligheten &r den kvinna som f&r minst ut av sin
sexualitet. I pornografin &r det mannens gestaltning av kvinnan som
sexsymbol som uttrycks. Den utesluter vanliga kvinnor och skapar en
fantasi om kvinnan som objekt som mén delar.

En sak &r 1 alla fall sdker att det &r inte for att man
gillar knulla som man blir hora (Heijbel, Nilsson 1985).

Istdllet &r det s& att den kvinna som prostituerar sig har olika
strategier f8r att bevara sin personliga integritet. I sin forelds-
ning om prostitution beskrev Hanna Olsson de forsvarsstrategier en

kvinna miste ta till for att uthirda.

"Fr att jag Sverhuvudtaget skulle klara mig psykiskt bytte jag
namn ndr jag gick hemifrdn. Jag hette ndgot annat ndr jag gick
pé& gatan. Jag anvénde peruken och var enormt utmanande. Nar jag
var pd vég till jobbet hade jag vérldens mest utmanande kldder.
Jag uppférde mig som ett fnask, som jag sjélv tyckte. P& ndgot
vis var det som det inte var jag. Jag skulle inte gora det
annars. Det var Eva med peruken, det var hon. Det var inte jag,
absolut inte."

Bade mdn och kvinnor som prostituerar sig grips av &ckel infdr sig
sjédlva och det &r vanligt att de ofta miste tvdtta sig fOr att de
kénner sig &ckliga och smutsiga. Det &r l&tt for den vanliga kvinnan
att se den prostituerade kvinnans ansikte som en mask, en forvanskad
bild av kvinnlighet. Aven om den "vanliga kvinnan" forkastar och
foraktar henne bédr hon samtidigt med sig forestdllningen om att vara
1lik henne.

Forkastar vi "horan" férlorar vi méjligheten att léra kinna henne i
oss sjdlva, att resonera med henne och férstd oss sjdlva. (Griffin
1989.)
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Hanna Olsson l&mnade pd temadagen om sexualitet en artikel "det
svdra sBkandet efter kunskap", som handlade om hennes kunskapssok-
ande i intervjuer med prostituerade och den identifikationsprocess
hon genomgick for att kunna skriva om &mnet. Hon beskrev olika faser.
Den forsta handlade om réddslan att ndrma sig en obekant miljd, att
ndrma sig "horan" som hon l&rt sig ta avsté&nd ifrén. Hon var r&dd att
bli aggressivt bortstdtt i den nya miljon. Hemnes farhdgor besannades
inte och genom de intervijuer hon gjorde fann hon att varje kvinnas
historia var full av férnedring och vald. Det ledde till att hennes
blick foréndrades s& att hon upplevde ett hot frdn mén i sin
omgivning genom sin egen identifikation med "horans" utsatthet. T ex
kxunde hon bli extra vaksam mot obekanta min. I den sista fasen kunde
hon distansera sig och skriva om sina erfarenheter.

Hon bdrjade ldra sig signaler som prostituerade och kunder anvénde,
och hon tog upp i foreldsningen att i prostitutionen pa hotell och
barer var s#dttet att se en man djupt i &gonen och skratta ett exempel
pd inledandet av kopsléendet om mannens tilltr&de till kvinnans
kropp. Hon betonade vikten av att det var ett kdpsldende med tvd
parter, vikten av att forstd de uttrycksformer mannens sexualitet tar
sig i handlingen. Bo Eneroth tog i sin foreldsning upp att mén stker
renodlade sexuella situationer fér att upph&va den ambivalens de kan
kénna i sexualiteten, eller, som Gunilla Lundmark némnde i sin
foreldsning, att sexualitet innebdr ocksd att ge sig hdn, att ge
bort sig sj&lv och det innebdr ett hot om att bli bortstdtt, bunden
vid en kvinna, férnekad, uppslukad, att tappa sin potens och fdrlora
sin identitet. De hoten kan "torsken" kontrollera i kdpt sexualitet.
I sin sexualitet brottas mannen, liksom kvinnan, med en oro for att
bli avvisad, och att vdnda sig till en prostituerad kvinna kan vara
ett s&tt att hantera &ngesten att bli avvisad. Mén sades ha en
ben&genhet att stka sig till entydiga sexuella relationer genom
onani, samlagsrutiner och porrlésande och en entydig kroppskod dar
signalerna ska leda fram till samlaget.

Det kan ocks& innefatta en dnskan om att sjdlva f& vara sexualobjekt,
att vénda sig till en prostituerad kan inneb&ra att mannen har
kontrollen &ver situationen samtidigt som han kan ta upp sexuella
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dnskningar som kan vara svdra att realisera i ett vanligt forhallan-
de.

Men man kan ocksd siga att det &r ett av var kulturs satt att
definiera kvinnan genom hur den formar mannens syn pa sin kropp och
sexualitet.

En del av minnen i utbildningen var overtygade att kvinnor har ett
val att prostituera sig, sdrskilt vanligt var det pa lvu -hemmet.

Jag tror att det finns kvinnor som inte har
problem som prostituerar sig. Damerna pd gatan
har valt det (manlig vérdare).

P& en arbetsenhet vickte foreldsningen om prostitution en diskussion
om hur samspelet mellan kvinnor och m&n ser ut pd offentliga stdllen

som barer restauranger och dansst&llen.

Jag var inte medveten om att tittar man intensivt pd en
man kan det misstolkas, jikligt att man inte f&r skratta at
en man. - Hade jag tittat in i ett par skrattande Sgon hade
jag bjudit pd en 61 bums. - Som ensam kvinna gdller det att
se upptagen ut och att undvika att titta ndgon i Ggonen.
Det gdller att var sluten och sipp. - Jag kl&r upp mig och
utsdtter mig for sddana situationer, jag kom i snack med
tvd killar, vi hade j&ttekul. - Har hon inga kamrater blir
hon ett l&tt byte. - Det &r kul att hitta pd nya
verkligheter. Killarna tycker ocks& det &r kul. Vi tr&ffade
en kille som sa att han var skotte. Vi pratade engelska med
honom hela natten, efterdt visade det sig att han var
svensk. - Det &r stérre Oppenhet pd kompisplanet, det beror
vilket humbr man &r pd sjdlv. Kvinnor &r mer ldttlurade -
(collage av inldgg frén manliga och kvinnliga vérdare).

Fradn de egna erfarenheterna var det 1&tt att dra paralleller med

ungdomarnas utforskande av sin sexualitet.

Nir vdra flickor blir fulla hénder det en massa saker. Dom blir
blint férédlskade och ligger med en kille bara for att inte
forlora honom. Killarna hj&lper till och byter tjejer ofta.
Tjejerna kinner sig avsnoppade och sdrade. Dom hdr tjejerna har
inga grénser. Killarna tycker dom &r &ckliga ndr dom ldter sig
utnyttjas men jag visade att killar ocksd later sig utnyttjas pad
olika s&tt. Det &r tragiskt att héra en tjej sitta och bre péd
sjdlv ndr hon inte har dom spdrrarna som dom andra har.
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"Dom andra tjejerna bdrjar snacka skit. Jag vet en tjej som
har slutat att félja med killar hem forsta kvdllen. Killar
har littare att tillfredsstdlla sig sexuellt. Det &r
lsttare att ge sig hén ndr man &r kille. Att samlaget
borijar l&ngt innan for tjejen och att man ska &lska henne
frén topp till t& &r lika egotrippat som att killar stker
ensidigt sexuella relationer (som ovan).

Det finns en svdr grénsdragning ndr det giller vilka mdjligheter
flickor och pojkar har att utrycka sin sexualitet pd tondrs-
institutioner. Hur &vergdngen mellan destruktiv och konstruktiv
sexualitet ska tolkas och hur personalen pdverkar det genom medvetna
och omedvetna foérhdllningssétt. P4 tondrsinstitutionen mbtte vi
ibland frén personalens sida ett férh&llningssétt som gick ut pa
férsdka avgdra om relationen mellan tondringarna innebar ndgon form
av utnyttjande eller om det var frdga om firilskelse och en positiv
bindning. Personalen kunde se det lilla barnets kontaktbehov &ven hos
pojkarna som ofta byter flickor, deras behov att bli omhdllna, smekta
och den &ngest for nirhet, som forutom stkandet efter att bekrdfta
sin manlighet, driver dem att byta partner ofta.

FSr en pojke som inte har en sexuell relation kan ibland det enda
sittet att f& nirhet pd institutionen vara genom att sitta igdng ett
brék och p& det sittet uppleva att négon hdller om honom och ger hans
kropp grénser och identitet.

Personalen uppmirksammade ocksd pojkarnas olust infdr flickornas
intresse och ndmnde som exempel att det finns pojkar som foredrar att
mekka med mopeder istdllet for med tjejer. I vart samhdlle finns det
inte ndgot begrepp for oerfarna unga mén pd samma s&tt som begreppet

oskuld finns f&r unga kvinnor.

Trots det kan vi anta att ménga av de pojkar som vistas pd insti-
tution har begrénsade sexuella erfarenheter. Institutionslivet 1 sig
ger inte s#rskilt stora m&jligheter att skapa positiva sexuella
erfarenheter som kan vara ett stdd i identitetsutvecklingen.
Foreldsningen om prostitution gav upphov till mycket skilda diskus-
sioner pd de olika arbetsenheterna. P4 tondrshemmet ledde den till en
generellare samhillsdiskussion och det fanns mycket vrede och
avstdndstagande mot hur styckmordsréttegéngen hade bedrivits.
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Pornografi och onani

P& en tondrsinstitution i kontrollgruppen har man klara regler om
porrtidningar. De f&r l&sas p& rummet och ska inte vandra omkring
mellan ungdomarna. All personal kdnner till regeln och uttrycker den
dverensstémmande. Det &r ovanligt att en personalgrupp &r sd &verens
om vilka regler som gidller och att det finns en gemensam tilldtelse
for att ldsa pornografi. (Det vanligaste &r att det &r forbjudet att
l&sa porrtidningar eftersom personalen uppger att de fdrmedlar en
fornedrande kvinnosyn, efterlevandet av regeln varierar pd samma satt
som regeln mot parbildning.) Indirekt ger regeln en del budskap am
hur normen f8r pojkarnas sexualitet &r pd institutionen. Sexualiten
&r ndgot privat, enskilt som tondringen har f&r sig sjdlv pd det egna
rummet, regeln kan ocksd innebdra en férstdelse for hur pojkars
sexualitet formas och en acceptans av onani. Vid sidan om synen att
onani &r naturligt och ett bra s&tt att lira ké&nna sin kropp, finns
andra synsdtt dir motviljan mot onani &r uttryck for kvarlevor av en
puritansk sexualsyn. De fantasier som formas kring onanin, byggs upp
i ensamhet och inte i relation till ett verkligt du. I den por-
nografiska fantasin &r det mannens syn pd sin kropp som férvandlar
kvinnan frdn "oskuld" till "hora". Han smutsar ner kvinnan med sin
sexualitet. Det kan vara en anledning till att pornografin fdrsvérar

en integration av sexualiteten.
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Homosexualitet

Tondringar har ett stort behov av att f& sin sexuella identitet och
attraktionsfrméga bekrédftad. De lossar pd banden till forédldrarna
och utvecklar sin identitet i kamratgruppen. I denna process finns
det ocks& ett behov att avgrdnsa sig sexuellt mot det egna konet. P&
temadagen om hamosexualitet ber#dttade Lave Regnell och Madeleine
Tonnies hur de upptdckt och véxt in i sin homosexuella identitet. For
en tondring &r det forst och fré&mst det heterosexuella monstret som
stdr till buds och det &r mdnga génger en lang process att nd fram
och acceptera de sociala konsekvenser som en homosexuell identitet
innebdr. Den som bryter mot normen heterosexualitet genom att gdra
den motsatta handlingen, gbr gradnsen mellan det som uppfattas
"normalt" och "avvikande" synligt (Foucault 1987).

Beroende pd om det fanns mest mén eller kvinnor i personalgruppen
foreldg det en skillnad i hur man tog upp och understkte sina
attityder till homosexualitet. P3 tondrsinstitutionen med mest
kvinnlig personal férefsll det som den kvinnliga homosexualiteten
véckte mest funderingar medan det pd lvu-hemmet var den manliga
homosexualiteten som var mer laddad. Diskussionerna efter temadagarna
blev innehdllsrika men uppehtll sig kanske i alltfor hdg grad kring
frdgan om homosexuella ska f& adoptera barn eller inte.

Bogar - jag tycker det skiljer sig frdn det normala. Jag
j&mfor med naturfolken som &r naturstyrda. Finns det
homosexuella pd arbetsplatsen f8r man arbeta pd att de inte
ska vara kvar. Jag tycker det dirfor att de ofta blir
utstbtta och mobbade, de mdr helt enkelt inte bra av att
vara homosexuella. En bog blir int accepterad, akten ar
onaturlig.

Arbetsplatsen ska jobba p& att han ska omplaceras. Jag
tycker det &r synd om honom om han ska vara en avsidesfigur
som gdr omkring och midr diligt. Vi har visserligen
erfarenhet av att tackla en del svdra sexuella relationer
men homosexualitet tror jag inte vi klarar av.

Det handlar om min livs8skddning jag tycker det &r fel att
sprida en sjukdom som AIDs.

Den sexuella ldggningen préglar en ménniskas hela person-
lighet.

En homofil &r vdldigt kvinnlig. Han attraheras av nagon som
&r maskulin, springer efter honom och forsSker vara honom
till lags. Som kille blir man ju t&nd om man ser tva tjejer
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tillsammans men jag tror inte en tjej blir tand av att se
tvd killar tillsammans, det &r ju fruktansvért bisarrt.

Jag har ju l&st om att en viss form av homosexualitet &r
normal i ton&ren. Man har ju hért talas om att killar i ett
fotbollslag sitter och "kdnkar" varandra. Annan personal
inflikar att det finns inget i vart anstdllningsformulér
som handlar om homosexualitet, det finns inget som sager
att vi inte har b&de personal och elever som &r homosexuel-
la. Vi sdger inte till socialsekreteraren att om din klient
&r homosexuell s& kan vi inte ha honom/henne har.

Jag har ju bara min j&rnhdrda inst&llning. Jag hade bytt
schema om jag hade jobbet ihop med négon som var homo-
sexuell. Men det betyder inte att jag tycker att kénslor &r
detsamma som sexualitet. Man kan tycka om en ménniska fast
man inte vill ligga med honom/henne. Det &r viktigt i vart
jobb att vaga ha kroppskontakt. Kérlek och omtanke &r
viktiga ingredienser i det h&r jobbet och jag kan visst
krama om ndgon elev om situationen &r sddan (manlig
vardare).

Den negativa instdllningen till homosexualitet tycktes vara pataglig.
Som tidigare ni&mnts har denna institution en gammal tradition som
pojkinstitution. Ibland tog personalen upp att det fanns inslag i
miljdn som pdminde om det gamla ungdomsféngelset. P& den enkGnade
institutionen med fingelselika férhallanden kar formodligen risken
for manlig v&ldtékt. Kombinationen av insténgdhet och frustrerad
sexualitet kan ge upphov till dvergreppssituationer. I féngelse-
studier (Wooden 1982) har man konstaterat att féngelsemiljons
krénkande av den manliga sj&lvkdnslan kan leda till att heterosexuel-
la min har homosexuella forbindelser for att hdvda sin manlighet
(situationell homosexualitet). En tyst och k#nslig ung man kan
tvingas in i en underordnad sexuell roll for att ge en &ldre man
status. Féngelseliknande sexuella mbnster forstérker och karikerar de
latenta homosexuella mdnster som finns mellan mén utanfSr féngelserna
och att utsittas for ett homosexuellt Gvergrepp kan skapa en
krissituation. Min hypotes &r att det &ven pd lvu-hemmet uppstdr
fangelseliknande situationer i tréngda ldgen vilket skapar liknande
reaktioner som i féngelser bdde hos personal och elever.

Det leder till att de sexuella monsterna skapas ur status, makt, véld
och exploatering, istédllet for omsesidigt omh&ndertagande och
tillfredsstéllelse. De manliga monsterna verdrivs pé ménga s&tt t ex
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i s8ttet att gd och rdra sig i sprdkménster etc. Att tréna sin styrka
fér flera funktioner, dels ger det en kad fysisk styrka och
mojlighet att forsvara sig, men det understryker ocksd ett utpraglat
manligt utseende. De svagare (eller de homosexuella) tolereras sa
lénge de haller sig pd sin plats, pd avstand frén det som &r fangel-
sekulturens definition av manlighet.

Understkningen visar att det sitt som personalen behandlar fangarna
pd, &r vdsentligt f6r hur vdldet mellan de intagna tar sig uttryck.
Det gdr inte att begrinsa eller l8sa in sexualiteten men genom att
oka sjdlvkédnslan och kammunikationen kan man f&rhoppningsvis minska
exploateringen. I ett f&ngelse sdgs inte personalen upp fOr att
dteranpassningen till samh&llet misslyckats, utan om de tappar
kontrollen dver situationen och uppmirksammas i massmedia.

Det &r l&tt att dra paralleller till den utsatthet personalen pd lvu-
hemmet kdnde nér tidningarna skrev om pojken som misshandlade sin
mor och den kritik de riktade mot ledningen i samband med h&ndelsen.

I ljuset av de destruktiva sexuella erfarenheter som béde pojkar och
flickor bdr med sig till institutionen &r homosexualitet en t&nkbar
utvecklingsvég f6r den utsatte tondringen. Sjdlva Overgreppet kan
skada tilliten till det motsatta kdnet pd ett grundléggande sdtt. En
homosexuell utveckling kan helt enkelt erbjuda andra mojligheter att
uppna ndrhet och sexuella uttrycksméjligheter.

Tondrsflickan kan ibland dra sig undan kvinnlig personal och féredra
manlig personal som kan bekr&fta hennes sexuella identitet. Ett skal
till att den kvinnliga homosexualiteten kan upplevas laddad for
kvinnor &r att den psykiska n#rheten som finns mellan kvinnor gdr att
kvinnor k&nner ndgot annat i férhdllande till varandra &n i forhal-
lande till en man. Det f&rekommer att flickor och pojkar sexualiserar
kroppskontakt och att de uppfattar kroppskontakt med personal av det
egna konet som en homosexuell invit. Vilket kan vara skdl att anvénda
konsord som tillhygge mot personalen. Rédslan att bli sexuellt
avvisad kan vara skdl f&r en pojke att kalla en flicka for “lebba".

I ett av arbetslagen uttalades en onskan om att det fanns négon
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medarbetare som kunde bidra med sina erfarenheter av att vara

homosexuell.

Foljande interviu ger en bild av ndgra av de bvervédganden som
homosexuell personal st&r infdr i sitt arbete och ger dessutom en
kompletterande och kontrasterande bild till hur manliga vérdare kan
forhdlla sig till tondrsflickornas sexualitet.

"N&r jag tréffar ungdomar i jobbet som klart uttalar en
undran Gver sin sexualitet sd talar jag aldrig om att jag &r
homosexuell. Jag gor det inte sd mycket for att skydda mig
sjilv som for att jag kommer ih&g hur otroligt daligt jag madde
nir jag var ung och stkte efter Smhet och omtanke och dessutom
hade det hdr med min sexualitet. Jag blev ju nerkérad i varenda
kvinna jag trdffade som dessutom skulle vara en hjélpare.
Jag kan ténka mig hur jobbigt det skulle vara om denna
person som skulle hj&lpa mig talade om att hon var
homosexuell. Det hade varit otroligt jobbigt och risken
hade varit att den hér fordlskelsen hade fatt utvecklats

och skapt drémmar och forvéntningar. Det gor att jag aldrig
talar om min homosexualitet f&r en person som &r i ett
skande stadium. Ddremot tar jag upp och talar om
homosexualitet. Jag talar om det med utgéngspunkt frén att
det &r viktigt att vara en sexuell varelse och att det inte
&r ndgot onormalt med det. En person som &lskar en

person av sitt eget kon kan mbta mycket positiva

reaktioner beroende p& hur man sjélv kan acceptera sin
sexuella ligoning. Jag kan ge exempel frén mitt eget liv.

D& gor jag det med utgdngspunkt frdn andra ménniskor i min
omgivning som &r homosexuella.

Jag kan kénna en ridsla ndr jag ska bdrja prata om det har.
Jag kan kinna mig r&dd att det ska uppsté ndgon form av
férdlskelse fra&n den andra personen. Jag vet inte hur jag
ska tackla det. P& min forra arbetsplats kunde jag tackla
det dirfér att jag kunde diskutera det med min kollega och
pd det sédttet avdramatisera det. I det fallet ville jag
inte fortsitta kontakten med tjejen. Jag ville inte att hon
skulle md d&ligt. Jag kénner ju om jag mdter nagon som &r
homosexuell, di mdste hon ju ocks& kénna det, det kan Ju
inte bara vara jag som k#nner det. Rédslan miste finnas
innan jag vet var jag stdr. Innan jag vet att jag kan
handskas med det pd ett professionellt sétt. Men vet mina
kollegor att jag kan det ?

Kan de s& mycket om homosexualitet att dom vet vad det
handlar om ? Att det &r precis samma sak som att vara
heterosexuell.

Det skulle vara en tillgéng med ett Oppet arbetslag;,
att jag kunde sdga att det kdnns lite jobbigt med
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henne. Jag kénner att det finns en spirande forédlskelse pa
géng. Om det bara berodde pd mig skulle jag kunna s&ga det.
Men det skulle falla platt till marken for mina arbetskam-
rater skulle inte kunna ta emot det.

Man kan inte ens hantera det for sig sjdlv. Idag nér

jag sitter med facit i hand har jag lért mig vdldigt
mycket. Men det &r en kunskap som jag inte kan dela

med mig av hur som helst dérfdr att jag &r beroende av

att den andre kan ta emot den. N&r man anstdller

personal skulle man kanske understka om de sokande kan tala om
sexuella tabu. Vad &r tabu for dem? " (Kvinnlig vardare.)
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Personalens utvdrdering av projektet

Mot slutet av projekttiden genomfSrdes ytterligare en enkitomgéng.
Enk#ten delades ut och besvarades i samband med de avslutande
uppfsliningstréffarna. Personal som inte var nérvarande fick
mojlighet att svara pd frégorna vid ett senare tillfdlle. P&
tondrshemmet svarade all personal p& enkiten medan tvéd avdelningar pa
lvu-hemmet hade 50 % bortfall. Enk#ten delades &ven ut och besvarades
av s& gott som all personal vid tondrsinstitutionerna i Kristianstads
léns landsting. Tondrsinstitutionerna i Kristianstads l&n som var
kontrollgrupp &ven i den andra enkdtomgéngen.

Enk#ten innehdll 32 frdgor i andra omgéngen i januari 1990, ett
tillégg pd sex frégor i jémférelse med forsta enkdtomgéngen vid
&rsskiftet 88-89. Alla fra&gor som tillkom hade Sppna svarsalternativ.
De nya frdgorna var en utvdrdering av projektet och handlade om
uppléggningen och formerna for temadagarna och uppfoljningstraffarna,
vilket behov av stéd personalen hade f&r framtiden for att arbeta
vidare med sex och samlevnadsfrdgor. Det ingick ocksd& frégor som
berrde personalens kompetens och hur de ville utveckla den framdver.
De sista elva frigorna i enkiten &r relevanta ur utvérderingssyn-
vinkel. De kommer presenteras arbetsplats for arbetsplats.

Tondrshemmet

Tondrshemmets personal har 6verlag gott sjélviortroende nér det
gédller foérmdgan att kunna hantera sexuella frégor och problem.
Utbildningsprojektet har gjort att personalen talar mer naturligt om
sexualitet som ett inslag i en stdrre helhet. Man &r min am att
stdtta ungdomarna p& bista sdtt och personalen férsdker Oppet och
drligt att fora konstruktiva diskussioner om ungdomarna och sig
sjédlva. De &r observanta om det har hént ndgot och firsbker ta itu
med det p& ett lugnt och sansat sdtt som far gensvar av de unga 1
gruppen. Ett uttryck fér Sppenheten i personalgruppen &r att personal
visar det genom att de tar i varandra.

Personalen anser att de &r s#rskilt bra pd att hantera preventiv-
medelsupplysning. De &r ocksd bra pd att tala med flickor om deras
tidigare erfarenheter, och pd att tala med ungdomarna om relationer.
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De kan tala positivt om sexualitet men &ven hantera destruktiva

monster som prostitution och incest.

Personalen &r mer osdker ndr det gdller frdgor som berdr de egna
reaktionerna. Det &r svart att bearbeta de k#nslor som prostitution
och incest vécker och samtidigt st& infor problemet. De kan ocksd
uppleva det svart att acceptera fordldrar, som begdtt sexuella
dvergrepp mot sina barn. Andra omrdden som &r mer ovana att tala om
&r onani, homosexualitet och att acceptera sexuella avvikelser samt

de sexuella reaktioner som tondringarna kan vécka hos personalen.

Ungef&r hilften av personalgruppen anser att de sexuella frégorna far
s& mycket tid de krédver i j&mforelse med andra frdgor, t ex ungdomar-
nas skolgdng, arbete, fritid. Den andra hdlften menar att man &gnar
ndgot for lite tid &t frégor med sexuellt innehdll men att det

blivit storre utrymme for dem under projektet.

Knappt hédlften av personalgruppen & ndjd med de kunskaper personalen
har fér att mta sexuella fr&gor i arbetet. Den andra hélften &r
varken néjd eller missndjd. De foréndringar de efterlyser &r att
anvinda sina kunskaper och metoder bittre. De skulle vilja gd ut

till férvaltningarna och tala om hur viktiga inslag de &r i be-
handlingen. Det behdvs mer diskussioner i personalgruppen om de egna
svdrigheterna att bemta tondringarnas ofta provocerande s&tt. Genom
att bearbeta de egna reaktionerna kan man formedla en sund syn vidare
till ungdomarna vad géller kérlek och sexualitet. Man efterlyser
ocks& en stérre medvetenhet om ungdomarnas sexualitet under tonaren
for att sitta det i samband med spinningar i kroppen, apati, ilska

osv.

N&r understkningen genomférdes var prostitution den mest aktuella
fragestdllningen for ungdomsgruppen, och olikheten mellan mén och
kvinnor for personalgruppen. Hur ska personalens yrkesroller se ut i
framtiden?
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Personalen ansdg att det var viktigt att ta varje tillfélle 1 akt att
resonera med ungdomarna om sexualitet ndr dessa sjédlva var intres-
serade. De uppmuntrar inte foérhdllanden under institutionsvistelsen.
De talar aldrig om ett ensidigt utnyttjande utan alltid om ett
dmsesidigt utnyttjande. De &r mdna att vérna om ungdomarna och skydda
dem frdn att bli sexuellt utnyttjade. En viktig norm &r att ungdomar-
na kinner den person de tdnker ligga med. De vuxna vill tré&ffa den
kille med egen l&genhet som ndgon av deras flickor vill ligga &ver
hos innan de tilldter en Gvernmattning. Personalen &r solidariska med

de normer som rader pd institutionen.

MAnga i personalen uppger att det inte &r ndgon enskild frégest&ll-
ning i utbildningen som har pdverkat dem. Det &r mer helheten som
pdverkat deras arbetss#tt. Det har varit minga intryck och det tar
tid att smilta stoffet och anvénda det i arbetet. Andra uppger att
ndgon sdrskild frégestillning, som t ex prostitution, har péverkat
dem, t ex att prostitution inte handlar om sex utan &r en dmsesidig
férnedring. Andra menar att utbildningen inneburit att det har blivit
mycket littare att prata om sexualitet &ver huvudtaget. Skillnaden
mellan kvinnlig och manlig sexualitet som den framkommit i utbild-
ningen, har gjort det l&ttare att tala med bada kdnen om samlevnads-
fragor.

Personalen &r &verens om att uppléggningen och innehdllet i
temadagarna har varit mycket intressanta och givande. De innebar ett
avbrott och stimulans i arbetet. De blandade grupper tillsammans med
Ivu-hemmet var uppskattade. Féreldsningarna gav utrymme att
ifrdgasitta de egna férdomarna och hur man bembter ungdomarna i

vissa situationer.

Uppfdljningarna var ocksd uppskattade. En fordel var att de pagick
under en lingre tid. Ibland hade personalen svart att utnyttja tiden
och saknat en starkare styrning frdn samtalsledarna for att de skulle
ta upp det de egentligen ville diskutera. Det &r en fordel om
uppfSliningstréffarna kommer i nira anslutning till temadagarma.
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Personal som kammit in i ett senare skede av projektet har inte fatt

ut lika mycket av uppf6ljningstraffarna.

Lvu-hemmet

Lvu-hemmets oregelbundna nirvaro avspeglar sig ocksd 1 enk&tsvaren
med det 50% bortfallet pd tvd av avdelningarna. Jag redogdr for
svaren frédn de tre avdelningarna pd motsvarande sdtt som ovan.

Avdelning 1

Denna avdelnings personal anser att de &r bra pd att tala om kénslor,
preventivmedel och kdnssjukdomar. De har 1&tt att tala med ungdomarna
om heterosexualitet och om hur porr kan vara rena "hjérntvétten" och
inte alls motsvarar sexualiteten i verkligheten. N&r de talar med
ungdomarna kan de j&mfora med sin egen pubertet och ber&dtta om
misslyckanden och osdkerhet de sjdlva upplevt.

Det &r svdrare att tala om homosexualitet med ungdomarna, &ven
avvikande sexualitet som rent “sjuka beteenden". All personal har
inte heller tillrickliga kunskaper for att kunna tala med ungdomarna
om hiv och aids-fragor.

Personalen anser att de anvdnder ndgot for lite tid till samlev-
nadsfragor eller s& mycket tid det kré&ver.

Den personal som svarat uppger att de &r missndjda med den beredskap
de har att mbta sexuell problematik pd avdelningen. De fordndringar
de skulle vilja se &r regelbundna utbildningar dir de fér chans att
ldra sig att diskutera situationer som st&éndigt dyker upp pa
avdelningen. Mer information om hiv och aids och &ven mer kunskap om
det som fanns med i utbildningen. N&r understkningen genomfdrdes var
det svart for personalen att hinna med att ta upp sex och samlev-
nadsfrigor med ungdomarna.

Vid undersdkningstillféllet var det aktuellt med hur ungdomarna
anvénde preventivmedel. P& permissionerna levde flickorna promiskudst
och det vickte oro om de skulle bli hiv-smittade. Nagon av ungdomarna
hade varit utsatt f&r incest. Ndgon i personalen undrade hur eleverna
ska f& utlopp f6r sin sexualitet under institutionsvistelsen? Det

forekom parférhdllande pd avdelningen.
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N&r understkningen gjordes ré&dde en negativ inst&llning till

homosexualitet pd arbetsplatsen. Den ré&dande normen var att:
BOogar &r dumma i1 huvudet och ska ha stryk.

Personalen tog upp andra vérderingar p& arbetsplatsen som de heller
inte h&ll med om. T ex att sex &r ett tidsfordriv en fritidssyssel-

sdttning som andra. De menade att visst &r det roligt med sex men kan
det vara det utan k#nslor? Man motsatte sig parbildning pd avdel-
ningen men ansdg att tvd ocksd kan stddja varandra.

Utbildningen hade gett stdrre insikt och mer kunskaper. De kunskaps-
omraden som sdrskilt pdverkat personalen var missbruk och
sexualitet, kvinnlig sexualitet, synen pd kvinnlig och manlig

sexualitet.

Personalen var dverens om att temadagarna var bra b&de till innehdll
och form. Det var bra med heldagar nér personalen kunde koncentrera
sig och delta i intressanta smAgruppsdiskussioner. Ddremot var det
bara ndgra f& som riktigt uppskattat uppfdljningarna. Det var svart
att knyta uppfoljningarna till temadagarna och det var dalig
uppslutning frén personalens sida. Det var lite splittrat och skolan
avsatte ddligt med tid till uppfdljningarna.

Infor framtiden ville de ha kontinuerlig utbildning d& och dd i
aktuella &mnen. De ville f& hj&lp att titta pd sig sjdlva sd att de
kunde anvénda sig sjdlva bdttre som redskap. Mer Oppenhet mellan

personalen och mer tid f6r eleverna.

Avdelning 2

P4 denna avdelning finns ingen homogen uppfattning om vad personalen
&r bra pd. Avdelningen har upparbetat en god kontakt med tondrsmot-
tagningen. I samband med bestken dir uppstdr en hel del bra diskus-
sioner om fSrhdllandet mellan tjejer och killar.
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Det &r mest experterna, dvs assistenterna och psykologerna, som tar
hand om dessa frégor. En del personal menar att de &r bra pad att tala
om vissa ytterligheter som v&ldtdkt och incest, och att det &r
svdrare att tala om vardagliga relationer mellan man och kvinna.
Annan personal menar att det &r homosexualitet, incest och prostitu-
tion som &r de svéra omrédena.

Den personal som besvarat enkiten &r Sverens om att de anvénder
alldeles for lite tid till att tala om samlevnadsfragor.

De problem som fér tillf&llet &r aktuella pd avdelningen &r man -
kvinna relationen mellan personalen, incest och sexuella Gvergrepp
hos ungdomarna. Parférhdllande kommer och gér, det &r viktigt att
forebygga att det uppkommer obnskade graviditeter pd avdelningen.
Den viktigaste normen var att det inte &r tilldtet med parférhdllan-
den pd avdelningen.

Temadagarna var uppskattade b&de till innehdllet och att de var
forlagda utanfdr institutionen.

Uppfoljningarna var mindre uppskattade pd grund av personalens
oregelbundna nérvaro. De blev inte ordentligt strukturerade, det
skulle varit en fordel om &ven dessa varit forlagda utanfdr in-
stitutionen. Infér framtiden efterlyste de b&dttre utbildning,
handledning och flera kurser.

Avdelning 3

P& denna avdelning anser den personal som besvarat enkdten att de
hanterar sex- och samlevnadsfrdgor bra. Det r&der ett Oppet klimat.
De &r bra pd vanlig sexualitet som parférhdllande. Annan personal
menar att de inte &r bra pd ndgot omrdde utan bara anvédnder sin egen
referensram nir de hanterar dessa frdgor. Homosexualitet, incest och
véldtdkt &r omrdden som #r svdra att hantera. Inom avdelningen har
man olika uppfattning om tidsdtgéngen att tala om sexualitet i
jémforelse med andra problem som ungdomarna har. Svaren varierar
fran alldeles fér lite tid till att man &gnar samlevnadsfrdgorna sé
mycket tid som det krdver. En del personal &r ndjd med den beredskap
de har, i form av kunskap och metoder, f&r att mSta dessa frégor,

annan personal &r missndjd med sin beredskap.
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P4 denna arbetsplats var parbildning och incest aktuella problem. Det
férekom sexuella anspelningar mot kvinnorna och det ré&dde en norm att
"utomdktenskapliga" relationer var tilldtna. Personalen uppgav att
det inte var positivt med parbildning mellan eleverna. Det fanns
ifrégasédttande om personalen skulle &gna sig &t utoméktenskapliga
forbindelser samtidigt som de vuxna skulle vara forebilder for
ungdomarna. Om sexuella anspelningar ges pd ett sdtt som mottagaren
uppfattar negativt borde de inte fdrekomma.

Denna avdelningen uppger att temadagarna varit intressanta men for
lénga och f6r minga. De har varit utspridda pd for lang och ojémn tid
men innehdllet har varit mycket bra. Uppfdljningarna har i f&r hég
grad kommit att handla om de arbetsrelaterade svdrigheterna och inte
berdrt innehdllet i utbildningen. En del personal anser att upp-
foljningarna inte har beh®vts, annan personal tycker att de varit
bra.

Infér framtiden vill de ha handledning och flera temadagar.

Kontrollinstitutioner

Tondrshemmet

Personalen pd tondrshemmet anser sig varken vara bra eller ddliga pa
att hantera sexuella frdgor och problem. Det &r frémst tondrsflickor-
na som personalen uppger att de talar med om preventivmedel och
vanliga samlevnadsfdgor. Det &r svart att vdga frdga rent ut om ndgon
blivit utsatt f6r ett sexuellt &vergrepp om det finns en sddan
misstanke. Homosexualitet &r ett annat omrdde som &r svart att tala
om. Personalen uppger att de anvénder s& mycket tid det kréver, till
alldeles for lite tid till att diskutera samlevnadsfrégor i jém-
forelse med andra viktiga omrdden f&r ungdomarna. De &r varken ndjda
eller missndjda med sin beredskap att méta de sexuella frégorna i
arbetet. Aktuella problem pd institutionen &r flickor som riskerar
att bli utnyttjade p g a att de dricker for mycket, sexuella
Svergrepp mot ungdomar. P& tondrshemmet &r man helt enig om att det
inte ska forekomma parrelationer pd institutionen och att porrtid-
ningar endast far forekomma p& ungdomarnas rum. Det réder ett battre
klimat pd tondrshemmet &n f&r ndgra ar sedan, men fortfarande
forekommer det att man moraliserar en del vilket strider mot
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personalens uppfattning om hur samtalsklimatet ska vara. Infor
framtiden 6nskar man sig utbildning.
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Lvu-henmmet

Avdelning 1

P& denna avdelning rdder en kénsskillnad i hur personalen anser att
de hanterar sexuella frdgor och problem. Kvinnorna anser att man
hanterar dem bra, dArfér att personalen &r enig och har samma &sikt.
Kvinnorna ingriper aktivt och férstker reda ut ungdomarnas ibland
férvirrade begrepp. Kvinnorna &r bra pd att stdrka flickornas
sjdlvkinsla, att lidra dem att inte acceptera sexuella krénkningar i
ord och handling. Minnen déremot anser att man hanterar samlev-
nadsfrégorna daligt. Det finns en rddsla for sexuella frdgor och att
tala Sppet om dem som eleverna mérker, de agerar ofta i syfte att
provocera personalen. Det finns ocksd& manlig personal som tar upp
diskussioner med pojkarna om porrtidningar och deras innehdll. Man &r
ovan att upptdcka om pojkar har varit utsatta for sexuella &vergrepp.
Det finns en osdkerhet om hur man talar om preventivmedel och hur
ungdomarna ska gora om de vill vara r&dda om varandra. Det &r svart
med flickor som later sig utnyttjas pd permissioner eftersom
personalen inte f&r tillf#lle att prata med bdda parter. Det blir
ndgot for lite tid till samlevnadsfrdgorna p& avdelningen, négra
anser att man anvénder sd mycket tid de kr&ver och né&gra anser att
det blir alldeles for lite tid till dessa frégor. De flesta &r varken
ndjda eller missndjda med den beredskap de har att mdta sexuella
problem, men det finns enstaka personal som &r ndjd med sin kunskap.
Aktuella problem pd avdelningen &r parbildning mellan eleverna och
att ndgon flicka stiller "upp" vilket leder till rykten, pojkarna pd
avdelningen anser att hon & "allmén egendom". Pojkarna hotar
flickorna, och personalen forsoker stdtta flickorna att sdga nej &ven
ndr flickorna &r rédda fér pojkarna. Man &r Overens om att parbildn-
ing inte bdr ske pd institutionen. Infor framtiden Onskar man sig
handledning och utbildning som kan leda till stdrre Oppenhet i
personalgruppen att ta upp dessa frdgor. Man &nskar utveckla vissa
goda initiativ som redan tagits som t ex tjejgrupp.

Avdelning 2
De flesta i personalen anser att de hanterar samlevnadsfigor varken
bra eller ddligt, ndgra anser att de hanterar dem ddligt och att de
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&r ovana att tala om dessa frdgest&dllningar. Nigon 1 personalgruppen
anser att man &r bra pd att hantera frdgor om sexuell attraktion
mellan elever och personal, men ovrig personal anser inte att de &ar
bra pd ndgot sérskilt. De flesta frégor &r svdra att tala om t ex
sexuella Overgrepp. De anvénder for lite tid till att tala om
sexualitet. Manga i personalgruppen &r missndjda med den beredskap de
har att méta samlevnadsfrdgor. Parbildning mellan eleverna samt
sexuella Gvergrepp &r de problem som &r mest aktuella vid under-
s6kningstillfillet. Infér framtiden nskar man sig utbildning och
handledning.

En j&mfdrelse mellan de olika arbetsplatserna visar att tondrs-
institutionen i projektet har ett tryggare forhdllningss&dtt nér det
gdller sexualitet och samlevnadsfrégor. De talar med ungdomarna om de
hér fragorna i stérre utstrickning &n vad personalen pd andra
institutioner gor, och det &r i storre utstréckning hela personalen
som gor det. P& samktnade institutioner blir ungdomar intresserade av
varandra men personalen uppmuntrar inte parbildning. Detta &r en
gemensam norm pd alla tondrsinstitutionerna och pd alla
institutionerna forekommer det &vertrddelse mot normen. Den viktiga
frégan blir d& hur personalen talar med ungdomarna och forhdller sig
till problemet. Finns det en vana och trygghet i personalgruppen att
tala med varandra om samlevnadsfrdgor blir det l&ttare for all
personal att tala med ungdomarna om samlevnadsfrégor. I enkdtsvaren
kan jag skymta organisationens betydelse for det behandlingsarbete
som kan bedrivas pd institutionen. Tondrsinstitutionen &r medvetna om
att flickorna tréffar pojkar pd permissionerna och anvénder ett
familjerelaterat férhdllningssétt som 16sning, de ska kénna pojken
innan flickan sover dver. Det finns en strdvan att ha kinnedom am
ungdomarnas miljder ocksd. I kontrollgruppen tar personalen upp samma
problem men stannar vid institutionens grénser. Den mer hierarkiskt
organiserade institutionen har inte samma mdjligheter att anvénda

familjerelaterade 18sningar.

Det &r inte enbart ungdomarna sam &r sexuella varelser. De vuxna har
en léngre erfarenhetscykel att falla tillbaka pd, ett genomgéende
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drag i utvdrderingen &r att det &r svart att tala i personalgruppen
om egna erfarenheter och reaktioner som ett inslag i verksamheten.

Diremot &r det enskild personal som anvdnder sina egna erfarenheter
fér att tala med framférallt pojkarna om pormografi och sexualitet.

Ett tema som véxte fram i utbildningen var skillnaden mellan manlig
och kvinnlig sexualitet. Lwvu-hemmets avdelning 3 uppger i enkéten att
de hanterar sex- och samlevnadsfrdgor bra, det réder ett Sppet
klimat. Den manliga personalen har denna uppfattning, klimatet &r
tppet for ménnen men den kvinnliga personalen anser att det forekom-
mer sexuella anspelningar mot kvinnorna, som kvinnorna tar illa vid
sig av. Det Oppna klimatet &r pd méns villkor. P& kontroll-
institutionens avdelning 1, & andra sidan, &r det kvinnorna som &r
trygga i hur personalen hanterar sexuella fragor och problem.
Kvinnorna &r bra pd att stérka flickornas sjélvkénsla, att léra dem
att inte acceptera sexuella krénkningar i ord och handling. Ménnen
diremot anser att man hanterar sex- och samlevnadsfrégor diligt, det
finns en ridsla for sexuella frégor och att tala Sppet om dem, som

eleverna mérker och svarar pd med provokationer.

De svdra omrddena &r lika for alla institutioner. De &r onani,
homosexualitet, prostitution och avvikande sexualitet, som t ex
incest och blottning. Samtidigt foérekommer de pd alla institutioner-
na. P& tondrsinstitutionen formdr man bést integrera normal
sexualitet och avvikande sexualitet. Lwvu-hemmets personal har under
projekttiden fort upp och talat om sina &sikter pa ett ingdende
s&tt. Genom det arbetet har de tagit ett forsta viktigt steg fOr att
utveckla sin formdga att hantera destruktiv sexualitet pa
institutionen. Kontrollinstitutionens svar Sverensstémmer védl med de
slutsatser som drogs i kartl&ggningsrapporten, att kunskaperna om
sexualitet &r ojamnt fordelade och att personalen ofta har en oséker
ojédmn kunskapsgrund att std pa.
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Diskussion

De ungdomar som blir institutionsplacerade kommer till en situation
dir utvecklingen, som annars sker oférmérkt i relation till kamrater
och familj, blir satt under lupp. Ungdomarna kommer ifrédn sina
familjer med den frigdrelse som det inneb&dr, men samtidigt blir de
mer pipassade &n tidigare. Projektets milsdttning var att finna
former for hur personalen med sdrskilt fokus pd sex- och samlev-
nadsfrégor kan stédja ungdomarna i deras identitetsutveckling i

institutionsvard.

Projektets viktigaste uppgift var att under ldng och sammanhéngande
tid regelbundet uppmérksamma olika fr8gestdllningar om sex och
samlevnad pd de bada tondrsinstitutionerna.

Samtalet om samlevnadsfrégor skulle bli en naturlig del i det dagliga
arbetet. Personalen skulle bli varse samlevnadsfrégornas roll i
behandlingsfrdgorna.

Av avgorande betydelse for projektet var personalens egen motivation
att delta i projektet. Tondrshemmet hade p&bdrjat en utvecklings-
process redan i samband med kartl&ggningsstudien och hade ett eget
intresse i att delta i projektet. Lvu-hemmet & andra sidan f&ljde med
i den utvecklingsprocess som tondrshemmet sade ja till, utan att
egentligen vara motiverade att delta i utbildningen. F&r enskilda
individer p& lvu-hemmet, som blev intresserade av innehdllet i
projektet, var det svdrare att anvénda sina kunskaper inom ett
hierarkiskt system, som for tillf&llet var fyllt av motsdttningar.
Jag vill pdstd, att det uppstod en Matteuseffekt i projektet. De som
redan hade en utbildning inom omrédet fick stimulans och kunskap
genom projektet. De som saknade utbildning f&r att arbeta i vdrdar-
betet deltog i mindre utstréckning i projektet. Det stora bortfallet
i andra enkitomgdngen pd lvu-hemmet tyder pd detta.

Projektet bestod av tvd delar, faktafdrmedlingen med fdreldsningar,
som var ett vilkommet avbrott i det ordinarie behandlingsarbetet, och
uppfoljningstréffarna, sam var ett forum for personalen att aktivt
forhdlla sig till det kunskapsstoff som projektet formedlade.
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Upp£fdljningstréffarna gav personalen mSjlighet att diskutera sina
egna stdllningstagande och hur de skulle l&gga upp arbetet med
ungdomarna i avseende p& sex- och samlevnadsfrégor. Projektet
resulterade inte i ndgra speciella modeller, "s& hdr arbetar vi med
sex och samlevnad”. Vi kan dock peka pd ndgra av de omréden som
utvecklades under projekttiden. Den viktigaste var den personliga
relationen mellan kontaktpersoner och ungdomar. Personal som deltog i
projektet fick genom de &terkommande diskussionerna en vana att tala
om sexualitet och samlevnad oavsett vilken inst&llning de for &vrigt
intog till projektet. De blev mer uppmérksamma pd sin egen betydelse
i behandlingsarbetet, och detta kom i sin férléngning tondringarna

till godo.

Det var av stor betydelse f&r projektet att utbildningsledarna var av
skilda kon. De kunde fdnga upp konsspecifika teman och s&rskilt under
hsten forde flera arbetsplatser ingdende diskussioner om konsroller-
nas betydelse i arbetsplatsens struktur. P4 tondrshemmet medfSrde
detta en fordndring av institutionens praxis som innebar en medveten
nyrekrytering for att f& samma fordelning av mén som kvinnor i
personalgruppen. Tondrshemmet tog fasta pd att ungdomarna behover
badde manliga och kvinnliga forebilder och de har valt att arbeta
parvis i sitt kontaktmannaskap. En j&mn f&rdelning i personalgruppen
medférde att det uppstod en manlig och en kvinnlig gruppgemenskap
att stka stod i for frdgor som gdllde det egna konet.

Utbildningen vickte svadra frdgor till liv som vid vissa tillféllen
inte l&mnade ndgon oberdrd. Minga former av “"avvikande" sexualitet
utmanar djupt liggande uppfattningar om vad som egentligen &r
accepterat beteende. Dessa frdgor gav personalen mojlighet att infor
sig sjdlva formulera tidigare omedvetna st3llningstagande som kan ha
en avgdrande betydelse f&r behandlingsarbetet. Trots det omfattande
kursprogrammet kan man séga att detta bara var ett forsta viktigt
steqg for flera i personalgrupperna.

82



Framtiden

Infor framtiden efterfrégar personalen mer kunskaper om t ex
homosexualitet. Det var en av frégorna som personalen fann svar att
hantera. Genom hiv-debatten har homosexualitet som livsstil fatt en
ny uppmérksamhet och det finns en stérre Oppenhet frén samhdllets
sida att acceptera homosexuella livsval och jémstédlla dem med
heterosexuella livsval t ex i juridisk mening. Denna Oppenhet kan
innebdra att personalgrupperna skaffar sig mer kunskap och att homo-
och bisexuella ungdomar kan f& ett stdrre stod i sin identitetsut-
veckling &n tidigare.

Ur personalens fdrslag har jag vaskat fram ndgra punkter som kan vara
anvéndbara infér den framtida planeringen av arbetet med sex- och
samlevnadsfrdgor pd tondrsinstitutioner.

- i samband med placeringar som innehdller ett visst problem
légga in ett kunskapsmédssigt fordjupningsmoment om just det
problemet pd den enskilda arbetsenheten

= temadagar for kunskapsinh&mtande och kollegialt utbyte med
ordentligt med tid avsatt for kunskapsutbyte

- handledning i betydelsen av personalens egna reaktioner och
handlande i behandlingsarbetet

- planera in regelbundna rutiner i verksamheten som g0r att per-
sonalen &terkommer till sex- och samlevnadsfrégor med j&mna
intervall bdde sjdlva och tillsammans med ungdomarna t ex
personalmbten, forum f&r personal och ungdomarna, bestk pa
ungdomsmottagning, se en pj&s tillsammans med ungdomarna SOm
problematiserar grénsen mellan behaglig och obehaglig berdring
och tala om den

- ta vara pd exceptionella situationer som l&ger och fjédllresor
till att ta upp frdgor om sex och samlevnad

= beredskap hos personalen att anvénda vardagliga situationer till

att bjuda in till ett fértroendefullt samtal som kan vidga
ungdomarnas handlingsforméga
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