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Inledning

Vart projekt "IDROTT OCH PSYKOSOCIALT ARBETE" &r ett forsok att kombinera kvali-
ficerad idrottstridning med psykosocialt arbete, fdretrédesvis psykosocialt grupp-
arbete. Under hosten 1983 och varen 1984 har vi fdljt och pd olikasétt deltagit i
och arbetat med ett damlag i handboll. (Totalt ca 25 spelare i &ldrarna 16 - 30 ar.)
Vara arbetsinsatser har skiftat fran livliga supporters till aktiva deltagare i

gruppdiskussioner och forskare. Vart madl med projektet har varit:

att idrottsligt och socialt paverka ett lag sa att de idrottsliga prestationerna

blir battre och sociala gemenskapen okar
- att utveckla och tilldmpa metoder for att fordjupa ett lags sammanhallning
- att utveckla metoder for att effektivt leda ett lag

- att prova, konstruera och tilldmpa olika metoder for dokumentation av ett lags

forandringar saval idrottsligt som socialt.

Sammanfattningsvis kan man beskriva malsdttningen som tillémpning och forskning av

olika delar i "coaching". (Se t ex Fuoss och Troppmann, 1981.)
Féreliggande rapport skall berdra de forskningsstrategiska synpunkter som ligger
till grund for vart projekt "IDROTT OCH PSYKOSOCIALT ARBETE". Vi kommer att for-

klara och diskutera den strategi vi valt att tillampa.

Forskningstekniska problem

I projektbeskrivningen berér vi hur projektet planeras och skall genomforas.

Denna plan medfdr en rad olika forsknings- och mattekniska problem.

I traditionell forskning skulle man i en studie som denna Onska en eller flera
jamférelsegrupper som pa olika satt ar jamforbara som var understknignsgrupp

men som inte utsatts foér paverkan. Man skulle med dem som jamforelse kunna se

om vara insatser forandrade lagets prestationer. Detta &r emellertid en omdjlig-
het, eftersom inget lag rimligen kan sdgas vara likvardigt och ha samma betingel-
ser som det undersokta, dvs samma traningslokaler, tradnare, likartad aldersstruktur,
spela i samma serie. Om de tvd lagen skulle spela i samma serie, skulle de dess-

utom paverka varandra och inte vara oberoende av varandra.

En svarighet vid detta projekt &r att det inte finns nédgra s k objektiva matt



pd hur laget utvecklats eller forédndrats under forsoksperioden. Om laget
spelat i samma serie och under firsoksperioden mott samma lag som féregéende
sdsong skulle detta kunna utnyttjats som en jamfirelse, men sa& &r tyvérr inte
fallet. Infor innevarande sdsong bytte laget serie inom samma division, vilket

gor en dylik jamforelse omijlig. Dessutom &r laget spelarmédssigt inte identiskt

med foregaende ars lag.

En central tanke i vart projekt &r att genom traning och utveckling av laget
tka dess idrottsliga prestationer. De metoder vi anvdnder kan vi beskriva och
diskutera men resultatet av dem &r mycket svart att pa olika s&dtt mata. Efter-
som vi inte har hittat ndgra lampliga matinstrument har vi varit tvungna att
sjdlva konstruera olika skalor. Eftersom dessa intrument &r nykonstruerade vet
vi foga om dess reliabilitet och validitet. Vi kommer pé liknande sdtt att ut-

veckla metoder for analys av de matcher vi videofilmar.

Dessa ar de huvudsakliga skalen till att vi inte tillampar en konventionell
experimentell design pa vart projekt. Den strategi vi darfor skall forscka

tillampa dr aktionsforskning. Man skulle ocksa kunna betrakta denna studie som

metodutveckling bade vad gidller utredningsmetoder och aktionsmetoder (se sid 5).

Vad dr aktionsforskning?

Aven om det finns ganska mycket skrivet om aktionsforskning ar man inte helt
tverens om definitionerna kring denna forskningsstrategi. (Var framstdllning
bygger p& en artikel av Hult, Lennung, 1978.) De urskiljer é viktiga konse-
kvenser/kriterier som skall vara uppfyllda for att en undersokning skall kunna

betraktas som aktionsforskning:

"Action research involves a simultaneous attainment of

a two-fold goal, viz to solve practical problems and to

expand scientific knowledge and to enhance the competence

of the respective actors aiming at an understanding of the
totality of a given social situation performed in a manner

to secure collaborative action, simultaneous goal-attainment
using data feed-back of the immediate situation in a cyclical
process primarily applicable for the understanding and planning
of change in social systems action research being undertaken
within a mutually acceptable ethical frame-work".

(Hult, Lennung, 1978)

Vi diskuterar de olika punkterna var for sig och ser pa dess konsekvenser 1 vart

projekt.

1 "Action research involves a simultaneous attainment of a two-fold goal, viz to

solve practical problems and to expand scientific knowledge



Aktionsforskning inneh&ller ett tvafaldigt mal dels att 10sa praktiska problem
dels att bidraga till vetenskaplig kunskapsstkning. (Hult, Lennung, 1978.) Den
forsta delen innebar att man i forsta hand sdker 10sa praktiska problem som inte
hdrstammar fran teoretiska hypoteser. Konsekvensen av detta ar att aktionsforsk-
ning dr en strategi som tilldmpas i och pa det vardagliga livet till skillnad fran
laboratorieexperiment. Nir det gdller den andra delen dvs "utvidga vetenskaplig
kunskap'" &r forfattarna inte helt Overens om att man skall bidraga till den veten-
skapliga kunskapen. didremot &r man tydligen mer &Gverens om att man inom aktions-

forskning skall utnyttja vetenskapliga metoder.

For vart projekt innebar detta att vi bér utgd fran de problemstdllningar och be-
hov som laget upplever, vilket i sin tur medfdr att forskningen bor starta med att
ta reda pa genom t ex intervjuer, vad damerna har for behov. Deras behov och pro-
blemstdllningar bor dédrefter vara védgledande foér var forskning. Forskningen skall
ockséd vara utformad s& att vi kan bidraga till ldsningen av problemen och inte bara
beskriva och forhindra dem. Om vi kan bidraga till den vetenskapliga kunskapen ar
dnnu svart att bedoma, men vi hoppas att utveckla vissa metoder for paverkan av ett
lags idrottsliga och sociala funktion och metoder for att mata eventuella for-
andringar.

2 "... and to enhance the competence of the respective actors ..."

Denna del av definitionen syftar pa att forskarna inte bara okar sitt eget
kunnande utan ocksa stravar efter att utveckla sina framtida klienters och upp-

dragsgivares kunnande och kompetens att hantera sina situationer.

Var forhoppning ar att vi sjélva skall ldra oss hur man kombinerar psykosocialt-
och idrottsligt arbete med ett idrottslag. Vi hoppas ocksa att laget som enhet
skall fa erfarenheter och kunskaper som de kan utnyttja i laget och eventuellt

i andra gruppsammanhang.

3 "... aiming at an understanding of the totality of a given social situation ...

Vid konventionell forskning &r det vanligt att man inriktar sig pé enstaka faktorer
i ett projekt medan man vid aktionsforskning kan fa kunskaper om den totala sociala
situationen. Den bakomliggande idén ar att sktionsforskning ofta ger mer informa-
tion och stérre kunskap om en helhet (t ex en grupp eller organisation) &n om man
inriktar sig pa nagra enstaka faktorer. Inom det psyko-sociala arbetet tycker

manga det dr viktigt att arbeta utifran en helhetssyn pd de sociala problemen.
(Minahan, Pincus, 1978; Swedner, 1983; Hillgaard, L., Keiser, L., 1982, Hessle, S.,
1982; Lennér-Axelsson, B., Thylefors, 1., 1982.)



Inom idrotten har man tidigare enbart varit inriktad p& de fysiska presta-
tionerna och forutsittningarna. P& senare ar har man allt mera fatt upp Ggonen
for de psykologiska faktorernmas betydelse f6r goda idrottsprestationer. Hit-
tills har man framst varit intresserad av individualpsykologiska metoder som
hypnos och autogen traning. Vi forsoker anldgga ett psykosocialt perspektiv som
tar hela laget och dess psykosociala miljo som mal for forskningen. Vart projekt
syftar till att forstd och arbeta med helheten, som samtidigt &r en viktig del

av vart synsitt pd dessa problem vilket stdmmer vdl dverens med aktionsforskning.

Just denna punkt ser vi som mycket central i vart projekt.

4 ",.. performed in a manner to secure collaborative action, simultaneous goal-

1]

attainment using data feed-back of the immediste situation in a cyclical process ..

Inom aktionsforskning kan man utnyttja verje metod som &r tillréckligt bra for
att 16sa problemet som man moter. Det dr sattet att utnyttja problemlésnings-
metoder och vetenskspliga metoder som avgor om man kan kalla ett projekt aktions-

forskning eller ej.

Dessutom ar det sa att de som deltar i ett aktionsforskningsprojekt bade forskare
och klienter skall ta del av forskningsresultaten genom att forskarna delger re-
sultaten kontinuerligt. Detta inneb&r att man far en spiral med delarna problem-
formulering - handlingsplanering - direkt handling (action) - &terforing av re-
sultatvardering. Férhoppningsvis skall denna spiral leda till storre kunskaper

och avhjdlpande av det problem man fOrsdker avhjélpa.

Dessa tankars tilldmpning pa vart projekt skulle innebdra att man identifierar
ett problem, t ex en viss lagdel som samarbetsméssigt inte fungerar. D& man be-
stdmt sig for om man vill gdra nagot 8t problemet forstker man ténka igenom olika

handlingsalternativ. Nar man kommit fram till vad man skall gora at det genomfor

man atgirden (direkt handling), t ex sétter sig ner tillsammans med den lagdel som

inte fungerar och diskuterar. Varfor spelet inte flyter. Darefter gar man ut pa plan

och bérjar spela pa& nytt for att prdva om spelet nu fungerar (aterforing av re-

sultatvardering). Om resultatet blir tillfredsstdllande slutar cirkeln har. Om

man inte blir ndjd far man p& nytt sika vad som &r problemet och sd vidare.

5 "... primarily applicable for the understanding and planning of change 1in

social systems ..."

Aktionsforskning &r framst tillampbart for att forstd och forandra sociala system
som t ex skolor, familjer, grupper m fl. Man menar att aktionsforskning &ar speciellt
lampad att férsta forandringsprocesser. Aktionsforskningsprojektet sjdlvt kan vara

det som initierar en forandring.



Vi vill med vart projekt bidraga till att ett idrottslag fungerar bra bade
idrottsligt och socialt. All fdrandring kan ses som en process ur vilken man

kan f& ett bra resultat men man kan ocksa ldra sig av sjdlva processen, lara
sig hur forandring kommer till stand - vilka faktorer som kravs for forandring
och utveckling. Vi hoppas att l&ra oss sjdlva och laget nagot om hur foradndring

kan astadkommas.

6 "... action research being undertaken within a mutually acceptable ethical frame-

work'.

Som en sista del av den totala definitionen namnes att aktionsforskning foérut-
sdtter en Omsesidig Bverenskommelse mellan de som ansvarar for forskningen och
de som &r klienter. Denna punkt ar viktig eftersom det &r bada parter som har

makt Gver forskningen atminstone idealt.

I vart fall betyder det att bade forskare och damerna i1 handbollslaget styr forsk-
ningen och att vi som forskare gar in pa dasmernas villkor och forsdker forstéa

atmosfar och rutiner inom handbollen.

Ovanstaende ar ett satt att definiera och betrakta aktionsforskning men aktions-
forskning dr mangfasetterat och mangtydigt, varfor vi framgent presenterar al-

ternativa synsdtt pa aktionsforskning.

Aktionsforskning som process for kunskapsproduktion

Aktionsforskning kan ocksd beskrivas som bestaende av tva delar - aktion och
forskning. Det &4r ibland svart av olika sk&l att veta vilken del man skall l&gga
storst vikt vid (Swedner 1978). I en rad projekt har aktionen fatt ta dverhand
dver forskningen med konsekvens att "kunskapsproduktionen" blivit lidande. En av
forgrundsgestalterna bakom aktionsforskningstraditionen, Kurt Lewin, talar om en

kunskapsspiral som innehdller aktion - faktainsamling - traning (Lewin 1946).

Fig I Kunskapsspiralen vid aktionsforskning

AKTION } FAKTAINSAMLING
’r 1 VARDERA AKTIONEN
2 MOJLIGHET TILL NY KUNSKAP
TRANING/UTBILDNING 3 UNDERLAG FOR KORREKT PLANERING AV
& NASTA STEG
1 AKTIONSMETODER 4 BAS FOR ATT MODIFIERA OVERGRIPANDE
2 FORSKNINGSMETODER STRATEGIER
3 TEAM-UTVECKLING

(Bearbetning fran Lewin)



Fig I skall ses som en spiral ddr man kontinuerligt skaffar sig mera kunskaper
och metoder for att aktionerna skall bli sa effektiva som mdjligt. Modellen
skiljer sig inte fran den tidigare definitionen av aktionsforskning utan kan
snarare ses som en komplettering, dar sjédlva processen i aktionsforskningen be-
skrives. Kunskapsproduktionen vid aktionsforskning kan ses som en spiral dar ak-
tioner, faktainsamling och trédning/utbildning blir kvalitativt b&ttre for varje
fullbordad "cirkel". Med kvalitativ forb&ttring menas att t ex aktionerna -
paverkningsmetoderna blir effektivare. I vart projekt kan man kanske utveckla

traningsmetoder som ger snabbare och battre resultat.

Om man startar ett projekt kan man i princip starta fran vilken box som helst
(aktion, faktainsamling, traning/utbildning). L&t oss borja med aktionen. Med
aktioner menas i allminhet alla handlingar - paverkningar som man genomfor i
projektet. S& kan t ex intervjuer betraktas bade som en aktion, som far konse-
kvenser for den enskilda individen eller gruppen, och som faktainsamling. (Mo-
dellens uppdelning i olika boxar blir darfor teoretisk och inte alltid en be-
skrivning av verkligheten.) I vart projekt kan man tdnka sig handlingar - aktioner
som t ex intervjuer kring speciella fragor, allmdnna spelarmoten, nya tranings-

rutiner m m.

Faktainsamlingen innehaller flera olika moment. Det forsta &r att gora nagon

slags vardering av aktionen. Denna vérdering kan ske via strukturerade veten-
skapliga metoder eller genom enklare mjukdata, information som att man helt en-
kelt fragar hur aktionen upplevdes. En viktig del av denna faktainsamling &r att

registrera och utréna vilken effekt handlingen fatt.

Efter detta moment kan man ta stdllning till om aktionen och dess effekt ger oss
nya kunskaper om man t ex far ovdntade effekter av en viss aktion bdr ju detta
leda till att man férsdker ténka efter varfor man fatt denna ovantade effekt och

vad man kan ldra sig av det.

Denna eventuella nya kunskap man skaffat sig fororsakar kanske att man miste &ndra
sina planer for hur man skall ga vidare i projektet. Oavsett om det framkommer ny
kunskap eller den gamla kunskapen bekrdftas, bdr detta liggs till grund for nésta

steg 1 planeringen.

Ibland kan det vara speciellt betydelsefull ny kunskap man far som omkullkastar
hela den ursprungliga planeringen vilket leder till att man maste modifiera sina

dvergripande strategier.



Efter faktainsamlingsstadiet kommer man till "tr&ning/utbildning". Under fakta-

insamlingen har man tagit st#dllning till vilka aktioner/metoder man skall till&mpa

i fortsdttningen. Man kan da komma till den slutsatsen att man behdver utbildning
eller traning i de metoder man vill tilldmpa. Det kan vara allt fran behandlingsme-
toder till faktainsamlingsmetoder. I vart projekt kan det rora sig om att vi maste
utbilda oss i nya gruppdynamiska metoder for att kunna hjédlpa laget att fungera

battre socialt.

Det kan ocksa visa sig att vi behdver utveckla nya forskningsmetoder for att battre

kunna mdta aktionernas effekt. I vart projekt &r detta en viktig del dar vi bl a
forsoker utveckla nya skattningsskalor som syftar till en mera precis och nyanse-

rad beskrivning av gruppens utveckling och kansloklimat.

Vid forskning som vid allt grupparbete kan team-utveckling aktivt bidraga till

battre forskning och effektivare aktioner. For att bli battre och samtrinade ledare,

vid t ex spelarmdten, kan vi behdva team-utveckling av forskningsteamet. Utform-
ningen av denna kan vara allt fran enskilda planeringsmiten till inkallandet av en
gruppkonsult med uppgift att bearbeta och utveckla forskningsteamet.

Ndr denna traning &r slutfdrd dr man tillbaka till aktionsstadiet.

De definitioner vi tidigare pratat om stammer vdl Overens med denna modell.



Aktionsforskning kontra traditionell forskning

Efter denna diskussion och definition av aktionsforskning skall vi gdra ett for-

stk till jamforelse med traditionell positivistisk forskning.

TRADITIONELL POSITIVISTISK FORSKNING

AKTTONSFORSKNING

FORSKAREN OBJEKTIV;
SIYRNINGEN GENOM HANS/HENNES
VARDERINGAR DOLD

FORSKAREN VALJER:

DE BEFORSKADE

METODER

TEORI

PROBLEM

FORSKNING
FRAMFOR ALLT BESKRIVANDE

FORSKAREN SER PA

RELATIONEN FORSKARE - OBJEKT
OPERSONLIG

FORSKAREN
EJ ANSVARA FOR ATT INFORMERA
FORSOKSPERS

FORSKAREN SUBJEKTIV;
REDOVISAR SINA BEHOV OCH VARDERINGAR

FORSKAREN OCH BEFORSKADE VALJER:
METODER

TEORI

PROBLEM

FORSKNINGEN -

BESKRIVER MED SYFTE ATT FORANDRA
OCH AGERAR

FORSKAREN MEDAGERANDE

RELATIONEN FORSKARE - SUBJEKT
PERSONLIG

FORSKARE OCH SUBJEKT HAR BADA ANSVAR
FOR ATT INFORMERA

Skillnaderna som de presenteras i fig Il &r polariserade och blir darigenom
kanske forfalskade till oigenkdnnlighet. Vi vill pa detta s&tt antyda skill-
naderna och de eventuella skillnader i varderingar/manniskosyn som ligger till
grund fér de olika inriktningarna. Detta innebdr inte att man inte kan till&mpa
positivistiska metoder inom aktionsforskningen. Det blir snarare en fraga om

hur man utnyttjar olika metoder.

Nagra aktionsmetoder som ar tilldmpliga inom aktionsforskning

Aktionsforskning dr en strategi som ofta tillampats inom sociologin, men man

kan se att den har syskon och kusiner inom andra discipliner. Vi vill har n2mna

nagra: organisationsutveckling (0U), miljoterapi - gruppterapi, pedagogik och

psykoterapi. Dessa omraden tas upp eftersom vi inom projektet kommer att ut-

nyttja metoder fran dem.

Organisationsutveckling som metod tillémpas bade inom den privata och offentliga



sektorn fér att paverka organisationer. Organisationsutveckling har samma ur-
sprung som aktionsforskningen (Lewin, 1946). 0U:s fordndringsstrategi kan be-

skrivas i foljande punkter (H8yrup, 1973):

1 Understkning av den egna situationen inom organisationen

Denna undersdkning kan innehdlla en beskrivning (hur den fungerar

m m) av den egna organisationen gjord av dem som befolkar den. Att
skaffa sig information om resurser och svarigheter &r en nodvandig
grund for forandring.

2 Okad motivation for fdrandring av organisationen

Genom att bli medveten om hur organisationen fungerar kan man ock-
sd bli medveten om skillnaden mellan nutillstandet (problemen) och
hur man onskar det skulle vara. P& det sdttet kan motivationen for
en forandring okas.

3 Problemlosningen viktig

Det &r viktigt att man gor forsok att lésa problem som kommer fram,
att man gemensamt hittar problemldsningsmetoder och att dessa byggs
in i organisationen.

4 OUkat samarbete

Besluten flyttas neddt i hierarkin till de grupper som berdrs av be-
sluten. Man organiserar sjadlvstyrande grupper. Sysslar med team-
utveckling m m.

5 Bygga upp ett klimat som stoder forandring

Om samarbete kan ske pa jambérdig och icke hotfull bas, kan med-
lemmarna i en organisation bli dppna och fa fortroende for var-
andra.

6 Bygga upp strukturer inom organisationen som understdder for-
andringar

Bilda grupperingar, forma normer, kurser, méten m m for att bibe-
halla en motivation for fdréndring.

Miljoterapi

Vi skall ge ett exempel pé gruppniva namligen mil joterapi/terapeutiskt samhdlle.
Miljoterapi anvidnds som behandlingsmetod pa institutioner ftretréddesvis med drog-

missbrukare . Man arbetar ofta efter nedanstaende principer.

(Bremberg, 19743 Jenner, H., m fl 1976; Jones M., 1968; Sundin, B., 1970).

1 Oppna kommunikationer

Alla skall fritt kunna kommunicera. . Alla i kollektivet skall
veta vad som forsiggar.

2 Demokratisering

Detta innefattar medbestammande, Okad jdmlikhet men ocksa
delat ansvar mellan patienter och personal.
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3 Nya roller

Bven de intagna/patienterna inom en behandlingsinstitution
ges aktiva roller, som ansvariga fOr den egna behandlingen.
Personalen far nya roller som inte alltid st&mmer med tra-
ditionella institutioner. Personalen utsadtter sig for kri-
tik och rollerna ar inte sa detaljreglerade som vid andra

institutioner.

4 Symtomtolerans

Detta innebar att regelbrott inte bemdts med sanktioner
utan med diskussioner med syfte att patienten skall fa
forstaelse for sina problem och symtom. Man forsdker er-
sdtta den yttra kontrollen med inre.

5 Sténdig granskning

Det sker fortlopande diskussioner och vardering av det ge-
mensamma arbetet, granskningen inneb&r ocksa att kollek-
tivet arbetar med att ge varandra personlig feed-back.

6 Frivillighet

Patienterna deltar aktivt och av fri vilja i behandlings-
programmet. De bbr vilja foréndra sig mot medvetna mal.

7 Gemensamt mal

Personal och
mal bade vad
ministration

8 Kontakt utat

De som lever
konfronteras

patienter arbetar mot ett gemensamt uppsatt
avser behandlingen och institutionens ad-
i sin helhet.

inom ett terapeutiskt samhdlle bor stéandigt
med livet utanfor (realitetskonfrontation).

Inom pedagogiken hittar man ocksa metoder som skulle kunna vara tillémpliga i

vart projekt.

Inom pedagogiken kan vi titta pd Freires frigdrande pedagogik (Freire, 1972,

Freire, 1974, Levin m f1, 1975).

Att kort dra fram huvudtankarna ur Freires pedagogik blir kanske missvisande, men

vi vill dnda forsoka. Med fdljande punkter karakteriseras nagra av Freires tanke-

gangar:

1 Manniskan ar

en tiankande varelse som kan reflektera

Over sig sjalv och sin omgivning.

2 Manniskan bor bli ett subjekt (dvs sjdlv delta i och
paverka sin utveckling och utbildning).
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3 Manniskan forstar livet och verkligheten utanfor sig genom
olika relationer med andra ménniskor och den miljd han/hon
lever 1.

4 Manniskan skapar sin egen kultur genom att interagera med
sin omgivning. Genom denna interaktion skapar han/hon sin
historia.

5 Undervisning (paverkan) bor darfor bygga pa och arbeta mot:
a Mannskan som sub jekt
b Frigora i stdllet for att anpassa

c Lara manniskan forsta vilka krafter som han/hon kampar
mot (forstdelse och intressant kunskapsatergivning)

d Undervisningen medvetandegdrande (&stadkomma en kritisk
och reflekterande attityd som uppfostrar till handling)

e Undervisningen sker i dialog mellan larare och elev

Inom pedagogiken kan vi finna flera likartade inriktningar som t ex "dialektisk
pedagogik" och "polariserande pedagogik" (Dale, 1975, Lewin, 1975). Har trycker

man pa den dialektiska metoden bade vad gdller pedagogiska metoden och det material
som skall ldras in. Manniskan skall bli medveten genom att motsattningarna analy-

seras och de egna grundvarderingarna dras in vid bearbetningen av materialet.

Vi skall ta ett sista exempel som handlar om psykoterapi. Psykoterapi kan ju ges pa
olika satt individuellt eller i olika gruppkonstellationer efter diverse teoretiska

utgangspunkter. Har vill vi forstdka ta nagra allmdnna principer for psykoterapi.

1 Frivillighet

Merparten av all psykoterapi bedrivs med frivilliga
patienter som sjdlva vill utsatta sig for denna be-
handlingsform.

2 Forandringsarbete

Psykoterapi forutsdtts astadkomma nagon forandring i
upplevelse eller beteende, eventuellt badadera.

3 Medvetandegorande

De flesta riktningarna inom psykoterapin stravar mot
att gora klienterna mera medvetna - om sin situation,
uppvaxt, relationer till omgivningen m m.

4 Dialog

Psykoterapin framskrider genom en dialog mellan terapeut
och klient/alternativt mellan klienter. Dialogen beteck-
nas olika for olika terapiformer (tolkning, feed-back m m).
Sdttet att utfdra denna dialog kallas ibland "terapeutisk
hallning".
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Vi skulle troligen kunna hitta flera principer men dessa &ar de viktigaste och

de som Ar mest allmdnna (Sigrell, 1971 och 1974).

Ett annat sdtt att karakterisera prykoterapi &dr att titta pa dess grundmalsatt-

ningar (Ofwerstrom, 1971).

1 Att ©6ka individens medveﬁenhet

Man skall bli medveten om de egna inre konflikterna och
relationerna till omvarlden.

2 Att oka individernas jag-styrka

Med Gkad jag-styrka menar man att individen utifran sig
sjalv har storre méjlighet att paverka sin situation.

3 Att sdtta igang dynamiska processer

Individen befriar sig fran utvecklingshammande element
och en psykodynamisk process kommer igang.

4 Att pavisa sociala missforhallanden

Genom psykoterapin kan individen bli medveten om de so-
ciala missforhallanden som paverkat honom/henne och hans/
hennes relationer till omgivningen.

Vi har har valt olika exempel fran olika nivaer (samh&dlls/organisationer/organisa-
tioner/institutioner - grupp/familj - individ). De olika metodernas principer kan
jamforas med aktionsforskningsprinciper. Denna exempelsamling visar att AF

inte Ar en unik metod/strategi utan bara en av flera. AF dr i princip en s k
metamodell (en modell av modellerna, tvergripande) som kan tillampas pa olika
nivaer i var sociala verklighet. Modellen &r "innehallslds" vad gédller metoder

men inte ideologfri.

Vi menar att de metoder vi anvdnder inom aktionsforskningen b&r vara i paritet med

ideologin inom aktionsforskningen.

Aktionsforskningsprinciper

Vi har tidigare talat om olika principer som tilla@mpas inom aktionsforskningen.

I vart projekt kommer vi att i stort f6ljs Swedners indelning (Swedner, 1983).
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PRINCIPER DEFINITION

Féaltexperiment- Anknyter till verkliga, existerande for-

principen h&llande och inte till laboratorieexperi-
ment

Aterforings- Utvardera det man gor

principen Feed-back till alla bertrda

Participations- Medbestammande

principen

Deltagande i férédndring (formulera mal,
vdlja metoder, anvanda resurser)

Mobiliserings- Nyttja resurserna hos dem det gdller (ut-
principen bildning, ekonomisk hjdlp) - (befriande)
Medvetandegtrande- ' Se sig sjdlva och samhdllet

principen

Se sociala processer som paverkat dem
sjalva

Se alternativ och vdgar att na detta

Konflikt- Att man skall ta itu med konflikter (se
principen var dom finns m m)

Kreativitets- Oppen for nya ldsningar

principen

Oppen for att skapa nya metoder, resurser
m m
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I figuren har vi redovisat en del av de aktionsforskningsprinciper som vi tror

dr viktiga i vart projekt.

Om man borjar med faltexperimentsprincipen sé dr det givet att detta projekt fol-

jer denna princip. Projektet foljer och forsoker paverka en verksamhet i verklig-
heten. Forskningen sker alltsa pa faltet. Det &r ju bl a denna omstdndighet som
gor att aktionsforskning &r en lamplig forskningsstrategi och samtidigt gor att

konventionell positivistisk forskning inte gar att till&mpa.

Den andra viktiga princip som vi namner ar aterforingsprincipen. Denna princip

innebdr att man som forskare skall redovisa hur man ténker ga tillvdga, redovisa
resultat av forskningen och diskutera tillsammans med dem man forskar p& hur re-
sultaten skall tolkas och anvdndas. Med aterforingsprincipen menas inte bara att
man skall aterftra slutliga resultat utan kontinuerligt aterfora delresultat och

synpunkter som framkommer under forskningen.

Participationsprincipen betyder att de som forskas pa deltar i processen. Att man

godkdnner att det forskas, att man deltar i planeringen av forskningen, kanske har
synpunkter pa metodval m m. P& det har sdttet kan man hoppas att de eventuella for-
dndringar som astadkommes blir fastare forankrade has malgruppen och man far hjalp

till sjalvhjilp.

Mobiliseringsprincipen inneb&dr att man forsdker utnyttja och utveckla gruppens

egna resurser. Aktionsforskning har en stark tradition vid arbetet med under-
privilegietade grupper varfor det faller sig naturligt, att denna princip har &r
speciellt viktig for att dessa grupper framgent inte skall vara bestéende under-
privilegierade med bristande resurser. Denna princip innebdr ocksa att man skall
forsoka visa att de som man forskar pa skall upptécka att de har egna resurser och

kanske resurser som de inte tidigare var medvetna om.

Medvetandegorandeprincipen syftar till att man ske ge alla de som ar engagerade i

forskningen nya kunskaper om sig sjdlva och sim omgivning. Det ar har viktigt att
papeka att kunskap om faktorer utanfdr gruppen ar betydelsefulla fGr gruppens funk-

tion.

Eftersom aktionsforskning ar en forskningsstrategi som forutsatter forandrings-
arbete vill man ju med forskningen paverka existerande forhallanden. Forandrings-
arbete av detta slag far nastan nddvandigtvis konflikter som konsekvens. Forsk-
ningen kan astadkomma attitydforédndringar, maktfdrskjutningar eller stukturfor-

dndringar som kan leda till konflikter. Innebdrden i konfliktprincipen &r att man

skall vara kanslig for vilka, och om det uppstar konflikter, och da lyfta fram dem

i ljuset och sdka losa dem pa ett konstruktivt sitt. Man man vill harddra detta,
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kan man inte gtra forandringar utan att det uppstér konflikter. Man skulle ocksa

sdga, att forandringar utan konflikter &r troligen inga reella forandringar.

All forskning bdr initiera nya ldsningar pa problem, utveckla nya forsknings-

metoder m m. Kreativitetsprincipen &r har viktig. Man skall forsoka frigora sig

fran traditionella metoder och 1l8sningar och finna nya vdgar. Detta kan innebéra
att man kanske hamtar metoder och modeller fran andra discipliner dn den man

forskar pa.

Flera av principerna ovan gar in i varandra och forutsdtter varandra. Om man sé
vill, kan man betrakta detta sdttet att beskriva aktionsforskning som &@nnu mera
specificerat dn det vi tidigare ndmnt. De namnda principerna kan vara till hjdlp
pa manga sidtt bl a vid val av forsknings- och aktionsmetoder som &r tillémpliga
vid aktionsforskning. Man tvingas st&dlla fragor som t ex "vilka metoder skall vi
anvanda for att Aterféringen skall bli effektiv?". "Hur skall vi kunna formedla
resultaten till dem det gdller pa ett intressant sdtt?", etc. Om vi haller oss
till aterforingsprincipen innehaller den olika delar, dels metoder for sjédlva
aterféringen, (rapporter, miten, tidningsartiklar m m), dels mdste sjdlva forsk-
ningsresultaten utformas s& att det blir mgjligt for dem som blir utsatta for
aterfringen att forstd och bli intresserade av resultaten. (P4 ett sprék som
forstas, handla om problem som #r intressanta for gruppen, eventuellt innehalla
konkreta forslag m m.) Som vi ser det, blir aterfdringen en central princip - som
om den inte forekommer, sa blir manga av de andra principerna omdjliga att upp-
fylla (mobilisering, medvetandegdrande, participation, fdrankringsprincipen, ev

flera).

Det &r troligen omdjligt att i praktiken uppfylla alla dessa principer samtidigt
inom ett och samma projekt. Vi menar &ndd att listan pd principer kan vara en
hjalp vid planeringen av ett projekt eller vid beddmning av ett forment aktions-
forskningsprojekt (att kalla nagot aktionsforskning &r ju radikalt och modernt,

men hur har projektet genomforts i verkligheten).

1 aktionsforskningsprojekt brukar en rad olika resurspersoner vara inkopplade:
traditionella forskare fran olika discipliner, (arkitekter, sociologer, jurister,
ekonomer, psykologer) , praktiker fran olika omraden (socialvard, fritid, kultur,
skola m m). Det ar viktigt att gruppen utvecklas till ett fungerande team, som
kan utnyttja varandras resurser. For att detta skall bli mojligt tror vi, att

gruppen maste arbeta med sin egen utveckling (eventuellt med konsult utifran).
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Aktionsforskning som det ter sig i vart projekt

Vi vill redan har forsoka visa hur vi planerar tillampa aktionsforskning.

(I vissa fall har principerna redan tillampats.)

Fig III Aktionsforskningsprinciper tilldmpade i detta projekt

Faltexperiments-
principen

Aterforings-
principen

Participations-
principen

Mobiliserings-

principen

Medvetandegdrande-
principen

Konflikt-
principen

Kreativitets-
principen

Hela projektet "IDROTT OCH PSYKOSOCIALT ARBETE" ar ett
faltexperiment. Vi foljer ett handbollslagunder i forsta hand
en sdsong 1983--1984.

Vid starten av projektet gjordes en intervjuundersokning som
sammanstdlldes och diskuterades med laget. Under traning har
forts statistik pa '"skottraning" vilket dokumenterats och re-
dovisats for dem som har berdoring med laget.

Diskussioner och synpunkter inom trédnar- och ledargrupp redo-
visas for laget m m. (Redovisningar for detta sker i andra
rapporter.)

Redan i projektets start hade vi mote med laget for att for-
vissa oss om man ville delta i projektet. Genom aterkommande
traffar diskuteras hur laget fungerar och hidr ges ocksa syn-
punkter pa var forskning.

Genom att ha regelbundna diskussioner med laget finns det
ocksa mgjlighet att diskutera hur laget bast kan utnyttjas

vid matcherna. Dessa diskussioner leder ocksa, fdrhoppnings-
vis, till en bdttre laganda som innpebdr att man kan utnyttja
lagets resurser battre. Forskningen innehaller videodokumenta-
tion av vissa matcher vilka utnyttjas for matchfdrberedelser

och traningsupplédggning.

De ovanndmnda diskussionerna och videoinspelningarna hoppas
vi ar medvetandegdrande pa t ex hur man sjdlv fungerar i la-
get, spelmédssigt och gruppmissigt. Vidare kan t ex video-
dokumentationen visa motstandarnas spelmdnster - dominerande
spelare m m.

Som namnts i tidigare rapport, har det funnits konflikter 1
laget som troligen hammat spelet. Var malsdttning &r att oppet
diskutera och klara av uppkomna konflikter genom gemensam dis-
kussion. Eftersom man inom aktionsforskningen raknr med att
konflikter skall upptréda, hoppas vi ocksa att vi inte blundar
for dem och sopar konflikterna under mattan.

Tillampningen av psykosociala metoder inom idrotten ar en

ganska ny idé och skall forhoppningsvis ge oss en rad kreativa
utvecklingar. Speciellt for detta projekt &r att vi tillampar
olika metoder fran organisationsutveckling, gruppsykologi, pe-
dagogik m m. Traditionell tillampning av psykologi inom idrotten
har framfdrallt varit pa individuell bas, t ex autogen traning,
hypnos eller positivt téankande.

De ovanndmnda tillampningarna kommer vi att narmare ga in pa i andra rapporter.
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Sammanfattning

Aktionsforskning som vetenskaplig ram for vart projekt har har summariskt redo-
visats. Forhoppningsvis klarar vi att uppfylla samtliga principer men vad man

kan forstd av tidigare forskning inom detta till&mpningsomrade, har ingen &nnu
riktigt lyckats tillZmpa samtliga principer. Vi far troligen ocksa svart att leva

upp till detta ideal, &ven om vi atminstone nu har goda fGresatser.

Det som niamnts ovan i fig III har redan till&mpats. Vara paverkningsmetoder som
utgér sjidlva aktionsdelen i projektet &r hdmtade fran organisationsutveckling,
mil joterapeutiskt arbete, frigérande pedagogik, gruppterapi och individuell tera-
pi. Dessa metoder stammer vdl Gverens med de aktionsforskningsprinciper vi redo-

visat i projektet.

Véra vdrderingar och ménniskosyn stdmmer vdl med den som aktionsforskning stér
for. Vi tror ocksa att vart syfte med hela projektet bdst kan nds via denna stra-
tegi. Inom var aktionsforskning dr det ocksa viktigt att utnyttja aktionsmetoder

som delar aktionsforskningens principer och virderingar.
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