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Generaldirektorens forord

Denna sammanstillning om svensk gymnasial yrkesutbildning har skrivits av Alexandru Panican och

Enni Paul docent vid Lunds universitet respektive universitetslektor vid Stockholms Universitet.
Uppdragsgivare har varit Socialfondens Temaplattform Hallbart arbetsliv - en myndighetssamverkan mellan
Svenska ESF-radet som forvaltar Europeiska socialfonden och FORTE, Forskningsradet f6r halsa,
atbetsliv och vialfard.

Syftet med forskningsrapporten ar att bilda ett sammanhallet kunskapslige Gver svensk gymnasial
yrkesutbildning (skolf6rlagda yrkesprogram och litlingsutbildning) som omfattar bade forskning och

regionala savil som lokala satsningar fOr att stirka yrkesutbildningen. Sammanstillningen kommer fungera
som ett viktigt kunskapsunderlag inom ramen f6r vart gemensamma arbete med kompetensforsorining.

Givle 2019-06-18

Lars Loow, Generaldirektor Svenska ESF-radet



Forfattarens forord
Denna forskningsrapport ar finansierad av den Europeiska Socialfonden (ESF) och av Forte

(Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard). Forskningsrapporten ingar som en del i det
svenska ESF-radets och Fortes samarbete som bedrivs inom ramen for en ny temaplattform for
ett hallbart arbetsliv fram till mitten av 2019.

Syftet med forskningsrapporten ar att bilda ett sammanhallet kunskapslage over svensk
gymnasial yrkesutbildning (skolférlagda yrkesprogram och larlingsutbildning) som omfattar
bade forskning och regionala saval som lokala satsningar for att starka yrkesutbildningen.
Forskningsrapporten omfattar tva delar: (del 1) en kunskapssammanstallning Gver den
forskning som har bedrivits om gymnasial yrkesutbildning sedan 2011 da den senaste
gymnasiereformen (Gyll) sjosattes och (del 2) en lagesrapport Over aktuella satsningar
(samverkan omfattande institutionella arrangemang mellan olika parter) pa regional och lokal
niva for att forbattra yrkesutbildningen.

Gymnasieskolans individnytta och samhéllsnytta kan inte nog betonas. Utifran de statliga
publikationer, forskningsresultat (byggda pa drygt 330 kallor) och statistiska uppgifter som
lyfts fram i denna forskningsrapport kan en huvudsaklig slutsats dras om att de flesta intentioner
som ligger till grund fér Gy11 gallande den gymnasiala yrkesutbildningen inte har infriats. Tva
positiva utvecklingar sedan lanseringen av Gyl11 framtrader i forskningsrapporten: andelen
elever som avslutar gymnasieutbildningen med examen inom 3 ar har 6kat (och da mest bland
yrkeselever) samt den sociala snedrekryteringen har (enligt statistiska uppgifter dock ej enligt
forskning som fokuserar kunskapsinnehallet i utbildningen) minskat pa samtliga yrkesprogram
sedan lasaret 2011/12. Samtidigt har Gy11 reproducerat konsstrukturer och klasskillnader, dkat
skolsegregation och underbyggt bristande likvérdighet samt minskat attraktionskraften for
yrkesutbildning. Samverkan mellan skola och arbetsliv fortsétter vara av en bristande karaktar
och yrkesutbildningar har en otillracklig arbetslivsanknytning. Med utgangpunkt i de politiska
ambitioner som fanns med Gy11 kan det konstateras att reformen ar pa de flesta punkter ett
misslyckande och utgor ett skolexempel pa en reform som reproducerar och aven forstarker det
som avsags atgardas.

Det finns flera aktorer som har ansvar for yrkesutbildning sasom lararkaren och skolrektorer,
studie- och yrkesvagledare, skolkuratorer, skolskoterskor, fackféreningsorganisationer,
forskare och arbetsgivarsidan. Baserat pa resultaten i denna forskningrapport, féljer den
sistndmnda aktdren inte riktigt upp sitt ansvar, utan framst forvéntar sig att skolsystemet ska
leverera efterfragad kompetens aven om flera branscher inte kan klargéra vad denna kompetens
bestar av. Dock &r huvudaktérerna i det svenska utbildningssystemet, som i forskning faller
under bendamningen den statsreglerade byrakratiska modellen, skolpolitiker pa bade nationell
och lokal niva.

Det ar séllan en forskare uttalar sig i termer av att det finns tillrdckligt med forskning. Men i
detta fall, baserat pa de vetenskapliga texter som presenteras i féreliggande rapport, vill jag
havda att det inte behtvs mer forskning for att utbildningspolitiker ska kunna ta till sig att Gy11
och for den delen aven flera foregdende skolreformer fran 1990-talet (se exempelvis



skolvalfriheten som okar genom Gyll) inte gynnar den gymnasiala yrkesutbildningen.
Tvartom. Darmed motiveras titeln pa denna forskningsrapport: Svensk gymnasial
yrkesutbildning - en framgangsfaktor for en effektiv 6vergang fran skola till arbetsliv eller
kejsarens nya klader? Kejsarens nya klader symboliserar det som astadkommits genom den
senaste skolreformen Gy11.

Den danska forfattaren Hans Christian Andersen (1805-1875) har i sagan Kejsarens nya klader
(1837) pa ett masterligt satt beskrivit hur en kejsare, febrilt intresserad av klader, fick ett nytt
kladesplagg sydd i ett magiskt (i sjélva verket icke-existerande) tyg som endast vissa valda i
samhallet kunde se och gladjas at dess praktfullhet. Sagan omfattar fler budskap an det jag har
fangat i foregaende mening, men den parallell jag drar till den ndmnda sagan é&r att
kejsaren/utbildningspolitikerna pa nationell niva, oberoende av ideologisk anknytning dr,
bedémd utifran de manga skolreformerna sedan 1990-talet, fortjusta i klader/férandringar av
skolsystemet och anvander samma magiska tyg/forandringar med utebliven framgang vilket
underhaller lusten att leta efter nya klader/tillsatta ytterligare utredningar som bereder for nya
forandringar. | flera hundra vetenskapliga texter har forskare konstaterat att Gyl1 ar sydd av
samma “magiska” tyg, som foregaende reformer, vars “praktfullhet” kan uppfattas endast av
utbildningspolitiker. Denna liknelse kan verka Gverdriven och det ar den, fast pa ett omvant
satt: utbildningspolitiken i Sverige dvertraffar Andersens saga om kejsarens nya klader. Den
gymnasiala yrkesutbildningen har genomgatt flera forandringar sedan 1990-talet oftast med
samma resultat: det blev lika daligt som innan eller méjligtvis a&nnu samre. Ta exempelvis den
ojamna konsfordelningen som har okat pd yrkesutbildningen sedan Gyll. P4 VVS- och
fastighetsprogrammet samt pa El- och energiprogrammet ar andelen unga man i arskurs 1
under lasaret 2017/18 sa pass hog som 96,9 procent respektive 96,8 procent; snart gar det inte
att bli samre. Till syvende och sist handlar det inte om en saga utan om faktiska férhallanden
inom ett skolsystem for tiotusentals yrkeselever varije lasar.

Jag Onskar tacka Lars Warngard, senior radgivare vid Forte, for hans uppmuntrande och
konkreta stod under arbetet med forskningsrapporten! Ett stort tack till Ulrika Thomsson
Myrvang, projektledare/analytiker vid Forte och kontaktperson, for all hjalp hon gav oss under
hennes verksamma tid pa Forte! Ett sarskilt stort tack till Viveca Lindberg, docent i didaktik
och universitetslektor med inriktning mot komparativ &mnesdidaktik vid Institutionen for
humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnenas didaktik, som har granskat och l&mnat
mycket relevanta synpunkter pa denna forskningsrapport!

Som projektledare hoppas jag att de forskningsresultat och den mangfald av insatser och
samverkansformer som presenteras i denna forskningsrapport ska ge en god grund for att kunna
forbattra den gymnasiala yrkesutbildningen. Forskningsrapporten vander sig till samtliga
intresserade av gymnasial yrkesutbildning: forskare, utbildningspolitiker, skolforetradare,
utredare, myndighets- och partsforetradare men aven till studenter pa olika nivaer och skilda
disciplinera hemvist med intresse for gymnasial yrkesutbildning.

Lund i juni 2019
Alexandru Panican
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1. Problembeskrivning, syfte och metodologiska 6vervaganden

Sverige har ett tilltagande matchningsproblem, saval kompetens- som utbildningsmatchning
brister pa arbetsmarknaden (OECD 2013; Karlson & Skanberg 2012). Det finns dels
arbetstagare som &r dverutbildade i forhallande till deras anstallning/arbetsuppgifter (Tahlin
2007; Le Grand et al. 2013; Almerud & Krassén 2014), dels grupper med under- och
felutbildning eller utan formell utbildning (Olofsson & Panican 2012; Berlin 2014; Persdotter
2009). Det samtida arbetslivet karakteriseras dessutom av olika strukturomvandlingar, som
innebar att yrkeskunnandets innehall och hur arbetet organiseras préaglas av féranderlighet (Gee,
Hull & Lankshear 1996). Detta har till foljd att den enskilde i allt hogre grad behdver kunna
mota upp forandringar i arbetslivet — nagot som i sin tur star i relation till tidigare
utbildningserfarenheter och kontextuella omstandigheter pa arbetsplatsen (Baumgarten 2006;
Eriksson Gustavsson 2002; jfr Rainbird 2000). Konsekvensen av det ovan beskrivna blir en
betydande brist pa arbetskraft som enligt Konjunkturinstitutet (2017), OECD (2016) och
Arbetsformedlingen (2016) hotar den ekonomiska tillvaxten. De flesta branscher uppger att de
har en tilltagande arbetskraftsbrist samtidigt som det blir allt svarare att rekrytera arbetskraft
med efterfragad kompetens. Under 2017 har drygt vart fjarde rekryteringsforsék misslyckas,

Bristen pa kompetens ar mer utbredd an pa lange och manga foretag upplever idag svarigheter
att rekrytera de medarbetare som deras verksamheter &r i behov av (Svenskt Néringsliv 2018:4).

Arbetsformedlingen kommer fram till foljande slutsats:

Vi har arbetskraftsbrist inom vissa yrken samtidigt som manga &r arbetslosa. Det visar pa en
arbetsmarknad i obalans. En storre andel arbetssokande saknar den kompetens som kréavs for
de lediga jobben /.../ (Arbetsformedlingen 2017a; se ocksa prop. 2017/18:1).

Matchningsproblematiken underbygger arbetsléshet bland ungdomar (gruppen 15-24 ar). |
manga avseenden framstar 1990-talets inledande krisar som en brytpunkt i den svenska
valfardsstaten (Olofsson 2018; Hakansson & Nilsson 2018), nagot som kan sammankopplas
med olika rationaliseringsprocesser sdsom utflyttning av industrier till laglénelander (Grabacke
& Jornmark 2008; Lithje 2002). Sedan dess har ungdomsarbetsloshet framstétt som en stor
utmaning. Arbetslésheten bland ungdomar ar konstant 3-4 ganger hogre &n bland vuxna
(gruppen 25-74 ar). Aven under perioder da arbetslosheten for vuxna befinner sig pé en Iag
niva, har ungdomsarbetslésheten utvecklats ogynnsamt, bade under 2000-2002 och under
2007, ar som kannetecknas av en utpraglad hogkonjunktur med stark arbetskraftsefterfragan.
Under de senaste tva decennierna har Sverige haft den hogsta ungdomsarbetsldsheten bland de
skandinaviska landerna. Foretag hittar inte arbetssokande med rétt kompetens samtidigt som
ungdomsarbetslosheten fortsdtter vara hog (Panican 2016a). Det ska namnas att
ungdomsarbetslosheten har minskat under de senaste aren dock till nivaer som &r langt dver
perioden strax fore krisaren pa 1990-talet (Panican & Ulmestig 2017). | februari 2018 fanns det
drygt 120 000 nyanmalda platser (sammanlagt 271 666 utannonserade lediga jobb) pa
Arbetsformedlingen (Arbetsformedlingen 2018a) och néstan 110 000 arbetslésa ungdomar
(SCB 2018). Samtidigt visar prognosen for arbetsmarknaden en marginell minskning av
arbetslosheten under 2018 foljt av en 6kad arbetsloshet under 2019 (Arbetsférmedlingen
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2017b). Det vill s&ga, aven om en del arbetslosa inte befinner sig nédra en
arbetsmarknadsetablering kommer ungdomarna ha det fortsatt svart att etablera sig trots att det
finns lediga jobb samtidigt som det rader kompetensbrist inom de flesta branscher. Det ska
betonas att ungdomarna inte utgdr en homogen grupp: unga med utlandsk bakgrund och
ensamkommande barn utan stark studiebakgrund i sitt hemland, ungdomar med nedsatt
arbetsformaga, unga utan gymnasiekompetens och unga som vaxer upp i utanforskapsomraden
ar sarskild utsatta for arbetsloshet (Olofsson & Wadensjo 2015).

Vad gors at missmatchen pa arbetsmarknaden? Sedan krisen pa 1990-talet har svaret bland
politiker, oavsett ideologisk anknytning, varit ett skolsystem! som omfattar gymnasiala
yrkesutbildningar praglade av arbetslivets behov; dven internationellt framhalls betydelsen av
satsningar pa yrkesutbildningar for att effektivisera matchningen pa arbetsmarknaden (OECD
2010). | gymnasiereformen som introducerades hosten 2011 och som har gatt under
samlingsnamnet Gy11, skulle yrkesutbildningarna fa en 6kad karaktar av fardigutbildning samt
bli mer avnamarstyrda for att kunna underlatta Gvergangen fran skola till arbetsliv. Den
gymnasiala yrkesutbildningen skulle starkas. Utbildningarnas status och attraktivitet skulle dka,
flera elever skulle valja studera pa ett yrkesprogram och jamstalldheten forbattras genom att
bryta mot traditionella och konssegregerade utbildningsval (Olofsson & Panican 2017).
Utbildningsinnehallet skulle ha en hogre kvalité med en storre betoning pa yrkesamnen,
minskning av karndmnen samt hojd kvalité pa larandet pa arbetsplatserna (Hakansson &
Nilsson 2013). Utbildningarna skulle leda till en yrkesexamen och eleverna skulle bli
“anstédllningsbara” — ett nytt begrepp i gymnasiets laroplaner. Reguljéra l&rlingsutbildningar
infordes 2011, dar minst halften av utbildningen skulle vara arbetsplatsforlagd. Parallellt med
retoriken om 6kad kvalité framstalldes yrkesutbildningarna samtidigt som ett val fér elever som
beskrevs som mindre motiverade for studier, vilket ger en motségelsefull bild av vad
yrkesutbildningarna forvantas astadkomma (Berglund 2009; Henning Loeb & Berglund 2013).

P& den politiska nivan finns fortfarande forvantningar pa att gymnasiala yrkes- och
larlingsutbildningar kan underlatta ungdomarnas etablering inom sitt yrkesomrade direkt efter
avslutade gymnasiestudier. Men vad har forandringarna i skolsystemet med fokus pa
gymnasiala yrkesutbildningar lett till? Pa vilket sétt har jamstalldheten forbattrats och kvalitén
i yrkesutbildningen stérkts samt hur avspeglas satsningarna i ungdomars gymnasieval?
Dessutom, vilka erfarenheter finns det pa regional och lokal niva om forbattrad matchning samt
om genomtankta Overgangar fran skola till arbetsliv? Det finns varken en
kunskapssammanstallning 6ver den forskning som har bedrivits pa omradet eller en
lagesrapport Gver satsningar som gynnar overgangen skola-arbetsliv for att besvara dessa
fragor.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med rapporten &r att bilda ett sammanhallet kunskapsldge 6ver svensk gymnasial
yrkesutbildning (skolforlagda yrkesprogram och larlingsutbildning) som omfattar bade
forskning och regionala saval som lokala satsningar for att starka yrkesutbildningen. Detta ska

1 Med skolsystem refereras i denna forskningsrapport till primar- och sekundarutbildning (Borjesson 2016).
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utforas genom att: (i) géra en kunskapssammanstallning 6ver den forskning som har bedrivits
om gymnasial yrkesutbildning sedan 2011 da den senaste omfattande gymnasiereformen
(Gyl1l) sjosattes och (ii) presentera en lagesrapport 6ver aktuella satsningar (samverkan
omfattande institutionella arrangemang mellan olika parter) pa regional och lokal niva for att
forbattra yrkesutbildningen. Foljande fragor vagleder forskningsrapportens tva delstudier:

Delstudie I: Kunskapssammanstallning - forskning om yrkesutbildning sedan Gy11

Pa vilket satt har matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov forbattrats i sparen
av Gy11? Svarar den forandrade yrkesutbildningen mot branschernas kompetensforsorjning?
Hur tar utbildningsinnehdllet form som en efterfoljd av reformen Gy11? Hur har den
arbetsplatsforlagda utbildningsdelen utvecklats? Hur har &mnesintegrerat arbete utvecklats?
Pa vilket satt har rekryteringen breddats som en foljd av Gy11? Har jamstalldheten inom ramen
for yrkesutbildning forbattrats genom att yrkesvalen for kvinnor och mén breddats sedan Gy11?
Har yrkesutbildningens attraktionskraft tkat?

Pa vilket satt har eleverna fatt jamlika maojligheter till att gora ett gymnasieval?

Delstudie 11: Lagesrapport — aktuella satsningar pa yrkesutbildning

Vilka samverkansformer (modeller/metoder) och institutionella arrangemang mellan skola och
representanter for naringslivet tillampas gallande yrkesutbildning pa regional och lokal niva?
Vad karaktariserar samverkansformer som beskrivs som framgangsrika?

Vilka erfarenheter av arbete mot diskriminering och for lika mojligheter samt jamstélldhet inom
ramen for yrkesutbildning finns det pa regional och lokal niva?

Vilken betydelse har konjunkturen samt kontexten for organiseringen av yrkesutbildning pa
regional och lokal niva?

1.2 Metodologiska 6vervaganden

Under denna rubrik redovisas de metoder som anvants i forskningsrapporten som omfattar tva
delstudier. | den forsta delstudien gors en sammanstéllning av den forskning som finns om
svensk gymnasial yrkesutbildning sedan 2011, da den nuvarande gymnasieskolan fick sin
utformning (Ledman 2014). Den typ av litteratur som undersokts samt de kriterier som anvéants
i urvalet av vetenskapliga texter for delstudie ett presenteras i detta avsnitt. Vidare lyfts en
metodologisk diskussion for insamling av empiri som ligger till grund for den andra delstudien,
dar syftet har varit att skapa en lagesrapport dver aktuella satsningar pa regional och lokal niva
for att forbattra den gymnasiala yrkesutbildningen.

1.2.1 Delstudie I: Kunskapssammanstallning - forskning om yrkesutbildning sedan
Gyll

Var ambition har varit att gora en systematisk dversikt av deskriptiv karaktar, namligen att forst
kartlagga for att darefter redovisa och sist syntetisera forskning (Bergmark 2008; Bryman 2018)
om yrkesutbildning. Kunskapssammanstallningen kompletteras med relevanta publikationer
och statistiska uppgifter fran Skolverket, Skolinspektionen och offentliga utredningar. Det bor

7



tillaggas att kunskapssammanstallningen far karaktaren av utvardering, da de fragor som
vagleder denna delstudie och den forskning som uppmarksammas forhaller sig till de
ambitioner som har funnits bakom gymnasiereformen Gy11. Vara slutsatser bygger emellertid
pa tidigare forskning och andras forskningsresultat, vilket gor att det inte gar att entydigt
diskutera om typ av utvardering (summativ eller formativ) eller utvarderingsmodell (sasom
effekt-, mal-, empowerment-, intressent- eller processutvardering).? Vissa vetenskapliga texter
(exempelvis géllande forskning om breddad rekrytering som en foljd av Gyl1) lutar mot
malutvarderingar medan andra (sdsom delar av forskningen om matchningen mellan
yrkesutbildning och arbetslivets behov sedan Gy11) pekar at processutvarderingar.

Vi har anvént foljande kriterier i urvalet av vetenskapliga texter:

Kunskapssammanstallningen fangar texter om gymnasial yrkesutbildning publicerade sedan
2011 med hanvisning till tidpunkten da den nuvarande gymnasieskolan formades efter
gymnasiereformen Gyll. Denna gymnasiereform sjosattes hdosten 2011, men vi presenterar
ocksa publikationer fran samma ar aven om texternas utgivningsdatum foregar hostterminen.
Ibland kompletterar vi med texter utgivna fore 2011 for att fortydliga resonemang och/eller for
att lyfta fram exempel pa forskning om samma tema/fraga som ar pa tal for stunden i denna
forskningsrapport. Dessutom finns en del texter om Gyll som har publicerats fore
implementeringen av gymnasiereformen; i enstaka fall hanvisar vi till dessa publikationer for
att kunna fortydliga och/eller ge exempel pa vissa argument.

Med forskning menas texter (artiklar, rapporter, avhandlingar) forfattade av disputerade
forskare.

Texterna som valts handlar om gymnasial yrkesutbildning i Sverige; var forskaren har sin
hemvist saknar betydelse, det kan handla om internationell forskning som beror svensk
yrkesutbildning.

Sokningen har genomforts via natbaserad informationsteknologi. Vi har anvént olika sékord
for att hitta relevanta texter genom universitetsbibliotekens databaser. Texterna kan vara
elektroniskt publicerade eller tillgangliga i tryckformat. En svaghet med detta tillvagagangssatt
ar att litteratursokningen inte omfattar opublicerade studier, dvs studier som inte ar registrerade
i de databaser som vi har sokt; a andra sidan &r det sallan som forskare inte registrerar egna
studier.

Vi har anvént foljande databaser kopplade till svenska universitet: Kungliga bibliotekets
databas LIBRIS (https://libris.kb.se/) som tillhandahaller litteratur i den nationella
bibliotekskatalogen, LUBsearch (https://www.lub.lu.se/sok) och LUBcat
(https://lubcat.lub.lu.se/?language=sv-SE) som utgdr Lunds Universitets biblioteks soktjanster
for  e-resurser och tryckt material samt av EBSCO Discovery Service
(https://www.eds.a.ebscohost.com.ezp.sub.su.se) som ar Stockholm Universitets soktjanst i
olika databaser.

Litteratursokningen ar en metod forenad med brister, det finns ingen databas och sokmotor som
tacker samtliga publikationer och inte mycket traffsakra soktermer heller (fér en kritisk

2 For en diskussion om utvarderingsmodeller se Krogstrup (2017).
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1.2.2

diskussion pa detta tema se Lindberg 2009; Hirsh & Lindberg 2015). Litteratursékningen har
inletts med en s6kning i databasen LIBRIS som visade sig vara otillracklig, eftersom flera texter
som bada forfattarna var bekanta med sedan tidigare inte kom upp (om brister med LIBRIS som
databas se Lindberg 2003a, s. 17-18; Hirsh & Lindberg 2015, s. 15-16). Detta har medfort att
vi har kompletterat sokningen med ovanndmnda lokala databaser som administreras av Lunds
universitets bibliotek (LUBsearch och LUBcat) och av Stockholm Universitet (EBSCO
Discovery Service). Vi har dessutom anvéant oss av kompletterande sokstrategier for att
kompensera for bristféalliga databaser. Detta har vi gjort genom att soka i referenslistor som hor
till de publicerade kéallor som hittades med hjélp av den elektroniska litteratursékningen.
Dessutom har en manuell sokning genomforts via hemsidor for tre vetenskapliga tidskrifter
inom yrkesutbildningsfaltet (Vocations and Learning, Journal of Vocational education and
Training samt Nordic Journal of Vocational education and Training) for att ringa in relevanta
artiklar med start ar 2011. | initialskedet har vi kontaktat forskare pa omradet for att fa
information om relevanta texter; projektledaren for denna studie ar samordnare for ett nationellt
yrkesutbildningsnatverk finansierat av Forte® som omfattar ledande forskare pa omradet.

Litteratursokningen har genomforts med hjilp av foljande soktermer: “yrkesutbildning”,
”larlingsutbildning™, arbetsplatsforlagt larande (apl)”, “yrkestdvling”, “damnesintegrering”,

”VET”, ”Vocational education and training”, ”context embedded learning”, “6vergéng skola-
arbetsliv”’, ’school-to-work transition”. Soktermerna har trunkerats.

Vi har gjort en gedigen sokning for att folja upp ambitionen att fanga utgivna skrifter (forskning
och statliga publikationer) om den svenska gymnasiala yrkesutbildningen sedan 2011 och fram
till 30 november 2018 da denna del av arbetet har avslutats. Vi gor dock inte ansprak pa en
fullstdndig heltdckande bild. Det skulle bli ett alltfor vittomfattande uppdrag inom ramen for en
enda studie/forskningsrapport. I vissa fall handlar det om avhandlingar dar forfattaren har efter
disputationen valt att publicera delar av texten i andra sammanhang sasom i form av ett kapitel
i en antologi; i de flesta fall har vi valt att hanvisa endast till avhandlingsarbetet som fangar
samma resonemang som publiceras i efterhand. Det kan dessutom finnas publikationer som
fokuserar annat an just gymnasiala yrkesutbildning, men &ndd omfatta resonemang eller
exempel pa argument med korta hanvisningar till yrkesutbildning pa sekundar niva; dessa texter
presenteras inte i denna forskningsrapport.

Delstudie I1: Lagesrapport — aktuella satsningar pa yrkesutbildning

Den andra delstudien har genomforts i enlighet med tematisk innehallsanalys (Bryman 2018)
om satsningar pa regional och lokal niva for att forbattra yrkesutbildningen. Dessa satsningar
ar oftast baserade pa samverkan mellan olika parter i syfte att forbattra Gvergangen fran skola
till arbetsliv eller for att 0ka/bredda rekryteringsunderlaget. Samverkan blir ett analytiskt
begrepp som omfattar olika institutionella arrangemang. Innehallsanalysen fokuserar
intersektoriell samverkan, dvs. samverkan mellan olika organisationer (framforallt mellan
skolor och néringslivet) med egna uppdrag. Den intersektoriella samverkan &r komplex och

8 Lanken till natverkets hemsida:  https://www.soch.lu.se/forskning/forskargrupper/yrkesutbildning-
arbetsmarknad-och-forsorjning



kommer att ringa in mellanorganisatorisk niva (Danermark 2005) genom att studera
formaliserad samordning saval som professionell styrning samt ekonomiska och tidsmassiga
resurser avsatta for samverkan gallande yrkesutbildning

For att hitta lokala och regionala satsningar pa yrkesutbildningar har vi kontaktat:

Branschorganisationer for att kartlagga satsningar de ar delaktiga i, till exempel branschégda
skolor eller satsningar pa att 6ka jamstalldhet och jamlikhet.

Satsningar pa college-konceptet som bygger pa samverkan mellan arbetsmarknadens parter och
tillampas pa lokal niva genom institutionella arrangemang mellan enskilda skolor och foretag
for att sdkra kompetensbehoven och kvalifikationskraven.

Samtliga 21 landsting/regioner som kan ha kunskap om regionala och lokala satsningar pa
yrkesutbildning.

Skolverket (framforallt Skolverkets larlingscentrum) som kan lyfta fram regionala och lokala
satsningar. Aven de satsningar Skolverket publicerat i relation till omrédet har studerats.
Arrangorer av skol- och yrkestavlingar, da specifikt WorldSkills Sweden. Aven hér har vi
studerat dokument och texter publicerade av och om WorldSkills Sweden.

Branschorganisationer valdes ut med utgangspunkt i en lista med branschorganisationer pa
Tillvaxtverkets webbsida. 19 av dessa kontaktades beaktande deras férmodade koppling till
gymnasiala yrkesprogram. Branschorganisationerna kontaktades via mejl i juni (se bilaga). En
paminnelse skickades ut i augusti. Av branschorganisationerna har nio aterkopplat med
mejlsvar pa fragorna och med exempelvis utskick av dokument eller tips pa personer att
kontakta eller projekt att soka pa. Utover detta har tre semistrukturerade intervjuer (Kvale 1997)
genomforts med branschrepresentanter som foredrog det. Intervjuerna har spelats in och
transkriberats. Tva av dessa var telefonintervjuer. En intervju genomfordes vid ett personligt
mote pd representantens arbetsplats. Aven denna intervju spelades in och transkriberades.
Utifran tips fran de kontakter som ovan angetts har ytterligare 11 telefonintervjuer genomforts
med lokala eller regionala foretradare for olika satsningar. Dessa utgor en blandad skara fran
regionala samordnare, projektledare till rektorer och yrkeslérare. Under dessa intervjuer fordes
anteckningar.

Alla 19 utvalda branschorganisationers samt samtliga regioners webbsidor och dar lankade
dokument har studerats. Ett snobollsforfarande har forelegat bade vid granskning av webbsidor
och vid mejlsvar och telefonintervjuer. Dessutom har branschtidningar undersokts, &ven dessa
har sokts fram genom ett sndbollsforfarande. Darutéver har en telefonintervju med en
representant for Skolverkets larlingscentrum genomforts.
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2. Bakgrund - den svenska gymnasiala yrkesutbildningen

Den svenska yrkesutbildningen forandrades under den forsta halvan av 1900-talet fran en i
grunden arbetsplatsbaserad utbildning med arbetsmarknadens parter som huvudaktor till en
skolbaserad yrkesutbildning med staten som den kraftfulla parten (Olofsson 2005; Hakansson
& Nilsson 2013; Nilsson 2014). Forandringen var sa pass omfattande att det kan diskuteras i
termer av en overgang fran en “labour market training regime” som under det tidiga 1900-talet
dominerade den svenska yrkesutbildningen till en ”school regime” som borjade fa faste i mitten
pa decenniet efter andra virldskriget (Lundh Nilsson & Nilsson 2015).* De svenska
yrkesutbildningarna har dérefter varit institutionellt praglade, statligt styrda, haft en relativt hog
andel allménna &mnen och en svag larlingstradition (Nylund 2013; Olofsson 2010). Sedan
1970-talet har svensk grundlaggande yrkesutbildning nédstan uteslutande bedrivits inom ramen
for gymnasieskolan. Férandringen av yrkesutbildningen till en skolbaserad utbildning har ocksa
medfort att innehallet i de grundlaggande yrkesutbildningarna formats i enlighet med skolans
logik (Broberg 2014). Det har bland annat inneburit att det yrkesteoretiska och det
yrkespraktiska kunnandet separerats, dar praktiskt kunnande O6vats genom moment i
skolverkstader och yrkesteori i teorisalar. Men dven vid inslag av larande pa arbetsplatser har
tiden for 6vning av det praktiska kunnandet i arbetsplatsens verksamhet underordnats skolans
tidsmassiga ramar och laroplaner (ibid.).

En rod trad i gymnasiereformerna sedan 1970-talet har varit en stravan att utforma de
gymnasiala utbildningarna sa att de svarar mot arbetslivets behov och darmed bidrar till
Sveriges ekonomiska utveckling (Lundahl 2008a). Hur arbetsmarknaden och den svenska
ekonomin ska framjas pa basta satt skiljer gymnasiereformerna at, dar de tidigare reformerna
mer rort sig mot bredd och generalisering medan den senaste betonar specialisering och
konkretisering (Lundahl 2008a).

2.1 Yrkesutbildningens organisering och innehall fran Lgy 70 till Gy11

Yrkesskolor och fackskolor har en lang historia i Sverige. Med 1968 ars utbildningsreform, som
realiserades 1971, forenades dessa och det davarande gymnasiet formellt i en sammanhallen
gymnasieskola (Lundahl 1998, Lundahl et al. 2010). Reformen motiverades utifran tankar om
att de radande utbildningarna inte var anpassade till arbetslivets kort- och langsiktiga behov.
Ytterligare motiv handlade om att yrkens status eller elevers sociala bakgrund inte skulle styra
valet av utbildning (Lundahl 2008a). Ladroplanen Lgy 70 innebar en systematisering av
kunskapsinnehallet och organisationsformerna jamfort med den tidigare stora bredden av olika
slags yrkesutbildningar i landet (Broberg 2014). Istallet skapades 18 tvaariga yrkeslinjer. Dessa
syftade till utveckling av grundlaggande kunskaper i yrket med fardigutbildning efter gymnasiet
pa en arbetsplats (Olofsson & Wadensjo 2011).

4 For en redovisning av larlingssystemet mellan 1890-1917 se Hellstrand (2016), for larlingsutbildning mellan
1940-1970 se Nilsson (2013) och for yrkesutbildningssystemet mellan 1910-1975 se Karlsson, Lundh Nilsson &
Nilsson (2018).

11



De enskilda yrkeslinjerna var uppbyggda enligt en struktur med ett gemensamt basar som
atfoljdes av en specialisering under det andra aret genom val av utbildningsgren. Flertalet
yrkeslinjer innefattade enbart ett yrkesamne, vars omfattning och fordelning Gver terminerna
angavs i en timplan, medan innehallet beskrevs i kursplanen genom angivna mal och moment.
En vanlig uppdelning av yrkesdmnet var i fackteori och arbetsteknik (Lindberg & Warvik
2017). Allmanna &mnen upptog ca en tiondel av utbildningstiden, dar &mnena svenska och
idrott ingick i samtliga gymnasielinjer (Christidis & Lindberg 2017). Darutéver kunde
yrkeseleverna vélja ytterligare tva allmanna dmnen; sammanlagt ingick saledes fyra allméanna
amnen i yrkesutbildningen. Om eleven valde engelska utdver svenska uppnaddes allman
hdgskolebehdrighet. De allmanna &mnena beskrevs utgéra en gemensam karna i gymnasiet och
eleverna pa olika yrkeslinjer kunde studera dessa i linjedverskridande grupper. Dock skiljde sig
kunskapsinnehallet i de allmanna d&mnena at mellan yrkeslinjerna och de teoretiskt inriktade
linjerna da de hade olika kursplaner (Berggren 2013). I de olika yrkeslinjerna ingick i mitten av
1980-talet yrkespraktik av en omfattning om ca 6 procent av utbildningstiden. Ett undantag var
vardlinjen vars yrkespraktik innefattade ungefar en tredjedel av utbildningstiden (Lindberg &
Wérvik 2017).

| svallvagorna av den ekonomiska instabilitet som radde sedan mitten av 1970-talet och en oro
for negativa effekter pa grund av pagaende strukturella omvandlingar, drev de fackliga
organisationerna pé& en ny gymnasieutredning (Lundahl 2008a). Onskningar framfordes om att
mangfalden av specialiserade linjer och kurser skulle tonas ned till forman for breda och
anpassningsbara gymnasiala utbildningar som skulle ligga steget fore arbetsmarknads- och
samhallsférandringar (Lundahl 2008a; Lundahl 1998). Aven forhoppningar om att minska den
radande klass- och kdnssegregeringen framfordes som motiv (Lundahl 1998). Det dréjde dock
anda till 1990-talet innan en ny skolreform kom till stand. Svarigheter for unga att etablera sig
pa arbetsmarknaden till f6ljd av strukturella forandringar pa den svenska arbetsmarknaden och
i ekonomin bidrog till ett véxande intresse for yrkesutbildning (Lundahl 1998; Olofsson &
Panican 2008). 1990-talets reform forsokte svara an pa dessa problem genom att géra gymnasiet
mer enhetligt samt innehéllet mer flexibelt. Det innebar att de tvaariga linjerna omvandlades
till 13 tredriga yrkesforberedande program i Lpf 94. De yrkesférberedande programmen skulle
ge en grundlaggande orientering i ett yrkesomrade med fardigutbildning senare i arbetslivet
(Nylund 2013). Programmen ledde dessutom till grundldggande hogskolebehérighet och
mojliggjorde vidare hogre studier. Bada dessa idéer kan sammankopplas med reformens
uttalade syfte om anpassning till osékerhet och forandringar i arbetslivet. Ett mal- och
kunskapsrelaterat betygssystem inférdes med laro- och kursplaner, programmal, uppnaende-
och stravansmal samt betygskriterier. Reformen praglades ocksa av idéer om decentralisering
och valfrihet (Carlbaum 2012; Lundahl 2008a).

Samtliga gymnasieprogram omfattade 2500 poang. 1450 av dessa poéng skulle vara i sa kallade
karaktarsamnen (de for programmet karaktaristiska amnena, dvs yrkesamnen pa
yrkesforberedande program) och 750 i kérnamnen (dvs. allmanna &mnen). Atta
karnamneskurserna ingick i samtliga program och skulle leda till samma kunskapsmal oavsett
gymnasieprogram. Okningen fran fyra till atta allmanna amnen samt storre omfattning i dessa
bidrog till den langre utbildningstiden. Inom programmen fanns darutdver ett antal valbara
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kurser samt aven elevens individuella val i bade karaktars- och karnamnen. Vilka kurser som
erbjods varierade pa olika skolor, vilket ledde till att samma program kunde ta form pa en
méangd skilda s&tt lokalt och regionalt. Eleverna skulle &ven genomfora en kurs i projektarbete
om 100 poang med en gemensam kursplan for alla program. Istallet for ett enda eller ett fatal
yrkesdmnen fanns i Lpf 94 ett antal amneskurser i karaktdrsdmnena, och uppdelningen i
fackteori och arbetsteknik forsvann (Lindberg & Warvik 2017). Utbildningstiden pa
arbetsplatser (APU) reglerades, dar 15 procent av utbildningen i karaktarsamnena skulle
forlaggas till en arbetsplats. For manga yrkesprogram innebar detta en dubblering av tiden i
yrkesverksamhet pa en eller flera arbetsplatser (Kristmansson 2016; Lindberg & Warvik 2017);
for Vard- och omsorgsprogrammet innefattade dock denna reglering en betydande minskning
(Lindberg & Waérvik 2017). Det var skolans laroplaner, programmal, kursplaner som ska vara
grund for vad eleven far tillgang till under APU.

Med regeringsskiftet 2006 kasserades inledda planer pa en ny gymnasiereform (Gy-07) med
intentioner som okad breddning av yrkesprogrammens innehall samt 6kad rekryteringen till
hogskolan. Istéllet initierades och implementerades en ny reform, Gy11. | fokus i propositioner
och betdnkande som foregick reformen var bland annat argument om en hdg
ungdomsarbetsloshet, trots relativt gott ekonomiskt l&ge vid regeringsskiftet (Carlbaum 2012).
Istallet for 1990-talsreformens inriktning pa decentralisering och bredd praglades reformen av
Okad reglering och styrning samt differentiering (Carlbaum 2012; Lundahl 2008a). | Gy11
uttrycktes differentieringen genom att skarpare granser mellan yrkesprogram och
hogskoleférberedande program. Denna forandring kom bland annat till uttryck genom
namnbytet fran yrkesforberedande till yrkesprogram, att yrkesprogrammen skulle leda till en
yrkesexamen samt att “anstallningsbarhet” blev ett mal for yrkesprogrammen.
Yrkesprogrammen skulle i hogre grad an tidigare forbereda eleverna att direkt ga in i en
yrkesverksamhet efter avslutade gymnasiala studier. Yrkesutbildningen skulle dven bli mer
avnamarstyrd och préaglad av arbetslivets behov, innehallet i utbildningen skulle fortydligas
genom en storre betoning pa yrkesdamnena. Dessutom skulle genomstrémningen oka.
Gymnasiala larlingsutbildningar, dar storre delen av utbildningen skulle vara
arbetsplatsforlagd, blev en del av den reguljara gymnasieutbildningen. (se prop. 2008/09:199;
SOU 2008:27; SOU 2010:19)

Sedan reformen 2011 finns det i dagslaget 12 nationella yrkesprogram. Dessa finns i tva
varianter: som skolforlagda program och som l&rlingsutbildning. Ldaroplanerna for de
skolférlagda programmen och larlingsutbildningen &r identiska, &ven om hélften eller mer av
utbildningstiden i larlingsutbildningen ska vara forlagd till en eller flera arbetsplatser. Precis
som i Lpf 94 omfattar den gymnasiala yrkesutbildningen 2500 podng, men manga yrkesamnen
(som de nu kallas i stallet for karaktarsamnen) har fatt nya kursnamn och kursernas innehall
samt omfattning har forandrats (Lindberg & Warvik 2017). Yrkesprogrammen bestar av en
programgemensam karna, inriktningar®, programférdjupningar och individuellt val. Daremot
finns inte l&ngre samma mojlighet att skapa regionala och lokala varianter som i Lpf 94. Det
tidigare projektarbetet har ersatts av ett gymnasiearbete om 100 poang, dar innehallet i

5 Med undantag frdn Vérd- och omsorgsprogrammet som inte har nagra inriktningar.
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gymnasiearbetet skiljer sig at mellan de hogskoleférberedande programmen och
yrkesprogrammen. Yrkesprogrammens gymnasiearbete ska visa:

/.../ att eleven ar forberedd for det yrkesomrade som galler for den valda yrkesutgangen. Det
ska prova elevens férmaga att utfora vanligt forekommande arbetsuppgifter inom yrkesomradet
(Skolverket 2012:1).

De allménna &mnena (nu bendmns som gymnasiegemensamma amnen) har minskats till 600
poang till forman for mer tid i yrkesamnena. De gymnasiegemensamma dmnena &r inte langre
enhetliga, utan kunskapsinnehall och omfattning i yrkesprogrammens och de
hogskoleforberedande programmens gymnasiegemensamma amnen skiljer sig at. Darmed har
det skett ett skifte bort fran idén om en gemensam kunskapsinnehallslig karna for alla
gymnasieprogram (SOU 2008:27). For att fa allman hogskolebehdrighet behover yrkeseleverna
vélja till (ratt) kurser inom ramen for sin programférdjupning.

Tidigare APU kallas sedan Gy11 for arbetsplatsforlagt larande (apl). Den garanterade tiden pa
en arbetsplats har 6kat (Kristmansson 2016; Lindberg & Warvik 2017), da apl numera ska
omfatta 15 veckor istéllet for 15 procent av utbildningstiden, med en garanti om 23 timmars
undervisningstid per vecka i de skolforlagda programmen. Pa larlingsprogrammen ska apl
omfatta minst halva utbildningstiden. Som tidigare &r det skolan som ansvarar for det
arbetsplatsforlagda larandet och det &r skolans styrdokument som ligger som grund for
bedémning av elevens utveckling av kunnande pa arbetsplatsen.

2.1.1 Amnesintegrering fran Lgy 70 till Gy11

Amnesintegrering benamns med ett antal olika begrepp bade i svenska och internationella
sammanhang (Christidis 2014). 1 Sverige forekommer till exempel uttryck som
amnesdvergripande arbete, samverkan dver &mnesgréanser, temaarbete och infargning.

| Lgy70 namns samverkan mellan &mnen som nagot som bér tillvaratas, men begrepp som
amnesintegrering och infargning liksom beskrivningar av varken utformning eller innehall i
nagot slags amnesintegrerat arbete forekommer inte i laroplanerna (Skoléverstyrelsen 1971). |
Lpf 94 ndmns att rektor ska ansvara for att samverkan mellan olika &mneslarare kommer till
stand. | karnamnenas kursplaner finns skrivelser om att innehallet i dessa amnen ska vara
inriktad mot aktuellt program. | uppdateringen av programplanerna i Gy2000 har alla
yrkesprogram en likartad langre text om vikten av samarbete Over amnesgranser, dar ett
programinriktat tdnk dverordnas ett amnesinriktat tank (Gy 2000:8). Karnamneskurserna ska
utformas efter inriktningen pa programmet. Infargning av karnamnen beskrivs som ett exempel
pa amnesintegrering. | laroplanen Gyl11 aterfinns samma text som i Lpf 94 om att rektor
ansvarar for att samverkan mellan olika amneslarare kommer till stand. I yrkesprogrammens
examensmal och kommentarer till programstrukturen kan spar av amnesintegrerat tank skonjas
genom uttryck om att de gymnasiegemensamma dmnena ska kontextualiseras i
yrkesprogrammets inriktning. Daremot har begreppet infargning forsvunnit i Gy11, nagot som
kan harledas till att elever pa yrkesprogram studerar andra kurser i de gymnasiegemensamma
amnena an elever pa hogskoleforberedande program (Berglund 2013).
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3. Delstudie I Kunskapssammanstéallning - forskning om yrkesutbildning
sedan Gyl1l

| detta kapitel kommer de fem huvudfragor som vagleder delstudie | och som presenteras i
forskningsrapportens rubrik 1.1 Syfte och fragestéllningar att besvaras. Varje huvudfraga
redovisa under en egen delrubrik.

Med hjélp av tidigare forskning, statliga publikationer och statistiska uppgifter har olika
forhallanden géllande gymnasial yrkesutbildning sedan reformen Gyll undersokts.
Matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov redovisas forst. Darefter undersoks
hur utbildningsinnehallet har formats som en efterfoljd av reformen Gy11. Under nastféljande
rubrik granskas pa vilket satt rekryteringen av elever har breddats och om jamstalldheten
géllande yrkesvalen har forbéattrats. Kapitlets néstsista del behandlar yrkesutbildningens
attraktionskraft. Kapitlet avslutas med en problematisering av om eleverna har fatt jamlika
mojligheter till att gbra ett gymnasieval.

3.1 Har matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov forbattrats
sedan Gy11?

Innan fragan i rubriken besvaras, bor det namnas att matchningen mellan yrkesutbildning och
arbetslivets behov avspeglar saval som paverkas av trender inom samhalls- och arbetsliv, nagot
som i sin tur inverkar pa strukturen for skolans styrning av gymnasial utbildning. Sedan 1970-
talets industrikris har arbetslivet praglats av en 6vergripande nyliberal ideologisk trend som i
sin tur har lett till omfattande strukturomvandlingar, men aven till ett férandrat forhallande
mellan medborgare och stat (for att ldsa mer om detta sistnamnda tema, se avsnitt 5.3). Den
nyliberala ideologiska forandringen hamtar sin naring fran en (6ver)tro pa marknadsanpassning
och globalisering av arbetslivet, nagot som Gppnade upp for privatisering, decentralisering,
oreglerade internationella kapitalstrommar, masskonsumtion, 6kad individualisering, tilltro till
konkurrensens effektivitetshojande effekter &ven inom ramen for offentligfinansierade
verksamheter, flexibla arbetsmarknader i kombination med uppluckrade regler for
anstéllningstrygghet med atypiska jobb, otrygga anstallningar och lagre 16ner som resultat
(Hjort & Panican 2011; Olofsson 2018; Schon 2014; Abrahamsson 2018). Dessutom har en
overgang skett fran en idé om anstéllning/sysselsattning som ett statligt ansvar till en idé om
anstallningsbarhet som en individuell formaga som innebar att den enskilde standigt maste
aktualisera sitt kunnande; att vara anstallningsbar blir sdlunda den enskildes eget ansvar
(Berglund & Fejes 2009; Garsten & Jacobsson 2004).

En direkt konsekvens av ovan beskrivna ideologiska trend pa den svenska arbetsmarknaden &r
bland annat en omfattande utflyttning av produktion och dérmed av arbetsplatser till
laglonelander under de senaste fem decennierna (i sarskilt stor omfattning mellan 1970-1990-
talen). Tva tydliga exempel pa detta utgors av tekoindustrin och elektronik (se Grabacke &
Jornmark 2008; Luthje 2002; Torsson 1982). Konsekvensen av detta blir betydande géllande
mojligheter for unga att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Kraven pa den anstélldes kunnande har ocksa dndrats. Den traditionella industrisektorn fick
trada tillbaka till forman for serviceinriktad och kunskapsintensiv verksamhet. Foretagens
livscykler dr oftast betydligt kortare an under tidigare decennier. Medarbetarna forvéntas
anpassa sig till nya organisationskulturer (sasom lean production och outsourcing) och ett
kunskapsintensivt arbetsliv praglat av foranderlighet och ett intensivt livslangt larande, som
utgér en motpol till traditionella ratlinjiga och enkelriktade karridrvégar. | forskning om bland
annat skriftbruk i yrkesarbete papekas att strukturella och teknologiska forandringar har
medfort att arbetsuppgifters innehall och organisering forandrats, att nya arbetsuppgifter
tillkommer, forsvinner eller omvandlas (Gee, Hull & Lankshear 1996; New London Group
1996; Eriksson Gustavsson 2002; Karlsson & Nikolaidou 2012). Rationaliseringsprocesser
sasom standardisering, just-in-time produktion, lean management och inférande av olika
kvalitetsledningssystem samt privatisering av offentlig sektor ar orsaker till sadana
omvandlingar (Karlsson & Nikolaidou 2012, 2016; Mikulecky & Kirkley 1998a). Exempelvis
har det kommunikativa monstret forandrats i flertal sa kallade vanliga yrken, som en foljd av
okade krav pa dokumentation, som i sin tur tillkommit som en konsekvens av forandringar
géllande styrning och kontroll (Karlsson 2006; Karlsson & Nikolaidou, 2012; Nikolaidou,
2015). Ibland beskrivs dessa omvandlingar i termer av en “ny arbetsordning” (Gee & Lankshear
1995; Gee, Hull & Lankshear 1996). De nya eller omvandlade arbetsuppgifterna sammanvavs
med anvéandning av nya eller andra sprakliga saval som materiella redskap samt med att den
enskilde behover ta ansvar for att aterkommande utveckla sin kompetens sa att den motsvarar
de krav som stalls pa arbetsmarknaden (jfr Carlbaum 2012; Garsten & Jacobsson 2004). Vidare
medfor forandringar i arbetslivet att yrkesarbete allt mer kommit att innebéra deltagande i en
mangd skilda uppgifter, som kréaver att den yrkesverksamme kan bade véxla mellan olika
uppgifter och mellan olika positioner i arbetet (Mikulecky & Kirkley, 1998). Dessa
beskrivningar nyanserar bilden av att yrkesarbetare ar 6ver-, fel- eller underutbildade (jfr till
exempel med Tahlin 2007; Le Grand et al. 2013) genom att peka pa de komplexa processer som
medfor att arbetsuppgifter och i dessa inbéddat yrkeskunnande ideligen omformas i den samtida
yrkesverksamheten. Snarare har olika individer — genom sina tidigare utbildningserfarenheter
— i skilda grad mojlighet att svara an pa de krav som olika rationaliseringsprocesser medfor i
relation till ssmmanhanget (Baumgarten 2006; Czaplicka 1993; Eriksson Gustavsson 2002).8

Ovan beskrivna forandringar medfor att gymnasieeleverna har framfor sig ett arbetsliv préaglat
av vidareutbildning, omskolning och Karriarvaxlingar. Darmed har ocksa den gymnasiala
utbildningen ett bredare atagande &n att enbart férbereda eleven for en omedelbar dvergang till
arbetslivet. Yrkesutbildningen har saledes en dubbel uppgift, den ska utbilda bade for det
samtida arbetslivet och for ett foranderligt arbetsliv (Berglund 2009; Berglund et al. 2017; Gee,
Hull & Lankshear 1996).

Denna korta utvikning &r till for att kunna placera den kommande analysen av matchningen
mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov i ett aktuellt samhélleligt sammanhang. En

6| Berglund (2009) samt Berglund et al. (2017) framkommer att elever som gar yrkesutbildningar har en idé om
att de pa sikt mer attraktiva arbetsuppgifterna kraver hogre utbildning. Forsberg (2008) péapekar att studier pa
hogskoleforberedande program 6ppnar upp for fler valmojligheter efter gymnasiet an studier pa yrkesprogram.
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analys av dvergangen skola-arbetsliv utan att beakta trender i samhélls- och arbetslivet riskerar
att leda till en forenklad bild av matchningsproblematiken och den felaktiga slutsatsen att
forandringar enbart maste goras inom ramen for skolsystemet. Harnast besvaras fragan i som
stélls i rubriken for detta avsnitt: Har matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets
behov forbattrats sedan Gy11?

Gymnasieutbildningen &r en avgérande faktor for den enskildes valfard (Vinnerljung et al.
2010). Utbildning pa sekundér niva bereder en arbetsmarknadsetablering i direkt anslutning till
avslutade studier samt kan majliggora saval studier pa yrkeshdgskola eller hdgskoleniva som
en livslang utveckling i arbetslivet (Olofsson & Panican 2008, 2012, 2014; Olofsson 2014).
Gymnasieskolans samhéllsnytta kan inte nog betonas eftersom den star fér en betydande del av
den nationella kompetensforsorjningen (prop. 2016/17:161). Skolsystemet har samtidigt ett
svart uppdrag:

Skolan forvantas & ena sidan utbilda eleven till en sanningssokande, solidarisk medborgare och
a andra sidan till en rationell, effektiv och anpassningsbar arbetare (Terning 2016:17).

Sverige gar mot ett alltmer kunskapsbaserat arbetsliv i ett ideologiskt klimat som betonar
medborgarens eget ansvar, kompetens och valfrihet (istallet for social jamlikhet).
Skolreformerna fran 1990-talet Okade flexibiliteten i skolutbildningen genom &kade
valméjligheter som gav elever och foraldrar en formell ratt att vélja bland ett flertal skol- och
utbildningsalternativ. Men utbildningsmodellen fick dras med problem géllande
genomstromningen’. Programgymnasiet och framforallt de yrkesforberedande programmen
drabbades av stora problem géllande genomstrémning. Allt for manga elever fullféljde inte sina
utbildningar vilket ledde till etablerings- och forsérjningssvarigheter for ungdomar. Den hoga
ungdomsarbetsldsheten i Sverige, den hogsta bland de nordiska landerna under lang tid, blev
en allt storre utmaning. Uppmaéarksamheten kring de negativa effekterna av 1990-talets
utbildningsreformer ledde fram till nya reformstradvanden som forverkligades genom
gymnasiereformen Gy11.

Det langsiktiga arbetet for att uppna en integrerad gymnasieutbildning, som inledes ar 1971 vid
tillskapandet av gymnasiet, d&ndrade riktning genom Gy11 (Ledman 2015). | bakgrundskapitlet
(kap. 2) beskrivs att Gy11 har lett till en skarpare differentiering mellan hogskoleforberedande
program och yrkesprogram (Graeske 2013; Nylund et al. 2018; Dovemark & Beach 2015),
vilket i sig innebér ett kraftigt avsteg fran ambitionen att tillhandahalla en likvardig utbildning
(Henning Loeb & Lumsden Wass 2015; Ringarp 2013). En huvudambition med
gymnasiereformen Gyll &r att minska avstandet mellan skola och arbetsliv, nagot som
uppfattas vara avgorande for att underlatta ungdomarnas etablering pa arbetsmarknaden.
Yrkesprogrammen skulle bli mer avnamarstyrda for att gora eleverna anstéliningsbara (prop.

7| en komparativ studie (baserad pa empiriskt material om férhallanden som foregar Gy11) som avser de nordiska
landerna om bland annat effekten av att hoppa av frdn gymnasial yrkesutbildning kopplad till etablering dras
slutsatsen att Norge visar den storsta risken for exkludering pa arbetsmarknaden, medan Sverige visar den lagsta.
Huvudforklaringen ligger i att den svenska vuxenutbildningen (hogskola och KomVux) ar battre pa att fanga upp
avhoppare genom att erbjuda en andra chans till studier &n de andra nordiska landerna (Bédckman et al. 2011;
studien presenteras och utvecklas dven i Bd&ckman et al. 2014 och Backman et al. 2015).
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2008/09:199; SOU 2008:27; SOU 2008:27; SOU 2010:19). Sarskiljande mellan
utbildningsvégar avspeglades tydligt i utbildningsinnehallet. Yrkeskompetens blir ledordet i
yrkesprogrammen (Andersén 2013) och i yrkesuthildningens innehall laggs tyngdpunkten pa
programmets sarskilda karaktar medan gemensamma amnen och icke-yrkesamnen far mindre
utrymme (Ledman 2015).

De nya reformstravandena, som datidens utbildningsminister beskrev i termer av en renéssans
for yrkesutbildningen (Berglund & Henning Loeb 2013), kan summeras pa foljande sétt:
gymnasiereformen GY 11 har som primart syfte att stdrka den gymnasiala yrkesutbildningen for
att underlatta matchningen mellan utvecklingen av yrkeskunnande under utbildningen och de
kvalifikationer som foretagen efterfragar (Lindberg, Fejes & Warvik 2017). Det centrala
motivet ar att forbattra ungdomarnas etableringsmojligheter for att darmed uppna en
andamalsenlig arbetskrafts- och kompetensforsorjning. Reformstravandena vilar pa tva
grundbultar: (i) flera elever ska fullborda utbildningen (6ka genomstromningen) och darmed
avsluta studierna pa sekundar niva med gymnasiekompetens samt att (ii) yrkesforberedande
programmen ska fa karaktaren av fardigutbildning (genom en storre betoning pa yrkesamnena)
savél som starkas (6ka deras status och attraktivitet) for att fler elever ska vélja lasa denna
utbildningsform.

For att besvara rubrikens frdga, namligen om matchningen mellan yrkesutbildning och
arbetslivets behov forbéttrats sedan Gyl11, kommer vi i den fortsatta framstallningen att forst
diskutera elevernas skolresultat sedan skolreformen. Darefter analyseras andringar i
yrkesutbildningen med fokus pa larlingsutbildning som tydligast avspeglar reformiver i att
tillhandahalla en avnamarstyrd utbildning; yrkesutbildningen status och attraktivitet analyseras
i rubrikerna 3.3 och 3.4. Denna del avslutas med en beskrivning av utmaningar som den svenska
gymnasiala yrkesutbildningen har mot sedan Gy11.

3.1.1 Utvecklingen av andel elever som fullbordar gymnasial utbildning sedan Gy11

Sedan borjan pa 1990-talet har alla skolungdomar i Sverige en lagstadgad rattighet till
gymnasieutbildning (prop. 1990/91:85) som egentligen har omvandlats till en plikt, om den
enskilde Onskar etablera sig pa arbetsmarknaden (Panican 2013). Under de senaste tre
decennierna har gymnasieutbildningen blivit en grundforutsattning for ungdomarnas etablering
(Olofsson 2007, 2010; SOU 2007:112). Utan gymnasiekompetens &r det svart att hitta ett jobb
savil som att bibehalla en anstillning (Gustafsson, Katz & Osterberg 2017),

Gymnasieutbildningen har i dag kommit sd nara ett obligatorium som den kan komma
(Olofsson 2009:9).

Redan i borjan pa 2000-talet konstaterades att:
| dag gar, med fa undantag, alla elever i en arskull vidare fran grundskolan till gymnasieskolan

/---1 gymnasiekompetens har blivit den etablerade grundkompetensen (prop. 2003/04:140, s 12—
13).
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Aven laga studieresultat pd gymnasial nivd har betydelse for individens majligheter till
etablering,

Gruppen med héga avgangsbetyg fran gymnasiet har betydligt lagre
arbetsloshetsrisker jamfort med Ovriga betygskategorier (Hatlevoll 2018:155)

Sedan ett decennium ar det endast 2 procent av ungdomarna fran varje ungdomskull som stéller
sig utanfor studier pa sekundar niva (Dovemark & Holm 2017; Lundahl & Olofsson 2014;
Alexandersson 2011) vilket kan jamforas med 1980-talets borjan, da 20 procent av ungdomar
valde bort gymnasiestudier (Panican 2014) eller 1970 nar 70 procent stéllde sig utanfor studier
pa denna niva (Olofsson 2007). Sedan 1980-talets borjan har utbildningssystemet andrats.

| en undersokning om mer generell och langre yrkesutbildning minskar risken for framtida
arbetsloshet dras slutsatsen att sa inte ar fallet. Studien analyserar effekterna av den reformerade
yrkesutbildningen pa sekundar niva fran borjan pa 1990-talet som ledde till att yrkeslinjerna
forlangdes med ett ar (fran 2- till 3-driga) samtidigt som inslaget av allmanna teoretiska &mnen
okade. Huvudslutsatsen ar att yrkesprogram med ett utbildningsinnehall som betonar kunskaper
av en bred och generell karaktar istallet for ett yrkesspecifikt innehall i kombination med en
forlangd utbildningstid 6kar sannolikheten for studieavhopp samt ¢kar risken for arbetsloshet,
framforallt for elever med laga grundskolebetyg (Hall 2013). | Gy11 bibehalls utbildningens
langd, yrkesutbildningen fortsatter omfatta 3 ariga studier. Daremot andras innehallet i
utbildningen, de gymnasiegemensamma dmnena minskar och &r inte langre enhetliga medan
yrkesamnena far storre utrymme. Utbildningen &r tankt att erbjuda mer av fardigutbildning for
att underlatta for elever att snabbt erhalla stadigvarande sysselsattning inom sitt yrkesomrade
efter avslutade yrkesutbildningar. Inslaget av fardigutbildning ledde till att yrkesforberedande
I Gyl11 istéllet kallas for yrkesprogram.

Yrkesutbildningen har en betydande roll for kompetensforsorjningen. Prognosen for fem ars
sikt visar att:

De langsiktiga jobbmojligheterna ar dven goda for ett mycket stort antal yrken som vanligtvis
kraver en yrkesutbildning pa gymnasieniva (Arbetsformedlingen 2018b:9).

Regeringen pekar pa att det kommer att saknas upp till 100 000 gymnasialt yrkesutbildade &r
2025 (prop. 2016/17:161). | den senaste budgetpropositionen lyfts fram &terigen att bristen pa
arbetskraft ar synnerligen stor bland yrken som fordrar yrkeskunskaper (prop. 2017/18:1).
Dessutom &r elever som avslutar ett yrkesprogram battre rustade for en etablering pa den
reguljara arbetsmarknaden jamfort med elever som ldser ett hogskoleforberedande program
men som inte fortsatter studera pd hogskoleniva (Erikson et al. 2007).2 Detta bekréftas i en
statlig utredning, i Slutbetdnkande av Yrkesprogramsutredningen dar det namns att:

8 Dock visar Skolverkets (2016¢) granskning om vad elever pa yrkesprogram gor efter studierna att inom vissa
yrkesomraden (bland.annat vard- och omsorg och handel) anstéller arbetsgivare hellre eller i lika stor grad elever
som gétt det samhallsvetenskapliga programmet.
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Intradet pa arbetsmarknaden gar langsammare for de som gatt ett hdgskoleforberedande
program utan att fortsatta till hogskolan jamfort med for de som gatt ett yrkesprogram. Det
storsta matchningsproblem som utredningen identifierat ar att manga elever véljer ett
hogskoleforberedande program utan att sedan fortsatta till hogskolan. Att minska
matchningsproblematiken bland unga maste med andra ord handla om att Oka
yrkesutbildningarnas attraktivitet (SOU 2015:97, s 44).

Men for att yrkeseleverna ska kunna bli anstallningsbara och for att deras kompetens ska kunna
komma till nytta, forutsatts att de blir klara med sin utbildning. Den forvantade studietiden pa
sekundar niva 6verensstaimmer med antal ar eleven ska lasa pa gymnasiet, namligen 3 ar. Sedan
Gy11 é&r det fyra elevkullar som har gatt genom den reformerade skolutbildningen. | tabell 1
redovisas genomstromningsstatistiken for elever som har avslutat den gymnasiala utbildningen
inom den forvéntade studietiden med examen. Med gymnasieexamen menas att eleven har last
2 500 poéng varav 2 250 ar godkanda samt har ett godkéant gymnasiearbete.

Tabell 1. Andel elever pa nationella program, yrkesprogram respektive
hogskoleforberedande program som slutfor skolan med gymnasieexamen inom 3 ar,
startar 2011-2014 och examensar 2014-2017.

Startar 2011 / Startar 2012 / Startar 2013 / Startar 2014 /
examen 2014 examen examen 2016 examen 2017
(forsta arskullen) | 2015 (tredje arskullen) | (fjarde arskullen)
(andra arskullen)
Nationella program 71,4 73,7 74,2 75,2
Yrkesprogram 66,6 69,9 70,8 71,8
Hdogskoleférberedande 73,8 75,5 75,8 76,8
program

Kélla: Skolverket (2018).

| tabellen ovan visas att andelen elever pa nationella program som har avslutat sina studier inom
stipulerad tid har okat for varje lasar sedan Gyl11. Den totala 6kningen motsvarar 3,8 procent
(eller 3 286 elever), fran 71,4 procent av den forsta arskullen (startar 2011) till 75,2 procent av
den fjarde arskullen (startar 2014) som fullbordar de gymnasiala studierna med examen. |
samma tabell framkommer det ocksa att den stérsta 6kningen sker mellan startaren 2011-2012
eftersom andelen elever med gymnasieexamen fran den andra arskullen 6kade med 2,3 procent
jamfort med foregaende arskull.

Vidare har andelen elever som avslutar studierna med gymnasieexamen under forvéntad tid
okat pa bada programmen sedan Gy11. Mest har andelen 6kat pa yrkesprogrammen, fran 66,6
procent for den forsta arskullen som paborjade studierna 2011 till 71,8 procent for den fjarde
arskullen med 2014 som startdr. Okningen i andelar for yrkeselever som avslutar med
gymnasieexamen under de senaste fyra lasaren (2011-2014) motsvarar 5,2 procentenheter
vilket ar nastan dubbelt sa stor jamfort med okningen under samma tidsperiod for elever pa de
hogskoleforberedande programmen som uppgar till 3 procentenheter. Men det bor
uppmaérksammas att skillnaden i studieresultat mellan yrkeselever och hdgskoleférberedande
elever fortsatter vara pataglig. Gallande den fjarde arskullen (startar 2014) &r det 76,8 procent
av eleverna fran hogskoleforberedande program som avslutar med gymnasieexamen medan
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motsvarande andel for yrkeseleverna fran samma arskull stannar pa 71,8 procent. Likval har
glappet mellan andelen elever med gymnasieexamen fran yrkesprogram respektive fran
hogskoleférberedande program minskat for varje arskull sedan Gy11. Som det framgar fran
tabell 1, har glappet mellan yrkeselever och hogskoleelever med gymnasieexamen minskat fran
7,2 procentenheter under den forsta arskullen (startar 2011) till 5 procentenheter for den tredje
(startar 2013) och den fjarde (startar 2014) arskullen; glappet mellan elever fran den andra
arskullen (startar 2012) uppgick till 5,6 procentenheter.

Slutsatsen gallande genomstromning ar att bade yrkeseleverna och hogskoleforberedande
eleverna visar forbattrade resultat sedan Gy11. Om endast kriteriet som handlar om andel elever
som avslutar gymnasieutbildningen med examen inom 3 ar/férvantad tid beaktas, visar det sig
att Gy11 har varit mest gynnsam for yrkeselever. Men vilka lardomar kan vi dra fran statistik
om samma forhallanden géllande olika yrkesprogram? Svaret hittas i tabellen nedan.

Tabell 2. Andel elever pa yrkesprogram som slutfor skolan med gymnasieexamen inom
3 ar, startar 2011-2014 och examensar 2014-2017 samt procentuell utveckling mellan
forsta och fjarde arskullen.

Startar 2011/ Startar 2012 / Startar 2013 / Startar 2014 / Utveckling
examen 2014 examen 2015 examen 2016 examen 2017 fran 1:a till

(forsta arskullen) | (andra arskullen) | (tredje arskullen) | (fjarde arskullen) | 4:e arskullen

BF 63,9 65,8 66,6 70,7 6,8

BA 72,3 74,9 73,3 74,1 1,8

EE 68,2 71,6 74,5 74,5 6,3

FT 61,3 65,6 65,2 68,9 7,6

HA 63,6 69,0 67,2 69,8 6,2

HP 65,7 68,0 70,9 68,3 2,6

HT 68,1 72,2 71,9 69,1 1,0

IP 69,6 72,3 78,7 77,7 8,1

NP 65,6 71,0 72,4 71,4 58

RL 62,9 66,2 68,7 71,2 8,3

VVS&FP 71,6 69,0 73,7 73,4 1,8

VO 66,0 68,6 68,1 69,9 3,9

Kélla: Skolverket (2018).

Forkortningar:

BF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anlaggningsprogrammet

EE: EI- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet

HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet

NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
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VO: Vard- och omsorgsprogrammet

Det kan noteras att i den forsta arskullen efter Gy11 ar det Fordons- och transportprogrammet
som har haft lagst andel elever som har avslutat gymnasiet inom foérvantad tid med examen,
nédmligen 61,3 procent; vid den motsatta ytterkanten hittas Bygg- och anldggningsprogrammet
med en andel pa 72,3 procent av eleverna som har fullbordat skolan pa sekundar niva med
examen. Fordons- och transportprogrammet bibehdll samma besvérande plats fram till sista
arskullen (startar 2014) dar det hamnade pa nastsista platsen gallande lagst andel elever med
gymnasieexamen. Aven Bygg- och anlaggningsprogrammet fick byta plats i statistiken, fran att
ha bast resultat under de tva forsta arskullarna (startar 2011 och 2012) till att darefter bli nastbast
(startar 2013 och 2014) till forman for EI- och energiprogrammet. Men de mest relevanta
statistiska uppgifterna for denna studie &r att samtliga yrkesprogram visar, sedan inférandet av
Gyl1, battre resultat. Den mest markanta utvecklingen pavisas av eleverna pa Restaurang- och
livsmedelsprogrammet da andelelen yrkeselever med gymnasieexamen efter tre utbildningsar
okade mellan den forsta arskullen (startar 2011) och fjarde arskullen (startar 2014) med 8,3
procentenheter atféljd av Industritekniska programmet med en 6kning pa 8,1 procentenheter.
P& andra sidan spektrumet hittas yrkeseleverna frdn Hotell- och turismprogrammet dar
okningen av andel elever med gymnasieexamen under samma tidsperiod (startar 2011-2014)
uppgar till 1 procentenhet.

Detta avsnitt avslutas med samma slutsats som ovan gallande statistiska uppgifter fran tabell 1,
narmare bestamt att andelen elever som avslutar utbildningen med gymnasieexamen visar sig
ha okat pa samtliga yrkesprogram sedan Gy11. Slutsatserna kan sagas vara i linje med den
forsta grundbulten bakom gymnasiereformen som @mnade foréandra skolsystemet for att fler
elever skulle fullborda utbildningen med gymnasiekompetens. Om denna positiva utveckling
leder till att matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov forbattras kan
diskuteras, men forutsattningen for att etablera sig pa arbetsmarknaden &r gymnasiekompetens,
ett omrade dar Gy11 hittills visar sig vara en lyckad skolreform.

Nu gar vi over till den andra grundbulten som avspeglar ambitionen att ge yrkesutbildningen
en fardigkaraktér. Vi fortsatter med att diskutera den gymnasiala larlingsutbildningen, det
kanske mest tydliga exemplet pé idén att géra yrkesutbildningen avnamarstyrd och praglad av
arbetslivets behov.

3.1.2 Gymnasial larlingsutbildning

Intresset for larlingsutbildning i Sverige &r kopplat till flera aspekter. Det handlar om att manga
ungdomar har svart att klara skolan, trots flera omfattande skolreformer. Larlingsutbildning
anses minska utslagningen fran skolbankstudier. Larlingsutbildningen uppfattas dessutom som
ett genomtankt satt att 6verbrygga avstandet mellan skola och arbetsliv. Erfarenheter fran lander
med starka larlingsutbildningstraditioner sésom Tyskland, Osterrike och Schweiz visar att
systematiserade inslag av arbetsplatsforlagt larande i yrkesutbildningar gynnar etableringen i
arbetslivet (Olofsson & Panican 2015; Olofsson 2017). Dessutom framstalls
larlingsutbildningen som ett sétt dar eleverna far mojlighet att utveckla det yrkeskunnande som
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branscherna efterfragar, men som de inte alltid har méjlighet att utveckla i skolan. Dessa olika
syften: att vara ett alternativ for elever som riskerar att falla ur skolan och samtidigt vara en
utbildning dar elever kan utveckla ett hogt kvalificerat yrkeskunnande kan framstd som
motsagelsefullt (Berglund & Henning Loeb 2013, Lundahl 1998, 2008).

Inom ramen for gymnasieskolan har fem forsoksverksamheter med larlingsutbildning
genomforts sedan 1970-talet, innan larlingsutbildning etablerades permanent som ett likvardigt
spar till skolforlagd gymnasial yrkesutbildning i Gy11. Forsoksverksamheterna har fokuserat
pa elever som riskerar att ga in i ungdomsarbetsldshet pa grund av att de saknar kvalifikationer
for gymnasiestudier eller beddms inte klara av gymnasiestudier (Lundahl 1998, 2008). Till
exempel erbjods larlingsutbildning inom ramen for det individuella programmet i borjan pa
1990-talet. De fyra forsta forsoksverksamheterna med larlingsutbildning har varit marginella
till sin karaktar med svalt elevintresse.

Det politiska intresset for larlingsutbildningen har lett till flera utredningar (Olofsson & Persson
Thungvist 2018). Den politiska ambitionen att introducera en l&rlingsutbildning inom
gymnasieskolan resulterade i att en femte forsoksverksamhet introducerades lasaret 2008/2009
(SFS 2007:1349). Forsoksverksamheten pagick i tre ar. Malgruppen var framforallt
yrkeselever. Larlingsutbildning skulle bli ett valbart alternativ till de ordinarie
yrkesprogrammen. Gymnasielérlingarna skulle fa en utbildning som motsvarade samma
omfattning (2500 gymnasiepodng) som en skolforlagd utbildning, men halften av poéngen i
utbildningen  skulle vara arbetsplatsforlagda till en eller flera arbetsplatser.
Larlingsutbildningen i forsoksverksamheten 2008/09 ledde inte per automatik langre till
grundlaggande hogskolebehorighet da karnamneskurserna minskades (prop. 2003/04:140). |
forsoksverksamheten studerade eleverna 500 poéng k&rndmnen jamfort med 750 podng i de
skolforlagda programmen, men kunde genom tillval —om dessa gjordes i ratt tid — studera 6kade
kurser i de i larlingsutbildningen forkortade &mnena Idrott och hélsa, Religionskunskap och
Samhallskunskap, eller vélja till kurser som Svenska B. | forsoksverksamheten fanns aven en
séarskild kursplan Arbetsplatsforlagt larande inom larlingsférsok (ALF 1201) som skolan kunde
vdlja att anvanda istéllet for de nationella kursplanerna for karaktarsamnena. ALF 1201 var
programovergripande till sin utformning och omfattade 1250 poang. En kritik mot ALF-
kursplanen var dess generella utformning, dar specifika yrkeskunskaper inte skrevs fram.
Darmed réckte det i princip rackte att vara pa arbetsplatsen for att fa godkéant (Berglund et al.
2017, Kristmansson 2016). | forsoksverksamheten var det mojligt for skolorna att &ven forlagga
studierna av k&rndmnen till arbetsplatsen, men forskning om forsdksverksamheten visar att
majoriteten av skolorna enbart lade undervisning i yrkesdmnen till arbetsplatserna (Berglund et
al. 2017, Lagstrom 2017). Det medférde att det da i realiteten blev ca 80 procent av
yrkesamnena som skulle genomforas pa arbetsplatserna. Det kunde skapa svarigheter, géllande
exempelvis tiden for att bedriva yrkesteoretisk undervisning, sarskilt i program med hdg andel
yrkesteori som Elprogrammet, samt bristande utrymme fOr att bedriva kompensatorisk
utbildning for de elever som inte fick tillgang till mer breddade eller fordjupade yrkesuppgifter
pa sina arbetsplatser (Berglund et al. 2017). Ytterligare en utmaning som framkommer i
rapporter och forskning om forsoksverksamheten &r dels den forandrade lararroll
larlingsutbildningen medférde och med det sammanhangande avsaknad av organisatoriskt stod
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for larlingslararens arbete (Lagstrom 2012), dels att de elever som sokte utbildning som var i
behov av sarskilt stéd hade svart att dverhuvudtaget komma ut pa arbetsplatser (Berglund et al.
2017). Dessutom framkommer att det stilldes hoga krav pa eleverna for att lyckas i
larlingsutbildningen; larlingsutbildningen framstar darmed som ett val som passade elever med
hog motivation till studier snarare dn s kallade skoltrotta” elever (Berglund & Henning Loeb
2013, Berglund, Lumsden Wass & Waérvik 2016, Berglund et al. 2017, Kristmansson 2016).

Forsoksverksamheten fick utredas inom ramen for en Nationell larlingskommitté for att kunna
vdgleda utformningen av en framtida reguljar larlingsutbildning i en ny reformerad
gymnasieskola som planerades sjosattas hosten 2011. Den Nationella larlingskommittén sag
positiva resultat med forsoksverksamheten men pekade &dven pa behovet av ett fortsatt
forbattringsarbete sasom att etablera en mer genomtankt samverkan mellan skolor och
arbetslivet for att erbjuda ett utbildningsinnehall som &verensstammer med efterfragad
kompetens samt erbjuda elever en praktikplats av god kvalitet (SOU 2011:72; se ocksa
Berglund et al. 2017, Skolverket 2010, 2012, Skolinspektionen 2013).

Under varen 2008 éverlamnade Gymnasieutredningen (SOU 2008:27) sitt betankande med
huvudforslaget att infora en reguljar gymnasial larlingsutbildning. Regeringen beslutade 2009
(prop. 2008/09:199) om att larlingsutbildning skulle inféras som alternativ till yrkesexamen
inom gymnasieskolans yrkesprogram. Hosten samma ar beslutade Riksdagen att en gymnasial
larlingsutbildning som reguljar utbildningsform skulle introduceras fran hostterminen 2011
inom ramen for Gy11 (se ocksd SOU 2010:19), vilket bryter mot traditionen i det svenska
skolsystemet dar larlingsutbildningen har haft en underordnad betydelse (Olofsson 2014a;
Nilsson 2013; Persson Thunqvist 2018).

Regeringen hade som mal att erbjuda 30 000 larlingsplatser under lasaren 2011-2014, vilket
skulle motsvara cirka 10 procent av den totala elevvolymen. Lérlingsutbildningens
attraktionskraft var till en borjan sval. Lasaret 2010/11 deltog 3,2 procent av gymnasieeleverna
i larlingsutbildningar, se tabell 3.
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Tabell 3. Antal larlingar samt andel larlingar av samtliga yrkeselever pa gymnasial niv4,
lasaren 2011/12 — 2017/18.

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Antal larlingar | 1340 3412 5990 7270 8 372 9338 | 10201
Andel larlingar 3,2 4,5 5,6 7,3 8,8 9,9 10,1

Kalla: Skolverket, statistik (2011/12-2017/18).

Det kan konstateras att regeringens mal pa 30 000 larlingar inom ramen for studier pa sekundar
niva inte har uppnatts ens lasaret 2014/15 eftersom antalet larlingar uppgick till endast 7 270
elever. Malet fortsatter vara alldeles for avlagset aven lasaret 2017/18 med 10 201 larlingar
inom skolsystemet pa gymnasial niva. Daremot har bade antal och andel av yrkeselever som
valde lasa en larlingsutbildning okat for varje ar sedan Gy11 fram till den senaste statistiken vi
har tillgang till. Aven om intresset for larlingsutbildningar inte pa l&nga vdgar motsvarar
forvantningarna ar slutsatsen, med forankring i statistiska uppgifter, att den senaste
gymnasiereformen da larlingsutbildningar blev en del av det reguljara skolsystemet hitintills
lett till positiva effekter gallande antal elever som véljer larlingsutbildning. Fran nasta tabell
kan vi hamta information om utvecklingen for varje yrkesprogram.

Tabell 4. Antal larlingar pa gymnasiala program, lasaren 2011/12 — 2017/18.

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
BF 108 270 408 379 473 562 677
BA 270 655 1292 1912 2145 2334 2502
EE 35 170 368 494 621 693 798
FT 118 356 590 722 869 1002 1077
HA 208 450 759 818 921 1105 1194
HP 93 309 473 497 562 722 751
HT 53 70 167 210 357 319 347
1P 63 129 231 299 327 333 441
NP 42 110 199 195 220 315 315
RL 119 228 335 453 478 446 430
VVS&FP 75 271 531 576 599 630 686
VO 134 356 575 715 729 877 983

Kélla: Skolverket (2018).

Forkortningar:

BF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anldggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet

HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet

NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet

25



VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vard- och omsorgsprogrammet

| tabellen ovan framkommer det att EI- och energiprogrammet har haft den snabbaste
utvecklingen gallande antal larlingar pa programmet som har dkat fran 35 till 798 larlingar
mellan lasaren 2011/12 till 2017/18. Bygg- och anldggningsprogrammet samt Fordons- och
transportprogrammet foljer efter och ar bland de tre yrkesprogram med mest gynnsam
utveckling angaende antal larlingar, fran 270 till 2 502 respektive 118 till 1 077 larlingar sedan
Gy11 fram till lasaret 2017/18. Bedomt endast med hansyn till antal larlingar ar det Bygg- och
anlaggningsprogrammet som har flest l&rlingar, némligen 2502. Bygg- och
anlaggningsprogrammet samt VVVS- och fastighetsprogrammet har hogst andel larlingar, bada
yrkesprogrammen med cirka 20 procent larlingar. Minst antal larlingar hittas pa
Naturbruksprogrammet som de senaste tva lasaren (2016/17 - 2017/18) har haft lika manga
elever, narmare bestamt 315 larlingar; samma yrkesprogram har minst andel larlingar ocksa,
nédmligen 3,7 procent. Restaurang- och livsmedelsprogrammet &r det enda yrkesprogrammet
dar antalet larlingar har minskat under de senaste tre lasaren, fran 453 lasaret 2015/16 till 430
larlingar lasaret 2017/18.

Forskare ar oftast kritiska till gymnasiereformen frdn 2011 och satsningen pa gymnasial
larlingsutbildning, exempelvis forklaras det att:

Den senaste reformen ar 2011 innebar saledes en okad differentiering av gymnasial
yrkesutbildning. Satsningen pa larlingsutbildning hade dock svart att fa faste bade inom
gymnasieskolan och i arbetslivet. Den expanderade inte som forvantat av reformmakarna
bakom Gyll, och omfattar numera en relativt marginell del av gymnasieskolan (Persson
Thunqvist 2018:40).

Avseende intresset for gymnasial larlingsutbildning dras féljande slutsats:

Det politiska intresset for larlingsutbildningsfragan och arbetsplatsforlagt larande motsvaras
inte av ett lika stort intresse fran arbetslivet och enskilda elever. De som utbildas till larlingar i
gymnasieskolan ar fortfarande mycket fa och utgor endast en liten del av det totala elevantalet
inom yrkesutbildningen (Olofsson & Wadensj6 2014:3).

Vi har i denna forskningsrapport kunnat &nda ringa in en positiv utveckling av antal och andel
yrkeselever som laser en larlingsutbildning, &ven om den ar av en blygsam karaktér. Men har
inférandet av larlingsutbildningar sedan Gy11 forbéttrat matchningen mellan yrkesutbildning
och arbetslivet? Ett satt att svara pad fragan ar att undersoka anstéillningsbarheten hos
fardigutbildade elever i termer av etablering pd arbetsmarknaden efter genomford
gymnasieutbildning.

Larlingscentrum, som ar Skolverkets avdelning med huvudansvar for larlingsrelaterade fragor,
har undersokt i vilken utstrackning den forsta elevkullen efter Gy11 (startar 2011/12) har
etablerat sig pa arbetsmarknaden ett och ett halvt ar efter avslutad utbildning. Slutsatsen blir
att:
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90 procent av eleverna som avslutade larlingsutbildningen varen 2014 har nagon typ av
anstéllning ett och halvt &r senare /.../ Som jamforelse visar SCB:s studie fran 2015
[Yrkesutbildningen i backspegeln — arbete och studier ett ar efter gymnasieskolan”, SCB 2015]
att 71 procent av eleverna som avslutat en yrkesutbildning [bade skolférlagd yrkesutbildning
och larlingsutbildning] varen 2014 hade ett arbete 10 manader efter utbildningen. Resultaten i
Larlingscentrums undersokning tyder pa att elever som har gatt en gymnasial larlingsutbildning
pa skolor med en etablerad larlingsutbildning i hog grad har fatt arbete (Skolverkets
Larlingscentrum 2015:3).

Det bor dessutom namnas att cirka hélften har en tillsvidareanstélining (Skolverkets
Larlingscentrum 2015). Larlingscentrum gjorde samma undersékning &ven med den andra
elevkullen efter den senaste gymnasiereformen (startar 2012/13). Slutsatsen i undersékningen
ar att 86 procent av larlingarna hade ett jobb 18 manader efter avslutad utbildning. En fraga i
enkaten till respondenterna som har etablerat sig pa arbetsmarknaden, refererar till
larlingsutbildningens betydelse for 6vergangen fran skola till arbetsliv; 77 procent svarade att
larlingsutbildningen har visat sig vara helt avgérande eller ha stor betydelse for mojligheten att
fa ett arbete (Skolverkets Larlingscentrum 2017).

Det politiska intresset for den gymnasiala larlingsutbildningen har inte svalnat, tvartom.
Larlingsutbildningen blev flera ganger ater foremal for politiska initiativ och nya utredningar.
| den senaste gymnasieutredningen (SOU 2016:77) forslas att yrkes- och larlingsutbildningar
ska aterigen omfatta hogskolebehdrighet utan att eleven gor nagot aktivt val (se ocksa prop.
2017/18:1). Forslaget visade sig inte ha stod i Riksdagen.

3.1.3 Utmaningar som den svenska gymnasiala yrkesutbildningen har mott sedan Gy11

Egentligen ar titeln pa denna underrubrik problematisk. De utmaningar som vi kommer att lyfta
fram &r ett resultat av aterkommande svarigheter i det svenska utbildningsystemet. Det &r
svarigheter som gar tillbaka till det utbildningspolitiska tankandet fran Skolkommissionen (SOU
1948:27) pa 1940-talet (Olofsson & Panican 2017) da staten blev huvudaktoren i det svenska
utbildningssystemet och tog darmed Over ansvaret for bland annat yrkesutbildningens styrning
och finansiering (Olofsson 2005). Utifran den forskning som uppmarksammar detta tema kan
foljande sammanfattning goras (for att inte upprepa resonemang och kallor se avsnitt 3.2, 3.3,
3.4 och 3.5) av aterkommande centrala svarigheter med det svenska yrkesutbildningssystemet
pa gymnasial niva i “eller”-satser:

yrkesutbildningen som en del av en sammanhallen skola med integrerade utbildningar genom
gemensamma allméanorienterande saval som allméanbildande @mnen eller en isarhallande
princip med atskillnad mellan teoretiska- och yrkesprogram

yrkesutbildning med betoning pa yrkes- eller teoretiska &mnen

avseende den ratta larmiljon: tonvikten pa en skolférlagd yrkesutbildning eller pa en
verksamhetsforlagd yrkesutbildning

kunskapsformen inriktad pa abstrakt tdnkande (yrkesbildning) eller pa hantverksmassiga
fardigheter (yrkesutbildning)

yrkesutbildning med eller utan grundldggande behdrighet till hdgskolan
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likvardig utbildning med generella kompetenser eller nischinriktad kunskap
utbildningsinnehall bestamd av branscherna utifran efterfrigan pa kompetens/tydlig
arbetslivsanknytning eller av skolbyrakrater och pedagoger

samverkan mellan skola och arbetsliv regleras och finansieras av skolrepresentanter eller av
representanter for arbetsmarknadens organisationer

yrkesutbildning inriktad pa anstallningsbarhet eller med fokus pa demokratiska varden och
klassiska bildningsidealet

medborgerlig fostran eller yrkesfostran: yrkesutbildningen fostrar eleven till en deliberativ eller
till en produktiv medborgare

yrkesutbildning inriktad pa intellektuellt eller pa manuellt arbete

yrkesutbildningen ér till for teoretisk begavade elever eller for praktiska elever med fallenhet
for praktisk kunskap (sedan Gy11 for ”skoltrétta” elever)

yrkesutbildning ska vara en forberedande utbildning eller ha karaktéren av en fardigutbildning
yrkesutbildningen ar till for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet/en arbetsmarknadsatgard eller
for att rusta yrkeseleven med kompetenser och féardigheter dugliga under ett helt arbetsliv/en
del av skolsystemet

Det ska ndamnas att dessa centrala svarigheter inte ar lika aktuella vid varje tidpunkt i den
svenska utbildningspolitiken. Emellertid gor dessa svarigheter, som &r av en nastan bestandig
karaktar i det svenska skolsystemet, att matchningen mellan gymnasial yrkesutbildning och
arbetslivets behov blir besvarligt. | den senaste antologin som tar upp évergangen fran skola till
arbetsliv avslutar redaktérerna med foljande slutsats:

Som vi visat tycks utmaningen for svensk gymnasial yrkesutbildning bottna i dragkampen
mellan att integrera eller halla isar skola och arbetsliv. Vi menar, och argumenterar i denna bok
for, att det ar dags att anta ett helhetsperspektiv pa yrkesutbildning for att forsta forhallandet
mellan skola och arbetsliv (Kdpsén & Gustavsson 2018:203).

Dessa centrala svarigheter, byggda pa “eller’-satser som syftar till att avspegla dikotomier,
skulle vid en forsta lasning for den oinvigde i den svenska utbildningspolitiken framsta som
bevis pa okunskap om yrkesutbildning samt om ett skolsystem som inkluderar organisatoriska,
pedagogiska och didaktiska aspekter. Det &r exempelvis problematiskt att diskutera
kunskapsformen i yrkesutbildning genom att forscka lagga tonvikten pa hantverksméassiga
fardigheter eller pa bildningsprocesser medan de egentligen & sammanflatade (Tyson 2016,
2017). For att kunna begripliggora dessa egendomliga “eller”-satser bor ndmnas att de som tar
overgripande beslut om gymnasial yrkesutbildning séllan har erfarenhet av denna form av
utbildning vilket gor att det finns en risk att beslut tas utan forankring i erforderlig kompetens
(Kopsén 2014). | den internationella litteraturen (Busemeyer 2015a; Fuller & Unwin 2013;
Billett 2011; Steedman 2010; Streeck & Thelen 2005; Greinert & Hanf 2004) anvénds oftast
“och”- istallet for “eller”-satser i analyser av yrkes- och larlingsutbildning. I dessa framgar att
yrkesutbildningen ar tankt att fostra yrkeseleven till att bli bade deliberativa och produktiva
medborgare. Dessutom framkommer att yrkesutbildningen &r inriktad pa intellektuellt och
manuellt arbete sdvél som att yrkesuthildningen &r tankt att leda till anstallningsbarhet samtidigt
som den har fokus pa demokratiska varden och ett klassiskt bildningsideal. Betraffande
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larmiljon dar argumentationen pendlar mellan en skolférlagd- eller en verksamhetsforlagd
yrkesutbildning kan ndmnas att de svenska verkstadsskolorna fran 1920-talet utgick fran
principen att samma huvudman skulle tillhandahalla en kombination av teoretisk och praktisk
undervisning,

Néringslivet fick genom produktion i samarbete med verkstadsskolorna kontinuerlig
information om kvaliteteten pa undervisningen — fértingligad i elevarbeten och forkroppsligad
i arbetande elever. Ett arbete gjort pa skolan eller i skolans regi gav insyn i skolans arbete pa
ett satt som inte blev mojligt i det senare yrkesgymnasiet. Det var en transparens som samtidigt
bidrog till elevernas yrkesfostran. Att vara sedd, inte bara av lararen utan av kunder och
potentiella arbetsgivare stallde krav och gav mgjligheter.

Larande i arbete fick sta tillbaka under en period da det metodbaserade larandet utgjorde
grunden for ”den goda yrkesutbildningen”. Aven i 1970-talets yrkesgymnasium och 1990-talets
programgymnasium tillampades praktik ute pa arbetsplatser men det tillskrevs inte samma
pedagogiska innehall som i de tidigare diskussionerna om virdet att “gdra pd riktigt”. Det
handlade snarare om att trana kunskaper inhdmtade i skolan an att lara nagot kvalitativt
annorlunda (Broberg, 2014). Idag forefaller det som att larande i arbete med den é&ldre
betydelsen har fatt en rendssans i de utgangspunkter och krav som galler APL
(arbetsplatslarande) som en viktig del i alla gymnasiala yrkesutbildningar. Skillnaden &r dock
fortfarande stor i jamforelse med de gamla verkstadsskolorna eller den tidigare
larlingsutbildningen. I verkstadsskolan hade man mojlighet att bade ta arbetet till eleverna och
eleverna till arbetet, idag aterstar i princip bara det sistnamnda (Broberg 2016:61).

Statistiska uppgifter visar att allt flera yrkeselever avslutar utbildningen med gymnasial
kompetens vilket utgor forutsattningen for en etablering, men inte en garanti for att var och en
som avslutar skolan med gymnasieexamen och vill ga ut i forvarvsarbete direkt efter avslutade
studier lyckas med detta. Tillbaka till frigan som vagleder denna rubrik: har i sa fall den faktiska
matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov forbattrats sedan Gy11? Ett tydligt
svar lamnas av den litteratur (forskning och utredningar) som pekar pa att den svenska
arbetsmarknaden dras med ett stigande matchningsproblem, en aspekt som har lyfts fram i den
inledande delen av denna forskningsrapport. I en undersdékning som gor en systemanalys av den
svenska yrkesutbildningen pa sekundar niva, med fokus bland annat pa yrkesutbildningens
mojlighet att tillgodose arbetsmarknadens kompetensbehov, dras slutsatsen att denna form av
utbildning har en otillracklig arbetslivsanknytning med hanvisning till en bristande praktik och
larande pa arbetsplats. Det framhavs att:

Yrkesutbildningssystemet saknar pa manga hall en fungerande koppling till arbetsmarknaden.
Detta &r en av anledningarna till att yrkesutbildningarna inte tillgodoser arbetsmarknadens
kompetensbehov. Det dr aven en anledning till att manga yrkesutbildningar brister i kvalitet
(Karlson & Ronquist 2016:53).

Det konstateras dessutom att samarbetet mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare

betecknas av Bristande engagemang fran arbetslivet och motstravighet fran skolvérlden”
(Karlson & Ronquist 2016:6).
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De flesta branscher dras med en tilltagande arbetskraftsbrist (Svenskt Néringsliv 2018)
samtidigt som en allt stérre andel arbetssokande saknar efterfrigad kompetens
(Arbetsformedlingen 2017a). | den senaste budgetpropositionen ndmner regeringen att:

Radet [det finanspolitiska radet] anser att det finns mycket som tyder pa att matchningen pa
arbetsmarknaden har forsamrats efter finanskrisen 2008 och 2009 (prop. 2017/18:1, s 769).

| grund och botten handlar det om att det ar alldeles for fa elever som valjer att lasa ett
yrkesprogram (se langre ner rubrik 3.4) och att yrkesprogrammen inte alltid ger de kunskaper
som efterfragas av foretag. | en undersokning om branschorganisationers (arbetsgivarsidans)
forhallningssatt till validering av den enskildes reella kompetensprofil (kunskaper och
kompetenser baserade pa formellt, icke-formellt och informellt larande) framkommer det att
elevvolymen som laser pa yrkesprogram ar kraftig underdimensionerad i forhallande till
kompetensforsorjningsbehovet hos foretag samt att den kompetens som skolsystemet
tillhandahaller ar undermalig. | undersdkningen pekas pa att det inte ar gymnasieskolan utan
egentligen arbetsgivaren som, genom olika insatser, gor den enskilde anstallningsbar efter
avslutade studier pa sekundar niva. En respondent namner att:

Jag Dbrukar s&ga till arbetsgivare att gymnasieskolan har till uppgift att utbilda
samhéallsmedborgare, inte yrkesman och detta ar svart for manga att forstd. Sa fragar du
arbetsgivare sa sager de att eleverna kan ingenting. Men fragar du mig sa tycker jag att de kan
mycket men de har kompetenser som inte anvéands i branschen, kanske blir dessa kompetenser
mer intressanta i framtiden om man nyttjar de pa ratt satt. Det vete fan egentligen hur de
[refereras till gymnasieskolan] tanker. Xxxbranschen ar en bransch full av entreprendrer och
det gor att man dr ganska kreativ i sitt satt att ta sig an sitt arbete sa pa ett sétt ar det, jag vet inte
vad jag ska saga, gymnasieskolan producerar sitt material, det man gor pa arbetsgivarsidan ar
att anstalla andra ur andra grupper, andra som gymnasieskolan inte levererar, arbetsgivare
anstaller i allt hogre grad andra som inte kommer fran den egna branschen eller som inte har
nagon utbildning relaterad till den egna branschen for att sedan utbilda de sjalv till xxx (Panican
2016a:38).

Det understryks att nyutbildade yrkeselever saknar &ven grundldggande kunskaper, en
branschforetradare formulerar sig pa foljande satt:

For det ar sa att vi hade fardigutbildade som inte kunna se skillnad pa en ko och en tjur. Vi ar
da pa den basnivan och da ar man inte anstéllningsbar. Om man vill mjélka en tjur da &r det
allvarligt ska jag sdga (Panican 2016a:37).

| samma studie dras slutsatsen att arbetsgivarsidan inte kan forklara vad det ar for kompetens
de efterfragar heller vilket gor att glappet mellan gymnasiala utbildningar och efterfragad
yrkeskunskap kvarstar.

Sedan flera ar tillbaka lyfts yrkescollege fram som ett sétt att konkretisera samverkan mellan
utbildning och arbetsliv (Olofsson 2015; Karlsson, Lundh Nilsson & Nilsson 2016). Det
handlar om yrkesutbildningar som involverar kommuner, utbildningsanordnare och foretag.
Syftet ar att 6ka kvaliteten genom att lata branscherna och foretagen pa regional savél som pa
lokal niva ta ett storre ansvar for att uppdatera utbildningsinnehallet i forhallande till foretagens
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krav for att darmed forbattra matchningen pa arbetsmarknaden samt 6ka attraktionskraften for
att flera elever ska vélja en yrkesutbildning. En sadan utbildningsmodell skulle i hogre grad
kunna styras av avnamarintressen och arbetslivets Onskemal. Studier om denna
utbildningsmodell visar positiva resultat. Attraktionskraften for yrkesutbildningen har ékat pa
lokal niva samt utbildningsinnehallet forbattrats inte minst genom att foretag har tillgang till
uppdaterad teknisk kunskap och modern utrustning. Samtidigt finns det risker ocksa sasom att
det arbetsplatsforlagda larandet kan vara mindre kvalificerat genom att uppmuntra inlarning av
foretagsspecifika kunskaper och fardigheter istallet for bransch- och yrkesspecifika sadana och
darmed utgora en atervandsgrand i den enskildes framtida utveckling i arbetslivet (Rusten &
Hermelin 2017). I en forskningsrapport om Teknikcollege lyfts fram bade positiva aspekter och
utmaningar med denna utbildningsmodell, det visar sig bland annat att naringslivets
engagemang sviktar i vissa fall men,

Utmaningarna till trots talar erfarenheterna for att Teknikcollege &ar en l6ftesrik
yrkesutbildningsmodell som borde ha alla mojligheter att 6ka intresset for industrijobb bland
unga, starka medverkande féretag och till att utveckla arbetsmiljoerna pa arbetsplatserna
(Olofsson 2015:39).

Teknikcollege som utbildningsmodell sprider sig dver landet men involverar &n s lange ett
mindre antal yrkeselever vilket gor att konceptet &ar ett marginellt inslag i
yrkesutbildningssystemet (Karlsson, Fay Lundh & Nilsson 2016).

Teknikcollege utgdr dessutom ett exempel pa hur néringslivet men dven
arbetstagarorganisationer, som har haft en marginaliserad roll i det svenska utbildningsystemet
pa sekundar niva, har hittat satt att paverka utbildningsinnehallet i den gymnasiala
yrkesutbildningen pa lokal niva och darmed férandra maktbalansen mellan nyckelaktorer i
yrkesutbildningssystemet utan att varken behdva eller avvakta lagandringar (Persson &
Hermelin 2018, se mer om yrkescollege i den andra delstudien).

Teknikcollege har kommit till pa arbetsmarknadsparternas initiativ som ett uttryck for att gora
nagot at ett skolsystem som inte formar forbattra 6vergangen skola-arbetsliv. Forskningen om
denna utbildningsmodell forhaller sig forsiktig positiv men pekar samtidigt pa en del risker.
Aven om Teknikcollege pekar mot en forandring i ratt riktning forblir forhallandena pa
nationell niva oforandrade; som det kommer att visas langre ner under rubrik 3.4 fortsatter
attraktionskraften for den gymnasiala yrkesutbildningen att minska.

Avslutningsvis bor det ndmnas att i den internationella komparativa forskningen om
yrkesutbildning dras slutsatsen att olika forsok som syftar till att involvera arbetslivet i det
svenska yrkesutbildningssystemet har misslyckats (Busemeyer 2015b).

Med utgangspunkt i den okade matchningsproblematiken pa arbetsmarknaden som har direkt
koppling till glappet mellan skolsystemet pa gymnasial niva och efterfrdgad kompetens pa
arbetsmarknaden blir slutsatsen att matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov
inte har forbéattrats sedan Gy11. Den forandrade yrkesutbildningen svarar inte mot branschernas
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kompetensforsorjning. Detta trots att reformen har haft som huvudsyfte att ge yrkesutbildningar
en Okad karaktar av fardigutbildning samt forma utbildningen till att bli mer avndmarstyrda for
att kunna underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv.

3.2 Hur tar utbildningsinnehallet form som en efterfoljd av reformen Gy11? Hur
har apl utvecklats? Hur har @mnesintegrerat arbete utvecklats?

Varije fraga fran rubrikens titel kommer att besvaras i en egen underrubrik i namnd ordning.
Avsnittet inleds med ett fortydligande och en problematisering av hogskoleforberedande- och
yrkesprogram med den &tfoljande distinktionen mellan teoretiska” och “praktiska”
utbildningar.

| vardagligt tal kallas hogskoleforberedande program ofta for teoretiska program (&ven i den
fortsatta framstéllningen kommer vi ibland att bendmna hogskoleforberedande for teoretiska
program for att forenkla resonemang) och yrkesprogram for praktiska program. Pa liknande satt
anvinds begreppet “teoretiska &mnen” asyftande allménna &mnen, dvs. de som i Gy11 kallas
for gymnasiegemensamma amnen, medan yrkesdmnen bendmns ”praktiska &mnen”. Dessa sétt
att tala om programmen och om skoldmnen sammanfaller ofta med forestallningar om en
rangordning, samt sortering av elever som olika ”slags” elever i enlighet med den status skilda
program och &mnen ges (Berglund 2009, Berglund & Henning Loeb 2013). Det vittnar om att
relationen mellan teori och praktik praglas av en kunskapssyn, enligt vilken teori anses sta dver
och komma fore praktik och “praktik uppfattas som tillimpad teori” (Carlgren 2015:102).
Genom den sa kallade praktikvandningen, som bygger pa bland annat Schons (1983) och Ryles
(1949) arbeten, gar det att ifragasatta forestallningen om att teori foregar praktik. Istallet
uppmarksammas tankande-i-gorande, reflektion-i-handling och kunskap-i-handling dar
pastaendekunskap, fortrogenhetskunskap och fardighetskunskap ses som aspekter av att kunna
nagot snarare an separata kunskapsformer som é&r hierarkiskt ordnade (Carlgren 2015; Molander
1996, Schon 1983). Det innebér saledes att aven praktiska kunskapstraditioner inrymmer teori,
om &n ofta underforstatt och outtalat, liksom att teoretiska kunskapstraditioner ingar i en praktik
(Carlgren 2015).

Nér gymnasiegemensamma amnen likstélls med teori riskerar all den teori som finns inbéddat
i och utvecklas i gorandet och i handlingarna i yrkesdmnena att (fér)bli osynligt. Att tala om
teoretiska program med teoretiska &mnen och praktiska program med praktiska &mnen, utan att
uppmarksamma utifran vilken kunskapssyn samtalet utgar ifran, kan exempelvis medféra att
skolans gymnasiegemensamma matematikamne eller svenskamne missuppfattas som den
teoretiska grunden for yrkesmatematiken eller yrkeskommunikationen (jfr Carlgren 2015). Det
déljer da att skriftlig/muntlig kommunikation eller matematiska berakningar ocksa forekommer
i yrkesamnen, men med sin grund i yrkesverksamhetens behov och forstaelse av vad det innebér
att kommunicera eller rakna — och som ofta har som syfte att astadkomma en produkt eller ett
sarskilt satt att agera (Carlgren 2015, 2017; jfr lvanic et al. 2009).

Osynliggdrandet av den “praktikgrundade kunskapsbasen” forstirks av att innehallet i
yrkesutbildningen omvandlats till mer teoretiskt eller snarare skolifierat” med varje
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laroplansreform sedan intradet i gymnasieskolan pa 1970-talet (Broberg 2014, Carlgren
2017:265; Lindberg & Wérvik 2017). Att yrkeskunnandet i hog grad karaktériseras av att vara
“tyst”, dvs att kunnandet dr personburet, oartikulerat och inbéddat i handlingar i en verksamhet
och som innefattar anvandning av ett situerat omdéme (Lindberg 2003b), skapar utmaningar
for yrkeskunnandet i skolan (Carlgren 2017). Det handlar da om den krock som uppstar i att i
skolpraktiken uppméarksammas framfor allt formulerad pastaendekunskap som ar mojlig att ta
del av genom ldsning om nagot, medan yrkeskunnandet tar form i handling i de specifika
verksamheterna. Darigenom blir det ofta en undervisning om, istéllet fér en undervisning i som
ges foretrade i skolan, nagot som sammanfaller med skolans indelning av kunnande som
teoretiskt eller praktiskt (Carlgren 2017:263). Darutover skiljer sig vad som framstar vara
skolundervisningens objekt, fran vad som betonas géllande yrkeskunnande i arbetslivet
(Lindberg 2003b). Forutom att ge eleverna mojligheter att utveckla grundldggande
yrkeskunnande som gor eleven forberedd for yrket, syftar skolundervisningen dven till att
erbjuda elever mojlighet att utveckla kunnande som méjliggor vidare studier av olika slag och
for medborgarskap i samhaéllet (ibid.). Men pa vilket satt tar utbildningsinnehallet form som en
efterfoljd av reformen Gy11?

3.2.1 Utbildningsinnehall efter Gy11

Redan inledningsvis bor det betonas att forskningen om yrkesutbildningens karaktéar och dess
innehdll ar relativt begransad (Berglund 2009, Gustavsson 2013). Forskningen om
utbildningsinnehallets konsekvenser for den enskilde och effekter for arbetsmarknaden pa saval
kort som langsikt ligger ar, an sa lange, i sin linda,

Forskningen om langsiktiga effekter av utbildningsinnehall ar i stort behov av utveckling. Med
tanke pa omfattningen pa den nationalekonomiska forskningen om antalet ar i utbildning ar det
narmast hapnadsvéackande att man inom detta omrade kan rékna antalet studier pa ena handens
fingrar (Stenberg 2016:94).

For att fa fatt i hur utbildningsinnehallet tar form efter reformen Gyll ar det den
yrkesdidaktiska forskningen som hamnar i fokus. Yrkesdidaktik kan definieras som:

Praktisk-teoretisk planlegging, gjennomfgring, vurdering og Kritisk analyse av yrkesspesifikke
utdannings, undervisnings- og leeringsprosesser i skole og arbeidsliv (Hiim & Hippe 2001:19).

Hiim & Hippe (2001) pekar pa att yrkesamnenas didaktik kretsar kring den nara relationen
mellan arbete och larande, dar bade hur larandet sker och vilket kunskapsinnehall som tar form
ar sammantvinnat med de uppgifter som yrkeseleverna far genomfdra. Utifran dessa
utgangspunkter resonerar Hiim & Hippe att yrkesdidaktik ocksé innefattar kritisk analyse og
bruk av yrkesfunksjoner/yrkesoppgaver som grunnlag for leering” (1999:180). Hiim & Hippe
konstaterar att det grundlaggande problemet for det yrkesdidaktiska faltet ar glappet mellan
yrkesutovningen och skolans undervisning, dvs. skillnaderna i vad som d&r syftet med
handlingarna i respektive verksamhet. I likhet med Hiim & Hippe séatter Lindberg (2003a), med
stod i Carlgren (1999), de uppgifter yrkeselever far genomféra under sin utbildning i centrum.
Genom uppgifterna gar det att identifiera handlingar, de redskap som anvéands,
kommunikationen i genomforandet (Carlgren 1999; Lindberg 2003a) och de identiteter som
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formas (jfr Carlgren 2017). Darigenom gar det att spara det yrkeskunnande elever erbjuds
majligheter att utveckla.

Ytterligare satt att tinka om det yrkesdidaktiska innehallet ar genom att anknyta till den sa
kallade didaktiska triangeln som beskriver relationen mellan kunskapsinnehall-
larare/handledare-elev som i sin tur ar knutet till handlingsdimensionerna kunnande-
undervisning/handledning-larande (Hopmann 1997; Ongstad 2007).

Interaktion

Kélla: Den didaktiska triangeln, férenkling av Hopmann 1997:201.

De didaktiska relationerna som formas ar avhangiga av kontexten. Yrkesutbildningen bygger
pa och riktar sig mot bade skolans praktik och yrkesverksamhetens praktik. Darmed ror sig
utbildningen i ett spanningsfalt géllande vilket kunnande som mojliggors i1 respektive
verksamhet, liksom hur larande och undervisning/handledning formas. Lé&ro- och kursplaner;
traditioner i yrket, yrkesdmnets traditioner och andra skolamnens traditioner; liksom arbetslivs-
, vardags- och samhallsfragor paverkar kunskapsinnehdllets utformning (Carlgren 2015;
Gafvels 2016). Dessutom ér tid i termer av vad ett kunskapsinnehall varit historiskt (dvs. dess
traditioner), hur innehallet tar form i nutid och vad den tanks omvandlas eller syfta till i
framtiden aspekter som paverkar den kunskap som formeras (Ongstad 2004). |
yrkesutbildningen kan det da handla om den typ av omvandlingar som sker i yrkesarbetet,
exempelvis som en konsekvens av teknisk utveckling och hur det — s smaningom — dven
paverkar skolans undervisning (se exempelvis Berner 2008)°.

Den yrkesdidaktiska forskningen &r inriktad pd att undersdka dessa komplexa relationer:

Om didaktisk forskning behandlar fragor om undervisningens innehall, upplaggning och
legitimering i relation till olika innehallsliga omraden mer generellt, fokuserar den
yrkesdidaktiska forskningen innehallet i yrke och yrkesutbildning och utformningen av

® Berner (2008) visar hur skoluppgifter som handlar om maskinell felsékning pa den davarande Verkstadstekniska
linjen — idag Industritekniska programmet — forandrats fran att pa 1980-talet bygga pa anvandning av sinnesintryck
till att ca tjugo ar senare genomforas med datorer och d& handla om avlisning av kod.
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utbildningsforlopp i relation till yrkesutbildningens innehall och dess sociala och professionella
kontext (Carlgren et al. 2010).

Forskning om kunskapsinnehall i yrkesutbildningen pa gymnasial niva ar som redan namnd
begransad, men har under de senaste aren Okat, delvis som en direkt foljd av de nationella
forskarskolorna i yrkesdidaktik respektive yrkesamnenas didaktik!®. Dock &r den
yrkesdidaktiska forskningen, sdsom Fejes, Lindberg & Warvik (2017) konstaterar, ansprakslos
i relation till utbildningsvetenskaplig forskning som helhet, sarskilt med beaktande
omfattningen av elever i gymnasial yrkesutbildning. | ett kapitel om yrkesdidaktiska
forskningens framtid i antologin *Yrkesdidaktikens mangfald” framfor Fejes, Lindberg &
Warvik (2017) att foljande omraden ar i behov av vidare forskning enligt vad som identifierats
I forskarskolorna om yrkesamnenas didaktik respektive yrkesdidaktik: forskning om hur
kunskapsinnehall tar form — sarskilt da genomford som praktiknara forskning, jamforande
studier inom eller mellan olika yrkesprogram/yrkesomraden och mellan olika lander, samt fler
studier om samverkan mellan skola och arbetsliv. | antologin gors dven en sammanstélining av
studier inom ramen for forskarskolan i yrkesdmnenas didaktik i en tabell. Tidigare har aven
Berglund (2009) samt Lindberg (2003a) i sina respektive avhandlingar sammanfattat den vid
tillfallet aktuella 1&get for (svenska) yrkesdidaktiska studier eller “klassrumsstudier” inom
yrkesprogram.

Nedan presenteras en sammanfattning av forskning som tillkommit sedan 2011 och som kan
betraktas handla om yrkesdidaktiska aspekter, dvs. om nagot i relationen kunskapsinnehall-
larare/handledare-elev som ar knutet till triaden kunnande-undervisning/handledning-larande.
Dessa didaktiska aspekter ar sadana som ocksa kommer till uttryck i de sa kallade didaktiska
fragorna: Vad? Hur? Varfor? Nar? Med vem? Var? och Med hjalp av vad? (Jank & Meyer
1997).

10 Forskarskolan i yrkesdidaktik startade hosten 2011 i samverkan mellan Goéteborgs, Linkdpings, Karlstad,
Stockholm samt Umed universitet, och finansierades av Vetenskapsradet. Lic.forskarskolan i yrkesdmnenas
didaktik startade i en forsta omgéang varen 2012, i samverkan mellan Géteborgs universitet, Linkdping universitet,
Karlstad universitet, Stockholms universitet, Sodertorns hogskola samt Umed universitet.

35



Tabell 5. Sammanfattning av forskning om yrkesdidaktiska aspekter sedan Gy11.

Temaomréade

Beddmning

Gymnasie-
gemensamma
amnen:

Huvudsakligt fokus

Elevers erfarenhet av
beddémning av
yrkeskunnande under apl och
i skolan

Aterkoppling i
frisorklassrummet

Beddmning under apl

Identitetsskapande i
svenskamnets litteratursamtal

Relationen i hur
engelskamnet beskrivs i
policydokument och hur den
tar form i utbildning pa
gymnasiet

Textsamtal i svenskdmnet
och yrkesamnet

Historieamnets innehall i
policy och vad som erbjuds i
undervisning pa
yrkesprogram

Skrivundervisning i
svenskamnet pa olika
program

Laromedel i svenskamnet pa
yrkesprogram

Jamforelse av laromedel i
svenskamnet med fokus pé
fiktion i yrkesprogram och
studieforberedande program

Jamforelse av lasforstaelse i
Danmark och Sverige av
aldersgrupper vars studier
innehallit olika mycket
allménna amnen.

Program (skolform) och
laroplan

BF (Gyl1)

HV Frisor (Gy11)

VO (Gyl1)

FT (Lpf94)

EE, HT (Lpf 94, Gy11)

IP (Gy 11)

BA, HV (Gyl1)

HA, EE (Lpf 94)

Sex olika yrkesprogram (Lpf

94 och Gy11)

Yrkesprogram generellt

(Gy11)

Yrkesprogram generellt
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Forfattare, ar och
publikationstyp

Wysynzka
Johansson, M.
(2015)
[Licentiatuppsats]

Ohman, A. (2014)
[Licentiatuppsats]

Ohman, A. (2017)
[Doktorsavhandling]

Lindstrom, P.
(2016)
[Licentiatuppsats]

Asplund, S-B
(2012)
[Doktorsavhandling]

Berggren, J. (2012)
[artikel]

Berggren, J. (2013)
[Doktorsavhandling]

Visén, P (2015)
[Doktorsavhandling]

Ledman, K. (2015)
[Doktorsavhandling]

Andersson Varga, P.
(2014)
[Doktorsavhandling]

Walta Lilja, K
(2016)
[Doktorsavhandling]

Graeske, C. (2013)
[artikel]

Rasmusson, Albaek,
Lind & Myrberg
(2018) [artikel]



Handledning:

Identitetsformering:

Yrkeskunnande

Relation skola-
arbetsliv:

Handledning under apl

Formandet av en
yrkesidentitet i relation till
utveckling av yrkesbegrepp

Hur sociala identiteter skapas
i relation till sprakande

Normer och
identitetsskapande i
skolsamtal

Identitetsskapande under
yrkesutbildningen

Elevers delaktighetshanor i
vard- och omsorgsuthildning

Relationen mellan hur
innehallet i inriktningen mot
personlig trénare formas i
policydokument och
(om)formas i undervisningen
pa en skola

Hur elever utvecklar
yrkeskunnande under apl

Relationen i hur
entreprendrskap beskrivs i
policydokument och hur den
forstas av larare pé
hantverksprogrammet

Hur yrkesblick formas i
utbildningen

Hur yrkeskunnande kommer
till uttryck i digital dialog

Transfer i gymnasiets
yrkesutbildning

Relationen mellan
yrkesarbetets matematik och
skolans
matematikundervisning

BF (Gy11)

BF (Gy11)

FT (Gyll)

FT (Lpf 94)

HV frisor (Gy11)

VO (KomVux Lpf94)

BF (Gy11)

HA (foérsoksverksamhet med

larling, Lpf 94)

HV frisor (Gyl11)

HV florist (KomVux och
Gymnasiet, Gy11)

VO (Gy 11)

IP (forsoksverksamhet med
larling, Lpf 94)

NP (Gy11)
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Ma@rtensson, A.
(2014)
[Licentiatuppsats]

Wysynzka
Johansson, M.,
Warvik, G-B, Choy,
S. (2018) [artikel]

Kontio, J. (2016)
[Doktorsavhandling]

Kérnebro, K. (2013)
[Doktorsavhandling]

Klope, E (2015)
[Licentiatuppsats]

Lagercrantz, K.
(2016)
[Doktorsavhandling]

Dyne. E. (2017)
[Licentiatuppsats]

Kristmansson, P.
(2016)
[Doktorsavhandling]

Wallin, J (2014)
[Licentiatuppsats]

Gafvels, C. (2016)
[Doktorsavhandling]

Berg Christofersson,
G. (2015)
[Licentiatuppsats]

Kilbrink, N. (2013)
[Doktorsavhandling]

Muhrman, K. (2016)
[Doktorsavhandling]



Yrkeslarares mal och
strategier for undervisning

Undervisning och
organisering av
larande:
Hur vardlarare formar
simuleringsaktiviteter i

skolans metodrum

Larlingslararens uppdrag och
arbetssatt

Yrkeslérarstudenters

didaktiska val
Amnesintegrering: ~ Larares upplevelser av
&mnesovergripande
samverkan och skolans
organisering for
&mnesovergripande
utbildning

Aktionsforskningsprojekt for
att skapa samverkan mellan
matematikdmne och
yrkesamne

Vilket &mnesinnehall som tar
form i &mnesintegrerat
temaarbete

Ovrigt:  Elevers agens for inflytande

och vilka mojligheter for
inflytande som erbjuds

Elevinflytande och
undervisning i och om
demokrati

Forkortningar®®:

BF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anlaggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet

HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet

NP: Naturbruksprogrammet

IP (Lpfo4 & Gy11)

VO (KomVux, Gyl11)

FT, VO (Forsoksverksamheten
med l&rlingsutbildning, Lpf
94)

Diverse yrkesprogram (Gy 11)

BF, BA, FT, NP, VO (Gy 11)

BA (Gyl1)

VO (Gyl1)

FT (Lpf 94)

BF (Lpf 94)

Ashgari, H (2014)
[Doktorsavhandling]

Leibring, 1. (2015)
[Licentiatuppsats]

Lagstrém, A (2012)
[Doktorsavhandling]

Gustavsson, S.
(2013) [Artikel]

Pettersson, L.
(2014)
[Licentiatuppsats]

Bellander, E.,
Blaselid, M. &
Bjorklund Boistrup,
L. (2017) [artikel]

Christidis, M.
(2014)
[Licentiatuppsats]

Christidis, M &
Lindberg, V. (2017)
[Antologikap.]

Rosvall, P-A (2012)
[Doktorsavhandling]

Hjelmér, C (2012).
[Doktorsavhandling]

11 For samtliga program, oavsett laroplan, har nuvarande programnamn och férkortningar anvants.
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RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vard- och omsorgsprogrammet

Utifran kartlaggningen i tabellen ovan framtrader bilden att det finns yrkesprogram som
beforskats i mycket liten grad eller inte alls. Exempelvis saknas studier om Hotell- och
turismprogrammet,  Restaurang- och  livsmedelsprogrammet  samt  Vvs-  och
fastighetsprogrammet samt Yrkesintroduktion. Dessutom saknas studier av specifika
inriktningar inom flera yrkesprogram. Vidare framstar att den didaktiska relationen
kunskapsinnehall-undervisning/handledning-larande i yrkesutbildningen behover studeras
ytterligare, att apl och aspekter som handledning, larande och bedémning under apl ar i liten
grad beforskat, dessutom saknas jamforande studier (jfr Fejes, Lindberg & Warvik 2017).
Vidare studeras yrkesprogrammen inom en mangd olika omraden och ur olika perspektiv, vilket
kan gora det svart att saga nagot utdver de enskilda fallen (jfr Berglund 2009; Tarrou Hgstmark
2004). | stort sett ar alla studierna kvalitativa.

| forskning som berdr allméanna amnen pa yrkesprogram (gymnasiegemensamma i Gy11 och
karnamnen i Lpf94) framgar aterkommande att yrkeselever erbjuds ett reducerat &mnesinnehall
(Korp 2012), oavsett om det handlar om svenskdmnet (Andersson Varga 2014; Bergman 2007;
Lilja-Waltd 2016; Nystrom 2000; Olin-Scheller 2006; Westman 2009), samhéallskunskap
(Rosvall 2012) eller engelska (Berggren 2013). Samtidigt visar flera studier att yrkeseleverna
ar intresserade av allmanna @mnen som svenska (Asplund 2010), historia (Ledman 2015),
samhéllskunskap (Forsberg 2011) och matematik (Bellander, Blaselid & Bjorklund Boistrup
2017) — sarskilt nar amnesinnehallet formas pa ett for eleverna meningsfullt satt, antingen
genom koppling till deras intressen, liv eller valt yrkesomrade. Rasmusson et al’s (2018)
jamforelse av lasforstaelse mellan olika generationer i Sverige och Danmark, utifran PIAAC-
undersokningen®? och den slags lasforstaelse som dér provas, visar att det for svenska fore detta
yrkeselever forekommer en skillnad mellan olika generationer i testresultaten gallande
lasforstaelse. De danska fore detta yrkeseleverna har dels lagre lasforstaelse an de svenska, dels
forekommer ingen skillnad mellan generationerna i Danmark. Forfattarna drar slutsatsen att
okningen av de allménna &mnena i yrkesutbildningen i Sverige ger en forklaring till varfor de
yngre svenska generationerna far hogre resultat pa testerna i lasforstaelse. Utifran detta resultat
drar forfattarna slutsatsen att de allmanna &mnena spelar en roll for utveckling av lasforstaelse.

3.2.2 Fran APU till apl

| aterkommande rapporter av Skolinspektionen (2011, 2013, 2016) och Skolverket (2015, 2016)
har bade APU i Lpf94 och apl i Gyll pekats ut som ett problemomrade i den gymnasiala
yrkesutbildningen. | de senare rapporterna (Skolinspektionen 2016, Skolverket 2016)
konstateras att det forekommer en stor variation i hur skolor organiserar apl samt vad elever far
tillgang till for slags arbetsuppgifter under sin apl. Problem som pekas ut handlar bland annat
om organisatoriska villkor for anskaffning av lampliga platser och handledare, likvardighet i
hur beddmning av elevers kunnande genomfors samt otillracklig dokumentation av apl

12 En internationell undersokning av vuxnas fardigheter inom ett antal omréaden, varav lasforstaelse ar ett.
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(Skolverket 2016). Dessutom har elever, yrkeslérare och handledare olika uppfattningar om vad
apl innebar och ska leda till (Skolinspektionen 2016). Fortfarande ar yrkeslararen manga ganger
ensam ansvarig for apl (Skolinspektionen 2016), nagot som framkommit i tidigare forskning
(Lagstrém 2011). Programraden har visat sig inte fungera som forum fér samverkan sa som har
avsetts (Skolinspektionen 2016). | Skolinspektionens (2016) rapport framgar att det snarare ar
informella nédtverk som blir avgérande for utformningen av samverkan mellan skola och
arbetsliv pa det lokala planet. Daremot visar Skolverkets (2016) rapport att de flesta yrkeselever
pa skolforlagda program far apl i den avsedda omfattningen, men att yrkeslararna anser att
handledarna pa arbetsplatserna inte alltid har formaga att handleda elever. Nagra program pekas
ut ha sarskilt svart med att organisera apl pa onskvart satt, dar EI- och energiprogrammet anges
vara det program som brottas med flest svarigheter (Skolverket 2016).

| en genomgang av forsoksverksamheten med larlingsutbildningens apl har Skolverket (2012)
konstaterat att fa handledare pa arbetsplatserna har genomgatt en handledarutbildning — med
undantag fran handledare inom vard- och omsorgssektorn. En liknande bild framkommer i
rapporter av pedagogiska och didaktiska aspekter under apl i forsoksverksamheten med den
gymnasiala larlingsutbildningen 2008-2014 (Berglund et al. 2014, 2017).

Forskning om apl och APU askadliggor att det manga ganger ar elevernas egenskaper som
beddms snarare &n yrkeskunnande i enlighet med skolans laroplaner (Berglund et al. 2017;
Lindstrdm 2015; Kristmansson 2016).'% En orsak &r att handledare inte ar insatta i skolans
laroplaner och ett skoltdnk™, utan deras uppfattningar om vad som ska beddmas ar formade i
yrkets praktik (Kristmansson 2016; Lindstrom 2015). Ofta bedémer handledarna om eleven &r
“anstillningsbar” pa den specifika arbetsplatsen i enlighet med arbetsplatsens explicita och
implicita normer (Berglund et al. 2014, 2017; Kristmansson 2016; Wyszynska Johansson
2015). | sadana bedomningar framstar allméanna sociala formagor som att komma i tid eller
elevens engagemang som viktigare an yrkesspecifikt kunnande (Berglund et al. 2014;
Wyszynska Johansson 2015). For manga elever ar dessutom malet med larandet pa
arbetsplatsen att erbjudas ett extrajobb, vilket ofta innebar det att fa utfora ganska enahanda
uppgifter som inte innebér en fordjupning eller breddning av yrkeskunnandet (Kristmansson
2016; Wyszynska Johansson 2015).

Eftersom yrkeslararna inte sjalva ser vad eleven gor under sin apl, sker beddmningen dels
baserat pa handledares omdomen, dels utifran skriftliga skoluppgifter som eleven genomfor
(Wyszynska Johansson 2015; Paul 2017). Enligt Wyszynska Johansson (2015), som i sin
licentiatuppsats studerat bedémning pa Barn- och fritidsprogrammet, synliggdr inte beddmning
av skriftliga skoluppgifter det praktiska yrkeskunnande eleverna utvecklar under apl. Darmed
premieras pastaendekunskaper over praktiskt kunnande i yrket nar eleverna bedéms. Bade i
Kristmanssons (2016) avhandling om forsoksverksamheten med larlingsutbildning pa Handels-

13 For ett historiskt perspektiv pa arbetsplatsforlagt larande se Nilsson (2014) och Olofsson (2005), for en
problematisering av apl:s koppling till yrkesutbildning se Olofsson (2014) och Hakansson & Pettersson (2014),
for olika larandestrategier som elever anvander sig av under apl se Ferm, Gustavsson & Persson Thunqvist (2018),
for betydelsen av apl for yrkesldrare se Képsén & Andersson (2018) samt for handledaren pa arbetsplatsen se
Martensson, Nystrom & Andersson (2018).
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och administrationsprogrammet, samt i Lindstroms (2015) licentiatuppsats om bedémning pa
Vard- och omsorgsprogrammet under apl, framkommer det att det finns en stor variation i
vilken slags dokumentation som férs under APU/apl och anvands som underlag for beddmning.
Det kan leda till att det ar svart att uppna likvardighet i vad som bedéms. Om sa kallade
trepartssamtal forekommer, vilket inte alltid &r fallet, samt hur de genomfors, ar ocksa nagot
som skiljer sig at (Berglund et al. 2017; Wyszynska Johansson 2015). Eleverna vet inte heller
alltid vad det & som beddms (Wyszynska Johansson 2015; Skolinspektionen 2013).14

Enligt bade Wyszynska Johansson (2015) och Kristmansson (2016) férekommer en relativt stor
variation i vilken slags arbetsuppgifter elever far delta i pa sina arbetsplatser, dar vissa elever
far tillgang till ett mycket snavt yrkeskunnande och andra far tillgang till yrkesuppgifter som
mojliggor bade breddning och fordjupning av yrkeskunnandet (jfr Martensson 2014; jfr Paul
2017). Vad eleven far tillgang till handlar om traditioner i det aktuella yrket och pa den aktuella
arbetsplatsen. Det handlar ocksa om vad den enskilda handledaren erbjuder for méjligheter for
larande och hur eleven mottar dessa erbjudanden. Dessutom paverkar organisatoriska faktorer
vad som blir mojligt att lara, som huruvida rotation inom eller mellan arbetsplatser erbjuds eller
inte (Berglund et al. 2017; Kristmansson 2017; Paul 2017). Berg Christoffersson (2015), som i
sin licentiatuppsats studerat digital dialog under apl pa Vard- och omsorgsprogrammet,
resonerar om att nar eleverna ger varandra aterkoppling pa skriftliga beskrivningar av
utmanande situationer de moétt under sin apl pa en digital plattform, skapas mojligheter for att
tillsammans med andra utveckla yrkeskunnande och handlingsberedskap. Det kan kontrasteras
mot en rapport av Berglund et al. (2017), om férsoksverksamheten med larlingsutbildning
2008-2014, dar det framkommer att larlingselever séllan erbjuds mojligheter att kollektivt lyfta
upp sina erfarenheter fran apl (jfr Paul 2017).

| ovan namnda rapport framfors dven att vissa elever inte kommer ut pa en arbetsplats
overhuvudtaget (Berglund et al. 2017). Det handlar ofta om elever i behov av sérskilt stod och
i vissa fall om flickor som gar pa pojkdominerade program. Som anledning till att elever i behov
av sarskilt stod inte far tilltrade till en arbetsplats anger de intervjuade yrkeslararna att de inte
kan riskera att forlora arbetsplatser, ndgot som kan handa om elever inte skéter sig i enlighet
med arbetsplatsens normer. Rapporten redogor vidare for att vissa skolor som erbjuder
larlingsutbildning inte har méjlighet att bedriva yrkesundervisning pa ett kompensatoriskt satt
for elever som saknar en apl-plats eller for de elever som inte kommer at specifika (ofta mer
avancerade) yrkesuppgifter pa sina arbetsplatser. Pa dessa skolor saknas organisatoriska
forutsattningar for praktisk undervisning i yrkesdmnena, vilket till exempel innebdr avsaknad
av utrustning, verkstader eller metodrum. Berglund et al. (2017) skriver att under de ar
forsoksverksamhetens bedrevs lade manga skolor om sin undervisning, sa att larlingseleverna
istallet for att ga ut pa en arbetsplats redan fran utbildningsstart allt oftare erbjods forberedande
kurser pa skolan innan sin forsta APU (idag apl) och att manga skolor byggde upp verkstader
eller metodrum for att kunna erbjuda praktisk yrkesundervisning pa skolan. |
larlingsutbildningen finns ett mycket snévt tidsmassigt utrymme att bedriva undervisning i
yrkesamnena pa skolan, eftersom det &r yrkesamnena som forlaggs till arbetsplatserna. Detta

14 For en analys av olika former for kunskapsbedémning av yrkeskunnande pa skilda bedomningsarenor inom
ramen for yrkesutbildning se Tsagalidis & Andersson (2018).
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var nagot som sarskilt yrkeslarare inom EI- och energiprogrammet och Vard- och
omsorgsprogrammet lyfte som problematiskt med beaktande av den stora méngd yrkesteori
som de ansag eleverna behdvde fa i skolforlagd undervisning.

Vad kan sammanfattningsvis sagas om hur apl har utvecklats sedan inférandet av Gy11? Utifran
Skolverkets och Skolinspektionens aterkommande rapporter samt ovan namnda forskning
framkommer att den problematik som lyfts gallande APU ser ut att bestd i Gy11’s apl. Det
handlar da om kvarstaende svarigheter i organisationen av apl, att fa till stand en hallbar och
langsiktig samverkan mellan skola och arbetsliv, fragor om hur bedomning av yrkeskunnande
under apl sker, samt svarigheter att erbjuda alla elever tillgang till god handledning och
yrkesuppgifter som breddar och fordjupar yrkeskunnandet.

Vi gar nu dver till den sista underrubriken med féljande fraga: hur har &mnesintegrerat arbete
utvecklats?

3.2.3 Amnesintegrering av gymnasiegemensamma dmnen och yrkesamnen

Berggren (2012, 2013) skildrar ett gradvist skifte i synen pa karnamnen fran borjan av 1990-
talet till borjan av 2000-talet, dar &mnesintegrering genom begreppet infargning fungerar som
en sarskiljande markér mellan yrkesprogram och hogskoleférberedande program. Genom
beskrivningar av yrkeselevers misslyckande i att uppna kunskapsmalen i karnamnen samt
beskrivningar av yrkeselever som enbart intresserade av sina karaktarsamnen framstalls ett
behov av att anpassa kunskapsinnehallet i karnamnena till yrkesprogrammens inriktning.
Berggren (2012, 2013) resonerar att en ytterligare forskjutning har skett forst i
policydokumenten infor den instéllda Gy07-reformen, och sedan i policydokument infér Gy11.
En anpassning av kunskapsinnehall genom infargning har da évergatt till tankar om att elever
pa yrkesprogram och elever pa hogskoleforberedande program har vitt skilda behov av vilket
kunnande de ska utveckla. Detta kan dven ses komma till uttryck i retorik om “’praktiskt” kontra
“teoretiskt lagda” elever (Berglund & Henning Loeb 2013), och i hur yrkesprogrammens
problem beskrivs besta 1 att de dr for ’teoretiska” for de “’praktiskt lagda” eleverna. En sddan
beskrivning tycks harrora i en forstaelse av teori som liktydigt med allmanna &mnen, nagot som
osynliggor yrkesprogrammens yrkesteoretiska innehéll samt hur allt kunnande har bade en
praktisk och en teoretisk grund (Carlgren 2015; Ivanic et al. 2009; Lindberg 2003a). Denna typ
av resonemang osynliggor aven hur exempelvis skriftlig och muntlig kommunikation eller
matematiska berdkningar ar inbdddade i yrkesdmnen och yrkesarbete (Ivanic et al. 2009;
Muhrman 2016).

| likhet med Berggren resonerar Christidis (2014) och Christidis & Lindberg (2017) om hur
synen pa de allmanna amnena forandrats fran Lpf 94 till Gy11 med exempel fran Vard- och
omsorgsprogrammet. | Gy11 framstar de gymnasiegemensamma amnena som hjalpamnen till
yrkesamnena, snarare an att vara amnen i sin egen ratt som i Lpf-94. Genom aterkommande
upprepningar i laroplan, examensmal och kommentarer till kursstrukturen blir effekten i Gy11
en forstarkning av kravet pa samverkan over amnesgranser. Aven Muhrman (2016) skriver i
sin avhandling om matematik i yrkesamne och yrkesliv pa Naturbruksprogrammet att dmnet
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matematik gatt fran att i laroplanen Lpf94 vara mer generellt till att i laroplanen Gy2011 bli
mer orienterat mot yrkesdmnena.

Amnesintegrering framfors ofta som ett sétt att oka elevers motivation for ett allmant d&mne,
bade i rapporter (Skolinspektion 2010, 2017; Skolverket 2003) och i forskning (Berglund 2009).
Forskning visar hur matematik som undervisas &mnesintegrerat upplevs som mer meningsfullt
av eleverna da det kontextualiseras i yrkesamnet eller det kommande yrkesarbetet (L. Lindberg
2010; Muhrman 2017).

Skolinspektionen (2013b, 2014, 2016, 2017) liksom Skolverket (2015b) har i aterkommande
rapporter lyft att det saknas en tydlig koppling mellan yrkesémnen och gymnasiegemensamma
amnen som skulle kunna bidra till att skapa enhetlighet och sammanhang for yrkeseleverna. |
Skolinspektionens (2017) senaste rapport om samverkan mellan yrkesldarare och larare i
gymnasiegemensamma amnen framkommer att &mnesintegrering visserligen sker pa manga
skolor, men da sporadiskt, som avskilda tidsbegransade inslag och pa enskilda larares initiativ.
Till exempel agnar sig manga yrkeslarare at yrkesmatematik pa sina lektioner i yrkesamnet.
Dock é&r systematiskt och regelbundet &mnesintegrerat arbete i samverkan mellan olika
lararkategorier sallsynt. Larare verksamma inom olika &mnen ar sallan medvetna om mojliga
beréringspunkter mellan sitt och andras dmnen. Skolinspektionen konstaterar att samverkan
mellan olika lararkategorier kraver organisatoriska forutsattningar som mojliggor systematiskt
samarbete. Det ar dessutom viktigt vilken roll yrkeslararen identifierar sig med; om
yrkeslararen ser sig sjalv som hantverkare, da uppvarderas yrkesamnen och relevansen av att
samarbeta med larare i gymnasiegemensamma dmnen tonas ner (Nylund & Gudmundson
2017).

Forskning om amnesintegrering pa yrkesprogram har genomforts i liten grad. Innan Gy11 har
V. Lindberg (2003a) i sin avhandling samt i kunskapsoversikter for Skolverket (2000, 2007)
behandlat infargning. Déarutover finns nagra licentiatuppsatser om &mnesintegrering av
matematik och yrkesdmnen inom ramen for laroplanen Lpf94 (Aretorn 2012; L. Lindberg
2010). 1 V. Lindbergs studier (2000, 2003) framkommer att infargning har en potential att
bredda ett dmnesinnehall och bidra med andra insikter till ett yrkesémne, men att en
forutsattning for att infargningen blir relevant bygger pa att lararna har kainnedom om varandras
amnen och att karndmneslararen har viss kunskap om yrkesarbetet.

Amnesintegrering inom ramen for Gyl1 har studerats i Christidis (2016) licentiatuppsats.
Christidis undersoker vilket @mnesinnehall som tar form nar svenskdamnet och vard- och
omsorgsamnen integreras i ett temaarbete pa Vard- och omsorgsprogrammet. | studien
synliggors, i likhet med V. Lindbergs (2003) resultat, att &mnesintegrerat arbete kan vidga det
amnesinnehall som formas i undervisningen, men nar svensklararen saknade kunskaper om
vard- och omsorgsarbete begransade det innehallet i det amnesintegrerade sprakinriktade
arbetet. Till skillnad fran studier dar amnesintegrerat arbete 6kade elevernas motivation visar
Christidis (2016) i sin studie hur eleverna pa Vard- och omsorgsprogrammet visade motstand
mot det amnesintegrerade arbetet nar &mnesinnehallet pa vardlektionerna kom att handla om
sprakriktighet utifran en svenskamnestradition.
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Aven Kontio (2016) har studerat amnesintegrering efter inforandet av Gyll. |
sammanlaggningsavhandlingen fokuserar han pa hur sprakpraktiker, sarskilt avseende normer
och identiteter, skapas pa ett fordonsprogram som &r engelsksprakigt sprak- och
innehallsintegrerad (SPRINT). Avhandlingen ramas in av en beskrivning av fordonsyrket som
allt mer globalt dar engelska fungerar som lingua franca, och att yrkesarbetets texter ofta ar pa
engelska (jfr Olofsson 2014). I en av artiklarna i avhandlingen framstélls att beroende pa vad
fokus riktas mot i en uppgift, mot att genomfora praktiskt arbete i verkstaden eller lara sig
engelska, skiljer sig interaktionen at (Kontio & Sylvén 2015). | det praktiska arbetet i
verkstaden ar engelska ett redskap och att kunna engelska innebar att forma gora sig forstadd
sa att den praktiska uppgiften kan slutféras, medan i situationer dar att lara sig engelska ar malet
hamnar fokus pa sprakriktighet i enlighet med skolengelskans normer (jfr Christidis 2014;
Lindberg 2003a). Eleverna intar en kluven hallning gentemot kravet att tala engelska pa
fordonslektionerna, déar de uppvisar bade undvikande handlingar och en vilja att lara sig mer
engelska (Kontio 2017). Det sistndmnda ar en motsats till tidigare forskning om yrkeselever i
SPRINT-miljéer, och utmanar enligt forfattaren forestéliningar av fordonselever som
ointresserade av sprak eller allméanna amnen.

Ytterligare en licentiatuppsats om @mnesintegration pa yrkesprogram inom ramen for Gy11
handlar om ldrares uppfattningar om amnesovergripande arbete med fokus pa hallbar
utveckling, samt organisatoriska villkor for samarbete 6ver &mnesgréanser (Pettersson 2014). |
studien framkommer att skolans organisatoriska struktur ar central for vilken slags samverkan
mellan larare kommer till stdnd. Tid och rum for moten mellan larare lyfts som centrala faktorer
for samverkan, liksom att lararna utgar fran programmets helhet snarare dn enskilda amnen for
att kunna skapa &mnesintegrering som ar interdisciplinart till sin karaktar. | samarbeten mellan
larare dar utgangspunkten &r det egna amnet eller enskilda kursmal, blir kunskapsutvecklingen
snarare additiv till sin karaktar. | sadana samverkansformer &r det ofta eleverna sjalva som
behdver upptécka kopplingar mellan sina olika &mnen. Denna slags samverkan var mer vanligt
forekommande an den interdisciplindra i Petterssons (2014) studie.

Inom ramen for amnesintegrering som omrade forekommer ocksa studier som beror sa kallat
“osynligt” dmnesinnehall 1 yrkesdmnena i skolan och i arbetsuppgifter under apl. Det handlar
dd om skriftlig kommunikation (skriftbruk/litteracitet) samt matematik. 1 forskningen
framkommer att skriftlig kommunikation (skriftbruk/litteracitet) samt matematik inte
uppmarksammas som innehall i yrkesémnen och i uppgifter under apl trots att dessa &r centrala
inslag i yrkesprogrammens malyrken (Arkenback-Sundstrom 2017; Lindberg & Grevholm
2014; Muhrman 2016; Paul 2017). En forklaring ligger i att kommunikation i text’® och
matematiska berdkningar associeras med skolamnena svenska och matematik, vilket osynliggor
att allt fler yrkesuppgifter innefattar anvandning av texter eller matematiska berdkningar
(Arkenback-Sundstrom 2017; Muhrman 2016; Karlsson 2006; Paul 2017). Dock sker
anvandning av texter eller genomforandet av matematiska berékningar i yrket pa andra satt &n
i skolans matematik- eller svensk&mne (Muhrman 2016; Paul 2017).

15| forskningen anvands begreppet text i en vidgad bemarkelse sé att dven tabeller, diagram, bilder, etc betraktas
som texter.
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| forskningen framgar att svensklarare respektive matematiklarare sillan & medvetna om den
skriftliga kommunikation eller matematiska berakningar som ingar i vanliga arbetsuppgifter i
de yrken som programmen riktar sig mot (Christidis 2014; Lindberg 2003a; Muhrman 2016).
Det kan séttas i relation till hur Skolinspektionen (2017) i sin rapport konstaterar att en
forsvarande omstandighet for amnesintegrerat arbete ar att larare inte ar medvetna om
beréringspunkter mellan sina @mnen. | likhet med hur léarare i allmanna &mnen saknar insikt i
yrkesarbetets lasande/skrivande eller yrkets matematik, visar Muhrmans (2016) studie liksom
en norsk studie om skriftbruk pa yrkesprogram (Hellne-Halvorsen 2014) att yrkeslérare i sin
tur anser att de inte kan undervisa om matematik respektive skrivande/lasande, eller att det inte
ingar i deras uppdrag (jfr Christidis 2014, studie dar enbart svensklararen korrigerade elevernas
sprak). Det sistnamnda kan mojligtvis kontrasteras med tiden for Lgy70 da fackteori utgjorde
ett eget amne dar till exempel yrkesmatematik eller ritningslara ingick, och detta &mnesinnehall
saledes var uttryckligen yrkeslararens ansvarsomrade (Berglund 2009; L. Lindberg &
Grevholm 2014; Lindberg & Warvik 2017).

Amnets kontext, dvs. om en uppgift genomfors inom ramen for yrkesamne eller ett
gymnasiegemensamt amne, paverkar hur innehallet formas och forstas. | en licentiatuppsats
visar Aretorn (2012) att samma matematikuppgift ramas in pa olika satt beroende pa om det &r
el-larare eller matematiklarare som forklarar och genomfor en matematisk berdakning, &ven om
bada larargrupperna kommer fram till samma I6sning. El-lararnas forklaringar byggde pa
konkreta situationer i yrket och pa forklaringar hamtade fran ellara, medan matematiklararnas
forklaringar byggde pa generella matematiska forklaringar. Liknande resultat framkommer i
Muhrmans (2017) avhandling, dar naturbrukslarare, verksamma lantbrukare och
naturbrukselever ser pa matematik som relevant och motiverat utifran behov i lantbruksyrket,
medan matematiklararna ser pa matematik som ett de-kontextualiserat och allmant
amnesinnehall i enlighet med en skolkultur dar generellt kunnande framjas. For eleverna var
det viktigt att se den praktiska nyttan av matematikundervisningen for kommande yrkesarbete.
Bade matematik- och yrkeslararna angav att manga studenter inte forstod syftet med
matematikundervisningen i matematikdmnet, vilket enligt Muhrman pekar pa att skolans
matematikundervisning &r for separerad fran den matematik som ingar i yrkesarbetet. Muhrman
(2017) argumenterar for amnesintegrering som ett satt dar yrkeseleverna kan bade tillgodogora
sig matematikkunnande som kontextualiseras inom ramen for yrkets praktik och mer generella
matematikkunskaper — dd bade allméanna och specifika matematikkunskaper behdvs for
framtida deltagande i yrkes- och samhallsliv.

| Pauls (2017) avhandling om skriftoruk som elever maéter under sin apl pa Vard- och
omsorgsprogrammets larlingsutbildning framgar att det forekommer stora variationer i vad
eleverna far tillgang till gallande yrkets skriftliga kommunikation beroende pa apl-plats och
handledare. En stor del av yrkestexterna var osynliga for elever, larare och handledare och
eleverna fick séllan uttrycklig handledning i anvéndning av texterna under apl. Att en stor
mangd av texterna var osynliga paverkar enligt Paul (2017) att de inte blir foremal for
handledning pa arbetsplatsen eller undervisning i skolan. Utifran detta resultat staller Paul
(2017) fragor om hur eleverna i sa fall forbereds for ett alltmer textualiserat arbetsliv, dvs ett
arbetsliv som i allt hogre grad kréver deltagande i stdndig skriftlig kommunikation, samt vad
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det innebar for elevernas framtid och yrkets utveckling om eleverna inte far 6va pa att skriva
centrala texter som anvénds i yrket.

Bilden av skriftlig kommunikation som osynligt i yrkesamnen/yrkesarbete bekréftas i flera
internationella studier, dar forestallningar om yrkesutbildning som en utbildning med mindre
méangd skriftlig kommunikation utmanas genom beskrivningar av att yrkeselever under sin
utbildning mdter en stor mangd texter som &r varierande och har olika syften som sallan
forklaras explicit for eleverna (Edwards et al. 2013; Ivanic et al. 2009; Nikolaidou 2009;
Parkinson & Mackay 2016).

Sammanfattningsvis kan det konstaterats att forskningen om amnesintegrering bade innan och
efter Gy11 har bedrivits i blygsam omfattning och det darmed inte gar att dra nagra generella
slutsatser om hur det &mnesintegrerade arbetet utvecklats innehallsmassigt eller till sin form
sedan inférandet av Gy11. Daremot gar det utifran rapporter (Palmér 2008, Skolinspektionen
2014, 2017) samt forskning (Christidis & V. Lindberg 2017, L. Lindberg 2010, Muhrman 2016,
Pettersson 2014) dra slutsatsen att for att kunna skapa langsiktig samverkan dver amnesgranser
behdvs organisatoriskt stod som mojliggor samverkan, att l&rarna behover kunskap om
berdringspunkter mellan olika @mnen, liksom att samverkan som utgar i programmets helhet
snarare &n enskilda &mnen gynnar samverkan éver &mnesgranser.

3.3 Har rekryteringen breddats som en féljd av Gy11? Har jamstalldheten inom
ramen for yrkesutbildning forbattrats genom att yrkesvalen for kvinnor och man
breddats sedan Gy11?

Breddad rekrytering staller kopplingen mellan elevens sociala bakgrund och val av
gymnasieprogram i centrum (Svensson 2001). Breddad rekrytering refererar till jamlikhet,
namligen att klasstillhorighet inte ska avgora studie- och i forlangning yrkesval. Istallet ska
samtliga ungdomar ha samma maojlighet att valja utbildning utifran 6nskemal, intressen och
fallenhet oavsett den egna sociala bakgrunden. Nér detta inte uppnas diskuteras det i termer av
social snedrekrytering, exempelvis att barn till foraldrar med eftergymnasial utbildning brukar
valja lasa teoretiska program medan barn fran arbetarhem eller fran studieovana hemmiljoer &r
overrepresenterade pa yrkesutbildningar (Nylund 2013).

Genom att analysera jamstéalldhet uppmérksammas konsmonstret pa olika yrkesprogram dar det
oftast konstateras att konsfordelningen foljer ett traditionellt ménster som i sig anses vara ett
uttryck for den konsmassiga arbetsdelningen pa arbetsmarknaden (Hogberg 2009). Ett problem
med sddana analyser ar att jamstalldhet i skolsystemet oftast diskuteras i termer av tva
konskategorier: manligt och kvinnligt for att ringa in skillnader, sa kallad skillnadsforskning
(Nystrom 2009). Dessutom tas det manga ganger for givet att samtliga som hor till en
konskategori har ungefar samma konsidentitet, med andra ord att de tanker och beter sig pa
samma satt samt &r barare av liknande egenskaper. Filosofen och feministen Marie de Gournay
(1565-1645) har konstaterat redan for flera hundra ar sedan att det kan finnas storre likhet
mellan kvinnor och man an mellan kvinnor sinsemellan vilket ifragasatter studier om
jamstalldhet med forankring i en kénsdikotomi. Risken ar att reproducera och dven forstarka
ett binart konssystem forankrat i heteronormativitet (Panican 2007).
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En liknande risk ger sig tillkanna i forskning om yrkesutbildning utifran ett klassperspektiv. |
studier om koppling mellan klasstillndrighet och yrkesprogram och vidare tilldelning av
yrkesroller pa arbetsmarknaden diskuteras manga ganger eleverna som en homogen grupp
b&rande av samma identitet, egenskaper och intressen vilket riskerar stympa den komplexitet
som foljer med en social reproduktion (for en kritisk diskussion pa detta tema se Rosvall 2015).
Endast ordet klasstillhdrighet avspeglar ett strukturreduktionistiskt perspektiv pa manniskan
genom att utga ifran forestaliningen att individer tillhor en klass oavsett egen vilja samt att den
egna sociala bakgrunden determinerar ens liv samt omgivningens relationer till saval som
forvantningar pa den enskilde.

Flera reformer efter andra varldskriget har varit inriktade pa att uppmuntra jamlikhet saval som
jamstalldhet inom det svenska skolsystemet. Eleven skulle fostras till att bli en upplyst och
sjalvstandig medborgare (Dahlstedt & Olson 2013). Det offentligt skolfinansierade
skolsystemet skulle dessutom motverka bade social snedrekrytering och traditionellt
konsbundna studie- och yrkesval (Lundahl et al. 2010; Lundahl 2008a). Men dessa
anstrangningar har inte lamnat tydliga spar i den svenska skolan som historiskt satt dras med
ett klass- och kdnsuppdelat skolsystem (Tallberg Broman, Rubinstein Reich & Hé&gerstrom
2002), varken rekryteringen till yrkesutbildning har breddats eller jamstélldheten forbattrats
(Hjelmér 2012). En majoritet av yrkeseleverna har arbetarklassbakgrund och yrkesutbildningen
ar stark konsdifferentierad trots utbildningspolitiska anstrangningar for att bryta mot dessa
negativa aspekter (Ledman, Rosvall & Nylund 2017; Nylund, Rosvall & Ledman 2017,
Ledman 2015). Till yttermera visso, kdnssegregeringen och den sociala snedrekryteringen ar
skarpare pa yrkesprogram jamfort med hogskoleforberedande program (Nylund et al. 2018;
Aberg & Hedlin 2015).

| nésta avsnitt analyseras reproduktionen av samhéllsklasser inom den gymnasiala
yrkesutbildningen och utvecklingen i férhallande till den omfattande gymnasiereformen Gy11.
Darefter fokuseras konsdifferentieringen pa yrkesutbildning sedan Gy11 i ett avsnitt; dar berors
aven elevens yrkessocialisation vilket gor att forskningsresultaten kommer att omfatta bade
klass- och genusaspekter.

3.3.1 Har rekryteringen pa yrkesutbildning breddats som en foljd av Gy11?

Den senaste gymnasiereformen, som den nuvarande gymnasieskolan vilar pa, bryter mot
ambitionen om att erbjuda likvardig utbildning (Henning Loeb & Lumsden Wass 2015; Ringarp
2013). Den sociala snedrekryteringen ger sig till kdnna i det gymnasiala utbildningsystemet
genom att elever med arbetarklassbakgrund brukar vélja yrkesprogram medan elever som
tillnor medelklassen tenderar studera pé teoretiska program och:

Vocational programmes have an important position /.../ as historically they mainly socialise
students for traditional (and often gendered) working-class positions in the division of labour,
with young people from working-class backgrounds typically overrepresented (Nylund et al.
2018:99).
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Mycket bygger pa forestallningen att vissa elever inte ar teoretiskt lagda och saknar intresse for
skolbankstudier och istéllet foredrar praktiskt och arbetsplatsrelaterat larande (Nylund 2013,;
Niemi & Rosvall 2013; 2016). | offentliga textdokument som bereder férandringarna inférda
genom Gyl11 anses att yrkeselever saknar kapacitet att klara de teoretiska kurserna (Terning
2016). Istallet for att folja upp en historisk ambition om att integrera utbildningar anvands en
isarhallande princip dar man skiljer mellan teoretiska- och yrkesprogram (Jonsson & Beach
2015) vilket paverkar den enskildes mojligheter till utveckling i livet som inkluderar etablering
pa arbetsmarknaden (Kap 2015). Yrkesutbildningen far en tydligare inriktning mot
anstallningsbarhet. Det sker pa bekostnad av en utbildning som genomsyras av demokratiska
varden och ett bildningsideal (medborgerlig fostran) préaglat av ett studiekritiskt forhallningssatt
kombinerat med en analytisk férmaga som motverkar en alltfér snav specialisering. Den nya,
reformerade gymnasieskolan utgar fran grundprincipen att yrkesutbildning ar till for att fostra
elever till att bli anstéliningsbar arbetskraft (Carlbaum 2012). Detta innebar att eleverna
forvantas forvarva for att reproducera (istallet for att sjalva utveckla) kunskaper av en
segmenterad och kontextbunden kvalité utifran ett nyttoideal bestamd utifran branschernas
efterfragade kompetensbehov som fordrar specifik och nischinriktad kunskap av en kortsiktig
karaktar (Nylund et al. 2018; Nylund, Rosvall & Ledman 2017; Nylund & Rosvall 2011, 2016;
Hjelmér, Lappalainen & Rosvall 2014; se Berglund & Henning Loeb 2013 som presenterar
likartade slutsatser gallande larlingsutbildning, se &ven analyser av gymnasiereformen fore dess
implementering med liknande slutsatser i tidskriften Utbildning & Demokrati 2008, nr 1.). I en
vetenskaplig artikel ndmns att:

Gymnasieutbildningen ges i utredningen framst funktionen att reproducera befintliga
samhallsforhallanden, mojligen mer effektivt. En klassisk kritik mot skolan &r att den bidrar till
att uppratthalla radande ojamlika samhéllsforhallanden, till exempel i form av uppdelning
mellan manuellt och intellektuellt arbete; vissa sociala grupper forbereds for att styra samhaéllet,
andra forbereds for arbete och underordning (Baudelot & Establet 1977, Bourdieu & Passeron
1977, Poulantzas 1977). | dessa termer beféster utredningens forslag en stark dikotomi och
arbetsdelning mellan intellektuellt och manuellt arbete. Olika elevgrupper skall forberedas for
olika framtida roller i savél samhallet som den sociala arbetsdelningen (Nylund 2010:47).

| en sammanldggningsavhandling, dar citatet ovan ingar i en av avhandlingens fyra artiklar,
forklaras att:

Den dominerande ordnande principen for innehallets organisering i reformtexterna bakom
Gyl1 ar arbetsgivares behov, att gora eleverna anstéllningsbara (Nylund 2010, 2012). Andra
mojliga principer som uttryckts i tidigare reformtexter, t.ex. ett aktivt medborgarskap, kritiskt
tankande och tillgang till hogre utbildning, dr narmast helt franvarande. Organisationen av
utbildningarna utifran denna princip leder till att olika branschforetradares makt 6ver innehallet
okar betydligt. Denna forskjutning av makt dver innehallet, fran politiker, larare och elever till
arbetslivet, innebéar en forskjutning av kontroll fran folkvalda och professionella till icke
folkvalda aktorer (Nylund 2010). Detta satt att organisera innehallet binder upp innehallet mot
specifika kontexter, vilket i sin tur innebér att eleverna i stérre utstrackning an tidigare utestangs
fran kunskaper nodvandiga for saval en kritisk perspektivering av den egna kunskapen och de
egna kunskapsfaltens grénser, som till samhéllet i stort (Nylund & Rosvall 2011), dvs. en
forsvagning av utbildningens demokratiska funktioner. I en jamférelse med hur innehallet
organiseras i de hogskoleforberedande programmen kan det konstateras att Gy11 utformar en
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gymnasieskola som forbereder elever vid olika programingangar for mycket olika
medborgarroller, dér rollen for eleverna vid yrkesprogrammen i huvudsak handlar om att bli
anstéllningsbar och mer av en entreprendr /.../ (Nylund 2013:103-104).

Distinktionen mellan teoretiska- och yrkesprogram pa sekundar niva som Gy11 vilar pa, visar
sig framja ojamlikhet. | samma text (Nylund 2013), en av de fa avhandlingar som analyserar
gymnasiereformen med huvudfokus pa kopplingen mellan klasstillhorighet och yrkesutbildning
dras slutsatsen att:

En av utbildningssystemets grundldggande demokratiska funktioner, framfor allt sedan
efterkrigstiden, har varit att forsoka erbjuda alla samhéllsklasser en likvardig utbildning och
motverka ojamlikheter som foreligger i samhéllet (Nylund 2012). Dessa ambitioner, som kan
harledas till en demokratisk konception av utbildning, har uttryckts explicit i tidigare
reformtexter och tagit sig uttryck i den integrerande princip som styrt gymnasieskolans
innehallsliga organisering fran 1970-talet fram till 2011 ars gymnasiereform (Nylund work-in-
progress). Aven i detta sammanhang representerar Gy11, framfor allt nar reformen betraktas i
ljuset av omgardande utbildningsreformer, en avdemokratisering. Gyll ingar i en
utbildningspolitisk trend dar en ojamlik tillgang till utbildning och olika utbildningsinnehall
mellan samhallsklasser forstarks (Nylund 2013:104).

Den tydliga och forstarkta uppdelningen mellan teoretiska- och yrkesprogram som avspeglas i
Gyll (Nylund et al. 2018; Dovemark & Beach 2015), som bryter mot ett halvsekel av
utveckling for att minska skillnader mellan utbildningsinriktningar (Ledman 2014), cementerar
dikotomin mellan upplyst och produktiv medborgare. De fOrra &r tankta att besitta en
intellektuell inriktad kompetens som utvecklas pa hogskoleniva medan de andra ska vara
anstéllningsbara direkt efter avslutad gymnasial yrkesutbildning genom att inneha de
yrkesfardigheter som efterfragas av arbetsgivare. Darmed reproduceras klasskillnader ocksa
genom att exempelvis gora yrkesprogram ett mindre attraktivt utbildningsval for elever vars
foraldrar har eftergymnasial utbildning (Panican 2015). Forutom minskning i tid och férre
allmanna amnen i Gyll fick amnena aven olika innehdll i yrkesprogram och
hdgskoleférberedande program vilket i sig ledde till en social reproduktion som underminerar
jamlikhet (Ledman 2015).

En ytterligare skarp signal som underbygger en kontraproduktiv uppdelning mellan gymnasiala
program ar att yrkesutbildningen, enligt en andring i Gy11 (prop. 2008/09:199), inte omfattar
hdgskolebehdrighet langre. Dock kan eleven gdra individuella val som kan leda till
hogskolebehdrighet. Denna andring har lett till skarpa avtryck dven i 6vergangen fran studier
pa sekundar niva till hogskoleutbildning: andelen elever fran den forsta kohorten efter Gy11l
som fortsatte lasa pa hogskoleniva minskade med ungefar 30 procent jamfort med tiden som
foregick den reformerade gymnasieskolan (Nylund & Rosvall 2016). Andringen avspeglas
annu tydligare pa vissa yrkesprogram; pa Fordons- och transportprogrammet har andelen elever
som avslutar studierna med hogskolebehorighet minskat fran 71 procent fore Gy11 till 8 procent
efter reformen (Nylund et al. 2018).

Det empiriska materialet fran en studie om demokratiska processer i interaktionsmonstret
mellan larare och elever pa fyra gymnasiala utbildningar, tva teoretiska program och tva
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yrkesprogram (Barn- och fritidsprogrammet samt Fordons- och transportprogrammet), visar att
samtliga elever forsoker paverka olika aspekter i klassrummet sdsom undervisningens
svarighetsgrad, tillgang till miniraknare och studietakten. Yrkeselever (de flesta kommande
fran studieovana miljoer) var mer framgangsrika i sina forsok att dra ner pa studietakten och
paverka undervisningens svarighetsgrad till en lattare &n elever pa teoretiska program
(majoriteten med en medelklassbakgrund och hégskoleutbildade foréldrar). En annan talande
dimension &r att yrkeselever hade svarare att Gppet ge uttryck for hoga studieambitioner i
klassrummet. Emellertid hade elever fran teoretiska program en hogre kvalitet i sin studiemiljo
sasom tillgang till battre utbildade och mer erfarna larare samt flera lararledda lektioner varje
vecka. Studiens resultat pavisar att det finns en stark koppling mellan elevernas sociala
bakgrund, valt gymnasialt program saval som mojlighet att med demokratiska medel paverka
utbildningsinnehallet och undervisningskvalitet. Slutsatsen &r att yrkeselever utgér en
missgynnad grupp i ett skolsystem som fortsédtter reproducera Kklasskillnader (Hjelmér &
Rosvall 2017).

| en annan studie, dar syftet &r att studera forestallningar om yrkeselever och elever som laser
pa teoretiska program, har de senare (de flesta med medelklassbakgrund) beskrivit sig sjalva i
mycket positiva termer och i direkt konstrast till yrkeselever. En yrkeselev:

is described as one that reads and writes to a much lesser degree than academic programme
students do and consequently has a less developed capacity for thought and influence. This
student is instead often described as taciturn, dyslexic, with poor concentration skills and less
advanced thinking when compared with the academic student, who has greater general
knowledge and intellectual skill /.../ vocational students are seen as uneducated and
unintellectual because they are seen as students that do no practice language to the same extent
as students at the college preparatory academic programmes do, however nor are they typically
afforded the same opportunities to do so. Moreover, prospective academic college students
describe themselves as wiser, of higher 1Q and able to participate actively in society because
they are proficient in, and able to practice and develop, these same verbal skills on a daily basis
through their education (Jonsson & Beach 2013:57; se ocksa Beach & Dovemark 2011 som
presenterar en annan studie med liknande resultat).

| en annan vetenskaplig artikel, analyserar Jonsson & Beach (2015) samma empiriska material
genom att fokusera gymnasieelevernas satt att konstruera stereotyper. Elever fran teoretiska
program blev ombedda att anvénda tio attribut for att beskriva en typisk yrkeselev och lika
manga attribut for att beskriva en elev som laser ett hogskoleforberedande program. De
stereotyper som studiedeltagarna gav uttryck for utgor ett typexempel pa reproduktion av
klasskillnader: yrkeselever anses ha en arbetarklassbakgrund, ar praktiskt lagda, saknar
intelligens och intresse for studier samt ar latta och hdgljudda. Elever som laser teoretiska
program anses komma fran medelklassen, ar intellektuella med intresse for kultur, &r
studiemotiverade och har analytisk formaga;

There is a clear pattern in the results, where those in college preparation programs are assigned
attributes distinctive of the upright intellectual human species (homo sapiens), whilst the
students in practical programs are assigned attributes that better fit with the concept of a more
primitive humankind (a kind of homo sauvage) /---/ The following stereotypes of a typical
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academic program student were that this student has good career prospects and conforms to the
performativity discourse in society. The stereotype attached to the vocational program student
was that s/he was a lazy, rebel, substance abuser with language deficiencies who was driven by
primitive desires rather than cultivated values and who placed no worth nor got any value from
a good theoretical education (Jonsson & Beach 2015:712-713).

Sammanfattningsvis visar forskningen att kopplingen mellan Klasstillnérighet och vald
inriktning (teoretisk respektive yrkesutbildning) pa gymnasial niva fortsatter vara tydlig genom
att folja ett traditionellt monster, samt att yrkeselever fortsétter utgdra en missgynnad grupp i
skolsystemet. Forandringarna som Gy11 medférde framjar istéllet for att bryta reproduktion av
samhallsklass; under né&sta underrubrik kommer flera studier som ber0r detta tema att
presenteras.

Den har delen av forskningsrapporten avslutas med en atergang till frigan som végleder denna
underrubrik: har rekryteringen pa yrkesutbildning breddats som en féljd av Gy11? Utifran de
forskningsresultat som har presenterats hittills skulle ett forvantat svar vara att den sociala
snedrekryteringen pa sekundar niva har 6kat eller atminstone befunnit sig pa samma niva sedan
Gyll. Ett svar forankrat i faktiska forhallanden om rekryteringen till yrkesutbildning har
breddats sedan den omfattande gymnasiereformen sjosattes 2011 kan formuleras med hjalp av
statistiska uppgifter genom att lyfta fram andelen elever med arbetarklassbakgrund som laser
ett gymnasialt yrkesprogram, se Tabell 6.
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Tabell 6. (i) Andel elever med foraldrar med hogst gymnasial utbildning och (ii) andel
elever med foraldrar med eftergymnasial utbildning (minst en féralder med
eftergymnasial utbildning om motsvarande minst 30 hogskolepoédng) pa gymnasiala

yrkesprogram, lasar 2011/12 - 2017/18.

Yrkesprogram 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

BF () [ 71,0 68,4 67,5 66,3 65,9 64,6 63,2
29,0 31,0 31,0 337 34,1 35,6 36,8

(i)

BA () [ 69,1 68,9 68,3 67,9 67,4 66,6 65,0
30,9 31,1 31,7 32,1 32,6 33,4 35,0

(i)

EE () [ 62,5 61,6 61,4 60,6 59,9 58,8 57,8
375 38,4 38,6 39,4 40,1 41,2 42,2

(i)

FT () | 755 754 745 735 728 733 724
24,5 24.6 255 26,5 27,2 26,7 27,6

(i)

HA (i) | 69,6 68,9 68,6 68,4 68,1 67,4 67,2
30,4 31,1 31,4 31,6 31,9 32,6 328

(i)

HP (i) | 69,9 69,1 69,0 67,9 66,7 65,7 64,4
30,1 30,9 31,0 32,1 333 34,3 35,6

(i)

HT (i) | 66,5 66,1 65,4 64,6 62,8 61,6 60,5
335 33,9 34,6 35,4 37,2 38,4 39,5

(i)

IP () [ 67,2 64,7 63,8 62,0 59,8 58,4 57,5
32,8 353 36,2 38,0 40,2 41,6 42,5

(i)

NP ) [ 627 61,1 60,2 59,0 57,5 56,2 54,7
373 38,9 39,8 41,0 42,5 438 453

(i)

RL (i) | 68,4 67,1 66,2 65,1 63,1 61,9 60,1
31,6 32,9 338 34,9 36,9 38,1 39,9

(i)

VVS&FP () [ 67,7 68,1 67,8 67,0 66,4 65,4 65,1
32,3 31,9 32,2 33,0 336 34,6 34,9

(i)

VO (i) | 68,1 67,9 68,5 69,1 68,7 68,0 67,6
31,9 32,1 315 30,9 31,3 32,0 32,4

(i)

Kaélla: Skolverket (2018)

Forkortningar:

BF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anldggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet
HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet
HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet
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NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vard- och omsorgsprogrammet

| tabellen ovan framkommer det att klassegregeringen ar skarp pa yrkesutbildningar. Varje
yrkesprogram dras med social snedrekrytering. Mest distinkt blir det pd Fordons- och
transportprogrammet dar 72,4 procent av samtliga fordonselever har féraldrar med hogst
gymnasial utbildning lasaret 2017/18. Naturbruksprogrammet utméarker sig genom att vara det
yrkesprogram med storst andel elever vars foraldrar har en eftergymnasial utbildning, ndrmare
bestamt 45,3 procent under samma lasar (Skolverket 2018).

Fran samma tabell framkommer det att den sociala snedrekryteringen har minskat pa samtliga
yrkesprogram sedan Gyll. Férutom VVS- och fastighetsprogrammet samt Vard- och
omsorgsprogrammet, har andelen elever med foraldrar med hégst gymnasial utbildning minskat
for varje ar sedan lasaret 2011/12. Den mest positiva utvecklingen nar det galler breddad
rekrytering hittas pa Industritekniska programmet: andelen elever med foraldrar med hogst
gymnasial utbildning uppgick till 67,2 procent under lasaret 2011/12 och sjonk gradvis for varje
ar ner till 57,5 procent lasaret 2017/18. Vard- och omsorgsprogrammet uppvisar den minst
positiva utveckling; andelen elever med foréldrar med hogst gymnasial utbildning gick ner med
blygsamma 0,5 procent mellan motsvarande lasar, namligen fran 68,1 procent lasaret 2011/12
till 67,6 procent lasaret 2017/18 (ibid.).

Utifran den presenterade statistiken ar svaret pa underrubrikens fraga delvis affirmativt. Det
kan konstateras att den sociala rekryteringen pa gymnasial yrkesutbildning har breddats sedan
implementeringen av Gy11 pa samtliga yrkesprogram. Men om denna positiva utveckling ar en
foljd av Gy11 later sig inte besvaras endast med hjalp av statistiska uppgifter utan detta aterstar
att reda ut i kommande forskning pa omradet. Statistiken kastar ingen skugga 6ver redan
presenterade forskningsresultat om hur yrkeselever fortsdtter vara en missgynnad grupp i
skolsystemet men problematiserar i viss grad slutsatsen att forandringarna som Gyl1 medférde
framjar reproduktion av samhéllsklass samtidigt som den sociala snedrekryteringen har minskat
pa samtliga yrkesprogram sedan lasaret 2011/12.

3.3.2 Har jamstéalldheten inom yrkesutbildning forbattrats sedan Gy11?

Vad visar statistiken gallande jamstalldhet pa sekundar niva? Sverige har ett starkt
konssegregerat skolsystem (Nylund et al. 2018; Hedlin & Aberg 2013; Hjelmér 2012).
Konsfordelningen pa gymnasiala yrkesprogram ar extrem sned och féljer ett traditionellt
monster av kénstypiska utbildningsval (Ledman, Rosvall & Nylund 2017; Rosvall 2012; Hedlin
2014; SOU 2015:97). Det &r flest man som laser yrkesprogram, se Tabell 7.
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Tabell 7. Konsfordelning av elever som laser yrkesprogram i forhallande till samtliga
inskrivna pa gymnasial niva, utvecklingen mellan lasaren 2011/12 och 2017/18.

2011/12 2012/13 | 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
Andel kvinnor 41,9 41,3 41,2 40,7 40,7 40,6 40,0
Andel mén 58,1 58,7 58,8 59,3 59,3 59,4 60,0

Kélla: Skolverket (2017, 2018).

De statistiska uppgifterna fran tabellen ovan avspeglar en ojamn konsfordelning pa
yrkesutbildningen. Lasaret 2017/18 &r det 60 procent man respektive 40 procent kvinnor som
laser pa ett yrkesprogram. Man ar konstant 6verrepresenterade pa denna utbildningsform, till
skillnad fran teoretiska program som visar en mer jamn konsfordelning. Fran samma tabell
framkommer dessutom att det ar allt farre kvinnor som laser ett yrkesprogram, den ojamna
konsfordelningen har okat standigt sedan lasaret 2011/12 (Skolverket 2017, 2018).

Konsdifferentieringen ar annu tydligare pa vissa yrkesprogram. | foljande stycke fokuseras
statistiken for elever som gar arskurs 1 pa ett yrkesprogram lasaret 2017/18. Konssegregeringen
varierar starkt mellan enskilda yrkesprogram. Man har en évervaldigande 6vervikt pa féljande
program: VVS- och fastighetsprogrammet (96,9 procent), EI- och energiprogrammet (96,8
procent), Bygg- och anldggningsprogrammet (91,4 procent), Industritekniska programmet
(88,5 procent) och Fordon- och transportprogrammet (83,0 procent). Kvinnor &r starkast
overrepresenterade inom Hantverksprogrammet (94,4 procent), Vard- och omsorgsprogrammet
(79,3 procent) och Hotell- och turismprogrammet (76,8 procent). Minst skev konsfordelning
hittas pa Handels- och administrationsprogrammet (53,5 procent kvinnor) och pa Restaurang-
och livsmedelsprogrammet (53,7 procent kvinnor) (Skolverket 2018). Dessa statistiska
uppgifter visar att eleverna fortsatter reproducera konstypiska utbildningsval och att en
majoritet av gymnasiala yrkesprogram har en extrem skev konsfordelning. En ytterligare
relevant aspekt &r att den ojamna konsférdelningen pa yrkesutbildningen dven har dkat pa nagra
yrkesprogram sedan lasaret 2011/12.

Vad sdger forskningen om jamstalldheten inom ramen for yrkesutbildning? Internationellt har
fragan diskuterats utifran ett genusperspektiv intensivt sedan slutet pa 1980-talet (en forsta vag
av genusforskning om yrkesutbildning). Huvudslutsatsen ar att yrkesutbildningen utgér en
arena for konstypiska utbildningsval med saval djupa rotter i historiska, kulturella och socio-
ekonomiska aspekter som med koppling till en kdnsdifferentierad arbetsmarknad vilken av
tradition ar ogynnsam for kvinnor (sasom oréattfardiga I6neskillnader, sexistiska attityder och
kénsbunden diskriminering genom negativ sérbehandling av kvinnor). Den ojdmna
konsfordelningen sammanflatad med en konsdifferentiering till nackdel for kvinnor forstarks
snarare an utmanas inom gymnasial yrkesutbildning. Publikationer och forskningsbaserade
slutsatser som hor till den forsta vagen av genusforskning om yrkesutbildning borde ha lett till
upplysning och darmed till férandringar. Men:

/.../ there is a stunning persistence of gender inequalities in the field of VET” (Niemeyer &
Colley 2015:1).
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Aven forskningen som fokuserar yrkesutbildning har visat ett forhallandevis dampat intresse
for genusfragor (Berner & Gonon 2015), framforallt under de senaste decennierna (Niemeyer
& Colley 2015).

En invandning skulle kunna vara att peka pa att det ar viktigt att sarskilja forhallandena inom
nordiska landerna fran den internationella arenan. Svensk yrkesutbildning diskuteras ofta med
koppling till en Nordisk utbildningsmodell, i sig ett resultat av en universell valfardsstat (Ferm
et al. 2018); samtidigt ska det nd&mnas att yrkesutbildningen skiljer sig mellan de nordiska
landerna pa flera punkter (Jgrgensen, Olsen & Persson Thunqvist 2018; Jgrgensen et al. 2015;
Michelsen 2018; Virolainen & Persson Thungvist 2016; Grytnes et al. 2018; géllande
larlingsutbildning se Olofsson 20144, Olofsson & Panican 2015). Det stammer att de nordiska
landerna utmarker sig positivt pa flera omraden genom utvecklade vélfardsregimer som
tillhandahaller universella formaner och trygghetssystem for att mota medborgarnas
grundldggande ekonomiska och sociala behov (Dovemark et al. 2018; Panican 2013) samt
stravar efter att erbjuda samma mdojligheter till utveckling genom likvardig och hogkvalitativ
skolutbildning oavsett social bakgrund och konstillhérighet (Beach 2018; Holm 2018; Lundahl
& Olofsson 2014b; Arnesen & Lundahl 2006; Blossing, Imsen & Moos 2014; Lappalainen &
Lahelma 2016) men:

Nevertheless, it is a classical paradox that the Nordic societies are strongly gender-segregated,
despite the highly profiled policies of gender equality /.../ women and men are educated and
employed in different jobs and sectors (horizontally), with a strong segregation into male and
female professions (Bloksgaard 2011; Jarman, Blackburn, and Racko 2012). This segregation
is especially strong in the VET-system (Jgrgensen 2015:65).

| en metaanalys av den Nordiska utbildningsmodellen, dras slutsatsen att dess utveckling under
de senaste decennierna ar nastan en direkt motsats till ett efterstravat rattvist skolsystem av en
likvardig och inkluderande karaktar som understodjer jamlikhet saval som jamstalldhet (Beach
2018; se ocksa Lundahl 2016 samt Beach & Dovemark 2011).

Forskningen om det svenska skolsystemet visar att intentionen att forbattra jamstalldheten pa
yrkesutbildningen inte har infriats, i alla fall inte om vi férhaller oss till utvecklingen sedan
Gyl1:

The educational policy of the Gy11 reform does not challenge existing gender structures in the
labour market or society at large. Rather, it reinforces the existing gender order (Ledman,
Rosvall & Nylund 2018:102).

Resonemanget fran citatet ovan bekraftas av statistiska uppgifter som har presenterats i detta
avsnitt: den svenska yrkesutbildningen dras med en extrem skev konsfordelning och den
ojamna konsfordelningen dven har okat pa nagra yrkesprogram sedan lasaret 2011/12. Det star
klart att den gymnasiala yrkesutbildningen inte formar bryta reproduktionen av
kodnssegregering.

Den svenska yrkesutbildningen har en lang tradition av konstypiska utbildningsval. Det &r
viktigt att ha i atanke att skolsystemet ar inbaddat i radande samhalleliga strukturer (Nylund &
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Rosvall 2016). Valet av utbildning férankras i en kénsdifferentiering som foljer kdnstypiska
utbildningsval bendamnd horisontell konssegregering: kvinnor ar dverrepresenterade i vard- och
serviceorienterade yrken medan man dominerar tekniska och manuella yrken (Hedlin & Aberg
2013). Uthildnings- och yrkesval ar stark kopplade till konssegregeringen pa arbetsmarknaden
(SOU 2014:81). Samtidigt:

Forskning inom omradet visar att en viktig orsak till varfor kvinnor och mén tenderar att arbeta
i olika yrken dr konsskillnader i valet av utbildningsinriktning” (Halldén 2014:50; for en
fordjupad diskussion om vilken aspekt som vagleder utbildnings- och yrkesval se Fejes &
Haake 2013).

Utbildningen omfattar en socialisering i respektive yrke. Det innebér att eleven inforlivar och
lar sig reproducera normer och vérderingar kopplade till en sarskild yrkesgemenskap som bildar
en yrkesspecifik identitet (ibid.; Korp 2012a, 2012b). Yrkessocialisationen omfattar dven
genusskapande  normer  som  underbygger  maskulinitetsskapande  saval  som
femininitetsskapande yrkesspecifika jargonger (Karnebro 2013). Eftersom yrkessocialisationen
ar komplex kommer den fortsatta redovisningen av forskningsresultat att beréra bade klass- och
genusaspekter.

Maskulinitetsskapandet kannetecknar yrkesprogram dar teknik har en lang tradition av manlig
kdnskodning. Fordons- och transportprogrammet, dar en stark majoritet av eleverna ar pojkar
med arbetarklassbakgrund (Niemi & Rosvall 2013; Nystrom 2012), utgor ett typiskt manligt
kodat yrkesprogram dar eleverna socialiseras in i en manlig jargong (Kérnebro 2013; Korp
2012b; se ocksa Palmér 2008; Nehls 2003 och Asplund 2010 som visar pa att yrkesspecifika
normer och varderingar omfattar flera aspekter utdver klass och genus). Denna socialisering
gors med hjalp av olika metoder sdsom genom ett visst satt att skamta,

These skills were constantly cultivated and expanded during the course of the program.
Although not often explicitly sexist, the jokes would still assume clearly a masculine and
heterosexual position, and they would often mock positions and behaviors coded as feminine
or gay. That the jargon was heavily gendered was obvious in several ways, but perhaps most
evident in a female student and the female transport teacher both talking about how they
gradually had become ‘mannish’ /.../ The student, Emely, expressed this eloquently in terms
of having to ‘shift’ herself ‘into a guy’ every time she walks through the school gates (Korp
2011:27).

Yrkesidentiteten som fordonseleven lar sig inforliva inbegriper ocksa forestallningen att vara
en del av arbetsklassen genom att ta del av ”particularly working class masculinities” (Niemi
& Rosvall 2013:457). Denna typ av maskulinitet innebdr att visa sig vara praktiskt lagd samt
sakna intresse for karndmnen och generaliserbar kunskap (Rosvall 2011). L&rarnas
forvantningar paverkar och formar elevens yrkesidentitet. I en avhandling som fokuserar olika
gymnasiala program, visar det sig att karndmnesldrare utgick fran forestallningen att
fordonseleven varken &r motiverad eller engagerad i studier (Nystrém 2012). L&rarnas negativa
attityd gentemot yrkeselever bekréaftas i en internationell studie som omfattar &ven en analys av
tvda svenska yrkesprogram (Barn- och fritidsprogrammet samt Fordons- och
transportprogrammet). Lararna som undervisade i matematik avspeglade en lag ambitionsniva
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gentemot yrkeselever genom att anvanda sig av olika tekniker sasom att forenkla
arbetsuppgifter, lata bli intervenera nar elever inte var uppmarksamma i klassrummet och
minska den lararledda tiden (Rosvall, Hjelmér & Lappalainen 2017).

Kéarnebro (2013) analyserar Fordons- och transportprogrammet med fokus pa
identitetsskapande sprakpraktiker. | avhandlingen dras slutsatsen att sprakpraktiker lar eleven
till att bli en fordonselev som konkret betyder att vara en heterosexuell maskulin person”
(Kérnebro 2013:307). Sprakpraktikerna omfattar en konfronterande- och direkt samtalsstil
praglad av konsord och maskulinitet samt en skamtsam samtalsstil byggd pa en sexistisk
jargong. | de analyser som gors i avhandlingsarbetet kommer det fram att skamt har en sérskild
tyngd i skapandet av en yrkesidentitet. Denna yrkesidentitet star i kontrast till det
medelklassprak som skolan uppmuntrar. Den anvanda humorn bygger pa grova ord, utmanande
tilltal, homofobiska resonemang och sexistiska kommentarer som hamtar sin naring fran
stereotypa forestallningar om maskulinitet. Aven kvinnliga elever lar sig reproducera samma
jargong, ifall de vill identifiera sig med vad som menas med en fordonselev:

Flickorna deltar ocksa i sexistiska sprakliga aktiviteter genom att tilltala varandra med skallsord
som anspelar pa deras sexualitet, men ofta pa ett lekfullt och skamtsamt satt istallet for
nedsattande /.../ Att flickorna pa fordonsprogrammet anvander sig av dessa till ytan sexistiska
tilltal i skdmtsam anda till varandra och darfér omdefinierar innebdrden i dem i vissa
situationer, samt véljer att forstd dessa sprakpraktiker som effekter av en allméant regellos
stamning kan forstas som medvetna strategier att ta makten 6ver denna typ av sprakpraktiker
och undvika offerrollen for stunden. Jag drar dock slutsatsen att de reproducerande effekterna
av sprakpraktikerna anda blir att femininitet konstrueras som det icke-Gnskvarda i
praktikgemenskapen som helhet, eftersom de sexistiska sprakliga aktiviteterna dar kvinnor
omtalas som sexuella objekt och nedvarderas ar aterkommande, ej ifragasatts och dessutom
fungerar statushtjande for de elever som anvander dem i praktikgemenskapen (ibid.).

| Kontio och Evaldssons (2015) artikel nyanseras ovan bild genom att den maskulinitetsnorm
som etableras i lararens genomgangar pa Fordons- och transportprogrammet, dér redskap och
redskapsanvandning sammankopplades med mén och maskulinitet, tonades ner och utmanades
nar yrkeseleverna arbetade i kdnsblandade mindre grupper.

| undersdkningar om den stark mansdominerade Bygg- och anldggningsprogrammet hittas en
liknande jargong praglad av manlig konskodade sprékpraktiker (Hedlin & Aberg 2013;
Berglund 2009; Hoégberg 2009; Lennartsson 2007a, 2007b; Hogberg 2009). 1 den manliga
jargongen pa det namnda programmet ingar d&ven motstand mot skolbénkstudier genom olika
fuskaktiviteter under lektioner och prov kopplade till kirnamnen (Hogberg 2011).%°

Forskningen om kvinnodominerade yrkesprogram ar mer magert; det forhaller sig pa samma
sdtt nar det géller femininitetsskapande som inte har beforskats i samma utstrackning som
maskulinitetsskapande pé& yrkesutbildningar (Hedlin & Aberg 2013; Eknor 2018). | ett
avhandlingsarbete som undersoker demokratifostran i tva gymnasieklasser med skilda kons-

16 For en analys om hur sociala normer underbygger konssegregering och en manlig kénskodad praktik pa Bygg-
och anlaggningsprogrammet se Aberg & Hedlin (2015).
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och klassmérkning, dras slutsatsen att lararna pa Barn- och fritidsprogrammet visar en sérskild
omsorg om eleverna. Denna omsorg paminner om moderns omsorg i hemmet vilket
reproducerar en traditionell arbetsdelning inbaddad i en kénsmaktsordning som missgynnar
kvinnor. Pa sa satt lar sig eleverna att inforliva och darutéver reproducera en omsorgsfalla
genom att blanda samman en personniva (att bry sig) med en professionsniva (att ta hand om).
Att bry sig om pa ett personligt plan:

/.../ blandades, ofta outtalat, med de omsorgskompetenser som ingar i yrkesprofessionen, att ta
hand om. Motiven for den omsorgsform som dominerade baserade sig ofta, mer eller mindre
uttalat, pA omsorgen om eleverna utifran de svarigheter de uppfattades ha snarare &n vad det
skulle syfta till for framtiden. Det ledde bland annat till att fler elever kom till skolan och trivdes
med varandra och lararna, men att fragor om elevers maluppfyllelse riskerade att tonas ner. Den
omsorgsfalla som Walkerdine (1990) varnar for [blanda det personliga med det professionella]
nar det galler larares personligt inriktade omsorg i skolan, tycks daven riskera att vara en falla
for eleverna vid detta kvinnodominerade program (Hjelmér 2012:174).

| en studie om hur yrkessocialisationen blir till med fokus pa genuspraktiker i tva yrkesprogram
med egna genuskodningar lyfts tydliga skillnader fram mellan Vard- och omsorgsprogrammet
och Bygg- och anlédggningsprogrammet. Det forsta yrkesprogrammet praglas av en stark
kvinnlig jargong med forankring i underskoterskeyrkets feminina kodning. Med detta menas
att eleverna socialiseras i praktiker som fokuserar bemaétandefragor, betonar betydelsen av
sociala relationer och da framforallt gallande kontakten mellan vardpersonal och vardtagare
saval som utvecklar kunskaper om kanslomassigt engagemang, kroppslig narhet och intimitet
(Hedlin & Aberg 2013).

En sarskild aspekt som kommer fram pa ett tydligt satt, i det empiriska materialet som ligger
till grund for samma studie som beskrivs ovan, handlar om mén som trader in i ett feminint
kodat yrkesprogram. Man kan gérna bryta mot konstypiska utbildningsval. Detta kan stélla till
det i relation till egna manliga kompisar genom att behdva forklara sig och rattfardiga det egna
otraditionella utbildningsvalet medan kvinnliga kamrater pa utbildningen valkomnar man som
gar in i den feminint kodade vard- och omsorgsverksamheten. Detta yrkesprogram vagleds av
heteronormativa praktiker ocksa som efterfragas av kvinnliga vardtagare och reproduceras av
utbildningsrepresentanter pa olika sétt:

En elev berattar att de aldre kvinnliga vardtagarna tycker att det ar roligt nar killar kommer till
vardverksamheten for att praktisera. Damerna uppskattar verkligen att fa bli ompysslade av,
eller att f ga ut och promenera med, en stilig ung man. Beskrivningen av hur damerna njuter
av de unga mannens narvaro kan tolkas som att mannen, i kraft endast av att ha en maskulint
kodad kropp, "lockar fram” de dldre damernas femininitet.

En liknande situation som illustrerar hur en ung maskulint kodad kropp kan ge upphov till ett
feminint gensvar beréttas av en vardlarare. Hon gjorde en praktikuppféljning for att se hur det
fungerade for en av hennes manliga elever. Det blev ett méarkligt och extraordinart praktikbesok.
Lararen skrattar vid minnet. Som vardlarare hade hon tréffat elevens praktikhandledare forut
och visste att det var en kvinna som kunde vara karv i sitt satt. Handledaren betedde sig dock
helt annorlunda nar hon nu hade en kille som praktikant. Hon visade ett 6verdrivet 6verseende
med att killen hade forsovit sig och hon tassade pa ta for honom”, som ldraren uttryckte det.
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Exemplet illustrerar en karnkomponent i det heteronormativa ménstret, att den feminina
kroppen forvantas underordna sig den maskulina kroppen. | det atergivna fallet blir det
dessutom extra tydligt eftersom den ena personen var handledare och dérmed i kraft av sin
formella position Overordnad den andra personen som var skolelev och praktikant.
Forhallandena blev omkastade pa ett uppseendevackande och komiskt satt, nar handledaren
inom den heteronormativa relationen underordnade sig sin praktikant (Hedlin & Aberg
2013:29).

De manliga eleverna pa Vard- och omsorgsprogrammet utgar dessutom fran forvantningar pa
att ha foretrade till anstallning efter avslutad utbildning,

De unga mannen sjalva tvekar inte att uttrycka denna forvéantan. | andra diskussioner, nér
kvinnors underrepresentation lyfts som motiv for sa kallad positiv sdrbehandling, &r ett
motargument att kén inte far ersatta kompetens (Hedlin & Aberg 2013:48; se ocksé Hedlin
2014).

Handledarens forhallningssatt aterfinns ocksa bland yrkeslarare som har en viktig roll i att
formedla de ideal och traditioner som underbygger yrket (Eliasson & Rehn 2017). Detta kan
betraktas som anmarkningsvart eftersom yrkeslarare, till skillnad fran handledare, ar en del av
skolsystemet som bade bor och forvantas folja andra principer och metoder &n arbetslivet.
Likval visar sig yrkeslarare reproducera klass- och konsstrukturer pa liknande satt som den
ovan citerade handledaren. Yrkeslarare pa Vard- och omsorgsprogrammet anvander sig av ett
forhallningssatt till programmets yrkeskunskaper som faller inom ramen for "mjuka”
kompetenser forknippade med traditionell femininitet. Yrkeslérarna anvénder sig av omsorgs-
och emotionellt betonad syn pa yrkeskunskaper. De viktigaste komponenterna i yrkeskunnandet
anses vara kommunikationsfardigheter samt formaga att visa medkansla och empati for
patienten. De kunskaper som kravs anses oftast ha en direkt koppling till naturliga, medfédda
egenskaper snarare an kunnande som utvecklas i utbildningen. Det anses dessutom vara viktigt
att veta sin plats inom hierarkin pa kommande arbetsplatser. Med detta menas att eleven som
avslutar Vard- och omsorgsprogrammet har en underordnad roll inom exempelvis sjukvarden.
En underskoterska ska folja maktdynamiken i forhallande till en sjukskoterska som har mer
auktoritet inom verksamheten,

It is worth reflecting upon how conceptions of gender affect the teachers’ descriptions about
essential qualities. The nursing assistant profession is mostly held by women and is clearly
culturally constructed on the basis of femininity. This could also be expressed as ‘to care is to
do female gender’ (Rehn & Eliasson 2015:573).

Aven laroplanen for yrkesprogrammen underbygger konsdikotomin. I en undersékning som
analyserar laroplanen for samtliga (12) gymnasiala yrkesprogram visar det sig att utbildningen
reproducerar och dven forstarker istéllet for att utmana befintliga klass- och kénsstrukturer
(Ledman, Rosvall & Nylund 2018). Forskarna som har bedrivit denna undersékning har anvéant
sig av utbildningssociologen Basil Bernsteins distinktion mellan tva kunskapsformer som
forankras i skilda diskurser vilka ger uttryck for egna strukturer och funktioner: en vertikal
diskurs (teoretisk, formell, abstrakt, generaliserbar kunskap) och en horisontell diskurs
(vardagskunskap av kontextuell och informell karaktar). Det &r den vertikala diskursen som
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underbygger ett kritiskt forhallningssétt och genererar en allmangiltig och sammanhéngande
kompetens som &vergar plats- och kulturberoende. Huvudslutsatsen i undersékningen ar att
laroplanen for yrkesutbildningar ger oftast uttryck for en horisontell kunskapsform (se &ven
Nylund & Rosvall 2016 som analyserar Fordons- och transportprogrammet i forhallande till
Gyll med slutsatsen att denna gymnasiereform foresprakar den horisontella diskursen;
liknande slutsatser dras gallande Fordons- och transportprogrammet och Restaurang- och
livsmedelsprogrammet i Nylund, Rosvall & Ledman 2017). Vidare framtrader ambitionen att
formedla kunskaper som faller inom ramen for erkdnda yrkesomraden i laroplanerna for
mansdominerade yrkesprogram medan laroplanerna fér kvinnodominerade yrkesprogram
inriktas pa att erbjuda kunskaper av en svardefinierad karaktar sasom att utveckla den egna
identiteten och kreativiteten. Dessutom:

Regarding the value of associated occupations, those linked to boy-dominated programmes are
ascribed clear importance for the wider society through their highlighted roles in the
construction, repair and servicing of crucial infrastructure and equipment /.../ There are no
equivalent legitimations of the future vocations of the female-dominated trades in the
curriculum texts, although they could be easily portrayed (Ledman, Rosvall & Nylund
2018:101).

Samtidigt bor det understrykas att det finns flera studier dar det konstateras att yrkeselever
efterfragar dven kunskaper som faller inom ramen for en vertikal diskurs: de uttrycker 6nskemal
att ta del av kunskaper som inte &r kontextbundna och som inte behdver ha en direkt koppling
till den egna valda yrkesutbildningen (Nylund & Rosvall 2011, se &ven 3.2.1). Vidare lyfts det
fram att eleverna uppvisar intresse for de gymnasiegemensamma &mnena/kdrndmnen och
medborgerlig fostran (Hjelmér & Rosvall 2017; Rosvall, Hjelmér & Lappalainen 2017;
Forsberg 2011; Rosvall 2012; Ledman 2015), samt att det gors forsok for att forbattra
undervisningen och darmed ta del av en utbildning som haller hogre kvalité (Hjelmér 2012;
Korp 2012a, 2012b).

| den fortsatta framstallningen kommer yrkesutbildningens attraktionskraft diskuteras och
analyseras.

3.4 Har yrkesutbildningens attraktionskraft okat?

Fragan i ovan rubrik kan besvaras tydligast med hjalp av statistiska uppgifter. Statistiken som
kommer att presenteras under denna rubrik forhaller sig framforallt till utvecklingen sedan
lasaret 2011/12 da Gyl1 tradde i kraft. | de flesta fall kommer statistiken att hamtas fran
Skolverkets arliga statistiska uppfoljningar av utvecklingen i gymnasieskolan. Mellan 2012-
2017 har Skolverket haft ett sarskilt uppdrag fran regeringen om att folja upp den reformerade
gymnasieskolan (Skolverket 2018).

Man blir 1att konfunderad géllande statistiken som avser yrkesutbildningens attraktionskraft.
Det &r viktigt att skilja mellan andel forstahandssdkande och andel som blir behériga till att
paborja studierna pa ett yrkesprogram. For att exemplifiera betydelsen av denna distinktion:
andelen elever som valde ett yrkesprogram i forsta hand, bland de som sokte ett nationellt
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program lasaret 2017/18, var 37,1 procent vilket &r en okning pa 0,8 procent jamfért med
foregaende lasar. Dessforinnan har andelen minskat for varje ar under en langre period, se
Tabell 9.

Tabell 9. Andel som sokte ett yrkesprogram i forsta hand i forhallande till samtliga elever
som sokte ett nationellt program, lasar 2011/12 - 2017/18.

2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
41,1 39,0 38,4 37,4 36,7 36,3 37,1
Kélla: Skolverket (2018).

Fran de uppgifter som presenteras i tabellen ovan kan det konstateras att yrkesutbildningens
attraktionskraft har minskat for varje lasar sedan 2011. Men trenden har vant under det senaste
lasaret, aven om okningen av yrkesutbildningens attraktionskraft ar av en ringa karaktar.
Samtidigt har andelen som blev behériga till sitt forstahandsval minskat bland samtliga elever.
Nar det galler yrkesprogrammen har andelen minskat med 4,1 procent jamfort med foregaende
lasar 2016/17 och l&g pa endast 71,3 procent ldsaret 2017/18". Motsvarande siffra for
hogskoleforberedande program var 93 procent. Sedan lasaret 2011/12 har andelen behoriga
forstahandssokande till yrkesprogram minskat med ndstan 10 procent (Skolverket 2018). For
att aterga till resonemanget om att vara noggrann gallande statistiska uppgifter: slutsatsen ar att
det senaste lasaret 2017/18 har andelen forstahandssokande ckat marginellt (0,8 procent)
samtidigt som andelen behdriga till yrkesprogram har minskat kraftigt (4,1 procent) vilket har
direkt koppling till yrkesutbildningens attraktionskraft.

Statistiken angaende yrkesutbildningens attraktionskraft ar annu mer dyster om det ska beaktas
antagna elever pa forstahandsvalet. Andelen sokande antagna till det program och den skola de
sokte i forsta hand minskade ocksa och mest bland sékande till yrkesutbildningar. Andelen
sokande till yrkesprogram antagna till sitt forstahandsval l1ag pa 57,1 procent lasaret 2017/18
(ibid.).

Vidare kan det bli missvisande att diskutera statistiken for yrkesutbildningen med fokus endast
pa andel elever i forhallande till de som véljer ett nationellt program. Gymnasieskolan omfattar
mer &n 18 nationella program (6 hogskoleférberedande- och 12 yrkesprogram). Utbildningen
pa sekundar nivd omfattar dven 5 introduktionsprogram och 6 riksrekryterande
gymnasieprogram. Andelen elever som laser pa introduktionsprogram (elever obehériga till ett
nationellt program) uppgick lasaret 2017/18 till 17 procent (59 100 elever). Vi kan istéllet lyfta
fram antal saval som andel av eleverna i forhallande till samtliga inskrivna pa sekundar niva i
arskurs 1 samt utvecklingen sedan Gy11, se nedan Tabell 10.

17 Enligt den senaste statistiken fran Skolverket som galler lasaret 2018/19, som just nu (2018-10-10) &r av
preliminr karaktar, har andelen behdriga till yrkesprogram gatt ner till 69,4 procent (Skolverket, statistik lasaret
2018/19).
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Tabell 10. Antal och andel av eleverna i arskurs 1 pa yrkesprogram pa respektive lasar
samt forandring mellan lasaren 2011/12 - 2017/18.

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | Forandring
2011/12-
2017/18

Yrkesprogram | 41725 | 36841 | 34450 |33191 |31802 |32781 |33547 |-8178

- antal
Yrkesprogram | 31,4 29,4 28,6 27,4 25,6 234 24,0 -7,4
- andel
Kaélla: Skolverket, statistik (2011/12-2017/18).

Nar det galler antal elever har yrkesutbildningens attraktionskraft i forhallande till samtliga
elever som gar arskurs 1 minskat kraftigt under de senaste sju lasaren; mellan lasaren 2011/12
och 2017/18 har den gymnasiala yrkesutbildningen tappat nastan 8 200 elever. Den negativa
utvecklingen med ett konstant sjunkande antal forstadrsyrkeselever bryts dock lasaret 2016/17.
Samtidigt ar det viktigt att papeka att denna 6kning ar mycket mattlig: lasaret 2016/17 har
antalet forstaarsyrkeselever ékat med 979 elever respektive 766 elever for det senaste lasaret
2017/18. For att fa perspektiv pa vad denna trendbrytning av antal yrkeselever innebér kan
namnas aterigen att den nuvarande regeringen konstaterar att det kommer att saknas upp till
100 000 gymnasialt yrkesutbildade ar 2025 (prop. 2016/17:161).

Om diskussionen fors i termer av andel elever blir bilden &nu mer bekymmersam. Den
negativa trenden bryts endast det senaste lasaret genom en 6kning av andelen forstaarselever
pa yrkesuthildning som uppgick till 0,6 procentenheter i forhallande till det foregaende lasaret
2016/17. Jamfort med lasaret 2011/12 har andelen elever i arskurs 1 pa yrkesprogram minskat
med drygt 7 procent.

Ett annat matt som avspeglar yrkesutbildningens attraktionskraft & andel av
forstaarsyrkeselever pa varje yrkesprogram, se Tabell 11 som visar utvecklingen i procent sedan
lasaret 2011/12.
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Tabell 11. Andel av eleverna i arskurs 1 per yrkesprogram och lasar samt forandring
under perioden mellan lasaren 2011/12 - 2017/18.

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | Férandring

2011/12-
2017/18

Barn- och  fritids- | 2,8 2,5 2,6 2,3 2,3 2,0 2,3 -05

programmet

Bygg- och  anlédg- | 4,5 4,1 3.8 3,5 3,2 3,1 3,3 -12

gningsprogrammet

El- och energi- | 4,3 4,2 4,1 4,1 3,9 35 3,6 -0,7

programmet

Fordons- och trans- | 3,1 3,1 31 31 2,8 2,5 2,6 -05

portprogrammet

Handels- och admini- | 2,5 2,3 2,2 2,3 2,0 2,1 2,2 -0,3

strationsprogrammet

Hantverksprogrammet | 2,9 2,5 2,2 2,0 1,8 1,6 1,6 -1,3

Hotell- och  turism | 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 0,8 0,7 -05

programmet

Industritekniska 15 1,6 1,4 1,3 11 1,0 1,0 -05

programmet

Naturbruks- 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3 2,1 2,2 -0,3

programmet

Restaurang- och 2,2 2,0 1,9 1,8 15 1,3 1,2 -1,0

Livsmedelsprogrammet

VVS- och fastighets- | 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9 0,8 0,9 -0,2

programmet

Vard- och omsorgs- | 2,5 2,5 2,7 2,6 2,6 2,4 2,4 -0,1

programmet

Kélla: Skolverket, statistik (2011/12-2017/18).

| tabellen ovan framkommer det att samtliga yrkesprogram har tappat i attraktionskraft bland
forstadrselever sedan lasaret 2011/12. Hantverksprogrammet har tappat mest (1,3 procent)
atfoljt av Bygg- och anlaggningsprogrammet (1,2 procent) och Restaurang- och
livsmedelsprogrammet (1,0 procent) medan Vard- och omsorgsprogrammet har tappat minst
(0,1 procent). Betydelsen att tolka statistiken ratt behdver understrykas. Procenttalen visar hur
andelen av samtliga gymnasieelever i arskurs 1 ar fordelade pa olika program for respektive
lasar. Som redan namnts visar Hantverksprogrammet den mest negativa utvecklingen: lasaret
2011/12 var det 2,9 procent av hela elevkullen i arskurs 1 som gick programmet medan
procenttalet for lasaret 2017/18 var 1,6 procent vilket innebéar att andelen forstadrselever som
laser pa denna utbildning har nastan halverats under de senaste sju lasaren (Skolverket, statistik
2011/12-2017/18).

| samma tabell framgar dessutom att det senaste lasaret 2017/18 innebar en vandning mot en
positiv utvecklig. En majoritet av yrkesprogrammen visar en, om an svag, 6kad attraktionskraft.
Det ska samtidigt uppmarksammas att vissa yrkesprogram har en ringa andel forstaarselever.
Hotell- och turismprogrammet samlar endast 0,7 procent av samtliga gymnasieelever i arskurs
1 medan EI- och energiprogrammet ligger pa den motsatta ytterkanten bland yrkesprogrammen
med en andel av hela elevkullen i arskurs 1 pa 3,6 procent. FOr att satta dessa siffror i ett
sammanhang kan El- och energiprogrammet, med storst andel forstaarselever bland
yrkesprogram jamforas med teoretiska/hdgskoleforberedande program. Det i sérklass storsta
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hogskoleforberedande programmet ar Samhallsvetenskapsprogrammet; lasaret 2017/18 hade
programmet andelsmassigt 13,6 procent av forstadrseleverna. Motsvarande siffra for
Naturvetenskapsprogrammet, vilket ar naststorsta teoretiska programmet under samma lasar, ar
11,2 procent. Det kan jamféras med Bygg- och anldggningsprogrammet som &r naststorsta
yrkesprogrammet med 3,3 procent av forstadrseleverna (Skolverket 2018).

En mer klargorande bild av yrkesutbildningens attraktionskraft skulle vara att lyfta fram
statistiska uppgifter om andelen elever som laser ett yrkesprogram under ett lasar pa samtliga
arskurser i forhallande till samtliga inskrivna elever pa gymnasial niva. Statliga utredningar (se
exempelvis SOU 2017:35) och regeringen (se regeringen prop. 2017/18:1 sasom i varje
budgetproposition) brukar anvanda detta statistiska matt for att avspegla elevfordelningen pa
gymnasial niva. Lasaret 2017/18 fanns det totalt 347 863 elever registrerade i gymnasieskolan
varav 94 730 inskrivna elever pa ett yrkesprogram vilket motsvarar en rekordlag andel pa 27,2
procent. Det kan jamféras med 70 procent i borjan av 1980-talet (Olofsson 2007), 43 procent i
slutet pd 1990-talet (Fejes, Lindberg & Warvik 2017) och 35 procent ar 2007 (Panican 2014).
Lasaret 2016/17 fanns det totalt 343 911 registrerade gymnasieelever varav 94 232 elever laste
pa ett yrkesprogram vilket motsvarar en andel pa 27,4 procent. Motsvarande andel elever pa ett
yrkesprogram for lasaret 2011/12 var 31,4 procent (Skolverket statistik 2011/12-2017/18). Det
kan konstateras att andelen yrkeselever i férhallande till samtliga inskrivna elever pa gymnasial
niva fortsatter minska, aven om andelen forstaarsyrkeselever har kat marginellt det senaste
lasaret 2017/18. Huvudslutsatsen &r att yrkesutbildningens attraktionskraft har minskat varje
lasar sedan den omfattande gymnasieférandringen 2011.

Regeringen &r oroad 6ver den negativa utvecklingen och namner att:

| Statens skolverks rapport om arbetet i de nationella programraden (U2013/3744/GV) framgar
bland annat att raden uttrycker oro for att det &r sa fa elever som soker ett yrkesprogram i
forhallande till arbetsmarknadens behov (prop. 2016/17:161, s 6-7).

Regeringen gav 2015 nya direktiv (Dir. 2015:15) till Yrkesprogramsutredningen (U 2014:01)
for att formulera forslag i syfte att starka yrkesutbildningens attraktionskraft. | utredningens
slutbetankande (SOU 2015:97) lyfts tre indikatorer fram (hamtade fran CEDEFOP 2014) for
att analysera yrkesutbildningens attraktionskraft: (1) Yrkesutbildningens image i landet, (2) den
relativa vérderingen av yrkesutbildningen i landet och (3) andelen elever som studerar en
yrkesutbildning. Né&r det géller yrkesutbildningens i Sverige, det dras féljande slutsatser i
utredningens slutbetdnkande:

Utifran dessa tre indikatorer har Sverige en lang vag att ga for att fa en attraktiv yrkesutbildning.
Europeiska kommissionen lat 2011 gora en attitydundersokning om bland annat synen pa
yrkesutbildning i respektive EU-land. Den allménna bilden av yrkesutbildningar i Sverige ar, i
ett EU-perspektiv, lag. Nar det géller frdgan; ”Skulle du rekommendera en elev att vilja ett
yrkesprogram?” hamnade Sverige pa en bottenplats (SOU 2015:97, s 45).

Den negativa utvecklingen av yrkesutbildningens attraktionskraft har uppmérksammats av
varje regering sedan Gy11. Situationen har blivit sa pass oroande att den davarande regeringen
proklamerade 2016 till yrkesutbildningens ar eftersom:
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Gymnasieskolans yrkesprogram ger de formagor som unga behover for att kunna ta de jobb
som finns och som foretag behdver for att kunna utvecklas. Darfor &r programmen viktiga for
saval dagens som morgondagens jobb (Regeringskansliet 2015).

Huvudsyftet under yrkesutbildningens ar var att starka yrkesprogrammens kvalitet och
attraktionskraft. Arbetet skulle bedrivas i samarbete med LO och Svenskt Naringsliv. For detta
andamal hade regeringen tillsammans med de namna parterna beslutat att satsa drygt 30
miljoner kronor under 2016. En stor del av finansieringen gick till WorldSkills (WorldSkills
Sweden 2016) som skulle halla i yrkestavlingar for att darigenom forbéattra yrkesutbildningens
attraktionskraft (se aven kap 4 Lagesrapporten om aktuella satsningar pa yrkesutbildning).

Forskning med direkt fokus pa yrkesutbildningens attraktionskraft ar magert. Baserad pa
statistiska uppgifter som har presenterats ovan, kan det faststdllas att regeringens
anstrangningar inte har lett till 6nskat resultat. Yrkesutbildningens attraktionskraft minskar
fortfarande, aven efter satsningen fran 2016 kopplad till ”Yrkesutbildningens ar”. En orsak till
att allt farre ungdomar véljer lasa yrkesprogram kan kopplas till den retorik som genomsyrar
skolpolitiken. Politiker pa nationell niva brukar diskutera yrkesutbildningar genom att
uppmarksamma arbetsmarknadens behov av yrkeskompetenser och yrkesskicklighet. Nar det
galler hanvisningar till andra aspekter sdsom att ungdomar bor vélja yrkesutbildning aven for
att bilda en kunskapsbas som tryggar den kommande yrkeskarriaren samt forverkliga klassiska
bildningsideal genom att underbygga demokratiska kompetenser och den analytiska formagan
i samma grad som elever pa teoretiska program, visas aterhallsamhet. Retoriken i olika
utredningar och politiska initiativ visar att yrkesutbildningar snarare blir ett verktyg i
arbetsmarknadspolitikens tjanst for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet samt mota behovet av
arbetskraftsforsorjning an en utbildningspolitiskt genomténkt skolform (Panican 2016b). | en
undersokning med elever som laste den sista terminen i arskurs 9 da gymnasievalet ska goras,
kommer det fram att eleverna inte visade intresse for etablering pa arbetsmarknaden.
Gymnasievalet gjordes utifran andra kriterier dn yrkesutgang och kompetensefterfragan pa
arbetsmarknaden (Panican 2015). Till féljd darav intresserade sig eleverna inte for den
information som betonar yrkesutbildningens samhallsnytta genom att endast peka pa
kopplingen mellan utbildning och kompetensforsorjningsbehovet. Det bor ndmnas att den
radande skolvalfrineten gor att det ar eleverna och inte politiker, skolrepresentanter eller andra
aktorer som avgor gymnasievalet (Panican 2016b).

Den Europeiska Unionens (EU) centrum for utveckling av yrkesutbildning (European Centre
for the Development of Vocational Training - CEDEFOP) har nyligen studerat EU-
medborgares forhallningssatt till gymnasial yrkesutbildning. Undersokningen omfattar 35 646
respondenter fran 28 medlemslander och omfattar flera teman av direkt relevans for
diskussionen om yrkesutbildningens attraktionskraft; undersokningen bekraftar till stora delar
de ovan presenterade slutsatser som dras i Yrkesprogramsutredningen slutbetdnkande (SOU
2015:97). 91 procent av de svenska deltagarna séger sig veta vad som menas med en
yrkesutbildning, vilket placerar Sverige bland de tre europeiska lander med hdgst medvetenhet
om yrkesutbildning. Samma hoga andel respondenter fran Sverige anser att elever som har
avslutat en gymnasial yrkesutbildning har en kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden.

65



Undersokningsdeltagarna fran Sverige placeras hogst (96 procent) gallande pastaendet att
yrkesutbildning har en viktig roll i ambitionen att minska ungdomsarbetslsheten i det egna
landet och samma placering géller dven pastaendet att yrkeselever hittar jobb direkt efter
avslutade studier. Respondenterna fran Sverige placeras nasthogst i Europa (80 procent)
gallande pastaendet att yrkeselever har lattare att hitta en anstallning jamfort med elever som
avslutar ett teoretiskt program. Samtidigt utmarker sig respondenterna fran Sverige genom att
vara de mest positiva (97 procent av deltagarna) till pastaendet att teoretiska program ar mer
attraktiva jamfort med yrkesutbildningar. Dessutom anser 88 procent av de svenska
respondenterna (nast hogst andel bland de europeiska landerna) att det ar elever med laga betyg
som vagleds till att vélja yrkesutbildning och det ar endast 21 procent (l&gst andel bland de
europeiska landerna, samma andel som deltagarna fran Danmark) som skulle rekommendera
yrkesutbildning (CEDEFOP 2017).

Undersokningen fran CEDEFOP ar talande gallande forhallningssattet till yrkesutbildnings
attraktionskraft bland respondenter fran Sverige: det finns en mycket hég medvetenhet om
nyttan med yrkesutbildningen (utbildningen anses ge efterfragad kompetens, underlattar
overgangen till arbetslivet samt i forhallande till teoretiska program utgor ett mer fordelaktigt
alternativ avseende etablering pa arbetsmarknaden) samtidigt som en 6vervaldigande majoritet
(97 procent) anser att teoretiska program &r mer attraktiva och det &r endast en minoritet av
respondenterna som  rekommenderar  yrkesutbildning.  Mycket tyder pa att
undersdkningsdeltagarnas svar gallande yrkesutbildningens attraktionskraft forankras i ett
negativt forhallningssatt, oavsett utbildningens individ- och samhéallsnytta. Hur kan detta
begripliggoras?

Yrkesutbildningens utformning kan hérledas till den enskilda valfardsstatens egna traditioner
angaende det offentliga ansvaret for ungas Overgangar fran skola till arbetsliv. | den
internationella litteraturen gors en distinktion mellan tre klassiska yrkesutbildningsmodeller:
den ekonomisk-liberala marknadsekonomiska modellen (utbildningen utgér den enskildes
angeldgenhet, varken myndigheter eller foretag tilldelas ansvar), den duala-korporativistiska
modellen (arbetslivet har ett betydande utbildningsansvar) och den statsreglerade byrakratiska
modellen (offentlig finansierad och reglerad yrkesutbildning som huvudsakligen sker i
skolforlagda miljoer) (Streeck & Thelen 2005; Soskice 1998; Winch 2000, 2002). Sverige har
traditionellt raknats till den sistndmnda yrkesutbildningsmodellen (Nilsson 2010; Olofsson
2010).

Den svenska statsreglerade byrakratiska modellen féljer sedan andra varldskriget ett
aterkommande tankemdonster av central betydelse i det utbildningspolitiska tankandet.
Tankemonstret bildar ett utbildningspolitiskt paradigm som omfattar fyra delar: (i) en generell
utbildning inriktad mot allménorienterande och allméanbildande &mnen for att skola in eleven i
rollen som engagerad och kulturellt valorienterad medborgare i ett demokratiskt samhalle, (ii)
utbildningen ska underldtta samarbete, ansvarstagande och anpassning till gemensamma
normer samt motverka intressemotsattningar som en foljd av skilda sociala
bakgrundsforhallanden och ideologiska forhallningssatt, (iii) forespraka likvardiga
forutsattningar till utbildning samt en successivt forlangd utbildning for att uppmuntra social
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rorlighet och darmed motverka de socioekonomiska skillnader som reproduceras genom att
elevernas socio-ekonomiska bakgrund styr utbildningsvalen, (iv) de sociala skillnader som
uppstar efter likvardiga forutsattningar till utbildning betraktas mer legitima och avspeglar
individers olika fallenheter och begavningar istallet for klassbakgrund (Olofsson & Panican
2017).

Det utbildningspolitiska paradigmet tar sin utgangpunkt i Skolkommissionen pa 1940-talet
(SOU 1948:27) och forstarks genom 1960-talets Yrkesutbildningsberedning (SOU 1966:3) och
tillkomsten av linjegymnasiet i boérjan av 1970-talet samt 1990-talets reformering av
gymnasieskolan (SOU 1986:2; SOU 1986:3; prop. 1990/91:85) (Olofsson & Panican 2017).
Paradigmet tar sin utgangpunkt i den goda intentionen att forverkliga ett jamlikt medborgarskap
genom att erbjuda eleverna samma mojligheter till utveckling i livet. Detta anses kunna
astadkommas genom att var och en inforlivar en liknande kunskapsbas som férknippas med
kunskaper och formagor som forvarvas inom ramen for teoretiska utbildningar. Risken ar att
elever som inte vill eller saknar formaga att fullfélja denna typ av utbildning riskerar bli
stigmatiserade i skolsystemet, jamlikhetsambitionen kan framkalla ojamlikhet med
missgynnade elevgrupper som konsekvens (Panican 2013). Det utbildningspolitiska paradigmet
avspeglar en nedvarderande syn pa yrkesutbildning som har sitt ursprung i en sarskild
uppfattning om skolans uppdrag att fostra ungdomar till goda samhillsmedborgare”, en
kompetens som yrkesutbildningen inte anses kunna leverera. ”Rétt” medborgarkompetens
forvarvas i forsta hand genom allménteoretiska kunskaper vilket har lett till att teoretiska
program uppvérderas. Resonemanget backas upp av forestdllningen att allmédnna amnen
likstalls med teori som undervisas pa teoretiska program jamsides med forestallningen att
yrkesamnena inte innefattar (yrkes)teori och ar dranerade pa allmanbildande kunskap.
Ytterligare forestallningar &r att det ar “finare” att vara “klassiskt bildad” 4n att besitta
fordjupade yrkeskvalifikationer samt att teoretiska program ar till for att fostra eleven till en
upplyst och deliberativ medborgare medan yrkesutbildningen lar eleven till att bli en produktiv
medborgare i meningen att astadkomma en snabb arbetsmarknadsetablering (Olofsson &
Panican 2017). Vidare anses yrkes- och larlingsutbildning bade i den skolpolitiska retoriken
och i policydokument vara skolformer for skoltrotta och icke studiemotiverade elever, en aspekt
som inte bidrar till att hdja yrkesutbildningens attraktionskraft (Berglund 2016; Berglund,
Lumsden Wass & Warvik 2016; Berglund et al. 2017). | Gyll har dessutom ordet kvalité
omdefinierats fran att handla om yrkeskunnande och kvalifikationer till att stalla yrkeselevens
grad av anstallningsbarhet och produktivitet i centrum. Yrkesutbildningen ska leverera vad
avnamarna forvantar sig och fungera som kompetensforsorjare at arbetsmarknaden (Terning
2016; Tsagalidis & Terning 2016).

Det utbildningspolitiska paradigmet aterfinns pa lokal niva dar skolforetradare (rektorer och
studie- och yrkesvégledare) (Hjort, Hjarpe & Panican 2014a, 2014b; Olofsson 2010) samt
elever ger uttryck for liknande forestéallningar och nedvarderande syn pa yrkesuthildning och
yrkeselever (Jonsson & Beach 2013; Beach & Dovemark 2011; Johnsson & Beach 2015;
Panican 2015). Nedvarderingen spiller dven 6ver pa yrkeslarare som inte tillerkanns vara lika
kompetenta som sina lararkollegor pa teoretiska program, ett fenomen som har paralleller dven
i andra europeiska lander (se Misra 2011). En ldnge etablerad nedvardering av
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yrkesutbildningen, som aterskapas pa olika nivaer och av olika aktorer inom skolsystemet kan
begripliggora yrkesutbildningens laga attraktionskraft saval som undersokningsdeltagarnas
motsédgande bild av yrkesutbildningen i CEDEFOP:s redovisade studie.

Det kan konstateras att forskningen inriktad direkt pa yrkesutbildningens attraktionskraft ar
begransad. 1 en kommande antologi med titeln “Yrkesutbildningens attraktionskraft”
presenteras bidrag fran forskare med olika disciplindara hemvist (ekonomisk historia,
nationalekonomi, sociologi, socialt arbete, pedagogik, arbetsvetenskap). | antologin undersoks
den gymnasiala yrkesutbildningens attraktionskraft fran skilda perspektiv; boken &r under
omarbetning (red. Panican) och &r planerad att publiceras under varen 2019.

3.5 Pavilket satt har eleverna fatt jamlika majligheter till att gora ett gymnasieval?

Marknadsanpassning av valfardstjanster har blivit vastvarldens nya mantra sedan 1970-talet.
En kollektivt baserad forstaelse av medborgarskap har &ndrats mot en atomistiskt inriktad
nyliberal medborgare som blir en entreprendr i det egna livet. Medborgaren blir en konsument
som forvantas navigera i ett marknadsbaserat samhélle dar dven vélfardstjanster sdsom
utbildning antar formen av varor. | det nyliberala tinkandet far ambitionen for jamlika
forutsdttningar mellan medborgare ge vika for valfrinet i forverkligandet av det egna
livsprojektet. Ledorden blir decentralisering, avreglering och marknadsanpassning (Hjort &
Panican 2011; for en analys géallande framvéaxten av marknadsidealet som omfattar &ven fria
val till skolsystemet se Trumberg 2018 samt for en historisk tillbakablick pa hur skolans
uppdrag paverkas av trender i samhéllet se Olson 2008).

Det nordiska skolsystemet, som internationellt anses vara ett foredéme (Dovemark & Beach
2018; Dovemark et al. 2018; Lundahl 2016; Blossing, Imsen & Moos 2014) omtalad i termer
av en supermodell for en lyckad skolutbildning med jadmlikhet och jamstalldhet som
grundpelare, har paverkats av den globala nyliberala diskursen om ett marknadsideal
(Lappalainen & Lahelma 2016). Individen &r den viktigaste enheten. Individen anses kunna
gora rationella val pa en marknad dar verksamheter konkurrensutsatt for att leverera tjanster av
god kvalité pd ett effektivt satt. Till foljd darav har det nordiska skolsystemet blivit
marknadsorienterat: elever har blivit kunder och skolrepresentanter har blivit saljare pa en
marknad dar utbildning har fatt karaktaren av en vara. Marknadslogiken inom
offentligfinansierade tjanster och inférandet av skolmarknader inom de nordiska landernas
valfardssystem har de facto eroderat de ambitioner och principer som av tradition har betecknat
det nordiska skolsystemet (Holm 2018).

Det svenska skolsystemet har genomgatt flera omfattande forandringar sedan 1990-talet.
Skolan blir inte ett uttryck for det gemensamma goda utan anvands istéllet som ett verktyg for
att uppna egna mal vilket utgor ett brott mot den svenska utbildningspolitiken (Lundahl 20083;
Englund, 1993, 2004; Terning 2016). En sadan reform &r inférandet av skolpeng och ett fritt
skolval (prop. 1991/92:95; prop. 1992/93:230). Denna reform, som gick fortare och langre an i
manga andra lander (Lundahl 2011; Lundahl & Olson 2013; Bunar 2010; Arreman & Holm
2011; Alexandersson 2011), har skapat ett nytt decentraliserat utbildningslandskap med ett
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tydligt genomslag av marknadslogik (Lundahl et al. 2013, 2014; Lundahl & Olson 2013;
Lundahl & Olofsson 2014; Lundstrom & Parding 2011; Alexiadou 2013; Nylund 2018;
Lundstrom & RoOnnberg 2015; Borjesson 2016; Harling 2017; Dovemark & Holm 2017;
Dahlstedt & Trumberg 2017). Privata aktorer blir huvudmén foér skolor med majlighet till
vinstuttag samtidigt som de blir saljare och marknadsaktorer som konkurrerar om elever. Elever
far rollen som kunder/kdpare/konsumenter. Genom den skolpeng som féljer med eleven far var
och en valja skola och utbildning. Skolor som inte lyckas rekrytera elever blir forlorare i
kampen om den offentligfinansierade skolpengen (Hjort & Panican 2011, 2014; Olofsson 2010;
Richardson 2010) eller som en intervjuad rektor uttrycker sig “’it’s about to eat or be eaten’”
(Holm & Lundstrom 2011:606).

Pa skolans marknad samlas kunder, i form av foraldrar och elever, och séljare, i form av
kommunala och fristdende skolor, dar varan ar utbildning. Alla skolor, oavsett huvudman,
onskar ta del av kakan. For varje elev far skolan en skolpeng /.../ ju mer pengar, desto storre
mojlighet att i slutindan kunna ta ut vinster och dela ut till aktiedgare, alternativt att
aterinvestera i verksamheten (Dahlstedt & Fejes 2018: 15).

Marknadiseringen av gymnasieskolan i Sverige, som blommade upp kraftigt under 2000-talet
(Holm & Lundahl 2018), drevs ldngre 4n i nagot annat land” (Gustafsson, Sorlin & Vlachos
2016:36) och blev en direkt ytterlighet till det svenska traditionella skolsystemet genomsyrat
av enhetlighet och ett offentligt reglerat skolsystem (Lundahl et al. 2014).

Sweden is an example of surprising contrasts. The extent and depth of privatisation of the
system is unparalleled in Europe, and the proponents of such reforms have held the policy-
shaping and making initiative with little signs of a reversal. The long-admired Swedish welfare
state that emphasised the building of citizenship and the creation of a democratic society has
transformed towards individualised notions of responsibility, freedom of choice and local
variation. Schooling reforms since the 1990s intensified curricular and institutional
differentiation, and legitimised the principle of diversity in a marketised system (Alexiadou et
al. 2016:28).

Skolmarknaden har tagit form av en kvasi-marknad. Det rader en fri etablering for att
konkurrera om utbildningsuppdrag och elever dock pa en marknad som é&r politisk styrd
(Lundahl et al. 2014) dar skattemedel bekostar transaktioner mellan kdpare (elever/foraldrar)
och séljare (skolor) (Sahlgren & Jordahl 2016). Inom ramen for denna marknadisering har
hogstadieeleverna tilldelats huvudrollen sdvél som huvudansvaret for val av utbildning och
huvudman.

Det fria skolvalet till studier pa sekundar niva éar, till skillnad fran grundskoleniva dar
foraldrarna tar det avgorande beslutet, ett ansvar som framférallt ungdomarna sjélva forvaltar
(Holm & Lundahl 2018). Gymnasiemarknadslandskapet har vuxit ohdmmat och erbjuder ett
huvudmanna- och utbildningsutbud som &r svar att hantera for hogstadieelever nar de ska nyttja
det fria skolvalet. Eleverna kan l&att drunkna i en uppsjo av reklam och uppger k&nna sig
stressade av att navigera ritt i en ”sea of options” (Holm 2013). Dessutom tillampar skolor olika
poangsystem och tillvalsprocedurer. Vidare kan eleven behdva bevaka att valda tillvalskurser
blir av samt ha i beredskap en reservplan om sa inte ar fallet. Darutéver har Gy11 lett till att
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eleven maste kontrollera att det patankta gymnasiala programmet leder till hdgskolebehorighet
och ifall det inte gor det ska eleven pa eget initiativ gora nédvandiga tillval (Hjort, Hjarpe &
Panican 2014a). Oavsett koppling mellan den patankta gymnasieutbildningen och den enskildes
utveckling samt oberoende av den kommande huvudmannens skicklighet saval som om det
gymnasiala programmets innehall har potential att erbjuda en utbildning som leder till en
efterfragad kompetens pa arbetsmarknaden, ar det hogstadieeleven som avgor vad som utgor
ett genomténkt gymnasieval (Olofsson 2010; Hjort & Panican 2014).

For att aterga till underrubrikens fraga: pa vilket sétt har eleverna fatt jamlika mojligheter till
att gora ett gymnasieval? OECD, en mellanstatlig organisation som granskar utvecklingen i
dess (35) medlemslander driven av en tydlig marknadsliberal etos (Dahlstedt & Fejes 2018;
Trumberg 2018), har kommit fram till den reformerade svenska skolutbildningen visar
forsamrade resultat gallande likvardig utbildning. Valfriheten till skolutbildning visar sig ha lett
i Sverige till 6kad skolsegregation, forsamrad kvalitet i undervisningen samt en bristande
likvardighet (OECD 2015). Aven Skolkommissionen slar fast att skolvalfrihetens effekter inte
ar de forvantade och bekréftar OECD:s slutsatser, ndmligen att det finns en avlasbar utveckling
mot 6kad skolsegregation och minskad likvérdighet (SOU 2017:35).

Forskningen om det svenska skolsystemet visar sedan lange att 6kad valfrihet, avreglering och
privatisering av utbildning forstarker en ojamlikhet som hamtar naring fran klasstillhorighet,
foraldrars utbildningsniva, boendeférhallanden, inkomst och etableringsgrad savél som status
pa arbetsmarknaden (Bunar 2001, 2005, 2008, 2009; Englund 1993; Arnman, Jarnek &
Lindskog 2004; Broady 2001; Lund 2006, 2007; Skawonius 2005; Damgren 2002; Johnsson
2004; Dovemark 2007; Kallstenius 2009; Kjellman 2001; Olofsson 2010; Richardson 2010;
Osth, Andersson & Malmberg 2012; Alexiadou et al. 2016; Beach & Dyson 2016). |
bakgrunden finns Bourdieus (1986) analyser om hur klass och olika former av kapital véagleder
och beframjar respektive begransar forutsattningar nér det géller skolutbildning (Hjort, Hjéarpe
& Panican 2014a).

Forskningen om det fria skolvalet & omfattande och analyserar ofta férhallanden kopplade till
grundskolan (Holm & Lundahl 2018). Forskningen gallande skolval till gymnasial utbildning i
Sverige, som ar mer sparsmakad (Vlachos 2012), presenterar slutsatser som ar i linje med
Skolkommissionens och OECD:s resultat. Forskningsresultat visar att det fria skolvalet varken
kommer skolsystemet eller eleverna till gagn (Forsberg 2015; Holm & Lundahl 2018; Holm
2017; Andersson, Malmberg & Osth 2012; Backstrom 2015; Holmlund et al. 2014; Bunar &
Ambrose 2016). Det har funnits flera ambitioner med inférandet av valfrihet till skolutbildning
sdsom att den leder till konkurrens mellan skolor vilket framkallar pedagogisk fornyelse (nya
utbildningar och pedagogiska metoder) och o6kad kvalitet i utbildningen samt leder till
nedlaggning av undermaliga skolor saval som framjar kostnadseffektivitet som motverkar
segregation. Genom det fria skolvalet forvantades det att individen skulle frangd val med
koppling till den egna sociala och etniska bakgrunden. Valfrihet skulle dessutom underlatta
heterogena elevsammansattningar samt mojliggora ett stérre antal valalternativ for att forbattra
anpassningen till elevernas 6nskemal och behov (prop. 1991/92:95; prop. 1992/93:230). Men
dessa ambitioner tilltdnkta att framja allas lika rétt till god utbildning (Dahlstedt 2007; Lundahl
et al. 2013, 2014) har inte infriats utan i flera fall lett till konsekvenser av motsatt karaktar.
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Det fria skolvalet kan redan pa en teoretisk niva begransa valmojligheter och motarbeta
principen om jamlika mojligheter till att gora ett gymnasieval. Mojliga begransningar till
valmojligheter omfattar tre kategorier: (i) att inte kunna valja som handlar om ofullstdndig
information om olika valalternativ, (ii) att inte fa valja fokuserar aspekten att det inte dr endast
vardnadshavaren och eleven som véljer skola utan aven skolor valjer elever genom subtila
hinder sdsom att information utformas pa ett sofistikerat satt for att forsvara val av ett visst
alternativ eller att verksamhetsforetradare 6vertalar elever att inte valja lasa pa deras skola samt
(iii) att vélja “rdrt” vilket kopplas till sociokulturella normer om vem som bér vélja vad, oftast
avhangigt fordldrarnas utbildningsbakgrund, en konformitet som reproducerar klasskillnader
och forsvarar jamlika mojligheter att valja utbildning och huvudman (Hjort & Panican 2011).
Dessa begréansningar av valmojligheter och brister i jamlikhet till gymnasieval framfiltrerade
pa en teoretisk niva hittas i studier som baseras pa empiriskt material. Nedan foljer exempel pa
ytterligare studier som lyfter fram tillkortakommanden med det fria skolvalet.

Information om olika gymnasiala program och om skolors kvalitet utgor ett viktigt underlag for
val av utbildning och huvudman (Musset 2012). Det handlar om information gallande bade
“hard” kvalitet (utvecklingen av elevernas prestation under studietiden) och ”mjuk” kvalitet
(foraldrarnas och elevernas nojdhet). Léttillganglig information underlattar for elever och
foraldrar att gora ett genomténkt val till utbildning (Sahlgren & Jordahl 2016). Samtidigt &r det
skolorna sjalva som producerar informationen som far karaktaren av marknadsfoéringsmaterial
for att salufora varan/utbildning; skolorna maste positionera sig pa utbildningsmarknaden for
att locka till sig elever (Dovemark 2017). Informationen har en asymmetrisk karaktar eftersom
parterna inte har likvardig tillgang till information om varan. Eleverna och deras foraldrar har
inte samma detaljerade och omfattande information om utbildningens och skolans kvalitet som
huvudmannen sjélv besitter (Holmlund et al. 2014).

| en undersokning med skolrektorer framkommer det att rollen som ledare for en
skolverksamhet har &ndrats: fran att vara ledare for pedagoger till att inta rollen som
marknadsforare pa en konkurrensutsatt skolmarknad for att fa tillrackligt med elevunderlag
och/eller fa just de elever som passar skolan. Ett serviceorienterat forhallningssétt i en séljare-
kopare relation paverkar informationen till konsumenter/elever. Den lamnade informationen till
elever brukar vara selektiv och inriktad pa att forstarka skolans varumarke. Till exempel kan
informationen omfatta subtila signaler som gor att skolan valkomnar elever med ett specifikt
kapital vilket befaster den kulturella och sociala segregationen (Holm & Lundstrom 2011),

For rektorer och lirare handlar det om att nd ut med riitt” information till “’rétt” malgrupp och
positionera sig pa skolmarknaden som en attraktiv skola (Bunar & Ambrose 2018:170).

Marknadsforingen har i sin tur fatt en allt storre betydelse (Lundahl & Olson 2013) och
skolornas kostnader for den egna marknadsforingen har 6kat avsevart (Lundahl 2012; se ocksa
Harling et al. 2015). | en annan undersokning med skolledare om deras reflektioner om
skolvalfrihet och reformer som underbygger en skolmarknad kopplad till likvérdighet i skolan
dras slutsatsen att:

| rektorernas perspektiv gar decentralisering och marknadisering till stor del
stick i stdv med likvardighet (Lundstrom, Holm & Erixon Arreman 2017:37).
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Studie- och yrkesvégledare utgor kanske den viktigaste skolrepresentanten vars huvuduppgift
ar att informera hogstadieelever infor gymnasievalet (Lovén 2014). Som en del av den
nyliberala andan som genomsyrar skolutbildningen, har deras yrkesroll decentraliserats vilket
har lett till lokala variationer pa kvalité, utférande och upplagg. Ansvaret for hur arbetet bedrivs
laggs pa skolans rektor eller direkt pa den enskilda studie- och yrkesvéagledaren (Lundahl
2008b, 2010; Nilsson 2010). Detta paverkar informationen till elever som inte har mojlighet att
ta del av samma typ av information. Dessutom har studie-och yrkesvagledare svart att forhalla
sig neutrala till den uppsjé marknadsforing som gérs om olika gymnasieskolor (Lundahl &
Nilsson 2009; Dresch & Lovén 2003). | en analys av hur rektorer och studie- och
yrkesvégledare reflekterar kring egna roller dras slutsatsen att de sistn&mnda &r osékra om hur
de ska forhalla sig till gymnasievalet. Framvéxten av ett vildvuxet utbildningsutbud tvingar
studie- och yrkesvégledarna till att bli en mellanhand mellan kopare och séljare, en roll som de
har svart att bade acceptera och hantera. Studie- och yrkesvagledarna ar osékra pa om de ska
agera radgivare, vagledare eller maklare nar de informerar eleverna om program, inriktningar
och gymnasieskolor (Hjort, Hjarpe & Panican 2014a).

Men aven om elever och foréldrar skulle ha tillgang till symmetrisk information av bade hérd”
och “mjuk” kvalitet aterstar andra aspekter som riskerar omvandla det fria skolvalet till ett
forutbestdamt beslut som beféster kdns- och klassuppdelningen i samhallet (se resonemangen
och litteraturhanvisningar fran rubrik 3.3). I en studie om hur hogstadieelever reflekterar infor
kommande gymnasieval, framkommer det att teoretiskt- respektive yrkesinriktade elever
reproducerar en sjalvsortering utifran den egna sociala bakgrunden som underbygger
utbildningssegregation och social snedrekrytering till studier pa sekundar niva. Elever med
foraldrar med hogskoleutbildning planerar att valja teoretiska program medan elever fran
studieovana hemmiljGer, vars foraldrar har hogst gymnasial kompetens foredrar yrkesprogram.
Mycket tyder pa att det &r den sociala bakgrunden som valjer at en, oavsett erhallen information
om gymnasievalet (Panican 2015).

En viktig arena dar kunder/kdpare/elever moter séljare/skolor for att ta del av den information
som marknadsfor utgors av gymnasieméassor (Dovemark 2017). Pa denna arena medverkar
representanter for gymnasieskolor som &r beroende av att locka elever for att garantera den egna
verksamhetens Overlevnad och &ven Oka elevantalet och darmed tillférsédkra sig en Okad
marknadsandel pa skolmarknaden,

/.../ diar exempelvis mutor och lockbeten dr vanligt forekommande samt att “elevjakt” dr mer
regel &n undantag (Harling & Dahlstedt 2017:173).

| en undersokning om hur skolaktorer forhaller sig till skolmarknaden som omfattar aven en
analys av anvant marknadsforingsmaterial dras foljande slutsats:

Det ligger i konkurrensens natur att spela olika grupper mot varandra genom att
satta fokus pa olikhet. Det mest férvanande i studien var att det sa séllan talades om syftet med
utbildning och varfér skolor finns. Snarare var det en icke-fraga (Dovemark 2017:82).

| en studie om hur gymnasiemassor iscensétts samt hur elever hanterar informationen infor
program- och skolval dras slutsatsen att marknadiseringen av skolutbildning &r inb&ddad i en
kombination av sortering- och sjalvsorteringsmekanismer. Till exempel omfattar informationen
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pa gymnasiemassor subtila signaler som framkallar elevers sjalvsortering med hanvisning till
etnicitet och klasstillhorighet, en aspekt som omintetgér ambitionen om valfrihet och jamlika
mojligheter till att vélja program och huvudman.

/.../ valfrihet och konkurrens /---/ innebér en sprangbrada for vissa och en hamsko for andra
/.../ Nagra elever fran Invandrarskolan i artikel fyra sorterar bort sig sjalva fran ett populéart och
framgangsrikt gymnasium av ridsla for att inte “’passa in”, iven om de rent formellt “kommer
in”, vilket indikerar hur klass och etnicitet gors relevant i studien (Harling 2017:98)

Som framkommer i citatet ovan kan aven etnicitet inverka pa elevers jamlika majligheter att
gora ett gymnasieval. Var eleven bor, den etniska bakgrunden och foéraldrarnas utbildning ska
inte paverka elevens utbildning. Det fria skolvalet skulle rada bot pa dessa aspekter. Klasser
med heterogena elevsammanséttningar blir en konstruktiv motesplats for elever med olika
etniska och socioekonomiska bakgrund. Men det fria skolvalet bidrar istallet till en motsatt
utveckling (Trumberg 2011; Mellén 2017). | en forskningsrapport som granskar utvecklingen
bland elever med utlandsk respektive svensk bakgrund mellan 1988 och 2009 konstateras att
skolsegregationens har Okat sedan skolutbildningens marknadisering. 2009 var
klassammansattningen mer homogen jamfort med borjan pa 1990-talet. Huvudslutsatsen i
rapporten ar att boendesegregationen och det fria skolvalet utgér faktorer som underbygger
skolsegregation (Bohlmark, Holmlund & Lindahl 2015; se ocksa Béckstrom 2015).

Boendesegregationen riskerar omvandla det fria skolvalet till ett styrt val (Holmlund et al.
2014). Betydelsen av rum och plats, forhallandet mellan boende och skolans placering befaster
valfrihetens geografiska inlasning (Kallstenius 2010). Den enskildes spatiala kapital har
betydelse i meningen att det krdvs resurser som framjar dagliga rumsliga rérelser (Trumberg
2011).18 Aven omradets rykte (Bunar 2005) eller det som kallas for ”hot knowledge” (informell
information som bestar av varderingar, skvaller, rykten) leder till kategoriseringar av skolor och
omfattar utestdngningsmekanismer gentemot grupper elever som inte &r b&rare av samma
sociokulturella kapital (Ambrose 2016; Bunar 2004, 2009, 2010; Bunar & Ambrose 2018).
Skolor med valmeriterade ldarare som utmarker sig genom goda skolresultat ar manga ganger
placerade i vélbargade omraden som befinner sig langt borta fran socialt marginaliserade
bostadsomraden. Privilegierade grupper bor ofta nara dessa skolor medan méjligheten for
resurssvaga eller “’kapitalfattiga” (Bunar 2001) att vélja lasa pa dessa skolor &r begransad
(Dovemark 2007, Bunar 2009) inte minst av praktiska skél sasom tidsbrist och resekostnader
(Hjort & Panican 2011). Samtidigt ar elevutflodet fran skolor placerade i utsatta omraden
pataglig (Bunar 2009; Bunar & Sernhede 2013) vilket innebar bland annat att skolvalfriheten
erbjuder elever en mojlighet att bryta mot radande forvantningar pa det “riitta” valet; men att
bryta mot konformiteten kan leda till att man blir stamplad som avvikare och far svart att
komma in i en ny skolmiljo som skiljer sig fran den egna socioekonomiska grupptillhérigheten
(Kallstenius 2010).

Som framkommer i tidigare forskning har det fria skolvalet lett till manga negativa och
ovantade effekter. Om skolvalfriheten skulle kunna leda till en positiv effekt hittas direkt manga

18 Se Fjellmans (2017) studie som fokuserar kopplingen mellan skolmarknadens spatiala struktur och elevers
rorlighet dér det visar sig att valfriheten for elever som saknar kapital for att vélja skola och utbildning utanfor
det egna lokala skolomradet ar stark begransad.
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flera negativa aspekter som foljer med den. Skolverket (2018) konstaterar att skolsegregationen
har under de senaste decennierna okat och att elevernas socioekonomiska bakgrund paverkar i
allt hogre grad deras skolresultat. De negativa effekterna inom skolsystemet ar sa pass oroande
att den nuvarande regeringen har relativt nyligen (juli 2018) tillsatt en utredning for att foresla
atgarder i syfte att minska skolsegregationen och ¢ka likvérdigheten inom skolutbildningen
(Dir. 2018:71).
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4. Delstudie I1: Lagesrapport — aktuella satsningar pa yrkesutbildning

Denna del av forskningsrapporten besvarar de tre huvudfragor som véagleder delstudie Il och
som presenteras i avsnitt 1.2.2. pa sidan 4. Var och en av de tre huvudfragorna besvaras under
en egen rubrik i detta kapitel.

Lagesrapporten redogor for en kartlaggning av aktuella satsningar. Kartlaggningen bygger pa
en granskning av webbplatser samt dokument som tillhandahallits av representanter for
naringslivet, svar pa fragor stallda i forsta hand via mail- respektive telefonintervjuer, samt
artiklar i1 branschtidningar och lokalpress. En mer utforlig metodredogérelse finns under
rubriken 1.2.2.

Kapitlet inleds med en redogorelse for samverkansformer och institutionella arrangemang
mellan skola och arbetsliv pa regional och lokal niva. | detta avsnitt beskrivs ocksa vad som
karaktariserar de samverkansformer som skildras som framgangsrika av aktorerna. Under nasta
rubrik redovisas vad kartlaggningen pa regional och lokal niva visar gallande arbete mot
diskriminering och for lika mojligheter samt jamstélldhet. Kapitlet avslutas med en rubrik under
vilken det redogors for vad kartlaggningen visat pa regional och lokal niva gallande den
betydelse radande konjunktur samt forhandenvarande kontext har for organiseringen av
yrkesutbildning. For varje del anges nagra exempel pa lokal eller regional samverkan. Dessa
exempel ar ett urval ur en stérre mangd mojliga exempel.

4.1 Vilka samverkansformer (modeller/metoder) och institutionella arrangemang
mellan skola och representanter for naringslivet tillampas gallande
yrkesutbildning pa regional och lokal nivd? Vad karaktariserar
samverkansformer som beskrivs som framgangsrika?

Genomgangen av de samverkansformer som ligger till grund for lagesrapporten visar att
samverkan mellan representanter for naringslivet och skola syftar till ett eller flera av foljande
omraden:

Att vécka intresse och 0ka attraktiviteten
Att forma kunskapsinnehall
Att kvalitetssakra yrkeskunnande

Ovan listade omraden gar in i varandra. Sarskilt innebér att forma kunskapsinnehall respektive
att kvalitetssékra yrkeskunnande en sammantvinning i det samarbete som sker mellan statliga
myndigheter och branschorganisationer pa en mer dvergripande niva, men framforallt avseende
det omfattande arbete som sker pa regional och lokal niva mellan foretag, kommuner och
skolor. P& den mer &vergripande nivan ar bakomliggande motiv fér samverkan oOver
verksamhetsgranser att kompetensforsorjningen till en specifik branschs yrken, avseende bade
rekrytering av elever till yrkesutbildningen och syftande sédkerstédllande av att
yrkesprogrammens utbildningsinnehall, matchar det yrkeskunnande som efterfragas pa
arbetsmarknaden. Motsvarande galler dven for de fall dar det ursprungliga initiativet ar taget pa
en mer lokal (eller regional) niva. Alla ovanstaende omraden innefattar dven atgarder genom
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vilka foretag och branschorganisationer pa olika satt narmar sig skolan som en foljd av det
gemensamma intresset for yrkesutbildningen. Pa foretagssidan identifieras den som en arena pa
vilken det & mojligt att bista skolan; for att trygga kompetensforsorjning till ifragavarande
yrken.

4.1.1 Oka intresse och attraktivitet

Rekryteringen till yrkesutbildningar leder till lokal och regional samverkan. S&rskilt i bristyrken
och i regioner dar det saknas yrkeskunniga initieras olika typer av satsningar. Ett led i att vacka
intresse och Oka attraktiviteten &r att informera ungdomar och deras foraldrar om branschens
yrken, arbetsuppgifter och framtidsmojligheter.

Manga branschforetag bedriver egna kampanjer och skapar informationsmaterial pa bland
annat webbplatser. Det skapas &ven broschyrer och filmer, samt sociala medier anvénds.
Branschforetag och skolor deltar pa massor eller pa andra events infor gymnasieval, som
exempelvis “Framtidstaget” eller mer branschspecifika som “Industrinatten”. Flera
branschorganisationer — liksom gymnasieskolor — anvéander elever som ambassadorer, som far
besoka hogstadieskolor eller informera vid méssor. Informationen vander sig inte enbart till
hogstadieelever utan i lika grad till foraldrar, men daven mot larare pa hogstadiet samt studie-
och yrkesvdgledare. Att nyansera vad som upplevs som en ensidig eller felaktig (tidigare) bild
av ett yrke och tillnérande arbetsuppgifter ar ett vanligt inslag i informationskampanjer riktade
till ungdomar och foraldrar. Syftet ar att fa de unga att intressera sig for yrkesutbildning inom
de specifika branscher som representeras av intressenterna som samverkar i satsningarna.

Ett exempel pa denna slags satsning drivs av Jobba i Vasterds (JIV). JIV ar en ekonomisk
forening bildad ar 2000 i Vasteras av ett antal féretag inom energibranschen. Det ursprungliga
malet var att 6ka intresset for energibranschen och for Vasteras, med syfte att locka ungdomar
till bade branschen och orten utifran den kris i kompetensforsorjning som fanns inom branschen
i kommunen. JIV bestér idag av cirka 35 medlemsféretag fran flera olika branscher. Aven
kommuner och offentliga organisationer ingar som medlemmar. Féreningen har 15 anstéllda
och en styrelse bestaende av representanter fran medlemsforetagen. Inom JIV drivs flera olika
satsningar, som finansieras helt av foreningen eller tillsammans med projektmedel inom
regionen. Modellen ”Arbetsmarknadskunskap”, som bedrivits i Vastmanland sedan 2011, &r
riktad mot ungdomar och berér valet av den gymnasiala yrkesutbildningen. Utgangspunkten
for insatsen ar ett beskrivet glapp pa arbetsmarknaden mellan rddande kompetensbehov
respektive ungas utbildningsval samt val av bostadsort. Syftet &r att forbattra
kompetensforsorjningen nationellt, regionalt och lokalt till de branscher som representeras av
medlemsforetagen. Det ska ske genom att barn och unga tidigt och aterkommande erbjuds
information om olika yrken, samt vilka mojligheter som finns att etablera sig pa
arbetsmarknaden beroende pa efterfragan i branscher och variation mellan olika orter.
Yrkesomraden och yrkesarbete satts i ett bredare sammanhang dar nyanseringen kan handla om
sadant som intresserar ungdomarna; exempelvis hur det inom olika yrken ar mojligt att paverka
omvarlden. Modellen bygger pa samverkan med skolor som tillhandahaller méjligheter att mota
elever. Inom modellen genomférs inspirationslektioner riktade till elever, l&rartréffar,
foraldratraffar, samt branschfordjupande férelasningar inom omradena Vard samt Energi och
teknik. Lektionsmaterial har tagits fram samt kontakter med foretag har skapats, varigenom de
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natverk som finns runt unga har stéarkts. Det ar JIV:s kommunikatorer som leder traffarna med
elever, larare och foraldrar. Elevtraffarna i skolan borjar nar eleverna gar i ak 4 eller ak 7. JIV:s
arbete tas upp i rapporten “Slutsatser och forslag pa atgdrder for att sékerstilla tillracklig
arbetskapacitet inom byggsektorn” (Enochsson & Andersson 2016). | rapporten beskrivs att
inspirationstraffarna ar uppbyggda sa att de ska tilltala eleverna — genom att ta upp innehallet
pa satt som ar meningsfullt for dem — att yrken presenteras pa icke-traditionella sétt, att eleverna
har mojligheter att stélla fragor, samt dven hur det forekommer mer spektakuléra inslag som en
rykande bil eller inflygande docka. Rapporten redogér vidare for hur JIV:s samlade bild av
erfarenheter fran traffarna med elever ar att de enbart kanner till cirka 25-30 yrken, ofta
statusyrken. Denna vetskap om yrken utvidgas enligt rapporten inte namnvart fran barn- till
ungdomstid, om inte sérskilda insatser genomfors. Okunskapen om yrken leder enligt JIV till
ett icke-val nar ungdomarna valjer gymnasieprogram. Detta icke-val representeras av att
eleverna soker sig till generella program som Samhallsprogrammet, som innebér att de unga
tanker att de skjuter upp sitt val av yrkesinriktning till senare. | en artikel i Trd & Mdbelforum
(2014) anges det att satsningen Arbetsmarknadskunskap lett till en dubblering av stkande till
Teknikcollege sedan starten. Modellen har exporterats nationellt som ett franchisekoncept som
finansieras av privata och offentliga arbetsgivare i varje region. Hosten 2018 har modellen
spridits till ett sextiotal kommuner. (Arbetsmarknadskunskap ua.)

Aven skolor och kommuner arbetar pé olika sétt med att informera infér gymnasievalet med
syfte att fa elever att vélja yrkesutbildningar. | Varberg har en modell for samverkan mellan
skola och arbetsliv (SKAL) skapats. SKAL startade 2008 nar tre kommunala grundskolor i
Varberg formade ett samarbete med tva industrier pa orten: pappersmassabruket Sodra Cell
Varo respektive karnkraftverket Ringhals. Syftet var att fa till stand en samverkan mellan skola
och arbetsliv. Denna samverkansmodell fick sedan fungera som forebild nér VVarbergs kommun
2012 beslutade att infora en prao-liknande verksamhet pa alla kommunala grundskolor i
kommunen. Denna implementerades 2014. Syftet var att:

starka elevers kompetenser for framtidens arbetsmarknad, ©ka deras
anstallningsbarhet, minska avhopp pa gymnasiet samt arbeta proaktivt for
otraditionella” yrkesval. (Varberg kommun dnr KS 2015/0289)

Inom ramen for samverkan har en modell bendamnd modern arbetslivsorientering (MOA)
formats. Modellen innefattar fem steg: samverkan skola-arbetsliv, vardeskapande aktiviteter,
undervisning, vagledning, samt MOA-mé&ssa. Dessa ska leda till att elever utvecklar
valkompetens infor gymnasievalet och framtida yrkesliv. Kommunens elever ska
aterkommande — under varje ar i grundskolan fran och med ak 1 — fa genomfora olika aktiviteter
som sker i samverkan mellan skola och arbetsplatser. Skolans arbetslag och varije arskurs driver
och utvecklar arbetet med att skapa dessa aktiviteter, som kopplas till laroplanen. Aktiviteterna
varierar fran skola till skola. Lararna samarbetar med foretag, kommunens centrala arbetslivs-
och skolutvecklare, skolledning, samt kollegor emellan. Inom samverkansmodellen ingar 12
olika foretag, som sammanlagt representerar ett femtiotal olika yrken. Av dessa foretag ar 10
beskrivna som “skolgeografiska”, det vill siga knutna till specifika skolor. Tva av dem &r
kommundvergripande, Region Halland och Varbergs Sparbank, som samarbetar med alla
skolor i regionen. Inom ramen for MOA far eleverna gora arbetsplatsbesok och dar prova pa
uppgifter i olika yrken samt jobbskugga. De far mota yrkesverksamma pa besok i skolan, ta del
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av information samt genomfdra olika uppgifter kopplade till foretagets inriktning respektive
laroplanen. Uppgifterna leds antingen av larare och/eller de yrkesverksamma. Foretagen skapar
aven material och lararhandledningar till skolorna. For vissa foéretag inom SKAL, som
exempelvis Varbergs Sparbank som samarbetar med alla skolor i kommunen, har en
heltidstjanst for att skota samverkan skapats (Varbergs Sparbank 2016). Eleverna blir
ambassadorer for de foretag som deras skola samarbetar med, samt fa en breddad och férdjupad
bild av yrkesarbete i samarbetsforetagen i kommunen. Skoldmnen beskrivs bli meningsfulla nar
de kontextualiseras genom SKAL. SKAL och MOA prioriteras i Varberg kommuns barn- och
utbildningsforvaltnings satsning 2016-2019, men kommunen betonar att det inte ar ett projekt
med ett slutdatum, utan en langsiktig satsning som ar en mer djupgaende och systematiserad
version &n traditionell Prao. Ar 2017 deltog ca 21 grundskolor och ca 6700 elever i Varberg i
satsningen. MOA-massan ar ett nytt inslag som ska genomforas forsta gangen 2019. EuroSkills
2016 é&r inspiration for méssan i hur tavlingen var arrangerad dér besokare fick gora olika
interaktiva aktiviteter. Aven MOA-méssan ar tinkt att innehalla prova-pé-aktiviteter samt
bygga pa interaktiva inslag och pa sa satt ersatta de mer konventionella gymnasiemassorna.
Malgrupp for massan ar elever i ak 8. Massan kommer sarskilt rikta in sig pa att presentera sma
yrken och bristyrken. | arbetsgruppen som skapar méassan ingar bland annat studie- och
yrkesvagledare, kommunikatorer pa barn- och utbildningsforvaltningen i Varberg samt
representanter for foretag. Méssan genomfors i samarbete med lokala foretag. (Varbergs
kommun 2017, 2018.) Nar beslutet kom att Prao aterinférdes som obligatorisk i grundskolan
forsokte Varberg lansera sin modell nationellt som ett alternativ till prao, vilket de inte fick
gehor for hos Utbildningsdepartementet. Det har lett till att Prao ses som ett komplement till
MOA (Hallands Nyheter 2018).

De interaktiva inslagen i yrkestavlingar som EuroSkills samt Yrkes-SM ar — som framgar i det
ovanstaende exemplet — ocksa nagot som till synes leder till att kommuner identifierar hur de
kan vacka intresse for och marknadsfora kommuners yrkesutbildningar med syfte att 0ka
kompetensforsorjning. Arrangemangen runt tavlingen blir da redskap som kan 6ka intresse for
yrken och skapa attraktionskraft. Aven branschorganisationer anger att yrkestavlingar ar viktiga
da de synliggor det egna yrket for elever och allmanhet och kan darigenom vécka intresse for
respektive yrkesutbildning. Tavlingar sker pa olika nivaer som lokala och regionala
skolmasterskap, Yrkes-SM eller Yrkes-VM. Yrkes-SM arrangeras av WorldSkills Sweden
(WSS) i samarbete med de aktérer som WSS knutit till sig. Aktorerna utgdrs av yrkesnamnder,
branschorganisationer och féretag, samt collegekoncept och enskilda skolor. WSS é&r en
organisation som uppstatt ur ett samarbete mellan LO, Svenskt Naringsliv, samt staten genom
Skolverket, Utbildningsdepartementet och Myndigheten for yrkeshégskolan. Uppdraget for
WSS ar att verka for att hoja status, intresse och kvalitet pa yrkesutbildningar. Detta gor WSS
genom yrkestévlingar som Yrkes-SM och genom att ansvara for det svenska yrkeslandslagets
deltagande vid EuroSkills (europamaésterskap) och World Skills  Competition
(varldsmésterskap). Tavlingarna beskriver WSS som ett satt att vacka intresse hos ungdomar
for yrket, genom att de tdvlande kan fungera som férebilder och ambassadérer. Genom
tavlingarna kan den svenska yrkesutbildningsnivan ocksa matas med andra landers, enligt WSS
webbplats. Dessutom beskrivs tdvlingarna utgéra en arena for moten mellan olika aktérer —som
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politiker, branschorganisationer och féretag — varigenom samverkan for ytterligare
vidareutveckling av yrkesuthildning underlattas. (WorldSkills Sweden u.a.)

Tavlingar anvands aven med syfte locka hogstadieelever att vélja yrkesprogram. En sadan
tavling ar Kockduellen som idag drivs av Visita under kampanjen Virldens jobb” i samarbete
med naringsliv och offentlig sektor. Lasaret 2018-2019 ar andra aret Kockduellen genomfors
nationellt. Kockduellen beskrivs som:

En tavling med syfte att skapa ett storre intresse for matlagning bland hogstadieelever,
och pa sikt 6ka antalet sokande till gymnasieprogrammet restaurang- och livsmedel.
(\Vérldensjobb 2018)

Motivet ar bristen pa yrkesutbildade kockar och att elever inte véljer Restaurang- och
livsmedelsprogrammet (RL). Kockduellen ar fran borjan ett lokalt arrangemang i Falun (Invest
in Dalarna Agency 2018). Startskottet for Kockduellen var att Faluns RL-program var
nedlaggningshotat, med bara fyra sokande elever. Delorsaker till det Iaga soktrycket var enligt
skolans rektor arbetsforhallanden i branschen samt foraldrars attityder till yrkesprogram (Retz
2016). Hotet mot atervaxten lokalt ledde till en kraftsamling pa orten bland stadens kockar som
formade ett samarbete med kommunens naringslivskontor och gymnasieskolor. Samverkan
resulterade i tavlingar for hogstadieelever i ak 9, som fick stor medial spridning. Tavlingarna
har skotts under hemkunskapslektionerna med en jury bestdende av kockar, larare och elever.
Nastan alla hogstadieskolor i Falun och alla elever i &k 9 har deltagit i tavlingarna. Aret efter
forsta tavlingsrundan hade RL-programmet pa skolan 30 forstahandssokande. Enligt en av
krogarna bakom satsningen och tillika medlem i skolans yrkesrad, beror helomvandningen pa
samarbetet mellan néringslivet och skolan (Retz 2017). Krdgaren beskriver hur viktig RL-
utbildningen ar for regionen. Om inte kompetensforsorjning tillgodoses kommer regionen
behéva importera kockar. Darfor ar information till eleverna redan i k 8 viktigt, eleverna de
maste veta att programmet ar hogskoleforberedande, att foretagen i branschen ar serigsa med
riktiga scheman och l6ner, samt att det finns mojligheter att avancera inom yrket, enligt
krogaren (Retz 2016). Idén fran Falun plockade upp av en annan krogare i Orebro som lyckades
fa med sig Orebro kommun och andra restauranger i satsningen (Visita 2017). Visita
engagerades, och driver nu Kockduellen nationellt. Tavlingen genomfors lokalt pa
hogstadieskolor av larare inom ramen for hem- och konsumentkunskap, utifran det material
Visita skapat. Till det lokala konceptet finns exempelvis instruktioner och
bedémningsunderlag. De skolor som anmaler sig till tavlingarna far dven besok av en kock och
elever pd RL som berattar om sitt yrke respektive sina studier. Vinnande elever kan sedan delta
i stadstavlingar och till sist kvalificera sig nationellt. Stadstavlingarna genomfors pa
gymnasieskolor med RL-program, av skolan RL-ldrare. Elever fran RL fungerar som coacher
at hogstadieeleverna under tavlingen och matlagningen bedéms av en jury bestaende av bland
annat representanter fran lokala restauranger. Den nationella tavlingen genomfors av Visita.
Samtidigt pagar en Instagram-tavling dar elever fran skolor som anmalt sig till tavlingen kan
delta genom att lagga upp bilder pa matarrangemang. Hela 5000 elever fran 25 skolor deltar i
arets upplaga av tavlingen. (Visita 2017, 2018; Varldensjobb 2018). Exemplet visar hur lokala
idéer som uppstar ur en pataglig kris lokalt dels leder till samverkan, genom vilka negativa
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soktrender kan vandas, dels plockas upp av andra inom branschen som ocksa upplever samma
oro for kompetensforsorjningen.

Aven Svensk gymnasielarling — som lanserades som ett pilotprojekt ar 2017 — har sin
utgangspunkt i foretags oro for bristen pa yrkeskunnig personal och kopplat denna oro till de
gymnasiala utbildningarna. Projektet kom till stand efter en debattartikel 2015, skriven av
industriledaren Carl Bennet, som Skolverket svarade pa. Idag bedrivs Svensk gymnasielarling
av Vastsvenska handelskammaren med stod av Skolverkets larlingscentrum, samt lokala skolor
och foretag. Syftet ar att forbattra kompetensforsorjningen i branscher dar det rader eller finns
risk for arbetskraftsbrist. Genom att betala ut larlingslon ar tanken att kunna locka fler elever
till utbildningarna och samtidigt hoja attraktiviteten for larlingsutbildningen, men ocksa att
arbetsgivaren tar Okat ansvar for innehallet i utbildningen. Projektet ska paga till ar 2020.
Svensk gymnasielérling anges ha modellerats efter inspiration fran lander som Tyskland, som
har en tradition av larlingsanstallningar (Svensk gymnasielarling u.a.).

| Sverige regleras larlingsanstallningen inom ramen fér gymnasial larlingsanstallning (SFS
2014:421). Denna forfattning ramar in utbildningsverksamheten i projektet. Forfattningen
reglerar bland annat att det ska finnas utbildningskontrakt mellan skola och foretag samt
anstallningsavtal for eleven pa foretaget. De gymnasiala larlingsanstéllningarna féljer samma
amnesplaner och kursmal som 6vriga yrkesprogram, men i Svensk larling ar de gymnasiala
larlingarna anstéllda av foretag och uppbér 16n under sin utbildning. Eleverna skriver ett
anstallningsavtal med foretaget och &r saledes bade elever och anstallda. Féretaget som tar emot
larlingar far ta emot statsbidrag. Villkor for samverkan mellan skola, féretag och elev regleras
dels i kontrakt mellan parterna samt dels i kollektivavtal. Ett villkor som stalls &r att elevens
handledare gatt handledarutbildning. Pa detta satt ar det skolans regelverk som pa
formuleringsarenan (Lindensj0 & Lundgren 2000), det vill s&ga den politiska och
administrativa arenan, styr och reglerar utbildningsinnehallet, medan genomférandet av
yrkesamnesundervisningen sker pa foretaget; pa realiseringsarenan. Inom projektet genomfors
metodutveckling i samarbete med foretaget Me Analytics AB som utvecklat appen LoopMe i
samarbete med svenska forskare och Larlingsutbildning i Uddevalla. Appen har tva syften, dels
att underlatta samverkan mellan skola och foretag nar eleven &r pa foretaget, dels att ge data till
Skolverket med syfte att kunna anvanda dessa for att studera effekter av projektet. Svensk
gymnasielarling har ocksa aktivt arbetat med att na ut med information genom medier och en
egen webbplats. Dessutom finns larlingsutvecklare som tillhandahélls av Skolverkets
Larlingscentrum och som stottar de lokala skolornas process. (Skolverket 2018.) | dagsléget ar
ett tjugotal skolor med i projektet, och cirka 350 anstéllda larlingar (Tidningen gymnasiet
2018).

| intervju med en representant for Skolverkets Larlingscentrum séger denne att de larlingselever
som deltar i Svensk gymnasielarling blir en tydligare del i produktionen &n larlingselever utan
I6n, eftersom eleverna med 16n blir mer inriktade pa att de ska jobba. De atar sig svarare
uppgifter och forstar att upprepning ingar for att bli skicklig i yrkesutévandet. Enligt
representanten for L&rlingscentrum &r en direkt 6nskan i Svensk gymnasieldrling att 16n ska
paverka intresset for larlingsutbildning, men att det annu inte gar att dra nagra slutsatser om
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I6nen har nagon effekt. Det finns dock orter och program dar Svensk gymnasielarling inneburit
en dubblering eller fyrdubbling av sékande, enligt Larlingscentrums representant. Exempelvis
fyller Kungsbacka, Marks kommun, Uddevalla, Umed och Ornskéldsvik sina larlingsplatser
eller har fler sokande &n platser. Dock har det exempelvis pa Véastkusten genomforts flera
intensiva kampanjer for att informera om programmets innehall och framtida arbetsmojligheter,
vilket gor att det &r svart att veta om vad som lockar eleverna. P& andra platser och i andra
program inom Svensk gymnasielarling, s& som Vard- och omsorgsprogrammet, verkar det,
enligt representanten, som l6nen inte spelar sa stor roll som man trodde eller sa har information
om I6nen helt enkelt inte fatt spridning.

Sérskilda satsningar for att vacka intresse och hoja attraktivitet som ar tydligt tidsbegransade
genomfors ocksé& pa uppdrag av eller i samverkan med Utbildningsdepartementet. Ar 2016
utsdgs till “Yrkesutbildningens ar”. Det var en satsning ledd av regeringen via
Utbildningsdepartementet tillsammans med LO, Svenskt Naringsliv och World Skills Sweden
(WSS). Till denna satsning avsattes 30 miljoner kronor i syfte att starka kvaliteten i
yrkesutbildningen pa gymnasial niva samt 6ka yrkesutbildningens attraktionskraft. Inom ramen
for satsningen genomfordes ett flertal projekt; exempelvis arrangerades massor, konferenser
och specifika event som Yrkes-SM i Malmé och Euroskills i Goteborg med syfte att
uppmarksamma yrkesutbildning. De tva tavlingarna drevs av WSS i samarbete med
branschorganisationer. Ett annat inslag under Yrkesutbildningens ar var ”Din Talang”, en
kampanj producerad av WSS som visades pa sociala medier i form av filmer riktade till
ungdomar i hogstadiet och deras foraldrar. Filmerna var ett led i att nyansera bilden av
yrkesutbildningar, i fraga om ofta felaktiga forestallningar om framtidsmajligheter i relation till
yrkesutbildning. Dessutom skulle filmerna verka for att bredda ungdomars kunskap om olika
yrken. Filmerna for fram budskapet att eleverna bor valja gymnasieprogram utifran sitt eget
intresse och det de har talang for. Dessutom beskriver filmerna hur det gar att vélja till &mnen
for att fa allman hogskolebehdrighet, samt att yrkesutbildning ger en bra start pa karriaren.
(WorldSkills Sweden u.a.)

Sammanfattningsvis framgar att tavlingar, massor och skolbesok anvands som redskap for att
informera, vacka intresse och Oka attraktivitet for yrkesutbildningen. Insatserna riktar sig i
forsta hand till ungdomar som ska vélja gymnasium och eventuell framtida yrkesinriktning.
Samverkan har kommit till stand efter lokala (direkta) kriser, som i exemplet med
Kocktavlingen i Falun eller pa grund av framtidsprognoser i en bransch eller kommun som
exemplet SKAL och MOA i Varberg. Ekonomiska foreningar har vuxit fram underifran dér de
deltagande parterna forenats utifran ett gemensamt identifierat behov och intresse. Samverkan
liknar manga ganger narmast det som beskrivs som en produktivitetskoalition (Olofsson 2015).
En mer i forvadg genomreglerad — och ddrmed i jaimforelse med de ”gemensamma” ekonomiska
foreningarna kontrasterande — samverkan utgors av Svensk gymnasielérling, som regleras i
lagen om gymnasial anstallning. Det handlar darigenom om en samverkan pa en mer
overgripande niva, relativt de i avsnittet aterberattade goda lokala initiativ som de ganger de
varit framgangsrika tenderat sprida sig och fa en i forsta hand regional men i forlangningen
narmast nationell pragel; som i exemplet med Jobba i Vasterds satsning pa
Arbetsmarknadskunskap. Avseende Svensk gymnasielarling bor det ocksa namnas att aven om
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det finns ett visst utrymme for foretagen att forma utbildningskontrakten med eleven — for att
svara upp mot lokala forhallanden pa foretaget — ar den évergripande ramen for den gymnasiala
larlingsanstallningen styrd genom lagen och angivandet av vilka avtal som ska slutas, liksom
av laroplanen. P& detta satt praglas foretagens medverkan i Svensk gymnasielarling av
skolverksamhetens lagutrymme och innehallsliga beskrivning i laroplaner, i atminstone samma
utstrackning som formellt sett ar fallet avseende mer utpréglat lokala initiativ. Mojligheterna
for branschen att paverka utbildningarna for att 6ka intresse och attraktivitet aterfinns darmed i
samtliga fall ytterst i formagan att samverka med skolan lokal.

4.1.2 Forma innehall och utformning

Lokal samverkan mellan skolor och foretag sker ofta baserat pa yrkeslarares natverk och
initiativ (jfr Berglund et al. 2017; Lagstrom 2014). Genom lokala kontakter formas samarbeten
mellan skola och foretag. Sadana samarbeten kan resultera i att det blir mojligt att utforma
verklighetsnara yrkesuppgifter. Det kan da handla om att foretag tillhandahaller material och
redskap, att elever far samverka i produktion med foretag eller elever far genomfora
yrkesuppgifter i relation till foretagets produktion. I alla dessa exempel forsoker skolan narma
sig arbetslivet.

Pa Viskastrandsgymnasiet i Boras drivs yrkesutbildning pa EIl- och energiprogrammet (EE)
sedan nagra ar tillbaka delvis i projektform och i samverkan med lokala foretag pa initiativ av
EE-programmets yrkeslarare. EE-programmet har i samarbete med en rad foretag installerat
solcellsanlaggningar, bland annat pa skolbyggnadens tak, enligt den intervjuade yrkeslararen
som startade projektet. Kommunens lokalforsorjningsforvaltning  finansierade
solcellsanlaggningen pa skolans tak, som pa lang sikt ar beraknad innebara en energibesparing.
Eleverna har aven fatt installera solceller pa andra byggnader. Pa detta satt far eleverna arbeta
med installationer som &r “riktiga” och blir bestaende, istéllet for att gora elinstallationer i bas
i skolverkstaden som efter fardig installation plockas ner. Projekten innebér aven att eleverna
far tillgang till att arbeta med material — solceller — som de férmodligen annars inte hade kunnat
fa tillgang till pa grund av kostnadsaspekter och vad som i vanliga fall finns att tillga i en
skolverkstad. Yrkeslararen sager att arbetet med solceller ger ocksa mojlighet for eleverna att
utveckla yrkeskunnande som ligger i framkant och som kommer efterfragas i allt hogre grad,
eleverna blir bokstavligen rustade for framtiden enligt yrkesldraren. Aven skolans andra
yrkesprogram har engagerats i byggandet av solcellsanlaggningen pa skolans tak. Dessutom har
skolan och ett av foretagen hallit fortbildningar for larare om att arbeta i projektform samt om
solenergi. EE-eleverna, verksamma installatorer och fastighetsskétare har dven tillsammans fatt
delta i yrkesteoretisk- och praktisk utbildning om solenergi och solcellspaneler. (Lindsten 2015,
2017, Hedin 2016, Repo 2016.)

Ett annat exempel pa hur samverkan med foretag startar i en yrkeslarares vision, och
vidareutvecklas pa grundval av goda branschkontakter och med st6ttning av skolledare &r den
larlingsutbildning som Realgymnasiets Hotell- och turismprogram utvecklat tillsammans med
Nordic Choice Hotels. | en telefonintervju med konceptutvecklaren framkommer att bristen pa
yrkeskunnig personal i besoksnéaringen som helhet samt egna behov av att rekrytera
yrkeskunniga medarbetare var drivkraften for Nordic Choice Hotels att ga in i en kollaboration
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med Realgymnasiet. | denna samverkan ansvarar skolan fér samordning och genomférande,
medan den praktiska yrkesundervisningen genomfdrs i en av Nordic Choice Hotels
verksamheter i Stockholm tva dagar i veckan. Eleverna som fullfoljer utbildningen pa ett
godkant satt erbjuds en garanterad sex manaders anstallning efter avslutad utbildning, vilket
bade &r ett incitament for att locka elever och att fa dem att stanna kvar i branschen efter
genomford gymnasieutbildning. En av de stora vinsterna med utbildningen, enligt
konceptutvecklare, ar att eleverna far ta del av dagsaktuellt yrkeskunnande, moderna redskap
och rutiner, samt att eleverna genomfér autentiska uppgifter, vilket fungerar
motivationshdjande. Eleverna har dessutom mojlighet att ta del av hotell-koncernens interna
utbildningspaket och ta olika certifikat som &r aktuella for besoksnaringsbranschen, nagot som
hade varit svart for skolan att erbjuda utan ett samarbete med foretag i branschen. Utbildningen
borjar med en bred bas, for att i arskurs 3 inriktas mot elevens intresse. Eleverna far en personlig
handledare och erbjuds coachning under utbildningen. I en gymnasieutbildning som brottas
med att fylla platser, samt en bransch i stort behov av yrkeskunnig personal, ser satsningen ut
att lyckas da skolan har manga forstahandssokanden. Samverkan mellan Realgymnasiet och
Nordic Choice Hotels &r planerad att spridas till andra geografiska omraden.

P& Adalsskolan i Kramfors &r yrkesprogrammen populéra. De har ett hogt soktryck i férhallande
till en nationell niva. Skolan har sedan nagra ar ett etablerat samarbete med flera foretag i
kommunen. Samverkan bdrjade med att skolan bjod in foretag till en yrkesdag med syfte att
mojliggora samverkan mellan skola och arbetsliv. Yrkeslararen pa Industritekniska
programmet (IP) formade ett samarbete med Nordhydraulic — dér han sjélv tidigare hade
arbetat. Fran borjan innebar samverkan att Nordhydraulic bidrog med material till skolan och
till olika moment i yrkesundervisningen. Eleverna fick d&ven komma ut pa arbetsplatser pa
foretaget och genomféra arbetsuppgifter. (Amell 2012.) Nu har det industritekniska
programmet omvandlats till en gymnasial larlingsutbildning, dar undervisningen i yrkesdmnena
organiseras enligt en modell dér eleverna i arskurs 1 pa gymnasiet genomfor sin apl under
ledning av programansvarig larare och skolans naringslivsresurs pa partnerforetaget. Under
detta ar ska eleverna léra sig yrkets grunder. Genom undervisning pa arbetsplatsen av skolans
yrkeslarare kan eleven — redan fran start — fa tillgang maskinell utrustning, som skolan inte kan
tillhandahalla. Eleverna far ocksa gora yrkesuppgifterna i relation till foretagets dvergripande
produktion. Apl genomfdrs under tre dagar i veckan, resterande dagar ar eleverna i skola. Det
andra och tredje aret far eleverna handledning av en handledare pa arbetsplatsen. Eleverna
erbjuds ocksa majlighet till feriearbete, sommarjobb och extraarbete pa foretagen. (Kramfors
kommun 2018). Genom att bedriva yrkesprogrammen som l&rlingsutbildningar istéllet for
skolforlagda, kan skolan dessutom starta upp utbildningar dven med fa sokande elever, vilket
annars inte skulle vara konstandsmassigt mojligt (Kramfors kommun 2017).

Den reguljara gymnasiala larlingsutbildningen &r en satsning med avsikt att knyta skolan
narmre arbetslivet. Syftet var att utrusta eleverna battre — i férhallande till branschernas krav —
infor overgangen till arbetslivet. | en intervju sager en representant for Skolverkets
Larlingscentrum tillika rektor pa en gymnasieskola i Vastsverige med larlingsutbildning att
denne ofta hor arbetsgivare och yrkeslarare sdaga att larlingseleverna anvander nyare teknik,
nagot som mer sallan ar mojligt for skolforlagda elever. Dessutom blir larlingseleverna
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yrkesskickligare snabbare. De kan komma direkt in i produktionen efter avslutad utbildning, da
de fatt upp ett arbetstempo, vet hur fort saker bor goras, samt ser var i helheten deras
arbetsuppgift sker. Enligt representanten blir det en battre matchning pa detta sétt. Daremot ar
matchning ett problem i borjan i larlingsutbildningen, nér eleverna ska ga ut pa apl forsta
gangen. Det hanger samman med att arbetsplatserna forvantar sig elever som redan utvecklat
grundldggande yrkeskunnande och inte ar beredda att de ska bidra till att eleverna utvecklar
grundldggande  verktygskannedom eller  materialkdnnedom.  Representanten  for
Larlingscentrum tar upp de svarigheter larare upplever med att larlingsutbildningen lyder under
de skolférlagda programmens styrdokument. Problematiken &r dubbel, dels & &mnesplanerna
alltid for gamla i forhallande till branschen, dels handlar det om att de utgar fran den skolans
villkor, vilket skapar ojamlikhet i relationen skola-foretag. En kunnig larlingslarare behover
darfor kunna omtolka och omvandla styrdokumentens innehall till det denne ser vid apl-besok,
istallet for att bevara arbetsplatsen med styrdokumentens innehall, séger representanten. En
forutsattning for att kunna gora det ar att yrkeslararen bade ar yrkeskunnig och har god
kannedom om styrdokumenten samt yrkesprogrammets helhet. Da kan lararen bortse fran
laroplanens linjara progression och uppstyckning i olika kurser, eftersom larandet pa
arbetsplatsen inte sker pa ett sadant satt. Representanten sager att larlingslararna framfor
onskemal om annan slags styrdokument skulle behdvas for att larlingsutbildningen inte ska vara
villkorad av skolans verksamhet och logik. Om foretagen och branscherna kunde delta i eller
ha huvudsakligt ansvar for beddmningen av elevens slutgiltiga kunnande, skulle det kunna vara
nagot som ledde till hojd kvalité i utbildningen, menar representanten.

Forutom arbete med verklighetsnara yrkesuppgifter déar skolor narmar sig arbetslivet, forsoker
flertal branschorganisationer narma sig skolan genom att producera laromedel — bade digitala
och tryckta. Dessa distribueras antingen gratis till skolan eller &r till forséljning. Branscherna
medverkar &ven till att ta fram digitala tjanster for att béattre hantera apl. Dessa appar eller
digitala plattformar framstélls ge mojligheter for elever, larare och handledare att samverka
over verksamhetsgranserna kring det yrkeskunnande eleven ska utveckla. Aven
gymnasieskolor och forlag tar fram digitala appar, varav vissa fatt stor spridning genom olika
natverk. | ett samtal med en utvecklare av appar berattar denne att i den app de tagit fram pagar
digitala diskussioner inom olika yrkesamnesgrupper mellan yrkeslarare pa olika orter om hur
de ska skapa och forma innehallsmoduler med relevanta yrkesuppgifter till elevernas apl samt
hur de kan bedéma elevernas kunnande.

Ett flertal regionala och lokala natverk, liksom mer centralt placerade branschorganisationer,
anordnar aven seminarier, konferenser eller fortbildningar; riktade till larare, handledare,
skolhuvudmaén och andra intressenter. Genom dessa kan natverken — respektive branscherna
som helhet — sprida information och bidra till att utveckla utbildningsverksamheten.
Aterkommande regionala konferenser for larare och/eller handledare anordnas exempelvis av
Byggnadsndmndens yrkesnamnd (BYN), VVS-branschens yrkesndamnd, Transportfackens
Yrkes och Arbetsmiljonamnd (TYA), for att ndmna nagra. Dessa konferenser &r ofta
kostnadsfria. Ett annat exempel pa regional niva — likaledes med inriktning mot utbildningens
innehall via bland annat traffar med larare — ar projektet Larlingskompassen som sedan 2013
drivs av Uddevalla kommun och stiftelsen Foretagsam; i samarbete med Bords kommun,
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Kungsbacka kommun och Lérling i Vst som &r ett regionalt natverk for larlingsutbildning i
vastra Sverige. Projektet finansieras med stod av Skolverket. Larlingskompassen syftar bland
annat till att — som inspiration — sprida information om idéer och erfarenheter fran metoder och
modeller for larlingsutbildning fran vastsvenska kommuner dar larlingsutbildningen byggts upp
under flera ar, samt stétta andra kommuner i inférandet av liknande metoder/modeller.
Larlingskompassen syftar dven till att tillsammans med specifikt utvalda skolhuvudman och
intressenter vidareutveckla sjalva modellen i sig. Larlingskompassen fungerar som ett natverk,
med cirka 70 medlemmar. Planen ar att det ur larlingskompassen ska utvecklas en eller flera
samarbetsorganisationer som verkar for att varda och vidareutveckla den gymnasiala
larlingsutbildningen. (Larlingskompassen u.a.)

Sammantaget utgor digitala tjanster for apl, egen- eller med forlag samproducerade laromedel
samt anordnande av konferenser, satt for intressenter inom branscher att férsoka vara med och
paverka det kunskapsinnehall som blir foremal for undervisning. Av kostnadsskal ar det
forstaeligt att skapande av laromedel respektive digitala tjanster forefaller i princip uteslutande
ske pa central branschniva; det vill sdga nationellt. Det bor darfor sarskilt framhallas att natverk
och konferenser &ar val urskiljpara pa den regionala nivan, samt hogst sannolikt &ven
forekommer pd mer lokal niva d&ven om denna undersokning inte kan redovisa nagra konkreta
exempel. Renodlat lokalt samarbete har i regel sin utgangspunkt i en informell karaktar, innan
samverkan systematiserats till en modell dar skolans yrkesundervisning nérmar sig eller
kommer till arbetsplatsen, sa som pa Hotell- och turismprogrammet pa Realgymnasiet i
samarbetet med Nordic Choice Hotels. Denna modell, liksom den pa EE-programmet i
Viskastrand och liknande exempel som traffats pa vid arbetet med denna rapport, byggs upp
stegvis med utgangspunkt i en lokal yrkeslarares visioner, drivkraft samt kontakter med ett/flera
foretag, och understddjs av skolledares intresse att driva samverkan mellan skola-arbetsliv. En
lokal eller regional foretagare som formar uppratthalla god kontakt med relevant lokal
gymnasieutbildning — exempelvis genom elevers aterkommande studiebesok pa det egna
foretaget respektive tillhandahallande och hogt utnyttjande av praktikplatser — far darigenom
implicit &ven paverkansmojligheter avseende utbildningens innehall och utformning;
exempelvis genom den slags produktion som pagar pa foretaget och att kunna fostra in elever i
foretagets kultur. Men som exemplet med larlingsutbildningen illustrerar &r det anda skolan
som i slutdndan definierar kunnandet genom styrdokumenten och genom att ansvara for
beddmningen av yrkeskunnandet.

Nar skolor samverkar med féretag innebar det ocksa forandringar i larararbetets innehall och i
forlangningen i lararrollen (jfr Berglund et al. 2017; Lagstrom 2012 som diskuterar hur
larlingsutbildningen leder till en ny lararroll; se avsnitt 3.2). Sadana tecken kommer till uttryck
i beskrivningen av hur en kunnig larlingslarare kan omtolka skolans laroplan till arbetsplatsen
forhallanden, samt i att som yrkeslarare arbeta med sina elever pa ett foretag, som i exemplet
Adalsskolan i Kramfors, eller att leda och koordinera stora projekt i samarbete med féretag och
elever, som pa Viskastrandsgymnasiet i Boras eller att kunna locka stora foretag att ga in i
samarbeten med en specifik skola och utbildning som pa Realgymnasiet. Papekas bor att det
under kartlaggningen hittades flera goda exempel som inte langre lever kvar pa grund av att de
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enskilda eldsjalar som initierat och drivit pa samverkan inte langre arbetar pa aktuell
skola/foretag.

4.1.3 Kvalitetssakra yrkeskunnande

For att sékerstélla kvalitet i utbildningen — samt 6ka utbildningarnas attraktivitet — har en del
branschorganisationer medverkat till att utveckla redskap som certifieringar av skolor, samt
yrkesprov och utmarkelser i form av diplomering av elever. Aven pa detta sétt tar branscherna
ansvar for och utévar inflytande pa utbildningens innehall, men till skillnad fran laromedel,
appar och lararkonferenser ar denna typ av samverkan reglerad, till exempel genom avtal mellan
skolor och branschorganisationer, eller genom att vissa kriterier maste uppfyllas av skolorna
eller eleverna for certifiering respektive diplomering. Regleringen medfor i sin tur att det ar i
forsta hand den nationella branschnivan — snarare an den regionala och lokala nivan — som soker
utéva inflytande i fraga om kvalitetssékring och kontroll, &ven om den samverkan som i
slutandan sker alltid gér det pa en konkret lokal niva.

Branschcertifiering eller branschgodkannande av skolor sker inom olika slags arrangemang i
olika branscher. Hur samverkan organiseras, vilka parter som deltar samt certifieringens eller
godkannandets innebdrd och utstrackning skiljer sig at. Det kan handla om att godkannas som
skola som far starta upp en utbildning med det for branschen aktuella yrkesprogrammet eller
att bestamda kriterier maste uppfyllas for att kunna certifieras som en av branschen anbefallen
skola, till mer langtgaende och strukturerad samverkan i arrangemang som branschskolor och
collegebildningar som regleras i avtal mellan medverkande parter.

Certifiering av skolor av branschers yrkesndmnder innebér att skolor med yrkesprogram inom
aktuell bransch kan anstka om att bli av branschen certifierad eller rekommenderad skola.
Dessa slags certifieringar forekommer dock inte pa program kopplade till kvinnodominerade
yrken i offentlig sektor. Exempel pa certifieringar &r istallet VVS-branschens yrkesnamnds
certifiering “Forstklassig skola”, Byggnadsindustrins yrkesnamnds (BYN)
”Branschrekommenderad skola”, Handelns yrkesndmnds certifiering av skolor och
Fastighetsbranschens ”Rekommenderad skola”. Certifieringarna fungerar som redskap genom
vilka yrkesnamnderna/yrkesraden och deras parter kan stalla krav pa skolorna gallande
utbildningens innehall och organisering, yrkeslararnas behorighet, lokaler och utrustning i
skolan samt det slags kvalitetsarbete som genomfors pa skolan. Genom certifieringarna kan
branscherna dven synliggora vad de framjar for slags fragor och vilka férvantningar de har pa
utbildningarna gallande det yrkeskunnande eleverna forvantas utveckla. De kan ocksa anvandas
for att beddma skolans processinriktade arbete med utveckling, som Handelns yrkesnamnds
certifiering. For skolans del bidrar utméarkelserna med legitimitet. Skolor som mott kriterierna
och darmed tilldelats utmarkelserna redovisas pa branschorganisationernas webbplatser som
skolor som branschen stodjer. Skolorna som certifierats kan ocksa erbjudas att delta i sarskilda
utbildningar, fa tillgang till laromedel, och dylikt.

Vissa branschorganisationer, som exempelvis Plat- och Ventforetagen (PVF), utdelar inga
certifieringar, men staller anda krav pa att skolan ska vara godkand av branschen innan den
startar ett Bygg- och anlaggningsprogram med inriktning mot platslageri. Att vara godkéand av
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PVF ar avgorande for hur snabbt eleverna kan fa sina yrkesbevis efter gymnasiet i den
eftergymnasiala larlingsutbildningen pa foretag. Eleverna som inte gatt pa av PVF godkanda
yrkesprogram behover genomfora ett storre antal timmar som larlingar innan de far sitt
yrkesbevis. Pa detta indirekta sétt kan PVF utdva patryckningar for att skolor ska mota upp de
krav de har pa utbildningens innehall och organisering, eftersom det paverkar skolans
attraktivitet om de utexaminerade eleverna far en langre vég in i yrket &n motsvarande elever
pa av PVF godkanda skolor. (Plat och Ventforetagen u.a.)

Skolor som drivs av eller i samarbete med branschorganisationer och/eller som foretagsskolor
kan beskrivas som ett ytterligare integreringssteg som branschorganisationerna eller foretag tar
i vardekedjan med syfte att kunna paverka, utveckla, kontrollera och utoka sitt ansvarstagande
gallande yrkesutbildningens innehall. De langsiktiga (ekonomiskt motiverade) malen om
kompetensforsorjning &r ett tydligt incitament och préaglar samverkan inom olika former av
branschskolor eller yrkescollege (jfr Olofsson 2015). Branschskolor och féretagsskolor bidrar
till att trygga atervaxten och matta efterfragan pa yrkeskunnande till yrken som
branschorganisationerna representerar — i vissa fall direkt till foretagen — sarskilt inom yrken
som kénnetecknas av brist pa arbetskraft. Collegekoncepten, som innebar samverkan mellan
olika branschorganisationer, fackforeningar, foretag, kommuner och regioner, ar exempel pa
denna typ av satsning dar samverkan ar langtgaende och formas i produktionskoalitioner
(Olofsson 2015).

Genom Teknikcollege-konceptet kan naringslivet delta i att paverka, sdkra och kontrollera
utbildningens innehall och organisering. Teknikcollege kan forenklat beskrivas som en forening
dar kommuner, skolor och foretag samarbetar for att 6ka kvaliteten pa tekniska utbildningar pa
gymnasial niva. Bakom Teknikcollege, som initierades 2004, star Industriradet och dess
medlemsorganisationer som bestar av bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Inom
ramen for collegekonceptet samverkar foretag, skolor och kommuner. I Teknikcollege kan det
hogskoleférberedande teknikprogrammet samt de tva yrkesprogrammen — Industritekniska
programmet och El- och energiprogrammet — ingd. Teknikcollege finansieras av
medlemsorganisationerna och genom statliga utvecklingsmedel samt projektbidrag till
sarskilda insatser. Malen for Teknikcollege ar att starka regionalt samarbete, oka kvalitet i
utbildningen och 6ka kannedom om och attraktionskraft for industrirelevanta utbildningar. For
att framja dessa mal anger Teknikcollege ett antal delomraden som hérror fran respektive mal.
Till exempel anges under malet “Kvalitet i utbildningen” arbete med att ta fram metoder for att
utveckla apl, utveckla branschvalidering, arbeta &mnesintegrerat, samt infora sa kallad lean i
utbildningen. 1 en undersokning genomférd pa uppdrag av Ratio framkommer att deltagande
foretag uppmarksammar bade langsiktiga syften, som att rekrytera yrkeskunniga, som
kortsiktiga syften, som att till sitt foretag snabbt kunna hitta nagon att rekrytera (Olofsson
2015). Teknikcollege skriver pa sin webbplats att de strukturomvandlingar som sker inom
industrin leder till att d&ven yrkeskunnandet maste utvecklas i samma takt. Efterfragan efter
snabbare anpassningar for yrkesutbildningarna har mynnat ut i pagaende utvecklingsprojekt,
som finansieras av ESF-radet (Teknikcollege u.a.).
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Teknikcollege drivs genom samverkan mellan en nationell, regional och lokal niva.
Teknikcollege finns idag i 25 regioner och har cirka 150 certifierade utbildningssamordnare
samt cirka 3000 anknutna foretag. Riksforeningen for Teknikcollege, som bildades 2007, leder
utvecklingsarbetet genom ett kansli med anstalld personal. For att fa bilda ett Teknikcollege
lokalt ska samverkansavtal tecknas mellan foretag, skolor och kommun. Ett Teknikcollege ska
ledas av ett lokalt teknikcollegerad. Ett regionalt Teknikcollege maste i sin tur innefatta tre
kommuner som har tecknat samverkansavtal om att bilda lokala college. Ett regionalt
Teknikcollege styrs av ett regionalt teknikcollegerad. Bade de lokala och regionala raden leds
av en representant fran naringslivet. For att regioner och lokala utbildningssamordnare ska bli
certifierade som Teknikcollege maste tio kriterier uppfyllas. Dessa kriterier handlar bland annat
om att ha ett regionalt perspektiv, en fungerande infrastruktur for utbildningen, samverkan med
naringsliv, arbeta med kvalitetssékring, samt krav pa relevant maskinell utrustning,
sammanhallna arbetsdagar, lagarbete och &mnesintegration (Teknikcollege u.d).

Vard- och omsorgscollege (VO-college) startade 2008 i samverkan mellan Sveriges kommuner
och landsting, KFO, Vardféretagarna och Kommunal. Idag finns representanter for
arbetsgivarorganisationerna SKL, Vardforetagarna, KFO, PACTA, KFS och fackforbundet
Kommunal i styrelsen. Som hors pa namnet &ar det Vard- och omsorgsprogrammet som ar i
fokus for samverkan, &ven om det sedan 2014 &r mojligt att efter en certifiering inkludera Barn
och fritidsprogrammets inriktning socialt arbete!®. Samverkan inom VO-college sker — i likhet
med vad som galler for Teknikcollege — pa saval nationell som regional och lokal niva (Vard-
och omsorgscollege u.a.).

Nationellt finns ett kansli dar medarbetarna ansvarar for att utveckla konceptet, administrerar
och organiserar verksamheten och verkstéller beslut som fattas av styrelsen. Det finns ett
nationellt rad bestaende av ledaméter som utses av VO-colleges medlemmar och som bistar
kansliet i deras arbete. Dessutom finns atta uthildade certifierare. For att kunna forma ett
regionalt college behdver samverkan mellan ett landsting eller en region samt minst tre
kommuner etableras. Sju kriterier maste uppfyllas for certifiering. Kriterierna handlar dels om
att uppfylla villkor om samverkan for utbildningsutbudet inom VO och teckna avtal for detta,
dels att de ska utga fran regionala/lokala perspektiv, genusperspektiv, mangfaldsperspektiv och
halsoperspektiv. Dessutom finns kriterier om systematisk kvalitetsuppfoljning som den
regionala styrgruppen ansvarar for. Hosten 2018 fanns 22 regionala VO-college. De regionala
VO-collegen leds av en styrgrupp bestdende av arbetsgivare, representanter for de lokala
styrgrupperna och representant fran universitet/hdgskola. En avsiktsforklaring med
universitet/hogskola om att ingd i samverkan ska finnas. En regional samordnare, knuten till
region- eller kommunalférbund, har som uppdrag att samordna arbetet i regionen, halla
kontakter med andra regioner samt bista i ansokningar om att bli lokalt college i regionen. Bade
de regionala och de lokala collegen ska teckna avtal om samverkan mellan deltagande parter.
De lokala collegen drivs av en styrgrupp bestaende av lokala arbetsgivare, skolor och fackliga
organisationer. | bade de regionala och lokala styrgrupperna ska arbetsgivarnas representanter
vara i majoritet. De lokala VO-collegen bestar av en eller flera kommuners gymnasiala och/eller

19 Hosten 2018 ingar tre skolor med BF-program med inriktning socialt arbete i lokala VO-college.
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vuxenutbildningar inom VO eller BF med inriktning socialt arbete. De lokala collegens antal
uppgar i nuldget till 87, med 133 ingdende gymnasieskolor (ibid.).

Totalt 10 kriterier behdver uppfyllas for att lokala college kan bli certifierade. Férutom de sju
kriterier som ingar i regional VO-college avtal maste lokala VVO-college ocksa uppfylla kriterier
med rubriker som: “’kreativ och stimulerande 1drmilj6”, “larformer och arbetssétt”, samt
”larande i arbete”. Elever som examineras fran VO-college tilldelas diplom om de klarar
specifika kurser med minst betyget E. Diplomet & en merit som visar att eleven last en
certifierad och kvalitetskontrollerad utbildning, samt ett satt for VO-college att verka for
kvalitetskontroll och kvalitetssékring. Inom VVO-college har olika typer av aktiviteter utformats
for att 6ka intresset for VO-utbildningar och arbete inom branschen samt for att sdkra kvalitet i
utbildningen. Ett exempel & VO-collegeveckan. Syftet for veckan beskrivs vara att skapa
intresse for utbildningarna respektive arbete inom vard och omsorg. Syftet &r ocksa att sprida
det arbete som gors regionalt och lokalt inom VO-college och darigenom starka varumarket.
Under denna vecka ska aktiviteter skapas pa de olika nivaerna. Alla college uppmanas att delta,
aven om deltagandet ar frivilligt. Som stdd finns en beskrivning av exempelvis teman som kan
valjas, forslag om att kontakta massmedier samt lankar till tidigare aktivitetsveckor (Vard- och
omsorgscollege u.a.).

| Skolverkets regi har, hosten 2018, en forsoksverksamhet med branschskolor startat.
Forsoksverksamheten kommer att paga i fem ar. Skolverkets forsoksverksamhet har foregatts
av en statlig utredning (SOU 2015:97) dar branschskolor foreslogs som atgard for att trygga
kompetensforsorjning inom sma yrkesomraden, samt for att mdjliggora att
branschorganisationer far stérre ansvar for yrkesutbildningen inom nischade yrkesomraden
med brist pa arbetskraft, sarskilt pa lokal niva. For att bli branschskola maste tre kriterier
uppfyllas (SFS 2017:623): 1) Att det finns storre efterfragan pa yrkeskompetens an det finns
tillgang till, samt Iagt antal elever i bade gymnasieskola och vuxenutbildning. Dessutom kan
utbildningen vara svar att tillhandahélla pa grund av de resurser som utbildningen kraver ifraga
om lokaler, material och utrustning eller pa grund av att underlaget av elever ar litet. 2) Att
skolan rekommenderas som branschskola av en branschorganisation eller har ett etablerat
samarbete med ett flertal arbetsgivare inom branschen. 3) Att skolan har méjlighet att folja for
utbildningen gallande foreskrifter. Gymnasieskolor pa orter med stort behov av arbetskraft
inom ett omrade som dessa gymnasieskolorna — pa grund av litet antal sékande elever — inte ser
sig ha mojlighet att erbjuda, kan ans6ka om att skriva avtal med de utndmnda branschskolorna,
som da bedriver uthildningen pa entreprenad (Skolverket 2018). Det innebar att
gymnasieskolan bibehaller huvudmannaskap for elevens utbildning da eleven genomfér delar
av sin utbildning pad branschskolan. Gymnasieskolan eleven tillhor ska ekonomiskt ersatta
branschskolan efter 6verenskommelse mellan parterna. Statsbidrag utgar till medverkande
gymnasieskolor for maximalt fem elever.

| forsoksverksamheten ingar hosten 2018 tio branschskolor som tar emot elever fran flera olika
gymnasium, varav nagra ar branschagda skolor. Branschagd skola innebar att en
branschorganisation startat en gymnasieskola med for branschen relevanta program. Pa detta
satt kan branschorganisationen kontrollera, forma och utvidga innehallet som anges i
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kursplanerna i relation till branschens efterfragan pa yrkeskunnande. Motiv for att starta en
branschagd skola &r att trygga atervaxten i branschen, ta ansvar for utbildningens innehall och
utformning, samt kontrollera och sakerstalla kvalitet i utbildningen

En av de branschégda skolorna i Skolverkets forsoksverksamhet ar ETG-gymnasiet. Denna
skola drivs av Elteknikbranschen. ETG-gymnasiet startade 2007 bland annat pa grund av
problematik med att fa ut elever pa arbetsplatsforlagd utbildning, samt som en insats for att
sékra kvalitet i utbildningen. Skolan &r dotterbolag till Elbranschens Utvecklings- och
Utbildningscentrum (EUU), som &gs av Installatorsféretagen (EIO). ETG certifierar i sin tur
skolor inom branschen som uppfyller de krav géllande utbildningens innehall och organisering
som ETG stéller. De certifierade skolorna ska dessutom betala en avgift om 2000 kronor per ar
och elev till ETG for att kunna vara delaktiga i ETG:s natverk (SOU 2015:97). Elever som gar
pa dessa certifierade skolor kan efter ett sarskilt yrkesprov sjélva fa ett ETG-certifikat. De krav
som stalls av ETG ar sddana som innebér att eleven betraktas som fardigutbildad och kan fa sitt
yrkesbevis direkt efter examen till skillnad fran elever som gar vanliga El- och energiprogram
(EE) som behover gora ett larlingsar eller motsvarande 1600 timmar for att erhélla sitt
yrkesbevis (ibid., Kvist & Olofsson 2015). Larlingsaret anses vara inbakat i hur undervisningen
formas inom ETG-konceptet. | en undersokning av etableringsgraden hos elever som gatt ETG-
utbildning och foljaktligen betraktades som fardigutbildade jamfort med elever som gatt vanligt
EE-program, var de i lika hog grad etablerade ett ar efter avslutade studier som EE-eleverna
som genomfort ett ar eftergymnasial larlingstid. Det pekar pa att ETG-utbildningen formar att
mota arbetsgivarnas forvantningar om utvecklat yrkeskunnande trots dessa elevers avsaknad av
ett eftergymnasialt larlingsar (Kvist & Olofsson 2015).

Hvilan Utbildning AB i Kabbarp ar en annan av branschskolorna i forsoksverksamheten.
Skolan &gs av Grona néringens riksorganisation sedan 2001. | skolans styrelse sitter &ven
foretag och representanter fran universitet. Skolan anger pa sin webbplats att skolan inte &r
vinstdrivande da vinsten ligger i att fa valutbildade elever (Hvilan utbildning u.a.). Skolan har
flertal olika yrkesprogram och hogskoleférberedande program. Av dessa bedrivs vissa med
sarskild variant; s& som Naturbruksprogrammet (NB) med inriktning Odling och gastronomi
samt NB Gron turism. Ar 2018 startade en Hvilan skola i Stockholm med higskoleférberedande
program och till hosten 2019 planeras skolor i Goteborg, Halmstad, Lund och Malmé.
Ytterligare en annan skola i forsoksverksamheten &r PVF Teknikcentrum i Katrineholm. Skolan
drivs under PVF Yrke & Uthildning. Den dgs av Plat- och ventforetagen som &r en arbetsgivar-
och arbetstagarorganisation for platslageri, ventilation samt stal- och lattbyggnad (PVF Yrke &
Utbildning u.d.). Stiftelsen Installatorernas Utbildningscentrum &gs av Installatorsforetagen,
Svensk ventilation, Svenska Kyl- & Varmepumpféreningen och Katrineholms kommun. Pa
skolan erbjuds, férutom vuxenutbildningar, gymnasiala larlingsutbildningar med inriktning mot
kylmontdr respektive ventilationstekniker. Genom att ha blivit utsedd till branschskola anger
IUC att de kan verka for malet att fa fler gymnasieskolor att starta yrkesprogram med
inriktningar mot kylmontér och varmepumpstekniker — i dagslaget tva bristyrken
(Installatorernas utbildningscentrum u.a.).
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Curt Nicolin Gymnasiet i Finspang ingar ocksa i forsoksverksamheten. Skolan agdes fran
borjan helt av ABB Finspang vid startaret 1996. Skolan modellerades med utgangspunkt i tva
andra skolor som ABB (idag Siemens) drev. Motiv for skolans bildande var industrins
utveckling i relation till ett missndje med elevernas yrkeskunnande som inte motsvarade vad
som efterfragades. | borjan av 2000-talet blev CNG ett aktiebolag dér flera foretag gick in som
aktieagare via IUC Ost. Aven kommunen ar dgare. Kontrakt med samverkansforetagen skrivs
pa kontrakt om tre ar sa att en elevs gymnasietid kan garanteras. | dagsliget ingdr CNG’s El-
och energiprogram, Industritekniska program och Teknikprogrammet i Teknikcollege. CNG
arbetar aktivt med rekrytering, da det ar svart att fa ungdomar intresserade av industri och teknik
(Hermelin & Edwardsson 2014). Goéteborgs Tekniska Gymnasium (GTG) &gs av AB Volvo
och Volvopersonvagnar AB tillsammans med Goteborgs stad. Det &r det Industritekniska
programmet som ingar i Skolverkets forsoksverksamhet. Skolans larcentrum ar placerade i
Volvo Torsland och Lindholmen. Pa skolan finns bade gymnasiala och
yrkeshogskoleutbildningar samt uppdragsutbildningar. Inom ramen fér GTG erbjuds eleverna
att lasa utokade kurser och delta i utokad apl. Dessutom kan eleverna sommarjobba fyra veckor
pd Volvo under sitt andra och tredje ar. Aven GTG éar Teknikcollege-certifierad
(Goteborgsregionens tekniska gymnasium u.a.).

Ytterligare en satsning, i linje med de branschagda skolorna, &r foretagsskolor dgda av enskilda
foretag. Aven har ar syftet att trygga kompetensforsorjningen till branschen och mer specifikt
till det egna foretaget. Har ar det stdrre industrier eller byggforetag som driver egna
foretagsskolor. Exempel pa detta ar Peabskolan som drivs pa tre olika orter, Skanskagymnasiet,
Volvogymnasiet i Skévde samt Mélardalens Tekniska Gymnasium (MTG) dér Scania och Astra
Zeneca star som agare. Inom exempelvis MTG erbjuds eleverna maéjligheter att lasa utvidgat
program och studera i snabbare takt. En studiebonus om 1000 kronor erbjuds om eleverna valjer
att studera utokat program. Apl kan ocksa genomfcras under lov och kombineras med betalt
feriearbete. Dessutom erbjuds eleverna sex manaders anstéllning efter godkand examen
(Méalardalens Tekniska Gymnasium 2018). Genom dessa foretagsskolor kan foretagen — som i
fallet MTG — forma innehallet i utbildningen pa delvis andra satt an i vanliga gymnasieskolor,
sd att utbildningen béattre moter foretagets behov av anstéllningsbar och yrkeskunnig arbetskraft

Yrkesbevis, geséllbrev och till dem horande yrkesprov &r ytterligare redskap som anvénds av
branscherna for att paverka samt sakerstélla och kontrollera kvalitet i det kunnande yrkeselever
har uppnatt efter genomford utbildning. Med dessa redskap kan branscherna paverka
utbildningars innehall indirekt, da det kunskapsinnehall som bedoms definierar yrkeskunnighet.
Yrkesbevisens eller —provens bedomningsgrunder sétter pd sa satt en branschstandard.
Kriterierna for godkannande som ska uppfyllas omfattar dels en tidsaspekt. Exempelvis finns
inom byggnadsbranschen en fardigutbildningsmodell uppbyggd kring tidsrapportering av antal
arbetade timmar som eftergymnasial larling. Dels &r beddémningsgrunderna de
kunskapsmassiga, uttryckt i innehallsliga provningar av kunnande. Exempel har &r olika
hantverksyrkens geséllprov. Beroende pa bransch har proven och yrkesbevisen olika grad av
tyngd infor fortsatt yrkesliv. Inom en del yrken &r det ett krav att ha ett godkant prov eller
godkant antal timmar for att fa ett yrkesbevis och en viss yrkestitel, eller for att betraktas som
fardigutbildad samt kunna fa tillsvidareanstallning och hogre 16n. Sa ér fallet till exempel inom
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maleribranschen, dar en eftergymnasial larling inte betraktas som fardigutbildad och inte kan
fa sitt yrkesbevis innan ett godkéant gesallprov samt godkant antal timmar som eftergymnasial
larling. Inom hantverksyrken finns en historisk tradition av geséllbrev. Dessa geséllbrev
fortlever, om &n i omvandlad form, och finns i ca 75 hantverksyrken ar 2018. Geséllbreven
administreras pa vergripande niva av Stiftelsen Hantverk & Uthildning pa uppdrag av Sveriges
Hantverksrad, som ocksa utdelar gesallbreven (Sveriges Hantverksrdd u.d.). Branschernas
yrkesnamnder och yrkesrad leder genomférandet samt styr innehallet och utformningen av
proven. Tva exempel pad yrkesnamnder och yrkesrad som ansvarar for gesallprov inom
respektive bransch i fardigutbildningsdelen efter gymnasiet — med koppling till de gymnasiala
hantverksprogrammens inriktningar — &r Frisorbranschens Yrkesndmnds (FYN) och
Floristernas Yrkesrad (FRY). Geséllbrev med koppling till Byggprogrammets inriktning maleri
finns genom Maleriyrkens yrkesnamnd (MYN). Med koppling till Restaurang och
livsmedelsprogrammet inriktning bageri och konditori finns ocksa gesallorev som
administreras av Sveriges Bagare och Konditorer. I yrken dar det inte finns gesallbrev kan det
anda forekomma prov. Till exempel finns inom elbranschen tva olika prov, dels Elbranschens
Centrala yrkesndmnds (ECY) prov “Skétsel av elanldggning”. Godkéant prov krivs —
tillsammans med minst 1600 timmar eftergymnasial larlingstid— for att fa ett ECY -certifikat
och séledes betraktas som fardigutbildad. Dels sker prov inom ETG-konceptet, som beskrivs
tidigare i avsnittet, dar elever med ETG-certifikatet automatiskt bade far ECY-certifikat och
bedéms som fardiga med sina timmar, det vill saga fardigutbildade (ECY u.d; Kvist & Olofsson
2015). Inom naturbruk finns Gront kort som administreras och kontrolleras av Naturbrukets
yrkesnamnds (NYN). Det fungerar som ett certifikat pa elevens yrkeskunnande och har
utvecklats som ett led i att synliggora yrkesutgangar och hoja kvaliteten i utbildningen. For att
fa Gront kort behover eleven genomfora yrkesteoretiska saval som praktiska prov (NYN u.d.).
Aven VO-college diplomering kan klassas som ett jamforbart med yrkesbevis eller yrkesprov,
dar parterna inom VO-college kan stélla delvis andra krav an som finns inom ramen for
gymnasieskolans yrkesexamen.

Skolverket har fatt ett uppdrag av regeringen att inleda en forsoksverksamhet med yrkesprov i
samverkan med branscher och de nationella programraden. Denna forsoksverksamhet pagar
2018-2021. De forsta yrkesproven i nagra yrkesutgangar tas fram och prévas under hosten
2018. Yrkesproven ska utformas i samarbete med en yrkeslarare och en yrkesverksam med god
branschkannedom som godkants av branschens yrkesnamnd. Yrkeslararen ska vara anstélld pa
en skola dar provet kan utprévas. | den férsta omgangen deltar 18 olika yrken eller
yrkesomraden.  Yrkesprovens utformning regleras inom nuvarande gymnasiala
yrkesutbildnings regelverk. De ska vidare godkannas av bade skolrepresentanter inom
yrkesutbildningen och av branscherna. Vidare ska provet stimma 6verens med niva 4 i Sveriges
referensram for kvalifikationer (Skolverket 2017).

Sammantaget framgar att genom redskap som certifieringar och yrkesprov kan branscherna
forma modeller for att kvalitetssakra och kontrollera innehall och organisering av utbildningen,
sa att det yrkeskunnande som eleverna far mojlighet att utveckla stammer béattre 6verens med
branschernas behov. Pa detta sétt kan de stalla delvis andra krav pa vilket yrkeskunnande som
krévs for att betraktas som anstéllningsbar. De flesta av samverkansformerna och insatserna
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utgar inte heller fran statliga direktiv utan har initierats och drivs av naringslivets aktorer sjélva.
Tva undantag finns, forsoksverksamheterna med branschskolor och forsoksverksamheterna
med yrkesprov som bada drivs av staten i regi av Skolverket. Dessa bygger dock pa
utgangspunkter i erfarenheter i branschorganisationernas certifieringar, branschagda skolor och
college-koncept respektive i de yrkes- och geséllprov som administreras av branschernas
yrkesnamnder och yrkesrad. Sammantaget visar de genomgangna satsningarna pa en variation
gallande utformning, innehall och deltagande parter. Yrken inom offentliga sektorn initierar —
forutom inom VO-college — inte insatser for kvalitetskontroll eller -sakring genom inslag som
certifieringar av utbildningar eller yrkeskunniga.

De aktorer som samverkar gor det i olika slags grupperingar eller natverk. Som konstaterades
inledningsvis i avsnittet &r det i forsta hand den nationella branschnivan — snarare an den
regionala och lokala nivan — som soker utéva inflytande i fraga om kvalitetssékring och
kontroll, &ven om den samverkan som i slutandan sker alltid gor det pa en konkret lokal niva.
Den mer genomgripande samverkan, som det finns nagra exempel pa i litteraturdversikten, kan
beskrivas som det som Olofsson (2015) kallar for produktivitetskoalitioner. Exempel ar VO-
college och Teknikcollege. Dessa koalitioner &r byggda pa allianser som formas pa flera nivaer:
lokalt, regionalt och nationellt och som har byggt en struktur for samverkan bade vertikalt
mellan nivaer och horisontellt pa varje niva, med samarbetspartners som representerar olika
typer av verksamheter. Offentlig styrning och marknadsrelationer blir &ven mindre patagliga i
den gemensamma samverkan nar de gemensamma malen &r i fokus (ibid.).

Slutligen, vad gar det att saga om vad som karaktariserar samverkansformer som beskrivs som
framgangsrika? Fragan &r svarbesvarad av tva skal. For det forsta handlar det om oklarheter
kring vad som betraktas som uttryck for framgangsrik samverkan i relation till yrkesutbildning.
Innebar framgangsrik samverkan att ha lyckats etablera for alla parter fruktbara partnerskap
over verksamhetsgranser mellan aktérer som skola och foretag/branscher — som visserligen
delar intresset for yrkesutbildning — men styrs av olika mal for sina verksamheter och ibland av
olika uppfattningar om vad eleverna ska utveckla for kunnande samt hur det ska ga till? Eller
handlar det om volym, det vill séga om att lyckas rekrytera fler elever till yrkesutbildningarna?
Framgangsrik samverkan kan ocksa asyfta anstéllningsbarhet i meningen att den utexaminerade
elevens yrkeskunnande matchar det som efterfragas av branscherna. Men likvél kan det betyda
anstallningsbarhet i termer av att eleverna vid avslutade studier snabbt etablerar sig pa
arbetsmarknaden. Och hur forhaller sig da detta i forhallande till andra mal som skolan ocksa
har, géllande till exempel medborgarskap och livslangt larande? Férmodligen avses en
kombination av framst de tre forsta fragorna. Sambandet omradena emellan ar komplext och i
relation till lagesrapportens kartlaggning ar det svart att dra nagra generella slutsatser kring de
olika samverkansmodellerna som redogjorts under de olika underrubrikerna till rubriken 4.1.
Detta hanger samman med det andra skalet till varfor det ar svart att uttala sig om vad som
karaktariserar framgangsrik samverkan, namligen yrkesutbildningens starka situering i lokala
omstandigheter (ndgot som utvecklas mer under rubrik 4.3). Det betyder att varken fragor eller
I6sningar pa de problem som yrkesutbildningen brottas med &r lika avseende geografisk plats
eller yrkesomrade, vilket kan gora det svart att fora 6ver samverkansmodeller fran en kontext
till en annan. Dessutom, som flera av exemplen visar, ar det svart att dra slutsatser da projekten
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eller insatserna inte pagatt tillrackligt lange for att nagra sékra uttalanden kan goras, eller for
att det ar svar att mata effekter, da sa manga olika aspekter samverkar i elevernas vagval. Nagra
tendenser kan dock skénjas.

Lokala yrkeslarares och foretags samverkan byggs upp successivt, men tycks ha sin
utgangspunkt i personliga kontakter. Ur detta kan mer fast modeller for samverkan ta form —
ibland kan de lokala initiativen ocksa fa regional eller nationell spridning. Risken med
samverkan som formas med utgangspunkt i lokala eldsjdlars arbete, ar dock att
samverkansmodellen ofta bars upp av de personliga kontakterna och riskerar férvinna nar
enskilda larare/partners pa foretag slutar (jfr Berglund et al. 2017). Lokala féretagare som
formar uppratthalla god kontakt med relevant gymnasieprogram inom ramen for samverkan
kan ha goda mojligheter att paverka elevers larande och fa en direkt ingang till att rekrytera
onskvard arbetskraft. Men det anda alltid skolverksamheten och de institutionella arrangemang
som skolan ingar i som faststaller vad eleven borde lara sig och vilka kriterier som galler vid
beddmning.

Denna obalans har lett till att branschorganisationerna formar certifieringar och allianser for att
ur branschens utgangspunkter kvalitetssakra och -kontrollera utbildningen. Darmed far de
redskap genom vilka de kan paverka utbildningars innehall. Dessutom ar det branscherna och
foretagen som till yttermera visso definierar anstallningsbarhet, nagot som gors i relation till
yrkeskunnighet. Det vill sdga, genom redskapen far dven branscherna gehor for vad som ska
rakans som yrkeskunnande i den gymnasiala yrkesutbildningen; inom vissa branscher &r
branschernas certifieringar och yrkesprov sa avgorande for framtida anstallning att de i
realiteten i hog grad kan styra delar av innehallet i yrkesutbildningarna. Framfor allt
collegekoncepten framstar som framgangsrika i att forma och utveckla samverkan i relation till
sitt kvalitetssakringsarbete. Deras samverkan kan med Olofssons (2015) terminologi bendmnas
som uppbyggd i produktivitetskoalitioner, dar de gemensamma langsiktiga malen for
samverkan driver samverkan. Dessutom framstar collegekoncepten som etablerade i termer av
att betraktas som en kvalitetsstampel.

Andra typer av samverkansmodeller tycks mer ojamlika, exempelvis larlingsutbildningarna.
Dér satter de existerande institutionella arrangemangen i form av styrdokument och de regler
som omgardar larlingsutbildningen ramar som tvingar bade foretag och skola att agera utifran
dessa. Trots att bade skolor och foretag/branschorganisationer kan vara ense om gemensamma
hinder — till exempel att laroplanen som ar formad i de skolférlagda programmens villkor inte
fungerar sarskilt val for att forma larlingselevernas larbana — finns inget mandat hos de enskilda
skolorna och foretagen att undanrdja dessa.

4.2 Vilka erfarenheter av arbete mot diskriminering och foér lika méjligheter samt
jamstalldhet inom ramen for yrkesutbildning finns det pa regional och lokal niva?

Kartlaggningen visar att branscher som préglas av snedrekrytering géallande genus oftare arbetar
aktivt med syfte att motverka diskriminering eller snedrekrytering gallande genus. Flera
branschorganisationer som praglas av konsmaéssig snedrekrytering har aktivt borjat vélja bilder
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till de material som organisationen skapar, utifran en medvetenhet om hur bilder kan forstarka
eller motverka uppfattningar om vem utbildningen eller yrket vander sig till. Teknikforetagen
har exempelvis skapat en bildbank med namnet ”Bredda bilden” som finns tillginglig pa
webben. Bilderna ar gratis att bruka och beskrivs vara till for att anvéndas i tekniksammanhang.
Rekryteringsbehovet till teknikbranschen &r stort. Bildbanken ar framtagen for att kunna bidra
till att bredda forestallningar om bade vad teknik ar och vilka som kan arbeta inom branschen.
Specifikt ar bildbankens syfte att bidra till att locka fler flickor och kvinnor att vélja yrken inom
teknikbranschen och utbildningar som leder till teknikyrken. Pa detta sétt breddas
rekryteringsunderlaget och mdjligheterna till kompetensforsorjning forbattras. Bilderna ar
foljaktligen tagna pa yrkesverksamma kvinnor i arbetssituationer i arbetsmiljoer. Pa detta sétt
kan kvinnorna pa bilderna fungera som forebilder infér studie- och yrkesval (Teknikforetagen
u.d.). Ett annat exempel ar Byggnads Yrkesnamnd (BYN), som i sin senaste gymnasiekatalog
enbart har bilder pa tjejer som representanter for yrket.

| manga bristyrken ar arbetet for 6kad jamstalldhet direkt kopplat till kompetensforsorjning.
Breddad rekrytering som motverkar konsstereotypa uppfattningar blir en atgard for att sikra
tillgang till framtida kompetens. P4 regional och lokal niva &r bade insatserna och motiven till
samverkan for 0kad jamstalldhet kopplade till en oro for arbetskrafts- och kompetensbrist, samt
darmed atfoljande potentiella konsekvenser for berérda orters tillvéxt. For skolors del handlar
det om oro for att inte lyckas fylla platser pa yrkesprogrammen, men ocksa att arbeta med
jamstélldhet och aspekter som finns i skolans vérdegrund.

Branscher som inte praglas av kdnsmaéssig snedrekrytering bedriver enligt kartlaggningen
séllan aktivt arbete for 6kad jamstalldhet.

Satsningar som har sin utgangspunkt i andra kategoriseringar som etnicitet, klass, sexualitet
eller funktionsvariation &r sallsynta i samverkansprojekt mellan branschorganisationer, foretag
och skola. Om dessa kategoriseringar uppméarksammas ar de ofta sekundara i relation till genus.
Pa skolor och i kommuner och regioner kan dock satsningar i relation till exempelvis etnicitet
forekomma, liksom uppmarksammande av andra kategorier. Det sker da i relation till skolans
vardegrund uttryckt i styrdokument eller kommunala och regionala styrdokument. Satsningarna
som beror etnicitet handlar oftast om nyanldnda elever och deras védg in pa nationella
(yrkes)program och in i arbetslivet.

Statliga mal, uppdrag och finansiering till regioner eller naringar leder ocksa till att projekt som
ber6r jamstalldhet i yrkesutbildning skapas och genomfors i samverkan mellan olika aktorer,
Ar 2016 utokades regeringens jamstélldhetspolitiska mal fran fyra delmal till sex. Ett av dessa
nya mal &r benamnd jamstalld utbildning. I malet anges att kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma mojligheter och villkor gallande utbildning, studieval och personlig utveckling.
| beskrivningen av malet anges att flickor och pojkar ska ha samma mojlighet

att na sin fulla potential utan att hindras av strukturer, fordomar och stereotypa forestallningar
utifran kon (Skr. 2016/17:10).

Ett annat exempel &r regeringsmalet — lanserat 2018 — om att en fjardedel av de nyanstallda i
bygg- och anlaggningsbranschen ska vara kvinnor ar 2030, som kan ténkas ha effekt for Bygg-
och anlaggningsprogram. Aven satsningarna inom branscher som riktar sig mot redan
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yrkesverksamma eller vuxenutbildning, kan potentiellt ha en positiv inverkan pa de gymnasiala
yrkesutbildningarna genom medial uppmaérksamhet, och genom att kunna fungera som
forebilder. Satsningar av detta slag &r exempelvis Skanskagymnasiets specifika
larlingsutbildning for tjejer (Larsson 2018), respektive “Hentverkarna” ett projekt som drivs av
Ikano-bostad dar enbart kvinnor anstalls som snickarlarlingar (Ikano bostad u.a.).

4.2.1 Riktade arrangemang for att locka till konsoéverskridande val

Att halla informationstraffar for hogstadieelever som riktar sig till en specifik
konskategorisering ar ett satt att forsoka bredda rekryteringsunderlaget. Sadana arrangemang
innefattar att “tjejkvillar” ordnas pa manligt kodade gymnasieprogram och “killkvéllar” pa
kvinnligt kodade program infér gymnasievalet. Konceptet med tjejkvallar for att locka elever
till manligt kodade program framstar ha slagit igenom pa flertal skolor runt om i landet. En
sokning pa Google pa sokorden tjejkvall + gymnasium gav éver 26 000 traffar dar en mer
preciserad sokning® samt genomgang av de mer preciserade traffarna slutligen landade i 492
relevanta traffar. Detta kan jamforas med sokningen killkvall + gymnasium som inte gav nagra
traffar alls. Nar sokningen andrades till killkvall + vard- och omsorgsprogrammet kom 15
traffar upp, som sammantaget beror tre olika skolors “killtréffar” for att locka pojkar till VO.
Alla dessa skolor &r VO-college certifierade. Killvéll i kombination med barn- och
fritidsprogrammet eller hantverksprogrammet gav inga traffar avseende gymnasieval eller
yrkesutbildning. I Region Dalarnas rapport om skolutvecklingsprojektet "Plugga klart 2”
aterges en liknande iakttagelse om relationen tjejkvallar-killkvallar i en utvérdering av en av
projektets deltagande skolors arbete med att 6ka elevernas valkompetens infér gymnasiet:

det ordnas tjejkvallar for eleverna pa gymnasiet pa killdominerande program, men det anordnas
inga killkvallar pa tjejdominerande program (Funcke 2018:175.)

Teknikum i Véxjo, vars Vard- och omsorgsprogram ingar i VO-College Kronoberg, ar en av de
fa skolor som kom upp i sokningen pa killkvéllar. Under killkvallarna far hogstadieeleverna
information och traffa tidigare elever, bade tjejer och killar, som berattar om sitt yrkesarbete
inom vard och omsorg och delger erfarenheter fran studierna (Olsson 2016).

Pa de tidigare namnda Curt Nicolin gymnasiet (CNG) i Finspang har tjejkvallarna en tradition
som stracker sig bakat till 2000-talet. Tjejkvallarna beskrivs av skolans informationsansvariga
som ett festligt event organiserat av tjejer och for tjejer. Det &r en grupp pa fyra elever pa skolan,
som ansokt om att bli arrangérer, som utformar kvallen. Hogstadieflickor, som ar intresserade
av teknik, bjuds in. Forr om aren forsokte de locka sa manga flickor att komma som méjligt,
men pa senare ar ar fokus pa att utforma inbjudan sa den riktar sig till teknikintresserade tjejer.
Till sin hjalp i organiseringen av kvéllen har gymnasieeleverna skolans l&rare. Arrangemanget
genomfors i samarbete med Siemens, som &r en av skolans dgare. De sponsrar ekonomiskt, med
material och genom att bidra med att yrkesverksamma &r pa plats och kan beréatta om sitt yrke.
Under tjejkvallen far de deltagande hogstadieeleverna prova pa olika yrkesuppgifter — till

20| den preciserade sokningen angavs flera olika kombinationer av sokord i kombination med booleska operationer
AND, OR, NOT utifran en forsta genomgang av feltraffar. Till exempel: gymnasium + tjejkvall + yrke -fritidsgard.
2L Av dessa dr en del traffar for samma skola men for olika sociala kanaler, till exempel Instagram, Facebook, och
sd vidare.
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exempel att svetsa — samt traffa kvinnliga forebilder. De bjuds aven pa mat och underhallning.
Ar 2018 deltog 127 niondeklassare i tjejkvallen. P& CNG ar 12 procent av de studerande pé
Industritekniska programmet kvinnor, inga kvinnor gar i ar pa El- och energiprogrammet. Det
hogskoleforberedande  Teknikprogrammet har 25 procent kvinnor. Enligt skolans
informationsansvariga fluktuerar antalet kvinnliga elever pa de tva yrkesprogrammen, medan
det tekniska programmet uppvisar en stadig 6kning. Det gar enligt den informationsansvariga
inte att uttala sig om eventen paverkar soktrycket eller inte. Pa skolan genomfors ocksa ett
program for tjejerna i samarbete med Siemens natverk for kvinnor (GLOW). Programmet bestar
av tre steg, dar varje steg representerar en arskurs. Bakom programmet finns idén att arbeta med
att bibehalla tjejernas intresse for teknik. I arskurs 1 far eleverna komma till Siemens och héra
kvinnor i GLOW-néatverket beratta om sina yrkesval och arbetsuppgifter. Aret darpa anordnas
eventet ”Dejta Siemens”, dir de eleverna far speed-dejta de yrkesverksamma kvinnorna, och
sedan matchas de yrkesverksamma med en grupp om 2—-3 elever som de fungerar som mentorer
for vid till exempel arbetsplatsbesok. Det sista aret anordnas en avslutningsdag med festlig
lunch dar de kvinnliga eleverna och representanter fran GLOW-néatverket traffas.

Informationskampanjer specifikt riktade till flickor pa hogstadiet ar en insats som &ven
branschorganisationer som praglas av konsmassig snedrekrytering véljer att satsa pa. | en
intervju med en representant for Plat- och ventforetagen (PVF) framkommer att PVF anvander
elevambassadorer, tva flickor och pojkar per inriktning (platslageri eller ventilation), som gar
Bygg- och anlaggningsprogrammet och som PVF fatt tips om fran skolor eller foretag.
Representanten for PVF betonar att de alltid har en elev av varje kon som ambassadérer. PVF
utbildar gymnasieeleverna och mediatranar dem i presentationsteknik under en utbildningsdag.
Elev-ambassaddrerna deltar sedan pa skolbesok, som anordnas av PVF, pa hogstadieskolors
tra- och metallslojdslektioner runt om i landet. Med pa skolan har PVF och elev-
ambassadorerna nagot som kallas for “’Platslagarléddan”, en idé som lanserades 2014. Ladan
innehaller verktyg och material relaterade till olika platovningar kopplade till tra- och
metallslojdens laroplan. Ovningarna har tagits fram av PVF. Representanten for PVF och elev-
ambassadoren tar 6ver tra- och metallsléjdslektionen. Forst presenterar de yrket och sedan leder
de évningar déar eleverna far prova att anvanda verktyg och arbeta i material kopplade till yrket.
Ladan skénks sedan till skolans tra- och metallslojd. Pa de orter dar PVF gjort besok med
platslagarladan har intresset okat for yrkesprogrammet aret darpa, enligt representanten for
PVF. Att ha en kvinnlig elev-ambassadér som forebild récker egentligen inte, enligt
representanten for PVF, for breddad rekrytering. Detta h&nger samman med att
hogstadieeleverna far valja om de antingen ska ha sy- eller tra- och metallslojd. Valet av
slojdinriktning ar konsstereotypt, vilket betyder att ndar PVF besoker tra- och
metallsl6jdslektioner, finns fatal flickor pa plats. Darfér har PVF vid skolbesoken ibland
speciella lektioner for flickor som ett satt att bredda rekryteringen till branschen och for att
kunna mota flickor som inte deltar i trd- och metallsl6jden. 1 samband med skolbesOket arbetar
PVF ocksa med att skapa medialt intresse genom kontakt med ortens tidningar eller TV, med
syfte att &ven fordldrar kan ldsa om yrket och om besoket. PVF forsoker dven traffa
lokalpolitiker nér de besoker olika orter for att diskutera hur det ser ut for branschen lokalt.
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Forutom information, forebilder och prova pa aktiviteter anordnas ocksa sommarkurser eller
sommarkollo fér grundskoleelever som inslag i riktade insatser dar exempelvis kommuner,
skola och branschorganisationer och foretag samverkar.

| Katrineholm &r vard- och omsorgsprogrammet pa Katrineholms tekniska college, tidigare
Ellwynska gymnasiet, ett av de populédraste gymnasieprogrammen i kommunen (Méhler-
Onnered 2017). Det anméarkningsvarda ar inte enbart att VO-programmet &r sa populart, utan
att en stor del av eleverna som skt utbildningen &r pojkar. Hosten 2017 var cirka 30 procent
av VO-programmets elever pojkar. Antalet pojkar som soker till och gar klart VO-programmet
pa gymnasieskolan har under en langre tid varit betydligt hogre an snittet i landet. Forklaringar
till det gar att finna i kommunens och skolans samverkan i att forsoka konsneutralisera
gymnasievalet (Vard och omsorgscollege Sérmland 2016). Det innebér satsningar pa studie-
och yrkesvagledning, arbetsplatsbesok, massor och sommarjobbskurser fér hogstadieelever.
Bland annat arrangeras en femdagars sommarkurs for elever i ak 8 i samarbete med kommunens
vard- och omsorgsforvaltning, dar eleverna far delta i en yrkesintroduktion som innefattar
arbetsplatsbesok och yrkesteoretiska kurser (WorldSkills Sweden 2016). Under sommarkursen
moter eleverna en mangfald representanter for olika yrkesinriktningar inom vard och omsorg,
sa som ambulanspersonal och raddningstjanst samt vardhundar. Eleverna pa sommarkursen far
aven jobbskugga personal pa arbetsplatser. Skolan arbetar aktivt med att forsoka locka pojkar
till programmet genom att motverka forestaliningen att programmet &r ett flickprogram.
Atgérder for detta kan till exempel handla om att visa och informera om karriarvégar i yrket p&
satt som kan locka pojkar (SKL 2018a). Det sker till exempel genom att eleverna far traffa
yrkesverksamma man eller att raddningstjanst och polis medverkar vid ppet hus pa skolan och
vid andra aktiviteter som arrangerats av skola och kommun. Dessutom arbetar kommunens
studie- och yrkesvégledare med genusmedveten studie- och yrkesvagledning (Katrineholms
kommun 2018, WorldSkills Sweden 2016).

Skogskollo &r en aktivitet som ar kopplad till rekrytering till skogsnaringen, som bade har ett
stort rekryteringsbehov och svart att locka tjejer (Skogskollo u.d.). Kollot vander sig till flickor
i arskurs fem, sex och sju och ar ett tredagarskollo i Burtrask som gar av stapeln veckan innan
skolstart. Under kollot far flickor méta skogen bade som arbetsplats och som en positiv
upplevelse. Aldersgrupperna har valts ut i relation till studier som visar att flickor i denna &lder
tappar intresset for att vara i skogen, enligt den regionala samordnaren. Den regionala
samordnaren berattar att under kollot bor flickorna i talt och genomfor aktiviteter relaterade till
skogen. De generella aktiviteterna kan handla om att rora sig i skogen eller om allemansrétten,
medan de som ar riktade mot skogens yrken innefattar att kdra skogsmaskin — som &r den
populdraste aktiviteten — att gora studiebestk hos foretag samt traffa kvinnliga forebilder inom
skogsnaringen, samt fa information. Den regionala samordnaren sager att de deltagande
flickorna far chansen att prova sadant som de i en blandad grupp férmodligen inte fatt mojlighet
till, da pojkarna hade tagit 6ver aktiviteterna som att kora skogsmaskin. Kollot ar mycket
uppskattat och arets platser tog slut pa nio minuter enligt samordnaren. Ar 2018 har skogskollo
bedrivits i sex ar och spridit sig till flera andra platser i Sverige. Skogskollo drivs av
Skogstekniska Klustret, som ar en ekonomisk forening dar medlemmarna &r foretag inom
skogsnaringen, tillsammans med partnerféretagen Mera skog i Vasterbotten, Skogen i skolan,
Lansstyrelsen i Vasterbotten och Skogsstyrelsen. Ett antal delfinansiarer och volontarer fran en
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rad foretag och organisationer &r knutna till kollot, liksom andra lan/regioner.
Naturbruksgymnasiet med inriktning skogsmaskinforare i har, enligt samordnaren, i ar 14
procent kvinnliga elever, vilket ar markbart mer an pa jamforelsebara program. Dock har inga
studier gjorts om Skogskollo kan ha bidragit till det, sdger samordnaren.

Sammanfattningsvis visar exemplen i avsnittet att elevers gymnasieval — i relation till temat
arbete mot diskriminering och for lika mojligheter samt jamstalldhet — frdmst innefattar
satsningar pa att fa fler flickor att valja mansdominerade program och yrken. | kartlaggningen
har enbart VO-programmet identifierats som ett program dar skolor, kommuner och foretag
aktivt samarbetar for att fa pojkar att vélja det kvinnodominerade programmet och i
forlangningen yrken inom sektorn. Liknande satsningar fOor program med mer jamn
konsfordelning har inte framkommit i kartlaggningen. Enbart ett av de redovisade exemplen —
Skogskollo — hade en aktivitet som utgick fran en annan kategorisering, etnicitet, i en endags-
skogskollo som arrangerades for nyanlanda tjejer i Umea.

Insatserna som hér redovisats riktar sig till hogstadie- och ibland mellanstadieelever. For att
locka dem till yrkesuthildningar och specifika yrkesomraden far eleverna ta del av information,
mota personer som gjort ett normbrytande utbildnings- eller yrkesval och prova pa
yrkesuppgifter. Syften ar att fylla platser pa yrkesprogrammen och bidra till
kompetensforsorjning — tva aspekter som ar tatt sammanvavda, men ocksa genuin vilja att bryta
mot hindrande normer. De flesta satsningar genomfors inom skolans ram, oavsett om det &ar
skolan som d&r initiativtagare och bjuder in lokala branschrepresentanter eller om
nationella/regionala branschrepresentanter kontaktar skolor for att fa maojlighet att na ut till
elever. De mer genomgripande arrangemangen — som aven framstar som val etablerade — sker
helt eller delvis utanfér skolans ram, sa som sommarkursjobb i Katrineholm och Skogskollo.
Dessa arrangemang drivs ocksa antingen av kommun och skolor i samverkan eller av
naringslivet sjalv. VO-programmet i Katrineholm respektive Naturbruksprogrammet i
Vasterbotten — de orter dar de ovan ndmnda aktiviteterna genomfdrs — har en hogre andel elever
som valjer normoverskidande &n i en riksdvergripande jamforelse.

4.2.2 Satsningar inom kvinnligt kodade yrkesomraden

Da kartlaggningen, som redovisats i ovan avsnitt, visar att satsningar inom kvinnligt kodade
yrkesprogram ar i minoritet, uppmarksammas under denna underrubrik tva pa nationell niva
drivna insatser for breddad rekrytering som har sin utgangspunkt i vélfardssektorns kvinnligt
kodade yrkesomraden.

Pa mer &vergripande niva ar en av de nio strategier som SKL pekar ut for att mota
valfardssektorns utmaningar géallande jamstalldhet ar breddad rekrytering. SKL beskriver hur
normer for kon paverkar flickor och pojkars val av utbildning och yrke, vilket bidrar till en
konssegregerad arbetsmarknad. | relation till det jamstalldhetspolitiska malet jamstalld
utbildning stéder SKL sina medlemmars satsningar géllande jamstélldhetsarbete med material,
utbildningar och specifika satsningar (SKL 2018b).

Som ett led i att framja delmalet jamstalld skola anger SKL genusmedveten studie- och
yrkesvagledning samt prao. Det kan enligt SKL bidra till att fler pojkar och man soker sig till
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kvinnodominerade yrken inom vard och omsorg. SKL skriver pa sin webbplats att fler man
behdvs inom dessa sektorer for att klara kompetensforsorjningen till kommuner, regioner och
landsting. Genom satsningar pa genusmedveten studie- och yrkesvagledning anges att fler
pojkar och man kan bli intresserade av kvinnodominerade yrken. SKL har producerat skriften
”Maskulinitet och jamstdlld skola” (2018c), filmer, samt en webbs&ndning om studie- och
yrkesvégledning respektive prao for att ge inspiration och sprida goda lokala och regionala
exempel.

I den av SKL producerade filmen ”Jamstallt pa vardprogrammet” (SKL 2018d) bestker elever
pa ett hogstadium i Katrineholm en arbetsplats inom vard och omsorg dar eleverna far méta ett
flertal yrkesutévande méan. Filmen har producerats som ett led i SKL:s satsning for regionalt
och kommunalt utvecklingsarbete kring skola och kompetensforsorjning med fokus pa
maskuliniteter och normer.

Orebro VO-college har i ett nationellt VO-college projekt — finansierad av Svenska ESF-radet
— ansvarat for delprojektet "Genus, jamstilldhet och den konssegregerade arbetsmarknaden”
(Carlsson, Kailing & Knutsson 2016). | denna analys har de bland annat intervjuat elever, samt
medarbetare pa VO-college och regionala samordnare. | rapporten framkommer i relation till
val av yrkesutbildning att flickorna hade “alltid vetat” att de skulle vilja yrket medan pojkarnas
val var slumpmassigt sa till vida att de valde VO efter att exempelvis fatt prova yrket. |
undersokningen har dven bilder inom pa arbetsgivares webbsidor, i platsannonser och pa
skolors hemsidor inom VO granskats. Nastan alla bilder forestéllde etniskt vithyade kvinnor i
omvardande situationer.

For att bredda rekrytering foreslas inkluderande marknadsforing, medarbetare som
ambassadodrer och kompetensutveckling inom VO-college. | en avslutande reflektion skriver
rapportforfattarna:

Blir en arbetsplats jamstélld bara for att det finns en kvantitativ jamstalldhet med
halften kvinnor och halften man? Det vi sett i fokusgrupperna tyder snarare pa
motsatsen — att konsroller beféasts och reproduceras. Att vara medveten om denna
problematik ar essentiellt utifran hur VO-College valjer att arbeta vidare med fragorna
kring hur vi bryter konssegregationen och rekryterar fler méan. Vill VO-College
rekrytera man utifran behov av kompetensforsorjning maste det vara tydligt i alla led
att mén inte rekryteras i egenskap av att de ar just man eller for att de bidrar med en
konsspecifik kompetens, utan for att de helt enkelt utgor en hittills outnyttjad resurs
(Carlsson, Kailing & Knutsson 2016:27).

Rapporten avslutas med rekommendationer for nationell respektive regional/lokal niva. Pa den
regionala/lokala nivan foreslas medvetandegorande hos SYV, strategiskt arbete med att
anordna feriearbete och sommarjobb, att normkritiska checklistor anvands vid val av bilder, att
genusperspektiv och normkritik integreras i handledarutbildningen samt att regionala
samordnare uthildas i genus-, jamstéalldhets- och mangfaldsfragor.

Aven satsningar som initierats pd en mer Overgripande nationell niva, sd som SKL’s
stodmaterial till en mer genusmedveten védgledning, eller VO-colleges arbete inom ramen for
ett storre projekt, kan potentiellt ge avtryck lokalt.
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4.2.3 Regionala satsningar inom ramen for projektet ”Jamstilld regional tillvixt 2016—
2018”

Pa regional niva har regeringsuppdraget ”Jamstalld regional tillvaxt” (Tillvaxtverket 2018a, b)
i elva av samtliga 21 deltagande regioner innefattat projekt som berdr gymnasiala
yrkesprogram. I en beskrivning av projektet anges jamstélldhet vara en forutsattning for hallbar
regional tillvaxt som bland annat innefattar battre resursanvandande och 6kning av regionernas
attraktivitet. Projektet ar en fortsattning pa tidigare arbete med regionala handlingsplaner for
jamstalld regional tillvaxt som pagick 2012-2014. Tillvaxtverket fordelar 34 miljoner kronor
per ar till deltagande regioner och landsting. Dessa har sedan i sin tur kunnat fordela pengar till
olika projekt som bedrivs av aktérer inom regionen, till exempel kommuner och
collegebildningar. Projekten som berdrt yrkesutbildning har handlat om att motverka
snedrekrytering till den gymnasiala yrkesutbildningen, dka jamstélldhet pa arbetsmarknaden
och bidra till 6kad kompetensforsorjning genom ett bredare rekryteringsunderlag beaktande
kategorier som kon, klass, etnicitet, med mera. Uppdragets utgangspunkt beskrivs av
Tillvéxtverket (2018) ha varit ett intersektionellt perspektiv d&r maktordningar och hur genus
samvarierar med andra typer av kategoriseringar uppmarksammas. Pa regional niva har olika
aktorer som kommuner, branschorganisationer och arbetsgivare samverkat i utformande av
projekten.

Projekten som beror gymnasieskolans yrkesutbildning ar i huvudsak av tva slag. Antingen har
projekten handlat om att analysera statistik och forskning samt sjalv genomfdéra undersékningar
inom omradet, eller sa har det innefattat direkta insatser som workshopar, skapande av material
och redskap. Dessa aktiva insatser &r riktade mot specifika deltagare som elever, skolpersonal
och foretag. | nagra projekt kombineras dessa tva typer av inriktningar.

Satsningar riktade direkt till ungdomar, studie- och yrkesvagledare (SYV) samt foretag och
skolor har skapats inom flera av projekten. | exempelvis Region Vasterbotten innebar projektet
”Jamstilld arbetsmarknad 1 Region 8” insatser gentemot SYV, elever och foretag. Projektet
drevs av Lycksele kommun under 2017-2018 och beviljades 250 000 kronor i stéd av Region
Vasterbotten. Projektet ar tankt att 6ka kompetensforsorjningen i regionens inland och betona
jamstélldhet som en viktig faktor for tillvaxt i Lycksele kommun samt bidra till inflyttning till
glesbygden. Inlandets naringslivskontor samt skola har inom projektet skapat aktiviteter som
kan bidra till att motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad. Inom ramen for projektet erbjods
bland annat en utbildningsdag for SYV om konsneutral vagledning. For hogstadieelever i en
skola i Lycksele ordnades en temadag kring yrken och normer. Eleverna fick hora rallyforaren
Tina Thorner foreldsa om sitt yrkesval. | mindre grupper gavs eleverna tillfalle att traffa
yrkeskvinnor i yrken som uppfattas som manligt kodade och yrkesman i kvinnokodade yrken.
Under traffarna fick eleverna mojligheter att stalla fragor och hora de olika yrkeskvinnorna och
-ménnen berétta om sitt arbete. Dessa yrkesverksamma personer agerade forebilder och de
medverkade darmed till att bryta stereotypa forestallningar om yrket och vem som passar att
arbeta inom det. Eleverna fick sedan ocksa gora arbetsplatsbesdk (Lycksele kommun 2018). |
projektet skapades dven en handbok till SYV, pedagoger och foretag som tar emot elever pa
praktik. Projektet kan pa sa satt potentiellt plockas upp av SYV eller pedagoger, men annars
har det inte lett till ndgon planerad fortséttning enligt samtal med projektledaren. Projektledaren
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sager i telefonintervju att for att resultat fran projektet ska leva vidare ar det viktigt att det
kommuniceras och stéttas fran ledningshall. | borjan av projektet fick eleverna besvara en
enkét, dar det framkommer dels att 50 procent av eleverna redan bestamt vad de ska valja for
gymnasieprogram, dels att pa fragan om de tror att de skulle gora ett annat yrkesval om de var
av motsatt kon svarade 13,6 procent av flickorna och 9,5 procent ja och 31,5 procent av
flickorna respektive 27,8 procent av pojkarna svarade kanske (Region Vasterbotten 2018). Med
andra ord har manga elever tidigt en bild av sitt yrkesval och valet framstar hanga samman med
elevernas forestéliningar om relationen mellan yrken och konstillhérighet. Projektledaren
betonar i samtalet att fragorna i inland och glesbygd ar helt andra &n i staderna. Att elever inte
skulle valja yrkesutbildning ar inte en problematik, da det i hog grad ar just yrkesutbildning
som valjs; det ar istallet hogre studier som det behovs satsningar pa — sarskilt for pojkar.
Elevernas val ar dessutom konstereotypt. Aven arbetsmarknaden &r i hog grad konsstereotyp.
En problematik som projektledaren lyfter &r att kvinnor som valjer hogre utbildning flyttar fran
omradet. Darfor handlar de fragor som ar aktuella for inlandet och glesbygden om att skapa
incitament for att fa unga — sarskilt ppjkar — att vélja hogre utbildning, arbeta med att andra
attityder till hogre utbildning, samt skapa fler vagar for hogre utbildning. Ett problem &r att de
fragor som uppmarksammas som handlar om tillvéxt och kompetensférsorjning ofta utgar fran
ett statsperspektiv och de utmaningar staderna star infor och blir darmed inte sarskilt relevanta
for inlandet, séger projektledaren.

Region Kronoberg har i samarbete med VVO-college och Teknikcollege format projekt vars syfte
ar att framja jamstalldhet genom mangfaldsintegrering inom teknikbranscher samt inom vard
och omsorg. | projektet satts 6kad kompetensforsorjning till yrkesomradena i regionen i relation
till teknik- respektive vard- och omsorgsbranschernas genuskodning. Projektets syfte ar att
bidra till att bryta och motverka genuskodning till forman for breddad rekrytering. | projektet
har bland annat ett verktyg med namnet "Vaga vilja yrke” tagits fram. Verktyget dr en
webbplats med information, filmer, tips och beréttelser. Verktyget &r skapat som ett stod for att
bryta och utmana kdnsbundna studie- och yrkesval. Det riktar sig till 1&rare, handledare, foretag,
SYV, rektorer och verksamhetschefer. | verktyget beskrivs en ung persons vag fran forskola till
arbetsliv och de viktiga personer denne mater under sin resa som kan stétta i att vaga valja pa
satt som utmanar genusnormer. | verktyget anges stegen forskola, grundskola, praktik pa
arbetsplats, vélja gymnasium, studiebesok och anstéllning. Varje steg i resan innefattar en egen
sida med information, handbdcker eller inspirationsmaterial, statistik relaterat till regionen och
filmer som handlar om just den utbildningsformen eller situationen. Till exempel aterkommer
handboken ”Att synas pa lika villkor” (Region Kronoberg 2018) i flera steg. Det 4r en handbok
som regionen producerat inom ramen for projektet och som beskriver hur bilder och texter kan
véljas pa normbrytande och normkritiskt satt. I handboken finns bland annat en checklista for
val av jamlika bilder och texter samt exempel pa hur ett yrke kan framstéllas i bild och text pa
satt som visar att yrket ar ett mojligt val for flera olika grupper, och inte bara en grupp utifran
stereotypa forestallningar om vem som passar att arbeta i yrket. Handbokens utgangspunkt ar
de sju diskrimineringsgrunderna samt regionens vérdegrund. | en utvérdering av projektet
framkommer att verktyget presenterats for SYV och for collegekonceptens regionala och lokala
styrgrupper. Bade teknikforetag och arbetsgivare inom vard och omsorg har fatt ta del av
kunskap om jamstalld rekrytering (Strategiradet 2018).
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Region Varmland har tilldelat projektpengar till omsorgsférvaltningen i Karlstad kommun fér
projektet "Mangfald i vard och omsorg” (MiVO) i Karlstad kommun, dér etnicitet och genus &r
i fokus. Projektets syfte ar att verka for rekrytering av nyanlanda och ensamkommande unga
man till vard- och omsorgsyrket. Vard- och omsorgsyrken beskrivs som bristyrken med
omfattande kompetensforsérjningsproblem i regionen de kommande 15-20 dren. Nyanlanda
unga man identifieras i projektbeskrivningen som en grupp som skulle kunna bidra till att fylla
glappet mellan tillgang och efterfrigan pa utbildad personal. Atgarder i projektet &r att erbjuda
manliga nyanlanda elever pa gymnasiets introduktionsprogram kurser och praktik inom vard
och omsorg. Dérigenom ar tanken att vacka elevernas intresse for Vard- och
omsorgsprogrammet och/eller vard- och omsorgsyrket, samt att kunna vara en vag in i yrket.
Projektbeskrivningen lyfter dven tanken om att praktiken paskyndar elevernas utveckling av
det svenska spraket och deras studiemotivation. Projektet innefattar dven insatser med syfte att
skapa ett mer valkomnande klimat pa praktikplatserna. Det ska ske genom att personalen pa
praktikplatsen erbjuds att delta i kompetensutveckling i jamstalldhet, normkritik, mangfald och
kulturkunskap. Aven en handledarutbildning kopplad till ovan ingér i de planerade insatserna.
(Karlstads kommun) | ett samtal med en av projektledarna framkommer att projektet
genomfordes i samarbete med en gymnasieskola pa orten dar nyanlanda elever — pojkar och
nagra flickor — fick praktisera en dag i veckan under nio manader under ledning av en
handledare. Efter satsningen angav alla elever att de var intresserade av arbete inom vard och
omsorg och flera ville soka till VO-programmet — detta hindras dock av att de &nnu inte hade
uppnatt godkéanda betyg i tillrackligt manga amnen for att kunna antas pa ett nationellt program.
Enligt projektledaren ledde inte praktikperioden till att eleverna snabbare klarade av sina
amnesstudier eller utvecklade sprakkunskaper, vilket var en forhoppning. Projektet har anda
fatt ringar pa vattnet, men i mindre skala. | ett samarbete mellan omsorgsforvaltningen i
kommunen med Nobelgymnasiet i Karlstad pagar utformandet av en VO-vecka for nyanlanda
elever, déar eleverna under en kortare tid far mota representanter for yrket och gora
arbetsplatsbesok. Tanken &r att inspirera eleverna att — nar de uppnatt erforderligt kunnande —
soka sig till VO-utbildningarna. Projektledaren sdager att kommunen fortfarande har
uppfattningen att nyanlanda ar en grupp att satsa pa i rekrytering till vard och omsorg, men att
det &r viktigt att de som kommer ut och arbetar i yrket ar yrkeskunniga. Eftersom projektet till
synes inte gav sarskilt markbara effekter gallande sprakutveckling eller snabbade pa elevernas
amnesstudier ar praktik som inslag inte motiverat enligt de slutsatser som drogs i projektet.
Detta beror pa flera orsaker enligt projektledaren: dels handlar det om att varna om handledare
och brukare fran att standigt behova mota praktikanter, dels att praktik ar ett inslag i VO-
utbildning vilket innebér att det rader hog efterfragan pa platser och att VO-utbildning innebéar
att grundlaggande kunnande maste finnas for att vara behérig att ga utbildningen.

Forutom direkta insatser i form av aktiva ingripanden eller framtagande av verktyg har flera av
regionernas projekt handlat om att gora undersokningar om elevers utbildningsval beaktande
faktorer som kon, klass, boendeort och etnicitet pa yrkesprogrammen i regionen, samt
undersokningar av representation av olika grupper inom specifika yrken i regionen. Detta har
skett bland annat genom analyser av statistik i regionen, lasning av forskning, genomférande
av enkater och intervjuer. Bristyrken i regionen — kopplade till regionernas behov av
kompetensforsorjning — har ofta varit i fokus. Ett exempel ar Lansstyrelsen i Stockholm som
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analyserat yrkesval och upplevelser for man i vardens yrken och kvinnor i VVS-branschen.
Inom projektet har fokusgrupper och dialogcaféer arrangerats, med syfte att ta fasta pa mans
erfarenheter av arbete i varden och kvinnors i VVS-branschen. Analyserna har mynnat ut i
varsin rapport som &r tankt att fungera som ett kunskapsunderlag i arbetet att trygga
kompetensforsorjningen i respektive bransch i l&net och minska snedrekrytering. | respektive
rapports slutsatser beskrivs att Stockholms l&n behdver arbeta med bland annat breddad
rekrytering, nyansering av bilden av vad yrkesarbetet inom respektive yrkesomrade innebéar och
vilka slags arbetsuppgifter som ingar i arbetet, samt genom atgarder som marknadsforing arbeta
for att fa fler att vélja yrkesutbildningar bade pa gymnasie- och vuxenutbildningsnivan
(Lansstyrelsen 2017, 2018).

Projekten i de elva regionerna som berdr yrkesutbildning sammanfattas i tabellen nedan.

Tabell 12. Sammanfattning av projekt inom uppdraget ”Jamstilld regional tillvixt” som
berdr yrkesutbildning.

Region Projektets inriktning Vem projektet riktar sig  Beskrivna insatser
till

Blekinge = Bryta normer gallande Analys av rapporter

studie- och yrkesval }
Enkéter och workshoppar

Bredda yrkesval och . med syfte att synliggdra och
Ungdomar, arbetsgivare,

arbetsmarknad A ” problematisera normbundna
utbildnings-aktérer, SYV studie- och yrkesval
Seminarium om sommarjobb
Kommuners och
Sommarjobb som ett landstingets samordnare
led att skapa bredare av feriejobb
yrkesval och jamstalld
arbetsmarknad
Region Dalarna = Analys av ungdomars Kommuner Framtagande av statistik som
utbildningsval och underlag for dialog
regionens behov av
arbetskraft
Region Halland = Analys av ungdomars Workshopar

utbildningsval
Orsaks- och

konsekvensanalys utifran
statistik, workshoppar,
kvalitativa studier

Regionférbundet i = Bryta traditionella Ungdomar, SYV, larare, Industrinatt i Kalmar
Kalmar lan = kénsmonster i foretag ) L
utbildningsval och Projektet Tréaets tjusning for

att vacka intresse for tré- och

yrkesliv 1 .
mobelindustri
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Region
Kronoberg

Region
Norrbotten

Region Skane

Lansstyrelsen i
Stockholm

Region Varmland

Vastra
Gotalands-
regionen

Motverka
kdnssegregerad
rekrytering till vard och
omsorg respektive
industri

Breddad rekrytering

Mer inkluderande
arbetsmarknad och
kompetensforsorjning

Bredda rekrytering i
bristyrken

Bryta kdnssegregerad
arbetsmarknad och
kompetensforsdrjning

Utforma normkritisk
studie- och
yrkesvégledning

Ungdomar, SYV, foretag

och bransch-
representanter

Ungdomar

SYV och skolledning

Ungdomar

Olika aktorer i lanet som

ar involverade i
yrkesomradena

Unga nyanlanda man pa

introduktions-program

Handledare och personal

pa praktikplatser

Syv

Makerspace?? i Hultsfred

Vard- och omsorgscollege
for en hallbar arbetsmarknad

Oskarshamns kommun i
samverkan med
teknikcollege fér en mer
jamstalld industri

Forma en samverkansmodell
for skolor och arbetsliv.
Verktyget “véiga vilja yrke”.

Makerspace med syfte att
Oka intresse for IT och teknik
hos flickor och utrikesfodda

Materialet G4 din egen vig”
for SYV och skolledning

Undersokning om vilka
parametrar som styr ungas
val av utbildning. Utifran
analysen adderades
information pa regionens
plattform for gymnasieval:
skanegy.se om kopplingar
mellan utbildning och behov
pa arbetsmarknaden.

Normkritisk informations-
kampanj i sociala medier vid
tiden for gymnasieval

Tagit fram statistik samt
rapporter om tva bristyrken i
regionen som préglas av
konsstereotypa val

Ett vard- och omsorgsspar
inom ramen for
introduktions-programmet
som innefattar praktik inom
vard- och omsorg

Kartlaggning av normkritiska
verktyg for SYV, spridning
av dessa genom seminarier
och plattformen syvonline.se

2 Forenklat kan Makerspace forklaras som skapandeverkstad dar verktyg och material for skapande
tillhandahalls. Detta skapande sker inom omraden som robotik, digital teknik, elektronik samt mer traditionella

hantverk.
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Vasterbotten Minska Ungdomar, SYV, foretag  Utbildningsdag fér SYV
konssegregering pa

B~ Ungdomar i hogstadiet far

traffa yrkesman/yrkes-
kvinnor som forebilder for
icke-konssteoreotypa val

De flesta av projekten redovisade i tabellen fokuserar pa genus som huvudsaklig aspekt. Projekt
som explicit uppmarksammar andra typer av kategoriseringar som etnicitet, klass, sexualitet,
och funktionsvariation &r farre, sarskilt géllande aktiva insatser som involverar utveckling av
verktyg eller mer konkreta insatser. Detta trots att intersektionalitet beskrivs av Tillvaxtverket
som utgangspunkt for alla regioners projekt. Specifikt franvarande ar funktionsvariation och
sexualitet som kategorier som aktivt belyses i projekten.

Dock finns undantag déar flera kategoriseringar aktivt lyfts fram i samverkan med varandra.
Exempel pa detta ar projekten i Kronoberg dar de sju diskrimineringsgrunderna anvands aktivt
och darigenom synliggor ett flertal olika kategoriseringar. Aven Karlstad kommuns projekt
”Méngfald i vard och omsorg” &r ett exempel dér etnicitet &r i forgrunden tillsammans med
genus.

Sammanfattningsvis pekar genomgangen av regionala satsningar pa bredd som visar pa goda
initiativ av arbete mot diskriminering och for lika mojligheter samt jamstéalldhet inom ramen
for yrkesutbildning. Det gar i de angivna exemplen att skonja en tydlig rorelse dar initiativ fran
en mer central niva fors ut till en mer lokal niva. Risker med projektformer som bygger pa yttre
bidrag ar att satsningar kan bli engangsforeteelser, sarskilt om inte redskap utvecklats eller om
de redskap som utvecklats inte plockas upp av lokala aktorer. Dessutom visar mangfalden i
projekt att fragorna mellan, men ocksa inom, regionerna varierar. Exempelvis framkom i
projektet i Lycksele att de inte upplever en brist pa yrkesutbildade, utan snarare finns ett behov
av elever som valjer hogre studier.

4.3 Vilken betydelse har konjunkturen samt kontexten for organiseringen av
yrkesutbildning pa regional och lokal niva?

Flertalet branschorganisationer menar att konjunkturens mer kortsiktiga svangningar egentligen
inte paverkar rekryteringen till yrket eller behovet av kompetens pa langre sikt, sarskilt inte
inom bristyrken. Daremot framstar det som att hotande brist pa yrkesutbildade regionalt och
lokalt &r starka incitament for att projekt och andra typer av satsningar pa gymnasial
yrkesutbildning ska komma till stand pa berdrda orter. Det ar ocksa en drivkraft for samverkan
mellan olika aktérer (jfr Olofsson 2015). Kompetensforsorjningen lokalt och regionalt samt
avsaknaden av yrkeskunniga personer till det egna foretaget eller branschen &r en stark drivkraft
bakom satsningar som redogjorts for under rubrik 4.1 och rubrik 4.2. Ett exempel pa detta &r
satsningen “Jobba 1 Vidsterds” som initierades av foretag inom energibranschen utifran den kris
som identifierats i Vasterds och Vastmanland som region. Ett annat & Scanias och Astra
Zenecas satsning pa att gemensamt skapa Malardalens Tekniska gymnasium, nagot som skedde
i relation till att Sodertalje kommun la ner sitt kommunala industritekniska program och
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foretagens bedémning av att det davarande Scaniagymnasiets industriprogram ensamt inte
skulle férma att mota upp den lokala industrins behov (Nohrstedt 2012). Lokala och regionala
omstandigheter ar ocksa motor for att parter gar in i och formar collegebildningar (jfr Olofsson
2015), samt initierar eller deltar i satsningar for 6kad jamstalldhet eller jamlikhet, sasom i flera
av projekten som redovisas under rubrik 4.2.

Representanter for branschorganisationer, liksom foretradare for Skolverkets Larlingscentrum,
lyfter betydelsen av det lokala sammanhanget for lyckad rekrytering till yrkesutbildningar. Till
exempel anges att det finns en annan atervaxt och storre intresse for specifika yrkesprogram pa
orter dar vissa typer av industrier eller yrken har en stark profil, jamfort med den nationella
nivan. Under rubrik 4.1 framkommer ocksa exempel pa regioner som sedan en langre tid
tillbaka har lyckats forma samverkansallianser mellan myndigheter, branscher, foretag och
skolor, som framstar som etablerade och gar att bygga vidare pa i nya projekt. Ett tydligt
exempel ar natverket som star bakom Larlingskompassen.

Satsningen Tracentrum i Nassjo ar ett exempel pa hur en lokal naring blir utgangspunkten for
organisering av yrkesutbildning. I en 15-mils omkrets runt N&ssjo ligger 75% av landets
snickeriforetag, vilket ar grunden till att ett centrum for att verka for kompetensforsorjning till
traindustrin har skapats pa denna plats (Tracentrum u.d.). Tracentrum bildades 1991 med syfte
att sorja for kompetensforsorjningen till branschen i omradet. Totalt 35 foretag, samt
kommunerna Eksjo och Néssjo, star bakom satsningen Tracentrum. Pa Tracentrum bedrivs
gymnasiala utbildningar och vuxenutbildningar med inriktning mébel- och inredningssnickeri.
Att locka ungdomar till traindustrin och snickeri ar enligt Tracentrums (davarande) vd P-O
Simonsson: “en av de svaraste men viktigaste fragorna att jobba med just nu!” (Trd &
Mdobelforum 2016). Trécentrum drivs som en allmannyttig stiftelse av Trécentrum i Nassjo
Kompetensutveckling AB och samverkar med foéretag, branschorganisationer, hégskolor och
myndigheter. Kommunen har en fast plast i stiftelsens styrelse — dar dvriga dgare roterar — och
ar ocksa en av finansidrerna. Tracentrum &r ett av 14 bolag knutna till det nationella natverket
Industriella utvecklingscentra (IUC). IUC arbetar med att analysera, leda och utveckla projekt
och processer som framjar industriell utveckling. Tracentrum ingar som genomforare i ”Wood
—the heart of Smaland”, ett ndtverk som leds av de tre smalédndska regionforbunden tillsammans
med lansstyrelserna i syfte att skapa uppmarksamhet for traindustrin i Smaland. Inom ramen
for projekt som Traveckan, anordnad av nétverket, har Tracentrum till exempel arrangerat
studiebesok hos maobelsnickeriforetag for mellanstadieskolor med syfte att vécka intresse for
trd, liksom informationstraffar for SYV (Tracentrum u.a.).

T2 College i Skellefted ar inspirerat av Tracentrum i N&ssjo. Det borjade som idén om en Tréa-
och teknikarena. Forklaringen till satsningen ar att de bada kommunala yrkesprogrammen
Industriteknik och Hantverksprogrammet med inriktning finsnickeri, var tvungna att lagga ner
pa orten pa grund av for fa sokande. Det innebar att kompetensforsorjningen till industrier i
omradet &r hotad. Satsningen finansieras av IF Metall, arbetsgivarorganisationer och foretag
inom industrin i omradet, Skelleftea och Norsjo kommun samt den privata utbildningsaktoren
entreprendrsskolan No Plan B. Skolan invigdes ar 2018 i nybyggda lokaler i Skellefted
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teknikhus och har bland annat utrustats med en toppmodern maskinpark (Trd & Mdbelforum
2018).

De lokala, regionala och nationella fragorna gallande yrkesutbildning ar inte alltid desamma.
Till exempel lyfter Fastighetsbranschens yrkesnamnd (2017), i en analys av branschen, att det
finns stora regionala skillnader i efterfragan pa kompetens samt att arbetsuppgifter och
ansvarsomraden inom branschens olika yrkesroller skiljer sig at regionalt. Exempel av detta
slag implicerar att utformningen av utbildningsinnehallet i laroplanerna inte alltid &r anpassad
till lokala och regionala behov. | samtal med flera branschorganisationer framtrader en
problematisk bild gallande forhallandet mellan nationella och lokala programrad. Aven
Larlingscentrums  representant problematiserar relationen. Denne sdger att manga
skolhuvudman framfort att de lokala programraden egentligen inte har ndgon storre mojlighet
att paverka skolan. Inte heller har de méjlighet att paverka de nationella programraden, eftersom
de nationella programraden gar pa branschniva. Det ar aven vanligt forekommande att de lokala
foretagen prioriterar andra fragor an de nationella branschorganisationerna.

Den regionala och lokala kontextens betydelse framstar saledes som i hogsta grad betydelsefull
for flera aspekter géllande yrkesutbildningen. Den ar betydelsefull for rekrytering till
yrkesprogram, samt for vilken slags yrkeskunskap som efterfragas av foretag och branscher pa
olika orter kopplat till den lokala/regionala néringslivets behov och hur yrkesroller formas
lokalt/regionalt. Den ar ocksa avgorande for att satsningar initieras och samverkan Over
verksamhetsgranser skapas.

| kartlaggningen férekom exempel pa att yrkesutbildningarna dven paverkas av vilken skola de
ar pa (jfr avsnitt 3.5). Pa detta satt framstar den specifika skolkontexten betydelsefull for
rekrytering till yrkesutbildningar. Ett exempel, som aterges av representant for
Larlingscentrum, &r hur larlingsutbildningarna pa Dragonskolan i Umea fyller upp sina platser
i hog grad pa grund av skolans popularitet. Ett annat exempel, som anges i en intervju med en
yrkeslarare, ar att manga elever soker sig till Barn- och Fritidsprogrammet pa Katedralskolan i
Uppsala pa grund av skolans anseende. Vard- och omsorgsprogrammet i Katrineholm
(redovisad i underrubrik 4.2.1) ar ocksa ett exempel pa en skola och ett program som lyckats
skapa ett gott rykte som leder till hogt soktryck. Aven sarskilda lokala profileringar, som
hockeyprofilen i Adalsskolan i Kramfors (se underrubrik 4.1.2), som kan kombineras med
studier pa skolans yrkesprogram, leder att elever soker sig till skolan fran orter pa helt andra
hall i Sverige (Hedin 2014).

4.3.1 Yrken i forandring

Inom vissa branscher &r yrkesutbildning formad pa sétt som av branschorganisationer beskrivs
som inaktuellt i forhallande till yrkesomradet, eller att ett yrkesprogram ska tacka flera
utbildningar pa ett satt som branscherna inte tycker ar lyckat. Flertalet branschorganisationer
belyser i intervjuer, mejlkontakt och i dokument hur branschens yrken férandrats. Och fortsatter
att forandras Dessa forandringar galler yrkens innehall, organisering och struktur (jfr
Baumgarten 2006; Gee, Hull och Lankshear 1996). Forédndringarna kan vara relativt snabba och
genomgripande, framforallt stallda i forhallande till skolans trégare rorlighet. For
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yrkesutbildningarna ar det en utmaning att hanga med i forandringarna sa att innehallet i
utbildningen formas pa sadant satt att det motsvarar omvandlingarna i branschen och de nya
krav pa yrkeskunnande dessa medfor. Yrken eller arbetsuppgifter kopplade till specifika
yrkesprogram forsvinner eller forvandlas. Nya yrken tillkommer som inte omedelbart moéts upp
av yrkesprogrammen. Aven teknologisk utveckling, digitalisering, automatisering, ny
maskinell utrustning, och nya sétt att genomféra arbetsuppgifter pa, ar aspekter som skolan kan
ha svart att mota upp. Det kommer till uttryck nar branschorganisationer framfor kritik om att
yrkesutbildningarna inte &r relevanta till sitt innehall och att det yrkeskunnande eleverna erbjuds
inte ar det som efterfragas inom branschen. Nar arbetsuppgifter inom yrken formas pa nya satt,
dar andra aspekter av yrkeskunnande betonas &n tidigare, kan &mnesplanerna och det
kunskapsinnehall som framstalls i dessa framsta som direkt otidsenliga. Samtidigt har skolans
yrkesprogram fler uppdrag an att enbart utveckla elevers yrkeskunnande sa att det motsvarar
efterfragan i naringslivet, da skolan ocksa har ett demokratiskt uppdrag (Skolverket 2011, se
aven avsnitt 3.3). | kontakten med branschrepresentanter framkommer ibland ett
spanningsforhallande mellan énskemal om det yrkeskunnande eleverna enligt branscherna
borde rustats med och skolans 6évriga uppdrag. | en intervju med en representant for
Handelsradet framkommer till exempel att digitaliseringen driver pa forandring inom
yrkesomradena i branschen, vilket leder till att gamla yrkesroller far nytt innehall eller
forsvinner samtidigt som det uppstar nya yrkesroller. Yrkesutbildningen i gymnasieskolan dr,
enligt Handelsradets representant, helt enkelt for trogrorlig och betonar andra mal som inte
alltid &r relevanta for branschen, sarskilt galler detta de socialpolitiska malen, till exempel att
det ska finnas alternativ for elever som beskrivs med epitet som “skoltrotta”, som enligt
representanten inte ar forenligt med att som bransch ligga i framkant géllande yrkeskompetens.
Yrkeskompetensen sa som det ser ut idag och i framtiden borde vara i centrum, enligt
representanten. Att det inte dr pa det sattet ar delorsaker bade till 1agt soktryck till yrkesprogram
och till yrkesprogrammens (relativt l1aga) status enligt Handelsradets representant.

Yrkesomradens omvandling &r nagot som branscherna séker méta upp dels genom den slags
samverkan och initiativ till insatser som beskrivits under rubrik 4.1. Teknikcollege anger
exempelvis férandringarna som motiv till att driva utvecklingsprojekt inom collegebildningen.
Dels sker det ocksa genom att verka i de nationella och lokala programraden, dér branscherna
driver sina fragor. Flera branschorganisationer beskriver hur inventering och analys av behov i
branschen ligger som grund for dels insatser och dels forslag till andringar i kursplaner, men att
arbetet gar for langsamt. Exempelvis gar det att lasa i en rapport forfattad pa bestéllning av
Transportforetagen att:

Ledtiden inom Skolverket & med nuvarande satt att arbeta 1,5-3 ar for att andra i
laroplaner. Darefter tar implementering av det nya utbildningsinnehallet och
utbildning av elever pa det temat 2-3 ar. Alltsa &r ledtiden 3,5-6 ar, realistiskt sett
snarare 4,56 ar. | ljuset av detta behdver myndigheter som styr Gver
utbildningsinnehallet vara snabbare och mer flexibla nar det galler att dndra i
utbildningssystemet. I annat fall riskerar utbildningssystemet att successivt tappa mark
(Lewan 2018:17-18).
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Rapporten fortsdtter med att redogora for att det ar svart for skolorna att hinna med i de
forandringar som sker i branschen bade géllande utrustning och utveckling av lararnas
yrkeskunnande. Darmed framtrader en bild av a ena sidan snabba forandringar pa
arbetsmarknaden gallande yrken, yrkesroller och yrkesuppgifter — samt det atféljande behovet
att yrkesutbildningarna moter upp och hanterar dessa forandringar — och a andra sidan skolans
nuvarande struktur och organisation, liksom skolans demokratiska mal, som forsvarar for den
aktuella typen av flexibilitet och snabba anpassningar.

Sammanfattningsvis framstar det aterigen som att mojligheterna for foretag och branscher att
paverka uthildningarna &r beroende av férmagan att samverka med skolan bade nationellt,
regionalt och lokalt. Lokal paverkan fran och samarbete med for eleverna potentiella
arbetsgivare forekommer, samt i hypotetiskt framgangsrika fall forblir relativt osynligt; genom
att det undanrojer behovet av sarskilda satsningar. Det &r nar diskrepans uppstar antingen
mellan skola-arbetsliv, eller mellan lokala/regionala och nationella nivaer i uppfattningen om
vad som &r relevant yrkeskunnande och hur detta ska utvecklas, som fodringar pa forandringar
av yrkesutbildningens organisering och innehall uppstar och blir synliga.
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5. Slutsatser och avslutande kommentarer

Gymnasieskolans individnytta kan inte nog betonas. Uthildningen pa sekundér niva utgor
sprangbradan fran tonaren till vuxenlivet, fran rollen som elev till rollen som aktiv och
sjalvstandig deltagare i samhallslivet, fran barn- och ungdomstiden da andra hade
forsorjningsansvaret till att bli sjalvforsorjande, fran samhallsmedlem till fullvérdig
medborgare med ratt att utéva samtliga civila-, politiska och sociala rattigheter.
Gymnasieskolans ~ samhéllsnytta  kan, oavsett  beskrivning, inte  Overskattas.
Gymnasieutbildningen erbjuder en nyckel till vidare studier eller till en direkt etablering pa
arbetsmarknaden. |1 var samtid - utan gymnasiekompetens ingen andamalsenlig
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden. Det kunnande som utvecklas inom ramen for
gymnasiestudier bildar samhéllslivets hjarna, hjarta och hander.

Historiskt sett finns det knappast ndgon filosof som inte reflekterade dver vilken sorts kunskap
(kroppslig, andlig, moralisk eller litterdr bildning) som var mest lamplig att framja i
utbildningen, kunskapernas samhéllsrelevans samt meningen med skolutbildningen
(allméanintresse kontra egenintresse). Skolutbildningen har alltid varit foremal for forandringar.
Redan under Atens storhetstid diskuterades ’den nya uppfostran™ (450-338 f. Kr.), dar fysisk
fostran fick kombineras med litteraturstudier och bildning i etik (Sjostrand 1960). De senaste
50 aren har utbildningspolitiker andrat det svenska skolsystemet flera ganger om. Den
ideologiska pendeln om vilken typ av utbildning som samhallet ska satsa pa har svangt fran
ambitionen om en integrerad gymnasieutbildning for att minska skillnader mellan
utbildningsinriktningar till en skarpare differentiering mellan hégskoleférberedande program
och yrkesprogram.

| denna forskningsrapport har syftet varit att bilda ett sammanhallet kunskapslage dver svensk
gymnasial yrkesutbildning. Texten omfattar tvd delstudier. Den forsta delstudien &ar en
kunskapssammanstallning éver den forskning som har bedrivits om gymnasial yrkesutbildning
sedan Gy11 da den senaste omfattande gymnasiereformen sjosattes. Den andra delstudien ar en
lagesoversikt over aktuella satsningar (samverkan omfattande institutionella arrangemang
mellan olika parter) pa regional och lokal niva med syfte att forbattra yrkesutbildningen.
Hérnést redovisas slutsatser kopplade till varje delstudie. Slutsatserna presenteras i direkt
anknytning till de fragor som har véglett varje delstudie. Vi avslutar med nagra iakttagelser
géllande den forskning som ligger till grund for denna forskningsrapport.

5.1 Delstudie I Kunskapssammanstallning - forskning om yrkesutbildning sedan
Gyll

Kunskapssammanstéllningen omfattar drygt 330 kallor. Utifran de statliga publikationer,
forskningsresultat samt  statistiska uppgifter som har Iyfts fram i denna
kunskapssammanstallning om gymnasial yrkesutbildning sedan Gy11 dras foljande slutsatser:

Pa vilket satt har matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov
forbattrats i sparen av Gy11? Svarar den forandrade yrkesutbildningen mot
branschernas kompetensforsorjning?
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Elever som l&ser ett gymnasialt program visar forbattrade studieresultat géllande
genomstromning sedan Gy11, vilket &r i linje med gymnasiereformen som &mnade forandra
skolsystemet for att fler skulle fullborda utbildningen med gymnasiekompetens. Om fokus
laggs endast pa andel elever som avslutar gymnasieutbildningen med examen inom 3
ar/forvantad tid visar det sig att Gy11 har varit mest gynnsam for yrkeselever.

Antal och andel yrkeselever som laser en larlingsutbildning har okat sedan Gy11, fran 1 340
larlingselever lasaret 2011/12 nar skolreformen tradde i kraft till 10 201 lasaret 2017/18. Denna
positiva utveckling motsvarar inte regeringens mal om 30 000 larlingar pa sekundar niva.

Yrkeselever ar battre rustade for en etablering pa den reguljara arbetsmarknaden jamfort med
elever som laser ett hogskoleforberedande program, men som inte fortsatter studera pa
hogskoleniva. Larlingseleverna uppvisar béttre anstallningsbarhet i termer av att vara i nagon
form av anstallning ett ar efter studier an yrkeselever som har gatt en skolforlagd utbildning.

Trots dessa positiva resultat har matchningen mellan yrkesutbildning och arbetslivets behov
inte forbattrats. Den forandrade yrkesutbildningen svarar inte mot branschernas
kompetensforsorjning trots att Gy11 har haft som huvudsyfte att ge yrkesutbildningar en dkad
karaktar av fardigutbildning, samt forma utbildningen till att bli mer avndmarstyrda for att
kunna underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv. Samtidigt har gymnasieskolan andra mal
att ta i beaktande, som att framja elevens mojligheter att delta i samhéllet och att kunna mota
strukturella forandringar i arbetslivet. Rationaliseringsprocesser sasom lean managment och
outsourcing, liksom privatisering, innebér att det inte racker att eleverna ar forberedda att ha
utvecklat det yrkeskunnande som arbetsgivare efterfragar i dagslaget, utan eleverna behover
ocksa forberedas for att kunna sjalva omforma sin yrkeskompetens i en tid da individen sjalv i
allt hogre grad behdver aterkommande uppdatera sitt kunnande eller omskola sig.

Den svenska arbetsmarknaden dras med ett stigande matchningsproblem. De flesta branscher
moter en tilltagande arbetskraftsbrist samtidigt som en allt storre andel arbetssokande saknar
efterfrigad kompetens. Den gymnasiala yrkesutbildningen fortsatter ha en otillracklig
arbetslivsanknytning. Samverkan mellan skola och arbetsliv betecknas av bristande
engagemang fran arbetsgivarsidan och motstravighet fran utbildningssamordnare, da dessa
stravar efter med varandra i viss man motstridiga mal. Branscherna (arbetsgivarsidan) havdar
att skolsystemet tillhandahaller en gymnasial yrkesutbildning av undermalig kvalité och att
yrkeseleverna avslutar studierna utan efterfragad kompetens. Arbetsgivarsidan kan dock inte
forklara vad det ar for kompetens de efterfragar vilket gor att glappet mellan yrkesutbildning
och arbetslivets behov kvarstar. Skolan har, som redan namnts, ett vidare uppdrag an att
forbereda elever for arbete — utan ska ocksa verka for att eleverna ar forberedda for att delta i
samhéllet och att de kan mdta fordndringar i arbetslivet. Arbetsmarknadsparterna har tagit
initiativ till en ny utbildningsmodell, Teknikcollege, for att gora nagot at ett skolsystem som
inte formar forbattra overgangen skola-arbetsliv. Forskningen visar att Teknikcollege har
potential, men manar samtidigt till eftertdinksamhet med hanvisning till en del utmaningar som
denna utbildningsmodell innebar.
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Den svenska gymnasiala yrkesutbildningen dras med svarigheter som gar tillbaka till det
utbildningspolitiska tankandet fran 1940-talet da staten stegvis tog ansvaret for
yrkesutbildningens styrning och finansiering. Det handlar om “eller”-satser som avspeglar
dikotomier mellan positiva och negativa aspekter dar yrkesutbildningen tillrdknas oftast
ogynnsamma aspekter, ett satt att tanka yrkesutbildningen som vittnar om okunskap om denna
utbildningsform.

Hur tar utbildningsinnehallet form som en efterféljd av reformen Gy11? Hur har den
arbetsplatsforlagda utbildningsdelen utvecklats? Hur har &mnesintegrerat arbete
utvecklats?

Det finns yrkesprogram som beforskats i mycket liten grad eller inte alls, till exempel Vvs- och
fastighetsprogrammet och Hotell- och turismprogrammet. Fran andra program finns enstaka
studier, vilket gor det svart att uttala sig om hur utbildningsinnehallet tar form som en efterfoljd
av reformen Gy11. Utifran den forskning som har bedrivits hitintills dras slutsatsen att den
didaktiska relationen kunskapsinnehall-undervisning/handledning-larande i yrkesutbildningen
behdver studeras mer ingaende liksom att olika aspekter av apl. Det saknas dessutom
jamforande studier inom program, mellan program, mellan skolférlagda program och
larlingsutbildning samt internationellt.

| forskning om allmanna &mnen pa yrkesprogram (gymnasiegemensamma i Gyll)
uppmarksammas att yrkeselever erbjuds ett reducerat amnesinnehall, oavsett om det handlar
om svenskdmnet, samhallskunskap eller engelska. Samtidigt framgar att yrkeselever &r
intresserade av dessa amnen, framférallt nar amnesinnehallet formas pa ett meningsfullt sétt for
eleverna, antingen genom koppling till yrkeselevernas intressen, liv eller valt yrkesomrade.

Den problematik som lyfts gallande APU lever kvar i Gy11:s apl. Det handlar om kvarstaende
svarigheter i organisationen av apl sdsom att ordna en hallbar och langsiktig samverkan mellan
skola och arbetsliv. Det finns dérutover olika uppfattningar mellan elever, yrkeslarare och
handledare om vad apl innebar och ska leda till; ytterligare aspekter handlar om fragor om hur
bedémning av yrkeskunnande under apl sker savéal som svarigheter att erbjuda alla elever
tillgang till god handledning och yrkesuppgifter som breddar och fordjupar yrkeskunnandet.

Forskningen om amnesintegrerat arbete bade innan och efter Gy11 har bedrivits i blygsam
omfattning. Darmed gar det inte att dra generella slutsatser om hur det amnesintegrerade arbetet
utvecklats innehallsmassigt eller till sin form sedan inférandet av Gy11. Men nagra aspekter
kan anda lyftas fram sasom att svensk- respektive matematiklarare séllan & medvetna om den
slags kommunikation eller matematiska berdakningar som ingar i vanliga arbetsuppgifter i de
yrken som programmen riktar sig mot. En forsvarande omstandighet for amnesintegrerat arbete
ar att yrkeslarare och larare i allmanna dmnen inte & medvetna om berdringspunkter mellan
sina @mnen. Dessutom anser yrkeslarare att de varken kan undervisa om matematik respektive
skrivande/lasande eller att detta ingar i deras uppdrag. | den forskning som finns pa omradet
kommer det fram att samverkan forutsatter mer organisatoriskt stod samt att lararna behtver
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kannedom om likheter i kunskapsinnehall i sina respektive &mnen for att hitta mojligheter for
samverkan.

Pa vilket satt har rekryteringen breddats som en f6ljd av Gy11? Har jamstalldheten
inom ramen for yrkesutbildning férbattrats genom att yrkesvalen for kvinnor och man
breddats sedan Gy11?

Klasstillhdrighet ska inte avgora studie- och i forlangning yrkesval. | det svenska skolsystemet
utgor den egna sociala bakgrunden en avgorande faktor i valet av utbildning. Forskningen visar
att kopplingen mellan klasstillhérighet och vald inriktning (hdgskoleférberedande respektive
yrkesutbildning) pa gymnasial niva fortsatter vara tydlig genom att folja ett traditionellt
monster. Elever med arbetarklassbakgrund brukar vélja yrkesprogram medan elever som tillhor
medelklassen tenderar studera pa hogskoleforberedande program. Vidare bygger innehallet i
yrkesprogrammen pa en horisontell kunskapsform (vardagskunskap av kontextuell och
informell karaktér) som sedan gymnasiereformen har forstarkts. Forandringarna som Gy11l
medfdrde framjar, istallet for att bryta mot reproduktion av, samhéllsklass.

Statistiska uppgifter visar att klassegregeringen &r skarp pa yrkesutbildningar. Varje
yrkesprogram préglas av social snedrekrytering. Samtidigt framkommer det att den sociala
snedrekryteringen har minskat pa samtliga yrkesprogram sedan Gy11.

Gallande fragan om rekryteringen har breddats sedan Gy11 trader en motsagelsefull slutsats
fram: forskningen omtalar att fordndringarna som gymnasiereformen medférde framjar
reproduktion av samhéllsklass samtidigt som statistiska uppgifter visar att den sociala
snedrekryteringen har minskat pa samtliga yrkesprogram sedan lasaret 2011/12. Denna
motsagelsefulla slutsats kan till viss del forklaras med att forskningen betonar innehallet i
utbildningen genom att analysera isarhallandet mellan programmen dar yrkeseleverna formar
en missgynnad elevgrupp som tar del av nischad kunskap av en kortsiktig karaktar med
inriktning mot anstallningsharhet (pa bekostnad av en utbildning som genomsyras av
demokratiska varden och ett bildningsideal) medan statistiken fokuserar kopplingen mellan
elevens sociala bakgrund och val av utbildning pa sekundar niva.

Bade statistiska uppgifter och forskningsresultat visar att konsfordelningen pa gymnasiala
yrkesprogram ar extremt sned och féljer ett traditionellt ménster av konstypiska utbildningsval.
Den gymnasiala yrkesutbildningen forstarker aven befintliga konsstrukturer. Den ojamna
konsfordelningen har aven oOkat pa nagra yrkesprogram sedan Gyll. Det star klart att
yrkesutbildningen och gymnasiereformen inte formar bryta reproduktionen av konssegregering.

Har yrkesutbildningens attraktionskraft okat?

Yrkesutbildningens attraktionskraft har minskat sedan Gy11. Statistiska uppgifter visar
foljande gallande elever pa yrkesutbildningen:

andelen elever som valde ett yrkesprogram i forsta hand, bland de som sokte ett nationellt
program lasaret 2017/18 var 37,1 procent, vilket ar en okning pa 0,8 procent jamfort med
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foregaende lasar. Dessforinnan har andelen minskat for varje ar sedan Gy11 (motsvarande andel
for lasaret 2011/12 var 41,1 procent).

andelen som blev behériga till sitt forstahandsval pa ett yrkesprogram har minskat med 4,1
procent jamfort med foregaende lasar 2016/17 och lag pa endast 71,3 procent lasaret 2017/18
(motsvarande siffra for hogskoleforberedande program var 93 procent). Sedan lasaret 2011/12
har andelen behoriga forstahandssokande till yrkesprogram minskat med néstan 10 procent.
antal yrkeselever i forhallande till samtliga gymnasieelever som gar arskurs 1 har minskat
kraftigt sedan Gy11: mellan lasaren 2011/12 och 2017/18 har yrkesutbildningen tappat nastan
8 200 elever. Den negativa utvecklingen med ett konstant sjunkande antal forstaarsyrkeselever
bryts dock lasaret 2016/17 da antalet forstaarsyrkeselever okat med 979 elever respektive 766
elever for 2017/18. Om statistiken presenteras i andel elever konstateras att den negativa
trenden bryts endast det senaste lasaret genom en Okning av andelen forstaarselever pa
yrkesutbildning som uppgick till 0,6 procentenheter i forhallande till lasaret 2016/17. Jamfort
med lasaret 2011/12 har andelen elever i arskurs 1 pa yrkesprogram minskat med drygt 7
procent (fran 31,4 till 24,0 procent).

andelen elever som laser ett yrkesprogram under ett lasar pa samtliga arskurser i forhallande till
samtliga inskrivna elever pa gymnasial niva har minskat for varje ar sedan Gyl1. Lésaret
2017/18 laste en rekordlag andel pa yrkesprogram, namligen 27,2 procent vilket kan jamforas
med 27,4 procent lasaret 2016/17 och 31,4 procent lasaret 2011/12 (70 procent i borjan av 1980-
talet, 43 procent i slutet pa 1990-talet och 35 procent ar 2007).

Den negativa utvecklingen av yrkesutbildningens attraktionskraft har uppméarksammats av
varje regering sedan Gy11. Yrkesutbildningens attraktionskraft har dock minskat for varje ar,
aven efter satsningen fran 2016 kopplad till yrkesutbildningens ar.

Forskning med direkt fokus pa yrkesutbildningens attraktionskraft ar magert. En orsak till att
allt farre valjer yrkesprogram kopplas till skolpolitiken (utredningar och politiska initiativ) som
presenterar yrkesutbildningen antingen i negativa termer eller genom att betona arbetsgivarnas
behov av kompetensforsorjning. Eleverna gor gymnasievalet utifrdn andra Kriterier &n
yrkesutgdng och kompetensforsorjningsbehov. Den radande skolvalfriheten gor att det ar
eleverna och inte politiker, skolrepresentanter eller andra aktérer som avgor gymnasievalet.

Yrkesutbildningens negativa klang kan forklaras av ett utbildningspolitiskt paradigm som tar
sin utgangpunkt i Skolkommissionen pa 1940-talet och forstarks genom kommande gymnasie-
och yrkesutbildningsutredningar. Paradigmet bygger pa intentionen att forverkliga ett jamlikt
medborgarskap genom att erbjuda eleverna samma mdjligheter till utveckling i livet. Detta
anses kunna astadkommas genom att samtliga inforlivar en liknande kunskapsbas forknippad
med kompetenser forvarvade pa teoretiska utbildningar. Paradigmet avspeglar ocksa en
nedvarderande syn pa yrkesutbildning som har sitt ursprung i en sarskild uppfattning om
skolans uppdrag att fostra ungdomar till ”goda samhillsmedborgare”, en kompetens som
yrkesutbildningen inte anses kunna leverera. Yrkes- och larlingsutbildning beddms vara
skolformer for skoltrotta och icke studiemotiverade. Gyl1l har dessutom omdefinierat kvalité
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fran att handla om kompetenser, yrkeskunnande och kvalifikationer till att stilla grad av
anstéllningsbarhet och produktivitet i centrum.

Det utbildningspolitiska paradigmet aterfinns pa lokal niva dér skolforetradare (rektorer och
studie- och yrkesvagledare) samt elever ger uttryck for en nedvarderande syn pa
yrkesutbildning och yrkeselever; nedvarderingen spiller dven Gver pa yrkeslarare som inte
tillerkanns vara lika kompetenta som sina lararkollegor pa hogskoleférberedande program.

| en undersokning fran CEDEFOP (35 646 deltagare fran 28 medlemslander) framkommer att
det bland de svenska respondenterna finns en mycket hdg medvetenhet om nyttan med
yrkesutbildningen (som anses ge efterfragad kompetens, underlattar Gvergangen till arbetslivet
samt utgor ett mer fordelaktigt alternativ avseende etablering jamfért med
hogskoleférberedande utbildning) samtidigt som en Overvéldigande majoritet (97 procent)
anser att teoretiska program ar mer attraktiva. 88 procent av de svenska respondenterna anser
att det ar elever med laga betyg som vagleds till att valja yrkesutbildning och det &r endast en
minoritet av respondenterna (21 procent) som rekommenderar yrkesutbildning.

Pa vilket satt har eleverna fatt jamlika mojligheter till att gora ett gymnasieval?

Det svenska skolsystemet har genomgatt omfattande forandringar sedan 1990-talet. Inférandet
av skolpeng och ett fritt skolval, en reform som gick fortare och langre &n i manga andra lander,
har skapat ett nytt decentraliserat utbildningslandskap med ett tydligt genomslag av
marknadslogik. Privata aktorer blir huvudman for skolor med mojlighet till vinstuttag samtidigt
som de blir saljare och marknadsaktorer som konkurrerar om elever. Elever far rollen som
kunder/kopare/konsumenter. Genom den skolpeng som foljer med eleven far var och en vilja
skola och utbildning. Skolor som inte lyckas rekrytera elever blir férlorare i kampen om den
offentligfinansierade skolpengen. Skolan utgor inte langre ett uttryck for det gemensamma goda
utan far istallet anvandas som ett verktyg for att uppna egna mal. Hogstadieeleverna har
tilldelats huvudrollen saval som huvudansvaret for val av uthildning och huvudman pa
skolmarknaden.

Genom det fria skolvalet forvantades att individen skulle franga kopplingen till den egna sociala
och etniska bakgrunden.  Valfrinet skulle dessutom underldtta heterogena
elevsammansattningar samt mojliggora ett stérre antal valalternativ for att forbattra
anpassningen till elevernas 6nskemal och behov. Men dessa ambitioner tilltdnkta att framja
allas lika ratt till god utbildning har inte infriats utan i flera fall lett till konsekvenser av motsatt
karaktar. Gymnasiemarknadslandskapet har vuxit och erbjuder ett huvudmanna- och
utbildningsutbud som &r svar att hantera for hogstadieelever nar de ska nyttja det fria skolvalet.
Elevens egna sociala bakgrund kan dessutom styra gymnasievalet vilket underbygger
utbildningssegregation och social snedrekrytering till studier pa sekundar niva.

Elever har varken samma sociokulturella kapital for att hantera all information som finns infér
gymnasievalet eller samma tillgang till detaljerade information om méjliga val till gymnasial
utbildning. Marknadiseringen av skolutbildning &r dessutom inbdddad i en kombination av
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sorterings- och sjalvsorteringsmekanismer. Informationen om utbildning och huvudmannaskap
kan omfatta subtila signaler som framkallar elevers sjélvsortering med hanvisning till etnicitet
och klasstillndrighet vilket gor det svart att félja upp ambitionen om valfrihet och jamlika
mojligheter till att vélja program och huvudman. Gy11 har lett till att eleven maste kontrollera
aven att det patankta gymnasiala programmet leder till hogskolebehorighet och ifall det inte gor
det, da ska eleven pa eget initiativ gora nodvandiga tillval.

Slutsatsen &r att den reformerade svenska skolutbildningen inte har lett till att eleverna har fatt
jamlika mojligheter till att gora ett gymnasieval. Den reformerade skolutbildningen har istallet
lett till okad skolsegregation, forsémrad kvalitet i undervisningen samt en bristande
likvardighet. Forskningen visar sammanfattningsvis att 6kad valfrihet till gymnasial utbildning,
avreglering och privatisering av utbildning férstarker en ojamlikhet som hamtar naring fran
elevens Klasstillnorighet, boendeforhallanden, foraldrars utbildningsniva, inkomst och
etableringsgrad saval som status pa arbetsmarknaden.

5.1.1 lakttagelser gallande forskning

Vi lyfter fram nagra iakttagelser som vi har gjort nar vi har gatt genom den omfattande
forskningen som har uppméarksammats i denna forskningsrapport.

Nar det géller Gyl1 finns en tydlig rod trad i den forskning vi har redovisat for och som
fokuserar gymnasial yrkesutbildning. Nastan samtliga forskningsresultat pekar tydligt pa att
den omfattande gymnasiereformen som sjosattes lasaret 2011/12 bryter mot ambitionen om att
erbjuda likvérdig utbildning och har lett till en negativ utveckling. Gy11 forklaras forstarka
befintliga konsstrukturer, reproducera klasskillnader samt sta for en 6kad skolsegregation,
forsamrad kvalitet i undervisningen och en bristande likvardighet. Samverkan mellan skola och
arbetsliv fortsatter vara av en bristande karaktiar och yrkesutbildningar har en otillracklig
arbetslivsanknytning. Om man utgar fran de politiska ambitioner som fanns med Gy11 kan
konstateras att reformen ar ett misslyckande.

Det finns tva positiva aspekter med Gy11, forankrade i statistiska uppgifter som inte har fatt
uppmarksamhet i forskningen: andel elever som avslutar gymnasieutbildningen med examen
inom 3 ar/forvantad tid har 6kat och mest bland yrkeselever sedan Gy11 samt att den sociala
snedrekryteringen har minskat pa samtliga yrkesprogram sedan lasaret 2011/12. Den
sistnamnda aspekten ifragasatter tesen om att borttagandet av hogskolebehdrighet fran
yrkesutbildningen sorterar bort barn fran medelklassen.

Etnicitet, sexualitet och funktionsvariation kopplad till svensk gymnasial yrkesutbildning &r i
mycket liten grad beforskat.

Analyser av jamstalldhet pa yrkesprogram utgar ofta utifran tva konskategorier: manligt och
kvinnligt for att ringa in skillnader (skillnadsforskning). Det finns en risk att reproducera och
aven forstarka ett binart konssystem forankrat i heteronormativitet.

Forskningen om yrkesutbildning utifran ett klassperspektiv riskerar foretrada medelklassens
perspektiv pa kunskap. Utbildningsinnehall byggt pa medborgerlig fostran tenderar att bli hogre
varderat i forhallande till utbildningsinnehall inriktat mot anstallningsbarhet. Det beddms som
negativt om yrkesutbildningen inte kombinerar anstéliningsbarhet med medborgerlig fostran
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(vi har inte hittat forskning som pekar pd negativa aspekter med medborgerlig fostran i
yrkesutbildning).

Néstan all forskning som vi har redovisat for samlar empiriskt material med hjélp av kvalitativa
metoder. Nar det galler kvalitativ forskning utgor Bernsteins teori i flertalet texter den
dominerande teoretiska referensramen. Det finns déarmed en risk att det blir den teoretiska
referensramen istéllet for det empiriska materialet som blir vagledande.

5.2 Delstudie 11 Kunskapssammanstéllning: Lagesrapport — aktuella satsningar pa
yrkesutbildning

Utifran materialet som ligger till grund for lagesrapporten kan féljande slutsatser dras som
besvarar fragorna som véglett varje enskilt omrade:

Vilka samverkansformer (modeller/metoder) och institutionella arrangemang mellan
skola och representanter for naringslivet tillampas gallande yrkesutbildning pa regional
och lokal niva? Vad karaktéariserar samverkansformer som beskrivs som framgangsrika?

Lagesrapporten visar en mangfald av insatser lokalt, regionalt och nationellt. Gemensamt for
insatserna &r kompetensforsorjningen som motiv till samverkan Over verksamhetsgranser.
Denna samverkan handlar om att:

vacka intresse och 6ka attraktiviteten
forma kunskapsinnehall
kvalitetssakra yrkeskunnande

Alla ovanstaende omraden innefattar atgarder genom vilka branschorganisationer och foretag
narmar sig skolan utifran ett engagemang for yrkesutbildningen. Detta engagemang har ofta
vackts i relation till en upplevelse av hotande kris for branschen. Aktérerna samverkar i olika
slags grupperingar eller natverk. Den mer genomgripande samverkan, som det finns nagra
exempel pa i lagesrapporten, kan beskrivas som det som Olofsson (2015) kallar for
produktivitetskoalitioner. | sddana koalitioner ar det de langsiktiga gemensamma malen och
intressena for olika slags verksamheter som hamnar i fokus, vilket leder till att de enskilda
aktérerna i hogre grad kan bortse fran sina egna kortsiktiga intressen. Offentlig styrning och
marknadsrelationer blir &ven i mindre grad patagliga i den gemensamma samverkan. Denna typ
av samverkan utgar ocksa fran att de verksamheter som deltar framstar som nagorlunda jamlika.

Renodlat lokalt samarbete har i regel sin utgangspunkt i en informell vardaglig karaktar innan
samverkan systematiserats till en modell. Lokala samverkansmodeller byggs upp stegvis, oftast
med utgangspunkt i lokala yrkeslarares branschkontakter och initiativkraft. En lokal féretagare
som formar uppréatthalla god kontakt med relevant lokal gymnasieutbildning kan i i en sadan
samverkansmodell ha goda mojligheter att forma elevers larandebana genom de yrkesuppgifter
som erbjuds i samverkansprojekten, och dven kunna formera elever i enlighet med foretagets
onskemal. Dock ar det anda alltid skolverksamheten och de institutionella arrangemang som
skolan ingar i som i slutandan definierar vad eleven borde lara sig och vilka kriterier som géller
vid bedomning. For att svara an pa detta faktum skapar branschorganisationerna och foretag
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redskap som certifieringar och formar allianser vars syfte ar att verka for att ur branschens
synvinklar kvalitetssakra och kontrollera innehdll och organisering av utbildningen, samt
elevernas yrkeskunnande. Pa detta satt kan delvis andra krav stallas pa vilket yrkeskunnande
som kravs for den sa kallade anstéllningsbarheten. | forsta hand &r det den nationella
branschnivan som soker utéva inflytande i fraga om kvalitetssakring och -kontroll, d&ven om
den samverkan som i slutandan sker alltid gor det pa en konkret lokal niva. Framforallt
collegekoncepten framstar som framgangsrika i att leda och utveckla samverkan i relation till
sitt kvalitetssakringsarbete.

Andra typer av modeller for samverkan forefaller mer ojamlika, som larlingsutbildningarna.
Dar tvingar de existerande institutionella arrangemangen bade foretag och skola att agera
utifrain de villkor som satts upp av styrdokument och de regler som omgéardar
larlingsutbildningen, d&ven om varken skola eller foretag tycker att det ar lyckat i relation till
larlingsutbildningens utformning.

Redskap som branschcertifiering och yrkesprov anvéands for att definiera, kvalitetssdkra och —
kontrollera yrkeskunnande. Det sker inom olika slags arrangemang, vars grad av djup och bredd
i skiljer sig at. Det kan vara mer styrt genom bestamda kriterier som maste uppfyllas for att
kunna certifieras som en av branschen anbefallen skola till mer langtgaende och genomgripande
samverkan i arrangemang som branschskolor och collegebildningar som regleras i avtal.

Ungdomar som ska valja gymnasium och yrkesinriktning i livet & primar malgrupp for
satsningar som syftar till att vicka intresse och oka attraktiviteten for yrkesutbildning. Aven har
finns kontrasterande exempel mellan vad som framstar som produktivitetskoalitioner (Olofsson
2015) och som mer institutionellt styrda arrangemang dar statliga styrdokument definierar
handlingsutrymmet for parterna.

Samverkan, dar skolan och arbetsplatserna nérmar sig varandra i formandet av
kunskapsinnehall och elevens larandebana, leder till att nya yrkesuppgifter och yrkesroller
uppstar; bland annat en delvis forandrad lararroll eller projektledaruppdrag. Manga goda
initiativ riskerar dock att ga forlorade om de bygger pa enskilda eldsjalars initiativ om dessa
lokala, och ofta mer informella arrangemang inte systematiseras. Ytterligare en risk som kan
uppsta ar att eleverna blir for nischade gentemot ett specifikt lokalt foretag, ndgot som kan visa
sig bli ett hinder for individen i en foranderlig arbetsmarknad (jfr Rusten & Hermelin 2017).

Vilka erfarenheter av arbete mot diskriminering och for lika mojligheter samt
jamstalldhet inom ramen for yrkesutbildning finns det pa regional och lokal niva?

Branschorganisationer inom yrkesomraden som préglas av konssegregering framstar som mer
medvetna och benégna att genomféra insatser med syfte att bidra till breddad rekrytering.
Yrkesomraden och yrkesutbildningar dar fordelningen mellan mén och kvinnor ar relativt jamn
bedriver sallan aktivt arbete for Okad jamstalldhet i relation till gymnasieskolans
yrkesutbildningar.

119



Lagesrapporten visar att det &r vanligare att foérsoka 0ka andelen kvinnor som séker manligt
kodade yrkesprogram &n tvartom. Darfor anordnas informationstraffar med kvinnliga
forebilder, ibland traffar specifikt for flickor, samt aktiviteter dar flickor far prova att arbeta
med yrkesuppgifter genom att anvénda verktyg eller material som forekommer i yrket. Férutom
informationstraffar anordnas &ven satsningar utanfor skolan, exempelvis sommarkollo.

En samlad slutsats ar att insatserna for lika mojligheter och jamstalldhet behdver paborjas tidigt
for att motverka konsstereotypa forestallningar om mojliga yrken. Konsstereotypa val i
grundskolan, som val av slojdinriktning, har konsekvenser for gymnasieval som i exemplet dar
Plat och Ventforetagen under sina skolbesok pa tra- och metallslojdslektionerna ofta hamnade
i situationer dar de inte motte flickor, eftersom flickorna valt sysléjd. Aven undersokningar
inom ramen for kartlagda satsningar visar att eleverna tidigt har format idéer om yrkesval som
de satter i relation till genus. L&gesrapporten visar dessutom att pa orter, dar elever i
grundskolan erbjuds sommarkurser med forebilder som brutit normen eller erbjuds att fa prova
pa yrkesuppgifter, valjer fler elever genusmassigt normbrytande jamfort med landet som helhet.
Det gar dock inte utifran kartlaggningen dra slutsatsen att de normbrytande valen beror pa dessa
satsningar. Kartlaggningen visar ocksa att det finns en diskrepans i vilka fragor gallande
yrkesutbildning och genus som ar aktuella i olika regioner, till exempel &r det inte alltid
satsningar pa yrkesutbildning som efterfragas i glesbygd, utan satsningar pa att fa pojkar i
omradet att vidareutbilda sig.

Flera olika yrkesgrupper ar viktiga for arbetet mot diskriminering och for lika mojligheter och
jamstélldhet, inte minst studie- och yrkesvagledare har en viktig roll i att motverka stereotypa
forestallningar om yrkesutbildningar, men dven larare och yrkesverksamma. Inom studie- och
yrkesvagledning finns flera pagaende satsningar relaterade till normkritisk vagledning. Likasa
behéver samverkan mellan parter etableras mer langsiktigt sa att olika satsningar inte blir
engangshandelser som avslutas nér de externa projektmedlen ar slut eller nar en eldsjal slutar.

Satsningar vars priméara utgangspunkt ar kategoriseringar som etnicitet, klass, sexualitet eller
funktionsvariation ar mer séllsynta. Om dessa kategoriseringar uppmarksammas sker det oftast
i relation till genus. Det dr ovanligt att explicit uppmérksamma sexualitet eller
funktionsvariation i projekt som bedrivs med syfte att bredda rekrytering till
yrkesutbildningarna eller i projekt med syfte arbeta att motverka diskriminering.

Risker med nagra av de satsningar som uppmarksammats i kartlaggningen &r dels att okad
jamstélldhet handlar ofta om strdvan om att skapa numerér balans mellan man och kvinnor, dels
att satsningar drivna i form av sérskilda projekt riskerar att bli kortlivade om det inte skapas en
organisation med syfte att driva fragorna vidare.

Det bor framhallas att de forhallanden som de olika projekten syftar till att paverka manga
ganger har haft en relativt fast forankring under en langre tid, vilket gor framgangsberattelser
desto mer uppmuntrande. Att det i forsta hand ar den politiskt relativt okontroversiella
jamstalldhetsaspekten som tacklas kan ocksa forstas ur detta ljus. Renodlat lokala initiativ kan
tdnkas Oka i omfattning i takt med att innehallet — bland annat som en f6ljd av de centrala
initiativen — blir alltmer okontroversiellt och uppfattas som sjéalvklart efterstravansvart.
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Vilken betydelse har konjunkturen samt kontexten for organiseringen av yrkesutbildning
pa regional och lokal niva?

En slutsats som kan dras utifran lagesrapporten ar att konjunkturens paverkan framstar som
mindre betydelsefull, emedan den lokala och regionala kontexten liksom yrkesarbetets
innehallsliga och organisatoriska forandringar ar mer pataglig som paverkansfaktor. Det &r
betydelsefullt for rekrytering till yrkesprogram, samt for vilken slags yrkeskunskap som
efterfragas av foretag och branscher pa olika orter kopplat till den lokala/regionala naringslivets
behov och hur yrkesroller formas lokalt/regionalt. Det lokala och regionala sammanhanget &ar
avgorande for att satsningar initieras och samverkan dver verksamhetsgranser skapas samt for
hur hallbara de blir. Brist pa yrkeskunniga pa lokal och regional niva &r ett starkt incitament for
samverkan mellan olika aktorer. Forhallandena lokalt och regionalt &r ocksa en drivande faktor
for att ga in i collegebildningar (jfr Olofsson 2015), samt for satsningar pa okad jamstéalldhet
eller jamlikhet.

De lokala, regionala och nationella fragorna gallande yrkesutbildning skiljer sig at. Det innebér
att utformningen av utbildningsinnehallet i skolans styrdokument inte alltid &r anpassad till
lokala och regionala variationer, eller att de nationella yrkesraden driver fragor som upplevs
som relevanta pa lokal niva.

Arbetslivets strukturella och teknologiska omvandling har en stor betydelse for
yrkesutbildningen. Yrkesroller och yrkesuppgifter forandras, forvinner och férnyas (jfr
Baumgarten 2006; Eriksson Gustavsson 2002). Gymnasieskolans yrkesutbildningar har ibland
svart att hinna mota upp dessa forandringar innehallsméassigt. Dessutom har gymnasieskolan
andra mal att uppfylla, som uttrycks i skolans vardegrund och laroplanens Gvergripande mal
och riktlinjer (Skolverket 2011). Det leder till att branschorganisationer och foretag kan uppleva
att yrkesutbildningarna inte alltid &r relevanta till sitt innehall samt att det yrkeskunnande
eleverna utvecklar under sin utbildning inte matchar vad foretagen efterfragar. Forutom vissa
satsningar inom ramen for college-koncepten eller uttryckliga satsningar pa jamstalldhet rader
det i Gvrigt brist pa exempel i kartlaggningen pa att branschorganisationer och/eller foretag i
sina satsningar pd samverkan har ett sérskilt intresse for utveckling av elevers delaktighet i
samhéllet, framtida mojligheter till karriarbyte eller vidareutbildning. Daremot ar detta aspekter
som ingar i skolans breda uppdrag och som yrkeslararna har att ta i beaktande i formandet av
sin undervisning utéver undervisningen med syfte att utveckla yrkeskunnande som bidrar till
att gora elever “anstillningsbara” (jfr Lindberg 2003b). Till skillnad fran féretag och
branschorganisationer som betonar vikten av att elever utrustas med ett visst yrkeskunnande
som efterfragas av dem just nu” (jfr Panican 2016a), har den svenska skolans yrkesutbildning
i mangt och mycket utformats i enlighet med idéen om att utrusta elever infor métet med en
osaker framtid (jfr Lindberg 2003b, Panican 2016a). Att enbart forma yrkesutbildning till att
matcha foretagens och branschernas fordringar, medfor saledes potentiella risker gallande
yrkeselevers majligheter att delta i samhélle, arbetsliv och studier — nagot som redan Dewey
(1915/1977) uppmarksammade under sin tid i en amerikansk kontext och som &ven
aterkommande har lyfts fram i svensk och internationell forskning om yrkesutbildning (se bland
annat rubrik 3.3 i foreliggande rapport). Dessutom visar forskning om yrkesutbildning i l&nder,
som exempelvis Tyskland, som haft en lang tradition av att foretag tar ansvar for
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yrkesutbildningen, att yrkeskunnandet kan bli for snavt definierat da en specifik specialisering
erbjuds larlingen; sarskilt ar risken for detta stor om utgangspunkten ar kortsiktiga behov i
branschen/foretaget (se till exempel Lundahl & Sander 1998; Schlottau 2003).%2 | den
internationella forskningen har — i relation till nyss namnda fragor — s& kallade tredje rum
uppmarksammats, som upprattas nar varken skolans yrkesutbildning eller arbetslivet formar att
erbjuda yrkeselever eller larlingar méjligheter att utveckla sadant yrkeskunnande som anses
vara centralt for yrket (se till exempel Lahn & Nore 2018; Sappa, Aprea & Vogt 2018; Schlottau
2003).

Yrkesomradens omvandling leder till insatser och samverkan initierade av
branschorganisationer/foretag framfor  allt nar branscherna  upplever  att
kompetensforsorjningsbehovet inte méts upp av de (fa) som utbildas pa yrkesprogrammen.
Flera branschorganisationer beskriver hur inventering och analys av behov i branschen ligger
som grund for dels insatser och dels forslag till dndringar i kursplaner genom nationella
programrad, men att det tar for lang tid for forandringar att komma till stand. Darmed kan en
slutsats dras om ett spanningsfélt mellan snabba foérandringar i arbetslivet gallande yrken,
yrkesroller och yrkesuppgifter samt branschers énskan att yrkesutbildningarna mer omgaende
svarar an pa dessa, emedan skolan dels har — som tidigare namnts — &ven andra mal att uppfylla
som branscherna i regel inte tar nagot storre ansvar for, dels ar uppbyggd i enlighet med en
struktur och organisation dar snabba anpassningar i kunskapsinnehallet séllan & mojliga bland
annat pa grund av styrstrukturer, att tidsenlig materiell utrustning saknas pa skolan/ar for dyr
att inskaffa eller att yrkeslarare inte haft mojlighet att sjalva vidareutveckla sitt yrkeskunnande
i enlighet med forandringar i branscherna. Dessutom kan inte skolan veta vilken arbetsplats
eleven far anstallning pa efter utbildningen och vilka yrkesuppgifter denne dar maéter; det har
till foljd att idén om den gymnasiala yrkesutbildningen som en fardigutbildning framstar som
problematisk eftersom yrkeskunnande kan ta form pa vitt skilda satt pa olika arbetsplatser inom
ett yrkesomrade (Jfr Billett 2019).

5.2.1 lakttagelser gallande satsningar pa yrkesutbildning

Behovet att rekrytera till branscher och foretag &r ett betydande motiv for branschorganisationer
och foretag att initiera eller samverka i satsningar pa yrkesutbildning. Sarskilt galler detta
bristyrken, men rekryteringsbehovet star i forhallande till yrkesutbildningens relativt laga
status. Det leder till att ett glapp uppstar nar vad ungdomarna intresserar sig for samt valjer och
behovet av kompetensforsorjning inte dverensstimmer — nagot som ocksa konstateras i
forskningsoversikten.

Samverkan, dar skolan och arbetsplatserna narmar sig varandra i formandet av elevens
larandebana, leder till att nya yrkesuppgifter och yrkesroller tar form; bland annat en delvis
forandrad lararroll eller formandet av projektledaruppdrag.

23 Se aven exempelvis Billett (2001, 2004) samt Fuller & Unwin (2004) for en diskussion om hur arbetsplatsers
laroplan paverkar majligheter till larande respektive om hur arbetsplatsers mojligheter att erbjuda utveckling av
yrkeskunnande kan undersokas utifran deras bredd och djup utifran en rad centrala faktorer.
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Det finns en stor risk att lokala initiativ for samverkan mellan skolor och foretag blir relativt
kortlivade om de blir avhangiga enskilda individer (ofta yrkesléarare) och inte plockas upp och
systematiseras. Det samma géller samverkan som drivs inom ramen for tillfalliga projekt.
Trots branschutvecklade certifieringar och yrkesprov ar det anda skolverksamheten — genom
styrdokumenten — som till syvende och sist definierar vad som formellt rdknas som
yrkeskunnande i den gymnasiala yrkesutbildningen. Men med certifieringar och yrkesprov kan
vissa branscher i realiteten paverka innehallet i yrkesutbildningarna da skolorna maste forhalla
sig till dessa certifieringar och prov om deras utbildningar ska raknas som relevanta.

Inom kvinnodominerade branscher &r det mer séllsynt med att ha utvecklat redskap eller
modeller for kvalitetssakring och kontroll — med undantag fran hantverksyrkenas gesallprov
och VO-college.

| likhet med slutsatser i forskningsoversikten om avsaknad av forskning som uppmarksammar
kategoriseringar som sexualitet och funktionsvariation, ar dessa kategoriseringar i regel
franvarande i satsningar for okad jamstalldhet, lika val och for att motverka diskriminering.
Aven satsningar for lika méjligheter samt jamstalldhet utgar fran en uppfattning om tva kon,
vilket ocksd kan vara en delforklaring till att branscher vars statistik visar pd jamn
konsfordelning inte bedriver aktiva satsningar mot diskriminering och for lika méjligheter samt
jamstélldhet, vilket i sin tur kan tolkas som att jamstalldhet likstélls med antalet kvinnor och
man i yrket eller i yrkesutbildningen.

Den lokala och regionala kontextens betydelse kan inte nog betonas for rekrytering till
yrkesprogram, for den yrkeskunskap som efterfragas, samt for att satsningar initieras och
samverkan over verksamhetsgranser skapas. En iakttagelse fran lagesrapporten ar att de lokala
och nationella intressena inte alltid 6verensstammer (jfr SOU 2015:97), vilket ocksa kan
forklaras utifran yrkesutbildningens situering lokalt och regionalt.

En aspekt som motiverar satsningar pa yrkesutbildning inom flertal branscher &r strukturella
omvandlingar och teknologisk utveckling som forandrar yrkesuppgifters innehall och arbetets
organisering och darmed yrkeskunnandets karaktar. | lagesrapporten gar det att skonja en krock
som uppstar mellan den marknadslogik som styr branscher och strukturen foér skolans styrning
inom offentlig forvaltning, déar skolan dessutom har i uppdrag att skapa demokratiska
samhéallsmedborgare, framja livslangt larande samt dven ta ansvar for olika socialpolitiska mal.
Foretag och branschorganisationer framstar som framst, och ibland uteslutande, intresserade av
att elevers yrkeskunnande ska matcha det yrkeskunnande de efterfragar (just nu); i
kartlaggningen framkommer fa uttryck for att de vill ta ansvar for elevers bildning eller framja
demokratiska mal, snarare uttrycker en del intervjuade branschrepresentanter att skolans breda
uppdrag star i vagen for utvecklingen av kvalificerat yrkeskunnande och yrkeskompetenta
individer.

123



6. Referenser

Abrahamsson, K. (2018) “Framtidens arbetsliv, nya kompetenskrav ocu ungdomars jobb™ i
Jonas Olofsson & Fredrik Wikstrom (red.) Ungas infor arbetslivet — om
utanforskap, larande och delaktighet. Lund: Studentlitteratur.

Alexandersson, M. (2011) “Equivalence and choice in combination: the Swedish dilemma” i
Oxford Review of Education, Vol. 37(2): 195-214.

Alexiadou, N. (2013) “Privatising public education across Europe: Shifting boundaries and
the politics of (re)claiming schools” i Education Inquiry, 4(3): 413-422.

Alexiadou, N., Dovemark, M., Erixon Arreman, I., Holm, A.-S., Lundahl, L. & Lundstrém,

U. (2016) ”Managing inclusion in competitive school systems: The cases of Sweden and

England” i Research in Comparative & International Education Vol. 11(1): 13-33.

Almerud, M. & Krassén, P. (2014) PM - Overutbildningens konsekvenser for matchningen pa

arbetsmarknaden — en faktasammanstallning. Stockholm: Svenskt Néaringsliv.

Andersén, A (2013) “Den nya yrkeslararutbildningen — utkomster i form av yrkeskompetens”
I Utbildning & Larande, Vol. 7 (1): 88-101.

Andersson, E., Malmberg, B. & Osth, J. (2012) "Travel-to-school distances in Sweden 2000-

2006: changing school geography with equality implications” i Journal of Transport

Geography, Vol. 23(Sl): 35-43.

Andersson Varga, P. (2014) Skrivundervisning i gymnasieskolan. Svenskamnets roll i den

sociala reproduktionen. Goteborg: Goteborgs universitet, Acta universitatis Gothoburgensis.
Aretorn, L. (2012) Mathematics in the Swedish Upper Secondary School Electricity

Program: A Study of Teacher Knowledge. Umea: Umea universitet.
Arnman, G., Jarnek, M. & Lindskog, E. (2004) Valfrihet — fiktion och verklighet. Uppsala:
Department of Education, Uppsala University.
Arreman, I. E., & Holm, A.-S. (2011) “Privatisation of public education? The emergence of
independent upper secondary schools in Sweden” i Journal of Education Policy, Vol.26(2):
225-243.
Arbetsférmedlingen (2016) Arbetsmarknadsrapport 2016.
Arbetsformedlingen (2017a) Pressmeddelande 9 oktober 2017). Svarare att matcha
arbetslosa direkt till jobb. Pa internet (2018): https://www.arbetsformedlingen. se/Om-
oss/Pressrum/Pressmeddelanden.html?id=350AE2E2188C19B6
Arbetsformedlingen (2017b) Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2017. Prognos for
arbetsmarknaden 2017-2019.
Arbetsformedlingen (2018a) Manadsstatistik, februari 2018. Pa internet (2018):
http://qvs12ext.ams.se/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=extern%5Cmstatplus_extern.qv
w&host=QVS%40w001765&anonymous=true%20&select=StartTrigger,1
Arbetsformedlingen (2018b) Var finns jobben? Bedémning fér 2018 och pa fem ars sikt.
Stockholm: Arbetsformedlingen.
Arnesen, A.-L. & Lundahl, L. (2006) ”Still Social and Democratic? Inclusive Education
Policies in the Nordic Welfare States” i Scandinavian Journal of Educational Research, Vol.
50 (3)285-300.
Ashgari, H. (2014) Fran uppvaxt till larargarning. En livsberattelsestudie med atta larare pa
industritekniska program. Karlstad: Karlstads universitet, Institutionen for pedagogiska studier.

124


https://www.arbetsformedlingen/
http://qvs12ext.ams.se/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=extern%5Cmstatplus_extern.qvw&host=QVS%40w001765&anonymous=true%20&select=StartTrigger,1
http://qvs12ext.ams.se/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=extern%5Cmstatplus_extern.qvw&host=QVS%40w001765&anonymous=true%20&select=StartTrigger,1

Asplund, S-B. (2010) Lasning som identitetsskapande handling - gemenskapande och

utbrytningsforsok i fordonspojkars litteratursamtal. Karlstad: Karlstad University Studies.

Baumgarten, M. (2006) Anstélldas deltagande i laraktiviteter. En studie av

arbetsplatslarande i ett industriféretag. LinkOping Studies in Arts and Science, 362/Link0ping

Studies in Education and Psychology, 111. Linkopings universitet, Institutionen for

beteendevetenskap.

Beach, D. (2017) “Whose justice is this! Capitalism, class and education justice and inclusion
in the Nordic countries: race, space and class history” i Educational Review,
Vol. 69(5): 620-637.

Beach, D. & Dovemark, M. (2011) “Twelve years of upper-secondary education in Sweden:
The beginnings of a neo-liberal policy hegemony?”” i Educational Review, Vol.
63(3): 313-327.

Beach, D. & Dyson, A. (red.) (2016) Equity and education in cold climates, Sweden and
England. London: The Tufnell Press.

Bellander, E., Blaselid, M. & Bjorklund Boistrup, L. (2017) ”Matematik i yrkesprogram —en

modell for tva &mnens relationer med varandra” i Forskning om undervisning och larande,

Vol. 5(2): 47-72.

Berg Christoffersson, G. (2015) Digital dialog som redskap for utveckling av yrkeskunnande:

en studie vid APL pa gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram. Stockholm: Stockholms

universitet, Institutionen for pedagogik och didaktik.

Berggren, J. (2012) ”En gemensam resa eller skilda resor. Talet om kdrndmnen i
gymnasieskolan 1990-2009” i Utbildning & Demokrati, Vol. 21(2): 39-60.

Berggren, J. (2013) Engelskundervisning i gymnasieskolan och mobilisering av ungdomars
livschanser. Véaxjo: Linnaeus University Press.

Berglund, G. & Fejes., A. (2009) Anstallningsbarhet: perspektiv fran utbildning till arbetsliv.
Lund: Studentlitteratur.
Berglund, 1. (2009) Byggarbetsplatsen som skola - eller skolan som byggarbetsplats? En

studie av byggnadsarbetares yrkesutbildning. Stockholm: Institutionen for didaktik och

pedagogiskt arbete.

Berglund, I. (2012) Att vara larling 1 gymnasial larlingsutbildning” 1 Ingrid Henning

Loeb & Helena Korp (red.) Larare och larande i yrkesprogram och

introduktionsprogram. Lund: Studentlitteratur.

Berglund, 1. (2016) ”Eget ansvar och hoga krav - om forutséttningar for elevers yrkeslérande i
gymnasial yrkesutbildning” i Tommy Hellstrom (red.) Fokus p& gymnasial
yrkesutbildning. En antologi om hur yrkesutbildningen kan forbéttras.
Stockholm: Worldskills Sweden.

Berglund, I. & Henning Loeb, 1. (2013) ”Renaissance or a backward step? Disparities and

tensions in two Swedish pathways in VET” i International Journal of Training and Research,

11(2), 135-149.

Berglund, 1., Hojlund. G., Kristmansson, P. & Paul, E. (2014) Arbetsgivarnas anvandning av

statshidraget och erfarenheter av att ta emot larlingselever. Stockholm: Skolverket.
Berglund, 1., Hojlund. G., Kristmansson, P. & Paul, E. (2017) Gymnasial larlingsutbildning

125



ur ett pedagogiskt och didaktiskt perspektiv med utgangspunkt i forsoksverksamheten 2008—
2014. Goteborg: RIPS, Rapporter fran institutionen for pedagogik och specialpedagogik,
Goteborgs universitet.

Berglund, 1., Lumsden Wass, K. & Warvik, G-B (2016) Samverkan mellan skolan och det
lokala arbetslivet inom gymnasial larlingsutbildning. Géteborg: Institutionen for
pedagogik och specialpedagogik, Goteborgs universitet.

Berglund, 1., Hojlund. G., Kristmansson, P. & Paul, E. (2017) Gymnasial larlingsutbildning

ur ett pedagogiskt och didaktiskt perspektiv med utgangspunkt i forsoksverksamheten 2008—

2014. Goteborgs universitet. RIPS, Rapporter fran institutionen for pedagogik och

specialpedagogik.

Bergmark, A. (2008) ”Om evidensbasering, kunskapsoversikter och psykosociala
mekanismer” i Anna Meeuwisse, Hans Swird, Rosmari Eliasson-Lappalainen &
Katarina Jacobsson (red.) Forskningsmetodik for socialvetare. Stockholm: Natur
och Kultur.

Berlin, D. (2014) Matchningsproblem pa hogutbildades arbetsmarknad - en 6versikt av den

svenska debatten. Rapport 2014:02. Géteborg: Enheten for analys och utvardering, Géteborgs

universitet.

Berner, E. & Gonon, P. (2015) “Introduction to a History of VVocational Eduacation and

Training in Europe: Cases, Concepts and Challenges” 1 Esther Berner & Phillip

Gonon (red.) History of Vocational Eduacation and Training in Europe: Cases,

Concepts and Challenges. Bern: Peter Lang.

Billett, S. (2001) Learning in the Workplace: Strategies for effective practice. Crows Nest
NSW: Allen & Unwin.

Billett, S. (2004) “Learning through work: workplace participatory practices”, i Helen
Rainbird, Alison Fuller and Anne Munro (red.) Workplace Learning in Context,
London: Routledge.

Billett, S. (2019) “Towards responsive curriculum and pedagogic practices: Addressing

vocational education’s emerging challenges for adaptive outcomes” NORDYRK 2019.
Retz, D. (2016-03-29). Kockar tar strid for hotad utbildning. Besoksliv. Himtad:

http://www.besoksliv.se/nyheter/kockar-tar-strid-for-hotad-utbildning/

Retz, D. (2017-03-15). Kockar raddade restaurangskola. Besoksliv. Hamtad:
http://www.besoksliv.se/nyheter/kocktavling-raddade-restaurangskola/

Billett, S. (2011) Vocational Education - Purposes, Traditions and Prospects. Dordrecht:
Springer.

Blossing, U., Imsen, G., & Moos, L. (red.) (2014) The nordic educational model. ‘A school
for all” encounters neo-liberal policy. New York: Springer.

Broady, D. (2001) ”Gymnasieskolan och eliterna” i Pedagogiska magasinet, Nr. 2: 56-61.

Broberg, A. (2014) Utbildning p& grénsen mellan skola och arbete. Pedagogisk forandring i
svensk yrkesutbildning 1918-1971. Stockholm: Stockholms universitet.

Broberg, A (2016) ”Verkstaden som skola eller skolan som verkstad: Om produktion som
pedagogisk praktik i svensk yrkesutbildning” i Nordic Journal of Vocational
Education and Training, Vol. 6(2):46-65.

Bryman, A. (2018) Samhallsvetenskapliga metoder. Malmé: Liber.

Bunar, N. (2001) Skolan mitt i férorten. Stockholm: Brutus Ostlings Bokforlag Symposium.

126



Bunar, N. (2005) ”Valfrihet och anti-segregerande atgiarder” i Utbildning & Demokrati, Vol.
14(3): 75-96.

Bunar, N. (2008) "Bakgrund — om forskningsstudien, de mangkulturella innerstadsskolorna” i

Valfrihet, integration och segregation i Stockholms grundskolor. Stockholms Stad.

Bunar, N. (2009) Nar marknaden kom till férorten. Lund: Studentlitteratur.

Bunar, N. (2010) “Choosing for quality or inequality: current perspectives on the

implementation of school choice policy in Sweden” i Journal of Education Policy Vol. 25(1):

1-18.

Bunar, N. & Ambrose, A. (2016) “Schools, choice and reputation: Local school markets and
the distribution of symbolic capital in segregated cities” i Research in
Comparative & International Education, Vol. 11(1): 34-51.

Bunar, N. & Ambrose, A. (2018) ”Urban polarisering och marknadens forlorare” i Magnus
Dahlstedt & Andreas Fejes (red.) Skolan, marknaden och framtiden. Lund:
Studentlitteratur.

Busemeyer, M. R. (2015a) Skills and Inequality: Partisan Politics and the Political Economy
of Education Reforms in Western Welfare States. Cambridge: Cambridge
University Press.

Busemeyer, M. R. (2015b) “The Political Economy of Educational and Vocational Training

Reforms in Western Europe from a Historical Perspective” i Esther Berner & Philipp Gonon

(red.) History of Vocational Education and Training in Europe: Cases, Concepts and

Challenges. Bern: Peter Lang Publishing.

Béackman, O., Jakobsen, V., Lorentzen, T., Osterbacka, E. & Dahl, E. (2011) Dropping out in

Scandinavia — social exclusion and labour market attachment among upper secondary school

dropouts in Denmark, Finland, Norway and Sweden. Stockholm: Institutet for Framtidsstudier.

Backman, O., Jakobsen, V., Lorentzen, T., Osterbacka, E. & Dahl, E. (2014) ”Avhopp fran
gymnasieskolan i Norden: omfattning och koncekvenser” i Alexandru Panican
(red.) Yrkesutbildning for morgondagens arbetsliv. Stockholm: Dialogos.

Biackman, O., Jakobsen, V., Lorentzen, T., Osterbacka, E. & Dahl, E. (2015) ”Early school
leaving in Scandinavia: extent and labour market effects” i Journal of European
Sacial Policy, Vol. 25(3): 253-2609.

Béckstrom, P. (2015) "Hur paverkar fordndrad elevsammanstéllning skolors resultat?” 1
Utbildning & Demokrati, VVol. 24(2): 55-72.

Bohimark, A., Holmlund, H. & Lindahl, M. (2015) Skolsegregation och skolval. Rapport
2015:5. Uppsala: IFAU.

Borjesson, M. (2016) Fran likvardighet till marknad. En studie av offentligt och privat

inflytande over skolans styrning i svensk utbildningspolitik 1969-1999. Orebro: Orebro

University.

Carlgren, 1. (2009) "Kunskapssynen 1 90-talets laroplanskonstruktion” 1 Ingrid Carlgren, Eva

Forsberg & Viveca Lindberg (red.) Perspektiv pa den svenska skolans kunskapsdiskussion.

Stockholm: Stockholms universitets forlag.
Carlgren, 1. (2015) Kunskapskulturer och undervisningspraktiker. Stockholm Daidalos.

Carlgren, 1. (2017) ”Yrkesdidaktiska vdgval” i Andreas Fejes, Viveca Lindberg & Gun-Britt
Warvik (red.) Yrkesdidaktiken mangfald. Stockholm: Lararforlaget.
Carlgren, 1., Lindberg, V., Larsson, S., Lundahl, S., Olofsson, J. & Thang, P-O. (2010)

127



Forskarskola i yrkesdidaktik. Forskarskola finansierad av Vetenskapsradet.

Utbildningsvetenskapliga kommittén: No. 2010-5917.

Carlsson, L. Kailing, S., Knutsson, H. Genus, jamstalldhet och den kdnssegregerade
arbetsmarknaden. Vard och omsorgscollege Orebro Lan.

CEDEFOP (2014) Attractiveness of Initial Vocational Education and Training: Identifying

what matters. Research paper Nr 39. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.

CEDEFOP (2017) Cedefop European public opinion survey on vocational education and
training. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Christidis, M. (2014) Amnesintegrering pa vard- och omsorgsprogrammet utifran ett
verksamhetsteoretiskt perspektiv. Stockholms universitet: Stockholm.

Christidis, M. & Lindberg, V. (2017) ”Larares samverkan for yrkeskunnande” i Andreas
Fejes, Viveca Lindberg & Gun-Britt Warvik (red.) Yrkesdidaktiken mangfald.
Stockholm: Léararforlaget.

Dahlstedt, M. (2007) I val(o)frihetens spar - Segregation, differentiering och tva decennier
av skolreformer” i Pedagogisk Forskning i Sverige, Arg 12(1): 20-38.

Dahlstedt, M. & Fejes, A. (2018) ”Skolan och marknaden i Magnus Dahlstedt & Andreas
Fejes (red.) Skolan, marknaden och framtiden. Lund: Studentlitteratur.

Dahistedt, M. & Olson, M. (2013) Dahlstedt, M. & Olson, M. (2013). Utbildning, demokrati,
medborgarskap. Malmd: Gleerups.

Dahistedt, M. & Trumberg, A. (2017) “Towards a New Education Regime: The Neoliberal

Turn in Swedish Education Policy” i Aleksandra Alund, Carl-Ulrik Schierup & Anders

Neergaard (red.) Reimagineering the Nation: Essays on Twenty-First-Century Sweden.

Frankfurt am Main: Peter Lang.

Damgren, J. (2002) Foraldrars val av fristaende skolor. Malmo: Malmé hogskola.

Danermark, B. (2005) Samverkan - himmel eller helvete? Malmg: Gleerups

Dewey, J. (1915/1977) “Education vs. trade-training - Dr. Dewey's reply” i The New
Republic, Vol. 3(28): 42-43.

Dir. 2015:15 Tillaggsdirektiv till Yrkesprogramsutredningen (U 2014:01)

Dir. 2015:15 Tillaggsdirektiv till Yrkesprogramsutredningen (U 2014:01)

Dir. 2018:71 Okad likvardighet genom minskad skolsegregation och férbattrad
resurstilldelning

Dovemark, M. (2007) Ansvar - hur l&tt ar det? Om ansvar, flexibilitet och valfrihet i en
foranderlig skola. Lund: Studentlitteratur.

Dovemark, M. (2017) “Utbildning till salu - konkurrens, differentiering och varumérken™ i
Utbildning & Demokrati, VVol. 26(1): 67-86.

Dovemark, M. & Beach, D. (2015) “From learning to labour to learning for precarity” i
Ethnography and Education, VVol. 11(2): 174-188.

Dovemark, M. & Beach, D. (2018) “Skolan, marknaden och prekariatet” i Magnus Dahlstedt
& Andreas Fejes (red.) Skolan, marknaden och framtiden. Lund:
Studentlitteratur.

Dovemark, M. & Holm, A.-S. (2017) “Pedagogic identities for sale! Segregation and

homogenization in Swedish upper secondary school” i British Journal of Sociology of

Education, Vol. 38(4):518-532.

128



Dovemark, M., Kosunen, S., Kauko, J., Magnuasdottir, B., Hansen, P. & Rasmussen, P. (2018)

“Deregulation, privatisation and marketisation of Nordic comprehensive education: social

changes reflected in schooling” i Education Inquiry, Vol. 9(1): 122-141.

Dresch, J. & Lovén, A. (2003) Vagledning i forandring - om omvarldsférandringar och dess
betydelse for vagledning. Malmé: Malmé Hogskola.

Dyne, E. (2017) Personlig tranare — framtidsvag eller atervandsgrand? En gymnasiall

yrkesutgang inom barn och fritidsprogrammet. Goteborg: Géteborgs universitet, Institution en

for pedagogik och specialpedagogik.

ECY (u.a.) ECY och ETG-certifikat. Himtad 2018-12-12 fran http://www.ecy.com/sv/ecy-

certifikat/
Eknor, E. L. (2018) ”Learning a critical gaze: producing gendered bodies in skin and spa

therapy education and training” i Jorunal of Vocational Education and Training, Vol. 70(2):

232-250.

Eliasson, E. & Rehn, H. (2017) ”Health and social care theachers’ descriptions of challenges

in their teaching at upper secondary school” i Nordic Journal of Vocational Education and

Training, Vol. 7(1):42-63.

Hedin, L.-G. (2016-12-30). Projekten som lockar elever. Elinstallatéren. Tillganglig:

https://www.elinstallatoren.se/innehall/nyheter/2016/december/projekten-som-lockar-elever/

Englund, T. (1993) Utbildning som “public good” eller “private good” - svensk skola i
omvandling. Uppsala: Pedagogiska institutionen.

Englund, T. (2004) ”Utbildningspolitiskt vigval — férandrade forutséattningar for skola och
didaktik” i Tomas Englund (red.) Utbildningspolitiskt systemskifte. Stockholm:

HLS Forlag.
Enochsson, P. & Andresson, T. (2016). Slutsatser och forslag pa atgarder for att sakerstalla
tillracklig arbetskraftskapacitet i byggsektorn. Rapport. Tillgénglig:

https://www.regeringen.se/4af6 7e/contentassets/8b5e4c4fd80e414a9576a41e6elb573e/rappor

t-2016-12-16-ngb-tryck-3.pdf

Erikson, R., Nordstrém Skans, O., Sjégren, A. & Aslund, O. (2007) Ungdomars och
invandrades intrade pa arbetsmarknaden 1985-2003. Rapport 2007:18.
Uppsala: IFAU.

Eriksson Gustafsson, A-L. (2002) Att hantera laskrav i arbetet. Om industriarbetare med l&as-

och skrivsvarigheter. Linkoping Studies in Education and Psychology No 88. Linkdpings

universitet, Institutionen fér beteendevetenskap.

Fejes, A. & Haake, U. (2013) ”Caring and Daring Discourses at Work: Doing Gender
Through Occupational Choices in Elderly Care and Police Work™ i Vocations
and Learning, Vol. 6(2):281-295.

Fejes, A., Lindberg, V. & Wérvik, G.-B. (2017) ”Yrkesdidaktisk forskning in i framtiden” i

Andreas Fejes, Viveca Lindberg & Gun-Britt Warvik (red.) Yrkesdidaktiken mangfald.

Stockholm: Lérarforlaget.

Ferm, L., Gustavsson, M. & Persson Thungvist, D. (2018) ”Elevers strategier for ldrande av

ett yrke pa arbetsplatser” i Maria Gustavsson & Susanne Kopsén (red.) Yrkesutbildning —

mellan skola och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur.

Ferm, L., Persson Thunqvist, D., Svensson, L. & Gustavsson, M. (2018) “Students' Strategies

129



for Learning ldentities as Industrial Workers in a Swedish Upper Secondary School VET

Programme” i Journal of Vocational Education and Training, Vol. 70(1):66-84.

Fjellman, A.-M. (2017) ”Differentiering genom reglerad marknadsanpassning — uppkomsten
av en regional skolmarknad” i Utbildning & Demokrati, VVol. 26(1): 107-132.

Forsberg, H. (2015) Kampen om eleverna - Gymnasiefaltet och skolmarknadens framvaxt i
Stockholm, 1987-2011. Uppsala: Uppsala Universitet.

Forsberg, A. (2011) “Folk tror ju pd en om man kan prata” - deliberativt arrangerad

undervisning pa gymnasieskolans yrkesprogram. Karlstad: Karlstad University Studies.

Fuller, A. and Unwin, L. (2004) “Expansive Learning Environments: Integrating

organizational and personal development” i Helen Rainbird, Anne Fuller and Alison Munro

(red.) Workplace Learning in Context. London: Routledge

Fuller, A. & Unwin, L. (2013) Gender Segregation, Apprenticeship, and the Raising of the

Participation Age in England. London: Centre for Learning and Life Chances in Knowledge

Economies and Societies.

Funcke K. (2018). Om mina ord kan hjalpa nagon annan vill jag géarna fa beratta. En
skildring av skolutvecklingsprojektet Plugga klart 2. Region Dalarna.

Garsten, C. & Jakobsson, K. (2004) “Learning to be employable: An introduction” i Christina

Garsten, & Kerstin Jacobsson (red.) Learning to be Employable. New Agendas on Work,

Responsibility and Learning in a Globalizing World, (1-22). Basingstoke: Palgrave

Macmillan.

Gee, J.P. & Lankshear, C. (1995) The New Work Order: critical language awarness and "fast

capitalism” texts. Discourse: Studies in the Cultural Politics of Education, Vol. 16 (1): 5-19.

Gee, J. P., Hull, G. & Lankshear, C. (1996) The new work order. Behind the language of the
new capitalism. Boulder, Colo.: Westview Press.

Graeske, C. (2013) ”Vidgade kunskapsklyftor? — Fiktionernas funktioner i laromedel efter
gymnasiereformen 20117 1 Utbildning & Larande, Vol. 7 (1): 32-47.

Greinert, W.-D. & Hanf, G. (red) (2004) Towards a history of vocational education and

training (VET) in Europe in a comparative perspective. Cedefop Panorama series, 103.

Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities.

Grytnes, R., Grill, M., Pousette, A., Torner, M. & Nielsen, K. J. (2018) ”Apprentice or

Student? The Structures of Construction Industry Vocational Education and Training in

Denmark and Sweden and their Possible Consequences for Safety Learning” i Vocations and

Learning, Vol. 11: 65-87.

Grabacke, C. & Jérnmark, J. (2008) Den textila modeindustrin i G6teborgsregionen: En

kartlaggning. Goteborg: Business region Gothenburg.

Gustafsson, B., Katz, K. & Osterberg, T. (2017) “Why Do Some Young Adults not Graduate
From Upper-Secondary School? On the Importance of Signals of Labour Market
Failure” i Scandinavian Journal of Educational Research, Vol. 61(6): 701-720.

Gustafsson, J-E., Sorlin, S. & Vlachos, J. (2016) Policyidéer for svensk skola. Stockholm:
SNS Forlag.

Gustavsson, S. (2013a) ”Temapresentation perspektiv pa gymnasial yrkesutbildning” i
Utbildning & Larande, Vol. 7 (1): 8-12.

Gustavsson, S. (2013b) ”Blivande yrkesldrares beskrivningar av yrkesdmnets didaktik™ i
Utbildning & Larande, Vol. 7(1): 66-86.

Gafvels, C. (2016a) Skolad blick pd blommor: Formandet av yrkeskunnande i

130



floristutbildning. Stockholm: Stockholms universitet, Institutionen fér pedagogik och
didaktik.
Gafvels, C. (2016b) ”Vision and Embodied Knowing: The Making of Floral Design” i

Vocations and Learning, Vol. 9:133-149.

Hagstrom, M. (2016-10-18). Skolexempel fran branschen. Tra & Mdbelforum
http://traomobelforum.se/skolexempel-fran-branschen/

Hall, C. (2013) Medforde langre och mer generella yrkesprogram en minskad risk for
arbetsloshet? Rapport 2013:16. Uppsala: IFAU.

Hallands Nyheter (2018-11-17 ). Prao infors som ett komplement till MOA Hamtad 2018-11-
28 fran https://www.pressreader.com/sweden/hallands-nyheter/20181117/textview
Halldén, K. (2014) "Konssegregering efter yrke pa den svenska arbetsmarknaden ar 2000-

2010”1 SOU 2014:81 Yrke, karriar och 16n — kvinnors och mans olika villkor pa
den svenska arbetsmarknaden. Forskningsrapport till Delegationen for
jamstélldhet i arbetslivet. Stockholm.

Harling, M. (2017) Vélja vara - En studie om gymnasieval, massor och kampen om framtiden.

Norrkoping: Institutionen for samhalls- och vélfardsstudier, LinkOpings universitet.

Harling, M., Jodal, E.-B., Lindblad, S., Runesdotter, C. & Warvik, G.-B. (2015) "Pedagogik

och postpolitik” 1 Sverker Lindblad & Lisbeth Lundahl (red.): Utbildning, makt och politik.

Lund: Studentlitteratur.

Harling, M. & Dahlstedt, M. (2017) ”’Sélja, valja och svilja — an analys av skolval,

marknadisering och gymnasiemassans logiker” i Utbildning & Demokrati, Vol. 26(1): 159-176.

Hatlevoll, T. (2018) “Gymnasieutbildning — nyckeln till arbete” 1 Jonas Olofsson & Fredrik

Wikstrom (red.): Unga infor arbetslivet — om utanforskap, larande och delaktighet. Lund:

Studentlitteratur.

Hedlin, M. (2014) ”When they’re practically crying out for men — An ethnographic study of
male health and social care students’ minority position” i Nordic Studies in
Education, Vol. 34(1):59-72.

Hedlin, M., & Aberg, M. (2013) “Vara med i géinget?” - Yrkessocialisation och genus i tva
gymnasieprogram. Uppsala: IFAU.

Hellstrand, S. (2016) “Attempting Institutional Change: Swedish Apprenticeship, 1890-1917”
i Nordic Journal of Educational History, Vol. 3(2):31-53.

Henning Loeb, I. & Lumsden Wass, K. (2015) ‘Clear educational routes’: An example of

conservative modernization in Swedish upper secondary schools i Policy Futures in Education,

Vol. 13(7):854-869.

Hermelin, B. & Edwardsson, E. (2014). Kommun och foretag i samarbete for lokal utveckling
— exemplet Finspang. Linkopings universitet. Rapport 2014:5.

Hiim, H. & Hippe, E. (1998) Undervisningsplanlegging for yrkeslarere.. Oslo: Gyldendal
Akademisk.

Hiim, H. & Hippe, E. (2006) Laring gjennom opplevelse, forstaelse og handling: en
studiebok i didaktikk. Oslo: Universotetsforlag.

Hirsh, A. & Lindberg, V. (2015) Formativ bedémning p& 2000-talet. Stockholm:

Vetenskapsradet.

Hjelmér, C. (2012) Leva och lara demokrati? En etnografisk studie i tvd gymnasieprogram.
Umea: Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap.

Hjelmér, C., Lappalainen, S. & Rosvall, P.-A. (2014) Young people and spatial divisions in

131



upper secondary education - a cross-cultural perspective” i Anne-Lise Arnesen,

Elina Lahelma, Lisbeth Lundahl & Elisabet Ohrn (Eds.) Fair and competitive? Critical

perspectives on contemporary Nordic schooling. London: Tufnell press.

Hjelmér, C. & Rosvall, P.-A. (2017) ~Does social justice count? ‘Lived democracy’ in
mathematics classes in diverse Swedish upper secondary programmes” i Journal
of Curriculum Studies, Vol.49(2):216-234.

Hjort, T., Hjarpe, T. & Panican, A. (2014a) "Radgivare, viagledare och méklare — om
grundskolans roll och betydelse for gymnasievalet” i Anders Persson & Roger
Johansson (red.) Vetenskapliga perspektiv pa larande, undervisning och
utbildning i olika institutionella sammanhang — utbildningsvetenskaplig
forskning vid Lunds universitet. Lund: Institutionen for utbildningsvetenskap,
Lunds universitet.

Hjort, T., Hjérpe, T. & Panican, A. (2014b) ”Sékra kort och 6ppna dérrar — om normer i

gymnasievalsprocessen” i Jonas Olofsson (red.) Den langa véagen till arbetsmarknaden — Om

unga utanfoér. Lund: Studentlitteratur.

Hjort, T. & Panican, A. (2011) ”Valfrihet - en utmaning for det sociala medborgarskapet” i
Arbetsmarknad & Arbetsliv, Arg 17(3): 23-36.

Hjort, T. & Panican, A. (2014) “Navigating the market of welfare services - The choice of
upper secondary school in Sweden” i Nordic Journal of Social Research, Vol.
5:55-79

Holm, G. (2018) “Justice through education in the Nordic countries: critical issues and
perspectives” i Education Inquiry, Vol. 9(1):1-3.

Holm, A.-S. (2013) “A sea of options — Student perspectives on market competition in upper-
secondary schools in Sweden” i Nordic Studies in Education, VVol. 33(4): 284-
299.

Holm, A.-S. (2017) “En skolkoncerns uppgang och fall” i Utbildning & Demokrati, VVol.
26(1): 87-105.

Holm, A.-S. & Lundahl, L. (2018) ”Stimulerande tdvlan pa gymnasiemarknaden?” i Magnus

Dahistedt & Andreas Fejes (red.) Skolan, marknaden och framtiden. Lund:
Studentlitteratur.

Holm, A.-S. & Lundstrom, U. (2011) ““Living with Market Forces” Principals’ Perceptions
of Market Competition in Swedish Upper Secondary School Education” i
Education Inquiry, Vol. 2(4): 601-617.

Holmlund, H., Haggblom, J., Lindahl, E., Martinson, S., Sjogren, A., Vikman, U. & Ockert,
B. (2014) Decentralisering, skolval och fristdende skolor: resultat och
likvardighet i svensk skola. Rapport 2014:25. Uppsala: IFAU.

Hopmann, S. (1997) "Wolfgang Klafki och den tyska didaktiken” 1 Michael Uljens (red.)
Didaktik. Stockholm: Studentlitteratur.
Hakansson, P. & Nilsson, A. (2018) “Getting a job when times are bad: recruitment practices

in Sweden before, during and after the Great Recession” i Scandinavian
Economic History Review, https://doi.org/10.1080/03585522.2018.1543729

Hogberg, R. (2009) Motstand och konformitet - Om manliga yrkeselevers liv och
identitetsskapande i relation till kdrndmnena. Linkdping: Linkdpings
universitet, Institutionen for beteendevetenskap och larande.

132


https://doi.org/10.1080/03585522.2018.1543729

Hogberg, R. (2011) “Cheating as subversive and strategic resistance: vocational students’
resistance and conformity towards academic subjects in a Swedish upper secondary school” i
Ethnography and Education, Vol. 6(3): 341-355.

Hakansson, P. & Nilsson, A. (2013) ”Introduktion - Yrkesutbildningen och den ekonomiska
historien” i Peter Hakansson & Anders Nilsson (red.) Yrkesutbildningens
formering i Sverige 1940-1970. Lund: Nordic Academic Press.

Hakansson, P. & Pettersson, L. (2014) ”Yrkesutbildning pa arbetsplats — ett institutionellt

perspektiv’ i Alexandru Panican (red.) Yrkesutbildning for morgondagens arbetsliv.

Stockholm: Dialogos.

Ikanobostad (u.a.). Hentverkarna. Hamtad 2018-08-23 fran
https://ikanobostad.se/foretag/innovation/hentverkarna/
Israelsson, K. (2018-01-23). T2 college i tar form — da star den klar. Norran. Hamtad 2018-

09-18 fran https://www.norran.se/nyheter/skola/t2-college-i-skelleftea-tar-form-da-star-den-
klar/

Ivani¢, R., Edwards, R., Barton, D., Martin-Jones, M., Fowler, Z., Hughes, B., Mannion, G.,
Miller, K., Satchwell, C. & Smith, J. (2009) Improving Learning in College.
Rethinking literacies across the curriculum. London: Routledge.

Invest in Dalarna Agency (2018). Falun hyllas som féredéme infér Sveriges kommuner.

http://www.investindalarna.se/2018/03/falun-hyllas-som-foredome-infor-sveriges-kommuner/

Johnsson, M. (2004) Kontrasternas rum - ett relationistiskt perspektiv pa valfrihet,
segregation och indoktrinerande verkan i Sveriges grundskola. Umea: Umea
universitet.

Jonsson, A.-C. & Beach, D. (2013) “A Problem of Democracy — Stereotypical notions of

intelligence and identity in college preparatory academic programmes in the Swedish upper

secondary school” i Nordic Studies in Education, Vol. 1:50-62.

Jonsson, A-C. & D. Beach (2015) “Institutional discrimination: Stereotypes and social
reproduction of “class” in the Swedish upper-secondary school” i Social
Psychology of Education, Vol. 18(4):703-717.

Jorgensen, C. H. (2015) ”Some boys’ problems in education — what is the role of VET?” 1
Journal of Vocational Education & Training, Vol. 67(1): 62-77.

Jargensen, C. H., Michelsen, S., Olofsson, J. & Persson Thunqvist, D. (2016) “Same, but
different - The Emergence of VET in three Nordic Countries” i Esther Berner &

Philipp Gonon (red.) History of Vocational Education and Training in Europe: Cases, Concepts

and Challenges. Bern: Peter Lang.

Jorgensen, C. H., Olsen, O. J. & Persson Thungvist, D. (red.) (2018) Vocational education in
the Nordic Countries — learning by diversity. New York: Routledge.

Kallstenius, J. (2009) ”Segregation och skolvalfrihet i Stockholm” i Christer Knuthammar &

Goran Graninger (red.) Samhallsbyggande och integration. Linkdping: Linkdpings universitet.

Kap, H. (2015) Comparative Studies of Vocational Education and Training. Stockholm:
Stockholms universitet.

Karlson, N. & Skanberg, O. (2012) Matchning pa den svenska arbetsmarknaden.

Underlagsrapport 9 till Framtidskommissionen. Stockholm: Fritze.

Karlson, N. & Ronquist, F. (2016) Yrkesutbildningens irrvagar — en systemanalys av svensk

yrkesutbildning. Stockholm: Ratio.

133


http://www.investindalarna.se/2018/03/falun-hyllas-som-foredome-infor-
https://www.routledge.com/products/search?author=Christian%20Helms%20Jørgensen
https://www.routledge.com/products/search?author=Christian%20Helms%20Jørgensen
https://www.routledge.com/products/search?author=Ole%20Johnny%20Olsen
https://www.routledge.com/products/search?author=Daniel%20Persson%20Thunqvist

Karlsson, A-M. (2006) En arbetsdag i skriftsamhallet. Ett etnografiskt perspektiv pa
skriftanvandning i vanliga yrken. Stockholm: Sprakradet och Nordstedts.
Karlsson, A.-M. & Nikolaidou, Z. (2012) ”Vardagskunskapen, arbetet och lagen. Om
skriftpraktiker och yrkesidentiteter i dldreomsorgen” i Ann-Catrine Edlund (red.) Att lasa och
skriva. Tva vagor av skriftbruk i Norden 1800-2000, 235-251.
Karlsson, A.-M. & Nikolaidou, Z. (2016) ”The Textualization of Problem Handling: Lean
Discourses Meet Professional Competence in Eldercare and the Manufacturing Industry” i
Written Communication, Vol. 33(3):1-27.

Karlsson, T., Lundh Nilsson, F. & Nilsson, A. (2015) ”Modern apprenticeship and
Teknikcollege: historical roots of two current features in Swedish vocational education” i
Esther Berner & Philipp Gonon (red.) History of Vocational Education and Training in
Europe: Cases, Concepts and Challenges. Bern: Peter Lang Publishing.

Karlsson, T., Lundh Nilsson, F. & Nilsson, A. (2018) ”Vocational Education and Industrial
Relations: Sweden 1910-1975” i Nordic Journal of Educational History, Vol.
5(1):27-50.

Katrineholms kommun (2018-06-07). Sammantradesprotokoll Vard och omsorgsnamnden.

Tillgénglig:

https://www.katrineholm.se/Global/Kallelser%20Protokoll/\VON/Protokoll/2018/\VVON180607

Protokoll.pdf

Kilbrink, N. (2013) L&ra for framtiden: Transfer i teknisk yrkesutbildning. Karlstad: Karlstads
Universitet, Institutionen for ingenjorsvetenskap och fysik.

Kjellman, A.-C. (2001) ”Hurra for valfriheten!” — men vad ska vi valja? Stockholm: HLS.

Klope, E. (2015). I skuggan av ett yrke — om gymnasielevers identitetsskapande pa

hantverksprogrammet frisor. Stockholms universitet: Institutionen fér pedagogik och didaktik.

Kristmansson, P. (2016) Gymnasial larlingsutbildning pa Handels- och

administrationsprogrammet. En studie av larlingsutbildningens forutsattningar och utveckling

av yrkeskunnande. Umea universitet: Institutionen for tillampad utbildningsvetenskap.

Konjunkturinstitutet (2017) Konjunkturlaget mars 2017. Stockholm: Konjunkturinstitutet.

Kontio, J. (2016) Auto mechanics in English. Language use and classroom identity work.
Uppsala universitet: Acta Universitatis Upsaliensis.

Kontio, J. (2017) “Making fun of language use: Teasing practices and hybrid language forms
in auto mechanics student peer interactions” i Lingustics and Education, Vol.
37:22-31.

Kontio, J. & Evaldssons, A.-C. (2015) “‘Last year we used to call it a man’s hammer’:
(un)doing masculinity in everyday use of working tools within vocational
education” i NORMA: International Journal for Masculinity Studies, VVol. 10(1):
20-38.

Korp, H. (2011) ”What counts as being smart around here? The performance of smartness and

masculinity in vocational upper secondary education” I Education, Citizenship and Social

Justice. Vol. 6(1): 21-37.

Korp, H. (2012a) “‘I think I would have learnt more if they had tried to teach us more’ —

performativity, learning and identities in a Swedish Transport Programme” i Ethnography and

Education, Vol 7 (1): 77-92.

Korp, H. (2012b) “Identitetserbjudanden och lirar-elevrelationen” i Ingrid Henning Loeb &
Helena Korp (red.) Lérare och larande i yrkesprogram och

134



introduktionsprogram. Lund: Studentlitteratur.

Krogstrup, H. K. (2017) Utvarderingsmodeller. Lund: Studentlitteratur.

Kérnebro, K. (2013) Plugga stenhart eller vara rolig? Normer om sprak, kon och skolarbete i
identitetsskapande sprakpraktiker pa fordonsprogrammet. Umea: Institutionen
for sprakstudier, Genusforskarskolan, Umea universitet.

Kopsén, S. (2014) “How vocational teachers describe their vocational teacher identity” i
Journal of Vocational Education & Training, Vol. 66(2):194-211.

Kopsén, S. & Andersson, P. (2018) ”Arbetsplatsforlagt 1arande — dven for yrkesldrare™ i

Maria Gustavsson & Susanne Kopsén (red.) Yrkesutbildning — mellan skola och arbetsliv.

Lund: Studentlitteratur.

Kopsén, S. & Gustavsson, M. (2018) ”Yrkesutbildning — avslutande ord” i Maria Gustavsson

& Susanne Kopsén (red.) Yrkesutbildning — mellan skola och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur.

Lagercrantz, K. (2016) Delaktighet- och larprocesser i en yrkesutbildning. En studie av vuxna
elevers erfarenheter av vard- och omsorgsutbildning inom Komvux. Stockholm: Stockholms
universitet, Institutionen for pedagogik och didaktik.

Lagstrom, A. (2012). Larlingslarare: en studie om hur vard- och yrkeslarares uppdrag

formas i samband med inférandet av gymnasial larlingsutbildning. Goteborg:
Goteborgs universitet.
Lahn, L.C. & Nore, H. (2018) “ePortfolios as Hybrid Learning Arenas in Vocational
Education and Training” i Sarojni Choy, Gun-Britt Warvik & Viveca Lindberg (red.)
Integration of vocational education and training experiences: Purposes, practices and
principles (207-226). Singapore: Springer.
Lappalainen, S. & Lahelma, E. (2016) “Subtle discourses on equality in the Finnish curricula
of upper secondary education: reflections of the imagined society” i Journal of Curriculum
Studies, Vol. 48(5): 650-670.

Larsson A.-L. (2018). Skanska startar larlingsprogram for kvinnor. Entreprenad aktuellt.
Hamtad 2018-11-30 fran http://www.entreprenadaktuellt.se/artikel/58664/skanska-startar-
Irlingsprogram-fr-kvinnor.html

Ledman, K. (2014) "Till nytta eller onytta: Argument rorande allmidnna dmnen i ungas

yrkesutbildning i efterkrigstidens Sverige” i Nordic Journal of Educational History Vol. 1(1):

21-43.

Ledman, K. (2015) *’Sa man kan vara med’ - Om historieundervisningens vérde och mening
enligt elever pa yrkesprogram” i Utbildning och Demokrati, Vol. 24(3).

Ledman, K., Rosvall, P.-A. & Nylund, M. (2018) “Gendered Distribution of 'Knowledge
Required for Empowerment' in Swedish Vocational Education Curricula?” 1
Journal of Vocational Education and Training, Vol.70(1):85-106.

Le Grand, C., Szulkin, R., Tibajev, A. & Tahlin, M. (2013) Vid arbetslivets granser.
Sysselsattning, matchning, barriarer 1974-2010. Underlagsrapport till den
parlamentariska socialforsakringsutredningen S 2010:04. Stockholm.

Leibring, I. (2015) Metodrumsundervisning: En kvalitativ studie av simulering inom vard och
omsorgsutbildning. Karlstad: Karlstads universitet, Institutionen for
pedagogiska studier

Lennartsson, R. (2007a) ”’Snus under ldppen och en massa snuskprat’ —

maskulinitetsskapande péa byggprogrammet” 1 Gosta Arvastson & Billy Ehn
(red.) Kulturnavigering i skolan. Malma: Gleerups.

135



Lennartsson, R. (2007b) Grabben i skolan intill - maskulinitetsskapande och framtidssyn pa
byggprogrammet. Uppsala: Forum for skolan.

Lewan, M. (2018). Kompetensforsorjning nar transportsektorn digitaliseras.
Transportféretagen.

Lindberg, L. (2010) Matematiken i yrkesuthildningen. Majligheter och begréansningar. Lulea:
Luled universitet.

Lindberg, L. & Grevholm, B. (2014) “Mathematics in VET programmes: The tensions

associated with reforms in  Sweden” i International Journal of Training

Research, Vol.11(2):150-165.

Lindberg, V. (2000) K&arndmnen och karaktarsdmnen i samverkan: utvecklingsarbete inom
gymnasieskolans yrkesforberedande program. Stockholm: Skolverket.

Lindberg, V. (2003a) Yrkesutbildning i omvandling: en studie av larandepraktiker och
kunskapsformationer. Stockholm: HLS Forlag.

Lindberg, V. (2003b) “Vocational knowing and the content in vocational education” i
International Journal of Training Research, Vol. 1(2), 40-61.

Lindberg, V. (2007) Skriftspraklighet inom yrkesutbildning och arbetsliv: en
kunskapsoversikt. Stockholm: Skolverket.

Lindberg, V. (2009) "Kunskapsforfattningar och inter/nationella redskap for bedomning” i
Ingrid Carlgren, Eva Forsherg & Viveca Lindberg (red.) Perspektiv pa den
svenska skolans kunskapsdiskussion. Rapport 7 / 2009. Stockholm: Stockholms
universitetsforlag & Centrum for studier av skolans kunskapsinnehall.

Lindberg, V. & Warvik, G.-B. (2017) ”Vad é&r ett yrkesimne?” i Andreas Fejes, Viveca
Lindberg & Gun-Britt Warvik (red.) Yrkesdidaktiken mangfald. Stockholm:
Lararforlaget.

Lindberg, V., Fejes, A. & Warvik, G.-B. (2017) ”Introduktion” i Andreas Fejes, Viveca

Lindberg & Gun-Britt Warvik (red.) Yrkesdidaktikens mangfald. Stockholm: Lararforlaget.

Lindsten, J (2017-12-22). Eleverna bygger Boras storsta soltak. Boras tidning. Hamtad
2018-09-19 fran: http://www.bt.se/boras/solceller-pa-skoltaket-blir-examensarbetet/
Lindsten, J. (2015-09-25). Solceller pa skoltaket blir examensarbete. Boras tidning. Hamtad
2018-09-19 fran: http://www.bt.se/boras/solceller-pa-skoltaket-blir-examensarbetet/
Lindstrom, P. (2015) Beddmning av yrkeskunnande vid APL: Redskap och situationer vid

Vard- och omsorgsprogrammet. Stockholm: Stockholms universitet.

Lindensjo, Bo. & Lundgren, UIf P. (2000). Utbildningsreformer och politisk styrning.
Stockholm: HLS Forlag.
Lovén, A. (2014) I skdrningspunkten mellan skola och arbetsliv”’ i Jonas Olofsson (red.)

Den langa vagen till arbetsmarknaden — Om unga utanfér. Lund: Studentlitteratur.

Lund, S. (2006) Marknad och medborgare - elevers valhandlingar i gymnasieutbildningens
integrations- och differentieringsprocesser. Vaxjo: Vaxjé University Press.

Lund, S. (2007) ”Valfrihet och konkurrens - Utvecklingstendenser inom gymnasieutbildning”
i Pedagogisk Forskning i Sverige, Arg 12(4): 281-300.

Lundh Nilsson, F. & Nilsson, A. (2015) ”Challenging the ‘School Model’ in Vocational

Education: Role of Companies in Initial VVocational Education in Sweden 1910-2014” i Anja

Heikkinen & Lorenz Lassnigg (red.) Myths and Brands in Vocational Education. Cambridge

Scholars Publishing.

Lundahl, L. (1998) ”Fortfarande den svenska utbildningspolitikens styvbarn? Debatten om

136



den gymnasiala yrkesutbildningen i Sverige under 1990-talet. TNTEE Publications, Vol. 1(1),

5-17.

Lundahl, L. (2008a) “Skilda framtidsvéagar — Perspektiv pa det tidiga 2000-talets
gymnasiereform” i Utbildning & Demokrati Vol. 17(1), 29-51.

Lundahl, L. (2008b) ”Bana sin vdg genom framtiden-individers karridrutveckling och
samhéllets 6vergangspolitik”. Resultatdialog 2008. Forskning inom
utbildningsvetenskap. Vetenskapsradets Rapportserie.

Lundahl, L. (2010) “Sweden: decentralization, deregulation, quasi-markets- and then what?” i
Journal of Education Policy, Vol. 17(6): 687-697.

Lundahl, L. (2011) “The emergence of a Swedish school market” I Richard Hatcher & Ken
Jones (eds.) No Country for the Young - education from New Labour to the
Coalition. London: The Tufnell Press.

Lundahl, L. (2012) “A business like any other?: The Swedish upper secondary market in the
early 2000s” i Joel Kivirauma, Arto Jauhiainen, Piia Seppanen & Tuuli Kaunisto
Jyvéskylé (red.) Koulutuksen yhteiskunnallinen ymmarrys / Social perspectives
on education. Jyvaskyla: Finnish Research Association.

Lundahl, L. (2016) ” Equality, inclusion and marketization of Nordic education: Introductory
notes” i Research in Comparative & International Education, Vol. 11(1):3-12.

Lundahl, L., Erixon Arreman, L., Lundstrém, U. & Ronnberg, L. (2010) "Setting Things

Right? Swedish Upper Secondary School Reform in a 40-Year Perspective” i European Journal

of Education, Vol.45(1):46-59.

Lundahl, L., Erixon Arreman, I., Holm, A.-S. & Lundstrém, U. (2013) ”Educational
marketization the Swedish way” i Education Inquiry, VVol. 4(3): 497-517.

Lundahl, L., Erixon Arreman, 1., Holm, A.-S. & Lundstrém, U. (2014) Gymnasiet som
marknad. Umea: Boréa.

Lundahl, L. & Nilsson, G. (2009) “Architects of their own future? Swedish career guidance
policies” i British Journal of Guidance and Councelling, Vol. 37(1): 27-38.

Lundahl, L. & Olofsson, J. (2014) “Guarded transitions? Youth trajectories and school-to-
work transition policies in Sweden” i International Journal of Adolescence
and Youth, Vol.19(1): 19-34.

Lundahl, L. & Olson, M. (2013) “Democracy lessons in marketoriented schools: The case of
Swedish upper secondary education” i Education, Citizenship and Social
Justice, Vol. 8(2): 201-213.

Lundstrom, U., Holm, A.-S. & Erixon Arreman, I. (2017) ”Rektor i skdrningspunkten mellan
likvéardighet och skolmarknad” i Utbildning & Demokrati, VVol. 26(1): 19-41.

Lundstrom, U. & Parding, K. (2011) ”Larares upplevelser av friskolereformen — effekter av
marknadiseringen av den svenska gymnasieskolan” i Arbetsmarknad &
Arbetsliv, Arg 17(4): 59-77.

Lundstrom, U. & Ronnberg, L. (2015) “Att styra skolan med marknaden som forebild” 1

Sverker Lindblad & Lisbeth Lundahl (red.): Utbildning, makt och politik. Lund:

Studentlitteratur.

Liithje, B. (2002) “Electronics Contract Manufacturing: Global Production and the

International Division of Labor in the Age of the Internet” i Industry and Innovation, 9(3): 227-

247.

137



Lansstyrelsen i Stockholm (2017). Fler mén i varden. Om yrkesval,

jamstalldhet och kompetensforsorjning.

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7¢c89d4e/1526068534447/Rap

port%202017-21%20Fler%20m%C3%A4n%20inom%20v%C3%A5rden.pdf

Lansstyrelsen i Stockholm (2018). Fler kvinnor inom fastighetsbranschen. Om yrkesval,
jamstalldhet och kompetensforsorjning.

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2887¢c5dd16488fe880d6385d/1540989503384/Rap

port%202018-18%20Fler%20kvinnor%20inom%?20fastighetsbranschen.pdf

Larlingskompassen (u.a.) Historik. Himtad 2018-07-13 fran: http://larlingskompassen.se/
Mellén, J. (2017) “Rorlighet och selektion pa en ‘Oppen’ gymnasiemarknad” i Utbildning &

Demokrati, VVol. 26(1): 133-157.

Michelsen, S. (2018) “The historical evolution of vocational education in the Nordic
countries” i Svein Michelsen & Marja-Leena Stenstrém (red.) Vocational
Education in the Nordic Countries - the historical evolution. New York:
Routledge.

Mikulecky, L. & Kirkely, J. (1998) “Literacy instruction for the 21st Century workplace” i
Pedagogy Journal of Education, VVol. 73(3-4): 290-316.
Misra, P. K. (2011) ”VET teachers in Europe: policies, practices and challenges” i Journal of

Vocational Education & Training, Vol. 63(1):27-45.

Molander, B. (1996) Kunskap i handling. Goteborg: Daidalos.

Muhrman, K. (2016) Inget klover utan matematik. En studie av matematik i yrkesutbildning
och yrkesliv. Linkoping: Link6pings universitet.

Musset, P. (2012) “School Choice and Equity: Current Policies in OECD Countries and a
Literature Review”, Education Working Papers, No. 66. Paris: OECD.

Martensson, A. (2014) Handledare och handledning - gymnasial yrkesutbildning pa férskola.
Linkoping: Linkodpings universitet, Institutionen for beteendevetenskap och
l&rande.

Mirtensson, A., Nystrom, S. & Andersson, P. (2018) “Handledare p4 arbetsplatserna” i Maria

Gustavsson & Susanne Kopsén (red.) Yrkesutbildning — mellan skola och arbetsliv. Lund:
Studentlitteratur.

Mahler-Onnered, A. (2017-07-03). Vardprogrammet popularast i Katrineholm — 40 % av de
sOkande &r killar. SvtNyheter Sérmland.
Mélardalens Tekniska Gymnasium (2017). Mitt i verkligheten. Tillganglig:

http://www.malardalenstekniska.se/media/1564/mtg-broschyr-2017-web.pdf
Nehls, E. (2003) Vagval. Lastbilsforare i fjarrtrafik - perspektiv pa yrkeskultur och genus.
Goteborg: Etnologiska institutionen, Goteborgs universitet.

New London Group (2006) “A pedagogy of multiliteracies: Designing social futures” i
Harvard Educational Review, Vol. 66(1): 60-92.
Niemi, A-M. & Rosvall, P-A. (2013) “Framing and classifying the theoretical and practical

divide: How young men’s positions in vocational education are produced and reproduced” i

Journal of Vocational Education & Training, Vol. 65(4):445-460.

Nikolaidou, Z. (2009) The literacy practices of developing vocational portfolios: Interacting
activities, negotiating identities and enacting hybrid discourses. Lancaster:
Lancaster University.

Nilsson, A. (2010) “Vocational education and training” i International Journal of Training

138



and Development Vol. 14 (4):251-272.

Nilsson, A. (2013) ”Larlingsutbildning — ett alternativ i yrkesutbildningen 1940-1970” i Peter
Hakansson & Anders Nilsson (red.) Yrkesuthildningens formering i Sverige
1940-1970. Lund: Nordic Academic Press.

Nilsson, A. (2014) ”Arbetsplatsen som resurs i den grundlédggande yrkesutbildningen” i

Alexandru Panican (red.) Yrkesutbildning for morgondagens arbetsliv. Stockholm: Dialogos.

Nilsson, G. (2010) "I backspegeln” i Lisbeth Lundahl (red.) Att bana vagen mot framtiden-
karridarval och vagledning i individuellt och politiskt perspektiv. Lund:
Studentlitteratur.

Nore, H. & Lahn, L.C. (2014) “Bridging the Gap between Work and Education in

Vocational Education and Training. A study of Norwegian Apprenticeship Training Offices

and E-Portfolio Systems” i International Journal for Research in Vocational Education and

Training, Vol. 1(1): 21-34.

Nylund, M. (2010) ”Framtidsvigen - Vagen till vilken framtid for eleverna pa
gymnasieskolans yrkesprogram?” i Pedagogisk Forskning i Sverige Arg.
15(1):33-52.

Nylund, M. (2013) Yrkesutbildning, klass och kunskap. En studie om sociala och politiska
implikationer av innehallets organisering i yrkesorienterad utbildning med
fokus p& 2011 ars gymnasiereform. Orebro: Orebro Universitet.

Nylund, M. & Gudmundson, B. (2017) Lérare eller hantverkare? Om betydelsen av

yrkeslarares yrkesidentifikation for vad de varderar som viktig kunskap pa Bygg- och

anldggningsprogrammet” i Nordic Journal of Vocational Education and Training, VVol. 7(1):64-

87.

Nylund, M. & Rosvall, P-A. (2011) ”Gymnasiereformens konsekvenser for den sociala
fordelningen av kunskaper i de yrkesorienterade utbildningarna” i Pedagogisk
Forskning i Sverige Arg. 16(2): 81-100.

Nylund, M. & Rosvall, P-A. (2016) A curriculum tailored for workers? Knowledge
organization and possible transitions in Swedish VET” i Journal of Curriculum
Studies, Vol. 48(5): 692-710.

Nylund, M., Rosvall, P-A., Eiriksdattir, E., Holm A-S., Isopahkala-Bouret, U., Niemi A-M. &

Ragnarsdottir, G. (2018) “The academic—vocational divide in three Nordic countries:

implications for social class and gender” i Education Inquiry, Vol. 9(1): 97-121.

Nylund, M., Rosvall, P.-A. & Ledman, K. (2017) ”The vocational-academic divide in

neoliberal upper secondary curricula: The Swedish case” i Journal of Education Policy, Vol.

32(6):788-808.

Nystrom, A.-S. (2012) Att synas och lara utan att synas lara - En studie om underprestation
och privilegierade unga mans identitetsforhandlingar i gymnasieskolan.
Uppsala: Uppsala universitet.

Nystrém, E. (2009) Nordisk forskning om genus och jamstalldhet i skola och utbildning:
2005-2009. Umea: Umea universitet.

OECD (2010) Learning for Jobs. Paris: OECD.

OECD (2013) Trends Shaping Education. OECD.

OECD (2015) Improving Schools in Sweden: An OECD Perspective. Paris: OECD.

OECD (2016) Getting Skills Right: Sweden. Paris: OECD.

139



Olofsson, J. (red.) (2007) Utbildningsvagen — vart leder den? Stockholm: SNS Férlag.

Olofsson, J. (2005) Svensk yrkesutbildning — vagval i internationell belysning. Stockholm:
SNS.

Olofsson, J. (2007) ”Utbildning — végen till frélsning?” i Jonas Olofsson (red.)

Utbildningsvagen — vart leder den? Om ungdomar, yrkesutbildning och forsorjning.

Stockholm: SNS.

Olofsson, J. (2009) Infor ett historiskt vagval — gymnasieskolan och yrkesutbildningen. Umea:
Boréa.

Olofsson, J. (2010) Krisen i skolan — utbildning i politiken och i praktiken. Umea: Borea.

Olofsson, J. (2014a) Larlingsutbildning - Svenska erfarenheter och initiativ i ett europeiskt
perspektiv. Stockholm: Sieps.

Olofsson, J. (2014b) ”Ar l4rlingsutbildningen svaret?” i Alexandru Panican (red.)
Yrkesutbildning for morgondagens arbetsliv. Stockholm: Dialogos.

Olofsson, J. (red.) (2014) Den langa vagen till arbetsmarknaden — Om unga utanfor. Lund:
Studentlitteratur.

Olofsson, J. (2015) Yrkesutbildning i forandring: fran larlingsutbildning till yrkescollege.
Rapport Nr. 18. Stockholm: Ratio.

Olofsson, J. (2017) Larlingsutbildning - olika aktorer och varierande verksamhetsformer.
Lardomar pa europeisk och nationell niva, samt erfarenheter fran projekt inom
Europiska socialfonden. Stockholm: Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor.

Olofsson, J. (2018) ”Ungas etableringsvillkor och arbetslivets forindringar — nagra

utgangpunkter” i Jonas Olofsson & Fredrik Wikstrom (red.) Ungas infor arbetslivet — om

utanforskap, larande och delaktighet. Lund: Studentlitteratur.

Olofsson, J. & Panican, A. (red.) (2008) Ungdomars vag fran skola till arbetsliv — nordiska
erfarenheter. Képenhamn: Nordiska Ministerradet.

Olofsson, J. & Panican, A. (2012) Larlingsutbildningen — aktuella erfarenheter och framtida
mojligheter. Rapport nr 2 maj 2012. Stockholm: Ratio.

Olofsson, J. & Panican, A. (2014) En utbildningsgaranti - mojligheter pa regional niva.
Malmo: Region Skane.

Olofsson, J. & Panican, A (2015) Larlingsutbildning - i skarningspunkten mellan
kompetensforsorjning och socialpolitik. Lund: Socialhdgskolan, Lunds
universitet.

Olofsson, J. & Panican, A. (2017) “An education policy paradigm that fails upper secondary

school pupils” i Journal of Vocational Education & Training, VVol. 69, Nr 4, s. 495-516.

Olofsson, J. & Persson Thungqvist, D. (2018) ”Sweden — the formative period for VET (1850 —
1945)” i Svein Michelsen & Marja-Leena Stenstrom (red.) Vocational
Education in the Nordic Countries - the historical evolution. New York:
Routledge.

Olofsson, J. & Wadensjo, E. (2005) Ratt och fel om ungdomsarbetslésheten. Stockholm:

Dialogos.

Olofsson, J., & Wadensjo, E. (2014) Larlingsutbildning — en vag till arbetsmarknaden? SNS
analys, nr 19. Stockholm: SNS.

Olson, M. (2008) Fran nationshyggare till global marknadsnomad - Om medborgarskap i

140



svensk utbildningspolitik under 1990-talet. Linkdping: Linkdpings universitet.

Olsson, E (2018-10-17 ) Teknikum lockade med killkvall. Smalandsposten. Hamtad fran
http://www.smp.se/vaxjo/teknikum-vill-locka-fler-killar-till-vardyrket/

Ongstad, S. (2004) Sprak, kommuikasjon og didaktikk. Norsk som flerfaglig og fagdidaktisk
resurs. Bergen: Fagbokforlaget.

Ongstad, S. (2007) Fag og didaktikk i leererutdanning. Kunskap i grenseland. Oslo:
Universitetsforlaget.

Panican, A. (2007) Rattighet och Rattvisa — anvandbarhet av rattighet och réattvisa i sociala

projekt. Lund: Socialhégskolan, Lunds universitet.
Palmér, A. (2008) Samspel och solostdmmor - om muntlig kommunikation i gymnasieskolan.
Uppsala: Uppsala universitet.

Palmér, A. (2008) Sprak och larande. Intern rapport. Stockholm: Skolverket.
Panican, A. (2013) ”The Growing Emphasis on Social Citizenship in Nordic Education —

Inducing New Social Risks While Trying to Alleviate Them” i Ivan Harslof & Rickard
Ulmestig (ed.) Changing Social Risks and Social Policy Responses in the Nordic Welfare
States. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Panican, A. (2014) ”Den (o)villkorade gymnasieskolan - en forpliktande rattighet och
skyldigheten att vilja bort yrkesutbildningar” i Alexandru Panican (red.)
Yrkesutbildning fér morgondagens arbetsliv. Stockholm: Dialogos.

Panican, A. (2015) Valjer unga fel? — grundskoleelevers attityder till gymnasievalet.
Stockholm: Ratio.

Panican, A. (2016a) Valideringens Janusansikte - branschorganisationernas forhallningssatt
till validering, SeQF och generiska kompetenser. Stockholm: Ratio.

Panican, A. (2016b) ”Om beredskapen att Oka yrkesutbildningens attraktionskraft -
utbildningspolitik, skolforetrddare och hogstadieelever” i Tommy Hellstrom
(red.) Fokus pa gymnasial yrkesutbildning. En antologi om hur
yrkesutbildningen kan forbattras. Stockholm: Worldskills Sweden.

Panican, A. & Ulmestig, R. (2017) Lokal arbetsmarknadspolitik - vem gér vad, hur och for
vem? Véxjo: Linnéuniversitetet.

Parkinson, J. & Mackay, J. (2016) “The literacy practices of vocational training in Carpentery
and Automotive Technology” i Journal of Vocational Education and Training, VVol. 68(1),
33-50.

Paul, E. (2017) Skriftbruk som yrkeskunnande i gymnasial larlingsutbildning. Vard- och

omsorgselevers mote med det arbetsplatsforlagda larandets skriftpraktiker. Stockholm:

Stockholms universitet.

Persdotter, K. (2009) TCO granskar: myten om 6verutbildning. Stockholm: TCO.

Persson, B. & Hermelin, B. (2018) ”Mobilising for change in vocational education and
training in Sweden — a case study of the ‘Technical College’ scheme” i Journal
of Vocational Education & Training, VVol. 70(3): 476-496.

Persson Thungvist, D. (2018) ”Yrkesutbildningen i ett nutidshistoriskt perspektiv’ i Maria

Gustavsson & Susanne Kopsen (red.) Yrkesutbildning — mellan skola och arbetsliv. Lund:

Studentlitteratur.

Pettersson, L. (2014) Att motas i tid, rum och tanke. Om @mnesintegration och undervisning
for hallbar utveckling. Uppsala: Uppsala universitet, Kulturgeografiska
institutionen.

141



Proposition 2003/04:140 Kunskap och kvalitet — Elva steg for utveckling av gymnasieskolan.
Stockholm.

Proposition 2008/09:199 Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan. Stockholm.

Proposition 1990/91:85 Vaxa med kunskaper — om gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Proposition 1991/92:95 Valfrihet och fristaende skolor.

Proposition 1992/93:230 Valfrihet i skolan.

Proposition 2003/04:140 Kunskap och kvalitet — Elva steg for utveckling av gymnasieskolan.

Proposition 2016/17:161 En férsoksverksamhet med branschskolor. Stockholm.

Propositionen 2017/18:1 Budgetpropositionen for 2018. Foérslag till statens budget for 2018,
finansplan och skattefragor. Stockholm.

Rainbird, H. (2000) “Skilling the Unskilled: Access to work-based learning and the lifelong
learning agenda” i Journal of Education and Work, Vol. 13(2): 183-197.
Rasmusson, M., Albaek, K., Lind, P., Myrberg, M. (2018) Cognitive Foundation Skills

Following Vocational versus General Upper-Secondary Education: A Long Term Perspective.

Scandinavian Journal of Education Research.

Regeringskansliet (2015) 2016 - Yrkesutbildningens ar. Pa internet (2018):
http://www.regeringen.se/debattartiklar/2015/12/2016---yrkesutbildningens-ar/

Region Vasternorrlands 1an. (2015). Gemensamma insatser for att bekdmpa skolavhopp 02 —

gemensamma metoder for att forhindra skolavhopp genom tvérsektoriellt arbete. Tillganglig:

https://www.rvn.se/contentassets/dcf03dd5a5e84e0ca35fchb60b51888d/02-vasternorrland-

prevention_sv.pdf

Rehn, H. & Eliasson, E. (2015) “Caring disposition and subordination. Swedish health and
social care teachers’ conceptions of important vocational knowledge” i Journal
of Vocational Education & Training, VVol.67(4):558-577.

Repo, W. (2016) Solskolan. Effekt. 2016.4 Hamtad 2018-09-19 fran:
https://cdn2.storel.se/medias/sys_Storel/images/images/h80/h52/8921110282270/Effekt-nr-4-
2016-LOW.pdf

Richardson, G. (2010) Svensk utbildningshistoria — skola och samhélle forr och nu. Lund:

Studentlitteratur.

Ringarp, J. (2013) “From Bildung to Entrepreneurship: trends in education policy in Sweden”
i Policy Futures in Education, Vol. 11(4):456-464.

Rosvall, P.-A. (2011) “Pedagogic practice and influence in a vehicle programme class” i

Elisabet Ohrn, Lisbeth Lundahl & Dennis Beach (Eds.) Young People’s Influence and

Democratic Education - Ethnographic Studies in Upper Secondary Schools. London: Tufnell

Press.

Rosvall, P.-A. (2012) ”...det vore bdttre om man kunde vara med och bestamma hur det

skulle géras...” En etnografisk studie om elevinflytande i gymnasieskolan. Umea: Institutionen

for tillampad utbildningsvetenskap, Umea universitet.

Rosvall, P.-A. (2015) ”“Lad’ research, the reproduction of stereotypes? Ethnographic
dilemmas when researching boys from working-class backgrounds” i
Ethnography and Education, VVol. 10(2):215-229.

Rosvall, P.-A., Hjelmér, C. & Lappalainen, S. (2017) “’Staying in the comfort zones — Low

expectations in vocational education and training mathematics teaching in Sweden and Finland”

i European Educational Research Journal, VVol. 16(4): 425-439.

142



Rusten, G. & Hermelin, B. (2017) “Cross-sector collaboration in upper secondary school
vocational education: experiences from two industrial towns in Sweden and
Norway” i Journal of Education and Work, Vol. 30(8): 813-826.

Ryle, G. (1949). The concept of mind. Chicago: University of Chicago Press
Sahlgren, G. H. & Jordahl, H. (2016) Information - ett verktyg for battre skolsystem.

Stockholm: SNS Férlag.
Sappa, V., Aprea, C. & Vogt, B. (2018) “Success Factors for Fostering the Connection
Between Learning in School and at the Workplace: The Voice of Swiss VET Actors” i Sarojni
Choy, Gun-Britt Wéarvik & Viveca Lindberg (red.) Integration of vocational education and
training experiences: Purposes, practices and principles (303-326). Singapore: Springer.
SCB (2015) Yrkesutbildningen i backspegeln — arbete och studier ett ar efter gymnasieskolan.
Stockholm: SCB.
SCB (2018) Tabeller avseende befolkningen ej i arbete, 15-74 ar, kvartal (b).
Schlottau, W. (2003) “Verbundférderung: Anschubfinanzierung fiir betriebliche
Ausbildungsplatze Ergebnisse einer Befragung von Verbundbetrieben und —koordinatoren”
Jugendliche in Ausbildung bringen. Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis.
Schon, D. (1983) The reflective practitioner: how professionals think in action. New York:
Basic Books.
Schon, L. (2014) En modern svensk ekonomisk historia - tillvéxt och omvandling under tva
sekel. Lund: Studentlitteratur.
SFS 2007:1349. Forordning om forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning.
SFS nr 2014:421, Lag (2014:421) om gymnasial larlingsanstéllning.
Utbildningsdepartementet
SKL(2018a). Genusmedveten studie- och yrkesvagledning. Tillganglig:
https://skl.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/jamstalldskola/genusmedveten
Syv.14689.html
SKL(2018b). Genusmedveten studie- och yrkesvagledning. Hamtad 2018-12-01 fran
20https://skl.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/jamstalldskola/genusmedvet
ensyv.14689.html
SKL (2018c). Maskulinitet och jamstalld skola. Arbete for 6kad trygghet och battre
studieresultat. Tillgénglig: https://webbutik.skl.se/bilder/artiklar/pdf/7585-607-
0.pdf?issuusl=ignore
SKL (2018d). Roster om manlighet — Jamstallt pa vardprogrammet. [film] Tillganglig:
https://skl.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/jamstalldskola/genusmedveten

syv.14689.html
Sjostrand, W. (1960) Pedagogikens historia - fran antiken till det forsta varldskriget. Lund:

Gleerups.
Skawonius, C. (2005) Valja eller hamna — det praktiska sinnet, familjers val och elevers
spridning pa grundskolor. Stockholm: Pedagogiska institutionen.

Skogskollo (u.a.) Skogskollo for alla nyfikna tjejer. Himtad 2018-10-29 fran
http://www.skogskollo.se/
Skolinspektionen (2011) Arbetsplatsforlagd i praktiken — en kvalitetsgranskning av

gymnasieskolans yrkesférberedande utbildningar. Stockholm: Skolinspektionen.
Skolinspektionen (2013a) Gymnasial larlingsutbildning. En kvalitetsgranskning av gymnasial
larlingsutbildning. Stockholm: Skolinspektionen.
Skolinspektionen (2013b) Fordjupad tillsyn pa yrkesprogram. Stockholm: Skolinspektionen.

143



Skolinspektionen (2014) Undervisning pa yrkesprogram. Rapport 2014:5.

Stockholm: Skolinspektionen.

Skolinspektionen (2016) Samverkan for battre arbetslivsanknytning. En kvalitetsgranskning
av restaurang- och livsmedelsprogrammet och hantverksprogrammet.
Stockholm: Skolinspektionen.

Skolinspektionen (2017) Helhet i utbildningen pa gymnasiets yrkesprogram. Stockholm:
Skolinspektionen.

Skolverket (2010) Redovisning av uppdraget att redovisa omfattningen av

forsoksverksamheten med gymnasial larlingsutbildning och hur statsbidraget har anvéants.

Dnr 2009:888. Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2012) Gymnasial larlingsutbildning de tre forsta aren 2008-2011.
Deltagande, elevernas erfarenheter och studieresultat. Rapport 373.
Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2015a) Samlad redovisning och analys inom yrkesutbildningsomradet.
Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2015b) Matematik pa yrkesprogram — undervisning i fokus. Stockholm:
Skolverket.

Skolverket (2016a) Det arbetsplatsforlagda larandet pa gymnasiets yrkesprogram. Nationell

kartlaggning och analys av apl-verksamheten utifran yrkeslarares perspektiv. Stockholm:

Skolverket.

Skolverket (2016b) Uppféljning av gymnasieskolan. Regeringsuppdrag - uppfoljning och
analys av gymnasieskolan. Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2016c) Arbetslivet efter skolan. Arbetsledares beddmning av unga medarbetares
kompetens och inom vilka branscher unga arbetar. Rapport 441. Stockholm:
Skolverket.

Skolverket (2017a) Redovisning av uppdrag om uppfdljning av gymnasieskolan 2017.

Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2017b) Redovisning av uppdrag om hur yrkesprov kan utveckla yrkesutbildningen
Dnr 2017:252.
Skolverket (2018) Analyser av familjebakgrundens betydelse for skolresultaten och skillnader

mellan skolor - en kvantitativ studie av utvecklingen 6ver tid i slutet av grundskolan. Rapport

467. Stockholm: Skolverket.

Skolverket (2018) Uppféljning av gymnasieskolan 2018. Stockholm: Skolverket.

Skolverkets Larlingscentrum (2015) Gymnasial larlingsutbildning leder till anstéllning.
Stockholm: Skolverket.

Skolverkets Larlingscentrum (2017) Uppféljning av larlingars etablering pa
arbetsmarknaden. Stockholm: Skolverket.

Skolverket Statistik (2018) Gymnasieskolan — Elevstatistik. Lasaren 2011/12-2018/19.

Skolverket. Pa internet (2018): https://www.skolverket.se/skolutveckling /statistik/sok-

statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning

Olsson, Emelie (2016-12-06) *Teknikum vill locka fler killar till vardyrket.” Smalandsposten

Tillganglig: http://www.smp.se/vaxjo/teknikum-vill-locka-fler-killar-till-vardyrket/).

Soskice, D. (1998) ”Openness and Diversity in Transatlantic Economic Relations” i B.

Eichengreen (red) Transatlantic Economic Relations in the Post-Cold War Era. New York:

Council on Foreign Relations Press.

144


https://www.skolverket.se/skolutveckling

SOU 1948:27 1946 ars skolkommissions betankande med forslag till riktlinjer for det svenska
skolvasendets utveckling.

SOU 1966:3 Yrkesutbildningen. Yrkesutbildningsberedningen 1.

SOU 1986:2 En trearig yrkesutbildning — betéankande del 1. Riktlinjer for fortsatt arbete.

SOU 1986:3 En trearig yrkesutbildning — betankande del 2. Beskrivningar och forslag for
utbildningssektorerna.

SOU 2007:112 Nya forutsattningar for arbetsmarknadsutbildning. Stockholm: Fritze.

SOU 2008:27 Framtidsvagen — en reformerad gymnasieskola. Stockholm: Fritze.

SOU 2010:19 Larling — en bro mellan skola och arbetsliv. Stockholm: Fritze.

SOU 2011:72 Gymnasial larlingsutbildning — med fokus pa kvalitet! Betankande av
Nationella larlingskommittén. Stockholm: Fritze.

SOU 2014:81 Yrke, karriar och 16n — kvinnors och méns olika villkor pa den svenska
arbetsmarknaden. Forskningsrapport till Delegationen for jamstéalldhet
i arbetslivet. Stockholm.

SOU 2015:97 Valja yrke. Slutbetdnkande av Yrkesprogramsutredningen. Stockholm.

SOU 2016:77 En gymnasieutbildning for alla — atgarder for att alla unga ska pabdrja och
fullfélja en gymnasieutbildning. Stockholm.

SOU 2017:35 Samling for skolan - Nationell strategi for kunskap och likvardighet.
Slutbetankande av 2015 ars skolkommission. Stockholm.

Stenberg, A. (2016) Att valja utbildning — betydelse for individ och samhalle.
Studievagledning, gymnasieskola, vuxenutbildning. Stockholm: SNS Forlag.

Steedman, H. (2010) The State of Apprenticeship in 2010. London: London School of
Economics.

Streeck, W. & Thelen, K. (red). (2005) Beyond Continuity: Institutional Change in Advanced
Political Economies. Oxford: Oxford University Press.

Svenskt Naringsliv (2018) Rekryteringsenkaten 2018. Jobbskaparna larmar!
Kompetensbristen 6kar. Stockholm: Svenskt Néaringsliv.

Svensk Gymnasielarling (u.d.). Hur startade Svensk Gymnasielarling. Hamtad: 2018-07-13
fran http://gymnasielarling.se/hur-startade-allt/
Svensson, A. (2001) ”Bestar den sociala snedrekryteringen? Elevernas val av

gymnasieprogram hosten 1998” i Pedagogisk Forskning i Sverige, Arg
6(3):161-172.

Sveriges kommuner och landsting (2018). Maskulinitet och jamstalld skola. Arbete for dkad
trygghet och battre resultat.

Sveriges Hantverksrad Gesallbrev. Hamtad 2018-11-08 fran http://hantverksrad.se/gesall-och-
mastarbrev/

Tallberg Broman, 1., Rubinstein Reich, L. & Hagerstrom, J. (2002) Likvardighet i en skola for
alla - historisk bakgrund och kritisk granskning. Stockholm: Skolverket.

Teknikcollege (u.d.). Status, kvalitet och matchning. Hamtad: 2018-07-15 fran
http://www.teknikcollege.se/status-kvalitet-och-matchning/

Teknikcollege (u.d.). Var ar teknikcollege? Hamtad: 2018-07-15 fran
http://www.teknikcollege.se/vad-ar-teknikcollege/

Terning, M. (2016) Myter om gymnasieeleven - en diskursteoretisk studie av dominerande
subjektspositioner i politiska texter 1990-2009. Stockholm: Institutionen for
pedagogik och didaktik.

145



Tillvaxtverket (2018a). Jamstalld tillvéaxt i regionerna. Hamtad 2018-12-13 fran
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/jamstalld-tillvaxt-i-regionerna.html
Tillvaxtverket (2018b). Arbetet i regionerna. Hamtad 2018-12-13 fran
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/regional-kapacitet/jamstalld-tillvaxt-i-
regionerna/arbetet-i-regionerna.html

Torsson, K. (1982) ”Kvinnoarbete och teknisk fordndring i tekoindustrin” 1
Kvinnovetenskaplig Tidskrift, Vol. 3(3): 52-61.

Trumberg, A. (2011) Den delade skolan: segregationsprocesser i det svenska skolsystemet.
Orebro: Orebro Universitet.

Trumberg, A. (2018) ”Skolval i internationell belysning” i Magnus Dahlstedt & Andreas
Fejes (red.) Skolan, marknaden och framtiden. Lund: Studentlitteratur.

Trécentrum (u.4.). Om oss. http://www.tracentrum.se/sv/om-o0ss/

Tsagalidis, H. & Terning, M. (2016) ”En kvalitativ yrkesutbildning — en utbildning mot
kvantitet eller kvalitet?”” i Tommy Hellstrdm (red.) Fokus pa gymnasial
yrkesutbildning. En antologi om hur yrkesutbildningen kan forbattras.
Stockholm: Worldskills Sweden.

Tsagalidis, H. & Andersson, P. (2018) "Beddmning av yrkeskunnande” i Maria Gustavsson &

Susanne Kdpsén (red.) Yrkesutbildning — mellan skola och arbetsliv. Lund: Studentlitteratur.

Tyson, R. (2016) ”Yrkesutbildning eller yrkesbildning: vad lir vi oss egentligen? En
introduktion till empirisk yrkesbildningsdidaktik™ i Nordic Journal of
Vocational Education and Training, Vol. 6(2):1-16.

Tyson, R. (2017) ”Yrkesdidaktik och bildning” i Andreas Fejes, Viveca Lindberg & Gun-Britt
Warvik (red.) Yrkesdidaktiken mangfald. Stockholm: Lararforlaget.

Téhlin, M. (2007) “Overutbildningen i Sverige: utveckling och konsekvenser” i Jonas

Olofsson (red.) Utbildningsvagen — vart leder den? Om ungdomar, yrkesutbildning och

forsorjning. Stockholm: SNS Forlag.

Ulin, M. (2018-04-06). Yrkeslararna maste se till att det ar bra platser. Tidningen Gymnasiet.
Hamtad 2018-08-09 fran https://tidningengymnasiet.se/yrkeslararna-maste-se-till-att-det-ar-
bra-platser/

Utbildning & Demokrati (2008) En reformerad gymnasieskola — med vilka ambitioner? Vol.

17(2).
Varbergs kommun (2015). Redovisning av befintlig verksamhet, bilaga 2. En redovisning av
den verksamhet som bedrivs innan dverenskommelse tecknas. Dnr KS 2015/0289.
Varbergs kommun 2017-04-28. SKAL — samverkan skola-arbetsliv pa riktigt.
Hémtad 2018-10-09 fran
https://www.varberg.se/barnutbildning/pedagogvarberg/pedagogvarberg/iundervisningen/nyh
etsarkiviundervisningen/skalsamverkanskolaarbetslivpariktigt.5.5475f7af15b8d46ffcac08cd.h
tml
Varbergs kommun. Mal och syfte med MOA-méssan. Hamtad 2018-11-15 fran
https://www.varberg.se/download/18.77f5¢8511657a023dc7e982d/1536301672979/M%C3%
Ab51%200ch%20syfte%20med%20MOA%20m%C3%A4ssan%20PV .pdf
Varbergs kommun (2018a). MOA-massan 2019. Hamtad 2018-11-15 fran
https://www.varberg.se/barnutbildning/pedagogvarberg/pedagogvarberg/iundervisningen/mod
ernarbetslivsorientering/moamassan2019.4.77f5¢8511657a023dc7d0033.html

146



Varbergs kommun (2018b). Lokal yrkesmassa — kompletterande del till MOA del 1.

Hamtad 2018-11-15 fran

https://www.varberg.se/barnutbildning/pedagogvarberg/pedagogvarberg/iundervisningen/nyh

etsarkiviundervisningen/lokalyrkesmassakompletterandedeltilimoadel1.5.13edb3741633aal7

6dal404.html

Varbergs kommun (2018c). Lokal yrkesméassa — kompletterande del till MOA del 2.

Héamtad 2018-11-25 fran

https://www.varberg.se/barnutbildning/pedagogvarberg/pedagogvarberg/iundervisningen/nyh

etsarkiviundervisningen/lokalyrkesmassakompletterandedeltilimoadel2.5.77f5¢8511657a023d

c74c1f8.html

Vinnerljung, B., Berlin, M. & Hjern, A. (2010) ”Skolbetyg, utbildning och risker for
ogynnsam utveckling hos barn” i Social rapport 2010. Stockholm:
Socialstyrelsen.

Virolainen, M. & Persson Thunqvist (2016) Varieties of universalism: post-1990s

developments in the initial school-based model of VET in Finland and Sweden and implications

for transitions to the world of work and higher education” i Journal of Vocational Education &

Training, Vol. 69(1): 47-63.

Vlachos, J. (2012) “Ar vinst och konkurrens en bra modell for skolan?”” i Ekonomisk Debatt,
Argéng 40(4): 16-30.

Winch, C. (2000) Education, work and social capital. London: Routledge.

Winch, C. (2002) “The economic aims of education” i Journal of Philosophy of Education
Vol. 36(1):101-117.

Visén, P (2015). Att samtala om texter: fran trateknik och svetsteori till antikens myter.

Textsamtalets mojligheter som narmaste zon for lasutveckling i en klass pa gymnasiets

industritekniska program. Stockholm: Stockholms universitet, Institutionen for sprakdidaktik.

Visita (2017). Kockduellen for hogstadiet startar. Hamtad: 2018-11-28 fran

http://www.visita.se/omvisita/press/nyheter/kockduellen-for-hogstadieelever-startar/

Visita (2018). Kockduellen — en matlagningstavling for hogstadieelever. Hamtad: 2018-
11-28 fran
http://www.visita.se/lkompetens/skolor-och-utbildningar/kockduellen/

Wallin, J. (2014). Entreprendrskap i skolan: Formulering och transformering av GY11 inom

gymnasieskolans hantverksprogram. Linkdping: Linkdpings universitet, Pedagogik och vuxnas

larande.

Walté Lilja, K. (2016). "Ager du en skruvmejsel?” Litteraturstudiets roll i liromedel for
gymnasiets yrkesinriktade program under Lpf 94 och Gy 2011. Goteborg: Goteborgs
universitet, Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion.

WorldSkills Sweden. (u.a.) Om oss. Hdmtad 2018-09-09 fran http://worldskills.se/om-oss/

WorldSkills Sweden (2016) Nu star det klart, storsatsning pa Yrkesutbildningens ar 2016! Pa
internet (2018): http://worldskills.se/2015/12/08/nu-star-det-klart-storsatsning-pa-
yrkesutbildningens-ar-2016/

WorldSkills Sweden (2016). Goda resultat med fokus pa kultur. Ellwynska skolan,
Katrineholm.  Inspirationsbok  for  yrkesutbildning — juni  2016. Tillganglig:
http://worldskills.se/wp-content/uploads/2016/07/Katrineholm.pdf

Wyszynska Johansson, M. (2015) Gymnasieungdomars erfarenheter av hur yrkeslarande

147



beddms. Goteborg: Goteborgs universitet.

Wyszynska Johansson, M., Warvik G-B, Choy, S. (2018) “Vocationalising Specialized

Concepts: Appropriating Meanings Through Feedback” i Vocations and Learning, 1-19.

Vard- och omsorgscollege (u.d.) Organisation. Hamtad: 2018-07-15 fran https://www.vo-
college.se/om-vo-college/organisation?section=home

Vard- och omsorgscollege (u.d.) Kvalitetskriterier. Hamtad: 2018-07-15 fran https://www.vo-
college.se/certifiering/kvalitetskriterier

Vard- och omsorgscollege (u.d.) VO-Collegeveckan. https://www.vo-college.se/vo-
collegeveckan?section=home

Vérldensjobb (u.d). Vad ar kockduellen? Hamtad: 2018-10-15 fran
https://varldensjobb.se/kockduellen/

Aberg, M. & Hedlin, M. (2015) "Happy objects, happy men? Affect and materiality in
vocational training” i Gender and Education, Vol. 27(5):523-538.

Amell, E. (2012-04-30). Eleverna fick kanna pé trycket i skarpt lage. Tidningen

Angermanland. Tillganglig: http://www.adalsskolan.se/images/dokument/i-

media/Elever%20fick%20knna%20p%20trycket%20i%20skarpt%20Ilge.pdf

Ohman, A. (2015) Cykler och loopar i salongen: en studie av aterkoppling i
frisorklassrummet. Karlstad: Karlstads universitet, Institutionen for pedagogiska
studier.

Ohman, A. (2017) Aterkoppling i interaktion. En studie av klassrumsbaserad bedomning i
frisdrutbildningen. Karlstad: Karlstads universitet, Institutionen fér pedagogiska
studier.

Osth, J., Andersson, E. & Malmberg, B. (2012) “’School Choice and Increasing Performance

Difference: A Counterfactual Approach” i Urban Studies, VVol. 50(2): 407-425.

148



Bilaga 1

e

FORTES

LU H.D.b Farskningsradet for EUROPEISKA UNIONEN
UMIVERSITET halsa, arbetsliv och vEIfard Europeiska socialfonden

2018-06-18
12
Kunskapssammanstallning om  erfarenheter av  satsningar pa gymnasiets
yrkesutbildningar
| dagslaget valjer for fa unga gymnasieskolans yrkesprogram och det rader en uppfattning om att
utbildningens innehall inte motsvarar arbetsgivares behov av specifik kompetens. P4 uppdrag av
Svenska ESF-radet och Forte genomfors nu en kunskapssammanstéllning av erfarenheter av satsningar
pa att starka och utveckla gymnasiets yrkesutbildningar sedan inférandet av Gy 2011.
Kunskapssammanstallningen har sarskilt fokus pa regionala och lokala satsningar. Undersokningen
utfors av forskare pa Lunds universitet och Stockholms universitet under sommaren och hésten 2018.

Infor denna kunskapssammanstéllning skulle vi vilja ta del av era erfarenheter av satsningar, sarskilt pa
regional/lokal niva, som ni deltagit i eller bidragit till gallande foljande omraden:

Satsningar med syfte att forbattra matchningen mellan gymnasiets yrkesutbildning och arbetslivets
behov.

Satsningar for att 6ka intresset for yrkesutbildning (t.ex. yrkestévlingar).

Satsningar pa att bredda rekryteringen for 6kad jamstalldhet och for att motverka diskriminering i
utbildningen.

Satsningar pa att starka kvalitet i yrkesutbildningen, t.ex. metoder/modeller for @&mnesintegrerat
arbetssatt och verklighetshaserat larande samt satsningar pa att utveckla apl.

Erfarenheter av hur konjunkturen paverkar gymnasiets yrkesutbildningar.
Erfarenheter av hur samverkan mellan parter som deltar i olika satsningar organiseras.

Vi efterfragar alla slags beskrivningar och dokument om bade slutforda och pagaende satsningar om
ovanstaende omraden som ni har tillgang till.

Med vanliga halsningar

Alexandru Panican Enni Paul

Socialhégskolan Specialpedagogiska institutionen

Lunds universitet Stockholms universitet
Kontaktuppgifter:

enni.paul @specped.su.se
tel.: 0733-019050
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Bakgrundsbeskrivning till kunskapssammanstéllningen

Yrkesutbildningen ar en viktig del av den nationella kompetensforsérjningen. | samband med
gymnasiereformen 2011, men ocksa senare, har olika atgarder vidtagits for att starka och hoja kvaliteten
inom den gymnasiala yrkesutbildningen. Anda rader kompetensbrist inom méanga yrken samtidigt som
manga unga valjer bort yrkesprogrammen till forman for de hogskoleférberedande programmen. Trots
att det méanga ganger &r betydligt storre mojlighet till arbete efter en yrkesutbildning 4n inom de
hogskoleforberedande programmen har yrkesutbildningarna svart att fylla sina platser. Detta beror bland
annat pa att statusen for yrkesutbildningen &r lag.

Manga branscher brottas dven med att kannedomen om branschen och dess yrken ar lag eller rent av
obefintlig. Till detta kommer problemet att den radande konssegregerade arbetsmarknaden bibehalls
genom fortsatta konsstereotypa studie- och yrkesval. Problemen bottnar dessutom manga ganger i att
ungdomars arbetslivsanknytning ar svag.

Ett ytterligare problem é&r att flertalet branscher anser att kvaliteten i befintliga yrkesutbildningar ar 1ag.
Samtidigt riktas omvand kritik fran utbildningssystemet som inte alltid tycker branscherna gor
tillrackligt for att utbildningskvaliteten ska oka.

Det finns idag ingen sammanhallen kunskapssammanstéllning gallande satsningar om stéarkt
yrkesutbildning baserad pa exempel hamtade fran Sverige, vilket denna studie syftar till. |
sammanstallningen  kommer  kunskapslaget skildras gallande omraden som  matchning,
yrkesutbildningens innehall, breddad rekrytering och 6kat intresse for yrkesutbildning.

Forskningsetiska principer

I kunskapssammanstallningen  foljer vi Vetenskapsradets forskningsetiska principer for
samhéllsvetenskaplig forskning (http://www.codex.vr.se/texts/HSFER.pdf). Det innebar att vi inte
kommer namnge enskilda personer. Daremot kan branschorganisationers namn foérekomma i
kunskapssammanstéllningen, d& det &r relevant att identifiera yrkesspecifika satsningar. Aven olika
regioner kan identifieras da det ocksa ar relevant att skapa en bild av regionsspecifika satsningar.
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