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Redaktorens forord
Av Victor Lundberg

Pi Centrum for Arbetarhistoria i Landskrona samlades 26-27 maj
2005 ett femtiotal akademiska forskare fran hela Sverige for att delta i
konferensen ‘Arbetarhistoria i brytningstid' Férutom historiker deltog
dven etnologer och ekonom-historiker och bidrog till att konferensen
blev en konstruktiv métesplats for en mingd olika perspektiv pd temat
arbetarbistoria i dess vida och breda bemirkelse. Foreliggande bok
priglas av samma perspektivrikedom och dynamik som genomsyrade
konferensens olika sessioner, presentationer och diskussioner. Den kan
givetvis lisas som en regelritt akademisk konferensrapport frin Cen-
trum for Arbetarhistoria. Men min forhoppning ir ocksi att den skall
kunna lisas som en Sppen och utatriktad antologi; som ett kraftfullt
vittnesmaél 6ver den vitalitet och pifallande spinnvidd som priglar den
arbetarhistoriska forskningen i det unga 2000-talets Sverige.

Av det trettiotal uppsatser (“paper”) som presenterades och dis-
kuterades under konferensen foreligger hir och nu inte mindre dn
18 stycken i bearbetad och redigerad form. Till samtliga forfattare
— Fredrik Bjork, Johan Dietrichson, Lars Edgren, Monika Edgren,
Sven B Ek, Martin Estvall, Birgitta Skarin Frykman, Lars Hansson,
Jonny Hjelm, Marion LefHler, Stefan Nyzell, Bjorn Ohlsson, Lars
Olsson, Mikael Ottosson, Calle Rosengren, Jonas Sjolander, Staffan
Stranne, Ulla Wikander och Zeki Yalcin — vill jag som redaktor rikta
ett stort och varmt tack for att ni med detta bidrar till att forverkliga
denna arbetarhistoriska antologi frin Centrum for Arbetarhistoria!
Till antologins bredd och djup bidrar i hogsta grad 4ven konferensar-
rangdrerna Lars Berggren och Hans Wallengren, som inledningsvis i
boken reflekterar Sver konferenstemat "Arbetarhistoria i brytningstid”.
Redaktérens tacksamhet riktas givetvis dven till er! Att denna antologi
nu intligen existerar i sinnevirlden kan BigBadBooks i Malmg ta at
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sig en stor dra av. Tack for din arbetsinsats, och fér gott samarbete,

Fredrik!

Voo

Denna antologi Arbetarbistoria i brytningstid ir den forsta i en plane-
rad serie skrifter frin Centrum for Arbetarhistoria i Landskrona. Var
ambition med denna skriftserie dr att ta ytterligare ett steg i arbetet
med att profilera oss som ett nationellt centrum for kvalificerad arbe-
tarhistorisk forskning i vid och bred bemirkelse. I detta virt arbete
ir akademiens "tredje uppgift” en hérnsten; forutom att bedriva och
frimja arbetarhistorisk utbildning och forskning strivar vi dven efter
att kommunicera, sprida och frankra kritiska samhillshistoriska pet-
spektiv i vir omgivning. Med denna antologi och kommande skrifter i
serien vill vi dirmed ocksi forsoka stimulera intresse och forstielse for
samhillsforindring ur ett kritiskt och historiskt underifranperspektiv.

Navet i vir verksamhet ir den ideella féreningen Centrum for Ar-
betarhistoria som grundades 1998 genom ett samarbetsavtal mellan
Lunds universitet, Landskrona kommun och Arbetarrorelsens arkiv
i Landskrona. I dagsliget har foreningen ett femtiotal medlemsorga-
nisationer med folkrorelseanknytning och en verksamhet som vixer i
tre samverkande riktningar: utbildnings- och forskningsverksambhet,
arkivverksamhet och utstillningsverksamhet. Numera omfattas vi
dven av ett fordjupat samarbetsavtal mellan Lunds universitet och
Landskrona kommun. Sedan 2001 utgir Centrum for Arbetarhistorias
verksamheter frin hjirtat av Landskrona; frin den gamla patriciervil-

lan Villa Fridhill vid Skolallén.

UL

De 18 uppsatserna i denna antologi ir indelade i fyra tematiska un-
deravdelningar. Det forsta avsnittet Arbetarkultur, kunskapssyn och
kulturarv r6r sig mellan 1880-talets Landskrona, dir en egensinnig
tunnbindare lit sitt politiska engagemang ta sig anmirkningsvirda ut-
tryck, och mer teoretiska och syntetiserande reflektioner kring mak,
kunskapsproduktion och vetenskapliga premisser inom den arbetar-
historiska forskningen. I det andra temat Arbetslivets normer forenas
bidragen av ett intresse for att kritiskt skirskida de forinderliga och
genuskodade normsystem som ligger till grund for arbetslivets och
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olika yrkesgruppers identiteter, starkt varierande maktutrymmen och
sociala status. Det tredje temat Fackforeningsrorelser i tiden stricker
sig frin det tidiga 1900-talets svenska bodknoddar till globaliserade
teleteknikproletirer i det sena 1900-talets Colombia, och handlar om
fackliga maktstrategier och deras relation till det omgivande samhil-
lets frindringsprocesser. I det fjirde och avslutande temat Arbetare,
kapitalism och politik aktualiserar bidragen olika perspektiv pa hur
minniskans arbete och konsumtion pa flera nivier omgirdas av vid-
strickta maktstrukturer och komplexa makemekanismer.

I vissa fall skulle uppdelning av bidragen i dessa fyra teman mgjli-
gen kunna ifrigasittas; medan en del bidrag utan tvivel skulle kunna
falla inom ramarna for flera teman, kanske andra om rittvisan vore
fullstindig skulle ha tilldelats ett alldeles eget tema. Framforallt ir
dock denna tematiska indelning gjord med tanke pa overskadlighet
och ldsarvinlighet. Min férhoppning ir att tematiseringen, trots vissa
oundpvikliga grinsfall, bidrar till detta.I grund och botten lyser samtliga
bidrag av sjilvstindighet och styrka. De aktualiserar perspektiv och
komplexiteter som det egentligen dr omdjligt att sitta entydiga och
begrinsande etiketter pa. Kategorier ir i sjilva verket ofrinkomligen
problematiska.

Voo

Inte heller etiketten arbetarbistoria ir egentligen sjilvklar. Vad innebir
arbetarbistoria? Vad kinnetecknar en forskare som iklitt sig — eller
blivit piklidd — identiteten arbetarbistoriker? Under landskronakon-
ferensens tva dagar lurade dessa principfrigor i vassen vid flera tillfil-
len. Nir de diskuterades explicit gick sikterna isir. I denna antologi
aktualiseras frigorna ater i flera av bidragen, kanske allra tydligast i
Lars Edgrens essi om arbetarhistoriens marginaler. Men det faktum
att intresset for dessa frigor ir stort, r i sig ocksa intressant. Ur ett
vidare perspektiv ir det kanske till och med intressantare in sjilva
svaren pd frigorna.

Att arbetarbistoriens identitet vicker engagemang signalerar inom-
vetenskaplig sjilvreflektion, kanske ocksi sjilvkritik, men framforalle
fordndring. Den arbetarhistoriska traditionen, sivida det nigonsin
har funnits nigon enhetlig sidan, verkar nu rora sig i en ny riktning.
Dérrar till nya forskningsomraden 6ppnas och den teoretiska inspira-
tionen ser idag annorlunda ut 4n for 10-15 ar sedan. Huruvida detta
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kan ses som en "brytningstid” fr arbetarhistorisk forskning eller inte,
overlimnar jag 4t lisaren av denna antologi att sjilv reflektera over.
Frigorna om vad som ir, eller inte ir, forenligt med (vad som uppfattas
som) den arbetarhistoriska identitetens essens, har for mig personligen
inga givna eller fdrutbestimda svar. Identiteter ir som bekant stindigt
forinderliga.

Voo

Innehallet i denna arbetarhistoriska antologi bir hursomhelst tydliga
spar av de vidare intellektuella forindringsprocesser som har priglat
de senaste decenniernas internationella vetenskapliga kunskapspro-
duktion och debatter inom humaniora och sambhillsvetenskap. Av
Lars Berggrens och Hans Wallengrens inledande reflektioner pa te-
mat "Arbetarhistoria i brytningstid” framgir att den arbetarhistoriskt
inspirerade forskningen, med alla sina rigingar, inriktningar, normer,
sjalvklarheter och blinda flickar, egentligen alltid har varit stadd i for-
indring och ofta mott nya intellektuella utmaningar. Till icke sa liten
del kanske dessa utmaningar i grund och botten handlar om flera sam-
verkande frigérelseprocesser som tillsammans manifesterar en succes-
siv och allt kraftfullare uppgérelse med modernitetens alla normativa
projekt — med koloniala, etnocentriska och kona(n)de tankestruk-
turer; med nationalismens oreflektera(n)de vurm for land, hem och
historia; med slutna och statiska identitetskategorier; med den hirda
upplysningens’ tro pa biologins sociala objektivitet; med idéerna om
marknadskapitalismens, framstegets och den materiella utvecklingens
helbrigdagérelse? En sidan omfattande ontologisk uppgorelse stir
den arbetarhistoriska forskningen givetvis inte opaverkad av.

For attinte riskera att stelna, 4r det dirfor nddvindigt for de arbetar-
historiska identiteterna att fortsitta att vara 5ppna for forindringar, och
mota savil samhalleliga som vetenskapliga utmaningar med nyfikenhet
och uppriktighet. For kunna fortsitta att hivda den arbetarhistoriska
forskningens samhallsrelevans, och sli vakt om och utveckla dess eman-
cipatoriska och sambillskritiska tradition, blir det d4rfor 4n viktigare att
de arbetarhistoriska perspektiven priglas av dynamik och méngfald.
For att arbetarhistoria i vid och bred mening skall kunna fortsitta att
erbjuda intellektuella redskap som skapar forstielse f6r samhillet och
dess forindring ur olika underifrinperspektiv, behover dirfor innu fler
perspektiv tillitas blomma upp pi det arbetarhistoriska forsknings-
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filtet. Vare sig skenbara historiemytologier eller postmoderna spken
kan ignoreras ihjil. " Varje samhille och allt i det samhillet behéver
sina kritiker”!

Glidjande nog priglas denna arbetarhistoriska antologi av just det-
ta; intellektuell 6ppenhet, samhillskritisk relevans och perspektivrik
spinnvidd och mangfald. De olika bidragen férenas av ett intresse for
att dppet och kritiske granska olika uttryck for grundliggande sociala
konflikter i samhillshistorien. De maktkritiska, genusanalytiska och
postkoloniala perspektiven 18per som en rdd trid genom antologin.
Det intresse for makt och motsténd, som Lars Edgren i sin essi pekar
ut som den arbetarhistoriska pudelns kirna, kommer hir till uteryck
genom kritiska konfliktperspektiv; perspektiv som tar sambandet mel-
lan makt och kunskap pa allvar; perspektiv som kan ta Ania Loomba
pa orden: "Kunskap ir aldrig oskyldig utan alltid djupt férbunden med
maktens mekanismer”? Att r 2007 vara redaktor for en sidan antologi
ir lika hoppingivande som irofullt.

¢ Bild 1%

Négra av deltagarna i konferensen ‘Arbetarhistoria i brytningstid’i
samsprak éver en starkande kopp kaffe.
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Noter

1 Admir Skodo,”Sambhille, subjekt,
kritik: foresatser”, i Forum for
teoretiska interventioner, 2006:1, s 10
(kursiv i original).

2 Ania Loomba, Kolonialism/Postko-
lonialism. En introduktion till ett
forskningsfilt, Stockholm 2005, s 59.
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Arbetarhistoria i brytningstid

Av Lars Berggren och Hans Wallengren

Detta var en konferens pid temat "Arbetarhistoria i brytningstid”.
Frigan ir vad vi egentligen skall mena med begreppet brytningstid? I
introduktionen till boken Turning Points in Historiography reflekterar
Q Edward Wang och George Iggers over ett nirbesliktat begrepp,
nimligen vindpunkt. Forfattarna menar att detta 4r en metafor som
anvinds for att identifiera en avgorande hindelse — eller en serie hin-
delser — i historien. Det ir genom den retrospektiva tillbakablicken
som man kan fi syn pa vindpunkten, eftersom det da ir mojligt att
avgora att den betytt mycket for att piverka framtiden. Sidana vind-
punkter kan naturligtvis identifieras pa olika nivier, fran livshistoria
till samhillshistoria eller rent av global historia.'

En sidan vindpunkt har 1968 som brytir. I sin dversikt 6ver den
europeiska historiografin, Historiography in the Twentieth Century,
skriver George Iggers att 1960-talet kan betraktas som en vindpunkt,
d3 medvetandet om en kris for det moderna sambhillet och den mo-
derna kulturen kom upp till ytan. D3 bétjade minniskor inse vilka
villkor andra virldskriget hade skapat, bland annat avkoloniseringen,
och att tredje virldens folk ocksd hade en historia. P4 si sitt relativi-
serades vistvirlden, och utvecklingsoptimismen ifrigasattes utifran ci-
vilisationskritisk utgingspunkt. Hirigenom skapades ocksa pa sikt en
grundval for en kritik av den stora berittelsen, the Grand Narrative.>

Eric Hobsbawm framhiller i sin sjilvbiografi att en lingvarig upp-
gorelse med en traditionell, politisk historieforskning hade kronts med
framging mot slutet av 1960-talet. Historiematerialistiska perspektiv
hade ofta varit vigledande, men han nimner ocksi Braudels syntes
om Medelhavet som en viktig inspirationskilla. Med hinvisning till
Lawrence Stone skriver han dock att det ocksi skedde en forindring i
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en annan riktning kring ar 1970:

There was a shift away from historical models or 'the large why
questions, a shift from 'the analytical to the descriptive mode; from
economic and social structure to culture, from recovering fact to
recovering feeling, from telescope to microscope...?

Just kring 1970 hade Hobsbawm i en beromd artikel argumenterat
for att socialhistoria inte kunde bli en egen specialitet inom historieve-
tenskapen eftersom de sociala aspekterna inte kan isoleras frin andra
aspekter, till exempel ekonomiska eller idémissiga. Socialhistoria
miste dirfor bli sambdllshistoria. Detta innebir dock inte att man som
enskild historiker kan eller maste skriva om allt. Snarare handlar det
om att vilja ut en sirskild relation eller ett komplex av relationer som
betraktas som centrala och att gruppera 6vriga fenomen kring dessa.*
Det synsitt som Hobsbawm presenterade fick betydelse for den
omfattande arbetarhistoriska forskning som pabérjades i Sverige
under 1970- och 1980-talen och som fortsatte under 1990-talet. I sin
avhandling frin 1980 om barnarbete hinvisar Lars Olsson explicit
till Hobsbawm och formulerar uppgiften att skriva samhillshistoria.®
Nigra ar tidigare hade Olsson kraftfullt pliderat for en sidan inrikt-
ning i en teoretisk artikel om historiska helhetsanalyser i Scandia.®
Argument f6r sidana kunde ocksi himtas frin en annan viktig in-
spirationskailla for den arbetarhistoriska forskningen, E P Thompsons
The Making of the English Working Class.” Men dven den svenske histo-
rikern Per Nystrom citerades flitigt, och inte minst hans ord om att vi
inte fir gldmma minniskorna i historien kom ofta till anvindning:

Det finns inget som en historiker gldmmer s4 Litt som att konkreta
minniskor ingdende i konkreta samhillsformationer ir det centrala
i historien.?

Att mycket av arbetarhistorien under 1970- och 1980-talen producera-
desiefterdyningarnaavdenallminnavinstervigen och radikaliseringen
inom universiteten, innebar dverhuvudtaget att historiematerialistiskt
inspirerade teorier och forskningsansatser kom att fi en dominerande
stillning ocksd inom den arbetarhistoriska forskningen. Perioden var
pa det hela taget mycket fruktbar och vital, dven om det ibland fanns
en tendens att verbetona produktionen och produktionssfiren, vilket
bland annat papekades i en debattartikel av Marion LefHler och Hans
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Wallengren i Historisk tidskrift frin 1991. Den reproduktiva sfiren och
fenomen som exempelvis arbetarkultur hamnade ofta i bakvattnet.’
I en artikel som publicerades 1991 gér Lars Edgren och Lars Olsson
en dversikt Gver det arbetarhistoriska forskningsfiltet i Sverige. Forfat-
tarna redogor for den nya arbetarhistoriska forskningens framvixt och
utveckling sedan 1970-talet. Framstillningen ordnas under féljande il-
lustrativa rubriker: a) Fore industrialiseringen; b) Arbetsprocessen och
Bravermandebatten; c) Maktrelationer och den fackliga utvecklingen;
d) Arbetsdelningen mellan kvinnor och min; e) Arbetsmiljon; f) Fran
brakighet till skotsamhet — kulturella perspektiv.!® Den arbetarhisto-
riska forskningen var siledes mycket produktiv, och den levererade nya
samhillshistoriska perspektiv pd bland annat arbete, arbetsmarknad
och sociala férhillanden.

Redan tidigt var det viktigt for de svenska arbetarhistorikerna att
forankra forskningen hos de grupper den handlade om. Det arbetshis-
toriska seminariet i Lund ir ett bra exempel pa detta. Hir skapades ett
spinnande mote mellan akademiska historiker och griv-dir-du-stir-
forskare, och i samma anda bildades forskningscirklar bland typogra-
fer, lantarbetare, metallarbetare, industritjinstemin och méinga andra

grupper.
R

Pi en konferens om The State of Labour and Working Class History
in Europe i Amsterdam 1997 diskuterade Jiirgen Kocka frigan om
den arbetarhistoriska forskningen befann sig i en kris. En bakgrund
var utan tvekan de politiska omvilvningarna i Europa sedan slutet
av 1980-talet och de omorienteringar som kinnetecknat den histo-
riska forskningen under ett antal ar. Kocka identifierade tre aktuella
utmaningar mot det arbetarhistoriska forskningsfiltet. Den fdrsta av
dessa kommer frin genushistoriker, den andra frin den “lingvistiska
vindningen” och den tredje fran historiker som vill dterinfora en politisk
dimension i socialhistorien. Kockas punkter kan tas som utgingspunke
for en diskussion om vissa problem i forskningsfiltet.”

Kocka skriver att klassbegreppet pa ett fruktbart sitt utmanats ge-
nom de perspektiv och den kritik som forts fram av genushistorikerna.
Hur skall man, frigar han, bedéma klasspositionen for de kvinnor
och min som inte permanent ir aktiva i arbetslivet? Ett annat viktigt
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problemkomplex ir forhillandet mellan l8nearbete och hushall. Kvin-
nornas betydelse i klassformeringen har enligt Kocka i alltfor liten
utstrickning beaktats nir det giller arbetarklassen. Kocka nimner
sirskilt betydelsen av sociala nitverk, sliktskapsforbindelser, grann-
skap med mera. Vidare har genusforskningen visat pd arbetarrdrelsen
som en manlig rorelse, vilket dr tydligt sdvil nir det giller program och
mélsittningar som kultur och arbetssitt.'?

Det dr uppenbart att detta dven ir relevant for en diskussion av den
svenska arbetarhistoriska forskningen. Flera forskare inom det arbetar-
historiska filtet bérjade tidigt definiera sig forst som kvinnohistoriker
och sedan som genushistoriker. Dirigenom har de tagit fasta pa Joan
Scotts och andras diskussion om arbetarklassen som en manlig kon-
struktion och férsoke synliggéra kvinnornas kultur och kampformer.”
Flera historiker har ocksd framhallit att fackféreningarna genom att
utestinga kvinnor eller stilla villkor for kvinnornas deltagande i sjilva
verket har uppritthillit och reproducerat familjeforsorjaridealet.’
Inger Humlesjo har dven understrukit att forskningens fokusering
pa arbetslivet inneburit att andra sfirer — till exempel familjelivets
— inte uppmirksammats i tillricklig utstrickning. Dirmed har bilden
av mannen som familjeforsdrjare varit den underfdrstidda norm som
forskningen byggts upp kring. Forsdk att trida bort frin arbetslivet
genom att undersdka arbetarklassens kultur har enligt Humlesj$ inte
inneburit att denna grundliggande mansdominans problematiserats
pa nigot mera genomgripande sitt.'

Den andra utmaningen representeras, enligt Kocka, av den "ling-
vistiska vindningen”'® En av de fSrsta som p3 brittisk mark bérjade
gora upp med den ridande socialhistoriska forskningstraditionen var
Gareth Stedman Jones, som skrev en omvirdering av chartismen i
mitten av 1980-talet. Stedman Jones poing ir att begreppet klass forst
fick sin mening genom chartisternas politiska sprikbruk, och att man
alltsd inte enkelt kan se denna rérelse som ett uttryck for en redan
formerad klass. Klassernas sprik miste dirfor, enligt Jones, frstis och
forklaras utifrdn sitt politiska sammanhang. Klassmedvetandet kan
inte enkelt hirledas ur erfarenheten utan ir ett uttryck for ett av flera
sitt att organisera en forstielse av erfarenheten genom spriket.'” I sin
bok Visions of the people, forst utkommen 1991, har Patrick Joyce ifrd-
gasatt den betydelse som socialhistoriker har tillmitt klassbegreppet.
Joyce poing ir att klass var ett av minga olika sitt att betraketa tillva-
ron. Det ir inte sjilvklart att engelska arbetare i forsta hand beskrev
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och betraktade sig som tillhérande arbetarklassen. Joyce stiller siledes
pa detta sitt komplexiteten i forgrunden, och framhaller att det finns
olika uppfattningar om den sociala ordningen inom skilda sfirer av
miéinniskornas liv.'®

Kocka ir sirskilt kritisk mot den mest radikala varianten av den
poststrukturalistiska, lingvistiska vindningen som han menar hamnar
i idealistisk reduktionism:

They dismiss the relationship between language and non-linguistic
dimensions of historical reality as either illegitimate or pointless,
narrow past reality down to texts, regard only the reconstruction of
discourses as possible and worthwhile, and recommend the study of
concepts and their meanings only in relation to other concepts and
meanings and not in relation to external references. From this stand-
point classes appear merely in their linguistic form, as products of
discourses, in the medium of language, bur not as composites of
experiences, interests and structures.'

Kocka menar dock att dessa historiker har visat pi betydelsen av
att studera till exempel arbetarrorelsens sprik och diskurser och att
dessa inte pa ndgot enkelt sitt reflekterar underliggande strukturer
och erfarenheter. Tvirtom bidrar den lingvistiska kommunikationen
till att uppritthalla makestrukturer. Kocka hinvisar till Asa Briggs
och Reinhart Koselleck, som tidigt arbetat med begreppshistoria, men
menar att det i den nya diskussionen kan ges impulser att gi vidare nir
det giller att analysera begrepp, symboler och diskurser. Hirigenom
kan man ocksa pi ett bittre sitt forstd hur arbetare tolkade sin situa-
tion, vad som gjorde att de riknade sig till arbetarklassen och hur de
orienterade sig i férhillande till andra klasser och skike.

Kockas tredje punkt handlar om politiken. Han hinvisar sirskile
till en artikel av Geoff Eley och Keith Neld. De stiller sig kritiska till
att socialhistoria haller politiken utanfor. Kocka exemplifierar med
mikrohistoriska studier, dir det finns en tendens att bortse frin de
overgripande strukturerna, bland annat politiken. Han nimner dess-
utom storskaliga studier av klassformering som tar sin utgingspunkt
i arbetslivet och levnadsomstindigheter, men som forst i sista hand
tar in en politisk dimension. Denna betraktas dirfor snarast som en
konsekvens av ekonomiska, sociala och kulturella férhillanden. Kocka
pliderar for att politiska institutioner och férhallanden maste studeras
i relation till ekonomiska, sociala och kulturella och inte isolerat. Dir-
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med miste ocks3 till exempel den politiska agitationen och de politiska
mélsittningarna dter fi en plats i en diskussion om klassformeringen.

Kritik har under senare ar ocksa riktats mot vad man uppfattat som
teleologiska tendenser i tolkningsramarna. Den brittiska historikern
Mary Hilson har pitalat detta nir det giller den svenska forskningen:

Different forms of labour protest, whether localized, spontaneous,
or even violent, are seen as a phase in the transition towards modern
trade unionism, where well-organized campaigns to secure collective
bargaining are central *°

En liknande kritik har ocksi — frin andra utgingspunkter — formu-
lerats av Mats Greiff, som i en undersdkning av de kvinnliga linnear-
beterskornas situation i Ulster pekar pa att de kunde utveckla en kol-
lektiv kamp utan att vara organiserade.”* Dirmed aktualiseras aterigen
de berémda raderna av E P Thompson i forordet till The Making of
the English Working Class, dir han kritiserar den sé kallade "Pilgrims
Progress’-ortodoxin, som tenderar att betrakta historien i segrarnas
perspektiv: “The blind alleys, the lost causes, and the losers themselves
are forgotten”* En vig ur detta formuleras av den danske historikern
Claus Bryld, som ir en av dem som under senare dr betraktat arbetar-
rorelsens historia ur ett formedlingsperspektiv:

Arbejderbevazgelsen har brug for en historie, hvor forskellige,
alternative perspektiver er tilladt, og hvor divergerande erfaringer
och tolkninger bliver erkendt. Og den har ogsi brug for en historie,
hvor eksistentielle, moralske og kulturelle sporgsmal kan tages op.
Den mé naturligvis endvidere have et klart universalistisk preg og
en ubetinget international horisont. En historeskrivning, som bygger
pa den insigt, at menneskene og de organisationer, de skaber, alltid
har haft — og alltid har — alternative veje at gi.”

I en artikel i Journal of Social History har Jiirgen Kocka gjort en mera
uppdaterad reflektion 6ver socialhistoria i allminhet. Han konstaterar
att socialhistoria redan genomgitt en period av nedging. Trots detta
har forskningsinriktningen berikats och utmanats, inte minst genom
vad han kallar den konstruktivistiska vindningen. Han nimner ocksa
i likhet med sin tidigare text utmaningen frin kvinno- och genushis-
toria. Dessa utmaningar har kommit sdvil inifrdn socialhistoria som
utifrin, men de har lett till viktiga férindringar. Bland annat skriver
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Kocka att socialhistoriker

have learned to analyze the manifold relations between different
dimensions of social inequality, especially class, gender and ethnicity,
but also age.

Han menar vidare hir ocksé att de tagit fasta pd sprikets betydelse
och

are more aware nowadays of the constructed’ character of their
objects, constructed by semantic, social and political acts of contem-
poraries as well as by the categories of the researcher.”

Det kan mycket vil komma en renissans f5r socialhistoria — vi kanske
stir infdr en socialhistorisk vindning — men det blir i sd fall en an-
norlunda socialhistoria:

Rather it will be a social history after the linguistic turn. It will

have to incorporate ingredients from political and cultural history,
analyze social phenomena as constructed, combine structure, agency
and perception. Maybe it will be a history of practice.”

Kocka skriver att en av de stora utmaningarna idag hinger samman
med globalisering och internationalisering. Liksom politisk historia
ofta varit begrinsad till de nationella ramarna har socialhistoriska
studier ofta fokuserats pa lokalsamhillen. Forsok att skriva virldshis-
toria, global historia etcetera, innebir nya utmaningar — men ocksé
mojligheter — for socialhistoria.*

V-

I allt visentligt 4r Kockas resonemang tillimpliga pa det arbetarhis-
toriska filtet. Dagens arbetsliv dr inne i en forindringsprocess som
kan te sig svirgripbar. Nya principer for foretagsledning och arbets-
organisation pdstds innebira en brytning med taylorismen. Ett his-
toriskt perspektiv kan bidra till att kasta ljus 6ver dessa forindringar
och att identifiera viktiga forskningsuppgifter. Den nya situationen
innebir en ny internationell arbetsdelning, som ofta bygger pi att
tayloriserade arbetsuppgifter flyttats till andra linder. Internationell
arbetsfordelning ir inget nytt, men den nya globaliserade ekonomin
har i stor utstrickning forindrat formerna for denna. Dirmed har
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ocksa fackféreningarna tvingats omdefiniera sina strategier och méts
av nya utmaningar pa bland annat arbetsrittens omrade.”” Ett utbyggt
internationellt samarbete blir dirfor ocksi nédvindigt, vilket rikear
sokarljuset pd tidigare samarbetsformer inom den internationella arbe-
tarrorelsen. I allt detta ligger utan tvekan en utmaning for forskningen.
Jiirgen Kocka skriver i sin forsta artikel att arbetets historia kanske dter
kommer att fi en 8kad betydelse

in a broadly comparative way, with respect to the question of how
different societies have distributed work, how they invented work,
and how they defined the relation between work and non-work.?®

Dirigenom bér ocks3, tilligger Kocka, breda komparationer goras, dir
dven virlden utanfdr Europa fors in i diskussionen.

Virlden utanfér Europa bor alltsd fi leta sig in i den arbetarhisto-
riska forskningen pa ett annat sitt, nimligen som frigor i anslutning
till invandring, rasism och etniska relationer i de rika i-linderna. Att
pa olika sitt anknyta till den sedan 1980-talet starkt vixande IMER-
forskningen ser vi avslutningsvis som en fjirde utmaning for arbetar-
historien. England, med sina koloniala traditioner och en tidig utom-
europeisk invandring, har hir linge varit foregingslandet. I takt med
att dven Sverige forvandlats till ett mangkulturellt samhille, med en
etniskt segmenterad arbetsmarknad och tendenser till frimlingsfient-
lighet, har intresset for dessa frigor vuxit enormt inom samhillsforsk-
ningen. Flera problemomraden som vetter mot det arbetarhistoriska
forskningsfiltet har 6ppnats upp, men det mesta befinner sig allgjamt
bara i sin linda. Nagra sidana problemomriden utgérs av forskning
om arbetarrdrelsens roll vid reproduktionen av rasistiska idéer och
diskurser, om olika former av exkluderingsprocesser pa arbetsmark-
naden eller forskning som belyser vilken roll frimlingsfientliga dis-
kurser spelat inom arbetarklassen och hur de kan relateras till make
och maktrelationer i det kapitalistiska samhallet. Hit hor ocksa olika
former av postmodernt inspirerad intersektionalitetsforskning fotad
i kategorierna klass, genus, etnicitet och generation.” Konferensens
tematik "Arbetarhistoria i brytningstid” stiller med andra ord ménga
fragor. Svaren maste vi soka i olika riktningar, pa olika nivier och med
olika utgingspunkter.
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En tunnbindares tankar
Referat av ett bildféredrag

Av Sven B Ek!

Nir han dog stod det inget sirskilt om honom i tidningen. Hans liv
sammanfattades till 84 ir, 6 minader och 5 dagar. Bouppteckningen
efter honom har inte heller sa mycket att beritta. Han efterlimnade
bocker till ett virde av 5 kronor. Kanske var det inte si litet det ret
- 1928.

Lingt senare — pa 1970-talet — fanns det emellertid en del som
hade minnesbilder av honom. Han hade haft skiigg, han tyckte mycket
om barn, han hade haft en koloni och i den hade han rérliga figurer
som drevs av vatten och var barnens fortjusning. Han hade ocksa malat
mdnga tavlor. Det finns en uppgift om att han skulle ha ritat och salt
bilder frin sddra stambanans invigning ir 1856. D4 var han 13 ir.

Den hir mannen hette Carl Fredrik Higg och han levde en stor
del av sitt liv i Landskrona, nimligen mellan 1880 och 1928 di han
dog. Han verkade dir som tunnbindarférman pa Sockerbruket. Han
har efterlimnat en méilning dir man ser honom trida in i verkstaden,
rakryggad och med en hallning som kan beskrivas som aristokratisk.

[S o]

Carl Fredrik Higg har limnat efter sig ett dokument som saknar mot-
stycke i den svenska arbetarklassens historia. Aret 1887 ritade, malade
och beskrev han nimligen den dagens "Polletik” eller "Det f6rildrade
samhillets slingerbukter” som han kallade sitt manuskript. Det bestir
av 45 bilder och dikter. Det behandlar tidens orittvisor och har ka-
raktiren av en social indignations- och anklagelseskrift. Dikterna ir
intressanta mer genom sitt innehill 4n sin form. Bilderna ir gjorda av
en god, sjilvlird amatdr med satirisk skarpsyn.

Carl Fredrik Higg var f6dd pa landsbygden. Den verklighet han

upplevde dir gldmde han inte. Dir fanns rika och ominskliga bonder
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och gamla fattighjon som auktionerades ut till bonderna. En sidan
auktion har han skildrat pi ett gripande sitt. I dikten talar den vilma-
ende bonden genom Higg:

¢ Bild 1%

Hiir ir tvd gamla sata som sig ¢j foda kan,

s fly férbannat lata sd qvinna liksom man,
Derfore de tv, silja vi m4, medan 4n de kunna g3,
Ty nigot fett der finnes som ¢j 4r att forsma.

Dir fanns ocksa den kyrka och det sjilvgoda pristerskap som Higg
tycks ha hatat mer 4n nigot annat. P4 hans bilder 4r pristerna pdsande,
ja de ter sig som om de var i ett lingt framskridet havandeskap. Jag vil-
jer ett citat bland de minga méjliga som uttrycker Higgs uppfattning
om pristerskapet. Hir dr det pristen som talar:

¢ Bild2 %
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Var det ej fr att man fick uppbira, sin lilla 16n,
jag gifve fan i hela denna lira med sing och bén.
Jag har ju bankat pa hvarje sjil,

jag har predikat s3 djefla vil.

I Higgs 6gon var pristerna inte bara ohederliga skrymtare de var
dirtill det orittvisa samhillets frimsta forsvarare genom sin indoktri-
nering av sméifolket. Menigheten — bénder och smifolk — framstills
som forfiat underdiniga.

UL

Aret 1887 befann sig Higg i Landskrona stad. Det aret fick fattigvar-
den dela ut minga brédkakor till behovande. Det aret satsade staden
i sin godhet ocksé pa nodhjilpsarbeten. Tom stadens fullmiktige fick
erkinna att den diliga tiden for minga minniskor inte var beroende av
deras littja utan av faktisk arbetsbrist. Men Higg kunde ocksi se att
daligt avlénade gatuarbeten och gatstenslagning gick utmirke val att
forena med borgerskapets och militirens pampiga baler och soiréer.
Landsbygden upprepades i staden vad gillde de sociala orittvisorna.
Verkligheten i staden gav fortsatt niring it den sociala indignation
Higg forde med sig fran landsbygden.

Politiskt anses dret 1887 vara ett mirkesir i svensk historia. D4
fortydligades de ekonomiska intressemotsittningarna inom de ledande
klasserna. Orsaken var ett lagforslag att inféra tullavgift pa bland annat
importerad spannmal. Pi den ena sidan i den hiftiga strid som uppstod
i riksdag och massmedia stod de stora svenska spannmélsproducen-
terna och pi den andra de frihandelsvinliga krafterna i det samhille
som nu var pa vig frin agrarkapitalismen till industrikapitalismen.
En betydande fattigbefolkning skulle fi betala ett hogre brodpris. De
tilltinkta spannmilstullarna kom darfor att kallas "sviltcull” av méinga
svenskar,

Nir tunnbindarmistare Higg i Landskrona bestimmer sig for att
granska det orittvisa svenska samhillet tar han sin avstamp just i tull-
fragan och striden i riksdagen mellan tullvinner och frihandelsvinliga.
Han f6ljer kampen kronologiskt. Hir maoter vi i akvarellerna tullvin-
ner som far en halvmeter ling nisa nir rostningen gir dem emot, hir
fir vi se hur arbetarna i Sédertilje har samlats vid stationen for att ta
emot sin tullvinlige riksdagsman med en skottkirra, limplig att forsla
honom i. Dir finns ocksa de frihandelsvinliga som dansar i munter
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och évergddd armkrok nir de trott sig ha vunnit riksdagsstriden. Men
vi kan ocksd se dem samla pa sig spannmilsforrdd infor ett hotande
inférande av spannmailstull. Higg terger de hamstrande frihandlarna
i en utmirke akvarell, springfylld av aktion. Slipande pa tunga spann-
malssickar rusar frihandlarna hit och dit:

¢ Bild3 %

Texten under bilden siger egentligen allt om Higgs syn pa overklas-
sen. Det heter:

De frihandelsvinlige spannemalshandlarne under den tid d4 tull-
frigan syntes gd igenom vid riksdagen 1887, huru de iflas med sina
spannemdlssickar, for att importera s mycket spannemal de kunde
under det den var billig, for att sedan tullskyddet blifvit infort, taga
for den efter hvad tulltaxan bestimde. Hirigenom visas det ruttna
uti samhills lagarne hvilka gifva tillitelse att pd dylike sitt stjila

penningar ifrin sina fattige medmenniskor.

Frihandlarna var i Higgs 6gon kanske mindre orittvisa 4n tullvin-
nerna men egentligen var de av samma skrot och korn. Higgs folk var
de definitivt inte. Higg identifierade sig med arbetarklassen. Kanske
skulle man tilligga arbetarklassen inte som den var utan som den borde
vara. Arbetarklassen som den personifierades av den halte skriddaren
August Palm.

I Voo

Higgs manuskript ir i stort sett en kronika Sver det forsta halviret
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1887. De flesta hindelser han tagit fasta pd kunde man under den
tiden lisa om i Palms Social-Demokraten. Palm och Social-Demokraten
var den sanningskilla Higg tyckte man borde sa ur dven om det ir
helt klart att Higg liste minga andra tidningar ocksd och bildade sig
en bestimd uppfattning om dem. Jag tror inte att man av detta ska tro
att Higg var en eftersﬁgare av Palm, snarare sag han nog Palm som
en meningsfrinde med en likartad bakgrund och virldssyn, fast med
en personlig erfarenhet som skilde sig avsevirt mellan den engagerade
agitatorns ute i det konfliktfyllda samhillet och den mer konsnirlige
betraktaren i hans rum.

¢ Bild4 %

Jag liknade Carl Fredrik Higgs manuskript vid en tidskronika men
detta ir bara delvis riktigt. Hir finns tidsfista hindelser i riksdagen,
hir finns magnifika demonstrationsbilder frin bestimda platser och
tidpunkter men manuskriptet rymmer ocksi manga bilder och dikter
som inte kan forknippas med en viss dag. De ir avspeglingar av Higgs
uppfattning om tiden och den borgetliga tidsandan. Bilder av hur bor-
gerligheten ignar sitt liv &t att 4ta, promenera och upptrida allmint
forljuget. I en dikt om "Driggen eller samhillets bottensats” gir Higg
till ett frontalangrepp mot det borgerliga samhillet. I dikten heter det
bland annat:

Denna driggen ir en vimjelig vara, som behdfvdes att snart rensas
bort, denna bottensats den tjocka, som i miingd och stora flocka, dr

till hinder for redbart folk, giser upp och luktar illa, och dess glans
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blott en synvilla, manga blindas af skenfagert pral.

Desse tro att de dro upplysta, sivilicerade ifven ocksd, sjelf de tro sig
ofelbara, hdgfird rider som en mara detta lata och sémniga pack, de
sig tycka vara, stora, de bade supa, stjil och hora, géra mer ondt in
omtalas kan.

Higg riktar ocksa en forkrossande kritik mot den borgetliga bildning-
en liksom mot storbondernas efterapande av borgerskapets stilideal.
Motbilden ir arbetarklassens klara sjilvsyn som Higg vill frammana.

Higgs manus med sina estetiskt ofullgingna men innehallsmassigt
rika dikter ir en enda sammanhingande moralitet, en social kritik av
tidens borgerligt behirskade samhille. Sammanhingande dirfor att
varje dikt hor ihop med de andra ifriga om virderingar och domslut.
De inledande dikterna om tullomrostningen i riksdagen handlar inte
egentligen si mycket om riksdagsstriden. Dikterna ir betraktelser
om orittvisa lagar, om armod och socialt fortryck, om sjilvgodhet
och oversitteri och om allt annat som Higg kallade "det forildrade
samhillets slingerbukter”. Inom arbetarklassen fanns det en kirna av
arbetssamhet och styrka, i de andra klasserna tillgjordhet, littja och
parasitering,

Det ir nu inte s att jag tycker att Carl Fredrik Higg var en banal
och trikig moralist. Han var en samhillskritiker med specifik social-
moralisk ideologi som skilde sig mycket frin de hirskande klassernas.
Mycket av det han invinde mot skulle kunna framforas 4n idag, inte
minst om man byter ut pristerskap mot andra yrkesgrupper som idag
har kultstatus. Men var Higg egentligen socialist som han sjilv me-
nade. Var ens hans framhéllne August Palm socialist. Redan Hjalmar
Branting gav ett svar pa frigan. Det finns tvi huvudformer av socialis-
men, den dir samhillet Svertar produktionsmedlen och dir vii Sverige
vil kom nirmast den formen av socialism under en borgerlig regering
med varvskris — den vid slutet av 1970-talet och borjan av 1980-talet
— och den form som nirmast stir for humanitet, mat och rittvisa. I
mycket dr detta det samma som social liberalism. Socialismen var for
Higg inte ett ekonomiskt system, lika litet som det var det for August
Palm. Det handlade om jordnira minsklighet som inte kunde komma
ovanifrin utan mdiste utarbetas av arbetarklassen sjilv. Givetvis var
detta en befogad dsikt; ocksd om man soker rittvisa och demokrati ter
den sig olika frin skilda utsiktspunkter.

Nir jag for mer dn tvi decennier sedan gav mig i kast med ut-
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tolkningen av Higgs manus var det i den glada forvissningen om att
jag hir hade funnit en tidig socialistisk bekinnelseskrift. Jag har blivit
mer tvehdgsen men har 3 andra sidan lirt mig mer om hur forsiktig,
tids- och klassmedveten man mdste vara nir man behandlar centrala

begrepp.

Voo

Sa dterstir en annan friga. Fanns Catl Fredrik Higg? Eller var han en
tidsanda? Att han fanns som en ganska duktig naivistisk bildkonstnir
ir obestridligt liksom att han hade ambitionen att skriva dikter. P4
s vis framstir han som en ovanlig individ for sin tid och klass. Men
de tankar han framforde som i s mycket dverensstimde med August
Palms och tidningen Social-Demokratens var de verkligen hans? Det
var de givetvis. De tankar han framforde var inte de vanligaste i tidens
samhiille, De var sidana som var obekvima och métte stort motstind
bade i samhillet i stort och inom en innu osiker arbetarklass, Det
handlade alltsd om individens inopportuna val av moraliska stillnings-
taganden. Det var dsikter som grundade sig pd manga egna erfarenhe-
ter och bearbetningar av verkligheten. Man kan siga att tunnbindaren
i Landskrona ar 1887 limnade efter sig ett dokument i bild och dike
over hur en reflekterande minniska inom arbetarklassen kunde upp-

leva tiden och hur Higg sjilv gjorde det.
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Noter

1 Denna artikel bygger pa ett bildfore-
drag som hélls pa konferensen Ar-
betarhistoria i brytningstid. Det har
tidigare publicerats i form av: Sven
B Ek, ”En tunnbindares virldsbild”,

i Kerstin Norén (red), Vad menar
dom egentligen? Fran bondejargong till
forskarretorik, Humanistdag-boken
nr 10, Géteborg 1997.
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Arbetarhistoriens marginaler
Nagra reflektioner angdende svensk arbetarhistorisk
forskning

Av Lars Edgren’

Titeln pid denna essi, "Arbetarhistoriens marginaler”, alluderar pi
titeln till en av Jaques Derridas bocker, Filosofins marginaler. Detta
skall emellertid inte tas alltfor allvarligt. Tanken ir inte att tillimpa en
derridask dekonstruktion pid den svenska arbetarhistoriska forsk-
ningen. Istillet dr det just titeln som jag finner lockande. Jag tolkar den
som ett uttryck for viljan att ta fram det som i vanliga fall ir marginellt,
det som annars brukar tryckas undan, gldmmas bort eller helt enkelt
marginaliseras. Formodligen fungerar alla forskningsfilt s; nigra pro-
blem, teorier och metoder framstir som filtets centrala, andra tillmits
mindre vikt och fir mindre tyngd. S& miste ett filt avgrinsas; utan
grins inget territorium. Men faran ir att man gldmmer bort att det
ir i grinslandet som dynamiken uppstir, det ir hir méjligheten till
fornyelse finns. Det ir denna marginalens eller grinslandets dynamik
jag vill lyfta fram.

Charles Tilly hivdade 1985 att arbetarhistorias centrum befann
sig i spanningsfiltet mellan tvd huvudomriden, 4 ena sidan utveck-
lingen av nationella arbetarrérelser, & andra sidan forhallandet mellan
produktionsstrukturen, klassformering och kollektivt handlande. Han
liknade dessa vid sgjarnor som kretsar runt varandra i ett spinnings-
fullt forhallande. Runt dubbelstjirnan befann sig ett "kosmiskt avfall”
av dmnesomraden som inte riktigt fir plats i centrum. Dit riknade
han sidant som familj, vardag och kultur.” Beskrivningen forefaller
mig triffande nir det giller svensk arbetarhistorisk forskning. Mycket
forskning har dgnats it arbetarrdrelsens partier, bide SAP och de
olika kommunistiska partierna, men ocksé it fackforeningarna, dock
foretridesvis LO och dess forbund. A andra sidan har ett arbetspro-
cessperspektiv varit centralt i forskningen. Vid det hir laget finns det en
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imponerande uppsittning av detaljerade undersdkningar av enskilda
arbetsplatser och dir sambandet mellan produktionsférindringar,
arbetarnas handlande och klassformering ir centrala teman. Det ir
knappast for mycket sagt att svensk arbetarhistoria inom detta omrade
har sin storsta styrka. Men de tvd "stjirnorna” har inte heller i svensk
forskning statt i ett helt okomplicerat forhallande till varandra. Men
mer om detta si sminingom.

Men iven det”kosmiska avfallet” gar att hittai svensk forskning, Un-
dersdkningar av familjerelationer, barndom och socialisering, boende,
bildning och vardagsliv har sillan framstitt som annat in komplet-
terande perspektiv till det som arbetarhistoria verkligen handlar om.
Genus har visserligen fitt en viss plats inom dubbelstjarnans krets, dels
genom studier av politikens manliga genuskodning, dels genom studier
av konsarbetsdelning, men andra frigor om genuskonstruktioner har
hamnat i utkanterna. Dit hér till exempel frigor om sexualitet. Kultur
har ocksi beaktats men haft ett oklart férhallande till centrum, dels i
diskussionen av patriarkalism (eller paternalism), dels i diskussionen
om arbetarklassens skotsamhet eller egensinne. Men i bada fallen ir
kultur nira knuten till frigor om klassformering och facklig organi-
sering, I denna essi vill jag hivda att en arbetarhistoria som onskar
fornyelse bor séka denna i marginalen, i avfallet, eftersom det dr hir
det finns stdrst mojligheter att hitta nya perspektiv.

I Voo

Men forst bor forstas fragan stillas: hur ir tillstindet med svensk at-
betarhistorisk forskning? Att arbetarhistoria i allminhet befinner sig i
kris dr vid det hir laget en gammal nyhet. Till exempel publicerade jag
redan 1992 en artikel med titeln "Kris i amerikansk arbetarforskning”’?
Det var knappast en overraskande titel ens vid den tiden. Ar 1993
utkom en antologi med titeln Rethinking labor history och en annan
med titeln The end of labour history?* Men nigon motsvarande oro
tycks inte ha spritt sig i Sverige vid denna tid, i varje fall inte om man
skall déma av min egen och Lars Olssons virdering i en gemensam
forskningsdversikt. Vi betonade snarast att arbetarhistoria var ett
blomstrande filt med manga unga forskare som kunnat fortsitta vid
universiteten efter disputationen. Inte heller ett program publicerat
av Svenska kommittén for arbetslivshistorisk forskning 1990 andades
nigon krisstimning.’

Arbetarhistoriens marginaler 31



Svensk arbetarhistoria under 1980-talet héll pd att utveckla nitverk
som kunde fungera som grunden for etableringen av en mer avgrinsad
disciplin. Aterkommande konferenser som Nordiska konferenser for
arbetslivshistorisk forskning, Nordiska seminarier om arbetarkultur
och Historiska arbetarkulturseminarier ordnades. Den svenska kom-
mittén for arbetslivshistorisk forskning bildades och var alltsd 1990
redo att dra upp riktlinjer f3r en fortsatt utveckling av filtet. S3 vitt jag
vet finns intet av detta kvar. Kommittén f6r som bist en tynande tillvaro.
Den konferens dir uppsatserna i denna volym forst presenterades var,
s vitt mig dr bekant, den forsta breda arbetarhistoriska konferensen pa
ménga ar, dir det gjordes ett forsok att finga s minga som maéjligt som
kinner tillhérighet till filtet. Dirmed vill jag forstis inte ha sagt att det
skulle ha saknats konferenser och seminarier. Arbetarrérelsens arkiv
och bibliotek har kontinuerligt gjort en stor insats for arbetarhistorisk
forskning, bide genom ordnandet av konferenser och genom utgivan-
det av tidskriften Arbetarhistoria. Likmitigt institutionens uppdrag
ir det arbetarrdrelsen som stir i centrum for intresset. Aven Arbetets
museum har fortsatt att ordna konferenser. Hir ir det 4 andra sidan
arbetslivet som ir centralt. Det tycks under en ling tid har saknats
gemensamma forum f6r forskningsfiltet och i den meningen forefaller
det rimligt att tala om ett forskningsomride i nedging. Namnet pé
landskronakonferensen, Arbetarhistoria i brytningstid, var ocksé en
forsiktigt formulerad markering av en krisinsike.

Att nitverken har minskat i betydelse och att dirmed kinslan av
en gemenskap runt ett expansivt filt har forsvunnit, betyder forstis
inte att arbetarhistoria nédvindigtvis har minskat i betydelse i den
forskning som bedrivs ute pa institutionerna. Mitt spontana intryck
ir att antalet avhandlingar inom arbetarhistoria har minskat, men det
finns inget enkelt sitt att bekrifta detta. De kartliggningar av imnena
for svenska doktorsavhandlingar i historia som utforts av Conny Blom
och Peter Aronsson avgrinsar inte arbetarhistoria som ett sirskilt
imnesomride.® Jag vill inte gora ansprik pa att ha foljt omradet sa vil
som jag hade velat under det senaste decenniet, och for att fi en upp-
fattning om dmnets livaktighet har jag gitt igenom avhandlingspro-
duktionen under de senaste aren. Uppgifter om svenska avhandlingar
i historia och ekonomisk historia for dren 1997—2003 kunde jag fa
fran Historisk tidskrifts hemsida. Fér ir 2004 har jag kompletterat
genom en s6kning i Svensk historisk bibliografi.” Att undersékningen
bara omfattar tvi discipliner bor understrykas. Under 1980-talet
var arbetarhistoria en tvirvetenskaplig disciplin dir viktiga insatser
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gjordes av etnologer, sociologer och idé- och lirdomshistoriker. Denna
bredd beaktas inte i denna undersékning. Ett annat problem ir att det
inte dr enkelt att avgdra vad som bor riknas till omridet. Jag har valt
avhandlingar som fokuserar pd arbetsplatser, arbetare, arbetarklassen
och dess formering samt pa arbetarrorelsen. Jag har inte tagit med av-
handlingar som frimst fokuserar pd agrara klassrelationer, inte heller
avhandlingar som visserligen inriktas pA SAP men synes ha en rent
politiskt problemstillning. Inte heller har jag tagit med avhandlingar
som enbart behandlar foretagens verksamhet, men dir relationen till
arbetarna inte synes beaktas (av titeln att déma). Valen kan och bér
forstas alltid diskuteras. Mitt argument i detta papper ir snarast att vi
bor akta oss just for att sitta upp sniva grinser for arbetsomridet.

I enlighet med mina avgrinsningar skulle 33 avhandlingar kunna
riknas till omridet under dren 1997-2004. En genomsnittlig avhand-
lingsproduktion av fyra avhandlingar om aret kan knappast sigas
kinneteckna ett utddende forskningsomride. Dock idr det mojligt,
kanske rentav sannolikt, att minga av dessa forfattare inte sjilva skulle
rikna sig som arbetarhistoriker. Avhandlingarna har producerats vid
samtliga dldre universitet samt i Vixjo av de nytillkomna universiteten.
Omradet stir starkare i historia in i ekonomisk historia. Under 2003
och 2004 kan noteras att historia i Vixjé har vuxit fram som landets
frimsta arbetarhistoriska milj6 med inte mindre 4n fem avhandlingar
av de sju som producerats under dessa tvi ir. Detta har forstis direke
samband med att Lars Olsson, en av filtets drivande forskare, ir pro-
fessor dir. Mojligen kan det tolkas som ett krissymptom att omridet
under de senaste dren inte producerat sirskilt minga avhandlingar
vid andra institutioner. Detta kan spegla de mnesval som gjordes av
nyblivna doktorander under det sena 1990-talet.

Vilka ir di dmnena for de avhandlingar som skrivits? Tillhor
de dmnets centrum enligt Tillys terminologi? Vi kan konstatera att
arbetarhistoria forblir ett omridde som ir inriktat pa forhillandevis
moderna dmnen. Endast fi av de avhandlingar jag fort till omridet
behandlar tiden innan den konventionella dateringen av den indu-
striella revolutionen. Tyngdpunkten ligger pd 1900-talets forra hilft,
men det dr patagligt manga avhandlingar som greppar over i stort sett
hela 1900-talet. En avhandling fokuserar uteslutande pi de senaste
decennierna (Staffan Stranne). Svensk historia ir helt dominerande.
Atminstone av titlarna att déma spelar inte heller komparation nigon
storre roll i forskningen.®

Tyngdpunkten i imnesvalet forefaller mig ligga vil i linje med den
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forskning som dominerade tidigare. Det ir arbetet som framstir som
det helt centrala och itminstone av titlarna att doma faller nirmare
hilften av avhandlingarna inom ramen for problemomradet som har
att géra med sambandet mellan forindringar i arbetsorganisation,
medvetande och handlande. Ofta behandlas enskilda arbetsplatser
eller yrkesgrupper och deras forindring over tid. En breddning av
imnesvalen har skett s att tjinstemin och kvinnoarbete fitt storre
uppmirksamhet in tidigare. Det finns undersékningar av statliga
ginstemin, stidare, barnmorskor och sjukskéterskor, for att nimna
nigra grupper som inte tidigare behandlades i nigon stdrre utstrick-
ning.” Arbetet framstir fortfarande som centralt och avhandlingar
som har fokus pé arbetarrorelsens organisationer ir inte ovanliga men
intar en mindre framtridande plats 4n de avhandlingar dir arbetet stir
i centrum. Genus har blivit en viktig aspekt. Av titlarna att déma har
ungefir en tredjedel av avhandlingarna nigon form av genusperspektiv,
men detta ir naturligtvis inte litt att faststilla endast utifran bockernas
titlar. Ndrmare hilften av avhandlingarna gir inte direke att placera
inom Tillys centrala problemomraden. Det mihinda mest originella
inslaget dr de tvd avhandlingar som fokuserats pd anvindningen av
historia i samhillet och inom arbetarrérelsen.'’ Bildning, kultut, arbe-
tarskydd, miljéfrigor, arbetsldshetspolitik dr mnen som fitt enstaka
avhandlingar.

Det har alltsd skett forindringar och férnyelse av imnesvalen, men
Tillys avgrinsning forefaller innu triffande, och svensk arbetarhistorisk
forskning forblir sirskilt fokuserad mot arbetet och arbetsorganisatio-
nens forindring. Det ir forstds ocksd de avhandlingar som jag har rik-
nat till periferin imnesmissigt som det finns stdrst anledning formoda
att det finns forskare som inte ser sig sjilva som arbetarhistoriker.

Avhandlingar speglar nu dmnesval som ligger ganska langt tillbaka
i tiden. Amnena for en del av de nimnda avhandlingarna har sikert
valts tillbaka i arbetarhistoriens "storhetstid” omkring 1990." I nigot
fall vet jag det med sikerhet. Hur ser liget ut idag? Hur ser nyrekry-
teringen ut? Landskronakonferensen 2005 ger en méjlighet att ge en
bild av detta. Min analys utgir frin namn pé deltagare och rubriker
pa foredrag i det i forvig annonserade programmet. For att fi en
jimforelse frin "storhetstiden” har jag jimf6rt med deltagarna i en av
de konferenser som dgde rum di. Jag har valt arbetarkulturseminariet
i Norrképing 1990. I ett efterhandsperspektiv framstir det som ett
viktigt mote. Flera av uppsatserna publicerades pa olika hill och inte
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minst diskussionen om skdtsamhet kontra brikighet/egensinne som
fordes dir har haft stort genomslag.'

Tittar man pa deltagarna kan man konstatera att det var en aka-
demiske viletablerad skara som méttes i Landskrona.® Vi var — eller
snarare, forvintades vara — sju professorer och sju docenter bland 50
deltagare. Ytterligare 15 hade disputerat. S vitt jag kan avgdra var
bara en professor nirvarande i Norrkdping, Ronny Ambjérnsson.
Hur méinga som var docenter har jag inte kunnat faststilla. Av de
49 deltagarna i Norrkoping hade 22 disputerat, en nigot ligre andel
in i Landskrona. Dock befann sig Norrkopingsdeltagarna mycket
nirmare sin disputation. Mediantiden sedan disputation var fem ar; i
Landskrona var den elva. I Norrkdping var det bara fem deltagare som
hade en disputation som lag mer in tio ir tillbaks i tiden. Resultatet ir
knappast overraskande. Arbetarhistoria som ett centralt filt i svensk
historieforskning etablerades under 1980-talet och nyorienteringar
birs i allminhet av en ny generation forskare. Idag finns en del forskare
kvar frin denna genombrottstid, nu akademiske viletablerade. Det kan
for dvrigt tilliggas att i ett efterhandsperspektiv framstir satsningen
pa arbetarhistoria som en akademiskt framgingsrik strategi. Om
Norrképingsmotet bara hade en nirvarande professor, si hade fram
till 2005 ytterligare 15 av deltagarna blivit professorer! Detta speglar
sikert ocksa vil hur intellektuellt vitalt filtet var vid denna tid.

Men att konstatera att landskronakonferensen hade minga eta-
blerade forskare behdver ju inte vara ett uttryck for stagnation. Det
intressanta ir forstds att se pa hur tervixten sig ut. S vitt jag kan
bedéma var minst 17 av deltagarna doktorander, vilket tydligt visar
att filtet dnnu idag attraherar nya forskare. Ser man till den geogra-
fiska spridningen av dessa ir bilden dock nigot mer oroande. Sju av
doktoranderna kom frin Lund/Malmé och tre frin Vixjo. Utanfor
detta sydsvenska omride kom bara sex doktorander, fyra av dem fran
Orebro. Nu speglar detta forstds att inbjudan till konferensen kom
frin Centrum f6r arbetarhistoria, knutet till Historiska institutionen
i Lund. Flera forskare frin lundainstitutionen ir numera verksamma i
Malmé och Vixjo.

Vad har di dmnesvalen for uppsatserna till konferensen att siga
om omridets forskjutningar? At facklig och politisk mobilisering
fortsatt att vara centrala imnen ir tydligt. Den redan i avhandlingarna
noterade inriktningen mot dmnen frin de senaste decennierna tycks
bekriftas. En forskjutning, som inte speglades i avhandlingsproduk-
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tionen, giller det Skade intresset for invandringens betydelse for
svensk arbetarrorelse och for internationella och globala perspektiv.
Minga av titlarna faller inom detta omrade och flera av dessa kommer
fran Vix;jo. Till en del kan man sikert spira inflytandet frin Lars Ols-
son och hans forskning om arbetskraftsvandring bide i svenskt och
internationellt perspektiv.'* Det idr utan tvivel ett viktigt omride som
dirmed inf6rlivas i svensk arbetarhistoria. Det 4r ocksi ett omride dir
det finns méjligheter till teoretisk korsbefruktning med forskare fran
andra discipliner.”®

Sa vitt jag kan se finns det intressanta tendenser i imnesvalen bide
for avhandlingar och f6r konferensuppsatser. En hel del forskning ignas
it omrdden som tidigare har identifierats som bristomraden. Genus ir
ett viktigt omrade. Amnesvalen vidgas i okad utstrickning utover de
yrkeskickliga manliga arbetarna. Det senaste halvseklet blir allt oftare
foremal for undersokningar. Inte minst dr det glidjande att etnicitet
didrmed har blivit ett viktigt inslag i forskningen i och med att invand-
ringens foljder f6r den svenska arbetarklassen uppmirksammats.

Voo

Genomgingen visar att krisstimpeln skall anvindas med forsiktighet.
Aven om de institutionella nitverken, i form av konferenser och den
svenska kommittén, inte lingre spelar nigon stdrre roll, s rekryterar
filtet fortsatt studenter och doktorander. En férnyelse och breddning
av imnesvalen kan noteras. Bide genus och etnicitet beaktas tillsam-
mans med klass. Anda skulle jag vilja anfora nagra kritiska reflektioner
utifrdn tillstindet i svensk arbetarhistoria. Det f6ljande ir forstas en
subjektiv beddmning. Men ur min synpunke skulle jag girna ha sett att
omradet kiinnetecknats av storre vilja till nytinkande och omprévning
sirskilt i teoretiskt avseende. Jag tinker da sirskilt pa en vilja att i storre
utstrickning kritiske reflektera 6ver det centrala begreppet klass. Det
ir, s vitt jag kan se, inte i arbetarhistoria de intellektuellt spinnande
debatterna finns idag. I den meningen tror jag inda att det kan var be-
rittigat att tala om kanske inte en kris, men i varje fall en stagnation.'

Upplevelsen av att allt inte stér vil till inom arbetarhistorien dr som
sagt inte begrinsad till Sverige. Jiirgen Kocka publicerade for nigra
ir sedan en artikel med den nigot provocerande titeln "How can one
make labour history interesting again?"’'” Inom det arbetarhistoriska
finns, enligt Kocka, inte lingre kinslan av att tillh6ra ett imnesomride
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i forskningsfronten, ett omride med en "uppgift” i samhillet, och filtet
formar inte heller lingre locka med de mest spinnande intellektuella
utmaningarna. Man kan kanske tala om en "normalisering” dir arbe-
tarhistoria har blivit en historisk specialitet bland andra. Som Kocka
konstaterar produceras fortfarande mycket forskning, ofta av hég
kvalitet.

Nir det giller orsakerna till arbetarhistoriens tillbakaging ir vil
de flesta 6verens om att den har att géra med breda forindringar i
de europeiska och nordamerikanska samhillena. Arbetarhistoria var
nira knutet bade till den allminna sambhillsradikaliseringen under
1960-talet och dirmed ocks3 till marxismens uppsving. En generation
av unga akademiker flockades till studiet av den klass som av Marx
utpekats som biraren av en socialistisk samhillsomdaning. Inomve-
tenskapligt bidrog de dirmed till en fornyelse av historieimnet, bort
fran den historistiska och empiristiska traditionen i riktning mot ett
imne mer priglat av samhillsteori. Arbetarhistoria var hir en viktig
del av det socialhistoriska genombrottet.

Det ir dirmed ganska givet att arbetarhistoria ocksa drabbats av
samma radikaliserings nedging frin 1970-talet. Fackforeningsrdrelsen
har fdrsvagats, de socialdemokratiska partierna har i allt hogre grad
overgett dven den socialistiska retoriken, och Betlinmurens fall 1989
fick st som en symbol for bide socialismens och marxismens pastidda
misslyckande. Tron pd arbetarklassen som "historiens emanciperande
subjekt” forsvagades. Minga unga radikaler flockades till det som nu
kallades "nya sociala rorelser”, till exempel kvinnorérelse, miljororelse
och pa senaste dren antiglobaliseringsrorelsen.'® Arbetarhistoria som
akademisk forskning forlorade dirmed en hel del av det "sug” som lig
bakom expansionen pd 1970- och 1980-talet. Det ir givetvis litt att
"inomvetenskapligt” argumentera for forskningsomradets fortsatta be-
tydelse. Kapitalismens och industrialiseringens drivkrafter och deras
sociala och politiska konsekvenser maste uppenbarligen fortfarande
vara ett centralt omrade for historisk forskning. Arbetarhistoria skulle
kunna inta sin plats bredvid andra specialiteter som agrarhistoria,
stadshistoria, familjehistoria, etcetera. Men jag tror att vi som kinner
oss hemma inom filtet vill att arbetarhistoria ocksa skall vara utomve-
tenskapligt relevant, ett omride som bidrar med svar pa tidens frigor.

Kocka stiller frigan hur arbetarhistoria kan bli intressant igen. Nu
tror jag att det ir svdrt att tinka sig att etablerade forskares asikter om
vad som ir intressant betyder si mycket nir det giller den centrala
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fragan om hur unga forskare lockas till filtet. Jag vill likvil drista mig
till att ge ndgra personliga reflektioner utifrin min uppfattning om vad
som varit svagheterna i den svenska arbetarhistoriska forskningen.

Svensk arbetarhistorisk forskning fick en sireget kraftig inriktning
mot just arbete. Detta speglas bland annat i det férhéllandet att termen
‘arbetarhistoria, som jag genomgiende forsoke anvinda, inte var sjilv-
klar. Den redan nimnda kommittén anvinde begreppet ‘arbetsliv. Jag
kan erinra mig spinningen i den lundensiska miljon mellan begrep-
pen ‘arbetarhistoria’ och ‘arbetshistoria. Resultatet blev att vi hade tvd
seminarier, det ena som sdkte anknytning utanfor universitetet, kallat
Arbetshistoriska seminariet, det andra, avsett for en intern, akademisk
diskussion, kallat Arbetarhistoriska forskarseminariet."

Sa vitt jag minns var ‘arbetarhistoria’ det begrepp vi i lundamiljon
hade foredragit, men att arbete och arbetsliv kom att spela en roll som
alternativa begrepp hade utan tvivel sin motsvarighet i forskningens
faktiska inriktning, Harry Bravermans Labor and Monopoly Capital
(1974) kom att sitta agendan fr mycket av den svenska forskningen.
Denna var fdrvisso inte okritisk till Braverman men féljde honom i
den intensiva inriktningen mot arbetsprocessen, dess forindringar och
fragor om makten over produktionen. Det viktigaste alternativet till
arbetsprocessperspektivet var ‘maktskillnadsmodellen. Inspirationen
kom hir frin sociologiskt hall, sirskilt formedlad av Walter Korpi. S&
vitt jag kan erinra mig var det Ingemar Johansson som forst systema-
tiskt anvinde denna teori i sin studie av strejker i Norrkoping, men det
var Klas Amark som lanserade den som en grundliggande forstielse av
fackligt handlande. Aven om denna inriktning i princip inte medforde
samma fokusering pa arbetet, s var det fackligt handlande som stod i
centrum for intresset.

Denna inriktning mot arbetet framstod tydligt i det redan nimnda
forskningsstrategiska programmet fran 1990. Av de sju omriden som
utpekades som limpliga for fortsatt forskning handlade fem om arbete
eller frigor som direkt berdrde arbete eller fackligt handlande. Kultur
och klassmedvetande utpekades som ett av de sju omridena, men nir-
mast som en restpost med forklaringar som kunde tas till nir de som
tog sin utgingspunkt i arbetet och organisationerna inte lingre rickte
till. Men dven inom kulturomridet utpekades huvudsakligen fragor dir
kultur kopplades till arbete och organisation. Det ir svirt att befria sig
fran intrycket att kultur var svirt att integrera i arbetslivsforskningens
centrala problemstillningar.”

I en 6versikt over svensk forskning som behandlar arbetarrérelsens
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framviixt (the rise of labour) hivdar den brittiska historikern Mary Hil-
son att det har funnits alltfor lite korsbefruketning mellan den forsk-
ning som berdrt arbetarrorelsen och den som berdrt arbetslivet. Olika
fragor har stillts och dirfor dr det ocksa svirt att anvinda den svenska
forskningen for att forstd arbetarrédrelsens framvixt. Uttrycke i Tillys
termer skulle man kunna siga att de tvd stjirnorna, som enligt honom
utgdr arbetarhistoriens centrum, i det svenska sammanhanget har foljt
separata banor. Hilson menar ocksa att den svenska forskningen varit
allefdr dominerad av detaljerade empiriska rekonstruktioner. Detta
menar hon bland annat har att géra med tendensen att publicera mo-
nografier hellre in kortare, resonerande artiklar. Man fir férmoda att
hon menar att det kortare formatet skulle tvinga forskarna att i hogre
grad se till det stdrre sammanhang som resultaten hér hemma 1, att
placera dem inom ramen for dtminstone preliminira synteser. Jag kan
inte annat in instimma. Den beklagade bristen pé synteser i svensk
arbetarhistorisk forskning har nog inte bara att gora med att ingen
har vigat sig pa att skriva den storre dversikt som skulle behdvas, utan
ocksd med att forfattare av enskilda monografier inte ir tillrickligt an-
geldgna att visa pd hur deras resultat relateras till ett stdrre historiske
forlopp.! Det borde ocksa vara angeliget att bringa de tvd stjirnorna
i arbetarhistoriens centrum i mer nitliggande banor si att de i hogre
grad kan befrukta varandra. De tvi debatter som en bit in pd 1990-
talet kanske kan symbolisera arbetarhistoriens sénderfall visade i alla
hindelser pa svirigheten att kommunicera mellan de forskare som
mest inrikeat sig pd arbetsprocessen, och de som i hgre grad fokuserat
pa arbetsmarknaden och dess organisationer.”

Om in rérelseperspektivet och arbetslivsperspektivet aldrig riktigt
lyckades komma i 6msesidig kontaket, si menar jag att detta i dnnu
hégre grad gillde arbetarhistoriens periferi, Tillys "kosmiska avfall”.
Redan nir kommitténs program publicerades framfordes kritik frin
tva forskare som valt imnen som i programférklaringen framstod som
uppenbart perifera, Marion Lefller som forskade om arbetarbildning
och Hans Wallengren som forskade om hyresmarknaden ur ett klass-
perspektiv. Bida riknade sig till filtet men kunde inte se att deras per-
spektiv rymdes inom programforklaringen.” Det som var problemet
var vil egentligen inte att det fanns nigon brist pa forskning som skulle
kunna foras till “periferin’, utan att det var svirt att se hur denna kunde
knytas till de centrala frigorna inom filtet. Ett omride dir en sidan
koppling uppenbarligen gjordes var diskussionen om hur man skulle
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forklara tidiga eller sena genombrott f6r klassmedvetande. I detta sam-
manhang hinvisade forskare ofta till patriarkalismen (forst Thommy
Svensson) betydelse eller religionens roll (Christer Winberg).?* Hir
relaterades frigor som hade med kultur att gora direke till filtets cen-
trala frigor. En sddan integrering igde diremot inte rum nir det gillde
den livliga diskussionen om arbetarklassens skdtsamhet respektive
dess brakighet eller egensinne. Den blev nagot av en diskussion for sig,
dir minga av deltagarna ocksa kom frin andra discipliner dn historia
och ekonomisk historia. Det ir talande att i Sten O Karlssons urval av
arbetarhistoriska bocker — ett urval som i och for sig kan diskuteras
— dr bara en av bockerna under rubriken "Arbetaren som kulturbyg-
gare” skriven av en historiker (Bjérn Horgby). Aven om arbetarhistoria
var ett multidisciplinirt filt tycks de traditionella disciplingrinserna
ha satt bestimda grinser for filtets integration.*®

Jag tror inte att det ir for djirve att siga att svensk arbetarhis-
toria var sillsynt ovillig att verkligen integrera sin periferi. Delvis
har detta sikert att géra med den sena receptionen av en historiker
som E P Thompson. Hans ansats att integrera ett kulturperspektiv
i studiet av klassformering betydde mycket for forskningen i bade
Storbritannien och USA, men i Sverige var inflytandet marginellt, it-
minstone utanfdr etnologernas krets. Pdverkan saknades inte, men det
ir talande att nir en grupp yngre svenska historiker 1988 publicerade
en kollektiv artikel om E P Thompson som en viktig inspirationskilla,
uppfattades han av forfattarna som en ny och oprovad forskare i behov
av en introduktion.?

Fokuseringen pd arbetslivshistoria hade medfért att kulturperspek-
tiv framstod som marginella och svirintegrerade. Kommitténs program
visar ocks en timligen utpriglad materialistisk utgingspunkt. Pro-
duktionen skapar "basresurser” som organiserade kollektiv byggs upp
kring, och ”[f]érhéllanden i arbetet spelar alltsd en avgdrande roll for
hur samhillet i Svrigt ser ut och organiseras..."?”” Med dessa sirdrag ir
det foga fdrvinande att arbetarhistoria stod féga vilutrustat att méta
den allminna kritik mot den materialistiskt orienterade socialhistorien
som internationellt vixte fram under 1980-talet. Det kan vara virt att
erinra sig att viktiga delar av denna kritik, som vi férknippar med den
"kulturella” eller "sprakliga vindningen’, faktiskt kom fram inom den
arbetarhistoriska forskningen. Gareth Stedman Jones och Joan W
Scotts kritik av E P Thompson rérde sig inom ett centralt arbetarhis-
toriske filt och bada kritikerna hade sina rétter inom arbetarhistoria.
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Patrick Joyce, en av Storbritanniens ledande postmoderna historiker,
ir ocksd arbetarhistoriker.”® Detta understryker vilket dynamiske
filt arbetarhistoria var. Numera forefaller det dock som om just ar-
betarhistoriker tillhor de allra skarpaste kritikerna av "postmoderna”
perspektiv i ett internationellt ssmmanhang, Nir tvd ledande brittiska
socialhistoriker hiromdret fdreslog ett forskningsprogram som skulle
kunna ge en gemensam plattform for filtets olika inrikeningar, blev
resultatet att de i stillet blev angripna fran tva hill, bide av traditio-
nalistiska arbetarhistoriker och av foretridare fér en "postmodern”
inriktning.”® Det kan noteras att dven i Sverige hade en av de tidigare
foresprikarna for en spriklig vinding, Bo Strath, en bakgrund i arbe-
tarhistoria.’® Men det ir inte mitt intryck att hans perspektiv paverkat
svenska arbetarhistorisk forskning i nigon hégre grad.

Jag har inte tillricklig 6verblick for att siga i vilken utstrickning
den sprakliga vindningen paverkat de avhandlingar som jag identifie-
rat som arbetarhistoriska. I alla hindelser vigar jag pastd att nigon
offentlig debatt inte har kommit till stdind inom filtet. Nir Tomas
Jonsson for nagra ar sedan publicerade sin avhandling "Att anpassa sig
efter det mojliga”. Utsugningsbegreppet och SAP:s ideologiska forandringar
1911-1914 (2000), med tydlig poststrukturalistisk inspiration, ledde
denialla hindelser inte till ndgon debatt. Den enda recension jag hittat
avstod frin att nirmare berdra frfattarens teoretiska utgingspunkeer.®!
Om det ir s3 att arbetarhistoriker varit ovilliga att préva den sprikliga
vindingens nytinkande dr det sikert en aspekt av omridets stagnation.
Givetvis dirmed inte sagt att det nya nddvindigtvis ir bittre. Men jag
vill hivda att det 4r inom dessa omraden som motsvarigheten till den
entusiasm och fdrindringsiver som en ging priglade arbetarhistoria
finns.

Voo

Hur kan da arbetarhistoria goras till det spinnande och dynamiska
filt som det bor vara? Uppenbatligen beror dynamiken inom filtet
mycket pd utomvetenskapliga faktorer och kan inte administreras fram
genom att recept for framtiden utfirdas. Inte heller ir det sannolikt att
fornyelse kommer frin de redan etablerade forskarna pi filtet utan,
precis som det var pd 1970-talet och 1980-talet, frin doktorander
och unga forskare (jag menar di "unga i karridiren”). Men just detta
forhillande kan leda till ett forsta rad: var Sppen for nytinkande och
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kritik av etablerade traditioner! Vad jag avser ir naturligtvis inte nigot
okritiskt dvertagande, utan snarare en nyfikenhet och vilvillighet infor
forskare som provar nagot nytt. Nya tankar ir kanske oprovade och
ofullgingna, men miste fi en chans att vixa och behéver di vilvillige
instillda kritiker.

Frigan om den saknade syntesen forblir pitringande. Behovet ir
dubbelt, dels handlar det om att ge en bredare spridning it resultaten
av ménga ars forskning, dels handlar det om det inomvetenskapliga
behovet att skapa synteser som kan generera ny forskning.** Det skulle
hir handla huvudsakligen om forskning som ir baserad pa sekundit-
litteratur, dir det dr ramen som tidigare undersdkningar passas in i
som ir den originella forskningsinsatsen. Behovet forblir enligt min
mening stort. Allra bist dr forstds om konkurrerande synteser uti-
fran olika perspektiv kan presenteras. Men organiseringen av svensk
forskning gynnar knappast skrivandet av den typen av forskning,
och i avvaktan pd stérre synteser menar jag att det vore angeliget att
enskilda monografiforfattare i 6kad utstrickning férsoker se var just
deras undersokning hér hemma i en storre bild. Kanske vore det ocksa
onskvirt att vi forsoker skriva fler resonerande artiklar, dir tolkningen
av resultaten, snarare in den noggranna presentationen av empirin,
star i centrum.

Slutligen vill jag itervinda till vad jag nyss sade om utmaningen
mot traditionella forsok att forsta klass. Enligt mitt sitt att se det har
arbetarhistorias styrka alltid legat i att klassbegreppet varit centralt.
Hur skapas, uppritthills och utmanas éverordning och underordning?
Makt och motstind har varit sjilvklara intresseomraden. Den teoretiska
tolkningsramen har oftast himtats frin historiematerialismen, iven
om ocks3 traditionen frin Weber spelat roll. Aven inom dessa ramar
har arbetslivet blivit den centrala plats dir klassrelationer genereras.
Detta har gjort att det blivit svirt att se makt ocksa skapas utanfor
arbetslivet, och det har dirfor varit svirt att inordna de undersok-
ningar som fokuserat pd klassrelationer utanfor arbetet. Det har ocksé
varit problematiskt att integrera underordning pd grundval av kén
och etnicitet, men det har ocksa blivit svirt att analysera diskursiva
maktordningar.

Hir vill jag da aterknyta till essins inledning. Mycket av den
forskning som utmanat den traditionella forstielsen av den i pro-
duktionsordningen skapade makthierarkin har skett i det som varit
arbetarhistoriens marginaler. Arbetarhistoria har allts3 allt att vinna
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pa att intressera sig for marginalen, hur forskning inom omraden som
kanske inte vanligen betraktats som just arbetarhistoria kan piverka
och forindra det sitt man betraktar makt och motstind. Om make
och motstind ir arbetarhistorias centrum, vilket jag vill hivda, och om
man accepterar att den traditionella materialistiska tolkningsramen
ir otillricklig, har arbetarhistoria for nirvarande allt att vinna p3 att
intressera sig for det som vanligen marginaliserats, f3r marginalen dir
mdjligheterna till korsbefruktning med andra discipliner och teoretiska
traditioner ir som storst. Férhoppningsvis ir det pa sd sitt mojlige ate
skapa en mer anvindbar forstielse av 'klass’ och sidana maktordningar
som inte kan reduceras till klass.

Hir tror jag ocksd arbetarhistoria har en viktig uppgift. I det offent-
liga samtalet har klasskillnader linge osynliggjorts. Inomvetenskapligt
har kritiken av klassbegreppet alltfor ofta haft som foljd att 'klass’ har
forsummats till forman for andra former av underordning. Men ojim-
likhet mellan minniskor har fdrvisso inte forsvunnit och frigorna ir
samhilleligt snarast mer relevanta nu dn under arbetarhistoriens stor-
hetstid. Vi stir infér en spinnande utmaning att ge allt bittre svar pa
de frigor som minniskor, inte minst ungdomar, stiller om den virld
de lever i. Kanske kan arbetarhistoria iter framsti som det omride dir
svaren pa de livsviktiga frigorna kan sokas?
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Vems kulturarv blir kunskap?
Av Birgitta Skarin Frykman'

VEMS KUNSKAP?

En del moten fastnar i minnet. For manga ar sedan samarbetade jag
med en man, som var anstilld vid ABF i Stockholm. En ging frigade
han mig: "Vet du vad vi menar med akademisk kunskap?” Innan jag
hann 8ppna munnen svarade han sjilv: "Det ir totalt oanvindbar
kunskap”. Han hade sjilv en akademisk examen, vilket gav hans bud-
skap en extra dimension. I och for sig visste jag ju, att formuleringen
“akademisk kunskap” i folkmun stir for nigot som saknar intresse for
alla utom forskarna sjilva. Jag hade bara inte omsatt det i reflektion
over den akademiska virld, dir jag befann mig, trots att jag ocksi da
var engagerad i arbetarkulturforskning och i den ildre folklivsforsk-
ningens anda sokte samverka med de minniskor som vir forskning
handlar om.

Piminnelsen om att "akademisk kunskap” f6r gemene man betyder
“totalt oanvindbar kunskap’, har levt kvar i mitt medvetande som ett
fortsatt aktuellt problem, inte minst med tanke pa dagens tal om att vi
lever i"kunskapssamhillet”. Det finns goda skil fr den rubriceringen,
forutsatt att vi hiller i minnet att tillerddet dr mycket ojimnt fordelat,
inte minst globalt. Tillgang till kunskap anses vara en grundliggande
forutsittning for demokratiska, jimlika och fredliga samhillen — sam-
tidigt som kunskap ocksa ofta anvinds i diametralt motsatta syften.
Kunskap dr make och inte bara som en friga om tillginglighet. Som
Francis Bacon skrev 1592, ir kunskapen sjilv make (et ipsa scientia po-
testas est). Det kan lisas som att den verkliga makten finns hos dem som
beslutar om vems och vilka slag av erfarenheter som skall bli etablerad
normalkunskap, formedlas i nuet och féras vidare till nya generationer.
Makten over kunskapsbildningen ligger i stor utstrickning hos oss
som akademiker, samtidigt som den kunskap vi producerar — och det
giller nog i sdrskilt stor utstrickning humanistiska imnen — av stora
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delar av befolkningen ses som "totalt oanvindbar”. Ands ir det huma-
nistiska kunskaper och forstielser, som i dag i allt storre utstrickning
efterlyses frin minga olika hall dirfor att de anses kunna bidra till
realiserandet av demokratiska, jimlika och fredliga samhillen. Hur
ser vi pA méjligheter och hinder for en humanistisk kunskapsbildning,
som upplevs som anvindbar ocksd av andra dn oss som finns inom den
akademiska virlden?

Jag dr naturligtvis inte ensam om att fundera 6ver de hir frigorna.
Ocksa andra har, utifrin sina erfarenheter, kommit att fokusera en
likartad problematik. Vid Géteborgs universitet dr vi nu fyra forskare,
som har samlats i ett gemensamt projekt, rubricerat " Vems kunskap?”.
Deltagarna kommer frin etnologi (Kerstin Lokken, Lina Midholm
och jag sjilv) och teoretisk filosofi (Eva Mark). Projektet dr praxisnira
iden betydelsen att de fyra planerade fallstudierna har formulerats uti-
fran de erfarenheter vi gjort i vara olika slag av vardagliga praktiker vid
universitet och arkiv. Genom dem har vi kommit att intressera oss for
fragor som rdr kunskapsbildning och lirande samt moten mellan olika
yrkes- och utbildningstraditioner med fokus pa skilda virderingar av
kunskap och utbildningsformer i det svenska samhillet.

Inte bara "kunskap” utan ocksa "kulturarv” ir i dag aktuella signal-
ord. Aven om det kan tyckas sjilvklart, att kunskap tillhor virt imma-
teriella kulturary, relateras kunskap och kulturarv sillan till varandra
i praktik och forskning. En utgingspunke for vart forskningsprojeke
ir nddvindigheten av att bygga broar mellan kunskap och kulturarv
genom att se kunskap, bade teoretisk och praktisk, som en del av virt
immateriella kulturarv, ocksa nir kunskapen i friga inte ir relaterad till
den si kallade kulturarvssektorn i konventionell bemirkelse. Genom
att linka kunskap till kulturarv vill vi betona, att kunskap i sig inte har
nigon egen existens utan finns genom den kunskapande minniskan
som kulturell varelse. Vems kunskaper och lirande blir i olika sam-
manhang etablerad norm respektive utesluts eller reduceras, med vilka
medel och i vems intresse?

Jag skall borja med att i generella termer visa pa nigra av de over-
gripande inspirationskillorna till vart projekt. Sedan kommer jag att
ge ndgra synpunkter pi kulturarv och kunskap utifrin en etnologs
perspektiv. Aven om jag inledningsvis inte anvinder ordet "arbetar-
kultur’, bottnar mina allminna resonemang i behovet av arbetar-
kulturkunskap. Det leder 6ver till min egen planerade fallstudie, som
har arbetsnamnet” Vems kulturarv blir kunskap?”. Den hér, liksom det
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mesta av min forskning, hemma inom omridet arbetarkultur. Bide
vad giller min fallstudie och projektet som helhet finns det anledning
att framhalla, att det for nirvarande handlar om ett initialskede i en
forskningsprocess.

OVERGRIPANDE PERSPEKTIV

Nédvindigheten av att forskarsamhillet utifran sina olika kompetenser
bidrar till att verka f6r ett minskligt och demokratisk, globalt hallbart
samhille hor till det som pa senare ir har formulerats utifrin olika
overgripande perspektiv. I de sammanhangen framhalls ocksi som en
fundamental forutsittning behovet av att vi lir kiinna och kunskaplig-
gora oss sjilva och varandra.

Idéhistorikern Sven-Eric Liedman har i boken I skuggan av fram-
tiden. Modernitetens idébistoria reflekterat 6ver upplysningsprojektets
haltande framsteg. Medan "den hirda upplysningen’, som han skriver,
har realiserat enorma framsteg inom naturvetenskaperna, medicin,
teknologi och ekonomi, har "den mjuka upplysningen” slidpat efter; den
som enligt Liedman "syftar till minsklig frihet och lycka”.”"Humanitet,
frihet och jimlikhet 4r lika viktiga och svirfingade ideal i dag som for
tvd hundra 3r sedan” konstaterar han och avslutar boken med orden:
"Det ir fortfarande i upplysningens skugga vi lever. Men det ir inte
frin det forflutna den kastas utan fran framtiden”?

De i dag vixande behoven av humanvetenskaplig kunskap och
forstielse har ocksd formulerats av Jaques Delors i hans férord till
Learning. The Treasure Within; rapporten fran Virldskommissionen
om utbildning infér 2000-talet. I férordet, som utgivits separat pa
svenska med titeln Utbildning. Den nédvindiga utopin, betonar Delors
betydelsen av livslingt lirande, i vid betydelse. Att alla minniskor ldr
sig hur man lér sig ser rapporten som grundliggande. Efter det, menar
Delors, att den viktigaste delen av utbildning och lirande handlar om
att

lira sig att leva tillsammans genom att utveckla fdrstielse f6r andra,
deras historia, traditioner och andliga virderingar och pa basis

av det skapa en ny anda. Denna anda ska initiera gemensamma
projeke eller avstyra oundvikliga katastrofer pi ett intelligent och
fredligt sitt. [...] En utopi siger minga, men en nddvindig utopi, ja
en livsviktig utopi om vi ska undgi att en ond och farlig cirkel blir

50 B Skarin Frykman



bestiende genom cynism och resignation.?

Citatet frin Delors behover fortydligas med att "andra” finns ocks i
det egna sambhillet, dir erfarenheterna varierar mellan klass, yrke,
kon, etnicitet, religion, generation, region etcetera, liksom mellan olika
tider.

Det vixande medvetandet om det ofrinkomliga behovet av
kunskap och lirande om oss sjilva och varandra kommer ocksa till
uttryck i Our Creative Diversity (1995). Den rapporten frin Virlds-
kommissionen for kultur och utveckling gir sa lingt att den foreslir
att "kulturella rittigheter’, det vill siga allas var ritt till kunskaper om
oss sjilva och varandra, skall tillskrivas samma internationella status
som minskliga rittigheter. Det anknyter pa ett intressant sitt till vad
historikern Géran B Nilsson skriver med hinvisning till ett uttalande,
som kulturgeografen Torsten Higerstrand gjorde redan 1977. Det
stycket finns hos Nilsson under den i det hir sammanhanget relevanta
rubriken "Kulturarvet — ett brinnande hanteringsproblem?” och for-
tjanar att dterges i sin helhet:

For mig som humanistisk vetenskapsman giller det evangelium som
predikades redan 1977 av SALFOs* ledare Torsten Higerstrand
for ddva 6ron i Vitterhetsakademin. Higerstrand efterlyste dd en
tredje typ av vetenskap som kunde hjilpa oss att ta det svira steget
ver frin materiell vilfird till en i vidaste mening kulturell vilfird.
"Vad det nu giller, sa Higerstrand, ir att satsa mer p att forstd oss
sjilva som minniskor och det samhille som vi har l3tit vixa upp
omkring oss. S3 linge vi inte har djupare insikter om oss sjilva och
vart samhille, s3 kan inte all virldens kunskaper om naturen hjilpa
oss ur det dilemma som den teknologiska expansionen har dragit

oss in i’

Den 6vergripande problemformuleringen pd makronivé ir gigantisk.
I projektgruppens praktik pd forskargolvet fir den ligga till grund for
att med borjan i konkreta exempelstudier problematisera kunskaps-
bildning, lirande och utbildning som kulturarv eller kulturarv som

kunskap.
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KULTURARV

Formuleringen ”Vems kunskap?’, som ir rubriken pa vart forsknings-
projekt, ir inspirerad av den tyske etnologen Hermann Bausinger.
Med frigan "Vems hembygd?” har han problematiserat vilka som har
skaffat sig tolkningsforetride vad giller regional identitet.® Férenklat
kan det ocksi uttryckas med en retorisk motfriga: Ar det arbetarnas,
kvinnornas, barnens, ildringarnas eller invandrarnas upplevelser
som formar den bild av hembygden som kunskap och kulturarv som
formedlas nu och till framtiden? I det aktuella forskningsprojektet
ligger fokus pa motsvarande sitt pa hinder och méjligheter vad gil-
ler kunskapsbildning och lirande om oss sjilva och varandra. Det
kan ocksa sigas vara inriktat pd minniskan som kulturell varelse ur
ett kunskapsperspektiv, som ofrinkomligen inbegriper formedling av
erfarenheter pa sitt som rent sprikligt bara kan sammanfattas i termer
av kulturarv eller — bittre i sammanhanget — "kulturellt arv”.

"Kulturarv” har under det senaste decenniet vunnit ny aktualitet i
vetenskapliga ssmmanhang.” Begreppet ir inte ir helt enkelt, milt ut-
trycke. Det ir ju ocksa ett bra skil for att arbeta med det. Vad giller det
forsta ledet — kultur — skall jag inte hir ge mig in i en lingre utliggning
om "kultur” som begrepp. Det fir i simmanhanget ricka med att siga,
att "kultur” for mig benimner "den totala livssituation som minniskan
befinner sig i” for att hinvisa till en formulering av etnologen Sven B
Ek.® I den definitionen stir minniskan — alla minniskor — i centrum,
liksom i det latinska ursprungsordet cultura, som ju betyder odling;
nigot som inte kan ske utan minskliga aktorer. Kultur har kommit
att rubricera minniskans inverkan inte bara pa naturen utan ocksi
pad minniskan sjilv, pd bide gott och ont. Minniskan som kulturell
varelse har funnits som forindrande och konserverande kraft alltifrin
sin forsta existens till i dag i en — hittills — obruten kontinuitet av olika
former av minskligt liv, mer eller mindre samspelande med varandra,
mindre eller mer isolerade.

Utan att hir gi in pa olika kulturdefinitioner finns det dock i sam-
manhanget skil att kort kommentera kulturbegreppets karaktir. Den
brittiske litteraturvetaren Raymond Williams framhdller, att kultur 4r
ett av de tvi eller tre mest komplicerade orden i det engelska spriket.’
Det giller ocksd andra sprik, dir ordet anvinds. Kulturbegreppet ir
inte bara komplext utan hyperkomplext, hivdar den danske filosofen
Hans Fink. Ett hyperkomplext begrepp “har et betydningsunivers,
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som rymmer betydningskomponenter, der isoleret betragtet er i in-
byrdes modstrid eller pa ofdrenlige niveauer, men som samtidig har et
uudsletteligt enhedspraeg og en uafviselig indre sammenhaeng”'° Den
amerikanske filosofen Allan Janik hinvisar ocks till olika betydelse-
laddningar, nir han karakteriserar kultur som "ett i grunden omstritt
begrepp” (essentially contested concept) med hinvisning till W B Gallie.
Andra sidana begrepp ir exempelvis demokrati och konst. Att nigot
ir i-grunden-omstritt ir kinnetecknet pa att det tillhor den politiska
sfiren.'! Den danske kulturforskaren Henrik Kaare Nielsen under-
stryker likas begreppets grundliggande politiska karaktir och viljer
att se kultur som"et kampbegreb, et begreb altsd, som sociale interesser
forsdger at praege i eget navn”'> Allt sammantaget gor att kulturbegrep-
pet ir en anvindbar utgingspunkt for att problematisera kunskap om
minniskan som kulturell varelse som en friga om tolkningsforetride
eller maktstrategier pd sitt som ocksd kan sammanfattas i termer av
normalitet och avvikelse.

Det andra ledet — arv — kan tyckas vara mindre problematiske. Arv
ir emellertid bide "det som man fir dverta efter en dod; kvarlitenskap”
och"det som man limnar efter sig’"® Arv utgir frin vira forhillnings-
sitt i ett nu, savil till vad vi Svertagit frin tidigare generationer som till
vad vi sjilva medvetet och omedvetet limnar vidare av gammalt och
nytt till kommande generationer. Arv handlar siledes inte bara om vad
som varit utan inbegriper ocks3 ett framitblickande.

Nir utgingspunkten ir, att minniskan ir en kulturell varelse, som
under hela sin existens odlat/férindrat/bevarat sivil den omgivande
naturen som sig sjilv — pd gott och ont — blir "kulturarv” pa ett sitt
en tautologi. Minskligt arv ingdr alltid i kulturen — och i kulturen
finns alltid en dimension av minskligt arv. Kultur i den vetenskapliga
betydelsen av "den totala livssituation som minniskan befinner sig i’
inbegriper ocksa i de fall, da vi sdker forstielse och kunskap om oss
sjilva och andra i dag, ofrinkomligen aspekter och kritisk analys av
vart nira och fjirran forflutna. I dag finns arvet i nuet och i nuet finns
framtidens arv.

"Kulturarvet ir i grund och botten allt vi drvt” skriver etnologen
Stefan Bohman som en av de tre punkter som han menar samman-
fattar begreppet kulturarv.’* Kulturarvet, som allt vi drvt, materiellt
och immateriellt, pd gott men ocksa pi ont, ir ingen trivialitet utan en
problematisering. Vilka slag av kunskaper och erfarenheter for vi med
oss och férmedlar, medvetet och omedvetet, formellt och informellt,
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genom teori och praktik till kommande generationer, varfor och i
vems intresse? D4 blir det inte bara intressant utan avgorande viktigt,
vilka och vems erfarenheter som kunskapliggdrs genom forskning,
formedling och lirande — och vil sd viktigt — att reflektera 6ver kon-
frontationer mellan olika kunskapsideal liksom vad som férsvinner ur
det allminna kunskapsgodset och med vilka konsekvenser.

Forstaelse och kunskapliggdrande av kulturellt arv, bide materiellt
och immateriellt, handlar om férmedling av alla de olika erfarenheter
vi har gjort och gér som minniskor, i relation till andra minniskor, nu
och d3, hir och dir, i en obruten kontinuitet av minsklig existens pa
planeten Jorden.

DEN ETNOLOGISKA BLICKEN

Samtidigt som allt fler roster i olika sprakdrike talar om behoven av
kunskaper om minniskan som kulturell varelse, har svensk etnologi
genomlevt nagra decennier av en forskning som i kulturanalytisk anda
blivit allemer inriktad pa nirstudier: "Medan man tidigare hivdat nod-
vindigheten av perspektiv (tidsligt, rumsligt, socialt), kom nu i stillet
krav pa nirhet. Deltagarobservation var en sidan form av nirstudium.
Inom folkloristiken var performansstudierna ocksd nirstudier. Man
kunde rentav fokusera pa en enda individ""®

Nirheten har kopplats ssmman med ett annat av dagens etnolo-
giska honnérsord, nimligen "kvalitativ” forskning, Kvalitativ forskning
har positionerats gentemot kvantitativ forskning sd att — for att hardra
det — "kvalitativ” har kommit att betyda minimal empiri och forskning,
baserad pa stdrre material nedvirderas som "kvantitativ’, oberoende
av hur det mindre respektive stdrre materialet insamlats och anvints.
Ordbruket ir skickligt och kan forstis som del av en maktstrategi, som
gor att ett litet killmaterial associeras med kvalitet medan forskning pa
basen av storre materialmingder automatiske reduceras till kvantitativ,
vilket i etnologiskt sprakbruk har kommit att std som motsatsen till
kvalitet.

Det etnologiska forskarsamhillets premiering av nirsyntheten i
termer av en nedvirdering av empirin och en uppvirdering av teorin
har lett till att ett imne som etnologi, som ursprungligen var dgnat at
att kunskapliggora "folkets” liv och arbete, blivit alltmer akademiskt — i
den folkliga betydelsen av "akademisk’, som nigot som saknar intresse
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eller ir totalt oanvindbart. En stor del av den etnologiska forskningen
i Sverige har blivit allt mindre intresserad av forskning om minniskors
vardagsliv, som kan leda till att instabilisera — och férdjupa — teoretiska
utgingspunkter. I stillet prioriteras en forskning, som blivit allemer
fokuserad pa att forska i minniskors vardagsliv for att bekrifta inter-
nationellt, frimst anglosachsiske, formulerade teorier.

Metaforen "de etnologiska glaségonen” formulerades, om jag minns
ritt, av Orvar Lofgren. Den stod di for ett nytt sitt att se pA minniskan
som kulturell varelse — dven om inte alla delade uppfattningen att ett
“tabula rasa” i forhéllande till tidigare forskning var den vetenskapligt
sett bista vigen, nir det giller att fordjupa forstielsen och fora kun-
skapsbildningen om minniskan som kulturell varelse framit.

Med tiden har den etnologiska blicken har blivit allt mer nirsynt.
De tjocka etnologiska lisglasdgonen har befrimjat inldsningen av in-
ternationella teoretiska texter — s gott som enbart pi engelska. Sam-
tidigt har de begrinsat synfiltet vad giller empirin eller de minniskor,
vars erfarenheter det ursprungligen handlade om att kunskapliggéra.
Dirfdr menar jag, att det for etnologiska forskare — och andra med
intresse for samhillets kunskapsbildning — dr nddvindigt, med tanke
pa virt uppdrag, som sambhillets kunskapsproducenter, att erkidnna att
vi nu miste byta till progressiva glas, som gor att vi bide kan fokusera
lasefrukter och lyfta blicken mot minniskors upplevda "real reality”.

KNOWING WHAT IS KNOWN

En andra grundliggande och évergripande utgingspunkt f6r projektet
hér ihop med det akademiska samhillets virdering av kunskaper
och forskning. I dag finns det internationellt inom den vetenskapliga
virlden ett vixande intresse for komparativa metoder. For mig som
liste etnologi pd den tiden imnet benimndes "Nordisk och jimfs-
rande folklivsforskning” och upplevt att det dven sedan det bytt namn
till "etnologi” karakteriserades som en "komparativ vetenskap’,'® ir
nyuppvaknandet bide glidjande och skrimmande. Hur mycket kun-
skapsmark forlorar vi genom att stindigt vilja vara nya och inte virna
om fungerande sidor av virt kunskapsarv, som vi etnologer tenderar
att se forst nir nya discipliner, helst i andra linder, bérjar bli intres-
serade — vanligtvis da utan referenser till vad som funnits i en ildre
kunskapstradition?
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Revitaliseringen av de komparativa metoderna fir mig osoke att
associera till ett citat jag nyligen hittade pa nitet, dir den etnologiska
institutionen i Bern lagt ut en kurs i teorihistoria. Den inleds med ett
tankvirt citat, som dven om det refererar till teori ocksd kan appliceras
pa metod och kunskapsinriktning:

Theory in cultural (or social) anthropology is like slash-and-burn
agriculture: after cultivating a field for a while, the natives move on
to a new one and let bush take over — then they return, slash and
burn, and raise crops in the old field again."”

Anledningen till att hir kort beréra frigan om komparation, hor sam-
man just med dagens vetenskapliga virderingar. Det har hérts och hors
roster, som hivdar att egen insamling av det komparativa materialet ir
ett krav. Vi vet, att vid tjinstetillsittningar i det svenska forskarsam-
hallet dr det ingen stdrre merit att ha skrivit forskningséversikter, inte
ens om de ir problematiserande. I dag finns det anledning, att hivda
behovet av"Knowing What Is Known’, for att referera till socialantro-
pologen Karl Eric Knutssons formulering i ett inligg som skrevs till
ett av de seminarier, som lig till grund f6r bildandet av Riksbankens
Jubileumsfonds omradesgrupp "Kultur, sikerhet, hillbar samhillsut-
veckling”.'® Trots att viidaghar skil att beklaga de minskade resurserna
till humanvetenskaplig forskning, publiceras sannolikt internationellt
fler forskningsrapporter, bdcker och utredningar 4n nigonsin tidigare.
Andi tenderar det att vara ett relativt sett begrinsat antal forfattare
och arbeten, som stindigt dterkommer i referenserna.

Den samlade vetenskapliga produktionen i virlden ter sig som en
gigantisk avfallshog, dir dagens forskare bara skrapar till sig de arbe-
ten, som rikat hamna pi ytan av den hdgsta toppen — for att sedan
sjilva skriva arbeten, som i sin tur vanligen forsvinner ner i djupen av
overlagrad forskning, Det som finns pd toppen av forskningsberget ir
langtifrin alltid kvalitativt lysande bara for att det syns och det som
finns lingre ner under ytan ir inte nddvindigtvis daligt bara for att
det forsvunnit ur sikte. Trots att det i dag genom sokverktyg pa nitet
finns tidigare oanade méjligheter att orientera sig om vad som gjorts
och gors inom aktuella problemomraden, tenderar de komparativa
referenserna att minska. Det hir ir ett foga uppmirksammat sloseri
med resursanvindningen inom humanvetenskaperna. For att igen an-
knyta till det tidigare citatet frin Géran B Nilsson — kulturarvet dr
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ett brinnande hanteringsproblem, om vi hér till de minga, av vilka
nigra citerats tidigare, som menar, att en forutsittning for en minsk-
ligt hillbar utveckling ir att vi sdker kunskaper om och forstielse av
hur minniskan konstruerat och konstruerar sig sjilv som kulturell, det
vill siga minniskopriglad, varelse i sin totala livssituation.

VEMS KULTURARV BLIR INTE KUNSKAP?

En anledning till att jag kommit att intressera mig for frigan om vems
kunskap som blir kulturarv, liksom behovet av komparativa metoder,
ir en undersdkning jag av olika skil gjort av Larsmissemarknaden i
Goteborg.” Den marknaden dgde rum i Géteborg i augusti fram till
bérjan av 1900-talet. Den hade funnits sedan stadens grundliggning
1621 och fanns dessférinnan, frin medeltiden och framat i tiden, i
Géoteborgs foregingare Gamla och Nya Lod6se. I slutet av 1800-talet,
som ir den period jag sjilv forskat om, fanns dir en fiskmarknad, en
kreatursmarknad, en vivmarknad, en leksaksmarknad och en tjinste-
folksmarknad, dir tillresta bonder stidslade pigor och dringar.

Under andra hilften av 1800-talet och bérjan av 1900-talet flyt-
tades de olika delmarknaderna bort frin det mest centrala Goteborg.
Det brokiga folklivet under marknaden storde pa olika sitt det sty-
rande borgerskapet. Forsok gjordes ocksd att avskaffa marknaden, men
trots att den avlystes dterkom den dr efter ar. Den sista avlysningen
skedde 1903. And4 finns det foton frin Larsmissemarknaden 1907.
Strax efterit forsvann ind3 de sista resterna av marknaden frin
centrala Goteborg. Marknadens betydelse for arbetarbefolkningen
framgir exempelvis av att den efter den sista avlysningen overtogs av
Arbetarekommunen, som i flera ir arrangerade en Larsmissemarknad
i Krokingsparken pa Hisingen.

Forskningen om Larsmissemarknaden stillde pa ett delvis ovintat
tydlige sitt frigan — vems kulturarv blir inte kunskap och varfor?
Larsmissemarknaden var, som nimnts, en flera hundra ir gammal gé-
teborgsk tradition och den levde envist kvar in i brjan av 1900-talet,
trots officiella beslut om dess avskaffande. Anda var det tills helt nyligen
f3 goteborgare som kinde till att marknaden hade funnits.”* Trots sin
ilder och betydelse for goteborgare och marknadsbesckare frin den
omgivande landsbygden ir den f6ga uppmirksammad i forskning och
bdcker om marknader, ocksd nir man tar upp Larsmissemarknader pa
andra hall i landet.
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Av allt att doma ir det flera samverkande faktorer som bidragit till
att Larsmissemarknaden i Géteborg fallit i glomska. Hir finns inte
plats att underbygga vad jag anser spelat roll for att marknaden skulle
forsvinna ur minniskors minne. Det dr utforligare behandlat i de arbe-
ten jag hinvisar till ovan. Det skall bara sigas att sannolikt samspelade
ett komplex av faktorer. Till det som bidragit till samhillets glomska
hér, att det var en marknad f6r vad som kallades “smafolket”, det vill
siga arbetarbefolkningen, och att den i slutet av 1800-talet var sirskilt
viktig f6r dess kvinnor och barn. Vidare dgde den rum i periferin, det
vill siga utanfdr centralsverige. Till dess fdrsvinnande ur sambhillets
minne bidrog sikert ocksd, att traditionen under en tid dvertogs av
arbetarrorelsen, som fdrlade sin Larsmissemarknad till en folkpark
pa Hisingen. Kanske kom den d3 att ses som ett politiske sirintresse,
vilket en "allmin” kunskapsbildning inte sig som sin uppgift att bevara.
Det finns flera aspekter att féra in i bilden men de fir anstd i det hir
sammanhanget.

Arbetarkulturforskning, som ir vad jag i stor utstrickning dgnat
mig &t, inbegriper sjilvklart en uttalad eller outtalad jimférelse med
andra samhillsklasser. Jag har ocksi funnit det anvindbart att jim-
fora Sver tid och har dven i viss utstrickning anvint mig av rumslig
komparation, frimst genom att jimféra den svenska och goteborgska
empirin med arbetarklassens férhillanden i England. Samtidigt som
samhillsform, levnadsvillkor och virderingar i minga avseenden ir
likartade i de bida visteuropeiska, industrialiserade linderna, ter sig
klassdimensionen i England ur svenskt perspektiv som si mycket
mer extrem pa sitt som kan skirpa blicken for foreteelser som hir idr
mindre tydliga. Jag har d4 vid komparationen utgitt frin publicerade
forskningsresultat, som varit relevanta fér de frigor jag arbetat med
utifran ett svenskt och goteborgskt material. Larsmissemarknaden ger
ett exempel pd hur jimfSrelser med engelsk empiri tydliggjort vad som
i det svenska materialet blir mer av en tolkningsfriga.

Ett inslag i Larsmissemarknaden var det som i slutet av 1800-talet
kallades "folkmarknaden” eller “slavmarknaden”. Den mindre drama-
tiska benimningen "tjinstefolksmarknaden” siger bittre vad det egent-
ligen handlade om. Under marknadsdagarna bjéd dringar och pigor
ut sin arbetskraft till tillresta bonder frin den omgivande landsbygden.
Bide den dominerande borgerliga pressen och den socialdemokratiska
forfasade sig over riheten i att kvinnor och min "salde sitt kdtt’, som
det hette, genom att stilla ut sig sjilva till forsiljning pi en marknad.
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Aven om ganstefolksmarknader ir kinda ocks3 frin andra hall i
Sverige har de inte i nigon stdrre utstrickning uppmirksammats av
forskningen. Genom den brittiska socialhistorikern Elisabeth Roberts
fick jag kinnedom om tjinstefolksmarknader i England. Dir levde de
kvar dnda in pd 1930-talet, vilket har gjort att brittiska forskare har
kunnat intervjua minniskor, som sjilva pA marknader "bjudit ut sig”
som olika slag av lantarbetare. Det har da visat sig, att de av 6verheten
bide i England och Sverige si avskydda folkmarknaderna eller slav-
marknaderna ur de anstillningssdkandes perspektiv fungerade vil som
en informell arbetsférmedling. Nir pigor och dringar kom tillsam-
mans, kunde de utbyta och jimféra information om léner och andra
anstillningsvillkor samtidigt som de fick tips om vilka bénder, som det
fanns anledning att undvika. Brittisk forskning har dragit slutsatsen,
att tjinstefolksmarknaderna bidrog till att lantarbetarna i England
drojde med att organisera sig fackligt.”! Det kan vara en anledning till
att inte bara den borgerliga utan ocksa den socialdemokratiska press-
sen i Goteborg forfasade sig och ondgjorde sig dver foreteelsen, trots
de fdrdelar de arbetssokande sig. Senare har jag ocksi tillignat mig
fragmentarisk information om tjinstefolksmarknader som en del av
irscykeln ocksd pa andra hill i Europa pa sitt som stiller frigor om
varfor marknaders arbetsformedlande funktion — forsiljning och kop
av minniskor — har uppmirksammats s mycket mindre in forsiljning
och kép av materiella objekt.

Frigan”Vems kulturarv blir kunskap?” bottnar ocksd i andra forsk-
ningserfarenheter, som tydliggjort tolkningsféretridets och makedi-
mensionens roll for samhillets kunskapsbildning. Ett exempel ir en
miniundersdkning jag gjort av familjeliv och hushillstyper i Géteborg
1860-1880 pa grundval av rittegingsreferat frin de talrika brinderna,
som frimst brot ut i arbetarstadsdelarnas trihusbebyggelse.”” Den
bild av familjelivet som dir framtridde hos en arbetarklass och ligre
medelklass, som da tillhérde majoriteten av stadens befolkning, har
jag presenterat och diskuterat i relation till den i forskningen och
det allminna medvetandet accepterade "typiska” oskariska familjen,
som 1 sjilva verket var atypisk och foretriddes av en minoritet. Den
borgerliga kirnfamiljens privatiserade, intima familjeliv i det fran
omvitlden skyddade hemmet, med mannen som ensamférsérjare och
en hustru som frimst ansvarade for familjens kinslomissiga behov
och en sedlighetsnorm som tog avstind frin och forfasade sig Gver
alla slag av utomiktenskapliga férbindelser, ter sig som en av samtiden
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konstruerad norm for en idealtypisk familj. Den kunde, mot bakgrund
av forhdllandena i arbetarstadsdelarna, anvindas for att avvisa ansprak
pa samhillelig delaktighet frin alla dem som av nédvindighet levde
sina familjeliv i andra slag av hushillskonstellationer.

I arbetarstadsdelarna var den ensamboende kirnfamiljen ett un-
dantag, ocksa nir bostaden bara hade ett rum. Par bodde ihop utan
att vara gifta och ibland tillsammans med andra par. Man och hustru
delade sovrum med hyresgister. Hir fanns ogifta mddrar med barn
och hustrur, som bidrog till familjens férsorjning, ocksi med hemmet
som bas. Till det kom lyhordheten, som gjorde att man kunde héra
grannarnas samtal pd andra sidan viggen och bidrog till att hemmet
inte var en privat sfir. Alla "brott” mot det samtida idealet var under
rddande omstindigheter vad som kan kallas resursrationella.” For-
nuftsmissigt forstar vi ocksd, att den mer varierade bilden av familjeliv
i olika hushallstyper maste ha varit den mest utbredda. Dirfor blir
det intressant, att det ir en minoritets familjeliv, som framhalls som
normen, bide di och senare, medan majoritetens familjeforhallanden
framstills som avvikande eller ignoreras. Det ir ett exempel pa erdv-
ring av samhilleligt tolkningsforetride utifrn en maketposition pa sitt
som satt spir ocksa eftervirldens kunskapsbildning,

Det var inte arbetarklassens och den ligre medelklassens familjeliv
vid mitten av 1800-talet, som var det kulturarv eller de familjetraditio-
ner som fick bli den kunskap, som 6verlimnades till eftervirlden.

FORTSATTNING FOLJER

Studien av Larsmissemarknaden ingir i ett vidare forskningssamman-
hang. Larsmiss kan forr sigas ha varit en arshogtid i Goteborg och det
ir den linjen jag nu vill fortsitta inom det nu aktuella projektet. Den
overgripande problematiseringen ir inriktad mot en undersokning av
firandet av drets hogtider bland arbetarbefolkningen i Géteborg. Inom
etnologiimnet finns av gammalt kunskaper om firandet av drshogtider
i det sa kallade gamla bondesambhillet. Det ir simre med forskning
om 4rshogtider i urban miljé. I det samhilleliga minnet finns inda,
exempelvis genom memoatlitteraturen, kinnedom om hur stadens
borgerlighet har firat och firar jul, pask, pingst och midsommar et-
cetera. Diremot vet vi mycket litet om firandet av drshégtider bland
stidernas arbetarklass, i synnerhet under ildre tid. Vi vet, att ocksa
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arbetarbefolkningen har firat och firar jul, pisk, pingst, midsommar
etcetera. Vi kan anta, att enbart av ekonomiska skil har firandet skilt
sig frin bdndernas och borgetlighetens, i synnerhet i dldre tid. Vidare
ir vi daligt underrittade om vilka andra slag av drligen terkommande
hindelser som fdr just arbetarbefolkningen i de tidigindustriella sti-
derna hade hogtids- eller festprigel. Dir ir Larsmissemarknaden ett
exempel.

Min undersdkning bérjar i ett insamlat tidningsmaterial frin tv3
goteborgstidningar 1850-1880 och ett antal intervjuer gjorda 1990.
Ett jimfSrande material finns ocksd, som sagt, vad giller bénder och
borgerlighet. Som Géteborg under hela sin existens dels varit en
invandrarstad med inflyttning frin bland annat Holland, Tyskland,
Skottland och England, dels tangerar det norskt priglade Bohuslin,
leder det nédvindigtvis till geografiskt jimforande perspektiv. Det
finns skil att fSrmoda, att det vid firandet av arets hdgtider férekom
seder och bruk, som har samband med Géteborgs specifika omvirlds-
kontakter och i vissa avseenden skiljer sig frin traditioner pd andra
hall i Sverige, vilket gor att relationen centrum-periferi ocksa kan vara
relevant,

Utifran de inledande, stora deklarationerna kan en inriktning pd
firandet av drets hogtider bland arbetarbefolkningen i Goteborg te sig
trivial. And3 menar jag, att den utifrin ett maktperspektiv pd kun-
skapsbildning och férmedling av ett immateriellt kulturarv pé lokal
nivd kan bidra till forstielsen av de strategier, uttalade eller outtalade,
som i storre sammanhang motverkar behovet av att accelerera "den
mjuka upplysningen” — vir fSrstielse och kunskap om oss sjilva som
kulturellt priglade varelser i olika historiska, rumsliga och sociala kon-
texter. I bista fall kan de glasdgon som i sitt sékande efter forstielse
och kunskap om minniskan som kulturell varelse klarar att fokusera
bide det niraliggande och att lyfta blicken for att se ocksa de vidare
sammanhangen fungera progressivt, inte bara i optisk utan ocksi i
kulturvetenskaplig betydelse.

ARBETARKULTURFORSKNING | BRYTNINGSTID

"Ar du l6nsam lille forskare?” ir rubriken pa Olle Svennings ledare i
Aftonbladet (2005-03-23), efter det att forskningspropositionen 2005

presenterats. Den har, som vi vet, rubriken Forskning for ett battre liv. I

Vems kulturarv blir kunskap? 61



det goda nya livet finns det inte mycket plats f6r humaniora och sam-
hillsvetenskap. Genusforskningen fir natutligtvis fortsatt en klapp pa
axeln. "Hallbar utveckling” hor ocksa till det som skall prioriteras och
ir vad jag hir syftar till ur ett kunskapsperspektiv. And3 vet vi, att nir
det kommer till kritan, det vill sidga forskningsanslag, ir det ekologiska
fragor, som kommer i fokus. De hir inledningsvis presenterade exem-
plen, som pliderar for att "hillbar utveckling” handlar om att vi miste
soka och formedla kunskap och férstielse om oss minniskor — ocksa
arbetarbefolkningen — som kulturella varelser, har — igen — dverlagrats
av ett snivt nyttotinkande i den anda som Liedman kallar "den hirda
upplysningen”. Den fria forskningen skall ersittas av nya forskare, som
skall se till att, med propositionens ord citerade av Svennings, att uni-
versiteten "upprittar handlingsplaner f6r kommersialisering’.
Forskningspropositionen 2005 vill, kan man siga, se till att akade-
misk kunskap inte lingre skall vara "totalt oanvindbar”, som den inle-
dande ABF-mannen menade. Samtidigt aktualiserar och bekriftar den
Sven-Eric Liedmans diskussion om konsekvenserna av en prioritering
av "den hirda upplysningen” framf6r "den mjuka upplysningen”. Hans
avslutande rader i I skuggan av framtiden. Modernitetens idéhistoria blir
mot bakgrund av forskningspropositionen 2005 in mer aktuella och
citeras dirfdr igen: "Det ir fortfarande i upplysningens skugga vi lever.
Men det ir inte frin det férflutna den kastas utan frin framtiden”.
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Arbetarkultur i brytningstid
Kulturhistorien, den nya kulturhistorien och historien
bortom den nya arbetarkulturen, i den svenska arbetar-
historiska forskningen

Av Stefan Nyzell'

Under de tva senaste decennierna har kulturbegreppet kommit att fa
ett s stort inflytande pa den historievetenskapliga forskningen att det
med fog gir att tala om den "kulturella vindningen’, ett historiogra-
fiske paradigmskifte fullt jimforbart med 1960-talets "socialhistoriska
vindning"? Diskussionerna kring kulturbegreppet vara eller inte vara
har stundtals gatt mycket hoga, inte endast bland historiker utan bland
nirliggande discipliner som antropologi, etnologi och sociologi. Det
finns utan tvekan ett visst fog for detta da kultur som begrepp inte pa
ndgot sitt ir oproblematiskt, utan snarare har en mingd svirhanterliga
begreppsliga, teoretiska och metodologiska implikationer. Det senare
har dels att géra med begreppets flervetenskapliga karakeir dir olika
vetenskapliga discipliner har delvis olika definitioner av begreppet.
Det har dels dven att gdra med att definitionen av kulturbegreppet,
inte bara mellan discipliner utan dven inom historieimnet, har definie-
rats mycket olika och vad mer ir har kommit att férindrats over tid.
En forindring frin ett "klassiskt kulturbegrepp’, dir kultur stod for de
stora konsterna i historien, till ett "antropologiskt kulturbegrepp’, med
ett kulturbegrepp som inriktades mot sidant som ritualer, traditioner,
seder, och symboler, och sedan vidare in i det som kommit att kallas
"den nya kulturhistorien’, med dess intryck frin den sprakliga vind-
ningen och fokusering mot sprak, text och semiotik. Det gar i samman-
hanget att tala om tva historiografiska paradigm, det kulturella och det
sprikliga, som under de tvd senaste decennierna vuxit sig starka och
tillsammans bidragit till den historiografiska utveckling, dir "den klas-
siska kulturhistorien” gitt Sver till "den nya kulturhistorien’, och dir
det idag tycks vara majlige att skdnja en historiografisk brytningstid,
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en utveckling in i vad som lite tvetydigt har kallats "historien bortom
den nya kulturhistorien”’

Det ir inte syftet i denna text att pi nigot djupgiende sitt dis-
kutera kulturbegreppets definition utan att frin ett historiografiske
perspektiv diskutera hur kulturbegreppet kommit att anvindas inom
den svenska arbetarhistoriska forskningen. Textens fokus ligger pa
den diskussion kring arbetarkultur som kom att dominera debatten
bland arbetarhistoriker i slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-ta-
let. En debatt som resulterade i en mingd vetenskapliga artiklar och
monografier innan den nigon ging i mitten av 1990-talet praktiske
taget helt och hallet verkade tystna (eller atminstone minska till en
knappt hérbar viskning). Det senare delvis dirfor att intresset for det
arbetarhistoriska forskningsfiltet som sidant svalnade mirkbart efter
1989. Men delvis dven for att debatten kring arbetarkultur hade gétt i
std och de idealtypiska begreppen "egensinne” och "skétsamhet’, som i
stort sitt helt hade kommit att dominera debatten, antingen visat sig
vara uttomda som analytiska redskap eller, vilket var allvarligare, ge en
allefor forenklad bild av arbetarklassen. Allra helst som att begreppen
"egensinne” och "skotsamhet” med tiden hade kommit att glida frin
att vara idealtypiska till att framstd som den historiska sanningen
om den svenska arbetarkulturen, nigot som var mycket problematisk
eftersom det var att analytiskt anvinda den teleologiska bild av arbe-
tarklassen och arbetarkulturen som till stor del konstruerats av den
svenska socialdemokratiska arbetarrdrelsen.* Det vill siga den del av
arbetarrdrelsen som haft intresse av att konstruera sig sjilva som den
"skétsamma arbetarkulturen’, och andra inom arbetarklassen, de som
inte passade in i denna "vi och dom” konstruktion, som den "egensin-
niga arbetarkulturen” i behov av att disciplineras in i den socialdemo-
kratiskt folkhemska vilfirdsstaten Sverige.

Vissetligen ir syftet med denna text att visa pa problemen i debatten
kring arbetarkultur som den kom att gestalta sig i mitten av 1990-talet
och den hogst problematiska frigan om de idealtypiska begreppen
"egensinne” och “skotsamhet”. Men syftet dr ocksd att framhilla det
olyckliga i att debatten kring arbetarkultur overgick i tystnad pd det
sitt som den gjorde nir den tillsynes helt och hillet férsvann i mitten
pa 1990-talet. Detta inte minst eftersom kulturbegreppet definitivt
inte har spelat ut sin roll vare sig i den historievetenskapliga eller inom
den arbetarhistoriska forskningen. Det fanns en hel del i debatten kring
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arbetarkultur som den arbetarhistoriska forskningen inte girna bara
kan limna dirhin. Det senare inte minst eftersom arbetarhistoria som
forskningsfilt dter verkar visa tecken pa att vakna frin sin slumrande
tillvaro i den svenska historievetenskapliga forskningen.’ Idag handlar
det snarast om att ta tag i forskningsliget kring arbetarkultur och till-
sammans med "den nya kulturhistoriens” utmaningar féra in debatten i
den historiografiska brytningstid som kan skénjas i "historien bortom
den nya kulturhistorien”.

KLASSANALYS OCH KULTURANALYS

Arbetarhistoriker har i méinga fall varit bland de historiker som in i
det lingsta stillt sig tveksamma till kulturbegreppet (antingen det eller
ocksa har de tvirtom varit bland de historiker som gitt allra lingst i
att med poststrukturalismen hivda diskursbegreppets allomfattande
regim). Det ska genast tilliggas att den misstinksamhet som linge
priglat minga arbetarhistoriker inte gillt endast kultur utan en hel
rad andra begrepp vilka alla har haft gemensamt att de tyckes utmana
eller till och med hota klassbegreppets stillning. I den numera klas-
siska artikeln "On Language, Gender, and Working-Class History”
fran 1988 skriver Joan W Scott i kritiska ordalag angdende arbetarhis-
torikers instillning till begreppet genus att "labor historians now place
gender (along with race) on the list of variables they acknowledge as
important, but don't have time to study; class after all, is still the issue
that really counts.”® Denna misstinksamhet frin arbetarhistorikers
sida gentemot kultur (liksom begrepp som genus och etnicitet) har
inte blivit mindre di den kulturella vindningen med dess dkande
fokusering pa semiotik i allt hogre grad kommit att ifrdgasitta den
sociala verkligheten som analytisk utgingspunkt och dirmed ocksa
sjilva grunden for den historiematerialistiska historiesynen. Det ir
kanske att hirdra diskussionen nigot, men utan tvekan fanns det linge
och finns i viss min fortfarande en sidan demarkationslinje mellan
klassanalys och kulturanalys.

Denna sedan linge etablerade demarkationslinje mellan klassana-
lys och kulturanalys till trots dr det knappast en dverdrift att hivda
att savil "den kulturella vindningen” som "den sprikliga vindningen”
kommit att fd en betydande genomslagskraft dven inom den svenska
arbetarhistoriska forskningen. Det kan delvis forklaras med att den
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arbetarhistoriska forskningen knappast kunnat undgi att ta intryck av
den kulturella vindningens teoretiska utmaningar och implikationer.
Det ir utan tvekan s att kultur (liksom begrepp som genus och etni-
citet) idag visat sig ge minst lika fruktbara analytiska utgingspunkter
som klass.” Detta dven om Joan W Scotts kritik om lipparnas bekin-
nelse kontra det konkreta innehillet i historiska analyser till viss del
fortfarande kan géras gillande. Delvis kan det dven forklaras med
att kultur faktiske linge utgjort ett viktigt analytiskt begrepp inom
den arbetarhistoriska forskningen, det senare inte minst inom den
brittiska historiematerialismen, med vilkinda forgrundsfigurer och,
for svensk arbetarhistorisk forsknings vidkommande, inflytelserika
forgrundsgestalter som Edward P Thompson och Eric ] Hobsbawm.
En skolbildning vars historiematerialistiska féretridare s3 tidigt som i
slutet av 1950-talet och borjan av 1960-talet hivdade det kulturana-
lytiska perspektivets avgdrande betydelse i den historievetenskapliga
forskningen.® Den brittiska historiematerialismen var betydelsefull
for det forskningsfilt som i Sverige vixte fram under 1970- och 80-
talen och som kom att kallas den "historiska antropologin’, vilket for
svensk del var en viktig del i det historiografiska paradigmskiftet mot
"den kulturella vindningen”’ En vindning som for svensk del forst
under 1990-talet kom att utvecklas i riktning mot "den nya kulturhis-
torien” med dess prigling av savil "den kulturella” som "den sprikliga

vﬁndningen’ilo

ARBETARHISTORIA OCH ARBETARKULTUR

Paradigmskiftet i riktning mot den "kulturella” och den "sprakliga”
vindningen inom historieimnet kan i ett internationellt perspektiv
dateras till dren nigonstans kring slutet 1980-och bérjan av 1990-
talet. Ett viktigt rtal i detta sammanhang var utan tvekan 1989 med
utgivningen av den historiografiskt betydelsefulla antologin The New
Cultural History."' Tinledningen till denna antologi menade Lynn Hunt
att paradigmskiftet i och med "den kulturella vindningen” var minst
lika avgorande for historieimnet som"den socialhistoriska vindningen”
hade varit pa 1960-talet.’> Hunt menade vidare att kopplingarna mel-
lan den "socialhistoriska” och den "kulturhistoriska” vindningarna var
mycket tydliga. Inte minst visade Hunt detta i sin inledning dir hon
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visade hur det kulturella perspektivet huvudsakligen vixte fram inom
tvd av det socialhistoriska paradigmets skolbildningar — den franska
Annales-skolan och den brittiska historiematerialismen.'® Till detta
ir det knappast fel att ligga till inflytandet av den italienska mikro-
historiska skolbildningen, vilken tillsammans med de tvd &vriga har
betytt mycket for utvecklingen i riktning mot det "antropologiska kul-
turbegreppet”.'* Det var inte minst dessa skolbildningar som i mitten
av 1980-talet i Sverige kom att ta form i den vetenskapliga debatten
kring "den historiska antropologin”. Detta exempelvis i artiklar som
Lars Magnussons "Historisk antropologi. Kulturkod i férindring” i
Hiiften for kritiska studier frin 1986 och Christer Winbergs "Nagra
anteckningar om historisk antropologi” i Historisk tidskrift frin 1988."
Det ska iven tilliggas att kulturbegreppet, s som det kom att anvin-
das inom den historievetenskapliga forskningen, fick en mingd viktiga
teoretiska influenser frin till historia angrinsande humanistiska ve-
tenskapliga discipliner, som antropologi, etnologi och sociologi.

Inte minst den brittiska historiematerialismen var en viktig inspi-
rationskilla till de svenska historiker som under 1980-talet forsékte
lansera kulturbegreppet inom ramen for debatten kring "den historiska
antropologin”. En av de mest inflytelserika fresprikarna for kulturbe-
greppet inom "den socialhistoriska vindningen” var utan tvekan Ed-
ward P Thompson. Med monografier som The Making of the English
Working Class fran 1963 och uppsatser som ”Time, Work-Discipline
and Industrial Capitalism” frin 1967 och "The Moral Economy of the
English Crowd in the Eighteenth Century” fran 1971, artiklar som
numera finns samlade i antologin Customs in Common frin 1993, var
Thompson utan tvekan en av de historiker inom "den socialhistoriska
vindningen” som var delaktig i att pd ett genomgripande sitt forindra
det socialhistoriska (och dirmed 4ven arbetarhistoriska) forskningen.
Det senare bort frin en i huvudsak strukturalistisk och kvantitativ
och i riktning mot en kulturalistisk och kvalitativ historieskrivning.'®
Thompson var samtidigt lingtifrin den ende férgrundsfiguren inom
den brittiska historiematerialismen som betonade det kulturanaly-
tiska perspektivet, Hobsbawm var en annan i bocker som The Jazz
Scene fran 1959, och texter som "The Making of the Working Class
1870-1914’, fran 1981. Men Thompson var utan tvekan den av de
brittiska historiematerialisterna som kom att fi stdrst historiogra-

fiska betydelse for svensk del med avseende pa kulturbegreppet.'”
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Inte minst blir detta tydligt i Lars Magnussons efterskrift till den pa
svenska versatta samlingsvolymen med Thompsons uppsatser, med
titeln Herremakt och folklig kultur, frin 1983, dir Magnusson, férutom
att presentera Thompson fSr en svensk lisekrets, mycket tydligt lyfter
fram och foresprikar Thompsons mycket kritiska hillning gentemot
den historiematerialistiska strukturalismen.'®

Det kan med andra ord tyckas vara en motsigelse att tala om
kulturbegreppet som vilintegrerat i den arbetarhistoriska forskningen
och samtidigt hivda att det finns en demarkationslinje mellan klass-
analys och kulturanalys. Detta kan forklaras med att kultur visserligen
var ett viktigt begrepp for kretsen av historiker inspirerade av Edward
Thompson och den brittiska historiematerialismen, men att det
samtidigt fanns en stark strukturalistisk tradition inom den historie-
materialistiska forskningen, vars utgdngspunke var att kulturanalys var
helt och héllet underordnat klassanalys." Det var denna strukturalism
som Thompson i The Making of The English Working Class fran 1963
och i The Poverty of Theory. Or an Orrery of Errors, frin 1978, vinde sig
mot i kraftfulla ordalag. Det var denna thompsonianska tradition som
under 1980-talet kom att vinna insteg i den svenska arbetarhistoriska
forskningen. Detta samtidigt som den strukturalistiska hillning som
Thompson kritiserade naturligtvis hade sina egna fSretridare dven
inom det svenska arbetarhistoriska forskningsfiltet. Det till synes
motsigelsefulla i att hivda kultur som bide vilintegrerat och inte i den
svenska arbetarhistoriska forskningen kan delvis ocksa forklaras med
den historiografiska forindringen av kulturbegreppets innebérd, bort
fran den antropologiska och mot den semiotiska definitionen inom ra-
men fr "den nya kulturhistorien”. Edward P Thompson var exempelvis
sjilv mycket kritisk i sin hallning till vad han kallade "kulturalismen’,
det vill siga kulturbegreppet i en definition dir kultur inte lingre
sdgs som fast férankrat i "den sociala verkligheten”. Med Thompsons
egna ord ett kulturbegrepp som inte var placerat "within its proper
material abode” utan “situated in thin air of ‘meanings, attitudes and
values”? Det ska ocksa tilliggas att Thompson, trots dennes kritiska
invindningar mot strukturperspektivet och argumentation for aktdrs-
perspektivet, i grund och botten var en historiematerialist och saledes
sjilv stod for en betydande strukturalism i sina egna arbeten.”

Det vixande intresset for kulturbegreppet bland svenska his-
toriker blev tydligt i och med den inomvetenskapliga debatt kring
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kulturbegreppet som tog fart under 1980-talet och som under slutet
av 1980-talet och bérjan av 1990-talet resulterade i en rad seminarier
och konferenser, artiklar, avhandlingar och monografier med klara
kulturanalytiska perspektiv. Det stora flertalet av dessa hade dessutom
en tydlig inriktning mot arbetarkultur. Arbetets museum i Norrks-
ping framstir som en tidig knutpunkt for detta framvixande svenska
forskningsfilt. I september 1986 hélls dir en internationell konferens
pa temat arbetarkultur. Och redan aret dirpd, i september 1987, hélls
det andra nordiska seminariet kring arbetarkultur i Norrkoping. Det
forsta nordiska seminariet om arbetarkultur hade hallits i Kdpenhamn
1983.% En viktig medarrangdr till dessa konferenser och seminarier
vid Arbetets museum i Norrkdping var Etnologiska institutionen
vid Géteborgs universitet dir arbetarhistoriskt inriktade etnologer
som Sven B Ek och Birgitta Skarin Frykman bedrev forskning med
inriktning pa arbetarkultur, bland annat ett projekt om arbetarkultur i
Géteborg omkring aret 1890.% Sven B Eks, Noden i Lund. En etnolo-
gisk stadsstudie, frin 1971, var ocks4 ett tidigt pionjirarbete.”*

Nigra av de mest inflytelserika verken inom det arbetarhistoriska
forskningsfiltet under 1980- och 1990-talen var historikern Lars Ed-
grens, Ldrling — gesill — mdstare. Hantverk och hantverkare i Malmo
1750-1847, frin 1987, etnologen Mats Lindqvists Klasskamrater.
Om industriellt arbete och kulturell formation 1880-1920 fran 1987,
ekonomhistorikern Lars Magnussons Den brékiga kulturen. Forliggare
och smideshantverkare i Eskilstuna 1800-1850 fran 1988, idéhistori-
kern Ronny Ambjérnssons Den skétsamme arbetaren. Idéer och ideal
i ett norrlindskt sagverkssambille 1880-1930 frin samma r, etnologen
Birgitta Skarin Frykmans Arbetarkultur — Géteborg 1890 fran 1990,
sociologen Mats Franzéns Den folkliga staden. Séderkvarter i Stockholm
mellan krigen fran 1992, historikern Bjorn Horgbys Egensinne och
skotsambet. Arbetarkulturer i Norrkoping 1850-1940 frin 1993, samt
historikern Peter Billing och sociologen Mikael Stigendals Hegemonins
decennier. Lardomar fran Malmé om den svenska modellen, fran 1994.7
Detta ir sjilvfallet bara ett urval for att exemplifiera den timligen
intensiva arbetarhistoriska forskningen med utgingspunkt i arbetar-
kultur som bedrevs i slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet. Det
ir vil virt att mirka att minga av dessa monografier inte ir skrivna
av historiker, utan av etnologer, ekonomhistoriker, sociologer samt
idéhistoriker. Detta idr delvis ett uttryck for kulturbegreppets flerve-
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tenskapliga karaktir. Men det visar samtidig ocksa pa problematiken
kring kulturhistorisk forskning i den bemirkelsen att kulturbegreppet
inte har helt och hallet samma betydelser inom de olika vetenskapliga
disciplinerna, nigot som brukar lyftas fram som en av orsakerna till
att kulturbegreppet ir sd svirt att definiera och dirmed ocksa hantera
analytisk.

"EGENSINNE” OCH "SKOTSAMHET”

Den svenska debatten kring arbetarkultur kom till stor del att foku-
seras pa frigan om forhillandet mellan begreppsparet "egensinne” och
“skétsamhet”. Detta grundade sig i de motstridiga bilder av arbetarkul-
tur som tritt fram i forskningen. I Klasskamrater. Om industriellt arbete
och kulturell formation 1880-1920 frin 1987 hade Mats Lindqpvist lyft
fram ett skdtsamhetsperspektiv inom arbetarklassen utifrin en studie
kring en fabrik i stationssamhillet Svedala i samband med det indu-
striella genombrottet i Sverige. I Den skitsamme arbetaren hade Ronny
Ambjérnsson diskuterat vad han sig som en skotsam arbetarkultur
priglad av vickelse, nykterhet och bildning bland arbetare i det nort-
lindska sigverkssamhillet Holmsund.?® Dessa bilder av en skdtsam
arbetarkultur motsades av Lars Magnussons brakiga hantverkarkultur
i Eskilstuna, priglad av traditionella ritualer, alkohol, kollektiva ak-
tioner och vild.?” Lindqvists och Ambjérnssons studier av den "skét-
samma arbetarkulturen”i Svedala och Holmsund liksom Magnussons
studie av den "brikiga hantverkarkulturen” i Eskilstuna har delvis
kritiserats for att de bada ir lokala studier och att forfattarna inte for
nigon lingtgiende diskussion kring huruvida dessa lokala studier kan
foras over till diskussioner med avseende pa regional, nationell eller
internationell nivd. Det har nimligen med utgingspunke frin dessa
tre studier forts en ganska lingtgiende diskussion om "brikighet” och
"skétsamhet” inom svensk arbetarkultur som helhet. Och en sidan
diskussion ir inte alldeles oproblematisk. Det senare delvis for att det
inte finna ndgra syntetiserande undersékningar som diskuterar hur
"brikighet” och "skotsamhet” kan ses i ett overgripande arbetarhis-
toriskt perspektiv for svenskt vidkommande. Delvis for att det finns
en uppenbar risk att diskussionen hamnar i en teleologisk tendens
att ldsa in den socialdemokratiska arbetarrdrelsens egen sjilvbild av
dess vandring "frin mérker till ljus” i forindringen frin "brikighet” rill
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"skdtsamhet”?® Men de tre studierna visade sig ind4 vara s3 betydelse-
fulla att den svenska arbetarhistoriska forskningen kring arbetarkultur
kom att priglas av frigan om "brikiga hantverkare” och "skétsamma
arbetare” samt den historiska kopplingen mellan dessa.

Motsatsparet den "skdtsamme arbetaren” i Lindqvists och Am-
bjérnssons samt den "brakige hantverkaren” i Magnussons respek-
tive studier problematiserades av sociologen Mats Franzén som mot
“skotsamhet” ersatte brikighet med "egensinne” och som fdresprikade
att detta motsatspar skulle ses som idealtypiska begrepp utifrin vilka
den svenska arbetarkulturen kunde studeras. I borjan av februari 1990
hélls ett seminarium om arbetarkultur, dven denna ging i Arbetets
museums lokaler i Norrkdping, dir ett huvudtema var en diskus-
sion kring de idealtypiska begreppen "egensinne” och "skétsamhet”?
Det som till stor del kom att utgéra huvudfrigorna i debatten kring
"egensinne” och "skdtsamhet” var deras forhéllande till varandra. Det
vill siga fragor rérande "skdtsamma” kontra "egensinniga” livsstilar och
strategier; huruvida "skdtsamhet” var ett utslag av forborgerligande
av arbetarkulturen eller tvirtom ett sitt att uttrycka motmakt mot
en hegemonisk borgerlig kultur; i vilken man det gir att tala om en
disciplineringsprocess frin "egensinne” till "skotsamhet” (det vill siga
att Magnussons "egensinniga hantverkarkultur” under loppet av 1800-
talet och bérjan av 1900-talet hade kommit att bli till Ambjérnssons
"skotsamma hantverkarkultur”); samt frigan om kulturbegreppet
och kulturanalys som sidant i forhallande till klassbegreppet och
klassanalys.*

Den kanske mest inflytelserika forskningsinsatsen kring den
svenska arbetarkulturen har Bjérn Horgby stitt for i Egensinne och
skdtsambet. Arbetarkulturen i Norrkoping 1850-1940, frin 1993, dir
han tar upp de diskussioner som priglat den inomvetenskapliga de-
batten i ett ambitidst forsok att se forindring inom arbetarkulturen
over tid.”* Det Horgby tycker sig se ir att idealtyperna "egensinne” och
“skotsamhet” kan vara savil livsstilar som strategier, vilka dels riktar sig
utat mot det omgivande samhillet, di framfor allt mot den borgerliga
hegemonin i samhillet och som sidana alltsd bida utgdér motkulturer
mot en borgerlig kultur, dels genomgar en forindring under perioden
1850-1940, fran en hantverkarkultur priglad av "egensinne” (sivil
livsstilsmissigt som strategimissigt) till en arbetarkultur priglad av
“skotsamhet”. Eftersom "egensinne” och “skotsamhet” dr idealtypiska
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begrepp betonar Horgby att det forst och frimst ir en Svergripande
kulturhistoriskt utvecklingslinje som kan skénjas i denna forindring
av den svenska arbetarkulturen. Det finns, menar Horgby, savil "egen-
sinne” som "skétsamhet” under hela den undersokta perioden, och at-
betare med en "egensinnig livsstil” kan mycket vil anvinda sig av "skét-
samma strategiet” liksom arbetare med "skdtsam livsstil” kan anvinda
sig av "egensinniga strategier”. Men dnda sker en disciplineringsprocess
som, enligt Horgby, innebir att "egensinniga” livsstilar och strategier
dominerar vid undersokningsperiodens bérjan i mitten av 1800-talet
och "skdtsamma” livsstilar och strategier vid undersékningsperiodens
slut i mitten av 1900-talet. Det ir dirmed klart att Horgbys studie
av arbetarkulturen i Norrkoping tycks bekrifta bilden av "egensin-
niga hantverkare” och "skdtsamma arbetare” sisom kunnat skénjas i
Magnussons studier av Eskilstuna samt Lindqvists och Ambjérnssons
studier av Svedala respektive Holmsund.

SKOTSAMHETENS DISKURS

Det har riktats timligen hird kritik gentemot Horgbys anvindning
av de idealtypiska begreppen "egensinne” och "skdtsamhet’, inte minst
av arbetarhistorikern Lars Edgren i dennes recension av Egensinne och
skdtsambet i Historisk tidskrift, frin 1995. Vissetligen pipekar Edgren att
Horgbys monografi har klara fortjinster men ocksi betydande brister.
For det forsta, menar Edgren, for att Horgby i likhet med Magnusson i
Den brékiga kulturen och Ambjérnsson i Den skitsamme arbetaren byg-
ger sina antaganden utifrdn ett strike lokalhistoriskt perspektiv. Frigan
kvarstir i vilken grad forindringen av arbetarkulturen i Norrkdping
kan siigas vara representativ for Sverige som helhet? Denna kritik hade
knappast varit relevant om Horgbys diskussion kring "egensinne” och
“skdtsamhet” hade varit strikt lokalhistorisk i sin hallning. Problemet
hir dr att det hos Horgby finns en tydlig glidning in i en diskussion dir
de idealtypiska begreppen far en mycket vidare applicerbarhet 4n s3,
detvill siga pa Sverige som helhet. For det andra, menar Edgren, dirfor
att "egensinne” och "skotsamhet” som idealtyper har en tendens att ta
overhanden i Horgbys analys och i alldeles for stor grad styra studien
som helhet. Allt pressas in i dessa idealtyper trots att de kanske snarare
pekar pa andra mojliga tolkningar. Ibland kan Horgbys resonemang av
denna orsak, menar Edgren, te sig timligen motsigelsefulla. For det
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tredje, menar Edgren, dirfdr att man kan friga sig om det material
Horgby anvinder for att analysera "skdtsamheten” alls ir jimforbart
med det han anvinder for att analysera "egensinnet”’* Vidare skriver
Edgren att Horgby i Egensinne och skotsambet visserligen lyfter fram
flera viktiga frigor som i allra hogsta grad ir av intresse for den arbe-
tarhistoriska forskningen:

Boken griper in i en diskussion dir inte minst Birgitta Skarin Fryk-
man f6r Sveriges del betonat arbetarkulturens enhet och att den som
helhet priglats av skétsamhet. Det hor till fortjinsterna med Horg-
bys bok att han konsekvent undersékt om man kan spéra olikheter
inom arbetarklassen, mellan olika skikt och mellan kénen. Bredden
och ansatsen imponerar. Diremot stiller jag mig tveksam till om
begreppen verkligen ir tillrickliga for att finga arbetarkulturen. Bide
den egensinniga och den skétsamma livsstilen forblir mirkligt un-

danglidande efter lisningen, i all synnerhet giller det egensinnet.”?

Det finns en hel del poinger med Edgrens kritiska resonemang
kring "egensinne” och "skétsamhet”. De ir pi ménga sitt som ytterst
problematiska begrepp for att nirma sig den svenska arbetarkulturen,
det senare inte minst eftersom en tydlig tendens i anvindningen av
dessa begrepp att hamna i ett teleologiskt perspektiv som tenderar
att betrakta historien ur segrarnas perspektiv. I detta fall den svenska
socialdemokratiska arbetarrdrelsens perspektiv med dess sjilvbild
och dess framgingssaga som tenderar att se den "skotsamma” svenska
arbetarkulturen, och dess uttryck i sidant som "folkhemmet” och "den
svenska modellen’, som férutsittningen for dess politiska och fackliga
framgangssaga i 1900-talets folkhemska Sverige.**

Det finns ett problem med begreppen "egensinne” och "skdtsamhet”
i det att de tillatits gi frin att vara idealtyper till att bli den etablerade
historiska sanningen. Det senare blir inte minst tydligt i Peter Billings
och Mikael Stigendals avhandling Hegemonins decennier, fran 1994,
dir "egensinne” och "skotsamhet” mycket tydligt fir en sidan slagsida.
Billing och Stigendal menar att den "skdtsamma” arbetarkulturen har
en viktig del av sitt ursprung i den socialdemokratiska arbetarrorelsen
i 1890-talets Malmg, dir Axel Danielssons politiska kursindring fran
revolution till en revolution via valurnorna lade grunden for en svensk
socialdemokrati priglad av samforstindsanda, konsensusinriktning
och kompromissvilja. Det hela blir problematiskt eftersom forfattarna
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systematiskt skjuter sidant som verkar strida mot bilden av det "skét-
samma’Malmé under ytan samtidigt som de helt enkeltinte tar upp den
forskning som pekar ut Malmé som en hogst radikal (for att inte siga
brikig eller egensinnig) arbetarstad i det socialdemokratiska Sverige.*®
Detta ir naturligtvis att hirdra det hela och det 4r delvis orittvist mot
de forskare som anvind begreppen och varit medvetna om denna fara.
Men inte desto mindre talar vi om ett betydande analytiskt problem.
I likhet med Edgren stiller jag mig vidare frigande till om dessa be-
grepp verkligen ir tillrickliga for att finga arbetarkulturen. Helt klart
ir att begreppen som sidana maste problematiseras utifrin en kritisk
utgingspunke i hdgre grad in vad hittills har gjorts. Man skall komma
ihdg att arbetarklassen ir en synnerlig heterogen grupp vilket far stora
konsekvenser for arbetarkulturen (eller arbetarkulturerna, hur man nu
viljer att se pd saken). Nigot som dikotomin "egensinne” och "skdtsam-
het” knappast inte ricker till for att problematisera 1 tillrickligt hog
utstrickning, Dessutom har den svenska forskningen kring arbetar-
kultur i alldeles for liten utstrickning problematiserat arbetarkulturen
utifran ett internationellt perspektiv — hir ir komparativa studier av
arbetarkultur nigot som ir av synnerligen stort intresse.

I det perspektivet var exempelvis begreppet "egensinne” (Eigensinn)
ssom det anvindes av den tyske historikern Alf Liidtke i dennes text
"Cash, Coffee-Breaks, Horseplay. Eigensinn and Politics among Fac-
tory Workers in Germany circa 1900” frin 1986 betydligt mer givande
utifrin ett arbetarhistoriskt perspektiv.*® Liidtke anvinder begreppet
"egensinne” pd ett betydligt mycket mer problematiserande sitt in
som gjorts inom det svenska arbetarhistoriska forskningsliget. Hos
denne ir "egensinnet” en "vardagens politik”. Detta utan att for den
skull likstilla "egensinnet” med de uppenbart negativa konnotationer
idealtypen har fitt i forhillandet till "skétsamheten” i den svenska his-
torievetenskapliga forskningen. Det dr i ssimmanhanget kanske dn mer
intressant att se till det som Mats Franzén i artikeln "Egensinne och
skotsamhet i svensk arbetarkuleur”, frin 1991, kallade f6r "det skot-
samma projektet”’” Detta den svenska reformistiska arbetarrorelsens
“skotsamma diskurs” (f6r s3 méste den vil detta "projekt” faktiskt kunna
definieras) och dess férhillande till de breda lagren av arbetarklassen
ir en mycket intressant utgingspunkt for en historisk undersékning
kring arbetarkultur utifrin ett svenskt perspektiv. Det ir ju vidare i
dessa tankebanor som exempelvis Billing och Stigendal gér ansatsen
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av att arbeta i Hegemonins decennier. En ansats som dock inte nir inda
fram tack vare en alltfor okritisk utgingspunkt i den av den svenska
socialdemokratin egenhindigt konstruerade "skdtsamhetens diskurs”.
Istillet for att konsekvent tona ned konflikter inom arbetarrérelsen
i Malmé, som Billing och Stigendal tenderar att géra, skulle dessa
konflikter med fordel tvirtom kunna anvindas for att problematisera
denna "skdtsamhetens diskurs”, och dirmed iven arbetarklassen och
arbetarkulturen i Malmo.

ARBETARHISTORIA I BRYTNINGSTID

Det ir mycket tydligt utifrin det svenska historiografiska perspektivet
att diskussionerna kring arbetarkultur i Sverige efter en timligen in-
tensiv period i borjan av 1990-talet under senare dr inte gett upphov
till vare sig debatt eller forskning i nigon storre omfattning. Till viss
del var detta ett resultat av att intresset minskade den socialhistoriskt
inriktade arbetarhistoriska forskningen efter 1989. Men det kan delvis
ocksa tolkas som att debatten helt enkelt gick i std nir kritiken gente-
mot begreppen "egensinne” och "skétsamhet” tilltog i styrka for att mot
slutet av 1990-talet och bérjan av 2000-talet. Det dr pi ménga sitt
synd eftersom resultatet inte bara var ett tystnande i frigan om "egen-
sinne” och "skdtsamhet” utan iven om arbetarkultur 6verhuvudtaget
for svenskt vidkommande. Det har under denna tid dessutom skett
en genomgripande historiografisk utveckling dir kulturbegreppet som
sddant omdefinierats inom ramen f6r "den nya kulturhistorien” i rike-
ning mot det semiotiska kulturbegreppet vilket medfért att historiker
som tidigare arbetat med kulturanalys delvis kommit att arbeta utifrin
nya utgingspunkter och frigestillningar, inte minst priglade av "den
sprakliga vindningen.”® Det ir utan tvekan s att det kulturhistoriska
perspektivet under de senaste tvi decennierna kommit att inta en
mycket viktig position inom den historiska forskningen. Reaktionen
fran arbetarhistoriker gentemot den kulturhistoriska utmaningen har
som tidigare papekats varit motsigelsefull. Medan ménga arbetarhis-
toriker har stillts sig mycket tveksamma till "den nya kulturhistoriens”
teoretiska och metodologiska implikationer har samtidigt andra
tagit steget helt och héllet i denna riktning. Sedan finns det en tredje
instillning dir "den kulturella” och "den sprikliga vindningen” inspi-
rerat till ett nirmande mellan kulturanalys och klassanalys, och det
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ir kanske hir som den mest intressanta historiografiska utvecklingen
haller pd att ske idag. Det ir visserligen helt riktigt som Joan Scott
siger i "On Language, Gender and Working-Class History’, att den
historiematerialistiska forskningen tenderat att undvika eller missfor-
sti den postmoderna utmamingen‘39 Men samtidigt dr det pa manga
sitt kulturperspektivet som stir for den mest dynamiska teoretiska ut-
vecklingen inom historieforskningen, detta genom att aterigen koppla
samman det "sociala” med det "kulturella”,

I What is Cultural History?, frain 2004, talar Peter Burke om de
historiografiska trender denne ser i "historien bortom den nya kul-
turhistorien”. Burke ger tre scenarion: det forsta menar denne vara en
iterging till det klassiska kulturbegreppet med kultur i betydelsen de
stora konsterna; det andra en fortsatt utveckling av kulturbegreppet
i"den nya kulturhistoriens” anda in i allt fler undersokningsomriden
(Burke nimner exempelvis politikens kulturhistoria, vildets kulturhis-
toria och kinslornas kulturhistoria); det tredje sceneriet kallar denne
for socialhistoriens himnd, det vill siga en dteranknytning mellan det
"sociala” och det "kulturella’* Det sistnimnda ir en historiografisk
utveckling som mycket tydligt kan ses hos en for kulturbegreppet teo-
retiskt sd inflytelserik historiker som Lynn Hunt. Tillsammans med
Victoria Bonnell skriver Lynn Hunt i inledningen till antologin Beyond
the Cultural Turn. New Directions in the Study of Society and Culture, frin
1999, att de bada, trots sin stora uppskattning av och den otvivelaktiga
framgingen for "den nya kulturhistoriens” teoretiska utgingspunkter
ddr kultur stavas semiotik, ir Svertygade om att historiska analyser
av det "sociala” och det "kulturella” inte kan ske isolerat frin varandra.
De menar att den stora historievetenskapliga utmaningen idag snarast
handlar om hur dessa kan féras samman och analytiskt kombineras
med varandra.* Det ir en anmirkningsvird historiografisk utveckling
med tanke pa att huvudfrigan i den av Lynn Hunt skriva introduktio-
nen till The New Cultural History, vars syfte var att dra upp riktlinjerna
for "den nya kulturhistorien’, var huruvida det éverhuvud taget kunde
gdras en koppling mellan det"sociala” och det "kulturella”.** Med andra
ord har kulturbegreppet definitivt inte har spelat ut sin teoretiska och
metodologiska roll utan kan i allra hdgsta grad fortfarande tillféra den
historievetenskapliga och dirmed dven den arbetarhistoriska forsk-
ningen viktiga perspektiv. Vad som alltsa snarast behovs ir en fortsatt
diskussion kring kulturbegreppet vilken pa allvar tar tag i "den nya
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kulturhistoriens” teoretiska och metodologiska implikationer for en
socialhistoriskt inriktad historievetenskaplig forskning.

Det senare verkar ocksa vara den tydligaste historiografiska ten-
densen i brytningstiden "bortom den nya kulturhistorien”. Det kan i
detta perspektiv sigas vara intressant att dter rikta stralkastarljuset mot
frigan om arbetarkultur(er) vilket inte minst inbegriper ett kritiskt
forhallningssitt till 1980- och 1990-talets diskussioner om "egensinne”
och"skotsamhet”. Det ir med utgingspunkt i den arbetarhistoriska lit-
teraturen tydligt att det dtminstone inom den fackliga och politiska
socialdemokratiska arbetarrérelsen finns vad som kan betraktas som
en "skotsamhetsdiskurs”. Utan tvekan ir denna “skdtsamhetsdiskurs”
intressant att analysera, inte minst i forhéllande till var forstielse av
den svenska historien kopplat till den folkhemska vilfirdsstaten
Sverige. Det kan tinkas finnas viktiga kopplingar mellan tva delvis
overlappande diskurser, skotsamhetsdiskursen och samf6rstindsdis-
kursen, vilka tillsammans pd minga sitt priglar bilden av Sveriges
moderna historia. Det senare kan bland annat ses i den litteratur som
pa senare ar kritiskt har analyserat den socialdemokratiskt priglade
historieskrivningen. Hir ir Asa Linderborgs Arbetarrorelsen skriver
historia, Ulf Zanders Fornstora dagar, moderna tider, och Roger Johans-
sons Kampen om bistorien. Adalen 1931, alla frin 2001, de viktigaste
bidragen. Det ir inte minst intressant att se vad som sker nir dessa
diskurser sitts in i en kontext som Adalshindelserna 1931. Det ir
inte bara s att en analys av hindelser som de i Adalen 1931 visar pi
sprickorna i den socialdemokratiska arbetarrorelsens omsorgsfulle
uppbyggda “skétsamhetens” och “samforstindets” diskurser. Det ir
ocksa en inging till hur "skotsamhetens” och "samférstandets” diskurser
faktiskt (re)konstrueras inom ramen for vildsamma sociala konfron-
tationer. Det intressanta med denna historievetenskapliga utveckling
mot en koppling mellan det "sociala” och det "kulturella” ir hur den pa
ménga sitt faktiske dterknyter till Edward Thompsons diskussioner
kring klassanalys och kulturanalys som avgorande analytiska utgings-
punkter i den historievetenskapliga forskningen.
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"Arbetets frihet”

- vid tre kongresser 1897
Av Ulla Wikander'

Within trade unions, different economic pressures forced a similar
conclusion. Fear of competition from women and reluctance to
invest in organizing them led trade unionists to distinguish sharply
between men and women when it came to legislation.?

INLEDNING

Vid tre internationella kongresser i Europa fordes ir 1897 diskussio-
ner som dberopade vad som kallades "arbetets frihet”? I denna artikel
ska jag sitta detta uttryck i relation till diskussioner om sirlagar for
kvinnor pa arbetsmarknaden. Redan dr 1890, vid den bekanta interna-
tionella arbetarskyddskonferensen i Berlin,* hade svirigheten med att
jimka samman vad man kallade arbetets frihet, ibland 4ven benimnd
“liberté individuelle’, med kvinnors l6nearbete blivit uppenbart. Den
franske representanten, den ildre statsmannen Jules Simon, hade i
Berlin fort en diskussion som anknét till arbetets frihet, i vilken han
framhallit att kvinnor inte kunde betecknas som individer pa samma
sitt som min, och dirfor inte skulle lyda under samma lagar som de.
Hans virdering delades av minga min. Frigan om "arbetets frihet” var
langt ifrin genusneutral. P4 de tre kongresserna 1897 kan man folja
hur tendenser till en argumentering for en sirbehandling av kvinnor
i arbetslivet var sjilvklar och framgingsrik i de tvi mansdominerade
forsamlingarna. Olika kén skulle lyda under olika lagar och nigon "fri-
het” f6r kvinnor som individer eller arbetare fanns inte. Kvinnor, som
kallade sig feminister, som var motstindare till detta lit uppgivna.
Ar1897iri Sverige bekant for den stora konst- och industriutstill-
ning i Stockholm. I Bryssel holls samma ar en virldsutstillning med
drygt sju och en halv miljon besokare. Att ligga kongresser i anslutning
till stora utstillningar hade i slutet av 1890-talet blivit vanligt.” Tvd (av
23) officiella internationella kongresserna vid virldsutstillningen blev
arenor for diskussioner om kvinnor, arbete och lagstiftning: en femi-
nistisk kongress och en kongress om arbetarskydd. Manskongressen,

84 U Wikander



Le Congrés International de Législation du Travail, diskuterande for
och emot en generell, internationell arbetarskyddslagstiftning. Pa den
var ett sirskilt skydd for kvinnor inte en huvudfriga men for de flesta
en sjilvklarhet. Kvinnokongressen, Le Congrés Féministe de Bruxelles,
hade en allmint negativ instillning till arbetarskydd och i synnerhet
till sidan som bara gillde kvinnor. Den ville dessutom visa upp hur
daligt en arbetarskyddslagstiftning for kvinnor hade fungerat i prak-
tiken, dir den var lagstadgad. Deltagarna ville férhindra spridningen
av ett nattarbetsférbud f6r endast kvinnor, som redan var en realitet 1
linder som Storbritannien, Tyskland, Frankrike, Schweiz och Oster-
rike. Detta var for kongressens feminister ett angeliget imne eftersom
majoriteten argumenterade for en jimlikhet behandling av kvinnor
och min.

I Ziirich samlades den europeiska fackliga rorelsen — bade socia-
listiska och katolska foreningar mottes i Der Internationale Kongress
fiir Arbeiterschutz — for att i positiv anda diskutera en internationa-
lisering av en allmin arbetarskyddslagstiftning. P4 den kom att fdras
en debatt om kvinnors, och sirskilt gifta kvinnors, ritt till Idnearbete
overhuvudtaget.

Meningsutbytena pi kongresserna forvaltade en 1800-talsdis-
kussion om "arbetets frihet” (franska "liberté du travail”). Uttrycket
hade sina rotter i den franska revolutionen och dess upphivande av
skrirestriktionerna. "Arbetets frihet” kallades till en bérjan upphivan-
det av skritvinget. Nir skrina upplstes fick alla ritten att konkurrera
med sina kunskaper utan att hindras av regler och examinationer, som
dittills hade hallit nere antalet lagliga utdvare. Dirmed uppstod en fri
konkurrens pd en marknad.

Det fanns flera tolkningar av uttrycket "arbetets frihet” och tolk-
ningarna fortsatte under 1800-talet, i visst samspel med de forindrade
forhallanden i arbetslivet, som specialisering, industrialisering och
okad handel innebar. Det gir att vid kongresserna ar 1897 spira ide-
altypiska tolkningar av uttrycket "arbetets frihet’, si som min tolkade
det. TvAa var liberala och tva var socialistiska. De tva liberala utforma-
des ganska klart i diskussioner si att de stod mot varandra. Den ena
var mot statliga ingripanden medan den andra kunde acceptera ganska
langtgiende ingrepp av staten med hinvisning just till arbetets frihets.
De socialistiska tolkningarna av hur arbetets frihet skulle forstas for-
blev underforstidda pa de hir diskuterade kongresserna men fanns
indd med som en undertext i diskussionerna. Begreppet handlade om
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min och deras férhillande till arbete: kvinnor var inte inkluderade.
Feminister frsokte, under den vig av tidig kvinnoorganisering som
kinnetecknade slutet av 1800-talet, att komplettera de di tvi allra
mest moderna ideologierna, liberalismen och socialismen, med sin
uppfattning om en jimlikhet mellan kdnen. Dirfor lade de fram andra
tolkningar av "arbetets frihet’, som hade samband med deras forsdk att
fa rite till ekonomiskt oberoende for kvinnor.

LIBERALA TOLKNINGAR

En enkel liberal tolkning av “arbetets frihet” satte egendomsritten cen-
tralt. Egendomsinnehavaren, som kunde vara en arbetsgivare, ansags
genom sina initiativ vara den viktigaste drivkraften i samhillet. Som
sddan borde han ges frihet att se till sina egna intressen. Dirmed skulle
hans verksamheter — enligt den dberopade kapitalistiska logiken — ge
andra minniskor arbetstillfillen. Den “osynliga handen” skulle ordna
alle till samhallets bista, om inte pa kort s& pd ling sikt. Ingen arbe-
tarskyddslagstiftning borde dirfor finnas. Men staten hade indi vissa
uppgifter. Vilka dessa skulle vara stod under debatt dven bland dem
som representerade niringslivet pi manskongressen i Bryssel. Klart dr
att i diir frsvarade en simpel nattvikearstat.

Louis Strauss frin Antwerpen, medlem i "Conseil supérieur de
I"industrie et du commerce’, sade sig i princip vara emot statlig regle-
ring nir han framtridde pa den internationella arbetarskyddskongres-
sen i Bryssel i september 1897. Men det skulle visa sig att han gav
staten relativt stora uppgifter indd. Hans argument var, att om man
ersatte friheten for niringslivet med statlig byrakrati skulle det leda
till statssocialism. Arbetarskyddslagstiftning och handelsprotektionis-
tiska tullar, si som de hade inforts i det enade Tyskland, sig han som
tva sidor av samma statliga regleringspolitik. En sidan skulle leda till
produktion av firre varor, ge hdgre priser och dirmed ligre standard
for alla. En krympande marknad och arbetsléshet skulle bli foljden.
Arbetarnas vilstind var beroende av en blomstrande industri. Fran
bérjan hade det varit frihet, inte restriktioner, som legat bakom indu-
strialiseringens framgingar. Avregleringen av skrivisendet hade haft
positiva foljder.* Men Louis Strauss ville inda att staten skulle ta pa sig
ansvaret for en obligatorisk skolging f6r alla barn. Han ville inte se barn
i fabrikerna. Skolpolitiken skulle vara statlig. Och han ville girna se att

86 U Wikander



arbetare organiserade sig i fackforbund med vilka arbetsgivare kunde
sluta bindande avtal. Staten skulle sedan sti som garant for att avtalen
hélls.” Det var alltsd en version av foretagarnas syn pd arbetets frihet i
vilket individers ritt till att sluta kontrakt ingick men inte bara det utan
ocksa ritten att sluta sig samman som kollektiv och som sidant sluta
avtal. Strauss stod f6r en modern version, en europeisk version kan
man kanske kalla den, f6r hur arbetsmarknaden skulle kunna regleras
genom avtal och kontrakt, med staten som garant med inte som direke
ingripande genom tvingande lagar om loner eller arbetstider.

Den andra liberala tolkningen av "arbetets frihet” fordes fram av
akademiska nationalekonomer i Tyskland, de som kallats "katederso-
cialister”. Enligt dessa hade industrialiseringsprocessen fitt ofrutsedda
foljder. Dirfor maste staten ingripa med lagstiftning for att individens
frihet i arbetet skulle virnas. Staten borde axla det fulla ansvaret for
att samhillsekonomin fungerade utan att nigon av dess medborgare
for illa.

Bida riktningarna inom liberalismen hivdade att de forsvarade
“friheten’, vilket visar att sjilva ordet "frihet” innehdll en politiskt po-
sitivt laddad virdering. Diskussion rérde definitionen: vad var frihet?
Frihetens rotter soktes av alla liberaler som yttrade sig i Bryssel i den
franska revolutionens "frihet” som de vilfirdsliberala dberopade som
sitt politiska arv.® Begreppets nostalgivirde hade troligen dterupplivats
genom hégtidlighdllandet av hundradrsminnet av franska revolutionen,
som inte lag ldngt tillbaka i tiden. Dir hade naturligtvis den Tredje
Republiken inte underlatit att dverallt framhailla sitc "Liberté, Egalité,
Fraternité’. For liberaler ingick "frihet” i deras verbala sjilvforstielse.

Ett allmint lagstiftat arbetarskydd fick stdd av en majoritet pd
denna manskongress, trots Strauss’ fdrsvar for sin enkla — men inte
helt okomplicerade — form av en friare liberalism. De som samlats var
nistan samtliga ndgon form av liberaler. Nigot tal om jimlikhet mel-
lan kénen fanns diremot knappast for dessa. En évervildigande majo-
ritet tyckte att kvinnor borde sirbehandlas av staten. Dagordningens
punkter pekade mot att kongressen skulle kriva statsingripanden pa
arbetarskyddsomradet och dessas internationalisering,

En ideologisk trita utbrdt kring tolkningen av arbetets frihet.
Professor Lujo Brentano, Miinchen, en framtridande katedersocialist,
forsvarade direkta statliga regleringar pa arbetsmarknaden mot Strauss
angrepp. Fér honom var de starka, fredliga engelska fackféreningarna
ett foredome. Genom dem kunde arbetarna f3 inflytande. Och Bren-
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tano ville absolut inte bli kallad for statssocialist. Han sade sig vara for
den frihet som proklamerats under den franska revolutionen och som
priglade de franska och belgiska konstitutionerna. Fér en sddan frihet
var arbetarskyddslagstiftning en forutsittning. Avtal skulle inte vara
tillrickligt. Arbetets frihet miste tolkas s3 att arbetaren fick en nagor-
lunda stor frihet gentemot sin arbetsgivare. Forsiljning av minsklig
arbetskraft gick inte att jimstilla med annan fSrsiljning. Arbetaren
tvingades utsitta sin kropp for faror, kunde inte bestimma sin arbets-
plats eller vilja sina arbetskamrater. Arbetsgivaren bestimde hela hans
personliga existens, ocksi den utanfdr arbetsplatsen.’ Dirfor behovdes
starkare virn dn det som avtal mellan arbetsgivare och fackforeningar
kunde ge.

Lujo Brentano ansig att en verklig "liberté du travail” gav staten
plikt att reglera arbetsmarknaden. Men, med det var han tydligt, ett
sadant statligt skydd borde pd annat sitt och av andra skil in frihe-
tens, omfatta kvinnor. Brentanos argument var att det ldg i nationens
intresse att sirskilt skydda de svaga, till vilka han riknade kvinnor."
Nir det kom till kvinnor var det inte individens frihet som skulle f6r-
svaras utan nationens behov. Brentanos kvinnosyn delades av andra.
Ordféranden friherre Hans von Betlepsch berdmde de framsteg som
gjorts i Tyskland, dir kvinnoarbetet var begrinsat till 11 timmar per
dag, nattarbetet forbjudits och fyra veckors ledighet vid barnsbérd var
regel. Trots detta 6kade kvinnornas antal i industrin, vilket enligt Bet-
lepsch visade att lagen inte inskrinkte kvinnors méjlighet att fa arbete.
Anmirkningen om kvinnors kande antal i [6nearbetet bér forstis som
ett implicit svar pa den kritik som hivdat att nattarbetsfdrbudet och
den kortare arbetsdagen skulle gora kvinnor till en mindre efterfrigad
arbetskraft. Berlepsch nimnde dock inte att nigon kritiken existerade.
Han framhéll istillet att den allminna opinionen i Tyskland var ngjd
med sirlagar for kvinnor. Professorn i industriell lagstiftning Paul Pic,
Paris, ville utvidga skyddet av kvinnor vid graviditet och beklagade att
de inte fick avlonad ledighet nir de fodde barn.'! Denna friga ansig
ingen annan av de deltagande minnen vara vird en diskussion.

‘Tvi, men bara tvi, franska talare vid manskongressen i Bryssel 1897,
advokat Hubert Valleroux och liberalen Yves Guyot (chefredakesr for
tidningen Le Siécle och fore detta socialist), var kritiska till sirlagar for
kvinnor. De utgick frin en liberal syn pa att samhillet skulle fungera
bist utan nigra som helst regleringar pa arbetsmarknaden. Dirfor ville
de inte heller begrinsa vuxna kvinnors arbetstider pa nigot sitt. Guyot
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pastod att ett flertal strejker bland kvinnor hade utbrutit, nir Frank-
rike infort ett nattarbetsforbud 1892. Yves Guyot, som iven engagerat
sig starkt mot reglementeringen av prostitution och varit en vilsedd
deltagare pa kvinnokongresser i Paris, ogillade nattarbetsférbudet for
kvinnor, eftersom dessa inte tillfrigats om de ville bli "beskyddade”.
Staten, menade han, utnyttjade kvinnornas konstitutionella svaghet
nir den inférdes sidana lagar. Han angrep sirskilt socialisterna; de
hade redan 1868 krivt reglering av kvinnors lonearbete, eftersom kvin-
nor ansdgs konkurrera med min. Socialisterna hade argumenterat uti-
fran moral och hygien, vilket Guyot menade inte var annat dn hyckleri.
Det bér sigas att Guyot var emot all reglering pa arbetsmarknaden
4dven nir det gillde barnarbetet.”” Han gick dirmed betydligt lingre 4n
niringslivsrepresentanten Strauss hade gjort.

De riktningar inom liberalismen, som representerades vid kon-
gressen, menade sig foretrida den verkliga friheten i arbetet. Kvinnor
— och deras frihet — hade inte spelat ndgon stérre roll i liberalernas at-
gumentering dven om jag har dragit upp hir vad som kom fram under
diskussionerna. Tydligt ir att de som var mot regleringen av kvinnors
arbete ocksd var mot all annan reglering pd arbetsmarknaden och fore-
tridde en totalt fri marknad, medan de som var for statliga ingripande
pa arbetsmarknaden ville se betydligt fler ingripande regleringar for att
skydda kvinnor.

DE FACKLIGA OCH SOCIALISTISKA TOLKNINGARNA

Den socialistiska tolkningen av arbetets frihet fanns i tvd former under
1800-talet. I bada fallen innebar "arbetets frihet” en ritt for individen
att vilja sitt eget arbete, ritten till ett arbete samt ritten att fortjina
tillrickligt for att leva ett drigligt liv.

I den forsta socialistiska tolkningen innebar arbetets frihet ett
statligt dgande av alla produktionsmedel och en rittvis fordelning mel-
lan medborgarna av arbetstillfillen och resurser. I den modellen hade
staten ett vergripande ansvar f6r all ekonomi. Det handlade alltsi om
en genomford planekonomi.

I den andra, och historisk tidigare, socialistiska tolkningen innebar
arbetets frihet att alla minniskor (vilket de flesta tolkade som "alla
min”) sjilva skulle vara "igare” till produktionsmedlen via kooperativ,
andra sjilvstyrande foretag eller till och med som egenfSretagare. Sta-
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ten fanns — liksom i den liberala tolkningen — frimst som garant for
ordning och for att kontrakt och regler f5ljdes.”” Det fanns alltsd tvd
relativt skilda socialistiska sitt att tolka begreppet arbetets frihet, dir
den ena mer litade till individens initiativ medan den andra férdrog
legala l3sningar f6r allas bista av en stat som sig utdver individen till
hela samhillet. Den senare 1ig ganska nira den vilfirdssocialistiska,
precis som den senare liberala modellen som foretriddes av de sd kall-
lade katedersocialisterna.

Inom den socialistiska rorelsen i dess internationella tappning hade
en konsensus utvecklats: kvinnor borde fi lov att lonearbeta dven om
detta (av minga) ansigs mindre dnskvirt om de var gifta. I motsats
till min behovde kvinnor ett starkare lagligt skydd mot exploatering
eftersom de var eller kunde bli médrar och inte hade samma férméga
att organisera sig som min. Bakom denna socialistiska syn pa kvinno-
arbetet lag dsikten att det kapitalistiska samhillets uselhet visades sig
i att gifta kvinnor var tvungna att Ionearbeta. En arbetares 16n borde
ricka for att frsorja en hel familj. Men eftersom det kapitalistiska
samhillet dnnu var det man levde i, borde alla kvinnor tills vidare fa
I6nearbeta. De socialistiska fackforeningarnas politik och hela den
socialistiska argumentationen maste, forutom till detta, ta hinsyn till
de katolska fackfdreningarnas kvinnosyn. Dessa var 6ppet emot gifta
kvinnors arbete utanfdr hemmet och var starka i sédra Europa. Den
gifta kvinnans plats var i hemmet och hon skulle helst f6rsétjas av sin
man. De katolska sdg skeptiskt dven pa ogifta kvinnors ldnearbete, om
det inte gillde hushillsarbete inom en familj. De tvd delarna av den
fackliga rorelsen, den katolska och den socialistiska, ansdg sig ha olika
syn pa kvinnors lonearbete och uppgifter men i grund och botten var
deras kvinnosyn inte sirskilt sirpriglade. Framtidsvisionen var likar-
tad: den dkta mannen skulle kunna férsorja sin hustru. Skillnaden var
att rorelserna sig olika pd kvinnors ldnearbete i det fsSrhandenvarande
samhillet. De kunde diremot enas om att kvinnor som lénearbetade,
inte borde gdra det pd samma premisser som min; hur dessa sirlagar
sedan skulle utformas kunde ge upphov till viss debatt men dessa fir
sigas har varit marginella.

Dessa skillnader och likheter kom fram vid Der Internationale
Kongress fiir Arbeiterschutz/The International Congress for Protec-
tive Labour legislation, den 23-28 augusti i Ziirich. Dir kom ocksa
de socialistiska partiaktiva kvinnornas nigot annorlunda syn fram.
Debatten inleddes med att de schweiziska delegaterna Jean Sigg och
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Margarete Greulich presenterade ett fdrslag till arbetarskydd for kvin-
not, som var nistan detsamma som socialisterna hade antagit vid den
Andra internationalens kongress i samma stad 4r 1893.1

Det méttes av ett provocerande motfdrslag. Carton de Wiart,
delegat frin det belgiska krist-demokratiska sociala arbetarpartiet,
foreslog att kvinnor och sirskilt gifta kvinnor borde forbjudas att delta
pa ganska omfattande delar av arbetsmarknaden:

Kvinnors arbete och framférallt gifta kvinnors arbete borde pa
sikt helt forbjudas i underjordiska gruvor, i dagbrott och inom

storindustrin.'

Forslaget utloste en principdiskussion. Fokus i debatten gled snabbt
fran en reglering av kvinnors I6nearbete, till att gilla inférandet av ett
totalt yrkesforbud for gifta kvinnor.'® Debatten kom att handla, inte
om lonearbete utan om familjens betydelse for ett stabilt samhille.
Familjens framtid var hjirtefrigan for de socialkatolska debattorerna.
Socialisterna valde att svara defensivt, och det visar pa de kluvna kinslor
och den oklara analys som ridde bland dem om kvinnors l6nearbete.
Socialisterna var inte alls s eniga som de katolska debattorerna. Bida
sidor hivdade att fakta, rationalitet och vetenskap stod pa deras sida.

De socialistiska kvinnornas uppgift i denna debatt, och dirmed i
den om sirlagar fr kvinnor, blev tydlig; de skulle — och ville — forsvara
bide kvinnans ritt till ekonomiskt oberoende och hennes sirskilda
uppgifter inom familjen. De som kom till tals ansdg att ett nattarbets-
forbud kunde hjilpa kvinnor att kombinera lonearbete och familjeplik-
ter. I den livliga debatten om kvinnors ritt till I6nearbete yttrade sig
flera kvinnor, pa en kongress dir kvinnor annars inte brukade begira
ordet,

Forst av alla talade Carton de Wiart. Han betonade kvinnans kropp
och fysik. Hennes roll som mor forsimrades om hon var utsliten av
industriarbete. Och konsekvenserna av att kvinnan arbetade utanfor
hemmet var inte bara en fara for de kommande barnen; resultat var
dessutom att familjen upplostes och samhillets struktur genom detta
blev underminerades. Om hans varning inte hérsammades skulle "de-
kadensen” snart vara ett faktum."

En annan talare frin den katolska sidan understrok att “familjen
var som en forminskad stat i vilken inrikesministern hade ett annat
ansvarsomride dn utrikesministern”'® Detta bildsprik gjorde klart att
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familjeansvaret borde uppdelas i det privata och det offentliga, den lilla
virlden och den stora; en vanlig uppfattning i konstruktioner av en
kvinnlig och en manlig sfir."” Metaforen pekar pa att dessa tvd sfirer
ansigs beroende av varandra och den kunde anvindas it bida hillen;
familjen kunde ses som en liten stat och staten/nationen som en stor
familj. Upplosningen av familjen (lis: kvinnors l6nearbete) blev det-
samma som samhillets underging i denna symboliska tolkning.

Socialdemokrater som Lily Braun, Clara Zetkin och August Bebel
forsvarade kvinnornas ritt att arbeta, speciellt i industriarbete. De
understrdk alla sin framstegstro. De var 6vertygade om att det betalda
kvinnoarbetet kommit for att stanna. Lily Braun forsokte svara pa
attacken mot kvinnors lonearbete med att "en kvinna inte forst och
frimst ir en kvinna liksom en man inte i frimsta rummet ir en man
utan de ir bida minskliga varelser”. En kvinna kunde bara hivda sin
ritt som minniska om hon var ekonomisk oberoende. Att frbjuda
kvinnor att [6nearbeta skulle bara leda till prostitution och cka antalet
barn som foddes utom dktenskapet. Just for att ridda familjen borde
gifta kvinnor ha ritt att arbeta i industrin, men de borde sirbehandlas
och skyddas av lagar.”

Clara Zetkin argumenterade pd ett annat sitt f6r samma sak. Hon
ville att arbetarklasskvinnan skulle fi egen erfarenhet av den kapita-
listiska exploateringen. Det skulle géra henne mer medveten om sin
klassposition dn en kvinna som inte var nigot annat dn en hemmafru.
Som Braun framhdll hon att ett lyckligt familjeliv krivde en ekono-
miskt oberoende kvinna. Men socialisterna kimpade inte fr en meka-
nisk jimlikhet mellan kvinnor och min, betonade Zetkin, utan for en
harmonisk individuell utveckling av kvinnor som hustrur och médrar.
Hon gick dirmed i viss min de katolska talarna till métes genom att
ta ifrin dem ensamritten till att tala om familjens inre forhallanden.
Hustrun var mannens andra hilft. Denna kdnens komplementaritet
skulle, menade Zetkin i motsats till katolikerna, komma fram innu
tydligare om kvinnan var ekonomiskt oberoende.”

De tvi socialistiska kvinnorna foljde alltsa partilinjen i sina inligg:
de var positiva till sirlagar och det foreslagna nattarbetsforbudet for
kvinnor. De hade betonat att varje arbetarfamilj vann pa att hustrun
var ekonomiskt oberoende. Braun betonade kvinnan som minniskan
medan Zetkin frimst sig henne som hustru och mor. Ingen av dem
brydde sig om att argumenterat utifrin den ogifta kvinnans situation,
trots att det katolska frslaget hade varit oklart om deras férslag om ett
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yrkesfdrbud borde omfatta alla kvinnor eller bara de gifta. Principen
gillde familjen och synen pi familjen mer in nigot annat.

Det bekriftades dven i den verbala slutduellen, som utspelades
mellan ledarna for de tvi mot varandra stiende riktningarna, Leopold
Decurtins och August Bebel. Decurtins forsvarade sikten att kvinnan
frimst borde arbeta som mor i sitt hem. Han anviinde manga argument,
fran bade naturvetenskap och sociologi, tills han till slut hamnade i
Friedrich Engels bok om villkoren for arbetarklassen i England och i
Karl Marx” Kapitalet fr att med dessa bcker beligga sina slutsatser
om industriarbetets hot mot familjen. Den kristna familjen miste
forbli varje sunt samhilles minsta byggsten: jimlikhet mellan man och
kvinna var tecknet pa en ddende kultur, var hans dystra konklusion.”

Det var tydligt att det var i friga om familjen som socialisterna
kinde sig som mest tringda och ifrdgasatta. Att socialismen forsokee
forstora familjen hordes inte for forsta gingen pd denna kongress: det
var en utbredd kritik, som gick tillbaka till det tidiga 1800-talet. Bade
Clara Zetkin och Lily Braun hade forsokt mota sidan kritik nir de
hade framhillit att det var vikeigt for hela familjen att kvinnan var eko-
nomiskt oberoende. August Bebel diremot sa inte ett ord till forsvar
for kvinnans oberoende. Ledaren for den tyska socialdemokratin har
fitt ett rykte som kvinnornas talesman genom sin bok Kvinnan och
socialismen.” 1 Ziirich levde han inte riktigt upp till detta sitt goda
rykte. Han nimnde inte nigra fordelar alls som kvinnors Ionearbete
forde med sig. Hans tal blev istillet en balansging mellan de skilda
isikter som han visste existerade inom hans eget parti och bland fack-
ligt aktiva, dir minga fruktade kvinnors konkurrens pa arbetsmark-
naden. Bebel forsvarade familjen si som katolikerna tycktes vilja ha
den. Socialister var inte ute for att forstora familjen. Bebel beklagade
att miljoner gifta kvinnor behovde arbeta utanfér sina hem, vilket fick
dem att forsumma sina familjeplikter. Men, var hans motargument,
att forbjuda dem att 16nearbeta vore inte att forbittra deras eller
familjernas villkor. Inkomsterna behovdes under de omstindigheter
som var for handen. Och Bebel valde sedan att g3 till offensiv istil-
let f6r att diskutera familjen vidare nir han kallade sina motstindare
for smiborgerliga bakitstrivare. Socialisterna rérde sig framit och
skulle férindra det kapitalistiska samhillet till dess hogre stadium, det
socialistiska samhillet.” Hur det skulle bli med gifta kvinnors l6neat-
bete i ett sidant idealiserat framtida samhille lit han vara osagt. Men
undertexten utsiger ganska klart att gifta kvinnor inte skulle behova
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I6nearbeta i ett sidant: de skulle inte lingre behova fdrsumma sina
plikter i familjen.

Efter den utdragna debatten om familjen iterstod ingen tid for att
kritiskt granska forslaget om en skyddslagstiftning. Kraven p4 sirlagar
for kvinnor godkindes utan diskussion. Efter det hotfulla férslaget om
att hindra gifta kvinnor fran allt I6nearbete, bor forslaget att alla kvin-
nor skulle “beskyddas” ha framstatt som ansprikslost och forstindigt.

Kongressen antog alltsi en lingtgiende resolution, som krivde ett
omfattande arbetarskydd for kvinnor, i stora och smi industrier, pd
verkstider, inom handeln, transport och kommunikationer, liksom
inom si kallat hemindustriellt arbete. Delegaterna enades om att for-
s6ka infora en maximal arbetsdag for kvinnor pa 8 timmar och en 44
timmars vecka, fria l6rdagseftermiddagar och en obruten helgvila pd
42 timmar. De krivde vidare atta veckors ledighet vid barnsbérd med
statligt garanterad betalning samt lika 16n f6r lika arbete. Kraven var
desamma som foreslagits i borjan av métet. Kongressen krivde dess-
utom ett nattarbetsférbud i en senare, sirskild resolution. I princip
bad den di om nattarbetsférbud f6r bide min och kvinnor,? vilket
grep tillbaka p3 den formuleringen av nattarbetsforbudet, som tagits
1889 vid Andra internationalen i Paris, Om méjligt skulle forbudet
omfatta ocksd min men om inte det gick, borde kvinnor skyddas forst.
Jimlikhetskravet levde kvar men som ndgot som inte skulle viljas i
forsta hand.

FEMINISTISKA TOLKNINGAR AV ARBETETS FRIHET

Det gir att finna en feministisk syn pa arbetets frihet. Ocksa den var
delad mellan tv3 sitt att se. Den ena kan ses som liberal och den andra
som socialistisk, 4ven om det dr svirt att inrangera dem direkt under
dessa ideologiers syn pa kvinnors l6nearbete eftersom dessa ideologier
valde att tala frimst om min. Feministerna av bida slagen forsokee
komma med i den debatt om medborgerliga rittigheter som fordes uti-
fran begreppet "arbetets frihet” men fick mest diskutera med varandra.
Den feministiska ideologi, som kom till uttryck pi de internationella
kongresserna, ville f3 till stind en lika behandling av kvinnor och min.
Ramen f6r en sidan likabehandling var dock inte densamma.

Den ena av feminismens tva riktningar anslot sig till de ytterlig-
hetsliberaler som inte ville ha nigon reglering alls av arbetsmarknaden.
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Den fanns starke representerad pa Le Congrés Féministe International
de Bruxelles, vilken holls den 4-7 augusti. Detta var for 6vrigt den forsta
feministiska kongress som accepterats som en officiell utstillningskon-
gress. Inom det franska sprikomradet hade "feminist” blivit ett eta-
blerat ord och begrepp. Kongressens arrangor juristen Marie Popelin
gav sin definition av "feminism” nir hon i ett tal sade att kongressen
varit positiv till "en fri arbetsmarknad och (kvinnors) tilltride till alla
professioner ... feminismens tvd brinnande frigor”. Hon summerade
att kongressens stindpunke varit att lagar f6r kvinnor som sades vara
skyddslagar egentligen var fortryckslagar. Aven om inga resolutioner
hade tagits vid denna kongress, var Popelins summering i stort sitt
giltig. Men avvikande rdster hade horts, som var kritiska till den fria
arbetsmarknaden.

Under en session om arbete var “frihet” och "arbetets frihet” iter-
kommande honnérsord. De anvindes for att understryka att kvinnor
skulle ha samma rittigheter som min.”Ekonomiskt oberoende” fram-
fordes ging pa ging som positivt. Att argument for ett ekonomiske
oberoende alltid skulle vara forknippat med samma rittigheter och
samma skyddslagstiftning var inte en sjilvklarhet, vilket Lily Braun
och Clara Zetkin visat i Ziirich. Men si sigs sambandet ut vid denna
kongress; med sirlagar fanns inte ett verkligt ekonomiskt oberoende.
Medvetenheten om att det inte rickte med ett politiskt medborgarskap
utan att kvinnor dven behovde ett jimlikt ekonomiskt medborgarskap
for att hivda sin stillning, dterfanns hos flera talare. Lika behandling,
ingen reglering, var krav som stilldes i jimlikhetens tecken.?

F3 talare gick fran det in pa det konkreta forsorjningsproblemet.
Redaktdren for Journal des Fernmes Maria Martin frin Paris, framférde
under rubriken "Arbetets frihet” sin socialistiska samhillsanalys. Dir
lag tyngdpunkten pa arbetarklassens kvinnor och deras villkor. Hon
menade att kvinnors bittre utbildning hade resulterat i

feminism, som betydde att f6r kvinnan blev det nédvindigt att
skapa sig en oberoende stillning och vara forberedd pi en kamp for
livet pa samma villkor som min.

Maria Martin gav dirmed en definition av "feminism” som satte eko-
nomiskt oberoende, sjilvstindighet och jimlikhet frimst. Det innebar
i allt samma villkor som min hade i arbetslivet. Feminismen var for
henne en f6ljd av samhillsutvecklingen och dess forindring. Men
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den positiva utvecklingen mot jimlikhet hindrades nir man inférde
sirskilda lagar f6r kvinnor, som det franska nattarbetsférbudet 1892.
Med det 6kade fortrycket av kvinnor: "Det blev arbetet som skyddades
till forman for min. Skyddet av kvinnor var inget annat in fortryck”.

Marya Chéliga, fran Paris, framholl dven hon att manliga arbets-
kamrater inte var solidariska nir de lit inskrinka “arbetets frihet”
for kvinnor. Men som god socialist betonade hon inte yttetligare
motsittningarna mellan min och kvinnor inom arbetarklassen utan
uppeholl sig vid hur arbetsgivare och formin utnytgjade kvinnor
som arbetskraft. Hon lyfte fram det sexuella fortrycket i arbetslivet
likavil som det ekonomiska och menade att de hingde ihop. Marya
Chéliga sig feminister som klasslosa och hoppades att ett samarbete
mellan kvinnor frin alla klasser skulle gora slut pa det fortryck som
min utsatte kvinnor for. Trots det bedomde hon kvinnor efter deras
klasstillhorighet; den ena gruppen var offer medan den andra var
handlingskapabel. Som socialist talade hon i termer av klassforeryck.
Och hon hoppades pé dverklasskvinnorna som organisatorer av kvin-
nor frin underklassen.” Hennes vision om ett ledande avant-garde av
kvinnor lig inte lingt fran det som holl pa att forverkligas av mén inom
socialismen, dir min frin medelklass och 6verklass solidariserade sig
med arbetarklassen och i méinga fall blev dess ledare. Tanken pa en
ledande elit var socialistisk.

Marya Chéliga syn p feminismen och arbetarklassens kvinnor var
inte bara en vision om att leda uppifrin. Utan forankring hos breda
skaror av arbetande kvinnor skulle feminismen inte ha nigon framtid
annat in som en exklusiv éverklassideologi.”® I mycket kan hennes tal
ses som ett forsdk att applicera socialismens tankevirld pd kvinnors
underordning. Liksom arbetarklassen borde forena sig, borde alla
kvinnor forena sig.

Vid denna kongress var det fransyskor som forde fram kravet pd
samma arbetarskydd for alla, min som kvinnor, mitt i en forsamling
av liberala feminister som inte alls tyckte om nigon form av reglering.
Kravet hade stillts av socialisterna Paule Minck och Eugénie Potonié-
Pierre® De franska socialistiska feministerna — som pa hemmaplan
ofta hade stillt detta sitt krav pd jimlike arbetarskydd — gjorde sitt
bista for att sprida sin uppfattning internationellt, iven pa kongresser
dir deras asikter inte var uppskattade.

Sammantaget kan sigas att de flesta i Bryssel forsamlade feminis-
terna ville se ett liberalt samhille med f3 statliga ingripanden. Jim-
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likheten var viktig liksom det ekonomiska oberoendet. Familjen stod
inte i fokus for diskussioner om lnearbetet. Vi har sett skillnaderna
mellan liberala och socialistiska feminister. Det fanns likheter. Den
vikigaste var att bida sidorna krivde likhet infor lagen, antingen de
ville ha skyddslagar eller inte. Dessutom hade alla dessa feminister en
syn pa kvinnan som biologiskt annorlunda mannen. De 3beropade
aldrig ndgon biologisk likhet for sitt krav pa att bli lika behandlade, ett
missforstind som fanns i deras samtid och dven senare. Jimlikhet var
for dem inte detsamma som likhet. Méinga feminister menade dirtill
att den gifta kvinnan hade speciella uppgifter. Men detta resulterade
inte i att feminister kunde acceptera en sitlagstiftning. Kvinnans ritt
att l6nearbeta skulle vara densamma som mannens. Hur den friheten
sedan utnyttjades skulle vara vars och ens ensak. Infor lagen skulle alla
vara lika.

De socialistiska feministerna arbetade i kraftig motvind for att
hivda lika arbetarskydd for kvinnor och min. De var inte sirskilt
uppskattade av liberala feminister. Och deras jimlikhetskrav var inte
heller uppskattat av socialister, vilka de trots allt helst ville bli accepte-
rade av. Socialistiska min — och ocks3 en hel del socialistiska kvinnor
— sdg girna att kvinnor blev foremal for ett sirskilt arbetarskydd, mer
omfattande dn det som gillde min. Avstindstagandet fran all form av
feminism hade kommit till tydligt uttryck pa den fackliga kongressen i
Ziirich. En enda kvinna, Marie Bonnevial, ifrigasatte dir kongressens
rekommendation att nattarbetsforbudet for kvinnor skulle accepteras
och internationaliseras. Hon presenteras for att hon representerade
den som vigade fora fram de feministiska kraven pa en mansdomine-
rad kongress. Bemétande hon fick visar hur svirt det var att nd dver till
den bredare socialistiska stromfiran med feministiska asikter.!

Fransyskan Marie Bonnevial deltog i Ziirich som facklig represen-
tant fSr en lirarforening hon sjilv hade grundat. Hon hade gitt i exil
och verkat som privatlirare i Istanbul under 1870-talet efter att hon
fatt yrkesfdrbud i sitt hemland pé grund av sitt stillningstagande mot
religionsundervisning i skolan. Hon var fritinkare och sekreterare i La
Ligue Francaise pour le Droit des Femmes. Under den fackliga mans-
kongressen hade Marie Bonnevial vigat hivda kvinnors ritt till arbete
pa samma villkor som min. Detta gav henne den tvivelaktiga dran att
— av ndgra landsmin — bli utnimnd till den enda som hade "hallit den
feministiska flaggan flygande”. Zetkin och Braun hade ju inte pa denna
kongress framfdrt ndgra feministiska krav dven om de ville se kvinnor
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som ekonomiskt oberoende. De hade inte hivdat likhet infor lagen.
Bonnevial diremot framférde vid tva tillfillen att hon inte ville att
skillnader skulle géras mellan vuxna min och kvinnor nir det gillde
arbetarskyddslagstiftning. Bida konen behévde beskyddas.*> Hon
talade mot alla former av begrinsning av kvinnors rite till arbete.*®

Hennes tvi inligg har varit omdjliga att helt rekonstruera eftersom
de endast finns kvar som summeringar i det officiella protokollet eller
rapporter i andra hand av andra deltagare. De finns dock delvis kvar
stycken av hennes anfdranden. I det tryckta officiella protokollet ansigs
hennes inligg av mindre vikt 4n Lily Brauns och Clara Zetkins, vars tal
itergavs ordagrant. I en inofficiell fransk rapport skriven av deltagare
frin Musée Social i Paris, stir att lisa att Marie Bonnevial talade “i
allminna ordalag om kvinnors arbete och kvinnoemancipationen”.
Den officiella tyska rapporten berittade knappt si mycket, men an-
mirkte att hon hade talat till f6Srman f6r en internationell koalition av
arbetande kvinnor. Efter hennes andra inligg i plenum kommenterade
ordféranden Leopold Decurtins — och hans sarkasm mirks klart — att
endast hans ridderlighet hade hindrat honom frin att avbryta henne
langt tidigare. Ocksd kvinnor maste lira sig att halla tiden, tillade han
tillrittavisande, nu nir de hade bli emanciperade. Bonnevial hade fatt
tio minuter pa sig for att argumentera for sin impopulira staindpunke
och hade tydligen 6verskridit den. Hennes tal summerades pa endast
fyra rader. Precis lika manga rader dgnades att foreviga Decurtins
snorkiga anmirkning.**

Marie Bonnevials landsmin kallade hennes krav f6r “feministiska”
och hon definierade sikert girna sig sjilv som feminist. Hon hade
varit aktiv pd de tvd internationella feministkongresserna i Paris 1892
och 1896. Bida hade antagit resolutioner mot arbetarskyddslagar
for enbart kvinnor och férordat sidana for bide min och kvinnor. I
Ziirich hade Bonnevial varit helt ensam om att resa det socialistiskt
feministiska kravet pa jimlik behandling.*®

Min granskning av diskussionen pa kongressen i Ziirich stoder den
analys som Sabine Schmitt gjort om de tyska forhallandena. Socia-
listiskt aktiva kvinnor i partiet blev mer eller mindre pressade att ac-
ceptera nattarbetsférbudet och andra sirlagar for kvinnor i en delikat
situation. De befann sig mellan kritik frin sina egna partikamrater for
att de konkurrerade om jobben och var diliga médrar och den katol-
ska fackliga rorelsens kritik av att kvinnor éverhuvudtaget lonearbete
utanfor hemmet. Socialismen fick ta hinsyn till den katolska familje-
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synen i sina krav pd arbetsmarknadspolitiken. Och det dr dessutom
uppenbart att den katolska synen pa frimst den gifta kvinnan inte
vara frimmande for méinga av de fackligt engagerade socialistiska min.
Detta gillde inte bara i Tyskland utan var tongivande i minga andra
linders socialistiska partier under uppbyggnad. Inte minst i Frankrike
dir arvet efter Proudhons kvinnosyn hélls levande. Utan att egentligen
nimna "arbetets frihet” hade kongressen i Ziirich beslutat om olika
frihet i I6nearbetet f6r kvinnor och f6r min.

Under slutet av 1800-talet gir en liknande utveckling att folja i
USA utifrin begreppet "free labor” och tolkningar av det. Utfallet blev
ungefir detsamma f6r kvinnor i Europa och USA, fér min blev det
olika. Pi andra sidan Atlanten blev slutresultatet att domstolar ansig
att "free labor” betydde att arbetsgivare och arbetstagare var att anse
som fria och jimbérdiga individer, som kunde sluta kontrakt sinse-
mellan. Fackforeningar fick diremot inte samma ritt. Och de enda
personer om vilka man kunde stifta arbetarskyddslagar var kvinnor.
De riknades inte som "free labor”®

EPILOG
— om arbetets frihet, ekonomiskt oberoende och rostratt
for kvinnor

Arbetets frihet for kvinnor tycktes som en illusion vid sekelskiftet
1900. Vid den tiden bérjade allt fler kvinnor istillet hoppas att det po-
litiska medborgarskapet skulle kunna géra slut pd kvinnors allminna
underordning. Kanske skulle rostritten vara nyckeln till jimlikheten,
leda till andra rittigheter och l6sa hela kvinnofrigan? Men det var inte
alla som anslot sig till denna 6vertro pa vad politiken och politiske
medborgarskap skulle kunna forindra.

Vid kvinnokongressen i Bryssel framtridde en feminist frin Hol-
land, som ville varna f6r en Gvertro pa denna ny vurm f6r det politiska
medborgarskapet som 16sningen pé frigan om arbetets frihet. Hon
hette Wilhelmina Drucker och var socialist och journalist frin Am-
sterdam. For henne var ritten att 16nearbeta pd samma villkor som
min den viktigaste for kvinnoemancipationen. Drucker kopplade
i ett tal ihop réstritten med ritten till arbete och betvivlade att den
ena ritten skulle leda till den andra. Hon menade att det skulle vara
svarare att fi ett ekonomiskt medborgarskap for kvinnor in att fi ett
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Kvinnans fullstindiga emancipation beror pa tva saker: inom
g
politiken p rostritten och inom det sociala pi lonearbete. Dessa tva

omriden som ir viktiga for kvinnans frihet har sina motstindare,
37

men det forsta omridet har firre motstindare in det senare.
Motstindet mot att ge kvinnor ekonomiskt oberoende och lika ritt
till arbete skulle vara det allra sviraste for kvinnor att uppnd, var
Wilhelmina Drucker asike, i en tid nir 4nnu ingen kvinna i Europa
hade rostritt. Drucker hade haft en fattig uppvixt som utomikten-
skapligt barn. Hon hade tidvis forsorjt sig som sommerska. Genom
en mirklig livshistoria, som gir ver en nyckelroman hon publicerade
som medelilders, hade hon fitt del i arvet efter sin rike far och sent i
livet blivit ekonomiskt oberoende for alltid. Hennes egen erfarenhet
av vad armod betydde och vad pengar kunde férindra, bidrog kanske
till hennes analys utan tvekan i kombination med hennes reformistiska
socialism.*®
Drucker menade att kvinnors frihet att 16nearbeta inte var accep-
terad av “massan” lika lite som av min med makt. Drucker gjorde en
radikal analys av det manliga motstindet mot kvinnors arbete, i vilken
hon betonade att viss makt bestod av att kunna tillgodogéra sig andras
arbete utan att ens betala for det:

Vi miste forsta, att kvinnors rostritt inte berér mannens ekono-
miska intressen. Det gdr diremot I6nearbetet. Den som har hand
om inkomsterna, om pengarna, den har makten; mannen inser detta
mer av ren instinkt dn fornuftsmissigt. Han inser det tillrickligt vil
for att han inte ska dnska att kvinnan kommer in pd det omrade han
ser som sitt. Och for sin egen personliga del har han fullkomligt ritt.
For samtidigt som han sjilv alltid fir betalt for sitt arbete — visserli-
gen mer eller mindre bra men 4nd4 betalt — sa kan han sjilv utnyttja
en arbetskraft, som han inte behéver avléna. Det ger honom dubbel
fortjinst.*®

Wilhelmina Druckers analys leder tankarna bland annat till den ame-
rikanska ekonomen Heidi Hartmanns klassiska artikel frin slutet av
1970-talet, som visar hur min i alla klasser tjinar pa att kvinnors ar-
bete forblev segregerat och uppdelat i dels ligre betalt I6nearbete, dels
obetalt arbete i hemmet.* Vi kan lisa in en strukturell analys i Druck-
ers forklaring nir hon pastod att min inte handlade "férnuftsmissigt”
utan “mer av ren instinkt”. Hon sig min som omedvetet styrda av de

100 U Wikander



normer, som omgav dem. Det vill siga orittvis genusarbetsdelning och
l6nediskriminering handlade inte om en &verlagd konspiration fran
mins sida, inte om personlig elakhet eller ond vilja, utan om att min
var fingade i samhillets strukturer.

Gamla radikala kvinnosakskvinnor som amerikanskan Elizabeth
Cady Stanton hade vid denna tid ocks borjat tvivla pa att rostritten
skulle vara tillricklig; hon som tidigare sett den som det centrala, mest
radikala kravet. Kanske kan man se denna forindring i vissa kvin-
nors forstielse av verkligheten som en insikt om vad som hinde pa
arbetsplatserna och inom familjen nir kvinnor i 6kande mingd kom
ut i lonearbete: att det embryo till ekonomiskt oberoende som egen
inkomst gav kvinnor hade bérjat si smatt rucka pa maktbalansen men
bara lite och att detta var en stor utmaning for mdnga min.

Wilhelmina Drucker hade en historisk forforstielse av kvinnoar-
betet bakom sin framtidspessimism. Liksom manga kvinnohistoriska
verk som publicerats under 1900-talet, betonade hon att kvinnor alltid
arbetat, inte bara i obetalt utan ocks3 i betalt arbete. Dessutom hade
de tidigare utfort mer kvalificerat arbete dn de tillits gora i slutet av
1800-talet. De hindrades nu av den lagstiftning som hade inférts mot
kvinnors kvalificerade 16nearbete.*’ Hon tolkade alltsa sin egen samtid
som allemer fientlig till kvinnors 16nearbete — som var dkande — och
utifrin det sig hon pessimistiskt pd en jimlikt ekonomiskt medbor-
garskap for kvinnor. Resultatet blev en delad arbetsmarknad, pa vilken
kvinnor sillan arbetade med samma uppgifter som min. Arbetets
frihet skulle inte kvinnor uppné genom det politiska medborgarska-
pet; i den insikten skulle hela 1900-talets europeiska historia ge henne
fullkomligt ritt.

Arbetets frihet var inte f6r kvinnor, vare sig i de liberala eller socia-
listiska debatterna som ventilerades pi internationella kongresser ir
1897. Min diskuterade arbetets frihet som om det bara berérde indi-
vider av manligt kon. Kvinnor skulle sirbehandlas och skyddas av lagar
nir de gick ut pa arbetsmarknaden. Bade socialister och fackligt aktiva
katoliker pa Ziirichkongressen och foretridare for olika liberala ideo-
logier pd manskongressen i Bryssel ville skydda kvinnor i I6nearbetet.
En genusarbetsdelning blev med hjilp av sirlagar pd arbetsmarknaden
pa detta vis lagligt konstruerad. Kvinnors verklighet formades pa sike
av den sirskiljande arbetsmarknadslagstiftningen som ocksd blev
internationaliserad. Framtiden for en internationell organisering av
ett samarbete for att sprida arbetarskydd skulle bestimmas av denna
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instillning, Den resulterade med tiden i International Labour Orga-
nisations konvention av ar 1919 som f5rbjéd kvinnor nattarbete; en
konvention som forblivit giltig under hela 1900-talet, fast den utsatts
for vissa revisioner.
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Fran linggymnastik till stridsgymnastik
Fysisk traning i svenska armén under forsta halften av
1950-talet

Av Johan Dietrichson

Kvaliteten p4 mannen bakom vapnet har visat sig vara av domine-
rande betydelse. Det andra virldskrigets specialutbildade trupper

av typen commandos och fallskirmsjigare visade ocksi med all
tydlighet, vad fysiske trinade och hirdade soldater icke blott kan
tala utan fastmer utritta, dir striden rasar som virst. [...] I vir egen
armé infdres nu ‘stridsgymnastik en form av hird fysisk trining. Det
ir ett steg i ritt riktning.!

INLEDNING

P4 1950-talet togs steget mot att infora sd kallad stridsgymnastik i den
svenska armén. Det var ett brott mot den tidigare gymnastiken, den
s kallade linggymnastiken, och meningen med denna uppsats ir att
undersoka denna forindring.

De flesta svenska regementen och militira skolor har producerat
sina historiker och i dessa skrifter forekommer det ofta ett kapitel om
idrott pa regementet/skolan. I vissa fall ir kapitlet vildigt kort och
ibland presenteras idrotten tillsammans med andra foreteelser som
militirmusik och kamratfdreningar. Tyngdpunkten ligger ofta pa re-
dovisningar om resultat och vad regementet var bist pa nir det gillde
tavlingar av olika slag, till exempel skytte. Dessa militiridrottskapitel
har ett empiriskt virde eftersom att de visar delar av regementets
verksamheter och att det ofta forekommer fotografier som visar
idrottsaktiviteter.?

Nir det giller idrotten eller den fysiska triningen och fostran inom
militdren finns dnnu inte mycket skrivet. Tva uppsatser har publicerats
i tidskriften Idrott, historia och samhille dir ett par regementens fysiska
aktiviteter tas upp. Henrik Sandblads uppsats behandlar 1880-talets
idrottstivlingar pad Sannahed dir Nerikes regemente Gvade under
denna tid. En central person i uppsatsen ir officeren och gymnastik-
liraren Viktor Balck.? Balck blev senare en av forgrundsgestalterna i
bildandet av idrottsrorelsen vid sekelskiftet 1900.* I samma tidskrift

lyfter militirhistorikern Lars Ericson upp imnet om militiridrotten
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vid Livregementets husarer. Hir pavisar han bland annat hur tek-
niska och sociala férindringar under 1900-talet paverkat regementets
idrottsprofil, exempelvis Gvergingen frin ridsport till motorsport.®
Ericson har dven skrivit en uppsats om idrottslivet pa krigsskolan Karl-
berg i Stockholm (skola for officersutbildning pa olika nivier sedan ir
1792) ddr han redogér for olika typer av aktiviteter. Han beskriver
P-H Lings (om Ling se nista rubrik) och linggymnastikens betydelse
for skolan, varefter han gir framat i tiden. Noterbart 4r att Ericson har
en bild diir det utovas stridsgymnastik, i hans bildtext nimns det dock
inget om det utan dir ir kommentaren: "Fartfylld utomhusgymnastik
Karlberg 1950 med kraftiga stockar som redskap”®

Jag vill ocksi lyfta fram historikern Thomas Sérensens avhandling
Det blinkande elindet. En bok om kronprinsens husarer i sekelskiftets
Malmé. Undersokningen har husarernas kultur i fokus, men dven deras
sociala ursprung och deras relationer till det civila Malmé diskuteras.
Soérensen har dven tre sidor om den fysiska triningen vid regementet
ddr han bland annat skriver att husarerna dgnade sig it en héllnings-
gymnastik som var typisk for militirer, och han illustrerar med en bild
av gymnastiserande militirer. Sorensen nimner dock inget om att
dessa husarer dgnade sig it just linggymnastik och att militirerna pa
bilden egentligen utdvade pedagogisk gymnastik, ett begrepp som jag
snart ska dterkomma till, ndgot som édven civila skolungdomar fick gora
under denna tidsperiod.’

Som vi mirker ir forskningsliget litet,® nigot som dven historikern
Jan Lindroth papekar i sin bok Ling — frdn storhet till upplésning. Studier
i svensk gymnastikhistoria 1800-1950. Han framhiller att militiridrot-
ten i stort sett dr outforskad och att militirsamhillets fysiska fostran
i det nirmaste ir okind.” Denna lucka i forskningsliget har jag for
avsike att dndra pd med min kommande avhandling.”

Syftet med denna uppsats ir att pavisa hur linggymnastikens
tolkningsforetride i krigsmaktens organisation omférhandlas till
moderna triningsmetoder genom nya erfarenheter, idéer och normer.
Undersckningen har dven som uppgift att forsoka forstd hur och
varfor den fysiska triningen forindrades i Sveriges armé pa 1950-
talet. Fragestillningarna blir di som foljer: Vad var skdlet till och hur
implementerades forandringen frin linggymnastik till stridsgymnastik?
Hur mottogs stridsgymnastiken i arméns verksambet? Vad var innehdllet
i stridsgymnastiken och bur och varifran fick armén influenser till denna
traningsmetod? For att kunna svara pd ovanstiende syften och fragor
mdste den fysiska triningen sittas in i sitt historiska sammanhang,
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Forst vill jag emellertid betona att jag anvinder mig av flera olika ty-
per av killor, dels for att styrka mitt resonemang och dels for att belysa
forindringar ur olika aspekter, bide pa normativ nivd och som prakeik.
Killor som jag anvinder mig av ir tidskrifter, regementsantologier,
reglementsinstruktioner, rapporter och skrivelser, minnesberittelser,
intervjuer och bilder. I slutet av uppsatsen resonerar jag dven kort om
detta, om vikten av att ha flera killor som beldgger varandra.

LINGGYMNASTIKEN OCH ARMEN

Jag vill hir visa nigot av den idrottshistoriska bakgrunden for att
sedan kunna dra slutsatser av inriktningen pd och innehillet i arméns
fysiska trining under 1950-talets bérjan. Bakgrunden ir visentlig for
att forstd utvecklingen av militirens fysiska fostran.

Idrottsbegreppet introducerades i slutet av 1800-talet av bland
andra Viktor Balck. Jag har inte for avsikt att definiera skillnaden pa
idrott, sport, gymnastik och fysisk trining i denna text. Det viktiga ir
att framhilla att kroppen anvindes som redskap for att mota de krav
kriget eventuellt skulle stilla pa soldaterna. Under 1800-talet var ling-
gymnastiken generellt det allenaridande nir det gillde gymnastiska
ovningar. Hir ir forskningsliget relativt gott genom att gymnastik-
historien, frin ungefir 1800 till 1950-talet, satts under lupp av fram-
forallt historikerna Jan Lindroth, Jens Ljunggren och Pia Lundquist
Wanneberg,!!

I Ljunggrens forskning om linggymnastiken under framforallt
1800-talet studeras ideologin inom organisationen som priglades av
nationalromantiska tendenser sisom exempelvis naturfilosofi. Fore-
tridare for gymnastiken ansigs sig ha observerat hur bricklig och svag
minniskan (det vill siga mannen) hade blivit. Det krivdes en upp-
ryckning av den manliga kroppen. Den skulle dels visa spar av natur
sisom aggressivitet, virilitet, styrka och instinktivt handlande, och dels
av kulturella drag som rationalitet, driftsbehirskning, sjilvkontroll och
fornuft. For att de idealen skulle kunna uppnis krivdes en kroppslig
fostran, linggymnastik. I slutinden blev det egentliga milet med gym-
nastiken att mannen skulle bli en god samhillsmedborgare och soldat
istatens tjanst.'> Det hir ir principer och ideal som hinger med en bra
bit in pd 1900-talet och passar speciellt bra in pa den militira normen,
enligt min bedémning.

Grundaren for linggymnastiken, Per-Henrik Ling, var sjilv inte
militir dven om han under en period var fikemistare/lirare pa krigs-
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skolan Karlberg i Stockholm. Nu blev det s att Gymnastiska centra-
linstitutet (GCI), som grundades 1813 av Ling, med stdd av stats-
makterna, upptog minga officerare till utbildningen. Minga av dem
blev senare gymnastiklirare vid institutet eller vid sitt hemmaforband
och vid civila skolor. Att det var minga officerare som tjinstgjorde vid
GCI borde ocksa ha paverkat utbildningen och det sociala livet vid
institutet i en militir rikening,

Institutet och linggymnastiken uppstod bland annat pa grund av
forlusten av Finland ar 1809 och i sparen av Napoleonkrigen. Detta
gav forestillningar av nationell svaghet och intresset for medbor-
garfostran inkluderade den kroppsliga aspekten.”” Att intresset for
kroppsévningar i hindelser av krig och spinningar i virlden okar ir
kanske inte konstigt men kan ses som en slags virdemitare i samhillet.
I anslutning till forsta virldskriget stirktes ocksi talet om den militira
fysiska fostrans betydelse inom institutet.'* Inriktningar och principer
for utdvningen indrades ocksi efterhand som nya ledare pi GCI tog
over dven om grundarens tankar och principer fanns i botten. Samtliga
forestindare for institutet var mellan iren 1862 och 1946 officerare,
och detta formade som nimnts tidigare idéerna och inriktningarna vid
GCI militaristiskt.” Vad var di Lings grundprinciper och var passade
militdrerna in pa institutet?

Grundprinciperna inkluderar de idéer som Ljunggren tar upp i sin
forskning, och som jag tidigare nimnt. Hir fanns dikotomier sisom
natur och kultur, kropp och sjil, frisk och sjuk med mera. Det skulle
dock finnas en balans mellan dessa dikotomier.!® Sambandet mellan
kroppsévning och vetenskap var ocksa centralt genom att varje rérel-
semoment byggde pd kunskap om minniskans anatomi och fysiologi."”
Det var detta som var den si kallade enhetstanken i linggymnastiken,
att alla Gvningar var viktiga for kroppen.'® Att det fanns en slags veten-
skaplig grund for detta var viktigt for Lings system. Det r nigot som
dven kinns igen i 1800-talets allmiinna vetenskapstinkande.

I denna enhetstanke ingick fyra utbildningsgrenar och jag vill visa
grundarens egna definitioner. Av intresse for uppsatsen ir de tva forsta
utbildningsgrenarna, hir citerat frin Lindroth:

1. Pedagogisk gymnastik, férmedelst hvilken menniskan lir sig att
sitta sin kropp under sin egen vilja.

2. Militirgymnastik, hvari menniskan soker, formedelst ett yttre
ting d.v.s. vapen, eller ock medelst sin egen kroppsliga kraft, under
sin vilja, sitta en annan yttre vilja.
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3. Medikalgymnastik, hvarigenom menniskan antingen medelst
sig sjelf, i passande stillning, eller medelst andras bitride och
inverkande rorelser, soker lindra eller 6fvervinna de lidanden, som
uppstitt i hennes kropp, genom dess abnorma férhéllanden.

4, Astetisk gymnastik, hvarigenom menniskan soker att kroppsligt
iskddliggora sitt inre visen: tankar och kinslor.”

Den pedagogiska gymnastiken innehdll ett stort antal évningar och
for att fa en slags kiinsla for dessa rorelser och stillningar hinvisar jag

till bild 1 nedan.

¢ Bild 1%

Har skulle jag kunna valja en mer traditionell bild dar soldaterna/
gymnasterna utovar den pedagogiska gymnastiken pa raka led och
kolonner dér de strécker, vrider och bdjer sig i olika vinklar, fram

och tillbaka och upp och ned. Jag har emellertid valt en kanske mer
"obekant” pedagogisk gymnastikovning, som gar ut pa att stracka ut
kroppen uppochned i ribbstolar. Pa denna bild fran 1940-tal ar det
soldater fran Livgrenadjdrregementet (I 4) i Linkdping som hdnger
pa ett val inrattat led. Bildkalla: Bildarkivet vid garnisonsmuseet i
Linkdping.

Militirgymnastiken innehdll i stort sett bara fiktning, alltsa det "yttre

tinget” i citatet ovan. Vid 1800-talets borjan och mitt ansdgs det fort-

farande militirtekniskt forsvarbart.®® I takt med vapenutvecklingen

minskade emellertid behovet av fiktningstrining under 1800-talets

slut. Sjilva begreppet militirgymnastik kan ge andra associationer i
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dag, att det rorde sig om gymnastiska rorelser for militirer, men fran
borjan var det alltsd fiketrining, De gymnastiska rorelser som militi-
rerna utforde var den pedagogiska gymnastiken, med héllningsgym-
nastik for att fi raka kroppar. Det var samma rorelser som de civila fick
i utbildningen pd GCI och i férlingningen alla civila elever p landets
skolor. Samtidigt pdverkades den pedagogiska gymnastiken mycket av
dess militira nytta och av statens nytta av att fostra kroppar.”!

I takt med att fiktningen borjade bli otidsenlig under 1800-talets
slut uppstod det meningsmotsittningar pa institutet:

Skiljelinjen mellan civilt och militirt yttrade sig iren kring 1880
i1initiativ att etablera en specifik 'militirgymnastik; inte i den
forvintade bemirkelsen fiktning utan i bemirkelsen pedagogisk
gymnastik avpassad f6r militirer. Det lyckades inte p4 sikt men kan
ses som ett forsdk att hivda det militira inslagets hotade positioner
inom GCI.??

Redan under 1880-talet forsokte hoga militdrer bryta loss den militira
grenen frin GCI, men dess stillning var starkt férankrad pa institutet,
mycket beroende pa Lings idé om "gymnastiken som grunden for
landets forsvar” Som konstaterats tidigare fick det militira inslaget
iterigen niring under forsta virldskriget och den militira avdelningen
var da sjilvskriven pd GCI. Det var forst under mellankrigstiden (1936)
som militiren bildade en egen skola, Arméns gymnastik- och idrotts-
skola (GIS), med lokalisering forst till Frosunda, sedan Marieberg och
under 1940-talet slutligen till Karlberg slott med krigsskolan. Hir
skulle den militira instruktdrsutbildningen bedrivas i fortsittningen
dven om ett fital utvalda officerare i forlingningen fick gi utbildningen
pa GCI (senare gymnastik och idrottshdgskolan, GIH) for att fa en
hégre utbildning.** Malsittningen var att de officerarna skulle bli
lirare vid GIS.

Nu var detlikvil inte bara si att det var linggymnastik som gillde for
militirernas del. Det har ocks3 funnits en tradition av filtnira idrotter
som ridning, mingkamper, 16pning, skidlépning och sprangmarscher
med mera.” Eric Frick var underlgjtnant vid Kungliga fortifikationen
och forfattade en idrottsskrift for framforallt militirer vid 1900-talets
bérjan. For att fi en kinsla av tidsandan och stimningen bide inom
militiren och férhillandet till linggymnastiken, men dven att den
allminna virnpliktens inforande hade betydelse i sammanhanget, vill
jag citera en del av Fricks forord till denna skrift:
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Den allminna virnplikten kan bittre in nigot annat sprida
kinnedom om idrotten. Frin hvarje plats inom landet samlas
svenske min under fanorna. Har hig for idrotten vunnits under
tjinstgoringstiden, fora de virnpliktige denna med sig till hemorten.
Dir spirar kanske snart ett friskt idrottslif. Dansnédjena, en bland

de f4 forlustelserna, hvilka ofta, kanske oftast, urarta till supgillen,
kunna mihinda ersittas af idrottsfester, som samla all bygdens
ungdom till 4del tiflan. [...] Idrotten fir icke vara milet utan blott
ett medel att utbilda friska, starka och energiska min. Vir nationella
idrott bor alltsd icke hafva till mil att utbilda specialister, som under
trinares och massdrers omvirdnad fara fran tifling till cifling, P4
gymnastikens grundval bor en allsidig idrottsutbildning bedrifvas.
Men lika vil som det heter "Tron utan girningar ir dod; vigar jag
pastd, att idrott utan tiflingar dr d3d. Underligt vore ju ocksd, om
idrotten skulle vara det enda filt pi jorden, dir ingen tiflan fanns.
Hela virt lif 4r ju en tiflan, om makt, pengar, goda platser. Téflingen
fostrar energien och styrker sjilftilliten. Si bor ock idrotten vara
gymnastikens tillimpningséfning, dir personligheten utvecklas och
danas.”

Vi kan se hur Frick bade tar stillning for Lings principer, om den all-
sidiga idrottsutbildningen och malet att utbilda starka och energiska
min, och mot det lingska arvet dir tivling i stort sett var tabu. Fricks
forord kan ocksd kopplas till den si kallade hilsodiskursen kring
sekelskiftet och 1900-talets forsta hilft, nigot som bland andra idé-
historikern Karin Johannisson har diskuterat:

I detta framtidsland var ett friskt och starke folk sjilva kirnan. [...]
Folkhilsa blev en metafor for ett helt samhillsprojeke. Hilsa till
kropp och sjil, tanke och kinsla, ord och handling framstod som
sjilva koden i den civiliserings- och disciplineringsprocess ur vilken
det nya samhiillet skulle stiga.””

Aven detta gir att koppla till Lings idéer och di kommer vi ihig att
dessa idéer forekom redan i borjan av 1800-talet, dven om just begrep-
pet folkhilsa inte fanns pd agendan och att det inte marknadsfordes in-
tensivt av staten som en slags massrorelse. Implicit var milet detsamma,
att ha en hel, balanserad kropp. GCI som institut var synnerligen vil
forankrat hos statsmakterna redan under 1800-talet och férmodligen
hade det en viss paverkan. Enligt Frick var det bista sittet att fi fram
"friska svenska min” (och dirmed folkhilsa) att fa dem att idrotta och
tivla. Under 1800-talet var det dock framforallt borgerligheten som
fick chans att utdva dessa kroppsréorelser. Genom att den allminna
virnplikten kom till i bérjan av 1900-talet fick fler minniskor (notera
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att det dr min) tillging till denna kroppstrining, dven arbetarklassen.
Sedan fir vi inte gldmma bort att man idgnade (bide for pojkar och
flickor) sig at linggymnastik i folkskolan, dven om kraftsamlingen har
varit i liroverken och att det dirmed varit kopplat till borgerligheten.?®
Detta tar historikern Henrik Meinander upp i sin avhandling Towards
a Bourgeois Manhood. Boys Physical Education in Nordic Secondary
Schools 1880-1940.% T detta sammanhang vill jag ocksa citera ur Eva
Palmblads och Bengt Erik Erikssons bok Kropp och Politik. Hilsoupp-
lysning som samhdllsspegel frian 30- till 90-tal:

I slutet av 30- och bérjan av 40-talet sker en forindring inom
gymnastikrérelsen vad giller synen pd idrott och sport. Man ser
tecken pa ett nirmande till sporten och idrotten, vilka tidigare
inte definierats i hilsotermer eller ansetts ha nigon betydelse for
folkhilsan. [...] Motstindet mot tivlingsmomentet dréjde sig kvar
en bit in p4 40-talet.’

I det civila drdjde sig alltsd motstindet mot tivling kvar lingre in inom
det militdra dir man ansag att sjilva tivlingsmomentet inte stod i vi-
gen for god hilsa.’! Vi kan vidare se i Fricks férord hur den allminna
virnpliktens inforande i borjan av 1900-talet hade betydelse for rela-
tionerna mellan det militira och civila.?? Friskhets- och idrottsidealet
skulle nistan automatiskt sprida sig till den civila vardagen. Hir ir
det intressant att lyfta fram historikern Johnny Wijks uppsats som
handlar om Sveriges folkhilsotinkande under andra virldskriget.
Uppsatsen visar ett antal nedslag i “folkliga kampanjer for fysiska
kroppstorelser, friluftsliv och idrottsaktiviteter som arrangerades un-
der beredskapsiren”?® Wijk kommer in pi aktiviteter som filtsportens
och riksmarschens betydelse for folkbildningen. Han talar dven om en
ny slags mentalitet som vixer fram under andra virldskrigets tid:

Det ideologiska tinkandet borjade dirfor allt mer att kretsa

kring en uttalad helhetssyn p4 minniskan, en slags ny mentalitet.
Inre sjilslig harmoni och yttre kroppsrérelser ansdgs hora ihop,
idrott och folkbildningsarbete pastods ha gemensamma mélsitt-
ningar samt intellektuella kulturaktiviteter och ett akeivt friluftsliv
framholls som kompletterande faktorer for att uppna lycka och
vilbefinnande.>*

Det nya hir var att det nu skulle bli ett folkbildningsarbete. Den ut-
talade helhetssynen pa minniskan med inre sjilslig harmoni och yttre
kroppsrorelser var ett arv frin lingsystemet. Som Wijk skriver fanns
det under 1940-talet en storre potential att sprida idrottsidealet till
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det civila samhillet, genom den moderna idrottsrérelsen och folk-
bildningsarbetet. Jag menar emellertid att statsmakterna (indirekt
genom stddet till GCI) ville att detta skulle gdras dven tidigare, och
gjorde ocksi si, med linggymnastik och militiren och skolan som
bas.”* Under 1930- och 1940-talen fanns dock ett annat hjilpmedel,
den idrottsliga masspridningen. Hir blev massidrotten medlet, som
ersatte den tidigare kroppsfostran genom Ling. Att uppmirksamheten
riktas mot kroppen och dess duglighet i tider av krig och kriser har
tidigare nimnts.

Enligt Lindroth férsvann den lingska metoden och dess tolknings-
foretride successivt under 1950-talet, nir den fria gymnastiken och
massidrotten tog dver dagordningen.’® Arenan som Lindroth under-
soker ir framfSrallt den civila delen av gymnastiken i samhiillet i stort.
Fragan dr bur linggymnastiken behandlades i krigsmakten? Hir ska vi
ha i dminnelse vilken stark stillning som lingsystemet hade i organi-
sationen. Sa sent som 1947 kom det ut en "ny” Gymnastikinstruktion
for armén och marinen (GI) som ersatte 1925 irs version dir huvud-
delen av instruktionerna fortfarande gick ut pa att visa lingianska
ovningarna.’’

STRIDSGYMNASTIKEN OCH ARMEN PA 1950-TALET

Som framgir av citatet som inleder denna uppsats, hade erfarenhe-
terna frin andra virldskriget skapat nya fysiska ideal och normer for
vad en militir skulle behirska i en krigsmiljo.”® Det krivdes starka
och hirdade soldater i den moderna armén efter andra virldskriget
och dessa min skulle skapas frimst genom den nya triningsformen
stridsgymnastik. I citatet dr det uttryckligen en man som ir soldat. I ett
historiskt perspektiv ir det vanligast att soldaten eller "krigaren” har
varit man.*

For att fa forstielse for vad stridsgymnastik egentligen var f6r ndgot
vill jag i det nirmast foljande komplettera citatet med fyra bilder. Jag
har exempel frin tre olika regementen for att visa att utbildningssit-
tet hade fitt genomslag i praktiken och ett mer normerande exempel
fran officersutbildning vid krigsskolan Karlberg i Stockholm. Hir ser
man rdrelse och kraft. Spinstiga unga min som utdvar nigon typ av
kraftfull gymnastik. Avklidda min som hoppar pi, och klittrar och
bollar med stockar, 6vningar som torde bide ge och kriva en hel del
stytka och kondition och verkar relativt svira att utfora. Klarade
verkligen alla soldaterna att utfora dessa rorelser? Vad ir det vi ser pa
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bilderna egentligen? Ar det exempel pd daglig rutin pa ett regemente
i borjan av 1950-talet, eller 4r det uppvisningar av speciellt utvalda
militirer? Jag dterkommer med mer bildanalys, men forst ska bilderna
kontextualiseras.

¢ Bild2%

Soldater fran Dalregementet (I 13) som utovar stridsgymnastik ar
1953. Bildkalla: Mellersta militdra idrottsdistriktets jubileumsskrift, MID
M, 1893-1993, Stockholm 1993, s 61.

¢ Bild3 %

Det var har det var "fartfylld utomhusgymnastik” pa officersutbild-
ningen vid Karlberg 1950. Bildkalla: Lars Ericson, "Idrotten pa Karlberg",
i Bo Kjellander (red), Karlberg, Slott och Skola. Ménniskor och Milj6,
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Krigsskolan Karlbergs historiekommitté, Stockholm 1992, s 300 (bilden
ar hamtad fran Forsvarsstaben/info).

¢ Bild4 %

Soldater fran Upplands regemente (I 8) ar 1956. Bildkalla: Mellersta
militdra idrottsdistriktets jubileumsskrift, MID M, 1893-1993, Stockholm
1993,594.

¢ Bild5%

Soldater fran Livgrenadjarregementet i borjan av 1950-talet. Bildkalla:
Peter Furst (red), Kungliga livgrenadjéirregementet 1928-1961, Linképing
1968, s 375.
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"Lépning och stridsgymnastik kommer att ersitta de ildre formerna
for fysisk trining’* Detta konstaterade arméns idrottsofficer kapten
Ornhed 4r 1950. Den fysiska triningen skulle inriktas pa att skapa god
kondition hos de virnpliktiga, och det pa ett sitt som visentligt skulle
avvika frin det hittills vedertagna. Det skulle dessutom ske pa veten-
skaplig grund genom stegring av anstringningsgrad. Att fi psykisk
kondition hingde samman med att man hade god fysisk kondition.
Detta fanns det beligg for, bide erfarenhetsmissigt och vetenskapligt,
enligt Ornhed.*! Pastiendet att det skulle finnas en vetenskaplig grund
kinner vi igen redan frin Lings tidsperiod under 1800-talet. Frigan ir
vad som egentligen menades med vetenskaplig grund? Ornhed dekla-
rerade dven att imnet gymnastik och idrott ddpts om till fysisk trining.*
I citatet nedan tar han stillning emot linggymnastiken, samtidigt som
han delvis forsvarar den. Arménytts lisaren fick ocksa lite undervisning
i vad linggymnastik var for nigot:

D4 det giller gymnastik ir det tyvirr sd att den gamla andan frin
GCI, dir man f8rr fick lira sig frimst korrektiv skolgymnastik (for
uppvixande barn) fortfarande i viss min lever kvar i den militira
gymnastikutbildningen. I friga om virnpliktiga giller det utvuxet
folk, for vilka den korrektiva skolgymnastiken spelar foga roll. Det
ir modet, styrkan, snabbheten, smidigheten och uthilligheten som

i frsta hand skola uppévas. [...] I stridsgymnastiken bibeh3llas de
Lingska grundprinciperna. Det dr dvningsforradet och arbetssittet
som helt forindras. Ett genomgiende drag ir att huvudvikeen ligges
vid arbetet och muskeltriningen. Hinderl3pning ingir dven som en
viktig bestindsdel. Denna form av gymnastik bér bedrivas utomhus

s linge det 4r majligt och helst i en hinderbana.*

Ornhed gir alltsi emot den lingska pedagogiska gymnastiken dir
framforallt den statiska hallningsgymnastiken var central for att skapa
kroppar med god hillning, Det viktiga f6r armén var istillet att skapa
harda och hirdade kroppar av god fysisk kondition. Man ratar alltsd
den trining inom linggymnastik som ofta uppfattats som militaristisk.
En omférhandling av den linggymnastiska hegemonin tycks vara pa
vig mot en ny norm och praktik. Gymnastiken, eller den "fysiska tri-
ningen” som det déptes om till, skulle ha mer pragmatiska egenskaper
for den "moderna” soldaten dir verkligheten betonades.

For att fi ytterligare en bild av tidsandan under 1950-talet och
dir bade erfarenheter och hotet frin omvirlden var centralt, vill jag
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citera nigra ord frin den davarande arméchefen. Det ir delar av ett
forord till boken Vir armé. Std fast, slé hért, en bok som ir som en
slags forsvarsupplysning och samtidigt propaganda. Hur viktigt detta
forord var mirks dven i Arménytt som publicerade stora delar av det
samt delar av boken.* Det skulle déirfér kunna ses som normbildande
for arméns organisation:

Vid armén har frin slutet av 1940-talet — sedan krigserfarenheterna
blivit tillgiingliga och hunnit bearbetas — pigitt ett omfattande
nydaningsarbete. Pi den grund, som lagts under féregiende perio-
der, férnyas utrustning, organisation och taktik i anslutning till den
snabba tekniska utvecklingen. [...] Det militirpolitiska liget har
undergitt avsevirda forindringar under dren efter andra virldskri-
get. [...] Inom Atlantpaktens ram foljde 6kad sammanhillning och
en kraftig allmin upprustning under amerikansk ledning och med
amerikanskt ekonomiske stdd. [...] I Sovjetunionen och de andra
dststaterna har stridskrafterna rustats upp och fitt en mera enhetlig
organisation och ledning, [...] Trots den genomgripande tekniska
utvecklingen, den vi upplever och den vi endast anar, giller allgjdme
de gamla orden, att av alla krafter som verkar i striden, krigarens
anda ir den avgdrande. Aven de bista vapen hjilper féga i nédens
stund, om de inte fors av vil utbildade min, som ir beredda att offra
sig for frihetens idé"*

Hir far vi en bild av arméns situation vid denna tid och ledningens
uppfattning om vad som egentligen var viktigt. Krigaranda och vil-
utbildade min, var det som skulle forsvara Sverige. D4 ir frigan hur
denna anda skulle skapas, och hur utbildades dessa min? Jag menar att
den fysiska triningen var av visentlig vike.

Hir backar jag lite i tiden till ar 1950 igen och dir kan vi se hur
arméstabschefen skrev i Arménytt om precis samma saker:

Erfarenheterna frin andra virldskriget visar otvetydigt, att goda
firdigheter och god teknik ir av foga virde, om de icke biras upp av
en fast disciplin och en god anda. Redan under fredsutbildningen
miste en sidan anda grundliggas. Den ir dessutom nédvindig for
ett gott utbildningsresultat.*

Hir vill jag dterkomma till arméns idrottsofficer Ornhed och uppsat-
sens inledande citat, "Kvaliteten pd mannen.... Ornhed fortsatte sitt
resonemang, i samma artikel, om den militira utvecklingen och det i
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forhallande till stormakterna. Han menade att 4ven om stormakterna
utvecklade de modernaste stridsmedel var inda det viktigaste for dem
"de enskilda soldaternas fysiska kondition och trining”.* Stormak-
terna har skirpt kraven avseende den fysiska triningen, och Ornhed
menade att det borde gilla dven for den svenska armén. "I vir egen
armé infores nu 'stridsgymnastik, en form av hérd fysisk trining. Det
ir ett steg i ritt riktning”.*® Denna artikel foljde alltsd upp den tidigare
dir Ornhed kritiserade den stela linggymnastiken. En trining som
inte motsvarade 1950-talets krav pa hur en modern soldat skulle vara.
Med stormakterna avsigs framféralle USA. Det ir en rimlig slutsats,
eftersom minga reportage i Arménytt under 1950-talet handlade just
om USA. Det ir i for sig inte konstigt, mycket i samhillet influerades
av USA under 1950-talet. I vilket fall som helst var det de segrande
stormakterna som menades och inte den slagna tyska stormakten.
Varfor jag vill poingtera detta framgar lingre fram i uppsatsen.

Lings grundprinciper for stridsgymnastiken skulle alltsd vara kvar.
Det som skulle dndras var triningen med dess innehéllsmissiga ov-
ningsmoment. Grundprinciperna kan tolkas som mer ideologisk:

Genom Skad hirdhet i den fysiska triningen strivar man efter att
nd 8kad styrka och smidighet hos soldaten under uppévande av
hans mod och sinnesnirvaro. Detta sker genom att successivt 6ka
belastningen, forsvira tekniken samt kriva bittre utforande och
kondition under arbetets ging.*

Det var viktigt att hela kroppen, med sinnet, var i arbete och att 6v-
ningarna helst skulle bedrivas utomhus. Det var alltsd ute i filt som
striderna skulle avgoras, inte i gymnastiksalar med ribbstolar och
bockar. Det var ocksd tydligt att minga av dessa dvningar skulle ha
direkt anknytning till den militira nyttan, exempelvis vid anvindandet
av stockar och utévandet av vapengymnastik. Stocken, se bilderna ovan,
blev ett centralt Svningshjilpmedel, att 6va med dessa skulle ge styrka
och smidighet. Ornhed patalade ocksa vikten av att svirighetsgraden
skulle 6ka successivt, vilket ocksd framgir av bilderna av hur dessa
ovningar skulle bedrivas. Skadefrekvensen bor ha varit relative hog,
men kanske var det hir som modet och viljekraften skulle visas. Pa
fotografierna mirks den tydliga skillnaden mot linggymnastikens stela
dvningar, se den forsta bilden i uppsatsen. De dirpi foljande bilderna
visar istillet smidighet, snabbhet och styrka, allt det som en krigsdug-
lig modern soldat skulle ha enligt arméns efterkrigstidsnorm.® I in-
struktionshiftet, som sedan kom ut, instrueras hur stridsgymnastiken
skulle utforas i detalj:
Frén linggymnastik... 119



Gymnastik bdr bedrivas barfota och med naket éverliv s ofta
viderlek och lokala forhillanden medger det. Si sminingom
kan utrustningen okas, si att det fristiende programmet utfores
exempelvis med filtbyxor och marschskor men med naket éverliv,
medan vissa tillimpningsbetonade 6vningar, t ex hindertrining,
kampdvningar, [6pningar o d, sker med utrustning — allt under
forutsittning att stridsgymnastiken bedrives utomhus.*

Ett utdrag frin dessa anvisningar (bild 6), visar tydligt pa kopplingen
mellan skriftlig instruktion och det praktiska dir utévaren skulle ut-

fora dvningarna.

¢ Bild6 %

Huvudvarv (forts).

B.
g
S

Omfaitning

Anvisningar

d) Bréstfattning.

Nedgang till liggande med
rullning bakat pa ryggen sa-
som vid »Rulla rep», darefter

direkt rullning fram igen till |

stdende.

12

Bolenssidende jamvikisirg.
ning.

Stocken (inomhus bommen)
skokas eller gungas Iatt.

13

sRulla stocks.
Tavling i ott rulla stocken
viss ongiven stracke.

14

Klatiring »i toppa».

Minst fre man stéder stocken.
En man klatirar upp till jom-
vdgande eller hangande
stallning.

15

Hinderteknik.

a) »Trestegstrappans.

Tre stockar hélles av vardera
minst tvd man i kna-, hofi-
resp axelhdjd.

Ovriga passerar ver hindret
genom ait ta elt steg pa var-
je stock.

b) Balansgang (-lopning eller
-krypning) frén stock till stock.
Eit antal stockar halles i
brdst-axelhdjd. (De framsia
lagre for att underlatta upp-
Iopning).

Uppgang som
vid kullerbytta
framét me
fotterna till-
sammans och
armarna
framat. Lagvis
takt under
heiaror:
»A-heib (86).

§ok &tervinng
forlorad ba-
lans genom
mijuk men
snabb kndbsj-
ning. (87, 103).
Utgéngslége:
lagen pad linje
bredvid var-
andre. (90).
Inemhuys:
»Springa runt

‘| bankens. (91).

Nedgdng ge-
nom att stoc-
ken lGngsamt
sankes at
»toppmannens»
ryggsida. (89).

Va—1 meter
mellan stockar-
na. Kvufﬁ?!
vpphopp tor
att minska
>trompet» pa

£ | stockarna. (89).

Omkr 1, meter
mellan stockar-
na. (89).

Bildkalla: Fysisk trédning. Hdfte 2. Stridsgymnastik, Stockholm

1953.
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Bestimmelserna hade alltsd anammats. Det finns fotografier dir
militirer utdvar stridsgymnastik, precis enligt de regler som var satta
enligt hiftet Stridsgymnastik (se citatet ovan), iklidda endast ett par
tunna kortbyxor, dir de hoppar, bollar och kastar med tunga stockar.
De halvnakna minnen ser dock sirbara ut, menar jag, samtidigt som
de skulle vara de "moderna” soldaterna.”"Moderna” genom att de alltid
skulle vara filemissiga efter de krav som virldskriget hade gett upphov
till, med filtuniform och stridsutrustning - inte genom att visa spanst
med nakna kroppar.

Detta med naket 6verliv, som till och med patalas tvi ginger i
anvisningen ovan gir stick i stiv med det filtnira, det vill siga ov-
ningar som mer direkt kopplas till striden, och verkar mer passa in
pa friskhetsidealet. Detta leder tanken till etnologen Jonas Frykman
som menar att 1930- och 40-talen var en slags brytningstid avseende
synen pa kroppen, att det ikta, naturliga och fria skulle manifesteras
via kroppen, exempelvis att gymnastisera i shorts ute i det grona.>

Arménytt betonar ytterligare att verksamheten skulle bedrivas med
krig i atanke och di ir det filtnira upptridandet och stridsgymnas-
tiken formodligen av betydelse: "Armén skall fostras for krigets virv.
Huvudvikten skall liggas pa det for verksamheten i krig visentliga.
Orden ir himtade ur den provisoriska upplagan av’Allminna utbild-
ningsbestimmelser for armén, som faststillts i var”*

Arménytt foljde, ett ir senare, upp med en artikel som riktades
direke till dem som skulle rycka in i virnplikten. Hir beskrevs vad som
vintade. Den fysiska triningen informeras det sirskilt om:

Redan efter fem veckor méter Du en ny form av kroppstrining

— stridsgymnastik. Denna har helt ersatt den gamla militirgymnas-
tiken. I princip idr den ingenting annat 4n hard idrottsgymnastik.
Du fir arbeta med medicinbollar, stockar och andra tunga saker.”*

Ovningarna tycks nu existera pa forbanden ute i landet dven om infor-
mationen till de blivande virnpliktiga hir var nigot otydlig i beskriv-
ningen av stridsgymnastik. Man informerade vidare om att det fanns
en grinsdragning mellan civilt och militdrt och att det hade praktiska
orsaker:

Du kanske nigon ging fitt hora, att det inte bedrivs s mycket
idrott i det militdra. Detta beror pi att den militira idrotten har ett
annat mil och en annan omfattning in den civila. Den skall nimli-
gen bidra till att héja personalens krigsduglighet. Dirfor ges sidana
idrottsgrenar som direkt hor samman med den 6vriga militdra
utbildningen foretride framfor mera civila grenar.>
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Hir ser vi uttryckligen att motivet till den fysiska triningen var prag-
matisk, att det var krigsdugligheten som var det viktiga.

Jag vill aterkomma till bilderna pa de halvnakna soldaterna. Det idr
ndgot som inte stimmer i denna miljs, i skuggan av det kalla kriget, vid
1950-talets mitt. Barfota och nistan nakna;* det skulle ju vara en filt-
nira utbildning. Deras aktiviteter pAminner mer om frisksportandet
under 1930-talet dir man som Frykman pavisat var just barfota och
nistan nakna. Varfor har minnen ingen militir utrustning? Direktiven
var mer filtmissighet efter andra virldskriget, enligt ovan. Var kommer
dessa dvningar egentligen ifrin?

Stridsgymnastiken skulle vara ett resultat av erfarenheterna av
andra virldskriget och ha inforts efter piverkan frin de segrande
stormakterna. Men det finns en annan tinkbar influens. Det finns
nimligen bilder pa tyska gymnaster vid Lingiaden 1939 i Stockholm,
en och halv ménad fére invasionen av Polen. Man kan begrunda om det
endast var civila gymnaster eller om de var soldater (viltrinade sidana
att doma av bilderna) i den tyska armén, formodligen det senare. Lik-
heten mellan deras évningar och den svenska arméns stridsgymnastik
15 ar senare ir emellertid sliende:

¢ Bild7 %

Sa_stilldes ritt upp och
‘ned och an L att Klira pa.

Stadionplanen_[firetedde en
egenartad anblick med de 50
balkarna resta vt upp och en
gymnast Guerst pa varje lopp.

Tyska gymnaster pa Stockholms stadion ar 1939 som utfor ett par
av de dvningar som vi har sett svenska soldater gora ovan. Bildkalla:
Agne Holmstrém, Boken om Lingiaden, Gymnastikframjandets Arsbok
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1940, s 168-169. Pa bild 4, ovan, "bollar” svenska soldater med stockar
upp i luften, nagot som &dven de tyska soldaterna gor pa sidan 167 i
nyss namnda kaélla.

AVSLUTANDE DISKUSSION

Den svenska armén och dess stridsgymnastik kan alltsd ha paverkats
av Nazityskland snarare 4n av de segrande stormakterna. Orsaken till
att hemlighilla eller att inte skylta med varifrin influenserna kom, kan
jag bara spekulera i. En rimlig slutsats kan vara att det helt enkelt var
otinkbart att redovisa detta efter tyskarnas forlust och avslojandet av
de fruktansvirda brott som de var ansvariga for. De nya influenserna
skulle komma frin de segrande stormakterna med USA i spetsen. Jag
vill inte med sikerhet fastsld att piverkan kom frin Tyskland, men
likheten ir pafallande.

Det ir intressant vad bilder kan ge for historisk kunskap. Hade
inte den svenska varianten pa stridsgymnastik med sina rérelser och
kroppsbeklidnad funnits pa bild hade det varit svirt att koppla ihop
detta med bilderna fran 1939. Kopplingen till 1930-talet kan forklara
varfor svenska soldater under 1950-talet (under atomkrigshotet dir
heltickande stridsutrustning var det filtmissiga) springer omkring
halvnakna. Nu kan det vara si att det var de segrande stormakterna
som tog efter tyskarna och Sverige i sin tur fick idéerna dirifran. Men,
vi ska komma ihdg att den tyska uppvisningen 4ndi var i Sverige, i
Stockholm, och att gymnastiken frin 1939 naturligtvis var kind for
den svenska armén 10-15 ir senare.

Jag vill framhalla virdet med att anvinda flera killor och att inte
bara lita pa bilder. Nir jag forst sig bilderna pé svenska soldater som
utdvade dessa fysiska Svningar och liste instruktionerna till dem
och propagandan i Arménytt vilseleddes jag att tro att det kom fran
de segrande stormakterna. Sedan nir andra bilder dék upp som
omkullkastade de tidigare tankarna maste jag forsoka beligga de nya
kunskaperna pa nigot sitt. Stimmer verkligen de nya bilderna? Ar de
killorna som loser upp knuten var influenserna kommer ifran? Hir
var det viktigt att beligga med andra killor. I en minnesskrift, dir ett
antal minnesberittelser dterges, finns det nigra rader som handlar om
stridsgymnastiken. Rent killkritiskt fir man behandla en sidan som
en intervju. Fordelen med en minnesberittelse ir att den ofta ir skriven
ndrmare undersdkningsperiodens samtid in om det hade genomforts
en intervju i nutid. Minnesberittelsen jag citerar nedan ir frin 1986
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och man fir ha i dtanke att det dr ndgon som har skrivit ned sina min-
nen med allt vad det kan innebira av gldmska och tilligg. Jag vill citera
nagra rader for att slutfora diskussionen av detta imne:

For gymnastikens foretridare gillde nu att pivisa gymnastikens
militira virde. Man sokte och fann impulser frimst frin deni
krigets inledningsskede s3 framgingsrika tyska armén. I inlednings-
varvet kunde vapengymnastik ingd. I huvudvarvet blev det mer
kamp&vningar man mot man eller lag mot lag. Styrketrining med
medicinbollar och stockar, klittrings- och hindertagningsdvningar

skulle 'legitimera’ gymnastiken. Begreppet ‘stridsgymnastik’ fdddes.””

Detta styrker i stora drag mitt resonemang om influensen frin tyska
armén. I citatet framkommer ocksa en bild av att den gamla linggym-
nastikens begrepp och triningsmetoder var vildigt svira att slippa for
armén. Losningen blev di att behilla begreppet gymnastik och bara
ligga till ordet strid, ett begrepp som mer knét an till den nya tidens
tankar om filtmissighet och krigets krav. Problemet for krigsmakten/
armén och stridsgymnastikens foretridare var inda att stridsgymnas-
tiken férsvann frin den fysiska triningens agenda bara efter ngra ir.
Innan jag spekulerar i varfor det skedde vill jag igen pAminna om det
kalla kriget som var ett sikerhetspolitiskt hot dven mot Sverige under
denna tid. Vad ville svenska armén visa utit? Vad ville man visa init i
organisationen? Jo, unga starka min som klarar fysiska pifrestningar i
ett eventuellt storkrig.

Hur mottogs 6vningarna i verkligheten, hur reagerade personalen?
Av bilderna att doma kan man tro att varje soldat kunde utfora detta.
Eller hur spinstiga var egentligen de "svenska unga minnen” och hur
motiverade var de? Om man enbart tittar pd instruktionerna och pa
bilderna kan man fa uppfattningen att det hir inte skulle vara sa svirt
for den enskilda soldaten (en ung svensk man ir vil spinstig?). Men,
gir man djupare i flera killor framkommer en annan bild och jag ska
vara relativt kort hir. Det kommer till exempel in klagomal pa GIS fran
deltagare i befilskurserna, bland annat mot namnet stridsgymnastik
som uppfattas vildigt krigiske.”® Kanske var det inte alls ndgot som
idrottsintresserade befil ute pi ett regemente ville forknippas med.”
Minnesberittelsen fortsitter: "Stridsgymnastiken blev enflop. Den var
spektakulir och vickte berittigad uppmirksamhet pd uppvisningar”*
Berittaren menar vidare att den var f6r kranglig att lira ut, bland annat
pa grund av tidsbrist och brist pa kunnigt befil.*!
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Jag har sjilv intervjuat en officer som var aktiv frin 1940-talet till
1980-talet. Han hade aldrig hort talas om denna triningsform. Under
bérjan av 1950-talet var han fortfarande en ung officer och bér dirmed
ha tagit del i den fysiska triningen.®* Frigan ir vilket avtryck strids-
gymnastiken egentligen gjorde och varfdr den forsvann under mitten
av 1950-talet?®

Jag menar att dvningarna métte kroppsligt motstind. Det var bara
ett ganska litet antal soldater som kunde utfora dessa vildigt krivande
ovningar. Skaderisken borde dessutom ha varit stor. Normen visade
sig alltsd inte genomforbar i praktiken.
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Arbetstidens symbolvarde

Av Mikael Ottosson och Calle Rosengren

INLEDNING

Ett flertal studier pekar pa att det sen- och postindustriella samhillet
inneburit att det har vuxit fram yrken vilka inte, pa ett traditionellt sitt,
later sig avgrinsas i tid och rum — yrken som limnar storre utrymme
in tidigare for individen att organisera och leda arbetet sjilv. Aven
om det i sivil offentlig debatt som arbetslivsforskning férekommer
ohejdade applader ver denna utveckling — pekar andra forskare pd att
utvecklingen inte bara rymmer méjligheter f6r individen, utan ocksa
hot." Ett begrepp som flexibilitet dr helt enkelt inte neutralt, utan det
mdste betraktas utifrin ett maktperspektiv. Vem som iger flexibiliteten
avgor frigan om vem den ir bra for. En uppenbar fordel, f6r individen,
med en ligre reglering av arbetet ir majligheten att sjilv styra nir och
var arbetet skall utforas. Det 6ppnar sig till exempel helt andra méjlig-
heter in tidigare att kombinera arbete med familjeliv. Vidare kan den
okade mojligheten till egenkontroll och inflytande i arbetssituationen
minska den negativa stressen.” Samtidigt som det ir svart att inte se
positivt pd en dkad autonomi inom arbetslivet rymmer det grinslosa
och fria arbetet hot om &verbelastning och utbrindhet. Forskare pekar
pa det paradoxala i att utbrindhetsrisken ir stor ocksa i sjilvstindiga
och stimulerande arbeten.” Enligt forskare som Julia Brannen tenderar
vi heller inte att arbeta mindre da graden av extern kontroll minskar
— utan snarare lingre:

Paradoxically, it seems that the more autonomy employees are given
over organizing their time in work seems to mean that they are
spending longer and longer at work or working,. [sic.]*

Ju storre majlighet minniskan fir att styra sitt arbete, ju stérre moj-
ligheten ir att begrinsa arbetets utstrickning, desto mer tid ligger vi
faktiske pa att arbeta. Om vi for en stund betraktar denna utveckling
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i ett historiskt perspektiv ter den sig mirklig och till och med para-
doxal. I den form industrisamhillet haft under 1800- och 1900-talen
kan vi se att en av de stora konflikterna mellan arbete och kapital
traditionellt har varit just kring arbetstidens lingd. En konflikt som
resulterade i att arbetstidens lingd och férliggning tidigt blev fore-
mél for skyddslagstiftning.” Den forsta lagstiftningen som reglerade
arbetstid f6r vuxna min tridde i Sverige i kraft 1920 och resulterade
i itta timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka for stora delar
av arbetsmarknaden.® Under aterstoden av 1900-talet, det vill siga
det klassiska industrisamhillets tid, genomfSrdes en gradvis sinkning
av arbetstiden ner till 40 timmars arbetsvecka 1973. 1900-talet har
ocksa inneburit att den totala arbetstiden har reduceras genom utskad
semester och sinkt pensionsilder.”

Parallellt med denna successiva reduktion av arbetstidens lingd
kan vi ocksd se att arbetet kom att organiseras pd ett sddant sitt att
arbetsgivaren fick, om inte full s dock god, éverblick och kontroll
over hur arbetarna anvinde sin tid pd arbetsplatsen. Allt for att tiden
inte skulle forspillas. Genom tidsreglementen — med straffskalor for
overtridelser, forsikrades att arbetaren var pd sin plats nir arbetsda-
gen bérjade och att han inte limnade den fSrrin fabriksvisslan 1ljod
vid dagens slut. Industrisamhillets arbetsliv priglades av en stindig
kamp om tiden och vi kan konstatera att arbetstidens lingd och kon-
trollen av arbetstiden hingt nira samman. D3 l6nearbetets grundval
ir handeln med tid blir konflikten om tid oupplésligt forenad med
den kapitalistiska ekonomin.® Vi kan ocksé konstatera att konflikter
rorande arbetstid varit nirvarande sedan den kapitalistiska ekonomins
genombrott.” Konflikter som har fdrts pa en kollektiv nivd och kan
antas komma ur ett gemensamt upplevt férhillande till tid och rum.

Oberoende av hur vi stiller oss till diskussionen om vi har limnat
industrisamhillet bakom oss; om vi istillet lever i ett postindustriellt
sammanhang; har sivil tidens roll som dess symboler forindrats.
Fabriksvisslorna ljuder inte lingre, utan arbetstiden har i allt stdrre
utstrickning kommit att individualiserats och, om vi skall ta Brannen
pa orden, den yttre kontrollen och exploateringen av individens tid
har ersatts av en inre. Ett fenomen som iven andra forskare har upp-
mirksammat. Exempelvis anvinder Brodner och Forslin begreppet
"self-managed intensity” for att uttrycka och beskriva utvecklingen.'’ I
artikeln "Grinsl8sa arbeten eller arbetets nya grinser” uttrycker fors-
kare det som att ”[...] ju stdrre frihet man har i arbetet desto svarare
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ir det att gora sig fri frin arbetet”.!! Kapitalet som traditionellt behdvt
dvervaka och kontrollera arbetets utférande verkar numera allt oftare
slippa det da arbetskraftens vilja till arbete istillet internaliserats — en
internalisering av arbetsnormer som det ligger nira till hands att se
som en del av en vidare civilisationsprocess. Utifrin Elias kan sigas att
den yttre kontrollen gradvis har ersatts av en inre sjilvreglering:

[...] we see clearly how the compulsion arising directly from the
threat of weapons and physical force have gradually diminished, and
how those forms of dependency which lead to the regulation of the
affects in the form of self-control, gradually increased.'?

En inte alltfor lingsoke tolkning av Elias menar vi dr att pd samma sitt
som minniskor i det moderna samhiillet har okat sin affektkontroll
har de normer som reglerar hennes vilja till arbete internaliserats. En
process som ocksi miste ses som i allra hdgsta grad Ionsam da en cen-
tral aspekt av den kapitalistiska ekonomin ir graden av produktionens
kalkylerbarhet och forutsigbarhet. En hdg grad av internaliserade
arbetsnormer skulle helt enkelt minska den ekonomiska risken. Det
ligger med andra ord i den kapitalistiska ekonomins logik att [onearbe-
tande minniskor betraktar sitt dagliga arbete som inte bara rationellt
utan dven sjilklart. Som redan Max Weber noterade 4r den som gir
till sitt arbete for att det ir sjilvklart bade billigare och palitligare 4n
den som behéver tvingas.”® Det ir denna problematik — arbete och
arbetstid sedd som en internaliserad exploatering, som kommer att
diskuteras i foreliggande artikel.

Isyfteattgripaossandennaproblemstillning riktar viuppmirksam-
heten mot en ofta bortglomd, diremot inte desto mindre betydelsefull,
del av minniskans arbete — nimligen dess symboliska virde. I tidigare
forskning har arbetstiden som regel diskuterats utifrin ekonomiska
och politiska perspektiv — arbetstid som vilken annan vara som helst."*
Som Hans Dahlqvist visar rymmer dock arbetstidens utstrickning
mycket tydliga ideologiska moment.'® Vi menar att arbetsdagens lingd
och formerna f6r kontrollen av arbetstidens anvindning har nigonting
att siga om det samhille och den kultur vi lever i.

KULTUR OCH IDENTITET SOM ANALYSVERKTYG

Begreppet kultur ir, pd samma sitt som konst, tid — eller f3r den delen

ocksa arbete, ett begrepp som vi som individer har en uppfattning om
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vad det innebir. Problemet kring kulturbegreppet uppstir nir vi inte
enbart tinker med utan dven om begreppet. Nir vi soker definiera det
objektivt — bortom individens fSrestillningsvirld. Exempelvis skriver

Shaller, Conway och Crandall:

If you asked 100 different people what culture is, you are likely to
get 100 different answers, and none of them is likely to offer a fully
satisfying definition to all interested parties.'

Nu ir vart mal inte att definiera kultur, utan snarare att formulera ett
perspektiv for att gripa oss an textens problemomride, den symboliska
innebdrden av arbetstid. Hur och i vilken mening kan vi anvinda kul-
turbegreppet for att betrakta arbetsnormers internalisering?

Utifran Triandis kan kultur betraktas som en uppsittning delade
och underforstdidda handlingsmonster vilka existerar utanfor indivi-
den — kultur blir f6r samhillet vad minnet ir for individen.”” Kulturen
tillhandahaller, utifrin detta perspektiv, normer vilka bide mojliggor
och begrinsar vart sociala handlande. Detta innebir dock inte att vi
vill betrakta ett kulturellt system som enhetligt eller statiskt och nigot
som ensidigt tillhandhaller individen handlingsanvisningar. Snarare vill
vi, som Ann Swidler, betrakta kultur som en uppsittning normer som
erbjuder en rad handlingsalternativ, vilka individen har att forhilla sig
till. Genom att individen forhiller sig aktivt till det sociala systemets
normer skapar och uttrycker hon sin personliga identitet; och bidrar
dven till den dynamik som ir nédvindig for att forklara kulturers
stindiga omvandling.'® I detta sitt att anvinda kulturbegreppet ligger
didrmed ocksi ett antagande om att minniskan ir aktiv i forhillande
till omgivande samhilleliga strukturer.

Mot resonemanget — att kultur forst och frimst skall ses som na-
gonting som existerar utanfdr individen — kan invindas att kulturer
knappast kan existera for sig sjilva. Sjilvklart ir det si; kultur ir inte
enbart en forutsittning for utan dven ett resultat av minskligt samspel
och ingen kultur skulle kunna existera utan de individer som bir upp
den. Med detta sagt vill vi ind4 hivda det meningsfulla i att separera
individ och kultur. Berry och Triandis menar att kultur i allt storre
utstrickning har kommit att betraktas utifrin hur dess normer och
virderingar kultur internaliseras i individen:

It is probable that both views (the outside and insider the person
views) are going to be productive in future research, with one view
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being better able to explain some psychological phenomena and the
other view being more desirable to explain others. Multimethod

research that uses both perspective and looks for convergence across
1~l9

findings may prove most usefu
Ytterligare en vinst som ligger i att separera individ och kultur ir att
maktrelationer tydliggors. Aven om en kultur knappast dr nigonting
som enkelt kan konstrueras, eller for den delen kontrolleras, av nigon
samhiillelig aktor dr det rimligt att anta att vissa individer och grupper
har stérre mojlighet till detta 4n andra. Majligheten att manipulera
och forstirka vissa aspekter av ridande kulturer och hirigenom utéva
makt 6ver andra ir inte jimlikt fordelad.

DE LANGA DAGARNAS KULTUR

For att nirma sig och forsdka forstd "internaliserad exploatering”
menar vi att man kan ta som utgingspunkt att foretagsledningar
medvetet manipulerar kulturen pi arbetsplatsen pa ett sidant sitt att
individerna uppmuntras att arbeta linga dagar; en strategi som vissa
forskare ocksa hivdar alltid har varit nirvarande i den kapitalistiska
produktionen. Inom svensk socialhistorisk forskning har man, pa-
tagligt inspirerad av brittisk forskning, genomfort ett flertal studier
av den industri- eller nypaternalism som vixte fram runt sekelskiftet
1900. Ett genomgiende resultat ir att industri- och bruksledningar
forsokee skapa lojalitet gentemot kapitalet genom bruket av olika for-
ménssystem.”* Oberoende av om vi betraktar foreteelsen som generellt
knutet till kapitalistisk produktion eller som knuten till en dagsaktuell
kontext talar vi om en subtil styrning av individen — vilken i olika
grad ersitter en direke styrning genom explicita regler och direktiv. En
direkt 8vervakning och styrning frutsitter mojligheten att sonderdela
och standardisera arbetsprocessen. Med nya arbetsformer och ny tek-
nik har arbetsprocessen i méinga fall blivit mer komplex och dirmed
skapas behov f6r nya former av kontroll och maktutévning,

Tanken att man skulle kunna styra individen genom att kontrollera
och manipulera kulturen blev populir i managementretoriken genom
Peters och Watermans verk In search of excellence, som kom i bérjan
av 1980-talet.? Wilmott beskriver detta som en rorelse bort fran
fordismens direkta dvervakning till en mer subtil kontroll av arbetaren
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— inriktad mot dennes sjilsliv. Det ir genom individens sjil som ef-
fektiv styrning ir mojlig — det dr genom att bittre knyta individen till
foretagets virderingar som man vinner konkurrensfordelar.”? En bild
som ocksa ges av Elias nir han talar styrning som "management of
emotions’:

In a number of societies there are attempts to establish a social
regulation and management of the emotions far stronger and more
conscious than the standard prevalent hitherto, a pattern of mould-
ing that imposes renunciations and transformation of drives in
individuals with vast consequences for human life which are scarcely
foreseeable as yet.”

Kultur kan, i baide Wilmotts och Elias tappning, tolkas som nigot som
gér att manipulera i syfte att uppnd vissa mal — kultur och normer kan
nist intill medvetet skapas. Internaliserade arbetsnormer kan ersitta
handlingsregler, lagar och forordningar varpi den direkta &vervak-
ningen av den anstillde blir obehovlig. Arbetslivets utveckling skulle
dirmed kunna ses som en rorelse bort frin ett yttre synligt tving, i
riktning mot ett tving som individen sjilv administrerar; ett tving som
utgir frin individen sjilv. En process som Michel Foucault beskriver
som ett led i en mer forfinad disciplineringsprocess av minniskorna.
Desto mindre synligt det yttre tvinget ir for individen ”[...] ju mera
den nirmar sig det okroppligas grins, desto varaktigare, djupare ir
dess verkningar [...]"?* Centralt f6r Foucault dr att samhillet ir stadd
i en utveckling dir makten tar allt djupare och grundliggande former:

Kort sagt, det giller att ersitta en makt som tar sig uttryck i glansen
och prakten hos dem som utdvar den med en makt som pa ett

smygande sitt gér dem som den tillimpas p4 till objeke.”

Utifrin ovanstiende kan di hivdas att det sena industrisamhillet®
inneburit att normer i hdgre utstrickning kommit att fungera som
styrmekanism i relationen mellan individ och arbetsliv. Alvesson och
Wilmott har konkretiserat denna process nir de hivdar att foretags-
ledningar medvetet uppmuntrar en kultur dir langa arbetsdagar repre-
senterar engagemang och lojalitet mot foretaget — att foretagsledningar
manipulerar de anstillda genom att tillskriva dem vissa egenskaper
och grupptillhorigheter och dirmed uppmuntra till en hégre grad av
engagemang i arbetet.”” Som exempel i artikeln nimns ett foretag dir
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det betonades att arbetsuppgifterna inom foretaget "inte var nigonting
for kvinnor”. Genom att framhiva ett maskulinitetsideal, antogs att
arbetarna skulle uthirda en hdgre arbetsbelastning, Ideal som genom
sedelirande berittelser tjinade till att fSrmedla en viss uppsittning
virderingar.?®

Aven Sara Rutherford, som studerat den kultur som skapar linga
arbetsdagar bland brittiska tjinstemin, "the long hours culture’, lyfter
fram exempel pa berittelser som betonar kopplingen mellan manlighet
och arbetstid:

[...] there was an element of macho competition over the number
of hours worked.”"We had to do a presentation with only one week’s
notice recently and one chap worked 115 hours that week. Said a
senior director, with a certain amount of pride in his voice.”

Enligt Rutherford kan inte kulturen som befordrar de linga arbetsda-
garna enbart hirledas till olika fldden i verksamheten, utan frklaringar
miste sokas pa annat hall:

These critical times explain some of the ludicrously long hours put
in periodically, but they do not explain why people routinely stay
in their offices late in the evening. This is when culture comes into
play, when working long hours is seen as evidence of commitment
in a division where there is a higher element of competition than
elsewhere in the bank.*

Samma resultat, att arbetstid kommit att uttrycka lojalitet och hin-
givenhet, finner hon dven inom ett annat foretag som behandlas i
artikeln:

Workload pressure was cited by most respondents as the reason for
the long hours they worked. Yet there was also a philosophy that
long hours demonstrated hard work, commitment and loyalty to a
company, and workplace culture was often given alongside workload
a reason for the long hours!

Alvesson och Wilmott menar att foretagsledningar forsoker oka de
anstilldas engagemang och arbetsinsats genom att forstirka olika
gruppidentiteter.’” Genom att understryka vikten av gruppen skapas
en tydlig vi-kinsla som kan antas forstirka det som Rutherford be-
nimnde som “macho competition”. Detta d4 vi alltid konstrueras i rela-
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tion till ett dem. Draget till sin spets kan det ta sig foljande uttryck:

We unofficially kept a league table of the people who
worked the longest. The group that won were here until
four in the morning .**

LANGA DAGAR SOM ETT SATT ATT BYGGA IDENTITET

Som inledningsvis markerades — skapar och uttrycker individen sin
identitet i relation till omgivande normer. Ett férhillande som impli-
cerar att identitet, likt kultur, kan ses verka 4t tvi hill — indt och utdt.
Utifran det forsta sittet att betrakta identitet rdr vi oss pa det psykolo-
giska planet — hur individen ser pa sig sjilv i relation till sin omgivning.
Det andra sittet att betrakta identitet handlar om hur individer och
grupper genom symboler och handlingar uttrycker sin identitet gente-
mot andra individer och grupper. Dessa tvé perspektiv ir givetvis nira
sammanflitade d4 individen antas konstruera sin identitet just genom
att markera tillhorighet alternativt avstind till ridande normer.>*

Om vi nu ser langa arbetsdagar som ett sitt att konstruera identitet
skulle det betyda att de inte i huvudsak orsakas av arbetsuppgifternas
karaktir, utan att de innebir att individen eller gruppen visar vilja el-
ler beredskap att arbeta linga dagar. Arbetstidens lingd blir dirmed
ett sitt att markera tillhdrighet. Om en lang och till synes frivilligt
lang arbetstid symboliserar hingivenhet infdr, ansvarstagande for
och pliktuppfyllelse gentemot organisationen blir arbetstiden en
identitetsmarkér. Jag dr en! Jag dr inte en! PA detta sitt framstiller
individen sig som 4travird genom att uppfylla organisationens normer
och férvintningar.

Utifran detta sitt att betrakta lang arbetstid som uttryck for kultur
och identitet fSljer att ett och samma normsystem kan generera ett
flertal handlingar vilka kan hirledas till lika minga rationaliteter.
Vidare kan samma handlingar ha olika bevekelsegrunder. Att arbeta
langa dagar kan vara uttryck for ett antal olika saker. En av de chefer
som Rutherford intervjuat ger uttryck for att linga dagar var ett sitt
att markera sin position som chef:

In a large, complex organization such as this it is easy to be invisible
— only their presence at early-morning meetings and late at night
marks out a manager from a non-manager.*®
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Om arbetstid gors till en identitetskonstruerande handling skulle
beredskap och villighet att arbeta linga arbetsdagar kunna ses som en
klassmarkér. Det idr de "ofria” arbetarna som foljer utfdrliga scheman
och gir hem vid samma tid varje dag. I relation till de tidsbundna arbe-
tarna har vi chefer och tjinstemin som ir “fria” att arbeta linga dagar,
som har oreglerad arbetstid. P4 samma sitt argumenterar sociologen
och tidsforskaren Evitar Zerubavel for att langa arbetsdagar kan vara
ett sitt att markera status:

It should be noted that, given the markedly distinct temporal profile
of the professional commitments associated with high social status,
high-ranking officials very often arrive at work early’ and leave Tate’
for the purely symbolic purpose of displaying their high status!*

Hir markerar individen, genom att komma tidigt till arbetsplatsen
och gi dirifrin sent, en hingivenhet gentemot sin profession.

Arbetslivsforskaren Marika Hansson argumenterar for att en be-
redskap att arbeta langa arbetsdagar symboliskt markerar hingivenhet
och lojalitet mot foretagets mal. I sin avhandling Det flexibla arbetets
villkor menar hon att di sivil arbetsprocessen som slutprodukten av
arbetet har blivit allt mer abstrake har de linga arbetsdagarna kommit
att representera ett matt pa individens arbetsinsats och hingivenhet
mot foretagets mal. For att lina nigra ord frin Peter Englunds defi-
nition av symboler kan lingden pa arbetsdagen i en alienerad kontext
sigas utgora”[...] en konkret bild av nigot abstrakt”?’

Som papekades inledningsvis séker minga minniskor idag snarare
lingre dn kortare arbetstid, vilket utifrin ett historiskt perspektiv mas-
te ses som sdvil mirkligt som paradoxalt. Istillet for att som tidigare
striva efter kortare arbetstid strivar vi efter allt lingre. Arbeten som
skulle ha gitt att gora pa sex eller dtta timmar far ta 10, 12 eller ibland
innu lingre tid. An en ging fir en av Rutherfords respondenter belysa
fenomenet:

I can do this job in fewer hours. But it will be seen as not giving the
commitment. Being visible is a way of drawing attention to yourself.
You are noticed more by being here at 10 at night than by consist-
ently producing a good product.’®

Citatet rymmer en intressant motsittning mellan arbetad och nédvin-
dig tid, som fir ses som ett utslag av att lingden pd arbetsdagen ir
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symbolisk och inte grundad pa faktiska arbetsuppgifter. Arbetsuppgif-
terna utfdrs inte i den takt de skulle kunna utféras utanien ligre — inte
for att tjina mer — utan for att fi stanna lingre pa jobbet. Den som ir
kvar lingst ir mest synlig, mest hingiven och den som identifierar sig
mest med organisationen.

AVSLUTNING

Utifran en marxistisk tradition kan sigas att marknaden fungerat som
motor i en process som gjort arbetaren allt mer kontrollerad och éver-
vakad. D3 l8nearbetaren saknar produktionsmedel tvingas han eller
hon att silja sin arbetskraft varfor ett yttre tving ocksa behévts for att
tillse att arbetet verkligen utférs. En kontroll som gillt savil arbetets
kvantitet som kvalitet. I artikeln frigar vi oss vad som hinder med detta
yttre tving. Har ett yttre tving, piskan, ersatts av en disciplinerande
arbetskultur med en sjilvovervakande organisations- eller foretagsi-
dentitet i centrum. Artikeln tog sin bérjan i det mirkliga forhallandet
att en del individer tenderar att arbeta lingre arbetsdagar trots att de ir
fria att sjilva bestimma lingden p4 sin arbetsdag. Oreglerad arbetstid,
bortférhandlad 6vertid och att tvingas bira med sig arbete hem ir en
verklighet som en vixande del av arbetskraften lever i.

Denna utveckling har i texten beskrivits i termer av att arbetets
normer har kommit att internaliseras. Vi vill i artikeln koppla denna
forandring till savil kapitalismens férindring som till en vidare civili-
sationsprocess. Med utgingspunkt i framférallt Alvesson och Wilmott
har vi diskuterat antagandet att féretagsledningar uppmuntrar en kul-
tur som betonar och forstirker detta beteende. Dock vill vi hivda att
individen maste ses som aktiv i férhillande till ridande normer i sitt
identitetsskapande. Genom att arbeta linga dagar markerar individen
sin identitet och deltar i konstruktionen av en arbetskultur, Kultur har
i texten dirmed behandlats som ett systemvillkor, eller en strukturell
begrinsning av individens handlingsméjligheter och identitet ses som
nigot som skapas och uttrycks i relation till densamma. I och med
att individen ses som ett aktivt subjekt skapas den dynamik som ir
nddvindig for att forklara kulturers processuella karakeir.

Nu kan invindas att dessa si kallade "grinsldsa arbeten” sett till
hela arbetsmarknaden 4r en marginell foreteelse och att de flesta arbe-
tande minniskor, precis som tidigare, har relativt strikta tidsscheman
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att férhilla sig till. En invindning som ocks3 ir relevant. Exempelvis
finner Jan Karlsson och Birgitta Eriksson i en studie av flexibiliteten i
svensk arbetsmarknad att endast 4 procent av arbetsplatserna kan be-
tecknas som flexibla. De hivdar dirmed att flexibilitet till stor del bor
ses som en retorisk figur.”” Man kan ocksi friga sig om fenomenet som
stite i artikelns fokus — att minniskor tenderar att 6ka sin arbetstid
trots att de dr mindre styrda — ir empiriskt belagt. Nej, det ir det oss
veterligen inte. Inte desto mindre anser vi att man genom att betrakta
de langa arbetsdagarna som en symbolisk handling ind4 nar fram till
nigot centralt i samhillet. Linga arbetsdagar uttrycker disciplinering
och internalisering av arbetsnormer.

Arbetstidens symbolvérde 139



Noter

1 M Allvin, G Aronsson, T Hagstrdm,
G Johansson och U Lundberg,
Grinslost arbete. Socialpsykologiska
perspektiv pd det nya arbetslivet,
Malmé 2006; M Alvesson, Kunska-
psarbete och kunskapsforetag, Malmo
2004.

2 RKarasek och T Theorell, Healthy
Work. Stress, productivity, and the
reconstruction of working life, New
York 1990.

3 P Docherty, ] Forslin och R
Shani, “Emerging work systems.
From intensive to sustainable”, i P
Docherty, ] Forslin och R Shani (ed),
Creating Sustainable Work Systems,
London 2002.

4 ] Brannen,” Time and the Negotia-
tion of Work—Family Boundaries’, i
Time and Society, 2005:14, s 115.

5 S O Hansson, "Arbetsmiljobegrep-
pet’, 1 Arbetsmarknad och Arbetsliv,
1999:2, s 145.

6 M Ottosson och C Rosengren,
“Among Keen Men and Pampered
Ladies. The Eight-hour workday
debate in Sweden’, i ] Kimber och P
Love (ed), The Time of Their Lives.
The Eight Hour Day and Working
Life, Sydney 2007.

7 T Isidorsson, Striden om tiden.
Arbetstidens utveckling i Sverige under
100 ér i ett internationellt perspektiv,
Géteborg 2001.

8 CRosengren,” Tiden som form
och upplevelse. Om relationen
mellan arbete och tid’, i Arbetsliv i
omvandling, 2006:3, s 23.

9 E]J Hobsbawm, Labouring men
— studies in the history of labour,

140

London 1968.

10 P Brédner och J Forslin,"O
tempora, O mores! Work intensity
— why again an issue?’, i P Docherty,
J Forslin och R Shani (ed), Creating
Sustainable Work Systems, London
2002.

11 M Allvin, G Aronsson, T Hagstrom,
G Johansson, U Lundberg och E
Skirstrand, "Grinslosa arbeten eller
arbetets nya grinser”, i Arbetsliv i
omvandling 1998:21, s 9.

12 N Elias, The civilizing process,
Oxford 2000, s 157.

13 M Weber, Den protestantiska etiken
och kapitalismens anda, Lund 1995, s
42,76f och 81ff.

14 TIsidorsson 2001; A Johansson,

Den effektiva arbetstiden, Stockholm
1977; C Sanne, Arbetets tid. Om
arbetstidsreformer och konsumtion i
vilfirdsstaten, Stockholm 1995.

15 H Dabhlqvist, Fri att konkurrera
skyldig att producera. En ideologikritisk
granskning av SAF 1902-1948, Viixjo
2003, s 871t

16 M Shaller, L G Conway och C S
Crandall, "The psychological founda-
tions of culture — an introduction’, i
M Shaller och C S Crandall (ed), The
psychological foundations of culture,
London 2004, s 7.

17 H C Triandis, " Individualism-col-
lectivism and personality”, i Journal of
Personality, 2001:69, s 908.

18 A Swidler, "Culture in Action.
Symbols and strategies’, i American
Sociological Review, 1986:51, s 273.

19 J Berry J och H Triandis, “Culture’,

i K Pawlik och G d’Ydwalle (ed),

M Ottosson och C Rosengren



Psychological concepts. An interna-
tional historical perspective, New York
2006, s 12.

20 M Ottosson, Sohlberg och surdegen.
Sociala relationer pé Kosta glasbruk
1820-1880, Lund 1999, s 164ff och
2501t

21 H Wilmott, "Strength is ignorance;
Slavery is freedom. Managing culture
in modern organizations’, i Journal of
management studies, 1993:30, s 515.

22 Wilmott 1993, s 517.

23 Elias 2000, s 158.

24 M Foucault, Overvakning och straff.
Fingelsets fodelse, Lund 1987, s 237.

25 Foucault 1987, s 237.

26 Som alternativ kan anvindas “det
postindustriella” eller "postfordis-
tiska” samhillet.

27 M Alvesson och H Wilmott,
“Identity regulation as organizational
control. Producing the appropriate
individual’, i Working paper series,
Lund 2001:2.

28 Alvesson och Wilmott 2001.

29 S Rutherford, “Are you going home
alredy’, i Time and society 2001:10, s
273. Jmf med Dahlqvist 2003, s 89.

30 Rutherford 2001, s 272.

31 Rutherford 2001, s 265.

32 Alvesson och Wilmott 2001.

33 Rutherford 2001, s 266.

34 Ottosson 1999, s 61ff.

35 Rutherford 2001, s 265.

36 E Zerubavel, Hidden rhytms.
Schedules and calendars in social life,
London 1985, s 153.

37 P Englund, Det hotade huset. Adliga
forestéllningar om sambhdllet under
stormaktstiden, Stockholm 1989, s
79.

38 Rutherford 2001, s 273.

39 J Carlsson och B Eriksson, Flexibla
arbetsplatser och arbetsvillkor. En
empirisk provning av en retorisk figur,
Lund 2000, s 92 ff.

Arbetstidens symbolvérde

141



Modern arbetarhistoria som

kulturarv
Om taylorism, manskligare arbete och mager produktion i
bilindustrin

Av Bjorn Ohlsson

INLEDNING

1990 kom Christian Berggren med sin intressanta avhandling om
arbets- och produktionsférhillanden i svensk bilindustri under 20 ir
fran 1970 till 1990.1 slutet av studien ger han fyra majliga scenarier
for hur industrin skulle kunna utvecklas framéver. Inget av dem visade
sig stimma. Han kunde inte férutse den djupa ekonomiska kris som
drabbade Sverige i borjan av 1990-talet, med produktionsminskning
och kraftigt 6kad arbetsloshet, som gjorde det mojlige att dterga till
de tayloristiska produktionsidealen, fast med nya japanska fortecken.
1990 trodde han inte att en svensk variant av den sa kallade toyotismen
var majlig.!

Under 2003 intervjuade jag 16 personer som var eller hade varit
metallarbetare pa Volvo Torslandaverken i Géteborg, flertalet av dem
fackligt aktiva. Deras berittelser utgor grunden f6r den rapport som
publicerades eftert.” I denna text ger jag en bild av bilarbetets utveck-
ling i Sverige under de senaste 35 dren fram till 2003, som bygger pa
dessa berittelser, med négra tillbakablickar dven pi tidigare decennier.
Hir fir ett antal metallarbetare komma till tals och beritta om sina
upplevelser och ge sin syn pd de forindringar som har skett.

KULTURARV FOR HALLBAR FRAMTID

Viren 2001 beslutade Goteborgs kommun att skapa projektet

Goteborgska Tidsspeglar. Politikerna hade uppfattat att Géteborg

genomgick en stor omstillningsprocess och menade att staden stod

infor en omtolkning av sin identitet, bide pa grund av den traditionella

industrins nedging och uppkomsten av nya verksamheter, samt den

kulturella mingfald i staden som hade blivit allt tydligare under 1990-
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talet. "Goteborgska Tidsspeglar vill nyttja kulturarvet for en hillbar
framtid, dir alla gdteborgare har ritt till, men ocksd skyldigheter
gentemot, sitt kulturarv” stir det i milformuleringens inledning. "Pi
ett sitt ir Goteborgska Tidsspeglar en skola for medborgarna som
uppmuntrar till att deltaga i skapandet av framtiden” avslutas den.?

Projektets syfte var att medvetandegdra minniskor om industri-
samhillets kulturarv. Fokus lig dels pa industrin och dels pi de nya
svenskarnas kulturarv och liv, sirskilt i de norddstra stadsdelarna.
Kopplingen mellan industrin och gdteborgarna i Angeredsomridet,
som i manga fall ir fodda i andra linder, 4r den stora arbetskraftsin-
vandring som skedde under 1960- och 70-talen, samt att dessa férorter
byggdes just for att kunna ta hand om den nya arbetskraften som kom
till industrierna i Géteborg, bade frin utlandet och frin den svenska
landsbygden. Invandringen har sedan fortsatt med anhériginvandring
och en omfattande flyktinginvandring.

Volvo har i flera decennier varit Goteborgs storsta foretag och
har haft stor betydelse bade ekonomiskt och som arbetsplatsplats for
tusentals goteborgare. Torslandafabriken ir fortfarande den stérsta
privata arbetsplatsen i Goteborg med 5 528 anstillda 2005.* Foretaget
var under slutet av 1960-talet och borjan av 1970-talet beroende av
de minga invandrarna som kom till Sverige for att arbeta. Utan dem
hade Volvo inte varit vad det ir idag.® Av dessa skil ansig projektled-
ningen att en dokumentation av arbetet pi Volvo skulle vara virdefull.
I december 2003 var den drygt 200-sidiga rapporten klar. Delar av
materialet publicerades senare i projektets slutrapport De mdnga
kulturernas betydelse.® Det ena kapitlet handlade om Volvos historia
och invandrarnas betydelse, och det andra om produktionssystemets
utveckling.”

Trots att antalet anstillda inom tillverkningsindustrin har minskat
de senaste decennierna, ir det inte sjilvklart att siga att vi har gitt fran
att vara ett industrisamhille till att bli ett tjinstesamhille.® Industrin
har dnnu en stor betydelse bide for ekonomi och sysselsittning i lan-
det. I Goteborg arbetade drygt 45 000 personer inom tillverkningsin-
dustrin 2003, vilket innebir en minskning med 6000 sedan 1980, och
en okning med drygt 2000 jimfort med 1990. 21 700 av dessa arbetar
med transportmedelstillverkning, i huvudsak pa Volvo Personvagnar
och AB Volvo.? 2005 slog Volvo Torslandaverken nytt produktionsre-
kord med 183 518 tillverkade bilar.!® 2004 tillverkades 181 702 bilar
och tidigare rekord pd drygt 180 000 bilar var frin 1973."
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SYMBOLER OCH BERATTELSER

Bilen och bilindustrin har ofta fitt std som symboler f6r det moderna
industrisamhillet med sin massproduktion pé I3pande band och sina
tayloristiska principer om rationalitet, arbetsledning och uppstyckade
arbetsuppgifter — och dven f6r det moderna sittet att leva.’* I bérjan av
1970-talet borjade det héras nya tongingar frin ledande foretridare for
industrin. De stora arbetskraftsproblem den da brottades med skulle
l6sas genom att gora industriarbetet mer minskligt. Bilindustrin lig
langt framme, sirskilt Volvo som 1974 invigde en ny monteringsfabrik
utan Iépande band i Kalmar. 1988 invigde foretaget ytterliggare en
monteringsfabrik, i Uddevalla, med 4n mer utvecklad produktions-
layout. Bilbyggandet som hantverk var tillbaka och ett kvalitativt nytt
koncept for bilmonteringens teknik, organisation och materialflode,
hade skapats.”” Men nir lagkonjunkturen slog till i bérjan av 1990-
talet lades bide Kalmar- och Uddevallafabrikerna ner, och pa Volvo
Torslandaverken fortsatte bandet att rulla precis som forut. Vad var
det som hinde? Och hur ser det ut idag? Det var tva fragor jag stillde
mig,

Materialet till artikeln bestir i huvudsak av levnadshistoriska
djupintervjuer med 16 personer som ir eller har varit metallarbetare
pa Volvo Torslandaverken i Goteborg. Det innebir att jag framfor allt
velat fi fram de subjektiva upplevelserna av de forindringar som skett.
Berittelserna ser jag som socialt uppbyggda och situationsbundna
versioner av vad som har hint och vad informanterna har upplevt i
sitt arbete.!* I likhet med etnologen Annika Nordstrdm ser jag dem
dock inte som enbart konstruktioner, utan som att berittelserna och
utsagorna bygger pa egna erfarenheter.”” Jag delar ocksd det mil som
ofta funnits inom etnologi och oral history-rérelsen, att lyfta fram er-
farenheter och perspektiv frin grupper av minniskor som annars har
varit underrepresenterade i den gemensamma historieskrivningen.' I
enlighet med vad Bjarne Hodne med flera framhiller i boken Muntlige
kilder har jag tagit hinsyn till de sirskilda killkritiska problem som ir
forknippade med denna metod."” Férutom intervjuerna bygger texten
pa litteratur, samt tidningar och tidskrifter, som verkstadsklubbens
medlemstidning Férdelaren och Volvo Torslandaverkens personaltid-
ning Vct-nytt,
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SLUTMONTERINGEN | FOKUS

1999 skedde en stor forindring av foretagets struktur nir Volvo
Personvagnar AB saldes till Ford Motor Company. Dirmed delades
bolaget i tvd delar, som inte har nigot annat gemensamt in att de
delar pa varumirket Volvo, och att de har samma verkstadsklubb som
motpart i forhandlingar. AB Volvo ir ett sjilvstindigt borsnoterat
bolag med huvudkontor i Géteborg, medan Volvo Personvagnar ir
ett dotterbolag till Ford, som har sitt huvudkontor i Detroit i USA.*
Min undersdkning av Volvo handlar enbart om personvagnsdelen och
gér tillbaka till bérjan av 1960-talet nir Torslandafabriken stod klar.
Sedan 1965 har foretaget ocksa en komplett sammansittningsfabrik
for personbilar i Gent i Belgien, och produktionen dir dverstiger idag
den i Torslanda. Volvo ir ocksd 40-procentig deligare till Pininfarina
Sverige AB, som tillverkar mer exklusiva Volvomodeller i Uddevalla.”

Volvo Torslandaverken ir en komplett sammansittningsfabrik for
personbilar, med karosseri, maleri och slutmontering. I karosseriet,
som brukar kallas TA (Torslandaverken A-fabriken), sitts de olika
karossdelarna samman och svetsas till en hel kaross. I mileriet (TB)
doppas karossen i elektrolyt och malas. Sedan gir den in i slutmonte-
ringen (TC) dir den monteras ithop med drivlinan, chassit, som gir
pa en egen bana innan den méter karossen i det s kallade giftermilet,
"marriage point”. Direfter monteras resten av delarna tills bilen ir
klar.

Arbetarna i TA, TB och TC arbetar i samma fabrik, men det ir
inda som tre olika virldar, anser de jag talat med. TA karakteriseras
av robotar och automatisering. Hir arbetar relativt fA minniskor, cirka
500 metallarbetare, de arbetar inte vid nigot 16pande band, teknikin-
nehéllet ir forhallandevis hdgt och inlirningstiden férhillandevis ling.
TB karakteriseras av renhet och noggrannhet. Aven hir ir arbetet
starkt automatiserat. Antalet metallarbetare ir cirka 600, varav forhal-
landevis ménga, en tredjedel, 4r kvinnor. Bide maleriet och karosseriet
liknar mer en processindustri dn en traditionell tillverkningsindustri.
Monteringsfabriken, TC, diremot priglas av det l6pande bandet
som slingrar sig runt fabriken, och till vars hastighet arbetarna maste
anpassa sig. Antalet arbetare ir cirka 2500 och dven hir har en minsk-
ning skett, men inte lika stor som i karosseriet och méleriet, eftersom
arbetsmomenten har varit svirare att automatisera. Arbetet och miljon
anses av flertalet vara hirdare och mer stressig i monteringsfabriken 4n
i de andra delarna. Montéren Lasse Henriksson uttrycker det sd hir:
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Det tuffaste jobbet dr pa TC. Det 4r bara manuellt arbete och man
ir bunden till Ipande bandet. P4 TA har de ligre personalomsitt-
ning, hdgre yrkeskunnande och firre minniskor.

I den hir texten har jag valt att spegla utvecklingen i slutmonteringen,
och jag bérjar med en kort beskrivning av produktionssystemets
utveckling.

MTM FORR OCH NU

Lopande bandet och Taylors idéer om den vetenskapliga arbetsled-
ningen ir tvi hdrnstenar fr utvecklingen av den industriella mass-
produktionen.”® Frank Gilbreth var en av dem som kom att utveckla
Taylors idéer, vilket ledde vidare till skapandet av det sd kallade MTM-
systemet, Method Time Measurement, eller Metod Tid Mitning, som
det kallades pi svenska.” Volvo blev det forsta foretaget som inforde
MTM-systemet i Sverige. Det var i Volvo Pentaverkens nya gjuteri i
Skévde 1951.2 Till Volvo i Lundby kom metoden ndgra r senare och
infordes successivt, medan Torslandaverken, som invigdes 1964, var
helt konstruerad for MTM.

Bengt Ekeblad, som senare blev verkstadsklubbens ordférande, var
en av de forsta fackliga MTM-teknikerna. Han ir i huvudsak positiv
till inférandet. Klart ir att det resulterade i firre minniskor och ho-
gre tempo, samtidigt som lonen hojdes. "PA ett sitt blev det vil mer
ordning och reda, men det blev en oerhord rationalisering, med fler
maskiner i stillet for handverktyg’, sdger han.

Géte Lindstrom, som borjade som lirling 1947 och som fran 1964
hade hand om beredningen bide for maleriet och monteringsfabriken
vid produktionen av Volvo 144 i Torslanda, ger en annan aspekt pa
forindringen:

Forut fick de yngre jobba for de dldre. Det var bara s3. De ildre tog
de bista jobben och de yngre fick slita. Det forsvann ju i och med
MTM nir det blev strikt uppdelat allting, nir alla var tvungna att
gora sitt,

I princip gir det till likadant nu som da, dven om det finns helt andra

hjilpmedel idag som gér arbetet littare och mer effektivt. Nir design-

avdelningen har bestimt hur bilmodellen skall se ut gir arbetet vidare

till konstruktions- och utvecklingsavdelningen, som konstruerar sjilva

bilen. Sedan tar beredningsavdelningen over. Den bestimmer hur
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process- och kontrollinstruktionerna (PKI) skall se ut, vilket beskriver
hur arbetet skall utforas, samt skapar en monteringsordning for bilen.
Efter det tar teknikerna 6ver och gdr balanser av instruktionerna,
det vill siga fordelar samtliga arbetsmoment och de delar som skall
monteras si att varje arbetare fir sin bestimda arbetsuppgift som skall
ligga si nira maximalt MTM-ackord som méjligt.

I balansinstruktionen stir det precis hur ling tid varje moment
skall ta, till exempel:”Vinda sig till materiallida.” (inklusive fyra steg)
- 60 TMU (2,16 sekunder).” " Tag en skruv och vind B-minuskabel
ritt, drag skruv” — 299 TMU (10,764 sekunder). "Béja” — 60 TMU
(2,16 sekunder). " Tag hallare (2st) och fist éver spolslang, montera i
avsedda hidl” — 430 TMU (15,48 sekunder). Och sa vidare. Exemplet
ir frin en s kallad sekvensbalans bestiende av fem balanser som gors
i en foljd och arbetet utfors i motorrummet.**

Att dela upp alla arbetsmoment i minsta rorelse och tidsitta dem
i TMU, som tanken var frin bétjan, ir vildigt tidskrivande. MTM i
dess ursprungliga form skulle bli alldeles f6r dyrt.”> Dirfor har sys-
temet forindrats tvd ginger. Forst inférdes MTM 2, genom att smé
rorelser slogs samman. Nu giller SAM, sekvensbaserad aktivitets- och
metodanalys, som ir ett 4nnu grovre system och dirmed behdvs bade
firre tekniker och firre fackliga MTM-uppf6ljare.

Eftersom det ir svirt att balansera optimalt med fyra olika model-
ler pd samma bana, tecknade foretaget och facket en ny prestationss-
verenskommelse hosten 2003 som férindrade ackordet. Den innebir
att banan gir med flexibel hastighet beroende pi vilken modell som
kommer, XC90, XC70, V70 eller S80. Hastigheten ir satt till 60 bilar
i timmen plus minus 8 procent, vilket gor att den maximala takten blir
65 bilar i timmen. I stillet for att som forut ha ett tak pa 111 procent
av avtalad MTM-takg, skall takten nu maximalt uppgi till 100 procent
i genomsnitt under en arbetsvecka. Den kan alltsi variera en hel del
under dagen och mellan olika dagar.®

FORSOKTE FORENA MANSKLIGHET OCH EFFEKTIVITET

Den expanderande bilindustrin led vid slutet av 1960-talet av problem
med stor personalomsittning, hog frinvaro, svirigheter att rekrytera
arbetskraft och vilda strejker. 1969 var personalomsittningen i Volvos
verkstider totalt hela 55 procent, och rekryteringen kunde klaras en-
dast genom anstillning av minniskor frin andra linder, som Finland
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och Jugoslavien med flera.”” Den stora gruvstrejken i Kiruna 1969-
1970, for hogre 16n och avskaffande av ackorden, blev en vickarklocka
for en diskussion om hur industriarbetet kunde bli mer minskligt.
De som protesterade ville bort frin 16pande bandet och krivde mer
inflytande Sver sitt arbete. Bland arbetsgivarna fanns en pétaglig oro
for industrins framtid i Sverige, och nya idéer om produktionens ut-
formning arbetades fram.

1973 kom Volvochefen Pehr G Gyllenhammar ut med sin bok Jag
tror pd Sverige, dir han skrev att det miste gi att forena minsklighet och
effektivitet i industrin. Han hoppades att Volvos nya monteringsfabrik
i Kalmar skulle bli det exempel som visade att man kunde tillverka
bilar pa ett Idnsamt sitt utan I6pande band.” 1974 stod fabriken klar.
I stillet fr 16pande band fanns batteridrivna vagnar, si kallade cat-
riers, som arbetarna sjilva kunde styra och forflytta till nista station
nir de var klara med sitt jobb. Arbetet var gruppbaserat, buffertarna
storre och cykeltiderna, alltsd tiden for att utfora en arbetscykel, var
betydligt lingre in i Torslanda. Tio ir efter starten visade det sig att
dven effektiviteten var bittre i Kalmarfabriken in i Torslanda. Arbets-
intensiteten var hogre i Kalmar och arbetet var nistan lika styrt och
bundet, men samtidigt var arbetsinnehillet storre eftersom montd-
rerna foljde vagnen genom itta stationer, vilket gav en cykeltid pa 25
minuter. Arbetarna trivdes ocksa bittre hir, bland annat beroende pa
lagarbetet som gav bittre social gemenskap. Kalmarfabriken visade att
det gir att driva effektiv tillverkning i en liten fabrik och att det fanns
tekniska alternativ till [épande bandet.”

Under 1980-talet gick det bra for Volvo Personvagnar och med enny
sammansittningsfabrik i Uddevalla kunde kapaciteten 6kas samtidigt
som foretaget fick majlighet att prova en helt ny produktionsutform-
ning. 1987 startade produktionen och i stillet f6r Ipande band hade
fabriken sex parallella verkstider, diir ett arbetslag med 8-10 montorer
byggde en firdig bil i tvd steg. Monteringsarbetet blev dirmed mer
hantverksinriktat, det krivdes mer kunskap av varje montor och laget
fick ett betydligt storre ansvar. Arbetsledningen begrinsades till ett
minimum och produktionens utformning var ett avgérande brott med
de tayloristiska idéerna. Fordelarna for arbetarna var att arbetsinne-
hallet blev storre, det gav ett helhetsperspektiv pd tillverkningen, goda
mdjligheter att utveckla sig i yrket, mindre fysiska belastningar och
stora mdjligheter for beslutsfattande och inflytande inom gruppen.®
Uddevallafabriken blev internationellt mycket uppmirksammad.
Bide forskare och medier vallfirdade for att se den svenska modellen
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av biltillverkning. Den franske forfattaren André Gorz menade att
Uddevallafabriken var det mest intressanta exemplet i Europa pé en
annorlunda och for arbetarna positiv utveckling av produktionen.
Foretagets krav var att Uddevallafabriken skulle bli lika effektiv
som fabriken i Gent, men nigon mgjlighet att bevisa sin lingsiktiga
l6nsamhet fick den aldrig. I bérjan av 1990-talet blev det kris for bil-
industrin, vilket ledde till att Uddevallafabriken lades ned 1993 och

Kalmarfabriken dret dirpa.

RENASSANS FOR LOPANDE BANDET

1995 startades produktionen i Uddevalla igen, men da gillde inte
lingre den gamla modellen med sjilvstyrande arbetslag som byggde
hela bilar. I januari 2002 invigdes en ny produktionslinje med I6pande
band iven hir.??

I samband med krisen i bérjan av 1990-talet lade Volvo ocksi ned
de projekt som férekommit i Torslandaverken i syfte att indra produk-
tionssittet i linje med idéerna frin Kalmar och Uddevalla. Aven inom
verkstadsklubbens styrelse fanns stora tvivel pi de nya produktions-
koncepten, och idag verkar nistan alla jag talat med 6vertygade om att
Ipande band ir det mest effektiva sittet att bygga bil pa. Si hir siger
montdren Lasse Henriksson:

Slutsatsen ir ju att Idpande bandet dr det mest [onsamma sittet att
massproducera bilar. Det ir effektivare 4n nigon chef, det tvingar
dig att jobba. Varje exempel, dven i monteringsfabriken i Torslanda,
visar att dir det funnits arbetsstationer dir man sjilv kunnat
bestimma sin arbetstakt, s har arbetstakten sjunkit, om man inte
lyckats inféra mer eller mindre sofistikerade 15nesystem. Lopande
bandet ir mest 16nsamt om man med l6nsamt menar det som hin-
der inom fabrikens eller avdelningens viggar. Sen att konsekvensen
blir att folk sliter ut sig, skadar sig och verger fabriken nir det blir
bittre tider, det ingdr inte i kalkylen.

Glenn Bergstrom i Volvo Verkstadsklubbs styrelse siger si hir:

Man kan siga att de experimenten som har funnits har fict stryka
pa foten f6r taylorismen helt enkelt. Man kan alltid ha en vision.
Men ett foretag behdver ju ocksd kontroll. Ett linesystem ir kontrol-
lerande i sig. Det styr ju du som fdretag genom att bestimma vilken
fart det skall rora sig med.
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Lopande bandet har fatt en rendssans i svensk industri de senaste
aren. | Volvos monteringsfabrik i Torslanda har andelen icke line-
bundna arbeten minskat kraftigt sedan 1970-talet, bland annat
genom att viss montering, till exempel av dorrarna, har gjorts om fran
fasta sidostationer, ddr man stod stilla och arbetade, till linemontering
(bilden). Foto: Bjorn Ohlsson.

Lopande bandet har fitt en renissans i svensk industri de senaste
dren.”® Ett tydligt exempel 4r Volvo Lastvagnars hyttfabrik i Umea dir
sa kallade kortfloden, som funnits och fungerat i 15 dr, 2004 ersat-
tes av ett [6pande band.** De visioner som fanns pa 1970-talet om
ett annorlunda och bittre bilarbete i monteringen finns inte idag, I
stillet hoppas verkstadsklubben pi lagarbetet och mojligheter till
kompetensutveckling. Glenn Bergstrém igen:

Bansystem ir fortfarande bansystem. D4 kan man vara brutal och
siga, att om man tittar pi Volvo Personvagnar hir i Géteborg och
de tusentals minniskor, oavsett om de ir kollektivanstillda eller
tjinstemin, som jobbar hir, och kanske har ett relativt gott yrke
och arbetsliv, s4 dr det ju nigra som fir betala priset. Det ir alltid
ndgra som fir slita extra for att de andra ska existera och det gor
man framf6r allt inne i monteringsfabriken. D4 har du dessa 2 000
miénniskor som far slita ont f6r att de andra 10 000 ska ha det gott.

Med det menar han inte att arbetarna inte jobbar hirt och sliter
dven i madleri- och karosserifabriken, eller i Gvriga enheter inom
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Personvagnar. Men han anser att det ir en distinke skillnad mellan
en monteringsfabrik och en malerifabrik eller karosserifabrik. Det ir
i monteringsfabriken du dr mest styrd, mest kontrollerad, har minst
personlig frihetsgrad och det tuffaste arbetet rent fysiske. Sa var det
1984, 1974 och dven 1964, menar han:

Enda skillnaden ir att forr fanns det mer goda arbetsuppgifter
inom monteringsfabrikens viggar. Jag hade utrymme att séka mig
till en arbetsplats dir livet var forhillandevis behagligt jaimfort med
att springa efter bilarna pa banan hela tiden, och det fanns gott om
dem. Enda motmedlet idag ir en god arbetsorganisation och en
strukturerad och god kompetensutveckling.

MAGER PRODUKTION BLEV LOSNINGEN
Redan 1982 hade tekniker frin Volvo gjort studiebesdk i Japan for

att studera bilindustrin och de var mycket imponerade.”® 1991 kom
boken The machine that changed the world. The story of lean production,
som beskrev de japanska idéerna och bidrog till att sprida dem virlden
over. Det var "lean production’, mager produktion, som var hemlighe-
ten bakom den japanska bilindustrins framgingar. Boken visade att
det system som utvecklats pa Toyota inte bara var det bista, utan det
enda sittet att bygga bil pa, och skulle géra det majligt f6r USA:s och
Visteuropas bilindustrier att ta upp kampen med japanerna .
Genom "lean production” hade japanerna lyckats rationalisera pro-
duktionen kraftigt trots 6kad variantmingd och med betydligt firre
fel per bil. Produktionen gjordes mer flexibel med fler och mindre
maskiner. Lager och inventarier minskades kraftigt och i stillet skulle
materialet finnas pa ritt plats i ritt tid — just-in-time. Bemanningen
minskades till en miniminiva, vilket visade var flaskhalsarna i pro-
duktionen fanns. Det nya kvalitetsarbetet innebar att man satsade pa
att gora ritt frin borjan i stillet for att kontrollera och justera efterat.
Genom stindiga forbittringar skulle arbetarna sjilva visa hur arbetet
kunde utforas pa ett bittre och mer effektivt sitt. En storre del av pro-
duktionen lades ut pa underleverantorer, sa kallad outsourcing. Dessa
forindringar av produktionssystemet innebar dock inget brott med
taylorismens grundprinciper om arbetets utformning, med rationell
arbetsdelning, hird kontroll och uppdelning av arbetsuppgifterna.’”
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| borjan av 1990-talet bérjade Volvo anvdnda sig av den japanska
produktionsfilosofin “lean production’, med just-in-time-leveranser,
ett kvalitetsarbete med standiga férbattringar och en tavla som visar
hur respektive avdelning klarar de mal som ledningen har satt upp.
Foto: Bjorn Ohlsson.

Svenska Metallindustriarbetareférbundet beskriver systemet som “en
produktionsfilosofi som pi olika sitt stiller de anstillda i nya, forind-
rade, relationer till foretaget”. Enligt Metalls kartliggning arbetade mer
in 50 procent av medlemmarna p3 foretag dir lean production i nigon
form har inférts. Inom bilindustrin ir siffran hela 78 procent.*®

Den svenska industrin tog till sig minga av de hir idéerna, men
fullt ut gick det japanska systemet inte att genomfdra hir, vare sig
pa Volvo eller nigon annanstans. Just-in-time genomfordes liksom
outsourcing, ett kvalitetsarbete med stindiga forbittringar — "kaizen”
pa japanska, lagarbete, och "andon’, en tavla som visar hur respektive
avdelning klarar de mal som satts upp av foretaget. Forindringar, och
sokande efter forbittringar, var det normala tillstindet i denna typ av
organisation och ett av de viktigaste syftena med "kaizen” var just att
rationalisera arbetsprocesserna.’® Lasse Henriksson minns nir idéerna

kom till Volvo i borjan av 1990-talet:

Kaizen fick det inte heta, men alla kallade det s ind3i. Det innebar
ju en total genomskinlighet, att vi talar om alla vira knep och tricks,
och sjilva rationaliserar véra jobb, for att vi skall kunna jobba fortare.

152 B Oblsson



LJUSARE OCH BATTRE ORDNING

De nya japanska idéerna betydde ocksa rent fysiska forindringar av
fabriksmiljon. "Nu 4r det mycket Sppnare, ljusare, luftigare och bittre
ordning” S beskriver produktionsledaren Rosa Tomazic den tydliga
forindring monteringsfabriken har genomgitt frin mitten av 1980-
talet till idag. Som mycket annat som skett i fabriken under 1990-talet
ir detta ett resultat av inriktningen mot lean production. Just-in-time
innebar en helt ny form av materialhantering. Férut stod det fem vi-
ningar med pallstill utmed varje bana, medan det idag bara finns exake
det som behovs for nagra timmars produktion, och si fyller man pa
kontinuerligt.

Bittre ordning har det blivit genom kvalitetsarbetet med certifie-
ring, som bland annat innebir att allting som gors méste vara noggrant
beskrivet och att allt avfall skall killsorteras. Det nya kvalitetsarbetet
och lagarbetet innebir att laget sjilvt skall ansvara f6r kvalitetskontroll
och att alla skall gora ritt frin bérjan. Detta arbetssitt betydde att
de stora kontroll- och justeringsavdelningar som fanns férut kunde
minskas rejilt. Uppticker nigon ett fel skall montoren larma direke,
och felet skall noteras. Alla montorer har en personlig stimpel, sa att
arbetsledaren skall kunna se vem som har gjort fel, vilket paverkar sivil
individuell 16n som avdelningens bonus. En morot vid inférandet av
individuell I6n 1992 var att foretaget Sppnade for en fortjinstméjlig-
het pa 20 procent, och de flesta fick en 15-procentig héjning i samband
med inforandet, enligt Glenn Bergstrom i verkstadsklubbens styrelse.

BATTRE ARBETSMILJO, HOGRE TEMPO OCH LAGARBETE

Den fysiska arbetsmiljén har successivt blivit bittre. Nya hjilpverkeyg
har kommit och arbetsrotation har inforts for att undvika ensidiga for-
slitningar. Nir Rosa Tomazic borjade i monteringen 1969 fanns ingen
arbetsrotation, utan alla gjorde sitt arbetsmoment. For att minska
forslitningsskador rider nu i allminhet full rotation, vilket innebir
att alla arbetare maste kunna samtliga balanser pd avdelningen. Man
tinker mer pa ergonomin nu och det ir vildigt fi under-upp-jobb, dir
man arbetar med armarna ovanfor axelhojd, kvar. I stillet finns rull-
lande trottoarer och s kallad ergoline, en bana dir karossen kan héjas
och siinkas s att man slipper montera i konstiga stillningar.
Samtidigt har andelen icke linebundna arbeten i monteringsfabri-
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ken minskat, frin 35-40 procent pa 1970-talet till 10-15 procent idag,
enligt Glenn Bergstrdm. Det beror bide pa att justeringsavdelningen
blivit mindre, att montering lagts ut pd andra foretag, samt att viss
montering, till exempel av dérrarna, gjorts om frn fasta sidostationer
till linemontering.

Glenn Bergstrom anser att den stérsta forindringen i monteringsfa-
briken sedan han borjade 1974 ir att teknikerna med hjilp av modern
teknik lyckats effektivisera produktionen kraftigt. Den si kallade net-
tomonteringstiden har hojts rejilt. Milet ir att s stor del som mojlige
av arbetet skall vara foridlande, det vill siga tillfora bilen nagot, medan
sidant som att gd, himta, boja och lyfta, skall begrinsas.

Forbittringarna av arbetsmiljon motverkas av stressen och det
héga arbetstempot. Att bide tempot har 6kat och att effektiviteten ir
storre idag dr alla jag talat med Gverens om. En starke 8kad efterfrigan
under de senaste aren har ocksa bidragit till att takten pa bandet suc-
cessivt hojts. 2004 var den cirka 60 bilar i timmen, medan 39 bilar i
timmen riknades som hdg takt pd 1970- och 80-talet. I teorin skall
takthojningen balanseras ut, si att det inte blir mer att gora for varje
montor.

Men en hégre takt ger ind4 en hdgre stress. Det blir ett hogre
tempo i fabriken, det blir mer folk och man gir pa varandra. Varje
miss som man gor sd ir du en billingd ner. En minut gir vildigt fort

nir ninting skiter sig. En bil per minut ir vildigt vildigt mycket.

siger Lasse Henriksson. Just stressen ir det simsta med arbetet, tycker
montdren Lahsen Nasser.

Den stérsta forindringen av arbetsorganisationen som skett ir
inforandet av lagarbetet. Det innebir att alla i ett lag fir en sirskild
uppgift och ett ansvar utdver sjilva monteringsarbetet, nir det giller
omraden som kvalitet, ekonomi, leverans, teknik, miljo. Det skall ge
storre mojlighet att paverka sin arbetssituation och ge ett avbrott frin
det monotona Iépande-band-arbetet. Lagarbetet pibérjades i bérjan
av 1990-talet i hela fabriken, men medan det gitt framat i karosseriet
och mileriet, har det inte fungerat s bra i monteringsfabriken, enligt
verkstadsklubben. Dirfor gjordes en nystart 2003 i samband med den
nya prestationsoverenskommelsen, vilket var ett krav fran facket.
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KONJUNKTUREN PAVERKAR

Konjunkturen ir en faktor som paverkar arbetssituationen och
produktionen pi olika sitt. P 1970-talet var det gott om jobb och
personalomsittningen var vildigt hog.

Du var dir inne och fick lite pengar, och sen nir det inte passade

s gick du dirifrin. Man skojar ju och pratar om armar och ben,
och i princip var det inte mycket mer. Arbetet var inte pa nigot sitt
personifierat eller individualiserat, utan vi var bara ett stort kollektiv
som gjorde samma saker,

siger Glenn Bergstrom. Det var ocksd under 1970- och 80-talen, nir
arbetslsheten var relativt 1ag, som foretaget satsade pa alternativa
produktionsmetoder. Nir krisen kom i borjan av 1990-talet upphérde
personalomsittningen nistan helt.

Béde synen pa arbetet och arbetaren var lite annorlunda forr, menar
flera jag talat med. Kjell Almroth, som ir lokalt huvudskyddsombud i
karosseriet, beskriver det s hir:

De gamla arbetsledarna hade bara en mittstock att mita efter och
det var nirvaro. Frigade nin om det var en bra kille eller jej, fick
man svaret, ja den ir bra, den ir hir varje dag. Om han gjorde nit

bra jobb eller inte var fullstindigt ovisentligt, bara man var hir.

och han fortsitter: “Idag dr man mer fokuserad pa att man gor ritt
saker, och det hir med robotar och data stiller ju hogre krav pa folk”.
Nir det finns gott om arbetssokande att vilja pa kan foretaget ocksa
héja kraven.

Di kunde man bérja och jobba upp sig pi ett stille om de sig att
man var duktig. Men de ungdomar som eventuellt ir dukeiga pa att
jobba nu de kommer ju inte ens in pi arbetsplatsen och fir visa det,
for de har inte de betygen. Det ir ett trubbigt instrument. Det finns
folk som blivit utspirrade for att de stavar fel.

siger Kjell Almroth.

BADE BATTRE OCH SAMRE

Som jag beskrivit ovan har arbetet och arbetsmiljon i Volvo Torslanda-
verkens monteringsfabrik forindrats en del under de senaste decen-

Modern arbetarhistoria som kulturarv 155



nierna. En intressant friga ir ju om det forindrats mycket eller lite,
och om det har blivit bittre eller simre, sett ur arbetarnas synvinkel.
Svaren blir olika beroende pa vilket perspektiv man har.

¢ Bild3 %

"Men pa det stora hela taget, om du borjar har pa de I6pande
banden, och du inte har nat bestamt mal, och bilarna som kommer
och aldrig tar slut. Du kanske ar ung och osaker vart livet skall bara
hén, ska jag sta har hela livet. Den hoppldsheten och den kéanslan, att
allt ror pa sig, den ar nog likvardig oavsett om du kom hit 1975 eller
2000 (Glenn Bergstrom, Volvo Verkstadsklubbs styrelse, som borjade
i monteringsfabriken 1974.) Foto: Bjorn Ohlsson.

Arbetet har blivit bide bittre och simre, tror Glenn Bergstrom. Ar-
betsformerna och maskinerna har blivit bittre, men arbetscyklerna har
blivit tuffare. Bunden har man alltid varit:

Du jobbar inte mer och hirdare nu, det tror jag inte. Férr stod du
med hamrande maskiner som gav dig vita fingrar, men samtidigt s3
har man effektiviserat si att nettoarbetstiden ir hdgre in den var
tidigare. Det ir inte s3 fruktansvirt stor skillnad. Det tar ut varann.

Han tror ocksd att man kan ha forlorat en del av den gemenskap som
fanns nir han bérjade.
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Nir jag kom till monteringsfabriken d3 var kamratskapet ninting
fantastiskt. Det kanske var mer unikt dn vad det ir nu for vi satt
alla i samma bit. Det fanns en vildigt god gemenskap och sam-
manhdllning och det kanske vi har tappat lite. Det har blivit mer
individualiserat med individuella 16ner, och det har blivit en stdrre
egoism i hela samhillet, sirskilt bland de yngre, som gér att man
inte har samma kinsla av gemenskap och solidaritet med andra.

Men pa det stora hela taget, om du bérjar hiir pd de I6pande
banden, och du inte har nit bestimt mal, och bilarna som kommer
och aldrig tar slut. Du kanske ir ung och osiker vart livet skall bira
hin, ska jag sta hir hela livet. Den hoppldsheten och den kinslan,
att allt rdr pa sig, den ir nog likvirdig oavsett om du kom hit 1975
eller 2000.

Montéren Micha Stevanovic tycker att arbetssituationen totalt sett dr
bittre nu dn pd 1970-talet. Sirskilt arbetsmiljén har blivit bittre, men
jobbet ir hirdare. Marie Stenquist, som sitter i verkstadsklubbens
styrelse, tycker att det blivit renare, men att det 4r mer fokusering pa
stressen. Folk vigar inte siga ifrin lika mycket nu som under 1980-
talet, menar hon. Arbetslésheten och lagkonjunkturen skapade en
ridsla och det blev tystare. Andelen kvinnor har samtidigt 6kat, berit-
tar hon. I monteringsfabriken uppgick den 2003 till cirka 30 procent,
lika mycket som i mileriet.

MONOTONIN DET SAMSTA

Sjilva arbetet, tycker Lasse Henriksson, har forindrats vildigt lite sen
han bérjade 1978. Trots att vissa nya arbetsuppgifter, maskiner och
verktyg har tillkommit. "I grund och botten ir det exakt detsamma
skulle jag vilja siga’, siger han och fortsitter:

Sjilva jobbet har jag fa forsonande saker att siiga om. Det bista med
det fysiska jobbet 4r att man, dtminstone ibland, kan tinka pi annat,
vilket jag gor s mycket jag kan. Man kan prata med varandra och
lita kroppen gora sitt bara. Det sdmsta ir just monotonin. Det hdga
tempot, det avforminskligande som finns i att man ir s3 oerhért

koreograferad och styrd in i minsta detalj.

Gemenskapen ir ofta det som viger upp de monotona arbetsupp-
gifterna:

Modern arbetarhistoria som kulturarv 157



Det ir det som ir podngen nir det dr mycket folk, att det finns en
frontgemenskap, en elindesgemenskap. De kan inte hota oss genom
att stoppa oss i karridren for vi har ingen. Det kan i bista fall ge en
samhérighet och finnas en styrka i det.

Fortfarande kan man dra paralleller till Ely Chinoys undersékning
av bilarbetare i Michigan pa 1940-talet och deras arbetssituation och
instrumentella instillning till sitt arbete, med hur det dr pi Volvo
Torslandaverken idag.*’ Lasse Henriksson uttrycker det sa hir:

Det enda positiva som kan hinda pi kort sikt nir man stir pd en
balans, det 4r att nit skiter sig, att banan stannar. Alla bara pustar
ut, h vad skont. Sen inser ju alla att det inte dr positivt om fabriken
brinner upp och stir i tre veckor. Vi har ju vira jobb. Men jag har
aldrig nigonsin sett ndn som sett bekymrad ut, som inte varit chef,
Sver att banan star stilla,

och fortsiteer:

De ginger strommen har gitt i hela fabriken pé grund av blixtned-
slag eller nit, allt blir svart och s3 kan det dréja en sekund s hors
det ett Tarzanvril, jahooo ekar det i fabriken, och det ir betyget pd
hur folk ser p4 sina jobb. Det ir fruktansvirt egentligen, det enda
positiva som hiinder, &tminstone momentant, det ir att det skiter sig
for da kan jag sitta ner en stund och ta en kopp kaffe eller prata med

ndn, for vi har inte de marginalerna annars.

Lahsen Nasser, som ir si kallad resursperson pi sin avdelning, siger
sa hir:

Bandet gir ju hela tiden. Du fir allts3 std dir och jobba tva timmar

i strick utan stopp. Det ir bara om det hinder ninting. Som igar

d4 hade nigon pd en annan avdelning glomt att dra fast en kabel till
bensintanken, s det lickte bensin frin en bil, s vi stoppade banan.
Vi stannade en kvart, det tycker folk ir jittebra. Det tycker jag
ocksd. Det ir en jittehirlig kinsla nir man trycker in stoppknappen.

AVSLUTNING: FORSVAGAT ARBETARKOLLEKTIV?

Hir har jag forsoke beskriva en del av de storre forindringar som skett
inom bilindustrin i Sverige de senaste 35 dren, med Volvo Torslanda-
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verken som exempel. Jag har ocksd gett en bild av hur de nya forhallan-
dena paverkat arbetssituationen for arbetarna pa olika sitt. Mycket har
blivit bittre. Annat ir sig ganska like. Aven om arbetsmiljon, sdrskilt
den fysiska, har blivit bittre, ir det fortfarande ett mycket tufft jobb att
vara montdr i en bilfabrik. Medeldldern ir 1ag och det ir £ som klarar
mer in 15-20 &r vid bandet. Arbetet har individualiserats, genom in-
dividuella I6ner, kvalitetsstimplar med mera, samtidigt som lagarbetet
och rotationen inneburit att den enskilde miste tinka mer pa gruppen
och inte kan arbeta upp sig och sedan ta det lugnt ett tag.

Sannolikt har den kollektiva gemenskap som fanns mellan arbetar-
na, som Sverre Lysgaard beskrev som "arbeiderkollektivet’, forsvagats.*!
Hir har sikert ocksd samhillsutvecklingen i stort haft betydelse. Livet
ir ju inte bara arbete, utan ocks3 fritid, hem och familj, med mera, som
paverkar arbetslivet. Dessa faktorer tillsammans ger vad man skulle
kunna kalla en arbetarkultur, For att beskriva den krivs en storre un-
dersdkning. Hir har jag forsdke ge en bild av hur arbetsférhallandena
har férindrats och visa pi nigra uttryck for den arbetarkultur som
finns pa denna arbetsplats idag.

Arbetet har forindrats, bade till det bittre och till det simre, menar
arbetarna sjilva. Fortfarande ir 16nen och kamratskapen de viktigaste
positiva faktorerna i arbetet vid Volvo Torslandaverken. Det giller
savil idag som for 35 ar sedan.

Utvecklingen av arbetsférhillandena inom bilindustrin kan ses
som en del av virt gemensamma kulturarv, vare sig vi tycker det ir
bra eller diligt, eftersom det har piverkat minga minniskors liv, bade
direkt och indirekt. Men vad denna historia betyder for framtidens
bilindustri eller industrisamhillets utveckling i stort, vigar jag inte
spekulera i hir. Mitt syfte ir att ge perspektiv it dagens samhille och
presentera mdjliga forklaringar varfor det ser ut som det gor idag.

Under 2005 intervjuade jag ytterligare 16 Volvoarbetare, trotjinare
som var mellan 49 och 62 dr och hade arbetat mellan 18 och 42 4r pa
foretaget. De ansig att anstillningstryggheten var det mest positiva
med Volvo som arbetsplats. Tillsammans med lonen och arbetskam-
raterna. De var stolta Sver sitt arbetsliv, men kinde en trétthet och
en viss besvikelse dver utvecklingen de senaste aren, med besparingar,
plotsliga forindringar och vad de upplevde som en hardare attityd fran
ledningen med stindiga hot om neddragningar. De kinde helt enkelt
en stdrre osikerhet infr framtiden dn vad de gjort forut.
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Antidiskrimineringens dilemman
Representationer i Kommunalarbetaren 2003-2004

Av Monika Edgren’

INLEDNING

Vibehéver begrepp for att kunna férmedla oss men ofta tycks begrep-
pen anvindas utan insikter om att de ir just verktyg for talet. Kunska-
pens verktyg blandas litt samman med verklighetens beskaffenhet vil-
ket man kan se i integrationspolitiken och i jimstilldhetspolitiken dir
minniskor delasinigrupper som bygger pd ontologiska antaganden om
"etniska” tillhorigheter respektive "kons"tillhérigheter. Dirfor har ocksé
analyser av sprikets make blivit viktigt inom samhallsvetenskaplig och
humanistisk forskning. I den statliga utredningen Bortom Vi och Dom
framhalls att férutsittningarna for en lyckad integrationspolitik dr att
istillet for att fokusera pa minniskor, "invandrare’, som skall integreras
med hjilp av bland andra ord som mangkulturalism, rikta energin mot
att synliggora de mekanismer som hindrar integrering, det vill siga att
byta fokus fran ontologi till analys av kunskapsproduktion. Begrepp
som invandrare med dess olika avledningar ir, som idéhistorikern
Amanda Peralta hivdar, ontologiska metaforer som "normaliserar den
diskriminering som faktiskt sker”. Uppgiften blir istillet att blottligga
de mekanismer som skapar "etnisk” skillnad, konsskillnad.* Varfor dr
det da vikeigt att upplésa skillnad? Jo, for att skillnadstinkande laser
fast subjekt i oférinderliga positioner och har ofta legitimerat makt och
hierarki, ver- och underordning.> Hirigenom blir dven kunskapens
verktyg grund for strukturell diskriminering genom den symboliska
makt som ligger i att benimna subjekt.

Denna artikel skall handla om symbolisk make i arbetslivet genom
en analys av representationsformer i facktidningen Kommunalarbeta-
ren. Att representera subjekt i medier och dirmed bidra till att skapa
deras mening och innebérd ir en form av symbolisk make. Inledande
exempel frin tidningen fir utgdra avstamp f6r en problematisering av
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representationer och kunskap. Direfter redovisar jag mina teoretiska
och metodologiska utgingspunkter for studien.

Det f6rsta exemplet handlar om tva virdare som intervjuades i en
artikeli Kommunalarbetaren dir de ombads reflekterakringildrevarden
i relation till Carin Mannheimers film 'Solbacken avd E, som handlar
om ett dldreboende, om personalen och om minniskorna som bor dir.
I reportaget nimnde virdarna nigot som "de mirkt att man inte fir
prata om’, nimligen problemet med vikarier frin bemanningsfdretag.
Vardarna menade att dessa vikarier ir outbildade och att de inte kan
svenska. De framholl ocksd att gamla inte ir vana vid "mérkhyade
minniskor”. Virdarna refererade dven till en gammal dam som yttrat
att hon ville hem, hon ville "inte vara i Afrika” I reportaget limnades
dessa dsikter dirhin.* Virdarna framstir i dessa representationer som
delaktiga i en rasifierande diskurs. De hinvisar till de idldres ovana vid
"mérkhyade minniskor” och legitimerar dirmed att firgen pa huden
ir en grund for indelning av minniskor och som féreskriver vem
som ir hemma och vem som ir borta. Detta ir delar av en kolonial
diskurs. Hikan Jonsson som gjort en intervjustudie kring skepsis och
motstind hos dldre omsorgstagare mot personal av utlindsk hirkomst
menar att personalen ursiktar rasism genom ett virdprofessionellt
beteende. Diri ingir ursiktanden till f5ljd av demens hos de ildre
och med hinvisning till att de gamla inte har vana vid minniskor med
mork hud. Rasism kan dven déljas bakom hinvisning till bristande
sprikkunskaper. Jonsson diskuterar i anslutning till detta att personal
som gor sig till tolk for de gamlas dsikter om bristande sprakformaga
hos personal inte tar ansvar for sina egna asikter. Detta kan vara ka-
mouflerad rasism eftersom hinvisning till bristande sprikkunskaper
ir legitima klagomal och som sidana oantastliga. Sddana fall visar att
personalen dr medveten om att rasism ir bide otilliten och olimplig.
Jonsson menar dven att personal som vill bekimpa rasism sillan har
tillging till analysverktyg som utgir frin en antirasistisk norm. De
reproducerar dirfor rasistiska forestillningar.®

Kommunalarbetaren hade redan fore reportaget ovan uppmirk-
sammat frigan om rasifiering bland dldre virdtagare inom virden (och
bland personal?) dock limnade arbetsplatsreportaget problemet utan
avseende. I ett nummer nigra veckor tidigare publicerades en essi,
skriven av ett fore detta vardbitride. Essin handlar om Abbe i hem-
jinsten som forsta gingen kom hem till en ildre man som behévde
hjilp. Forst fick Abbe stanna ute i trappan si att den dldre mannen
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inte skulle bli skrimd av firgen pa hans hud och sedan nirma sig suc-
cessivt och bevisa att han ir den han gav sig ut for att vara. Slutligen
vann Abbe erkinnande.® Den l6sning for integration som presenteras i
essin och som Kommunalarbetaren valt att publicera dr pd samma sitt
en ursike for de dldres ovana vid "mérkhyade minniskor”. Fokus ir pa
invandraren som skall integreras genom successiv och kad nirvaro i
Sverige och hos de dldre. Representationen av Abbe i hemtjinsten ir i
sig ett led i detta arbete som innebir att synliggérande av mork hud i
samband med upplysningskampanjer skall eliminera férdomar. Denna
strategi, menar jag, ir problematisk.

Kommunalfacket har ett problem dirigenom att en vixande an-
del utlandsfédda skall kinna sig vilkomna som medlemmar, erdvra
fortroendeposter i facket och bli anstillda i organisationen. Diskri-
mineringsombudet har kritiserat fackfreningarna generellt for att de
inte tillrickligt arbetar for att stoppa "etnisk” diskriminering och detta
giller iven Kommunal som riknar 19 procent utlandsfodda bland sina
medlemmar vilket emellertid inte mirks i organisationshierarkin.” Pro-
blemen hiinger ihop med de omfattande strukturella forindringar som
4dgt rum pa svensk arbetsmarknad under 1900-talet. Fackféreningsrd-
relsen har hanterat fdrindringarna pa olika sitt, anvint olika strategier,
menar Anders Neergaard. En viktig strategi har varit integrering av
arbetskraften for att motverka splittring och 16nenedpressning. Detta
har emellertid ocksa inneburit att strukturella konflikter osynliggjorts.
Men detta betyder ocksi att fackféreningarna inte vill kinnas vid be-
grepp som rasism vilket kan forsvira antidiskrimineringsarbetet.®

Samtidigt dr det viktigt att framhalla att Kommunalarbetarfot-
bundet aktivt arbetar med att motverka diskriminering. Férbunds-
styrelsen tog den 11 mars 2003 beslut om att fSlja en antagen plan
mot diskriminering som skall efterlevas genom utbildning och konfe-
renser. Diri ingdr jimstilldhet och mangfald, homokompetensprojekt,
integrerings- och rekryteringsprojekt.’ Jag menar att det dr angeliget
att studera representationerna av en organisation som Kommunalar-
betarfdrbundet av flera skil. Férbundet organiserar 19 procent som
har utlindsk bakgrund och kénsfordelningen dr mycket ojimn. Men
det viktigaste skilet ir att forbundet aktivt arbetar med diskrimine-
ringsfrigor vilket 4r mycket framtridande i forbundstidningen. Detta
aktiva stillningstagande, som chefredaktdren Liv Beckstrém arbetar
hart med, tar sig uttryck som till exempel fastsliendet att antidiskri-
minering dr fackpolitiska fragor och hir kommer mitt andra exempel.
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Denna starka markering foranleddes av ett debattinligg rérande ett
3-sidors text- och bildreportage om en lesbisk underskdterska och
hennes rite till kirlek. Intervjupersonen, Malin, siger att livet ir att
"komma ut varje dag” och att hon inte ir annorlunda som lesbisk, utan
det ir minniskors blickar som ir problemet. Reportaget foljs av en
upplysande text om hur férdomar kan motverkas.'® Nigra nummer
senare publicerades en insindare som protesterade mot att tidningen
tar upp plats med sidana frigor om homosexualitet. Chefredaktoren
Liv Beckstrdm svarade att "de som har en sexuell liggning som inte
ir enligt normen madste fdrklara och forsvara sig mot fordomar mer
in andra. Att motarbeta diskriminering ir en del av tidningens policy
och ocksé en viktig facklig friga. Det giller kon, etnicitet och sexuell
liggning”!!

De tvi exemplen ovan visar Kommunalarbetarens fackpolitiska
arbete mot antirasism och antisexism. De bida reportagens innehill
har en grinssittande funktion. Text och bild skall rida bot pi ovanan
hos"svenskar” att betrakta den svenska arbetsmarknaden som "etniskt”
svensk och heterosexuell genom att 6ka nirvaron av De Andra,"de an-
norlunda’, samt genom upplysningskampanjer for att utrota fdrdomar.
Detta ir ett villovligt arbete men skillnadstinkandet utmanas inte. Jag
menar att det dr mer fruktbart att stilla frigor om vilka mekanismer
som hindrar integration. Férdomar ir problem pa individniva vilka i
liberal anda botas med upplysning. Strukturell diskriminering handlar
om mekanismer inbyggda i sprak och institutioner.

KOMMUNALARBETARE | FORANDRING

Kommunalarbetarforbundet fyller snart hundra ir. Det bildades
1910 och ir starkt knutet till vilfirdsstatens uppbyggnad och kriser.
Frin borjan manligt dominerat blev det med den si kallade offentliga
sektorns expansion kvinnodominerat. Avregleringar, privatisering och
nedskirningar av de gemensamma utgifterna karakteriserar generellt
det sena 1900-talet och sekelskiftet 2000, liksom segregering av ar-
betskraften. Av efterkrigstidens invandring har skapats en nischad ar-
betsmarknad dir kvinnor och personer som inte dr fodda i Sverige har
positionerats som arbetsmarknadens Andra. Narrativer i vardagslivet
om kompetenser och limplighet har kopplats till dessa grupper och
styrt dem till sdrskilda nischer pa arbetsmarknaden, menar Woukko
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Knocke och Paulina de los Reyes."” Samtidigt har det ocksd pa den
senmoderna visterlindska arbetsmarknaden skett en destabilisering
av kdnsnormer i relation till arbetsuppgifter. Maskulinitetsforskaren
Marie Nordberg menar dock att det som belonas ir "ett androgynt
visterlindskt medelklassférankrat och ungdomligt utseendeideal och
att rora sig mellan manligt och kvinnligt konnoterade egenskaper och
positioner."?

Solidaritet sitts pa prov nir arbetskraftens sammansittning férind-
ras. Men det ir dirav inte givet vilka som kommer att vara solidariska
mot vilka och inte heller vilka som kommer att positioneras, eller till-
skrivas rollen, som De Andra. Det ir komplicerade skillnadsskapande
processer som skir over olika maktaxlar som kon, klass, sexualitet,
religion och nation och dessa positionerar subjekten pa flerfaldiga sitt.
Ett subjekt som skapas av och underordnas i till exempel en hetero-
normativdiskurs kan dverordnasien klassdiskurs, ellerien etnodiskurs.
Strukturell diskriminering fSrutsitter skapandet av en underligsen
Andre, men som Paulina de los Reyes framhiller ir den underligsne
Andre inte given utan det ir alltid friga om grinsdragningsprocesser.
Hon menar att ett intersektionellt perspektiv hjilper till att forsta
hur dessa processer opererar. Benimnandet och betecknandet av den
Andre paverkar minniskors materiella villkor men detta méts alltid av
olika institutionella praktiker och handlande.”*

MATERIAL, METOD OCH TEORETISKA
UTGANGSPUNKTER

Kommunalarbetarforbundet dr Sveriges storsta fackforbund med ett
medlemsantal pa ca 600 000. Hilften arbetar i virden och 80 procent
ir kvinnor. Den fackliga anslutningen ir mycket hég."” Tidningen som
kommer ut med tjugotvd nummer per dr lises av 670 000 personer
och enligt undersokningar som gjorts lises huvudsakligen sidant som
ger nytta som till exempel nya avtal, samt arbetsplatsreportage.’® Min
analys utgir frin tidningens arbetsplatsreportage forsta halviret 2003
respektive 2004, Sammanlagt omfattas 22 nummer och 118 reportage.
Andra delar av tidningen, sisom debatter och insindare, limnas dirhin
da jag koncentrerar mig pd de delar som lises mest. Reportagen ir de
synligaste delarna av tidningen med mycket bilder. Férutom insindar-
sidor och debatter ir det framférallt dir som medlemmarna synliggérs
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och dven dir som jag i min undersdkning funnit att fdrbundstidningen
synliggér sin policy med avseende pd jimstilldhet, antisexism och
antirasism. Mitt intresse ir emellertid inte enbart medlemmarna i for-
bundet utan organisationen som helhet. Arbetsplatsreportagen fingar
in dven tjinstemin/kvinnor i forbundet. Fackférbundet 4r ramen for
den gemenskap som arbetslivsgemenskapen modelleras kring och
fragan ir dirfor yteerst vilka grinser forbundet sitter for representa-
tionerna av Vi-gemenskapen. Uppdraget for Kommunalarbetaren bdr
i detta avseende vara att inkludera alla pa lika villkor, f4 alla att kinna
sighemma i fdrbundet, trots olikhet nir det giller tillging till resurser.
Arbetsplatsreportagen skall vara igenkidnnande och samhérighetsska-
pande genom att formedla savil trivsel som kritiska roster. Forbundets
styrka dr beroende av medlemmarnas kinsla av tillhrighet och solida-
ritet. Normativ svenskhet och normativ sexualitet i representationerna
sitter dessa kinslor av tillhérighet pd prov.

Nir jag arbetar med tidningen Kommunalarbetaren ir jag intres-
serad av att veta hur Vi-et i forbundet formas och vilka eventuella
hinder som finns. Antidiskriminering ir en viktig del i detta arbete
som jag sirskilt uppmirksammar. Min tolkning sker utifrin teorier
och metoder som syftar till att blottligga om och hur skillnad skapas
och uppléses utifran diskurser om kén, etnicitet, religion, sexualitet.
Det analytiska grepp jag anvinder mig av for att friligga diskursivt
skillnadsskapande och skillnadsupplésande ir att granska hur min-
niskor positioneras i reportagen och vilka subjektspositioner som ir
mdjliga att inta? Jag virderar sedan dessa positioner utifrin en analys
av make, inflytande och tillhérighet.

Det som ir intressant i detta arbete ir hur skillnad konstrueras.
Som exempel kan nimnas att skillnad kan konstrueras negativt genom
marginalisering vilket sker i rasifierande och sexifierande diskurser.
Skillnad kan ocksé skapas som en tillging och ses som en killa till
glidje och identitet. Men bada dessa bygger pa motsittning. De formas
i relation till ndgot och relationerna ir sillan jimlika. Dessutom byg-
ger skillnadstinkandet pi en homogenisering av kategorier som till
exempel kvinna/man."”

En diskurs som ir verksam i reportaget om ildreboendet ir en
nationalistisk/kolonial diskurs. Den ildre dam vars ord om att hon inte
"ville vara i Afrika’, och som citerades av viardarna fick ocksi stod av
dem genom hinvisningen till att dldre dr ovana vid mérkhyade min-
niskor. Tankefigurerna i damens sprik bygger pi en nationalistisk
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stereotyp som konstruerar svenskhet. Den bygger pd skillnadsparet
‘borta/hemma’ Det hem som impliceras i texten ir det svenska na-
tionella hemmet och diskursen medger inte alla subjeke tilltride dit
utan vidare, Denna diskurs skapar rasifierade grupper. Rasdiskurser
relaterar till nationella och etniska ideologier, menar Floya Anthias
och Nira Yuval-Davis. Rasdiskurser hor till det tankegods som kon-
struerar kollektiv tillhdrighet "postulated through notions of common
origin or destiny [...]. These involves mechanisms of both inclusion
and exclusion of individuals on the basis of the categorization of hu-
man subjects into those that can belong and those that cannot”.*®

Skillnadsparet ‘manligt/kvinnligt’ ir ocksd nirvarande i de bada
representationerna ovan av Abbe i hemtjinsten och Malin som kom
ut. Men representationernas fokus pa fordomar mot avvikare, alltsd
pa individer och inte pd mekanismer, osynliggdr det heteronormativa
diskursverktyg, som uppritthiller skillnad. Judith Halberstams be-
grepp female masculinity och male femininity tas som utgingspunke
for en analys av hur man kan komma bortom kopplingar mellan min
och maskulinitet och kvinnor och femininitet. Kvinnor som kér buss,
klidda i uniformer kan ses som en subversiv kdnspositionering som
utmanar ett kdnsdikotomt tinkande och pd liknande sitt kan man
tolka min i traditionella kvinnoyrken.” Min som arbetar i hem-
gjinsten, eller inom virden, kan sigas ha dvertritt ett konsdikotomt
ménster, liksom kvinnor inom till exempel brandmannayrket. Dessa
representationer kan utmana heteronormativiteten men behover inte
gora det. De kan ocksd bekrifta heteronormativitet.

Dessa bida diskurser; en nationalistisk och en heteronormativ, kan
ocksa samverka pd olika sitt. Malin framstills som en"vanlig svensk tjej’,
fast annorlunda, som inte har nigra problem mer in med minniskors
blickar. Bilden upprittar samforstind med lisarna, de heterosexuella
lisarna, de som skall bli av med sina férdomar. Representationen av
Abbe i hemtjinsten bidrar till att normalisera svart/man som stidare,
diskare, vardare, eftersom den ir inriktad pa att motverka fdrdomar,
inte pa att utmana diskurser som upprittar skillnad. Den bidrar ocksé
till att konstruera svenskhet genom sivil innehill som form, framforalle
genom att representationen utesluter andra virdtagare in de som pas-
sar in pd svensknormen. Texten upprittar lisgemenskap med "svenska”
lisare. Vi-et ir siledes uteslutande. Abbe tilldelas objektsstatus i sdvil
text som bild. Det ir andra minniskor som talar f6r honom och ord-
nar for honom. Han blir Den Andre. Han far inte uttala sig vare sig
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positivt eller negativt om att tilldelas arbetsuppgifter som har feminina
konnotationer vilket vid en jimforelse med representationer av min
inom svensknormen kan innebira att hans maskulinitet underordnas.
De bada representationerna forutsitter siledes lisare inom normerna
for svenskhet respektive heterosexualitet.

Hirmed ir jag inne pa metodfrigorna, det vill siga hur materialet
kan lisas. Det har redan framgdtt att det dr representationerna av
Kommunals medlemmar och medarbetare som stir i fokus. Arbets-
platsreportagens texter och bilder framstiller och gestaltar relationer
och identiteter. Representationer skapar sammanhang och mening
for lisaren, men ldsaren ir aktiv i tolkningsprocessen. Det finns emel-
lertid alltid grinser for vilka tolkningar som ir majliga. I studien av
representationerna ir jag intresserad av vilka perspektiv pa virlden
och minniskorna som etableras. Text och bild samverkar. Mina frigor
ir; Vem fir tala, bli hérd och i vilka sammanhang? Hur har bilder
valts ut? Framstills minniskorna i bilden som starka, sikra, svaga,
hjilplosa? Forhaller sig bilden jimlike till betraktaren, eller forutsitter
den en norm som subjekten i representationerna ir uteslutna frin?*
Vidare stiller jag frigan om sprickor skapas och vem som bidrar till
destabilisering av fortryckande diskurser? Vilka roster framtrider
och gor ansprak pi berittelser om sig sjilva och andra i férhillande
till historia, verordnade mal och intressen, tolkningar av konflikter
och problemlésning? Vilka réster hérs inte, eller konstrueras som De
Andra?

De diskursiva ramar som tillgingliggérs fordelar makt och make-
16shet pd olika sitt och dessa opererar bland annat genom stereoty-
pisering. Olika maktredskap bidrar hirtill, som: Reducering/forsok till
fixering, och skapandet av den Andre genom exkludering. Vid reduce-
ring/ fixering ir utgingspunkten att olikheter som till exempel hudfirg
och biologiskt kon 6verdrivs och kondenseras och antas svara mot inre
egenskaper. Exkludering frin normen uppritthills genom dikotomise-
ring som till exempel invandrare/svensk, kvinna/man, hemma/borta,
modernt/primitivt. Stereotypisering bidrar till grinssittning mellan
det 8nskvirda och det icke onskvirda och ir dirfor redskap for symbo-
lisk make.*! Hirutdver ir frigan hur oppositionella subjektspositioner
tillgingliggérs och om olika underordnade diskursiva grupper har
olika tillerdde till olika positioner. Floya Anthias och Nira Yuval Davis
menar att en homogenisering av fortryckare och fortryckta hindrar oss
att se gréinsdragningsprocesser utifran klass, kon, religion, nation, etce-
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tera och dir en person i en kontext kan ockupera en fortryckarposition
medan samma person i en annan kontext ockuperar en fortrycke posi-
tion.”> Uppmirksamhet pa flerskiktade representationer gor det maj-
ligt att se utifrdn vilka positioner det ir méjligt att vara Sverskridare.
Med hinvisning till Kum-Kum Bhavnani framhéller Diana Mulinari
att forskarna miste inta en kritisk héllning till sin egen forskning och
till sin egen situering for att inte skapa passiviserade representationer
av underordnade grupper. Passiviserade representationer “"forstirker
hegemoniska representationer”?

I det foljande arbetar jag med en uppdelning av materialet utifrin
olika teman som knyter an till mina teoretiska perspektiv. Dessa teman
utgdr frin skillnadsskapande diskurser men jag ir dven intresserad av
skillnadsupplésande, destabiliserande, representationer. Jag skall un-
dersdka representationer av kommunalarbetare och anstillda i Kom-
munals organisation med avseende pd vilka subjekt som sjilvklart hor
hemmadir ochvilkasomifrigasitts eller faller utanfér. Konstruktionen
av borta/hemma sker bland annat genom férfrimligande pa olika sitt.
Utifran materialet kommer jag att visa att tillhorighet skapas genom
aktiva subjektsrepresentationer i forhéllande till demokratiskt delta-
gande (fackligt deltagande) och kulturell gemenskap. Konstruktionen
av kvinnligt/manligt sker ocksi bland annat genom forfrimligande av
kon i forhillande till vissa verksamheter och samhillsideal. Detta har
ocksa en demokratisk dimension och utifrin materialet kommer jag
att diskutera pa vilket sitt kon representeras i forhallande till demo-

kratiskt deltagande.

BORTA/HEMMA

Demokratiskt deltagande

Rubriken ‘Demokratiskt deltagande’ samlar cirka hilften av repre-
sentationerna i de angivna numren av Kommunalarbetaren** Den
inkluderar frigor som ror nedskirningar, arbetsmiljo, hallning till
privatisering och inte minst stridsitgirder. Det som fdrenar dem ir
att hir finns mojlighet till kritik gentemot fackforeningen, kommu-
nen, eller samhiillet i stort. En kritisk hallning férutsitter en viss nivd
av trygghet hos subjekten vilken kan bottna i en sjilvklar kinsla av
att hora till samhillet i stort, det vill siga vara inkluderad i normen.
Men den kan 4ven bottna i utbildning och bakgrund i traditioner med
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politisk deltagande.

Privatiseringarna ir ett omrade dir fackliga frigor representeras
och detta dr i sammanhanget intressanta representationer dirfor att
de griper in i den svenska sjilvbildens historiskt grundliggande virden
rorande vilfirdsstaten. Inom de kommunala ansvarsomridena méter
privatiseringar mycket kritik i Kommunalarbetarens representationer.
Virden, busstrafiken och ambulansverksamheten uppmirksammas
sirskilt.?

Upphandlingar inom busstrafiken ir ett omrade for fackliga frigor
om privatiseringar med representationer av kritiska réster som stiller
krav pa anstillningstrygghet. Entreprendrerna viljer och vrakar bland
personalen, siger det fackliga ombudet vid busstrafiken i Blekinge.
Andra reportage framstiller subjekt som fér livliga diskussioner kring
fordelar och nackdelar.?® Kring fordelar och nackdelar med privata bo-
lag fors diskussioner av min i anldggningsarbeten och driftssystem.”
Overvigande delen av dessa reportage med kritiska réster mot hur
samhillet siljer ut verksamheter som dventyrar bade virdtagares och
anstilldas trygghet, men dven med roster som sakkunnigt diskuterar
fordelarna med privata bolag, privilegierar subjekt inom svensknormen.
De representationer som giller privatiseringar som fenomen skiljer sig
hirvidlag frin arbetsplatsrepresentationer av kommunalare anstillda
inom privata bolag. Som fenomen strider privatiseringar av framforallt
vard- och omsorgssektorn mot vilfirdssamhillets hegemoniska syn pa
ansvar. De subjekt som intar en kritisk och argumenterande position
i representationerna talar dirfor utifrin en tillhdrighet i ett vidare
kollektiv in Kommunal, det vill siga tillhorighet i samhillet i stort.
Denna tillhérighet ger stod och en trygg position varifrin man kan
gora ansprik pa att fi vara kritisk. P4 s3 sitt konstruerar de kritiska
subjekten svenskhet.

Kanske kan det vara si att privata bolag, till exempel stidbolag och
personaluthyrningsbolag rekryterar procentuellt fler med utlindsk
bakgrund? Ett reportage om stidarna i ett stidbolag vid Huddinge
sjukhus antyder att minga med utlindsk bakgrund har varit anstillda.
Reportaget handlar om uppsigningar nir ett nytt bolag har tagit dver
uppdraget. I bildreportaget framtrider Busa Mutavics som efter 20
ir i jobbet forst blev nekad fortsatt anstillning men som sedan fick
fortsitta tack vare att skyddsombudet hjilpte till. Mutavis blev kallad
till intervju for att redovisa hur linge hon stidat och hur bra hennes
svenska dr. Hon siger att hon kan bra svenska och att hon sillan ir
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sjuk. Hon talar i reportaget om hur ledsen hon ir for att hon forlorat
s manga arbetskamrater som inte alltid kunde si bra svenska och
att en del av dem var lingtidssjuka.”® Stiderskan Mutavics intar en
relativt svag subjektsposition i reportaget om stidbolagen vid Hud-
dinge sjukhus. Rubriken "118 stidare fdrlorade jobben — foretaget
anstillde andra” syftar till en kritisk hillning mot privata bolag och
Mutavics fir en roll i denna representation men den ir relativt [igmild
och undergiven, vilket visas genom att det framhalls att hon har fatc
hjilp att behilla jobbet, samt genom ordval som att hon ir ledsen &ver
att ha forlorat arbetskamrater. Det dr hennes personliga tillvaro som
forindrats, hon ir inte arg och upprord generellt Gver hur privata bolag
hanterar personal och hon talar inte for Kommunals kollektiv.

Representationerna som handlar om demokratiskt deltagande ver-
kar ha svirt att bemyndiga subjekt utanfor svensknormen med kritisk
kapacitet. Fackforeningen ir en slags gemenskap som verkar i en storre
gemenskap, nationen, och de subjekt som inte tillits en trygg position
i den stora gemenskapen fir dirfor en osiker och vacklande hillning
i den fackliga gemenskapen. De bidrar dirfor till en dikotomisering
rorande tillhdrighet, att vara hemma respektive borta. Men det finns
undantag. Det giller sjukvirdsbolaget Capios som representeras po-
sitivt av arbetsplatsombudet Despina Movokostiduo. Hon ir fackligt
aktiv. Leende och frejdigt méter hon lisarens blick pa en jimstilld nivd
och siger att hon skall resa runt och triffa medlemmar i Kommunal.”
Detta visar att det alltid finns en dynamik i hur olika subjektsposi-
tioner forhiller sig till olika hierarkier. De resurser som olika subjekt
kan mobilisera paverkar i hogsta grad majligheterna att positionera sig
sjilv som aktiva subjeke. I det hir fallet kan ocksa den institutionella
ramen, det vill siga det privata bolaget, ha en viss betydelse genom att
inte forhalla sig p samma sitt till den stora gemenskapen, nationen,
som de helt skattefinansierade verksamheterna. Det betyder att de som
ir anstillda av privata bolag i hdgre grad kan uppleva sin anstillning
som ett affirskontrakt utan nigra forestillningar om andra former av
gemenskaper, det vill siga det ir foretaget som ir gemenskapen, inte
nationen.

Arbetsvillkor/ arbetsmiljoreportagen ir ganska fi och spinner over
vida teman. Det dr dirfor svirt att géra nigra tydliga tolkningar. Men
jag vill kommentera en representation som inte bara ir svag utan som
ocksa bidrar till passivisering av underordnade grupper med mérk
hudfirg. Under rubriken "Nu drar smutsen in i skolorna” presenterar
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ett stort bilduppslag, med kameravinkel ovanifran, stidaren Cheick
Diallo pd vig in genom en dérr med sin stora stidvagn. Han har svart
att komma genom dérren vilket for dvrigt ocksa texten talar om. En
annan stidare som dock inte dr med i bild, Abdul Ahamed, siger att
han stidar pa en annan skola och bara har en timme pa sig att stida.
Dessa tva stidare besvarar frigor men driver inte arbetsmiljéfrigorna
sjilva. Denna passiviserande representation understryks av att Diallo
inte moter lisarens blick. Han vinder huvudet nedit och blir pa si
sitt objektifierad. Den som diremot far tillfille att ligga ut texten om
arbetsmiljon ir den vita, fore detta stiderskan Rigmor Samuelsson
som ocksa var facklig foretridare pa ISS. Hon berittar att det pa den
tiden da hon stidade fanns tvd stidare pa heltid.*® Syftet med repor-
taget dr att visa upp orimliga arbetsvillkor vilket understryks av att de
bida stidarna inte ens hinner ta sig tid att fSrmedla sina synpunkter
men samtidigt genomkorsas denna fackkritiska aspeke av att stidarna
objektifieras. Representationen blir dirfor ocksa kontraproduktiv. Det
hégt uppdrivna tempot i arbetslivet motverkar i sig fackligt engage-
mang. Minniskor hinner inte samtala om arbetsvillkoren och mejsla
fram gemensamma erfarenheter som kan producera kritisk kapacitet
och aktiva fackliga subjeke.

Nedskdrningar och stridsdtgdrder ir andra reportageomridden som
har ndgot att siga om fackliga rittigheter. Kommunals strejk pa viren
2003 limnade stort avtryck i tidningen i sdvil bild- som textreportage
fran arbetsplatser. Representationer av kritiska medlemmar som stil-
ler krav pd hégre 18ner, bittre arbetsvillkor, bittre arbetsmiljo, posi-
tioneras inom svensknormen. ”Vi har fitt nog. Betala for virt knog”
ir rubriken pa ett sidant reportage dir tvd barnskétare demonstrerar
for hogre 16n och mindre barngrupper.®® Andra exempel ir uttalandet
fran en barnskotare som vigar trida fram och stilla krav trots att hon
pastar att man straffas for frisprikighet och det finns manga reportage
med bilder pa strejkvakter med krav pd hdgre 16n frin sivil vardarbete
som renhillningsarbetare, markbyggare och ambulansfolk. I ett repor-
tage under rubriken "Strejkbryteri virre in sopstanken” framtrider
sopakaren Ulla-Maj Jonsson med stark kritik mot socialdemokraterna
i kommunen for att de dppnat soptippen. Likasa talar barnskétaren
och sektionsordféranden Janet Magnusson om socialdemokraterna
som “svartfdtter”’? Hir finns dven representationer av vardfolk som
tar pa sig ansvar for samhillet i stort. Strejkvakten och underskoter-
skan Gunnar Gellerstedt som framhiller den liga l6neutvecklingen i
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akutsjukvirden och avslutar med att siga att "[A]llvarligt talat s3 dr vi
underskoterskor i strejk for att ridda den svenska vilfirden”? Dessa
representationer ir starka dirigenom att de adresserar sdvil kollekti-
vet Kommunal som sambhiillet i stort genom att tala inte for vilfird i
allminhet utan for den svenska vilfirden. De ir tydliga exempel pé
demokratiskt deltagande av subjekt som bidrar till att konstituera sig
sjilva som fackligt aktiva. De mobiliserar resurser inom svensknormen
dir de ir erkinda.

At strejka, kriva hogre 16n och att stilla krav pa samhillet verkar
vara representationer som privilegierar subjekt inom svensknormen.
Men det finns inga positioner som ir givna. Grinsdragningar och
positionsforflyttningar dger stindigt rum beroende pa kontext och be-
roende pa vilka resurser subjekten kan uppbringa i form av varierande
situeringar. Ju fler subjekts-schatteringar desto rikare motstindsregis-
ter. Riita Eddib, huvudskyddsombud i Rinkeby och Monica Calderon
Diaz, kock vid en fdrskola i Rinkeby, utmanar normen om vilka som
fir tala i fackliga frigor. Hir ir kommunalare som i savil bild- som
textreportaget positioneras och positionerar sig sjilva som starka
subjekt. De bida kvinnorna blickar stadigt in i kameran och adresserar
alla lisare. Calderon Diaz talar som strejkande kommunalarbetare,
representerar kollektivet Kommunal och stiller fackliga krav. Hon
berittar ocks3 att hennes tvi déttrar ir med och demonstrerar. Tvi av
dem tar sig fram med sparkcykel och en dker i barnvagn. I intervjun
siger Calderon Diaz att "vi var nigra stycken som tyckte att det var sa
tyst nir vi strejkande samlades pa torget”. Hon hade dirfor foreslagit
att de skulle skrika slagord. ”Strejken ir nddvindig’, menade Calderon
Diaz, "nir lonerna ir skamligt liga”. Om Calderon Diaz fick bestimma
skulle hon "ta ut alla i strejk och kriva inte bara hdgre loner utan ocksa
mindre barngrupper”?*

Detta ir exempel pa handlande som himtar kraft ur olika situ-
eringar. Diaz berittar att de var flera som hade diskuterat under strej-
ken och i samtalet bryts olika tankar och gemensamma erfarenheter
artikuleras. I en sidan process konstitueras fackliga subjekt. Diaz
forefaller ha intagit en ledande position i strejken genom att hennes
forslag om att skrika slagord vunnit gehor. Detta kan vara exempel
pa hur resurser att agera samhillskritiskt skapas i skirningspunkter
mellan olika subjektspositioner. De resurser Diaz bidrog med kan till
exempel vara sprungna ur den latinamerikanska diasporan. Fér dem
som tillhért den under 1970- och 1980-talen var "kvinnors politiska
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deltagande en sjilvklarhet’, menar nigra forskare som talar om sig
sjilva.”® Men strejken var inte ett tillfille for alla att konstituera sig som
fackliga subjekt. Att kommunalarbetare med utlindsk bakgrund ir
tysta som fackliga subjekt kan, menar Diana Mulinari, fdrklaras med
radsla for att lata sig representeras om man riskerar att bli represente-
rad som offer, eller att bli exotiserad.>

Representationerna under rubriken 'Demokratiskt deltagande’ har
det gemensamt att subjekt utanfor svensknormen bara undantagsvis
positioneras som fackliga subjekt med ritt att tala i fackliga fragor ro-
rande 18ner, resursbrister och stridsitgirder. Hirigenom konstrueras
"den riktige” kommunalarbetaren som svensk, det vill siga den fackligt
aktive som dr demokratiskt delaktig. Resultaten kan knytas till en
studie av LO-tidningen under 1990-talet som Anders Neergaard och
Diana Mulinari gjort. Liksom i Wuokko Knockes och Paulina de los
Reyes studier menar de att invandraren har nigon form av problemsta-
tus och de ir inte "svenskar”. Neergaard och Mulinari menar att repre-
sentationerna av invandraren “medverkar i skapandet av “svenskhet’,
en nationsbild som konstrueras utifrin kontraster till invandrare. De
menar vidare att diskriminering framstills som ett problem i tidningen
men att det samtidigt finns en motvilja mot att forstd det som ett
strukturellt problem och likas en motvilja mot att anvinda begreppet
rasism.”Invandrare” kommer till tals i “invandrarfrigor”?’

Liksom i LO-tidningen ir det i Kommunalarbetaren betydligt vanli-
gare att "invandrare” fir representera andra Andra, "de annorlunda’, in
att de fir representera hela kollektivet Kommunal eller hela samhillet.
Detta ir ett fenomen som den feministiska forskaren Trin T Min-ha
s poetiskt har beskrivit som gillande f5r vissa kvinnliga akademiker.
Som icke-vit, menar Min-ha, blir man bjuden till konferenser, dels for
att representera icke-vita, dels for att ta hand om "invandrarfrigorna”.
Med publikens rdst, siger Min-ha i sin ironiska essi att [vi] inte kom-
mer for att

"héra en person frin tredje virlden tala om den forsta (?) virlden,

vi kom f6r att lyssna till den olikhetens rést som kunde forvintas ge
oss det vi inte kan fd och avleda oss frin likhetens monotoni. Liksom
sina antropologer vilkas specialitet dr att uppticka alla skikt i min
falskhet och sanningsenlighet ir de i stind till att avgora vem/vad
som ir "autentisk (t) och vem/vad som inte ir det. Ingen rotlds
person blir inbjuden att medverka i denna speciella kvinnosak om
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inte han/hon bestimmer sig och ligger p4 ett tjocket lager autenti-
citet. I min iver att inte gora nigon besviken forsoker jag efter bista
formaga erbjuda mina vilgdrare vad de mest av allt lingtar efter:
médjligheten till olikhet, men 4nd4 en olikhet som inte gir s3 lingt

att den ifrigasitter grunden f3r deras visen och verksamhet”

Under nista rubrik diskuterar jag kulturell gemenskap och knyter an
till de problem Trin T Min-ha reser.

KULTURELL GEMENSKAP

Den typ av erfarenheter Trin T Min-ha beskriver ir nirvarande i
Kommunalarbetarens representationer under temat 'Relationer min-
niskor emellan! Kommunal vill genom sin tidning framstd som ett
modernt internationellt orienterat forbund men knyter hirigenom an
till det problem for integrationsformer jag inledningsvis har diskuterat
som till exempel d& fem kvinnor intervjuas i samband med en artikel
om vild mot kvinnor. Intervjuns fokus dr dottermordet pid Fadime
Sahindal. Informanterna var utvalda p grund av sin Annanhet, vilket
samtidigt reducerades till en gemensam nimnare, trots en mingd
inbordes olikhet. De forvintades ge sakkunnig information.*® Stra-
tegin att representera och synliggora "invandrare” ir uppbyggd kring
forfrimligande och homogenisering och bidrar till att (iter)skapa
dikotomin borta/hemma. Dessa representationer belyser dven en
annan komplexitet, nimligen den bade sjilvklara och tvivelaktiga
praktiken att sjilv underordnad talar bist for andra underordnade.
Den ir sjilvklar pa sa sitt att erfarenhet av underordning ger en viss
privilegierad position att tala om fortryck, men tvivelaktig dirfor att
den homogeniserar underordning, det vill siga att alla underordnade
forvintas vara lika eller dela upplevelser av fortryck.

Men samtidigt dr det ocksd bland dessa representationer man
finner de reflexiva och destabiliserande subjektspositionerna. De
reflexiva vilar pa kulturellt kapital som innebir att kunna reflektera
over relationer och férhallanden som stricker sig bortom det egna
livet och livsvillkoren och som innebir en utmaning mot diskurser om
till exempel borta/hemma. Sadant kulturellt kapital dr ofta relaterat
till utbildning/klass, men jag menar att de dven skapas genom att
fortryckta grupper kommunicerar erfarenheter. De fyra virdbitridena
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i hemtjinsten som uttalar sig om kulturskillnader har sirskilda erfa-
renheter av skillnadstinkande och det mirks i representationerna att
de diskuterat erfarenheter. De intervjuas i egenskap av virdare i ett
hemtjinstforetag, men i text och bild representeras de inte i forsta hand
som virdare utan som entreprendrer i kulturéverskridanden. De me-
nade samstimmigt att kulturskillnader inte ir viktigt. I en diskussion
av boken Den svenska koden, menar de att i motet mellan vardbitride
och virdtagare betyder personligheten mer”. Virdbitridena gor ocksé
motstind mot konsdiskurser som virdtagare dr delaktiga i och som
forfrimligar maskulint kon inom virdsfiren. Virdbitridena menar att
om det finns "religidsa skil si maste man respektera det. Men ir det
bara kulturskillnader, att tvitt och stidning inte anses limpligt fr en
man, da ska det inte sjilvklart respekteras”*

Dessa representationer positionerar starka subjekt genom att de
talar om generella frigor. Subjekten ifrigasitter det nationella rum-
met som en gemensam ram fOr den offentliga sektorns arbetare dir
kulturell gemenskap bygger pa skillnad. Istillet menar de att om indi-
viden trider fram tvingas man se variationerna inom olika kulturellt
tillskrivna grupper och att dessa ir stdrre dn likheterna. Dessa subjekt
framtrider med en reflektion kring fackligt viktiga fragor i deras yr-
kesverksamhet. Representationerna framhiller betydelsen av tillfillen
till diskussion i arbetslivet dir erfarenheter kan artikuleras och utgéra
grund for handlande subjeke.

Ett annat exempel pd en stark representation och en tungt vigande
merit for Kommunalarbetarens antidiskriminerings- och integra-
tionsarbete dr den subjektsposition som styrelsemedlem i sektion 6 i
Bergsjon, Ramina Chaudry intar. Under rubriken "Invandrare maste
f3 make i facket” positioneras Chaudry i en arbetssituation framfdr
datorn. Hon har universitetsutbildning och arbetade i Sverige forst pa
en forskola, men blev sedan fackligt aktiv. Chaudry berittar om sin
bakgrund som akademisk lirare i Pakistan. Integrationsarbetet skulle
6ka om man tinker pd att rekrytera personer med invandrarbakgrund,
siger Chaudry, och hivdar att det ir en friga om demokrati. Det som
gor representationen stark ir subjektets ansprak pa att tala, inte bara
for Kommunal, utan for samhillet och vidare ansprik pa delaktighet i
den demokratiska historieskrivningen. Nir Chaudry siger att "hon ir
stolt 6ver att vara del av den svenska arbetarrorelsen och dess historia”
och att "fler medlemmar borde fi lira sig om den” for att "alla bér vi
axla samhillsansvaret tillsammans”. Tyvirr fir hon ofta frigan om "hon
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kinner sig som svensk’, vilket hon tolkar som att hennes lojaliteter
ifrigasitts.” Denna representation utmanar dikotomin borta/hemma
och stiller krav pd delaktighet i det historiska "arvet’, men inte vilket
historiskt arv som helst, inte det fordemokratiska, utan arbetarrd-
relsens arv. Det kan tolkas som ett internationellt historiskt arv. Ett
sidant arv kan vara inkluderande och bygger inte med nodvindighet
pa etnodiskurser.

De som positioneras som subjekt under rubriken "Relationer
minniskor emellan” ir sillan representanter f6r Kommunal, for
vardtagare, eller for Sverige. De ir utvalda for sin Annanhet i syfte att
bidra till antidiskrimineringsarbetet. Vissa av dessa representationer
kompenserar emellertid for denna bekriftelse av kulturell atskillnad
genom att subjektspositionerna ir starka och reflexiva och som i vissa
fall bidrar till destabilisering av dikotomin borta/hemma.

KVINNLIGT/MANLIGT

Demokratiskt deltagande

Jag kommer under rubriken 'Kvinnligt/Manligt’ att diskutera skillnad
som (dter)skapas i representationerna kring kon i Kommunalarbetaren
utifran en kritisk granskning av jimstilldhetsdiskursen. Fér att kunna
fora denna diskussion ingiende atervinder jag till tva representatio-
ner som har diskuterats ovan under rubriken '‘Borta/Hemma. Jag
nimnde inledningsvis att representationen av Abbe i hemtjinsten ir
en objektifierande representation. Det ir ocksi en representation som
tillsammans med andra passiviserande representationer av stidande
och virdande min utanfdr svensknormen konstruerar jimstilldhet
som en angeligenhet for "svenskar”. Forst en presentation av problem-
komplexet kring jaimstilldhet.

Att dppet och fritt kunna paverka sitt arbete och sina arbetsvillkor
ir en friga om demokratiskt deltagande. Historiske sett har denna rit-
tighet kringskurits av sdvil konsdiskurser som rasdiskurser. Motstind
mot konsdtskillnad i bland annat arbetslivet har alltsedan franska re-
volutionen utkimpats och utkimpas fortfarande. Jimstilldhetsarbete
ir numera i Sverige ett lagstiftat dtagande som ir tvingande for varje
storre arbetsplats. P4 samma sitt som att bejakandet av vilfirdsstaten
ir en central svensk sjilvbild, s central att alla politiska partier tivlar
om att fi representera den, ir dven jimstilldhet det. Alla partiledare
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siger sig forvisso inte vara feminister men ingen skulle tveka att bira
jimstilldhetsfanan. De skulle dock ligga delvis olika virden i den.
Inte ovintat haller Kommunalarbetaren jimstilldhetsfanan hégt och
jag respekterar det ambitidsa arbete redaktionen ligger ner pd dessa
fackpolitiska fragor.

Jamstilldhet ir for ovrigt ocksa ett uttalat mal med fackfdrbundets
antidiskrimineringsarbete. Antidiskriminering ir en fackpolitisk friga,
enligt Kommunalarbetaren.** Jag menar att den som sidan handlar om
liberala fri- och rittigheter, om alla minniskors lika virde och lika rit-
tigheter. Krav pd rittigheter var orsaken till feminismens uppkomst i
vistvirlden. Eftersom rittigheter byggde pa individstatus, det vill siga
att alla minniskor kan beskrivas pd samma sitt (vilket kolliderar med
skillnad) gjordes kén till en irrelevant friga. Om kon gors relevant,
som skillnad,

forklarade[s] skillnaden som en natutlig f6ljd av ett naturligt och
dirfor odisputabelt fenomen — heterosexuellt begir. Alla skillnader
mellan individer reducerades till frigan om konsmissig skillnad;
man jimstillde manlighet med det individuella och kvinnlighet med
det som var olikt detta i en bestimd, hierarkisk och oférinderlig

motsittning.*

Detta biddade, menar Joan Scott, f6r feminismens fortsatta paradoxer
och lasta positioner.* I feministisk debatt har rittigheter och demo-
kratidiskussionerna vixlat mellan 4 ena sidan universalistiska ansprik
palikhet och & andra sidan hivdandet av konsskillnad.* Jimstilldhets-
arbete bygger pa den universalistiska princip som homogeniserar kon
och som dirmed bortser fran strukeurellt ojimnt férdelad make. Jim-
stilldhetsperspektivet déljer ocksd andra historiska (make)olikheter
in den mellan kvinnor och min. bell hooks som mer 4n nigon annan
har synliggjort den formenta systerskapsuppfattning som girna om-
huldas i visterlindsk feministisk retorik ir skeptisk till méjligheten av
en universellt giltig jimstilldhet d4 hon siger att

[Slisterhood cannot be forged by the mere saying of words. It is the
outcome of continued growth and change. It is a goal to be reached,
a process of becoming. The process begins with action, with the
individual woman “s refusal to accept any set of myths, stereotypes,
and false assumptions that deny the shared commonness of her
human experience; that deny her capacity to experience the Unity
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of all life, that deny her capacity to bridge gaps created by racism,
sexism, or classism; that deny her ability to change. The process
begins with the individual woman “s acceptance that American
women, without exception, are socialized to be racist, classist and
sexist, in varying degrees, and that labeling ourselves feminists does
not change the fact that we must consciously work to rid ourselves

of the legacy of negative socialization.*

Kommunalarbetaren har svart att skapa aktiva subjektspositioner som
representerar Overskridare av konsstereotypa yrken, female masculinity
och male femininty, med hjilp av subjekt utanfor svensknormen. Nagra
bildreportage presenterar kvinnor i sin yrkesroll som bussférare bakom
ratten och iférda uniformer. Med sjilvklarhet intar de positioner som
fackliga subjekt. Det limnas inget tvivel om att dessa kvinnor ir "rik-
tiga” bussforare. Som bussforare och ambulansvirdare diskuterar de
arbetsvillkor och protesterar mot kénsférdomar. De protesterar ocksa
mot det vild de utsitts for vilket nigra reportage har som centralt
fokus.* Dessa subjekt rekryteras av en jimstilldhetsdiskurs dir kons-
fordomar medvetandegérs och heteronormen synliggors. Dirmed inte
sagt att konsdikotomin och heteronormen utmanas permanent. Svar
pi en sidan fraga kriver dven att man granskar materiella maktforhal-
landen.*® Kvinnliga subjekt inom svensknormen positioneras relativt
litt som 6verskridare. De intar en female masculinity-position dven
genom att verbalt g till attack mot konsférdomar. Detta ir en resurs i
jamstilldhetsarbetet.

Male femininity ir en betydligt mer komplicerad position att skapa
och fi subjeket fyller ut den, men 4ndi ir jimstilldhetsretoriken en
vattendelare min emellan och den bidrar till att konstruera svenskhet.
Flera bildrepresentationer av massiv mansuppslutning i maskulint
kodade yrken stir som kontrast till representationer av min som
reflekterar over sin kénsposition. Kommunalarbetaren foresprakar
sd att siga hir en male femininity-position. Denna stirks genom att
ambulansvirdare/f6rare, brandmin, och anliggningsarbetare som ty-
piska maskulina representationer utmanar lisargemenskapen genom
sin demonstrativa kdnshomogensering. I ett reportage om brandmin
riktas ocks3 kritik mot att det enbart"finns svenska min”i kiren.** Och
Kommunalarbetaren uppmirksammar konshomogeniseringen sirskilt
genom att visa att Malm6 kommun har gitt i spetsen for en strategi
att upplosa konsstereotypien i yrket genom att rekrytera kvinnor till
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utbildningarna. Erling Johansson som leder projektet med rekrytering
av kvinnor siger att han tror att "de kvinnor som antagits kommer att
klara utbildningen och bli fullvirdiga brandmin”. Han understryker
att det inte dr "friga om att kvotera in kvinnor”*® Denna utmaning
mot traditionell konskodning av brandmannayrket forstirks ytterli-
gare genom representationen av en brandman i La Paz, Bolivia. Denna
representation handlar om férbud mot facklig anslutning. Bildmate-
rialet skildrar en brandman i full utrustning, specialtrinad for att ta
hand om skogsbrinder. Kopplingen till en "traditionell” maskulinitet
ir explicit genom att bilden fokuserar tung utrustning och genom
att brandmannens blick fister lisarens.”® Men detta ir samtidigt en
maskulinitet som fSrfrimligas i en svensk kontext dir jimstilldhet dr
ett ideal. Sammantaget konstruerar dessa representationer svenskhet
genom att avvisa savil konshomogenisering som macho-maskulinitet.
Sociologen Lisa Adkin menar att analyser av den senmoderna arbets-
marknaden maste ta i beaktande att konsstereotyper inte uppmuntras
i arbetslivet, Tvirtom forvintas sivil min som kvinnor 6verskrida
traditionell konskodning av det enkla skilet att oka flexibiliteten pa
arbetsmarknaden.”

Men éverhuvudtaget ir male femininity omgirdad av brasklappar.
Att vara svensk man ir att vara jimstilld och for att stirka detta ideal
tycks heteronormen behova betonas. Manliga subjekt framstills inte
som si fullgjutna i ett traditionellt kvinnligt kodat yrke som kvinnor
i ett traditionellt maskulint kodat yrke. Representationer av min i
vardyrken framstiller subjekten som relativt genusflexibla men de for-
soker pa olika sitt att integrera en viss konventionell forestillning om
maskulinitet. Inom virden har min i flera representationer en flytande
stillning dir de varvar omsorgsarbete med fackligt arbete. Dessa sub-
jekt representerar allt-i-allo-kompetenser relativt lingt borta frin pa-
tienternas kroppar. En underskoterska har hand om databehandlingen
av personalens scheman och en man som i botten ir barnskotare har
anlitats som trislojdslirare, vaktmistare och till och med som mellan-
stadieldrare. Den strejkande barnskotaren Ronny Burman som reflek-
terar over klasskillnaderna idag svarar likasi mot genusflexibilitet med
bevarande av vissa maskulina yrkeskoder. P4 forskolan dir han arbetar
som barnskétare ir han ocksa datatekniker.”® Dessa resultat stimmer
overens med Marie Nordbergs resultat. Hon har intervjuat ett antal
min i kvinnligt kodade yrken, som sjukskéterska och forskolelirare,
och menar att dessa min sig sina respektive yrkespraktiker som tecken
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pa en ny slags manlighet, en bittre manlighet som tog upp element frin
femininitet, medan de samtidigt uppritthdll heteronormen spriklige
och till och med uttryckee viss homofobi. De ville inte vara "fjolliga”.
Inom barnomsorgen uppfattas min som mer genusflexibla in kvinnor
och deras kénséverskridanden har en positiv laddning.**

Det utmirkande f6r Kommunalarbetarens representationer av min
i kvinnligt kodade yrken ir att subjekten framtrider med stolthet &ver
sin manlighet. De kommunicerar medvetenhet om jimstilldhetsidea-
let och visar sig angeligna om att vara del i ett nytt férhillningssitt till
kon. De ir aktiva subjekt som éven tillts reflektera 6ver sin hillning
till kén. Under rubriken "Tre min pd tre kvinnojobb” intervjuas en
barnskotare, en underskoterska och en hemtjinstanstilld om sina
jobb. Barnskétaren representeras med barn i famnen. Minnen siger
sig trivas pa sina jobb och vill sld hal pd myterna om kvinnojobb och
mansjobb. Bo Emanuelsson, anstilld i hemtjinsten, menar att han
ofta blir mer positivt bemétt hos brukare dn vad kvinnliga kolleger
blir. Han far ofta hora"ih, vad trevligt att det kommer en kille”. Evripi-
des Kyritsis 4r ensam man pa en palliativ enhet pd Handens sjukhus.
Kyritsis dr 28 4r och har jobbat som underskoterska i dtta dr. Ibland
fir han komplex, siger han, nir han ir ute med kompisar eftersom de
tjanar bittre. Evri, som han kallas for, fir vara lite allt-i-allo och det ir
inte konstigt siger han, eftersom "min ir starkare’>®

Men man miste hir vara uppmﬁrksam pad att representatio-
nerna positionerar subjekt inom svensknormen, med ett undantag.
Underskoterskan Kyritsis dr ett namn som faller utanfér normen.
Representationerna kopplar samman en positiv maskulinitet, det vill
siga en maskulinitet som dr konsmedveten, men heterosexuell, med
jamstilldhetsidealet.

Reportaget som inledningsvis presenterades av virdare i hemtjins-
ten och den dirpi fSljande representationen av Abbe i hemtjinsten
stér i stark kontrast till representationerna ovan. Abbe far inte, likt Bo,
héra att det ir trevligt nir det kommer en kille. Denna representation
pekar istillet ut ett problem. Men den intressantaste jimforelsen
i detta sammanhang med Abbe i hemtjinsten och med stidaren
Cheick Diallo ir att de representeras konldst. De intar mycket svaga
och hjilplésa subjektspositioner vilket berdvar dem maskulinitet.
Representationerna skapar inte utrymme f6r genusflexibilitet och
reflexibilitet kring konsforstielser och ger dem dirmed inte tilltride
till jimstilldhetsdiskursen. Istillet framstills det som oproblematiske
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att dessa subjekt kopplas samman med arbete med ligre status och
lagre lon.

SAMMANFATTNING

Facktidningen Kommunalarbetaren arbetar aktivt med att motverka
diskriminering i arbetslivet. Diskrimineringslagstiftningen utgdr
grunden for detta arbete och som sidant instrument ir den tveeggad.
Minniskor delas in i grupper som bygger pi ontologiska antaganden
om tillhorigheter till olika grupper (kvinnor, min, invandrare, svenskar
etcetera) medan problemet ir att dessa antaganden samtidigt bekriftar
itskillnad och pa sd sitt uppritthiller forestillningar om fundamental
olikhet. I min analys och tolkning av representationer av Kommunals
medarbetare har jag visat att fdrbundstidningens strategi att synlig-
gora de grupper som diskrimineringslagstiftningen pekar ut innebir
att diskrimineringsproblemen forliggs till individer, de vars fordomar
skall blottliggas, medan strukturell diskriminering inte erkinns. Det
for diskriminerande handlingar grundliggande tinkandet i termer
av Vi och Dom bekriftas i sjilva verket. Det vilmenande antidiskri-
mineringsarbetet ir dirfor problematiske. Syftet att dstadkomma en
kinsla av VI-gemenskap i Kommunalarbetarférbundet i en tid da
savil konsnormer som sexuella normer och forestillningar om natio-
nella gemenskaper ir starke ifrdgasatta dr svira att uppnd inom ramen
for detta koncept. Men analyserna av representationerna visar iven
en annan sida, nimligen att destabiliseringar av fdrtryckande normer
artikuleras tydligast och mest radikalt bland underordnade grupper.
Och hir finner man intressanta sprickor beroende pa savil de institu-
tionella ramarna, som pd de representerade subjektens resurser. P4 s&
sitt uppfyller vissa representationer, de som formar att gestalta starka
fackliga subjeket, ett gott syfte, medan de som enbart syftar till att vicka
medkinsla med de svaga motverkar det 6verordnade malet. Dessa
representationer objektifierar subjekt vilket forstirker en traditionell
svensknorm, liksom en heteronorm.
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Tema 3. Fackforeningsrorelser i tiden



VARUUTKORARE, KONTORISTER OCH
BODKNODDAR

Om riktiga arbetare och vanliga anstallda

Av Jonny Hjelm'

INLEDNING

Viren 1906 bildades Svenska Varuutkérareférbundet i Malmé av
nigra varuutkorare frin Stockholm, Malmé och Lund. En av de mest
drivande var ] A Lundgren som senare skulle bli forbundets fortro-
endeman och ordférande. Férbundets méilsittning var att organisera
“samtliga arbetare” inom varuhandeln. Inledningsvis var varuutkérarna
den klart viktigaste malgruppen. Men efter nigra ir, di forbundets
organisationsfilt skulle preciseras, framgick att man riktade sig till alla
anstillda som i bred mening sysslade med forsiljning, 4ven exempelvis
inkops- och férsiljningspersonal vid handels- och industriféretag.

Varuutkérareforbundets ledning anslét sig till Andra Internationa-
lens vida definition av arbetarklassen. Enligt denna skulle kontors- och
butiksanstillda riknas till arbetarklassen. De som av historiska eller
andra skil haft en hdgstatusposition och tillhért medelklassen skulle
pa grund av kapitalismens utveckling proletariseras och bildligt ut-
trycke sjunka ner i arbetarklassen.

Varuutkorareférbundets bildande 1906 vilkomnades inte av
fackforbund som Grov- och fabriksarbetarefdrbundet och Transport-
arbetareforbundet. Transport menade kritiske att det nya férbundet
gjorde ansprik pa att organisera arbetare som var "deras”. Nir Varu-
utkdrarefdrbundet 1906 ansokte om medlemskap i LO tog Lands-
sekretariatet fasta pa detta och beslutade att hinvisa forbundet till
intride i Transport, som "redan har hos sig inrymt dkeriarbetare och
korsvenner av alla slag”. LO:s ledning 6nskade se "stora och birkraftiga
forbund”. Transport hade funnits sedan 1897 och hade 1907 nirmare
10.000 medlemmar, dels stuveriarbetare, dels transportarbetare i vid
bemirkelse.

For att visa att forbundet riktade sig till fler in varuutkdrare bytte
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man 1907 namn till Svenska Varuutkérare- och handelsarbetarefor-
bundet. Vid arsskiftet 1906-1907 hade man nirmare 900 medlemmar,
i huvudsak varuutkorare dven om lagerarbetare ocksd borjat soka sig
till fsrbundet. Ett drygt ar senare, sommaren 1908, hade medlemstalet
fordubblats. Efter storstrejken 1909 tappade man som andra fackfor-
bund méinga medlemmar och var nira att liggas ned. Det skulle dréja
till 1916 innan forbundet dterhdmtat sig. Detta ir bytte man aterigen
namn, nu till Handelsarbetareférbundet.

Forbundets medlemsokning accelererade nir varuhandelns "man-
schettproletariat’, de kontors- och butiksanstillda, under 1910-talets
andra hilft borjade soka sig till forbundet. Nigra decennier senare hade
de butiksanstillda nominellt sett tagit 6ver Handelsarbetarefdrbundet
(hidanefter, med nagra undantag, kortformen "Handels”). Férbun-
det var under 1930- och 1940-talen ett av LO:s snabbast vixande
forbund. Vid femtiodrsjubileét 1956 var "puttefnaskférbundet’, som
Transports ordférande Chatles Lindley under 1920-talet nedlitande
kallat Handels, LO:s fjirde storsta forbund med nira 85.000 medlem-
mar och dirmed nistan dubbelt si stort som Transport. D4 var ocksa
majoriteten av medlemmarna kvinnor.

I Vg

Ekonombhistorikern Inger Humlesj ir en av dem som framhillit att
fackforeningshistorien genomgiende skildrat fackforeningsmedlem-
men som en man och att maskulinitetsideal och kollektiva manliga
identiteter inte problematiserats i sirskilt stor utstrickning. Under
de senaste tio dren har dock en forindring intriffat. Historikern Eva
Blomberg har till exempel skildrat hur ett manhaftigt och fysiskt uta-
gerande maskulinitetsideal priglade gruvarbetarkulturen och hur detta
paverkade valet av fackliga strategier.” Den hir uppsatsen knyter an till
denna forskning d4 jag problematiserar hur medlemstillstrdmningen av
bodknoddar, kvinnliga butiksbitriden samt min och kvinnor anstillda
pa kontor gladde férbundsledningen — dominerad av varuutkérare och
lagerarbetare — men ocksa oroade dem da de nya medlemmarna inte
var "riktiga arbetare” med den ritta klasskinslan. Med termen "bod-
knoddar” avsigs ursprungligen manliga speceributiksbitriden, men
efterhand inkluderades dven andra manliga butiksbitrideskategorier.
De nya medlemmarna och deras fackliga representanter, inte minst
dem som fanns i avdelning 20 i Stockholm, férbundets storsta avdel-
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ning under manga ar, stillde krav som ledde till djupa motsittningar
inom férbundet. Konflikterna handlade om fackliga prioriteringar och
strategier och tolkades ocksd i geografiska termer; Malmé (f6rbunds-
styrelsen) mot Stockholm (avdelning 20). Men konflikterna handlade
ocksd, och det ir fokus i denna uppsats, om hur skilda yrkeskulturer
mottes dir klass- och konsmissiga motsittningar kom i dagen. Pi ena
sidan fanns, enkelt uttrycke, fSrbundets gamla "elitkdr” — varuutks-
rarna och lagerarbetarna — som fdrkroppsligade ett maskulint ideal
som hyllade kroppsarbete, sjilvstindighet och tufthet och pi andra
sidan fanns "anstillda” min och kvinnor pa kontor och i butiker. Dessa
var sysselsatta med intellektuella och tjinsteinriktade arbetsuppgifter
och uppfattades linge som frimmande element inom svensk fackfor-
eningsrorelse (LO-forbunden).

HANDELS TIDIGA HISTORIA

Ar 1910 blev Handels medlem i LO men det drjde till LO-kongres-
sen 1926, da LO:s andra organisationsplan antogs, och dir Handels
fanns med, innan man accepterades som ett fullvirdigt LO-férbund.
Handels situation komplicerades av att den framvixande fackligt
orienterade tjinstemannardrelsen gjorde ansprak pa att organisera
kontors- och butiksanstillda. Under 1930-talet var organisations-
monstret pi tjinstemannaomridet mycket komplicerat, bland annat
beroende pi att Metall krivde att fi organisera kontorister inom
industrin. Men frin och med 1938 kunde Handels utan kritik fran
andra LO-férbund inrikta sig pd att organisera landets kontorister.
Vid denna tidpunkt hade dock de snabbvixande tjinstemannafér-
bunden SIF (Svenska industritjinstemannaférbundet) och HTF
(Handelstjinstemannaférbundet) mutat in detta organisationsfilt
och Handels fick svirt att gora nigra betydande inbrytningar. 1944
irs grinsdragningsdverenskommelse mellan Handels, HTF och SIF
gjorde att grinsdragningstvisterna minskade. Handels skulle enligt
denna organisera kontorister inom kooperationen, LO och SAP, hy-
resgistrorelsen, socialdemokratiska tidningar osv. Aren omkring 1950
var dock HTF och Handels aterigen i strid med varandra om olika
grupper i grinslandet”.

Forbundet hade under de forsta 25 dren tre starka tillvixtperioder.
Den forsta dgde rum dren 1906-1908, den andra var under kon-
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gressperioden 1916-1920, di medlemstalet 6kade med nirmare 600
procent. Ar 1920 kunde man rikna in 7.504 medlemmar fordelade pi
82 avdelningar. Den kraftiga medlemsékningen 1916-1920 betrakta-
des internt och lite syrligt som ett resultat av "dyrtiden’, inte som ett
resultat av agitationen eller Skade insikter hos dem som arbetade inom
varuhandeln. Direfter kom en period av stagnation innan man kon-
gressperioden 1926-1931 genomgick den tredje snabba tillvixtfasen,
fran ett medlemstal pi omkring 9.500 till drygt 18.000. Till skillnad
fran tidigare hade man nu ocksi medlemmar i hela landet. Flest med-
lemmar och avdelningar fanns i Stockholms stad/lin medan Malmo-
hus lin var forbundets andra starkaste fiste. Forbundets medlemstal
fortsatte att 6ka snabbt under 1930-, 1940- och 1950-talen, inte sillan
med 8-12 procent per ir.

Medlemsdkningen 1926-1931 betraktades under 1930-talet som
forbundets genombrott. I jubileumsskriften skrevs 1931 att "férbundet
har blivit kint f6r de kontors- och handelsanstillda. Hirtill ha sirskilt
de minga segerrika forenings- och rittsstriderna for butiksbitriden
bidragit och den kraftigaste medlemsdkningen har ocksd kommit fran
denna grupp av anstillda”? Annu si linge var det framforallt anstillda
inom konsumentkooperationen som sokt sig till Handels. Det forsta
kollektivavtalet f6r butiksbitriden slots redan 1910 med kooperativa
foreningar i Malmao. Ar 1912 kom det forsta for kontorsanstillda,
ocksd det med kooperationen, nimligen ett riksavtal f6r kontorister
anstillda vid Kooperativa forbundets férsiljningskontor pa olika hall
ilandet.

Ar 1908 uppskattades att 70 procent av medlemmarna var varuut-
korare, de 6vriga var i huvudsak lagerarbetare. Ar 1916 hade varuut-
korarnas andel minskat till 35 procent och tio ar senare var den bara
tio procent. De flesta av férbundets medlemmar var nu lagerarbetare
och kontors- och butiksanstillda. Under 1930- och 1940-talen blev de
butiksanstillda den klart stérsta medlemskategorin.

Verksamheten inom Handels priglades av lig organisationsgrad
och en hég medlemsomsittning. Ménga andra LO-f6rbund brottades
ocksd med dessa problem, om in inte riktigt i samma utstrickning.
I mitten av 1910-talet uppskattades Handels organisationsgrad till
nigra procent. Det hir forbittrades direfter lingsamt. Enligt en upp-
skattning fran 1950-talets mitt, baserad pa folkrikningar och férbun-
dets egen medlemsstatistik, var organisationsgraden bland anstillda
inom varuhandeln 1920 6 procent, 1930 11 procent, 1940 20 procent
och 1950 24 procent.
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SVEKET

I Stockholm fanns sedan 1892 Gross- och minuthandels-arbetare-
foreningen som under 1900-talets borjan utvecklats i facklig riktning.
Men kontakterna mellan denna och andra fackliga féreningsbildningar
i Stockholm fungerade diligt nir J] A Lundgren och andra bérjade
forbereda bildandet av ett nationellt férbund iren 1903-1906. Det
blev inte bittre av att Gross- och minut 1906 sokte sig till Transport.
Besvikelsen i Malma var ocksa stor dver att representanter for mjolk-
utkérarna och bréodutkérarna frin Stockholm som nirvarat vid den
konstituerande kongressen 1906 efter hemkomsten till Stockholm
valde att gd in i Transport. I Skine var besvikelsen och bitterheten dver
stockholmarnas agerande stort. Nir det forsta numret av Handelsarbe-
taren utgavs 1908 pryddes forsta sidan av ett foto taget vid férbundets
andra kongress, nigot som kommenterades av ] A Lundgren:

Det borde kanske varit mera pa sin plats om en bild frin forsta
kongressen intagits, men fdrbundsstyrelsen anser enhilligt, att, da
pa densamma finnes upptagna 4 personer, som f3rst av oss pa det
virdigaste emottagits och sedan icke med en rad eller ett ord med-
delat varfor de svikit givna I6ften, bora de icke heller atergivas i var
forsta facktidning.*

Den fackliga verksamheten inom varuhandeln i Stockholm 4ren 1907-
1910 har i forbundets egen historieskrivning beskrivits som "en dod
period”’ De tva varuutkdrareforeningar som 1906 valde att gi med
i Transport istillet for Varuutkorarefdrbundet utvecklades inled-
ningsvis bra men hade svirt att uppritthilla nigon verksamhet efter
storstrejken. Inom Gross- och minut, eller som foreningen hette efter
anslutningen till Transport — Stockholms Handelsarbetarefackfor-
ening — hade man en relativt svag medlemstillvixt. Man skulle ocksa
den forsta januari 1911 byta organisationshemvist och bli Handels
avdelning 15 i Stockholm.

Vid arsskiftet 1911-1912 bildades Kontors- och Handelsbitrides-
foreningen i Stockholm som anslét sig till Handels och blev avdelning
20. Ar 1919 bytte man namn till Kontors- och Handelsanstilldas
forening. Avdelningen utmirkte sig genom att ha méinga kvinnor som
medlemmar, dock inte sdrskilt mdnga med fackliga fortroendeuppdrag.
Avdelningen hade betydande framgingar, frimst bland de anstillda
inom kooperationen, och vixte snabbt och var 1920 Handels storsta
avdelning. Hir fanns ocksd ombudsmannen Bertil Eriksson och den
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erfarne facklige aktivisten Halvar Olsson. Bida agerade aktivt och
sjalvstindigt och blev ] A Lundgrens motstindare.

FORBUNDSEXPEDITIONEN FORSTARKER
Aren 1906-1916 var J A Lundgren forbundets ende anstillde, med

undantag for tillfilligt avlénade agitatorer som gjorde kortare turnéer.
Frin och med 1917 forstirktes forbundsexpeditionen och Lundgren
fick for forsta gingen arbetskamrater. Bakgrunden var dels ambitionen
att arbeta mer offensivt, dels medlemsdkningen i slutet av 1910-ta-
let som lett till en hogre arbetsbelastning. Forbundet var dven med
och finansierade anstillningarna av tvi ombudsmin i Géteborg och
i Stockholm. Ombudsminnen var knutna till de samorganisationer
som avdelningarna pa orterna bildat. Samorganisationernas frimsta
uppgift var att, for avdelningarnas rikning, planera och genomféra
agitation.

Forbundsstyrelsen bestod fore 1920-talet av fem personer bosatta
i Malmé och man triffades omkring 20 ginger per ir. Utover fortro-
endemannen och kassoren bestod forbundsstyrelsen av personer som
representerade olika varuutkérarekategorier. Vid 1920 irs kongress
beslutades om att utdka antalet ledaméter i forbundsstyrelsen fran
fem till sju. Det var avdelning 20 i Stockholm som motionerat om
detta och syftet var att bredda styrelsen och bland annat fi in re-
presentanter for kontors- och butiksanstillda. Vid kongressen 1920
invaldes en representant for kontorister samt tvi for handelsarbetarna.
De butiksanstillda hade en kandidat som vid omréstningen hamnade
precis utanfor styrelsen. Styrelseledaméterna skulle som tidigare, av
ekonomiska och praktiska skil vara bosatta i Malmé. Under kongress-
perioden 1920-1926 inrittades ocksd ett verkstillande utskott.

Pa forbundskontoret i Malmé fanns under storre delen av 1920-
talets forsta hilft, forutom fortroendeman Lundgren, en ombudsman,
en sekreterare och tvd kontorsbitriden. Under kortare perioder enga-
gerades extrapersonal for diverse arbetsuppgifter, mest enklare kon-
torsgoromdl. Utover ombudsmannen i Malmé fanns tvd ombudsmin
i Goteborg och Stockholm, formellt anstillda och placerade vid de
samorganisationer som fanns dir. Hilften av deras 16n betalades dock
av férbundet. Dessutom hade avdelning 20 i Stockholm fran och med
1919 en ombudsman anstilld, Bertil Eriksson, och flera kontorister.
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KRITIKEN VID 1920 ARS KONGRESS

Vid 1920 irs kongress behandlades ett flertal frigor som rérde for-
troendemannen, hans anstillningsvillkor och arbetsuppgifter. I nagra
motioner uttrycktes stark kritik mot beslutet vid foregiende kongress
att fortroendemannen skulle betraktas som fast anstilld, ett beslut som
innebar att han inte lingre skulle viljas for en kongressperiod i taget. I
nigra motioner foreslogs ocksa att fértroendemannen skulle "befrias”
fran uppdragen som redaktdr och kassér, inte for att han skulle ha
misskott dessa, utan for att han rimligen borde ha svart att hinna med
alla dtaganden. Kongressmajoriteten gick dven emot beredningsutskot-
tets forslag rérande fortroendemannens lon vilket innebar att han fick
en arslon pd 8.000 kronor och inte som foreslagits 9.000 kronor.

Fragan om att flytta forbundets "site” till Stockholm var ocksd, som
vid de foregiende kongresserna, uppe till behandling. En férklaring till
att frigan stindigt kom upp var sannolikt att Lundgren vid 1906 ars
konstituerande kongress medgivit “att Stockholm i framtiden borde
bliva sitet for styrelsen”. Vid de efterfoljande kongresserna hade man
ocksa anvint motiveringar och formuleringar — exempelvis att Malmo
valts for "innu en kongressperiod” — vilket gjort att minga bor ha
uppfattat att “framtiden” var en forhallandevis ndra framtid. Vid 1920
irs kongress var det flera stockholmsavdelningar som hade motionerat
om att forbundsstyrelse och expedition skulle forliggas till Stockholm.
Och precis som tidigare var fragan och dess behandling lite kinslig da
forslagen kunde tolkas som kritik av fértroendemannen och de 6vriga
i forbundsstyrelsen; en flyttning skulle ju sannolikt innebira nytt folk
i férbundets ledning. Debatten visade dock snabbt att det inte fanns
ndgon majoritet fr en flyttning till Stockholm, inte ens stockholms-
ombuden sjilva fsrmiddes uppbiada nagot engagemang i frigan. Det
hir berodde frimst pd att man hade svirt att tillbakavisa férbunds-
styrelsens argument om att en flyttning skulle innebira betydande
kostnadsdkningar.

En annan "gammal” friga vid 1920 irs kongress var forbundets
namn. Vid 1916 irs kongress hade man beslutat att utmonstra
"Varuutkorare” ur forbundsnamnet och tagit sig namnet Handels-
arbetareforbundet. Men Kontors- och Handelsanstilldas férening i
Stockholm var inte néjd med denna férindring utan hade till 1920 ars
kongress motionerat om att indra férbundets namn till "Kontors- och
Handelsanstilldas forbund i Sverige’, en nationell variant pa det egna
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namnet med andra ord. Man motiverade fSrslaget med att det gamla
namnet inte attraherade "de minga kontorens minga lontagare”.

Den som sysslar med organisationsarbetet bland kontors- och
affirspersonal vet mer in vil att, vad det betriffar forbundets namn
som dess stadgar gores nistan dagligen erinringar. Skola vi lyckas taga
loven av de s.k.”Harmoniféreningarna” eller tinka oss méjligheten
att, i samma mitto som de danska kollegorna eller andra utlindska
forbund, kunna samla kontorens och handelns Iontagare, miste vart
forbund, utan att pa nigot sitt giva avkall pa sina grundliggande
principer, anpassa sitt organisationsarbete hirefter. Kunna vi lyckas
samla de grupper vi vilja nd ha vi méjligheter att bli ett av virt lands
storsta fackférbund.

I forbundsstyrelsens utlitande framhélls att "varje, med sin tid foljande
kontorist” inte kunde ha undgitt att notera att férbundet 6nskade or-
ganisera kontorister och att de hade en verksamhet som beaktade deras
intressen. Den egentliga orsaken ansags istillet vara att de inte riktigt
"tilltalades” av att ordet "arbetare” fanns i forbundsnamnet och "dirfor
inte hérsamma inbjudan till medlemskap”. Men skulle man géra som
motionirerna ville, och stryka "arbetare” och istillet ta in "anstillda’,
s fanns enligt forbundsstyrelsen risken att arbetare inte skulle forsta
att organisationen var till f6r dem. Det namn som antagits vid 1916
irs kongress var ocksi mycket uppskattat och en dndring si titt inpa
foregiende skulle sannolikt skapa bide forvirring och splittring. Kon-
gressen valde ocksi att gd pa férbundsstyrelsens linje och man behall
det gamla namnet.®

"KONTROVERSEN” MED STOCKHOLM

I Stockholm fanns dren kring 1920 spinningar mellan avdelningar
med utkdrare och lagerarbetare och de som dominerades av butiks-
och kontorsanstillda. De férstnimnda, hir benimnda "minoriteten’,
bestod av relativt sma avdelningar med en stagnerande medlemsut-
veckling medan "majoriteten” dominerades av den stora och snabbvix-
ande avdelning 20. Relationerna mellan och inom de nio stockholms-
avdelningarna komplicerades ytterligare av att det fanns politiska
motsittningar, i forsta hand mellan medlemmar och medlemsgrupper
som, efter SAP:s splittring, sympatiserade med Sveriges Socialdemo-
kratiska Vinsterparti (SSV) och de som sympatiserade med SAP
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eller foredrog partipolitisk neutralitet.

Motsittningarna i Stockholm skirptes i samband med att med-
lemmarna skulle vilja vilken ombudsman som skulle vara anstilld
av Samorganisationen. Valstriden var sirskilt svir 1922 dia Emil
Svanfeldt omvaldes men inte accepterades av Samorganisationens
styrelse, med Halvar Olsson som ordférande. Ombudsmannavalet
1922 &verklagades men innan ndgot nytt val hann dga rum hade
Samorganisationens styrelse valt att fSrsitta Svanfeldt ur tjinstgoring.
Han och styrelserna i de missndjda avdelningarna tog kontakt med
forbundsstyrelsen for att f3 hjilp. Vid ett méte i Stockholm kritiserade
fortroendeman Lundgren Samorganisationens styrelse och krivde att
Svanfeldt skulle aterinsittas i tjinst, varpd flera av Samorganisationens
styrelseledaméter avgick. Men Svanfeldt var inte intresserad av att
iterinsittas i tjinst utan det hela slutade med att férbundsstyrelsen
lainade Samorganisationen 1.300 kronor si att de kunde kdpa ut
honom med tre minadsléner. Direfter itertog styrelsemedlemmarna
sina platser i Samorganisationen och efter en del turer blev avdelning
20:s ombudsman Eriksson utsedd till ombudsman.

I Malmé var irritationen stor Gver valprocessen och att Samor-
ganisationens styrelse avsatt den ombudsman som blivit vald. Mot-
sittningarna mellan Samorganisationen Stockholm och férbunds-
styrelsen i Malmé férdjupades de foljande dren. Formellt rérde det
sig om oenighet i ekonomiska frigor men i grunden handlade det om
demokratin inom forbundet och i anslutning till detta hur férbunds-
styrelsen agerade nir det gillde de kontors- och butiksanstilldas
organisering. Konflikten betydde att stockholmsavdelningarna slot
upp pa avdelning 20:s sida och att enigheten och sammanhillningen
inom och mellan avdelningarna i Stockholm férbittrades di man fick
en gemensam motstindare i forbundsstyrelsen.

Under 1922 foreslog flera av Handels avdelningar, bland annat
nigra i Stockholm, att férbundet skulle sinka medlemsavgifterna da
ménga medlemmar drabbats av lonesinkningar och arbetsléshet och
upplevde "kontingenten” som ekonomiskt betungande. Forbundsled-
ningen bedémde dock att det var omgjligt da férbundets avgifter till
LO frin och med 1923 skulle hojas med omkring 150 procent per
medlem. Forbundsstyrelsen satsade istillet pi att reducera kostna-
derna, bland annat sinktes l6nerna for de anstillda. Man beslot dven
att sinka anslaget till Stockholms Samorganisation frin 2.000 kronor
till 1.500 kronor per kvartal och det som gick till Géteborgs Samorga-
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nisation frin 1.250 kronor till 1.000 kronor per kvartal. Dessa bidrag
anvindes till agitation men ocks3 till att avldna ombudsminnen.

Forslaget om att sinka bidraget till samorganisationerna uppskat-
tades inte i Stockholm och Géteborg och Stockholms Samorganisation
vigrade acceptera fdrslaget. "Métena i Stockholm voro synnerligen
oroliga och man riktade skarp kritik mot forbundsstyrelsen, emedan
man ansig att den ville upptrida maktfullkomligt och icke tog hinsyn
till landets stdrsta avdelning (avd. 20)"7 Vid ett av dessa moten skar det
sig helt mellan de ledande féretridarna i Stockholm och dem i Malms.
Till métet hade man inbjudit Lundgren och styrelseledamot S A
Johansson. "Métesmajoriteten med samorganisationens ombudsmin
i teten utkastade minga oberittigade och hirda ord mot fdrtroende-
mannen och férbundsstyrelsen...”?

Efter denna hindelse 6verlimnade forbundsstyrelsen ett forslag till
Samorganisationerna i Stockholm och Géteborg som innebar att for-
bundet skulle 8verta Samorganisationernas expeditioner och tillsitta
och avlona ombudsminnen istillet for att limna ekonomiskt anslag.
Avdelning 20 skulle dock f3 ett anslag pa 1.000 kronor per kvartal till
agitation bland kontorister och butiksbitriden. Samorganisationens
styrelse samt forbundets avdelningar i Stockholm tackade nej till for-
slaget medan man i Goteborg fdrst tackade nej for att sedan dndra sig
och tacka ja hdsten 1923.

I Stockholm ansig man att forbundsstyrelsen egentliga motiv var
att bli av med Bertil Eriksson. Férslaget innebar att fdrbundsstyrelsen
fick makten over vilka ombudsmin som skulle vara anstillda av sam-
organisationerna. Relationerna mellan avdelningarna i Stockholm och
forbundsstyrelsen priglades ocksd av meningsmotsittningar rérande
konflikten vid Centralvaruhuset vid samma tidpunkt. Enligt stockhol-
marna var det tack vare Bertil Eriksson som man segrat i denna kon-
flike. T konfliktens slutskede hade fortroendeman Lundgren, med stod
av férbundsstyrelsen, varit beredd att skriva under en uppgérelse som
i praktiken inneburit att man accepterat personliga anstillningskon-
trakt. Men denna l6sning hade avvisats av Eriksson och de strejkande.
De hade istillet hillit fast vid kravet p4 kollektivavtal, ndgot som ocksa
visade sig vara en vinnande strategi. Forbundsstyrelsen delade inte
denna "stockholmska” tolkning av hindelseftloppet och menade att
de missforstite styrelsens agerande och innehillet i det avtalsforslag
som de strejkande fitt ta stillning till.

Konflikten mellan Stockholm och Malmé fordjupades ytterligare dd

Varuutkérare, kontorister och... 199



avdelningarna i Stockholm krivde att kongressen skulle inkallas 1924
for att behandla en flyttning av fdrbundsledningen till Stockholm och
sammansittningen av forbundsstyrelsen. Man ville dessutom ta upp
industriférbundsfragan. Férbundsstyrelsen avslog kravet och foreslog
istillet att nista kongress skulle dga rum 1926, bland annat dirfor att
LO inte férvintades ha nigot nytt fdrslag till organisationsplan 1924.
I Stockholm argumenterade man inte i sak emot detta, men menade
att kongressen skulle ges majlighet att paverka den strategi fdrbundet
skulle ha i frigan. Dessutom anmirktes pa att sex ar var en alldeles
for lang kongressperiod och att linga kongressperioder bidrog till att
begrinsa medlemmarnas inflytande i fdrbundet.

Forbundsstyrelsen sinde ut de bida forslagen — kongress 1924
eller 1926 — pa medlemsomrdstning som slutade med att f6rbunds-
styrelsens forslag vann med 1.215 rdster mot 746, Direfter avbrét
forbundsstyrelsen allt samarbete med Samorganisationen i Stockholm
och man uppmanade avdelningarna i Stockholm att i fortsittningen
vinda sig direke till forbundsstyrelsen. Man utpekade nu 8ppet Bertil
Eriksson som en konspiratdr och som drivande i en kampanj dir
Samorganisationen i Stockholm "helt enkelt konstituerade sig som en
forbundsstyrelse n:r 2 och utsinde sitt forsta cirkulir [infor omrdst-
ningen] till fSrbundets avdelningar i hela landet, och visade dirmed
Sppen obstruktion mot forbundsstyrelsen”’ I Malmé menade man att
Eriksson utmanade Lundgren och att han ville bli férbundets niste
fortroendeman.

Aren 1924-1926 forekom inget samarbete mellan Samorganisatio-
nen i Stockholm och férbundsstyrelsen och relationen till avdelning-
arna i Stockholm var inledningsvis mycket dilig. Samorganisationen
i Stockholm fortsatte med sin verksamhet ungefir som tidigare
med den skillnaden att den finansierades lokalt av medlemmarna. I
Stockholm framhélls att konflikten framférallt berodde pa férbunds-
styrelsens strivan att kontrollera forbundet. Konflikten hade inte
heller sin upprinnelse 1922 utan hade bérjat vid 1920 irs kongress,
kanske dnnu ndgra ir tidigare. Enligt Handels ledande féretridare i
Stockholm kunde forbundsstyrelsen inte tolerera avdelningar som
agerade sjilvstindigt och syftet med det sinkta anslaget och det dit-
efter presenterade forslaget om att "ta ver” expeditionen var att sikra
kontrollen och visa de oppositionella vilka som bestimde i férbundet.
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DEN KONFLIKTFYLLDA KONGRESSEN 1926

Vid 1926 ars kongress konfronterades som vintat de tva falangerna
inom férbundet och ledaméterna fick under tva dagar f6lja kraftmit-
ningen infdr ppen rid. Nestor Soderkvist frin Husqvarna forklarade
att for “oss landsortsbor dro de personligt firgade anférandena pin-
samma framforallt dirfor, att de ej ge nigon riktig ledning f6r beds-
mandet av, vilket part som har ritt”.'° Flera menade 4ven att konflikten
rorde sig om en "maktfriga” som borde ha gitt att l6sa med lite "god
vilja” frin forbundsstyrelsens sida. Andra tog styrelsens parti och hiv-
dade att representanterna frin Stockholm hade rest till kongressen i
Malmé for att "taga d6d pa forbundsstyrelsen”. Det hir tillbakavisades
av Bertil Eriksson som "varnade” for att konflikten hotade "8ppna en
klyfta mellan de handelsanstillda och 6vriga arbetare. Arbetsgivarefor-
eningen skulle gnugga hinderna, om man fran forbundet avskiljde en
stor grupp av handelsanstillda”!'' Med "handelsanstillda” avsigs hir
kontors- och butiksanstillda.

Efter tvi dagars intensiv debatt beslot kongressen enhilligt att god-
kinna verksamhetsberittelserna. Kongressen gick dirmed in i en lug-
nare fas, dven om flera av motionerna tangerade stridsfrigorna under
den gingna kongressperioden. For att minska "tjinstemannavildet” i
forbundsledningen besléts till exempel att styrelsen, utéver fortroen-
demannen, bara fick ha en ledamot som var anstilld i forbundet.

En av de viktigaste stadgeindringarna, som ocksi hade direkt
koppling till konflikten, var kongressens beslut att vilja en "forstirke”
forbundsstyrelse som skulle bestd av fem representanter for forbun-
dets avdelningar utanfér Malmoregionen. I den forsta forstirkea
forbundsstyrelsen invaldes tvd personer frin Stockholm, bland an-
nat Halvar Olsson. Vid kongressen beslutades ocksd att forbundets
revisorer och ombudsmiin skulle vara nirvarande vid den forstirkta
styrelsens mdoten. A andra sidan gavs forbundsstyrelsen uttryckligen
ritt att dppna expeditioner och anstilla ombudsmin pa olika orter i
landet. Beslutet kan ses som en markering att férbundsstyrelsen vid
behov kunde konkurrera med det lokala sjilvstyre som samorganisa-
tionerna tillskansat sig nir det gillde organisationsarbetet och sirskilt
ombudsmannavalen.

Ombuden frin Stockholm visade under kongressens ging, efter att
ha luftat sin kritik under de tvd forsta dagarnas debatt, pd olika sitt
sin goda vilja och ambition att dra ett streck 6ver det som varit. Man
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deklarerade dven att man bojde sig for kongressmajoritetens beslut
(106-31) att Malmé dven fortsittningsvis skulle vara forbundsstyrel-
sens och expeditionens forliggningsort. Nir denna friga diskuterades
fick savil Bertil Eriksson som Halvar Olsson tillfille att deklarera
att fértroendeman Lundgren var bist skickad att leda férbundet. De
forvintade sig med andra ord att Lundgren skulle flytta till Stockholm,
ifall kongressen skulle besluta om att flytta forbundet till Stockholm.
Pi detta svarade Lundgren:

Jag kommer under inga frhillanden [...] att flytta till Stockholm
som fortroendeman, fdrr kommer jag att stilla mig i en hérna och
silja tidningar. Jag vet att i Stockholm ha medlemmarna alltid klan-
drat mig och ett samarbete med en forbundsstyrelse i Stockholm
torde bli svirt.?

AVSPANNING OCH TILLVAXT

Under 1920-talet bérjade pé allvar Handels arbete med att bygga upp
en stabil och resursstark organisation. Under 1920-talets andra hilft
okade antalet anstillda i fdrbundets tjinst ganska kraftigt. I mitten av
1930-talet hade férbundet omkring 50 anstillda, majoriteten av dem
placerade i Malmé som kontorister eller ombudsmin. Pi flera orter i
landet fanns nu samorganisationer med anstilld personal.
Relationerna inom férbundet, sirskilt mellan stockholms-avdel-
ningarna och fdrbundsstyrelsen, forbittrades under kongressperioden
1926-1931. Vid kongressen 1931 kunde vissa "efterskalv” till konflik-
ten under 1920-talet noteras, sirskilt i samband med diskussionen
om férbundsstyrelsen skulle flyttas till Stockholm eller inte. De som
talade for en flyttning, till exempel stockholmarna Halvar Olsson och
Axel Johansson, upplevde att férbundsstyrelsen och majoriteten av
ledaméterna fran avdelningarna i sddra Sverige inte beaktade sakskil
utan helt enkelt ville ha det som det alltid varit. Man menade dess-
utom att fdrbundet i allefdr hog grad styrdes av anstillda tjinstemin
som gick i fortroendemannens ledband och att detta delvis berodde pa
att styrelsen bestod av Malmébor som sedan manga ir var personligt
bekanta med varandra. Efter en ling och stundtals ganska hird debatt,
dir Lundgren aterigen forklarat sig ovillig att flytta till Stockholm,
vann frbundsstyrelsens yrkande om att stanna i Malmé. Som plister
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pa saren beslots dock att utreda frigan till nista kongress.

En liknande motsittning mellan Lundgren och Johansson med
flera infann sig nir kongressen behandlade frigan om ombudsmin-
nen skulle vara valbara till fsrbundsstyrelsen och i sa fall hur méinga
dessa skulle vara. I debatten var flera kongressledaméter oroade Gver
"tjinstemannavildet” och ville begrinsa antalet ombudsmin i styrelsen
till tv4, inklusive fortroendemannen. Under kongressperioden hade
nimligen den forstirkea forbundsstyrelsen upphivt beslutet frin 1926
irs kongress som begrinsat antalet till tvd. P4 detta sitt hade tre om-
budsmin fate plats i forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsens forslag vid
1931 irs kongress, som ocksa innehdll ett forslag om att inritta ett re-
presentantskap, var att kongressen f6r varje kongressperiod fritt valde
vilka som skulle sitta i forbundsstyrelsen. Enligt detta férslag skulle
allesd hela styrelsen kunna bestd av ombudsmin. Lundgren och Fri-
man var ngra av de talare som framhsll forslagets fortjinst, frimst att
det skulle underlitta for styrelsen att fatta snabba och vil underbyggda
beslut. Dessutom borde vil inte, framhéll Lundgren, "duktiga karlar”
som duger till att vara anstillda som ombudsmin i fsrbundet nekas
ritt att kandidera till fdrbundsstyrelseuppdrag. Andra, diribland ett
flertal ledaméter frin Stockholm, var av demokratiska skil betinkliga
eller mycket kritiska. Lundgrens inligg om ombudsminnens kompe-
tens uppfattades ocksd av en del som ett pihopp pd kongressombuden.
Axel Johansson var en av dem som reagerade:

Jag vill tala om fér Lundgren, att pd denna kongress dr det ombuden
som ha rittighet att géra sin mening gillande. Vi komma inte hit
som nigra herrgirdsdringar, utan som folkets valda representanter,
och di ha vi rittighet att siga ifrn vir mening. Férbundsstyrelsen
regerar under kongressperioden, men pa kongressen ir det folkets

ombud, som regera. Lundgren bér komma ihig att han lever p4
férbundets bekostnad.?

Forbundsstyrelsen led i denna friga ett nederlag di kongressen valde
att bifalla Axel Johanssons forslag att forbundsstyrelsen bara fick besta
av en heltidsanstilld funktionir féorutom fortroendemannen (allesd
totalt tv3 tjinstemin).

Under 1930- och 1940-talen 6kade Handels medlemsantal snabbt
vilket &tfoljdes av en parallell forstirkning organisatoriske, forst och
frimst fler anstillda. Tillkomsten 1931 av ett representantskap var
en logisk fortsittning pa den vig man slagit in pd 1926 nir den "for-
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stirkta” forbundsstyrelsen skapats. Bida reformerna syfrade till att 5ka
medlemmarnas inflytande dver forbundsstyrelsen och tjinsteminnen
mellan kongresserna. Det hir bidrog till att forbittra samarbetet inom
forbundet. Kongresserna blev inte lingre skideplatser for uppslitande
strider mellan en styrelse i forsvarsstillning och kritiska ledaméter.
Det tycks som om debatterna vid kongresserna 1936 och 1941, de for-
sta utan Lundgren nirvarande, priglades av ett mer avspint tonlige.
Under avslutningsanférandena framhélls i positiva ordalag férbunds-
styrelsens lugna, sakliga och "lidelsefria” foredragningar. Det hir gillde
inte minst Lundgrens eftertridare Otto Friman.

Samarbetet inom forbundet piverkades ocksi positive av LO-
kongressens beslut 1926 i industrifSrbundsfrigan som betydde att
Handels, till och med 1938, tvingades ligga lagt nir det gillde indu-
strikontoristernas organisering, Nir man sedan kunde ta upp kampen
med SIF var det for sent.

FORTROENDEMAN J A LUNDGREN

Nir ] A Lundgren i samband med en svir sjukdom 1936 motvilligt
avgick som férbundsordférande hade han varit férbundets ledande
gestalt i 30 ar. Han hade varit férbundets expeditdr/fortroendeman/
forbundsordférande, kassér och redigerat forbundstidskriften och
utdver detta suttit 18 dr i styrelsen for Malmé Varuutkorarefackfor-
ening. Lundgren hade dessutom haft uppdrag inom politiken och den
kooperativa rorelsen.

I Nordisk Familjebok (1907) forklaras att den ledande mannen
—"sjilen” i ett fackférbund — "sd godt som alltid [blir] den fullt aflonade
fortroendemannen”!* Denna beskrivning stimmer bra in pa Lundgren.
Han var verkligen forbundets sjil, pa gott och ont. Hans engagemang
och arbetskapacitet betydde ocksa att han var en timligen dominant
ledare, vilket bland annat antyddes i samband med hans avging. I Han-
delsarbetaren skrevs 1937 "att Lundgren alltid velat ha s3 att siga alla
trdar i sin hand och dirfor manga ginger fatt en for stor arbetsborda.
Energimittade minniskor har ofta ett sidant kynne’"® Samtidigt
betonades att forbundet knappast klarat aren efter storstrejken 1909
utan hans envetna arbete med att uppritthalla verksamheten.

Lundgren upptridde med en imponerande "pondus” och formule-
rade sig kategoriske, slagfirdigt och ironiske, pa ett sitt som tilltalade
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hans meningsfrinder men knappast frimjade den interna debatten i
forbundet. Medlemmar som inte delade hans uppfattning blev "ithu-
tade” och kunde offentligt och for eftervirlden beskrivas som "odugliga”
eller anklagas for att anvinda "jesuitiska” metoder. Ett sirskilt gott 6ga
hade han till konsumentkooperationens butiksforestindare, som var
den kategori bland de butiksanstillda som forst aktiverade sig fackligt.
Hans "personliga utfall” var ocksd ndgot som patalades kritiskt av an-
dra. Vid 1926 irs kongress reagerade exempelvis Knut Andersson pa
Lundgrens debattstil:

Det béra kunna gi for sig att dven i stridens hetta bevara sitt lugn.
Det svar som hr Lundgren gav p4 hr Séderlunds interpellation

bar emellertid icke prigeln av lugn sinnesforfattning. Innan man
kastar fram beskyllningar bér man dven motivera desamma. Uttryck
sddana som 'Ni herrar butikschefer iro Mussolinityper’ béra icke
forekomma.'®

Den hir typen av kritik desarmerades dock nigot genom att man
samtidigt girna framhéll att mindre vilbetinkta formuleringar frin
Lundgrens sida var ett uttryck for hans personlighet, han forstillde
sig inte.

Konflikten mellan Samorganisationen i Stockholm och forbunds-
ledningen handlade om demokratin inom férbundet och om den make
som var koncentrerad till Lundgren och hans nirmaste min. Men det
var ocksa ett uttryck for spinningen inom férbundet mellan 4 ena sidan
varuutkdrarna och lagerarbetarna och 4 andra sidan butiks- och kon-
torsanstillda. Denna spinning hade funnits redan vid grundandet och
skirptes dd och di. Under 1920-talet borjade de forstnimndas starka
inflytande pd allvar ifrdgasittas. Det hir gillde sirskilt varuutkorarna,
som trots att de redan under 1910-talet kom att utgdra en minoritet i
forbundet linge hade ett betydande inflytande. Det hir berodde i sin
tur delvis pd att fdrbundets site var Malma. Det var svirt att dndra pa
detta forhillande d4 Malmé Varuutkorarefackforening och J A Lund-
gren ansigs ha riddat férbundet under de "svara dren” 1910-1912 och
av detta skil hade hog status inom férbundet.

De “oppositionella” i Stockholm ansig att forbundet skulle priori-
tera de butiks- och kontorsanstillda. Man var p denna punkt, som
historikern Mats Greiff pipekat, inspirerade av Centralorganisationen
af danske Handels- og Kontormedhjaelperforeningar (den danska
motsvarigheten till Handels), som organiserade bide butiksanstillda
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och kontorister. Stillningstaganden i industriférbundsfrigan tyder pa
att man i Stockholm var 8ppen for att Sverfora en del av varuutkérar-
kategorierna till andra LO-férbund. Det hir var ocksd ndgot som LO:s
ledning hivdade 1926 och som senare realiserades dd varuutkorare,
frivilligt och efter omrdstning, valde att limna Handels. Det hir gillde
till exempel dlutkdrarna som under 1930-talet successivt overfdrdes
till Svenska Bryggeriindustriarbetarefdrbundet. "Oppositionens”
respektlosa hallning gentemot varuutkdrarna var inte sirskilt populir
i avdelningar som organiserade dem eller hade starka band till varu-
utkdrarna. Det verkar ocksa ha funnits en misstanke att ledande per-
soner inom Handels i Stockholm éren kring 1920 énskade omvandla
Handels till ett renodlat, men LO -anslutet, tjinstemannaférbund.

VARUUTKORARNAS MACHOKULTUR

Lundgrens ledarstil avspeglade den "machokultur” som fanns bland
varuutkdrare och lagerarbetare och som han tillignat sig. Det var
en stil som tilltalade de varuutkdrare som grundat férbundet 1906.
I forbundets tidskrift och historieskrivning berittades med stolthet
om fysiska handgeming och tuffa debatter som Lundgren och hans
nirmaste min deltagit i.

P foton avbildades varuutkdrarna som stolta, sjilvstindiga yrkes-
arbetare med vilansade mustascher, girna tillsammans med hist och
vagn, sittande pd kuskbocken. Férbundets inre kirna de forsta tio dren
kan sigas ha forkroppsligat det maskulinitetsidealet som d3, och dnnu
mdnga dr, fanns inom férbundet. Hir foreskrevs hur en "riktig man”
skulle vara, och indirekt hur han inte skulle vara. Man kan siga att
forbundet, pd grund av svirigheterna att accepteras av sdvil arbets-
givare som LO:s ledning och andra férbund, var extra mina om sin
maskulina framtoning.

Det maskulinitetsideal som hir skisserats och som inledningsvis
hyllades inom Handels fanns dven inom minga andra fackférbund,
framf6rallt dem som organiserade grovarbetare eller andra med fysiske
krivande arbeten. Hir kan till exempel gruvarbetare, skogs- och flott-
ningsarbetare, stuveriarbetare, vig- och anliggningsarbetare nimnas.
Fackliga foretridare inom Gruvindustriarbetarefdrbundet, Transport
med flera erhdll respekt och dirmed status genom att visa prov pa
imponerande intellektuell och fysisk styrka. Det fick inte rida nigon
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tvekan om att man, vid behov, behirskade de inom yrkesgruppen van-
ligt forekommande arbetsredskapen och arbetsprocesserna. Samtidigt
skulle man vara en av de frimsta nir det gillde agitation — fingsla och
dvertyga presumtiva medlemmar — samt vid férhandlingar om arbets-
och Iénevillkor vara slipad och pa bista sitt foretrida medlemmarnas
intressen. Den facklige ledaren skulle ocks framstd och upptrida som
en jimlike i kontakterna med arbetsgivarerepresentanter och andra
fackforeningsledare.

Fackforeningsrorelsen inklusive Handels utvecklade tidigt en hie-
rarkisk struktur med en organisationskultur som premierade en tuff
maskulin ledarstil. Det var de verbalt skickliga och hirdhudade min-
nen som bist klarade av debatterna och spelet bakom kulisserna. Man
lirde sig att halla ihop gentemot "yttre” fiender och att inte acceptera
kritik eller visa svaghet eftersom det kunde anvindas av motstindarna.
Lojalitet gentemot personer med makt inom organisationen belonades

med uppdrag.

KONTORISTER, BODKNODDAR OCH  KVINNLIGA
BUTIKSBITRADEN

Anda sedan bérjan av 1900-talet, dd man gjort de forsta forsoken att
organisera varuhandelns arbetare, hade manschettproletariatets ovilja
att organisera sig fackligt uppfattats som ett uttryck for feghet — att
de inte ville eller vigade dra pd sig principalens ilska — eller falske
klassmedvetande. Nir en forindring borjade skonjas under 1910-talet
tolkades detta som nagot positivt men det indrade inte pd det faktum
att den stora majoriteten kontors- och butiksanstillda var oorganise-
rade. Mot detta stilldes ocksd girna den nirmast hundraprocentiga
organisationsgraden bland varuutkérarna. En "riktig karl” tvekade inte
att organisera sig fackligt!

En annan komplikation i sammanhanget ror bodknoddarnas
drbarhet som yrkesmin. Hir isyftas den gamla uppfattningen att
de hade en tvivelaktig status, liksom minga andra som pa den tiden
sysslade med att kdpa och silja varor. Var det ett samhillsnyttig, i
betydelsen oumbirligt, yrke och i vilken utstrickning fordyrade at-
betet i forsiljningsledet varan? Lurades kunder att kdpa varor till for
héga priser genom bodknoddens viltalighet och tillgjorda omtanke?
Kunde man inte dessutom hos bodknodden hitta en férdragsamhet
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med den underordnade positionen som principalens hogra hand?
Dessa och liknande frigor hiftade vid bodknoddens yrkesstatus. Att
han dessutom kunde imponera pd vissa kunder, till exempel unga
kvinnor, genom att han arbetade inomhus, var vilformulerad och hade
rudimentira kunskaper i exempelvis huvudrikning ckade sannolikt
manliga kroppsarbetares behov av att nedvirdera bodknodden. P4
mdnga orter var ocksé butiken en samlingsplats, en lokal offentlig scen,
dir de butiksanstillda rérde sig hemtamt.

Nir kontorister och butiksanstillda under 1910-talet borjade soka
sig till Handels stirkte det forbundet samtidigt som det ganska snart
ledde till ett ifrdgasittande av hur det skéttes och till en konflikefylld
diskussion om vilka grupper som skulle prioriteras. I denna process
stilldes olika yrkeskulturer och identiteter mot varandra pa ett sitt
som avsldjade att konflikten ocksd hade en klass- och kdnsmaissig re-
sonansbotten. Férbundsledningen bemétte exempelvis kontoristernas
och de butiksanstilldas krav och kritik genom att anspela pa deras
sociala status och de karaktirsdrag som de tillskrevs. Det var knappast
en medveten strategi, utan snarare artikulerades pa ett oreflekterat sitt
arbetarklassminnens forestillningar om kontorister, bodknoddar och
l6nearbetande kvinnor.

Lundgren hade sjilv ibland svirt att under debatterna délja sitt
forake for kontorister och bodknoddar och deras fackliga represen-
tanter. Gentemot de fitaliga fackligt aktiva kvinnorna visades diremot
en dverdriven, nirmast faderlig, omtanke. Avdelning 20:s ombudsman
Bertil Eriksson var inte bara i manga ar ] A Lundgrens motstindare
inom férbundet, han var ocksa i minga avseenden Lundgrens motsats;
finlemmad, utan mustasch och med en opersonlig debatteknik. Han
var min om att anvinda fakta, och behsll s3 vitt det gir att bedoma
sin kyla dven under hitska meningsutbyten. Eriksson uppfattades
sikerligen av sin samtid som en typisk representant for dem han fore-
tridde i avdelning 20 i Stockholm, nimligen intellektuellt arbetande

kontorister, bokhallare och bodknoddar.

AVSLUTNING

Vid 1956 ars kongress beslots efter en ling debatt att férbundet skulle
byta namn frin Handelsarbetarefdrbundet till Handelsanstilldas for-
bund. Dirmed sattes punkt i en nistan femtio ar gammal debatt diir de
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som onskat ta bort “arbetare” ur férbundsnamnet och ersitta det med
"anstillda” segrade. Det viktigaste argumentet for ett namnbyte hade
alltid varit att det skulle underlitta medlemsvirvningen bland kon-
tors- och butiksanstillda. Detta argument hade dock inte vigt sirskilt
tungt tidigare och betraktats som en oacceptabel eftergift gentemot
de hogfirdiga kontors- och butiksanstillda. Dessutom skulle, menade
forbundsstyrelsen sa sent som vid 1951 ars kongress, ett namnbyte
uppfattas som en skymf gentemot lagerarbetarna, som tillsammans
med varuutkdrarna tillhort forbundets "pionjirer”.

Minga av dessa medlemmar ir mycket aktiva medarbetare i
organisationsarbetet. Man kan 4ven, utan att géra sig skyldig till
overdrifter, viga pistiendet att dessa grupper under en tidsperiod
i forbundets historia utgjorde férbundets kirntrupper. De kinner
fortfarande samhdorighet med forbundets 6vriga medlemsgrupper
och denna samhorighetskinsla ir ett styrkebilte. En namnindring
kan dirfor riskeras medfora ett icke dnskvirt fdrsvagande av en sa
virdefull aktivitet,'

Vid 1956 irs kongress hade emellertid forbundsstyrelsen dndrat
sig och tillstyrkte ett namnbyte. Férbundsstyrelsens omsvingning
motiverades bland annat med att den stora andelen kontors- och
butiksanstillda i forbundet okat ytterligare och att det nu var dags
att byta namn. Rekryteringen av nya medlemmar forvintades ocksé
i framtiden framforallt ske inom detaljhandeln som expanderade
och dir det fanns ménga oorganiserade. Nigon sirskild hinsyn till
forbundets gamla "kirntrupper” ansigs inte lingre nddvindig da for-
bundets medlemskér successivt "sammansvetsats” och det inte lingre
fanns nigra starka yrkesmissiga intressegrupperingar inom férbundet.
Forbundsstyrelsen var dock mycket noga med att framhilla att deras
stillningstagande absolut inte skulle tolkas som “en nedvirdering eller
underskattning av de grupper inom férbundet, som fran borjan varit
med om att bygga upp verksamheten..."'®

Forbundets namnbyte, liksom férbundstidningens namnbyte 1951
fran Handelsarbetaren till Handels-Nytt, markerade pa ett symboliske
plan att "butiksfolket” numera var Handels viktigaste medlemskate-
gori och att propagandaverksamheten framéver skulle inriktas pa de
kontors- och butiksanstillda, i synnerhet den sistnimnda kategorin.
De som startat forbundet, varuutkdrarna, hade successivt 6verforts
till andra forbund och lagerarbetarna hade kommit att utgdra en allt
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mindre andel av fdrbundets medlemmar. Den nya medlemssamman-
sittningen innebar ocksd att forbundet feminiserats och foryngrats.

De som hade fackliga uppdrag var dock fortfarande i huvudsak
min. Vid 1951 drs kongress var endast 12 av totalt 224 kongressombud
kvinnor. Nir det gillde yrkesférdelningen hade numera butiksfolket ett
betydande inflytande d4 83 av ombuden var butiksforestandare (varav
4 kvinnor) och butiksbitriden och kontorister representerades av 34
ombud. Det hir ska jimforas med lagerarbetarna och chaufférerna
som tillsammans hade 38 ombud.

Handels gjorde frin och med 1940-talet betydande satsningar
pa propaganda- och studieverksamheten och uppfattades inom
arbetarrorelsen som foregingare pi dessa omrdden. Satsningarna
berodde pd den relativt liga organisationsgraden, sirskilt bland yngre
butiksanstillda kvinnor och min. Inom Handels utvecklades en of-
fensiv "kampanjkultur” med stindiga medlemsvirvningskampanjer,
tavlingar, forsok med nya propagandametoder och ett frejdigt experi-
menterande nir det gillde métesformerna. Handels ville inte framsta
som en ilderdomlig och ineffektiv organisation. Det gillde att virva
nya medlemmar och dra in dem i verksamheten och ge dem en facklig
"vi-kinsla”. Studieverksamheten bedémdes som virdefull d4 minga av
de kontors- och butiksanstillda var unga min och kvinnor som ansags
ha en svag klasskinsla.

Handels framtoning som ett progressivt och "piggt” forbund med
trevliga moten balanserades med budskapet att forbundet samti-
digt var en serids och effektiv organisation. I propagandan beskrevs
Handels som ett rationellt forbund med vilfungerande byrikratiska
rutiner dir fdrhandlingsverksamheten var "kirnverksamheten”. Denna
verksamhet krivde vidare en stab av kunniga kontorister och ombuds-
min. Syftet var inte bara att framstilla Handels som en vilsmord byri-
kratisk maskin utan ocksd att forklara hur medlemsavgiften anvindes.
Den unge mannen i propagandafilmen Moddrna Eva (1939) utbrister
imponerad efter besdket vid Handels forbundskontor; "Det hir verkar
som ett modernt storforetag’. Budskapet ir att kraven pd effektiv re-
sursanvindning var lika hdga inom Handels som inom kapitalistiska
storforetag. Forbundets manliga ledarkader framstod som eftertink-
samma kamrersliknande personer med byrikratiskt sinnelag. Dessa
sdg ut att ha foga gemensamt med de handlingskraftiga, egensinniga
och firgstarka min, med J A Lundgren i spetsen, som bildat fdrbundet
i borjan av 1900-talet.
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En avdelning mot medlemmarnas vilja
Om tillkomsten av litografiska fackféreningen i Lund

Av Marion Leffler!

INLEDNING

1939 flytrade forpackningsforetaget Akerlund & Rausing sin verksam-
het frin Malms till Lund. Den yrkesutbildade litografiska personalen
— huvudsakligen offsettryckare — foljde med men kvarstannade som
medlemmar i Litografiska fackforeningen i Malmé. 10 ir senare, den
1 januari 1949, blev samtliga medlemmar, alltsé dven andra litografiska
yrkeskategorier dn tryckarna, som arbetade hos Akerlund & Rausing
i Lund och som tillhérde Litografiska fackfreningen i Malms, ute-
slutna ur Svenska Litografférbundet, da de hade vigrat att bilda en
egen avdelning i Lund.> Malmoavdelningen ifrigasatte forbundets
ritt att fatta ett sidant beslut. I korrespondensen mellan forbundet
och avdelningen och via forbundsstyrelsens och avdelningsstyrelsens
protokoll kan man folja drendet vidare under nistan hela ir 1949.
Konflikten slutade med att Malméoavdelningen fick foga sig, efter att
fragan avgjorts av en skiljenimnd bestiende av representanter f6r LO,
Svenska Litograffsrbundet och Malméoavdelningen. Den 25 novem-
ber 1949 tillsattes en interimsstyrelse, och den 12 mars 1950 bildades
Litografiska fackforeningen i Lund.? Den nya avdelningen i Lund kom
allesd till stind pd order av forbundet, mot medlemmarnas vilja och
forst efter att de pa grund av sin motvilja att f6lja forbundets direktiv
om att bilda en avdelning hade uteslutits ur férbundet.

(S ea]

Ett sidant dramatiske hindelseférlopp stimmer knappast med de
forestillningar de flesta av oss har om hur det fackliga arbetet organi-
serades i Sverige kring 1950, en tid som priglades av arbetarrorelsens
folkhemsbygge. Varfor tog da slutligen Svenska Litografférbundet till
s drastiska dtgirder mot de egna medlemmarna? Och varfor vigrade
de litografer som var anstillda i Lund att limna Malméavdelningen
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och bilda egen pé sin arbetsort? Var det friga om en maktkamp mellan
forbundet i Stockholm och den lokala avdelningen i Skine? Eller var
denna konflike uttryck f6r principiellt olika tolkningar av det fackliga
arbetets mil och medel? Vad kunde dessa skillnader bero pa i s3 fall?
Lit oss forst granska de argument parterna anforde for respektive mot
bildandet av en avdelning i Lund f6r att se om dessa kan ge oss svar pa
fragorna.

FOR OCH EMOT EN AVDELNING | LUND

Forbundsstyrelsens verkstillande utskott aktualiserade frigan redan
pa viren 1940, endast ndgra fi minader efter att Akerlund & Rausing
hade flyttat fran Malmé till Lund. T ett mote med verkstillande ut-
skottet framholl fértcroendemannen, Gustaf Lindblom,* att det "ur
flera synpunkter” var limpligt att personalen bildade egen avdelning
i Lund men nimnde endast ett specifike skil, nimligen att ovriga
grafiska forbund (typografférbundet och bokbindarefoérbundet) ocksé
hade avdelningar dir. Verkstillande utskottet beslot att uppmana de
hos Akerlund & Rausing arbetande medlemmarna att bilda en egen
avdelning pd orten.

Pi denna uppmaning svarade de berorda arbetarna pi
Akerlund & Rausing med att be om uppskov, "tills lugnare tider intritt
eller i varje fall till arets avtalsrorelse slutforts”. Aven Malméavdelning-
ens styrelse tillstyrkte uppskovet. Lindblom upprepade nu argumentet
att dvriga grafiska férbund ocksd hade avdelningar i Lund och att det
grafiska kartellarbetet blev ojimnt utan en litografisk avdelning. Han
misstinkte att det var personliga och inte organisatoriska skil som val-
lade denna"motstrivighet” Malmoavdelningens argument, att de flesta
av medlemmarna som arbetade i Lund bodde i Malmg, accepterades
inte, eftersom “minst hilften dock bodde i Lund”. Ur avtalsrorelsens
synvinkel fanns det inte heller nagra skil till uppskov, enligt verkstil-
lande utskottet, som beslét att dligga Malmoavdelningen att efter den
1 juni 1940 inte uppta avgifter, utbetala understod eller rapportera for
de medlemmar som var anstillda i Lund.® Efter tva skrivelser frin de
berorda om att fi diskutera frigan personligen med fortroendeman-
nen medgavs detta men med férbehall att om inte Lindblom pé grund
av "de oroliga forhallandena’, det vill siga kriget, kunde resa till Skane
inom en snar framtid fick inte bildandet av avdelning i Lund dréja utan
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skulle dga rum "med det snaraste”. Nigon saklig grund for uppskovet
ansdg inte verkstillande utskottet foreligga.” Pi hosten pipekades att
Malméavdelningen limnade in sina rapporter for sent och det antogs
bero pa att avdelningen var fdr stor och kassérens arbete dirfor for
tungt. Det var dirfor angeliget att personalen vid Akerlund & Rausing
nu bildade egen avdelning. Lindblom hade uppmanat dem "att till den
1 januari 1941 gi i forfattning om verkstillandet av detta forbunds-
styrelsens beslut’, vilket verkstillande utskottet godkinde.®

Sa skedde inte. Malmoavdelningen vidhdll i en skrivelse sina tidi-
gare skil for att anstd med verkstilligheten av forbundets beslut och
anfdrde ocksd att en avdelning i Lund snarare skulle likna en perso-
nalklubb. Den skulle alltsi bli f6r liten, di den endast skulle omfatta
medlemmar frin en och samma arbetsplats. Verkstillande utskottet
diskuterade nu huruvida det var limpligt att tvinga fram en avdelning
mot medlemmarnas vilja och visade for férsta gingen upp oenighet
i frigan, dtminstone nir det gillde att genomdriva ett omedelbart
verkstillande av beslutet. Lindblom betonade att "ingen fackfSren-
ingsmissig grund 1ag bakom motstindet” men att man kunde avvakta
tills det sammantriffande med personalen som hade utlovats tidigare
kunde dga rum. Forbundsstyrelsens beslut stod i varje fall fast.’ Inte
forrin pa hosten 1943 dterupptogs frigan i verkstillande utskottet. D
papekades dter forseningar i rapporteringen frin Malmoavdelningen,
vilket ater antogs bero pd en for stor arbetsborda for kassoren, varfor
medlemmarna i Lund borde bilda egen avdelning. Nigon diskussion i
fragan dr dock inte protokollford.'

Trots att Lindblom under 1944 sammantriffade med personalen i
Lund i ett annat drende och trots att man pa hésten 1945 med anled-
ning av en l8neaktion vid Akerlund & Rausing iter konstaterade att
"vart kartellarbete med typer och bokbindare numera endast existerade
pa pappret” tycks kravet att bilda egen avdelning inte ha kommit upp
igen fdrrin pa hosten 1948." Det finns i varje fall ingen anteckning
hirom i forbundsstyrelsens protokoll under mellanliggande ar. Forst
i oktober 1948 framhsll Lindblom vid styrelsens sammantride "att
den gamla frigan angiende upprittande av avdelning i Lund mdste
aktualiseras, enir ingenting lingre talade for, att lundensarna skulle
tillhéra Malméavdelningen”.?

Den 29 oktober forde forbundet brevledes iter fram sina argument
for en avdelning i Lund och avvisade Malmdavdelningens argument
for att behalla de medlemmar som arbetade pd Akerlund & Rausing i
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Lund. Resonemangen var desamma som tidigare. Dirfor hade fdrbun-
dets styrelse enhilligt beslutat att frin och med den 1 januari 1949
"skall de av vira medlemmar, som arbetar i Lund, bilda egen
avdelning”"?

Innan Malméavdelningen svarade pa detta ultimatum hélls ett
mote dir frigan diskuterades ingiende. Det framholls att man haft
méte med personalen pi Akerlund & Rausing och att de uttalade "en-
bart farhdgor och ovillighet for att bilda egen avdelning”. Man skulle
nu forfatta en skrivelse till forbundet dir detta skulle framhillas och
undertecknas av alla som stodde skrivelsen. Aven frin Malméav-
delningens sida var resonemangen desamma som tidigare och man
hivdade att personalen i Lund helt och hillet sjilva skulle bestimma
ifragan

Forbundet uppfattade den skrivelse som nimns ovan som en
"petitionslista” och “opinionsyttring”. Lindblom hade hort att den
kommit till "genom att man fSrst limnat en blank lista till medlem-
marna i Lund och bett om deras namnteckningar, men nir detta rént
motstind, hade listan forsetts med en ingress, varav framgick, att man
skulle opponera sig emot avdelningsbildande i Lund”. Enligt Lindblom
visade handlingssittet pa att Malmdavdelningen inte lingre fann mot-
argument, eftersom den nu Sverlimnade frigan till medlemmarna i
Lund pa detta sitt. Férbundet vidhéll sitt beslut.”

KONFLIKTEN HARDNAR

Varken avdelningen i Malmé eller personalen i Lund gav dock upp
sitt motstind mot forbundets direktiv. Ingen avdelning hade bildats
i Lund den 1 januari 1949. Vidare kontakter mellan forbundets
ordférande och personalen i Lund per brev och telefon under andra
halften av januari 1949 ledde ingen vart. Personalen vigrade att bilda
avdelning och forbundet vidhéll sitt krav.'® Ett nytt sammantriffande
mellan férbundssekreteraren, Nils Astrand, och personalen i Lund den
13 februari hade endast till £5ljd att konflikten skirptes. Motet

var mycket daligt besoke och knappt halva personalen var nirva-
rande. Malmdavdelningens styrelse var nirvarande och de flesta
inliggen i diskussionen hade kommit frin dessa. Efter nirmare 4
timmars sammantride hade personalen réstat om tillsittandet av
en interimsstyrelse for avdelning i Lund, men detta frslag hade

avslagits med 29 réster mot 4 efter sluten omrostning."”
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Astrand meddelade att "han for sin del sagt ifrin vid sammantridet,
att ddrest icke frigan blev uppklarad si fick medlemmarna rikna med
att bli uteslutna’'® Verkstillande utskottet beslot att forbjuda Malmé-
avdelningen att utbetala understod till medlemmarna i Lund samt att

skriva till var och en av personalen i Lund och meddela,

att forbundet icke godkinde nigra enskilda inbetalningar i fort-
sittningen och dven uttryckligen framhilla, att om medlemmarna i
Lund ville behilla sitt medlemskap i fortsittningen, si skall styrelse
tillsittas och avdelning bildas."

Forbundet var nu alltsd berett att sitta hirt mot hirt och driva sin
vilja igenom. Personalen i Lund uppfattade i sin tur att konfronta-
tionen 6kade och kinde sig illa behandlade av férbundssekreteraren
Nils Astrand vid det ovan relaterade sammantriidet”® Frin detta
sammantride finns for ovrigt tvd protokoll, bida justerade men med
olika innehall, ett handskrivet och ett maskinskrivet. Det handskrivna
protokollet ir undertecknat av motets sekreterare, Ernst Gullberg,
och justerat av lundalitografen Rickard Blomstedt. Det maskinskriva
ir ocksa undertecknat av Ernst Gullberg men justerat av savil Rickard
Blomstedt som forbundets sekreterare, Nils Astrand, som ocksi vid
motet hade utsetts som en av tva justeringsmin. Det forefaller alltsd
som att Astrand inte accepterade det firsta protokollet.” De skiljer sig
till formen genom att det handskrivna ir sprikligt och formellt mindre
korrekt och mindre utforligt in det maskinskrivna. Viktigare ir dock
de innehallsmissiga skillnaderna. Det handskrivna protokollet ger
intryck av att bygga pa anteckningarna gjorda under sjilva métet och
av att ha skrivits ned i nira tidsmissig anslutning till det. Tempus ir
presens och atergivningen av vad olika talare sa ir talspraksmissig och
forefaller hilla sig nira till de uttalanden som gjordes. I sin helhet ver-
kar protokollet vara obearbetat. Mest utrymme ges it medlemmarnas
inligg.*

Det maskinskrivna protokollet refererar mycket utforligare 4n det
handskrivna Astrands 8ppningsanférande, som priglas av forbundets
stindpunkter och syn pi konflikten samt ligger skulden for den helt
och hallet pi Malmoavdelningen och lundalitograferna. Malmé-
avdelningens handlande betecknas dir som illojalt mot férbundet.
Métesdeltagarnas inligg refereras mycket mera kortfattat in Astrands
svar pi dem i det maskinskrivna protokollet. Dessa svar gir ut pa
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att tillbakavisa talarnas argument som felaktiga och forbundets som
riktiga.”® Protokollet ger intryck av att vara bearbetat och skrivet for
forbundsstyrelsen, som en dokumentation av forbundsstyrelsens ur
dess synvinkel korrekta handliggning.

Av bida protokollen framgir dock tydligt det skirpta tonliget mel-
lan parterna. Lundalitograferna ansig det inte ritt, att forbundet skulle
tvinga dem att bilda avdelning trots att de sjilva inte ville. De vinde sig
emot fdrbundets tillvigagingssitt, att genom hot om uteslutning tvinga
fram lydnad i stillet for att sdka ett godvilligt samarbete genom nira
kontakt med de berérda. Man ifrdgasatte dock inte fdrbundets stadge-
enliga ritt att aldgga bildandet av en avdelning. Férbundssekreteraren
bematte dessa invindningar genom att papeka att beslutet fattats nio
ir tidigare och att forbundet vid ett flertal tillfillen sokt komma till tals
med de berdrda men att de sjilva har sett till att sa inte skedde.

Forbundet handlade inte odemokratiskt utan beslutet hade fattats
i demokratisk ordning och i enlighet med stadgarna, framhéll han.
Tvangsitgirderna fick medlemmarna skylla sig sjilva for, da de vigrat
att vara lojala mot forbundsstyrelsen och fdlja dess beslut. Lundalito-
graferna forklarade sin ovilja med att det endast fanns en arbetsplats i
Lund och att de dirfor skulle vara utlimnade it arbetsgivaren och sta
svagare in nu. Forbundssekreteraren forsikrade att det var tvirtom,
en avdelning som sorterade direkt under forbundsstyrelsen skulle bli
starkare in en som var en del av Malméoavdelningen.

LASTA POSITIONER

Matet resulterade, som redan framgitt, inte i nigot nirmande mellan
forbundsstyrelsen 4 ena sidan och Malmaavdelningen och litograferna
i Lund 4 andra sidan. Tvirtom skirptes konflikten ytterligare. Den
17 februari 1949 f6rbjods Malmoavdelningen att utbetala understod
till medlemmarna i Lund.* Férbundet vigrade nu ocks3 att befatta sig
med férhandlingar med Akerlund & Rausing gillande litografernas
arbetsvillkor och 18nesystem.”® Nir Malmoavdelningen meddelade
att man bestimt att ater uppta avgifter for medlemmarna i Lund,
betecknades detta som sabotage av verkstillande utskottet, som beslot
att inkalla férbundsstyrelsen "for att ta stillning till det uppkomna l4-
get”® Vid styrelsens sammantride fattades ett enhilligt beslut att ute-
sluta medlemmarna i sivil Malmé som Lund for brott mot stadgarnas
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§ 23, om inte Malméoavdelningen stillde sig till efterrittelse angd-
ende avdelningsbildande i Lund.?” Detta beslut meddelades Malms-
avdelningen per brev den 22 mars. Under tiden hade avdelningen via
Malmés Fackliga Centralorganisation vint sig till LO med forfragan
huruvida fdrbundet hade ritt att besluta om bildandet av en avdelning
mot medlemmarnas vilja. Detta hade Lindblom fitt kinnedom om,
varfor han i samma brev ocksd pipekade att frbundet hade denna ritt
och att det hade stod frin LO i frigan.®®

Malméavdelningen gav inte upp sitt motstind utan beslot att
hinskjuta drendet till LO f6r avgérande.” Lindblom tog d& kontake
med LO:s ordférande Axel Strand och rapporterade att denne "uttalat
som sin bestimda mening, att LO icke kommer att ligga sig i denna
sak, da férbundet var suverint att besluta i denna friga”. Verkstillande
utskottet beslot att meddela Malmaavdelningen detta, samt att, "ddrest
de icke omgiende stiller sig forbundsstyrelsens beslut till efterrittelse,
s4 miste vi anse uteslutningen som definitiv’. Man ville ocksa "till slut
understryka i skrivelsen, att vi efter vad som nu skett starke ifrgasatte
omavdelningsstyrelsen kinde sitt ansvar infor medlemmarna, eftersom
de kunde handla sa som hir skett”?® Skrivelsen skickades den 27 april
men vid styrelsens drsméte den 11 maj hade dnnu inget svar inkommit
fran Malméoavdelningen. Lindblom

hade gjort sig underrittad om, att Malméoavdelningen haft sam-
mantride och dirvid hade man frin avd.styrelsen helt fricke pastitt,
att LO skulle behandla saken. Vidare hade ordféranden erfarit att
oppositionen mot honom och férbundsstyrelsen fordes dirnere med
de mest hinsynslsa resonemang.*

Betriffande det praktiska arbetet med platstillsittningar i Malmo
och Lund kunde Lindblom meddela att ledningen for Akerlund &
Rausing i fortsittningen skulle vinda sig direke till fsrbundet och inte
till avdelningsstyrelsen i Malmo.>? Positionerna var siledes lista, och
forbundet bérjade anvinda sitt Svertag genom att dels vigra forhandla
om arbetsvillkor for lundalitografernas vidkommande och dels genom
att med hjilp av foretagsledningen isolera Malmoavdelningens styrelse
betriffande platstillsittningar i Lund.

LO avslog avdelningens begiran om ett sammantride med re-
presentanter for avdelningen, férbundet och LO med hinvisning till
skiljemannaf6rfarande mellan avdelningen och férbundet.”> Malmo-
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avdelningen 6verklagade uteslutningen till forbundet den 20 maj 1949
och anférde nu for forsta gingen att man betraktade dtgirden som
icke stadgeenlig** Detta avvisades enhilligt av fsrbundsstyrelsen som
menade att "virt beslut var fattat i enlighet med stadgarna och att av-
delningen fick ta pa sig skulden f6r den uppkomna situationen genom
sin oresonlighet och halsstarrighet”. Detta beslut skulle emellertid inte
overlimnas forrin Lindblom 4n en ging vid ett sammantride "skulle
fi en mojlighet att prova forhallandena inom Malméoavdelningen”.
Avdelningen skulle fi en sista chans att stilla sig lojal mot férbundets
beslut om en avdelning i Lund, och om den var villig att "géra sitt bista
for att en dylik avdelning skulle komma till stind, s& borde férbunds-
styrelsen lita nad gi fore ritt och vi borde dirmed kunna iterstilla
forhallandena mellan avdelningen och forbundet”. Styrelsen beslét i
enlighet med forslaget. Om avdelningen inte visade sig villig att forlika
sig med férbundet, skulle overklagelseskrivelsen avslis och uteslut-
ningen av hela avdelningen vara ett faktum.*® Mellan raderna kan man
lisa att forbundsstyrelsen hoppades pa att avdelningen i Malmé nu
var tillrickligt tringd och skulle ge vika si att skiljedomsforfarandet
kunde undvikas.

Métet mellan Malmdavdelningen och flera ledaméter i forbunds-
styrelsen, diribland Lindblom och Astrand, dgde rum den 21 juni pa
Folkets hus i Malmé och resulterade i ett protokoll om 21 maskin-
skrivna sidor, som vittnar om den upprorda stimning som radde inom
Malméavdelningen och den djupa klyfta som fanns mellan denna och
forbundsstyrelsen vid detta tillfille, orsakad, som vi strax ska se, inte
endast av frigan om en lundaavdelning och uteslutningshotet i sam-
band med denna. Av protokollet framgir inslag i handliggningen som
inte nedtecknats i fdrbundsstyrelsens protokoll, till exempel att bida
parter varit i kontakt med pressen (som emellertid enligt bida parter
forvringde respektive uttalanden) och att Lindblom personligen tagit
upp Malmé-Lundfrigan i andra avdelningar runtom i landet for att
mobilisera deras stdd for forbundsstyrelsens beslut. Vidare antyds fler-
stides att konflikt mellan Malmdavdelningen och férbundsstyrelsen
har priglat relationen i flera avseenden under en lingre tid, s3 att det
aktuella liget kan ses som kulmen pa en utveckling. Frin Malmdavdel-
ningens sida framkommer till exempel misstankar om att avdelningen
i Lund nu skall bildas fér att decimera avdelningen i Malms, si att
denna inte skall kunna géra ansprik pd en ombudsman. Inte heller
tidigare har skilet varit fackligt, menar de, utan det har funnits andra
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anledningar, till exempel att fi bort misshagliga personer.

Frin férbundsstyrelsens sida anfors att fraigan om platstillsittningar
har varit en killa till konflikt under en ling tid, d& Malméoavdelningen
velat ga sina egna vigar och dirmed stort forbundets arbete. I den
aktuella konflikten vidhiller talarna fran Malmé att de inte opponerat
sig mot beslutet, att lundamedlemmarna skall bilda en egen avdelning,
men att forbundsstyrelsens tillvigagingssitt varit f6r bryske, att man
inte har f3rséke att forklara varfor en avdelning méste bildas i Lund
utan enbart befallt dess bildande. Man anser att en avdelning inte kan
bildas utan att medlemmarna fSrstir varfor och ir med pd noterna. Den
aktuella uteslutningen kritiseras som hinsynslés mot gamla medlem-
mar, av vilka en del var pionjirer som varit med om att bilda férbundet.
Dessa skulle gi miste om givor ur invalidfonden, om uteslutningen
verkstilldes. Det framkommer iven kritik mot enskilda ledaméter av
forbundsstyrelsen, framfor allt mot forbundssekreteraren och innu
starkare mot férbundsordféranden, som tillskrivs diktatoriska drag.
Frin forbundsstyrelsens sida vidhiller talarna att forbundets beslut
om savil avdelning i Lund som uteslutning pa grund av ohérsamhet
ir stadgeenliga. Man vidkinner inga andra skil in fackliga for beslutet
och menar att Malméoavdelningens styrelse har agiterat upp stimning-
en, dirav lundamedlemmarnas vigran. Skulden till den uppkomna
situationen bir, enligt forbundsstyrelsen, Malmdavdelningen ensam.

Forbundsstyrelsens ledaméter hade dke till Malmé i tro att avdel-
ningens misslyckade forsék att f2 LO pa sin sida skulle ha gjort den
mera medgdrlig men fick inse att sd inte var fallet. I stillet krivde talarna
i inldgg efter inligg att forbundsstyrelsen skall stilla verkstilligheten
av sitt beslut om avdelning i Lund pa framtiden, d den aktuella situa-
tionen ir s inflammerad att ett genomforande nu ir olimpligt. Métet
avslutades med att dess ordférande, Karl Hartman, konstaterade att
nigon lésning pa frigan inte framkommit. Dirfor beslots ett nytt
méte mellan forbundsstyrelsen och de berérda medlemmarna i Lund.
I ett handskrivet tilligg forklarar justeringsmannen frin forbundet,
Ragnar Kriiger, att han icke anser sig kunna godkinna protokollet, da
yttrandena, speciellt frbundsordférandens och styrelseledaméternas,
har kortats s3 att de ger en felaktig bild av diskussionen. Parterna stod
efter motet lika lingt ifrin varandra som forut.®

Den 6 juli sammantriffade Gustaf Lindblom med medlemmarna
i Lund. Till detta mote kom emellertid mindre in hilften av med-
lemmarna, varfdr det inte blev beslutsmissigt. Anledningen enligt
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avdelningen var att skiftarbetarna inte kunde nirvara, men Lindblom
misstinkte "fullstindig oforstielse frin lundensarnas sida betriffande
avdelnings bildande i Lund”. Som svar pd Malméavdelningens éverkla-
gande och "(f)dr att konstatera, om malmakollegerna, genom att yt-
terligare stodja lundensarna, verkligen vill taga risken av en uteslutning
bland annat for alla de gamla och mingiriga medlemmar, som man
sd varmt dmmat for, men lika mycket for att innu en ging ricka han-
den...” medgav man en frist till den 25 juli for att Malméoavdelningen
skulle komma in"med resterande rapporter utan upptagandet av dem,
som ha sitt arbete i Lund”?”

Avdelningen svarade den 22 juli med att begira skiljenimnd och
limnade namnuppgifter pa sina skiljemin den 29 juli 1949.% Férbun-
det drdjde med att utse sina skiljemin, och avdelningen fick ater be
LO om hyjilp. Férst den 15 september meddelade férbundet namnen
pa sina skiljemin.*

Skiljenimndens utslag i tvisten blev att forbundet fick ritt ifriga
om avdelnings bildande i Lund och om uteslutning av medlemmarna
i Lund. Diremot ansdg inte skiljenimnden att forbundet haft ritt att
utesluta hela Malmdavdelningen.* Den 25 november 1949 tillsattes en
interimsstyrelse for den nya avdelningen i Lund.* Det hade alltsa gatt
nistan ett helt ir fran det att fSrbundet forelagt Malméavdelningen att
lata lundalitograferna bilda egen avdelning och till att denna anmodan
fullfoljdes. Saken var emellertid dnnu inte helt ur virlden.

EFTERSPEL

Forbundsstyrelsen, vars tillfredsstillelse Gver utslaget i skiljenimnden
inte gir att ta miste pd nir man liser protokollen, tycks inte desto
mindre ha kint sig osiker ifriga om Malmoavdelningens fortsatta age-
rande, vilket ocksd gick ut 6ver den nya avdelningen i Lund, trots att
forbundsstyrelsen under konflikten ging pa ging hade utlovat sin hjilp
om avdelningen bara kom till stind. I férsta vindan vigrade férbunds-
styrelsen att 6ver huvud taget svara pa brev frin Lund, i vilket man bad
om ett sammantriffande med ordféranden eller annan representant
fran forbundet.*” Nir lundalitograferna meddelade att de nu bildat en
interimsstyrelse och ville diskutera huruvida medlemmarna kunde fa
behalla sina gamla rittigheter i forbundet, besdkte dock Astrand Lund
men tycktes inte ha nitt fram med férbundsstyrelsens budskap om
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innebdrden i skiljedomen. Resultatet "hade endast blivit, att persona-
len hade vidjat till frbundsstyrelsen, att néja sig med, att en avdelning
kom till stind och med detta lita bero”*?

Sirskilt svira blev konsekvenserna for de ildre medlemmarna med
langt medlemskap i férbundet. En del av dessa kunde pa grund av hég
ilder inte pa nytt kvalificera sig till sina gamla understodsklasser, och
forbundsordféranden fann det dirfor skiligt ate i dessa fall vara till-
motesgdende men & andra sidan borde inte de "som bevisligen agiterat
emot fdrbundsledningen under hela den tid, vi tvistat om avdelningen
i Lund” erhilla samma f6rmén. Férbundsstyrelsen var ocksd enig om
att man inte kunde "ta bort all bestraffning” om man i fortsittningen
ville vara siker pa att stadgar och beslut foljdes.* Overliggningen
resulterade i att forbundsstyrelsen preliminirt utsig ett 25-tal dldre
medlemmar som skulle fi erbjudande om att behilla sina medlemskap
obrutna och sdledes vara kvar i sina gamla understéds- och formans-
klasser.* Ett annat problem gillde huruvida de medlemmar som
tillerite sina arbeten i Lund under tiden tvisten pigick skulle omfattas
av skiljedomen. Efter en forsta bordliggning av denna friga beslot
forbundsstyrelsen att om dessa medlemmar omedelbart insinde res-
terande avgifter skulle de undantas frin skiljedomens konsekvenser.*
Genom att pd detta sitt undanta vissa medlemmar sokte forbundet
driva en kil i ssmmanhallningen. Om man kunde f3 ett tillrickligt stort
antal pa sin sida, skulle eventuellt motstind mot férbundets atgirder
forsvagas. Att detta verkligen var avsikten, kommer att framga nedan.

Under tiden hade forhillandet mellan foérbundet och avdelningen
i Lund utvecklats s att liget dter hade skirpts. Lundaavdelningen
ville inte acceptera forbundets férsok att "séndra och hirska” utan de
medlemmar som hade fitt erbjudande att undantas frin skiljedomens
konsekvenser hade avbdjt och Malmaavdelningen hade ater kommit
till lundamedlemmarnas férsvar, Man hade dels forsoke att £ en arti-
kel inford i fdrbundstidningen Grafia, vilket forbundsstyrelsen avslog
med motivering att"Malmdavdelningens framstillning var som vanligt
16gnaktig pa ett flertal punkter’, dels vint sig till LO, vars ordférande
hade kontaktat Lindblom och delgivit uppfattningen "att vi skulle néja
oss med avdelningsbildandet i Lund, ty det var ju i alla fall klarlagt, att
forbundet hade fict rict”.

Samtidigt vigrade tecknarna i Lund att g med i den nya avdel-
ningen och ville i stillet ansluta sig till Sveriges Industritjinsteman-
naférbund, nagot som litografforbundet inte kunde tolerera.*
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Forbundet uppfattade det som att lundaavdelningen satte press pa det
for att slippa ta konsekvenserna av skiljedomen. Sidana "utmaningar
emot forbundsstyrelsen omdjliggjorde varje tillmotesgiende frin vir
sida”. Efter ett nytt erbjudande till vissa utvalda, ildre medlemmar via
personliga brev till dem visade endast en intresse for att undantas frin
skiljedomens konsekvenser, vilket forbundsordféranden tolkade som
“att det nu var tydligt, att lundensarna anvinde alla medel for att se
till, att vi icke skulle f3 ihop ett tillrickligt antal, s att det skulle ricka
till en avdelning”*® Ett fem timmar lingt ssmmantride med Lindblom
och interimsstyrelsen i Lund hade varit resultatlés "men det var be-
tecknande, att man icke alls hade reagerat emot, att tecknarna hade
svikit oss, utan istillet hade dessa lundensare understdtt tecknarna i
deras illojala upptridande”® Visserligen lyckades Lindblom att per
brev forklara situationen med tecknarna si att man nu skulle ta itu
med denna sak i Lund, "men faktum kvarstod dock, att de hade tagit
parti for dessa mot forbundet””!

Nir man i detta lige frin Lund meddelade att man nu hade bildat
en litografisk forening och skulle iterkomma betriffande forhand-
lingar om anslutning till fsrbundet, uppfattade Lindblom det som ett
splittringsforsdk. Enligt honom hade man "bildat en illojal forening i
Lund” vilket miste innebira "att man nu var i fird med att smida nya
planer mot forbundet”. Han var beredd att inkalla en extra kongress i
denna friga men skulle forst

sitta typografer och bokbindare p4 prov. Nu var ritta stunden
kommen f6r att prova samarbetet i kartellen, och vore det rikeige,

s& borde frdgan tagas upp dir, och kartellen borde i ett skarpt ut-
talande till sina medlemmar uppmana dem att siga ifrn till lunden-
sarna, att antingen gdr ni upp med litografforbundet pa de villkor
forbundet har erbjudit eller ocksé betraketar vi er som osolidariska
och kommer (ni) att behandlas direfter.”

En knapp minad senare kunde Lindblom dock andas ut och rap-
portera, "att lundaaffiren nu utvecklats dithin, att den férening, som
bildats i Lund, nu intligen hade anslutit sig till férbundet””® Han
var dock fortfarande Svertygad om att lundaborna hade bildat en il-
lojal, fran férbundet fristiende, forening och att endast det av honom
initierade hotet frin typografer och bokbindare, att behandla denna
forenings medlemmar som oorganiserade om de inte respekterade
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sitt forbund, hade fitt dem "att falla tillfoga” och begira dterintride i
forbundet. Som stdd for sin Gvertygelse anférde han att den "illojala”
foreningen hade soke intride i savil arbetarekommunen som Fackliga
Centralorganisationen i Lund utan att vara ansluten till fsrbundet.”*

For Lindbloms analys av liget i Lund och stimningen gentemot
forbundet finner vi ett visst stdd i den nya avdelningens protokoll. Vid
ett medlemsméte den 12 mars 1950 foreslog interimsstyrelsen att en
ny avdelning skulle bildas och att medlemmarna sjilva skulle avgéra
om den skulle tillhéra Svenska Litografforbundet eller ej. Infér métet
hade en advokat kontaktats med forfrigan om méjligheten att stimma
forbundet. Svaret pa denna fdrfraga listes upp innan beslut fattades.
Eftersom debatt uteblev var svaret troligen negativt. Direfter besldt
métet enhilligt att bilda en ny avdelning, att namnet skall vara Litogra-
fiska Féreningen i Lund och att man skall s6ka medlemskap i Svenska
Litografférbundet.”” Lindblom hade alltsd rite satillvida att tankar pa
en fristiende avdelning hade funnits men dessa avfordes redan innan
beslut om avdelnings bildande fattades. Anda sokte inte avdelningen
omedelbartintrideiférbundet dd medlemmarna fortfarande hoppades
pa att kunna forma fdrbundsstyrelsen att dra ett streck over konflikten
och iterge samtliga medlemmar de gamla rittigheterna. Efter den ti-
digare nimnda péstotningen frin grafiska ortskartellen och yttetligare
radgorelse med en advokat kom styrelsen fram till att samtliga borde
soka intride som nya medlemmar i forbundet, vilket ocksd enhilligt
besldts pa ett extra féreningsméte den 19 april 1950,

Aven om allts3 stimningen mot forbundet, av den nya avdelning-
ens protokoll att déma, inte var direkt positiv si kan man dirav inte
dra samma slutsatser om illojalitet som férbundsordféranden gjorde.
Det var inte forbundet som sddant medlemmarna i Lund tog avstind
fran. De var snarare bekymrade om sin personliga ekonomi och be-
svikna pa den hirdhet med vilken férbundet drev igenom skiljedomens
konsekvenser.

Tecknarna vid Akerlund & Rausing var fortfarande ett problem
for torbundet. Dessa hade under tiden sokt intride i Svenska Industri-
jinstemannaforbundet, och dven om lundaavdelningens dterintride i
Svenska Litografférbundet principiellt omfattade dven tecknarna, var
fragan dirmed inte l6st. SIF ansig nidmligen, att tecknarna i princip
tillhérde deras verksamhetsomrade, nigot som litografférbundet ocksé
hivdade for egen del, och ville forhandla om grinsdragningsfrigor, dven
om man icke fr nirvarande skulle ta emot tecknarna i Lund. Frigan
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tillspetsades sd att Lindblom fSreslog att av taktiska skil vinta med
att bevilja hela avdelningen i Lund iterintride till dess dven tecknarna
iterforts, och han forsikrade sig dven om stod for eventuella aktio-
ner hos ledningen for Akerlund & Rausing, som lovade att forhalla
sig neutral och inte stddja tecknarna, om det skulle bli stridigheter.
Efter diverse taktiska drag, bland annat strategiska uppsigningar som
forsatte foretagsledningen i en sidan situation att den hjilpte till att
"dvertala” tecknarna, anslot sig tecknarna till avdelningen i Lund.”’
Nir slutligen ocksa tecknarna hade aterintritt, hade forbundssty-
relsen natt sitt mil, att driva igenom sitt beslut om avdelningsbildande
i Lund. Medlemmarna i Lund var dock inte lika njda och forsokee vid
flera tillfillen att aterfd sina gamla rittigheter.”® Sista ordet blev inte
sagt frran vid kongressen 1953, som gick emot férbundsstyrelsen och
besldt att medlemmarna i Lund skulle aterfa sina rittigheter och att
uteslutningstiden skulle riknas som suspension.” Det drdjde siledes
cirka fem ar frin konfliktens kulmen till dess slutliga biliggande.

KONFLIKTENS INNEBORD

Efter denna redogdrelse for hindelsefdrloppet och parternas argu-
ment f6r och emot en avdelning i Lund ir vi nu tillbaka i de frigor
som stilldes inledningsvis om hur denna konflike skall tolkas. Ar den
enbart uttryck for en temporir maktkamp mellan en, som det fram-
stér, aukroritir forbundsstyrelse och en rebellisk lokalavdelning? Eller
handlar den ocksd om principiellt olika uppfattningar av fackliga mal
och strategier pa det centrala och det lokala planet?

Vi har sett att det under konfliktens allt hogre vigor flera ginger
framskymtade motsittningar ifriga om Malmdavdelningens hantering
av platstillsiteningar. I sjilva verket hade denna friga varit en killa till
dterkommande konflikter mellan Malméoavdelningen och férbundet
under en lingre tid, som foljande brev frin Gustaf Lindblom till Mal-
moavdelningen, daterad den 7 januari 1939, kan tjidna som exempel
pa:

Av eder tystnad efter vir skrivelse av den 30 december 1938 forstd
vi, att ni dmna fasthdlla vid, att Frank skall tilleridda platsen hos
Akerlund & Rausing. Vi kunna saledes endast konstatera, att ni,

sdsom alltid, 5nska ga edra egna vigar utan hinsyn till nigon grad
av samarbete grundat pa forstielse f6r nigra andra motiv 4n edra
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egna egoistiska. Vi imna ocksd inritta oss direfter, alldenstund det
synes oss, som man till varje pris vill ha till stind en strid mellan
forbundsstyrelsen och Malmé avdelning. Det kan dock komma
andra tider, d4 ni bittre in nu behover fdrbundsstyrelsens hjilp och
forstielse.

Vivilja emellertid meddela, att efter fSrhandlingar det, trots edra
egna dispositioner, lagts i vir make att avgdra, om Rausings skall
anstilla Frank eller ej, men d4 Luttrup icke anser sig kunna anstilla
Frank efter vad som férevarit och ingen arbetslés omedelbart kan
trida i stillet f6r Frank, avstd vi ifrdn att uttaga vir ritt i detta fall
och ha silunda meddelat Akerlund & Rausing, att de kunna anstilla
Frank. Platsen hos Luttrup ordna vi sjilva.

Med kamratlig hilsning
For Svenska Litografférbundet

[undertecknad av Gustaf Lindblom].*°

Brevet visar tydligt att forbundsstyrelsens och Malméoavdelningens mal
inte ssmmanfdll, att avdelningen hade gitt egna vigar utan forbundets
medgivande och att detta inte var nigon engingsforeteelse. P4 varen
1939 var forhallandet de emellan spint. Férbundsstyrelsen ansdg att
det "vilade helt pd avdelningen att rida bot f6r (misshilligheterna)
genom att ritta till uppférandet och instillningen mot férbundet”®!
Platstillsittningar ledde ocksa i fortsittningen till oenighet, och det
tycks ha varit svart for forbundsledningen att férhindra Malméav-
delningens sjilvstindighet i dessa drenden respektive relativt litt for
Malméavdelningen att hivda egna intressen dven om de gick emot
forbundsledningens.®

Mot bakgrund av dessa slitningar ir det troligt att Malmdavdel-
ningens fdrmodan, att forbundsledningen ville decimera avdelningen
och dirfor krivde en ny avdelning i Lund, hade fog for sig. Om de
medlemmar som arbetade i Lund skildes frin Malmdavdelningen
skulle denna avdelnings méjligheter att anvinda platstillsittningar som
ett sitt att nd egna mal minska avsevirt, samtidigt som medlemmarna
i Lund sjilva skulle ha mycket smi mojligheter att utan forbundets
medverkan byta plats eller anvinda platstillsittningar som strategi
gentemot foretagarna, di de befann sig pa endast en arbetsplats. Det
senare forhallandet kan ocksa forklara att foretagsledningen for Aker-
lund & Rausing var villig att hjilpa forbundet i denna konflikt, nir den
nidde sin kulmen.
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Av skil som inte framgir klart i det material som har state till for-
fogande gick forbundsstyrelsen 1940 med pi att bevilja uppskov for
avdelningsbildandet i Lund. Man nimnde "de oroliga tiderna” som ett
skal, men kriget kan knappast ha varit avgérande i sig. Det ir troligare
att konflikter om platstillsittningar blev firre nir manga blev inkal-
lade till beredskapstjinst. Dirmed fanns det inte nigon anledning for
forbundet att driva frigan om avdelningen i Lund p4 sin spets.

Efter krigsslutet 1945 tilltog ater de tillfillen di forbundsledningen
och avdelningen hade olika uppfattningar om hur platser bor tillsittas.
I ett brev fran Gustaf Lindblom till avdelningen den 15 mars 1948 slis
forbundets hillning fast:

I denna friga vilja vi till sist framhalla, att fsrbundsledningen

pa intet sitt dvertritt stadgarnas bestimmelse med avseende pa
tillsittandet av platsen i friga, bl.a. av det enkla skilet, att forbunds-
styrelsen i all framtid kommer att betrakta sig sdsom 6verordnad
over avdelningsstyrelserna, och har man efter s lingt resonemang
slutligen enats om, att en plats bor besiittas, sd bor ocksd forbunds-
styrelsen ha ritt att dirigera en medlem direke till platsen, en rit-
tighet, som forbundsstyrelsen dessutom under alla omstindigheter
anses bora ha. Stadgeforeskriften att medlem skall hinvinda sig till
avdelning pa orten, innan han séker och antar anstillning, miste
naturligtvis basera sig pa det forhillandet, att vederbérande soker
utan att ha haft kontakt med férbundsstyrelsens representanter.®

Detta forsok att klargéra innebdrden av stadgarna hade dock inte
onskat effekt. Malmdavdelningen fortsatte att handla pi eget bevig
och hivdade sin ritt dill att sjilva besitta platser i Malmdomridet.
Forbundsstyrelsen bestred denna ritt och hotade att "utnyttja sin
kraft sisom forbundets hogsta myndighet”** Oenigheterna nidde en
héjdpunkt pa hosten 1948, dd Malmoavdelningen tillstillde férbundet
foljande brev:

Den senare tidens olika uppfattning av fackliga synpunkter, som
forbundsstyrelsen och Malmoavdelningsstyrelsen tycks ha, spec. vad
det giller platstillsittningar, och som ytterligare aktualiserats genom
att en schweizare utan hirvarande styrelses vetskap erhillit an-
stillning pa Allhem, diskuterades ingiende pA Malmdavdelningens
mycket talrikt besckta ordinarie oktoberméte. Motet beslot dirvid
enhilligt, att med gillande godkinna avdelningsstyrelsens dtgirder
sasom varande strikt stadgeenliga och helt i férbunds och avdelnings
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bista samt att uttala sitt hela och fulla fértroende f6r den nu
sittande styrelsen och dess arbete. Det besléts att dessa uttalanden
skulle tillstillas forbundet.

Med kamratlig hilsning
[signerat A.S.].%°

Ett sidant oppet hivdande av de egna stindpunkterna gentemot
forbundsledningens var sjilvklart provocerande for forbundsstyrelsen.
Det gillde nu att inte enbart argumentera utan ocksd att handla for att
komma tillritta med Malméoavdelningen. Det ir dirfor ingen slump
att frigan om avdelningsbildande i Lund togs upp den 19 oktober,
endast nigra dagar efter att Lindblom mottagit ovan citerade brev,*
och det hindelseférlopp som tidigare beskrivits tog sin bérjan.
Hirmed ir sagt att den konflikt som utspelade sig mellan lito-
grafforbundet och dess medlemmar i Malmé och Lund inte endast
hade organisatoriska fortecken utan i hog grad handlade om olika
uppfattningar av det fackliga arbetet pd den centrala respektive den
lokala nivin. Det var framfor allt hanteringen av platstillsittningen
som orsakade misshilligheter. Platstillsittningen var en av flera fack-
liga strategier med vilka Litograffsrbundet hivdade sin stillning som
yrkesforbund vid en tidpunke di de flesta andra svenska fackférbunden
anslét sig till industriférbundsprincipen. Andra sidana strategier var
kontroll éver lirlingsantagning och —utbildning, kontroll 6ver foreta-
gens anstillning av utlindska arbetare samt grinsdragning gentemot
respektive inkludering av andra niraliggande yrken och i samband
didrmed kontroll ver hur ny teknik hanterades. Samtliga dessa strate-
gier krivde lojalitet frin medlemmarna med forbundets direktiv for att
vara verkningsfulla. Ur detta perspektiv blir Litografférbundets bryska
hantering av konflikten med avdelningen i Malmé begriplig.
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En forlorad chans eller orealistiska

visioner?
Globalisering underifran inom Fabriksarbetare-
federationen under 1970- och 1980-talen

Av Lars Hansson

DEN NYA GLOBALISERINGEN?

I denna text vill jag belysa en tidig reaktion mot de expanderande
multinationella foretagen frin ett av de internationella yrkessekreta-
riaten, International Federation of Chemical and General Workers, ICE,
fortsittningsvis kallat Fabriksarbetarefederationen. Ett par decennier
innan globaliseringsdebatten tog fart pi allvar var det internationella
kapitalets makt pi federationens dagordning. Denna text utgdr en del
av den forskning som presenteras i En annan vig. Svenska Pappersindu-
striarbetareforbundet 1968-2005, i vilken forfattaren medverkar.

En vanlig uppfattning ir att internationaliseringen eller globalise-
ringen tagit fart pd allvar under slutet av 1900-talet. Denna uppfattning
motsigs dock av flera olika foretridare for virldssystemperspektivet.
Giovanni Arrighi menar att mycket av det som gir under beteckningen
globalisering har varit en iterkommande tendens hos virldskapitalis-
men sedan tidig-modern tid, mycket som pdstis vara nytt ir deti grad,
men inte art.! Christopher Chase Dunn papekar att den kapitalistiska
globaliseringen har historiskt skett i vigor, vilka foljts av motstind.
Han ser dock spinningar mellan de som foresprakar deglobalisering
och avlinkande frin den kapitalistiska virldsekonomin och uppbyg-
gande av starkare, mer kooperativa, sociala relationer i semiperiferin
och periferin 4 ena sidan och de som vill mobilisera stod for nya refor-
merade institutioner for ett demokratiskt globalt styre 4 andra sidan.?

Immanuel Wallerstein delar in de ildre formerna av antisystem-
rorelser i huvudgrupperna sociala och nationella antisystemrorelser.
Socialdemokratiska rérelser dominerade i kirnlinderna, medan na-
tionella och kommunistiska dominerade i semiperiferin och periferin.
Antisystemrdrelserna agerade utifrin en tva-stegs strategi, forst erovra
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statsmakten och sedan forindra virlden. Sedan antisystemrérelserna
lyckats erdvra statsmakten, vilket alla slagen av rérelser gjort fram till
1960-talet, upptickte de att statsmakten var mer begrinsad 4n de trott.
Antisystemrdrelserna var priglade av idén om nationell utveckling,
vilket innebar att f6r linder i semiperiferin och periferin méste arbe-
tarna och andra producenter avkrivas hirdare arbete for att befrimja
den nationella "utvecklingen”. Efterhand som morgondagens 15ften
inte infriades blev det allt svirare att f3 befolkningen att stilla upp pa
denna strategi, vilket ledde till legitimitetskriser och sammanbrott for
regimerna som i Osteuropa fran 1989. Aven de socialdemokratiska
antisystemrdrelserna i kirnlinderna maottes av missnoje frin massor
som reagerade bland annat mot ett alltmer alienerat arbetsliv och
franvaro av fdrdjupning av de demokratiska systemen.?

Beverly Silver underscker i Forces of Labour globalisering och
arbetskraftens organisering under en ling tidsperiod som stricker
sig fran 1870 till nutid. Silver menar att de som sett arbetarrorelsens
senaste kris som slutgiltig betraktat den nutida eran som fundamen-
talt ny och utan historisk motsvarighet. Mot detta vill Silver stilla
ett perspektiv dir man ser pa den historiska kapitalismen och jimfor
nutida dynamik med den i det forflutna for att ddrigenom kunna skilja
historiskt dterkommande fenomen frin fenomen som ir verkligt nya
och utan fSregingare.*

Hon diskuterar globaliseringsperspektivet dir flera sett den
pagiende fdrindringen som en "tivling mot botten” genom att pro-
duktionen flyttas till omriden med allt ligre 16nenivier, processer
som ocksd anses férsvaga statsmakterna. Silver menar dock att dven
om utflyttning av produktion forsvagat arbetarrdrelsen pa de platser
varifrin produktionen flyttats, har samtidigt nya arbetarklasser och
i sin tur miktiga nya arbetarrorelser skapats i linder som Brasilien,
Sydafrika och Sydkorea.®

Silver menar att kommodifiering och dekommodifiering av arbets-
kraften i virlden har skett i olika faser over tid. Det sena 1800-talets
och tidiga 1900-talets globalisering skapade en stark motrérelse fran
arbetare och andra sociala grupper och pendeln rorde sig i riktning
mot dekommodifierng av arbetskraften efter andra virldskriget.
Detta innebar dock begrinsning av profiten, hinder som dock kom
att elimineras genom det sena 1900-talets globaliseringsvig. Silver
talar vidare om tva olika typer av "labor-unrest’, det ena "Polanyi-typ
unrest” innebir motstind mot spridande av den globala marknaden
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exempelvis frin arbetarklasser som antingen uppléses eller drabbas
av forsimringar av sociala forhéllanden. Det andra utgér "Marx-type
unrest” vilket innebidr nyformerade arbetareklassers kamp, klasser
som skapas och stirks som en oavsiktlig konsekvens av den historiska
kapitalismens utveckling.®

Silver konstaterar att det developmentalistiska sociala kontrake
som upprittades efter andra virldskriget avvecklats frin 1970-talet da
kapitalet réstat med fdtterna och flyttat produktion frin kirnlinderna,
vilket dock som papekat inneburit att nya arbetarklasser och —rérelser
skapas i semiperiferin och periferin. Hon menar avslutningsvis att den
virldsomfattande eroderingen av livsformer som orsakats av det sena
1900-talets pendelrorelse mot oreglerade marknader aterigen precis
som under mitten av 1900-talet orsakar en djup social legitimitetskris
for virldskapitalismen. Huruvida denna kris blir tillricklige djup for
att orsaka en ny sving av pendeln i riktning mot dekommodifiering av
arbetskraften iterstir att se.” Efter dessa inledande teoretiska reflektio-
ner ska vi nu 6verga till titta pa en mycket speciell variant av social anti-
systemrorelse, nimligen ett av de internationella yrkessekretariaten.

MAKTLOS INTERNATIONALISM?

Redan di de forsta fackforeningarna bildades i Sverige var deras ak-
tiviteter integrerade i ett internationellt sammanhang. S4 linge det ir
mojligt for en facklig organisation att agera pi det lokala eller natio-
nella planet dr det inte sd konstigt att detta prioriteras p bekostnad
av det internationella arbetet, som ofta ir mera komplicerat. Med en
tilltagande internationalisering av pappersindustrin som inneburit att
erdvrade fackliga positioner pa det nationella planet fotlorats blir den
fackliga internationella verksamheten alltmer nédvindig och defensiv.

Redan i borjan av 1900-talet hade de tyskdominerade internatio-
nella fackliga yrkessekretariaten aktiverat sig for att forhindra social
dumping genom tillflde av billig arbetskraft till Centraleuropa fran
bland annat Norden. Den datida strategin gick ut pd att bygga upp
en facklig rérelse i immigrantarbetarnas hemlinder, vilket lyckades
vil itminstone vad giller Skandinavien.® Ibland férmedlas en bild
av de internationella fackliga organisationerna som relativt maketlosa
informationsformedlare som inte presterat sirskilt mycket i konkreta
klasskonflikter.” Denna bild dterger dock inte hela verkligheten, yrkes-
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sekretariaten har spelat en viktig roll i olika sammanhang vid flera
tillfillen under f6rra arhundradet.'®

MOT DE MULTINATIONELLA FORETAGEN

Fram till 1960-talet hade Fabriksarbetarefederationen, varit orienterat
framf6r allt mot Europa, men direfter skedde en forindring. 1964
tilltride en ny generalsekreterare Charles Levinson, federationen ge-
nomgick en strukturférvandling och expanderade i virldsdelar utanfor
Europa och fran 1966 skapades en status som associerade medlemmar
for forbund i utvecklingslinder. Denna innebar att de inte behdvde
bidra ekonomiske till organisationen. Med Fabriksarbetarefederatio-
nens expansion inrittades ocksd regionalkontor i olika virldsdelar
med den forsta for Latinamerika i Rio 1967. Inom ramen for EG
bildades inom Fabriksarbetarefederationen EG-koordinationsutskott
for olika branscher i vilka forbund frin icke-deltagarlinder hade
askadarstatus. Federation indrade namn 1976 till ICEF eftersom
man organiserade alltfler arbetare inom energisektorn.!’ Multinatio-
nella fretags expansion och 6kade roll i virlden uppmirksammades
av Fabriksarbetarefederationen och diskuterades vid organisationens
kongress 1967. Vid denna beslutades att man skulle bilda egna utskott
for sidana koncerner. Ur detta skapades Fabriksarbetarefederationens
forsta virldsutskott 1969.12

Vid Pappers kongress 1970 héll Fabriksarbetarefederationens ge-
neralsekreterare Charles Levinson ett tal dir Sverige framstilldes som
ett Mecka for den internationella fackfdreningsrérelsen. Han behand-
lade dven de multinationella foretagens expansion &ver hela virlden
och menade att federationen utvecklade en ny typ av internationalism
for att mota denna utmaning. Kapitalet sades soka sig till linder utan
fackliga organisationer och gjorde iven investeringar i Osteuropa.’?
Det fortjanar att pipekas att Levinson redan i mitten av 1970-talet
forde resonemang liknande globaliseringsdebatten under 1990-talet.

Levinson kom ocksi vid Pappers kongress 1974 in pi de multi-
nationella foretagen som han menade kunde undvika beskattning,
undkomma staternas kontroll av utrikeshandeln och risker for forstat-
ligande och manga andra ingripande frin staternas sida. Detta sig han
som en av huvudorsakerna till att nationalstaten fSrlorat greppet om
den egna ekonomin, prisnivierna, valutan, handeln och utékad sys-
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selsittning och produktion. Levinson menade att de multinationella
foretagen var ssmmanlinkade med andra globala industri- och finans-
foretag, vilket gjorde att en motoffensiv inom ramen for en nationalstat

inte kunde bli effektiv.'*

INTERNATIONELLA FACKLIGA UTSKOTT

Som en respons pi de multinationella foretagen bildades fram till 1974
inom Fabriksarbetarefederationen mer 4n 20 stindiga virldsutskott for
olika multinationella féretag.”” Inom ICEFS pappersgrupp beslutades
1977 att virldsutskott skulle upprittas inom Bowater, REED Inter-
national och International Paper.'® 1982 uppgick deras antal till 40.
Syftet var att dstadkomma bistind vid avtalsférhandlingar, kriva bittre
I6ner och bittre arbetsforhillanden inom foretagen. Milsittningen var
att virldsutskotten skulle férvandlas till férhandlingsorganisationer
som kunde férhandla om internationella frigor om lone- och arbets-
forhallanden, men ocksa arbetarskydd, fabriksnedliggningar, investe-
ringsstrategier samt frimjande av foretagsdemokrati och ekonomisk
demokrati.'”

De konkreta aktionerna inom ramen fér Fabriksarbetarefederatio-
nen okade efterhand och 1974 uppgick stodaktionerna till 15 eller 20
ginger per minad, vilka bidrog till att man vann strejker mot olika
foretag.'® I bérjan av 1980-talet hade denna aktivitet tilltagit sa att
det under 1982 genomfordes stddaktioner nistan dagligen genom
Fabriksarbetarefederationens i kamp mot nigot multinationellt fore-
tag.” Genom overtidsstopp, bojkotter, sympatiaktioner, konsument-
och solidaritetsaktioner tvingades foretagsledarna tvingas ge sig in i
forhandlingar.”

ICEF verkar ha varit mycket aktivt och det fanns visionen att
organisationen var pa vig att etablera sig som en erkind motpart pa
det internationella planet med ambition att fora seridsa diskussioner
med 4ven de stdrsta multinationella bolagen.” Svenska Papperindu-
striarbetareforbundets ordférande Roine Carlsson var ordférande i
ICEFs pappersgrupp som samlade in uppgifter om den canadensiska
koncernen Bowater som hade sitt Europakontor i London. Vid ett
tillfille 1975 skulle férbund och fackforeningar for Bowaterfabrikerna
samlas vid detta kontor i London i avsikt skapa ordnande forhillanden
inom koncernen.”> Men nigon dialog kom inte till stind och trots
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generalsekreterarens upprepade frsok att fa tilleride for delegationen
slipptes denna helt enkelt inte in pd koncernens huvudkontor. Roine
Catlsson menar att misslyckandet att fi triffa Bowaterledningen var
ett stort bakslag, men att en internationell koncern kunde agera pa
ett sadant sitt. Ville de inte triffa en facklig delegation si gjorde de
inte det. Skulle man ind3 fi fram en motpart krivdes dessutom att
de nationella fackliga fsrbunden limnade Gver beslutsritt till Fabriks-
arbetarefederationen, vilket var svirt att f dem att gi med pi. Han
tillade dock att Pappers aldrig haft problem vid Bowaters svenska
anlidggningar dir organisationsgraden varit 100 procent och dir aldrig
nagon facklig funktionir vigrats bli inslippt.”?

Charles Levinson var en temperamentsfull person som var upp-
skattad av manga.”* Det fanns dock ocksd en del missnéje med honom.
Forbundssekreterare Kjell Juhlin och forbundsombudsman Frank
Erixon som deltog i Fabriksarbetarefederationens virldskonferens om
stress i arbetslivet 1978 klagade p att "utrymme for debatt inligg gavs
i ringa utstréickning pa grund av generalsekreterarens egen stora ta-
laraktivitet.” Konferensarbetet sades vara daligt organiserat, arbetspas-
sen for linga och programtiderna hélls inte.” Det fanns ocksa missnéje
med Charles Levinson frin fackforeningar i USA och Kanada.?® 1980
uttridde det Amerikanska Olje-, Kemi- och Kirnkraftsférbundet med
130 000 medlemmar ur Fabriksarbetarefederationen och iret efter det
Kanadensiska Pappersindustriarbetarnas férbund med 50 000 med-
lemmar.?” For fackforeningar i USA kunde det innebira risk for kritik
for att de tillhérde en facklig international. Roine Carlsson uppger att
Fabriksarbetarefederationens kritik av Firestones aktiviteter i Liberia
ledde till att detta foretag i sin tur beskyllde den amerikanska fack-
foreningen for att stddja en organisation som ville hindra Firestones
utveckling.*®

Fabriksarbetarefederationen verkar i borjan av 1980-talet ha varit
mycket aktiv och det fanns en vision att organisationen skulle kunna
etablera sig som en erkiind motpart pd det internationella planet med
ambition att fora seriosa diskussioner med dven de stdrsta multina-
tionella bolagen. Charles Levinson var dock en drivande person som
kunde vicka starka kinslor frin foretridare for foretagssidan som
slutligen vigrade delta i ssmmantriden som leddes av honom. Métena
terupptogs forst efter att Levinson limnat posten som generalsekre-
terare och ersatts av Michael Boggs.” Pekka Aro som representerade
Fabriksarbetarefederationen vid Pappers kongress 1984 indikerade att
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en omorientering skett av verksamheten:

Under de tvi senaste aren har vi strivat till att pa nytt faststilla
Internationalens roll. Vi borjade med att konstatera vad vi inte ir.
Vi ir inte ett internationellt fackfdrbund. Vi tecknar inga avtal och
organiserar inte direkt nigra arbetstagare. [...] Om vi alltsd inte

ir ett internationellt férbund, vad ir vi d4? [...] Huvuduppgiften
for ett internationellt yrkessekretariat 4r att limna service till sina

medlemsférbund.*

Efter Levinsons pensionering skedde en forindring av ICEFs hela
organisation och man flyttade sitt site frin Genéve till Bryssel’!
Fabriksarbetarefederationen fortsatte dock att expandera och med for-
indringarna i Central- och Osteuropa med murens fall 1989 6ppnades
ett nytt geografiskt omrade for det fackliga bistindsarbetet.’> 1995
indrade federationen dnyo namn till ICEM, p.g.a. en sammanslagning
av ICEF och Internationella gruvarbetarefederationen, MIE* 1998
tecknade Fabriksarbetarfederationen det forsta globala s.k. uppforan-
deavtalet med Statoil och detta har senare f5ljts av liknande avtal med

bland annat Norske Skog och SCA.**

INTERNATIONELLA FRAGOR PA PAPPERS KONGRESSER
OCH | FACKFORENINGSTIDNINGEN SIA

Hur sig da de vanliga medlemmarna pa det internationella arbetet? En
genomgings av kongressprotokollen frin Pappers kongresser under
1970- och tidiga 1980-talen visar pi att den accelererande globalise-
ringen medforde vissa krav pi motitgirder i form av kapitalkontroll,
men att sidana avvisades av forbundsridet. Av de motioner som be-
handlade internationella frigor var flera inriktade pa rittvisefrigor och
konflikter i Tredje Vitlden och alltsa inte pa klasskonflikter inom den
egna branschen. Nya krav stilldes pd mer aktivitet avseende det inter-
nationella fackliga arbetet, men konkreta forslag pa 6kat internationellt
kontaktskapande pa lokal nivd métte inte gensvar frin forbundsridet.
Diremot bejakade forbundsledningen forslag till utvecklande av den
koncernfackliga verksamheten, som ju innebar en direkt koppling mel-
lan lokal och internationell aktivitet.”® Denna typ av verksamhet skulle
komma att bli innu mer i fokus under kommande decenniet, framfor

allt di pa det europeiska planet genom EWC.*
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Hur skildrades d4 det internationella fackliga arbetet i den fackliga
tidningen Skogsindustriarbetaren, SIA? En undersckning visar att
denna innehdll mycket intressant information om internationella for-
hallanden av hog klass och solidariteten med Tredje Vitlden upptog
stort utrymme i tidningen.’” Det forekom en del rapportering om mul-
tinationella foretags agerande, men ocksd om fackfdreningar i andra
linder. Nir det gillde Fabriksarbetarefederationens framkom dock
dess aktiviteter mest indirekt genom referat av generalsekreterarens tal
vid Pappers kongress, intervjuer med denne eller liknande. Néigon rap-
portering kring ICEFs fortlopande aktiviteter dterfanns inte i SIA vid
denna tid.*® Dirmed kunde inte tidningen férmedla de internationella
aktioner som pdgick och understddja ICEFs legitimitet och uppbada
intresse och stod for pigdende internationella aktioner inom ramen for
denna klassorganisation.

Roine Carlsson som under sin tid som ordférande for Pappers
dgnade relativt mycket tid 4t Fabriksarbetarefederationen uppger att
det inte fanns si stort intresse for Fabriksarbetarefederationens aktivi-
teter frin en framstdende journalist som exempelvis Caleb J Anderson,
som annars var fokuserad pa de internationella arenorna. Det fdrekom
inte heller att SIAs journalister deltog i och bevakade Fabriksarbeta-
refederationens sammankomster. Federationens exekutivkommittés
sammantriden foljdes inte av uttalanden eller kommunikéer.”* Roine
Catlsson menar att det nirmaste minga av Pappers medlemmar kom
internationell facklig kamp var nir generalsekreteraren pratade i
trettio minuter pa kongressen. Sedan kommunicerade han med de
ombud som kunde engelska, men deltog exempelvis inte i Pappers
kursverksamhet, vilket Carlsson trodde berodde pd spraksvarigheter.
Dessutom var generalsekreterarens tid minst sagt dyrbar och han
behdvdes pi méinga hall i virlden dir de fackliga organisationerna var

under uppbyggnad.*

KAMP- ELLER SERVICEORGANISATION?

Under Charles Levinsons tid som generalsekreterare under 1970- och
tidigt 1980-tal bedrevs arbete inom Fabriksarbetarefederationen for
att skapa fackliga strukturer for ett aktive bemdtande av de expan-
derande multinationella foretagen. Detta skedde dock vid en tid da
internationaliseringen av pappersindustrin innu inte tagit fart i Sve-
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rige. Det forekom en del motioner vid Pappers kongresser kring det
internationella fackliga arbetet ifrin olika avdelningar, men intresset
for internationella frigor fokuserades frimst pd politiska (ofta mili-
tira) konflikter i Tredje Virlden. De aktioner som dgde rum inom
Fabriksarbetarefederationen rapporterades inte om i fackorganet STA
i ndgon nimnvird utstrickning, vilket kan ha forsvirat legitimiteten
for det internationella fackliga arbetet. Ett strukturellt problem med
det internationella arbetet vid denna tid kan ha varit att det i si stor
utstrickning uppbars ett fital mycket hart belastade personer som ge-
neralsekreteraren och férbundsordférande i nationella forbund, vilka
svarligen kunde prioritera det internationella arbetet.

Det speciella anti-systemrorelse som Fabriksarbetarefederationen
utgjorde hade av tradition sin bas i kirnlinderna, men kom fran 1960-
talet att f3 alltfler medlemmar i semiperifera och dven perifera linder.
Det ridde dock ett asymmetriskt maktférhallande dir kirnlindernas
fackforbund dominerade inom organisationen. Fabriksfederationen
tillhdrde varianten social antisystemrorelse, men var till skillnad
fran de "gamla” antisystemrdrelserna inte inriktad pa paverkande av
strukturer inom nationalstaten eller rentav erdvrande av statsmakten.
Istillet riktade den sig mot de expanderande multinationella foretagen
och sokte etablera sig som en reell motpart till dessa.

Fabriksarbetarefederationens offensiv. mot det internationella
kapitalet inf6ll samtidigt med att det developmentalistiska sociala
kontraktet som upprittades efter andra virldskriget avvecklades
fran 1970-talet. Den dekommodifiering av arbetskraften som pagatt
sedan detta krig hade vid denna tid lett till en kris fér profitnivan och
dirmed inleddes en kommodifiering av arbetskraften frin denna tid.
Fabriksarbetarfederationens indirekta sociala bas var till stor del arbe-
tarklassen i kirnlinderna, vilken reagerade pd upplevda forsimringar
och oinfriade 16ften frin de gamla antisystemrorelserna. Det var alltsd
fraga om vad Beverly Silver kallar "Polanyi-typ unrest”. Problemet var
som vi sett att denna social bas inte hade en direke relation till Fabriks-
arbetarefederationen som organisation, utan mellan de bigge stod de
nationella férbunden som férmedlande link. I méinga kirnlinder var
den fackliga grenen av antisystemrdrelserna knuten till den "gamla”
antisystemrorelsen i form av statsbirande socialdemokrati, denna re-
lation kunde std i motsittning till de internationella projekten. Denna
typ av relationer har utgjort hinder f6r internationell facklig aktivism
dven dir nationella fackliga organisationer allierat sig med en statsmakt
som inte dominerats av ndgon anti—systemrérelse. Inte minst USA:s
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fackforeningar har sttt under press att foretrida den egna nationens
och kapitalets intressen i utlandet.

Fabriksarbetarefederationens aktioner pd 1970- och 1980-talen kan
ses framfor allt som en defensiv aktion mot olika expanderande multi-
nationella kapital. Den fortskridande kapitalexport vi ser under senare
ir med alltmer etablerande av industriproduktion i semiperiferin och
periferin aktualiserar dnyo frigor om internationell facklig aktivism.
En intressant friga ir om organisationer som Fabriksarbetarefedera-
tionen kan finga upp nya vigor av arbetaraktivism i virldssystemets
semiperiferi och periferi och kanalisera dem mot genomférande av mer
egalitira internationella strukturer.* Annars ir det méjligt att sidana
sociala krafter istillet uttrycks i former av protektionistisk reaktion
mot det internationella kapitalet.
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Facklig internationalism, varldssys-

temteori och postkolonialism
Om ett problemfyllt fackligt utbyte mellan Sverige och
Colombia

Av Jonas Sjolander

Den hir texten handlar om de konfliktfyllda relationerna mellan LM
Ericssons dotterforetag Ericsson de Colombia och den oberoende
fackforeningen Sintraericsson under 1970- och 1980-talen. Under-
sékningen rdr frimst de positioneringar som svenska Metall och den
fackliga samorganisationen vid LM Ericsson i Sverige intog i samband
med dessa konflikter. Bland annat anklagades Metall av Janne Josefs-
son i en serie radioprogram for facklig imperialism och for forsok till
export av Saltsjobadsanda till Colombia. Metalls bristande stdd till
Sintraericsson uppmirksammades ocksa i andra sammanhang.

Det huvudsakliga intresset riktas mot Metalls internationalistiska
teori och praktik i relation till de forbindelser, stillningstaganden och
motstridiga intressen som kom till uttryck i samband med konflikterna
i Colombia. Virldssystemteori och postkolonial teori har kommit att
bli tvd teoretiska inspirationskillor i arbetet. Begreppet postkolo-
nialism har kommit att bli ett Svergripande samlingsnamn pé en bred
och tvirvetenskaplig forskningsansats som egentligen inte dr majlig
att beskriva som en enskild forskningsinriktning eftersom den ir s
pafallande heterogen och mingskiftande till sin karaktir. Gemensam
ir dock fokuseringen pa de ver- och underordningsmekanismer som
har skapats och som innu reproduceras i spiren av kolonialismen.
De olika formerna av dominans och marginalisering kopplas till de
maktforhillanden och forestillningar som etablerades under den
koloniala eran.! Det postkoloniala angreppssittet kan emellertid dven
vara aktuellt och relevant i sammanhang som inte direkt kan knytas
till kolonialiseringen, utan till nationella identiteter, forestillningar
och sitt att betrakta andra kulturer/samhillen i vidare mening, Dirav
foljande utvikning som kan fungera som ett illustrativt exempel.
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I en bok, utgiven av den radikala tankesmedjan Agora om fack-
foreningsrorelsen och vad som benimns “globaliseringens abstrakta
tidevarv” dterfinns en intervju med SIF-representanten i Ericssons
koncernbolagsstyrelse — Per Lindh. Han berittar om sina erfarenheter
fran det koncernfackliga arbetet och om relationerna till fdretaget och
till fackliga organisationer i 6vriga virlden:

Det svenska sittet att hantera arbetslivet har paverkat det lokala
fackets arbete bide i England och pi kontinenten, siiger han. En del
foretagsledare har uppticke att fackordfdranden far triffa Ericssons
koncernchef oftare in de sjilva, vilket lett till utdkade kontakter pd
lokalplanet.

— I Spanien hade Ericsson en tuff chef, det blev ofta konfrontationer
med facket. Men han var vildigt positiv till foretagsradet. Moti-
veringen var att nu kunde hans folk studera andra sitt att bedriva
fackligt arbete p4 in att brinna bildick, skrattar Per Lindh.?

Frigan kan stillas om citatet rymmer spir av attityder och fore-
stillningar som kanske i viss utstrickning har priglat den svenska
fackforeningsrorelsens instillning till fackforeningar i andra linder?
Den svenska fackforeningsrorelsens strategiska val framstills hir som
normgivande och som forebild for ovriga linder — det vill siga att det
bista tillvigagingssittet ir att sitta sig i respekt hos arbetsgivarna
genom att verka for ordnade forhandlingar, kompromissvilja, orga-
nisatorisk homogenitet och stabilitet. En liknande hallning gav LO:s
ordférande Wanja Lundby-Wedin uttryck fr d4 hon i samband med
de omfattande fackliga demonstrationerna runtom i Europa under
hosten 2000 forklarade att det inte tillhérde svensk tradition "att de-
monstrera pa gator och torg”? Uttalandet vickte visst uppseende bide
inom och utom Sveriges grinser. Internationella Metallarbetarfedera-
tionens (IMF) generalsekreterare Marcello Malentacchi protesterade
exempelvis mot Lundby-Wedins uttalande och hivdade istillet i
Dagens Arbete att den gamla beprovade metoden att demonstrera ir
nddvindig om den nordiska fackforeningsrorelsen vill gora sin rost

hérd:

I Nice gjorde facket sin rost hord f6r bittre sociala villkor och
visade att man fortfarande kan mobilisera folk for att f3 politiker att
lyssna. Svenskarna har mycket att lira av de franska och italienska
fackforeningarnas fdrméga att mobilisera folk.*
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Malentacchi vinde med andra ord pd steken genom att pipeka att
svensk fackforeningsrorelse inte alltid framstir som den sjilvklara
forebilden i den internationella fackliga rérelsen, utan att den tvirtom
har mycket att lira genom att ta till sig erfarenheter och lirdomar fran
den internationella fackliga arenan.

A andra sidan maste orsakerna till de kulturella skillnaderna
mellan den norra mer samarbetsinriktade och den s6dra mer konflike-
benigna fackforeningsrdrelsen anses vara mer komplexa in si. Den
i stdrre utstrickning fdrekommande fackliga konfrontationspolitiken
i sédra Europa skulle till exempel delvis kunna forklaras av kampen
om medlemmarna inom fackfSreningsrérelsen. Detta fenomen lyfts
fram av Svenska pappersindustriarbetareférbundets forbundsekonom
Christer Larsson i en intervju frin 2004.> Radikalismen i kraven och
konfliktbenigenheten kan med detta sitt att resonera betraktas som
ett hivdande av den egna organisationen i konkurrensen om medlem-
marna. Facklig kortsiktig populism stills med andra ord mot samat-
betsinriktad langsiktig och fornuftsbaserad reformistisk pragmatism.
Savil den forra som den senare fackliga strategin kan sikert vara
framgingsrik bide i vad det giller genomdrivandet av fackliga krav och
formagan att vicka anklang bland potentiella fackforeningsmedlem-
mar. I detta sammanhang ir det dock mer intressant att konstatera
att i stora delar av sddra Europa har dessa fackliga strategier stillts
mot varandra pd ett mer pitagligt och organisationsbetingat sitt 4n i
exempelvis Sverige, vilket ocksa kan vara en del av forklaringen till den
fackliga heterogeniteten i linder som Spanien, Frankrike och Italien.
Skillnaderna star givetvis ocksd att finna i den specifika demokratiska
korporativism som utvecklades i Sverige — den svenska modellen,
klassamarbetet och det fackligtpolitiska samarbetet skapade legitimi-
tet och homogenitet. De arbetsrittsliga reformerna och medbestim-
mandelagen som genomdrevs under 1970-talet, liksom det tidigt
etablerade kollektiva avtalssystemet gav fackfdreningsrérelsen en stark
och grundlagsfist position som knappast har motsvarigheter utanfdr
de skandinaviska linderna.®

I samband med efterforskningarna i Samorganisationens arkiv dir
jag sokte efter handlingar kring relationerna med Sintraericsson fann
jag en hel del brev och handlingar som behandlar just konflikterna i
Spanien. Konflikterna var mycket riktig hirda vid Ericssons fabriker
i Spanien i slutet av 1980-talet och i bérjan av 1990-talet. Bland an-
nat ockuperades den Ericssonigda Intelsafabriken av arbetare vars
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anstillningskontrake var hotade och den fackliga organisationen skrev
ett antal brev till Metall och Samorganisationen i vilka man vidjade
om stod frin Sverige.”

De spanska ericssonarbetarna vinde sig emot anstillandet av till-
fillig personal, utliggningen av tillverkning till underleverantérer, den
konstanta underbemanningen och att fretagsledningen tog beslut om
sysselsittningsfrigor utan att forhandla med facket.® Foretaget i sin
tur hinvisade till att det fSljde spansk lag och att det rorde sig om
grundldsa anklagelser fran kommunistiska klubbar som "har stillt till
med stora demonstrationer och pressuppbad”’

Den spanska fackliga organisationen berittar ocksd i breven
till Samorganisationen i Sverige om sitt missndje med den svenske
direktdren Raimo Lindgren. Den menade att han var auktoritir och
arrogant i sin instillning till personalen och facket. Detta ir sirskilt
intressant eftersom Lindgren tidigare var direktor f6r Ericsson de
Colombia under de konfliktfyllda dren i Colombia, dir liknande om-
démen férekom om hans sitt att leda foretaget.

Vad har di detta med postkolonialism att gora? Sverige har aldrig
utmirke sig som ndgon framtridande kolonialmakt medan diremot
Spanien har ett kolonialt fdrflutet i exempelvis Sydamerika. Andi
menar jag att det gir att anknyta till delar av den postkoloniala teo-
ribildningens begreppsvirld for att soka forstd vissa monsterbildande
forhallningssitt och varfor de dterkommer. Det gir inte komma ifran
att begreppet postkolonialism i detta hinseende ibland kanske dr mer
forvirrande dn klargdrande. Inte heller da det verkligen ror sig om
relationer mellan exkoloniserade omriden och exkolonialmakter ir
begreppet sirskilt lyckat som en beskrivning av ett faktiskt forhdllande
eller tillstand, eftersom si mycket av de strukturer som grundlades via
kolonialismen dnnu ir intakta i termer av global 6ver- och underord-
ning. Trots begreppet "post” som foregir kolonialismen betraktar fore-
sprikarna for perspektivet i allminhet inte kolonialismen som enbart
en foreteelse fran det forflutna i kulturell, politisk och ekonomisk me-
ning, utan som nigot som allgjimt i stor utstrickning priglar virlden.
Det postkoloniala perspektivet rymmer alltsd snarare en frigdrelse och
ett avstindstagande frin det koloniala sittet att inordna virlden.'

Dirfdr menar jag att mycket av den postkoloniala diskussionen
kring forestillningar om de andra, de fraimmande och de outvecklade
— och dir de analytiska kategorierna kén, klass och etnicitet betraktas
som konstituerande principer for forstielse — ir fruktbar och viktig.
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For att bittre forsta dessa komplexa maktrelationer fresprikar redak-
torerna till antologin Maktens (o)lika forklidnader intersektionalitet
som ett dvergripande teoretiskt redskap i maktanalyser, vilket innebir
att de socialt konstruerade skillnaderna och de nimnda konstitu-
erande principerna fir multidimensionell karakeir." Aven om detta
i drlighetens namn innebir en inte si liten utmaning for forskaren
kan ett sidant forhillningssitt i samhillsteoretisk mening utgdra en
grundhallning som gor det majlige att se hur ojimlikheten strukture-
ras i processer som inte sker separat. Istillet fr att se den ena eller den
andra analytiska kategorin som ett tilligg erkinner vi att relationerna
och de sociala skillnaderna ir inbidddade i varandra.'” Dessutom gér
det postkoloniala perspektivet oss uppmirksamma pa det forridiska
i att betrakta forestillningen om tiden som ett objektivt, givet matt
for samhillsutveckling. En sidan linjir, deterministisk och inte sil-
lan utvecklingsoptimistisk tidsuppfattning leder girna till att, som
redaktorerna till Maktens (o)lika forklidnader pipekar, ojimlikheten
i relationen mellan olika samtida rum inte problematiseras.”” Dessa
ojimlika forhillanden och relationer tenderar istillet att undvikas i
detta slags periodisering.

Oreflekterade beskrivningar av produktionsférhdllanden i peri-
feri och semiperiferi som artonhundratalsmissiga och underutveck-
lade kan utgéra exempel pd kategorisering dir kapitalismens centrum
symboliserar det minskliga framdtskridandet och som i tekniskt
och intellektuellt hinseende befinner sig framfér och foére de andra.
Beskrivningar som tar sig uttryck i tidsmissiga jimforelser frin en
centrumposition kan visserligen vara dgnade att visa solidaritet med
fackforeningsrorelsen i periferi och semiperiferi som befinner sig under
helt andra betingelser in fackfdreningarna i centrum. Men, dven om
syftet ir att peka pd missforhallanden rymmer sidana jimférelser och
tidsmetaforer ofta en oproblematiserad, linjir och developmentistisk
syn pa utveckling och underutveckling.

Det ir dirfor nodvindigt att sitta in de prydliga férklaringsmodel-
lerna om industriella omvandlingar och teknisk utveckling (inte minst
den tredje industriella revolutionen) dels i ett globalt sammanhang,
delsiett socialt perspektiv i syfte att avticka de nya och gamla formerna
for ojimlikhet i hela vitlden, inte endast i kapitalismens kirnlinder.
Hir «illfor savil postkolonial teoribildning som virldssystemanalys
virdefulla, for att inte siga nodvindiga, perspektiv till mitt avhand-
lingsarbete. Dessa perspektiv kan ocksa bidra med viktiga teoretiska
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verktyg for att fi grepp om attityder och férestillningar utan att sociala
och materiella férhillanden och villkor fér den sakens skull sitts pa
undantag i analysen.

Anders Neergaard visar pd ett angreppssitt i en jimforande studie
om fackforeningsrorelse och rasifieringsprocesser i Sverige och Eng-
land, som enligt min uppfattning ir intressant att anknyta till i min
egen undersdkning. Neergaard fdrser sin (postkoloniala) diskussion
om arbetarklassen, facklig organisering och rasifiering, med en marx-
istiskt influerad teoretisk ram. Inspirerad av den brittiske forskaren
Robert Miles betonar Neergaard rasifieringen som en social process
genom vilken den sociala ojimlikheten legitimeras och arbetarklassen
splittras.

Det ir omojligt att forstd fackforeningsrorelsen som fenomen
utan att ta hinsyn till att den frimst utgdr en intresseorganisation for
medlemmarna, vilket bland annat kommer till uttryck i ekonomistiska
tendenser dir den ideologiska och antisystemliga politiken ibland fir
stryka pa foten fr mer kortsiktiga krav. Neergaard menar att det dit-
for ir vikeigt att distinktionen tydliggdrs mellan facklig intressekamp
for medlemmarna och kampen for arbetarklassen i sin helhet.'* Den
fackliga kampen blir allmin arbetarklasskamp forst dd den fackliga
organisationen “6verskrider medlemmarnas direkta och kortsiktiga
ekonomiska intressen och krav stills baserade p4 en allmin radikalise-
ring och politisering”.'®

Samtidigt ir det viktigt, menar Neergaard, att ta hinsyn till det
faktum att fackforeningsrérelsen dven maste hantera skilda och ibland
motstridiga interna medlemsintressen. Hir skulle jag dven vilja tilligga
skilda intressen pd klubb-, avdelnings- respektive fsrbundsniva. Dess-
utom kan de koncernfackliga organisationerna ibland ha annorlunda
utgingspunkter och intressen i forhillande till de forbundsfackliga
organisationerna. I detta ssmmanhang ir det ocksa viktigt att med
Lars Ekdahl understryka de fackliga organisationernas sekundira roll
i forhllande till primirorganisationerna — det vill siga kapitalistiska
foretag eller andra arbetsgivare. Den grundliggande forutsittningen
for facklig organisering ir att det redan finns fdretag eller myndigheter
med vilka Inearbetsrelationen ir upprittad.'® Det dr dirfor inte bara
samhilleliga och politiska férhillanden som péverkar det fackliga
agerandet; det fackliga handlingsutrymmet péverkas i hog grad av
primirorganisationernas forhéllningssitt och agerande.”

Det finns allts3, enligt min uppfattning, anledning att proble-
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matisera postkolonialismen och diskurs- och kulturanalysen maste
kompletteras med struktur- och virldssystemanalys.

I Voo

Att Svenska akademin gett Médrquez nobelpriset har i Colombia
uppfattats som en svensk hedersbetygelse. Fér oss som arbetar med
Latinamerika ir det naturligtvis en fordel att ha list ndgra av hans
bécker. Vi bor i vara affirstorbindelser stindigt dka forstielsen for
den kultur vi arbetar i, dven om den dr mycket olik vir egen.'®

Citatet kommer frin en artikel i Ericssons personaltidning Kontakten.
Det ir Ericssondirektdren Karl-Axel Lunells som svarar pa frigan
huruvida Ericssons affirsrelationer med Latinamerika skulle komma
att paverkas genom att Marquez hade tilldelats Nobelpriset i litteratur.
Lunell hade triffat Marquez i samband med nobelprisutdelningen och
beskrev pristagaren som hoppfull infér framtiden som skulle komma
innebira ett "Latinamerika med stdrre frihet, sann broderskirlek,
mojlighet till Iycka och dir ensamheten och isoleringen kan brytas”"
Hur ska da Lunells uttalande tolkas? Kan det rentav tolkas som ett
uttryck for en postkolonial kritik, dir foretaget dppet famnar kulturen
i de linder dir det verkar? De rapporter som regelbundet skrevs om
liget vid Ericsson de Colombia (EDC) ir rationellt och ingenjérsmis-
sigt priglade. Ibland lyser till och med en viss forstielse igenom for
fackforeningens och de Ericssonanstilldas desperata situation, men
denna framstills som konsekvens av en 6desbunden och nodvindig
utveckling. Arbetskraftsbehovet minskade i takt med den tekniska
utvecklingen, inte pa grund av att foretaget ville det. Féretagets for-
hallningssitt kan karaktiriseras som utpriglat developmentistiskt och
deterministiske.

Ericssondirektdren Lunell som hade triffat Gabriel Garcia Mér-
quez vid en mottagning i samband med nobelprisutdelningen 1982
gav uttryck for foretagets strivan att i vidare bemirkelse "oka forsta-
elsen for den kultur” det verkade i. P4 sitt och vis ligger det en del i
detta pastiende, men jag syftar di pi foreteelser som kanske Lunell
inte frimst avsdg. Jag syftar pa det faktum att foretaget anpassade sin
personalpolitik till de forhillanden och normer som radde i Colombia
vad det gillde Ionepolitik, arbetsvillkor, instillningen till fackliga och
minskliga rittigheter. Hur ska foretagets agerande analyseras och vir-
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deras om det sker i enlighet med den mer diskurs- och kulturanalytiske
inriktade postkoloniala teoribildningen? Hos foretaget mirktes ingen
strivan att missionera for "samforstindsandan” eller att exportera den
svenska modellen till de "oupplysta delarna av virlden”. Foretaget ac-
cepterade och tog till sig kulturen i mottagarlandet genom att ta seden
dit det kom. Det fanns till och med en uttalad strivan att "colombiani-
sera” féretaget genom att upplita styrelseposter till personer ur landets
politiska och ekonomiska elit, och att évertyga colombianska affirsmin
och den colombianska kaffeoligarkin om fdrdelarna med att investera i
EDC. Aven kontakterna med de colombianska myndigheterna och fot-
valtningarna odlades, eftersom det var dirifrin de stora bestillningarna
av LM Ericssonprodukter kom. Under hela undersékningsperioden ir
Ericsson den, i forhéllande till konkurrenterna (till exempel Siemens
och I'TT), i sirklass mest anlitade leverantdren av teknisk utrustning
till det colombianska telenitet. Detta talar for att LM Ericsson var
framgingsrike i sin strivan att colombianisera bolaget. Att foretaget
hade funnits i landet under sa lang tid borde rimligtvis ocksi ha en
avgorande betydelse si till vida att det dirmed kan ha smilt in i och
blivit en integrerad del av det colombianska niringslivet.

Det ir alltsa inte oproblematiskt att analysera fdretaget ur ett ensi-
digt postkolonialt perspektiv. Sirskilt problematiske blir det om analy-
sen av foretaget och fackforeningsrérelsen stills bredvid varandra. Jag
menar att det i enlighet med Ekdahls modell ir nddvindigt att betrakta
foretaget som primirorganisation, och framfér allt Samorganisationen
som en sekundirorganisation, som stod i pitagligt beroendeforhal-
lande till foretaget. Renodlade postkoloniala perspektiv, sirskilt de
som ir utpriglat diskurs- och kulturanalytiska, tar per definition inga
sddana hinsyn i analysen. Ett sidant analytiskt grepp applicerat pa
den hir undersékningen skulle medfora allvarliga konsekvenser for
virderingen av Metalls ageranden och stillningstaganden i relation till
foretagets.

Analysen av styrkeférhillanden mellan arbete och kapital i sivil
den nationella svenska som den internationella kontexten ir ocksi av
avgorande betydelse for forstielsen av det fackliga agerandet. Utan
denna grundliggande och utpriglat historiematerialistiska stind-
punkt, som hir bland annat kommer till uttryck i tillimpningen av
Ekdahls analysmodell, skulle resultatet enligt min uppfattning bli skevt
och missvisande. Grundkonflikterna vid EDC stod nimligen mellan
arbete och kapital — inte mellan svensk och colombiansk fackféren-
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ingsrorelse. I detta avseende kommer det postkoloniala perspektivet
till korta, dtminstone om det ir ensidigt och uteslutande inriktat pa
kulturella identiteter eller diskursens ordningar och oordningar.

Foretaget behdvde inte argumentera och ta ideologisk eller mora-
lisk hinsyn i egentlig mening — dess enda uppgift var att kapa it sig
storre marknadsandelar och ackumulera vinster frin satsat kapital.
Om konflikterna vid EDC gav dilig publicitet kunde verksamheten
fortsitta som vanligt nir de vil var 6ver, men dven nir de pagick var
det "business as usual”. Metall bars diremot upp av helt andra princi-
per och var tvungna att argumentera och fdrsvara sitt agerande, men
framfor allt var det nédvindigt for organisationen att gora strategiska
overviganden. Det sistnimnda krivdes bide med hinsyn till den na-
tionella och internationella fackliga kontexten. Dirmed var de fackliga
organisationerna mer transparenta och sarbara 4n foretaget i den kri-
tiska debatt som uppstod i Sverige kring LME, Metall och Colombia.

Postkolonialismen har, som Hakan Thorn skriver i boken Globa-
liseringens dimensioner, hittills frimst riktat fokus pa hur "kulturellt
identitetsskapande” har priglats av det koloniala arvet, och den har
delvis kommit till som en motreaktion mot "beroendeskolans ekono-
mism som innebir att globaliseringens kulturer reduceras till en ren
iterspegling av virldsekonomiska beroendeforhallanden”. Men den
postkoloniala kritiken har i sin tur fitt utsta kritik for att den Gver-
betonar de kulturella i forhillande till de ekonomiska aspekterna av
tillvaron. I och med att virldssystemteoretiker sedan 1990-talet i sina
analyser ocksd har kommit att blivit mer 6ppna for integration av dven
kulturella processer, menar Thérn att fruktbara moten borde kunna
uppstd mellan dessa bida kritiska perspektiv® Det postkoloniala
dilemma som hir uppmirksammas kan nog anses vara besliktat med
det slags kritik mot postkolonialismen som Thorn aktualiserar. Den dr
dessutom ett exempel pa ett forsdk att forena virldssystemteoretiska
och historiematerialistiska perspektiv med postkoloniala. Det dr enligt
min uppfattning uppenbart att perspektiven di de forenas kompense-
rar och balanserar bristerna i savil det ena som det andra.

Colombia blev aldrig nigon strategisk friga for Metall, konstaterar
Metalls fore detta internationelle sekreterare Jan Olsson i efterhand.
Det fanns andra frigor som var av stdrre strategisk betydelse att ta
strid om inom Internationella Metallarbetarefederationen (IMF). Me-
tall prioriterade exempelvis Brasilien dir forbundet i opposition mot
IMF:s ledning lyckades etablera goda kontakter och stod till fackfor-

eningsrorelsen. Metall spelade bland annat en viktig roll i kampen for
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att frige den fingslade fackféreningsledaren Lula i militirdiktaturens
Brasilien.?! Aven i Sydafrikafrigan agerade Metall delvis i opposition
mot starka IMF-férbund.

I Europa handlade konflikterna framfor allt om att motverka de
krafter inom IMF som ville stinga dérren for europeiska forbund
som dominerades av kommunister eller hade stora fraktioner av kom-
munister i organisationen, som till exempel i Italien och Spanien.”” I
en jimforelse med agerandet pd hemmaplan framtrider siledes en pa-
radox. Kampen mot kommunismen har sedan metallarbetarstrejken
1945 varit kinnetecknande for svenska Metalls efterkrigshistoria, men
i den internationella kontexten och i IMF agerade férbundet inte som
antikommunister. Istillet priglades Metalls positionering, i synnerhet
under 1970-talet, tydligt av det som jag betecknar som en facklig tred-
jestindpunktsstrategi i kalla krigets skugga.

Detta forhallande ir av central betydelse om man vill forsti Me-
talls agerande under konflikterna vid LM Ericsson i Colombia under
1970-talet och en bit in pd 1980-talet. Dirfor ir det ocksa vikeigt att
understryka att det inte dr mojligt eller rittvisande att dra generella
slutsatser om Metalls internationalistiska teori och praktik endast uti-
fran forbundets agerande i Colombiafallet. Diremot ir det frukebart
att géra tvirtom. Undersdkningen av Metalls positioneringar i IMF
och vid Metallkongresserna under den aktuella tidsperioden kan, d&
den kopplas till ett 6vergripande samhilleligt forindringsperspektiv,
i sin tur nyansera Metalls och Samorganisationens positioner och
ageranden i samband med konflikterna vid EDC i Colombia. Forst d&
kan de komplicerade turerna kring konflikterna i Colombia ocks3 siga
nigot visentligt om facklig internationalism i vidare bemirkelse.

Den fackliga samorganisationen vid LM Ericsson i Sverige var
dessutom bunden till den lokala och nationella kontexten och stod i
beroendestillning till foretaget. Styrkeforhillandena mellan Metall
och féretaget var 4 andra sidan mer jimlika. Fére 1980 var LM Erics-
son och de andra svenska storforetagen delvis tvungna att ta hinsyn
till Metall, eftersom férbundet var en tung maktfaktor i friga om
investeringsfonder, infrastruktursatsningar och statliga bestillningar.
Forbundsordféranden Bert Lundin representerade Metall i statliga of-
fentliga utredningar och kunde i kraft av detta inflytande stilla villkor
gentemot fdretagen.”

Arbetarna fick ut ritt mycket via den historiska kompromissen
konstaterar Olsson, men kapitalet gick & andra sidan inte heller lottlosa
i detta utbyte. Den hoga skattenivin och arbetsmarknadspolitiken gav
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social trygghet for arbetarna, medan ersittning for omstillningskost-
nader, statliga investeringar och formanliga villkor for storforetagen
medforde flexibilitet fr kapitalet.

Ett viktigt krav som Metall drev var bittre forhallanden vid pro-
duktionen utomlands. Relationen mellan Metall och LM Ericsson
blev emellertid allt simre mot slutet av 1970-talet. Dirmed blev ocks3
Colombiafrigan av underordnad betydelse for Metalls del. Konflik-
terna i Colombia hamnade i bakgrunden i férhéllande till det som man
uppfattade som de stora ddesfrigorna i Sverige. Jan Olsson menar att
arbetsgivarsidans offensiv i grunden handlade om kapitalets motre-
aktion mot lagstiftningarna och de arbetsrittsliga reformerna under
1970-talet. Bert Lundin och Metall fruktade en storkonflikt och att
en ling och utdragen sidan skulle tdmma strejkkassorna och svilta ut
den svenska arbetarrérelsen.?*

Storkonflikten 1980 blev inte ling och utdragen, men den marke-
rade en ny mer offensiv instillning frin arbetsgivarsidan, som ocksd pa
lingre sikt innebar att SAF 6vergav den centrala forhandlingsmodel-
len till f6rmin for decentraliserade och branschvisa férhandlingar.®
Trots att konflikten resulterade i ett 16nepaslag pa 6,8 procent for LO:
s medlemsférbund utgjorde lockouten av 750 000 arbetare en kraftfull
stytkedemonstation fran arbetsgivarna som skakade fackforeningsrd-
relsen. Till detta kan ocksi liggas det 6kande propagandatrycket frin
hégerkrafterna vid inledningen av 1980-talet, som tog sitt mest patag-
liga uttryck i lontagarfondsdebatten. Lontagarfondsfrigan blev ocksa,
som Lars Ekdahl skriver i Klass i rorelse, under 1980-talet ett "veritabelt
politiske slagtrd” for SAF i den mer lingtgiende uppgodrelsen med, inte
bara den svenska modellens centraliserade férhandlingssystem, utan
ocksa med vilfirdssambhiillet i dess helhet, vilket bland annat kom
till uteryck i dterkommande krav pa systemskifte och nedmontering
av stora delar av den offentliga sektorn. De interna motsittningarna
inom arbetarrorelsen om dessa fragor bidrog ocksi till att det politiska
initiativet i stor utstrickning forlorades under 1980-talet.*

Olssons kommentarer i efterhand ger perspektiv pd Metalls
ageranden i samband med konflikterna i Colombia. Den nationella
kontexten samt relationerna i IMF forklarar varfér Colombia inte blev
nigon strategisk friga for Metall. Eller, rittare sagt, dessa forhallanden
forklarar hur man resonerade i Metalls ledning nir det gillde f6rbun-
dets stillningstaganden och aktiviteter kring konflikterna vid Ericsson
de Colombia. Sintraericsson var helt enkelt “a bad case”, menar Olsson.
Metall stilldes under aren kring 1980 infér konflikter som upplevdes
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som allvarligare och av storre strategisk betydelse in de i Colombia.

Bortom studentrevolt och vinstervig borjade i slutet av 1960-talet
de multinationella foretagens inflytande och makt diskuteras och
ifrigasittas inom fackfdreningsrérelsen, inte minst inom Svenska
Metallindustriarbetareférbundet dir man tidigt foresprikade och dis-
kuterade olika dtgirder for att dstadkomma ett Skat fackligt inflytande
inom foretagen Sver investeringar, etableringar och grinsdverskridande
kapitalrorelser.

Brasilien, exempelvis, var under 1970- och 1980-talet en av de
viktigaste marknaderna for svenska multinationella foretag. Sio Paulo
kallas 4n i dag ibland for en av Sveriges viktigaste industristider.”” De
flesta av de stora svenska exportfdretagen, etablerade sig i Brasilien
under 1900-talets sista hilft och den colombianska marknaden fram-
stir i jimforelse som forhallandevis liten, obetydlig och marginell.?®
Rimligtvis spelade dven detta in nir Metall tillmitte samarbetet med
den brasilianska fackforeningsrorelsen storre strategisk betydelse in
den colombianska. Ar 1979 bedrev exempelvis Metall en kampanj till
stdd for arbetarna vid svenska foretag i Brasilien vilket ledde till en
hitsk debatt mellan direktorerna Bjorn Strom och Tom Wachtmeis-
ter, frain SAF och Jan Olsson, Rolf Jansson och Bengt Jakobsson fran
Metall, som utspelade sig i en rad artiklar i Arbetsgivaren och Metall-
arbetaren.” Ett utfall frin Tom Wachtmeister, VD i Atlas Copco, i en
intervju i Metallarbetaren, ir ett exempel pa hur provocerade kretsar i
niringslivets toppskikt blev av Metalls kampanj:

— Internationella svenska foretag ska inte stdras i onddan. Fackliga
itgirder fir inte g ut dver affirsverksamheten. D4 kommer vi frin
industrin att reagera [...].

Nigra liknande offentliga debatter om Colombia skedde mig veterligen
aldrig mellan representanter frin féretagen och Metall. Aven i Metalls
kongressrapport Internationell Solidaritet frin 1981 lyfts, forutom
Sydafrikafrigan, samarbetet med den brasilianska fackforeningsrérel-
sen fram som sirskilt viktiga. I bida fallen betonades dessutom IMF:
s avgorande roll:

I Brasilien, vilket dr det mest industrialiserade landet i Sydamerika,
har IMF gjort insatser for att demokratisera den fackliga strukturen
och samordna de fackliga resurserna. [...] I apartheidsystemets
Sydafrika forscker IMF stotta de svarta fackliga organisationerna.®

Aven om Metall hir lyfte fram IMF:s stod till broderforbunden i
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Brasilien och Sydafrika, dolde det sig mot bakgrund av det som har
berdrts ovan, betydande spinningar och meningsskiljaktigheter inom
IMF kring just dessa frigor. Av detta kan konstateras att Metall och
Nordiska Metallarbetarsekretariatet faktiskt var framgingsrika i det
att de till stora delar lyckades driva igenom den nordiska linjen inom
IME, och/eller att skrivningarna ocksi kan betraktas som ett led i den
strategiska diskussionen inom IMF. Hade Metall publicerat harda
skrivningar mot IMF i kongressrapporterna och inte omsorgsfullt
"valt fragor” att ta strid f6r inom IME s& hade kanske IMF:s stdd till
den brasilianska och sydafrikanska fackfreningsrorelsen blivit mindre
omfattande in det faketiskt blev?

Ett viktigt resultat av undersokningen ir siledes att den ger en
delvis annorlunda bild in tidigare forskning pd omradet av sambandet
mellan de fackliga nationella styrkepositionerna och internationa-
lismen. Det dr nir Metall flyttar fram positionerna i forhéllande till
arbetsgivarsidan under 1970-talet som ocksi internationalismen till-
mits avgorande betydelse. Internationalismen kopplas iven till kraven
pa lontagarfonder och lagstiftning for ett dkat 16ntagarinflytande i de
multinationella fretagen. De internationalistiska stindpunkterna
formuleras utifrin farhigehorisonten att det internationella kapitalet
skulle stirka sina positioner, men ocksa frin en positiv fdrvintanshori-
sont dir fackforeningsrorelsen via den fackliga internationalismen inte
endast skulle kunna frsvara de positioner som uppnitts utan ocksé
stirka dem.

Undersckningen har dven visat pd en pitaglig parallellitet mellan
utvecklingen i Colombia och Sverige under den tredje industriella re-
volutionen. Med de fackliga relationerna mellan Sintraericsson, Metall
och Samorganisationen, som forbindelselinkar gir det att pavisa de
gemensamma dragen och den globala avhingigheten i den industriella
omvandlingsprocessen, men ocksd de stora skillnaderna i friga om
sociala konsekvenser, vilka ytterst hinger ssmman med Colombias och
Sveriges skilda positioner i det kapitalistiska virldssystemet.

En tydlig grinsdragning framtrider mellan en inomsystemlig och
en utomsystemlig sfir 6ver vilken relationerna skedde mellan de fack-
liga organisationerna i Colombia och Sverige, och mellan foretaget och
fackforeningen vid LM Ericsson i Colombia under perioden 1978 till
1984. De spinningar och konflikter som priglade dessa forbindelser
kan, menar jag, pa ett fruktbart sitt analyseras i enlighet med postko-
lonialt synsitt. I den hir avhandlingen sker detta i kombination med
virldssystemteori och historiematerialistiska utgingspunkter. Min
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uppdelning mellan de inom- och utomsystemliga sfirerna ir till stor
del inspirerad av virldssystemteori.

Jag har valt att beteckna sfirerna som inom- respektive utomsys-
temliga sfirer. Systemkritiken i den inomsystemliga sfiren kan ibland
anta antisystemiska former och pd motsvarande vis kan kraven och
kritiken i den utomsystemliga sfiren vara mer eller mindre systemisk.
Det ir, menar jag, nddvindigt att nyansera dessa begrepp eftersom
verkligheten inte ir si kategorisk som begreppen vill géra gillande.
Systemkritiken hinger dven samman med tidsanda och det overgri-
pande samhillsklimatet och kan siledes variera 6ver tid. Det dr ocksd
viktigt att skilja pa den fackliga praktiken och de moraliska och ideolo-
giska positioneringar som framtrider i kongressdokument och andra
mer retoriska sammanhang. Schemat nedan belyser férbindelserna
och grinsdragningen mellan sfirerna si som de framtrider i min un-
dersdkning; det ir alltsa frimst frigan om ett forsdk till en illustration
over den organisatoriska och internationalistiska praktiken:

INOMSYSTEMLIG SFAR UTOMSYSTEMLIG SFAR

Samorg. Sintraericsson

“Lmencsioni
© Sverige

Viinster-

grupper i
Sverige

Svenska
Hamnarbetar-
férbundet

Organisationsschema som illustrerar informationsvagar och
forbindelser mellan aktuella fackliga organisationer och féretag inom,
respektive utom den etablerade gemenskapen och férhandlingssy-
stemet. Gransdragningen mellan de tva sfarerna - den inomsystem-
liga och den utomsystemliga - har visserligen en deskriptiv funktion.
Men framfor allt har schemat ett teoretiskt innehall och syfte, da det
ska forstas anknytning till varldssystemteori och postkolonial teori.
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De heldragna linjerna markerar kontinuiteten och den relativa
stabiliteten i forbindelserna, vilka priglades av savil samf6rstind som
konflikt, medan de streckade linjerna markerar diskontinuitet och
instabilitet. I de fall d4 ellipserna gir in i varandra rdder det mer eller
mindre grad av samférstind. Relationerna mellan Ericsson de Colom-
bia och Sintraericsson priglades exempelvis aldrig ndgonsin under
undersokningsperioden av samférstind, medan konflikten diremot
var stabil och latent. P4 motsvarande vis priglades relationerna mel-
lan Samorganisationen och LM Ericsson av en 6msesidig respekt och
ett relativt stabilt mitt av samférstind. Det formella samforstindet
utmanades aldrig i sina grundvalar trots de konflikter och menings-
skiljaktigheter som fanns mellan foretaget och Samorganisationen nir
det gillde Colombiafallet.

Den stora gra ellipsen representerar IMF dir sivil Metall som
de tvi colombianska metall- och gruvarbetarorganisationerna var
medlemsorganisationer. Organisationerna i den utomsystemliga sfi-
ren var i stor utstrickning utestingda frin, eller deltog av andra skil
inte i det etablerade forhandlingssystemet. De framstdr dven i hogre
utstrickning som antisystemrdrelser och som mer genomsyrade av
arbetarkamp in de fackliga organisationerna i den inomsystemliga sfi-
ren. De senare var i hogre grad ekonomistiska till sin karakeir. Det ska
dock understrykas att Svenska Metallindustriarbetarefdrbundet fram
till och med kongressen 1981 genomgick en radikalisering, som satte
spar i form av skrivningar och utspel — i savil kongressdokument som
kongressdiskussioner — med tydliga inslag av arbetarklasskamp och
antisystemkritik. Den radikala hillningen tunnades successivt senare
ut under 1980-talets fackliga retritt.

Samtidigt som Metall och dven Samorganisationen i sin sam-
hillsanalys intog en position som var ytterligt kritisk till svenska
multinationella fSretags agerande i periferi och semiperiferi, var
dessa organisationer helt inlemmade i den inomsystemliga sfiren.
Det var inom denna sfir som kampen for arbetarrittigheter skulle
foras. Stillningstagandet var grundat i erfarenheterna frin den svenska
arbetsmarknaden och den position som svensk fackforeningsrorelse
hade erdvrat genom reformistisk strategi och samférstind. De colom-
bianska ericssonarbetarnas och Sintraericssons erfarenheter var emel-
lertid annorlunda, vilket ocksd priglade deras instillning och deras
stillningstaganden i konflikterna med foretaget och de colombianska
motsvarigheterna till Metall.
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Det ir i detta spinningsfilt, i grinsdragningen mellan de inomsys-
temliga och utomsystemliga sfirerna, som det postkoloniala perspek-
tivet gor sig gillande och har sitt frimsta berittigande i foreliggande
undersdkning. Dels handlar det om Metalls och Samorganisationens
sjilvforstielse och vilka forestillningar dessa organisationer hade
om fackliga organisationer i andra linder, dels om hur &ver- och
underordningen i virldssystemet dven gir igen i den internationella
fackliga rérelsen. Sidana strukturella monster har varit synliga dven
inom IMF som dominerades av de nordamerikanska och visteuro-
piska metallarbetareférbunden. Detta miste rimligtvis beskrivas som
ett beroendeforhillande, dir det framfor allt var de starka organisa-
tionerna i centrum som skrev dagordningen och bestimde firdvigen
for medlemsorganisationerna dven i periferi och semiperiferi. Om de
fackliga organisationerna i exempelvis Latinamerika skulle rikna med
stdd frin IMF krivdes medlemskap i och lojalitet med IME vilket
var det samma som inordning i den inomsystemliga sfiren och ett
stillningstagande f6r de fackliga strategier som hade utarbetats av de
starka forbunden i virldssystemets centrum.

En tolkning enligt ett strukturorienterat postkolonialt betraktelse-
sitt skulle kunna vara att de fackliga organisationerna i Latinamerika
tvingades att fdrneka de egna erfarenheterna, och férvigrades att agera
utifrin de egna forutsittningarna. De centrumbaserade fackfdrening-
arnas erfarenheter betraktades som mall och facit for upprittandet
av en framtida stark fackforeningsrorelse pi den latinamerikanska
kontinenten. Fér manga av de oberoende latinamerikanska fackféren-
ingarna blev det frigan om ett val emellan pest och kolera; antingen
marginalisering i den utomsystemliga sfiren med uteblivet moraliskt
och ekonomiskt stdd frin de starka forbunden inom IMF som foljd,
eller marginalisering i den inomsystemliga sfiren vilket innebar f3rne-
kelse av de egna milen och vigvalen. Biggedera — sivil moraliskt och
ekonomiskt stod fran de starka organisationerna, som sjilvstindiga
vigval och strategier grundade i egna erfarenheter — var nddvindiga om
fackforeningarna skulle kunna hivda sig gentemot arbetsgivarsidan.
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Tema 4. Arbetare, kapitalism och politik



Svenska exploatorer i 1800-talets
Sydafrika

Perspektiv pa europeisk imperialism och svensk
emigration

Av Lars Olsson'’

INLEDNING

For hundra ar sedan, vid sekelskiftet 1900, fanns det i Sverige ett
stort intresse for sodra Afrika. Vissa debattdrer menade att regionen
var mer intressant for framtida kolonisation och exploatering in till
exempel USA, Argentina, Brasilien, Australien och Nya Zeeland.
Andra kritiserade den brittiska imperialismen for att den ansigs for-
stora traditionella virden i boernas — de hollindska kolonisatérernas
ittlingar — agrara kultur. Det andra boerkriget 1899-1902 utgjorde
ett slags katalysator i debatten, som delade den svenska opinionen i
tva liger. En del stodde boerna och andra britterna. Endast i nagra
socialdemokratiska tidningar pipekades att bide de hollindska och de
brittiska kolonisatdrerna antingen fordrivit de inhemska folken eller
gjort dem till sina slavar eller andra former av tvingsarbetare.

I sin doktorsavhandling Nation, nationalism och identitet. Sydafrika
i svensk sekelskiftesdebatt menar Jan Gunnar Rosenblad att den ditida
debatten om Sydafrika i viss man var en del av en stdrre debatt om tra-
ditioner, modernisering och nationalism i Sverige. Den dominerande,
konservativa uppfattningen och dess foretridare opponerade kraftfullt
mot en sambhillsutveckling som innebar "bondeklassens undergri-
vande”. Dessa konservativa krafter vinde sig siledes mot sivil kapi-
talismen som industrialiseringsprocessen, och de priglades i hagsta
grad av frimlingsfientlighet. Genom sitt motstind mot den brittiska
imperialismen i sddra Afrika framstod boerna bland de konservativa
samhillsdebattorerna i Sverige som sinnebilden for det traditionella,
agrara samhillets ryggrad. Boerna sigs som "Sydafrikas dalkarlar”, ste-
reotypen for de genuina, traditionella bonder, som utgjorde den sociala
basen for den konservativa samhillsuppfattningen. Liksom de konser-
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vativa i Sverige var iven boerna influerade av den tyska romanticismen,
och politiskt stdddes boerna av det tyska kejsardome, som utmanade
den brittiska framfarten i virlden, inte minst i sédra Afrika.

De debattérer i Sverige som stodde den brittiska kolonisationen
och expansionen i sodra Afrika uppskattade diremot den ekonomiska,
sociala och politiska utveckling som britterna symboliserade: kapita-
lismen och industrialiseringen. De var negativt instillda till det tyska
inflytandet ver boerna, vilka de kritiserade for att vara paverkade av
tysk rasism. Boerna ansigs vara smutsiga och efterblivna varelser, som
levde pa ett gammaldags sitt och motsatte sig kulturell utveckling och
civilisationens utbredning. Britterna diremot, menade dessa svenska
debattorer, var virldens mest civiliserade folk. Till skillnad frin boerna
hade britterna, inte bara i Sydafrika, fitt i uppgift att uppfostra utom-
europeiska folk runtom i virlden till visterlinningar. De fick bira "the
white man’s burden”.

Den pro-brittiska uppfattningen framfordes med all kraft i en
intressant bok, som gavs ut pa svenska i London 1896 med titeln Eger
SYDAFRIKA, det oerhort rika GULDLANDET, forutsittningar for att
blifva ett Civilisationens, Handelns och Industriens FRAMTIDSLAND?
Friga af X. Den anonyme fSrfattaren tvivlar inte pa detta utan svarar
JA” Han eller hon redovisar en omfattande statistik over landets
ekonomiska boom, som i forsta hand baserades pa guldindustrins
kraftiga expansion frin béorjan av 1880-talet. Forfattaren ser emeller-
tid dven andra méjligheter for hugade spekulanter inom savil handel
som jordbruk och jake, och klimatet sades vara hilsosamt. Den snabba
utbyggnaden av jirnvigsnitet gjorde det méjligt att silja produkterna
pa den internationella marknaden, det vill siga i forsta hand till kapi-
talismens centrum i vistra Europa. Férfattaren presenterar ocksa det
politiska liget, sirskilt relationerna mellan de jordbrukande boerna
och den brittiska exploatorerna. De fdrra utpekades som styvnackade
motstindare till "kapitalistvirldens affirsverksamhet’, men samtidigt
var det boerna som brot de inhemska folkens motstind mot den vita
expansionen. Dessa folk, "landets forna egare, ha omsider”, forsikrar
skribenten, "mist foga sig i sitt 3de — de dro nu boernas tjinare”?

Motsittningarna mellan de bida europeiska kolonisatorerna var
emellertid inte s4 stora att det fanns ndgra risker med att invandra till
landet. Tvirtom, invandrare var hdgst vilkomna, sirskilt till de omra-
den i det inre av s6dra Afrika, som i snabb takt koloniserades av The
British-South African Company, under ledning av Mr. Cecil Rhodes.*
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"Tillstromningen af hvite till kompaniets omriden’, hivdar forfattaren,
“tilltager stindigt pa grund af det trygghetstillstind, som kompaniets
kraftiga upptridande skapat i dessa trakter, hvilka for nagra ir sedan
en hvit man endast med storsta lifsfara kunde betrida. Hir, om nigon-
stides, ir dnnu ett nytt filt Sppnadt for invandring”?

Det var nu inte bara guldfyndigheterna, som kunde ligga till grund
for "en ny, hirdig och stark nation, som eventuellt skall intaga en
framstiende plats i de stora kulturfolkens ridsforsamling’, utan dven
”(d)essa linders bordiga slitter och dalar skola vara i stind att f6rsérja
hvite invinare i minga miljoner...". Bolaget stillde mark till férfogande
till nybyggare mot en arlig "quitrent” om motsvarande 54 kronor for
3000 acres och en marginell merkostnad per yttetligare 200 acres.®
England och "engelska kapitalister” hade uppticke att "Sydafrika idr
just ritta framtidslandet, och nu gillde det "ifven for Sverge, svenska
affirsmén och svenska arbetskrafter att hir hilla sig framme i tid, upp-
ritta handelsférbindelser med dessa rika kolonier och pd mingahanda
andra sitt deltaga i deras uppspirande utveckling”” Forfattaren for-
sikrade att svenska invandrare "iro mera vilkomna dit 4n vissa andra
nationaliteter ... att odla och sd samt birga skérdar — andliga sévil som
virldsliga — pa det inre Sydafrikas jungfruliga’ jord”® Nigra hade redan
antagit den utmaningen under det sekel som foregick utgivandet av
den pamflett som sa tydligt pliderade for fortsatt svenske deltagande i
den europeiska koloniseringen av Sydafrika.

Denna essi utgdr en forsta presentation av ett forskningsprojeke
om svenska kolonisatdrer och investerare i Sydafrika. Syftet med essin
ir att visa att dven svenska min och kvinnor deltog i exploateringen
av sddra Afrikas land och folk. I det fortsatta projektet vill jag dels
fordjupa den empiriska kunskapen om dessa svenskar exploatérers
agerande, dels utifrin virldssystemteoretiska utgingspunkter analy-
sera deras agerande som en del av den visteuropeiska imperialismen
och spridandet av kapitalistiska produktionsforhillanden till sédra

Afrika.’

HOLLANDSK BOSATTNING OCH BRITTISK IMPERIALISM

Den europeiska kolonisationen av sddra Afrika sigs ha borjat 1652,
nir hollindska Ostindiska kompaniet, VOC, etablerade ett fotfiste
pa Kaphalvon. Landet befolkades da av dels san-folket, ett jigar- och
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samlarfolk som européerna foraktfullt kallade bosjemans (bushmen),
dels khoikhoi, ett boskapsskotande folk som de lika forakefulle kallade
hottentotter. De bada folken bérjade dock smilta samman till khoisan,
dven om en del av san-folket drog sig undan norrut upp i hoglandet.
Khoikhoi-folket hade i sin tur hade tringts undan frin de &stra de-
larna av sédra Afrika av olika bantufolk, som araberna tvingat séderut
lings 6stra Afrikas kust. Det stdrsta bantufolket var xhosas, som ocksé
bedrev bade boskapsskétsel och jordbruk. I forsta skedet var det si-
ledes khoisan, som kolonisatérerna direkt konfronterades med i sina
strivanden att f en fast stodjepunkt i sddra Afrika."

Kompaniets syfte med bosittningen var att sikerstilla tillging till
proviant for besittningarna pa de fartyg som passerade Kap pa vig till
eller frin Ostindien. De fria borgare, som bosatte sig p det lilla land-
omrade som Kompaniet kontrollerade, bedrev boskapsuppfédning
men borjade ocksd att odla bade vete och vindruvor for vinproduktion.
Det var inte bara hollindska undersitar som slog sig ner i Kap utan
dven till exempel franska hugenotter och nigra "stubborn” tyskar och
svenskar.!! Efterhand borjade kolonisatdrerna lita sina djur beta utan-
for bosittningen, och en del av dem slog sig ner pd mark bortom kom-
paniets direkta kontroll. De handlade ocksi med den boskapsdrivande
afrikanska befolkningen runtomkring dem. Ledare f6r sidana kolo-
nisationsprojekt kontrollerade den kapitalackumulation som uppstod
genom handel utanfér kompaniets kontroll, men i juridiska spdrsmal
som till exempel registrering av privat egendom och kyrkliga drenden
var nybyggarna fortfarande beroende av kompaniet och dess tjinste-
min. Nya fronter var dock pé vig att etableras bide norrut och 8sterut,
och med hjilp av éverligsna vapen lade dessa boer beslag pa den bista
jorden och de bista vattenresurserna. Motsittningarna med khoisan
trappades upp, och nir fronten flyttades 8sterut kom de sd smaningom
i vipnad konflikt iven med xhosafolket.

Det var de fattigare, kanske ocksid de mest dventyrslystna och
senast anlinda kolonisatdrerna, som fick utfora det smutsiga arbetet
att erdvra de nya omradena och etablera europeisk overhoghet och
privatisering av jorden dir. I de av kolonisatdrerna kontrollerade
omradena etablerades diremot en liten, men miktig borgarklass, som
ocksa investerade sina handelsprofiter i jord och utvecklades till en
handelsidkande jordigararistokrati. Dess soner och déttrar inves-
terade i boskapsskotsel, jordbruk och handelsverksamhet allt lingre
bort frin Kapstaden, nir fronten stabiliserats pa kolonisatdrernas
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villkor. Den inhemska befolkning som fick — eller tvingades — stanna
kvar forvandlades till tvingsarbetare hos erdvrarna. Som arbetskraft
kompletterades de efterhand med slavar frin andra omraden, som det
hollindska Ostindiska kompaniet kontrollerade.”” Kapitalackumula-
tionen i Sydafrika baserades siledes i stor omfattning pa exploatering
av slavars och tvingsarbetares oftia arbete.

Under Napoleonkrigen utmanades det privata Ostindiska kompa-
niets hegemoni dver sddra Afrika av den brittiska kronan, som defini-
tivt tog dver kommandot i Kapstaden &r 1806. Den brittiska ockupa-
tionen av Kap baserades pa politiska dverviganden. Sydafrika blev en
del av en politisk strategi for det brittiska samvildet, dir Kapstaden
blev en viktig link mellan London och Indien respektive de brittiska
kolonierna i Australien och Nya Zeeland. Det ir ingen slump att detta
projekt inleddes tvd decennier efter det att de brittiska kolonierna i
Nordamerika gjort sig fria frin brittisk Sverhdghet. Brittiska intres-
senter, det ir min tes, sokte alternativ till det forlorade landet i vister,
och den brittiska kronan var beredd att medverka till det. Kapstaden
och dess omgivningar blev snart mer intressanta for britterna 4n som
militdrstrategiske fiste.

I efterdyningarna av de sociala protesterna och framvixten av en
politisk radikalism i England pi 1810-talet initierade den brittiska
regeringen och dess Colonial Land and Emigration Commission ekono-
miske stdd fr den forsta organiserade urvandringen frin det brittiska
imperiets centrum till Sydafrika. 1820 reste cirka 5 000 emigranter,
som av den brittiska regeringen hade tilldelats land for att etablera
sig som farmare pa stfronten. Militira trupper skulle svara for deras
sikerhet i den nyupprittade provinsen Graaf-Reinet, som etablerades
som en buffertzon mellan den nu av britterna kontrollerade Kappro-
vinsen och xhosafolkets land.'*

Affirsminnen i Kapstaden var angeligna om livaktiga kontakter
med virldsekonomins centrum i Europa. 1825 bildade exempelvis
nigra personer, som sade sig representera affirsmin, skeppsigare och
manufakturister i Kapstaden, The Cape of Good Hope Trade Society,
som fick sitt site i London. Avsikten var att befrimja handeln med
det brittiska imperiets centra, och det foljdes snart av andra liknande
institutioner. Redan pa 1830-talet fanns det mer dn femtio handelshus
i London med intressen i Kapstaden.”” Utvecklingen av kommersiellt
jordbruk for export accelererade efter britternas maktdvertagande, och
det integrerades i viss man med industrikapitalismen i Storbritannien.
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Farskotsel pibdrjades i liten skala av de forsta brittiska emigranterna,
men redan i slutet av 1820-talet importerade nigra brittiska jordi-
gare i Sydafrika merinofar frin Australien, och firaveln utvecklades i
snabb take till en storskalig produktion pa vidlyftiga egendomar, som
i huvudsak dgdes av ett litet antal mycket vilbirgade och inflytelserika
familjer.’® Den storskaliga firaveln understdddes och institutionali-
serades framgangsrikt av The East Province Joint-Stock Sheep Farming
Association. Ull passerade vin som den mest betydelsefulla exportvaran
fran Sydafrika till Europa och forblev s dnda fram till upptickten av
diamanter och guld flera decennier senare. Den sydafrikanska firaveln
ir ytterligare ett exempel pa hur kommersiell agrar produktion i ko-
lonier utgdr en viktig bas fr den industriella kapitalismen i Europa.
Brittiska kronan och brittiskt kapital hade samverkat for att foga
Sydafrika till Irland, Australien och Nya Zeeland som bas for den
industriella produktion i kapitalismens centrum. Grinserna for kapi-
talismens politiska ekonomi hade 4n en ging vidgats ut ver virlden.

En del av de boer som stannade kvar under brittiske styre, sirskilt
de viletablerade i Kapstaden, sammansmilte med de dominerande
britterna i en vit, marknadsorienterad klass av jordigarkapitalister.
Andra drabbades och/eller protesterade mot den nya ordningen. Den
brittiska regimens anti-slaveripolitik drabbade sirskilt de boer som
baserade sin produktion pa slavar och slavhandel. Minga av dem drog
vidare norrut éver Oranjefloden eller dsterut upp lings sodra Afrikas
ostkust. Efter att ha besegrat zulu-folket 1838 slog sig dessa treak-
boer ner dster om Drakensbergen och grundade republiken Natal. De
zulus, som inte flydde undan boerna, fdrslavades eller togs i tvings-
arbete, nir boerna bérjade anligga nya farmer i det bordiga landet.
Rikedomen och inflytandet bland boerna skiftade, och den rasifierade
bosittningspolitik som den nya regimen etablerade gynnade de stora
jordigarna. Slavar skulle utgdra den viktigaste arbetskraften i den nya
boerrepubliken. Endast jordigare med mer in 6 000 acres land tillits
husera upp till fem svarta familjer utdver sina slavar. Ovriga afrikaner
maste limna landet.!”

Efter bara ndgra ar invaderades den nya boerrepubliken av brittiska
trupper. Brittisk emigration, sirskilt fran Skottland, till Natal upp-
muntrades. Nigra kolonisatorer bérjade exploatera de stora skogarna,
medan andra tog 6ver boerfarmerna och utvecklade dir en betydelse-
full sockerproduktion, till stor del baserad pa kontraktsarbetare fran
en annan del av det brittiska imperiet, Indien.'® De brittiska myndig-
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heterna placerade de inhemska folken med vald i sirskilda reservat.

Merparten av boerna fortsatte sin “"traek” frin Natal upp till hog-
landet, dir de sammanstdtte med andra boer och "bastarder” (dttlingar
till boer och afrikanska folk) som tidigare dragit sig undan britterna i
Kapprovinsen rakt norrut éver Oranjefloden, dir de etablerade Oran-
jefristaten, och vidare norrut éver floden Val. Med vild kuvade boerna
in en ging de afrikanska folken och etablerade dnnu en boerrepublik,
Transvaal, med forst Potchefstrom och sedan, efter ytterligare krig
med olika infédda folk, Pretoria som huvudstad. I de bada boerrepu-
blikerna var forst boskapsskétsel, jakt och handel — bland annat med
elfenben och strutsfjadrar — de viktigaste f3rsérjningsméjligheterna
for de vita kolonisatdrerna. Snart utvecklade boerna iven dir bade
storskalig firavel och spannmalsproduktion for export till Europa.
Vildiga, latifundieliknande storjordbruk, ibland &ver 50 000 hektar,
etablerades av jordspekulanter i kuststider som Durban. Ny teknologi
som till exempel plogar introducerades av dessa storjordigare. En del
av boerekonomien var pi sa sitt organiserad pa kapitalistisk grund och
ingick i den av britter kontrollerade kapitalistiska virldsekonomien.
An mer blev den det nir diamanter uppticktes i Griqualand i sédra
Oranjefristaten 1867."

Diamantfyndigheterna lockade tusentals europeiska guldgrivare,
men det drdjde bara nigra fi ir innan internationellt kapital tagit
ver hela kontrollen av diamantbrytningen genom tva foretag, De Beer
Company och Kimberley Central Mining Company, vilka 1881 slogs
samman till De Beers Consolidated Mines. Det var siledes hollindske
och brittiske kapital som tillsammans tog kontroll ver och samarbe-
tade kring exploateringen av diamanter i den sydafrikanska jorden,
men diamantutvinningens huvudstad Kimberley uppkallades efter
den brittiske kolonialministern och i ledningen f6r féretaget stod bland
andra Mr. Cecil Rhodes. Bolaget kontrollerade ocksd den viktigaste in-
frastrukturen i landet, jirnvigarna till exporthamnarna. Det var emel-
lertid boerna som hade den politiska kontrollen 6ver Oranjefristaten,
och de ville inte erkidnna alla utlinningar bland gruvarbetarna som
medborgare. De vinde sig ocksd mot att minga spannmadlshandlare
kopte billig spannmal av afrikanska bénder i Basutoland och silde den
med stor profit till gruvarbetarna.”® Spinningarna ledde till det forsta
direkta kriget mellan britter och boer 1880-1881, dir britterna for
forsta, och enda, gingen i sin koloniala historia i sddra Afrika métte
en likvirdig motstandare. Fred slots som en kompromiss mellan de
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konkurrerande kolonisatérerna. De brittiska koloniala framstdtarna
kom av sig, och Transvaal bestod som sjilvstindig boerrepublik, men
slaveriet skulle avskaffas s att slavarna, i varje fall i teorin, fick fritt silja
sin arbetskraft. Monopolkapitalet fick fortsitta sin expansion inom
gruvniringen, som tog verklig fart efter upptickten av guldfyndighe-
terna 1 Witwatersrand 1886 och i Matabeleland, norr om Transvaal,
ndgra dr senare.

Exploateringen av guldfyndigheterna blev lika monopoliserad
som diamantniringen genom skapandet av The British South Africa
Company 1889. Tillsammans med négra brittiska jordaristokrater blev
Cecil Rhodes — Sydafrikas "Napoleon” eller "okrénte kung™! — ledare
dven for detta bolag, som inte bara var en ekonomisk maktfaktor i
regionen utan ocksi en politisk. I de omriden som, enligt uppgérelsen
1881, inte stod under boerstatens jurisdiktion férlinades bolaget av
den brittiska regeringen ritt att utfirda politiska dekret, uppsitta
armé och polisstyrkor, uppta skatter och tullar, utfirda koncessioner
for gruvdrift och jirnvigsanlidggningar och silja land till privata bon-
der. I republiken Transvaal 6kade emellertid iter spinningarna mellan
olika samhillsklasser, etniska grupper och intressen. En anti-brittisk
och anti-kapitalistisk rérelse uppstod, frimst bland boer-bonderna,
och motsittningarna kulminerade i det andra boer-kriget 1899-1902.
Denna ging segrade britterna och de som stodde dem, och kriget re-
sulterade dels i erkinnandet av det internationella kapitalets fortsatta
ritt att exploatera det inre av sodra Afrika, dels ett totalt inlemmande
av boer-republikerna i det brittiska imperiet och, slutligen, i den rasi-

fierade Republiken Sydafrika 1910.2

ARBETSKRAFTEN

Det hollindska Ostindiska kompaniet hade stora svirigheter att fi
sina bosittare i Kap att arbeta it andra, nir de kunde etablera sig som
egenforsorjare. For den storskaliga produktion, som bolaget ville eta-
blera, kdpte eller rovade dess foretridare slavar frin nir och fjarran. En
del togs genom kommandoraider just bortom fronten, men merparten
togs fran Afrikas dstkust, Madagaskar eller Ostindien (Bataviahan-
deln). Slavar exploaterades for arbete i Kapstaden, men merparten
av dem sattes i arbete hos vin- och veteproducerande bonder, dir de
littare kunde hillas under kontroll in hos boskapsskétande bénder
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lingre bort fran staden. Dir sattes afrikaner, frimst khoikhois, i jord-
bruksarbete p ndgot mer fria villkor in vad slavarna haft.”’

Samtidigt som brittiska kronan skaffade sig fotfiste i sédra Afrika
avskaffade den slavhandeln frin Afrika till Amerika. I Sydafrika mins-
kade andelen slavar bland befolkningen i det av britterna kontrollerade
omradet, och 1833 avskaffades slaveriet i hela det brittiska imperiet.
Medan de bortryckande boerbdnderna fortsatte att bygga sin ekonomi
pa slavar, fick kvarvarande och nyanlinda bénder i Kapprovinsen
bygga sin ekonomi pi annan arbetskraft. Forsdk gjordes att fi till
stind massmigration av arbetare frin Europa. Syftet var att etablera
ett "England i miniatyr’, dir godsigarna fran sin mangardsbyggnad pa
en kulle kunde blicka ner mot "ett ymnigt land, 6dmjuka arbetare och
en samarbetsvillig kolonial stat”. Den emigrerande engelska dverklas-
sen misslyckades emellertid med att "forverkliga drdmmen om ett
anglifierat inre Afrika”. En anledning var ju att emigrerande arbetare
limnat England just for att undslippa exploateringsférhillandena fran
"the good old days”* Inte heller ambitionerna att fdra dver fingelsein-
terner (convicts) verkar ha lyckats si som i Virginia pa 1600-talet och
Australien pa 1800-talet.” Istillet fick de vita godsigarna bérja ses sig
om efter arbetskraft bland de afrikanska folken.?

Savil den hollindska som den brittiska kolonisationen av sédra
Afrika baserades pé vild och hot om véld, och den koloniala expansio-
nenvilade pa militir 6verligsenhet. Savil mindre Sverfall som regelritta
krig utspelades mellan kolonisatdrerna och de afrikanska folken. Syftet
var dels att avhinda de afrikanska folken den jord, oftast kollektivt
brukad, som utgjorde basen for deras frsérjning, dels att disponera
deras arbetskraft nir kolonisatorerna s 6nskade och pa villkor som de
hade det avgérande inflytandet éver. Det fanns flera olika sitt f6r de vita
storjordbrukarna att ta den afrikanska arbetskraften i ansprak. Ett sitt
var att ldta familjer disponera en liten del av godsigarens jord i utbyte
mot antingen halva skrden (share cropping) eller familjens arbetskraft
under delar av dret, sd kallad tenant-labour.”” Direkt anstillning var ett
annat sitt, som ofta var resultatet av en Sverenskommelse med nigon
besegrad stamhéovding, som medgav att hans folk fick anstillas av en
farmare och bo pa dennes mark under anstillningstiden. En tredje
form var sdsongarbete hos farmarna och gruvbolag, varvid de migre-
rande arbetarna, mestadels min, under 6vrig tid av ret bodde hos sina
familjer i reservaten. Utbudet av de bida senare formerna av arbetskraft
sikerstilldes framf6r allt av de tvingsmekanismer som kolonialmakten

272 L Olsson



utdvade for att tvinga in afrikanerna i penningekonomien, till exempel
genom boskaps- och hyddskatter, som kunde betalas endast i kon-
tanter. Britterna ersatte f3rvisso slaveriet med nagot som till det yttre
liknade en fri arbetsmarknad, men utbudet av afrikansk arbetskraft
bestimdes i hog grad av utom-ekonomiske tving. Arbetarnas frihet
begrinsades av villkoren i arbetskontrakt och genom de obligatoriska
passen for vistelse utanfdr reservaten. Rasismen blev inte mindre utan
antog bara nya former. Denna nya politiska och ekonomiska ordning
var, enligt Christoph Marx, en av hérnstenarna for formerandet av den
rasistiska sydafrikanska staten 1910. Nigra av dem som medverkade i
denna process hade sitt ursprung i Sverige.

NAGRA SVENSKA EXPLOATORER | SYDAFRIKA UNDER
1800-TALET

Sammantaget har det inte fdrekommit nigon omfattande svensk
emigration till sédra Afrika. Négra botanister och uppticktsresande,
ett par stycken av dem lirjungar till Carl von Linné, var fdrvisso verk-
samma i regionen under 1800-talet, men enligt 1921 irs folkrikning
bodde det bara 893 svenskfddda personer i Sydafrika. Deras numerir
motiverar siledes inte ndgon storre vetenskaplig studie av svensk emi-
gration dit. Nagra av dem lyckades emellertid etablera sig som fram-
gingsrika handelsmin, jordbrukare, industrifretagare och politiker.
Syftet med projektet ir inte att ur nigot "storsvenskt” perspektiv hylla
dessa framgangsrika svenska emigranter. Tvirtom. Genom att studera
dessa miin — nistan alla exploatdrer vid den hir tiden var min — kan
vi, menar jag, fi en vidare forstielse for sdvil imperialismens interna-
tionella karaktir. Vi kan ocksi fi 6kade kunskaper om hur kapitalis-
tiska handels- och produktionsférhallanden etablerades i den alltmer
virldsomspinnande kapitalismens periferi och hur exploateringen av
land och inhemska folk gestaltade sig pa det lokala, konkreta planet. I
den hir essin ska jag med nagra exempel illustrera hur svenska exploa-
torer etablerade sig i olika delar av Sydafrika som fdregingare till det
svenska industrikapital som ocksé sdg de stora exploateringsmajlighe-
ter som skribenten i London talade om strax fore sekelskifte 1900:
ASEA 1911, SKF 1914, Alfa Laval 1920 med flera.

Anders Stockenstrom foddes 1757 i virmlindska Filipstad som son
till en gruvinspektor.” Familjen hade kontakter med svenska Ostin-
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diska kompaniet, och den unge Stockenstrém fick si sméiningom an-
stillning vid det hollindska kompaniet. Han bosatte sig i Kapstaden i
bérjan av 1780-talet, och under sju dr arbetade han som "supercargo”
pa ett av bolagets fartyg som transporterade slavar fran Madagaskar
till Kapstaden. Hans uppgift var att bide kopa och samla ihop slavarna
for ilastning pé fartyget.

Stockenstrom gifte sigmed dottern till en tysk advokat i Kapstaden.
Nir brittiska trupper intog staden forsta gingen 1795, blev svensken
utnimnd till sekreterare it landdrosten for distriktet Swellendam
ster om staden. Atta r senare blev han befordrad till landdrost for
Graaf-Reinet, den forsta boerrepublik som etablerades i dster 1795
av boer som revolterade mot Kap-administrationens "mjuka” politik
gentemot xhosafolket. Stockenstrém skulle "pacificera” boerna och fi
dem att underordna sig centraladministrationen. Han skulle ocksa
forsoka reglera markstriderna mellan boerna och sdvil khoikhoi- och
san-folken som xhosas. Det var de senare som forsvarade sig mest
framgingsrikt mot de europeiska inkriktarna, vilka satte in alla krafter
pa att fordriva xhosas dsterut och ta 6ver deras bérdiga landomraden.
Stockenstrém var en av kommandoledarna for denna offensiv till 1811,
da han stupade pd sin post.

Sonen Andries Stockenstrom ledde en framgangsrik himndaktion
och den etniska rensningen kunde fortsitta. Denne svensk-boerske
ittling fick direfter en hg position i de brittiska kolonialfrvaltningen
och blev en av de mest framstiende ledarna for den brittiska forvalt-
ningen av dstra Kapprovinsen. Han stod i ledningen for de fortsatta
angreppen mot alla afrikanska folk i regionen och han organiserade
den brittiska bosittningen i Grahamstown 1820. Tio r senare ledde
han upprittandet av den kontroversiella "Hottentott Kat River”-bo-
sittningen som en buffertzon mellan de koloniala bosittarna och xho-
safolket. Kritik riktades mot honom och han frintogs sina politiska
befogenheter. Som kompensation blev han utnimnd till baron och
som sidan dgnade han sig at sin farm Maasstroom i dstra Kapprovin-
sen, dir han bland annat introducerade nya grodor och medverkade i
sddra Afrikas underordning under den brittiska industrikapitalismen
— och samtidigt dra fordel av den — genom att investera i firavel. Han
publicerade sin biografi i tvd volymer, vari hans egen syn pa koloni-
sation och sin roll som exploatdr och investerare kan studeras. Hans
"pragmatiska syn” pa slaveriets successiva avskaffande kan kanske kasta
mer ljus Sver forhallandet mellan boer och den nya brittiska regimen
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i sédra Afrika. Hur organiserade han jordbruksproduktionen i en
tid didr det endast fanns ett fital, om ens ndgra, vita arbetare fanns
till hands och han sjilv inte ville begagna sig av slavar? Vi kan kanske
genom honom ocks3 fi kunskap om en imperialists syn pa hur ras- och
klassrelationer var sammanflitade i en tid nir sydafrikanskt jordbruk
utvecklades i kommersiell riktning och integrerades i den kapitalistiska
virldsekonomien.

Jacob Letterstedt foddes 1796 som son till en bonde i Ostergdtland.??
Redan i unga 4r limnade han landsbygden for affirer i Stockholm.
Han misslyckades kapitalt, limnade skulder bakom sig i Sverige redan
1819 och for till London. En landsman 6vertalade honom att séka sin
lycka genom att anmiila sig till den forsta brittiska, kollektivt organi-
serade emigrationen i sddra Afrika. 1820 anlinde han tillsammans
med ett stort antal brittiska undersatar till Kapstaden, dir en rik dnka
anstillde honom som tridgirdsmistare. Han gjorde uppenbart stort
intryck pd den miktiga kvinnan f6r hon befordrade honom snart till
sin radgivare och inom tv4 ir hade de tvd ingitt iktenskap. Han blev
snart en av stadens rikaste och mest inflytelserika min. Letterstedt
blev inte bara igare till ett stort jordbruk, dir han introducerade ny
teknik och nya brukningsmetoder, utan han investerade de medel
han gift sig till och formerat i bide kvarn- och bryggeriniringen. Han
utvecklade ett agrar-industriellt komplex och blev den ledande kapita-
listen inom bryggeriniringen och exporterade 4l till Europa, men han
overforde svensk kultur till Sydafrika genom att ge svenska namn pa
bide jordbruksegendomen och kvarnen. 1841 utnimndes han till den
forsta svensk-norske konsuln i Kapstaden, och han skrev étliga rap-
porter till den svenska regeringen om férhéllandena i regionen. I sina
rapporter och genom fem besok i Sverige uppmuntrade han svensk
handel och emigration till sédra Afrika. Speciellt pekade han ut Natal
som limpligt for svensk emigration.

I litteraturen stir ingenting om hur Letterstedt organiserade
arbetet vid sina anlidggningar mer in att han anstillde svenskar som
arbetare och formin i sina foretag. Mdjligen var han anhingare av
den brittiska regeringens ovan nimnda ambitionerna att importera
irlindska straffingar till Kapkolonien i mitten av seklet. I varje fall blev
han anklagad av"Anti Convict Association” och pébeln pa Kapstadens
gator for att stddja projektet. Det blir dirfor en angeligen uppgift att
se hur han skaffade arbetskraft till jordbruket och de agrar-industriella
verksamheterna.
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Efter attackerna pd honom, varvid en del av egendomen férstordes,
vinde Letterstedt Kapstaden och sydafrikansk politik ryggen och bo-
satte sig i Paris, dir han dog 1862. Det betydande kapital han lyckades
ackumulera som agrar och industriell kapitalist i Sydafrika overfrdes
till Sverige, dir det in idag ir aktivt for filantropisk och vetenskaplig
verksamhet genom Letterstedtska stiftelsen.

Alaric Forssman foddes i en vilbirgad och prominent familj i Kal-
mar 1822 och han utbildade sig till ingenjér innan han, 22 ar gammal,
limnade Sverige for Natal 1844.%° Under de forsta dren arbetade han
i den nyetablerade sockerindustrin innan han f6ljde med i boernas
fortsatta fird undan britterna till Transvaal och bosatte sig i boerre-
publikens férsta huvudstad Potchefstroom. 1852 hade han etablerat
sig som framgingsrik affirsman och handlade med ull, elfenben och
strutsfjidrar, rdvaror for industriell massproduktion i virldskapitalis-
mens centrum eller lyxkonsumtion i dess hdgborgetliga kretsar.

Efter tio irs framgingsrik affirsverksamhet och jordférvirv dter-
vinde dven Forssman till Sverige for att uppmuntra svensk handel med
den brittiska kolonien. Han framhall sirskilt socker, som ju knappast
alls producerades i Sverige vid den hir tiden, och ull som limpliga
importvaror frin Sydafrika. Forssman hade emellertid ocksa for avsike
att fora med sig bdde utrustning och minniskor till den bosittning som
han planerade utanfér Potchefstroom. Inte minst svenska plogar var
han intresserad av for att effektivisera sitt jordbruk, men ocksa svensk
arbetskraft. Han sa sig leta efter unga min och kvinnor som kunde
vara villiga att underteckna ett tredrskontrake for arbete pa hans dgor i
det fjirran landet. Han ville siledes binda arbetskraften hos sig under
tre ir, ett system som han kanske kommit i kontakt med i Natal.

Alric Forssman 6vertygacle dessutom sin bror Magnus att ta sin
familj och f6lja brodern till det inre av Sydafrika. Magnus Forssman
var utbildad lantmitare och arbetade it den svenska staten med att
kartligga och registrera fastigheter. Den process som gick ut pa att
kartligga och privatisera den av afrikanerna kollektivt brukade jorden
i Transvaal i de vita kolonisatdrernas hinder hade knappt paborjats
vid denna tid. Alaric Forssman hade férberett sin brors ankomst till
sin nya hemvist genom att overtala president Pretorius att inritta en
ny tjanst som 6verlantmitare i Transvaal. Magnus Forssman blev 1866
den forste innehavaren av denna tjinst.

Alaric Forssman lyckades inom nigra ir férvirva inte mindre in 57
girdar med sammanlagt ofattbara 343 220 tunnland jord i tre olika re-
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gioner inom Transvaal: Potchefstroom, Lydenburg och Rustenburg.*
Han experimenterade med sivil nya grédor som ny teknik och han
importerade till och med europeiska kontraktsarbetare. Hur han skaf-
fade merparten av arbetskraften framgdr dock inte av litteraturen om
honom. Inte heller hur han organiserade driften. Eftersom han stddde
britterna — och dirmed forlorade merparten av sin fSrmogenhet efter
forsta boerkriget — dr det foga troligt att han baserade sin formé-
genhetstillvixt pa slavarbete. Formodligen anvinde han sig av bade
“share cropping’, dir dgaren och brukaren delade skérden, och "tenant
labour”, dir arbetare fick disponera ett mindre stycke land mot att han
och delar av familjen stillde sin arbetskraft till fdrfogande upp till sex
ménader per ar. Eller forsdkte han etablera ett slags statare-system,
som var hogsta mode nir han besdkte Sverige pa 1860-talet? Anvinde
han sig av migrantarbetare frin reservat? Det ir fragor jag vill forsoka
reda ut. Men in viktigare blir det att férsoka kartligga och analysera de
processer dir de afrikanska folken i Transvaal berévades sin kollektiva
egendom och proletariserades genom den koloniala erdvringen av det
inre av Afrika. Vilka metoder anvindes for att inordna sodra Afrika i
den kapitalistiska virldsekonomin och for att uppritthilla en social
och politisk ordning som grundades pa sdvil ras som klass och genus?

TRE PERSPEKTIV PA AGRAR KAPITALISM OCH RASIFIE-
RADE KLASSRELATIONER | SODRA AFRIKA

Den brittiska historikern Eric ] Hobsbawm framhiller att det vid
overgingen frin feodalism till kapitalism i Storbritannien fanns tre
hinder i det feodala samhillet som mdste dvervinnas. Dessa hinder var
forankrade i hela samhillet alltifrin den stdrste jordigare till den mest
ansprikslose firaherde.’? Jag menar att dessa hinder och de processer
som de dvervanns genom var nirvarande inte bara vid évergingen frin
feodalism till kapitalism utan vid vergingen till kapitalism fran varje
for-kapitalistiskt samhille som exempelvis de for-koloniala samhil-
lena i sédra Afrika. Det ir de tre processerna som fokuseras i den hir
studien.

Ett hinder utgjordes av den for-kapitalistiska synen pi jordigan-
det. Det diffusa begreppet “igande” miste preciseras juridiskt sa att
jord kunde siljas och kdpas pa en 6ppen marknad. Jord maste ocksd
forindras frin en ren familjeangeligenhet till en vara, och gamla tradi-
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tioner och vanor miste dverges. Jord maste betraktas som ett produk-
tionsmedel som skulle avkasta profit for dgaren. Staten blev en central
aktdr som den institution som kunde garantera privategendomen
och regler f6r dess overfdring frin en igare till en annan. I det hir
fallet var den brittiska kronan denna garant, dven om monopolkapital
i form av The British South Africa Company utdvade viktiga delar av
den juridiska funktionen i det inre av sodra Afrika fran 1880-talet
och svarade f6r privatiseringen av betydande jordomriden. Kartering
och lantmiteri var, som Jane Curruthers framhiller i en studie av en
tyskittad lantmitare i Transvaal, av central betydelse inte bara f6r den
koloniala erdvringen utan ocksa "crucial to class formation within the
Transvaal, to expanding its frontiers, dispossessing Africans and en-
couraging the creation of wealth”* Alaric Forssman visste nog vad han
gjorde nir han rekryterade sin bror som 6verlantmitare i Transvaal!
En detaljerad studie av de bada brddernas agerande torde kunna ka
forstielsen for den koloniala processen i sédra Afrika.

En andra forutsittning for etableringen av kapitalistiska produk-
tionsférhillanden inom det koloniala jordbruket var att en betydande
del av den afrikanska befolkningen frintogs kontrollen éver sin jord
och férvandlades till underlydande arrendatorer eller jordbruksarbe-
tare. For sin forsdrjning, ja dverlevnad, blev de beroende av att arbeta
for de vita jordigarna. Forsdken att importera arbetskraft frin Europa
misslyckades antingen helt och hillet eller var av begrinsad betydelse.
En undersékning av vad som hinde med de svenska arbetare som
Jacob Letterstedt och Alaric Forssman rekryterade som kontraktsar-
betare skulle kunna ka fdrstielsen fr den processen. Kanske utgér de
exempel pi vad en kolonisationsteoretiker och praktiker som Edward
Gibbon Wakefield uppfattade som ett avgorande problem for just
etableringen av en europeisk arbetarklass i de koloniala besittningarna,
nimligen att fattiga europeiska immigranter i kolonierna snabbt eta-
blerade sig sjilva som jordigare och dirmed undandrog stérre jordi-
gare — och senare dven industrikapitalister — sin arbetskraft.’* Lika
intressant blir det att se vilka former av arbetsorganisation, baserade
pa afrikanska min, kvinnor och barn, som de svenska exploatdrerna
etablerade nir de inte kunde anvinda slavar,

En tredje forutsittning for framvixten av den agrara kapitalismen
var att sma brukningsenheter sammanslogs till stdrre, att ny och ef-
fektivare teknik utvecklades och att en infrastrukeur byggdes upp sa att
producerade varor kunde transporteras till marknaden. Litteraturen
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siger ingenting om hur jorden var arronderad nir de svenska exploats-
rerna lade beslag pa den. Diremot vet vi att bide Jacob Letterstedt och
Alaric Forssman experimenterade med nya grodor och att de impor-
terade exempelvis moderna plogar frin Europa. Jirnvigsbyggandets
betydelse for att inlemma de koloniala omridena i virldsekonomien
har redan framhallits, Det verkar som om Alaric Forssman var direke
engagerad i savil interna kommunikationer i Transvaal som i an-
liggandet av jirnvigar frin Transvaal till kuststiderna i Natal, men hur
de anlades och hur de anviindes verkar det inte finnas nigon kunskap
om.

Sammanfattningsvis vill jag framhalla att det hir skisserade pro-
jektet tar upp ett antal processer som ir titt sammankopplade med
varandra: kolonisation och imperialism, internationell migration,
forvandling av sydafrikanske land fran kollektivt 4gd och brukad mark
till vit privategendom samt utvecklingen av kapitalistiska produktions-
forhallanden i den brittiska kolonialmaktens periferi. Jag har kunnat
visa att ndgra svenskar var djupt involverade i dessa processer. Deras
medverkan och agerande som framgéngsrika storjordigare i dem visar
att kolonialism och imperialism inte enbart var en angeligenhet for
exploatdrer frin de stora kolonialmakterna. En av mina poinger med
denna framstillning ir istillet att ett klassperspektiv ter sig lika fruke-
bart som ett nationellt perspektiv for att fi en djupare forstielse for de
koloniala omridenas indragning i den kapitalistiska virldsekonomien
och skapandet av nya produktionsférhillanden i dem. A andra sidan
var ras av central betydelse for den mer eller mindre tvingsmissiga
formeringen av en agrar underklass och dirmed ocksd av nya klass-
relationer i sédra Afrika under 1800-talet. I den fortsatta studien ska
jag uppmirksamma de afrikanska folkens (arbets)villkor och deras
motstind mot sin dubbla underordning under vita exploatérer.
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Arbetare eller konsument i

folkhemmet?
- en paradoxal historia

Av Fredrik Bjork

Pa senare tid har intresset for — och diskussioner kring — konsumtion
face allt storre genomslag sdvil inom forskningen som i den allminna
debatten. Konsumtion som begrepp ir dessutom blott en del av ett
kluster av linkade begrepp som konsumism, konsumtionssamhille
och konsumtionskultur, f6r att nimna nigra. Samtidigt som mycket
kritik riktats mot minga av de former, uttryck och konsekvenser som
konsumtion i dagens samhille kan f, beskrivs i andra sammanhang
okad konsumtion som en bra och viktig del i samhillsutvecklingen.!
Denna typ av motsigelsefullhet ir varken ny eller ovanlig i relation till
konsumtionsbegreppet; exempelvis fokuserar en betydande del av den
svenska konsumtionshistoriska forskningen pd diskussionen om nytta
och njutningar i den svenska konsumtionskulturens historia.”

Ett frukebart sitt att nirma sig konsumtionsbegreppet och den
kamp som utkimpas om dess innebdrd kan vara att sitta in det i
sin historiska kontext. Bland det allra forsta som blir tydlige dr att
konsumtionen ofta varit omstridd och omgirdad av olika typer av
restriktioner. Kritiker har minga ginger beskrivit nya och inte minst
synliga aspekter av konsumtion som farliga och omstértande, av savil
liv och hilsa som den allminna moralen. Man kan siledes peka pa
konsumtionen som en viktig arena for kamp om sociala och kulturella
fragor under ling tid. Inte minst kan det vara intressant att diskutera
konsumtionen ur ett arbetarhistoriskt perspektiv; att se arbetaren som
konsument.

I denna essi ir avsikten att diskutera dels den kritik som riktats
mot konsumtionen, och dels skissera hur man kan relatera konsum-
tionens olika aspekter till andra samhillsprocesser, inte minst p3 den
politiska arenan. For att fortydliga ssmmanhangen kommer dessutom
nagra empiriska exempel att lyftas fram.
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DEN PROBLEMATISKA KONSUMTIONEN

Idag idr det knappast dverdrivet att siga att konsumtionen har erhillit
status som samhillsproblem. Detta betyder dock inte att konsumtio-
nen fitt mindre betydelse pa det privata planet, utan att delar av kriti-
ken mot konsumtionen pekat ut aspekter av denna som betydelsefulla
for samhillsutvecklingen i stort. I huvudsak kan man dela in kritiken
i tva delvis 6verlappande och linkade forhallningssitt med kulturell
respektive materiell utgingspunkt.

Den kulturella kritiken av konsumtionen ir inte ny. Snarare kan
den ses som en del av modernismens civilisationskritiska antites.
Redan under industrialismens tidiga skede fanns det indikationer pa
ett avstindstagande frin industritillverkade varor till férman for egen-
tillverkade hos olika grupper. Argumenten for avstindstagande fran
konsumtionsvaror var savil ekonomiska som kulturella, men innehal-
let var inte entydigt mer 4n sitillvida att exempelvis birandet av indu-
stritillverkade klider innebar att man sinde ut en mingd signaler som
kunde tolkas olika. Att bira industritillverkat kunde uppfattas som ett
tecken pa hogfird, men det fanns ocksi de som kopplade konsumtions-
varor till Ionearbete.” Med tiden skapades ocksi en kritik som menade
att bruket av industriellt producerade konsumtionsvaror forindrade
brukarens moral i riktning mot en “onatutrlig” hillning.* Aven idag kan
man utan svirighet identifiera en position som menar att egenprodu-
cerade varor ir forknippade med mer mening 4n sidana som "képts”;
att konsumera forknippas med att vara passiv, med bekvimlighet och
littja. Mest virt idr sidant som inte kan kdpas fr pengar.” Linkat till
denna position finns ocksd en bild av konsumtionen som slosaktig;
att konsumera ir att spendera pengar pa sidant man inte behover. En
viktig del av denna position har varit en genuskodning som pekade
ut det som manligt att sorja for familjens inkomster och kvinnligt
att skota inkopen till hushallet och organisationen av detsamma.
Forestillningen om kvinnan som irrationell kompletterade bilden.
Uppfattningen att okunnighet och slarv var bakomliggande orsak till
fattigdom och ohilsa i minga arbetarhem var kanske den viktigaste
orsaken till inférandet av hemkunskapsimnet i skolan.®

En inriktning av denna kulturella kritik har en 4nnu tydligare
moralisk aspekt och handlar om hur grupper av konsumenter mani-
puleras av marknadsforing. Ett exempel dr barn. Férutom att de pro-
dukter som marknadsfors for barn ofta beskrivs som passiviserande
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och onyttiga, menar kritikerna att det dr omoraliske att rikta sig mot
barn, vilka betraktas som en grupp som saknar forméga att kritiske
granska budskapet.” Kritiken mot marknadsféring riktad mot barn
fick genomslag under 1970-talet, och kom i USA frimst att rikta sig
mot TV-reklam.® Ett annat exempel pa denna utgingspunkt ir den
kritik som riktats mot Nestlé for dess marknadsforing av brostmjélks-
ersittning i tredje virlden; ocksd denna kampanj har sitt ursprung pa
1970-talet.’

Den materiellt baserade kritiken av konsumtionen har framfér alle
vuxit fram under 1900-talet, dven om dess rotter kan sparas bakat. En
av diskussionslinjerna tar sin utgingspunkt i den globala konsumtio-
nens ojimna fordelning, och att grinsdragningen frimst gir mellan
den industrialiserade vistvirlden och resten av jordens befolkning.'
Kritiken dr ocksa hir tudelad: dels ir detta orittfirdigt och dels hotar
denna "6verkonsumtion” minniskosliktets och/eller planetens fortlev-
nad. Debatten fick stort genomslag och argumenten okad legitimitet
efter andra virldskriget, och de si kallade "nord-syd” frigorna var ett
betydelsefullt geopolitiskt alternativ under det kalla kriget."" Idag
har denna argumentation till stor del integrerats i begreppet "hillbar
utveckling”.'?

En konsumtionskritik med utgdngspunke i ett miljdperspektiv fick
sitt genomslag frimst frin 1970-talet och framit. Framforallt riktade
kritiken in sig mot konsumtionen som "motot” bakom de miljéférind-
ringar som alltmer kom i fokus vid denna tid. Under alla tider har
minniskor forsdket paverka och forindra sin omgivning, men nitton-
hundratalet saknar fullstindigt motstycke i detta sammanhang, menar
den amerikanske miljhistorikern John McNeill: "This is the first time
in human history that we have altered ecosystems with such intensity,
on such scale and with such speed”.”* Han pekar sirskilt ut "Fordism
and mass consumption” som viktiga i ssmmanhanget, sétillvida att i
dessa system linkades savil sociala som ekologiska aspekter: "without
Fordism, without mass consumption, the environmental history of the
twentieth century would have been much calmer” Konsumtionen har
dirmed tilldelats en mer eller mindre aktiv roll bakom de ekologiska
forindringarna.'

DET PROBLEMATISKA KONSUMTIONSBEGREPPET

Men vad avses egentligen nir konsumtionen diskuteras? The Grand
Narrative om konsumtionen beskriver vanligen en férindringsprocess
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med utgdngspunkt frin ett mer eller mindre stabilt grundtillstind dir
sjalvhushall var regel och varor producerades och konsumerades till
overvigande del inom samma hushall eller lokalsamhille. Begreppet
"konsumtion” fir en annan innebdrd da rollerna som producent och
konsument bérjar renodlas och separeras. Under tidigmodern tid
forekommer mestadels konsumtion i denna mening hos en liten social
elit och forknippas starkt med lyx, klidmode och import av transo-
ceana produkter som exemplevis kaffe och socker.”® Proletarisering,
kommersialisering och framvixten av ett industrisamhille med storre
inslag av ldnearbete innebar att vi bérjar urskilja ndgot som skulle
kunna beskrivas som masskonsumtion.

Men det ir inte helt litt att avgrinsa dessa forindringsprocesser.
Peter Stearns, som haft ambitionen att férsoka greppa Consumerism
in World History, antyder redan i inledningen till sin ambitiésa bok
att begreppen har en undanglidande tendens: "Consumerism is best
defined by seeing how it emerged, but obviously we need some preli-
minary sense of what we are talking about."® I Stearns tappning har
begreppet konsumism fitt en innebdrd som nirmast kan beskrivas
som den ledande ideologin i ett samhille dir "many people formulate
their goals in life partly through acquiring goods that they clearly do
not need for subsistence...”"”

Stearns hillning, som nirmast kan beskrivas som moralisk mate-
rialism, kan kontrasteras mot exemplevis Gary Cross. Cross har valt
ett snivare perspektiv, sivil geografiskt som temporalt, i An All-Con-
suming Century. Why Commercialism Won in Modern America och
den konsumistiska ideologin fir hir en tydligare kulturell innebord:
"Consumerism, the belief that goods give meaning to individuals and
their roles in society, was victorious...despite repeated attacks on it as
a threat to folk and high culture, to true’ community and individuality,
and to the environment.”*®

Aven nir det giller dateringen skiljer sig uppfattningarna; Peder
Aléx menar att masskonsumtionen vixer fram under 1800-talet, den
brittiske sociologen Don Slater anger 1880-1930, Peter Stearns pastir
sig se vissa tecken omkring 1850 och John McNeill hivdar tvirsikert
att konsumtionssamhillet foddes 1914, men inte nidde mogen alder
forrin efter andra virldskriget.

Skillnaderna i periodisering har till stor del att géra med det
perspektiv som valts. Nir Peder Aléx beskriver 1800-talet som ge-
nombrottet f6r masskonsumtionen ir det for att det ir under denna
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tid som befolkningen i stort bétjar kopa industriellt producerade
konsumtionsvaror. A andra sidan menar Don Slater att det ir under
perioden 1880-1930 industrins produktionslogik transformeras till en
tonvikt pa varor for privatkonsumtion.' Nir Peter Stearns viljer tiden
runt 1850 ir det for att varuhusen vid denna tid bérjar spridas allmint
i de stora stiderna i Visteuropa och Ryssland:"...the department store
was an active agent in extending consumerism and the aspirations and
fantasies it could involve.””® For John McNeill ir det T-Forden som fir
fungera som startskott f6r konsumtionssamhillet.”

FOLKHEM OCH KONSUMTIONSSAMHALLE

Trots den omfattande kritik som riktats mot konsumtionssamhillet,
har det inte saknats rdster som hivdat att jamlikhet och demokrati
befordrades genom detta arrangemang, Framfor allt har kvinnornas
roll i konsumtionssamhillets framvixt diskuterats. Skimtteckningar
med littsinniga, slosaktiga hemmafruar som slésar bort de pengar ma-
ken tjinat pd sitt arbete tillhor i minga olika tappningar 1900-talets
mest kinda mediabilder; i serietidningsform odédliggjorda genom
Blondie.”> Men bakom denna bild fanns en reell utmaning. Varuhuset
var en institution som férindrade hur man skaffade varor for dverlev-
nad och ngje. Det var en demokratisk institution dir vem som helst
kunde gi in och beskida utbudet och kanske dven képa nigot litet,
da man ofta sig till att det fanns nigot som dven de med begrinsade
ekonomiska méjligheter kunde ha rid med.”

Det var i hog grad kvinnor som gick omkring pa varuhusen och
valde bland varorna. Detta innebar att minnens kontroll &ver hur
pengar anvindes urholkades; nigot som i den samtida debatten ofta
kopplades till olika sexuella anspelningar. Varuhusen var ocks3 viktiga
da dir gavs majligheter for kvinnor att fi arbete. Staden blev allt vikei-
gare som tillaten offentlig plats f6r kvinnor.?*

I masskonsumtionens tidevarv kom praktiker som tidigare var
reserverad for samhillets elit att spridas till stdrre delar av samhillet.
Men redan den tidigmoderna konsumtionen var relativt okinslig for
sociala grinser; skillnaderna i kopkraft mellan fattiga och rika begrin-
sade dock majligheterna till konsumtion rejilt for samhillets breda

skike.
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Masskonsumtionen innebar diremot att dessa praktiker spreds
over storre delar av befolkningen, vilket om man s vill kan beskrivas
som en process av demokratisering eller homogenisering. Detta har
vanligen beskrivits som en process baserad pd imitation. En prakeik
som fitt genomslag hos en grupp i samhillet imiteras av andra — van-
ligen att grupper med ligre social status imiterar grupper med hogre
social status. Stearns exemplifierar hur anvindandet av tval forst slir
igenom hos medelklassen, for att sedan fa sitt stora genombrott kring

sekelskiftet 1900.

The involvement of the working class in full-blown consumerism,
tempered mainly by still-insecure resources, was one of the key
elements of this period. Workers did not accept middle-class
consumer standards fully even when they could afford them. But
they did have a similar passion to aquire, and they often gradually
compromised with middle-class standards.”*

I Sverige sammanfaller konsumtionssamhillets framvixt i stor
utstrickning med vilfirdsstatens framvixt och folkhemmet. Nir
folkhemsbegreppet adopterades av socialdemokratin pi 1930-talet,
var en av bestindsdelarna att mindre betona arbetaridentiteten och
klasskampsretoriken for att istillet lyfta fram en samlande identitet
som medborgare. Det var inte lingre sjilvklart att det var arbetet som
skulle definiera den personliga identiteten.”” Idémissigt skapades hir
ett utrymme for konsumismens ideologiska etablering, dir den grund-
liggande principen ir att det ir genom konsumtionen som individen
definierar sin identitet.

En annan sida av folkhemsprojektet var att genom normering,
standardisering och effektivisering skapa ett rationellt samhille med
storre vilstind. En betydande del av forskningen och kritiken mot
folkhemmet har pekat pa hur denna process ledde till att minniskor
marginaliserades och fornedrades. Samtidigt finns det 4ven i denna
process betydande idémissiga overlappningar med konsumismen;
4ven hir ir normering och standardisering centralt. Marknadsforingen
av olika produkter har inda sedan reklamens barndom byggt p nor-
mering och exklusion; ofta har de normer som reproducerats byggt pa
virderingar och praktiker kopplade till medelklassen.® I det fSljande
avsnittet kommer nigra exempel pd hur billiga konsumtionsvaror
presenterades i nigra stort upplagda annonskampanjer pa 1920- och

1930-talet.
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KVINNOR, MAN OCH SOCKERPAKET

Under 1700-talet hade socker, som dittills varit en timligen exklusiv
vara, borjat spridas i allt vidare kretsar. Sockret var vissetligen fort-
farande dyrt och hanterades ofta restriktivt i hushillet, men det ir
knappast en dverdrift att siga att det i borjan av 1800-talet forekom
en allmin konsumtion av socker i Sverige, 4ven om den totala volymen
var mycket begrinsad — i genomsnitt ett par kilo per person och ir.
Den allra vanligaste anvindningen var som sdtningsmedel i varma
drycker, frimst kaffe. Under senare delen av 1800-talet intriffade dock
tva storre forindringar. Dels 6kade konsumtionen av socker kraftigt i
savil Sverige som méinga andra linder och dels utékades produktionen
av socker frin svensk rivara sa kraftigt att runt sekelskiftet 1900 i stort
sett allt socker som konsumerades i Sverige hade odlats pi svensk
mark. Ar 1907 forenades en overvildigande majoritet av de svenska
sockerproducenterna i ett enda foretag, Svenska Sockerfabriks Aktie-
bolaget (SSA). Vid sitt grundande var detta Sveriges stdrsta foretag
och dessutom ett av de vinstrikaste.”” Trots (eller kanske tack vare)
detta, hade foretaget linge ingen marknadsavdelning och man gjorde
ingen reklam for sina produketer.

Vissetligen forekom det annonser f6r socker redan vid tiden runt
sekelskiftet 1900, men det var da frigan om handlare som under sen-
sommaren uppmanade kunderna att ska sig till just dem for att kopa
socker for syltning och saftning. Sockerproducenterna tog sjilva inga
initiativ for att deras varor skulle marknadsforas.

Efter forsta virldskrigets slut kom dock situationen att 4dndras, di
SSA upplevde sig utsatt for ett hirt konkurrenstryck frin utlindska
leverantdrer. Problemet var att socker forsildes i 16s vikt, vilket inne-
bar att konsumenterna inte kunde gora skillnad pa svenske respektive
importerat socker. Ldsningen pé detta var att paketera sockret, vilket
ocksa passade vil in i tidens hygiendiskurs. Konsumenterna skulle
nu kunna vara sikra pa att det var just svenskt socker som de képte.
Nista steg i processen var att Svertyga konsumenterna, varfér man gav
i uppdrag it reklambyran Gumaelius att skissera en annonskampanj,
nigot som de tog sig an pa viren 1923.%°

Gumaelius tog dven fram designen av férpackningarna: "Firgerna
iro nu valda s3, att Bolagets mirke samt namn dro héllna genomgiende
ien rdd, varm firg, medan den varje paket omgivande kraftiga ramen
samt hela texten i ovrigt héllits i en annan — for varje paketslag olika
31

— firg".
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Svenska
So ckerfabriks
Aklie&olag'd

Spar pd Er
mans pengar

genom att vara sparsam med
sockret. Men hur skall Ni egent-
ligen kunna vara det, om Ni an-
vinder socker i 16s vikt, di s&
mycket onddigtvis spilles bort?

Koép socker 1 paket

— i lingden det mest ekonomiska. Svenska Sockerfabriks Aktiebolagets

originalférpackningar, innehéllande Bitsocker (2 olika kvaliteter), Strosoc-

ker och Pirlsocker (fér bakverk), garantera Er en svensk hogklassig vara

i en hygienisk och praktisk forpackning, som sparar bade tid och pengar.
Socker i paket siljes overallt.

Ligg miirke till drets stora nyhet: Bitsocker F P i forpackning om 1 kg.

"Spar pa er mans pengar”. Annons for bitsocker i paket 1923.
Bildkalla: Arkivmuseum vid Arlévs sockerfabrik

Forslaget frin Gumaelius var att kampanjen skulle bestd av en kom-
bination av affischer, vilka skulle utsindas till handlarna, samt en om-
fattande annonskampanj som skulle pigi under totalt fem manader.
Tidningsannonserna skulle publiceras i totalt 140 olika tidningar &ver
hela landet och den totala kostnaden uppskattades av reklambyrin
uppga till 165 000 kronor.”

Det budskap som annonserna skulle fora ut till konsumenterna var
att de skulle gi over fran socker i 16svike till forpackat socker. Samti-
digt kom annonsernas utférande att dven formedla en hel del andra
virderingar som kunde forknippas med sockret, nigot som bild 1 kan
exemplifiera.

Peder Aléx har visat hur sparsamhetsidealet haft ett starke fotfiste
i Sverige sedan 1700-talet, men ocksi att det tog sig nya uttryck under
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1920- och 1930-talen, bland annat genom sparbankernas och koo-
perationens forsorg.”> Annonsens huvudbudskap i4r ocksi relaterad
just till sparsamhet. Samtidigt 4r det tydligt att man frin industrin
sida vill att det skall konsumeras mera socker, vilket kan kopplas till
Socialstyrelsens levnadskostnadsundersdkningar vilka genomfdrdes
bland arbetarhushill for forsta gingen 1913 och bérjade publiceras
1919. Ett av de resultat som dir framkom, var nimligen att hushill
med ligre inkomster konsumerade mindre socker.*

Trots att en viktig malgrupp for annonseringen var arbetarhushill,
ir det knappast det som avbildas i annonsen. Snarare idr det frigan
om unga, moderna minniskor av "bittre” klass. Varfér man valt denna
typ av illustration ir inte helt klart, men det finns ett par mojliga for-
klaringar. Pikostad annonsering var vid denna tid nigot som vanligen
forbehslls dyrare kapitalvaror, dir malgruppen utgjordes av personer
med god tillging pa kapital. Nir man nu for forsta gingen skulle
genomfdra en stdrre annonskampanj for en billig konsumtionsvara
folide man de monster som etablerats av tidigare annonstyper. En
alternativ forklaring kan istillet ta sin utgingspunkt i forestillningen
om att de ligre klasserna dnskade imitera de mer vilbestillda klas-
sernas livsstil, vilket bland annat kunde innefatta stérre konsumtion
av socker. Budskapet skulle i sa fall vara att det forpackade sockret var
sa ekonomiske, att dven arbetare kunde leva som dverklassen med hjilp
av SSAs bitsocker!

Annonsens genusdimension ir ocks3 intressant. Vi ser att kvinnan
pa bilden ir ansvarig f6r hushillet (genom att hon bir forklide). Nir
hennes man sedan gér upp hushillets rikenskaper (han har penna och
papper i handen) kan hon hinvisa till det paketerade sockret som ett
sitt att kontrollera hushillskostnaderna. I detta finns en tydlig under-
text dir det kvinnliga férknippas med risk for slarv och irrationalitet.

Kopplingen mellan kvinnor och socker, som hir framfor allt ir rela-
terad till kvinnans roll som husmor, finns det dock anledning att dréja
kvar vid en aning. Den amerikanska historikern Wendy Woloson har
undersdkt konsumtionen av socker och sdtsaker i 1800-talets USA
och menar att det sker en 6verging fran maskulin till feminin kodning
av socker under denna period, vilket hon férklarar med prisfallet pa
socker. Si linge sockret var en exklusivitet, en lyxvara, var det forknip-
pat med manlighet; nir priset sjonk och det blev allmint tillgingligt,
blev det vulgirt och kopplades dirfor till kvinnlighet.*

Under senare delen av 1920-talet och under 1930-talet utvecklade
SSA sin reklamverksamhet och bérjade anvinda dven andra media,
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sasom reklamfilm*® Man bérjade ocksd producera recepthiften dir
socker stod i centrum, samt ekonomiskt understddja utgivningen av
boken Hemkonservering, vilken forsaldes till lagt pris i en total upplaga

om flera hundra tusen exemplar.
Annonserna indrade ocksa delvis karaktir. Mot de forsta illustra-

tionernas moderna, urbana livsstil stills dven bilder frin landsbygd,
och iven kroppsarbetare och idrottsmin lyfts fram som mailgrupper
vilka behover konsumera socker. Nir illustrationerna dskadliggor hem-
miljder dr det dock fortfarande bilder av medelklassbetonad livsstil
som ir allt dverskuggande. Barn ir mycket sillsynta i sockerannonser
och kvinnor dominerar, vanligen i rollen som ansvariga f6r hushallet.
Om de upptrider i hemmiljon gér de detta ensamma eller tillsammans
med ett hembitride; upptrider de utanfér hemmet sker detta vanligt-
vis i ndgon form av relation till en man, ofta en handlare.
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"For bilen och for bdten - det rdtta bitsockret!” Annons for kristall-
bitsocker i turistférpackning. Bildkalla: Arkivmuseum vid Arlévs

sockerfabrik.
Nir denna annons (bild 2) for kristallbitsocker i turistfdrpackning

publicerades 1936 representerade den dirfér nigot nytt. Det ir den
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forsta sockerannonsen med en ensam kvinna utanfér hemmet. Vis-
serligen kan vi forestilla oss att mannen antingen redan sitter i bilen,
eller att hon packar bilen i forvig for den aktur med sin man som skall
folja. Men vi vet inte — kanske skall hon ut och kora pa egen hand eller
med en vininna? Aterigen ir klassdimensionen intressant att reflektera
kring. Den lagstadgade semestern kommer att dréja ytterligare ett par
ir, och fa arbetare hade rid med bil under mellankrigstiden. Kanske
kunde man kinna sig annorlunda om man stoppade ner en turistfor-

packning med kristallbitsocker i cykelkorgen till séndagsutflykten.

¢ Bild3 %
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"pa morgonen - en stor kopp Ogon cacao’, annons fér Mazetti Ogon
cacao. Bildkalla: Malmo stadsarkiv, Mazetti ABs arkiv.

Nagra andra exempel pd bade hur medelklassens livsstil etableras som
forebild i annonser, och hur genus konstrueras i forhillande till dessa
produkter, kan vi finna inom choklad- och konfektyrreklamen. Under
tiden efter forsta virldskriget expanderade produktionen av choklad-
och konfektyrer i Sverige, och 1933 konsumerades mer 4n 10 000 ton
choklad. Liksom sockerindustrin hade man fram till denna tid inte
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varit framtridande nir det gillde att gora reklam f6r sina produkter,
framfor allt inte i tidningar.

Mazetti AB grundades 1888 i Malmé och blev snart ett av landets
ledande foretag inom choklad- och konfektyrindustrin. P4 1930-talet
hade man 700 anstillda i vad som var Sveriges stérsta fabrik inom
omradet. Foretagets mest kinda produkt var Ogon cacao, och 6gon-
symbolen var en av sin tids mest kiinda varumirken.””

En storre annonskampanj for Ogon cacao, med annonser i dagspress,
veckopress samt i olika former av féreningsskrifter och programblad
initierades 1931. Denna annons (bild 3) ir ett ganska typiskt exem-
pel pa de ingredienser som generellt férekom i denna kampanj. Ett
utmirkande drag ir att det generellt dr en kirnfamilj som avbildas,
vanligtvis med ett eller tvd barn — aldrig fler. Dessutom ir det s att
det vanligen ir pojkar pa bilderna. Ar det endast ett barn med, ir det
en pojke. Ar det tva barn kan den ena ibland vara en flicka. Det finns
ett enda exempel pa en annons med en flicka och en vuxen — flickan ir
d3 tillsammans med sin mormor. Diremot férekommer ofta ensamma
pojkar med sina pappor. Husmoderns roll ir vanligen begrinsad, som
i detta fall dir till och med hennes huvud ir beskuret. Ett viktigt at-
gument, som riktar sig till husmodern ir det liga priset, att det "atgar
for mindre 4n 2 6re till en stor kopp”. Aven i detta fall dr det tydligt att
malgruppen inte dr begrinsad till den medleklass vars familjeideal och
livsstil utgdr annonsens scenografi.

Ogon Cacao var en produke som riktade sig till bredare grupper, men
Mazettis sortiment omfattade dven mycket annat. Bland annat tillver-
kade man ett stort antal olika "stycksaker” i olika prisklasser, alltifrin
"gummitaxar” 4 1/2 &re, till "Eletant (sic!) med ticke, neger och pralin’,
vilken betingade det fabuldsa priset av 55 kronor. Diner-Praliner, vilka
tillhandahélls sivil i 16svikt som i presentférpackning, var en annan
av foretagets storsiljare och féremadl for intensiv marknadsforing, An-
nonserna anspelar mycket pa det exklusiva och njutningsfulla, och det
ir vanligen kvinnor som avbildas. Finns det min med, ir deras roll
mestadels att bjuda kvinnan eller kvinnorna pa praliner ur en férpack-
ning. Kvinnorna ir alltid unga, medan minnens dlder varierar. Pi bild 4
ir det tydligt att de godsaker som den unga kvinnan ir fortjust i ir
Diner-Praliner, medan den sméleende ildre mannen antydningsvis kan
vara fortjust i ndgot annat.
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"Den som ar fortjust i godsaker’, annons for Mazetti Diner-Praliner.
Bildkalla: Malmo stadsarkiv, Mazetti ABs arkiv.

KONSUMENTMAKT?

I diskussionen om konsumtionssamhillets goda eller mindre goda
sidor finns tvd grundliggande stillningstaganden dolda, vilka bida
relaterar till konsumenten.

Det forsta utgir frin vilken grad av frihet konsumenten har att
fatta sina val. Ar konsumenten hjilte eller offer? En vanlig liberal bild
av konsumenten ir att denne fattar fria och rationella val pa en fri
marknad for att tillfredsstilla sina 6nskningar. Genom denna tolkning
blir konsumtionen en aktiv handling, ett sitt att bekrifta sin identitet
och en mgjlighet att ta stillning till olika foreteelser. Konsumtionen
blir demokratisk genom att det ir individens fria vilja som styr vil-
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ken identitet man vill skapa sig; inte ndgra sociala grinser. Det blir
ddrigenom mgjligt att utmana etablerade makestrukturer och orsaka
forindring.*®

Kritikerna menar att denna idealbild av konsumenten som "bour-
geoise hero™ ir en rokridd och att man inte kan bortse frin konsum-
tionens materiella sida. Valet av konsumtionsvara ir inte endast en
situation dir man aterskapar eller bekriftar sin identitet, det dr for
stora delar av virldens befolkning — dven i vist — en nédvindighets-
girning som oftast styrs av ekonomiska realiteter. Konsumenten kan
bara vilja fritt inom vissa ramar. Mingden av val doljer det faktum att
det ir kapitaldgarna som styr vilka val du kan gora.*

Det andra grundantagandet handlar om vilken paverkan konsum-
tionen har p3 produktionen. Fram till 1700-talet betydde "konsum-
tion” vanligen att nigonting forbrukades, forstordes eller pd annat
sitt fdrsvann ur sociala eller politiska sammanhang, Frin denna tid
bérjade dock "konsumtion” i allt hdgre utstrickning att omdefinieras
som "efterfrigan” och dirigenom placeras in i ett ekonomisk-politiskt
system.*! Detta ir sjilva grunden i det marknadsekonomiska systemet
och huvudtesen ir att det ir, eller skall vara, efterfrigan som styr till-
gingen pi en vara. Om en vara efterfrigas tillrickligt mycket, kommer
den ocksa att produceras; okar efterfragan, okar ocksa tillgingen.

Men iven detta stillningstagande kan kritiseras. Marknaden ir
aldrig helt fri, och det ir till syvende och sist producenterna som fattar
de konkreta besluten om vad som skall produceras. Dirigenom blir
det producenternas forestillningar om konsumenternas framtida efter-
fragan som styr vad som produceras.

ARBETARE ELLER KONSUMENT

Det ir inte alltid litt att fi klarhet kring begrepp som konsumtionssam-
hille, masskonsumtion och konsumism, vilka brukas friskt savil inom
forskningen som inom den allminna debatten. De vildigt varierande
periodiseringar som erbjuds gor inte saken littare. Men den process
som man forsdker finga dr ocksd gickande. Det finns fi markerade
hallpunkter men minga symboliska produkter och hindelser. Forss-
ker vi finga konsumtionssamhillets genombrott i Sverige, ir 1920-och
1930-talen intressanta, genom att arbetarna borjade betraktas som
konsumenter och att dven enklare och billigare varor kom att omfattas
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av marknadsforingskampanjer. Konsumismen, som dittills framfor
allt relaterats till dyrare produkter vilka konsumerades av medel- och
overklass, kom nu att innefatta hela samhillet och alla typer av pro-
dukter. En ny syn pa konsumtion etablerades och propagandan fick
nya former.

Paradoxalt nog sammanfaller detta genombrott med social-
demokratins politiska genombrott i Sverige och etableringen av
folkhemmet som politisk och retorisk norm. Folkhemmets ideologiska
innehall visade sig i mingt och mycket ocksi ligga i linje med konsu-
mismens grundtankar, vilket kan ha bidragit till konsumtionssamhil-
lets snabba och breda genombrott. Men det ir ocksa viktigt att peka
pa att det finns aspekter som pekar 4t motsatt hall — exemplevis bygger
konsumismen pa individualism, medan folkhemmet till stor del priglas
av en tro pa kollektiva 13sningar.

Aven om arbetarna i folkhemmet betraktades som konsumenter,
mottes de i propagandan av bilder som beskrev en verklighet som skilde
sig frin deras egen. Annonsernas unga, moderna, urbana medelklass,
ofta iscensatt i kirnfamiljens form, utgjorde vid denna tid en mindre
del av befolkningen, men den livsstil och de familjeideal de omfattade
etablerades som norm.

Att annonsernas kvinnor regelmissigt upptrider som hemmafruar
ir knappast anmirkningsvirt. Diremot kan man kanske tycka att den
sjalvutplining som framstills i bild 3 4r nigot provocerande. Materialet
problematiserar dock i nigon utstrickning antagandet att kopplingen
mellan kvinnlighet, socker och sotsaker bygger pa att sockret blev bil-
ligt och vulgirt. Snarare antyder materialet att en koppling mellan det
sota och en njutningsfull kvinnlig sensualism, vilket kan anknytas till
bilden av kvinnan som irrationell och styrd av sina kinslor till skillnad
frin den rationelle mannen.
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SOS!

- Sjoman i Hitlers tukthus
Av Martin Estvall’

INLEDNING

Den 12 oktober 1934 arresteras sjomannen Knut Mineur av Gestapo
i Hamburg, Han anklagas for hogforraderi efter att ha givit antifascis-
tiska tidningar till en kamrat, Hermann Bailig, kallad "dansken”. Vad
Mineur alltfor sent blev varse var att Bailig var en nazistisk provokator.
Mineurs dom, som faller den 4 januari 1935, lyder pa sex ars tukthus.

Ett ar efter att Mineur hiktats, den 5 oktober 1935, gir sjdmannen
Erik Jansson iland for att roka. I Hamburgs hamn kommer han i sam-
sprik med Jakobsson, en tysk arbetare som dels ber om cigaretter, men
som ocksa ir vildigt intresserad av vad omvirldens arbetare anser om
Nazityskland. Jakobsson fir tva exemplar av den i Tyskland forbjudna
schweiziska tidskriften Rundschau. Direfter gir Jansson tillbaka till
sin koj for att lisa. Vilan blir inte lingvarig, d4 tullvakemistaren i sill-
skap med SA-mannen Ernst Rumpf kommer ombord for att himta
Jansson f6r forhor. DA Jansson lovas snar aterkomst f6ljer han med
iland. Dir vintar Gestapo. Anklagelsen lyder forberedelse till hogfor-
rideri och han hills hiktad i nistan fem manader innan en nazistisk
domstol den 26 februari 1936 démer honom till fem ar i tukchus och
han placeras i fingelset i Celle.

Svenska Sjéfolksforbundets tidning Sjémannen uppmirksammar
de bida svenska sjominnens hirda 6den, men uppmirksamheten
kring de likartade fallen innehiller visentliga skillnader och denna
uppsats syftar till att visa hur minnen, i Sjomannen, anvindes i den
antinazistiska propagandan.

Sjomannen rapporterar i det fdrsta numret 1935 om Mineurs dom:
"Det dr en sin fruktansvird disproportion mellan brott och straff, att man
hissnar"? Det tyska rittssystemet ir ett populirt tema i manadstid-
ningens antinazistiska propaganda. Kanske ir det detta som gor att
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signaturen 'Sadrak’ tar upp fallet, trots att Mineur ir en ur forbundet
utesluten kommunist. Sjgmannen har en socialdemokratisk tendens
och utfallen mot kommunisterna ir stundtals lika hitska som de mot
nazisterna. Dessa utfall hade troligen dven andra orsaker in de rent
partipolitiska. Nira i tiden ligger utmaningen frin RFO, Réd facklig
opposition mot det unga forbundet.’ RFO:s angrepp tog sig bland annat
uttryck i att frbundsexpeditionen i Géteborg stormades av upprorda
arbetsldsa sjdmin ledda av kommunisterna i RFO. Kommunisterna
ansigs dven ha provocerat fram sjdmansstrejken 1933.

RISKFYLLD AGITATION

Vivarna medlemmarna pa det allvarligaste frin att da de vistas
i tysk hamn blanda sig i landets politik. Upptickas de bliva de
behandlade som "landets fiender” eller spioner och till dylike duger

inte vem som helst.*

I februari 1935 anvinder ‘Sadrak’ Mineurs 3de som en varning, men
han ges ingen hjiltestatus och den fore detta medlemmen/kommunis-
ten bedoms inte klara uppgiften. Direfter vidtar en rsling tystnad i
irendet Mineur. Februarinumret 1936 innehéller en skarp varning till
medlemmarna. For arbetare ir det enligt Sjomannen naturligt att rea-
gera mot nazismen, men tidningen varnar for allefor riskfylld agitation:
"De ivrigaste av oss kan helt enkelt inte lita bli. Sd var det med Mineur och
sé har det varit med fler som nu forsmikta i de tyska fangelserna.” Mineur
ir nu en, mihinda alltfor, ivrig antinazist som lurats av en provokatdr.
Han ir inte lingre vem som helst utan har upptagits i tidningens oss.

Tidningen beskriver farliga tidskrifter:

Vir egen tidning bor ni absolut inte ha med er i tysk hamn. Den

ir som bekant férbjuden dir. Men det kan ocks3 vara farligt att
inneha en borgartidning. Géteborgs Handels- och Sjéfartstidning
ir forbjuden i Tyskland. Och den tidningen forekommer ju ritt ofta
ombord.®

GHT, vars chefredaktor Torgny Segerstedt tidigt drog ut i strid mot
nazismen, pekas ut som ett undantag bland de borgerliga tidningarna.
Dessa bedomdes ofatliga att inneha i Nazityskland. I samma nummer
kommer forklaringen till Sjomannens indrade instillning till Knut
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Mineur. Medlemmen Erik Jansson har fingslats for ett snarlikt brott,”
och med marsnumret foljer ett 16sblad som varnar for innehav av
bland annat den egna facktidningen i tysk hamn. Tidningen innehiller
dven en forddmande rapport av Erik Janssons femdriga tukthusdom.
Upprordheten 6ver den hirda domen har enligt Sjgmannen: "vickt
indignation i de vidaste kretsar, ja, ldngt in i det borgerliga ligret”. Sjé-
mannen tar upprordhet frin borgerligheten som bevis for att den egna
ilskan dr spridd i hela befolkningen, att arbetarrdrelsen i fascismen
har en natutlig fiende tas som sjilvklart. Skribenten berittar om stora
opinionsméten Sver hela landet i Sjofolksforbundets regi® Den tyst-
nad som bryts i och med februarinumret innebir starten pa ett stirke
intresse frin Sjomannens sida. Férutom de artiklar som behandlas
hir forekommer ocksd en mingd skimtteckningar. Dessutom liggs
dterkommande paroller som lyder: "Giv Jansson och Mineur fria!” in
nirhelst utrymme gives.

SJOMANNEN OCH OS-BOJKOTTEN

Den okade propagandamingden som blev foljden av Janssons dom blir
in starkare nir de olympiska spelen i Betlin nirmar sig. Signaturen
‘JIM’ anvinder sig av en ironisk ton nir han i april 1936 anvinder
brevformen for att beritta om Ariaden’ i en plidering for bojkott av
OS. Hitler anges vara ittling till Sdrimner och han kritiseras i skarpa
ordalag. Hitlerhilsningen liknas vid hanhundars bakbenshéjande och

delar av Ariadens program skisseras enligt foljande:

Samtliga sprintetlopp har fitt maka 3t sig till forman for forfoljelse
mot oskyldiga sjdmin av frimmande nationalitet. Ocks4 hir anser
expertisen en klar seger vara upplagd for Vaterlandet. Forresten vad
siger du om att brottning — din och min gamla kirlek — strukits
frin programmet. Professor Gobbels lir i ett [just gonblick ha
uppticke att det nigonstides i gamla testamentet berittas om en
jude som brottades med djivulen en hel natt — och vann.*°

Sjomannen driver parallellt med agitationen mot nazismens klass-
forbrytelser upplysande kampanjer om och emot antisemitismen i
Tyskland. Ras och klass dterkommer i'JIM:s’ avslutande rader:

Sjilva avslutningen kommer icke att celebreras med nigot fyrverkeri
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eller liknande oariska upptig. Nej, allt kommer att ske i den ritta
ariska andan. Sedan spelen ir slut kommer general Géring i vanlig
ordning att tutta eld p4 stadion. Direfter atergir 3:dje riket till
normal arbetsordning, mordbrandsprocesser, tortyr i koncentra-
tionsliger, hiktande av oskyldiga sjomin m.m."

Forutom upprérdheten dver de egna kamraternas 8de ser vi hir hur
tidningen i satirens form vinder sig mot nazismens rasism, rittsvi-
sende och vild. Chefredaktoren Walentin Eliasson skriver om Erik
Janssons roll i den antifascistiska kampen:

Vad hundradetals agitator pa hundradetals méte inte lyckats med
klarade Jansson med sin lilla enkla handling. Han vickte hela det
svenska folket och varnade det for en stor fara. Han samlade dem
kring sin person, en liten enkel svensk sjoman, och visade dem
nazismens verkliga ansikte.'?

ENIGHET MOT NAZISMEN

Pi Sjofolksforbundets initiativ bildas i februari en Jansson/Mineut-
kommitté,"” med representanter frin varje politiskt parti. Med tillfred-
stillelse noterar Eliasson att dven "higern” onskat delta och dirmed
fastslar han att hela svenska folket stir enigt i frigan. E' W Berggren
berittar dock att ett undantag finns i "unghdgern” som tagit avstand:

Deras svenskhet och nationalism til inte vid att komma i motsats-
stillning till den internationella fascismen. Dir deras s manga

ginger omskrutna svenskhet och den tyska nationalsocialismen ha
uppenbart olika intressen, dir later man svenskheten fara for fan i

vald.

Kommittén fir dock en oerhort tydlig dominans av foretridare for
arbetarrdrelsen. Upprordheten dver “affiren” fir emellertid redaktdren
Eliasson att i optimistisk ton skriva:

undan f6r undan steg f3rbittringen bland folket och ivriga roster
héjdes mot att vira idrottsmin skall deltaga i Berlinolympiaden. En
stor del av den borgerliga pressen foll in i dessa tongingar. Sirskilt
Géteborgs Handels- och Sjofartstidning, som elegant och ofortrutet
sida vid sida med arbetarpressen bekiimpat fascism och nazism.”
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Arbetarpressen och arbetarklassen stod inte ensamma i kampen mot
fascismen. I eftervirldens minne ir det emellertid ofta si att GHT,
mdjligen i kombination med Trots allt!, fir representera minnet av
pressmotstindet, medan lite talats om exempelvis fackférbundspres-
sens agitation mot nazismen.'® Aven inom arbetarklassen gor Jans-
son/Mineur antifascismen en stor gjdnst. Det gemensamma intresset
ser ut att skapa en bricklig, men enad, arbetarfront. Med tanke pa att
miljoner minniskor lider i Nazityskland och att egna landsmin sitter
fingslade skriver Eliasson att ingen ira finns att himta i Berlin. De
som ind3 dker till OS stiller sig utanfér gemenskapen: "Utan att det
behsver sigas ut komma de att betraktas som osolidariska och behandlas
som sddana. Sddan dr den svenska folkmentaliteten i dag""’ Aven om LO
stillt sig neutrala gar allesd Sjofolksférbundet pd en hirdare linje, da
det inte drar sig for slarvigt fdrtickea hot for ate f3 till stind en bojkott.
E W Berggren argumenterar ocksa for en bojkott av OS:

Ett uteblivande frin olympiaden dir nationalsocialisterna std som
virdar dr ur minga synvinklar berittigat. De svenska idrottsminnen
ha anledningar att betinka sig bide en och tva ginger. Inte bara for
att arierparagraferna har gjort att det i viss mén blir en begrinsad
tivling eller att det finns anledningar att tala om maskerat
amatdrskap utan dven fSr att man Sppet omtalat att den tyska
idrottsrorelsen och dessa spel dro dgnade att i frsta hand tjina det
hirskande partiet och deras politiska syften. Och néjet att efter en
seger fA mottaga gratulationer av tusentals olyckliga minniskors
bédlar, och Erik Jansson och Mineurs domare och pligare forefaller
att vara mer 4n tvivelaktigt.'s

Sammantaget ges det minga goda skil att utebli frin spelen, de ir
devalverade sportsligt och ett deltagande ir att betrakta som ett god-
kinnande av det nazityska rittsvisendet och stdd for nazismen i stort.
I juni 1936 berittas om motaktionerna. Bland annat hade represen-
tanter for 124 olika svenska organisationer triffats den 26 april och
resultatet blev bland annat ett regeringsuppvaktande dir man kriver
OS-bojkott och diplomatiska forsok till amnesti.”® I de illustrerade
rapporterna frin forsta maj-firandet berittas att kravet pd frihet at
Jansson och Mineur framférts infér 25 000-30 000 demonstranter i
Goteborg.”
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SKALL SVENSKA ARBETARE DELTA?

Ett tydligt tecken pa att redaktionens férhéllande till kommunisterna
mjukades upp av Jansson-Mineur-affiren ir att Sjomannen citerar Ny
Dag utan att raljera dver tidningens innehill. Jansson-Mineur-kom-
mittén har fatt draghjilp av bland andra den vinterolympiska guldme-
daljéren Erik Larsson som uppmanat till bojkott. Ett sidant stod bor
rimligen betraktas som en ren foljd av att domarna mot de svenska
sjominnen blivit allmint kinda, d sivil ras- som klassfortrycket varit
kint tidigare, exempelvis di Kiruna-Larsson birgade sin medalj vid
vinterolympiaden i Garmish-Partenkirchen samma ar. Sjomannens
kommenterar:

Terrordomarna mot Jansson och Mineur har vicket en si bred och
allmin opinion i de vidaste kretsar i Sverges land, mot Berlinolym-
piaden, att direktdrerna, officerarna och prinsarna i idrottsledningen
torde fi ganska stora svirigheter att f3 idrottsmin ur arbetarnas och
sméfolkets led att stilla upp i Berlin.*

Klasskonflikten genomsyrar instillningen till bojkotten och forbitt-
ringen mot idrottens hdgsta ledare ir stor. Men 4ven inom arbetarklas-
sen gir meningarna isir och tvehagsna idrottsmin varnas:

Ett stort antal av dessa idrottsmiin tillhdr fackféreningsrérelsen. Vi
vintar, att dessa lojalt foljer den maning organisationerna har riktat
till dem att icke resa till Berlin. Skulle nigra av dem vara benigna att
falla undan for ledningens patryckningar bor de i tid betinkta[sic]
att fackforeningsfolkets massor kommer att betrakta en Berlinresa
som ett klart solidaritetsbrott.?

Den enskilda idrottsmannen ur arbetarklassen pressas alltsd mellan
att vara lojal med idrottsledningen, som uppmanar till deltagande, och
fackforeningsrorelsen som uppmuntrar bojkott.

SONDRADE VI FALLA

Trots entusiasmen 6ver den breda folkstormen ir tonen en annan nir
signaturen 'Esshd’ dter tar upp frdgan i augustinumret:

Men tyvirr ser det ut som om man iven i de djupa leden bland
folkets kretsar ej vigar ta stillning nir det giller for- eller mot
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Berlinolympiaden. Resolutioner har visserligen antagits i kanske
aldrig forut sedd omfattning, till formin f5r Janssons och Mineurs
frigivande, men nir det giller att som en man ta avstind frin
olympiaden i Berlin, d4 stir man tveksam. D4 ser det ut som om de
olika resultaten i idrottsgrenarna ha storre virde 4n de andliga och
minskliga rikedomar som nu slds i spillror. Man talar om idrottens
opolitiska karakeir. Ja, just ddrfor bér man reagera pa ett kraftigt
sitt! Ty en stdrre politisk tillstillning in den Hitlerska olympiaden
ka nvil[sic] knappast tinkas.®

Missnojet giller dels att vissa idrottsmin ur arbetarklassen struntat
i bojkotten, dels att publikintresset for olympiaden, trots talet om
bojkott, varit starkt. Skribenten luftar sin besvikelse over att ett
protestmdte den 16 juli varit alltfor glest i leden. Trots ett femtiotal
fanor tycker 'Esshd” att alltfor fA av Goteborgs 55 000 organiserade
arbetare slutit upp. Den starka vinden ir, enligt skribenten, inte nigot
legitimt skil att utebli och han undrar om de frinvarande redan be-
stillt Berlinbiljett? 'Esshd’ talar om skam och vanira nir han beskriver
eventuella medaljorers beloning och han hoppas att deras samveten
skall gora att de pd sina medaljers sidor skall se ansiktena av Jansson
och Mineur.?* Det fanns en sedan 1934 existerande bojkottaktion men
den var fortfarande av begrinsad omfattning 1935. Det som gjorde att
aktionen fick vind i seglen hos SSU och inom fackféreningsrorelsen
var, papekar Palbrant, framforallt domarna mot Jansson och Mineur,
dven om Wupperthaldomarna och Hitlers intdg i Rhenlandet ocksa
bidrog.?® Det tycks alltsd som om bojkottaktionen vann mer pé upp-
mirksamheten dn de fingslade sjdminnen.

Sedan olympiaden, mot Sjémannens onskan, genomforts med
svenska deltagare pi plats kritiserar ‘Sadrak’ de tidningar som svim-
mat Sver av rapporter dirifrin och samtidigt struntat i det spanska
inbordeskriget. Svenskarnas insats summeras som att de inte borde ha
ke dit och att de som dkte varit for diliga.® I 1937 drs forsta nummer
kommenterar signaturen "Xido, vad han anser, Idrottsbladets nazist-
vinliga rapportering jimte rapporter om judefdrfoljelser och foreryck
innan han kommer in pa Jansson/Mineur-affiren:

Ty i full belysning av 1936 4rs naziolympiska blindverk, framtrider
det faktum, att dessa svenska sjomin i likhet med tusentals

fria tankens min och kvinnor, férsmikea i tyska fingelser och
koncentrationsliger — f6r uttalade ord — som av det mest frenetiska
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olympiajubel kan 8verrdstas — men ej nedtystas.”

Trots bitterheten 6ver den misslyckade OS-bojkotten och det avta-
gande antalet artiklar i Sjomannen finns en obruten vilja att kimpa
vidare for sjdminnens frigivning, och i mars nis medlemmarna av
nyheten att Erik Jansson forsatts pa fri fot.

ERIK JANSSONS FRIGIVNING

Erik Janssons frislippande innebir kulmen pd Sjomannens rapporte-
ring om de fingslande sjdminnen. Det ir, enligt Sjémannen, den starka
folkliga opinionen som till slut fitt kungen att agera i frigan och det
samfillda kravet pa frigivning fick till slut Hitler att ge efter: "Infor ett
fritt folks mening kan inte ens nazismen hélla stind. Nu dr Erik hos oss
igen. Dessbiittre obruten och firdig att kdmpa for Mineur"* Hemresan
genom Sverige upp till Stockholm skildras som en triumfFird:

Vid varje station hilsades han vilkommen av stora arbetarmassor,
som dirvid gav ett klart uteryck for svenska folkets tanke om Hitler
och nazismen. Overall fick Jansson mottaga blommor eller andra
tecken pd sympati. Aven medpassagerarna pi tiget visade sin glidje
ver frigivningen, och i brist pi blommor bado de att fa 6verlimna
smi penninggdvor till Jansson. [...] Mottagandet i Stockholm blev
ocksé dvervildigande. Blomsterhéljd och buren pi starka armar blev
Eric Jansson symbolen for svenska folkets vilja att sld vakt om frihet
och kultur gentemot rittsldshet och barbari. Leende dirigerade
Jansson Internationalen, under det att filmminnen férevigade
hemkomsten.?

Erik Jansson deklarerar att den andliga tortyren varit fruktansvird,
maten usel och virden vid sjukdom undermalig.’*® Han riktar ocksa
foljande tack till lisekretsen:

Det stir klart for mig, att det dr den starka opinionen hir i landet
som gett mig friheten, och jag vill rikta ett varm([t] tack till alla, som
pa olika sitt gjort en insats for min sak. Jag vinder mig framforallt
till Jansson.Mineur — kommittén och till Sjéfolksférbundet, samt
till alla mina sjdmanskamrater, som i hundratals protester krivt

att jag skulle bli fri. Ja, jag ir fri men Knut Mineur sitter kvar, och
med honom forsmikear tiotusentals tyska klasskamrater i tukthus
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och koncentrationsliger. Jag vill gora allt vad jag sjilv formar,

men huvudsaken ir att vi haller ihop. Bland oss politiska fingar i
tukthuset fanns det inga partiskrankor och det fir det inte heller
finnas i den rérelse som vill hjilpa fascismens offer. Vi skall nu med
forenade krafter ha ut Mineur och dirutdver gdra vad vi kan for alla
an(t]ifascister i Tyskland**

JANSSONS FORTSATTA KAMP FOR MINEUR

Janssons glidje over friheten grumlas alltsd av olycksbrédernas fort-
satta fingenskap. Han tar vid hemkomsten plats i Jansson-Mineur-
kommitténs arbetsutskott och blir en av dem som starkast driver
kampanjen f6r Mineurs frigivning. Kommitténs arkiv visar ett oerhort
stort intresse frin frimst fackliga organisationer och Jansson sjilv
haller ofta flera foredrag per dag dir han talar om fingelsetiden och
pliderar for snar frigivning av Mineur.

I Sjomannen forindras rapporteringen om fingslade sjomin (lis:
Mineur). Det blir hirefter endast Jansson som skriver i imnet. De
tidigare s3 talrika parollerna indras till: "Frihet dven it Mineur!” men
dessa férekommer betydligt mer sillan. I aprilnumret 1937 skriver
Erik Jansson om sin tacksamhet for den folkliga opinionen och han
anser det fel att borgerliga tidningar forsoker forringa dess betydelse,
nir den pastir att kungen utverkat nidd for honom. Kungen hade
knappast tagit detta steg utan en padrivande folkvilja. Han avslutar sitt
Sppna brev: "Kampen for Knut Mineur dr ingen isolerad foreteelse det dr
kampen mot den internationella fascismen, arbetarklassens, smdfolkets och
demokratins dodsfiende”>

Parallellt med foreldsningsturnén skriver Jansson en bok, som
anmiils i julinumret 1937. Recensenten André Riebding liter genom
fylliga utdrag lisarna ta del av hans berittelse:

Jag var inte lingre sjdmannen Erik Jansson. Jag var: straffingen
649/35. Fem ir for forberedelse till hdgforrideri genom tva tid-
ningar! — Det ir inte si litt ge en skildring av tukthuslivet. Varje ar
bestar av 365 dagar, precis som utanfor tukthuset. Varje dygn bestar
av 24 timmar. Men en tukthustimme ir i sin ddande enformighet
inte detsamma som en timme dirutanfor!*?
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Jansson berittar om tiden i det &verfulla fingelset dir tre fingar
tvingats dela pd enmansceller. Han berittar om massavrittningar och
skriver att: "Det fanns fyra speciella straffceller, som voro ljudisolerade”*
Hygienen ordnades genom att fingarna fick duscha tre minuter var
fiortonde dag. "Den andliga kosten som stod fangarna till forfogande var
Hitlers "Mein Kampf”, bibeln, S.A:s och S.S:s veckotidningar, Vilkischer
Beobachters bilaga "Anti-Komintern” samt Streichers antisemitiska organ
"Der Stiirmer”.»®

Trots de psykiska och fysiska missférhillandena poingterar Jans-
son att han hade det bittre in minga andra:

Frin tukthuset gick minga transporter till triskmarkerna. Men
fingarna f6rklarade vid dterkomsten: ni har ett himmelrike hir i
forhallande till oss dirute! Och "dirute” iro fem stora koncentra-
tionsliger for antifascister och vi dro i humanitetens anda besliktade
med alla dessa genom en stor gemenskapsidé — frin Ossietsky till
Thilmann. Och nu giller det Knut Mineur.*®

Agitationen for Mineur fortsitts av Erik Jansson i oktobernumret, dir
han berittar att Mineur efter tre dr i tukthus nu virdas pa sjukhus for
gulsot och att brodern Nils Mineur tillatits besdka honom. Kommit-
téns arbete for att fa honom fri beskrivs och Jansson ir forhoppningsfull
da:"Generalkonsuln i Hamburg har lovat ligga in en nddeansskan”’

AVSLUTNING - KNUT MINEUR FRIGES

Om Janssons frigivning nirmast antog triumfatoriska proportioner ir
fallet ett annat for den av sjukdom mirkte Knut Mineur. I april 1938
meddelas kort att Knut Mineur frigivits, och att mer information skall
folja i nista nummer. Det drojer dock till juli innan Sjomannen publi-
cerar ett dppet tackbrev, dir Mineur utrycker sin glidje over sjofolkets
och arbetarklassens enade kamp for hans och Janssons frihet. Han
avslutar med féljande maning:

Stegra dirfor kampen, vira kamrater miste befrias ut ur tortyrkam-
rarna. Detta stora steg som gjorts genom vir befrielse har visserligen
fort oss ett gott stycke pd vigen, men forst sedan vira kamrater dro
befriade, kan vi nd fram till malet, den verkliga friheten, den sanna
demokratin.*®
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Nir kommunisten Mineur fingslas syns ingen storre upprordhet i
Sjomannen iven om tidningen tar chansen att kritisera det tyska ritts-
systemet. Det ir forst nir det stir klart att medlemmen Jansson domts
for ett snarlikt brott som intresset vaknar, for att kring OS kulminera.
Aven kring frigivandet finns stora skillnader. Rapporter om att Jans-
son hyllats landet runt fyller tidningen, men nir Mineur slipps leder
det inte till nigon uppmirksamhet. Trots skillnaderna i behandling
fungerade sjominnens dden som en enande kraft frimst mellan
socialdemokratins vinsterfalang och kommunisterna.®® Sjéfolksfor-
bundets antinazistiska kamp startade inte med Janssons dom och den
upphérde inte vid Mineurs frigivning. Stundtals skedde den, som hir,
i visst samarbete med kommunisterna, men ofta i stark polemik mot
dessa. Historien vicker frigor om den langsiktiga instillningen inom
forbundet till sivil nazism som kommunism och till dessa ber jag fa
aterkomma.®
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Arbetskraftsinvandrare eller kvinnor?
Om LO och bristen pa arbetskraft under tidig efterkrigstid

Av Zeki Yalcin

INLEDNING

Under efterkrigstidens forsta ar inleddes ett socialt reformprogram
for forkortad arbetsvecka, lingre semester, lingre skolging, utbyggd
gymnasial och hégre utbildning, férbittrad sjukvird etcetera. Stats-
makterna ville skapa ett vilfirdssamhille. Den svenska industrins
forskonande frin andra virldskrigets forstorelse i kombination med
industriell export for Europas dteruppbyggnad, hade skapat forutsitt-
ningar for en snabb ekonomisk tillvixt som skulle komma att gynna
denna utveckling.! Vilfirdsitgirderna minskade dock tillgingen pa
arbetskraft, samtidigt som behovet 6kade. Dirtill hade liga fodelsetal
under 1920- och 1930-talen, en 6kad giftermalsfrekvens i kombination
med sinkt giftemalsilder, samt ett Skat barnafédande efter krigsslutet,
minskat tillgingen pd arbetskraft i landet.> Parallellt med detta kom
rapporter och prognoser som forutspadde en positiv ekonomisk tillvixt
for en lingre tid framdt. For den expansiva ekonomin innebar detta en
bestiende brist pa yngre och firdigutbildad arbetskraft. Gosta Ahlberg
och Ingvar Svennilson konstaterade redan 1946 i en undersdkning for
Industrins utredningsinstitut att den svenska ekonomin skulle komma
att behova et tillskott pa mellan 100 000 och 200 000 arbetare under
1950-talet. Med hinvisning till flyktingar som arbetskraftsreserv
under kriget foreslog forfattarna arbetskraftsinvandring som en snabb
16sning pa problemet.’ Samma ér spidde LO-ekonomerna en arbets-
kraftsbrist pA omkring 50 000 arbetare, och de menade att denna
dessutom skulle 6ka med dren.*

Mot denna bakgrund tillsatte regeringen 1946 en utrednings-
kommitté f6r att utreda problematiken och mojligheterna for
arbetskraftsinvandring. Kommittén bestod av ordférande Folke
Thunborg, Gunnar Andersson (LO), Bertil Kugelberg (SAF), KJ
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Olsson (Arbetsmarknadskommissionen) och direkedr Hjalmar Ase-
lius.> Utredningen tillsattes i samridd med LO. Regeringen lit med-
dela LO-styrelsen, Landssekretariatet, att utredningsdirektiven kunde
iterkallas om LO sd ville. LO valde emellertid att uttala sig positivt och
framholl att utredningen borde komma till stdind.® I de efterfSljande
overliggningarna framforde indd LO reservarbetskrafter, formulerat
som "partiellt arbetsfora’, det vill siga gifta kvinnor, handikappade och
ildre, som alternativ till invandringen.” Dessa grupper skulle enligt LO
mobiliseras genom yrkesutbildning och prioriteras fre arbetskraftsin-
vandring.® Motiveringen var att det, frin samhillets sida, fanns 6kade
krav pd socialvird for dessa grupper och att staten och kommunerna
som arbetsgivare miste ta sitt ansvar.” Enligt LO borde dessutom en
eventuell arbetskraftsinvandring enbart diskuteras mellan regeringen
och de berdrda fackforbunden.’® LO ville alltsi hilla SAF utanfor
diskussionerna om arbetskraftsbristfrigan. LO fortsatte att framstilla
de "partiellt arbetsfora” som alternativ till arbetskraftsinvandringen
langt in pd 1960 och 1970-talen. Detta har bide av Gunhild Kyle
och av Yvonne Hirdman framstillts som att LO valde kvinnor fore
arbetskraftsinvandring.'?

Syftet med denna uppsats ir att analysera LO:s agerande i arbets-
kraftsbristsfrigan pa den centrala nivin under efterkrigstidens forsta
decennier. Frigorna som stills ir om LO verkligen valde kvinnorna
fore arbetskraftsinvandring, hur LO péverkade potentiella arbetares
tilleride till arbetsmarknaden och om LO haft en dold agenda i ar-
betskraftsbristfragan. LO:s agerande i dessa frigor relateras till och
analyseras genom den fackliga ekonomiska politiken under denna
tid, den si kallade Rehn-Meidner modellen, som bland annat hade
som mal att ha full sysselsittning pa arbetsmarknaden och genomfora
strukturomvandlingar p4 liglonebranscher.

EFTERKRIGSTIDENS ARBETSKRAFTSINVANDRING

Utredningskommittén akte 1946 till Italien for att undersoka for-
utsittningarna att hitta Limpliga arbetare dir."® Aret efter skrevs ett
avtal med de italienska arbetsmarknadsmyndigheterna och samma ir
med de ungerska. 1948 skrevs ett avtal med de brittiska ockupations-
myndigheterna i Osterrike f6r en sudettysk arbetskraftsinvandring.
Dessutom inledde Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) ett samarbete
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med de tyska regionala arbetsmarknadsmyndigheterna 1950." I de
bilaterala avtal som myndigheterna skrev med utvandringslinderna
gjordes en del fdrbehall och reservationer, som gick ut pa att de som
skulle komma till Sverige skulle ansluta sig till facket. I det italienska
avtalets andra artikel stir det exempelvis att:

De italienska arbetarna forbinda sig fore avresan frin Italien att vid
ankomsten till Sverige ansluta sig till den fackliga organisationen
inom deras yrke dvensom att vidmakthilla detta medlemskap under
den tid de vistas i Sverige."®

Detta krav aterfanns dven i andra bilaterala avtal. Krav stillde man
ocksa nir gillde yrkeskvalifikationer och medborgerliga forhallanden
i hemlandet. Till exempel fick de som skulle komma till Sverige inte
vara "politiskt belastade”.'® Kravet pa fackligt medlemskap innan utlin-
ningarnas ankomst later sig tolkas som fackliga krav pA myndigheterna,
men ocksd som en garanti for att slippa nazister och fascister, som vid
denna tid var ett oroande moment. Atilla Lajos visar i en pigiende
undersdkning om importen av ungerska lantbruksarbetare att uttag-
ningskommittén férutom att kriva bland annat intyg om fackforen-
ingsmedlemskap, ocksa kontrollerade de preliminirt uttagnas fackliga
kunskaper genom ett frigeformulir."”

Under efterkrigets forsta ir borjade Sverige tillimpa en gradvis
liberalisering av invandringspolitiken for att tillmotesgd den ekono-
miska tillvixtens behov av arbetskraft, bland annat genom avskaf-
fandet av visumkravet for en rad andra linder i centrala och sodra
Europa. Aven den gemensamma nordiska arbetsmarknaden fran 1954
var ett resultat av denna process. Denna vilkomnades av LO, men i
remissyttrandet foreslogs en utdkad passkontroll vid in- och utresa
fran de nordiska linderna for att "kunna ge tillrickliga garantier for
den ur immigrationspolitiska synpunkter nddvindiga overvakningen
av mindre dnskvirda icke-nordbor”.'®

Vad vi kan utlisa ur killorna och i litteraturen hade arbetsmark-
nadsparterna olika uppfattningar om formerna for invandringen.
Medan arbetsgivarsidan ville ha en fri invandring utan statliga ingrepp,
ville facket ha en kontrollerad och organiserad invandring och fore-
slog med jimna mellanrum "de partiellt arbetsfora” som alternativ till
invandringen. Aven om arbetsmarknadsparterna inte var helt eniga i
detaljerna borjade arbetsgivarna fora aktiva virvningskampanjer fran

314 Z Yalcin



och med 1947, férst inom Norden och sedan via bilaterala avtal i flera
linder i centrala och sddra Europa.”

Inom LO ansdg man vidare att arbetskraftsinvandring borde ske
under kontrollerade former. Den skulle ssammanhinga med sysselsitt-
ningsmajligheterna pa ling sike, dess storlek skulle inte bestimmas
utifrin den aktuella hogkonjunkturen, de utlindska arbetarna skulle
anslutas till facket och de skulle ha samma 16ner och formaner som de
svenska arbetarna, samt inkluderas av kollektiva avtalsbestimmelser.?°
Arbetskraftsinvandrarnas rorelsefrihet begrinsades samtidigt till att
gilla endast de arbetsomraden som inte kunde tickas av inhemska ar-
betare. Atilla Lajos beskriver detta som ett ofritt arbete som under inga
omstindigheter tillits att konkurrera med de svenska arbetarna. Han
menar att arbetskraftsinvandringen frin icke nordiska linder pagick
under strike statlig kontroll. Lajos linar begreppet ofritt arbete fran
Dennis Frank, som ocksa han beskriver samma fenomen och menar att
fram till drsskiftet 1967-68 gavs arbetstillstind pi ytterst begrinsade
villkor bide vad giller tid och bransch och att dessa inskrinkningar
piminde om gistarbetarsystemet.*!

Enligt 1959 irs langtidsutredning var landet i behov av en net-
toinvandring pa cirka 10 000 personer per ir. Utredarna ansig att
en si stor invandring inte skulle kunna ske spontant pa grund av den
internationella hdgkonjunkturen, och foresprikade dirfor en aktiv
invandringspolitik. LO:s styrelse diskuterade fragan 1962 och ansig
att det pa férhand inte var majligt att fora en invandringspolitik med
siktet instillt p4 en sddan nettoinvandring, De foreslog en fortsittning
av den aktuella politiken, det vill siga "bedéma frigan frin tid till
annan och med hinsyn till arbetsmarknadsliget”"” AMS hade dock
en annan uppfattning och argumenterade nigra ir senare, 1964, for
nddvindigheten av 6kad invandring for att klara av den demografiska
forindringen i framtiden.”® Samma 4rs socialdemokratiska kongress
rekommenderade regeringen att fora en invandringsvinlig politik.?*
Detta ifrdgasattes av LO i ett yttrande:

Invandringspolitiken [fir] inte i nigot avseende utformas si att
den motverka[r] den aktiva arbetsmarknadspolitikens syften och
strivandena i rikening mot en snabb strukeurrationalisering och
ekonomisk tillvixt.®

Samtidigt framforde man inom LO dnskemilet att om den fria invand-
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ringen inte kunde stoppas, s borde tillstindsprinciperna bli féremal
for overliggningar. Nir den fria invandringen ledde till en spontan
invandring frin framfr allt Jugoslavien, Grekland och Turkiet, med
stora brister i invandringsmottagningen och kontrollsvarigheter vid
grinserna, inleddes diskussioner mellan Inrikesdepartementet, Statens
Utlinningskommission, AMS och parterna pd arbetsmarknaden. LO:s
begiran om &verliggningar av tillstindsprinciperna bif6lls i samband
med dessa dverliggningar och fackférbunden fick utokade méjligheter
att yttra sig over tillstindsgivningen via remissyttrande.?® Parterna
kom ocksé verens om en reglering av invandringen och skirpning av
bestimmelserna fran irsskiftet 1965-66. Enligt ny praxis skulle icke
nordiska medborgare, som ville invandra till Sverige, vara tvungna
att ha arbetstillstind fore inresa. LO stirkte alltsd sitt inflytande Gver
invandringspolitiken. Eftersom kinnedom om de nya bestimmelserna
inte hade nitt ut till respektive utvandringsland fortsatte invandringen,
trots att manga avvisades vid grinsen. Under de férsta minaderna av
1966 kom cirka 6 000 invandrare utan arbetstillstind. Detta ledde
till en ytterligare skirpning av reglerna fér invandring frin drsskiftet
1967-68.%

AMS Svertog nu uppgiften att organisera dverforingen av utlindsk
arbetskraft, men antalet arbetstagare och deras fordelning mellan olika
foretag skulle beslutas i forvig i samrid med berorda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. For att oka sin kontroll éver invandringen
ville LO ocksa i forvig ha information om vilka foretag och befatt-
ningar rekryteringen var avsedd for.”® Det formella tillstindet om at-
betskraftsinvandring gavs fortfarande av Utlinningskommissionen och
efter 1969 av Invandrarverket (SIV). Besluten paverkades emellertid
ofta av AMS:s yttrande, som i sin tur hade de olika fackférbunden som
remissinstanser.”’ Detta innebar i realiteten att fackfreningsrérelsen
hade "sista ordet” nir nya arbetstillstind skulle utfirdas. Fragan ir nu
hur LO kom att utnyttja denna méjlighet.

STOPP FOR DEN UTOMNORDISKA
ARBETSKRAFTSINVANDRINGEN
Den utomnordiska arbetskraftsinvandringen minskade drastiske i

bérjan av 1970-talet. Bakom denna utveckling finns en historia som
kan synliggéra motivet och drivkraften bakom LO:s stillningstagande
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i invandringspolitiken, men ocksi hur hdgkonjunkturerna och de
framtida konjunkturerna beddmdes av de olika parterna. Fackliga
organisationers ritt att yttra sig over tillstindsirenden utnyttjades pa
ett tydligt och radikalt sitt nir LO i en intern cirkulirskrivelse till alla
fackforbund den 9 februari 1972, uppmanade fackférbunden attintaen
mer restriktiv hillning nir det gillde ansékningar om arbetstillstind:

Mycket talar for att en konjunkturuppging kommer under den
senare delen av 1972. Vi vet erfarenhetsmissigt att konjunk-
turuppgingen kommer att innebira ett arbetskraftsbehov inom
niringslivet. Ett arbetskraftsbehov som giller savil outbildad som
utbildad arbetskraft. Arbetsmarknadsstyrelsen redovisar dven att
antalet lediga platser inom niringslivet 8kar. Arbetslosheten under
1971 har varit hog. Arbetslosheten i nuliget ligger dven pi en hég
nivd., Arbetsloshetsstrukturen har uppvisat att utdver att vissa bran-
scher och yrkesgrupper har drabbats av en hég arbetsloshet sd har
framforallt kvinnorna, ungdomarna, den ildre arbetskraften och de
handikappade drabbats av den hdgsta direkta arbetslésheten. Nir
vi nu har att f3rvinta ett 8kat arbetskraftsbehov inom niringslivet
ir det mycket visentligt att dessa grupper erhller de arbetstillfillen
som uppstar. [...] Arbetsgivarna kommer bl a att i stillet stilla krav
pa en 6kad invandring av utlindsk arbetskraft frin savil de nordiska
linderna (Finland) som frin linderna utanfér Norden. LO hemstil-
ler dirfor att fdrbunden aktualiserar denna friga till sina lokala och
regionala organisationer och framhaéller nédvindigheten av att dessa
aktivt medverkar till att lediga platser som uppstir inom féretagen
tillsites med de inom landet arbetslosa eller undersysselsatta (bl

a kvinnorna). Detta arbete bor ske i ett nira och aktivt samarbete
med den lokala arbetsférmedlingen och linsarbetsnimnden. [...]
De fackliga fortroendemin bor i alla sammanhang nir arbetsgivaren
aktualiserar nyanstillningar framhailla dessa synpunkter for dem.
Mot bakgrund av det ovan anférda hemstiller LO att forbunden for
en mera restrikeiv politik vad det giller att tillstyrka arbetstillstdnd
for icke nordisk arbetskraft. Nir det giller den nordiska arbets-
kraften (frimst frin Finland) kan vi inte mot bakgrund av gillande
nordiska arbetsmarknadsoverenskommelse vidtaga nigra restriktiva
itgirder.””

Det allminna liget pa arbetsmarknaden fick motivera beslutet. Nir lo-
kala avdelningar svarade nej pd inkomna forfrigningar om rekrytering
av arbetskraft utomlands, svarade fackforbunden i sin tur nej i sina
remissvar till AMS. Detta ledde till att AMS svar till Invandrarverket
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blev nej, och eftersom verket sillan gick emot AMS beslut minskade
den utomnordiska arbetskraftsinvandringen drastisk efter LO:s in-
terna skrivelse.>!

LO:s interna cirkulidr hade en tidsmissig nirhet till LO-ordfs-
randen Arne Geijers farhigor om arbetsloshet, vilka han framforde
under Representantskapsmotet den 27 oktober 1971. Geijer hade
vid detta méte uttrycke sin oro dver arbetsmarknadsliget: ett halverat
arbetskraftsbehov och hégre arbetsloshetssiffror. Geijer hade triffat
regeringen en kort tid innan, och fitt uppfattningen att de ekonomiska
prognoserna tolkades annorlunda i regeringskansliet.*?

Att hotet om arbetsloshet var mer betydelsefullt for LO in for den
socialdemokratiska regeringen ir tydligt i ssimmanhanget. Okad kon-
kurrens mellan arbetarna var inte ndgot som fackforeningsrérelsen sig
positivt pd. Dirfor var det rimligt att LO valde att g sin egen vig med
den interna cirkulirskrivelsen i en tid da arbetsgivarna kunde tinka
sig rekrytera arbetare utomlands och den statliga invandringspolitiken
tillit detta. I killorna ser vi inte ndgot motstind frin arbetsgivarnas
sida mot denna utveckling. Anledningen kan vara dels den allminna
ekonomiska utvecklingen med tendenser till en global ligkonjunktur,
dels en annalkande oljekris och stagnation inom industrin, men kvin-
nornas 6kande tilltride i forvirvsarbete efter avskaffandet av sambe-
skattningen 1970 och utbyggnaden av daghemsverksamheten maste
ocksa beaktas. En annan anledning kan vara SFI-éverenskommelsen
(svenska for invandrare) mellan arbetsmarknadsparterna frin den
30 november 1970, som lagstadgades 1972, och som innebar att in-
vandrararbetarna skulle ha ritt till 240 timmars sprikundervisning pa
betald arbetstid. En konsekvens av lagen var att de utlindska arbetarna
som inte kunde svenska blev dyrare for arbetsgivarna, vilket kan tinkas
ha minskat deras incitament att rekrytera arbetare utomlands.

Arbetskraftsinvandringen fortsatte nigra ir till efter detta cirkulir,
men i mycket organiserade former, framforallt frin Jugoslavien dir
AMS hade etablerat ett kontor redan i slutet av 1960-talet. I samar-
bete med jugoslaviska arbetsministeriet och dess férmedlingskontor i
landet organiserades arbetskraftsinvandringen och de uttagna forbe-
reddes genom diverse kurser pa plats.”’ Innan vi gir in pd frigan om
LO:s till synes enkla val mellan kvinnor och invandrare, kan det vara
pa sin plats med en genomgang av Rehn-Meidner modellen.
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DEN FACKLIGA EKONOMISKA POLITIKEN UNDER TIDIG
EFTERKRIGSTID

Den ekonomiska expansionen under efterkrigstiden var inte en sjilv-
klarhet under krigets sista ir. I flera europeiska linder fanns det far-
hagor om att en depression skulle folja i samband med omstillningen
fran krigs- till fredsproduktion. Kommissioner tillsattes i flera linder
for att planera den ekonomiska efterkrigspolitiken. For Sveriges del
tillsatte regeringen Kommissionen for ekonomisk efterkrigsplanering
1944, som dock upplostes i samband med samlingsregeringens fall
efter kriget.** Aret innan hade representanter frin socialdemokratiska
organisationer borjat utarbeta "arbetarrdrelsens efterkrigsprogram”
under ledning av finansministern Ernst Wigforss. Inom vissa kretsar
kom programmet att kallas "De 27 punkterna” och det bestod av
tre huvuddelar: 1) full sysselsittning; 2) rittvis férdelning och hajd
levnadsstandard, samt; 3) storre effektivitet och mer demokrati inom
niringslivet. Programmet godtogs pd partiets kongress ir 1944 och
blev sedan underlag for regeringens ekonomiska politik nir Per Albin
Hansson bildade ny regering 1945. Programmets grundliggande mil
var att samordna den ekonomiska verksamheten planmissigt for att
pa sa sitt nd full sysselsittning och férhindra den ekonomiska kris och
massarbetsloshet som forutspaddes. Programmet, som ocksa utgjorde
ett startskott for socialdemokraternas vilfirdspolitik, som hade av-
brutits av kriget, kom att fi hard kritik frin de borgerliga partierna.
De betecknade det som ett uttryck for en socialistisk planekonomi.
Nir sedan massarbetslosheten uteblev genomférdes programmet bara
delvis.”

Full sysselsittning ingick ocksi i Rehn-Meidnermodellen. LO-
ekonomerna Gosta Rehns och Rudolf Meidners skrifter om arbets-
marknad och ekonomisk politik under tidig efterkrigstid utgjorde
bakgrunden till Rehn-Meidnermodellen.’® I rapporten Fackforenings-
rorelsen och den fulla sysselsittningen till 1951 ars LO-kongress foreslog
Rehn och Meidner en éterhillsam generell ekonomisk politik. Denna
skulle priglas av indirekta skatter for att i kombination med solidarisk
I6nepolitik och en aktiv arbetsmarknadspolitik forena lag inflation
med full sysselsittning, rittvisa l6ner och hog tillvixt. Modellens tre
huvudomriden var foljande:

1. Finanspolitiken; genom indirekta skatter kontrollera pris- och
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16neinflation och frhindra en alltfor hog vinstnivi i niringslivet.
Haga vinster antogs ha inflationsdrivande effekt och leda till
16nedkningar.

2. Lénepolitiken; genom solidarisk 16nepolitik utjimna loneskill-
naderna, men ocksé fordyra arbetargrupper som skulle kunna vara
benigna att forhindra strukturomvandlingar i vissa branscher.

3. Arbetsmarknadspolitiken; genom arbetsmarknadsutbildningar
och flyttbidrag ta hand om den arbetsldshet som strukturomvand-
lingarna kunde skapa, slussa dessa over till expanderande sektorer.
Arbetsmarknadspolitiken syftade ocksa till att minska inflationen
genom att ka arbetsmarknadens flexibilitet och tillsammans med
finanspolitiken pressa ned fretagens vinstmarginaler under en
overgingsperiod och garantera full sysselsittning.’”

Modellen antogs som LO:s ekonomiska politik vid 1951 ars kongress
och den torde dirfor ha paverkat LO:s syn pa arbetskraftsinvand-
ringen. I killorna kan vi se att regeringen tillimpade modellen 1958 i
samband med inférandet av stimulansitgirdar i form av familjebidrag
och startbidrag for att 6ka den geografiska rérligheten hos arbetskraf-
ten.*® Utifran modellens uppbyggnad kring den fulla sysselsittnings-
politiken kan vi dra den logiska slutsatsen att modellen krivde en stark
kontroll av arbetsmarknadens tillging till arbetskraft. Just denna fulla
sysselsittningspolitik och dess effekter ir viktiga for att forstd LO:s
agerande i arbetskraftbrisfrigan, det vill siga valet mellan arbetskrafts-
invandring och kvinnor. Gésta Rehn klargjorde sin uppfattning om
full sysselsittning vid ett méte med FCO-ordférandena i Sollefted
1946 nir han beskrev det ekonomiska liget pé foljande sitt:

Det ekonomiska liget karakteriseras just nu av en stor brist pd
arbetskraft. Arbetarna kan dirfdr £ upp lonerna eller dra sig
bort frin industrier med 13ga 16ner och daliga arbetsférhillanden.
Vi ir foljaktligen i ett sidant lige som vi dsyftat med virt tal

om full sysselsittning. Och liget ir otvivelaktigt fordelaktigt for
arbetarklassen.*

Rehn-Meidner modellens fulla sysselsittningspolitik var dock inte
en sjilvklarhet for regeringen. Den kunde paverka regeringens forsok
att utvidga sitt inflytande &ver niringslivet, vilket statsministern Tage
Erlander gav uttryck for pa foljande sitt ar 1950:
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Tidigare var det enkelt med samarbetet, nir vi kom med reformer,
som fackforeningsrdrelsens medlemmar kinde som en omedelbar
forman. I det 6gonblick di partiet tar itu med att skapa ett vidgat
inflytande &ver niringslivet blir frigorna mer komplicerade. Nir vi
skall administrera samhillet, miste vi ta itu ocks med frigor, som
ir impopulira. Den fulla sysselsittningen stiller oss infér manga
nya och svira problem, dir det finns risk for att ett motsatsforhal-
lande mellan partiet och fackforeningsrorelsen skall kunna uppst3.*

Erlander fillde sin kommentar om full sysselsittningen vid en sirskild
konferens om facklig-politisk samverkan och det visar att regeringen
och LO hade olika uppfattningar i frigan. Det ir mojligt att kom-
mentaren ir kopplad till frigan om en eventuell socialisering av
produktionsmedlen, som diskuterades inom arbetarrorelsen under
tidig efterkrigstid och att medan de fackliga foretridarna foresprikade
detta, s var Erlander mer forsiktig.

Rehn-Meidner modellen forutsatte att arbetsformedlingarna
skulle ha en viktig del i planeringen av arbetskraftens rorlighet — savil
yrkesmissigt som geografiskt. Viktigt i sammanhanget var ocksa ar-
betsmarknadsutbildningar som skulle hélla arbetsmarknadspolitiken
i balans. Arbetsmarknadspolitiken skulle fi 6kade resurser och tillatas
vara aktiv dven under hdgkonjunkturer for att stimulera arbetskraf-
tens rotlighet. Till skillnad frin den rena keynesianska modellen da
arbetsmarknadsinsatserna var aktuella under ligkonjunkturer och av-
vecklades nir konjunkturen blev bittre. Modellen férutsatte dessutom
att arbetarna, i samhillets intresse, skulle koncentreras till de mest
produktiva branscherna:

Man kan séilunda inte uppritthilla en sysselsittningspolitik och en
arbetsloshetsforsikring, som ger den enskilde garanti for att aldrig
behéva byta yrke eller arbetsplats. De enskildas fria handlande
miste bringas att dverrensstimma med samhillets intresse av att all
arbetskraft blir insatt i det mest produktiva arbetet.*!

Strukturomvandlingarna inom liglonebranscherna, en annan viktig
del av Rehn-Meidner modellen, skulle gora det méjligt att forena
kravet pa hdgre och rittvisare 16ner, full sysselsittning och stabila
priser. Den fackliga politiken efter det andra virldskriget var inte bara
inriktad pa full sysselsittning och forbittra 16nerna utan ocksi om-
vandla den svenska ekonomin frin bondesambhille till ett modernt
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industrisamhille. Detta skulle genomforas genom en krympning av
sysselsittningen i liglonebranscherna.®

Rehns uttalande i Sollefted 1946 innebir att arbetskraftsbrist
var nigot som fackforeningsrorelsen efterstrivade, eftersom den gav
mdjligheter att hoja arbetarnas l6ner och tvinga arbetsgivarna att
genomféra strukturomvandlingar. Detta kan tyckas strida emot att
LO samma ar gav gront ljus for utredningen om arbetskraftsinvand-
ringen, men en utredning kan ibland vara ett sitt att "avvipna’ en friga.
Dessutom hade LO i praktiken tvd medlemmar i kommissionen, som
skulle utreda "importen” av arbetskraft, di ocksd KJ Olsson var en
fackforeningsman. Majligheterna att piverka utredningens utging
borde dirfdr vara stora, vilket kravet pa fackligt medlemskap och "det
ofria arbetet” f6r de som skulle komma till Sverige vittnar om. En an-
nan forklaring kan vara den akuta arbetskraftsbristen som hade lett
till en Sverhettning av ekonomin och medférde en inflationsrisk. De
manliga arbetarnas loner hade mellan krigsutbrottet och 1946 okat
med cirka 50 procent och kvinnornas med cirka 60 procent. Det £5-
rekom dock betydande variationer inom olika branscher.”® Detta kan
jimforas med reallonedkningen for arbetarna mellan 1920 och 1945
som var 25 procent.*

Rudolf Meidner beskrev problemet med bottensiffror pi arbets-
16shet genom att konstatera att det ibland medforde "nackdelar for at-
betarna sjilva med okat Svertidsarbete, sinkta ackordsfortjinster samt
dkad olyckfallsrisk”* Vidare visste Meidner med all sannolikhet, som
nationalekonom har var, att arbetsloshet i ringa tal var nédvindige for
att undvika inflation. Detta verkade dock inte vara si klar f6r LO-om-
budsmannen Nils Goude, som vid ett mdte med FCO-ordférandena
i Kalmar 1950 menade att arbetsldshet var oacceptabelt, eftersom den
gjorde fackforeningsrorelsen uddlss i forhandlingarna:

Den stérsta tillgingen arbetarna har haft under det gingna decen-
niet ir den fulla sysselsittningen. Vi accepterar inte arbetsldsheten
utan den fulla sysselsittningen ir en malsittning for oss. Men det
har funnits tid, inte alltfor avlidgsen, d4 arbetsldsheten ingick som ett
ekonomiskt instrument i samhillets ekonomiska politik. Arbetslds-
hetshotet var di ocksa ett medel att gora fackforeningsrérelsen spak
vid férhandlingarna.*

Dessa oklara uttalanden om arbetskraftsbrist och arbetsldshet frin ak-
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torer inom LO-ledningen kan tolkas som att LO ville ha en balans mel-
lan tillging och efterfraga p arbetsmarknaden. Det skulle varken vara
for f3 eller f3r manga arbetare pa arbetsmarknaden. Att frséka hitta
en sidan balans skulle innebira kalkylerbarhet. Klas Amark anvinder
detta begrepp for att diskutera arbetsmarknadsparternas interna sam-
manhallning och konkurrensbegrinsning, samt samférstindet mellan
arbetsmarknadsparterna.”” Jag tolkar dock Amark fritt hiir och anviin-
der begreppet for att beskriva LO:s politik i arbetskraftsfrigan: Att ha
kontroll 8ver arbetsmarknadens tillging till arbetskraft. Denna politik
gick ut pd att hitta en balans mellan arbetskraftsbrist och arbetsloshet.
Eller annorlunda uttrycke, att kontrollera arbetsmarknadens tillging
till arbetare for att stirka sina forhandlingsméjligheter.

Vad detta innebir ir att kalkylerbarhet blir nddvindig for att kunna
uppritthdlla den fulla sysselsittningen och konkurrensbegrinsningen
mellan arbetarna, som enligt Amark har varit grundstenen inom fack-
foreningsrorelsen. Om arbetsgivarna fick fri tillging till arbetare genom
arbetskraftsinvandringen skulle det fulla sysselsittningsmilet f6r LO
riskeras. Nir det gillde de egna leden hade fackforeningarna reglerat
kop och forsiljning av varan arbetskraft genom kollektiva avtal och pé
det viset begrinsat konkurrensen mellan arbetarna.”® Den konkurrens
som arbetskraftsinvandrarna kunde skapa om arbetstillfillen, kunde
hanteras genom kollektiva avtal eftersom dessa inkluderade ocksd
den oorganiserade arbetskraften. Men 4 andra sidan skulle LO inte
kunna tvinga de oldnsamma branscherna till strukturomvandlingar
om det fanns &verflod och inte brist pd arbetare. Med andra ord var
kalkyleringen av arbetsmarknadens tillging till arbetskraft inte bara
viktig ur ett konkurrensperspektiv och full sysselsittningspolitik for
att héja upp lonerna utan ocksd for genomférandet av strukturom-
vandlingarna, som ingick i Rehn-Meidner modellen. Frigan ir nu vad
LO ville uppni i sitt tal om "partiellt arbetsfora’, framfor allt kvinnor,
som alternativ till arbetskraftsinvandringen och hur seriést man i sjilva
verket var,

[ VALET MELLAN KVINNOR ELLER
ARBETSKRAFTSINVANDRARE

I killmaterialet om arbetskraftsinvandringen framkommer ritt ofta
krav pd att kvinnor tillsammans med andra "partiellt arbetsfora” skulle
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prioriteras fore arbetskraftsinvandring. Trots detta forsdkte LO inte
pa ett mirkbart sitt underlitta dessa gruppers intride pa arbetsmark-
naden. Arbetsmarknadens kvinnonimnd bildades 1951 av SAF, LO
och TCO fér att undetlitta kvinnornas intride pa arbetsmarknaden.
Yvonne Hirdman skriver att medan SAF tog kvinnonimnden pé allvar
och skickade sina mest namnkunniga representanter for att diskutera
hur husmédrar skulle rationalisera hemarbetet for att frigora tid till
ett arbete utanfér hemmet, och paverka attityderna till kvinnors arbete
pa arbetsmarknaden, LO néjde sig emellertid med att sinda mindre
namnkunniga representanter till dessa méten och tycks inte ha tagit
kvinnonimndens arbete pa allvar.* Forskning visar ocksa att LO héll
sigavvaktande till handikappades plats i arbetslivet. Sociologen Martha
Blomgpists visar i sin avhandling om handikappades forhallande till
l6nearbete, Hundra dr av undantag, att 1dntagarorganisationerna efter
andra virldskriget var skeptiska till att underlitta funktionshindrades
mdjligheter att konkurrera med "normala” arbetare.”

De forsta tydliga stillningstagandena frain LO for kvinnornas
intride pa arbetsmarknaden kom i borjan av 1960-talet. Vid 1961 ars
LO-kongress fattades beslut om att hoja kvinnornas loner (lika [on for
lika arbete-frigan) och verka for familjpolitiska, utbildningspolitiska
och arbetsmarknadspolitiska atgirder for att forbittra kvinnornas
situation pd arbetsmarkanden.” Aret innan hade skriften Kvinnan och
forvérvsarbetet publicerades pd uppdrag av LO:s kvinnorad.”> Dessa tvd
handlingar ir de frsta som kan tydas som konkreta val for kvinnorna
bortsett frin den retorik som forekommer i remissyttrande och artik-
lar i tidskriften Fackforeningsrorelsen. Fragan om lika 16n for lika arbete
hade diskuterats lingt fére kongressbeslutet 1961. Redan 1943 hade
LO bildat sin kvinnolénekommitté, vars betinkande godkindes av LO:
s representantskap 1946. Enligt betinkandet skulle LO bland annat
uppta centrala forhandlingar med SAF for att hoja kvinnolénerna och
stddja forbund med minga kvinnliga medlemmar. Férhandlingarna
med SAF som ledde till i Arbetsmarknadskommitténs kvinnoutred-
ning 1951, resulterade i "lika 16n for likvirdig arbetsinsats men med
vissa forbehall””® LO:s kvinnorid, som bildades 1947, hade bland
annat uppgiften att bevaka och tillvarata de kvinnliga medlemmarnas
intressen pa arbetsmarknaden, samt genom agitation och upplysning
virva nya medlemmar och aktivera de redan befintliga medlemmarna.
Likalonefrdgan var en av frigorna som kvinnoradet tog sig an under sin
tid fram till 1967. Ylva Waldemarson konstaterar i en undersdkning
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av kvinnoradet att likalnefrigan stétte pd hirt motstind. Inte bara
fran arbetsgivarna, utan ocksi frain LO. Waldemarson riknar upp, ur
radets synpunkt, fem besvirliga hinder:

1. Talet om att kvinnorna utgjorde en simre arbetskraft.

2. Talet om att likalonen inte fick gi ut Sver de manliga medlem-
marna. Ett tal som frimst uppehsll sig kring fordelningen av
I8neutrymmet.

3. Talet om kvinnors bista. Likalonen fick inte heller gi ut Sver de
kvinnliga medlemmarna, vilket LO ansig att en allt for radikalt
genomford likaldn skulle gora.

4, Talet om arbetarklassens och hela samhillets bista. Likalénen
fick inte utmana LO:s frimsta arbetsmarknadspolitiska mélsittning
vid denna tid — den fulla sysselsittningen.

5. Lojaliteten. Enligt stadgarna tilldelades kvinnoridet ett begrinsat

handlingsutrymme. I de évergripande fackliga frigorna forutsattes
54

lojalitet mot de av LO uppdragna riktlinjerna.
Aven om kongressbeslutet frin 1961 kan tyckas vara en stor nyhet
och ett steg i ritt riktning ir frigan varfor detta beslut drdjde si linge,
trots att man lingt tidigare framlyft kvinnorna som ett alternativ till
arbetskraftsinvandring och nimnt vikten av att forbittra deras posi-
tion pd arbetsmarknaden. Vidare ir frigan om inte kongressbeslutet
var ett sitt att slippa konkurrens frin kvinnorna, vilket Gunnar Qvist
diskuterar i en rapport till LO:s 75:s drsjubileum.”

Gunhild Kyle och Yvonne Hirdman beskriver kvinnornas ckade
intride pa arbetsmarknaden under 1960-talet och viljer att definiera
detitermer av ett LO val av kvinnor fre invandrad arbetskraft. De for
en diskussion, var for sig, kring orsakerna till LO:s val av kvinnor fore
arbetskraftsinvandrare. Argumenten ir bland annat den kirva bostads-
problematiken, den offentliga sektorns framvixt, jimstilldhetsskil,
daghemssystemets utbyggnad, kvinnornas 6kade plats pa den politiska
scenen, som drog upp linjerna for en jimstilldhetsdiskurs och en ny
vig av kvinnlig emancipation. Andra argument som fors fram ir for-
indringen av den socioekonomiska strukturen frin en-forsorjarfamilj
till tva-forsérjarfamilj, den forindrade genusbilden i samhallet frin en
hemmafrudiskurs till en jimstilldhetsdiskurs, den offentliga sektorns
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expansion och den ekonomiska utvecklingen mellan 1959 och 1965
med BNP &kning pd 7 procent, samt prognoser om fortsatt stark
ekonomisk expansion.*®

Trots allt terstir frigan; varfdr vintade man inom LO till 1960-
talet for att aktivt ta stillning for kvinnorna? Kunde LO inte stilla
konkreta krav pd regeringen for atgirder som skulle underlitta kvin-
nornas intride pa arbetsmarknaden redan tidigare och aktivt agitera
for nodvindiga reformer f6r kvinnornas intride pa arbetsmarknaden?
Gav inte den politiska infrastrukturen med facklig-politiska samver-
kan, eller pitryckningsmedlet att hota motparten med lagstiftning
mdjlighet till att kriva stdrre reformer och méjligheter for "partielle
arbetsforas” intride pi arbetsmarkanden? Om inte varfor lyftes da
dessa grupper fram frin 1946 och framit med jimna mellanrum som
alternativ till arbetskraftsinvandring?

Ett av LO:s starka argument mot invandringen var att den skulle
riskera en konservering av de gamla liglonejobben och forhindra
strukturomvandlingarna som man ville genomdriva i enlighet med
Rehn-Meidner modellen. Frigan ir dock om inte denna risk var in
stérre med husmddrar, gamla och funktionshindrade. I sammanhanget
kan vi komma ihag att det fanns krav pd att de invandrade skulle vara
utbildade inom sina yrken och inte byta bransch under en viss period.
Enligt Gun Larhm hamnade dessutom de flesta av de 145 000 kvinnor
som gick ut pa arbetsmarknaden under den andra halvan av 1960-talet
i laglénebranscherna.”” Det finns dérfér en paradox i LO:s framhal-
lande av "partiellt arbetsféra” grupper, det vill siga deltidsarbetsfora,
fore firdigutbildad utlindsk arbetskraft, heltidsarbetsfora som efter-
strivades av arbetsgivarna, om LO samtidigt inte helhjirtat forskte
underlitta de "partiellt arbetsforas” intride pa arbetsmarknaden eller
héja kvinnolonerna. Misstankarna kar dnnu mer vid en jimforelse
mellan uttalandet om "mindre 6nskvirda icke-nordbor” 1954 (se ovan)
och uttalandet om utlindska hembitriden 1956:

LO har for sin del ingen erinran mot den foreslagna éverforingen
av kvinnlig arbetskraft frin utlandet till de svenska hemmen under
forutsittning att denna Sverforing sker genom arbetsmarknadsmyn-

digheters forsorg eller under kontroll av dessa.’®

Det finns en motsigelse mellan detta yttrande och LO:s tidigare
instillning om att invandrare inte fick sittas in i laglénebranscher, ef-
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tersom det skulle forhindra strukturomvandlingar, ett av Rehn-Meid-
ner modellens mail. OVerféring av utlindsk kvinnlig arbetskraft hir
handlade om hushéllsarbete: en traditionellt lagavlonad yrkesgrupp.
Berodde LO:s positiva stillningstagande till utlindska hembitriden
pa att dessa inte var konkurrenter till de organiserade arbetarna? De
fanns i en annan arbetsmarknad in den traditionella. Innebir detta att
de inte hotade milet om full sysselsittning?

Att ddma av ett yttrande till inrikesdepartementet fortsatte invand-
ringen av utlindska hembitriden fram till 1972. LO framhall di i ett
yttrande till inrikesdepartementet att ridande bestimmelser kring hus-
hallsarbete, som majliggjorde anstillning for utlindska kvinnor utan
arbetstillstind, skapade ytor for att kringgd invandringsbestimmelser-
na och borde dirfor avskaffas.*® Det ir majligt att invandrarkvinnorna
efter att en viss tid i landet jobbat som hembitride bdrjade ta arbete pa
den reguljira arbetsmarknaden och siledes blev konkurrenter till de
organiserade arbetarna. I si fall var LO:s agerande starke inriktad pa
konkurrensbegrinsning pa den reguljira arbetsmarknaden.

1973 verkar dock LO ha gjort ett definitivt stillningstagande for
kvinnornasintride pi arbetsmarknaden dd si kallade anpassningsgrup-
per, som bildades genom trepartalliansen (LO, SAF och staten), fick
uppgiften att fdrbereda arbetsplatserna fér kvinnor, handikappade och
ildres behov. Anpassningsgrupperna hade ocks3 uppgiften att forsoka
finga upp de anstilldas problem i arbetet, pd arbetsmarknaden och
deras 8nskemal om bittre férhillanden. Hosten 1975 fick LO arbetsgi-
varrepresentanterna att gd med p3 att alla lediga platser skulle anmilas
till arbetsformedlingarna. Detta gav fackfdreningarna en méjlighet att
paverka nyrekrytering av arbetskraft. 1976 planerade LO en studiecir-
kelutbildning fr 15-20 000 fortroendevalda i anpassningsgrupperna
for att fdrdjupa diskussionen om anpassningen av arbetsplatserna till
de "partiellt arbetsfora’®® Foljaktligen ir vi nu lingtifrin de retoriska
framhivandena och inne pd konkreta handlingar.

Detta innebir att LO, de facto, inte "valde kvinnorna” férrin i borjan
av 1970-talet. Framhivandet av "partiellt arbetsfora” fore arbetskrafts-
invandring for att losa arbetskraftsbristen verkar vara inte mindre
in en retorisk strategi for att kontrollera arbetsmarknadens tillging
pa arbetskraft. Milet skulle d& vara att uppnd lig utbytbarhet mel-
lan arbetarna, det vill siga begrinsa konkurrensen mellan arbetarna.
Detta ir i och for sig ett normalt beteende for en intresseorganisation.
LO och dess fackfdrbund ir ett svar pa kapitalets kartellbildningar
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och branschorganisationer med syfte att begrinsa konkurrensen.®!
Nir nya grupper av arbetare kom in pd arbetsmarknaden fanns det
risk for att utbytbarheten skulle ¢ka. Detta skulle stora den fulla
sysselsittningens politik. Dirfor stilldes de organiserade arbetarna,
foretridesvis de svenska manliga arbetarna, infor situationen att han-
tera "de nyas” intride, sirskilt d4 "de nya” antogs kunna ha incitament
till snedvriden konkurrens. Ett sidant scenario skulle kunna leda till
utslagning av organiseracle arbetare, men ocksi en konservering av
laglonebranscherna, det vill siga en utveckling som gir stick i stiv mot
Rehn-Meidner modellen.

LO:s framhivande av kvinnorna som alternativ till arbetskrafts-
invandring, det halvhjirtade arbetet for att eliminera hindren for dem
pa arbetsmarkanden och héja deras Ioner, kan dirfor tolkas som en
retorisk strategi for att uppnd kontroll 6ver “de nyas” intride pa arbets-
marknaden. Vi fir tinka pd att gifta kvinnors intride pd arbetsmark-
naden inte kunde ske si snabbt som invandrarnas, eftersom det skulle
komma att krivas en dagisverksamhet, som skulle ta tid att bygga upp.
Dessutom hirskade en hemmafruideal i samhillet som inte direke
underlittade de gifta kvinnornas intride pd arbetsmarknaden. Nir det
giller invandrare hade LO genom korporativismen direkta redskap for
att paverka. Arbetskraftsinvandrarna tvingades ju genom artikel 2 i de
bilaterala avtalen om arbetskraftséverforing att ansluta sig till facket.
De hinvisades ocksi till begrinsade branscher och utgjorde siledes inte
nagot sirskilt hot mot de organiserade arbetarna. Detta slutade gilla
1965. Samma ar fick LO utvidgade méjligheter till remissforfarande i
samband med arbetstillstindsanskningar. I 1965 ars overliggningar
kom parterna dessutom &verens om att arbetsgivarna skulle dliggas
uppgiften att rekommendera invandrararbetarna att gi med i facket.
Ett par dr senare reglerades dessutom arbetskraftsinvandringen.

LO:s majligheter att paverka kvinnornas intride pa arbetsmark-
naden var diremot beroende dels pd kvinnolénerna och dirmed kvin-
nornas konkurrenskraft, dels indirekt pd familjvillkoren, bland annat
dagisresurser. Under tiden, tills forutsittningarna for kvinnornas in-
tride pi arbetsmarknaden mognade, kunde LO virna om lag utbytbar-
het mellan arbetarna, det fulla sysselsittningsmilet och dirmed ocksé
tvinga fram strukturomvandlingarna. Detta skedde parallellt med att
den offentliga sektorn vixte, industrin stagnerade och genusordningen i
sambhillet férindrades. Detta kom att innebira att kvinnornas forvirvs-
arbete i stora drag inte lingre skedde i konkurrens med de organiserade
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minnen inom industrin. De kom in pa arbetsmarknaden i en i princip
ny bransch, den offentliga sektorn. Nir arbetskraftsinvandringen vil
var begrinsad och under facklig kontroll i bérjan av 1970-talet kunde
nu LO enkelt bestimma sig for kvinnorna, men ocksa styra deras fack-
liga organisering i den nya branschen, den offentliga sektorn.

Kan man nu hivda att LO genom sitt handlande ville bevara
arbetskraftsbristen och styra intridet av nya arbetare till arbetsmark-
naden i mer kontrollerade former? Kan motivet bakom LO:s still-
ningstagande i arbetskraftsinvandringsfrigan, i valet mellan kvinnor
och arbetskraftsinvandrare, vara att bade kontrollera och organisera
intridet av nya arbetare till arbetsmarknaden, och samtidigt kalkylera
om mdjligheterna till strukturomvandlingar? Om s4 var fallet var det
som avgjorde mobiliseringen och solidariteten med de "partiellt at-
betsfora” i valet mellan arbetskraftsinvandrare och kvinnor de redan
organiserades intressen. Genom strukturomvandlingarna kunde LO
slussa sina medlemmar frin liglonebranscher till branscher med hégre
I6ner och driva igenom den solidariska lonepolitiken.

AVSLUTNING - SAMMANFATTANDE ANALYS

Om vi skall summera LO:s instillning till arbetskraftsinvandringen
med nagra fi ord kan det vara ett starkt krav pd kontroll och kalkyler-
barbet. Redan i anslutning till andra virldskrigets slut intog LO en
restriktiv hallning som gick ut pé en vilja att stinga rikets grinser for
“mindre dnskvirda icke-nordbor”. Denna instillning stod sig tills LO
lyckades reglera den utomnordiska arbetskraftsinvandringen 1972. A
ena sidan gick LO:s stillningstagande emot den samtida proceduren
att l6sa arbetsmarknadsfrigor mellan arbetsmarknadsparterna, som i
exemplet med att vilja utesluta SAF frn trepartsalliansen och diskus-
sionerna om invandringspolitikens utformande. A andra sidan hand-
lade det socialdemokratiska partiet ibland emot fackliga intressen, som
i exemplet med 1964 ars kongressbeslut om fri invandring.

Om vi utgar ifrdn det faktum att LO:s samtida ekonomiska analyser
under storre delen av undersdkningstiden, beskrev den ekonomiska
utvecklingen férhéllandevis i positiva termer, kan vi inte undvika den
logiska f6ljdfrdgan om varfor LO, trots detta var sé forsikeig i sina kal-
kyler om utvecklingen pa arbetarmarknaden och arbetskraftbehovet.**
For att forstd problematiken behéver vi utgd ifrin Rehn-Meidner
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modellens forsék att jimna ut skillnader mellan yrken, loner och
branscher, strukturomvandla liglonebranschyrken och den fulla sys-
selsittningspolitiken. Denna strivan hittar vi f6r det mesta explicit
och ibland implicit uttalad i ett flertal av LO:s remissvar. Kravet pd att
samorganisera invandringen, i den min den skulle fsSrekomma, med
arbetsmarknadens strukturomvandlingar ir det tydliga inslaget i LO:
s vilja att utgd ifrin Rehn-Meidner modellen. I sig forutsatte den en
reglering av intridet av nya arbetare till arbetsmarknaden, sirskilt om
dessa nya arbetare (bide invandrare och kvinnor) riskerade att hamna
ilagléneyrken och bromsa strukturomvandlingarna.

LO:s frdrdjande av det definitiva stillningstagandet for kvinnot-
nas intride pa arbetsmarknaden till 1970-talets borjan kan dirfor i
ljuset av den vixande offentliga sektorn forklaras med det fulla syssel-
sittningsmailet. Nir den offentliga sektorn vil bérjade vixa fram fanns
stérre utrymme for fler kvinnor pa arbetsmarknaden utan att dessa
riskerade det fulla sysselsittningsmilet. Dessutom var kvinnorna i den
offentliga sektorn inte nigra konkurrenter till den redan organiserade
arbetskraften. Att kvinnorna 4nd3d hamnade i en laglénebransch, och
att denna bransch fortfarande karaktiriseras av liga l6ner, beror nog
pa att facket i sina férhandlingar med arbetsgivaren, det vill siga kom-
munerna inte valde att ingd i hirda férhandlingar. Inte minst var kom-
munalarbetarnas strejk 2003 och de efterfoljande forhandlingarna ett
bra exempel pé detta.

Anledningen till fackliga krav pd att ge kvinnor foretride (utan
konkreta stillningstaganden) kan dirfdr vara uttryck f6r en vilja att
fordroja 18sningen pa arbetskraftsbristen. Arbetskraftsbristen, eller
ocksa uttrycke i termer av lig utbytbarhet, forenklade den fulla sys-
selsittningspolitikens genomférande samtidigt som den framtvingade
strukturomvandlingarna. Ju nirmare full sysselsittning man lig, desto
storre var chansen att stilla krav pd SAF och arbetsgivarna att anpassa
arbetsplatserna efter de arbetssékandens behov. Nir kvinnornas kol-
lektiva intride pd arbetsmarknaden fordrojdes av familj- och arbets-
marknadsmissiga skil, fick facket bittre méjligheter att driva igenom
sin ekonomiska politik. Dirfdr var viss arbetskraftsbrist vilkomnad av
LO som en strategi i denna process.

Milet med full sysselsittning forklarar ocksd LO:s argumentation
om att en krympt arbetskraftsreserv pd grund av successiv 6kning i
forvirvsintensiteten inte borde vara ett starke skil for att 6ka invand-
ringen. Det var ocksd dirfor LO var si starkt emot fri invandring i
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mitten av 1960-talet och krivde &verliggningar om tillstindsgiv-
ningen f6r att kunna hantera hotet mot den fulla sysselsittningen. LO:
s stillningstagande i arbetskraftsinvandringsfrigan, ibland med stark
kritik till den férda invandringspolitiken, verkar ha varit starkt knutet
till strukturomvandlingarna och dess behov av att uppritthilla en full
sysselsittning.

Om bade kvinnor som grupp eller invandrare som grupp, grupper
med instillning att kunna acceptera simre arbetsvillkor for att fi ett
jobb, kom in pa arbetsmarknaden pa bred front skulle de fackliga moj-
ligheterna att driva igenom sin politik férsvagas. For att undvika detta
genomfdrdes "tvingsanslutning” av den organiserade arbetskraftsin-
vandringen (ett sidant krav varken stilldes pa de svenska arbetarna el-
ler pd de nordiska invandrarna). Vidare begrinsades arbetstillstinden
bide vad giller tid och yrke, det ofria arbetet. Kvinnor stilldes som
alternativ till arbetskraftsinvandring utan att konkreta krav stilldes pa
regeringen eller arbetsgivarna for att underlitta deras intride till ar-
betsmarknaden. Krav stilldes pA myndigheterna att fora en restriktiv
invandringspolitik. Nir myndigheterna inte foljde den fackliga linjen
tog LO saken i egna hinder genom att utnyttja sina resurser, si som i
1972 ars cirkulir.

Rehn-Meidner modellen var ocksi en modell f6r ekonomisk
tillvixt, men i mer kontrollerade former. Forsiktigheten i ekonomiska
prognoser, den restriktiva instillningen till arbetskraftsinvandringen,
samt férdrdjandet av kvinnornas intride pa arbetsmarknaden for att
kunna ha full sysselsittning och genomféra strukturomvandlingar,
talar for en sidan tolkning. Om tillvixten diremot skedde under
kontrollerade former eller pa nya arbetsmarknadssektorer, sisom i den
offentliga sektorn, kunde den vilkomnas av facket dirfor att den inte
riskerade att 6ka utbytbarheten eller hota den fulla sysselsittningen.
Detta innebar en kontroll och grinssittande for vilka som fick komma
in pd arbetsmarknaden, och nir de passade in. I valet mellan arbets-
kraftsinvandrare och si kallade "partiellt arbetsfora” i diskussionerna
kring hur arbetskraftsbristen skulle 18sas under tidig efterkrigstid,
valde LO egentligen inte nagon grupp, inte ens kvinnorna.

Denna slutsats bygger jag dels pd LO:s restriktiva instillning till
invandringen, som ytterst handlade om att uppni full sysselsittning
och driva igenom strukturomvandlingar i enlighet med Rehn-Meidner
modellen, dels pd LO:s motsigelsefulla agerande for kvinnors intride
pa arbetsmarknaden. Mycket litet gjordes for att underlitta"de partiellt
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arbetsforas” deltagande pd arbetsmarknaden, trots klara uttalanden.
Diremot accepterade man invandring av utlindska kvinnor till husliga

jobb.
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Fackligt medbestammande vid 1900-

talets slut
Om avtal och lagar, facklig internationalisering och kompe-
tens-utveckling inom Pappers

Av Staffan Stranne'

Efter den politiska demokratins genomforande pd 1920-talet f5ljde
krav inom den svenska arbetarrorelsen om 6kad social, ekonomisk
och industriell demokrati. Debatten kom till stor del att handla om
metoderna for att nd de uppsatta milen, forhandling eller lagstiftning.
Ute pé fabriksgolven gillde det framfor allt hur paragraf 23 i SAF:s
stadgar, om arbetsgivarens ensamritt att leda och fordela arbetet,
skulle kunna undanréjas.

I SAP:s partiprogram 1944 angavs firdriktningen mot ekonomisk
demokrati via centraliserad planhushallning dir produktionsmedlen
antingen var understillda enskild eller kollektiv dganderitt. De gamla
kraven om socialisering kunde pa si sitt trappas ned pa den politiska
dagordningen, utan att helt marginaliseras eller strykas. Tonvikten pa
dgandets makt Sver produktionen forskots till en arbetets ritt via for-
handlingar och centraliserad samhillelig samordning. Detta betydde
att minniskor just i kraft av sitt arbete hade ritt att gora ansprak pa
makt och inflytande 6ver villkoren for arbetet.”

FORETAGSNAMNDER

En f6ljd av Saltsjobadsavtalen 1938 var foretagsnimndsavtalet mel-
lan LO och SAF 1946. Mellan Pappers och dess motparter antogs
avtalet i mars 1948.° En del initiativ bland Pappers avdelningar hade
di, redan innan ndgot centralt avtal var tecknat, resulterat i lokala
overenskommelser och arrangemang liknande foretagsnimnder. En
dominerande bild inom forskningen har gjort gillande att foretags-
nimndsavtalet blev en facklig besvikelse.* Engagemanget bland de
anstillda i nimnderna avtog efterhand. Ofta tog foretagsledningarna
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beslut i frigor som var viktiga for de anstillda, utan att forst samrida
med fdretagsnimnderna. Oviljan pé arbetsgivarsidan att diskutera
alla de frigor som foretagsnimndsavtalet gav utrymme f6r var ofta
pataglig. Trots att avtalet reviderades upprepade ginger forblev det ett
timligen verkningsldst instrument f3r vad arbetarrédrelsen hade lagt in
i begreppet industriell demokrati.®

Inom Pappers avtog aktiviteten i foretagsnimnderna under 1960-
talet, och 1969 meddelade inte mindre in 76 av forbundets 111
avdelningar att deras foretagsledningar underldtit att samrida med
foretagsnimnderna infor avgdrande beslut.®

Men det ir ind4 viktigt att nyansera bilden av foretagsnimnderna
som misslyckade eller otillrickliga frin facklig synpunkt. De lokala
skillnaderna var stora. Bland Pappers avdelningar fanns exempel pa
foretagsnimnder som fungerade vil. Ingvar Jansson (Pappers for-
bundsordférande 1982-1991) hivdar utifrin egna erfarenheter att
verksamheten fungerade vil i till exempel Lax4, men forutsittningarna
byggde till stor del pa de personliga relationerna, "personkemin’, mel-
lan fackliga féretridare och foretagsledning, liksom pé varierande lo-
kala styrkeforhallanden mellan fackforening och arbetsgivare.” Roine
Catlsson (Pappers férbundsordférande 1970-1982) har liknande et-
farenheter, det vill siga att foretagsnimnderna, exempelvis i Hallsta-
vik, ofta faktiskt betydde mycket f6r medlemmarna lokalt. De fackliga
foretridarna fick dels méjligheter till viktig information, dels kunde
de konfrontera fabriksledningen i frigor om arbetsmiljé, kompetens-
utveckling och lokala investeringar. Féretagsnimnderna innebar trots
karaktiren av "frivillighet” viktiga fora for méten och diskussioner
mellan fSretagsledning och fackforening, menar Catlsson. Dirigenom
kunde i vissa fall det lokala fackliga sjilvfortroendet stirkas.®

Stindpunkten att foretagsnimnderna var otillrickliga tycktes
emellertid utbredd inom LO-férbunden generellt, och dven bland
TCO-férbunden. Avtalet, som omférhandlades vid flera tillfillen,
motsvarade inte de dkande kraven om medbestimmande. Arbetsgi-
varna 4 sin sida var inte beredda att g vidgade krav om 6kat inflytande
for de anstillda till métes. Det fanns ett vixande fackligt missnéje som
var grundat i det dagliga arbetets konkreta utformning vid arbetsplat-
serna. Arbetstakten stegrades och ackordshetsen Skade, sirskilt inom
verkstadsindustrin. Strukturrationaliseringen skapade otrygghet,
ménga arbetsplatser lades ned och minniskor tvingades flytta. Aven
infor den tekniska utvecklingen och rationaliseringen upplevdes
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maktlshet. En hart driven tayloristisk arbetsdelning och sofistikerade
tidsstudier inom stora delar av den svenska industrin — inte minst p
grund av den hirdnande internationella konkurrensen — éppnade for
expertvilde Sver ackordssittning, befattningsinnehdll och arbetsvit-
dering, utan reella majligheter till paverkan for de anstillda. Antalet
offer for utslagning pi arbetsmarknaden steg.’

Man ska emellertid inte gldmma bort att detta dven var effekter av
en industri- och samhillsutveckling om vilken det ridde hog grad av
konsensus, dtminstone pi centrala organisatoriska nivier inom fack-
foreningsrorelsen, bland féretagarna och pa statlig nivd. Ett birande
element i den si kallade Rehn-Meidner-modellen var just teknisk
rationalisering och  strukturrationalisering. Teknikutvecklingen
inom massa- och pappersindustrin medférde ckat arbetstempo och
minskad bemanning. Strukturrationaliseringen innebar att ett stort
antal arbetsplatser forsvann. Till foljd av detta minskade bide antalet
medlemmar och avdelningar inom Pappers.

VIRKESRAD

Inom Pappers kom missndje med Skande arbetstempo till uteryck
vid ett flertal kongresser, och kraven om lagstiftning for okat facklige
inflytande var dterkommande. Strukturrationaliseringen intensifiera-
des i samband med ligkonjunkturen i borjan av 1970-talet, och det
beslutades om nedliggning av ett flertal sulfitfabriker, frimst i norr.
Samtidigt planerade storindustrin for kraftiga utbyggnader i sédra
Sverige.'” Det branschrad for évergripande planering som infordes
1974 fick aldrig den betydelse som man hoppats pa inom Pappers.
Diremot blev virkesraden som inrittades viktiga organ infér beslut om
statligt etablerings- och investeringsstdd och tillstind for utbyggnader
av befintliga fabriker. De bestod av representanter for industrin, staten
och berorda fackférbund, bland annat Pappers.

Tre huvudprinciper drevs frin Pappers sida i virkesriden; att verka
for strukturforindringar som innebar en stérre andel vidareforidling
av skogsravara inom landet, det vill siga en 6kning av papperstill-
verkningen pa bekostnad av massaframstillningen for forsiljning, att
tillskynda industriell regional balans mellan Sveriges norra och sédra
delar, samt att kriva upprittade rivaruplaner for att sikra rivarucill-
gingen i samband med utbyggnadsplaner och nyetableringar inom
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skogsindustrin. Pappers anvinde aktivt sina kontakter med regeringen
som bland annat i kraft av paragraf 136a i PBL (Plan- och Byggnadsla-
gen) kunde styra i energi-, etablerings- och investeringsirenden, en lag
som for dvrigt tillkommit pd initiativ frin forbundet.! Enigheten mel-
lan de representerade fackforbunden var dock inte alltid éver hévan.
Konkurrensen om skogsrivaran var en iterkommande stétesten, och
fragor om att "siga eller koka?” skapade klyftor, sirskilt mellan Pappers
och Tri pd forbundsnivd. Diremot kunde Pappers foretridare ofta
liera sig med tjinstemannaorganisationerna SIF och SALEF och i syn-
nerhet med civilingenjorerna CE!2

LAGSTIFTNINGSSTRATEGI

Mot bakgrund av det sena 1960-talets vixande otilighet och brustna
forhoppningar om industriell demokrati ute pd arbetsplatserna gick
socialdemokratin och LO till arbetsrittslig offensiv under 1970-talet.”
I LO-rapporten Demokrati i foretagen (1971) stilldes krav om facklig
styrelserepresentation via kollektivavtal. LO sokte forhandlingar med
SAF i drendet, vilket dock avvisades kategoriskt. Industridepartemen-
tet utarbetade samtidigt ett lagfdrslag om styrelserepresentation for de
anstillda. Propositionen som lades fram 1972 vann ett brett politiske
gillande, och forsokslagen som tridde i kraft 1973 permanentades
1976.

Samtidigt som det kan inflikas att fackféreningsrorelsen tillsam-
mans med staten dirmed valde lagstiftningsvigen, kan det hivdas
att arbetsgivarsidan hade stingt forhandlingsvigen. Den politiska
situationen och det ridande ideologiska klimatet vid den hir tiden
biddade ocksa for en lagstiftning som inte skulle std och falla med
socialdemokratiska regeringsinnehav. Den partipolitiska samsynen pa
arbetsmarknadens behov av demokratisering framstod som tillricklige
stabil for att en lagstiftning skulle te sig meningsfull pa sike.

For Pappers del innebar lagen om styrelserepresentation att samt-
liga ledaméter i forbundsstyrelsen si nir som pa ordféranden, sekre-
teraren och kassdren blev styrelseledamater i sina respektive fabrikers
bolagsstyrelser, vilket var betydelsefullt inte minst i kompetens- och
informationshinseende. Pappers forbundsstyrelse hade dirigenom
direke tillging till viktig information om flera av de stora bolagens stra-
tegier i olika fragor, till exempel vad gillde investerings- och nedligg-
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ningsplaner. Férbundsstyrelseledaméterna kunde ocksd anvinda sina
poster i bolagsstyrelserna for att fora fram sitt fackforbunds hallning i
exempelvis investerings- och lokaliseringsfrigor.'

Ett konkret exempel pa betydelsen av den fackliga styrelserepre-
sentationen var nir Sune Ekbdge som ledamot i Storas bolagsstyrelse
vid ett styrelsemdte 1986 protesterade mot en foreslagen hdjning av
aktieutdelningen. Han menade att pengarna istillet borde anvindas
for investeringar. Hellre dn att ta prestigefdrlusten att behdva fora en
facklig reservation till protokollet, ajournerades métet och efter infor-
mella diskussioner beslutade styrelsen senare att halvera den forslagna
héjningen.” Sirskilt for de borsnoterade bolagens styrelser var det
viktigt att utdt, inte minst gentemot aktieigarna, kunna redovisa n3-
gorlunda konsensus.

FACKLIG RADIKALISERING

Pappers kongress 1974 illustrerar vil den patagliga radikalisering som
skedde inom fackféreningsrorelsen under 1970-talet. Roine Catlsson
var ny férbundsordférande sedan 1970 och férbundsledningen intog
en mer padrivande roll pad opinionen bland medlemmarna, men ocksa
utat pi LO centralt och pd SAP. Utover kraven om statlig styrning
av strukturomvandlingen, riktade Roine Catlsson in sig pd frigor om
ekonomisk och industriell demokrati. Carlsson sammanfattade for-
bundets orosmoln och utmaningar i nagra retoriska formuleringar:

Skogen ricker inte till. Strukturomvandlingen rullar obénhérligen
vidare. Mitt i brinnande hogkonjunktur liggs fabriker ner.

Vira medlemmar blir utan arbete. Bruksorter dér och innanfér
fabriksportarna finner vi innu urusla arbetsmiljder, och § 32.%¢

Retoriken implicerar radikala 16ntagarkrav om fackligt och samhille-
ligt inflytande 6ver hela den svenska skogspolitiken, statligt inflytande
over industriella investerings- och lokaliseringsfrigor, och inte minst
krav om medbestimmande f6r de anstillda ver det dagliga arbetets
villkor; den konkreta arbetsmiljon och arbetsprocessens ledning
och kontroll. T efterhand tillstir Carlsson att det stundtals fanns en
dubbelhet i Pappers hillning gentemot strukturrationaliseringens
konsekvenser. Ibland 18pte insikten om nedliggningars nédvindighet
parallellt med de fackliga protesterna.”
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Samtidigt stilldes krav om samhilleliga ingripanden mot skogsin-
dustribolagens vervinster. Mellan 1972 och 1974 hade vinsterna kat
fran 300 miljoner kronor till 6ver fem miljarder. Ytterligare skil till
statliga ingripanden var den tilltagande virkesbristen och obalansen
mellan virkestillging och industriell produktion mellan norra och
sddra Sverige. Men framfor allt handlade argumentationen om att till-
fora lontagarna bolagens dvervinster genom kollektiv kapitalbildning i
branschfonder. Roine Carlsson framholl:

Dirigenom kan laglénepolitiken fortsitta. En ugjimning av inkom-
ster och fSrmdgenheter mellan lontagare och kapitaligare [kan]
komma till stdnd. Och sist men inte minst kan lontagarna i kraft av
sitt kollektiva kapital 8ka sitt inflytande &ver foretagen.'®

Hir angavs alltsi en vig mot ekonomisk och industriell demokrati
genom kollektivt dgande, och en 6ppning mot de idéer och forslag om
kollektiva Iontagarfonder som redan i borjan av 1960-talet forts fram
inom arbetarrdrelsen nere pa kontinenten — i Visttyskland, Frankrike,
Nederlinderna och Danmark — och som hade aktualiserats vid den
svenska LO-kongressen 1971."

Inom det socialdemokratiska partiet var entusiasmen infor kollek-
tiva igandeformer utdver pensionsfonderna mer dterhallen. Olof Palme
gav vid SAP:s partikongress 1975 uttryck for 16ntagares mojligheter
till inflytande 6ver produktionen och arbetets villkor genom en arbetets
ritt. Detta stillde Palme mot idldre uppfattningar inom arbetarrorelsen
som frimst hade gjort gillande dgandets makt for att dstadkomma eko-
nomisk och industriell demokrati®® Alldeles uppenbart stod Palmes
retorik i samklang med de arbetsrittsliga tgirder genom lagstiftning
som holl pa att verkstillas, och som delvis redan genomférts under
forsta hilften av 1970-talet.

Viktigast inom arbetsrittslagstiftningen blev Medbestammandela-
gen (MBL) som tridde i kraft 1977. Det kollektiva regleringssystemet
lade fast och behandlade organisationsritt, forhandlingsritt, medling,
tvisteforhandlingar, fredsplikt och kollektivavtal. Den foretagsdemo-
kratiska regleringen gillde frimst en skyldighet for arbetsgivaren att
ta initiativ till férhandling vid planerad verksamhetsforindring och
indring i anstillningsvillkor. Fackforeningarna fick ritt till informa-
tion, vetoritt vid entreprenadarbeten och visst tolkningsforetride
vad giller avtal.”! For Pappers vidkommande, som ett litet forbund
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dir avdelningarna utgjordes av de olika arbetsplatserna, bor iven
fortroendemannalagens betydelse framhillas, Detta inte minst d4 den
innebar att en storre del av funktionirskostnaderna och kostnaderna
for fackexpedition och nédvindig utrustning i de lokala avdelningarna
avlastades fdrbundet och fdrdes dver pd arbetsgivaren.*

LONTAGARFONDER

Pappers foresprikade lontagarfonderna, men betonade att frigorna
om kapitalbildning, vinstdelning och #garinflytande for de anstillda
borde jimstillas i ett slutgiltigt riksdagsbeslut. Férbundet markerade
ocksa tydligt att producentkooperationen borde inordnas i fondsyste-
met.”> Beslut om lontagarfonderna togs av riksdagen 1983 nir SAP
hade dterkommit i regeringsstillning. Propositionen som antogs angav
tvid huvudmotiv for 16ntagarfonderna; dels att de skulle medverka
till en fordelningspolitiskt acceptabel tillvixt- och stabiliseringspoli-
tik, dels att de skulle skapa delaktighet och l6ntagarinflytande i det
ekonomiska livet och motverka privat maket- och formégenhetskon-
centration. Hir sammanfattades alltsi mal som ryms i begreppet
ekonomisk demokrati.** Markeringen och kravet frin Pappers att dven
den till stora delar omoderna producentkooperativa industrin skulle
inlemmas i fondsystemet visar att fdrbundet dven sig fonderna som
ett viktigt verktyg for 6kad rationalisering och effektivisering dir detta
var eftersatt.

Pappers fick en betydande representation i fondernas styrelser. I
de fem regionala fonder som skapades blev Pappers foretritt i fyra.
Sune Westerlund, eftertridd av Dick Gidlsf, bida fran avdelning 143
i Husum, satt i Nordfonden. Johnny Katlson fran avdelning 68 i Hall-
stavik satt i Ostfonden. Sune Ekbige frin avdelning 96 i Gruvon var
vice ordforande i Mellansvenska fonden, och Bengt Rogerstam fran
avdelning 9 i Viird var till en borjan vice ordforande, sedan ordférande i
Vistfonden. Endast Sydfonden saknade representant for Pappers. Att
s minga fondstyrelseuppdrag gick till Pappers fortroendevalda kan
ha sin frklaring i fsrbundets platta organisationsstruktur, dir ett stort
antal foretridare hade rika erfarenheter av bade lokalt fackligt arbete,
arbete som forbundsstyrelseledaméoter och uppdrag att representera i
de egna avdelningarnas bolagsstyrelser.

I fondstyrelserna skulle dven representanter for det privata nirings-
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livet ingd. Hir uppstod emellertid problem med att rekrytera folk.
Sune Ekbége gjorde erfarenheten att industrifolk, som var villiga och
stod i begrepp att acceptera fondstyrelseuppdrag, utsattes for pitryck-
ningar frin de egna leden for att avstd. Ibland férekom rena trakas-
serier.”” Det ideologiska symbolinnehillet i lontagarfonderna kom att
helt 6verskugga rationella och sakliga argument. SAF:s motkampanj i
media med inslag av forenklad slagordsretorik och mytbildande infor-
mation, exempelvis manifesterad i den si kallade 4-oktoberrérelsen,
blev framgingsrik for fondmotstindet.?®

Efter det borgerliga politiska maktovertagandet 1991 avvecklades
fonderna praktiskt taget omgiende. Lontagarfondernas pengar delades
ut till sparande i allemansfonder och som stod till kunskapsutveckling,
miljosatsningar och smafdretagande under pitaglig facklig tystnad.
Dirmed insomnade debatten om l6ntagarfonder och 18ntagarmake
genom kollektivt industriellt 4gande, dtminstone for dverskadlig tid.
Fondernas avveckling tillsammans med det ekonomiska moraset i
borjan av 1990-talet, den tilltagande ekonomiska och industriella
internationaliseringen och den sé kallade IT-revolutionen riktade den
fackliga uppmirksamheten at andra hall, och tog udden av de fack-
liga kraven om makt genom kollektivt dgande; ekonomisk demokrati
genom igandets make. Istillet riktades fackfreningarnas energi till
kampen f6r arbetstillfillena.”’

Med 1990-talets inging bérjade alltsa en ny epok pd mer 4n ett sitt,
inte bara for Pappers utan idven sett i ett bredare samhillsperspektiv.
Den tilltagande tekniska utvecklingen och internationaliseringen fick
organisatoriska konsekvenser for fackféreningsrorelsen. Riksdagsbe-
slutet 1983 om lontagarfonderna kan i ett efterhandsperspektiv ses
som en epilog till 1970-talets lagstiftningsoffensiv, och en avslutning
pa "den radikala arbetarrérelsens linga 1970-tal’, dir 6kad ekonomisk
och industriell demokrati stod i centrum.

MBL OCH UVA - LAGSTIFTNING OCH FORHANDLING

De fackliga erfarenheterna av MBL var efter ett par ars tillimpning
blandade. Vid de arbetsplatser vars foretagsnimnder hade fungerat
illa och dir facket hade varit svagt medférde MBL klara forbittringar,
men pa de stillen dir vil fungerande foretagsnimndsavtal sagts upp
for att bereda vig for nya medbestimmandeavtal var besvikelsen ofta

utbredd.
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MBL:s karaktir av ramlag stillde krav om vidare férhandlingar
kring konkreta tillimpningsfrigor, och efter en utdragen process
kunde de centrala parterna, LO/PTK och SAF enas om vad som
kallades utvecklingsavtalet (UVA) 1982. Huvuddragen gillde samat-
bete och information kring omradena for arbetsorganisation, teknisk
utveckling och fdretagets ekonomi. De innebar vissetligen en pibygg-
nad och vidareutveckling av MBL, men knappast i den arbetsrittsligt
offensiva riktning som hade priglat 1970-talets forsta halvdecennium.
Den tidigare antridda lagstiftningsvigen limnades till formin for
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.?®

Aven om UVA, i likhet med MBL, pa ménga hill sigs med be-
svikelse innebar det en mobilisering av medlemmarnas medverkan
lokalt och dirmed en motvikt mot centraliseringstendenser inom
fackforbunden. Det omfattade dessutom alla féretag och gjorde inte,
som det gamla foretagsnimndsavtalet, undantag for foretag med firre
4n 50 anstillda.

FORHANDLINGSSTRATEGI OCH SAMMANFALLANDE
INTRESSEN

Metalls rapport Det goda arbetet (1985) och LO-rapporten Solidarisk
arbetspolitik for det goda arbetet (1989) argumenterade i likhet med
Pappers rapport Medbestimmande (1986) for de anstilldas personliga
utveckling och dkade sjilvstindighet i arbetet.”” Dir talades om utdkat
arbetsinnehall, dkat sjilvbestimmande for de anstillda, kompetens-
utveckling och lingsiktig befattningsutveckling. En viktig tankefigur
rorde successiva utdkningar av arbetsuppgifter och befogenheter — de-
centraliserat ansvar — inom befattningar i takt med okad erfarenhet
och storre kunnande hos de enskilda arbetarna. Modellen lade dirmed
grund f6r en forindrad och mer individualiserad arbetsvirdering och
utgjorde pa si sitt bas for en utveckling mot en hogre grad av individuell
I6nesittning. Rapporternas argumentation byggde till stor del pa fore-
stillningar om sammanfallande intressen mellan féretag och anstillda,
det vill siga kraven om medbestimmande och decentraliserat ansvar
framstilldes fran fackligt hall dven som medel for 6kad effektivitet och
produktivitet, rationalisering och 6kad konkurrenskraft i foretagen.
Diskussionen kring det goda arbetet fick genomslag i den politiska
sfiren och gjorde tydliga avtryck i exempelvis kompetensutredningen
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1991, liksom centralt inom LO i till exempel utredningen Det goda och
utvecklande arbetet (1991) och rittviseutredningens rapport till LO-
kongressen 1996.%°

Debatten bér ses mot bakgrund av krav direke ifrdn fabriksgolven
om férindringar i de konkreta arbets- och ledningsprocesserna i en
situation dir den politiska reform- och lagstiftningsvigen var stingd,
och dir den gamla tayloristiska utbytbarheten av arbetskraft pi
individniva héll pa att ersittas av en utbytbarhet av produktionsen-
heter mellan olika regioner och linder, ja till och med mellan olika
virldsdelar. Det ir i detta perspektiv som kompetensutvecklingens
betydelse ckade, dels som ett mil i sig, dels som ett medel for Skat
inflytande och medbestimmande savil for den enskilde arbetaren
gentemot arbetsgivaren som for hela produktionsanliggningar inom
egna grinsdverskridande koncerner.

Vid kongressen 1990 framfordes krav om facklig vetoritt mot
industriella strukturforindringar, organisationsférindringar ute i
foretagen och utlandsetableringar. Férbundet avvisade kraven, och
hinvisade till forhandlingar med motparten. Nir det gillde 15ntagar-
fonderna stilldes krav om utvirdering utifrin syftena om ekonomisk
demokrati, fackets méjligheter att paverka, och den okade tillginglig-
heten av riskvilligt kapital ** Aven om de kritiska kongressmotionernas
representativitet ofta var forkrossande liten, har det kritiska innehillet
teoretiskt intresse da det tvingade fram en markering av grinserna for
det reformistiske fackliga agerandet.

FACKLIG RADIKALISM INOM RADANDE RAMAR

Det ir vildokumenterat med vilken energi Pappers argumenterade
och verkade for en demokratisk kontroll éver skogsindustripolitiken.
Central samhillelig planering efterlystes dterkommande under 1970-
och 1980-talen, bade i rapporter, kongressmotioner, forbundsridsut-
latanden och i kongressanforanden.’” Diremot fanns det i forbundets
styrelse en tvekan infor lagstadgat direkt ansvar som omfattade struk-
turrationaliseringens negativa effekter, till exempel fabriksnedliggelser
dir de egna medlemmarna drabbades.?® Iakttagelsen kan vidgas till en
principiell diskussion om den reformistiska arbetarrorelsens struk-
turella ramar och dess sjilvbild inom det kapitalistiska ekonomiska
systemet: Vilka grinser sig de ledande inom fackforeningsrorelsen for
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den fackliga verksamheten, och hur 6verensstimde de med uppfatt-
ningar bland medlemmarna i fabrikerna?

Fackforeningsrorelsens ledarskike virjde sig infor lagstadgade an-
svarssituationer, dir fackliga féretridare skulle tvingas ta direkt ansvar
i exemplevis anstillningsfrigor. Ett lagstadgat fackligt inflytande dver
neddragningar och fabriksnedliggelser skulle behdva kombineras
med ekonomisk make, ndgot som inom ridande strukturella ramar
bara skulle kunna biras av staten. I en tinke situation av ett fackligt
veto mot en fabriksnedliggelse miste alltsa driften kunna garanteras
genom statliga ingripanden. Det fackliga vetot skulle dirmed vara
kopplat och beroende av en vilvillig statsmakt som kunde skjuta till
resurser i forlustforetag. Med den parlamentariska situation som ridde
nir frigan var aktuell under andra halvan av 1970-talet med borgerliga
regeringar, uttryckte Pappers tvivel pd majligheterna for en tillricklig
stabilitet i ett sddant system. Argumentet mot lagstadgat fackligt veto
stirktes av den inbyggda osikerheten i en lagstiftning som skulle vara
avhingig socialdemokratiska regeringsinnehav.**

Exemplet illustrerar ett dilemma som forbundet fortldpande
stilldes infor, och det speglar reformismens inbyggda problematik i
balansgingen mellan det ideologiskt énskvirda och det praktiskt/po-
litiskt mdjliga. FackfSreningen i egenskap av intresseorganisation for
de l6neanstillda skulle helt enkelt ha svirt att hantera en situation dir
egna foretridare skulle ha sidan makt att den medférde avgorande
ansvar for industrins strategiska beslut, men utan igarmaktens eko-
nomiska resurser.*’

Pappers undvek dirfor ate stilla krav som skulle innebira ett utta-
lat arbetsgivaransvar. Men det problemet skulle inte uppstd pa samma
sitti hindelse av ett storre offentligt sambilleligt ansvar, det vill siga ett
ansvar som genom politiska beslut skulle biras av demokratiskt/poli-
tiske tillsatta foretridare och myndighetspersoner. Férbundsledningen
miste dirfor kanalisera och balansera den radikalism ute i avdelning-
arna som grundades i olika vinstergruppers revolutionira politiska
uppfattningar och i det dagliga arbetets upplevelser av vanmake infdr
auktoritira och hierarkiska fabriksregimer; en radikalism som kom till
uttryck i exempelvis lagstiftningskrav. Ett led i balansgingen var av allt
att ddma vissa medvetna och kalkylerade skillnader mellan férbunds-
ledningens retorik och prakeik.

Aterkommande avticks en strategisk och ideologisk klyfta mellan
ett relativt fital "systemkritiska” vinsterradikala ombud och den stora
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majoriteten som stod pa forbundsledningens "inomsystemliga” kom-
promissinriktade linje.** I LO-rapporten Demokrati i foretagen (1971)
hette det, for ytterligare belysning, att fackets fria och oberoende
stillning gentemot foretagen mdste bevaras.”” Fackfdreningsrérelsen
strivade alltsa inte pd allvar efter en sidan grad av make och ansvar att
den skulle innebira att kapitaligarna kunde avhindas det avgorande
ansvaret for produktionen. Fackforeningsrorelsen och Pappers stillde
sig alltsd bakom det kapitalistiska systemet som sidant, utan att for-
denskull stilla upp pa kapitaligarnas klasspecifika egenintressen. Den
fackliga kampen gillde hela tiden att reglera det raidande systemet, inte
att avskaffa det.

FACKLIG INTERNATIONALISERING

Med den tilltagande ekonomiska internationaliseringen under
1990-talet sokte arbetarnas olika nationella organisationer uppritta
samarbete ver nationsgrinserna pa olika nivier. Ett 6kande problem
var att makten allemer koncentrerades till grinsdverskridande nivier,
samtidigt som forhandlingsansvaret tenderade att decentraliseras, ofta
inda ned till fabriksnivd. Inom Pappers stod det klart att utvecklingen
mdste foljas av en okad facklig och politisk internationalisering, okat
fackligt utbyte och politiskt samarbete inom framfor allt EU och EMU.
Frigor om medbestimmande knots till att behalla arbetstillfillena for
de fackliga medlemmarna.

Internationaliseringen inom massa- och pappersbranschen skiftade
karaktir under 1990-talet. I borjan av artiondet var det i huvudsak
svenska skogsindustrikoncerner som képte upp fabriker utomlands,
foretridesvis inom Europa — "den forsta omgingens foretagskop”. Med
huvudkontoren kvar i Sverige innebar MBL och lagen om styrelsere-
presentation att Pappers rent av stirkte sitt inflytande i foretagen. I
vissa fall uppstod situationer dir Pappers i kraft av MBL forhandlade
med motparten om fdrhillanden som rérde fabriker och anstillda
langt utanfor landets grinser. De svenska koncernerna Stora, SCA,
Modo och dven Assi Domin forvirvade ett flertal pappersfabriker
utomlands, och vinsterna steg.

Men i slutet av 1990-talet indrade internationaliseringen in-
riktning pd sd sitt att utlindska skogskoncerner borjade képa upp
svenska foretag — "den andra omgingens foretagskdp”. Affiren mellan
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Stora och finska Enso ir exempel pé detta. Det som dé hinde var att
Pappers forlorade sina positioner pa forbunds- och bolagsnivierna.
Nir bolagen styrdes frin huvudkontor i utlandet forlorade facket sin
styrelserepresentation, och MBL "blev kvar” bara pd den lokala nivan i
avdelningarna vid de enskilda fabrikerna. P4 nivierna dirover uppstod
en sorts oreglerat vakuum i relationerna mellan anstillda och koncern-
ledningar. En visentlig del av Pappers fackliga decentraliseringen vid
den hir tiden var dirmed strukturellt framtvingad av de férindrade in-
ternationella dgarforhallandena.®® Detta utgjorde bakgrunden till Pap-
pers strategiska satsningar pa okat internationellt fackligt utbyte och
stirke facklig kompetensutveckling pa lokal nivd under 2000-talet.

VAGARTILL MEDBESTAMMANDE

Datoriseringen frin och med 1980-talet stillde pid ett sirskilt sitt
kompetensutvecklingsfrigorna i centrum. Utan teknisk kompetens
skulle de anstillda och deras foretridare svirligen kunna hivda sina
intressen i frigor om lonesittning, arbetsvirdering, skydds- och
miljéfragor och generellt nir det gillde inflytandefrigor i det dagliga
arbetet. Det var alltsi lingt ifrin bara en friga for foretagen om att
stirka konkurrensen gentemot andra producenter som drev pa kom-
petensutvecklingen. Men dessa bida aspekter innebar att anstillda och
foretag ofta kunde enas utifrin sammanfallande intressen. Med den
okande internationaliseringen under 1990-talet stirktes kompetens-
utvecklingsargumenten i alla avseenden.

De omriden f6r medbestimmande och paverkan som prioriterades
utanfor sjilva arbetsplatserna, gillde framfor allt rdvarumarknaden
och de regionala obalanserna under 1970-talet. Inom bland annat LO
och genom aktiviteter i virkesrad, regeringsuppvaktningar, representa-
tion i AP-fonderna och initiativ till lagstiftning (paragraf 136a i PBL)
utdvade Pappers inflytande. Genom arbetsmarknadslagstiftningen
skapades fackliga kanaler in i bolagens styrelser, och via l6ntagar-
fonderna kunde en del av de industriella investeringarna paverkas. I
industripolitiska frigor betydde dessutom forre forbundsordféranden
Roine Carlssons ministerposter i nistan tio ir (1982-1991) att Pap-
pers, och massa- och pappersbranschen generellt, hade ett sirskilt 6ra
inom regeringskretsarna.

1990-talets fackliga s kallade avradikalisering och éverging frin
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en lagstiftningsstrategi till en mer konsekvent forhandlingsstrategi
mdste forstds i sin forindrade ekonomiska och politiska kontext av li-
beralisering, privatisering och internationalisering. I grunden utgjorde
dessa forindringar svar pd den reglerade reallonekapitalismens kriser,
den tilltagande internationaliseringen och den avtagande ekonomiska
tillvixten i de industriella kirnlinderna. Fallande realloner tillsam-
mans med den dkande industriella internationaliseringen forsvagade
de fackliga férhandlingspositionerna, och utifrdn erfarenheterna av
en historiskt stark vinsterradikalism inom det nu krisdrabbade eko-
nomiska systemet riktades manga blickar it den politiska mitten och
hégern. De nyliberala idéerna och hégervinden vann terring som svar
pa den ekonomiska krisen, och den fackliga retoriken anpassades mer
till det praktiskt méjliga dn till det ideologiskt onskvirda.

Vildigt lite tyder dock egentligen pa att det fackliga engagemanget
i medbestimmandefrigorna skulle ha avtagit under 1990-talet. Di-
remot kan det hivdas att medbestimmandet enligt MBL s3 att siga
"satte sig” och hittade sina arbetsformer och rutiner. Av det skilet
avklingade debatten om MBL och det fackliga medbestimmandet pa
ett sitt som felaktigt kunde tolkas som avtagande fackligt engagemang,
och facklig avradikalisering. Arbetsmarknadens avdemokratisering
och politikens minskade demokratiska rickvidd hade sin grund i de
strukturforindringar som industriigandets kande koncentration och
internationalisering innebar.

I takt med att staten delvis abdikerade genom ekonomisk avreg-
lering och urholkning i den arbetsrittsliga lagstiftningen, fordes ett
stérre ansvar Sver pd arbetsmarknadens parter sjilva. Och pa arbets-
marknaden innebar internationaliseringen — i synnerhet "den andra
omgingens foretagskdp” som diskuterats tidigare — att de fackliga
positionerna tringdes tillbaka. Begreppet "avradikalisering” fir mot
denna bakgrund mer av strukturellt tving Sver sig in en medvetet vald
facklig strategi. I avseende pa strategiska stillningstaganden mellan
lagstiftning och forhandling for att n dkat fackligt medbestimmande
med mal om industriell demokrati ir det knappast relevant att under
1990-talet diskutera i termer av valsituationer mellan realistiska hand-
lingsalternativ. Internationaliseringens férindrade dgandeforhallanden
utesldt alla tankar pa lagstiftning eller planerad hushillning av till
exempel rivaror och energi i olika former. Utvecklingen under 1990-
talet, dir alltfler produktionsenheter ingick i nationséverskridande
koncerner, gjorde till exempel paragraf 136a i PBL som instrument
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for industriell styrning overspelad. Férhandlingar — och ibland inte
ens det, nir motparten var en koncernledning utomlands — utifran
strukturellt frsvagade fackliga positioner var vad som gillde. En i hog
grad statsbaserad och i lagstiftning grundad politik for ekonomi och
arbetsmarknad ersattes genom avreglering med en mer klassbaserad
politik pd arbetsmarknadsparternas egna villkor, i en situation av
kraftig maktforskjutning till den internationaliserade storindustrins
fordel.

Det nya irhundradets strategier inom Pappers for medbestim-
mande och inflytande kan sammanfattas och beskrivas som tre vigar:
1. Att forbandlingsvigen nd kollektiva uppgorelser for att dka den
enskilde anstilldes majligheter till lokal paverkan och sjilvbestim-
mande i det dagliga arbetet; 2. Att inom férhandlade ramar stirka
medbestimmandet genom kompetensutveckling pd bide individniva
och produktionsenhetsnivd — det forra for att uppritthalla och stirka
den enskilde arbetarens inflytande vid arbetsplatsen i en situation
av snabb teknisk utveckling och férindring, det senare for att hivda
medlemmarnas arbetsplatser och dirmed virna arbetstillfillena i den
tilltagande internationella konkurrensen; 3. Att genom &kat fackligt
internationellt samarbete stirka forhandlingspositionerna gentemot
de alltmer internationaliserade storbolagen. I huvudsak angavs tvd
nivder for internationell samverkan: koncernfacklig verksamhet pa
avdelnings- och arbetsplatsnivi, frimst via European Work Councils
(EWC), och olika europeiska och internationella fora utifrin indu-
striféSrbundsprinciperna. Till 1900-talets fackliga utmaningar om
ekonomisk och industriell demokrati bér under det nya drhundradet
fogas kampen for medlemmarnas arbetstillfillen genom okad facklig
internationalisering tillsammans med en internationellt konkurrens-
kraftig teknik- och kompetensutveckling.
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Mats Greiff, 1992); "Den svenska arbetarklassens framvixt — en ver-
sikt” (i Formingen av industrisamfunnet i Norden fram til 1920, 1993);
Vi ba dnnu ett medel oforsokt (1999); En svensk historia frén vikingatid
till nutid (tillsammans med Mats Greiff, 2000); Sociala konflikter och
kulturella processer. Historia med ménniskor i centrum (red. tillsammans

med Nils Andersson och Mats Greiff, 2004).

FREDRIK BJORK

Doktorand vid Nationella forskarskolan i historia och verksam som
forskare och lirare pd Malmé hégskola. Skriver en avhandling som
ur ett miljhistoriske perspektiv analyserar forindringsprocesser i den
svenska sockerproduktionen och —konsumtionen under perioden
1875-1940. Fredrik har tidigare publicerat: "Vad ir miljohistoria?
Perspektiv och forskningsomriden” (i Miljon har en historia, 2002);
"Sockerindustri, dda fiskar och en envis ryttmistare” (i Sociala kon-
flikter och kulturella processer. Historia med médnniskor i centrum, 2004);
Miljohistoria ver grinser (red. tillsammans med Per Eliasson och Bo

Fritzbeger, 2006).
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JOHAN DIETRICHSON

Doktorand i historia vid Orebro universitet. Skriver en avhandling
om normer och praktik gillande den svenska arméns fysiska fostran
med fokus pa begreppen genus, kropp och disciplinering. Preliminir
undersokningsperiod 4r mellan 1930-1990 med fokusering pa tiden
efter andra virldskriget och tidsperioden nir kvinnor far tilltride till
officersyrket under 1980-talet. Johan har tidigare publicerat: "Min i
armén. En studie av befilskarerna i Linkoping 1960-1970” (i Militdr-
historisk tidskrift, 2001); "Mansforskning. En begrepps- och teoridis-
kussion” (i Socialbistoria i Linképing nr. 14, 2001).

LARS EDGREN

Docent i historia och universitetslektor vid Historiska institutionen,
Lunds universitet. Disputerade 1987 vid Lunds universitet med
avhandlingen Ldrling — gesdll — mdstare. Hantverk och hantverkare i
Malmé 1750-1847. Lars har i sin forskning huvudsakligen inriktat sig
pa stadshantverkets forindring under 1700- och 1800-talen, men dven
pa arbetar- och kulturhistoria ur vidare och internationella perspektiv.
Bland hans publikationer mirks: "Kris i amerikansk arbetarforskning.
Den nya arbetarhistorien vid vigens slut?” (i Historisk tidskrift, 1992);
“Craftsmen in the political and symbolic order. The case of eighteenth-
century Malmé” (i The Artisan and the European Town, 1500-1900,
1997); "Craftsmen and political consciousness in Sweden 1850-1900”
(i The Scandinavian middle classes 1840-1940, 2004).

MONIKA EDGREN

Docent i historia och lektor i genusvetenskap vid Malmé hogskola.
Disputerade 1994 vid Lunds universitet med avhandlingen Tradition
och forandring. Kénsrelationer, omsorgsarbete och forsérining inom Norr-
képings underklass under 1800-talet. Monikas vidare forskning handlar
om befolkningspolitik, nationskapande, sexualitet och genus, men
dven om sprik, representationer och diskriminering i arbetslivet. Hon
har tidigare bland annat publicerat: "Nationalismer och genus, kun-
skapssyn och politik” (i Historisk tidskrift, 1996); Frdn rike till nation
(2001); "Att dteruppritta dran” (i Kvinnovetenskaplig tidskrift, 2004);
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"Antidiskrimineringens dilemma. Representationer i Kommunalarbe-
taren 2003-2004" (i Utredningen om makt, integration och strukturell
diskriminering, [SOU] 2006).

SVEN B EK

Professor emeritus i etnologi vid Géteborgs universitet. Disputerade
1962 vid Lunds universitet med avhandlingen Viderkvarnar och vat-
tenméllor. En etnologisk studie i kvarnarnas historia, som analyserar
kvarnlagstiftningens konsekvenser for folket. Sven B har inom omri-
det arbetarhistoria och arbetarkultur tidigare bland annat publicerat:
Néden i Lund (1971/1982); 14 augusti 1894. En bok om bokbinderi och
emballageindustri i Lund (1974); Med fanorna for folket (1991); Polletik
eller det fordldrade samhdllets slingerbukter (1998).

MARTIN ESTVALL

Filosofie licentiat och doktorand i historia vid Vixjo universitet.
Licentierade 2005 vid Vixjé universitet med Sjéfart pd stormigt hav.
Svenska sjofolksforbundet och Sveriges redareforening infor den nazistiska
utmaningen 1932-1936. Martin inrikear sig i sin doktorsavhandling pa
arbete och politik inom svensk sjéfart under mellankrigstiden, men
intresserar sig dven for historiemetodologiska frigor och problem.
Han har tidigare publicerat: "Ett folk, ett rike, en 3sikt” (i Sverige och
Nazityskland, under utgivning 2007); ”Vi ir som vanliga minniskor’

— Att skapa muntliga killor med meningsmotstindare” (i Muntlig
historia, 2006).

BIRGITTA SKARIN FRYKMAN

Professor i europeisk etnologi vid Géteborgs universitet. Disputerade
1985 vid Géteborgs universitet med avhandlingen Fran yrkesfamilj till
klassgemenskap. Om bagare i Goteborg 1800-1919. Birgitta har i sin vi-
dare forskning inriktat sig pd arbetarkultur, maktstrategier, kunskaps-
syn och kulturarv. Bland hennes publikationer mirks dven: Jasningstid
bland bageriarbetarna (1984); Arbetarkultur — Géteborg 1890 (1990);
Larsmdssemarknaden. En folklig karneval i 1800-talets Goteborg (1993);
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"Sista ordet. Om arbetarbegravningarnas sociala sprak” (i Arbetarro-
relse och arbetarkultur. Om bilder symboler och myter, under utgivning
2007).

LARS HANSSON

Filosofie doktor i historia och verksam vid Vixjé universitet. Dis-
puterade 2004 vid Vixjo universitet med avhandlingen Slakt i takt.
Klassformering vid de bondekooperativa slakteriindustrierna i Skdne
1908-1946. Lars har i sin forskning inriktat sig pa arbetsmiljéfrigor,
kompetensutveckling, jimstilldhetsarbete och fackliga strategier ur
ett internationellt perspektiv. Han arbetar for nirvarande med ett
forskningsprojekt om finlindsk immigration till pappersbruksorten
Lessebo i Sméland. Lars har tidigare publicerat: Blod och stdl (2001);
"Tarmrenserskan Alda Nilsson. Kvinnors fackliga engagemang inom
slakteriniringen pd 1930-talet” (i Kvinnor tar plats, 2002); Muntlig
historia (red. tillsammans med Malin Thor, 2006).

JONNY HJELM

Professor i historia vid Umed universitet. Disputerade 1991 med
avhandlingen Skogsarbetarna och motorsigen. En studie av arbetsliv och
teknisk forindring. Jonny har i sin forskning frimst uppehillit sig inom
det arbetslivshistoriska filtet och dirigenom bland annat publicerat:
Begdavningsreserven inom industrin. Forslagsverksambet i Sverige under
1900-talet (1999); Klimda mellan sksldarna. Sveriges arbetsledare under
1930-talen och 1940-talen (2002); Hundra ér med Handels (2006).
Utéver detta har Jonny dven bedrivit idrottshistorisk forskning och da
publicerat: Amasoner pd planen. Svensk damfotboll 1965-1980 (2004).

MARION LEFFLER

Filosofie doktor i historia och tidigare verksam vid Lunds och Vix;j6
universitet. Disputerade 1999 vid Lunds universitet med avhand-
lingen Bécker, bildning, makt. Arbetare, borgare och bildningens roll i
klassformeringen i Lund och Helsingborg 1860-1901. Marion har i sin
vidare forskning bland annat inriktat sig pa genusrelationer inom den
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svenska lantarbetarrdrelsen. Bland hennes publikationer aterfinns:
"Lillebror eller kamrat — men aldrig syster? Bilden av lantarbetarna
i LO-tidningen Fackforeningsrorelsen 1920-1930” (i Scandia, 1997);
"Fran statarkvinna till lantarbetarhustru. Kvinnliga identiteter i tid-
ningen Lantarbetaren 1945-1960" (i Tid och tillit. En vinbok till Eva
Osterberg, 2002); "Historieskrivning och forskningscirklar. En diskus-
sion om metoder, perspektiv och teorier” (i Muntlig historia, 2006).

VICTOR LUNDBERG

Doktorand vid Nationella forskarskolan i historia, Lunds univer-
sitet och huvudsakligen verksam pi Centrum f6r Arbetarhistoria i
Landskrona. Skriver en avhandling om den svenska rostrittsrorelsens
politisering av och opinionsbildning kring réstrditten och demokratin
under det langa 1890-talet. Victor har tidigare publicerat: Hégervind
och sossetving. En textanalys av tvd partiers valbroschyrer 1928, 1958 och
1988 (1998); "Den siste af de typiske 1848 ars min i Sverge. Anteck-
ningar om Julius Mankell och den svenska demokratins forhistoria”
(i Historisk tidskrift, 2005); "Svenske min, afvirjen faran! Perspektiv
pa maskulinitet och banal manlighet i det sena 1800-talets Sverige” (i
Historieforskning pd nya vigar, 2006).

STEFAN NYZELL

Doktorand vid Nationella forskarskolan i historia, Lunds universitet
och verksam som forskare och lirare pA Malmé hogskola. Skriver en
avhandling med den preliminira titeln "Samférstandets Sverige — en
teleologisk historia? Socialdemokratin, samforstindets diskurs och
det kollektiva valdets politik i 1920- och 1930-talets Sverige”. Stefan
har tidigare publicerat: "Spottloskor, gatsten, sablar och batonger”
(i Sociala konflikter och kulturella processer. Historia med mdnniskor i
centrum, 2004); "Arbetarnas Mallevingen och Mollevingskravallerna
1926” (i Malmé museers e-skrifter, 2005).

BJORN OHLSSON

Doktorand i etnologi vid Géteborgs universitet. Skriver en av-
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handling om ildre industriarbetare, deras arbetsliv och kommande
pensionering. Bjérn gjorde 2003 en dokumentation av arbetslivet pd
Volvo Torslandaverken it Goteborgs Stad via projektet Goteborgska
Tidsspeglar. Arbetet publicerades i: Arbetet pd Torslandaverken — en
berittelse om ett goteborgskt kulturarv (2003). Bjorn ir i sin forskning
framforallt intresserad av arbetarkulturens och det moderna arbets-
livets forindringsprocesser. Han har tidigare dven publicerat: Varven
som forsvann. En etnologisk studie om fackets roll vid nedliggningen av en
storindustri i Goteborg (2002).

LARS OLSSON

Professor i historia vid Vixj6 universitet. Disputerade 1980 vid Lunds
universitet med avhandlingen Dd barn var lonsamma. Om arbetsdelning,
barnarbete och teknologiska forindringar i ndgra svenska industrier under
1800- och bérjan av 1900-talet. Lars’ forskning behandlar det industri-
kapitalistiska samhillets framvixt ur arbetar- och socialhistoriska per-
spektiv, med frimsta fokus pé arbetsprocesser och arbetsmiljs, sociala
forhallanden och kénsrelationer, facklig kamp och migration. Bland
hans publikationer kan nimnas: Gamla typer och nya produktionsforhdl-
landen (1986); Pd troskeln till folkhemmet (1995); "Labour Migration
as a Prelude to World War I” (i International Migration Review, 1996);
Klass i rorelse (tillsammans med Lars Ekdahl, 2002); Sabyholmarna
(red. tillsammans med Jonna Eriksson, 2002); Invandring invandrare
och etniska relationer i Sverige 1945-2005 (red, 2005).

MIKAEL OTTOSSON

Filosofie doktor i historia och lektor i arbetsvetenskap vid IMER
(Internationell Migration och Etniska Relationer), Malmé hégskola.
Disputerade 1999 vid Lunds universitet med avhandlingen Sohlberg
och surdegen. Sociala relationer pd Kosta Glasbruk 1820-1880. Mikael
har i sin social- och arbetarhistoriska forskning bland annat 4dgnat sig
it 1800-talets svenska skarpskytterorelse, massmedias representatio-
ner av arbetarrorelsen under 1900-talet och olika perspektiv pd be-
greppet arbetstid. Hans nuvarande forskning handlar om "slashasarnas
historia” samt om det minskliga arbetets begreppshistoria. Han har
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tidigare bland annat publicerat: “Among Keen Men and Pampered
Ladies. The Eight-hour workday debate in Sweden” (tillsammans med
Calle Rosengren i The Time of Their Lives. The Eight Hour Day and
Working Life, 2007).

CALLE ROSENGREN
Doktorand i arbetsvetenskap vid Kungliga Tekniska Hégskolan i

Stockholm och verksam som forskare och lirare vid Kristianstad
hégskola. Bedriver forskning om arbetstid och arbete ur ett organi-
sationsperspektiv. Calle studerar arbetstidens betydelse i 1900-talets
konflikter och diskussioner pd den svenska arbetsmarknaden, fram-
forallt genom analyser av Arbetstidskommittérnas handlingar. Han
har bland annat publicerat: "Tiden som form och upplevelse. Om
relationen mellan arbete och tid” (i Arbetsliv i omvandling, 2006).

JONAS SJOLANDER

Filosofie doktor i historia och verksam vid Vix;j6 universitet. Dispute-
rade vid Vixj universitet 2005 med avhandlingen Solidaritetens omvi-
gar. Facklig internationalism i den tredje industriella revolutionen. (LM)
Ericsson, svenska Metall och Ericssonarbetarna i Colombia 1973-1993.
Jonas har i sin forskning framforallt intresserat sig for modern arbetar-
historia, virldssystemteori och postkolonial teoribildning, och inriktat
sig pa frigor om hur den svenska fackfSreningsrorelsens strategi och
politik paverkas av den globala kapitalismens forvandlingar och ratio-
naliseringsstrivanden. Han har tidigare publicerat: Ericsson, Anders-
son och den internationella solidariteten. Svensk-colombianska fackliga
relationer i den tredje industriella revolutionen 1978 till 1984 (2003).

STAFFAN STRANNE

Filosofie doktor i historia och lektor vid TKS ( Teknokultur, Humani-
ora och Samhillsbyggnad), Blekinge Tekniska Hégskola. Disputerade
2004 vid Vixj6 universitet med avhandlingen Produktion och arbete i
den tredje industriella revolutionen. Tarkett i Ronneby 1970-2000. Staf-
fan har dven bedrivit forskning om Svenska Pappersindustriarbetarfor-
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bundet och dirigenom publicerat: En annan vig. Pappers 1968-2005
(2006). I sin pigiende forskning arbetar Staffan med en historik éver
Svenska Fabriksarbetarforbundet och en komparativ studie av regional
industriutveckling i Blekinge och Vestfold (Norge).

HANS WALLENGREN

Filosofie doktor i historia och verksam som férestindare for utbild-
nings- och forskningsverksamheten vid Centrum f6r Arbetarhistoria
i Landskrona. Disputerade vid Lunds universitet 1994 med avhand-
lingen Hyresvirlden. Maktrelationer pd hyresmarknaden i Malmé ca
1880-1925. Hans bedriver for nirvarande forskning om bostadspolitik
och arbetarrérelsens historia i Landskrona. Han har tidigare publice-
rat: "En kamporganisation i vardande. De organiserade fastighetsi-
garna i Malmé 1880-1909” (i Elbogen, 1989); "Om fastighetsigare och
hyrestvister i Malmé 1882-1914" (i Arbetets historia, 4, 1991); "Vad
bor arbetslivsforskningen vara?” (tillsammans med Marion Leffler i

Historisk tidskrift, 1991).

ULLA WIKANDER

Professor i ekonomisk historia vid Stockholms universitet. Dispute-
rade 1977 vid Uppsala universitet med avhandlingen Ivar Kreugers
tandsticksmonopol 1925-1930. Ulla studerar i sin internationellt rela-
terade forskning bland annat arbete och arbetsdelning i det industri-
kapitalistiska samhillets framvixt ur genusperspektiv, men dven 1800-
och 1900-talens kvinnordrelser och feministiska kamp. Bland hennes
publikationer mirks: "Periodisering av kapitalismen — med kvinnor” (i
Arbetarbistoria, 1989/ Genus i historisk forskning, 1993); Tinka, tycka,
tro. Svensk historia underifrdn (red. tillsammans med G Broberg och K
Amark, 1993); Det evigt kvinnliga (red. tillsammans med Ulla Manns,
1994/2001); Kvinnoarbete i Europa 1789-1950 (1999); Kvinnor mot
kvinnor (red. tillsammans med Christina Florin och Lena Sommestad,
1999); Makt och forsérjning (tillsammans med Susanna Hedenborg,
2003); Feminism, familj och medborgarskap (2006).
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ZEKI YALCIN

Doktorand i historia vid Forskarskolan Demokratins villkor, Orebro
universitet. Skriver en avhandling om den svenska fackforeningsrérel-
sens strategier i frigor om arbetskraftsinvandring och integration av
invandrare i den fackliga kulturen under perioden 1946-2004. Zeki
har tidigare 4ven bedrivit forskning om folkmordet pd kristna mino-
riteter i Ottomanska riket under forsta virldskriget. Han har tidigare
bland annat publicerat: " Vi vill inte ta dver... vi vill vara med — Om
facket, invandrarna och demokratin” (i Om demokratins villkor, 2006).
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Arbetarhistoria i brytningstid — Landskrona i maj 2005 ingar 18 arbetar-
historiska uppsatser, skrivna av akademiska forskare frain Ume3 i norr till Malmé i s6der.
Hir bjuds lisaren bland mycket annat pa inblickar i en tunnbindares politiska tankevirld
i 1880-talets Landskrona, i diskussionerna pa tre internationella feministiska kongresser
1897, i svenska koloniseringsstrategier i Sydafrika vid sekelskiftet 1900, i tillkomsten av en
ofrivillig fackforening i Lund p& 1940-talet, i den svenska arméns stridsgymnastiska fost-
ran under 1950-talet, i arbetets forindring i svensk bilindustri under 1900-talets sista de-
cennier och i en svensk fackforeningstidskrifts antidiskrimineringsarbete strax efter sekel-
skiftet 2000. Men lisaren moter hir ocksd mer principiella och historiografiska diskussio-
ner om den arbetarhistoriska forskningens innehill och marginaler, utveckling och fram-
tid. Bidragens kronologi stricker sig 6ver tre sekler, frin sent 1800-tal till tidigt 2000-tal,
med en tyngdpunkt kring 1900-talets mitt. Amnesmiissigt visar antologin att det unga
2000-talets arbetarhistoriska forskning i Sverige priglas av pafallande spinnvidd och vital
perspektivrikedom.

Uppsatserna i antologin dr skrivna av deltagare vid den nationella forskarkonferensen
‘Arbetarhistoria i brytningstid’ som Centrum for Arbetarhistoria arrangerade i maj 2005.
De publiceras hir i fyra tematiska avsnitt:

— Arbetarkultur, kunskapssyn och kulturarv

— Arbetslivets normer

— FackfSreningsrorelser i tiden

— Arbetare, kapitalism och politik

Samtliga uppsatser forenas dock av perspektiv som Sppet och kritiskt granskar olika sam-
hilleliga makestrukturer och kastar ljus 6ver grundliiggande sociala konflikter i samhalls-
historien.

Boken vinder sig framférallt till den arbetar- och samhillshistoriskt intresserade allmin-
heten, men limpar sig dven mycket vil for studiecirklar och for kurser vid universitet och

hégskolor.

Redaktdr for antologin édr Victor Lundberg. Han dr doktorand i historia vid Lunds univer-
sitet och verksam vid Centrum f6r Arbetarhistoria i Landskrona.

Centrum for Arbetarhistoria grundades 1998 som en ideell forening genom ett samarbets-
avtal mellan Lunds universitet, Landskrona kommun och Arbetarrorelsens arkiv i Lands-
krona. Vi strivar efter att frimja och bedriva arbetarhistorisk utbildning och forskning
i dess vida bemirkelse genom tre huvudsakliga, samverkande inriktningar: utbildnings-
och forskningsverksamhet, arkivverksamhet och utstillningsverksamhet. I dagsliget har
Centrum for Arbetarhistoria ett femtiotal medlemsorganisationer och verksamheter som
sedan ar 2001 utgér frin hjirtat av Landskrona; den gamla patriciervillan Villa Fridhill.
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