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”S-koppling forklarar inte medlemstappet”
German Bender och Anders Kjellberg.

German Bender, Arena Idé, och professor Anders Kjellberg bemaéter i en slutreplik kritiken fran
tidigare moderata statssekreteraren Mikael Sandstrom och Hakan Losnitz (SD).

Publicerad i Svenska Dagbladet 2019-05-27
SLUTREPLIK | FACKFORBUND

Sedan Arena Idé i forra veckan lanserade rapporten "Den svenska modellen i fara?” pa SvD Debatt har
uppmarksamheten varit stor, med omkring 50 pressklipp och diskussion i Studio Ett i P1. Det ar
uppenbart att fragor som ror fackens inflytande i politiken och pa arbetsmarknaden alltjamt &r centrala
i svensk samhallsdebatt och engagerar manga. Darfor ar det gladjande att dven borgerliga debattorer
som Mikael Sandstrém och Hakan Losnitz i sina repliker konstaterar att var rapport bidrar med viktig
ny kunskap om fragor som ar av stor betydelse for den svenska samhallsmodellen, och att de precis
som vi sdger sig vara bekymrade 6ver fackens medlemsutveckling.

Det ar dock svart att veta hur uppriktiga de ar i sin oro. Sandstrom var som moderat statssekreterare i
Alliansregeringen en av arkitekterna bakom de omfattande férsamringarna av a-kassan 2007, som
innebar att medlemsavgifterna 6kade dramatiskt och avdragsritten for saval a-kassa som
fackmedlemskap slopades — samtidigt som villkoren i arbetsloshetsforsakringen forsamrades. A-kassan
blev alltsd bade dyrare och samre for stora grupper pd arbetsmarknaden. Resultatet blev som
forvantat: ett fackligt medlemsras som Sverige inte sett maken till sedan storstrejken 1909 och som
manga fackforbund fortfarande lever i sviterna av.

Nar nu Mikael Sandstrém sager sig vilja varna partsmodellen ekar det tamligen ihaligt mot bakgrund
av hans politiska varv. Sarskilt eftersom han fortfarande star for samma antifackliga politik. | en artikel
i Kvartal fran 2016 féresprakar han rentav ”Alliansens jobbpolitik fran ar 2006 pa steroider”. Ett mer
sentida exempel ar att Sandstrom var radgivare at den nuvarande moderata partiledaren UIf
Kristersson under valrorelsen 2018, da Moderaterna drev avskaffandet av avdragsratten fér den
fackliga medlemsavgiften. Kristersson misslyckades som bekant med att bli statsminister, men tack
vare stod fran SD antogs M/KD-budgeten av riksdagen i december 2018. Darmed har avdragsratten for
fackavgiften slopats och Sandstrém har aterigen varit involverad i en politik som gér det dyrare att vara
med i facket. Det ar en politik som dven SD:s Hakan Lésnitz ar medansvarig for och som slar direkt mot
de nastan tre miljoner medlemmarna i LO- TCO och Saco-forbunden.

Saval Sandstrom som Losnitz ogillar att LO tar stallning mot borgerlig politik. Men att fackliga
organisationer kritiserar politiska partier eller regeringen for politik som inte gynnar deras medlemmar
ogillar ar givetvis inget unikt for LO. Till exempel moétte a-kassareformerna som Alliansen aviserade
infor valet 2006 hard kritik fran TCO och davarande Sif. TCO tog ocksa tydligt stadllning mot SD i
regeringsfragan efter valet 2018, vilket foranledde Mikael Sandstrém att lamna posten som TCO:s
chefsekonom. Vidare har saval LO som TCO och Saco stallt sig kritiska till den rédgréna regeringens
utredningar av konfliktrdtten och av LAS. Listan pa fackligt motstand mot politiska forslag av olika farg
kan goras lang.

Att tjanstemannafacken ar partipolitiskt obundna har alltsa inte hindrat dem fran att ta stallning i
politiska fragor av intresse for deras medlemmar. Det har inte heller hindrat TCO och Saco, samt deras
forbund, fran att samarbeta med LO och LO-férbund. De tre centralorganisationerna har sedan manga
ar ett gemensamt kontor i Bryssel. Sveriges Ingenjorer, Unionen och flera LO-fack samverkar i
konstellationen Facken inom industrin, och forra aret inrattades Arbetsmarknadens EU-rad av LO och
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PTK i samarbete med Svenskt Naringsliv for att “tillvarata parternas gemensamma intressen i
arbetsmarknadsfragor pa EU-niva”. Kopplingen till S star med andra ord inte i vdgen for vare sig LO-
forbundens eller andra parters arbete med att tillvarata sina medlemmars intressen.

Bade Sandstrom och Losnitz havdar trots detta att LO:s stdd till och koppling till Socialdemokraterna
ar en huvudforklaring till den negativa fackliga medlemsutvecklingen. Vi tar inte stallning till den
principiella fragan om den facklig-politiska samverkan mellan LO och S, men vi diskuterar i rapporten
om detta kan ligga bakom medlemstappet och konstaterar att det knappast kan forklara sarskilt
mycket av den fallande organisationsgraden. Sandstrém namner till exempel att 41 procent av LO-
medlemmarna rostar pa Socialdemokraterna enligt SVT:s valundersdkningar (Valu), medan bara 34
procent i hela gruppen arbetare gor det. Det ar dock inte sakert vad man ska dra for slutsatser av det:

For det forsta finns en osdkerhet i metoden Valu anvander for att bestamma social tillhérighet
eftersom den inte bygger pa yrke utan pa att den tillfrdgade sjalv far ange om hen &r arbetare,
tjansteman eller foretagare. Eftersom en inte obetydlig och vaxande andel av tjanstemannen uppfattar
sig som arbetare kan en del av avvikelsen mellan de politiska sympatierna bland LO-medlemmarna och
hela gruppen som i Valu betecknas som “arbetare" sannolikt bero pa detta.

For vissa arbetare som viéljer att std utanfér LO-forbunden behdver det inte bero pa S-kopplingen.
Somliga kan precis som SvD:s ledarskribent Maria Ludvigsson vara principiella motstandare till facklig
organisering och mena att individen i alla lagen klarar sig bast pa egen hand.

En mindre grupp borgerliga véljare kan forvisso tankas avsta fran fackmedlemskap pa grund av LO:s
socialdemokratiska koppling, men vi konstaterar att de allra flesta anda valt att kvarsta som
medlemmar —trots att de rostar pa andra partier. Uppenbarligen anser de att forbunden de ar
medlemmar i foretrader deras intressen pa ett tillfredsstéllande satt.

Aven erfarenheterna fran Danmark tyder p& att den socialdemokratiska kopplingen ar av begrinsad
betydelse for medlemsutvecklingen. Avskaffandet av de ekonomiska och politiska banden mellan LO-
Danmark och den danska socialdemokratin hade ingen synbar inverkan pa forbundens fortsatta
medlemstapp.

| var rapport diskuteras ett antal omstandigheter som vi menar har betydligt stérre forklaringsvarde
for fackens medlemsutveckling, sasom strukturella férdndringar av arbetsmarknaden,
attitydférandringar hos arbetskraften, medlemsavgifterna och medlemserbjudandet. Det 4r genom att
analysera och hantera dessa faktorer som den negativa medlemsutvecklingen kan vandas.

Hakan Losnitz avslutar sin replik med att lattvindigt sla fast att det ar ”enkelt att vidnda den
nedatgdende trenden av facklig anslutningsgrad” och Mikael Sandstrom med att ”LO maste sluta skylla
sina egna misslyckanden pa yttre omstandigheter”. Vi delar inte Losnitz uppfattning: att vdnda den
nedatgdende medlemstrenden ar inte “enkelt”, i sa fall hade det redan skett. Tvdartom ar det en svar
och komplex utmaning som kraver djupa analyser och en lang rad av atgarder, vilka dessutom skiljer
sig at mellan olika férbund, l6ntagargrupper och sektorer.

Daremot har Sandstréms resonemang mer fog for sig, aven om den udd han riktar mot just LO tycks
mer motiverad av motviljan mot stodet till Socialdemokraterna an av saklig analys. Men vi delar synen
att facken bor fokusera pa det som star i deras egen makt och verktygen som de sjalva forfogar 6ver.
For att medlemsutvecklingen ska vanda uppat kravs kraftfulla fackliga atgarder for att rekrytera fler
medlemmar i svagt organiserade grupper och branscher. Men forutsattningarna blir knappast battre
av att facken aktivt motarbetas av vissa politiker.
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Lds aven:

Anders Kjellberg (2019) Kollektivavtalens tdckningsgrad och organisationsgraden hos arbetsgivar-
férbund och fackférbund. Department of Sociology, Lund University: Studies in Social Policy,
Industrial Relations, Working Life and Mobility. Research Reports 2019:1. Appendix 3 in English.
Reviderad och korrigerad upplaga 16 december 2019 med anledning av att SCB fran och med andra
halvaret 2018 outsourcade ungefar halva antalet intervjuer som gors for arbetskraftsundersoékningar-
na (AKU) och dessa inte genomférdes pa ett korrekt satt, vilket bland annat visat sig i felaktig
arbetsloshetsstatistik. Darfor har facklig organisationsgrad arsmedeltal 2018 korts om under
december 2019. De storsta forandringarna i forhallande till tidigare publicerade data ar att den
fackliga organisationsgraden mellan 2017 och 2018 sjonk fran 69 till 68 procent och inte till 67
procent. Den storsta korrigeringen har skett pa arbetarsidan dar organisationsgraden f6ll med en
procentenhet, ndrmare bestamt fran 61 procent 2017 till 60 procent 2018 och inte med tva enheter
(fran 61 till 59 procent) som tidigare presenterade felaktiga data visade.

Forutom att den fackliga organisationsgraden for ar 2018 korrigerats har ett nytt avsnitt tillkommit:
”Den fackliga organisationsgradens nedgang ar i sarklass storst hos utrikes fédda arbetare”. Vidare
har prognoser for organisationsgradens utveckling fram till 2023 respektive 2028 tillkommit.

Las den reviderade rapporten har:
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/kollektivavtalens-tackningsgrad-samt-
organisationsgraden-hos-arbetsgivarfoerbund-och-fackfoerbund(384bb031-c144-442b-a02b-
44099819d605).html

Anders Kjellberg (2019) Den svenska modellen i fara? Fack, arbetsgivare och kollektivavtal pa en
férdnderlig arbetsmarknad — Statistik och analyser: facklig medlemsutveckling, organisationsgrad och

kollektivavtalstéckning 2000-2023. Stockholm: Arena Idé 2019. Redaktor: German Bender. Las

rapporten har: https://portal.research.lu.se/portal/sv/publications/den-svenska-modellen-i-fara-fack-arbetsgivare-och-
kollektivavtal-paa-en-foeranderlig-arbetsmarknad(5fc82ca8-cdca-474b-aad5-52b26f587e48).html

Debattartikel i Svenska Dagbladet 22/5 2019 av German Bender & Anders Kjellberg “Djupt
bekymmersamt att facken férsvagas”:
https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/djupt-bekymmersamt-att-facken-
foersvagas(2a5153cl-ceb9-46bc-81bl-cfbace36bfb6).html

Slutreplik SvD 27/5 2019 German Bender & Anders Kjellberg: ”S-koppling forklarar inte
medlemstappet”: https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/skoppling-foerklarar-inte-
medlemstappet(27377126-f7e6-45f4-8b73-532b480016b8).html
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