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Somalier med
framtidstro

Benny Carlson

Somalierna ar en grupp i Sverige som
redan fran borjan betraktades som
"svarintegrerade”. Sadana epitet blir ofta
sjalvuppfyllande. | USA daremot har de
rykte om sig att vara hart arbetande,
malmedvetna, djarva och flexibla.

Individer ur olika flyktinggrupper upplever hogst skiftande 6den
pd arbetsmarknaden. For att forklara dessa variationer kan man
inrikta sig pa att studera individernas “karakteristika” till exem-
pel dlder, kon, civilstind, antal barn, utbildning, yrkeserfarenhet,
tid i landet. Aven sedan man tagit hinsyn till sadana faktorer
kvarstdr betydande skillnader mellan olika grupper. Det kan
forvisso finnas svarfangade nitverk och strategier i olika grupper
som spelar in. Men det dr ocksa litt hint att vissa nationella eller
etniska grupper pd tveksamma grunder fir rykte om sig att vara
mer eller mindre gingbara pa arbetsmarknaden, rykten som via
stereotypisering och slentrian blir sjilvuppfyllande.

Somalierna ir en av de flyktinggrupper som har lagst syssel-
sittning i Sverige och som férmodligen har fitt en ovilkommen
{oljeslagare i form av ett sjalvappfyllande oférdelaktigt rykte.
Hur skulle man kunna ifrdgasitta en sidan foljeslagare? Tink
om det ndgon annanstans i virlden finns en miljo i vilken de be-
traktas som hért arbetande och féretagsamina, dir de organiserar
sin egen tillvaro och ger uttryck fér optimism och framtidstro?
Finns det en sddan miljo? Ja, det verkar s4.

For ett par dr sen fiiste en somalisk student, Faisal Mussa, min
uppmirksamhet pd den héga akdvitetsnivéin i den somaliska en-

klaven i Minneapolis, Minnesota, USA. Hosten 2005 dkte jag dit
for att skaffa mig en egen bild av den. Mina samlade intryck har
jag redogjort for i en skrift, Somalier i Minneapolis — en dynamisk
affiir (Zufi 2006) och jag sammanfattar nu ndgra sidor av saken.

Somalierna i Minnesota 4r ungefir lika manga som
somalierna i Sverige — i runda tal 20 000 — och koncentrerade
till ett omride kring avenyerna Cedar och Riverside ganska
nira "downtown” Minneapolis. Omradet dominerades for
hundra 4r sen av svenska immigranter och har direfter varit
genomgéngsomride for en rad invandrargrupper som
libaneser, vietnameser och hmong.

Att jamfora sysselsitting och foretagande hos somalier i
Minnesota och Sverige 4r inte litt. Den amerikanska statistiken
har alls inte lika mycket information att erbjuda om enskilda
invandrargrupper som den svenska. Den som finns att tillgd om
somalierna i Minnesota kommer frin folkrikningen dr 2000 och
dr alltsd inte sirskilt aktuell. Eftersom den somaliska invandringen
savil ddr somn hir 4r av ganska sent datum — den borjade ndgra dr
in pd 1990-talet — kan man rikna med att varje 4r som gér har
betydelse for gruppens mojlighet att fi fotfiste i sin nya miljo.

Alltnog, dr 2000 var andelen sysselsatta i den somaliska
befolkningen 6ver 16 dr i Minnesota 47 procent. Om man
forsoker rikna om den siffran till befolkningen i dldern 20 — 64
4r hamnar man i intervallet 55 — 60 procent. I Sverige var ir
2003 andelen sysselsatta bland somalier 6ver 16 dr 23 procent
och i dldern 20 — 64 ar 28 procent. Det {orefaller alltsd som om
sysselsittmingen bland somalier dr ungefir dubbelt s3 hog i
Minnesota som i Sverige. I Minnesota arbetar de flesta
somalier i tillverkningsindustri, transporter, handel och service.
I Sverige dterfinns de flesta inom vdrd och omsorg.

Hur ér det med foretagandet? Enligt de uppskattningar som
gjorts av nyforetagarcentret African Development Center (ADC) i

i&m 5/2006 33




Minneapolis fanns viren 2004 omkring 550 somaliska foretag i
Minnesota och hosten 2005 omkring 800 foretag. Det tyder pd
att 6 — 7 procent av somalierna i yrkesverksam alder 4r foretagare

SVENSKA och att deras antal 6kar snabbt. Det finns i Minneapolis flera
SOM AN DRASPRAK somaliska képcenter med hundratals butiker som erbjuder allt en

somalier kan behova. I Sverige fanns 2003 endast 38 somaliska

I nt ens ivku rs ! foretagare registrerade, Vilkf.:t motsvarar endast en tredjedels
procent av den vuxna somaliska befolkningen!
Folk i Sverige ar ett laro- Det dr svart att forestilla sig att s3 dramatiska skillnader i
medel fér studievana sysselsiting och foretagande mellan tvi linder kan forklaras

elever och kan anvandas
individuellt eller i grupp.
Materialet bestar av 64
lattillgangliga texter
skrivna efter intervjuer

av en ursprunglig "sjilvselektion” bland flyktingar. Det skulle i
sd fall betyda att flyktingstrommen frin Somalia pa ett mycket
distinkt sitt har delat sig i tva fléden av olika substans nir det

giller sidant som ambition och utbildning. De flyktingar man

med familjemedlemmar talar med papekar emellertid ofta att de inte kunde gora ndgra
i olika vardags- enkla val i friga om vilka linder de ville komma till och
g situationer. statistikens utseende gor det svirt att janfora utbildningsnivin

Till boken hér en elev- hos somalier i Minnesota och Sverige. Skillnaderna framstir

cd-rom med styckeord- emellertid inte som sirskilt stora — mojligen 4r andelen

Avsedd for sfi kurs C och D } : A s
‘ samt grundliggande sas. listor till engelska, universitetsutbildade nigot hégre 1 Minnesota.

arabiska, spanska och
ryska samt éver 500 interaktiva datordvningar
‘ i uttal, lasforstaelse, horforstaelse, ordkunskap En etnisk enklav
och grammatik.

Forfattare: Marianne Mathlein Den som besoker somalierna i Minneapolis kan inte undga att
bli imponerad av deras arbetsamhet, foretagaranda och framtids-

G run d I i gt ocC h re p et it ivtl tro. Atminstone bland somaliska gruppforetridare, foretagare

och jobbcoachar finns en instdllning som tar sig uttryck i
Ova och préva ér ett |iro-
mede! for elever med
begransad skolerfaren-
het. Lairomedlet inriktar
sig framforallt pa att
eleverna lar in ord och
grundliggande gram-
matiska strukturer pa
ett naturligt satt. Boken
anvander sa fa gram- somaliernas “sekundérflytming” beroende p dragningskraften
matiska termer som . - hos en attraktiv miljo. De somaliska pionjirerna verkar ha
mojligt. Varje kapitel Avsedd for sfi kurs C och D.
inleds med en text, t.ex.
en artikel eller en val avgransad folksaga med
ett tydligt kronologiskt handelseférlopp och en
komisk slutpodng. Kapitlen fortsatter med en

yttranden som “you work hard and you earn something”. De
flesta somalier i Minneapolis har kommit dit via ndgon annan
milj6 i Europa, Kanada eller USA och den vanliga instillningen
ir att Minnesota erbjuder de bista forutsdtmingarna: en
“accepterande” miljo med for amerikanska forhallanden god
social service, ett vil utbyggt nitverk for flyktingmottagande,
vilrenomumerat utbildningsvisende, stark arbetsmarknad,
positivt foretagsklimat. Det tycks allts3 finnas en selektering i

lockats av framfor allt tvd ting: den goda tillgéngen pd jobb i

livsmedelsindustrin i Minnesota och den goda tillgingen pa

billiga bostider i de gamla svenskkvarteren i Minneapolis.
Somalierna i Minneapolis har, genom att de koncentrerats tll

miangd muntliga och skriftliga 6vningar som en etnisk enklav, uppnétt en "kritisk massa” som gjort att indivi-
anknyter till texten och avslutas med en der med foretagarambidoner lockas dit for att erbjuda varor och
utvardering. janster anpassade till den egna gruppens behov. Det handlar, som
p gna grupp )
Forfattare: Karin Elffors var och en som promenerar i ett somaliskt kopcenter kan se med

egna Ggon, om sidant som kafeterior, kemtvittar, skridderier,
Uss mer om dessa och andra intressanta l5romedel i bokhandlar, datorbuml'(er, fr1sersalolnger, kladesb.utlkher. S(.)ma.h—
vara kataloger eller p3 www.bonnierutbildning.se ska restauranger och livsmedelsbutiker dr naturligevis legio, lik-
som somaliska taxichaufforer. Det finns somaliska resebyrier,
Order och information forsikringsforetag och "multiservice-foretag” som hyilper
BONNIER Tel: 08-696 86 00 miénniskor med sjilvdeklarationer, ansokningar om permanent
) ) g p

UTBILDNING i uppehdllstillstind, resehandlingar etcetera. P4 sistone har en del

www.bonnierutbildning.se

somalier borjat satsa pd bensinstationer.
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De somaliska képeentren har uppstitt tack vare tv3 palestinska
bréder som sammanlagt dger tre kdpeenter. Tv av centren, som
ags av Sabri Propertes, rymmer tillsammans nirmare 200 fore-
tag. Det rader visserligen delade meningar om huruvida hyrorna
ar hoga cller liga men det verkar uppenbart att de som vill starta
féretag hir fir en chans act borja i liten skala, i smé lokaler,
samtidigt som de kommer i kontakt med en stor kundkrets, alla
de somalier som strévar omkring i képcentret. Kopcentren fyller
dessutom en viktig social funktdon. De utgdr sm stider i staden,
ddr ménniskor triffas, iter och fordriver kvillarna tillsammans.

I Europa betraktas enklav-
fenomenet med en blandning
av hopp och fruktan, mest det
senare. Ar inte enklaver gemen-
skaper som vigrar att 6ppna sig
mot det omgivande samhillet?
Det ér naturligtvis svért att ut-
tala sig om den saken i generella
termer. Men den lnga ameri-
kanska erfarenheten #r att in-
vandrare med gemensam bak-
grund forst tenderar att hilla
samiman for att, nir de fitt fot-
fiste 1 sin nya miljo, dras mot
“the mainstream”. Foretagarna
utvidgar sina verksamheter for
att locka kunder frin andra
grupper, de som tjanar tillrick-
ligt med pengar flyttar dll for-
orternas villaomriden och eko-
nomisk framgéng skinker rent
allmént ett sjilviorroende som |8 dx:f'

utikerna i de so

gor att ménniskor inte lingre
behover sluta leden si hire.
Detta scenario tycks vara pi
ging dven 1 fallet med den
somaliska enklaven i Minneapolis, dir affirsmin talar om att ut-
vidga sina kundkretsar och flytta ut frin enklaven och dir man ofta
stoter pa en pragmatisk kultursyn — vi kan frena det bista i ameri-
kansk och somalisk kultur! — som uppenbarligen bygger pa det
sjalvfortroende gruppen erdvrat genom arbete och foretagande.
Det livliga foretagandet 4r emellertid inte problemfritt.
Hussein Samatar, drivande kraft bakom det afrikanska nyfore-
tagarcentret ADC, har i en artikel om “Experiences of Somali
Entrepreneurs in the Twin Cities” (Minneapolis och St Paul) i
tidskriften Bildbaan 2004 pekat pd en rad risker: En naiv tro p3
féretagande som kungsvig till snabbt vilstind, kapitalanskaff-
ning inom familj och vinkrets utan tanke pd avkastning och dter-
betalning, skrala kunskaper om produkterna, dveretablering
inom vissa nischer sdsom restauranger, livsiedelsbutiker och
klddesatfirer, subventionering av foretag genom extra lénear-
bete cller gratisarbetande familjemedlemmar, undvikande av
banker (for att slippa ha med rinta att gora) och bristande bok-
foring, vilket kan leda till problem med skattemyndigheterna.

maliska kdpcentren &r sma me dignar inte desto mindre av rodukter. Den har
butiken heter Ali Feer och &gs av Malyun Ali och hennes man Feisal. Malyun Ali arbetar heltid som
hemtjénstassistent, driver sin affér och har planer pa att bygga eller képa en bensinstation.

Kvinnor méter fler hinder pd vigen mot féretagande in min
gor. Ménga av dem har visserligen erfarenhet av affirsverksam-
het frin Somalia och manga vill hellre vara egenforetagare in
anstillda eftersom deras klidsel och bonestunder inte alltid
uppskattas pd amerikanska arbetsplatser. Men deras verksam-
heter ér inte lika framgingsrika och expanderar inte lika snabbt
som minnens. Minnen umgés i nitverk och ldr av varandra.

Kvinnorna har stérre behov av utbildning och information.
En av de viktigaste frigorna {61 kvinnorna handlar om
kapitalanskaffning. Hir kommer den somaliska motsvarighe-

- P ! f——— s

ten till si kallade roterande spar- och kreditféreningar in i
bilden. Det kan g3 till s3 att tio kvinnor sluter sig samman
och satsar tusen dollar var. Direfter tar en av kvinnorna ut

10 000 dollar och startar ett foretag och sd fortsitter det tills
utbetalningarna gétt laget runt. Vem som stdr pd tur kan
avgoras av behovens angelidgenhetsgrad eller genom lottning.

Service och sprak

Ovanpi den ekonomiska basen har somalierna, som si minga
andra invandrargrupper, sjilva rest 6verbyggnader av icke vinst-
drivande organisationer, ofta samlade p& medborgarcenter (com-
munity centers), som med hjilp av anslag frin myndigheter, stf-
telser och foretag dllgodoser sina landsméins sociala och kulturella
behov. Det kan handla om flyktingservice, jobbstkning, hilsoin-
formation, karser i hur man startar fretag eller blir politiskt del-
aktig. Nir det giller “modellen” for att tillgodose sociala behov
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dr skillnaden gentemot Sverige och Kontinentaleuropa, dir flyk-
tingars mingfacetterade behov ska utrénas och dllgodoses av offent-
liganstillda och merendels infédda tjdnstemin, avgrundsdjup.

Olika inventeringar av somaliernas problem och behov har pe-
kat pd amerikanska arbetsgivares ovilja att lita somaliska kvinnor
biira sin traditionella klidsel p arbetsplatsen, svarigheter att hitta
tllrickligt rymliga och billiga ligenheter {6 stora och "utvidga-
de” familjer, somaliers ovilja att siitta sina barn pa amerikanska
daghem och spriksvérigheter. Rapporterna talar emellertid 6ver
lag om somaliernas utbildningstérst och entusiastiska dlldgnande
av det engelska spréket.

Spriket brukar beskrivas som
“nyckeln” tll ett nytt sambhille.
Har somalierna haft littare att
ta sig in 1 det amerikanska sam-
hillet (in i det svenska) pd grund
av forhandskunskaper i engel-
ska? Ja, 1 viss min. En del uni-
versitetsutbildade somalier har
haft kunskaper i engelska med
sig frin hemlandet, andra har
lirt sig engelska i flyktingldger i
Kenya. En enkit fran ar 2000
visade att somalier i Minnesota
var tvi till tre gdnger mer be-
nigna in andra jimforbara
invandrargrupper (ryssar, hmong
och mexikaner) att rapportera
att de talar och forstdr engelska
utmirke, mer bendgna att lisa
engelsksprikiga tidningar och :
att ta kurser i engelska. Det f6- '
refaller alltsd som om somalie-
mma dels haft vissa forhands-
kunskaper, dels dr motiverade
att lira sig ett nytt sprak (vilketibland forklaras med flersprikighet
i hemlandet — arabiska i religionsundervisningen och engelska,
italienska eller franska pa universitetsniva).

Ar det egenskaper i den invandrade befolkningen eller i den
mottagande miljén som gor att somalierna i Minneapolis upp-
visar en livlig ekonomisk aktivitet? Svaret méiste nog bli bide och
— det handlar om vixelverkan. I utgingsliget har miljon erbjudit
en fruktbar grogrund for en dynamisk enklavekonomi. Nér
enklaven vil har slagit rot har den attraherat en viss typ av
minniskor, inte minst individer med foretagarambitioner.

Vid en jimférelse med Sverige méste man betinka att de
somalier som kom till USA i borjan av 1990-talet drogs in i en
ekonomi i kraftfull uppging medan de som kom till Sverige
hamnade mitt i en arbetsloshetskris som inte skidats sen 1930-
talet. A andra sidan innebar terrorattentaten 2001 ett avbriick
for somalierna i USA. Vi dr bara hilften sd framgingsrika som
vi hade varit utan 11 september”, siger en somalisk foretagare i
Minneapolis som hivdar att somalierna har blivit forsiktigare
och inte investerar lika djarvt i Amerika som forut.
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De jimforelser somalier i Minneapolis gér med Europa och
Sverige ir {6ga smickrande. 53 hir siger en somalisk foreta-
gare: "De curopeiska samhillena ir slutna och man maste
forklara varje steg man vill ta. I Amerika kan man ta ett
spring utan att forklara sig for nigon. Européerna bedriver
en ’policy for losers’.” En somalisk restaurangigare som
besokt Stockholm beridttar om hur en landsman dir beskrev
sin situation: ”Man ir som en fluga fingad i ett uppochner-
vint glas. Man kiinner att ens drommar gér i kras.” Restau-

rangigaren formulerar sin syn pa livet i USA s hir: "Man

uosspey Auuag ‘0104

| hoghusen vid Riverside Plaza, vid korsningen av avenyerna Cedar och Riverside, bor
tusentals somalier. Alldeles intill ligger ett medborgarcenter, Brian Coyle Center.

kan bli vad man vill — den lagsta av de lidgsta eller den hogsta
av de hogsta. Ingen forsoker krossa ens drommar.”

Livet for somalier i Minneapolis dr ingen dans pa rosor.
Minga ir fortfarande fattiga och en stor del av de pengar de
jinar slussas vidare till slake och familj i flyktingliger eller
hemma i Somalia. Men ménga verkar ha en stark tro pa
framtiden och pd att de 4r pd vig ut ur fattigdomen.

"Minneapolismodellen” kan knappast 6verforas till en
annan miljé men det kan finnas ett och annat att lira déri-
frin i virt land, forsdvitt man inte vill sl3 sig till ro med den
gamla (och nyligen dteruppvickta) uppfattningen att den
svenska modellen ir virldsbist pa integration av invandrare.
Nir fir vi i en rapport om somalier i Sverige lisa sddant som
man kan finna i amerikanska rapporter: “Somalier dr hért
arbetande, milmedvetna, djirva, flexibla och kapabla att latt
anpassa sig till nya miljoer.”
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