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Remiss: Kompletterande promemoria till betankandet
Behandling av personuppgifter vid Myndigheten for

arbetsmiljokunskap (SOU 2018:45)
A2018/01209/ARM

Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet, som anmodats att yttra sig éver
rubricerade promemoria, far harmed avge féljande yttrande, som utarbetats av
docent Vilhelm Persson.

Promemorian ansluter till en utrednings tidigare forslag till en ny lag om
behandling av personuppgifter vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap. |
promemorian foreslas att myndigheten ska fa behandla fler kategorier av kansliga
personuppgifter an enligt det tidigare forslaget.

Som fakultetsstyrelsen uppfattar promemorian, klargors nu att lagen (2018:218)
med kompletterande bestdmmelser till EU:s dataskyddsforordning (nedan
dataskyddslagen) i och for sig hade kunnat anvandas som grund fér myndighetens
personuppgiftsbehandling. Fakultetsstyrelsen valkomnar detta klargérande.

Enligt fakultetsstyrelsen framgar emellertid inte tydligt varfor det i sa fall behovs
sérskild reglering och begransning av personuppgiftsanvandningen i myndigheten.
Detta bor forklaras mer utforligt i den fortsatta beredningen. Exempelvis motiveras
forslaget att endast vissa slags uppgifter ska fa behandlas med att myndigheten inte
behdver anvanda andra slags uppgifter. Att det inte ar tillatet att behandla uppgifter
— i synnerhet inte kansliga uppgifter — utan att det finns behov framgar emellertid
av saval EU:s allméanna dataskyddsférordning som dataskyddslagen.

Av promemorian framgar att den foreslagna bestammelsen syftar till 6kad
tydlighet. Den kortfattade motiveringen lamnar emellertid inte fakultetsstyrelsen
helt 6vertygad om att detta syfte uppnas. Exempelvis kan tankas att myndigheten
upptécker att ett dokument som den behdver av andra anledningar aven rakar
innehalla ndgon enstaka uppgift som tillhor nagon av de kategorier uppgifter som
myndigheten inte foreslas fa behandla. | sa fall kan uppkomma osékerhet avseende
i vad man myndigheten far ta del av dokumentet. Sadana situationer kan sa klart
I6sas pragmatiskt i praktiken, men lagstiftningen bor inte vara utformad pa ett
sadant satt att den blir onddigt svar att tillampa korrekt.

Hénvisningen i foreslagna 10 § andra stycket till lagen (2003:460) om etikprévning
av forskning som avser manniskor forefaller inte heller bidra till tydlighet. Lagen
géller bara forskning, vilket medfor att andra néraliggande verksamheter —
exempelvis uppféljning och utvardering — inte kan etikprévas (jfr ang. definitionen
av forskning t.ex. SOU 2017:104). Det forefaller emellertid troligt att myndigheten
aven i sadan annan verksamhet kan anse sig behova behandla uppgifter om
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exempelvis arbetsmiljobrott. Fragan uppkommer i sa fall om sadan behandling &r
helt forbjuden eller om den kan ske med stod av de generella reglerna i
dataskyddslagen. Pa motsvarande sétt framgar inte tydligt av lagtexten om
myndigheten efter etikprovning och i forskningssyfte kan fa behandla sadana typer
av uppgifter som inte far behandlas enligt foreslagna 10 § forsta stycket. | den
fortsatta beredningen bor sadana fragor tydligare besvaras.

Enligt delegation

Vilhelm Persson
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