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1. Inledning

Sedan 1970-talet har andelen yrkesverksamma kvinnor 6kat frin 60 till 80
procent och idag jobbar min och kvinnor i ungefir samma utstrickning.
Forindringar visar en 6kad jimstilldhet mellan min och kvinnor dir kvin-
nors mojlighet att rora sig utanfér hemmet och hemarbetet 6kat betydligt.
Bilden ir dock inte oproblematisk, samtidigt som min och kvinnor jobbar
lika mycket si jobbar de inom olika omriden och med olika betalning.
Kvinnorna aterfinns framfor allt inom l&glone- och lagstatusyrken, deras 16-
ner uppgér bara till 80 procent av minnens och det ir fortfarande kvinnor
som oftast tar huvudansvaret for hem- och hushéllsarbetet.

Det finns minga aspekter som kan relateras till kén nir det giller rittvisor
och orittvisor. Man skulle exempelvis kunna hivda, angiende det som stir
ovan, att om kvinnor jobbar mindre 4n min ir det egentligen inte konstigt
att de fir mindre betalt. Och jobbar de mindre, kan de ta mer ansvar for
hem- och hushéllsarbete. Argumentationen forefaller kanske vid forsta an-
blick bdde enkelt och logiskt. Samtidigt visar statistik och analyser att bilden
inte dr enkel och logisk, kvinnor fir exempelvis ofta simre betalt dven nir de
jobbar lika mycket, inom samma yrken och med samma kvalifikationer som
min. Kvinnor som jobbar lika mycket eller mer 4n sina manliga partners tar
inte sillan huvudansvaret f6r hem och barn.

Tanken med detta arbete ir att ge en dverblick 6ver de forhillande som ré-
der mellan min och kvinnor. Meningen ir att lyfta fram konkreta fakta iom
exempelvis arbetsliv och utbildning som tydliggér kénssegregation och kons-
diskriminering,

Eftersom arbetet i forsta hand ir tinkt att anvindas av blivande socionomer
forsoker knyta det an till socionomutbildningen, socionomers arbetsliv och
till socialt arbete som praktik. Mélet i4r att materialet skall kunna introduce-
ra ett genusperspektiv for studenter pd socionomutbildningen genom att
bide ge en allmin introduktion om mins och kvinnors villkor och genom att
anknyta med konkreta exempel frin socialt arbete.

1.1 Genusperspektivet och begreppsanvandning

Begreppen genus, kon, jimlikhet och jimstilldhet behover definieras fore sin
anvindning. Sirskilt kring begreppsparet kon och genus finns en bdde omfat-
tande och fordjupande diskussion, dels om vad begreppen i sig betyder, och
dels om dess vara eller icke vara. I friga om jimstilldhet och jimlikhet som
begrepp och jimstilldhet och genus som perspektiv finns méjligen en rddan-
de forvirring dir orden anvinds om vart andra och synonymt med varandra. I
foljande avsnitt kommer jag att fortydliga begreppen och delar av den dis-
kussion som f6rs om dem och dess anvindning. Jag kommer avslutningsvis
att tydliggora hur jag anvinder begreppen i detta arbete.



1.1.1 Genus och kén

Genus borjade anvindas som begrepp under 1970-talet i anglosaxisk kvinno-
forskning. Meningen var att tydliggora skillnaden mellan det som bland an-
nat kvinnoforskning och feministisk forskning menar ir en skillnad mellan
det biologiskt kroppsliga kénet och det socialt och kulturellt konstruerade
genuset. Den amerikanska antropologen Gayle Rubin introducerade be-
greppsparet sex och gender (pa svenska kén och genus). Hon menande att
genus ir en form av socialt skapad uppdelning av minniskor i tvi skilda ka-
tegorier som grundar sig pd de sexuella och reproduktiva relationerna (Ru-
bin, 1975). Rubins definition av kén och genus har sedan dess bide utveck-
lats, kommenterats och kritiserats. Oavsett diskussioner och delade mening-
ar har begreppen kunnat dskddliggora en skillnad mellan det biologiskt
kroppsliga konet och det sociala och kulturella genuset.

Forenklat kan man siga att bida begreppen utgdr frin kroppen. Kon och ge-
nus blir tvd olika beskrivningar av kroppen och tvé olika méjliga tolknings-
sitt av den. Begreppet kon beskriver den faktiska och fysiska kroppen medan
genus beskriver vért formande och vér tolkning av den. Kroppen blir vad vi
gor den till, den blir det vi tillskriver den. Det vi traditionellt gor 4r att vi
gor kroppen till biologiskt man och biologiskt kvinna och vi tillskriver dessa
biologiska kon genusaspekterna manligt och kvinnligt som ir knutna till vira
sociala och kulturella sammanhang,

Frigan om kon kontra genus ir inte enkel dven om den vid sin forsta anblick
kan uppfattas vara det. I vilket forhillande kén och genus star till varandra
och i vilken min de stdr med eller mot varandra har ofta varit svdrt att reda
ut. Att skilja mellan biologiskt kén och socialt konstruerat genus vicker
ofrinkomligen diskussioner om vilken roll biologin spelar for kénet och vil-
ket mojlighet den sociala konstruktionen har att forma genus. Filosofen Ju-
dith Butler dr kanske den teoretiker som drivit diskussionen allra lingst och
menar att genus ~skrivs” pd kroppen och att det bakom genus inte finns ni-
gonting. Vi kan (och bér) enligt Butler avstd frin att gora en distinktion
mellan kén och genus eftersom kroppen ir det genus som vi tillskriver den.
Det som vi uppfattar och tolkar som ett biologiskt kén ir enligt Butler ock-
sd det en konstruerad tolkning pd samma sitt som det vi genom uppdelning-
en mellan kén och genus definierar som genus (Butler, 1999, Danius, 1995,

s.157).

Diskussionen om begreppsparet kon och genus har i Sverige forsvarats av att
begreppet kon i svenskan (och dven kjonn i andra nordiska sprak) har en
luddigare innebérd in engelskans tydliga skillnad mellan sex och gender.
Kén/kjonn innefattar bdde betydelsen av biologiskt och av konstruerat kon.
Under senare r har bland annat forskare allt oftare bérjat undvika uppdel-
ningen och avstatt frin att sirskilja kon och genus &, istillet viljer man att
anvinda antingen kon eller genusbegreppet och ldter det innefatta bide den



fysiska kroppen och de forestillningar som tillskrivs den (se ex. Holmberg,
1993, s. 50, Sandstrom 1997, s. 93, Schlytter, 2000, s. 109).

I Sverige har genusbegreppet utvecklats och priglats av historikern Yvonne
Hirdman. Hirdman (1988, 1993, 2001) menar att genus inte bara handlar
om att tolka och kategorisera minniskor och dess biologiska skillnader. Hon
beskriver det hon kallar genussystemet, ett system som ordnar min och
kvinnor och som omfattar institutioner, praktiker och forestillningar, genus-
forestillningarna dr en del av samhillet och genomsyrar hela sambhillet.
Hirdman kopplar genus till makt och menar att genussystemet skapar och
dterskapar hierarkier mellan konen. Noteras kan att genus inte behover lin-
kas till make och hierarkiskaspekter, antropologen Britt-Mari Thurén gor
exempelvis inte denna koppling utan menar att genus kan vara frikopplat
frin hierarkiska strukturer. Thurén menar att genusbegreppet handlar om
asymmetri snarare in om hierarki. Utan asymmetrin finns ingen genusord-
ning men genusordningen kan finnas utan hierarki (Thurén, 1996).

1.1.2 Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet och jimstilldhet dr begrepp relaterade till tanken om alla minni-
skors lika virde. Jamlikhet handlar om det ideala samhilleliga forhillandet
dir alla dr lika mycket virda, jaimlikhetsprincipen kan beskriver det genom
sina tre dimensioner: lika méjligheter, lika behandling och lika utfall. Jim-
likhet har en utgingspunket i allas lika virde och avser forhillandet mellan
olika grupper i samhillet, exempelvis klass, kon, ’ras’/etnicitet och sexualitet
och ir dirfor sprikigt sett vidare dn jimstilldhet. Jimstilldhet har blivit ett
politiskt begrepp som idag anvinds relaterat till malet att uppnd jamlikhet
mellan kénen, begreppet syftar alltsd till att min och kvinnor skall ha samma
rittigheter, skyldigheter och méjligheter i arbetsliv och familjeliv. Jamstilld-
hetsbegreppet kan alltsd sigas rymmas inom jamlikhetsbegreppet.

(Fransson, 2000, s. 56-57).

1.1.2 Olika eller samma perspektiv

Jimstilldhetsperspektiv och genusperspektiv nimns inte sillan i samma an-
detag, 6msom om vart andra eller ibland som synonymt med varandra. Vi
kan ocksd i jimstilldhetsplaner ofta hitta klausuler om genusperspektiv, ex-
empelvis om genusperspektiv i undervisning (se ex. Jimstilldhetsplan 2001).
Anvindningen av begreppen indikerar att de har ngot med varandra att gora
men vad och hur ir inte nédvindigtvis glasklart. Statsvetaren Maud Eduards
(1995) diskuterar anvindningen av begreppen kvinno-, jimstilldhets-, ge-
nus- och feministisk forskning och hennes diskussion ger dven visst ljus &t
begreppen genus- och jimstilldhetsperspektiv.



Eduards menar att kvinnoforskning kan ses som ett paraplybegrepp for alla
de begrepp och definitioner hon diskuterar. Kvinnoforskning dr ocksd en
praktik som syftar till att 8skddliggora och synliggora kvinnor, detta utan att
anvinda sig av eller med syftet att skapa en sirskild teori. Jimstilldhets-
forskning definierar Eduards som ett relativt snivt begrepp som har sitt ur-
sprung i en politiskt initierad forskning. Jamstilldhetsforskningen och jim-
stilldhetsperspektivet kommer “uppifrdn” och priglas av folkhemmets och
vilfirdsstatens normer. Det tenderar ofta att sakna det kritiska underifrin
perspektiv som varit synonymt med kvinnoforskning och feministisk forsk-
ning. Fi forskare definierar sin forskning som just jimstilldhetsforskning
utan viljer andra beteckningar som exempelvis kvinnoforskning eller genus-
forskning. Genusforskning och feministisk forskning har i jimforelse med
bide kvinnoforskning och jimstilldhetsforskning, en tydligare teoretisk for-
ankring och bygger pd genusteorier och feministiska teorier (Eduards, 1995,

s. 55-57).

Eduards menar att jimstilldhetsforskning 4r problematisk. Jimstilldhet
handlar om relationen mellan min och kvinnor men lyfter inte fram vem
som ir den forférdelade parten och vem som skall fi formaner av jimstilld-
hetsarbetet. I praktiken ir det oftast kvinnor som 4r marginaliserade och for-
fordelade och Eduards menar att det ir problematiskt att f6rsoka forhalla sig
politisk neutral till det som 4r en bide komplicerad och ojimlik relation
mellan min och kvinnor. Min kan naturligtvis ocksd vara marginaliserade
och forfordelade men jimstilldhetsarbete, forskning och perspektivet osyn-
liggor det faktum att det i de flesta fall dr kvinnor som ir i den utsatta posi-
tionen. Eduards hivdar att detta kan leda till att min kan dra fordel av jim-
stilldhetspolitiken och bli foremél for forskningen pd ett sitt som inte leder
till 6kad jimstilldhet utan som snarare befister den relation och de positio-
ner som finns mellan min och kvinnor (och som jimstilldhetspolitiken och
forskningen har som egentliga syfte att bekidmpa) (s. 59).

Eduards kan och bér sannolikt lisas som en kritik och ett problematiserande
av det overslitande och osynliggorande som begreppet “jimstilldhet” kan
men inte behover leda till. Skall vi 6verfora Eduards resonemang till tanken
om genusperspektiv respektive jimstilldhetsperspektiv i undervisning sé lig-
ger det bdde ett uppdrag och ett ansvar i att inte bidra till att osynliggora det
forhéllande som rider mellan min och kvinnor dir kvinnor som grupp ir
underordnade min som grupp. Det handlar ocksd om att hantera det faktum
att kvinnor inte nédvindigtvis ir lika bara f6r att de dr kvinnor, och att min
inte ir lika bara for att de dr min.



1.1.3 Utgangspunkt och anvandning av begreppen kén
och genus

Min utgingspunkt i foljande arbete dr att midn och kvinnor 4r nigot som
skapas och gors i en social kontext. Det som vi ofta pratar om som manligt
och kvinnligt 4r inte, som jag ser det, nigot biologiskt eller genetiskt.

Som jag visat ir distinktionen mellan kén och genus inte glasklar, dirmed ir
inte heller anvindningen av begreppen sjilvklar. I foljande arbete anvinder
jag bada begreppen, jag anvinder kon for min och kvinnor som fysiska
kroppar, pd det sittet dr det ldte att rikna min och kvinnor, skapa statistik
och visa dirigenom pd samhillsstrukturer som inordnar min och kvinnor i
konsrelaterade ménster. Genusbegreppet anvinder jag nir jag pratar om for-
vintningar och forestillningar som kopplas till min och kvinnor, forestill-
ningar och férvintningar om hur kvinnor och min ir, bor vara, vad de behs-
ver och sd vidare.

I ett arbete som detta finns alltid en risk att bidra till fortsatta kategorise-
ringar och stereotypiseringar, detta gor att det inte dr oproblematisket att ka-
tegorisera min och kvinnor som grupper eller ens att anvinda begrepp som
man, kvinna, manligt och kvinnligt. Det kan dirf6r inte nog understrykas att
genusperspektivet innebir att relationen mellan min och kvinnor lyfts fram
och att de olika situationer som foreligger for min och kvinnor askadliggors.
Att genusperspektivet lyfter fram min och kvinnor genom att generalisera
dem som grupper, ir inte samma sak som att hivda att alla min och alla
kvinnor lever pd samma sitt eller upplever samma saker pd samma sitt. Act
exempelvis konstatera att kvinnor som grupp har simre 16n 4n min som
grupp betyder inte att enskilda kvinnor inte kan ha hogre 16n dn enskilda
min eller till och med hégre 16n 4n min som grupp. Det betyder inte heller
att enskilda min inte kan ha ligre l6n ir enskilda kvinnor eller kvinnor som
grupp. Perspektivet utesluter alltsd inte olikhet och variation, kvinnor ir
inte alltid lika och lever inte alltid under samma forhallanden bara for att de
ir kvinnor, min ir inte heller alltid lika och lever inte heller alltid under
samma forhdllanden bara for att de dr min. Det viktiga ir att betona att
trots den variation som naturligtvis kan forekomma sa forekommer en struk-
turell kon-/genusordning dir min och kvinnor sirskiljs och dir kvinnor dis-
krimineras pd grund av sitt kon.

1.2 For den fortsatta lasningen, en presentation av
innehallet

Arbetet inleds i kapitel 2, 3 och 4 med att presentera en évergripande sam-
hillsbild utifrdn tre olika omrdden: familj och samlevnad, utbildning och ar-
betsmarknad. Dessa tre avsnitt avser att pd ett relativt pataglige sitt dskid-
liggéra den skillnad som finns mellan framf6r allt mins och kvinnors hemliv
och arbetsliv. Fler perspektiv dn genusperspektivet ir i forhallande till dessa
omriden bade virdefulla och centrala, exempelvis klass, ’ras’/etnicitet och
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sexualitet. Dessa perspektiv behover pd inga sitt uteslutas pd grund av att
genusperspektivet dr centralt. Mitt uppdrag har dock i forsta hand varit att
dskddliggora och visa pd samhillets strukturella genusskillnader och jag
kommer dirfor inte att behandla 6vriga perspektiv.

Jag kommer i kapitel 5, Att forstd och forklara kdnssegregationen presentera
ndgra olika sitt att forstd de forhéllande som rider mellan min och kvinnor i
samhillet. Jag har valt att ge en presentation med varierande forklaringsmoj-
ligheter samtidigt som det inom ramen for detta arbete inte finns utrymme
for en djupare genomging eller analys av olika teorier eller analysdiskussio-
ner. Avsnittet syftar alltsd i forsta hand till att ge en forstielseram f6r kons-
segregation.

Avslutningsvis kommer jag att i kapitel 6 ligga ett genusperspektiv pa olika
omriden som ir knutna till det sociala arbetet. Socialt arbete dr en mingfa-
cetterad praktik och ett tvirvetenskapligt amne vilket ofta gor det svart att
ringa in och definiera. Jag har i f6rsta hand utgitt frin vad som det finns
forskning om nir jag valt omriden som kan exemplifiera delar av det sociala
arbetet.

Ett problem i arbetet har varit att hitta aktuell statistik som motsvarar ex-
empelvis den som kvinnomaktutredningen presenterade 1997 och 1998. 1
vissa fall har det varit svirt att uppdatera uppgifter men eftersom det inda
varit visentligt att visa p& de samhillsstrukturer som finns har jag valt att de
ginger jag inte kunnat hitta mer aktuella fakta valt att basera mig pd kvin-
nomaktsutredningen. Lisaren bor ha i dtanke att utredningen har nigra ar
pa nacken och att statistiken kan ha och forhoppningsvis har férindrats na-
got.

Den bifogade bilagan innehdller en litteraturlista ver bocker och artiklar
som behandlar socialt arbete med ett genusperspektiv och tanken ir att
denna skall kunna ge uppslag och inspiration for vidare lisning.



2. Kon, familj, samboende
och hemmet

I foljande kapitel kommer jag att presentera statistik om familj, samboende
och hemarbete. Vi kommer i senare kapitel att se att det pa arbetsmarkna-
den har hint en hel del i forhallande till kon och kdnssegregation, kvinnorna
har tagit sig ut ur hemmet och borjat 16nearbeta. Som inging till detta kapi-
tel kan vi dirfor stilla oss frigan vem som skoter hemarbetet idag nir kvin-
nor arbetar i nistan samma utstricknings om min.

2.1 Familj, vad ar egentligen det?

For att kunna diskutera familjen maste familj som begrepp definieras. Den
traditionella familjebilden med utgingspunkt i konstellationen ”mamma-
pappa-barn” ir inte sjilvklar. Begreppet familj &syftar idag flertalet olika fa-
miljekonstellationer dir till exempel den ombildade familjen byggs upp ge-
nom varierande kombinationer av forildrar, styvforildrar, helsyskon, halv-
syskon, styvsyskon och si vidare. Ensamstdende forildrar, homosexuella par
med barn och par utan barn ir ocksd att betrakta som familjer.

Familjebegreppet ir siledes beroende av var definition och ir sig inte ndd-
vindigtvis synonymt med den heterosexuella traditionella kirnfamiljen. Sam-
tidigt utgdr statistik och berikningar om familj och sammanboende i forsta
hand frin det heterosexuella paret och den heterosexuella familjebildningen.
Statistiken omfattar ocksd den ensamstdende forildern och dennes situation.
Foljande kapitel baseras pd tillginglig statistik och behandlar alltsd i forsta
hand dessa grupper, det vill siga den heterosexuella familjen och den ensam-
stiende forildern med barn.

2.2 Att bo och forsorja tillsammans

Ungefir en tredjedel av Sveriges befolkning 4r ensamstiende utan barn, de
flesta dr min. 30 procent ir sammanboende utan barn och ytterligare unge-
fir 30 procent ir sammanboende med barn. Resterande del av befolkningen
ir ensamstdende med barn, en grupp som 6vervigande bestdr av kvinnor

(SOU 1997:137, s. 38).

En stor forindring inom den traditionella familjen r att mannen inte lingre
nodvindigtvis 4r ensam familjeforsorjare, kvinnan arbetar allt oftare och
bida parterna bidrar till ekonomin. Ofta ir fortfarande mannens heltidsarbe-
te basen for forsérjningen medan kvinnan deltidsarbetar och har huvudan-
svaret for hushillsarbetet. Det blir dock allt ofta forekommande att bade
mannen och kvinnan arbetar heltid. Att mannen inte arbetar alls dr ovanligt
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dven om det ir vanligare idag dn exempelvis pa sjuttiotalet, anledningen kan
sparas i bland annat en stérre andel arbetslosa och fortidspensionerade

(SOU 1997:137. s. 39).

Inkomstmissigt jamstilldhet dr vanligast bland yngre par, den ekonomiska
likheten beror da oftast inte pa att kvinnorna har héga inkomster utan har
snarare att gora med att minnen har liga. Aven om det blir vanligare att
kvinnor har hégre inkomst 4n de min de lever med ir det fortfarande s3 att
mannen oftast ir den som har den hégre inkomsten. F kvinnor ir idag helt
ekonomiskt beroende av sina min, oftast ir det pensionerade kvinnor som ir
i denna situation eftersom deras hemarbete och begrinsade forvirvsarbete

har givit 1&g eller ingen ATP (SOU 1997:137 s. 39-49).

2.3 Arbetsdelningen hemma

Fordelningen av hel- och deltidsarbetet mellan min och kvinnor kan sigas
vara omvint nir det handlar om vem som gor vad och hur mycket av hus-
hallsarbetet. Hemma i4r det kvinnorna som arbetar heltid medan minnen
arbetar hemma deltid.

Arbetsfordelningen i de svenska parhushillen kan dskadliggoras genom att
hushallsarbetet delas upp i tre omrdden: laga mat, tvitta och stida. Arbets-
fordelningen av uppgifterna ges fyra olika méjligheter: konventionell, patri-
arkal, jimstilld och semijimstilld. I en konventionell arbetsdelning, vilket
ungefir 36 procent av de svenska hushillen bedéms ha, ir det kvinnan som
oftast gor tva av de tre uppgifterna medan mannen hjilper till med den tred-
je. 27 procent av de svenska hushallen bedéms ha patriarkal fordelning vilket
innebir att kvinnan gor tvd tredjedelar av arbetet och oftast dven den sista
tredjedelen. I semijimstillda hushll gér mannen en del av hushallsarbetet
men det 4r kvinnan som har huvudansvaret och gor mest, 24 procent hushal-
len bedoms ha en sddan arbetsférdelning. 13 procent av hushéllen bedoms
vara jimstillda dir paret hjilps at och gor lika mycket (SOU 1997:137, s.
41).

Jimstilldheten paverkas ofta nir barn blir en del av familjebilden. Medan
yngre par utan barn ofta lyckas fordela hushéllsarbetet mellan sig och berik-
nas vara de som ir mest jimstillda, har smdbarnsforildrar, vilka inte berik-
nas skilja sig sirskilt mycket i dlder jimfort med yngre par utan barn, ofta en
mindre jimstilld ansvarsfordelning. Smébarnsforildrar hamnar litt i en kon-
ventionell ansvarsfordelning, det vill siga kvinnan tar pa sig huvudansvaret
for att skota hushallsarbetet (s. 43).



3. Kon och utbildning

Idag utbildas och utbildar sig bdda kénen i stort sett i samma utstrickning.
Grundskolan ir obligatorisk men dven gymnasiet dr en relativt sjilvklar stu-
dievig for de flesta. Hogre utbildning vid universitet och hogskola har tidiga-
re varit den utbildningsnivd som varit mest konssegregerad eftersom den i
stort sett varit forbehdllen min, idag dr kvinnorna som studenter i majoritet
inom hégskola och universitet. I foljande kapitel kommer jag att forsoka
presentera en bild av framfor allt universitet och hégskola som askadliggor
hur min och kvinnor &terfinns inom olika delar och p4 olika nivéer.

3.1 Universitets- och hégskoleutbildning

Skillnaderna i utbildningsnivd mellan min och kvinnor ir exempelvis mindre
4n skillnaderna mellan olika samhillsklasser. Likheten mellan kénen elimi-
nerar dock inte olikheterna och segregationen mellan kénen ir pataglig.
Olikheten syns inte i en skillnad mellan mins och kvinnors tillging till hogre
utbildning, hir ir kénen till synes jimstillda exempelvis dr 52 procent av
studenterna vid Lunds universitet kvinnor (Fakta om Lunds universitet
2000). Olikheten mellan kénen visar sig genom vilken utbildningsinriktning
kvinnor och min viljer och vilken status den har i jimférelse med andra ut-
bildningar. Det finns alltsd en skiljelinje mellan vilka utbildningar min re-
spektive kvinnor séker sig till och vilken status de har. Konsskillnaderna ir

tydliga och i SOU 1997:137 sammanfattades de som

- Kvinnor dominerar vid kortare och mindre statusbetonade hogskoleutbild-
ningar. Detta beror delvis pa att de kvinnodominerade utbildningar som ir
kortare har fler platser 4n de kortare mansdominerade utbildningar.

- Kvinnorna gér i ndgot hogre utstrickning vidare till traditionella universitets-
utbildningar.

- Minnen har ett tydligt forsprang nir det giller lingre och mer prestigefyllda
universitetsstudier (exempelvis jurist, civilekonom, civilingenjér), nigot som i
forsta hand beror pd att min dominerar vid tekniska hégskolor.

(SOU 1997:137 5. 17)

Olikheterna i kénens utbildningsinriktningar forindras ldngsamt, exempelvis
okade andelen kvinnor vid de tekniska hogskolorna frin 8 procent 1962 till
21 procent 1993/94. Férindringarna i kénens olika utbildningsomrdden har
i forsta hand handlat om en inbrytning av kvinnorna i mansdominerade om-
riden. Traditionellt mansdominerade utbildningar som likar- och tandli-
karutbildningar har blivit mer konsbalanserade medan traditionellt kvinno-
dominerade utbildningar som exempelvis sjukskoterskeutbildningen fortfa-
rande ir starkt kvinnodominerade (SOU 1997:137, s. 18). Socionomutbild-
ningen ir kvinnodominerad, 1999/00 examinerades totalt 805 socionomer
och 83 procent av dem var kvinnor (SCB, 2001a, s. 59).



Bland studenterna vid universiteten ir kvinnorna i majoritet samtidigt som
de systematiskt forsvinner hdgre upp i den akademiska tjinsteordningen, i
universitetens topp ir kvinnor mycket begrinsat representerade. Nir det
giller universitetsstudier pa forskarniva ir kvinnorna ir inte lingre i majori-
tet, vid Lunds universitet 4r andelen forskarstuderande kvinnor 41 procent.
40 procent av de som doktorsexaminerade under 2000 vid Lunds universitet
var kvinnor (Fakta om Lunds universitet 2000).

1999 var 88 procent av landets professorer min, ytterligare var 62 procent
av forskarassistenterna och 75 procent av lektorerna min. 52 procent av ad-
junkterna var kvinnor (SCB, 2001b). Min dominerar landets professors-,
forskarassistents-, lektors- och adjunktstjinster och besitter totalt 74 pro-
cent av dessa tjinster. Kvinnorna dominerar i den administrativa personalen
och utgér 77 procent inom denna. Inom lokalvird och ekonomi idr andelen
kvinnor 90 procent. Den tekniska personalen bestdr av 43 procent kvinnor.

Vid Lunds universitet var 91 procent av professorerna min 1999, 35 procent
av forskarassistenterna och 23 procent av lektorerna var kvinnor (Redovis-
ning av jimstilldhetsarbetet vid Lunds universitet avseende verksamhetsaret

1999, s. 3).
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4. Kon och arbetsmarknad

Arbetsmarknaden har varit en viktig del i diskussionen och debatten om seg-
regationen mellan min och kvinnor. Att skapa lika villkor f6r min och kvin-
nor pa arbetsmarknaden har varit ett centralt mal f6r framf6r allt det politis-
ka jamstilldhetsarbetet. Arbetsmarknaden har ocksé forindrats, frigan dr pa
vilket sitt. Foljande kapitel forsoker presentera situationen f6r kvinnor och
min pd arbetsmarknaden idag.

4.1 En arbetsmarknad i férandring

Sedan 1970-talet har arbetsmarknaden genomgitt stora forindringar och
konssegregationen har pd sitt och vis minskat. Mellan 1970 och 1990 6kade
andelen kvinnor pa arbetsmarknaden frin 60 till 80 procent (andelen min
pa arbetsmarknaden var under samma period konstant, ungefir 90 procent).
Idag aterfinns bide min och kvinnor pd arbetsmarknaden i ungefir samma
utstrickning, 74 procent av alla kvinnor och 79 procent av alla min arbetar.

Kvinnorna har alltsd under de senaste decennierna tagit sig ut ur hemmet
och in i arbetslivet, den traditionella bilden av kvinnan som hemmafru och
mannen som familjeforsérjare borde dirmed kunna hivas. Situationen ir
dock mer komplicerad in sd, samtidigt som bdde min och kvinnor forvirvs-
arbetar i ungefir samma utstrickning ir det en pataglig skillnad mellan mins
och kvinnors arbetssituation. Aven om bida konen arbetar tycks det som om
de jobbar p3 olika villkor och med olika resultat. Exempelvis dr det patagiga
skillnader mellan mins och kvinnors hel- respektive deltidsarbete. Kvinnor
arbetar oftare 4n min deltid, 26 procent av de yrkesverksamma kvinnorna
arbetar deltid jimfort med 7 procent av minnen. 78 procent av de yrkes-
verksamma minnen arbetar heltid, medan bara 48 procent av de yrkesverk-
samma kvinnorna arbetar heltid (SCB, 2000, s. 43).

4.2 Segregation pa langden och pa tvaren

For att forstd den konssegregerade arbetsmarknaden brukar man skilja mel-
lan vertikal och horisontell segregering. Med begreppet vertikal segregering
menas att fordelningen kvinnor och min pa olika positioner ir ojimn. Kvin-
nor tenderar att dterfinnas pé ligre befattningar och inom mindre prestige-
fyllda jobb in min. Horisontell segregering &syftar att kvinnor och min 4ter-
finns inom olika sektorer och inom olika jobb.
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4.2.1 Horisontell segregering

Den horisontella segregationen delar upp min och kvinnor mellan olika yr-
ken. Kvinnor aterfinns évervigande inom vissa omriden (exempelvis hilso-
och sjukvird), medan min terfinns inom andra omrdden (exempelvis olika
tillverkningsyrken). Inom varje yrke tenderar min och kvinnor att dterfinnas
inom olika arbetsuppgifter och ju mer specifikt en yrkesnivé studeras, desto
storre ir kdnssegregationen (SOU 1998:6, s. 82).

For att pd ndgot vis kunna mita den situation som rider mellan min och
kvinnor pd arbetsmarknaden brukar ndgot som kallas segregeringsindex an-
vindas. Segregeringsindex forsoker dskadliggora hur stor andel kvinnor som
skulle behova byta arbete for att de skulle ha samma yrkesfordelning som
minnen. Indexet kan ocksd anvindas omvint, det vill siga for att berikna
hur minga min som skulle behéva byta jobb for att de skulle ha samma yr-
kesfordelning som kvinnorna. Man riknar med att mellan 40-65 procent av
kvinnorna eller minnen behéver byta jobb for att kénen skall i en 6verrens-

stimmande yrkesfordelning (SOU 1998:6, 82).

Kvinnor har under flera r gjort en inbrytning i traditionellt mansdominera-
de yrkesomrdden. Patagligt dr att nir kvinnor tar sig in inom mansdomine-
rade omrdden s& tenderar kvinnor oftare in min att arbeta inom den offent-
liga sektorn. Kvinnorna har kommit att ersitta minnen inom den offentliga
sektorn genom att erhilla dven de hogre posterna. Hir forindras och mins-
kas siledes den vertikala segregeringen men 4 andra sidan bibehélls den hori-
sontella (SOU 1998:6, s 85). Den offentliga respektive privata sektorn delar
arbetsmarknaden mellan sig. I samband med att kvinnor ckade sitt arbets-
livsdeltagande vixte den offentliga sektorn och det var ofta dir som kvinnor
erbjods arbete. Eftersom den offentliga sektorn 6vervigande omfattar vérd-
och omsorgsarbeten och eftersom det var hit kvinnor i forsta hand hinvisa-
des nir de bérjade yrkesarbeta, har en kénssegregation som hinvisar kvinnor
till vissa arbetsomraden bade skapats och bibehéllits (s. 81).

Konsstrukturerna pd arbetsmarknaden aterfinns bland annat i konsfordel-
ningen mellan privat och offentlig sektor. Av de yrkesverksamma kvinnorna
jobbar 54 procent inom den offentliga sektorn och 46 procent inom den pri-
vata sektorn. Av de yrkesverksamma minnen jobbar 21 procent inom offent-
lig sektor och resterande 79 procent inom privata sektorn (SCB, 2000, s.
53).

Inom socialt arbete finns mojlighet att arbeta bide inom statlig, kommunal
och privat sektor. Den kommunala sektorn ir storst och hir jobbar ocksa de

flesta kvinnorna. Det ir 6vervidgande inom den privata sektorn som minnen
terfinns (SCB, 2001a, s. 59, Mattsson, 2000).

Ytterligare ett exempel péd horisontell segregation ir att kvinnor oftare arbe-
tar deltid medan min vanligen arbetar heltid. Deltidsarbete dr problematiskt
eftersom det bland annat férsimrar sjukersittning, forildrapenning och pen-
sion. Kvinnors deltidsarbete kan tolkas som ett sitt att kombinera lonearbe-
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te med exempelvis forildraskap, samtidigt bor vi ha i dtanke att andelen un-
dersysselsatta kvinnor ir stérre dn andelen undersysselsatta midn. Méinga
kvinnor som arbetar deltid vill arbeta mer eller heltid. Kvinnor erbjuds ofta-
re in min deltidsarbeten och sannolikheten ir stérre for att min att de skall
erbjudas heltidsarbete dn att kvinnor skall géra det. Kvinnor har ofta mindre
méjlighet 4n min att vilja eller pdverka sina arbetstider (SOU 1998:6, s 88).

4.2.2 Vertikal segregering

Begreppet vertikal segregering avser olikheterna i mins och kvinnors mojlig-
heter att avancera inom yrkeslivet och méjlighet att nd chefspositioner. Den
vertikala segregationen visar sig pa tva sitt, dels genom att kvinnor har svira-
re 4n min att nd chefspositioner och dels genom att traditionella kvinnoyr-
ken oftare in traditionella mansyrken ir si kallade dead end jobs, det vill
siga kvinnors arbeten har ofta fi eller inga utvecklings- och karriirmsjlighe-
ter.

Min ir oftare chefer 4n kvinnor. Inom den privata sektorn har 58 procent av
arbetsplatserna bara min som chefer, 3 procent har bara kvinnor och 6vriga
arbetsplatser dr ndde kvinnor och min chefer. Inom de offentliga sektorn ir
motsvarande situation relativt jimstilld, 26 procent av arbetsplatserna har

min som chefer, 27 procent har bara kvinnor (SOU 1998:6, s 96).

Kvinnors frinvaro i toppositioner forklaras ofta med bristen pd kompetenta
kvinnor f6r denna form av befattningar. Att det dr fi kvinnor pa chefsposi-
tioner inom exempelvis byggsektorn beror sannolikt pa att det éver huvud-
taget finns fi kvinnor inom detta omride. Samtidigt finns det manga kvinnor
inom exempelvis vird och omsorg, det vill siga underlaget och méjligheterna
for att finna kompetenta kvinnor till chefsposterna inom dessa omriden
borde vara gott. Andelen kvinnor som ir chefer inom den offentliga sektorn
ir ocksd storre, 43 procent i jaimforelse med 20 procent inom den privata
sektorn (antalet kvinnor som ir chefer inom den offentliga sektorn dock
mindre 4n antalet inom den privata) (SOU 1998:6 5. 100).

Maijligheten for kvinnor att bli chefer inom den offentliga sektorn tycks allt-
sd inte vara stdrre in mins. Min idr ofta mer dverrepresenterade som chefer
ju storre kvinnodominansen inom ett yrke ir, det vill siga fi min pd en ar-
betsplats tycks inte pdverka deras méjlighet att nd chefspositioner.

For socionomer ir karridrmojligheterna begrinsade men inom bland annat
socialtjinsten finns olika chefsnivier, hir avancerar kvinnor oftast till posi-
tioner som mellanchefer medan minnen avancerar vidare och blir socialche-
fer (Larsson/Swird, 1993, s. 154-164). Ungefir 25 procent av chefspositio-
nerna innehas av min, for att ge perspektiv kan man jimféra med andelen
min som jobbar som kuratorer inom skola och sjukvard, vilket ir ungefir 5
procent (Mattsson, 2000).
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Mins méjlighet att avancera inom kvinnodominerade yrken hindras alltsd
inte av att de ir fa till antalet pd arbetsplatsen eller inom yrket som helhet
(vilket tycktes vara fallet f6r kvinnor inom mansdominerade yrken). Medan
min faktiskt avancerar littare inom kvinnodominerade yrkesomriden in
inom mansdominerade rider siledes det omvinda forhillandet for kvinnor,
ju fler kvinnor inom ett yrke desto svdrare ir det for kvinnor att avancera.
Det ir alltsd ldttare for kvinnor att bli chefer inom mansdominerade omri-
den dn inom kvinnodominerade omrdden, men det ir i inget av fallen littare

for kvinnor 4n for min att bli chefer (SOU 1998:6, s. 101).

4.3 Olikhet i loner

Mellan min och kvinnor finns en loneskillnad dir kvinnors loner dr ungefir
80 procent av minnens. Loneskillnaderna mellan min och kvinnor beror till
stor del pa att kvinnor oftare arbetar deltid 4n min (vilka vanligtvis arbetar
heltid). Noteras bor att dven nir kvinnor arbetar lika mycket och med mot-
svarande arbete som min tenderar de att erhalla ligre lon.

Kvinnomaktutredningen sammanfattade 1998 hur min och kvinnor, dven d
de har samma kunskap och kompetens eller likvirdiga arbeten, riskerar att
hamna i en [6nemissig skillnad

- Kvinnor och min fir olika l6n for identiska jobb (olika 16n for lika arbete)

- Kvinnor och min segregeras pa arbetsmarknaden till olika arbetsomraden som
ger olika [6n (det vill siga olika lon for olika arbete)

- Kvinnor och min inom kvinnodominerade yrken har ligre lon 4n min och
kvinnor i likvirdiga mansdominerade yrken (alltsd olika lon for likvirdigt arbe-
te)

- Kvinnors och mins beteenden och kompetens virderas olika (olika lon f6r oli-

ka kon)
(SOU 1998:6, 5. 114)

For yrkeserfarna socionomer finns en 16neskillnad mellan min och kvinnor
som varierar mellan 1500 kronor och 6900 kronor. Skillnaden relaterar till
om det ir statlig-, kommunal- eller privatanstillning. Statlig anstillning in-
nebir minst skillnad och privat mest. Den privata arbetsmarknaden for soci-
onomer ir liten men har den stérst andel min (Mattsson, 2000).

I en studie av [6neférhallandena inom Lunds universitet framgick att skillna-
derna i l6n mellan min och kvinnor inom de olika institutionerna oftast inte
var sirskilt stor, den stora skillnaden i lonelige 1&g mellan institutionerna
och i forhéllande till hur mans- respektive kvinnodominerad institutionen
var, ju fler min desto hogre 16n (for alla pd institutionen) (Radahl, 2000).
Bilden sammanfaller med det faktum att kvinnodominerade yrkesomriden
och arbetsplatser generellt sitt har ligre 16n 4n mansdominerade yrken och
arbetsplatser.
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4.4 Jamstalldhet och jamlikhet pa arbetsmarknaden

Nir kvinnor allt mer borjat delta i arbetslivet har de limnat det starkt kons-
segregerade omride som hemarbetet utgjorde och integrerats i det mindre
segregerade lonearbetet. P& 70-talet var 30 procent av kvinnorna “hemma-
fruar” vilket idag motsvaras av 3 procent vilket ir en radikal forindring.
Kvinnors 6kade forvirvsarbete inte bara gjort att kvinnor och min blivit mer
ekonomiskt jimstillda utan kvinnors situation har dven péverkats av att
kvinnor numera i stor utstrickning finns med i arbetslivet och dir kan pa-
verka bdde beslut och verksamheter. Samtidigt motsvaras inte kvinnornas
inbrytning i arbetslivet och i mansdominerade yrkesomriden av samma in-
brytning av min i de omriden som traditionellt domineras av kvinnor. Det
bor ocksd observeras, vilket Kvinnomaktutredningen konstaterade, att jim-
stilldheten mellan kénen 6kat medan jimlikheten minskat. Skillnaden mel-
lan kvinnor och min ir idag mindre dn i bérjan av 1970-talet medan skillna-
derna mellan kvinnor och kvinnor och mellan min och min ir storre. Idag
har vi bland annat en stérre arbetsloshet och for grupper med kortare ut-
bildning och f6r ensamstdende forildrar och for invandrare blir arbetslgshe-

ten allt svirare (SOU 1998:6, s. 95).
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5. Att forsta och forklara kons-
segregation

Som vi sett ovan segregeras min och kvinnor inom flera omrdden i samhil-
let. Det finns olika sitt att tolka och forstd konssegregation och olika teorier
forklarar kénssegregering pé olika sitt. De teorier som forséker forklara och
forstd samhillets konssegregation kan sillan gora ansprak pd att ha hela for-
klaringen. Olika teorier har relevans fo6r olika omriden, for olika yrken och
olika problem. Teorierna kan viga tyngre eller littare i olika frigor och de
kan komplettera varandra mer eller mindre. Den storsta skiljelinjen kan dras
mellan de teorier som betonar vikten av individuella skillnader och val och
de som betonar vikten av hur strukturella forhallanden pé olika sitt paverkar
individen. Skillnaden och olikheten ir sirskilt pataglig i de fall d& teorier
som betonar individuella faktorer hinvisar dem till biologiska och psykolo-
giska skillnader mellan konen och inte betraktar samhillsstrukturer och
samhillsattityder som anledningen till konens olikheter i val och intressen.
Jag kommer i foljande kapitel ge nigra olika forklaringsmodeller till kons-
segregeringen.

5.1 Individens fria val

Att forklara segregationen mellan kénen pa exempelvis arbetsmarknaden och
fordelningen av hemarbete med hjilp av ett individuellt perspektiv dr mojli-
gen den enklaste forklaringsmodellen. Segregationen hinfors till "tycke och
smak” hos den enskilda individen, ett tycke och smak som ir baserat i biolo-
giska och psykologiska skillnader mellan min och kvinnor. Segregationen ir
resultatet av att kvinnor och min viljer var de vill arbeta och detta leder till
att kvinnor aterfinns i hemmet eller inom vérd- och omsorgsyrken medan
min kommer att arbeta som ingenjorer eller byggnadsarbetare. Forklaringen
hittas i en tanke om att kvinnor och min ir biologiskt och psykologiskt oli-
ka vilket gor att de viljer, vill och kan olika saker.

Teorier som forklarar segregationen utifrin minniskors fria val behover dock
inte basera sig i biologiska forklaringar utan kan ocksd utgd ifrin att tanken
att min och kvinnor viljer att soka sig till omrdden som de behirskar och ir
bra pd, att det finns en olikhet i begdvning och férméga mellan kénen vilken
styr exempelvis utbildnings- och yrkesval. Olikheten i kunskap och begiv-
ning ses di utifrin en socialiserande forklaringsmodell, det vill siga min och
kvinnor fostras olika och lir sig olika saker.

Olikheter mellan kénen, biologiska, psykologiska, traditionella eller sociali-
serade, kan vara en anledning f6r att kvinnan och mannen i en familj specia-
liserar sig pa olika omriden for att fi ekonomiska fordelar nir konen gor det
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som de respektive dr "bist” pd. Utifrn en sidan forklaringsmodell kan skill-
nader i produktivitet mellan obetalt hemarbetet och hégre lon i marknads-
arbete skapa en konsrelaterad arbetsdelning for familjen. Eftersom kvinnan
ofta 4ir den som ir simst betald 4r det mest 16nsamt for (den heterosexuella)
familjen om hon arbetar mindre och istillet tar ansvar for hem och véird av
eventuella barn medan det 4ir mest ekonomiskt lonsamt om mannen ir den
huvudsakliga familjeforsérjaren. Hemarbetet blir en viktig faktor i kvinnans
val av bade yrke och karriir och kan antas paverka henne si att hon viljer
ett arbete som gir att kombinera med ansvaret f6r hemmet, hon kommer d&
att vilja bort yrken som kriver exempelvis dvertidsarbete, resor eller pa an-
nat sitt stort engagemang (Jonung, 1997 s. 51-52).

Man kan naturligtvis paverka sin arbetssituation genom att utbilda och vida-
reutbilda sig och dven detta ir ett val som gors av individen. Olika utbild-
ningar och yrken kriver olika engagemang och olika tid. En tanke ir att om
den ridande forestillningen i samhillet forutsitter att kvinnor kommer att
avbryta sitt arbete for att bilda familj, kommer det inte att [6na sig for kvin-
nor att satsa pa lingre utbildningar eller krivande yrken. Samma situation
rider inte f6r min eftersom de inte antas gora avbrott i karridren pd grund av
familjebildning. Kvinnor kommer dirfor, till skillnad frin min, att vilja kor-
tare utbildningar och andra yrken 4n min eftersom de kalkylerar med att
inte satsa fullt pa ett yrkesliv eller en karriir eftersom de har huvudansvaret
for hem och familj. Detta gor att de inte kommer att i tillging till 16neut-
veckling och karridirméjligheter i samma utstrickning som min (Jonung,
1997, s. 53). Denna forestillning borde ocksd héra samman med och bygger
pa en forestillning om att karriir gors genom flera drs sammanhingande ar-
bete, dir yrkeslivet inte kan innefatta avbrott f6r exempelvis graviditet, vard
av sjukt barn och si vidare. Den handlar alltsd inte bara om ifall kvinnor
kommer att gora avbrott i karridren eller inte, utan f6r ocksa pd agendan den
karridrsmissiga forutsittning som ofta finns och som innebir att den som
viljer karridren viljer bort allt annat (med sidana forutsittningar kan min
vara pappalediga lika lite som kvinnor kan vara mammalediga).

Noteras bor att dven forklaringar som utgir frin individuella val kan ge per-
spektiv pd varfor forindringar sker ldngsamt och varfér min och kvinnor vil-
jer som de gor, kan de inte forklara varfor exempelvis kvinnors traditionella
yrkesomrdden genomgiende innebir Ligre 16n och simre karriirmoiligheter.
For att forstd de omfattande konsskillnader som finns pd bland annat ar-
betsmarknaden kan man inte enbart hinvisa till individuella skillnader och
enskilda val utan man maste vinda sig till ytterligare eller helt andra forklar-
ingsmodeller.
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5.2 Andras férvantningar, val och bortval

P& arbetsmarknaden diskrimineras och segregeras kvinnor pd olika sitt. For
kvinnor 4r det exempelvis svdrt att avancera, erhilla chefspositioner och 15-
ner som 4r 1 samma niva som mannens.

En del teorier forklarar skillnaden mellan hur kvinnor och min behandlas pa
arbetsmarkanden genom att lyfta fram den skillnad som forvintas i forhél-
lande till mins och kvinnors produktivitet. Férestillningarna om arbetsfor-
delningen i den heterosexuella familjen gor att kvinnorna, eftersom de forut-
sitts foda och fostra barn, antas ha kortare arbetstid, mer frinvaro och kan-
ske mindre engagemang i arbetet. Forestillningar bdde om hur kvinnor ir
och om hur en anstilld skall vara gor att motivationen att anstilla kvinnor ir
ligre 4n motivationen att anstilla min, min ir helt enkelt ”sikrare kort”.
Forestillningarna om kvinnors engagemang i hem och familj riskerar natur-
ligtvis att drabba dven de kvinnor som inte har avsikten att satsa pa hem och
barn eller som ser att det ena inte behover utesluta det andra. Forestillning-
arna om mins arbetsinsatser paverkar naturligtvis ocksi min, exempelvis
dem som inte avser att satsa fullt pd yrkesliv och karridr utan som exempelvis

vill utnyttja ritten till pappaledighet (Jonung, 1997, s. 54).

Den segregationen och diskriminering av kvinnor som faktiskt uppstar trots
att min och kvinnor kan ha och har samma produktionskapacitet bor ocksé
forklaras. Kvinnor erhéller exempelvis ofta ligre 16n dn min trots att de utfor
samma arbete och har samma kvalifikationer. Kvinnor som grupp diskrimi-
neras ocksd genom att inte rekryteras till yrken med avanceringsmojligheter
och de ges inte i samma utstrickning som min majlighet att ta del av intern-
och vidareutbildningar. Kvinnor utestings dirmed frin att vidareutveckla
och kvalificera sig for att avancera inom sina yrken (Jonung, 1997, s. 54-55).

Olika forklaringar kan ges till varfor arbetsgivare diskriminerar kvinnor som
grupp i jimforelse med min som grupp. En forklaring kan vara att smak och
tradition fir arbetsgivaren att foredra att kvinnor och min har olika arbets-
uppgifter. Traditioner av det slaget kan méjligen utmanas av konkurrens el-
ler arbetsbrist pd arbetsmarknaden vilket gor att arbetsgivare tvingas se bor-
tom kon och exempelvis anstilla en kvinna nir de traditionellt skulle vilja
anstilla en man ( se ex. Roman, 1994, s. 161-162). Begreppet statistisk
diskriminering syftar till att dskidliggora att arbetsgivaren oftast saknar full
information om en arbetstagares framtida produktionskapacitet. For att f3
kunskap om arbetssokanden anvinder sig arbetsgivare oftast av sé littillging-
lig information som mdjligt (exempelvis olika former av betyg och intyg). En
persons kon utgdr information som ir bide billig och enkel att fi tag pa. De
forestillningar som finns om kon linkas till de forestillningars om finns om
vad som forvintas av en anstilld. Om kvinnor f6rvintas vara frinvarande och
mindre engagerade i arbetet medan min forvintas vara framdt, uppoffrande
och lojala, riskerar detta att i en arbetskultur dir det senare virderas, att bli
skil for att inte anstilla kvinnor utan istillet anstilla min. Med statistisk
diskriminering menar man att en grupps genomsnittliga egenskaper kommer
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att viga mer i det enskilda fallet in de individuella egenskaperna (Jonung,

1997, s. 56)

Genom att hidvda att den av diskrimineringen gynnade gruppen gor direkta
ekonomiska vinster pd den missgynnade och diskriminerade gruppen be-
kostnad kan analysen dras lingre. Utifrin en sidan forklaringsmodell f6rs6-
ker min eller min som grupp béde formellt och informellt att begrinsa kon-
kurrensen frén kvinnor for att uppritthilla sina egna l6ner. Samtidigt blir
kvinnor ett hot inom arbetslivet om de arbetar for ligre lon vilket gor att
min som grupp vill behélla bide yrke och 16n for sig sjilva (se ex. Hartmann,

1986).

5.3 Samhallsstrukturer och normer

Flera segregerings- och diskrimineringsteorier framhéller strukturella faktorer
som piverkande av konssegregation snarare dn individuella val, pris och
konkurrens. I flera av forklaringarna ovan ir det strukturella perspektivet
nirvarande i en del av teorierna. Manga av dem antyder eller baserar sig pd
ett antagande om att vi paverkas av det som omger oss, vi viljer och skapar
dirfor vara liv utifrin det samhille och de normer som priglar det samhille
som vi lever i. Naturligtvis 4r det svért att utifrdn ett sddant perspektiv, om
det hardras, se att vi skulle kunna skapa en forindring nir det giller kons-
diskrimineringen och kénssegregationen. Eftersom vi hela tiden lever och lir
oss i samhillet blir vi ju ocksd formade av det och dess forestillningar, for-
vintningar och krav. Teoriernas poing dr ocksd att individen begrinsas av
institutioner, lagar, sociala normer och traditioner. Exempelvis bestims kan-
ske 16ner snarare genom forhandlingar och traditioner 4n av marknadskraf-
ter. Individen anpassar sig och anpassas till sin omgivning snarare in att viljs
av omgivningen péd grund av vem han eller hon ir, hon viljer inte heller sjilv
utifrin biologisk eller psykologisk predestination utan viljer efter socialisa-
tion och den roll hon eller han fitt lira sig.

Historikern Yvonne Hirdman (1988, 1992, 2001) ger en strukturell forklar-
ingsmodell till samhillets konssegregation. Hirdman talar om ett genussy-
stem som hon menar bestar av tva logiker: isirhallandets logik och den man-
liga 6verligsenhetsnormen.

Isirhdllandets logik 4r en dikotomi som innebir att kénen svarar for var sin
domin, kvinnorna har sin sfir och minnen har sin. Denna uppdelning avser
traditionellt bade de fysiska dominerna kénen har och de psykiska egenska-
per min och kvinnor ofta anses priglas av. Logiken innebir att kénen gor
sirskilda saker inom sirskilda omriden, en konsordning som uppritthélls av
bida kénen (1988, s. 51, 1992, s. 229). Hirdman menar att det pd individ-
nivd finns ndgot som hon kallar ett genuskontrakt mellan konen. Kontraktet
ir en form av “spelets regler” som omfattar olika férestillningar om hur min
och kvinnor skall vara mot varandra i olika situationer och som ger mallar
for vad som anses kvinnligt och manligt. Det existentiella beroendet mellan
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kénen gor att bdde min och kvinnor f6ljer de regler som sitts upp. Den som
overtrider grinserna och reglerna riskerar att forlora sitt kén och sin
konsidentitet, han eller hon kommer att bli avkonad eller avsexualiserad. Att
forlora sitt kon ir att forlora sin mojliga samhorighet med det motsatta ko-
net, det innebir alltsd stora risker for bdda kénen att agera utanfor mallarna
och bryta genuskontraktet och vi undviker dirfor att bryta normerna och

rollerna (1988, s. 54-55).

Den manliga 6verligsenhetsnormen ordnar konen och samhillet hierarkiskt.
Den manliga 6verligsenhetsnormen virderar allt mannen gor, tycker och
tinker som bist, ritt och viktigast. Denna logik styr bland annat loneut-
veckling och tjinstetillsittning, den styr dven det privata forhallandet mellan
man och kvinna. Hirdman menar att det dr denna logik som i stor utstrick-
ning gor att kvinnors positioner inte forindras eller forbictras. (1988, s. 51,
1992, s. 229).

Hirdman menar att genussystemet skall ses som en dynamisk struktur, ett
nitverk av processer, fenomen, forestillningar och forvintningar som i for-
hillande till varandra skapar monster och regelbundenheter. Resultatet 4r en
ordning av kon eller en kénsstruktur och denna ir en bas for andra, sociala,
ckonomiska och politiska ordningar. Logikerna och de strukturer som de
skapar kommer alltsd att pdverka exempelvis arbetsmarknaden, utbildningar
och fordelningen av hem och hushallsarbete.
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6. Kon och genus i
socialt arbete

Socialt arbete som praktik inkluderar en mingd omriden och ir mycket
méngfacetterat. Jag har pd grund av att det sociala arbetet ir mingfacetterat
varit tvungen att begrinsa mig nir jag skall belysa det ur ett genusperspektiv.
Foljande kapitel presenterar ett urval av infallsvinklar pa socialt arbete och
har inte ambitionen att omfatta allt. Jag kommer i forsta hand att behandla
fyra overgripande omraden, Vilfirdsstaten och de sociala skyddsniten, Lag-
stiftning och maktutévning, Genusrelaterade forvintningar pd klienten samt
Kén- och genusperspektiv pa vird och behandling. Jag kommer i forsta hand
att ge exempel frin den forskning som gjorts kring ungdomar, missbruk och
missbruksvérd.

6.1 Valfardsstaten och de sociala skyddsnaten

Den svenska vilfirdsstaten har ofta betraktats som omfattande i sin social-
politik. Medborgarna har grundliggande sociala rittigheter och lagstiftning-
en har haft som syfte att vara bdde solidarisk och universell. Socialforsik-
ringssystemet har forsokt nd en bred solidaritet och har syftat till att utplina
skillnader som beror pd yrke, utbildning och inkomster. Samtidigt 4r det
svenska socialforsikringssystemet konsneutralt och ritten till exempelvis
sjukpenning och pension tar inte hinsyn till kon. I praktiken lever min och
kvinnor ofta olika liv och pé olika villkor, nigot som i sin tur bland annat
paverkar ersittningsnivierna i forsikringssystemet. Den som arbetar heltid
under en lingre period och som har hogre 16n fir bittre pension och hogre
sjukpenning. Kvinnor har generellt sett ldgre [6ner in min, de arbetar oftare
deltid och tar stérre ansvar f6r det obetalda arbetet i hemmet och med fa-
miljen, detta samtidigt som forsidkringssystemet alltsd till stor del bygger pd
arbetsinsats och loneniva. En del forfattare och forskare, exempelvis statsve-
taren Maud Eduards (1986), har menat att om kvinnor krivde betalt for sitt
obetalda hem- och omsorgsarbete s& skulle vilfirdsstaten kollapsa. Det arbe-
te kvinnor utfor hemma och som de inte fir betalt for ir en viktig birare av

vilfirdsstaten (Sandquist, 1998, s. 34-38).

Samtidigt finns skillnader f6r min och kvinnor i férhallande till socialforsik-
ringssystemet. Tilltride till socialférsikringssystemet ges ofta genom for-
virvsarbete och dven om kvinnor arbetar allt mer fir de ofta liga ersittningar
eftersom de har lgloneyrken och ofta (ofrivilligt) jobbar deltid. Eduards
(1986) menar att det finns en inbyggd konflikt i vilfirdsstaten nir det giller
kénsdimensionen och klassdimensionen. Virdefordelningen sker efter olika
principer beroende pd om man vill fordela mellan klasser eller om man vill
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fordela mellan kén. Genom modellen nedan askadliggsr kons- och klassdi-
mensionerna.
Figur 1 — K&éns- och klassdimensionerna

A

Kvinnor som grupp
(j@amlikhet mellan kénen

C
Arbetarklassen Den produktiva Mannen som
B (Jamlikhet ~——— individen; man ——— forsorjare D
mellan klasser) eller kvinna (familien)

Kvinnan som hustru och moder
(familien)

E

Formdnstagare i den offentliga vilfirdspolitiken (Eduards, 1986, s. 8).

Enligt Eduards modell rér sig den traditionella klassdimensionen frin kollek-
tivet till individen. Kvinnorna har samma intressen som min pé axeln som
l6per frén vinster till héger. Kvinnorna i denna dimension behandlas som
hustrur, individer eller som en grupp (som del av sin klass). Socialpolitikens
utformning fir olika konsekvenser for kvinnor, positionerna D och E sitter
familjen i centrum med mannen som forsérjare och kvinnan som hustru och
mor. | position C ir det den presterande individen som ir formanstagare for
socialpolitiken och de f6rmaner som ir kopplade till l6ner missgynnar kvin-
nor. Forminer som baserar sig pd medborgarskap och som ir lika for alla
gynnar diremot kvinnor. Positionerna A och B i modellen handlar om jim-
likhet mellan kén och jimlikhet mellan klasser, men det ir enligt Eduards
stora skillnad mellan &tgirder som syftar till kons- respektive klassjamlikhet.
Olika reformer péverkar kvinnan antingen som sjilvstindig individ eller som
familjemedlem/mor. Exempelvis var sirbeskattningen ndgonting som ansigs
stirka kvinnan som sjilvstindig individ och som verkade for att kvinnan
skulle forvirvsarbeta. Bostadsbidraget riktar sig & andra sidan mot familjen
och péverkas av hushdllets inkomst och eftersom hégre inkomst ger mindre i
bostadsbidrag skulle detta kunna binda kvinnan starkare till familjen efter-
som man riskerar att forlora i bidrag pd grund av kvinnans eventuella in-

komst (Eduards, 1986).
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6.2 Lagstiftning och maktutévning

Grundprincipen for vdra lagar dr en likhetsideologi som forutsitter att alla 4r
och skall vara lika infor lagen. Ritten tenderar dock ibland att reproducera
en manlig norm och riskerar att missgynna kvinnor tros att den formellt sett
dr konsneutral. For att uppnd "lika rittigheter” krivs dirfor ibland olika rit-
tigheter for att skapa en reellt lika behandling, exempelvis lagen om grovt
kvinnofridsbrott eller den sirskilda sirregleringen om pappamanad i forild-
raforsikringen kan vara en form av olika behandling som syftar till att korri-
gera olikheter (Svensson, 2001, s. 8-9).

Det sociala arbetet ir i forsta hand kopplat till tre lagar: Socialtjinstlagen
(SoL) som bygger pa frivilliga insatser i forhallande till klienten, samt tvings-
virdslagarna Lagen for sirskild vird av unga (LVU) och Lag om Vird av
Missbrukare i vissa fall (LVM), vilka reglerar insatser som utévas mot klien-
tens vilja. Lagarna ir i sig konsneutrala och tar alltsd inte sirskild hinsyn till
kon. Forskning har dock visat att exempelvis ungdomar tvingsomhindertas
pa olika grunder och enligt olika normer (Schlytter, 1999). Forskning har
ocksa visat att fordelningen och beviljandet av ekonomiskt bistind vilket ir
en frivillig insats enligt SoL, ocksa ser olika ut i forhillande till kvinnor och
min (Gunnarsson, 1998, 2000).

6.2.1 Ungdomsvard och LVU

Nir ungdomar pd grund av ndgot skil inte kan erhilla insatser frivilligt enligt
Socialtjinstlagen kan de virdas i enighet med LVU (Lag med sirskilda be-
stimmelser om vérd av unga). Varden enligt LVU bedrivs pd sirskilda ung-
domshem. Pojkar omhindertas oftare in flickor och 57 procent av de vird-
platser som finns ir sirskilt for pojkar och 21 procent ir sirskile f6r flickor,
ovriga platser dr for bdde pojkar och flickor. Statens institutionsstyrelse
(SIS) har som mél att flickor och pojkar skall virdas for sig om blandade av-
delningar inte kan motiveras ur utrednings- eller behandlingssynpunkt. De
platser dir kénen vérdas tillsammans ir oftast akut- och utredningsavdel-
ningar, och man menar dir att de blandade avdelningarna kan frimja vardens
syfte (Statens institutionsstyrelse, 2000, s. 18).

Rittsvetaren Astrid Schlytter (1999) har studerat 137 linsrittsdomar i LVU
drenden och menar att motiven for att omhinderta flickor och pojkar enligt
LVU ir olika, en olikhet som kan relateras till kén. For att ett barn eller en
ungdom skall kunna omhindertas i enlighet med LVU pa grund av sitt eget
beteende, miste minst ett av tre rekvisit vara uppfyllda. De tre rekvisiten ir:
missbruk, brottslighet eller annat socialt nedbrytande beteende. Schlytter
har studerat det forsta och det tredje rekvisitet och menar att det finns ett
normsystem f6r flickor och ett annat for pojkar vilket paverkar bedomningar
av varfor och nir flickor och pojkar skall omhindertas. Nir det giller miss-
bruksrekvisitet menar Schlytter att pojknormen ir mer tillitande och pojkar
har dirfor stérre handlingsutrymme idn flickor. Flickors drogkonsumtion

25



stills i relation till deras kroppar och deras sexuella sirbarhet, dessa inklude-
ras i deras missbruksdefinition och motiven f6r omhiindertagande. Flickors
handlingsutrymme blir dirfér mindre in pojkars (s. 116, 119, 121-122).

Nir det giller rekvisitet “annat socialt nedbrytande beteende” ir det ritts-
praxis som i forsta hand ger normer f6r vad som kommer att betraktas som
socialt nedbrytande beteende. Enligt Schlytter reglerar denna rittspraxis so-
ciala situationer som ir vanligare for flickor dn for pojkar. Det ir i forsta
hand flickor som omhindertas genom detta rekvisit och nir det anvinds for
att omhinderta pojkar handlar det ofta om att finga upp sidana beteenden
som ir “nistan missbruk” eller “nistan kriminalitet” men som alltsd inda
inte kan falla under de bada 6vriga rekvisiten (s. 79). Nir det giller omhin-
dertagandet av flickor enligt det tredje rekvisitet definierar Schlytter tre pro-
blemsituationer som oftast ligger till grund f6r omhindertaganden: psykisk
storning och sjilvmordsforsok, misshandel och sexuellt beteende. Dessa pro-
blemsituationer har en sirskilt koppling till kon menar Schlytter. De sexuel-
la normerna f6rknippas bara med flickor och aldrig med pojkar. Schlytter
menar att det finns ett monster mellan min och kvinnor som hir uppritt-
halls genom lagens praxis. Hon understryker att det ir flickan som omhin-
dertas nir hon utnyttjas sexuellt, misshandlas eller mér psykiskt déligt for att
hon misshandlats sexuellt ndgot som gor att flickan blir birare av problem
som hon inte ir ansvarig for (s. 86-95).

6.2.2 Konsrelaterat ekonomiskt bistand

Socialtjinstlagen omfattar bide ekonomiskt och 6vrigt bistdnd. Det ekono-
miska bistindet, dven kallat forsorjningsstéd och ”socialbidrag”, riknas i sta-
tistiken efter antalet ”bidragshushdll”. De ovanligaste hushéllstyperna som
uppbir bistdnd dr ensamstdende min med barn och gifta eller sammanboen-
de par utan barn. De vanligast forekommande ir ensamstiende utan barn,
min (36 procent) och kvinnor (25 procent). De flesta som uppbar bistdnd ir
dessutom unga, 40 procent var i dldern 19-29 ar. Konsskillnaderna i motta-
garfrekvens dr dverlag smd men kort kan konstateras att kvinnor under 40
erholl mer bistdnd 4n min i samma grupp medan min mellan 40 och 59 &r
var socialbidragstagare oftare in kvinnor i samma alder (Socialstyrelsen,
2000:8, s. 8-9).

Om bidragshushillen inte bara relateras till andra hushall som uppbir eko-
nomiskt bistdnd, utan till samtliga hushall i befolkningen s3 4r ensamstiende
kvinnor med barn det vanligast forekommande bidragshushallet (tre av tio
ensamstiende modrar var bistdndstagare under 1999). Gifta eller samman-
boende par utan barn ir den grupp som tar emot minst bistind, ungefir tvd
procent av denna grupp erhéll bistdnd under 1999 (s. 8).

Evy Gunnarsson (1998, 2000), forskare i socialt arbete, menar att man ut-
ifrdn en strukeurell nivd kan se att min och kvinnor séker ekonomiske bi-
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stdnd utifrin olika villkor. Gunnarsson menar vidare att bistindsbedomning-
arna gors olika i forhallande till min och kvinnor och att kénen dirfor erhdl-
ler ekonomiskt bistdnd i olika former, i olika mingd och av olika skil. Det
utbetalas mer socialbidrag till min in till kvinnor och ensamstiende min i
dldern 18-50 &r erhiller mer i socialbidrag for hyra och uppehille in ensam-
stidende kvinnor i motsvarande alder. Fler kvinnor dn min i dldern 50 &r och
dldre fir bidrag for hyra och uppehille. Socialbidrag utéver hyra och uppe-
hille gav det omvinda foérhillandet, ensamstiende yngre och medeldlders
kvinnor fir mer bidrag utéver norm in min i samma 4lder. Aldre min fir
didremot mer bidrag 6ver norm in ildre kvinnor. Det fanns dven skillnader i
motiveringarna till varfor min respektive kvinnor beviljats ekonomiskt bi-
stdnd utdver socialbidragsnormen. For bdde yngre och ildre min beviljas bi-
stdnd forst och frimst till utgifter som borde ingd i normen och till skuldsa-
nering. For kvinnorna, bide de yngre och de ildre, betalades bidrag over
norm ut till likarvird, medicin, tandvird och glaségon (Gunnarsson, 2000).

Gunnarsson menar att min och kvinnor lever under olika villkor redan nir
de kommer till socialtjidnsten, de har exempelvis olika forutsittningar pa ar-
betsmarkanden och olika tillging till socialforsikringssystemet. Samtidigt
som min oftare dn kvinnor har heltidsarbete blir de ocksa oftare helt arbets-
16sa i perioder av hég arbetsléshet, kvinnorna forlorar inte jobbet men tving-
as ner i tjinst. Unga kvinnor har svirare 4n unga min att etablera sig pa ar-
betsmarknaden och har oftare tillfilliga jobb medan de unga minnen oftare
erhéller en fast anstillning. Bland annat dessa forutsittningar paverkar bidrag

och bidragsnivéer (1998, s. 85).

6.3 Genussrelaterade férvantningar pa klienten

Forskning har visat att olika forvintningar riktas mot min och kvinnor i de-
ras egenskap som min och kvinnor. I en genomgéng av 20 utredningar av fri-
villiga insatser i barn- och ungdomsirenden inom socialtjinsten, visar exem-
pelvis rittssociologen Ingela Kolfjord hur konsstrukturer paverkar social-
tjanstens handliggning av insatser enligt SoL i barn- och ungdomsirenden
(K&hl, 1995, Kolfjord, 1997, 1998). Mats Hilte, sociolog och forskare i so-
cialt arbete, har gjort en liknande tolkning av 14 socialtjinstirenden som
han f6ljt genom att gora flera intervjuer i samma drende under en lingre pe-
riod. Hilte visar hur personalen inom individ- och familjeomsorgen priglas
av en traditionell syn pd min och kvinnor som i flera avseenden liknar den
Kolfjord har problematiserat. Jag kommer i foljande avsnitt att visa nigra av
de konsstereotypa forvintningar och forestillningar som Kolfjord och Hilte
lyft fram och synliggjort i sina studier.
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6.3.1 Vem har férdldraransvar?

Olika forvintningar riktas mot min och kvinnor som forildrar, myten om
den goda modern motsvaras inte av en myt om den goda fadern vilket gor att
krav riktas mot kvinnor som médrar pa ett annat sitt in mot min som fi-
der. Kvinnors méjlighet att misslyckas som forildrar dr ocksd storre idn ris-
ken for min act misslyckas som fider (K&hl, 1995,s. 118).

Tyngdpunkten i de utredningar som Kolfjord gitt igenom ligger i forsta hand
pd moderns omsorgsansvar och hennes formiga att ta hand om barnet eller
barnen. Faderns stir oftast utanfér omsorgsansvaret och forvintas inte agera
som virdnadshavare eller forilder. Aven nir fadern ir den som bedéms ha
bist resurser for att ta hand om barnet 4r det mot modern f6rvintningar och
krav riktas. Kan modern av olika skil inte ta hand om barnen viljer man
snarare familjehemsplacering eller institutionsplacering 4n att placera barnen
hos fadern. Aven i de fall nir barnen ville bo hos fadern och nir fadern sam-
tidigt bedomdes som en méjlig resurs, valde man hellre att placera barnen i
familjehem eller pa institution. Nir min inte kan eller f6rmdr ta hand om
sina barn eller agera i sin fadersroll forklaras, ursiktas eller “omyndigforkla-
ras” de i sin fadersroll medan kvinnor som inte kan eller formir ta hand om
sina barn forkastas och fir ett mycket hirt omdéme. Mins arbetstider och
bostadsforhillanden uppges och accepteras som skil till att de inte kan ta
hand om sina barn, Kolfjord menar att motsvarande skil inte skulle godtas
frin en kvinna inte utan att socialtjinsten sannolikt hade engagerat sig for
att ge stdd sd att mor-barnrelationen hade uppricthéllics (Khl, 1995, s.
114-115, 118, Kolfjord, 1998, s. 185-189, 191).

Hilte (2000) visar p3 liknande forvintningar och resonemang. Aven i hans
studie dr det i forsta hand mamman som ses som vird- och omsorgstagare
och det ir dessa relationer som i forsta hand stottas och uppmuntras. Fider
och ungdomars kontakter med dem gléms ofta bort eller ignoreras. Den tra-
ditionella synen pid min som familjens auktoritet understryks av att det ir
nir fider brister i sin auktoritet och sin formiga att sitta grinser som om-
hindertagande av deras barn aktualiseras (Hilte, 2000, s. 25, 30-31, 35-306,
51-54).

6.3.2 Barn- och kvinnomisshandel som brak

Kolfjord (K&hl, 1995) menar att barn och ungdomar i flera fall placeras i fa-
miljehem pd grund av att det forekommit brak i deras familjer i flera fall i de
utredningar hon gitt igenom. Briken benimns dock oftast inte som barn-
eller kvinnomisshandel utan som brik, stryk eller slag, detta trots att de up-
penbarligen varit s allvarliga att barnen och ungdomarna flyttas frin hem-
met. Kolfjord menar att mannens perspektiv och forklaringar ocksa blir soci-
altjianstens perspektiv och forklaringar. Misshandel omtalas som brak och ses
som slagsmél mellan tvi lika parter. Den forstds utifrin en socialkontext
och/eller utifrin alkohol- eller narkotikamissbruk. Kvinnan kan ibland ses
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som den som provocerat fram briken genom att hon dr “mentalt starkare”
in mannen. Han slir eftersom han inte klarar av stress och konflikter vilket
gor att han dricker, nigot som i sin tur gor att han slar (s. 123-128, 137).
Kolfjord visar att forklaringsmodeller och tolkningar i forhillande till barn-
misshandel ser olika ut i forhillande till svenska respektive invandrarfamiljer.
Att 7sld” och 7orfila upp” (s. 135) ges “utomkulturella” (s. 135) forklaringar
i forhdllande till invandrarfamiljer, ndgot som ocksd underforstatt legitimerar
det som i forhllande till svenska familjer bedéms som ”brdk” och motiverar
familjehemsplacering f6r barnen (s. 133-1306).

Aven Hilte (2000) visar i sin studie hur traditionella forestillningar om kon
antar att kvinnan skall agera moralisk viktare och ta ansvar f6r mannens be-
teenden. En ung kvinna som blir misshandlad av sin far skall lira sig se nir
och varfor hon provocerar honom med sitt beteende. Hilte visar dock ocksé
hur utredningssekreterare och behandlingsassistenter kan ha olika syn och
betona olika saker som visentliga i samma irende, i fallet med flickan som
misshandlas av sin far ser inte alla behandlarna situationen pd samma sitt
utan nigra uppfattar faderns som ett hot mot familjen och dottern (s. 41-42,

75.76)

Nir det giller barns berittelser om misshandel, sexuella évergrepp och sexu-
aliserat vald stills barnets berittelse mot den vuxnes. Anmilningar om incest
och sexualiserat vild mot barn nir sillan domstol, utredningar liggs ner och
den vanligaste &tgirden, i den min det gors ndgon, ir att socialtjinsten viljer
att flytta barnet frin hemmiljén. Sexuella évergrepp mot barn eventuellt ter
sig sd hotfulla och svirgreppbara att man helt enkelt viljer att blunda for
dem, ndgot som indirekt ger minnen som forgripit sig pd barnen ett ritts-
skydd” medan barnen f6rblir riteslosa (K&hl, 1995, s. 127-130).

6.4 Kbn- och genusperspektiv pa
vard och behandling

I forhillande till socialt vird- och behandlingsarbete har olika kéns- och ge-
nusaspekter allt mer kommit att uppmirksammas. Kritiska roster har menat
att exempelvis missbruksvirden ofta har gldmt att sirskilja mins och kvin-
nors specifika virdbehov. Forskare har poingterat att virden traditionellt
har bedrivits utifrin en konlos klient och i generaliserande termer har man
ofta utvecklat en vird som utgitt frin mannens (som ir i majoritet inom
missbruksvirden) behov. Samtidigt har kvinnor och kvinnors behov osynlig-
gjorts, vilket exempelvis mirks genom att virden inte klarar av att beméta
kvinnor med barn (Trulsson, 2000, s. 120-122). Allt fler sirskilda vardfor-
mer dir virden anpassats for kvinnor har vixt fram. Karin Trulsson, forskare
i socialt arbete, menar att missbrukande kvinnor i hégre utstrickning dn
missbrukande min stigmatiseras och det ir viktigt att man tar hinsyn inte
bara till kvinnornas inre virld utan ocksi till den virld som kvinnorna har
runt omkring sig. Kvinnors behov och problem bér alltsd ses i relation till
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den sociala, ekonomiska, lagliga och politiska situation som de lever i (s.

133).

Den diskussion och forskning inom socialt arbete som handlar om och pro-
blematiserar kén/genusaspekter i arbetet, tycks ha lagt grunden f6r 4nnu en
diskussion som handlar om betydelsen av personalens kén i forhallande till
klienten. Bland annat har man just inom missbruksvirden argumenterat for
renodlade kvinnoinstitutioner med bara kvinnor i klientelet och personalen.
Den rena kvinnoinstitutionen tycks ofta betona vikten av att kunna ge flera
olika bilder av hur en kvinna kan vara eller att minnen viljs bort for att
kvinnorna behover tid for sig sjilva (Holmberg, 2000, s. 25, 43). Trulsson
(1998, 2000) har tryckt pd kvinnornas bristande erfarenhet av nira relatio-
ner till andra kvinnor, vilket hon menar att en renodlad kvinnoinstitution
kan erbjuda (s. 129). Andra institutioner har valt att ha en kénsblandad per-
sonal i forhillande till ett enkdnat klientel. De kénsblandade institutionerna
betonar ofta en normaliseringsprocess och en vilja att dterspegla samhillets
kénsblandning, man kan ocksd betona mins fysiska styrka som en resurs el-
ler utgd ifrin en komplementir syn p& min och kvinnor (Holmberg, 2000, s.

23, 26-28, 43).

Gunbritt Sandstrom (1997) forskare i socialt arbete, har gjort en enkitun-
dersékning om de forestillningar om och forvintningar pd min och kvinnor
som personalen pd tre behandlingshem f6r ungdomar har. Stereotypa genus-
forvintningar och stereotypt genusagerande kan eventuellt i en l&st och slu-
ten miljo blir mer “utmejslat” enligt Sandstrom (s. 98), nigot som enligt
henne ir extra problematiskt ur ett genusperspektiv eftersom personalen pa
behandlingshemmet i flera fall 4r identifikationsobjekt for ungdomarna. I
Sandstroms undersékning visade det sig att min och kvinnor forvintades
komplettera varandra i arbetet pd institutionerna och blandningen av min
och kvinnor ansdgs dirfor skapa ett bittre klimat. Kvinnorna antogs bland
annat vara de som skapade en hemlik och ompysslad miljo medan minnen
var de som stod for den fysiska tryggheten. Mins sprik uppfattades som réa-
re och hiardare medan kvinnornas tolkades som mjukare. Min och kvinnor
forvintades inte minst komplettera varandra och agera som forebilder i for-
hallande till klienterna. Personalen skulle ge en alternativbild de till min och
kvinnor som ungdomarna hade tidigare erfarenheter av (s. 98-101, 104-105,
106).

I Sandstroms studie antogs alltsd kvinnor representera andra kvinnor och
min andra min i férhallande till klienten. Kvinnor antogs ocksé vara forebil-
der for flickor medan min antogs och forvintades vara forebilder f6r pojkar.
En del forskare problematiserar den hir bilden och menar att nir min knyts
till min och kvinnor till kvinnor som forebilder skapas och gors kén och ge-
nus. Sociologen Maria Eriksson menar exempelvis att socialsekreterare ”gor”
kén i socialt arbete nir de viljer att arbeta tvd och tv4, en man och en kvin-
na, i exempelvis familjerittsridgivning. Tanken om att det behovs en man
och en kvinna for att méte en man och en kvinna bygger pd och skapar en
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”forvintad likhet” pd grund av kén (Eriksson, 2001, s. 17). Likheten
“inom” kén forutsitter en olikhet “mellan” kon ndgot som i sin tur skapar
ett traditionellt kdnsstereotypt tinkande (s. 17-18). Kolfjord (1997) framfor
ocksd kritik mot detta tankesitt och menar att strivan efter att behandlings-
team skall involverar en man och en kvinna riskerar att understédja en syn
pd min och kvinnor som komplementira, nigot som i sin tur riskerar att
ocksd osynliggora maktskillnaden mellan min och kvinnor. Nir konen ses
som komplementira forefaller ordningen mellan dem som logisk och for-

svarbar (s. 109).

Arne Kristiansen (1996), forskare i socialt arbete, lyfter fram relationen mel-
lan den kvinnliga klienten och den manliga behandlaren. Kristiansen menar
att den kvinnliga klienten ofta bir med sig en bild av mannen som ir baserad
pa hennes tidigare erfarenheter av min. Den bild hon har av min ir att de
sviker, slar och véldtar. Den manliga behandlaren har i sin tur med sig en
bild av kvinnan han méter, en bild baserad p& hans kvinnoerfarenheter. Ba-
das generaliserande forvintningar och forestillningar kommer att paverka
och firga métet mellan henne och den manlige behandlaren (s. 19-24). Kris-
tiansen problematiserar inte behandlarens syn och generaliserande forestill-
ningar om klienten i deras méte, sannolikt paverkas métet och relationen
inte bara av behandlarens syn pa kvinnor i allminhet utan kanske av hans er-
farenheter och forestillningar om kvinnliga klienter i synnerhet. Nedan
kommer jag att visa hur bilden av exempelvis den kvinnliga klienten inte ir
problematisk utan skapar en bild av en sirskild kvinna, som har specifika
behov och som skiljer sig frin andra kvinnor (se. ex Holmberg, 1999, Muli-
nari, 1996). Férvintningen pd den kvinnliga klienten kan alltsd vara nigot
annat in forvintningar pd kvinnor i allminhet.

6.5 Inte oproblematiskt att
uppmadrksamma genus och kén

Att lyfta fram och synliggora kon och genus i socialt arbete har varit och ir
virdefullt, samtidigt kriver arbetet med kon och genusaspekter balansging
och aktsamhet. Nir kvinnor skall synliggoras lyfts de ofta fram som kategori,
ndgot som kan skapa bide stereotypisering och ny underordning. Kritiska
roster har uppmirksammat att synliggdrandet av exempelvis missbrukande
kvinnor ofta har tenderat att beskriva dem som ”den andra” och som avvika-
re i forhallande till det normala.

Sociologen Carin Holmberg visar hur missbrukande kvinnors situation ofta
beskrivs som avvikande och udda, detta samtidigt som den pa flera plan ir
jimforbar med synen p& och “vanliga” kvinnor och idven jimforbar med
”vanliga” kvinnors liv. Holmberg (2000) menar exempelvis att minga forska-
re lyft fram missbrukande kvinnor som att de saknar nira vininnerelationer,
ndgot som beskrivs som avvikande for dem som kvinnor och dirfér som en
del av deras problematik. Samtidigt menar Holmberg att kvinnor generellt
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inte lever upp till myten om kvinnors nira relationer med varandra och de
missbrukande kvinnornas avsaknad av nira vininnor ir inget som ir unikt
for dem. Generellt prioriterar kvinnor relationen till sin man fore relationer-
na till vininnor (s. 17-18). Bilden av den missbrukande kvinnan indikerar
ocksd ofta att hon “gir singvigen”, hon ir prostituerad, en tjackhora eller
utfor hushéllsarbetet 4t en man som missbrukar och forser henne med dro-
ger. Holmberg stiller den bilden mot det faktum att kén, lon och klass dr
intimt forbundna. En kvinnas levnadsstandard beror mycket pd om hon lever
med en man eller inte och den snabbaste klassresan gor en kvinna genom att
gifta sig snarare 4n genom eget arbete. F4 par ir jimstillda och de flesta
kvinnor tar det mesta ansvaret for hushéllsarbete, att ”serva” mannen ir allt-
sd egentligen inget som skiljer missbrukande kvinnor frin andra kvinnor (s.

18-19).

Holmbergs poing ir att bilden som skapas nir den missbrukande kvinnan
synliggdrs gor henne till dubbelt avvikande, hon blir avvikande bide som
missbrukare och som kvinna. Sociologen Diana Mulinari (1996) ir inne pd
samma linje och menar att nir kvinnor och kvinnors "sirskilda behov” beto-
nas inom socialtjinsten, synliggérs missbrukande kvinnor som avvikande.
Kvinnornas negativa erfarenheter ir det enda som lyfts fram och de synlig-
gors som klienter med dilig sjilvkinsla och med ett problematiskt forhéllan-
de till sina egna kroppar. Nir de kvinnliga klienterna bara ses som offer for
sexuella dvergrepp, incest och misshandel, skapas ett forhillande dir de
kvinnliga klienterna tolkas och definieras som mer fortryckta in de kvinnliga
socialsekreterarna. Socialsekreterarna kommer att framstd som fria frin
kvinnofortryck medan klienterna kommer att f6rstds som de enda som drab-
bas av det. Resultatet dr problematiskt eftersom kvinnof6rtryck blir nigot
som kopplas till det som uppfattas som den marginaliserade klienten snarare
dn att forstds som samhillsstrukturer som péverkar alla kvinnor (s. 209-
212).

Andra kritiska roster i forhallande till hur kon- och genusperspektiv anvinds
inom socialt arbete lyfter fram synen pé personalens kén och konstillhorig-
het. Gunbritt Sandstrom (1997) menar att kon pa l3sta institutioner riskerar
att bli stereotypiserat och forenklat. Dirfor argumenterar hon for en extra
aktsamhet i personalens agerande sd att individen framtrider snarare dn det
stereotypiserade konet. Annars riskerar det sociala arbetet att reproducera
segregering och hierarki mellan kénen (s. 96-101, 107-109). Kolfjord (1997)
har pd ett mer direkt sitt kritiserat det sociala arbetet och menar att nir
bigge konen skall involveras i exempelvis behandlingsarbete, forvintas min
och kvinnor ofta sta for olika funktioner, de antas vara komplementira. Kol-
fjord menar att socialt arbete tenderar att hamna i en behandlingsideologi
som ligger alltfor nira en sirartsideologisk syn pd kon (s. 109).
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7. Avslutning

Jag har i detta arbete lyft fram kén- och genusperspektivet i forhéllande till
hemliv och hemarbete, utbildning och arbetsmarknad. Jag har ocksd anlagt
ett kon- och genusperspektiv pa olika aspekter av det sociala arbetet. Po-
dngen har varit att visa hur kén och konstillhérighet har en betydelse f6r hur
véra liv ser ut, exempelvis vilket arbete vi har och vilken [6n vi fir men ocksa
hur vi beméts och hur vi beméter andra.

Arbetet visar virdet och vikten av att anligga olika former av perspektiv nir
vi betraktar och diskuterar samhillet. Vi kan naturligtvis diskutera bade ex-
empelvis arbetsmarknad och tvingsomhindertagande av ungdomar utan att
uppmirksamma kon, men genom att anvinda ett genusperspektiv kan vi
synliggdra hur och nir min och kvinnor behandlas olika just for att de ir
min eller kvinnor. Kén och genus ir inte det enda perspektivet som ir vir-
defullt att anvinda i detta avseende, andra perspektiv som ocksa ir viktiga
raster dr exempelvis klass, alder, etnicitet och sexualitet. De olika perspekti-
ven ir angeligna att ta med sig i métet med minniskor och i det praktiska
sociala arbetet.

Min férhoppning ir att min text skapar ett 6kat intresse f6r att behandla
olika frigor och omriden med olika former av perspektiv, si att lisaren vid
andra tillfillen kanske pétalar och efterfrigar perspektivet i exempelvis un-
dervisningen om det faller undan eller gléms bort.
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