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1  Kommentar till utredningen

Utredningen om sjilavirdsundervisning i Svenska kyrkan 2015, var
forst och frimst tinkt att anvindas som intern rapport till
Kyrkostyrelsen. Det var ocksd som sidan som den lades fram till
Kyrkostyrelsen november 2015. Den form som utredningen har, ir
dirfor priglad av den bestillning som gjordes, vilket bland annat
innebdr att rapporten inte skulle ha nigot metodavsnitt, och inte
heller en teoretisk analys av rapportens resultat. Rapporten skulle
ddremot ha konkreta kostnadsforslag for samtliga forslag.

Efter att utredningen presenterats for Kyrkostyrelsen, har flera
forfragningar gjorts kring rapportens resultat, dels frin vetenskapligt
hall for att kunna fi en vetenskaplig nuligesbeskrivning av
undervisning i sjilavird i Svenska kyrkan ar 2015, dels fran allmint
hall for ate fi inblick i hur Svenska kyrkan bedriver undervisning i
sjalavard.

Dirfor har jag besluta att aterutge delar av granskningen i denna
publikation. Det 4r majoriteten av den ursprungliga rapporten som
har publiceras, men med undantag av framfor allt kostnadsférslag och
vissa redaktionella justeringar. For den som 6nskar att fa ta del av den
ursprungliga rapporten, gar det att ta kontakt med Kyrkostyrelsen.

Viktor Aldrin
Halmstad, 7 juni 2016



2 Foérord till utredningen

Det som prister och diakoner (och 1 viss min dven
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker) gor i sitt arbete i sjilavarden
dr bland de svaraste uppdragen som stir att finna i Svenska kyrkan
och kriver mycket av sjilavirdaren. Det beslut som togs av
Kyrkomotet 2014 om att genomféra denna granskning féranleddes av
pristers kinsla av otillricklighet i detta uppdrag. Detta uppdrag att
granska Svenska kyrkans utbildning och fortbildning i sjilavird har
for mig varit mycket hedersamt att fa genomféra. Aven om sjilavard
méinga ganger dr forknippat med tystnad — i respekt for
tystnadsplikten — har mina bes6k och intervjuer med utbildare och
fortbildare i sjilavard varit allt annat dn tysta. Jag har 6verosts med
bide kunskaper om hur det ser ut just nu, men #“ven med
forhoppningar om férindringar. En av de mest vanliga kommentarer
jag har fict 4r att denna utredning lyfter fram ett viktigt uppdrag i

kyrkan — sjilavarden.

Jag vill tacka foljande personer for stdd under utredningens ging:
Anne-Louise ~ Eriksson ~ (rektor ~ for ~ Svenska  kyrkans
utbildningsinstitut), programcheferna f6r pristutbildning och
diakonutbildning, lirarna i sjilavird, sjilavirdsteamet pd Goteborgs
stifts  Sjilavirdscentrum (fér pilotstudien till enkiten), samt de

sjalavirdsansvariga vid de olika stiften.

Viktor Aldrin
teol.dr. & excellent lirare ETP
Halmstad, 1 september 2015



3 Sammanfattning

Ar 2014 beslét Kyrkométet (2014:101) att granska Svenska kyrkans
utbildning och fortbildning i sjilavard.! I denna rapport redovisas
resultatet av denna granskning. Uppdraget, som gavs till en extern
granskare (Viktor Aldrin), har varit att:

1. Presentera den sjilavardsutbildning (och  sjilavirds-
fortbildning?) som ges idag pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut och runt om i landet.

2. Delge en historik 6ver sjilavirdsimnets utveckling och

forindring.

Redovisa hur stiften beddmer behovet av en vidareutbildning.

w

4. Bedoma hur en mojlig organisation och kostnader’ for en
avancerad fortbildning kan se ut.

Rapporten presenterades for Kyrkostyrelsen november 2015.

Utbildningen i  sjilavird  bedrivs av  Svenska  kyrkans
utbildningsinstitut  inom ramen f6r den pastoralteologiska
utbildningen som ges till prister, diakoner, forsamlingspedagoger och
kyrkomusiker. Undervisningen sker i Uppsala och i Lund med hjilp
av tva ldrare i sjilavird (en i Uppsala och en i Lund), som béida ir
pristvigda och tidigare verksamma som bland annat sjilavardare.
Utbildningen f6r olika grupper, framfér allt prister och diakoner, ser
mycket olika ut, beroende pa de varierande forkunskaper som
studenterna har nir de bérjar sin utbildning pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut.  Prister har 1 stort sett svag tidigare
grundkompetens i sjilavird, medan diakoner har en relativt
omfattande grundkompetens kring samtalsmetodik med sig. Lirarna i
sjalavird anser att den tid som ges for sjilavardsundervisning ar for
liten for att bedriva undervisning i ett si pass komplext imne. Lirarna
konstaterar ocksd ldrarna att studenterna ofta har svért att gora egna

' T motionen anvinds begreppet utbildning enbart, men underférstict menas iven
fortbildning, vilket reds ut nedan under Definitioner 3.2.6.

> Text inom parentes ir ett tilligg i denna rapport for att skapa extra tydlighet,
utifrin den diskussion om begreppen undervisning, utbildning och fortbildning,
som f6rs under Definitioner 3.2.6.

3 I denna publikation (2016) ir samtliga kostnadsférslag borttagna da de inte lingre
anses vara relevanta.



bedémningar om undervisningen ir tillricklig, d& det visat sig vara
forst efter avslutad utbildning och egen praktik som behovet av
djupare utbildning uppstir. Undervisningen i sjilavard dr uppskattad
av  studenterna, men granskningen finner att en tydligare
forskningsanknytning i undervisningen ir 6nskvird. Som den nu
bedrivs tenderar den att vara nira knuten till lirarnas egna personliga
erfarenheter och inte i nigon storre utstrickning grundad i aktuell
forskning om sjilavird och dilemman som ir relevanta i dagens
samhalle.

Fortbildningen i sjilavird bedrivs i de olika stiften, men varierar
kraftigt mellan omfattande fortbildningsverksamhet till i stort sett
obefintlig fortbildning. I den enkit som skickades ut till stiften, visade
det sig att sex av tretton stift har ett Sjilavirdscentrum och att
ytterligare tva stift har motsvarande verksamhet. Diremot har fem
stift inget sddant. I granskningen har det visat sig att det finns tydliga
kopplingar mellan omfattande fortbildning i sjilavird och
forekomsten av Sjidlavirdscentrum eller motsvarande. Vad giller
samarbete mellan stiften i fortbildningsfragor, 4r det framfor allt tre
stift, Skara stift, Goteborgs stift och Lunds stift, som utmirker sig
med en bred och omfattande samverkan kring fortbildning i sjdlavard.
Vidare angav étta av de tretton stiften att de kontinuerligt erbjuder
fortbildning for prister och diakoner, men bara fyra stift angav detta
for forsamlingspedagoger och tre stift fér kyrkomusiker. Det gor
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker till tvd grupper i riskzonen
eftersom utebliven fortbildning i sjilavird inverkar negativt bide pa
sjalavirdaren och pa de sjilavirdande samtalen. Vad giller frigan om
undervisning om handledning i sjilavard finns detta i tio av de tretton
stiften erbjuder sidan handledning, men alltsd inte i tre stift.

I ett historiskt perspektiv visar rapporten en stark koppling mellan
kristendom och sjilavird. Nigon enhetlig definition av begreppet
sjilavird finns emellertid inte inom kristendomen, utan flera olika
definitioner anvinds beroende pd konfession och syn pa vad
sjilavirden inkluderar. I denna rapport anvinds Owe Wikstroms
definition av begreppet. Rapportens systematiska litteraturstudie 6ver
aktuell forskning om undervisning i sjilavird visar att det
internationellt gors en uppdelning mellan utbildning och fortbildning
i sjdlaviard, men att det i stort sett helt saknas forskning i Sverige. En
nyutgiven avhandling frin 2015, av Rudolfsson, behandlar emellertid



sjilavirdssamtal om sexuella 6vergrepp i Sverige och betonar bristen
av undervisning om detta kinsliga imne.

Nir det giller frigan om huruvida stiftets fortbildning moter upp
behovet av undervisning i sjilavird anger fem stift att sd ar fallet, tre
stift delvis, samt fem stift att sd inte ir fallet. Det innebir att enbart
fem stift 4r néjda med sin egen fortbildning, och itta stift anser sig
behova ett fordjupat arbete med fortbildning i sjilavard. Avseende
placeringen av en organiserad nationell fortbildning onskar sex av
tretton stift att en sidan fortbildning ska placeras under Svenska
kyrkans utbildningsinstitut, fyra stift anser det mer limpligt med en
regional bas med stift i samarbete, medan tre stift 6nskar placera
denna direkt pa stiftsnivd. Flera papekade emellertid att sjilva
placeringen inte var lika viktig som att en siddan organiserad
fortbildning faktiskt kommer till stind. Det pipekades ocksd att en
sadan fortbildning mdste anpassas till de olika regionala
forutsittningarna for att fungera i de olika kontexter som de tretton
stiften har.

Utredningens bedomningar for mojlig organisation av framtida
fortbildning i sjilavird lyfter fram f6ljande aspekter:

* Likvirdiga mojligheter till grundliggande fortbildning i
sjalavird i de olika stiften, i syfte att undvika de som arbetar i
Svenska kyrkan riskerar att inte ha adekvata och fordjupade
kunskaper i sjilavard.

* Pibyggnadsutbildningar som linkar in i utbildningen, i syfte
att ge en mer omfattande undervisning i sjilavard dan den som
ryms inom ramen for utbildningen vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut fore vigning. Dessa
pabyggnadsutbildningar kan vara dels obligatoriska, dels
frivilliga och utga ifrin teman som berdrs i sjilavirden.

* Obligatorisk handledning f6r personer som bedriver sjilavérd,
i syfte att minska den stress och frustration som uppkommer
hos sjilavardaren i samband med sjilavard.

* Nationell utbildning av handledare for sjilavard, i syfte att
bistd med professionell handledning.

Slutligen bedémdes problemet med brist pa forskning om sjilavérd i
en svenskkyrklig kontext tillika forskningsstod till utbildningen och



fortbildningen som central. Detta eftersom forskning utgor en
forutsittning for en nyanserad och aktuell undervisning i sjalavérd.



4 Inledning

Hir redovisas for hur uppdraget till granskningen 4r utformat samt
hur det har genomforts. Avsnittet inleds med "Uppdrag och arbete”,
foljs av 7Definitioner av viktiga begrepp”, samt avslutas med
”Undersokningsdesign”.

4.1 Uppdrag och arbete

Till kyrkométet 2014 skickades en motion (2014:101, se bilaga C1)
in av Sofija Pedersen Videke (S) om att gora en Gversyn av Svenska
kyrkans utbildning i sjdlavard.

Tva frigor vicks i motionen: a) Kanske behdvs mer tid for
undervisning i detta viktiga imne under utbildningen? b) Kanske
behovs mdjlighet till fortbildning pid nationell nivd? Motionen
foranledde ett betinkande hos Kyrkolivsutskottet (2014:20, se bilaga
C2) dir en bakgrund gavs till hur utbildningen i sjilavird ser ut i
nuldget, 2014, samt ett forslag om att bifalla motionen 2014:101.
Kyrkométet beslét att bifalla motionen och kyrkostyrelsen fick i
uppdrag att genomfora dversynen under 2015, for att direfter under
2016 genomféra eventuella forindringar i utbildningen i sjilavard i

Svenska kyrkan.

Uppdraget gavs av Kyrkostyrelsen till en extern granskare, och
redovisades under hosten 2015 for Kyrkostyrelsen. I uppdraget ingick
ate:*

1. Presentera den sjilavardsutbildning (och  sjilavards-
fortbildning’) som ges idag pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut och runt om i landet.

2. Delge en historik 6ver sjilavirdsimnets utveckling och
forindring.

3. Redovisa hur stiften bedomer behovet av en vidareutbildning.

% Se Bilaga D, under 1.3 Organisation for startfasen”.

> Text inom parentes ir ett tilligg i denna rapport for att skapa extra tydlighet,
utifrin den diskussion om begreppen undervisning, utbildning och fortbildning,
som fors under Definitioner 3.2.6.



4. Bedoma hur en moijlig organisation och kostnader for en
avancerad fortbildning kan se ut.

4.2 Definition av viktiga begrepp

Det finns ménga olika definitioner av sjilavird, och detta giller dven
fler begrepp som anvinds i denna rapport. For att gora det tydligt vad
som behandlas i utredningen, foljer hir ett forsok till pragmatisk
definition av dessa begrepp.

4.2.1 Sjalavard

I denna rapport anvinds foljande definitioner av sjilavird, lanade av

Owe Wikstrom.

Kristen sjilavird:

Sjilavird innebir att utifran den kristna kyrkans tro och verklighets-uppfattning
genom det enskilda samtalet stddja minniskors andliga och psykiska hilsa.®

Sjilavirdarens arbetsuppgift:

Sjilavirdarens arbetsuppgift dr inte att behandla inre omedvetna psykiska
konflikter, utan att soka forstd en konfidents problem och sirskilt aktualisera och
bearbeta existentiella livsfrigor. Han bor dessutom aktive soéka skapa
forutsittningar for tro och fordjupning av en kristen verklighetstolkning. I denna
process ar svil klassiska och nyskapande symboler — kyrkornas liturgier, musik
och arkitektur, liksom de bibliska texterna och berittelserna — centrala.”

Samspelet i sjilavirden:

I fokus for sjilavirdaren dr samspelet mellan foljande:

*  Det personligt engagerande enskilda samtalet.

*  Upplevelser av existentiella livsfragor.

*  Beridttelser, symboler och riter som anvinds for att bearbeta dessa
livsfragor — dels individens privata, dels de som man méter i teologin
och kyrkan.

*  DProcessen, genom vilken individen personligen tillignar sig den
religidsa traditionen.?

¢ Wikstrom 2007, s. 175.
7 Wikstrém 2007, s. 31.
8 Wikstrom 2007, s. 182.



Sjilavirdens dimensioner:

Sjilavirden kan sammanfattas i fyra dimensioner: omsorg, besinning, tolkning
och férdjupning.’

4.2.2 Sjalavardens former inom Svenska kyrkan

Det finns olika former av sjilavard i Svenska kyrkan: sjilavardande
samtal, enskild sjilavard och bike."

Sjilavirdande samtal innebir ett samtal med syfte att bedriva
sjalavird. Detta kan alla i Svenska kyrkan gora, men tva
tjdnstegrupper asyftas sirskilt i denna rapport eftersom det i praktiken
kan komma att ingd i deras tjanster att bedriva sjilavirdande samtal:
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker. Vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut  utbildas specifikt forsamlingspedagoger och
kyrkomusiker f6r sidana samtal.

Enskild sjilavird ir en sirskild form av sjilavirdande samtal med pd
forhand givna ramar for hur ett sidant samtal bor se ut. Enbart
prister och diakoner fir genomféra enskild sjilavird och de utbildas
dven specifike for detta.

Bikt ir en rituell form av sjilavird som enbart en prist fir genomfora.
Malet med bikten ir att konfidenten ska visa dnger over eget
handlande och att pristen direfter formedlar syndernas forlatelse for
agerandet. Enligt luthersk tradition existerar inte handlingen lingre
efter bikten, i Guds ogon, dven om minniskor kan minnas
handlingen. Prister utbildas sirskilt for denna form av sjilavard.

4.2.3 Tystnadsplikt och absolut tystnadsplikt

Det finns tva grader av tystnadsplikt inom Svenska kyrkan. Dels
“tystnadsplike”, dels “absolut tystnadsplikt”.'"'* Tidigare har denna
tystnadsplike varit inkluderad i Sveriges rikes lag f6r Svenska kyrkan,

¥ Wikstrom 2007, s. 182.

10 Se dven Ett skyddat rum 2010, s. 74-134.

"' For en 6versike over diskussioner om tystnadsplikten i Svenska kyrkan, se E#
skyddat rum 2010; samt Biskopsmétet 2000 (reviderat 2004).

12



men sedan 1 januari 2000 finns ingen statlig lag som reglerar
tystnadsplikten, férutom ritten att inte behova vittna i domstol om
sadant som sagts i samband med enskilt samtal eller bikt."? Begreppet
“absolut tystnadsplikt” finns av tradition inskriven i pristens uppdrag,
och utredningen Ett skyddat rum'* hinvisar till inledningen till tolfte
avdelningen i Kyrkoordningen, dir vid utredningens tidpunkt fanns
angivet om absolut tystnadsplikt, men i nuvarande formulering (se
citat nedan) finns inte detta begrepp omnimnt, ¢j heller nigon annan
stans i Kyrkoordningen (2015, 1 januari). I Biskopsmotet 2000
(reviderat 2004) finns emellertid ett avsnitt om absolut
tystnadsplike.”” Av tradition inbegriper begreppet absolut tystnadsplikt
att pristen inte fir yppa nidgot om vad som sagts under enskild
sjalavard eller bikt, men dr alltsd inte reglerat i nuvarande
Kyrkoordning.

Enbart sjilavirdsformerna enskild sjilavird och bikt omfattas av
tystnadsplike (dven om det kan anses yrkesetiskt felaktigt att sprida
information dven om sidant som omnimnts i samband med andra
sjilavirdande samtal annat 4n enskild sjilavard eller bike).

Enligt Kyrkoordningen (2015, 1 januari), regleras foljande vad giller
tystnadsplike dels for prister, dels for diakoner.

For prister (kap 31, §9):

Den som idr eller har varit behérig att utéva uppdraget som prist har
tystnadsplike i friga om uppgifter som han eller hon dirvid har fatt veta under
bikt eller enskild sjalavérd.

For diakoner (kap 32, §9):

Den som ir eller har varit behérig att utdova uppdraget som diakon har
tystnadsplikt i friga om sidant som han eller hon dirvid har fitt veta under
enskild sjalavérd.[...]

Vidare, nimns i inledningen till tolfte avdelningen:

Det ar nédvindigt atc det for bike och enskild sjilavard rider tystnadsplike.
Kyrkans sjilavird bedrivs p& Kristi uppdrag. Bekidnnelse av synder sker

B Svar pa skrifilic fraga 2001/02:1006 Tystnadsplike for prist eller biskop.
Rirregingsbalken (SFS 1942:740), 36 kap, §5.

' Ett skyddat rum 2010, s. 97-101.

15 Biskopsmétet 2000 (reviderat 2004), s. 21-24.

10



egentligen inte infor pristen utan infér Kristus, och eftersom Kristus inte rojer
vad som sigs, ar dven den lyssnande pristen skyldig att tiga. Fértroendet for den
enskilda sjilavirden kriver att pristen inte kan befrias frin sin tystnadsplike.
Diakonens tystnadsplikt giller med vissa undantag. Aven i ovrigt maste
minniskor som deltar i forsamlingens verksamhet kunna lita pa att uppgifter om
deras personliga forhéllanden inte fors vidare.

4.2.4 Anmalningsplikt

Diakoners  tystnadsplike  skiljer sig emellertid fran  pristers
tystnadsplike  eftersom  diakoner omfattas av anmilningsplikt
(Kyrkoordningen (2015, 1 januari) kap 32, §9; kap 54, §§ 13a, 14,
15, 15a & 10).

4.2.5 Handledning

Tystnadsplikten innebdr emellertid inte krav pa total tystnad for
sjalavardaren. Det finns, i likhet med psykologer och psykoterapeuter,
mojlighet for sjilavirdare i Svenska kyrkan att fi handledning kring
sin egen sjilavard. Formerna f6r handledning stipuleras av
Biskopsmétets brev frin dr 2000, reviderad 2004 (se bilaga B).'® Det
innebir att en sjilavirdare kan, med en av stiftet sdrskilt utvald
handledare, samtala i mer generella termer kring sin sjilavird utan att
bryta tystnadsplikten. Grunden till detta ir att minska den extrema
stress som sjdlavirdare (i likhet med psykologer och psykoterapeuter)
kan utsittas for i samband med svira sjilavardssituationer som
exempelvis rorande sexuella overgrepp. Det finns siledes inget totalt
krav fran Svenska kyrkan for sjilavirdare att aldrig yppa nigot om
sjalavard, men det fir enbart ske inom ramen for en anonymiserad
kontext med en professionell och av stiftet utvald handledare.

4.2.6 Undervisning, utbildning och fortbildning

I de olika motioner, betinkanden och uppdrag som ligger till grund
for denna rapport anvinds flera olika begrepp som ror undervisning:
utbildning, fortbildning, vidareutbildning, avancerad fortbildning och
undervisning. Emellertid anvinds begreppen ofta &verlappande.

16 Biskopsmé&tet 2000 (reviderat 2004), s. 44f.

11



Exempelvis anvinds i Kyrkostyrelsens uppdrag begreppet utbildning
bide for utbildning fore vigning och efter vigning. For att fortydliga
vilka specifika former av utbildning rapporten behandlar, anvinds
dirfor genomgdende foljande begrepp: undervisning, utbildning och
fortbildning:

Undervisning i sjilavird — syftar pa all form av pedagogisk/didaktisk
aktivitet som har till syfte att formera/férindra/férdjupa kunskap och
kinnedom om sjilavérd.

Utbildning i sjilavird — syftar pa den formella undervisning som sker
vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut f6r blivande prister, diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker i amnet/omrédet sjdlavard.

Fortbildning i sjdlavird — syftar pa den undervisning som sker av redan
vigda personer inom ramen for deras uppdrag/anstillning inom
Svenska kyrkan for att fortsitta och forbdttra sin  egen

sjalavardspraktik.

4.3 Undersokningsdesign

For att skapa en bide bred och djup forstaelse av Svenska kyrkans
undervisning i sjilavird har flera olika material himtats in.

Vad giller utbildning i sjilavard, har samtligt material inhdmtats fran
Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Materialet bestar hir av:

* Intervjuer med ldrare i sjilavird, studenter, programchefer for
prist- och diakonprogrammen, samt med rektor.

* Dokumentstudier (imnesplaner, kursplaner, litteraturlistor
mm).

* Biskoparnas krav pa utbildning av prister, diakoner och
forsamlingspedagoger.

* Observation av undervisning (i Uppsala).

* E-postkontakt med ldrarna i sjilavard, studievigledare, samt
rektor.

For fortbildningsdelen, har materialet himtats frin en en rad olika

killor:
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Dokumentstudier (planer, policies mm f6r Svenska kyrkan).
Telefonintervjuer med ansvariga for fortbildning,.

Enkit till samtliga stift om fortbildning i sjilavird (se bilaga
A). Denna mailades ut till respektive stiftskansli som fick i
uppdrag att skicka vidare enkiten till den pa stiftet som var
ansvarig for fortbildning inom sjilavird. Enkiten besvarades
av samtliga stift under augusti 2015.

Pilotstudie infor enkiten i form av observation och intervjuer
av personal vid Sjilavardscentrum i Goteborgs stift.
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5 Sjalavardsamnets utveckling och
férandring

Hir redovisas deluppdraget att ge en historik over sjilavardsimnets
utveckling och férindring.  Avsnittet inleds med Bakgrund och
forutsittningar som fokuserar pé sjilavardens praktik med tyngdpunke
pa senare tid, samt avslutas med en Forskningsoversikt over
internationell och svensk forskning om undervisning i sjilavard.

5.1 Bakgrund och férutsattningar

Sjalavird har sedan kristendomens begynnelse, utgjort ett av de
praktisk-teologiska grundfundamenten. Samtal minniskor emellan
om frigor som ror kristen tro har alltid funnits bide inom kyrkans
organiserade ramar och utanfor dessa ramar i form av samtal mellan
medkristna.”” Hir fokuseras den organiserade delen, och di frimst
den typ av samtal som sker mellan prist eller diakon (hirefter kallad
sjilasorjare) och konfident, och som rér existentiella frigor i relation
till den kristna tron.

Det finns emellertid ingen enhetlig definition av begreppet sjilavard,
nagot som Lundberg noterat i en studie av 19 olika lirobocker i
sjalavird.'®

En person som mer 4n nigon annan kommit att definiera kristen
sjalavard under senare ar i Sverige dr Owe Wikstrom.'” Han pekar pa
det specifikt kristna i sjilavird, samt sjilavirdens relation till
psykoterapi.*® Tyngdpunkten i Wikstroms definitioner, ligger pa det
enskilda samtalet mellan sjilavardare och konfident inom ramen for
en kristen kontext med betoning pa andlig och psykisk hilsa, och dir
sjalavirdaren agerar pa uppdrag av Kyrkan.!

'7 Se exempelvis Evans 2000.

'® Lundberg 1992; Wikstrom 2007, s. 203f.

Y \Wikstrom 2000.

20 Wikstrom 2007, s. 31, 175, 182.

! Wikstroms definitioner citeras i denna rapport, under avsnittet 3.3, Definitioner.
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D4 sjilavirdspraktiken 4r si nira knuten till pristens och diakonens
uppdrag och tjdnst inom den kristna gemenskapen, har ocksa
undervisning i sjilavird varit en av de delar i den pastorala
undervisningen som f6ljt med sedan kristendomens uppkomst. En
utbildning av prister och diakoner inom Svenska kyrkan inbegriper
siledes dven en utbildning i sjilavird, vid sidan om alla andra
kunskaper, firdigheter och férmagor som prister, diakoner och
forsamlingspedagoger (samt i viss man dven kyrkomusiker) maste
arbeta med. Likvil ar sjilavardssamtalet ndgot privat, och kringgirdat
av sekretess i form av tystnadsplike (for prister dven absolut
tystnadsplike), vilket gor att denna pastorala praktik bara till viss del
gr att undervisas i, medan den egentliga praktiken sker individuellt
och bortom kollegial erfarenhet. Det kan emellertid vara pd sin plats
att notera att det inte bara ir sjilasérjaren som omfattas av sekretess,
utan dven konfidenten brukar anses ha ett informellt sekretesskrav att
inte tala om vad som sagts i det enskilda sjilavirdssamtalet. Ibland
avslutas sjilavardssamtalet med bikt ddr pristen (i Svenska kyrkan kan
enbart prister ge bike) i slutet av bikten férmedlar konfidenten
syndernas forlitelse. Det som sagts mellan sjilasorjare och konfident
under bikten dr ddrmed, ur ett teologiskt perspektiv, “utraderat” i
samband med forlatelsen. Ett sidant samtal kan dirmed ses som
performativt i det att nigot hinder samtidigt som pristen siger orden
om syndernas forlatelse.

Det omsesidiga sjilavardssamtalet har linge varit accepterat inom
ramen for det svenska samhillet (iven frikyrkornas pastorer och
prister har motsvarande absoluta tystnadsplikt, pA samma sitt som
exempelvis romersk-katolska kyrkan, de ortodoxa och osterlindska
kyrkorna).** Vad som sagts i ett sjilavirdande samtal, sirskile ett
sadant samtal dir konfidenten avlagt bike, har ansetts vara oantastligt,
dven av sekuldra, icke-religiosa personer och institutioner. Fore é&r
2000 hade prister i Svenska kyrkan absolut tystnadsplikt via en statlig
lag,” men efter 1 januari 2000 anses, frdn statligt hall, tystnadsplikten
enbart vara en inomkyrklig angeligenhet.”* Men kyrkornas absoluta
tystnadsplike for prister och pastorer har kommit att respekteras i

2 Ett skyddat rum 2010, s. 44-73.
* Kyrkolagen (SFS 1992:300), 36 kap, §1.
24 Svar pa skriftlig fraiga 2001/02:1006 Tystnadsplikt for prist eller biskop.
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svenska domstolar, och en prist eller motsvarande ir inte skyldig att
vittna kring sidant som uppgetts under sjilavard eller bike.””

Emellertid har, inom ramen f6ér ett allt mer sekulariserat
samhaillsklimat, detta samhillskontrakt kommit att ifrigasittas. Det
sekuldra sambhillets normer har, i exempelvis svensk dagspress,
kommit att anses std nigot 6ver religidsa normer om dessa star i
nigon form av konflikt med sekulira normer.”® Under 2000- och
2010-talet har en sidan konflikt mellan religiosa normer da sekulira
normer utkristalliserats i synen pad homosexualitet. Den
generaliserande bilden som framkommit i svensk media dr att det
sekuldra samhillet omfamnar homosexualitet, medan specifikt de
kristna kyrkorna ir emot homosexualitet. Detta pastiende ir i hog
grad felaktigt, men det kan konstateras att det finns en stor variation
av uppfattningar om homosexualitet inom de kristna samfunden, pa
samma sitt som det finns i samhillet i stort. Likvdl har denna
forenklade bild kommit att prigla synen pa kristna kyrkor, och 2014
beslot redaktionen for Uppdrag granskning i SVT att samtala med
prister i Svenska kyrkan i syfte att visa pi en inkonsekvens mellan
Svenska kyrkans officiella syn pad homosexualitet och en péstadd
inofficell syn.”” Motsvarande simulerade samtal med dold kamera
hade TV4 i programmet Kalla Fakta tidigare, 2011-05-08 genomfort
med bland annat Frilsningsarmén, vilket emellertid fick mindre

® For att kunna genomfora undersdkningen

medialt genomslag.’
fejkade en person att hen var homosexuell men ville sluta vara detta
och att hen ville ha ett sjilavardssamtal om detta. Pristerna var pa
forhand utvalda, enligt SVT, for att de ansigs ha negativ syn pa
homosexualitet. Samtalen spelades in med dold videokamera och en
tid efter att samtalen hade genomforts, besokte redaktionen formellt
pristerna och bad dem kommentera videoinspelningarna. Eftersom
pristerna i enlighet med kyrkoordningen 4r forbjudna artt

kommentera sjilavardssamtal, eller ens bekrifta att sidana gt rum,

> Rittegangsbalken (SFS 1942:740), 36 kap, §5. Jfr. Ett skyddat rum 2010, s. 74—
107.

%6 Se exempelvis Thurfjell 2015.

¥ For SVT:s egna material till programmet, se http://www.svt.se/ug/ug-referens-
bogbotarna [himtat 2015-08-12].

8 For TV4:s egna kommentarer kring programmet, se http://www.tv4.se/kalla-
fakta/artiklar/kalla-fakta-kommenterar-4fbff2b204bf725194009d21 [himtad 2015-
08-12].
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blev deras kommentarer flyktiga, nigot som av SVT uppfattades som
att de dolde sina egentliga asikter om homosexualitet. Programmet,
som sindes i SVT1 2014-05-28, blev mycket omdebatterat i svensk
press.”” Det tidigare samhillskontraktet mellan kyrka och samhillet
kring tystnadsplikt i sjilavirdsamtal hade dirmed brutits —
sjilavirdssamtalet blev ett inomkyrkligt fenomen som saknade
samhillelig motsvarighet. Samhillets gemensamma virden placerades
dirmed over religiosa virden (och det sekuldra samhillet ansag sig ha
tolkningsforetridet for dessa).

5.2 Forskningsoversikt

Forskning om sjilavard har en lang och omfattande tradition. Under
2000-talet gar det emellertid att se en relativt tydlig trend att allt
mindre av denna forskning bedrivs inom en svensk kontext. Den
internationella forskning som bedrivs dr bide omfattande och har
ménga olika imnesforgreningar, medan den senaste svenska forskning
som existerar inom omridet dr relativt gammal (frin sekelskiftet
1900/2000 med undantag fran en avhandling utgiven ar 2015).° Vad
detta kan bero pa dr utanfér denna utrednings avgrinsning att dra
slutsatser om.

Emellertid finns 4n mindre existerande forskning om undervisning i
sjalavird. Hir foljer darfor forst en kortare forskningsoversike ver
aktuell internationell forskning om undervisning i sjilavard, fraimst
med fokus pa studier och vetenskapliga tidskrifter, direfter en oversikt
over den senaste svenska forskningen om undervisning i sjilavard.

5.2.1 Aktuell forskning om sjdlavardsundervisning

I syfte att skapa en internationell forskningsoversikt har metoden
systematisk litteraturstudie anvints, vilket innebidr att urvalet till

? Kyrkolagen 31 kap, §11.
% For mer om Rudolfssons (2015) avhandling, se nedan under 4.2.1.2 Svensk
forskning.
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oversikten inhimtats med framfor allt indexdatabasgenererade
metoder.’!

52.1.1 Internationell forskning

En sidan genomsokning pa databasen EBSCO/ALTA Religion
Database med sokfrasen “pastoral care or pastoral counselling” AND
“training” gav 382 triffar (databasens index for sokningen borjar dr
1948). Fordelningen av dessa triffar var: vetenskapliga tidskrifter (296
triffar), recensioner (44), bocker (23), samt essier/antologibidrag
(19). Majoriteten av den indexerade forskningen ir saledes publicerad
i tidskrifter.

En mer avgrinsad sokning pa granskade publikationer (vetenskapliga
tidskrifter, bocker och essier/antologibidrag) mellan aren 2000 och
2015 gav 67 triffar (varav inga pd svenska), vilket innebir att enbart
cirka 20 procent av de ursprungliga triffar som finns i ALTA ir frin
denna tidsperiod. En motsvarande avgrinsning for granskade
publikationer mellan dren 2005 och 2015 resulterade i 30 triffar (0
svenska), for perioden 2010-2015 blev resultatet 12 triffar (0
svenska), och dir den senaste indexerade artikeln ir frin 2013.
Utifrin denna forenklade sokning gir det att dra slutsatsen att
forskning inom detta omrade historiskt sett ar relativt svag och vidare
att antalet publicerade texter om sjilavardsutbildning drastiskt har
sjunkit under 2000- och 2010-talet.

For de tidigare nimnda 67 triffar (varav inga svenska) som dterfanns
for aren 2000-2015 ir 64 artiklar och 3 bocker, var foljande fem
dmnesord (“subjects”) de vanligast forekommande, vilket ger en
indikation over frekvensen i imnen som studeras inom

imnesomridet:3?

3! Sokningarna genomférdes 2015-05-11.
32 De numerirt tvi stdrsta kategorierna, "poems” (53 triffar) och "meditations” (45
traffar) har hir exkluderats frdn redovisningen da fokus hir ligger pa forskning.
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Tabell 1. Lista dver de fem vanligaste imnesorden om sjilavardsutbildning i

ALTA 2000-2015%

Amnesord Antal triffar
clergy-training 23

pastoral counselling-study 22

clinical pastoral education 17

pastoral counselling 12

clinical pastoral education- 11
supervision

Fokus ligger, enligt denna lista, pd pastorala perspektiv ("clergy” och
“pastoral”) i sjilavardsutbildningen, samt pd den for USA specifika
fortbildningen ”Clinical Pastoral Education (CPE)”.%* P4 sitt och vis
speglar denna 6versikt dven utredningens syfte med dels utbildning
(training) och fortbildning (clinical pastoral education). Flyttas
diremot fokus till publikationer mellan aren 2010 och 2015, med
totalt 12 triffar, ser de fem vanligaste dmnesorden timligen
annorlunda ut:

Tabell 2. Lista dver de fem vanligaste imnesorden om sjilavardsutbildning i

ALTA 2010-2015%

Amnesord Antal triffar

clergy-training

pastoral counselling-referrals

church work with abuse victims

clinical pastoral education

community mental health services

family violence

pastoral counselling

pastoral counselling-study

pastoral counselling-theology

OR[N N[N ||

pastoral counselling-training

33 Amnesordet "peer-reviewed”fanns dven med i den ursprungliga listan med flest
triffar, 28 stycken, men har hir valts bort i tabellen.

3% For en oversikt ver aktuell forskning om CPE, se Paal, Helo & Frick 2015.

3> Amnesordet "open access” (2 triffar), har exkluderats fran denna lista.
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[ denna lista gir det att se en viss forskjutning mot
sjilavardsutbildning inriktat mod specifika teman, men eftersom
urvalet enbart 4r 12 artiklar, far enskilda studier stort genomslag. Det
som gar att sikerstilla dr att dven i denna senare tabell, ir bade
utbildning och fortbildning vanligt férekommande #mnesord.
Nyckelordet "family violence” kommer 4ven det mycket hogt upp i
listan, vad giller sjalavardsutbildning.

Vad giller de tidskrifter som publikationerna fér dren 2000-2015
aterfanns i, stod sirskilt tvd ut, nimligen Journal of Supervision and
Training in Ministry (31 triffar), och Journal of Pastoral Care &
Counselling (14 triffar), medan Chaplaincy Today (2 triffar), Family
and Community Ministries (2 triffar), Pastoral Psychology (2 triffar),
angavs mer sillan.

52.1.2 Svensk forskning

Pa samma sitt som for den internationella forskningen, har dven de
svenska indexdatabaserna Swepub (som listar svenska forskares
publikationer) och Libris (bdda drivna av Kungliga Biblioteket i
Stockholm) anvints.*® En sokning av sokfrasen 7sjilavaird AND
utbildning” i Swepub resulterade i 1 triff (kombinationen ”sjilavard”
med “undervisning” och fortbildning” gav inga triffar, och enbart
begreppet "sjilavard” resulterade i 20 triffar). En sokning i Libris av
sokfrasen 7sjilavaird AND utbildning™’” resulterade i 7 triffar
(samtliga pa svenska) och en publikation frin och med ar 2000%,
sokfrasen sjilavird AND fortbildning” resulterade inte i ndgra triffar,
medan sokfrasen 7sjilavardsutbildning” som resulterade i en
publikation.>4

%6 Sgkningarna genomfordes 2015-05-11.

%7 Sékningarna “sjilavird AND utbildning” och ”sjilavird AND undervisning”
resulterade i stort sett samma poster, varvid enbart den forsta sokfrasen redovisas
ovan.

3 Kinman 2014.

3 Oberg 2004.

“ En granskning av triffarna visade att flera triffar var dubbelposter, vilka slogs
samman i ovanstiende resultat for att undvika otydligheter i resultatet. Aven St.
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En slutsats att dra utifrdn dessa sokningar ar att det i stort sett saknas
genomlysning av svensk utbildning och fortbildning i sjdlavird. Det
finns emellertid en storre studie om sjilavirdsutbildning (som pa
grund av Libris kategorisering inte dterfanns i ovanstiende sékningar).
Det dr en avhandling om lirobocker f6r undervisning i sjilavird,
nimligen Per-Olof Lundbergs Minniskan i sjilavirden: En teologisk
analys av mdinniskosynen i sjilavirdslitteratur fran 1945 till 1984
utgiven ar 1992 som behandlar 19 olika lirobocker i sjalavird frin
flera olika linder och konfessioner utifrin begreppet minniskosyn i
sjalavard. Eftersom dessa lirobocker idr relativt gamla vid tiden for
denna studie, kommer resultatet frin Lundbergs studie inte att vidare

behandlas hir.

Aret efter att kyrkomaétet beslutat att bifalla motion 2014:101, lades
en avhandling fram pa Psykologiska institutionen vid Goteborgs
universitet, Walk With Me: Pastoral care for victims of sexual abuse
viewed through existential psychology,"
nytt perspektiv pa behovet av en sjilavardsutbildningsutredning. En
viktig slutsats i denna avhandling dr namligen att prister upplever sig
oforberedda i sjilavarden av offer for sexuellt utnyttjande eftersom de
inte anser sig ha tillrickligt med kunskap om sjilavérd i sddana fragor.
Pristerna dr dven ovilliga att ta emot handledning eftersom de anser
att det ingar i vigningen att bira andra minniskors lidanden, men
detta resulterar enligt Rudolfsson i att sjilavirdaren manga ginger
”gar under” som minniska. Genom att inte kunna prata om sjilavard
blir det, enligt Rudolfsson, svart for prister och diakoner att bearbeta
det som sagts, vilket kan leda till psykiska trauman for sjilavirdaren.
Vidare menar Rudolfsson att det framfor allt 4r kvinnliga prister och
diakoner som fir bara merparten av de tunga samtalen, vilket kan vara
en bidragande orsak till den hoga sjukfrinvaro som just kvinnor har
inom Svenska kyrkan.

av Lisa Rudolfsson som gav ett

Lukasstiftelsens medlemsskrift har exkluderats i urvalet, samt poster som vid
nidrmare granskning inte behandlar sjilavirdsundervisning.
4 Rudolfsson 2015.
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52.1.3 Sammanfattning av forskningséversikten

Foér att sammanfatta den systematiska litteraturstudien, kan f6ljande
slutsatser dras. Det existerar studier om undervisning i sjilavird, men
dessa studier behandlar inte den svenska kontexten. Tva undantag
frin denna lucka i forskningen 4r Lundbergs avhandling som
visserligen inte studerar sjilva undervisningen, men diremot den
litteratur som anvints inom internationell sjilavirdsundervisning,
samt  Rudolfssons nyligen publicerade avhandling. Den
internationella forskningen om sjilavardsundervisning har i stort sett
riktats mot tva delar: dels utbildning av prister, dels fortbildning av
prister och dé framfor allt inom ramen for sjukhusvard.

Kunskaperna om hur sjilavird bedrivs i Svenska kyrkan 4r dirmed i
hog grad bristfillig, om 4n tll viss del belyst av Rudolfssons
avhandling med dess fokus pa sjilavirdssamtal om sexuella overgrepp.
En svensk genomlysning av sjilavirdsundervisning behdvs dirmed for
att underldtta jimforelser med den aktuella forskning som existerar
utanfor den svenska kontexten om sjilavardsundervisning.

2 Lundberg 1992; Rudolfsson 2015.
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6 Utbildning i sjalavard vid Svenska
kyrkans utbildningsinstitut

Hir redovisas deluppdraget att presentera den sjilavardsutbildning
som idag ges pd Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Avsnittet ir
strukturerat utifrin underfragor och inleds med en nuligesrapport i
avsnittet "Hur ser det ut nu?”, fortsitter med en nigot utdkad
nuligesrapport i form av ldrarnas och programchefernas (for
prastutbildningen och diakonutbildningen) tankar om hur behovet av
sjalavirdsutbildning ser ut i nuldget inom Svenska kyrkan i avsnittet
"Moter utbildningen upp behovet?”, samt lirarnas reflektioner om
kring forindring av den egna sjilavardsutbildningen i det
framétblickande avsnittet ”Vilka 6nskningar finns internt, hos de
intervjuade, om forindring vad giller utbildningen i sjilaviard?”. Det
avslutas med en sammanfattande bedémning i stycket, "Slutsatser”,
dir framkomna resultat virderas utifrn rapportens uppdrag,.

6.1 Hur ser det ut nu?

Nuldgesrapporten om Svenska kyrkans utbildningsinstitut har delats
in i tva avsnitt for att dels ticka in de forkunskaper som studenterna
kommer med, dels redovisa fér den undervisning som bedrivs i
sjalavard.

6.1.1 Férkunskaper infér utbildningen i sjalavard

Majoriteten av den utbildning som blivande prister, diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker som 4mnar verka inom
Svenska kyrkan far idag, 2015, sker utanfoér Svenska kyrkans
utbildningsinstitut. Prister forutsitts ha en magisterexamen i teologi,
diakoner forutsitts ha en socionomutbildning (eller motsvarande),
forsamlingspedagoger forutsitts ha en lirarexamen, och kyrkomusiker
forutsitts ha en kyrkomusikerutbildning pa minst folkskoleniva.
Enbart ett avslutande &r, for prister, diakoner och
forsamlingspedagoger eller ett avslutande halvar, for kyrkomusiker,
sker i utbildningsinstitutets regi. Dirmed 4r det bara en mindre del av
utbildningen som institutet har hand om, och alla de amnen som
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undervisas i under denna tid 4r starkt begrinsade. Det finns
existerande utbildning i sjilavard enbart vid tvd hogre lirositen
(Teologiska hogskolan i Stockholm, samt Johannelunds Teologiska
Hogskola och di inom ramen for ett teologiskt program) medan
ovriga svenska hogre ldrositen inte bedriver ndgon specifik
undervisning® som foregir institutets avslutande utbildning. Det bor
emellertid noteras att grundutbildningen infor Svenska kyrkans
utbildningsinstituts utbildning i sjilavird ser olika ut framfor allt vad
giller prister och kyrkomusiker 4 ena sidan och diakoner och
forsamlingspedagoger 4 andra sidan. Vad giller prister finns ingen
sarskild inledande utbildning om giller grunder i sjilavard, forutom
eventuella poing i religionspsykologi som kan ingd i ett teologiskt
program. Blivande kyrkomusiker har, i alla fall utifrin
forkunskapskraven, ingen utbildning i samtal eller sociala aspekter av
att leda musikgrupper i kyrkan. For diakoner krivs diremot en
avslutad utbildning fore diakonstudier med krav pd utbildning i
samtalsmetodik, helst socionomprogrammet, samt arbetspraktik,
vilket innebdr att diakonstudenterna har relativt omfattande
kunskaper och erfarenheter vad giller moten med andra minniskor
med sig in i studierna. Forsamlingspedagogerna fir en i stort sett
motsvarande utbildning i samtalsmetodik som diakonerna under
lararutbildningen.

Lirarna pid Svenska kyrkans utbildningsinstitut har identifierat att
pristkandidaterna anser sig ha goda kunskaper om sjilavird nir de
paborjar den avslutande utbildningen, men att denna kunskap i
realiteten ror sig mest om teologisk teori, men mycket litet om samtal
i praktiken, samt att manga pristkandidater till och med har svart att
prata om svara existentiella dmnen di de siger sig inte ha pratat om
sadant tidigare. Studenterna i kyrkomusik, & andra sidan, tenderar att
bortse ifrin de sociala aspekterna av kyrkomusiken, dir behovet av
sjalavardande samtal uppkommer.

% Med specifik menas hir sirskilda kurser som inriktar sig mot sjilavard, och inte
det mer allminna religionspsykologiska dmnet, eller praktisk-teologiska amnet inom
omréidet religionsvetenskap och teologi. Sokningen gjordes via antagning.se 2015
och avgrinsades mot utbildningar som startade 2015 (vt och ht).
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Hir foreligger siledes en stor skillnad i forkunskaperna om sjilavird
mellan blivande prister, diakoner, forsamlingspedagoger och
kyrkomusiker.

6.1.2 Undervisningen i sjalavard

Undervisningen som bedrivs vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut i
sjalavird ir praktiknira och bedrivs framfor allt av institutets tva
larare i amnet Sjilavird, men i viss mdn av lirare i imnet Minniskans
livsvillkor. Den sammanlagda utbildningstiden i sjilavird ir for
pristkandidater 84 timmar, for diakonstudenter 64 timmar, for for
forsamlingspedagogstudenter 20 timmar, samt for
kyrkomusikerstudenter 30 timmar.** Fokus ligger pa hur studenterna
kan bli sjilavardare inom ramen fér den sjilavird som bedrivs i
Svenska kyrkan. Utgangspunkten i undervisningen dr, ur ett
teologiskt perspektiv, den lutherska Nidens ordning, samt
psykologisk teori om terapeutiska samtal. Lirarna i sjilavird betonar
ocksd vikten av att i undervisningen tydliggora skillnaden mellan
terapi och sjilavard, dir den forsta har till syfte att hjilpa méinniskan i
sig sjilv, medan sjilavarden har till syfte att hjidlpa minniskan i hennes
relation till Gud. Trots att sjdlavarden som verksamhet dr mycket
dldre 4n terapin, har sjilavirden knutit an till och latit sig definieras
utifrin psykologin mer 4n teologin menar ldrarna. Lirarna i sjilavird
ser det som viktigt att prister och diakoner inte ska bedriva terapi, och
att vid behov ska pristen eller diakonen istillet hinvisa till en
terapeut.

Den kurslitteratur som anvinds ir till stor del vald utifran lirarnas
olika erfarenheter av sjilavird, och samma bécker anvinds inte i Lund
respektive Uppsala, dven om det finns en gemensam kurslitteraturlista
dir samtliga bocker som anvinds bdde i Uppsala och i Lund ingar.
Orsaken till detta, dr, enligt de bada programcheferna for prist- och
diakonutbildningarna, samarbetssvirigheter mellan lirarna i sjalavard.
En av ldrarna ansig att det var svart att hitta bra kurslitteratur (de far
viss hjilp av bokhandeln Arken i Lund), medan den andre liraren
skrivit en egen kursbok som emellertid innehéller hinvisningar till

“ For kyrkomusikerstudenterna ir undervisningen i sjilavird fordelad pa 22 timmar
inom ramen f6r kursen Minniskans livsvillkor och 8 timmar i kursen Sjilavard.
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skonlitteratur och personliga erfarenheter (men inte dll aktuell
forskning).

Undervisningen har sin grund i en gemensam kursplan for Uppsala
och Lund men 4r mycket personbaserad, dels genom att lirarna
bygger framfor allt pd egen erfarenhet och egen reflektion utifrin
sjalavardens historia, dels genom att det inte finns nigra mer generella
riktlinjer kring undervisningen sisom lirarna uppfattar det. Det
innebir att en genomgingen utbildning i sjilavard i teorin resulterar i
samma kunskaper och kompetenser oberoende pa studieort pi grund
av gemensam kursplan och kurslitteratur, men i praktiken pé grund av
lararnas mojligheter till stora skillnader i undervisningen och valet av
litteratur inom ramen f6r kurslitteraturen blir undervisningen mycket
beroende pa studieort och lirarens personliga intresse. Kunskaperna ir
emellertid i stort sett likvirdiga. Ett forslag till att soka minska denna
risk till minskad likvirdighet 4r att soka samforstind mellan lirare i
sjalavird och programchefer kring vad undervisningen ska innehalla
och vad syftet med undervisningen ir, eftersom nuvarande formella
verktyg inte fungerar helt tillfredstillande i praktiken.

De tva programansvariga for prist- och diakonutbildningarna betonar
att dessa bada utbildningar ser relativt olika ut — sett ur ett
programperspektiv — vad giller hur den specifika utbildningen i
sjalavard kommer in i utbildningskontexten. Utbildningen f6r prister
lagger fokus pa hantverket att vara prist, och knyter detta dill ett
teologiskt perspektiv, medan utbildningen f6r diakoner har en
evidensbaserad ansats med sociologiskt perspektiv.

6.2 Moter utbildningen upp behovet?

De intervjuade lirarna upplevde att undervisningen i sjilavard pa
Svenska kyrkans utbildningsinstitut inte rickee till i den utstrickning
som de ansdg behdvdes och delade dirmed synen i Kyrkolivsutskottets
betinkande (2014:20). Det de framfor allt betonade var att
undervisningen tenderar att bli “snuttifierad” och inte gi pd djupet
med de mycket komplexa dmnen och fenomen som férekommer i
sjalavirden. Exempelvis gavs en diskussion om ordet synd enbart cirka

# Se bilaga C2, s. 4.
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1 timmes samtal.®® Programcheferna  fér  prist-  och
diakonprogrammen delade lirarnas uppfattningar vad giller den
totala utbildningen i sjilavird, men pipekade samtidigt att forsok har
gjorts att integrera kursen i sjilavird in i de andra kurserna utan storre
framgang pa grund av intressekonflikter i den vidare lirarkiren pa
Svenska kyrkans utbildningsinstitut.

De studenter som intervjuades om undervisningen i sjilavird var
mycket positiva, framfor allt till lirarnas personliga insatser (en
student beskrev dven undervisningen i sjilavard som sjilavardande).
Emellertid noterade ldrarna att studenterna ofta anser att
undervisningen ir tillricklig, och ofta tycker att den i viss man borde
minska till forman for liturgisk undervisning. Detta bekriftades av
nagra av de intervjuade studenterna. En student ansig exempelvis att
hen inte kommer att bedriva sirskilt mycket sjilavird framover,
eftersom hen ska arbeta med konfirmander. Det ir, enligt de
intervjuade lirarna och programcheferna forst efter examinationen, da
de som vigda genomfort egen sjilavird, som studenterna dndrar sin
uppfattning och istillet 6nskar att de hade fitt mer utbildning i
sjalavird. Vid den atersamling som tidigare skett (inom ramen f6r det
tidigare utbildningsprogrammet) nio manader efter avslutad
utbildning pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut ar detta nigot som
ofta togs upp av de tidigare studenterna. Studenternas sjilvskattning
forindras alltsa tydligt i samband med egen verksamhet, fran ett
liturgifokus till ett sjilavardsfokus.

6.3 Vilka 6nskningar finns internt om férandring vad
galler utbildningen i sjdlavard?

Lirarna identifierade inbordes olika behov kring utbildning i
sjilavird, men med det gemensamma att de ansig att nuvarande
utbildningsstruktur hos Svenska kyrkans utbildningsinstitut ger for
mycket plats for teoretiska kunskaper om livssyn och livskunskap pa
bekostnad av den praktiska sjilavardsundervisningen. Bada lirarna har
arbetat linge med sjilavirdsutbildning inom Svenska kyrkans tidigare
pastoralinstitut. En av ldrarna o6nskade mojlighet till mer

% Observation av undervisning och samtal med lirare i sjilavard.
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grundliggande psykologisk grundkunskap hos studenterna pa Svenska
kyrkans utbildningsinstitut, medan den andre liraren 6nskade tid for
egen fordjupning och fortbildning f6r att aktualisera och foérnya
undervisningen.?’

Vidare onskade lirarna mojlighet att ge ett mer helhetsfokus kring
sjilavird pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut, si att hela den
pastorala omsorgen om forsamlingsmedlemmarna och inte bara de
enskilda samtalen, utan 4ven predikan, och annan konfessionell
verksamhet inkluderades.

De bada programcheferna for prist- och diakonprogrammen
markerade bada att de 6nskade att den nya utbildningsreformen ska fa
mojlighet att hitta sina nya former f6rst, innan storre forindringar av
utbildningen i sjilavird sker. Bada programcheferna forde dven fram
sina visioner for hur de nya utbildningarna ska se ut och hur
forindringsarbetet just nu pagar i riktning mot dessa visioner.
Exempelvis ville programchefen for pristutbildningen lyfta fram det
nya i utbildningen sisom organisationskunskap for att markera en
brytning mot tidigare utbildning, och programchefen for
diakonutbildningen betonade en ny evidensbaserad ansats i
undervisningen med fokus pd problembaserad undervisning.
Programchefen for diakonutbildningen menade vidare att det dven
kan finnas ett framtida behov av att tydligare dela upp utbildningarna
for prister och diakoner eftersom sjilavirden spelar si olika roller
inom dessa bida yrken, medan programchefen for pristutbildningen
snarare Onskade Okad samverkan mellan de bada programmens
sjilavirdsutbildningar. Didrutéver angav dven programchefen for
diakonutbildningen att det vore onskvirt med mer problembaserad
undervisning med verklighetstrogna fallstudier f6r studenterna att
arbeta med.

47 Rektor opponerade sig emellertid mot lirarens upplevelse av tidsbrist, eftersom
lirarna enbart har en mindre tid f6r undervisning, ca 9 klocktimmar per vecka, och
tiden for administration inklusive gemensamma gudstjdnstaktiviteter dr beriknad
till cirka 6 timmar i veckan (uppgifter frin Studierektor via e-postkommunikation).
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6.4 Slutsatser

Utifrin ovanstdende genomging av utbildningen i sjilavard kan
foljande slutsatser dras, indelat i underavdelningarna “Pedagogiska
aspekter pa undervisningen”, "Etik i undervisningen”, "Undervisning
i hanteringen av sjilavirdssamtal som ror vild och sexuella
overgrepp”, samt ~Forskningsanknytning i undervisningen”.

6.4.1 Pedagogiska aspekter pa undervisningen

Undervisningen i sjilavard pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut ar i
nuliget mycket uppskattad av studenterna och lirarna har en tydlig
pedagogisk ansats i den undervisning som sker, bade pa ett praktiske
plan och pd ett metateoretiskt plan kring sin egen undervisning.
Minga praktiknira exempel lyfts i undervisningen vilket ger
studenterna en tydlig koppling till sin framtida verksamhet.
Emellertid bor noteras att undervisningen 4r mycket individbaserad,
dir lirarens egna erfarenheter och asikter om sjilavard tydligt priglar
undervisningens uppligg och innehill. Eftersom bada lirarna vid
Svenska kyrkans utbildningsinstitut 4r pristvigda och erfarna
sjalavardare blir dirmed undervisningen mycket praktiknira. Da de
bida ldrarna har olika syn pd vad sjilavirdsundervisningen ska
innehélla, skiljer sig utbildningen emellertid 4t f6r de kandidater som
gar i Uppsala respektive Lund. I Uppsala ligger tyngdpunkten pa
pastoralpsykologi medan i Lund pa pastoralteologi. Eftersom
undervisningen ir personligt erfarenhetsbaserad innebir det dven att
det som en lirare tinkt pd eller varit med om blir tongivande i
undervisningen, och gamla erfarenheter fors vidare till nya kandidater,
oberoende av om dessa erfarenheter lingre ir relevanta eller ir
representativa for en stdrre grupp dn lirarna sjilva. Malet bor vara att
utbildningarna i Uppsala och Lund ir likvirdiga for studenterna, och
for att detta ska uppnds behovs tydligare ramar som lirarna behover

forhalla sig dill.
6.4.2 Etik i undervisningen

Sjalavard resulterar i manga etiska dilemman och det ar dirfor viktigt
for studenterna att ha kunskap om, och dven viss praktisk firdighet i
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att hantera dessa. Det forekommer redan i nuldget viss utstrickning
sddan undervisning om etiska dilemman, men den tenderar att bli
ytlig i det att det finns korrekta regler ate forhalla sig till sd att
problem kan undvikas. De djupgiende etiska problem som finns i
sjilavirden, bland annat vad giller relationen mellan sjilavirdare och
konfident (ur ett samtidsperspektiv), och hur man som sjilavirdare
hanterar svéra situationer av sjilavird (exempelvis i samtal om sexuellt
vald mot barn eller sjilvmordsplaner), behover beréras ytterligare, och
da inte ur ett regelperspektiv utan med fokus pa att férstd de svara val
man som sjilavardare ibland utsitts f6r utan att kunna vilja bort dem
och hur detta kan hanteras.

6.4.3 Undervisning i hanteringen av sjalavardssamtal som ror
vald och sexuella 6vergrepp

Detta omride ir ett av de mest komplexa och svara inom sjilavard.
Trots detta ir det ett omrdde som i stort sett lyser med sin frinvaro i
nuvarande utbildning. Det ar viktigt att studenterna i utbildningen
far viss kunskap om sexuella overgrepp, bide inom hemmet, och i
samhallet, samt 6vergrepp gentemot minderdriga. Det ar visentligt att
undervisa om &vergrepp mot kvinnor, men iven mot min. Aven
kunskap om hantering av den som f6rbrutit sig sexuellt gentemot en
annan minniska maste inkluderas i denna undervisning.

6.4.4 Forskningsanknytning i undervisningen

Utbildningen vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut faller inte inom
ramen for Hogskolelagen, och dirmed inte heller dess krav pa att all
undervisning ska vara baserad pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.”® Emellertid har, enligt rektor, den senare tidens ckade
betoning pd akademisering av Svenska kyrkans utbildningar lett till att
motsvarande ansats nu finns dven inom Svenska kyrkans
utbildningsinstitut med undervisning i nira relation och samverkan
med forskning. Forskningsbasering 4r emellertid inte bara ett krav for
utbildning pd hogre nivd (aven grundskolan och gymnasieskolan har
numera motsvarande formuleringar), utan dven en férutsittning for

“ Hogskolelagen 1 kap, §2.
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undervisningen, eftersom forskning for in nya perspektiv i
undervisningen som en enskild lirare sjilv inte alltid kan astadkomma
med beprovad erfarenhet, och kan dirmed bidra med svar till svarlosta
fragor. De stora strukturer som kan framkomma i sddan forskning ir
svér att pd egen hand erfara och missas darfor ldte i undervisningen.

Undervisningen vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut i sjilavird
kan inte sdgas vara forskningsbaserad i nidgon stérre utstrickning, i
betydelsen att andra personers vetenskapliga forskning paverkar och
ligger grunden for undervisningen (dven om en sidan ansats, med
fokus pa evidensbaserad forskning, gors inom ramen for
diakonprogrammets 6vriga kurser enligt ansvarig programchef). Hade
en sidan ansats gjorts inom sjilavirdsundervisningen, skulle den
omfattande internationella forskning som existerar i sjilaviard kunnat
komma utbildningen till del. Istillet tenderar undervisningen i
sjalavard att bli trining i ett hantverk, men dven ett hantverk kan ma
bra av forskning om nya synsitt och problem. Forskning gor ocksé
lirarna mindre ensamma i lsandet av problem, eftersom de inte
lingre sjilva maste finna egna l6sningar pa problem, utan istillet kan
ta in andras forsok till att 16sa motsvarande problem och vad dessa
kommit fram dill.

En aktuell doktorsavhandling i Sverige, ovan nimnd under tidigare
forskning, av Rudolfsson, belyser exempelvis problematiken med
pristers sjilavird i samtal om sexuella 6vergrepp.” Studien beror
allvarliga problem, i Sverige, men den har inte planerats att bli
inkluderad i kurslitteraturen pd Svenska kyrkans utbildningsinstitut.
Inte heller exempelvis de etiska dilemman som rér sjilavarden i en
nutida kontext, som bland annat presenteras i antologin "After you!”
Dialogical ethics and the pastoral counseling process, som bland annat
beror den hierarki som uppstir mellan sjilavirdare och konfident i
sjalavirdssamtalet och vad det innebir for sjilva samtalet finns med i
undervisningen.’

Det idr ingen fordel att helt ta bort den erfarenhetsbaserade
undervisningen och ersitta den med en “neutral” vetenskaplig
forskningsbaserad undervisning. Majoriteten av forskning som berér

4 Rudolfsson 2015.
%0 Liégeois m.fl. 2013.
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sjalavird dr empiriske belagd, med grund i existerande och aktuell
sjalavard och den skulle dirfor kunna bidra med viktig kunskap. For
att detta ska kunna uppnas behéver lirarna, enligt egen uppgift, hjilp
(ingen av ldrarna i sjilavird ar disputerad eller aktiv forskare i
sjalavird). Lirarna efterlyste dven mer tid inom ramen f6r sin tjinst
att soka efter ny kurslitteratur till undervisningen. En losning kan vara
att tillsitta en forskartjinst (se forslag nedan), antingen vid Svenska
kyrkans forskningsenhet, eller vid nagot hogre ldrosite, med
inriktning mot sjilavard i Svenska kyrkan, och dir ett deluppdrag for
innehavaren av denna tjinst vore att forse lararna pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut ~ med  aktuell ~ forskning om  sjilavird
(dmnesoversikter) och forslag till relevant och aktuell kurslitteratur for
att tillgodose utbildningens vetenskapliga grund.
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7 Fortbildning i sjalavard i Svenska
kyrkans tretton stift

Hir redovisas deluppdraget att presentera den sjilavirdsfortbildning
som ges idag i Svenska kyrkans tretton stift. Avsnittet inleds med en
nuligesrapport i avsnittet "Hur ser det ut nu?”, samt avslutas med en
sammanfattande beddmning i ”Slutsatser”.

7.1 Hur ser det ut nu?

Utbildningen som sker vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut utgér
bara en del av den undervisning i sjilavird som en prist, diakon,
forsamlingspedagog eller kyrkomusiker far ta del av. Det finns dven
olika former av fortbildning, mer eller mindre organiserad vid de
tretton stiften inom Svenska kyrkan. For att utreda nuvarande
situation, samt eventuella 6nskemdl om forindringar, genomférdes en
pilotstudie i form av ett studiebesdk och intervjuer med verksamma
vid Goteborgs stifts sjilavirdscentrum, vilket i sin tur mynnade ut i en
enkit som wunder augusti 2015 skickades ut (med hjilp av
stiftskanslien) till sjilavirdsansvariga vid samtliga stift. Samtliga stift
besvarade enkiten.’!

Hir foljer en oversike over stiftens arbete i nuldget, vad giller hur
sjalavirdsstodet organiseras i stiften, samarbeten med andra stift kring
fortbildning i sjilavird, tillging till kontinuerlig handledning for
sjalavard, introduktionskurser i sjilavard foér nyligen vigda, samt
organiserad och dterkommande fortbildning i sjilavard i stiftets regi.

7.1.1 Hur sjalavardsstddet organiseras i stiften
Nagot fler 4n hilften (8 av 13) av stiften har organiserad

stodverksamhet for sjilavird, varav 6 stift har ett Sjilavardscentrum
och 2 stift har motsvarande verksamhet (figur 1).

°! Se bilaga A for enkiten. Noteras bér, att de personer som svarade pi enkiten inte
var anonyma, samt att det dr deras personliga asikter som resultaten grundar sig pa.
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Figur 1. Finns ett sjilavdrdscentrum inom stiffet?

Finns ett Sjilavirdscentrum inom stiftet?

"Ta, vi har ett
Sjilavardscentrum

6 st/46% ®Nej, vi har ett eget

motsvarande centrum

5 st/39%

B Nej, vi har inget sédant

2 st/15%

(N=13)
Forklaringar:

Har Sjilavérdscentrum: Skara stift, Vixjo stift, Lunds stift, Goteborgs stift,
Lulea stift, Stockholms stift.

Har motsvarande centrum: Linképings stift, Visterds stift, Hdrnosands stift,
Luled stift, Stockholms stift.

Ingen sidan organisation: Uppsala stift, Stringnis stift, Karlstads stift,
Hirnésands stift, Visby stift.

Inget stift angav att de hade stiftssamarbete kring organiserandet av ett
sjalavardscentrum eller motsvarande. Fem stift, ddremot, angav i
enkiten att de inte har nigon sidan stodverksamhet alls (noteras bor,
att ett stift av dessa, Uppsala stift, angav i enkiten att de inte har
nagon sidan verksamhet, men hinvisar senare dnda till en likartad
verksamhet).
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7.1.2 Samarbeten med andra stift kring fortbildning i sjalavard

Atta av de tretton stiften anger att de har nigot eller flera samarbeten®
med andra stift vad giller fortbildning i sjilavard. Enbart tre anser att
de inte har nigot sidant samarbete, medan tvd stift inte svarade pa
fragan alls. Bland de tre stift som svarat nej finns ett som har ett
Sjalavardscentrum, ett som har ett motsvarande, och ett som inte har
nagot sidant. Eftersom tva stift inte svarat pa frigan som samarbeten
ar det inte mojlige att fullt ut se eventuella samband med existensen av
Sjalavardscentrum eller motsvarande och samarbeten.

Figur 2. Finns samarbeten med andra stift, pd stiﬁ‘miﬂa", kring fortbildning i
sjalavdrd?
Finns samarbeten med andra stift, pa
stiftsniva, kring fortbildning i sjdlavard?

2 st/15%
Ja
" Nej

3 st/23%
° B 8 st/62% -
Ej svarat

(N=13)

Det idr emellertid vildigt olika hur dessa samarbeten med andra stift
ser ut, vilket visas i figur 3.

> Med samarbeten menas inte hir att dela pd en organisation (se 6.1.1), utan
samarbeten mellan organisationer.

35



Figur 3. Vilka samarbeten finns med andra stift, pad stiftsniva, kring fortbildning
i sjalavard?

Vilka samarbeten finns med andra stift, pa stiftsniva,
kring fortbildningi sjalavard?

Uppsala stift Linkopings stift

Skara stift

Enskilda fran
andra stift*

Annat samfund**

Andra
organisationer***

Goteborgs stift

Lunds stift

H&rnésands
: " -
stift
Visby stift Telefonsjalavarden

(N=8)

Luled stift

Forklaringar

* Enskilda fran andra stift = Kursdeltagare till fortbildningskurs som erbjuds
andra stift, anmalan ir individuell.

** Annat samfund = Equmeniakyrkan

*** Andra organisationer = Betaniastiftelsen, ekumeniska foreningen Kompass.

- - - = Sporadiskt samarbete kring handledning dir Héirnosands stift hjilper
Luled stift.

Tre stift mirker ut sig tydligt vad giller samarbeten. Det 4r Skara stift,
Lunds stift och Géteborgs stift. Skara stift har férutom ett samarbete
med Goteborgs stift dven individuellt samarbete med enskilda fran

36



samtliga andra stift i form av en fortbildningskurs i sjilavard dit alla
verksamma i Svenska kyrkan #r vilkomna att delta. Stiftet har
ddrutéver fast samarbete vad giller fortbildning med den ekumeniska
foreningen Kompass, samt tva samarbeten med Equmeniakyrkan (dels
Betaniastiftelsen och dels en kurs tillsammans med pastorer i
Equmeniakyrkan som dven de bedriver sjilavard). Géteborgs stift har
ett stort inomkyrkligt samarbete; férutom sin samverkan med Skara
stift dven samverkan med Lunds stift. Lunds stift har dven det ett
omfattande inomkyrkligt samarbete, som utover samarbetet med
Goteborgs stift dven inkluderar ett samarbete med Lulea stift. Vidare
har Uppsala och Linkopings stift har samarbete med varandra. Visby
stift har dven det ett samarbete, men di med den nationella
telefonsjilavarden. Hirnosands stift och Lulea stift har ett samarbete,
angett som sporadiskt, dir Hirnosands stift bistir med handledning
till Lulea stift.

7.1.3 Tillgang till kontinuerlig handledning for sjalavard

Tio av de tretton stiften erbjuder kontinuerlig handledning for
sjalavard dill stiftets vigda personer, varav sex via Sjilavirdscentrum
och fyra via motsvarande verksamhet. Samtliga av dessa tio stift har
tidigare dven angivit att de har ett Sjilavirdscentrum eller
motsvarande. Tre av stiften anger att de inte erbjuder handledning till
stiftets vigda personer.
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Figur 4. Har sz‘iﬁets vigda personer tillgang till kontinuerlig handledning fb'r

sjdalavdrd?

(N=13)

Har stiftets ordinerade personer tillgang
till kontinuerlig handledning for sjilavard?

Ja, via Sjilavirdscentrum

4st/31%

®Ja, via motsvarande
verksamhet

" Nej

6 st/46%

Hur ser dd denna handledning ut? Pa grund av olika terminologi i de
olika stiftens svar, foljer hir en lista, stift for stift (N=10/11 se
forklaring nedan for Visby stift).

Uppsala stift: Sjilavardsndtverk inklusive ett nidtverk med
ignatiansk vigledning.

Linkopings stift: Samtalscentrum med nitverk av andliga
vigledare och sjilasorjare, nitverket har ocksa till syfte att visa
pa vikten av handledning, har ett nitverk ocksd av
professionella  handledare och majlighet for ett fital
handledningstimmar subventionerat av stiftet.

Skara stift: Ge mojlighet for den enskilde att ta ett steg at
sidan for att sdtta ord och tankar pa sin yrkesroll och identitet.
Visteras stift: Friskvard.

Vixjo stift: Mojlighet att fordjupa sig i sin yrkesroll, forebygga
trotthet och energiloshet.

Lunds stift: Prister och diakoner har tillging till enskild
handledning eller grupphandledning efter behov.

Goteborgs stift: Handledningen forsoker ge ett vidare
perspektiv till den enskilde och skapa trygga ramar.
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* Hirnésands stift: Inbjudan till olika kategorier av
medarbetare for handledning i grupp, samt méjlighet for
enskild handledning for vigda via tva tjinster pa stiftsniva.

* Luled stift: Arbetshandledning for alla, och enskild
handledning i sjilavird for vigningstjinster.

* Visby stift* (svarade nej pa frigan, men gav en beskrivande
kommentar som tas med hir): Prister erbjuds enskild
handledning och grupphandledning i sina tjanster vilket bland
annat innefattar sjilavird.

* Stockholms stift: Erbjudande om kontinuerlig handledning,
samt sjilavardsutbildning i samarbete med Ersta-Skondal
hégskola dir handledning 4r ett moment for att etablera
handledning i sjilavérd.

Noteras bor dven att i jaimforelse med figur 1, har tre stift som anger
att det inte finns ndgot Sjilavirdscentrum eller motsvarande,
handledning for de vigda. Det giller Uppsala stift, Visteras stift och
Hirndsands stift.

7.1.4 Introduktionskurser i sjalavard for nyligen vigda

Enbart fem av tretton stift erbjuder nigon form av fortbildning for
nyligen vigda i stiftet. Samtliga fem som svarar ja pd detta har dven
svarat att de har ett Sjilavirdscentrum eller motsvarande.
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Figur 5. Finns nagon introduktionskurs/-dag i sjilavird for nyligen vigda i
stiftet?

Finns nagon introduktionskurs/-dag i
sjalavard for nyligen vigda i stiftet?

5 5t/38% aa

8 5t/62% * Nej

(N=13)

7.1.5 Organiserad och aterkommande fortbildning i sjalavard i
stiftets reqi

Nir det giller frigan om organiserad och aterkommande fortbildning
i sjalavard ser siffrorna nagot annorlunda ut. Fem stift svarar att det
har en sddan kurs eller dag, medan atta stift svarade att de inte har det.
Tva av de stift som svarade nej pé frigan om Sjilavardscentrum eller
motsvarande, svarar ja vad giller organiserad dterkommande
fortbildning, medan tvd stift som svarade att de har ett
Sjilavirdscentrum eller motsvarande svarar nej vad giller denna fraga.
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Figur 6. Finns organiserad, dterkommande fortbildning i sjilavard i stiftets regi?

Finns organiserad, dterkommande
fortbildning i sjdlavérd i stiftets regi?

5 5t/38% =

8 st/62% " Nej

(N=13)

Denna fraga brots direfter ner i fem kategorier, for att kunna se vilka
som erbjuds denna fortbildning. Kategorierna som skrevs ut var:
prister och diakoner, samt de som bedriver sjilavirdande samtal:
forsamlingspedagoger, kyrkomusiker, och &vriga (hir fick svarande
sjalv skriva vilka grupper). Enbart de som svarade jakande vad giller

organiserad och aterkommande fortbildning inkluderas hir nedan.
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Figur 7. Organiserad, dterkommande fortbildning i sjilavard i stiftets regi

Organiserad, aterkommande
fortbildning i sjilavérd i stiftets regi

S g S o] D
& & & & .8
3 N e

(N=8)

Det gar tydligt att utskilja ménstret att de hogprioriterade grupperna
dr prister och diakoner, vilka samtliga svaranden (N=8) har angett.
Tvé tydligt mindre prioriterad grupper ir férsamlingspedagoger och
kyrkomusiker som enbart i fyra respektive tre av de tretton stiften
erbjuds nagon organiserad, aterkommande fortbildning i sjilavard.
Samtliga av de stift som svarat ja for forsamlingspedagoger och
kyrkomusiker har Sjilavirdscentra. Ett av dessa stift erbjuder
forsamlingspedagoger men inte kyrkomusiker denna fortbildning
(ddrav den lagre siffran vad giller kyrkomusiker).

Sex av de dtta stift har svarat jakande pd frigan om de erbjuder
dterkommande fortbildning i sjilavard till andra 4n ovan nimnda
grupper organisera. De dvriga grupper som angavs var: specifika yrken
(husmodrar, kyrkogirdsarbetare och vaktmistare), de som arbetar
med barn och unga, de som gir i kompetensutbildningsprogram, samt
alla forsamlingsanstillda. Fem av de som angav Gvriga grupper har
Sjalavardscentra, medan en inte har nigot och inte heller nagot
motsvarande. Detta innebir att ett stift med Sjilavirdscentrum eller
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motsvarande inte alltid har fortbildning fér andra grupper dn prister
och diakoner.

7.2 Slutsatser

Utifrin ovanstdende genomging av fortbildningen i sjilavard kan
foljande slutsatser dras, indelat i underavdelningarna nulige och
nivaer pa stiftens fortbildning i sjdlavard.

7.2.1 Nulage

Det dr mycket ojimnt fordelat mellan de tretton stiften vad giller
fortbildning i sjilavard. Flera stift har Sjilavardscentrum eller
motsvarande verksamhet, medan fem stift anger att de inte har nagon
sadan verksamhet alls (men nagra av dessa har emellertid samarbeten
med andra stift som har denna typ av verksamhet). Det finns stora
regionala skillnader mellan stiften vad giller geografi, kultur, historia
och demografi, men trots detta framkommer relativt tydligt att vissa
stift har stor och omfattande fortbildningsverksamhet, samt
handledningsstod, nagra stift har viss verksamhet, samt att andra stift
inte alls har denna typ av verksamhet. Det gir siledes inte att dra
slutsatsen att den nuvarande fortbildningen i sjilavird inom Svenska
kyrkan ir likvirdig eller tillricklig. Det beror till stor del pa vilket stift
som en prist, diakon, férsamlingspedagog eller kyrkomusiker verkar i,
hur kontinuerlig fortbildningen ir, eller ens om néigon fortbildning
existerar. Vidare gir det att se viss koppling till férekomsten av
Sjalavirdscentrum, men inte heller dessa ger nigon garanti for
fortbildning i sjilavérd.

7.2.2 Nivaer pa stiftens fortbildning

De stora skillnader mellan stiften som framkommit i enkiten ir
oroande. Sirskilt allvarliga brister har de tre stift som saknar strukeur
och arbete for att hjilpa de prister, diakoner, férsamlingspedagoger
och kyrkomusiker som ir i behov av sjdlavard. Personal i dessa stift
l6per storre risk att hamna i 6vermiktiga situationer som sjilavirdare
eftersom kunskaper om handledning och hantering av komplexa
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situationer ir icke-existerande. A andra sidan bér tre stift — Skara stift,
Lunds stift och Géteborgs stift — lyfts fram som positiva exempel pa
genomgripande och genomtinkt fortbildning i sjilavird. Lunds stift
och Géteborgs stift for deras samverkan med flera andra stift i
fortbildningsfragor, och Skara stift for sin egenutvecklade breda och
djupa fortbildning samt aktivt ekumeniskt engagemang for
erfarenhetsutbyte mellan kristna samfund i frigor om sjilavérd.
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8 Behovet av fortbildning i stiften

Hir redovisas deluppdraget att redovisa stiftens bedomningar av
behovet av fortbildning.”® Avsnittet, som baseras pa fragor i den enkit
(se bilaga A) som skickades ut till stiften, inleds med frigan "Méter
fortbildningen upp behovet?”, fortsitter med med frigan “Vilka
onskningar finns internt om f6rindring vad giller fortbildningen i
sjalavard?”, samt avslutas med en sammanfattande bedémning i
”Slutsatser”.

8.1 Moter fortbildningen upp behovet?

Enbart fem av tretton stift anser i nuldget att fortbildningen méoter
upp behovet i det egna stiftet. Ytterligare tre stift anser att den delvis
moter behovet, medan fem stift tydligt markerar att den inte méter
upp det behov som finns.

Figur 8. Anser du att sz‘zﬁetsﬁrtéildning méter upp behovet av undervisning i
sjalavdrd?

Anser du att stiftets fortbildning méter
upp behovet av undervisning i sjilavard?

55t/38% 1 5 st/39% I
B Delvis

®Nej
3 st/23%

(N=13)

53 Enligt uppdragets formulering “vidareutbildning”, se Inledning 3.1.
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OBS! Frigan som stilldes var en dppen svarsfriga, och siffrorna baserar sig pa
svarandes bruk av orden Ja respektive Nej. Ovriga svar har klassats som Delvis.
Ecc stift svarade Ja och Nej i texten, och har dirfor klassats som Delvis.

Det gavs dven mojlighet till kompletterande kommentar till denna
fraga. De som svarat delvis, skrev fram strukturomvandlingar, svaga
ekonomiska resurser och brist pé alternativ till den lingre fortbildning
som redan ges, som orsaker till svaret. Gruppen som angav nej, skrev
fram minskat intresse frin anstillda, fi utbildningsplatser och svaga
ckonomiska resurser som orsaker. Minskade ekonomiska resurser
lyftes fram av bdda grupperna, men det gar inte for Svrigt att se nagot
storre samband mellan Delvis och Nej i svarandes kommentarer.

Utifran svaren gir det att dra slutsatsen att dtta av de tretton stiften
anser att det i nuldget finns brister, storre eller mindre, vad giller hur
stiftets fortbildning méter upp behoven av undervisning i sjilavard.

8.2 Vilka énskningar finns internt om férandring vad
gdller fortbildningen i sjalavard?

Tvé framatblickande fragor avslutade enkiten, dels en specifik friga
om pa vilken nivd en eventuell framtida nationell fortbildning skulle
bedrivas, dels en oppen friga om oOnskemal och idéer kring
fortbildning i sjilavird. Pa frigan om organisator av en eventuell
nationell fortbildning, angavs enbart tre av de fyra mdjliga
svarsalternativen av nagot stift. Svaren ir relativt jimt fordelade, med
viss tyngd mot nationell nivd. Ingen angav att denna utbildning skulle
bedrivas pa ligre organisatorisk nivd n stift, exempelvis pastorat eller
forsamling.
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Figur 9. Om en mer nationell fbrtbildning skulle utvecklas, hur skulle du vilja att
den bedrevs?
Om en mer nationell fortbildning skulle
utvecklas, hur skulle du vilja att den bedrevs?

Nationellt, ex. under Svenska

4st/31% kyrkans utbildningsinstitut

6 st/46% B D3 stiftsniva

B Regionalt, genom samverkan

3 st/23% mellan stift

(N=13)

[ en avslutande friga, dir svaranden fick ge ovriga personliga
kommentarer framkom i flera fall, att det viktigaste just nu inte ir hur
fortbildningen bedrivs, utan att fortbildning bedrivs (detta betonas
sarskilt av svaranden som svarade nej (och inte heller motsvarande) pé
fragan om Sjilavirdscentrum). Flera svaranden betonar ocksa vikten
av att sjilva innehdllet i en sidan fortbildning madste vara lokalt
forankrat utifrin de specifika behov som finns i de olika stiften och
vad giller stad respektive landsbygd. Stiften anser siledes inte att det
dr 6nskvirt med en fortbildning som ser likadan ut for alla. Stiften
betonade ocksd vikten av det praktiska arbetet med sjilavard, i
relation till teoretiska kunskaper, samt att tyngdpunkten borde ligga
mer pa andlig vigledning dn péd psykoterapi. Fler forslag som gavs
rorde skapandet av smakurser i olika aspekter av sjdlavard som gar att
kombinera ihop, samt att handledarutbildning pé nationell niva bér
inforas. En avslutande asikt som flera svaranden forde fram, var att
Svenska kyrkan borde betona sjilavarden tydligare i sin verksamhert,
mojligen genom att skriva fram sjilavard tydligare i Kyrkoordningen,
som ett femte ben jimte gudstjinst, diakoni, utbildning och mission.
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8.3 Slutsatser

Utifrin ovanstdende genomging av fortbildningen i sjilavard kan
foljande slutsatser dras, indelat i underavdelningarna behov och
framtidsvisioner.

8.3.1 Behov

Flera stift anser sig ha fyllt sina behov av fortbildning i sjilavird, och
de stift som anger detta har dven antingen Sjilavirdcentrum eller
motsvarande verksamhet. Emellertid anger flera av dessa stift att de
indd skulle vilja utoka eller vidareutveckla sin verksamhet. Det finns
jven ett flertal stift som anser att behoven inte alls 4r tickta, och artt
dirmed ett omfattande arbete behdvs for att stirka denna brist.

8.3.2 Framtidsvisioner

Flera stift angav att fortbildningen girna kan organiseras nationell,
men det betonades att en sidan nationell satsning maste vara lokalt
forankrad i stiftens olika geografiska och kulturella forutsittningar for
att kunna fungera. Flera forslag gavs till hur sjilavardsfortbildningen
kunde forindras vilket forst och frimst bér ses som en potentiell
kunskapsgruva med stor lokal férankring. Exempelvis betonades att de
lokala skillnaderna mellan och inom stift bor beaktas vid utformandet
av eventuella gemensamma fortbildningskurser, att tyngdpunkten bér
ligga mer pd andliga aspekter av sjilavird 4n pé psykologiska aspekter,
samt ett onskemdl om att tydligare skriva in begreppet sjilavard i
Kyrkoordningens formulering av kyrkans uppdrag,.
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9 Beddmningar fér mojlig
organisation av en fortbildning i
sjalavard

Hir redovisas deluppdraget att bedoma hur en méjlig organisation
och kostnader for en utvecklad fortbildning kan se ut.>* Rapporten ger
emellertid inte ndgra forslag, utan ringar istillet in ett antal
problemomraden som bedéms vara centrala att ta hinsyn till infor
forandringar i fortbildningen i sjilavird. Avsnittet inleds med en
"Bedomning av viktiga aspekter i organiseringen av fortbildning i
sjalavard”, samt avslutas med en "Bedémning av problem vad giller
forskning i sjilavird” som har biring pid bade utbildning och

fortbildning.

9.1 Beddmning av viktiga aspekter i organiseringen
av fortbildning i sjalavard

Mot bakgrund av granskningens resultat bedéms det viktigt att
forindringar av nuvarande fortbildning i sjilavird tar foljande
aspekter i beaktning:

* Likvirdiga moijligheter till grundliggande fortbildning i
sjalavird i de olika stiften

* Péibyggnadsutbildningar som linkar in i utbildningen

* Obligatorisk handledning f6r personer som bedriver sjilavird

* Nationell utbildning av handledare for sjilavard

*  Sjilavird om sexuella 6vergrepp mot minderariga

9.1.1 Likvardiga mojligheter till grundldaggande fortbildning i
sjdlavard i de olika stiften

De mojligheter som nu ges till fortbildning i de olika stiften ir inte
likvirdiga, och det innebir en stor risk i arbetet med sjdlavard att inte

> Uppdraget anvinder begreppet "avancerad fortbildning”, men for att undvika
forvirring i relation till den hégre utbildningssektorns begrepp grund- och avancerad
utbildning, anvinds istillet hir begreppet "utvecklad”, se Inledning 3.1.
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ha adekvata och fordjupade kunskaper i sjilavard. D4 stodfunktioner i
form av fortbildning och handledning saknas for prister, diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker som alla har i uppdrag att
bedriva sjilavird i Svenska kyrkan, finns stor risk for sjukskrivningar
och psykiska besvir pad grund av svirigheter att hantera sirskilt
kinsliga sjilavardssamtal (som exempelvis gillande  overgrepp,
véldsbrott gentemot andra eller planerade sjilvmordsforsok). Den
struktur  som redan nu existerar i flera stift, med ett
Sjalavardscentrum, kan vara en l6sning, men dven den motsvarande
organiserade verksamhet som bedrivs vid flera andra stift kan bidra
med detta. Grupperna foérsamlingspedagoger och kyrkomusiker
erbjuds liten eller ingen fortbildning i sjilavard eller handledning i
Svenska kyrkan. Detta trots att de fir utbildning i sjilavird fore
ordinering, samt att de bedriver sjilavard. Eftersom den sjilavard de
bedriver ofta inbegriper minderériga, behover denna grupp, pd samma
sitt som framfor allt diakoner, ges ett utvidgat stod i detta uppdrag i
form av fortbildning och handledning.

9.1.2 Pabyggnadsutbildningar som lankar in i utbildningen

De  utbildningar ~ som  grupperna  prister,  diakoner,
forsamlingspedagoger och kyrkomusiker ges dr visserligen relativt
omfattande (om 4n varierande beroende pa forkunskapskrav till
utbildningarna), men allt kan inte ges i en utbildning fore vigning
(eller motsvarande). Det ir inte heller alltid en student kan vara
mottaglig for sidan utbildning pa grund av brist pa egna erfarenheter
att knyta an till. En 16sning pa detta vore att ett flertal, savil frivilliga
som obligatoriska fortbildningar skapas i sjilavard for prister,
diakoner,  forsamlingspedagoger  och  kyrkomusiker.  Dessa
pabyggnadsutbildningar kan antingen vara av mer fordjupande art,
eller behandla hur samhallet ser ut just nu. Obligatorisk kurs om vald
och 6vergrepp i hemmet bor finnas. Det bor vara stiftets ansvar att se
till atc prister, diakoner, forsamlingspedagoger och kyrkomusiker
inom det egna stiftet genomgdr de obligatoriska pabyggnadskurserna i
sjalavird samt erbjuds frivilliga pabyggnadskurser i sjilavird, men
huvudman f6r dessa utbildningar boér vara Svenska kyrkans
utbildningsinstitut fér att garantera pedagogisk och vetenskaplig
kvalitet. Stor vike i dessa kurser bor liggas pd likvirdighet mellan
stiften, men #dven pd lokala skillnader inom stiften (sa att
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fortbildningen blir relevant for den egna yrkesutévningen). Formen
for dessa pibyggnadsutbildningar kan med fordel variera, och det bor
sikras att de som ska delta har mojlighet att delta pa plats inom sina
stift eller i ett nirliggande stift, antingen via utlokalisering eller via
distansutbildning. Exempelvis kan sidana kurser annonseras pi en
sarskild del av Svenska kyrkans interna webbplats for att ge mojlighet
for deltagande 6ver stiftsgrinserna. Handledarna i de olika stiften bor
dven fungera som bollplank for idéer kring pabyggnadskurser generellt
och for aktuella situationer som kan uppstd lokalt. Hir f6ljer nagra
uppslag till sidana pabyggnadskurser, dels obligatoriska dels frivilliga.

Maijliga teman for obligatoriska pabyggnadskurser:

* Pastoralteologi i sjilavarden, fordjupningskurs

* Dsykologisk  grundkurs med  fokus pa  sjilavard,
fordjupningskurs

* Aktuell demografi i Sverige och det egna stiftet (denna kurs
kan dterkommande ges, for aktuella kunskaper)

* DPosttraumatisk stress efter krigserfarenheter och flykt undan
krig och etnisk rensning

*  Sjilavird som ror sexuella dvergrepp mot barn

* Sjilavird som ror sexuella 6vergrepp i hemmet

* Anmailningsplikt och tystnadsplikt i praktiken

* Etiik i sjilavirden

* Specifika vidareutbildningar beroende pa arbetsuppdrag (som
exempelvis telefonsjilavird och institutionssjilavird)

Maoijliga teman for frivilliga pibyggnadskurser:

* Psykologiska teorier i sjdlavarden (forslagsvis en kurs per teori
for den som ir intresserad)

* Forskningscirklar/ldsecirklar kring aktuella bécker som beror
antingen sjilavérd eller ett amne for sjilavard

e Sjilavird i andra kristna samfund (gdrna i ekumenisk
samverkan med andra samfund)

* Sjilavardens historia (som idékilla)

Den obligatoriska pibyggnadsutbildningen bér organiseras av Svenska
kyrkans utbildningsinstitut i samrdd med stiften. Organisatoriskt kan
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respektive programchef vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut ha
ansvar for dessa pibyggnadsutbildningar.

9.1.3 Obligatorisk handledning fér personer som bedriver
sjalavard

For att minska den stress och frustration som uppkommer hos
sjalavirdaren i samband med sjilavard, behovs handledning. Detta har
framskrivits i Biskopsbrevet frin ar 2000 (reviderat 2004), och
forordas dven av denna rapport.

Den handledning som Biskopsbrevet talar om, har inte blivit
tillrackligt kind och praktiserad av bland annat prister och diakoner i
Svenska kyrkan, menar de som besvarat enkiten i denna utredning,
samt dven Rudolfsson i sin avhandling.’® Det ir dirfor av stor vike att
kinna till, och ha viss erfarenhet av handledning redan i samband
med utbildningen for att pa si sitt framgent minska den stress som
komplicerad sjilavard innebdr. Kontakten med handledningen bor
inte ske pa frivillig basis forst efter avslutad utbildning, nir krisen vl
ir ett faktum, utan etableras som praxis genom ett obligatoriskt
moment redan i utbildningen. Detta kan limpligen ske under den
verksamhetsforlagda utbildningen i de olika stiften, men Svenska
kyrkans utbildningsinstitut bor ha ansvaret for att sa sker.

Vad giller handledning f6r redan vigda personer med uppdrag att
sjilavirda, bor sidan handledning bli obligatorisk i Svenska kyrkan.
Prister, diakoner, forsamlingspedagoger och kyrkomusiker behéver
genomga handledning kontinuerligt, antingen enskilt eller i grupp,
for att dels motverka existerande problem uppkomna i sjilavard dels
etablera en struktur f6r hjilp nir sdrskile  problematiska
sjalavardssituationer uppkommer (att s6ka hjilp forst dd 4r manga
ganger for sent). Handledningen leder ocksa till att bryta den mur av
personlig tystnad som finns idag vad giller sjilavard. Det vill siga inte
tystnaden vad giller personlig integritet och tystnadsplike, utan
tystnaden kring det lidande och den stress som sjilavird ménga
ganger innebir for den sjilavirdande. Handledare i sjdlavard kan dven
spela en viktig roll i fortbildningen genom att de fir kunskap om

> Se bilaga B.
%6 Rudolfsson 2015.
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brister eller problem i stiftets sjilavirdande verksamhet, som
fortbildningen kan motverka. Varje handledare bér dven fa viss del i
sin tjanst riktad &t att bidra med aktuell kunskap om hur situationen
for sjilavirden i stiftet ser ut till de obligatoriska och frivilliga
pabyggnadsutbildningarna.

9.1.4 Nationell utbildning av handledare fér sjalavard

For att handledningen av sjilavirdare ska fungera, krivs tillgang till
handledare med stor erfarenhet och kunskap kring inte bara sjilavird
utan dven professionell handledning. Dirfor behovs en nationell
utbildning av handledare for sjilavirdare. Denna bér bedrivas i
Svenska kyrkans utbildningsinstituts regi i samrdd med det
existerande nitverket av Sjilavardscentra. Infér inforandet av en sidan
utbildning bér motsvarande utbildningar i andra linders kyrkor, samt
utbildning av handledare i svensk offentlig sektor for terapeuter och
psykologer granskas for att samla goda erfarenheter.

9.1.5 Sjalavard om sexuella 6vergrepp mot minderdriga

Den uppdelning som nuvarande Kyrkoordning (2015, 1 januari) gor
mellan prister och diakoner vad giller anmilningsplikt, och som
Biskopsbrevet 2000 (reviderat 2004) samt dven utredningen Ez
skyddat rum foresprikar, innebir att diakoner har anmilningsplikt vid
sarskilt grova brott sdsom sexuella 6vergrepp mot minderariga, medan
prister inte fir roja sidana uppgifter. Detta far allvarliga konsekvenser
bade for sjilavirdare och konfident. Emellertid behandlas detta inte i
nimnvird utstrickning vare sig i utbildningen eller fortbildningen i
sjilavird inom Svenska kyrkan, och Rudofssons avhandling® visar att
prister och diakoner méinga ginger kinner sig otillrickligt forberedda
for sidana samtal.

Problematiken kring pristers absoluta tystnadsplikt och sexuella
overgrepp mot minderdriga ir svir och omfattande. Det ir av stor
betydelse att detta dmne berors sivdl i utbildningen som i
fortbildningen for att hjilpa prister, diakoner, férsamlingspedagoger
och kyrkomusiker som kan komma i kontakt med detta i svira

57 Rudolfsson 2015.
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sjilavirdande samtal. Sexuella 6vergrepp mot minderariga forsvinner
tyvirr inte, men Svenska kyrkan kan bidra dll att minska
konsekvenserna sivil for de lidande som fér de personer i Svenska
kyrkan som méter dessa.

9.2 Beddmning av problemet vad galler forskning i
sjalavard

Den stora brist som utredningen visat vad giller aktuell svensk
forskning om sjilavird, samt den svaga forskningsanknytning som
finns i utbildningen i sjilavird, behver motverkas. D4 det visat sig
att fa hogre ldrositen visar intresse for att bedriva undervisning i
sjalavard, och pd si sitt dven stimulera forskning i sjilavard, bér
istllet Svenska kyrkan ge aktivt stdd till forskning om sjilavard. Ett
sadant stod innebir dven direkt ett stdd till samfundets utbildning och
fortbildning i sjilavird genom mojlighet till forskningsanknytning.
Det ar viktigt att ett sddant stod inte ar kortvarigt utan kontinuerligt,
lampligen genom Svenska kyrkans forskningsenhet. Ytterligare kortare
stipendier eller postdoktjinster for specifika forskningsinsatser kan
dven de vara behovliga for att yteerligare stirka forskningen om
sjilavird inom ramen for Svenska kyrkans verksamhet.
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11 Bilagor

10.1

10.2

10.3

Bilaga A: Enkit dill stiften

Bilaga B: Utdrag ur Biskopsbrevet 2000 (reviderat 2004)
gillande handledning

Bilagor C: Kyrkomaotets beslut 2014 om versyn av
utbildning inom sjilavard



11.1 Bilaga A: Enkat till stiften

1. Vilket stift representerar du?
2. Finns ett Sjilavardscentrum inom stiftet?

1. Ja, vi har ett Sjilavardscentrum

2. Nej, vi har ett eget motsvarande centrum
3. ]Ja, tillsammans med ett annat stift

4. Nej, vi har inget sddant

3. Finns samarbeten med andra stift, pa stiftsniva, kring fortbildning i
sjilavird? Om ja, skriv vilka

[frixtextfilt]

4. Har stiftets vigda personer tillging tillging till kontinuerlig
handledning for sjilavard?

1. Ja, via Sjilavardscentrum
2. Ja, via motsvarande
3. Nej

4a. Vartor? Forklara girna ditt svar till fraga 4.

5. Finns nigon introduktionskurs/-dag i sjilavard for nyligen vigda i
stiftet?

1. Ja

2. Nej
6. Finns organiserad, aterkommande fortbildning i sjilavard i stiftets
regi?

1. Ja

2. Nej

6a. Om ja, for prister?

1. Ja



2. Nej
6b. Om ja, for diakoner?
1. Ja
2. Nej
6¢. Om ja, for forsamlingspedagoger?
1. Ja
2. Nej
6d. Om ja, f6r kyrkomusiker?
1. Ja
2. Nej
6e. Om ja, for andra grupper. Skriv vilka

[fritextfilt]

7. Anser du att stiftets fortbildning méter upp behovet av
undervisning i sjilavird? Om nej, skriv girna varfor.

[fritextfilt]

8. Om en mer nationell fortbildning skulle utvecklas, hur skulle du
vilja att den bedrevs?

1. Nationellt, ex. under Svenska kyrkans utbildningsinstitut

2. Regionalt, genom samverkan mellan stift

3. DPa stiftsniva

4. Pa ldgre organisatorisk nivd dn stift, ex. pastorat eller
forsamling

9. Har du négra ovriga 6nskemdl eller idéer kring fortbildning i
sjalavard?

[fritextfilt]

10. Har du nagra 6vriga kommentarer?



[fritextfilt]

Namn

Telefonnummer

E-postadress

Far jag ta kontakt med dig, om det skulle vara nigot jag undrar 6ver?
1. Ja
2. Nej



11.2 Bilaga B: Utdrag ur Biskopsbrevet 2000 (reviderat
2004) gallande handledning

Handledning (s. 44f)

Att fa handledning pa sitt arbete 4r en virdefull metod for att férdjupa
och forstirka sin yrkesskicklighet. Genom att erinra sig och reflektera
over vad man varit med om i sitt arbete okar forstdelsen for det egna
yrkets krav, fallgropar och méjligheter.

Det finns tre viktiga skal till att en sjilavardare far handledning pa sitt
sjalavardsarbete. Det forsta dr att bittre kunna hjilpa sin konfident.
Det andra ir att handledningen hjilper till att uppritthalla
tystnadsplikten. Utan handledning fi nns risk for "lickage” av sidant
som faller under tystnadsplikten. Det tredje skilet for handledning ir
att forebygga utbrindhet hos sjilavardaren.

Handledning for sjilavirdare maéste alltid relateras till den stringa
tystnadsplikt  som rdder kring sidant som omtalas i ett
sjilavirdssamtal. Det som avhandlats i bikt kan aldrig goras till
foremal for handledning. Det dr heller inte nédvindigt, for dir ir
inget att tilligga. Genom avlsningen ir sista ordet sagt. Men bikt kan
foljas av sjalaviard och allt sjilavirdsarbete gagnas av handledning. I
kommentaren till Kyrkoordningen, (Kyrkoordning for Svenska
kyrkan — med kommentarer och angrinsande lagstiftning), avsnittet
om Tystnadsplike, 30 kap. 3§ framgir att handledningen ir viktig for
kyrkans medarbetare:

Den som yrkesmaissigt anvinder samtalet som en metod att bistd minniskor har
goda skal att gd i handledning. I handledningssammanhang och liknande kan det
finnas anledning att aterge sjilavardssituationer. Handledning och konsultation
kan inte férekomma vid bikt. I friga om enskild sjilavird ir diremot sivil
handledning som konsultation tillitna och ibland nodvindiga. Foér att
handledning och konsultation inte skall strida mot den absoluta tystnadsplikten
krivs att savdl konfidenten som alla andra berérda personer blivit tillrickligt
avidentifierade.

For att rdce balansera tystnadsplikt och handledning med varandra
skall foljande regler iakttagas:

1. Handledning skall 4ga rum pa i f6rvig angiven tid och plats.
Normalt sker handledning pa regelbundet dterkommande tid,



b

men om en speciell situation kriver en mer dillfillig
handledning, skall 4ven denna vara i f6rvig 6verenskommen.
Handledning ges diremot inte spontant vid tillfilliga méten
mellan kollegor.

Innan handledningen pédbérjas skall handledaren och den
handledde (eller deltagarna i handledningsgruppen) ha
kommit 6verens om de regler som giller vid handledning.
Hiri skall bland annat ingd kravet pa gemensam tystnadsplike.
Handledaren skall vara utbildad till handledare.

Innan den handledde framligger sitt material skall hon eller
han ha tinkt igenom hur avidentifieringen skall ske. Det
ricker inte med att utesluta namn, utan alla forhillanden som
skulle kunna avsloja personernas identitet skall maskeras.

Om handledning sker i grupp skall den handledde i forvig
tinka igenom om négon i gruppen skulle kunna kinna nagon
av de personer som kommer att nimnas. Om sa ir fallet, skall
den handledde siga till denne att inte deltaga vid detta
handledningstillfille.

Om nagon i en handledningsgrupp under handledningens
ging borjar ana att hon eller han skulle kunna identifiera
nagon person som finns med i det framlagda materialet, skall
vederbérande omedelbart limna handledningsrummet.



11.3 Bilagor C: Kyrkomotets beslut 2014 om dversyn
av utbildning inom sjdlavard

11.3.1 Bilaga C1: Motion 2014:101(Sofija Pedersen Videke (S))
11.3.2 Bilaga C2: Kyrkolivsutskottets betdankande 2014:20
11.3.3 Bilaga C3: Kyrkomotets skrivelse 2014:19



Svenska kyrkan = oot

Kyrkomotet
Motion 2014:101
av Sofija Pedersen Videke

Oversyn av utbildning inom sjalavéard

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se éver dagens utbildning i
sjalavard samt, om sa behdvs, komma med forslag till forbattringar.

Motivering

Sjalavard &r en viktig del av Svenska kyrkans méten med manniskor.

Under det senaste aret har fragor vackts kring Svenska kyrkans sjalavard. Det
vacker i sin tur fragor kring prasters utbildning i sjalavard.

Den utbildning som praster har inom dmnet sjalavard ligger i slutet av utbild-
ningen, da de ekonomiska forutsattningarna kommer fran nationell niva. Kanske
behdvs mer tid for undervisning i detta viktiga @mne under utbildningen? Kanske
behdvs mojlighet till fortbildning pa nationell niva?

Jag yrkar att kyrkomotet ger kyrkostyrelsen i uppdrag att gora en Oversyn av
utbildning i sjalavard, garna i samtal med biskopsmaétet och stiftsadjunkterna for
sjalavard.

Rydeback den 23 juli 2014

Sofija Pedersen Videke (S)



Svenska kyrkan =g Pt

Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2014:20

Oversyn av utbildning inom sjilavard

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas motion 2014:101 om &versyn av utbildning inom
sjalavard. Utskottet finner fradgan om att se 6ver dagens utbildning i sjdlavard som
angeldgen for att kvalitetssidkra Svenska kyrkans sjélavéard, bade vad géller grund-
utbildning och fortbildning. Av denna anledning foreslar utskottet kyrkométet att
bifalla motionen.

Till betdnkandet finns en reservation och en sérskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut
Kyrkométet beslutar att bifalla motion 2014:101.

Motionens forslag

Motion 2014:101 av Sofija Pedersen Videke, Oversyn av utbildning inom
sjalavard

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att se 6ver dagens utbildning i
sjdlavard samt, om sa behovs, komma med forslag till forbattringar.

Bakgrund

Sjalavard

Sjalavard ar kyrkans omsorg om den enskildes andliga vilbefinnande. Sjdlavardens
djupaste och viktigaste uppgift ar att skapa platser av hopp och trést for ménniskor
sd att vi orkar leva, bottna och nér tiden till sist 4r inne, vagar do.

Sjdlavard kan komma till uttryck péd ménga olika sitt. I aktuell sjdlavard och i
den litteratur som anvédnds vid utbildningsprogrammen till prdst och diakon i
Svenska kyrkan framgér det hur sjdlavard handlar om forhallningssétt, attityder,
ménniskosyn och om hur vi bemdter varandra. I evangeliet moter vi bilden av
sjdlasdrjaren som en medménniska och medvandrare, inte som en upphdjd ledare.

En konsekvens av detta synsitt dr att en av forsamlingens uppgifter ar att skapa
sjdlavirdande miljoer ddr manga krafter, d4ven ideella tas tillvara. En kontextuell
forstéelse av sjdlavard sétter in den i ett forsamlingssammanhang och den lever inte
sitt eget liv 16sgjort fran forsamlingens liv. Idag talar man om sjélavardande samtal
och samtal med sjdlavardande effekter. Likasa sjdlavirdande miljoer och miljéer
med sjdlavardande effekter. Det kan finnas lekmén i forsamlingens verksamhet som
har djup kompetens vad géller sjdlavardande samtal, t.ex. personer med beteende-
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vetenskaplig utbildning sdsom socionomer, psykologer och terapeuter som genom
sin kunskap ocksa bidrar till den sjdlavardande miljon.

Vidare finns det avtalade sjdlavardssamtal som sker mellan prist och konfident i
en sarskild samtalsform och i ett bestimt rum under absolut tystnadsplikt och som
under aret &ven uppmarksammats och diskuterats i media. Likasa finns det specifika
avtalade sjdlavirdssamtal som sker mellan diakon och konfident, med en for
diakonen sirskilt reglerad tystnadsplikt, som erbjuds i en sérskild samtalsform och i
ett bestimt rum.

Rekrytering och utbildning for praster och diakoner

Det ar biskoparna som antar préster och diakoner for tjanst i Svenska kyrkan. Stiften
behdrighetsprovar och beddmer personens lamplighet som prést eller diakon och det
krévs ett antagningsbesked for att kunna p&bdrja utbildningen till prast eller diakon.

Efter den fackutbildning vid hdgskola eller universitet som ger behdrighet, samt
antagningsbesked fran ett stift kan kandidaten pabdrja den ettériga pastoralteolo-
giska utbildningen vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut, en utbildning som delvis
genomfors gemensamt under tvé terminer pa heltid.

I det nya prastprogrammet vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut som invigdes
i september 2014 finns 84 undervisningstimmar i dmnet sjédlavérd och i det nya
diakonprogrammet finns det 64 undervisningstimmar. Enligt uppgift motsvarar kursen
i sjdlavdrd den kurs i sjdlavidrd som bedrevs av pastoralinstituten och pé diakon-
utbildningarna innan institutet etablerades.

Under préstprogrammets forsta termin introduceras begreppet sjdlavard utifran
ett teologiskt, beteendevetenskapligt och historiskt perspektiv och fokuserar préstens
kontext och yrkesidentitet. Undervisningen bedrivs i form av foreldsningar, grupp-
Ovningar, samtalsovningar och samtal i smagrupper. Efter avslutad kurs ska den
studerande kunna leda och genomfora enskilda samtal och kénna till dess ramar och
inneha en fardighet i aktivt lyssnade. Under andra terminen ligger fokus pa forsam-
lingssjdlavard och samtal infor kyrkliga handlingar, savél teoretiskt som praktiskt.
Vidare bearbetas och fordjupas samtalet och motet med sorjande termin tva.

Diakonprogrammet foljer i princip présternas innehéll i introduktionen och &ven
undervisningens upplidgg men omradet avgrinsas och fokuserar diakonens kontext
och yrkesidentitet. I diakonprogrammet fokuseras livets sarbara skeden, psykisk
ohélsa, dldrande och demens. Stor vikt ldggs ocksa pa diakonens uppdrag i ett sam-
hillsperspektiv.

Fortbildningar och S:t Lukas

Det dr forsamlingens ansvar att sorja for medarbetarnas kontinuerliga fortbildning
och for detta erbjuder stiften och dven andra aktorer kurstillfallen. Stiften har ett
uppdrag att erbjuda fortbildning i sjdlavard, men omfattningen varierar och priorite-
ringarna ser olika ut i stiften och dven i forsamlingarna.

Det finns ett nationellt nitverk for stiftsmedarbetare, med framst stiftsadjunkter
for sjdlavard och personal i stiftens sjdlavardscentra. De triffas pa eget initiativ i
arliga overldggningar och fortbildningsdagar. I detta nitverk sker erfarenhetsutbyte,
kollegiala samtal och kompetensutveckling. Nitverket har dven tagit initiativ till
studieresor och seminarier inom omradet. I oktober 2012 genomfordes t.ex. en
studieresa till Taizé i Frankrike for att stirka den andliga fordjupningen.

Flera stift samverkar med S:t Lukas som regionalt fatt ett stort ansvar for utbild-
ning och fortbildning i sjdlavard genom avtal med stiften. S:t Lukas dr en idéburen



organisation med professionella mottagningar for psykoterapi, handledning och
utbildning 6ver hela Sverige. S:t Lukas erbjuder genom ett stort utbud utbildning och
vidareutbildning i sjélavérd for anstédllda inom kyrka och samfund. De ldmplighets-
provar och utbildar dven handledare i en léngre fortbildning som efter utbildning i
sin tur kan handleda sjdlavardare.

S:t Lukas erbjuder ocksa kurser for den som ar ideell, volontéar eller fortroendevald
och som i sin vardag moter mdnniskor med behov av att samtala om livsfragor.

Arbetshandledning

Svenska kyrkans medarbetare stélls infor uppgifter som handlar om néra samspel
med ménniskor, ofta i utsatta lagen. For att behélla ett professionellt forhéllningssétt
dr det nodvandigt att aterkommande reflektera Over erfarenheter och reaktioner i
sjdlavarden under kompetent ledning.

Samtliga stift erbjuder under varierande forutsittningar och med olika resurser
sina medarbetare kontinuerlig arbetshandledning, antingen genom stiftens sjila-
vérdscentrum eller genom av stiftet eller forsamlingen sérskilt anlitade handledare.
Arbetshandledning sdkrar kvaliteten i motet med tredje person och ger béttre forut-
sdttning att tillgodose andras behov. Arbetshandledning fyller sévil en personal-
vérdande som utvecklande funktion for sjdlavardaren och bidrar till bade kompetens-
utveckling och starkt yrkesidentitet. Arbetshandledning 4r ockséa ett redskap for att
uppritthalla balansen mellan distans och nérhet till den egna sjdlavdrdande insatsen.
Arbetshandledning kan ske bade enskilt och i grupp.

Ny gemensam ekumenisk fortbildning

Den institutionssjdlavard som dger rum inom kriminalvarden, sjukvarden, i arbets-
livet och pa universitet och hogskolor sker ekumeniskt. Medarbetarna i denna verk-
samhet kommer fran olika samfund och dérfor samordnar Sveriges kristna rad
gemensamma Overldggningar, erfarenhetsutbyte och fortbildning. Det finns dven
samlingar som riktar sig enbart till respektive samfunds egna medarbetare.

I november 2014 genomf6rs den forsta gemensamma utbildningen for medarbe-
tare med tjénst inom institutionssjdlavard. Syftet dr att utveckla de praktiska och
teologiska fardigheter som behdvs for att arbeta pd andra arenor som dessa institu-
tioner &r. Utbildningen omfattar sex kursdagar under en period av ett ar med littera-
turstudier och seminarier i grupp via natet mellan kursdagarna.

Utbildning for jourhavande préast pa nétet

Den 1 september 2014 utdkades telefontjansten Jourhavande prdst i Svenska kyrkan
genom att tva nya funktioner 6ppnades. Det dr numera mdjligt att chatta och skriva
digitala brev till Jourhavande prdst. De tva nya kanalerna som etablerats ska svara
mot det vixande antalet unga som mar psykiskt déligt. Unga i aldern 16-25 &r &r en
grupp som kommunicerar flitigt pa nitet och dr darfor en primir malgrupp for dessa
nya sjilavardskanaler.

Stiften ansvarar for rekrytering av préster till Jourhavande prdst. Det betyder att
préisterna stdr under biskopens tillsyn dven om de tjénstgdr i den nationella verk-
samheten. Samtliga som gar in i uppgiften som jourhavande prast far en introduk-
tionsutbildning under en dag. De erbjuds ocksd regelbunden handledning under
arbetets gdng och arligen en nationell samling av fortbildningskaraktr.

Kl 2014:20
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Alla jourpraster erbjuds aterkommande en sjidlavardsfortbildning som omfattar
7,5 hogskolepodng och som genomfdrs i samarbete med Ersta Skondal hogskola.
For den som kvarstar i uppdraget erbjuds dven en veckolang péfyllnadskurs. Senast
den erbjods var den forlagd till Sjelesorgs institutet pA Modum Bad i Norge. Dessa
utbildningsplatser bekostas av respektive stift.

De priéster som ingar i den nyetablerade sjélavirden pé nétet fick en fyradagars
utbildning i nétsjdlavard i maj 2014 som bekostades av den nationella nivan. Utbild-
ningen inneholl moment for 6kad kunskap i datateknik, sociala medier, samtals-
metodik och suicidfrdgor. Kursen gav ocksé insikter i hur det skrivna spraket fungerar
for den som ér dov, da denna sjilavard ocksd moter behoven hos den ménniska som
har en horselnedséttning eller ar dov.

Det finns en telefonsjilavardstjanst pd finska, som samordnas nationellt, dar
medarbetarna inte bara édr préaster. Medarbetarna far regelbunden fortbildning och
handledning som samordnas nationellt. Likasa finns ett samiskt krisnédtverk dér alla
som svarar i telefon &r samer och de allra flesta dr samisktalande. Det &r framst
ideella medarbetare som &r engagerade i detta natverk.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkométet beslutar att bifalla motion 2014:101.

Utskottet delar motionédrens undran éver om praster genom sin grundutbildning far
en tillrdckligt stabil grund att std pa i uppgiften som sjélavardare. Det finns fragor i
utskottet om préster i allménhet deltar i den fortbildning som erbjuds och om de blir
uppmuntrade att delta i dessa av sina arbetsgivare. Utskottet undrar ocksa om det
erbjuds fortbildning och vidareutbildning i den omfattning och med den kvalitet som
krévs. 1 detta sammanhang vill utskottet dven betona vikten av att undersoka
forutséttningarna for ett stdrre ansvar pa nationell niva for pabyggnadsutbildningar
och kvalificerade fortbildningar i samrad med stiften. Utskottet gav dven uttryck for
detta uppdrags vikt i sitt yttrande till budgetutskottet med anledning av kyrko-
styrelsens skrivelse 2014:1, Verksamhet och ekonomi f6r Svenska kyrkans nationella
niva dren 2015-2017.

Utskottet konstaterar att motiondren enbart fokuserar préster i sin motion och vill
lyfta fram det faktum att dven diakoner utovar sjdlavard. Dock bedomer utskottet att
de flesta diakonkandidater numera har en gedigen beteendevetenskaplig grund att st
pa i sin grundutbildning, till skillnad fran préasterna som inte har beteendevetenskap
som ett obligatoriskt &mne. I Gversynen utskottet vill att kyrkostyrelsen ska gora, ar
det onskvért att utbildning for bade praster och diakoner ryms.

Ledaméterna i utskottet dr vdl medvetna om att manga kunskapsomraden ska
rymmas i den ettiriga yrkesutbildningen till prast och diakon och att det darmed
krivs stindiga avvigningar gentemot andra angeldgna &mnen. Men de antal timmar
som blivande préster och diakoner fér i &mnet sjédlavard i dag i sin yrkesutbildning
anser utskottet som alltfor magert.

Trots att Svenska kyrkan nyligen genomfort en utbildningsreform och Svenska
kyrkans nya utbildningsinstitut alldeles nyss etablerats, vill utskottet att kyrkomotet
dnda beslutar om att se over dagens utbildning och mojligheter till vidare fort-
bildning inom det specifika d@mnet sjdlavard. En Oversyn tar ndmligen tid att
genomfora och innan den &r presenterad och analyserad sa att eventuella forbatt-
ringar av utbildningen kan utforas, har det gatt ndgra ar. Darfor vill utskottet att
kyrkomoétet beslutar om att ge detta uppdrag till kyrkostyrelsen nu.




Enligt Svenska kyrkans utbildningsinstitut gjordes ingen specifik dversyn av
amnet sjdlavard for praster infor bildandet av utbildningsinstitutet. Kursbeskrivning
och kursmél stimmer i stort sett overens med hur det sdg ut nédr undervisningen i
sjdlavard tidigare bedrevs av pastoralinstituten.

Utskottet vill understryka behovet av utbildning i tystnadspliktens regelverk och
inkludera detta i 6versynen.

Under overldggningarna i utskottet berdttade biskoparna att biskopskollegiet
planerar fora samtal med ledningen p&4 Svenska kyrkans utbildningsinstitut vad
géller fragan om sjdlavard. Detta vilkomas av utskottet. Det utesluter inte att kyrko-
styrelsen som ytterst ansvarig for Svenska kyrkans utbildningar ser dver dagens
utbildning i sjdlavard, och om sa behdvs, ldmnar forslag till forbéattringar.

Utskottet anser att utbildningen inom sjilavard ar en angeldgen friga och
vélkomnar motion 2014:101 och foreslér kyrkomotet att bifalla den.

Uppsala den 26 september 2014
P& Kyrkolivsutskottets vignar

Marie Nielsén, ordforande
Marie Nordstrom, sekreterare

Beslutande: Marie Nielsén, ordforande, Daniel Larson, Birgitta Lindén, Ronny
Hansson, Kekke Paulsson, Sofia Rosenquist, Niklas Grahn, Roland Johansson, Berit
Simonsson, Anna-Karin Westerlund, Gunilla Eldebro, Lars-Erik Edlund, Elisabeth
Rydstrom, Torbjorn Arvidsson och Marja Sandin-Wester.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Sara Waldenfors, Monica Lindell Rylén,
Camilla Persson, Lissandra Rickemark, Jan Sahlin, Katarina Glas, Elisabeth
Sandberg Kullenberg Ulla Littgren, Jerker Schmidt, Niklas Larsson, Margareta
Larsson, Ylva Wahlstrom och Karin Janfalk.

Biskoparna Jan-Olof Johansson och Johan Tyrberg har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.

Reservation

Vi reserverar oss mot kyrkolivsutskottets beslut att bifalla motion 2014:101 och
foreslar att kyrkomdtet avslar motion 2014:101.

I motionen finns en otydlig att-sats om vad den egentligen avser. D& utbild-
ningsinstitutet dr helt nytt sedan september 2014 &r det for tidigt att utvirdera detta.
Biskoparna har redan tagit upp frdgan om sjélavardsutbildning med utbildnings-
institutet.

Anna-Karin Westerlund och Gunilla Eldebro

Sarskild mening
Vi vill att kyrkomdtet avslar motionen. Detta utifrén att det &r forvirring om vad
motionen avser och vad som anges 1 utskottets 6verviganden.

Ulla Littgren, Jerker Schmidt och Elisabeth Sandberg Kullenberg

Kl 2014:20



Svenska kyrkan = e sotss

Kyrkomotet
Kyrkomaotets skrivelse 2014:19

Oversyn av utbildning inom sjalavéard

Till kyrkostyrelsen

Kyrkolivsutskottet 2014:20 Oversyn av utbildning inom sjalavard

Kyrkométet har den 19 november 2014 i enlighet med Kyrkolivsutskottets fordag i
bet&nkande K| 2014:20 bedutat att bifalla motion 2014:101 av Sofija Pedersen
Videke att uppdratill kyrkostyrelsen att se éver dagens utbildning i sdavéard samt,
om sa behovs, komma med forslag till forbattringar.

Betdnkandet och arendet dverlamnastill kyrkostyrelsen.
Uppsala den 19 november 2014

Karin Perers
/Anders Lindberg



Kyrkométets protokoll Tisdagen den 18 november 2014

§ 132 Oversyn av utbildning inom sjilavard

Foreldg Kyrkolivsutskottets betinkande K12014:20 Oversyn av utbildning inom
sjdlavard.

I debatten yttrade sig

Boel Johansson, som yrkade bifall till utskottets forslag

Sofija Pedersen Videke
I detta anforande instimde Louise Callenberg

Kekke Paulsson, som yrkade bifall till utskottets forslag

Anna-Karin Westerlund, som yrkade bifall till reservation av Anna-Karin Westerlund
och Gunilla Eldebro.

Overliggningen var dirmed avslutad och foljande forslag forelag:
¢ Dbifall till utskottets forslag
¢ Dbifall till reservation av Anna-Karin Westerlund och Gunilla Eldebro.
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