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Forord

Bakgrunden till denna forskningsrapport ir en bristande 6verging fran skola till arbetsliv
vilket bidrar till ungdomsarbetsloshet och forsimrar kompetensforsorjningen. Detta for-
hallande missgynnar bide arbetssdkande och arbetsgivare och leder till uppenbara negativa
konsekvenser for hela vilfirdsstaten. I sidana sammanhang brukar det refereras till match-
ningsproblematik: foretag hittar inte arbetssokande med efterfragad kompetens samtidigt
som ungdomsarbetslésheten dr hég. Det finns knappast nigon bransch i Sverige som inte
uppger arbetskraftsbrist pa en arbetsmarknad med minst 100 000 stabilt arbetslésa ungdo-
mar sedan 1990-talet.

For att dtgirda matchningsproblematiken och indirekt minska den héga ungdomsar-
betslosheten, som i Sverige oftast befinner sig pa en hogre niva dn bland 6vriga nordiska
linder, har utbildningssystemet pa gymnasial nivé dndrats flera ginger sedan 1990-talet.
Syftet med dessa dndringar har varit att underlitta ungdomarnas etablering pa arbetsmark-
naden genom att bland annat gora yrkesutbildningarna mer attraktiva fér bade elever och
avnimare i arbetslivet. Den svenska arbetsmarknaden har ett stort behov av yrkesutbildade
arbetssokande — alltsd bor fler hogstadieelever lisa gymnasiala yrkesprogram. Utifran den
senaste omfattande gymnasiereformen som sjosattes lisaret 2011/12, forkortad Gyll,
skulle yrkesutbildningarna erbjuda mer av firdigutbildning f6r att underlitta for elever att
snabbt erhalla stadigvarande sysselsittning inom sitt yrkesomrade efter avslutad utbildning.
Dessa forindringar har inte lett il forvintade resultat. Tvirtom. Attraktionskraften for
gymnasiala yrkesutbildningar har minskat och utbildningsinnehéllet har inte blivit mer
avnidmarstyrt och priglat av arbetslivets behov. Matchningsproblematiken har férvirrats.

Denna negativa utveckling, trots flera skolreformer, har lett till att branscher och da
framforallt frin arbetsgivarsidan tagit initiativ for act kvalitetssikra yrkesutbildningar och
dirmed underldtta 6vergangen skola-arbetsliv genom olika varianter av yrkescollege som
Teknikcollege samt Vird- och omsorgscollege. I denna studie undersoks ett sadant ini-
tiativ, dock av en annan karaktir dn yrkescollege, med fokus pé utbildningskonceptet ETG
(Elteknikbranschens Gymnasieskolor) som drivs av Svenska Elektrikerforbundet (SEF)
och Installatorsforetagen (IN).

Det forsta ETG-gymnasiet startade 2007 i Nykoping. Direfter har ETG expanderat
och 2019 fanns det 43 gymnasieskolor i Sverige som har anammat utbildningskonceptet.

ETG har undersokes tidigare: i en utvirdering (Gunnarsson 2014) och i ett forsknings-
projeke (Kvist & Olofsson 2015). Féljande studie utgar frin forskningsfrigor som inte har
analyserats i foregiende undersokningar. Syftet i denna studie ér att undersoka det even-
tuella mervirdet med ETG-utbildningskonceptet i férhéllande till traditionell gymnasial
EE-utbildning utifrin studiedeltagarnas (elever, arbetsgivare, utbildningsrepresentanter)
egna reflektioner. I studien identifieras flera mervirdeskapande faktorer med ETG savil
som ndgra utmaningar i form av mojliga risker och onskemal om forbattringar framférda

av studiedeltagare.



Studien har gjorts pa uppdrag av Installatdrsforetagen. De slutsatser som lyfts fram ir
forankrade i det empiriska materialet som har samlats in och de resonemang som present-
eras ar forfattarens egna vilka inte behdver avspegla uppdragsgivarens stindpunkter.

Jag vinder mig till Par Lundstrom, expert pa kompetensforsorjning pé Installatorsfore-
tagen och uppdragsgivarens kontaktperson i denna studie. Ett stort tack for din hjilp med
urvalet av skolor samt for dina synpunkter pi delar av forskningsrapporten. Tack till
Amanda Rafter Ekenman, chef kompetensforsorjning pd Installatorsféretagen och till Pon-
tus Bostrom, 2:e vice ordférande pd forbundet Elektrikerna och styrelseordférande for
ETG Sverige AB for era synpunkter pa delar av forskningsrapporten. Tack till Jonas An-
dersson, VD for ETG Sverige AB som har férmedlat namn och kontakeuppgifter till re-
presentanter for de ETG-skolor som ingér i studien.

Det kan inte nog betonas betydelsen bade individuellt och samhilleligt av att ha en
gymnasial utbildning som frimjar elevernas begdvningar, formédgor och virderingar samt
forbereder dessa infor en etablering pa arbetsmarknaden i anslutning till fullbordade stu-
dier pa sekundir eller tertidr niva. Det finns ingen forskning varken pé nationell eller pa
internationell nivd som pekar pa att (ofrivillig) arbetsldshet gagnar ungdomar. Ett jobb
betyder mer 4n endast lon genom att vara kopplat till ens yrkesidentitet och vidare till ens
sociala identitet och medborgarstatus. Om fokus ligger endast pa inkomst da ar det kon-
staterat att ett liv pd bidrag sisom ekonomisket bistdnd eller ersittningar frin Arbetsfor-
medlingen och Forsikringskassan ar starke villkorat, stigmatiserat och ekonomiske otill-
rickligt for att langsiktigt kunna uppritthalla en rimlig levnadsstandard, dven i den utveck-
lade och universella svenska vilfirdsstaten.

Gymnasiala yrkesutbildningar har potential att rusta ungdomar med en erforderlig
kompetens for att kunna konkurrera om varaktiga och forsorjningsmissigt tillfredsstil-
lande jobb. Elever som avslutar ett yrkesprogram ir bittre forberedda for en etablering pa
den reguljira arbetsmarknaden jaimfort med elever som ldser ett teoretiskt program men
som inte fortsitter studera pa hogskolenivd. Som redan berérts, uppger arbetsgivarna stor
brist pa nyutexaminerade elever samtidigt som det paradoxalt nog ir allt firre som soker
sig till gymnasiala yrkesutbildningar. Lisaret 2017/18 befann sig attraktionskraften pa en
rekordlag niva. Andelen elever som liste pd yrkesutbildningar lig da pa 27,2 procent; lisa-
ret 2019/20 6kade den till 28,7 procent, vilket ska jimforas med 70 procent i bérjan av
1980-talet, 43 procent i slutet pa 1990-talet och 35 procent dr 2007. Utvecklingen talar
sitt tydliga sprik och himtar niring i negativa forestillningar om yrkesutbildningar som
har utvecklats under ling tid och pé olika nivier i Sverige. Gymnasiala yrkesutbildningar
diskuteras, inte minst bland utbildningspolitiker, som en sekunda utbildning i férhéllande
till teoretiska/studieférberedande utbildningar. Dessa forestillningar bottnar i ideologiska
grundvalar som uppvirderar teoretiska utbildningsvigar genom att tillfora dessa positiva
attribut. De nedvirderar samtidigt yrkesutbildningar som bedéms generera kunskaper av
en segmenterad och kontextbunden typ som utifran ett nyttoideal reglerat av branschernas



efterfrigade kompetensbehov framhaller att yrkesutbildningar leder till lagstatusjobb med
lagkvalificerade arbetsuppgifter och didrmed ir dmnade for icke teoretisk och tillika skol-
trotta elever utan intresse for skolbinkstudier och som féredrar praktiske och arbetsplats-
relaterat lirande. Denna distinktion mellan utbildningsvigar cementerar en konstlad di-
kotomi mellan upplyst medborgare som medelst kognitiv forméga liser teoretiska utbild-
ningar och produktiv medborgare som ir praktisk lagd och dirfor har ett intresse for yr-
kesutbildningar.

Denna distinktion mellan teori/hjirna/hjirnaktivitet och praktik/hand/hantverkare ir
forfelad. Redan Aristoteles (384-322 £.Kr.) hivdar att hjirna och hand ar sammankopplade
och forutsitter varandra, minniskan lir sig och minns med handen. Immanuel Kant
(1724-1804) benimner handen f6r minniskans yttre hjirna”. Lisaren skulle kunna siga
att dessa argument befinner sig pa en principiell metateoretisk nivd. Men sammankopp-
lingen mellan hjirna och hand har alltid haft en direkt koppling till faktiska forhallanden
i samhillslivet. I var samtid, med hdga och forinderliga kvalifikationskrav i sparen av ny
teknik och behovet av sprikkunskaper i ett globaliserat arbetsliv, kriver ett livslangt lirande
som forutsitter en sammansmailtning av kompetenser som ligger till grund for savil en
upplyst som produktiv medborgare. Som det framkommer i denna studie behover eltek-
nikbranschen medarbetare pa samma sitt som andra branscher pa den svenska arbetsmark-
naden som ir bade teoretiskt och praktiskt begavade. Det industrialiserade samhillet och i
forliggningen vilfirdsstaten skulle inte 6verleva utan elektricitet som i varenda led (pro-
duktion, 6verforing savil som anvindning, installation, underhallning och reparation av
elektrisk utrusning) kriaver hand och hjirna. Hir aterkopplar jag till bilden pa forsknings-
rapportens omslag, en skiss gjord av den beromda konstniren Leonardo da Vinci (1452-
1519). I skissen framstills den unga Leonardo nir han vid 14 ars alder borjade som larling
hos den florentinska skulptéren, mélaren och guldsmeden Andrea del Verrocchio (1435-
1488). I skissen ser vi den unge Leonardo betrakta duken han ska méla pa. I vinstra handen
haller han olika typer av penslar, en malarkniv och en palett med olika firger pa. Framfor
honom, till hoger om mélarduken, syns ett bord med nigra ytterligare verktyg som behovs
for att mala. For att kunna bli malare ska larlingen ldra sig utveckla en mangsidig kompe-
tens (frdn typ av duk, olika penslar, skilda malningstekniker, kemikalier som rensar penslar
samt hjilper till vid blandning av firger, till konstnirlig kreativitet, allminbildning och
fackkunskap om den del av samhillslivet som ska malas) som férutsitter hjirnaktivitet och
hantverksskicklighet. Kravet pA mingsidig kompetens och kopplingen mellan hjirna och
hand aterfinns pa samma sitt bland elektriker, likare, vvs-montorer, psykologer, byggar-
betare, socionomer, konstnirer, kockar och, ja, vilket annat yrke som helst.

Lund i december 2020
Alexandru Panican
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Inledning

Under 2019 lig ungdomsarbetslosheten i dldern 15-24 pa 20 procent som andel av arbets-
kraften. Nir det giller denna alderskategori 4r det viktigt att ha i dtanke att en stor del av
ungdomarna inte ingar i arbetskraften eftersom en majoritet studerar pa heltid och inte
soker jobb (SCB 2020; f6r en vidare problematisering se Olofsson och Wadensjo 2015).
For att fi en tydligare bild av ungdomars arbetsmarknadsetablering och det allvar situat-
ionen bir ir det rimligare att diskutera i absoluta tal, antalet ungdomar. Det innebir att
ungdomsarbetslosheten under forra dret motsvarade drygt 126 000 ungdomar (SCB
2020). Detta samtidigt som det i genomsnitt annonserades ut nistan 100 000 nya jobb via
Arbetsformedlingen varje manad av vilka de flesta férblev otillsatta vid manadens slut un-
der storre delen av dret (Arbetsférmedlingen 2020). I skrivandes stund har ungdomsarbets-
l6sheten okat avsevirt pa grund av covid-19 pandemin. I april 2020 befann sig drygt 160
000 ungdomar i arbetsldshet och mycket pekar at att situationen kan bli 4n dystrare.
Regeringen pekar pé att det kommer att saknas upp emot 100 000 gymnasialt yrkesut-
bildade ar 2025 (prop. 2016/17:161) och att bristen pd arbetskraft ir synnerligen stor
bland yrken som fordrar yrkeskunskaper (prop. 2017/18:1). I arbetskraftsbarometern frin
SCB (2018) dras slutsatsen nir det giller arbetskraftsforsorjning att bristen 4r storst pa
nyutexaminerade med gymnasiala yrkesutbildningar. I den senaste arbetskraftsbarometern
uppges att bristen pd nyexaminerade elever kvarstir (SCB 2019). De flesta branscher upp-
ger att de har en tilltagande arbetskraftsbrist samtidigt som det blir allt svirare att rekrytera
arbetskraft med efterfrigad kompetens. Under 2017 har drygt en fjirdedel rekryteringsfor-
s6k misslyckats (Svenskt Niringsliv 2018). I regeringens budgetproposition forklaras att:

Framf6rallt anger en hog andel arbetsgivare en brist pd personal med gymnasial yrkes-
utbildning. Fér 11 av 13 yrkesutbildningar svarar éver hilften av arbetsgivarna att de
upplever brist. For vissa yrkesutbildningar 4r andelen arbetsgivare som upplever brist
over 80 procent, exempelvis for industriteknisk utbildning (prop. 2019/20:1, s. 45).

Men hur kommer det sig att det 4r si ménga arbetslosa ungdomar samtidigt som det finns
s manga utannonserade jobb som till stor del forblir ledig och en tilltagande arbetskrafts-
brist pa framférallt gymnasialt yrkesutbildade? En stor del av svaret hittas i det som fors-
kare, politiker och branschrepresentanter benimner matchningsproblematik i en identifi-
erad paradox pa den svenska arbetsmarknaden. Det konstateras att kompetens- och utbild-
ningsmatchningen brister (SOU 2017:18; Panican & Paul 2019; Panican 2017; Karlson
& Skinberg 2012; OECD 2013; Karlsson 2014). Foretag hittar inte arbetsskande med
ritt kompetens samtidigt som arbetslosheten, och framférallt ungdomsarbetslosheten, ar
hég, inte minst i forhéllande till nordiska grannlidnder och linder med jaimf6rbara vilfards-
system (Panican 2014, 2015). Den bristfilliga matchningen pa arbetsmarknaden har f6r-
simrats under de senaste aren (Konjunkturinstitutet 2015) vilket paverkar samtliga aktorer



negativt. Konsekvensen blir en betydande brist pd arbetskraft som enligt Konjunkturinsti-
tutet (2017), OECD (2016) och Arbetsformedlingen (2019b) hotar den ekonomiska till-
vixten. I en dterkommande undersokning om kompetensbehov och rekryteringssituat-
ionen pé den svenska arbetsmarknaden dras féljande slutsats:

Bristen pd kompetens dr mer utbredd dn pa linge och ménga foretag upplever i dag
svarigheter att rekrytera de medarbetare som deras verksamheter ér i behov av (Svenske
Niringsliv 2018:4).

Det finns tvd huvudorsaker till matchningsproblemen pé den svenska arbetsmarknaden:
(i) det finns alldeles for fa elever som viljer utbildningar pa gymnasial niva som ger en
efterfragad kompetens pd arbetsmarknaden samt (ii) delar av utbildningsinnehallet pa flera
gymnasiala yrkesprogram ir forildrat eller 6verensstimmer inte med kompetensprofilen
som efterfrgas inom respektive bransch.

For att kunna forbittra dvergdngen fran skola till arbetsliv har utbildningssystemet and-
rats flera ganger sedan 1990-talet. Den senaste omfattande gymnasiereformen (Gy11) hade
som intention att gora yrkesutbildningarna relevanta for en direke etablering pd arbets-
marknaden (se prop. 2008/09:199; SOU 2008:27; SOU 2010:19). Gy11 ger uttryck for
en differentiering mellan gymnasiala utbildningar genom skarpare grinser mellan yrkes-
program och hogskoleforberedande program. Denna férindring kom bland annat till ut-
tryck genom namnbytet fran yrkestérberedande till yrkesprogram som skulle leda till en
yrkesexamen. ”Anstillningsbarhet” blev ett mal for yrkesprogrammen. Samtliga yrkespro-
gram skulle dessutom bli mer avnamarstyrda och dirmed priglade av arbetslivets behov.
Innehallet i utbildningen skulle fortydligas genom en storre betoning pé yrkesimnena. Blev
det bittre? Nej, tvirtom. Allt firre elever har soke sig till yrkesutbildningar och utbild-
ningsinnehallet har inte blivit mer avniamarstyrt och glappet mellan forvirvad kompetens
inom skolan och efterfragad yrkeskunskap kvarstar (Panican & Paul 2019).

Arbetsmarknadsparterna har sedan flera ar tillbaka borjat leta efter nya former for att
forbittra 6vergangen skola-arbetsliv bland annat genom att péverka utbildningsinnehéllet
i gymnasiala yrkesprogram. Ett exempel utgors av collegekoncepten (sdsom Teknikcollege
och Vird- och omsorgscollege) som bygger pé en langtgiende samverkan mellan bransch-
organisationer, fackforeningar, foretag, kommuner och regioner. Syftet dr att ka kvali-
teten genom att arbetsmarknadsparterna tar ett storre ansvar for att uppdatera utbildnings-
innehéllet i forhdllande till foretagens krav for att dirmed forbattra matchningen pa ar-
betsmarknaden samt 6ka attraktionskraften for att flera elever ska vilja en yrkesutbildning
(for forskning om collegekonceptet se Olofsson 2015; Karlsson, Lundh Nilsson & Nilsson
2015; Rusten & Hermelin 2017; Persson & Hermelin 2018; Panican & Paul 2019).

Ett annat exempel dr branschigda utbildningskonceptet ETG (Elteknikbranschens
Gymnasieskolor) som drivs av elteknikbranschen f6r att hja kvaliteten i yrkesutbildningen
och gora det attraktivare for elever att vilja att studera till elekeriker. Sdrskilt innovative ar
att ETG-utbildningen integrerar lirlingsaret som genomférs efter en traditionell avslutad
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gymnasial yrkesutbildning pa El- och energiprogrammet genom utvidgat arbetsplatsforlagt
lirande (apl)-period under utbildningen (Kvist & Olofsson 2015). Det betyder att eleven
som liser en ETG-utbildning avslutar en gymnasial 3-arig elteknikutbildning med yrkes-
bevis.

Det finns fler skillnader mellan collegekoncepten virda att notera. Medan Teknikcol-
lege samt Vird- och omsorgscollege fokuserar pa samverkan mellan berdrda parter och en
forstirkning av Skolverkets och Skolinspektionens roller, genom tolkning av styrdokument
samt en granskning av hur dessa dokument efterlevs i den dagliga undervisningen, fokuse-
rar ETG, och i allt hogre utstrickning VVS-college, pa resultat av lirande i yrkeskurserna
och slutexaminationen i form av ett realistiskt yrkesprov som fingar upp examensmalens
skrivning om att eleven sjilvstindigt ska kunna planera, genomféra och dokumentera el-
installationer.

ETG har utvirderats 2014 av European Minds, ett oberoende utvirderingsforetag
(Gunnarsson 2014). Utvirderingen bygger pa data som har samlats in med hjilp av en
enkit och intervjuer med lirare, skolledare och branschbedémare fran 14 skolor. Aret efter
publicerades en forskningsrapport (Kvist & Olofsson 2015) som kartligger etableringsgra-
den hos elever som har fullfoljt ETG-utbildningskonceptet jimfort med elever som har
gate traditionell EE-utbildning'. Empirin bygger pa strukturerade telefonintervjuer med
firdigutbildade elever ett ar efter avslutad utbildning. Det finns diremot ingen forskning
baserad pa kvalitativa intervjuer varken med elever pd ETG-utbildningen eller med arbets-
givare om det nimnda utbildningskonceptet, en kunskapslucka som denna studie/forsk-
ningsrapport avser att ticka.

Syfte och forskningsfragor

Syftet r att undersdka det eventuella mervirdet med ETG i forhéllande till traditionell
gymnasial EE-utbildning utifrin studiedeltagarnas (elever, arbetsgivare, utbildningsrepre-
sentanter) egna reflektioner.

Som det framkommer redan, ETG-utbildning och EE-utbildning utgor olika utbild-
ningskoncept inom ramen f6r El- och energiprogrammet (EE-programmet). Mervirdet
avser differentieringsattribut mellan dessa tvd utbildningskoncept for att reda ut om ETG
adderar fordelar (nytta) som gor den mer attraktiv for elever och arbetsgivare inom eltek-
nikbranschen. Betriffande mervirde for eleven refereras till utbildningsinnehallets kvalitet
samt etableringsméjligheter inom den egna branschen (individnytta). Samma aspekter fo-
kuseras gillande mervirdet med att lisa ETG i intervjuer gjorda med utbildningsrepresen-
tanter (utbildningsnytta). Med mervirde for arbetsgivare refereras till anstillningsbarhet

! Med traditionell EE-utbildning refereras till elever som fullféljer den gymnasiala yrkesutbildningen pa El-
och energiprogrammet (EE-program) som omfattar tre ar samc ett lirlingsir som motsvarar 1 600 timmar.
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genom att uppmirksamma den firdigutbildades yrkesskicklighet (bransch- och samhills-

nytta). Utbildningsinnehéllets kvalitet och yrkesskicklighet undersoks utifran tre yrkesspe-

cifika kvalifikationer med forankring i den nationella referensramen for kvalifikationer for

livslangt lirande SeQF (Swedish Qualifications Framework): kunskaper (erfarenhetsbase-

rade eller teoretiska), firdigheter (utfora uppgifter och 16sa problem) och kompetenser

(formaga att ta ansvar, virdera, agera sjilvstindigt och samarbeta) (SES 2015:545).
Féljande forskningsfrigor kommer att vigleda studien:

o Vilka faktorer uppfattar studiedeltagarna som mervirdesskapande genom att lisa
ETG jimfort med traditionell EE-utbildning?

e Hur forhaller sig ETG-elever respektive EE-elever som ldser sista terminen pa
gymnasial nivd tll utbildningsinnehallets kvalitet samt etableringsméjligheter?
Hur kommer det sig att eleverna som deltar i denna studie har valt att ldsa en
ETG-utbildning respektive en traditionell EE-utbildning?

e  Pi vilket sitt anser utbildningsrepresentanter att ETG skiljer sig frain EE? Finns
det ndgot som talar f6r att ETG héller en hogre kvalitet gillande utbildningsinne-
hall och etableringsméjligheter?

o  Hur forhéller sig arbetsgivare till ETG gillande den firdigutbildade elevens yrkes-
skicklighet? Finns det nagot som skiljer den firdigutbildade elevens anstillnings-
barhet mellan ETG-elever och EE-elever?

Disposition

Den fortsatta framstillningen inleds med en bakgrund som omfattar en presentation av
ETG samt en redovisning av tidigare studier om samma utbildningskoncept. Direfter, i
det kommande kapitlet lyfts den valda metoden for empiriinsamling fram, urval av skolor
och studiedeltagare samt tillvigagangssitt for att samla in det empiriska materialet. I nista
kapitel redogdrs for statistiska uppgifter om EE-programmet. Empirin presenteras i nist-
sista kapitlet. Forskningsrapporten avslutas med ett kapitel som omfattar en sammanfatt-
ning av slutsatser baserade pa savil statistiska uppgifter om EE-programmet som pa studi-
ens primirempiriska material. Det f6ljs upp av egna kommentarer utifrin nagra centrala
iakttagelser.
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Bakgrund och tidigare studier

ETG (Elteknikbranschens Gymnasieskolor) ir ett resultat av ett utvecklingsprojekt inom
EUU? (Elbranschens Utvecklings- och Utbildningscenter) dgt av Elektriska Installatorsfo-
retagen (EIO) (Gunnarsson 2014).

Det forsta ETG-gymnasiet startade 2007 som fristdende skola i Nykoping och dgdes
gemensamt av Nykopings kommun, EIO och Svenska Elektrikerférbundet (SEF) (Kvist
& Olofsson 2015). Pa utbildningen liser elever med el och energi som inriktning med
foljande yrkesméjligheter; installation, industri, larm och sikerhet.

Utbildningskonceptet ETG kom till pa grund av kvalitetsbrister med EE-programmet,
enligt elteknikbranschen:

Antalet arbetsplatser for arbetsplatsforlagt lirande och firdigutbildning som lirling var
otillricklig, eller s fick utbildningsanordnare inte fram tillrickligt minga APL-platser.
Enligt EIO och SEF har tillkomsten av allt fler utbildningsanordnare inneburit att det
finns for manga utbildningsplatser i relation till efterfrigan pa installationselektriker.
Inom gymnasieskolan utbildas ungefir dubbelt si manga elektriker som kan tas emot
av branschen f6r arbetsplatsforlagt lirande och lirlingsanstillningar i den efterf6ljande

fardigutbildningen (SOU 2015:97, s 189-190).

Resonemanget i citatet kan forstds mot bakgrund av att Elekeriska Installatorsféretagen och
dess medlemmar hade medarbetare som uppgick till 40 procent av samtliga verksamma i
branschen samtidigt som det férvintades att de skulle sta for oproportionerligt manga apl-
platser medan andra aktorer sisom kommunala bostadsbolag och industrin tillhandahsll
relativt fa apl-platser for elever pd gymnasial niva (SOU 2014:89).

Under 2019 drevs ETG-utbildningen av elteknikbranschen genom Svenska Elektriker-
forbundet (SEF) och Installatorsforetagen (IN). Utbildningskonceptet amnar underlitta
overgangen fran skola till arbetsliv och 4r forankrat i tva grundliggande principer:

e  ha karaktiren av firdigutbildning genom att integrera lirlingsdelen i den tredriga
gymnasieutbildningen vilket gor att elever som tar ETG-examen far ut sitt yrkes-
bevis och kan anstillas som eleketriker (forsta arsmontorer) direke efter gymnasiet,
till skillnad frin elever som gér traditionell EE-utbildning som behdver gora ett
larlingsar efter avslutad gymnasial yrkesutbildning eller motsvarande 1600 timmar
for att erhilla sict yrkesbevis samt

e vara avnimarstyrt genom ett utbildningsinnehall som utgar fran elteknikbran-
schens forvintningar och krav pd blivande medarbetare. Inom ETG kvalitetssikras

% Den 1 januari 2019 har EUU gatt samman med TUC (Stiftelsen Installatérernas Utbildningscentrum i Katri-
neholm) och bildat utbildningsforetaget INSU (Installationsbranschens utbildnings- och utvecklingscenter)
(INSU 2019) med utbildningskompetens som omfattar VVS, ventilation, kyla, styr- och reglerteknik, energi
och el.
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elevernas progression under utbildningstiden genom érliga arbetstester och ett te-
oretiskt savil som praktiske slutprov (Kvist & Olofsson 2015; ETG 2019; Panican
& Paul 2019; SOU 2015:97).

De gymnasieskolor inom branschen som uppfyller utbildningskonceptets krav gillande ut-
bildningsinnehall och organisering blir ETG-certifierade. Varje certifierad ETG-skola ska
ha ett lokalt programrad (ETG-rad), delta i samverkan inom ETG-nitverket samt garan-
tera att eleven medverkar i 600 timmars arbetsplatsforlagt lirande. De certifierade skolorna
ska betala en avgift om 2 000 kronor per dr och elev till ETG f6r att kunna vara delaktiga
i dess nitverk (SOU 2015:97).

EIO och SEF kom 2010 &verens om att sprida ETG-utbildningskonceptet (Kvist &
Olofsson 2015). Milet blev upp till 35 ETG-certifierade gymnasieskolor vilket bedomdes
mota branschens behov av installationselekeriker. Spridningen av ETG gick fort (SOU
2015:97). Redan ar 2014 hade 23 gymnasieskolor runt om i Sverige anammat konceptet
(Gunnarsson 2014) for att 6ka till 26 gymnasieskolor ar 2015 (Kvist & Olofsson 2015)
och till 43 skolor &r 2019 (ETG 2019). Ungefir 90 procent av eleverna som fullbordar
ETG-utbildningen etablerar sig inom branschen direke efter avslutad utbildning (ibid.).

I dgardirektivet (ETG 2016) faststills foljande avsikter for foretaget ETG Sverige AB
som dger utbildningskonceptet:

e Oka arttraktionskraften for och dirmed sikra rekrytering till hela elteknikbran-
schen pé nationell bas med en geografisk spridning.

o Skapa ett utbildningskoncept for en modern och kvalitetssikrad yrkesutbildning
dir det utan tvivel vid antagning och utbildning framgar att hir studerar man f6r
att bli elektriker som leder till anstillning och/eller ligger grunden f6r vidare stu-
dier.

o Eleverna inom utbildningskonceptet ska dga sitt eget lirande genom en modern
och kvalitativ undervisning med hjilp av kompetenta och vil utbildande lirare, sa
act det livslinga lirandet kan grundliggas.

e Genom exemplets makt pavisa och informera om att det gar att kombinera god
kvalitet och ett vil fungerande samarbete med det lokala niringslivet samt
branschorganisationer.

o  Foretaget ska genera ett overskott i syfte att skapa ekonomisk stabilitet, uthéllighet
samt garantera langsiktig utveckling.

e ETG:s mal ar ate sakerstilla kvalitet och innehéll pa El- och energiprogrammets
nationella inriktningar Elteknik och Automation sa att elteknikbranschen erhaller
efterfrigad kompetens och volym. Tidshorisonten 4r langsiktig och vi tar ett aktivt
samhillsansvar genom att paverka de gymnasiala yrkesutbildningarna i allmanhet
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och El- och energiprogrammet i synnerhet i syfte att hoja elevers och lirares kom-
petens.

e Vivill att framtidens samtliga medarbetare inom elteknikbranschen ska vara kvali-
tetssikrade och att ETG S 4r huvudleverantor av dessa via sina partnerskolor. Dir-
for 4r det viktigt att volymen okar.

Foretaget ETG Sverige har fyra malgrupper: elever, lirare, rektorer och foretagare. Milet
dr att minst 80 procent av eleverna ska klara av ETG-examen. Yrkesldrarna ska uppleva ett
mervirde av att vara en del av utbildningskonceptet samt foretagarna ska uppleva att deras
medarbetare har intresse f6r yrket samt besitter relevanta kunskaper och kompetenser. Am-
bitionen 4r att bli en forebild for flera andra branscher samt skapa och utveckla ett nation-
ellt kompetensforsorjningssystem som ir héllbart f6r bade individ och bransch.

Vidare framhalls att etableringsfasen (mellan 2011 och 2015) ska f6ljas upp av en ex-
pansionsfas frin 2016 till och med 2021. Utifran ett perspektiv pi 5 till 7 ar formuleras
foljande mal:

e Ca 1 000 ETG-certifikat per ar fordelade enligt rekryteringsgeografin med start
2022

e Ca 500 ETG-certifikat per dr fran Yrkesvux

o Slutbetygen hiller ett medelvirde pd 15 poing (betyg C)

e Etableringsgraden dr 90 % fem ar efter ETG-examen (ér resurskrivande)
e Intagningspoing 240 median, ligst 200

o  Soktrycket dr minst 1,5 (antalet sokande per plats)

Malet ir att 40 procent av skolorna med EE-program som omfattar inriktningarna Eltek-
nik och Automation inom 6 ér ska vara ETG-certifierade. ETG ska dessutom bli huvud-
leverantdr av nya medarbetare in i branschen utifrén devisen ”Yrkesutbildning pa rikeigt
som leder till en attraktiv och kompetent elteknikbransch” (ibid.).

Sammanfattningsvis kan ETG:s faktiska utveckling beskrivas i 3 faser. Fas 1 handlade
om att starta en friskola i Nykoping 2007 f6r att utveckla de tankar som UIf Pettersson
(training manager pd EIO) och Jonas Wallin (ordférande f6r SEF) utvecklade i samband
med tivlingar i Worldskills, en organisation som ordnar yrkestivlingar pi nationell och
internationell nivé for att 6ka intresset for och ddrmed rekryteringen till yrkesutbildningar.
ETG:s yrkesprov bygger i allt visentligt pA den bedomningsmetodik som har utvecklats
inom det internationella yrkestivlandet. Fas 2 inleddes infér den f6rsta examinationen av
eleverna pd ETG Nykoping varen 2010 dir ett 60-tal gymnasieskolor visade intresse for
att bli partnerskolor. Infor hostterminen 2010 hade 14 skolor tecknat avtal med ETG Sve-
rige och virterminen 2014 kunde de forsta eleverna examineras. Genom det ovannimnda

15



dgardirektivet fran 2016 (ETG 2016) har dven vuxenutbildningen (Yrkesvux) lyfts in i
utbildningskonceptet. Milet att nd 50 partnerskolor ersattes med maélet att nd 1 500 ele-
ver/dr som avslutar utbildningen med ETG-certifikat med start &r 2022. Under 2019 de-
lades 312 certifikat ut till examinerade ETG-elever, varav 57 frin vuxenutbildningen. Fas
3 pagar just nu nir antalet partnerskolor 6kar. Det finns 11 lokala styrelser som Installa-
torsforetagen etablerade den 1 januari 2020 som arbetar med kompetensforsorjningsfragan
pa regional niva. Under 2021 planeras en etablering av ett regionalt samarbete som liknar
de andra collegekoncepten pé ndgra platser i Sverige. ETG Sverige saknar dock i dagslidget
det skattefinansierade stodet som Teknikcollege samt Vird- och omsorgscollege erhiller
fran stat, regioner och kommuner.

Det finns tvé studier som undersoker ETG. Den forsta studien ar en utvirdering av
utbildningskonceptet och har gjorts mellan juni-augusti 2014. Det empiriska materialet i
utvirderingen har samlats in med hjilp av bade kvalitativ (5 telefonintervjuer) och kvanti-
tativ (38 besvarade enkiter) data. Det insamlade materialet omfattar tre grupper verk-
samma vid 14 skolor: 13 ldrare, 12 skolledare, 9 branschbedomare, samt 4 respondenter
som i efterhand visade sig inte hora till nagon av de tre avsedda undersokningsgrupperna.
Samma 14 skolor har varit involverade sedan utbildningskonceptet borjade spridas i landet.

Det visar sig i utvirderingen att skolledare och ldrare ir positivt instéllda till ETG. Re-
spondenterna pekar pa fordelen med att ha en utbildning vars innehall 4r enhetligt oavsett
var i landet elever ldser. Det nimns dessutom att utbildningskonceptet ar ett resultat av
samverkan mellan skolor och branschen vilket borde kvalitetssikra utbildningsinnehallet
genom att leverera efterfrigad kompetens. I enkiten kommer det samtidigt fram att flera
utbildningsrepresentanter har svért att beddma om utbildningsinnehallet matchar den ef-
terfrigade kompetensen inom branschen. Till skillnad fran traditionell EE-utbildning pa-
pekas att ETG héller en hogre kvalitet, har starkare fokus pa kunder och arbetsgivare samt
stiller hogre krav pd eleverna. Som utmaning nimns tiden som skolorna behover for att
kunna arbeta in utbildningskonceptet och att det kan vara svart att 6vertyga foretag om
nyttan med ETG samt att det borde stillas krav pa utbildning f6r medbedémare.

Branschbedomarna, rekryterade frin Installatorsforetagens foretagsmedlemmar, uppges
vara mycket néjda med ETG eftersom utbildningskonceptet motsvarar deras forvintningar
pa en “verklighetstrogen” utbildning. De betonar att grundprincipen fér en genomtinke
utbildning ar samverkan mellan skolor och féretag, vilket utgér kirnan i ETG. Bransch-
bedémarna uppfattar eleverna pd ETG-skolor som mer motiverade och drivna. Det inte-
grerade lirlingsaret inom ETG anses vara fordelaktigt for elever bland annat for att avstan-
det vid Gvergangen till arbetslivet blir kortare. De tester som anvints under utbildningspe-
rioden inom ETG betraktas som genomtinkta och viktiga instrument f6r att kvalitetssikra
utbildningen. Samtidigt anser branschbedomarna att testerna inte fullt ut kan ersitta 1 600
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kollektivavtalade lirlingsutbildningstimmar som gors inom ramen for traditionell EE-ut-
bildning vilket leder till uppfattningen att de firdigutbildade eleverna frin ETG-skolor
skulle behéva mer erfarenhet for att etablera sig som forstadrsmontérer.

I utvirderingen formuleras flera rekommendationer gillande ETG och foljande slutsat-
ser dras:

o Eleverna upplevs fa en mer komplett utbildning och ha littare att komma in pd
arbetsmarknaden - den utokade APL perioden underlittar for arbetsgivare att an-
stilla och ir ett viktigt instrument i foretagens rekryteringsprocesser.

e ETG Partner har bidragit till att utveckla skolan, utbildningen har blivit bittre,
hégre 6verensstimmelse med branschens behov och inneburit en 6kad status for
bida skolorna och elektrikerutbildningarna.

e Samverkan mellan skola och bransch ir en nyckelfaktor f6r att lyckas. Samverkan
har utvecklats genom ETG Partner och den bedoms fungera bra — dock varierar
den vad giller innehall och vilka aktorer som ér involverade.

Utifrdn utvirderingens resultat vill European Minds [utvirderingsutforaren] komma med
foljande rekommendationer och funderingar:

e Tydliggor och bemét skolornas och lirarnas férvintningar.

I enkiter och intervjuer framkommer det att det finns hdga férviintningar som initialt inte
uppfylls. Forvintningarna ir sirskilt kopplade till den upplevda hoga kostnaden for kon-
ceptet. European Minds ser dirmed vikten av att fortsitta skapa en dialog kring forvint-
ningar, tydliggéra konceptets mervirden i relation till kostnaderna och ev. utéka stodet
under forsta dret/uppstarten av konceptet.

e Oka fokus pa och stodet i att forankra, spridda och silja in konceprtet till befintliga
och nya skolor.

Det finns ett stort intresse for konceptet i de befintliga skolorna. Intresset dr hogst hos
involverade ldrare. I relationsbyggande ir det viktigt att fortsitta rikea sig till lirare dé de
tenderar att vara ldngsiktiga och birare av konceptet. En utmaning dr dock att skapa relat-
ioner med personer t.ex. skolledare och politiker som har mandat kring mer strategiska
fragor. Fragor kring t.ex. budgetar, diskussioner kring kompetensforsorjning pa lokalt/reg-
ionalt plan osv. I syfte att underlitta den strategiska dialogen med befintliga och potentiellt
nya medlemsskolor kan det vara viktigt att koppla diskussionen till andra aktuella sam-
hallsfragor. Hur kan man fran ETG:s sida nirma sig olika intressenter inom befintliga eller
nya skolor samt andra aktorer? Hur, vad och med vem, pa vilken nivi for man olika typer
av dialoger?

e Tydliggor de involverade foretagens roll i konceptet.

17



Av utvirderingen framgar det att det finns en vis osikerhet kring vilken roll man har och
vad man foretrider som branschbedomare/foretag. Foretrider man sitt foretag eller foret-

rider man branschen?
e For dialog om syftet med skolornas och foretagens samverkan.

Vad giller samverkan sa upplevs den fungera bra. Den varierar dock mellan de olika sko-
lorna vad giller innehll och vilka aktorer som ingar. Hir kan det finnas vinster i att fort-
satta diskutera vad samverkan skall syfta till? Finns det en gemensam bild for alla involve-
rade i relation till vergripande syfte och milsittningar med ETG partner? Finns det yt-
terligare aktorer som borde involveras i samverkan beroende pa syftet? Om det finns en
roll, vad ir d& ETGes roll i utveckling av samverkan?

e Oka fokus pi och stodet i att silja in konceptet till branschen och nya foretag.

Skolorna upplever det manga ginger som svért att silja in konceptet till foretagen. Har
finns det en majlighet f6r ETG att skapa tydliga mervirden f6r sina partnerskolor. Som
ett led i detta kan det 4ven ev. finnas behov av att ta fram ytterligare kommunikations-och
spridningsmaterial riktade till olika mélgrupper.

e Kommunicera konceptet mervirde till involverade parter.

Det finns en tydlig uppfattning att konceptet r positivt och utvecklar utbildningen och
eleverna. Dock finns det utmaningar for de involverade, frimst lirare/skolledare att virdera
konceptets mervirde for foretagen/branschen. European Minds bedémer det som viktigt
att fortsitta denna dialog med samtliga involverade aktorer i syfte att identifiera, synliggora
och kommunicera effekter och mervirden. Hir bedoms EIO/EUU ha en viktig roll i att
fortsitta identifiera och analysera frigan kring branschens behov och vinster. Att ytterligare
kommunicera och spridda mervirden utifran ett mer aggregerat branschperspektiv bedoms
dven som viktigt utifrin den generella spridningsutmaningen i konceptet. Framférallt kan
detta tinkas finnas hos foretag som skall anstilla eleverna men som inte ar bekanta med
konceptet. Hur virderar man ETG Parters utbildning i relation till andra mer traditionella
utbildningar? Om man utgdr fran att skolorna utbildar f6r ett mer regionalt och nationellt
behov si stirks givetvis denna utmaning. Desto mindre kiéint konceptet dr pa dessa nivier
och desto “lingre bort” man kommer frin respektive skola och de féretag som har varit
involverade, ju svarare blir utbildningen att virdera. Synen pa kvaliteten i utbildningen ar
i hog grad ofta kopplad till trovirdigheten hos involverade skolor och féretag. Nir man
inte har nagon kunskap/uppfattning om involverade skolor och foretag ckar dirmed gi-
vetvis svarigheterna i att géra en bedomning. Ett sitt act minska osikerheten kan vara att
strategisk kommunicera och sprida kunskapen om konceptet och att EIO/EUU dirmed
tar pa sig rollen som kvalitetssikrare av utbildningen.
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e Fortsitt att kontinuerligt utveckla konceptets innehall, material och tester.

Se over tester, prov osv. si att de motsvara de involverades forvintningar och behov. In-
volvera parterna i utvecklingsprocessen da det verkar finnas en hég villighet att engagera
sig och bidra i det fortsatta utvecklingsarbetet bade frin skola och foretag. Genom att till-
sammans utveckla konceptet kan man #ven bidra till att uppfylla 6nskemalen om ytterli-
gare samverkan mellan de deltagande skolorna. Fortsitt dirmed att skapa arenor, virtuella
och fysiska, fér utékad samverkan och erfarenhetsutbyte.

e Skapa system och strukturer for att folja upp och jimfora effekterna for eleverna

I syfte att kunna utvirdera hur ETG Partner konceptet stir sig i forhillande mot andra
utbildningar 4r det viktigt att pa sike kunna skapa jimforelser. Att utarbeta limpliga nyck-
eltal sa som t.ex. antal som fatt arbete efter utbildningen bedéms dirmed som viktigt (Gun-
narsson 2014:18-20).

Den andra studien presenteras i en forskningsrapport som dmnar kartligga etableringsgra-
den hos ETG-elever jaimfort med elever som har gitt traditionell EE-utbildning (Kvist &
Olofsson 2015). Empirin har samlats in med hjilp av intervjuer med firdigutbildade elever
ett dr efter avslutad utbildning. Studiedeltagarna bestir av tvd grupper. Den ena gruppen
inkluderar ETG-elever examinerade viren 2014, den andra gruppen omfattar firdigutbil-
dade som fullfoljde larlingsutbildningséret efter avslutade gymnasiala studier pa El- och
energiprogrammet och som erhéll yrkesbeviset mellan april och juli 2014. Det empiriska
materialet 4r omfattande och bygger pa telefonintervjuer med 62 ETG-elever och 67 EE-
elever. Empirin har samlats in mellan maj och juli 2015.

I forskningsrapporten fortydligas att telefonintervjuerna har f6ljt ett strukturerat inter-

vjuformulir f6r att kunna ringa in:

/... mer omfattande och kvantitativt bearbetningsbara uppgifter. Informationen gir
att bearbeta pd ett liknande sitt som uppgifter som hirstammar fran skriftliga enkiter
(Kvist & Olofsson 2015:6-7).

Ett tema inom ramen for studien handlar om utbildningens relevans for studiedeltagarnas
anstillning i form av efterfrigad kompetens. En klar majoritet av studiedeltagarna frin
bada utbildningsformerna bedomer att kopplingen mellan utbildning och efterfrigad
kompetens pa den egna arbetsplatsen ir relevant.

I forskningsrapporten dras slutsatsen att etableringsgraden bland ETG-eleverna ir
mycket hog. 53 av 62 ETG-eleverna (ca 85 procent) som deltog i studien forvirvsarbetade
ett ar efter avslutad utbildning. En majoritet av dessa hade en tillsvidareanstillning. Manga
fick anstillning direke eller strax efter avslutade studier. Nir det giller fardigutbildade EE-
elever var etableringsgraden dnnu hogre da samtliga som deltog i studien var etablerade
inom branschen. Resultatet i forskningsrapporten pekar pa att ET'G-utbildningskonceptet
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formér att mota arbetsgivarnas forvintningar om utvecklat yrkeskunnande trots dessa ele-
vers avsaknad av ett eftergymnasialt larlingsar. I forskningsrapporten forklaras:

At lirlingarna [firdigutbildade som gick traditionell EE-utbildning] i s hég utstrick-
ning etablerar sig pd arbetsmarknaden ir knappast dverraskande. Diremot 4r det mer
anmirkningsvirt att tidigare ETG-elever lika snabbt och i nistan lika hog utstrickning
etablerar sig pa arbetsmarknaden. Trots att de inte varit anstillda som lirlingar pé ett
foretag i ett ar har de en vildigt hog etableringsgrad (Kvist & Olofsson 2015:16).

I forskningsrapporten diskuteras att en méjlig forklaring till ETG-elevernas attraktivitet
hos arbetsgivaren inom den egna branschen hittas i de signaler som en komprimerad ut-
bildning ger. ETG-elever far sitt yrkesbevis ett ar tidigare an EE-elever genom att genomga
en utbildning som forutsitter formédgan ate lira sig och prestera nistan lika mycket pd
kortare tid. ETG-utbildningens slutprov ar utformat i samverkan med arbetsgivarsidan,
vilket signalerar att den firdigutbildade eleven besitter den kompetens som efterfrigas
inom elteknikbranschen.
Forskningsrapporten avslutas med reflektioner och fragor for framtida studier:

e  Vad anser arbetsgivare om ET'G-konceptet?

Det mesta talar foljaktligen for att bade traditionella larlingar och ETG-elever har en stark
position pd arbetsmarknaden. Bida grupperna tycks etablera sig snabbt och fir i hog ut-
strickning tillsvidareanstillningar. Flera intressanta frigor att studera framéver kan kopp-
las till arbetsgivarnas perspektiv. Mycket talar for att ETG-konceptet har ett positivt sig-
nalvirde for arbetsgivare. Den aspekten ir relevant for fortsatta studier. Vad signalerar en
ETG-examen? Hur ser de pd ET'G-elevernas kompetens och produktion? Skiljer de sig frin
de traditionella lirlingarna i nigot avseende?

e Hur kan arbetslivets nya krav pd kompetens och utbildning forstis och hur kan
ETG uppfattas som en del av den gymnasiala yrkesutbildningens lingsiktiga for-

indringsmonster?

I rapporten lyfter vi att nya férutsittningar i arbetslivet skapar nya krav inte minst pa den
gymnasiala yrkesutbildningen. Mycket talar for att en bred, generell kompetens kommer
att vara eftertraktad pd arbetsmarknaden framéver. Bekriftar arbetsgivarna i branschen den

bilden?

e Hur ser den lingsiktiga arbetsmarknadsutvecklingen ut for ETG-elever respektive
traditionella larlingar?

Vad som hinder direkt efter gymnasietiden ir intressant ur flera synpunkter, men det ir
ocksd relevant att titta pd vad som hinder i ett senare skede. Hur linge ir de specifika
yrkesfirdigheter som trinas under utbildningen aktuella? Vilka mojligheter finns for vidare
utbildning och livslingt lirande? Om nigra 4r kommer det att finnas mer information som
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medger studier om ETG-elevers etableringsmonster sett dver en lingre period. D4 kan man
studera bade 6vergangar till forvirvsarbete och dvergingar till annan utbildning. Det sta-
tistikunderlag som finns idag medger inga sidana undersokningar (Kvist & Olofsson
2015:19).

Avslutningsvis ska nimnas att ETG-utbildningskonceptet har lyfts fram i statliga utred-
ningar (exempelvis SOU 2015:97) och andra forskningstexter (till exempel i Panican &
Paul 2019) i syfte att uppmirksamma konceptet utan nigon nirmare analys av utbild-
ningen.

De tvé redovisade studierna som har undersokt ETG identifierar ett behov av fortsatta
analyser och insamling av empiriskt material utifrin ytterligare frigor och perspektiv for
att dirmed kunna filtrera fram flera dimensioner om denna férhéllandevis nya och inno-
vativa utbildningsform. Den kunskapslucka som denna studie avser ticka omfattar fyra
aspekter: (1) studera arbetsgivarnas forhdllningssite till ETG och (2) intervjua elever (3)
med hjilp av en metod som fokuserar djup istillet f6r mingd for att (4) ringa in det even-
tuella mervirdet med ETG i forhallande till traditionell gymnasial EE-utbildning.

Metod, urval, genomférande och etiska dvervaganden

Jag studerar ET'G som en fallstudie (Yin 2007; Merriam 1994). Den har en delvis unik
karakeir dd ETG studeras som ett specifikt fall inom ramen for institutionella arrangemang
som arbetsmarknadsparterna tar initiativ till f6r att forbattra 6vergingen skola-arbetsliv
och didrigenom sikra kompetensbehoven och kvalifikationskraven inom den egna bran-
schen. Det studerade utbildningskonceptet dr unikt inom elteknikbranschen eftersom det
utgor den enda utbildningsformen inom den egna branschen som har karaktiren av fir-
digutbildning genom att integrera den eftergymnasiala lirlingsdelen i den treariga gymna-
sieutbildningen. En fallstudie brukar vara koncentrerad pé ett fatal aspekter av det som
studeras (Denscombe 2014). Inom ramen for denna fallstudie gors en tydlig avgrinsning
genom att ringa in de faktorer som studiedeltagarna’ uppfattar som mervirdeskapande ge-
nom att lisa ETG jaimfort med en traditionell gymnasial EE-utbildning.

Jag har anvint mig av primirmaterial som samlats genom kvalitativa intervjuer. Till
skillnad frin kvantitativa metoder, som ofta baseras pa slutna frigor med firdiga svarsal-
ternativ, mitvirden och kvantifierbarhet 4r den valda metoden i denna studie inriktad pd
ett fatal djupgdende frigor. Intervju ar sirskilt limpad for att ringa in respondentens re-
flektioner och forhéllningssite till det som 4r pd tal i intervjusituationen. Intervjusituat-
ionen ir “levande” och genomsyras av ett samspel mellan den som frigar och den som

3 Fér att variera spriket kommer foljande synonymer att anvindas dock med samma innebsrd som ordet
studiedeltagare: respondent, intervjuad, intervjuperson och studiedeltagare.
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svarar. I detta samspel har svarspersonen majlighet att lyfta fram nya fragestillningar, ut-
veckla och ligga tyngdpunkten pd de dimensioner som respondenten sjilv bestimmer samt
begira fortydliganden fran intervjuaren. Intervjuaren kan i sin tur anvinda sig av foljdfra-
gor for att bittre komma 4t det som undersoks (Ahrne & Svensson 2011; Kvale & Brink-
mann 2014 — for ett kritiskt perspektiv pa kvalitativa metoder se exempelvis Meeuwisse et
al. 2008; Alvesson & Skoldberg 2008; Allwood 2004; Small 2009).

Jag har gjort ett strategiskt urval. I valet av respondenter har jag utgitt frin kriterier av
betydelse for studiens syfte for att kunna méjliggéra bade variation och bredd i empirin
(Bryman 2011).

Som nimnts fanns det 43 ETG-certifierade gymnasieskolor 2019 (ETG 2019). I denna
studie kommer de intervjuade eleverna (samt arbetsgivarna) fran fem av dessa (se nedan
tabell 1). Urvalet av skolor har diskuterats med uppdragsgivaren, nimligen Installatorfore-
tagen och nirmare bestimt med deras kontaktperson, expert kompetensforsorjning Pir
Lundstrom. Huvudkriteriet i urvalet har varit att vinda mig till skolor som har anammat
ETG-utbildningskonceptet sedan en lang tid tillbaka eftersom dessa skolor har hunnit ack-
umulera erforderlig erfarenhet av den nya utbildningsformen. En av de skolor som ingér i
studien (ETG Nykoping) var den forsta ETG-skolan i Sverige. Den startade 2007 som
fristdende skola i Nykoping (Kvist & Olofsson 2015). De fyra andra gymnasieskolorna
som ingdr i studien har varit med sedan ETG-konceptet borjade expandera och var en del
av de 15 initiala skolor som examinerat elever med El- och energiprogram enligt det nya
utbildningskonceptet fran 2011.

Ett annat viktigt urvalskriterium har varit att vélja skolor frin olika regioner och kom-
muner med olika socio-ekonomiska forhéllanden for att bredda det empiriska materialet.
Gymnasieskolan Universitetsholmen Malmg star for storstadens utmaningar med manga
elever som saknar tidigare praktiske erfarenhet och med en hég andel elever med utlindsk
bakgrund. Adalsskolan fran Kramfors finns i en region (Visternorrland) med avflytening
och gymnasieskolan som deltar i studien har en avgérande roll f6r kompetensforsorj-
ningen. Eleverna har i hég utstrickning jobbat praktiskt och anvint verktyg nir de pdbor-
jar utbildningen. Nykoping ETG, Lars Kagg (Kalmar) och Teknikum (Vixjo) represente-
rar olika varianter av mellanstora kommuner med Nyképing i storstadens nirhet, Kalmar
som en tydligt avgrinsad arbetsmarknadsregion och Vixj6é som en vixande universitets-
stad. Lars Kagg dr dessutom den enda gymnasieskolan som deltar i denna studie dir ut-
bildningsnimnden har en uttalad ambition att genomfora all yrkesutbildning pa gymnasial
larlingsgrund. Det ska betonas att gymnasielirling pi EE-programmet framforallt handlar
om att apl under ar 3 utdkas fran 15 till 18 veckor. Det 4r problematiskt di lirling innebér
att minst halva utbildningen ska vara arbetsplatsférlagd. Det innebir att de elever som
examineras frin Lars Kagg riknas som lirlingar dven om de inte riktigt uppfyller kravet for
att vara gymnasieldrlingar. I allt visentligt har deras teoretiska och praktiska skolning skett
inom gymnasieskolans viggar (skolbdnksstudier).
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Jonas Andersson, VD fér ETG Sverige AB har férmedlat namn och kontaktuppgifter
till representanter for varje ETG-skola som ingdr i denna studie®.

Tabell 1. Presentation av regioner, kommuner och gymnasieskolor dir intervjuerna med
elever och arbetsgivare har gjorts inom studien.

Region Kommun Gymnasieskola-ETG
Kalmar Kalmar Lars Kagg
Visternorrland Kramfors Adalsskolan

Skine Malmo Universitetsholmen
Sérmland ETG Nykoping Nykoping
Kronoberg Vixjo Teknikum

Installatorsforetagen har drygt 3 600 medlemsforetag med cirka 50 000 medarbetare (In-
stallatdrsforetagen 2019). Huvudkriteriet i urvalet av arbetsgivare pa lokal niva har varit
att intervjua representanter for foretag verksamma inom samma kommun som de ETG-
skolor som ingir i denna studie. Jag har utgitt frin nirhetsprincipen och formodat att
arbetsgivare ofta anstiller firdigutbildade elever fran skolor i den egna kommunen. Detta
mojliggor intervjuer med arbetsgivare som anstiller firdigutbildade fran bide ETG- och
EE-skolor. El- och energiprogrammet gavs lisaret 2019/20 inom 152 skolkommuner pa
255 skolenheter (Skolverket 2020), det vill siga lingt flera skolenheter jamfort med antal
skolenheter som bygger pa ET'G-utbildningskonceptet. Det gor foretagets geografiska pla-
cering viktig for att kunna finga for ETG relevant empiri. I efterhand har det visat sig att
de intervjuade arbetsgivarna fran Kramfors har mest erfarenhet av ETG eftersom det enda
gymnasiala elprogrammet i kommunen har gitt 6ver till ETG for flera ar sedan.

Jag har anvint mig av semistrukturerade intervjuer. I semistrukturerade intervjuer dr
fragorna tematiserade samtidigt som intervjuaren kan striva efter att fordjupa svaren ge-
nom att stilla foljdfrigor (Lantz 2013). Teman i intervjuguiden ir kopplade till studiens
forskningsfragor.

Jag har utarbetat en intervjuguide for varje respondentgrupp. Manga fragor ir liknande
mellan intervjuguiderna men vissa skiljer sig pd grund av det sirskilda fokus som finns
kopplat till respektive respondentgrupp och de forskningsfragor som ror just den specifika
gruppen (se Bilaga 1 - Intervjuguide for elever som liser ETG, Bilaga 2 - Intervjuguide for
elever som ldser EE, Bilaga 3 - Intervjuguide for arbetsgivare och Bilaga 4 - Intervjuguide
for utbildningsrepresentanter).

# Jag tackar mycket for all hjilp jag fick med kontaktuppgifter till savil elever som arbetsgivare frin foljande
skolrepresentanter: UIf Osterlind, forstelirare pi Universitetsholmen i Malmé, Hans Danielsson, Lirare i El-
teknik vid Lars Kaggskolan i Kalmar, Agne Sjélander, yrkesldrare vid Elprogrammet Adalsskolan i Kramfors,
Pontus Viklund, rektor vid Elteknikbranschens ETG gymnasium i Nykdping och Magnus Nilsson, rektor vid
Teknikum, El- och energiprogrammet & Teknikprogrammet i Vixjo.
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Intervjuerna pabérjades december 2019 och skulle avslutas i april 2020. Uppkomsten
och spridningen av viruset Covid 19 hade den 11 mars 2020 utvecklats till en pandemi
och idven drabbat Sverige. Rekommendationerna f6r skydd- och férsiktighetsatgirder for-
mulerade av Folkhilsomyndigheten och féresprakade av regeringen har lett till att jag inte
har kunnat resa for att gora de intervjuer som var kvar att gora, gymnasieelever fick inte ga
till skolan heller vilket oméjliggjorde intervjuer genom att triffa respondenterna i skolan.
Jag fick dirfor komplettera med hjilp av en annan intervjustrategi nimligen intervjuer via
mobiltelefoni. Cirka en tredjedel av samtliga intervjuer har gjorts pa detta sitt. Intervjuar-
betet avslutades i juni 2020.

Att kombinera olika intervjustrategier kan vara problematiske, inte minst for att inter-
vjuer genom mobil bygger pa digital kommunikation som skapar en annan typ av inter-
aktion. A ena sidan kommer jag att forhilla mig till intervjuerna genom att lyfta fram
utsagorna och presentera materialet pa ett deskriptivt sitt. A andra sidan riskerar kommu-
nikation genom mobil att stympa det sociala samspelet genom att ta bort en del spontana
reaktioner (sisom skratt, tankepauser, suckar) sdvil som kroppssprak och ett oftast infor-
mellt samtal som féregar intervjun vilket vanligtvis kan leda till att bdda parterna dr mer
avslappnade i intervjusituationen. En del av kroppsspriket hade kunnat fingas om inter-
vjuerna hade gjorts via videoplattform, men denna typ av digital kommunikation har valts
bort. Kommunikation via operatorernas nit (mobiltelefon) dr mer siker genom att vara
mindre kéinslig for avlyssning 4n teletrafik 6ver internet.

Intervjutiden har varierat mellan 15 och 45 minuter. Samtliga intervjuer har spelats in
och transkriberats. Intervjuerna har genererat sammanlagt 320 sidor text. Inom ramen for
studien har det gjorts 40 intervjuer med tre respondentgrupper, se tabell 2.

Tabell 2. Presentation av respondentgrupper som ingr i studien, 40 intervjuer.

Gruppl 10 ETG-elever

12 EE-elever
Grupp 2 14 intervjuer med arbetsgivare med anstillda som har list ETG och EE
Grupp 3  Lokal niva: 2 skolrepresentanter for ETG-skolor

Nationell nivé: 2 foretridare for utbildningssystemet

I tabell 2 uppenbaras en obalans i storleken pd respondentgrupperna: 22 elever (respon-
dentgrupp 1), 14 arbetsgivare (respondentgrupp 2) och 4 utbildningsrepresentanter (re-
spondentgrupp 3). Denna obalans motiveras med att eleverna och arbetsgivarna utgor de
mest relevanta respondentgrupperna bedomt utifran studiens syfte.

Angiende respondentgrupperna 1 och 2 har jag inte lyckats f6lja den ursprungliga pla-
neringen. Nir det giller dessa tvi respondentgrupper hade jag tinkt gora sammanlagt 35
intervjuer: 20 intervjuer med elever (10 ETG-elever och 10 EE-elever) och 15 intervjuer
med arbetsgivare. Jag har istillet gjort 12 intervjuer med EE-elever, 10 intervjuer med
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ETG-elever och 14 intervjuer med arbetsgivare. Det dr sammanlagt 36, en intervju mer dn
planerat. Nedan kommer jag kort att redovisa varje respondentgrupp samt redogora for de
skil som ligger till grund for att det blev dndringar i antalet intervjuer.

Respondentgrupp 1: Det primira urvalskriteriet har varit att intervjua elever frin bada

utbildningsformerna (ETG och EE). Elevernas svar ska generera empiri som mojliggor en
analys av det upplevda utbildningsinnehéllets kvalitet samt etableringsméjligheter for att i
nista steg kunna filtreras till ett eventuellt mervirde med att lisa ETG. Det sekundira
kriteriet har varit att intervjua de elever som har mest kunskap om och erfarenhet av ut-
bildningen. Dirf6r har intervjuerna gjorts med elever som liser sista terminen pé utbild-
ningen.

Som nimndes ovan planerades for att respondentgruppen skulle 20 intervjuer med ele-
ver men da det blev intervjuer fran 6 istillet for 5 kommuner steg antalet till 22 (se Bilaga
5 - Intervjuer med respondenter och uppgift om intervjutillfillet). Inledningsvis gjorde jag
intervjuer pd en och samma skolenhet i varje kommun utifrdn uppfattningen att skolans
El- och energiprogram omfattar tva separata program: en ETG-utbildning och en EE-ut-
bildning. Det visade sig att si inte var fallet. Nagra EE-elever som jag intervjuade hade
paborjat utbildningen pa ETG men av olika skil inte klarat samtliga prov. Det ledde till
att de efter avslutade gymnasiala studier maste fortsitta med 1 lirlingsir (som avtalsregle-
rade lirlingar) och dirmed ga over till ate fullfolja den traditionella utbildningsvigen (3 ar
pa elprogrammet + 1 lirlingsar). Efter fem intervjuer blev det tydligt att dessa elever hade,
till skillnad frén Svriga elever som deltog i denna studie, kunskaper om béda utbildnings-
koncepten, men identifierade sig varken med ETG eller med EE. Datan frin dessa inter-
vjuer blev virdefull for jimforelser mellan EE och ETG som olika utbildningskoncept. For
att oka tillforlidigheten i det empiriska materialet bestimde jag mig for att komplettera
med intervjuer med elever som uteslutande har erfarenheter av EE-utbildning. Detta
gjorde att jag valde att vinda mig till en skolenhet i en annan kommun som inte var till-
tankt fran bérjan. Valet foll pa gymnasieskolan Vipan i Lund som erbjuder traditionell EE-
utbildning f6r mina resterande intervjuer med EE-elever.’

Jag har bade mejlat och ringt de skolrepresentanter jag hade kontaktuppgifter till for
att presentera studien samt for att f hjilp med att ordna intervjuer med elever. Det ar
skolrepresentanterna som valde de elever jag skulle intervjua. En nackdel med ett sidant
tillvigagangssitt 4r att skolrepresentanterna har kunnat vilja de elever som 4r mest positiva
till den egna utbildningen. Retrospektivt kan nimnas att de intervjuade eleverna ofta har
varit mycket positiva till den egna utbildningen, men ocksé att deras svar omfattar resone-
mang som avspeglar distans. Jag upplever att tidpunkten for intervjun kan ha underlittat
di eleverna befann sig i slutskedet, de hade ndgon manad, i flera fall bara nigra veckor

> For intervjuer med elever pa EE-program har jag varit i kontakt med Bjérn Friberg, arbetslagsledare ps Gym-
nasieskolan Vipan i Lund (jag har fitt hans kontaktuppgifter av UIf Osterlind, forstelirare pa Universitetshol-
men i Malmé). Jag tackar bada for den hjilp jag fick for att kunna géra dessa intervjuer.
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kvar av utbildningen vilket kan frimja en 6ppen kommunikation om den egna utbild-
ningen.

El- och energiprogrammet ir starkt konssegregerat. Fordelningen mellan responden-
terna visade sig 6verensstimma med statistiska uppgifter om konsférdelningen pé pro-
grammet pd aggregerad nivé (se nista kapitel). Alla forutom en av de intervjuade eleverna
ar man.

Respondentgrupp 2: Jag har gjort en intervju mindre dn det var tinke (14 istillet for

15) med arbetsgivare frain 5 kommuner (se Bilaga 5 - Intervjuer med respondenter och
uppgift om intervjutillfillet). Jag har fact hjilp med kontaktuppgifter frin samma skolre-
presentanter som har mojliggjort intervjuerna med elever. Skolrepresentanterna har haft
ett forsta samtal med arbetsgivarna for att informera dessa om att jag skulle kontakta dem
for en intervju. Urvalskriteriet har varit att intervjua arbetsgivare som anstiller bade far-
digutbildade ETG- och EE-elever for att pa s sitt kunna samla in relevant empiri om
mervirdet med just ETG som utbildningskoncept och med fokus pa anstillningsbarhet
och yrkesskicklighet. Nistan alla intervjuer pa plats har gjorts pa arbetsgivarnas arbetsplats
av bekvimlighetsskil for respondenterna.

Trots hjilp fran skolrepresentanter har det varit oerhért svart att hitta méjliga tider for
intervjuer med arbetsgivare. Det dr anledningen till att det blev en intervju firre dn plane-
rat. Jag har 20 érs erfarenhet av att bedriva studier som baseras pa intervjuer. Jag har inter-
vjuat statsrdd och generaldirektorer men aldrig haft sa svart act hitta tider med en respon-
dentgrupp som med arbetsgivare inom elbranschen. Samtidigt har endast en av de kontak-
tade arbetsgivarna varit motvillig till att stélla upp pé en intervju. De 6vriga som kontaktats
har varit mycket vilkomnande. Det har diremot visat sig att de 4r mycket upptagna, si
pass upptagna och ibland involverade i akuta drenden att jag har haft fall da jag fick boka
om intervjun vid minst 5 tillfillen, det finns exempel pa att en intervju gjorts halvsju pa
morgonen eftersom det inte fanns nigon annan tid férrin efter sommaruppehallet (alltsa
pa fyra manader frin forsta kontakt med respondenten).

I backspegeln kan nimnas att de flesta intervjuade har varit nagorlunda neutrala kring
bada utbildningsformerna. En intervjuad arbetsgivare var kritisk till ET'G och 6verhuvud-
taget till all form av skolutbildning. De ovriga arbetsgivarna var emellertid positiva till
ETG. Flera respondenter har dven berért risker med ETG, medan enstaka konkret har
pekat pé forbattringsmojligheter med utbildningskonceptet ocksd. Forklaringen till den
visade distansen bottnar mojligtvis i att arbetsgivare anstiller bade ETG-elever och EE-
elever da det ligger i deras intresse att rekrytera firdigutbildade som besitter efterfrigad
kompetens, oavsett vilken utbildning den har gatt. Detta gor det rimligt att anta, vilket
overensstimmer med respondenternas egna reflektioner, att arbetsgivare inte 4r benigna
att favorisera ndgon utbildningsform nir de svarar pa de frigor som stills i denna studie.

Respondentgrupp 3: Datainsamlingen frin intervjuerna med elever och med arbetsgi-

vare pekar it mittnad i empirin da de sista intervjuerna inom varje respondentgrupp inte
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tillforde ny kunskap utan bekriftade resonemang som framkom i tidigare intervjuer. Jag
har uppmirksammat mittnad i empirin efter cirka dtta intervjuer inom varje respondent-
grupp. Men den tredje respondentgruppen skiljer sig frin detta monster di den omfattar
ett fatal deltagare: Tva skolrepresentanter for ETG-skolor pa lokal nivd och tva foretridare
for utbildningssystemet pd nationell niva (se Bilaga 5 - Intervjuer med respondenter och
uppgift om intervjutillfillet). Det 4r si pass fa intervjuer att mittnad inte kan komma pé
tal, inte ens pa en teoretisk nivd. Syftet med intervjuerna med denna respondentgrupp har
istillet varit att f& en kompletterande bild pd ETG. Dessa intervjuer, tillsammans med
svaren fran elever och arbetsgivare har potential att bidra till ett helhetsperspektiv pi ETG
som utbildningsform.

Respondenterna har valts i samrdd med uppdragsgivaren. Urvalskriteriet har varit att
intervjua skolrepresentanter med lang erfarenhet av samt omfattande insyn i ETG som
utbildningskoncept. De intervjuade skolrepresentanterna pé lokal niva ir sjilva anstillda
pa ETG-skolor. Det dr oklart vilka faktiska erfarenheter dessa har av traditionell EE-ut-
bildning men intervjumaterialet omfattar reflektioner och jaimférelser som avspeglar kin-
nedom om béda utbildningsformerna. I samrid med Jonas Andersson, VD for ETG Sve-
rige AB, har tva relevanta deltagare valts varav den ena har varit verksam pa den forsta
ETG-skolan i Sverige. Det ligger i respondenternas roll som utbildningsanordnare att vara
firgade av det egna utbildningskonceptet vilket f6r med sig en tydlig risk att de bade upp-
fattar och framstiller den egna skolan pa ett gynnsamt sitt, en aspekt som respondenterna
sjilva har berért under intervjuerna. Som intervjuare har jag stillt frigor som har upp-
muntrat till ett kritiske forhallningssitt ocksd. Pa den nationella nivin har foretridare for
utbildningssystemet valts som har sakkunskap om béde traditionell EE-utbildning och
ETG. Bada respondenterna har ett utifrinperspektiv pd ETG vilket bor underlitta en kri-
tisk kinslighet till det som 4r pa tal under intervjun. En nackdel med ett utifranperspektiv
kan vara att vissa positiva aspekter sdvil som risker med bade ETG- och EE-utbildningen
som lyfts fram i intervjusituationen kan ha sin forankring i egna forestillningar snarare dn
i faktiska forhillanden.

I studien har beaktats informations-, samtyckes-, konfidentialitets- och nyttjandekravet
som utmirker god forskningsetik (Vetenskapsrddet 2016). Jag har informerat varje studi-
edeltagare om syftet med studien samt hur studien genomfors. Jag har dessutom forklarat
att deltagandet i studien ir frivilligt. Samtliga respondenter har limnat sitt samtycke till att
delta i studien, de har haft mojlighet att avbryta sin medverkan utan paverkan eller otill-
borlig patryckning. Vidare har varje studiedeltagare informerats om mojligheten att inte
behova svara pd samtliga frigor om man inte vill. I enighet med konfidentialitetskravet har
jag efterstrivat anonymitet. Jag har nimnt att det viktigaste 4r det som sigs, inte vem som
siger detta. Jag har forklarat att studien kommer att ha en bilaga dir jag redovisar namn
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pa de intervjuade (undantag elevernas namn som inte redovisas, istllet lyfts fram om re-
spondenten dr ETG- eller EE-elev), deras arbetsplatsanknytning eller namn pa skolenheten
samt uppgift om tidpunkten for intervjun.

I kapitlet ddr empirin redovisas presenteras materialet pa ett sdtt s att ingen enskild
intervjuperson kan identifieras. Samma forhallningssitt kommer att tillimpas gillande an-
vindning av citat. Dessa kommer att presenteras pa ett sitt som inte ska mojliggdra kopp-
lingar till en enskild respondent. Emellertid blir detta svart att uppritthalla gillande skol-
representanter pd lokal niva och foretridare for utbildningssystemet péi nationell nivé ef-
tersom det handlar om ett fital respondenter. Dessa studiedeltagare, sisom de intervjuade
arbetsgivarna, har sagt att de egentligen inte behover héllas anonyma eftersom de stir for
vad de siger, men jag nimnde att jag dndd viljer att i en sa hog grad som majlighet bibe-
halla deras anonymitet i texten.
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EE-programmet och elevprofilen

For att fi ett sammanhang om ETG inom utbildningssystemet pa gymnasial niva dr det
viktigt att ge en bild av El- och energiprogrammet samt av elevprofilen for elever som ldser
pa EE-programmet. Jag har inte haft tillging till statistiska uppgifter gillande elever pa
ETG. De statistiska uppgifter jag presenterar handlar siledes om EE-programmet:

e Attraktionskraft - férstahandssékande till yrkesprogram och till EE-programmet
e Andel behériga till forstahandsvalet
e Antal skolkommuner och skolenheter med EE-program

e Antal och andel elever i varje arskurs pd EE-programmet och antal gymnasiala
larlingar inom EE

e  Genomsnittligt meritvirde

o Konsfordelningen pa EE-programmet samt pé 4 inrikeningar som ingdr inom EE
o Elevernas sociala bakgrund (forildrarnas utbildningsniva och etnisk bakgrund)

e Genomstromning (andel som har tagit examen inom tre ar)

o Andel med etablerad stillning péa arbetsmarknaden och/eller hogskolestuderande
tre &r efter fullbordad gymnasial utbildning

For att kontextualisera elevprofilen for elever som liser pa El- och energiprogrammet lyfter
jag fram statistik som ticker utvecklingen sedan den senaste omfattande gymnasiereformen
(Gyl11) och i flera avseenden jaimfora med andra yrkesprogram samt i enstaka fall diskutera
det i forhallande till teoretiska program.

Det ir viktigt att skilja mellan gymnasieldrlingar (elever pd gymnasial niva inom ramen
for EE-programmet dér minst halva utbildningen ska vara arbetsplatsforlagd) och kollek-
tivavtalade larlingar (firdigutbildade pa EE-programmet som f6ljer den traditionella trea-
riga EE-utbildningen atf6ljd av ett lirlingsir som motsvarar 1 600 timmar). I detta kapitel
refereras till den forra gruppen gymnasielirlingar.

Statistik om EE-programmet samt om elevprofilen

Bland de elever som sokte ett nationellt program ldsiret 2019/20 var andelen som sokte
ett yrkesprogram som forstahandsval 36,7 procent, vilket ir en 6kning pd 0,3 procent jim-
fort med foregiende lisir men en minskning pd 0,4 procent i forhdllande till ldsaret
2017/18. Dessforinnan minskade andelen for varje dr under en lingre period (se tabell 3).
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Tabell 3. Andel som sékte ett yrkesprogram i forsta hand, lisar 2011/12 — 2019/20.

CI/110¢
€1/710T
Y1/€10C
S1/%10T
91/S10T
L1/910C
81/L10C
61/810C
02/610C

41,1% 39,0% 38,4% 37,4% 36,7% 36,3% 37,1% 36,4% 36,7%
Killa: Skolverket (2020).

Fran tabell 3 kan konstateras att yrkesutbildningens attraktionskraft minskat pétagligt jim-
fort med ldsaret 2011/12 genom ett tapp om 4,4 procent. Samma negativa utveckling tri-
der fram avseende andelen som blev behoriga till sitt forstahandsval. For yrkesprogrammen
minskade den andelen med 2,3 procent mellan ldsaren 2017/18 och 2018/19 till 69 pro-
cent, en andel densamma dven for lisaret 2019/20. Motsvarande andel for teoretiska/hog-
skoleforberedande program var 95 procent for 2019/20. Sedan lasiret 2011/12 har andelen
behériga forstahandssokande till yrkesprogram minskat med 12 procent (Skolverket
2020).

EE-programmet ir det mest populira yrkesprogrammet sedan flera ar tillbaka. Sedan
lisdret 2013/14 ér det flest sokande till EE-programmet bland yrkesprogrammen. Andelen
elever till gymnasieskolans nationella program som sékte EE-programmet ldsaret 2019/20
uppgick till 5,2 procent, foljt av Fordon- och transportprogrammet med 5,1 procent. For
att fa perspektiv kan dessa siffror jimforas med de mest populira teoretiska utbildningarna:
Sambhillsvetenskapsprogrammet med 17,8 procent och Ekonomiprogrammet med 14,6
procent. Dessa tva teoretiska program har samlat nistan en tredjedel (32,4 procent) av
samtliga s6kande gymnasieelever under det senaste ldsaret (ibid.). Detta sker samtidigt som
efterfragan pa firdigutbildade yrkeselever 4r mycket hog och dir de flesta branschers behov
overstiger med rage den volym elever som finns inom den gymnasiala yrkesutbildningen
(Panican & Paul 2019).

Det miste betonas att andelen elever pd EE-programmet ir, precis som pa andra yrkes-
utbildningar, stark begrinsad i forhéllande till hela elevkullen. I tabell 4 framgér att vissa
yrkesprogram har en ringa andel forstadrselever. Hotell- och turismprogrammet samlar
endast 0,7 procent av hela elevkullen i drskurs 1, medan EE-programmet ligger i den mot-
satta dnden av skalan bland yrkesprogrammen med en andel pa 3,9 procent. Om detta
sdtts i ett storre sammanhang kan EE-programmet, med storst andel forstadrselever bland
yrkesprogrammen, aterigen jimféras med teoretiska program. Det i sirklass storsta teore-
tiska programmet dr Samhillsvetenskapsprogrammet som lidsaret 2019/20 hade andels-
missigt 15,4 procent av forstadrseleverna. Motsvarande siffra for Ekonomiprogrammet,
som var det nist storsta teoretiska programmet under samma lasdr, var 12,5 procent. Det
kan jaimforas med Bygg- och anliggningsprogrammet, det nist stdrsta yrkesprogrammet,
med 3,3 procent av forstadrseleverna (Skolverket 2020).
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Tabell 4. Andel (%) av eleverna i drskurs 1 per yrkesprogram och lisér av hela elevkullen

samt forindring mellan lisiren 2011/12 och 2019/20.

FOR-
¥ 0% 2 o2 B OB OB o3 oy
AR = &8 & = % =2 S = g MG
= 5 f % 2 % 2 & § o
2018/19
BF 2,8 2,5 2,6 2,3 253 2,0 2,3 2,7 2,8 0,0
BA 4,5 4,1 3,8 3,5 3,2 3,1 3,3 3,4 33 -1.2
EE 4,3 4,2 4,1 4,1 3,9 3,5 3,6 3,8 39 -04
FT 3,1 3,1 3,1 3,1 2,8 2,5 2,6 3,0 32 +0,1
HA 2,5 2,3 272 2,3 2,0 2,1 22 2,4 2,5 0,0
HP 2,9 2,5 2,2 2,0 1,8 1,6 1,6 1,7 1,6 -13
HT 1,2 1,1 1,1 1,0 1,0 0,8 0,7 0,7 0,7 -0,5
IP 1,5 1,6 1,4 1,3 1,1 1,0 1,0 1,2 LI -04
NP 2,5 2,3 2,3 2,3 2,3 2,1 2,2 2,3 24 -0,1
RL 2,2 2,0 1,9 1,8 1,5 1,3 1,2 1,2 1,1 -1,1
VVS 1,1 1,1 1,0 1,0 0,9 0,8 0,9 0,9 0,9 -02
FP
VO 2,5 2,5 2,7 2,6 2,6 2,4 2,4 2,6 24 -0,1

Killa: Skolverket (2020).
Férkortningar:

BEF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anliggningsprogrammet
EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet

HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet
HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet
NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vird- och omsorgsprogrammet

I tabell 4 beskrivs att de gymnasiala yrkesutbildningarna visar en negativ trend i attrake-

ionskraft. Nio av tolv yrkesprogram har tappat i attraktionskraft i férhéllande till ldsaret

2011/12. EE-programmet har tillsammans med industritekniska programmet tappat nist

mest av alla yrkesprogram.
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Under ldsaret 2019/20 fanns EE-programmet i drygt hilften av Sveriges skolkommu-
ner. 37 procent av skolenheterna hade enskild huvudman som utbildar 34 procent av ele-
verna. Sedan ldsiret 2012/13, da statistiska uppgifter ir tillgingliga, kan konstateras en
negativ trend av bade firre skolkommuner och skolenheter. Under ldsiret 2019/20 erbjuds
EE-programmet i 152 skolkommuner (13 skolkommuner firre) pd 255 skolenheter (20
skolenheter firre) (Skolverket 2020) varav 43 ir ET'G-certifierade gymnasieskolor (ETG
2019).

Under 2019/20 ldser 15 067 elever pd EE-programmet. Det innebir att det senast av-
slutade lisaret hade flest antal elever sedan ldsiret 2013/14, dven om 6kningen i férhéllande
till det sistnimnda ldsiret 4r minimalt (se tabell 6), nimligen 44 elever att jimfora med att
antalet elever som ldser pa gymnasial niva totalt har 6kat med 24 808 elever.

EE-programmet omfattar fyra inriktningar: automation, dator- och kommunikations-
teknik, elteknik och energiteknik. Det dr fi skolor som erbjuder samtliga inrikeningar.
ETG har elteknik och automation som inriktning,.

I tabell 5 framstar det tydligt att elteknik dr den inriktning inom EE-programmet som
har flest elever varje lisér, foljd av dator- och kommunikation, automation och energitek-
nik. Att notera ir att det ir de tvéd sistndmnda inriktningarna, minst omfattande i antal
elever, som ir de mest efterfrigade inom elbranschen (Skolverket 2020). Skillnaden i antal
elever 4r mycket stor mellan inriktningarna. Under ldsiret 2019/20, i drskurs 3, var det 2
711 elever pé elteknik (57,8 procent av eleverna pd EE-programmet) vilket kan jimfras
med 84 elever pa energiteknik (1,8 procent av eleverna pa EE-programmet) och 483 elever
pa automation (10,3 procent av eleverna pa EE-programmet). En annan aspekt i statistiken
ar att elteknik utgor den enda inriktningen som inte har tappat elever de senaste sju lisiren,
utan antalet elever har istillet 6kat ndgot fran 2 660 lasiret 2013/14 till 2 711 elever ldsaret
2019/20. Flest elever har energiteknik tappat, antalet elever har nistan halverats, fran 147
till 84 elever.
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Tabell 5. Elever (antal, andel (%), konsfordelning (%)) pa respektive inriktning inom
EE-program i arskurs 3

LASAR S S S S S S S
@ = & Q S| 3 °
AR 3 =~ S a 3 o o S
Automation
- antal elever 531 504 450 441 495 451 483

- andel fran EE (%) 10,8 10,3 9,9 9,9 11,1 10,0 10,3

- andel av kvinnorna

fran EE (%) 7,8 9,6 9,5 11,6 2,8 9,0 11,3
Dator- &

kommunikation

- antal elever 1574 1548 1455 1445 1444 1427 1415

- andel fran EE (%) 32,0 31,6 32,1 32,5 32,3 31,7 30,2

- andel av kvinnorna

fran EE (%) 24.5 17,8 21,3 16,3 31,2 27,6 20,4
Elteknik
- antal elever 2660 2729 2510 2484 2470 2532 2711

- andel fran EE (%) 54,2 55,7 55,4 55,9 55,3 56,3 57,8

- andel av kvinnorna

fran EE (%) 58,3 66,5 66,3 68,7 64,5 59,0 66,9
Energiteknik

- antal elever 147 116 119 71 61 90 84
- andel frin EE (%) 3,0 2,4 2,6 1,6 1,4 2,0 1,8
- andel av kvinnorna

fran EE (%) 9,4 6,1 3,0 3,4 1,4 4,5 1,4

Killa: Skolverket (2020).

Ké6nstérdelningen pa programmet visas i tabell 5. Sverige har ett starkt kdnssegregerat skol-
system (Nylund et al. 2018; Hedlin & Aberg 2013; Hjelmér 2012). Konssegregeringen ir
skarpare pd yrkesprogram #n pa teoretiska program (Skolverket 2020; Nylund et al. 2018;
Aberg & Hedlin 2015) och foljer ett traditionellt ménster av kénstypiska utbildningsval
(Ledman, Rosvall & Nylund 2018; Rosvall 2012; Hedlin 2014; SOU 2015:97). Under de
senaste aren har allt firre kvinnor visat intresse f6r yrkesutbildningar och den ojimna kéns-
fordelningen har forstirkes sedan Gyl1 (Panican & Paul 2019). Vissa yrkesprogram ir
extremt mansdominerade. EE-programmet utgér sedan ldsaret 2011/12 en av de tvd mest
konssegregerade gymnasiala utbildningarna. Da var det 95,7 procent min pé utbildningen
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for att sedan oka varje ldsar till 96,8 procent under 2017/18, men tendensen ir en margi-
nell minskning till 96,6 procent lisiret 2018/19 och till 96,5 procent 2019/20 (Skolverket
2020).

Den stérsta andelen kvinnor bland de fyra inriktningarna inom EE-programmet finns
pa elteknik, 66,9 procent av samtliga kvinnor pd programmet totalt. Utifrin konsfordel-
ningen pa olika inriktningar ar 3 inom EE-programmet som redovisas i tabell 5, framkom-
mer det att andelen kvinnor under de senaste lisaren har dkat pa automation och elteknik
men samtidigt minskat pd dator- och kommunikationsteknik savil som pa energiteknik.
P4 energiteknik har andelen av samtliga kvinnor pa programmet ar 3 gitt ner fran 9,4
procent till 1,4 procent (ibid.).

I tabell 6 visas att antalet férstahandssokande till EE-programmet har minskat for varje
ar mellan ldsaren 2011/12 och 2015/16 for att direfter visa pd en ringa dkning under
lisiret 2016/17. Okningen av antal forstahandssokanden 4r mer markant de tva foljande
lasaren for att innevarande ldsar aterigen minska. Ett annat statistiskt méact 4r andelen bland
forstahandssékanden till nationella program som valde EE-program. Det har varit ganska
stabilt sedan ldsiret 2011/12 med en andel som har pendlat mellan 5,0-5,2 procent med
undantag for ldsiret 2016/17 dd andelen var 4,9 procent och 2018/19 dé den var 5,4 pro-
cent.

Ert viktigare statistiskt matt dr antalet nyborjare i ar 1°. EE-programmet har tappat 266
elever under lisaret 2019/20 i forhallande till lisédret 2011/12 vilket dr bekymmersamt med
tanke pa branschens behov av kompetensforsorjning. Det lidgsta antalet elever hittas ldsaret
2015/16 med 4 002 och det hogsta lasaret 2011/12 med 4 762 elever. En liknande situat-
ion kan konstateras avseende antalet elever i &r 17. Dir har tappet av elever varit innu mer
markant. Det innevarande ldsaret 2019/20 aterfinns 364 firre elever pd EE-programmet
dn under lisaret 2011/12. Om uppmairksamhet ska fistas vid det totala antalet elever pd
EE-programmet finns det ingen statistik de tva forsta lisaren som kan finga samtliga elever
iar 1-3 efter skolreformen Gy11, men bedémt utifrin statistiken fran lisiret 2013/14, som
omfattar elever pd samtliga gymnasiala ar, dr utvecklingen likvirdigt negativt. Det framstar
tydligt att den omfattande gymnasiereformen Gy11, som bland annat har haft som intent-
ion att 6ka yrkesutbildningarnas attraktionskraft, inte har gynnat EE-programmet, knappt
nigot annat yrkesprogram heller f6r den delen (Panican & Paul 2019).

® Med nybérjarelever menas registrerade med personnummer i ar 1 den 15 oktober respektive ar.

7 Med elever i ér 1 refereras till samtliga (iven utan personnummer) registrerade i 4r 1 vilket omfattar bide
nybérjarelever och tidigare registrerade i gymnasieskolan.
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Tabell 6. Antal forstahandssokande till EE-programmet och andel (%) bland elever till
gymnasieskolans nationella program, antal nybérjare i &r 1, antal elever i varje arskurs,

totalt antal EE-elever och gymnasielirlingar samtliga 4r mellan lisaren 2011/12 och
2019/20.

LASAR

CI/110C
€1/210T
¥1/€10C
S1/%10T
91/S10T
L1/910C
81/L10C
61/810C
02/610T

Forstahands- 6016 5729 5548 5467 5408 5477 5969 6787 6492
sokande

Andel av 5,0% 5,1% 52% 52% 51% 49% 51% 54% 52%
ovan

Nyborjarei 4762 4409 4207 4137 4002 4162 4094 4385 4496
ar 1

Elever i ar 1 5661 5259 4966 4943 4827 4849 5041 5323 5297
Elever i ar 2 - 5193 4974 4636 4579 4597 4564 4798 5076
Elever i ar 3 - - 5083 4897 4534 4441 4471 4501 4694

Antal elever 5661 10452 15023 14476 13940 13887 14076 14622 15067
alla &r

Gymnasie- 35 170 368 494 621 693 798 1059 1198
larlingar alla

ar
Killa: Skolverket (2020).

Det finns en aspekt som stér i skarp kontrast till den negativa utveckling som har framtritt
hittills, ndmligen statistiken om antal lirlingar. Gymnasiala larlingsutbildningar, ddr minst
halva utbildningen ska vara arbetsplatsforlagd, blev en del av den reguljira gymnasieutbild-
ningen i och med Gy11 (prop. 2008/09:199; SOU 2008:27; SOU 2010:19). Mellan lisa-
ren 2013/14 och 2019/20 har det totala antalet gymnasieldrlingar pd EE-programmet ar
1-3 okat frin 368 till 1 198 av totalt 15 067 elever pa programmet innevarande lisar (lisa-
ret 2011/12 var det 35 lirlingar i ar 1) vilket avspeglar en avsevird okning av antal lirlingar.
Den storsta andelen lirlingar pA EE-programmet aterfinns péd inriktningen elteknik®.

8 Enskilda huvudmiin, som ir firre éin de kommunala, utbildar ungefir hilften av samtliga gymnasiala Lirlingar.
De storsta enskilda huvudminnen 4r Praktiska Sverige AB och Thorengruppen AB som under virterminen
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Denna positiva utveckling kan jimféras med Bygg- och anliggningsprogrammet med to-
talt 13 343 elever varav 3 103 lirlingar under ldsaret 2019/20 (ibid.).

Tabell 7. Genomsnittligt meritvirde fran grundskolan (elevers slutbetyg fran ar 9) mel-
lan ldsaren 2011/12 och 2019/20.

5 ¥ 83 B ¥ B B B ¥
—_ — —_ — — — —_ — —_
. e = N 2 2 £ Q N x 2
LIASAR 5 & - =~ 3 ® % 5
BF 174,8 1745 179,8 183,5 186,8 189,1 188,7 190,9 192,9
BA 1755 174,3 175,5 178,0 182,5 183,7 185,1 186,6 185,0
EE 179.1 180,1 185,6 187,7 189,4 193,2 193,2 196,3 196,3
FT 156,5 159,0 163,9 1669 171,2 171,2 173,9 1759 177,2
HA 170,0 171,1 176,4 178,3 180,2 184,5 1853 186,7 185,4
HP 182,9 184,2 186,9 187,6 1924 193,9 1948 196,8 193,8
HT 179,7 183,3 186,9 190,7 193,8 1962 191,9 1948 1924
1P 171,7 1764 182,9 188,1 193,6 191,0 1940 192,3 189,6
NP 192,0 193,5 197,5 199,8 203,9 208,5 2104 211,1 2105
RL 176,3 179,1 185,0 188,8 1929 192,8 193,8 193,9 198,0
VVS 1741 171,5 177,3 1784 181,0 187,6 1829 187,1 186.2
FP
VO 180,9 178,4 183,5 187,5 190,3 190,5 190,3 189,9 188,6
Killa: Skolverket (2020).
Férkortningar:

BEF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anliggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet
HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet

NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vird- och omsorgsprogrammet

Beddmt utifrin genomsnittligt meritvirde presenterat i tabell 7 ir eleverna pd EE-pro-
grammet allt bittre férberedda for sina gymnasiestudier. Det f6ljer utvecklingen i stort
ifriga om Gvergingen frin hogstadiet till utbildning pé sekundir niva. Det genomsnittliga

2019 star for dryge 80 procent av samtliga lirlingar hos enskilda huvudmin och 40 procent av det totala lir-
lingsunderlaget hos samtliga huvudmin (de tvi nimnda huvudminnen fick 39 procent av det totala beviljade
statsbidraget under varterminen 2019) (Utbildningsdepartementet 2019).
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meritvirdet har hojts pd samtliga yrkesprogram sedan Gy11. Pi EE-programmet 4r denna
utveckling markant, frin 179,1 lisaret 2011/12 till 196,3 lisaret 2019/20. Den storsta
enskilda 6kningen skedde mellan lisaren 2012/13 och 2013/14; fran 180,1 dill 185,6 i
genomsnittligt meritvirde. Ett annat métt for att belysa samma utveckling ar att jamfora
rangordningen av yrkesprogram med hégst genomsnittligt meritvirde. Lisaret 2017/18
befann sig EE-programmet pa femte plats for att direfter kldttra till tredje plats ldsiret
2018/19, vilken man bibehéllit 2019/20. Skillnaden mellan yrkesprogram och teoretiska
program ir alltjimt stor. Exempelvis var det genomsnittliga meritvirdet 252,7 for tredje
plats bland teoretiska program for lisiret 2019/20 innehaft av ekonomiprogrammet.
Hogst genomsnittligt meritvirde hade naturvetenskapsprogrammet med 276,8.

Parallellt med utvecklingen av ett 6kat genomsnittligt meritvirde for elever som ldser
pa EE-programmet kan i tabell 8 utlisas tva andra aspekter som innebir en 6kning av:

(i) andelen foraldrar till EE-elever med eftergymnasial utbildning, vilket betyder minst
en biologisk forilder med eftergymnasial utbildning som motsvarar minst 30 hdgsko-
lepodng och

(ii) andelen EE-elever med utlindsk bakgrund, som betyder att eleven dr fodd utom-
lands eller 4r f6dd i Sverige men bada forildrar dr fodda utomlands.

Tabell 8. Genomsnittligt meritvirde, andel (%) elever med utlindsk bakgrund och andel
(%) elever med férildrar med eftergymnasial utbildning pa EE-programmet mellan lisa-

ren 2011/12 och 2019/20.

. FORALDRAR MED
verviroe  UTANDSK gL

LASAR UTBILDNING (%)
2011/12 179,1 15,7 37,5
2012/13 180,1 16,7 38,4
2013/14 185,6 17,1 38,6
2014/15 187,7 17,6 39,4
2015/16 189,4 17,8 40,1
2016/17 193,2 18,1 41,2
2017/18 193,2 19,0 42,2
2018/19 196,3 21,4 43,4
2019/20 196,3 23,4 45,1

Killa: Skolverket (2020).
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De statistiska uppgifter som finns ger inte méjlighet till en diskussion om samband. Det
gér att observera en riktning i utvecklingen men inget mer exake kan hirledas om samban-
det mellan ett 6kat genomsnittligt meritvirde och en 6kad andel elever med utlindsk bak-
grund samt en okad andel elever med forildrar med eftergymnasial utbildning pa EE-pro-
grammet. Diremot kan en ytterligare iakttagelse lyftas fram fran tabell 8 ovan, nimligen
att den storsta okningen bland elever med utlindsk bakgrund och elever med f6rildrar
med eftergymnasial utbildning sker mellan lisiren 2018/19 och 2019/20 parallellt med att
det genomsnittliga meritvirdet stagnerar pd EE-programmet.

I ett jimforande perspektiv som tar sin utgdngspunkt i statistiska uppgifter om samtliga
yrkesprogram kan slutsatsen dras att EE-programmet kommer, under lisaret 2019/20, pi
en femte plats avseende andelen elever med utlindsk bakgrund (23,4 %). Overst ligger
Vard- och omsorgsprogrammet (49,2 % av eleverna med utlindsk bakgrund) som dock
haller en mycket lag rank avseende andel elever med forildrar med eftergymnasial utbild-
ning. EE-programmet rankas i det avseendet pa andra plats (45,1 %). Det kan jimforas
med Naturbruksprogrammet som rankas hogst (50,2 %), men ligst (6,1 %) avseende ele-
ver med utlindsk bakgrund (ibid.).

Gymnasieutbildningen ir tankt att fullfoljas pad tre ldsar. Andelen elever pd yrkespro-
gram som har tagit examen (2 500 poing varav 2 250 godkinda samt ett godkint gymna-
siearbete) inom tre ar har 6kat for varje ar sedan Gy11 infordes fram till kullen som tog
examen 2018/19. Frin 66,6 procent for den forsta kullen efter den senaste omfattande
skolreformen som startade 2011 och tog examen 2014 till 72 procent f6r de som bérjade
2015 och tog examen 2018. Andelen som tog examen i kullen med startar 2016 och med
examen 2019 bryter den hittills positiva trenden genom att minska till 71,6 procent. Liget
pa de teoretiska programmen ir likvirdigt genom en positiv utveckling som omfattar dven
kullen som tog examen 2019 med en andel elever med examen som ligger pa 78,7 procent.
Enligt Skolverket (2020) finns det tre huvudanledningar till denna gynnsamma utveckling
gillande yrkesprogram: elevernas genomsnittliga meritvirde frin grundskolan har okat (ta-
bell 7), allt firre elever byter till ett annat program under den gymnasiala utbildningen
samt flera elever fir godkint i matematik 1.

Genomstromningen pad EE-programmet priglas av en positiv utveckling alltsedan
Gyl1. I tabell 9 visas att EE-programmet utgor den enda yrkesutbildning som inte har
visat nigon nedatgiende tendens mellan lisaren. Med undantag for kullarna som har av-
slutat med examen dren 2016 och 2017, dir andelen var densamma (74,5 %), har andelen
okat for varje ar sedan Gy11. Kullen som tog examen 2019 placerar EE-programmet kom-
mer pé en tredje plats (77,1 %). Hogst rankas VVS- och Fastighetsprogrammet med 79,6
procent f6ljt av det Industritekniska programmet med 77,7 procent. Det kanske mest po-
sitiva tecknet 4r att EE-programmet utgor den yrkesutbildning som har visat den storsta
okningen mellan kullarna som har avslutat med examen inom tre ar sedan Gyl11. Ok-
ningen motsvarar 8,9 procent mellan examensiren 2014 och 2019.
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Tabell 9. Andel (%) elever pa yrkesprogram som har tagit examen inom tre ir, examensar
2014-2019 och forindringar mellan 2014-2019.

= 3 3 3 3 3 5 S8&
IR
5 52 B3 BE OBS BEi O BE 8%z
52 iR L= IR = Z= IR GF
S =S8 28 28 28 28 g8 Z
g hMZM g 9% YR oG © X 9
BF 63,9 65,8 66,6 70,7 66,3 69,4 5,5
BA 72,3 74,9 73,3 74,1 75,6 74,0 1,7
EE 68,2 71,6 74,5 74,5 75,5 77,1 8,9
FT 61,3 65,6 65,2 68,9 70,6 66,7 5,4
HA 63,6 69,0 67,2 69,8 68,5 68,1 4,5
HP 65,7 68,0 70,9 68,3 69,4 67,4 1,7
HT 68,1 72,2 71,9 69,1 70,9 70,5 2,4
1P 69,6 72,3 78,7 77,7 80,5 77,7 8,1
NP 65,6 71,0 72,4 71,4 72,7 73,6 8,0
RL 62,9 66,2 68,7 71,2 67,2 65,1 2,2
VVS & 71,6 69,0 73,7 73,4 71,5 79,6 8,0
FP
VO 66,0 68,6 68,1 69,9 71,8 68,8 2,8
Killa: Skolverket (2020).
Férkortningar:

BEF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anliggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet
HA: Handels- och administrationsprogrammet
HP: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IP: Industritekniska programmet

NP: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VVS & FP: VVS- och fastighetsprogrammet
VO: Vird- och omsorgsprogrammet

Andelen elever inom EE-programmet med svensk bakgrund (fédda i Sverige med minst
en forilder fodd i Sverige) som 2019 slutférde gymnasial utbildning med examen inom tre
ar 4r 79,4 procent. For elever med utlindsk bakgrund ir andelen avsevirt mindre, 63,8
procent. Andelen for elever vars foridldrar har eftergymnasial utbildning 4r 83,4 procent
medan andelen for elever med forildrar med hogst gymnasial niva ir nigot mindre, 81,7
procent. Bland elever med svensk bakgrund som tog examen pi EE-programmet inom tre
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r 2019 har 36 procent list in grundliggande hogskolebehorighet medan andelen for elever
med utlindsk bakgrund ir 29 procent.

Det ska tilldggas att kvinnor visar dverlag bittre studieresultat in min pd nationella
program. Det giller dven andelen som fullbordar utbildningen med examen inom tre ar.
Men det finns skillnader mellan teoretiska- och yrkesprogram. Lisaret 2019 avslutade 81,1
procent av kvinnorna och 76,1 procent av minnen med examen pa teoretiska program. Pa
yrkesprogram var siffrorna 70,8 procent for kvinnor och 72,2 procent for mén. Det inne-
bir en omvind situation for yrkesprogram. EE-programmet utgdr ett av de fyra yrkespro-
gram som visar en storre andel min dn kvinnor som tar examen inom tre ar (Skolverket
2020). Statistiken om exakt konsfordelning for elever som har slutfort utbildningen med
examen inom tre r 2019 4r idn sa ldnge inte tillginglig for samtliga program vilket inklu-
derar EE-programmet. Men f6r lisiret innan kan konstateras att EE-programmet visade
en genomstrémning inom tre ar som ligger pd 65,9 procent for kvinnor och 75,9 procent
for min. Slutsatsen dr att minnen pa EE-programmet hade, med 2018 som examensir, en
genomstromning inom tre dr som lig hogre 4n genomsnittet f6r min pa yrkesprogram
(72,4 %) savil som hogre dn genomsnittet for min pa teoretiska program (75,0 %) (Skol-
verket 2019).

I det foljande presenteras statistik for etablering pa arbetsmarknad’ samt for studier pa
hogskolenivd'®. I de uppgifter som presenteras i tabell 10 kan den forsta elevkullen efter
Gy11 som blev klar med studierna 2014 samt deras stillning tre ar efter fullbordade gym-
nasiala studier uppmirksammas. EE-programmet utmirker sig aven hir pé ett positivt sitt
i relation till genomsnittet pa gymnasiala yrkesprogram. Den totala andelen etablerade
bland firdigutbildade yrkeselever uppgir, tre ér efter avslutad utbildning, till 63,9 procent
(motsvarande siffra for teoretiska program ar 26 %). Det kan jimforas med 68,4 procent
for elever som fullbordade EE-programmet, vilket 4r en fjirderanking bland yrkesprogram
(hogst andel visar firdigutbildade pa Fordons- och transportprogrammet med 78,9 %).

Motsvarande siffror for den totala andelen etablerade bland firdigutbildade elever pd
olika inrikeningar inom EE-programmet visar stor variation. Storst andel har firdigutbil-
dade pa elteknik (77,0 %) medan dator- och kommunikationsteknik har minst andel (51,4
%) tre ar efter att eleverna limnat gymnasieskolan. Att notera ir att andelen firdigutbil-
dade pé de tvd av arbetsmarknaden mest efterfragade linjerna i EE-programmet 4r mindre
dn genomsnittet (68,4 %); automation och energiteknik (67,8 % respektive 66,0 %). 1
Dimensioneringsutredningen (SOU 2020:33) dras samma slutsats gillande etablering pa

? Med etablerad stillning pa arbetsmarknaden menas en: ”Arbetsinkomst pa minst 197 100 kr, sysselsatt enligt
sysselsdttningsregistrets definition (november ménad 2017), inga hindelser som indikerar arbetsléshet och inga
hindelser som indikerar arbetsmarknadspolitiska atgirder som inte ir att betrakta som sysselsittning” (Skol-
verket 2020:250).

10 Fér att riknas som hogskolestuderande ska den enskilda vara registrerad pa hogskolan nigon av terminerna
under hogskoledret 2017, erhéllit ndgon form av studieersittning under samma lisar samt inte klassificerad
som etablerad pd arbetsmarknaden (Skolverket 2020).
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inriktningsniva bland firdigutbildade elever inom EE-programmet dock tva ér efter avslu-
tade studier.

Nir det giller etablering kopplad till kon ér det svart att dra entydiga slutsatser pi grund
av den skeva konsférdelningen pa EE-programmet. Under lisaret 2019/20 fanns endast
3,5 procent kvinnor pa programmet. Men det bér nimnas att fardigutbildade kvinnor pd
EE-programmet ir etablerade pd arbetsmarknaden i en mycket hdgre utstrickning (68,9
%) jamfort med genomsnittet fér kvinnor péd yrkesprogram (55,1 %). I de olika inrike-
ningarna inom EE-programmet kan den hégsta andelen etablerade kvinnor hittas i ener-
giteknik, 80,0 procent, vilket kan jimf6ras med andelen min frin samma linje dir andelen
etablerade endast uppgir till 63,5 procent (Skolverket 2020). Andelen etablerade min tre
ar efter avslutade studier pd EE-programmet dr 68,4 procent. Den 4r mindre 4n genom-
snittet for yrkesprogram (70,5 %). Storst andel etablerade min hittas pé elteknik med 77,3
procent, storst andel etablerade min generellt i yrkesprogrammen ir pa Fordons- och trans-
portprogrammet (80,4 %).

Tabell 10. Andel (%) ungdomar med etablerad stillning pa arbetsmarknaden och hég-
skolestuderande ar 2017 (totalt och kénsfordelning) tre r efter examen (fran 2014) pé
yrkesprogram och pa EE-programmet samt pa olika inriktningar inom EE-programmet.

YRKESPROGRAM  ETABLERAD HOGSKOLESTUDIER
STALLNING 2017 (%) 2017 (%)
ELEVER MED EXA- | Totalt 63,9 Totalt 8,2
MEN 2014 kvinnor 55,1 kvinnor 13,0
min 70,5 min 4,6
EE-PROGRAMMET | Totalt 68,4 Totalt 5,3
kvinnor 68,9 kvinnor 5,7
min 68,4 min 5,3
AUTOMATION Totalt 67,8 Totalt 7,1
kvinnor 63,6 kvinnor -
min 67,9 min 7,3
DATOR- OCH Totalt 51,4 Totalt 7,3
KOMMUNIKAT- kvinnor 57,9 kvinnor 10,5
IONSTEKNIK méin 51,3 min 7,3
ELTEKNIK Totalt 77,0 Totalt 3,8
kvinnor 70,1 kvinnor 6,5
min 77,3 min 3,7
ENERGITEKNIK Totalt 66,0 Totalt 7,0
kvinnor 80,0 kvinnor
min 63,5 min 8,2

Killa: Skolverket (2020).
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Med avseende pa hogskolestudier 4r forhallandena annorlunda. EE-programmet ligger un-
der genomsnittet pd gymnasiala yrkesprogram i andel firdigutbildade som studerar pé ef-
tergymnasial nivd tre ar efter avslutade studier. Andelen f6r EE-elever ir 5,3 procent till
skillnad frin genomsnittet (8,2 %) for yrkesprogram. Inriktningarna inom EE-program-
met ligger pa ungefir samma nivd (mellan 7,0 - 7,3 %) bortsett frin elteknik som har en
avsevirt mindre andel (3,8 %) (ibid.).

Slutsatser utifran statistiska uppgifter

Andelen som sokte ett yrkesprogram som forstahandsval ldsaret 2019/20 6kade med 0,3
procent jamfort med foregiende ldsir men samtidigt minskat med 0,4 procent i forhal-
lande till lasaret 2017/18. Dessforinnan har andelen minskat f6r varje ar sedan Gy11. Slut-
satsen 4r att yrkesutbildningens attraktionskraft har minskat i férhallande cill 2011/12.
Andelen som blir behoriga till sitt forstahandsval pa yrkesutbildning har ocksa blivit
mindre. Jimf6rt med ldsiret 2011/12 har andelen behériga forstahandssokande till yrkes-
program lasret 2019/20 minskat med 12 procent.

Béde antalet skolkommuner och skolenheter med EE-program har minskat sedan Gy11
(13 skolkommuner och 20 skolenheter firre). Under ldsiret 2019/20 erbjods EE-program-
met i 152 skolkommuner varav 43 ir ET'G-certifierade. EE-programmet omfattar fyra in-
riktningar: automation, dator- och kommunikationsteknik, elteknik och energiteknik. Det
ar fa skolenheter som erbjuder samtliga inriktningar. ETG har elteknik samt automation
som inrikeningar.

Med avseende pa elevprofilen pa EE-programmet kan f6ljande summering géras:
e EE-programmet ir det mest populdra yrkesprogrammet sedan ldsaret 2013/14.

e Antal forstahandssokande till EE-programmet har minskat f6r varje r mellan
2011/12 och 2015/16 for att sedan oka fram till 2018/19 och sedan éterigen
minska till 6 492 elever 2019/20.

o Antal nybirjare i ir 1 pa EE-programmet har minskat lasiret 2019/20 (4 496 ele-
ver) jamfort med 2011/12 (4 762 elever). En liknande situation konstateras for
antalet elever i 4r 1 med ett markant tapp. Lisiret 2019/20 éterfinns 5297 elever
pa EE-programmet jamfort med 5661 elever 2011/12.

e Bedomt utifran andel elever i arskurs 1 lisdret 2019/20 befinner sig EE-program-
met bland de program som har tappat nist mest av alla yrkesprogram i férhallande
till lasdret 2011/12.

e Under 2019/20 liser totalt 15 067 elever pd EE-programmet, den storsta gruppen
sedan 2013/14. Men i forhallande till 2013/14 4r det en liten 6kning i relation till
att antalet elever som ldser pa gymnasial niva har 6kat med 24 808 elever.
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Elteknik dr den storsta inriktningen med 2 711 elever i ar 3 under lidsaret 2019/20.
Det motsvarar 57,8 procent av samtliga elever pi EE-programmet.

Elteknik ar den enda av inriktningarna inom EE-programmet som inte har tappat
elevunderlag de senaste sju ldsiren, utan istillet har det okat méttligt frin 2 660
elever ldsaret 2013/14 «ill 2 711 ldsdret 2019/20.

Mellan 2013/14 och 2019/20 har det totala antalet gymnasieldrlingar pa EE-pro-
grammet ar 1-3 6kat markant fran 368 «ill 1 198.

Den storsta andelen gymnasielirlingar finns inom inrikeningen elteknik.

Det genomsnittliga meritvirdet har hojts pa samtliga yrkesprogram sedan Gy11.
Pa EE-programmet ir utvecklingen pafallande, frin 179,1 lisaret 2011/12 «ill
196,3 lasaret 2019/20. Bland yrkesprogrammen ir EE-programmet rankat pa en
tredje plats lisaret 2019/20.

Parallellt med ett 6kat genomsnittligt meritvirde har andelen f6rildrar med efter-
gymnasial utbildning och andelen elever med utlindsk bakgrund okat sedan
Gyl1. I relation till samtliga yrkesprogram rankas EE-programmet under 2019/20
pa femte plats (23,4 %) rorande elever med utlindsk bakgrund och pa andra plats
(45,1 %) rorande elever med forildrar med eftergymnasial utbildning.

EE-programmet ir den enda yrkesutbildningen som inte har visat neditgiende
trend ifriga om genomstrdmning mellan ldsaren sedan Gy11. EE-programmet vi-
sar den storsta okningen mellan kullarna som avslutar med examen inom tre ar.
Okningen motsvarar 8,9 procent mellan examensiren 2014 och 2019. Andelen
elever som tog examen 2019 (77,1 %) rankar EE-programmet pa tredje plats bland
yrkesprogrammen. Andelen elever med svensk bakgrund som tog examen ligger
pa 79,4 procent, for elever med utlindsk bakgrund 4r andelen 63,8 procent. Mot-
svarande andel av elever med f6rildrar som har eftergymnasial utbildning ligger
pa 83,4 procent, och for elever med forildrar med hogst gymnasial nivé pa 81,7
procent. Bland EE-elever med svensk bakgrund har 36 procent list in grundlig-
gande hogskolebehorighet, andelen for elever med utlindsk bakgrund ir 29 pro-

cent.

Sedan 2011/12 utgér EE-programmet en av de tva mest konssegregerade gymna-
siala utbildningarna. Lisiret 2019/20 ir det 96,5 procent min pé utbildningen.
Haogst andel kvinnor finns inom EE-programmets elteknikinriktning.

EE-programmet utggr ett av fyra yrkesprogram med en storre andel mén som tar
examen inom tre dr. 2019 var det 65,9 procent av kvinnorna och 75,9 procent av
minnen som tog examen. Minnen pi EE-programmet uppvisar en genomstrom-
ning (75,9 %) som ligger dver genomsnittet for min pd yrkesprogram (72,4 %)
savil som 6ver genomsnittet for min pa teoretiska program (75,0 %).
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e Gillande etablering pa arbetsmarknad och studier pa hogskoleniva fokuseras pa
den forsta elevkullen efter Gyl1 med examen 2014 samt dess stéllning tre ar efter
fullbordade gymnasiala studier. Andelen etablerade uppgar till 63,9 procent for
firdigutbildade yrkeselever och till 68,4 procent for elever som fullbordade EE-
programmet, rankat fyra bland yrkesprogram. Storst andel etablerade mellan olika
inrikeningar kommer fran elteknik (77,0 %) och minst fran dator- och kommu-
nikationsteknik (51,4 %). Andelen etablerade bland kvinnor pa EE-programmet
ir 68,9 procent jamfort med genomsnittet pa 55,1 procent for kvinnor pé yrkes-
program. Andelen etablerade bland min p& EE-programmet ar 68,4 procent, vil-
ket 4r mindre 4n genomsnittet (70,5 %) f6r motsvarande grupp pa yrkesprogram
generellt. Storst andel etablerade min pa EE-programmet hittas inom elteknik
(77,3 %) och stérst andel etablerade kvinnor finns inom energiteknik (80,0 %).
Andelen firdigutbildade EE-elever som studerar pa hogskoleniva dr 5,3 procent
medan genomsnittet for yrkesprogram idr 8,2 procent. Inriktningarna inom EE-
programmet skiljer sig ar. Elteknik har en avsevirt mindre andel (3,8 %) nir 6vriga
ligger ritt jimnt (mellan 7,0 - 7,3 %).

En overgripande slutsats dr att EE-programmet statistiskt 4r bland de frimsta yrkespro-
grammen sedan Gyll, férutom vad giller konstérdelning och studier pa hogskoleniva.
Elteknik utgdr den mest framgangsrika inriktningen inom EE-programmet med undantag
for andelen firdigutbildade som ldser pd hogskoleniva. I férhillande till andra yrkespro-
gram ir elevprofilen f6r EE-elever stark. Den uppvisar ett hogt genomsnittligt meritvirde
(tredje hogsta) samt en hog genomstromning (tredje hogsta) och dr det yrkesprogram med
den storsta 6kningen mellan kullarna som avslutar med examen inom tre dr, samt rankas
fyra ifriga om etablering pé arbetsmarknaden. Samtidigt dras de gymnasiala yrkesprogram-
men med problem gillande attraktionskraft. Det omfattar dven EE-programmet. Bade an-
tal och andel elever pd EE-programmet har minskat i forhallande till ldsaret 2011/12. Ut-
vecklingen 4r bekymmersam bedémd utifrin branschens behov av arbetskraft. Elsikerhets-
verket beddmde att antalet yrkesverksamma med behérighetskrivande elinstallationer ar
2013 uppgick till cirka 55 000, ungefir 40 procent dterfinns inom Installatrstoretagen
(SOU 2014:89). Det ir viktigt att uppmirksamma ett vixande antal elapparater som gor
att arbetsmarknaden med service mot privatkunder tilltar vilket férutsitter fler yrkesverk-
samma elekeriker. Exempelvis okade antalet forvirvsarbetande med elteknisk utbildning
till 66 900 ar 2017 (SCB 2019).

EE-programmet ir en av de gymnasiala utbildningar med storst andel arbetsgivare som
uppger brist pd nyexaminerade. I 2019 drs Arbetskraftbarometer uppgav 62 procent av de
tillfrigade arbetsgivarna brist pd nyexaminerade som har gatt elteknik. Motsvarande siffra
for nyexaminerade som har gitt automation uppgick till 66 procent bland de tillfrigade
arbetsgivarna. En foretagsrepresentant uppgav f6ljande i Arbetskraftbarometers undersok-

ning:
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Virt och branschens (elinstallationsbranschen) verkligt stora problem idag 4r att det ar
oerhord brist pd erfarna och bra elektriker. I stort sett ALLA i branschen soker (SCB

2019:27).

I Dimensioneringsutredningen (SOU 2020:33) dras slutsatsen att el- och automation ut-
gor en av de sektorer pd arbetsmarknaden dir efterfrigan av yrkesutbildade beriknas 6ka
pa samma ging som tillgdingen kommer att minska, vilket gor att nuvarande kompetens-

underskott kommer att vixa.
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Mervarden med ETG

Detta kapitel bygger pa empiriskt material frin 40 intervjuer med tre respondentgrupper:
elever, arbetsgivare och utbildningsrepresentanter. Jag inleder med nidgra kommentarer om
det empiriska materialet som f6ljs upp med en kort redovisning av uppligget i kapitlet.

Samtliga intervjuade elever, oavsett om det dr ETG- eller EE-elever, visade sig ha om-
fattande kunskaper om den egna utbildningen. Nir det diremot giller deras kunskaper om
den utbildning de inte gir, frigor stillda for att kunna jimfora utbildningarna sinsemellan,
handlar det ofta om egna forestillningar byggda pa det de har hort fran yrkeslirare om den
andra utbildningen och/eller pratat med kompisar som gir den andra utbildningen och
som de triffat under praktikperioder. Det kan dessutom handla om arbetsgivare och hand-
ledare pé arbetsplatser som kommenterar bada utbildningarna vilket har visat sig utgéra
ytterligare en killa till respondenternas reflektioner nir de jimfor utbildningarna. Den
grupp respondenter som har haft mest kunskap om bada utbildningarna ir de ETG-elever
som inte klarat av samtliga prov och dirmed gatt over dill ate bli EE-elever, vilket kriver
komplettering med ett lirlingsar som kollektivavtalade lirlingar.

Nir respondenterna reflekterar kring jimforande aspekter refereras till den traditionella
EE-utbildningen pa ett generellt plan. Varken jag eller de intervjuade diskuterade nigon
specifik skola som ger en EE-utbildning. Detta kan exempelvis betyda att det finns tradit-
ionella EE-utbildningar som anordnas pa ett sdtt som avviker bade positivt och negativt
fran respondenternas bilder av olika utbildningskoncept.

Bade arbetsgivare och elever har svarat pa samtliga fragor, men inte riktigt forstate re-
sonemang som kopplar utbildningsinnehillet till tre yrkesspecifika kvalifikationer med for-
ankring i den nationella referensramen f6r kvalifikationer for livslingt lirande (SeQF) och
som bygger pa en distinktion mellan kompetens, formaga och firdigheter. Nagra arbetsgi-
vare kommenterade att distinktionen utgdr mer av en akademisk/teoretisk konstruktion.
Istillet anvinde respondenterna sig av ordet kompetens som ett paraplybegrepp som dven
omfattar hanvisningar till formégor och firdigheter. Samma observation har senare gjorts
kring fragan om maoijligheter till vidareutbildning da bada respondentgrupperna ansett att
utbildningen leder till ett yrke (elektriker) och dirmed inget ser nigot omedelbart behov
av vidareutbildning. Det f6rholl sig annorlunda ifriga om livslangt lirande dir resone-
mangen indikerar att en elektriker 4r i behov av lirande under hela sin yrkeskarriir. En
ETG-elev forklarade att: "Som elektriker dr man aldrig fardig”. Det dr siledes ett livsldngt
lirande som framholls, inte minst pa grund av den héga utvecklingstakten inom bran-
schen, men som faller inom ramen for praktiska géromal i den vardagliga yrkesutévningen;
resonemangen lyfte ett informellt och erfarenhetsbaserat lirande.

Det méste betonas att de intervjuades svar utgdrs av egna erfarenheter, upplevelser och
forestillningar. Med andra ord ir det respondenternas subjektiva bild av skeenden som
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utgor rapportens empiri. Lasaren skulle kunna invinda att man inte kan ligga sirskilt stor
vikt vid slutsatser baserade pé killor med forankring i respondenternas subjektivitet. Men
betink att om de intervjuade reflekterar pa ett likartat sitt finns det en gemensam verklig-
het som de delar och forhaller sig till med direkta avtryck i egna beslut och konsekvenser
for omgivningen. Ett tydligt exempel péd detta utgdér den andra respondentgruppen med
arbetsgivare dir de, precis som eleverna och andra respondenter, utgir frin egna erfaren-
heter, upplevelser och forestillningar och dir det r precis denna subjektivitet som avgor
vem som ska anstillas samt om det finns ett mervirde med ETG ifraga om anstillnings-
barhet och yrkesskicklighet. Ifall arbetsgivarrepresentanterna ger uttryck for inbordes lik-
nande resonemang da formas en delad uppfattning med direkta konsekvenser for samtliga
parter i branschen. Det blir tydligt i detta kapitel att forutom respondentgruppen med
utbildningsrepresentanter har varje grupp med studiedeltagare svarat pé frigorna pa unge-
fir samma sitt. De har ofta pratat med en och samma rost. Detta betyder diremot inte att
respondenterna ordagrant resonerat sig fram pa samma sitt men diremot att inneborden i
deras utsagor ménga ginger ir i det nirmaste identiska. Att synliggora detta utgér ett
centralt uppdrag for mig som forskare.

I den fortsatta framstillningen uppmirksammas varje respondentgrupp separat under
en egen rubrik. Samma strukcur kommer att tillimpas f6r bade den forsta respondentgrup-
pen for att skilja mellan ETG-elever och EE-elever och den tredje respondentgruppen for
att skilja mellan skolrepresentanter pd lokal nivé och foretridare for utbildningssystemet
pa nationell nivd. Empirin presenteras i forhallande till studiens syfte och forskningsfragor.
Redovisningen omfattar flera citat for att lita lisaren komma nira det empiriska materialet.
Kapitlet inleds med att presentera elevernas svar och direfter gruppen med arbetsgivare for
att avsluta med den tredje respondentgruppen som omfattar utbildningsrepresentanter. Att
notera ir att nir jag skriver lirlingar i texten sé refererar jag till kollektivavtalade lirlingar,
det vill siga firdigutbildade elever pd EE-programmet som fortsitter med ett lirlingsar

motsvarande 1 600 timmar.

Vad sager ETG-eleverna?

Som redovisats i metodavsnittet har jag intervjuat 10 ETG-elever. Bland dem aterfinns
den enda kvinnliga eleven.

Respondenterna skulle utan undantag gora samma utbildningsval. Samtliga intervjuade
har varit tydliga med de skil som ligger till grund for att de valde lisa en ETG-utbildning.
Det handlar framf6rallt om: (1) onskemaélet att satsa pa en utbildning som héller kvalitet
for att kunna ldra sig ett yrke, (2) ldsa tillsammans med elever med liknande ambitionsniva,
samt (3) vilja en utbildning som leder till en direkt etablering utan att beh6va gora lirling-
saret. Hir foljer ndgra citat som avspeglar det forsta skilet till att vilja ETG:
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Jag har hort sa mycket bra om linjen och det stimmer. Jag 4r mycket n6jd, ETG ger
mer kunskap, man gor mycket i skolan men pa praktiken ocksd. Sedan pluggar jag med
andra som ir lika intresserade. Det ir roligt. ETG ger mig en stor fordel nir jag kommer
ut, jag kinner mig siker pé det jag kan och arbetsgivarna har fortroende f6r oss.

Vill du bli en bra elektriker s& ska man absolut vilja ET'G. Utbildningen 4r genomtinkt
och den leder till jobb direkt. Sedan ir det bra lirare och de flesta i klassen dr ambiti6sa.

ETG, ja, du fir en jittebra utbildning, du fir mycket kontakter i arbetslivet. Du fir
mycket information och kunskap om yrket och sedan pluggar du med andra som ir
duktiga. Konceptet gor dig redo for att jobba och gora det sa bra som mojligt.

Man ir en vinnare om man tar ETG. Det 4r en bra utbildning, schysta lirare, ambiti6sa
polare i skolan och alltid roligt med mer pengar [refereras till att inte behova gora lir-
lingsaret]. Kan man begira mer?

Det dterkommande skilet till att vilja ETG, genom kopplingen till utbildningskonceptets
kvalitet, 4r forankrad i respondenternas reflektioner om yrkeslirarnas kompetens samt de-
ras sitt att ligga upp utbildningen. Med yrkesldrarnas kompetens refereras till lirare som
bade kan de teoretiska och praktiska sidorna av yrket. For de flesta intervjuade visar det sig
dessutom att det 4r viktigt med yrkeslarare som har lang yrkeserfarenhet, som en intervjuad

ETG-elev uttryckte det:

Vi har mycket duktiga lirare med ling erfarenhet, de har varit elektriker innan i det
verkliga livet.

Ingen studiedeltagare férdjupade vad som menas med ling yrkeserfarenhet. Daremot upp-
gav flera respondenter att det framkommer pa sivil lektioner som inom ramen for prak-
tiska moment hur pass kompetenta yrkesldrarna ar. Det blir 4ven tydligt under praktikmo-
menten nir de provar sina kunskaper konkret i arbetslivet. Som en studiedeltagare sa:

ETG dr bra. Lirarna vet vad som hinder dir ute i virlden dir det kommer nya grejer
hela tiden. Det gor att skolan hinger med jaimfort med de andra. Vi lir oss det som
forvintas dir ute [i arbetslivet].

Flertalet intervjuade ET'G-elever pekade pa att yrkesldrarna dr trevliga; de lyssnar, svarar pd
fragor samt ir lyhorda ifall 5nskemal eller klagomal lyfts fram. Nagra respondenter anvinde
ordet omhindertagande”, att yrkesldrarna 4r ména om att alla ska hinna med. Dirut6ver
nimndes att det har betydelse att yrkeslirarna informerar genomgiende om vad som ska
goras samt hjilper eleverna till en bra planering. En intervjuad uppgav att:

Lirarna delar upp uppgifter s att det inte blir f6r mycket pa en gang. De [ldrarna] dr
ména om att vi ska vara kvar pd utbildningen.

Niégra respondenter nimnde att yrkesldrarna visar flexibilitet i planeringen ifall nigon
skulle beh6va mer stod eller tid for vissa arbetsuppgifter.
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Det pekades ocksa pd att flera prov och framf6rallt slutprovet ér, sisom flera uttryckee
sig, ”pé riktigt” da eleverna blir bedomda av besiktningsmin som har “rejil” erfarenhet pa
ett “seridst sitt”. Det ansdgs i sin tur oka sjilvfortroendet for vad man fakeiskt kan efter
utbildningen. Tva studiedeltagare sa:

Besiktningsminnen ir viktiga pa slutprovet. Hir kommer sidana som har jobbat linge
och de ir inte snilla, om du forstar vad jag menar. Det ir bra, de vet vad de gor och
vad som krivs dir ute och det dr sd de bedomer oss. Antingen kan du eller inte. Inget
trams, ursakeer eller sadant.

Vi har bra besiktningsmin pa det praktiska provet. Det blir seriost med erfarna som
kan yrket, di tar man p4 allvar ocksa.

Jag har stille f6ljdfragor gillande provens betydelse. En majoritet av de intervjuade ETG-
eleverna resonerade pa ett sitt som visar att de flesta prov som gors under utbildningens
gang betraktas ur en personlig nyttoaspekt kopplad till den framtida etableringen pd ar-
betsmarknaden eller, som en intervjuad forklarade, att det inte handlar om en "bocka-av”
mentalitet. Tva studiedeltagare nimnde att:

Jag ir jittenojd, man fir gora olika tester och prov si man vet vart man ligger innan
man gir ut och jobbar. Detta ir viktigt f6r mig for ate bli elekeriker.

Det idr bra med dessa tester for nar man ir klar med denna utbildning da ska man veta
vad man ska gora pé jobbet.

Det andra skilet till att de intervjuade eleverna viljer ETG i4r mojligheten att lisa tillsam-
mans med andra med liknande ambitionsniva. Hir vivdes resonemang om att ETG utgor
en utbildning som stiller hoga krav pé eleven reflektioner och om att en krivande utbild-
ning ir bra for att kunna bli en kompetent elektriker samman med tankar om att lisa
tillsammans med dem som ir lika malmedvetna. En majoritet av de intervjuade ETG-
eleverna forklarade att utbildningen ir tuff. Det handlar om ett konstant hogt tempo, men
ingen uppgav sig vara for pressad eller stressad. Flera studiedeltagare anvinde ordet “utma-
ning” nir de beskriver hur de sjilva ser pa utbildningen. Hir foljer nagra citat pa detta

tema:

Det ir en krivande utbildning, bra tempo men man maste orka. Det 4r inte extra stres-
sigt men detta 4r pa allvar. Men det 4r hanterbart.

Satsa pa ETG, om du vill utmana dig sjilv. Det ar skont med intensiv utbildning, man
lir sig mycket och det behovs for att kunna bli duktig. Jag dr néjd med hela klassen,
hur alla pluggar. Sedan hur lirarna ir, alltsd hur de utbildar, ja, jag gillar det mesta med
utbildningen.

ETG ger motivation att klara sig. Det ir en tuff utbildning men ETG forkortar tiden
till jobb. Klarar jag ETG da vet jag att jag klarar ett jobb. Det ar hogt tempo hir men
du blir fan en bra elektriker efter detta.
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Det ir en utbildning som kriver mycket med det 4r inte for jobbigt, om du skéter dig.

Samtliga har pa ett eller annat sitt berdrt betydelsen av att “skota sig”, vara ambitids,
komma till skolan, gora sina lidxor regelbundet och ta utbildningen pd allvar, som betydel-
sefulla aspekter for att kunna klara av utbildningen.

Det ir en krivande utbildning, lirarna hjilper till med planeringen men du kan inte
skita i, du maste vara med hela tiden.

Flera borde ga over till ETG. Det funkar jittebra. Men alla passar inte, hir ska du ge
jarnet. De som behdver mer tid da fir de det men om du inte vill eller skiter i skolan
di ska du soka dig nigon annanstans.

Flera skolor borde ga 6ver till ETG. Men inte alla [elever] passar konceptet. Det andra
programmet [det refereras till traditionell EE-utbildning] dr mer slappt. Du maste vilja
bli elektriker for att kunna gd ETG. Tar man inte det seriést d vet jag inte om man
klarar av utbildningen.

Delar av de tva senare citaten ovan for oss till en annan aspekt som dterkommer i intervju-
materialet, nimligen att ETG anses vara en utbildning som inte ir till f6r alla elever. Hir
nimndes flera dimensioner. Det kan exempelvis handla om elevens instillning till studier
eller om att vara siker pd sitt val till utbildning for att satsa helhjirtat.

Det ir en utbildning med mer krav pa elever, jag tror inte att detta skulle passa alla som

vill utbilda sig till elekeriker.

ETG ir en utbildning for de som har bestimt sig f6r vad de vill gora och for de som lir
sig snabbt.

ETG ir inte till f6r samtliga som vill utbilda sig till elektriker. Man méste veta att man
har valt ritt och gilla hélla pd med el. Det ir inte en utbildning for elever som vill ta
det lugn. ETG ar mer seriost, det ar pa riktigt.

Flera skolor borde g over till ETG. Men de som ir trotta passar inte, det ar inga fjan-
terier hir sa att du vet.

Vissa dr inte limpliga for utbildningen. El ir allvarligt och ETG ir en seriés utbildning
som inte passar alla.

Det tredje skilet som de intervjuade eleverna uppgav for sina val av ETG handlar om deras
onskemdl om att vilja en utbildning som leder till en direkt och siker etablering, en ut-
bildning som enligt respondenterna leder till erforderlig kompetens samt gor att studiedel-
tagarna slipper larlingsiret. Nedan tio citat, ett frin varje respondent, pd detta tema:

Man vill ju vara bist, kommer tre killar till ett jobb och jag 4r den enda med ETG si
viljer de mig, jag ir ju sjilvgiende och bittre.

Arbetsgivaren viljer alltid en ETG framf6r en vanlig elev.

ETG star for kvalitet och kompetens, det 4r ett sikert kort.
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Firmorna anstéller forst ETG, de vet vad skolan héller pA med och ETG stér for kvalitet.
Ar man ETG ir det storre chans att fi jobb direkt.

Det ir inte alla arbetsgivare som vet vad ETG idr men de ser snabbt att jag dr bittre och
mer sjilvstindig dn en vanlig elev, det 4r jag siker pa.

ETG gor att jag kinner att jag kan kasta mig ut i arbetslivet efter utbildningen.
Gar du ETG da far du jobb. Punkt. Vi ir eftertraktade pa marknaden.

Skoter du skolan hir [refereras till en ETG-skola] da jobbar du fran dag ett, sa enkelt
ar det.

Jag skulle vilja samma utbildning igen. Det dr mycket intensivt hir men det dr kul.
Och sa lar du dig jattemycket pa utbildningen hir. Det férvintas mer av en men du far
jobb sedan. Garanterat.

En av de intervjuade ETG-elever uppgav att han inte planerar att arbeta som elekeriker
men ir n6jd med utbildningen och skulle rekommendera ETG-konceptet till nigon annan
om det kom p4 tal.

Respondent: Men jag kommer inte att jobba som elektriker men ir mycket n6jd med

ETG.
Intervjuare/jag: Men hur kommer det sig att du utbildar dig till elekeriker?
Respondent: Jo, men det var sé att jag var osiker pé vad jag ville bli, vad jag skulle vilja.

S4 jag bara chansade pé en linje, sedan kom jag fram till att det kanske inte ir det jag
vill gora hela mitt liv men jag 4r nojd i alla fall. Det 4r s ocksd att det ér flera av mina
kompisar som valde den och dé tyckte jag att det skulle vara roligt att plugga med dem.
Men det blev bra, jag trivs vildigt mycket pa utbildningen, vi har jictekul.

Intervjuare: Skulle du rekommendera en yngre kompis vilja ETG?
Respondent: Ja, absolut.
Intervjuare: Och varfor skulle du rekommendera ETG?

Respondent: Det ir en bra utbildning, det dr en bra skola, du fir bra kontakt med
lararna som hjilper dig, du blir vil omhindertagen liksom. Som sagt, det ir en riktig
bra utbildning dir du lir dig mycket, mer an om du hade valt den andra.

Intervjuare: Vad menar du med den andra?
Respondent: Jo, alltsd den som de vanliga viljer och som behover g larling.

I flera citat forhéller sig de intervjuade ETG-eleverna till EE-elever som ldser pa den trad-
itionella utbildningen genom att diskutera i termer av ”vanlig elev”, men utan nigon ne-
gativ underton eller nedvirdering. EE-elever anses framférallt vara kollegor som foljer en
annan utbildningsvig for att bli elektriker. Lingre ner under rubriken om EE-elever belyses
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att dessa elever inte kinner till ETG vilket betyder att EE-elever inte 6verviger en sirskild
utbildningsvig till elektriker. Istillet utkristalliseras en hierarki mellan tvi utbildningskon-
cept dir ETG-eleverna tilldelar den egna utbildningen en 6verlidgsen plats i férhéllande till
den traditionella EE-utbildningen, men diremot inte till EE-eleverna.

Att undgi eller 7slippa” det kollektivavtalade lirlingsdret, sisom flera intervjuade ut-
tryckte sig, har betydelse for att vilja ldsa pd en ETG-skola. Férutom majligheten till en
hogre 16n fran forsta arbetsdagen, en aspekt som samtliga nimner, berdrs andra aspekter
ocksd. Materialet visar att det kollektivavtalade lirlingsiret for med sig en del symbolik for
de intervjuade ETG-eleverna. Nistan samtliga uppgav att lirlingsdret signalerar nagot ne-
gativt; att inte vara firdigutbildad och/eller sjilvgiende vilket gor att man behover gé bred-
vid ndgon. Flera nimnde att de inte vill "kiinna sig som lirling”. Att inte behova ga lir-
lingsdret utgdr en viktig faktor som motiverar eleverna till att ta sig an en mer intensiv
utbildning som ETG anses vara, enligt de intervjuade. Det bér tilliggas att enstaka studi-
edeltagare pekade pi att ETG-utbildningen inte ticker alla kollektivavtalade timmar (1
600 timmar) som ingér i lirlingsaret, men att de samtidigt anser att den egna utbildningens
kvalitet 4r si pass hog att den leder till minst samma kompetens som firdigutbildade EE-
elever ackumulerar under larlingséret.

En majoritet av de intervjuade ETG-eleverna uppgav att den egna utbildningen har
hittat en bra balans mellan teoretiska och praktiska moment. Det betonades att de prak-
tiska momenten och framférallt det som gérs inom ramen for praktikperioder pa arbets-
platser ar viktigast for dem. Samtliga var nojda med praktikperioderna. Denna bedomning
grundar sig i att de har varit pd flera arbetsplatser i linje med deras 6nskemaél samt att de
haft kompetenta handledare som "tog sig tid” och lit eleverna bekanta sig med olika ar-
betsuppgifter.

Aven om de flesta studiedeltagarna ansag att utbildningen har hittat en bra balans mel-
lan teori-praktik nimnde flera att de skulle ha 6nskat sig annu mer praktik pa olika arbets-
platser eftersom “det 4r dir vi lir oss yrket”, som en studiedeltagare uttryckte sig. Som
intervjuare har jag foljt upp f6r annu mer konkreta svar kring detta och négra nimnde att
det skulle vara bra med ytterligare en dag i veckan, sisom mandagar eller fredagar, frin ar
1 och utdver de befintliga praktikperioderna.

Jag stillde foljdfragor om det finns delar av de teoretiska momenten inom ramen for
deras studier som inte éverensstimmer med det som gors pa arbetsplatser. De flesta sa att
de har uppmirksammat ett sidant glapp, men inte ofta. Flera forklarade att det handlar
om att elektriker tar i vissa sammanhang “genvigar” genom att vara kreativa och anvinda
sig av [osningar som till viss del avviker frin det man lir sig i skolan (framforallt ifraga om
sakerhetsaspekter) samt att det ibland jobbas pd olika sitt pa skilda arbetsplatser.

I praktiken gér man vissa saker pd andra sitt, var och en har egna knep men i skolan ir
ganska ldst, man ska gora saker och ting pa ett sitt.
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Jo, nistan allting 4r teoretiskt i skolan och i arbetslivet 4r annorlunda, man tar ju gen-
vigar och ska 16sa uppgifter pa sitt sitt.

Flera studiedeltagare framholl ocksa att skolan inta kan finga allt som gérs inom arbetslivet
och att en utbildning inte kan visa flexibilitet eller:

Att tinkta utanfor boxen, ja, det ir inte skolans styrka.

Samtidigt var det ingen av de intervjuade ETG-eleverna som ville ta bort delar av teoretiska
moment eller dtgirda eventuella glapp mellan teori-praktik med hinvisning till att det dr
bra att kunna ha teoretiska kunskaper dven om dessa inte alltid 4r relevanta i det man gor
for stunden. Det pekades dessutom pd att man som blivande elektriker inte kan f3 tillrick-
ligt mycket kunskaper gillande sikerhet. Flera har anvint ordet livsfarligt i relation till el.

Den enda kvinnliga eleven som jag har intervjuat tog utan fraga upp behovet av att ha
fler kvinnor pa utbildningen och inom branschen. Foljande citat ger en tydlig bild av vad
studiedeltagaren menar och kopplas till elbranschen i stort:

Respondent: Sedan behévs flera tjejer pa utbildningen och som elektriker.
Intervjuare: Hur kommer det sig att det behovs flera tjejer, hur skulle du motivera detta?

Respondent: Det ir ju ett mangsidigt yrke. Tjejer brukar vara mer noggranna 4n killar
och detta behdvs som elekeriker. Sedan 4r det mycket man lir sig hela tiden sa det idr
roligt for tjejer. S&, jo, jag skulle rekommendera till flera tjejer. Ménga tjejer far fel
uppfattningar om elyrket. Har man lite skinn pa nisan da blir det bra.

Intervjuare: Men vad menas med skinn pé nisan?

Respondent: Man far inte ta allt for seriost, man méste kunna skoja och vara med kil-
larna pa killars nivd, om man siger s, for att forstd dem.

Forbattringsmojligheter och risker med ETG

Jag har stillt frigor om det finns nagot som kan forbittras med ETG for att 6ka kvaliteten
pa utbildningen och i férliggning anstillningsbarheten (se Bilaga 1 - Intervjuguide for ele-
ver som lidser ETG). Pa dessa frigor har jag oftast fatt mycket korta svar inledningsvis;
"Nej” eller ”Jag tror inte”. Respondenterna var mycket positiva till den egna utbildningen
men de tog sig inte riktigt tid att reflektera kring det som skulle kunna goras annorlunda
eller fundera 6ver méjliga risker med utbildningen. Med hjilp av f6ljdfrigor har en majo-
ritet av respondenterna uppvisat ett mer kritiskt forhallningssitt till den egna utbildningen.
Det presenteras under denna rubrik.

Flera ETG-elever papekade att vissa teoretiska prov omfattar frigor som formuleras pa
ett svarbegripligt sitt, antingen genom svira resonemang som Sppnar upp for olika tolk-
ningar eller for korta frigor som forsvirar for eleven att finga vad som efterfragas eller
genom att anvinda begrepp som ir alldeles for svara att begripa sig pa. Risken ligger i att
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eleverna upplever att de inte kan visa sina faktiska kunskaper utan hamnar i sprikliga bry-
derier, tvd respondenter uppgav att:

Ja, det 4r sma saker som kan indras, kanske lite konstiga formuleringar i proven och
krangliga begrepp som gor att jag far fel pé svaret eftersom fragan ar felformulerad.

Det ska anvindas begrepp som alla forstir eller formulera fragorna mer utforligt.

En studiedeltagare pekade pa att det ibland handlar om alldeles for enkla prov som riskerar
att inte komma 4t den faktiska kunskap som eleven besitter:

Vissa ETG-prov ir ibland som klicka i prov, borde kriva mer av eleven genom att
utkriva mer utforliga svar.

Respondenter frin samma ETG-skola lyfte fram ett konkret exempel pa ett prov som de
flesta fick underkint pa. Ménga elever klagade pd att frigorna inte var relevanta. I samtal
med sin yrkesldrare kom det fram att fragorna var formulerade av en utomstiende med
spetskompetens inom ett visst teoretiskt omrade men utan specifika kunskaper om bran-
schen. Eleverna fick gehor och den ansvariga yrkesliraren dterkom med ett prov med om-
arbetade och branschrelevanta fragor.

Vissa fragor pd prov var inte aktuella, de var utvecklade av nigon som inte var si insatt
men frigorna har dndrats. Vi har klagat for att det var konstiga fragor. Liraren har
lyssnat och dndrat dessa, vi fick gora om provet.

En annan aspekt som en majoritet av respondenterna berérde handlar om en oro for all-
deles for stora forvintningar som arbetsgivare kan ha pd en ETG-elev efter avslutad utbild-
ning. A ena sidan var samtliga intervjuade tacksamma fér att inte behova gora det kollek-
tivavtalade lirlingsaret. A andra sidan framkom att det kollektivavtalade lirlingsiret kan
dimpa arbetsgivarens forvintningar savil som ge en lang startstricka for att komma in i
rollen som firdigutbildad. Denna oro illustreras i foljande citat:

Det kan vara alldeles for stora forvintningar efter avslutad utbildning eftersom lirling-
saret inte finns da tror arbetsgivare att man kan allt frin dag ett.

ETG, alltsa skolorna borde informera arbetsgivarna bittre om vad vi kan gora efter var
utbildning.

Det finns for stora forvintningar pd oss dir ute, man kanske inte ar redo fran dag ett.

Det finns en risk att man inte kan allt fran forsta dagen utan behéver gi med négon ett
tag. Du dr inte klar med allt. Det kinns att arbetsgivarna forvintar sig mer av ETG-
eleverna. Vi gor mycket under tre dr som ska fastna men det ér svért att komma ihag
alle.

Jag kommer inte att kunna jobba sjilvstindigt fran dag ett. Man far bérja jobba med
nagot simpelt, hoppas att de [refereras till framtida arbetsgivare] forstér.
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Jag ir inte helt redo att komma ut i arbetslivet men det ér bra att jag kdnner sa for da
dr jag mer forsiktig och beredd att fortsitta lira mig. Jag kidnner mig lite pressad, ir
osiker om jag motsvarar de férvintningar som finns dir ute.

Lite press finns det indd om att man ska kunna vara sjilvstindig frin forsta borjan.

Du har en hégre press pa dig nir du kommer ut. Lirlingstimmarna ir till for att du ska
lira dig men du har inte dessa som ETG.

Frin det empiriska materialet utkristalliseras avslutningsvis en paradox. Det anses att ETG-
utbildningen inte alltid hinger med utvecklingen inom branschen i vissa avseenden, for att
i andra delar ligga alldeles i framkanten. Flera respondenter gav exempel pa den snabba
utvecklingen inom branschen som skolan inte fingar upp, till exempel smart belysning
(plejd-teknik) som styrs av rosten. Samma respondenter pekade samtidigt pé att de dr med-
vetna om att forindringstakten inom en utbildning 4r lingsammare 4n den inom arbetsli-
vet och den egna branschen. Det pekades dven pa att ny teknik kan vara f6r dyr for skolan
att tillhandahalla. "Det 4r for dyrt for skolor med massa nya moderna grejer” som en av de
intervjuade uttryckte det. P4 samma ging nimnde nagra studiedeltagare att ETG-utbild-
ningen undervisar eleverna i att arbeta med automatsikringar medan flera hus byggda in-
nan denna nya teknik har tillkommit fortsitter anvinda proppskap vilket kriver sirskilda

kunskaper.

De [refereras till ETG-utbildningen] 4r ibland for lingt fram jimf6rt med det som finns
dir ute. Om jag gér ut till Svensson som har proppskap i villan men jag kan jobba med
automatsikringar; ja, vad gor jag da?

Vad sager EE-eleverna?

Féljande avsnitt bygger pd 12 intervjuer; sju med EE-elever och fem med elever som pa-
bérjat sina studier pd ETG men inte klarat samtliga prov vilket innebar att de fick ga ver
till traditionell EE-utbildning. Respondenterna fran dessa fem intervjuer identifieras i tex-
ten med akronymen ETG/EE-elev och presenteras under egen rubrik.

ETG/EE-eleverna

Samtliga ETG/EE-elever som deltog i denna studie var positiva till ETG. De anvinde sig
av ungefir samma argument som ETG-eleverna. De uppgav att valet att lisa pa ETG
byggde péa utbildningens hoga kvalitet som levererar en kompetens efterfrigad pa arbets-
marknaden vilket leder till en siker etablering med 16n fran forsta dagen genom att undvika
det kollektivavtalade lirlingsaret. Aspekten att vilja ETG for att ldsa tillsammans med ele-

ver med liknande ambitionsnivé ir inte framtridande i de argument som fordes fram av

ETG/EE-eleverna. Nedan citat fran de fem ETG/EE-eleverna om ETG-utbildningen:
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ETG ir en bra utbildning om man ir vildigt driftig i skolan. Om man pluggar extra
mycket si fir man det extra bra. Du slipper lirlingstiden och du far mer pengar frin
borjan. Sedan ir det jittestor skillnad, om du gir ETG da ir det enklare att fa jobb, det
ar det jag har hort for att du anses vara en bittre elev.

For de som kinner sig sikra pa sitt val att bli elektriker och jobba med detta hela sitt
liv s 4r nog ETG bist. Det dr ldttare att fa jobb om du ir ETG, folk anser att du ir
mer flitig och duktig, duktigare dn en vanlig elektriker och sé slipper du larlingsdret.

Det har blivit en grej med ETG, det 4r en svar utbildning sa om du klarar utbildningen
dé 4r det en garanti for att du 4r duktig. Du 4r mer efterfragad bland arbetsgivare om

du ir ETG-utbildad.

Utbildningen har ritt innehdll, ticker mycket, allt ar relevant. Har du tid och vill satsa
pa en bra utbildning da 4r ETG ritt utbildning.

ETG ir det bista om du vill utbilda dig till elektriker men du maéste satsa tid och jobba
hart for act klara av utbildningen. Det 4r ett hogt tempo. Det blev mer anstringande
dn det jag har hért. Du fir inte hamna efter f6r da 4r det kért. Du har inte tid f6r annat,
du hinner inte umgas med kompisar, du hinner inte trina och sidant, férutom detta
ingen nackdel med utbildningen.

Som citaten visar pekade respondenterna pa att utbildningen ir anstringande. Ingen av
dem har angrat sitt val att ldsa en ETG-utbildning, en av de intervjuade uppgav att:

Jag hade gjort samma val f6r det ar kul, du lir dig mycket pa ET'G dven om du inte tar
slutprovet.

Utbildningen kriver mycket insats hela tiden. De fem jag har intervjuat kunde av olika
anledningar inte hélla takten vilket innebar att de tvingades ga over till att folja den trad-
itionella utbildningsvigen som avslutas med ett kollektivavtalat larlingsir. Det framkom
att den egna motivationen utgjorde huvudskilet till att inte fullfélja ETG-utbildningen.

Jag dr inte si motiverad, jag dr trott och sd viljer jag ligga tiden pa annat 4n skolan.
Jag kinner mig inte motiverad for att ligga s mycket tid pd ETG.

Jag forstar inte varfor man maste vara godkind i alla dmnen for att bli en bra elektriker,
det dr synd, jag har tappat motivationen. Varfor behdver man historia f6r att kunna
jobba som elektriker? Det dr bra att vara allmanbildad men inte stilla det som krav for
att kunna jobba som elektriker.

ETG/EE-eleverna anség, precis som de intervjuade ETG-eleverna, att ETG inte ér dill for
samtliga som vill utbilda sig till elektriker. ETG ansigs forutsitta en hég ambitionsniva
och en vilja att avsitta mycket tid 4t sina studier under hela utbildningsperioden. Men som
redan berorts ovan, ingen av dessa elever beklagade sig ver att inte kunna slutfora ETG-
utbildningen. Tvirtom. De var av uppfattningen att det kollektivavtalade lirlingsdret gyn-
nar dem, dven om de samtidigt pekade pd fordelen med att inte behova vara lirling som
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fardigutbildad ETG. Det framkom att den gynnande aspekten handlade om att slippa
kinna sig pressad av arbetsgivarnas forvintningar pa firdigutbildade som ansigs vara all-
deles for hoga. Aven om dessa elever uppgav att de kommer att fa mindre betalt under ett
ar papekades att larlingsdret gor att de inte behdver arbeta sjilvstandigt frin forsta dagen i
kombination med att de kan fortsitta ldra sig i lagom takt. Respondenternas reflektioner
tyder pa att de betraktar lirlingsaret som fortsatt utbildning snarare 4n ett arbete med krav
pa att prestera dagligen.

Man kan ha for stor press pa sig om man har gitt ETG, du fir 16n frin bérjan och da
ska du kunna jobba sjilv. Det ar littare med ldrlingsaret i borjan, i alla fall f6r mig.

Jag ligger efter si jag kommer inte klara av ETG-provet, alltsa slutprovet. Men det gor
inget for jag vill ha larlingsaret, det dr viktigt, man lir sig mycket, jag far inte lika mycket
betalt men slipper stressen och forvintningarna om att vara en sidan ETG som klarar
av allt frin bérjan.

En ETG/EE-elev, som beromde ETG-utbildningen, forhéll sig kritisk till arbetsgivarnas
forvintningar pd att ETG-elever ska kunna arbeta sjilvstindigt direke efter avslutad utbild-
ning samtidigt som denne framhivde férdelen med att fullfolja det kollektivavtalade lir-
lingséret i f6ljande dialog med mig:
Respondent: Nir jag var ute pa praktik, om du var ETG da var det inte bra, enligt
foretaget. For att de brukar skicka dig pa egna jobb nir du 4r klar med utbildningen. 1

och med att man som ETG ska vara forsta arsmontor direke, vad jag har forstite, da
kan de skicka dig pa uppdrag sjilv och det fir man inte gora nir man ir lirling.

Intervjuare: S& du menar att det 4r bra att borja som larling?

Respondent: Men ir du lirling da har du inte klarat av ETG och da férvintar de inte
sig att du kan s jattemycket. Om du dr ETG si forvintar de sig att man kan och det
gor du inte. Enligt dem 4r det bittre att ta lirlingstiden si att man lir sig mer for att
kunna jobba.

Intervjuare: Menar du att en ETG kan mindre dn det arbetsgivarna tror att de kan?

Respondent: Man kan mer som ETG [refereras i forhéllande till en EE-elev] men det
dr mycket svart att jobba direke efter utbildningen. Grejen ir att du far det svarare som
ETG direke efter utbildningen, det dr bittre om du tar lirlingsaret, du lir dig mer och
det dr inte samma press. Sa jag dr glad for att jag inte ar klar med ETG utan har ett helt
ar pa mig sedan for att ldra upp mig, for att landa.

ETG/EE-eleverna formedlade en vid en forsta anblick motsagelsefull bild nar det giller det
kollektivavtalade lirlingsaret. A ena sidan nimndes att en av fordelarna med ETG ir just
att den firdigutbildade inte behover gora lirlingsaret. A andra sidan pekades pi fordelar
med att gora larlingsdret. Begripligheten i denna bild stdr att finna i den dndamalsenlighet
som lirlingsaret bedoms ha for respondenterna sjilva genom att dels uppfatta lirlingsaret
som en forlingd utbildningsperiod som biddar f6r en hogre kompetens, dels inte kinna
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sig pressade av alldeles for hoga krav fran arbetsgivare pa att prestera sjilvstindigt direke
efter avslutad utbildning. Det sistnimnda framkom #ven i de reflektioner som jag tog del
av frin en majoritet av de intervjuade ETG-eleverna, som kinde en oro relaterad till de
stora forvintningar som arbetsgivarna kan ha pd en firdigutbildad ETG-elev.

Komplexiteten i respondenternas reflektioner 6kar genom att de gav uttryck for svarig-
heter i att hitta en lirlingsplats. Aven om lirlingstiden anses vara gynnande hade endast en
av de fem intervjuade ETG/EE-eleverna lyckats ordna en lirlingsplats. En som letat utan
framging uppgav att:

De firmor jag har varit pd nir jag gjorde min praktik har inte plats for lirlingar si det
blir tufft for mig.

De andra avvaktade med letandet men gav uttryck f6r oro genom att beritta om svérigheter
med detta. Det framkom att kontakter underlittar avsevirt. De intervjuade nimnde att en
elekeriker i slakeen eller i bekantskapen kan hjilpa till att ordna en larlingsplats. En annan
vig dr att arbetsgivaren frin den egna praktikplatsen erbjuder en larlingsplats, men ingen
av de intervjuade hade fatt nagot sidant erbjudande, i alla fall inte vid tillfdllet f6r intervjun.
Det uttrycktes ett missndje med skolans insats. Samtliga ansdg att det 4r skolan som borde
ordna en larlingsplats.

ETG/EE-eleverna som deltog i denna studie var, sisom ETG-eleverna, néjda med yr-
kesldrarna som ansdgs bade kompetenta och hjilpsamma. Tva respondenter uppskattade
att yrkesldraren hilsade pd ute pd praktikplatsen och visade intresse for det som gjordes
dir. Andra resonemang som verensstimde med reflektioner frin gruppen med ETG-ele-
ver handlar om en bra balans mellan teori och praktik samt att praktikplatserna var ge-
nomtinkta och med handledare som tog sig tid. Till skillnad frain ETG-eleverna ir det
flera ETG/EE-elever som nimnde att det 4r for mycket teori pd utbildningen, men inte pa

bekostnad av praktik.

Pa ETG sa blir man bittre pa bland annat ritningar, sa blir man bittre pé att skriva, du
lir dig mer teoretiskt och blir en bittre elektriker, kanske onddigt bra egentligen, vet
inte om du behéver plugga s mycket teori.

En ytterligare aspekt som avvek frain ETG-elevernas reflektioner handlar om en upplevelse
av att utbildningsinnehéllet pd ETG inte alltid 6verensstimmer med den efterfrigade kom-
petensen i arbetslivet. Denna upplevelse bottnar i resonemanget om att delar av de teore-
tiska momenten ir for abstrakta for att bidra till forstaelse av kopplingen till yrkesutov-
ningen som elektriker samt att det finns onédiga teoretiska moment.

Du vet, det ar sddant som gors pa andra utbildningar ocksd som ingen fattar varfor, det
maste goras annars blir du underkind.

Samtidigt nimnde de flesta ETG/EE-eleverna att de ir sirskilt nojda med de praktiska
moment som gors i skolans verkstad. Samtliga uppgav att ET'G-utbildningen péd den egna
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skolan har moderna verktyg, att de flesta arbetsuppgifter de 6var pd ir relevanta genom att
ha koppling till det som gors under praktiken, samt att yrkesldrarna tar sig tid for att folja
upp det de gor samt svara pa elevernas fragor.

Trots uppfattningen om bra balans mellan teori och praktik framf6rdes, pa samma sitt
som bland ETG-eleverna, 6nskemalet om dnnu mer praktik pd varierande arbetsplatser
eftersom “det dr ddr man lir sig pa rikeigt”.

Jag skulle vilja ha lite mer praktik ute pa foretag for att lira mig mer och for att kinna
mig mer siker. Sig som 6 veckor i skolan och sedan 3 veckor ute pa praktik pd hela
utbildningen.

De intervjuade ETG/EE-eleverna diskuterade varken i termer av risker eller lyfte fram for-
slag pa forbittringar med ETG- eller EE-utbildningen. Den enda aterkommande syn-
punkten, som i sig framkallade oro bland dem, handlar om att den egna skolan borde
ordna en larlingsplats.

EE-eleverna

EE-elever dr de som foljer den traditionella EE-utbildningen frin forsta borjan. Deras skal
till att lisa pd EE-programmet var att de vill ldra sig ett yrke som leder till jobb. Flera av
dem pekade pa att elekeriker 4r ett yrke som ar sa pass efterfrigat pd arbetsmarknaden att
man inte blir arbetslos. Hér foljer ett citat frin varje respondent:

Jag ville lira mig ett yrke som man har anvindning av dir ute, det ir roligt. Sedan ska
det vara ritt utbildning for mig. Ar du intresserad av att lyssna och ir praktiskt lagd da
lir du dig saker och da ska du satsa pa detta.

Det ir en bra utbildning, den leder till jobb och du blir aldrig arbetslos fér ingenting
fungerar utan el.

Jag skulle rekommendera utbildningen for andra. Jag trivs bra, det 4r roligt att utbilda
sig till elektriker och det sdgs att det 4r ldte att fa jobb sedan. Jag var trott pa samhille
och svenska och andra de imnena.

Min morfar var xxx [tillhdrde en annan yrkesgrupp in elektriker] och han hade mycket
ryggproblem sa det ir bittre for kroppen att arbeta med annat sa da blev det elektriker.
Sedan ar det late att fa jobb.

Jag har hort mycket om att det dr en bra utbildning och att det 4r ldtt att fa anstillning.
Sedan valde jag el for att det 4r intressant f6r mig och for att det 4r lattare att jobba med
el in med bygg som att lyfta stenar utomhus pa vinter.

Jag gillar att vara elektriker och el kommer att vara ganska stort i framtiden, allt kommer
att handla om el i framtiden. Det kommer att finnas ett stort behov av elektriker hela
tiden.
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Jag kinner mig nojd med valet, elektriker dr precis det jag vill gora i framtiden, det dr
ett bra yrke och du blir aldrig arbetslos.

Aven om samtliga intervjuade EE-elever var nojda med sitt val visade det sig att inte alla
vill arbeta som elekeriker efter avslutad utbildning. Tvé respondenter ville fortsdtta med
studier pa hdgskoleniva for att direfter etablera sig inom elbranschen med arbetsuppgifter
som kriver eftergymnasial kompetens.

Jag vill inte vara den som drar i kablarna, jag vill inte vara den som sliter hart. Just nu
ser ut att jag kommer att plugga vidare pa nigon hogskoleutbildning. Jag vill vara
nigonting annat som elingenjor.

Jag dr inte 100 procent pa att jag tar lirlingsaret. Jag ska vidare till hogskolan, jag vill
inte jobba som elektriker pa golvet, det kommer att bli ndgot med el men som kriver
hogskoleutbildning. Om jag misslyckas da blir det elektriker, d& har jag ett yrke i alla
fall.

Ingen intervjuad EE-elev hade hort talas om ETG. De intervjuade blev nyfikna och und-
rade 6ver ETG och jag beskrev utbildningskonceptet. Samtliga reagerade pa uppgiften att
en firdigutbildad ETG inte beh6ver gora det kollektivavtalade lirlingsaret med hinvisning
till svirigheten att hitta arbetsgivare som tar emot lirlingar efter avslutad gymnasial utbild-
ning. Ingen kommenterade att en firdigutbildad ETG bérjar med normal avtalad ingings-
16n. Materialet visar att EE-eleverna resonerar pa samma sitt som ETG/EE-eleverna om
svarigheten att ordna en lirlingsplats samt behovet av kontakter for att lyckas med det.

De flesta har svért att ordna ldrlingsplats. Det handlar om att ha kontakter annars ingen
larlingsplats.

Hittills dr jag ndjd med utbildningen men vi far se efter gymnasiet hur lict eller svére ar
att hitta larlingsplats, jag har hort ace det ar tufft.

Det kommer att bli svart att hitta larlingsplats. Jag kdnner flera killar hir med samma
problem. Men om du har bra kontakter dé 16ser det sig men det ir tufft for de andra
som inte kinner folk.

Kontakterna har stor betydelse for att fa lirling, jag kinner en elektriker som har hjilpt
mig med detta.

Jag har bra kontakter sa jag tror att jag far plats som larling. Sedan ar det ldtt att fa jobb.

Endast en av de intervjuade EE-eleverna hade ordnat larlingsplats med hjilp av en bekant
som ir elektriker (nistsista citatet) och, som berdrs i sista citatet, om lirlingsplatsen ir
ordnad blir det ldtt att hitta anstillning efterdt. Det framstar som att utmaningen i EE-
utbildningen utgdrs av framgingen med att hitta en lirlingsplats.

Det ir svért att fa jobb som lirling, det dr tufft men sedan efter lirlingen 4r det ldtc ate

f2 jobb.
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Det dr tufft att ordna ldrlingsiret. Det 4r ldtt ate £ jobb men det dr svart om du inte
har kontakter med lirlingsaret. Flera i min klass har f6rildrar som jobbar inom bran-
schen men inte mina s det blir svirt, jag kinner inte folk. Sa jag vet inte hur jag ska
ordna detta.

Om man har kontakter da ir det litt med larlingsplats. Sedan ir det hur lidct som helst

med jobb, det ir gott om jobb, det byggs mycket just nu och minga gir i pension si vi
behovs.

Kopplat till svarigheten att ordna en lirlingsplats lyfte EE-eleverna fram samma 6nskemal
som ETG/EE-eleverna, dven elever med egna kontakter, nimligen en 6nskan om att den
egna skolan ordnar lirlingsplats. Tva respondenter reflekterade dven i termer av hur den
egna utbildningen ska dndras genom att antingen gora som ETG (integrera lirlingsdelen i
den tredriga gymnasieutbildningen) eller forlingas med ett ar.

Man ska ligga in lirlingsperioden under skoltiden som man gor pd den utbildningen
du berittade om [det refereras till ET'G]. Antingen ldgger till ett ar och forlinger ut-
bildningstiden hir [det refereras till traditionell EE-utbildning] eller har inom tre ar.
Det ir ldttare for oss elever sé slipper vi jaga en larlingsplats.

EE-eleverna resonerade annorlunda in ETG- och ETG/EE-elever ifraga om utbildnings-
innehéll. EE-eleverna var av den uppfattningen att den egna utbildningen inte har lyckats
hitta en bra balans mellan teori och praktik och nimnde att det dr for mycket teori och for
lite praktiska moment pa den egna verkstaden i skolan savil som for lite av praktik pa
arbetsplatser.

Det ir for mycket teori pd utbildningen, det hade varit roligare att testa sjilv pa saker
hos oss och dir ute pa foretag. Si mer praktik pa utbildningen.

De lir ut for mycket om sikerheten, du vet mer 4n det du beh6ver. Men det ir inte
daligt for eleven, det ar bra med kunskaper om vi bara fir mer prakrik.

En del onddigt teoretisk som vi lar oss, som inte hjilper oss sa mycket. Det kinns att vi
borde ha mer praktiska moment, mycket mer under tvdan och trean.

Dra ner pa teorin och mer praktik. Fér manga teoretiska genomgangar, ibland onédigt.

Mer praktik, det dr for mycket teori. Sikerhet ar viktigt och jag ir n6jd med det jag
lirde mig hir men det finns si mycket annat som inte behévs.

Det har lyfts fram olika forslag nir det giller omfattningen pa praktik. Fran ytterligare en
vecka varje manad till dubbelt s& mycket prakeik i férhallande till det som gors nu pa EE-
utbildningen.

Tre EE-elever nimnde att vissa prov inte ir branschrelevanta eftersom dessa omfattar
for mycket av teori utan koppling till yrket, en av dem ger f6ljande exempel for ate belysa
problematiken:
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Vi gjorde ett prov, alla blev underkinda, fattar du? Det var mycket teori pa den kursen.
Ingen kunde fatta kopplingen till det vi ska lira oss hir pd utbildningen. Helt tokigt.
Lararen har sagt att vi kommer att ordna detta pd nigot sitt. Vi far se hur det blir.

Flera pekade dessutom pa att det dr for mycket av gymnasiegemensamma dmnen som inte
tillfor sirskilt mycket om man utbildar sig till elekeriker.

Det ir en rejil obalans mellan teori och praktik. Jag skulle inte plocka bort nigot av
elimnena, inte vad jag kinner nu men plocka bort matte och svenska och engelska efter
ettan.

En annan aspekt som skiljer EE-eleverna fran de 6vriga intervjuade eleverna handlar om
ett upplevt stort glapp mellan den kompetens som forvirvas inom ramen for skolbankstu-
dier och det som faktiskt gors i arbetslivet. Tvd EE-elever berittar att:

60-70 procent av teorin ir inte samma som det som gors i verkligheten.

Pa min praktik sé fick jag lite kritik frin dem, det 4r s att de stillde en del fragor som
jag inte kunna svara pd sd tyckte de att detta borde man lira sig i skolan.

Samtliga intervjuade EE-elever var ndjda med sina yrkeslarare. Yrkesldrarna bedomdes vara
kompetenta samt hjilpsamma savil som uppmirksamma om négon elev hamnade efter.
Det framhslls att om nagon inte héller takten brukar yrkeslirarna vara noga med att stodja
denne till att "ha fokus pa ritt saker”, som en studiedeltagare uttryckee det.

En ytterligare aspekt som skiljde EE-eleverna fran de ovriga avser praktikplatsen. De
flesta var inte riktigt nojda med att de gjorde praktiken pd ett och samma foretag samt att
de f6ljde en medarbetare utan att kunna gora nagot sjilva och/eller att det de gjorde pa
arbetsplatsen var mindre utvecklande, till exempel att utféra enkla och monotona arbets-

uppgifter.

Jag har haft min praktik hos samma arbetsgivare. Det ir synd, jag hade velat vara pa
flera foretag for att lira mig mer.

Jag har haft en bra praktikplats men inte den bista. Jag har varit hos samma men jag
hade velat vara pd flera platser. Det var mycket kolla p3, fick inte gora négot sjilv.

Jag dr inte si nojd med praktiken. Jag lirde mig inte jittemycket men jag foljde med,
jag gjorde enkla saker, fick byta lampor, jo, 90 procent av det jag gjorde pd praktiken
kunde jag redan fran skolan. Men jag lirde mig hur en arbetsdag ser ut.

Bade och med praktiken. Fér min del det var det ok pa grund av platsen, det var trevliga
minniskor men det var mindre bra for att jag hamnade pa ett serviceforetag, det var
inte mycket jag kunde lira mig. Det var mycket enmansarbete, for mig handlade om
att glo pa vad de gor. En annan negativ sak ir att jag var pd samma plats men ville girna
pa olika arbetsplatser.

Jag lirde mig mycket den f6rsta dagen. Men sedan fick jag gora samma enkla sak under
hela praktiken. Inte roligt alls.
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EE-eleverna uppgav att de far lyfta fram egna 6nskemal gillande praktikplatsen men att
skolan inte riktigt kan matcha deras 6nskemal.

Mainga ir inte ndjda med praktikplatsen. Man kan ha 6nskemél men inte alla av oss
har fatt det de har 6nskat. Flera har hamnat pa daliga arbetsplatser.

EE-eleverna, pa samma sitt som ETG/EE-elever, lyfte inte fram risker med EE-utbild-
ningen. Nir det giller forbittringar pd den egna utbildningen nimndes, samstimmigt med
ETG/EE-eleverna, onskemélet om en larlingsplats efter avslutad gymnasial utbildning som
den egna skolan sjilv borde ordna. Dirutover reflekterade inte EE-eleverna i termer av
forbéttringar dven om deras svar omfattar en del synpunkter som tyder pa behov av for-
bittringar, till exempel en bittre balans mellan teori och praktik, en del icke branschrele-
vanta prov, glapp mellan utbildning och praktik samt missnoje med praktikplatsen.

Vad sager arbetsgivarna?

Inledningsvis bor nimnas att arbetsgivarna som deltog i denna studie pekade pé att elekt-
riker dr ett sdrskilt krivande yrke som forutsitter stor yrkesskicklighet utan utrymme for
misstag, samtidigt som medarbetarna ska kunna vara serviceinriktade, kreativa och sjilv-
standiga. Flera respondenter diskuterade yrket som elektriker genom att forhélla sig till
andra yrken.

El ir ju stor, vi har nistan 200 000 detaljer, vi kanske jobbar mycket med 60 000 sa
det ar mycket att hélla reda pa. Det dr kanske inte som malare som har en pensel och
lite olika firger. Vi har sa mycket detaljer, som sagt vi har 60 000 detaljer som r fre-
kventa sa det ar mycket, det tar ling tid tills du lr dig yrket.

Arbetsgivarna understrok att en kompetent elektriker ska ha bide bredd och spetskompe-
tens vilket stiller stora krav pa en skolutbildning som ska vara branschrelevant. De pekade
pa olika sitt pa att de vill anstilla fardigutbildade som kan prestera pa arbetsplatsen omga-
ende och ligger huvudansvaret pa den gymnasiala utbildningen, en av de intervjuade for-

klarade:

Jag har varken tid eller lust att utbilda de hos mig hir pa lon, det 4r skolan som ska
skota detta.

Jag har intervjuat 14 arbetsgivare i fem kommuner. Forutom en, som ir kritiske till den
gymnasiala utbildningen oavsett om det ir ETG- eller EE-utbildning, har de reflekterat pa
ett likartat sitt. Den arbetsgivare som har synpunkter pi all form av gymnasial utbildning
oavsett utbildningskoncept nimner bland annat féljande:

Forhoppningen 4r att ETG kan mer. De ska vara mer motiverade for att bli bra elekt-
riker. Men det dr upp till individen hur pass fort man utvecklas. De ir ju lrlingar i
mina dgon oavsett utbildning, det tar tid fér dem tills de kan jobba. Ingen kan jobba
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frin forsta borjan, det tar sin tid innan de 4r inne i ruljangsen. Visst de far sin praktik,
de gar ut och ser pa hur det fungerar i verkligheten men nir du vil 4r anstilld far du ett
annat ansvar och detta lir du dig inte i skolan. Du mdste f6rsta att i skolan ir det inte
pa riktigt, du ir elev och det 4r inte samma som en anstilld med de krav som de stills
/---/ De kan knappt gora nagot efter skolan, oavsett utbildning och det finns stora for-
vintningar pd ETG eftersom de hoppar 6ver lirlingsiret. Men jag ser bara den praktiska
delen och de haller inte mattet, varken ETG eller de andra, de ir inte produktiva. De
hade kunnat vara hir hos oss i sig ett halvt ar eller dtta ménader under deras utbildning
men da ska vi ha betalt f6r detta. Det hade gett dem mycket mer dn skolan, dé blir de
mycket mer forbereda for nir de kommer ut. For det de ldr sig skolan ar det, ja, det dr
ingen av dem som ska rikna pé kabel, alltsd forlust i kablar och sidant nir de kommer
hir, de har ingen nytta av detta nir de kommer hir hos oss. De ska sitta upp grejer, de
ska sitta upp kabel pa viggar.

Férutom respondenten som citerades ovan limnar samtliga intervjuade arbetsgivare utfor-
liga och innehéllsrika svar pa de fragor som stills i intervjun, vilket gor att det dr endast
dem jag fortsittningsvis refererar till under denna rubrik.

Samtliga respondenter var positiva till ETG, de ringade dessutom in flera mervirde-
skapande faktorer med ETG jimfort med den traditionella EE-utbildningen. Som jag
nimnde tidigare i metodgenomgangen har de intervjuade arbetsgivarna varit ndgorlunda
neutrala i jimforelserna mellan ETG- och EE-utbildningen. Det kom fram i intervjusitu-
ationen att de inte var intresserade av att gynna nigon form av utbildning, de uppgav att
deras fokus ligger pa att anstilla firdigutbildade med den kompetens som f6retaget efter-
fragar. De nimnde att mycket har att gora med individen, nirmare bestimt vad den en-
skilda eleven gor av utbildningen i kombination med personliga egenskaper och forhall-
ningssitt till arbetslivet.

Arbetsgivarna berittade att ETG ir en svér utbildning som kriver mycket av eleven.
De elever som fullfsljer hela utbildningen utgdr en garanti for att de dels har en efterfrigad
kompetens, dels besitter en instillning till yrket och arbetslivet som matchar arbetsgivarnas
onskemadl. Nedan foljer ett citat fran varje intervjuperson som alla avspeglar en gemensam

positiv bild av ETG-utbildningen:

Jag viljer de som har gatt ETG for att de 4r bist. Eleverna vet vad de vill, de har bestimt
sig for att bli elektriker, de 4r pa hugget. Sedan krivs det mer, men man har stillt krav
pa de pa ETG. Har de gatt ETG dé kan man inte lattja sig genom utbildningen.

ETG ir bra. De ldser ritt saker, de brukar vara duktiga. Men sedan ir det upp till eleven
ocksi. Men ETG-eleverna brukar kunna mer. Ingen ir sjilvgiende frin borjan men
ETG ir bittre. Jamf6rt med lirlingarna sa har ETG:arna en bittre grund, de har en
annan instéllning ocksa.

Det krivs mer av eleverna pi ETG. De ska hinga med hela tiden, de méste vara moti-
verade hela utbildningen. Jag har elever frin bada linjerna men ETG-eleverna dr mer
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vassa, de dr lite mer intresserade, de ar lite mer pa hugget. Har du gitt ETG da vet jag
vad jag far.

ETG ir ett jittebra koncept och det viktigaste 4r att grabbarna som gir dir, ja, de tar
utbildningen pa riktigt allvar. Man kinner att de dr mer drivna, att de vill, de har driv,
de visar framfStterna pé ett annat sitt.

Jag har anstillt ett helt ging ETG. Kvaliteten pa eleverna ar hogre, de kan mer, de
skoter sig, 4r mer serivsa och engagerade, de vill lira sig. De dr mer hdgpresterande
ocksa. Sedan ar det sa att ET'G har hog popularitet och det gor ju att de fir in elever
med ganska hoga intagningspoing och det mirks att det r hogre kvalitet pa eleverna.

De som har gatt ET'G 4r mer engagerade och kunniga, de lir sig snabbare. De ir skirpta
och de har en annan instillning. Som arbetsgivare sa kinner man ju av det med en

gang.
Jag har anstillt elever som har gitc bdda utbildningarna. Det ir beroende pa vilken

person det dr. Skolan behéver inte tinkta pa vad som krivs dir ute i arbetslivet. Men
de som gar ETG ir battre forberedda pa vad som krivs hir ute pé arbetsplatsen.

De som gir ETG, jag mirker direkt deras instillning till jobbet, de presterar pa ett
annat sitt. Dir ser du den stora skillnaden. Om du har valt att g ETG sé betyder det
for mig att du dr mer fokuserad, du 4r mer pa td om du forstar vad jag menar, det ir
elever som har bestdmt sig for att vara elekeriker, det 4r den hir linjen som jag ska ga
och dé satsar jag hédrt pd detta for att jag vill bli en duktig elektriker och inget annat.
Om man inte riktigt vet vad man vill di ska man ga den vanliga linjen egentligen for
di kommer du kanske att gora annat eller gi vidare pa hogskoleutbildning. Men
ETG:arna ir skirpta, de har bestimt sig, de vet vad de vill. Flera borde g 6ver till ETG.

Du maste ha det ritta drivet f6r att klara av ETG. De som har gitt ETG ir ju steget
forre, det vet man direkt. Det ar hirda krav pd ETG sa eleverna ar duktiga, de ar utdt-
riktade, har sjilvfortroende, ir stresstliga, de 4r framét och kan ta kritik ocksa.

ETG eleverna ar mycket lingre fram, de flesta ar riktigt duktiga och har gott handlag,
alltsa har tummen pa rite stille. De vill mer, de r nyfikna och stiller fragor, de vill
komma in i giinget fortare 4n de andra, de har en annan vilja och kunskap.

Det ir vildigt hoga intagningspoing for att komma in pd ETG, det ir en stor efterfra-
gan pa deras platser vilket gor att det 4r vildigt duktiga elever som kommer in, som ar
intresserade, som ir ambitidsa. De far rite elever till en bra och genomtinke utbildning.

Det ar mycket individuellt men allmint kan sigas att ETG:arna ar duktigare, de kan
mer och har en annan instéllning till jobb. De ar hungriga och vill lira sig, det fungerar
vildigt bra med dessa. ETG ir ingen utbildning f6r de osikra.

Jag har sett de olika eleverna. ET'G gor att du kommer fortare in i yrket, 16nemaissigt
och tidsmissigt for du gor inte lirlingsdret. De som klarar av utbildningen da blir de
duktigare for att de har ett stdrre intresse for att bli elektriker. De far ett forsprang ute
i yrkeslivet. S& om man vill framéc da dr det ETG som giller, det gar inte att jimfora
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med de som gir den andra vigen [det refereras till den traditionella EE-utbildningen]
som ibland bara ir dir f6r att man maste plugga pd gymnasiet.

Det har varit svrt att vilja ett citat fran de olika respondenterna. Jag hade kunnat lyfta
fram fler citat fran varje respondent men med stor risk for upprepningar. De flesta kom
tillbaka till positiva aspekter med ET'G-utbildningen under intervjuerna vilket uppenbarar
sig i foljande citat kopplade till olika fragor.

Flera respondenter talade om att ET'G ir sa pass kravande att utbildningskonceptet inte
passar samtliga elever som vill utbilda sig till elektriker.

ETG passar inte alla. Det finns elever som héller pa annat och di kommer de aldrig att

klara av ETG, det ar ingen lek pad ETG.
Alla klarar inte av ETG. De kan vara duktiga men inte tillrickligt duktiga for ETG.

Man ska backa lite och tilldela ETG till de som verkligen 4r langt fram och har ritt
instillning. Jag tycker det, det ir inte rittvist mot dem som s6ker och inte gor sitt yt-
tersta for de blir inte klara med utbildningen. Jag har sett att en del hoppar av efter
halva tiden. Det dr mycket hoga krav och stressen dr hog, du méste vara motiverad
annars si funkar det inte, det dr oftast dir det brister. Det dr precis pd samma sitt i
arbetslivet s jag tycker att det dr bra att de har en tidspress under hela utbildningen.
Men alla passar inte, alla har inte samma firdigheter. Det borde vara lirarna som beds-
mer vem som passar in, det ir de som ska beddma om man har intresse och firdighet-
erna for att klara av utbildningen.

Det framkom att den kompetens som ETG-eleverna utvecklar under utbildningen ir lika
viktig som elevernas instéllning till yrket och arbetslivet. Med instéllning till yrket refereras
oftast till att eleven har bestdmt sig for att bli elektriker, han/hon "brinner for att bli elekt-
riker” som en uttryckte det, tvekar inte om man har gjort ritt yrkesval samt visar inte
sarskilt intresse for studier pd eftergymnasial nivid. Med instillning till arbetslivet pekades
olika egenskaper som efterfragas av arbetsgivare ut, exempelvis att eleverna och firdigut-
bildade ska vara ambiti6sa, nyfikna, engagerade, drivna och hogpresterande. Med andra
ord, ETG-utbildningen erbjuder enligt arbetsgivarna en branschrelevant kompetens sam-
tidigt som utbildningen kriver att eleven anvinder sig av och utvecklar egenskaper som
gor den firdigutbildade anstillningsbar:

Med ETG fir man jobb. Mellan ETG och lirling sa viljer jag ETG. Om en ETG inte
far jobb da finns det en tydlig anledning till detta som inte har att géra med ETG.

Om man inte har ritt instdllning nir man kommer hit da blir det mer arbete for mig
som arbetsgivare. Om man har gatt ETG och ir klar med utbildningen da har du ga-
ranterat ritt instdllning, du dr sugen pa att jobba som elektriker, det hir ska jag klara
och da gor du mycket av arbetet sjilv pd ett bra sitt.

Nir jag anstiller en, det viktigaste 4r ens forhallningssidtt. Om du ér lyhérd, beredd att
lira dig, om du 4r engagerad och skoter dig, det 4r sidant som ir mycket viktigt. De
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som har gatt ETG har rdtt instillning, det r precis sddana vi soker for att anstilla. De
som inte har ritt instillning di klarar de inte utbildningen pa ETG.

De flesta intervjuade framhéll att ETG-utbildningen blir branschrelevant tack vore sam-
verkan mellan arbetsgivare och skolan. Det betonades att denna samverkan ger ETG en
karakeir av faktisk firdigutbildning genom att forma utbildningsinnehallet till att bli av-
nimarrelevant. I detta ssmmanhang nimndes att samverkan omfattar en god kommuni-
kation med yrkesldrarna som ir tillgingliga samt lyhérda f6r synpunkter, vilket skiljer sig
fran kontakten med skolrepresentanter f6r EE-utbildningen som inte brukar visa samma
intresse for samverkan med arbetsgivare. Négra av de intervjuade arbetsgivarna lyfte att
den goda samverkan med ETG uppmuntrar dem till att hjilpa utbildningen genom att
skidnka arbetsmaterial och verktyg for att skolans elever ska kunna ha tillgang till den sen-
aste tekniken.

Jag rekommenderar ETG, om man vill utbilda sig till elekeriker di ska man vilja ETG,
absolut. Framst dr det utbildningen i sig, jag tycker att det ar en mycket bra utbildning,
du lir dig vad som krivs hir ute, du fir en bra grundutbildning for att bli en duktig
elektriker. Sedan ir det en utbildning som leder till jobb, de flesta vill ha ett arbete nir
de kommer ut, det dr ddrfor man gar en utbildning och det dr dir som ETG har lyckats
med ett bra koncept eftersom de jobbar vildig nira arbetsgivaren. Alla elever som kom-
mer ut frin ETG och som visar framf6tterna far jobb direkt tack vore att de jobbar sa
nira arbetsgivarna.

Sé det finns ett intresse for arbetsgivaren ocksé att ta in elever som praktikanter och
anstilla elever som gar en sddan utbildning [det refereras till ETG-utbildning] eftersom
vi som arbetsgivare kan péaverka sd pass mycket och vi vet att de far ritt kunskaper. Det
dr det som gor att de [ETG] 6verlever och expanderar, det ir precis detta som de vanliga
skolorna inte har.

Sedan har jag mojlighet att paverka skolan, jag har inte mycket tid f6r detta men om
det dr nagot da kontaktar jag skolan direke.

De maste folja skollagen. Och det ir tyvirr si i alla yrkesutbildningar si jobbar man
inte pi samma sitt som man lir sig i skolan. Det brukar vara si med skolan men ETG
har lyckats bittre med detta genom att gora ett bra jobb genom att finga det som ef-
terfrigas i arbetslivet pa ett bittre sitt. Detta for att de lyssnar pé oss.

Sedan har jag mycket nira samarbete med skolan, det ar mycket roligt, jag vet vad som
hinder pa skolan hir. I och med ETG har vi fatt en direke kanal mellan oss och det ir
riktigt bra. Det funkar fantastiskt bra. Jag skulle vilja att det blir s 6verallt helst. Jag
kan péverka och prata med de i skolan, det ir sd mycket bittre 4n tidigare, det kommer
mycket positivt utav detta i slutindan.

Jag har mycket bra kontakt med skolan sé jag kan péverka utbildningen. S& kommuni-
kationen mellan oss ir jittebra vilket ar mycket viktigt for mig som arbetsgivare.
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Arbetsgivarna forklarade att de girna vill paverka utbildningsinnehallet pa ett sitt som okar
elevernas yrkesskicklighet, vilket de anser gagnar bdda parterna genom att 6ka elevernas
etableringsmajligheter samtidigt som arbetsgivarna fir den kompetens som de sjilva efter-
fragar. Men flera respondenter understrok att deras paverkansmojligheter inte ska ha en
ytlig karakedr utan ska vara konkreta samt limna avtryck i utbildningen. Tvé av dessa re-
spondenter uppgav att:

Jag kan péverka skolan, jag har en bra kontakt med ldrarna, jag berittar vad killarna ska
kunna nir de kommer ut och jag fir intrycket att de lyssnar. Det dr mycket positivt.
Jag har sagt att de ska ha en egen verktygslada nir man kommer hit pd praktik sa nu
har de det med sig. Samma giller arbetsklader, de ska ha sina egna arbetsklader, de ska
kinna sig bekvima. Men vi hjilper dem ocksd, skolan fir en del material fran oss s att
de har det senaste. Jag har inte samma samarbete med dem som gar den andra linjen
[refereras till traditionell EE-utbildning], de ar inte lika intresserade av att lyssna pa oss.

Jag kan péaverka skolan, jag kan ge ett exempel. Jag tycker att de under ett par tre ars
tid har haft en lag lirarstandard, dven pd ETG. S4 jag har sagt detta, de har varit med-
vetna om. Men de har atgirdat detta, de har anstillt elekeriker frin mig si det blev bra
for skolan och eleverna dir pad ETG.

En stor majoritet av respondenterna bedémde att ETG har ett genomtinke uppligg pa
utbildningen samt ett relevant utbildningsinnehall. De teoretiska delarna ar mycket vik-
tiga, det gir inte att 6verdriva betydelsen av teorin som fordras inom yrket, enligt respon-
denterna. De flesta av de intervjuade kopplade praktiska moment som gors i skolans verk-
stad till teori ocksa, de diskuterade dessa praktiska moment som teori om praktik. Respon-
denterna vidholl att den grundliggande och faktiska hantverkstekniken utvecklas under
praktikperioder pa arbetsplatser. Samtidigt ansags att det som ETG-eleverna lir sig i skolan
ar relevant samt att utbildningsinnehillet har en bra balans mellan teori och praktik.

Man lir sig grunderna i skolan men det ir ute i verkligheten man snappar upp det
mesta. Jag bedémer att ET'G har en bra koppling mellan det de lir sig dir och det vi
kraver hir.

Det ir en bra balans mellan teori och praktik. Men mer praktik inte, de ska hinna lira
sig de teoretiska bitarna forst.

ETG har ritt uppligg, de har en bra blandning mellan teori och prakeik.

Utbildningsinnehéllet 4r bra. Det ska inte vara mindre teori och den teori de lir sig pa
ETG ir bra. De behdver de teoretiska bitarna for att forstd vad det handlar om, det 4r
ju farliga grejor vi hanterar hir. Sedan ir det praktiken nir de kommer ut till oss och
det dr ritt lagom med praktik pd ETG. De vixer jattemycket nir de 4r hir hos oss. Det
ir en annan elev som kommer tillbaka fran praktiken, allts pa ett positivt sitt. Sa nej,
inga dndringar nir det giller utbildningsinnehallet och uppligget, jag ir nojd.
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Samtliga arbetsgivare reflekterade Gver det kollektivavtalade lirlingsaret som de firdigut-
bildade ETG-eleverna inte behover gora. Enstaka respondenter diskuterade lirlingsaret i

negativa termer:

Det ir nagot annorlunda med ETG, du blir faktiske firdig elektriker direke efter ut-
bildningen. Du hoppar &ver lirlingsaret som ér tufft, diligt betalt ocksa och du fir inga
fria hander heller. S& de som soker sig till ETG férstir vad det innebir och vill verkligen

bli elektriker.

En majoritet av arbetsgivarna lyfte fram positiva aspekter med det kollektivavtalade larling-
saret ocksd. Samtidigt ansags att ETG-utbildningen ticker den kompetens som utvecklas
under lirlingstiden med hinvisning till den yrkesskicklighet som eleven utvecklar inom
ramen for de praktikperioder som gors under utbildningens ging, 4ven om den tradition-
ella EE-utbildningen omfattar sammanlagt flera praktiktimmar (lirlingsiret motsvarar 1
600-timmar utdver den praktik som gors pd EE-utbildningen) an ETG. En av de intervju-
ade nimnde att:

De som kommer ut fran ETG har en bittre grund fran skolan 4n en elev som har gatt
den vanliga vigen. Yrkesmissigt ir de mer forberedda. Aven om de inte gar lirlingsaret
s dr de bittre forberedda s de har lyckats ticka larlingstiden pa ETG.

Ingen respondent klagade over att fiardigutbildade ETG-elever borjar med hégre 16n dn
larlingar aven om konceptet med hdgre inkomst direke efter avslutad gymnasial utbildning
dr ganska nytt for vissa. De forklarade vidare att de 4r intresserade av medarbetarens kom-
petens och instillning. Det framtrider tydligt i materialet att de inte ligger sirskild vike
vid att det finns en 16neskillnad. Alla vet att det finns ett [6neglapp men ingen kan uppge
det exakta beloppet, istillet fortydligades vid flera tillfillen under intervjuerna att yrkes-
skicklighet och instillning savil till yrket som elektriker som till arbetslivet kompenserar
l6neglappet.

Sedan ir det skillnad nir de kommer ut eftersom fdretag inte dr vana vid att betala mer
jamfort med en lirling. Det tar ju indé en tid tills man kommer in. A andra sidan si
gor dessa bittre jobb nir de kommer ut s det dr [6nt att satsa pd dem som har gate

ETG.

For mig dr det definitivt bittre med en ETG édven om de fir hogre lon efter utbild-
ningen for de dr duktigare, de har littare att komma in och s har de ritt instillning.
Jag fixar det, jag tar det direke, det 4r rict instédllning.

Jag klagar inte pé att de fir en hogre 16n i férhallande till en lirling. Jag dr ute efter
duktiga elekeriker och det 4r det jag far nir jag anstiller de som har gitt ETG.

Resonemanget om att kompetens och instillning kompenserar for en hogre 16n blir 4n
tydligare i synpunkten om att ingen nyanstilld, oavsett om det handlar om firdigutbildad
ETG eller kollektivavtalad lirling, kan jobba sjilvstindigt fran dag ett. Respondenternas
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reflektioner om kompetens ger egentligen uttryck for de nyanstilldas potential till utveckl-
ing. De firdigutbildade ETG-eleverna anses vara bade teoretiskt och yrkesmissigt bittre
rustade for att kunna bli sjilvgiende elektriker och dirmed produktiva medarbetare inom
foretaget. Foljande citat omfattar kirnfulla resonemang pa detta tema:

Efter ett ar kan man slippa dem ivig lite granna. Det hade inte hjilp med lingre ut-
bildning eller lirling utan man maste lira sig pa plats och det tar tid. Det dr vil en
medelvig som man fir i skolan, spetskompetensen och yrkesskickligheten far komma
di man jobbar. Skolan ir gjord for att de ska ldra sig de teoretiska delarna men det
andra lr de sig nir de kommer till oss. De som ir klara med en ETG, ja, de ir redo pa
ett annat sitt, alltsd pd ett bictre sitt.

Det 4r klart att ingen kan arbeta frin dag ett. Vi skickar inte ut dem pa egna jobb si.
De behéver tid for att komma in, ha en bra lokalkinnedom, forsté sig pa servicebiten,
alltsd hur man pratar med kunderna och allt sint. Men de fran ETG lir sig snabbare
och brukar vara mer effektiva.

Nej, de [refereras till firdigutbildade ETG-elever] kan inte jobba direket efter utbild-
ningen. Jag skulle aldrig som arbetsgivare skicka de pé ett eget jobb. Absolut inte. Sedan
har ET'G:arna hogre 16n men det gor absolut ingenting att de har bittre betalt under
ett ar, de 4r virda for de haller hogre standard.

Man har ett stort ansvar som arbetsgivare. Man maste kdnna av nir de kommer till oss
efter utbildningen, det giller att kolla om de [refereras till firdigutbildade ETG-elever]
kan si mycket som forvintas s att det verkligen ir si duktiga som vi hoppas. Aven om
vi kan slippa dem till viss del sa maste man ha koll pd dem under en tid. Men det ir
ganska enkelt, de fir inledningsvis g med nigon erfaren som kollar av vad de kan och
se vad de gér fér. Ndr man byter fran skola till arbetsliv sa fir man ha koll p& dem. I
skolan gor de tester men ute i arbetslivet dr det skarpt lige.

En ytterligare aspekt som trader fram i empirin handlar om att de intervjuade arbetsgivarna
nimner att de har hoga forvintningar pd ETG-elever nir de ér firdigutbildade, hdgre dn
pa elever som kommer frin EE-utbildningen, eftersom ETG-eleverna anses vara bittre
rustade for en etablering inom branschen. Det gor att det sitts en storre press pd dessa
firdigutbildade elever.

Som sagt, de ir bittre, de 4r mer nyfikna, de vill mer men sedan ir det sa att vi sitter
storre press pa dem ocksa.

Har du gatt ETG da har vi hégre férvintningar pd dem ocksa, vi férvintar oss att de
blir sjilvstindiga fortare 4n de andra. Kan man mer si ska man fortare komma in i
arbetet och dra in till sin 16n.

Det finns krav pd ETG-eleverna nir de kommer ut for man tror att de ir firdiga elekt-
riker. De dr verkligen lingt fram jimfort med lirlingarna. Men de kommer fortfarande
fran skolan till arbetslivet och det dr en ganska stor skillnad. Man hor att ETG-eleverna
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dr duktiga men risken ligger i att man tror att de ligger for lingt fram och da sitts for
stor press pd dem.

I citatet resoneras i termer av risk, nimligen att det finns en risk att arbetsgivarna har for
héga forvintningar pd ETG-eleverna. Flera intervjuade arbetsgivare berorde kombinat-
ionen av for stora savil som orealistiska forvintningar och stdrre press pd nyetablerade
ETG-elever. De betonade att det kan leda till en icke-konstruktiv arbetsmiljo som varken
gagnar arbetsgivare eller nyetablerade. Ingen arbetsgivare i denna studie kunde peka pa
ytterligare risker trots upprepade anstringningar med hjilp av f6ljdfrigor frin mig som
intervjuare, de flesta svarade pa likartat sitt.

Jag ser inte att det finns flera ETG-risker, nej, inga risker med elever som gar ETG.
ETG utgdr ett steg vidare i var bransch.

En respondent uppgav att branschen befinner sig i stindig utveckling vilket stiller stora
krav pa skolutbildningen. Den intervjuade uttalade sig inte i termer av risker utan som att:

ETG ir en vilfungerande utbildning medan det giller att vara lyhord for forandringar.
Det ir sa mycket nu med elbilar, solkraft och vindkraft. Det ir viktigt att utbildningen
fangar den snabba utvecklingen.

Tva andra respondenter nimnde negativa aspekter med mobiltelefoner i allmédnna ordalag
utan att peka ut ndgon sirskild grupp elever.

Ta mobilen fran dem [refereras till elever som laser pa EE-programmet oavsett utbild-
ningskoncept], det ir ett irritationsmoment pa arbetsplatserna.

Mobilen ir ett arbetsredskap, du ska vara tillginglig men du ska inte kolla i mobilen
under arbetstid, det kan du gora hemma och pa raster. Men det har blivit battre, de
[refereras till elever] har taggat ner med mobilen.

En annan respondent ansig att yrkeslirarna tappar kontakten med arbetslivet efter nagra
r som verksamma inom skolan samtidigt som det patalas att ETG forebygger detta till
viss del genom den tita kontakten som finns med arbetsgivarna.

Knappt hilften av de intervjuade pekade pé att det alltid finns forbéttringsmojligheter
med en skolutbildning, men endast ett fatal formulerade forbattringsforslag for ETG pa
ett konkret sitt.

ETG borde satsa mer pa foretagsekonomi sé att eleverna far en inblick i hur ett fretag
fungerar. De maste lira sig kopplingen mellan jobb och 16n och hela kedjan.

Man ska ldra sig mer ledarskap, entreprenorskap, ha lite mer foretagstinkande sd att de
kan komma att jobba som projektledare snabbt.

En siljkurs och kanske lite ekonomi hade varit bra.

Manga arbetsgivare var mer undrande kring vad som ir rimligt att begira frin en skolut-

bildning.
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Jag riknar inte med att en elev inom en tredrig skola ska kunna all teori och kunna
yrket. Man kan inte ldra sig allting i skolan. Det blir mer skrapa pa ytan men de gor det
bittre pa ETG, de har en hogre kunskapsniva, de ldr sig grunderna pa ett bra sitt. Sedan
har man 40 ars yrkesliv dir man lir sig hela tiden. Man blir aldrig fullgod elekeriker
och kan allt. Egentligen s lir man sig i skolan en liten tartbit av hela tartan, s att siga.
Ingen kan allt. Men efter skolan dr man i bérjan pa sitt lirande eller att man har lirt sig
si mycket att man kan borja jobba med enkla saker.

Man lr sig principerna i skolan, hur man gér vissa saker, pa praktik blir lite mer prova
pa men man ldr sig pd allvar di man 4r anstilld.

Tva arbetsgivare talade om att branschen behéver fler kvinnliga medarbetare. Jag stillde
inte specifika fragor om jimstilldhet och/eller om behovet av fler kvinnor i branschen utan
svaren var reflektioner som de intervjuade lyfte fram pé eget bevag med koppling till sista
fragan i varje intervju, det vill siga om de har ndgot ytterligare att tilligga. Slutsatsen kan
inte dras att flera arbetsgivare tinker likadant, men fragan lyfts och ir viktig att 6ppna for
vidare studier. Jag later ett citat kring detta avsluta detta avsnitt.

Vi saknar tjejer i yrken. Det 4r nagot vi saknar i branschen och det ir fan ett yrke som
borde passa tjejer. Det dr mycket som ska goras pa ett noggrant sitt, de [kvinnor] gor
grejer snyggt och har tilamod, de héller pi och donar med grejer. Men det dr mjikigt
som elektriker, man ska skruva och spika och det kanske det dr det som gor att manga
tjejer inte 4r sd intresserade av tyvirr. Killar ir, jo, det ar ménga som 4r mopedintresse-
rade och haller pé och skruvar pa sin fritid hur mycket som helst s for dem ir det ok.
Sedan ir det sa att det 4r sa fa tjejer i branschen att de inte vill soka sig till oss, de vill
inte vara ensam tjej hir.

Vad sager utbildningsrepresentanterna?

Jag intervjuade tva skolrepresentanter f6r ETG-skolor pa lokal nivé och tvé foretridare for
utbildningssystemet pa nationell nivd. Syftet med dessa intervjuer var att nirma mig ett
helhetsperspektiv pa ETG genom att inkludera reflektioner frin savil utbildningsanord-
nare pa lokal niva som frin nyckelaktorer pa nationell niva. Det samlade empiriska materi-
alet frin denna respondentgrupp ir dock begrinsat och dessa intervjuer ska mest anses ge
ett kompletterande perspektiv pd ET'G. De intervjuade skolrepresentanterna pa lokal nivéd
ar sjilva anstillda pa ETG-skolor och besitter expertkunskap om den egna utbildningen,
och ETG som utbildningskoncept pa lokal nivd. Men det finns en tydlig risk att de fram-
stiller den egna skolan pa ett gynnsamt sitt och har svart att ta distans till ETG, en aspekt
som respondenterna sjilva papekade under intervjutillfillena. Féretridarna for utbild-
ningssystemet pa nationell nivé har sakkunskap om bade ETG- och EE-utbildningen. De
har pé eget initiativ flera ginger under intervjuerna gett uttryck for farhigor framforalle
med ETG eftersom det dr detta utbildningskoncept som stér i fokus i denna studie. Det
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finns en risk med reflektioner utifrin deras mer évergripande perspektiv men ska tilliggas
att foretridarna for utbildningssystemet pd nationell nivé fortydligade, pd samma sitt som
arbetsgivarna, att det inte ligger i deras intresse att framhalla nigot utbildningskoncept
speciellt.

Viktigt att komma ihdg infor ldsningen 4r att nir respondenterna gor jimforelser mellan
ETG och den traditionella EE-utbildningen refereras till det sistnimnda utbildningskon-
ceptet pa ett generellt plan, inte till ndgon sirskild skola. Det kan finnas skolor som anord-
nar traditionell EE-utbildning pd sitt som skiljer sig frin respondenternas utgingspunkter.

Den lokala nivan - skolrepresentanter fér ETG-skolor

Skolrepresentanterna pa lokal niva reflekterade pa samma sitt runt de flesta frigor som
stilldes i intervjun. De jimf6rde flera ganger olika utbildningskoncept, men de talade sil-
lan i negativa termer om den traditionella EE-utbildningen 4ven om de understrok att
ETG héller en hogre kvalitet.

De intervjuade forklarade att ETG ir en utbildning med tydliga mal och med engage-
rade yrkeslirare. ETG ansags erbjuda en kompetens som okar den firdigutbildades anstill-
ningsbarhet och ger en bittre ingingslon eftersom ETG-elever inte behover gora nagot
larlingsar.

Jag har jobbat innan som yrkeslirare pd en vanlig gymnasieskola si jag har jobbat pa
bida varianterna. Jag bedémer att ETG ir bittre eftersom det finns tydliga mal. Eleven
ska veta tydligt att hit ska vi na, det finns faststillda mal och tydliga krav pa vigen och
det 4r viktigt med malpunkeer for eleverna att hélla sig till. Vi har en engagerad lirarkér
som jobbar rakt av mot mélen pa programmet. Sedan ir anstillningsbarheten som ir
hogre eftersom man kan pévisa foretagen att det hir kan jag som elev och sa fir du
bittre 16n.

Vi har alltid haft duktiga elever, hur lingt bakédt du 4n gir i tiden s har vi alltid haft
duktiga elever. Men de har alltid fitt ga ut pA samma premisser som alla andra. De fick
ta sina hundir, sina lirlingstimmar och si vidare. Nu kan man helt plosligt fa lite
premie for att man dr duktig vilket innebir att du kan satsa pa en ETG utbildning vilket
ger dig fordelar nir det giller anstillningsbarhet som 6kar, anstillningsbarheten bland
de som fullfoljer utbildningen ligger pa 6ver 90 procent. Sedan slipper du ldrlingsaret
och far bittre betalt frin bérjan.

Skolrepresentanterna uppgav att ETG-utbildningen utgér en garanti for arbetsgivare att
de firdigutbildade eleverna besitter den kompetens som efterfrigas inom branschen. En
respondent uttalar sig i termer av “kvalitetsstimpel” och tillagger att det ar:

Vildigt positivt for arbetsgivare eftersom de ser att eleverna dr mer férberedda for ar-
betslivet jimfort med de traditionella. De har en bittre grund och sta pa bide teoretiske
och praktiskt. De [det refereras till arbetsgivare] efterfragar fler elever med ETG.
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Den andra respondenten, som sjilv har varit arbetsgivare innan han étergick till att vara
verksam som yrkesldrare uppgav att:

Antligen far vi ut elever som man kan anstilla och de [refereras till arbetsgivare] vet att
de [refereras till firdigutbildade ETG-elever] har rict kvalifikationer.

Vidare fortydligades att de firdigutbildade ETG-eleverna far, utover en bittre kompetens
som okar anstillningsbarheten, dven en bredare anstillningsbarhet:

Som sagt, ETG-eleverna har en hdgre anstillningsbarhet. Men de far 4ven en bredare
anstillningsbarhet, med certifikat direkt efter utbildningen kan du bli anstilld dven av
bemanningsforetag sa du har en bredare anstillningsbarhet frin bérjan.

Bida respondenterna pekade pa att den hogre kompetensen som ETG-eleverna har med
sig fran utbildningen bereder for en snabbare yrkeskarridr genom att tidigare ppna upp
for mojligheten att bli en ledande montér och projektledare inom branschen.

I intervjusituationen har jag stillt flera frigor for att kunna finga vad som utgor kopp-
lingen mellan ETG och garantin for att den firdigutbildade besitter efterfrigad kompetens.
I dessa sammanhang aterkom skolrepresentanterna till uttrycket “kvalitetssikrad utbild-
ning”.

Man ska satsa pd ETG for di far man en kvalitetssikrad och bra utbildning, dir hittar

du mervirdet med ETG.

Pa foljdfrigor om vad som mer exakt menas med kvalitetssikrad utbildning pekades pa att
utbildningsinnehallet ska vara branschrelevant. Med andra ord, med kvalitet i utbildningen
refererades framférallt till integration mellan skola och arbetsliv med betoning pa arbetsgi-
varnas inflytande i utbildningsprocessen. Branschrelevansen dstadkoms genom ett bra och
titt samarbete med arbetsgivarsidan. Det omtalades att samarbetet ska vara konkret genom
regelbundna triffar som ger arbetsgivarsidan méjlighet att kontinuerligt framfora egna syn-
punkter som ska limna avtryck i utbildningen.

Vara yrkeslirare gir ut pa besok under praktikperioden och pratar med elever och ar-
betsgivare. Sedan ar det mycket viktigt med samverkan med arbetsgivare som bjuds in
tvd ganger varje ar for att limna synpunkter. De kan paverka genom programrdd men
dven direkt. Och vi foljer upp, vi ir en vilfungerande skola som tar deras [refereras till
arbetsgivarnas] synpunkter pé allvar.

Det visade sig att branschrelevansen ir kopplad dven till hur olika moment pa utbildningen
laggs upp och bedéms som en av respondenterna utvecklade:

Respondent: Det finns skolor dir de gor knappt nagot gymnasiearbete. I ett gymnasie-
arbete ska du kunna bevisa att du har kunskap som du har tagit till dig under dessa tre
aren. Vissa skolor, ja, man ska inte siga hittepd men de gor knappt nigot gymnasiear-
bete som visar dina kunskaper. Det handlar inte om att du ska koppla en handikapp-
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toalett bara utan det handlar om sé vildigt mycket annat. Du ska planera, du ska ge-
nomfora, du ska utvirdera, du ska gora precis som du gor pé en arbetsplats, det ska vara
branschrelevant. Det dr pd 100 podng, det innebir att det dr p ndstan 100 timmar, da
gor man inte ett gymnasiearbete pa en dag. Man blir ibland ledsen i dgat for att de
[refereras till elever som ldser pa traditionell EE-utbildning] inte spelar pa samma fot-
bollsplan nir de sdker jobb. Darfor ir vi [refereras till ETG] nr 1 hos arbetsgivare nir
véra soker jobb /---/ Nir vi gor det sista yrkesprovet dd har vi medbedémare som ir
inne som bedomer vira elever. De andra [refereras till traditionell EE-utbildningen] gor
liknande men i en light version.

Intervjuare: Men vad menar du med en light version?

Respondent: Ja, det betyder att man plockar bort vissa moment, alltsd arbetsmoment
plus att tiden 4r ingen aspekt. Pa Skolverket stir att du ska utfora ditt gymnasiearbete
pa en sadan nivé att du ir anstillningsbar men ingenting om tid men hos oss [refereras

till ETG] ir det vikeigt.

De intervjuade beddmde ETG som sa pass krivande for eleven att det inte finns utrymme
for yteerligare teori eller praktik inom ramen f6r utbildningen. Pa samma gang uppskatta-
des att den samlade kompetensen som utvecklas under tre ar pa sekundir niva ir tillrickligt
for att f en bra grund inom branschen samt ge en tydlig yrkesprofil. Utbildningens sva-
righetsgrad diskuterades i positiva termer med hinvisning till att yrket som elekeriker ar
mycket krivande ur bide teoretisk och praktisk synpunkt sdvil som att yrkesutovningen
befinner sig i ett stindigt uppdateringsbehov tack vore en oupphérlig teknisk utveckling.
Dessutom ansags det att uppligget pa utbildningen 4r optimalt i meningen att ETG har
en bra balans mellan teori och praktik. Bida respondenterna upprepade betydelsen av att
ha en utbildning som ligger nira arbetslivet for att sikra branschrelevansen. En av de in-
tervjuade berittade att:

Det dr en bra blandning pa ETG. Man ska inte ha mer apl f6r da blir det svart att hinna
med de grundliggande teoretiska kunskaperna och de 6vningar som miste goras for att
sikra upp sé att eleven har tillrickligt med grundkompetens. Sedan forsker vi halla oss
sd nira arbetslivet som mojligt. P4 ETG, pa olika gymnasiedvningar si 4r man s nira
som man kan komma for att vara branschrelevant.

De intervjuade ansag att alla skolor borde gi 6ver till ETG om de kan uppné och bibehalla
erforderlig kvalitet.

Det handlar om kvalitetssikring, utbildningen ska halla hog kvalitet och dé skall alla
ha samma kvalitet. Men om alla kan fa upp kvaliteten, dd ja, givetvis.

For att kunna trygga att samtliga skolor hiller samma kvalitet berdttades om olika tillfillen
dé det arbetades for en samsyn bland ETG-skolor. En av de intervjuade nimnde regions-
triffar, studiedagar och startdagar som skolorna bor medverka vid. Bada respondenterna
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var emellertid skeptiska till att samtliga skolor 4r beredda att satsa si mycket tid och resurser
som det faktiske krivs for att kunna kvalificera sig till att ge en ETG-utbildning.

For det forsta berittades om att det krivs mycket for att en skola ska kunna bli ETG-
certifierad.

Det dr en ritt sd tuff prévning innan du blir en ETG-skola. De uppifrin ETG i Sverige
gar ut och tittar pa de skolor som soker. Du ska ha ritt kompetens pa lirare, du ska
kunna visa upp bra lokaler med bra material, du ska ligga i framkant hela tiden och
vilja utvecklas.

Det handlar dessutom om att ha god férankring bland arbetsgivare som ska informeras om
utbildningskonceptet och den kompetens som firdigutbildade ETG-elever forvintas ha for
att i forlingningen acceptera att bekosta en hogre 16n till nyetablerade.

De forsta dren vi hade ETG hir si fick man aka ut och forklara for arbetsgivarna for
dem ville inte betala jattemycket i 16n. Men nir de nu har sett att de faktiske fir in
duktiga elektriker da dr det annat. Sa du méste ut och prata med arbetsgivare, foreldsa
och sé vidare. Du ska informera i branschtidningar och visa pa att det 4r ett bra koncept.
Sedan ir det inte bara information utan eleverna ska vara si pass duktiga som det for-
véntas for annars faller hela konceptet.

En ETG-skola méste anstringa sig hela tiden for att kunna forbli ETG-certifierad. Skolans
och dirmed elevernas utbildningsresultat kontrolleras 16pande pé olika sitt.

Om du hade varit en traditionell skola [refereras till en traditionell EE-utbildning] sa
har du inte samma krav och samma press pa dig. Vi maste ju hela tiden bevisa resultat
mot ETG Sverige. Och klarar ju vi inte av det da far vi inte fortsitta vara en ETG-skola
lingre. Om du blir en ETG-skola di betyder det inte att du forblir s for alltid utan du
miste bevisa genom teoretiska och praktiska prov som rapporteras in. Vi for ju en doku-
mentation pd nir de dr ute pd sin apl som ocksi ska limnas in, det gér man inte pa
andra skolor. Flera gir inte ens och hilsar pa sina elever pé apl. Vi dr granskade for att
kvalitetssikra utbildningen.

For det andra ska det finnas “ritt elevunderlag, vi har extremt bra elevunderlag”, som en
av de intervjuade sa. Det betyder att elever inte lingre tvekar i sitt yrkesval, som ir moti-
verade, nyfikna och beredda att satsa sin tid och energi pa att klara av utbildningen.

Alla passar inte pA ETG. Det ska vara ambitiosa elever som satsar ordentligt. Vi har
elever som kommer in pd utbildningen men som inte vill bli elektriker. De uppticker
att de inte vill bli elektriker och da blir inte ETG-konceptet nigot bra f6r dem. De
uppticker att elyrket inte dr nagot for dem, istillet anvinder de tiden som gymnasieut-
bildning helt enkelt och da 4r det inte intressant.

Den andra respondenten diskuterade i samma termer om de krav som finns pa de elever
som viljer samt strivar efter att fullfélja en ETG-utbildning, men ir inte fullt lika nojd
med elevunderlaget, istillet fordes foljande klagomal fram:
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Vi hir i xx [ndmner kommunens namn] har storre problem med att hitta motiverade
elever. Vi far hit elever som man undrar, hur har de kunnat fa dessa betyg frin grund-
skolan? Vi brottas med stor problematik kring friskolorna som ska visa bra virden utit
for atc fa dit elever. Det dr vissa kommunala skolor ocksé, det 4r inte bara friskolor,
vilket innebir att det finns flera skolor med en enorm inflation i betygsittning. Vi har
elever som kommer hit med B och C i svenskan men de klarar inte av nir vi testar dem
hir, nir de kommer hit, att ens ldsa texten pd en TV. Ibland tar det hela forsta dret for
att forbereda dem att gd pa gymnasiet. Sa vi hamnar jobba med saker som det inte 4r
tinke att vi ska gora hir pa utbildningen innan vi kan dra iging med vér utbildning.

Samma respondent betonade vikten av att informera hogstadieeleverna om gymnasiala ut-
bildningar pa ett korrekt och verklighetstroget sitt och att understryka att EE-programmet
inte dr en utbildning f6r omotiverade och/eller skoltrotta elever.

Vi brottas vildigt mycket med syv:arna [refereras till studie- och yrkesvigledare] pa
grundskolorna, att de tror att det dr en praktisk linje sd dr du skoltrote s vilj och ta
elektriker for att de tjinar mycket pengar. Men resan dit, den ir ritt si tuff men det
berittas ju inget om. Jag brukar siga sahir: det dr en praktisk linje men du ska vara
studiemotiverad pa samma sitt som om du hade gitt pa samhillslinjen eller pd natur-
programmet for tempot ir si pass hogt. Si det 4r méinga som blir chockade utav det
/...] Det ir ocksd sd att det ar manga som blir kvoterade in for att de siger att man ska
fa lov ate bli vad man vill. Jag brukar siga sahir: jag hade girna velat hoppa 2.45 meter
men jag klarar bara 1.78 meter sd alla kan inte bli elektriker.

Vidare, samma respondent belyste inbyggda svagheter i utbildningssystemet genom att
forhélla sig kritisk till betygssattningen, oavsett om det dr ETG eller den traditionella EE-
utbildningen, dven om bedémningarna som stir till grund for betygssittningen kan vara
mer strikta pd ETG. Den intervjuade ville 6ka medvetenheten kring elever som avslutar
utbildningen med ligsta mojliga betyg (E), vilket inte medger mer 4n en starke begrinsad
kompetens. Med andra ord, en fullbordad utbildning 4r inte detsamma som branschrele-
vant kompetens och dirmed med hég anstéllningsbarhet.

Men betygssystemet som dr uppbyggt idag ir fel, sa dr E-nivdn enormt brett, det betyder
att du ska fa handledning eller att jag mer eller mindre ska halla dig i handen som larare
och stotta eleven da far du E och ett E ir ett godkint betyg. Men vad kommer ut utav
det? For jag slipper handen nir de gir ut gymnasiet och da kanske blir det jobbigare.

Skolrepresentanterna reflekterade 6ver lrlingsaret ocksa. En av dem var av uppfattningen
att den kompetens som det avtalsreglerade larlingsaret (som gors efter traditionell EE-ut-
bildning) genererar uppnés inom ramen for den tredriga utbildningen pa ETG.

Vi lyckas integrera lirlingsiret pa utbildningen. De gir ut med vildigt bra kompetens.
De kommer ut pa ritt nivd med ritt lonesittning.
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Den andra respondenten gjorde skillnad mellan lirlingskompetens och lirlingstid. Det for-
klaras av att de firdigutbildade ETG-eleverna har den kompetens som motsvarar en forsta-
arsmontor, vilket intygas av det yrkescertifikat som de erhéller efter fullbordad utbildning.
Diremot har de firdigutbildade ETG-eleverna inte lika ménga lirlingstimmar vilket gor
att de inte heller far en 16n som motsvarar en forstadrsmontdr. Den aspekten bedémdes
vara positiv for de nyetablerade eftersom de inte behdver kiinna en for stor press pd att vara
lika produktiva som en férstadrsmontor.

De jobben de [refereras till ETG-elever] gor motsvarar en forstairsmontors kunskaper
under skoltiden for de far sitt yrkescertifikat hir nir de klarar av utbildningen. Men vi
ticker inte hela lirlingstiden utan de kommer in i I6nen som om de hade gatt halva
tiden ungefir. S de har 720 timmar kvar innan de blir forstairsmontorer. Och de far
inte vara med i ackorden under den tiden heller. Si det ir en sanning med modifikation
att man far hela lirlingstiden inkluderad i vér utbildning for si dr det inte. Men de
slipper fylla i lirlingskort och sadant som de alla andra gor dir ute men lonen ir inte
forstadrsmontorslon nir de kommer ut. Det ér for att ta bort pressen lite granna frin
ungdomarna ocksa.

De intervjuade skolrepresentanterna hivdade att det inte finns négra som helst risker kopp-
lade till ETG-utbildningen, en av dem uttryckte det pa foljande sitt:

Intervjuare: Finns det nigon risk med ETG?

Respondent: Kan det finnas nagon risk med att bli bittre rustad for arbetslivet? Men
jag dr lite javig i det hela. Men vi levererar skattebetalare fran dag ett.

Samma instillning framférdes gillande forbittringsmojligheter eftersom ETG-utbild-
ningen anses vara s pass genomtinket bade till innehall och till uppligg att det inte krivs
nigra férindringar. Men en av de intervjuade utvecklade resonemanget i termer av frbitt-
ringsbehov och da framforallt ifriga om kunskapstester pa utbildningen och erfarenhets-
utbyte mellan kirnimnes- och karaktirsimneslirare.

Det finns inga risker eller nigot som kan forbittras med ETG, inte direke sa /.../
Materialet [refereras till material som anvints pa skolans verkstad] ar bra eller skapligt,
det skulle kunna vara bittre men man har inte rdd riktigt med att kopa absolut senaste
produkterna /.../ Kunskapstesten pa vigen behdver uppdateras eller arbetas mer med
for att forbittra dem, som de 4r nu si dr de inte riktig bra, varken elever eller lirare
kinner sig bekvima med dem /---/ Man skulle kunna utveckla erfarenhetsutbytet pa
lirarsidan mellan olika amnen i de forum dir de triffas for att dela erfarenheter. Detta
skulle bli jittebra och 6nskvirt. Vi jobbar mycket med dmnesintegrering men sedan ir
det s att man vill berora samtliga kurser men det r svart nir det giller matte, svenska,
engelska och historia, dir skulle man beh6va ha mer erfarenhetsutbyte mellan lirarna
och ta mer hjilp av varandra inom konceptet.
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Den nationella nivan — féretradare for utbildningssystemet

En av respondenterna uppfattade att den svenska yrkesutbildningen befinner sig i kris.
Detta eftersom det dr for fi elever som soker sig till gymnasial yrkesutbildning samt att
utbildningen pd sekundir nivd inte ger de branschspecifika kunskaper som efterfrigas pa
arbetsmarknaden. I ett sddant lige efterfragas initiativ till nya utbildningsvigar och ETG
uppgavs utgora ett bra exempel pa vad som bor goras for att atgirda denna utbildningskris.

Jag tror att yrkesutbildningen i Sverige ir i en vildigt stor nationell kris och da méste
man tinka nytt. Det offentliga skéter utbildningen, féretagen anstiller. Det 4r alldeles
for fi som viljer yrkesutbildning. Sedan 4r det si att branscherna inte far den kompe-
tensen de efterfragar. Det offentliga ska std for grundutbildningen och féretagen for
fardighetsutbildningen. Men det hir med ETG-konceptet visar pd att det tror man sjilv
inte lingre pa detta utan man vill géra allt i ett /.../ For det 4r bittre om branschen
tillsammans med skolan for diskussionen 4n att politiker sitter och skriver skolreformer
for de har inte varit lyckosamma, vi har sett motsatt effeke, vi har tappat [refereras till
elever] hela tiden.

Bida respondenterna ansag att ETG ir ett genomtinke utbildningskoncept som héller en
hégre kvalitet i forhallande till traditionell EE-utbildning framférallt f6r att arbetsgivarsi-
dan kan péverka utbildningsinnehallet och dirigenom bidra till en efterfrigad kompetens.

Jag tror att arbetsgivarna uppfattar den hir utbildningen [refereras till ETG] som val-
digt bra darfor att de far precis det de behéver eftersom de kan vara med och paverka
innehéllet i utbildningen /.../ Det forsta som ir vildigt positivt med ETG ir att bran-
schen tar ett ansvar. Yrkesutbildningen i Sverige kriver att branscherna iger sjilva fra-
gan med utbildningen, att de 4ger innehallet, kvalitetskraven, men ocksa att de dger det
vi kallar praktik och firdighetsutbildningen och att de kéinner att de kan vara med och
paverkar. Dir tycker jag att ETG-konceptet ér bra for att de dger fragan, de kan vara
kravstillare och kvalitetssikrare for det dr de som anstiller sedan. S& det 4r vildigt po-
sitive med ETG. Sedan ir det viktigt att de erbjuder firdighetsutbildningen i grundut-
bildningen /.../ Vi har diskuterat ménga ar i Sverige att gymnasieskolans program ska
vara liksom grundutbildningen men firdighetsutbildningen ska ske sedan ute i foreta-
gen. Och det ir dir lirlingstiden kommer in f6r att sikra firdighetsutbildningen. Men
de har lagt ett koncept dir de har backat in detta och det blir intressant att f6lja och se
det om de far den effekten att man fir snabbare ut kompetens, hogre kvalitet i kompe-
tensen och en bittre anstillningsbarhet.

Den andra foretridaren f6r utbildningssystemet uppgav att ETG-eleverna verkar vara mer
engagerade och intresserade av utbildning som tillhandahaller uppdaterade verktyg. ETG
diskuterades i termer av kvalitetsstimpel.

Den hir kvalitetsstimpeln innebér dndé att man uppfyller vissa kvalitetskriterier inom
ramen for utbildningen. Sé att det inte bara ir sjilva stimpeln som ar det viktiga utan
att utbildningen 4r genomtinkt. ETG-eleverna verkar vara mer engagerade, de verkar
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ha mer sjilvfortroende och de dr mycket upptagna av olika prov /.../ Min bedémning
dr att man 4r mer noga med att uppdatera sin utrustning pd ETG.

Respondenterna berittade att en utbildning som ETG, som stiller hogre krav pa eleverna,
bor vara kopplad till ndgon form av beloning for att kunna vara attraktiv for elever.

Att gora den hir uppofifringen att lisa mer, fler timmar pa kortare tid och kanske mer
avancerad, ir ni beredda att ta denna utmaning da 4r beloningen hogre 16n, det méste
man visa for annars si kommer det aldrig att bli ndgonting /.../ Moroten maste vara sa
starkt att du gir in pa en l6nenivd som motsvarar en firdighetsutbildning vid anstill-
ning. Gor du inte det si kommer ungdomarna att siga att det inte dr nigon mening
med detta, jag vinner ju ingenting pa detta. Yrkesutbildningen skiljer sig mot hogre
utbildning dirfor hogre utbildning ér inte incitamentet lonen i sig, men det dr det vil-
digt mycket pa yrkesutbildningen. Och motivationskraften att gé en yrkesutbildning ir
att man far betalt nir man kommer ut, framférallt i de hir vildigt starka kulturtradit-
ionella yrkesutbildningar inom bygg, el och maleri.

Den andra respondenten berdrde ocksd behovet av nigon form av beldning f6r att formé
eleverna till att vilja och fullf6lja en s pass krivande utbildning men lyfter fram en annan
aspekt. Den intervjuade fokuserade pa lirlingstiden istillet och f6rholl sig kritisk till am-
bitionen att integrera den avtalsreglerade lirlingstiden inom ETG-utbildningen och fér-
klarade att:

Det dr nistan svart att tinka sig att ETG ticker lirlingsaret. Jag vet inte riktigt vad jag
ska siga men nu spekulerar jag. Man héjer kvaliteten pa utbildningen pa tre ar och sa
fir man en mojlighet att slippa lrlingstiden. Och detta kan ju dels vara ett sitt att
marknadsféra och gora mer attraktiv att vara med och betala och fa flera elever. Om
den dir kvalitetshojningen motsvarar vad du skulle ha fatt pi 1 600 timmar ute pi en
arbetsplats det r ju tveksamt. De [refereras till branschen] har haft den hir lirlingstiden
under s manga ar och tycke att den var viktig sd jag dr tveksam till att med de hir
kvalitetskraven, ju, att man kan ticka larlingstiden /.../ Elbranschen har ju, historiske
har man sagt att de har ju lirlingstiden efterit [refereras till den avtalsreglerade lirlings-
tiden efter gymnasial utbildning], det 4r inte jittemycket man ska kunna fran skolan
innan man kan gi ut men med ETG s behover man inte ta larlingsiret. Sa jag ir lite
osiker pd om man har tagit dll sig lirlingstiden inom ramen f6r ETG. Ja, det ar lite
motsigelsefullt. Jag vet inte om det hinger ihop med en stérre trend liksom med kom-
petensbrist ndstan generellt pd yrkesprogram, man ir beredd att tumma lite pa nagon-
ting for att kunna fa ndgon att anstélla. Nu 4r elbranschen ganska reglerad genom avtal
och 6verenskommelser och certifieringar. Men manga andra bérjar liksom vilja ha
snabbspar och yrkespaket pa Vux for att fi tag pé folk helt enkelt. Kan det vara si att
man girna ser att man snabbare fir ut elever och dr mer attraktiva och far lite bittre
intresse kanske?
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De intervjuade aterkom flera ginger till resonemang som kopplar ihop ETG med kvali-
tetsbegreppet samtidigt som de f6rholl sig kritiska till vissa skolor som bedriver tradition-
ella EE-utbildningar.

Och sedan ir det vildigt stora skillnader mellan skolor som inte ir ETG. Men det
varierar. Det finns skolor som har andra incitament 4n att bedriva en hdgkvalitativ ut-
bildning som kanske later eleverna sitta med bocker och arbetsbocker si mycket de kan
och har s lite utrusning och lokaler som méjligt. S& det finns en vildig spinnvidd
mellan skolor som inte ar ETG. I lagstiftningen sa star ju att det ska vara indamalsenliga
lokaler och utrusning och di tinker jag att man borde reglera detta lite tuffare. Detta
for att kvalitetssikra utbildningen. Men det ir vi inte dir nu. Jag ser nu olika nivier pa
skolor, nigra som bara vill fuska sig undan. Det jag tinker om ETG ir att utbildningen
utgor en garanti for kvalitet, de [refereras till ETG] vill gora nagonting med kvalitet.
Sedan si finns det ju minga andra som ockséd gor bra el-utbildning med bra kvalitet
men kanske inte samma som ETG.

Respondenterna nimnde pa olika sitt att ETG star f6r ndgot annorlunda, ett innovativt
satt att ligga upp utbildningen som ger eleven en bittre kompetens, en mer branschanpas-
sad kompetens. Vidare férde de intervjuade i flera fall fram principiella resonemang som
ger uttryck for 4 ena sidan — 4 andra sidan perspektiv pi ETG. A ena sidan ansigs att ETG
som utbildningskoncept pa ett positivt sitt paverkar den traditionella EE-utbildningen
som fir en mojlighet att himta inspiration f6r kvalitetssikring av bade utbildningsinnehall
och utbildningsuppligg.

Det finns de [refereras till traditionella EE-utbildningar] som siger att de kan gora
samma sak dndd. De [traditionella EE-utbildningar] kan inte hoppa 6ver lirlingsaret
som de har bestimt i avtal. Detta kan de inte géra men de kan ligga upp utbildningen
pa samma sitt som ET'G och kan gora liknande prover si de behdver inte g over till

ETG.

A andra sidan, den avgift som ETG-certifierade skolor méste erligga till ETG Sverige upp-
gavs gora det svért for vissa skolrektorer att anamma konceptet, i vissa fall trots yrkeslirar-
nas 6nskemal om att ha en utbildning som héller en hogre kvalitet.

Respondent: Men for att gd over till ETG sd finns det kostnader. Det finns lirare som
vill att de ska vara med men dé finns det kostnader som gor att rektorer tycker att det
dir nej, det vill vi inte ta. Lirare 4r ibland missndjda med kvaliteten pi den egna ut-
bildningen, med lokaler och tinker ibland att skulle vi kunna vara med i ETG och
uppfylla kvalitetskraven dir s skulle vi kunna fa st6d da for atc hoja kvaliteten i var
utbildning, hoja statusen och fa fler elever i utbildningen och sidir. Dessa resonemang
har jag hort fran lararhdll. Men rektorer kan ibland tycka att det ar for mycket pengar
att ldgga pa, alltsd 2 000 kronor per elev. Sa pa ndgot sitt verkar si att lirare anvinder
det hir [refereras till att bli en ETG-utbildning] som ett sitt att sitta tryck mot sin
huvudman f6r ate hélla en bittre kvalitet.
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Intervjuare: Men pa vilket sitt stair ETG f6r battre kvalitet?

Respondent: Ja, de hinvisar till kvalitetskriterier som ETG har. Jag tror ocksa att det dr
kvalitetsstimpeln eller kvalitetsmirkningen att kunna siga att vi ir ETG. Manga ganger
pratar man om att héja status pé en skola och hur gér man det di? Det ér inte ett beslut
man tar, det mésta vara nigonting som férindras. Alltsd kvalitetsstimpel tycker en del
skulle kunna vara nigot man kan visa upp som bevis att hir haller vi en hogre kvalitet,
dven branschorganisationerna tycker att det hir med ETG ir bra.

Samma respondent anser att flera skolor skulle kunna ga 6ver till ETG-konceptet ifall de
inte behover betala avgiften men di nimns forslaget att staten borde ticka kostnaderna
istillet:

Om det sedan skulle finnas mojligheter att gora det [refereras till att ga 6ver till ETG-
konceptet] utan kostnad da skulle det for manga skolor bli en skillnad nir de har smé
budgetar. Men dé skulle pa nagot sitt staten behova ga in med medel istillet for ett
aktiebolag som det ar idag med ETG.

Samma foretridare for utbildningsystemet pekade pa ytterligare en inbyggd dubbelhet. A
ena sidan ansdgs det dterigen vara bra for branschen att ha en utbildning som ETG som
héjer kvaliteten. A andra sidan byggdes det in ett kvalitetsglapp mellan tvi olika utbild-
ningskoncept inom EE-programmet. Det forklarades att detta kvalitetsglapp mellan olika
utbildningskoncept gor att den traditionella EE-utbildningen har svart att hivda sig i kon-
kurrens med ETG vilket riskerar drabba firdigutbildade och dirmed branschen. I detta
sammanhang fortydligades att det kan bli svarare for den traditionella EE-utbildningen att
hitta praktikplatser. Detta eftersom ETG, i egenskap av branschutvecklat koncept, bemots
med ett storre fortroende av arbetsgivare i en anstringd situation med for fi foretag som
erbjuder arbetsplatsforlagt lirande. Samma resonemang lyftes rorande anstillning av fir-
digutbildade utifrin risken att ETG blir ett s pass lyckat utbildningskoncept att arbetsgi-
vare endast kommer anstilla firdigutbildade ETG-elever.

Det finns en konflikt mellan ETG och det traditionella energiprogrammet. Det ar sa
att det traditionella energiprogrammet alltid har varit beroende av branschens engage-
mang for antal praktikplatser de har erbjudit. Men nir nu branschen sjilv tar ver kon-
ceptet da blir ETG en konkurrent mot de andra [refereras till traditionell EE-utbild-
ning], da blir de [traditionella EE-utbildningar] 4nnu mer beroende av vilvilligheten
hos branschen. Sedan om branschen nu ser att den enda vigen for blivande medarbetare
ir ETG-konceptet da faller det traditionella energiprogrammet. Och det idr en konflike
som finns om du frdgar yrkesldrare inom gymnasieskolans energiprogram om hur de

ser pd ETG-konceptet.

Framgingen med ETG som utbildningskoncept dir bittre kompetens ger hogre anstill-
ningsbarhet menades utgora ett tydligt mervirde f6r ETG-elever, enligt den andra respon-
denten. Emellertid ifragasattes utbildningskonceptets mervirde for bade EE-programmet
och kompetensforsorjningen i branschen. Rekryteringsbehovet inom branschen uppgavs
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vara stort samtidigt som ETG riskerar att bli en elitutbildning genom att sortera bort de
elever som inte dr beredda att hélla ett hogt utbildningstempo. Den hégkvalitativa och
intensiva ETG-utbildningen anségs riskera precis det som branschen f6rsoker atgirda, en
motsigelse, nimligen att ETG riskerar forsimra istillet for att férbéttra kompetensforsorj-
ningen. Den intervjuade formulerade flera frigor pa detta tema och forklarade att:

ETG-konceptet ar framtaget av branschen. Jag tror att man blir ldtt forblindad nar man
tar fram ett koncept och tror att det hir kommer att 16sa problemen men di méste man
ocksd identifiera riskerna med ett sidant hir koncept. Vad ir risken i forhallande till
den traditionella volymutbildningen inom gymnasieskolans energiprogram, kommer vi
att forsvaga hela energiprogrammet eller kommer vi att stirka det? Det 4r en sidan friga
som jag tror inte att man stéller sig. Kommer vi att stirka antalet skanden eller kom-
mer det att minska? Det 4r s ldct act bara fokusera pa det som ska bli bra /.../ men vad
innebdr ETG-konceptet egentligen om man 6kar och komprimerar tiden, vilken kon-
sekvens blir det for studerande? Vilka kommer att klara av utbildningen med de krav
man stiller? Det 4r ldtt ate ge utbildningen en mer elitistisk inriktning men da ar det
kanske firre som klarar av den. Det blir firre som soker den f6r att de vet att uppoft-
ringen ir sa stor och beloningen kanske inte motsvarar uppoffringen. Det kan vara sa
att firre soker sig till elprogrammet ocksa. Jag kan dra en parallell. Inom gymnasiesko-
lans yrkesprogram idag si tog vi bort den grundliggande behérigheten till hogre ut-
bildning och sedan kom den tillbaka och si sade man att den kan lisas som komple-
ment men det ir vildigt fa som gor det dirfor det kriver en ambitionsdkning dir eleven
méste ldsa mer under samma tid. Dirfér bor man vara mycket noggrann i sin analys,
vad fir det for konsekvenser for elever och for branschen? /.../ For nir man tar fram
ett koncept och siger att det hir dr det enda som vi tror pa di ir det frigan, kommer
satsningen motsvara rekryteringsbehovet och kompetensférsorjningen eller kommer
det bara att motverka kompetensforsdrjningen?

Samma respondent fortsatte argumentera for att ETG ir unik genom att vara det enda
utbildningskonceptet pa sekundir niva som férmar ligga in firdighetsutbildningen inom
ramen for gymnasiala studier, nigot som varken Teknik- eller Vardcollegen har lyckats
med. A andra sidan bér ETG inte vara en isolerad satsning inom den gymnasiala yrkesut-
bildningen.

Jag tycker att ETG-konceptet ir bra 4 ena sidan men 4 andra sidan s3 ar det ett problem
framforalle f6r att man inte har kunnat fora en bra dialog inom de nationella bransch-
riden om grundliggande gymnasieutbildningen och utveckla den tillsammans. Oavsett
om det dr kommunal eller fristiende yrkesutbildning pa huvudmannaskapet sa ir det
inom de nationella branschraden man borde fora sidana diskussioner /.../ Men vad far
ETG for konsekvenser for hela utbildningsmarknaden? Det hade varit mycket bittre
om man hade haft en storre diskussion mellan flera branscher och pa nationell nivd om
hur man ska forhalla sig till ett sidant koncept. For det kan vara mycket vil sé att hela
yrkesutbildningen ska vara som ETG-konceptet, att man har firdighetsutbildningen i
grundutbildningen inom den ordinarie utbildningen.
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Eftersom ETG anses hélla en hogre kvalitet jimfort med den traditionella EE-utbildningen
undrade den andra respondenten avslutningsvis over syftet med ETG:

Jag undrar om Installatdrsforetagen vill att alla el-utbildningarna i Sverige ska uppfylla
de hir kraven [refereras till utbildningskrav inom ETG-utbildningen] eller 4r det sa att
de vill ha nigon slags excellens dir de vill skilja sig fran de andra. Men jag har aldrig
fate nagot riktigt svar frin dem. Det 4r nagot Installatorsforetagen borde fundera pa,
vill de att alla ska vara med eller vill de att det ska vara nagonting speciellt, en speciell
stimpel pa.
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Sammanfattning och kommentarer

Det sista kapitlet inleds med en sammanfattning av statistiska uppgifter om EE-program-
met for att direfter lyfta fram en sammanfattning av slutsatser fran det primirempiriska
materialet kopplade till studiens forskningsfragor. Kapitlet avslutas med egna kommenta-
rer utifrdn centrala iakttagelser.

Studiens syfte var att ringa in det eventuella mervirdet med ETG som utbildningskon-
cept i forhallande till traditionell gymnasial EE-utbildning utifran elevers, arbetsgivares och
utbildningsrepresentanters egna reflektioner.

Statistik om EE-programmet samt om elevprofilen

Antalet skolkommuner och skolenheter med EE-program har minskat sedan Gy11. Under
lasaret 2019/20 erbjuds EE-programmet i 152 skolkommuner varav 43 ir ETG-certifie-
rade. EE-programmet 4r det populdraste yrkesprogrammet sedan 2013/14. Men elevun-
derlaget p4 EE-programmet har minskat i férhillande till ldsiret 2011/12 bade i absoluta
och relativa tal, en utveckling som gir i motsatt riktning till forsorjningsbehovet av arbets-
kraft inom branschen (arbetsgivare uppger en stor brist pd nyexaminerade frin EE-pro-
grammet, se ocksd Dimensioneringsutredningen 2020:33).

EE-programmet placerar sig statistiskt bland de frimsta yrkesprogrammen. Elevprofi-
len f6r EE-elever ir stark och uppvisar ett hogt genomsnittligt meritvirde (tredje hogsta)
samt en hog genomstromning (tredje storsta samt yrkesprogrammet med den storsta ok-
ningen mellan kullarna som avslutar med examen inom tre &r) med en hég andel etablerade
pa arbetsmarknaden (fjirde plats bland yrkesprogram). Samtidigt ar EE-programmet en av
de tvi mest konssegregerade gymnasiala utbildningarna (96,5 procent min ldsaret
2019/20). I forhallande till genomsnittet pé gymnasiala yrkesprogram har EE-programmet
en lag andel firdigutbildade som studerar pa eftergymnasial nivé tre r efter avslutade stu-
dier (5,3 procent).

Elteknik utgér den mest framgéingsrika inriktningen inom EE-programmet. Elteknik
ar inrikeningen med flest elever (57,8 procent av samtliga p4 EE-programmet i ar 3 under
lasaret 2019/20) och med hégst andel etablerade (77,0 procent) samt med sévil hogst andel
kvinnor som gymnasielirlingar, men samtidigt med ligst andel som liser pd hogskoleniva
tre ar efter examen (3,8 procent). Elteknik utgor den enda inriktningen som inte har tappat
elever de senaste sju lisiren inom EE-programmet, utan istillet har antalet okat mattligt
fran 2 660 lasiret 2013/14 till 2 711 elever ldsaret 2019/20.
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ETG-eleverna

Samtliga ETG-elever var mycket néjda med utbildningen och de skulle gora samma ut-
bildningsval igen om tillfrigad.

Deras stora forvintningar pa utbildningen har blivit infriade. ETG-utbildningen besk-
revs som svar och krivande vilket ligger i linje med deras 6nskemal eftersom yrket som
elektriker ansdgs forutsitta ansvarstagande (elarbete 4r forenat med livsfara) och hég kom-
petens. Ingen betraktade sig vara for pressad eller stressad dven om utbildningen bedémdes
vara en utmaning. De ansig att ETG fordrar milmedvetna elever som ir flitiga genom hela
utbildningen. Eftersom ETG ir sd pass krivande ansdgs det att denna utbildningsform inte
passar samtliga som vill utbilda sig till elektriker, ven om de tyckte att flera skolor borde
anamma ETG som utbildningskoncept. Utbildningen ansags ha en bra balans mellan teori
och praktik men flera 6nskade sig annu mer arbetsplatsforlagd praktik utover de befintliga
praktikperioderna.

De flesta hade uppmirksammat ett glapp mellan vissa teoretiska moment och vad som
gors pé arbetsplatser, framforallt ifrdga om sikerhetsaspekter. Samtidigt efterfrigades inte
dndringar, utan de teoretiska kunskaperna ansigs centrala dven om de inte alltid tillimpas
eller 4r relevanta i arbetslivet.

Yrkesldrarna beskrevs som kunniga, omhindertagande, mana om att eleverna fullfsljer
utbildningen samt lyhérda f6r eventuella klagomal. Besiktningsminnen pa prov ansags
vara kunniga och drivna av en seriés och strikt instillning till examinationsmomenten.

Den enda kvinnliga eleven som intervjuades argumenterade for att det ska finnas flera
kvinnor pé utbildningen och i arbetslivet. Hon anség att kvinnliga elever pi EE-program-
met bor ha ”skinn pd ndsan” och pekade pa vikten av en anpassning till en mansdominerad
kultur som motpolen till jimstilldhet, for att upprepa ett citat: "Man fér inte ta allt for
seridst, man méste kunna skoja och vara med killarna pa killars niva, om man siger sa for
att forstd dem”.

e  Varfor vilja lisa en ETG-utbildning?

Eftersom de vill satsa pa en genomtinkt utbildning och ldra sig ett yrke, lisa tillsammans
med elever med ungefir samma ambitionsniva samt folja en utbildning som leder till eta-
blering utan att behdva gora lirlingsaret.

e Vad anses gillande utbildningsinnehéllets kvalitet samt etableringsméjligheter?

Utbildningsinnehéllet héller hég kvalitet genom att vara relevant i férhdllande till den
kompetens som efterfragas av arbetsgivare. Det anses leda till en direkt och siker etablering.

o Vilka faktorer uppfattas som mervirdeskapande med ETG jimfort med EE-pro-

gram?
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I forhallande till en traditionell EE-utbildning anses ETG vara 6verligsen ifraga om yrkes-
lararnas kompetens, den yrkesskicklighet som utbildningen bidrar till och mojliggor hogre
anstillningsbarhet. De tre faktorerna utgér mervirdet med ETG.

Forbittringsmojligheter och risker med ETG identifierades ocksd. Det finns en risk att
vissa teoretiska prov inte ringar in deras faktiska kunskaper eftersom dessa omfattar svir-
begripliga och/eller icke branschrelevanta fragor. En risk, som i sig framkallar oro bland de
intervjuade, dr kopplad till de alldeles for stora férvintningar som arbetsgivarna kan ha pa
en firdigutbildad ETG-elev. Avslutningsvis lite av en paradox: ETG-utbildningen hinger
inte alltid med i den snabba utvecklingen inom branschen samtidigt som delar av utbild-
ningen ligger alldeles i framkant.

ETG/EE-eleverna

I ménga avseenden reflekterar ETG/EE-eleverna pd samma sitt som ETG-eleverna. Till
exempel att yrkesldrarnas kompetens anses vara hdg och relevant, att prakeikplatserna ar
genomtinkta och med skickliga handledare, att utbildningsinnehéllet har ritt balans mel-
lan teori och praktik, att de skulle gora samma utbildningsval igen om de fick frigan, samt
att de onskar mer praktik och pa olika arbetsplatser.

e  Varfor vilja lisa en ETG-utbildning?

Valet att borja ldsa pd ETG bygger pa utbildningens hoga kvalitet och att de som firdig-
utbildade inte behover gora larlingsdret. Ingen av dem beklagade sig over att inte kunna
slutféra ETG och dirmed undga lirlingstiden (denna grupp elever avslutar alltsa sina stu-
dier i traditionell EE-utbildning). Istillet lyftes tva fordelar med lirlingsaret, trots ligre
betalt. Lirlingstiden uppfattas dels som forlingd utbildning som méjliggor mer kunskap,
dels som ett sitt att undvika alldeles for hga forvintningar fran arbetsgivare pa att vara
produktiv direke efter avslutad utbildning, en oro de delade med ETG-eleverna. ETG/EE-

eleverna uppgav att det dr svért att hitta lirlingsplats.
e Vad anses gillande utbildningsinnehéllets kvalitet samt etableringsméjligheter?

Utbildningsinnehéllet pA ETG anses hélla en s pass hog kvalitet att den beddms garantera
en etablering pd arbetsmarknaden. Men ETG/EE-eleverna upplevde, till skillnad frin
ETG-elever, att delar av de teoretiska momenten pi utbildningen inte verensstimmer
med den efterfrigade kompetensen i arbetslivet. De ansags for abstrakta eller rent av dver-
flodiga. ETG/EE-eleverna ir sirskilt ndjda med praktiska moment som gérs i skolans verk-
stad.

o Vilka faktorer uppfattas som mervirdeskapande med ETG jimfort med EE-pro-

gram?
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Faktorn som skapar mervirde med ETG ansigs vara den direkta kopplingen mellan den
kompetens som utbildningen ger och den kompetens som efterfrigas inom branschen.
Mervirdet med ETG var dock villkorat eftersom utbildningen forutsitter elever med en
hdg ambitionsnivd som ir beredda att avsitta mycket tid under hela utbildningstiden.
Detta ledde till att eleverna ansig, precis som ETG-eleverna, att ETG-utbildningen inte
utgor ett utbildningsalternativ for alla som vill utbilda sig till elekeriker.

ETG/EE-elever sdg inga risker med ETG och lyfte inte fram forslag pa forbattringar
med utbildningen bortsett fran en dterkommande och central uppfattning, nimligen att
skolan bér ordna lirlingsplatser.

EE-eleverna

EE-eleverna kinde inte till ETG. I flera avseenden reflekterade de pa samma sitt som de
andra eleverna. Till exempel skilen till valet att lisa pA EE-programmet, 6nskemélet om
mer praktik, reflektioner om positiva aspekter kring den egna utbildningen samt omdémet
om att deras yrkesldrare ar kunniga och hjilpsamma. De lyfte ocksé svarigheten att ordna
en lirlingsplats och samma 6nskemal om att skolan bor ordna en lirlingsplats.

En skillnad var diremot tva elevers planer pa att fortsitta med studier pa hogskoleniva.
De vill etablera sig inom elbranschen men med arbetsuppgifter som kriver eftergymnasial
kompetens.

e Varfor vilja lisa en EE-utbildning?

De valde utbildningen for att de ville ldra sig ett yrke som leder till jobb och da satsa pa ett
yrke som kommer att vara efterfrigat pa arbetsmarknaden for att inte riskera arbetsloshet.
De var i stort néjda med utbildningen som men sig utrymme for forbittringar. Aven de
skulle gora samma val av gymnasialt program om det blev aktuellt.

e Vad anses gillande utbildningsinnehéllets kvalitet samt etableringsméjligheter?

Utbildningsinnehallet borde 4ndras pa flera punkter. EE-eleverna ger uttryck for missnoje
med praktikplatsen, de nimner att den egna utbildningen avspeglar obalans mellan teori
och praktik samt omfattar en del icke branschrelevanta prov. De ansig samtidigt att EE-
utbildningen ger goda etableringsméjligheter, forutsatt att de hittar en larlingsplats, pro-

grammets stora stotesten.
e Vilka faktorer uppfattas som mervirdeskapande med EE jimfort med ETG?

EE-eleverna har inte kunnat svara pi denna fraga eftersom de varken har kinnedom om
eller erfarenhet av ETG-utbildningen.
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Arbetsgivarna

En arbetsgivare som deltog i studien var kritisk till all form av gymnasial utbildning oavsett
om det ir ETG- eller EE-utbildning. De 6vriga respondenterna gav mer innehallsrika svar
och sammanfattningen bygger pé reflektioner frin dem.

De intervjuade arbetsgivarna uppgav att deras fokus ligger pd att anstilla firdigutbil-
dade med den kompetens som foretaget efterfragar oavsett genomganget utbildningskon-
cept.

En viktig aspeke 4r att arbetsgivarna, i de flesta avseenden, reflekterade om ETG, dess
kvalitet, samt elevernas yrkesskicklighet och anstillningsbarhet, i linje med ETG-eleverna.

o  Hur forhéller sig arbetsgivare till ETG gillande den firdigutbildade elevens yrkes-
skicklighet?

Arbetsgivarna var positiva till ETG och till den firdigutbildade elevens yrkesskicklighet.
Flera talade om, i likhet med ETG-eleverna, att ETG ir sd pass krivande att utbildnings-
konceptet inte passar alla elever som vill utbilda sig till elektriker. De framholl att den
kompetens och dirmed yrkesskicklighet som ETG-eleverna utvecklar under utbildningen
ar lika viktig som elevernas instillning till savil yrket, tvekar inte om sitt yrkesval och satsar
allt for att bli duktiga, som till arbetslivet genom att ha och utveckla egenskaper som efter-
fragas av arbetsgivare sdsom att vara ambitids, nyfiken, engagerad, driven och hogpreste-
rande.

e Finns det nigot som talar for att ET'G haller en hogre kvalitet gillande utbild-
ningsinnehall och etableringsméjligheter? Finns det nigot som skiljer den firdig-
utbildade elevens anstillningsbarhet mellan ETG-elever och EE-elever?

De flesta arbetsgivarna, precis som ETG-eleverna, ansig att ETG har ett genomtinkt upp-
lagg samt ett relevant utbildningsinnehall med bra balans mellan teori och praktik. De
menade att ETG-utbildningen haller en hogre kvalitet an EE-utbildningen och var av den
uppfattningen att de elever som fullféljer hela ETG-utbildningen utgor en garanti for att
de dels har en branschrelevant kompetens, dels besitter en instéllning till yrket och arbets-
livet som matchar arbetsgivarnas 6nskemal och dirmed 4r anstillningsbar.

De flesta arbetsgivarna lyfte fram positiva aspekter med det kollektivavtalade lirlingsa-
ret samtidigt som de pekade pa att ETG-utbildningen ticker den kompetens som utvecklas
under lirlingstiden. Ingen var kritisk 6ver att firdigutbildade ETG-elever inledningsvis
anstills med hogre 16n dn avtalslirlingar. Istillet lades tyngdpunkten vid yrkesskicklighet
och instillning till yrket/elektriker och till arbetslivet, vilket beddmdes kompensera for 16-
neglappet.

En majoritet av arbetsgivarna framholl att ETG-utbildningen dr branschrelevant, i
hégre utstrickning dn EE-utbildningen, tack vare en konstruktiv samverkan mellan bran-
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schen och skolan. Det uppgavs att denna samverkan ger ETG en karaktir av fardigutbild-
ning genom att gora utbildningen avnimarstyrd. Respondenterna understrok att deras pa-
verkansmajligheter 4r konkreta och att de limnar avtryck i utbildningen, vilket skiljer sig
fran deras samverkan med EE-utbildningen.

o Vilka faktorer uppfattar studiedeltagarna som mervirdeskapande genom att lisa
ETG jimfort med traditionell EE-utbildning?

Ur arbetsgivarnas reflektioner kan tre mervirdeskapande faktorer med ETG lyftas fram: (i)
ETG-utbildningen erbjuder en branschrelevant kompetens (ii) byggd pa en konstruktiv
samverkan mellan arbetsgivare och skolan samt (iii) ETG-utbildningen férutsitter att ele-
ven anvinder sig av och utvecklar en instillning till yrket som elekeriker och till arbetslivet
som dverensstimmer med arbetsgivarnas onskemal. Sammantaget ansgs att ETG-eleverna
ar teoretiskt, attityds- och yrkesmissigt bittre rustade for en etablering inom branschen
jimfort med EE-eleverna.

En risk med ETG-utbildningen identifierades. Flera arbetsgivare, pd samma sitt som
en majoritet av de intervjuade ET'G-eleverna, nimnde att det finns en risk att arbetsgivare
har f6r hoga forvintningar pa fardigutbildade ETG-elever, vilket leder till en stor press pa
dessa som nyetablerade. Kombinationen mellan orealistiska forvintningar och stor press
pa nyetablerade ET'G-elever kan skapa en mindre konstruktiv arbetsmiljo.

Nagra respondenter gav det konkreta forbittringsforslaget for ETG genom att nimna
behovet av kunskaper i féretagsekonomi, siljkunskap och ledarskap. Négra tillade att bran-
schen behover flera kvinnliga medarbetare.

Skolrepresentanter for ETG-skolor - den lokala nivan

Skolrepresentanterna svarade likartat pa de flesta fragor som stilldes i intervjun och deras
reflektioner om mervirdeskapande faktorer med ETG-utbildningen overensstimde pé
manga sitt med arbetsgivarnas och ETG-elevernas. Skolrepresentanterna uppgav att ETG
ar en krivande utbildning med bra balans mellan teori och praktik. De betonade att ETG
dr sd pass krivande att det inte finns utrymme for ytterligare teori eller praktik inom ut-
bildningstiden. Den samlade kompetens som ETG-eleven forvirvar under tre ar pa utbild-
ningen ger en tydlig yrkesprofil och bedomdes vara tillricklig for att fi en bra grund inom
branschen.

Skolrepresentanterna var skeptiska till att samtliga skolor med EE-program ir beredda
att satsa vad som krivs for att kunna ge en ETG-utbildning. Det papekades att det bade
stills manga krav for att bli ETG-certifierad och for att bibehilla certifieringen. ETG-ut-
bildningen ansags forutsitta elever som inte tvekar i sitt yrkesval, som 4r motiverade, ny-
fikna och beredda att satsa nddvindig tid och energi for att klara av utbildningen, en hall-
ning i linje med arbetsgivarna och ETG-eleverna. De, precis som ETG-eleverna, ansig att
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ETG-utbildningen inte passar samtliga elever som liser EE-programmet med hinvisning
till den ambitionsniva och det engagemang som ETG fordrar.

Skolrepresentanterna var av den uppfattningen att firdigutbildade ETG-elever har den
kompetens som motsvarar en forstairsmontor vilket intygas av det yrkescertifikat som de
erhéller efter fullbordad utbildning. En av skolrepresentanterna upplyste, som enda re-
spondenten i studien, om att ETG-utbildningen inte ticker hela avtalsreglerade lirlingsti-
den som gors i anslutning till den traditionella EE-utbildningen. Detta innebir att firdig-
utbildade ETG-elever inte fir en 16n som motsvarar en forstadrsmontor, dven om de besit-
ter adekvat kompetens, vilket bedomdes som positivt f6r nyetablerade eftersom de inte
behéver kinna en for stor press pa sig att vara lika produktiva som en forstadrsmontor.
Arbetsgivare och ETG-elever nimnde ocksd detta kopplat till alldeles for stora forvint-
ningar som arbetsgivare kan ha pa en firdigutbildad ETG-elev.

e  Pivilket sitt anser utbildningsrepresentanter att ETG skiljer sig frin traditionell
EE-utbildning? Finns det nigot som talar f6r att ET'G haller en hogre kvalitet
gillande utbildningsinnehall och etableringsméjligheter?

Sammantaget beddmde skolrepresentanterna att ETG héller en hogre kvalitet dn tradit-
ionell EE-utbildning eftersom ETG ir en utbildning med tydliga mél och engagerade 13-
rare som frimjar en hogre kompetens jimfért med EE-utbildning. ETG-utbildningen ses
som kvalitetssikrad genom sitt branschrelevanta utbildningsinnehall och uppligg. De for-
klarade att branschrelevansen tryggas genom ett konkret och titt samarbete med arbetsgi-
varsidan som fir gehor for sina synpunkter.

e Finns det ndgot som skiljer den firdigutbildade elevens anstillningsbarhet mellan
ETG-elever och EE-elever?

Skolrepresentanterna ansag att ET'G ger en kompetens som okar elevernas anstillningsbar-
het genom att ET'G-eleverna forbereds bittre infor arbetslivet, har en bittre teoretisk och
praktisk grund efter utbildningen. Denna bedomning delades med flera intervjuade arbets-
givare. Skolrepresentanterna papekade att ETG-eleverna fir en bittre ingéngslon eftersom
de inte behdver gora larlingsdret. De nimnde vidare, i likhet med arbetsgivarna, att ETG-
utbildningen utgdr en garanti for att de firdigutbildade besitter den kompetens som efter-
fragas inom branschen. Det framhélls att den branschrelevanta kompetens som ETG-ele-
verna har med sig fran utbildningen bereder dem dessutom en snabbare yrkeskarriir inom
branschen.

o Vilka faktorer uppfattar studiedeltagarna som mervirdeskapande genom att lisa
ETG jimfort med traditionell EE-utbildning?

Skolrepresentanternas reflektioner lyfter fram f6ljande mervirdeskapande faktorer med

ETG-utbildning i férhallande till traditionell EE-utbildning: (i) hégre utbildningskvalitet
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genom ett branschrelevant utbildningsinnehall samt ett uppligg som anses (ii) utveckla
den kompetens som efterfragas av arbetsgivare vilket (iii) 6kar anstillningsbarheten, (iiii)
ger en bittre ingangslon eftersom ETG-elever inte behover gora det avtalsreglerade lirling-
saret samt (iiiii) mojliggdr en snabbare yrkeskarridr.

Skolrepresentanterna sig inga risker kopplade till ETG-utbildningen. Inte sags nagra
forbattringsmojligheter eftersom ETG-utbildningen anses sa pass genomtinkt bade till in-
nehall och till uppligg att det inte krivs nigra storre forindringar. En av de intervjuade
pekade dock pa tva forbittringsbehov. Dels avseende kunskapstesten som bér uppdateras
och forbittras och stimmer dirmed in i ETG-elevernas uppfattning, dels ett bittre erfa-

renhetsutbyte mellan kirnimnes- och karaktirsimneslirare.

Foretradare for utbildningssystemet - den nationella nivan

P4 olika sitt stir ET'G for ett nytt och innovativt utbildningskoncept. En av féretridarna
menade att den svenska yrkesutbildningen befinner sig i kris och dirmed i behov av nya
initiativ. ETG ansdgs utgora ett bra exempel pa en utbildningsvig for att avhjilpa krisen.
Den andra foretridaren ansig att ETG 4r unik genom att vara det enda utbildningskon-
ceptet pa sekundir niva som inforlivar firdighetsutbildningen i de gymnasiala studierna,
nagot varken Teknik- och Vardcollegen har lyckats med.

De uppgav att ETG ar mer krivande dn en traditionell EE-utbildning. En av dem var
av den uppfattningen att ETG-elever verkar vara mer engagerade och intresserade av ut-
bildningen 4dn EE-elever. Vidare ansig de att en sa pass krivande utbildning som ETG bor
vara kopplad till nigon form av beloning for att kunna vara attraktiv for elever. En av dem
talade om hégre 16n for firdigutbildade ETG-elever jaimfort med elever frin traditionell
EE-utbildning som inleder sitt yrkesliv med ett ar som larling. Den andra pekade pa att
fardigutbildade ETG-elever slipper det avtalsreglerade lirlingsaret, daven om denne var
skeptisk till att ETG, trots dess hdga kvalitet, formar ticka den kompetens som utvecklas

inom ramen for 1 600 lirlingstimmar.

e  Pi vilket sitt anser utbildningsrepresentanter att ETG skiljer sig frin traditionell
EE-utbildning? Finns det nigot som talar f6r att ET'G haller en hogre kvalitet
gillande utbildningsinnehall och etableringsmajligheter?

Féretradarna for utbildningssystemet ansig att ET'G ér ett genomtinke utbildningskoncept
som héller en hogre kvalitet 4n traditionell EE-utbildning. Huvudanledningen till ETG:s
hoga kvalitet uppfattades vara att arbetsgivarsidan kan paverka innehéllet pA ETG och dir-
igenom bidra till att branschefterfrigad kompetens tillgodoses.

e Finns det ndgot som skiljer den firdigutbildade elevens anstillningsbarhet mellan
ETG-elever och EE-elever?
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Respondenterna dterkom till resonemang som kopplar ETG med kvalitet, till exempel att
ETG-utbildningen omfattar kvalitetskriterier samt tillhandahaller sivil uppdaterade verk-
tyg som adekvata lokaler. En av dem betonade att ET'G utgdr en garanti for kvalitet. Bada
ansag att firdiga ETG-elever ir littare att anstilla eftersom de har en mer branschanpassad
kompetens.

o Vilka faktorer uppfattar studiedeltagarna som mervirdeskapande genom att lisa
ETG jimfort med EE-program?

Med utgangpunke i de reflektioner som foretradarna f6r utbildningssystemet forde fram
kan f6ljande mervirdeskapande faktorer med ETG identifieras: (i) en hogre kvalitet i for-
hallande till traditionell EE-utbildning genom (ii) ett branschsanpassat utbildningsinnehall
som (iii) genererar en efterfrigad kompetens vilken (iiii) leder till hogre anstillningsbarhet.

Béda respondenterna svarade pa flera frigor genom principiella resonemang med hjilp
av 4 ena sidan — 4 andra sidan perspektiv pd ETG. Till exempel; 4 ena sidan ansags det bra
for branschen att ha en utbildning som ETG som hojer kvaliteten, 4 andra sidan uppgavs
att kvalitetsglappet mellan de olika utbildningskoncepten kan leda till att den traditionella
EE-utbildningen far svarare att hitta praktikplatser samt att fardigutbildade EE-elever ris-
kerar att bli mindre attraktiva pa arbetsmarknaden.

Den empiriska studiens huvudslutsatser

I forhallande till en traditionell EE-utbildning ansag ETG-eleverna att deras utbildning 4r
overlagsen ifraga om: (1) yrkesldrarnas kompetens och (2) den yrkesskicklighet som utbild-
ningen generar vilket underbygger (3) en hogre anstéllningsbarhet. De tre faktorerna utgor
ett mervirde med ETG. ETG/EE-eleverna ger i minga avseenden uttryck f6r samma upp-
fattningar som ETG-eleverna. EE-eleverna ir inte bekanta med ETG som utbildningskon-
cept.

Flera ETG-elever anség att det finns en risk att vissa teoretiska prov inte ringar in deras
faktiska kunskaper eftersom proven omfattar svarbegripliga och/eller icke branschrelevanta
fragor. En ytterligare risk som en majoritet av ETG-eleverna nimnde handlar om de all-
deles for stora forvintningar som arbetsgivarna kan ha pé en firdigutbildad ETG-elev.

Arbetsgivarnas reflektioner belyste tre mervirdeskapande faktorer med ETG: (1) ut-
bildningen erbjuder en branschrelevant kompetens (2) byggd pa en konstruktiv samverkan
mellan arbetsgivare och skola samt (3) att ETG-utbildningen forutsitter att eleven anvin-
der sig av och utvecklar en instillning till yrket och till arbetslivet som Sverensstimmer
med arbetsgivarnas 6nskemal. Sammantaget ansags att ETG-elever ir teoretiske, attityds-
och yrkesmissigt bittre rustade for en etablering inom branschen jaimfért med EE-elever.
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Flera arbetsgivare samt en majoritet av ET'G-eleverna identifierade samma risk med
ETG-utbildningen, nimligen att arbetsgivare har f6r héga forvintningar pa firdigutbil-
dade ETG-elever med risk for stor press pi dem som nyetablerade.

Enstaka arbetsgivare efterfragade kunskaper i foretagsekonomi, siljkunskap och ledar-
skap pa ETG.

Skolrepresentanterna pé lokal nivi bedémde att firdigutbildade ETG-elever har den
kompetens som motsvarar en forstairsmontors, vilket intygas av det yrkescertifikat som de
erhéller efter utbildningen. En av dem fortydligade att ETG-utbildningen inte ticker hela
den avtalsreglerade lrlingstiden i timvolym vilket gor att fardigutbildade ETG-elever inte
fir en 16n som motsvarar en forstadrsmontdr. Det bedoms vara positivt f6r nyetablerade
eftersom de inte behover kinna si stor press pa sig att vara lika produktiva som en forsta-
drsmontor.

Féljande mervirdeskapande faktorer med ETG-utbildning i forhéllande till traditionell
EE-utbildning kommer fram utifrin skolrepresentanternas reflektioner: (1) hogre utbild-
ningskvalitet genom tydliga mal och ett branschrelevant utbildningsinnehall samt uppligg
som anses (2) utveckla den kompetens som efterfrigas av arbetsgivare vilket (3) okar an-
stillningsbarheten, (4) ger en bittre ingdngslon eftersom ETG-elever inte behover gora det
avtalsreglerade lirlingsiret samt (5) bereder for en snabbare yrkeskarriir.

Enligt skolrepresentanterna finns inga risker med ETG-utbildningen. Samma instill-
ning framfordes ifraga forbattringsmajligheter, men frigan om kunskapstester som borde
uppdateras och forbittras lyftes och ett bittre erfarenhetsutbyte mellan kirnimnes- och
karaktirsimnesldrare efterfrigades.

Kontentan blir att ETG-eleverna, ETG/EE-eleverna, arbetsgivarna och skolrepresen-
tanterna pd lokal nivé reflekterar pa ett likartat sitt nir de ringar in mervirden med ETG
ifriga om utbildningens kvalitet, yrkesskicklighet och anstillningsbarhet. Dessa respon-
dentgrupper var av uppfattningen att ETG-utbildningen héller en hogre kvalitet 4n trad-
itionell EE-utbildning genom att vara mer branschrelevant och dirfor ger storre individ-,
bransch- och samhillsnytta. Samma respondentgrupper betonade att ETG ir en krivande
utbildning som vinder sig framforallt till ambitiésa och engagerade elever som har bestimt
sig i sitt yrkesval.

Féretradarna for utbildningssystemet pa nationell nivé ansig att en sd pass krivande
utbildning som ETG bér vara kopplad till ndgon bel6ning for att vara attraktiv bland ele-
ver. De exempel som lyftes fram omfattas redan av ETG-utbildningen. Utifran deras re-
flektioner tonar féljande mervirdeskapande faktorer fram: (1) ETG haller hogre kvalitet
dn traditionell EE-utbildning genom (2) ett branschsanpassat utbildningsinnehall (3) som
ger en efterfrigad kompetens vilken (4) genererar en hogre anstillningsbarhet. Foretri-
darna f6r utbildningsystemet ansag att ETG frambringar individnytta medan de var skep-
tiska till branschnytta. De diskuterade ETG i termer av elit- och excellensutbildning. Kva-
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litetsglappet mellan utbildningskoncepten kan gora det svarare for traditionell EE-utbild-
ning att hitta praktikplatser samt gora firdigutbildade EE-elever mindre attraktiva pa ar-
betsmarknaden. Det riskerar att forsimra kompetensférsorjningen och dirmed missgynna
branschen.

Kommentarer

Generellt identifieras mervirdet av ET'G som utbildningskoncept pd ett tydligt och likartat
satt i denna studie. De positiva aspekterna ir minga och talar for sig sjdlva om hur fram-
gangsrike utbildningskonceptet uppfattas vara. Det dr svért att i forskningslitteratur hitta
en kvalitativ studie om ett utbildningskoncept dir dem det berér, elever, utbildare och
arbetsgivare, 4r si pass nojda med det. Foretridare f6r utbildningssystemet pa nationell
niva ir mer dterhillsamma dven om de diskuterar ETG i positiva ordalag.

EE-elever som ska f6lja den avtalsreglerade lirlingstiden i anslutning till den gymnasiala
yrkesutbildningen ar bekymrade éver méjligheten att hitta en larlingsplats. Oron ir befo-
gad. I slutbetinkande av Yrkesprogramsutredningen dras slutsatsen att lirlingsplatserna for
elever pa EE-programmet ir otillrickliga eftersom det: “Inom gymnasieskolan utbildas un-
gefir dubbelt si méinga elektriker som kan tas emot av branschen for arbetsplatsforlagt
larande och larlingsanstillningar i den efterfoljande firdigutbildningen” (SOU 2015:97, s
189-190). ETG-eleverna bir inte pa samma oro eftersom de fir sitt yrkesbevis och kan
anstillas som elektriker (forstairsmontérer) direke efter yrkesutbildningen. De édr diremot
oroliga for 6verdrivna férvintningar frin arbetsgivarna i samband med deras etablering.

I den férsta studien om ETG (Gunnarsson 2014) dras slutsatser om utbildningskon-
ceptets positiva aspekter och kvalitet som dverensstimmer med vad som kommer fram i
min studie. I den forsta studien dras emellertid 4ven tvd avvikande slutsatser som handlar
om svirigheten att vertyga féretag om nyttan med ETG samt att skolféretriddare har svért
att virdera utbildningskonceptets mervirde for savil enskilda foretag som for branschen. I
min studie dr skolféretridare, arbetsgivare och ETG-elever tydliga med att ETG anses ha
ett mervirde i férhéllande till traditionell EE-utbildning genom en hégre utbildningskva-
litet som leder till bittre yrkesskicklighet och hégre anstillningsbarhet. En forklaring till
de avvikande slutsatserna kan ligga i tidsaspekten. Det har gitt sex ar sedan Gunnarssons
(2014) studie vilket kan ha lett till att samtliga parter hunnit fi en tydligare och erfaren-
hetsforankrad uppfattning av ETG.

Den andra forskningsstudien om ETG (Kvist & Olofsson 2015) avslutas med flera
fragor som besvaras i min studie, till exempel vad signalerar en ETG-examen, hur ser ar-
betsgivarna pi ET'G-elevernas kompetens och produktion, och skiljer de sig fran de trad-
itionella lirlingarna i nagot avseende? De drar slutsatsen:

At larlingarna [avtalsldrlingarna som har ldst pa traditionell EE-utbildning] i s hog
utstrickning etablerar sig pd arbetsmarknaden ar knappast 6verraskande. Diremot ir
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det mer anmirkningsvirt att tidigare ETG-elever lika snabbt och i nistan lika hég ut-
strickning etablerar sig pd arbetsmarknaden. Trots att de inte varit anstéllda som ldr-
lingar pé ett foretag i ett r har de en vildigt hog etableringsgrad (Kvist & Olofsson
2015:10).

En méjlig forklaring som Kvist och Olofsson (2015) anser ligga till grund for ETG-elever-
nas attraktivitet inom branschen, hittas i de signaler som en komprimerad utbildning ger.
Férutom att slutprovet 4r utformat i samverkan med arbetsgivarsidan, vilket signalerar att
fardigutbildade har en branschefterfragad kompetens, forutsitter ETG att eleverna har for-
magan att ldra sig och prestera nistan lika mycket men pé kortare tid. Denna méjliga for-
klaring bekriftas i min studie dir det framkommer att arbetsgivarna anser att de elever som
fullfsljer den krivande ETG-utbildningen signalerar att de 4r ambitiosa samt har en in-
stillning till yrket och till arbetslivet som underbygger en efterfragad yrkesidentitet inom
branschen. Arbetsgivarna anser att den kompetens och yrkesskicklighet som utvecklas un-
der yrkesutbildningen ar lika viktig som elevernas instillning med forankring i efterfrigade
egenskaper sdsom att vara ambitios, nyfiken, engagerad, driven och hogpresterande.

Férutom dessa positiva aspekter av ET'G kan det konstateras att det finns anledning att
reflektera ver vad som kan goras annorlunda. Min studie identifierar risker och forbitt-
ringsméjligheter. ETG-elever och arbetsgivare lyfter risken av for hdga forvintningar pd
firdigutbildade ET'G-elever som kan leda till en orimlig press pd dem som nyetablerade.
Mycket pekar dirfor pa att representanter f6r ET'G pa bade nationell och lokal niva kan
bli tydligare i den information som limnas till, och i det samarbete som finns med, arbets-
givare om den faktiska kompetens som firdigutbildade ETG-elever har for att ligga grun-
den for realistiska forvintningar. En annan risk som ETG-elever ser ir att vissa teoretiska
prov inte formar ringa in deras kunskaper eftersom de ir svara att begripa bade i sig och
utifrin ett branschrelevansperspektiv. Aven en skolrepresentant pa lokal niva pekar pa detta
som dessutom efterfragar ett bittre erfarenhetsutbyte mellan kirnimnes- och karaktirsim-
nesldrare som betydelsefullt, precis som enstaka arbetsgivare efterfragar kunskaper i fore-
tagsekonomi och ledarskap samt siljkunskap pa ETG.

Jag avslutar denna forskningsrapport genom att forhalla mig till dgardirektivet for ETG
Sverige (ETG 2016). Agardirektivet ir det huvuddokument som faststiller ambitioner och
mal med ETG. Min studie utgor inte en utvdrdering av ETG utifrdn dgardirektivet. Men
utmaningar med ETG kan urskiljas pa ett konkret och relevant sitt for utbildningskon-
ceptets dgare och dirigenom fér branschen (framférallt for arbetsgivarsidan) genom att
problematisera nagra slutsatser i forhallande till agardirektivet. I dessa problematiseringar
kommer jag att synliggéra tva méjliga paradoxer i ET'G som riskerar att reproducera det
som imnas tgirdas.

I dgardirektivet forklaras att ETG Sverige har elever, skolrepresentanter (ldrare, rekto-
rer) och foretagare som maélgrupper. I denna studie har jag varit i kontakt med samtliga
malgrupper. De positiva aspekterna som studiedeltagarna uppger matchar flera mél som
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presenteras i dgardirektivet. Studien visar bland annat att ET'G ir ett koncept som star for
en kvalitetssikrad yrkesutbildning med engagerade och kompetenta yrkeslirare savil som
med ambitiosa elever. Utbildningen ér dessutom formad i samarbete med arbetsgivarsidan
och ger en branschrelevant kompetens som 6kar de firdigutbildades anstillningsbarhet.
Denna slutsats motsvarar foljande citerade ambitioner frin dgardirektivet (ETG 2016):

o skapa ett utbildningskoncept for en modern och kvalitetssikrad yrkesutbildning
dir det utan tvivel vid antagning och utbildning framgar att hir studerar man f6r
att bli elektriker som leder till anstillning och/eller ligger grunden f6r vidare stu-
dier

e /.../ kombinera god kvalitet och ett vil fungerande samarbete med det lokala ni-
ringslivet samt branschorganisationer

e cleverna inom utbildningskonceptet ska dga sitt eget lirande genom en modern
och kvalitativ undervisning med hjilp av kompetenta och vil utbildande lirare, sa
act det livslinga lirandet kan grundliggas.

Det finns bara en aspekt fran dessa ambitioner som inte framkommer i min empiri. Det
handlar om att studera ”for att bli elektriker som leder till anstillning och/eller ligger grun-
den for vidare studier”. Ingen av ETG- och ETG/EE-eleverna i studien planerar for vidare
studier, endast tvd EE-elever tinker fortsitta med studier pa hdgskoleniva eftersom de inte
vill etablera sig som elektriker, men vil i branschen. Den forsta mojliga paradoxen giller
forhéllande till ambitionen om vidare studier frin dgardirektivet. ETG-utbildningen ir si
pass krivande att den forutsitter elever som har bestdme sig i sitt yrkesval och som inte
planerar f6r annat 4n just en direkt etablering inom branschen. Detta utesluter inte att
firdigutbildade pad ETG édterkommer till studier efter nigra yrkesverksamma ar. Det ir inte
heller klarlagt i 4gardirektivet vad som mer exakt menas med vidare studier. I samman-
hanget 4r det viktigt att dven upprepa slutsatsen baserad pa statistiska uppgifter. I forhal-
lande till genomsnittet pd gymnasiala yrkesprogram har EE-programmet en lag andel far-
digutbildade som studerar pé eftergymnasial niva tre ar efter avslutade studier (5,3 pro-
cent). Elteknik ir inriktningen inom EE-programmet med ligst andel som liser pa hog-
skoleniva tre r efter examen (3,8 procent).
Féljande ambitioner frin dgardirektivet avspeglas delvis i denna studie:

e ETG:s mal ar ate sakerstilla kvalitet och innehéll pa El- och energiprogrammets
nationella inriktningar Elteknik och Automation sa att elteknikbranschen erhaller
efterfrigad kompetens och volym. Tidshorisonten 4r langsiktig och vi tar ett aktivt
samhillsansvar genom att paverka de gymnasiala yrkesutbildningarna i allmanhet
och El- och energiprogrammet i synnerhet i syfte att hoja elevers och lirares kom-
petens
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e Oka attraktionskraften for och dirmed sikra rekrytering till hela elteknikbran-
schen pa nationell bas med en geografisk spridning (ETG 2016).

Eleverna, forutom de EE-elever som saknade kiinnedom om ETG, nimner att ETG haller
en hog kvalitet genom att ge en branschrelevant kompetens samt hiller en hogre kvalitet
jimfort med den traditionella EE-utbildningen. Det sammanfaller med de uttryckta am-
bitionerna i dgardirektivet. Arbetsgivare i vid mening uppger en stor brist pd nyexamine-
rade med inriktningarna elteknik och automation, vilka dessutom utgér sektorer pd arbets-
marknaden dir efterfrigan av yrkesutbildade beriknas 6ka pa samma ging som tillgingen
kommer att minska vilket kan 6ka nuvarande kompetensunderskott (se Dimensionerings-
utredningen SOU 2020:33 och SCB 2019).

Ambitionen att ta "ett aktivt samhillsansvar genom att piverka de gymnasiala yrkesut-
bildningarna i allmidnhet och El- och energiprogrammet i synnerhet i syfte att hoja elevers
och ldrares kompetens” aterspeglas i att respondenterna anser att ETG hojer elevers och
yrkeslarares kompetens. En foretradare for utbildningssystemet pa nationell nivd nimnde
att ETG paverkar pa ett positivt sitt den traditionella EE-utbildningen genom att utgora
en inspirationskilla till att kvalitetssikra utbildningen gillande bade utbildningsinnehall
och utbildningsuppligg. ETG ir dirtill ett konkret exempel pé att branschen tar ett aktivt
samhillsansvar for att paverka den gymnasiala yrkesutbildningen. Féretridarna for utbild-
ningssystemet pd nationell niva, som diskuterade ETG i termer av elit- och excellensut-
bildning, ger uttryck f6r den andra méjliga paradoxen. Den gir pé tvirs mot framforalle
ambitionen att “sikra rekrytering till hela elteknikbranschen pé nationell bas med en geo-
grafisk spridning”. Kvalitetsglappet mellan utbildningskoncepten kan gora det svarare for
traditionell EE-utbildning att hitta praktikplatser for egna elever vilket inte frimjar EE-
programmet samt kan goéra det svirare for firdigutbildade EE-elever att etablera sig ef-
tersom deras position pd arbetsmarknaden kan forsimras som i sin tur kan férvirra kom-
petensforsorjningen och dirmed missgynna branschen i sin helhet. Lisaren skulle kunna
fora fram en invindning mot att tillmita dessa sistnimnda respondenter en oproportion-
erlig uppmirksamhet eftersom de utgdér den minsta respondentgruppen i min studie. Be-
tink dock att de utgor den enda respondentgruppen med ett utifrinperspektiv pd ETG
samt med ett overgripande perspektiv pi EE-programmet.

ETG har i min studie lyfts fram som ett utbildningskoncept som haller hégre kvalitet
dn traditionell EE-utbildning. Det framstir som en elitutbildning inom ramen f6r EE-
programmet. Eftersom ETG-elever bedoms ha en hogre och mer branschrelevant kompe-
tens blir de mer attraktiva pa arbetsmarknaden. ETG ir s pass krivande att utbildnings-
konceptet inte passar samtliga elever som vill utbilda sig till elektriker. Dessa resonemang
underbygger de argument som fors fram av foretridarna for utbildningssystemet pa nat-
ionell nivd om ETG som elitutbildning. Det innebir att framgingen med ETG kan vara
tveeggad f6r branschen och till viss del riskerar den att g emot vissa ambitioner som for-
muleras i dgardirektivet, inte minst utifrin den férhillandevis begrinsade spridning som
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utbildningskonceptet har inom EE-programmet pa nationell niva i skrivandets stund.
ETG hojer kvaliteten pa den egna yrkesutbildningen och bringar fram individnytta dock
tveksamt om utbildningskonceptet, med nuvarande spridning, leder till samma nytta for
hela EE-programmet och dirmed fér branschen. En l6sning skulle vara att ETG Sverige
expanderar sa att allt flera gymnasiala utbildningar som erbjuder EE-programmet anam-
mar konceptet, nigot som dessutom stimmer overens med dgardirektivet och malet att
fortsitta 6ka antalet partnerskolor under fas 3. Foljande ambition fran 4gardirektivet berér
samma aspekt:

e Vivill att framtidens samtliga medarbetare inom elteknikbranschen ska vara kvali-
tetssikrade och att ETG S 4r huvudleverantor av dessa via sina partnerskolor. Dir-
for 4r det vikeigt att volymen okar (ETG 2016).

I dgardirektivet betonas att: ’Ambitionen ir att bli en forebild for flera andra branscher
samt skapa och utveckla ett nationellt kompetensforsorjningssystem som ir héllbart for
bade individ och bransch” (ibid.).

En av foretridarna f6r utbildningsystemet pa nationell nivd framholl act ETG ir sa pass
genomtinke att hela yrkesutbildningen pé sekundir niva borde anamma utbildningskon-
ceptet, vilket blir problematiskt om det fortsitter att endast utgora en del av ett enskilt
yrkesprogram.

Till sist, som forskare dr det intressant att uppmirksamma hur branscher blir en allt
viktigare policyaktor i det svenska yrkesutbildningssystemet pa sekundir niva. I den inter-
nationella litteraturen kan tre yrkesutbildningsmodeller urskiljas: den ekonomisk-liberala
marknadsekonomiska modellen dir utbildningen utgor den enskildas angeligenhet, var-
ken myndigheter eller foretag tilldelas ansvar; den duala-korporativistiska modellen dir
arbetslivet har ett betydande utbildningsansvar; samt den statsreglerade byréakratiska mo-
dellen dir offentligt finansierad och reglerad yrkesutbildning huvudsakligen sker i skolfor-
lagda miljéer (Streeck & Thelen 2005; Soskice 1998; Winch 2000, 2002).

Sverige har traditionellt kopplats till den statsreglerade byrdkratiska yrkesutbildnings-
modellen (Nilsson 2010; Olofsson 2010). Sedan 1940-talet har staten blivit huvudaktdren
i det svenska utbildningsystemet och dirmed tagit 6ver ansvaret for styrning och finansie-
ring (Olofsson 2005; Olofsson & Panican 2020). Det innebir att det 4r utbildningspoliti-
ker pé nationell niva som reglerar skolsystemet. Under de senaste tvd decennierna har ut-
bildningspolitiker haft en tendens att lana in delar av den duala-korporativistiska modellen,
dven om planerade forindringar har avstannat till stora delar redan pd en retorisk niva.
Parallellt fortsitter gymnasieelevernas overging frin skola till arbetsliv uppvisa brister,
matchningsproblematiken har exempelvis 6kat under de senaste aren. Det leder till att
kompetensforsorjningen blir lidande med negativa konsekvenser for niringslivet som ir i
stort behov av arbetskraft, och samtidigt 4r minst 100 000 ungdomar arbetslosa, ett for-
hallande som etsat sig fast i det svenska samhillet sedan 1990-talet.
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Som jag berorde i den inledande delen av denna forskningsrapport har flera branscher
tagit initiativ till samverkansarrangemang mellan arbetsgivare, fackforeningar, kommuner
och utbildningsanordnare i syfte att kvalitetssikra yrkesutbildningar for att underlitta
overgangen skola-arbetsliv. Ett tydligt exempel pa denna utveckling utgors av Teknikcol-
lege, ett utbildningskoncept som gor att niringslivet kan paverka utbildningsinnehallet och
dess organisering pa ett sitt som gor att eleverna utvecklar en branschefterfrigad kompe-
tens. Vard- och omsorgscollege utgdr ett annat exempel pé liknande ambitioner och kon-
kreta 16sningar for att paverka den gymnasiala yrkesutbildningen och dirigenom under-
litta etableringen for ungdomar pd arbetsmarknaden. Genom dessa initiativ och samver-
kansarrangemang har niringslivet, som traditionellt har haft en begrinsad roll i det svenska
utbildningsystemet, blivit en nyckelaktdr i yrkesutbildningssystemet utan att behova av-
vakta lagindringar for att underlitta dvergingen skola-arbetsliv.

ETG utgér en del av denna utveckling och formar ett eget l6ftesrikt yrkesutbildnings-
koncept som gar ett steg lingre dn olika yrkescollegevarianter bland annat genom att inte-
grera det avtalsreglerade lirlingsaret i den reguljira yrkesutbildningen pd gymnasial niva
och silunda korta ner tiden for etablering i kombination med en kvalitetshojning pé sjilva
utbildningen. Yrkescollegekoncepten och det dnnu mer innovativa arrangemanget som
ETG star for bryter mot den beskrivning som lyfts fram i internationell komparativ forsk-
ning om det svenska utbildningssystemet (denna slutsats fast med fokus enbart pa Teknik-
college presenteras i Persson & Hermelin 2018) och ger uttryck f6r en annan, en fjirde
yrkesutbildningsmodell. Denna fjirde yrkesutbildningsmodell skulle kunna benimnas
pseudo-statsreglerad byrakratisk modell med en till stora delar offentlig finansiering och
till synes formellt reglerad utbildning kompletterad av branschens allt tydligare roll som
egentlig policyaktdr i regleringen av det konkreta utbildningsinnehallet.
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Bilaga 1 — Intervjuguide for elever som laser ETG

Hur kommer det sig att du valde lisa ETG?

Ar ETG en utbildningsform som ir kind bland elever pa elprogrammet?

Passar ETG samtliga elever som vill ldsa pa elprogrammet?

Utifran de utbildningserfarenheter du har idag, hade du gjort samma val (lisa elprogram-
met) och samma inriktning ETG?

Om ETG - utbildningsinnehall

Vilken ir din samlade uppfattning om ETG som utbildningskoncept?

Hur férhiller du dig till ETG gillande utbildningsinnehéllets kvalitet (kompetens, for-
mégor, firdigheter)?

Motsvarar ETG dina forvintningar pa utbildningen och i sa fall pa vilket sice?

Gors apl hos flera arbetsgivare? Ar testerna under ETG-utbildningen genomtinkta och
relevanta bedomd utifran efterfrigad yrkesskicklighet?

Vilka ir de positiva aspekterna med ETG?

Vad ir det bista med ETG?

Finns det nagot som du bedomer maste bortplockas fran ETG?

Finns det nigot som kan forbittras med ETG?

Skulle du rekommendera ETG till elever som star infor att vilja gymnasial utbildning inom

ramen for elprogrammet?

Om ETG - yrkesskicklighet och anstillningsbarhet

Vilka forvintningar har du gillande den yrkesskicklighet som en ETG-firdigutbildad elev
ska ha?

Pa vilket sitt bér ETG-utbildningen underldtta etableringen pa arbetsmarknaden?

Kan du bedoma om utbildningsinnehallet matchar den efterfraigade kompetensen inom
branschen for att etablera sig pa arbetsmarknaden? I sé fall, hur gor du denna bedomning?
Finns det nagot som kan férindras med ETG for att forbittra yrkesskickligheten och dir-
med underlitta anstéllningsbarheten?

Ticker apl frain ETG-utbildningen behovet av kompetens for att etablera sig som forsta
drsmontor direke efter avslutad utbildning?

Finns det nagon aspekt som bor dndras inom ETG for att forbittra anstillningsbarheten
och dirmed underlitta etableringsméjligheter?

Mervirde med ETG

Pa vilket sitt skiljer sig ET'G fran ett traditionellt gymnasial El- och energiprogram?
Vilka ir de positiva aspekterna med ETG i férhéllande till EE-program?

Skulle du kunna siga pa vilket sitt ETG och EE skiljer sig ét gillande de firdigutbildade
elevernas yrkesskicklighet?

107



Finns det nagot som skiljer elevernas anstillningsbarhet mellan de firdigutbildade ETG-
elever och elever utbildade pa EE-programmet?

Bor ETG-utbildningskonceptet erbjudas av flera skolor inom din egen region?

Finns det nagon aspekt som siger emot tanken att samtliga gymnasiala El- och energipro-
gram bor anamma ETG som utbildningskoncept?

Erbjuder den kompetens som forvirvas inom ETG samma mojligheter till vidareutbild-
ning och livslangt lirande som traditionella EE-programmet?

Avslutningsvis, finns det nigot annat som du vill beritta som du tycker ar viktigt gillande
ETG som utbildningskoncept?
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Bilaga 2 — Intervjuguide for elever som laser traditionell EE

Hur kommer det sig att du valde lisa EE?

Passar EE samtliga elever som vill ldsa pa elprogrammet?

Har du hort talas om utbildningskonceptet ETG? 1 sé fall, hur kommer det sig att du inte
valde ETG?

Ar ETG en utbildningsform som ir kind bland elever pa elprogrammet?

Utifrdn de utbildningserfarenheter du har idag, hade du gjort samma utbildningsval (lisa
elprogrammet) och samma inriktning EE?

Om EE - utbildningsinnehall

Vilken ir din samlade uppfattning om EE som utbildningsform?

Hur forhéller du dig till EE gillande utbildningsinnehallets kvalitet (kompetens, férmagor,
fardigheter)?

Motsvarar EE dina forvintningar pa utbildningen och i si fall pa vilket stt?

Gors apl hos flera arbetsgivare? Ar testerna under EE-utbildningen genomtinkta och rele-
vanta bedomd utifrin efterfrigad yrkesskicklighet?

Vilka ir de positiva aspekterna med EE?

Vad ir det bista med EE?

Finns det nigot som du bedomer méste bortplockas fran EE?

Finns det nagot som kan forbittras med EE?

Skulle du rekommendera EE till elever som stir infor att vélja gymnasial utbildning inom

ramen for elprogrammet?

Om EE - yrkesskicklighet och anstillningsbarhet

Vilka férvintningar har du gillande den yrkesskicklighet som en EE-firdigutbildad elev
ska ha?

Pa vilket sitt bor EE underlitta etableringen péd arbetsmarknaden?

Kan du bedoma om utbildningsinnehallet matchar den efterfraigade kompetensen inom
branschen for att etablera sig pa arbetsmarknaden? I sé fall, hur gor du denna bedomning?
Finns det nigot som kan forindras med EE for att forbéttra yrkesskickligheten och dirmed
underlitta anstillningsbarheten?

Tiécker apl frin EE-utbildningen behovet av kompetens for att etablera sig som forsta érs-
montor direke efter avslutad utbildning?

Finns det nigon aspekt som bor dndras inom EE for att forbdttra anstillningsbarheten och
dirmed underlitta etableringsmajligheter?

Mervirde med EE

Pa vilket sitt skiljer sig EE frin ETG?
Vilka ir de positiva aspekterna med EE i forhallande till ETG?
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Skulle du kunna siga pa vilket sitt EE och ETG skiljer sig ét gillande de firdigutbildade
elevernas yrkesskicklighet?

Finns det nagot som skiljer elevernas anstillningsbarhet mellan de firdigutbildade EE-ele-
ver och elever utbildade pid ETG?

Bor ETG-utbildningskonceptet erbjudas av flera skolor inom din egen region?

Finns det nagon aspekt som sdger emot tanken att ETG ska fortsitta expandera? (allts att
flera skolor ska anamma ETG som utbildningskoncept)

Erbjuder den kompetens som férvirvas inom EE samma mojligheter till vidareutbildning

och livslingt lirande som ETG?

Avslutningsvis, finns det nigot annat som du vill beritta som du tycker ar viktigt gillande

EE?
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Bilaga 3 — Intervjuguide for arbetsgivare

Har du anstillda som har gitt ETG utbildning savil som anstillda som har lst ett tradit-
ionellt El- och energiprogram?

Ar ETG ett kiint utbildningskoncept bland arbetsgivare inom den egna regionen?

Skulle du kunna siga vad andra arbetsgivare anser om ETG?

Om ETG - utbildningsinnehall

Vilken 4r din samlade uppfattning om ETG som utbildningskoncept?

Hur férhiller du dig till ETG gillande utbildningsinnehéllets kvalitet (kompetens, for-
mégor, firdigheter)?

Motsvarar ETG den efterfragade kompetensen inom branschen?

Skulle du kunna bedéma om utbildningsinnehallet 4r flexibel i relation till férindringar i
produktionen inom branschen? (t ex hélla sig upp to date)

Vilka ir de positiva aspekterna med ETG?

Finns det risker med ETG?

Vilka utmaningar star ETG framéover?

Motsvarar apl och de tester som gors under ETG-utbildningen 1 600 lirlingsutbildnings-
timmar frin traditionellt EE?

Vilka mojligheter erbjuder ETG for livslingt lirande?

Om ETG - yrkesskicklighet och anstillningsbarhet

Vilka férvintningar har du gillande yrkesskicklighet som en firdigutbildad elev ska besitta?
Pa vilket sitt motsvarar den samlade kompetens som en firdigutbildad ETG-elev har dina
forvintningar gillande yrkesskicklighet?

Ticker apl frain ETG-utbildningen behovet av kompetens for att etablera sig som forsta
drsmontor direke efter avslutad utbildning?

Underlittar ETG etableringen pa arbetsmarknaden? I sa fall, pa vilket sdte?

Finns det nagon aspekt som bor dndras inom ETG for att forbittra anstillningsbarheten
och dirmed underlitta etableringsméjligheter?

Mervirde med ETG

Pa vilket sitt skiljer sig ET'G fran ett traditionellt gymnasial El- och energiprogram?
Vilka ir de positiva aspekterna med utbildningskonceptet ETG i forhéllande till EE-pro-
gram?

Pa vilket site skiljer ETG och EE gillande de firdigutbildade elevernas yrkesskicklighet?
Finns det nagot som skiljer elevernas anstillningsbarhet mellan de firdigutbildade ETG-
elever och elever utbildade pa EE-programmet?

Bor ETG-utbildningskonceptet erbjudas av flera inom din egen region?
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Finns det nagon aspekt som siger emot tanken att samtliga gymnasiala El- och energipro-
gram bor anamma ETG som utbildningskoncept?

Erbjuder den kompetens som forvirvas inom ETG samma méjligheter till vidareutbild-
ning och livslangt lirande som traditionella EE-programmet?

Avslutningsvis, finns det nigot annat som du vill beritta som du tycker ar viktigt gillande
ETG som utbildningskoncept?
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Bilaga 4 — Intervjuguide fér utbildningsrepresentanter

Kinner du till ETG som utbildningskoncept? (friga till representanter for utbildningssy-
stemet pd nationell nivd)

Hur vil insatta ér lirarna verksamma inom ETG-skolor i utbildningskonceptet? Pa vilket
satt kollas att lirarna inte jobbar p& samma sitt som innan?

Ar ETG ett kint utbildningskoncept bland arbetsgivare inom den egna regionen?

Skulle du kunna siga vad arbetsgivare inom branschen anser om ETG?

Skulle du kunna siga vad skolrepresentanter f6r EE anser om ETG?

Férekommer samarbete mellan ETG och EE?

Om ETG - utbildningsinnehall

Vilken i4r din samlade uppfattning om ETG som utbildningskoncept?

Hur férhiller du dig till ETG gillande utbildningsinnehéllets kvalitet (kompetens, for-
mégor, firdigheter)?

Motsvarar ETG den efterfrigade kompetensen inom branschen? Hur kan du bedéma
detta?

Skulle du kunna bedéma om utbildningsinnehallet ar flexibelt i relation till forandringar i
produktionen inom branschen? (t ex hélla sig upp to date)

Vilka ir de positiva aspekterna med ETG?

Finns det risker med ETG?

Vilka utmaningar star ETG framover?

Motsvarar apl och de tester som gors under ETG-utbildningen 1 600 lirlingsutbildnings-
timmar frin traditionellt EE? Hur kan du gora denna bedomning?

Vilka mojligheter erbjuder ETG for livslingt lirande?

Om ETG - yrkesskicklighet och anstillningsbarhet

Vilka férvintningar har du gillande yrkesskicklighet som en firdigutbildad elev ska besitta?
Pa vilket sitt motsvarar den samlade kompetens som en firdigutbildad ETG-elev har dina
forvintningar gillande yrkesskicklighet?

Pa vilket sitt sikerstills att utbildningsinnehéllet motsvarar den efterfrigade kompetensen
inom branschen?

Hur samverkas mellan involverade parter (skolor, féretag) gillande ETG? Borde involveras
flera akedrer?

Nir det giller utbildningsinnehdll, vem har det avgérande ordet? (skolrepresentanter eller
foretagsrepresentanter)

Samverkas och i sé fall hur fungera samverkan med andra skolor som féljer ETG? Vilka
aspekter omfattar samverkan?

Ticker apl frain ETG-utbildningen behovet av kompetens for att etablera sig som forsta
drsmontor direke efter avslutad utbildning?
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Gors apl pa flera foretag?

Underldttar ETG etableringen pa arbetsmarknaden? I sa fall, pa vilket sdte?

Finns det nagon aspekt som bor dndras inom ETG for att forbittra anstillningsbarheten
och dirmed underlitta etableringsméjligheter?

Mervirde med ETG

Pa vilket sitt skiljer sig ETG fran EE?

Vilka ir de positiva aspekterna med utbildningskonceptet ETG i férhéllande till EE?

Pa vilket site skiljer ETG och EE gillande de firdigutbildade elevernas yrkesskicklighet?
Finns det nagot som skiljer elevernas anstillningsbarhet mellan de firdigutbildade ETG-
elever och elever utbildade pa EE-programmet?

Bor ETG-utbildningskonceptet erbjudas av flera utbildningsanordnare inom din egen reg-
ion?

Finns det nagon aspekt som siger emot tanken att samtliga gymnasiala El- och energipro-
gram bor anamma ETG som utbildningskoncept?

Erbjuder den kompetens som forvirvas inom ETG samma méjligheter till vidareutbild-
ning och livslangt lirande som traditionella EE-programmet?

Avslutningsvis, finns det nigot annat som du vill beritta som du tycker ar viktigt gillande
ETG som utbildningskoncept?
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Bilaga 5 — Intervjuer med respondenter och uppgift om intervjutillfallet
Skolrepresentanterna pa lokal niva

Intervjiu med Ulf Osterlindh, forstalirare pi Universitetsholmens gymnasium, Malma,
2019-12-02.

Intervju med Pontus Viklund, rektor pd ETG, Nyképing, 2020-05-04.
Utbildningsrepresentanter pé nationell nivd

Intervju med Matz Nilsson, férbundsordforande Sveriges Skolledarforbund, Lund, 2019-
12-18.

Intervju med Sture Lof, undervisningsrad och ansvarig for El- och energiprogrammet,
Stockholm, 2020-01-15.

Intervjuer med elever (inga namnuppgifter av etiska skil)

Intervju med ETG-elev pi Universitetsholmens gymnasium, Malma, 2020-01-10.
Intervju med ETG-elev pi Universitetsholmens gymnasium, Malma, 2020-01-10.
Intervju med EE-elev pa Universitetsholmens gymnasium, Malms, 2020-01-17.
Intervju med EE-elev pa Universitetsholmens gymnasium, Malms, 2020-01-17.
Intervju med EE-elev pA Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pa Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pA Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pA Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pa Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pa Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med EE-elev pA Gymnasieskolan Vipan, Lund, 2020-01-23.

Intervju med ETG-elev pd Teknikum Vixjo, 2020-03-11.

Intervju med ETG-elev pd Teknikum Vixjo, 2020-03-11.

Intervju med EE-elev pa Teknikum Vixjo, 2020-03-11.

Intervju med EE-elev pa Teknikum Vixjo, 2020-03-11.

Intervju med ETG-elev pd Lars Kaggskolan Kalmar, 2020-03-10.

Intervju med ETG-elev pd Lars Kaggskolan Kalmar, 2020-03-10.

Intervju med ETG-elev pd ETG Nyképing, 2020-05-04.

Intervju med ETG-elev pd ETG Nyképing, 2020-05-04.

Intervju med EE-elev pA ETG Nykoping, 2020-05-04.

Intervju med ETG-elev pi Elprogrammet Adalsskolan, Kramfors, 2020-05-07.
Intervju med ETG-elev pa Elprogrammet Adalsskolan, Kramfors, 2020-05-12.

Intervjuer med arbetsgivare

Intervju med Johnny Kroon, VD fér Elektro Kroon, Malma, 2020-02-05.

Intervju med Patrik Ménsson, projektledare pi RSA el & data, Malmé, 2020-01-28.
Intervju med Stefan Robertsson, deldgare pa Total EL AB, Malmé 2020-01-28.
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Intervju med Thomas Roshill, avdelningschef pa Bravida, Vixjoé 2020-03-11.

Intervju med Robert Niklasson, platschef pd Hallabro El, Vixjo 2020-05-27.

Intervju med Hikan Stddberg, styrelseordforande for Vixjo Elmontage, Vixjo 2020-03-
11.

Intervju med Jan Hockerfelt, VD pé Elia, Kalmar 2020-03-10.

Intervju med Fredrik Fridholm, arbetsledare pa LR-Installation, Kalmar 2020-03-10.
Intervju med Hakan Ackelman, Chef El- Instrumentunderhdll Hogspinning, Koks,
Energi och Réjirn, SSAB Oxel6sund 2020-05-19.

Intervju med Timo Andersson, Platschef pa Teknikservice AB, Nykoping 2020-06-04.
Intervju med Ronnie Axelsson, Filialchef pa Assemblin El AB, Nykoping 2020-05-20.
Intervju med Albin Andersson, Projektchef pa Feka Partner AB, Solleftea 2020-05-29.
Intervju med Henrik Henriksson, Platschef pA Kempes EL AB Kramfors, Sollefted 2020-
05-28.

Intervju med Peter Wallgren, Arbetsledare pd Mats Elektriska AB, Sollefted 2020-06-02.
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For att forbattra 6vergangen fran skola till arbetsliv har utbildningssystemet
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att kvalitetsglappet mellan utbildningskoncepten kan férsvara for traditionell
EE-utbildning att hitta praktikplatser samt gora fardigutbildade EE-elever min-
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