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Rapporten Humanistisk kunskap och kompetens
presenterar och analyserar resultaten fran en
omfattande alumnundersokning riktad till Lunds
universitets humaniora- och teologistudenter
genomférd 2019. Undersdkningen hade ett sarskilt
fokus pa arbetsmarknad och arbetslivskoppling,
men stallde dven bredare fragor om humanistiska
kompetenser och identitet.

| rapportens forsta del redovisas vad alumnerna
uppfattar som vardet med studier i humaniora och
teologi samt vilka erfarenheter de har av studiernas
relevans och gangbarhet pa arbetsmarknaden. Den
andra delen syftar till att placera analysen av enkét-
och intervjusvar i en storre kontext om humanioras
roll i samhallet. Undersokningen bekréftar att
humanistiska studier tillhandahaller nytta saval i som
utanfor arbetslivet och &r 16nsamma for individ och
samhalle. Resultaten kan darmed tolkas i linje med
en mer positiv syn pa humanioras samhallsrelevans
som gjort sig gallande under det senaste decenniet.
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Rapporten i korthet

Rapportens forsta del presenterar och analyserar resultaten frin en omfat-
tande alumnundersdkning, genomford 2019 med dver 2 ooo svarande hu-
maniora- och teologistudenter. Undersékningen bestod av en enkit och
uppfoljande intervjuer. Undersokningen hade ett sarskilt fokus pé arbets-
marknad och arbetslivskoppling, men stillde dven bredare frigor om hu-
manistiska kompetenser och identitet.
*  Majoriteten uppger att de dr néjda med sina studier och finner
de kunskaper och firdigheter de lirt sig anvindbara pa
arbetsmarknaden och i privatlivet.
* Bide kvantitativa och kvalitativa resultat kan betraktas som
positiva och kan kontrasteras mot en schablonmissig syn pa
den svaga kopplingen mellan humanistiska studier och
arbetsmarknad.

I rapportens andra del analyseras resultaten med avseende pa humanioras
roll och stillning i samhillet och i linje med en mer positiv syn pa huma-
nioras relevans som utmirkt det senaste decenniet. Analysen utgar fran att
hégre utbildning syftar till mer 4n enbart yrkesforberedelse.
» Savil i enskilda fall som mer 6vergripande visar enkitens
resultat att for att géra humaniora rittvisa som
utbildningsomrade maste man bejaka savil dess
yrkestorberande potential som dess vidare roll for individ och
samhille.
* Ett ensidigt betonande av antingen arbetsmarknaden eller
individens utveckling riskerar att ge en missvisande bild av
humanioras betydelse f6r samhallet i stort.



RAPPORTEN I KORTHET

Det humanistiska utbildningsomradet 4r stort och varierat och rymmer savil
professionsutbildningar som fristiende kurser utan stark koppling till speci-
fika yrken. Studenter soker sig till humaniora pa grund av personligt intresse,
men 4ven i betydande grad pa grund av de yrken som studierna leder till.
* Den variationsrikedom som ir utmirkande f6r humaniora bér
betraktas som en styrka.
* Studenternas mal med sina studier liksom skillnader inom
utbildningsomridet méste tas med i beaktande nir man
utvirderar virdet av humanistiska utbildningar.

Arbetsmarknaden ir central for huruvida studenterna anser sig haft nytta
av utbildningarna men ir lingt ifrin den enda faktorn for hur de virderas.
Utbildningarnas nytta i arbetslivet ir sdrskilt stark f6r respondenter med
en kandidat- eller masterexamen fran HT. Ungefir hilften anser sig dven
ha nytta av studierna i samhillsdebatt och tre av fyra i privatlivet.
* Undersokningen bekriftar att humanistiska studier
tillhandahaller nytta savil i som utanfor arbetslivet.
* Underlaget stirker 6vertygelsen om att humanistiska
kompetenser fyller viktiga funktioner i samhillet och att detta
miste uppmirksammas bittre.

Alumnerna har i hog grad lirt sig generiska firdigheter som sjilvstindigt
arbete, tidsplanering, samhillsanalys, killkritik, informationshantering
och presentation genom sina studier. En stor andel har nytta av dessa
kunskaper och kompetenser i sitt yrkesliv.
* Humanister trinas i en bred repertoar av férmégor som
efterfrigas pa arbetsmarknaden.

Av de respondenter som avslutat sina studier inom humaniora och teologi
har nira nio av tio haft ett arbete som varat minst sex manader. Majorite-
ten uppgav att de var ndjda med nuvarande sysselsittning, att arbetsupp-
gifterna motsvarar utbildningsnivan och stimmer 6verens med inriktning-
en pé utbildningen. Fyra av fem alumner med kandidatexamen eller mas-
terexamen uppger att studierna forbittrat mojligheterna att fa jobb.



RAPPORTEN I KORTHET

*  Undersokningen visar att humanister fir jobb inom en rad olika
sektorer och att de har nytta av sina kunskaper i sin
yrkesut6vning.

* Alumnerna ir i stor utstrickning medvetna om vilka
firdigheter de besitter men kan uppleva att arbetsmarknaden
har lag kunskap om utbildningarnas virde.

Personer med stark humanistisk identitet har 6verlag en starkare koppling
till arbetsmarknaden och anser att studierna bittre motsvarar det nuva-
rande yrket 4n svarsgruppen i stort. Aven vad giller kompetenser och fir-
digheter uppger denna grupp sig ha utvecklat dessa i stdrre utstrickning.
* En nyckel till att forbéttra férutsittningarna f6r omradet som
helhet dr att medvetandegora studenter om studiernas relevans
for sivil yrkesroll som samhallsliv.
* En identitet som humanist saknas hos ménga vilket kan forsvara
kommunikationen av humanistiska firdigheter och kompetenser.

Sammantaget ger resultaten st6d for humanioras samhillsrelevans. Samtalet
om humanioras virde har under ling tid varit negativt konnoterat men det
senaste decenniet har kinnetecknats av att kunskapsomridet fatt en mer
artikulerad roll i samhillet och att humanistiska kunskaper uppvirderats.

* Undersokningen stodjer uppfattningen att humaniora kan och
bor betraktas som 16nsam och nyttig f6r bide samhille och
individ.

* Kopplingen mellan humanistiska utbildningar och
arbetsmarknad bor kontinuerligt analyseras och stirkas, men
utgd frin en mer nyanserad bild av arbetsmarknadens behov
och beakta utbildningsomridets heterogenitet.

o Istillet for att forsoka styra bort studenter med hinvisning till
utbildningséverskott bor man fokusera pa vad som krivs for
att ge humanister bittre konkurrensmajligheter pa
arbetsmarknaden.

* Enkitens resultat bekriftar att humanistiska studier har goda
forutsiteningar ate skapa beredskap for en forinderlig
arbetsmarknad.






Inledning

Foljande rapport bygger pa en omfattande undersokning som Huma-
nistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet genomforde
2019 i form av en enkit och uppféljande intervjuer. I grunden lag en
ambition att analysera och forbittra férutsittningarna for lirositets
humaniora- och teologistudenter. Genom undersékningen avsig pro-
jektet att ge HT-fakulteterna och deras amnen en bittre bild av vad
alumnerna gor efter examen och hur de ser pd sina tidigare studier.
Undersokningen hade ett sirskilt fokus pa arbetsmarknad och arbets-
livskoppling. Féreliggande rapport ingar i det underlag som projektet
ska leverera och som sammantaget r avsett att fungera som en kun-
skapsbank till grund for kommunikationsinsatser, kursutveckling,
studentvigledning, arbetsmarknadsinitiativ och bredare lobbyverk-
samhet avseende humanioras roll i samhillet idag.

Rapporten har tvd delar. I den forsta presenteras och analyseras
underskningens resultat, vad respondenterna uppfattar som virdet
med studier i humaniora och teologi samt vilka erfarenheter de har av
studiernas relevans och gangbarhet pd arbetsmarknaden. Den andra
delen syftar till att placera analysen av enkit- och intervjusvar i den
vidare kontext som handlar om humanioras roll i samhillet. Av den
anledningen kommer humaniora fa visst foretride trots att enkiten
alltsd ber6r bide humaniora och teologi." Resultaten av svarsunderla-
get kan nimligen kontrasteras mot en tidigare férhirskande bild av
humanioras begrinsningar och istillet understodja en samtida forsta-
else av dess mojligheter. Manga av svaren — bade de kvantitativa och
de kvalitativa — kan betraktas som positiva, inte minst med tanke p
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hur debatten om humaniora forts under stora delar av 1900-talet och
det tidiga 2000-talet. I rapportens andra del kommer enkitresultaten
istallet inforlivas i en ljusare tolkning som bittre fingar humanioras
samhillsrelevans.

En sidan tolkning av humanioras potential forutsitter en bredare
forstaelse av hogskolans uppdrag an som yrkesskola, men finner ock-
sa forst och frimst sitt stod i enkitresultaten. Svaren vittnar om en
lang rad olika skal till att studenter, utifran olika forutsittningar och
med olika bakgrund, erfarenheter och alder, soke sig till program och
kurser vid HT-fakulteterna i Lund. Nagra uppger sig ha varit pa jake
efter personligt berikande kunskap och att de lockats av humaniora
och teologi utan en tanke pd arbetsmarknad eller samhillelig nytta.
Andra har haft tydliga férvintningar pa ett framtida arbetsliv eller pa
praktiska utbildnings- och kunskapsmal. Denna spinning mellan in-
dividuell utveckling och yrkesforberedelse dr utmirkande f6r huma-
nistiska studier och avgérande f6r humanioras roll i samhillet. Till-
sammans med forskarutbildning och vidareutbildning, tillhér bada
dessa hogskolans uttalade mal.”

Det dubbla mélet med humanistiska (och dven teologiska) studier
— att dels forbereda for arbetsmarknad och dels tillhandahélla kunskap
for individens utveckling — har medvetet paverkat utformningen av
enkitens fragor och genomsyrar ocksa i hog grad respondenternas
svar. Dirmed tillhandahaller underlaget inte bara uppgifter om huru-
vida humanister och teologer far jobb, vilka jobb och hur snabbt, dven
om sadana frigor ir centrala. Enkit och intervjuer berdr ocksd mer
komplicerade fragor som varfor studenter lockas av humaniora, vilka
de humanistiska kunskaperna dr och i vilka situationer de aktiveras.
Vad ir humanisten bra pé och hur virderas humanistisk kunskap och
humanistiska firdigheter? Enkdtundersékningen ger en rad svar pa
dessa fragor virda att uppmirksamma i ett stérre sammanhang.

Undersokningen baseras pa tidigare studenters roster och resultaten
bor i sd hog grad som mojligt ocksé nd framtida studenter, dels darfor
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att de ska fa en klarare bild av méjligheter och utmaningar med hu-
manistiska utbildningar infér sina studieval, dels darfor att en nyckel
till ate forstirka humanioras roll i samhillet dr att medvetandegora
vara studenter om studiernas relevans for savil yrkesroll som samhills-
liv.

13












HT-fakulteternas
alumnundersékning 2019

Om undersékningen

Lunds universitet genomf6r alumnundersdkningar centralt sedan 2016 via
webbenkiter. Syftet dr att undersoka arbetslivets krav och hur dessa forhél-
ler sig till universitetets utbildningar och alumnernas egna erfarenheter av
sina studier. Den enkit som ligger till grund fér denna rapport utférdes
2019 i syfte att fi fram underlag specifike for HT-fakulteternas alumner
med majlighet att bryta ner resultaten pa dmnesniva. Till skillnad frin den
centrala alumnenkiten inkluderades inte bara individer som tagit examen,
utan dven studenter som ldst fristiende kurser som del av en examen pi en
annan fakultet eller utan att ta ut en examen.?

Urval och ramar f6r enkiten bestimdes av en projektgrupp med repre-
sentanter frin flera av HT-fakulteternas atta institutioner, huvudsakligen
studie-och yrkesvigledare och studierektorer, samt en representant frin
studentkéren.* Urvalet av studenter gjordes via systemet LADOK och in-
kluderade individer med antingen en magister/masterexamen frain HT-
fakulteterna mellan 2008-2017 (518 svarande), en kandidatexamen frin
HT-fakulteterna mellan 2008-2017 (636 svarande), eller med godkint be-
tyg i institutionernas grundkurser mellan 2008-2017 (1047 svarande).’ Ka-
tegoriseringen ledde till fyra urvalsgrupper (dir en och samma person kan
inga i flera grupper):

1. alumner med kandidatkurs/kandidatexamen frin HT
2. alumner som list ytterligare kurser i humaniora och teologi
vid sidan om sin kandidatexamen fran HT-fakulteterna
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HT-FAKULTETERNAS ALUMNUNDERSOKNING 2019

3. alumner med en master/magisterexamen frin HT
alumner som ldst minst en termin vid HT men inte tagit ut
nigon examen frain HT-fakulteterna eller avslutat en

kandidatkurs dir.¢

Enkiten bestod av ca 75 fragor (inklusive bakgrundsfrigor) och skickades
ut till 10 498 personer, via dels brev och dels email. Enkiten hade bide
fragor med flervalssvar och graderade svar samt 6ppna frigor med fritext-
svar. Den besvarades av 2 o11 personer, vilket gav en svarsfrekvens pa drygt
19 %.” Utifrin en jimforelse mellan populationen och svarsgruppen verkar
det inte finnas nagra storre skillnader nir det giller examen, kon eller dlder
som indikerar att det skulle finnas nigot systematiskt bortfall.* Aven om
nagot definitivt svar inte gir att ge 4r det emellertid relevant att friga sig
huruvida faktorer som positiva eller negativa erfarenheter paverkat svars-
frekvensen. Minga av fragorna foljdes av mojligheten att utveckla svaren
i fritext, och av dessa att doma tycks varken en ensidigt positiv eller nega-
tiv instillning prigla svarsgruppen som helhet. Tvirtom ger dessa kom-
mentarer en varierad och nyanserad bild. Sammantaget erbjuder fritext-
kommentarerna goda méjligheter att underséka alumnernas attityder och
erfarenheter nirmare.

Av de svarande uppgav ca 77 % att de avslutat sina studier mellan 2008
och 2017. 64 % av svarsgruppen identifierar sig som kvinnor och 34 % som
min, resterande 2 % identifierar sig inte som nigotdera. 58 % av svarsgrup-
pen ir mellan 25 och 34 ar gamla, och 8 % av svarsgruppen ir ss ar eller
dldre. 8 % utgérs av inresande studenter eller studenter som studerat vid
LU pa distans frin utlandet. 22 % 4r fodda eller har forildrar som bada ar
fodda i annat land 4n Sverige. Tvé tredjedelar (66 %) har minst en for-
dlder med hogskoleutbildning eller hogre. Hir kan det vara virt att nimna
att Universitetskanslersimbetets siffror visar att 48 % av alla som liser
humanistiska utbildningar i Sverige har minst en forilder med tredrig ef-
tergymnasial utbildning.”
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Tabell 1: Alder

Aldersgrupp Svar Procent
-24 ar 107 5 %
25-29 ar 534 27 %
30-34 ar 625 31%
35-39 dr 308 15 %
40-55 ar 268 13 %
ss ar eller ildre 169 8 %
Total 2 o11 100 %

40 % av alumnerna i svarsgruppen har som hégsta utbildningsnivé en
master/magisterexamen och 30 % en kandidatexamen. 15 % har inte tagit
examen och detta inkluderar bide personer som dnnu inte avslutat sina
studier och personer som avslutat dem utan att ta ut nagon examen. Bland
dem som har en examen har de flesta (61 %) tagit sin hogsta examen fran
de humanistiska och teologiska fakulteterna vid Lunds universitet eller
motsvarande pd annat universitet. Drygt var tionde person (13 %) med
examen har tagit sin examen fran den samhillsvetenskapliga fakulteten vid
Lunds universitet eller motsvarande pa annat universitet.

Tabell 2: Hogsta examen

Hogsta examen Svar Procent
Hogskoleexamen 87 4%
Kandidatexamen 611 30 %
Yrkesexamen 122 6%
Magisterexamen/ 1-arig masterexamen 302 15%
2-drig masterexamen 506 25 %
Lic.-/doktorsexamen 89 4 %
Ingen examen 294 15 %
Total 2 oI1 100 %
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Uppféljande strukturerade intervjuer genomférdes med 39 av enkit-
respondenterna via telefon av studentmedarbetare. Intervjupersonerna
valdes for att skapa ett representativt urval utifrin de respondenter som
angav att de kunde tinka sig att bli intervjuade. Fragorna som stilldes
gillde dels upplevelsen av studierna vid HT, dels upplevelsen av studiernas
relevans for yrkesliv och gingbarhet pd arbetsmarknaden. Andra frigor
gillde hur identiteten som humanist eller teolog uppfattades, om studi-
erna paverkat andra delar av livet och mer specifikt vilka kunskaper och
firdigheter som studierna gett och i vilka konkreta situationer dessa visat
sig anvindbara.” Fragor om mojliga férbittringar av kursinnehll och ar-
betslivsanknytning stilldes ocksa.

Humaniora i yrkeslivet

2007 genomforde Lunds universitet en enkitundersokning med efterfol-
jande intervjuer i syfte att besvara en rad frigor om nyutexaminerade hu-
manisters karridrvigar. Resultaten presenterades i rapporten Humaniora i
yrkesliver (2008), redigerad och sammanstilld av Fredrik Schoug. Rappor-
ten har utgjort en viktig utgdngspunkt i utformandet av enkitfrigor och
urval. Enkiten distribuerades till tre urvalsgrupper som avlagt examen
antingen 2002 eller 2004 och besvarades av 352 personer. 31 intervjuer
genomférdes med personer som avlagt minst 20 poing (eller en termin)
vid HT-fakulteterna med examen frin LU mellan 2000 och 2006. Den
storsta gruppen respondenter bestod av individer med examen utanfor
humaniora, med minst 40 poing kompletterande studier inom humanio-
ra. Rapporten medger svérigheten att bedéma vilken betydelse de huma-
nistiska studierna haft for etableringen pa arbetsmarknaden for just denna
grupp. Ovriga urvalsgrupper utgjordes av "renodlade humanister” dvs.
personer med enbart humanistisk utbildning och examen, samt personer
med examen frain HT men med minst 40 poing fran annan fakultet. En-
kiten bestod huvudsakligen av frigor om arbetsliv och etableringsfasen,
men inneholl ocksa fragor om generella kompetenser och dessas anvind-
ning i yrkeslivet.

I kontrast mot en rad fordomar om humanisters mojligheter pa arbets-
marknaden tecknade Humaniora i yrkeslivet en optimistisk bild av huma-
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nioras potential pa arbetsmarknaden. Bland annat diskuterades i rapporten
anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning, bitvis i polemik med den
humanistiska lirarkarens férsvar av traditionella ideal.” Rapporten poing-
terade ocks att dven om humanistisk utbildning var 16nsam f6r alla grup-
per, ledde en lyckad etablering pa arbetsmarknaden till ett positivt forhall-
ningssitt till humanioras ideal och virderingar, medan negativa erfarenhe-
ter snarare skapade ett kritiskt forhallningssitt bland de examinerade.”
Manga av de perspektiv som fordes fram i Humaniora i yrkeslivet framstir
som hogst relevanta dn idag. Det finns bland annat av den anledningen
stora fordelar med att betrakta bdda rapporterna som delar av ett kontinu-
erligt utvecklingsarbete.
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Motiv och mil med studier
i humaniora och teologi

Lisdret 2018/2019 fanns drygt 410 ooo studenter registrerade pa svenska
hogskoleutbildningar. Av dessa studerade ca 95 0oo humaniora och teo-
logi. Det utgér det nist storsta utbildningsomradet i UKA:s utrikning,
men mindre dn hilften s manga som dem som under samma period liste
juridik och samhillsvetenskap. Siffrorna har varit liknande under de se-
naste dren. Om man istillet betraktar den totala utbildningsvolymen fljs
juridik och samhillsvetenskap av teknik som nist stérsta omrade, med
humaniora och teolog pi en tredjeplats, vilket 2018/19 innebar 14 % av
utbildningsvolymen.

Vid Humanistiska och teologiska fakulteterna i Lund bedrivs en stor
och varierad utbildningsverksamhet “som i vid mening syftar till att forsta
minniskan som kulturell och samhillelig varelse”.” Arligen studerar ca
4 000 studenter vid ndgon av fakulteternas dtta institutioner och 57 dm-
nen. HT-fakulteternas kurs- och programutbud ir brett och alumnerna
har list allt ifrin professionsinriktade program till fristiende kurser. 2019
erbjod HT-fakulteterna elva kandidat- och 16 masterprogram, ca 8oo kur-
ser pa grundnivé och 440 pd avancerad nivd. Av dessa gavs ett kandidat-
program, tvd masterprogram och drygt 130 kurser vid den teologiska fa-
kulteten.™

Enkitmaterialet, inte minst frisvarskommentarer och intervjuer, antyder
en ling rad olika motiv till varfér studenter viljer humaniora. Ibland ar
emellertid anledningen att lisa en humanistisk (och teologisk) utbildning
sd enkel som att utbilda sig till et visst yrke. Uppmanad att utveckla pa
vilket sitt studierna varit nyttiga svarade en respondent korthugget i
fritextkommentar: "Liste Biblioteks- och informationsvetenskap. Blev

23



MOTIV OCH MAL MED STUDIER I HUMANIORA OCH TEOLOGI

bibliotekarie.” P liknande sitt svarar manga som utbildat sig till larare,
sprakkonsult eller Gversittare. "Arbetar heltid pa bokférlag idag, vilket var
mitt mal med studierna’, skriver en respondent. En av de intervjuade som
idag arbetar som versittare uppger i samma anda att det varken fanns
"fragetecken eller tvivel om vad jag skulle bli” och att "allt har fallit perfekt
pa plats”.

Trots detta gor inte minst den traditionella betoningen pa fristdende
kurser inom humaniora att lingt ifran alla alumner har haft en si pass rak
studieging, vig till arbete eller lika entydiga mél med sin utbildning. Det
finns dven de respondenter som uttrycker missndje med studiernas rele-
vans pa arbetsmarknaden eller f6r det valda yrket. Andra enkit- och inter-
vjusvar vittnar snarare om personliga bildningsmotiv. Inte minst kan
detta antas gilla den del av svarsgruppen som ir pensionerad (drygt 4 %).
Men iven om sidana motiv kan spéras i stor del av svarsgruppen tycks de
inte genomgiende uppfattas som en motsittning till arbetslivet. Ett fritext-
svar pd frigan om nyttan av den ytterligare kurs som en alumn list vid
sidan av sin kandidatexamen kan fa illustrera denna mer holistiska syn: "Ju
mer man studerar och forkovrar sig, ju mer bildad blir man och har dirfor
littare i arbetslivet och privat.” Yrkesforberedelse och individuell utveck-
ling stir med andra ord inte i motsatsforhallande utan utgor tillsammans
en del av lockelsen med att studera humanistiska amnen.

Fragan om varfor man valde humaniora stilldes specifike till dem som
har examen fran en annan fakultet n de humanistiska och teologiska fa-
kulteterna, vilket omfattade 662 personer.” Svaren ger en god 6versikt dver
mojliga motiv till att studera humaniora. Respondenterna uppmanades att
kryssa for i vilken grad de anség att ett antal olika anledningar hade péaver-
kat deras val att studera humaniora och teologi pa Lunds universitet. Mest
slaende 4r att nistan alla tillfragade (98 %) uppgav att deras intresse for
dmnet paverkade deras beslut att studera pi HT-fakulteterna, av dessa
drygt tvd av tre i mycket hog grad. Det personliga intresset tycks med
andra ord vara en grundliggande foérutsittning, dtminstone f6r dem med
examen pa annan fakultet. Men det utesluter inte andra motiv. Strax ver
hilften (ca 55 %) angav att ett intresse for de yrken studierna kunde leda
till paverkade i "viss”, "hog” eller “mycket hog” grad.

I svarsgruppen vars hogsta examen kommer frin en annan fakultet 4n
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HT eller motsvarande finns ocks alumner vars fokus pa arbetsmarknaden
tycks uppenbart mindre. Drygt 45 % angav att intresse for yrkeslivet pa-
verkat i ”1ag” eller "mycket lag” grad. Det kan i sin tur bero pé att man
redan har ett jobb eller har en karridr utanfér humaniora i dtanke. Dirtill
angav ca 50 % svarsalternativet “mycket lig grad” pa fragan om studierna
syftade till att komma vidare i karridren. Ungefir en tredjedel svarade i
spannet mellan "viss” och "hég” grad pa samma fraga. En jimn férdelning
fanns ocksd mellan dem som sig studierna som en introduktion till uni-
versitetsstudier (53 %) och dem som inte gjorde det (47 %). Externa fakto-
rer spelade roll i varierande omfattning. Enbart 7 % valde att studera pa
HT-fakulteterna for att de uppmuntrats av arbetsgivare. Fler (42 %) angav
att de paverkades av familj och/eller vinner.

Siffrorna illustrerar variationen i studenternas méal med studierna inom
det humanistiska utbildningsomradet som helhet. Aven om det fakcum att
svarsgruppen valt att utbilda sig huvudsakligen pa annan fakultet troligtvis
gor att tyngdpunkten forskjuts till andra motiv dn arbetsmarknad, kan
man samtidigt konstatera en betydande spridning i drivkrafter. Att person-
ligt intresse och nyfikenhet 4r ett viktigt skal till att man viljer att ldsa
humaniora bekriftas av intervjuerna.

Att dela upp svarsgruppen i studenter med eller utan siktet instillt pa
arbetsmarknaden 4r emellertid som redan antytts problematiskt. Minga
respondenter i samtliga fyra urvalskategorier ger i fritextkommentarer eller
intervjuer intryck av att ha en mangfasetterad bild av virdet med att stu-
dera humaniora, ofta genom att kombinera olika fortjinster eller fordelar
med sina studier. Andra kan se tillbaka med uppskattning pa sin utbild-
ning utan att fér den skull vara néjda med hur den virderats pa arbets-
marknaden. En del ser positiva synergieftekter i yrken som ligger lingt fran
utbildningen.

Anledningen till att man studerar humaniora kan ocksa férindras under
utbildningsgingen. Det medf6r att det finns exempel pa respondenter som
funnit sig tillrdtta pd arbetsmarknaden trots att studiedren inte priglats av
strategiska val. En intervjuad med kandidatexamen i arkeologi som idag
etablerat sig pa arbetsmarknaden f6r arkeologer framhivde att planen ald-
rig varit att ta en examen i dmnet men menade sig ha fortsatt eftersom
studierna upplevdes som intressanta och stimulerande. Andra skiljer i in-
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tervjuerna pé drivkraft och virdet av studierna. En alumn med examen i
teoretisk fysik beskriver sitt val att ldsa litteraturvetenskap och teoretisk
filosofi som lustinrikta[t]” och som uttryck for fritidsintressen, men upp-
ger samtidigt att studierna utvecklade férmégan att lisa och skriva och gav
andra perspektiv som var nyttiga dven for karridren.

Sammanfattande punketer:

* Utbildningsomradet humaniora och teologi ir stort och
varierat och rymmer sivil professionsutbildningar som
fristdende kurser utan stark koppling till specifika yrken.

* Enkitresultaten ger vid handen att studenternas mél med
studierna varierar men att en uppdelning mellan
yrkesforberedelse och individuell utveckling 4r missvisande.

* Studenter soker sig till humaniora pa grund av personligt
intresse, men dven i betydande grad pa grund av intresse for de
yrken som studierna leder till, som introduktion till
hégskolestudier och som vidareutbildning,.
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Virdet av studier
i humaniora och teologi

Huvuddelen av de svarande uppger sig ha goda erfarenheter av sina studier
vid HT-fakulteterna i Lund. Inom alla fyra urvalgrupperna svarar majori-
teten “ganska ndjd” eller "mycket n6jd” pa frigan om hur néjda de dr med
sina studier. Sammantaget for hela svarsgruppen uppger ca fyra av fem att
de dr nojda med sina studier.

Tabell 3: N6jdhet

Examen frin HT Svarande  Andel som svarat ganska eller mycket néjd
Kandidatexamen/-kurs
(huvudomrade) 867 85 %
Kandidatexamen/-kurs

. .. 526 83 %
(ytterligare dmnen)
Master/magister 8 o,
(huvudomride) 494 78
Ej examen/kandidatkurs

727 85 %

(imnen)

Resultatet gér att bryta ner ytterligare. Av alumner som tagit en kandidat-
examen ir 85 % nojda med sitt huvudomrade varav drygt 45 % “mycket
nojda’, 3 % (eller 26 personer) uppger att de dr “mycket missnojda”. Av
dem som avslutat en kandidatexamen/kandidatkurs men list ytterligare
imnen vid HT-fakulteterna 4r en nagot stérre andel (ca 85 %) ndjda med
sitt huvudomréde dn med de ytterligare amnen de list (83 %). Bland alum-
ner med en master/magisterexamen fran HT-fakulteterna i Lund ir 78 %
ndjda med sitt huvudomrade och av dessa drygt 40 % “mycket néjda’,
3 % (eller 15 personer) ir istillet "mycket missnojda”. 85 % av de alumner
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som studerat dtminstone en kurs utan att ta examen frain HT-fakulteterna
ir n6jda med de kurser de lidst inom humaniora och teologi, varav nistan
hilften (48,4 %) uppger att de dr “mycket nojda’.

Sifforna svarar inte pa varfor studenter znze ir nojda, men nigra anled-
ningar gir att spara i fritextkommentarerna nir respondenterna ombads
jimfora sina upplevelser av olika huvudomraden eller kurser. Genomga-
ende anges en relativt konkret anledning. Exempel inkluderar bristfillig
kursplanering, missnéje med handledare och lirare, f6r laga eller f6r hoga
krav och for lite lirarledd undervisning. Det senare har lyfts fram som ett
problem f6r det humanistiska utbildningsomradet men dyker mer spora-
diskt upp bland fritextkommentarer och i intervjuer.” En del respondenter
pekar specifikt ut svag koppling till arbetsmarknaden som skil for miss-
ndje. Sammantaget pekar fritextkommentarer och intervjuer pi att en
kritisk instillning i manga fall emanerar ur konkreta kurserfarenheter sna-
rare dn kursinnehall dven om negativa erfarenheter av det senare ocksi
forekommer. Foga forvinande forefaller 6verlag lirarna viktiga f6r hur
man upplever sina studier.

Det dr virt att podngtera att manga respondenter kan uttrycka sitt miss-
noje ur ett perspektiv, men ge positiva omdémen ur ett annat. Att man
riktar kritik mot en aspekt betyder allts inte att man tillhér de alumner
som uppgett att man ir “ganska” eller “mycket missn6jd”. Enbart ett fatal
respondenter tycks av fristextkommentarerna att déma alltigenom miss-
néjda. Alumner som list fler 4n ett imne pd HT-fakulteterna uppger ofta
att ett varit bittre 4n ett annat baserat pa personliga erfarenheter. Exempel
kan vara att man haft bade bra och daliga lirare, eller upplevt att kursupp-
ligg fungerat vil pa en kurs men brustit f6r en annan.

Inte heller hir finns det vattentita skott mellan individuell utveckling
och yrkesforberedelse. P4 fritextfragan hur upplevelserna skiljer sig mellan
olika huvudomriden svarar en kandidat att medan Idé- och lirdomshisto-
ria var “mer teoretiskt” och gav "fantastiska diskussioner och méjlighet till
personlig utveckling” uppskattades Kulturadministration for att den var
mer praktisk och innehéll en givande praktikkurs. En annan respondent
uttrycker besvikelse Gver att "Forlagskursen” inte ledde till jobb men siger
sig samtidigt vara n6jd med litteraturvetenskapen. Pa liknande sitt pekar
en del respondenter pi att utbildningarna varit nyttiga for generella eller

28



VARDET AV STUDIER I HUMANIORA OCH TEOLOGI

breda kompetenser, men att de inte gett vissa praktiska, specifika firdig-
heter som de saknat senare. Andra uppger istillet att utbildningen varit bra
for att fa jobb, men inte férberett dem pa jobbet i fraga.

Av fritextkommentarer och intervjuer att doma 4r anledningar till att
man ir néjd med sin utbildning pi HT i hég grad varierande. Aterkom-
mande anges att amnet var intressant, roligt, stimulerande och givande.
Mer individuellt formulerade svar forekommer regelbundet. Till exempel
uppger en respondent att studierna gav ett annat sitt att tinka, nigot en
av de intervjuade beskriver som en reflektionsforméaga”. Nagra pekar mer
konkret pa sin specialistkompetens och de verktyg man fitt med sig.
Mainga, om in inte alla, 4r entusiastiska och uttrycker sig i generella posi-
tiva ordalag. Andra pekar pa att utbildningarna holl hog klass, nigot som
kan illustreras med foljande omdéme frin en av de uppféljande intervju-
erna:

Det var vildigt bra studier, det var vildigt hog kvalitet, det var vildigt hoga
krav, det var vildigt bra ldrare.

Sammanfattande punkter:

* Huvuddelen av de svarande uppger sig vara néjda med sina
studier pd HT-fakulteterna i Lund.

* Genomgiende anges en relativt konkret anledning till
missndje, t.ex. kursplanering, lirare, eller kravniva. Klagomal
over mingden lirarledd undervisning férekommer ocksa men
ir inte en utmirkande anledning.

e Av fritextkommentarer och intervjuer att doma ir anledningar
till act man 4r n6jd med sin utbildning pa HT i hog grad

varierande.
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Nyttan av studier
i humaniora och teologi

Hur n6jd man ir med en utbildning 4r intimt kopplat till vilken nytta man
upplever att man haft av studierna. Respondenterna i alla fyra svarsgrup-
perna fick besvara en fraga om i vilka delar av livet de haft nytta av sina
studier med fem svarsalternativ: ”Arbetsliv’, ”Samhillsdebatten”, ”Fritids-
aktiviteter”, "Privatliv” och "Ingenstans”. Det fanns méjligheter att mar-
kera mer dn ett alternativ. Resultatet ger vid handen att arbetsmarknaden
ir central i detta avseende men lingt ifrin den enda faktorn i hur alum-
nerna betraktar virdet av sina studier.

Respondenter med en kandidat- eller masterexamen anger sig i pafal-
lande hog grad uppleva en nytta i arbetslivet. I gruppen for alumner med
kandidatexamen svarade 80 % att de hade nytta av sina studier i arbetslivet;
for alumner med master- eller magisterexamen var samma siffra nira 83 %.
I grupp 2, bestiende av de kandidater som studerat ytterligare imnen vid
HT under minst en termin, uppgav 63 % att dessa studier varit till nytta
for arbetslivet. Bland respondenter som inte avslutat en examen inom hu-
maniora (grupp 4) var det drygt 55 % som ser en nytta i arbetslivet.

Med tanke pa bredden av humaniorautbildningar och de skilda motiv
till studier som finns hos svarsgruppen kan 8o respektive 83 % betrakras
som hoga siffror, 4ven om det vore virt att f6lja upp anledningar till att
exempelvis en femtedel av kandidaterna inte ser nigon nytta i arbetslivet.
Respondenterna kan tolka frigan om nytta mer eller mindre snivt genom
att till exempel forhalla sig olika till yrkesspecifika kompetenser eller gene-
rella firdigheter. Att procenttalen sjunker for grupp 2 och 4 ir inte forva-
nande eftersom det idr sannolikt att en del inom dessa grupper liser fristd-
ende kurser utanfor sitt huvudomrade av andra skil 4dn for arbetsmarkna-
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den, sisom till exempel av personligt intresse. Med det i dtanke kan 63
respektive 55 % betraktas som relativt hoga siffror i sammanhanget. Det
kan tolkas som att humanistisk kunskap upplevs som virdefull och nyttig
dven om malet med studierna inte i forsta hand var yrkesforberedelse.

Tabell 4: Nytta

Andel alumner (%) som svarat att de haft nytta
av sina studier i olika delar av livet

Kandidat- Kandidat- Master/ Ej examen
examen examen magister
— ytterligare

Del av livet imne

Arbetsliv 80 63 83 55
Sambhillsdebatten 54 49 43 44
Fritidsaktiviteter 44 41 35 38
Privatliv 75 74 6o 76
Ingen nytta 3 8 4 5

Utdver nytta i arbetslivet ansdg sig tre av fyra (74,6 %) av gruppen med
kandidatexamen ha nytta av studierna i privatlivet, ver halften (54,3 %)
angav nytta for samhillsdebatten och strax under hilften (44,3 %) nytta
for fritidsaktiviteter. Enbart 2,8 % eller 26 personer angav "Ingenstans”. I
gruppen med master/magisterexamen angav firre (drygt 6o %) att de hade
nytta av studierna i privatlivet, liksom i samhillsdebatt (43,3 %) och for
fritidsaktiviteter (34,6 %). Ytterligare imnen vid sidan om kandidatexamen
ansags av 74 % vara nyttiga i privatlivet. Strax under hilften angav ”Sam-
hillsdebatt” och drygt 40 % “Fritidsaktiviteter”. I den gruppen dterfanns
dven flest svar for “Ingenstans” (8 %).

Svarsgruppen f6r dem med kurs utan examen frin HT (4) kan vara sir-
skilt intressant i sammanhanget eftersom de i sina svar sammantaget uppgav
att studierna hade jimforelsevis mindre nytta i arbetslivet. Detta dr ocksd
den grupp som i hégst grad angett att studierna kommit till nytta privatli-
vet, dock inte i anmirkningsvirt hogre grad 4n grupp 2 och 3. De anger
ocksd i ligre grad ”Samhillsdebatt” (44,3 %) och "Fritidsaktiviteter” (38 %).
En négot hogre andel svarar "Ingenstans” (4,7 %).
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Hos flertalet tycks humanistiska kunskaper upplevas som virdefulla i en
rad sammanhang utanfor yrkeslivet, och for att gora humanistiska studier
rittvisa ar det dr dirfor vikeigt att inskdrpa betydelsen av att begreppet
nytta inte begrinsas till arbetslivet utan tolkas bredare 4n si. Det 4r sam-
tidigt virt att i ssmmanhanget understryka de humanistiska kunskapernas
upplevda relevans pé arbetsmarknaden. Nytta i arbetslivet foljdes upp med
hjilp av andra fragor i enkiten som ocksi bekriftar bilden. De alumner i
svarsgruppen (1 577 personer) som haft ett arbete under minst sex manader
fick svara pa i vilken utstrickning de har haft anvindning f6r sina studier
vid HT-fakulteterna i arbetslivet.”” Tre av fyra svaranden siger sig haft
nytta av sina studier i arbetslivet i "viss” (23 %), "hog” (26,9 %) eller "myck-
et hog” grad (25,8 %). Knappt en fjardedel uppger i "ldg” (11,7 %) - eller
“mycket lag” grad (12,7 %). Det ér virt att piminna om att det i de flesta
fall inte rér sig om rena yrkesutbildningar eller yrkesspecifika kunskaper
samt att undersdkningen omfattar personer som studerat paA HT under
olika skeden i sin utbildningsgang. Om man jimfor de alumner som har
sin hogsta examen frin HT med dem som har sin hogsta examen fran
nagon annan fakultet uppger 65 % i den forra gruppen att de har haft
anvindning av sina studier i hog” eller "mycket hég” grad, medan samma
siffra f6r andra gruppen ir 39 % (dvs. "hog” eller "mycket hég” grad). En
relativt hog andel upplever alltsd stor nytta av sina humanistiska studier
trots att deras huvudsakliga studier bedrivits vid annan fakultet.

Inom vissa yrkeskategorier upplever man en stérre anvindning av sina
studier pA HT. Inom yrkena lirare/pedagog, biblioteksanstilld, doktorand,
universitet/forskning, arkivarie, projektmedarbetare, utbildning/skolper-
sonal, dversittare, kommunikatér, redaktion/produktion, kulturmiljévard,
kulturutévning uppger mer n hilften av respondenterna att de haft nytta
av sina studier fran HT-fakulteterna i arbetslivet i "hég” eller “mycket hog”
grad.

Samtliga fyra urvalsgrupper ombads utveckla nyttan av sina studier i
fritextsvar. Dessa visar dterigen att nytta tolkas brett av respondenterna.
Kommentarerna spinner mellan ett tydligt professionsperspektiv ("Arbe-
tar som ldrare i engelska och spanska”, "Jobbar som arkeolog”) till mer
reflekterande svar. Bland de sistnimnda finns de svar som lyfter fram ge-
nerella eller generiska kompetenser och firdigheter som analysférméga,
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textbearbetning, informationshantering, sjilvstindighet eller kritiskt tin-
kande vilket diskuteras mer utf6rligt nedan. Som exempel framhiller en
respondent att uppsatskurserna kommer till nytta “dagligen” tack vare att
de trinat killsokning, skrivande och framstillning, datainsamling och sta-
tistikhantering. Andra pekar mer allmint pa 6kad eller god “forstaelse”,
“nya synsitt” eller perspektiv som upplevs virdefullt i yrkeslivet. “Bred
bildning och analytisk f6rméga berikar vad man 4n gér!”, som en alumn
uttrycker det i sin kommentar.

Andra fritextsvar betonar att ndgon nytta i arbetslivet dr svir att peka pa,
men att studierna varit virdefulla pd andra sitt for privat- eller samhallsliv.
Detta innefattar mer generella kommentarer om att studierna berikat livet
eller bidragit till personlig utveckling. "Rent allmint kinns det som att jag
har blivit en bittre minniska av mina studier”, skriver till exempel en respon-
dent pé frigan om vilken nytta studierna har haft. P4 ett annat sitt ut-
trycker en alumn det som: "Det har pd manga sitt 5ppnat mina sinnen och
vidgat mina vyer.” "Man blir helt enkelt allménbildad och har ldttare i so-
ciala sammanhang”, skriver en respondent, “ovirderligt i min utveckling
som minniska”, inskirper en annan. Aterkommande ir instillningen att de
humanistiska studierna hjilper en att forsta stérre samband och olika per-
spektiv, vare sig detta kommer till anvindning i yrkesutévning eller inte. Ett
annorlunda sitt att uttrycka det ar, som en alumn skriver, att ha utvecklat
“ett annat tinkande och annat sitt att se pa sin omvirld”. Sammantaget
vittnar ménga liknande fritextkommentarer om att utbildningsmalet per-
sonlig utveckling upplevs som uppfyllt. En del svar tycks ddrfor stimma in
pa den beskrivning som en alumn ger, nimligen att humaniora har gett
nyttiga kunskaper i livet "som 4r svara att sitta ord pa’.

Trots det dr det ménga respondenter som vil fangar just vad de upplever
sig ha for nytta av sina humanistiska studier. De pekar regelbundet ut
konkreta situationer dir kunskaper eller firdigheter aktiverats, till exempel
i diskussion och kommunikation med andra, i analys av offentliga debatter
och medierapportering eller f6r ett fordjupat personligt intresse. Flera sva-
rande pétalar sirskilt virdet f6r samhillsdebatten, och i en rad fritextkom-
mentarer framhélls exempelvis formagan att virdera utsagor och pastaen-
den och utvecklandet av ett kritiske forhallningssitt. En respondent po-
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dngterar i linje med detta att studierna i filosofi tillhandahallit "verktyg”
att “analysera och tolka argument som f6rs i samhillet”, nagot som i sin
tur bidragit till ett 6kat intresse for “vad som hinder i samhillsdebatten”.
En intervjuad respondent med masterexamen i éversittning resonerar mer
utforligt om detta:

... man kan verkligen syna folk i sommarna, sirskilt politiska budskap och
man fingar upp laddade texter och man ser igenom ménga inlindade, till
exempel, fordomar, [...], budskap som ir giftiga men kanske inte ser s&
giftiga ut pa utsidan. Det skulle jag siga r nidgot som jag verkligen har lart
mig inom min sprikutbildning.

Mainga fritextkommentarer bekriftar 6msesidig nytta i arbetsliv med nyt-
ta i andra livssituationer. ”Allminbildning har jag dagligen nytta av och
kunskaperna fran HT gav mig infallsvinklar att betrakta vardagliga yrkes-
missiga frigestillningar frin”, skriver en alumn. En annan konstaterar att
utbildningen varit "oerhért allménbildande” och "f6rdjupande” och sam-
tidigt att den kommit till anvindning ”i s& vil mina fortsatta studier som
iarbetslivet.” Synergieffekterna som manga respondenter upplever uttrycks
vil av foljande citat ur fritextkommentarerna:

Jag har sillan ndgon storre konkret nytta av att kunna grekiska utanfor
akademin (férutom atc det idr kul), men studierna har gjort mig klokare,
mer bildad och gett mig virdefulla perspektiv pa kulturen, samhillet och
tillvaron, samt trinat upp min analytiska och exekutiva formaga. Det har
jag haft stor nytta av i det mesta jag tagit mig for.
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Sammanfattande punkter:

36

Nytta péd arbetsmarknaden ir centralt, men inte den enda
faktorn for hur alumnerna virderar sina studier.
Respondenter med en kandidat- eller masterexamen anger i
hég grad sig uppleva en nytta i arbetslivet.

Alumnerna anger konkreta situationer dir kunskaper eller
fardigheter aktiverats, t.ex. i kommunikation, i analys av
offentliga debatter eller for ett fordjupat personligt intresse.
Fritextsvar vittnar om att nytta tolkas brett av respondenterna.



Kunskap och kompetenser

Utover faktiska damneskunskaper och yrkesspecifika firdigheter forvintas
hégskolestudier ocksa tillhandahélla en lang rad s kallade generiska eller
overforbara kunskaper och firdigheter. I centrala undersékningar vid LU
ligger HT generellt hogt i hur vél deras alumner anser sig ha utvecklat
sidana kunskaper.” Samtliga respondenter fick svara pd i vilken utstrick-
ning de utvecklat foljande kunskaper genom sina studier vid HT: Sjilv-
stindigt identifiera, formulera och losa problem, Genomfora uppgifier inom
givna tidsramar, Betrakta och reflektera kring sambillsfenomen utifrin olika
teoretiska perspektiv, Gora bedomningar med héinsyn till relevanta vetenskap-
liga, sambiilleliga och etiska aspekter, Soka och virdera killmaterial, Gora
muntliga presentationer, Gora skriftliga presentationer, Overblicka och
sammanfatta ett stort textmaterial. Det dr virt att piminna om att svarsun-
derlaget inkluderar personer som bara list en termin pd HT och som
dirfor inte kan forvintas ha upplevt samma kompetensutveckling som
lingre studier ger.” Enkiten foljde dven upp kompetensernas relevans i
arbetslivet for den del av svarsgruppen som haft ett arbete pd minst sex
manader.

En stor majoritet (87,4 %) av de tillfragade uppger att de utvecklat sin
formaga att sjilvstindigt identifiera, formulera och l6sa problem i “viss”
(29,7 %), "hog” (35,6 %) eller "mycket hég” grad (22,1 %). Férmagan upp-
levs som virdefull f6r gruppen med arbete. Drygt 82 % menar sig ha nyt-
ta av denna kompetens i sitt arbetsliv. Lika stor andel (82 %) anser sig dven
ha utvecklat fsrmégan att genomfora uppgifter inom givna tidsramar och
tre av fyra alumner som arbetat minst sex manader anser sig ha nytta av
denna firdighet i sitt yrke.
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Tabell 5: Kompetens

Kompetens Andel som utvecklat Andel som haft nytta av
kompetensen i viss, hdg  kompetensen i sitt ar-
eller mycket hog grad betsliv

(varav hég/mycket hog)
Sidlvstindigt identifiera, formul-
eia Zch lésf problem 87 % (58 %) 829%
Genomféra uppgifter inom giv- 82 % (53 9%) 75 %

na tidsramar

Betrakta och reflektera kring
samhillsfenomen utifran olika 87 % (60 %) 50 %
teoretiska perspektiv

Géra bedémningar med hinsyn
till relevanta, vetenskapliga, 85 % (57 %) 54 %
samhilleliga och etiska aspekter

So6ka och virdera killmaterial 86 % (61 %) 64 %
Goéra muntliga presentationer 73 % (37 %) 60 %
Gora skriftliga presentationer 89 % (67 %) 67 %

Overblicka och sammanfatta ett

. 0 % (66 649
stort textmaterial 90 % (66 %) 4%

Annu fler (87 %) anser sig ha utvecklat formagan att betrakta och reflek-
tera kring samhillsfenomen utifrin olika teoretiska perspektiv, medan ni-
got firre, runt hilften, siger sig haft nytta av denna kompetens i arbetsli-
vet. Att gora beddmningar med hinsyn till relevanta vetenskapliga, sam-
hilleliga och etiska aspekter dr nagot som 54,5 % anser sig ha nytta av i
arbetslivet och som 85 % av samtliga svarande siger sig ha utvecklat genom
sina studier. Ungefir lika méinga (86,2 %) anser sig ha trinat upp sin for-
madga att sdka och virdera killmaterial, och nira tvéd av tre (63,6 %) har
upplevt detta som en virdefull egenskap inom ramen for sitt arbetsliv. Av
det statistiska underlaget att déma finns det ddrmed en viss skillnad mellan
hur anvindbara de teoretiska och de praktiskt-metodologiska firdighe-
terna upplevs vara for arbetslivet, men sammantaget upplever majoriteten
att de breda kompetenserna kommer vil till pass i yrkesutovningen.

Av respondenterna uppger 73,7 % att de trinat sig i att géra muntliga
presentationer och nistan nio av tio i skriftliga presentationer i “viss”,
"hog” eller “mycket hég” grad i samband med sina studier. En skillnad ar

38



KUNSKAP OCH KOMPETENSER

att enbart ca 13 % angett det sistnimnda alternativet avseende muntliga
mot nira var tredje alumn for skriftliga. 59,6 % respektive 66,9 % anser att
de haft nytta av formagan att gora muntliga och skriftliga presentationer i
yrkeslivet. Over 90 % av de tillfrigade upplever att de lirt sig verblicka
och sammanfatta ett stort textmaterial, varav tva av tre svarar i "hog” eller
“mycket hog” grad. 63,7 % finner detta anvindbart i sitt yrkesliv.

Bilden av att manga respondenter upplever att de utvecklat generiska
kompetenser bekriftas av savil enkitens fritextkommentarer som av inter-
vjuerna. P4 frigan om vad det viktigaste som man tagit med sig frén sina
studier pd HT ir svarar en masterstudent “ett kritiskt och analytiskt tin-
kande” men ocksa formagan att hantera stora miangder data och se ménster
i dessa. Nir en alumn med kandidatexamen ombads utveckla pa vilket sitt
studierna varit nyttiga blir svaret just: ”Generella kompetenser” vilket ock-
sd exemplifieras med "Analytisk férmaga”, "Tillskansa mig information”
och ”Sprikligt sjilvfortroende.” En annan respondent framhaller i en
fritextkommentar att "metod”, “analys”, och “lisvana” ir nyttiga avseende
arbetslivet. I en intervju poingterar en alumn att ”[d]et kritiska tinkandet
och f6rhéllningssittet har varit till stor nytta i arbetslivet”.

En alumn som idag arbetar som kommunal tjinsteman betonar sirskilt
textanalys som “oerhort virdefullt” for arbetslivet, ndgot personen anser
“kunde understrykas mer.” En annan respondent betonar nyttan av text-
analys i alla delar av mitt liv’. Mer i detalj beskriver en av de intervjuade
hur det varit majligt att dra stor nytta av nirldsning och férmagan att
kontextualisera och ge perspektiv pa texter. En respondent beskriver det
som att studierna genom dessa firdigheter "genomsyrar” den egna person-

ligheten och ger perspektiv pa allt:

[A]tt nirma sig ett problem, analysera fakta och ta sig an samhillet ur ett
lingre perspektiv och dirigenom finna forklaringar till varfor Sverige och
samhiillet ser ut som det gor.

Liknande syn pa sina kunskaper ger en respondent ur svarsgruppen for
alumner med kandidatexamen:
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Kurserna i historia dr mycket allminbildande, vilket dr anvindbart i alla
lagen. Dessutom lir man sig kéllkritik, att resonera och argumentera samt
att planera och skriva lingre texter. Aven att ta fram det viktigaste ur stora
textmassor och presentera det pé ett dverskddligt och tydligt sitt.

Ett likande omdéme ges om litteraturvetenskap:

Speciellt litteraturvetenskap har gett mig storre referensramar. Humaniora
och dess effekter gir kanske inte att mita, speciellt inte i det korta loppet.
Hur man formulerar sig, hur man kan tinka olika sammanhang - allt har
med kognitiva och sociala funktioner som arbetslivet efterfrigar.

Fritextsvaren vittnar ocksd om att de generella kunskaperna kan virderas i
forhallande till de specifika imneskunskaperna. En respondent uppger sig
alltid ha "stor nytta av de generella kunskaperna”, exemplifierat med f6r-
méga att hilla deadlines, snabb kunskapsinhimtning och informations-
sokande, men menar samtidigt att det dr “betydligt svérare att fa jobb pa
specialiseringen analys av kultur eller teoretiskt kunnande om film.” En
annan svarande poingterar att medan kunskapen om Europa eller tyska
spraket inte kommer till anvindning i yrket, har studierna paverkat “hur
jag arbetar; att hélla deadline, strukturera projeke, osv.” Skrivférmédga och
informationsinhimtning framhills ocksd av en av de intervjuade alum-
nerna, som dven uppger att studierna gett “grundliggande firdigheter for
att bedriva journalistisk verksamhet.” Aven i yrken som till synes ligger
langt frin utbildningen upplever manga att deras utbildningar ir viktiga.
"Teologi handlar om spriklig analys. Det anvinder jag varje dag som ad-
vokat”, skriver en alumn. Att dessa kunskaper dr utmirkande for huma-
niora ir det ngra respondenter som pipekar: “Som alltid i humaniora si
lir man sig ocksa att ldsa och ta in stora miangder information snabbt och
sammanstilla det pa ett strukturerat vis.” En del respondenter framhaller
dven de specifika imneskunskaperna. Inte minst giller detta for sprak.

Sprakkunskaper har jag nytta av bide som yrkesminniska och privatperson.
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Sammanfattande punkter:

* Alumnerna har i hog grad lirt sig generiska firdigheter som
sjalvstindigt arbete, tidsplanering, samhillsanalys, killkritik,
informationshantering och presentation genom sina studier.
En stor andel uppger att de har haft nytta av dessa kunskaper
och kompetenser i sitt yrkesliv.

* [ fritextkommentarer och intervjuer stirks bilden av att
humanistiska studier évar analytisk och kritisk formaga och att
dessa forméagor kommer till anvindning i arbetslivet.
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Arbetsmarknad

Enkiten inneholl en rad fragor som handlade om kopplingen mellan stu-
dier och arbetsmarknad.*® Av de respondenter som avslutat sina studier
inom humaniora och teologi har nira nio av tio (88 %) haft ett arbete som
varat minst sex manader. Av dessa uppgav 67,5 % att arbetsuppgifterna
under den senaste manaden motsvarar utbildningsnivin. 42,8 % menar att
arbetet helt eller till storsta delen stimmer 6verens med inriktningen pa
utbildningen och 29,5 % att den 6verensstimmer till viss del”. 27,6 %
anger att arbetet 4r inom annat omréde 4n utbildningen var inriktad mot.
Det ér hir virt att paminna om att svaren inkluderar alumner som inte
tagit examen i humaniora och teologi. Pa fragan om vilken den huvudsak-
liga sysselsittningen var under den senaste manaden svarade 52,7 % for-
virvsarbete och 18,8 % att de studerade.”

De alumner (1 577 personer) som haft ett arbete som varat minst sex
manader har fatt f6ljdfragor om sina erfarenheter pd arbetsmarknaden.
Omkring en tredjedel (32 %), hade arbete nir utbildningen avslutades och
ytterligare 42 % fick jobb inom 6 manader efter att studierna avslutades.
For knappt 11 % tog det lingre tid 4n 12 manader att skaffa jobb. Enkiten
inneholl dven en friga om arbetsloshet sedan studiernas avslutande. Over
hilften (51,7 %) svarade nej medan ca 35 % uppgav att de varit arbetslosa
upp till 6 ménader och 8 % mellan 7 och 12 manader. 3 % var arbetslosa
mellan 13 och 24 ménader och 2 % lingre 4n det. Enbart 2,7 % eller 54
personer svarade att de varit arbetsldsa under den senaste ménaden vid
tiden for besvarandet av enkiten.

Pi fragan om hur n6jd man var med nuvarande sysselsittning svarade
drygt 74 % “ganska” eller "mycket néjd”, varav 40 % det senare alternati-
vet. Den storsta arbetsmarknadssektorn var privat sektor (33,6 %), foljc av
statlig (25,9 %) och kommunal sektor (24,6 %). Ca 74 % uppger anstill-
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ningsformen tllsvidareanstillning/fast anstillning. En femtedel uppger att
de har haft chefsuppgifter under den senaste minaden.

I ett forsok att precisera den viktiga men delvis svaranalyserade kopp-
lingen till arbetsmarknaden f6r humanister kan det vara virt att titta nir-
mare pa ett urval baserat pa personer i dldersgruppen 30-34 som avslutat
sina studier och tagit ut en examen fran HT-fakulteterna i Lund. Det dr
en kategori med nagorlunda aktuella erfarenheter i en situation i livet dir
overgingen mellan studier och arbetsmarknad kan f6rvintas. I denna ur-
valsgrupp (322 personer) angav 93% att de haft ett arbete som varat minst
sex manader efter avslutade studier. 72 % antingen hade jobb vid studier-
nas slut eller fick jobb inom sex méanader. 83% uppgav forvirvsarbete som
huvudsaklig sysselsittning. Av dessa menade i sin tur ca 70% att arbets-
uppgifterna motsvarade utbildningsnivin.” I likhet med den totala svars-
gruppen angav drygt 40% att arbetet helt eller till storsta delen stimde
overens med inriktningen pa utbildningen. En tredjedel uppgav att arbetet
stimde dverens “till viss del” och en dryg fjirdedel att arbetet var inom ett
annat omrade 4n utbildningens inriktning.” Utsnittet stimmer alltsa pa-
fallande vil med den storre svarsgruppen.

Varje svarskategori fick dven frigan i vilken utstrickning studierna paver-
kat respondentens majlighet att fa jobb. I svarsgrupp 1, alumner med kan-
didatkurs/kandidatexamen, svarade (27,8 %) “i mycket hg” grad och sam-
manlagt 72,5 % i "viss”, "hog” och "mycket hog” grad. Cirka en femtedel
svarade i "1ag” eller "mycket lig” grad.** Motsvarande siffror for svarsgrupp
2, dvs. alumner som list ytterligare amnen pd HT utéver sin kandidat, var
ldgre: 54,9 % svarade att dessa kurser paverkat méjligheten att fa jobb i "viss”,
"hog” och “mycket hog” grad, varav flest i forstnimnda kategori (28,8 %).

I svarsgrupp 3, alumner med master/magisterexamen, svarade nira
40 % att studierna paverkat mojligheterna att fa jobb i “mycket hog” grad.
Drygt 19 % svarade dirtill "viss grad” och drygt 20 % i "hog” grad. Sam-
manlagt tyckte dirmed ca fyra av fem i svarsgruppen att studierna gynn-
samt paverkat majligheterna att fa jobb.” Mindre én 15 % tyckte inte att
studierna forbittrat utsikterna pa arbetsmarknaden. Om man plockar bort
de respondenter (7,1 %) som svarade att frigan inte var tillimplig ser siff-
rorna istillet ut som i tabellen nedan.
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Tabell 6: Studiernas paverkan pd mojlighet att fa jobb

Andel som svarat i viss, hdg,

Examen pd HT Svar eller mycket hég grad
Kandidatexamen/-kurs 802 78 %
Kandidat, ytterligare amnen 486 59 %
Master/magister 462 84 %
Ej examen 606 43 %

Svarsgrupp 4, alltsd de respondenter som ldst kurser vid HT utan att ha
tagit examen, angav i ligst grad att studierna varit nyttiga pd arbetsmark-
naden. Monstret gir igen pa fragan om studierna péverkat mojligheterna
pa arbetsmarknaden. En stor del av svarsgruppen svarar att studierna pé-
verkat moéjligheterna i “mycket lag” (27 %) eller "lag” grad (20,8 %). Min-
dre dn 15 % svarade "1 hog” eller ”i mycket hog” grad, och 16,5 % upplevde
att frigan inte var tillimplig. Var femte angav att studierna paverkat i viss”
grad. Enkitsvaren antyder alltsd en korrelation mellan utbildningsnivé
(inom humaniora och teologi) och etablering pd arbetsmarknaden. Att
individer med huvudomride inom andra utbildningsomraden inte anser
att deras humanistiska studier 6kat deras chanser att fa jobb i samma ut-
strackning som de med examen 4r mindre forvinande.

I fritextkommentarer férdjupar flera av respondenterna pé vilket sitt
deras utbildningar paverkat moéjligheterna att fi jobb. En grupp uttrycker
tvekan om studiernas betydelse for sin etablering pa arbetsmarknaden eller
ser mer indirekta samband. Néigra pekar dven pd mer allminna hinder
sasom att erfarenhet efterfrigas eller behovet av kontakter f6r att fi in en
fot pd arbetsmarknaden. Flera svarande kommenterar att deras arbets-
marknad ir begrinsad. Andra uppger att kopplingen varit mer sjilvklar,
exempelvis bibliotekarier, dversittare, prister och larare.

Sérskilt virda att nimnas 4r de respondenter som ger uttryck for utma-
ningar i hur deras utbildningar uppfattas. ”Arbetsgivare har nog svart att
forsta vad programmet har gett mig for fardigheter”, skriver en respondent
i kandidatgruppen. En annan skriver: "Det ér svért att fi jobb med en exa-
men i humaniora. Samhillet har inte forstielsen for vilka firdigheter man
utvecklar och hur breda kunskaper man egentligen far.” Ytterligare en
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alumn konstaterar att kandidatexamen gav “en bra samhillsforstielse och
ett arbetssitt som jag har haft nytta av nir jag arbetat” men samtidigt att
utbildningen inte var tillricklig for att jobba inom omradet i friga. En re-
spondent resonerar om hur studierna 4 ena sidan visar arbetsgivaren att man
har en viss niva av sjilvdisciplin och att man kan hantera tyngre material”
men att arbetsgivare ocksd kan bli avskrickta om man soker enklare arbe-
ten, eftersom de dd kan misstinka att man inte kommer att vara kvar pa
arbetsplatsen nigon lingre tid eller kommer att kriva hogre [on.

De alumner (1 577 personer) som haft ett arbete som varat minst sex
ménader fick dven frigan i vilken utstrickning en rad aktiviteter under
studietiden péverkat majligheterna att fi jobb. Drygt 30 % angav att ar-
betsplatspraktik paverkat i “viss”, “hog” eller "mycket hog” grad. Dock
svarade nistan 45 % att de inte utfort ndgon praktik. 25 % av de respon-
denter som utfért studier utomlands (48 % av svarsgruppen) angav att det
paverkat i “viss”, "hog” eller "mycket hog” grad. Motsvarande siffra for
engagemang i studentorganisation var ca 16 %.

Slutligen fick gruppen dven méjlighet att ange vilka sorts kurser de skulle
haft nytta av som kompetensutveckling i sitt arbetsliv (mojlighet att ange
flera alternativ gavs). Nistan hilften (47,9 %) svarade projektledning och
43 % angav digital informationshantering och kommunikation. En tredjedel
svarade pedagogik och nigot firre juridik (27,6 %) och ekonomi (25,8 %). 28
% svarade att de dven skulle haft nytta av ytterligare kunskaper i de amnen
de studerat pa HT-fakulteterna och 22 % angav annat sprik in svenska.

Sammanfattande punkter:

* Av de respondenter som avslutat sina studier inom humaniora
och teologi har nira nio av tio haft ett arbete som varat minst 6
manader. Tre av fyra hade eller fick jobb inom sex manader efter
studierna avslutades. Fi har varit arbetslésa under lingre tid.

* En betydande majoritet av alumner med kandidat- och
masterexamen upplever att studierna gynnsamt paverkat
mojligheten att fa jobb.

* Fritextkommentarer och intervjuer vittnar om utmaningar pd
arbetsmarknaden kopplat till okunskap om humanistiska
utbildningar.
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Avslutningsvis stilldes fragan till de alumner som svarat att deras huvud-
sakliga sysselsittning den senaste manaden varit férvirvsarbete hur de
uppfattar sin identitet som humanist eller teolog i relation till det arbete
de haft den senaste méinaden. Var fjirde anser identiteten som “ganska
svag”, nistan lika manga (23,6 %) ser den som “ganska stark”. Fler, nistan
var femte, ansig den vara “mycket stark” jimfort med de svarande som
ansdg den “mycket svag” (14,2 %). 18 % svarade att de inte identifierade sig
som humanist eller teolog. Det breda urvalet kan i viss man férklara sprid-
ningen av svar.

Fragan stilldes dven under intervjuerna. Sammantaget tycktes ménga
bli 6verraskade av frigan och tveksamma och nekande svar 4r vanligt fo-
rekommande. I nigra intervjuer framkommer att identiteten varit tydli-
gare under studietiden men direfter blivit svagare. Ett antal av de inter-
vjuade respondenterna menar att identiteten kom till uttryck i forhallande
till en mer oférstiende omgivning. En respondent som list bade sprik,
teologi och litteraturvetenskap menar sig ha mott “ett visst humaniorafor-
akt” och att det blev en del av identiteten att hantera uttryck for detta. En
alumn med masterexamen i kulturanalys utvecklar ett liknade resonemang
i sin intervju:

Jag dr humanist och jag identifierar mig med att vara en humanist. Allesd,
det dr vl ocksa for att man alltid maste forklara vad det 4r man har plug-
gat. Att den identiteten cementeras lite, man har pluggat massor av kon-
stigt liksom som man maste forklara och fortydliga virdet i det.

En av de intervjuade som studerat sprak och litteraturvetenskap kopplar
dven fragan till arbetsmarknaden och efterlyser tydligare arbetslivskoppling
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och kunskap om vad humanister kan bli: "Det ir ju alltid svirt nir man
inte far en yrkestitel.”

For att folja upp frigan om identitet och arbetsmarknad gjordes ett nytt
urval bland de alumner som valt svarsalternativet "mycket stark” pa frigan
om hur det uppfattade sin identitet.”* Av dessa sammanlagt 200 personer,
alltsd ungefir en tiondel av den totala svarsgruppen, uppgav 197 att de haft
nagot arbete (inkl. forskarstudier) som varat minst sex mén efter avslutade
studier. Den hir urvalsgruppen har en hég utbildningsnivi. 103 personer
(52 %) av de 197 har en magister- eller masterexamen som sin hogsta exa-
men och 24 personer (12 %) en lic- eller doktorsexamen. Mer dn 80 % av
de 197 har sin hdgsta examen inom humaniora eller teologi.

I den hir gruppen ser man overlag en starkare koppling till arbetsmark-
naden. 121 personer eller 62 % uppger sig vara “mycket nojda” med sin
nuvarande sysselsittning, ytterligare 30 % att de dr “"ganska nojda”. Reste-
rande anger att de dr varken néjda eller missnéjda och didrmed inga att de
ir "ganska” eller “mycket missnéjda”.”” Statlig och kommunal sektor star
for 33 % respektive 30 % av gruppens arbetsmarknad, medan 22 % jobbar
inom den privata sektorn. Drygt 5 % jobbar inom ideell eller idéburen
sektor. Ett urval av de yrken som redovisas 4r pedagog, larare, bibliotekarie,
doktorand, adjunkt, forskare, lektor, administratér, handliggare, arkivarie,
rekror, projektassistent, projektledare och projektutvecklare, koordinator,
oversittare, forlagsadministratér, sprakkonsult, utredare, redaktor, journa-
list, antikvarie, intendent och forfattare. En dvervigande majoritet (84 %)
anser att de arbetsuppgifter de haft den senaste mdnaden motsvarar den
egna utbildningsnivin, och 71 % (139 personer) uppger att arbetet ir helt
eller till storsta del inom inriktningen for utbildningen. 21 % anger istillet
att arbetet “till viss del” dr inom inrikeningen och 8,6 % att arbetet 4r inom
ett annat omréde dn utbildningen var inriktad mot.

Aven vad giller kompetenser och firdigheter uppger den hir
urvalsgruppen sig ha utvecklat sidana i stdrre utstrickning an den totala
svarsgruppen. 163 av 197 eller 82 % anser att de utvecklat férmaga atr sjilv-
standigt identifiera, formulera och 16sa problem i "hog” eller "mycket hog”
grad, 135 personer (68,5 %) att de blivit bittre pé att genomféra uppgifter
inom givna tidsramar i "hdg” eller >mycket hog” grad. Samma svar (hog/
mycket hdg) ger 145 av 197 (73,6 %) pa fragan i vilken omfattning de lirt
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sig betrakta och reflektera kring samhillsfenomen utifrén olika teoretiska
perspektiv, 151 (76,6 %) for bedomningar med hinsyn till relevanta veten-
skapliga, samhilleliga och etiska aspekter, 154 (78 %) pa frigan i vilken grad
de har lirt sig soka och virdera killmaterial. Precis som i svarsgruppen i
ovrigt upplever fler (177 personer, ca 90 %) att de trinats i att gora skrift-
liga presentationer i hog/mycket hog grad dn i muntliga (97 personer,
49 %). 178 eller ca 91 % av de personer som uppgett sig ha en mycket stark
identitet som humanist anser att de utvecklat firdigheter i att overblicka
och sammanfatta ett stort textmaterial i "hog” eller "mycket hog” grad,
varav 110 personer i den senare kategorin.

De flesta av dessa humanister har markerat att de har nytta av dessa
kunskaper i sitt arbetsliv. Exempelvis har nio av tio markerat sjilvstindigt
identifiera, formulera och lésa problem och 84 % genomféra uppgifter
inom givna tidsramar. Ovriga firdigheter har markerats av mellan 146 och
161 av de svarande, med undantag av betrakta och reflektera kring sam-
hillsfenomen utifrin olika teoretiska perspektiv som markerats av 129 och
muntliga presentationer som markerats av 139. Sammantaget visar den hir
nirstudien att de alumner som upplever sin identitet som humanist som
mycket stark ocksd har en starkare koppling till arbetsmarknaden, anser
att arbete och utbildning matchar i hégre grad och har tillgodogjort sig
breda kunskaper i storre utstrickning dn svarsgruppen i évrigt.

Sammanfattande punkter:

* Mainga alumner betrakear sig inte i férsta hand som
humanister eller teologer.

* DPersoner med stark humanistisk identitet har 6verlag en
starkare koppling till arbetsmarknaden. De upplever storre
tillfredstillelse med sina arbeten och anser att studierna bittre
motsvarar nuvarande anstillning in svarsgruppen i stort. Aven
vad giller kompetenser och firdigheter uppger gruppen sig
utvecklat dessa i storre utstrickning.

49






Bttt

e =

zsukas |EEEEE

THNEEEN
TREEN
© 1

B e mammmes i o







Lonsamma studier och nyttiga kunskaper
— en analys av humanioras
potential i samhillet

HT-fakulteternas alumnundersokning tillhandahéller ett rikt underlag be-
triffande humanisters situation efter examen och den roll som deras hu-
manistiska studier spelar for savil arbetsliv som privatliv. Vare sig man
viljer att betona studiernas relevans och gangbarhet for arbetsmarknad
eller kunskapernas betydelse for individuell utveckling finns det fog for
optimism. Det stora flertalet 4r ndjda, har stimulerats av sina studier, har
hittat en plats pa arbetsmarknaden och har anvindning av de kunskaper
och firdigheter som studierna tillhandahéllit. Det finns goda skal att tolka
resultaten positivt och i linje med en samtida tendens att tillskriva en dy-
namisk samhillsrelevans f6r humaniora i Sverige. Undersékningen stodjer
uppfattningen att humaniora kan och bér betraktas som l16nsam och nyt-
tig for bade samhille och individ.

Lonsamhet och nytta r forstas inte ord som traditionellt forknippats
med humanistiska studier.”® Men alumnundersokningen tycks inte ge stod
it ndgon annan slutsats.”” For det stora flertalet har det lonat sig att stu-
dera humaniora och studierna kommer till nytta i och utanfor arbetet.
Savil flerariga programstudier som fristdende kurser fyller viktiga syften
och upplevs som relevanta. Humanistiska studier dr uppenbart inte enbart
andligt berikande, personligt utmanande eller roliga (iven om de ocksa
tycks vara det). Deras virde uppfattas inte genomgiende som vare sig
undflyende eller intuitivt f6r studenterna utan konkret. Vare sig begreppen
tolkas snavt eller brett visar studien att humaniora har mycket att erbjuda
individ och samhille. Ju vidare man tolkar begreppen nytta och l6nsamhet
desto storre blir humanioras relevans.
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Denna tolkning bygger pa att den héogre utbildningens syfte och mal ar
bredare 4n — men ocksa inkluderar — yrkesutbildning och yrkesforbere-
delse. Savil i enskilda fall som mer 6vergripande visar enkitens resultat att
for att gora humaniora rittvisa som utbildningsomride méste man bejaka
bide dess roll for arbetsmarknaden och for individens utveckling. Ett en-
sidigt betonande av endera av dessa funktioner riskerar dirfor att ge en
missvisande bild av humanioras betydelse for samhillet i stort. Som pape-
kades i rapportens inledning ingar bida dessa utbildningsmal i hégskolans
uppdrag.

Tolkningen bygger ockséd pé att breda och éverforbara kunskaper upp-
virderas for savil arbetsmarknad som individens utveckling och samhills-
roll. Den uppfattningen ir inte kontroversiell. I utredningen Hogre
utbildning under 20 Gr frin 2015 skriver Lars Haikola:

Det ir rimligt att tolka lagtexten si att “kunskaper och firdigheter, ...
formaga till sjdlvstindig och kritisk bedémning, forméga att sjilvstindigt
16sa problem samt formaga att f6lja kunskapsutvecklingen” utgdr en vi-
sentlig aspekt av individens utveckling. Det klassiska bildningsidealet in-
begriper inte bara breda kunskaper och firdigheter per se, utan ocksd att
dessa kunskaper och firdigheter ssammanfogas till en helhet — integrerade
av och i individen][...]. Kunskap, firdighet, bildning och personlighetsut-
veckling dr intimt forknippade med varandra.’

HT-fakulteternas undersokning ger tydligt stod for att humaniora trinar
studenter i breda och anvindbara firdigheter. I dessa ingr i enlighet med
Haikolas tolkning sivil firdigheter anvindbara i yrkes- och samhillsliv
som kunskaper som ger individuell utveckling eller, for att anvinda ett
begrepp som ofta forknippats med humaniora: bildning. Individens ut-
veckling bor alltsd med detta tolkas férhallandevis brett, men inte i forsta
hand som “andlig férkovran”. Bida dessa mal kan snarare betraktas som i
hég grad riktade mot samhilleliga behov. Individuell utveckling 4r en f6r-
utsittning for en positiv samhillsutveckling, inte minst eftersom konflikter
och grinsdragningar inom och mellan kulturer i allt hogre grad kan kopp-
las till frigor som rér information, kunskap och vetenskap.” P4 samma sitt
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bor man inte uppritthilla en skarp skiljelinje mellan nytta for individ och
nytta for arbetsmarknaden.

Trots att yrkesforberedande och generell examen ofta stills mot varan-
dra, nagot som innebir en strukturell nackdel fér humaniora, ar det litt
att hitta st6d for att breda kompetenser efterfrigas av samhillet. Universi-
tetskanslersimbetets (UKA) arsrapport 2020 inleder med att konstatera:

UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR spelar och kommer att spela en
viktig roll f6r samhillets kompetensforsérjning bide nu och i framtiden,
men ocksd for individens kunskapsinhimtning och strivan efter bildning
och utveckling. Stora krav stills ddrfér pa hogskolan som maste kunna
mota en méngfald av behov, bade vad giller spets och bredd.

Foljden av en sidan syn blir i sin tur att dven studenternas mél med sina
studier liksom variationen inom utbildningsomradet humaniora och teo-
logi maste tas i beaktande nir man utvirderar virdet av humanistiska ut-
bildningar. Detta gérs sillan. Det humanistiska utbildningsomradet priglas
som helhet inte av professionsutbildningar dven om de som finns ofta gloms
bort. Om inte alla studenter viljer humanistiska utbildningar med ambi-
tionen att etablera sig pa en specifik del av arbetsmarknaden kan jimforel-
sen med andra utbildningsomraden ldtt bli haltande. Att skaffa sig en bred
och anvindbar utbildning méste betraktas som ett i samhillets 6gon 6nsk-
virt mal, dven om matchningen med ett specifikt yrke inte 4r pa férhand
given. Att humaniorautbildningar ir sinsemellan olika medfor att de ocksa
i varierande grad svarar mot malen yrkesférberedelse och individuell ut-
veckling. Svérigheten att dra alla dessa utbildningar 6ver en kam 4r uppen-
bar, och nir de buntas ihop i statistiska prognoser déljs humanioras bredd.?
Kopplingen mellan studier och arbetsliv kriver nyanserad forstaelse av
samtliga parter; studenterna, arbetsgivarna och utbildningsansvariga.

Den variationsrikedom som #r utmirkande f6r humaniora bér inte be-
traktas som ett problem, tvirtom. Humanister trinas i en rad formagor
som efterfrigas pa arbetsmarknaden.’* De har dirmed en bred repertoar
och denna repertoar bor betraktas som en styrka vid sidan om virdet av
humanistiska sakkunskaper inom exempelvis historia, etnologi, arkeologi,
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litteratur, sprak, filosofi och religion. Ur undersokningens resultat fram-
trader ett symbiotiskt forhallande mellan arbetsmarknad och individuell
utveckling. Svaren vittnar om humanioras kapacitet att fylla flera syften
samtidigt, tilltala olika individer pa olika sitt och skapa synergieffekeer.”

Humaniora i offentligheten
— en paradox?

Studier har visat att allménheten har dalig kunskap om vad humaniora ar.
Det kan tyckas nagot av en paradox. Humanistiska fragestillningar och
analyser har en given plats i offentligheten och engagerar minniskor ge-
nom samtal och inspel i tv, radio, tidningar, podcasts och pa internetfo-
rum. Humanistisk kunskap cirkulerar genom film- och tv-produktioner,
bloggar, bocker och tidskrifter. Humanister utmirker sig genom att i hogre
grad 4n andra forskare delta i offentligheten genom seminarier, intervjuer,
forelasningar och foredrag.® Intresset for humanistisk kunskap bekriftas
av enkiten. Hela 98 % av de respondenter som fick fragan om varfér de
soke sig till studier i humaniora angav intresse som anledning till att de
valde att lisa humaniora.

Trots detta dr det for manga oklart vad humaniora faktiskt ar f6r nagot.”
I regelbundna undersékningar som foreningen Vetenskap & Allminhet
genomfor om svenska folkets instillning och kunskap om olika veten-
skapsomriden hamnar humaniora dterkommande sist — 7en inte huvud-
sakligen for att de svarande saknar fortroende f6r humaniora utan for att
de helt enkelt saknar uppfattning.® Flera forklaringar ir tinkbara. Aven
om begreppet humaniora i grund och botten syftar pa en organisatorisk
konstruktion som samlar en ling rad sinsemellan olika amnen, 4r det inte
ovanligt att det anvinds i svepande och nidrmast intuitiv bemirkelse. Hu-
maniora har historiskt laddats med olika betydelser och férindras dartill i
snabb takt. Nya humanistiska utbildningar och forskningsomraden har
inrdttats i takt med samhillelig utveckling. Medicinsk humaniora, miljo-
humaniora och digital humaniora ger tydliga exempel pa detta, liksom
utbildningar som digitala kulturer och forskningsprojekt om artificiell in-
telligens. Att kunskapsomradet upplevs som diffust kan vara en bidra-
gande orsak till atct humanioras roll i samhillet i sin tur upplevts som oklar
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och vice versa. For nyutexaminerade humanister kan problemet bli up-
penbart i motet med arbetsmarknaden.” Den humanistiska identiteten 4r
som pavisas av enkit- och intervjusvar i minga fall timligen svag och
dirtill inte starke kopplad till nigon yrkesidentitet.*

Den hir paradoxen blir 4n tydligare om man betraktar hur stor del av
den totala utbildningsmingden som utgors av humaniora. Som framgér av
enkitsvar och intervjuer arbetar dirtill humanister framgéngsrikt inom en
lang rad samhallssektorer, i sdvil privat som offentlig sektor. Varje ar viljer
tiotusentals studenter humaniora, och om alumnundersékningen speglar
gruppen i stort ir majoriteten ndjda med sin utbildning. Det stora flertalet
anser sig ha 6vat upp firdigheter som de anvinder bade i arbets- och pri-
vatliv. Den humanistiska kunskapens stillning borde stirkas for varje stu-
dentkull som gir ut i arbete och samhillsliv. Men sa tycks inte vara fallet.

Paradoxen kan delvis forklaras av svarigheten att jimka det som idéhis-
torikern Anders Ekstrom kallat humanioras tva motsigelsefulla berittelser,
en som handlar om hogskolesektorns och dirmed humanioras stora ex-
pansion och en som ir priglad av dngsligheten 6ver att ideligen ifrigasittas
pa basis av nytta och relevans.” Trots humanisters starka mediala och sam-
hilleliga nirvaro har det mer dvergripande samtalet om humaniora ofta
varit negativt konnoterat. Detta samtal har en ling historia.** Fortfarande
ar det vanligt atct humaniora i bred bemirkelse debatteras relativt schablon-
artat och efter svirrubbade monster som etablerats under storre delen av
1900-talet.¥ Hur humaniora beskrivs och forhandlas far forstis konsekven-
ser for hur det uppfattas och virderas vilket i sin tur paverkar studentre-
krytering, forvintningar och erfarenheter av studier, humanioras stillning
pa arbetsmarknaden och humanistens yrkesidentitet.

Icke desto mindre har det senaste decenniet kiinnetecknats av att de
roster som argumenterar for virdet av humanistiska studier virlden 6ver
blivit mer talrika, nyanserade och efterhand sjilvsikra.* En viktig del av
dessa forsvar grundar sig i argument for att humanistiska kunskaper och
fardigheter ir eftertraktade pa arbetsmarknaden och att ménga humanister
fir jobb inom en ling rad sektorer. Rapporten Qualified for the Future:
quantifying demand for arts, humanities and social science skills, publicerad
2020 av The British Academy;, ir ett illustrativt exempel pa denna nya ar-
gumentationslinje:
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Graduates who study arts, humanities and social science disciplines are
highly employable across a range of sectors and roles. They have skills
employers value — communication, collaboration, research and analysis,
independence, creativity and adaptability — and are able to build flexible
careers which may move across a number of areas of employment while
remaining resilient to economic downturns. They are employed in sectors
which underpin the UK economy and are among the fastest growing —
financial, legal and professional services, information and communication,
and the creative industries — as well as in socially valuable roles in public
administration and education.®

Svaren frin de drygt 2 ooo alumner som svarat pA HT-fakulteternas enkit
pekar i samma rikening. Sammantaget visar de att humaniora pA minga
satt har en sjilvklar roll i samhillet.

Mellan arbete och bildning

Resultaten av den undersdkning som HT-fakulteterna gjort bryter pa flera
sitt mot det invanda sitt pa vilket humanioras plats i samhillet har kom-
mit att diskuteras under ling tid i Sverige. Som idéhistorikern Hampus
Osth Gustafsson nyligen visat har humaniora under nistan hundra ar be-
traktats som ett problem f6r det framvixande svenska vilfirdssamhillet
och dess demokratiska samhillsordning.* Trots att liget idag 4r ett annat
framstills humanioras roll, virde eller nytta allt som oftast i forhillande
till bestimda navigeringspunkter. Tva sidana navigeringspunkter ir just
mellan arbetsmarknad och bildning. "Det finns”, skrev forfattarna i Hu-
maniora i yrkeslivet, foregingaren till denna rapport som publicerades
2008, "en vilbekant forestillning om humaniora som en introvert form av
lyxstudier som md vara lustfyllda, men som saknar praktiskt anvindning
och dirfor inte lonar sig pa arbetsmarknaden.” Motsatsforhallandet ska
inte 6verdrivas. I rapporten Humanities World Report frin 2015 konstateras
till exempel att manga humanister virlden 6ver framhaller humanioras
samhiilleliga virde.*® Men det hindrar inte att en grinsdragning mellan
arbete och bildning ibland fir stor uppmirksamhet och genererar intensiv
diskussion. Problematiken forstirks som nimnts sannolikt av variationen
i det humanistiska utbildningslandskapet, men ocksi av mediala narrativ.
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Det patalas ibland att humanister — till skillnad fran foretradare for andra
kunskapsomriden — sillan talar med en rést och en férklaring ir olika
dmnestraditioner och kunskapssyn. Det dr dirfor timligen vanligt att hu-
manister i offentligheten sinsemellan debatterar just denna skiljelinje uti-
frin motstridiga positioner, ibland i sillskap av journalister, politiker och
niringslivsféretridare. Mer sillan har diskussionerna utgitt frin studen-
ternas erfarenheter och bara i undantagsfall frin mer omfattande under-
sokningar. Det kan i sin tur skymma virdefulla aspekter av humanioras
roll i samhillet. Alumnundersékningen tecknar en mer komplex och
mangfasetterad bild av de humanistiska studiernas betydelse.

Fran humanioras foretridare har det av forstaeliga skil funnits en ovilja
att acceptera malbilder som formuleras enbart pd arbetsmarknadens vill-
kor. Kritik mot att ord som arbetslivsanknytning och anstillningsbarhet
letat sig in i diskussionerna, inte minst i samband med Bolognaprocessen,
har till stor del kommit frin den humanistiska yrkeskaren dir sédana ord
ibland kommit att utgdra motsatser till virden som individuell utveckling,
bildning och nyfikenhet.# Nir konflikten dras till sin spets har humanio-
ras sdrart stilles mot dess sliktskap med 6vriga vetenskaps- och utbild-
ningsomriden.®® Men ur studenternas perspektiv kan polemiken skjuta
bredvid maélet. Redan i Humaniora i yrkesliver konstaterades att:

Aven om kiren av humanistiska universitetslirare ofta framhiller vikten
av bildning for bildningens egen skull och dirfér ogirna intar ett
instrumentellt férhéllningssitt till sina amnen, forefaller de kunskaper och
kompetenser som utbildningarna ger inda fylla utomakademiska syften
pa arbetsmarknaden.”

Pi liknande sitt argumenterade forfattarna Anders Ekstrom och Sverker
Sorlin i boken Alltings mdrt (2012) for att “den humanistiskt utbildade
arbetskraften ir stor och verksam inom ménga bade viletablerade och nya
filt.”* Men forfattarna har dven uppmirksammat att "humanioras talan”
nistan uteslutande fors av universitetsanstillda “som ofta helt saknar erfa-
renhet fran andra delar av den humanistiska arbetsmarknaden”.” Vi tycks
sitta fast mellan en diligt belyst verklighet och en bitvis dveranalyserad
diskursiv och ideologisk kamp om humanioras visen, som, hur viktig den
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4n ma vara ur en rad aspekter, ocksa riskerar att skymma hur kongeniala
humanistiska utbildningar 4r med samhillets behov.** I linje med detta
menar Bengt Kristensson Uggla att "man ur ett arbetsmarknadsperspektiv
ofta varit si fixerad vid humanioras placering som fakultet vid universitet
och akademi att man blivit blind f6r den stora mingd av humanister som
arbetar inom andra samhillssektorer.”s

Om humaniora bara undantagsvis férknippas med arbetsmarknaden
har det diremot ofta knutits till ordet bildning. Begreppet diskuteras fort-
farande pa dagstidningarnas debattsidor och i bocker.*® Men bildning har
en omstridd betydelse. Ibland syftar det pa allminbildning i generell be-
mirkelse, ibland pa en mer formerande och karaktirsdanande kraft. Ordet
forknippas inte sillan med ett konservativt och elitistiskt kunskapsstoff.
Av den anledningen féresprakar Sverker Sorlin en omtolkning av det tra-
ditionella bildningsbegreppet till att syfta till medborgerlig bildning och
engagemang.” Liknande perspektiv foretrider idéhistorikern Henrik Boh-
lin i boken Medborgerlig bildning dir han bland annat framhaller att
”[blildning som mal och ideal innebir att skola och hogskola inte bara ska
forbereda for framtida yrken utan ocksi for aktive demokratiske
medborgarskap.”*

Den felaktiga dikotomin mellan arbetsmarknad och bildning har prig-
lat synen pa humaniora som utbildningsomrade i hog grad. Mer ovanligt
ar att de tilldts vara dmsesidigt stirkande. Det finns goda skil att systema-
tiskt borja framhalla parallella fordelar med humanistiska studier, indivi-
duella och samhilleliga, och den vixelverkan som finns dem emellan. Det
visar inte minst HT-fakulteternas stora undersékning.

Fran hobbykurser till samhillsutmaningar
pa ett decennium

Ifragasittandet av humanioras samhillsrelevans har som nimnts linga rot-
ter. Arbetsmarknaden har ofta statt i fokus for sidana férhandlingar. Nar
Svenskt Niringsliv 2011 publicerade skriften Konsten att strula till et liv:
om ungdomars irrvigar mellan skola och arbete blev frigan dterigen brinn-
het. De senaste tio drens debatt har i hog grad kommit att priglas av detta
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inspel och de anklagelser som di framférdes har varit utmirkande for
narrativet dven om liknade asikter relativt sillan framfors 6ppet idag.”

Skriften var starke kritisk mot utbildningssystemet i stort, inte minst
menade man att hdgskolan missbrukades som en arbetsmarknadsatgird.*
Rapporten betonade att en utdragen studietid fick stora negativa effekter,
savil privat- som samhillsekonomiska. Bland annat pekade man pa att
humanister tjinade mindre vilket gav mindre skatteintikter.”” Den pole-
miska skriften gick till hart angrepp mot konst- och humaniorautbild-
ningar och anvinde dterkommande ord som "néjesstudier”, ”slostudera”,
och "hobbykurser”. Konst och humaniora sattes mot teknik och tillverk-
ning, och som positivt exempel framhélls civilingenjéren vars raka studie-
gang gjorde livspusslet “visentligt enklare”.* Vilkint dr det fakcum att
man lyfte fram kurserna Harry Potter och hans vérldar och Ortnamn, vilket
man menade gav “tvivelaktig nytta for framtiden.”® Fér att komma till
ritta med problemet var en rekommendation att sinka bidragsdelen for
utbildningar som inte ledde till kvalificerade arbeten.

Motreaktionerna blev starka. Politiker, debattorer och forskare enades i
kraftig kritik och Svenskt Niringsliv tog delvis avstind ifrin rapporten.®
Men hotet upplevdes som reellt av manga. Historikern Martin Wiklund
menade aret dirpd att synen pa humaniora som enbart ett “medel for
tillvaxt” var det dvergripande hotet mot kunskapsomradet i nutid.® Sir-
skilt fokuserade man i rapporten pa SCB:s berikningar pa efterfrigan pa
framtida arbetskraft som tolkades till humanioras nackdel. Att humaniora
inte bara utbildar till specifika yrken utan till generella firdigheter ignore-
rades, vilket det ofta gor i sdidana sammanhang. Rapportforfattarna ut-
tryckte forvaning over att systemet inte reglerade sig sjilv eftersom huma-
niorastudenter tjinade mindre in dem som examinerats vid tekniska ut-
bildningar och di sjilvmant borde soka sig till dessa i hdgre utstrickning.

I ett "briefing paper” fran tankesmedjan Timbro invinde filosofen Sha-
ron Rider just mot dessa premisser: "Att en viss utbildning inte ir lika
ekonomiskt lonsam som en annan utgér emellertid inte i sig ett argument
for att den dr mindre vird f6r individen eller for samhillet”, papekade
hon.® Fragan som borde stillas, menade Rider, var varfér arbetsgivare var
mindre bendgna att anstilla humanister eller varfor humanister hade svart
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att hivda sig pd arbetsmarknaden. Problemet handlade kanske darfor mer
om negativa attityder och bristande insikter 4n utbildningarnas virde. Re-
geringen delade heller inte den ekonomiskt-instrumentella synen som rap-
porten gav uttryck for. I skrivelsen Kvalitetssikring av hogre utbildning 2015
konstaterade man att "Hogskoleutbildning ger ocksa bildning, bidrar till
personlig utveckling och ger minniskor bittre forutsittningar att mota var
tids stora utmaningar och snabba forindringar i livsvillkor.”®”

Som papekats av bland annat etnologen Kristoffer Hanson fick Konsten
att strula till ert liv kinnbara konsekvenser for humaniora i Sverige, om 4n
inte dem som man kunde vintat sig. Den ledde till en mobilisering hos
humanister och en artikulering av argument som tidigare varit mer diffu-
sa.®® Historikerna Marie Cronqvist och Isak Hammar pekar pd skapandet
av den humanistiska tankesmedjan Humtank som ett uttryck f6r denna
kraftsamling och menar att rapporten “hade den fortjinstfulla effekten att
den gav brinsle till en nytindning for humanioradebatten i Sverige.”® Som
ytterligare exempel pa hur humanister bemotte den externa kritiken kan
boken med den talande titeln 7i// vilken nytta? nimnas. I den gavs bud pa
hur detta begrepp skulle tolkas f6r humaniora. Litteraturvetaren Stefan
Jonsson argumenterade exempelvis f6r att "humanioras omitliga samhills-
nytta” ligger i mojligheten till “en djupare forstaelse av sin samtid”, battre
beslutsfattande for savil individen som ndringslivet samt “ill ett mer reso-
lut agerande som demokratisk och etisk medborgare.””® Idéhistorikern An-
ders Burman var mer kritisk till méjligheterna att >omtolka nyttobegreppet
till humanioras fordel” och ”spela med i nyttospelet”. Istillet betonande han
humanioras meningsbildande funktion.” Victoria Fareld, 4ven hon idéhis-
toriker, pliderade delvis for det motsatta, att humanister ska ligga beslag
pa begreppen. ”For att humanistisk forskning ska vara samhallsnyttig mas-
te den vara angeldgen for samhillet”, poingterade hon.”

Den hir typen av begreppsférhandling ir typisk f6r humaniora. En mer
extrem reaktion mot vad man upplevt som externa krav pa nytta blev
ocksd att envist hdvda det motsatta — att humaniora 4r en annan typ av
verksamhet 4n naturvetenskap eller samhillsvetenskap och dirfér inte kan
eller far diskuteras i termer av nytta. Ibland hér man till och med att hu-
manioras virde ligger i dess "onytta”.”” Med detta férknippas humaniora
snarare med ett filosofisk och existentiellt synsitt, kanske till och med
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riktad mot meningen med livet. Humaniora tar sig an de stora frigorna
och ska forbli ren frin arbetsmarknadens och samhillets krav eller 6nske-
mal. I boken Alltings maitt benimner Anders Ekstrom och Sverker Sorlin
denna retorik som “ddelhumanistisk”. Den 4r bedriglig och skadlig menar
de, eftersom den snarast forpassar humanistisk kunskap till samhillets
marginaler.”* Det har ocksé gjort att det uppstitt en binir syn pa frigan
om humanioras virde, som antingen enbart f6r arbetsmarknaden eller uze-
slutande som existentiellt, som trots att den sannolikt inte delas av sirskilt
manga fir stort utrymme. En sddan dikotomi torde vara sirskilt irrelevant
for dagens humaniorastudenter. Enkidtsvaren ger en annan bild och signa-
lerar tydligt att nytta tolkas brett bland alumnerna. Faktum ir att alum-
nenkiten sammantaget ger goda skil att avfirda ett ensidigt ekonomiske
betraktelsesitt pd kunskap och utbildning. Den ger istillet uttryck for en
bredare syn pa virdet av utbildning dn som medel fr tillvixt. Samtidigt
ger den knappast fog for att betrakta humanistiska studier som enbart en
individuell bildningsresa. Kompetenserna kopplade till individens utveck-
ling 4r svar pa samhilleliga behov.

En del av l6sningen

En f6ljd av den mobilisering som skedde som reaktion av kritiken som
riktades mot humaniora var ett forindrat tonlige och en mer tydligt arti-
kulerad samhillsroll f6r kunskapsomradet som helhet. Den senare fram-
tridde, vid sidan om 6kade anslag, inte minst i regeringens forskningspro-
position 2016.7 ”Det har sillan varit viktigare 4n nu att medicinska, na-
turvetenskapliga och tekniska landvinningar kopplas samman med forsk-
ning och kunskap inom sambhillsvetenskaperna och humaniora fér att
mota de samhillsutmaningar vi star infor”, konstaterades det.”® Reger-
ingen tillstod att bada omriden tidigare prioriterats ligt och betonade "att
humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning och kunskap bidrar vi-
sentligt till en 6kad forstaelse av samhillet och dess utmaningar och kan
bidra till att finna I6sningar pa dessa.””” Instillningen upprepades i bud-
getpropositionen for 2021 och i den nyligen utkomna forskningsproposi-
tionen 2020 Forskning, frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige.
Humaniora kallas i den senare dessutom for “en viktig del av det akade-
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miska uppdraget” och tillskrivs dven "en tydlig nyttoaspekt” genom ”fir-
digheter sasom kritiskt tinkande, forstielsen av etiska fragestillningar,
historisk kinnedom och formaga att se problem utifran olika perspekeiv”.7®
Liksom i foregangaren Kunskap i samverkan forvintas humaniora numera
”bidra till att hantera samhillsutmaningar som inte enbart kan lésas ge-
nom teknisk eller naturvetenskaplig utveckling”.”” Dirdill skot man il
pengar for ett si kallat bildningslyft”.

Fran att det tidigare funnits en svag artikulering av humaniora i tidi-
gare forskningspolicys har omradet gitt till att bli en del av det Sverker

e

Sorlin kallar “mainstream research policy.”*® Aven i Vetenskapsradets
forskningsoversikt 6ver humaniora och samhillsvetenskap fran 2019 ater-
finns det optimistiska och samhillstillvinda perspektivet. Frin VRs sida
menade man inledningsvis att det fanns en “stark efterfrigan pa kunskap
om minniskors villkor, samhillen och kulturer”, och att humanistisk (och
samhillsvetenskaplig) forskning befann sig i "kraftfull utveckling”.* Hu-
man- och samhillsvetenskapliga analyser krivs, framhéll man vidare, for
ménga av virldens "problem och méjligheter” och slutligen att "allt fler
inser vikten av humanistisk-samhillsvetenskaplig forskning for att komma
till ritta med dagens samhillsutmaningar.”®*

Invindningar mot att alltf6r kraftigt betona denna nya roll f6r huma-
niora har framférts. Historikern Johan Ostling noterade och vilkomnade
i Vetenskapsradets forskningsoversikt 2014 ett atmosférskifte” i debatten
om humaniora och sig den nya inriktningen som mer "konstruktiv in den
pa en ging uppgivna och nostalgiska stimning som for inte linge sedan
dominerade”. Samtidigt pipekade han att ett fokus pd samhillsutmaning-
ar kan "inskrinka kunskapsuppdraget” och behovde balanseras genom en
betoning pa att den hogre utbildningen “inte handlar om att férmedla och
tillgodogora sig specifika yrkesfirdigheter” utan dven om att “utveckla
minniskor och medborgare”. En mer polemisk héllning mot utbildnings-
omradet i stort har aterkommande intagits av litteraturvetaren Anna Vic-
toria Hallberg. 2019 menade hon i en si kallad skuggutredning till den
statliga styr- och resursutredningen (STRUT) f6r Svenskt Niringsliv att
humaniora maste motsté frestelsen att bli “samhillsvetenskap light” dar
filtets kunskaper “riktas mot att 16sa samhillsutmaningar”.** Samhills-
nytta och samhillsrelevans stod i konflikt med filtets kvalitetsnormer me-
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nade Hallberg, som med hinvisning till "Konsten att strula till ett liv” dven
forordade att utbildningsomradet borde krympas.®

Parallellt med att humanioras roll i forskningssammanhang blivit allemer
artikulerad har emellertid en betydligt ljusare bild av humanistiska utbild-
ningars potential fatt fiste i offentligheten. Bland annat har det inneburit
att roster hojes for ate de tidigare sa frostiga relationerna med niringslivet
bor tinas upp.® Redan 2013 hivdade finansmannen Robert Weil att huma-
niora var "helt avgorande f6r niringslivet utveckling” och inte “tillrackligt
prioriterad” i svensk skola.*” 2015 anordnade tankesmedjan Timbro ett hel-
dagsseminarium pa temat "Humaniora i niringslivet”. En av talarna var
Lars Strannegird, rektor for Handelshogskolan som vid ett flertal tillfillen
sammankopplat studier i humaniora och anstillningsbarhet.* 2017 publi-
cerade tankesmedjan Humtank rapporten P4 jakt efter framtidens kompe-
tenser som undersokte hur svenska foretagsledare stillde sig till nuvarande
och framtida kompetensbehov, samt hur de virderade olika kompetenser
“varav vissa kan sidgas vara mer inom humanioras revir in andra.”® Resul-
tatet visade att foretagsledarna i hog grad virderade problemlosning, kritiskt
tinkande, kreativitet och uttrycksférmaga i tal och skrift. Rapporten me-
nade dirmed att om debatten enbart fokuserade pa yrken och inte pa efter-
frigan av kompetenser tenderade man "att forbise humanioras potential.”°
1 Dagens industri 2018 konstaterade Arvid Ahlund i samma anda att: "Ménga
av de firdigheter som studenter pa bra humaniorautbildningar tillignar sig
— forméga att tinka associativt, forstd kontext och inta olika perspektiv — ar
ovirderliga i en digital ekonomi.” Ahlund som hinvisade till Humtanks
ovan nimnda rapport betonade att "avfirdandet av humaniora som tramsig
lekstuga” var en "sirdeles korkad strategi” om malet var att frimja storfore-
tag och sysselsittning. Sidana tankar manifesterade sig ocksa i Vetenskaps-
ridets dversikt 2019 dd det inskirptes att kunskap om kulturer och “klassisk
humanism” ocksa hade ”sin givna plats i foretagsvirlden”.”* Aven interna-
tionellt har artiklar och studier som pekar pd sadana kopplingar dkat under
de senaste aren.” Tio ar efter Svenskt Naringslivs rapport befinner sig alltsa
humaniora i ett nytt ldge. Det innebir forstas inte att kunskapsomradet helt
saknar utmaningar.”* Men de utmaningarna behéver inte definiera huma-
niora. Istillet kan man vilja att betona filtets styrkor. Som redovisats i
rapportens forra del finner man gott om exempel pa att humanistiska ut-
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bildningar upplevs som sivil intressanta som nyttiga och berikande bide
for arbetsmarknaden, samhillet och individen.

Humanioras arbetsmarknad
— nya perspektiv

Enkitundersokningen tycks sammantaget peka pa att kopplingen mellan
humanistiska studier och arbetsmarknad ingalunda ir s& svag som ibland
gors gillande. Nio av tio har haft ett arbete som varat minst sex ménader
och for en av tio av dessa tog det lingre tid 4n 12 médnader att skaffa jobb.
Mycket fa respondenter tycks ha varit arbetslésa under nidgon lingre tid.
Tre av fyra dr ndjda med sin nuvarande sysselsittning, dnnu fler i den
grupp som anser sig ha en mycket stark identitet som humanister.

Givetvis kan man ocksd vinda pa siffrorna och istillet fokusera pa de
humanister som inte fir jobb eller som inte upplever nytta av sina studier
i arbetslivet. En kvalificerad analys av vilka faktorer som ir avgorande ar
di nodvindig och vore vilkommen. Att man omprévar liget pa arbets-
marknaden f6r humanister dr inte samma sak som att forutsittningarna
inte kan bli bittre. Hir pekar till exempel alumnerna sjilva ut kunskaper
och firdigheter som vore virdefulla sisom projektledning och digital in-
formationshantering, men ocksa tvirvetenskapliga kompetenser som eko-
nomisk och juridisk kunskap. I intervjuerna framkommer dven att minga
skulle uppskattat majligheten till praktikkurs under sin utbildning.

Siffrorna kan likvil kontrasteras mot schablonmissig uppfattning om att
kopplingen mellan humanistiska studier och arbetsmarknad ir svag.” Det
kan nimnas att oro for ett humanistéverskott” regelbundet ventilerats se-
dan 1930-talet.”® Forvisso har humanioras inomvetenskapliga traditioner
delvis vuxit fram utan ett sjilvklart fokus pa studenternas arbetsmarknad.
Aterkommande vicks icke desto mindre krav frin studenter pa en starkare
koppling till framtida yrkesliv.”” Enkétsvaren och intervjuer innehaller ocksa
roster som pekar pd en 6nskan om att fa mer stéd och infrastrukeur i forhal-
lande till det framtida arbetslivet. Hir finns sannolikt goda majligheter till
forbittring, utan att det f6r den skull innebir att utbildningarnas andra
syften undermineras.

Anledning till att det finns goda skil att i det hir ssmmanhanget poing-

66



LONSAMMA STUDIER OCH NYTTIGA KUNSKAPER

tera enkitresultatens ljusare sidor dr att humanisters utsikter pa arbets-
marknaden ofta framhallits som sirskilt mérka. I rapporten Humanisterna
och framtidssambiillet fran 2011 fann Julia Boguslaw och Eskil Wadensjo i
en analys av humanisters etablering pé arbetsmarknaden 1989 till 2008 att
denna forsimrats samtidigt som nyutexaminerade humanister 6kade kraf-
tigt i antal. De uppmirksammade att den genomsnittliga drsinkomsten for
humanister var lig och att den “ekonomiska avkastningen” av att lisa
humaniora dirfér ocksa var lig.”* 2014 publicerade TCO en utredning som
tycktes bekrifta bilden. TCO:s rapport fann att utbildade inom humani-
ora hade ligre etableringsgrad, hogre arbetsloshet, ligre 16n och i hogre
grad arbetade utanfér examensomréidet i arbeten med ligre kvalifikationer.
Trots det konstaterade rapporten att personer med utbildning inom hu-
maniora fiste mindre vikt vid 16n och var mer mana om att jobba inom
sitt omrade 4n andra studenter vilket i sin tur antydde “en hogre grad av
personligt intresse som drivkraft”, och mindre benigenhet att ldta utsik-
terna pd arbetsmarknaden styra utbildningsvalet. "Detta ska inte forringas,
eftersom studenternas intresse dr och bér vara en tungt vigande princip i
dimensioneringen av den hogre utbildningen”, konstaterade rapporten.”

I september 2019 uppgav SACO att 5,3 % av akademiker med minst tva
ars eftergymnasial utbildning inom humaniora och konst var 6ppet arbets-
16sa. Samma siffra f6r samhillsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion var 3,7 och for naturvetenskap, matematik och data 4,9 %. Skillna-
derna tycks forsumbara, inte minst om man tar hinsyn till kunskapsfaltets
mangfald av amnen, kurser och kunskapsmal. Dirutover kan i sig katego-
rin humaniora och konst ifragasittas som alltfor oprecis. Aven om ”Arts and
humanities” ofta betecknar ett bredare filt internationellt 4r sammanfo-
randet mer ovanligt i Sverige och darfor till synes godtyckligt just ndr man
pratar om arbetsmarknad. Konst och humaniora delar exempelvis inte
kategori i férhéllande till den si kallade studentpengen.'

Forvisso indikerar statistiken att humanister har nagot svarare dn perso-
ner examinerade inom andra omriden att hitta arbete.” Men man kan
alltsa bade ifragasitta precisionen i mitningarna, och undra om de inte
delvis skjuter bredvid malet. Man kan istillet poangtera, likc Sharon Rider
ovan, att anledningen till siffrorna kan ligga i en bristande forstaelse hos
arbetsgivare snarare 4n i utbildningarnas relevans for arbetsmarknaden.
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Invindningarna hindrar inte att kopplingen mellan humanistiska utbild-
ningar och arbetsmarknad kontinuerligt bor analyseras och stirkas, men
grunden for detta arbete bor sannolikt vara mer nyanserad och beakta
utbildningsomradets heterogenitet. Likafullt finns det sannolikt goda méj-
ligheter att stirka kopplingen mellan humanistiska utbildningar och ar-
betsmarknad genom studievigledning, lobbyverksamhet och en 6kad
medvetenhet hos lirare och studenter. Med ett battre kunskapsunderlag
kan sidan infrastruktur finjusteras efter filtets varierande férutsittningar.

Fragan om humanisters arbetsmarknad 4r ocksa tydligt kopplad till
skillnaden mellan generella examina och yrkesexamina. Humanioras struk-
turella nackdel mirks da bland annat genom ett annat sitt att mita utbild-
ningsomradens framging pa arbetsmarknaden, sé kallad etableringsgrad.
Enligt UKA hade examinerade 2016/17 med generell examen inom huma-
niora och konst ligst etableringsgrad, med 60 % etablerade pa arbetsmark-
naden 1-1,5 dr efter examen.'* Det 4r viktigt att podngtera att etablerings-
graden ir ldgre bland personer som tog en generell examen (79 %) jamfort
med personer som tog en yrkesexamen (91 % etableringsgrad 1-1,5 4r efter
examen). Fér humanioras del innebir det allts3 att siffrorna maste tolkas
utifrdn att det humanistiska utbildningslandskapet fortfarande till stor del
priglas av generella examina.’®

Trots att det finns grund for viss skepsis 6ver mitningarnas triffsikerhet
borde det vara relativt okontroversiellt att pipeka att humanistiska utbild-
ningar i stort har svagare kopplingar till arbetsmarknaden och inte lika
tydliga yrkesvigar som manga andra utbildningsomraden. Det kommer
alltid att upplevas som ett problem f6r den som ensidigt betraktar hogsko-
lans uppdrag som yrkestérberedande. Men éven f6r den med en bredare
forstaelse av humanioras samhillsvirde kan det vara virt att griva vidare i
orsakerna till detta. En anledning torde vara att arbetsgivare inte nddvin-
digtvis sjalvmant nirmar sig studenter med humanistisk examen for att
rekrytera. En annan, som pipekas av ett antal respondenter, ir att arbets-
marknaden har svért att forstd och virdera humanistiska kunskaper, alter-
nativt 4r ovetande om att humanister ar bra pa det som de eftersoker. I
méngt och mycket rér det sig i s fall om ett artikuleringsproblem som pa
sikt borde g att dtgirda. Studenterna har en nyckelroll i en sidan positiv
utveckling.
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Den ifragasatta idén om att staten bor lotsa studenter mot en viss typ
av utbildningar matchade mot vissa yrken bygger till stor del pa prognoser
om arbetsmarknaden.”* Forstdelsen av humanistiska yrken dr 6verlag sniv
i sadana sammanhang. Oavsett tillforlitligheten i dessa framtidsspaningar
overlag, kan man ocksd vinda pa perspektivet och férorda breda utbild-
ningar. I en rapport frin 2015 poingterar UKA att humanisterna utgor
en bred utbildningsgrupp med manga olika kompetenser som behévs
inom ett flertal branscher”, men anser ocksi att arbetsmarknaden har "ett
begrinsat utbud av yrken dir humanister har en klar férdel framfér dem
som har ndgon annan utbildning.”® Det kan sikert stimma, men istéllet
for att forsoka styra bort studenter pa grund av en ridsla for 6verskott kan
man fokusera pa vad som krivs for att ge humanister bittre konkurrens-
mojligheter. P4 sa vis skulle man ingjuta kraft i en stor och redan existe-
rande studentgrupp och bittre utnyttja de resurser som faktiskt finns sna-
rare in beklaga dem som man upplever saknas. Samtidigt paralas det nim-
ligen ofta i dessa sammanhang att framtidens arbetsmarknad ar oviss och
att bred utbildning erbjuder en nédvindig flexibilitet och beredskap for
dess behov.'” Enkitens resultat stodjer uppfattningen att humanistiska
studier har goda forutsittningar att skapa beredskap for en férinderlig
arbetsmarknad och individens méjligheter till vidareutbildning. HT-fakul-
teternas undersdkning visar att humanister i hog grad far jobb inom en rad
sektorer och att de har nytta av sina kunskaper i sin yrkesutvning. Det
finns ingen anledning att tro att de hir kopplingarna inte kan bli dnnu
starkare, men sammanlagt pekar enkitresultaten pa att studierna gynnsamt
paverkat mojligheterna att fa jobb f6r de allra flesta.

Betyder det di att arbetsmarknaden f6r humanister 4r god och dalig?
Fragan ir angeldgen for studenterna, savil nuvarande som framtida, men
ocksa for lrare, studierektorer, utbildningssamordnare, universitetsled-
ningar, arbetsgivare, niringslivsféretridare och politiker. Men man kan
hiavda act frigan ir felstilld. Lic oss istillet fraga vad arbetsmarknaden
behéver och i vilken mén humanistiska studier tillhandahéller det.””® Om
det statistiska underlaget enbart matchar humanister med en begrinsad
del av de jobb de ir limpade att soka blir utfallet skevt.”” Humanister har
inte en och samma arbetsmarknad, och om man stirrar sig blind pa speci-
fika "humanistjobb” si blir synfiltet alltfor begrinsat. Enbart ett fatal av
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de alumner som betraktade sin identitet som humanister som mycket stark
arbetade inom idéburen sektor. Arbetsmarknaden f6r humanister ir storre
in kulturjobb”. Den bestir ocksd av en mingd yrken som inte kriver
specifika utan generella kunskaper. Hir kan humanister hivda sig vil och
om vi vidgar forstaelsen av den humanistiska arbetsmarknaden till att
gilla dven dessa yrken sd 4r arbetsmarknaden ocksa desto mera gynnsam."®

Den starkaste indikationen pa detta ligger i de delar av enkiten som beror
de generella eller generiska kompetenserna. Lars Haikola uppmirksammar
att sedan hogskolereformen 1993 “giller att forberedelse for yrke fraimst upp-
nis genom en bred, allminbildande utbildning priglad av generiska kunska-
per och firdigheter.”™ I en rapport frin 2012 uppmirksammade Hégskole-
verket att arbetsmarknaden efterfrigar generisk kompetens si som exempel-
vis "beslutsforméga, analytiskt tinkande, samarbetsformaga och formaga att
planera och kommunicera.” Dessa kompetenser kommer ill uttryck i
enkiten, i fritextkommentarerna och i intervjuerna vilket illustrerats ovan.
En stor del av HT-fakulteternas alumner anser inte bara att de trinat sig i att
arbeta sjilvstindigt, analysera och 16sa problem, planera och genomfora upp-
gifter inom utsatt tid, géra komplicerade bedémningar, inhimta, hantera
och presentera kunskap utan bekriftar ocksa att de har nytta av det i arbets-
livet. Pafallande ménga studenter tycks ha reflekeerat 6ver dessa kunskapers
anvindbarhet och relevans for en rad syften. Som diskuterat ovan aterfinns
denna uppfattning inte bara inom det humanistiska kunskapsfiltet. Allt fler
tycks idag dvertygade om humanioras potential.

*okox

Allt 4r inte ros i HT-fakulteternas undersdkning. Den innehéller roster och
resultat som bor ligga till grund f6r ett kontinuerligt férbittringsarbete.
Men ingenting bekriftar den stelnade, slentrianmissigt negativa instill-
ning som kletat sig fast pd humaniora i snart 100 ar. Att tolka siffrorna
utifrin ett mer pessimistiskt synsitt kriver att man bortser fran bredden i
det humanistiska utbildningsuppdraget.

Det mest sldende resultatet av HT-fakulteternas stora undersokning ar
just hur utbildningsomradet priglas av bredd och mangfald. Genom de
statistiska resultaten, de fristiende kommentarerna och intervjuerna fram-
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kommer svarande som ser virdet av sina humanistiska studier som klart
och tydligt kopplat till sitt yrkesval och till sin plats pa arbetsmarknaden.
Andra roster framhéller i stdrre utstrickning de sirskilda generella firdig-
heter som upptrinats och upplevs som virdefulla i yrkesutévning och var-
dagsliv. Pafallande ménga ger utover detta exempel pa hur deras humanis-
tiska studier 4r tongivande i deras roll som samhillsmedborgare, exempel-
vis i kommunikation, tolkning, analys, killkritik liksom i férhillande till
kunskap mer generellt. Medan det finns alumner som ser en direkt kopp-
ling mellan sin egen utbildning och sin nuvarande anstéllning forordar en
del starkare arbetslivsanknytning. En handfull tycks frimst vilja virna den
bildande potentialen, men ménga framhiller synergieffekter mellan per-
sonlig utveckling och samhillsnytta. Flertalet upplever pd samma sitt sina
studier som intressanta och givande, men ocksd nyttiga och anvindbara.
Kan denna legering av nytta, kunskap och kompetens bli tongivande for
samhillets syn pa humanistiska studier under 2020-talet har filtet goda
forutsittningar att realisera sin fulla potential.
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