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Sammanfattning

Covid-19-pandemin paverkade hela samhallet under ar 2020 - det géllde
aven avtalsrérelsen och lonebildningen. Men mitt under pandemin genom-
fordes en stor avtalsrorelse, avtal tecknades om trygghet och omstallning,
om pensionshestimmelser och om korttidsarbete. Den svenska ekonomin
stod sig i en internationell jamfdrelse val och den svenska modellen med
starka och ansvarstagande arbetsmarknadsparter visade sig vara robust.

Avtalsrorelsen var omfattande under aret. Cirka 500 centrala avtal 16pte ut och
skulle omférhandlas. De avtalen omfattade cirka tre miljoner anstillda — en majoritet
av alla som har ett jobb.

Utgangen av mars 2020 skulle ha varit den tidpunkt under aret da flest avtal 16pte
ut. Det géllde bland annat avtalen inom industrin, men hela avtalsrorelsen kom att
forskjutas da parterna i det ekonomiskt osakra liget beslutade att prolongera, eller
med andra ord forldnga, avtalen till efter sommaren.

Nar industrins parter till slut tecknade avtal kom de att gélla i 29 manader med ett
avtalsvirde pa 5,4 procent. Industrins avtal blev normbildande och fick ett brett
genomslag pd arbetsmarknaden.

Trots omfattningen av avtalsrorelsen gick inte en enda arbetsdag férlorad pa grund
av konflikt pa arbetsmarknaden under éret. Inte heller pa lokal niva gick nagra
arbetsdagar forlorade pa grund av konflikter. Det ar forsta gangen nagonsin som
antalet forlorade arbetsdagar i tabellen 6ver varsel och stridsatgarder (i rapportens
fjarde kapitel) summeras till en nolla.

Det betyder inte att det inte uppstod tvister. I férbundsférhandlingarna — det som
vi ofta kallar avtalsrorelsen — tillsattes medlare i atta fall. Till det kommer medling-
ar som gallde tva forhandlingar under 2021, men som dnda far raknas till samma
avtalsrorelse. En medling géllde prolongering av avtal.

Pa lokal niva féorekom 11 tvister och av dem var 10 avtalstvister. Medlare utsags
i 8 lokala arenden.

Nar forhandlingarna skots pa framtiden fick fack och arbetsgivare snabbt stilla om
sina forhandlingsorganisationer. Avtal maste forhandlas fram for att kollektivavtals-
bundna foretag skulle kunna anvanda sig av det nya stodet vid korttidsarbete.
Parterna forde ocksd forhandlingar om trygghet och omstillning som resulterade
i ett huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK. LO-f6rbunden Kommunal och
IF Metall anslot sig senare till det avtalet sedan LO dragit sig ur férhandlingarna.
Arbetet med att ta fram lagstiftning som matchar 6verenskommelsen pagar under
ar 2021.

Virldens ekonomier utvecklades simre under 2020 dn under nagot ar efter andra
varldskriget med ett fall av global BNP med mer an 4 procent. Olika lander har i olika
takt borjat aterhamta sig men saval produktion som efterfragan ligger pa en lagre niva
an fore pandemin.



Ekonomiskt har Sverige klarat sig bra i forhallande till manga linder i var om-
givning. Till viss del beror det pa att krisen har varit férhallandevis mild i de lander
som har storst vikt for Sveriges export, men ocksd pa en naringslivsstruktur dar
till exempel turismen inte vager lika tungt som i bland annat flera sydeuropeiska
lander.

Krisen har slagit mycket olika mot olika delar av det svenska naringslivet.
Intakterna forsvann nastan helt 1 stora delar av servicesektorn. Vissa andra
branscher har visat lénsamhet ocksa under krisen och inom exempelvis handel,
information och kommunikation o6kade antalet anstillda. Sysselsittnings-
minskningen var som storst i servicesektorn.

Det system med korttidsarbete som infordes gjorde att antalet arbetade timmar
kunde minska utan att sysselsittningen foll i samma utstrickning. Den minskade
sysselsattningen verkar i huvudsak mer bero pa farre nyanstillningar och att till-
falliga anstallningar inte har férnyats an pa en 6kning av antalet uppsagda tillsvidare-
anstillningar. Arbetslosheten, som redan var pa uppgang innan krisen, okade
snabbt under aret — i synnerhet for ungdomar och utrikes fédda. Ocksé langtids-
arbetslosheten 6kade, delvis som en f6ljd av svarigheterna att fa nytt arbete under
arets forsta manader.

Pandemin och de stdodatgarder som vidtagits i olika linder gor det svart att med
sakerhet beskriva forandringar i Sveriges kostnadslige gentemot omvarlden. Det
finns emellertid fa tecken pa att Sveriges 6vergripande konkurrenssituation skulle
ha férsamrats under ar 2020. Trots en stirkt krona har Sverige snarast tagit export-
marknadsandelar.

Eftersom avtalsféorhandlingarna blev uppskjutna och de gallande avtalen férlingdes
gick mer an ett halvdr utan en ny lonerevision. Det satte sina spar i konjunktur-
lonestatistiken som preliminart visar l6neékningar pa 1,9 procent under ar 2020.
Det ar den lagsta 16nedkningstakt som hittills uppmatts under ett enskilt ar.

Pandemin paverkade ocksa tillstromningen av medlemmar till de fackliga organi-
sationerna. Medlemstalen i de férbund som ingar i LO, TCO och Saco 6kade med
2,3 procent. LO-férbunden brét de senaste arens nedatgaende trend och okade
med 19 000 medlemmar. Inom LO 6kade fackférbunden Handels och Kommunal
mest. TCOf6rbundet Unionen 6kade sitt medlemstal mest av alla — mer an Kommunal
och Handels tillsammans.

Kollektivavtalens tackningsgrad dar hogre i Sverige an i omvarlden och foérandras
mycket langsamt. Narmare 90 procent av alla anstillda i Sverige omfattas av
kollektivavtal eftersom arbetsgivare med kollektivavtal ska tillimpa dem pd alla
anstallda. Den fackliga organisationsgraden har stabiliserats pa narmare 70 procent,
men skillnaden mellan arbetare och tjansteman 6kar. Fyra av tio arbetare ar i dag
utan fackligt medlemskap.

Lonestrukturstatistikens senaste utfall galler ar 2019 och visar att den genomsnittliga
lénen da var 35 300 kronor i manaden. Lonespridningen i Sverige, som ar lag vid en
internationell jamforelse, har de senaste dren varit relativt konstant.

Lonestrukturstatistiken anvands ocksa for att studera loneskillnaden mellan kvinnor
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och mén. Ar 2019 var skillnaden 9,9 procent. Loneskillnaden har minskat varje ar
sedan 2007. Medlingsinstitutets rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man
publiceras nasta gang i juni 2021 och bygger da pa lonestrukturstatistiken for ar 2020.

Ser man till arbetsinkomsten, som paverkas av den arbetade tiden, sa minskar
skillnaden mellan kénen snabbare. Det beror pa att kvinnors genomsnittliga arbets-
tid 6kar medan minnens minskar. Loneskillnaden mellan kvinnor och man har
minskat med 5,9 procentenheter mellan 2006 och 2019. Skillnaden i arbetsinkomst
har minskat med 8,7 procentenheter under samma tidsperiod.



17. Parternas organisationsgrad
och kollektivavtalens utbredning’

Andelen anstidllda som omfattas av kollektivavtal ligger sedan flera
ar pa omkring 90 procent. Ungefar lika hog ar organisationsgraden
bland arbetsgivarna om man méter den som andelen anstéllda pa
arbetsmarknaden med en arbetsgivare som dr med i en arbetsgivar-
organisation.2Den fackliga organisationsgraden har stabiliserats pa
narmare 70 procent, men med 6kade skillnader mellan tjansteman
och arbetare. Fyra av tio arbetare ar i dag utan fackligt medlemskap.

Kollektivavtalen har en central roll i den svenska arbetsmarknadsmodellen. Nio av
tio anstallda i Sverige omfattas av kollektivavtal eftersom arbetsgivare med kollektiv-
avtal maste tillimpa dem pa alla sina anstillda. Avgérande for kollektivavtalens starka
stallning i Sverige dr att bade anstillda och arbetsgivare i betydande utstrickning ar
organiserade.

Den fackliga organisationsgraden har minskat sedan 1990-talets mitt. Sverige dar dock
fortfarande, tillsammans med en grupp av nordiska ldnder, ett av de lander som har
hogst facklig organisationsgrad i varlden. Sedan 2009 har det fackliga medlemsras som
intriffade under de narmast féregaende aren planat ut. I dag ar ndrmare 70 procent av
de anstallda i Sverige medlemmar i en facklig organisation, i Danmark och Finland
omkring 60-65 procent. Aven om den genomsnittliga organisationsgraden under
senare ar inte har forandrats sarskilt mycket i Sverige (70 procent 2011-2014,
69 procent 2015-2017, 68 procent 2018-2019 och aterigen 69 procent 2020) kan en
tydlig skillnad konstateras mellan arbetare och tjinsteman. Den nedatgaende trend
i andelen fackligt anslutna som férekommer hos arbetarna uteblev under aren 2009-
2016 hos gjanstemannen bland vilka i stillet en mindre uppgang intriffade. Under
2017 och 2018 sjénk dock bade arbetarnas och tjansteminnens organisationsgrad.? Ar
2019 var organisationsgraden for arbetare oférindrad medan den sjonk till 72 procent
bland janstemannen. Under "coronaaret” 2020 steg arbetarnas organisationsgrad till
61 procent och fansteménnens till 73 procent.

1 Kapitlet har forfattats av Anders Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds universitet. Det har tillkommit
i anslutning till forskningsprojektet "Trade Unions in Europe” (Etui, Bryssel).

2 Att kollektivavtalens tackningsgrad och arbetsgivarnas organisationsgrad &ar nastan densamma trots att hang-
avtalen (med oorganiserade arbetsgivare) adderas till arbetsgivarorganisationernas kollektivavtal vid berédknandet
av kollektivavtalens tackningsgrad forklaras av att inte alla anstéllda i Svenskt Naringslivs medlemsféretag ar
"inkopplade” pa kollektivavtal. Det galler framst Svensk Handel och tre av Almegaférbunden. Ar 2019 var det
sammanlagt cirka 26 000 arbetare och tjansteman i SN-férbunden som inte omfattades av kollektivavtal. Detta
tal har justerats ned kraftigt jamfort med féregaende arsrapport.

3 Mellan 2017 och 2018 var tjanstemannens organisationsgrad matt i hela procentenheter oférandrat
73 procent (tabell 17.4B). Om en decimal tas med skedde dock en nedgang fran 73,3 procent 2017 till
72,5 2018, det vill saga med 0,8 procentenheter (vilket avrundat blir en procentenhet). Raknat pa detta
satt var nedgangen densamma som bland arbetarna (fran 61,1 procent 2017 till 60,3 procent 2018).
Mellan 2018 och 2019 skedde raknat med en decimal endast sma férandringar: minus 0,2 procentenhet
bland arbetarna (till 60,1 procent) och minus 0,3 enhet hos tjanstemannen (till 72,2 procent). Avrundat till
hela procent blev det anda en nedgang fran 73 procent till 72 procent hos tjanstemannen. Mellan 2019 och
2020 steg organisationsgraden bland arbetare fran 60,1 till 60,8 procent, det vill sdga med en procentenhet
antingen man raknar med hela procent (fran 60 till 61 procent) eller med procentenheter (plus 0,7 procent-
enhet, vilket avrundat blir en procentenhet). Bland tjanstemannen ¢kade organisationsgraden fran 72,2 pro-
cent 2019 till 73,2 procent 2020, det vill sdga med en hel procentenhet hur man &n réknar.
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232 Kapitel 17 Parternas organisationsgrad och kollektivavtalens utbredning

Av stor betydelse for kollektivavtalens tickningsgrad ar hur val organiserade arbets-
givarna ar. Till skillnad fran de fackliga organisationerna har arbetsgivarorganisa-
tionerna inte tappat mark de senaste tjugo aren.

Sverige avviker hir markant fran till exempel Tyskland, dar savdl arbetsgivarnas
organisationsgrad som kollektivavtalens utbredning och den fackliga anslutningen
minskat under en langre tidsperiod.

17.1 Kollektivavtalens tickningsgrad*

En berdkning avseende 2019 visar att 90 procent av léntagarna i aldern 16-64 ar
omfattades av kollektivavtal (inklusive sa kallade hangavtal), se tabell 17.1. Det var
praktiskt taget detsamma som under de nitton féregaende aren.

Inom privat sektor omfattade kollektivavtalen 1995-2019 cirka 83-85 procent av
de anstallda (1995-2005 reviderade jamfort med foérra arsrapporten), men flera
brott i tidsserien gor att man inte bor dra alltfér langtgdende slutsatser. Inom
offentlig sektor ticks samtliga anstdllda av kollektivavtal.

Tabell 17.1 Andel anstéllda efter sektor, i procent, som tacks av kollektivavtal®
Alder 16-64 &r

Sektor 1995:1 | 1995:2 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Privat 90 84 81 84 83 /82 / 84 85 84
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 94 90 88 89 89 /88 /90 90 89

Sektor 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

Privat 84 85 84 85 85 84 /83 83 85
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 89 90 89 90 90 90 / 89 90 90

Anmarkning: For aren 1995 och 2005 har kollektivavtalens tackningsgrad reviderats i férhallande till forra
arsrapporten genom en ny uppskattning av hangavtalens omfattning. Fér ar 1995 avser 1995:1 den
oreviderade berakningen och 1995:2 den reviderade. Aren 2000 och 2006 har tillkommit i jamforelse
med tidigare redovisningar. Ar 2007 avser 2007:2 i forra arsrapporten.

Kélla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund
och fackférbund, Sociologiska institutionen Lunds universitet (2021).

17.2 Fack och arbetsgivare: utveckling av organisationsgradens

Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell 17.2).
Under aren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om ett
medlemsras. Bland privatanstillda sjonk den fackliga organisationsgraden mellan
2006 och 2008 fran 71 till 65 procent (arsgenomsnitt). Aven den totala fackanslut-
ningen sjonk med sex procentenheter eller fran 77 procent 2006 till 71 procent
2008. Darefter har en stabilisering agt rum. Ur ett internationellt perspektiv ar
organisationsgraden fortfarande mycket hog i Sverige.

4 For en nadrmare redogorelse av hur berakningar gjorts se Anders Kjellberg: "Kollektivavtalens tackningsgrad
samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund” Lunds universitet 2021

5 Tecknet i tabellen / markerar brott i serie till foljd av forandrad berakningsmetod. Jamfort med foregaende
arsrapport har hangavtalens omfattning 1995:2 och fram till 2007 reviderats (aren 2000 och 2006 har
tillkommit och 2007:1 har utgatt) — se Anders Kjellberg: "Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisations-
graden hos arbetsgivarférbund och fackférbund” Lunds universitet 2021 (appendix). Till de sammanlagt cirka
114 800 individerna under hangavtal 2019 (95 100 arbetare och 19 700 tjanstemén) tillkommer under
reguljara kollektivavtal 2 408 100 individer i privat sektor och 1 458 800 i offentlig sektor eller totalt
3981 700 individer (16-64 ar inklusive hangavtal). Antalet anstéllda i Sverige (privat + offentlig sektor)
enligt AKU 4:e kvartalet 2019 var 4 434 800 (16-64 ar)..

6  For en narmare redogorelse av hur berakningar gjorts se Anders Kjellberg: "Kollektivavtalens tackningsgrad
samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund” Lunds universitet 2021.
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Till skillnad fran den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas organisationsgrad
varit relativt stabil de senaste tjugo aren, om man som matt anvander andelen
anstalldaiforetag och verksamheter som ar anslutna till en arbetsgivarorganisation
(tabell 17.2). En konsekvens ar att arbetsgivarnas organisationsgrad i bade privat
sektor och totalt sett numera ar avsevart hogre an den fackliga organisations-
graden. Ar 2019 arbetade 82 procent av alla privatanstillda i foretag som var
anslutna till en arbetsgivarorganisation. Andelen fackligt anslutna i privat sektor
var samma ar 63 procent. Ar 2000 lig den fackliga organisationsgraden bland
privatanstallda pa ungefir samma niva som arbetsgivarnas organisationsgrad
i privat sektor (74 respektive 75 procent). Aven pa arbetsmarknaden i dess helhet
var organisationsgraden ar 2000 nastan densamma hos facken (81 procent) och
arbetsgivarna (83 procent), men darefter har en betydande skillnad uppstatt. Ar
2019 var organisationsgraden for arbetsgivarna 20 procentenheter hogre dn for
lontagarna. Fackmedlemmarna utgjorde detta ar 68 procent av alla anstdllda
medan de till en arbetsgivarorganisation anslutna féretagen och verksamheterna
omfattade 88 procent av samtliga anstéllda.

Tabell 17.2 Anstallda som tillhor fackféreningar respektive tacks av kollektivavtal genom
arbetsgivares medlemskap i arbetsgivarorganisationer

Procent
Facklig organisationsgrad

Sektor 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Privat 78 74 72 71 68 65 65 65 65
Offentlig 94 92 89 88 86 84 84 85 83
Alla 85 81 78 77 73 71 71 71 70

2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Privat 65 65 64 64 64 64 63 63
Offentlig 83 83 82 81 80 79 79 79
Alla 70 70 70 69 69 69 68 68

Andel anstéllda hos arbetsgivare anslutna till arbetsgivarorganisationer

Sektor 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Privat 77 75 78 77 77 / 80 81 80 80
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 86 85 84 /87 88 87 86
Sektor 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019
Privat 81 80 82 82 82 82 83 82
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 87 87 88 88 88 88 90 88

Kélla: se tabell 17.1.

Fordjupning: Ett alternativt satt att berdkna arbetsgivarnas organisationsgrad

Ett alternativt satt att berakna arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor ar
att dividera antalet medlemmar i arbetsgivarorganisationer med antalet féretag

i privat sektor som i SCB:s foretagsregister har minst en anstalld. Eftersom det

i aktiebolag med endast en anstalld i regel ar agaren sjalv som ar den anstallde
finns det anledning att exkludera dessa foretag, som i november 2019 svarade for
120 900 av de totalt 344 800 foretagen med minst en anstalld. Genom att dividera
de 65 200 organiserade foretagen med anstallda ar 2019 med de totalt 223 900
arbetsgivarna (344 800 minus 120 900) fas en organisationsgrad pa 29 procent.
Eftersom &garen inte alltid &r den anstéllde i aktiebolag med en anstalld ar den

verkliga organisationsgraden nagot lagre an 29 procent.
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Andelen fackligt anslutna anstallda har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och allra
mest bland de unga (tabell 17.3). Sedan 2010 har nedgangen dock huvudsakligen
varit koncentrerad till de medelalders och dldre medan en viss aterhdmtning skett
i aldern 16-24 ar och i viss man ocksa bland 25-29-aringar, i det senare fallet efter
en nedging mellan 2010 och 2012.

Tabell 17.3 Facklig organisationsgrad 2006-2020

Arder 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
16-24 ar 46 40 36 35 34 34 36 36 35
25-29 ar 68 64 61 59 60 58 57 58 58
Summa 58 53 49 48 48 47 47 47 47
16-29 ar
3044 ar 77 74 72 72 73 72 71 71 71
45-64 ar 85 82 81 80 80 80 80 80 80
Summa 77 73 71 71 71 70 70 70 70
16-64 ar

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2006- | 2019-

2019 2020

16-24 ar 35 36 37 36 35 37 -11 +2
25-29 ar 59 59 59 58 58 60 -10 +2
Summa 48 49 49 49 49 51 -9 +2
16-29 ar
30-44 ar 70 70 69 68 68 69 -9 +1
45-64 ar 79 79 78 77 76 76 -9 0
Summa 69 69 69 68 68 69 -9 +1
16-64 ar

Anmarkning: Anstallda arsgenomsnitt (AKU, SCB). Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om
studierna exkluderade.
Kalla: Se tabell 17.1.

17.3 Olika utveckling av organisationsgraden

Tre av fyra anstéllda i dldern 16-24 ar har i dag ett arbetaryrke. Mdnga av dem finns
i de privata tjanstenaringarna dar den fackliga organisationsgraden ar ligre an
i industrin och den offentliga sektorn (tabell 17.4). Dartill kommer att det fackliga
medlemsraset bland arbetare var betydligt kraftigare i dessa naringar (minus atta
procentenheter mellan 2006 och 2008) dn inom industrin (minus tre enheter) eller
offentlig sektor (minus fyra enheter). Mellan 2006 och 2008 sjonk andelen fackligt
anslutna arbetare fran 77 till 71 procent (diagram 17.1). Till skillnad fran bland
tjansteminnen fortsatte nedgangen bland arbetarna till 60 procent 2018 och 2019.
Ar 2020 skedde en vindning uppit till 61 procent fackligt anslutna arbetare. Andelen
fackligt anslutna tjansteman var samma ar 73 procent vilket precis som bland
arbetarna innebar en uppgang med en procentenhet.

Den genomsnittliga organisationsgraden for anstallda (arbetare och tjansteman)
sjonk fran 70 procent 2014 till 69 procent 2016-2017 och 68 procent 2018-2019
varefter en 6kning skett till 69 procent 2020.”

7  Seocksa avsnitt 16.3.
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Diagram 17.1 Organisationsgrad for arbetare och tjansteman ar 2000-2020
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Kélla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund,
Sociologiska institutionen Lunds universitet (2021).

Sedan 2006 har andelen fackligt anslutna bland privatanstillda gatt ned avsevart bland
arbetare (minus sjutton procentenheter vid en jamforelse mellan 2006 och 2020) medan
den bland tjansteman aterhamtat sig till 2006 ars nivd. Som f6ljd av detta ar tjanste-
mannens organisationsgrad inom privat sektor i dag hogre an arbetarnas (69 respektive
57 procent) medan det var tvartom ar 2006 (69 respektive 74 procent). Om heltids-
studerande som arbetar vid sidan av studierna inkluderas blir arbetarnas organisations-
grad inom privat sektor 58 procent 2020. Raknat pa detta sitt var saledes drygt fyra av tio
privatanstillda arbetare inte fackligt anslutna 2020.

Tabell 17.4A Facklig organisationsgrad for arbetare per bransch och sektor 2006-2020

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Industri m.m. 84 81 81 81 79 78 78 77 76
Byggverksamhet 81 77 73 73 71 69 69 68 67
Parti- och detaljhandel 64 61 57 56 57 56 56 56 53
Ovrig privat service 67 62 58 57 57 55 55 54 54
darav hotell & restaurang 52 47 40 36 36 33 32 30 29
Summa privat service 66 62 58 56 57 55 55 54 53
Summa privat sektor 74 70 67 66 65 64 63 62 61
Offentlig sektor 87 85 83 82 83 80 80 79 77
Samtliga arbetare 77 74 71 70 69 67 67 66 64
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2006- | 2019-
2019 | 2020
Industri m.m. 76 75 74 73 72 73 -12 +1
Byggverksamhet 65 66 64 63 62 58 -19 -4
Parti- och detaljhandel 52 54 53 52 52 52 -12 0
Ovrig privat service 51 50 49 49 48 50 -19 +2
darav hotell & restaurang 28 28 27 31 27 34 -25 +7
Summa privat service 51 51 51 50 49 51 -17 +2
Summa privat sektor 59 5 58 57 57 57 -17 0
Offentlig sektor 77 74 72 71 72 72 -15 0
Samtliga arbetare 63 62 61 60 60 61 -17 +1

Kélla: Se tabell 17.1
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Tabell 17.4B Facklig organisationsgrad fér tjansteman per bransch och sektor 2006-2020

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Industri m.m. 80 76 75 76 77 78 79 80 79
Byggverksamhet * * * * * * * * *
Parti- och detaljhandel 62 59 56 58 61 59 60 61 63
Ovrig privat service 66 63 61 63 63 64 65 65 66
Summa privat service 65 62 60 62 63 63 64 65 65
Summa privat sektor 69 65 63 65 65 65 67 67 68
Offentlig sektor 89 86 85 85 86 85 84 84 84
Samtliga tjansteman 77 73 72 72 73 73 73 73 74

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2006- | 2019-

2019 | 2020

Industri m.m. 80 80 79 78 78 79 -2 +1
Byggverksamhet * * * * * * * *
Parti- och detaljhandel 64 66 64 65 66 67 +4 +1
Ovrig privat service 66 67 66 65 65 67 -1 +2
Summa privat service 66 67 66 65 65 67 0 +2
Summa privat sektor 68 69 68 67 67 69 -2 +2
Offentlig sektor 83 82 82 82 81 81 -8 0
Samtliga tjansteman 74 74 73 73 72 73 -5 +1

*Relativt fa anstallda tjansteman i byggbranschen och darmed litet urval motiverar att denna grupp inte redovisas separat.
Kalla: Se tabell 17.1

Tabell 17.4C Facklig organisationsgrad for alla anstéllda per bransch och sektor 2006-2020

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Industri m.m. 82 79 79 79 78 78 79 78 77
Byggverksamhet 79 75 71 71 70 68 67 67 67
Parti- och detaljhandel 63 60 57 57 58 57 58 59 58
Ovrig privat service 67 63 60 61 61 61 61 61 61
darav hotell & restaurang 52 49 41 36 38 37 36 34 34
Summa privat service 66 62 59 60 60 60 61 61 61
Summa privat sektor 71 68 65 65 65 65 65 65 64
Offentlig sektor 88 86 84 84 84 83 83 83 82
Samtliga anstéllda 77 73 71 71 71 70 70 70 70
Man 74 71 68 68 68 67 68 67 67
Kvinnor 80 76 74 74 75 73 73 73 73
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2006- | 2019-
2019 2020
Industri m.m. 77 77 76 75 75 76 -7 +1
Byggverksamhet 65 65 64 63 61 60 -18 -1
Parti- och detaljhandel 58 60 59 58 59 60 -4 +1
Ovrig privat service 61 61 60 60 60 62 -7 +2
darav hotell & restaurang 34 34 32 35 34 42 -18 +8
Summa privat service 60 61 60 59 60 62 -6 +2
Summa privat sektor 64 64 64 63 63 64 -8 +1
Offentlig sektor 81 80 79 79 79 79 -9 0
Samtliga anstallda 69 69 69 68 68 69 -9 +1
Man 66 66 65 64 64 65 -10 +1
Kvinnor 73 72 72 72 72 73 -8 +1

Kalla: Se tabell 17.1

Vid en nedbrytning pa olika branscher och socioekonomiska grupper framtrader under
senare ar (tabell 17.4 A-C) en splittrad bild med fallande facklig organisationsgrad hos
vissa grupper och oférandrad eller stigande hos andra. Ett exempel ar industrin inom
vilken andelen fackligt anslutna arbetare mellan 2008 och 2020 sjonk med atta procent-
enheter samtidigt som tjanstemannens fackanslutning steg med fyra enheter.
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Aven inom de privata tjinsteniringarna gir utvecklingen isir. Mellan 2008 och
2020 sjonk arbetarnas organisationsgrad med sju procentenheter medan tjanste-
mannens steg med lika manga enheter. For perioden 2006-2020 i sin helhet sjonk
den genomsnittliga fackanslutningen bland arbetarna i den privata tjanstesektorn
med 15 procentenheter (fran 66 till 51 procent) men steg med tva enheter bland
tjanstemédnnen (till 67 procent). Som en konsekvens édr tjansteminnen i dag i hogre
utstrackning an arbetarna fackanslutna i denna sektor. Allra storst ar arbetarnas
fackliga tillbakagang inom byggbranschen dar den ar 23 procentenheter. Det ar en
minskning fran 81 procent fackanslutna 2006 till 58 procent 2020. Den nast storsta
tillbakagangen finns bland arbetare inom hotell- och restaurangbranschen dar till-
bakagangen ar 18 procentenheter frdn 52 procent fackanslutna 2006 till 34 procent
2020. Under senare ar har hotell- och restaurangarbetarnas organisationsgrad
fluktuerat ganska kraftigt bade nedat och uppat. Siffrorna bor ses med viss reserva-
tion for denna bransch eftersom antalet yrkesverksamma arbetare och darmed
urvalet i arbetskraftsundersokningarna, som ligger till grund for statistiken, inte ar
lika stort som i till exempel byggbranschen.

Utvecklingen under ar 2020 ar svartolkad dven av andra skal som hinger samman
med covid-19-pandemin och de foéljder den har fitt pa arbetsmarknaden. Som
framgar av tabell 17.4A och 17.4C dkade organisationsgraden inom hotell- och
restaurangbranschen med sju respektive atta procentenheter mellan 2019 och
2020. Branschen har drabbats extra hart av covid-19-pandemin vilket har lett till att
antalet anstallda enligt AKU minskade med 16 300 personer eller drygt 15 procent
mellan 2019 och 2020 (arsmedeltal, exklusive heltidsstuderande som arbetar vid
sidan av studierna). Med farre anstillda i branschen ar stigande organisationsgrad
forenligt med minskat eller i stort sett oférandrat antal fackmedlemmar. En del av
organisationsgradens uppgang under 2020 foérklaras sannolikt av att i férsta hand
tidsbegriansat anstillda fir gi vid personalneddragningar, en annan del av att
manga personer sokte sig till facken och deras a-kassor under osdkra tider. Efter-
som tidsbegransat anstillda i jamforelse med fast anstillda (tillsvidareanstillda)
mer sillan ar medlemmar i facket far detta, allt annat lika, en positiv inverkan pa
organisationsgraden. Det dr naturligt att tidsbegransat anstallda sags upp eller inte
anlitas i storre utstrickning vid en ekonomisk nedging. Men under 2020 kan aven
reglerna for korttidsarbete ha spelat in. En férutsittning for att {3 tillgang till stod
vid korttidsarbete ér att tillfalliga anstallningar har avslutats, se kapitel 6 och 7.

17.4 Andelen fackligt anslutna ur ett internationellt perspektiv

Internationellt sett har Sverige, Finland och Danmark en mycket hog facklig
organisationsgrad, cirka 60-70 procent (tabell 17.5). Gemensamt for dessa tre
lander och Belgien ar forekomsten av fackliga arbetsloshetskassor. Norge lamnade
det sa kallade Gentsystemet 1938 men har dnda en internationellt sett hog facklig
anslutning. Bade den norska och den belgiska organisationsgraden utméirks av
stabilitet, vilket kontrasterar mot den nedgang som intraffat i Sverige, Finland och
Danmark. Den hoga organisationsgraden hos arbetsgivare och fack ar en starkt
bidragande orsak till att man i Sverige inte har nagon lagstiftning om minimiléner
eller allméngiltigforklaring av avtal.®

8  Se kapitel 16.
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Tabell 17.5 Facklig organisationsgrad fér anstéllda i 31 lander 2000-2020

2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2000- 2000-
senaste senaste
procent | procent**
enheter*

Sverige 81 78 71 69 69 69 68 68 69 -12 -15
Finland 76 71 70 66 65 62 60 -16 -21
Danmark 75 72 69 164 63 63 64 63 -12 -16
Belgien 56 54 54 54 53 52 50 -6 -11
Norge 53 Bl 51 50 50 50 50 50 -3 -6
Italien 34 33 36 36 34 34 34 0 0
Irland 36 33 34 - 26 25 - -11 -31
Kanada 31 30 30 29 - - - -2 -6
Osterrike 37 34 29 27 27 27 26 -11 -30
Storbritannien 30 29 27 25 24 23 23 24 -6 -20
Grekland 25 - 22 - 20 - - -5 -20
Slovenien 44 38 30 21 20 - - -24 -55
Tyskland 25 22 19 18 17 17 17 -8 -32
Nederldnderna 23 21 19 18 17 17 16 -7 -30
Portugal 21 - 20 16 15 - - -6 -29
Japan 21 19 19 17 17 17 17 17 -4 -19
Spanien 17 16 18 15 15 14 14 -3 -18
Schweiz 20 19 18 16 15 17 - -3 -15
Australien 25 - 18 - 15 - 14 -11 -44
Mexiko 17 17 15 13 13 13 12 -5 -29
Tjeckien 27 19 16 12 12 12 12 -15 -56
Slovakien 32 23 15 12 11 - - -21 -66
Lettland 21 - 15 13 12 12 12 -9 -43
Polen 25 26 18 - 13 - - -12 -48
USA 13 12 12 11 11 11 11 10 11 -2 -15
Ungern 20 17 - 9 9 8 8 -12 -60
Sydkorea 12 10 10 10 10 11 12 0 0
Litauen 17 - 10 8 8 8 7 -10 -59
Frankrike 10 9 <) <) 9 9 9 -1 -10
Turkiet 16 - 11 8 8 9 9 -7 -44
Estland 14 9 8 o) 4 4 4 -10 -71

* Forandring i procentenheter mellan 2000 och senast tillgédngliga data.

** Forandring i procent.

Anmérkning 1: Snedstreck (/) markerar brott i serie.

Anmarkning 2: | regel per 31/12. Fér Sverige avser anstallda arsmedeltal. Danmark inkluderar arbetslésa.

Anmarkning 3: Grekland 2000 avser 2001. Portugal 2000 avser 2002. Lettland 2000 avser 2003. Litauen 2000 avser
2001. Turkiet 2010 avser 2008.
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Den fackliga organisationsgradens nedgang pa tolv procentenheter i Sverige 2000—
2020 ér stor dven ur ett internationellt perspektiv. Av de 31 landerna i tabell 17.5 ar
tappet i procentenheter stérre endast i Finland, Slovenien, Tjeckien och Slovakien
(med reservation for att flera linder saknar data for hela perioden). Relativt sett
ar den fackliga tillbakagangen emellertid avsevart storre an i Sverige i sexton av
landerna (minst 30-procentig nedgéing). I Slovenien och Tjeckien har andelen
fackligt anslutna mer an halverats sedan ar 2000. I Ungern och Litauen har
fackféreningarna forlorat sex av tio medlemmar, i Slovakien och Estland sju av tio.
Aven i Australien, Lettland, Polen och Turkiet ir medlemsforlusterna mycket stora.
Déaremot har organisationsgraden inte minskat alls i Italien och Sydkorea. USA och
Frankrike kdnnetecknas av relativt stabil anslutningsgrad, men pa en mycket lag
nivd. Detsamma galler Spanien pa en nagot hogre niva. Bland de tre storsta ekono-
mierna i tabell 17.5 tillhor farre dn var femte anstalld en facklig organisation
i Tyskland och Japan, i USA endast var nionde.
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Japan: JILPT Statistical Information. Main Labor Economic Indicators (Tokyo, Japan), 29 January 2021:
https://www.jil.go.jp/english/estatis/eshuyo/pdf/eshuyo202101.pdf

Sydkorea: 2000-: Korea Ministry of Employment and Labor atergivet i JILPT Statistical Information. Main Labor Economic
Indicators (Tokyo, Japan), 29 January 2021

USA: Union Members 2020, News Release January 21, 2021, samt tidigare ars pressreleaser. Washington: Bureau of Labor
Statistics: https://www.bls.gov/news.release/pdf/union2.pdf
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in 55 countries between 1960 and 2018. Jelle Visser, Amsterdam Institute for Advanced Labour Studies (AIAS), University
of Amsterdam, Version 6.1 - November 2019: http://uva-aias.net/en/ictwss (hamtat 19/11 2019): Belgien, Italien, Irland,
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