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Tva sanningar ndrmar sig varann.

En kommer inifran,
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och dér de mots har man en chans att fa se sig sjélv.

ur Morkerseende av Tomas Transtromer (1970)






Abstract

In Sweden, approximately 5 % of the population sing in a choir or a singing group
which means that about 500 000 people plus a number of choral conductors
regularly meet in choir related practices.

The aim of the present study is to describe, verbalize and make visible the
mediating tools used by choir directors working with children and youth. The study
is qualitative in character: four choir directors were observed closely while working
with their children and youth choirs. They also took part in semi-structured
interviews. The empirical data material consists of observation notes, reflective
writing, individual interviews, focus conversations, videotapes and stimulated recall
interviews.

The results demonstrate that the role of the choir director is complex. When
working with a choir, choir directors often use several aspects of their professional
role. Analysed from a sociocultural perspective, the result points at eight categories
of working approaches: (a) 4 listening attitude towards the choir, with the music in
focus; (b) a variation in ways of working with the choir; (c) the use of musical
routines; (d) the choir director acting as a role model in shaping musical expression
with the group; (e) a concentrated cooperation with the choir through short and
expressive commands and instructions; (f) reflection in practice by planning and
self-evaluation; (g) storytelling, which results in memory training, stimulation of the
imagination and the sharing of common experience, and (h) the use of target images
expressed as visions, goals or jointly stated, communicated targets. These categories
are generated through the analysis of the choir directors’ actions and activities in
their work with the choirs. This is situated in choir singing as a social and cultural
practice. The participants display great individual variation in their choices of
strategies for communication and in their decision-making when working with
children’s and youth choirs. A large variety of cultural and mediating tools are used.
The working approaches and mediating tools become available in a social, situated
and cultural practice.

In conclusion, choral conducting with children and youth involves a great
variety of negotiations and renegotiations of working approaches and mediating
tools.

Key words: choir leadership, choral education, choral conducting, mediating
tools, working approaches, sociocultural perspective
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Forord

Fyraaringen satte sig demonstrativt ner pa golvet i balettsalen, ville inte g8,
lektionen var slut. Barnet visades in i en vérld av dans, gymnastik och redskap, och
hittade ocksd pianot i kidllaren. Hon hittade till myllan for ett aldrig sinande
rorelsebehov. Hiangivna gymnaster utforskade gymnastiksalen. Léraren sa ”’vi maste
sluta, ni maste ga”, men vid pianot kunde hon sjélv sétta start och stopp, och bara
halla pa.

Padjelantaleden augusti 2009 innebar 14 mil i ensamhet och med 10 kilo pé
ryggen. Fran soder till norr, det var bést att gé, inte vinda om, vandra vidare och
med nista matpaus, fjallbdck och vila i sikte. For varje matpaus blev ryggsidcken
lattare. Hur hitta till en plats som musisk forskare? Dir och da foddes embryot till
avhandlingens design. Mina manga resor och moten har stimulerat arbetet framat.
Jag dlskar att resa och att komma hem. Att stindigt ta spjdrn, utmana tankegangar,
tolka och forsta med utgédngspunkt i sociala processer leder till ndgot nytt. Detta nya
blir till ett bidrag i den musikpedagogiska avhandlingsfloran, dér jag nu placerar in
min avhandling.

Ett sdrskilt tack till huvudhandledare professor Goran Folkestad och bitrddande
handledare professor Karin Johansson. Ni har outtréttligt inspirerat, trdnat och puttat
mig framat i forskarutbildningens olika formtoppar och dalar fyllda med klurigheter.
For handledning, samtal, frustration, skratt och tillit till processen: Varmt tack till
lagspelarna Goran och Karin.

Tack till opponenter och diskutanter som under végen ldst, granskat och
diskuterat arbetet vid olika seminarium, i foljd: Petter Dyndahl, Bo Nilsson, Eva
Georgii-Hemming, Per-Henrik Holgersson och Cecilia K. Hultberg. Tack till
forskaravdelningen vid Musikhogskolan i Malmo; forskare, doktorander, géstlirare,
foreldsare och administratorer, for 14dsning, granskning, diskussioner och kritiskt
niarmande — att se alternativ — i detta avhandlingsprojekt.

Tack till Lunds universitet och Linnéuniversitetet for finansiering vid
presentationer, resor och méten pé internationella/nationella konferenser (Choir in
Focus 2009-2015; Korcentrum Syd, 2009-2015; Pedagogdagar, 2010, KMH;
KORFORUM, 2010, Malmé Hégskola & 2012, Uppsala universitet; ISCM, 2011,
Argentina; ArsChoralis 2012, Zagreb; NNMPF 2012, Island & 2015, Helsingfors;
Biennalen — Musik i Lundagard, 2013, Lunds universitet; ISSME 2013, Hamar;
ISME, 2014, Brasilien; Bergen, Grieg Research School, 2014; RIME, 2015, Exeter).

Tack Cecilia Hansson for inspirerande korrektur-, sprakgranskning och
avviagningar i avhandlingens slutskede.
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Gunnar Eriksson, tack for dina skisser, kénslan for 6gonblick, ndrvaron och
samvaron i kormusiken. Cover Design, Lotta Delén och Jonas Palm — tack for blick,
helhet och formgivning inom ramen for formatmallens existens.

Det finns en varm vénskara, slakt och familj jag aldrig vill sta utan — ni star
kvar — Tack! En sérskild plats i mitt minne har Elisif Lundén-Bergfelt och Gdsta
Ohlin, pianot och dirigeringen som blivit mina tva instrument.

”Ar du inne i empirins triskmarker nu?” Den underfundiga kommentaren #r
himtad frén ett av ménga inspirerande moéten, seminarium och samtal med Bengt
Olsson. Tack Bengt — dags att proviantera. Fortsatt vandring véntar.

Pa taget mellan Skéne och Smaland, oktober 2015
Pia Bygdéus

En vibration i luften och en massa 6gonblick efter varandra.

Vaga vara omattlig och passionerad. (musikervdnnen Elise Einarsdotter)
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1. Inledning, bakgrund och syfte

Ledarskap i kor dr en del av mitt arbetsfalt som blivit till fokus for mitt
forskningsintresse. Beskrivning av en korledarpraktik kan goras pa olika sétt. 1
denna avhandling presenteras och diskuteras en studie av korledares arbete med
barn och unga. Avhandlingen avser att med utgangspunkt i korledning som
forskningsomrade inom musikpedagogik undersoka ledarskap i kor.

I min egen undervisning har jag erfarit att jag ofta fokuserar pd, och dr man
om, det aktiva musicerandet for bade elev/student och ldrare, och processen fram
till framforandet — konserttillfallet. For mig kénns det lustfyllt och sjalvklart att utga
fran musiken och att ha den instéllningen i métet med elever och studenter saval
som 1 mitt arbete som frilansande musiker. Efter hand har intresset for att forstd den
egna praktiken pad ett djupare plan vuxit sig starkare och fort mig vidare i
musikpedagogiska fragor genom praxisnira studier. Fragor rérande hur korledning
kan vara sammansatt, och beskrivningar av hur detta gér att studera, tolka och forsta,
har successivt vuxit fram genom forskningsarbeten och projekt, dir jag har
undersokt och velat synliggora egenskaper och formagor hos utévande korledare
(Bygdéus, 2000, 2006).

Ett sétt att 6ka forstaelsen for den egna praktiken kan vara att tillsammans med
andra forskare, och tillsammans med deltagande korledare, genomfora praxisnéra
forskning och pa sa vis fa mojlighet att integrera praktik och forskning. Genom att
integrera praktik och forskning &r denna kvalitativa studie inriktad pa att utforska
vilka de medverkande korledarnas kulturella verktyg dr i betydelsen vad det ar som
formedlas och hur, samt vilka berittelser som framtriader och successivt vixer fram
i analysarbetet av korledarnas handlingar och aktiviteter.

Det egna intresset for korforskning startade 1999. Jag genomforde da en studie
pa mitt eget arbete som kordirigent, med fragor som rorde hur jag i mitt arbete som
konstnérlig ledare/dirigent kan fa alla att gora sitt basta i ett konsertprojekt dar bade
vagen och malet, det vill sdga repetitioner, forberedelser och konserter, blir bade ett
lustfyllt arbete och leder fram till en konstnérligt hogtstdende slutprodukt. Andra
utgéngspunkter var vad den konstnirlige ledaren kan ldra av allmént héllen
ledarskapslitteratur om fordndrings- och utvecklingsarbete, samt hur ett
konsertprojekt kan se ut for mig sjilv i interaktion med mina medmusiker utifrdn
denna, for mig, nya litteratur. Resultatet blev en studie dar 37 korsangare kom till
tals genom enkidter i anslutning till ett konsertprojekt (Bygdéus, 2000).
Korsangarnas svar gav en bild av hur de ser pd korledaren, hur en korledare
forvintas vara och vilka egenskaper som uppskattas. Undersdkningen stimulerade
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mig att g& vidare och gora langre kvalitativa intervjuer med tre korledare i Sverige.
En utgéngspunkt for intervjustudien (Bygdéus, 2006) var att undersoka Aur de talar
om sitt ledarskap. Kriterier for urvalet var att de medverkande skulle ha verksamhet
savil inom som utanfor utbildningsvdsendet och kontinuerligt driva egna
konstnérliga projekt med korer, enskilt savél som tillsammans med andra korledare.
De tre korledarna fick i denna kvalitativa intervjustudie ge sin bild av, beskriva och
tala om hur det konstndrliga ledarskapet ser ut for dem. Resultaten fran ndmnda tva
uppsatser 1 musikpedagogik (Bygdéus, 2000, 2006) visar pa att arbete med kor ar
komplext och att korledarskapet som ledare, pedagog och dirigent omfattar savil
socialt, administrativt som konstnérligt ledarskap (Bygdéus, 2006).

Foreliggande doktorsavhandling utgdrs av ett fordjupat arbete och analys av
det som beskrivs i min licentiatuppsats (Bygdéus, 2012) samt kompletterande
datainsamling och analys av detta. Avhandlingen utgdrs av, och redovisar, pa sa vis
ett sammanhallet forskningsprojekt.

1.1 Kor i Sverige

Varje vecka dgnar korledare tid till forberedelser, genomférande och efterarbete i
sitt arbete med att leda kor i Sverige. I rapporten Fritid 2006-2007 fran Statistiska
Centralbyran framkommer att cirka 5 % av den svenska befolkningen sjunger i kor
eller singgrupp (Statistiska centralbyrédn, 2009). Det innebdr omkring 500 000
méinniskor i Sverige som regelbundet sjunger i kor i olika former, i skola, pé sin
fritid, efter jobbet eller pa arbetstid som friskvérd. I grannlandet Norge &r det
ungefir lika stor del av befolkningen som dgnar sig at korsang (Haugland Balsnes,
2009) som i Sverige, vilket visar att det d&ven dér finns ett stort intresse for korsang
och séng i grupp.

I mitt arbete som musikpedagog har jag upplevt ett behov av att ha tillgéng till
sévil vetenskaplig litteratur som facklitteratur om konstnérligt ledarskap i kor. Jag
har dven funderat pa hur forskning om ledarskap i kor ytterligare kan stéirka
korledarutbildningar, didr hantverk och vetenskap mots och genomsyrar
undervisning och diskussioner bland utbildningsledare, ldrare, studenter och
korledare. En viktig aspekt for mig dr att saval teori och praktik som forskning och
utbildning ska beredas mojlighet att samverka i utbildningen till kdrledare genom
breddning och férdjupning av utbildnings- och undervisningstraditioner.
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1.2 Korledarutbildningar 1 Sverige idag

Det finns olika védgar och olika utbildningar for att bli korledare i Sverige idag.
Korsang, och darmed korledning, finns pa ménga olika platser i samhillet,
exempelvis i grundskola, gymnasium, kultur-/musikskola, folkhdgskola,
universitet, olika samfund, studieférbund och enskilda/fristdende korer. Till det kan
laggas sa kallade friskvardskorer och arbetsplatskorer. Det finns dven flera olika
yrkespraktiker inom musikomradet som inrymmer korledning sdsom musiklérare,
kyrkomusiker och korledare. For att nd dessa yrken finns olika formella
utbildningsvégar vid universitet och hogskolor (se bil. 1), dér korledare gor sina val
av innehall och fér sina idéer, som korledare for olika aldrar, kunskapsnivaer,
innehall och svarighetsgrader. Min erfarenhet &r att kdrledare ror sig mellan att leda
maénniskor i olika &ldrar under ett yrkesliv som korledare, om de inte sjidlva
bestdmmer sig for att arbeta med enbart en méalgrupp. Ingen korledarutbildning i
Sverige idag har ett tydligt avgrénsat syfte att utbilda for en korledarpraktik med
enbart fokus pa en avgriansad aldersgrupp sdsom barn, unga eller vuxna. Déremot
kan avgransning forekomma inom ramen for en musiklararutbildning som sarskilt
avser undervisning i exempelvis grundskola (se bil. 1).

Utdver de formella utbildningsvdgarna finns det informella végar till att bli
korledare. Exempelvis finns det enskilda korsdngare som kommit att stélla sig
framfor koren och borjat leda kdrsangen, liksom musikpedagoger och sdngare som
breddat sina musikaliska arbetsuppgifter utifran ett framvuxet behov pa exempelvis
en musikskola/kulturskola/skola diar ett korledarbehov vuxit fram utan
nyrekrytering av formellt utbildade korledare.

1.3 Musikpedagogik som forskningsamne

Denna avhandling skrivs inom forskarutbildningsdmnet Musikpedagogik vilket
1988 inrittades i Sverige (Folkestad, 1997). Intresset for fragor géllande relationen
mellan pedagogik och konstnérlighet gar att finna redan i begynnelsen av d&mnets
etablering. Bertil Sundin, en forgrundsgestalt inom musikpedagogik i Sverige, var
redaktor for boken Den konstndrliga pedagogen och den pedagogiska konstndren
(Sundin, 1994). Boken &r en dokumentation fran ett symposium om relationen
mellan forskning, pedagogik och konst som Musikhdgskolan i Malmo arrangerade
véren 1993. Sex olika forfattare ger hir sex olika perspektiv pa symposiets tema; att
belysa samspelet mellan konst och pedagogik, fran fostrets ljudkommunikation
fram till professionellt musicerande, undervisande och komponerande, liksom hur
pedagogik och konst kan sammansmélta. En slutsats av symposiet ar att genom
nitverkande och samarbeten mellan forskning och utbildning kan forutsittningar
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skapas for att musik, musicerande och forskning far kontakt, samverkar, integreras
och paverkar varandra.

For mig som forskare, musiker och pedagog existerar musikpedagogik i ett
spannande falt, dar olika discipliner stér i ett grinsoverskridande forhéllande till
varandra. De tre forskningsdisciplinerna musik', musikpedagogik och
musikvetenskap overlappar varandra, och enligt min mening kan ingendera ses som
ensam &gare till konstnérligt, pedagogiskt eller historiskt inriktade fragestéllningar.
Samverkan och kontakt mellan de tre disciplinerna Sppnar upp for mojligheter till
gransoverskridande forskning och att fokusera fragestéllningar med olika perspektiv
och olika metodval i en konstnérlig kontext. I Sverige och i 6vriga Norden har
musikpedagogikens roll och existens kontinuerligt diskuterats (Folkestad, 1997,
2007; Jargensen, 1995, 2009; Nielsen, 2002; Olsson, 2001). Vid Musikhdgskolan i
Malmoé studeras, inom disciplinen musikpedagogik, musikaliskt ldrande i olika
sammanhang (Folkestad, 1997, 2006, 2007) som larprocesser med &mnesdjup, dér
kirnan &r moten med och i musiken och musicerande mellan ménniskor som leder
till olikas former av musikaliskt ldrande. De olika forbindelseleden mellan
tonsédttare, musiker/dirigent, inldrningsstrategier, pedagogik, kunnande om ett verk,
ett stycke eller en visa/lat leder till interaktioner som kan studeras och omsittas i
praktiken pa olika nivéer i musikaliskt ldrande (Folkestad, 1997; Olsson, 2002).
Med korverksamheten som musikalisk praktik foljer ett sévil individuellt som
kollektivt larande och kunskapande.

1.4 Egen bakgrund

En utgangspunkt for denna studie &r att forskarens egen bakgrund paverkar och
mojliggor att utforska ett omrade hen ér fortrogen med. Min ingéng och bakgrund
ar saledes nigot jag behdver medvetandegdra for bade ldsarna och mig sjilv for att
tydliggora de val av problematisering, arbetssétt och metoder jag har gjort i arbetet
med att undersoka, beskriva och synliggora ledarskap i kor.

Min egen bakgrund ar utbildningar dels till musiklérare, dels till pianopedagog
vid Musikhodgskolan i Goteborg och sd sméningom studier i kordirigering och
musikpedagogik vid samma larosdte (Hogskolan for scen och musik). I arbetslivet
har jag wvarit verksam som kyrkomusiker, musikpedagog i grundskola,
musikgymnasium, folkhogskola med musikinriktning och musikkonsulent frén
1985 och fram till 2002. Sedan dess arbetar jag pd musikavdelningen vid
universitetet i Vaxjo (numera Linnéuniversitetet) i kombination med frilansarbete

' Vid Lunds universitet benimns den konstnérliga forskningen i musik for Musik, vid Goteborgs
universitet for Musikalisk gestaltning.
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som musiker, repetitor, dirigent, pedagog och musikproducent vid Sveriges Radio
P2 Live.

Under 1990-talet fordndrades gymnasieskolan och overgick till att bli kurs-
och programinriktad med nya betygssystem och foréndrad ldrarroll. Vid den tiden
arbetade jag dels 1 ett arbetslag som tillsammans byggde upp ett nytt
musikgymnasium, dels undervisade jag och var samordnare for denna verksamhet,
parallellt med att jag frilansade som instrumentalist, kammarmusiker, spelade i
storband och var ledare for olika musikaliska projekt. For mig ar yrkeslivet en
stindig kélla till utmaningar, fordndring och utveckling. Vid Linnéuniversitetet
alternerar jag idag mellan undervisning i &mnen som piano, ensembleledning,
kor/vokalensemble och handledning av examensarbeten. Parallellt finns mina
frilansuppdrag. Sammantaget handlar mitt yrkesliv om musik och att arbeta med
musik 1 olika miljder, sasom olika konsertforum och ladrmiljoer, dir
korledarpraktiken ofta aterfinns i min egen musikaliska praktik.

Med detta som utgédngspunkt vill jag i denna avhandling synliggora, beskriva,
tolka och forstd korledarpraktiken genom berittelser frén insidan och analys av
dessa.

1.5 Syfte och forskningsfragor

Syftet med detta forskningsprojekt ar att undersoka korverksamhet med barn och
unga genom att beskriva och analysera korledares handlingar och aktiviteter samt
vilka tillvigagéngssitt, hjilpmedel, resurser, tekniker och metoder som anvénds.
Fokus riktas mot att studera anvdndandet och forstaelsen av kulturella verktyg.

For att uppna detta syfte har jag formulerat nedanstaende forskningsfragor:

o Vilka arbetssdtt anvinder kérledarna?
o Vilka kulturella verktyg anvinder kérledarna i sitt arbete?

e Hur anvinds dessa verktyg i kdrledarpraktiken?

1.6 Korledarpraktiken

I denna avhandling avses med korledarpraktiken den lokala kulturella kontext vari
datainsamlingen &r gjord. Denna utgors av fyra korledare med sina respektive
bakgrunder, utbildningar och vardagliga arbetsmiljo, samt deras korer. Samtidigt
finns det en kulturell kontext i ljuset av Sverige som korsjungande land. Sévél
nationellt som internationellt kan Sverige ses som ett korsjungande land i en nordisk
kortradition som forvaltas av framtrddande korledarpersonligheter med efterféljare
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i denna korsangstradition. Studien och dess medverkande korledare har sin
kulturella bakgrund i en stad i Sverige med dess historiska kontext. Samtliga
korledare i studien &dr utbildade vid ett och samma ldroséite. Det finns ddrmed
kulturella lager med utgéngspunkt i dels en lokal kontext, dels en kollektiv niva, i
ett storre perspektiv nationellt sdvdl som Norden, dels en kontext som omfattar en
kulturell, historisk tradition. Ytterligare en avgrdnsning ar att studien sdsom
beskrivits ovan fokuserar korledning i kor for barn och unga snarare &n korledare
som enskilda individer. Likasd avgransar studien att fokusera ledarskapet i kor for
barn och unga och inte specifikt p& barn och unga som sjunger i kor.

1.7 Avhandlingens disposition

I detta inledande kapitel introduceras forskningsfaltet, forskarens bakgrund, samt
syfte och forskningsfragor.

Kapitel 2 utgors av en omrddeséversikt av tidigare forskning och ett urval
litteratur som behandlar kor, korledning och andra faktorer som i litteraturen
framstdr som viktiga for korledarpraktiken sésom internationellt nétverk,
korledning, kdrsang och roster.

Kapitel 3 presenterar det teoretiska ramverk utifrdn vilken analysen av den
studerade korledarpraktiken dr genomford. Centralt for detta dr ett medierat och
relationellt perspektiv pé korledning, dir sociala processer och kulturella verktyg &r
omraden som beskrivs och tolkas.

I kapitel 4 beskrivs studiens kvalitativa ansats, datainsamlingsmetoder,
studiens design och genomforande. Kapitlet avslutas med en tidsaxel déar
forsknings- och analysprocess presenteras.

Kapitel 5 presenterar resultatet av analysen med utgédngspunkt i korledarbilder,
mdl och forutsdttningar, samt arbetssdtt. Korledarbilderna ar beskrivningar av
handlingar pd en individuell nivd. Mal och forutsittningar i korledarpraktiken
beskriver likheter och skillnader i korledarpraktik med barn, unga och vuxna, liksom
konstnérliga mal i korarbetet med barn och unga och ledarskap i kor. Arbetssétt ar
beskrivningar av aktiviteten korledning med barn och unga pa en kollektiv niva.

Kapitel 6 beskriver resultatet av analysen med fokus pé kulturella verktyg i
praktiken. Denna del utgors av beskrivningar och analys av verktyg pé en kollektiv
nivé i korledarpraktiken.

I kapitel 7 méter resultatet, presenterat i kapitel 5 och 6, det teoretiska
ramverket fran kapitel 3 samt omradesoversikten fran kapitel 2 i en diskussion om
korledning i praktiken.

Avslutningsvis presenteras i kapitel 8 forslag till fortsatt forskning. Omraden
som viaxt fram som intressanta att utforska vidare utifran denna studie ar musikaliskt
lirande med utgangspunkt i musikaliskt ledarskap, korledare som identitet,
praktikutveckling, metodutveckling.
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2. Tidigare forskning och
omradesoversikt

Detta kapitel presenterar en dversikt av bade nationell och internationell forskning
inom kdromradet med fokus pé korledarpraktiken och kdrledarkontexten. De olika
avsnitten fokuserar omraden som korledning och korséng. 1 arbetet med att
kategorisera litteraturen har olika aspekter och teman vixt fram. Dessa utgoér
underrubriker och fokus pa innehéllet i kapitlet. Oversikten ska ses dels som en
bredare forskningsorientering, dels forskning om att arbeta med ménniskor i kor,
dels forskning om ledarskap i kor med barn och unga. Mot bakgrund av att forskning
om korledning med barn och unga i kor inte visade sig vara ett stort
musikpedagogiskt forskningsfilt inkluderas litteratur av olika slag for att fa tillgang
till olika nivaer av litteratur och text. For att synliggora vilka tillvigagéngssitt,
hjdlpmedel, resurser, tekniker och metoder som erbjuds praktiserande korledare i
handbocker och undervisningsmaterial redovisas denna typ av litteratur i ett sérskilt
avsnitt. Den dr oftast skriven av utdvande musiker och pedagoger som befinner sig
i det direkta arbetet med rdsten, koren och ledarskapet, det vill sdga som korledare
i en musikalisk praktik.

De databaser och sdkord som anvénts i sokandet efter tidigare forskning
redovisas 1 bilaga 2 utifrdn tvd aspekter: dels som ett led i att gora
forskningsprocessen transparent, dels som en utgangpunkt for intresserade att
utforska vidare. S6kningarna har genomforts tva ganger, dels av mig sjélv, dels av
en universitetsbibliotekarie vid Universitetsbiblioteket i Vaxjo. Avsikten med detta
samarbete har varit att kvalitetssdkra sokningsprocessen. Kapitlet avslutas med en
sammanfattning av denna omradesoversikt.

2.1 Introduktion

I min licentiatuppsats (Bygdéus, 2012) redovisas ett urval uppsatser i
musikpedagogik pad kandidat, magister-, master- och licentiatnivd som ror olika
aspekter av korledarpraktiken sdsom ldrstilar, gruppdynamik, kommunikation,
ledarskap, traditioner, relationer, kulturella och sociala ssmmanhang, det kollektiva
skapandets forutsittningar, att 6verskrida grénser och socialt samspel. Bland dessa
uppsatser aterfinns ocksa studier av korsangares upplevelser av musikaliskt
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ledarskap och interaktionsprocesser, korsang som pedagogisk och social
verksamhet, korsang som livskvalitet, gemensam reflektion, synliggérande av
oreflekterat ldrande, arbetssétt som stirker sjdlvbild, metoder for forebyggande
friskvard, rehabilitering samt pedagogisk verksamhet for grupper med sérskilda
behov. Uppsatserna belyser korsangens roll i samhéllet utifran olika aspekter som
visar pé hélsobringande effekter.

Nedanstdende omradesoversikt fokuserar korledarpraktiken med ambitionen
att ge dels en Oversikt av vad som tidigare gjorts som forskningsprojekt och med
inblick i innehallet i litteraturen, dels ndrma sig forskning rérande specifikt
korledning med barn och unga i kér. Genom inblick i urvalet av litteratur ligger
ocksa en vilja att gora litteraturen lattillgédnglig for vidare fordjupning och fortsatt
forskning,

2.2 Internationellt nédtverk 1 korforskning

Inom ramen for arbetet med det internationella nétverket Choir in Focus har tre
antologier publicerats (Geisler & Johansson, 2010, 2011, 2014) som visar pa
korforskning och korledning i ett globalt perspektiv. Dessa tre antologier, som &r
resultatet av nétverkets olika konferenser, ger en bild av padgdende korforskning i
Europa, med bidrag fran olika korforskare, diar kor och korsang studeras bade som
ett historiskt, socialt fenomen och som en samtida musikalisk praktik. Artiklarna
och bokkapitlen tar upp nationella och individuella perspektiv pa kor inom d&mnen
som musikvetenskap, musikpedagogik och musiksociologi och speglar nitverkets
ambition att uppmuntra till grinsoverskridande debatt, fortsatt forskning pa
koromradet och att vara ett internationellt kontaktnét. Inom ramen for detta niatverk
har jag haft mojlighet att ingd och medverka med avhandlingspresentationer sedan
starten 2009, vilket utgjort ett av flera sammanhang att utbyta erfarenheter
internationellt inom ramen for korforskning.

Utifrén ett antal paper som presenterats vid en av nétverkstréffarna i oktober
2012 (det fjarde motet i detta nidtverk) tillkom en tredje antologi (Geisler &
Johansson, 2014) som finansierats inom ramen for Ko&rcentrum Syd
(www .korcentrumsyd.se/forskning). Forfattarnas olika bidrag &r hér sorterade i tva
sektioner; korsdngen i sin kontext utifran dels historiska aspekter och musikaliskt-
praktiska aspekter. I det inledande kapitlet beskriver redaktdrerna kdrpraktiken som
ett falt utifran tre aspekter: (re)presentation, (re)production och (re)creation. Dessa
tre aspekter ska ses som paraply for de 15 kapitlen i antologin, som i sig &r ett bidrag
till en tvarvetenskaplig diskussion om ursprung, funktioner och betydelser av
korsang. Fragor som redaktorerna stéiller sig dr varfor manniskor sjunger i kor; hur
kan kormusicerande forbattras och utvecklas; vilken roll spelar samtida koraktivitet
(i ledarskap, sjungande och lyssnande) i konstruktionen av social och musikalisk
mening; hur kan historisk kunskap och analys belysa samtida problem och
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mojligheter, liksom hur kérforskning kan frimja utveckling och 6kning av ny musik
idag. De 16 forfattarna kommer fran Sverige, Norge, Finland, Estland, Tyskland,
Storbritannien, Portugal och Belgien. Utifran ett brett urval och spektrum av
discipliner och perspektiv presenteras forskning om korsdngspraktiken fran olika
teoretiska och metodologiska utgadngspunkter.

Med utgangspunkt i den globala inventering Geisler (2010, 2012) genomfort
av korforskning menar hon att det &r i sig en utmaning for korforskare att hitta
varandra och ta del av varandras forskningsomréden och erfarenheter, da det visar
sig att korforskning dven hamnar utanfor korforskningens diskurser. Forskning
aterfinns inom andra dmnesomridden 4n de musikaliska, sdsom historiska,
etnologiska, kulturella, psykologiska, akustiska, sociologiska och organisatoriska
aspekter. Enligt Geisler (2010) pekar nyare forskning pa att disciplingrdnserna
haller pa att forskjutas mot en mindre skarp dikotomisering som ett resultat av
institutionernas och dmnenas mangfald av forskningsmetoder. Ett syfte med
publikationen, som dr en bibliografisk handledning, &r att synliggéra och ge
orientering om korforskningens mangfald och kan ses som en lattillgénglig
startpunkt for néatverkande korforskning att bygga vidare péd, da den dven finns
publicerad som elektronisk resurs.

Konklusionen av ovan nimnda antologier &r att utbildningsinstitutioners och
forskningsdmnens mangfald av forskningsmetoder i ett internationellt perspektiv
fordndrar och forskjuter disciplingrinserna. Korforskningens mangfald av
forskningsmetoder och en mindre skarp dragning av disciplingrdnserna pekar ocksa
pa att kor berdr hela ménniskan, savél psykiskt, fysiskt som socialt. Forskning
bedrivs dven inom andra omraden &n de musikaliska, och studerar kor och korséng
bade som ett historiskt, socialt fenomen och som en samtida musikalisk praktik.
Gréansoverskridande forskning inom konstndrliga yrkesutbildningar mdjliggor
samtal med en samtida praktik och dess specifika utbildning i och med att forskning
och utbildning integreras redan frén grundutbildningsnivd och att det globala
perspektivet dven uppmuntrar till medvetet grainsdverskridande i korledarkontexten.

2.3 Korledning

Korsang och kérledning ar varldsomspénnande. I detta avsnitt presenteras forskning
om korledning, ledning av musikaliska projekt, handbocker om korledning, och
rosten och rummet. Internationell forskning finns representerad fran Kanada, USA,
England, Norge, Sverige, Finland och Kina.

11



Kapitel 2

2.3.1 Studier om korledning

Denna del behandlar forskning pa internationell forskarnivd som analyserar
korledning. Praktikerperspektivet presenteras med utgangspunkt i sex avhandlingar
med inriktning pa kor och korledning av Kerley (1995), Sandberg Jurstrom (2009),
Haugland Balsnes (2009), Ludwa (2012), Jansson (2013) och Erkkild (2013) samt
forskningsartiklar.

Ledarskapsstilar, beteende och musikstilar undersoks av Kerley (1995), genom
tva fallstudier av tva korledare i Kanada. Korledarna &r tva kvinnor som leder korer
for barn i grundskoleédlder. Begrepp som anvénds i de tre forskningsfragorna &r
musikalitet, effektivitet och personlighet. Fallstudierna visar pa betydelsen av ett
flerdimensionellt arbetssdtt for ett framgangsrikt korledarskap samt erkdnnande
kvalitet av mangskiftande undervisningsstrategier i korledning. Resultaten visar,
enligt Kerley, att korledarens musikalitet kan utvecklas genom teoretiska och
praktiska studier, men att den konstnirliga delen av musikalitet &r, sd& som hon
beskriver, inneboende och att den enbart kan utvecklas ndr den konstnérliga
komponenten dr niarvarande hos korledaren. Konstnérlig komponent ser jag dock
som ett problematiskt begrepp vad giller mojligheten att skilja detta fran utveckling
av musikalitet och interaktionsprocesser.

Med utgingspunkt i den finska barnkdren Tapiola-koren och deras dirigent
under aren 1994-2008 har Erkkild (2013) studerat den kooperativa pedagogiken
med Mr. Kari Ala-Pdllinen som dirigent. Avhandlingen &r en fallstudie och
resultatet visar hur ett samverkande sétt att tdnka, arbeta och frimja utbildningsmal
i undervisningen sker genom dirigenten Ala-Pdlldnen. Konst och utbildning &r tva
begrepp Erkkild menar arbetar hand i hand, som betjénar mal for bade kortare och
langre tidsperspektiv. Ett naturligt forekommande samspel mellan bade hardare och
mjukare vérden, utdver det bestdmda syftet att utveckla sociala fardigheter hos barn,
betonas i kommunikationen. Resultat pekar pa att béde konstndrliga och
pedagogiska ambitioner hos korledaren &r sjdlvklara, men verkar dnda inte sta i
konflikt med undervisningen i praktiken. Méanga krav stélls pa dessa barn i en kor
som bedrivs i samverkan, och de far sérskild undervisning och hjilp med det
ansvaret. De grundlaggande egenskaper ledaren kriaver fran koren ar forenliga med
den professionella attityd och goda fOrutsittningar som finns for samverkan.
Avhandlingen handlar om den pedagogiska visdom som behévs for att
framgangsrikt utbilda en mestadels heterogen grupp av barn.

Hur korsédngare uppfattar ledarens roll och hur det musikaliska ledarskapet
uppfattas av dem som producerar den klingande musiken undersoker Jansson (2013)
i sin musikvetenskapliga avhandling. Studien bygger pd en hermeneutisk-
fenomenologisk metod, som syftar till att fainga korledarskap som levd erfarenhet.
Studiens datainsamling bygger pa djupintervjuer med 22 séngare i Norge, som har
det gemensamt att de dr musikutbildade pa college eller universitet. Utifran
tolkningar av intervjuerna foreslas tre forestdllningar om korledarskap:
legitimitetsmodellen, antagandemodellen och forestillningen om svérfingad

12



Tidigare forskning och omrddeséversikt

perfektion. Legitimitetsmodellen handlar om varfér sadngare vill ha en ledare.
Antagandemodellen behandlar motet mellan ledare och sangare. Begreppet
forestdllningen om svarfangad perfektion fangar den serie avvigningar korledare
stindigt stills infor och observationen att det inte finns négra stabila 16sningar.
Helhetssynen i studien dr tagen utifran séngarens synvinkel och vill kasta nytt ljus
over ideal och forestéllningar om kordirigering som forfattaren menar ofta tas for
givna.

Ledarskapspotentialer hos kordirigenter har Ludwa (2012) utforskat i sin
doktorsavhandling i musik med utgdngspunkt i en kvantitativ studie. Han har
utforskat en metod for att identifiera ledarskapsegenskaper i kor utifran forskning
om dirigering, utbildning och foretagsdisciplin. Datainsamlingen har genomforts
med internetbaserade frageformulédr, en anonym undersdkning online, som har vént
sig till dirigenter, kollegor till dessa ledare och studenter i deras ensembler (i USA).
20 dirigenter, 19 kollegor och 437 studenter har deltagit i studien. 13
forskningsfragor stélls som péd olika sitt ringar in och synliggdr olika samband
mellan dirigenten i kdr och olika parametrar som péverkar ledarskapet. Ludwa vill
i studien diskutera ledarskapets dynamiska kraft utifran en kontext av kdrensembler
och faststélla ledarskapets mojligheter hos korledaren. Han menar att foljande
kvaliteter av ledarskap i kor framtrader i1 korledarskapet: (i) forméga att formedla,
overfora tekniska, teoretiska eller musikaliska kunskaper till en ensemble for att
skapa onskad klang, (ii) forméga att anvdnda den avgriansade omfattningen for att
utrycka sig sjalv pé ett sitt som skapar mdjligheter for ensemblen att skapa 6nskad
klang, (iii) formaga att anvinda sig av olika, varierande kroppsrorelser for att uppna
ovanstaende tvad mal, (iv) forméga att uttrycka sig sjdlv som ledare pa ett sétt som
inspirerar foljare” genom en kombination av kompromissldsningar och
forandringsbenédgenhet.

I en studie om hur korledare i interaktion med korsdngare semiotiskt designar
och realiserar sitt korledararbete med den musik som sjungs under repetitioner och
konserter har Sandberg Jurstrdm (2009) i sin avhandling i musikpedagogik kommit
fram till en analys om sex handlingsrepertoarer. Forskningsprojektet behandlar vad
som sker i kommunikationen mellan koérledare och korister med hjdlp av filmat
material fran korrepetitioner och konserter med olika korer i Sverige. Resultatet
visar att korledarna ger form at verket vid repetitioner dir forberedande tolkningar
av den vokala gestaltningen gors och att det dr kdrledaren som designar samspelet.
Sandberg Jurstrom visar pa hur kdrledare anvénder sig av olika handlingsrepertoarer
for att bearbeta och gestalta det musikmaterial som anvands och studeras under de
observerade repetitionerna och konserterna. De sex handlingsrepertoarerna beskrivs
som
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1. pantomimisk handlingsrepertoar; ordlgsa, kroppsliga dramatiseringar av
musiken,

2. performativ handlingsrepertoar; auditiva illustrationer genom piano, sdng
och tal,

3. prototypisk handlingsrepertoar; den egna rosten,

4. associerande handlingsrepertoar; associationer till begrepp utanfor musiken
for att exempelvis uppna en viss kénsla eller klang,

5. konceptuell handlingsrepertoar; forklaringar med hjdlp av musikaliska
begrepp och med ett faktainriktat fokus,

6. evaluerande handlingsrepertoar; vérderingar, bekriftelse och korrigeringar
av korsangarnas sang.

Anviandningen av handlingsrepertoarerna kan vixla fran den ena stunden till den
andra och korledarna i studien véxlar mer eller mindre stindigt mellan dem. Olika
handlingsrepertoarer kan till och med féorekomma samtidigt och grianser mellan dem
kan vara svéra att dra. Samtidigt menar Sandberg Jurstrém (2009) att granserna ska
ses som ett betydelsefullt sarskiljande av sex omraden Sandberg Jurstrom bendmner
som sex olika handlingsrepertoarer.

Att f6lja arbetet med sin egen kor under flera ar med syftet att undersdka och
Oka forstéelsen for vad en lokal amatorkor &r for slags institution och vad deltagande
i en sddan innebdr har Haugland Balsnes (2009) genomfort i sin avhandling i
musikpedagogik. Haugland Balsnes startade som ny ledare for den deltagande koren
under studiens gang pa en mindre ort i Norge. Olika aspekter inom korpraktiken
analyseras och avhandlingen beskriver hur ett liv i en lokal amatorkor priglas av
bade harmoni och disharmoni utifran tre aspekter: den lokala anknytningen, det
sociala samspelet och interaktionen. Olika element interagerar och balansen mellan
dessa element dr avgdrande for korens existens och framgang sadsom innebord,
foljder och interaktion for korsdngarna individuellt sévdl som kollektivt.
Overbryggande, samverkan och virderingar #r resultat som gor sig gillande i den
studerade koren “Belcanto”. Betydelsen av helhet och kontextuellt perspektiv i
motet med en korpraktik framhdvs. Forskaren har hir véxlat position i
forskningsprojektet, fran att vara en outsider, i och med att hon var ny korledare for
koren just vid tillfillet nar avhandlingsarbetet startade, till att bli en insider i
egenskap av korledare for koren under hela forskningsprocessen. Ett resultat i
studien &r att forst nédr korledaren dr klar 6ver kdrens gemensamma vérderingar,
historia, kultur och kdnner kdrmedlemmarnas livsvarderingar och 6nskningar, forst
da kan korledaren planldgga projekt, hitta repertoar, planera Gvningar, repetitioner
och terminsplanering, dir korens sociala och musikaliska dimension tas tillvara och
samspelar med varandra.

I England har Durrant (2000, 2003, 2005, 2006, 2008, 2009) genomfort flera
studier av korledning. Dessa har ofta pagatt parallellt med undervisningen i
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kordirigering och Durrant menar att korledarrollen dr komplex. Under &ren 2006-
2008 pagick ett forskningsprojekt for att utreda forhallandet mellan kommunikation
och dirigeringsgestik. Forskning som presenterats av Durrant (2009) diskuterar
resultat frén projektet utifrdn iakttagelseformégor hos korledare. Kommunikation,
musikalisk mening, gester, rorelser, dans, dirigering: teknik och uttryck,
meningsfull dirigering, och symbolisk transformation &r begrepp som férekommer
och tillsammans visar pa korledarrollen som komplex. Det har inte funnits ndgon
direkt systematisk forskning om processen med kordirigentutbildning och de
sammanhang dir den forekommer, menar Varvarigou och Durrant (2011) i en
gemensam publikation. De menar att kordirigentutbildning i Storbritannien bestar
av en ram om sex sammankopplade parametrar: (i) handledaren(s), (ii) den
larande(s), (iil) musikrepertoaren och sangarna, (iv) sekvensen och méngden
traning, (v) ldrandemalen och (vi) den sociokulturella kontexten, inklusive
undervisningssammanhang dér praktiken dger rum. De menar att detta ramverk
bestdende av ovanstaende sex parametrar i sig mojliggdr insikter och relaterade
tillvigagangssitt for utveckling av kordirigeringsutbildning.

Komplexiteten i korledarrollen belyses ocksa av Grimland (2005), i en
kvalitativ studie av tre korledare i USA. Genom observationer har Grimland studerat
korledares sitt att forebilda under pagaende korrepetitionsarbete och hon beskriver
bland annat tre forebildande praktiker: Audible Models, Visible Models och Process
Models, det vill siga forebildande genom horbara modeller, synliga modeller och
processmodeller.

I en studie av korundervisning med ungdomar mellan 14 och 18 ar utforskar
Butke (2006) fem korledares vardag i USA. Studiens design innebar att dessa fem
korledare under nio veckor gick in i en reflekterande process, dir de dagligen skrev
och reflekterade utifrdn fragestdllningen hur korldrare paverkas av att vara
engagerade i en reflektiv process over tid. Fem underfragor stélldes till huvudfragan.
Deltagarnas eget skrivande under nio veckor sammanstilldes av Butke till
beréttelser och i artikeln diskuteras korldrarnas beréttelser utifrén frdgorna och en
ny modell for reflektion fore-under-efter lektionstillfiallet beskrivs. Det &r en
reflektionsmodell dér skrivande, verbalisering och samtal fokuserar ldrarens
undervisningssituation och aspekter av korledarens praktik. Wong (2008) visar pa
hur grundldggande korledarutbildning kan bli formellt integrerad i hdgre utbildning
i Hong Kong. En koérledarmodell beskrivs, liksom en modell for hur en utbildning
som trinar studenter infor framtidens korledarroll. Neill, Orman och Yarbrough
(2007) undersokte 1 sin studie i USA forekomsten av primavistasang. De studerade
hur korledare anvéinder tid for att prioritera triningen och kunnandet i
primavistasdng samt hur lang tid och péd vilket sitt trdningen eventuellt sker.
Undersokningen svarar dven pé fragan om vilka metoder korledare anvénder for att
lara ut primavistasang.

En slutsats &r att forskningen om kdrledning genom sina resultat visar pa starka
kopplingar till kdrledaren som sédndare och mottagare, forebildande och med olika
uttryck korledaren anvénder sig av i sin forméga till en bred handlingsrepertoar for
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att kommunicera och uttrycka musikaliska handlingar tillsammans med korsangarna
1 koren, olika faktorer och element som samverkar sasom: Flerdimensionella
arbetssétt, mangskiftande strategier, olika handlingsrepertoarer, olika element
interagerar och balansen dem emellan &r avgdérande for korens existens och ett gott
korledarskap. Betydelsen av helhet och kontextuellt perspektiv i motet med en
korpraktik framhévs. Forskningen &r praktikerinriktad och har karaktir av
utvecklingsprojekt.

2.3.2 Studier om ledning av musikaliska projekt

I detta avsnitt redovisas studier om ledning av musikaliska projekt, olika
ensembleformer och orkesterdirigering, med relevans for denna avhandlings fokus
pa korledarpraktik.

Korledning ér, som tidigare ndmnts, en komplex verksamhet. Roller, modeller,
beteenden och kommunikationssétt &r intressanta generella termer och anvéndbara
begrepp ur ett korledarperspektiv. Ett exempel pa en undersokning av allminnare
ledningsstilsperspektiv dr en avhandling i psykologi av Ahltorp (2003), en studie av
ledarskap ur ett ledningsstils-, ett modell- och sjélvinsiktsperspektiv. Den
rollorienterade modellen beaktar hur olika ledarbeteenden formar olika
ledningsstilar och olika kommunikationssdtt som i sin tur formar olika
kommunikationsstilar. Den rollorienterade modellen beskrivs och undersoks med
ett instrument som kallas FLIS (FLIS = Feedback for Ledare I Samverkan) och
ringar in sex ledningsstilar och tre kommunikationsstilar. Kommunikationsstilarna
varierar utifran graden av ytkontakt eller djupkontakt chefen har i sitt sétt att
interagera med sina medarbetare. Denna avhandling, som inte specifikt behandlar
musikalisk/konstnérlig ledning, motiverar sin plats i det hir sammanhanget dé jag
funnit det anvindbart att se hur en rollorienterad modell, och olika ledarbeteenden
formar olika lednings- och kommunikationssitt och kommunikationsstilar.

Med fokus pé ledarskap i symfoniorkestrar beskriver Koivunen och Wennes
(2011) fran Finland ledarskapet i en estetisk analys, dir de utvecklat tre dimensioner
utifran vilka de studerar ledarskapet hos dirigenter i termer av relationellt lyssnande,
estetiska omdomen och kinestetisk empati/medkénsla. Analysen belyser fyra
omraden: estetiska element, processer, forkroppsligande och arbetssitt.
Datamaterialet 4r hdmtat fran deras respektive avhandlingsmaterial som de utifran
nya forskningsfragor gjort en re-analys av. Koivunen och Wennes menar att de tre
dimensionerna visar pa ledarskap som en process mellan ledare och f6ljare samt att
denna process inte dgs av nagon. Forskningresultatet tyder pa att dirigenter utovar
ett processinriktat ledarskap pa en mellanménsklig niva.

Forhallandet mellan ledaren—musikern fokuseras i en amerikansk
forskningsartikel av Hunt, Stelluto och Hoijberg (2004). De anvidnder en
organisationsmodell for att beskriva den komplexa arbetssituationen for ledaren,
dirigenten i arbetet tillsammans med den kreativa musikern. For att studera
ledarskapet har ett teoretiskt ramverk arbetats fram, som visar pd hur detta
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mojliggors genom étta olika roller, balanserade i/genom fyra modeller vilka ytterst
vilar pa de tvd dimensionerna (a) flexibilitet-kontroll samt (b) extern/yttre-
intern/inre. De &tta rollerna ar (i) innovator, (ii) foretagare, (iii) producent, (iv)
regissor/direktor, (v) koordinator, (vi) foljare/0vervakare, (vii) medlare och (viii)
handledare. Varje roll innehaller och bygger pa olika funktioner och bilden av
ledaren visar pa en stor komplexitet niar det géller att utveckla formagor under
yrkeslivet i arbetet med att leda, utveckla och samarbeta med den professionella,
kreativa musikern som i sin tur beskrivs som upprorisk, sdker och komplex. De atta
rollerna beskrivs i sin tur genom fyra modeller: (i) rollerna som innovatér och
foretagare bygger pé en Oppen systemmodell; (ii) rollerna som producent och
regissoOr bygger pa en rationell mélmodell; (iii) rollerna som koordinator och f6ljare
bygger pa en inre processmodell och (iv) rollerna som medlare och handledare
bygger pé en relationsmodell. Modellerna ett och tvd hor till den yttre/externa
dimensionen och rollerna tre och fyra hor till den inre/interna dimensionen. Ett
resultat i studien visar att ledare behdver en bred repertoar av olika formagor och
behdver ha tillgang till formégan att for situationen utnyttja 1dmpliga funktioner. En
mingd beteenderepertoar och beteendemissig differentiering ingar i rollen som
ledare.

Mot bakgrund av sina personliga erfarenheter som musiker, ldrare och ledare
har Bush (2011) utforskat sambandet mellan de tre begreppen ledarskap,
musicerande och musikalitet. Resultat diskuteras med utgdngspunkt i ett tema med
fyra variationer. De tre fOrsta variationerna bygger pd personligt sammanhang,
summering av konstruktion av ledarskap och musikaliska egenskaper for
ledarroller. Den fjdrde variationen ger en teoretisk grund baserad pd Bourdieus
(1986) begrepp habitus och fdilt for att analysera erfarenhet av ledarskap i en
musikalisk kontext. Tre aspekter framtrdder som resultat: Orkestermusiker lar sig
hur man som orkestermusiker arbetar i team, hur man lyssnar och spelar sin del i en
hierarki vid framfoéranden. Den musikaliska funktionen kriver teknisk behirskning
och en interpretation som kommuniceras av orkesterns dirigent. Dirigenten gor det
mojligt for den enskilda musikern att fungera som en enhet i orkestern, snarare dn
att gora orkestern till en kropp bestdende av kapabla individer.

Malmo Brassband skulle paborja ett pedagogiskt utvecklingsarbete med syfte
att hoja den musikaliska standarden. Detta arbete foljdes och analyserades av
Heiling (2000) i hans avhandling i musikpedagogik, en studie i gemenskap,
sammanhéllning och musikalisk utveckling i en svensk amatdrorkester diar Heiling
sjilv var medlem. Brassbandets utvecklingsarbete blev en del av avhandlingen vars
huvudfraga lyder: Vad hinder med den sociala gemenskapen i en amatororkester
som prioriterar konstndrliga mal? Fragan har utforskats genom deltagande
observationer, intervjuer, filmade repetitioner och konserter. Resultatet vilar pa
psykologiska, pedagogiska och konstnérliga aspekter och visar att det inte finns
nagra motsattningar mellan sociala och konstnérliga mal.

Med utgéngspunkt i ett didaktiskt perspektiv pa ledarskapsbegreppet menar
Ahrén (2002) i sin musikvetenskapliga avhandling att den praktiska undervisningen
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i orkesterdirigering priglas av betydande brist pa kopplingar till vetenskaplig
forskning och till teorier i nirliggande &mnen. Avhandlingen innehéller studier av
sju ldrobocker om dirigeringsteoretiska fragestillningar och studier av tio
musikhogskolor med internationellt renommé (observationer och intervjuer)
rorande orkesterutbildning. Kunskapsomraden for orkesterdirigentens gestik och
repetitionsteknik granskas och studeras, liksom foreteelser som ror dirigentens
ledarskap. Ahrén delar in dirigentens kommunikativa medel i dels psykologiska
medel, dels tekniska medel och anvénder tre overgripande bendmningar pa olika
kommunikationsformer: visuell kommunikation, verbal kommunikation och icke
verbal, ljudande kommunikation.

Konklusionen av ovan ndmnda litteratur om korledning och ledning av
musikaliska projekt &r att ledarskap i1 kor innebér att médta korister i amatorkdrer,
det vill sdga sdngare som inte &r anstillda eller har sangarutbildning. Darmed blir
korsangen en fritidsaktivitet for alla amatdrsangare och for korledarpraktiken stills
krav pa en bred handlingsrepertoar med tanke pa att korledaren moter olika
kunnande och erfarenheter av korséng och musicerande hos korister. En
handlingsrepertoar kan utgd fran uppdelningen psykologiska medel respektive
tekniska medel och med olika kommunikationsformer som visuell kommunikation,
verbal kommunikation och icke verbal ljudande kommunikation. Forskning om
musikaliskt ledarskap visar pd modeller och roller med interna och externa
dimensioner. Forskningsresultat visar pa ledarskap som en process, hur det
kollektiva skapandets forutsdttningar mér bra av att Gverskrida grinser i det sociala
samspelet dir en midngd beteenderepertoar och beteendemissig differentiering utgor
en komplexitet for en ledare att forsta och utveckla verktyg for.

2.3.3 Handbocker om korledning

Handbocker ar oftast forfattade av utdvande musiker och pedagoger och bygger pa
deras enskilda erfarenheter av korledning i praktiken. Genom att synliggdra de
handbdcker och undervisningsmaterial som finns att tillgé gar det att komma nérmre
vilka arbetssitt for kor och korledning som anvénds av utdvande musiker och
pedagoger i form av tillvigagéngssitt, hjdlpmedel, resurser, tekniker och metoder.
Dessa musiker och pedagoger befinner sig i en musikalisk praktik och beskriver det
direkta arbetet rorande rosten, koren, ledarskapet och olika fenomen att forhélla sig
till som korledare i en musikalisk praktik.

I dessa handbocker beskrivs arbetssétt och funktioner for korledare i sin
yrkesroll, och det ges exempel pa trining av de olika formagor som krivs i en
sammansatt och komplex korledarpraktik. Det finns ett antal pedagogiska bocker
och handbocker i &mnet kdrledning. Ett urval presenteras hiar och kommer senare i
sammanfattningen av det hér kapitlet att stéllas i relation till forskningslitteraturen
om korledning.

Pa 1970-talet skrev Ericson, Ohlin och Spangberg (1974) tillsammans
Kordirigering som lange anvints for kordirigenter i utbildningssyfte, med innehall
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som slagteknik och repetitionsmetodik och med konkreta 6vningsexempel. Pd
slaget! En bok om kérledning av Caplin (2000), kan ses som en uppfoljande ldrobok
om korledning med tillhorande CD innehéllande ljudexempel samt videoexempel
for dator. Den é&r ténkt for lararledd utbildning, men passar dven bra for sjédlvstudier.
Caplin gar igenom  slagteknik, instuderingsmetodik, partiturldsning,
musikforstaelse, tolkningsarbete, korarbete som mal — mening, kdrakustik, korens
sound och klangideal, samtida musik, sangteknik i nyare musik, uppsjungning,
pianots roll i korarbetet, fran teknik till musik, korintonation, tidstypiskt
framforande och latinuttal. Innehallet visar pd vilka djupkunskaper korledaren
behdver i sitt arbete med att leda en ensemble och forfattaren tar avstamp i de tre
grundstenarna insikt, forstdelse och medvetenhet. Om kor och intonationsarbete
aterfinns Kérintonation. Du skall icke sjunga falskt mot din ndésta av Alldahl (1990)
och vénder sig till korledare, korsangare och korer ”som vill borja och sluta pé
samma tonhdjd, sjunga renare 4n pianot och utnyttja intonationen som ett medvetet
musikaliskt uttrycksmedel”. Avsnitt som behandlas &r akustik, enklang, tonplatser,
kromatik, alteration, enharmoniska intervall, liksvdvande temperering, att hitta i
tonaliteten och teorin i praktiken.

I Kérkonst. Om sdng, kérarbete och kommunikation av Dahl (2003) dterfinns
avsnitt om sang, korarbete, kommunikation och dirigentrollen. Den &r tinkt som
inspiration for korledare och fordjupning for korister. De olika kapitlen tar upp
dmnen som rostvard, uppvarmning, olika sorters korer, dirigentens arbete och roll,
repertoar, instudering, intonation, kordirigenten och orkestern, goda cirklar,
kommunikation, pacing och leading, séngen i mianniskan — ménniskan i sdngen, att
vara i balans béde till det inre och yttre, korens inre liv samt litteraturforslag pé olika
handbdcker om kor och korledning.

Mcdnniskan i koren av Bengtsson (red.) (1982) ar tdnkt som en studiebok for
sdngare med intresse for korsangarrollen, korledare, kyrkomusiker, priaster och de
som i styrelser sysslar med fragor som berdr korverksamheten i Svenska kyrkan.
Forfattaren uppmanar intressenter att dven applicera innehdllet pa andra
korinstitutioner, profana kdrer och frikyrkans korer. Tusen korister, femhundra
korledare samt psykologer och préster har medverkat i forarbetet. Deras medverkan
har mynnat ut i diskussioner om &mnen som ménniskan i kdren, Maslows
behovstrappa, stress, avslappning, malstruktur, samspel, roller, ledarskap och
rollkonflikt, att borja och sluta i kdren, delat ansvar, musiken i kyrkan samt statistik.
Med fokus pé korsang i studieforbund har Henningsson (1996) skrivit Kor i cirkel.
Ett forum for individuell och kollektiv utveckling, som &r en rapport fran ett
samarbetsprojekt (FoU-projekt) mellan de tre kristna studieforbunden Frikyrkliga
studieforbundet, KFUK-KFUMs studieforbund och  Sveriges Kyrkliga
Studieforbund samt Musikhogskolan/Goteborgs universitet. Den vénder sig till
korledare, korister och till dem som funderar 6ver den estetiska verksamheten och
folkbildningens roll i samhéllet. Innehéllet beskriver och diskuterar omraden som:
kor som demokrati, personlig utveckling, kdrsangens vasen, kunskap, korkunskap,
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kunskapsoverforing och kunskapstillignande, kulturarv, internationalisering,
mangkulturell forstaelse, litteratur kring folkbildning och kultur.

Fran praxisfiltet &terfinns Elliots (2009) Rdéstboken. Tal-, rost- och
sdangovningar, dir en mingd tal-, rost- och sdngdvningar beskrivs. Innehallet
avspeglar forfattarens personliga erfarenheter som vuxit fram ur hennes arbete med
patienter och elever. Ett ytterligare komplement till omradet rost och séng aterfinns
i Klingfors (1990) genomgéng av professionell sdng i italiensk och tysk stil under
16/1700-talen, som riktar sig till sdngare, ensembleledare och instrumentalister.
Omraden som kéllor, andning, tonbildning och fonation, textuttal och artikulation,
rosttyper, kontinuerligt vibrato, tonansatser, musikalisk gestaltning och
kyrkomusikalisk beséttning beskrivs och kartliggs. Avslutningsvis gors en
jamforelse mellan nutida “’klassisk” sang och kéllorna fran 16/1700-talen. Likasa
beskrivs sangutbildning under 16/1700-talen.

Rostbehandling i1 koren fokuseras 1 Bjerges och Skolds (1993) Sidpp taget!
Sdnghandledning i kér med uppsjungningsévningar och riktar sig direkt till korister
i korer och virnar om deras sangtekniska utveckling fran ett korledarperspektiv.
Forsta halvan ar skriven av en sangerska/sdngpedagog och andra halvan av en
korledare. Den tar upp sangtekniska problemstdllningar som muskelreflexer,
hindren och arvet frin naturen, nycklarna i kroppen, grunden genom olika dvningar
och praktiska uppsjungningsdvningar. Syftet &r att formedla arbetsmaterial fran
korledarperspektiv till korsdngare i olika kdrsammanhang. En ytterligare handbok
utifrdn ett sangarperspektiv ar Fyra sdngpedagoger. Réstutveckling for alla
sangintresserade av de fyra sangpedagogerna/sangarna Carlén, Haking-Raaby,
Kristersson och Larsson-Myrsten (1999). Forfattarna véander sig till alla
séngintresserade som vill arbeta med rostutveckling, savél korister som korledare. 1
materialet finns en inspirationskélla till tonbildningsévningar for korledaren att
inhdmta i det gemensamma tonbildningsarbetet med kdren. Sdngare pa alla nivéer
erbjuds att arbeta med ett urval tonbildningsmaterial utifran praktiska 6vningar och
en video. De fyra sangpedagogerna kommer till tals visuellt, visar fore och
strukturerar teoretiskt med olika tonbildningsaspekter. Problem som kan begrinsa
amatorkorer ar de svarigheter som kan uppsté for korledaren; att hitta former for
kérmedlemmarnas individuella rostutveckling, vilket erbjuds i ett material som
detta.

Det finns specifik handbokslitteratur for barn, kor och rost. McRae (1991)
vander sig till yrkesverksamma som arbetar med barn och séng, barns roster,
barnkdr och repetitionen, barn och musik i skolan, i kyrkan, kurser vid college och
universitet. Med sin erfarenhet av att utbilda, undervisa, leda och dirigera 4r McRaes
mal att stimulera och formulera en personlig filosofi och uppmuntra personliga
strategier i arbetet med att bygga upp korverksamhet for barn. Innehallet tacker olika
aspekter, praktiska idéer och filosofiska tankegdngar om verksamhet med barn i kor
i dldrarna 4-11 ar. Kodaly-metoden och Orffmusik &r avsnitt som beskrivs utifran
verksamheten, likasa att hitta framgéngsrika sitt att repetera fram till konsert.
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I denna kategori finns ocksa Barn i kor. Idéer och metoder for barnkorledare,
av Fagius och Larsson (1990) som vénder sig till barnkorledare i kyrkor och
samfund i Sverige, men &ven till barnkorledare i skola och kommunal musikskola.
12 avsnitt tar upp omradden som barns musikaliska utveckling, korverksamhet,
barnen i forsamlingen, vad sdger koren nédr den sjunger, rytmik i barnkoren,
instrumentet rosten, korledaren/ledarrollen, pa gehdr eller med hjélp av noter, att
sjunga i stimmor, kor och instrument, barnkoren i historiskt perspektiv och barnkoér
i kyrkan. Redaktorerna visar genom artikelurvalet att barnkorer stéller skilda krav
pa ledarskapet. Barn och sdng — om rosten, sangerna och vigen dit behandlar
barnroster och med flera medforfattare (Fagius, 2007). Innehallet &r indelat i en
teoretisk och en praktisk del och presenterar studier om spddbarnets tidiga
melodiliknande joller, om barnrostens anatomiska byggnad och klangliga
mojligheter och hur barnets hjdrna tar emot tidiga musikaliska impulser. Med
utgdngspunkt i rytmik, rorelse och improvisation som betydelse for att vicka barns
sénglust aterfinns 6vningar och sanger for barn fran forskola och upp i 10-arséldern
samt en CD med olika exempel. Materialet vinder sig till studenter pé utbildningar
dér barn och sang ar ett viktigt &mne men dven till kdrledare och séngintresserade i
allménhet.

I egenskap av korledare blir hen hela tiden sedd och tolkad som en forebild for
den musikaliska praktiken. Korledare som grupp blir pa sé vis till forebilder for en
nations korsangstradition(er) och &r i det vardagliga arbetet med korledning vana att
forebilda musikaliskt i arbetet med den egna koren.

”Det dr inte idé att lyfta hdnderna till dirigering om man inte har nagot att
dirigera — det vill sdga nagon inre forestdllning” (Stdlhammar, 2009, s. 39).
Ovanstaende citat av Eric Ericson ger en forestdllning om de olika nivaerna av
arbetet med korledning, savél inre som yttre forestillning av det som ska komma att
bli det klingande resultatet, malbilden och visionen av kérmusiken. Med start varen
1988 sénde Sveriges Radio P2 samtalsprogram mellan Eric Ericson och Jan Lennart
Hoglund utifran Ericsons erfarenheter av och tankar kring kor- och korledarpraktik.
Fran dessa radioprogram gavs dérefter utskrifter fran tio samtal ut; Ericskronikan.
Tio samtal med Eric Ericson (Hoglund, 2003). I samtalen berittar Ericson bland
annat om sin egen ungdomstid som ung korsangare och sitt vixande in i
korledarpraktiken. Han funderar kring och berdttar hur han tidigt nirmade sig
korledarskapet initialt genom harmning och om sin musikutbildning och véxande in
i det som kom att prigla hela hans yrkesliv langt ut dver Sveriges korgranser. Koren
ar det instrument som Ericson konstnérligt uttryckt sig genom under ett helt yrkesliv
och i hans berittelser for Stalhammar (2009) kommer citatet ovan om att ligga steget
fore korsédngarna.

I Bosse och hans flickkorsvirld (Bystrom, 2010), skildras Adolf Fredriks
Flickkor och dess korledare som arbetat med barns roster och kdrsang under ett helt
yrkesliv. I denna yrkeslivsskildring kommer kvinnor till tals som vuxit upp i
”Bosses flickkdrer”, liksom korpianistens nédra samarbete med korledaren och olika
andra roster om Adolf Fredriks Flickkor. Korister i flera generationer skildras
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liksom korséngens betydelse for hidlsan, historiska tillbakablickar pa ett 50-arigt
yrkesliv med barnkér i1 fokus och med forklaringar av korledar- och
musikfostrargérning. Johansson beskriver en del av sin pedagogiska gérning. Ett 90-
tal dirigenter, musikpersonligheter, elever och flickkdrskorister ger sina bilder av
hur Johansson préglat korliv over grinserna genom sitt ledarskap i barnkor
(Bystrom, 2010).

En slutsats dr att forfattarna till ovan presenterade handbocker om korledning
alla har ett aktivt forhallande till korledarpraktiken och till arbetssitt for kor och
korledning i form av tillvigagangssitt, hjalpmedel, resurser, tekniker och metoder.
Generella begrepp som korledare, korpedagogik och kordirigent &terfinns i
litteraturen och pekar dels pa olika aspekter av ledarskap i kor, dels pa olika typer
av sprakbruk och det gar att anta att olika utbildningskontexter och praktiker ar
traditionsbéarande. I litteraturen beskrivs sangrosten som ett instrument sangaren
alltid béar med sig, till skillnad fran andra instrumentalister. Singpedagoger har olika
satt att beskriva teknik och egna erfarenheter och anvinder olika metaforer for att
formedla sina tankar och arbetssétt. Handbockerna pekar pa att frimjandet av
rostutveckling ses som en viktig del av korledarpraktiken och som ett av verktygen
i korledarens arbete med att fa kormusik att klinga, och innehaller olika aspekter att
kunna arbeta med sang, rost och tal. Hirmning &r basalt for ldrande och den inre
forestdllning om musiken korledare ger uttryck for ar ett av de tillvigagangssétt som
framkommer som stark grund och motor for allt musicerande. Hirmning utifran
forebilder &r ett sétt att ndrma sig korledaryrket. Att 1ara utifran att hirma en forebild
ar en strategi for ldrande, musikalisk kommunikation, savdl som for blivande
korledare, korledare, savil som for kdrsangare i koren.

2.3.4 Rosten och rummet

Korledning i praktiken innebdr en méngd olika aspekter for korledaren att arbeta
med som ror rosten och rummet. [ denna del presenteras musikakustikens betydelse
for korsangarna och korledning. Korsang sker vanligtvis i ett rum dér alla sjunger
tillsammans och dir akustiken spelar en stor roll for upplevelsen av den egna rosten,
balans av ljudstyrka, intonation och overtoner. Att hora sig sjilv i den kollektiva
korklangen spelar roll och far pé sé sitt konsekvenser for arbetet med korledning
och akustik, rosten och rummet. Hur kdren placeras och later beroende pa placering
och uppstéllning &r en del av kdrledarpraktiken som gor skillnad.

Musikakustik &r ett forskningsomrdde som omfattar sangrostforskning.
Forskningsron om rdsten i tal och séng, diar rosten sitts in i ett fysikaliskt
sammanhang dominerat av akustiska, fonetiska och medicinska termer dr ndgot som
blivit ett huvudomréde for Johan Sundberg (1980) med utgéngpunkt i musikakustik.

I denna &versikt har jag funnit en undersdkning som diskuterar forhéllandet
mellan korers ljudbild/klangbild och kéruppstéllningar. Det ér en artikel om korséng
och inspelning av olika kdruppstillningar i kammarkdr av Daugherty (2003). 1
studien har 20 korister och 60 lyssnare fatt svara pa fragor om korsoundet i
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inspelningar. Detta i sin tur fick mig att soka vidare pa KTH:s hemsida: The
Department of Speech, Music and Hearing Delivering Speech Communication
Research since 1951, (www.speech.kth.se) och (http://www.speech.kth.se/~sten/).
Dir éterfinns olika forskningsartiklar om korakustik. Ternstrém och Karna (2002)
presenterar forskningsresultat rorande korsédngares och korledares stindiga
brottande med akustiska problem som paverkar deras formaga att prestera val. Att
hora sin egen rost ar ndgot avgérande och rummets akustik &r en faktor. Bara det
faktum att flera ménniskor sjunger tillsammans utgor en verklig komplexitet i
situationen att hora varandra och sig sjilv, vilket &r en viktig faktor att tinka pa nér
forskningsfragor behdver utarbetas for att sonderdela och bryta ner komplexiteten,
och samtidigt hitta tillbaka till det faktum att korpraktiken sker i ett rum dér alla
sjunger tillsammans. Studien pekar pa att sangare har olika preferenser for att hora
och hora sig sjidlva. En av dem ér att den egna rosten behdver upplevas 6 dB starkare
an resten av koren, en annan &r att genomakustiska forstarkningar underlétta sa att
gemensamma deltoner forstirks, vilket i sin tur skapar mojligheter till exakt
intonation. Studien belyser faktorer som fysiska kontra perceptuella ljudegenskaper,
ljudegenskaper och mekanismer som organiserande principer, akustisk och
psykoakustisk bakgrund och vad som ligger bakom dessa faktorer. Studien
innehaller bade forskning och rekommendationer om hur det gér att arbeta med
faktorer som balans av ljudstyrka, intonation och vertoner.

En slutsats &r att det rdder en komplexitet i kdrsangsituationen dér akustiken
spelar en stor roll for den egna rosten, balans av ljudstyrka, intonation, dvertoner
och att hora sig sjilv i den kollektiva korklangen. Forskning pekar pa behovet av
olika verktyg for korledaren att bli medveten om hur kdren placeras i rummet, saval
som for kdrsangare, for att kunna arbeta med akustiken i korsangssituationer utifran
olika akustiska faktorer sdsom ljudstyrka, intonation och Gvertoner.

2.4 Korsang

Korsang ar en aktivitet for alla, oavsett alder, som kan pébdrjas av ménniskor i olika
aldrar och pagé under hela livet. Som aktivitet dr korsdng ett deltagande av och
vixande in i att successivt bli en i gruppen. Praxisgemenskap och situerat ldrande i
sociala processer ér en utgangspunkt i tillignandet av korverksamhet. Korsang sker
genom sociala processer, interaktion och kommunikation. Pa olika sétt paverkas och
fordndras individen genom deltagande i sociala processer.

2.4.1 Halsoaspekter

Korsang och hélsoaspekter har fatt en framskjuten position i debatter och som
forskningsdmne, men dven inom ramen for musik och musikutovandet i sig. Rosten,
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sdngen och hilsan ur ett samhélls- och friskvardsperspektiv dr nagra aspekter av
korsang; vikten av att ménniskan mar bra och végar till vilmaende.

Koren #r den perfekta bilden av ménsklig gemenskap pastér koristen Kari i 4
synge i kor (Haugland Balsnes, 2014). Haugland Balsnes tar sin utgdngspunkt i
koristens pastdende om kdren som den perfekta bilden av ménsklig gemenskap och
viander sig till alla som pa nédgot sdtt har med kor att gora, inte minst till
korledarutbildningar som ett komplement till andra ldrobdcker. Teman som tas upp
utgér fran vad det dr att sjunga i kor med fragestéllningar som vilken typ av fenomen
en kor dr, vad korsdng handlar om, vad som forsiggér i en kor och vad kdrsang
betyder for individer, grupper eller samhéllen. Kérsangare som kommer till tals &r
korister som ocksa aterfinns i Haugland Balsnes avhandling (2009) dér korséng ur
ett hdlsoperspektiv blev ett delresultat, ndgot Haugland Balsnes utforskar vidare
utifran sambandet och sammanhanget mellan korsang och hilsa. Det som framtriader
och gir igen ar aspekter av korsang som gemenskap och gladje. 1 en
populédrvetenskaplig skrift med Fagius och Ekman Frisk som redaktdrer (2011)
berittar sex olika forskare om hur kérsdng paverkar ménniskors liv pd manga olika
vis. Forskarnas beréttelser dr framskrivna dels utifran forfattarnas intervjuer, dels i
form av forskarnas egna artiklar. Omradden som berors i artiklarna ar: (a)
kormusikaliskt larande och skapande, (b) transnationell korforskning som ger ny
kunskap, (c) koérsangens betydelse for ménniskor, grupper och samhéllen, (d) tidig
musiktraning och hjérnans utveckling hos barn, (e) medicinska samband mellan
korsang och hilsa, (f) korséng och livskvalitet — korsdngares perspektiv. Forskarna
har utgatt fran foljande fragestdllningar som bakgrund till sina artiklar: (i) Vad é&r
syftet med din korforskning; (ii) hur kan din forskning visa pé att korforskning ar
bra; (iii) var finns dessa argument; (iv) varfor dr dessa argument viktiga; (v) hur kan
kunskap om dessa argument stirka korledare i deras yrkesroll, samt (vi) finns det
nagot i din forskning som visar att kdrsang kan ha negativa effekter. Fagius och
Ekman Frisk riktar sig till en korintresserad allménhet, politiker, beslutsfattare pa
olika nivéer och till korledare. I forordet framgar att de tva begreppen kdrledare och
kordirigent som generella termer anvénds, utan att differentiera skillnaden mellan
dessa tva. En utgangspunkt for innehall och uppligg dr sokandet efter svar pa
”Varfor ar korsang bra?” och vill nirma sig fenomenet korsang utifran synen pa
”korsangen som en livsviktig verksamhet i samhallet”.

De medicinska effekterna av korsdng diskuteras av Kreutz, Bongard,
Rohrmann, Hodapp och Grebe (2004) i en artikel dir de beskriver hur
immunoglobulin A sekret, cortisol och emotioner paverkas av att sjunga i kor
respektive av att lyssna pa kormusik. De sjungande och lyssnande utgérs av samma
individer i undersdkningsgruppen. Forskningsresultaten pekar bland annat pd en
positiv effekt pd immunglobulin A och positiva emotioner hos korister under
utdvandet. Nar samma ménniskor lyssnar pa kormusik visar resultaten i stéllet pa
en negativ effekt/nivd av cortisol och en Okning av negativa emotioner.
Undersokningen visar pd medicinska pa medicinskt positiva effekter av att vara
utdvande, sjunga i kor.
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En slutsats av ovanstdende &r att forskning visar att kdnslotillstind genom
kormusicerande péverkas, kan fordndras och i utdvandet av korséng utvecklas
positivt medicinska effekter for ménniskan. Forskningen visar pa olika
hélsoaspekter korsangen utvecklar sdsom kénslotillstand, kognitioner, vdlmaende,
stirkande sjdlvbild, positivt hilsotillstdnd under utévandet och av upplevd trygghet
i grupp vid korsang, dér varje enskild rost har utvecklingspotential pé olika
personliga plan.

2.4.2 Tillvaxt

I Sverige talas det ibland, pé ett generellt plan korledare emellan, om ett sviktande
underlag pa den manliga sidan i korsang och vikten av att bygga upp verksamhet
for pojkar och mén i tidig alder for att generera tillvixt i korsang. I min
datainsamling visar det sig forekomma fa deltagande pojkar i korverksamheten med
barn och unga, vilket foranlett att mig ldgga maérke till forskning om pojkar, méin
och kdrsang, och tillvéxten i1 kdrsangsverksamhet for pojkar och mén.

Flera studier fran England, Island, Australien och Kanada visar pa hur pojkar
och mén konstruerar sin maskulinitet i korsdng och hur sociala vinster genereras
genom deltagande i kor. Studierna har relevans i denna studie av korledares arbete
med barn och unga eftersom de pekar pé& genderperspektiv och att
identitetskonstruktion och psykologiska effekter av att sjunga i kor som barn &r
viktigt.

I en studie av korsang i gosskor ur ett hdlsoperspektiv diskuterar Ashley (2002)
effekter av korsjungande, linken mellan musik och hilsa samt kdnsloméssiga och
psykologiska effekter av korsang. De undersokta koristerna ar 18 pojkar i gosskor i
England, mellan 10 och 14 ar gamla. Ashley tar upp hilsoférdelar av sjungande och
influenser av pojkarnas egna konstruktioner av maskulinitet. Kennedy (2002) har
genomfort en studie om pojkar och korsang i kanadensisk high school-miljé.
Metodvalet dr en kombination av intervjuer, observationer, deltagande
observationer, examination, anteckningar, intervjutranskriptioner, analys och
faltstudieanteckningar. Denna triangulering har varit mdéjlig genom cross-over-
referenser fran informanter och forskare. Fyra teman har framtrétt ur det empiriska
materialet: motivation for att vara och finnas i en kor; tillignande av musikalisk
fardighet, kunnande och attityder; repertoarpreferenser; uppfattningsformaga och
tillignande av korarbetet. Ovanstdende fyra teman visar att betydande insikter och
behallning av kdrsang finns i pojkarnas intresse for att sjunga i kor. I en narrativ
studie av en amerikansk tonarspojkes sjalvbeskrivning under sin malbrottsperiod
beskriver Freer (2006) hur pojkens fordndrade rost paverkar vilken roll musiken
spelar ldngre fram i hans liv. Genom att lyssna pa vad ungdomarna, tonérspojkar i
kor, har att berétta kan narrativen enligt Freer visa vdgen for vad korledaren kan lira
av dem. Det korledaren kan ldra av ungdomarna kan sta i motsats till den gingse
praktiken och triningen och relationen mellan kor och dirigent kan darfor komma
att behova nytdnkande och omprévning.
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Att korsdng och framforande, framforallt pd amatorniva, ger betydande
kinslomaéssiga, sociala och kognitiva vinster visar resultat av en studie genomford
av Bailey och Davidson (2005). Studien ar baserad dels pd en undersdkning av
medlemmar i1 en kor for hemlésa mén, dels pd en undersdkning av manliga
medelklassangares korsang. Den forstndimnda gruppen min hade lag eller ingen
erfarenhet av kunskap/traning i musik och upplevelse av korsjungande, medan den
andra hade hog erfarenhet av kunskap/trdning i musik och upplevelse av
korsjungande. Enligt Bailey och Davidson visar resultatet inte ndgon skillnad nér
det géller gruppernas erfarenhet av kdnslomassiga effekter genom korsang, men de
menar att interpersonella och kognitiva komponenter genom korséng far olika
mening for den socialt marginaliserade gruppen korsangare jamfort med
medelklassangarna. Detta forstds som att sociala och kognitiva vinster utvecklas i
positiv riktning for sdngarna i den socialt marginaliserade gruppen. Studien kan
jdmforas med en annan av Faulkner och Davidson (2006). De beskriver i en
pagéende studie av hur islindska méns upplevelse av att sjunga tillsammans i grupp
uppfyller miannens grundlaggande behov i rostliga och sociala ssmmanhang. Syftet
med studien &r att utforska vilken plats séngen har i det dagliga livet for dessa mén
pa norddstra Island, liksom deras upplevelse av sociala processer nir de studerar in
och framfor sdnger. Genom tolkande fenomenologisk analys menar Faulkner och
Davidson i den hér studien att komplexiteten finns mellan tivling och samarbete i
interaktion mellan ménnen. I en uppfoljande studie har Faulkner (2013) publicerat
en samling av berittelser fran samma geografiska omrade och med samma
sjungande mén. Négra av idéerna till denna utgivning ar hdmtat fran tidigare
forskning (Faulkner, 2005, Faulkner & Davidson 2004; 2006). Ménnen studeras
med avseende pa vad sjungandet i vardagen gor for dem utifrdn historiska och
kulturella omsténdigheter. Studien fokuserar pa individuella och kollektiva
beréttelser om sdng som personligt och social arbete. Repertoarvalet presenteras i
en medfdljande CD. Ett samlande resultat dr att genom sjungandet — tillsammans
savial som individuellt — konstruerar, uppritthaller, reviderar, aterskapar och
representerar dessa mdn méalmedvetet sin identitet. Faulkner menar att genom sang
i grupp och individuellt erkdnner méanskligheten kraften, som ar central for vart
méinskliga tillstdnd, att sjunga oss sjélva kollektivt sdvil som individuellt och genom
sjungandet konstruera konet och mig sjalv.

Konklusionen av ovan nimnda litteratur om tillvéxt ar att forskning om pojkar,
min och korsang visar pa olika aspekter av hilsofordelar, identitet, psykologiska,
rostliga och sociala samband. Ovanstdende forskningsresultat och faktorer
framtrader som viktiga faktorer for hela korsdngskontexten i arbetet med pojkar och
min i kor utifran olika aspekter som ror individen i kor och att méta individen i kor
i en musikalisk praktik for olika &ldrar och utvecklingsfaser. For korledarpraktiken
blir faktorer som identitetskonstruktion och psykologiska effekter av att sjunga i kor
som barn viktiga, liksom att kontakten med det egna kinslolivet forefaller stirkas
genom korsang. Samarbetsfaktorer mellan pojkar savdl som méan utgdr en viktig
aspekt for korledaren att vara medveten om i sitt kontinuerliga arbete. Forskning
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visar pa hur pojkar och méin konstruerar sin maskulinitet och hur sociala vinster
genereras genom deltagande i kor och som har relevans for kdrledarpraktiken. Med
utgdngspunkt i dessa kunskaper utmanar det korverksamheten och den musikaliska
praktiken att finga pojkar i arbetet med barn och unga pa nya sitt, med tanke pé att
tillvaxten for flickor verkar kontinuerlig. I denna avhandlings korledarpraktik dr de
deltagande unga koristerna 6vervéigande flickor.

2.4.3 Rekrytering

Faktorer for rekrytering till kdrverksamhet for barn och unga omfattas bland annat
av mojligheten att f& forebilder dar dldre sédngare utgor forebilder for yngre och
korledaren som genom sitt arbete uppritthaller olika kulturtraditioner i
korverksamheten.

Tvé undersdkningar av danska kdrmiljoer och deras villkor, rekryteringspraxis
och tillvixt finns att tillgd, liksom en engelsk motsvarighet som har relevans for
tillvixten av korsdngare och korledare. Den ena artikeln ar forfattad av Kaul
Pedersen och Smed Jensen (2007) och &r en undersokning om aktuella villkor och
tillvaxt for korsang i Danmark. Studien kartldgger och undersdker hur en
kulturtradition bibehélls, vidareutvecklas och placerar sig som ett aktivt och
allménnyttigt fenomen i en stindigt fordndrad samhaéllsbild. Forskningsprojektet
placerar sig 1 ett interdisciplindrt filt i ett grinsland av musikvetenskap,
musikpedagogik och sociologi bestdende av tva delar: en teoretisk och en empirisk
del. Forfattarna for fram fyra vetandeformer i forbindelse med den komplexa
omvérlden: kvalifikationer, kompetenser, kreativitet och kultur. Végen till vetande
gar genom larande, och larande betecknar den process som skapar inre komplexitet
hos individen, inte enbart genom livslangt lirande utan dven genom reflektion och
hingivelse i individuella och kollektiva skapande meningshorisonter. Forskarna
diskuterar korledarens roll som musikldrare, musikpedagog, musik- och
kulturformedlare genom de olika fardigheter de menar kidnnetecknar korledaren.
Den andra danska undersokningen, av Kjeerulff (2007), dr en kvalitativ
undersdkning av rekryteringspraxis i nagra danska kérmiljoer inom ramen for den
handlingsplan Videncenter for Unge Stemmer (VUS) genomfort. I undersdkningen
beskrivs, illustreras och diskuteras olika kérsammanhang och mot denna bakgrund
beskrivs vad som &r god rekryteringspraxis. VUS har varit i kontakt med 15
korledare som tillsammans representerar 37 korer. Resultaten av kvalitativa data
(intervjuer) har behandlats kvantitativt utifrin de medverkande kdorledarnas
korkontexter.

En undersokning av Montague (2005) lyfter fram och diskuterar korrekrytering
genom att studera hur &ldre ungdomar i kor genom sin korledare etablerar
individuella kontakter med unga &hdrare under en forestéllning. De unga &hdrarna,
barnen, moéter under en korforestdllning korsangare individuellt genom olika
interaktiva situationer. Kommunikationen sker inte enbart genom musiken som
framfors utan dven genom dialog med barnen och hela den interaktiva miljon &r
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avhéangig av hur korledaren forstar vilka olika strategier som fungerar for att
kommunicera med den unga publiken. Att involvera barnen i musiken, texten och
utforandet blir framgangsrikt och ger mojlighet for enskilda barn att fa prova pa att
leda kdren. Barnen kommer pa sé sétt att uppmuntras till och vilja diskutera musiken
och korupplevelsen. Artikeln avslutas med ett Gppen forum pa nétet for korledare
att dela med sig av bra uppslag for en verksamhet dir dldre ungdomar i kor och
yngre barn i publiken méts och interagerar med korledaren som moderator och hur
det gar att hantera skillnaderna mellan kontroll och katastrof.

I nyare korfenomen som Star for life kan ungdomar fran skolor, korer och
enskilda korsangare fran Sverige respektive Sydafrika anméla sig for att sjunga
tillsammans i stora galakonserter, tillsammans med musiker och artister i gemensam
uttalad kamp mot hiv och aids. Stdorre format av musikrepetitioner dger rum pa olika
orter i Sverige dar enskilda korer med sina kdrledare far komma samman med andra
utifrdn dessa storre och gemensamma konsertprojekt. (www.starforlife.se).

Konklusionen av det ovan sagda &r att olika fardigheter som kadnnetecknar
korledarens roll beskrivs i termer som musikldrare, musikpedagog, musik- och
kulturformedlare. Reflektion och héingivenhet i individuella och kollektiva
skapande meningshorisonter utgér vdgen till larande; ldrande betecknar hiar den
process som skapar inre komplexitet hos individen. Tre aspekter av
korledarpraktiken med barn och unga som ror tillvaxt och rekrytering visar sig i
denna oversikt och kan sammanfattas som: (i) interaktion, komma samman, (ii)
sdndare och mottagare dér korledare och korséngare interagerar och (iii) att dldre
utgor goda forebilder for yngre.

2.4.4 Tavling och media

Forskning visar att en grogrund for vilméende, ha roligt och uppleva vélbefinnande,
kan utgoras av korsang for barn och unga ocksé genom tévling i kérséng och medial
uppmirksamhet. Det kan ocksé vara s& att sammanhanget 1 kdrsang alltmer sker
utifrain  medverkan 1 musiktdvlingar och ett mer utvecklat medialt
korsangsammanhang.

En undersdkning av Stamer (2006) visar pa variationsméngden av upplevelser
av musiktdvlingar, och pa vilka olika sétt musiktdvlingar péverkar studenters
medverkan. Ett forsta syfte dr att undersoka variationer av studenters uppfattningar,
varderande upplevelser och aspekter av olika musiktivlingar, for individen savél
som for ensemblen. Ett andra syfte dr att undersoka om det finns skillnader i
studenters upplevelser av olika musikaliska aspekter av musiktdvlingar, for
individen sévil som for ensemblen. Ett tredje syfte ar att studera om det finns
skillnader i studenters upplevelser av fordelar respektive nackdelar med
musiktévlingar, individuellt savdl som for en ensemble. Ett fjdrde syfte &r att
undersoka skillnader i1 studenters upplevelser i termer av sociala aspekter med
musiktavlingar for individen. Resultatet visar pa aspekter av musiktdvlingar som
vialmaende och att ha roligt, individuellt savél som kollektivt.
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Nya korfenomen som vuxit fram i1 det svenska samhillet och som
uppmérksammas medialt dr exempelvis Korslaget och tidigare nimnda Star for life.
Dessa tvd mediala korformer véinder sig dven till barn och ungdomar. I Kérslaget,
som dr en tdvling, &r det olika svenska sdngarkéndisar/artister inom olika genrer som
far bilda en kor de blir ledare for under en period. Sangaren ar inte korledare fréan
borjan utan har en karridr som just sdngare och en period utgdrs av en sdsongsserie,
och &r ett programinslag pd TV4 (www.tvdplay.se). Korsangarna véljs ut av
sdngaren genom sangaudition fran den geografiska plats dér sangarkédndisen har sina
rotter. Det ar publiken, TV-tittare savil som studiopubliken, som under varje
program avgor vilken respektive sangare med kor som gér vidare och till slut véljs
som vinnare i sdsongsprogrammen. Rostning sker genom telefon- alternativt sms-
rostning.

I denna o6versikt finns inga funna resultat sd hir langt som pekar pa att det
skulle vara mindre hilsosamt att medverka i en kor som dgnar sig at tdvlingar 4n att
medverka i en kor som inte &r inriktad pa tivling. Det finns olika korer och med
olika ambitioner. Séngare utanfor skolmiljoer soker sig till ett sammanhang de
véljer. Att ma bra och ha roligt dr for dem ett resultat av att sjunga och musicera i
kor och de olika sociala och konstnidrliga upplevelser som uppstér i musicerandet
och umginget i ensemblen.

En slutsats &r att rost som fenomen har olika betydelser for korledarpraktiken.
Dels den enskilda individens rost genom sangen, dels genom individens sociala
engagemang, att komma till tals och uttrycka sig genom text, musik, engagemang
och egen rostutveckling. Forskning visar pd vdlmaende och utveckling genom
fenomen som att tivla i kdrsang och forskning visar pa positiva effekter av tivling
som att ma bra, ha roligt. Det vore pa sikt intressant att utforska hur media péverkar
korsang med barn och unga i Sverige, exempelvis genom fenomen som Kérslaget
och Star for life, och pé vilket sitt det kan komma att fordndra faktorer som
korklang, ideal och korledarpraktiken i ett bredare historiskt perspektiv.

2.4.5 Skolmiljo

Forskning om skola och korséng fran USA tar upp problematik kring kdrsang/musik
som dmne i skolan. Korledarpraktiken i skolmiljo 4r en av plattformarna for att barn
under sin uppvéxt ska fa mojlighet och tillgang till séng och korséng.

I Minnesota har Hamann (2007) genomfort en enkdtundersdkning bland
Middle Schools Choir Teachers (korldrare som undervisar barn/ungdomar i 11-13
arsaldern). Fragor gillande tre olika omraden har stillts: (a) Aldersfordelning, antal
korer, storlek pé korer, stimfordelning i korer, behov kontra frivillighet; (b) skolans
livsaskddning, teambyggande, tvirvetenskaplig planering och utvecklingsbar
kursplan; (c) korers kursplaneinfluenser, faktorer inom en skola, sdvil som utanfor
ett skoldistrikt. Av 200 musikutbildare inom kdromradet som tillfragades, svarade
32 musikutbildare. De tillfrigade undervisar minst en kor inom denna aldersgrupp.
Eftersom det varit en lag svarsfrekvens far resultatet behandlas med varsamhet. Ett
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resultat ar dock att sa lange det inte finns gemensamma dokument och klara visioner
omkring kor och korutbildning kommer innehallsvariationerna i kérundervisning att
vara vialdigt manga, spretiga och upp till varje korledares smak och kunnande. Ett
annat resultat visar att korledaren tenderar att bli isolerad fran den Ovriga
skolundervisningen i sitt arbete.

Unga séngares erfarenheter av tillhorighet genom att sjunga i gymnasiekor har
studerats genom en aktionsforskningsstudie av Cassidy Parker (2010). 26 unga, 3-4
individer i vardera grupp, ombads att beskriva sina upplevelser av tillhdrighet inom
ensemblen pa gymnasiet. Bonding och belonging &r tva begrepp som utforskas. Fem
teman véxte fram ur analysen av dppna, beskrivande, och kodade intervjudata: (i)
korsangserfarenhet som  inkluderande och icke konkurrerande,  (ii)
rostsektionstillhdrighet som social bindning, (iii) korsang som delad erfarenhet, (iv)
koren som en sdker plats och (v) resor som centrala bindningsupplevelser.
Forstaelse av elevperspektivet pa upplevelser av tillhorighet genom kdrsang kan
bidra till att utbildare i korsadng, fordldrar och administratorer, battre kan stodja
ungdomars kénslomissiga och sociala utveckling i skolan.

En slutsats &r att aldersgrupper, livsdskadning och influenser &r tre aspekter i
ovan nimnda forskning om koérsdng med barn och unga i skolmiljé som paverkar
kidnslomaéssig och social utveckling i skolan. Barn moter sdngen pa olika sétt i skolan
och tillsammans med olika yrkesgrupper, dar det inte finns gemensamma dokument
och klara visioner omkring kor och ej heller kring korutbildning. Korledare tenderar
att bli isolerade frdn den Ovriga skolundervisningen i sitt arbete. Dessa faktorer
paverkar innehallsvariationerna i korundervisning till att bli spretiga och varje
korledares ensak i form av smak och kunnande, som ocksa bygger pa den utbildning
och erfarenhet korledarna har bakom sig.

2.4.6 Barn och unga

Historiskt sett har barns vardag fordndrats, vilket skulle kunna fa konsekvenser for
korsang i denna alderskategori. Idag ar det vanligt att skolklasser bestar av barn fran
olika ldnder och med olika bakgrunder, att barn har ldngre dagar borta fran hemmet
och ofta vistas i bade dagis-, forskole-, fritids- och skolmiljéer. Barns och ungas
musikaliska larande far darfor formodas ske i olika kulturella miljéer. Barn kommer
i kontakt med korsdng i skola, kulturskola, kyrka och frivilligkdrer i olika
sammanhang, och i olika kulturella bakgrunder.

Det finns en 14 ér lang studie i Australien med forskarna McPherson, Davidson
och Faulkner (2012) som f6ljt barn frdn 7 &r och upp till tidig vuxenalder (22 ar).
Barnen, deras fordldrar och musikldrare ingar i studien som fokuserar pa tre
omraden; varfor vissa barn “take up music” och andra inte, varfor vissa barn
fortsdtter medan andra barn ger upp samt varfor en del barn foredrar klassisk musik
och andra barn foredrar rock. Undersékningens omféng och tillvigagangssitt gor
det mojligt for forfattarna att gora ansprak pa ett antal viktiga fragor; Hur definieras
musikalisk kunskap och formaga? Ar det sant, som ménga antar, att fortsatt
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engagemang géillande prestanda &ar det enda sittet pa vilket dessa fardigheter
utvecklas? Vilka dr konsekvenserna av trender och beteenden som observerats bland
allménheten och deras lyssningskonsumtion? Séngen, kdrsangen har ingen speciell
plats i denna studie, d& den har ett mer generellt forhallningssétt utifrén vad barnen
i denna studie spelar for instrument. Men studien utgor ett kraftfullt bidrag for att
forsta dynamiska och viktiga sammanhang av musik i vara liv.

I England pagér ett storre forskningsprojekt sedan 2007 *Sing up’ rérande barn
och sang. Under de tre forsta dren involverades 9 979 barn i studien (Welch et al.,,
2010). Detta nationella program har som mal att barn ska beredas mojlighet till
kvalitativ praktisk trining, ndrma sig nya idéer och anvinda sangen under hela
skoltiden. Barnen kommer fran olika kulturella bakgrunder och 1 den
forskningsstudie som genomforts under 2007-2010 visar resultat i studien att barnen
efter traning tillsammans kommer i niva med varandra, och att bakgrundsskillnader
inte langre spelar ndgon roll. Efter trining i detta program narmar sig barn med olika
etniska och kunskapsméssiga bakgrunder varandra, &ven om de stitt pd olika
utvecklingsnivaer nir de paborjat sitt deltagande 1 *Sing up’ (Welch et al., 2010).
(www.singup.org)

I studien 4 Constructivist Approach with Choruses (Freer, 2009) framtriader en
konstruktivistisk teori 1 pedagogik som tillimpas pé& instruktioner for
kor/korsangare. Freer har arbetat med négra larande-centrerade Ovningsstrategier
med unga sangare i kor, fran grundskoleédlder till och med high school. Fyra
huvudkategorier med olika Gvningsstrategier framtriader; hur urval av repertoar
arbetas fram; hur olika repetitions-engagemang varieras; kroppslig handling till
musik, samt hur musikalisk sjalvstdndighet trinas. Ett projekt som pagatt vid Malmo
Hogskola (www.mah.se/rostratt), kallat Réstrdtt - Barns rdtt till sang pa barns
villkor, handlar djupast sett om demokrati och medbestimmande och maélet dr en
modell for musiskt medbestimmande som é&r tdnkt f4 genomslag i hela landet. [
projektet skapar barn och pedagoger fran forskolor i hela Skédne musik tillsammans
med kompositorer, rytmikpedagoger, korledare, rappare och forskare.

Av de ndrmare 600 000 svenskar som sjunger i kor (Borgehammar, 2013) ar
over 100 000 korsangare knutna till Svenska kyrkan och av dessa ar ca 30 000 barn.
Utifran barns historiskt sett fordndrade vardag och dokumentation av ett av Sveriges
stifts dokumentation av stiftets utveckling av barnkorer respektive barnkorledares
arbetssituation vill jag har omnidmna resultat fran en musikvetenskaplig C-uppsats:
Vad héinder med barnkorerna? (Larsson-Westin, 2005). Uppsatsen redovisar hur
barnkdrsangen paverkas av en fordndrad omvirld. Syftet med uppsatsen &r att
dokumentera hur barnkor och barnkorledarroll 1 Uppsala stift utvecklats under 15 ér
och ge en bild av nuldget i stiftets barnkorer. Forfattaren genomforde en
enkdtundersokning till 181 kyrkomusiker, av vilka 104 personer berdrdes av
barnkorsarbete. 49 personer besvarade enkdten och gav uttryck for ett starkt
missndje med den laga prioritet som barnkorsarbete har i musikutbildningar. De
svarande hdvdade att det 4r mer arbete med barnkdr idag &n for 15 ar sedan och
menar att det finns ett storre matt av okoncentration och stress dn hos tidigare
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generationer. Aldrarna pa barnkorer har sjunkit och barnen har fler rostproblem,
heshet, nu &n tidigare. Det dr svérare att arbeta med stimsang och forfattaren
problematiserar om det beror pé repertoarutbud eller andra faktorer. De korledare i
kyrkan som arbetar med stimséng i sitt barnkdrsarbete visar sig ha en bred
utbildning. Utdver kyrkomusikerutbildningen har de dven négot slag av pedagogisk
utbildning och menar att i den kyrkomusikaliska grundutbildningen har
barnkorsutbildning lag prioritet.

Temat for 2013 ars upplaga av Svenskt Gudstjinstliv (Borgehammar, 2013) ar
korsang. Den innefattar fem artiklar om kdrsang varav en handlar om Barnkéren i
Svenska kyrkans forsamlingar och ar forfattad av Fagius. Hon lyfter fram barns sang
i kyrkan ur ett historiskt perspektiv och tar sin startpunkt ar 1842, nér
folkskolestadgan infordes och bade flickor och pojkar fick ritten att gé i skola. Till
en borjan fanns dmnet kyrkosadng pa schemat. Psalmer och overstimmor till
kérhymner var vanligt forekommande trining. Fagius foljer sedan utvecklingen av
barnkdrsangen i kyrkan fram till 2013, da den successivt kommit att omfatta savil
sang som exempelvis rorelse, dans och spel pd rytminstrument. Omraden som
Diskantkor; Barnkorerna tar plats; Den musiska mdnniskan, Barnsyn, kunskapssyn
och forsamlingssyn;, Repertoaren;, En annan barnsyn Barnen i gudstjdnsten;
Kyrkohandboksforslaget och barnen ar ndgra av rubrikerna i artikeln Fagius
beskriver och hon avslutar med de sjungande barnens olika vdgar in i kyrkan,
gudstjansten och méinniskors behov av att bli berdrda, 6vervildigade och fa bli tagna
i ansprak.

Konklusionen om barn och kdrsang ar att musik utgor ett viktigt ssmmanhang
i dessa minniskors liv. En slutsats dr att kyrkan star for cirka 1/6 av Sveriges
korsangsverksamhet och kyrkomusiker utgér en stor del av den svenska
korledarpraktiken. Barnen utgdr i dagsldget cirka en tredjedel av kyrkans
korverksamhet och édr en del av den “kortrappa” kyrkan organiserar och som
omfattar sdvél barn och unga, som vuxna och gamla. Korséng i kyrkan utgdr dérfor
en stor del av manga ménniskors erfarenheter av korsdngsverksamhet. Ett av
Larsson-Westins (2005) resultat visar att barnkorsutbildning sé hér langt har haft
lag prioritet i den kyrkomusikaliska grundutbildningen. En slutsats ar att genom
korsang narmar sig barn och unga med olika etniska och kulturella bakgrunder
varandra. Barn kommer i kontakt med korsadng i skola, kulturskola, kyrka, och
frivilligkorer i olika kulturella sammanhang. Att vixa upp och vara en del i kéren
stéller krav pa korledarpraktiken och korledarens formaga att arbeta med méanniskor
i olika aldrar och med olika rostkvalitéer. For korledarpraktiken utgor detta starka
infallsvinklar att arbeta med; maéanniskors erfarenheter, minnen och
identitetsskapande i musikaliskt lirande genom kdrsang.
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2.5 Sammanfattning

Mot bakgrund av den genomforda oversikten framstir korledning som ett
praktikbaserat filt, da en stor del av litteraturen om korledning &r praxisnéra och det
ar vanligt att forfattarna sjdlva ar utovande inom det omrade de utforskar och har ett
forskande arbetssitt i sin praktik som enskilda pedagoger.

Oversikten  vittnar om  att korsing utgdr manga minniskors
fritidssysselsittning med betydelse for manga ménniskor under en del eller storre
del av livet och arbetet som korledare innebédr ddrmed att leda manniskor som
befinner sig p& manga olika kunskapsnivaer och med olika bakgrunder, vérderingar
och personliga erfarenheter av sang. Forskningen visar att det kriver bredd och
variation i1 korledarens arbetssétt for att méta méanniskor i olika livssituationer och i
olika &ldrar.

Forskning om kor och korledning bedrivs dven inom andra omraden an de
musikaliska, och studerar kor och korséng bade som ett historiskt, socialt fenomen
och som en samtida musikalisk praktik. Institutioners och d&mnens méngfald av
forskningsmetoder forandrar och forskjuter disciplingrianserna. Granséverskridande
forskning och samtal mdjliggdr grinsdverskridande utbildning.

Oversikten visar pd mojligheter for teori- och metodutveckling. De handbdcker
som tas upp i Oversikten formedlar framfor allt individuell kunskap, genererad
utifrdn personlig beprovad erfarenhet, om olika arbetssitt och formagor att forhélla
sig till som korledare. Som ett exempel pad hur detta kan relateras till de
forhéllandevis fa forskningsstudier av praktisk korverksamhet som hittills gjorts har
jag applicerat de sex handlingsrepertoaromraden (se 2.3.1) Sandberg Jurstrom
(2009) beskriver i sitt avhandlingsarbete pad materialet. Dessa gar att aterfinna i
handbockerna utifran teman som: (a) kunskap om gestik, ordlosa och kroppsliga
uttryck (Dahl, 2003; Fagius, 2007), (b) kunskap om illustrationer genom piano, sang
och tal (Caplin, 2000; Elliott, 2009), (c) kunskap om den egna rosten (Bjerge &
Skold, 1993; Carlén et al., 1999; Elliott, 2009), (d) kunskap om associationer till
begrepp utanfor musiken for att exempelvis uppna en viss kénsla eller klang (Caplin,
2000; Bengtsson, 1982), (e) kunskap om forklaringar med hjalp av musikaliska
begrepp och med ett faktainriktat fokus (Alldahl, 1990; Elliot, 2009), (f) kunskap
om vérderingar, bekréftelse och korrigeringar av korsdngarnas sang (Bengtsson
(red.), 1982; Bjerge & Skold, 1993; Fagius, 2007).

Forskning visar att korsang vinder sig till alla. Exempel pa detta ar kor for
olika aldrar, skola, kyrka, fritid, friskvardskorer och arbetsplatskorer.

Undersokningar som visar pa hilsobringande effekter i kroppen &r
forhéllandevis ménga och verkar vara ett vixande forskningsfilt. Ett
forskningsomrade jag kommit att lidgga marke till i samband med detta &r
korsangens betydelse for uppviaxande pojkars konstruerande av sin identitet, inom
savil som utanfor skolan.
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I denna omradesoversikt gar att konstatera att forskningsfaltet om ledarskap
med barn och unga i kor dr eftersatt. I nésta kapitel foljer en genomgang av de
teoretiska utgangspunkter som utgdér denna avhandlings teoretiska ramverk.
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3. Teoretiskt ramverk

En grundldggande utgdngspunkt for denna avhandling ér att utforska korledning
genom att undersoka korledares handlingar och aktiviteter i korledarpraktiken.
Fokus riktas pa arbetet med korledning utifran ett sociokulturellt perspektiv med
tyngdpunkt i Lev S Vygotskijs teorier och tolkningar av dem. Ramverket ger
mdjligheter att tolka och forstd begrepp som fantasi, handling och verktyg. Utifrén
detta beskrivs medierande verktyg.

Kapitlet &r uppdelat i fyra avsnitt och tar upp aspekter som interaktion,
samspel, fantasi, meningsskapande och kommunikation i koér. Det forsta avsnittet
kan ses som en introduktion och tar upp centrala begrepp, dir Vygotskijs
(1934/1999, 1978) teoretiska resonemang har varit inspirerande for
tolkningsprocesserna och andra teoretiker fungerat som ett komplement. Det andra
avsnittet beskriver och diskuterar medierat och relationellt perspektiv pa korledning
med utgangspunkt hos Mead (Blumer, 1986, 2003; von Wright, 2000). Det tredje
avsnittet beskriver och diskuterar sociala processer i korledarpraktiken (Vygotskij,
1934/1999; Wertsch, 1985; Siljo, 2005). Det fjarde avsnittet beskriver och
diskuterar verktygsanvandning (Vygotskij, 1934/1999; Daniels, 2001; Séljo, 2005;
Wartofsky, 1979) med utgangspunkt i korledning.

3.1 Introduktion

Ur ett sociokulturellt perspektiv dr samspelet med andra ménniskor av stor betydelse
for individens utveckling, eftersom det &r i detta samspel ldrande, skapande och
andra kognitiva fardigheter utvecklas. En aspekt pd utvecklingen av kognitiva
fardigheter &r att de utvecklas genom interaktionsprocesser, dels relationellt, det vill
séga irelation och vixelspel med sin omgivning, dels genom mediering, i betydelsen
formedling med utgangspunkt i sociala processer. Studiens teoretiska ramverk
hdmtar inspiration framfor allt fran Vygotskij (1995/2010, 1934/1999). Andra
viktiga teoretiker har varit Wertsch (1985), Sélj6 (2000, 2005), Mead (Blumer 1986,
2003) och von Wright (2000). Jag relaterar ocksa till Kozulins forord i hans
Oversittning av Vygotskij (1986) och hans tolkning av de centrala begreppen i
Vygotskijs teorier. Centrala begrepp som kommer att diskuteras utifrdn ett
overgripande forhallningssatt till lirande och skapande som medierat och
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relationellt (Vygotskij, 1978; Daniels, Cole & Wertsch, 2007) ar verktyg,
medierande verktyg, socialt situerad kulturell praktik samt kollektivt minne.

3.2 Korledning som relationell praktik

Avhandlingens utgangspunkt &r att se ldrande och skapande i korledning med barn
och unga som medierat och relationellt. Interaktionen, samspelet och
kommunikationen inom koren ses dirfér som viktiga aspekter av den studerade
praktiken.

3.2.1 Ett relationellt perspektiv pi korledning

Formagan till introspektion, i betydelsen sjdlviakttagelse och inre dskadning, ar en
central aspekt i ett relationellt perspektiv pa korledning. I detta avsnitt leder begrepp
som introspektion och relationellt perspektiv tillbaka till Meads beskrivningar och
forstaelse av ”The Self” (Mead, 1934; Blumer, 1986). Blumer, elev till Mead,
beskriver utifran Meads resonemang hur sjilvet utvecklas utifran relationen mellan
jag och mig:

For Mead, the ability of human beings to become themselves lies at the center of
human action. Of the many significant consequences flowing from this ability are
several that deserve special consideration. One obvious consequence is that the
individual may become the focal point of his or her own action and concern. An
organism incapable of becoming an object to itself is caught up in the mere interplay
of its organic makeup and its environmental pressures; its action can be analyzed in
terms of its organic components meeting and responding to environmental
stimulations. In contrast to such a type of organism, human beings are in the position
of nothing themselves, weaving patterns of action toward themselves, becoming
preoccupied with themselves. It is not necessary to recite here the variety and
complexity of ways in which the human being may enter into his or her own life or,
indeed, even to note that he or she becomes the major object in his or her world of
objects. (Blumer, 2003, s. 62-63)

Mainniskans forméga att bli och utveckla “the self”, sjilvet, utgar fran méanskligt
handlande, yttre stimuli och aktiviteter i ett socialt sammanhang. Formégan till
introspektion mojliggdr en relation och ett kontinuerligt pagéende samtal och
dialog, &ven mellan jag och mig. Jaget kan enligt Mead ses som en process:

[...] we may engage in long lines of activity in which we do not think of ourselves at
all. This observation should help to establish the difference between the self as an
object and the ”self” as a process. As an object the self is being designated, as when
one notes one is acting clumsily or views oneself as about to undertake a dismaying
task. As a process, the self refers to the ongoing process of self-interaction in which
one is designating objects to oneself and responding to one’s designations. In some
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of his writings, and in many of his class lectures, Mead considered the process of
self-interaction as an interaction between ”’I”” and the ”Me”. (Blumer, 2003, s. 65)

Mead sédg alltsd processen med sjélvinteraktion som ett samspel mellan Jag (I,
objektet) och Mig (Me, subjektet). I denna process refererar sjélvet till den pagaende
sjdlvinteraktion dir médnniskan i forvég utser sig sjélv till objekt och svarar/reagerar
pa beteckningar i betydelsen vad négot indikerar. I sin avhandling genomfoér Wright
(2000) “en pedagogisk rekonstruktion av Meads teori om ménniskors
intersubjektivitet” vilket ocksa dr avhandlingens undertitel. Hon beskriver:

Den reflexiva medvetenheten, som omfattar bade en forméga att medvetet reflektera
och en formaga att gora sig sjalv till ett medvetet objekt for sin egen uppmérksamhet,
grundar sig pa en social situation och social handling [...] Att sdtta sig in i en annans
situation, att ta den andres perspektiv, dr avgorande. (s. 212)

”Den andres perspektiv” kan for korledare vara sévél koristens handling, korens
gemensamma handlingar som reflektioner over egna handlingar. Det medvetna
reflexiva forhallningssattet for korledarens handlingar och gestik vidare till musiken
och dess klingande resultat. ”Lyssna, gor som jag!”, skulle kunna vara en korledares
instruktion till gruppen. von Wright (2000) menar att imitation och
perspektivvixling forutsdtter formaga att sétta sig in i den andres situation. [
exemplet ovan innebédr det att koristen behover kunna sétta sig in i kdrledarens
situation och ta dennes perspektiv for att kunna sjunga efter likadant. Detta &r inte
att reproducera, utan imitation ar hir en av de inldrningsmetoder koristen ergvrar.
Koristen provar sig sangligt genom imitation i den sociala kontext koren utgér och
far feedback pd det uttryckta. For att ge repetitionsmomenten mening behdver
koristen gora denna perspektivvéxling och respondera med egna handlingar vid
imitationen av korledarens beteenden. Imitationen tillsammans med reflektionen
blir ett led 1 en musikalisk ldrprocess savél for korledaren som for koristerna.

Gesten dr en forsta uppenbar fas i en social handling i och med att den riktar
sig till ndgon. I kommunikation med gester svarar dessa pa den andres gest och kan
inte handla om imitationer utan fir dubbel betydelse, det vill siga tolkning
respektive stimulus (von Wright, 2000). Exempelvis imiterar, tolkar och reflekterar
koristen, emedan korledaren lyssnar, ser, reflekterar, instruerar och visar fore.
Spiralen av kontinuerliga méten i gruppen fortgar under en repetition eller under en
langre arbetsperiod. I detta flode av tolkning och stimulus pagar korledarens arbete
med musikaliskt larande, som forenar pedagogiska och konstnarliga aspekter.

Vad en lérare ser och ldgger marke till avgor vart uppmarksamheten riktas (von
Wright, 2000), och ldrare kan bara handla utifrdn de verktyg de har tillgang till.
Overfort till korledare i deras arbete med kor innebir detta att deras formaga till
interaktion och blick for koren ar beroende av vilka verktyg de har till sitt forfogande
for detta. Genom dem kan de utveckla och driva sitt ledarskap vidare med
gruppen/kdren.
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Mainniskans sjilvstindighet, papekar von Wright (2000), stér i relation till det
sammanhang hen befinner sig i och de manniskor hen méter. von Wright tar upp tva
aspekter pa sjilvet, Homo clausus och Homines aperti, med hénvisning till Norbert
Elias. Pa tal om hur det slutna sjidlvet (Homo clausus) har som mal att forverkliga
sitt inneboende sjdlv menar von Wright att jaget vaxer ur sitt inre och kommer till
varlden ur mig sjélv. Jag bar mig och dger min frihet. Det 6ppna sjdlvet (Homines
aperti), som inte kan vara ett sjdlv utan andra, organiseras och framtréder i sociala
sammanhang. Jaget blir den jag 4r i motet med andra. Miget bér jaget, och miget
kommer jaget till motes i tiden genom successivt tillignande av exempelvis ett yrke.
Det finns med andra ord tva sitt att se pa sjidlvet och Mead foreslar, enligt von
Wright (2000), att en forutséttning for ett sjilv, for medvetenheten, dr forekomsten
av sociala sammanhang, handlingar och gester:

Det slutna sjdlvet har som mal att utvecklas och att forvekliga sitt inneboende sjalv.
Det engelska ordet unfolding ar beskrivande for denna process dér sjélvet vecklar ut
sig efter hand. For det slutna sjdlvet &r jag en bérare av mig. (s. 146) [...] Det 6ppna
sjdlvet omfattar tva aspekter som uttrycker skilda kvaliteter, jag (/) och mig (me),
men dessa representerar inte substantivet olika delar av sjélvet, utan tvé aspekter som
bland annat upprétthéller sjilvet som process genom den egna inre dialogen. (s. 149)

Skapandet av sjilvet genom den egna inre dialogen &r intressant med tanke pa hur
en person blir och utvecklas som korledare i motet med yttre och inre stimuli. Den
relation som beskrivs i ovan citat, mellan / och Me (von Wright, 2000) stiarker ocksa
den beskrivning Blumer (2003) ger:

The ”I” refers to the human organism in action at any moment, but especially at the
points at which the organism is launching itself into action; the ”Me” is that action
viewed from the organism from the standpoint of a generalized other. The ”I”” springs
from the organic disposition or readiness of the organism to act. (s. 66)

En forutsittning for ett sjidlv, for medvetenheten, dr forekomsten av sociala
sammanhang, handlingar och aktiviteter.

3.2.2 Punktuellt respektive relationellt tinkande

Tankande kan enligt von Wright (2000) definieras pa tva sitt: som punktuellt och
som relationellt. Ett punktuellt tinkande, dir ménniskan ses som en individuell
produkt som gar att isolera fran direkta sammanhang, &r inte tillrickligt i ett
sociokulturellt perspektiv. Att tinkande ar relationellt innebér, enligt von Wright,
att det inte gar att isolera fran andra relationer. D& Siljo (2005) beskriver och
diskuterar begrepp som skildrar ménniskan som kommunicerande varelse med
omvérlden och sig sjélv i ett stindigt relationellt flode, blir den relation von Wright
(2000) beskriver mellan jag och mig en viktig pusselbit - den dér det i det inre
subjektiva tdnkandet sker samtal mellan jag och mig. Intersubjektivitet rymmer fler
relationer &n dem som forsiggdr ménniskor emellan. I kdrledarsammanhanget
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aterfor jag som forskare intersubjektiviteten till relationen mellan det inre
professionella jaget, korledaren (I), och den yttre professionella gestiken och
kommunikationen i miget, kdrledning (Me), som dr det yttre synbara pé arbetet med
kor, dér reflektion och det reflexiva blir till mellan handlingar.

Relationen utgoérs av korledarens formaga att stdlla sig utanfor sina nyss
utforda handlingar och sjilv reflektera dver vad som just hdnde och korrigera, arbeta
vidare; en erfarenhet byggs pa over tid. Enligt Mead kan erfarenheten ses som
experimentell (Daniels et al., 2007, s. 89) och inte enbart som en summa av forflutna
skeenden. Darmed finns ingen sjdlvklar skarp grans mellan fenomen och erfarenhet.
For Mead blir erfarenhetsprocessen i denna form nagot grundliggande och den
relation i vilken mening skapas, skriver von Wright (2000). Att skapa mening &r ett
resultat av var egen reaktion pa handlingar och objekt dér gester far en mening i en
social interaktion. Intersubjektiviteten dr det som sker i den gemensamma vérlden,
i en vév av relationer dar méanniskors enskilda subjektiviteter ingar. Inter- dr det som
finns mellan enskilda individers subjektivitet, i det som sker mellan ménniskors
sociala handlingar, vilket inte behdver vara ett samforstind utan snarare
kommunikativa processer av meningsskapande — mellanrummet mellan enskilda
individer. Sa som intersubjektivitet beskrivs av von Wright (2000) finns méjligheter
for mig som forskare att tolka och forstd ledarskap i kor utifrén ett relationellt
perspektiv pa denna specifika praktik.

3.2.3 Relationen mellan sprik och tanke

En av Vygotskijs centrala skrifter, Tédnkande och sprdk (1934/1999), behandlar
relationen mellan sprdk och tanke. I en av de engelska utgédvorna ger Kozulin
(Vygotskij, 1986) i forordet ett viktigt bidrag till forstdelsen av Vygotskijs teorier
och begrepp. Kozulin menar att hogre mentala funktioner visar sig som produkter
av medierande aktivitet. Mellanménsklig kommunikation och psykologiska verktyg
fungerar som féormedlare i denna process:

According to Vygotsky, human higher mental functions must be viewed as products
of mediated activity. The role of mediator is played by psychological tools and means
of interpersonal communication. The concept of a psychological tool first appeared
in Vygotsky’s thought by loose analogy with the material tool, which serves as a
mediator between the human hand and the object upon which the tool acts.
(Vygotskij, 1986, xxiv)

Den synliga handlingen och aktiviteten blir till ndgot mer 4n anvindande av ett
fysiskt verktyg. Verktyget blir ett yttre uttryck for en forldngning av tanken i
korledarpraktiken. Genom aktivitet fordndras verktyg till att bli ett verb, en
handling:

Moreover, there is, as I see it, a connection between Gibson’s affordances and
mediation described by Vygotsky: that which is culturally and historically mediated
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by the tools in a situated activity also becomes possible affordances offered to the
creator (agent) as means of his/her agency. (Folkestad, 2012, s. 196)

Handlingar och aktiviteter forédndras utifran tanke och sprék och vice versa. En
aspekt pa spraket respektive tanken som kan diskuteras dr att dessa inte klart gér att
skilja at, utifran vad som kommer fore det andra:

Ett grundldggande faktum som vi stoter pa vid en genetisk undersokning av tdnkandet
och spréket ar att relationen mellan dessa processer dr en fordnderlig faktor och inte
nagot stabilt och ofordnderligt. Relationen mellan tinkande och sprak genomgar
under utvecklingsprocessen bade kvantitativa och kvalitativa fordndringar. Spraket
och tinkandet utvecklas med andra ord inte parallellt eller i samma takt. Deras
utvecklingskurvor méts och skiljs gdng pé géng. De korsar varandra och under vissa
perioder planar de ut och 16per parallellt — eller smélter till och med samman till vissa
delar — for att sedan ater grena ut sig pa skilda hall. (Vygotskij, 1934/1999, s. 129)

Vygotskij sammanfattar sina tankar om relationen mellan tanke och tal, mellan
tankandet och ordet, pa foljande vis:

Denna centrala idé kan uttryckas i den allminna formeln: tankens relation till ordet
ar framfor allt en process och inte ett ting. Denna relation &r en rorelse fran tanken
till ordet och omvint — fran ordet till tanken. (Vygotskij, 1934/1999, s. 404)

Det finns saledes en kontinuerligt pagaende relation och viaxelverkan mellan spraket
och tanken. Tanken och spraket i mdnniskan &r i rorelse, genom tiden och i viaxelspel
med omgivningen. Mot bakgrund av detta teoretiseras i foreliggande avhandling
kunskapsprocessen i korledning som medierad (Vygotskij, 1995/2010, 1934/1999;
Daniels et al., 2007; Daniels, 2001). Mediering — ett centralt begrepp i Vygotskijs
teorier — i1 en specifik praktik sker genom individens anvdndande av verktyg, i det
hér fallet korledarens anvindande av verktyg.

Vygotskij (1934/1999) liknar verktygs funktion vid ordens verktygsfunktion,
oavsett om ett verktyg fran borjan dr fysiskt eller psykologiskt. Med ett saddant
synsétt finns det verktyg av olika slag med olika slags medierande funktion, vilket
ocksa giller ordet, spraket och tanken. Relationen mellan tanke och ord dr en
kontinuerligt pdgaende process och en del av verktygsanvandningen.

3.3 Sociala processer i korledarpraktiken

Genom att tolka och forstd sociala processer gir det att ndrma sig ménniskans
mentala processer i en specifik praktik. Vad som sker i arbetet med kdrledning, och
vad korledning omfattar dar foljaktligen beroende av de sociala processerna i
korledarpraktiken. I den interaktionen tilldgnas och utvecklas korledarens socialt
situerade kulturella verktyg.
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3.3.1 Sambandet mellan mentala och sociala processer

En central del i Vygotskijs teorier dr sambandet mellan mentala processer och
sociala processer. Wertsch (1985) diskuterar Vygotskijs teorier utifran (i) tanken att
hogre mentala processer hos individen har sitt ursprung i sociala processer och (ii)
tanken att mentala processer enbart kan forstds om ménniskor forstar de verktyg och
tecken som formedlar dem.

For att forsta verktyg och tecken som formedlar mentala processer krévs nagon
form av undervisning, interaktion och relation. Det andra ovanstdende temat, menar
Wertsch (1985), kommer analytiskt fore det forsta med tanke pa att mediering &r
centralt i Vygotskijs teoretiska ansats och synsitt. Det andra temat pekar pa att
verktyg och tecken som anvinds formedlar en forstaelse av mentala processer hos
minniskan. Dérfor dr det intressant att i denna studie studera handling och aktivitet
i korledarens verksamhet. Omvandlingen (transformationen) av elementéra
funktioner till hdgre funktioner var ndgot Vygotskij ofta hade i dtanke nér han talade
om naturliga utvecklingsfordndringar hos ménniskor (Wertsch, 1985).
Utvecklingsforandringar, som enligt detta teoretiska synsdtt har sitt ursprung i
sociala processer, dr aldrig statiska utan paverkas av omgivningen och relationen till
omgivningen. Déarfor stdr anvindande av verktyg alltid i relation till det
sammanhang dir de anvénds.

Utifrén verktygsanvindning och formedlande funktion i en musikalisk praktik
studeras och utforskas i denna studie korledares verktygsanvdndning med
utgédngspunkt i deras aktiviteter och handlingar i korledning. Med hjilp av
forskningsfraga 1; Vilka arbetssdtt anvinder kérledare i arbetet med barn och
unga? avser jag att beskriva, undersoka och forstd vad korledare gor och hur de
arbetar med korledning. Forskningsfriga 2; Vilka kulturella verktyg anvinder
kérledarna i sitt arbete? och 3; Hur anvinds dessa verktyg i korledarpraktiken?
stodjer forskningsfraga 1 i det 6vergripande syftet att studera kulturella verktyg i
korledning som en social, situerad och kulturell praktik.

3.3.2 En social, situerad och kulturell praktik

En social, situerad och kulturell praktik med dess innebord och betydelse beskriver
Lave och Wenger (1991) pa foljande vis:

Learning viewed as situated activity has as its central defining characteristic a process
that we call legitimate peripheral participation. By this we mean to draw attention to
the point that learners inevitably participate in communities of practitioners and that
the mastery of knowledge and practice requires newcomers to move toward full
participation in the sociocultural practices of community. ’Legitimate peripheral
participation’ provides a way to speak about activities, identities, artefacts, and
communities of knowledge and practice. It concerns the process by which newcomers
become part of a community of practice. A person’s intentions to learn are engaged
and the meaning of the learning is configured through the process of becoming a full
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participant in a sociocultural practice. This social process includes, indeed it
subsumes, the learning of knowledgeable skills. (s. 29)

Overfort till musikomradet innebér ovanstiende citat att kunskap om till exempel
interpretation konstrueras i ett socialt sammanhang. I korverksamhet studerad som
en situerad praktik dr alla handlingar sociala oavsett om korledaren befinner sig
bland andra (korsangare eller andra korledare) eller 4r ensam. Kunskapen blir pa sa
sétt situationsbunden till korledning som praktik. For att bli medlem i denna
gemenskap av professionella korledare racker det inte med att ldra sig regler och
verktyg utan korledaren behover ocksa aktivt delta i en musikalisk praktik.

Korledaren behover i sin musikaliska praktik kontinuerligt ha tillgang till
generella sitt att tdnka och samtidigt lara sig vad som géller i en specifik situation.
Hér kommer anvdndandet av de medierande verktygen till uttryck, det vill sdga de
verktyg korledaren behirskar och efter hand lér sig behirska och ha tillgang till i
handling och aktivitet. I korledarpraktiken &r interpretation ett centralt begrepp i
arbetet med att forstd och tolka ett musikaliskt utférande och dérfér nagot en
korledare behover forhalla sig till. Till sitt forfogande har korledaren olika verktyg.
Dar Wertsch (1998) uttrycker att det finns ndgon form av spidnning mellan
omvirlden och de verktyg vi ménniskor behirskar, lyfter Sdljo (2005) fram att
sddana spanningar till och med kan ses som regel. I denna studie ses dessa
spanningar som en utmaning for att férfina verktygsanviandningen dér larandet dger
rum.

Inom musikpedagogisk forskning har en forskjutning av fokus skett, frén
undervisning till ldrande (Folkestad, 1997). I denna f{Orskjutning ligger ett
fokusskifte fran lararens undervisningsmetoder till hur den ldrande uppfattar vad
som skall ldras, och hur. I denna studie har jag tagit fasta pa detta fokusskifte genom
att sitta vad- och hur-frigor i centrum i en avgrinsad kontext dir jag studerar
musikaliska handlingar och aktiviteter i fyra korledares arbete med barn och unga.

I sin analys av olika sitt att anvdnda och definiera begreppen formellt
respektive informellt larande identifierar Folkestad (2006) fyra ldrandeaspekter som
fokuserar (i) situationen; var ldrandet dger rum (the situation), (ii) ldrandestilen
(learning style), (iii) dganderitten till larandet (ownership) och (iv) avsikten med
larandet, det vill sdga mot vad medvetandet &r riktat (infentionality). Begreppen
formellt och informellt ska ses som tvd poler i ett dynamiskt fdlt i olika
larandesituationer, inte som motsatser. I denna studie anviands de ovan beskrivna
vad- och hur-fragorna for att kunna beskriva, synliggora, tolka och forsta korledares
handlingar och verktygsanviandning med avseende pa ovanstadende fyra aspekter i
den socialt situerade praktiken kérledning med barn och unga.

Varje korledare ar barare av sin historia, bakgrund, uppvéxt, utbildning och
erfarenhet, och varje situation har en historisk koppling. Verktyg insatta i en
historisk kontext blir till kulturella verktyg. Detta synsétt gér tillbaka pa Vygotskijs
teorier och generationer av forskare efter honom (Vygotskij, 1934/1999; Wertsch,
1985; Daniels, 2001, 2007; Siljo, 2001, 2005; Folkestad, 1996, 1998, 2006, 2012).
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Situerad forstéelse och situerat lirande &r négot som studerats och vuxit fram i
forskningslitteratur sedan 1980-talet (Folkestad, 2012). I korverksamhet sedd som
situerad praktik &r de verktyg korledare har till sitt forfogande inte statiska, de
utvecklas over tid och &r insatta i den kulturella historia vari korledaren &r
yrkesutovande. Tre aspekter som kan vara applicerbara for att studera kreativitet i
en musikalisk praktik som situerad forstéelse och situerat ldrande lyfts fram av
Folkestad (2012).

1. Detinnebér en ram for att sitta fokus pa den som skapar/den ldrande [i denna
studie korledaren] — hur olika fenomen och typer av lirande och innehall
upplevs av individerna i de faktiska processerna av skapande/ldrande;

2. Det har mojliggjort en analys som skulle kunna ge upphov till kategorier
med beskrivning av variationen pa en kollektiv nivé av kvalitativt olika sitt
att uppleva verksamheten under studien [i denna studie den korledarpraktik
korledaren befinner sig i];

3. Det betonas att kontexten for verksamheten fokuseras [i denna studie
korledning i den specifika praktiken]. (s. 194, min overséttning)

Utifran dessa tre aspekter dr avsikten att utforska korledning genom att studera
verksamheten i situationen, f& syn pd korledarens arbete med utgangspunkt i
verktygsanvindning och sitta in korledarpraktiken i studiens teoretiska ramverk,
sévil individuellt som pé en kollektiv nivd. Om varje verktyg och varje situation
formedlar den historiskt kulturella praktik korledaren &r insatt i blir det pa sé vis
ocksa en teoretisk utgangspunkt; att forstd korledning genom att uppleva den
specifika praktik som studeras. Yttre stimuli paverkar korledares handlingar och
aktiviteter. I dessa yttre stimuli utvecklas verktyg. Darmed fordndras och utvecklas
korledares uttryck i korledning.

3.3.3 Kollektivt minne

Genom att delta i kollektiva interaktionsprocesser far individen tillgadng till det
gemensamma; kollektivt minne. Ur ett sociokulturellt perspektiv samspelar
minniskan stindigt med sin omgivning och omvandlar den genom sitt arbete. Hon
antas leva i bade en materiell och en idémissig viarld. Det gar inte att separera
individen fran sociala ssmmanhang dér individen lar genom att tillgodogora sig, det
vill sdga appropriera, kunskaper och fardigheter som hen moter. Genom att delta i
kollektiva interaktionsprocesser far individer (korledare i detta fall) tillgang till
kollektivt minne och de nddvindiga fardigheter de behover behirska inom ett
omrade. Kunskap utvecklas pé bade individuell och kollektiv niva (Vygotskij, 1978;
Saljo, 2005), och som ménniskor anvénder vi olika hjdlpmedel och verktyg for att
minnas sadant vi varit med om och for att bevara och aterskapa det forflutna. Det
kan vara texter, sdnger eller berdttelser som anvénds for att bevara och forma
kollektiva minnen i till exempel en nation eller grupp.
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Det ér skillnad pa innebdrd respektive betydelse menar Vygotskij (1934/1999).
Med innebord menar han den personliga tolkningen, med hénvisning till det egna
sammanhanget. Med betydelse menar han den kollektiva och sociala inneborden.
Enligt Vygotskij star innebord for personlig kreativitet medan betydelse ér lankad
till reproduktion. Att reproducera ar att skapa pa nytt i en specifik praktik i ett socialt
sammanhang. Vixlingar pagar kontinuerligt mellan det generella och specifika for
manniskan som historisk och social varelse. Manniskan méste hela tiden ldra sig att
tinka pa vad som géller i en specifik situation hir och nu. En vixling mellan det
generella och specifika framtriader i ett sociokulturellt perspektiv péd ldrande och
utveckling eftersom alla situationer &r insatta i ett sammanhang.

Att ménniskan lever i en social vérld och att det i denna vérld ingér verktyg i
olika sociala praktiker podngteras av Siljo (2005). Vi lar oss behirska och
socialiseras genom att samspela med andra i ménskliga aktiviteter. Genom
deltagande och samspel i ett sammanhang approprierar (internaliserar) mianniskan
tankegingar och fardigheter som kan tas med in i nya situationer, fordndras och
utvecklas. Aven Wertsch (1985) beskriver hur denna intersubjektivitet utvecklas
genom mellanménskliga aktiviteter till intrapersonella erfarenheter och individuella
kunskaper.

Genom att analysera aktiviteter i ett sammanhang gar det att f& veta mer om
hur méinniskor agerar, vilka erfarenheter de gor och hur de skapar mening. Det &r
svart och kanske omojligt att skilja fardigheter och anvdndning av verktyg fran
varandra. Vad korledaren lar beror formodligen dels pa vilka medierande verktyg
denne anvinder i korledarpraktiken, dels pa hur korledaren anvénder dessa
formedlingsprocesser for specifika syften. I ett vad finns kunskapsbegreppet och i
ett hur finns formégan till omdome, det vill sdga kunskapen om vad som ska utforas
och hur det kan genomforas. I omdomet finns erfarenheten. Genom att studera
individen i det sociala sammanhanget, kontexten, kan exempelvis korledaren och
forskaren ldara mer om individen, béttre forsta och utforska individens egenskaper
och férmégor. Om inte individen lér kan inte heller kollektivet 14ra, och det sociala
sammanhanget dr en utgangspunkt for individens larande.

Genom sprak och kommunikation i en situerad praktik tar vi manniskor del av
kulturella erfarenheter, sé kallade inskriptioner, som gjorts av tidigare generationer.
Under vart liv anvénder vi och utvecklar sprak vi ménniskor lamnar efter oss till nya
generationer. Det dr likadant med verktyg som utvecklas i véra praktiker, de
integreras och lever vidare. Verktyg som bevaras i fysisk form och anvinds for
kommunikation ar inskriptioner (Séljo, 2005) och med detta menar Siljo en
forening mellan artefakter och verktyg som har intellektuella aspekter. Medierande
verktyg menar jag kan ses som exempel pé denna forening Siljo beskriver mellan
artefakter, verktyg och intellektuella aspekter.
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3.4 Verktyg

I denna avhandling undersoker jag korledares arbete med korledning genom att
studera verktyg och fordjupa teoribildningen om verktyg med avsikten att oka
forstaelsen for verktygsanvindning i musikalisk praktik.

3.4.1 Verktyg och redskap

Mainniskan anvander verktyg och redskap for olika syften i olika praktiker. Det kan
dérfor finnas anledning att belysa och diskutera verktyg och redskap som begrepp,
dven utifran néagra olika nérliggande sprak. Det engelska ordet ool kan dversittas
med tva svenska ord: verktyg respektive redskap. Pa svenska anvinds dessa tva ord
oftast som synonymer. [ grannlinderna Norge respektive Danmark finns ocksé
dessa bdda synonymer. Verktyg/redskap heter pa tyska werkzeug. I det ryska spraket
finns ordet “orudie™ for verktyg/redskap, vilket var det ryska ord Vygotskij
anvinde'.

Ett sprékligt problem rér om det i svenskt sprakbruk &r ndgon skillnad pa
”verktyg” och “redskap” nar det géller tolkning och forstaelse av Vygotskijs teorier
om begrepp som mediering och verktyg. Vygotskijs ryska texter finns 6versatta till
svenska och engelska, vilket gor att det finns anledning att folja upp val av
sprakbruk. Siljo (2000, 2005) jamstiller implicit de bada orden verktyg respektive
redskap med varandra i sin beskrivning av den engelska termen tools:

Men det som é&r principiellt viktigt hér &r att vi anvidnder oss av vad Vygotskij
ursprungligen kallade redskap eller verktyg i allt vi gor. (Saljo, 2005, s. 24)

Detta framgar ocksa i foljande citat:

Véra ”hogre mentala formagor” som representeras av talanger som att minnas, 16sa
problem, kreativt skapande och andra former av viljestyrda handlingar, kan aldrig
reduceras till kedjor av betingning. Inte heller spraket kan forstas pa detta sétt. For
att forstd och forklara sddana formagor maste vi inse den roll som tecken eller redskap
(eller verktyg) har i minskliga handlingar. (s. 25-26)

I sakregistret hénvisar Saljo (2005) verktyg till se redskap (s. 272). En mer
konsekvent anvidndning av endast ordet verktyg, med begreppskombinationer
sasom: verktyg, verktyg i handling, kulturella verktygslador, fysiska och
psykologiska  verktyg,  musikkulturella  verktyg, interpretations- och
utférandeverktyg édterfinns i Holgerssons (2011) avhandling i musikpedagogik. I

2 Killa: Konversation med Margareta Tillberg, forskare vid CBEES (Centrum for Ostersjo- och
Osteuropaforskning), 140723. Tillberg har disputerat i konstvetenskap (2003) med avhandlingen
Coloured Universe and the Russian Avant-garde. “Orudie” ocksd med hénvisning till
http://psychology.net.ru//dictionaries/psy.html?word=613.
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denna studie viljer jag i likhet med Holgersson att genomgaende anvinda ordet
verktyg.

For minniskan dr anvéndandet av verktyg den faktor som organiserar
ménniskans psyke (Vygotskij, 1934/1999) till skillnad frén djurens. Ménniskor
skapar verktyg och symboler for att konstruera och tolka tillvaron. Verktyg, tecken
och symboler (tools and signs) kan ocksa vara psykologiska verktyg (Vygotskij,
1978; Daniels et al., 2007). Enligt Vygotskij (1995/2010, 1934/1999) ar de verktyg,
tecken, symboler och artefakter som finns i en kontext det som formar ménniskans
medvetande i dialog med andra ménniskor.

Verktyg i korledarpraktiken dr av tva slag, dels fysiska och av ménniskan
tillverkade sdsom piano, rytminstrument, tavla, pennor, papper, noter, notstill,
stolar, dator/overhead, bildskdrm/filmduk, stereo-/ljudanlaggning, skivor, dels
psykologiska sésom tal, s&ng, musicerande, musikaliska variationer, lyssning,
aterkoppling, respekt, visioner, mal och reflektion. Det &r ocksé sé att artefakter
(fysiska verktyg) i den stund verktyg anvinds och brukas av korledare och korister
far en formedlande funktion och pa sa vis dvergar till att bli psykologiska verktyg.
Nar verktyg brukas i en specifik praktik uppstar en méngd sociala handlingar som
ger verktygen dess medierande funktion (Vygotskij, 1934/1999; Daniels, 2001;
Séljo, 2005). Notbilden och pianot dr bada exempel pé verktyg som i den stund de
brukas forsitts i en formedlings- och dirmed transformeringsprocess av
anvandaren. Flera tidigare studier (Hultberg, 2000; Rostvall & West, 2001; Séljo,
2005) beskriver hur noter fungerar som medierande verktyg, exempelvis mellan
kompositoér/utdvande musiker och mellan korledare/kdrsdngare. Foljande exempel
visar pa hur detta kan fungera i korverksamhet: Notbildens funktion som
medierande verktyg forutsitter att korledare och kdrsangare har samma syn pé och
forstaelse av vad noterna formedlar. Detta kraver en kognitiv socialisation hos bade
korledare och korsangare, som ska ldsa och forstd noterna; ett larande, vilket dr en
tidskrdvande utvecklingsprocess som forutsitter ndgon form av undervisning och
utbildning. [ kdren fungerar notbilden som ett medierande verktyg (Hultberg, 2007),
déar utvecklingen av forstaelse och tolkning av noterna leder till fordndring och
larande savél pa individuell niva (korsangaren) som kollektivt (koren). Korsangarna
i koren kan ocksa fungera som medierande verktyg for korledaren i arbetet med att
gestalta och framfora en tolkning av exempelvis en notbild. Avsikten med detta
exempel &r att visa pa hur verktygets medierande funktion dr beroende av en specifik
praktik och det sammanhang dér det anvénds. I denna studie ses alltsd medierande
verktyg som situerade i en specifik praktik, dir en specifik verksamhet pagéar mellan
ménniskor.

Allra forst sker ménsklig utveckling mellan ménniskor (interpsykologiskt) och
dérefter inom maénniskan (intrapsykologiskt) (Vygotskij, 1978). Alla hogre
funktioner hos méanniskan har pa sa vis ett ursprung som faktiska relationer mellan
ménniskor och transformationen (omvandlingen) fran en interpersonell till en
intrapersonell process dr ett resultat av en lang serie utvecklingsmassiga handelser
mellan individer. Ovanstdende kan exemplifieras genom korledarens forméga att
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dels ta till sig andra ménniskors tankar, virderingar och reaktionssitt som kommer
till uttryck, dels korledarens forméga att sjélv uttrycka och omsitta egna tankar och
kunskap i handling genom sitt utévande av korledning. Dessa formagor relateras i
denna studie till Vygotskijs (1978) forskning och diskussion om att ménniskans
mentala funktioner sker pa tvd medvetandeplan, det sociala och det individuella
planet.

Verktyg kan beskrivas som ett resultat av externalisering av manskliga
kunskaper och insikter. Detta korresponderar med internalisering (Vygotskij,
1934/1999; Daniels, 2001; Siljo, 2005), vilket utgér manniskors inforlivande av
insikter och kunskaper. Vygotskijs begrepp externalisering och internalisering &r
centrala i ett sociokulturellt perspektiv pd ldrande och utveckling (Séljo, 2005).
Mainniskan internaliserar erfarenheter av att anvianda verktyg i olika situationer och
med olika syften. Denna utveckling som over tid gors tillgdnglig for nya
generationer bendmns i Vygotskijs teoribildning som appropriering. Appropriering
och internalisering &r tva begrepp jag uppfattar har likvardiga betydelser. Ett verktyg
kan ménniskan, 1 denna studie korledaren, anvidnda utan att till fullo forsta och i
forvég ha insikt om mojligheterna med anvandandet (Wertsch, 1998, sid 198). Nér
manniskan successivt lar kdnna och forsta hur det ska anviandas 6kar fortrogenheten
och termen for detta kan vara appropriering (Saljo, 2005) savil som internalisering
(Daniels, 2001).

Appropriering ska forstds med utgangspunkt i synen pd kdorledaren som
successivt tar till sig och tillgodogdr sig verktyg i ett sammanhang som till exempel
utgérs av korsang eller korledning. Genom att Gvervinna motstdnd och Oka
koordination mellan verktyg och anvéndare approprieras verktyg som inledningsvis
inte ar tillgéngliga for individen.

Ovanstdende resonemang innebér i den hér studerade korledarpraktiken att
intresset centreras kring korledarnas inforlivande och fOrstielse av verktyg
(internalisering) och deras anvidndande och utveckling av desamma
(externalisering).

3.4.2 Medierande verktyg

Med hjélp av begreppet medierande verktyg gar det att beskriva och synliggora
korledares arbete samt tolka och forstd korledarpraktiken utifrdn Vygotskijs
sociokulturella teorier. De bada begreppen mediering och verktyg ér centrala for
Vygotskij (Vygotskij, 1978; Daniels, 2001). Verktyg beskriver han sdsom tidigare
ndmnts i tva kategorier; artefakter och psykologiska verktyg.

Mediering i betydelsen férmedling dr nagot som enligt Wertsch (Daniels, Cole
& Wertsch, 2007) ar automatiskt och i de flesta fall inbyggt i mentala funktioner.
Wertsch gor en uppdelning mellan explicit (medveten) och implicit (omedveten)
mediering. Explicit mediering &r enligt Daniels et al. (2007) en problemldsande
aktivitet. Det vill sidga, explicit mediering gér att forstd som att den formedling som
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observeras i en praktik kan tolkas som synliga resultat av mentala funktioner i
verktyg.

Mediating tools som begrepp anvinds i en studie av Burnard och Younker
(2008) dar barns musikaliska samspel inom ett verksamhetssystem fér komposition
och arrangering i grupp undersdks. I artikeln presenteras mediating tools 1i
betydelsen instrumental skicklighet och formaga till framtridande, och de
medierande verktygen 1 studien beskrivs som musikalisk bakgrund och
instrumentell upplevelse. Ett resultat i studien var att barnens anvindande av de
medierande verktygen tjdnade till att utforma regler och péverka arbetsfordelning.

En medieringsprocess ar alltsa det som sker mellan verktygen och personen —
i denna studie korledaren i musicerandet. Verktyg kan enligt Sdljo (2005) vara
fysiska (foremdl som maénniskan tillverkat) eller sprakliga (intellektuella,
kommunikativa, mentala och diskursiva). Fysiska verktyg kallas ocksa artefakter,
ting som ménniskan tillverkat, till skillnad fran intellektuella verktyg (Siljo, 2005)
som i Vygotskijs terminologi kallas psykologiska verktyg (Vygotskij, 1934/1999).

I den studerade korledarpraktiken forekommer artefakter som exempelvis
noter, annan litteratur, piano, stolar, rum, notstdll, metronom, pennor, teknisk
utrustning och en méingd ting korledaren tar till sin hjilp. Det &r inte en motséttning
mellan ett fysiskt verktyg och medierande verktyg. Fysiska verktyg (artefakter) blir
medierande nir korledaren brukar dem i sitt arbete for att fa kormusiken att klinga
och koren att arbeta i en viss riktning. Tva olika exempel: Ett piano ar inte enbart
ett fysiskt ting, sa inte heller en notbild. Nér pianot respektive notbilden anvénds
kan de relateras till exempelvis ett visst stycke musik eller ndgon tonséttares tankar
och idéer. Dar manniskan finns och arbetar 6vergar fysiska ting till att &ven vara en
forlangning av tanken. Sprékliga verktyg kallas ocksa for intellektuella verktyg
(Séljo, 2005). Sprakliga, intellektuella, psykologiska verktyg har mer &n en ren
fysisk tillhorighet och &r knutna till en situerad praktik dar de formedlar en sirskild
avsikt, ett sdrskilt syfte.

Med hjélp av en analys av verktygens fysiska och sprékliga aspekter finns hér
en mojlighet att utifrdn det teoretiska ramverket se, tolka och forsta koren som ett
instrument genom vilket korledarens musikaliska intentioner medieras. Subjektet
blir dirmed i denna studie korledaren och objektet dr korledning. I utdvandet av
korledning finns ett antal medierande verktyg som korledaren ervrar och forfogar
over.

Kulturell utveckling sker enligt Vygotskij (1978) pa tva nivéer; en social,
kollektiv niva och en individuell niva. Detta betyder att en aktivitet startar som en
mellanménsklig aktivitet (interpersonell) och forst darefter kan fortsitta inom den
enskilda individen (intrapersonell). Pa sé sétt behdver inte ett medierande verktyg,
i den hér studien for korledaren, vara eller ses som ett frdn borjan medvetet val. I
stallet tillignar sig korledare medierande verktyg utifrén den interpersonella
aktiviteten och syftet med sin aktivitet; korledning i koérsang med barn och unga.
Korledaren erdvrar sitt kunnande genom stidndigt pégaende kommunikativa
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processer och genom anviandandet av medierande verktyg, som inte behover vara
exakt likadana eller lika manga for alla korledare.

Den sprakliga/intellektuella aspekten av ett verktyg far betydelse for en
specifik praktik, i detta fall den studerade korledarpraktiken. Tankar och sprak kan
inte bestimmas och tdnkas linjart, det vill sdga sa att det ena sker fore det andra. De
utvecklas genom vixelverkan, déir det yttre kan trigga det inre och tvirtom
(Vygotskij, 1934/1999; von Wright, 2000). Till exempel samspelar handling och
reflektion i korledning sa att nér korledaren utfor en handling tédnker och reflekterar
hen dérefter och uttrycker sig genom sprak i anslutning till det utférda, varpa
tankarna vixer vidare. Denna vixling mellan handling, tanke, reflektion och sprék
far formodligen konsekvenser for anvindandet av medierande verktyg. Om tankens
forhéllande till ordet skriver Vygotskij (1934/1999):

Den som later tdnkande och sprék smailta samman gor det omdjligt for sig sjélv att
stdlla fragan om forhallandet mellan tanke och ord. Pa sa vis blir detta problem redan
fran borjan olosligt. Man l6ser inte problemet, utan forbigér det bara. (s. 31)

Relationen mellan tanke och sprak &r inte linjar. Relationen mellan korledaren och
korledning gar inte heller att tinka som linjér. Korledning konstrueras kontinuerligt
genom handlingar, tankar, reflektioner och nya handlingar genom de medierande
verktyg som utvecklas och ddrmed blir tillgéngliga for korledaren. Med “sprak”
avses 1 denna studie inte bara verbalt sprak utan dven gester, kropp, mimik, ord,
melodi, rytm och att tala, 14sa, skriva och ljuda. Detta innebér att allt som uttrycks i
musikalisk kommunikation sasom gester, kropp, mimik, melodik, rytm och ljud ar
olika former av intellektuella verktyg.

Enligt Daniels (2001) samspelar ménniskan med verktyg nir hon agerar och
varseblir omvirlden. Hon transformerar sin omvérld genom sina kunskaper och
fardigheter, men dven sig sjdlv genom sitt ldrande och sin uppfattningsformaga.
Detta sker genom medieringsprocesser mellan méanniskor och artefakter (Sil;jo,
2000; Strandberg, 2006). Mediering i betydelsen formedla kommer frén det tyska
begreppet Vermittlung (Séljo, 2005) och dr som tidigare beskrivits ett centralt
begrepp i ett sociokulturellt perspektiv (Vygotskij, 1978).

Den stindigt pagdende interaktionen och sprakliga kommunikationen mellan
manniskor skall forstds som en grundldggande mekanism for mediering. En specifik
situation ar dessutom alltid férbunden med traditioner pa olika sdtt och de
medierande verktygen dr situerade i denna, till exempel i korledarpraktiken som
kulturell praktik.

Enligt Siljo (2005) &r det omdjligt att veta hur alla verktyg uppkommit eller
forstd dem frén grunden, utan (i detta fall) korledaren far lita pa att verktygen
fungerar i relation till verksamheten. Hur korledaren tolkar och anvénder sina
medierande verktyg beror pd hur hen uppfattar de forutsittningar som rader i
korledarpraktiken. 1 denna studie anvédnds medierande verktyg for att sortera
datainsamlingen och genom fyra korledarbilder beskriva och synliggora de
medverkande korledarna och deras anvindande av medierande verktyg.
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3.4.3 Verktyg som primira, sekundira och tertiira artefakter

Minsklig uppfattningsformaga, perception, leder till skapande och anvéndning av
verktyg. Det &r i praxis som funktionerna av artefakter bestims (S&ljo, 2005).
Forskare efter Vygotskij har utvecklat synen pa fysiska verktyg, i meningen att de
medierar négot i den situation dir de anvénds och hur de anvinds. Anvindningen
av begreppet artefakt gar tillbaka pa Wartofsky (1979). Artefakter ar enligt hans
modell av tre slag: priméra, sekundéra och tertidra.

Primary artifacts are those directly used in this production; secondary artifacts are
those used in the preservation and transmission of the acquired skills or modes of
action or praxis by which this production is carried out. Secondary artifacts are
therefore representations of such modes of action, and in this sense are mimetic, not
simply of the objects of an environment which are of interest or use in this production,
but of these objects as they are acted upon, or of the mode of operation or action
involving such objects. [...] The artifacts of the imaginative construction of ’off-line’
worlds I take to be derivative, and abstractive. But there may well be a structural
component in all this which derives from other (though no less social) needs which
transcend the more immediate necessities of productive praxis. I would characterize
such artifacts, abstracted from their direct representational function, as ’tertiary’
artifacts, and suggest that they constitute a domain in which there is a free
construction in the imagination of rules and operations different from those adopted
for ordinary ’this-wordly’ praxis. (Wartofsky, 1979, s. 202-209)

Wartofskys anvéndning av begreppet artefakt gor det mojligt att mer specifikt visa
pa verktyg av olika slag (Cole & Derry, 2005; Siljo, 2005; Jakobsson, 2012).
Hedegaard (2007) tolkar Wartofsky pa foljande vis:

Wartofsky argues that all human functions are related to the historical changes in the
form and modes of human practice. [...] In Wartofsky’s theory, perception is related
between the person and the world, mediated by culturally produced artifacts that are
created historically through human practice. (s. 258)

Artefakter &r saledes inte enbart fysiska verktyg utan kan ocksd i1 en
vidareutveckling ses som alla representerade verktyg i korledarpraktiken. I ett
praktiskt sammanhang gér det inte att tydligt skilja fysiska och psykologiska
artefakter at utan istdllet 4r de forenade med varandra, i detta fall artefakter i
korledning i en socialt, situerad, kulturell praktik.

Primdra artefakter beskrivs av Wartofsky (1979) som de som anvéinds direkt
i produktionen, det vill sdga i den specifika praktiken. De kan exempelvis vara yxor,
klot, nalar, hammare (fysiska verktyg), men ocksa tekniska hjialpmedel som
underléttar och leder véra handlingar pa specifika sétt i situationen. Tanken bakom
verktyget, utseende och den fysiska kénslan &r sa tydlig att tanken bakom verktygets
form é&r sjélvklar. I korledarpraktiken ar pianot en primér artefakt. Pianot dr dock
ocksa exempel pa en sekundir artefakt.
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Sekunddra artefakter beskrivs av Wartofsky som representationer av de
priméra. De anvinds for att bevara och utvidga vad vi ménniskor kan hélla aktuellt
i minnet och darmed vart tinkande om vérlden. De dr alltsé representationer av
handlingssétt. Produktionen sker via de sekundéra artefakterna, som exempelvis
recept, diagram, schema, kom-i-hag-lappar, representationer som hjdlper oss
organisera vardagen (Jakobsson, 2012). I kdrledarpraktiken &r noter exempel pa en
sekundir artefakt. I den situerade praktiken vixer tolkning av notbilden ocksé fram
gemensamt i korverksamheten. Korledarens formaga att anvénda pianot och
forebilda pa pianot gor pianot till en forlingning av kdrledarens tankar om tolkning.

Tertidra artefakter beskrivs av Wartofsky som att de konstituerar en vérld,
eller vérldar av forestdllande praxis. De tillater en arena och ger exempel pa hur man
som ménniska kan tinka sig saker. Med pianot som exempel innebér formagan att
traktera instrumentet att kunna ta del av den virld det som tertidr artefakt
konstituerar. Ett annat exempel géller malbilder, och hur mélbilder i kommunikation
mellan korsangare och korledare i korverksamheten utvecklas fran en enskild till en
gemensam tanke och strdvan i ett socialt sammanhang.

Aven om varje sorts artefakt kan téinkas oberoende av andra med sin egen
blandning av materia och tanke, relaterar de till andra artefakter och paverkar dem
tillbaka (Cole & Derry, 2005). Jag far en impuls, yttre/inre stimuli, och knuffar
tillbaka med en impuls. Detta far konsekvenser for representationen av artefakter.
Det finns en mening hos individen, som uppstar i miljéer dar ménniskor ar aktiva. |
artefakterna finns inbyggda spar som gor att ménniskor handlar och konstruerar
mening pa ett visst sitt. Anvindningen av artefakter fir ocksa konsekvenser som
kan vara storre dn enbart anviandandet i sig (Cole & Derry, 2005).

I varje aktivitet finns darfor mer dn enbart sjdlva aktiviteten. Det verkar inte
finnas nagon artefakt som enbart &r av fysiskt slag och icke tillhrande kognitiva
artefakter i en specifik praktik dir mellanménsklig kommunikation pagéar. I ett
synsétt som detta aterspeglar anvéndandet av artefakter tillgangen pa medierande
verktyg i en specifik praktik, i denna studie korledarpraktiken.

3.4.4 Reflektion i korledning

Den reflekterande praktikern omfattar enligt Schon (1983) tva aspekter som &r
relevanta att lyfta fram i detta teoretiska ramverk eftersom kombinationen av dessa
ger korledaren mojlighet att utdka sin tillgang pa medierande verktyg. Den ena
aspekten dr enligt Schon praktikern som i efterhand reflekterar dver sin praktik
(reflection-on-action), vilket kan ge ny innebord, ny kunskap om en situation. Det
innebér att i lugn och ro, efter utfort arbete, utforska och komma till insikt om och
forstd en situation infor framtida arbete. Den andra aspekten dr enligt Schon att
reflektera over praktiken medan personen befinner sig mitt i den (reflection-in-
action), det vill sdga en reflektion-i-handling som &r begrinsad av
handlingsogonblicket. I handlingsdgonblicket genereras bade en ny forstaelse av
praktiken och en foriandring av situationen. Intersubjektivitet innebdr att
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mellanrummet mellan handlingarna blir till reflexiva verktyg, reflektion-i-handling.
P4 sa sitt utvecklas ocksd intrasubjektiviteten. Experimenterande 4r en sorts
handling och kan utgora kérnan i en praktik dir dven yrkesexpertisen finns (Schon,
1983).

I denna studie visar sig reflektion i korledarpraktiken pa flera nivéer, enskilt
savil som kollektivt. Det de medverkande korledarna i studien utfor enskilt i
korledarpraktiken och reflekterar Gver i stunden kan bendmnas reflection in action.
Det de sedan gor vid intervjuer, skrivande, fokussamtal och eftersamtal tillsammans
med forskaren inifrdn kan bendmnas reflection on action. Reflection on action
utdkar deras forméga att reflektera in action och foréndrar, fordjupar och utdkar
tillgdngen pa medierande verktyg i korledararbetet. Detta ska ses som ett resultat av
den kollektiva nivéns betydelse i en specifik praktik i detta forskningsprojekt.
Erfarenhet kan synliggoras, fordjupas och utvecklas till personlig kunskap genom
reflektion som da blir till ett verktyg i korledarpraktiken. Det skulle kunna vara sa
att interaktion mellan in action och on action okar tillgdngen pa medierande verktyg
och utvecklar relationen mellan individer samt mellan tanke, ord och sprak.

Relationen mellan tanke och ord kénnetecknas av att den stindigt ar i rorelse.
Det som kommer till uttryck genom handling i en specifik praktik gar att studera,
utforska och sétta ord pa d&ven om det dnnu icke tagit sig uttryck verbalt. Genom att
uttrycka dessa handlingar i ord, berittelser och begrepp kan de som medverkar i en
specifik praktik successivt f4 6kad fortrogenhet och forstéelse for denna.

Kreativitet och fantasi ses ur ett sociokulturellt perspektiv som en
meningsskapande verksamhet dér inre och yttre vérldar interagerar. Manniskans
vilja att forverkliga sina fantasier driver denne till handlingar.

Fantasi &r inget primitivt eller metafysiskt utan en medvetandeform -
kombinationsformaga — som hor thop med verkligheten pé olika sétt. Ju rikare
verklighet, desto mer mdjligheter till fantasi och vice versa. Genom fantasin tolkas
erfarenheter och kénslor. Medvetandet forenar kénsla med betydelse eller mening,
vilket innebdr att tanke och kénsla hor ihop. Fantasiprocessen ar en tolkningsprocess
med komplex av forvandlingar, sérskiljanden, omgrupperingar, fortitningar,
krympningar och &verdrifter. (Vygotskij, 1995/2010, s. 9)

Fantasin hos ménniskan strivar efter att ta gestalt. Det finns inte nadgon ragéng
mellan fantasi och verklighet (Vygotskij, 1995/2010). Vaxlingar mellan fantasi och
verklighet dr en aspekt av ménniskors konstruktion av sin tillvaro.

Kreativitet kallar vi en sdédan méansklig aktivitet som skapar ndgonting nytt, oavsett
om det skapade &r ett ting i den yttre vérlden eller en konstruktion av intellektet eller
kénslan, en konstruktion som bara existerar och ger sig till kéinna i ménniskans inre.
(s. 11)

Ovanstaende citat visar pa att den enskilda handlingen sker pa olika plan hos den
enskilde individen, utan att behova vara nagot nytt for virlden utanfér. Den
skapande handlingen sker i tankar, fantasier, idéer och tar gestalt genom olika
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uttryck 1 ménsklig handling. Ménniskan har en inneboende drift att vilja gora
verklighet av sin fantasi, som utgér fran strdvan efter att beskriva en fullstindig
cirkel (Vygotskij, 1995/2010). Nér brist uppstdr hos ménniskan tar fantasin i
handlingar som gestaltar tankar, 6nskningar och fantasi vid och blir dirmed synliga
for andra. Vygotskij beskriver fyra samband mellan fantasi och verklighet, dir véra
fantasikonstruktioner byggs av tidigare erfarenheter och sambandet mellan fantasi
och verklighet blir till en kreativ aktivitet (s. 17-29):

1. Det forsta sambandet dr att allt som skapas genom miénskliga handlingar
byggs upp av element som hamtats fran tidigare erfarenheter. Ju mer en
individ har sett, hort och upplevt, desto storre blir resursen for dennes
fantasi.

2. Det andra sambandet innebér att nya kombinationer av tidigare erfarenheter
och fardiga fantasiprodukter skapas. Detta innebér att den inte aterskapar
det ménniskan tillignat sig ur tidigare erfarenheter utan det &r ett samband
mellan den fardiga fantasiprodukten och en foreteelse i verkligheten som ter
sig komplext.

3. Det tredje sambandet dr det emotionella sambandet som visar sig genom att
varje kénsla, emotion, stravar efter att forkroppsligas i vilkdnda bilder som
motsvarar kdnslan. Emotioner relaterar till individens formaga att vélja
intryck, tankar och bilder som star i samklang med den sinnesstdmning som
rader i ett givet ogonblick. Psykologer kallar detta for det emotionella
tecknet.

4. Det fjarde sambandet &r att en fantasiskapelse i sig sjélv kan framstdlla nagot
fullkomligt nytt, som inte finns i den tidigare erfarenheten eller i nigot
existerande foremal.

Nar denna fantasi ddremot tar gestalt, materialiseras och blir till ett ting, existerar
den och paverkar andra ting (Vygotskij, 1995/2010). I samma stund som en
korledare uttrycker och instruerar blir handlingen till ndgot medvetet for korledaren
sjélv, vilket leder till nya handlingar, utifrdn erfarenheten av det nyss utférda och
konsekvensen av nagot utfort. Korledarens handlingar genererar hela tiden nya
handlingar, till exempel i forberedelsearbete och repetitionsarbete infor en konsert.
Tankearbetet omkring vad som ska repeteras, hur nadgot kan repeteras och varfor,
leder korledaren framat och vidare. Medvetandet avspeglar sig i ordet och det
meningsfulla ordet ger upphov till nya handlingar och nya tankar. P4 detta sitt
framstér reflektionen som ett viktigt verktyg i den musikaliska praktiken.

Ords betydelse ér sdsom tidigare ndmnts inte konstant och varierar i tdnkandets
skilda funktioner, i olika situationer och kontexter. Spraket dr ett medel for
maénniskan att forsta sig sjélv, ett verktyg. Intryck, tankar och bilder som star i
samklang med den sinnesstdmning som rader i ett givet 6gonblick gér att prova att
aterge i forskning genom att i en studie aterge och skapa, tolka och forsta det som
sker genom att aterge beréttelser.
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Berittelser ser Wertsch (1998) som ett medel for att reflektera Gver urval och
storningar i verkligheten. Enligt min mening kan dérfor atergivandet av berittelser
vara ett sitt att komma néra det som studeras i en specifik praktik. Tankande i sig
gér inte att studera, ddremot ménniskans handlingar och yttre reaktioner. Genom att
beskriva korledares uttryck genom handlingar utifran deras berédttelser blir ocksa
deras reflektioner synliga. I denna studie ar reflektionen for forskaren ett verktyg i
arbetet med att beskriva och synliggdra korledarpraktiken medan det for korledaren
ar ett verktyg i arbetet med korledning.

Reflektion &r en forutsittning for appropriering och vice versa. Saljo (2005)
beskriver att appropriering forutsitter ett aktivt subjekt, det vill sdga ndgon som é&r
uppmaérksam pa vad som sker och som tar till sig det som bedéoms som intressant
och viktigt. Nar korledaren ses som subjekt och korledning som objekt drivs
foljaktligen individen, i det hir fallet korledaren, av de processer som pagar,
konstrueras och arbetas fram till att anvénda reflektion som ett verktyg.

I korverksamhet kan begreppet appropriera anvindas i beskrivningen av
relationen mellan korledaren och koéren: korledaren konstruerar kontinuerligt sitt
korledarskap genom sina egna, kdrens och koristernas handlingar med hjilp av de
verktyg som successivt blir tillgdngliga for korledaren. Detta sker i vixelverkan
mellan verktyg, tolkningspraktiker och individen, i en stindigt pagéende
internaliseringsprocess (Sdljo, 2005). I denna studie innebdr det att skillnaden
mellan det korledaren vill astadkomma och det korledaren upplever driver fram
anvindandet av nya verktyg som successivt blir tillgédngliga for korledaren.
Korledarpraktiken dr stindigt kommunikativ, verktyg formas och utvecklas och
handlingar sker kontinuerligt. 1 arbetet med koren erdévrar och konstruerar
korledaren sitt ledarskap i stindigt pdgaende relationer.

3.5 Sammanfattning

Detta kapitel har beskrivit studiens teoretiska ramverk, vilket innebér att kdrledning
ses som en del av en socialt situerad praktik. Det teoretiska ramverket ger mdjlighet
att studera och beskriva korledares arbete, tillvigagangssitt, tekniker och metoder
samt deras anvdndning av medierande verktyg. I féljande kapitel beskrivs studiens
metod och forskningsprocessens design.
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4. Metod och design

I detta kapitel presenteras metodologiska utgangspunkter, val av datainsamlings-
metoder, studiens design och genomforande, urval av informanter, aspekter av
analysarbetet samt en figur déar forsknings- och analysprocess redovisas. Denna
studie har sadsom tidigare beskrivits som syfte att undersoka korledares aktivitet 1
verksamhet med barn och unga, med fokus pa att studera dels kulturella verktyg
utifrdn korledarnas handling och aktivitet, dels pa vilka sétt dessa verktyg anvinds
i korledarpraktiken. I studiet av denna musikaliska praktik innebér det att dven
undersoka tysta dimensioner av kunskap (Rolf, 1991) — &nnu icke verbalt
kommunicerade handlingar — och skapa mdjlighet att verbalt formulera tankar.
Genom urval av metoder for datainsamling sdsom observationer, intervjuer och
videoinspelningar, liksom skrivande, reflektion, kommunikation och dialog som
delar i analysarbetet far forskaren tillgéng till olika typer av data. Flera metoder for
datainsamling berikar pa s& vis mojligheter till forskning i musik sedd i dess hela
kontext, utan atskillnad fran sitt sammanhang (Bresler & Stake, 1992), i detta fall
korledarpraktiken. Anvidndandet av flera metoder i en undersdkning stirker
mojligheter till olika typer av datainsamling. Olika typer av data stirker valet att
anvinda flera metoder i en undersokning. Datainsamlingen utgdr grunden till att
studera, tolka och forsta korledarpraktiken i ett musikpedagogiskt forskningsfilt. I
slutet av kapitlet sammanfattas forskningsprocessen i en figur.

4.1 Kvalitativ forskning

Vigen till kunskap om ett studerat fenomen &r enligt Nyrnes (2007) beroende av
den inre logiken i en kvalitativ forskningsprocess. Hon hivdar i artikeln Retorik och
forskning i musikutbildning att forskningsarbetet kan liknas vid en konstnirlig
inlérningsprocess och vid ett konstnérligt arbete. Vidare beskriver hon en metod for
den kvalitativa forskningsprocessen dér forskaren &r ldrande i processen, en process
som i sig inte har en klar startpunkt eller ett formulerat mal. Processen leder enligt
Nyrnes forskaren fram till resultat som dr beroende av balansen mellan forskarens
utvecklande av sprak och text, undersdkning och empiri, liksom val av teorier. En
viktig aspekt och konsekvens av detta &r att denna avhandlings forskningsfragor
utvecklats och forfinats under transkriptions- och analysarbetet, utifrdn sdkandet
efter vad korledaren gor och Aur.
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4.1.1 Metodologiska utgidngspunkter

I syftet med att studera korledares handlingar och aktiviteter har denna studie haft
flera metodologiska utgédngspunkter, med tvd Overgripande fragestéllningar i
datainsamlingen och analysen: Vad gér hen respektive Hur gor hen. De tva
fragorna, ansatser som betonar forstaelse sdsom hermeneutik (Odman, 2007) och
inspiration av fenomenografisk metod (Marton & Booth, 2000) har varit ett
framkomligt arbetssitt for att finga variationen ocksd pa en kollektiv niva. I
fenomenografin utvecklades i undersdkandet av kvalitativa skillnader i hur olika
fenomen uppfattas metodiska element dér vad- och hur-fragor stir i centrum
(Marton & Booth, 2000). De tva fragorna ar darfor inte enbart av allmén karaktér
utan i en forskningskontext som denna utgoér dessa en utgdngspunkt med syftet att
finga variationen pa kollektiv nivd av hur ett fenomen uppfattas, vilket tar sig
uttryck i exempelvis uttalanden, handlingar och aktiviteter. I analysarbetet
praktiseras det som Marton och Booth (2000) benédmner forsta och andra ordningens
perspektiv och beskrivningar:

Skillnaden mellan ett forsta och ett andra ordningens perspektiv kan beskrivas pa
foljande sdtt. Med ett forsta ordningens perspektiv anser man att ett pastdende ar ett
pastdende om den fysiska virlden eller om nagon specifik situation (t.ex. ’bollen
forflyttades 2 meter under intervallet av 3 sekunder”). Man bedomer det péstdendet
mot bakgrund av andra pastdenden om den fysiska vérlden eller om samma situation,
och jamfor det i synnerhet med fysikens etablerade kunskaper, dvervédger det och
konstaterar i det hér fallet att det dr fel. Med ett andra ordningens perspektiv anser
man att exakt samma pastaende aterspeglar den ldrandes sitt att erfara problemet, att
forsta det. Vi kan da ta pastdendet som en utgangspunkt for att utforska den larandes
forstaelse av problemet och det fenomen som problemet handlar om. (Marton &
Booth, 2000, s. 155-156)

I denna kvalitativa studie innebér andra ordningens perspektiv att de medverkande
korledarna och forskaren interagerar genom skrivandeprocesser, intervjuer,
fokussamtal och enskilda eftersamtal. For forskaren har vad- och hur-fragor varit
initialt barande i studiens uppldgg men ocksa i analysarbetet.

4.1.2 Praxisnéira forskning

Praktiknéra eller praxisnéra &r tvd begrepp som diskuteras i Forskning om denna
vdrlden Il — om teorins roll i praxisndra forskning, dar Carlgren (2005) dr en av nio
forfattare som ger sina bilder av anvéndandet av begreppet praxisnira. Praxisnéra
forskning, menar Carlgren, Oppnar upp for utveckling av alternativa
forskningstraditioner och innefattar syftet att inkludera flera forskningstraditioner,
sambhéllsvetenskaplig savil som medicinsk. Syftet med praxisnéra forskning &r att
ge rost at de som &r ndra en verksamhet utifrdn ménsklig reflekterad verksambhet.
Ett argument for praxisndra forskning dr att den ger legitimitet &t erfarenheten
(Carlgren, 2005). Forstaelsen av erfarenhetsbaserad kunskap refererar Bjorklund
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(2008) till som fardigheter, formégor och i slutdndan fortrogenhet, det han kallar
beprovad erfarenhet.

Att utforska erfarenhetsbaserad kunskap och beprévad erfarenhet i kdrledarens
praktik innebdr dven att i studien utforska aktdrers egna perspektiv pa utforda
handlingar och avsikter. Med begreppet forstaelse i etnografiska metoder inkluderar
Aspers (2011) dven ett beroende av de ménniskor som studeras. Det finns en
distinktion utifrn de tva begreppen subjektivism och ansats i etnografiska metoder
som betonar forstielse dir forskaren tar hdnsyn till handlingar, dess mening och
avsikt utifran aktorers perspektiv.

Subjektivism innebar i korthet att aktorernas uppfattningar och mening ar avgérande
for att forstd deras handlingar och aktiviteter. Denna tanke aterkommer i en hel del
av de sd kallade Verstehen-ansatserna, dvs ansatser som betonar forstaelse.
Subjektivism innebér ofta att forskaren maste interagera med aktorer for att forsta
deras vérld, tdnkande etc. [...] Den objektivistiske forskaren tillskriver aktorer
handlingar, intressen etc. utifran forskarens perspektiv. Den subjektivistiska ansatsen
innebér att forskaren tar hansyn till handlingars mening och syften utifran aktérens
eller aktorernas perspektiv. (Aspers, 2011, s. 29-30)

Utifran datainsamling och analysarbete med kategorier, det vill séga en objektiv
avsikt, 4 ena sidan och med en subjektivistisk avsikt, det vill sdga aktorers
perspektiv, & andra sidan pendlar tolkningsmdjligheterna. I praxisnéra forskning
pendlar tolkningsmdjligheterna mellan dessa poler, objektiv (kategorier) respektive
subjektiv, i analysarbetet med att skriva fram de inneboende strukturerna som finns
i en avgriansad kontext. Avgridnsad kontext innebdr i denna studie arbetet med
korledning.

Utifran detta &r en av avsikterna i denna studie att vara nédra de studerade
korledarna, deras utsagor och handlingar i den musikaliska praktiken och lata
korledarna komma till tals pé flera sitt; genom eget skrivande, enskilda intervjuer,
fokussamtal och enskilda eftersamtal. Deras utsagor och handlingar dterges genom
berittelser och beskrivs i kategorier vilka bygger pé tolkningar i analysarbetet.

4.1.3 Kategorisering och tolkning i praktiken

Att kategorisera det insamlade datamaterialet dr ett sdtt att gardera sig mot
subjektivism (Odman, 2007). I denna studie har bredd och variation legat till grund
for kategoriseringen av datainsamlingen. I kategorierna efterstrdvas att genom
synliggdrandet av korledarnas verktygsanvandning visa pa4 de ménga olika vad- och
hur-aspekter som ingir i korledning med barn och unga i den studerade
korledarpraktiken. Ett hermeneutiskt forhéllningssétt, diar forskarens urval av
datamaterial gor réttvisa at bade problemformuleringen och intervjupersonerna, ér
enligt Odman (2007) méjligt. I hermeneutikens tvd grundbegrepp forstaelse
(Verstehen) och tolkning, menar Odman att forstelsen som begrepp #r svérast att
fanga men bast later sig beskrivas genom synonymer. Jag tolkar detta hermeneutiska
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forhallningssétt som att i och ur arbetet med tolkning véxer forstaelsen. Forstaelse,
i hermeneutisk mening, innebér att {4 insikt, och nér den insikten far resonans pa ett
djupgaende plan fordndras livsstil och existens. Tolkning &r forskarens mojlighet att
presentera och liagga fram en forstaelse som formedlar inneborder och betydelser.
Genom tolkning ar det mdjligt att skapa mening, men det finns dven en fara i att
berdva tolkningen dess meningsskapande karaktir; da riskerar den enligt Odman
(2007) att bli till vantolkning i stéllet. Séledes innebér tolkning bade mojligheter
och svérigheter i processen.

Tolkning ska vara meningsfull och konsistent. Det &r viktigt, menar Georgii-
Hemming (2005) i sin genomgéng av fOrstaelse genom tolkning, att forskaren
tydliggor for sig sjdlv vem denne solidariserar sig med och att tolkningen ska vara
meningsfull och konsistent for dem och det den berdr. Ingen text kan vara helt
neutral och ldsaren tolkar det forskaren tolkat. I denna studie innebér det att jag som
forskare tolkar det som korledarna gor, ger uttryck for, sdger, skriver och beréttar.

Reflexiv tolkning beskrivs av Alvesson och Skoldberg (2008) dér reflektion
handlar om att fundera kring forutséittningarna for forskarens auktoritet och att
undersoka hur personlig och intellektuell involvering paverkar interaktionen med
det som utforskas. De anger fyra element, tolkningsnivéer, som blir viktiga i en
reflexiv tolkning:

Element/niva Fokus

Interaktion med empiriskt material Utsagor, egna observationer m.m.

Tolkning Bakomliggande inneborder

Kritisk tolkning Ideologi, politik, social reproduktion

Sjélvkritisk och spraklig reflektion Egen text, auktoritetsansprak, selektivitet
Figur 1:

Olika tolkningsnivaer (Alvesson & Skoldberg, 2008, s. 492, fig. 22.1)

I Figur 1 beskrivs en viktig forutsittning for reflektion i samspelet mellan empiriskt
material och tolkningar. Genom att sortera och kategorisera insamlad data som
genererats fran olika kéllor mdjliggdrs bredd och variation i tolkningsrepertoaren i
analysarbetet av den studerade praktiken.

Denna avhandling utgér fran det reflexiva forhéllningssétt som forordas av
Alvesson och Skoldberg (2008) och utgér en bakgrund for metodvalen. Arbetet med
reflexiv tolkning innebér:
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e att synliggéra och beskriva bredden och variationen i den studerade
praktiken,

e att kategorisera datamaterialet,

e att i1 tolkningsrepertoaren och analysarbetet mojliggéra en interaktion
mellan data och teorier att tolkande forsta data utifran.

Genom ett reflexivt forhallningssétt skapas mdjligheter att analysera den bredd och
variation korledaren uppvisar i sitt arbete med att utéva korledning.

4.1.4 Individuell insikt - 4nnu ej artikulerad, tyst kunskap

En aspekt pa sjalvstindighet ar individuell insikt, dir kunskapen kan vara tyst i
betydelsen ej &nnu verbalt artikulerad. Sann kunskap é&r att ha insikt i ndgot menar
Gustavsson (2000) i sin bok Tre kunskapsformer i historisk belysning. Sann insikt
skulle t ex kunna vara att kénna till orsakssammanhang och kunna utfora atgérder.
Det kan vara nér teoretiskt, praktiskt och kroppsligt kunnande méts i handling och
reflektion. Gustavsson (2000) beskriver hur olika tvivel och problem far minniskan
att soka kunskap i en balansgang mellan ménniskans handlingar och praktiska
verksamhet. Begreppet sann &r problematiskt i sig och ska inte virderas utifran att
det finns en sann kunskap eller en sanning, ddremot sann i bemérkelsen autentisk
och upplevd insikt hos den enskilda individen.

Min syn pa kunskapen ér att den &r personlig, den dr en aktivitet i en socialt,
situerad och kulturell praktik. I synen pa kunskapen som personlig ligger en
dimension av tyst kunskap, en kunskap som sker i den tysta, ej verbalt artikulerade
handlingen (Rolf, 1991). Ménniskans kropp bédr aktiviteten som anvénds, brukas
och formar olika verktyg. Det gor att det blir svart att skilja pa exempelvis det
kroppsliga och det sinnliga, di olika forstaelsenivéer far forutséttas vara aktiva och
paverka ett sammanhang totalt. Darfor gar det inte heller att sdlla sig till ett
dualistiskt tinkande med skarpa grinser. Att tillfora reflektion genom spraklig
artikulation som ett sétt att lara, mojliggor en fornyelse av vésentliga kunskaper for
korledarpraktiken. Kunskapen behdver dock inte forbli tyst (Gustavsson, 2000).
Genom att tridna reflektion och sprékanvéndning blir det mdjligt att verbalisera och
diskutera utférda handlingar, sévél inom ett forskningsprojekt som for alla
medverkande kollektivt och for den enskilde korledaren. Att tillfora reflektion
genom spraklig artikulation som ett sétt att 1ara mojliggor att artikulera en tyst
kunskap. En musikalisk praktik &r i hogsta grad inte tyst. Den kan ddremot rymma
handlingar som &nnu ej verbaliserats och dir kommunikationen sker med hjélp av
andra uttryck. Genom spraklig artikulation av personlig kunskap ges mojlighet att
bredda korledarkompetens kollektivt och individuellt, genom att socialt formedlad
erfarenhet verbaliseras. Nér socialt formedlad erfarenhet artikuleras blir det mojligt
att undersoka den tysta dimensionen av de handlingar som utfors i en musikalisk
praktik.
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Genom att utforska och sitta ord pa vilka verktyg de medverkande korledarna
anvander och undersoka vilken kunskap som kommer till uttryck i praktiken, genom
observationer, reflektion, intervjuer och samtal blir det mojligt att diskutera
korledare och korledning 1 deras arbete med barn och unga.

Genom att lata deltagarna ta avstamp i musicerandet kan de med detta som
utgéngspunkt berdtta om och forklara hur de musicerar, och genom att svara pa vad-
och hur-fragor kan de reflektera och samtala om sin musikaliska praktik. Ett
exempel pa detta dr Johanssons (2008) studie av orgelimprovisation dér deltagarna
beskriver hur de far tillgang till nya tankar och ny kunskap genom samtal, intervjuer
och deltagande i studien. Johansson visar hur kvalitativ forskning genom
anviandande av bade observationer och intervjuer ger upphov till att de studerade
fenomenen blir synliga och kommunicerbara. Deltagarna, som é&r utdvande
organister, beréttar sjilva om hur de blivit intresserade och inspirerade av att ha
deltagit. Att bade observera och intervjua sékrar analysprocessen av det studerade
fenomenet i och om musik genom att data genereras fran olika kallor. P4 sa sitt har
Johanssons studie véglett mig i val och anvindning av flera olika metoder.

Som musiker och pedagog utvecklar och tilldgnar sig forskaren, musikern och
pedagogen successivt olika sprak och uttrycksmdjligheter som denne sedan dger och
hanterar, det vill sdga approprierar (se kap. 3). Ett exempel dr forméagan att
formulera och interpretera notbilder i ord, text, noter, eget spel och eget uttryck i en
musikalisk praktik. Detta sker oftast genom instrumentalspel, sing, dirigering,
spraket i motet med andra musiker och non-verbalt musicerande ensam eller
tillsammans med andra. Att skriva ner och formulera tankar kréver att verbal och
skriftlig forméga till kommunikation och reflektion trinas upp. Denna kvalitativa
studie har designats med avsikten att gora det mojligt att undersoka dven icke-verbal
kommunikation och kunskap, till exempel det korledaren gor i sin verksamhet utan
att direkt tala om det eller att vara van vid att i tal och skrift formulera sin praktik.
Att vara kunnig i musik innebér inte alltid att korledaren é&r trénad i att prata eller
skriva om musik, och studien vill ocksa belysa och skapa mojligheter for utveckling
av detta. P4 sd vis dr det en utmaning att i praxisnédra forskning hitta véigar for
reflektion, individuellt savil som kollektivt.

Ansatser som betonar forstaelse (Aspers, 2011) utifrdn etnografiska metoder
har ett samband med denna studie. Etnografiska studier innebér att forskaren tar
hénsyn till handlingars mening och syften och inkluderar deltagarnas perspektiv.
Subjektivism i denna studie betyder séledes att forskaren interagerar med korledarna
for att forstd deras tillvaro och kontext sett ur deras perspektiv. Korledarnas
uppfattning och mening ar viktiga for forskaren for att forstad deras handlingar och
aktiviteter.

En beskrivning av korledarnas handlingar, uttryck och kommunikation ar en
betydande del av denna studies undersdkning och resultat (kap. 5 och 6). Vad de
gor, hur de gor och vad de sdger studeras bade utifran forskarens iakttagelser och
utifran deltagarnas perspektiv eftersom syftet med detta forskningsprojekt ar att
undersoka ledarskap i kdrverksamhet med barn och unga genom att studera vilka
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tillvigagingssitt, hjalpmedel, resurser, tekniker och metoder korledare anvinder i
sitt arbete. I analysarbetet ingar att kategorisera och i kategoriseringen av de
transkriberade texterna, datamaterialet, finns en objektivistisk ansats. Odman (2007)
pekar pa kategorisering av forskningsmaterialet som ett sétt att gardera sig mot
subjektivism. Kategorisering ar en del av analysarbetet och presenteras i
resultatkapitlet langre fram, men studien har ocksa genererat korledarbilder som
illustreras med fyra beréttelser och en fokussamtalsbeskrivning for att fran flera
kallor forsta korledaren och korledning pa en kollektiv niva.

4.1.5 Triangulering

Karakteristiskt for triangulering inom kvalitativ forskning ar att undersdka insamlad
data med flera metodval for att studera ett fenomen (Bresler & Stake, 1992; Larsson,
1993). Det ar vanligast att triangulering anvénds inom kvantitativ forskning men
Bryman (2008, 2011) menar att triangulering ar en strategi dér det inom kvalitativ
forskning 4r brukligt att undersdka en social foreteelse, ett fenomen eller ett
forskningssyfte genom ett antal undersokningar, dir flera observatorer, flera
undersokningsmetoder och informationskéllor anvidnds och kombineras. Enligt
Alvesson och Skoldberg (2008) gar triangulering ut pa att forskaren med hjilp av
olika metoder sékrare kan studera ett fenomen. Bjerndal (2005) beskriver
triangulering som ett sdtt att 6ka validiteten i en undersokning genom att peka pa
hur forskare alltid har ett viarderande 6ga. Genom presentation av olika metodval,
som till exempel intervjuer, observationer, enkédter, loggbok, Iljud- och
videoinspelningar, seendet av det skrivna ordet och pégéende aktiviteter, menar
Bjorndal att det &r fullt mgjligt att utveckla sitt virderande 6ga utan att involveras i
andras 6gon. Det dr fullt mojligt att forska tillsammans, eftersom fyra 6gon har
mojlighet att se mer 4n tva.

I denna studie far forskarens forméaga till observationer och skrivande mota de
medverkandes portfoljskrivande och berdttande vid enskilda intervjuer, fokussamtal
i grupp och enskilda eftersamtal. Aven utskrifter frin filmade intervjuer och
fokussamtal kombineras med observationsanteckningar och portféljanteckningar i
studiet av korledarpraktiken. Datainsamlingen avslutas med en individuell
uppfoljningsintervju, kallad enskilda eftersamtal, tre och ett halvt ar efter tiden for
observationerna for att samtala om forskarens resultat samt sikerstélla och
undersoka det som aterfunnits i den studerade praktiken.

Marton (2000) betonar vikten av att skilja pa det méanniskor tdnker respektive sdger,
da forskaren inte kan veta vad de tdnker utan enbart analysera vad de sdger om
ndgonting. Séljo (2001) kontrar med att tdnkande och kommunikation hénger
samman och inte gér att helt separera. Att prata &r enligt Séljo att anvidnda spréket
som ett kollektivt verktyg. Han problematiserar intervjun som metodval, eftersom
det finns en interaktion i intervjuformen dir deltagaren kan sdga en sak vid just det
tillfdllet och en helt annan sak i ett annat sammanhang, nir hen inte blir intervjuad
eller talar med just den personen som utfor intervjuerna. Samtalet kan ocksa, enligt
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min mening, ses som ett kollektivt verktyg och ett led i kunskapande, savél
kollektivt som individuellt. Genom samtalet och under samtalets gang skapas
mojlighet att gd fran det &nnu icke uttalade till ndgot uttalat. Samtalet &r
situationsbundet och i intervjusituationen &r deltagarna i hdnderna pa intervjuaren,
vilket forskaren behdver vara medveten om i valet av metod. I ett forskningsprojekt
kan det vara en styrka att sdtta in intervjuer i ett ssmmanhang dir de foregas av en
annan metod, till exempel observationer. Intervjuerna blir da uppf6ljande.
Triangulering definieras av Lundgren m.fl. (1996) péd foljande vis i Pedagogisk
uppslagsbok:

Triangulering (eng. triangulation ’pejling’), ett tillvigagéngssitt vid forskning som
avser att oka validiteten i en undersékning genom anvindandet av flera olika
undersokningsmetoder eller olika informationskillor vid studiet av ett fenomen.
Avsikten &r att man genom att bestimma ett fenomen med flera av varandra
oberoende metoder skall fa sdkrare kunskaper om fenomenet. Ett problem i detta
sammanhang dr att olika metoder ofta fangar skilda aspekter av det man undersoker,
varfor det ofta dr diskutabelt i vilken utstrickning man far sékrare kunskap om
fenomenet i fraga. Daremot dr det mdjligt att fa en mera nyanserad eller allsidig bild.
(s. 640)

Datainsamlingen gors i denna studie med metoder som observationer,
observationsanteckningar, deltagarnas portfoljanteckningar, enskilda intervjuer,
fokussamtal och enskilda eftersamtal. Med detta arbetssitt efterstriavas att med olika
metodval beskriva, synliggora och skriva fram verktygsanvéndning.

I linje med Aspers (2011) och Alvesson och Skoldberg (2008) beskrivning av
triangulering anvédnds i denna kvalitativa studie en kombination av olika metoder
dar triangulering ar en avsikt utifran att anvinda en metodpluralism i studiens design
och datainsamlingsmetoder.

4.2 Datainsamlingsmetoder

I detta avsnitt foljer beskrivningar av vilka datainsamlingsmetoder som anvénts i
denna studie: observationer, portfoljskrivande, individuella intervjuer, fokussamtal
i grupp och enskilda eftersamtal. Observationer av vad som dger rum i stunden nér
korledaren arbetar med korledning med barn och unga i kor ar ett induktivt startlige
for datainsamlingen, som sedan véxlar Over till beskrivningar, tolkningar och
forstaelse diar egen forforstaelse for korledarfiltet dr en del av tolknings- och
analysarbetet i studien.
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4.2.1 Observationer

Observationerna utgdr en central startpunkt i denna studies initialt empiridrivna
datainsamling och d& med vad- och hur-fragor (Marton & Booth, 2000) i centrum.
Vad gor hen? och Hur gor hen? ér de tva fragor som, sdsom tidigare beskrivits, varit
béarande for datainsamlingen av observationerna. Observationerna fokuserar pa
handlingar, aktiviteter och héndelser i deras naturliga och kulturella kontext. For att
beskriva en grupp eller kultur innebar det att genom nirkontakt f6lja gruppen genom
en langre tids vistelse 1 denna kontext i linje med det Alvesson och Skdldberg (2008)
beskriver som induktiv etnografi. Grunden i forskarens etnografiska arbete &r enligt
Aspers (2011) social interaktion. Observationerna dr i denna studie grunden och
starten pa datainsamlingens tio steg (datainsamlingens tio steg presenteras i sin
helhet under avsnitt 4.3) for att sedan i studiens andra steg f6lja upp det observerade
genom enskilda intervjuer tillsammans med de medverkande korledarnas eget
portfoljskrivande och forskarens iakttagelser utifran observationsmaterialet.

Under hdsten 2009 genomfordes en observationsperiod (forstudien) om sex
tillfillen med en och samma koérledare. Vid observationstillfallena efterstravade jag
att befinna mig pa samma plats i rummet dels for att kunna betrakta korledaren vél
under varje kortillfalle, dels for att alla i rummet snabbt skulle kdnna igen och bli
trygga med att jag fanns dér samt om mdjligt ignorera min vistelse sa mycket som
mdjligt efter hand. Under observationerna fanns, som tidigare sagts, tvd fragor i
bakhuvudet: Vad gor  korledaren?  och  Hur  gér  kérledaren?
Observationsanteckningar fordes pa barbar dator under korlektionerna. Under varen
2010 genomfordes observationer med ytterligare tre korledare pa samma sitt,
vardera sex tillfallen. Sammanlagt genomfordes 24 observationer under 2009/10
med observationsanteckningar som dokumentation. Observationsanteckningarna
mynnade i ett forsta steg ut 1 ndgra sammanfattade iakttagelser infor tillfallet for
enskild intervju med respektive korledare.

4.2.2 Portfoljskrivande

Ett sétt att synliggora reflektion i praktiken dr genom eget portfoljskrivande. Att
arbeta med portfoljer dr ndgot Lindstrom (2013) utvecklat i pedagogikdmnet, dar
portfdljen dokumenterar arbete som utfors under en avgriansad period. Portfoljfragor
ar nagot de medverkande korledarna i denna studie provat under en begransad tid,
samtidigt som observationerna dgt rum. En utvarderingsmodell kallad Portféljen
som utvecklats av Wiklund (1996), har jag inspirerats av. Modellen bygger pa
aterkommande moment av reflektion, dir den reflekterande skriver systematiskt
under en avgriansad period, genom sa kallade portfoljblad med samma fragor att
besvara efter varje lektion. Fem fragor jag formulerat har besvarats av korledarna
kontinuerligt efter vardera av de sex lektionerna (se bil. 3). Dessa fem fragor
introducerades i samband med forsta observationen. Portfoljskrivandet avslutades i
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och med sista observationstillfallet. Det sammanstilldes och sammanfattades sedan
av respektive korledare infor det enskilda intervjutillfillet.

4.2.3 Enskilda intervjuer

Genom intervjuerna vill forskaren komma nirmre, utveckla och verbalisera
inneborden av mainniskors erfarenheter (Kvale, 1997). I musikpedagogiska
avhandlingar &r det vanligt forekommande med intervju, samtal, individuellt eller i
grupp, som enda empiriska datainsamling (Ericsson, 2002; Lindgren, 2006;
Holmberg, 2010; Hofvander Trulsson 2010; Houmann, 2010; Kjellander, 2013;
Bjerstedt, 2014; Lonnert, 2015).

Forskaren behdver vara medveten om att det finns en interaktion i
intervjuformen dér deltagaren kan séga en sak vid just det tillfdllet och en helt annan
sak 1 ett annat sammanhang (Siljo, 2001), nér hen inte blir intervjuad eller talar med
just den person som utfor intervjuerna. Om intervjun sitts in i en uppfoljande kedja
av flera metoder stirks om mdjligt intervjuns placering och mojligheter att
sdkerstilla det intervjun fokuserar. Avsikten med de enskilda intervjuerna i denna
studie ar i uppfoljande syfte sétillvida att observerade fenomen, iakttagelser,
observationsanteckningar  och  portfoljskrivande  som  framtritt  vid
observationstillfallena f6ljs upp vid tillfallet for enskild intervju.

I slutet av hostterminen 2009 genomfordes en forsta enskild intervju inom
ramen for studien, efter avslutad observationsperiod med korledare Anna. Intervjun
var tvadelad och inleddes med att korledaren muntligt fick presentera sin
sammanstillning av egna portfoljanteckningar. Annas portfoljanteckningar utgick
fran fem fragor (se 4.2.2 och bil. 3). Kérledarens sammanstéllning innebar att hon
pratade om innehéllet i lektionerna och reflektionerna som kommit ur skrivandet.
Dérefter presenterades en sammanstillning av observationsanteckningarna,
muntligt, for korledaren som dven fick mojlighet att kommentera de iakttagelser
som belystes. Korledaren fick med sig observationssammanstéllningen skriftligt och
lamnade dven ifran sig sin portféljsammanstillning i slutet av intervjun. Hela
tillfallet filmades och varade i cirka 105 minuter. Under senare delen av varterminen
2010 genomfordes tre enskilda intervjuer med de tre korledarna Beatrice, Carl och
Desirée som observerats tidigare under varterminen 2010. De enskilda intervjuerna
genomfordes pé deras respektive arbetsplatser, i en miljo de dr vél bekanta med.
Sammanlagt finns filmmaterial om cirka 7 timmar som dokumentation. Dessa
kvalitativa forskningsintervjuer har genomforts utifran ett grundintresse att fa veta
hur méanniskor talar om och ger uttryck for hur de uppfattar sin tillvaro i den
studerade praktiken. Nér de fyra intervjuerna genomforts triffades de medverkande
korledarna tillsammans med mig for ett fokussamtal.
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4.2.4 Fokussamtal

I slutet av varterminen 2010 genomfordes ett fokussamtal med de fyra korledarna
och mig. Vid samtalet efterstravades ett dppet klimat. Intervju i fokusgrupp kan leda
till spontana och kénsloladdade uttalanden dér intervjuaren litt kan tappa kontrollen
over situationen menar Kvale (1997). Mot bakgrund av detta tog jag stillning till
val av uppldgg. Min avsikt som forskare var att inte inleda med négra styrda fragor
utan i stéllet 14ta korledarna leda samtalet, och jag foljde mera med i det de talade
om. Déremot hade jag for avsikt att se till att vi fem kom att prata igenom léséret
som just holl pa att avslutas samt att leda in samtalet mot négra for mig férberedda
omréden pé slutet. Fokussamtalet kom att fa tva delar, forst en del som var 6ppen
och i hog grad ostrukturerad. Dérefter en andra avslutande del som var av
intervjukaraktir och med tva forberedda triggers. Samtalet genomférdes i en
undervisningssal pd en kulturskola och inleddes med enskild och kollektiv
reflektion och genomgéng av det gdngna aret som pilotprojektet pagatt. Vad har
hént under aret, enskilda upplevelser, gemensam koérkonsert, och visioner framat
var amnen som berdrdes i ett Oppet samtal som inte pa forhand strukturerats. Den
andra delen fick en intervjukaraktir med nagra av mig forberedda aspekter av
ledarskap i kor. Denna avslutande del fick formen av fokusintervju och kom att
inriktas pa korledning utifran tva triggers som korledarna fick diskutera och samtala
om. Dessa triggers spelade an pa ledarskap i kor. Tillfdllet filmades och varade i
cirka tva timmar. De tva triggers som anvéndes presenteras hiar nedan.

4.2.4.1 Triggers

For att skapa ytterligare ingang till samtal om ledarskap i kor, som inte utgick direkt
fran de iakttagelser observationerna visat eller utifrdn tankegangar som kom frén
korledarna sjélva, fordes resultat fran tidigare korledarstudier in (Bygdéus, 2000,
2006). Dessa tidigare resultat anvéndes som metodiska verktyg i fokussamtalet och
kom att fa funktionen av triggers. Pa det séttet d&ndrades karaktdren och graden av
struktur fran en Oppen samtalskaraktér i borjan till att mot slutet Gverga till en tydlig
fokusintervju. Tva triggers anvédndes: (i) en uppldsning av ett antal egenskaper
identifierade i Bygdéus (2000), dérefter (ii) en modell for ledarskapet i kor
presenterad i Bygdéus (2006). Anna, Beatrice, Carl och Desirée ger olika uttryck
och reflekterar for och med varandra under tiden.

De egenskaper som lastes upp for korledarna, ldstes utan nadgon forklaring eller
bakgrund:

Musikalisk, skicklig, kunna locka fram det bésta, god pianist, arrangér, tydlig, saklig,
6dmjuk, formaga att genomfora, envis, noggrann, entusiastisk, hingiven, humor, vara
glad, naturlig auktoritet, serids, lugn, lyhord, tdlamod, utveckla, ledartalang, ha
kontroll, drlig, méansklig, sjalvdistans, kamratskap, kunna omsétta idéer. (Bygdéus,
2000)
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Under tiden egenskaperna ldses upp tystnar de fyra deltagarna, skrattar till kraftigt
ibland och kommenterar under tiden. Nagra uttryck fran Anna, Beatrice, Carl och
Desirée éar:

”Usch”
”Superkorledaren”
”Superpedagogen”
”Det &r vi”

Vi ska helst vara allt det diar”

Det mirktes tydligt hos alla fyra, i deras kroppsreaktioner och uttryck, att de dels
verkade kdnna igen sig, dels identifierade att det handlar om deras egen
korledarpraktik. Ovanstdende egenskaper &r tidigare resultat, himtade frén en
kvalitativ studie med 37 korister (Bygdéus, 2000), dér koristerna uttalar sig om vilka
egenskaper en korledare bor ha.

Darefter fick de de fyra korledarna, som en andra trigger, se en bild (se Figur
2) av ledarskapet, som ritas upp pa tavlan i intervjurummet och ar resultat fran
tidigare kvalitativa intervjustudier med tre andra korledare fran olika geografiska
delar av Sverige (Bygdéus, 2006).

Det administrativa... ...(kor)ledaren
\ /

Det sociala... — 1L EDARSKAPET ——— ...(kdr)pedagogen

Det konstnirliga... / \ ...(kér)dirigenten

Figur 2:
Ledarskapet i kor (Bygdéus, 2006, s. 45)

Ledarskap i kor som i Figur 2 sammankopplar bade ledaren, pedagogen och
dirigenten med socialt, administrativt och konstnérligt ledarskap. Detta forklaras for
de fyra deltagarna med utgangspunkt i tidigare studie (se bil. 4) (Bygdéus, 2006, s.
45-46).

Denna modell med sammanlagt sex aspekter av ledarskapet anvdnds som en
trigger, for att fortsétta fokussamtalets innehall om hur ledarskap i kér kan se ut och
fa prata vidare omkring detta i allménnare ordalag, inte enbart med utgdngspunkt i
arbetet med barn och unga. Det finns en annan aspekt pd korledning och det ér
likheter och skillnader i korledning i kérverksamhet for olika éldrar. Likaséa finns
det en aspekt som ror tillvaxt och rekrytering dar korledarna, barn och unga ér
insatta i ett storre kulturellt, historiskt perspektiv d4n den egna verksamheten i det
lokala rummet.
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4.2.5 Enskilda eftersamtal

Enskilda eftersamtal ligger nédra det engelska begreppet ’stimulated recall’ och
Mikael Alexandersson (1994) anvinder sig av ndgot han kallar eftersamtal.
Eftersamtal som begrepp ér, enligt min mening, ett anvéndbart svenskt uttryck for
stimulated recall. Syftet med eftersamtal dr att utifrdn samtal, i denna studie enskilda
eftersamtal med de fyra medverkande korledarna, fordjupa och problematisera ett
pagéende analysarbete. Tre och ett halvt ar efter fas 1 i studien, det vill séga efter
steg 1-9 i datainsamlingen som presenteras ldngre ner (4.3.5), atervénder jag till
mina fyra studerade korledare for att samtala om atta kategorier, genererade ur fas
1 i datainsamlingen. P& sa vis far de enskilda samtalen ett uppfoljande syfte i det
pagaende analysarbetet. De enskilda eftersamtalen &r ocksa en del av min
fordjupning efter arbetet med licentiatuppsatsen (Bygdéus, 2012). Enskilda
eftersamtal genomfordes under december 2013 till januari 2014 och vid dessa fyra
tillfallen (ett tillfalle med varje korledare) gick korledarna och jag igenom
huvudresultaten fran licentiatuppsatsen (Bygdéus, 2012).

Tillféllet for det enskilda eftersamtalet varade cirka 90 minuter vardera och
hade ett oppet samtalsuppligg men med ett tydligt innehall utifran ovanstdende
uppstillning. Nagra fragor var ledande for samtalet; var kommer verktygen ifrdn,
kéinner du igen dig i korledarbilderna, vad har jag (forskaren) eventuellt inte sett,
dr det ndgot verktyg som saknas, kan du se din yrkesroll som korledare rymmas i de
dtta verktygsgrupperna och vad kan du inte se, ndgot du saknar?. Avsikten med
presentationen av de atta kategorierna (Bygdéus, 2012) var att de skulle kunna
fungera som en trigger for att skapa mojlighet for forskaren att 6ka graden av
fordjupad tolkning och forstielse av datainsamlingens empiridrivna analys. En
ytterligare avsikt med enskilda eftersamtal var att korledarna gavs tillfille att
tilligga saker 1 mina beskrivningar. I och med att kategorierna lyfts fram i de
enskilda eftersamtalen gar inte att utesluta en kollektiv niva, dér korledarna far med
sig en del av forskarens tolkningar och forstaclse av deras arbete i en lokal kulturell
kontext. De fyra samtalen sker mot bakgrund av det resultat analysarbetet genererat
fram till och med fas 1 i studien; de &tta kategorierna, korledarbilderna, frigan om
de kidnde igen beskrivningarna av sig sjdlva och fragan om kategorierna speglar
deras arbete med korledning i arbetet med barn och unga (Bygdéus, 2012).

I nésta avsnitt foljer en genomgang av studiens design och genomforande, som
omfattas av 10 steg.

4.3 Studiens design och genomforande

Studiens design har som tidigare beskrivits ett induktivt férhallningssétt och ansats,
dér tva frdgor har varit det initialt barande vid planeringen: Vad gor korledaren?
och Hur gor korledaren? Nedan foljer en bakgrundsbeskrivning till projektet,
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studiens planering, beskrivning av den studerade praktiken, studiens design och
genomforande.

4.3.1 Bakgrundsbeskrivning

Praxisnéra forskning kan dka graden av samverkan mellan praktik och teori. Praktik
och teori vdvs samman &ver tid och interagerar i basta fall. Olsson skriver i en artikel
i Interaktiv forskning — for utveckling av teori och praktik (Olsson, 2002:7), att
forskning och teori ofta kommer for sent for att vigleda i en teknisk, instrumentell
mening och att teorier och forskning dé blir till en form av orienteringssystem.
Olsson lyfter fram hur exempelvis frustration i praktiken kan leda till férdndrad
praktik. Denna fordndring kan studeras och hittas en teoretisk forstaelse for. Ny
forstaelse kan pa sé sétt bilda utgdngspunkt for en ny praktik tack vare ndgon form
av frustration i den tidigare praktiken.

Denna studie studerar en korledarpraktik med barn och unga, som bygger pé
viljan hos korledare att mdta nya barn- och ungdomsroster i korsang. Under laséret
2009/10 paborjades ett projekt for breddad rekrytering till musikstudier genom
deltagande i barnkorsverksamhet, i en mangkulturell stad i Sverige. Staden arbetar
kontinuerligt med inkluderingsprojekt som involverar olika aktorer. I detta projekt
ingick fyra korledare som fick utgéra mitt urval. Inom ramen for deras projekt
genomfordes min datainsamling.

Ambitionen med projektet for breddad rekrytering till musikstudier var att
mota barn i 7-8 arsdldern genom korsang. Ett syfte var ocksa att bereda fortsatt
korverksamhet for barn och unga genom en kortrappa med olika korer for olika
aldrar och med olika innehéll och ambitioner. Tanken var att barn fran en blandning
av villakvarter och hghus, med olika sociala och méangkulturella bakgrunder skulle
motas och musicera i grupp. For att fa en tydlig start med viljan att mota nya
barngrupper genomforde samarbetsparterna vad som kallades ett riktat pilotprojekt.
Pilotprojektets avsikt var dels att mota nya barngrupper, dels att skapa mdojligheter
for barn och unga att sjunga i kor pa olika nivaer och med olika profiler.

De fyra korledare som totalt involverades i pilotprojektet har utgjort de
medverkande i1 denna avhandling. Under véren/sommaren 2009 genomfordes tre
planeringstriaffar, dir tre av fyra av de undervisande korledarna och deras chefer
diskuterade mél och upplidggning av projektet. Den fjdrde korledaren tillkom i ett
senare skede under hostterminen 2009. Som forskarstuderande fanns jag med som
inlyssnare samt gjorde egna anteckningar for att ta del av och forstd vad som
planerades. I och med dessa projektplaneringstraffar startade &dven min
datainsamling.

Det finns olika aspekter att vara medveten om med avseende pa min relation
till de medverkande i studien sdsom att deltagarna och jag inte har ndgon gemensam
utbildningstid vid samma lédroséte tillsammans, kdrledning dr nagot vi alla fem delar
i vara respektive musikaliska praktiker, vi dr utbildade vid musikhdgskola, vi har en
bakgrund som utdévande musiker, vi alla fem ar korledare och att vi alla fem dgnar
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oss at undervisning. Det finns pd si sitt flera gemensamma ndmnare. De fyra
korledarna Anna, Beatrice, Carl och Desirée® dr utbildade vid samma ldroséte men
vid olika tidpunkter; 70-tal, 80-tal, 90-tal och 2000-tal. De representerar pa s sitt
som kollektiv cirka 40 &rs utbildning vid samma léroséte. I projektet har min roll
varit forskarens. Studien fokuserar pa korledarnas utférda handlingar, vad de skriver
och beréttar om och att beskriva, tolka och forsta deras handlingar och aktiviteter.
Korrepetitionerna i studien bedrivs i nagon form av formell musikundervisning och
korlektionerna bedrivs i kommunal skola s&vél som i kulturskola.

4.3.2 Studiens planering

Det var ett medvetet val att ga in i en studie av korledare induktivt, f& observera
deltagarna och hitta problemformuleringens skdrpa i det undersdkta materialet
utifran transkriptioner som skrivits ut efter hand.

De fyra korledarna studerades var for sig under ldsaret 2009/10. De studerades
genom observationer av deras korlektioner. Observationerna dokumenterades i form
av observationsanteckningar, dir jag som observatdr fanns passiv, i bemérkelsen att
jag som forskare inte deltog primért i lektionerna utan satt pa en bestdmd plats,
observerade och skrev i undervisningssalen, medan korledaren arbetade med koren.
For att f4 mojligheter till triangulering vid analysen fo6ljde portfoljskrivande
(Wiklund, 1996 och bil. 3) for korledaren efter varje observationstillfille.
Portfoljskrivandet gav korledaren mojlighet att reflektera dver sin undervisning.
Béade den observerade och jag som forskare var kontinuerligt aktiva med denna
reflekterande skriftliga dokumentation. Att gora, skriva, reflektera, gora, skriva,
reflektera, om och om igen startade en process vars syfte var att hitta ett sitt att
undersdka och verbalisera korledarens verksamhet, ledarskapet och i ett ldngre
perspektiv utforska vilka olika aspekter denna specifika praktik bestér av. Enskilda
intervjuer genomfordes efter det att bade deltagare och forskare, var for sig,
dokumenterat sina reflektioner genom skrivande.

Observationer valdes som en forsta metod (Aspers, 2011) for att 1ara kénna de
utvalda korledarnas arbete. Genom att inte filma, utan bygga iakttagelser pa
observationsanteckningar och reflektioner, var ambitionen att
observationssituationerna skulle visa pé korledarens arbete med barn och unga mer
avslappnat, da de kunde arbeta utan nérvaron av en filmkamera. Jag férberedde mig
mentalt pa att min ndrvaro som observerande men ¢j deltagande forskare vid sidan
om korgruppen och korledaren pa négot sétt skulle paverka och pa sa sitt ta en del
av uppmérksamheten initialt i rummet. Det skulle finnas en person till i rummet som
tog plats, &ven om jag satt tyst pa en plats och skrev. Néar barnen eventuellt frigade
mig vad jag gjorde forberedde jag mig pé att svara: jag forsoker skriva ner allt vad
ni gor och sjunger.

3 Namnen #r fingerade.
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Nagot som tillkom i studiens planering var att under december 2013 och
januari 2014 genomfora enskilda eftersamtal (se 4.2.6) med de fyra korledarna i
syfte att folja upp min egen empiriska analys, fordjupa egen tolkning och forstaelse
for verktygsanviandning och medierande verktyg i korledarpraktiken.

4.3.3 Fran forstudie till huvudstudie

Under tvd ménader besdktes forst Anna eftersom att hon skulle ingé i en forstudie.
Avsikten att starta med en korledare var att prova undersokningens design fram till
och med den enskilda intervjun (se 4.2.1-4.2.3) for att se om och hur metodvalen
fungerade. Jag sag di pa denna period som en forstudie for att prova mina metodval.

Vid forsta tillféllet presenterades jag for barnen och vialkomnades att sitta med.
Under sex lektioner i foljd satt jag pd ungefdr samma stélle, vid sidan, i ena dnden
av stolsraderna 1 lektionssalen, med datorn 1 knédet och antecknade vad som
repeterades och hur det repeterades. Fran denna plats kunde korledaren observeras
i aktion, dels vid flygeln dels uppe pd golvet. Anna ombads att svara pa fem
portfoljfragor efter varje lektion, under sex veckor. Efter sista observationstillfallet
ombads hon att sammanstilla sina portfoljanteckningar till ett dokument hon skulle
vilja visa och Dberdtta om. Under tiden sammanstillde jag mina
observationsanteckningar i ett dokument kallat iakttagelser. Darefter bokades tid for
enskild intervju (se 4.2.3). Denna enskilda intervju genomfordes i tva delar. Forst
inbjods Anna att berédtta om vad hon lagt mérke till under lektionen utifran det egna
portfoljskrivande (se 4.2.2) och dérefter presenterade jag min sammanstillning av
observationerna (se 4.2.1) kallat iakttagelser. lakttagelserna hade jag sammanstallt
i form av fyra punkter pa ett utskrivet papper.

Det framgér i mina observationsanteckningar vid varje observationstillfille, att
den observerade korledaren (Anna) ar reflekterande och soker efter att vara
nérvarande och inlyssnande gentemot barnen. Hon visar vid observationstillfdllena
ett intresse for reflektion och vilja till forbéttring av lektionsmoment och vad som
utfors med barnen. Detta gar att se utifran hennes inlyssnande forhallningssatt
gentemot barnen. Korledaren véxlar mellan olika arbetsuppgifter och metodik.
Anna visar alltid pa en avsikt med de moment hon arbetar utifrén, tillsammans med
barnen, genom att kommunicera och forklara vad de trinar pa och vad de explicit
ska fortsétta trina i ett musikstycke. Forhéllandet till musiken och olika végar,
metoder, att nd musikaliskt uttryck star i fokus for korledarens lektioner med barnen.
Jag funderar 6ver vem/vad som dr mal och medel. Musiken, barnen och kérledaren
ar komponenter dér ingen kan vara utan den andra i just detta ssmmanhang, koren.

Sammanhanget kor utgdr en social situerad praktik for ldrande pd savil
kollektiv som individuell niva. Korledarens arbete med olika konsertframtradanden
tillsammans med barnen i sikte blir till olika delmal pa végen att lira mer om
korsang genom sjungande, musicerande och korledning. Korledaren har vid flera
tillfdllen under observationsperioden sagt till barnen: prata inte — sjung. Hon menar
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vid den enskilda intervjun (efter avslutade observationer) att barn lér sig snabbt och
de lar genom att gdra, att sjunga pa och inte prata s& mycket.

Anna upprepar vid flera tillféllen att barn dr snabba pé att ta in, lira nytt och
beréttar att det vill hon uppmuntra samt fostra dem i god ordning i rummet. De har
fasta sittplatser s att de snabbt kan borja arbeta vid varje repetitionstillfille och
korledaren kan dven snabbt ldra sig deras namn genom de fasta platserna. Dessutom
gor Anna emellandt omflyttningar utifran hur barnens roster utvecklas och passar
ihop med de andra barnens roster, vilket framkommer vid den enskilda intervjun
med Anna dé& hon berittar om hur hon tdnker om barnens placering i rummet och i
respektive stimmor. Denne kdrledare &r besjdlad av sitt arbete, ndgot som inte bara
visar sig vid observationerna utan dven vid intervjun (hosten 2009). Hon &r en av de
tradgardsmastare och skulptérer som Varkey beskriver i Instrumentalism in the
Field of Music Education (Varkey, 2007). Hon har utat en positiv livs- och grundsyn
och lyckas skapa en ndra kontakt med barnen i deras gemensamma arbete. Varkey
beskriver i Pengene eller livet! (2007) att i dialogen &r det saken som ska vara
forande for samtalet. I korledarens fall visar hon stindigt genom sitt forhéllningssétt
med barnen att musiken och barnen star i centrum och de arbetar tillsammans for att
hitta uttryckssétt.

Dialogen stéller krav pa att leda innehdll i sak (Varkey, 2007), vilket
korledaren gor genom de handlingar och aktiviteter som vuxit fram hos henne i
arbetet med barnen genom korledning. Vid vart samtal under intervjun efter hostens
avslutade observationer reflekterar hon Over varfor undervisande lédrare i
korledarutbildning inte trdnar och diskuterar forhallningssétt och bemoétande
gentemot korister. Vad som blir tydligt i reflektionsarbetet under observationstiden
av Anna ir att studiens uppldgg mojliggjort att det skapats tid for eftertanke,
diskussion och utveckling. Deltagaren och observatoren kan tillsammans fa utgdéra
en lank i en kedja av mojligheter till utveckling. Erfarenheten av observationstiden
av Anna paverkar den fortsatta designen och fastligger direfter designen for
fortsatta studier. Denna deltagare kommer dven fortséttningsvis att kallas Anna
genom huvudstudien och utgér frén och med nu den forst observerade av studiens
totalt fyra medverkande korledare.

4.3.4 Urval och deltagare i studien

Fyra korledare valdes ut av sina respektive arbetsgivare att ingd i ett projekt for
breddad rekrytering till musikundervisning. Detta projekt foljdes av mig under ett
ars tid (Bygdéus, 2011) (2009/10, fas 1 i datainsamlingen) och har genererat
datamaterialet i denna studie tillsammans med de fyra tillfillena for enskilda
eftersamtal (se 4.2.5) som genomforts 3.5 &r efter fas 1 (december till januari
2013/2014, fas 2 i datainsamlingen). Det fanns inga ytterligare korledare i projektet.
Alla fyra har kommit att ingd i avhandlingsmaterialet for att se vad som skulle visa
sig utifran en avgriansning som denna.
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Savil Glaser och Strauss (1967) som Marton och Booth (2000) menar att for
att uppné avsikten med att kunna fa fram en sa stor variation som mojligt behover
forskaren ticka in en grupp som stér i enlighet med en forutbestdmd plan, i denna
studie 1 enlighet med de korledare som arbetat i projektet. I denna studie bestar
denna grupp av de fyra medverkande korledarna som tillsammans skall genomfora
ett projekt for breddad rekrytering till musikundervisning. Detta har jag tagit fasta
pa som avgransning for denna studie och 14tit de fyra utgora gruppen, den kollektiva
nivin och med enskilda studier i var och ens enskilda musikaliska praktik.
Tillsammans utgor de, tre kvinnor och en man, dels den individuella dels den
kollektiva nivan i datainsamlingen i denna specifika praktik.

Avidentifiering &r ett viktigt inslag vid redovisningar av intervjuer (Kvale,
1997). Anna, Beatrice, Carl och Desirée dr fiktiva namn i studien och bendmns dven
som A, B, C och D vilket blivit till en naturlig forkortning att anvénda i analysarbetet
utifrdn deras forsta bokstav i deras fiktiva namn samt en direkt koppling till vilken
numerisk ordning de forekommer i den genomforda observationsordningen. Utifrdn
namnen gér ocksd att avldsa att det handlar om tre kvinnor och en man.
Avidentifiering av medverkande i studien ar ett medvetet val for att se vilka verktyg
som visar sig utan tydlig koppling till en viss korledarpersonlighet, eventuellt kand
for korledarpraktiken. I stillet laggs fokus pé korledarens handlingar, uttryck och
kommunikation utifran ett fiktivt namn, vilket skapar kénsla av att komma nira en
person samtidigt som personens identitet inte rdjs. Det &r ett metodiskt arbetssitt for
mig att arbeta med avidentifiering i motet med datainsamlingen for att komma
nirmre korledarpraktiken i beskrivningar, tolkningar, skapa forstéelse och diskutera
verktyg, handlingar och aktiviteter utan bindningar till de medverkande korledarna
eller andra korledare i skréet, eller till kdrledarpraktiken i stort.

De fyra korledarna som deltagit i projektet dr uppraknade och namngivna efter
den tidsordning observationerna skett (A, B, C, D). De har som tidigare ndmnts det
gemensamt att de utbildats vid samma larosite, dock under olika artionden: 1970-,
1980-, 1990- respektive 2000-talet. De &r utbildade musiklérare, fortrogna med
sangrosten och arbetar med kor i olika aldrar; yngre korsédngare savil som dldre. Pa
sé sétt har de en gemensam historisk och lokal kulturell bakgrund.

En av de medverkande korledarna i studien (Beatrice) har en korverksamhet
dér inga av barnen har svenska som modersmal. For de andra tre medverkande
korledarna dr det inte sd, utan deras korer bestar av barn och unga bade med och
utan svenska som modersmal. 1 Beatrices barnkoér &r det blandat, jamnare
fordelning, mellan pojkar och flickor. I Annas och Desirées barnkorer ar det férre
pojkar. Carl har inga pojkar i sin kor med de unga. I nésta avsnitt presenteras
datainsamlingen i kronologiska steg 1-10 och i punktform. Det framgér ocksé vilken
mingd textdata varje steg i datainsamlingen genererat.
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4.3.5 Datainsamlingens tio steg

Efter studien av den forsta korledaren hosten 2009 genomfordes datainsamlingen
med de resterande tre. Studiens datainsamling omfattar totalt tio steg. I
nedanstdende beskrivning gar ocksa att avldsa den méngd data respektive steg

genererat:

Korledarna har observerats under vardera sex lektioner. Det utgor totalt 24
observationstillfallen. Observationerna har dokumenterats i form av
skriftliga observationsanteckningar och utgor totalt 108 sidor textdata.

Varje korledare har fétt i uppgift att skriftligt besvara fem fragor efter varje
lektion/observation. De fem fragorna, kallat portféljanteckningar, har varit
desamma vid varje tillfdlle och for varje korledare (se bil. 3).

Med hjélp av sitt skrivna material har korledarna efter observationstidens
slut fatt skriva sammanfattningar for varje fraga samt gora en
sammanstéllning av alla fem sammanfattningarna, som de beréttat om och
lamnat ifrdn sig vid ett enskilt intervjutillfille. De skrivna
portfoljsammanstéllningarna utgdr sammanlagt 29 sidor.

Observationsanteckningarna har utmynnat i en sammanstillning for varje
korledare. Sammanstéllningen har bendmnts iakttagelser. Varje korledare
har fatt del av min iakttagelsesammanstéllning for just den enskilda
deltagaren allra sist vid det enskilda intervjutillfillet. Sammanlagt utgdr
iakttagelserna 6 sidor.

Jag har traffat varje korledare for en enskild intervju om 105 minuter.
Intervjun har varit tvaddelad. Forsta delen har dgnats &t att korledaren fatt
beritta om innehéllet av sitt skriftliga portfoljskrivande och tiden med
barngruppen under observationsperioden samt lamnat ifrén sig sin skriftliga
portféljsammanstillning i slutet av intervjun. Denna forsta del i intervjun
har ldmnat plats for korledaren att prata och berdtta. Den andra delen i
intervjun har &gnats at att ldsa upp och presentera en skriftlig
sammanstéllning av observationsanteckningarna, kallad iakttagelser (se steg
4), for korledaren. Korledaren har fétt lyssna, kommentera och reflektera
over mina iakttagelser. Allra sist i intervjun har korledaren fatt med sig
denna skriftliga sammanstdllning av mina iakttagelser. Pa sa sétt har vi bada
utbytt sammanstéllningar, korledarens portfljsammanstillning och mina
iakttagelser (se steg 2-4). Intervjun har filmats for att mojliggora nérhet i
samtalet och distansering efterét.

Under varen 2010 har korledarna triffats for gemensamma
korledarkonferenser vid tre tillfillen. Fran dessa tillféllen finns mina egna
minnesanteckningar (5 sidor).

De fyra korledarna har tréffats tillsammans for ett forskarlett fokussamtal,
efter det att steg 1-6 genomforts. Detta tillfdlle kom att omfatta cirka tva
timmar. Intervjun startade med spontan enskild och kollektiv
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sammanfattning av &ret som gétt. Varje korledare kom att berdtta om den
korverksamhet for barn och unga som observationerna omfattat. Sa hér langt
ar fokussamtalet utformat induktivt och oppet. Fokussamtalet 6vergar nu,
efter cirka en timme, till formen av en fokusintervju, dér tva forberedda
temaomraden diskuterades: Hur ser det konstnérliga arbetet ut i arbetet med
kor? Ledarskapsmodellen A-S-K (Bygdéus, 2006) presenteras for gruppen.
De far den uppritad och forklarad, som en modell for korledarskapet och en
utgangspunkt for att ddrefter fd samtala fritt om den och dess mdjliga
betydelse for hur ledarskapet skulle kunna verbaliseras och beskrivas.
Modellen ska ses som ett metodiskt verktyg som kan trigga igdng ett samtal
kring ledarskap i kor. Hela fokussamtalet filmades och varade i cirka tva
timmar. Modellen presenterades i tidigare avsnitt (4.2.4).

8. Varje enskild intervju har genererat reflektionsanteckningar vid en forsta
genomgang och omfattar 15 sidor textdata, forutom cirka sex timmars film.

9. Fokussamtalet har genererat 5 sidor textdata vid en forsta genomgang,
forutom cirka tva timmars film.

10. Eftersamtal genomfors utifran 4 individuella samtal med de deltagande
korledarna cirka 3,5 ér efter det att steg 1-9 genomforts i studien. De fyra
individuella samtalen genererar sammanlagt 94 sidor textdata, férutom cirka
sex timmars ljudinspelning. Eftersamtal utgor data utifran tvé aspekter, dels
utifran studiens giltighet, dels utifrdn en fordjupning av den teoretiska
analysen (kap. 5-6).

Fas 1 i studien bestar av steg 1-9. For varje enskild studerad korledare i studien har
datainsamlingen genomforts i foljande tidsordning: Observationstid, enskild
intervju och fokussamtal genomfordes under &r 2009/10. Tillféallen for enskilda
eftersamtal utgor fas 2 i studien och genomfordes december 2013 till januari 2014
(se aven tidsaxel i bil. 5).

4.3.6 Reflektioner

Den 6msesidiga kritiska processen Alexandersson (1994) beskriver har successivt
kunnat utvecklas i denna studie genom samtal, intervju och -eftersamtal.
Alexandersson (1994) skriver om forskarens utveckling till att bli “teoretisk
sensibel” (s. 88) vilket dven bendmns “theoretical sensitivity” hos Glaser och
Strauss (1967, s. 46), och Alexandersson menar att forforstaelsen fordjupas
successivt. Detta menar jag dr en forstaelse som utvecklats for savil forskare som
medverkande korledare i denna studie, en insikt som paverkat mig att vilja folja upp
de fyra medverkande korledarna 3,5 &r efter det att den storre delen av
datainsamlingen genomforts (steg 10).
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4.3.7 Studiens kvalitet och giltighet/validitet och reliabilitet

Validiteten i en studie, i bemérkelsen att det &r rétt foreteelse eller objekt som mits,
och pé reliabilitet i bemérkelsen med vilken noggrannhet mitningen genomforts,
understryks av Alexandersson (1994). I denna undersokning vill jag peka pa
datainsamlingens 10 steg, transkriptioners genererande av textdata och de
mojligheter till triangulering dér verktyg och aspekter av ledarskap i kor for barn
och unga kan visa sig fran olika metodval som stirkande for studiens resultat och
mdjlighet till diskussion utifran studiens syfte. For bade fenomenografin och
etnografin géar det att ligga mérke till att trovédrdighet, noggrannhet och giltighet ar
grundldggande for forskning och handlar om hur kategorier och beréttelser
beskriver och representerar de medverkande korledarnas utférda handlingar och det
de pratar om. P4 vilket sitt detta analyseras och beskrivs dr forskarens eget ansvar
och analysarbete.

Beskrivningar och kategorier ska kunna gé att kdnna igen i sjélva
datamaterialet (Alexandersson, 1994), nagot jag efterstrdvat genom metodval och
analysarbete i denna kvalitativa studie. Forskarens konstruktioner menar jag i denna
avhandling lutar sig mot tre ben; datainsamling, teoretiskt ramverk och forskarens
egna tolkningar.

Balans mellan deltagare och forskare har efterstrivats genom reflekterat
skrivande for alla medverkande i studien. De fem fragorna i Portf6ljen stillde de
fyra korledarna till sig sjélva efter vardera sex korlektioner och fragorna var som
tidigare beskrivits lika for alla. De medverkande korledarna i observationerna var
pa det séttet skrivande och gavs mojlighet till reflektion under observationsperioden.
For mig som forskare blev skrivandet dels ett led i att beskriva det som &nnu ej hade
uttalats, dels ett verktyg tillsammans med observationer och intervjuer for
triangulering under analysstadiet. En aspekt som var viktig att tdnka pé vid designen
av studien var att oavsett uppldgg dr den inte demokratisk eftersom jag i egenskap
av forskare styr upp péd vilket/vilka sétt de olika stegen genomfdrs med de
medverkande korledarna i studien. Detta har avgjort fatt konsekvenser, men
balanseras i viss man genom att de medverkande korledarna ocksé ar skrivande och
far samtala om det de utfort genom intervjuer och fokussamtal, det vill siga ges
mdjlighet att komma till tals pé olika sétt.

4.3.8 Forskarens position

Nér datainsamlingen startar gor forskaren ett intride 1 den studerade praktiken och
forst nér resultat ar slutligt presenterat i denna undersokning gor forskaren ett uttrade
ur den (Aspers, 2011). Forforstaelsen for korledarskréet finns med i hela arbetet med
avhandlingen i form av tva poler jag medvetandegjort for mig sjélv; det kan vara en
styrka, det kan vara en svaghet. En viktig aspekt av denna kvalitativa studie ar att
om négon annan forskare skulle genomf6ra samma studie med samma uppléggning,
skulle det d& resultera i en belysning av olika saker/omraden i denna specifika
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praktik. Resultaten skulle alltsd komma att belysa tva olika kvalitativa studier. I
foreliggande studie har mitt intresse for metodutveckling, hitta en arbetsmetod att
trdna Orat, ldgga mérke till, se, beskriva och tolka kdrledarpraktiken varit drivande
i utformningen av studiens design, liksom vad arbetssittet kan generera for
teoretiska diskussioner om korledarpraktiken.

Det fordras ett engagemang fran forskarens sida menar Ejvegéard (2003) for att
fa ett resultat som ndgon annan, i mitt fall forskarsamhillet och korledarpraktiken,
vill ta del av. Min utgéngspunkt ar att i forskarens egna engagemang fods
utgingspunkter, forskarfragor och sokande efter en djupare forstielse som far vixa
fram successivt i ett hermeneutiskt arbetssétt. Detta i sin tur kan komma att foda ett
intresse for den forskande omgivningen, korledare och utbildningar med anknytning
till kor- och ensembleledaromréden.

I studien intog jag som forskare en passiv roll vid observationstillfillena, i
egenskap av deltagande observator enligt Kvale och Brinkmann (2009) och Kvale
(1997). Korledaren var vil synlig under observationsperioden, i sitt arbete med
barnen i rummet, vid pianot sévél som pa golvet. Utgadngspunkten for forskarens
roll i datainsamlingen var explorativ genom i fOrsta hand observationer, dar
sokandet bestod i att undersoka vad som blev synligt hos korledaren, genom en
kvalitativ studie.

I de enskilda intervjuerna har ambitionen varit att den medverkande korledaren
ges mojlighet att uppleva ett 6ppet och avspédnt samtalsklimat utifran forhallandet
att vi bada ar korledare, for att sedan i arbetet med transkriptioner och vidare
analysarbete har jag som forskare tréinat mig att inta ett distanserat forhallningssétt.
I fokussamtalet var en lang del av samtalet helt 6ppet utifran vad korledarna ville
prata om utifran observationsarets individuella och gemensamma upplevelser for att
mot slutet Gverga till en alltmer styrande intervjudel av mig.

Vid de individuella eftersamtalen med korledarna, 3,5 ar efter fas 1, var syftet
att aterkoppla de atta kategorierna och korledarbilderna som vuxit fram i
licentiatuppsatsens analys (Bygdéus, 2012). Min position var da i det enskilda
eftersamtalet (fas 2) bade forskarens och korledarens. Aven i dessa enskilda
eftersamtal har jag tillatit egen forforstielse finnas med, for att sedan i arbetet med
transkriptioner och fortsatt analysarbete intagit ett distanserat forhallningssatt.
Forskarens position blir pa detta sitt perspektivvixlande som egen arbetsmetod.

Det som kan ses som sjédlvklart i ett arbete kan ockséa bli till en blind flack att
lagga mérke till i forskning och att skriva om. Den kritiska distansen kan forsvagas
da en studie genomfors av och med kollegor i det egna filtet. Det kan ocksa vara sa
att det som utfors och arbetas med dr mojligt att studera inifran, med utgadngspunkt
i det egna arbetsfiltet och bli till en styrka. En vagskal att kontinuerligt konfronteras
i det egna forskningsarbetet.
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4.3.9 Etiska aspekter

I enlighet med rapporten God forskningssed fran Vetenskapsradet (2011) har skydd
av de medverkandes identitet medvetet tillgodosetts. Jag menar ocksé att for att
kunna beskriva och analysera medierande verktyg, olika aspekter av korledning, vad
g0r hon/han, hur gér hon/han och fa mojlighet att diskutera korledarpraktiken pa en
individuell savil som kollektiv niva har det varit ett medvetet val att arbeta med
avidentifikation av de medverkande korledarna och deras korer.

Korledarna har fatt de fiktiva namnen Anna, Beatrice, Carl och Desirée, efter
den ordning de observerats i. Det finns en ytterligare aspekt med avidentifikation,
som varit ett medvetet val, och det &r mojligheten att verktyg, handlingar och
aktiviteter som visar sig kan diskuteras utan att de knyts till en viss person, det vill
sdga med ansprak pd vem som siger eller gor vad. Detta &r ett sitt att arbeta med
vad- och hur-frigor och inte med respektive persons status i en kulturell kontext, i
detta fall korledarkontexten. 1 analysarbetet med att finna variationer och fanga
erfarenhetens rikedom (Marton & Booth, 2000) medverkar detta metodval till att
hélla fokus pa kédrnan i undersokningen, i detta fall korledaren i kdrledning med barn
och unga pé en individuell s&vil som kollektiv niva.

Eventuella problem och forvantningar pd forskaren fran de medverkande
aktdrerna dr nagot for forskaren att se upp med (Aspers, 2011). Avidentifikation kan
vara ett sitt att arbeta med en problematik som skulle kunna uppsta dir eventuella
forvantningar pa forskaren kan handla om dels att forskaren ska 19sa eller hjélpa de
medverkande med problem, dels att ndgon medverkande i en studie gor ansprék pa
tolkningsforetrade framfor de andra, samt att kdrledarpraktiken i stort skulle kunna
gora ansprak pa att vilja veta vem som sdger vad i syfte att rangordna korledare
emellan. [ stéllet kan avidentifikation 16sa upp och ge méjlighet och skapa utrymme
att studera ett fenomen, ett omrade.

Filmning av observationstillfdllena valdes bort av tvé anledningar. Dels ville
jag fokusera pad korledaren och vad hon/han gjorde genom egen nérvaro och
anteckna vad jag sjilv sag och horde, dels hade jag inte sett det som viktigt att barnen
filmades, 4ven med hénsyn till alla deltagande barn och unga i kdrerna, med olika
bakgrunder och ursprung. Datamaterialet frin observationstillfallena bestod alltsa
av observationsanteckningar utifrdn min nérvaro i rummet och mitt fokus pa
korledarens handlingar och aktiviteter, vad och hur hon/han gor.

Enskilda intervjuer och fokussamtal filmades. For att fa tilltrdde till
korledarnas arena och kunna utbyta upplevelser och erfarenheter var nirheten i det
kollegiala motet viktigt och filmning bidrog till att fa distans till datainsamlingen. [
intervjusituationen kunde samtal pagé utan att jag som forskare behdvde distansera
mig i stunden. Den enskilda intervjun startade utifran deltagarens iakttagelser,
beréttelser och reflektioner under observationstiden. De medverkande korledarna
har fatt olika mycket plats, dels beroende pé deras olikheter som korledare, dels
beroende pa mitt eget analysarbete dar aspekter vuxit fram som jag har valt att
belysa utifrdn vad Alvesson och Skoldberg (2008) beskriver som reflekterande
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empirisk forskning i kvalitativ forskning. De rekommenderar forskaren att inte lata
sig Overmannas av den komplexitet reflektiv forskning rymmer och att anpassa
reflektionen till personliga fOrutséittningar. 1 arbetet med transkriptioner av
ljudupptagningar och filmer har materialet skrivits av sa exakt som mdjligt. Utvalda
citat har atergivits i avhandlingen. Datainsamlingen och utskrifterna dr avsedda for
och har enbart anvints i forskningssammanhang. Materialet forvaras och hanteras
av undertecknad.

4.4 Analys

Kriterier for vad en analys innebdr dr enligt Bjerndals (2009) uppstillning:
forenkling, klassificering och jamforelse, kartliggning av tydliga monster,
forklaring och orsaker till dessa monster och en bedomning av deras konsekvenser.
Vikten av perspektivmedvetenhet lyfter Larsson (1993) fram i betydelse av en
medvetenhet om betydelsen av teorier och forforstaelse om det specifika fenomen
som studeras. En hermeneutisk tankegéng ar graden av harmoni (i betydelse balans)
mellan del och helhet, didr det finns en avvigning i det vetenskapliga arbetet
(Alvesson & Skoldberg, 2008). En balanserad avviagning mellan forskningsfraga,
antaganden om forskning och det studerade fenomenets natur, datainsamlingen och
analystekniken &r att efterstrdva och innehar den helhet alla enskilda delar kan
relateras till.

Olika data beskriver olika foreteelser (Alexandersson, 1994) och utifran
triangulering av data mojliggérs en fordjupning av analysen. Ett mél med
analysarbetet i foreliggande studie ar att forsta korledarnas handlingar och yttranden
som beroende av det sammanhang dér de uttalats och utforts (Alexandersson, 1994).
Om vikten av att via intuitionen betrakta ett insamlat material flera ganger och se
vad som framtrider nir forskaren ser och ldser, om och om igen, patalas av Kvale
(1997).

For att kunna diskutera en musikalisk praktik som omfattar ldrande och
undervisning maste studien omfatta innehéllet. Folkestad (2011) utvecklar och
beskriver hur studier om larande och kunskapsbildning behdver innehélla en analys
av relationen mellan vad, hur och var. Min avhandling omfattar texter fran tjugofyra
observationer, fyra enskilda intervjuer och en fokusintervju, forutom
observationsanteckningar, portfoljsammanstéllningar, reflektionsskrivande fran
observationerna och det filmade intervjumaterialet. Analysarbetet startade utifran
en empiridriven ansats under hosten 2010. Dairefter genomfordes enskilda
eftersamtal december 2013-januari 2014 med de fyra deltagande korledarna och
texter fran dessa fyra ljudinspelningar utgjorde underlag for fordjupning i
analysarbetet, fas 2 och en validitetsprovning av fas 1 i avhandlingen. Béarande
analysfragor har varit vad- och hur-baserade och med utgdngspunkt i de tva
observationsfragorna sd som redovisats i detta kapitel. Genom att studera relationen
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mellan vad som gors, hur det gors och var detta dger rum, gar det att utforska och
komma nérmre verksamheten; vad som sker mellan korledaren och gruppen, vad
som kommer till uttryck, vilka handlingar och aktiviteter som kan tolkas och forstés
inom ramen for medierande verktyg som begrepp.

I denna studie redovisas analysarbetet i kapitel 5 och 6. Analysarbetet har
genererat dels fyra berédttelser i form av fyra korledarbilder, dels étta arbetssétt
utifran  korledarnas samlade bredd och variation, dels korledarnas
verktygsanvindning inom ramen for den studerade praktiken. I kapitel 5 och 6
redovisas ocksé delar av de enskilda eftersamtalen (sa som beskrivits tidigare i detta
kap.). I de tvé resultatkapitlen beskrivs olika sétt att analysera och framstélla resultat
i studien, vars Overgripande syfte &r att undersoka och forsta korledning for/med
barn och unga. Att studera teori och praktik i denna specifika praktik ar att studera
relationer, vad och hur korledaren gor, i sitt utévande av korledning. Att studera
korledaren i denna specifika praktik &r att nirma sig korledning utifran olika
metodval for att om mojligt ringa in och beskriva olika aspekter av korledning i sitt
sammanhang. Sammanhanget &r den lokala praktik dér datainsamlingen utforts.

I studien efterstrivas en balansgédng i analysarbetet av de transkriberade
texterna som & ena sidan i resultatet innehaller fyra korledarbilder om Anna,
Beatrice, Carl och Desirée baserade pa beskrivningar och synliggérande av
observationer, enskilda intervjuer och fokussamtal. A andra sidan analyseras och
kategoriseras verktygskategorier fram utifran vad de medverkande korledarna
formedlar och vilka arbetssitt de anvinder. Med hjilp av flera metoder utforskas
alltsa ett sitt att beskriva arbetet med korledning med barn och unga. En kollektiv
nivd av korledaren véxer fram successivt genom redovisningar, beskrivningar,
tolkningar och forstaelse av verktygsanvindning i resultatkapitel 5 och 6 som
diskuteras i kapitel 7.
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4.5 Sammanfattande figur av forskningsprocessen

Figur 3 sammanfattar forskningsprocessen, studiens design och datainsamlings-
forlopp.

SYNLIGGORA OCH BESKRIVA FORSKNINGSPROCESSEN ‘

HT09/ ‘ Vad gor hon/han? ‘ ‘ PORTFOLJFRAGOR ‘
VT10 ‘ *
OBSERVATIONER; PORTFOLJSKRIVANDE
observationsdata som text for korledare A, B, C, D.
Observationsdata sammanstills till Korledarna sammanstiller sitt
ett dokument kallat portfoljskrivande till en samman-
IAKTTAGELSER. fattning
ENSKILD INTERV]JU;

utifrén portféljsammanfattning och iakttagelser

'

Juni 2010 FOKUSSAMTAL;
utifrin verksamheten i korledning med barn och unga under
observationstiden/ldsaret 2009/2010

'

HT-10/ FORSKNINGSFRAGA 1 FORMULERAS.
HT-12 Analys av textdata fran observationer, intervjuer, fokussamtal
och anteckningar.

Dec 2012 Anna, Beatrice, Carl Miil och férutsittnin- 8 verktygskategorier
och Desirée. 4 Korle- gar for verksamheten, utifrin korledarverk-
darbilder; Berittelser utifran fokussamtal samheten med barn
framskrivs utifrin med de 4 korledarna. och unga.
observations- och
intervjudata.

\ Y ¥

Dec-13/ ENSKILDA EFTERSAMTAL;
Jan-14 terférande av resultat frin analys. Enskild intervju med
de 4 korledarna, 3,5 ér efter observationstiden.

4

VT-2014 FORSKNINGSFRAGA 1 stir kvar.
FORSKNINGSFRAGA 2 formuleras.
ANALYS; av textdata frin enskilda eftersamtal samt
reanalys av berittelser, fokussamtal och kategorier.

’ ' \

HT-2014 RESULTAT Kérledarpraktiken Nya frigor genereras
= analys av fas 1 och forskningsfrigor till fortsatt forskning
och fas 2 diskuteras och méoter om kérledarskap.

teoretiskt ramverk.

Figur 3:
Forskningsprocessen
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5. Korledarbilder och arbetssitt

I detta kapitel presenteras resultatet av den empiriska studien vars upplaggning och
genomforande redovisades i1 foregdende kapitel. Analysen ar dels empiridriven och
sprakbruket i kapitlet ligger nira korledarnas, dels teoridriven med utgéngspunkt i
datainsamling, tolkningar och forstaelsen av dessa. I det forsta avsnittet har data
genererat beskrivningar med utgadngspunkt i fyra korledarbilder av de medverkande
korledarnas verksamhet i1 korledarpraktiken pa en individuell nivd utifrén
observationer, portfoljfragor, reflektioner, individuella intervjuer och enskilt
eftersamtal. 1 det andra avsnittet har data genererat beskrivningar av
korledarpraktiken pa en kollektiv nivd med utgdngspunkt i mal och forutsittningar
for verksamheten som framkommit i fokussamtalet och enskilda eftersamtal.
Korledarna anvinder ménga arbetssédtt. Data har tillsammans genererat en
kategorisering av atta arbetssitt. De 4tta arbetssétten, som presenteras i det tredje
avsnittet, ar: Lyssnande attityd; Provande av metoder, Musikaliska rutiner,
Férebildande;, Koncentrerade uttryck; Reflektion i praktiken; Historieberdttande
och Malbilder.

Med utgangspunkt i avhandlingens syfte presenterar avsnitt 5.1 resultat pa
individuell nivé och 5.2 presenterar resultat pa en kollektiv niva. Dessa bada avsnitt
tillsammans ger beskrivningar av korledarpraktiken vilket inbegriper ett
overgripande syfte i avhandlingen, att undersoka kdrverksamhet med barn och unga
genom att beskriva korledares handlingar och aktiviteter. 5.3 presenterar resultat av
arbetssitt pa en kollektiv nivd och svarar pa forsta forskningsfrigan om vilka
arbetssétt korledarna anvénder. Kapitlet avslutas med en sammanfattning.

5.1 Korledarbilder som beskrivningar av praktiken

I detta forsta avsnitt av resultatredovisningen presenteras fyra korledarbilder vilka
utgor beskrivningar av korledarna och deras verksamhet pa en individuell niva.
Beskrivningarna &r grundade i observationer av deltagarnas handlingar och
aktiviteter 1 korledarpraktiken samt 1 uppfoljande enskilda intervju,
portfoljskrivande och enskilda eftersamtal (se kap. 4).

Observationerna av de fyra korledarnas handlingar och aktiviteter visar att de
genomfor korverksamhet med liknande moment sasom tonbildning, uppsjungning,
rytmiska dvningar, arbete med rérelse och arbete med text och séngstimmor men
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ocksa att de arbetar pa olika sétt under en korrepetition/korlektion. Det som utfors
sker savil pd ett medvetet som pa ett omedvetet plan, och &r inte alltid i forvég
planerat. En av korledarna beréttar till exempel hur han later det som hinder pa en
lektion kullkasta planeringen. Samtliga korledare berdttar hur de genom
sjalvreflektion blir mer medvetna om vad de gor, far béttre blick for vad och hur de
gor samt hur de skulle vilja vidareutveckla och forandra sitt arbete.

Ett delresultat i studien visar hur forskningsprojektet satt igang en
reflekterande fordndringsprocess hos den enskilda korledaren. 1 portfoljfragorna
undviks fragestillningar med ”inte-formuleringar” (se bil. 3), men i resultatet
framtrider inte bara sddant som fungerat och varit bra for den enskilda korledaren
utan dven sadant som inte fungerat och inte varit bra i de 16sningsfokuserade
reflektioner som framkommer genom korledarnas eget portfoljskrivande. Det visar
sig med andra ord inte nodvindigt att fraga efter vad som inte fungerat i
korledarpraktiken for att fa fram reflektioner dven av det slaget. I stéllet blir
fragestillningarna igangsittande i olika riktningar. Reflektioner och upplevelser av
séval positiva som negativa hindelser noteras av de enskilda medverkande. De fyra
korledarna formulerar egna styrkor och svagheter i samband med portfoljskrivande
och enskilda intervjuer.

I nedanstdende avsnitt (5.1.1-5.1.4) presenteras dessa individuella bilder av
korledarna Anna, Beatrice, Carl och Desirée som konstruerats utifran de handlingar
och aktiviteter de fyra korledarna anvinder sig av for att gestalta musik med sina
korer, tillsammans med det de sagt i den uppfdljande intervjun och det enskilda
eftersamtalet. Sprakbruket 1 berittelserna ligger ndra korledarnas, med
utgangspunkt i datamaterialet.

5.1.1 Anna

Korledare Anna har startat en barnkor for barn mellan 10 och 13 ar fran olika
grundskolor. Nagot som blivit patagligt under observationstiden &dr Annas
forhéllningssétt och vad hon overfor till barnen: var och en ldr genom att sjunga,
inte genom att prata utan genom att sjunga pa, sjunga vidare. I detta ligger en
ambition att lektionerna ska innehalla mer sing 4n prat. Hon varierar det
stillasittande sjungandet med att géra sdnger som passar for rorelser sa att barnen
inte ska sitta still for mycket. Anna vill dven att barnen pé sikt lér sig att l4sa av en
notbild och trdnar dem successivt i detta, liksom trdningen i den egna sdngrosten.
Barnen i denna kor kommer fran olika ldnder med olika kulturella bakgrunder. De
sjunger en-, tva- och trestimmiga arrangemang frén olika musikgenrer.

Anna berittar om hur hon inom sig sjilv ser repetitionen som en maltid och
beskriver det vid intervjutillfillet i termer av att starta med en soppa, nigot barnen
kénner igen, for att i varmrétten ga dver till jobbigare, svérare och tyngre moment.
Dérefter blir det dags for ostbrickan, ddr nadgot plockas upp som inte hanns med vid
forra repetitionen och nu far komma med i ett tidigare moment. De sista fem
minuterna ska Kkoristerna inte ldra sig ndgot nytt, menar Anna. I stillet ska hjdrnan
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ges en andra chans att sortera intryck genom att lyssna pé eller géra nagot barnen
redan lart sig. Anna vill att barnen ska limna rummet med en kénsla av att vara
glada, uppiggade, tillfreds med sin sdng och tycka det var hérligt att fa sjunga igen.

Vid starten av lektionen/repetitionen gar Anna frén att ha haft en startséng fore
uppsjungning till att ga direkt pa uppsjungningen, da hon lagt mérke till att de éldre
barnen i gruppen sett uttrakade ut. Anna overger pa sa sitt sin planering och planerar
om i stunden. Hon beréttar vid intervjun ocksé att rutin i starten och att hitta lugn
och koncentration med gruppen ar viktigt. Anna vill att barnen snabbt kommer i
gdng med att sjunga genom uppsjungning och igenkidnningsmoment som hon
utvecklar over tid, genom att dndra, variera, utveckla och byta ut 6vningsmoment.

Anna beskriver att hon tycker om att fundera 6ver vad som egentligen ligger i
det vardeladdade begreppet ’bra” och berittar att bra for henne ar nér hon ser hur
barnen fungerar och hur olika saker fungerar fér dem. Det dr ndr barnen visar att de
forstar, lar sig och lagger in ett engagemang sjdlva. Hon vill girna forsoka ta tillvara
barnens forslag, att de kinner att de 4r med och paverkar ndgot kreativt. Bra &r ocksé
nér nagot gér precis som Anna planerat och tankt sig. Det kan vara svart att komma
pa vad felet dr, sdger hon, nér det inte gatt som hon tinkt sig.

Barn behover rora pa sig ofta, sdger Anna, som forsoker hitta rorelser till olika
korsanger déar kroppen hjélper sdngen. Vid ett tillfdlle har hon repeterat in rorelser
med barnen och det dr ndgot i gruppens engagemang som inte kénts riktigt bra, nda
till dess Anna bestimt mdte med en kompgrupp. Da forstar hon vad som saknats
(kompgruppen) och att det kommer att bli bra nir korgruppen och kompgruppen
moter varandra. Nir ett konserttillfdlle borjar ndrma sig vill Anna hinna repetera
igenom alla stycken under en koncentrerad tid. Vill hon ha med rorelser till en del
av sangerna vet hon att det krdver ytterligare tid, mer energi och lika mycket
repetitionstid forutom tid for musiken. Detta behdver hon som korledare vara
medveten om och ténka in i planeringen, beréttar Anna.

Vid den enskilda intervjun berdttar Anna att hennes metodik &r att inte ta om
utan att lagga till ndgot vid repetitionen med en séng eller fras. Hon menar att sénger
kan tragglas for mycket och tror inte pa att sjunga rakt igenom utan att ldgga till
nagot moment, 6va pa nagot som &r tydligt uttalat till gruppen. Det ska bli roligare
och bittre, siger hon. Anna menar ocksé att medan vuxna ir l&ngsamma och troga
ar barn snabba, och det vill hon utnyttja genom att stimulera och arbeta pa med
barnen. De kan latt ldra sig nya saker. "Hér &r noterna, nu sétter vi igdng”, sdger
hon. Anna har mélet att barnen ska ldra sig 1dsa noter och hon papekar att det finns
olika larstilar nar det géller detta: genom att ldsa, titta, lyssna och rora sig. Néar
gruppen borjar kunna exempelvis en fras, en stimma eller en text ska den kunskapen
kunna forbéttras och utvecklas och da lagger Anna till ett moment. Alla barn ska fa
prova det de helst vill prova, till exempel att sjunga en hog eller 1&g stimma. Hon
vill att sdngarna under en tid ska fa prova olika stimmor innan det bestdms vilken
stémma var och en ska sjunga i ett utvalt arrangemang.

Under korens forsta termin tror Anna att barnen lart sig folja en linje och forsta
hur texten hanger ihop med varje rad i notbilden. Nésta steg kanske ar att ta bort text
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och bara sjunga efter noter, sdger hon. Barnen lar sig da vad som &r stegvis rorelse
och vad tonerna heter. Anna menar att det kan finnas barn som sjungit i kor tre
génger i veckan under sju ar och dnda inte ldser noter dérfor att lira genom att lyssna
och hérma &r en starkare strategi for vissa barn och hon uttrycker det i termer av att
det finns de som lagger 99 % pa att lyssna och hdrma, menar hon.

Det finns ett forhallningssatt Anna vill att barnen sjdlva ska komma pa. Hon
visar det genom sina uttryck till gruppen, sdsom: “prata inte — sjung”. Genom att
sjunga provar man, menar Anna. Hon konstaterar att det dr en hel vérld av begrepp
inom notlésningen de ska ldra sig och pendlar mellan att dels vilja att barnen ska fa
lara notldsning &ver tid, dels vara i nuet i det de sjunger och gor, dér rorelsen, sdéngen
och att hora sig sjalv ar viktigt. Att trdna sig att lyssna pa varandra och samtidigt
hora sig sjilv kriver trdning i mindre grupper, nadgot Anna vill préva med kdren
framover. I dessa mindre grupper ska barnen dven kunna fa hjéalp med sin rost. Hon
vill ocksa att barnen inte ska sitta still s& mycket utan tinker ligga in mer av
rorelsemoment vid dvningarna. Anna pekar inte ut ett barn i den stora gruppen for
att tillréttavisa, ett forhéllningssétt hon medvetet valt och berittar om. I stillet gar
hon fram till barnet och viskar i 6rat under tiden ndgot moment péagar for gruppen.
Hon sparar sin rost och koncentration genom att aldrig skrika, och det ska mycket
till innan hon tillrittavisar ndgon enskild infor hela gruppen. Detta kan dock hénda
och da anvinder hon uttryck som ”nu ar du tyst, du stor!”.

Anna berittar att hon tycker om disciplin men att hon aldrig anvénder det ordet
i samtal med barnen utan anvinder da i stéllet ord som ordning och reda, lugn och
ro. Varje barn har sin plats, sin parm, lyssnar pa den som leder och vet vad hon/han
ska gora. Hon trdnar gruppen i att hitta sina egna platser och f6lja den ordning hon
organiserar verksamheten i. Anna berédttar att hon vill kunna se barnen i égonen,
dven om barn som hon séger lir sig ocksa nér de “’flackar med blicken”.

Efter sex lektioner nidmner Anna framstegsfaktorer hon lagt mirke till.
Korsangarna har fatt stabilare ton, klang och koristerna uppfattar tonartsbyte.
Barnen lér sig allt snabbare och hela gruppen hittar fram till en och samma ton.
Anna har mirkt att nidgra av barnen har ett ndstan absolut gehor eller ett
muskelminne och nagra av barnen utvecklar detta efter hand. Hon trdnar &ven
barnen aktivt att sjunga ettstrukna a och trinar dem att hitta denna ton gemensamt i
gruppen. Genom att tréina hela gruppen i moment sa trdnas de som har formégor.
Socialt har gruppen gjort framsteg. De kommer inte in och sitter sig, ser ridda och
blyga ut. De ror sig i rummet, har blivit vana vid situationen och det ar en
framstegsfaktor sdger Anna. Barn ska inte leva i en helt egen varld utan betyda nagot
for samhéllet menar Anna. Ett viktigt mal for henne i1 korarbetet ar att vi ska lyckas
med véar konsert!”. Hon berittar ocksa att hon utgér fran att bade vuxna och barn
lever i samma virld och strdvar mot samma mal och att det ar lika viktigt for de
vuxna som for barnen att konserten blir lyckad i relation till utstakade mal.
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5.1.2 Beatrice

Korledare Beatrice har startat séng i barnkdr for barn i 7-&rsdldern med olika
kulturella bakgrunder pé en grundskola. Denna barnkér bestér av alla barn i en klass.
Samtliga barns fordldrar kommer fran andra ldnder &n Sverige. Det finns inga barn
med svensk bakgrund i klassen. Under observationstiden blir det patagligt hur
Beatrices historieberdttande mellan sidngerna, dér hon sitter in séngerna i ett
sammanhang, blir till en r6d trad genom hela lektionen. Beatrice illustrerar
handlingar och berittelser med kropp, rorelse, och ritar figurer pé tavlan, hela tiden
i kommunikation och i dialog med barnen. Beatrice vill att barnen ska tycka det ar
roligt att upptécka sin rost nir de sjunger sénger och i det &r texten, innehallet och
den roda traden i berittelserna mellan sangerna det barande i varje korlektion. Att
sjunga och vécka lust for den egna singrosten dr en viktig del av Beatrices
forhéllningssétt i korsangen med barnen. Hon har upptickt olika sitt att arbeta med
textinldrning hon trivs med och tycker om.

Niér skolbarnen gar till Beatrice vet de att de gar till en kdrlektion och inte till
en musiklektion. Skolan har valt att ge de hér barnen korséng pa skoltid. Beatrice ar
darfor noga med att hilsa vilkommen till kéren (och inte till en ordinarie
musiklektion).

Beatrice beskriver att hon har med sig bilden av att nidr smé barn, som 7-
aringarna i denna korgrupp, gor egna val sa har de inte, som hon uttrycker det, ett
konsekvenstinkande. Med det menar hon att de inte har klart for sig att det de gor
far sdrskilda konsekvenser, exempelvis nar de blir hdgljudda eller stor andra. Barnen
kan inte se vad en handling far for konsekvens i ett ldngre tidsperspektiv. Ett annat
exempel 4r att barn inte vet vad tillgdng till sdng och musik som sma far for
konsekvenser nir de vaxer upp och blir dldre. Hon nimner dven att hon ser yngre
barns smaspelande i klassrummet, mellan olika moment, som ett upptickande och
inte som nagot storande dir en konsekvens av ”smaspelande” kan tolkas och bli till
ett irritationsmoment for de andra kamraterna 1 klassen. Hon tillater att det far lata
lite ndr hon delar ut rytminstrument sdsom agg, claves, trumma och ser det som en
del i att de undersoker vad de kan gora med olika instrument, likvdl med rosterna
som ett instrument. Ddrmed inte sagt att hon tilliter en starkare ljudvolym i
klassrummet, men hon ser sig sjélv som lite mer tilldtande 4n vad hon sjilv tror om
andra kollegor nér det ror stokighet och ljudvolym 1 rummet.

Barnen har ett behov av att prata, kommentera sdngtexter och kommunicera.
De lever sig in, vill gidrna avbryta, rdcka upp handen och prata. Detta har hon lagt
mirke till. Beatrice sdger att hon i grund och botten egentligen tycker det ar lite
trakigt att hon méste bryta och “’styra upp” deras prat. Hon menar att nir de vél har
borjat kommentera dr det svért att bryta och hon ar kluven till att avbryta barnens
prat. Trots att hon behover gora det for verksamhetens skull ser hon det dnda pa ett
sétt som diskriminerande. Detta ar ett dilemma och innebér att hon stdndigt maste
gora avvigningar. Hon ar vidl medveten om att det &r bra for det gemensamma
grupptempot att hélla gemensamt fokus, flyt framat och att inte segla ivdg for

&9



Kapitel 5

mycket i associationer. “Fyrtio minuter sdng dr inte lang tid” och Beatrice vill att
sangvalet ska hénga ihop under en lektion, som en trad, en berittelse och hon
anvinder ofta temaval. Det bdsta dr nir beréttelserna haller ihop, blir sa intressanta
att associationerna inte far ivég &t alla mojliga hall och det blir roligast for alla nér
alla far sjunga, séger Beatrice.

Beatrice beréttar att hon tycker om att vélja sénger med roliga texter. Hon ritar
och illustrerar med bilder pa tavlan savdl som med kroppen och mérker att det
uppskattas av barnen. Hon séger ocksa att hon “hittat olika trix” for textinldrning
som hon dr glad for. Med trix menar Beatrice att rita och forstirka med rorelser blir
till hjdlp for textinldrning och kontakt med spréket. Barnen verkar tycka det 4r roligt
med de beréttelser som Beatrice forsoker viva samman sadngerna med under varje
lektion. Beatrice har mérkt att hon har ett bra flyt mellan sangerna och en bra
kommunikation med barnen. Hon har dven lagt mérke till att nir nigot inte blivit
bra dr det just kommunikationen och beréttelserna som brustit. Detta har hon kunnat
se genom sina portfoljanteckningar, nir hon last dem i efterhand.

Beatrice berdttar hur hon genom portfoljskrivandet fatt syn pa sig sjélv, sina
handlingar och sin undervisningsform, som historieberéttaren mellan sdngerna och
som illustratdren som fantiserar, beréttar och vill skapa en kénsla for séngen och
dess innehall genom prat och rorelse. Hon har utvecklat en metod for att uppna detta
sa att hela lektionen ska hénga ihop genom berittelser. Det dr inte alltid hon ar
medveten om hur mycket hon anvinder sig av metoden, sdger hon. Tidsbristen
mellan lektioner kan forsvdra momentet att hinna sétta sig ner och reflektera direkt.
Beatrice kan inte tdnka sig att géra nagot hon inte sjalv tror pa i sin korlektion med
barnen och skulle vilja prova mer rorelser i korsang i framtiden. Genom sitt
portfoljskrivande och portfoljsammanstillning har hon sett att hon konsekvent
borjar lektionerna pd samma sitt, med tvd komma-igang-sédnger som blivit till vana
och rutin. Likasé sjungs alltid en och samma avslutningssang. Beatrice menar att
hon gérna vill skapa trygghet och rutin vid start och slut genom séngerna. Hon
beréttar att oavsett barnens alder dr det inte ndgot som varken barnen eller hon
trottnar pa.

Enligt Beatrice dr barn bra pé att harma, men det tar tid innan de forstar en text.
De vet inte alltid vad de sjunger, forstdelsen kommer lidngre fram efter olika
bearbetningar och diskussioner omkring text och vad olika ord betyder. Beatrice
menar att hon velat skapa en god miljo for detta, dér barnen kan frdga och pratar om
olika ord. Alla barnen har svenska som andrasprak. De pratar ofta om vad svenska
ord betyder i sdngerna och det gar fint att samtala om det i gruppen, sédger Beatrice.

Beatrice berittar att nidr hon sjunger en sdng med barnen och ar mitt inne 1
sangen avbryter hon sillan for att repetera fraser frasvis. Vid uppsjungningen
sjunger hon didremot fore varje fras och tillimpar da upprepningar genom ’call and
respons’ flitigt. I sdngerna vill hon inte gérna rétta i rosterna, utan ldmnar det
medvetet. Beatrice tdnker att ett instrument som ir nytt ska vara kul att nirma sig
och pratar inte s& mycket om “rétt eller fel”. Ibland funderar hon 6ver om hon skulle
gora det, men ldmnar ofta detaljer darhdn eftersom hon tror att barnen d& orkar
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hinga i battre. Hon tycker det r svart att arbeta sangtekniskt i en stor grupp och tror
att det blir roligare pé lektionerna om hon inte gor det s mycket. Déarfor har text-
och tontraffning inte fatt s stor plats av den medvetna triningen. Hon ndmner att
barnen har ndgot hesa roster och har lagt mérke till att de skriker 14tt nér de pratar.
Det tror hon beror pa den kulturella kontext de dr uppvuxna i. P4 sikt menar Beatrice
att de skulle behova arbeta mer med det. Ju langre hon traffar barnen, desto mer kan
och vill hon komma in pa detaljer.

Beatrice tar upp sangteknik, dir en ofta aterkommande problematik &r hur hon
far barnen att sjunga med “den lilla mjuka rosten”, som hon kallar det. Hon vill fa
bort “skrikrdsten” utan att sangrosten blir liten och tunn och att de sjunger ut dven i
den svaga nyansen. Beatrice tycker inte att hon hittat fram till séngsétt och uttryck
s& som hon skulle vilja med barnen. Nir hon sédger till barnen “nu vill jag att ni ska
sjunga med den lilla mjuka rosten’ upplever hon att hon inte far fram det hon skulle
vilja. Barnen sjunger istillet mindre, mindre text, med mindre uttryck, lite
ointresserat och allt blir sémre. Hon vet dnnu inte hur hon ska nirma sig
sangtekniska aspekter med barnen.

Niér det finns ett uttalat mal i form av en konsert berittar Beatrice att hon utgér
fran andra kvalitetsbegrepp, jamfort med nir korarbetet inte har ett sérskilt
konserttillfdlle i sikte. Hon preciserar inte vilka kvalitetsbegrepp det giller men
anser att en sang alltid ska bli s vilovad att den ska kunna framforas, oavsett om
den sjungs péd en konsert eller inte. Samtidigt som hon berittar detta sdger hon
reflekterande: ’gdr man sig sjdlv en otjénst genom att inte peta i repetitionen fran
borjan?” och sdger ocksa att hon inte vill anvinda ordet 6va. Hon tycker det ar
trakigt och pratar hellre om att sjunga, oavsett vilket moment som utférs med
gruppen. Beatrice menar att ordet 6va for henne star for att trina bort saker, trina
till saker. Sjunga skulle kunna stad for genomdrag, sdger hon och uttrycker en
kluvenhet omkring ordet 6va. Beatrice vill prata om vad som ska gdras, och vad
som ska fokuseras, och viljer dérfor bort att prata i negationer med sa kallade “inte”-
meningar. [ stillet for “titta inte ddr”, ’sjung inte sa”, sdger hon titta hér, sjung sa
hir. Beatrice sétter fokus pa det som ska utforas for att forbattra olika saker med en
séng, vilket foljaktligen &r hennes sétt att arbeta med det som andra korledare
eventuellt kallar att “’peta eller 6va”.

En fordel pd den hir skolan dr att det alltid &r tvd vuxna pa lektionen
(korledaren och en vuxen frén skolans 6vriga personal) och det innebér att om ndgon
blir ledsen eller nagot intriaffar kan den ene vuxne ta hand om barnets reaktion utan
att lektionen bryts for resten av barnen. Denna andra personalresurs fran skolan som
finns med pa lektionerna sjunger ocksd sangerna med barnen vid andra tillfallen.
Vad Beatrice mérker da &r att tonarterna éndras drastiskt och personalen sjunger i
mycket lagre tonarter. Hon har &ven lagt mérke till att ndr barnen sjunger pa
skolgérden imiterar de sina lirare, som generellt sjunger for ldgt med barnen. Detta
vill Beatrice stdvja och transponerar till tonarter som passar barnen for varje sang.
Hon byter ofta tonart for att trina barnens saingomfang.
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Den ldrare som ska samarbeta med korledaren och finnas med i klassrummet
borde ha fatt g med i detta projekt av intresse och initialt fatt mota korledaren for
en gemensam start och forberedande diskussioner med korledaren, menar Beatrice.
Péa skolan déir denna barnkdr finns rader ett system med prickar och kvarsittning,
som ett led i den konsekvensundervisning skolan arbetar efter. Dock har inte
Beatrice och hennes medarbetare pratat igenom hur det ska hanteras i korlektionen,
vilket far mérkliga foljder i klassen ibland. Den medarbetare (annan ldrare) hon
arbetar tillsammans med foljer med barngruppen till och fran kéren och dr med
under lektionen. Nér det blir rorigt eller pratigt utover granserna som satts far barnen
kvarsittning efter ett antal tillfédllen (prickar). Ibland mérker Beatrice att barnen fér
en prick av hennes kollega nér ndgot barn dr engagerat av en text eller beréttelse och
handlingen slér da tillbaka felaktigt pd verksamheten. Det blir kontraproduktivt.
Hon ser det som ologiskt att barnen far prickar for att de yttrat sig felaktigt i en stund
av engagemang, som var avsedd att vicka lust och intresse for barnens egna roster
och for sing.

Beatrice har ambitionen att balansera frihet och disciplin och menar att hon i
egenskap av korledare borde vara pa skolan oftare for att kdrsdngsamnet ska bli till
en synlig del av skolan och dess verksamhet. Det verkar som om sammanhanget
kraver en tydlig relation med konsekvenser hela tiden, sdger Beatrice. Det dr ocksa
dérfor det finns en annan larare med som extra resurs.

Korens start och visionen bakom utgar fran en idé fran kulturskolan. Beatrice
menar att skolan inte riktigt forstar varfor hon kommer dit och vilken roll hon har.
Hon tror att det beror pa organisationen kring kéren och kommunikationen mellan
Kulturskolan och skolan. Ett annat problem som Beatrice ser ar att Kulturskolan och
nagra personer tankt ut ett projekt, men inte involverat de undervisande ldrarna i
utformandet av hur koren ska se ut och verka. Hon menar att det finns en positiv
och bra grundtanke som inte dr forankrad nedat i organisationen. Det behdvs
gemensamma formuleringar om hur det ska ga till. I stéllet har det blivit en start
utan Overgripande gemensam planering, aterkoppling och uppfoljning. Medan
barnen ar positiva och ger respons, vilket gér verksamheten meningsfull, menar
Beatrice att hela projektet hade behdvt en bittre kommunikation i alla led innan
start; rektorer, studierektorer, ldrare och korledare borde haft méten for att diskutera
vilken typ av verksamhet som ska genomforas och hur. De signaler Beatrice har fatt
pekar dock pé att skolledningen dr néjd med kdérverksamheten och vill att den ska
fortsdtta. Kulturskoleledaren har inte varit ute pad skolan och besdkt den nya
verksamheten i skolmiljon for att diskutera situationen, fordelning av roller, syfte
eller arbetssitt.

Séngerna i koren har blivit till ndgot av gruppens gemensamma referens. Nér
barnen far onska en sdng de ska sjunga Onskas sanger de lért sig pad Beatrices
korlektioner och aldrig ndgot annat. Detta har Beatrice lagt mérke till och menar att
det formodligen inte skulle varit s& om gruppen hade sett annorlunda ut rérande den
mangkulturella sammansittningen, vilket formodligen péaverkat Onskemaélen.
Beatrices erfarenheter fran andra barnkorer ar att de gérna dnskar ndgon sang fran
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andra sammanhang, som radio eller tv, men sa &r det inte i detta fall. Det har inte
funnits ndgon gemensam sangskatt att utgd ifrdn, som en gemensam kulturell
referensram. 1 stillet har det gemensamma blivit sangrepertoaren Beatrice
introducerat. En sorts vi-kénsla har uppstatt med utgéngspunkt i gemensam
repertoar. Under véren 2010 har koren lart sig cirka 15 gemensamma sanger.

Nér Beatrice talar om syftet med musik, hur minniskan kan anvianda musik
och uppticka musik menar hon att det dr mer passivt att lyssna dn att fa mojlighet
att utova. Barn maste f4 mdjlighet att komma in i ett konstnéirligt ssmmanhang och
fa prova olika saker som liten, sdger hon. I kdrsang ér det ok for barn och ungdomar
att mota mer dn populdrmusik i olika repertoarer. Det dr ddremot inte ok bland
barnen att sitta ner och lyssna pé just den musiken pa fritiden, menar hon. Korsangen
ar som en inkorsport till utovande musik i andra genrer &n populdrmusik och
Beatrice tror pa korsédng nar det giller motet mellan barn och musik.

Pedagogik och konstnirlighet blandas. Beatrice séger att hon ser sig mer som
pedagog dn som konstnér, och att hon inte kan skilja ’det konstnérliga fran det
pedagogiska”. Den konstnérliga aspekten i korarbetet kan innebédra “att man ar
flexibel som i en improvisation, foljer upp barnens reaktioner”. Ett konstnérligt sétt
att angripa pedagogiken &r ocksa att anvinda musiken som signaler for moment och
forspel fore start, menar hon. Barnen vet, kdnner igen och stéller in sig, och de kan
tolka musikaliska signaler utan prat. Beatrice skiljer emellertid inte p& dessa
begrepp och tinker inte att ’nu &r jag pedagog” eller “nu ar jag konstnér”, utan de
smilter samman.

Korarbete som bedrivs med barn har inte nagon konstnirlig status sédger
Beatrice och menar att det redan fran bdrjan finns en statusskillnad mellan ledaren
for en barnkor och ledaren for en kammarkoér. Hon undrar “maste man ha gjort det
och det och det for att fa utfora konst?”. Beatrice foreslar att ledaren for barnkoren
respektive kammarkdren skulle byta plats for en dag — ”vad skulle hinda da?”.

5.1.3 Carl

Korledare Carl fortstter i detta projekt ett tidigare paborjat arbete med unga i
hogstadie- och gymnasiealdern. Ungdomarna kommer fran olika skolor. Han ligger
stor vikt vid uppvarmning, tonbildning och att de momenten far ta tid i borjan av
varje korlektion. Carl arbetar mycket pé energi, egen energi och visar hela tiden fore
med sin rost, kropp och tonplacering. Han vill att tonéringarna ska fa mojlighet att
tekniskt trdna och hitta sina olika rostregister. Koren sjunger flerstimmigt, med och
utan noter. Carl varierar valet av genrer, arbetar hela tiden i dialog med ungdomarna
och utgér i lektionen frdn vad han hor, vad som klingar och arbetar vidare utifran
det.

Starten pa Carls korlektioner ar tydligare likartade &n slutet av en lektion, som
mer beror pa vad som repeteras. Carl sdger sig alltid vilja framat och vara pa vag.
Han dr ofta stodjande vid pianot, men sédger att ju duktigare sangarna blir ju mer vill
han ga ifrédn det till formén for att trdna ungdomarna att halla tonen och klangen
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sjilva. Carl vill tvinga koristerna att lyssna till sig sjdlva och ténker att han kanske
stottar dem for mycket fran pianot. I reflektionen om anvéndande av pianot framstar
koristernas eget lyssnande kriva att inte korledaren spelar for starkt, for att behalla
individens mdjlighet till egen lyssning av sig sjdlv och en aspekt av akustikens
betydelse for lyssningen. Han beréttar att han inte planerar lektionerna i detalj utan
stiller upp en repertoar och planerar mal, vad de ska gora. Darutover later han
repetitionernas resultat visa pa vad som ska &vas nésta gang. Han menar att
”stimmorna maste tjatas om”, 6vas pa kontinuerligt och han anvinder ordet tjata.
Ibland behdver man som korledare bryta nir ett stycke Ovats oavbrutet ldnge i tid
att han kénner att ungdomarna inte trottnar allt for mycket, da byter Carl &ver till ett
annat stycke. Atta stimsdnger dvas in under den aktuella varterminen 2010. Vissa
Ovningar tanker Carl ut i forvdg, men mest tdnker han att lektionen innebér att han
ar dir och arbetar med det som sker just nu, egen dagsform och hur han uppfattar
att korsdngen later och klingar. Han ténker inte utifrdn nigon lektionsplan eller
kursplan. Ibland tréttnar Carl pa sig sjdlv ndr han “tragglar stimmor”. I framtiden
vill han darfor forsoka ldgga in helt andra moment som att arbeta med rytmer och
olika lyssningsdvningar, berdttar han.

I repetitionen stéller han noterna framfor sig och sedan kor han, som han séger.
Dérefter utgér Carl fran klangen, vad han hor av stimmorna, texten och ljudet nir
han arbetar med gruppen.

Utifrén vad som hénder pé lektionen och vad Carl hor att han behover arbeta
vidare med just for stunden sa tillater han att planeringen kullkastas. Carl beréttar
samtidigt att den hér koren gjort vad de foresatt sig att gora, tva konserter under
véaren 2010, det vill sdga korta mal kan fordndras utan att det lingre malet gér
forlorat. Carl tycker det dr bra att han och koristerna kan arbeta sig igenom det de
foresitter sig och som han planerar for just den koren. Det ér bra att kunna vénda en
initial trdkig koncentrationsfrustration som han upplevt under denna termin, kunna
arbeta sig igenom material och komma fram till att en séng blir rolig utifran faktorn
att gruppen lért sig materialet och kan musicera tillsammans. I borjan av den nya
repetitionsomgangen med ett nytt stycke sa ar det enligt Carl “trakigt, trakig
stimOvning, innan sdngarna kan sina stimmor och det 4r en utmaning” menar han.
Det dr sedan man kan borja dirigera dem, menar han.

Ungdomarna dr i hogstadiedlder/gymnasieélder. ”Vissa av latarna som de
repeterat in under véren fungerade kass och négot fungerade riktigt bra. Nér de kom
till den andra konserten s& fungerade repertoaren bittre, de gjorde framtraddandet
riktigt bra och det var en jittebra scen att vara pa”. Han berattar fortséttningsvis att
det ar véldigt svart att veta vad unga gillar, men att han vet och kénner hur varje
rost/person later och &r och vad varje person/rost tillfor gruppen. Carl tycker det ér
viktigt for korverksamheten att de fir komma ut och sjunga pa “professionella
konsertplatser”, scener, offentliga platser i samhéllet. I sammanhanget beréttar han
ocksd om behovet av att ibland byta tonart vid konsert, for att na béttre renhet. Han
foljer upp det och pratar om att olika tonarter klingar olika och tycker att b-tonarter
klingar mjukare.
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I repetitionerna gor Carl varierande uppsjungningsstarter, ofta med full fart i
den bemirkelsen att han utstrdlar att vilja arbeta energiskt och hinna genomfora
mycket. Han hinner inte ha den aterhdmtningspaus han séger sig behdva innan han
startar kvéllslektionerna och det tycker han inte r bra, eftersom det gor att han ofta
far en stressrelaterad fart frdn borjan. Pausen dr just nu for kort och hinner inte ge
honom den energi han behdver for att undervisa i 90 minuter. Medvetenheten han
successivt fatt om detta stressproblem gor att Carl tycker att det blivit béttre efter
hand. Carl inser ocksd att han bor ta upp det med sin chef, inte minst ur
arbetsmiljosynpunkt och han séger att eleverna kénner av hans stress ocksa. Om han
skulle kunna fa nigot mindre lektioner i sin tjénst skulle han formodligen inte
uppleva den stress han nu kdnner av, menar Carl.

Han séger att han ”inser att jag maste tinka efter, inte halla pa sa hér bara”.
”Reflektionen har kommit igdng och det har varit vardefullt”. Carl berattar ocksa att
han dr en energiménniska och menar att kor 4r energi som han dser ut och ger av sig
sjdlv. Vidare beréttar Carl att observationstillfillena gor att han vill skirpa sig och
reflektera. Han menar att han glomt observatéren i rummet rétt fort, en bit in pa
andra lektionen s gldommer han bort att det finns négon utifran” dér inne i rummet.

Tanken styr rosten och den végen ska det ga, menar han. Ord som “tanke —
stod — rost” ar en viktig tankekedja beréttar Carl och med tanke menar han att
korsangaren ska ha en vilja och riktning som sedan avspeglar sig i rosten/sangen.
Vid repetitionerna borjar darfor Carl med rejil uppsjungning och tonbildning med
denna korgrupp, som ér lite dldre. Under korrepetitionerna anvinder han en del
uttryck vid uppsjungning och tonbildning som att “putta igang stdmbanden”,
”smeka igdng stdmbanden”. Varje lektion innehédller moment av
koncentrationsévningar och tonbildningar som Carl tycker ar bra med utgdngspunkt
i att han sjélv dr sdngare. Om man slarvar med uppsjungningen nar man inte ett
resultat, dir “kortrappan uppét” utvecklas hos de enskilda rosterna, dr Carls filosofi
som korledare och han beréttar att klangen &r viktig.

”Kortrappan uppat” i detta sammanhang tolkas utifran att korsdngarna blir
individuellt bittre pa sang och korsang, i processen att bli bittre pa att sjunga
tillsammans i1 kor. Carl beréttar att han har en klar bild av hur var och en sjunger,
hur de later och vad de behdver tréna pa. Resursméssigt dr det s att Carl aldrig kan
gd in och stotta koristerna individuellt. Till hosten ska han dock borja samarbeta
med en korledarkollega. De ska slé ihop tva kdrgrupper till en och pa det sittet fa
loss resurser. De ska bereda tid for att ge koristerna enskild sangtrining fore
respektive efter korlektionen, beréttar Carl.

P& slutet av varje korrepetition har Carl gétt ner i ett lugnare arbetstempo och
blivit lugnare, d& han kommit pé sig sjdlv med att starterna ofta fatt ett stressrelaterat
hogt tempo. Han tycker att korlektionerna slutar bra, med bra energi och att
koristerna far gé dérifrén med glédje. Det ger han dels ge uttryck for till koristerna
genom att beromma dem, dels uttalar han detta vid den enskilda intervjun. Slutet pa
en lektion &r enligt Carl de tre sista minuterna av de 90 minuterna.

95



Kapitel 5

Det ar viktigt med ett jamt fldde och att hélla ett hogt tempo pa lektionen. Carl
beskriver att det dr en balansgéng vilket tempo korledaren kan halla for att hélla ett
flode och &ndé inte tappa nagon korist i valet av repetitionstempo. Det giller pa
nagot sitt att forsoka f4 med alla, d&ven en korist med en attityd som kénns trékig
eller negativ. En viss “trakig energi” finns i borjan av denna varperiod, som ocksa
stor, men det har vint och Carl beréttar att han &r glad dver att han lyckas vinda
attityden i1 gruppen. Praktiska problem finns dock och behdver 16sas. Nir en
repetition gér lite trogt s uppmuntrar Carl med: ’Det kénns lite trakigt idag va, men
om vi inte gor det hir sd kommer vi inte dit”. Att formulera ett mal, konserter, &r
ndgot som gruppen gor tidigt med Carl och att alla alltid ska vara med ar ett mal,
beréttar han. Slit ger resultat, dér alla utvecklas i gruppen menar han. Fldde &r tempo
for Carl, som inte vill prata fér mycket under repetitionerna. I stillet dnskar han
halla ett hogre tempo, gé vidare och hélla sdngarna i den koncentrationen, menar
Carl. Han menar att det inte dr ndgon skillnad pa flode i arbetet med barn, unga eller
vuxna. Korledaren haller gruppen i ett flode och kan ta upp en reflektion med
gruppen: “"Horde ni dar? Hur gick stimman dér? Var det bra?”. S& enkelt kan det
vara, sdger han och menar att reflektion dr nadgot som kontinuerligt pdgar och kan
uttalas efter hand. Carl rannsakar sig sjalv och reflekterar Gver att han kanske bor
reflektera med gruppen mer. For att orka flodet i en repetition krdvs nagot fére och
efter. Det behovs paus, stélla in sig och reflektera, konstaterar Carl. En svag punkt
ar att det inte finns tid for att fixa en kopp kaffe och lite fika med ungdomarna, nér
sa skulle kénnas bra, sdger Carl. Genom att vara tva som arbetar tillsammans fran
och med nésta termin sd hoppas Carl att de far tid och ork att ta hand om allt annat
runt omkring. Allt for att de ska bli battre kompisar med varandra, singarna emellan
och att kunna knyta dem starkare till sammanhanget, det vill sdga just denna kdren.

Carl berittar att som ledare behdver man styra upp allt mojligt. Genom att dela
upp arbetsuppgifterna mellan tva ledare och delegera olika uppgifter till koristerna
sa ser Carl fram emot ett nytt sétt att arbeta, tva korledare som tillsammans arbetar
med att styra upp korverksamheten. Carl aterkommer till att ledarskapet ar viktigt
och behovet att styra upp allt mojligt. Han skulle exempelvis vilja hitta ett nytt
koncept pa varen dn varkonserter och att det skulle vara kul att starta en foraldrakor.
Det finns ingen chef som ser Carl i vardagen och det utvecklingsarbete som pagér
mellan konserterna, det gor ddremot en ldrare som Carl arbetar tillsammans med i
olika projekt. De ser varandra och kan ge feedback och acceptans. Vad som é&r "bra”
resultat i sjdlva korrepetitionen kan till exempel vara tecken pa sma steg framat, att
gruppen arbetar pa bra och kdmpar, sdger Carl. Det uttrycker han for sangarna dven
ndr det inte klingar s& mycket battre. Sdger Carl att ndgot dr “mycket bra” s ar han
ndjd med det klingande resultatet. Resultatet kan vara tillfredsstidllande men inte ett
konsertresultat nidr Carl berommer med att ndgot &r bra, eller att ngot varit bra nér
de 16st ndgot vid en dvning. Carl berittar att ibland hor och forstér inte eleven vad
som klingar béttre. Carl menar ocksa att det inte gér att som korledare hora och se
allting som hénder. En idé Carl utvecklar under intervjun ar att medvetet tala med
korsangarna i termer av: nér vi 6vat det hér stycket/sangen idag, sa ska vi ha uppnétt
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x. Nér gruppen sedan repeterat med korledaren exempelvis en halvtimme sé& kan
korledaren ta upp maélet igen och kan pa det sittet arbeta mera mélstyrt under
repetitionen, sidger Carl. Han menar att det enbart kan finnas en ledare i taget och &r
inte rddd att sitta ner foten, visa vart arbetet med gruppen ar pa vig, handleda
framat, individuellt sdvél som i grupp, for att na ett uppsatt mal. Hallpunkter, tankar,
form, repertoar, kidnna av eleverna, variera flode och formulera gemensamma mal
ar ord Carl ser som viktiga begrepp att arbeta med. Ett mal for Carl i undervisningen
ar, som ett utgangslége, att alla alltid ska vara med och att sangargliddjen alltid &r
viktig. Han menar att han inte far vara for snabb och ligga for langt fore gruppen,
utan som korledare hitta ett bra repetitionstempo for just den grupp han har framfor
sig. Detta ar nagot att standigt vara vaksam pa och arbeta for, beréttar Carl.

5.1.4 Desirée

Korledare Desirée startar en barnkor for barn i 8-arsaldern. Barnen kommer frén
omkringliggande skolor till den skola dér korlektionerna bedrivs. Desirée gor
tydliga stretch- och uppsjungningsévningar som stimulerar barnens rdést. Hon
anviander sig av registertrdning och igangsittningssdnger i borjan av varje
korlektion. Vad Desirée ofta praktiserar &r att lata barnen sjunga solo och i
smagrupper for varandra. Detta stimulerar till att alla barnen, vid olika tillfallen, vill
sjunga solo for varandra pa korlektioner, nér tillfille for detta ges. En del barn
vénder sig i riktning mot korledaren nér de sjunger medan andra barn vill vara véinda
mot hela gruppen. Pa detta sétt verkar barnets lust att sjunga ut, och sjunga for
varandra, vickas. Solosjungandet framstar som nagot roligt, en kick och &r eller blir
inte till nagot pressat eller konstigt. Desirée mérker ocksa att barnen tycker det &r
roligt att leka musiklekar och gor till vana, efter barnens onskemal, att avsluta
korlektionerna med att leka olika musiklekar pa golvet, utan stolar. Hon utnyttjar
rytmikdmnet och rorelse for att nd barnen pé olika sitt i denna barnkdrgrupp.

Hela gruppen sjunger en- och tvastdmmigt, och i olika gruppsammanséttningar
dér alla lar och sjunger bada stimmorna. Nar Desirée leder sangen fran pianot och
sjilv sjunger med sa sjunger hon utan att overrdsta barnen. Hon later i stéllet
medvetet barnens roster vara det som hors mest. Daremot dr hon stddjande i
melodispel och markerar genom egen textning. Att barnen har fina roster ar nagot
hon lyfter fram och beréttar bdde for barnen och for mig

Som ett resultat av att skolan hon undervisar pd samtidigt startar en
konkurrerande, liknande barnkdrverksamhet under samma ldsar framkommer att
Desirée 1 grund och botten ar paverkad av att det forsvinner s& manga elever fran
hennes nystartade kor. Hon dr ocksa péverkad av att hon inte tycker att hon spelar
tillrackligt bra pa pianot, att lokalen ar kranglig att lasa upp och ligger lite avsides
for barnen. Dessa faktorer gor att hon kdnner sig hdmmad i sitt agerande pa
lektionerna. Hon séger i intervjun att hon vet precis vad det beror pd nér ndgot inte
fungerar och nér barnen rusar till dorren for att 1dsa upp nér lektionen startat har hon
inte koll pa sig sjdlv och hon menar att hon borde vara mer bestdmd fran bérjan om
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hur och vem som l&ser upp ytterdorren for de barn som eventuellt kommer sent. Det
ar ett starkt irritationsmoment att inte dorren kan std upplést och stor i sin tur
lektionsstarterna och gruppens koncentration, menar Desirée.

De yttre ramfaktorerna ér saledes inte gynnsamma. Desirée beréttar att hon
kanner en rddsla och kluvenhet infor tanken att om hon agerar pa ett mer bestamt
sétt gentemot gruppen kan hon forlora séngare fran barnkoren. Samtidigt dr hon
radd for att om hon inte agerar tydligt gentemot gruppen sa kommer nagra att sluta
av den anledningen. Desirée upplever att hon dérfor inte far ordning pa gruppen
vilket leder till en oséker attityd hur hon ska agera nir barnen blir stokiga gentemot
varandra. Hon upplever och beréttar att ndr nagot gar fel dr hon snabb att alltid
anklaga sig sjdlv. Hon kan inte riktigt ta pd vem/vilka det dr som blir stdkiga och
sager sig darfor inte kunna tala med négon speciell och det framgar av hennes
beridttelse att det inte handlar om nédgon enskild korsdngare utan hennes
forhéllningssétt till gruppen och individerna. Desirée menar att det inte &r ndgon
skillnad pa om det &r barn som dr 12 ar eller vuxna som &r 25 ar. Hennes erfarenhet
ar att det finns liknande stérande element i olika korer.

Barnen har fina roster och sjunger sa bra, menar Desirée. Hon har dock sjélv
lagt mérke till att hon ofta gor kortare uppsjungning med denna barngrupp dn hon
brukar. Vid intervjun siger hon att det beror pé att hon ként sig oinspirerad och
hellre velat komma igidng och sjunga sanger med dessa barn. I slutet av lektionerna
dgnar Desirée ofta tid till sing- och musiklekar for det méarker hon att barnen tycker
om och vill pa detta vis knyta an till barnens intresse.

Desirée sédger att hon tror att barnen inte tycker att ”inlarning” &r kul. Det
kommer hon att tinka pa ndr de sjunger igenom sénger efter varandra, utan att trdna
och ta om négot specifikt, for da blir det en helt annan stimning och tempo mellan
henne och gruppen. Hon menar att korledaren bryter flodet nir nytt lérs in, funderar
over om hon ska utnyttja rytmikdmnet mer vid “inldrning av nytt” och arbeta mer
med texten forst. Nér Desirée &r mer aktiv under en lektion sa reflekterar hon Gver
att hon i stunden och direkt far mer tillbaka av barnen. Desirée pratar om hur hon
skulle kunna arbeta framdver. Hon berittar att hon ar lite otalig av sig och vill att
barnen ska kunna manga sénger. Desirée berattar aterkommande att hon kédnner sig
besviken pé den hér gruppen som hon samtidigt berommer for att de sjunger bra och
klankar ofta pa sig sjdlv och hur hon agerar. Det framstar som att hon &r negativt
paverkad av yttre faktorer, ramfaktorer, som salsplacering och skolans struktur och
planering. Nir Desirée tar sig forbi de manga sjilvforebréelserna hon uttrycker,
framkommer att hon har klara tankar kring barn och kdrsdng som hon vill arbeta
efter.

Desirée berittar att hon har en klar bild av vad som behovs av melodistdd fran
pianot i en 6vning och for att paverka rostutvecklingen. Hon menar att sittet att
ackompanjera hjélper barnen vildigt mycket och det tinker hon pa och arbetar efter.
Detta ser hon som en del av korledarskapet. Hon vill inte att barnen ska sjunga rakt
ut 1 luften utan efter hand fa léra sig att kunna hora och uppfatta skillnader, anpassa
sin rost efter texten och tinka pa hur de sjunger.
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Barn ska redan frén borjan fa ldra sig att sjunga pa olika sitt, till exempel
bundet, andas pa utvalda stéllen, kunna sjunga musikaliskt och anpassat efter texten.
Det vill Desirée strava efter. Nar hon sjunger Astrid Lindgren-sdnger med barnen
sdger Desirée att de ’sjunger bara rakt pa” och papekar hur viktigt det da kan vara
med pianokompet och att leda utifran ackompanjemanget. Pa grund av att hon bér
pa en rédsla for att barn ska sluta i denna kor hindrar hon sig sjilv fran att agera och
arbeta mer koncentrerat med det hon egentligen skulle vilja. Hela tiden aterkommer
Desirée till hur illa hon kommit att tycka om lokalen, att hon inte kan spela och vara
som hon skulle vilja. Hon kénner sig ofta ofokuserad, oinspirerad och nimner som
en bidragande faktor att skolan startar konkurrerande verksamhet samtidigt som
Desirée arbetar med denna nystartade barnkdr. Desirée ndmner ocksa att hon tycker
det &r olyckligt att bli observerad under just dessa forutséttningar och beréttar att
hon har daligt sjalvfortroende.

Korséng ar upplevelse och ”en massa kickar”, berdttar hon. De upplevelser och
kickar Desirée ftt ndr hon var liten och sjong i kor, 6nskar hon att hon nu kan ge
till barnen och hon berittar att hon tror att hon ger det vid konserter med barnkoren.
Desirée berittar att slutresultatet med gruppen beror pa korledaren och just nu
kanner hon sig ofokuserad, oinspirerad och gar pa nadgon slags rutin dér hon inte &r
nojd med sig sjilv som ldrare. Desirée vill fordndra vissa saker, till exempel vill hon
vaga visa irritation och vara mer bestdmd, istéllet for att uppleva energitjuvar och
inte vaga bli arg. Detta far hon syn pa och reflekterar 6ver under observationstiden.
Hon pendlar mellan att & ena sidan veta vad hon vill arbeta for, men & den andra
sidan vara drabbad av en sdmre sjdlvkénsla i sitt arbete. Till hosten planerar hon att
borja arbeta med en korledarkollega for att hon har idéer om hur hon vill fortsétta
sitt barnkdrsarbete och organisera det pedagogiska rummet for att styra upp
korverksamheten med barn och unga.

5.1.5 Sammanfattning korledarbilder som beskrivningar av praktiken

I ovanstaende korledarbilder, som bygger pa beskrivningar pa individniva av de fyra
medverkandes respektive korledarpraktiker, framtrédder specifika beskrivningar som
skulle kunna kallas ett monster for respektive korledare.

For alla fyra korledarna ar pianot ett viktigt verktyg, som de dven anvéinder for
att forebilda och stodja olika melodislingor och stdmmor, foérutom
ackompanjemang. Pianot anvénds pé olika sétt under lektioner och repetitioner:
forebildande i frasering inne i ett stycke musik, stimovning, ackompanjemang och
genreskapande, ge ton, tonbilda utifran att hdrma en spelad fras. Likasa framtrader
rorelsen och kontakten med sin egen rost och kropp som viktig for alla fyra.
Egenskaper de ofta visar pé dr dels tdlamod i olika situationer, dels en tilldtande
attityd gentemot barnen/ungdomarna. Korledarna véljer sin repertoar utifrdn vad de
sjdlva tycker om i fraga om musik och texter och utifran vilken svarighetsgrad av
stimsang de vill arbeta med i korgruppen. Alla fyra ger pa olika sétt uttryck for att
korkonserter tillsammans med barnen och ungdomarna ar en viktig del av
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korverksamheten, d& barnen far uttrycka musik, text och gemensamt musicera for
en publik. P4 sa vis framtrdder ett monster som visar sig vara viktigt for alla fyra
korledarna pa individniva.

Anna menar att hennes medverkan i studien har genererat mer noggrann
planering och tillspetsade fragestéllningar for henne sjdlv. Genom portfoljfragorna
hittar Anna verktyg att mer medvetet utveckla sitt arbete och hon vill arbeta vél
forberedd med det urval av sdnger hon véljer att instudera med barnen. Hon ser
mojligheter att 6verfora de arbetssétt hon anvinder med barnkoren till studenter i
hogre utbildning. Hon har exempelvis borjat fundera pa hur hon ska kunna formedla
sin kunskap om anvindning av attityder gentemot barn till studenter.

Beatrice vill att varje korlektion ska vara en beréttelse och utvecklar en metod
for det. Hon binder ihop sangerna med spannande och roliga historier hon hittar pa.
Beatrice formulerar ett problem hon ser i och med studien. Hon undrar éver hur hon
ska fa barn att sjunga med den lilla mjuka résten”. Beatrice skiljer inte pa att 6va
och att sjunga, utan utgar ifrdn att sjunga. Hon menar att singen med barnen ska
vicka lust att i framtiden arbeta mer pa djupet. Instillningen till résten som
nybdorjarinstrument, dir det viktigaste ar att ”det ska vara kul” (Beatrice), gor att
Beatrice undviker detaljarbete med sdngteknik. Hon har borjat fundera 6ver om hon
borde arbeta mer med detaljer redan fran borjan. Genom att svara pa
portfoljfragorna och belysa vad hon skriver klargor Beatrice under intervjun hur hon
ser pa forhdllandet mellan det pedagogiska och konstnérliga. Hon séger att
pedagogik och konstnérlighet blandas och att barn tolkar musikaliska signaler utan
prat.

Carl berittar att han ofta kommer till kdrlektionerna med for mycket stress och
energi i kroppen och menar att han har for kort paus mellan lektionerna och inte
riktigt orkar. Observationstillfallena gor att han vill ’skérpa sig och reflektera” och
antyder att han tidigare enbart hallit p4 utan tankar och tid for reflektion. Carl
berdttar att “reflektionen har kommit igdng” som en f6ljd av observation och
portfoljskrivande. Han ser att det finns ett behov av att koristerna lar kdnna varandra
bittre och far ha en social samvaro. De behdver dven individuell rosthjilp. Carl
lagger mycket tid pd tonbildning och individuell rosttrdning, som en del av
korsangen. Carl uttrycker under intervjun mojligheten att bli &n tydligare i sitt arbete
med olika malbilder, genom att férklara vad som hiander under repetitionen, bekréfta
vad som Ovas, hur det later, varfor moment arbetas med och vad de ska leda till.
Som 16sning pa att utveckla arbetet med kor och korledning ser Carl samarbete
tillsammans med kollega, att vara tvd med mojlighet till feedback i arbetet. Det ger
nya mojligheter till mer varierande arbetsmoment, feedback for den enskilde
koristen, till hela gruppen och till varandra som kérledarkollegor, menar han.

Desirée inser att hon dr rddd att forlora barnen i just denna barnkorgrupp, pé
grund av att skolan hon undervisar dem pa samtidigt startar en konkurrerande
korverksamhet. Det i sig leder till egna tvivel pé sin forméga som korledare och en
upplevelse av sdmre sjalvfortroende. Hon formar inte se sin egen korledarpraktik
ndr hon skriver i sin portf6lj utan fokuserar hindren och praktiska svarigheter. Under
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intervjun kommer hon pé och pratar om att hon ar alltfor passiv och bor styra upp
arbetet med sin nystartade barnkér mer. Hon far i portfdljen syn pa pedagogiska
hinder som svarigheter att hélla ytterdorr upplast, passiv attityd gentemot barnen
och att hon gar pa ndgon slags rutin. Desirée upplever observationstillfallena lite
obekvdma och séger att hon inte vagar testa s mycket som hon menar att hon vagar
nidr hon &r sjidlv med en barngrupp. Nar hon far héra mig ldsa upp min
sammanstillning av mina observationsanteckningar om vad hon gor pa sina
lektioner kommenterar hon: “Ja, ja, det vet jag ju att jag gor allt det dar”. Déaremot
skriver hon inte s mycket om sin korledarpraktik i sin portfol], det blir ett fokus pa
hinder. Genom studien kommer Desirée fram till att hon vill arbeta med en
korkollega fran och med nésta termin.

Vid de enskilda eftersamtalen (2013/2014) framkommer att de medverkande
korledarna kan identifiera sig sjdlva med respektive korledarbild som en
beskrivning av sin korledarpraktik.

5.2 Mél och forutsattningar i korledarpraktiken

I foljande avsnitt beskrivs resultatet av fokussamtalet med syftet att analysen av mal
och forutséttningar for handlingar och aktiviteter i korledarpraktiken ska ge en
beskrivning av variationer 1 arbetet med korledning pa en kollektiv niva.

Vid tiden for fokussamtalet har ett forsta ldsar snart gatt av pilotprojektet
(korverksamhet med barn och unga) som de fyra medverkande korledarna deltagit i
och dér denna studie genomforts. En gemensam slutlig korkonsert har nyligen édgt
rum. Under aret har korledarna haft nagra kollegiala tillfallen da de traffats for att
diskutera och planera tillsammans och mot slutet av denna period tréffar jag dem
for ett gemensamt fokussamtal kring deras yrkesvardag i denna korledarpraktik.
Som forskare 4r jag intresserad av vad de vill prata om och som kan framkomma pé
en kollektiv niva géllande de olika handlingar och aktiviteter de enskilt anvént sig
av under projekttiden. I fokussamtalet finns en Gppenhet mellan de fyra korledarna
och de delger varandra erfarenheter av olika slag. De anvinder ofta ordet man nér
de berittar om vad de gor eller borde gora. I citaten i texten nedan kan detta man
alltsa tolkas bade som att det ror korledaren sjélv och/eller korledare i allménhet.

Jag moter de fyra korledarna for fokussamtalet i en arbetsmiljo de kdnner till,
en musiksal. Det klingar kérmusik i bakgrunden och nagra konsertbilder fran den
gemensamma korkonserten som genomforts rullar pa dataskdrmen. Vi sitter kring
ett gemensamt bord.

Fokussamtalet dger rum och startar, sdsom beskrivits i kapitel 4, med fika, fritt
samtal omkring koérverksamhet och korledning samt i slutet ndgra av mig riktade
fragor om ledarskap i kor. Desirée anldnder forst och beréttar om korkonserten, som
blivit till ett gemensamt projekt under varterminen. Hon beréttar att korledarna
engagerat dldre musikelever som utgjort kompgrupp och spelar till alla sdngerna vid
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konserten. Dessa musikelever uppskattas av korledarna for sitt spel och den positiva
attityd de har gentemot barnen och konsertsammanhanget. Beatrice ansluter hirefter
och nir hon far se bilderna fran konsertdagen kommenterar hon enskilda barn i
kdren, deras beteenden, hur forvéintansfulla de varit infor konserten och hur de sjong
och sjunger. Carl ansluter, tittar forst pa bilderna och kommenterar hur bra han
tycker bilderna dr och hur fin konsertdagen blev. Han ger dven Beatrice en
kommentar om hur bra hennes barn i barnkoéren har skott sig. Han kdnner till att hon
arbetat hart for att barnkdren hon undervisar skulle lyckas med just detta konsertmal
som dr barnkorens forsta framtridande. Beatrice berittar att det varit skont att ha ett
mal att arbeta for tillsammans med barnen. Det har hon inte haft tidigare med just
denna grupp. ”Att bara smasjunga leder ingenstans”, sdger hon. Beatrice har pratat
med barnen vid varje 6vning infor detta konserttillfdlle och beréttar att barnen visat
nyfikenhet och haft ménga fragor eftersom de inte varit med om att framfora nagot
vid en konsert tidigare. Anna ansluter och sé ar vi alla fem i samma rum.

Fokussamtalet far en 6ppen atmosfar med icke styrda fragor i denna forsta del.
Korledarna pratar Sppet, men kommer att réra sig i samtal om gemensamma
erfarenheter och arbetsaret. Efter en stund ger Carl uttryck for en viss trétthet i slutet
av terminen: “Jobbar man mot ett mal sa dr att stélla in ett totalt nederlag”. Just
denna korkonsert kommer sist pa terminen och de inblandade korledarna har olika
asikter om valet av datum. Att genomfOra ett samarbete av detta slag &r diaremot
nagot de upplever som mycket positivt. De ger uttryck for att det maste vara en
korledare som vardar kdren och dess framtrddande. ”Det blir lite lagstatus for en kor
om man aldrig sjunger upp”, sdger ndgon. Korledarna har bérjat med gemensamma
korledarkonferenser tillsammans under véaren. De vill gérna fortsdtta med det och
betonar vikten av amneskonferenser.

De fyra korledarna borjar nu redogora for varandra om sin respektive
korverksamhet under aret. De beréttar att fler nya korer ska startas, exempelvis en
kor for malbrottssdngarna. Carl och Desirée kommer att sld samman tva kdrgrupper
och arbeta tillsammans fran och med hdstterminen. De diskuterar dven mojligheten
att framdver kunna ta emot studenter som &r ute pa praktik.

Beatrice berittar att forst efter néstan tva terminer traffade hon rektorn pa den
skola dér hon arbetar med denna nya barnkorverksamhet. Rektorn kom déa fram till
Beatrice, beromde henne for det fina arbete hon utfért under aret och ndimnde ocksa
hur positiva de andra ldrarna pa skolan var dver hennes arbete med barnen. De tre
andra korledarna reagerar i fokussamtalet och blir férvanade dver att rektor inte mott
Beatrice mer under aret. Beatrice tilligger att de bada hélsat pa varandra i borjan
ndr hon anstilldes men i 6vrigt inte ndgon enda gang. Anna ger hir i samtalet uttryck
for att ”vi kollegor ar for déliga pa att ge feedback”.

Niér jag upplever att de fyra pratat av sig en stund, inflikar jag for Anna,
Beatrice, Carl och Desirée att jag lagt mérke till att de fyra arbetar med liknande
saker och moment i sitt arbete, “inte likadant utan pa olika sétt, pa ert eget sitt”. Jag
ger exempel pa detta, sdsom uppvéarmning, tonbildning, rytmer, texter, melodier,
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call and respons, pianoackompanjemang, dirigering, arbete med rorelser, stiende
eller sittande arbete pa golvet med gruppen.

Desirée berittar om sin nya kor som gétt fran 30 elever till 12 och hur hon
tappat energi for gruppen efter att hon fatt veta att det startats en liknande
verksamhet pa samma skola. Hon beskriver hur dorren till lektionssalen inte gar att
hélla upplast och hur det skapar oordning for gruppen att springa till den
angransande entréhallen for att Oppna ytterdorren. Hon ar 6ppen och vill diskutera
med sina tre kollegor hur dessa faktorer blivit till negativa upplevelser i arbetet
under aret.

Anna, Beatrice, Carl och Desirée menar att en grupp om éatta elever inte ger
styrsel i en korgrupp och att det inte dr ett antal som &r bra for individuellt
undervisande i grupp. Daremot menar de att tolv dr ett béttre antal.

Carl beréttar om sin korgrupp och de framtrddanden som de gjort och gor
utanfor skolmiljon och menar att ’det blir mycket mer pa riktigt nér man kan komma
utanfor huset, i annan konsertmiljo &n dér lektionerna bedrivs”. Carl menar ocksé
att ndr det &r férre korister pd en repetition kan han handleda korister mer
individuellt i grupp, ha sanglektion och anvinda tiden pa ett bra sétt.

De har under aret pratat om att vilja arbeta pa nya sétt och mer med varandra.
Nasta termin rdknar de med att detta ska bli av. Det blir ett steg framét i kdrtrappan
och ett resultat av projektaret. Korledarna pratar om vikten av att triffas och ha
kollegor att dela yrkesvardagen med.

5.2.1 Likheter och skillnader i korledarpraktik med barn, unga och
vuxna

Efter den inledande fria samtalsdelen overgar fokussamtalet till att inriktas pa mina
fragor till Anna, Beatrice, Carl och Desirée, om likheter och skillnader i
korledarpraktik med barn, unga och vuxna, mél med korverksamhet och synsitt pa
om hur det gar att se pa ledarskap i kor, och hur de ser pa och pratar om ledarskap i
kor.

”Det finns samma lust och gnillspikar. De vuxna &r dock disciplinerade” sdger
Carl och menar att det finns stora likheter och skillnader mellan barnkdr och
vuxenkor.

En skillnad som Carl pekar pa &r att vuxenkoren har fasta engagemang och
betalar arsavgift till koren. Koristerna i vuxenkoren behover vara mer utatriktade i
sin verksamhet och det finns en stdrre social forankring. Carl berdttar hur han blivit
uppringd av en korist i en vuxenkoér han repeterar med under samma tid som
projektet pagar. Koristen, som ar relativt ny i kdren, vill veta om han platsar i kdren
och Carl lugnar honom med att det gor han visst. Koristen beréttar hur mycket koren
betyder for honom och att han redan kommit in i det sociala sammanhanget.
”Pang!”, utbrister Carl och verkar med sin energi i berdttandet mena att den hér
koristen har funnit sig vél tillratta.
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Carl beréttar dven att det gar att anvinda samma “korsaker” med barn savél
som med vuxna, bara man som korledare modifierar dem lite. Beatrice menar att
hon anvinder sig av samma variationer av att arbeta i kor med barn, unga och vuxna.
Desirée och Carl diskuterar huruvida barn ledsnar snabbare &dn vuxna. Desirée menar
att vuxna kanske har ldttare att sjunga sddant som de tycker ar “trakigt”, &n vad barn
har. Carl invinder med att han inte vet om det ar si. Beatrice menar att korledaren
eventuellt far elda pa vuxna lite mer 4n man behdver med barn och att barnen har
en annan syn pa sitt utdvande. Korledarna pratar ocksa om att det rdder samma
forvirring vad géller att informera barn s&vil som vuxna.

Desirée menar att vuxna har stdrre motstand mot utantillinldrning och att
sjunga utantill och hon tycker det ar trakigt att livet fordndras pa detta satt for
manniskan, fran barn till vuxen. Desirée beréttar hdrefter om en sanggrupp i dldern
9-12 ar och exemplifierar med ett barn som kommit av sig med texten och fortsatt
att bara sjunga pa, genom att fejka text pa engelska utan innehall. Anna menar ocksa
att den stora glddjen med barnen ar att de lér sig snabbt utantill och fortfarande
kommer ihag efter ett halvar. Det kan vi som kdrledare rakna med, till skillnad fran
vuxna, menar hon. Fér vuxna kan texten vara som bortblast sd att nir en sang
plockas upp igen far arbetet med textinlirning tas upp pé nytt. Barnen é&r
“fullstdndigt fantastiska” pa utantillinldirning, men det rdder en annan
uppfostringssituation.

Anna pépekar att korledaren maste involvera och hantera forédldrarna i en
barnkor. Carl flikar in att han skulle vilja bilda en fordldrakor. Anna tror att fler
mammor dn pappor skulle hoppa péd ett sddant erbjudande. Korledarna pratar i
fokussamtalet om barnens och elevernas inflytande och om det &r mdjligt med olika
grupper och styrelse, liksom i en vuxenkor. Foreningen X Kulturskolas korer skulle
kunna bildas, siger Anna, med flera korer och en styrelse for barn- och
ungdomsverksamhet. Detta skulle ge mdjligheter att soka bidrag for verksamheten
och vara ett sitt att strukturera engagemanget och f4 med sig ménniskor, utvecklar
hon.

Desirée tar upp mojligheten att kunna gora ett gemensamt konsertprojekt igen,
med manga barn, unga och samverkande korledare och med maélet att fa barn och
unga att uppleva hur det &r att sjunga 3-4-stimmigt tillsammans. Nista ar ses som
en mojlighet for ett sidant gemensamt korprojekt och alla fyra korledarna ger
uttryck for en vilja att delta. Att arbeta for olika konsertprojekt ar viktiga mal och
en stark drivkraft for korledarna, oavsett alder pa korsdngarna och kérsammanhang.

I analysen av eftersamtalen framstar likheter och skillnader i korledarpraktik
med barn, unga och vuxna med utgangspunkt i nagra olika reflektioner av
korledarna. Olika uttryck om dessa beskrivs i nedanstdende utdrag:

“En likhet &r att det blir alltid mycket bittre om jag &r vil forberedd och pigg
och utvilad och entusiastisk och vél forberedd sa att jag kan mitt material bra,

4 Alla forekommande citat frén korledarna har jag editerat for lisbarhet i avhandlingstexten.
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men det &r alltid mycket béttre om man har bra konserttillfallen framfor sig
med bra musik av hog kvalité sa blir allting mycket béttre [...] I grunden ar
det ju vildigt mycket samma arbete man gor [...] utvecklar rosten och
utvecklar den gemensamma klangen och 6var in nya saker, ldra sig nya saker,
komma ut och méta publik. (Enskilda samtal, Anna, 140117, s. 16)

Anna ger hir uttryck for en likhet; att i alla korer oavsett dlder pa koristerna krévs
en stark ndrvaro av henne sjilv, att hon ar vil forberedd, har gjort ett gott urval av
vilken musik verksamheten ska fa innehalla, l4rt in nytt material och arbeta for en
gemensam konsertverksamhet. Likasa att sangarna trinas i rostutveckling, utvecklar
den egna rostkvalitén och en gemensam korklang. Beatrice berittar fran sitt arbete
som ocksé visar pa likheter:

Jag kan séga att jag jobbar nistan rakt av [...] och jag har faktiskt dven haft
bildsymboler med vuxna ndr jag jobbat med utantillinlirning. (Enskilda
samtal, Beatrice, 131205, s. 16)

Det framgér vid det enskilda eftersamtalet att “rakt av” betyder att korledaren ofta
arbetar pa liknande sétt med barn som med vuxna. Beatrice menar att hon ocksa
anvint sig av bildsymboler med vuxna och inte enbart med barn. Hur barn och unga
mar vil av vixling mellan bild, symboler, noter och utantillinldrning framtrader i
ovanstdende citat.

I samtalet med Desirée framkommer en likhet; att hon ser till vilken niva en
kor befinner sig pa mer utifran vad den kan, har for erfarenhet av korséng, én vilken
alder det &r pa sdngarna.

P: Om du jobbar med en vuxenkdr, som korledare, vad finns det for skillnader
och likheter utifran hur du jobbar med barnkdr?

D: Men det ar vél kanske vilken nivé den befinner sig pé, en nybdrjarkor dar
alla &r nya ar det kanske inte sé stor skillnad.

P: och med nivé s& menar du?
D: Alltsé hur lange de har sjungit i kor, om de har sjungit i kor eller, det ar ju
jattestor skillnad. Ar man nybdrjare s dr man ju pa barnniva dér kan jag tinka

mig om man inte kan noter och sa. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s.
14)

Aldre barn och unga tar till sig information snabbt och litt. Mindre barn lir sig
musikaliskt material snabbare. Desirée beréttar:

D: [...] det gér ju fortare framat med den lite dldre sé klart.

P: Fortare framat, i vilket avseende?
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D: Ja man kan ju nir man pratar med dem instruera och sd, sa gér det ju
snabbare, man instruerar ju pa ett helt annat sétt nir det 4r smabarn, man
instruerar med kroppen, alltsd man anvénder alla uttrycksmedel. Det behdver
man ju inte gora pa samma sitt med &ldre.

P: For a andra sidan finns det en kommentar om att barn lar sig sé fort.

D: Jo men det gor de ju, men... jaha du tinker sa...

P: Nej jag tdnker nog mer att det formodligen &r olika infallsvinklar i det hér.
Sa om du séger att det finns saker som ungdomarna tar till sig snabbare och

da tinker du om du skulle rdkna upp vad &r det de tar till sig snabbare 4n
barnen?

D: Alltsa det man séger helt enkelt.
P: Ja, information.

D: Sen mérker man ju nir man ska ldra alla de hér sangerna till smabarnen att
man behdver inte sdga att det ska ni kunna utantill till ndsta gdng, utan det
bara liksom sitter dér pa de flesta. Medan nu vid Lucia d& far man ju banka,
den ska vi ta till nésta vecka och da ska alla kunna den och sa far man ju hélla

pa.

P: Med de dldre barnen? (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s. 14-15)

Om barns snabbhet till musikaliskt ldrande fortsatter Desirée:

D: Med de dldre ja. Men de sméa barnen det bara liksom héinder, att det bara
finns, sa det ar ju mycket mycket léttare att de lar sig utantill.

P: Ja och det dr det jag menar da gar det plotsligt snabbare dér an hos dldre,
men det finns andra faktorer som du séger...

D: Ja information. [...]

D: Och man kan séga till de dldre nu tar vi 5 minuters paus, det kan man ju
inte séga till de sma for da gar det 20 minuter eller nanting sént. [...] man kan
samtala pa ett annat sétt och s maste man liksom styra upp den hér kértimmen
mycket mer med smabarnen. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s. 15)

Desirée betonar vaxlingar i anvdndande av papper respektive notblad:
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gé snabbare och de ska ldra sig utantill eller sa. (Enskilda eftersamtal, Desirée,
131212, s. 14)

Skillnader i kdrledning med barn och unga kontra vuxna kan vara att minnestréning
genom bilder, noter och symboler visar att barn dr snabba pé utantillinldrning, nagot
som dr svarare for vuxna. Det rader en uppfostringssituation i arbetet med barn och
unga som kraver ett varierat arbetssétt. Anna uttalar denna skillnad i arbetet pa ett
sétt:

Ja, for barnen &r inte uthalliga alltsd. De ser inte nidgot ldngre mal. Barnen
sjdlva ser bara korta mal. (Enskilda samtal, Anna, 140117, s. 16)

Ovan anforda citat kan ocksa ses i ljuset av skillnaden med barn- och vuxenkér. I
vuxenkor gér det att arbeta med koristernas formaga till langre uthallighet. Anna har
tidigare i studien (fas 1) givit uttryck for att barnen inte ska vara i en helt egen varld
utan betyda nagot for samhéllet och i detta mal ar fordldrarna en viktig grupp att
mota. Genom korledarens behov att eventuellt involvera fOrdldrarna i
korverksamheten med barn och unga ges mdjlighet till stod for verksamhetens mal
i ett langre perspektiv. Det &r i sig en skillnad i korarbete med olika aldrar, men
generellt framhalls vikten av fordldrarnas engagemang i all korverksamhet med barn
och unga.

5.2.2 Konstnirliga méil i kérarbetet med barn och unga

I fokussamtalet framkommer olika beskrivningar av konstnéirliga mal i kdrarbetet
med barn och unga, vilket beskrivs i detta avsnitt.

Desirée uttrycker att hon ™vill forsdka ldra barnen att sjunga mjukt och
musikaliskt, kunna na alla tonerna” och Beatrice att hon vill fa barnen att anvidnda
”den lilla mjuka rosten”. Dessa uttryck ansluter till tonbildning och den utveckling
av rostens klangkvalitéer korledarna stindigt trinar med sina korister. Carl berattar
att han dé och da lyckas fé barnen att sjunga som han vill. Genom att dirigera far
korledaren en storre koncentration och Carl uttrycker en 6nskan om att kunna vara
tva, en vid pianot och en som dirigerar, for att undvika springet emellan. Carl
utbrister ’det dr for mycket harvande och for lite musik”. Han menar att for mycket
harvande kan f& en del att sluta och att korledaren darfor behover variera vildigt
mycket. Carl skulle vilja komma léngre i processen att kunna ldsa av en notbild och
f4 snabbare resultat som inte bara bygger pa utantillinlirning. Forutom langa
uppsjungningar skulle han vilja uppna ett hdgre resultat. Med detta menar Carl "mer
kunskap om jadmnare klang, stdrre koncentration, mer textlig medvetenhet, nyansera
i musiken, da kommer det klingande resultatet langre”. Anna beréttar att hon vill
arbeta med tva saker for att utveckla sin nystartade barnkor, dels att ta tid till att
trdna barn individuellt, dels arbeta mer med sceniskt uttryck. Hon har mérkt att det
ar nagra barn i koren som hon maste ldgga ner mer tid pé, bry sig sérskilt om. Det
ar nagra som har stora svarigheter att halla stimman i den stora gruppen. Detta
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arbetar Anna med genom att hjélpa dem individuellt fére och efter koren. De fér
individuell uppmairksamhet och trianing i att sjdlva bli medvetna om hur de ska
lyssna. Dessa unga korister har svagare gehor och behover langre tid pa sig for att
ldra sig.

Anna berittar att hon tar sig an och trdnar, for att langre fram kunna sjunga
kérmusik som har en hogre svarighetsgrad med hela barnkéren. Det kan i framtiden
ge mojligheter till storre urval av musik for gruppen. Anna vill framdver arbeta med
att vilja ut fler sdnger att arbeta sceniskt med i gruppen. Beatrice inflikar héir att hon
vill arbeta med rostkvalitén mycket mer. P& skolor dir Beatrice varit har hon markt
att ldrare som arbetar i klass med barn sjunger i for ldga tonarter och hon menar att
det dr en brist att det 4r vanliga klasslarare som arbetar med musik med barnen. Hon
beréttar att ldrare kan rdkna in till tre (1, 2, 3...) utan reflektion om varfor, de ger
inte alltid ton innan sangstart och det &r ldngt till rosttraning. Beatrice berdttar om
en héindelse en gang nir ett barn borjade grita vid en sang, blev kdnslomaissigt
berdrd. Sdngen gick inte att sjunga kraftigt. Barnet rordes av texten och stimningen
som skapades vid detta tillfdlle. Berittelsen fangar nigot av den konstnirliga
upplevelse som Anna, Beatrice, Carl och Desirée ger uttryck for och talar om. Anna
sager vid ett tillfélle i fokussamtalet:

Det hogtstdende konstnérliga resultat ligger i sjdlva kommunikationen med
publiken, det som uppstar i konserten av total kénsla av nérvaro och att man
mdter mottagaren av det hiar budskapet, det dr bland det underbaraste man kan
uppleva. Det ar ocksé en konstnérlighet att varje barn kan sitta och njuta av
sin séng under 6vningen. Det hiar mélet att fa ut ett budskap och méta publiken,
dar ligger vildigt mycket av konstnérlighet i barnkéren. (Anna)

Korledarna berdttar att “det konstnérliga inte ligger pd en nivd”, att det inte
motsvaras av att notbilden ar svarare och mer komplicerad. Faktorer som musikalisk
mognad, medvetenhet som kommer ur texten, fraseringar och att uppleva i hela
kroppen ndmns som aspekter av konstnérlighet.

5.2.3 Ledarskap i kor

I slutet av fokussamtalets riktade fragor presenteras en modell av ledarskap i kor (se
4.2.5) som utgangspunkt och trigger for gemensam diskussion och reflektion. Pa
min fraga om huruvida det gér att skilja det konstnérliga, administrativa och sociala
at uttrycker korledarna:

[...] tror inte man nar det konstnérliga utan administrativa, sociala eller rattare
sagt man nar hogre med alla de ingredienserna. (Carl)

[...] det &r oerhort sammanflétat, sA maste jag ju vara en social ménniska och
bemdota konflikter med mera. Kan jag inte dela ut administrativ information s
faller hela koren, allt &r sammanflitat. Kanske att ndgot for en stund star i
fokus. (Anna)
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Anna ger uttryck for att skillnader finns genom exempelvis uttryck som:

Vi maste jobba for att stirka vér status. [...] X ser sig sjidlv som kordirigent.
(Anna)

Ovanstaende uttryck exemplifierar att det rader olika syn i korledarskraet och att det
far formodas paverka synen pd och om korledaren. Reflektioner omkring
statusskillnad i begreppen: korledaren, kérpedagogen, kordirigenten, framkommer
och korledarna beréttar om att det ena begreppet kan anses finare 4n det andra i olika
sammanhang.

Vad som framkommer under denna fokusintervju, exempelvis genom olika
citat dr att flera aspekter samverkar och utgor olika delar i korledning och synsitt pa
korledning. Anna gor foljande reflektion och konklusion av hur hon ser pa begrepp
som anvinds inom korledarskréet:

P4 sétt och vis verkar dirigentens status hogre och finare, men ledarbegreppet
ar pa nagot sétt overordnat for i ordet ledare ingér det sa manga fler funktioner.
I dirigentbegreppet ser man bara att std diar och dirigera men ledaren é&r
pianisten, administratoren, social, allt, allt, allt och dirigent, men kénns mer
vardagligt. Pedagog &r ett vidare begrepp, en pedagogisk idé, man vill
nagonstans och har en utbildning man vill férmedla. Ordet dirigent, dir finns
inte ens pianist. (Anna)

Nagon av de medverkande korledarna séger:

Alla bilder kan bli fel, men skapa en debatt. Svart att gora en bild. Man jobbar
som barnkdr-pedagog-dirigent-ledare. Begreppen &r viktiga. (XXX)

Anna reflekterar:

Nér man gar bort fran pianot och stiller sig framfor barnen och dirigerar och
kréver att barnen ska titta pa hinderna och dér uttrycker man musiken. Dar far
barnen ocksa kinslan av att vara med om ett konstnarligt ssmmanhang, som
ar mer dn musikldreri. (Anna)

Korledarna beréttar om att barn lir snabbt och att de ldser av kroppsspraket
(dirigering) snabbt, &ven om de inte vet och kan sedan tidigare. Denna snabbhet och
latthet att lara kan utmanas och arbetas med néir korledaren dels 4r medveten om det,
dels kan stimulera barnen i deras formagor, dels véxla mellan olika moment och
Ovningar i kdrsangen. Beatrice beréttar att hon fatt en chock forsta gingen hon
stillde sig framfor den barnkodr hon har nu. Hon mérkte ganska snabbt att barnen
laser av och lér sig snabbt.

Det gick sa otroligt snabbt [...] Dirigering &r ett naturligt kroppssprak. Da
reagerar manniskor naturligt. Det &r s& naturligt att det gar att fatta. (Beatrice)
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Korledarna ger under datainsamlingsperioden uttryck for att de genom sin
medverkan i studien och sina beréttelser om korledarpraktiken med barn och unga
kommit till nya insikter. De menar att kommunikationen dem emellan skapar nytt,
vilket innebér att deras individuella kunskaper blir sedda och kan tas tillvara pa en
kollektiv sdvdl som individuell nivd. De betonar vikten av gemensamma
korledarkonferenser, verksamhetsplanering, konsertprojekt och att vara i ett
sammanhang dér det de gor blir synligt, stdttas och uppmuntras av en omgivning
som delar en gemensam kulturell tradition. Genom deras uttryck och vérdesittande
av kommunikation dem emellan visar de pa végar till utveckling i sin egen praktik
med utgangspunkt i ett socialt ssmmanhang.

5.2.4 Sammanfattning mal och forutsittningar i korledarpraktiken

Fokussamtalet, rorande mal och forutsittningar i korledarpraktiken, visar pa en
individuell niva som lyfts till en kollektiv nivd genom att individuella erfarenheter
av korledarpraktiken levandegdrs och medvetandegérs och blir till gemensam
kunskap med utgangspunkt i kommunikation och reflektion. Med utgangspunkt i
den kollektiva nivan, fokussamtalet som socialt samspel mojliggors utveckling pa
en individuell niva. Verktyg som reflektion, lyssnande attityd, strategier och
musikaliskt hantverkskunnande diskuteras och synliggors.

I det f6ljande sammanfattas tre aspekter av mal och viktiga forutséttningar for
all korverksambhet:

1. Att i arbetet som korledare arbeta for olika, uttalade mal ar viktigt i
korverksamheten for savdl barn, unga och vuxna menar korledarna.
Korledarkonferenser, feedback och arbetsledning dr faktorer som nimns som
viktiga for en korledare, liksom en person med tydligt mandat att kunna bista
korledarna i verksamheten. En annan viktig faktor 4r mdjligheten och tillgéng till
kollegor att arbeta tillsammans med i musikaliska projekt och att triffas
kontinuerligt. For att mojliggora korledarnas kontinuerliga arbete behovs savil
gemensam som individuell planering, nagot korledarna uttryckt att de ser vardet av
och onskar.

Oavsett vilken alder det dr pé korister eller vilket sammanhang sa dr rummet,
lokalen/-er en viktig ramfaktor. Vad korledarna behover och vilka lokaler som
fungerar har korledarna synpunkter pa och kunskap om, likasé hur de vill arbeta och
ha mdjlighet att arbeta pa olika sitt. Korledare vill gérna ha mojlighet att kunna
arbeta tillsammans med pianist under vissa perioder. De vill &ven ha méjligheter att
kunna arbeta tillsammans, gemensamma korprojekt och gemensamma repetitioner.
Uppldgg av verksamheten, lokaler, instrument, 6vrig utrustning och noter ar viktiga
verktyg for korledare, barn och unga i métet med varandra. For att kunna organisera
mal och forutsittningar for verksamheten uttrycker de behov av ndgon person som
uttalat haller samman och bistér évergripande.

2. Att ha en tydlig ledarroll &r en viktig forutséttning i arbetet som korledare:
Begrepp som ledare, pedagog, dirigent ar viktiga men svéra att skilja at. Dessa
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begrepp ar aspekter av korledarrollen som samverkar. Korledarna nimner att det
kan finnas statusskillnader i begreppen och menar att korledarrollens status behover
stirkas. Statusskillnaderna i sig gér att forstd som ett resultat av att olika
utbildningsbakgrunder/—traditioner skapar dessa.

Under fokussamtalet sdgs att ledarbegreppet ar 6verordnat en mangd aspekter
sdsom: pedagogen, dirigenten, pianisten, administratoren, rosttranaren, stimledaren
och den sociala ménniskan. Korledarna pratar om att korledarrollen &r
sammanflétad och att ledarbegreppet kan omfatta ovanstaende aspekter.

3. Korledarna ger uttryck for att i den konstnirliga aspekten ligger
kommunikation pa olika nivéer; individuellt, tillsammans med koéren, med och till
publiken. De tar upp aspekter som de menar samverkar och finns i det konstnérliga
hos varje méanniska: musikalisk mognad, medvetenhet, texten, frasering av text och
musik, upplevelser inombords och tillsammans i korkroppen. Nér dessa ar
nirvarande intraffar en konstnirlig upplevelse. For en korledare finns begreppet
kropp i flera betydelser, dels den individuella kroppen, sangrosten, dels den
gemensamma kroppen - hela koren, allas séngroster tillsammans. Dessutom finns
ett starkt konstnarligt kommunikationsmedel i kdrsang och det ar texten i sangerna:
ett budskap formedlas tillsammans.

Fokussamtalet visar hur individuell reflektion kan bredda enskilda korledares
meningsskapande och hur kollektiv reflektion kan synliggdra och utveckla kunskap
om korledarpraktiken sé att korledarna kan bli varandras resurser och mdjligheter i
vardagen.

I nista avsnitt beskrivs korledarnas arbete i korledarpraktiken, utifran de olika
handlingar och aktiviteter med barn och unga i kdr som framkommit i form av olika
arbetssitt.

5.3 Arbetssitt

I den undersokta korledarpraktiken framtrader olika arbetssitt, som i detta avsnitt
besvarar forsta forskningsfragan. I arbetssitten framtrader ocksa kulturella verktyg
och hur de anvédnds i sammanhanget. Datamaterialet visar hur koérledarna standigt
och snabbt vixlar mellan olika handlingar och aktiviteter for att halla samman
musikaliskt lirande och skapa vidgar till musicerande. I nedanstidende avsnitt
presenteras de handlingar och aktiviteter som aterfinns hos kdrledarna som helhet
pa en kollektiv nivd. Foljande &tta kategorier beskrivande olika arbetssétt &r
konstruerade med avsikten att visa pa den bredd och variation som forekommer: (a)
lyssnande attityd;, (b) provande av metoder; (¢) musikaliska rutiner; (d)
forebildande; (e) koncentrerade uttryck, (f) reflektion i praktiken; (g)
historieberdttande och (h) mdlbilder. Kategorierna av arbetssitten baseras pa
datainsamlingens observationer, intervjuer, transkriptioner, reflekterat skrivande
och enskilda eftersamtal. Varje arbetssitt innehédller kombinationer av olika fysiska
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eller psykologiska verktyg som fyller olika funktioner i korledning. Arbetssétt
kraver den kedja av tankar, resonemang och slutsatser som i korledarpraktiken sker
kontinuerligt under en korrepetition och i det enskilda planeringsarbetet for
korledaren.

5.3.1 Lyssnande attityd

I denna kategori som beskriver korledning med utgéngspunkt i arbetssittet
lyssnande attityd soker korledaren hela tiden kontakt bdde med gruppen och med
varje enskild individ under tiden en sang sjungs eller ndr en dialog eller ett
repetitionsmoment pagar. Enda gangen korledaren tittar bort &r nér hon/han behdver
se handen pa pianot, titta pa noten och soka efter precision. Strdvan dr att hela tiden
se och kommunicera med hela gruppen. Korledaren visar ett varmt ansikte, en blick
for individen och att se alla. Om nagon i gruppen kommer med en idé som inte
passar for korledaren just da, lyssnas fragan in och kan besvaras med “bra idé, det
ska vi gora i en annan séng langre fram”. Korledaren markerar ddrmed en vilja att
lyssna pa barnen och knyter an till deras olika forslag om att sjunga pa ett visst sitt,
utan att for den skull alltid 14ta koristerna bestdmma. Dérmed framstar korledaren
som en person som menar vad hon/han sdger. Ett barn sédger: -jag kan inte.
Korledaren svarar: -men jag hjilper dig. Korledaren visar péd ett inlyssnande
forhéllningssétt gentemot barnet, tror pa barnets forméga och ingjuta mod att viaga
prova. Korledaren undviker att vara arrogant och ironisk, da det latt kan missforstas
och bidra till att skapa osdkerhet och dalig sjdlvkénsla hos den enskilda sangaren.

Med koncentration och planering genomfors kontinuerligt nya instuderingar
av nytt material och repetition for att fordjupa kunskapen om det som redan
repeterats in. Varje gdng en sang sjungs ska nigot nytt kunna tillféras och repeteras.
Efter ett fatal repetitioner finns det forsta framtrddandet inplanerat med nagra sdnger
som framfors. Korledaren hinner med att repetera in mycket nytt med barn och unga.
Barn &r snabba och ldr snabbt, vilket korledaren vet och visar respekt och tilltro att
utgé ifrén i arbetet med barnen.

I studiens forsta fas framstar /yssnande attityd som en tydlig forvantan hos
korledaren att barnen kan och vill och har létt for att ta in nytt. Det i sig, for en
utbildad korledare, att visa respekt for barn och ungas formagor. Det innebér att
barn vill skapa musik tillsammans med korledaren och dédrmed att musiken kommer
i fokus allt eftersom korledaren varierar sin metodik for att ga vidare och arbeta
framat. Korledaren strévar efter att hela tiden vilja vara vind mot barnen med kropp,
ansikte, tilltal och med en lyssnande attityd som blir till en grundférutséttning for
kommunikation och musicerande av den utvalda musik korledaren planerar och
genomfor 1 arbetet.

I analysen av eftersamtalen framstar arbetssittet lyssnande attityd som total
nérvaro. Korledarna berittar om korledarens behov av att vara totalt ndrvarande och
koncentrerad pa det som sker i stunden. I samma stund reaktioner sker far korledaren

112



Korledarbilder och arbetssiitt

ta snabba beslut omkring vad som adr mdjligt att forhandla och hur det eventuellt kan
omforhandlas, antingen for sig sjdlv i sitt inre eller gentemot gruppen explicit.

Javisst. Och lyssna pa varandra. Du maste vara hér och nu, totalt hédr och nu.
Och det gor du som korledare, alla dr hér och nu, utan det blir det inga resultat.
(Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s. 25)

Genom korledarens forméga till inlyssning, koncentration och nérvaro tas nya beslut
efter hand. Utifrdn de mél som finns uppsatta hos korledaren att arbeta for sker
regelbundet en forhandling alternativt omforhandling i den musikaliska praktiken
och vad som ska komma att bli mgjligt att utféra och gemensamt arbeta for. En
annan infallsvinkel pa lyssning, koncentration och nirvaro uttrycker Desirée nar hon
beskriver barns formaga att bygga pé en 6vning hon som korledare initierat:

D: [...] for da kommer allihopa in dér och hinger sina grejer och sé sétter de
sig [...] trettio stycken [...] men alltsé de dr ju vdldigt vdlartade de har barnen
och sen sa ropar man ju upp dem och sd och sen s& borjar man ju med
uppsjungningsévningar och det vill dom absolut. Skulle jag missa det da ar
det kort... och sen, sen dr det vid nat tillfdlle nér jag hade rytmik hade jag
faktiskt signaler, st upp & sitt ner & sant och vid nagot tillfille sa gjorde jag
det hér [...] det rackte att jag gjorde det en gang och sen sa glommer jag det,
sen nir jag sdger: da kan ni std upp, sa ar det ingen som stiller sig upp... s
fér jag ga och gora sé... S& de paminner mig om det hela tiden. Och det &r ju
en jéttebra grej att ha det hir va men det funkar béttre om man har rytmiken
an om man har detta kan jag tycka, for det tar liksom med mig bland dom och
inte bakom pianot hela tiden, [...] dom gillar det.

P: Och da tianker du utifran din kérverksamhet?

D: Ja. S& dom vill liksom det [...] och sen sé dr de ju véldigt s hér att om jag
sjunger papapapapa, sa sjunger de mamamamama, alltsa de gor tvartom. De
hittar pé sana saker sjdlv s& det blir liksom ett spel mellan dom och mig da
och det bygger man ju gédrna pa och liksom fortplantar det. (Enskilda
eftersamtal, Desirée, 131212, s. 3-4)

Samspelet, som beskrivs i ovan citat och pagér kontinuerligt mellan barnen och
korledaren, vill Desirée ta tillvara inom ramen for sitt arbete med korledning. Det
kan innebdra fordndringar av en planering, men det ser inte kdrledaren som ett
hinder i planering, mal och visioner med de sanger barnen dr pa vig att lara sig
gemensamt. Det gar att se och tolka fordndringar, med utgdngspunkt i arbetssittet
lyssnande attityd, som att forhandling och omforhandling &r ett resultat av lyssning,
koncentration, nédrvaro och sker i korledarpraktiken kontinuerligt. Barnen och
korledaren utgdr tillsammans ett fantasifullt meningsskapande, dir koérledning
stimuleras utifran att korledaren formar ta fasta pa den respons som uppstér och
anvénda sina formagor till flexibilitet. Det yttre triggar det inre, yttre respektive inre
stimuli.
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D: Man maéste vara med liksom hela tiden.
P: Ja. Kan du berétta?

D: Ja och sen ér det ju sa hér liksom, ungarna kommer: “kan vi inte gora sa?!
Nu vill jag sjunga det! ...jag vill sjunga”... om de nu rékar sjunga stimmor
som man gor ibland med smaungar. ”Kan inte jag, kan vi inte fa byta”... Det
maste man ju... da kan man inte séga nej nu gor vi sa hér, da far man ju testa
olika. [...] det &r hela tiden att ge och ta, fast man styr det pa nét sétt. (Enskilda
eftersamtal, Desirée, 131212, s. 6-7)

I citatet ovan framgér att i stéllet for hinder leder yttre stimuli till utmaningar och
mdjligheter i1 lyssnande attityd som arbetssitt. Lyssnande attityd innebar formégan
att hora vad barn och unga sjunger, pratar om, kommunicera och gé in i dialog inom
ramen for korledningen.

5.3.2 Provande av metoder

I denna kategori, som beskriver korledning med utgdngspunkt i arbetssittet
prévande av metoder, framtrader hur korledaren ocksa hela tiden stér i dialog med
gruppen utifran en lyssnande attityd att vilja nd alla barn, var och en i koren.
Provande av metoder utifran korledarens formaga att vixla mellan olika handlingar
och aktiviteter utgors dels av tillgangen till olika verktyg, dels att ta in nya sétt att
tdnka och handla, prova och variera. Korledaren anvinder inte sillan en lag talrost
(tonhgjd) till barnen och sjunger med egen svagare volym for att inte drénka
koristernas roster. Det paverkar ofta barnens roster positivt, de sjunger ut,
korledaren sitter ofta vid pianot for att stodja, repetera och sufflera texten. Musik
transformeras genom piano, kropp och rost.

Korledaren varierar ofta med olika dvningsmoment och metoder. Hon/han
stannar inte upp for linge vid varje 6vningsmoment for att inte trotta ut barnen,
eftersom barn inte dr uthalliga eller ger uttryck for langsiktighet. Barn visar inte
heller alltid att de forstar konsekvenser. Vaxlingar av metoder framstar som viktiga.
Moment aterkommer under flera lektioner och sétts in i ett musikaliskt sammanhang
och ldrande genom korsdng. Om négot gar fel kan korledaren lata det gé helt forbi
eller ta upp och repetera, hela tiden med instruktioner, uppmuntran och en sjalvklar
blick framéat, som visar vart hon/han vill komma och hur. Det dr inte alltid
korledaren réittar musikaliskt i tontrdffning utan arbetar med andra musikaliska
moment som text, koncentration, ljud och rorelse.

Korledaren tillater att barnen smépratar och far skruva pa sig nir de inte kan
sitta still. Barnen far texter och sénger pa papper med/utan noter och en del lars in
utantill direkt fran starten. Ibland skrivs texten pa tavlan eller visas pa skdrm, ibland
lars text med hjélp av bilder, dans, koreografi och rorelser i kroppen. I rummet finns
olika fysiska verktyg sdsom stolar, piano, tavla, ljudanliggning, rytminstrument,
notstéll, penna, papper och parmar.
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Korledaren uppmuntrar barnen att prova att sjunga solo, tva och tva i olika
grupper, fa ldra och sjunga varandras stimmor. De varierar att sjunga vinda mot
korledaren, mot varandra och att sjunga frén olika platser i rummet. Korledaren &r
mén om att texten ska horas och ldgger tid pé att trina diktion. Hon/han varierar
med att sitta vid pianot och repetera, melodispela och ackompanjera, till att sta
framfor gruppen och dirigera eller vara ute i rummet och rora sig och dansa
tillsammans med koristerna.

I studiens forsta fas framstar prévande av metoder som korledarens formaga
att variera metodik vilket gor att barn och unga kan tilltalas pa olika sitt och hitta
koncentrationen framat. Ett provande och anvéndande av ménga olika metoder i
korledarpraktiken utvecklar formégan for korledaren att né alla och envar i en kor
och skapar forutséttningar for korsangarna att trina upp sdngformagan, musikaliskt
larande och musicerande tillsammans genom olika handlingar och aktiviteter.

I analysen av eftersamtalen framkommer att arbetssittet provande av metoder
krdver mod att vaga prova nya metoder. Under egen utbildningstid, egen
litteraturldsning och eget deltagande pé flera korledarkonferenser tycker sig Anna
lart sig att vaga prova for henne nya arbetssitt och metoder. Olika sétt att presentera,
olika sétt att lyssna pé blir till vardefull variation i arbetet:

Sa fort jag inte orkar sa faller jag tillbaks till det trékiga vanliga gamla. [...]
Sa fort jag &r lite trott eller inte har planerat sa himla vl s& faller jag
automatiskt in i det hér véldigt traditionella séttet att nu sétter vi oss pa véra
stolar, nu tar vi upp véra noter sa borjar vi och sjunga fran borjan. [...] men
nér jag &r lite extra pigg eller har nagot fokus pa négot extra svart eller nytt
eller nu méste jag skérpa mig, nu maste jag ténka efter hur ska vi studera det
hér stycket, d& jobbar jag mycket mer varierat. (Enskilda samtal, Anna,
140117, s.5)

Korledaren beréttar att hon inte dr speciellt bendgen att testa for henne nya
arbetssitt. Hon tycker att hon har lite svart for det men bestimmer sig da och da for
att utmana sig sjalv och gora det dnda, for att hon vet med sig att det ar bra for henne
sjélv att ge sig i kast med for henne okédnda metoder. Anna har en ambition att barnen
ska ldra sig l4sa noter och hon pratar om olika larstilar i termer av att barnen lér sig
genom: lasa — titta — lyssna — rora sig.

Det ar att respektera korsdngarna nir man visar tilltro till deras forméga.
(Enskilda samtal, Anna, 140117, s. 4)

Provande av metoder innebdr formagan att visa respekt och tilltro for kdrsangarnas

forméga, behovet att tillgodose olika lérstilar, men for korledaren ocksé att viga
prova nya metoder inom ramen for korledning.
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5.3.3 Musikaliska rutiner

I denna kategori beskrivande korledning med utgangspunkt i arbetssittet
musikaliska rutiner framtrader vikten av rutiner. Korledarens personlighet genom
lyssnande attityd och provande av metoder rymmer dven att skapa rutiner och
igenkdnnande. Barn och ungdomar har behov av trygghet och att efter hand veta vad
som hinder nir de kommer in i salen. Korledaren styr upp hur barnen ar placerade
och hur de ska sitta.

Korledaren skapar ett antal musikaliska rutiner i lektionsupplégget, sdsom att
std upp-/sitta ner-signaler, komma-i-gang-rorelser med kroppen, trina olika ljud-
och uppsjungningsdvningar i borjan av lektionen och att sjunga en till tva
startsanger. Pianot anvinds ofta. Korledaren borjar med striack-/stretchdvningar,
foten/golvet-kontakt och att vdrma upp kroppen. Dérefter foljer olika
tonbildningsovningar, ofta med ljudande konsonanter (m, n, r, s, sch) och fortsétter
over till konsonant + vokal (mo, no, ro, so, vi, vo, ja). Tonbildningsévningarna
startar i litet omfang. Ordlosa kanon férekommer under uppsjungningsdelen men
byts ddrefter ut mot kanon med text. Det finns en tydlig rutin for starten av
korlektionen, dir uppvirmning och tonbildning &r viktigt. Aven socialt ér det av vikt
att komma samman genom uppsjungning och séng, innan repetition av olika
arrangemang och musikaliskt ldrande vidtar. Det sociala sammanhangets rutiner
skapar mojligheter till musikaliskt ldrande.

Sanger och ovningar sjungs i olika tonarter fOr att trdna barnens rostregister,
och for att trina och 6ka rostens omfang. Ny text dvas in genom exempelvis ’call
and respons’, text som ldses och melodifraser som sjungs fore och som barnen
harmar.

I slutet av lektionen ska det kidnnas bra att ldmna lektionen, barnen ska se fram
emot nésta gang, f njuta av sin séng och lektionen avslutas med moment som inte
innehaller nagot nytt. Exempelvis sjungs ndgot de kan eller musik- och danslekar
som innehéller inslag av koncentration och olika signaler.

I studiens forsta fas framstér hur musikaliska rutiner med utgdngspunkt i hur
barnen trdnas att successivt kdnna igen sig i olika moment som aterkommer
regelbundet, utvecklas, byggs ut och vidareutvecklas av korledaren. Koérsangarna
formodas léttare folja med i en progression som &dven bygger pa igenkénnande
moment och aterkoppling genom musikaliska rutiner, ddr barnen sjdlva ska fa
uppleva trygghet, att de blir béttre och har lart sig mer.

I analysen av eftersamtalen framkommer att arbetssittet musikaliska rutiner
omfattar vikten av att varje barn har sin plats, sin parm, lyssnar pa den som leder
och vet vad hon/han ska gora. Korledare Anna trinar gruppen i att hitta sina egna
platser och att f6lja den ordning hon organiserar verksamheten i. Korledaren beréttar
att hon vill kunna se barnen i dgonen, dven om barn lir sig nédr de flackar med
blicken. Nu beréttar hon ocksa:
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Om vi pratar barn och ungdomar sa har de ju behov av en viss trygghet, de
ska veta ungefédr vad som hiander ndr de kommer in i salen, var ska de sitta,
hur hanterar man sin parm, hur borjar lektionen. Det &r rutiner [...] de ska
kanna igen vad som hinder och de ska forsta att nu lar vi oss nat nytt [...] de
sjdlva ska uppleva att de blir battre och duktigare. (Enskilda samtal, Anna,
140117, s. 6)

Barnen ska inte vara i en helt egen vérld utan betyda nagot for samhéllet, sdger
Anna. Musikaliska rutiner innebar formagan till respekt for de ménniskor
korledarpraktiken interagerar med genom musikaliska rutiner inom ramen for
korledning.

5.3.4 Forebildande

I denna kategori, som beskriver korledning med utgangspunkt i arbetssittet
forebildande, arbetar korledaren med olika &vningar eller uttryck med sin egen
kropp och rost. Forebildande ar kommunikation som pagér kontinuerligt under en
korovning. Olika beskrivande bilder och metaforer forekommer med de lite édldre
koristerna, sasom: “’putta igdng stddet” och “smek igdng stimbanden”. Det anvinds
uttryck som “bilden av en potatis” i ansiktet. Ytterligare en bild som anvénds ar att
“tappa hakan sa det blir som ett stort 4gg”. En annan metafor som anviands &r “knapp
och trdd”, ndgot som kan féornimmas gé igenom kroppen fran naveln och ut genom
ryggen.

Korledaren for de lite dldre vill fa koristerna medvetna om stéd och kraft, lika
vokalbehandling och hur de hittar sangtekniskt. De far tréna att hitta och lyssna in
sin huvudklang och tréna rosten for att f4 mindre lickage. Korledaren will
komplettera rosttraning i gruppen med individuell rosttraning, for att na olika
traning sasom att Gva sig att lyssna pa sig sjdlv, hitta och hélla ton dn battre,
gehorstraning och intonation. For det skapas olika tillfallen i anslutning till en
korlektion eller i korlektionen.

Pianot &r ett viktigt verktyg i musikaliskt forebildande i kor, dér frasering,
tonhdjd och olika stimmor samt karaktiren pad musiken visas.

Forebildning forsiggér pa en Overgripande niva dér allt korledaren gor och
sdger aktiveras fran och med att m&tet med koren startar. Kroppsspraksmdtet ar
subtilt. Alla handlingar, uttryck, kroppslig héllning sker pa ett for kdrledaren mer
eller mindre medvetet plan och alltid i rummet dér koristerna stiandigt ser och kan
lagga mérke till korledarens forhallningssitt i samspel med gruppen. En stindig
strom av sédndare-mottagare-handlingar pagér och péverkar samspelet genom att
korledaren visar sjdlv, gor och ddarmed paverkar gruppen att gora. Korister tar efter
korledare och ett vixelspel pagar standigt.

I studiens forsta fas framstar forebildande som korledarens formaga att utfora
sjdlv och forevisa konkret. En trovérdighet uppstar och lankas till kdrsangaren som
sjdlv soker vidare i sin rdst, sangrost, kropp och uttryck. Ett annat viktigt verktyg ar
pianot som ofta anvénds i forebildandet av musiken. Forebildande framstér som ett
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viktigt arbetssdtt for korledaren att forverkliga sina musikaliska visioner och
ambitioner.

I analysen av eftersamtalen framstar arbetsséttet forebildande 1 hur viktigt det
ar att foregd med gott exempel, i att vara en forebild och vélja hur hon/han
kommunicerar i sjdlva kdrrepetitionen om vad som ska utforas. Att forebilda &r att
rikta fokus, koncentration pa och trénas i detta, i arbetet med barn och unga. En
aspekt av korledarpraktiken ar att den vilar pa en starkt forebildande tradition. Carl
beréttar:

[...] man pekar mangt och mycket med hela handen faktiskt. Det gér man, pa
ett vinligt sitt, pekar man med hela handen och s& och maste liksom fa in dom
andra pa samma spar och dér forsoker jag alltid halla ett, det gjorde jag &dven
i den hér koren, halla ett hogt tempo. (Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s.
5)

I ovan citat framkommer hogt tempo, vinlighet och tydlighet. Att “man pekar méngt
och mycket med hela handen™ gar att tolka i betydelsen att allt korledaren spelar en
starkt forebildande roll i korledarpraktiken. Anna berittar att hon i sitt sammanhang
forsoker att aldrig vara arrogant och mycket sdllan anvénder ironi, bara om den kan
forstas:

Ironi skapar osdkerhet och dalig sjdlvkénsla om barnen inte forstar. (Enskilda
samtal, Anna, 140117, s. 5)

Tidigare har samma korledare (Anna) ocksa beréttat att hon tycker om disciplin,
men att hon aldrig anvénder det ordet utan i stéllet ett sprakbruk som: ordning och
reda, lugn och ro. Beatrice véljer medvetet bort att prata i negationer med sé kallade
’inte’-meningar. I stillet for anvindande av uttryck som: titta inte dér, sjung inte s4,
anvinds istédllet uttryck som: titta hér, sjung sa hér.

Jag vet till exempel att man ganska ofta anvénder orden “var tysta nu” istéillet
for att sdga “’lyssna” och det dr en sddan sak som man konkret kan jobba med.
Det ar ju vildigt bra att spela in sig sjdlv d&ven om det &r fruktansvirt trakigt
och man sitter dar och hor att man séger “tyst” 25 000 ganger p& 40 minuter
[...] det dr sé latt att anvdnda en negation. (Enskilda eftersamtal, Beatrice,
131205, s. 5-6)

Korledaren 1 citatet ovan anvdnder medvetet fokus och koncentration i sitt
sprakbruk.

Forebildande innebar formagan att genom sitt sétt att forebilda rikta fokus pé
det som ska utforas och forbéttras i den musikaliska praktiken, och undviker ddrmed
att instruera hur koristerna inte ska gora, inom ramen for kdrledning.
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5.3.5 Koncentrerade uttryck

I denna kategori beskrivande korledning med utgangspunkt i arbetssittet
koncentrerade uttryck soker korledaren halla ett lugnt men hogt arbetstempo med
gruppen.

Korledaren anvinder en mdngd kommandon mellan sangerna eller inne i
sdngen samt mellan fraser, utifrdn visioner av musiken och résternas gemensamma
korklang. Dessa kommandon anvénds for att ge korta instruktioner och uppmanar
till koncentration och arbete, koncentrerade instruktioner. Exempel pa
koncentrerade uttryck som forekommer hos Anna, Beatrice, Carl och Desirée:

Tank pa ... Lyssna efter ... Stopp ... Vi tar det igen ... Lyssna ... Harma ...
Vidare ... Strack pa nacken ... Vi tar det igen ... Sitt ldngt ut pa stolen ... Sta
upp ... Sitt ner ... Titta hit ... Titta-Las texten-Téank ... Vi vill ha en vacker
ton, hogt upp i huvet ... Kanon ... Hall ut tonen nu ... Kan ni inte std pa er
lite mer ... Du maste upp lite s& du inte hamnar i talldge ... Tappa munnen sa
den dr sometta ... Bra, nu tar vi hela ... En gang till ... Ja, sa ska det lata ...
Biittre, skjut pa lite med magen ... Det gér inte att sitta s, strack pa er ... Tack
... Jiittebra ... Ah vad fint ... Bra ... Det var jittebra jobbat ... Nu kan ni luta
er tillbaka lite ... F6lj mina hinder nu ... Titta-Peka ... Hall ut ... Prata inte-
Sjung ... Bast hittills ... Nu sjunger vi vidare ... Bra, nu gar vi vidare ... Ok,
stopp ... Tramsa inte ... Kom p4 era platser ... Titta pa tavlan ... Luta dig
bakat mot ryggstodet ... Ta inte fram parmarna ... Titta upp sa blir det jittebra
... Nu borjar vi ... Titta framat allihopa ... Jag sjunger fore ... Wow, vad
duktigt ni sjunger ... Ni sjunger s bra ... Vilken bra idé ... A nu gor jag s&
hir ... Nu vill jag att ni ska sjung med den lilla mjuka résten ... Lyssna bara
forst ... Staupp-Sittner-signaler ... Tack sa mycket ... Hej, kom in ... Titta pa
takten ... Titta pa publiken ... Vilken vacker ton ... Slut fér idag ... Hej da ...

Ovanstaende sammanstillning ger en fornimmelse av vilka korta kommandon som
uttalats under de observerade korlektionerna som har just en koncentrerad
instruktion genom uttrycket och visar exempel pa hur korledaren uttrycker sig i
korledarpraktiken.

Inom ramen for koncentrerade uttryck aterfinns savél pianot som dirigeringen,
uttryck som formedlas genom specifika verktyg.

I studiens forsta fas framstar koncentrerade uttryck i upplevelsen av korta
uttryck som instruktiva kommandon och som ségs i positiv anda, utifrén
utgéngspunkten att det spelar roll hur korledaren uttrycker sig verbalt. Det &r
kommandon som kommuniceras snabbt mellan korledaren och gruppen, mellan
olika klingande moment. De dr korta, instruktiva och i direkt anslutning till ett
repetitionsmoment inne i sangen, i Ovningsmoment eller efterdt och hela tiden
kopplat till det som hinder utifrdn vad korledaren hor och uppfattar. Korledaren
anvinder dessa kommandon med eftertryck och de framstdr som viktiga.
Anvidndande av kommando 6kar gruppens koncentration och arbetstempo i en
upplevelse av gott flyt, god anda och ett 6kat samarbete med hela gruppen. Under
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en korlektion/repetition sker ménga korta, koncentrerade instruktioner med
utgéngspunkt i hur korledaren lyssnar och reagerar. Utifrdn korledarens lyssning
sker nya korta instruktiva kommandon och dessa korta instruktioner blir till olja i
repetitionstempot och for det koncentrerade korarbetet framat.

I analysen av eftersamtalen reflekterar korledaren och det framkommer att
inom ramen fOr arbetssittet koncentrerade uttryck éterfinns savél pianot som
dirigeringen som instrument for korledaren. Koristerna tolkar musikaliska signaler
i den musikaliska praktiken utan prat.

Dirigering &r ett sitt att ge kommandon. [...] Det &r ju det som &r sa skont, att
plotsligt bara i anvénda ett annat redskap, att ge kommandon, att inte behdva
anvanda rosten. (Enskilda eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 16)

Koncentrerade uttryck innebdr formagan att ge musikalisk information. Utan
anvindande av rosten formedlas kommandon genom exempelvis pianot och
dirigeringen inom ramen for kdrledning.

5.3.6 Reflektion i praktiken

I denna kategori som beskriver korledning med utgangspunkt i arbetsséttet
reflektion i praktiken &r blixtsnabba beslut kdnnetecknande for korledarens arbete
och vilar pé reflektion av olika slag, medvetna sévél som omedvetna. De korta
kommandona ar exempel pa hur reflektion kan ta sig uttryck. Korledaren funderar
over vad det dr som ska dvas och utforas, och hur. Utifran egen bakgrund, utbildning
och tidigare erfarenheter planeras korarbetet och en del planering dr medvetet
overlagda och planerade handlingar, medan annan handling sker i stunden utifrdn
vad som hénder och de blixtsnabba beslut korledaren omger sig med. Det framgér
att korledaren vill arbeta fram en repetitionsmetodik om néir vad 6vas, utfors och
hur. For att fé tillbaka koncentration i gruppen har korledaren lagt in olika rytmljud
utfors som ’call and respons’, exempelvis sdger korledaren rytmiskt ts, ts, ts” och
barnen svarar direkt med samma rytm och ljud. I och med det aterfar barnen
koncentrationen i gruppen och korledaren hittar till dialogen nidr hon/han upplever
att den forsvunnit.

Korledaren rannsakar sig sjilv ndr hon/han uppfattar att ndgot gar for snabbt i
ett moment, dédr snabbheten gor att barnet inte hinner uppfatta och géra. Hon/han
kommenterar detta for sig sjdlv nir barnen ldmnat rummet och funderar over att
dndra pa nagot till nista gang. Reflektioner blir till utmaningar for korledararbetet
och for det musikaliska ldrandet framét.

I studiens forsta fas visas reflektion i praktiken 1 korledarens egna
reflektionsprocesser som blir till moment for dennes egen planering och metodik.
Det &r viktigt att veta, uppleva och kunna hantera att som korledare kunna fordndra
koncentration och arbetstempo med gruppen. Varje géng korledaren ger ett kort
kommando eller koncentrerad instruktion har hon/han fattat ett beslut utifrén att ha
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sett eller hort nagot och velat atgirda det. Tid for reflektion behdver planeras in i
direkt anslutning till en kdrlektion/korrepetition. Reflektion i kdrledarpraktiken sker
kontinuerligt inom och utom sjélva korlektionen/repetitionen.

I analysen av eftersamtalen framstills arbetsséttet reflektion i praktiken som
snabba véxlingar av moment och metoder utifran de stillningstaganden och beslut
som kontinuerligt for arbetet i den musikaliska praktiken framaét.

P: De hér blixtsnabba besluten, vad tror du de vilar pa?

A: Ja dom grundar sig pa, ja alltsi om man inte tinker efter utan bara gor ...
sa har. Da sé ar det véldigt spontant och véldigt intuitivt och stannar jag upp
och tanker efter hur ska jag gora nu, far ndgon sekund till, da blir det mera ett
val mellan ett par olika alternativ. Da kan jag ju grunda mitt beslut pa taktik,
eller en planering, att jag har tdnkt ut att géra sa har. Men blixtsnabba beslut
ar ju kdnnetecknande for korledares arbete och vi fattar kanske 245 beslut
under en dvning. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 9)

Dessa blixtsnabba beslut korledaren ger uttryck for visar pd en mental niva av
arbetet som forsiggar mellan de synliga aktiviteterna med koren. De blixtsnabba
beslut Anna pratar om grundas pa parametrar som (i) spontanitet, (ii) intuition, (iii)
eftertanke, (iv) taktik och (v) planering. Dessa 5 parametrar exemplifierar
arbetsséttet reflektion i praktiken. Analysen av enskilda eftersamtal visar ocksa att i
transformering, mediering, handlingar, kreativitet och fantasi ryms och pagar
kontinuerlig reflektion i, pa och av praktiken. Reflektion i praktiken sammantaget &r
ett arbetssitt som vicker medvetenheten och for handlingar och aktiviteter vidare. I
det enskilda eftersamtalet framkommer att korledarens handlingar och aktiviteter
sker pd en medveten sévél som omedveten niva. Det beréttas med foljande:

Varfor man gor saker dr véldigt svart att veta. Det &r alltid den svaraste fragan
varfor man gor pa ett visst sétt. Ibland ar det vil sé for att man faktiskt har en
erfarenhet av att det faktiskt fungerar eller s jobbar man ut efter en idé som
man har. (Enskilda eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 13)

Fler parametrar som framkommer &r korledarens uttryck om att arbeta utifran (vi)
erfarenhet att nagot faktiskt fungerade och (vii) idéer om nya handlingsalternativ.
Genom dessa 7 parametrar sker handlingar i praktiken dven pé ett for stunden
omedvetet plan. I det omedvetna finns samtidigt tillgang till de ménga olika verktyg
utifrdn egen erfarenhet och formodligen dr det ocksé sa att successivt tilldgnar sig
korledaren nya verktyg genom arbetssétten som utgdrs av egen drivkraft. Genom
medverkan 1 studien, och sina berdttelser om verksamheten kommer de till
successiva insikter om korledning och olika genomforda handlingar i den:

Ja det var ju ett galet projekt att de fick aka buss frén sin skola och komma ner
till xxx hér och sjunga. Alltsé det var ju en stor grej som de, det har de ju aldrig
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gjort, med band och det var ju jattestort for dem. (Enskilda eftersamtal,
Beatrice, 131205, s. 13)

I detta citat berdttar korledaren att genom véghalsiga upptdg, storre projekt och
samarbeten uppstar ett gemensamt mal att arbeta for tillsammans med barnen och
de andra korledarna med sina korister. Reflektion blir till utmaning i betydelsen
praktikutveckling och for korledarens arbete framat. Reflektion i och Gver sin
praktik (reflection in/on practice) forekommer och det framkommer att kdrledarna
genomfor den pa olika plan fore, under och efter en korrepetition.

Aven om du inte skriver ner det si reflekterar du hela tiden. (Enskilda
eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 15)

Aven att reflektera i sitt eget musicerande utgér ett verktyg:

Ja det har man ju fatt lite metodik under utbildningen men ocksa kommit
efterat i sitt eget musicerande. Det méste man nog séga att det maste man nog
ge utbildningen en del, tror jag nog... men har du ocksa sjilv sjungit i kor till

CRINET)

exempel, da vet du ju, d& har du haft en korledare: “lyssna dir”, ”sjung de tva
stimmorna ihop, hur fungerar det”, ”lyssna pa klangerna”, dér... sa det dér
det har man ju fatt efter hand. (Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s. 18)

I ovan citat ndmns i sitt eget musicerande” vilket kan exemplifiera reflektion som
nagot kontinuerligt pdgdende och under musicerande verksamhet. Det gér inte att
klart atskilja musicerande och reflektion utan dessa hidnger samman och pagér
kontinuerligt i denna situerade praktik.

Reflektion i praktiken (reflection in action) respektive reflektion pa praktiken
(reflection on action) uppstar ur de mellanménskliga moten som sker i
korledarpraktiken, men ocksé i denna datainsamling. Den enskilda korledaren méoter
gruppen/koren, varje minniska/enskild korist, varje korledare i projektet och
dessutom korledarens formaga till introspektion. I dessa moten med andra och sig
sjalv uppstar speglingar dér transformering och mediering dr nagot som arbetas fram
och formeras tillsammans med korsdngarna/gruppen utifran tillgdngen pé arbetssatt
och verktyg. Reflektionen springer ur ett otal situationer av moten och sammanhang,
pa en individuell sdvil som en kollektiv nivé i en situerad, social praktik. Detta
arbetssitt innebdr formagan till véxlingar mellan in action och on action vilket
utdkar korledarens formaga in action. Reflektion in respektive on action paverkar
ocksd den forhandling och omférhandling korledaren kontinuerligt arbetar med
genom mal och visioner om musikaliskt ldrande inom ramen for korledning.

5.3.7 Historieberiittande

I denna kategori, beskrivande korledning med utgangspunkt i arbetssittet
historieberdttande, bakar korledaren in berittelser om sénger eller om nigot som
hint och hinder fore och efter olika sdnger som sjungs under kdorlektionen.
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Berittelser skapas dven utifran metaforer, fragor och i dialog med barnen, som till
exempel: ”Ar ni pigga och glada? Har ni varit ute i solen? Man undrar om det inte
dr ett ging kaniner som kommit in hdr? . Utifran en frdga kan korledaren starta en
lektion som leder vidare in till en séng. Berittelser leder vidare historien och till
nésta sang. Lektionerna blir historieberdttande dér dialogen och berittelsen med
barnen skapar en rdd trdd, en vdv och koncentration genom kérlektionen. Ibland
forstarks handlingen i en sdng med olika héndelser som ritas pé tavlan och
aterskapar beréttelsen i form av bilder. Vid andra tillféllen kombineras tavlans bilder
med att texten trianas, handlingen illustreras med kroppen, olika kénsloldgen och
ljud hirmas.

I studiens forsta fas framstar historieberdttande som en hjilp for minnet, att
komma ihag ny text genom berittelser och stimulera fantasin. Berittelserna blir till
en gemensam upplevelse for just den enskilda gruppen och kan foérmodas stirka
deras grupp- och vi-kénsla tillsammans med korledaren.

I analysen av eftersamtalen framkommer ocksd att i arbetsséttet
historieberdttande kompletteras och forstirks innehdll av sdngernas betydelser
vilket utgér exempelvis en del av minnestraningen:

Jag jobbade mycket med bilder ocksé och jag ritade och det dr nog bara att jag
anser, jag har hort s manga ganger att man har olika sétt att ldra sig saker och
att ett dr bildminne och sérskilt for barnen dir jag jobbade som inte hade
svenska som forsta sprak, att det var véldigt viktigt att anvénda sig av
bildminne ocksd, mdjlighet att forknippa det ocksa. (Enskilda eftersamtal,
Beatrice, 131205, s. 11)

Text, notbild, innehall och sprak medieras i kommunikationen med korsangarna pa
olika sitt, exempelvis genom arbetsséttet historieberdttande dir minnestrining
aterfinns. Fysiska verktyg, i form av exempelvis penna och tavla, far egenskapen av
psykologiska verktyg i korledarpraktiken utifrén korledarens forméga att anvénda
historieberéttande i ett transformerande syfte med att 6verfora musikalisk intention
via bilder, associationer, berittelser och symboler inom ramen for korledning.

5.3.8 Mailbilder

I denna kategori, som beskriver korledning med utgangspunkt i arbetssittet
malbilder, anvander korledaren olika uttryck for maluppfyllelse nidr nagot repeteras.
Exempelvis:

.. malet 4r att vi ska kunna sjunga den trestimmigt utan piano ...
.. darfor sjunger viden ...
.. varfor sjunger vi den? Jo ...

.. vi ska sysselsitta oss med en liten dvning nu ...
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... forra géngen ... idag ska vi ...

... bra, bra, bra, ni borjar ... ni borjar fa till ... vi ska sjunga den utantill. Kan
man den utantill &r kroppen beredd och da kommer kroppen att géra det som
hjérnan séger ...

Pé olika satt kommunicerar korledaren med gruppen om vad de gor, varfor och vart
de ar pa vig i repetitionsarbetet. Vid ett av intervjutillfillena uttrycker en av
korledarna att malbilder borde praktiseras oftare och dven aterkopplas till gruppen
efter hand. Som exempel ger korledaren: ”Nu ska vi repetera det hiar under en
halvtimme utifran xxx”. Efter en halvtimme &terkopplar korledaren med gruppen
vad de ténkte gora, vad de gjorde och hur det blev.

Malbilder innehdller dven visioner och visioner kan for korledaren vara att
arbeta fram mal med verksamheten for just en enskild kor, exempelvis ett uttalat
konsertmal eller vad den gemensamma tiden ska fa innebéra tillsammans.

I studiens forsta fas framstélls mdlbilder med utgangspunkt i korledarens olika
visioner av hur hon/han vill att just den aktuella korgruppen ska gora, hur gruppen
ska fa musiken att klinga tillsammans och andra mal och visioner som ror korens
verksamhet. Sma och stora mal som inte kommuniceras med gruppen efter hand
utan endast lever i korledarens tankar blir till gap mellan ledaren och gruppen.
Genom att korledaren uttalar olika mal for gruppen blir det littare for alla att dela
mal och ha béttre mdjlighet att bli delaktiga i malet. Malet blir till ndgot gemensamt
uttalat och kommunikationen dr livgivande for hela korarbetet med gruppen.
Verksamheten kan pé sa sétt ga frén individuella visioner till uttalade gemensamma
mal som gagnar den konstnérliga verksamheten och det klingande resultatet.

I analysen av eftersamtalen beskrivs arbetsséttet mdlbilder som att arbeta med
kor innebér variationer 1 arbetssétt utifrdn korledarens visioner och mal som hur
hon/han vill realisera och som efter hand 4ven kommer att uttalas och kommuniceras
och blir till ndgot gemensamt. For korledaren dr malbilder och visioner ofta starka
och over tid kan de implementeras och bli till gemensamma mal i hela koren.

Och sa kan man ju fa problem i en kor om det visar sig att man vill olika saker,
eller man vill sjunga olika sorters musik. De har inte forstétt vilken musik det
héar blir som vi ska dva pad nu dé, det hdnder ju titt och titt. (Enskilda
eftersamtal, Anna, 140117, s. 14)

Malbilder &r ett arbetssétt som vixer fram hos korledaren, mellan korledaren och
koren och i arbetet med gruppen, delvis utifran att korledaren efter hand i arbetet
med koren uttalar ett visst mal hon/han skulle vilja uppnd med just denna grupp.

[...] ndr man arbetar med dem. D& far man nagon slags egen sé hér lust att na

fram till ndgonting och dé kanske det kan vara [...] jag kanske vill att det ska
lata pa nat visst sétt. (Enskilda eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 10)
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I ovanstaende citat uttrycker korledaren hur kérledning innebar formagan att arbeta
med mal och visioner och att med utgadngspunkt i lusten ga fran egna inre mal till de
uttalade, gemensamt uttalade och vixlingar ddremellan. Det gér inte att klart urskilja
vad som kommer fOrst, utan lusten for arbetet véxer fram och frambringar i sig
successivt ocksa tydligare mal och visioner inom ramen for korledning.

5.3.9 Sammanfattning arbetssitt

Korledning i denna studerade praktik omfattar olika kommunicerande handlingar
och aktiviteter mellan de deltagande individerna. Anvéndandet av dessa sker for att
stimulera fantasin, minnet och den sceniska trdningen som sker genom
rorelsetrdning, berdttandet av historier och genom att visualisera bilder. Koérledaren
bér pa visioner och mal som &verfors till korsangarna genom handlingar och
aktiviteter och i sin tur stimulerar barn och unga att ta till sig musikstycket pé olika
sétt. Den sociala samvaron finns savil i musicerandet som i pauser daremellan.

En lyssnande attityd Dblir till ett forhallningssitt i kontakten med
gruppen/individen, dels dér korledaren méter varje enskild individ med kropp,
ansikte och tilltal, dels i lyssningen av hur koristerna klingar tillsammans i det
gemensamma arbetet. Korledaren behdver variera sin metodik, prévande av
metoder, fran det trygga med musikaliska rutiner ut till nagot oként och provande.
For att uppné balans mellan koncentration, arbete och vila dr korta kommandon en
hjalp till fokus, koncentration och att arbeta vidare. | koncentrerade uttryck ligger
savil korta kommandon som musikalisk gestaltning genom anvéndande av rosten,
pianot och dirigeringen. Rosttraning och tonbildning utvecklar den enskilda rosten,
stimsangen och det klingande. I trdningen anvinds pianot att vara forebildande
likavél som korledarens egen rost och kropp. Genom reflektion i praktiken;
korledarens egen reflektion, och genom reflektion tillsammans med koren och
korledarkollegor kan mél och visioner bli n mer konkreta och tydligt uttalade med
utgéngspunkt i korledarens formaga att vixla, forhandla och omf6rhandla sitt
korledararbete. Historieberdttande ar en mdjlighet till att skapa sammanhang for
musikaliskt ldrande. Genom tydliga och uttalade mdlbilder fokuseras gemensamma
projekt tillsammans med korsdngarna lattare. Alla de handlingar och aktiviteter
korledaren anvénder i sitt arbete med barn och unga kan beskrivas genom dessa atta
olika arbetssétt som interagerar i arbetet med korledning i korsangsverksamheten.

I analysen av de enskilda eftersamtalen framstér den inre och yttre aktiviteten
i korledarpraktiken sa som dessa mots och speglas hos den enskilda korledaren.
Korledarens formaga att ta den andres perspektiv (I and Me), spegla sig i gruppen
och den enskilda koristen och frambringar anvéndandet av de atta arbetssitten. Med
utgdngspunkt i dessa arbetar korledaren i denna specifika praktik.

Genom att tréna upp formagan att som korledare vixla mellan flera olika
verktyg och tilligna sig nya kommunikationssitt dver tid 6kar mojligheterna att
halla fokus och koncentration i korledarpraktiken. De atta arbetssétt som beskrivits
hir rymmer manga mindre bestdndsdelar — ménga olika verktyg.
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5.4 Sammanfattning

I korledarbilderna Anna, Beatrice, Carl och Desirée ges en bild av arbetet s som
det bedrivs pa individuell niva. Studiens datamaterial visar pa hur styrkor och
svagheter framtrader genom deras eget skrivande i ett portfoljarbete. Datamaterialet
visar ocksa hur styrkor respektive svagheter framtrdder i intervjuerna utifrén
kommunikationen om det skrivna och i1 fokussamtalets diskussion om den
gemensamma korledarpraktiken. Anvindningen av flera metoder i studien gor att
ny kunskap kan synliggoras pé en kollektiv niva. De fyra korledarna ger i studien
uttryck for att vilja arbeta tillsammans savil som individuellt i kdrledarpraktiken,
och blir pad sd sitt till kollegiala resurser for varandra. Korledning kreerar
mojligheter att se sitt eget arbete i fordndring genom reflektion och med varaktig
mojlighet till utveckling och fordndring dér sjdlvvérdering ingar i arbetsséttet
reflektion i praktiken i den studerade praktiken.

Med utgéngspunkt i likheter och skillnader att leda korer for olika &ldrar
framgér att likheterna &r ménga i musikaliskt hdnseende, det vill séga hur korledning
tar sig uttryck i handling och aktivitet i musikaliskt ldrande, utifran korledares
tillgdng pa arbetssédtt och verktyg. Skillnaden kring sjdlva organisationen av
korverksamhet i olika &ldrar ar skillnader rérande forhallningssétt. Inom ramen for
social fostran ser informationsbehovet olika ut for olika aldrar i kdrverksamheten.
Kommunikationen och den musikaliska riktningen dr det ingen skillnad pa, men hur
de olika verktygen anvénds for att styra upp ordningen praktiskt &r ndgot korledarna
aterkommer till, dir de ser just informationen som ndgot som tar mycket tid i
ansprék i den totala kommunikationen med barn och unga.

Korledarnas handlingar och aktiviteter framtrdder i korledarbilderna som
representationer av monster for respektive korledare. Korledarnas bredd och
variation i korledarpraktiken beskrivs pé en kollektiv niva indelade i atta arbetssitt,
utifran korledarnas inriktning och verksamhet under tiden for datainsamlingen. Det
gér att utldsa vilken riktning ett arbetssétt har och att i varje arbetssitt finns ett vad-
och hur-perspektiv, kort kommenterat i nedanstaende upprakning:

1. Lyssnande attityd; kontakt, kommunicera, respekt, korledarens personlighet
och med en tro pa barnens/ménniskans féormagor; pa att barn kan och vill,
musiken i fokus.

2. Provande av metoder; variera i metodik. Text, noter, piano, rost, rorelse och
tavla anvands.

3. Musikaliska rutiner; regelbundenhet, igenk&nnande, progression, att
vidareutvecklas.

4. Forebildande; korledaren forebildande genom sin egen kropp och genom
yttre verktyg sdsom pianot, korledaren forebildar det hon/han pa olika sétt
vill, for att forma musikaliska uttryck med gruppen.
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5. Koncentrerade uttryck; korta och instruktiva uttryck, malfokuserat, 6kat
samarbete med gruppen.

6. Reflektion i praktiken; arbetstempo, koncentration, planering, metodik och
sjdlvvérdering.

7. Historieberdttande; minnestraning, stimulera fantasin, gemensamma
upplevelser, stirka jag-/vi-/grupp-kénsla.

8. Malbilder; visioner, smd/stora mal, gemensamt uttalade, kommunicerade
mal.

De atta arbetsséttens tillhorighet till de tva teoretiska kategorierna fysiska respektive
psykologiska verktyg, mojliggdr beskrivning av vad korledaren vixlar mellan i
anviandandet och kombinationer av arbetssitt i korledarpraktiken. I en socialt,
situerad, kulturell praktik blir alla verktyg psykologiska i sitt ssmmanhang. I nésta
kapitel presenteras resultat av analysen av verktyg i korledning i praktiken, dess
anvindning, beskrivningar, tolkning, forstdelse och vad verktygen medierar.
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6. Verktyg 1 korledarpraktiken

I analysen av datamaterialet identifierades anvéndningen av ett flertal verksyg i
korledning. Med utgéngspunkt i avhandlingens syfte besvaras i detta kapitel
forskningsfragorna om vilka kulturella verktyg korledarna anvénder i sitt arbete, hur
dessa anvidnds och vilka funktioner de har i korledarpraktiken. Observationer,
portfoljfragor, reflektioner, individuella intervjuer och enskilt eftersamtal ligger till
grund for tolkningen och forstaelsen. Analysen ér dels empiridriven och sprakbruket
i kapitlet ligger dterigen néra korledarnas, dels teoridriven med utgéngspunkt i de
teoretiska begrepp som presenterats i kapitel 3.

I det forsta avsnittet beskrivs kulturella verktyg med utgéngspunkt i hur de
identifierats och beskrivits inom ramen for korledarbilder och arbetssitt (se kap. 5).
I det andra avsnittet beskrivs och analyseras verktyg som artefakter, med
utgdngspunkt i primira, sekundédra och tertidra artefakter. I det tredje avsnittet
beskrivs kérledarpraktiken, kdren som instrument och som medierande verktyg. 1
det fjirde avsnittet beskrivs individuell kontra social medvetandeniva. Kapitlet
avslutas med en sammanfattning av analysen om verktyg i korledarpraktiken pa
kollektiv niva.

6.1 Beskrivningar av kulturella verktyg

I analysen har olika kulturella verktyg i korledarpraktiken identifierats (se bil. 6). I
beskrivningen som f6ljer anger jag i vilka arbetssitt de forekommer samt ger
exempel pd hur verktyg framtrdder i datamaterialet med de fyra medverkande
korledarna. P ant.” anger att det dr observatdrens egna anteckningar’.

6.1.1 Blicken/seendet och lyssnande

Blicken/seendet (béde i yttre och inre mening) dr korledarens verktyg dels for att se
vad som gors och vad som hénder i rummet, dels for att forutse vad som behdvs i
korens verksamhet och vad olika hdndelser kan komma fa for konsekvenser.
Verktyget forekommer i alla dtta arbetssdtten, dock framtrider det ofta i de tva

3 I anteckningarna anvéndes forkortningarna A, B, C och D for de fyra deltagarna.
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arbetssitten lyssnande attityd och forebildande vid pianot sévil som framfor
koristerna.

P ant.: Korledaren visar ett positivt forhallningssitt och sjélvklar blick framat,
vad som ska hidnda och har kontinuerlig 6gonkontakt med hela gruppen.
(Observation av Anna, 090921)

P ant.: A fortsétter med nagra legatodvningar och direfter visar A hur barnen
ska gora entré. De far 6va entrén. Hela tiden arbetar korledaren med ett lugn,
ar effektiv, vinlig i bemodtandet och med blicken for och till barnen.
(Observation av Anna, 091109)

Att ”ha blick for” ar att uppmirksamma individen/gruppen av korister.
Blicken/seendet ar korledarens verktyg for vad de utfor respektive vad som inte
intraffar, och att ha tillgéng till olika metoder for forbattringar i musikaliskt larande
i praktiken.

Lyssnande (bade i inre och yttre mening) anvénds som verktyg av korledarna
for att lyssna till det som sjungs och klingar musikaliskt och till det som ségs och
kommuniceras i dialog med gruppen. Lyssnande &r dven ett inre verktyg i
forberedelsearbete och i arbetet med det som sker i stunden i repetitionerna. Utifrén
sitt lyssnande forverkligar korledaren sina mél och visioner med sitt instrument;
koren. Verktyget forekommer i alla dtta arbetssdtten.

P ant.: C: Ja, ska vi ta frdn "min himmel”...en gang till...utan papperna. Yes,
direkt utan papperna. C: Oh det var en djarv klang. C: Kom ihdg den tonen
nu...En géng till. C: Forst sd bara lyssnar ni pd dom tonerna....ah det
stimmer...en ging till ”’ska jag leva” C: Ja det &r lite konstiga toner. En gang
till. C: Ah den tonen var jéttefalsk. ..

P ant.: Nu repeterar C utifran att han vill att intonationen ska bli béttre och att
de ska bli sidkrare pA VILKEN ton de ska sjunga i flerstimmigheten. Det
verkar som om C fér slita for att fa intonationen och tonerna att fésta hos
ungdomarna. C repeterar fran pianot hela tiden och visar pé att han tycker att
de pressar pa i halsen. C: Nu vill jag hora era stimmor sé hér... ni borjar hér

eeeee

egentligen C?!!! (Observation av Carl, 100415)

Lyssnande som verktyg kombineras kontinuerligt med aterkoppling till och i dialog
med koristerna.

6.1.2 Tal- och sangrosten

Talrosten anvinds som verktyg for att formedla en méngd instruktioner och
information. Kdrledarna anvinder olika sétt att uttrycka sig och olika rostlagen i
dialogen med koristerna. Verktyget forekommer i alla dtta arbetssdtten.
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P ant.: D sitter vid pianot och kompar samtidigt som hon sufflerar sdngtext.
Hon talar ganska lagt i styrka och sufflerar texten med en svag volym. Det
verkar inte paverka barnen sé att de sjunger svagt utan de sjunger pa och hors
sjunga ut. (Observation av Desirée, 100218)

Korledaren véljer att vara informativ med en 14g och svag talrdst, vilket i detta fall
stimulerar barnen att sjunga ut. Med sin talrdst som verktyg paverkar korledaren,
dels i minnestraning av text genom textsufflering, dels genom att stimulera sangarna
till att sjunga ut, fa kraft genom séngen och sjunga starkare 4n korledaren sjilv.

Sangrosten ar det verktyg som korledarna dterkommande anvinder, framforallt
i arbetssitt som [yssnande attityd, prévande av metoder, forebildande och
musikaliska rutiner i arbetet med koristerna. Vanligtvis framtrader korledaren med
sangrosten som den sammanhallande ldnken i trdningen mellan olika moment,
exempelvis trdning genom imitation, call and respons och hirmning:

P ant.: C sjunger a cappella en vers och sedan en fras som de far harma. C:
Héarma frasvis och med text. C: Lite mer med brdstrdst. Jag har texten hér,
men ni ska inte fa den &n.

De 6var mer melodi med text, unisont. Jag (P) tinker att han tar helheten for
snabbt. Dérefter 6vas samma melodi men med ordlos text. C. star bakom
pianot och instruerar.

C: Du maéste upp lite (i tonhdjd) sd du inte hamnar i talldge. Var det svart?
Lite, svarar en av tjejerna.

C berittar nu lite om bakgrunden till laten och arrangemanget som de ska
framfora med strdkmusiker i maj. Sedan repeterar de igenom de tva folkliga

stimmorna igen.

C: Ta lite paus medan jag springer och hidmtar en not pd mitt rum.
(Observation av Carl, 100218)

P ant.: C: Nu kor vi nonononono... ordlés kanon.

de tillbaka till nononono, trestimmig kanon. C: Lyssna — det dr lite smafalskt
hér och dar. Lyssna. (Observation av Carl, 100325)

Imitation, call and respons och hiarmning av korledarens instruktioner genom
sangen som verktyg ar en standigt narvarande vag till kommunikation.
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6.1.3 Musicerande och musikalisk variation

Musicerande som verktyg, det vill sédga korledarens forméga att leda gruppen i
korsang, anviands for att trdna korens formaga till gemensamma uttryck och
tolkningar. De arbetssétt som det direkta musicerandet framforallt forekommer i &r
lyssnande attityd, prévande av metoder, musikaliska rutiner, forebildande,
koncentrerade uttryck och historieberdttande. | nedanstdende exempel framgar att
musicerande ocksa &r att konkret 6va olika saker. Detta sker exempelvis genom
véxlingar mellan korledarens sangrost och talrost.

P ant.: De sjunger igenom séngen, stdende. C kompar vid pianot. Efter forsta
versen sé bryter C och visar pa en avfrasering vid ordet ’dalar”. Detta Gvas.
C: Det blir "under grénan en lind”.

P ant.: C visar hur han vill att det ska sjungas. Sedan 6vas 2:a versen. C: Bra,
mycket, mycket bittre. SA ska det 1ata. Nu var vi mycket mer koncentrerade.
Glom inte bort att lyssna pa varandra. (Observation av Carl, 100304)

Musicerandet tillsammans dr ett omedelbart och direkt verktyg for kommunikation
och att hitta till gemensamma tolkningar och uttryck.

Musikalisk variation anvénds som verktyg i samband med 6vning av olika
moment i ett musikstycke, till exempel textbehandling, tonkvalitet, tontraffning,
stimsang, koncentration, klangfarg och rorelser. Variationer anvinds med syftet att
gagna musikaliskt ldrande och musicerande. De arbetssidtt som verktyget
forekommer 1 ar lyssnande attityd, prévande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande, koncentrerade uttryck och historieberdttande.

P ant.: ”Till Osterland”

C: Nu bryter det ganska bryskt hiar. Den gar mot konstmusik och later mer
komponerad for att den #r mer arrangerad. Dérfor sjunger vi den ... C: A vad
jag gor med musiken, det dr att jag gasar pa den at er. ”Dér bor allra kirestan
min” anvind kroppen dér... si att ni bédr den langa tonen ... i stéllet for att bli
stela av de dir noterna ... ligg bort dem ... P ant.: C var vidare pa 2:a-
stimman med dem. “Bortom berg och dalar” 6var de lite extra med
armrorelser till for att hitta intonationen pé hojdtonerna. C: Bada tva
stimmorna nu da.

P ant.: De sjunger den tvastimmigt med C vid pianot. C: Jaa det blir ju béttre
och béttre for varje gang. Bra tjejer, andra versen. Forsok sjunga pa samma
sitt som i forsta versen. Bra tjejer. Det dr mycket som dr mycket béttre. Det
finns nagra toner som sticker ut. Just nu ar det sa att vi skulle lyssna pa
varandra lite mer, men det gor vi inte nu. Nu tar vi ”Joshua”. (Observation av
Carl, 100317)
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Att vixla mellan olika moment och séngval i stillet for att repetera nagot enstaka
moment dnnu léngre framstdr som en ofta anvindbar musikalisk variation som
verktyg i arbetet med det musikaliska ldrandet.

6.1.4 Gestik, respekt, dterkoppling och dialog

Gestik ar korledarnas verktyg for att kommunicera med sitt instrument, koren,
genom sin kroppshéllning, sin gestik och sin dirigering. Verktyget forekommer i
alla dtta arbetssdtten.

P ant.: I startsdangen anvénder A hidnderna, som vindrutetorkare pa pulsslag
och olika rorelser till varje vers.

Efter paus s& 6var de "How Great” med pianot forst. Sedan séger A: Nu ska
vi klara oss utan pianot! Sjung efter mina héinder. Ovar med blicken, ber
barnen att rikta blicken till A:s hdnder. Visar frasering och avslag av t.ex.
bokstaven t. Ber barnen om uppmérksambhet att f6lja hennes hander och tranar
dem frasvis. Ovar ritardando och korta fraser.

Hela tiden blick framaét, till gruppen och till hennes hinder. (Observation av
Anna, 090921)

Kroppshallning, dirigering och korledarens dvriga gestik utgor ett tydligt sprak och
verktyg 1 kommunikationen mellan kérledaren och koristerna.

Respekt som verktyg innebdr att korledarna medvetet har ett respektfullt
forhéllningssétt gentemot koristerna och deras individuella formégor och
utvecklingspotentialer i korsdng. Barn och unga har forméga till snabbt musikaliskt
larande, men forstar inte ironi och ska inte heller utsdttas for det. Detta dr en
utgéngspunkt for korledaren att veta och arbeta med i kdrverksamheten i arbetet
med att utveckla barn och ungas sjilvkédnsla for sin sangformaga. Verktyget
forekommer i alla dtta arbetssdtten.

P ant.: D: Nu ska vi kolla pa den hér favisen. "Fagel i bur”...

Ett barn papekar: -Det dr bara jag som har fotterna i golvet.

D: Ja, det hade jag glémt. Ar det ndgon som vill sjunga en solovers?

P ant.: Flera vill och de far prova varsin vers, alla som vill. Kérledare D
sufflerar/mimar texten nir ett barn sjunger sjilv och kompar hela tiden.
Barnen far vilja om de vill sjunga véinda mot gruppen eller till sin korledare.

Tva vill sjunga tillsammans pa slutet.

Bra, fint, sdger Desirée till sist. (Observation av Desirée, 100218)
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Korledaren later barnen arbeta med ett moment, i det hér fallet soloséng i grupp, pa
olika sétt och involverar ocksa barnen hur sangen kan varieras i grupp. Respekt som
verktyg ar att forhalla sig till och trédna de individuella férmégor som finns i koren.

Aterkoppling och dialog ir ett verktyg som anviinds for att verbalisera till
gemensam forstaelse for korledarnas mal och visioner for och med koéren och dess
verksamhet. Verktyget forekommer i alla dtta arbetssdtten.

P ant.: A: Stopp! Vi tar det igen. Lyssnal... hirma. Vidare...(i betydelsen
sjung vidare). Sa striacker vi pa nacken. Sitter vi ldngt ut pa stolen? Hér har vi
ndstan melodins hogsta ton. Lyssna! Hér har vi en lag ton. (Observation av
Anna, 090921)

P ant.: D: 1-2-3-4-5-6- da gor ni sex en liten ring (6 barn i ring pa golvet) och
ni sjunger tussilago och ni andra gor en ring (6 andra barn i en annan ring pa
golvet) och sjunger bara krokus. P ant.: De tva ringarna bildar tvastimmigt av
att vardera ring sjunger halva sdngen var om och igen. D: Ah vad bra, nu byter
vi. Horde ni vad fint det lit. A sé giller det att man forsoker halla sin melodi.

Barn: Som en tivling?
D: som en tivling.
P ant.: Sangen sjungs igen. (Observation av Desirée, 100304)

Korta instruktioner varvas med olika musikaliska trdningsmoment med
aterkoppling och dialog som verktyg.

6.1.5 Vision och mélformulering

Vision ar ett verktyg dér korledaren arbetar med idéer, hur koren ska komma att
klinga och arbetet dit, samt hur idéerna implementeras i koren. Vision som verktyg
ar langsiktigt och 6vergripande till sin karaktdr, men behdver inte vara klart uttalat
och kraver tid och mognad tillsammans med gruppen for att utveckla visionen.
Verktyget forekommer i arbetssétt som forebildande, reflektion i praktiken och
mdlbilder.

P ant.: C: Ta undan notstéllen nu. Vi gér en 6vning nu. Titta nu pd mig. Ni har
mig 1 6gonvran. Kénn mig i 6gonvran... (Observation av Carl, 100325)

P ant.: D: Alla tittar hit, ni ska titta pa publiken. (Observation av Desirée,
100304)

Att som barn fa trdna pa att kiinna in korledaren i 6gonvran” och soka kontakt med
publiken dr ndgot som formedlas och trinas utifran korledarens egna visioner. Det
vill sdga korledaren bar med sig egna erfarenheter och idéer om négot. En vision &r
kopplad dels till erfarenheten om nagot, dels en vilja att dverfora denna erfarenhet
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till barnen, vilket ocksa omfattar rumsliga erfarenheter. Vision ir ett verktyg som
ligger nira nista verktygsbendmning och beskrivning da nagot gar fran en idé till
en tydlig malformulering per definition:

Malformulering (béde i inre och yttre mening) som verktyg anvinds av
korledarna i deras forberedelsearbete och i dialogen mellan sig sjdlva och koren.
Verktyget ar konkret och avgrénsat till sin karaktdr. Malen som formuleras kan
exempelvis gilla repetitioner, konsertprojekt, kordagar, resor och skivinspelningar.
De kan dock dven gilla hur koren ska komma att lata och klinga konkret. Verktyget
forekommer i arbetssitt som forebildande, reflektion i praktiken och mdlbilder.
Malformulering kan rora stort som smatt, exempelvis vad som kommer att hinda
vid ett repetitionstillfille sa att alla i gruppen vet:

P ant.: A: Titta hdr pa tavlan har jag skrivit upp vilka sanger vi 6var ikvéll och
vilken ordning.

1. En liten sang
2. Jorden har en sang
3. Septemberdag
4. How Great
5. Fagel i bur (Observation av Anna, 090921)
Det kan rora just ett specifikt stélle inne i ett stycke musik:

P ant.: C: ... mérker ni att det gar mycket béttre om ni andas dér... gor det...
(Observation av Carl, 100415)

Det kan ocksa rora de stora malformuleringarna som knyts till en repetitionsperiod
framover:

Ja for mig sa dr det hér en, det &r véldigt knutet till konsertmalet, att vi ... och
jag sétter upp sana mal att vi ska 6va for det hér for vi ska sjunga upp det hér
pa en konsert om en ménad eller tre ménader eller sa. Eh... och det kan vara
sma eller stora konserter, men i... det ar klart det kan vara resor eller
skivinspelningar eller s men i de flesta fall s& 4r det ju konserter som e mélet.
Och jag... det e alltid uttalat gemensamt. Och s& kan man ju fa problem i en
kor om det visar sig att man vill olika saker, eller man vill sjunga olika sorters
musik, de har inte forstatt vilken musik det hér blir som vi ska 6va pé nu da...
det hinder ju titt och titt. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 14)

Konsertmal i1 korledarpraktiken dr nédgot grundldggande for verksamheten, och i
denna grundldggning finns olika format av konsertverksamhet, resor och
skivinspelningar klart uttalat. Mdal som arbetssétt och de verktyg korledaren har
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tillgéng till och utvecklar, far en betydelse for hur de kan anvéndas, kombineras och
utvecklas i interaktion med koren och den repertoar som kan och kommer att
genomforas. Malformulering som verktyg ar avgransad och konkret till sin karaktér.

6.1.6 Piano och rytminstrument

Piano ar ett verktyg som anvénds for att transformera och férmedla korledarnas
musikaliska intentioner till koristerna. Pianots potential som verktyg i musikaliskt
larande for kor dr beroende av korledarens formaga att traktera instrumentet, och att
trana korstimmor, forma karaktir, stil, frasering och formkansla med hjilp av detta.
Verktyget forekommer i arbetssétt som prévande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande och koncentrerade uttryck. Det forekommer ocksa i traning att med
korsangarnas kroppar gestalta musikalisk information som koérledaren uttrycker
genom pianospel:

P ant.: Déarefter gér de over till att leka rorelse och sté still nir pianot har paus.
Med olika koncentrationsljud sdsom ljust respektive morkt registerspel och
som betyder olika saker som de kan gora, utforma sjédlva och frysa kroppen
vid paus i spelet. (Observation av Desirée, 100422)

Med pianot som verktyg formedlas musikalisk information som barnen dr snabba
att lyssna in.

Rytminstrument som verktyg anvinds av korledaren vid val av olika
musikstilar och arrangemang. Verktyget forekommer i kategorin provande av
metoder.

P ant.: B: Vildigt bra. For nagra veckor sedan sjong vi den hér sangen: ... B
spelar den instrumentalt pa pianot och trénar déarefter att spela ”trumma” pa
sina egna knén. ”Nu ska vi spela pa véra instrument” ... (séng) B sjunger och
spelar pa kndna med barnen. Nér de trdnat det ndgon gang sa delar B ut
handtrummor till ndgra barn som féar prova att spela. B: Nu rdknar jag till fyra
sa far ni prova. Barnen sjunger melodin och text och de trumspelande barnen
spelar i pauserna som ér till for trumman. B: DA tycker jag vi ger trummarna
en applad!

Ni kan gé och sitta er pa er plats sé far ni fyra komma fram och spela nu.

P: Nér B trédnar trumspel med barnen sa justerar hon inte till den rytm som &r
avsedd att spelas utan nojer sig med att de spelar pa ritt stélle i sangen. B: Da
far ni stdlla trummorna pé stolarna. En applad och sé har vi de sista trummarna.

B: Da ska vi se om ni far ndgot ljud i er trumma... (Observation av Beatrice,
100311)

Rytminstrument som verktyg blir till en integrerad del av musikaliskt ldrande i kor;
att fysiskt fa uppleva puls och rytm.
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6.1.7 Noter och papper

Noter och papper anvinds som ett verktyg for att minnas texter till sdnger, for
information och annat korledaren vill kommunicera till koristerna. Verktyget
forekommer 1 arbetssitt som prévande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande och reflektion i praktiken.

P ant.: D delar ut papper pd ”Nu gronskar det” och sétter sig vid pianot och
sjunger den. Nagra barn sjunger med, som redan kan den. D: En liten bit i
taget.

Ibland sjunger D fore, ibland med barnen direkt, en liten bit i taget. Det &r inte
helt enkelt att fa alla med. Ibland sdger D: en géng till (och da tar de om ndgon
fras)

Sa smaningom kan de sjunga den tillsammans hela sangen, unisont.
(Observation av Desirée, 100422)

Noter anvénds som verktyg for att formedla information fran tonséttare/arrangdr om
musikstycken som kan vara enstimmiga eller flerstimmiga. Kunskapen om
notldsning tranas successivt i korledarpraktiken.

P ant.: A: Sitt pa ett bra sétt sa att ni kan halla parmen. Leta fram Térnans visa.
Nér man binder ihop tva notrader sa blir det/kallas det ett system... P: A gor
nu en liten teorigenomgang dér hon tar upp begrepp som system, notrad, takt,
takter.

A: Alla pekar pa X-systemet... A trdnar nu barnen pé att titta och peka i
notpappret. A: Titta-peka i noten! Nu kommer nista fraga. Vad ar en takt?

Hur ménga takter dr det pa forsta systemet? Barnen svarar... och A kontrar:
Nu pratar du om taktart... och sa forklarar hon vidare. P: Hela tiden i néra
dialog med barnen. A: Peka alla pé 1:a systemet, 4:¢ takten, dir singen bdrjar.
Den borjar med ordet DU och det 4r du som snart ska borja sjunga dar.

P: A gar sedan Over till att borja repetera sangen frasvis. Léater barnen folja
med och peka i noten samtidigt som de sjunger. A géar runt och sjunger
tillsammans med barnen. Justerar lite individuellt, rost, fingerpek i not...

A: Sté upp och hall padrmen sa hér.

Sedan sjunger de igenom hela sdngen igen.

A: Bra. Nu har ni néstan lért er hela sdngen. (Observation av Anna, 091005)

P ant.: Nu vill A att de tittar pd noten nir de sjunger:
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Sjung efter noten. Jag vill att ni ska bli bra pa noter for det har ni nytta av.
Var beredda att sluta nir jag gor sa... (visar pa fermat)
Titta, jag dr dirigent. Vi ska Gva att ni ska stanna nér jag visar.

A trénar koristerna att folja henne for att kunna stanna var som helst i sangen.
(Observation av Anna, 091012)

Korledaren undervisar kontinuerligt diar noter och papper anvdnds som verktyg.
Tillsammans med koren vixer en gemensam forstdelse fram omkring det
musikaliska ldrandet som blir till en gemensam plattform.

6.1.8 Tavlan, bilden, dator och skivor

Tavla med pennor, dven firgade pennor anvinds for att formedla text, bild, noter
och information som ett led i musikaliskt lirande, minnestrdning och for att
stimulera fantasi och minne i beridttandet om hiandelser, text 1 musiken och musikens
plats 1 olika sammanhang. Verktyget forekommer 1 arbetssitt som
historieberdttande och malbilder.

P ant.: Nu gar B fram till tavlan och ritar, pratar, beréttar om texten "Opp &
ner” med barnen. Nér B ritat bilder pa tavlan under tiden som hon pratat med
barnen sé sjunger de A-delen. Sedan gér B fram till tavlan igen och gar igenom
B-delen pa samma sétt. De sjunger sdngen nagra génger. B kompar pa pianot.
Barnen borjar prata om vilka som heter Ida. (Observation av Beatrice, 100128)

Bilderna pé tavlan stimulerar till kommunikation om text och associationer till
sédngen och att prata kring bilderna och séngens text. Det blir till ett led i att beritta
historier, bygga gemensamma bilder och minnen. Vid annat tillfalle anvinds tavlan
for text:

P ant.: D: Ja, da sé har jag faktiskt skrivit en text pa tavlan.

Barnen bérjar 14sa och snacka... D: stopp, stopp, stopp... den hér tinkte jag
att vi kanske skulle sjunga pa den hér konserten: ”Sommarvarma vindar”. De
laser texten rytmiskt tva génger, darefter borjar D ldra ut sdngen frasvis: call
and respons. (Observation av Desirée, 100422)

Tavlan med pennor som verktyg utgér mojlighet till variation i det skrivna, det
ritade, berdttandet, och som komplement i det musikaliska ldrandet.

Bilden é&r ett verktyg med vars hjidlp korledaren formedlar och illustrerar
berittelser, musikaliskt innehall och/eller text, i syfte att fa koristerna engagerade,
stimulera till fantasi, minnestraning och sinnesupplevelser. Verktyget forekommer
1 arbetssitt som provande av metoder och historieberdttande.
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P ant.: Nér B ritat bilder pa tavlan under tiden som hon pratat med barnen sa
sjunger de A-delen. (Observation av Beatrice, 100128)

Bilden och berittelser om bilden varvas med sangtraningen. Bilden som verktyg blir
till en del av kommunikationen i musikaliskt ldrande.

Dator och overhead med tillhérande skdrm och duk anviands som verktyg nér
korledarna vill formedla texter eller bilder som alla gemensamt ska ta del av.
Verktyget forekommer i arbetssétt som prévande av metoder och musikaliska
rutiner.

P ant.: A anvinder overhead med séngen och noten. Nu vill A att de tittar fram
pa skdrmen som visar pa noten, nér de sjunger:

Sjung efter noten. Jag vill att ni ska bli bra pa noter for det har ni nytta av.
Var beredda att sluta nir jag gor sa... (visar ett stop, fermat)

(Observation av Anna, 091012)

Projicering av text och noter pa skérm é&r ett verktyg som kompletterar papper och
noter i parmen, skapar en koncentration och gemensam riktning framat for hela
gruppen.

Skivor och ljudanlidggning anvénds som verktyg for att spela upp koérmusik,
som hjilp i forebildande samt for att illustrera mél och visioner i kérsang. Verktyget
forekommer i arbetssétt som provande av metoder, forebildande och mdlbilder.

P ant.: A dppnar CD-sképet, stdnger fonstret, smapratar med barnen.
Ingen verkar bry sig om mig, jag kan sitta ostort och skriva.

A: Sdg efter mig: Vem é&r egentligen tomten... Forst sjunger jag och sen
sjunger ni. En ny sang. P: Barnen far titta i noten.

A: Hogst upp dér star det sopran.

A: Nu inga fler fragor... A visar till de barn som riacker upp handen att hon
vill 6va vidare och fortsétter med texten, call and respons.

A sdger nu: -Prata med varandra om vad den hér texten handlar om. Prata om
texten. A ber att de ska samtala om texten med den de sitter bredvid och visar
runt lite gruppindelningar med handen ungefarligt.

A: Ok, stopp, sch, sch, sch. Nu kanske ni vill ricka upp handen och berétta

vad ni talade om. P: Léter barnen prata och pratar med barnen. A: Lyssna pa
varandra (sdger A nér det borjar smépratas).
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A Sista kommentaren. Sista barnet far komma till tals.

A: Nu ska ni fa lyssna till den hidr laten pa skiva och f6lj med i noten.
(Observation av Anna, 091012)

Vixlingar i moment dr nagot standigt aterkommande, 1 det hér fallet mellan inspelad
kormusik som verktyg, i kombination med noten och dialog med varandra om
musiken.

6.1.9 Pirmen, notstillet och stolen

Péarmen &r ett verktyg for koristerna darigenom att de dir kan samla sina papper och
noter. Verktyget forekommer i arbetssitt som forebildande och prévande av
metoder.

P ant.: D: Nu far ni sitta ner. Nu tar vi Mama Mia.

Lennart kryper fram pa golvet... sdger till Desirée: ”Jag har min text med mig”
... Han sitter pa golvet och ldser pa sitt papper. Halvligger och sjunger pé
golvet. Desirée spelar pa pianot och verkar inte se det, eller ge det
uppmiérksamhet. De andra barnen sitter pd stolarna och sjunger texten pa
engelska. Négra barn ldser pa textbladet i sina parmar. D: helt stilla nér allt
ljud ar borta, sen far man rora sig. (Observation av Desirée, 100304)

P ant.: Alba visar tydligt att hon kan sjunga sdngen utan sin sangpdrm och
lagger/kastar parmen péa golvet. D delar ut lite solouppgifter till sanger och
Ovar det. Solo-tutti-partier. Under tiden sitter en av flickorna och plockar i
ordning sin parm pa golvet. D later henne gora det. Flickan sjunger inte just
d&, men hummar med hér och dér och ar helt med pa sitt sitt. (Observation av
Desirée, 100506)

Barnen trdnas av korledaren successivt att hdmta information med pdrmen som

verktyg och vixa in i anvindandet av noter och papper i korverksamheten.
Notstillet anvinds som verktyg av korledarna nir de star framfor koren.

Verktyget forekommer i arbetssétt som forebildande och prévande av metoder.

Kan vi inte sjunga utan parmar och komma fram och sjunga?

P ant.: Sé sdger ett barn och sa blir det. D plockar fram ett notstéll som de kan
ha en parm pa. Barnen kommer fram i den ordning de ska sjunga solon.
(Observation av Desirée, 100506)

Notstillet som verktyg anvénds av korledaren savél som av koristerna nér de stéller
sig framfor gruppen.

Stolen som verktyg har funktionen att ge koristerna en “hemmaplats” i
korsangsverksamheten. Med en egen stol far koristerna en trygghet i rummet att
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atervénda till och att arbeta fran. Verktyget forekommer i arbetssétt som provande
av metoder, musikaliska rutiner, forebildande och koncentrerade uttryck.

P ant.: A: -Sitt pa ett bra satt sa att ni kan hélla parmen.
A: -Nu tar vi pdrmen och sjunger igenom alla sdngerna vi lart oss.

P ant.: A tar en ledig korpiarm och sa blir det slumpvis den sdng som sitter
forst 1 just den parmen. Kopplar denna genomsjungning till att barnen fér
sjunga och samtidigt titta pa sdngens not/papper, med parmarna i hinderna.
Det visar sig da att ett barn glomt ett papper och vips sa springer det barnet
och fixar till det. (Observation av Anna, 091005)

P ant.: C: Nu jobbar vi mycket med magmusklerna, sitt langt ut pé stolarna
och fa bada fotterna i golvet.

De sjunger de tva forsta delarna.
C: Sté upp, utantill den hér biten. (Observation av Carl, 100317)

Pérmen, notstéllet och stolen ar kulturella verktyg som korsangaren individuellt
forfogar 6ver i rummet och med vars hjilp hen skapar sitt individuella rum i rummet.

De ovan beskrivna verktygen har identifierats i den undersokta
korledningspraktiken. Ett verktyg kan ocksd sdsom visats 1 ovanstdende
beskrivningar ha flera funktioner och anvidndas pé& olika sdtt. 1 arbetet med
korledning kravs vanligtvis en kombination av flera verktyg.

I de enskilda eftersamtalen pratar och reflekterar korledarna om de verktyg de
anvinder. Analysen av dessa eftersamtal visar att korledarnas sitt att arbeta kan
relateras till tre faktorer: korledarens uppvéxt, utbildning och erfarenhet av
korledarpraktik. En intressant observation ar att flera uttalanden pekar pa att de inte
menar sig ha fordjupat sina kunskaper under sin utbildning. Antingen beskriver de
att formagan har funnits redan nir de kommit till utbildningen eller att de har erovrat
kunskap efter hand under yrkeslivet. Korledarna kan ofta inte beskriva exakt
varifran verktygen kommer. Asikterna gér isir och de ger olika beskrivningar av sin
utbildningstid vid musikhogskolan, vilket framgér i nedanstaende exempel:

Det ena ir vad jag har med mig fran min egen barndom och min egen skolning
och min egen skolning in i pianospelandet och korsjungandet och sen’ har vi
vad jag lirde mig under min utbildning och den &r delad i tva delar:
grundutbildning som var musiklirare med rytmik och sen’ gick jag ju
fortbildning till kordirigent. Ja korpedagog som det hette da [...] och det tredje
[...] det tidsspannet dr det absolut langsta for mig [...]. Det jag har lart mig
frén den dagen jag tog examen till idag, det &r ju nu 29 ar, sa att det &r faktiskt
ganska svart att veta var mina verktyg kommer ifrdn, men jag ir nog ganska
klar &ver att en hel del saker i mitt beteende, alltsa verktyg jag tar till, de sitter
vildigt djupt i ryggmérgen fran hur jag var med om att man bar sig it nér jag
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var liten och musicerade. Det har en vildig, vildigt stor kraft. (Enskilda
eftersamtal, Anna, 140117, s. 2)

Koérledaren pratar hiar om sin uppvéxt med musikaliska erfarenheter och ldrande,
utbildning och dérefter yrkeserfarenhet. Anna kan inte klart sdga eller visa varifran
de verktyg kommer, som oOver tid trdnas och forfinas for att anvéndas i
korledarpraktiken. Déremot framstdr hur formagor med utgéngspunkt i det
kollektiva minnet, det som sker i grupp 6ver tid och deltagande i olika grupper,
tranas och byggs pa. Det som byggs pa dr, som A uttrycker det i ovanstaende citat,
hur jag var med om att man bar sig dt ndr jag var liten och musicerade. Uppviaxtens
musikaliska erfarenheter kan komma att spela en stor roll nér det rér vad som trénas
och forfinas i framtida yrkesval.

Den egna sédngen och det egna sjungandet beskrivs som att den spelat en viktig
roll i larandet. Desirée lyfter fram att hon dels arbetat med barn sedan 1970, dels
sjungit i kor under en stor del av sitt liv och da dven for korledare som spelat en stor
roll for henne:

D: [...] jag kan ju sdga att X sitt att arbeta nu med koren [...] det ar san
undervisning sa det kan du inte tro [...] det dr alltsa fortbildning varje tisdag,
trots att jag varit med sedan -90. S att det ar séna saker som du inte far hora
nan annanstans.

P: Till exempel.

D: [...] det handlar ju om notbilden, det handlar om innehéll, det handlar om
textligt och sprékligt och X har ju tréffat elever till stora kompositérer och X
har ju en helt annan... [...] man sitter bara och tar in och tar in och det &r
avgorande for mitt korliv hir kan jag siga.

P: Nir kom du i kontakt med korledning som korledare? Det var for atta ar
sen?

D: Ja atta eller nio, ska vi se... nio, tio ar sen. (Enskilda eftersamtal, Desirée,
131212, 5. 19)

Har beskrivs eget deltagande i korséng som en ldrandesituation nér det géiller att
lyfta fram musikaliskt innehall, att anvénda en notbild och bakgrunden till musiken
koren arbetar med. Kopplingen till utbildning gérs med utgédngspunkt i att den
korledare koristen sjunger for star for undervisning i bemérkelsen hog kunskapsniva
och nigon séngaren kénner stor tillit till.

Som visats i framstéllningen ovan har anvédndningen av en stor méngd verktyg
observerats i studien, men i analysen framkommer ofta att en dialog kring
verktygens betydelse i1 korledarpraktiken inte explicit forts i den formella
utbildningen. Formégan att plocka fram, lyfta fram musikaliskt innehall, lata
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bakomliggande faktorer till en komposition uttalas bygger pa den egna uppvéxten
och omgivande miljon.

Verktyg utvecklas med utgdngspunkt i formdgan att formulera och
kommunicera det som kan komma att bli till gemensamma musikaliska mél och
visioner for korsdngarna och korledaren i ett sammanhang. Korledarna beréttar att
det rader en stor variation pa korsangarnas kunnande i en kor, i ett sammanhang;:

C: [...] det kommer ju ibland fram pérlor som, hdg niva pé sin forméga och
vill och sé va, men dven hir, det dr stor skillnad d4ven hér och dnnu storre ar
det pa grundskolan forstas. Men det ar valdigt l4tt att pilla sonder faktiskt [...]
jag forsoker mattligt pilla sonder. Men kommunikation ar véldigt viktigt.

P: Om du ténker tillbaka pé din utbildning, har du fatt tréna pa [...] det hér
omradet om vi kallar det for [...] kommunikation under din utbildning?

C: Nej inte alls. Det fick vi inte gora.
P: Ne;j.
[...]

C: Kommunicera... du vet att nir man hade metodik, da skulle man ju ha
metodik med sina egna kompisar som var lika duktig som du... Ha, det ger ju
ingenting. Det var ju bara att ldgga fram material s& klingade det direkt. [...]
och hur blev det i verkligheten... sé det kan jag inte pasta. Det dér dr det du
far gora sen ndr du kommer ut och traffar barnen, och ldra dig. Ja det dér ér,
det dr en jattebrist pa musikhdgskolan. (Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s.
4-5)

Carl beskriver hér hur han uppmérksammat formagan till kommunikation med barn
och unga som sérskilt viktig, men pekar ocksa pa hur diskussion kring detta saknats
under utbildningstiden. Det sker snabba véxlingar av handlingar, aktiviteter,
moment och metoder under en repetition, i det gemensamma musikaliska ldrandet i
koren. Olika slags verktyg dr viktiga att ha tillgdng till och snabbt kunna vixla
mellan. I den situerade praktiken far anvindande av manga olika verktyg en mening
i korsdng och sorteras i denna analys in under de arbetssétt korledaren har tillgang
till, utvecklar, véxlar, kombinerar och arbetar med. 1 anvédndandet och
kombinationer av arbetssitt och verktyg i arbetet med korledning sker det
musikaliska ldrandet.

Sammanfattningsvis har denna del beskrivit de kulturella verktyg som
observerats i korledarpraktiken samt relaterat dem till de arbetssétt som tagits upp i
kapitel 5. Den har ocksé visat att korledarna beskriver sin praktik och sin
verktygsanvandning som resultatet av individuella larprocesser utan relation till
utbildning och kollektiv kunskapsbildning. Detta ar vért att notera eftersom samtliga
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har genomgatt hogre musikutbildning. I nésta del visas hur verktyg kan
karaktiriseras, tolkas och forstas som priméra, sekundéra och tertidra artefakter.

6.2 Verktyg som artefakter

I detta avsnitt redovisas en vidareutveckling av analysen for att undersoka kulturella
verktyg  som  artefakter enligt =~ Wartofsky’s  (1979) indelning i
primira/sekundéra/tertidra artefakter (se kap. 3 och 4). Korledarbilder som
representationer, arbetssétt i praktiken sétts ocksa in i sammanhanget av verktyg
som artefakter. Detta gor det mgjligt att pavisa och diskutera verktygens olika nivéer
och karaktir som varande av fysiska, kroppsliga, intellektuella, mentala och
sprakliga slag.

Det dr i praxis som funktionerna av artefakter bestdms. [ ett praktiskt
sammanhang gar det inte att tydligt skilja fysiska och psykologiska artefakter &t da
de dr forenade med varandra. Med artefakter avses dirfor i denna analys inte enbart
fysiska verktyg utan alla representerade verktyg i korsdng och korledning som
situerad praktik. Ett exempel pa detta dr hur korledarna nér de utifrén sitt lyssnande
vill fordndra hur korsdngarna klingar tillsammans anvinder pianot som en
forldngning av sina tankar for att formulera, gestalta och formedla en musikalisk
tanke till gruppen. Begreppen priméra, sekundéra och tertidra artefakter kan omfatta
bade de fysiska och psykologiska aspekterna av de verktyg som anvinds.

6.2.1 Priméra, sekundiira, tertiira artefakter

De kulturella verktyg som beskrivits ovan och deras anviandning i korledarpraktiken
(6.1) ar alla artefakter som ingéar i korledarnas aktiviteter och dr delar av den sociala
praktiken. Ett resultat visar att funktionen som psykologiskt verktyg for intellektuell
utveckling omfattar olika slag av artefakter (se bil. 7). De kan fylla flera funktioner
i en specifik praktik.

Primdra artefakter representeras i denna studerade sociala praktik av det som
anvands for att direkt underldtta och effektivisera korledarnas sitt att arbeta, till
exempel piano, rytminstrument, tavla med firgade pennor, parm, notstill,
dator/overhead, bildskérm/filmduk, skivor/ljudanliggning och stol. Det &r konkreta
saker som dr nddvandiga for korledaren i sitt arbete.

Sekunddra artefakter innebdr aterskapandet av maénskliga begrepp (1
betydelsen reproducera, framstélla, formulera, dterge) och insikter som ger modeller
for hur vi minniskor ska tdnka och handla, representationer som hjilper oss
organisera vardagen. Detta representeras i korledarpraktiken av exempelvis foljande
sekunddra artefakter: talrosten, séngrosten, musicerande, musikalisk variation,
gestik, aterkoppling/dialog, respekt, piano, papper och noter, bilden,
dator/overhead, skivor (musikexempel) och kdrledares egna monster (role models).
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Sekundéra artefakter ar kopplade till priméra artefakter i de praktiker dir priméra
artefakter anvinds. Hur korledare ténker, eller modeller for hur korledare bor tinka,
gér inte att uttala sig om utifrdn datamaterialet i denna studie. Daremot gér det att
beskriva de fyra korledarnas individuella handlingar. Dessa handlingar beskrivs i
denna studie genom de fyra korledarbilder som presenterades i kapitel 5. Genom
varje korledarbild kan ett monster framtrdda for varje korledares handlingar i den
studerade praktiken. Det monster som framtrader skulle ocksé kunna betraktas som
en sekundar artefakt d& de visar pad modeller for hur korledaren handlar. Till exempel
beréttandet Beatrice anvinder som en genomgdende modell i sitt arbete med
korledning. Genom berittelser blir koristerna insatta i vad hon vill att de ska tinka
pa och handla efter, med utgangspunkt fran sina insikter om hur hon vill driva det
musikaliska arbetet och larandet framat genom en beréttande rod trad.

I en forlangning av de sekundéra artefakterna och deras praktiker kan tertidra
artefakter beskrivas. De handlar om hur man kan framstilla, forstd och analysera
vérlden.

Tertidra artefakter kan vara kreativa uttryck, forstdelse och ar resultat av
handlingar och aktiviteter som i denna studerade sociala praktik representeras av
exempelvis blicken/seendet, talrosten, sangrosten, musicerande, musikalisk
variation, lyssnande, gestik, dterkoppling/dialog, vision, malformulering, noter och
bild. Noten och bilden kan ge mojligheter till tolkningar och forstaelse om vérlden
utifrdn undervisning och gemensamt tolkningsarbete. Kdnnetecknande for tertidra
artefakter 4r att korledaren behdver behérska dessa aktiviteter, veta vad de innebir,
vilka mgjligheter och svérigheter som finns med olika tekniker. Att anvénda
exempelvis sangrdsten dr en handling och aktivitet som omfattar hela kroppen. Den
anvands och utvecklas genom uttryck, forstaelse och resultat av ett stindigt
pagéende och provande.

De sekundéra och tertidra artefakterna bygger pa och utvecklar olika slags
representationella system i en social praktik. I en situerad praktik fir de en vidgad
betydelse utdver att bara vara konkreta ting. Det &r séledes en fraga om hur de tre
nivéerna av artefakter i korledarpraktiken anviands och kombineras.

Artefakter medierar information om och ger perspektiv pa musikaliskt 14rande.
Det ovan beskrivna séttet att se pa artefakter visar i analys av en specifik praktik att
de ar strukturer och monster for kommunikation. Artefakter strukturerar pa sé sitt
korledares sétt att tinka nédr de anvénds 1 en social praktik. Det finns en dubbelhet
mellan det materiella och det intellektuella; strukturer och monster. Monster
framtrdder genom de specifika korledarbilderna pa individniva. Struktur skulle
kunna vara vad som ligger bakom deras handlingar och aktiviteter, det vill sdga en
kulturellt situerad praktik och hur denna praktik ar organiserad.

Ingen primar artefakt (fysiskt verktyg) i en specifik praktik star utanfor
mediering i situerat ldrande. I stéllet befinner sig artefakterna inom praktiken.
Verktygen i egenskap av priméra, sekundira, tertidra artefakter, blir till en hjdlp att
identifiera den eventuella forekomsten av olika slags medierande verktyg i en
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situerad praktik, som féormedlar och &ar en forlingning av kdrledares tankar och
ambitioner i sitt arbete.

Kulturella erfarenheter, sa kallade inskriptioner, formedlas genom sprék och
kommunikation i en situerad praktik. Korledares kunskaper, medvetna eller
omedvetna, kommer ur kulturella erfarenheter som gjorts av tidigare generationer.
Pa sé vis blir inskriptioner och representationella system till en del i korledares
handlingar, aktiviteter och ldrande genom korledning pa kollektiv savdl som
individuell niva.

6.2.2 Arbetssiitt som tertiir artefakt

De atta arbetssitt som presenterades i kapitel 5 ger perspektiv pa musikaliskt larande
i korledning. Arbetssétten representerar kreativa uttryck och forstaelse och é&r
produkter av aktiviteter i en social praktik. Korledaren behover behérska dessa
arbetssétt som utgér ifrdn aktiviteter och handlingar. Koérledaren behdver dven veta
vad de innebér, vilka mdjligheter och svarigheter som finns med de olika tekniker
som arbetssétten representerar och medierar. Arbetssétten kan pa detta sitt ses som
tertidra artefakter i korledarpraktiken. Tertidra artefakter handlar om hur korledaren
i sin specifika praktik kan framstélla, forsta och analysera vérlden.

6.3 Korledarpraktiken

Verktyg 1 korledarpraktiken utgar frdn handlingar och aktiviteter relaterade till
kommunikationen med ménniskorna i koren, samtidigt som koren ér korledarens
instrument. Aktiviteter utgar fran att utveckla, fordjupa och hélla samman gruppen
genom musicerande samt i arbetet med tolkningar. I detta avsnitt framstills
praktiken genom begreppen tolkning, forstdelse och samband. Citaten dr framst
hiamtade frén enskilda eftersamtal.

6.3.1 Forebild

Genom att som utovande korledare vara en forebild, kunna forebilda, inta en
lyssnande attityd och vara forebildande utvecklas formégor och verktyg i arbetet.
Vision, mal och forhéllningssétt blir till en forutsittning for korens arbete framat
och samordnas utifrdn korledarens formégor, arbetssitt och tillgangen till olika
verktyg. Vision, mél och forhallningssatt dr ndgot som ocksé speglas i korledarens
sdtt att fungera som forebild, forebilda for koren och pé olika sétt ha forebildande
som ett arbetssétt for korens gemensamma kultur. Korledarens personlighet ar en
viktig faktor i utévande av korledning vilket kan observeras i de manga olika
verktyg och arbetssitt som framkommer i denna analys. Korledning, objektet for
denna studie, mynnar ut i en méngd synliga handlingar och aktiviteter i samspelet
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med koren. Verktygen utgér ett kontinuerligt syfte att vara medierande for
korsangen, och transformeringen och medieringen pédgar i korverksamhetens
musikaliska ldrande. Olika verktyg framtrider som viktiga péd olika sétt i det
forebildande arbetssittet. Studien visar att pianot ér ett viktigt verktyg i musikaliskt
forebildande, dar dels frasering visas, dels tonhdjd och olika stimmor 6vas, dels
karaktdren pa musikstycke och stil forebildas och trénas.

P: Forebildande, vad sdger du om det? [...] Var kommer det verktyget ifran?

B: [...] pa ett stélle vet jag att jag fick kritik for att jag inte spelade som jag
instruerade utan jag spelade mycket starkare, for att man gor gérna det, man
kanske ar lite stressad, ljudvolymen borjar bli lite stimmig och s& dar och da
spelar man kanske lite hardare pa pianot [...] Jag anvander ofta pianot for att
forstirka melodiutldrandet och da fick jag kritik for att jag spelade pa ett sitt
som jag inte ville att de skulle sjunga och det var ganska pétagligt och forsoka
tdnka pa och det har jag verkligen tagit med mig att ténka pa. Sedan hamnar
man sdkert i den fallan da och da. Alltsa jag méste ju ha fraser nér jag spelar.
Det ar lite roligt for att med rosten kunde jag tdcka 6ver mitt tillstind kanske,
men nér det kommer till pianot s hordes det igenom. Det var lite intressant,
att man inte tdnkte pa det. Det var antagligen under praktiken, dér studeras
man under 40 minuter i strick i flera veckor i rad av personer med erfarenhet.
Det som dr bra med dom handledarna man har pa praktiken, det ar ju
musikldrare ute pa skolan. De far ju med jagmna mellanrum, det ar ofta samma
aterkommande som tar sig an studenter och da ser de ju vildigt olika fér
valdigt olika studenter. De viljer ju inte vilka de vill ha. (Enskilda eftersamtal,
Beatrice, 131205, s. 4)

Beatrice beskriver i sitt uttalande pianots vikt i korledarpraktiken, nagot som
formedlas redan under utbildningstiden, att det hors igenom allt och dédrmed blir ett
kraftfullt verktyg att forebilda med i repetitionen. Hon beréttar ocksé om hur viktigt
det ar att foregd med gott exempel for att i sprakbruket vara en forebild och vilja
hur hon/han kommunicerar i sjdlva korrepetitionen, om vad som ska utforas, rikta
fokus och koncentration pa och tridnas. Darfor viljs negationer med sé kallade ’inte’-
meningar medvetet bort. I stéllet fér anvdndande av uttryck som: titta inte dér, sjung
inte sa, anvinds istéllet uttryck som: titta hér, sjung sé hér (redovisat i kap. 5).

Korledaren anvander medvetet fokus och koncentration i sitt sprakbruk riktat
till det som ska utforas och forbadttras i den musikaliska praktiken och undviker
diarmed att instruera hur koristerna inte ska gora.

Kroppsspraket hos kdrledaren och mellan korledaren och koristerna &r subtilt.
Kroppslig héllning sker pa ett for korledaren mer eller mindre medvetet plan och
sker i den situerade praktiken dér koristerna hela tiden kan se och ligga mérke till
korledarens forhallningssitt och/i samspel med gruppen.

P: ... tar ner hakan eller... redan dér signalerar du nanting utan att du behdver
sdga nanting ... ldsare i gruppen hela tiden...
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A: Absolut.
P: Kroppsspraksmotet som &r sa subtilt.

A: Det dr mycket subtilt. [...] medvetna forebilder, omedvetna forebilder, sétt
att visa hur man mar idag och hur det paverkar gruppen. (Enskilda eftersamtal,
Anna, 140117, s. 10)

En stindig strom av séndare-mottagare-handlingar pagar och paverkar samspelet
genom att korledaren visar sjilv, gor och dirmed paverkar gruppen som ldser av och
gor efter. Korister tar efter en korledare och den aktivitet som pégar, exempelvis
tonbildningsévningar som transformeras och medieras i det som pagér i repetitionen
med barn och unga.

Jag forsoker att léra [...] att ge korta instruktioner och jag har vél helt enkelt
mirkt att jag tycker att det fungerar bést... att koncentrera instruktionerna. S&
att... och jag siger ofta det till [...] att barnen ar utsatta for sd oerhort mycket
prat och tjat och vi har ju musiken som vart redskap och det dr vart, sjdlva
sangen, det dr var mojlighet att na direkt fram till dem. Och slipper en massa
prat och tjat. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 10)

Musicerandet i sig sjalvt utgor ett starkt verktyg att nd fram till varandra mer direkt
utan onddigt prat. Anna pépekar ovan att i urvalet av vad vi musicerar finns ett
budskap om vad korledaren varnar om. I den direkta kdrovningssituationen kan
korta instruktioner och kommandon férmedla och std i ndra relation med det
klingande resultatet i ett arbetssitt som koncentrerade uttryck. Beatrice uttrycker
(kap.5) att hon hittat olika trix” for textinldrning. Med trix menar korledaren att rita
och forstirka med rorelser vilket blir till tekniker och metoder for textinlérning och
kontakt med spréket i forebildandet i inldrningsprocessen. Barn &dr snabba pé att
hiarma, men det kan ta tid innan de innehéllsligt forstar och kan forhalla sig till
texter. Korledarens arbetssitt med kontinuerligt Aistorieberdttande kompletteras av
bilder som forstarker innehall av sdngernas betydelser och utgér exempelvis en del
av minnestrdningen. Bildminne &r ett sétt att formedla och ldra sig texter.

Fysiska verktyg, 1 form av exempelvis penna och tavla, far egenskaper som
formedlar korledarens intentioner. Kulturella verktyg ges psykologiska aspekter,
innebord och betydelser i korledarpraktiken med utgéngspunkt i korledarens
forméga att i sammanhanget anvénda historieberdttande i ett transformerande
(omvandla, omforma) syfte att Overfora musikalisk intention via bilder,
associationer, berittelser och symboler. Bilden, associationen och symbolen
fordndrar, forstiarker och i samma stund far det anvdnda kulturella verktyget en
formedlingsaspekt och arbetssdttet med historieberdttande Overgar till att vara
medierande verktyg i sammanhanget.
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6.3.2 I and Me

Att som korledare sétta sig in i och ta den andres perspektiv, I and Me, innebér
formagan till introspektion av vad korledaren nyss utfort, vilka reaktioner det skapar
i den klingande kdrmusiken, och vilka kommunikativa reaktioner och interaktioner
det skapar ménniskor emellan i det specifika sammanhanget i korledarpraktiken.

Korledning som medierat och relationellt ordnas och organiseras genom
verktyg. En forméga till introspektion och en stindigt pagéende dialog vicker
medvetenhet om handlingar och aktiviteter i kdrledarpraktiken. Reflektion i/pa/Gver
genomforda handlingar paverkar i sin tur korledarens férhallningssitt i ledningen
med barn och unga i kor. Att ta den andres perspektiv dr formagan till férhandling
och omférhandling i verksamheten med barn och unga.

A: Ja. For mig handlar den hir punkten vildigt mycket om texten och textens
innehdll och hir menar jag att vi dr pa vag i att vi gemensamt ska formedla
nanting till publiken. S& att kdnslan av att vi... javisst stirka vi-kdnslan, men
vildigt mycket tycker jag att det hiar handlar om att nu &r det var uppgift att
bli artister hir och vi ska berétta det hir for publiken.

P: Mm, just det, dra det vidare, det finns ndgon annan dar. [...].

A: Men det dr ocksa nét i texten, ska levandegoras sa att texten paverkar den
karaktdren som sdngen far. Hur klingar tonen nér man &r arg eller nar man ar
lycklig eller ledsen eller sa. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 13)

Citatet ovan gar att tolka och forstd som att korledaren ar helt beroende av att hitta
verktyg for att nd de intentioner hon/han har i arbetet med musikaliska uttryck. Vad
vill jag, vad gor jag, hur tas det emot, hur kan jag fordndra och formedla arbetet
vidare, &r perspektiv for en korledare att véxla mellan. Arbetet med att tolka och
forstd hur och vilka vigar som for arbetet framat for att n&d vidare och ut med
musikaliska uttryck i interaktion med koristerna gar genom féormagan att utveckla
och arbeta med arbetssitten genom manga olika arbetssitt och kulturella verktyg.
Texten, textens budskap och musikaliska sammanhang ska férmedlas, berdttas och
kommuniceras énda ut till publiken. For detta krdvs gemensamma ageranden med
hela gruppen. Forst nér hela gruppen ar tillsammans i ett gemensamt uttryck kan en
gemensam tolkning levereras och det sker kontinuerligt forhandling och
omforhandling i kdrledarpraktiken utifran transformering och mediering.

6.3.3 Transformera och mediera

Transformera (fordndra) och mediera (férmedla) ar tvd begrepp som é&r
kontinuerliga i det musikaliska ldrandets praktik. For att f4 koristerna att sjunga
exempelvis svagt forebildar korledaren genom verktyget sdng, sin rost. Sangsattet
transformeras genom korledaren och koristernas roster paverkas genom korledarens
kulturella verktyg och arbetssitt som exempelvis att forebilda och mediera att
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sjunga svagt. Korledaren beréttar ngot for koristerna genom att anvinda ett verktyg
som satts in i ett sdrskilt arbetssitt, kulturella verktyg, och det dr detta om utgér det
medierande verktyget (exempelvis genom prat, sang, spela fore pa pianot, dirigera)
sa att musiken med en viss styrka. Korledaren anpassar sitt uttryckssitt till att bli
exempelvis svagare och ddrmed medieras detta till barnen for att f& dem att
transformera sina roster fran exempelvis starkt till svagt och tekniken for att
astadkomma detta. Framforallt sker transformering och mediering i kor genom olika
slag av arbetssitt, sisom forebildande i korledarpraktiken och att arbeta med olika
visioner. Beatrice soker till exempel efter verktyg som gor att hon kan formedla hur
barnen ska gé till viga for att inte sjunga med det hon kallar “’skrikrosten” utan i
stillet med den lilla mjuka rosten” (kap. 5). Desirée menar att malet med hennes
korverksamhet ar att formedla sangglddje och detta delas av korledarna i deras
ambition med praktiken.

D: Vad jag gor? Forsoker formedla séngglddje. (Enskilda eftersamtal, Desirée,
131212, 5. 15)

Mialet ar sanggliddje och végen till sanggliddje beskriver korledaren ocksa genom
foljande uttryck:

P: Om du t.ex. skulle fortsétta att berétta vad innehéller [...] ditt kérledaryrke?
... din praktik som korledare? Vad tinker du d&?

D: Vad det innehaller? Nej, om man borjar fran slutet, vad mitt mal &r?
P: Ja.

D: Malet ar att alla ska sjunga, de ska kunna texta, tydligt. Berdttade jag nir
vi 6vade med séngbolaget nu senast? [...] som vi ska sjunga nu pa l6rdag, sé
sjong vi nagra sanger for dem och da sdger deras korledare “lyssna nu,
vartenda ord kunde man hora vad de sa, nér ni sjunger later det bara” och det
kande jag att [...], dér har jag liksom natt ett mél och de tycker inte det kianns
overdrivet langre att texta sd och de tycker det dr kul att sjunga [...] det tycker
dom 4&r jatteroligt, s& att det &r ju en sén sak liksom, att jobba med texten
supermycket och det... Ja, jag dr X evigt tacksam kan jag siga for det, for det
ar bade sangelever och kor, sa det dr grundlidggande for hela sjungandet. Och
sen att man, att dom lér sig sjunga pa vokaler, inte bara korta vokaler och
mycket konsonanter, utan sjunga ut pa den. Pa ritt sorts vokaler, munstéllning
och sa. Det ar liksom mélet pa nat siatt som man vill och som dom sjélva ska
kunna njuta av det de hor, da blir det roligt. Det liksom, det &r malet, sen e det
sana vagar dit. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s. 4-5)

Transformering och mediering &r de tva begrepp som framtvingar anvindandet av

medierande verktyg genom kombinationer av arbetssitt och kulturella verktyg i en
social, situerad och kulturell praktik.
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6.3.4 Tillgodogora sig i en musikalisk praktik

Korledare tycker om och bryr sig om bade koristerna och kdrsangen, vilket skapar
en god grund for alla i gruppen att tillgodogdra sig olika saker i musikaliskt ldrande.
Detta kommer fram pa olika sétt i moten med de fyra kdrledarna. Vid ett tillfélle
beskriver Beatrice att sdngen inte gick att sjunga kraftigt. Ett av barnen i koren
rordes av texten och stdmningen som skapades vid detta tillfille. Barnet och
korledaren tillgodogoér sig (approprierar) var for sig och tillsammans, i en
musikalisk praktik:

Just att man jobbar musikaliskt sa kan det vdcka véldigt starka kénslor, som
vécker erfarenhet hos ménniskor som gor att méanniskor har behov av att prata
om det. Det har jag mérkt d4ven hos barn liksom, det var nagot barn som
borjade grata for det var en sang som var sé fin. Det kommer inte fram just
den hir ménskliga faktorn, om man séger att koren ar ett instrument s &r det
ju ett valdigt speciellt instrument och har ju kénslor at alla héll och kanter [...]
Man ténker inte pa hur mycket det sociala far effekt pé, eller om man har en
délig stimning i sin grupp om man till exempel &r irriterad ver en grupp da
paverkar ju det otroligt mycket resultatet. (Enskilda eftersamtal, Beatrice,
131205, s. 17-18)

Berittelsen fangar en del av den konstnérliga upplevelse som Anna, Beatrice, Carl
och Desirée ger uttryck for och talar om. Kidnsloméssiga upplevelser blir i samma
stund en tillgdng i arbetet med att forma och uttrycka musiken. En socialt dalig
stimning eller irritation kan dven paverka resultatet, det vill sdga hur nagot klingar
musikaliskt. Appropriering utifran upplevelser, interaktion och att dela den strom
av handlingar som utfors i korledarpraktiken 4r en viktig aspekt av det konstnarliga
arbetet i denna musikaliska praktik.

Korledarna beréttar att “det konstndrliga inte ligger pa en niva”. Det
konstnérliga” motsvaras inte av att notbilden dr “svarare” eller komplicerad.
Faktorer som musikalisk mognad, medvetenhet som kommer ur bland annat texten,
fraseringar och att uppleva i hela kroppen ndmns som aspekter av konstnérlighet.
Korledare anvinder ibland uttryck som: hog, kvalité’, bra. Anna utvecklar dessa
uttryck genom foljande beskrivning:

Det ar en kombination av att det klingar rent och rétt och vackert och att det
finns en &vertygelse 1 hur man sjunger texterna och att det finns ett intressant
innehall att formedla till publiken. Och sen’ vill jag valdigt gédrna, for mig
betyder det att det ska vara roligt och omvixlande. Jag vill véldigt gérna ha
med rorelse i koren och action i form av koreografi [...] och det dr ocksa en
likhet mellan vuxna och barn. Det ska va’ rent snyggt, vackert och ratt, men
det ska ocksa finnas nét rolig och nat intressant, omvéaxlande. (Enskilda
eftersamtal, Anna, 140117, s. 17)

Olika aspekter av korledarens arbete bygger pa tre viktiga faktorer och det &r: 1)
texten, 2) musiken och 3) séngtekniken. Dessa tre faktorer fungerar forst nér hela
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kroppen hos varje korist &r med och bidrar till genomf6randet, och for det krdvs en
total narvaro, mentalt och fysiskt frdn var och en i gruppen. Denna nérvaro kan dven
fysiskt komma till uttryck genom synliga rorelser och dé utgora en fjarde faktor.
Nér alla i en grupp sammanstrilar kring dessa faktorer; texten, musiken,
sangtekniken och det fysiska uttrycket, genom en total nérvaro pa alla plan och med
varandra, uppstar en positiv gemensam upplevelse. For korledaren krévs den totala
ndrvaron, attityden och lyssnandet precis hér och nu. Carl uttrycker foljande:

[...] sen gar det ju inte att ha olika s&ngtekniker for det blir bara falskt och
jékligt, sé jag ville halla dem i den dér bubblan. Och 4r man bara dér sa kan
man gora jéttesvara grejer, man kan géra unisona grejer som blir fantastiska,
bara for att alla dr dér, samma vokal, samma vokalstillning, allting sént dir
da va och da blir det jattebra. Det fick jag jobba med mycket med for][...]att
forsta skillnaden mellan text och musik och séngteknik for det brister det
valdigt mycket hos manga. (Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s. 8-9)

”Hélla dem i bubblan” och ”&r man bara dar” ger i ovanstdende citat uttryck for att
korledaren med hjélp av verktyg, ndrvaro, attityd, inlyssning, bereder mdojlighet for
gruppen att vara pa samma punkt, hdr och nu. Konstnéirliga upplevelser skapas och
approprieras, exempelvis vokalbehandling, tillsammans i stunden i arbetet med text,
musik och sangteknik.

Repertoarval som stimulerar och aktiverar barn och ungas forméga att snabbt
lara och vara forédndringsbendgna stéller stora krav pa korledaren. Att vara
korledare ar att kunna tillgodose och fordjupa val av repertoar, repetitionstempo,
forandring, reaktion och formaga till stimulans pé olika sétt i kdrverksamheten med
utgangspunkt i att kunna variera och méta individ sévil som kollektiv.

6.3.5 Koren som instrument - ett medierande verktyg

Ett resultat i studien &r att den enskilda koren framtrdder som korledarens
instrument, som ett medierande verktyg, i relationen mellan korledare och ett stycke
musik. Kdéren kan beskrivas som det medierande verktyg korledaren anvinder som
sitt instrument for att f4 musiken att klinga som hon/han vill. Beatrice beskriver
foljande:

En kor blir som ett instrument nir man arbetar med dem. D& far man nagon
slags egen lust att na fram till ndgonting och da kanske det kan vara rent, jag
kanske vill att det ska lata pa nat visst sitt. (Enskilda eftersamtal, Beatrice,
131205, s. 10)

Att né fram till detta "négonting” kan vara att f4 koren som instrument att klinga
med en sirskild korklang och ett sidant méal vixer fram i arbetet med att viacka
koristernas nyfikenhet och den egna lusten och viljan att forma korklangen. I sitt
eget musicerande som korledare utgar handlingar, aktiviteter och val av kulturella
verktyg med utgangspunkt i det korledaren hor. Korledaren reagerar och interagerar
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utifran eget lyssnande med olika handlingar och aktiviteter som fordandrar det
instrument som utgors av koren.

Som korledare har man inget annat instrument utan da ar det den gruppen man
har. [...] Alltsd med koren blir det med mina verktyg pa ett helt annat
konstnérligt sétt. (Enskilda eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 10-11)

Koren &r det instrument korledaren siger att hon spelar pa och genom, for att
forverkliga sina musikaliska intentioner. Genom korledning sker det musikaliska
larandet i denna sociala, situerade praktik.

Nagot som blir synligt &r de kulturella verktygens anvéndning och mediering
av musikaliskt ldrande i kor utifrdn det som korledaren kommer att strdva efter
genom tillgdng och utveckling av verktyg i korledning.

6.4 Rekrytering och tillvaxt for korverksamhet

Barn och unga tar efter, lar snabbt av varandra och i kdrverksamhet &r ocksé dldre
korister forebilder och utgdr en aspekt av rekrytering och tillvaxt, dér korister far
mojlighet att vixa in kdrverksamheten. I studien talar de medverkande koérledarna
om vikten av att som litet barn fi mojlighet att sjunga, sjunga i grupp, vara en del 1
korverksamhet och se upp till andra barn, dldre barn och unga i kor. Korledarna
menar att det dr svart, en utmaning, att som korledare ha en fristdende kor for
ungdomar enbart i en aldersgrupp.

Fér man in nya ungar i en gammal grupp sa nappar de ju fortare. (Enskilda
samtal, Desirée, 131212, s. 5)

Barn och unga i kor behdver finnas i ett ssmmanhang dir de ocksé kan se upp till
varandra, vara forebilder for varandra och spegla varandra och det de gemensamt
arbetar for. Detta forekommer i skolor som har musikklasser och inom kyrkans
korverksamhet. Dir finns kdrverksamhet pa olika nivaer, olika aldrar och i olika
former av kortrappor dir korister kan delta och vixa in i kdrverksamhet och
kortraditioner. For tillvixt och rekrytering spelar bade gruppen och ledaren roll for
den enskilda sdngaren, utifrén en stark kdrsangstradition av harmning, forebildande
och forebilder i en situerad, social och kulturell praktik. Vid en av arbetsplatserna i
denna studie har det till helt nyligen inte funnits kdrsang for barn och unga s linge
men numera finns det.

D: Jag hade ju sdng (som huvudinstrument) och jag hade ju inga sangelever

sa detta var ju sangelever [...] Da borjade jag med nagra stycken sangelever
och sen sa ville jag borja [...] med barnkdr och gora nanting annat, for att det
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klagades ju pa att det inte fanns nagra barnkdrer pa kulturskolan. Det fanns
inget. Vi hade ingen kor.

P: Och detta var da 2005 omkring?

D: Ja, det kan nog vara nat sant.

P: 2005 fanns det inga barnkorer hér?

D: Ne;.

P: Och det gor det ju nu. S& da har det ju hint mycket pa de hér aren.

D: Det har hént jattemycket. (Enskilda samtal, Desirée, 131212, s. 19-21)
Desirée fortsitter sin beskrivning om framvéxandet av korsang for barn och unga:

D: Ja och sé just efter [...] kommer dom nér vi har Sppet hus, [...] s& har de
ofta trdjorna pé sig och sdger att vi har sjungit i tvdornas kor och vi vill
fortsitta sjunga.

P: Och da rullar dom hér vidare, de barnen som har intresse, i verksamheten,
i kulturskolan.

D: Mm.

P: Men alltsa det var ju precis det som var visionen som jag minns den, nu nir
du berittar detta sa, dé har det ju hént jattemycket.

D: Ja det har det verkligen gjort. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s.
19-21)

Ett sammanhang skapas for en grupp och tillvéxt och rekrytering bland barn och
unga mojliggors. Tillvéxt i olika éldrar kan utgdras av gemensamma upplevelser
och deltagande i1 konserter, projekt didr “kortrdjan” ger betydelse at barnens
verksamhet som identitetsmarkdér, en potential for identitetsskapande, och
samhorighet genom korsang tillsammans med andra barn och olika vuxna.

6.4.1 Forebilder och tillvixt

Det finns olika aspekter av forebilder for korister och hur det kan komma att paverka
korverksamhetens traditioner och tillvaxt. En iakttagelse i denna studie &r att det ar
fa pojkar som sjunger i kor. Hos Anna och Desirée dr det nagra enstaka pojkar och
hos Carl finns inga pojkar. Hos Beatrice ar det blandat pojkar och flickor vilket har
att gora med att den skolan satsat pa korséng for alla barn i klassen. Konsekvensen
av att valja ut barn och unga i korsang kan bli en obalanserad konsfordelning och
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ett mindre antal sjungande pojkar, om inte sérskild omtanke och riktat arbete ges
just detta fenomen. Hit hor pa vilka grunder korsang erbjuds och att pojkar savil
som flickor erbjuds forebilder i kor. En aspekt ror barn som viljs ut till
korverksamhet med utgédngspunkt i vilken rostkvalité de har for stunden och vad det
kan komma att fa for konsekvenser. En annan aspekt &r att det finns inget i denna
studie som talar for att barn maste ha en speciell rostforméga for att vdxa in i och
bli en del av korsang, diaremot talar istdllet samspelet i korsang for en viktig
utvecklingsaspekt pa ett allmédnmaénskligt plan. Samspelet mellan méanniskor ar av
stor betydelse for individens utveckling. Identitetsskapande &r en viktig aspekt for
tillvéxt genom forebildande, olika forebilder, med utgdngspunkt i de forebilder barn,
unga och vuxna &r for varandra. En aspekt av identitetsskapande genom korsang ér
vikten av nérvaro av andra korsangare som sjungit langre dn den enskilda koristen.
Exempelvis hur barn som gar i sexan, sjuan, attan och nian ser attorna och niorna
som forebilder.

A: Inom kyrkor dér finns det en kdrtrappa, eller musikklasser dar man gar fran
trean till nian dér har vi forebilderna. Dér fattar de att vi dr pa vig dit och nir
jag har blivit sa stor sa far jag vara med pa det och det och det va’, d& kan jag
sa och s& mycket. En 16sryckt kor med bara sjétte-, sjundeklassare, det &r en
mycket storre svarighet. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 16)

Forebildande och forebilder far en aspekt av att gynna vi-kénsla i byggande av
grupptillhdrighet.

B: Just att de alltid 6nskade sdnger som vi hade sjungit. Det kom aldrig en
annan sang, aldrig en och det &r ju sa konstigt. Det brukar alltid vara nan som
Onskar nén san hér dénga pa radio eller ndgon annan sang [...] de dnskade
bara fran vart sdngbibliotek, for de refererade séng till det vi gjorde [...] ja det
ar ju verkligen sa att de kopte det med hull och har. (Enskilda eftersamtal,
Beatrice, 131205, 5. 9)

En vi-kénsla uppstar utifrin gemensamma sénger inom ramen for denna
korledarpraktik. En gemensam sangskatt arbetar samman en grupp successivt.

6.4.2 Tavlingsmoment

Det forekommer tivlingsmoment i korverksamhet med barn och unga. Det verkar
enligt korledarna finnas en lust bland barn i kor att vilja tivla och gora korsang till
nagot av en “sport” och utmaning. Hur detta gér till visar sig i verksamheten ocksa
ndr korledarna sjdlva beskriver. I korledarpraktiken med barn och unga krivs en
total nirvaro och vara med i rummet hela tiden. En utgangspunkt ar att finga upp
barnen dér de befinner sig i det kontinuerliga arbetet. Om detta talar korledarna och
menar att “det dyker upp saker hela tiden”. Det kan ibland vara svart att fa ner
volymen hos de pratglada barnen och att da ta till "listan” och sédga till dem “idag
ska vi se hur manga vi hinner och sa tar jag tiden pa en halvtimme, hur manga sanger
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hinner vi p& en halvtimme?”. Korledaren testar att skriva en lista med sanger pa
tavlan och det i sig skapar koncentration och lust framét. Detta tycker barnen &r
roligt, de sjunger “fantastiskt fint” och utmanar sig sjélva just di. Desirée beréttar
om detta ur ett sammanhang;:

[...] trots att vi dr tva stycken sa &r det jattesvart att liksom fa tyst pa dem,
men nér de sjunger sa sjunger de fantastiskt fint. Sa att vissa ganger sa har jag
testat att bara skriva lista ... och sa har jag sagt till dem “idag sé ska vi se hur
manga vi hinner och sa tar jag tiden pa en halvtimme, hur manga sénger hinner
vi pd en halvtimme”. Ja och det tycker dom ju &r jéttekul va. (Enskilda
eftersamtal, Desirée, 131212, s. 15)

Fran en observation éterfinns foljande anteckning som knyter an till ovanstiende:
P ant.: D: [...] A sa giller det att man forsoker hélla sin melodi.
Barnet: Som en tivling?
D: som en tivling. (Observation av Desirée, 100304)

Hér framgéar att barnen/barnet tycker om utmaningar och verkar tycka om just detta
att gora sport av korsdngen som da blir till en utmaning. D4 blir det ocksa plotsligt
lugn och koncentration, vilket kan vara ett sétt att bryta en miljo som blivit alltfor
pratig och ofokuserad, for att gora nagot barnen tycker om att gora tillsammans; att
sjunga tillsammans. Ett utgangsldge for korledaren &r att barn vill sjunga.

6.4.3 Kiinsla av sammanhang

I korledarpraktiken dr kénslan av ett socialt sammanhang viktigt. Sammanhanget
utgor en del av korsangsverksamheten. Vilken niva en kor befinner sig pé beror i
denna studie pa hur ldnge var och en i koren har sjungit i kor. Lag niva betyder i
detta sammanhang liten eller ingen erfarenhet av kdrsang. I kér med barn och unga
behovs olika kunskapsnivaer sangarna emellan i en och samma kor, dels for att
barnen ska kunna se upp till varandra och pé det séttet vara en del i det musikaliska
larandet i ett socialt sammanhang, dels for att kunna sdtta egna mél for vart den
enskilda sdngaren vill rikta och fokusera sin korsédng. Det handlar for kdrledaren om
att ha tillgdng till ménga olika verktyg i arbetssdtten, for att, genom sitt
forhallningssatt, kunna skapa mojligheter for kdrsangare, att bli och vara en forebild
for andra.

Jag hoppas verkligen att hon ska kunna hitta nat sitt att f4& dom att stanna
langre tid va, for annars far vi aldrig den dér trappan dér det finns flickor i
bade sexan, sjuan, attan, nian, dér &ttorna och niorna ir forebilden for de nya
sexorna. [...] Man kan inte ha ett géing med bara sexorna. [...] Barnen &r inte
uthalliga alltsa. De ser inte ndgot ldngre mal, barnen sjédlva ser bara korta mal.
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[...] En 16sryckt kor med bara sjdtte-, sjundeklassare, det dr en mycket storre
svarighet. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 16)

Sammanhang, kontinuitet, mél och koncentrationstraning framstar som viktiga
aspekter i korledarpraktiken.

6.4.4 Sammanfattning rekrytering och tillvixt i korledarpraktiken

Rekrytering och tillvéxt i kor med barn och unga visar pa forebilder som en
framtrddande aspekt som mojliggdr ett vixande in i och deltagande i kérverksambhet.
Barn tycker om att sjunga, ser upp till varandra och till korledaren. Genom tre
faktorer som forebild, tivlingsmoment och kénsla av sammanhang, finns och vixer
kinslan av samhorighet som skapar mdjlighet for det musikaliska lirandet med
utgangspunkt i en social, situerad praktik. For 10 &r sedan fanns inte korverksamhet
for barn och unga i den kulturskola dér korledare Carl och Desirée idag arbetar. Det
finns det numera och vigen till den verksamhet som finns idag har gatt genom de
satsningar kulturskolan startat for att mota barn och unga i 7-8-arsaldern fran olika
bostadsomraden/stadsdelar. Idag finns kor for barn och unga i verksamheten och
ringarna av kor med barn och unga har fatt som konsekvens att en del barn vill
fortsdtta och soker sig vidare till korverksamheten i Kulturskolan. Verksamheten i
kulturskolan betyder dels att alla barn med olika bakgrunder far méta sin egen rost
i barnkorsverksamhet under ar 2 i grundskolan, dels att den intention som
barnkorsrekryteringsprojektet denna studie initialt foljt (ddr datainsamlingen &r
gjord) har fatt en fortséittning och breddning for alla barn i &r 2 i den stad déar
verksamheten pagér. Det vill sdga korledare A, B, C och D bidrar pa olika sétt till
barns och ungas mojligheter till sdng i kor, i en forvédntad vision om att bygga en
kortrappa, korverksamhet, i ett gemensamt geografiskt omrade dér olika nivaer, i
bemirkelsen olika l&ng erfarenhet av att sjunga i kor for barn och unga, for korer
successivt mojliggors.

6.5 Individuell kontra social medvetandeniva

Korledarna ger i sina beréttelser 1 denna studie uttryck for att kommunikation
sinsemellan skapar nytt, deras olika individuella kunskaper blir sedda och kan tas
tillvara pé en kollektiv nivé, vilket bidrar till férutsittningar for medvetandenivaer
och for det kollektiva minnet, kollegor emellan.

En utgangspunkt for korledarna &r deras onskan att arbeta tillsammans savil
som individuellt. Det finns positiva erfarenheter uttalade utifran reflekterande i
praktiken som arbetssitt, dels korledaren som reflekterar over sin kunskap i
praktiken, dels reflektionen hos korledaren 1 handlingsdgonblicket i
korledarpraktiken. Nér sedan dessa tva aspekter av reflektion hos den enskilda méter
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kollegornas reflektioner i en interaktionsmiljo, utdkas larandet till en kollektiv niva
och korledarna kan medvetet soka samarbeten och hitta platser att motas pa. Detta
ror inte enbart det direkta musikaliska arbetet utan &ven den omgivande miljon
ocksa utanfor sjédlva korrepetitionen.

Pé nat vis kan inte mina verktyg fungera om jag inte sedan kan ga ut ur rummet
och det finns kollegor och det finns rum, det finns virme, ljus, fikarum,
ekonomi, stdd, du ser det stora. Det &r ocksé en sorts verktyg for mig i mitt
yrke. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 17)

Genom att forutsittningar for kollektivt minne finns och utvidgas far individer
tillgéng till fardigheter de behdver behirska inom sitt arbetsomréde nér de deltar i
kollektivet genom interaktionsprocesser i praktiken, dven utanfor det aktiva rummet
dér sjalva korséngen ljuder och arbetar. Formégor trdnas upp och stirker den
yrkesidentitet korledaren &r bérare av.

Nej jag ar inte bekvim med det nir de &r s& pass sma. Ah jag vill sitta pa en
stol... Ja & nu hade vi luciakonsert i tisdags i [...] och da stod jag i géngen,
[...] det var vildigt bekvamt ddr, &hh det kédndes jéttebra. Ja... sa jag dr inte
liksom bekvédm alls... baksidan pa nat sétt. Och det 4r ju en ovana for jag har
ju alltid styrt dem med pianot men nu [...] i och med X och jag jobbar
tillsammans s& spelar han ofta och jag... (Enskilda eftersamtal, Desirée,
131212,s. 12)

Det verktyg korledaren tidigare upplevt sig ovan vid i arbetet med de smé barnen
fir nu trining genom samarbetet med kollega. Det béde utvecklar en social
medvetandeniva, tranar verktyg och stirker korledare i sitt arbete.

En korledare har dels sin egen planering att arbeta utifran, dels kontinuerliga
justeringar och olika beslut som maste tas under padgaende korrepetition. Detta beror
dels pa inombordsliga och personliga faktorer, dels i kommunikation med gruppen.
Inre savil som yttre faktorer paverkar kontinuerligt korledning med barn och unga
utifran ett relationellt perspektiv dér dven kontinuerliga erfarenheter byts och
utvecklas.

Korledarens planering och visioner omfattas av handlingar och aktiviteter.
Dessa handlingar och aktiviteter kriaver forhandling och omforhandling for att na
uppsatta mal. Reflektion i praktiken &r ett arbetssitt dér tillgangen till ménga olika
verktyg utgdr forutsittningar till forméagan for en flexibilitet i strivan att n ett visst
mal.

En aspekt pa formagan till flexibilitet &r att barns och ungas reaktioner kan
gora att korledaren fordndrar moment. En annan aspekt &r att barns och ungas
reaktioner kan vara av en omedelbar karaktir som direkt paverkar musiken. En
ytterligare aspekt ar att korledaren forhandlar med egna inneboende ideal. Det finns
nagot grundlidggande fundament i datainsamlingen som foljande citat ger uttryck
for:
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Du byter hela tiden erfarenheter med andra [...] (Enskilda eftersamtal, Carl,
131219, 5. 27)

I aktiviteten korsdng och i arbetet med korledning sker kontinuerligt férhandling
och omforhandling kring vad som ska utféras och hur, dels mellan kérledaren och
gruppen, dels mellan kdrledarens egna inre och yttre reaktioner. Utifrén flexibilitet
gér det att som korledare nd och ténja pd grinser for fordndring, forhandling,
omforhandling och fostran i arbetet med att fa musiken att klinga och arbeta framat.
I samtal med korledarna framkommer att handlingar som uttrycks, formedlas och
genomfors vaxer fram utifran olika aspekter. Carl sdger langre fram i vart samtal:

C: om du reflekterar och mérker att kdren inte funkar sé fostrar den ju dig.
P: Mm.

C: Det vill sdga ’oj det hir maste jag ju gora bittre’.

P: Mm.

C: Det hir duger inte. Annars far man ju, annars kommer koren att fungera
samre. (Enskilda eftersamtal, Carl, 131219, s. 25)

Dessa bertittelser visar pé trdnad och erfaren férméga till kénslighet hos korledaren
och att det forekommer stark paverkan mellan korledaren och gruppen.

B: Instudering tar en viss energi men det sociala tar stor energi av en korledare.
Man é&r aldrig sé positivt uppspelt eller negativ nertyngd som efter ett kdrpass,
lite beroende pa...

P: Speedad?

B: Speedad ér ett bra ord. (Enskilda eftersamtal, Beatrice, 131205, s. 21)

I arbetet med att fora musiken framét ingér samtidigt att hantera de reaktioner som
kontinuerligt sker i gruppen genom arbetssétt och verktygsanvéndning.

6.6 Sammanfattning verktyg 1 korledarpraktiken

En vidareutveckling av verktyg som fysiska respektive psykologiska artefakter kan
oOka forstaelsen for olika nivaer av kulturella verktyg. I en sadan analys av priméra,
sekunddra och tertidra artefakter gar det att ndrma sig arbetssittens och verktygens
olika slag som fysiska, kroppsliga, intellektuella, mentala och sprakliga inslag.
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De priméra artefakterna ar fysiskt konkreta och tillverkade foremal, medan de
sekunddra och tertidra artefakterna baseras pad sprakliga, intellektuella,
kommunikativa, mentala och diskursiva nivéer. Alla verktyg i en specifik praktik
blir till verktyg med psykologiska aspekter. De kriver en kedja av tankar,
resonemang och en slutsats, vilket i kdrledarpraktiken sker kontinuerligt under en
korrepetition och i det enskilda planerings-/forberedelsestadiet for korledaren.

Korledarbilderna kan ses som sekundira artefakter utifran synen pa sekundéra
artefakter som reproducering av insikter, vilket ger korledaren modeller f6r hur
korsangarna ska téinka och handla. Modeller blir till representationer som hjilper
korledaren att organisera korledning.

Arbetssitten kan ses_som tertidra artefakter, vilka representerar kreativa
uttryck, forstdelse och ar produkter av aktiviteter. I korledarpraktiken anvinds
artefakter genom korledarens kommunikativa férmaga och attityd i kérledning med
barn och unga. Dessa artefakter tar sig uttryck genom korledarens handling och
aktivitet och aterfinns i de atta arbetssitten. | de atta arbetssétten ingar korledarens
olika formagor till tal, sdng, musicerande, musikaliska variationer, lyssnande,
aterkoppling, respekt, visioner, malformulering och reflektion, det vill sdga den
bredd och variation som éterspeglar en kollektiv nivé av verktyg i kdrledning.

De olika aspekter av kulturella verktyg i korledarpraktiken som diskuteras i

detta kapitel visar péd arbetssitt och kulturella verktyg med vilka korledaren i
praktiken framstiller, forstar och uttrycker sig om vérlden.
For att kulturella verktyg i arbetssétten ska fungera som verktyg i praktiken krévs
relationell formaga. Relationell forméga speglar sig i psykologiska aspekter av
verktygsanvindning, vad och hur kérledning utvas, vad och hur som medieras.
Forebilder pa olika nivaer och i alla aldrar, forméga till perspektivvéaxlingar och
tillgodogoéranden ar aspekter i arbetet som korledare for att instrumentet kor, och
tillvixt och rekrytering till korverksamheten, ska utvecklas och fordjupas i ett
sammanhang.
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7. Diskussion: Korledning 1 praktiken

I detta kapitel diskuteras avhandlingens resultat i relation till syfte, tidigare
forskning och teoretiskt ramverk. Begrepp som diskuteras dr verktyg, artefakter,
mediering, forhandling och omférhandling. Kdrledning med barn och unga sétts in
i olika samband och aspekter som redovisas med utgangspunkt i kdrledarens arbete.
Diskussionen tar sin utgangspunkt i motet mellan resultaten och det teoretiska
ramverket (kap. 3) i syfte att tolka och forsta praktiken. I detta kapitel diskuteras
dven resultaten i relation till tidigare forskning (kap. 2), och metodologiska aspekter
(kap. 4). Avhandlingens &vergripande syfte omfattar att beskriva korledares
handlingar och aktiviteter, vilka tillvigagangssitt, hjalpmedel, resurser, tekniker
och metoder som anvinds samt att studera verktyg och tolkningar av dessa. Analys
och dirpa foljande beskrivningar av arbetssitt, verktyg och mediering ger en bild
av arbetet med korledning i praktiken. Korledarnas atta arbetssétt och kulturella
verktyg diskuteras hir som medierande verktyg i praktiken.

7.1 Handling och aktivitet

Genom att beskriva korledares handlingar och aktiviteter gér det att tolka och forsta
korverksamhet med barn och unga, samt vilka tillvigagangssitt, hjdlpmedel,
resurser, tekniker och metoder som anvénds i korledning. Att leda barn och unga i
kor innebér att hitta olika arbetssitt dir fantasi och kreativitet genomsyrar arbetet.
De medverkande korledarna talar i denna studie om spontanitet, intuition,
eftertanke, taktik, planering, erfarenhet och idéer:

Om man inte tinker efter utan bara gor [...] &r det vildigt spontant och véldigt
intuitivt och stannar jag upp och ténker efter hur ska jag gora nu, far nagon
sekund till [...] dé kan jag ju grunda mitt beslut pa taktik, eller en planering.
(Anna)

Varfor man gor saker ér valdigt svart att veta. [...] Ibland ar det vél sa att man
faktiskt har en erfarenhet, att det faktiskt fungerar, eller sa jobbar man efter en
idé som man har. (Beatrice)

Det samlade forradet av erfarenheter som kan anvindas 1 musikaliska aktiviteter
beskriver Folkestad (2012) med sitt begrepp personal inner musical library.
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Erfarenheterna samspelar i korledning med handlingar som sker spontant, intuitivt
och med idéer som far vixa genom olika handlingsalternativ och i samspel med
detta "personliga inre musikaliska bibliotek”. Korledning innebar for korledaren att
skapa, skulptera, mejsla fram musik med sitt instrument, det vill sdga koren, genom
att hitta ett samspel tillsammans med alla koristerna.

Nar verktyg brukas i korledarpraktiken uppstar en méingd sociala handlingar
som ger verktygen dess medierande funktion (Vygotskij, 1934/1999; Daniels, 2001;
Siljo, 2005). Goda forutséttningar, som Erkkild beskriver (2013) dr en del av de
sociala handlingarna och &r pa sé vis en del av den férmedlingsprocess som pagar
mellan korledaren och koren. Verktygsanvidndning i kontinuerliga sociala
handlingar pa en interpersonell niva (Vygotskij, 1978) mojliggoér utveckling av
individuell kunskap pé en intrapersonell niva (Wertsch, 1985).

Begreppen handling och aktivitet anvinds med utgédngspunkt i att handlingar
kommer till uttryck pa individuell niva, aktiviteter pa en kollektiv niva. Tillsammans
utgdr arbetssétt och kulturella verktyg den kollektiva nivan, det vill sdga korledarnas
aktiviteter pa en kollektiv niva. Analysen av de medverkande korledarnas strategier
visar att forhallningssitt, handlingar och aktiviteter gar in 1 vartannat utan tydliga
och/eller starka grinsdragningar dem emellan. Nér korledaren trakterar ett verktyg
blir det till en del av kérledarens kommunikation i syftet att fa kormusiken att klinga.

For att visa pé skillnaden mellan kulturellt verktyg och arbetssétt exemplifierar
jag med foljande: de olika verktyg, som ocksa éterfinns i de &tta arbetssitten,
beskriver vad (vilket slag av verktyg) snarare &n hur (anvéndningsomréadet).
Arbetssitten innebdr en kategorisering av korledarpraktiken utifran en analys pa
kollektiv niva av korledarnas handlingar och aktiviteter, ddr de enskilda kulturella
verktygen kan ingé i flera arbetssétt.

Att anvinda olika forhallningssétt dr grundlaggande i1 korarbetet med barn och
unga, som 1 denna studie befinner sig i aldrarna frdn 7 ar och upp till
gymnasieédldern; att lyssna, att prova, att skapa rutiner, att arbeta koncentrerat,
reflektera, berétta historier, séitta in i sammanhang samt skapa maélbilder. Néar
kulturella verktyg brukas i en specifik praktik uppstar en méngd sociala handlingar
och vice versa. Det dr i den stund de brukas i ett specifikt sammanhang som de
forsitts i en formedlings- och ddrmed transformeringsprocess av anvéndaren och far
olika formedlande funktioner (Vygotskij, 1934/1999; Daniels, 2001; Siljo, 2005).

I det foljande diskuteras korledning utifrdn (i) verktyg i korledning, (ii)
korledning som social, situerad och kulturell praktik, samt (iii) korledning som
relationell praktik.

164



Diskussion: Kérledning i praktiken

7.2 Verktyg 1 korledning

Sasom beskrivits i kapitel 5 och 6 samspelar korledaren med olika verktyg nér denne
agerar som korledare. I detta sammanhang sker medieringen (Vygotskij, 1978;
Daniels, 2001). Enligt Vygotskij (1995, 1934/1999) formas medvetandet genom
verktyg, tecken, symboler och artefakter. De hir studerade korledarna menar att
blixtsnabba beslut dr kdnnetecknande for deras arbete och de menar ocksa att det
fattas méanga beslut enbart under en och samma repetition. Dessa manga och olika
beslut som korledaren fattar efter hand leder till vixlingar i arbetet. Kdrledaren
befinner sig i ett nav av medvetna och omedvetna handlingar, som i denna studie
tolkas och forstas utifrdn de verktyg som successivt blir tillgédngliga for korledaren
i den musikaliska praktiken. Korledarpraktiken dr sammansatt av olika funktioner
och aspekter, dir verktygen har och far en medierande funktion i sitt ssmmanhang.
Beskrivningar av vad korledning i praktiken bestar av, rorande formedlande riktning
och aktivitet, gor det mojligt for korledaren att reflektera 6ver sina egna handlingar
och successivt tilligna sig och anvinda verktyg som medvetna, strategiska val.

7.2.1 Psykologiska aspekter av verktyg

Ett psykologiskt verktyg (Vygotskij, 1934/1999) ér ett verktyg som far sin betydelse
nir verktyget har mer 4n en ren fysisk tillhorighet och formedlar en sdrskild avsikt
(Vygotskij, 1934/1999, Siljo, 2005). 1 den specifika praktiken, i detta fall i
korledarpraktiken, far det psykologiska verktyget en medierande funktion. Gestiken
ar ett exempel pa fysisk rorelse som satt i ett specifikt sammanhang far en
medierande funktion. S& fort korledaren lyfter sina hinder tolkas detta av
korsangarna i motet med den musik de gor tillsammans. Det samma géller pennan,
den blir en forléngning av korledarens tanke om musiken i den stund den lyfts och
anvénds 1 en dirigeringsfunktion som en forlingning av armen, kroppen och tanken.

En aspekt av ett medierande verktyg dr att det inte gar att tydligt sdrskilja nar
ett verktyg anvinds som fysiskt eller intellektuellt, konkret eller psykologiskt, utan
detta dr en sammanfldtad process. Varje medierande verktyg forutsitter handling
och aktivitet dir enskilda verktyg far funktioner av att vara: (a) fysiska och konkreta;
(b) kroppsliga och forkroppsligade; (c) intellektuella, teoretiska med djup och tanke;
(d) sjélsliga, mentala och psykiska och (e) sprakliga. Mediering i korledarpraktiken
(genom fysiska, kroppsliga, intellektuella, mentala och sprakliga verktyg) innebéar
att verktyg hanteras pé olika sitt och kontinuerligt fordandras i korledares handling
och aktivitet utifran hur de anvinds. Explicit mediering ér, till skillnad fran implicit
mediering som star for en d4nnu ej medveten mediering, enligt Wertsch (Daniels,
Cole & Wertsch, 2007) en aktivitet medvetet inriktad pa problemlosning.
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7.2.2 Kulturella verktyg

Kulturella verktyg &r ett nyckelbegrepp for att forsta ldrande (S&ljo, 2005). De
kulturella verktygen &r det samspel ménniskor har nir de interagerar med varandra
i ett ssmmanhang. Det sker genom sprékliga och fysiska verktyg. Sprakliga verktyg
finns som stod for att minnas, exempelvis sangtexter och noter, medan ett fysiskt
verktyg dven kan ha sprakliga distinktioner. De kulturella verktygen har formats for
att médnniskan ska kunna arbeta, 16sa problem och utdva gemensamma aktiviteter
(Siljo, 2005). Att arbeta med exempelvis de tva kulturella verktygen blick och gestik
ar att som korledare kommunicera. "Titta, jag dr dirigent. Vi ska 0va att ni ska stanna
nér jag visar” (Anna). Korledaren trénar sangarna att stanna var som helst i séngen,
vilket helt bygger pa formagan till koncentration och att lisa av gestik.

De olika kulturella verktyg som forekommer i kdrledning ar férbundna med en
korledarpraktik som i sin tur dr forbunden med historiska traditioner. Den historiska
traditionen har och far ocksé ett samband med korledarens uppvéxt, bakgrund,
utbildning och erfarenheter. Verktyg insatta i en sddan kontext blir till kulturella
verktyg. Synsittet gar tillbaka pa Vygotskijs teorier och generationer av forskare
efter honom (Vygotskij, 1934/1999; Wertsch, 1985; Daniels, 2001, 2007; Sil;jo,
2001, 2005; Folkestad, 1996, 1998, 2006, 2012; Johansson, 2008). Denna studie har
presenterat olika funktioner hos de verktyg som anvinds i en situerad och kulturell
kontext. Dessa kulturella verktyg svarar mot vad-aspekten, vilka verktygen &r och
hur de anvinds i praktiken (kap. 6). De kan vara en blandning av psykologiska och
fysiska verktyg och analysen i denna studie visar pa en variation och bredd i
korledarnas anvidndande av verktyg. I korledning som situerad praktik 6vergér de
kulturella verktygen till att bli medierande verktyg.

7.2.3 Primira, sekundira och tertiira artefakter i korledning

Ett sdtt att tolka och forstd vad ett verktyg &r, och hur verktyg kan fungera i en
situerad praktik kan utgéd fran artefaktsbegreppet (Wartofsky, 1979). En form av
verktyg dr artefakter, vilket &r ett fysiskt verktyg som har sprakliga distinktioner i
en social praktik (Siljo, 2005). Nér en person tar stod av en artefakt for att till
exempel forklara nagot som inte gar att forklara via ord kommer andra hjdlpmedel
(Saljo, 2000) att vara viktiga. Verktyg i korledning kan vara av till exempel fysisk,
kroppslig, intellektuell, mental eller spréklig karaktir (6.2). Artefakter i
korledarpraktiken blir en forlingning av korledarens tanke. For att bestimma ett
verktygs funktion och vad det representerar gér det att kategorisera det som primar,
sekundér och/eller tertidr artefakt (Wartofsky, 1979) (se kategorisering bil. 7). I
detta avsnitt lyfts ett av verktygen (pianot) ut for att visa pé ett sitt att analysera och
diskutera dess olika funktioner.

Niér korledaren anvénder ett kulturellt verktyg som pianot for att exempelvis
forebilda en fras, spela fore en stdmma, visa pd en musikalisk karaktar, ett
ackompanjemang eller stil, blir det ett medierande verktyg som kdrledaren anvénder
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i sin kommunikation med koristen. Korledarens tankar och intentioner medieras
genom sittet att anvinda pianot och transformera kérmusiken. Klangen frén pianot
blir badde forebildande och sénder musikalisk information genom sittet kdrledaren
hanterar och trakterar instrumentet. Arbetet med att f4& musiken att klinga med
gruppen &r beroende av korledarens forméga att anvénda och variera verktygen. 1
enlighet med Wartofsky (1979), skulle pianot kunna representera saval en primar,
som en sekundér, och en tertidr artefakt. Det beror pa hur pianot anvénds och vad
det medierar i egenskap av verktyg.

Ett exempel pa pianot som en primdr artefakt (Wartofsky, 1979) ar att det ar
ett fysiskt verktyg tillverkat av ménniskan. Det tar sin plats i rummet och i
sammanhanget och har sitt sjdlvklara anvindningsomrade som sddant. Tanken
bakom verktyget, dess utseende, den fysiska kénslan ar tydlig. Pianots funktion som
primér artefakt i verksamheten kan exemplifieras med uttryck som beskriver dess
frdnvaro, som till exempel “nu ska vi klara oss utan pianot” (Anna).

Som sekunddr artefakt anvénds pianot for att bevara och utvidga vad
korledaren kan hélla aktuellt i minnet och i sitt tinkande om musiken. I den
klingande musiken, vilket kan ses som det Wartofsky (1979) beskriver som
”produktionen” via sekundir artefakter, kommuniceras och formas musikalisk
information. Pianot representerar pa sé sitt, genom korledarens forméga att anvanda
pianot i forebildning, korledarens tankar om musikalisk tolkning.

De monster som framtriader i de fyra korledarbilderna (kap. 5) i denna studie
kan ses som sekunddra artefakter och representationer som hjilper dem att
organisera vardagen (Jakobsson, 2012):

1. Repetitionen ses som en maltid med olika rétter

2. Historieberittande med historier som den roda traden sétter in varje sdng
i ett sammanhang genom berittandet

3. Med vilja och energi lagger korledaren stor vikt vid rost och tonbildning
i engagemanget gentemot koristerna

4. Rytmiken anvénds som ett &mne integrerat i korsdngsverksamheten

De monster korledarna anvander ar en individuell hjalp for dessa att strukturera sitt
arbete.

En tertidgr artefakt formedlar hur det gér att tinka sig saker, ger exempel pé
tankbara mojligheter och konstituerar en vérld (Wartofsky, 1979), och pianot som
tertidr artefakt kan darfor berdtta om ndgot mer dn exempelvis en faktisk tonhojd
eller rytm. Pianot som tertidr artefakt konstituerar en vérld eller virldar av
forestéllande praxis. Korledarens pianospel ger exempel pa hur kdrsangarna kan
tdnka sig och uppleva saker genom musikalisk kommunikation och tillfor négot i
kommunikationen mellan korledaren och kdrsangarna. De atta arbetssétten skulle i
denna studie kunna ses som exempel pa tertidra artefakter i s& métto att arbetssétten
hos kdrledaren visar hur sammanhanget med koristerna kan utvecklas. Som exempel
kan ndmnas hur en inre vision hos korledaren tar form i samspelet och dialogen med
korsangarna. Korledaren far en impuls av yttre eller inre stimulans och svarar,
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“knuffar tillbaka”, denna impuls genom artefakten. Med detta som en utgdngspunkt
skulle exempelvis formégan att anvinda och kombinera dessa atta arbetssitt kunna
konstituera en virld, som existerar i kommunikation mellan ménniskor,
interpersonellt sévdl som intrapersonellt. Detta far konsekvenser for
representationen av artefakten som enligt Cole och Derry (2005) pekar pa den
mening som dr inbyggd 1 miljon dar ménniskor ar aktiva, med konsekvenser som é&r
storre dn enbart anvindandet av artefakten i sig.

I ovanstdende exempel med pianot sker musikaliskt ldrande pa olika sitt via
denna artefakt med utgdngspunkt i hur instrumentet trakteras, och i vad som
kommuniceras och formedlas. Pa sé vis representerar ocksa pianot i denna studie en
artefakt som genom korledaren blir till ett verktyg av olika slag: fysiskt, kroppsligt,
intellektuellt, mentalt och spréakligt. P4 samma sétt som pianot kan tolkas och forstas
pa olika sdtt kan noter ocksa ses som olika sorters artefakter utifran hur de anvénds.
Med utgéngspunkt i den faktiska musikaliska information som finns i ett noterat
stycke ar det tydligt att den noterade musiken, noterna, ar en sekundér artefakt, men
nidr noterna sitts i samband med korledarens forstaelse, uttolkning och
kommunikation representerar de en tertidr artefakt.

Anvéndningssétt och mal som foljer med anvdndande av primira artefakter
utgdér grunden for sekunddra artefakter (strukturer och sociala former for
organiserande av anvindandet), som mdjliggér bevarande och &verforande av
priméra artefakter. De sekunddra artefakterna ar verktyg som ska ge instruktioner
om hur ndgot ska/kan anvindas. Med andra ord kan sekundéra artefakter utgora
ramen for aktiviteter (Wartofsky, 1979), exempelvis genom en notbild eller en text.
Med hjilp av ovanstaende diskussion om artefaktstillhorighet gar det att sortera och
analysera olika kulturella verktyg, handlingar och aktiviteter, for att géra deras
medierande funktioner tydligare.

7.2.4 Arbetssitt som verktyg

I avsnitt 5.3 beskrevs de olika arbetssitt kdrledarna anvénder. Arbetssétt dr en form
av mellanménsklig kommunikation dir de identifierade verktygen fungerar som
formedlare i korledningsprocessen. I handlingen medieras nagot och med
utgdngspunkt i det som medieras utvecklas verktygen till medierande verktyg i en
situerad praktik. Noter fungerar exempelvis som medierande verktyg (Hultberg,
2000, 2007; Rostvall & West, 2001; Siljo, 2005), da de formedlar ett musikaliskt
innehédll och anviands i kommunikationen mellan koérledaren och korsangarna.
Arbetssétten rymmer en mediering och inriktning mot aktiviteten. Ett arbetssitt dr
inte statiskt, utvecklas Over tid och &r dven insatt 1 den kulturella historia dér
korledaren ar yrkesutovande.

Hir nedan foljer arbetssitten (kap.5), med kommentarer och kopplingar dels
till datainsamlingen, dels till det teoretiska ramverket.

1. Lyssnande attityd som arbetssitt innebdr korledarens formaga till
kontinuerlig kontakt med gruppen och individen, med musiken i fokus. Arbetsséttet
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visar sig som en personlig kommunikation, respekt och tilltro till koristernas
formégor; att barn och unga kan och vill. Kontakten i sig sker pa olika sitt, genom
blick och férmagan att se, tala, musicera och anvénda gestik och kropp i interaktion
med koren. von Wrights (2000) beskrivning av perspektivvixling, att ta den andres
perspektiv, ar en viktig del av formégan att anvénda en lyssnande attityd:

Den reflexiva medvetenheten, som omfattar bade en forméga att medvetet reflektera
och en formaga att gora sig sjilv till ett medvetet objekt for sin egen uppmérksamhet,
grundar sig pa en social situation och social handling [...] Att sétta sig in i en annans
situation, att ta den andres perspektiv, dr avgorande. (von Wright, s. 212)

”Lyssna, gor som jag!”, ar exempel pa en korledares instruktion. ”Den andres
perspektiv" kan for korledare vara savél koristens handling, kérens gemensamma
handlingar som reflektioner over egna handlingar. Det medvetna reflexiva
forhéllningsséttet for korledarens handlingar och gestik vidare i arbetet. En
utgangspunkt for perspektivvéxling édr korledarens formaga till inlyssnande av vad
som sdgs och hander i rummet. [ de enskilda samtalen framkom att kdrledaren méste
vara hir och nu, totalt fokuserad pa vad som hénder for att kunna leda processen.
Det framgick ocksa att lyssnande som attityd har att géra med personlighet, vilket i
sin tur bygger pa korledarens egna erfarenheter av att sjunga i kor. Att lyssna pa hur
nagonting later i ett musikaliskt ldrande ar att ha kontakt, kommunicera, kunna
aterkoppla, interagera och tro pa gruppens formaga att arbeta tillsammans. von
Wright (2000) menar att vad en ldrare ser och ldgger mérke till avgor vart
uppmirksamheten riktas. [ denna studie innebér det att kdrledarens uppmérksamhet
ar beroende av deras formaga att lyssna, se, och kommunicera.

2. Provande av metoder som arbetssitt innebir korledarens forméga att variera
sin metodik. Att trina barn och unga i musicerande genom korsang innebir att pa
olika sétt hitta metoder att trdna ménniskor att halla fokus, genom att kontinuerligt
véxla mellan olika handlingar. I de enskilda eftersamtalen uttrycker korledarna en
medvetenhet om och vikten av variation 1 sittet att presentera och lyssna. Anna
beskriver hur hon arbetar mycket mer varierat nir hon har fokus pa nigot extra svart
eller nytt eller upplever att hon behdver skirpa sin koncentration, och ténka efter
beroende pd hur gruppen ska studera ett sérskilt musikstycke. Det finns ett
larandeperspektiv hos korledaren i den musikaliska aktiviteten dir vad- och hur-
fragor star i centrum genom korledarens egen reflektion och vilja till forbéttring. En
aspekt av mojligheter till variationer dr den historia varje korledare dr barare av,
utifran egen bakgrund, uppvéxt, utbildning, erfarenhet och reflektion. Detta gor att
varje situation och verktyg formedlar den historiskt kulturella koppling korledaren
ar del av. Sambandet och synsittet utgér nu frén Vygotskijs teorier och generationer
av forskare (Vygotskij, 1934/1999; Wertsch, 1985; Daniels, 2001, 2007; Silj0,
2001, 2005; Folkestad, 1996, 1998, 2006, 2012) som med denna avhandling
placerar in korledning i en socialt, situerad och kulturell praktik.

3. Musikaliska rutiner som arbetssitt innebar korledarens formaga att skapa
regelbundenhet, igenkénnande och progression i korverksamheten. Koérledaren
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trénar gruppen att folja den ordning hen organiserar i verksamheten. Nar ménniskan
successivt lar kdnna, prova och successivt forstd anviandandet av verktyg okas
fortrogenheten, approprieringen (Siljo, 2005), sdvil som internaliseringen (Daniels,
2001). Denna kunskapsprocess ér stindigt pagaende, for savil korledare som for
korist. Genom successivt 6kande individuell forstaelse och aterkoppling till gruppen
i korarbetet vidareutvecklas den gemensamma kunskapen. Avvigningen mellan
behovet av att 4 ena sidan skapa trygghet, att kdnna igen rummet, sin plats, sin parm,
och & andra sidan ldra nytt och uppleva positiv fordndring framkommer i de enskilda
samtalen: ”De ska uppleva att de blir béttre” (Anna). Individens upplevelse av att
bli bittre pa nagot, fa sann insikt om nagot, r viktig. Den insikten kan komma
utifran sévél som inifran individen sjélv. Genom rutiner och repetitioner férdjupar
korledaren mojligheten till upplevelsen att kunna och behérska den musikaliska
praktiken.

4. Forebildande som arbetssitt innebdr korledarens formaga till forebildande
med hjilp av den egna kroppen och olika kulturella verktyg. Korledaren lér sig
behirska verktygen i sitt forebildande genom att samspela med andra ménniskor.
Forebildande sker bade medvetet och omedvetet. Genom deltagande och samspel
approprierar (internaliserar) individen tankegangar och fardigheter som kan tas med
in i nya situationer (Siljo, 2005). Denna intersubjektivitet utvecklas genom
mellanminskliga aktiviteter till intrapersonella erfarenheter och individuella
kunskaper (Wertsch, 1985). Det dr i den situerade korledarpraktiken som korledaren
kan skapa innebdrd och mening och forfina sina formagor och verktyg i ett socialt
sammanhang. Beatrice berdttade att hon vid ett praktiktillfalle under sin utbildning
fick kritik for att hon inte spelade likadant [pa pianot] som hon instruerade. I det
enskilda samtalet beskriver hon hur handlingar som &r omedvetna kan fa en effekt
som &r motsatt den avsedda. Genom socialt samspel kan dock medvetenhet om hur
till exempel musikaliskt forebildande faktiskt utfors astadkommas.

5. Koncentrerade uttryck som arbetssitt innebér korledarens formaga till korta
och instruktiva uttryck dir resultatet &r mélfokuserat och okat samarbete med
gruppen. | detta arbetssatt aterfinns dven dirigeringsgestiken. Gesten som forsta
omedelbara fas i en social handling riktar sig till nagon som i kommunikation svarar
pa andras gester. Uttrycket far ddrmed en dubbel kommunikativ betydelse; tolkning
respektive stimulus (von Wright, 2000). Beatrice menar att barn och unga kan tolka
signaler 1 den musikaliska praktiken utan prat (kap. 5), genom korledarens
anviandande av arbetssittet koncentrerade uttryck. I de enskilda eftersamtalen
framkommer att dirigering &r ett sétt att séinda och kommunicera kommandon utan
att anvdnda exempelvis rosten for kommunikation. Pianot &r ett annat framtrddande
verktyg i denna korledarpraktik som formedlar och kommunicerar musikalisk
information. Vid enskilda eftersamtal framkommer dven hur viktigt instrumentet &r
som verktyg for att leda och péverka det musikaliska ldrandet. Ett perspektiv pé
koncentrerade uttryck &dr hur koncentrationen pa nagot sérskilt 1 aktiviteten skapar
engagemang och utmanar individen i sjdlva 6gonblicket. Det &r ocksa s att korta,

170



Diskussion: Kérledning i praktiken

instruktiva uttryck i sig riktar och skapar fokus for den musikaliska aktiviteten i
uttryck som exempelvis ”hall ut” och "titta hit”.

6. Reflektion i praktiken innebdr som arbetssétt korledarens formaga att skapa
gemensamt arbetstempo for en grupp. Arbetssittet omfattas av koncentration,
planering, metodik och sjélvvirdering. [ denna studie betyder arbetssittet reflektion
i praktiken kontinuerliga tillfillen dér handlingsogonblicken driver
korledningsaktiviteten framét i arbetet med musiken och tillsammans med gruppen.
Reflektion pagar kontinuerligt fore/mitt i/efter en pagaende eller utférd handling i
korledarens praktik. Empirin visar inte enbart pd stindiga véxlingar vid
observationstillfallena utan dven i de enskilda eftersamtalen, som beféster att det
fattas méanga och olika beslut hos korledaren under en kdorrepetition; “vi fattar
kanske 245 beslut under en 6vning” (Anna). En del har tankts ut pa forhand av
korledaren, exempelvis val mellan olika alternativ, men det uppstér dnda intuitiva
situationer kontinuerligt under repetitionen. Schons (1982) beskrivning av den
reflekterande praktikern pekar dels pa praktikern som reflekterar Gver sin kunskap
utanfor sjédlva praktiken, vilket kan ge ny innebord och kunskap om en situation.
Detta innebar att i lugn och ro, efter utfort arbete, utforska, komma till insikt om och
forsta en situation infor framtida arbete. En annan aspekt dr att reflektera over
praktiken medan personen befinner sig mitt i den, det vill sdga reflektion-i-handling.
Denna begrinsas av handlingsdgonblicket, vilket visar sig i denna studie i de snabba
vaxlingar korledaren anvénder sig av. | handlingsdgonblicket genereras bade en ny
forstaelse av praktiken och en fordndring av densamma. Intersubjektiviteten innebér
hér att mellanrummet mellan handlingarna blir till reflexiva verktyg, reflektion-i-
handling. Experimenterande ar en sorts handling och kan utgdéra kérnan i en
professionell praktik (Schon,1982), dar den ar en del av reflektionen som verktyg.
Reflektionen som arbetssétt blir ocksa till ndgot som driver praktiken framaét.

7. Historieberdttande som arbetssétt innefattar korledarens forméaga till
minnestraning, att stimulera fantasin, stimulera till gemensamma upplevelser och
stiarka en jag-/vi-/grupp-kinsla. Arbetsséttet anviander bilder som komplement for
att forstarka sangernas betydelser och innehall; ”man har olika satt att 1ara sig saker
och ett dr bildminnet” (Beatrice). Det framkommer &ven att korledarna ser
historieberittande med hjilp av bilder som en tillgdng fér ménniskor som inte har
svenska som fOrstasprak. Utifran resonemang om att forskaren inte bor studera
individ, handling och mediering atskilda fran varandra (Wertsch, 1985) pekar
historieberittandet som arbetssdtt i denna studie pa att det kan vara en del av
sprakutvecklingen for barnen, och for kdrledaren och barnen tillsammans. Det sker
utifran parametrar som minne, uppmarksamhet, fornimmelse och tidnkande som
forst framtrader i en elementidr form for att dérefter transformeras i ménniskans
medvetande (Wertsch, 1985). Texter, sanger och berittelser anvénds for att bevara
och forma kollektiva minnen i en grupp. Genom de gemensamma historier och
berittelser som anvénds och berdttas skapas mojligheter for detta. I det kollektiva
minnet skapas mdjligheter att aterskapa, minnas och bevara det forflutna. Ur denna
kollektiva niva utvecklas kunskap pa bade individuell och kollektiv niva (Vygotskij,
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1978, 1995; Siljo, 2005). Sambandet mellan fantasi och verklighet blir till en kreativ
aktivitet dar handlingar som gestaltar tankar, onskningar och fantasier blir synliga
for andra (Vygotskij, 1995).

8. Malbilder som arbetssitt innebdr for korledare smé/stora mal och
korledarens visioner, gemensamt uttalade med gruppen. Arbetssittet innebéar
aktiviteter som konsertmadl, resor och inspelningar, och konsertmalen anges av
korledarna som de viktigaste i arbetet med barn och unga. I repetitionsarbetet med
koristerna pekar de pa en gemensam repertoar infor ett specifikt konsertprojekt och
uttalar vad gruppen ska arbeta sig fram till genom uttryck som “’vi har ett mal, vi har
en repertoar, vi har en konsert” (Carl) och “maélbilder ar vildigt knutet till
konsertmalet” (Anna). Korledarna betonar att barn inte av sig sjdlva, per automatik,
formér att se mél som ligger langre fram i tiden. De menar att barnen saknar
uthallighet, lattare ser korta mal och fungerar béttre i grupp genom ett varierat
arbetssétt hos korledaren.

Wertsch (1998) menar att det alltid finns ndgon form av spinning mellan
omvérlden och de verktyg minniskan behdrskar. I denna studie illustreras detta av
korledarnas beskrivningar av hur det faktum att korister inte alltid forstar vilken
musik som ska repeteras, vill olika saker géllande repertoar, eller har en annan
forforstaelse dn korledaren, kan leda till spanningar (kap.6). Dessa spanningar
uppstér i kommunikationen mellan korledare och korister och kan vara forankrade
i de malformuleringar som successivt vixer fram i dialog och uttalas gemensamt.
De innebdr en utmaning att forfina verktygsanvéndningen i situationen dér
korledaren befinner sig. Det finns en medvetenhet hos korledarna om att barn inte
av sig sjdlva, per automatik, formar att se mal som ligger ldngre fram i tiden. De
menar att barnen saknar uthallighet, lattare ser korta mal och fungerar béttre i grupp
genom ett varierat arbetssétt hos korledaren.

Det Oppna sjilvet (homines aperti) kan inte vara ett sjalv utan andra och
organiseras och framtrider i sociala sammanhang (von Wright, 2000). I denna
musikaliska praktik blir en viktig del av korledarens arbete att konstruera olika
malbilder for sitt arbete individuellt och tillsammans med gruppen. Mdlbilder
framtrader som ett medierande verktyg enligt Vygotskij (1995, 1934/1999) genom
de olika kulturella verktyg som anvinds i aktiviteten.

Att se samband mellan musikpedagogisk forskning och handbdcker kan bidra
till forstéelse dels om vad olika litteraturgenrer formedlar i frdga om ett specifikt
kunskapsomrade och dess relation till musikpedagogisk forskning, dels denna
studies genomforda forskning om medierande verktyg i korledning. De sex olika
handlingsrepertoaromrdden Sandberg Jurstrom (2009) fatt fram som resultat i sitt
avhandlingsarbete ska ses som ett betydelsefullt sirskiljande av sex omraden: (i)
pantomimisk handlingsrepertoar; ordldsa, kroppsliga dramatiseringar av musiken,
(i1) performativ handlingsrepertoar; auditiva illustrationer genom piano, sang och
tal, (iii) prototypisk handlingsrepertoar; den egna rdsten, (iv) associerande
handlingsrepertoar; associationer till begrepp utanfor musiken for att exempelvis
uppna en viss kinsla eller klang, (v) konceptuell handlingsrepertoar; forklaringar
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med hjélp av musikaliska begrepp och med ett faktainriktat fokus, (vi) evaluerande
handlingsrepertoar; vérderingar, bekriftelse och korrigeringar av kdrsangarnas
sdng. Gransdragningar kan vara svara att dra men det finns karakteristika och
ddrmed specifika drag for varje handlingsrepertoar. Sandberg Jurstrom (2009)
menar att handlingsrepertoarerna samverkar och &verlappar varandra i korledarnas
gestaltningar av musiken. Nar hennes sex omraden far mota de omraden olika
handbocker formedlar, for att soka efter berdringspunkter, gar det att finna
korresponderande exempel fran korledarpraktiken: (a) kunskap om gestik, ordlosa
och kroppsliga uttryck (Dahl, 2003; Fagius, 2007), (b) kunskap om illustrationer
genom piano, sadng och tal (Caplin, 2000; Elliott, 2009), (c) kunskap om den egna
rosten (Bjerge & Skold, 1993; Carlén et al., 1999; Elliott, 2009), (d) kunskap om
associationer till begrepp utanfor musiken for att exempelvis uppna en viss kénsla
eller klang (Caplin, 2000; Bengtsson, 1982), () kunskap om forklaringar med hjélp
av musikaliska begrepp och med ett faktainriktat fokus (Alldahl, 1990; Elliot, 2009),
(f) kunskap om vérderingar, bekréftelse och korrigeringar av kdrsangarnas sang
(Bengtsson, 1982; Bjerge & Skold, 1993; Fagius, 2007). Ovanstaende sex falt
formedlas i och genom olika handbocker. Utifrdn dessa sex falt &r ett nista steg att
pa en kollektiv niva undersoka samband mellan de sex handlingsrepertoaromraden
(Sandberg Jurstrom, 2009), och de atta arbetssétten.

Sambanden mellan arbetssitten och handlingsrepertoarna for korledaren i
praktiken kan beskrivas pd foljande sitt: lyssnande attityd anvinds i alla sex
handlingsrepertoarerna; provande av metoder @r en tillgang for pantomimisk,
performativ, prototypisk och konceptuell handlingsrepertoar; musikaliska rutiner ar
en tillgdng for pantomimisk, performativ, prototypisk och konceptuell
handlingsrepertoar; forebildande ar en tillgang for pantomimisk, performativ,
prototypisk, associerande, konceptuell handlingsrepertoar; koncentrerade uttryck ar
en tillging for pantomimisk, performativ, konceptuell, evaluerande
handlingsrepertoar; reflektion i praktiken &r en tillgang for samtliga sex
handlingsrepertoarer; historieberdttande &r en tillging f{or performativ,
associerande, evaluerande handlingsrepertoar och madlbilder &r en tillging for
performativ, prototypisk, associerande, evaluerande handlinsrepertoar. Med
utgdngspunkt i handlingsrepertoarerna ser det ut som foljer: (a) pantomimisk
handlingsrepertoar (ordlésa, kroppsliga dramatiseringar av musiken) har
beroringspunkter med lyssnande attityd, provande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande, koncentrerade uttryck, reflektion i praktiken; (b) performativ
handlingsrepertoar (auditiva illustrationer genom piano, sang och tal) har
beroringspunkter med lyssnande attityd, prévande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande, koncentrerade uttryck, reflektion i praktiken, historieberdttande,
mdlbilder; (c) prototypisk handlingsrepertoar (den egna rOsten) har
beroringspunkter med lyssnande attityd, provande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande, reflektion i praktiken, malbilder; (d) associerande handlingsrepertoar
(associationer till begrepp utanfér musiken for att exempelvis uppna en viss kénsla
eller klang) har beréringspunkter med lyssnande attityd, forebildande, reflektion i
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praktiken, historieberdttande, malbilder; (e) konceptuell handlingsrepertoar
(forklaringar med hjilp av musikaliska begrepp som fokuserar fakta) har
berdringspunkter med lyssnande attityd, prévande av metoder, musikaliska rutiner,
forebildande, koncentrerade uttryck, reflektion i praktiken och; (f) evaluerande
handlingsrepertoar (virderingar, bekriftelse och korrigeringar av korséngarnas
sang) har beréringspunkter med lyssnande attityd, koncentrerade uttryck, reflektion
i praktiken, historieberdttande, mdlbilder. Dessa relationer mellan de atta
arbetssdtten och de sex handlingsrepertoarerna visar pa komplexiteten och
sammansattheten i arbetet med korledning.

7.2.5 Koren som medierande verktyg

Utifran det som redan presenterats skulle d&ven den enskilda koren i sig kunna ses
som ett medierande verktyg. Beatrice sdger att ”en kor blir som ett instrument nér
man arbetar med den. D4 far man nagon slags egen lust att nd fram till ndgonting
[...] att det ska lata pa négot visst sitt” (kap. 6). Koren kan beskrivas som det
medierande verktyg korledaren anvinder, som sitt formbara instrument for att fa
musiken att klinga som hen vill. Kéren dr ocksa ett instrument som foréndras
allteftersom korledaren arbetar tillsammans med korsdngarna. Korledaren reagerar
utifrdn exempelvis eget lyssnande och interagerar med koren i olika handlingar och
aktiviteter som fOrdndrar instrumentet och diarmed det som klingar. Koéren blir
dérigenom det instrument korledaren spelar pa och genom for att férverkliga sina
musikaliska intentioner och mal.

Korledaren i den situerade praktiken utgdr subjektet och objektet dr det som
utovas; korledning ar korledarens formaga att gora sig sjilv till ett objekt for sin
egen uppmérksamhet (von Wright, 2000), vilket sker i en social situation och social
handling. De kulturella verktygen anvéinds for mediering av musikaliskt ldrande i
kor utifran det som korledaren striavar efter genom anvéndning och utveckling av
arbetssitt. Visioner och malformuleringar kring hur kérmusiken kan komma att
klinga vixer fram hos korledaren i arbetet med instrumentet kor som ett medierande
verktyg. Det som transformeras hos korledaren dr lust, mal och visioner vilket
medieras utifrdn koren som instrument och medierande verktyg for korledarens
musikaliska intentioner.

7.3 Korledning som social, situerad och kulturell praktik

”Du byter hela tiden erfarenheter med andra” sdger Carl och syftar da ocksa pa andra
i betydelsen koristerna i kdren (kap. 6). Koren ar for korledaren bade instrumentet
och den sociala, situerade praktiken. Mellan korledaren och gruppen pagér ett
gemensamt och kontinuerligt lirande i det specifika sammanhanget. Carl beréttar
att “om du reflekterar och mirker att koren inte funkar sd fostrar den ju dig”.
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Kunskap om interpretation konstrueras i ett socialt sammanhang, i en social situerad
praktik (Lave & Wenger, 1991; Wertsch, 1998; Siljo, 2005), i detta fall i
korledarpraktiken.

Korledning har i denna studie studerats under korrepetitioner. Larandet dger
rum i detta sociala sammanhang, dir de olika arbetssétt som kommer till uttryck och
de olika kulturella verktyg som ryms inom arbetssétten blir till en korledares
monster: (a) repetitionen som en maltid, (b) historieberittande, (c) energi och vilja,
och (d) rytmiken som ett &mne. Dessa fyra huvuddrag gér att finna hos var och en
av korledarna, men huvuddragen framtrider tydligast i de individuella
sammanhangen. Samtidigt som dessa specifika drag blivit tydliga gor samtliga fyra
korledare samma saker under en lektion/repetition. Dessa moment &r lika i deras
arbete som korledare, men genomfors pa varierande sitt: tonbildning, uppsjungning,
rytmiska &vningar, call and respons, arbete med rorelse och arbete med text och
sangstimmor. Korledarens forhallningssétt utvecklas dver tid och det gar att skonja
ett monster, dir é&ganderdtten till ldrandet framtrdder genom de olika
representationer av musikalisk kommunikation korledaren har tillgéng till, utvecklar
och vixlar mellan. Artefakter, arbetssdtt och monster tillsammans ger en
beskrivning av korledning i praktiken, kérledaren i praktiken, pa en kollektiv niva
i en lokal kulturell kontext. Sammantaget gar det att forsta (i) korledarens monster,
(i1) anvdndande av flera olika arbetssitt, (iii) vdxlande mellan olika kulturella
verktyg som tre aspekter av korledarens anvindning av kéren som medierande
verktyg i korledning. I studien har korledaren tillgéng till handlingsalternativ utifran
de kulturella verktyg och de arbetssitt hon/han approprierar/internaliserar (Séljo,
2005; Daniels, 2001) i en specifik praktisk situation. [ kapitel 6 visar féljande utsaga
pa hur korledarens verktygsappropriering dr en process som pagar under lang tid,
och pa hur verktygen har sin bakgrund i en storre kontext: ”Det &r faktiskt ganska
svart att veta var mina verktyg kommer ifrén, men jag ir nog ganska klar dver att
en hel del saker i mitt beteende, alltsa verktyg jag tar till, de sitter vildigt djupt i
ryggmérgen frén hur jag var med om att man bar sig it nir jag var liten och
musicerade. Det har en vildig, vildigt stor kraft” (Anna). Verktygen forstés i denna
studie som situerade och forbundna med ryggsédcken (situated cognition), det vill
sdga korledarens egen erfarenhet och de situationer hon/han varit och ar i. I den
stund korledaren agerar och utfor handling ar det darfor ett intressant antagande att
hur hen tanker pa ndgonting och hur hen agerar speglar de formégor och den tillgdng
pa verktyg och formaga till handling som korledaren dels far av gruppen, dels sjilv
tar 1 ansprak. Samspelet mellan gruppen och individen avgor vad korledaren gor.
Verktygen utvecklas av korledaren, medvetet savdl som omedvetet, genom
anvindandet i den specifika situationen.
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7.3.1 Mediering

Sasom beskrivits i kapitel 3 forstds mediering i betydelsen formedling, ndgot som
enligt Wertsch (Daniels, Cole & Wertsch, 2007) sker oavsiktligt i de flesta fall och
ar inbyggt i mentala funktioner hos méanniskan. Kérledares arbete gar att tolka och
forsta utifrdn mediering i betydelsen formedling. Arbetssétt och kulturella verktyg
har i denna studie analyserats utifran hur kdrledaren anvénder, formedlar, utvecklar
och véxlar mellan dem i praktiken.

For Vygotskij dr mediering ett centralt begrepp och Wertsch gor en uppdelning
mellan explicit (medveten) och implicit (omedveten) mediering. Under en
korlektion med barn och unga i denna studie sker ofta korsang Over en kortare
repetitionstid och med snabba véxlingar i arbetet. Korledarna vixlar mellan att
exempelvis forebilda en fras, sjunga den med koristerna, ge en kort instruktion,
sjunga igen, forebilda pé pianot, repetera en textrytm, klappa en rytm, ga ett steg
eller rdkna in till en ny sdng. Korledarna konstruerar successivt sitt arbete, vilket
utgdér den problemldsande aktiviteten. Verktyg blir medierande i den stund de
brukas och pé de olika sétt de anvinds i ett specifikt sammanhang. De anvénds av
korledaren i syfte att overfora, fordndra, kommunicera musikaliska intentioner i
samspel och kommunikation. Beatrice sdger att “dirigering &r ett naturligt
kroppssprak. Da reagerar ménniskor naturligt. Det ar sd naturligt att det gar att
fatta”. Uttrycket kan forstds som att koristerna i denna studie 4r snabba pa att ldsa
av kroppssprak och lara snabbt. Samma uttryck kan ocksa forstds innehalla dels en
personlig innebérd, vad korledaren i detta fall avser kommunicera (personlig
tolkning) genom sin gestik, kropp, mimik, dels en kollektiv och social betydelse dir
tolkning véaxer fram tillsammans (reproduktion) i ett socialt sammanhang
(Vygotskij, 1934/1999).

Beatrice beréttar ocksé att hon ser sig sjidlv som pedagog mer &n som konstnér,
och sdger samtidigt att hon inte kan skilja det konstnérliga fran det pedagogiska.
Detta resonemang kan vara ett exempel pa hur en korledares forstaelse fordandras i
takt med att nigot blir verbaliserat och diskuterat pa en kollektiv niva, och pa hur
individens forstéelse av sitt sammanhang &r situerad i en social, kulturell och
spraklig mediering av meningsskapande. En annan intressant aspekt pd pedagog
respektive konstndr ar varifran korledaren fétt och far synen pa sig sjélv och hur
mycket en utbildnings eventuella dikotomier, i betydelse motsdttningar, paverkar
varderingar och sjdlvbild i ett kommande yrke. Beatrice menar att barnen har latt att
uppfatta nir hon kommunicerar genom dirigeringen, och i samtal om det
konstnérliga arbetet menar hon att det kan betyda att “korledaren behdver vara fri
som vid en improvisation”. Det hon talar om som ”fri som vid en improvisation”
kan forstas som tillgéng till olika medierande verktyg i den musikaliska praktiken
som mojliggdr snabba véxlingar och olika sitt att arbeta. En aspekt av detta ar att
varje korledare &r bdrare av sin egen historia utifran bakgrund, uppvixt, utbildning
och erfarenhet (Vygotskij, 1934/1999; Wertsch, 1985; Daniels, 2001, 2007; Sil;jo,
2005; Folkestad, 2012). Till exempel ar varje korledares dirigering grundad i
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tidigare forberedelse samt forankrad fysiskt, konkret och visuellt. Dirigeringen
uttrycker och kommunicerar ndgot som baserar sig pa det stycke musik korledaren
forberett och instuderat for sig sjilv tidigare, bade intellektuellt, mentalt och fysiskt.
Det gar att anta att forberedelsen skett bland annat via noter, text, pianot, rosten och
kroppsspraket i dirigeringen. Kroppssprék och dirigering dr nagonting fysiskt,
kroppsligt, intellektuellt, sjdlsligt och sprakligt i kommunikationen fréan koérledaren
till koren och tillsammans med koéren, diar musiken successivt transformeras genom
olika medierande verktyg.

Korledaren gor i sitt forberedelsearbete val av sanger, kormusik, och enskild
instudering av materialet. Likasé forbereder sig korledaren for hur hen méter kéren
och lagger upp repetitionen. Nér s korrepetitionen startar dvergar korledaren till att
vara upptagen av vad som sker, hur musiken klingar och pé vilket sitt det gér att
arbeta vidare och foridndra instruktioner i arbetet med koren. Koristerna ska beredas
mojlighet att ma bra, sa att de kan och vill sjunga. Detta sker genom séavil fysisk
som spraklig kommunikation. ”Sprak” i denna studie avser forutom verbalt sprak
aven gester, mimik, melodier, 14sande, skrivande och ljudande. Anna séger att “man
gar bort fran pianot och stéller sig framfor barnen och dirigerar och kréaver att barnen
ska titta pd hdanderna och dar uttrycker man musiken. Dér far barnen ocksa kanslan
av att vara med om ett konstnérligt sammanhang, som &r mer dn “musiklareri”.
Samtidigt som korledaren séger detta framstar det som mdjligt att det &r hon sjélv, i
egenskap av korledare, som véxlar mellan olika fokus i korledarrollens komplexitet.
Korledarna ger i studien uttryck for en konstnérlig dimension mellan barnen och sig
sjdlva i transformationen av musiken genom dirigeringen. Vad barnen upplever kan
inte denna studie sdga nagot om, men Anna beskriver exempelvis en egen
upplevelse av mdtet med dem. Hon ger uttryck for att hon kénner sig mer som
pedagog nir hon sitter vid pianot dn nér hon reser sig upp och musicerar genom
dirigeringen. Anna menar dven att anvindandet av olika verktyg fér olika betydelser
for henne i kunskapsprocessen; det musikaliska ldrandet. Kunskapsprocessen i
korledning ses 1 denna studie som en mediering enligt det teoretiska synsatt
Vygotskij utvecklade (Vygotskij, 1995, 1934/1999; Daniels et al., 2007, Daniels,
2001). Wertsch (1985) lyfter fram kdrnan i Vygotskijs teorier som att forstaelse av
verktyg och tecken som formedlar hogre/storre mentala processer gor det mojligt att
forsta dessa processer. Medieringen sker genom minniskans aktivitet, det vill sdga
anvindande av verktyg med utgéngspunkt i samspel med andra ménniskor
(Vygotskij, 1995, 1934/1999; Daniels et al., 2007, Daniels, 2001).

I korledaraktiviteten utvecklas och samspelar de kulturella verktyg varje
individ 4r bdrare av och de medierande verktyg individen fér tillgang till i
situationen som &dr den gemensamma aktiviteten i rummet; korsdngen. I enlighet
med collaborative musical creativity som begrepp (Folkestad, 2012) utgors denna
korledarpraktik av det sociala sammanhang dar ménniskor kommer samman for att
utfora ndgot gemensamt i en musikalisk praktik. Mellan deltagarnas gemensamma
aktivitet och individens kompetens och forméagor sker ett musikaliskt utbyte. I
korledarpraktiken sker denna aktivitet inom ramen for korledning.
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I korledarnas uttalande om dirigering (se ovan) ligger inbyggt en komplexitet
dér pedagogik, konstnirlighet och kunskap dr sammanflétade i enlighet med Sundin
(1994). Det kan vara sé att anvindningen av dirigering som verktyg ger en mer
direkt och nira kontakt med barnen och att pianot som verktyg kan upplevas som
nagot som star mellan kdrledaren och barnen i kérledarrollen. Anna ger uttryck for
att barnen upplever ett konstnirligt sammanhang, formodligen for att korledaren
sjalv gor det i just den stunden och upplever att hon har barnen med sig. Det innebér
att en méngd tankar, fantasier och idéer tar gestalt samtidigt, genom béade
individuella och kollektiva handlingar (Vygotskij, 1995). Korledaren arbetar med
sina idéer och visioner om hur musiken ska klinga fram till en punkt dér hen
upplever sig ha natt fram till koristerna, och tillsammans med koristerna till sin
vision. I korledning &r arbetet med musiken darfér bade en produkt och en process
som sker kontinuerligt pd olika nivéer genom anvindande av olika verktyg och
utifrén stindiga véxlingar mellan kreativa impulser och hantverksskicklighet. Enligt
Bouij (1998) sker detta i en strom av handlingar:

Varje enskild handling kan egentligen bara forstds mot bakgrund av ett storre
sammanhang av handlingar, d.v.s. den strém av handlingar som vi stindigt befinner
0ss 1. (s. 78)

Korverksamhet kan beskrivas som en jamn strom av handlingar, en kommunikation
mellan korledare och korsangare. Genom medierande verktyg transformeras
kormusiken, i betydelsen att 6verforingen av musikaliska intentioner fordndrar den
klingande kormusiken efter hand utifran tillgangen pé arbetssitt och kulturella
verktyg.

Verktyg utvecklas och byggs pa under hela livet; under uppvéxt, utbildningstid
och yrkeserfarenhet. Allt som sker i rummet av korledaraktivitet med barn och unga
i korséng har och fér betydelse i och for kdrsangen. Korledarna i denna studie talar
om betydelsen av bakgrund och erfarenhet som nagot starkare dn utbildningstiden.
De fardigheter och arbetssitt korledaren forfogar over sedan tidigare och de
arbetssétt och (nya) verktyg som utvecklas nér ett behov uppstér eller att korledaren
blir medveten i sin praktik, kan vara svara att skilja frén varandra. Genom att
korledaren successivt lar kinna och forsta pé vilka sétt ett verktyg kan anvéndas och
utvecklas okar fortrogenheten (appropriering eller internalisering) (Wertsch, 1998;
Daniels, 2001; Siljo, 2005). Fran interpersonella erfarenheter till intrapersonella
insikter kan nya interpersonella erfarenheter utvecklas (Wertsch, 1985). Ett av
studiens resultat visar pd att uppvixten och erfarenheten &r starkare &n en
musikutbildning. Till exempel framkommer det i samtal med Carl (kap. 6) att
musikhogskolans homogena studentgrupper inte mojliggor en tréning i att utveckla
verktyg for de icke homogena grupper som korledaren sedan stélls for i sitt yrkesliv.
A andra sidan har musikhdgskolan kunnat bidra med kunskap om hur musikalisk
kommunikation kan fungera nir homogena grupper arbetar tillsammans.
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7.3.2 Musikaliskt lirande genom korledning

Musikaliskt ldrande genom kdrledning vinner pé att studeras empirinéra eftersom vi
som forskare inte kan studera individ, handling och mediering étskilt fran varandra
(Wertsch, 1985). Denna studie visar pa hur ett forskningsprojekt med en séddan
uppldggning av metodval och design gor korledarnas musikaliska praktik synlig for
dem sjélva, individuellt savél som kollektivt, och i forldngningen blir en del av en
praktikutveckling pa kollektiv savil som enskild niva i deras praktik. Korledarnas
tid har anviénts for planering, reflektion, aterkoppling, samtal och feedback, utifran
den vardagliga verksamheten i praktiken. Deras aktiviteter, handlingar och metoder
har gjorts synliga for dem sjélva genom observationsskrivande, portfoljskrivande
och intervjuer. Detta mojliggor en kollektiv praktikutveckling som pé sikt kan oka
dven den individuella utvecklingen och den enskilda korledarens arbete i
korledning. I denna process dr tiden en viktig faktor; med tid att tdnka, tid att skriva,
tid att traffas och kommunicera blir korledarens eget arbete och dennes verksamhet
kommunicerbar.

Fordndring och utveckling kunde, med hjilp av de metoder som valts i denna
studie, starta genom eget skrivande och genom skrivandet fick den enskilde mdta
de egna reflektionerna som text. Att kommunicera vad som skrevs dels enskilt, dels
i det kollegiala motet, forutsatte en person som holl samman gruppen och det
gemensamma arbetet, pd en individuell sdvil som kollektiv niva i ett syfte att
kunskapen inte skulle forbli tyst (Rolf, 1991; Gustavsson, 2000). Min roll som
forskare var att i observationerna inta positionen som iakttagare och nedskrivare. I
motet vid de individuella intervjuerna ville jag f& mdjlighet att bade lyssna pa
korledarnas berittelser om tiden for observationerna och det arbete de utfort samt fa
mojlighet och tillata mig att gé néra i dialogen, dven i egenskap av korledarkollega.
Jag forberedde mig pa att det skulle vara svart att distansera mig just da. Darfor
filmades de enskilda intervjuerna och fokussamtalet. I efterhand kunde jag sedan i
lugn och ro bittre skapa distans till observationerna vid genomgéing och
transkribering av filmerna och observationsanteckningarna. Genom sin medverkan
i studien, genom beréttelser och nya insikter, i kommunikationen med varandra och
mig som forskare fick korledarna pa detta sitt mojlighet att uttrycka sig sprakligt
om sin verksamhet och att formulera nya tankar om det egna arbetet tillsammans
med kollegor, i enlighet med Wertsch (1985) beskrivning av mediering som forstas
genom relationer mellan méinniskors tdnkande. Wertsch ser ocksa berittelser som
ett medel for reflektion, urval och storningar i verkligheten. I denna studie &r
berittelserna (kap. 5-6) ett sitt att komma néra praktiken. Att skriva och berétta om
sitt arbete dr det som framtrider som mest ovant for korledarna; att formulera sig
om sin praktik i sammanhanget. Samtidigt 4r det detta som leder till nya tankar om
korledarpraktiken och till utveckling av individuella formégor i praktiken.
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7.3.3 Korledaren

En reflektion som framkommer i denna studie &r att korledaren dels péverkas av
sammanhanget, dels paverkar sammanhanget och att denna péaverkan é&r
identitetsskapande for den enskilda korledaren; korledare som identitet. Ett resultat
av analysen pekar pa att Anna, Beatrice och Carl hittar en balans mellan reflektioner
over bade positiva och negativa aspekter i sitt arbete, medan Desirée upplever
misslyckande och sjélvforebrielse som tynger hennes arbete, vilket synliggors i
hennes reflektioner.

Identitet som begrepp har en foregéngare i ett annat begrepp, begreppet sjalv
(self). Inom symbolisk interaktionism, med foretradare som Mead, anviandes under
30-talet begreppet self. Det var forst pa 1950-talet som Mead och Cooley fordndrade
begreppet fran self till identity (Daniels, Cole & Wertsch, 2007, s. 103). Vygotskij
och Mead delar synen pa relation mellan sjdlvet och omgivningen (Daniels, Cole &
Wertsch, 2007, s. 134-135), likasa att en persons identitet bestar av relationen
mellan sjilvet och omgivningen. I relationen mellan / och Me och férmagan till
introspektion finns dven rollbegreppet (Daniels, Cole & Wertsch, 2007, s. 101-135).
I tidigare studier (Bygdéus, 2000, 2006) om korledning gér att ldgga mérke till hur
identitet och kompetens dr sammanfliatade och gér in i varandra, dér identitet och
kompetens i korledarpraktiken omfattas av ledaren, pedagogen och dirigenten med
béde socialt, administrativt och konstnérligt ledarskap. Nér den blivande korledaren
kommer ut i arbetslivet blir olika forhallningssétt, gentemot kdren som grupp och
den enskilda koristen som individ patagliga. Vilka verktyg korledaren ar barare av,
har kunskaper om och didrmed kan anvinda sig av, blir synligt. Korledarens
formégor, identitet och hantverkskunnande utgér den kompetens som é&r
sammanflidtad av erfarenheter, bland annat fran den utbildningsmiljé som format en
del av korledaridentiteten. Korledarens arbete &r publikt och star alltid i ljuset av
betraktare, fran exempelvis korister, andra medmusiker och publik. De tva exempel
som foljer visar pa tva aspekter av minniskans relation mellan sjilvet och dess
omgivning. En av iakttagelserna i studien ar nédr Desirée ger uttryck for hur hennes
arbete som korledare hotas av yttre sdvil som inre hinder.

Jag tanker att jag, jag dr inte sdn som jag var da, for att jag smittades av den
déliga stimningen [...] och blev liksom handlingsforlamad pa nat sétt.
(Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s. 9)

En annan ir nidr Anna ger uttryck for hur mycket det betyder att fa tillhora en
gemenskap.

Om jag lyfter blicken lite grann sé, sa ser jag det som dr oerhort viktigt i det
hir korledaryrket, det &r att ingd i ett sammanhang och med sammanhang
menar jag att det finns en arbetsplats dir det finns kollegor, rutiner och
traditioner. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 7)
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Dessa bada citat bidrar till att begrepp som rolltagande och identitet, som inte varit
ett utgangslige for studien, blivit intressanta som ett resultat av den
reflektionsprocess som startat och pagatt under tiden for observationerna och i
arbetet med analysen. I korledarpraktiken utvecklas verktyg, dels under individens
uppvéxt, dels under utbildningstiden, dels i arbetslivet och med vidxande
erfarenheter i denna specifika praktik. Begreppen rolltagande och identitet star i
relation till de sammanhang dér vixandet i korledarrollen sker och till vem/vilka det
sker tillsammans med under utbildningstiden. Medan identitet kan forstds som den
subjektiva och dynamiska aspekten i yrkesarbetet motsvarar kompetens det som av
individen  uppfattas vara det uppstdllda malet, det vill séga
utbildningen/utbildningsplanen. Om detta skriver Bouij (1998) och menar att det
finns tre nyckelord i relation till begreppet rollidentitet: karaktir, roll och publik
(dskadare). Bouij (1998) utgar fran att en rollidentitet innehaller tre komponenter:

e vad man skall behédrska rent faktiskt (kompetensen)
e vad som sociokulturellt vdntas av den som innehar denna position samt

e vad individen sjélv av olika skél anser vara efterstravansvart och lampligt
(s. 83)

Med detta synsétt kan individen bédra pé flera rollidentiteter, till exempel som
yrkesménniska och privatperson. En hobby kan vara forenad med rollidentitet. Det
innebdr att var sjalvuppfattning struktureras av hierarkier och rollidentiteter som alla
bér pé vad som skulle kunna bendmnas rollidentitetsstruktur. Var kéinsla fér vem
och vad vi &r tenderar att vara mer hopkopplad med centrala &n perifera
rollidentiteter (Bouij, 1998). Enligt Bouij sker all minsklig kommunikation genom
rollidentiter. I en tillbakablick beskriver han hur det under 50-talet utvecklas ett nytt
sdtt att forstd rollbegreppet som innebér viljan att lyfta fram de aktiva processer
genom vilka individerna bar upp och spelar sina roller. En nyckel &r att forsta
begreppet rolltagande, att individen i en interaktionssituation tar den andres roll och
sétter sig in i den mottagandes situation for att i sin tur kunna agera pa ett for
situationen lampligt sitt. Breddningen i synen pé rollbegreppet ger individen storre
utrymme for improvisation. Korledare kan formodas bli uppmérksamma pé subtila
signaler 1 kdrsammanhang. En korledares formaga till improvisation, att forédndra
och formedla utifrdn subtila signaler som uppfattas i en situation, krdver den
kringliggande situerade praktiken. For att forstd en korledares enskilda handlingar
behover dessa sittas in i ett sammanhang som mojliggor forstaelsen av varje
handling i en situerad praktik.

Varje enskild handling kan egentligen bara forstds mot bakgrund av ett storre

sammanhang av handlingar, d.v.s. den strdm av handlingar som vi stindigt befinner
oss i. (Bouij, 1998, s. 78)
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Om rollidentitet skriver Bouij och Bladh (2003):

Rollidentitetsteorin skiljer sig fran andra teorier genom att den fokuserar pd en
uppsittning framtrddande rollidentiteter en individ har, eller strdvar mot, vilka
tillsammans konstruerar individens identitet [...] Vilka rollidentiteter som blir mer
framtrddande &n andra hos en individ 4r beroende péd vilket rollstod som kan
uppmanas via interaktionen. (s. 41)

Bouij och Bladh menar att kultur (ett specifikt sammanhang) kan forstds som ett
forrdd av gemensamt vetande som &r forutsittningen for den inbdrdes forstéelsen
och i detta skapas mening i dess vidaste betydelse. En kulturell reproduktion och ett
vidareforande av traditioner sker for att bevara giltig kunskap. Om det uppstér
storningar 1 processen kommer meningsforlust att uppstd och livsvirldens
tolkningsscheman kommer att framsta som osdkra och relativa. Bouij och Bladh
(2003) skriver vidare:

Den meningsskapande reproduktionen och vidareforande av giltig kunskap har en
tung forankring i en musikalisk/konstnérlig tradition liksom i ett musikaliskt
skapande. Den pedagogiska traditionen ar i allt vasentligt byggd pa vidareférande av
sa kallad méstarlararundervisning. (s. 48)

Forfattarna beskriver hur normer och vérderingar i det kollektiva bildandet av
livsvdrlden koordineras i gemenskap med lérare och studiekamrater. I den kollektiva
sjdlvbilden vid musikhdgskolorna ér det nagot ytterst vérdefullt och annorlunda att
vara bérare av normer och virderingar, och hir finns en mangérig tradition och
erfarenhet av att framhalla det sdregna, sévil init som utdt. Manga maénniskor,
framforallt unga, soker sin identitet via musik. Att soka sin identitet via musik
innebér dven en mojlighet att gora det via korsadng, som korsdngare. Det dr i arbetet
med barn och unga som korledaren utgér en sammanhallande kraft for ungas
identitetssokande. Den sammanhéllande kraften vilar bland annat pa den sjélvbild
korledaren utvecklat under sin utbildningstid vid exempelvis en musikhdgskola.
Jagstyrkan gor det mojligt for individen att inom sig kunna béra och balansera en
individuell s&vél som en kollektiv identitet. Den individuella handlar om vilken
identitet man ser sig 4ga och onskar fa bekriftad av andra. Frimlingskap kan vixa
fram i en forldngning av omgivningens icke-stodjande av identiteten och brister
uppkommer i férmégan att ta ansvar. Problem uppstér i den individuella sdvil som
den kollektiva identiteten. Identiteten &r alltid kontextberoende och kan i ett
sammanhang stddjas och appladeras, medan samma rollidentitet i en annan kontext
kan framstd som hotad eller hotfull. I ett resultat som detta hotas mojligheter till
pluralism vad giller olika minniskors sitt att vara pa, samverkan med goda
forutsattningar (Erkkild, 2013) i ett socialt sammanhang, mdjligheter att utveckla
potentialer som korledare i en specifik praktik, och mojligheter att utveckla
arbetssitt och kulturella verktygs anvéndningsmdjligheter i en lokal kulturell
kontext.
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7.3.4 Pojkar och flickor i korsing

I denna studerade praktik forekommer fa pojkar och flest flickor i de kdrer de
medverkande korledarna arbetar med (avsnitt 4.3.4). Det gar ocksaé att ldgga marke
till att den skola som latit hela barngrupper/klasser fa del av korsang (tillsammans
med Beatrice) finns ocksa en jimnare spridning mellan pojkar och flickor. Anna,
Carl och Desirée arbetar med grupper i kor dér barn och unga sokt sig till just den
koren och dar ar antalet pojkar mindre. Anledningen till detta gar inte att siga nagot
om, ddremot att bakgrund och erfarenheter far betydelse. Ett flertal studier visar hur
sociala vinster genereras genom deltagande i kor for pojkar och méin savil som
flickor och kvinnor och att identitetskonstruktion och psykologiska effekter av att
som barn sjunga i kor ar viktigt (Ashley, 2002; Kennedy, 2002; Freer, 2006; Bailey
& Davidson, 2005; Faulkner & Davidson, 2006; Faulkner, 2013).

Det finns studier som visar att barn efter sangtrianing tillsammans kommer 1
nivd med varandra och att sociala och kulturella bakgrundsskillnader inte lingre
spelar ndgon roll d&ven om barnen stétt pa olika utvecklingsnivder nir de paborjat
sitt deltagande i koren (Welch, 2010). I forlangningen innebér detta att intradesprov
till korsang med barn och unga &r mindre viktigt for att skapa homogena
sénggrupper.

7.3.5 Reflexivitet i praktiken

I arbetet med denna avhandling har jag valt att anldgga ett reflexivt forhallningssatt,
for att genom detta skapa mdjligheter att analysera den bredd och variation
(Alvesson & Skoldberg, 2008) korledarna uppvisar i sitt arbete med att utova
korledning. I arbetet som forskare funderar jag Gver pd vilka andra sitt denna
kvalitativa studie kunde ha genomforts. Allt kan goras pa olika sétt och med annat
urval. Denna studie har fokus pé korledarna och inte primért pé korséngarna och
deras upplevelser. Studien undersoker kdrledarnas handlingar och aktiviteter for att
utforska mojligheterna att begreppsliggora korledarens arbete i den specifika
praktiken. Den utgér alltsé inte frdn begrepp som makt och maktfordelning, eller
upplevelser av makt och identitet. Studien &r ocksd avgridnsad till att vara
empiridriven, induktiv och med fokus p& de medverkande korledarna respektive
korledning utifran deras beskrivningar, synliggéranden, tolkningar och forstaelse av
korledarpraktiken. Det teoretiska ramverket infors successivt, med utgdngspunkt i
ett sociokulturellt perspektiv. Denna studies resultat gar ocksa att forstd och
diskutera i ett storre perspektiv pa kor och ledarskap i kor genom att sitta in det i
korledarpraktiken i stort i Sverige.

Ett annat perspektiv vért dr att fundera dver dr vad som intriaffat om studien
utgéatt fran identifierade korledare, istéllet for anonymiserade. Min uppfattning &r att
det dr etiskt svart att studera olika skeenden och handlingar om de &r
personkopplade. Det dr en storre problematik att ifrdgasétta nagot utfort, nagot
erfaret, ett fenomen eller en utsaga, liksom vilken kdrledare som gjorde vad nir detta
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sétts 1 relation till omgivande korister och andra korledare som eventuellt inte vill
ifrdgasitta auktoriteter inom ett filt. Dessa eventuella maktstrukturer ldmnas
medvetet ddrhédn i denna avhandling, och i stillet sétts ljuset pa utférda handlingar
och aktiviteter. Detta skapar mojlighet att diskutera korledarpraktiken pé en
kollektiv niva, utifran specifika skeenden. Kunskap kan vara tyst i den bemérkelsen
att den dnnu inte ar verbalt artikulerad (Gustavsson, 2000), men genom att trina
reflektion blir det mojligt att verbalisera och diskutera utforda handlingar, for bade
de medverkande korledarna och forskaren. Utifran en spraklig artikulation breddas
korledarkompetensen kollektivt och individuellt genom socialt sprakligt formedlad
erfarenhet, vilket ocksd mojliggér undersokande av tysta dimensioner av utforda
handlingar (Rolf, 1991; Gustavsson, 2000). Individer (korledare i detta fall) far da
ocksa tillgdng till kollektivt minne, nodvéndiga fardigheter som de behdver
behirska och tilligna sig inom sitt omrade genom kollektiva interaktionsprocesser
och for att utveckla kunskap pa bade individuell och kollektiv nivd (Vygotskij,
1978; Séljo, 2005). De wutvecklar varandra och sig sjilva genom
interaktionsprocesser i ett sammanhang.

7.4 Korledning som relationell

Ett utméarkande drag for korledning, sdsom det beskrivs i resultaten, ar kontinuerliga
perspektivvaxlingar utifran tillgangen pa medierande verktyg och relationen mellan
tanke och ord (Vygotskij, 1934/1999). Denna kontinuerligt pdgaende relation eller
process ar ocksad en utgdngspunkt for relationell forméga och skicklighet i en
specifik praktik. Korledarens verktyg ar yttre och synliga uttryck av inre mentala
processer. Utifran fysiska och psykologiska aspekter framtrader de atta arbetssétten
i forhallande till varandra utan nagon sarskilt framtrddande hierarki, ddremot finns
det samband dem emellan utan skarpa grénser.

Barns och ungas reaktioner kan vara av en omedelbar karaktér och det paverkar
korledarens arbete. Manniskans forméga att bli och utveckla the self” utgar enligt
Mead (1934) och Blumer (2003) fran ménskligt handlande, yttre stimuli och
aktiviteter i ett socialt sammanhang. Likasa menar Blumer att en relation och ett
kontinuerligt pdgadende samtal och dialog mdjliggérs genom méanniskans formaga
till introspektion, 4ven mellan jag och mig.

7.4.1 1 and Me som subjekt - objekt

Jaget och miget (I and Me) kan enligt Mead ses som en process (Mead, 1934;
Blumer, 2003) dér ocksa processen med sjélvinteraktion ses som ett samspel mellan
Jag (I) och Mig (Me). En aspekt av ett relationellt perspektiv i korledning ér att
genom tridning av formdagan till imitation och perspektivvixling trinas ocksa
formagan att sétta sig in i den andres situation (se dven von Wright, 2000).
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Korledaren gor inte exakt samma sak tvd ganger utan att nagot fordndras pa grund
av minniskans formaga till tolkning, forstdelse och meningsskapande genom
exempelvis imitationen. Repetitionsmoment fir med detta synsitt betydelse dven
for koristen som ocksa behover gora denna perspektivvaxling och respondera med
egna handlingar vid imitationen av korledarens uttryck i handlingar. Imitationen
tillsammans med reflektionen blir dels ett led i olika inlérningsprocesser, dels utgor
imitation och reflektion aspekter av ett relationellt perspektiv. Imitation och
reflektion kan dirfor ses som exempel pa relationella formagor och samband.
Gesten ér en forsta uppenbar fas i en social handling, d& den riktar sig till ndgon.

En ytterligare aspekt ar att koristerna approprierar kormusiken som stér i fokus
for korledarens arbete. Korledaren i sin tur approprierar verktyg genom
korledarpraktiken.  Sdljo (2005) menar att reflektion dr en forutséttning for
appropriering. I korledarsammanhanget kan appropriering ses som uttryck for ett
relationellt perspektiv mellan korledaren och koren. Korledaren som konstruerar sitt
arbete far successivt tillgng till verktygen genom ett férdjupat anvindande och
genom den kontinuerliga internaliseringsprocess som péagér i samspel med
manniskor i arbetet med konstnérliga uttrycksformer.

Erfarenheter byggs pé over tid och enligt Mead kan erfarenheten ses som
experimentell och undersdokande (Daniels et al., 2007, s. 89). Det gér inte att sdga
eller pasta att ett visst verktyg &r ett konstnérligt verktyg, eller mer konstnérligt &n
nagot annat verktyg. I stillet 4r det sammanhanget som ar avgdrande, hur verktyg
anvénds och kombineras samt korledarens forméga att konstruera sitt arbete genom
ett relationellt ledarskap i1 kor. De forekommande verktygen anvidnds med olika
forhallningssétt 1 korledarens komplexa arbete med kor.

7.4.2 Forhandling och omforhandling

Begreppen forhandling och omforhandling &r ett resultat av analysen av
datamaterialet. Korledarna beréttar om hur de fattar manga och olika beslut under
en korrepetition. De fordndrar och provar sig fram. Till erfarenheten som
experimentell och undersékande ska nu ocksa ldggas Schons (1982) definition av
experimenterande som handling. Detta kan utgéra kérnan i en praktik dér
yrkesexpertis finns, det vill sdga dir kdrledarna som observerats i denna avhandling
finns och arbetar. I handlingsdgonblicket genereras bédde ny forstdelse och en
fordndring av situationen (Schon, 1982). Denna nya forstaelse och fordndring
paverkar korledarens fordndringar och vaxlingar kontinuerligt och ska ses som delar
i ett relationellt perspektiv pa korledning, med tillgang till olika arbetssétt och
kulturella verktyg. Utifrén forskningsfrdgor och syfte har studien inte haft fokus pa
fordndringar, men som ett resultat av analysen framkommer hur korledaren vaxlar
mellan olika perspektiv och poler i sitt arbete med korledning. Vygotskij (1995)
menar att fantasin hos ménniskan strévar efter att ta gestalt. Det finns ingen ragang
mellan fantasi och verklighet utan fantasin &r en medvetandeform. Vaxlingar mellan
fantasi och verklighet bidrar till ménniskans liv och konstruktion av sin tillvaro.
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Detta kan resultera i yttre ting eller i intellektuella och kéinsloméssiga
konstruktioner. Ledarskap utdvas inte mot utan med, tillsammans och i interaktion
med ndgot och niagon. Detta ndgot kan vara den inneboende musiken i partituret
likvdl som koren och koristen. Genom att studera reflektionen, vad som
kommuniceras, gér det att undersoka hur visioner och mal férhandlas och
omforhandlas kontinuerligt, vilket for arbetet framét som ett led i kontinuerliga
transformeringsprocesser.

7.5 Sammanfattning

Sammantaget handlar arbetssitt, och de kulturella verktyg som ryms i arbetssétten,
om foérmedlingsfunktioner i korledararbetet med barn och unga i en social, situerad
praktik; en praktik som forstés utifran att studera kreativitet i en musikalisk praktik.
I enlighet med Folkestad (2012) har kategorier med beskrivningar pa en kollektiv
nivé vuxit fram med utgangspunkt i fokus pa verksamheten i kor och korledning,
det vill sdga de kvalitativt olika sitten att uppleva korverksamheten och de processer
som pagatt under studien och som varit mdjliga att observera och samtala om.

Verktyg anvinds for att mediera och transformera musikalisk information.
Anvindningen av begreppen primédra, sekundidra och tertidra artefakter ger
mojlighet att kategorisera verktyg utifrdn de olika syften som kan féorekomma péa
olika nivéer. Verktygen blir medierande i en specifik praktik, dir dven kdren som
instrument kan ha en funktion som medierande verktyg for korledaren.

Verktyg tolkas och forstds med utgangspunkt i att korledning omfattar flera
olika aspekter pa en mental niva; intuitivt handlande, férhandling, omférhandling,
eftertanke, taktik, planering, total nérvaro, successivt lita pa att nagot faktiskt
fungerar utifrdn egna erfarenheter, forméga att spinna vidare pa egna idéer, fantasi
och vision om nagot, utmaningar genom projekt, samarbeten och att successivt lata
insikter mogna. Genom exempelvis information, ”styra upp” (talsprék),
minnestraning, olika sétt lyssna, se och iaktta, att presentera och kommunicera
framjas en social medvetandeniva vilket gynnar interaktionsprocesser i korledning
utifran varierade arbetsstt.

Ett av resultaten visar pa hur yttre faktorer skapar och foréndrar en situation
for den enskilde korledaren sa att en identitetskris kan uppstd, dir de kulturella
verktygen och arbetssétten sitts ur spel. Ett annat resultat 4r hur anvindandet av
medierande verktyg insatta i korledningssammanhanget visar pa végar till starkande
av korledaridentiteten genom medveten traning och utvidgning av arbetssétt och
kulturella verktyg.

Perspektivvaxlingar dr ett fundament for de beslut korledaren fattar i sin
praktik, under exempelvis en repetition. Musikaliskt larande 4r bade en premiss och
ett resultat av korledning. Korledarens forméga till perspektivvaxlingar framtrader.
Korledaren tar vixelvis till sig andra ménniskors tankar, vérderingar och
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reaktionssitt som kommer till uttryck genom korledarens bredd och
variationsformaga. Enskilda beskrivningar, tolkningar och ett sétt att forstd
korledning med barn och unga i denna korledarpraktik ska tillsammans ses som
bredd och variation pé kollektiv nivé i denna studerade praktik. Successivt blir
medierande verktyg tillgdngliga for korledaren genom sitt ledarskap,
hantverkskunnande och nav av olika kulturella verktyg som kommer till uttryck i
arbetssitten.

Korledning utdvas med, tillsammans och i interaktion med nagot eller ndgon,
i ett specifikt sammanhang. Att transformera och mediera i betydelsen fordndra och
formedla blir grundlédggande i betydelsen att se pd korledning som medierad och
relationell praktik i arbetet med kor. Partituret, idéerna, koristerna och musiken &r
olika fokus for korledaren att arbeta med utifrdn verktygsanvindning. Med
utgangspunkt i en utférd handling, interaktion och att som korledare ta in det som
sker i rummet, formar korledaren sitta sig in i den andres perspektiv vilket innebar
en forméga att reflektera och en forméga att gora sig sjilv till ett objekt for sin egen
uppmérksamhet och att sitta sig in i en annans situation, sitta sig in i nagot
ytterligare dn det korledaren sjdlv initialt haft i atanke.

Ett resultat av denna studie visar hur korledaren kontinuerligt konstruerar sitt
arbete utifran ett relationellt ledarskap, genom kontinuerliga variationer och
véxlingar 1 handling och aktivitet. Den inre och yttre kommunikation (von Wright,
2000) som pégar inom ménniskan och i samspel med omgivningen &r ett sitt att
forsta en korledarpraktiks kontinuerliga forédndring i verksamhetens musikaliska
larande. Som korledare kommunicerar jag:et med mig:et genom att tréna sig att ga
utanfor sig sjilv, det vill sdga se pa egna nyss utférda handlingar, snabba och ofta
aterkommande reflektioner. Utover att sétta sig in i koristernas situation ar formagan
att reflektera Gver sina egna genomforda handlingar genom introspektion en
ytterligare aspekt pa att ta den andres perspektiv. Medvetenhet blir utifrin Meads
perspektiv inte ett ting vi ménniskor bar med oss i substantiell mening utan en
relation som existerar i tid och handling (von Wright, 2000). Medvetenhet blir till
en relation som existerar i tid och rum i praktiken.

I sitt komplexa arbete visar korledarna i denna lokala kulturella kontext hur de
behover och vill arbeta med en riklig verktygsflora, och pa olika sétt genom
handling och aktivitet nd barnen och de unga korsédngarna i det gemensamma arbetet
med att f& musiken att klinga och arbeta framéat. Kommunikationen i
korsangsrepetitioner/lektioner sker bade verbalt och icke-verbalt. De medverkande
korledarna talar om att pedagogik och konstnérlighet inte gar att skilja at, och
studien visar att ndr alla inre och yttre kunskaper samverkar kan en konstnérlig
upplevelse intrdffa. Nar brist uppstar hos ménniskan, i detta fall korledaren i denna
specifika praktik, tar fantasin vid och for fram handlingar som gestaltar tankar,
onskningar och fantasi (Vygotskij, 1995). Fantasin dr enligt Vygotskij (1995, s. 9)
en medvetandeform, en kombinationsformaga, som hor thop med verkligheten pa
olika sdtt. Han menar ocksa att ju rikare verklighet, ju rikare fantasi och vice versa.
Korledaren behover, for att uttrycka musiken och kommunicera med kéren, kunna

187



Kapitel 7

viaxla mellan en médngd olika formagor under en och samma lektion/repetition.
Denna véxling och anvéndning av olika formégor kan, dd den medvetandegors, bli
en strategi for utveckling av korledarens musikaliska ambitioner, visioner och
sociala interaktion med barn och unga i koérverksamhet.

Med utgéngspunkt i reflektion som verktyg kan tillgdngen till medierande
verktyg utdkas. Formagan att uppfatta en situation och arbeta framat i en
utvecklande riktning 1 en specifik praktik, i1 detta fall den studerade
korledarpraktiken, kan beskrivas som en formaga att anvdnda reflektion som
verktyg pé olika nivder. Med olika nivéer avses i denna studie det som sker hos
korledare tillsammans med gruppen, genom samvaro med olika grupper,
tillsammans med olika enskilda individer, och inombords i den egna stindigt
pagéende reflektionen. Detta innebér att verktyg utvecklas och successivt blir
tillgdngliga for medveten anvindning. Med reflektion som verktyg &r varje stund i
en musikalisk praktik ett pAgdende arbete for korledaren, savil fore, under som efter
en gemensam aktivitet. Reflektionen blir pa sa vis ett verktyg som driver arbetet
framat.
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8. Fortsatt forskning

Genom denna studie har nya fradgor genererats for fortsatt forskning, dels om
korledare och kdrledning, dels om musikaliskt ledarskap i andra ensembleformer dn
kor. Ett resultat i studien visar pd mojligheter att genom forskning gé fran den
individuella till den kollektiva kunskapsnivan, och genom social interaktion oka
kunskapen om den individuella tillgdngen pé arbetssitt och kulturella verktyg i en
musikalisk praktik, genom utforskande av individuell reflektion och kollektivt
minne.

8.1 Musikaliskt larande med utgédngspunkt 1 musikaliskt
ledarskap

Utifran studiens syfte att utforska ett sitt att forstd korledaren och medierande
verktyg 1 korledning med barn och unga, skulle det i en fortsatt studie vara intressant
att studera musikaliskt ldrande med utgéngspunkt i musikaliskt ledarskap.
Musikaliskt ledarskap &r ocksd intressant att studera med utgangspunkt i
fordndringar (transformering) inom ramen for hogre musikutbildning, inom faltet
kor och i andra ensembleformer. 1 foreliggande studie framkommer att pedagogik
och konstnérlighet inte gér att skilja at. Likasé talar de medverkande i studien om
att det inom ramen for korledarskapet finns en mingd arbetsuppgifter, en komplex
arbetssituation dir manga delar behdver skotas for att né ett konstnirligt resultat.
Intressant vore att forsoka ndrma sig frdgan om korledare upplever en motséttning
eller konflikt och i sa fall varifran denna konflikt kommer. Hur ser det ut under
utbildningstiden ifrdga om vad som formedlas och hur? Finns det sociokulturellt
etablerade dikotomier som medvetet eller omedvetet formedlar skillnader och status
och som i s& fall paverkar yrkes- och rollidentiteten? Problemet kan ocksa
formuleras som vilken rollidentitet utbildningarna formedlar utifran de vardagliga
yrkesbendmningarna som anvénds idag: korledare, korpedagog och kordirigent.
Korledaren — korledning — medierande verktyg ér tre pooler som i musikaliskt
larande kan studeras ytterligare for att fordjupa utforskandet av korledaren. Genom
en praxisnira studie har jag funnit ett sitt att teoretiskt undersoka och utforska hur
korledaren som yrke kan forstds med utgéngspunkt i studier av den handling och
aktivitet som forsiggar i1 korledarens musikaliska praktik. Likasd har jag som
forskare funnit ett sétt att analysera och forstd datamaterialet med utgangspunkt i
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subjektet som studeras (korledaren), och subjektets relation till objektet
(korledning). Objektet dr samtidigt inneboende i, forkroppsligas av och utvidgas hos
subjektet. Ett perspektiv pa en ny studie skulle kunna vara: Hur och pa vilket sitt
kommunicerar arbetssdtt och medierande verktyg i musikaliskt ledarskap av andra
ensembleformer?

Med utgangspunkt i denna studies huvudresultat om medierande verktyg i
korledning vore det ocksa intressant att genomfora en kollaborativ studie
tillsammans med flera olika kor- och ensembleledare vid olika ldrosiaten och med
utgdngspunkt i arbetslag med kollegor utforska och utveckla verktyg for
professionsutveckling inom hdgre musikutbildning. Det skulle kunna generera
kunskap om musikaliskt ledarskap och komma att innebéra en praktikutveckling.
Med utgéngspunkt frén en praktikutveckling mdjliggdrs medvetenhet om dels
varifrdn musikaliska ledare far sina pedagogiska idéer, dels knyta an till tidigare
forskning om instrumentallérarféltet och bakgrund till didaktiska stéllningstaganden
(Andersson, 2005).

Svensk korséng ér en folkrorelse dér de flesta korister deltar 1 korséng pé sin
fritid, medan korledarna ofta &r professionella utdvare. Ett perspektiv for framtida
studier dr att studera korledning utifrdn  professionsforskning. Om
professionbegreppet skriver Beckman (1989):

Temat ”’professionalisering och konflikt” kan man nérma sig pa flera sitt beroende
pa hur man definierar professioner. Att definiera en foreteelse innebar enligt
Aristoteles att man anger det som vésentligen karaktériserar den i tva avseenden. Dels
skall definitionen ange vilket genus proximum — vilken klass eller sorts fenomen
foreteelsen ndrmast tillhor. Dels skall man inom denna ram ange dess differentia
specifica — vad som sirskiljer foreteelsen frn andra medlemmar av samma klass.®
Nér det giller professioner och de analoga begreppen professionalisering och
professionell, visar savil allmént sprdkbruk som forskningsdebatten, att man kan
ange flera olika genii och att man inom var och en av dessa kan vélja flera olika
differentia specifica. Satillvida finns det ingen uppfattning om vad professioner
egentligen ar och ddrmed inte heller gemensamma utgéngspunkter for fraga om vilka
konflikter som bor sté i forgrunden vid studiet av professionernas utveckling. (s. 58)

Professionsforskning och praxisndra forskning ger mdjligheter att ndrma sig
omradet korledning och vidare undersdka korledning som profession. Olsson (2002)
skriver om professionsforskning som strategi for professionell utveckling. Olsson
diskuterar hur ldrares berdttelser frdn insidan av skolan beréttar om skolan och
manniskor utanfor skolan berittar om sina upplevelser av skolan. Det ar exempel pa
en utgangspunkt som tar tillvara metoden att som forskare vara mitt i verksamheten
som utforskas. En sammantagen erfarenhet i detta avhandlingsarbete &r de viktiga
aspekter i kor som paverkar ménniskan: att véixa upp med korséng, att viixa upp i

¢ Se A. Wedberg, Filosofins historia. Del 1: Antiken och medeltiden. 2:a upp Bonniers, Stockholm
1968, s 110-114.
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kor, och att vixa in i korledarpraktiken genom deltagande i kor. Detta resultat pekar
i sig pd aspekter av korledarpraktiken dér identitet och tillhorighet stirks under
langre tid i ett korsdngssammanhang genom samspel, gemensamma vérderingar och
interaktion. Genom korsang ndrmar sig ménniskor i olika &ldrar, med olika
rostkvalitéer och med olika etniska och kulturella bakgrunder, varandra. Detta utgor
starka infallsvinklar for korledarpraktiken, det vill sdga ménniskors erfarenheter,
minnen och identitetsskapande i musikaliskt lirande genom korséng. Kan det vara
s& att uppviaxten och erfarenheten &r starkare 4n utbildningen i
musikutbildningsskraet? Nya fragor har vickts med utgadngspunkt i att korledarna
lyfter fram sin egen uppviaxt och bakgrund som en del i deras yrkesprofession.
Varfor dr den egna musikaliska uppvéxten och bakgrunden en viktig del i
korledarens professionsutbildning och professionalisering? Vilken skillnad finns i
sd fall gentemot andra professionsutbildningar? Skulle det kunna vara denna
uppvéxt och bakgrund som utgor en del av problematiken med att musikutbildningar
kan riknas till kategorin svag professionstillhdrighet? Ar det ett faktum att
musikutbildningar i ligre grad saknar forskningsanknytning? Ar det, i s4 fall, nigot
som ldrosdten i &mnet musik har for avsikt att fordndra i professionaliseringsarbetet
inom ramen for en musikutbildning? Hur gar det att fordndra med tanke pa
integration? Vad far forskningsanknuten musikutbildning for implikationer med en
historisk utbildningstradition inom &mnet musik? Hur kan man arbeta explicit med
integration inom ramen for en musikutbildning?

8.2 Korledare som identitet

Korledare som identitet, hur och pa vilka sétt vaxer det fram? Om det kraver ett
sammanhang, behov av kollegial tillhorighet, att bli sedd och kédnslan av att tillhora
ett sammanhang, hur ser dessa faktorer i sa fall ut? I denna studie har korledarna, i
bade fokussamtal och det enskilda eftersamtalet, gett uttryck for att ssmmanhanget
utgors inte minst av umgéanget korledarkollegor emellan men ocksa pé en arbetsplats
1 stort.

Om jag lyfter blicken lite grann s&, sa ser jag det som dr oerhort viktigt i det
hér korledaryrket, det &r att ingd i ett sammanhang och med sammanhang
menar jag att det finns en arbetsplats dédr det finns kollegor, rutiner och
traditioner. (Enskilda eftersamtal, Anna, 140117, s. 7)

Ett for korledarens storre sammanhang att ingd i, med kollegor, rutiner och
traditioner framtrader i citatet ovan. Det dr av betydelse att ingd i det storre
sammanhanget for den enskilda korledaren, att vara knuten till, bli sedd av och
kunna prata med kollegor. En annan berittelse (citat nedan) ger uttryck for vad som
hinder om inte sammanhanget pd arbetsplatsen, dér ett kollektivt minne kan
sammanfogas, fungerar vilket sitter den egna korledaridentiteten pé spel i form av
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en kris. Det ar ocksa ett av resultaten i kapitel 5; korledare D:s arbetssituation som
paverkat henne negativt med utgadngspunkt i hennes egen upplevelse.

[...] for att jag tanker att jag &r inte sdn som jag var d4, [...] jag smittades av
den déliga stimningen som var [...] och blev [...] handlingsférlamad pa nét
satt. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212, s. 9)

Denne korledare hamnade i en situation dér en parallell kdrverksamhet startade pa
en av skolorna, utan korledarnas sammanhang och anknytning till varandras
verksamheter. Hon forlorade sin kapacitet att styra upp verksamhet, s& som hon
beskrivit, pa grund av de negativa faktorer som intrdffade. Genom kollegialitet och
tillfdllen till kollektivt minne bereds och skapas mojligheter att tillsammans med
andra driva fram ny kunskap, den kollektiva kunskapen om négot och hitta 16sningar
i stunden sévil som pa sikt. Det bidrar i sig till att starka den enskilda identiteten
som korledare. Att arbeta kollegialt tillsammans tva och tva kan utgora ett viktigt
komplement att stirka korledaridentiteten och stirka verksamheten, dar korledare
kan véxa. Verktygen far mdjlighet att utvecklas mer koncentrerat, och koérledarna
utvecklas tillsammans med utgangspunkt i ett socialt sammanhang. Korledare D
beréttar:

D: Men problemet r att man ska sta framfor barnen, 1 vigen, mellan publiken
och dom. [...] sa syns inte dom och jag ir inte van vid det.

P: Du é&r inte bekvidm med det?

D: Nej jag ér inte bekvam med det ndr de &r sa pass sma. [...] Det ar ju en
ovana for jag har ju alltid styrt dem med pianot men nu [...] i och med att X
och jag jobbar tillsammans sa spelar han ofta och jag dirigerar.

P: Sa du har borjat att kliva fram som stdende gestalt!

D: Jaaa! Och sen med hogstadiekoren sé har jag de senaste veckorna precis
fatt Xx som spelar och det &r ju inte helt fel.

P: Det maste innebéra en ny situation da?
D: Heltny [...]
P: Vad ér skillnaden?

Hon berittar om arbetsgldadjen i att vara tva:

D: Skillnaden... framfor allt 4r det jatteroligt och inte alls lika jobbigt om man
har nan liksom att [...] bolla med och jag trdnar detta helt enkelt.

P: Och med detta menar du helt enkelt dirigeringen?
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D:Jal...]

P: Ar det ett resultat av eller hur har det blivit att du har kunnat fa ha en pianist
med dig?

D: Nu nér de har blivit s manga i mellanstadiekoren sé har jag sagt [...] Jag
har sagt i méanga ar att jag vill ha det. (Enskilda eftersamtal, Desirée, 131212,
s. 12-13)

En korledaridentitet kan stirkas respektive hotas och dérfor blir det rollstod viktigt
som kan uppmuntras och stodjas via interaktion med kollegor, vilket jag menar att
ovanstaende citat visar pa. Ett specifikt sammanhang kan forstds utifran ett
gemensamt vetande och kunnande. Det kulturella sammanhanget ger genom
interaktion kollegor emellan stirkande och meningsskapande utveckling for den
enskilda i korledarpraktiken, vilket skapar forutsittningar for de ménga enskilda
verktyg korledaren kan utveckla och arbeta med 1 den direkta
korledningssituationen.

Ovanstdende citat i detta avsnitt (8.2) &r indikatorer pa hur viktig den kollegiala
tillhorigheten &r, att fa tillhdra ett sammanhang som korledare. Ett ytterligare
resultat visar pedagogiska hinder for den enskilda kdrledaren och hur det paverkar
yrkesidentiteten och mojligheten till handlingsalternativ i utovandet av yrkesrollen.
Utifran dessa resultat vore det intressant att undersoka korledning som identitet
genom att fokusera vad som pé engelska bendmns som identity formation och vad
som formar ldrares identitet (Georgii-Hemming, 2011). Ett perspektiv for en ny
studie skulle ocksé kunna vara att kdrledarens personlighet har och far betydelse for
korledningen. Korledare gar att bli pd olika sitt (se kap. 1). Hur ser olika
tillblivelseprocesser ut? Hur ser socialisationsprocessen ut, fram till det att
korledaren kdnner och identifierar sig som korledare?

I studien har framkommit hur rollidentitet i vissa fall kan stddjas och i andra
fall hotas. Brister som kan uppkomma i férmagan att ta ansvar kan uppstd som
resultat av en omgivning som inte stodjer identiteten (Bouij & Bladh, 2003) och ett
frimlingskap kan véxa fram. Yrkesidentiteten &r alltid kontextberoende. I ett
sammanhang kan rollidentitet stodjas och appladeras, medan samma rollidentitet i
ett annat sammanhang hotas. Utifrdn en paborjad sjélvreflektion kopplad till
kommunikation med kolleger, i samtal om den egna korledarpraktiken,
arbetssituationen och planeringen av verksamheten, och i uppdvandet av ett
reflexivt forhallningssatt, talar korledarna i denna studie om nya insikter, att de far
syn pa sig sjdlva och sin egen verksamhet i arbetet med kor. I sjalvreflektionen fods
idéer om det egna arbetet och arbetet tillsammans med andra, som sammantaget
utgér en potential for att utforska, beskriva och utveckla en specifik praktik,
individuellt sdvil som pé en kollektiv nivd. Vad &r det som transformeras och
forandras i en specifik praktik och pa vilka sétt?

Ingen av de fyra medverkande korledarna i denna studie arbetar i samma
lokaler eller p& lika villkor nir det giller ramfaktorer. Det skulle darfor vara
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Kapitel 8

intressant att studera hur ramfaktorer (Sandberg, 1996) och givna forutséttningar
forhéller sig till korledarnas formagor, sjdlvkéansla och sjilvfortroende. Studier av
sddana forhallanden skulle kunna leda till praktikutveckling i syfte att stirka
korledarnas rollidentitet. Praktikutveckling skulle ocksa kunna leda till utvecklad
kollegial reflektion, samarbete och mdjligheter till olika sétt och végar till ett
gemensamt uppbyggande av en “kortrappa”. Med kortrappa menas i denna studie
att det i en geografisk ndrhet bereds mojlighet till vixande in i kérsdngen med
fortsatt deltagande under uppvéxten och i vuxenlivet.

8.3 Praktikutveckling

En fraga att stélla 4r om det existerar nagon befintlig kunskap inom omradet Human
Resource Management géllande kordirigering. Genom att titta pa befintliga
kursplaner i de nordiska landerna, nér det giller kordirigering skulle det vara mojligt
att skapa en utblick i och om hur det ser ut idag géllande kurser eller befintliga
laromedel for framtida kordirigenter. Litteratur rorande hur kérledaren dels hanterar
ménniskor, dels arbetar med att 16sa kommunikationsproblem och hur det gar att
dndra, fordndra och hantera exempelvis en negativ gruppdynamik skulle dé finnas
till hands for utbildningen. Eventuellt kan det vara sd att dessa perspektiv ofta
atgirdas i samtal mellan méstaren och larlingen (lararen och studenten), med andra
ord vad studenten lir sig om dessa fragor ar helt beroende av lararens erfarenheter
och perspektiv. Finns det en dold ldroplan? Och hur kan man i sé fall fylla denna
lucka i korledarlitteraturen, utveckla ett nytdnkande mellan klassiska teorier inom
human resource management (HRM) och koérdirigering, kanske i form av ett online-
program for livslangt ldrande for framtida och befintliga kordirigenter?

8.4 Metodutveckling

Erfarenheten frdn denna studie av korledarpraktiken visar pa mojlighet att utforska
dven annan konstnérlig praktik, genom anvéndandet av sociokulturell teoribildning
med fokus pa en professions aktivitet och handling, samt medierande verktyg i
kombination med anvidndandet av flera metoder i undersokningens design. I
fortsatta studier 4r det ocksd intressant att fordjupa denna avhandlings
sociokulturella perspektiv, sambandet mellan hermeneutik som metod respektive
teori i motet med data, och lata det teoretiska ramverket fordjupat omfatta
fordjupade studier med utgangspunkt i I and Me”, the Self”, social interaktion,
symbolisk interaktionism, pragmatism och socialpsykologi i Deweys, Meads och
hans elev Blumers anda.
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Fortsatt forskning

Aspers (2011) menar att i beslutet att trdda in i ett falt ligger ocksa ett beslut
att avlagsna sig och beakta de etiska fragor som kan dyka upp under resans gang
och som maste kunna hanteras tillsammans med andra. Nér datainsamlingen
startade gjorde jag ett intrdde i den studerade praktiken, i mitt fall en avgransning
genom studie av en lokal kulturell kontext, och nu &r det dags att efter
resultatpresentation som forskare gora ett uttride ur den.

Avslutningsvis dr det min forhoppning att den forskning med fokus pa
korledning som redovisats 1 denna avhandling ska ge ett bidrag till forstdelsen och
utvecklingen av forskningsfiltet kor och ledarskap i kor som helhet.

It is only after we have acted that we know what we have done; it is only after we
have spoken that we know what we have said.” (Mead, 1934, s. 196)
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English Summary

Chapter 1: Introduction, background, purpose and research questions

The focus of my research is choral leadership. In this thesis a study of choir
directors’ work with children and young people is presented and discussed. The
study relates to research on choral conducting in the field of higher music education
(HME). In previous studies I have described the choir director’s practice as a
complex activity, demonstrating a variety of working tools (Bygdéus, 2000, 2006).
When working with a choir, the same individual often has several roles, and in a
previous study on how choir directors talk about leadership six aspects of their
professional role were identified: the pedagogue, the conductor, and the leader, all
with administrative, social and artistic functions (Bygdéus, 2006).

There are different ways to become a choir director in Sweden today. Choir
and choral conducting appear in many different contexts, for example in schools on
all levels, in colleges, universities and various religious and secular communities.
To this can be added wellness choirs, workplace choirs and free choirs. In several
professions, such as music teacher, organist and choir director, choral conducting
forms an important part. These professions are connected to different formal
learning paths, that is, the training and educational programmes differ. In addition
to formal training there are also informal ways to become a choir director; choristers
who change their position into standing in front of the choir as leaders, or music
teachers and singers who gradually broaden their musical activity.

Approximately 5 % of the Swedish population sing in a choir or a singing
group (Statistics Sweden, 2009), which is a similar percentage as in neighboring
Norway (Haugland Balsnes, 2009). In Sweden, this means about 500 000 people
plus a number of choral conductors who regularly work with choir related practices.

As a researcher, musician and music teacher I find that education in music
takes place in an exciting field where different disciplines overlap and interact.
There are connections between the three disciplines of music, music education and
musicology, which open up opportunities to transcend borders and investigate issues
with different focus and different methodological choices. In 1988, Music education
was established as a research discipline in Sweden and demonstrated already from
the beginning an interest in the interaction between pedagogy and artistry (Sundin,
1994). The content and direction of music education as a research field has
continuously been discussed (Folkestad, 1997, 2007; Jorgensen, 1995, 2009;
Nielsen, 2002; Olsson, 2001) and at Malmé Academy of Music, musical learning
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processes are studied and explored in different contexts where the core interest is
the meeting between people, with and in the music and music-making (Folkestad,
2006, 2007). Choral leadership as a musical practice is an activity where the links
between music-making and musical learning can be studied on individual as well as
collective levels.

The purpose of this research is to investigate choral leadership in children’s
and young people’s choirs by describing and analyzing the choir conductors' actions
as well as the approaches, resources, techniques and methods that they use.
Consequently, the focus is on studying their use and understanding of cultural tools.
To achieve this purpose, | have formulated the following research questions:

i Which working approaches are used by the choral directors?
ii. Which cultural tools are used by the choral directors?
iii.  How are these tools applied in the practice of choral leadership?

Chapter 2: Previous research and literature overview

This chapter presents an overview of national and international research in the area
of choral singing and choral leadership. Given that research on choral conducting
with children and young people is not a specific field of research, the review
includes literature of various kinds, connected to aspects of musical leadership. In
order to highlight the approaches, tools, resources, techniques and methods that are
available for choral directors in handbooks, this genre is presented in a special
section.

The literature review demonstrates that choral research is spread across many
disciplines and applies a variety of methods (cf Geisler, 2010). Research is also
conducted in areas other than the musical fields, e.g. in studies of choir and choir
singing from psychological perspectives or as a historical, social phenomenon.
Considering the focus of this study, however, the emphasis in this literary review is
on choir singing and choral leadership as a contemporary musical practice (Geisler
& Johansson, 2010, 2011; Geisler 2012).

Research on choral leadership often focus on choir directors as transmitters
and receivers, and describes how choir directors communicate and express musical
actions in relation to the choristers. Multidimensional approaches, diverse
strategies, different repertoires of actions and different elements interact. The
balance between these elements is described as crucial for the choir's existence, as
well as for the choral leadership (Kerley, 1995; Sandberg Jurstrom, 2009; Balsnes,
2009; Ludwa, 2012; Jansson, 2013; Erkkild, 2013).

Handbooks on choral conducting are usually written by practitioners and
describe ways of working with the choir and aspects of choral conducting;
approaches, tools, resources, technologies and methods. Generic terms such as
leader, pedagogue and conductor for choirs are used in the literature and can be
associated with the various aspects of leadership in choir (Ericsson, Olin &
Spangberg, 1974; Bjerge & Skold, 1993; Caplin, 2000; Dahl, 2003). The voice as
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an instrument is also central in handbooks for choral directors. A variety of means
for developing singers’ vocal treatment are described, and these can all be seen as
choral directors’ tools in their work with the choral music (Carlén, Haking-Raaby,
Kristersson & Larsson-Myrsten, 1999). The singing situation contains a complexity
in terms of how singers hear themselves in the collective choral sound and how the
choral director works with the acoustic aspects (Daugherty, 2003; Ternstrom &
Karna, 2002).

Several studies investigate how boys and men construct their masculinity
through participation in choir singing, and demonstrate how this leads to social as
well as health-connected advantages (Ashley, 2002; Kennedy, 2002; Freer, 2006;
Bailey & Davidson, 2005; Faulkner & Davidson, 2006; Faulkner, 2013). This is of
relevance for the present study of choir directors’ work with children and young
people since it underlines the importance of choir singing in the identity construction
process, both in and out of school.

Children’s musical learning can be expected to take place in different cultural
environments, such as kindergarten, preschool, church, various leisure situations
and formal school contexts. Especially the church is an important agent, since 1/6
of Swedish choral singing takes place in church contexts, and church musicians
constitute a large part of Swedish choir leaders. Children’s choirs make up around
1/3 of the Swedish church’s choral activities (Borgehammar, 2013).

Today’s children’s choir leaders need to be able to work with people at
different ages, with different voice qualities, and from different ethnic and cultural
backgrounds. Growing up in a choir, growing up with choral singing and growing
into the profession as a choir leader through participation in the choir are all aspects
where identity and belonging are important. Working with children’s and young
people’s experiences, memories and identity formation in choirs through musical
learning represents a certain challenge (McPherson, Davidson & Faulkner, 2012;
Welch et al., 2010; Freer, 2009).

In her dissertation, Sandberg Jurstrom (2009) presents six different
conductors’ repertoires of action: the pantomimic, the performative, the typical, the
associative, the conceptual and the evaluative repertoires of action, which can be
connected to the themes found in the handbooks presented in this literature review.
Sandberg Jurstrom’s repertoires of action relate to common themes that I have
found: a) knowledge of gestures, wordless bodily expressions (Dahl, 2003; Fagius,
2007), b) knowledge of modeling by/through piano, voice and speech (Caplin, 2000;
Elliott, 2009), c) knowledge of one's own voice (Bjerge & Skold, 1993; Carlen et
al., 1999; Elliott, 2009), d) knowledge of how to use associations/metaphors with/of
concepts outside the music, for example, to achieve a certain feeling or sound
(Caplin, 2000; Bengtsson, 1982), e) knowledge of how to explain musical concepts
with a fact-oriented focus (Alldahl, 1990; Elliot, 2009), f) knowledge of how to use
values, confirmation and correction of choral singers’ voices (Bengtsson (ed.),
1982; Bjerge & Skold, 1993; Fagius, 2007). These six themes will recur in Chapter
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7, in a discussion of how they are used by choral conductors when working with
children and young people.

Chapter 3: Theoretical framework

The theoretical framework of the present thesis draws inspiration mainly from
Vygotsky (1995/2010; 1934/1999). Other important theoreticians are Wertsch
(1985), Siljo (2000; 2005), Mead (Blumer 1986; 2003) and von Wright (2000). I
also relate to Alex Kozulin’s preface to his translation of Vygotsky (1986) and his
interpretation of the key concepts of Vygotsky’s theory. With a holistic approach to
learning and creativity as mediated and relational (Vygotsky, 1978; Daniels, Cole
& Wertsch, 2007), the key concepts are tools, mediating tools, socially situated
cultural practice and collective memory.

Unlike animals, human beings create tools and symbols for constructing and
interpreting reality (Vygotsky, 1934/1999). Tools, signs and symbols can also be
psychological (Vygotsky, 1978; Daniels et al., 2007). According to Vygotsky
(1995/2010, 1934/1999) human consciousness is shaped in a dialogue with other
people, in contexts where tools, signs, symbols and artifacts are used. Human
cognition and perception lead to the creation and utilisation of tools.

From a socio-cultural perspective, the interaction with other people is
important for the development of the individual, since it is in this interaction that
learning, creativity and other cognitive skills are developed. Consequently, skills
are relational, that is, they are developed in a relationship and interaction with the
environment, and through the mediation, i.e the intermediation that takes place in
social processes.

In the case of professional choral directors, the relational aspect can be
described as their ability to stand beside their own recently performed actions,
reflect on what has just happened and work on this experience over time. According
to Mead (Daniels et al., 2007, p 89), experience can be seen as experimental and not
merely as a sum of past events. Thus, there is no obvious sharp distinction between
phenomena and experience. For Mead, the process of experience is fundamental,
and relationship is where meaning is created. Creating meaning is then a result of
the choral directors’ reactions to gestures, actions and objects in the social and
musical interaction.

Kozulin (1986) argues that higher mental functions manifest themselves as a
result of a mediating activity. Interpersonal communication and psychological tools
act as mediators in this process. The visible action and activity contains something
more than the mere use of a physical tool. A tool is then the visible expression of an
idea in the musical practice. In an activity, tools may be converted into verbal
communications and actions:
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Moreover, there is, as I see it, a connection between Gibson’s affordances and
mediation described by Vygotsky: that which is culturally and historically mediated
by the tools in a situated activity also becomes possible affordances offered to the
creator (agent) as means of his/her agency. (Folkestad, 2012, p. 196)

The functions of artifacts are determined in specific practices (Siljo, 2005).
Researchers following Vygotsky have developed the thoughts about the use and
situatedness of physical tools (Wartofsky, 1979). The use of the term artifact goes
back to Wartofsky, who describes three types of artifacts: primary, secondary and
tertiary. Wartofsky’s use of the term artifact makes it possible to specifically
demonstrate the utility of various kinds of tools and mediation practises (Cole &
Derry, 2005; Sailjo, 2005; Jakobsson, 2012). Hedegaard (2007) interprets
Wartofsky:

Wartofsky argues that all human functions are related to the historical changes in the
form and modes of human practice. [...] In Wartofsky’s theory, perception is related
between the person and the world, mediated by culturally produced artifacts that are
created historically through human practice. (p. 258)

In a practical context, it is often not possible to clearly distinguish between physical
and psychological artifacts. Rather, they are connected with each other, as, for
example, the artifacts in choral conducting in a socially situated, cultural practice.

Chapter 4: Method and design

Through the selection of data collection methods, such as observations, interviews
and video recordings, as well as portfolio writing, reflection, communication and
dialogue, the researcher may access different types of data (Bresler & Stake, 1992),
in this case in the practice of the choral conductors.

The design of this study of choir conductors applies a combination of methods.
This has created an opportunity for the participants to verbally express their
thoughts, and also made it possible to examine silent dimensions of knowledge (Rof,
1991). With inspiration from a phenomenographic approach (Marton & Booth,
2000) and emphasizing a hermeneutical approach (Odman, 2007), two questions
have guided the data collection and analysis: what does s/he do? and how does s/he
do it?. The data collection encompassed ten phases:

1) Each choir director was observed during six lessons, which equals a total of
24 observations.

2) At the end of each lesson/observation, the choir directors were asked to
answer five questions. The five questions, or portfolio notes, were the same each
time.

3) After the end of the observation period, the choir directors were asked to
summarize their written material on each question and produce a conclusion of the
five summaries, which was handed in and discussed in one of the interviews.
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4) The observation notes were compiled for each choir director in a document
called ‘Observations’.

5) One 105-minute interview was conducted with each choir director. This was
divided into two parts: (a) the choir directors talked about their portfolio notes and
their work with the children during the observation period. They then handed over
their portfolio notes to me, which gave them a chance to ventilate their reflections
more freely. (b) During the second part of the interview I read and presented a
written summary of my observation notes to each choir director, who then had the
opportunity to comment on my observations. At the end of the interview, the choir
director was given a written compilation of my observations. All interviews were
filmed.

6) During the spring of 2010, the choir directors met for three separate joint
conferences, which were documented by the researcher.

7) The four choir directors and I met for a two-hour-long focus discussion after
the completion of steps 1-5, which started with a spontaneous personal and
collective summary of the past year. After about one hour, the focus discussion
transformed into a group discussion that dealt with two, previously prepared,
themes: a) What form does the artistic aspect of working with a choir take? b) The
leadership model A-S-K (Bygdéus, 2006) was introduced to the group. (see fig. 1 in
chapter 4). The focus discussion was filmed in its entirety.

8) Each individual interview generated notes and footage for the first analysis.

9) The focus discussion generated text and footage for the first analysis.

10) Follow-up talks (in the form of one individual interview each) took place
3,5 years after phase 1-9. Each individual interview generated recorded material
and notes, which enhanced the study's validity and made a deeper analysis of the
data possible.

Chapter 5: Images of choir directors and their modes of working

The choir directors Anna, Beatrice, Carl and Desirée illustrate how their work is
conducted on an individual level. The choir directors’ actions and activities
represent patterns for each choir director: (a) the rehearsal is seen as a meal with
different dishes; (b) storytelling with stories as the main thread, in which each song
is placed in a context; storytelling; (c) the choir director uses his/her own energy
and enthusiasm, and focuses on the voice and sound production in the work with the
choristers; (d) the choir director uses eurhythmics as an integrated subject in the
choir-singing.

Choral conducting in the practice studied includes different communicative
actions and activities between the participants. These are used to stimulate fantasy,
memory and scenic practice in the form of movement practices, storytelling and the
visualisation of pictures/images. The choir director carries visions and goals/targets
which are transferred to the choristers through actions and activities and stimulate

204



children and youths to understand the piece of music in various ways. The social
relations are there in both the music-making and the breaks from this.

On a collective level, the breadth and variation of the choir directors’ work are
categorised in eight working approaches. Each mode has a certain approach and
includes the perspectives of what and how, briefly commented on below:

A listening attitude;, A variation in ways of working, The use of musical
routines; Acting as a role model; Concentrated cooperation; Reflection in practice;.
Storytelling; The use of target images.

A listening attitude becomes an approach in the contacts with the
group/individuals, both in the choir director’s bodily and facial contact with each
individual and when addressing them, but also when listening to how the choristers
sound together. The choir directors must vary their methods and use a variation in
ways of working, ranging from the safe musical routines to testing something new
and unknown. To achieve a balance between concentration, work and rest, short
commands can help create focus, concentration and a way to continue with the work.
In the practice the choir directors act as role models by using the piano and their
own voice and body. Concentrated cooperation includes both short commands and
musical expression/interpretation through the use of the voice, the piano and the
directing. Voice training and intonation develop the choristers’ individual voices,
part-singing and sound. Through reflection in practice, the choir director’s own
reflection and reflection with the choir and other choir directors, goals/targets and
visions can be made more concrete and clear, on the basis of the choir directors’
ability to change, negotiate and renegotiate their choral conducting. Storytelling
provides an opportunity to create a context for musical learning. Clear and explicit
target images make it easier to focus joint projects with the choristers. All actions
and activities the choir director uses in their work with children and youths can be
described through these eight working approaches which interact in the work with
choral conducting.

The eight working approaches might be placed in one of the two theoretical
categories physical and psychological tools, which enables descriptions of the choir
director’s use and combination of modes of work in their practical choral
conducting. In a socially situated, cultural practice, all tools are psychological in
their contexts.

Chapter 6: Tools in practical choral conducting

Various cultural tools in choral conducting have been identified in the analysis:

a) Sight/vision and listening. Sight/vision (in both inner and outer sense) is the
choir director’s tool both for seeing what is going on in the room, and to predict
what is needed in the choir’s work and what consequences different instructions
might have. Listening is used by the choir directors as a tool to listen to what is sung
and how it sounds musically, and to what is said and communicated in the dialogue
with the group. Listening is also an inner tool in preparations and in the practical
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work in the rehearsals. By listening, the choir director implements their goals/targets
and visions with their instrument; the choir.

b) The speaking and singing voice. The speaking voice is used for conveying
instructions and information. The choir director uses various expressions and voices
in the dialogue with the choristers. The singing voice is a commonly used tool by
the choir directors. Call and response and imitation of the choir director’s
instructions, using singing as a tool, is a frequently used form of communication.

¢) Music-making and musical variation. The choir director’s ability to lead the
group in choir-singing is used to practise the group’s joint expression and
interpretation. Making music is an immediate and direct tool for communication,
for finding joint interpretations, and for concrete practice of various musical aspects.
For example, exercises might include shifts between the choir director’s speaking
voice and singing voice. Musical variation is used as a tool in exercises of various
elements in a piece of music, for example text processing, quality of tune,
intonation, part-singing, concentration, timbre and movements. Variation is used to
facilitate musical learning and music-making.

d) Gestures, respect, feedback and dialogue. Gestures are the choir directors’
tool to communicate with their instrument, the choir, through posture, gestures and
directing. Respect as a tool means that the choir directors deliberately adopt a
respectful attitude towards their choristers and their individual abilities and potential
to develop the choir-singing. Children and youths have the ability for fast musical
learning, but do not understand irony, and should not be exposed to this. Feedback
and dialogue are tools used to verbalise a joint/common understanding of the choir
directors’ goals/targets and visions for the choir and its work.

e) Vision and formulation of goals/targets. Vision is a tool in which the choir
director works with ideas of how the choir should sound and the work needed to
achieve this, as well as how the ideas are implemented in the choir. Vision is a long-
term and general cultural tool, but does not have to be clearly defined. The group
needs time and maturity to develop the vision. A vision is related both to experiences
of something, and to a desire to communicate this experience to the children, which
also includes spatial experiences. The formulation of goals and targets — in both
inner and outer senses — is used by the choir director as a tool in the preparations
and in the dialogue with the choir. The tool is concrete and well-defined in character.
The goals/targets formulated can concern for example rehearsals, concert projects,
choir days, trips and recordings, but also how the choir is supposed to sound
concretely.

f) Piano and rythm instruments. The piano is a tool used to transform and
communicate the choir directors’ musical intentions to the choristers. The potential
of the piano as a tool for musical learning in choirs is dependent on the choir
director’s ability to play the instrument, and to form character, style and phrasing
by means of this. This is dependent on the choir director’s ability to play the
instrument. Rhythm instruments are used by the choir directors to exemplify
different musical styles and arrangements. Rhythm instruments as tools become an
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integrated part of musical learning in a choir; to experience pulse and rhythm
physically.

g) Written music and paper. Written music and scores are used as tools to
convey information from a composer/arranger of music pieces that can be
monophonic or polyphonic. The knowledge of reading music is trained successively
in the practice. Paper is used as a tool to remember song lyrics, for information and
other things the choir director wants to communicate to the choristers. The choir
director uses notes and pens as tools in their continuous teaching to develop a
joint/common understanding of musical learning.

h) Boards, images, computer and discs. Boards with pens, including coloured
pens, are used to convey text, images, notes and information as a stage in musical
learning and memory training, and to stimulate fantasy and memory in storytelling,
lyrics and the role of music in various contexts. Images are used to communicate
and illustrate stories, musical content and/or lyrics, with the aim of engaging the
choristers and stimulate fantasy, memory training and sense-experience. Computer
and overhead, including screen, are used when the choir director wants to show texts
or images to the whole group. Projecting text and notes on a screen is a complement
to the papers and notes in the binder, and it creates concentration and a
joint/common direction forward for the whole group. Discs and audio systems are
used to play choir music, in role modelling and to illustrate goals/targets and visions
in choir-singing. Shifting between different elements is common, in this case
between recorded choir music as a tool, scores and dialogues about the music.

1) Binders, music stands and chairs. Binders are used by the choristers to
compile their papers and notes. The choir director successively trains the children
in using the binder as a tool, and in using notes and paper in their choir singing.
Music stands are used by the choir director, when standing in front of the choir.
Music stands might also be used by the choristers when they stand in front of the
group. Chairs have the function of giving the choristers a "home ground" in the
choir. With a chair of their own, the choristers can feel safe in the room and have
somewhere to work from and return to. The chair and the binder contribute to
creating a tool defining the choristers’ own space in the room.

A tool can have several functions and be used in different ways. Choral
conducting often requires a combination of tools. The analysis shows that the choir
directors’ ways of working can be related to three factors: the choir director’s
childhood/upbringing, education and practical experiences of choral conducting. An
interesting observation is that several of the choir directors’ answers and statements
indicate that they have not developed their knowledge during their formal education.
They all say that they have had certain abilities before starting their education, or
that they have developed their knowledge in their professional work, but they can
rarely describe exactly where the tools emanates from. They present different
opinions and descriptions of their university-level music studies. The ability to
collect musical content and express underlying factors of a composition is
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dependent on the choir director’s own childhood/upbringing and the surrounding
environment.

Further development of tools as physical or psychological artefacts can
increase the understanding of different levels of cultural tools. Such an analysis of
primary, secondary and tertiary artefacts can be used to study the categorisation of
the working approaches and their tools as physical, bodily, intellectual, mental or
linguistic entities. The primary artefacts are physically concrete and
manufactured/produced objects, whereas the secondary and tertiary artefacts are
based on linguistic, intellectual, communicative, mental and discursive levels. All
tools in a certain practice become tools with psychological aspects. They require a
chain of thoughts, reasoning and a conclusion, which in practical choral conducting
is done continuously in a choir rehearsal and in the choir director’s individual
planning and preparation.

The views and images of choir directors can be seen as secondary artefacts
from the perspective of secondary artefacts as reproduction of understanding and
knowledge, which provides models for the choir director on how the choristers
should think and act. Models become representations, which help the choir director
to organise the choral conducting.

The working approaches can be seen as tertiary artefacts, representing creative
expressions and understanding, and are products of activities. The working
approaches include the choir director’s abilities regarding speaking, singing, music-
making, musical variations, listening, feedback, respect, visions, formulation of
goals/targets, and reflection; that is, the breadth and variation which constitute the
collective level of tools in choral conducting.

In order for the cultural tools to work in practice, the choir director must have
relational abilities. Relational ability is reflected in psychological aspects of using
tools; what and how choral conducting takes place, what is mediated and how. Role
models at different levels and in all ages, assimilation, and the ability to shift
perspectives, are aspects of the work as a choir director necessary for the instrument
— the choir — to develop and deepen in a context, as well as for the choirs to grow
and recruit new members.

Chapter 7: Choral conducting in practice: A discussion

When the choir director uses a cultural tool, for example the piano, to demonstrate
a phrase or a musical character, an accompaniment or a style, the piano becomes a
mediating tool used by the choir directors in their communication with the
choristers. The choir director’s thoughts and intentions are mediated through the
ways in which the piano is used and the choir music is transformed. The piano both
functions as a sounding role model and sends musical information through the ways
in which the choir director handles and plays the instrument. Several stages of the
work with making the music sound and progress with the group depend on the choir
director’s ability to use and vary the tools. With inspiration from Wartofsky (1979),
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the piano, depending on how it is used and what it mediates as a tool, might represent
either a primary, a secondary or a tertiary artefact:

The piano as a primary artefact has its place in the room and in the context,
and has a clear function as a tool. It has an obvious purpose, appearance and physical
character. An implicit meaning of the piano in the work is illustrated in expressions
such as “let’s do this without the piano” (Anna).

As a secondary artefact, the piano is used to preserve/maintain and extend
what the choir director can keep in mind and include in the reflections of the music.
In the sounding music, what Wartofsky (1979) describes as “production” through a
secondary artefact, musical information is formed and communicated. In this way,
the piano represents the choir director’s ideas of musical interpretation, through the
ability to use the piano and act as a role model. Wartofsky (1979) describes a
secondary artefact as something that is used to preserve/maintain and extend, in this
context what the choir director can keep in mind and include in the thought about
the world, as representations of ways of acting. Representations which help people
organise everyday life (Jakobsson, 2012) could be represented in the patterns which
appear in the four images of choir directors:

1. The rehearsal is seen as a meal with different dishes.

2. Storytelling with stories as the main thread, in which each song is placed in
a context of storytelling.

3. The choir directors uses their own energy and enthusiasm, focuses on the
voice and sound production in their work with the choristers,

4. The choir director uses rhythmics as an integrated subject in the choir-
singing.

The patterns used by the choir directors provide individual help for them to structure
their work.

The piano as a tertiary artefact can inform us about more than for example a
pitch or rhythm. As a tertiary artefact, the piano constitutes a world or worlds of
imagined or pictured practice. Playing the piano exemplifies how people, in this
case the choristers, can perceive and experience things through musical
communication. The piano contributes to the communication and does not stand
between the choir director and the choristers. Tertiary artefacts allow an arena or a
scene and exemplify how people can perceive things. The eight modes of work in
this study could be seen as examples of tertiary artefacts, in that the choir director’s
modes of work illustrate how the context with the choristers can be developed, for
example how an inner vision of the choir director takes shape in the interplay and
dialogue with the choristers. The choir director has an impulse, through outer or
inner stimulation, and replies with an impulse through the artefact. This has
consequences for the representation of the artefact, which according to Cole and
Derry (2005) indicates that there is a meaning integrated in the environment in
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which people are active, and the consequences are greater than the use of the artefact
itself. The artefact leads to different forms of musical learning, depending on how
the instrument is played and what is communicated and conveyed. Thus, in this
study the piano also represents an artefact which the choir director uses as a tool
with different shapes: physical, bodily, intellectual, mental and linguistic.
Similarily, as the piano can be interpreted and understood in different ways
depending on how it is used, scores and written music might also represent different
kinds of information. On the basis of the actual musical information in written
music, the score might be seen as a secondary artefact, but in a deeper understanding
and ability to interpret the world and messages, choir director’s interpretation of the
score makes it also possible to see it as representation of a tertiary artefact.

Methods and goals/targets that come with the use of primary artefacts form the
basis for secondary artefacts (structure, social forms for organising the use,
relationships), which enable the preservation and transfer of primary artefacts.

In the study, the choir directors talk about spontaneity, intuition, reflection,
tactics, planning, experience and ideas:
If I don’t think too much but just do [...] it is very spontaneous and intuitive and if
stop and reflect on what I should do now, get an extra second [...] then I can base
my decision on tactics, or a plan (chap. 5, Anna).

Why you do things is very hard to know. [...] Sometimes you just have experience,
and know that it actually works, or you base your work on an idea you’ve had (chap.
5, Beatrice). [my translation]

In line with Folkestad’s (2012) concept personal inner musical library, in choral
conducting experience interacts with spontaneous and intuitive actions, and ideas
that develop through many different alternatives for action and in interplay with all
their previous musical experiences For the choir director, choral conducting means
to create, model and sculpture music with their instrument, the choir.

The choir directors included in this study talk about pedagogy and artistry as being
impossible to separate, and the study shows that when all inner and outer knowledge
interacts, an artistic experience can occur. Using tools in choral conducting leads to
several social actions which give the tools their mediating function (Vygotskij,
1934/1999; Daniels, 2001; Siljo, 2005). Good conditions and prerequisites as
described by Erkkild (2013) are a part of the social actions and thereby also a part
of the mediating process between the choir director and the choir. It is a continuous
interpersonal interaction (Vygotskij, 1978) where social actions are an important
factor for the use of tools. In the meeting with a continuous interpersonal level they
permeate the intrapersonal level and the individual knowledge (Wertsch, 1985). The
two analytical concepts action and activity are interpreted and understood on the
basis of actions being expressed on an individual level — four individual images of
choir directors — and activities being expressed on a collective level — eight working
approaches and 21 cultural tools.
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When people, in this case choir directors, show shortcomings, fantasy takes
over and brings about actions which form thoughts, wishes and fantasy (Vygotskij,
1995). To be able to express music and communicate with the choir, the choir
director must be able to shift between many different abilities in one and the same
lesson/rehearsal. By raising the level of awareness of these shifts and use of different
abilities, a strategy might be created for developing the choir director’s musical
ambitions, visions and social interaction with children and youths in choirs. Shifting
perspectives (von Wright, 2000) is a foundation for the many decisions the choir
directors has to make in their work, for example in a rehearsal. Choral conducting
leads to musical learning. The choir director’s ability to shift perspectives becomes
evident. Alternately, the choir director takes in other people’s thoughts, values and
ways of reacting, expressed through the choir director’s breadth and variation.
Gradually, the mediating tools become available for the choir director through their
leadership, craftsmanship and cultural tools, which are manifested in their modes of
work in choral conducting. People’s inner and outer communication (von Wright,
2000) is of help in understanding the continuous changes occurring in musical
learning in choral conducting. In choral conducting, the / communicates with the
Me, when the choir directors practise to view themselves from the outside, that is,
when looking at their own previous actions and reflecting on these, quickly and
continually. Similar to the ability to see themselves in the choristers’ situation, the
ability to reflect on their own actions through introspection is another aspect of the
choir director’s ability to adopt new perspectives. On the basis of Mead’s
perspective, awareness is a relation which exists in time and action in practice (von
Wright, 2000). On the basis of reflection (Schon, 1983) as a tool, the supply of
mediating tools can be extended. The ability to understand a situation and work in
a developing direction in a certain practice, in this case choral conducting, can be
described as an ability to use reflection as a tool at different levels. In this study,
different levels refer to what the choir director does with the group, in cooperation
with different groups, with different individuals, and within themselves in their own
continuous reflections. This means that tools are developed and gradually become
available for conscious use. With reflection as a tool, each moment in a musical
practice is an on-going work for the choir director, both before, during and after a
joint activity. This makes reflection a tool which pushes the work forward.
Mediating tools are represented by the different modes of work and many cultural
tools used and combined, and there is pluralism in the choir director’s work in the
local, cultural context. Mediating tools are created in practical situations, in which
also the choir as an instrument becomes a mediating tool.

Chapter 8: Future research

Considering the aim of this study - to explore choral directors’ use of mediating
tools in their work with children and young people - further studies of musical
learning and musical leadership would be of interest. The study of musical
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leadership is relevant also in the light of contemporary transformations of HME,
both in the field of choir and other instruments, where research-based teaching can
be developed. One result in this study points to the fact that educational and artistic
aspects cannot be separated in choral work. For example, the role of the choir
director is described as encompassing a variety of tasks, and as situated in a complex
working situation where many elements need to be managed in order to achieve an
artistic whole. It would be interesting to investigate if there is a contradiction or
conflict between these aspects in choral conductors’ experience and, if so, from
where this conflict emanates. How are these issues addressed in formal education?
What is communicated and how? Are there socio-culturally established dichotomies
that, consciously or unconsciously, mediate differences in status? If so, how does
this affect the vocational and professional identity? This problem could also be
formulated as a relationship between the identity conveyed by formal HME and the
identity needed in the professions of choral leader, choral pedagogue and choral
conductor.

In this practice-based study, I have described one way to investigate and
explore choral conductors’ relationship to their profession and musical practice.
This relationship could be studied further in other musical practices, in order to
deepen the exploration of musical leadership.

Since this study describes the use of cultural tools in the context of choral
conducting, a continuation could be to conduct a collaborative study with choral and
ensemble leaders from various educational institutions, where teams of colleagues
explore and develop tools for professional development in HME. This would feed
back the research results into the practice of music education and could generate
knowledge in the field of musical leadership. Such developmental projects may be
linked to the discussion of where musical teachers’ and leaders’ educational ideas
come from, and to previous research on instrumental teaching that focuses on the
origin and background to didactic positions (Andersson, 2005).

Swedish choral singing is a popular movement, in which most singers
participate as amateurs, while choirmasters often are professional practitioners. A
perspective for future studies could be to study choral singing and choral leadership
from the perspective of research on professions (Beckman, 1989). One result from
this study shows the importance of collegiate affiliation, of belonging to a context
as a choir director. Another result points to problems created by educational barriers
for individual choir directors, which influence their professional identity and their
space for actions in their professional role. Based on these results, it would be
interesting to study choral conducting as identity, by focusing on identity formation
(Georgii-Hemming, 2011). Another perspective for a new study could also be the
impact of choirmasters’ personalities on choral conducting. What characterizes
choir directors’ processes of socialisation? When do they identify themselves as
choir directors?

In addition, a survey of the literature in the field of Human Resource
Management (HRM) regarding choral conducting would be valuable. Looking at
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existing curricula for choral conducting, courses and existing teaching materials in
the Nordic countries as well as literature regarding choral communication and group
dynamics would give an overview of the resources available for future choral
conductors. In the master-apprentice tradition, questions and problems are resolved
in the communication between the teacher and the student (master and apprentice).
In other words, what the student learns about is entirely dependent on the teacher’s
experiences and perspectives. Is there a concealed curriculum in HME? And is it
possible to develop an interaction between classical theories in HRM and the
teaching of choral conducting? An outcome of such a project could be an online
lifelong learning program for future and existing choral conductors.
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BILAGA 1

Korledarutbildningar i Sverige idag

Intressant for denna studie &r att kartligga vilka laroséten idag som erbjuder olika
utbildningsvégar for att arbeta med att leda kor i olika sammanhang och aldrar. Inom
tidsramen for studien dr avsikten en Oversikt och kartldggning av vilka
utbildningsvégar som for niarvarande gar att sdka sig till idag. Fokus é&r stéllt pa
professionsutbildning dir korledning finns och forekommer som en del av
utbildning eller utgor fokus pé hela utbildningen, det vill sédga forutbildningar ar inte
medtagna i denna kartlaggning. Vid folkhogskolor i Sverige ges kantorsutbildningar
dér korledning ingar, men i denna studies avgransning faller folkhdgskolor utanfor
avgransningen som omfattar hogskoleutbildningar. Sokvdgar dr hdmtade dels
utifran samtal och information fran studievégledare vid universiteten samt via
larosdtes hemsidor. Bendmning pé en sdrskild utbildning eller kurs &r i detta avsnitt
markerat med kursiv stil. I slutet finns dven ett avsnitt som visar pé olika forum och
nitverk som erbjuds for korledare i Sverige.

Grundutbildning

Koérledning och ensembleledning &r tvd dmnen dér det ena dven kan rymma det
andra. Det visar sig vid ndrmare undersokning, dels vid samtal med studievégledare
pa olika larosdten och dels vid sokning via nitet pa universitetens hemsidor, att
korledning som &mne idag &dven ryms inom &mnet ensembleledning i
utbildningssammanhang. Vid vara sex musikhdgskolor i Sverige fran norr till soder
uppriknat: i Pited, Ingesund, Stockholm, Orebro, Géteborg och i Malmé finns
amnet  korledning  och/eller  ensembleledning  inom  ramen  for
musikldrarutbildningen, dar fardigheter i1 korledning trdnas. Likasd finns
musikldrarutbildningar vid tva ytterligare universitet som rymmer korledning
och/eller ensembleledning vid Umed universitet och Linnéuniversitetet i
Vixjo/Kalmar. Det finns dven fristdende kursutbud i korledning vid Uppsala
universitet.

Kyrkomusikerutbildningen ger ocksé utbildning i kdrledning och finns vid fyra
av landets musikhogskolor; i Pited, Stockholm, Goteborg och i Malmo. Utdver
dessa fyra ldrosdten finns kyrkomusikerutbildning dven vid Ersta Skondal
Hogskola.

Utbildning pd avancerad nivd

Med utbildning pd avancerad nivd avses i denna studie utbildning -efter
grundutbildningsniva. Korledarutbildning pa avancerad niva ges idag vid laroséten
i Pited, Stockholm, Orebro, Géteborg och Malmé inom ramen for olika varianter av
pabyggnadskurser eller inom ramen for pébyggnadsprogram. Vid Uppsala
universitet finns fortbildningskurser for korledare i samarbetet med universitetets
Korcentrum. Se dven Oversikt i nedanstdende presentation av respektive léroséte.
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Lulea tekniska universitet

Musikhogskolan i Pited ar en del av Institutionen for konst, kommunikation och
lirande vid Luled tekniska universitet. I utbildningen Amneslirare, inriktning mot
gymnasieskolan finns korledning inom ramen for lararutbildningen, som efter
examen ger behorighet att undervisa pa grundskola, gymnasieskola, kulturskola och
folkhdgskola. En annan utbildning dir korledning aterfinns dr Musik, konstndrlig
kandidat som dr en musikerutbildning dér det gar att soka sig till inriktning
kyrkomusik (en av landets fem kyrkomusikerutbildningar). Efter en
kandidatexamen géir det att fortsitta utbildningen med Musikalisk gestaltning,
konstndrlig master som &r en fordjupning i musikerutbildningen. Inom ramen for
denna utbildning finns en inriktning Dirigering som rymmer kor- och
orkesterledning. Detta & de tre utbildningsprogrammen i  Pitea;
musikldrarutbildning, kyrkomusikerutbildning och musikerutbildning med
korledning som @mne upp till masterniva. Vad géller fristdende kurser finns kurser
som Koérledning och Orkesterdirigering, déar kurstillfillet ges som del i ett
utbildningsprogram. (http://www.ltu.se).

Umea universitet

Institutionen for estetiska &mnen i lararutbildningen &r bendmningen vid Umeé
universitet ddr det finns dmnesldrarutbildning i musik. Inom ramen foér denna
musiklédrarutbildning, som ger behdrighet att undervisa upp till gymnasieskolan,
finns @mnet korsang och korledning. Inga fristdende kurser i korledning ges.
(http://www.estet.umu.se/utbildning/musiklarare/).

Karlstads universitet

Musikhodgskolan Ingesund vid Karlstads universitet ger en musiklararutbildning
som &dr en dmneslirarutbildning med inriktning mot gymnasieskolan,
Musikldrarprogrammet. Det ger behorighet att undervisa pd grundskola,
gymnasium, musik- och kulturskolor. I denna utbildning ingér korledning inom
ramen for amnet ensembleledning.
(http://www.kau.se/musikhogskolan-ingesund/utbildning/musiklararprogrammet).
Det finns dven en fristdende kurs Musik som innehaller vokal trdning och
ensembleledning, dér koérledning kan inga.
(http://www.kau.se/musikhogskolan-ingesund/utbildning/kurser/musik-60hp).

Uppsala universitet

Uppsala universitets Korcentrum arrangerar sommartid Master Class-kurs i
kordirigering i samarbete med musikkonservatorier i Europa och USA. Varje host
erbjuds dven kurs i kordirigering pa avancerad niva i samarbete med institutionen
for musikvetenskap. (http://www.korcentrum.uu.se).
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KMH

Vid Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm finns Amneslirarprogram med
inriktning mot gymnasieskolan, dar en av fyra fordjupningsprofiler heter musik och
fordjupning med profil kér dér korledarutbildning kan viljas. Inom ramen for
kyrkomusikerutbildningen finns kor och korledning, dels pa kandidatniva, dels pa
masterniva. P4 masterniva i kyrkomusikerutbildningen kan vokal inriktning véljas,
vilket i sin tur ger mojlighet att ldgga tyngdpunkten pa kordirigering. P&
kandidatnivé finns en utbildning Konstndrlig kandidatexamen i musik dar det gar att
vilja en utbildningsprofil (av tretton) med inriktning Dirigering — Kor. Det finns
dven ett Masterprogram dér det gér att vélja en fordjupningsinriktning (av tjugo)
med inriktning Dirigering — Kér pd avancerad nivd. Samarbeten sker mellan
orkester- och kordirigering. Inga fristdende kurser i korledning ges for nérvarande.
(http://www.kmh.se).

Ersta Skondal hégskola

Kyrkomusikerutbildningen vid Ersta Skondal hogskola har idag en konstnérlig
hogskole- och kandidatexamen i kyrkomusik. I denna Kyrkomusikerutbildning &r
kor- och ensembleledning en viktig del av utbildningen och i utbildningen ingar att
regelbundet medverka som dirigent i konserter och gudstjinstliv i Stora Skondals
kyrka.

http://www.esh.se/institutioner/diakoni-kyrkomusik-och-
teologi/kyrkomusikerutbildning.html

Orebro universitet

Vid Musikhogskolan i Orebro, Orebro universitet har alla studenter som gar en
musikldrarutbildning dmnet ensembleledning med korledning som inslag rent
generellt. Inom ramen for gymnasieldrarutbildningen med inriktning musik finns
dessutom en profil mot kor. Det finns fyra fristdende kurser i
korledning/kordirigering; Korledning I respektive Korledning 11, Kérdirigering med
pedagogisk inriktning 1 respektive Kordirigering Il (avancerad niva).
(http://www.oru.se/Institutioner/Musikhogskolan/).

Géteborgs universitet

Hogskolan for scen och musik vid Goteborgs universitet — ger
korpedagogutbildningen for sista gdngen under 2013/2014 och dérefter kommer
nya utbildningar att starta; Magister i Kordirigering samt en Master i
Kordirigering. Inom ramen for lararutbildningen finns kérledning/ensembleledning
som dmne och inom ramen for Konstndrligt kandidatprogram i musik, inrviktning
kyrkomusik, dar korledning ar en viktig del av utbildningen. Det finns &ven
fristdende kurser i Dirigering, dér utbildningen huvudsakligen fokuserar pa
dirigering for kor. Hogskolan for scen och musik haller for nérvarande pé att gora
om sina utbildningar inom korledning och kyrkomusik. (http://www.hsm.gu.se).
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Linnéuniversitetet

Institutionen for Musik och Bild vid Linnéuniversitet i Kalmar/Véxjé har inom
ramen for musiklararutbildningen Musikldrare pa gymnasieskolan utbildning i kor/
ensembleledning dér korledning é&terfinns. Utbildningen ger behdrighet for
grundskola och gymnasium. (http://Inu.se/amnen/musiklararutbildning).

Lunds universitet

Musikhogskolan 1 Malmd vid Lunds universitet har inom ramen for
lirarutbildningen dels Amneslirarutbildning i musik for grundskolans dk 7-9, dels
Amneslirarutbildning i musik for gymnasieskolan. Inom ramen for dessa
inriktningar har alla studenter korledning pa schemat, men inom ramen for
inriktningen mot gymnasieskolan finns dessutom mojlighet att vélja en sérskild
korledarprofil kallad Kérprofil som startar redan frén Ar 1 i utbildningen. Inom
ramen for &mne tva pa gymnasielararutbildningen kan dven Kérprofil viljas av dem
som inte ldst det fran termin 1 eller som fordjupningskurs for dem som lést det fran
start. Musikhdgskolan i Malmd har bestimt att frdn och med termin 7 i
gymnasieldrarutbildningen léses kurserna pa avancerad niva. Inom ramen f{or
Kyrkomusikerutbildning finns kandidat- och masternivé med koérledning som d&mne
dels i grundutbildningen och kan &ven véljas som en av tre inriktningar pa
masterniva; Vokalmusik och kér. Fristdende kurser ges i Kérledning och ett antal
olika sommarkurser i korledning med olika inriktningar vénder sig till
amatorkorledare, verksamma korledare, musikldrare, kyrkomusiker och
musikstuderande. Inriktningarna pad sommarkurserna spanner over olika falt som
barnkoérledning, scenisk/liturgisk korledning, korledaren i ett fordndrat landskap och
att leda gospel. (http://www.mhm.lu.se/utbildning).

Forum for korledare i Sverige

I seminarier, workshop, fortbildning, forskning och konsertarrangemang ges
mdjligheter for korledare och korséngare att motas. Har presenteras kort de fyra
korcentra som finns 1 Sverige (fran norr till soder) idag: 1) Uppsala universitets
Korcentrum har en verksamhet som vilar pa tre ben: den klingande musiken,
pedagogisk verksamhet och forskning. (http://www.korcentrum.uu.se). 2) Eric
Ericson International Choral Center vill mota behov som: korséngsfortbildning,
lokaler, méten, utbyte av erfarenhet, kunnande och inspiration. Centret driver en
konsertlokal, Eric  Ericsonhallen, pa  Skeppsholmen i  Stockholm.
(http://ericericsonhallen.se). 3) SWICCO, Swedish International Choral Center
Orebro, dr ett internationellt kércentrum med ungdomsfokus inom ramen for
linsmusiken i Orebro. SWICCO vill vara en plattform for det regionala korlivet, en
nationell och internationell aktér inom koromrédet, en samverkanspart for
pedagogisk och sociologisk korforskning och ett utvecklingscentrum for barns och
ungas sjungande. Detta korcentrum organiserar och producerar konserter,
turnéverksamhet savil nationellt som internationellt. Kortavlingar, korfestivaler,

231



sdrskilda korprojekt, kursverksamhet och integrationsprojekt dir korsangen utgor
en bas ér olika arbetsomraden for SWICCO. (http://www.swicco.se). 4) Kércentrum
Syd dr en centrumbildning vid Lunds universitet med ett kansli placerat pa
Musikhogskolan i Malmo. Konsertinstitutioner, utbildningsvésendet och korlivet i
sodra Sverige har slutat sig samman pé detta sétt for att verka for dialoger mellan
olika aktorer, stidrka korlivet nationellt och internationellt genom att initiera
utbildning, konsertproduktioner och korforskning.

(http://www.korcentrumsyd.se).

Foreningen Sveriges Korledare (FSK) &dr en forening for alla som é&r
intresserade av kor och korledning. Foreningens malséttning dr att vara ett aktuellt
forum for och nétverkande korledare emellan, informera och sprida information om
korforskning, ge aktuella dirigentkurser, driva ett mentorsprogram for korledare
(sedan 2013), ge ut tidningen “Ké&rledaren”, dela ut priset Arets Korledare” samt
inneha aktuell webbplats dir dven korledare till kor kan sdkas. Varje ar (sedan 1986)
arrangeras FSK:s arliga korledarkonvent. (http://www.korcentrumsyd.se).

Sveriges Korforbund ér ett annat forum for kdrledare och korsangare i koren,
idag organiserat utifran distrikt och nédtverk. Medlemmarna i forbundet ar samtliga
korister i en kor, som ansluter sig korvis, och i stadgarna finns mal skrivna for
verksamheten som omfattar tre punkter: 1) att verka for och foretrdda kor- och
ensemblesang, 2) att genom egen verksamhet sprida kinnedom om och 6ka intresset
for kor- och ensemblesang, 3) att verka for utvecklingen av alla forekommande
sangliga uttryckssétt som kan innefattas i begreppet kor- och ensemblesang.
(https://www.sverigeskorforbund.se).

UNGiKOR ir ett korforbund som ér till for Sveriges barn- och ungdomskérer.
Bade korer och enskilda kan ansluta sig genom medlemskap. Barn- och
ungdomskdrer kan fa bidra till sin verksamhet via UNGiKOR. Det som rér barn,
unga och deras séng vill UNGiKOR samla information och kunskap om och vicka
opinion och en ytterligare utgéngspunkt &r att forsoka forverkliga det som
medlemmarna foreslar. (http://www.ungikor.se).

Sammanfattning

I denna kartlaggning av olika konstnérliga utbildningar dir korledning antingen &r
en viktig, barande del av en kdrledarutbildning eller en del av en musikutbildning
med annat fokus gér att konstatera att det anvénds och skrivs om olika begrepp som
ligger nira varandra och kanske betyder samma sak, ndstan samma sak eller olika
saker: korledning, korpedagog, kordirigering, orkesterdirigering, dirigering samt
korledning, ensembleledning som utgdr olika infallsvinklar och olika aspekter i
korledarutbildningssammanhang. Korpedagog, korledare, kordirigent dr andra
begrepp som dyker upp i dessa utbildningssammanhang och det gar att konstatera
att olika utbildningsbegrepp anvéinds och anvénds olika i betydelser inom olika
larosdten och blir till olika lokala dialekter, traditioner, det vill sdga hur det talas om
en profession, i detta fall korledare och kdorledarprofessionen. Likasd i dmnet
dirigering och i olika syn pé att dirigering kan omfatta enbart orkester eller bade
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orkester och kor i utbildningskurs framkommer olikheter som finns vid de olika
larosédtena. Varje lirosdte blir birare av en undervisningskanon i bemaérkelsen
undervisningstradition i denna studerade korledarpraktik.

233



Sokord

choir director
mediating tools
dissertation

choir director
children's choir
mediating tools
dissertation

choir director diss*

choir leader diss*

Choir leader
childrens choir diss*
Choir conductor
diss*

dirigering kor*
dirigering barnkoér
dirigering diss*
korledning barnkor
diss*

choral leadership
children

choir leadership
children diss*

choir leadership
children

choral leadership
children diss*

conduct* children
choir diss*

mediating tools
choir leader

choral leader
mediating tools

choir conductor
children choir diss*

social perspective
choir diss*
leadership in choir
diss*

leadership choir
diss*

leadership children
choir diss*

choir leader

choir conductor

choir conductor
dissertation

234

Datum

20130311

20130311

20130315

20130323
20130315

20130316

20130320
20130320
20130320
20130320

20130322

20130322

20130322

20130322

20130322

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

20130323

Databas

google
scholar

google
scholar
WorldCat

WorldCat
WorldCat

WorldCat

LIBRIS
LIBRIS
LIBRIS
LIBRIS

OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
OneSearch
One Search
OneSearch
SwePub

SwePub

OneSearch

Antal
triffar

ca 2410
traffar

ca2l10
traffar

129
traffar

66 triffar
32 tréffar

129
traffar
9 traffar
1 traff
3 tréaffar
0 traffar

20 traffar

7 tréaffar

37 traffar

2 traffar

28 tréffar

0 traffar

0 traffar

17 tréffar

10 tréffar

33 tréffar

33 tréffar

7 traffar

2 traffar

7 tréaffar

126
tréaffar

Databas

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch
LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch
LUBsearch
LUBsearch
LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

Antal
triffar

1188
traffar

1839
triffar

7 traffar

13 tréaffar
39 triffar

8 traffar

3 tréaffar
1 traff

2 triffar
0 traffar

15 traffar

161
triffar?

16 traffar

154
triffar?

1 traff

183
triffar?

187
traffar?

1 traff

1 traff

2 tréffar

2 triffar

161
traffar
250
traffar
1591
triffar

4 traffar

BILAGA 2

Datum

20130404

20130404

20130404

20130404
20130404

20130404

20130404
20130404
20130404
20130404

20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404
20130404

20130404



choir leader
dissertation
Choir conductor
diss*

choral leadership
children

choral conductor
children choir diss*

choral leader
mediating tools
diss*

"DE ""choral
conductor"""

"DE ""choir
leader" "nn

korled*

choir* lead*

choir* direct®
choir* conduct*
amne:Kordirigering
su:Choral
conducting child*

su:Choral
conducting diss*

20130323

20130323

20130323

20130327

20130404

20130509

20130509

20130509
20130509
20130509
20130509
20130509
20130509

20130509

One Search

SwePub

OneSearch

OneSearch

OneSearch

OneSearch

OneSearch

SwePub
SwePub
SwePub
SwePub
LIBRIS
WorldCat

WorldCat

16 traffar

4 tréffar

20 tréffar

12 tréffar

0 traffar

64 triffar

5 traffar

8 triffar
11 traffar
8 tréaffar
9 tréffar
54 traffar
22 traffar

27 tréffar

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

LUBsearch

82 traffar

8 traffar

15 tréffar

1 traff

32 triffar

20130404
20130404
20130404
20130404

20130404

235



Datum:

236

)
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4)

5)

Hur borjar lektionen?

Hur slutar lektionen?

Vad ténker jag var bra med dagens lektion?

Vad kan jag forandra/forbattra till nésta lektion?

Ovriga tankar:
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BILAGA 4

Det administrativa ledarskapet bestar av uppgifter som att: ordna konserter, ordna
ekonomi, skéta om pa olika nivaer, ha en ledande roll i styrelsen och vara
foretagsledaren. Det &r viktigt med en stark styrelse som kan och vill fixa och ordna
praktiskt pa olika nivaer. Det dr viktigt att kunna delegera till andra i kdren som kan
ta 6ver administrativa uppgifter och avlasta, sdsom en stark styrelse. Daremot har
foretagsledaren det dvergripande ansvaret och ansvar att folja upp. Korledaren &r
foretagsledaren.

Det sociala ledarskapet bestar av uppgifter som att: skapa trevnad kring
repetitioner, se till att folk mér bra och tycka det &r roligt att musicera och till det
kan dven styrelsen medverka. Kunskaper om psykologi, trdna upp en kinsla for
mainniskor, att vara méinniska och for att var och en behdver synas ar viktiga
kunskaper. Ledaren kan hjélpa till och trdna koristerna dver egna trosklar gillande
att uttrycka, att vaga, vaga vara och uttrycka musiken. Medvetenheten om musiken
blir d& nigot gemensamt och déri &terfinns det gemensamma uttrycket, om
tidsfaktorn finns med i berdkningen och att ldrande och tréning tar och maste fa ta
tid. Ledaren kdnner kdrkroppen bist inifrdn; genom att sjilv ha sjungit i kor, haft
olika uppdrag i kérsammanhang och suttit i kdrens styrelse. Over tid lir sig ledaren
uppskatta olika sidor hos olika ménniskor, som kan inspirera till att vilja utveckla
sig sjlv pa olika hall och kanter och utvecklar 6ver tid med gruppen en kénsla for
kvalité i varandet och i repertoar. Engagemang och erfarenhet bidrar i utvecklandet
av det sociala ledarskapet.

Det konstniirliga ledarskapet bygger pa kunskaper dels av, vad en deltagare kallar,
hog kunskap och dels djup kunskap. Den ”héga” kunskapen vixer fram genom
professionaliseringsprocessen. Professionaliseringsprocessen tar sin utgangspunkt i
hog begavningsgrad. Den utvecklas vidare genom utbildning, eget utdvande,
varande och kunnande och den professionelle tar sig fram till framstaende positioner
som grundar sig pa tidsfaktorn och erfarenheten. Genom tid och erfarenhet utvecklas
en ”djup” kunskap och det finns ingen motséttning mellan ”hég” och ’djup”, snarare
sa forutsdtter djupet att det finns en hojd och uttrycket kan ses som en metafor av en
komplex profession.

De fyra deltagarna far, forutom ovanstdende tre aspekters begreppsforklaringar,
dven tre professionsbendmningar som anvinds i olika utbildningar och &r av mer
allmén karaktér:

Korledaren
Korpedagogen
Kordirigenten (Bygdéus, 20006, sid. 45-46)
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BILAGA 5
Tidsaxel - Logg

Observation 1-6 av A(nna), hosten 2009
Egen sammanstéllning av observationerna
Enskild intervju med Anna, 091208

Observation 1-6 av B(eatrice), varen 2010
Egen sammanstillning av observationerna
Enskild intervju med Beatrice, 100506

Observation av C(arl), varen 2010
Egen sammanstéllning av observationerna
Enskild intervju med Carl, 100521

Observation av D(esirée), varen 2010
Egen sammanstéllning av observationerna
Enskild intervju med Desirée, 100521

Fokussamtal: korledare A, B, C, D samt Pia, 100609
25 % avhandlingsseminarium, dec. 2010, opponent: Petter Dyndahl

Empiridrivet analysarbete av datainsamling; observationer, intervjuer, fokussamtal
samt anteckningar sker under 2011 och fram till licputation 12/12 2012 =
50 % avhandlingsseminarium, opponent: Eva Georgii-Hemming

Stimulated recall, Beatrice 131205
Stimulated recall, Desirée 131212
Stimulated recall, Carl 131219
Stimulated recall, Anna 140117

Mellanseminarium 131127, fokus kap.1-2.

Reanalys av kap. 5 = varen 2014

Teoridrivet perspektiv pé analys, kap. 6 = varen 2014

Avhandlingsseminarium 140521, fokus kap. 1-7, opponent/diskutant: Per-Henrik
Holgersson

75 % avhandlingsseminarium = slutseminarium 150311, opponent: Cecilia K.
Hultberg

Disputation 151209, opponent: Anne Haugland Balsnes
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BILAGA 7

ARTEFAKTER: Priméra Sekundira Tertidra
Blicken/seendet X
Talrosten X X
Sangrosten X X
Musicerande X X
Musikalisk variation X X
Lyssnande inre/yttre X
Kropp/hand/gestik X X
Aterkoppling/dialog X X
Respekt X
Vision X
Milformulering X
Piano X X X
Rytminstrument XS
Tavla med pennor X
Firgade pennor X
Papper X
Noten X X
Bilden X X
Pirmen X
Notstillet X
Dator/overhead X X
Bildskirm/filmduk X
Skivor/ljudanliggning X X
Stolen X
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