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SOMALIER | MINNESOTA OCH SVERIGE
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Jobbtorg Stockholm ar den gemensamma ingangen till sta-
dens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser och for-
starker arbetet med att leda fler arbetslosa med socialbi-
drag tillbaka till egen forsorjning. Arbetsmarknadens aktorer
samlas i ett gemensamt arbetssatt kring den enskilde aspi-
ranten for att sinka trosklarna att komma i arbete. Manga
olika insatser erbjuds inom ramen for Jobbtorg Stockholm:
radgivning, arbetstraning, praktik, kortare yrkeskurser samt
matchning mot befintliga jobb inom bade naringsliv och of-
fentlig sektor. Jobbtorg Stockholm samarbetar ocksa med
bemannings- och utbildningsforetag, privata arbetsformed-
lingar, frivilligorganisationer samt med statliga arbetsformed-
lingen och forsakringskassan.

STOCKHOLM 080401

TEXT Benny Carlson och UIf Kristersson
FOTO Nimo Farah, Benny Carlson och Stockholms stad



Turnébokslut

av Benny Carlson

Ly

Malmé stadshus: Benny Carlson, Britta Strom fran avd. for integration och arbetsmarknad, Robert Lilligren,
kommunalradet Kent Andersson, arbetsmarknadssekreterare Ahmed Hussein, Hussein Samatar och Nimo Farah..

H ur kan det vara att somalier i Minnesota har god sysselséttning, starkt foretagande och framtidstro
medan deras landsméan i Sverige har lag sysselsattning, svagt (om an 6kande) foretagande och
verkar mattligt hoppfulla om framtiden?

I boken Somalier i Minneapolis — en dynamisk affar (Zufi 2006) har vi pa Zufi forsokt ge en motbild
till den negativa bild av somalier som dominerar i Sverige. Somalierna i Minneapolis i delstaten Minne-
sota i USA har namligen bevisat att de, nar de far chansen, kan bli ett produktivt och respekterat inslag i
ett nytt land. I Minneapolis betraktas ”nyanlanda” i allmanhet och somalier i synnerhet som en tillgang,
en hart arbetande och skétsam grupp som gjutit nytt liv i doende stadsdelar.

Under sista veckan i augusti 2007 genomforde tankesmedjan Zufi en turné med ”Somalierboken”
som avstamp. Turnén bestod forutom av oss pa tankesmedjan av tre representanter fran Minneapolis och
syftet var att utbyta erfarenheter med myndighets- och organisationsforetrddare samt svensksomalier i
Stockholm, Gaéteborg, Malmé och danska Roskilde. De tre var Hussein Samatar, initiativtagare till och
ledare for African Development Center (ADC), en organisation som hjalper méanniskor av afrikanskt
ursprung att starta och utveckla foretag; Nimo Farah, 22-arig projektkoordinator p& ADC och andra
generationens Minnesotasomalier, nyligen utexaminerad fran University of Minnesota; samt Robert Lil-
ligren, vice ordférande i Minneapolis City Council, representant for den stadsdel dar flest somalier bor
och for ett unikt parti: Minnesota Democratic-Farmer-Labor Party (DFL).

Anhalter och rapportering

De tre amerikanernas vistelse i Sverige mjukstartade 25-26 augusti med narvaro vid den arliga Afrikas
Horn-konferensen i Lund, arrangerad av SIRC. Forsta anhalt pa turnén var sedan Roskilde Universi-
tetscenter dér ett seminarium avholls vid Institut for Samfund og Globalisering. Nésta dag gick turen till
) Goteborg. Representanter for de flesta relevanta
. myndigheter och organisationer deltog i ett semi-
narium hos Goteborgs Initiativet och pa kvallen
holls mote for svenska somalier i Hammarkullens
... Folkets Hus. Dag 3 borjade med ett givande stu-
~ diebesok vid Fosie Arbets- och Utvecklingscenter
i Malmo, dar tillfalle gavs att utbyta erfarenheter
om det praktiska arbetet. Efterat holls ett semina-
rium med paneldebatt i Malmo stadshus med in-
ledning av kommunalradet Kent Andersson och
narvaro av ett stort antal myndighets- och organi-
sationsforetradare.

Nimo och ““Afrikas horn™.
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Roskilde universitetscenter: Fr v Robert Lilligren, Nimo Farah, Andreas Rude fran amerikanska ambassaden i Kdpenhamn,
Hussein Samatar, Richard M Johannsen fran amerikanska ambassden samt Shahamak Rezaei fran Institut for Samfund og
Globalisering

Dérefter var turen kommen till Stockholm. Dag 4 genomfordes i regi av Stockholm Business Region/
Lunda Nova Néringslivscenter (Margareta Edenholm och Anna Nordlander) samt Sociala Missionen
(Lena Rosell). Det forsta seminariet hélls i Rinkeby Folkets Hus med inledning av socialborgarradet UIf
Kristersson och med 6ver 100 deltagare (halften myndighets- och organisationsforetréddare, halften so-
malier). Seminariet dvergick framat kvallen i ett internsomaliskt erfarenhetsutbyte. Dag 5 inleddes med
besok i Stockholms stadshus och diskussioner med borgarraden UIf Kristersson och Kristina Alven-
dal samt Johnny Ridemar och Soley Aksoz-Lithborn, ansvarig for Jarva-lyftet. Turnéns slutseminarium
4gde rum hos Svenskt Naringsliv (organiserat av Kirsten Akerman) med sarskilt inbjudna gaster och
inledning av organisationens ordférande Signhild Arnegard Hansen.

Diskussionerna vid dessa méten och seminarier var livliga och kretsade kring somaliernas situation
pa arbetsmarknaden i allmanhet och deras egenforetagande i synnerhet utifran erfarenheter fran Minne-
sota och Sverige. Det mediala intresset var patagligt. Turnén resulterade i artiklar i danska Jyllands-Pos-
ten, Politikken och Weekendavisen, i norska Morgenbladet och i svenska Barometern, Dagens Industri,
Dagens Nyheter, Expressen, Goteborgs-Posten, Géteborgs-Tidningen City, Helsingborgs Dagblad, Neo,
Riksdag & Departement, Socialpolitik och Ostgéta Correspondenten, inslag i Sveriges Radios utlands-
sandningar, P4, samt ett langre fredagsreportage i SVT:s ABC-nyheter.

Minnesota och Sverige

Lat oss, innan vi ger oss i kast med de amerikanska erfarenheterna, gora nagra jamforelser mellan Min-
nesota och Sverige. Minnesota har 5,1 miljoner invanare. | delstaten &r blott 5 procent utrikes fodda, i
Minneapolis ca 15 procent och i det distrikt som Lilligren representerar 40 procent. Vid tidpunkten for
nasta folkrakning, ar 2010, raknar man med att Minneapolis &r en minority majority city, dvs att olika
minoritetsgrupper tillsammans utgér en majoritet av befolkningen. Sverige har 9,1 miljoner invanare,
varav 12 procent &r utrikes fodda. 1 Malmé ar 26 procent utlandsfodda, i Géteborg och Stockholm cirka
20 procent.

I Minnesota finns den formodligen storsta somaliska befolkningen i véstvérlden. Det rader emel-
lertid delade meningar om hur stor gruppen &r. Folkrakningen ar 2000 stannade vid 11 000 individer
men manga somalier kan ha deklarerat sig som svarta eller afroamerikaner i stallet for som somalier. |
”Somalierboken” anvéndes en skattning gjord vid Minnesota State Demographic Center som stannade
vid 25 000 individer. Politikern Lilligren tror att det kan rora sig om 45 000 medan Hussein Samatar for



sin del tror pa hela 80 000. I Sverige finns omkring 25 000 somalier.

De jamforelser av sysselsédttning och foretagande bland somalier i Minnesota och Sverige som gjor-
des i boken fran 2006 fick antagligen en eller annan lasare att hoja pa 6gonbrynen. Om sysselsattningen
i ldern 20-64 ar Minnesota sa langt tillbaks som ar 2000 lag pa mellan 55 och 60 procent sa lag den i
Sverige 2003 pa blott 28 procent. Om det 2005 fanns omkring 800 somaliska egenforetagare i Minne-
sota sa fanns det i Sverige 2003 blott 38.

N4, vad hade besokarna fran Minnesota pa hjartat? Rubbade de budskapet i "Somalierboken”? Nej,
men med deras hjélp kan det kompletteras. | det foljande gors ett forsok att ssmmanfatta orsakerna till
de olika scenarierna i Minnesota och Sverige i sju punkter.

1.Arbetsmarknadslaget vid ankomsten

Nar de somaliska flyktingarna nagra ar in pa 1990-talet anlande till USA méttes de av en ekonomi bor-
jan av en lang konjunkturuppgang, vartill kommer att arbetsmarknaden i Minnesota normalt ar mycket
stark. De somalier som kom till Sverige méttes av en ekonomi som just hade halkat ner i sin varsta ar-
betsléshetskris sen 1930-talet. Det &r dock vart att notera att t ex bosnierna, trots att de kom till Sverige
under samma period, inte har hamnat i motsvarande prekéra situation och att sysselsattningen bland
somalier i Danmark och Norge ar ungefar densamma som i Sverige trots att dessa lander inte har ge-
nomgatt nagon sadan 90-talskris som Sverige.

2. Invandringstraditionen

Minnesota har en lang tradition av invandring och var under 1800-talet och borjan av 1900-talet fore-
mal for stor invandring fran Sverige och 6vriga Skandinavien. Déarefter har en rad invandrargrupper
passerat genom de stadsdelar dar svenskar en gang bodde och dar somalierna numera bor. Sverige har
kortare erfarenhet av invandring och inflodet av utomeuropeiska flyktingar tog fart forst pa 1970-talet.
Bada miljoerna dr jamforelsevis toleranta om &n med inslag av invandrarfientlighet. Minnesota ar, enligt

Svenskt Naringsliv: Nimo Farah, Robert Lilligren, Svenskt Naringslivs ordférande Signhild Arnegard
Hansen, Robert Hilton fran amerikanska ambassaden i Stockholm samt Hussein Samatar.

Hussein Samatar, basta stéllet att utéva islam. ”Ingen bryr sig ifall man ber eller inte. Religionsfrihe-
ten ar otrolig.” Saval Minnesota som Sverige har vl utbyggd infrastruktur for flyktingmottagning och
samhallsintroduktion, dven om upplégget ar olika eftersom balansen mellan vad myndigheterna och
grupperna sjalva forvéntas gora ar helt olika (se vidare under punkterna 6 och 7).



3. Sprakfragan

Det &r normalt l&ttare for en invandrargrupp att komma till ett land som USA, dér man talar ett varlds-
sprak som engelska, an till ett land som Sverige, som utgor ett mycket litet sprakomrade. Men fragan ar
om inte betydelsen av denna faktor emellanat dverdrivs. Manga somalier hade inga kunskaper i engel-
ska nér de flydde sitt hemland. Hussein Samatar &r ett levande exempel. Han kunde ingen engelska nér
han gick ut fran universitetet i Somalia 1991, men &r i dag en driven engelsksprakig talare och debattor.
Alltnog, en del somalier kunde engelska nér de kom till Minnesota men inga kunde svenska nér de kom
till Sverige och det gor viss skillnad. Sprakfragan har emellertid inte bara med invandrarnas forkunska-
per att gora utan ocksad med de krav som stalls i den mottagande miljén och det verkar som om kraven
ar hogre i Sverige an i USA. ”Spraket ar nyckeln” har man hort manga ganger. Mera séllan talas det om
hur svarforcerade olika las ér.

4. Foretagsklimatet

Foretagsklimatet forefaller varmare i USA och Minnesota an i Sverige och erbjuder, i incitamentster-
mer, mera "morot”. Féretagandet i Minnesota &r naturligtvis reglerat — det behovs licens och inspektion
av lokalerna innan man kan komma igang — och presumtiva foretagare klagar 6ver byrakratiskt krangel.
Vid slutet av turnén tyckte sig Lilligren emellertid ha fatt ett bra argument for att bemota klagomalen pa
hemmaplan: ”Da skulle ni se hur det &r i Sverige!”

Att det ar enkelt att starta foretag har stor betydelse for somalierna. Samatar: ”Om man vill starta en
affar i Somalia gar man upp pa morgonen och dppnar en butik pa formiddagen. Manga somalier tycker
att systemet i USA och Minnesota & komplicerat men i Minneapolis har man i alla fall férsokt avmys-
tifiera processen.”

Goteborgs Initiativet: Ahmed Muhamed, Robert Lilligren
och Tomas Magnusson fran Géteborgs Initiativet

¥
Goteborg: Besok i somalisk butik i Angered —
Johan Walter fran Migrationsverket och Chloe Stull Lane.

I Minnesota finns enligt berékningar fran ADC omkring 1 200 féretag som drivs av afrikaner, de
flesta somalier. Ar 1994 fanns knappast négot enda afrikanskt foretag.

Ett problem ar, enligt Lilligren, att det &r alltfor latt att starta foretag, vilket medfor att ménniskor
kastar sig huvudstupa in i orealistiska projekt och férlorar pengar. De huvudsakliga problem Hussein
Samatar moter i sin dagliga gérning r att hugade foretagare alskar att prata om sina planer men hatar att
fasta dem pa papper, att vissa marknader dr méattade, att en del foretagare kastar goda pengar efter daliga
och att de har dalig finansiell kontroll.

Ett intressant inslag i staden Minneapolis och nyféretagarcentret ADC:s strategier ar den stora vikt
de faster vid home ownership, att ménniskor éger sina bostader. | Minnesota ager 80 procent av "de vita”
sina bostéder men bara 30 procent av "de svarta”.

Robert Lilligren lagger garna ut texten om betydelsen av att dga sin bostad. Det utgdr végen till the
mainstream. Nar folk &ger sina bostader flyttar de mindre, barnen lyckas béttre i skolan osv. Inte minst
kan bostaden tjana som “havstang” for foretagande. Ofta forestaller man sig att den som vill bygga
upp en tillvaro i ett nytt land forst borjar med lonearbete, darefter startar ett foretag och slutligen koper
en egen bostad. | Minneapolis tanker man i omvanda banor. Nyckeln till framgang ligger i att med en
mattlig insats kopa ett eget hem. Genom stigande fastighetsvarden och avbetalning pa bostadslanet i
kombination med skattefordelar (avdragsgill ranta) skaffar man sig en tillgdng som kan anvandas som
sakerhet om man vill 1ana pengar for att starta foretag. Hor Samatar: ”Om somalierna ska lyckas handlar



det ytterst om att &ga sin bostad. Det som gor manniskor till medelklass &r att de &ger sin bostad.” Darfor
satsar man pa ADC pa att hjalpa folk att skaffa sig eget boende. De hinder som reser sig pa den vagen ar
okunskap om processen, avsaknad av besparingar till handpenning, svarigheter att fa lan och 6nskan att
starta foretag i stallet for att kbpa bostad.

| Minnesota &r 60 procent av de afrikanska nyforetagarna kvinnor. ADC har bland sina framgangsrika
klienter exempelvis en somalisk kvinna med atta barn, ett exempel som utldste en spontan kommentar
fran en somalisk kvinna vid ett seminarium i Malmé: ”Vem [i Sverige] skulle kunna tro att en kvinna
med sl6ja och atta barn kan starta ett foretag?” Vid flera seminarier hérdes kommentarer fran svenska so-
malier om att ”marknaden &r stdngd”, i synnerhet fér svarta muslimska kvinnor med sjal. Denna uppfatt-
ning bekraftas pa det hela taget av statistiken i och med att det 2005 fanns endast 12 kvinnliga somaliska
foretagare i hela Sverige. AR

ADC i Minnesota har nu-
mera en utlaning pa 1,9 miljo-
ner dollar till 75 klienter, vil-
ket ger en “havstangseffekt”
sa att totalt 6,9 miljoner dollar
mobiliserats genom banker,
myndigheter och andra akto-
rer. Centret kommer framover
att avancera pa tva ben: Inves-
tera i fastigheter! Satsa pa ma-
instream business (och inte pa
affarer inriktade pa den egna

gruppen)!

Rinkeby Folkets Hus: Glada miner — Hussein Samatar, Abdul Bahada och Alma Adan

5. Selektering av foretagsamma

En forklaring till att det gar battre for somalierna i Minnesota an i Sverige ér att det har skett en "sjélvselek-
tering” sa att de mer foretagsamma har slagit sig ner i Minnesota och de mindre féretagsamma i Sverige.
Man kan emellertid ifragasatta hur stark selekteringen var i samband med den priméara migrationen. Dé-
remot har det sannolikt skett en selektering i samband med sekundar migration, som forstarkt gruppen i
Minnesota och forsvagat den i Sverige. Det finns ingen anledning att néja sig med att konstatera att det
har skett en selektering. Man maste fraga sig varfor den har skett och da &r man tillbaks i fragan om den
mottagande miljons relativa fruktbarhet.

6. Myndigheternas roll

Minnesota raknas som en av de mest “omtinksamma” delstaterna i USA. Mdjligen har detta nagot
med arvet fran skandinaviska invandrare att gora. | jamforelse med Sverige ar inte desto mindre den
offentliga sektorn svag och det sociala skyddsnétet bristfalligt. Det amerikanska systemet &r, som det
ofta heter, "brutalt”, i och med att den som kan men inte vill arbeta inte har mycket hjalp att vanta fran
myndigheterna. Det innebdr att systemet erbjuder mycket "piska”.

Den federala apparaten anses (liksom sin europeiska motsvarighet) tungrodd, men pa det lokala
planet kan det se annorlunda ut. Det finns flera olika myndighetsnivaer. Uppgiften fér Minneapolis stad
ar att stimulera affarsverksamhet och annan utveckling medan countyt har till uppgift att leverera social
service.

Robert Lilligren, med bakgrund som grasrotsaktivist och smaforetagare, betonar vikten av att stadens
myndigheter lyssnar pa minoritetsgrupper — "vi lyssnar pa grupperna, vi ar mycket tillgangliga” — och
tillmotesgar deras 6nskemal. Forandring — change — ar ett honndrsord i amerikansk politik: ”Om syste-
met inte fungerar for manniskor, &ndra systemet!” Lilligrens tal om fordndring mottes vid seminarier i
Goteborg och Malmo av resignerade kommentarer: ”Det &r inte mojligt har!” Den nordiska modellen,
som den beskrevs av en forskare, Shaharmak Rezaei, vid ett seminarium i Roskilde, &r top-down och
one size fits all.

Hussein Samatars budskap ar att myndigheterna maste utmanas pa alla nivaer och tvingas anpassa
sig efter medborgarnas onskemal. Somalier ar, menar Samatar, vana vid en svag statsmakt, vana vid



att agera pa marknaden. Sta-
ten ar inte I6sningen pa deras
problem, men den kan hjalpa
till att 16sa problemen. Den
ska framfor allt svara for infra-
struktur — végar, lag och ord-
ning etc — och kan dessutom
agera "havstang” for att satta
igang onskvarda processer.

Lilligren och Samatar talade
ofta under turnén om denna
"havstang” (leverage), om att
en myndighet eller organisa-
. tion kan ta en risk och satsa

4" pengar poé nagot man tror pa

i \ & for att fa fonder, banker och
Stockholms stadshus: Robert Lilligren och borgarrédet Kristina Alvendal foretag att hoppa pa taget. Ett

exempel &r det stora kdpcenter
for invandrarforetagare, Midtown Global Market, som byggts upp i Minneapolis de senaste aren. Staden
har agerat med kraft for att fa till stdnd centret och satsat 35 miljoner dollar, vilket med hjélp av ”héav-
stangseffekten” resulterat i en investering pa totalt 275 miljoner dollar.

Minneapolis stad stodjer somalierna med bl a ett sprakprogram, ett sysselsattningsprogram, som
forsoker hjalpa dem att komma i arbete och klattra pa karriarstegen, samt ett utbildningsprogram for
TV-produktion, som har resulterat i att fler somaliska TV-program produceras i Minneapolis &n i sjalva
Somalia. Minneapolis dr ocksa den forsta stad i USA som satsat pa islamisk finansiering, dvs vinst- och
inte rantebaserad utlaning till smaforetag.

7. Gruppgemenskapen

Somalierna i Minnesota har bildat en stark gemenskap (community) pa begransad yta, en enklav. Soma-
lierna i Sverige framstar som splittrade och ar utspridda om an med koncentration till nagra omraden i
storstédderna (Rinkeby i Stockholm och Hammarkullen i Goteborg).

Lilligren beskriver somalierna som “organisationstokiga” och ser detta som en styrka: "Tillsam-
mans ar ni en kraft att rdkna med, sondrade ar ni ingenting. Vi ser inte en etnisk gemenskap som nagot
negativt.” Lilligren forklarar att han som outsider férséker uppmuntra den somaliska gruppen att agera
kollektivt och l&ra sig ”navigera systemet”. ”Men det ar lite som att vandra i ett minfélt.” Hussein Sa-
matar har samma installning: ”Man maste lata gemenskapen hjalpa sig sjalv. Det ledarskap gruppen kan
mobilisera gor stor skillnad.” Nimo Farah liknar en invandrare vid en manniska som har brutit ett ben.
Under en tid behdver hon stéttas av vanner tills hon ater kan sta och ga pa egna ben.

Amerikanernas resonemang kan mahéanda vara svart att begripa for en svensk men inrymmer san-
nolikt en viktig forklaring till de olikartade scenarierna i Minnesota och Sverige. Med Samatars ord:
"Manniskor tror pa sig sjalva, sin grupp, sitt land!” Amerikanerna betonar sin tro pa individ, grupp,
lokalsamhaélle och nation. Det ar med andra ord inte nédvandigtvis sa, som manga i Sverige tycks tro, att
etnisk gruppgemenskap maste sta i harnesk till samhéllet”, att man maste valja det ena eller det andra.
Det kan i stéllet vara sa att hemhdorighet och trygghet i det ena 6kar hemhdorighet och trygghet i det andra,
att de olika hemhdrigheterna kan passa in i varandra som skalen i en rysk docka.

| Sverige uppfattas etniska gemenskaper som hotfulla utmanare till den offentliga sektorn och svens-
ka modellen. Men denna modell &r ju inget annat &n en gemenskap uppbyggd av etniska svenskar!
Svenska tjansteméan férvéntar sig att myndighetsfamnen ska uppfattas som trygg for alla invandrare men
for en del, sarskilt om de har negativa erfarenheter av myndigheter i hemlandet, kan den nog uppfattas
som bade frammande och skrammande. Dessutom &r myndighetsfamnen inte bara varm och inbjudande.
Den rymmer inom sig inslag av paternalism och maktfullkomlighet.

Lilligren och Samatar ser alltsa somaliernas férmaga att organisera sig som en avgorande forklaring
till att de ront framgang i Minnesota. Gemenskapen ar viktig i bérjan men gor sig med tiden overflo-
dig om den genererar framgang. Den somaliska enklaven i Minneapolis haller, enligt Samatar, pa att
upplosas efter bara halvannat artionde. ”Somalierna finns numera éverallt nar det galler arbete, boende,
utbildning — dom har fatt klam pa det.”

Vid seminarierna vacktes inte ovantat fragan huruvida klanmentaliteten hindrar somalier fran att



samarbeta. Enligt Samatar &r klanerna viktiga men inte sa viktiga som forut. ”Nar vi akte ut fran Somalia
innebar det att vi alla satt i samma bat, oavsett varifran vi kom. Det viktiga for oss ar: vilka ar fragorna,
vad kan goras, vem kan gora det?” Hans rad till svenska somalier ar féljande: Organisera er pa en ge-
mensam vardegrund (common ground). Driv pa for att bli en del av landet och lar er spraket. Satsa pa
nasta generation och dess utbildning. Tala inte hela tiden om sadant ni inte kan gora nagot at — politiken
i Somalia — for i sa fall kommer ni att hamna pa efterkalken. " This is your country, go for it!”

Den etniska gemenskapens betydelse har demonstrerats om och om igen i USA och andra stora
invandrarlander. Att det manskliga flodet utan svarigheter kan ledas i andra banor i Sverige an i dessa
lander ar svart att tro. Det finns anledning att lyssna till Mauricio Rojas varningsord i Gemenskap och
foretagande (Timbro/CVV 2001) med tanke pa hur det har gatt for nagra grupper i USA (puertoricaner
och afroamerikaner):

”Denna tragiska utveckling borde utgéra en tydlig varningssignal for integrationsstrategier och myndighetsin-
grepp som forsvagar den civila solidariteten och sammanhallningen hos grupper som pa olika sitt ar utsatta.
Kanske kan nagra starka individer ur dessa grupper radda sig och framgangsrikt integreras eller assimileras
[...], men for majoriteten, och framfor allt for de mest resursfattiga, ar resultatet ofta en situation praglad
av sarbarhet, maktléshet och beroende av samhillets hjilpinsatser. [...] Att underminera civilsamhallet och
berova en etnisk grupp dess potentiella ledarresurser ar att badda for framvaxten av en etnisk underklass, en
foraktad och sjilvforaktande minoritet, som kommer att gora sig pamind pa langt mindre kreativa och nyttiga
satt an genom att bygga upp egna foretag och kulturella institutioner.”

Nya siffror

Lat oss avslutningsvis undersoka om sysselsattning och foretagande bland somalier i Sverige skjutit fart
pa senare ar. Statistiken fran SCB, som later oss félja somalierna fram till 2005, ar inte uppmuntrande
nar det galler sysselsattningen. Mellan ar 2000 och 2005 har fler somalier kommit i arbete men andelen
sysselsatta i aldern 20-64 ar har legat stilla: 26,1 procent ar 2000 och 26,8 procent 2005. Bland méan har
andelen sysselsatta faktiskt sjunkit fran 34,0 till 30,8 procent medan den bland kvinnor ¢kat fran 17,6
till 22,5 procent.

Om vi bryter ner dessa siffror pa de tre storstaderna framtrader féljande bild: Sysselséttningen ar
hogst bland somalier i Stockholm men har fallit fran 33,3 procent 2000 till 31,9 procent 2005. Bland
man har sysselsattningen fallit fran 44,6 till 35,8 procent medan den bland kvinnor ¢kat fran 20,8 till
27,6 procent. | Goteborg har sysselsattningen under femarsperioden 6kat fran 16,7 till 22,4 procent.
Bland méan har den okat fran 21,5 till 27,0 och bland kvinnor fran 11,6 till 17,8 procent. | Malmé slutli-
gen har sysselsattningen okat nagot lite fran 16,9 till 18,9 procent. Bland mén har den 6kat fran 16,5 till
22,2 procent medan den bland kvinnor minskat fran 17,3 till 15,7 procent. Ljuspunkterna &r alltsa 6kad
sysselsattning bland kvinnor i Stockholm, bland man i Malmo och totalt i Goéteborg. Antalet individer
och andelen sysselsatta av dessa i riket och storstaderna framgar av nedanstaende tabell.

Malmo stadshus: Kaffepaus med diskussion.



Svenskt Naringsliv:
Fredrik Rakar fran Zufi
och Hussein Samatar.

Tabell 1: Antal individer 20-64 ar samt andel sysselsatta med fodelseland Somalia i riket samt stor-
staderna ar 2000-2005.

Riket Stockholm Goteborg Malmo
Ar Antal Andel  Antal Andel Antal Andel Antal Andel
2000 8 883 26,1 2 879 33,3 1885 16,7 532 16,9
2001 9297 29,2 3091 36,2 1930 19,5 553 21,9
2002 9 897 29,2 3322 34,4 1964 21,2 580 20,0
2003 10632 27,3 3476 32,8 2 053 22,1 593 18,8
2004 11085 26,8 3572 31,7 2 055 221 630 17,9
2005 11 751 26,8 3721 31,9 2139 22,4 645 18,9
Kalla: SCB.
Den verkliga ljuspunkten tycks emellertid Tabell 2:Antal egenforetagare 20-64 ar med fodel-
vara att egenforetagandet bland somalier har seland Somalia i riket ar 2000-2005
borjat skjuta fart &ven om det fortfarande ar
svagt. Ar 2000 fanns endast 13 somaliska Ar Min Kvinnor  Totalt
egenforetagare i hela landet. Ar 2005 var 2000 11 2 13
siffran uppe i 97 varav 85 ar man. | Stock- 2001 14 6 20
holm finns 49 foretagare, i Goteborg 12 och 2002 21 7 28
i Malmo 8. Detta innebér att foretagarna som 2003 31 8 39
andel av den somaliska befolkningen 20-64 2004 49 9 58
ar under perioden har ¢kat fran 0,1 till 0,8 2005 85 12 97
procent. Kalla: SCB.
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Fosie AUC i Malmd: Nimo
Farah, Robert Lilligren, Samir
Kafedzic fran AUC,

Mathias Blob fran Zufi, Louice
Kjellsdotter fran AUC samt
Hussein Samatar.




Turnén kunde genomforas i regi av tankesmedjan Zufi i Malmo tack vare ekonomiskt stod och
engagerade personer vid:

Amerikanska ambassaderna i Stockholm och Kopenhamn
Somalia International Rehabilitation Center (SIRC)
Institut for Samfund og Globalisering, Roskilde Universitetscenter
Goteborgs Initiativet
Migrationsverket
Malmo stad
Sociala Missionen

Stockholms stad

Svenskt Naringsliv
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Rinkeby Folkets Hus: Amerikansk-svensk-somalisk forbrédring



Vi har mycket kvar att lara

av UIf Kristersson

drygt ett ar har jag haft formanen att lara mig mycket

om Stockholms sociala problem, mojligheter och utma-
ningar. Det har varit en intensiv och l&rorik tid, bokstav-
ligt talat i hjartat av Stockholm.

Mindre sjalvklart och vantat har det ocksa betytt
manga internationella kontakter. Av olika skal har jag sett
mycket av socialpolitiska ldsningar i New York, London,
Istanbul, Peking och Shanghai. Just Peking &r en fantas-
tisk stad, men kan inte med bdsta vilja i vérlden skryta
med att vara riktigt internationell. Annars &r nog nagra av
varldens allra mest intressanta stader ocksa nagra av varl-
dens allra mest internationaliserade.

I New York City papekar borgméastare Michael Bloom-
berg att 40 procent av stadens invanare ar fodda utanfor
landets granser. Han berdttar att i stadens skolor pratar
eleverna 198 av Aten-OS’ sammanlagt 202 sprak. | New
York bor 800.000 muslimer och en kvarts miljon kineser.
Ingen annan stad i vérlden ar internationell i samma divi-
sion.

I London papekar Ken Livingstones vice borgmastare
att man snart ar ikapp New York: Just nu &r 35 procent
av vara invanare fodda utanfor Storbritanniens granser”.
Och fa stader kan likt Istanbul representera spanningsfal-
tet mellan 6st och vast, mellan Asien och Europa, mellan
kristendom och islam, mellan ultramodernism och religios
traditionalism. Spannande stader ar helt enkelt interna-
tionella. Men de &r det i en mycket djupare mening an vi
brukar tanka pa har hemma i Sverige.

)

UIf Kristersson Oppnar motet i Rinkeby Folkets Hus

I Stockholm &r vi ocksa pa vég. Vi har pa kort tid — det glommer vi ofta — gatt fran ett litet och mycket homo-
gent samhalle, till en rétt stor, multietnisk och internationell stad. Hastigheten i den forandringen leder oss latt att
tro, att vi inte langre &r lika svenska som forr. Men var utveckling & nog mer dramatisk an var nuvarande faktiska
position i “globaliseringsligan™. Vi har mycket kvar att lara.

Andra stader pratar inte internationalisering och globalisering framst for att gladjas over egna foretag pa
varldens marknad, som vi gjorde forr. De pekar inte heller framst pa invandringen - an mindre pa flyktinginvand-
ringen, som vi ofta gor idag. | deras beréttelse om vad som hander i samhallet, ar internationaliseringen I6ftesrik
i en mycket bredare mening: det handlar om investeringar och foretag; studenter och universitet; vetenskap och
forskning och inte minst handlar det mycket om arbetsmarknad. En dynamisk och 6ppen arbetsmarknad &r bade
en fundamental forutsattning och en fantastisk konsekvens av att manniskor med driv ror sig 6ver nationsgran-
serna. Men pa den punkten lyckas vi samre &n andra lander.

Jag rakade vara i New York i samband med borgméstarens forra State of the City”-anforande. Han papekade
da inte bara hur internationaliserat New York har blivit och vill fortsatta vara, utan ocksa pa hur fundamentalt
detta ar for att forsta vad som hander i USA idag. “Den har staden ar byggd pa illegala invandrare. Jag tanker
inte agera spion at de federala myndigheterna sa lange manniskor som bor har skoter sig och gor ratt for sig”, var
Bloombergs beskrivning av Executive Order no. 41 som fér nagra ar sedan klargjorde att New York inte kommer
rota i manniskors papper sa lange de foljer lagen och gér som man ska i New York. Han har respekt for sakerhets-
fragor och antiterroristbestimmelser, men New York kan inte svika de rétter som gjort staden till en av vérldens
mest framgangsrika och attraktiva. Sa fungerar ett riktigt internationaliserat samhalle.



Har i Stockholm brister vi pa tva satt. For det forsta visar vi alldeles for lite nyfikenhet pa de invandrare som kom-
mer till Sverige med viljan att skapa ett béttre liv for sig sjalva och sina familjer . P& Manhattan och i London traffar
man hela tiden - dven hogt upp i hierarkierna - ménniskor som talar fullt begriplig engelska, men med tydlig utlandsk
brytning. Hur ofta méter vi manniskor i den stockholmska eller svenska ledningen med pataglig invandrarbakgrund?
Det finns en ”6verdriven svenskhet” i yrkeslivet som gor att kvalificerade eller talangfulla ménniskor har sémre chans
att komma till sin rétt har an i andra internationaliserade stader. Vi har i Sverige en dalig vana att betrakta vart jobb
och vara arbetsplatser som om de vore vart hem och andra vardagsrum. Vi pyntar och inhagnar - och vill inte ha fram-
lingar for néra oss. Svenska arbetsplatser lider av internationell syrebrist. Sékert inte genom avsiktlig diskriminering,
men det blir likval ofta lite provinsiellt och inskrankt.

For det andra — och kanske paradoxalt - &r vi daliga pa att klargora de kompromisslosa krav vi stéller pa man-
niskor som valjer att flytta hit och leva har. Barns och kvinnors individuella rattigheter star t ex i direkt och ibland
kompromisslos konflikt med patriarkalt hedersfortryck. Har far vi inte vara otydliga eller 6verslatande. Multietnicitet
och multikulturalism forutsatter ett matt av minsta
gemensamma vardegrund och entydig respekt for
gemensamma lagar och regler. Annars far vi privat
rattsskipning och hela samhallen i forfall. Vi vet
bade fran New Yorks 80-tal och Johannesburgs
90-tal vad som hé&nder i stader dar den vanliga
vélfungerande medelklassen abdikerar. Det skapar
problem som &r mycket svara att 16sa. | bada dessa
avseenden — nyfikenheten och uppskattningen for
det som inte &r svenskt”, och de franka och tydliga
kraven pa hur vi vill att det gemensamma livet har
ska fungera — ar Stockholm en mindre framgangsrik
internationell stad.

Kombinationen av utanférskap och bidragsbe-
roende a ena sidan och hedersproblematik & andra
sidan markerar pa ett tydligt satt bada dessa problem
i Stockholm idag. En stor andel av de langvarigt
socialbidragsberoende, som egentligen kan arbeta, &r
invandrare. Och vi har haft osedvanligt svart att ens
diskutera problemen med hedersrelaterat fortryck
som utmanar svensk lagstiftning om individuella
manniskors rattigheter och skyldigheter i Sverige.
Detta kan bli for6dande. Om inte de allra flesta mén-
niskor som kommer till Stockholm och Sverige for-
vantas forsorja sig sjalva, och om vi inte formar sta
upp ocksa for invandrares lagstadgade individuella
rattigheter mot kulturellt betingade Gvergrepp, kom-
mer forr eller senare hela internationaliseringen av
vart samhélle att ifragasattas pa allvar.

Fler an jag har stallt sig fragan varfor somalier lyckas bra i England och i USA men tillhor de grupper med allra
storsta arbetsloshet har i Stockholm och Sverige. Jag har inget sjalvklart svar men fick ytterligare nagra pusselbitar nar
jag och min kollega Kristina Alvendal traffade en mycket intressant skara manniskor fran Minneapolis, Minnesota.

I dessa klassiska svenskbygder - dar vice borgmastaren heter Lilliegren och somalierna &r medvetna om att de 100
ar senare har ersatt svenskarna - hander intressanta saker.

I Rinkeby Folkets Hus samlades svenska somalier till en diskussion om de amerikanska erfarenheterna, under led-
ning av bland andra Benny Carlson, som har skrivit en bok om somalier i Minnesota.



Beréttelsen ar i korthet enkel: Somalierna i USA har varken béttre eller samre forutsattningar &n de i Sverige. Moj-
ligen kan man séga att lite fler av dem har invandrat till USA och inte framst flytt fran Somalia. Ibland far man en
kansla av att den svenska immigrationspolitiken bygger pa att alla vill komma ifran nagonting, snarare &n till nagot
annat. Det leder var tanke fel.

Deras erfarenhet fran Minnesota sammanfattas i tre meningar: Eget jobb och foretagande. Rika mecenater som vill
se forandring. Ett omfattande civilt liv i nonprofit-organisationer. Det later naturligtvis trivialt men ar nog inte svarare
an sa. Som de papekade, finns det ingen somalier i varlden som raknar med att staten ska I6sa problemen at honom.
Tvéartom, ett av skalen till att lamna Somalia &r att staten inte fungerar. Att ha nagonting att salja — sin arbetskraft, sin
idé, sin hjdrna - ar darfor helt sjalvklart. De var snarare bekymrade dver ett "6verdrivet stort” egenféretagande bland
somalier i USA, eftersom dven férmagan att vara och forbli anstallningsbar kan vara viktig att odla. Sadant ger per-
spektiv!

Det blev nagra fascinerande méten som inte bara sa nagot om dessa driftiga somalier, utan ocksa nagot om Sve-
rige och om USA. Det &r ndgonting fundamental fel i den svenska invandrings-, flykting- och integrationspolitiken.
Fullt kapabla ménniskor gors till problem nar de hamnar i Stockholms fororter. Fullt arbetsvilliga méanniskor lever pa
bidrag. Inte for att vi vill det, utan for att vi inte formar samla oss och gora nagot at alla de vanor, forestéallningar och
historiska regler som ligger bakom det.

En av nycklarna formulerades av vara somaliska vanner sa hér: att bygga en egen, etniskt betingad gemenskap &r
viktigt, men det ar en stor skillnad mellan en enklav och ghetto. De 30.000 till 40.000 somalierna i Minneapolis har
byggt en enklay, inte utan problem och brister, men med manga 6ppningar och stor utvecklingspotential. | Stockholm
bygger vi fortfarande ghetton. Istéllet for att utnyttja det faktum att ménniskor med samma ursprung och vérderingar
kan ges en mojlighet att bygga nagot stort tillsammans, isolerar vi "dom” fran ”0ss”. Sa kan vi inte fortsatta. Benny
Carlsons bok visar att vi kan gora nagot annat.

Stockholm april 2008



Sista veckan i augusti 2007 genomfdrdes en turné med tre gaster
fran Minneapolis, Minnesota, USA, till storstaderna i Sverige — i tur
och ordning Goéteborg, Malmé och Stockholm — samt till Roskilde
i Danmark. Syftet var att mojliggora ett utbyte av erfarenheter om
somaliernas situation i Sverige och Danmark respektive Minnesota.
Vilka slutsatser later sig dras efter detta utbyte? Denna skrift ger en
uppféljning och summering av ”"somalierturnén” i ord och bild.
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