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ABSTRACT

Title: Uttryck genom handling. Medierande verktyg i korledararbete
med barn och unga.

English title: Expression through action. Mediating tools in choral leaders’ work
with children’s choir and youth choir.

Language: Swedish

Keywords: choir leadership, choral pedagogy, choral conducting, mediating tools,

sociocultural perspective.

The role of the choir leader is a complex one. When working with a choir, choir leaders
often use several aspects of their professional role. The aim of this qualitative study is
to describe, verbalise and make visible the mediating tools that choir directors working
with children and youth choirs use. In a longitude study, four choir leaders were observed
closely while working with their choirs. They also took part in semi-structured interviews.
The empirical data material consists of observation notes, reflective writing, individual
interviews, focus conversations and videotapes.

Analysed from a sociocultural perspective, the result points to eight groups of
mediating tools: a) a listening attitude towards the choir, with the music in focus; b) a
variation in ways of working with the choir, where a variety of physical tools are used; c)
the use of musical routines; d) the choir director acting as a role model in shaping musical
expression with the group; e) a concentrated cooperation with the choir through short
and expressive instructions; f) reflection in practice by planning and self-evaluation; g)
storytelling, which results in memory training, stimulation of the imagination and the
sharing of common experience, and h) the use of target images expressed as visions, small/
big goals or jointly stated, communicated targets. The choir directors who participated in
the study use a variety of approaches and ways of working as a strategy for communicating

and working with child and youth choirs.
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FORORD TILL BOKUTGAVAN

Till korledare, korister, korintresserade och forskarsamhallet.

Denna studie, som &r en del av mitt avhandlingsarbete, bygger pa arbetet med att
utforska, beskriva och synliggora korledarprofessionen. Mitt intresse for forsknings-
metod har inneburit att jag hdr kunnat préva en mojlig forskningsmetod for att under-
soka ett annat metodfilt, ndmligen korledaren som yrkesutovare i praktiken.

Efter licputationen i december 2012 har denna bokutgéva blivit mojlig genom medel
fran Linnéuniversitetet i Kalmar/Vaxjo. Ett sarskilt tack till Niklas Ammert med stab
for en stimulerande arbetsmiljo vid musikavdelningen/Linnéuniversitetet i Vaxjo, min
arbetsplats sedan 2002.

Korrekturldsaren Cecilia Hansson vill jag tacka varmt! Utan korrektur - ingen bok!
Det dr vildigt stimulerande att samarbeta med Cecilia, som till vardags finns vid Malmo
hogskola. Jag kdnner lust och inspiration att skriva genom vara samtal och Cecilias sprak-
liga erfarenhet.

Manus till denna bok har genomgitt ett antal sprakliga férandringar i forhallande till

den text som lades fram for licputation, men innehallet dr identiskt och intakt.

Pia Bygdéus, Viixjo, februari 2013
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FORORD

For mig finns olika samband dédr musiken, det klingande, stér i centrum och utgér en vik-
tig del i mitt liv. Ndr jag nu kastat mig in i forskarutbildningen 4r det med ett primért
intresse for utforskandet av konstnérligt ledarskap. I musikalisk praktik forutsitts ett
samband till musiken. Vad jag menar med samband och hur min forstdelsebakgrund sett
ut ndr jag gatt in i forskarutbildning och forskarmiljoer vill jag beskriva har. Dessa sam-
band har ett gemensamt filt, det klingande, och kan vila pa flera ben och undersokas i
olika forskarmiljoer. For mig omfattar filtet musik dven omrdden som pedagogik, konst-
nérligt arbete och forskning. Det finns inga vattentita uppdelningar, inga motséttningar
emellan dessa omraden, utan de representerar ett filt. Jag kan rora mig i detta filt; mellan
det klingande, det undersokande och utforskande, det larande, det egna kunnandet, inre
och yttre kommunikationer pa individuell savil som pa kollektiv niva och gor det genom
val av olika fokus. Fran olika hall kan musikern, pedagogen eller forskaren titta pa faltet,
vara fagelskadare eller jagare mitt i musiken och utan musiken ingen forskning i och om
den. Musikern, pedagogen eller forskaren kan vara i rorelse i filtet genom att inta dessa
olika perspektiv och @ven integrera lirande fran olika perspektivtagande. Musikaliskt
larande i och genom det klingande, konstnarligt arbete i musiken, med en stindig mojlig-
het till utforskande av musiken blir till ett pedagogiskt arbete och musikaliskt larande.
Det finns ingen tydlig grans mellan omradena i filtet mellan pedagogik, konstnarligt
arbete och forskning. I stéllet handlar det om valet av fokus. Min forstaelsehorisont ér att
i utférandet av musiken, i den musikaliska praktiken, kan en mangd fragor uppsté och
dérifran kan jag ga vidare och ut i nagon form av undersokning och utforskande.

Ar konst kunskap och kunskap vetenskap? Konsten ger minniskan majlighet att ta in
kunskap via sinnena. Vad ir vetenskap och vad ir ovetenskap? Ar konsten ett sitt att for-
sta sig sjalv, manniskan i livet? I forlingningen finns en fundering hur lingt det gar att
utforska musiken i motet med i mitt fall koren, det klingande och ledarskap i kor? Det hér
ar fragor och infallsvinklar som ofta aterkommer i mina funderingar.

Over mitt skrivbord har jag satt upp en lapp och pa den star det SITT KVAR! Forskar-
utbildningen &r en spannande resa och jag tridnar mig i att sitta kvar nér inget hander,

inget blir skrivet och plotsligt hander nagot. Vad ér det?



Tack huvudhandledare Karin Johansson, bitradande handledare Petter Dyndahl och ém-
nesforetradare Goran Folkestad for mycket inspirerande handledning. Vilken stringens
och sylvass kompetens ni utgor tillsammans! Ni dr olika, kompletterar varandra och mig
sjalv i ett spainnande teamwork som ett avhandlingsarbete drivs av. Ni tillsammans skapar
utmaningar for mig som doktorand och dr den plat och bomull mina tankegangar och
texter far mota och brottas med. Karin med sin nédrhet och narkamp, Petter med sitt skar-
pa fjallperspektiv i Norge och Goran som tar fram en flerfirgad luftballong med en korg
och ballong jag inte visste fanns. Plotsligt far jag doppa foten i botten, huvudet i taket och
med luft under ballongen sa lyfter nagonting i denna spannande fard av forskartradar
som surrat fast ballongen ordentligt i korgen.

Anna, Beatrice, Carl och Desirée - tack till er, ni fyra korledare jag fatt formanen att
folja pa ndra héll genom denna studie, som nu utgor en licentiatuppsats i musikpeda-
gogik.

Tack Gunnar Heiling, Anna Houmann, Bo Nilsson, Eva Sether och Sverker Svensson
for viktiga samtal och tack mina meddoktorander; Annette, Lia, Karl, Sven, Sverker och
Tina for era skarpa 6ron och 6gon lings vagen! Tack Musikhogskolan i Malmé och Linné-
universitet i Kalmar/Vixj6 med alla kollegor och vinner, som mojliggjort denna forskar-
resa.

Sinnen dr omedelbara; att se, hora, kidnna, lukta och smaka sker i 6gonblicket. Teck-
ningarna pa nagra korledare, som forekommer pé framsidan och mellan varje kapitel ar
just 6gonblicksbilder av olika korledare. Det ér skisser och teckningar av Gunnar Eriks-
son. Gunnars kinsla att i skissen och teckningen fanga 6gonblicket har alltid tilltalat mig.
Gunnar har alltid tecknat. Skissen eller teckningen &r inte ndgon firdig tavla, den ger en
antydan och aning om négot. I 6gonblicket i kdrimprovisationen visar du vagen till nar-
varo hdr och nu och i stunder av stress har du néra till uttryck som Ting Tar Tid. Tack
Gunnar!

Det finns en osynlig hand, som med skarp blick for helhet, formgivning och typografi
utformat och formaterat denna licentiatuppsats. Tack Calle!

Livet &r ett teamwork - bland kollegor, vanner och familj, Sara och Frida!

Pia Bygdéus, hosten 2012






1. Inledning — bakgrund - syfte

Ledarskap i kor ar mitt arbetsfalt och fokus for mitt forskningsintresse. I denna licentiat-
uppsats presenteras och diskuteras en studie av korledares arbete med barn och unga.
Studien utgor ett led i mitt avhandlingsarbete med att undersoka ledarskap i kor. Kor-
ledarpraktiken &r sammansatt av olika roller, funktioner och aspekter som tillsammans
utgor en komplex profession (Durrant, 2003; Bygdéus, 2006). I det professionella ledar-
skapet pagar stindigt nagot, genom handlingar och mellan handlingar, och koérledaren
befinner sig i ett nav av formodligen bade medvetna och omedvetna handlingar.

Mitt intresse for korforskning borjade utvecklas 1999. Jag genomforde dé en studie pa
mitt eget arbete som dirigent, med fragor som: Hur kan jag i mitt arbete som konstnarlig
ledare/dirigent fa alla att gora sitt bésta i ett konsertprojekt ddr bade viagen och malet, det
vill sdga repetitioner, forberedelser och konserter, blir bade ett lustfyllt arbete och en
konstnarligt hogtstdende slutprodukt? Vad kan den konstnirlige ledaren ldra av allmént
héllen ledarskapslitteratur om foéridndrings- och utvecklingsarbete och hur kan ett kon-
sertprojekt se ut for mig sjalv i interaktion med mina medmusiker utifrén denna, for mig,
nya litteratur? Resultatet blev en kvalitativ studie dér 37 korsangare kom till tals genom
enkiter i anslutning till ett konsertprojekt (Bygdéus, 2000). Korsangarnas svar ger en bild
av hur de ser pa korledaren, hur en korledare forviantas vara och vilka egenskaper som
uppskattas. Undersokningen stimulerade mig att g vidare och gora lingre kvalitativa
intervjuer med tre korledare i Sverige. En utgangspunkt for intervjustudien (Bygdéus,
2006) var att undersoka hur de talar om sitt ledarskap. Kriterier for urvalet var att de
medverkande skulle ha verksamhet savil inom som utanfor utbildningsvisendet och
kontinuerligt driva egna konstnarliga projekt med korer och med andra korledare. De tre
korledarna fick i denna kvalitativa intervjustudie ge sin bild av, beskriva och tala om hur
det konstnidrliga ledarskapet ser ut. Bilden blev komplex och visade pd en mingd
bestandsdelar i professionen att leda kor. Resultaten fran nimnda tvé uppsatser i musik-
pedagogik (Bygdéus, 2000, 2006) visar pa att arbete med kor dr komplext och har flera
sidor. Yrkesrollen omfattar bade ledaren, pedagogen och dirigenten med socialt, adminis-

trativt och konstnarligt ledarskap.

1.1 Mitt i musiken

I rapporten Fritid 2006-2007 fran Statistiska Centralbyran framkommer att cirka 5 % av

den svenska befolkningen sjunger i kor eller sanggrupp (Statistiska Centralbyran, 2009).
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(www.scb.se). Det dr siledes ménga ménniskor i Sverige som regelbundet sjunger i kor i
olika former pa sin fritid, efter jobbet eller pa arbetstid som friskvard. Varje vecka dgnar
korledare tid till forberedelser, genomfoérande och efterarbete i sitt arbete med att leda
kor. I grannlandet Norge ér det ungefar lika stor del av befolkningen som &dgnar sig &t kor-
sang, menar Anne Haugland Balsnes (2009). I mitt arbete som musikpedagog har jag
upplevt ett behov av att ha tillgang till savil vetenskaplig litteratur som facklitteratur om
konstnarligt ledarskap i kor. Jag har dven funderat 6ver hur forskning om ledarskap i kor
ytterligare kan stirka korledarutbildningar, dar hantverk och vetenskap moéts och far
genomsyra undervisning och diskussioner bland studenter, larare, utbildningsledare och
korledare. En viktig aspekt for mig ér att savil teori och praktik som forskning och utbild-
ning ska beredas mojlighet att samverka.

For mig som forskare existerar musikpedagogik i ett spannande filt, dér olika discipli-
ner star i ett gransoverskridande forhéllande till varandra. Det finns forbindelser mellan
de tre disciplinerna musik, musikvetenskap och musikpedagogik. Musikpedagogik som
forskningsamne finns och ér till for alla som arbetar med, utfor musik och som genomfor
eller arbetar med musikutbildningar. Inom musikpedagogik fors kontinuerligt diskussio-
ner om vad musikpedagogik som forskningsfilt dr, exempelvis skolundervisning och alla
former av musikaliskt ldrande. I Sverige och i 6vriga Norden diskuteras musikpedago-
gikens roll och existens kontinuerligt av forskare och olika d@mnesforetradare sdsom
Goran Folkestad (1997, 2007), Harald Jorgensen (2009) Frede V. Nielsen (2002) och Bengt
Olsson (2001). Vid Musikhogskolan i Malmo studeras, inom disciplinen musikpedagogik,
musikaliskt larande i olika sammanhang (Folkestad, 1997) som ldrprocesser med damnes-
djup, dér kdrnan dr moten med och i musiken och musicerande mellan ménniskor. De
olika forbindelseleden mellan tonsittare, musiker/dirigent, inldrningsstrategier, peda-
gogik, kunnande om ett verk, ett stycke eller en visa/lat leder till interaktioner som kan
studeras och omsittas i praktiken pé olika nivaer i musikaliskt ldrande (Folkestad, 1996;

Olsson, 2002).

1.2 Egen bakgrund

En utgéngspunkt for denna studie ér att forskarens egen bakgrund paverkar och mojlig-
gor att utforska ett omrade hon/han &r fortrogen med i sin profession. Min ingang och
bakgrund ar saledes nagot jag behover medvetandegora for bade lasarna och mig sjélv for
att tydliggora de val av problematisering, arbetssitt och metoder jag har gjort i arbetet
med att undersoka, beskriva och synliggora ledarskap i kor.

Min egen bakgrund ér utbildningar till musikldrare och pianopedagog vid Musikhog-
skolan i Goteborg och s& smaningom studier i kordirigering och musikpedagogik vid

samma ldrosite. I arbetslivet har jag varit verksam som kyrkomusiker, musikpedagog i
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grundskola, musikgymnasium, folkhogskola med musikinriktning och musikkonsulent
fran 1985 och fram till 2002. Sedan dess arbetar jag pd musikavdelningen vid universitetet
i Vaxjo (numera Linnéuniversitetet) i kombination med frilansarbete som musiker, repe-
titor, dirigent, pedagog och musikproducent vid Sveriges Radio. Under 1990-talet forand-
rades gymnasieskolan och 6vergick till att bli kurs- och programinriktat med nya betygs-
system och fordndrad ldrarroll. Under samma tid arbetade jag dels i ett arbetslag som
tillsammans byggde upp ett nytt musikgymnasium, dels undervisade jag och var samord-
nare for denna verksamhet, parallellt med att jag frilansade, spelade i storband och holl i
olika musikaliska projekt. For mig ar yrkeslivet en standig kalla till utmaningar, férdnd-
ring och utveckling. Vid Linnéuniversitetet varvar jag idag undervisning i dmnen som
piano, ensembleledning, kor/vokalensemble med handledning av examensarbeten och ett
uppdrag som director musices. Parallellt finns ett parlband med frilansuppdrag. Samman-
taget handlar mitt yrkesliv om musik och att arbeta med musik i olika miljer, saisom

olika konsertforum och pedagogiska larmiljoer.

1.3 Syfte och forskningsfragor

Syftet med detta forskningsprojekt dr att undersoka ledarskap i korverksamhet med barn
och unga genom att beskriva korledares arbete och studera vilka medierande verktyg de
anvander i sin yrkesutovning. Studien fokuserar pa ledarskap i kor for barn och unga sna-
rare dn enskilda barnkorledare. For att kunna beskriva, undersoka och forsta ledarskap i

korverksamhet for barn och unga har jag formulerat nedanstaende forskningsfraga:

Vilka medierande verktyg anvinder korledare i arbetet med barn och unga?

1.4. Uppsatsens disposition

I detta inledande kapitel fors ldsaren in i forskarens bakgrund och forskningsfilt, val av
syfte och forskningsfriga. Kapitel 2 bestir av en litteraturoversikt av tidigare forskning
och ett urval litteratur som behandlar kor, korledning och andra viktiga faktorer for
yrkesrollen i den studerade korledarpraktiken. I kapitel 3 presenteras det teoretiska ram-
verk utifran vilken analysen av den studerade korledarpraktiken dr genomford. I kapitel 4
beskrivs metodologiska aspekter, metodval, studiens design och analysverktyg. Kapitel 5
innehéller resultat och analys av den empiriska studien. I kapitel 6 moéter resultatet fran
kapitel 5 det teoretiska ramverket fran kapitel 3 och forskningsoversikten i kapitel 2 i en
diskussion om den studerade korledarpraktiken. Avslutningsvis presenteras planerna for

fortsatt forskning i kapitel 7.
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2. Litteraturdversikt och tidigare forskning

I detta kapitel presenteras en litteraturoversikt med béde internationell och nationell
litteratur inom kéromradet med fokus pé korledaren och mitt problemomréade korledar-
rollen. Litteraturdversikten ar utformad utifran ett urval av forskningsférankrad litteratur
och annan litteratur, till exempel handbocker inom korledarfiltet. Mot bakgrund av att
forskning om korledning med barn och unga i kor inte ér ett stort forskningsfilt har jag
valt att dven inkludera uppsatser pa forskarforberedande niva. For att synliggora vilka
verktyg som erbjuds praktiserande korledare i handbocker och undervisningsmaterial
gar jag ocksa igenom litteratur forfattad av utovande musiker och pedagoger som befin-
ner sig i en musikalisk praktik dér det direkta arbetet ror rosten, koren och ledarskapet.
Dirfor ska denna litteraturdversikt ses som en bredare ingédng och bakgrund till att arbeta
med manniskor i kor och till forskningsfaltet ledarskap i kor med barn och unga.

Med korverksamheten som musikalisk praktik foljer ett lirande och kunskapande,
individuellt saval som kollektivt. Bertil Sundin, en forgrundsgestalt for musikpedagogik
i Sverige, dr redaktor for boken Den konstndrliga pedagogen och den pedagogiska konst-
ndren (Sundin, 1994). Boken dr en dokumentation fran ett symposium om relationer mel-
lan forskning, pedagogik och konst, som Musikhogskolan i Malmé arrangerade varen
1993. Sex olika forfattare ger hir sex olika perspektiv pa symposiets tema; att belysa sam-
spelet mellan konst och pedagogik, fran fostrets ljudkommunikation fram till professio-
nellt musicerande, undervisande och komponerande, liksom hur pedagogik och konst
kan sammansmalta i varandra. Genom forskning och nétverkande mellan forskning,
bildning och utbildning kan forutsittningar skapas for att musik, musicerande och forsk-
ning far kontakt, samverkar och paverkar varandra.

Det dr i sig en utmaning och med mdojligheter for korforskare att hitta varandra, ta del
av varandras forskningsomraden och erfarenheter. Kércentrum Syd, som ar en centrum-
bildning inom Lunds universitet, har féorutom satsningar pa andra projekt skapat mojlig-
heter for korforskning. 2009 startades det internationella nétverket Choir in Focus genom
initiativtagarna Ursula Geisler och Karin Johansson. Inom ramen for detta arbete har
Ursula Geisler (2012) genomfort en global inventering av korforskning. Denna bibliogra-
fiska handledning kan ses som en lattillgdnglig startpunkt for nitverkande korforskning
att bygga vidare pa, da den éven finns publicerad i nitversion med sokmotor i pdf-forma-
tet (Geisler, 2010). (www.korcentrumsyd.se). En av Geislers upptickter dr att en betyden-
de del av den korrelaterade forskningen hamnat utanfor korforskningens diskurser dé

den édterfinns inom andra dmnesomraden dn de musikaliska, och dérfor ér ett syfte med

- 15 -



publikationen att synliggéra och ge orientering om och i korforskningens méngfald.
Enligt Geisler pekar nyare forskning pé att disciplingranserna héller pa att forskjutas mot
en mindre skarp dikotomisering som ett resultat av institutionernas och dmnenas mang-
fald av forskningsmetoder.

Litteraturoversikten som foljer i detta kapitel fokuserar korledaren och korledarrollen
med ambitionen att dels ge en inblick i en utvald korledarkontext, dels i slutet av kapitlet
ndrma mig forskning rérande barn och unga. Som ndmnts finns det inte mycket forsk-
ning om korledning med barn och unga. Indelningen av litteraturen &dr tematisk och
temata utgor dven underrubriker i den f6ljande texten: Studier om korledning; studier
om ledning av konstnérliga projekt; handbocker om korledning; kroppen - hela instru-
mentet — hilsa; tavling och korsang; rekrytering och tillvixt; pojkar, man och korsang;

skola och korsang, samt barn och korsang.

2.1 Studier om kérledning

Internationellt och nationellt finns forskningsprojekt om korledning. Hér presenteras tva
avhandlingar med inriktning pa kor och korledning av Ragnhild Sandberg Jurstrom
(2009) och Haugland Balsnes (2009) samt artiklar, licentiatuppsatser och uppsatser som
visar pd intresset for att utforska kor och korledning och med relevans f6r denna studie av
korledarpraktiken.

Sandberg Jurstroms avhandling i musikpedagogik (2009) ér en studie av hur korledare
i interaktion med korsangare semiotiskt designar och realiserar sitt arbete med att gestal-
ta den musik som sjungs under repetitioner och konserter. Forskningsprojektet behand-
lar vad som sker i kommunikationen mellan korledare och korister med hjilp av filmat
material fran korrepetitioner och konserter med olika korer. Resultatet blir att korledarna
ger form &t verket vid repetition, forberedande tolkningar gor att den vokala gestaltning-
en dérefter finns och att det ar korledaren som designar samspelet. Sandberg Jurstrom
visar pa hur korledare anvinder sig av olika handlingsrepertoarer for att bearbeta och
gestalta det musikmaterial som anvinds och studeras under de observerade repetitioner-
na och konserterna. Sex handlingsrepertoarer beskrivs: den pantomimiska handlings-
repertoaren, den performativa handlingsrepertoaren, den prototypiska handlingsreper-
toaren, den associerande handlingsrepertoaren, den konceptuella handlingsrepertoaren
och den evaluativa handlingsrepertoaren. Anvindningen av handlingsrepertoaren kan
vaxla fran den ena stunden till den andra och korledarna i studien véxlar mer eller min-
dre stindigt mellan dem. Olika handlingsrepertoarer kan till och med férekomma sam-
tidigt och grinser mellan dem har for forfattaren varit svara att dra. Samtidigt menar
Sandberg Jurstrom att granserna ska ses som ett betydelsefullt sirskiljande av olika omra-

den: 1) pantomimisk handlingsrepertoar: ordlgsa, kroppsliga dramatiseringar av musi-
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ken, 2) performativ handlingsrepertoar: auditiva illustrationer genom piano, sdng och tal,
3) prototypisk handlingsrepertoar: den egna rosten, 4) associerande handlingsrepertoar:
associationer till begrepp utanfor musiken for att exempelvis uppna en viss kinsla eller
klang, 5) konceptuell handlingsrepertoar: forklaringar med hjilp av musikaliska begrepp
och med ett faktainriktat fokus, 6) evaluerande handlingsrepertoar: viarderingar, bekraf-
telse och korrigeringar av kdrsdngarnas sing.

Haugland Balsnes (2009) har i en musikpedagogisk avhandling foljt arbetet med sin
egen kor under flera ar med syftet att undersoka och oka forstaelsen for vad en lokal ama-
torkor ar for slags institution och vad deltagande i en sadan innebar. Olika aspekter inom
korpraktiken analyseras och avhandlingen beskriver hur ett liv i en lokal amatorkor prag-
las av bade harmoni och disharmoni. Olika element interagerar och balansen mellan
dessa element ar avgorande for korens existens och framgang. Betydelsen av helhet och
kontextuellt perspektiv i motet med en korpraktik framhiavs. Forskaren har hir vixlat
position i forskningsprojektet, fran att vara en outsider till att bli en insider eftersom hon
startade som ny ledare for kdren samtidigt som hon péborjade korforskningsprojektet.

I England har Colin Durrant (2000, 2003, 2005, 2006, 2008, 2009) gjort flera studier
av korledning. Dessa har ofta pagatt parallellt med undervisningen i kordirigering och
Durrant menar att korledarrollen dr komplex. Under aren 2006-2008 pagick ett forsk-
ningsprojekt for att utreda forhallandet mellan kommunikation och dirigeringsgestik.
Den senaste artikeln (Durrant, 2009) diskuterar iakttagelseformagor hos korledare, kom-
munikation, musikalisk mening, gest, gester, rorelser, dans, gester och dans, gester och
mening, dirigering: teknik och uttryck, meningsfull dirigering: och symbolisk transfor-
mation.

Komplexiteten i korledarrollen belyses ocksa av Fredna Grimland (2005), USA, i en
kvalitativ studie av tre korledare. Genom observationer har Grimland studerat korledares
satt att forebilda under pagdende korrepetitionsarbete och hon beskriver bland annat tre
forebildande praktiker: Audible Models, Visible Models och Process Models. Maria Ann
Butke (2006), USA, beskriver i en musikpedagogisk artikel en studie av fem korledare.
Deras vardag édr korundervisning med ungdomarna mellan 14 och 18 ar gamla. Studiens
design innebar att dessa fem korledare under nio veckor gick in i en reflekterande pro-
cess, ddr de dagligen skrev och reflekterade utifran olika fragestallningar som: Hur paver-
kas korldrare av att vara engagerade i en reflektiv process 6ver tid? Fem underfragor stall-
des till huvudfragan. Deltagarnas eget skrivande under nio veckor sammanstélldes av
Butke till narrationer. I artikeln diskuteras korlararnas berittelser utifran fragorna och en
ny modell {or reflektion fore-under-efter lektionstillfallet beskrivs. Det ar en reflektions-
modell dir skrivande, verbalisering och samtal fokuserar lararens undervisningssituation
och aspekter av korledarens praktik. Paulina Wong (2008) beskriver tre farska forsknings-

studier som inkluderar en preliminédr undersékning, en synligt befastande ordning och
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mentorskap. Dessa visar pa hur grundlidggande korledarutbildning kan bli formellt inte-
grerad in i hogre utbildning i Hong Kong. En korledarmodell beskrivs, liksom en modell
for hur en utbildning som tranar studenter infor framtidens korledarroll kan se ut. Sheri
Neill, Evelyn K. Orman och Cornelia Yarbrough (2007), USA, undersoker i sin studie,
forekomsten av primavistasang. De har studerat hur korledare anviander tid for att prio-
ritera traningen och kunnandet i primavistasaing samt hur lang tid och pa vilket sitt
traningen eventuellt sker. Undersokningen svarar éven pa fragan om vilka metoder kor-
ledare anvinder for att ldra ut primavistasang.

Hur koren placeras och later beroende pa placering och uppstéllning ér en viktig del
av korarbetet. I denna litteraturstudie har jag endast funnit en undersokning som disku-
terar forhallandet mellan korsound och koruppstallningar. Det ér en artikel om korsang
och inspelning av olika koruppstdllningar i kammarkor av James E Daugherty (2003). 1
studien har 20 korister och 60 lyssnare fatt svara pa fragor om korsoundet i inspelningar.

Inom ramen for arbetet med nitverket Choir in Focus har tva antologier publicerats
(Geisler & Johansson, 2010; 2011). Dessa ér resultatet av nitverkets konferenser och ger en
bild av pégdende korforskning i Europa, dar kor och korsing studeras bade som ett
historiskt, socialt fenomen och som en samtida musikalisk praktik. Artiklarna tar upp
nationella och individuella perspektiv pa kor inom dmnen som musikvetenskap, musik-
pedagogik och musiksociologi och speglar nitverkets ambition att uppmuntra till gréns-
overskridande debatt och fortsatt forskning pa koromradet.

2001 publicerades LARANDE I KOR. En studie av korsdng i gymnasium och folkhég-
skola, en musikpedagogisk licentiatuppsats av Helena Stenbéck. Uppsatsen, vars syfte ar
att battre forsta korsang som undervisningsimne inom ramen for gymnasium och folk-
hogskola, diskuterar hur kérundervisning upplevs av tva korledare och deras elever. Den
beskriver dven Sveriges historiska korsdngarbakgrund och framviaxande korliv. En viktig
observation ar att det forutsitts finnas ett antal drivna korister bland de undersokta
eleverna i gymnasium och folkhogskola vars uppgift ar att stotta de svagare eleverna. De
fungerar darmed som korverksamhetens gesdller. Tack vare dessa elever far nyboérjar-
eleverna efterhand férmagan att sjdlv ta ansvar for sitt larande i kor. Ett annat resultat
beskriver hur elevernas ldrande sker pa olika nivaer. Ett resultat fran lararintervjuerna ar
att dessa snarare har musiken &n ldrandet i kdren som fokus. Detta pekar pa en balans-
gang som ldrarna gar, dels i sin vilja att musicera med eleverna/koren, dels i planeringen
for korens larande. Korsangens betydelse for att stairka gruppgemenskap fors ocksa fram
som betydelsefull i intervjuerna. Ett resultat visar pa korsang som ett medel att na nagot
annat, en hjalpgumma i utbildningen. En konsekvens av detta tankesitt blir att korsang
inte dr nagot riktigt damne. En annan observation &r att korsangen i skolmiljo skiljer sig &t
pad manga punkter som &r vésentliga for den lirandemiljo som uppstar. Sverker Zadig

(2011) har i sin licentiatuppsats spelat in och foljt atta roster i en korstimma for att under-
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soka vad korsangarna sjunger, vem som tar initiativ och hur de eventuellt korrigerar var-
andra under inldrningsprocessen. Han har éven intervjuat korledare och deras syn pa
stimledare i koren. Datamaterialet visar pa att det finns ledare inom koéren och i respek-
tive korstimma. Inom koren aterfinns savil formella som informella ledare som pa olika
satt kan ta initiativ i det gemensamma arbetet. Ddremot menar Zadig att det inte i denna
studie gar att visa pa hur detta tar sig uttryck.

Anders Bergstrom (2000) beskriver i sin D-uppsats i musikpedagogik hur ledarskap,
kommunikation och ldrprocesser samverkar under korrepetitioner. Bilden av en dyna-
misk korledare tecknas, som med sin kommunikativa forméga stimulerar korsangarna
till ett personligt engagemang, ger uppmuntran till eget hemarbete med partitur och egen
stimma. Genom intervjuer och observationer framkommer att korledaren kommunice-
rar musikaliskt med korsdngarna genom sitt eget kroppssprak, med ansiktets och 6go-
nens uttryck.

Sandberg Jurstrom har skrivit tvd uppsatser i musikpedagogik (Sandberg Jurstrom,
2000; 2001) med fokus pa korledare och korsangare. C-uppsatsen (2000) dr en intervju-
studie med &tta korledare och visar pa korledarskapet som en mangfasetterad uppgift dar
korledaren kan inneha flera olika roller. Ledarskapet dr forenat med och format av tradi-
tioner och olika former av kulturella och sociala sammanhang och relationer samt av for-
vantningar och motiv frén korledarna sjéilva och fran andra. Resultatet av intervjuerna
visar pa fyra aspekter av ledarskapet: det strukturella ledarskapet, det kulturella ledarska-
pet, det musikaliska ledarskapet och det konstnarliga ledarskapet. Av det empiriska mate-
rialet konstrueras tva korledarportritt: Den traditionella korledaren, som intar rollen
som den bestimmande ledaren och ser som sin fraimsta uppgift att formedla musikalisk
upplevelse pa hog konstnirlig niva, foretradesvis med en repertoar bestdende av klassisk
musik och svensk korlyrik och som ocksé ser det som sin sjilvklara uppgift att dirigera
koren. Den okonventionella korledaren intar rollen av och ser sig sjdlv mer som den sam-
radande ledaren som betonar den skapande processen, gemenskapen och det personliga
vilbefinnandet i koren. Denne korledare anvinder sig mest av en blandad repertoar
bestaende av visor, jazz, pop, och svensk korlyrik och ser sig sjilv ofta som en konstnirlig
medmusikant. Ovanstaende kategorier, roller och korledartyper ska ses som variationer i
de forhallningssétt som forekommer hos de intervjuade korledarna och i deras korverk-
samheter. I D-uppsatsen (2001) dr syftet att undersoka hur korsangare lar sig den musik
som Ovas och hur de i samspel och samarbete med andra korsangare erfar sitt larande.
Olika strategier for larande beskrivs som olika larostilar: den visuella ldrostilen, den audi-
tiva larostilen, den kinestetiska ldrostilen och den emotionella larostilen. Samspelet mel-
lan de olika kérmedlemmarna utgér en viktig komponent i laroprocessen. De olika
larostilarna och den kunskapsbildning som darigenom sker dr beroende av den kulturella

och sociala situation och det sammanhang som de ldrs i, det vill siga medverkan och
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samspel under korrepetitionerna. Strategierna innebar olika férhallningssitt till de med-
verkande i koren. Den individrelaterade strategin, den grupprelaterade strategin och den
dirigentrelaterade strategin ér tre strategier som beskrivs i undersokningen. En ytterligare
aspekt dr de tre olika rollidentiteterna larling, gesall och maistare i korsang. Dessa beskri-
ver hur ldrandet sker genom ett aktivt deltagande och genom att koristerna med tiden far
mer och mer erfarenhet i larandet av musiken och av de regler och monster som rader
inom korens arbete.

Tvé uppsatser om korledaren, korister och ledarskap aterfinns hos Bygdéus (2000;
2006). Den ena studien dr en C-uppsats i musikpedagogik (Bygdéus, 2000) och utgar
fran ett konstnérligt arbete med Nils Lindbergs Requiem, dirigentens arbete omkring ett
konstnarligt projekt och vilka aspekter som kan ligga till grund for och péverka ett moj-
ligt battre konstnérligt slut- och helhetsresultat. Kérsangares tankar om vilka egenskaper
och formagor som kinnetecknar en korledare kommer till tals genom enkétsvar fran
koristerna (37 deltagare) i konsertprojektet kring Nils Lindbergs Requiem. Egenskaper
som beskrivs dr: Musikalisk, skicklig, kunna locka fram det basta, god pianist, arrangor,
tydlig, saklig, 6dmjuk, formaga att genomfora, envis, noggrann, entusiastisk, hingiven,
humor, vara glad, naturlig auktoritet, serids, lugn, lyhord, tdlamod, utveckla, ledartalang,
ha kontroll, drlig, ménsklig, sjalvdistans, kamratskap, kunna omsitta idéer. Den andra ar
en D-uppsats (Bygdéus, 2006) utgors av en intervjustudie med tre korledare i Sverige. De
intervjuade dar verksamma dels inom ramen for utbildning av korledare, dels med egen
konstnirlig verksamhet med korer och korledare utanfor larositen. Resultatet visar pa
en sammansatt och komplex bild av korledaren som framtrader i en mangd olika skep-
nader, roller och funktioner dér sex aspekter av den professionella korledarrollen blir tyd-
liga: pedagogen, dirigenten, ledaren, med administrativa, sociala och konstnirliga funk-
tioner.

Inom psykologidmnet aterfinns ett examensarbete av Katarina Tunving (2005). Upp-
satsen fokuserar intervjuer med étta korledare utifran syftet, som utgér fran fragor om det
finns ett gemensamt monster i hur erfarna och goda kordirigenter tinker kring sitt ledar-
skap samt likheter och skillnader mellan kordirigentens ledarskap och ledarskap som
utovas i foretag, utifran empiri och litteratur. Tunving diskuterar sex olika teman: den
tidiga karridren, ledaren i olika faser, ledarrollen och samspelet med gruppen, makt och

auktoritet, problem och konflikter samt motet i musiken.

2.2 Studier om ledning av projekt

Nedanstdende forskningsprojekt omfattar ledning av olika ensembleformer och miljoer
dér ledarskap synliggors och som har relevans for studiens korledarpraktik.

Korledarrollen som profession dr som tidigare nimnts komplex. Roller, modeller,
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beteenden och kommunikationssitt dr for mig intressanta generella termer och anviand-
bara begrepp ur ett korledarperspektiv. En undersokning av allménnare ledningsstils-
perspektiv dr en avhandling i psykologi av Birgitta Ahltorp (2003). Ahltorp har i denna
avhandling studerat ledarskap ur ett ledningsstilsperspektiv, ett modellperspektiv och ett
sjalvinsiktsperspektiv. Den rollorienterade modellen beaktar olika ledarbeteenden som
formar olika ledningsstilar och olika kommunikationssatt som i sin tur formar olika kom-
munikationsstilar. Den rollorienterade modellen beskrivs och undersoks med ett instru-
ment som kallas FLIS (FLIS = Feedback for Ledare I Samverkan) och ringar in sex
ledningsstilar och tre kommunikationsstilar. Kommunikationsstilarna varierar utifran
graden av ytkontakt eller djupkontakt chefen har i sitt sitt att interagera med sina medar-
betare. Denna avhandling, som inte specifikt behandlar musikalisk/konstnérlig ledning,
motiverar sin plats i det har sammanhanget da jag funnit det intressant att en rolloriente-
rad modell, och olika ledarbeteenden formar olika lednings- och kommunikationssétt
och kommunikationsstilar.

Gunnar Heilings avhandling i musikpedagogik (2000) dr en studie av gemenskap,
sammanhallning och musikalisk utveckling i en amatororkester han sjalv var medlem i.
Malmo Brassband skulle paborja ett pedagogiskt utvecklingsarbete med syfte att hoja den
musikaliska standarden. Detta utvecklingsarbete blev till viss del en del av avhandlingen
vars huvudfraga lyder: Vad hinder med den sociala gemenskapen i en amatororkester
som prioriterar konstnérliga mal? Fragan har utforskats pa flera sitt, genom deltagande
observationer, intervjuer, filmade repetitioner och konserter. Resultatet vilar pa psykolo-
giska, pedagogiska, konstnarliga aspekter och visar att det inte finns nagra motséttningar
mellan sociala och konstnérliga mal.

Els-Mari Tornquists musikpedagogiska licentiatuppsats (Tornquist, 2000) undersoker
elevers d&mnesovergripande arbete i en musikalisk produktion och hur eleverna uppfattar
arbetet i en kollektiv skapande process. Tornquist beskriver det kollektiva skapandets for-
utsdttningar, det skapande klimatet, att 6verskrida granser, uppsatsen som skapande
uttrycksform, drama och teater som skapande uttrycksform, gruppen och det sociala
samspelet.

Dirigentrollen begreppsliggérs och problematiseras i Dag Janssons masteruppsats
(2008), som ocksé syftar till att undersoka korsangarnas upplevelser av musikaliskt ledar-
skap. Bilden av gott musikaliskt ledarskap skrivs fram som olika profiler som gor ledaren.
Utifran undersokningen diskuteras metodisk magi eller magisk metod och mojligheten for
brobyggande déaremellan. Tre viktiga ingredienser i ett gott musikaliskt ledarskap som
framkommit i det empiriska materialet ar absoluta betingelser, mdjliggorande betingelser
och instuderingsprofil.

Susanne Ronner Larsson (2008) har i sin musikpedagogiska C-uppsats foljt ett kon-

sertprojekt for korsangare. Malséttningar, utvarderingar, reaktioner fran kommun, press
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och allménhet samt en DVD-dokumentation utgér det datamaterial som diskuteras
utifran ett sociokulturellt perspektiv. Resultatet visar pa att korsangen erbjuder mojlig-
heter till interaktion mellan individer och/eller grupper, vilket i sin tur ar utvecklande for
ménniskans kognitiva fardigheter.

I ett examensarbete av Véronique Girardet Cortolezzis (2006) undersoks genom
observationer och intervjuer pa vilket sitt de konstnarliga mélen i en kor praglar korens
arbete, var den konstnirliga processen dger rum och vem som ansvarar for processen.

Begrepp som amatdr och professionell diskuteras.

2.3 Handbocker om korledning

Det finns ett antal pedagogiska bocker och handbocker i &mnet kérledning. Ett urval pre-
senteras hdr, under 2.3-2.4. Manga korer dr verksamma i kyrkan vilket dven avspeglas i ett
kyrkligt fokus i litteraturen.

P& 1970-talet skrev Eric Ericson, Gosta Ohlin och Lennart Spangberg tillsammans
Kordirigering (1974) som lange anvénts som studiematerial for kordirigenter. I boken ater-
finns slagteknik och repetitionsmetodik med konkreta 6vningsexempel. Pa slaget! En bok
om korledning av Thomas Caplin (2000), dr en handbok om korledning med tillhorande
CD innehéllande ljudexempel samt videoexempel for dator. Boken dr tankt som ldro-
medel for utbildning, men passar dven bra for sjdlvstudier. Caplin gir igenom slagteknik,
instuderingsmetodik, partiturldsning, musikforstdelse, tolkningsarbete, korarbete som
maél - mening, korakustik, korens sound och klangideal, samtida musik, sangteknik i
nyare musik, uppsjungning, pianot i korarbetet, fran teknik till musik, korintonation,
tidstypiskt framforande och latinuttal. Handboken visar pa vilka djupkunskaper korleda-
ren behover i sitt arbete med att leda en ensemble och forfattaren tar avstamp i de tre
grundstenarna insikt, forstdelse och medvetenhet. Den handfasta boken Korintonation.
Du skall icke sjunga falskt mot din ndsta av Per-Gunnar Alldahl (1990) om kor och intona-
tionsarbete vinder sig till korledare, korsdngare och korer som vill borja och sluta pa
samma tonhojd, sjunga renare dn pianot och utnyttja intonationen som ett medvetet
musikaliskt uttrycksmedel. I boken finns avsnitt om akustik, enklang, tonplatser, kroma-
tik, alteration, enharmoniska intervall, liksvivande temperering, att hitta i tonaliteten och
teorin i praktiken.

Tone Bianca Dahls bok Korkonst. Om sdng, kéorarbete och kommunikation (2003) tar
upp sang, korarbete och kommunikation och rollen som dirigent fér kdren. Den ar tiankt
som en ldarobok i korpedagogik, som inspiration for korledare och fordjupning for koris-
ter. De olika kapitlen tar upp &mnen som rostvard, uppvarmning, olika sorters korer, diri-
gentens arbete och roll, repertoar, instudering, intonation, kordirigenten och orkestern,

goda cirklar, kommunikation, pacing och leading, singen i manniskan — ménniskan i
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sangen, att vara i balans béde till det inre och yttre, korens inre liv samt litteraturforslag
pé olika handbdcker om kor och kérledning. Minniskan i koren av Kjell Bengtsson (red.)
(1982) édr tankt som en studiebok for saingare med intresse for korsangarrollen, korledare,
kyrkomusiker, préster och de som i styrelser sysslar med frégor som beror verksamheten
i kor med utgangspunkt fran Svenska kyrkan. Forfattaren uppmanar dock intressenter att
aven applicera innehallet pa andra korinstitutioner, profana korer och frikyrkans korer.
Tusen korister, femhundra korledare samt psykologer och praster har medverkat i forar-
betet med boken. Deras medverkan har mynnat ut i diskussioner om dmnen som mén-
niskan i koren, Maslows behovstrappa, stress, avslappning, malstruktur, samspel, roller,
ledarskap och rollkonflikt, att borja och sluta i koren, delat ansvar, musiken i kyrkan samt
statistik. Med fokus pa korsang i studieférbund har Ingemar Henningsson (1996) skrivit
Kor i cirkel. Ett forum for individuell och kollektiv utveckling, som &r en rapport fran ett
samarbetsprojekt (FoU-projekt) mellan de tre kristna studieférbunden Frikyrkliga stu-
dieférbundet, KFUK-KFUMs studieforbund och Sveriges Kyrkliga Studieforbund samt
Musikhogskolan/Goteborgs universitet. Den vander sig till korledare, korister och till
dem som funderar 6ver folkbildningens roll i samhaillet, den estetiska verksamheten.
Innehallet beskriver och diskuterar omrdden som: kor som demokrati, personlig utveck-
ling, korsdngens visen, kunskap, korkunskap, kunskapsoverforing och kunskapstillag-
nande, kulturarv, internationalisering, méngkulturell forstaelse, litteratur kring folkbild-
ning och kultur.

Om barn i kor finns boken Barn i kor. Idéer och metoder for barnkorledare av Gunnel
Fagius och Eva-Katharina Larsson (red.) (1990). Det dr en handbok som vinder sig till
barnkorledare i kyrkor och samfund i Sverige, men &ven till barnkorledare i skola och
kommunal musikskola. Den innehaller 12 kapitel omkring barns musikaliska utveckling,
korverksamhet, barnen i férsamlingen, vad siger koren nér den sjunger, rytmik i barn-
koren, instrumentet rosten, korledaren/ledarrollen, pé gehor eller med hjilp av noter, att
sjunga i stimmor, kor och instrument, barnkoren i historiskt perspektiv och barnkor i
kyrkan. Redaktorerna for boken visar genom artikelurvalet att barnkorer stéller andra
och skilda krav pé ledarskapet.

Handbockerna kommer langre fram (2.10) att stéllas i relation till vetenskaplig littera-

tur om korledning.

2.4 Kroppen - hela instrumentet — hélsa

Inom korforskningen har halsoperspektivet fatt en framskjuten position i en méngd all-
ménna samtal, debatter och som forskningsdmne, men dven inom ramen fér musik och
musikutovandet i sig. Rosten och korsdngen har en viktig plats i korledarpraktiken och i

skrivande stund gar det att uppfatta stromningar i samhallet som bland annat talar om
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vikten av korsang och hilsa ur ett samhalls- och friskvardsperspektiv, vikten av att mén-
niskan far mé bra och végar till vilmaende.

De medicinska effekterna av korsang beskrivs i en forskningsartikel av Gunter Kreutz,
Stephan Bongard, Sonja Rohrmann, Volker Hodapp och Dorothy Grebe (2004). Forsk-
ningsartikeln beskriver hur immunoglobulin A sekret, cortisol och emotioner paverkas
av att sjunga i kor respektive av att lyssna pa kormusik. De sjungande och lyssnande
utgors av samma individer i undersokningsgruppen. Forskningsresultaten pekar bland
annat pa en positiv effekt pa immunglobulin A och positiva emotioner hos korister under
utovandet. Nar samma méanniskor lyssnar pa kérmusik visar resultaten i stéllet pa en
negativ effekt/niva av cortisol och en 6kning av negativa emotioner.

Dorota Lindstréom (2006) har i sin musikpedagogiska licentiatuppsats utforskat kor-
sang som pedagogisk och social verksamhet. Tvé delstudier, en enkit- och en intervju-
studie, har genomforts med syftet att beskriva och forsta relationen mellan korsang och
livskvalitet utifran korsdngarnas perspektiv. Sammanlagt 346 korsangare i aldrarna 20 till
89 ar deltog. De medverkande informanterna kom fran 18 korer i norra Sverige. Resulta-
tet fran enkéatstudien indikerar att de som sjunger pa arbetstid mar samre fore repetitio-
nen, till skillnad frdn de som sjunger pa fritiden. Daremot mér alla deltagare battre efter
korrepetitionen. De bada studiernas resultat besvarade fragorna ur musikpedagogiskt
perspektiv dir korsang ses som en social och rehabiliterande verksamhet. Korsang visade
sig bidra till deltagarnas vélbefinnande, battre hélsa och 6kad livskvalitet.

Susanne Ronner Larsson (2010) har i sin musikpedagogiska masteruppsats som syfte
att dokumentera sangares upplevelse av sitt singtekniska och musikaliska larande i grupp
och @ven kunna sitta det i relation till deras upplevelse av enskild undervisning, samt att
studera vilka faktorer som kan ha varit utslagsgivande for dessa upplevelser. Gemensam
reflektion hjilper eleverna till 6kad sjalvforstaelse, lyfter fram sangtekniska problem som
allmidnna och ddrmed mindre laddade och synliggor det oreflekterade ldarandet. En
dekontextualisering och avpersonifiering av individuella sangtekniska problem ger stérkt
sjalvbild s& att dven osdkra sangare blir givare i gruppen. En utslagsgivande faktor ar
tryggheten i gruppen.

Signe Rudberg (2004) har skrivit en C-uppsats om friskvard med musikaliska forteck-
en, dér rost-, sdng- och rorelsedvningar kombineras med musiklyssning och samtal i
grupp. Uppsatsen ar ett samarbete mellan hélsovetenskap i Boden och Musikhogskolan i
Pited. Metoden som provas kan tillimpas inom olika omraden: férebyggande friskvard,
foretagshdlsovard, rehabilitering for personer med langvariga rygg- och smértbesvir och
program for livsstilsforandring som kroppslig skada, rehabilitering efter operation, kost-
omldggning, stressrelaterad sjukdom, drogmissbruk och kriminalitet. Den kan dven om-
fatta pedagogisk verksamhet for grupper med sirskilda behov, exempelvis vuxen- eller

barngrupper med las- och skrivsvarigheter.
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En socialantropologisk C-uppsats av Per Akerstrém (2006) fangar ett perspektiv pa
koren i ménniskan och later en kor och sex korsdngare fran samma kor komma till tals
utifran fyra rubriker: 1) Korens roll i samhillet, exkluderande eller inkluderande, 2) vi har
roligt och kan gora under, 3) den gavan ér av ett helt annat slag, 4) korsang ar hiélsa, hilsa
ofta. Det stills relativt hoga krav pa en sangare och sangarna gor vad de kan for att leva
upp till dem. I den undersokta koren har inte forfattaren kunnat fa fram de faktorer som
faktiskt styr att korsangarna liagger sa mycket av sin fritid pa en verksamhet som tar s&
mycket tid, samtidigt som kormedlemmarna pastar att korsang ar bade roligt och hélso-
bringande.

Ett examensarbete av Hanna Fridell (2007) har som syfte att utveckla kunskap om
aktiviteten korsang och dess betydelse for deltagare ur ett hilsoperspektiv. Begrepp som
positiv inverkan, vilbehag och kinsla anvinds i syftesformuleringen och korsangens
effekter diskuteras. Ett annat examensarbete som tar upp hélsoperspektiv pa korsing,
denna géng inom psykologi, ar forfattat av Katarina Georgsson (2007). Begrepp som
positiva och negativa kinslotillstand definieras i uppsatsen. Fragor som undersoks beror
om det sker nagon vilbefinnandeforandring i samband med korsang for korister med
lagre respektive hogre hilsonivd. Undersokningsmaterialet baseras pa 379 deltagande
korister fran 11 olika korer genom enkétinsamling vid tva tillfallen. Korsang konstateras
vara ett komplext fenomen dar flera faktorer samverkar och inverkar pa kénslor och kog-
nitioner. Individen uttrycker kénslotillstaind i musiken, och dessa kénslotillstaind anses
kunna paverkas av musik. Musik ger i sin tur mojlighet till social samhorighet. Under-
sokningen visar att manniskor mar bra av att sjunga i kor.

Fran praxisfiltet aterfinns en handbok om rostbehandling i kdren av Randi Bjerge och
Stefan Skold (1993), Slipp taget! Sanghandledning i kor med uppsjungningsévningar. Hand-
boken riktar sig direkt till korister i korer och virnar om deras sangtekniska utveckling
fran ett korledarperspektiv. Halva boken ér skriven av en korledare och den andra halvan
av en sangerska/sdngpedagog och tar upp kollektiva sangtekniska problemstallningar
som muskelreflexer, hindren och arvet fran naturen, nycklarna i kroppen, grunden
genom olika dvningar och praktiska uppsjungningsévningar. Bokens mal &r att formedla
arbetsmaterial fran korledarperspektiv till korsangare i olika korsammanhang. En annan
handbok utifran ett singarperspektiv ar Fyra sangpedagoger. Rostutveckling for alla sing-
intresserade av de fyra saingpedagogerna/sangarna Ann-Charlotte Carlén, Ingrid Haking-
Raaby, Sven Kristersson och Eva Larsson-Myrsten (1999). Boken vander sig till alla sang-
intresserade som vill arbeta med rostutveckling, savil korister som korledare. I materialet
finns en inspirationskélla till tonbildningsévningar for korledaren att inhdmta i det
gemensamma tonbildningsarbetet med koren. Materialet bestar av en bok med praktiska
ovningar och en video dar sangare pé alla nivaer erbjuds att arbeta med tonbildnings-

material. De fyra saingpedagogerna kommer till tals visuellt, visar fore och strukturerar
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teoretiskt genom boken med olika tonbildningsaspekter. Problem som kan begrinsa
amatorkorer dr svérigheter att hitta former for kormedlemmarnas individuella rostut-
veckling. Gunnel Fagius (2007) har sammanstallt en handbok Barn och sdng - om résten,
sangerna och vigen dit om barnroster med flera medforfattare. Innehéllet 4r indelat, i en
teoretisk och en praktisk del och presenterar studier om spadbarnets tidiga melodi-
liknande joller, om barnrdstens anatomiska byggnad och klangliga méjligheter och hur
barnets hjdrna tar emot tidiga musikaliska impulser. Rytmik, rorelse, improvisation har
betydelse for att vicka barns sanglust och i boken finns 6vningar och sénger for barn fran
forskola och upp i 10-arséldern samt en CD med olika exempel fran en del av bokens
ovningar och sanger. Denna handbok vander sig till studenter pa utbildningar dédr barn
och sang ar ett viktigt amne och &ven till korledare och séngintresserade i allmanhet. I
Ninni Elliots bok Rostboken. Tal-, rost- och sangovningar (2009), beskrivs en méangd tal-,
rost- och sangovningar. Boken ér inte tdnkt som en larobok som tiacker senaste nytt fran
forskningsfronten pa omréadet rost, tal och sang utan avspeglar forfattarens personliga
erfarenheter som vuxit fram utifrdn hennes arbete med patienter och elever.

Rost, tal och sang ér delar som utgor instrumentet sangrosten; ett instrument sangaren
alltid bar med sig, till skillnad frdn andra instrumentalister. Sangpedagoger har olika sétt
att beskriva teknik och anviander olika metaforer for att na ut med sina tankar och arbets-

satt som vill gagna manniskors rostutveckling.

2.5 Tévling och korsang

En undersokning av Rick A. Stamer (2006) visar pa variationsméngden av upplevelser av
musiktéavlingar, och pé vilka olika satt musiktévlingar paverkar studenters medverkan. Ett
forsta syfte dr att undersoka variationer av studenters uppfattningar, virderande upplevel-
ser och aspekter av olika musiktavlingar, for individen savil som for ensemblen. Ett andra
syfte dr att undersoka om det finns skillnader i studenters upplevelser av olika musikalis-
ka aspekter av musiktavlingar, for individen savil som for ensemblen. Ett tredje syfte ar
att studera om det finns skillnader i studenters upplevelser av fordelar respektive nack-
delar med musiktévlingar, individuellt savil som for en ensemble. Ett fjarde syfte ér att
undersoka skillnader i studenters upplevelser i termer av sociala aspekter med musiktav-
lingar for individen. Resultatet visar pa att vilméende och att ha roligt 4r viktiga aspekter
individuellt sdvil som kollektivt.

I denna litteraturstudie har jag inte funnit nagon forskning som pekar pa att det skulle
vara mindre hélsosamt att medverka i en kor som édgnar sig at tavlingar an att medverka i
en kor som inte ér inriktad pé tavling. Det finns olika korer och de kan ha olika ambitio-
ner. Sangare (utanfor skolmiljoer) soker sig till ett sammanhang de sjélva viljer. Att mé

bra och ha roligt dr ar for dem ett resultat av att sjunga och musicera i kor och de olika
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sociala och konstnérliga upplevelser som uppstér i musicerandet och umgénget i ensem-
blen. For korledare ér tivling i korsang nagot att forhélla sig till, dér aven nyare kortév-

lingsfenomen som Korslaget har vuxit fram.

2.6 Rekrytering och tillvaxt

Tvé undersokningar av danska kormiljoer, villkor, rekryteringspraxis och tillvixt finns att
tillgd, som har relevans for tillvixten av korsangare och korledare. Den ena undersok-
ningen ar forfattad av Linda Kaul Pedersen och Julie Smed Jensen (2007). Boken, som ar
en undersokning om aktuella villkor och tillvixt for korsang i Danmark, kartldgger och
undersoker hur denna kulturtradition bibehalles, vidareutvecklas och placerar sig som ett
aktivt och allméannyttigt fenomen i en stindigt forandrad samhallsbild. Forskningspro-
jektet placerar sig i ett interdisciplindrt filt i ett gransland av musikvetenskap, musikpeda-
gogik och sociologi bestaende av tvéd delar: en teoretisk och en empirisk del. Forfattarna
for fram fyra vetandeformer i forbindelse med den komplexa omvirlden: kvalifikationer,
kompetenser, kreativitet och kultur. Vagen till vetande gér genom ldrande, och ldrande
betecknar den process som skapar inre komplexitet hos individen, inte enbart genom
livslangt ldrande utan &ven genom reflektion och héngivelse i individuella och kollektiva
skapande meningshorisonter. Forfattarna diskuterar korledarens roll som musiklérare,
musikpedagog, musik- och kulturformedlare genom de olika firdigheter forfattarna
menar kdnnetecknar korledaren.

Den andra danska undersokningen (Kjerulff, 2007) dr en kvalitativ undersékning av
rekryteringspraxis i ndgra danska kérmiljoer inom ramen for den handlingsplan Viden-
center for Unge Stemmer (VUS) genomfort 2007/2008. I undersokningen beskrivs, illus-
treras och diskuteras olika korsammanhang och mot denna bakgrund beskrivs vad som
ar god rekryteringspraxis. VUS har varit i kontakt med 15 korledare som tillsammans
representerar 37 korer. Resultaten av kvalitativ data (intervjuer) har behandlats kvantita-

tivt utifrdn de medverkande korledarnas korkontexter.

2.7 Pojkar, min och korséng

Ibland talas det bland korledare om det sviktande underlaget av pojkar och mén i kor. Det
finns intressanta studier fran England och Kanada, som visar hur pojkar och mén kon-
struerar sin maskulinitet, olika hélsoaspekter och hur sociala vinster genereras genom
deltagande i kor och som har relevans for korledarpraktiken.

EEtt exempel ges i en forskningsartikel av Martin Ashley (2002). Artikeln handlar om
korsang i gosskor ur ett hélsoperspektiv, effekter av korsjungande, linken mellan musik
och hilsa och resultat som kinsloméssiga och psykologiska effekter av korsang. De under-

sokta koristerna dr 18 pojkar i gosskor, mellan 10 och 14 ar gamla. Forfattaren diskuterar
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hélsofordelar av sjungande och influenser av pojkarnas egna konstruktioner av maskuli-
nitet. I en musikpedagogisk forskningsartikel beskriver Mary A. Kennedy (2002) en
undersokning av pojkar och korséng i kanadensisk high school-milj6. Metodvalet dr en
kombination av intervjuer, observationer, deltagande observationer, examination, anteck-
ningar, intervjutranskriptioner, analys och olika faltstudieanteckningar. Denna triangule-
ring har varit mojlig genom cross-over-referenser fran informanter och forskare. Fyra
teman har framtritt ur det empiriska materialet: motivation for att vara och finnas i en
kor; tillignande av musikalisk firdighet, kunnande och attityder; repertoarpreferenser;
uppfattningsférmaga och tillignande av korarbetet. Ovanstdende fyra teman visar att
betydande insikter och behallning av korsang som finns i pojkarnas intresse for att sjunga
i kor. Patrick K. Freer (2006) har skrivit en musikpedagogisk artikel som baseras pa nar-
rationsforskning kring tonarspojkar i kor, utifran en tonarspojkes sjalvbeskrivning under
sin malbrottsperiod. Utifran tre bilder beskriver han hur hans forandrade rost spelar roll
for musikens roll langre fram i hans liv. Genom att lyssna pa vad ungdomarna har att
berdtta kan narrationerna visa vigen for vad vi kan lara av dem. Det vi kan ldra av ungdo-
marna kan sta i motsats till den giangse praktiken och trianingen. Relationen mellan kor
och dirigent kan behova nytinkande och omprévning.

Bailey och Davidson (2005) har skrivit en forskningsartikel som baseras dels pa en
undersokning av medlemmar i en kor for hemlosa mén, dels pa en undersdkning av man-
liga medelklassangares korsang. Resultatet visar pd att sang i grupp och framférande,
framforallt pd amatorniva, ger betydande kianslomaissiga, sociala och kognitiva vinster.
Undersokningen har dels genomfoérts hos man med lag eller ingen erfarenhet och kun-
skap/traning i musik och upplevelse av korsjungande, dels hos midn med hog erfarenhet
och kunskap/traning i musik och upplevelse av korsjungande. Resultat visar att det inte dr
nédgon skillnad for gruppernas erfarenhet av kanslomassiga effekter genom korsdng, men
att interpersonella och kognitiva komponenter genom korsang har olika mening f6r den
manliga marginaliserade gruppen korséngare jaimfort med de manliga medelklassangar-
na. Detta kan jamforas med en studie av Robert Faulkner och Jane W. Davidson (2006)
som beskriver hur méns upplevelse av att sjunga i grupp uppfyller deras grundlaggande
behov i rostliga och sociala sammanhang.

Halsofordelar, identitet, psykologiska, rostliga och sociala samband ér olika aspekter

som dessa fem forskningsartiklar visar pa.

2.8 Skola och koérsang

Tre undersokningar om skola och korsang, varav en fran USA och tva fran Sverige, tar
upp problematik omkring korsang/musik som dmne i skolan. Koérledarpraktiken i skol-

miljo dr en av plattformerna for att barn under sin uppvixt ska f& mojlighet och tillgang
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till sing och korsang. Undersokningarna visar pa svarigheter som uppstér i och med att
det inte finns gemensamma dokument som gor att undervisning och innehall baseras pé
samma grunder i form av centralt framarbetade kursplanedokument.

Den forsta undersokningen dr en forskningsartikel baserad pé en enkdtundersokning
bland Middle Schools Choir Teachers (korldrare som undervisar barn/ungdomar i 11-13
arsaldern) i Minnesota av Keitha Lucas Hamann (2007). Fragorna som stills omfattar tre
olika omraden: 1) Aldersfordelning: antal korer, storlek pa korer, stimfordelning i korer,
behov kontra frivillighet. 2) Skolans livsaskadning: teambyggande, tvirvetenskaplig pla-
nering och utvecklingsbar kursplan. 3) Korers kursplaneinfluenser: faktorer inom en
skola, faktorer inom saval som utanfor ett skoldistrikt. Av 200 musikutbildare inom kor-
omradet som tillfragades, svarade 32 personer. Alla tillfragade undervisar minst en kor
inom denna aldersgrupp. Eftersom det varit en lag svarsfrekvens far resultatet behandlas
med varsamhet. Ett resultat 4r dock att s& linge det inte finns gemensamma dokument
och klara visioner omkring kor och korutbildning kommer innehallsvariationerna i kor-
undervisning att vara vildigt ménga, spretiga och upp till varje korledares smak och kun-
nande. Ett annat resultat visar att korledaren tenderar att bli isolerad fran den 6vriga skol-
undervisningen i sitt arbete.

Den andra undersokningen édr en C-uppsats i musikpedagogik av Elisabeth Lutteman
(2006) ddr begrepp som musikklass, pedagogiska perspektiv, musikalisk kunskap, musi-
kalitet och pedagogiska spanningsfilt undersoks inom omradet musikklasser i grund-
skolan med inriktning korsdng. Den tredje ér ett examensarbete av Mattias Leesment
Bergh (2007). Bergh har genomfort en undersokning i Malmos hogstadieskolor dér syftet
ar att ta reda pa hur situationen ser ut for skolkorerna pa Malmos hogstadieskolor. Under-
sokningen har genomforts med enkiter och intervjuer utifran forskningsfragor kring
vilket intresse det finns hos musikldrarna for att bedriva korverksamhet och om korle-
darna far stod frén skolledningen. Resultat och diskussion i studien visar att musikldrarna
i studien anser att skolkor dr nédgot som borde finnas pé varje hogstadieskola i Malmo
idag, men menar att det inte finns nagot utrymme for verksamheten i elevernas schema.

Skolledningen pa olika skolor visar olika intresse for korverksamhet i skolan.

2.9 Barn och korsang

Historiskt sett har barns vardag fordandrats. Idag ar det vanligt att skolklasser bestar av
barn fran olika lander och med olika bakgrunder. Barn har idag langre dagar borta fran
hemmet och vistas ofta i bade dagismiljo, forskolemiljo, fritids- och skolmiljoer. Barns
och ungas musikaliska larande far darfor formodas ske i olika kulturella miljéer. Barn
kommer i kontakt med korsang i skola, kulturskola, kyrka och frivilligkorer i olika sam-

manhang, och olika andra kulturella bakgrunder. Nya korfenomen som vuxit fram i det

- 29 —



svenska samhallet och som uppmiérksammas medialt dr exempelvis Korslaget och Star for
life. Dessa tva olika mediala korformer vander sig dven till barn och ungdomar och det
vore pa sikt intressant att utforska hur det paverkar korsdng med barn och unga i Sverige
och pé vilket sdtt det kan komma att fordndra korledarrollen.

I England pagér ett storre forskningsprojekt sedan 2007 ’Sing up. Under de tre forsta
aren involverades 9 979 barn i studien (Welch et al., 2010). Detta nationella program har
som madl att barn ska beredas majlighet till kvalitativ praktisk trdning, ndrma sig nya
idéer och anvinda sangen under hela skoltiden. Barnen kommer fran olika kulturella
bakgrunder och i den forskningsstudie som genomforts under 2007-2010 visar resultat i
studien att barnen efter traning tillsammans kommer i nivd med varandra, och att bak-
grundsskillnader inte langre spelar ndgon roll. Efter tréning i detta program ’Sing up’ nér-
mar sig barn med olika etniska och kunskapsmassiga bakgrunder varandra, dven om de
statt pa olika utvecklingsnivder ndr de paborjat sitt deltagande i ’Sing up’ (Welch et al.,
2010). (Wwww.singup.org)

Ett projekt som pégar vid Malmo Hogskola (www.mah.se/rostratt), for nirvarande
kallat Rostrdtt — Barns ritt till sang pd barns villkor, handlar djupast sett om demokrati
och medbestimmande och malet dr en modell f6r musiskt medbestimmande som é&r
tankt fa genomslag i hela landet. I projektet skapar barn och pedagoger fran férskolor i
hela Skéne musik tillsammans med kompositorer, rytmikpedagoger, korledare, rappare
och forskare.

Vad hdnder med barnkorerna?, dr en musikvetenskaplig C-uppsats av Eva Larsson-
Westin (2005) som visar pa hur barnkoérsangen paverkas av en forandrad omvarld. Syftet
med uppsatsen dr att dokumentera hur barnkoér och barnkorledarroll i Uppsala stift
utvecklats under 15 ar och ge en bild av nulédget i stiftets barnkorer. Tidigare har ingen
dokumentation av stiftets utveckling av barnkorer respektive barnkorledares arbetssitua-
tion gjorts. Forfattaren genomforde undersokningen genom enkit till 181 kyrkomusiker,
av vilka 104 personer berordes av barnkdrsarbete. 49 personer besvarade enkéten och gav
uttryck for ett starkt missnoje med den ldga prioritet som barnkorsarbete har i grundut-
bildningarna. De svarande hévdade att det dr mer arbete med barnkoér idag an for 15 ar
sedan. Det finns ett storre matt av okoncentration och stress dn hos tidigare generationer.
Aldrarna pa barnkérer har sjunkit och barnen har fler rostproblem, exempelvis med
heshet, nu dn tidigare. Det dr svarare att arbeta med stdmséng och forfattaren problemati-
serar om det beror pa repertoarutbud eller andra faktorer. De korledare som arbetar med
stamsang i sitt barnkorsarbete visar sig ha en bred utbildning. Utéver kyrkomusiker-
utbildningen har de dven nagot slag av pedagogisk utbildning och menar att den kyrko-
musikaliska grundutbildningen har lag prioritet i barnkorutbildningen, nagonting de
svarande dr missnojda med. Trots svarigheter i sitt arbete upplever de svarande kyrkomu-

sikerna arbetet som roligt.
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2.10 Sammanfattning

Denna litteraturoversikt dr gjord inte enbart utifran fokus pa vetenskapliga texter utan tar
ocksa upp litteratur fran det praktiska faltet, musikaliskt utévande och utifran en pedago-
gisk kontext eftersom det som ndmnts inte finns nagon stérre méngd forskning om kor-
ledarskap med barn och unga i kor. Litteraturdversikten utgor dven en del av datainsam-
lingen av den studerade korledarpraktiken, utifran en bredare ingang med olika teman
korledare behover forhalla sig till. En stor del av litteraturen ar praxisnara och det dr inte
ovanligt att forfattarna sjilva dr utovande inom det omréade de utforskar och har ett fors-
kande arbetssitt som pedagoger. Den knyter pa sa sitt an till ménniskor i kor, korledning,
ledarskap, sang, rost, kropp och hilsa och har dirmed relevans for studiens syfte att
undersoka ledarskap i kor.

Handbocker dr oftast forfattade av utévande musiker och pedagoger. I dessa hand-
bocker forekommer beskrivna verktyg for korledare i sin yrkesroll, dar det gér att finna
exempel pa trining av olika formagor i den komplexa yrkesrollen. De sex olika hand-
lingsrepertoaromradena Sandberg Jurstrom (2009) fatt fram i sitt avhandlingsarbete gar
att aterfinna i handbockerna utifran teman som: a) kunskap om gestik, ordlosa och
kroppsliga uttryck (Dahl, 2003; Fagius (red.), 2007), b) kunskap om illustrationer genom
piano, sang och tal (Caplin, 2000; Elliott, 2009), ¢) kunskap om den egna rosten (Bjerge
& Skold, 1993; Carlén et al., 1999; Elliott, 2009), d) kunskap om associationer till begrepp
utanfér musiken for att exempelvis uppna en viss kénsla eller klang (Caplin, 2000; Bengts-
son, 1982), e) kunskap om forklaringar med hjélp av musikaliska begrepp och med ett
faktainriktat fokus (Alldahl, 1990; Elliot, 2009), f) kunskap om vérderingar, bekraftelse
och korrigeringar av korsangarnas sang (Bengtsson (red.), 1982; Bjerge & Skold, 1993;
Fagius (red.) 2007). Dessa teman aterkommer i diskussionskapitlet (kap.6).

Det gar att konstatera att forskningsfaltet om ledarskap med barn och unga i kor ar
eftersatt och att handbockerna formedlar kunskap, genererad utifran personlig beprovad
erfarenhet, om olika verktyg att forhélla sig till som korledare. Ett forskningsomréade att
lagga marke till d4r korsangens betydelse for uppviaxande pojkars konstruerande av sin
identitet, inom saval som utanfor skolan. Undersokningar som visar pa hilsobringande
effekter i kroppen dr forhallandevis manga och verkar vara ett vixande forskningsfilt.

I nésta kapitel foljer en genomgang av teorier som ger mig mojligheter att tolka och
forsta data i denna empiridrivna studie dédr begrepp som bland annat fantasi, handling

och verktyg presenteras utifran ett sociokulturellt perspektiv.
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3. Teoretiskt ramverk

En grundliaggande utgidngspunkt for denna studie dr att utforska korledning samt att
undersoka vilka medierande verktyg korledare anvander i sin yrkesutévning. Detta kapi-
tel presenterar det teoretiska ramverket for denna studie, dir samspel och kommunika-
tion i kor ses som viktiga aspekter av den studerade korledarpraktiken. Ytterligare viktiga
aspekter for korledarens yrkesverksamhet dr interaktion och samverkan, fantasi och
meningsskapande. De olika avsnitten i detta kapitel tar upp larande och skapande som

medierat och relationellt, reflektion som verktyg, samt identitet och yrkesroll.

3.1 Larande och skapande som medierat och relationellt

Ur ett sociokulturellt perspektiv dr samspelet med andra manniskor av stor betydelse for
individens utveckling, eftersom det dr dér kognitiva fiardigheter utvecklas. Kulturella
minnen, artefakter och verktyg for manniskan och méanskligheten framat i det indivi-
duella ldrandet. Begrepp, situerade i en social praktik, blir i sig meningsfulla att studera
utifran ménniskors forstaelse dir den sociala praktiken och verktyg som ingér i denna
praktik finns med. De begrepp som anvénds i tolkningsprocessen tar sin utgangspunkt
hos Lev S. Vygotskij (1995, 1934/1999), James Wertsch (1985), Roger Siljo (2000, 2005),
Moira von Wright (2000) som alla ar insatta i det korledarsammanhang som ar mitt
forskningsfalt. En utgdngspunkt for denna studie dr att lairande och skapande &r medierat
och relationellt (Vygotskij, 1978; Daniels, Cole & Wertsch, 2007) for korledare i deras
yrkesutovning. Spriket och tanken gar inte att skilja at, dar finns en stindigt pagaende
relation och vixelverkan. Tanken och spriaket i ménniskan sker relationellt, i rorelse
genom tiden och i vixelspel med omgivningen (Vygotskij, 1995, 1934/1999; Daniels et al.,

2007; Daniels, 2001).

3.1.1 Medierande verktyg

Korledarens formaga att dels ta till sig andra manniskors tankar, viarderingar och reak-
tionssatt som kommer till uttryck, dels korledarens formaga att sjilv uttrycka och omsitta
egna tankar och kunskap i handling genom sin yrkesut6vning i kor ér viktigt. Denna for-
maga vill jag fora over till ett teoretiskt plan grundat pa Vygotskijs (1978) forskning och
diskussion om att de mentala funktionerna sker pa tva medvetandeplan, det sociala och
det individuella planet. Likasa menar Vygotskij (Vygotskij, 1978; Daniels et al., 2007) att
tecken och symboler (signs) ar psykologiska verktyg. Enligt Vygotskij (1995, 1934/1999) ar
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de tecken, symboler och artefakter som finns i en kontext det som formar medvetandet
for en méanniska i dialog med andra ménniskor. Sdlj6 (2005) beskriver, med utgangspunkt
i Vygotskijs idéer och betoning av verktyg och mediering, hur méanniskor anvander sig av
verktyg i sina praktiker och handlingar.

Processer som péagar bade i det inre och till det yttre hos en ménniska ar det som sker
mellan personen, det vill siga korledaren i denna studie, de verktyg som anviands och den
medieringsprocess som startar i och med det som sker mellan verktygen och personen/
korledaren i musicerandet. Aven koren och den enskilda koristen kan, enligt mitt teore-
tiska synsitt, tillhora de medierande verktygen som korledaren anvinder i processen for
att fa kormusik att klinga. Koren och korister blir enligt detta resonemang medierande
verktyg, att jamstéllas med exempelvis forhallningssatt, attityd, piano och noter. Verktyg
har fysiska och spréakliga sidor och utifrdn studiet av den enskilda musicerande korle-
daren finns hir en mojlighet att se koren som ett instrument dar musik medieras och
transformeras. Byter forskaren perspektiv och studerar exempelvis den enskilda koristen
framtrader en annan enskild manniskas horisont och en annan studie. Méanniskan tillver-
kar och anvinder verktyg, som omvandlas for syften i varlden. Médnniskan transformerar
sin omvérld genom sina kunskaper och fiardigheter, men dven sig sjilv genom sitt larande.
Korledaren erdvrar sitt ledarskap genom standigt kommunikativa processer med hjélp av
sina medierande verktyg, som inte ér eller behover vara exakt likadana eller lika manga
for alla korledare. Begreppet verktyg inrymmer i detta sammanhang séval fysiska, kropps-
liga, intellektuella, som mentala och sprakliga aspekter.

Tankar och sprak kan inte bestimmas och ténkas linjért, det vill sdga sa att det ena
sker fore det andra. De utvecklas genom vixelverkan, dar det yttre kan trigga det inre och
tvartom (Vygotskij, 1934/1999; von Wright, 2000). Till exempel samspelar handling och
reflektion i korledning sé att nir korledaren utfér en handling kan hon/han sedan tanka
och reflektera kring det utforda, uttrycka sig genom sprak och lata tankar vixa vidare.

Om tankens forhallande till ordet skriver Vygotskij (1934/1999):

Den som ldter tinkande och sprik smdlta samman gor det omdajligt for sig sjdlv
att stdlla fragan om forhallandet mellan tanke och ord. Pa sd vis blir detta problem

redan fran borjan olosligt. Man loser inte problemet, utan forbigar det bara.

(Vygotskij, 1934/1999, sid. 31)

Relationen mellan korledaren och korledningen gér inte heller att tdnka linjért, och det
kan vara svart att avgora vad som ar borjan, hur nagot fortsitter och tar sig uttryck och
vad som paverkar vad. Ledarskapet i kor dr darfor under stindig konstruktion genom
handlingar, tankar, reflektioner, nya handlingar och ett relationellt ledarskap genom
medierande verktyg. Med »sprak« avses i denna studie forutom verbalt sprak dven gester,

kropp, mimik, ord, melodi, rytm och att tala, lasa, skriva och ljuda. Detta innebér att
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allt manniskan uttrycker genom kommunikation och musik 6var formagan att uttrycka
tankar genom sprak och genom spraket lara sig mer om sig sjalv och virlden.

Mediering i betydelsen formedla’, ér ett centralt begrepp i ett sociokulturellt perspek-
tiv (Vygotskij, 1978). Mediering enligt Daniels (2001) innebér att méanniskan samspelar
med verktygen nér hon agerar och varseblir omvirlden. Manniskan far kontakt med vérl-
den genom de medieringsprocesser som sker mellan manniskor och artefakter (Siljo,
2000; Strandberg, 2006). Siljo (2005) beskriver ménskliga verktyg som nagot befintligt
(fysiskt), dar relationer mellan ménniskors tinkande kan forstds som grundldggande
mekanismer for mediering. Vi kan inte studera individ, handling och mediering atskilda
fran varandra (Wertsch, 1985). Minne, uppmarksambhet, fornimmelse och tdnkande fram-
trader forst i en elementdr form for att sedan transformeras i manniskans medvetande
(Wertsch, 1985). I korledarens relation till sin profession — korledning - finns bland annat
koristerna som utgor samspelsverktyg tillsammans med exempelvis fysiska och sprakliga
verktyg.

Verktyg eller redskap dr samma sak (tools) (Siljo, 2005). Begreppet verktyg har fysiska
och sprékliga aspekter. Verktyg kan vara fysiska (foremél som manniskan tillverkat) eller
sprakliga (intellektuella, kommunikativa, mentala och diskursiva) (Siljo, 2005). Fysiska
verktyg kan édven kallas for artefakter, ting som manniskan tillverkat, till skillnad fran
intellektuella verktyg (Séljo, 2005). Hér finns noter, annan litteratur, piano, stolar, rum,
notstéll, metronom, pennor, teknisk utrustning och en méngd ting korledaren tar till sin
hjalp. Fysiska verktyg, artefakter, blir medierande nir korledaren brukar dem i sitt arbete
som en del av kommunikationen i syftet att fi kormusiken att klinga och arbeta i en viss
riktning. Ett piano dr ddrmed inte enbart ett piano, ett fysiskt ting byggt av diverse mate-
ria, sa inte heller exempelvis notbilden, dér det dven finns ett led till ndgon tonsdttare som
haft en tanke och idé med sitt noterade stycke musik. Ddr manniskan finns och arbetar
overgar fysiska ting till att dven vara en forlangning av tanken. Spréakliga verktyg kallas
aven intellektuella verktyg (Séljo, 2005).

Att appropriera (Séljo, 2005) innebadr att individen tar till sig och tillgodogor sig nagot
i ett sammanhang, exempelvis korsang i en musikalisk praktik. Genom att 6vervinna
motstand och oka koordination mellan verktyg och anvindare approprieras verktyg som
inledningsvis inte ér tillgangliga for individen. Koren dr en intellektuell artefakt, ett medi-
erande verktyg. I koren sker allt via verktyg och koren ér for savil subjektet som objektet
en del av flera samverkande medierande verktyg, med malet att fi kormusiken att klinga
for den musicerande korledaren. Interaktionen mellan ménniskor skall forstds som en
grundlaggande mekanism for mediering i alla samtal ménniskor emellan och i kor finns

standiga pagaende och sprakliga kommunikationer. Silj6 (2005) menar att det dr omoj-

1 Mediering, som dr ett centralt begrepp i ett sociokulturellt perspektiv, kommer fran tyska begreppet vermittlung som
betyder formedla, enligt Saljo (2000).
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ligt att veta hur alla verktyg uppkommit eller forsta dem frén grunden, utan (i detta fall)
korledaren far lita pa att verktygen fungerar i relation till de verksamheter och projekt dar
verktygen anvinds pé specifika sitt. Hur korledaren tolkar sina medierande verktyg beror
pé hur korledaren uppfattar de forutsdttningar som rader i en specifik situation, i detta
fall korledarpraktiken.

3.1.2 Kollektivt minne

Miénniskan anvander sig av olika hjalpmedel, verktyg, for att minnas sadant vi varit med
om och for att bevara och édterskapa delar av det forflutna. Det kan vara till exempel tex-
ter, sanger eller berdttelser som anvinds for att bevara och forma kollektiva minnen i till
exempel en nation eller grupp. Kunskap utvecklas pa bade individuell och kollektiv nivé
(Vygotskij, 1978; Sdljo, 2005). Genom det kollektiva minnet far individer tillgang till de
nodvindiga fiardigheter de behover behidrska inom ett omrade nér de deltar i kollektivet
genom interaktionsprocesser. Médnniskan ar en historisk varelse som samspelar med sin
omgivning och omvandlar den genom sitt arbete, dir hon antas leva i bade en materiell
och en idémassig varld. Det gar inte att separera individen frdn sociala sammanhang dar
individen lar genom att tillgodogora sig, det vill siga appropriera, kunskaper och firdig-
heter som hon/han moéter.. Genom att analysera aktiviteter far vi veta mer om hur man-
niskan agerar, vilka erfarenheter denne gor och pa sé vis hur manniskan skapar mening
och vad han/hon ar med om. Det dr omojligt att skilja fardigheter och anvindning av
verktyg fran varandra. Vad vi lar beror férmodligen pé vilka medierande verktyg vi
anvander och hur vi anvinder dessa firdigheter for specifika syften. Genom att studera
individen i det sociala sammanhanget, kontexten, kan vi lira mer om individen, battre
forsta och utforska individens egenskaper och féormagor. Om inte individen lir kan inte
heller kollektivet lara, och detta sker i olika sociala miljoer. Denna studie behandlar kor-
ledarpraktiken.

Genom sprak och kommunikation tar vi del av kulturella erfarenheter, sa kallade
inskriptioner, dér vara kunskaper kommer ur kulturella erfarenheter som gjorts av tidi-
gare generationer. Under vart liv anvinder vi och utvecklar sprak som vi lamnar efter oss,
till nya generationer. Det dr likadant med verktyg som utvecklas i vira praktiker, integre-

ras och lever vidare. Allt ror sig, fors vidare och utvecklas 6ver tid.

3.2 Reflektion som verktyg

Ytterligare aspekter for korledare att forhalla sig till i sitt arbete med musiken och koren
ar den inre och yttre kommunikationen, inom ménniskan sjilv och med omgivningen,
och féormagan att inta den andres perspektiv. Kreativitet och fantasi ses ur ett sociokultu-

rellt perspektiv som en meningsskapande verksamhet i interaktion med bade inre och
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yttre kommunikation. Manniskans vilja till att forverkliga sina fantasier driver henne till
handlingar. I handling, kreativitet och fantasi ryms dven reflektionen som vicker med-
vetenhen och for handlingar vidare och framat. Vygotskij (1995) menar att fantasin hos
ménniskan stravar efter att ta gestalt och att det inte finns nagon ragang mellan fantasi

och verklighet.

Kreativitet kallar vi en sadan mdnsklig aktivitet som skapar nagonting nytt,
oavsett om det skapade dr ett ting i den yttre virlden eller en konstruktion av
intellektet eller kinslan, en konstruktion som bara existerar och ger sig till

kédnna i manniskans inre. (Vygotskij, 1995).

Vygotskijs uttalande i ovanstaende citat visar pa att den enskilda handlingen sker pé olika
plan hos den enskilde individen, utan att beh6va vara nagot nytt for virlden utanfor. Den
skapande handlingen sker i tankar, fantasier, idéer och tar gestalt genom olika uttryck i
ménsklig handling. Médnniskan har en inneboende drift att vilja gora verklighet av sin
fantasi, som utgér fran strivan efter att beskriva en fullstindig cirkel (Vygotskij, 1995).
Nir brist uppstir hos manniskan tar fantasin vid och for fram handlingar som gestaltar
tankar, onskningar och fantasi som blir synliga f6r andra. Vygotskij beskriver fyra sam-
band mellan fantasi och verklighet, dar vara fantasikonstruktioner byggs av tidigare
erfarenheter och sambandet mellan fantasi och verklighet blir till en kreativ aktivitet. Det
forsta sambandet ar att alla skapelser av verkligheten, manskliga handlingar, 4r uppbygg-
da av element fran en verklighet som hamtats fran tidigare erfarenheter. Det andra sam-
bandet aterskapar nya kombinationer av tidigare erfarenheter och fardiga fantasipro-
dukter. Det tredje sambandet dr det emotionella sambandet som visar sig genom att varje
kénsla, emotion, stravar efter att forkroppsligas i vdlkanda bilder som motsvarar kinslan.
Emotioner har en féormaga att vélja intryck, tankar och bilder som stér i samklang med
den sinnesstimning som rader i ett givet 6gonblick. Det fjarde sambandet ér att en fanta-
siskapelse i sig sjdlv kan framstélla nagot fullkomligt nytt, som inte finns i den tidigare
erfarenheten eller i nagot existerande foremal. Nar denna fantasi daremot tar gestalt,
materialiseras och blir till ett ting, existerar den och paverkar andra ting i verkligheten
(Vygotskij, 1995). I samma stund som en korledare uttrycker och instruerar blir hand-
lingen till ndgot medvetet for korledaren sjélv, vilket kan leda vidare till nya handlingar.
Korledarens handlingar genererar hela tiden nya handlingar, till exempel i forberedelse-
arbete och repetitionsarbete infor en konsert. Tankearbetet omkring vad som ska repe-
teras, hur nagot kan repeteras och varfor, leder korledaren framat och vidare. Medvetan-
det avspeglar sig i ordet och det meningsfulla ordet ger upphov till nya handlingar och
nya tankar. Ordets betydelse dr inte konstant och varieras i tinkandets skilda funktioner.
Vygotskij (1934/1999) menar att tankens relation till ordet dr en process och inte ett ting

och denna rorelse fran tanken till ordet och omvint fran ordet till tanken ir en relation.
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Spraket blir till ett medel fér ménniskan att forsté sig sjalv. Spraket ar ett verktyg.
Ténkande i sig gar inte att studera, diremot ménniskans handlingar och yttre reaktio-
ner. Siljo (2005) beskriver att appropriering forutsitter ett aktivt subjekt, det vill siga
ndgon som &dr uppmirksam pa vad som sker och som tar till sig vad som bedéms som
intressant och viktigt. I detta ssmmanhang kan begreppet appropriera ses som uttryck for
ett relationellt perspektiv mellan korledaren och koren, dér korledaren kontinuerligt kon-
struerar sitt korledarskap genom egna, korens och koristernas handlingar. Det finns en
vixelverkan mellan verktyg, tolkningspraktiker och individen (vi sjdlva), ddr anvindan-
det av verktygen inte dr ndgon avslutad process for nagon, utan en stindigt pagaende
process dér var rastloshet ar och blir till individens kunskap (Siljo, 2005) . Rastlosheten
ar och blir skillnaden mellan det korledaren vill astadkomma och det korledaren upp-
lever som resultat, och denna rastloshet omfattar savil korledarens som koristens hori-
sonter. Korledarpraktiken &r stindigt kommunikativ. Verktyg formas och utvecklas nir
korledaren anvander dem i sin yrkesutovning i konkreta situationer och far reaktioner
och kommunikation tillbaka. Handlingar sker kontinuerligt i arbetet med koren och kor-

ledaren erdvrar och konstruerar sitt ledarskap i standigt pdgaende relationer.

3.3 Ett relationellt perspektiv pa korledning

Ledarskap utdvas inte mot utan med, tillsammans och i interaktion med nagot och nagon.
Detta négot kan vara den inneboende musiken i partituret och noten savil som nagon;
koren och individen. Formégan till introspektion ar en viktig aspekt i ett relationellt
ledarskap. Utifran formagan till introspektion och att det finns en relation och ett stindigt
pagaende samtal och dialog, 4ven mellan jag och mig. Moira von Wright genomférde En
pedagogisk rekonstruktion av G H Meads teori om midnniskors intersubjektivitet, som

undertiteln pa hennes avhandling fran 2000 lyder. Dér skriver hon:

Den reflexiva medvetenheten, som omfattar bade en formdga att medvetet reflektera
och en formdga att gora sig sjdlv till ett medvetet objekt for sin egen uppmdrksambhet,
grundar sig pa en social situation och social handling [...] Att sitta sig in i en annans

situation, att ta den andres perspektiv, dr avgorande. (von Wright, 2000, sid. 212)

Att ta den andres perspektiv kan for korledare vara savil koristens handling, korens
gemensamma handlingar sédvil som reflektioner 6ver egna handlingar. Det medvetna
reflexiva forhallningssittet for korledarens handlingar och gestik vidare till musiken och
dess klingande. » — Lyssna, gor som jag!«, skulle kunna vara en korledares instruktion till
gruppen. von Wright (2000) menar att imitation och perspektivvixling forutsétter for-
madga att sdtta sig in i den andres situation, i det hér fallet for koristen att forma sétta sig in

i korledarens situation och tar den andres perspektiv for att kunna sjunga efter likadant.
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Detta ir inte att reproducera, att imitera som kopiering blir en del av de inldrningsme-
toder koristen erdvrar. Koristen provar i social kontext och far feedback pa det uttryckta.
For att ge repetitionsmomenten mening beho6ver koristen gora denna perspektivvixling
och respondera med sina egna handlingar vid imitationen av korledarens beteenden.
Imitationen tillsammans med reflektionen blir ett led i olika inldrningsprocesser, savil for
korledaren som for koristerna.

Behovet att bli sedd och bekriftad ér allmangiltigt. Vad ldraren ser och ligger mérke
till avgor vart lararens uppmarksamhet riktas (von Wright, 2000). Det gar bara att handla
utifrén de verktyg en ldrare har tillgdng till. Overfort till korledare i deras arbete med kor
innebédr uppmarksamhet att deras formaga till interaktion och blick f6r koren genom de
medierande verktygen dr det som leder och driver korledarens konstruktion av sina
handlingar och sitt ledarskap vidare med gruppen/koren. Korledare kan interagera med
koren i den man de har tillgang till verktyg for detta.

von Wright skriver (2000) om hur det slutna sjdlvet (Homo clausus) har som mal att
forverkliga sitt inneboende sjélv. JAG:et vixer ur sitt inre och kommer till varlden ur mig
sjalv. Jag bar mig och dger min frihet. Det 6ppna sjalvet (Homines aperti), som inte kan
vara ett sjilv utan andra, organiseras och framtréider i sociala ssmmanhang. Jag:et blir
den jag dr i motet med andra. MIG:et bar jag och mig kommer jag till métes i tiden. Min
sjalvstandighet star i relation till det ssmmanhang jag befinner mig i och de manniskor
jag moéter (von Wright, 2000). Det finns med andra ord tva sitt att se pa sjalvet och Mead
foreslar, enligt von Wright, att en forutsittning for ett sjalv, for medvetenheten, ar fore-
komsten av sociala sammanhang, handlingar och gester. En forutsattning for korledarens
sjalv ar praktiken med dess nav av medierande verktyg.

Bernt Gustavsson (2000) menar i sin bok Tre kunskapsformer i historisk belysning att
kunskap édr detsamma som att ha sann insikt i ndgot. Sann insikt skulle kunna vara att till
exempel kdnna till orsakssammanhang och kunna utfora atgirder. Det kan vara nir teo-
retiskt, praktiskt och kroppsligt kunnande mots i handlingen och reflektionen. Begreppet
sann dr problematiskt i sig och ska inte vdrderas utifran att det finns en sann kunskap
eller en sanning, diremot sann i bemarkelsen autentisk och upplevd insikt hos den enskil-
da individen. Kunskapen ér personlig och den dr en aktivitet. I det ligger en dimension av
tyst kunskap, en kunskap som sker i den tysta handlingen (Bertil Rolf, 1991). Manniskans
kropp bar aktiviteten som anvinds, brukas och formar olika verktyg. Det gor att det blir
svart att skilja pa exempelvis det kroppsliga och det sinnliga, da olika forstéelsenivéer far
forutsattas vara aktiva och paverka ett sammanhang totalt, darfor gar det inte silla sig till
ett dualistiskt tinkande med skarpa gréanser. Att tillféra reflektion genom spréklig artiku-
lation som ett sitt att ldra, mojliggor en fornyelse av vasentliga kunskaper for korledar-
yrket. Gustavsson (2000) menar att kunskapen inte behover forbli tyst. Genom att trana

reflektion och sprakets betydelse i val av metod och utformning blir det mojligt att
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verbalisera och diskutera utférda handlingar, sdvil inom ett forskningsprojekt som for
alla medverkande kollektivt och for den enskilde korledaren i denna studie. I den sprék-
liga artikulation breddas korledarkompetensen kollektivt och individuellt genom socialt
sprakligt formedlad erfarenhet, vilket ocksd gor det mojligt att undersoka den tysta
dimensionen av de handlingar som utférs. Gustavsson (2000) beskriver hur olika tvivel
och problem fir manniskan att soka kunskap i en balansgang mellan méanniskans hand-
lingar och praktiska verksamhet. Sann insikt genom olika kunskapsformer i handling
mojliggor det klingande, musiken och i detta finns det konstnérliga arbetet genom reflek-
tion och/i hantverket.

von Wright (2000) beskriver hur det i ett relationellt perspektiv inte gar att tinka sig
ett isolerat tankande fritt fran alla relationer. Tankande kan definieras ur tva perspektiv:
punktuellt och relationellt. Ett punktuellt tinkande, dir ménniskan ses som en indivi-
duell produkt som gar att isolera fran direkta sammanhang ér inte tillrackligt i ett socio-
kulturellt perspektiv med ménniskans skapande genom sin praktik i centrum. I det inre
subjektiva tinkandet kan det ske och sker samtal mellan jag och mig. Da Siljo (2005) for
in begrepp som skildrar ménniskan som kommunicerande varelse med omvirlden och
sig sjalv i ett standigt relationellt flode, blir det en viktig pusselbit att ytterligare finna den
lank, synsétt och relation von Wright (2000) beskriver mellan jag och mig. Intersubjekti-
vitet rymmer fler subjekt dn de mellan medmanniskorna. I kérledarsammanhanget ater-
for jag som forskare det till relationen mellan det inre professionella jaget: korledaren och
den yttre professionella gestiken och kommunikationen i miget: korledning, dar reflek-
tion och det reflexiva blir till mellan handlingar. Kérledarens féormaga att stilla sig utan-
for sina nyss utforda handlingar och sjélvreflektera 6ver vad som just hande och korrige-
ra, arbeta vidare.

Donald Schon (1982) talar om den reflekterande praktikern och reflektionens tva
aspekter. Den ena aspekten dr praktikern som reflekterar 6ver sin kunskap-i-praktiken,
vilket kan ge ny innebord, ny kunskap om en situation. Det innebdr att i lugn och ro, efter
utfort arbete, utforska och komma till insikt om och forsta en situation infér framtida
arbete. Den andra aspekten ér att reflektera 6ver praktiken medan personen befinner sig
mitt i den, det vill saga reflektion-i-handling, och ér begransad av handlingségonblicket.
I handlings6gonblicket genereras bade en ny forstaelse av praktiken och en forandring av
situationen. Intersubjektivitet innebér att mellanrummet mellan handlingarna blir till
reflexiva verktyg, reflektion-i-handling. Experimenterande &r en sorts handling och kan
utgora kidrnan i en praktik dar dven yrkesexpertisen finns (Schon, 1982).

Enligt G H Mead kan erfarenheten ses som experimentell (Daniels et al., 2007, sid. 89)
och inte enbart som en summa av forflutna skeenden. Darmed finns ingen sjélvklar skarp
grans mellan fenomen och erfarenhet. For G H Mead blir erfarenhetsprocessen i denna

form nagot grundldggande och den relation i vilken mening skapas, skriver von Wright
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(2000). Att skapa mening ér ett resultat av var egen reaktion pa handlingar och objekt dér
gester fir en mening i en social interaktion. Intersubjektiviteten dr det som sker i den
gemensamma virlden, i en vév av relationer dar manniskors enskilda subjektiviteter in-
gar. Inter- dr det som finns mellan enskilda individers subjektivitet, i det som sker mellan
ménniskors sociala handlingar, vilket inte behover vara ett samforstind utan snarare
kommunikativa processer av meningsskapande — mellanrummet mellan enskilda indivi-
der. S& som intersubjektivitet beskrivs av von Wright (2000) finns majligheter for mig
som forskare att tolka och forsta ledarskap i kor. Genom att finna de medierande verktyg
de medverkande korledarna i studien anvinder och undersoka vilken kunskap som kom-
mer till uttryck genom reflektion, intervjuer och samtal blir det mojligt att diskutera kor-

ledaryrket och korledning i arbetet med barn och unga.

3.3 Identitet och yrkesroll

I denna specifika korledarpraktik utvecklas medierande verktyg, dels under utbildnings-
tiden, dels i yrkeslivet. I korledarrollen édr begrepp som rolltagande och identitet intres-
santa eftersom begreppen stér i relation till den miljo dér vixandet i yrkesrollen sker och
med vem/vilka det sker: under utbildningstiden, pa praktik, i och under ett helt yrkesliv, i
arbetet med koren, gruppen och individen i gruppen. Christer Bouij (1998) skriver om
identitet som den subjektiva och dynamiska aspekten i yrkesarbetet medan kompetens
motsvarar det som av individen uppfattas vara det uppstéllda malet, utbildningen/utbild-
ningsplanen. For att forstd begreppet rollidentitet menar Bouij att det finns tre nyckelbe-
grepp: karaktir, roll och publik (askadare). Bouij utgér fran att en rollidentitet innehéller

tre komponenter:

o vad man skall behdrska rent faktiskt (kompetensen)
o vad som sociokulturellt vintas av den som innehar denna position samt
o vad individen sjilv av olika skdl anser vara efterstravansvirt och lampligt

(Bouij, 1998, sid. 83)

Med detta synsitt kan individen béra pa flera rollidentiteter, till exempel som yrkesméan-
niska och privatperson. En hobby kan vara forenad med rollidentitet. Det innebér att var
sjalvuppfattning struktureras av hierarki och rollidentiteter, och alla bar pa vad som skul-
le kunna bendmnas rollidentitetsstruktur. Var kinsla for vem och vad vi dr tenderar att
vara mer hopkopplad med centrala én perifera rollidentiteter (Bouij, 1998). Enligt Bouij
sker all mansklig kommunikation genom rollidentiter. I en tillbakablick beskriver han
hur det under so-talet utvecklas ett nytt sétt att forsta rollbegreppet som innebar viljan att
lyfta fram de aktiva processer genom vilka individerna béar upp och spelar sina roller. En

nyckel dr att forstd begreppet rolltagande, att individen i en interaktionssituation tar den
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andres roll och sitter sig in i den mottagandes situation for att i sin tur kunna agera pa ett
for situationen lampligt sdtt. Breddningen i synen pa rollbegreppet ger individen storre
utrymme for improvisation. Korledare formodas bli uppméarksamma pa subtila signaler i
kérsammanhang. En korledares formaga till improvisation, att fordndra utifran subtila
signaler som uppfattas i en situation, kriver den situerade praktiken omkring. For att
forsta en korledares enskilda handlingar behover dessa sittas in i ett sammanhang som

mojliggor forstaelsen av varje handling i en situerad praktik.

Varje enskild handling kan egentligen bara forstas mot bakgrund av ett storre
sammanhang av handlingar, d.v.s. den strom av handlingar som vi stindigt

befinner oss i. (Bouij, 1998, sid. 78)
Om rollidentitet skriver Christer Bouij och Stephan Bladh sé hér:

Rollidentitetsteorin skiljer sig fran andra teorier genom att den fokuserar pa en
uppsdttning framtridande rollidentiteter en individ har, eller strdvar mot, vilka
tillsammans konstruerar individens identitet [...] Vilka rollidentiteter som blir
mer framtridande dn andra hos en individ dr beroende pa vilket rollstod som

kan uppmanas via interaktionen. (Bouij & Bladh, 2003, sid. 41)

Bouij och Bladh menar att kultur (ett specifikt sammanhang) kan forstas som ett forrad
av gemensamt vetande som dr forutsittningen for den inbordes forstaelsen och i detta
skapas mening i dess vidaste betydelse. En kulturell reproduktion och ett vidareforande
av traditioner sker for att bevara giltig kunskap. Om det uppstar stérningar i processen
kommer meningsforlust att uppsté och livsvirldens tolkningsscheman kommer att fram-

sta som osdkra och relativa. Bouij och Bladh skriver vidare:

Den meningsskapande reproduktionen och vidareforande av giltig kunskap
har en tung forankring i en musikalisk/konstndrlig tradition liksom i ett musikaliskt
skapande. Den pedagogiska traditionen dr i allt visentligt byggd pa vidareforande

av sd kallad mdstarldrarundervisning. (Bouij & Bladh, 2003, sid. 48)

Forfattarna beskriver hur normer och varderingar i det kollektiva bildandet av livsvarlden
koordineras i gemenskap med ldrare och studiekamrater. I den kollektiva sjdlvbilden vid
musikhogskolorna édr det nagot ytterst vardefullt och annorlunda att vara barare av nor-
mer och vdrderingar, och hir finns en mangarig tradition och erfarenhet av att framhélla
det sdregna, savil inat som utat. Manga manniskor, framforallt unga, soker sin identitet
via musik. Jagstyrkan gor det mojligt for individen att inom sig kunna béra och balansera
en individuell sdvdl som en kollektiv identitet. Den individuella handlar om vilken iden-
titet man ser sig dga och onskar fa bekriftad av andra. Fraimlingskap kan vixa fram i en

forlangning av omgivningens icke-stodjande av identiteten och brister uppkommer i
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formagan att ta ansvar. Problem uppstir i den individuella savil som den kollektiva
identiteten. Identiteten dr alltid kontextberoende och kan i ett ssmmanhang stodjas och
appladeras, medan samma rollidentitet i en annan kontext kan framstd som hotad eller
hotfull.

I professionen korledning har jag i tidigare studier (Bygdéus, 2000, 2006) observerat
hur identitet och kompetens dr sammanfldtade och gar in i varandra, dér identitet och
kompetens i yrkesrollen omfattar ledaren, pedagogen och dirigenten med socialt admi-
nistrativt och konstnarligt ledarskap. Nér den blivande korledaren kommer ut i arbets-
livet blir olika férhallningssitt, gentemot koren som grupp och den enskilda koristen som
individ, patagliga. Vilka verktyg korledaren ér bérare av, har kunskaper om och ddrmed
kan anvinda sig av, blir synligt. Korledarens formagor, identitet och hantverkskunnande
utgor den sa kallade yrkeskompetensen som dr sammansatt och sammanflitad av erfa-
renheter, bland annat utifran den utbildningsmiljé som format en del av yrkesidentiteten.
Korledarens arbete ar publikt och stér alltid i ljuset av betraktare, fran exempelvis koris-
ter, andra medmusiker och publik. I denna studie ses korledarens verktyg som foréin-
derliga i det kontinuerliga arbetet, genom korledning, medierande verktyg och i konstru-
eringen av ett relationellt ledarskap. Korledning och musicerande dr aktiviteter som
kommuniceras genom korledarens handlingar.

Kapitlets genomgang &r teoretiska utgdngspunkter for tolkning av insamlad data och
diskussion i kapitel 6 och med fokus utifran korledaren. Utifran detta teoretiska ramverk
gar det att studera korledaren med formagor att vaxelvis dels ta till sig andra manniskors
tankar, virderingar och reaktionssitt som kommer till uttryck, dels féormagan att sjélv
uttrycka och omsitta egna tankar och kunskap i handling genom yrkesutévningen i kor,
genom hantverkskunnande och det nav av medierande verktyg som kommer till uttryck.
I kapitel 4 foljer nu en genomgang av metodologiska utgangspunkter for val av metod,

studiens design och genomfoérande.
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4. Metod

I detta kapitel presenteras grunden for metodologiska val, metodval och studiens design.
Denna studie har som syfte att undersoka och verbalisera det som forsiggér hos korledare
i korverksamhet med barn och unga, och studera vilka medierande verktyg de anvéinder i
sin yrkesutovning. I studiet av den musikaliska praktiken innebér det att dven undersoka
tysta dimensioner av kunskap och det d&nnu icke kommunicerade. Genom urval av meto-
der sdsom skrivande, reflektion, kommunikation och dialog fir jag som forskare tillgang
till olika typer av data. Studiens empiriska data har insamlats i ett projekt for breddad
rekrytering till musikstudier genom deltagande i barnkor. Licentiatuppsatsen sétter ledar-

skapet i fokus utifran yrkesrollen som korledare for korverksamhet med barn och unga.

4.1 Praxisnéra forskning — metodologiska aspekter

Kvalitativa studier som utgér fran forskning om och i praktiken, praxisnira forskning, ar
ett verktyg for att mojliggora en ny utgangspunkt, forstaelse for och eventuell foriandring
av praktiken. Praxisndra forskning okar graden av samverkan mellan praktik och teori
och vice versa. Praktik och teori vdvs samman 6ver tid och interagerar i basta fall. Inter-
aktion mellan insamlad data och teori utgér en del av mitt analys- och tolkningsarbete.
Gudrun Olsson skriver i en artikel i Interaktiv forskning - for utveckling av teori och prak-
tik (Svensson, 2002), att forskning och teori alltid kommer for sent for att véigleda i en
teknisk, instrumentell mening och att teorier och forskning blir en form av orienterings-
system. Olsson lyfter fram hur frustration i praktiken leder till férandrad praktik och att
det dr denna fordndring vi kan studera och hitta en teoretisk forstielse for. Ny forstaelse
kan bilda utgangspunkt for en ny praktik tack vare ndgon form av frustration i den tidi-
gare praktiken.

Praktikndra eller praxisndra dr tva begrepp som diskuteras i Forskning om denna virl-
den II - om teorins roll i praxisndra forskning, dar Ingrid Carlgren (2005) dr en av nio
forfattare som ger sina bilder av anvindandet av begreppet praxisndra. Praxisndra forsk-
ning, menar Carlgren, 6ppnar upp for utveckling av alternativa forskningstraditioner och
innefattar syftet att inkludera flera forskningstraditioner och ge konnotationer till mansk-
lig reflekterad verksamhet. Ett argument ar att pd detta sitt ge legitimitet at erfarenheten
(Carlgren, 2005). Lars-Erik Bjorklund (2008) har i sin avhandling velat bidra till forstael-
sen av erfarenhetsbaserad kunskap, ndgot han refererar till som fardigheter, formégor och

i slutdndan fortrogenhet. Det dr vad Bjorklund kallar beprovad erfarenhet.
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I egen undervisning har jag markt att jag fokuserar och dr mén om ett aktivt musice-
rande for bade elev/student och lérare, vigen dit och processen fram till framférandet
— konserttillfillet. Det kinns lustfyllt och sjédlvklart att utgé fran musiken och att ha den
instillningen i motet med elever och studenter. Efter hand har intresset for att forsta den
egna praktiken pa ett djupare plan vuxit sig starkare och fort mig vidare i musikpedago-
giska fragor genom praxisnira studier. Vad ar vad i ledarskapet, hur paverkar olika han-
delser varandra i en process, gar processer i ett projekt att separera, hur hanger helheten
ihop, hur lingt kan det klingande slutresultatet na genom 6kad medvetenhet av process
och mél - detta ar fragor som presenterats i tidigare studier (Bygdéus, 2000, 2006).
Fragor rorande korledarskapet och hur det dr sammansatt i korledarprofessionen har
successivt vuxit fram genom mina forskningsarbeten och projekt, dér jag har undersokt
och synliggjort egenskaper och formégor hos utévande korledare. Ett sitt att 6ka forstiel-
sen for den egna praktiken dr att tillsammans med andra forskare, och tillsammans med
deltagare fran korledarskraet, mojliggora praxisnéra forskning och att fa mojlighet att
integrera praktik och forskning med och i varandra. Genom att integrera praktik och
forskning vill jag i denna kvalitativa studie utforska vilka de fyra medverkande korledares
medierande verktyg dr. Metodvalen hdnger samman med synen pa den egna kroppen
som ett av verktygen for praktikbaserad forskning. Liora Bresler och Robert Stake (1992)
beskriver hur forskning kan genomforas i musik sedd i dess totala kontext, inte atskild
fran sitt sammanhang. Likasa beskriver de det karakteristiska med kvalitativ forskning
och de rika mojligheterna till flera metodval i en undersokning.

Vigen till kunskap om ett studerat fenomen dr beroende av den inre logik som foljer
en kvalitativ forskningsprocess. Aslaug Nyrnes hédvdar i artikeln Retorik och forskning
i musikutbildning (2007) att forskningsarbetet kan liknas vid en konstnérlig inldrnings-
process och vid ett konstnérligt arbete. Hon beskriver en metod for den kvalitativa forsk-
ningsprocessen dér det dr forskaren som édr den ldrande i processen, som i sig inte har en
klar startpunkt eller ett formulerat mal. Processen leder forskaren fram till resultat som
vilar pa balansen mellan forskarens vixande i 1) sprak/text, 2) undersokning/empiri och
3) val av teorier. Nér nagot av de tre benen, som tillsammans ska balansera och relatera
till varandra, kdnns som ett gungfly, ett sokande och en upplevelse av att befinna sig pa
djupt vatten, ar det dags att prova en annan vag och undersoka nagot av de andra tvé
benen. Detta ér ett tillvigagangssitt jag som forskare forsoker forhalla mig till i denna
studie, som dr empiridriven fran starten.

En viktig utgangspunkt har varit forberedelsearbetet med att designa genomforandet
av datainsamlingen. En annan viktig utgdngspunkt dr det reflexiva forhallningssatt som
foreskrivs av Mats Alvesson och Kaj Skoldberg (1994), och som utgér en bakgrund for

metodvalen.
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4.1.1 Tolkning i praktiken

I avhandlingsarbetet avses att med hermeneutisk ansats forsta och tolka det empiriskt
insamlade materialet och med detta forhallningssétt 6versétta/omsitta och tolka observa-
tioner, intervjuer och loggboksanteckningar till den text som &r forskarens.

Per-Johan Odman (1995) beskriver ett hermeneutiskt férhéllningssitt dér forskarens
urval av datamaterial gor rattvisa at bade problemformuleringen och intervjupersonerna.
Att kategorisera dr ett sitt att gardera sig mot subjektivism. Odman beskriver hermeneu-
tikens grundbegrepp forstielse (Verstehen) och tolkning, dér forstéelsen ar det svéraste
begreppet som bist later sig forklaras genom synonymer. Forstdelse, i hermeneutisk
mening, innebar att fa insikt, och nir den insikten far resonans pa ett djupgaende plan
forandras livsstil och existens. Tolkning ar forskarens majlighet att presentera och ligga
fram sin forstaelse, en Oversittning som formedlar inneborder och betydelser. Genom
tolkning dr det mojligt att skapa mening, men det finns éven en fara i att berdva tolkning-
en dess meningsskapande karaktir, och da blir det till vantolkning i stéllet. Tolkning
innebir badde méjligheter och svérigheter i processen (Odman, 1995).

Eva Georgii-Hemming (2005) gor i sin avhandling en genomgang av forstaelse genom
tolkning. Hon lyfter fram vikten av att vi tydliggor for oss sjdlva vem vi solidariserar oss
med och att tolkningen ska vara meningsfull och konsistent for dem och det den berér.
Ingen text kan vara helt neutral och lasaren tolkar det forskaren tolkat. I denna studie
avses fokus pé korledaren och en tolkning utifran vad korledaren gor, sager och berittar.

Alvesson och Skoldberg (1994) talar om reflexiv tolkning. Reflektion handlar om att
fundera kring forutséttningarna for forskarens auktoritet och att undersoéka hur personlig
och intellektuell involvering péverkar interaktionen med det som utforskas. De talar om

fyra element, tolkningsnivéder, som blir viktiga i en reflexiv tolkning:

Element/niva Fokus

Interaktion med empiriskt material Utsagor, egna observationer m.m.
Tolkning Bakomliggande inneborder

Kritisk tolkning Ideologi, politik, social reproduktion
Sjalvkritisk och spraklig reflektion Egen text, auktoritetsansprdk, selektivitet

(Alvesson och Skoldberg, 1994, sid. 325).

Forfattarna beskriver i ovanstdende figur en viktig forutsattning for reflektion i samspelet
mellan empiriskt material och tolkningar. Genom att sortera insamlad data fran olika
utgidngspunkter (kategorier) mojliggors bredd och variation i tolkningsrepertoaren i ana-

lysarbetet.
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4.1.2 Reflektion i praktiken

Som musiker och pedagoger utvecklar och tilldgnar vi oss olika sprak och uttrycksmojlig-
heter som vi successivt dger och hanterar. Exempel pé detta ér att formulera och interpre-
tera notbilder, det egna uttrycket genom exempelvis instrumentalspel, sang, dirigering,
spraket i motet med andra musiker och non-verbalt musicerande ensam eller tillsam-
mans med andra. Att skriva ner och formulera tankar kriver nagot ytterligare. Denna
kvalitativa studie har designats med avsikten att gora det mojligt att undersoka icke-
verbal kommunikation och kunskap, till exempel det korledaren gor i sin profession utan
att direkt tala om det. Att vara kunnig i musik innebar inte alltid att man ar tranad i att
prata eller skriva om musik, och studien vill ocksa belysa och skapa mojligheter for
utveckling av detta. Claes Ericsson diskuterade vid ett seminarium pa Musikhogskolan i
Malmé (20090311) att »man &r inte kunnig i musik innan man kan verbalisera det man
gor«. Uttrycket dr en utmaning och inspirerar till att i praxisnéra forskning hitta véagar for
reflektion, individuellt savil som kollektivt. Ett exempel pa detta dr Karin Johanssons
studie av orgelimprovisation (2008), dér deltagarna beskriver hur de far tillgang till nya
tankar och ny kunskap genom samtal, intervjuer och deltagande i studien. Johansson
visar hur kvalitativ forskning genom anvidndande av bade observationer och intervjuer
ger upphov till att studerade fenomen blir synliga och kommunicerbara. Deltagarna, som
ar utéovande musiker, berittar sjdlva om hur de blivit intresserade och inspirerade av att
ha deltagit, vilket véglett mig i val av metoder i denna studie. Genom att lata deltagare ta
avstamp i musicerandet kan de dérifran berdtta om och forklara hur de musicerar, och
genom vad- och hur-fragor kan de reflektera och samtala om musik. Metodval att bade
observera och intervjua sikrar det studerade fenomenets analys i och om musik. Ericsson
(20090311) liksom Steinar Kvale (1997) patalar vikten av att via intuitionen betrakta ett
insamlat material flera gdnger och se vad som framtrader nér forskaren ser och liser, om
och om igen.

Ulla Wiklund (1996) har utvecklat en utvirderingsmodell kallad Portféljen. Denna
modell bygger pa stindiga moment av reflektion, dar den reflekterande &r systematiskt
skrivande under en avgransad period, genom sa kallade portfoljblad med samma fragor
att besvara efter varje lektion. Min studie har inspirerats av Wiklunds tillvigagangssitt,
med fem fragor som besvaras av korledaren kontinuerligt efter sex lektioner (se bilaga).

Vad- och hur-fragor stir i centrum i denna empiridrivna studie. INOM-gruppen, ledd
av Ference Marton, vid Pedagogiska institutionen vid Goteborgs Universitet utvecklade
metodiska element inom fenomenografin (Marton & Booth, 2000) dér just vad- och hur-

fragor stér i centrum.
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4.1.3 Triangulering
Cato R. P. Bjorndal (2005) beskriver hur forskare alltid har ett virderande 6ga och disku-

terar detta i en presentation av olika metodval som till exempel intervjuer, observationer,
enkiter, loggbok, ljud- och videoinspelningar, seendet av det skrivna ordet och pagaende
aktiviteter. Bjorndal menar att det dr fullt mojligt att utveckla sitt virderande 6ga utan att
involveras i varandras 6gon. Det dr fullt mojligt att forska tillsammans, dér fyra 6gon
ser mer dn tva. Karakteristiskt for triangulering inom kvalitativ forskning ar att under-
soka insamlad data med flera metodval for att studera och sdkerstdlla ett fenomen
(Bresler & Stake, 1992; Larsson, 1993). Det ar vanligast att triangulering anvinds inom
kvantitativ forskning men manga menar ocksa att det 4ven kan vara lampligt inom kvali-
tativ forskning. Enligt Alan Bryman (2008, 2011), triangulering en strategi dar det inom
kvalitativ forskning 4r vanligt att undersoka en social foreteelse, ett fenomen eller ett
forskningssyfte genom ett antal undersékningar, dér flera observatorer, flera under-
sokningsmetoder och informationskillor anvinds och kombineras. Min férmaga till
observationer och skrivande far i denna studie mota de medverkandes portfoljskrivande
och berittande vid intervjuer. Aven utskrifter fran filmade intervjuer och fokussamtal
kombineras med observationsanteckningar och portfoljanteckningar for att studera kor-
ledarpraktiken.

Dialoger och samtal mellan méanniskor pagar alltid i ett sammanhang. I kor forsiggar
sadana dialoger mellan korister och korledare som ett led i det musikaliska arbetet. I kor-
verksamhet som musikalisk praktik pagar ett larande och kunskapande, individuellt savil
som kollektivt. Marton (2000) skriver om vikten av att skilja pa det vi ménniskor tanker
respektive sdger, da vi inte kan studera andras sitt att tainka utan enbart analysera vad de
sager om nagonting. Siljo (2001) kontrar med att tinkande och kommunikation hénger
samman och inte gér att helt separera. Att prata dr att anvinda spraket som ett kollektivt
verktyg, enligt Sdlj6. Han problematiserar intervjun som metodval, eftersom det finns en
interaktion i intervjuformen dir deltagaren kan séiga en sak vid just det tillfallet och en
helt annan sak i ett annat sasmmanhang, nar hon/han inte blir intervjuad eller talar med
just den personen som utfor intervjuerna. Samtalet kan ocksd, enligt min mening, ses
som ett kollektivt verktyg och ett led i kunskapande, savil kollektivt som individuellt.
Genom samtalet och under samtalets gang skapas mojlighet att ga fran det dnnu icke
uttalade till ndgot uttalat. Samtalet &r situationsbundet och i intervjusituationen ar del-
tagarna i handerna pé intervjuaren, vilket forskaren behover vara val medveten om i valet
av metod. I ett forskningsprojekt kan det vara en styrka att sitta in intervjuer i ett sam-
manhang dér de foregas av en annan metod, till exempel observationer. Intervjuerna blir
dé uppfoljande. Datainsamlingen i denna studie utgors av observationer, observationsan-

teckningar, deltagarnas portfoljanteckningar, intervjuer och fokussamtal med samtliga
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deltagare. Med detta arbetssitt blir fenomen tydliga och kan ringas in fran olika hall. Med

denna kombination av olika metoder kan triangulering bli majligt.

4.2 Studiens design

Studiens design har ett induktivt férhallningssétt och ansats, dér tva fragor har varit det
initialt barande vid planeringen av studiens start: Vad gor hon/han? Hur gor hon/han?
Metodvalen ér observationer, intervjuer, fokussamtal, loggbok, och anteckningar. Mang-
falden av metoder skapar trianguleringsmojligheter for det studerade, korledarprofessio-

nen.

4.2.1 Bakgrund
Under ldsaret 2009/2010 pabodrjades och pagick ett projekt i Skane for breddad rekryte-

ring till musikstudier genom deltagande i barnkorsverksamhet. Kulturskolan har till upp-
drag att vara tillganglig for alla barn i kommunen. I ett samarbete mellan en kulturskola,
Musikhogskolan i Malmé och Korcentrum Syd dr ambitionen att méta barn i 7-8 ars-
aldern genom korsang och dven bereda fortsatt korverksamhet for barn och unga genom
en kortrappa med olika korer for olika &ldrar och med olika innehall och ambitioner.
Tanken ar att barn med olika sociala och méngkulturella bakgrunder ska moétas och
musicera i grupp. For att fa en tydlig start med vilja att méta nya barngrupper genomfor-
de samarbetspartnerna vad som kallades ett riktat pilotprojekt. Pilotprojektets avsikt var
dels att mota nya barngrupper, dels att skapa mojligheter f6r barn och unga att sjunga i
kor pé olika nivaer och med olika profiler.

De korledare som ér involverade i pilotprojektet utgor underlaget for datainsamlingen
i denna studie. Under varen/sommaren 2009 genomfordes tre planeringstraffar, dér tre av
fyra av de undervisande korledarna och deras chefer diskuterade mal och uppligg for
projektet. Den fjarde korledaren tillkom i ett senare skede. Som forskarstuderande fanns
jag med och lyssnade in samt gjorde egna anteckningar for att ta del av och forsta vad
som planerades och ddrmed startade min datainsamling. Det finns olika aspekter att vara
medveten om med avseende pa min relation till de medverkande i studien. Vi har ingen
gemensam utbildningstid vid ndgot gemensamt ldrosite tillsammans, diremot ar korled-
ning nagot vi alla fem delar i vara respektive yrkesroller. I projektet har min roll varit
forskaren, men jag har liksom deltagarna en bakgrund som utévande musiker och kor-
ledare. De fyra korledarna Anna, Beatrice, Carl och Desirée ér utbildade vid samma laro-
sate men vid olika tidpunkter. Studien fokuserar korledarnas utférda handlingar, vad de
skriver och berittar om. Korrepetitionerna bedrivs i nagon form av musikundervisning

dér formellt larande utgor en ram for korlektionerna.
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4.2.2 Studiens planering

Det var ett medvetet val att gd in i en studie av korledare induktivt, fi observera del-
tagarna och hitta problemformuleringens skérpa i det undersokta materialet. Inlednings-
vis anvdndes foljande fragor vid observationstillfillena: Vad gor hon/han? Hur gor hon/
han?

Fyra korledare studerades var for sig under lasaret 2009/2010. De studerades genom
observationer av deras korlektioner med barn och unga i kor. Observationerna doku-
menterades i form av observationsanteckningar, déir jag som observator fanns passiv i
undervisningssalen, medan korledaren arbetat med koren. Passiv i bemérkelsen att jag
inte deltog i lektionerna utan satt pa en bestimd plats, dir jag observerade och skrev. For
att fa mojligheter till triangulering vid analysen f6ljde portfoljskrivande (Wiklund, 1996)
for korledaren efter varje observationstillfille. Portfoljskrivandet gav korledaren mojlig-
het att reflektera 6ver sin undervisning. Bdde den observerade och forskaren var konti-
nuerligt aktiva med denna reflekterande skriftliga dokumentation. Att gora, skriva, reflek-
tera, gora, skriva, reflektera, om och om igen startade en process vars syfte var att hitta ett
satt att undersoka och verbalisera korledaryrket, ledarskapet och i ett langre perspektiv
utforska vilka olika aspekter professionen bestir av. Enskilda intervjuer genomférdes
efter det att bade deltagare och forskare, var for sig, dokumenterat sina reflektioner genom
skrivande.

Innan studien startades dvervigdes olika metodval. Utifran en vilja att komma néra
vad korledare gor nér de leder och fa tillgéng till arbetsarenan valdes observationer som
huvudmetod for att lara kidnna de utvalda korledarnas arbete. Genom att inte filma, utan
bygga iakttagelser pa observationsanteckningar och reflektioner, kunde observations-
situationerna ndrma sig korledarens arbete med barn mer avslappnat, och de kunde
arbeta pa utan fysisk uppmirksamhet av en filmkamera. Jag forberedde mig pa att min
nérvaro, vid sidan om korgruppen, pa nagot sitt skulle ta plats i rummet. Det skulle
finnas en person till i rummet och i gruppen, dven om jag satt tyst pa en plats och skrev.
Nir barnen eventuellt fragade mig vad jag gjorde forberedde jag mig pé att svara: jag

forsoker skriva ner allt vad ni gor och sjunger.

4.2.3 Forstudie hosten 2009

Under tva manader besoktes Anna, den forsta korledaren i studien. Vid forsta tillfallet
presenterades jag for barnen och vilkomnades att sitta med. Under sex lektioner satt jag
pa ungefir samma stille i lektionssalen, med datorn i kndet och antecknade vad som
repeterades och hur det repeterades. Fran min plats kunde jag tydligt se korledaren i
aktion, dels vid flygeln dels uppe pé golvet. Anna ombads att svara pa fem portfoljfragor
efter varje lektion, under sex veckor. Efter sista observationstillfillet ombads hon att sam-

manstilla sina portfoljanteckningar till ett dokument hon skulle vilja visa och beritta om.
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Under tiden sammanstillde jag mina observationsanteckningar i ett dokument kallat
iakttagelser. Darefter bokade jag en tid for intervju. Intervjun genomfordes i tva delar.
Forst inbjods deltagaren att berdtta om vad hon lagt mérke till genom att skriva och dér-
efter presenterade jag min sammanstéllning med négra iakttagelser, samlat under fyra
punkter.

Det framgar i mina observationsanteckningar vid varje observationstillfille, att den
observerade korledaren ir reflekterande och soker efter att vara narvarande och inlyss-
nande gentemot barnen. Hon visar varje gang ett intresse for reflektion och forbattring av
lektionsmoment och vad som utférs med barnen. Hon verkar alltid férberedd nér hon
moter gruppen. Korledaren vaxlar mellan olika arbetsuppgifter och metodik. Hon visar
pé ett kunskapande forhallningssitt som visar pa bade teknisk och praktisk kunskap i
handling. Teknisk och praktisk kunskap i handling kan dven uttryckas med tva veten-
skapsteoretiska begrepp: techne och fronesis; den tekniska och praktiska kunskapen i
handling (Gustavsson, 2000). Forhallandet till musiken och olika vagar, metoder, att na
musikaliskt uttryck star i fokus for korledarens lektioner med barnen. Jag har funderat
over vem/vad som dr mél och medel. Musiken, barnen och kérledaren dr komponenter
dér ingen kan vara utan den andra i just detta sammanhang, koren. Korledarens arbete
med olika konsertframtriadanden tillsammans med barnen i sikte, blir till olika delmal pa
végen att ldra mer om korsang genom sjungande. Korledaren har vid flera tillfillen under
observationsperioden sagt till barnen: prata inte - sjung. Hon menar vid vart samtal efter
avslutade observationer att barn lir sig snabbt och de lar genom att gora, att sjunga pa
och inte prata sa mycket. Kérledaren upprepar vid flera tillfallen att barn dr snabba pa att
ta in, ldra nytt och beréttar att det vill hon uppmuntra samt fostra dem i god ordning i
rummet. De har fasta sittplatser sa att de snabbt kan borja arbeta vid varje repetitionstill-
falle och korledaren kan &ven snabbt ldra sig deras namn genom de fasta platserna. Dess-
utom gor korledaren emellanat omflyttningar utifran hur barnens roster utvecklas och
passar ihop med andras roster. Hela tiden pagar tankearbete inom henne som géller korta
och langa planeringar, vilket framkommer vid intervjun. Denne korledare ér besjélad av
sitt arbete, nagot som inte bara visar sig vid observationerna utan dven vid vart samtal
(hosten 2009). Hon ér en av de trddgardsmastare och skulptorer som Varkey beskriver i
Instrumentalism in the Field of Music Education (Varkey, 2007). Hon har en positiv livs-
och grundsyn och lyckas skapa en ndra kontakt med barnen i deras gemensamma arbete.
Varkey beskriver i Pengene eller livet! (2007) att i dialogen dr det saken som ska vara
forande for samtalet. I korledarens fall visar hon stindigt genom sitt forhallningssatt med
barnen att musiken och barnen star i centrum och de arbetar tillsammans for att hitta
uttryckssatt. Dialogen stdller krav pa att leda innehall i sak (Varkey, 2007), vilket korleda-
ren gor genom ett arbetssitt som vuxit fram hos henne i arbetet med barnen. Vid vért

samtal under intervjun efter hostens avslutade observationer reflekterar hon 6ver varfor
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man i korledarutbildning inte trénar och diskuterar forhallningssatt och bemétande gent-
emot korister. Vad som blir tydligt i min reflektion under observationstiden av Anna ér
att studien gor att det skapas tid for eftertanke, diskussion och utveckling. Deltagarna och
observatoren kan tillsammans fa utgora en link i en kedja av mojligheter till utveckling.
Efter denna forstudie fastliggs designen for studien och denna deltagare kommer é&ven

fortsdttningsvis att kallas Anna i studien.

4.2.4 Urval och deltagare i studien

Fyra korledare har valts ut av deras respektive arbetsgivare att inga i ett projekt for bred-
dad rekrytering till musikundervisning. Det dr detta projekt jag f6ljt under ett ars tid och
som har genererat datamaterialet i denna studie.

De fyra korledarna Anna, Beatrice, Carl och Desirée som deltagit i projektet (se 4.2.1),
uppriknade i den tidsordning observationerna skett, har det gemensamt att de utbildats
vid Musikhogskolan i Malmo under olika artionden: 1970-, 1980- respektive 2000-talet.
De ér alla utbildade musiklarare, fortrogna med sangrosten och arbetar med kor i olika
aldrar, yngre korsangare savil som aldre. Pa det séttet har de en gemensam kulturell bak-
grund, till skillnad fran mig som utbildats vid ett annat larosite. En av de medverkande
korledarna i studien har en korverksamhet dér inga av barnen inte har svenska som
modersmal. For de andra tre medverkande korledarna ér det inte sa, utan deras korer

bestar av barn och unga bade med och utan svenska som modersmal.

4.3 Datainsamling

Efter det att forstudien genomforts hosten 2009 genomfordes datainsamlingen med alla

fyra deltagarna. Studien omfattar nio steg:

1) Korledarna har observerats under vardera sex lektioner. Det utgor 24 observations-
tillfallen. Observationerna har dokumenterats i form av skriftliga observationsan-

teckningar och utgor totalt 108 sidor textdata.

2) Varje korledare har fatt i uppgift att besvara fem fragor efter varje lektion/observa-
tion. De fem fragorna, kallat portféljanteckningar, har varit desamma vid varje till-
falle (se bilaga).

3) Av sitt skrivna material har korledarna efter observationstidens slut fitt skriva sam-
manfattningar for varje fraga samt gora en sammanstillning av alla fem samman-
fattningarna, som de berittat om och lamnat ifran sig vid ett enskilt intervjutillfille.

De skrivna portféljsammanstéllningarna utgér sammanlagt 29 sidor.
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4) Observationsanteckningarna har utmynnat i en sammanstéllning for varje kor-
ledare. Sammanstéllningen har bendmnts iakttagelser. Varje korledare har fatt del av
min iakttagelsesammanstéllning for just den enskilda deltagaren vid det enskilda

intervjutillfallet. Sammanlagt utgor iakttagelserna 6 sidor.

5) Varje korledare har triffats for en enskild intervju om cirka 105 minuter. Intervjun
har varit tvadelad. Forsta delen har dgnats &t att korledaren fatt berdtta om innehal-
let av sitt skriftliga portfoljskrivande och tiden med barngruppen under observa-
tionsperioden samt lamnat ifran sig sin skriftliga portfoljsammanstéllning i slutet av
intervjun. Denna forsta del i intervjun har limnat plats for kérledaren att prata och
berdtta. Den andra delen i intervjun har dgnats at att ldsa upp och presentera en
skriftlig sammanstdllning av observationsanteckningarna, kallad iakttagelser, for
korledaren. Korledaren har fatt lyssna, kommentera och reflektera 6ver mina iakt-
tagelser. Allra sist i intervjun har korledaren fatt med sig en skriftlig sammanstall-

ning av de iakttagelser som gjorts. Intervjun har filmats.

6) Under varen 2010 har korledarna triffats for gemensamma korledarkonferenser vid

tre tillféllen. Fran dess tillfillen finns minnesanteckningar.

7) De fyra korledarna har tréffats tillsammans for ett forskarlett fokussamtal, efter det
att steg 1-5 genomforts. Detta tillfalle kom att omfatta cirka tvd timmar. Intervjun
startade med spontan enskild och kollektiv sammanfattning av aret som gatt. Varje
korledare kom att beritta om den korverksamhet for barn och unga som observa-
tionerna omfattat. Sa hdr langt dr fokussamtalet utformat induktivt och oppet.
Fokussamtalet vergér nu, efter cirka en timme, till formen av en fokusintervju, dér

tva forberedda temaomraden diskuterades:
a) Hur ser det konstnarliga arbetet ut i arbetet med kor?

b) Ledarskapsmodellen A-S-K (Bygdéus, 2006) presenteras for gruppen. De far
den uppritad och forklarad, som en modell for korledarskapet och en utgangs-
punkt for att dérefter fd samtala fritt om den och dess majliga betydelse av hur
ledarskapet skulle kunna verbaliseras och beskrivas. Modellen ska ses som ett
metodiskt verktyg som kan trigga igang ett samtal kring ledarskap i kor. Hela

fokussamtalet filmades.

8) Varje enskild intervju har genererat reflektionsanteckningar vid en forsta genomtitt-

ning och omfattar 15 sidor textdata, férutom cirka sex timmars film.

9) Fokussamtalet har genererat 5 sidor textdata vid en forsta genomtittning, forutom

cirka tvd timmars film.
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4.3.1 Observationer

Under hosten 2009 genomfordes en observationsperiod (forstudien) om sex tillfillen
med en och samma korledare. Vid observationstillfillena efterstravade jag att befinna
mig pd samma plats i rummet dels for att kunna betrakta korledaren vil under varje kor-
tillfalle, da fokus varit pa denne, dels for att alla i rummet snabbt skulle kdnna igen och bli
trygga med att jag fanns dar samt om mojligt ignorera min vistelse s& mycket som mojligt
efter hand. Under observationerna fanns tvéd fragor i bakhuvudet: Vad gor korledaren?
Hur gor korledaren? Observationsanteckningar fordes pa barbar dator under korlek-
tionerna. Under varen 2010 genomfordes observationer med ytterligare tre korledare pa
samma sitt, vardera sex tillfillen. Sammanlagt genomfordes 24 observationer under

09/10 med observationsanteckningar som dokumentation.

4.3.2 Enskilda intervjuer

I slutet av hostterminen 2009 genomfordes en enskild intervju. Intervjun var tvadelad
och inleddes med att korledaren muntligt fick presentera sina sammanstéllningar av
portfoljanteckningarna. Det kom att innebdra att korledaren pratade om innehallet i
lektionerna och reflektionerna som kommit ur skrivandet. Darefter presenterades en
sammanstéllning av observationsanteckningarna, muntligt, for korledaren som éven fick
mojlighet att kommentera de iakttagelser som belystes. Korledaren fick med sig observa-
tionssammanstallningen skriftligt och ldmnade &ven ifran sig sin portféljsammanstall-
ning i slutet av intervjun. Hela tillfillet filmades och varade i cirka 105 minuter. Under
senare delen av virterminen 2010 genomfordes tre individuella intervjuer med de tre kor-
ledarna som observerats tidigare under varterminen 2010. De enskilda intervjuerna
genomfordes pa deras respektive arbetsplatser, i en miljo de dr vl bekanta med. Sam-

manlagt finns filmmaterial om cirka 7 timmar som dokumentation.

4.3.3 Fokussamtal - fokusintervju

I slutet av varterminen 2010 genomfordes en gemensam traff med de fyra korledarna och
mig, i form av ett fokussamtal. Samtalet genomf6rdes i en undervisningssal pa en kultur-
skola och inleddes med enskild och kollektiv reflektion och genomgang av det gdngna
aret som pilotprojektet pagatt. Vad har hant under aret, enskilda upplevelser, gemensam
korkonsert, och visioner framat var &mnen som berordes i ett 6ppet samtal som inte pa
forhand strukturerats. Dérefter vidtog den andra delen av fokussamtalet som kom att fa
en intervjukaraktar med néagra forberedda dmnen om korledarskap. Fokusintervjun kom
att inriktas pa korledarskap som profession, utifran presentationen av en bild av korledar-
skapet. Korledarna fick fritt diskutera och samtala om ledarskapet utifran denna modell

(se 4.3.4). Tillfallet filmades och varade i cirka tva timmar.
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4.3.4 Modell som trigger

For att skapa en ytterligare ingang till samtal om ledarskap i kor med tankegangar som
inte kom fran korledarna sjélva fordes resultat fran tidigare korledarstudier in, som meto-
diska verktyg, i slutet av fokussamtalet. Pa det sittet andrades karaktiren och graden av
struktur och overgick i slutet av detta filmade fokussamtal till en tydlig intervjukaraktar
for gruppen. Anna, Beatrice, Carl och Desirée ger olika uttryck och reflekterar for och

med varandra:

Musikalisk, skicklig, kunna locka fram det bdsta, god pianist, arrangor, tydlig,
saklig, 6dmjuk, formaga att genomfora, envis, noggrann, entusiastisk, héingiven,
humor, vara glad, naturlig auktoritet, serids, lugn, lyhord, talamod, utveckla,
ledartalang, ha kontroll, drlig, mdnsklig, sjdlvdistans, kamratskap, kunna

omsdtta idéer...

Under tiden egenskaperna ldses upp tystnar de fyra deltagarna, skrattar till kraftigt ibland
och kommenterar under tiden. Nagra uttryck fran Anna, Beatrice, Carl och Desirée ér:

»Usch«

»Superkorledaren«

»Superpedagogen«

»Det ar vi«

»Vi ska helst vara allt det dér«

Det marktes tydligt hos alla fyra, i deras kroppsreaktioner och uttryck, att de verkade
kédnna igen sig och identifierade att det handlar om deras professionstillhorighet, korleda-
ren. Ovanstaende egenskaper ér tidigare resultat, hamtade fran en kvalitativ studie med
37 korister (Bygdéus, 2000), dir koristerna uttalar sig om vilka egenskaper en korledare
bor ha.

Direfter far de fyra korledarna, som en trigger i fortsatt samtal, se en bild (nedansta-
ende bild) av ledarskapet, som ritas upp pa tavlan i intervjurummet for dem och ar resul-

tat fran tidigare kvalitativ intervjustudie (Bygdéus, 2006).
Det administrativa ... ... (kor)ledaren

Det sociala ... ——— LEDARSKAPET —mM8M— ... (kdr)pedagogen

Det konstnarliga ... ... (kodr)dirigenten
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Det administrativa ledarskapet bestar av uppgifter som att: ordna konserter, ordna eko-
nomi, skota om pa olika nivaer, ha en ledande roll i styrelsen och vara foretagsledaren.
Det dr viktigt med en stark styrelse som kan och vill fixa och ordna praktiskt pa olika
nivaer. Det dr viktigt att kunna delegera till andra i kéren som kan ta 6ver administrativa
uppgifter och avlasta, saisom en stark styrelse. Diaremot har foretagsledaren det over-
gripande ansvaret och ansvar att f6lja upp. Korledaren ar foretagsledaren.

Det sociala ledarskapet bestar av uppgifter som att: skapa trevnad kring repetitioner,
se till att folk mar bra och tycka det &r roligt att musicera och till det kan dven styrelsen
medverka. Kunskaper om psykologi, trina upp en kénsla fér ménniskor, att vara méan-
niska och for att var och en behover synas dr viktiga kunskaper. Ledaren kan hjélpa till
och trana koristerna 6ver egna trosklar gillande att uttrycka, att viga, vdga vara och
uttrycka musiken. Medvetenheten om musiken blir da nagot gemensamt och dari éter-
finns det gemensamma uttrycket, om tidsfaktorn finns med i berakningen och att lairande
och traning tar och maste fa ta tid. Ledaren kidnner korkroppen bast inifran; genom att
sjalv ha sjungit i kor, haft olika uppdrag i kdrsammanhang och suttit i korens styrelse.
Over tid lér sig ledaren uppskatta olika sidor hos olika ménniskor, som kan inspirera till
att vilja utveckla sig sjélv pa olika hall och kanter och utvecklar 6ver tid med gruppen en
kénsla for kvalité i varandet och i repertoar. Engagemang och erfarenhet bidrar i utveck-
landet av det sociala ledarskapet.

Det konstnérliga ledarskapet bygger pa kunskaper dels av, vad en deltagare kallar, hog
kunskap och dels djup kunskap. Den »hoga« kunskapen vaxer fram genom professionali-
seringsprocessen. Professionaliseringsprocessen tar sin utgangspunkt i hog begévnings-
grad. Den utvecklas vidare genom utbildning, eget utévande, varande och kunnande och
den professionelle tar sig fram till framstaende positioner som grundar sig pa tidsfaktorn
och erfarenheten. Genom tid och erfarenhet utvecklas en »djup« kunskap och det finns
ingen motsittning mellan »hog« och »djups, snarare sa forutsitter djupet att det finns en
hojd och uttrycket kan ses som en metafor av en komplex profession (Bygdéus, 2006).
De fyra deltagarna far, forutom ovanstaende tre aspekters begreppsforklaringar, dven tre

professionsbenamningar som anvénds i olika utbildningar och édr av mer allmén karaktér:

Korledaren
Korpedagogen

Kordirigenten

Denna modell med sammanlagt sex aspekter av ledarskapet anviands som en trigger, for
att fortsatta fokussamtalets innehall om hur ledarskap i kor kan se ut och fa prata vidare

omkring detta.
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4.3.5 Reflektioner

Materialet bestar av skriftliga reflektioner fran tjugofyra observationer, korledarnas port-
foljsammanstéllningar, utskrifter fran fyra intervjuer och ett fokussamtal. Minnesanteck-

ningar finns dven fran nagra korledarkonferenser och egna loggboksanteckningar.

4.4 Analys

I analysen bearbetades datamaterialet och kategorier vaxte fram genom systematisk genom-
ging av de skrivna reflektionerna. Ett forsta steg i analysen var att sammanstélla mina egna
observationsanteckningar till iakttagelser jag presenterade for varje medverkande korledare i
slutet av intervjutillfillet. Nasta steg var att skriva ut de filmade intervjutillfillena till text samt
ldsa korledarnas portfoljsammanstillningar fran intervjutillfillet. Dérefter skrev jag ut det
filmade fokussamtalet till text och fick textdata fran observationer, intervjuer och fokussamtal.
Utifran observationsfragorna Vad gor hon/han? Hur gor hon/han? ordnade jag dérefter alla
korledarens handlingar under olika rubriker dir nya texter successivt vaxte fram utifran text-
data. I resultatkapitlet (kap. 5) presenteras observationer och intervjuer utifran fyra korledar-
bilder och fokussamtalet for sig. Utifran all textdata har jag kategoriserat korledarnas hand-
lingar i atta verktygsgrupper och utifran det arbetat vidare med analysen och kategoriserat
forkommande verktyg under étta kategorier (se kap. 5 samt kap. 6). Forst efter ovanstaende
analysarbete fors teorier om hur jag kan se pa dessa kvalitativa data in (se kap.6).

I ett analysarbete gors ett fokuserat urval av data. Bjerndal (2009) stéller upp nagra krite-
rier for vad en analys innebér: forenkling, klassificering och jamforelse, kartliggning av tydliga
monster, forklaring och orsaker till dessa monster och en bedomning av deras konsekvenser.
Staffan Larsson (1993) lyfter fram vikten av perspektivmedvetenhet, vilket betyder en med-
vetenhet om betydelsen av teorier och forforstaelse om det specifika fenomenet som studeras.
En hermeneutisk tankegang ar graden av harmoni mellan del och helhet, dér det finns en
harmoni i det vetenskapliga arbetet (Alvesson & Skoldberg, 2008). En harmoni mellan forsk-
ningsfraga, antaganden om forskning och det studerade fenomenets natur, datainsamlingen

och analystekniken &r att efterstrava och innehar den helhet alla enskilda delar kan relateras
till.

4.5 Studiens kvalitet och giltighet/validitet och reliabilitet

Balans mellan deltagare och forskare efterstravades genom reflekterat skrivande for alla
medverkande i studien. De fem fragorna i Portf6ljen stéllde korledaren till sig sjalv efter
vardera sex korlektioner och fragorna var lika for alla fyra korledarna. Alla inblandade i
observationerna var pa det sittet skrivande och gavs majlighet till reflektion under obser-

vationsperioden. For mig som forskare blev skrivandet dels ett led i att beskriva det som
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annu ej hade uttalats och dels ett verktyg tillsammans med observationer, intervjuer, for
triangulering vid analysstadiet av avhandlingens syfte att kunna undersoka, formulera

och diskutera professionen korledare i korarbetet med barn och unga.

4.5.1 Forskarens position

Utgéngspunkten for forskarens roll i datainsamlingen var explorativ genom i forsta hand
observationer, ddr sokandet bestod i att undersoka vad som blev synligt hos korledaren,
genom en kvalitativ studie. I studien intog jag som forskare en sittande, passiv roll vid
observationstillfillena, i egenskap av deltagande observator enligt Steinar Kvale och
Svend Brinkmann (2009) och Kvale (1997). Korledaren var vil synlig under observations-

perioden, i sitt arbete med barnen vid pianot savil som pa golvet.

4.5.2 Etiska aspekter

Filmning av observationstillfillena valdes bort av tva anledningar. Dels ville jag fokusera pa
korledaren och vad hon/han gjorde genom observationsanteckningar, dels hade jag inte sett
det som viktigt att barnen filmades, d&ven med hénsyn till alla deltagande barn och unga i
korerna, med olika bakgrunder och ursprung. Datamaterialet fran observationstillfillena
bestod av observationsanteckningar.

Intervjuer och fokusintervju filmades. For att fa tilltrdde till korledarnas arena och kunna
utbyta upplevelser och erfarenheter, var narheten till det kollegiala moétet viktigt och filmning
bidrog till att fa distans till datainsamlingen. I intervjusituationen kunde samtal piga utan
att jag som forskare beh6vde distansera mig. Samtalet var inte demokratiskt i sig, da jag som
forskare planerat dess genomforande och val av upplédgg, och jag tillit mig att ha en ingang i
samtalet utifran min egen yrkesroll som korledare. Den enskilda intervjun startade utifran
deltagarens iakttagelser, berittelser och reflektioner under observationstiden.

Studien omfattade texter fran tjugofyra observationer, fyra enskilda intervjuer, en fokus-
intervju, forutom observationsanteckningar, portfoljsammanstallningar, reflektionsskrivande
frén observationerna och det filmade intervjumaterialet. Analysarbetet startar utifrén en
empiridriven ansats under hosten 2010.

Rolf Ejvegard (2003) skriver om vikten av det engagemang som fordras fran forskarens sida
for att fa ett resultat som nagon annan vill ta del av. Min utgangspunkt &r att i engagemanget
fods utgdngspunkter, forskarfragor och sokande efter en djupare forstéelse. Detta i sin tur kan
komma att foda ett intresse for den forskande omgivningen, om texten férmedlar och dar-
igenom skapa intresse for omradet, for forskare, korledare och utbildningar med anknytning
till kor- och ensembleledaromraden. Forskning och utbildning ska saledes beredas mojlighet
att samverka och fa inspirera och integrera varandra. I ndsta kapitel presenteras resultaten av
analysen och inleds med bilder av de deltagande korledarna Anna, Beatrice, Carl och Desirée

och deras arbetssitt.
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5. Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet av den empiriska studien vars upplidggning och
genomforande redovisades i foregaende kapitel. I de tva forsta avsnitten beskrivs de med-
verkande korledarnas verksambhet: i 5.1 utifran observationer, portfoljfragor, reflektioner
och individuella intervjuer; i 5.2 beskrivs mal och forutsattningar for verksamheten uti-
fran det fokussamtal i grupp som &gt rum. Korledarna anvinder manga olika slags verk-
tyg och dessa medierande verktyg synliggors, beskrivs och sammanfattas i 5.3 och 5.4

utifran den studerade korledarpraktiken.

5.1 Korledarbilder — beskrivningar av praktiken

Under observationstiden har olika aspekter av varje korledares arbetssitt framkommit.
Observationerna visar att de fyra korledarna genomfor korverksamhet med liknande
moment sdsom; tonbildning, uppsjungning, rytmiska 6vningar, arbete med rorelse och
arbete med text och sangstimmor. Korledaren arbetar pé olika séitt under en korrepeti-
tion/korlektion och det som utfors sker sévil pa ett medvetet som omedvetet plan, inte
alltid i forvég planerat, vilket de fyra korledarna beskriver. En av korledarna berittar hur
han later det som hinder pé en lektion omkullkasta sin planering. Genom sjalvreflektion
visar samtliga korledare hur de blir mer medvetna om vad de gor, far battre blick for vad
och hur de gor, hur de skulle vilja utveckla vidare och foréndra sitt arbete.

Ett delresultat i studien visar pa hur forskningsprojektet satt igang en reflekterande
forandringsprocess hos den enskilda korledaren. Ett ytterligare resultat ér att korledarna
dels genom de tva observationsfragorna som legat till grund for observationerna, dels
genom de fem portfoljfraigorna som de besvarat kontinuerligt, fokuserar fragestallningar
om vad och hur som utfors respektive vad som kan forandras och hur det skulle kunna ga
till. I studiens portfoljfragor formulerades inga fragestdllningar med ’inte’-formuleringar
(se bilaga), men i resultatet framtrader bade sadant som inte fungerat och inte varit bra
utifran losningsfokuserade reflektioner och sddant som varit bra och fungerat f6r den
enskilda korledaren. Det visade sig att jag inte behovde fraga efter vad som inte fungerade
for att fa fram reflektioner av det slaget. I stéllet blev fragestallningarna igangséttande i
olika riktningar och reflektioner och upplevelser av savil positiva som negativa hidndelser
noterades av de enskilda medverkande. De fyra korledarna formulerade egna styrkor och
svagheter, vilka har beskrivits utifran de metoder och arbetssitt som anvints i studiens

design (kap. 4).
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Olika bilder av korledaren framtraidde genom de arbetssitt de anviande sig av for att
gestalta musik tillsammans med sin kor. Vid det enskilda intervjutillfallet pratade och
reflekterade korledarna om sin praktik utifran eget tidigare skrivande, sammanstéillning
av egna svar i sin portfolj utifran fem fragestéillningar och olika aspekter de observerat
hos sig sjdlva, sina handlingar och sin undervisningsform. Vid det enskilda intervjutill-
fallet delgav dven jag som forskare vad som iakttagits vid observationerna. Dessa kor-
ledarbilder har nu blivit till fyra beskrivningar i detta avsnitt, kapitel 5.1, utifran hand-
lingar korledarna utfort och som observerats, iakttagits, pratat om, kommit till insikt om,

formulerat och uttalat i dialogen vid de filmade intervjutillfillena.

5.1.1 Anna

Anna (A) startade en barnkor for barn i 10-13 arsaldern. Nagot som blev patagligt under
observationstiden var Annas forhallningssitt och vad hon 6verforde till barnen; var och
en liar genom att sjunga, inte genom att prata utan genom att sjunga p4, sjunga vidare.
I det lag en ambition av mer sdng dn prat under lektionerna. Hon varierade det stilla-
sittande sjungandet med sin ambition att gora sanger som passade for rorelser och att
barnen inte skulle sitta still for mycket. Anna ville dven att barnen pa sikt larde sig att ldsa
av en notbild och trinade dem successivt i det liksom triningen i den egna sangrosten.
Barnen i denna kor kom fran olika lander med olika kulturella bakgrunder. De sjong en-,
tva- och trestimmiga arrangemang i olika genrer.

Korledare Anna beréttar om hur hon ser repetitionen som en maltid och beskriver det
i termer av att starta med en soppa, nagot barnen kinner igen, for att i varmratten gé 6ver
till jobbigare, svirare och tyngre moment. Darefter blir det dags f6r ostbrickan, dir nagot
plockas upp som inte hanns med vid forra repetitionen och nu far komma med i ett tidi-
gare moment. De sista fem minuterna ska man inte ldra sig nagot nytt, menar Anna.
I stéllet ska hjarnan ges en andra chans att sortera intryck genom att lyssna pa eller gora
ndgot barnen redan lart sig. Anna vill att barnen ska lamna rummet med en kinsla av att
vara glada, uppiggade, tillfreds med sin sang och tycka det var harligt att fa sjunga igen.

Vid start av lektion/repetition har Anna gatt fran att ha haft en startsang foére upp-
sjungning till att ga direkt pd uppsjungningen, da hon tyckte sig mérka att de édldre bar-
nen sag uttrdkade ut. Hon tanker att rutin i starten och att hitta lugn och koncentration
med gruppen ér viktigt. Anna vill att barnen snabbt kommer i gdng med att sjunga genom
uppsjungning och igenkdnningsmoment som hon utvecklar over tid.

Anna tycker om att fundera 6ver vad som egentligen ligger i begreppet bra och berit-
tar att bra for henne dels dr nar hon ser hur barnen fungerar och hur olika saker fungerar
for dem. Det dr nér barnen visar att de forstér, lar sig och lagger in ett engagemang sjalva.
Hon vill garna forsoka ta tillvara barns forslag, att de kidnner att de ar med och péverkar

ndgot kreativt. Bra dr ocksd ndr nagot gar precis som Anna planerat och tinkt sig. Det
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kan vara svart att komma pa vad felet dr, sdger hon, nir det inte gatt som hon tankt sig.

Barn behover rora pa sig ofta, siger Anna, som forsoker hitta rorelser till olika kor-
sanger dar kroppen hjdlper sangen. Vid ett tillfille hade hon repeterat in rorelser med
barnen till en sang och det var nagot i gruppens engagemang som inte kandes riktigt bra,
anda till dess Anna métte kompgruppen. Da forstod hon vad som saknades och att det
skulle bli bra nir de bada grupperna métte varandra.

Annas metodik dr att inte ta om utan att ldgga till nagot vid repetitionen med en sang
eller fras. Hon menar att sanger kan tragglas for mycket och tror inte pé att sjunga en sang
rakt igenom utan att lagga till nagot, 6va pa nagot. Det ska bli roligare och bittre. Vidare
berdttar Anna att barn ar snabba, vuxna &dr langsamma och troga och det vill hon utnyttja
genom att stimulera och arbeta pa med barnen. De kan och lér sig nytt litt. Anna har en
ambition att barnen ska ldra sig ldsa noter och hon pratar om olika ldrstilar i termer av att
barnen lér sig genom: ldsa - titta — lyssna — rora sig.

Under korens forsta termin tror Anna att barnen lart sig folja en linje, hur texten hing-
er ihop med varje rad i notbilden. Naista steg kanske dr att ta bort text och bara sjunga
efter noter, sdger Anna. Lira sig vad som &r stegvis, vad tonerna heter, hir dr noterna, nu
satter vi igdng, sdger hon. Anna menar att det kan finnas barn som sjungit i kor tre ganger
i veckan under sju ér och dnda inte laser noter. Det finns de som lagger 99 % pa att lyssna
och hdrma, menar hon.

Det finns ett forhallningssétt Anna vill att barnen ska komma pa. Hon visar det genom
sina uttryck till gruppen, sdsom: prata inte - sjung. Genom att sjunga provar man, menar
Anna. Hon konstaterar att det ar en hel virld av begrepp inom notldsningen de ska ldra
sig och pendlar mellan att dels vilja att barnen ska fa lara sig notldsning 6ver tid, sam-
tidigt som de sjunger och gor, dar rorelsen, sangen och att hora sig sjdlv ar viktigt. Att
trdna sig att lyssna pa varandra och samtidigt hora sig sjdlv kraver traning i mindre grup-
per, nagot Anna vill prova med koren framover och att barnen dven ska kunna fa hjélp
med sin rost. Hon vill ocksa att barnen inte ska sitta still s& mycket utan tinker lagga in
mer av rorelsemoment vid 6vningarna.

Ett utgangslage for Anna ér att hela tiden ldgga till moment till nagot som repeteras.
Nir gruppen borjar kunna exempelvis en fras, en stimma, en text eller vad det kan vara,
sa ska den kunskapen kunna forbéttras och arbetas vidare pa och dé lagger Anna till ett
moment, i stdllet for att bara sjunga om utan nagon instruktion. Alla barn ska fa prova det
de helst vill prova, till exempel att sjunga hog eller lag stimma. Hon vill att barnen ska f&
prova ett tag att testa pa olika stimmor innan det bestams vilken stimma var och en ska
sjunga i ett utvalt arrangemang.

Anna pekar inte ut ett barn i den stora gruppen for att tillrattavisa, ett forhéllningssatt
hon medvetet valt och berdttar om. I stéllet gar hon fram till barnet och viskar i Grat

under tiden nagot moment pagar for gruppen. Anna sparar sin rost och koncentration
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genom att aldrig skrika, och det ska mycket till innan hon tillrdttarvisar nagon enskild f6r
hela gruppen. Det kan vara i sé fall nir hon upplever att mattet dr ragat: nu ar du tyst, du
stor.

Nir ett konserttillfille borjar narma sig vill Anna hinna repetera igenom alla stycken
under en koncentrerad tid. Vill hon ha med rorelser till en del av sdngerna vet hon att det
kraver ytterligare tid, mer energi och lika mycket repetitionstid férutom tid for musiken.
Detta behover korledaren vara medveten om och tinka in i planeringen, menar Anna.

Efter sex lektioner med denna nystartade kor ndamner Anna framstegsfaktorer som
hon har lagt mérke till. Koérsangarna har fatt stabilare ton, klang och koristerna uppfattar
tonartsbyte. Barnen lér sig fortare och fortare och hela gruppen hittar fram till en och
samma ton. Anna har markt att nagra av barnen har ett nistan absolut gehor eller ett
muskelminne och ndgra av barnen utvecklar detta efter hand. Genom att trdna hela
gruppen i moment sa trinas de som har formagor. Socialt har gruppen gjort framsteg. De
kommer inte in och sitter sig, ser rddda och blyga ut. De ror sig i rummet, har blivit vana
vid situationen och det ér en framstegsfaktor sédger Anna.

Anna beréttar att hon tycker om ordet disciplin men att hon aldrig anvénder det ordet
utan i stéllet ord som ordning och reda, lugn och ro. Varje barn har sin plats, sin parm,
lyssnar pa den som leder och vet vad hon/han ska gora. Hon tridnar gruppen i att hitta
sina egna platser och att f6lja den ordning hon organiserar verksamheten i. Anna berittar
att hon vill kunna se barnen i 6gonen, dven om barn lar sig nar de flackar med blicken.

Barnen ska inte vara i en helt egen vdrld utan betyda négot for samhillet, siger Anna.
Ett viktigt utgangsldge for Anna dr att »vi ska lyckas med var konsert«. Vuxna bryr sig
precis lika mycket som barnen att vi ska lyckas pa scen, berdttar hon. Anna utgar fran att

alla ar i samma virld och stravar mot samma mal.

5.1.2 Beatrice

Beatrice (B) startade en barnkor for barn i 7-érsaldern och med olika kulturella bakgrun-
der. Vad som blev patagligt under observationstiden var Beatrices historieberittande
mellan sdngerna, ddr hon satte in sangerna i ett sammanhang som blev till en rod trad
genom hela lektionen. Beatrice illustrerade handlingar och berittelser med kropp, rorel-
se, ritandes figurer pa tavlan, hela tiden i kommunikation och i dialog med barnen.
Beatrice ville att barnen skulle tycka det var roligt att upptécka sin rost nér de sjong sang-
er och i det var texten, innehéllet och den roda traden i berdttelserna mellan sangerna det
bédrande i varje korlektion. Att sjunga och vicka lust for den egna sangrosten var nagot
viktigt for Beatrices forhéallningssatt i korsangen med barnen. Beatrice upptéckte att hon
funnit arbetssitt med textinlarning hon trivdes med och tyckte om.

Korledare Beatrices nystartade barnkor har en mangkulturell bakgrund. Samtliga

barns fordldrar kommer fran andra lander dn Sverige. Det finns inga barn med svensk

- 64 —



bakgrund i gruppen, inte heller pa skolan i 6vrigt. Nar de gar till Beatrice vet de att de gar
till en korlektion och inte till en musiklektion. Skolan har valt att ge de hér barnen kor-
sang pa skoltid. Beatrice dr darfor noga med att hélsa valkommen till koren.

Beatrice beskriver att hon har med sig bilden av att ndr sma barn, som 7-aringarna i
denna korgrupp, gor egna val sé har de inte, som hon uttrycker, ett konsekvenstidnkande.
Detta har Beatrice med sig in i klassrummet och med det menar hon att vad de gor far
sarskilda konsekvenser, exempelvis blir hogljudda eller stor andra. Barnen kan inte se vad
en handling far for konsekvens i ett langre tidsperspektiv. Ett annat exempel ér att barn
inte vet vad tillgang till sing och musik som sma far for konsekvenser nir de véixer upp
och blir dldre. Hon ndmner dven att hon ser sma barns smaspelande i klassrummet,
mellan olika moment, som ett upptiackande och inte som nagot stérande. Hon tillater att
det far lata lite ndar hon delar ut rytminstrument sasom 4gg, claves, trumma och ser det
som en del i att de undersoker vad de kan gora med olika instrument, likval med rosterna
som ett instrument. Darmed inte sagt att hon tycker sig tillata en starkare ljudvolym i
klassrummet, men hon ser sig sjilv som lite mer tillaitande dn vad hon tror om andra
kollegor och som ror stokighet och ljudvolym i rummet, beréttar Beatrice.

Genom sitt portfoljskrivande och portfoljsammanstéllning ser Beatrice att hon konse-
kvent borjar lektionerna pa samma sitt, med tva komma-igang-sanger som blivit till vana
och rutin. Likasa sjungs alltid en och samma avslutningssing. Beatrice menar att hon
garna vill skapa trygghet och rutin vid start och slut genom dessa sanger. Hon berittar att
oavsett barnens alder ar det inte ndgot som varken barnen eller hon tréttnar pa.

Beatrice har mérkt att hon har ett bra flyt mellan saingerna och en bra kommunikation
med barnen. Barnen verkar tycka det ér roligt med de beréttelser som Beatrice forsoker
vdva samman sangerna med under varje lektion. Hon har dven lagt marke till att nar
ndgot inte blivit sa bra sd dr det just detta med kommunikationen och beréttelserna som
det uppstétt brister i. Det har hon kunnat se genom sina portfoljanteckningar, nir hon
last dem i efterhand. Beatrice berittar att hon tycker om att vilja sanger med roliga texter.
Hon tar till att rita och illustrera med bilder pa tavlan savil som med kroppen och marker
att det uppskattas av barnen. Beatrice uttrycker att hon att tycker hon »hittat olika trix«
for textinldrning som hon ér glad for. Med trix menar Beatrice att rita och forstarka med
rorelser blir till hjélp for textinlarning och kontakt med spraket. Barn dr bra pa att harma,
men det tar tid innan de forstar en text. De vet inte alltid vad de sager, forstaelsen kom-
mer langre fram efter olika bearbetningar och diskussioner omkring text och vad olika
ord betyder. Det dr nagot som Beatrice latit forsta att hon skapat en god miljo for, dar
barnen fragar och de pratar omkring olika ord. Alla barnen har svenska som andrasprak.
De pratar ofta om vad svenska ord betyder i saingerna och det gar fint att samtala om det i
gruppen, siger Beatrice. Nar barnen far onska en sdng som ska sjungas 6nskas enbart

sanger som de ldrt sig av Beatrice och aldrig nagot annat. P& det séttet har sdngerna blivit
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till ndgot av gruppens gemensamma referens. Under varen 2010 har barnen lart sig cirka
15 gemensamma sanger i koren. Beatrices erfarenheter frin andra barnkorer dr att de
garna onskar ndgon sang fran andra sammanhang, som radio eller tv, men sé dr det inte i
denna grupp. En sorts vi-kédnsla har uppstatt.

Beatrice mérker att barnen dr glada och néjda genom att de tittar framat, ar koncen-
trerade och deltar aktivt i lektionen. Hon arbetar medvetet med fragor till barnen for att
fa dem delaktiga. Beatrice vill att barnen ska vara med och maérker att hon blir ganska
stord nar de inte dr det. En fordel pa den hér skolan ar att det alltid ar tva vuxna pa lektio-
nen och det innebér att om nagot barn blir ledsen eller nagot intréffar kan den ene vuxne
ta hand om det barnets reaktion utan att lektionen bryts for resten av barnen. Det ar
tva vuxna, men inte tvd korledare. Det vill sidga en korledare och en annan fran skolans
personal.

Denna andra personalresurs fran skolan som finns med pa lektionerna ocksa sjunger
sangerna med barnen vid andra tillfillen. Vad Beatrice marker da &r att tonarterna andras
drastiskt och personalen sjunger i mycket lagre tonarter med barnen. Hon har dven lagt
mairke till att ndr barnen sjunger pa skolgarden imiterar de sina ldrare, som generellt
sjunger for lagt med barnen. Detta vill Beatrice stdvja och transponerar ofta till tonarter
som passar barnen for varje saing. Hon byter ofta tonart for att, som hon uttrycker det,
trana barnens singomfang.

Beatrice mérker att barnen har ett behov av att prata, kommentera sangtexter och
kommunicera. De lever sig in i, vill girna avbryta, ricka upp handen och prata. Beatrice
sager att hon i grund och botten egentligen tycker det ér lite trakigt att hon maste bryta
och styra upp deras prat. Hon menar att nér de vil har borjat kommentera sa édr det svart
att bryta och hon kan uppleva att det ar lite diskriminerande, kluvet att behova avbryta
deras prat, trots att hon behover gora det for verksamheten, barnkorsangen. Det ar ett
dilemma och hela tiden en kénsla av avvigning, siger hon. Beatrice ar vil medveten om
att halla gemensamt fokus, flyt framat och att inte segla ivdg for mycket i associationer ar
bra for det gemensamma grupptempot. Fyrtio minuter sang &r inte lang tid. Beatrice vill
att sangvalet ska sitta ihop under en lektion, som en trad, en berittelse och anvander ofta
temaval. Det blir en okoncentration av att det bli for mycket prat och kommentarer fran
gruppen och med associationer fran olika héll. Det bésta ar nar beréttelserna héller ihop,
blir s& intressanta att associationerna inte far ivag at alla mojliga hall och det blir roligast
for alla nir alla far sjunga, berdttar Beatrice.

Beatrice har funderat 6ver teori och teknik, som till exempel sangteknik. En ofta ater-
kommande problematik dr hur hon far barnen att sjunga med »den lilla mjuka rostenx,
som hon kallar det. Hon vill fa bort »skrikrosten« utan att den blir liten och tunn och att
de sjunger ut dven i den svaga nyansen. Beatrice tycker inte att hon hittat fram till sang-

satt och uttryck s som hon skulle vilja med barnen. Nar hon séger till barnen »nu vill jag
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att ni ska sjunga med den lilla mjuka rosten« upplever hon att hon inte far fram det hon
skulle vilja. Barnen sjunger istéllet mindre, mindre text, med mindre uttryck, lite ointres-
serat och allt blir samre. Beatrice sidger att hon én inte vet hur hon ska narma sig det sang-
tekniska med barnen.

Beatrice beridttar att nir hon sjunger en sing med barnen och ar mitt inne i saingen
avbryter hon séllan for att repetera fraser frasvis. Ddremot gor hon vid uppsjungningen
sa att hon alltid sjunger fore varje fras om den upprepas och tillaimpar dé call and respons’
flitigt. I sangerna vill hon inte girna rétta i rosterna, utan limnar det lite medvetet.
Beatrice tinker att ett instrument som &r nytt ska vara kul att narma sig och pratar inte s&
mycket om ritt eller fel. Ibland funderar hon 6ver om hon skulle gora det, men limnar
ofta detaljer ddrhén eftersom hon tror att barnen da orkar hinga i béttre. Hon tycker det
ar svart att arbeta sangtekniskt i en stor grupp och tror att det blir roligare i lektionerna
om hon inte gor det s& mycket. Darfor har text- och tontriffning inte fatt si stor plats av
den medvetna traningen. Hon ndmner att barnen har lite hesa roster och har lagt marke
till att de skriker létt nér de pratar. Det tror hon beror pa den kulturella kontext de dr upp-
vuxna i. Pa sikt menar Beatrice att de skulle behova arbeta mer med det. Ju langre hon
traffar barnen, ju mer kan och vill hon komma in pa detaljer. Nér verksamheten nu ar ny
sa har hon inte gjort detta.

Beatrice upplever att skolan inte riktigt forstatt varfor hon kommer dit och vilken roll
hon har. Hon tror att det beror pé organisationen kring kéren och kommunikationen
mellan Kulturskolan och skolan. Korens start och visionen bakom utgér fran en idé fran
kulturskolan. Ett annat problem som Beatrice ser &r att Kulturskolan och négra personer
tankt ut ett projekt, men inte involverat de undervisande lararna att utforma hur just den
hér koren ska se ut och verka. Hon menar att det finns en positiv och bra grundtanke som
inte dr forankrad nedat i formuleringar om hur det ska ga till. I stéllet har det blivit en
start utan planering, aterkoppling och uppfoljning. Den larare som ska samarbeta med
korledaren borde ha fatt ga med i detta projekt av intresse och initialt fatt mota korledaren
for en gemensam start och forberedande diskussioner med korledaren menar Beatrice.

P4 skolan dér denna barnkor finns rader ett system med prickar och kvarsittning, som
ett led i konsekvensundervisning skolan arbetar efter, berittar Beatrice. Dock har inte
Beatrice och hennes medarbetare pratat igenom hur det ska hanteras i korlektionen,
vilket fatt mérkliga konsekvenser i klassen ibland. De medarbetare som hon arbetar till-
sammans med foljer med barngruppen till och frdn koren och dr med under lektionen.
Nir det blir rorigt eller pratigt utéver granserna som satts sa far barnen kvarsittning efter
ett antal tillfallen (prickar). Ibland marker Beatrice att barnen far en prick av hennes kol-
lega ndr nagot barn dr engagerad av en text eller berittelse och handlingen slar da tillbaka
felaktigt pa verksamheten, menar hon. Hennes reflektioner 6ver det ologiska i att ett barn

far en prick for att den yttrat sig felaktigt i en stund av engagemang gentemot ambitionen
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att vicka lust och intresse for barnens roster och sang. Beatrice dr vaksam over en balans-
gang av frihet och disciplin och menar i férlangningen: for att genomsyra korsangsdamnet
allra bast kravs egentligen att hon i egenskap av korledare ér pa skolan oftare och blir till
en synlig del av skolan och dess ldrare. Det verkar som om sammanhanget kréver en tyd-
lig relation med konsekvenser hela tiden, sdger Beatrice. Hon har fran borjan fétt veta av
skolan att tryggheten byggs av relationer och det kan hon som undervisande larare en
lektion i veckan med barnen inte hinna. Dérfor finns en annan ldrare med och backar
upp. Om den ldraren gar ut med en elev som till exempel &r stokig sa ar det kluvet och
ibland inte bra, for da forsvinner samtidigt den resursen konstaterar Beatrice. Kultur-
skoleledaren har inte varit ute pa skolan och besokt den nya verksamheten med Beatrice.
De har inte tréffats i just den skolmiljon och diskuterat situation, roll, syfte eller arbets-
satt. Hela projektet skulle ha behovt en béttre kommunikation i alla led, innan start;
studierektorer, rektorer, larare och korledare, menar Beatrice. De signaler Beatrice tolkat
ar dock att skolledningen ér vildigt nojda med denna verksamhet och vill att det ska fa
finnas och fungera. Skolledningen vill garna att denna korverksamhet ska fa finnas med
barnen, men det behdvs en annan typ av kommunikation dir de vuxna moéts och uttalar
vilken verksamhet som ska genomféras och hur. Barnen &r valdigt positiva, ger respons
och det gor verksamheten meningsfull, berdttar Beatrice.

Beatrice berittar att nar det finns ett uttalat mal i form av en konsert dyker olika,
andra, kvalitetsbegrepp upp for henne, dn nar korsangen utgar fran mal utan ett sarskilt
konserttillfalle i sikte. Hon preciserar inte vilka kvalitetsbegrepp men berittar att en sang
alltid ska fa bli s& védlovad att den ska kunna framforas, oavsett om den ska framforas eller
inte. Samtidigt som hon berittar detta siger hon reflekterande: »gdr man sig sjilv en
otjanst genom att inte peta i repetitionen fran borjan?« och berittar vidare om att hon
inte vill anvinda ordet 6va. Hon tycker det ér trakigt och pratar hellre om att sjunga, oav-
sett vilket moment som utfors med gruppen. Beatrice definierar att ordet 6va for henne
star for att trana bort saker, trdna till saker. Sjunga skulle kunna sta for genomdrag, sdger
hon och uttrycker en kluvenhet omkring ordet 6va. Beatrice vill prata om vad som ska
goras, rikta fokus och viljer darfor bort att prata i negationer med sa kallade ’inte’-
meningar. [ stéllet for: titta inte dér, sjung inte sd, istdllet: titta har, sjung sa har. Beatrice
anvinder fokus for det som ska utforas, som ett arbetssitt for att forbattra olika saker med
en sang. Det blir till hennes sitt att arbeta med det som andra kanske kallar for att peta
eller 6va. Genom portfoljskrivandet berittar Beatrice hur hon fatt syn pé sig sjélv, sina
handlingar och sin undervisningsform. Hon fokuserar positiva instruktioner och for-
soker undvika instruktioner om hur de inte ska gora och har medvetna tankar och hand-
lingar om hur hon vill gora. Beatrice dr historieberittaren mellan sangerna. Hon illustre-
rar, fantiserar, berittar och vill skapa en kénsla for sdngen och dess innehéll genom prat

och rorelse. Hennes strivan dr att en korlektion ir en berittelse, och hon har utvecklat en
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metod for att uppna detta och att hela lektionen ska hdnga ihop. Det ér inte alltid att hon
ar medveten om hur mycket hon anvénder sig av berittelser, sdger hon. Tidsbristen mel-
lan lektioner kan forsvara momentet att hinna sitta sig och reflektera direkt. Beatrice kan
inte tanka sig att gora niagot hon inte sjilv tror pa i sin korlektion med barnen och skulle
vilja prova mer rorelser med barn i korsang, i framtiden.

Om det konstnirliga i arbetet tinker Beatrice hogt och séger att det innebar »att man
ar flexibel som i en improvisation, foljer upp barnens reaktioner«. Beatrice sdger nu att
hon ser sig mer som pedagog 4n som konstnér, samtidigt sdger hon att hon inte kan skilja
det konstnarliga fran det pedagogiska. Ett konstnirligt sitt att angripa pedagogiken ar
att anvianda musiken som signaler for moment och forspel fore start, berdttar Beatrice.
Barnen vet, kinner igen och stiller in sig, sdger hon. Barnen kan tolka musikaliska signa-
ler utan prat. Pedagogik och konstnarlighet blandas. Beatrice skiljer inte pa dessa begrepp
och ténker inte att nu dr jag pedagog eller nu ér jag konstnér, utan dessa begrepp smalter
samman.

Beatrice talar om syftet med musik och hur man kan anvanda musik, upptdcka musik.
Att lyssna dr mer passivt dn att fa mojlighet att utova, sdger Beatrice. Man maste fa en
mojlighet att komma in i ett konstnarligt ssmmanhang och fa testa olika saker ndr man ar
liten, sdger hon. I korsang ér det ok for barn och ungdomar att méta mer dn popularmu-
sik i olika repertoar. Det dr ddaremot inte ok bland barnen att sitta ner och lyssna pa just
den musiken pa fritiden, sdger Beatrice. Kérsangen dr som en inkdrsport till utovande
musik, och Beatrice tror pa korsang nér det géller motet med barn och musik.

Beatrice berittar att korarbete som bedrivs med barn inte har ndgon konstnarlig sta-
tus. Hon sédger hogt: »maste man ha gjort det och det och det for att fa utfora konst?«
Beatrice menar att ledaren for en barnkor och en kammarkor redan fran borjan har en
statusskillnad. Hon utvecklar en tanke om att ledaren for barnkoren respektive kammar-

koren skulle byta plats for en dag och undrar vad som skulle hdnda da.

5.1.3 Carl

Carl (C) fortsatte ett tidigare paborjat arbete med en tonarskor i hogstadie- och gymnasie-
aldern. Han lade stor vikt vid uppvdarmning, tonbildning och att de momenten fick ta tid i
borjan av varje korlektion. Carl arbetade mycket pé energi, egen energi och visade hela
tiden fore med sin rost, kropp och tonplacering. Han ville att tonaringarna skulle fa moj-
lighet att tekniskt trdna och hitta sina olika rostregister. Koren sjong flerstimmigt, med
och utan noter. Carl varierade valet av genrer och arbetade hela tiden i dialog med ung-
domarna och utgick i lektionen frdn vad han horde, vad som klingade och arbetade vidare
utifrén det. Utifran vad som hinde pa lektionen och vad han horde att han behovde arbeta
vidare med just for stunden sa tilldt Carl att planeringen han gjort omkullkastades.

Korledare Carl berittar inledningsvis att den har koren gjort vad de foresatt sig att gora,
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det vill sdga tva konserter under véren 2010. Ungdomarna dr i hogstadiealder/gymnasie-
alder. »Vissa av latarna som de repeterat in under varen fungerade kass och nagot fungerade
riktigt bra. Nér de kom till den andra konserten sa fungerade repertoaren bittre, de gjorde
framtradandet riktigt bra och det var en jéttebra scen att vara pa.« Carl berittar fortsatt-
ningsvis att det ar valdigt svart att veta vad barn och ungdomar gillar, men att han vet och
kdnner hur varje rost/person later och dr och vad varje person/rost tillfor gruppen. Carl
tycker det ér viktigt for korverksamheten med barn och ungdomar att de far komma ut och
sjunga pa professionella konsertplatser/scener, offentliga platser i samhillet. Carl pratar om
behovet av att ibland byta tonart vid konsert, for att nd bdttre renhet. Han pratar om att
olika tonarter klingar olika och tycker att b-tonarter klingar mjukare.

I repetitionerna gor Carl varierande uppsjungningsstarter, ofta med full fart. Han hinner
inte ha den aterhdmtningspaus han skulle behova innan han startar kvillslektion och det
tycker han inte ér bra, vilket gor att han ofta far full fart fran borjan som ar stressrelaterad.
Medvetenheten om det gjorde att Carl tyckte att det blev battre efter hand. Carl inser att han
kanske borde ta upp det med sin chef, inte minst ur arbetsmiljosynpunkt och han séger att
eleverna kdnner av hans stress ocksa. Om han fick en till tvd lektioner mindre i sin tjénst sa
skulle han férmodligen inte uppleva den stress han nu kidnner av, menar Carl. Pausen ér just
nu for kort och hinner inte ge honom den energi han behdver for att undervisa i 9o minu-
ter. Carl berittar att han dr mycket en energiméanniska och menar att kor ar energi som han
oOser ut och ger av sig sjélv. Vidare berittar Carl att observationstillfillena gjort att han velat
skdrpa sig och reflektera. Han sdger att han »inser att han maste tdnka efter, inte halla pa
sd har bara.« Reflektionen har kommit igang och det har varit vardefullt, siger Carl. Han
menar att han glomde observatoren i rummet rétt fort, en bit in pa andra lektionen sa glom-
de han bort att det fanns »nagon utifrén« dér inne i rummet.

Carl borjar alltid med rejal uppsjungning och tonbildning med denna grupp som é&r
ungdomar pa hogstadiet och gymnasiet. Resursméssigt ar det sa att Carl aldrig kan ga in
och stotta koristerna individuellt. Han berittar att han har en klar bild av hur var och en
sjunger, later och vad de behover trana pé. Till hosten ska han borja samarbeta med en kol-
lega. De ska sla ihop tvd korgrupper till en och pa det sittet fa loss resurser. De ska bereda
tid for att ge korister enskild sangtraning fore respektive efter korlektionen, berattar Carl.
Om man slarvar med uppsjungningen sa nar man inte ett resultat, dér kortrappan gar upp-
at, ar Carls filosofi och han beréttar att klangen ar viktig.

Carl tycker att korlektionerna slutar bra, med bra energi och att de far ga dérifran med
glidje. Pa slutet har nu lektionerna blivit lugnare, pa topp med lugn, vilket han medvetet
forandrat. Slutet pa en lektion &r de tre sista minuterna av de 9o minuterna, berdttar han.
Det ar viktigt med jamt flode och halla ett hogt tempo i lektionen. Flode ar tempo for Carl
och vill inte prata for mycket. I stéllet tempo, vidare och hélla séngarna i den koncentratio-

nen, menar Carl. Han menar att det inte ar nagon skillnad pa flode om man arbetar med
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barn, ungdomar eller vuxna. Kérledaren haller gruppen i ett flode och kan ta upp en reflek-
tion med gruppen: Horde ni dar? Hur gick stimman dér? Var det bra? Sa enkelt kan det
vara, siger Carl.

Carl rannsakar sig sjalv och reflekterar 6ver att han kanske borde reflektera med gruppen
mer. For att orka flodet i en repetition kréivs nagot fore och efter. Det behovs paus, stélla in
sig och reflektera, konstaterar Carl. En svag punkt dr att det inte finns tid for att fixa en kopp
kaffe och lite fika med ungdomarna, nir sé skulle kdnnas bra, sidger Carl. Det finns inte tid
for det. Genom att vara tva som arbetar tillsammans fran och med nista termin sa hoppas
Carl att de far tid och ork att ta hand om allt runt omkring. Allt for att de ska bli béttre kom-
pisar med varandra, saingarna emellan och att kunna knyta dem hardare till sammanhanget.
Vidare pratar han om att det skulle vara en kul grej att starta en foraldrakor och berittar att
som ledare behdver man styra upp allt mojligt. Genom att dela upp arbetsuppgifterna mel-
lan tva ledare och delegera olika uppgifter till koristerna si ser Carl fram emot ett nytt
arbetssitt till ndsta termin.

Carl aterkommer till att ledarskapet ér viktigt och att man som ledare maste styra upp
allt mojligt. Han tycker det &r svart att gora konserter pa varen med elever och skulle vilja
hitta ett nytt koncept pa varen dn varkonserter. Carl tycker det &r bra att han och koristerna
kunnat arbeta sig igenom det de foresatt sig och som han planerat for just den koren. Det
har varit bra att kunnat vinda en initial trékig koncentrationsfrustration, nar de kunnat
arbeta sig igenom materialet och kommit fram till att en sang blir rolig.

Under korrepetitionerna anvinder Carl en del uttryck vid uppsjungning och tonbild-
ning som att »putta igang staimbanden, smeka igdng stimbanden«. Tanken styr rosten och
den vigen ska det ga menar han. Ord som »tanke - stod - rost« ar en viktig tankekedja och
med tanke betyder att korsangaren ska ha en vilja innan det kommer ut i rosten. Varje
lektion innehaller moment av koncentrationsévningar och tonbildningar som Carl tycker
ar bra.

I borjan av en ny repetitionsomgang med ett nytt stycke sa ar det trakigt, trakig stim-
6vning, innan sangarna kan sina stimmor och det dr en utmaning menar Carl. Det dr sedan
som man kan borja dirigera dem, uttrycker Carl. Det dr en balansgang vilket tempo man
kan hélla, for att halla ett flode och dnda inte tappa nagon i den. Det giller pa nagot sitt att
forsoka fa med alla, &ven den koristen med en trakig attityd. En viss trikig energi fanns i
borjan av denna varperiod som storde, men det har viant och det dr Carl glad 6ver att han
lyckats vinda med gruppen. Praktiska problem fanns och behovde 16sas. Nér en repetition
gér lite trogt sd uppmuntrar Carl med: »Det kénns lite trdkigt idag va, men om vi inte gor
det hir sa kommer vi inte dit.« Att formulera ett mal, konserter, 4r ndgot som gruppen
gjort tidigt med Carl och att alla alltid ska vara med &r ett mal, beréttar Carl. Slitet har givit
resultat, ddr alla utvecklats i gruppen. Det finns ingen chef som ser Carl i vardagen och det

utvecklingsarbete som pagar mellan konserterna, det gor diremot den larare som Carl rakar
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arbeta tillsammans med i olika projekt. De ser varandra och kan ge feedback och acceptans.

Starten pé Carls korlektioner &r tydligare likadana én slutet av en lektion, som mer beror
pé vad som repeteras. Carl vill alltid framét och vara pa vdag. Han ér ofta stodjande vid pia-
not, men séger att ju duktigare sdngarna blir ju mer vill han gé ifran det till formén for att
trana att halla tonen och klangen sjalva. Carl vill tvinga koristerna att lyssna till sig sjdlva
och ténker att han kanske stottar dem for mycket fran pianot. Han berittar ocksa att han
inte planerar lektionerna i detalj utan stéller upp en repertoar och planerar mél, vad de ska
gora. Ddrutéver later han repetitionernas resultat visa pa vad som ska 6vas nista gang. Han
menar att »stimmorna maste tjatas ome, dvas pa kontinuerligt och han anvander ordet tja-
ta. Ibland behover man bryta nér ett stycke Gvats sa ldnge i tid att han kinner att ungdo-
marna inte tréttnar allt for mycket, da byter Carl 6ver till ett annat stycke. Atta stimsanger
har 6vats in under denna observationstid. Vissa 6vningar tanker Carl ut i férvag, men mest
tanker han om sin lektion att den innebér att han ar dir och arbetar med det som sker just
nu, dagsform och hur det liter. Han tanker inte nagon plan eller kursplan. Ibland tréttnar
Carl pa sig sjalv nér han tragglar stammor. I framtiden vill han dérfor forsoka lagga in helt
andra moment som att arbeta med rytmer och olika lyssningsévningar.

Vad som ér bra kan till exempel vara tecken pa sma steg framét, att gruppen har arbetat
pé bra och kiampat, sdger Carl. Det uttrycker han for gruppen dven nér det inte klingar sa
mycket battre. Siger Carl att ndgot 4r mycket bra s dr han n6jd med det klingande resulta-
tet. Resultatet kan vara tillfredsstdllande men inte ett konsertresultat ndr Carl berommer
med att nagot ar bra, eller att nagot varit bra nar de 16st nagot vid en 6vning. Carl beréttar
att ibland hor och forstar inte eleven vad som lét battre. Carl menar att det inte gar att som
korledare hora och se allting som hander. I repetitionen stéller han noterna framfor sig och
sedan kor han, som han sager. Direfter utgar Carl fran klangen, vad han hor av stimmorna,
texten och ljudet nér han arbetar med gruppen.

En idé som Carl utvecklar under intervjun ér att medvetet tala med korsdngarna i termer
av: ndr vi 6vat det hér stycket/sangen idag, sa ska vi ha uppnatt x. Nar gruppen sedan repe-
terat med korledaren exempelvis en halvtimme sa kan korledaren ta upp mélet igen och kan
pé det séttet arbeta lite mera malstyrt under repetitionen, sdger Carl som dven menar att det
kan bara finnas en ledare i taget och Carl ér inte radd att sétta ner foten och visa vart arbetet
med gruppen dr pa vig och handleda framat, individuellt savil som i grupp, for att na ett
mal. Att halla sangarna i ett flode &r viktigt f6r Carl i arbetet med hela gruppen. Hallpunk-
ter, tankar, form, repertoar, kdnna av eleverna, variera flode och formulera gemensamma
mal ar ord Carl ser som viktiga begrepp att arbeta med. Ett mél f6r Carl i undervisningen ar
att alla alltid ska vara med, som ett utgangsldge och att sangarglddjen alltid 4r viktig. Han
menar att han inte far vara for snabb och ligga for langt fore gruppen, utan som korledare
hitta ett bra repetitionstempo for just den grupp han har framfor sig. Detta dr nagot att stan-

digt vara vaksam pa och arbeta for.
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5.1.4 Desirée

Desirée (D) startade en barnkor for barn i 8-arsaldern. Barnen kom fran omkringlig-
gande skolor till den skola korlektionerna bedrevs. Desirée gjorde vildigt tydliga stretch-
och uppsjungningsdvningar som stimulerade barnens rost, samt anvinde sig av register-
traning och igédngsattningssanger. Hon ldt barnen fa sjunga solo och i smagrupper for
varandra. Det stimulerade barnen till att alla barnen, vid olika tillfillen, ville sjunga solo
for varandra pé korlektioner och nir tillfille gavs. Solosjungandet verkade inte vara eller
bli till nagot konstigt, utan roligt och en kick. En del barn vinde sig mot korledaren nar
de sjong och andra barn ville vara vinda mot hela gruppen. Pa det séttet verkade barnets
lust att sjunga ut och sjunga for varandra vickas. Hela gruppen sjong en-, tva-stimmigt
och i olika gruppsammansittningar, dér alla lirde och sjong bada stimmorna. Nar
Desirée ledde sangen fran pianot och sjilv sjong med sa sjong hon aldrig starkt, utan lat
medvetet barnens roster vara det som hordes mest. Hon var daremot stodjande i melodi-
spel och textning. Desirée mirkte att barnen tyckte det var vildigt roligt att leka musik-
lekar och gjorde till vana, efter barnens 6nskemal, att avsluta korlektionerna pa golvet,
utan stolar och lekande olika musiklekar.

Korledare Desirée utnyttjar rytmikamnet och rorelsen for att na barnen pa olika satt i
denna barnkorgrupp, som hon tycker har s fina roster. I grund och botten ar Desirée
dock stord 6ver att det forsvann s& manga elever fran hennes nystartade kor, for att skolan
hon har lektionerna pa samtidigt startade en konkurrerande, liknande barnkorverksam-
het under samma ldsar. Barnen i koren ér i lagstadiedlder. Hon dr dven stord 6ver att hon
inte tycker att hon spelar tillrackligt bra pa pianot och att lokalen varit kranglig att lasa
upp for barnen. Det gor att Desirée kiant sig hammad i sitt agerande pa lektionerna. Hon
sager att hon vet precis vad det beror pa nir nagot inte fungerar. Nar barnen rusar till
dorren for att lasa upp nér lektionen startat har hon inte haft koll pé sig sjdlv och hon
menar att hon skulle varit mer bestimd frdn borjan om hur och vem som laser upp ytter-
dorren for dem som eventuellt kommer sent. Det har blivit ett irritationsmoment att inte
dorren kunnat sta upplast och det har i sin tur stort lektionsstarterna. Desirée berittar att
hon varit radd for att om hon agerar pa ett mer bestdmt sitt gentemot gruppen sa oroar
hon sig for att hon da forlorar sangare frdn barnkoren. Samtidigt dr Desirée radd for att
om hon inte agerar tydligt gentemot gruppen sa kommer nagra att sluta av den anled-
ningen. Desirée upplever att hon inte fatt ordning pa gruppen och inte vetat hur hon ska
agera nér barnen blivit stokiga gentemot varandra. Hon upplever att nagot har blivit fel
och sdger att hon &r snabb att alltid anklaga sig sjalv. Hon har inte riktigt kunna ta pé
vem/vilka det varit som blivit stokiga och darfor inte kunnat tala med nagon speciell séger
hon. En jamforelse Desirée gor ar att det inte dr nagon skillnad pa om det ar barn som &r
12 ar eller vuxna som dr 25 ar. Desirées erfarenhet ar att det finns samma storande element

i olika korer och menar samtidigt att dessa barn har fina roster och sjunger bra.
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Desirée menar att hon gjort kortare uppsjungning med denna barngrupp an hon
brukar, har ként sig oinspirerad och har velat komma igang och sjunga sanger med
barnen istillet. Slutet av lektionerna har Desirée ofta dgnat &t siang- och musiklekar for
det har hon markt att denna barngrupp tyckt om och det har hon velat stimulera. Desirée
sager att hon tror att barnen inte tycker att inlarning &r kul. Det har hon kommit att tainka
pé ndr de sjunger igenom sanger efter varandra, for da har det blivit en helt annan stim-
ning och tempo. Hon menar att korledaren bryter flodet nar nytt lars in, och funderar
over om hon skulle utnyttjat rytmikdmnet mer vid inldrning av nytt och arbetat mer med
texten forst. Nar Desirée dr mer aktiv under en lektion s reflekterar hon 6ver att hon far
mer tillbaka av barnen. Desirée pratar om hur hon skulle kunna arbeta. Hon beréttar att
hon dr lite otélig av sig och vill att barnen ska kunna manga sanger. Desirée berittar att
hon ként sig besviken pé den hir gruppen som hon samtidigt berommer f6r att de sjung-
er sd bra och klankar ofta pa sig sjalv, hur hon agerat och att hon inte tycker att hon spelar
sa bra pa pianot.

Nir Desirée tar sig forbi de ménga sjalvforebraelserna hon uttrycker, framkommer att
hon har klara tankar omkring barn och korsang som hon vill arbeta efter. Hon menar att
sattet att ackompanjera hjdlper barnen vildigt mycket och det tinker hon pa och arbetar
efter. Desirée pratar om att hon har en klar bild av vad som behévs av melodistod fran
pianot i en 6vning och for att paverka rostutvecklingen. Detta ser hon som en del av
korledarskapet. Hon vill inte att barnen ska sjunga rakt ut i luften utan efter hand fa lara
sig att kunna hora skillnader och anpassa sin rost efter texten och tanka pé hur de sjunger.
Desirée vill att de ska fa ldra sig att sjunga pa olika sitt, till exempel bundet, andas pa
utvalda stdllen, kunna sjunga musikaliskt och anpassat efter texten. Ndr hon sjunger
Astrid Lindgren-sédnger med barnen séger Desirée att de sjunger bara »rakt pa« och pape-
kar hur viktigt det da kan vara med pianokompet och att leda utifran ackompanjemanget.
P& grund av att hon bar pa en rddsla for att barn ska sluta i denna kor hindrar hon sig
sjalv fran att agera och arbeta mer koncentrerat med det hon egentligen skulle vilja. Hela
tiden aterkommer Desirée till hur illa hon kommit att tycka om lokalen, att hon inte kan
spela och vara som hon skulle vilja. Hon har kint sig ofokuserad, oinspirerad och nimner
som en bidragande faktor att skolan startade konkurrerande verksamhet. Desirée naimner
ocksa att hon tycker det varit olyckligt att ha blivit observerad under just dessa forutsitt-
ningar och berittar att hon har déligt sjalvfortroende.

Korsang ar upplevelse och en massa kickar, berdttar hon. De upplevelser och kickar
Desirée fitt ndr hon var liten och sjong i kor, 6nskar hon att hon nu kan ge till barnen och
hon beréttar att hon tror att hon ger det vid konserter med barnkoren. Desirée berattar att
slutresultatet med gruppen beror pa korledaren och just nu har hon kint sig ofokuserad,
oinspirerad och gétt pa nagon slags rutin dir hon inte ar n6jd med sig sjdlv som lérare.

Desirée vill forandra vissa saker hos sig sjalv, till exempel vill hon vaga visa irritation och
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vara mer bestamd, istéllet for att uppleva energitjuvar och inte vaga bli arg. Detta har hon
fatt syn pa och reflekterat 6ver under observationstiden. Till hosten planerar hon att borja
arbeta med en korledarkollega och har idéer om hur hon vill fortsitta sitt barnkorsarbete

och hur hon vill organisera det pedagogiska rummet.

5.1.5 Sammanfattande analys av korledarbilderna

For alla fyra korledarna dr pianot ett viktigt verktyg, som de dven anviander for att forebilda och
stodja olika melodislingor och stimmor, forutom ackompanjemang. Pianot anvéinds pa olika
satt under en lektion/repetition: forebildande i frasering inne i ett stycke musik, stimévning,
ackompanjemang och genreskapande, ge ton, tonbilda utifran att harma en spelad fras ar exem-
pel. Egenskaper de ofta visar pa ar dels tdlamod i olika situationer, dels en tillitande attityd gent-
emot barnen/ungdomarna. Kérledarna viljer sin repertoar utifran vad de tycker om fo6r musik,
text och utifran vilken svarighetsgrad av stimséng de vill arbeta med i kérgruppen.

Anna menar att ett resultat av medverkan i studien har genererat mer noggrann planering
och tillspetsade fragestéllningar for henne sjédlv. Genom portfoljfraigorna har Anna hittat verktyg
att utveckla sitt arbete och hon vill arbeta val forberedd med det urval av sanger hon viljer att
instudera med barnen. Hon ser mojligheter att verfora de arbetssétt hon anvinder med barn-
koren till studenter i hogre utbildning. Hon har exempelvis borjat fundera pa hur hon ska kunna
formedla sin kunskap om anvindning av attityder gentemot barnen till studenterna.

Beatrice vill att varje korlektion ska vara en berittelse och har utvecklat en metod for det. Hon
binder ihop sangerna med spannande och roliga historier hon hittar pa. Beatrice formulerar ett
problem hon sett i och med studien. Hon undrar 6ver hur hon ska fa barn att sjunga med »den
lilla mjuka rosten«. Beatrice skiljer inte pa att va och att sjunga, utan utgar ifran att sjunga.
Ordet 6va ser hon som »lite trakigt« och gar darfor inte in pa detaljer i sitt arbete med barnen
i denna nystartade barnkor utan menar att hon sjunger med barnen och i det viacker lust for att i
framtiden arbeta mer péa djupet. Instéllningen till rosten som nybdrjarinstrument, dér det
viktigaste &r att »det ska vara kul, gor att Beatrice undviker detaljarbete med sangteknik. Hon
har borjat fundera 6ver om hon borde arbeta mer med detaljer redan fran borjan. Genom att
svara pa portfoljfragorna och belysa vad hon skrivit under intervjun klargor Beatrice hur hon ser
pa forhéllandet mellan det pedagogiska och konstnérliga. Hon séger att pedagogik och konst-
nérlighet blandas och att barn tolkar musikaliska signaler utan prat.

Carl berittar att han kommit till korlektionerna med f6r mycket stress och energi i kroppen
och menar att han har for kort paus mellan lektionerna och inte riktigt orkar. Observations-
tillfdllena har gjort att han vill »skdrpa sig och reflektera« och antyder att han tidigare enbart
hallit pa utan tankar och tid for reflektion. Carl berittar att »reflektionen har kommit igdng« som
en foljd av observation och portfoljskrivande. Han ser att det finns ett behov av att koristerna lar
kidnna varandra béttre och far ha en social samvaro. De behover dven individuell rosthjalp. Som

16sning pa att utveckla arbetet med kor och korledning ser Carl att han vill arbeta tillsammans
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med kollega, vara tva och med mojlighet till feedback i arbetet. Att vara tva korledare om arbetet
med en kor ger nya mojligheter till mer varierande arbetsmoment, feedback for den enskilde
koristen, till hela gruppen och till varandra som korledarkollegor, menar han. Carl vill lagga
mycket tid pa tonbildning och individuell rosttraning, som en del av korsangen. Carl har under
intervjun uttryckt mojligheten att bli an tydligare i sitt arbete med olika malbilder, genom att
forklara vad som hénder under repetitionen, bekrifta vad som 6vas, hur det liter, varfor moment
arbetas med och vad de ska leda till.

Desirée inser att hon varit radd att férlora barnen i just denna barnkorgrupp, pa grund av
att skolan hon undervisat dem pa samtidigt startat en konkurrerande korverksamhet. Det
i sig har lett till att hon tvivlat pé sin formaga som korledare och upplevt samre sjalvfortroende.
Hon har inte formétt se sin egen praktik nér hon skrivit i sin portf6lj utan fokuserat hindren och
praktiska svarigheter. Under studien har hon kommit p& och pratar om att hon varit alltfor
passiv och borde styrt upp arbetet med sin nystartade barnkor mer. Hon har fatt syn pa pedago-
giska hinder som svarigheter att halla ytterdorr upplast, blivit passiv och att hon gatt pa ndgon
slags rutin. Desirée har upplevt observationstillfillena lite obekvima och séger att hon inte
vagat testa sa mycket, som hon menar att hon vagar nér hon ér sjalv med en barngrupp.
Nér hon fatt hora sammanstillning av mina observationsanteckningar om vad hon gor pa
sina lektioner kommenterar hon: »Ja, ja, det vet jag ju att jag gor allt det dar«. Daremot har
hon inte skrivit sa mycket om sin praktik i sin portfolj, utan fokuserat hindren. Genom
studien har hon kommit fram till att hon vill arbeta med en korkollega fran och med nista

termin.

5.2 Mal och forutsittningar for verksamheten

Mot slutet av datainsamlingen genomfordes ett fokussamtal med de fyra deltagande kor-
ledarna. Vid tiden for fokussamtalet hade ett forsta lasar snart gatt for det pilotprojekt
med korverksamhet med barn och unga som de fyra medverkande korledarna deltagit i,
och dir denna studie genomforts i, och en gemensam slutlig korkonsert hade nyligen &gt
rum. Under aret hade de dven haft nagra tillfillen d& de tréffats for att diskutera gemen-
samt och planera tillsammans och mot slutet triffades de fyra for ett gemensamt fokus-
samtal omkring sin situation och utifran korledarrollen. Fér mig som forskare fanns ett
intresse att fi veta om nagot skulle framkomma omkring de medierande verktyg de
anviant sig av under projekttiden.

Nir de fyra korledarna mottes skedde det i en arbetsmiljo de kdnner till. Kérledarna
kom till intervjurummet, som i vanliga fall &r en musiksal, ddr jag motte dem. Det kling-
ade kormusik i bakgrunden och néagra korkonsertbilder fran en gemensam koérkonsert
som genomforts dagen innan rullade pa dataskiarmen. Fokussamtalet/intervjun édgde

rum under vérterminens sista vecka och blandades med fika, fritt samtal omkring kor-
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verksamhet och korledning, och i slutet nagra av mig riktade fragor om ledarskap i kor.

Anna, Beatrice, Carl, Desirée och jag samlades. Desirée dok upp forst och berittade
om korkonserten, som blivit till ett gemensamt projekt under varterminen. Hon beritta-
de att de haft hjalp av dldre elever som utgjorde kompgrupp och spelade till alla saingerna
vid konserten. Dessa musikelever uppskattades av korledarna for det fina spelet och den
goda attityd de visat for barnen och konsertsammanhanget. Beatrice anslot harefter och
nér hon fick se bilderna fran konsertdagen kommenterade hon enskilda barn i koren,
deras beteenden, hur forvantansfulla de varit infor konserten och hur de sjong och sjung-
er. Carl anslot, tittade pa bilderna och kommenterade hur bra bilderna var och hur fin
konsertdagen blev. Han gav dven Beatrice en kommentar om hur bra hennes barn i barn-
koren hade skott sig, utifran att han kénde till att hon arbetat hart for att barnen skulle
lyckas med just det och att det var deras forsta framtradande. Beatrice berdttade att det
var skont att fa ett mal att arbeta fram till tillsammans med barnen. Det hade hon inte
haft tidigare med just denna barnkor. »Att bara smasjunga leder ingenstans«, sa hon.
Beatrice pratade med barnen varje gang de 6vade, infor detta konserttillfalle. Barnen var
nyfikna och undrande och hade manga fragor som de stillde och bearbetade med
Beatrice, eftersom de inte varit med om att framféra négot vid en konsert tidigare. Anna
anslot sist och det berodde pa att vi hade dndrat lite pa starttiden. Fokussamtalet fick en
oppen atmosfir och med icke styrda fragor i denna forsta del. Kérledarna pratade 6ppet.
Efter en stund gav Carl uttryck for en viss trotthet i slutet av terminen: »Jobbar man mot
ett mal sa ar att stdlla in ett totalt nederlag.« Just denna korkonsert kom sist pa terminen
och de tre inblandade korledarna tyckte lite olika om valet av datum. Att genomfora ett
samarbete av detta slag var ddremot nagot de upplevde som mycket positivt. De gav
uttryck for att det maste vara en korledare som vardar koren och dess framtradande. »Det
blir lite lagstatus for en kor om man aldrig sjunger upp«, sa nagon. Korledarna borjade
ha korledarkonferenser tillsammans under varen och ville girna fortsatta med det och
betonade att det ar viktigt med &mneskonferenser.

De fyra korledarna borjade nu redogora for varandra om sin respektive korverksam-
het under aret. De berittade att fler nya korer ar tankta att starta, exempelvis en kor for
maélbrottssangarna. Carl och Desirée vill sla samman tvé korgrupper och arbeta tillsam-
mans frdn och med hostterminen. De diskuterar dven mojligheten att framéver kunna
och vilja ta emot studenter ute i praktik.

Beatrice berittade att efter néstan tva terminer traffade hon skolans rektor, dir hon
arbetade med den nya barnkorverksamheten. Rektorn kom fram till Beatrice och berom-
de henne for det fina arbete hon utfért under aret och att de andra ldrarna pa skolan var
vildigt positiva 6ver hennes arbete med barnen. De tre andra korledarna reagerar i fokus-
samtalet och blir forvanade 6ver att rektor inte mott Beatrice mer under aret. Beatrice

forklarar med att de bada hilsade pa varandra en gang i borjan, nar hon anstilldes, i
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ovrigt inte ndgon enda gdng. Anna ger hér i samtalet uttryck for att »vi kollegor ar for
daliga pd att ge feedback.«

Under samtalet, nir jag upplevde att de fyra pratat av sig en stund, berittade jag for
Anna, Beatrice, Carl och Desirée att jag lagt miérke till att de fyra arbetar med liknande
saker och moment i sitt arbete, »inte likadant utan pa olika sitt, pa ert eget sitt.« Jag
ndmner vad jag exempelvis har sett av samma saker sasom: uppvarmning, tonbildning,
rytmer, texter, melodier, call and respons, ackompanjerar, dirigerar, arbetar med rorelser,
ar pa golvet med gruppen, stdende - sittande.

Det framkommer i det ovanstdende en 6ppenhet mellan de fyra korledarna och som
jag uppfattade i fokussamtalet, ddr de delgav varandra positiva och negativa erfarenheter.

Desirée berittade om sin nya kor som gatt fran 30 elever till 12 och hur hon tappat
energi for den gruppen efter det att hon fatt veta att det startats en liknande verksamhet
pé samma skola som hon startat upp denna kor pa. Desirée berittade om hur dorren till
lektionssalen inte gick att halla upplast och hur det skapat oordning fér gruppen att
springa och 6ppna. Hon var 6ppen och ville prata och diskutera med sina tre kollegor
om hur dessa faktorer blivit till negativa upplevelser i arbetet under detta ldsar. Anna,
Beatrice, Carl och Desirée diskuterade att en grupp om atta elever inte sétter styrsel pa en
korgrupp och det ar inte ett antal som ér bra for individuellt undervisande i grupp. Dér-
emot menar de att talet tolv ar ett battre tal.

Carl berittade om sin korgrupp och de framtradanden som de gjort utanfor skol-
miljon och menade att »det blir mycket mer pa riktigt nar man kan komma utanfor huset,
i annan konsertmiljo dn dar lektionerna bedrivs.« Carl menade ocksé att nér det varit
farre korister pa en repetition hade han kunnat handleda koristerna mer individuellt i
grupp, ha sanglektion och anvidnda tiden pé ett bra sitt.

Desirée och Carl berittade att de ska borja arbeta tillsammans genom att sld ihop tva
av sina korer. Det blir ett steg framat i kortrappan och ett resultat av ldsaret de nu lagger
bakom sig. De har under aret pratat om att vilja arbeta pa ett nytt sitt och med varandra.
Till hosten raknar de nu med att detta ska bli av som ett resultat av projektaret. Har 6ver-
gick nu fokussamtalet till att bli inriktat pa mina fragor till Anna, Beatrice, Carl och

Desirée, om barnkor/vuxenkor, mal med korverksamhet och synen pa ledarskapet.

5.2.1 Likheter och skillnader i korledarens mal med korverksamhet
for barn, unga och vuxna

»Det finns samma lust och gnallspikar. De vuxna dr dock disciplinerade.« Detta sa Carl
utifran att han menade att finns stora likheter och skillnader mellan barnkér och vuxen-
kor. En skillnad Carl pekade pa var att vuxenkoren har fasta engagemang och betalar
arsavgift till koren. Koristerna i vuxenkoren kanske maste vara mer utatriktade och det

finns en storre social férankring. Carl berdttade hur han blev uppringd av en korist i en
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vuxenkor han repeterade med under samma tid som projektet pagick. Koristen, som var
relativt ny i koren, ville veta om han platsade i koren och Carl lugnade honom med att det
gjorde han visst. Koristen berittade da hur mycket koren betydde f6r honom och att han
redan kommit in i det sociala sammanhanget. »Pang!«, utbrister Carl och verkar med sin
energi i berdttandet mena att den hér koristen hade funnit sig val tillrétta.

Carl berdttade dven att det gar att anvinda samma »korsaker« med barn savil som
vuxna, bara man modifierar dem lite. Desirée och Carl diskuterade huruvida barn leds-
nar snabbare 4n vuxna. Desirée menade att vuxna kanske har ldttare att sjunga sddant
som de tycker dr trikigt, an vad barn har. Carl invinde med att han inte vet om det ar sa.
Beatrice menade att man kanske far elda pa vuxna lite mer 4n man behover med barn.
Hon menade att barnen har en annan syn pa sitt utovande. Korledarna pratade dven om
att det rader samma forvirring vad giller att informera barn sévil som vuxna. Desirée
menade att vuxna har storre motstand mot utantillinldrning och att sjunga utantill och
hon tyckte det var lite hemskt att livet forandrades pa detta sétt for ménniskan, fran barn
till vuxen. Desirée berittade hérefter om en sanggrupp i aldern 9-12 ar och exemplifiera-
de genom ett barn som kommit av sig med texten och fortsatte bara sjunga pa, genom att
fejka text pa engelska utan innehall.

Anna menade att den stora glidjen med barnen ér att de lir sig snabbt utantill och
kommer ihag efter ett halvir. Det kan man rakna med, till skillnad fran vuxna, menade
hon. For vuxna kan texten vara som bortblast s& att ndr man plockar upp en séng igen far
man borja om. Barnen dr fullstindigt fantastiska pa utantillinldrning, men det rader en
annan uppfostringssituation. Anna papekade att man maste involvera och hantera forild-
rarna i en barnkor. Carl flikade in att han skulle vilja bilda en foérdldrakor. Anna trodde att
fler mammor dn pappor hoppar pa ett sadant erbjudande, enligt hennes erfarenhet.

Korledarna pratade om elevinflytande och om det ar majligt med olika grupper och
styrelse, som i en vuxenkor med olika grupper och styrelse. Foreningen X Kulturskolas
korer skulle kunna bildas, sa Anna, med flera korer och en styrelse som bildas for barn-
och ungdomsverksamhet. Detta skulle ge majlighet att soka bidrag for verksamheten. Det
ar dven ett sitt att strukturera engagemanget och f4 med sig ménniskor, utvecklade Anna
vidare.

Desirée tog nu upp mojlighen att kunna gora en samkonsert igen med ett mal att
fa barn och unga att uppleva hur det ér att sjunga 3—-4-stimmigt tillsammans, genom ett
gemensamt konsertprojekt med manga barn, unga och samverkande korledare. Det
visade Anna intresse for och skulle ocksé vilja det, sa hon. Nasta var sdgs som en mojlig-
het for ett gemensamt korprojekt och alla fyra korledarna gav uttryck for gemensamma

aterkommande projekt.
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5.2.2 Konstnarliga mal i kérarbetet med barn och unga

Desirée uttryckte att hon »vill férsoka lara barnen att sjunga mjukt och musikaliskt,
kunna ni alla tonerna.« Carl berdttade att ibland kan han fa dem att sjunga som han vill.
Genom att dirigera sa kan korledaren fa en storre koncentration och Carl uttryckte en
onskan om att kunna vara tvd, en vid pianot och en som dirigerar, for att undvika spring-
et emellan. Carl utbrast att »det dr for mycket harvande och for lite musik.« Vidare
berdttade han att for mycket harvande kan fa en del att sluta och dérfér behéver man
variera vildigt mycket. Carl skulle vilja komma langre i processen att kunna ldsa av en
notbild och fi snabbare resultat som inte bara bygger pa utantillinldrning. Férutom langa
uppsjungningar skulle han vilja komma till ett hogre resultat. Med ett hogre resultat
menade Carl »mer kunskap om jamnare klang, storre koncentration, mer textlig med-
vetenhet, nyansera i musiken, da kommer det klingande resultatet lingre.« Anna berétta-
de hir att hon vill arbeta med tva saker for att utveckla sin nystartade barnkér. Hon
mairkte att det var ndgra barn i koren som hon maste lagga ner mer tid pa, bry sig sarskilt
om. Det var nigra som hade stora svédrigheter att halla stimman i den stora gruppen.
Detta arbetade Anna med genom att hjdlpa dem individuellt fore och efter koren.
De fick individuell uppmirksamhet och trianing i att sjalva bli medvetna om hur de ska
lyssna. Dessa koristbarn hade svagare gehor och behovde lingre tid pé sig for att lira
sig. Detta berittade Anna att hon behovde ta sig an och trdna, for att langre fram kunna
sjunga kormusik som har en hogre svarighetsgrad med hela barnkoren. Det kan i fram-
tiden ge mojligheter till storre urval av musik f6r gruppen. Det andra Anna ville arbeta
med var att vélja ut fler sdnger att arbeta sceniskt med i gruppen. Beatrice inflikade har
att hon vill arbeta med rostkvalitén mycket mer. P& skolor dér Beatrice varit har hon
markt att larare som arbetar i klass med barnen sjong i for ldga tonarter och hon menade
att det var en brist att det var vanliga klasslarare som arbetade med musik med barnen.
Léararna kunde rakna in till tre, gav inte alltid ton och det var valdigt langt till rosttraning.
Beatrice berdttade om en héndelse en gang nir ett barn borjade grata vid en sang. Sangen
gick inte att sjunga kraftigt. Barnet rordes av texten och stimningen som skapades
vid detta tillfdlle. Berdttelsen fingar en del av den konstnérliga upplevelse som Anna,
Beatrice, Carl och Desirée gav uttryck for och talade om. Anna sa: »Det hogtstaende
konstnirliga resultat ligger i sjalva kommunikationen med publiken, det som uppstar
i konserten av total kinsla av ndrvaro och att man moéter mottagaren av det hir
budskapet, det ar bland det underbaraste man kan uppleva. Det édr ocksa en konstnér-
lighet att varje barn kan sitta och njuta av sin sang under 6vningen. Det hir malet att fa
ut ett budskap och moéta publiken, dir ligger vildigt mycket av konstnérlighet i barn-
koren.«

Korledarna beridttade att »det konstnarliga inte ligger pa en niva, att det inte mot-

svarades av att notbilden var svarare och mer komplicerad. Faktorer som musikalisk
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mognad, medvetenhet som kan komma ur bland annat texten, fraseringar och att upp-

leva i hela kroppen namns som aspekter av konstnérligt.

5.2.3 Korledaren - ledarskap

Modellen av ledarskap i kor (se kap. 4.3.4) var utgangspunkt for gemensam diskussion
och reflektion i slutet av fokussamtalet/intervjun. Modellen anvidndes som trigger for
samtalet och diskussionen. Pa min fraga om huruvida det gar att skilja det konstnérliga,

administrativa och sociala at uttryckte korledarna sig sé har:

Carl: ... tror inte man ndr det konstndrliga utan administrativa, sociala eller

rdttare sagt man ndr hogre med alla de ingredienserna.

Anna: ... det dr oerhort sammanflitat, s mdste jag ju vara en social mdnniska
och bemota konflikter med mera. Kan jag inte dela ut administrativ information

sd faller hela koren, allt dr sammanflitat. Kanske att ndgot for en stund star i

fokus.

Reflektioner omkring statusskillnad i begreppen: korledaren, kdrpedagogen, kordirigen-
ten, framkom och korledarna berdttade om att det ena begreppet kunde anses finare dn
det andra i olika ssmmanhang. Vad som framkom under fokusintervjun, exempelvis bade
i citaten ovan och i nedanstaende, var att alla aspekter samverkade och var delar i yrkes-
rollen som korledare. Anna gav uttryck for att skillnader fanns genom exempelvis uttryck

SOom:

Vi maste jobba for att stirka var status. [...] Cecilia Rydinger-Ahlin ser sig

sjdlv som kordirigent. (Anna).

Samtidigt gjorde Anna f6ljande reflektion och konklusion av hur hon ség pa begrepp som

anvands inom korledarskriet:

Pa sdtt och vis verkar dirigentens status hogre och finare, men ledarbegreppet

dr pa nagot sdtt overordnat for i ordet ledare ingar det sa mdnga fler funktioner.

I dirigentbegreppet ser man bara att std ddir och dirigera men ledaren dr pianisten,
administratoren, social, allt, allt, allt och dirigent, men kdnns mer vardagligt.
Pedagog dr ett vidare begrepp, en pedagogisk ideé, man vill ndagonstans och har en

utbildning man vill formedla. Ordet dirigent, ddr finns inte ens pianist. (Anna).
Négon av de medverkande i intervjun sa:

Alla bilder kan bli fel, men skapa en debatt. Svart att gora en bild. Man jobbar
som barnkor-pedagog-dirigent-ledare. Begreppen dr viktiga.
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Anna reflekterade:

Niir man gar bort fran pianot och stdller sig framfor barnen och dirigerar och
kraver att barnen ska titta pa hinderna och dir uttrycker man musiken. Ddr
far barnen ocksd kdnslan av att vara med om ett konstndrligt sammanhang,

som dr mer dn musikldreri. (Anna).

Beatrice berittade att hon fick en chock forsta gangen hon stillde sig framf6ér denna barn-
kor hon haft nu. Hon mérkte ganska snabbt att barnen lédste av och larde sig snabbt. »Det

gick sa otroligt snabbt.«

Dirigering dr ett naturligt kroppssprak. Da reagerar mdnniskor naturligt.

Det dr sa naturligt att det gar att fatta. (Beatrice).

Korledarna gav under datainsamlingsperioden uttryck for att kommunikation sinsem-
ellan skapade nytt och deras olika individuella kunskaper blev sedda och kunde tas till-
vara kollektivt. Korledarna uttryckte vikten av att tréffas for gemensamma korledarkonfe-
renser, verksamhetsplanering och konsertprojekt och menade att studentpraktikanter ar
vilkomna att gora sin korledarpraktik hos dem. Korledarna gav uttryck for att genom
medverkan i studien, sina berdttelser om korledarpraktiken med barn och unga kommer
de till olika individuella insikter. I nésta avsnitt (5.3) visar datainsamlingen pa en méngd
olika metoder i arbetsséitt som med barn och unga i kor. Dessa olika arbetssitt framtrader
i min studie till de verktyg korledaren utvecklar och kan vixla mellan, nagot som utveck-

las och byggs pa under utbildningstid och kommande yrkeserfarenhet.

5.2.4 Sammanfattande analys av mal och férutsittningar
for verksamheten

Vildigt ofta anvander korledarna ordet man nér de berdttar om vad man gor eller borde
gora och i denna text skall detta man tolkas som att det dr korledaren sjdlv som &r detta
man. Korledarna beréttar om att barn lar snabbt och laser av kroppsspréket (dirigering)
snabbt, 4ven om de inte vet och kan sedan tidigare. Denna snabbhet och litthet att lara
kan utmanas och arbetas med utifran att korledaren dels 4r medveten om det, dels kan
stimulera barnen i deras féormagor, dels vixla mellan olika moment och 6vningar i kor-
sangen. Under fokussamtalet sdgs att ledarbegreppet dr dverordnat en mangd aspekter
sasom: pedagogen, dirigenten, pianisten, administratoren, rosttranaren, stimledaren och
den sociala manniskan. Korledarna pratar om att korledarrollen dr sammanflitad och att
ledarbegreppet kan omfatta ovanstdende aspekter. Omkring konstnarlighet i korsang
med barn och unga diskuterar de fram och tillbaka omkring olika aspekter som sam-
verkar och finns i det konstnérliga hos varje manniska. Uppovad musikalisk mognad,

medvetenhet, texten, frasering, upplevelse inombords i hela kroppen och tillsammans i
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korkroppen ar aspekters om namns. Korledarna ger uttryck for att i det konstnarliga
ligger kommunikation pa olika nivaer; individuellt, tillsammans med korgruppen, med
och till publiken och de pratar om nir dessa aspekter; musikalisk mognad, medvetenhet,
texten, frasering av text och musik, upplevelser inombords och tillsammans, da intréffar
en konstnarlig upplevelse. Begrepp som ledare, pedagog, dirigent ar viktiga men svéra att
skilja at. Dessa begrepp ér aspekter av korledarrollen som samverkar. Korledarna ndmner
att det kan finnas statusskillnader i begreppen och menar att korledarrollens status beho-
ver stirkas. Att arbeta for olika, uttalade mal i korverksamheten ar viktigt for savil barn,
unga och vuxna i korsangsverksamhet. Korledarkonferenser, feedback och arbetsledning
ar faktorer som ndmns som viktiga for en korledare och en person med tydliga mandat
att kunna bista korledarna i sin verksamhet. En annan viktig faktor ar mojligheten och
tillgang till kollegor att arbeta tillsammans med i musikaliska projekt.

Genom reflektion, individuellt savil som kollektivt, mots korledare, synliggors och
utvecklas kunskap och fardigheter omkring det enskilda korledararbete, ddr var och en
av korledarna dr varandras resurser och mojligheter i vardagen. Det finns en 6ppenhet
mellan korledarna i studien, dar de 6ppet vill samtala i olika fragor, positiva savil som
negativa. Genom ett arbetssatt dér reflektion, planering och utférande genomfors indivi-
duellt savdl som kollektivt, lyfts kunskapen &ven till en kollektiv niva och pa det sittet
breddas den enskilda korledares meningsskapande och kunskapande. For att mojliggora
korledarnas kontinuerliga arbete behovs sédvidl gemensam som individuell planering,
nédgot korledarna uttryckt att de ser virdet av och onskar. P en kollektiv niva lyfts fragor
och funderingar kontinuerligt och en gemensam kunskapsoverforing mojliggors, genom
korledarnas egna resurser och tillsammans med varandra.

Oavsett vilken alder det dr pa korister eller vilket ssmmanhang sa ér lokaler en viktig
ramfaktor. Vad korledarna behover och vilka lokaler som fungerar har korledarna syn-
punkter pa och kunskap om, likasa hur de vill arbeta och ha mojlighet att arbeta pa olika
satt. Korledare vill girna ha mojlighet att kunna arbeta tillsammans med pianist under
vissa perioder. De vill dven ha mojligheter att kunna arbeta tillsammans, gemensamma
korprojekt och gemensamma repetitioner. Uppldgg av verksamheten, lokaler, instrument,
ovrig utrustning och noter ar viktiga verktyg for korledare, barn och unga i métet med
varandra. For att kunna organisera mal och forutsattningar for verksamheten uttrycker
de behov av nagon person som uttalat haller samman och bistar 6vergripande. Fokus-
samtalet visar pd hur reflektion pa en individuell niva lyfts till en kollektiv niva och den
gemensamma kunskapen om den egna korledarrollen levandegors och medvetandegors,
dér verktyg som reflektion, lyssnande attityd, strategier och musikaliskt hantverkskun-

nande bade diskuteras och synliggérs genom och under det gemensamma samtalet.
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5.3 Verktyg i korledning

I korarbetet 6vergick musiken till att transformeras genom fysiska och sprakliga verktyg.
Verktygen blev medierande i den stund de brukades av korledaren, da de anvandes for att
overfora och kommunicera i samspel och kommunikation under datainsamlingen. Hand-
lingar pagick i en jamn strom till koristen som var fullt upptagen av att omsétta och over-
fora instruktioner fran korledaren. Hela tiden pagick kommunikation mellan korledare
och kor, dir summan av fysiska och intellektuella verktyg skapade mojligheten till medie-
ring. I medieringen transformerades kormusiken. En mangd olika verktyg anvindes och
utgjorde arbetssitten i kommunikationsprocessen av de medverkande korledarna i sitt
korledararbete med barn och unga i korsang.

I nedanstaende avsnitt presenteras datainsamlingen som de olika arbetssitt som ater-
funnits hos korledarna. Dessa arbetssitt utgor korledarnas verktyg i yrkesrollen som
korledare. Verktygen visar sammantaget pa en pluralism av arbetssétt och beskrivs utan
inbordes rangordning. Rubrikerna som foljer under detta avsnitt (5.3.1-5.3.8) betecknar
olika arbetssitt och beskriver ddrmed forekommande verktyg i korledarrollen, bade
konkreta och psykologiska verktyg. De olika verktygen dr de som framtritt ur det totala
datainsamlingsmaterialet ssmmantaget och visar pa en mangd aspekter och utmaningar
korledaren har att hantera och arbeta genom, i korverksamhet med barn och unga. Ur
datainsamlingen framkommer tydligt en stindig véixling mellan arbetssatten for att halla
samman inldrningen och &r végar till musicerande. Beskrivningarna under kap. 5.3 ska
ses som variationen pa en kollektiv niva och genom hela datainsamlingen véxer en essens

av korledaren i denna specifika praktik.

5.3.1 Lyssnande attityd

Korledaren soker hela tiden kontakt bdde med gruppen och med varje enskild individ
under tiden en sing sjungs eller nir en dialog eller ett repetitionsmoment pagar. Enda
giangen korledaren tittar bort dr nar hon/han behéver se handen pa pianot eller titta pa
noten och soka efter precision. Strivan ér att hela tiden se och kommunicera med hela
gruppen. Korledaren visar ett varmt ansikte, blick for individen och en vilja att se alla.
Om nagon i gruppen kommer med en idé som inte passar for korledaren just nu, sa lyss-
nas fragan in och besvaras med »bra idé, det ska vi gora i en annan sang ldngre fram.«
Korledaren markerar ddrmed en vilja att lyssna pa barnen och knyter an till barnens olika
forslag om att sjunga pa ett visst sitt, utan att for den skull alltid lata barnen bestamma.
Dirmed framstar korledaren som en person som menar vad hon/han siger. Ett barn
sager: — jag kan inte. Korledaren svarar: — men jag hjélper dig. Korledaren visar pa ett
inlyssnande forhéllningssitt gentemot barnet och att korledaren tror om barnet att
kunna och ingjuta mod att vaga prova. Med koncentration och planering genomfors kon-

tinuerligt nya instuderingar av nytt material och repetition utifrdn en vilja att fordjupa
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kunskapen om det som redan repeterats in. Varje gang en sang sjungs ska nigot nytt
kunna tillféras och repeteras. Efter ett fatal repetitioner finns det forsta framtradandet
inplanerat med négra sanger som framfors. Korledaren hinner med att repetera in
mycket nytt med barn och ungdomar. Barn &r snabba, lar snabbt, vilket korledaren vet
och kan utga ifran.

Konklusion: Barn vill och har litt for att ta in nytt. Det framstar som att korledaren
kan forvinta sig att barnen kan och vill. Det innebar att dven barn vill skapa musik
tillsammans med korledaren och ddrmed att musiken kommer i fokus allt eftersom kor-
ledaren varierar sin metodik for att ga vidare och arbeta framat. Korledaren stréivar efter
att hela tiden vilja vara vind mot barnen med kropp, ansikte, tilltal och med en lyssnande
attityd.

5.3.2 Provande av metoder

Korledaren star hela tiden i dialog med barnen, det vill siga med gruppen. Hon/han
styr upp hur barnen dr placerade och hur de ska sitta. Kérledaren anviander inte sillan en
lag talrost till barnen och sjunger med egen svag volym. Det péverkar barnens roster posi-
tivt, de sjunger ut, medan korledaren kan sitta vid pianot och stodja, repetera och sufflera
text.

Korledaren varierar ofta med olika 6vningsmoment och stannar inte for lange vid
varje ovningsmoment, for att inte trotta ut barnen. Diremot aterkommer momenten
under flera lektioner utan att vara l6sryckta. Om nagot gar fel kan korledaren lata det ga
helt forbi eller ta upp och repetera, hela tiden med instruktioner, uppmuntran och en
sjalvklar blick framat, vart hon/han vill komma och hur. Det ér inte alltid korledaren
rattar musikaliskt i tontraffning utan arbetar med andra musikaliska moment som text,
koncentration, ljud och rorelse.

Korledaren tillater att barnen smapratar och far skruva sig nér de inte kan sitta still.
Barnen fir texter och sanger pa papper, noter och en del lirs in utantill direkt fran
starten. Ibland skrivs texten pa tavlan eller visas pa skdrm, ibland ldrs text med hjdlp av
bilder.

Korledaren uppmuntrar barnen att prova att sjunga solo, tvd och tvé i olika grupper,
fa ldara och sjunga varandras stimmor. De varierar att sjunga vinda mot korledaren
eller mot varandra. Korledaren dr man om att texten ska horas och ldgger tid pé att
trana diktion. Hon/Han varierar med att sitta vid pianot och repetera, melodispela och
ackompanjera, till att std framfor gruppen och dirigera eller rora sig eller dansa med
barnkoéren.

Konklusion: Formagan att variera metodik gora att barn kan tilltalas pa olika satt och

hitta koncentrationen framat.
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5.3.3 Musikaliska rutiner

Korledaren skapar ett antal musikaliska rutiner i lektionsuppldgget, saisom att std upp-/
sitta ner-signaler, komma-i-gang-rorelser med kroppen, trina olika ljud- och uppsjung-
ningsévningar i borjan av lektionen och att sjunga en till tva startsdnger.

Korledaren borjar med strack-/stretchovningar, foten/golvet-kontakt, virma upp
kroppen. Direfter f6ljer olika tonbildningsévningar, ofta med ljudande konsonanter (m,
n, 1, s, sch) och fortsitter over till konsonant + vokal (mo, no, ro, so, vi, vo, ja). Tonbild-
ningsdvningar startar i litet omfing. Ordlosa kanon forekommer under uppsjungnings-
delen och byts ut mot kanon med text. Det finns en tydlig rutin for starten av korlektio-
nen, dar uppviarmning och tonbildning &r viktigt, innan repetition av olika arrangemang
vidtar.

Sanger och dvningar sjungs i olika tonarter for att trdna barnens rostregister, hoga
lagen, for att trina och oka rostens omfang. Ny text dvas in genom exempelvis call and
respons, text som ldses och melodifraser som sjungs fére och som barnen hirmar.

I slutet av lektionen ska det kdnnas bra att lamna lektionen, barnen ska se fram emot
nésta gang och lektionen avslutas med moment som inte innehaller nagot nytt. Exempel-
vis sjungs nagot de kan eller musik- och danslekar som innehéller inslag av koncentration
och olika signaler.

Konklusion: Barnen kénner successivt igen sig i olika moment som aterkommer regel-
bundet, utvecklas, byggs ut och vidareutvecklas. De formodas littare folja med i en pro-

gression som dven bygger pa igenkdnnande moment.

5.3.4 Forebildande

Korledaren forebildar hela tiden olika 6vningar eller uttryck med sin egen kropp och rost.
Olika beskrivande bilder och metaforer forekommer med de lite dldre koristerna, sasom:
»putta igang stodet« och »smek igdng stimbanden«. Det anvinds uttryck som »bilden av
en potatis« i ansiktet. Ytterligare en bild som anvinds &r att »tappa hakan sa det blir som
ett stort 4gg.« En annan metafor som anvands ar »knapp och trdd«, nagot som kan for-
nimmas ga igenom kroppen fran naveln och ut genom ryggen.

KKoérledaren for lite dldre vill fa koristerna medvetna om stdd och kraft, lika vokal-
behandling, hur de hittar sangtekniskt och far trana att hitta och lyssna in sin huvudklang
och trénar rosterna for att fa mindre lackage.

Korledaren vill komplettera rosttraning i gruppen med individuell rosttraning, for att
nd olika tridning sasom att trdna sig att lyssna pa sig sjdlv, hitta och halla ton én bittre,
gehorstraning och intonation. For det skapas olika tillfallen i anslutning till en korlektion
eller i korlektionen.

Pianot ér ett verktyg for forebildande, dar frasering visas, tonhojd och olika stimmor,

karaktdren pa musiken.
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Konklusion: Det korledaren ber koristen om kan korledaren utfora sjdlv och forevisar
konkret. En trovardighet uppstar och lankas till korsangaren som sjalv soker vidare i sin
rost, sangrost, kropp och uttryck. Ett annat verktyg dr pianot som ofta anvinds dven i

forebildandet av musiken.

5.3.5 Kommando - koncentration

Korledaren haller ett lugnt men hogt arbetstempo med gruppen och anvinder en méngd
kommandon mellan sangerna eller inne i saingen samt mellan fraser. Dessa kommandon
anvands for att ge korta instruktioner och uppmanar till koncentration och arbete. Exem-

pel pa uttryck som forekommer hos Anna, Beatrice, Carl och Desirée:

Ténk pa ... Lyssna efter ... Stopp ... Vi tar det igen ... Lyssna ... Hirma ... Vidare ...
Stréick pa nacken ... Vi tar det igen ... Sitt langt ut pa stolen ... Sta upp ... Sitt ner ...
Titta hit ... Titta-Lds texten-Tdnk ... Vi vill ha en vacker ton, hogt upp i huvet ...
Kanon ... Hall ut tonen nu ... Kan ni inte std pad er lite mer ... Du mdste upp lite sd du
inte hamnar i talldge ... Tappa munnen sd den dr som ett d ... Bra, nu tar vi hela ...

En gang till ... Ja, sd ska det lata ... Bdittre, skjut pa lite med magen ... Det gar inte att
sitta sd, strick pd er ... Tack ... Jittebra ... Ah vad fint ... Bra ... Det var jittebra jobbat
... Nu kan ni luta er tillbaka lite ... Folj mina héinder nu ... Titta-Peka ... Hall ut ...
Prata inte-Sjung ... Bdst hittills ... Nu sjunger vi vidare ... Bra, nu gar vi vidare ...

Ok, stopp ... Tramsa inte ... Kom pa era platser ... Titta pa tavlan ... Luta dig bakdt
mot ryggstodet ... Ta inte fram pdrmarna ... Titta upp sd blir det jittebra ... Nu borjar
vi ... Titta framdt allihopa ... Jag sjunger fore ... Wow, vad duktigt ni sjunger ...

Ni sjunger sd bra ... Vilken bra idé ... A nu gor jag sd hir ... Nu vill jag att ni ska sjung
med den lilla mjuka rosten ... Lyssna bara forst ... Staupp-Sittner-signaler ... Tack sd
mycket ... Hej, kom in ... Titta pa takten ... Titta pa publiken ... Vilken vacker ton ...
Slut for idag ... Hej da ...

Ovanstéende citat ger en fornimmelse av de observerade korlektionerna och vilka korta
kommandon som uttalats under de observerade korlektionerna.

Konklusion: Upplevelsen av korta uttryck ér att det ar instruktiva kommandon som
sags i positiv anda. Det 4r kommandon som kommuniceras snabbt mellan korledaren
och gruppen, mellan olika klingande moment. De dr korta, instruktiva och i direkt anslut-
ning till ett repetitionsmoment inne i sangen, i 6vningsmoment eller efterat och hela
tiden kopplat till det som hénder, utifran vad korledaren hor och uppfattar. Korledaren
anviander dessa kommandon med eftertryck och de framstar som viktiga. Anviandande av
kommando 6kar gruppens koncentration och arbetstempo i en upplevelse av gott flyt,

god anda och ett 6kat samarbete med hela gruppen.
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5.3.6 Reflekterande i praktiken

Korledaren funderar ofta 6ver vad det dr som ska 6vas och utforas, och hur. Likasd fram-
gér att hon/han vill arbeta fram en repetitionsmetodik om nér vad 6vas och utfors. For att
fa tillbaka koncentration i gruppen har korledaren lagt in olika rytmljud som utfors call
and respons, exempelvis sidger korledaren rytmiskt: ts, ts, ts och barnen svarar direkt med
samma rytm och ljud. I och med det aterfar barnen koncentration i grupp och koérledaren
hittar till dialogen, kommunikationen, nar hon/han upplever att den forsvunnit.

Korledaren rannsakar sig sjdlv nar hon/han uppfattar att nagot gar for snabbt i ett
moment, dir snabbheten gor att barnet inte hinner uppfatta och gora. Hon/han kom-
menterar detta for sig sjalv nir barnen lamnat rummet och funderar 6ver att dndra pa
négot till nasta gang. Reflektioner blir till utmaningar for arbetet framat.

Konklusion: Reflektionsprocesser blir till ett moment for korledarens egen planering
och metodik. Det ér viktigt att veta, uppleva och kunna hantera att som korledare kunna
forandra koncentration och arbetstempo med gruppen. Tid for reflektion behover plane-

ras in i direkt anslutning till en korlektion/korrepetition.

5.3.7 Historieberittande

Korledaren bakar in beréttelser om sénger eller om nagot som hiant och hénder fore och
efter olika sanger som sjungs under korlektionen. Berittelser skapas dven utifrén fragor
och i dialog med barnen, som till exempel: Ar ni pigga och glada? Har ni varit ute i solen?
Man undrar om det inte dr ett ging kaniner som kommit in hdr? (Beatrice). Utifran en
fraga startar korledaren lektionen och in i en sang. Berittelsen leder vidare till en sang
som leder vidare i historien och till nésta sdng. Lektionerna blir historieberdttande dar
dialogen och berittelsen med barnen skapar en rod trad, en vav och koncentration genom
korlektionen. Ibland forstirks handlingen i en sang med olika handelser som ritas pa
tavlan och skapar berittelsen i form av bilder. Ibland kombineras tavlans bilder med att
texten tranas, handlingen illustreras med kroppen, olika kdnsloldgen och ljud harmas.
Konklusion: Historier blir till en hjilp fér minnet, att komma ihdg ny text genom
berittelser och stimulera fantasin. Berittelserna blir till en gemensam upplevelse for just
den enskilda gruppen och kan férmodas stirka deras grupp- och vi-kénsla tillsammans

med korledaren.
5.3.8 Malbilder
Nir négot repeteras kan korledaren Carl anvinda uttryck som exempelvis:

.. mdlet dr att vi ska kunna sjunga den trestdmmigt utan piano ...
.. ddrfor sjunger vi den ...

.. varfor sjunger vi den? Jo ...
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... vi ska sysselsiitta oss med en liten 6vning nu ...
... forra gangen ... idag ska vi ...
... bra, bra, bra, ni borjar ... ni borjar fa till ... vi ska sjunga den utantill. Kan man den

utantill Gr kroppen beredd och da kommer kroppen att gora det som hjdrnan séiger ...

P4 olika satt kommunicerar korledaren med gruppen om vad de gor, varfor och vart de ar
pa vég i repetitionsarbetet. Vid ett av intervjutillfillena uttrycker en av korledarna att
malbilder borde praktiseras oftare och dven aterkopplas till gruppen efter hand. Som
exempel ger korledaren: »Nu ska vi repetera det hir under en halvtimme utifran xxx«.
Efter en halvtimme &terkopplar korledaren med gruppen vad de tankte gora, vad de gjor-
de och hur det blev.

Konklusion: Korledaren bér pa olika visioner av hur hon/han vill att just den aktuella
korgruppen ska gora och hur gruppen ska fia musiken att klinga tillsammans och andra
mal och visioner som ror korens verksamhet. Smé mal, stora mal, som inte kommuni-
ceras med gruppen efter hand utan endast lever i tankarna inom korledaren blir till
gap mellan ledaren och gruppen. Genom att korledaren uttalar olika mal f6r gruppen blir
det lattare for alla att dela mal och ha 4n béttre mojlighet att bli delaktiga i malet. Malet
blir till ndgot gemensamt uttalat och kommunikationen om r livgivande for hela kor-
arbetet med gruppen. Verksamheten kan pa sa sitt ga fran individuella visioner till
uttalade gemensamma mal som gagnar den konstnérliga verksamheten och det klingan-

de resultatet.

5.3.9 Sammanfattande analys av verktyg i korledning

Den flora av verktyg som blir synlig i ovanstdende beskrivningar ar fysiska, kroppsliga,
intellektuella, mentala och sprakliga. Verktygen for korledaren i musicerandet med koren
utgors av kommunikationen mellan ménniskor, genom notbild, genom utantillinlarning.
Anvindandet av olika arbetssdtt for att stimulera fantasin, minnet och den sceniska
traningen sker genom rorelsetridning, berittandet av historier och genom att visualisera
bilder. Olika arbetssdtt stimulerar stindigt mojligheterna for barn och unga att ta till sig
musikstycket pé olika sétt. Korledaren bar pa visioner och mal som fortplantas och imple-
menteras till kdrsdngarna genom olika arbetssitt och i dialog. Den sociala samvaron finns
saval i musicerandet som i pauser. Rosttraning och tonbildning ar verktyg for att utveckla
den enskilda rosten, stimsangen och det klingande. I trdningen finns pianot som ett verk-
tyg for forebildandet likavil som korledarens egen rost och kropp. En lyssnande attityd
och forhéllningssatt ar viktiga verktyg i kontakten med gruppen/individen, dar korleda-
ren moter varje enskild individ med kropp, ansikte och tilltal. Kérledaren behover variera
sin metodik, frén det trygga med musikaliska rutiner ut till ndgot okant och prévande. En

standig ndrvaro av och balans mellan koncentration, arbete och vila ér ett ytterligare
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verktyg som visar sig, ddr korta kommandon ar en hjalp till fokus, koncentration och att
arbeta vidare. Med reflektionen som ett synligt eget verktyg for den enskilde korledaren
och tillsammans med koren och korledarkollegor kan mal och visioner bli én mer kon-
kreta och tydligt uttalade i stravan och utvecklingen framat, oavsett kunskapsniva for den
enskilde och gruppen. Alla dessa arbetssdtt utgéor de medierande verktyg korledaren
behover och stindigt star i kontakt med genom sitt arbete tillsammans med barn, unga

och med musiken i fokus som ett gemensamt projekt tillsammans med korsangarna.

5.4 Sammanfattning av resultaten

De fyra korledarna ger i denna studie uttryck for att vilja arbeta kollegialt tillsammans
savdl som individuellt i sin korledarroll, och blir pa sa sitt till kollegiala resurser for var-
andra. Resultat i studien visar hur styrkor och svagheter framtriader genom eget skrivan-
de i ett portfoljarbete. Ett ytterligare resultat visar hur samma fenomen framtréder i inter-
vjuerna utifran kommunikationen om det skrivna och darutover i fokussamtalet fa motas
och samtala fritt. Utifran olika metodval mojliggor det skrivna och dialogen att synlig-
gora kunskap och ny kunskap. Arbetet kreerar mojligheter att se sitt eget arbete i fordnd-
ring och med varaktig mojlighet till utveckling och foériandring dar sjalvvardering far vara
och bli till ett av verktygen i den studerade praktiken. De medierande verktyg som blir
synliga i detta resultatkapitel och som jag tar med in i diskussionskapitlet dr organiserade

1 dtta grupper. De étta grupperna ar:

1) Lyssnande attityd; kontakt, kommunicera, korledaren har tro pa barnens/
ménniskans formagor; pé att barn kan och vill, musiken i fokus.

2) Provande av metoder; variera i metodik. Text, noter, piano, rost, rorelse
och tavla anvinds.

3) Musikaliska rutiner; regelbundenhet, igenkdannande, progression, att
vidareutvecklas.

4) Forebildande; korledaren forebildande genom sin egen kropp och genom
yttre verktyg sdsom pianot, korledaren forebildar det hon/han pa olika
satt vill, for att forma musikaliska uttryck med gruppen.

5) Kommando - Koncentration; korta och instruktiva uttryck, malfokuserat,
okat samarbete med gruppen.

6) Reflekterande i praktiken; arbetstempo, koncentration, planering, metodik
och sjalvvirdering.

7) Historieberittande; minnestraning, stimulera fantasin, gemensamma

upplevelser, stirka jag-/vi-/grupp-kansla.
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8) Milbilder; visioner, sma/stora mal, gemensamt uttalade, kommunicerade mal.

I ndsta kapitel kommer jag att diskutera hur det gar att se pa korledarrollen, verktyg och
deras anvandning pé olika sdtt. De medierande verktygen kan for korledaren vara fysiska,
kroppsliga, intellektuella, mentala och sprakliga, och kan anvindas som ett verktyg fran

den stund det blivit medvetandegjort.
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6. Diskussion

I studien ér de fyra medverkande korledarna och deras yrkesroll central. Det som legat
till grund for att undersoka, tolka och forsta korledarpraktiken ér att studera vad de gor
och hur de gor detta; vilka medierande verktyg de anvédnder. I detta kapitel méter empirin
det teoretiska ramverket (se kap. 3) och tidigare forskning (se kap. 2) med syftet att disku-

tera korledarprofessionen och mojliggora en fordjupad forstaelse for korledarpraktiken.

6.1 Verktyg i den musikaliska praktiken

Resultatet av observationer, reflektioner och intervjuer i denna studie visar pd méng-
den variationer i korledarrollen, déar utgangspunkten for analysen av insamlad data ar
Vad- och Hur-orienterad (Siljo, 2005). De fyra medverkande korledarna i studien demon-
strerar olika forhallningssatt till korledning. Forhallningssitt ser jag i denna studie som
verktyg i korarbetet med barn och unga som befinner sig i &ldrarna frén 7 ar och upp
till gymnasiealdern. Vygotskij menar att tecken och symboler dr psykologiska verktyg
(Vygotskij, 1978; Daniels et al., 2007). Sdljo (2005) delar in verktygen i fysiska och sprak-
liga. Forhéllningssatt som verktyg visar sig pa olika sétt och beskrivs i nedanstdende upp-
rakning. Anna genomfor repetitionen som en maltid med olika rétter och tanker repeti-
tionen i olika delar; Beatrice dr historieberittande med historier som den roda traden;
Carl gér pa sin energi, vilja och lagger stor vikt vid rosten och tonbildningen i engage-
manget gentemot koristerna; Desirée anvander rytmiken som ett amne integrerat med
korsangsverksamheten. Det dr ovanstdende fyra huvuddrag som firgar korlektionerna.
Alla dessa fyra huvuddrag gar att finna hos var och en av kérledarna, men huvuddragen
framtréader tydligast i de individuella sammanhangen. Samtidigt som dessa férhallnings-
satt blivit tydliga sa gor samtliga korledare samma saker under en lektion/repetition. Hér
menar jag mig finna moment som é&r lika i deras arbete som korledare, men som genom-
fors pa varierande sitt, moment som: tonbildning, uppsjungning, rytmiska 6vningar, call
and respons, arbete med rorelse och arbete med text och sangstimmor.

Undersokningen av vilka verktyg som blir synliga i studiens observationer, intervjuer
och fokussamtal visar pa att de dr av olika slag och som en strategi i korledarrollen, dar
forhallningssétt och arbetssdtt gar in i vartannat utan tydliga och/eller starka gréns-
dragningar dem emellan. Nar korledaren trakterar ett fysiskt verktyg blir det till en del
av korledarens kommunikation i syftet att fa kormusiken att klinga och arbeta i en viss

riktning. Det fysiska verktyget blir ddrmed ocksd ett psykologiskt, sprikligt eller
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intellektuellt verktyg som korledaren anvinder i medieringsprocessen (Vygotskij, 1978;
§4dljo, 2005).

Den samlade bilden av konkreta och psykologiska verktyg hos korledarna ar ordnade i
datta verktygskategorier (se kap. 5). Det finns en relation mellan verktyg och arbetssatt.
Kategorin lyssnande attityd ér ett psykologiskt verktyg for att fa kontakt, kommunicera
med barnen och visa tillit till barnens/manniskans férmagor. Med forhallningssttet att
barn kan och vill musicera och ldra nytt, och med musiken i fokus tillsammans med de
unga, blir inlyssnandet ett verktyg for korledaren. Korledarens lyssnande attityd som
arbetssitt blir till ett synligt uttryck for hela gruppen, de unga i métet med musiken
genom varandra och korledaren. Kategorin prévande av metoder dr bade ett konkret och
ett psykologiskt verktyg for att variera och prova olika arbetssitt, dels med fysiska verktyg
som tavlan, pianot, texten, musiken, dels med kroppen, rosten och rorelser. Fran den
stund korledaren borjar traktera det fysiska verktyget 6vergér detta till att bli ett medie-
rande verktyg och ett arbetssitt i motet med de unga i koren, som kan tilltalas pé olika
satt och samla koncentrationen framat. Kategorin musikaliska rutiner ar ett konkret och
psykologiskt verktyg for att skapa regelbundenhet, igenkdnnande, progression och vidare-
utveckling genom rutiner. Arbetssittet formodas fa de unga att lttare f6lja med i en pro-
gression och vidareutveckling som dven bygger pa igenkdnnande moment i musiceran-
det. Kategorin forebildande ér ett konkret och psykologiskt verktyg som utgar fran att
korledaren hela tiden ber koristen utféra det korledaren forebildar och visar pa, genom
sin egen rost, sdng, tal, kropp och uttryck. I stillet for sangrosten anvander korledaren
aven pianot och spelar fore. Det kan vara sdngteknik savil som intonation och annan
rosttraning, eller staimovning och trining av musikalisk karaktédr. Forebildandet ér ett
arbetssitt som bygger pé korledarens troviardighet och pé ett 6msesidigt fortroende dar
korsangaren ges majlighet att prova och sjélv soka vidare att tolka i sin rost, sang, kropp
och uttryck. Kategorin kommando - koncentration dr ett psykologiskt verktyg som bygger
pé korta, instruktiva uttryck eller kommando som ségs i en positiv anda och genom den
positiva andan blir det till ett arbetssétt som for arbetet med musiken och de unga framaét.
Genom anvindandet av detta verktyg okar gruppens koncentration, arbetstempo och
samarbete i en upplevelse av gott flyt och god anda. Kategorin reflekterande i praktiken ar
ett konkret och psykologiskt verktyg som kréver tid i direkt anslutning till en korrepeti-
tion. Da kan det bli till ett effektivt och positivt arbetssitt for den enskilda korledarens
planering och uppf6ljning av innehall, koncentration och arbetstempo med gruppen.
Kategorin historieberdttande ér ett psykologiskt verktyg som stimulerar minnestraning,
fantasi, gemensamma upplevelser och berittelser. Historieberittande blir till ett arbetssétt
som stirker bade korsangarnas jag-kénsla och vi-kédnslan for gruppen, och koren kan tra-
nas i att hitta uttryck for olika kédnsloldgen och sammanhang. Kategorin madlbilder ar ett

psykologiskt verktyg for korledaren att hitta egna visioner och mél med sin verksamhet
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och i den musik som ingar i arbetet med en kor. I den stund malbilder och visioner uttalas
gemensamt och kommuniceras med och i gruppen blir det till ett arbetssitt for kor-
ledaren att sammanfora egna, inre visioner med gruppens och det som kan komma att bli
gemensamt uttalade mal.

Det gar inte att sdga eller pastd att ett visst verktyg ér ett konstnarligt verktyg eller mer
konstnarligt 4n négot annat verktyg. Det beror pa hur de anviands. De forekommande
verktygen anvinds med olika forhéllningssatt i korledarens komplexa roll som ledare,
pedagog och dirigent i en verksamhet som dr bade social, administrativ och konstnarlig.
Korledaren blir just korledare genom tillgdngen till den mangd medierande verktyg som
ar i standig rorelse genom ett relationellt ledarskap. Korledaren konstruerar sitt arbete
med korledning genom en méngd mellanménskliga handlingar och snabba/kvicka, varie-
rande vaxlingar under en repetition eller arbetsperiod. Verktygen ér av olika slag, det vill
saga kan beskrivas bade pa konkreta och psykologiska nivéer.

I ovanstiende atta verktygsgrupper ryms savil fysiska som intellektuella verktyg
(S4ljo, 2005) och alla kan anvandas som psykologiska verktyg (Vygotskij, 1978) i korverk-
samheten med barn och unga. Det gar inte att tydligt sédrskilja nér ett verktyg anvéinds
som fysiskt eller intellektuellt, konkret eller psykologiskt. Varje kategori omfattar olika
arbetssitt dir verktygen kan anvindas som: a) Fysiska och konkreta; b) kroppsliga och
forkroppsligade; c) intellektuella, teoretiska med djup och tanke; d) sjdlsliga, mentala och
psykiska och som e) sprakliga. Dessa anvindningssitt (genom fysiska, kroppsliga, intel-
lektuella, mentala och sprakliga verktyg) innebar att verktygen hanteras pa olika sitt och
kontinuerligt fordndras i korledarens yrkesroll utifran hur de anvinds. Exempelvis: ett
piano dr tillverkat av médnniskan, som en artefakt och ett fysiskt verktyg. Nar korledaren
anvander det for att exempelvis forebilda en fras, spela fore en stimma, visa pd en
musikalisk karaktar, ett ackompanjemang eller stil blir det ett medierande verktyg som
korledaren anvinder i sin kommunikation med koristen, ddr korledarens tankar och
intentioner medieras genom sittet att anvinda pianot och transformera kormusiken.
Flera led i arbetet med att f& musiken att klinga och arbeta framat med gruppen sker uti-
fran hur verktygen anvinds och varieras.

De sex olika handlingsrepertoaromradena som Sandberg Jurstrom (2009) fatt fram
som resultat i sitt avhandlingsarbete gar att aterfinna exempel pé i handbockerna utifran
sex teman (Dahl, 2003; Fagius (red.), 2007; Caplin, 2000; Elliott, 2009; Bjerge & Skold,
1993; Carlén et al., 1999; Elliott, 2009; Bengtsson, 1982; Alldahl, 1990). Genom att sam-
manfora ovanstiende sex teman (se dven kap. 2.10) med de dtta verktygskategorierna i
denna studies empiriska del (se d@ven kap. 5.4) har jag funnit nidgra beréringspunkter, som
visar pa att flera handlingsrepertoaromréden forekommer under varje verktygskategori.
Detta visar i sin tur pa att ingen handlingsrepertoar ér sjalvklar.

Under en koérlektion/repetition anvinder korledarna olika verktygskategorier nér de
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vaxlar mellan olika arbetssitt for att kommunicera i musicerandet. En strategi kan uppsta
nér korledaren arbetar medvetet med och genom de olika verktygen for att uppna en vision
eller ett mal tillsammans med korsangarna. ’Medierande verktyg’ i korledning omfattar
dérfor alla de verktyg korledaren har till sitt forfogande for att utéva korledning och musi-
cera genom interaktion och kommunikation med koren, och genom koristerna i syftet att
fa kormusik att klinga. Fran den stund verktygen och dess anvandning blir medvetande-
gjorda okar dven mojligheterna for korledaren att vilja och vixla mellan arbetssatt utifran

det som han/hon vill uppna i stunden och utifran langsiktiga mal med verksamheten.

6.2 Mediering av musikalisk kunskap

Under en korlektion sker all aktivitet 6ver kort tid och ibland med snabba vixlingar. Kor-
ledarna vixlar mellan till exempel att forebilda en fras, sjunga den med barnen, ge en kort
instruktion, sjunga igen, forebilda pa pianot, repetera en textrytm, klappa en rytm, ga ett
steg, rakna in till en ny sang. En av korledarna i studien sager: Dirigering dr ett naturligt
kroppssprak. Da reagerar mdanniskor naturligt. Det dr sd naturligt att det gar att fatta. Med
uttrycket menas att barnen dr snabba pa att ldasa av kroppssprék och lara snabbt. Samma
korledare (Beatrice) berdttar att hon ser sig sjdlv som pedagog mer d4n som konstnir, och
samtidigt sdger hon att hon inte kan skilja det konstnarliga fran det pedagogiska. Hon
menar att barnen har latt att uppfatta nir hon kommunicerar genom dirigeringen och pa
tal om det konstnirliga arbetet menar hon att korledaren behéver vara fri som vid en
improvisation. Korledaren ger i sina handlingar uttryck for de olika relationer som éter-
finns och kommuniceras i och genom de verktyg som anviands. Den kroppsliga dirige-
ringen ar grundad i tidigare forberedelse och dr fysiskt, konkret, visuellt och forkropps-
ligat forankrad. Dirigeringen uttrycker och kommunicerar ndgot som baserar sig pa ett
stycke musik korledaren forberett och instuderat for sig sjalv tidigare; intellektuellt, men-
talt och fysiskt. Det gér att anta att forberedelsen skett bland annat via noter, text, pianot,
rosten och kroppsspraket i dirigeringen. Kroppssprék och dirigering ar fysiskt, kropps-
ligt, intellektuellt, sjélsligt och sprakligt i kommunikationen frédn korledaren till koren
och tillsammans med koren, dar musiken transformeras.

Korledaren gor i sitt forberedelsearbete val av sanger och kormusik och enskild instu-
dering av materialet. Likasa forbereder sig korledaren f6r hur hon/han méter kéren och
lagger upp repetitionen. Nar sa korrepetition/korlektion startar 6vergar korledaren till att
vara upptagen av vad som sker under repetitionen, hur musiken klingar och pa vilket satt
det gar att férdndra instruktioner. Koristerna ska beredas majlighet att ma bra, s att de
kan och vill sjunga. I korledarens samspel med koren, gruppen sévil som varje korist
individuellt, finns fysiska, kroppsliga, intellektuella, mentala och sprikliga kommunika-

tionsnivaer.
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Anna sdger: Ndr man gar bort fran pianot och stdller sig framfor barnen och dirigerar
och kriver att barnen ska titta pd hdanderna och ddr uttrycker man musiken. Ddr far bar-
nen ocksa kdnslan av att vara med om ett konstndrligt sammanhang, som dr mer dn musik-
ldareri. Samtidigt som Anna sager det tolkar jag det som mojligt att det dr hon sjdlv, i egen-
skap av korledare, som vixlar mellan olika fokus i korledarrollens komplexitet. Hon ger
uttryck for en konstnérlig dimension mellan barnen och sig sjdlv i transformationen av
musiken genom dirigeringen. Vad barnen upplever kan inte denna studie sédga nagot om,
men Anna har en egen upplevelse av motet med dem. Hon ger uttryck for att hon kidnner
sig mer som pedagog ndr hon sitter vid pianot dn nér hon reser sig upp och musicerar
genom dirigeringen. Hon menar dven att anvdndandet av olika verktyg far olika betydel-
ser for henne. Utifrdn hennes uttalande anar jag en komplexitet diar pedagogik, konstnar-
lighet och kunskap dr sammanflatade. Det kan vara sa att anvdndningen av dirigering
som verktyg ger en mer direkt och néra kontakt med barnen och att pianot som verktyg
kan upplevas som nagot som star mellan korledaren och barnen i korledarrollen, men de
olika momenten i lirandet av musiken kraver flera verktyg och arbetssdtt. Anna ger
uttryck for att barnen upplever ett konstnarligt sammanhang, féormodligen for att kor-
ledaren sjdlv gor det i just den stunden och upplever att hon har barnen med sig. Det
innebdr att en méangd tankar, fantasier och idéer tar gestalt samtidigt, genom bade indivi-
duella och kollektiva handlingar (Vygotskij, 1995). Korledarens starka idé, drivkraft och
visioner om hur musiken ska komma att klinga, arbetas fram till en punkt dér korledaren
upplever sig ha natt fram till barnen, tillsammans med barnen. I korledning ar musiken
dérfor bade en produkt och en process som sker kontinuerligt pa olika nivaer genom
anvandande av olika verktyg och utifrdn stindiga véxlingar mellan kreativa impulser,
handlingar och hantverksskicklighet. Det konstnérliga arbetet som korledare for barn
och unga pagér i en stindig vixling mellan kreativa impulser och hantverksskicklighet.
Kreativa impulser tillsammans med hantverksskicklighet utgor pa sa sitt en viktig del av

yrkesrollen i den strom av handlingar korledaren stindigt befinner sig i (Bouij, 1989).

6.3 Kunskapsutveckling i yrkesrollen som korledare

Studien visade att genom ett forskningsprojekt med denna upplaggning av metodval och
design blev korledarnas musikaliska praktik synlig for dem sjdlva, individuellt sdvdl som
kollektivt. Tid anvandes for planering, reflektion, aterkoppling, samtal och feedback, uti-
fran den vardagliga verksamheten i korledarpraktiken. Korledarnas arbetssétt och meto-
der blev synliga for dem sjilva genom observationsskrivande, portfoljskrivande och
intervju. Genom att gora professionen synlig och kommunicerbar majliggjordes fériand-
ring och utveckling bade individuellt och pa en kollektiv niva. I denna process var tiden

en viktig faktor och med tid att tinka, tid att skriva, tid att traffas och kommunicera blev
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korledarens eget arbete och dennes verksamhet kommunicerbar. Férdndring och utveck-
ling kunde starta genom eget skrivande och genom skrivandet fick den enskilde mota de
egna reflektionerna som text. Att kommunicera vad som skrevs dels enskilt, dels i det
kollegiala motet, forutsatte en person som holl samman gruppen och det gemensamma
arbetet, pa en individuell savil som kollektiv niva i ett syfte att kunskapen inte forblev tyst
(Rolf, 1991; Gustavsson, 2000). Med tyst kunskap i denna studies musikaliska praktik
menas den tysta dimensionen av kunskap, individuell och dnnu icke kommunicerad.

Min roll som forskare var att i observationerna inta positionen som den iakttagande
och skrivande forskaren. I motet vid de individuella intervjuerna ville jag f& mojlighet att
béde lyssna pa korledarnas berittelser om tiden for observationerna och det arbete de
utfort samt fa mojlighet att ga néra i dialogen, dven i egenskap av korledarkollega, dé jag
forberedde mig pé att det skulle vara svért att distansera mig. Dérfor filmades de enskilda
intervjuerna och fokussamtalet. I efterhand kunde jag sedan i lugn och ro battre distan-
sera observationerna, vid genomgang och transkribering av filmerna och observations-
anteckningarna. Genom sin medverkan i studien, genom berittelser och nya insikter, i
kommunikationen med varandra och mig som forskare fick korledarna pa detta sitt
mojlighet att uttrycka sig sprakligt om sin verksamhet och att formulera nya tankar om
det egna arbetet tillsammans med kollegor.

Nya tankar om korledarpraktiken och utvecklingen av individuella formégor i prakti-
ken star i relation till formagan att uttrycka sig sprakligt. Den skapande handlingen sker i
tankar, fantasier, idéer och tar gestalt genom olika uttryck i ménsklig handling (Vygotskij,
1995), genom vilka korledaren utovar sitt ledarskap i stindigt pagaende inre och yttre
dialoger. I den komplexa och sammansatta korledarrollen (Durrant, 2003; Bygdéus, 2006)
sker korledarens verksamhet pa olika plan. Vygotskij (1978) menar att de mentala funk-
tionerna sker pa tvd plan, det sociala och individuella. I korledarrollen innebér detta att
korledaren befinner sig i ett nav av olika arbetsuppgifter som ar individuella savil som
sociala.

Denna studie visar hur korledaren kontinuerligt konstruerar sin yrkesroll, utifran ett
relationellt ledarskap och i ett antal varierande arbetssitt.

Jag har tagit fasta pa den inre och yttre kommunikation (von Wright, 2000) som pégar
inom ménniskan och i samspel med omgivningen. Som koérledare kommunicerar jag:et
med mig:et genom att tréna sig att ga utanfor sig sjélv, det vill sdga se pa egna ledarhand-
lingar, snabba och ofta aterkommande reflektioner. Liksom att sétta sig in i koristernas
situation dr det en ytterligare aspekt pa att ta den andres perspektiv, att forma reflektera
over sina egna genomforda handlingar genom introspektion. Medvetenhet blir utifran
Meads perspektiv inte ett ting vi biar med oss i substantiell mening utan en relation som
existerar i tid och handling (von Wright, 2000, sid. 122). Medvetenhet blir till en relation

som existerar i tid och rum.
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I sin komplexa yrkesroll visar korledarna i denna specifika praktik pa hur de behover
arbeta med en riklig verktygsflora och olika arbetssitt for att na barnen och de unga
korsangarna i det gemensamma arbetet med att f& musiken att klinga. Kommunikationen
i korsangsrepetitioner/lektioner sker bade verbalt och icke-verbalt. De medverkande kor-
ledarna talar om att pedagogik och konstnirlighet inte gar att skilja at, och studien visar
att ndr alla inre och yttre kunskaper samverkar kan en konstnirlig upplevelse skapas. Nar
brist uppstar hos manniskan, i detta fall korledaren i denna specifika praktik, tar fantasin
vid och for fram handlingar som gestaltar tankar, 6nskningar och fantasi (Vygotskij,
1995). Korledaren behdover, for att uttrycka musiken och kommunicera med koren, kunna
vixla mellan en mangd olika formagor under en och samma lektion/repetition. Denna
vixling och anvindning av olika férmagor kan genom att medvetandegdras bli en strategi
for utveckling av korledarens musikaliska ambitioner, visioner och sociala interaktion

med barnen och ungdomarna.
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7. Fortsatt forskning

I kombination med fordjupade teoretiska studier avser jag att genomfora en kollaborativ
Studie II, dédr denna licentiatuppsats utgor Studie I och tillsammans skall dessa tvé studier
utgora doktorsavhandlingen. Tillsammans med kor- och ensembleledare vid ett eller tvéd
larositen, antingen i Sverige alternativt ett i Sverige och ett i Norge, avser jag att i arbets-
lag med korledarkollegor utforska och utveckla verktyg for professionsutveckling inom
korledarprofessionen i en utévande korledarkontext.

Ett resultat i denna studie visar pa mojligheter att ga fran den individuella till den
kollektiva kunskapen och pa ett socialt plan 6ka den individuella tillgaingen pa verktyg
genom det kollektiva minnet och den individuella reflektionen. Jag har ocksa funnit ett
teoretiskt synsatt for att undersoka hur korledaren i sitt professionsutévande med hjilp av
medierande verktyg utévar korledning, och hur jag som forskare kan analysera och forsta
datainsamlingen(Séljo, 2005): Subjektet som studeras dr korledaren, och subjektet har en
relation till objektet. Objektet dr samtidigt inneboende i, férkroppsligas av och utvidgas
hos subjektet. Objektet som studeras dr korledning. I mitt fortsatta avhandlingsarbete
avser jag fordjupa mitt teoretiska perspektiv och koncentrera sambandet mellan herme-
neutik som metod respektive teori i motet med data, samt utoka det teoretiska ramverket
till att omfatta studier i social interaktion, symbolisk interaktionism, pragmatism, social-
psykologi, av John Dewey, G H Mead och hans elev Herbert Blumer. Ett ytterligare
perspektiv blir att &ven studera professionsforskning (Beckman, 1989).

I studien har framkommit hur rollidentitet i vissa fall kan stodjas och i andra fall hotas.
Brister som kan uppkomma i formagan att ta ansvar uppstar som ett resultat aven omgiv-
ning som inte stodjer identiteten (Bouij & Bladh, 2003) och ett framlingskap kan vixa
fram. Yrkesidentiteten &r alltid kontextuellberoende. I ett ssmmanhang kan rollidentitet
stodjas och appladeras, medan samma rollidentitet i ett annat sammanhang hotas.
Utifran att fa skriva for sig sjdlv, paborja sjélvreflektion och till det koppla kommunika-
tion med kolleger, prata om egen arbetssituation och planering av verksamheten talar
korledarna i denna studie om nya insikter, att de far syn pa sig sjdlva och sin egen verk-
sambhet i arbetet med kor. I sjalvreflektionen fods idéer om det egna arbetet och arbetet
tillsammans med andra, som sammantaget utgor en potential att utveckla en profession.

Ingen av de fyra medverkande korledarna i denna studie arbetar i samma lokaler eller
pé lika villkor nar det géller ramfaktorer (Ralf Sandberg, 1996). Det skulle darfor vara
intressant att studera hur ramfaktorer och givna foérutsattningar forhéller sig till korledar-

nas formagor, sjilvkinsla och sjilvfortroende. Studier av saddana forhallanden skulle
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kunna leda till utvecklingsprojekt i syfte att starka korledarnas rollidentitet. Sddana pro-
jekt skulle ocksé kunna leda till utvecklad kollegial reflektion, samarbete och mojligheter
till uppbyggande av kortrappa. Med kortrappa menas att det i en geografisk narhet bereds
mojlighet till vixande in i korsdngen och deltagande under uppvixten och i vuxenlivet.
Korledarna i denna studie har en idé och ambition att vilja arbeta fram en kortrappa for
barn och unga, det vill sédga en struktur utifran ett vixande in i korsangen och redan som
liten fa utveckla sin rost, rorelse och stimulera vidare till sang och stimsang i korsam-
manhang.

I studien framkommer att pedagogik och konstnirlighet inte géar att skilja &t. Likasa
talar de medverkande i studien om att det inom ramen for korledarskapet rader en méngd
arbetsuppgifter, en komplex arbetssituation dar manga delar behover skotas om for att né
ett konstnarligt resultat. Intressant vore att forsoka ndrma sig om det finns en motsattning
eller konflikt de upplever och i sa fall varifran detta kommer. Hur ser det ut under utbild-
ningstiden ifrdga om vad som férmedlas och hur? Finns det sociokulturellt etablerade
dikotomier som medvetet, omedvetet formedlar skillnader och status och som i sa fall
péaverkar yrkes- och rollidentiteten? Vilken rollidentitet formedlar utbildningarna utifran
de vardagliga yrkesbendmningarna vi har idag sasom korledare, kérpedagog och kor-
dirigent?

Fragor som dessa vill jag undersoka i mitt fortsatta arbete med att synliggora profes-
sionen korledarskap. Erfarenheten av denna studie visar pa mojligheter att fran det speci-
fika omradet korledarpraktik kunna studera och utforska annan konstnirlig praktik,
genom anvindandet av sociokulturell teoribildning i kombination med anvindandet av
flera metoder i undersokningens design.

Svensk korsang (och dven norsk) édr en folkrorelse dar de flesta korister deltar i korsang
pé sin fritid, medan korledarna ofta ér professionella utévare. Praxisndra forskning och
professionsforskning ger mojligheter att ndrma sig omradet korledning och vidare under-
soka korledning som profession. Bengt Olsson (2002) skriver om professionsforskning
som strategi for professionell utveckling. Olsson diskuterar hur larares berittelser fran
insidan av skolan berittar om skolan och manniskor utanfor skolan berattar om sina upp-
levelser av skolan. P4 motsvarande sitt d&r min férhoppning att forskning som den som
redovisats i denna licentiatuppsats genom sin analys av berittelser fran insidan, och med
sitt fokus pa ledarskap i kor, ska ge ett bidrag till forstaelsen och utvecklingen av forsk-

ningsfiltet kor som helhet.
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