LUND UNIVERSITY

Migrantarbete inom den gréna néringen

Svensson, Mans; Urinboyev, Rustamjon; Nilsson, Ulla; Littorin, Margareta; Wigerfelt-
Svensson, Anders; Lundqvist, Peter; Nystrom, Birgitta; Westregard, Annamaria; Bohgard,
Mats; Alkan Olsson, Johanna; Albin, Maria

2012

Link to publication

Citation for published version (APA):

Svensson, M., Urinboyev, R., Nilsson, U., Littorin, M., Wigerfelt-Svensson, A., Lundqvist, P., Nystrém, B.,
Westregard, A., Bohgard, M., Alkan Olsson, J., & Albin, M. (2012). Migrantarbete inom den grona néringen.
Arbetsmiljoverket.

Total number of authors:
11

General rights

Unless other specific re-use rights are stated the following general rights apply:

Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors
and/or other copyright owners and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the
legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study
or research.

* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain

* You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal

Read more about Creative commons licenses: https://creativecommons.org/licenses/

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove
access to the work immediately and investigate your claim.

LUND UNIVERSITY

PO Box 117
221 00 Lund

+46 46-222 00 00


https://portal.research.lu.se/sv/publications/ed061a5c-b853-45f3-a06e-bd9dbc93fef7

Download date: 18. Dec. 2025



=2 ARBETSMILJO

&/ VERKET

Migrantarbete inom den x
grbna naringen c
-
2,
AN\
Q)
O
3.
<l
(D
q
\,
AN\
o

Rapport 2012:14



Kunskapsoversikt

Migrantarbete inom den grona néaringen

Framtagen i samarbete mellan Lunds universitet, Malmo hogskola och SLU Alnarp

Miins Svensson
Rustamjon Urinboyev
Ulla Nilsson
Margareta Littorin
Anders Wigerfelt-Svensson
Peter Lundquist
Birgitta Nystrom
Annamaria Westregird
Mats Bohgard

Johanna Alkan-Olsson
Maria Albin

ISSN 1650-3171

Rapport 2012:14



FOrord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera och sprida kunskap
om omraden av betydelse for arbetsmiljon. Under kommande ar publiceras déarfor ett
flertal kunskapsoversikter dédr valrenommerade forskare sammanfattat kunskapslaget
inom ett antal teman. Manuskripten granskas av externa bedomare och behandlas vid
respektive ldrosdte. Den vetenskapliga granskningen av denna rapport har utforts av
Lisa Pelling doktorand och programchef pd tankesmedjan Global Utmaning. Den
slutliga utformningen ansvarar dock forfattarna sjilva for.

Rapporterna finns kostnadsfritt tillgangliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Dar
finns dven material fran seminarieserien som Arbetsmiljoverket arrangerar i samband
med rapporternas publicering.

Projektledare for kunskapsoversikterna vid Arbetsmiljoverket har varit Ulrika
Thomsson Myrvang. Vi vill d&ven tacka 6vriga kollegor vid Arbetsmiljoverket som varit
behjdlpliga i arbetet med rapporterna.

De asikter som uttrycks i denna rapport dr forfattarnas egna och speglar inte
nddvéndigtvis Arbetsmiljoverkets uppfattning.

Magnus Falk, fil. dr.
Jan Ottosson, professor
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Sammanfattning

I sdvdl media som inom myndigheter och organisationer har det under de senaste aren i
allt hogre grad uppmarksammats att migrerande arbetskraft inom den grona nédringen
eventuellt anvands pa ett sdtt som kan strida mot arbetsréttsliga och sociala regleringar.
Olika beskrivningar har pekat pd levnads- och arbetsforhallanden som starkt avviker fran
de normalt forekommande i svenskt arbetsliv och inte uppfyller arbetsmiljolagens
minimikrav. Det har dessutom pdpekats att de bristfalliga forhallandena fér den
migrerande arbetskraften riskerar att paverka den grona naringen i stort pa ett negativt
sdtt dar naringsidkare tvingas in i en nedatgaende spiral av underbudskonkurrens.

Avsikten med foreliggande kunskapsoversikt &dr att sammanstilla den forskning som
finns avseende olika arbetslivs- och arbetsmiljoaspekter pd migrantarbete inom den gréna
ndringen inklusive juridiska aspekter och myndighetsutévning.

I den grona sektorn finns arbetsmiljorisker forknippade med olycksfall, ergonomisk
belastning, och exponering for t.ex. kemiska och biologiska bekampningsmedel.
Migrantarbetare inom den grona sektorn i Sverige kommer ibland frén ldnder dar
”arbetsplatskulturen” innefattar ett annorlunda sdkerhetstinkande jamfort med i Sverige.
Vil i Sverige kan spraket vara ett hinder for arbetaren att tillgodogora sig muntlig och
skriftlig information om arbetet, miljon, skyddsforeskrifter och mojliga risker. Lag
utbildningsniva kan utgora ytterligare problem. Undermaliga bostédder tillhandahallna av
arbetsgivaren har beskrivits. En del av problemet utgors av dolt arbete som utfors av
papperslosa.

Projektledning och administration i projektet, som har tagit fram kunskapsoversikt-
en, har legat hos Arbetsmiljohdgskolan (AMH) vid Lunds universitet, som dr en nétverks-
organisation som samlar kompetenser fran universitetets olika fakulteter - vilket borgar
for en méngvetenskaplig belysning av kunskapsldget pa omradet.

Kunskapsoversikten utgors till storsta delen av en litteraturstudie dar relevant
forskning pa omrddet har sokts i olika databaser; och av en uppfoljning av referenslistor i
artiklar och bocker. Pa grund av den flerdimensionella problematiken kring migrant-
arbetet inom den grona sektorn har en mangdisciplinar forskargrupp satts samman for
uppdraget. Detta innebér att vi kan belysa problematiken utifrdn manga olika perspektiv.
Redan pa ett tidigt stadium stod det emellertid klart att det inte existerar ndgon mer
omfattande svensk forskning pa omradet vilket innebér att mycket av de resonemang
som fors i den hér skriften vilar pd internationella erfarenheter.

For att trots allt kunna ge en bild av férhallandena i Sverige har vi valt att genomfora
ett antal telefonintervjuer med aktorer pa nyckelpositioner. Intervjuer har gjorts med
radgivare, intresseorganisationer, fackliga organisationer for anstéllda och arbetsgivare
samt berérda myndigheter.

Genom den internationella litteraturen star det klart att det finns en rad arbetslivs-
och arbetsmiljoproblem vilka &r specifika for migrantarbete pd sdsongsbasis inom den
grona ndringen. Ett av de framsta problemen har att gora med de uppenbara svarigheter-
na att folja upp och kontrollera konsekvenser och effekter. Sisongsarbetet innebar att
ménniskor endast uppehaller sig i landet under en begransad period. Darfor &r det svart
att sla fast langsiktiga effekter pa arbetstagarnas hilsa.

Ett annat grundlédggande problem ér att incitamentet for vardldnderna att vidta
atgdrder for att minimera arbetslivs- och arbetsmiljoproblem dr timligen svagt. Ofta har
de personer som lider skada pa grund av bristfillig arbetsmiljo atervéant till sina
hemldnder da hilsoeffekterna blivit tydliga. Den hédr problematiken illustreras exempelvis
av att de som har valt att ratificera FN:s konvention om migrantarbetares réttigheter



framst &r nationer varifran migrantarbetarna kommer. Varken Sverige eller ndgon annan
medlemsstat i EU har anslutit sig till konventionen.

Det gér inte att utifran befintlig kunskap avgora antalet migrantarbetare som pa
sdsongsbasis arbetar inom den grona naringen. Intervjuer med foretagare ger vid handen
att det skulle kunna réra sig om omkring 2 000 personer per ar inom tradgard och
jordbruk. Men det finns anledning att misstidnka att det verkliga antalet &r storre - inte
minst pa grund av att foretagarna far antas dra sig for att rapportera om migrantarbetare
som saknar nddvandiga papper och som &r anlitade som svart arbetskraft.

Det finns god grund i den internationella forskningen att anta att mdnga migrant-
arbetare inom den grona ndringen i Sverige lever och arbetar under oacceptabla
forhallanden - bortom réttslig kontroll och insyn. Det handlar bland annat om
undermadliga bostdder och bristande hygien, 6kad olycksrisk, exponering for halsovadliga
kemikalier, ergonomiska problem, risk fér hot och vald, diskriminering, trakasserier, brist
pa stod fran samhéllet sdsom sjukvard och rattshjdlp, ldnga arbetstider och g 16n.

Intervjuerna som genomfordes med representanter for relevanta svenska
organisationer och myndigheter antyder att vi har anledning att misstdnka att
migrantarbetare inom den gréna nédringen i Sverige lever och arbetar med samma
problem som migrantarbetare inom den gréna nédringen i andra lénder. Det faktum att
problematiken potentiellt &r svarartad gor att kunskapsbristen i Sverige blir sarskilt
allvarlig - ny forskning behvs. Dessutom torde behovet av insatser fran myndigheter
och organisationer vara stort.



1. Inledning
1.1. Bakgrund och problembeskrivning

Den hir kunskapsoversikten fokuserar pd migrantarbete inom den grona naringen,
sarskilt sisongsarbetet. I olika sammanhang har det rests frdgor kring omfattningen i
svenskt lantbruk och man har pekat pa risken av att den héir typen av migrantarbete kan
medfora problem vad giller exempelvis arbetsmiljé och arbetsrétt. Det finns dock
anledning att redan pa ett tidigt stadium peka pa det faktum att kunskapen om
omfattning och konsekvenser &r bristfallig. Mycket lite eller ingen forskning har bedrivits
i Sverige med tydlig inriktning mot migrantarbete inom den grona niringen. Inte heller
har det genomforts nagon systematisk kartldggning frdn arbetsmarknadens parter eller
frdn myndighetshdll. Detta innebar att det dr svart att med sdkerhet sdga ndgot om hur
situationen ser ut i Sverige. Samtidigt finns det internationellt en omfattande forskning
som dr relevant dven for svenska forhdllanden - trots att den inte specifikt ber6r migrant-
arbete inom den svenska grona nédringen. Utover den internationella forskningen finns
det i Sverige en betydande “tyst kunskap” om problematiken i Sverige. Den hér
kunskapssammanstillningen vilar foljaktligen i hog utstrackning pa internationell
forskning. Intervjuer med nyckelinformanter med kunskap om svenska forhallanden
kompletterar i viss man den internationella forskningen. Ett av de mest centrala resultaten
av den hidr sammanstéllningen dr emellertid att behovet av forskning pa omradet &r
mycket stort i Sverige.

Man vet att antalet migrantarbetare okar i en alltmer globaliserad virld. Detta har
inneburit nya livsvillkor for manga méanniskor. Béttre och billigare transporter och storre
kommunikationsmgjligheter har underldttat migrationen men lika viktigt &dr att de stora
skillnaderna mellan rika och fattiga lander/regioner forstarker drivkraften att migrera
(Lodenius and Wingborg, 2008; Castles and Miller, 2009). I svenska medier och i andra
sammanhang (se t.ex. Lodenius, 2010) har det under senare &r rapporterats om svara
forhallanden for migrantarbetare inom bl.a. den grona sektorn bade vad géller
arbetsforhallanden som boende och andra sociala forhallanden. Farhdgor har vackts om
att arbetsdagarna ofta dr mycket ldnga, ibland utan raster. Trotthet pa grund av bristande
vila innebér en risk bade for olyckor i arbetet, fysisk (ergonomisk) och psykisk belastning
och hilsovadlig kemikalieexponering. Det har pekats pa att ett redan i utgdngslédget daligt
ndrings- och hélsotillstdnd kan medfora en sdrskild kanslighet for fysiska och psykiska
pafrestningar. I den grona sektorn finns arbetsmiljorisker forknippade med ergonomisk
belastning, olycksfall och exponering for t.ex. kemiska och biologiska bekdmpningsmedel
(Littorin et al., 1993; Lundqvist, 2000; Krongvist et al., 2005; Jordbruksverket och
Skogsstyrelsen, 2007; Pinzke and Lundqvist, 2007; Rodvall et al., 2007; Littorin, 2010).
Problemen forstdrks av att migrantarbetare inom den grona sektorn i Sverige inte séllan
kommer fran lander ddr ”arbetsplatskulturen” innefattar ett annorlunda
sdkerhetstinkande jamfort med i Sverige. Vil i Sverige kan sprdket vara ett hinder att
tillgodogora sig muntlig och skriftlig information om arbetet, miljon, skyddsforeskrifter
och mgjliga risker. En begrénsad skolunderbyggnad kan utgora ytterligare problem.

Hygienforhdllandena vid plockningsarbete ute pa friland kan vara undermaliga dar
tillgang till vatten och toaletter saknas. Forutom obehag innebéar detta ocksd en héalsorisk
for de anstédllda och i vissa fall potentiellt ocksa for konsumenten. Vilken bostad arbetaren
erbjuds/kan skaffa och dess ldge spelar stor roll for levnadsforhallandena, bade vad
gdller mojligheten att skota hygienen och vad géller det sociala klimatet. I manga fall har
familjen lamnats i hemlandet och ensamheten kan medfora risk for alkohol-/drog-
missbruk. Ibland har migrantarbetaren tagit med sina barn till Sverige och tillsynen av
dessa kan da vara ett problem. Ersdttningen for utfort arbete dr ofta ligre for
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migrationsarbetarna @n for inhemska arbetare. Det medfor simre levnadsomstandigheter,
och om anstéllning och 16n dr “svarta” foljer sannolikt en standig oro att bli “upptackt”
(cf. Lodenius, 2010). Bristande sprakforstaelse forsvarar livet dven utanfor arbetet, och
kdannedomen om svenska regelverk samt social- och sjukforsidkringssystem &r dalig
(SWEA 2009). Den fackliga anslutningen &r erként 1ag i hela den grona sektorn saval i
Sverige som i vdrlden och stéller fackféreningarna infor nya utmaningar, allt fran
information pa olika sprék till nya anstéllningsformer (ILO, 2004; Lodenius, 2010).
Sammantaget innebér detta, att migrantarbetare kan komma att exponeras for bade
kemiska, fysikaliska och psykosociala risker i storre utstrackning &n den inhemska
arbetskraften och riskerar att lattare drabbas av olycksfall och sjukdom.

Ytterligare en farhaga som har rests i den offentliga diskussionen &r att migrant-
arbetares arbets- och levnadsvillkor ocksa torde paverka villkoren for hela arbetar-
kollektivet, savil den inhemska som den invandrade arbetskraften. Forhallandena for
migrantarbetarna berdr i forlangningen hela sektorn. Det kan vara sa, att migrantarbetare,
for vilka arbetet i hemlandet ger ingen/ otillrdcklig 6verlevnadsmoilighet, tenderar att
acceptera mindre goda arbets- och boendefoérhdllanden i det nya landet. Det i sin tur
innebdr en risk for att konkurrensen blir osund. Man har i det hdar sammanhanget talat om
en negativ spiral av social dumpning.

1.2. Definitioner och grundbegrepp

Med den grona nédringen avses vanligen jordbruk, skogsbruk, tradgardsbruk och nira
relaterade verksamheter (jmfr. exempelvis SOU, 2008:56). I den héar 6versikten inkluderar
vi emellertid inte skogsbruk. Det innebdr, att om inget annat anges i texten sd avser vi
med den grona naringen framfor allt jordbruk och tradgardsbruk.

Begreppet migrantarbetare definieras bland annat i FN-konventionen fér skydd av
migrantarbetares och deras familjers réttigheter. Sverige var ett av de lénder som var med
och utarbetade konventionen som antogs av FN:s generalférsamling den 18 december
1990 och som boérjade gilla den 1 juli 2003; dock har Sverige dnnu inte ratificerat den.
Definitionen av migrantarbetare som dterfinns i Migrantarbetarkonventionen &r: “En
person som dr engagerad eller har varit engagerad i en avlonad verksamhet i en nation
dér han eller hon inte &r medborgare”. Med begreppet “migrantarbetare” avses i denna
studie tillfallig, sdésongsbunden och icke-nationell arbetskraft, men inte permanent
inflyttad arbetskraft. Abellas (2006, p. 4) definition av tillfdlliga migranter som ”de vars
réttsliga status dr temporér, oavsett hur lang tid de faktiskt tillbringat i landet” dr relevant
i detta avseende.

En rad olika termer for migrantarbetare verksamma inom jordbruket anvands i den
litteratur som vi har granskat, som t.ex. viaxthusarbetare, jordbruksarbetare,
bekdmpningsmedelsbesprutare och lantarbetare. For enkelhets skull anvander vi i var
undersokning begreppet “migrerande lantarbetare” for migrantarbetare som utfor
manuellt arbete badde inom véxthus- och frilandsodling.

1.3. Syfte med rapporten

Da antalet migrantarbetare inom jordbruket tkar vérlden 6ver, och da man i saval
akademiska som politiska sammanhang har uppmaérksammat de risker som dessa globala
migrationstrender medfor, finns det ett vixande behov av att sammanstilla aktuell
kunskap om arbets- och hélsoforhédllandena for dessa migrantarbetare. Genom att studera



migrationstrender i olika lander och regioner gar det att skapa sig en 6verblick av
migrationen som globalt fenomen. Trots att varje land och region har sina specifika
egenskaper och problem, kan kunskap om migrationsmodeller (férd politik) och basta
praxis i olika kontexter vara viktig dven for svenska forhallanden. Granskning av
litteraturen om globala migrationstrender belyser likheter och generella forhallanden
vilket kan fungera végledande for forskning, beslutsfattande och myndighetsutévande i
Sverige. Med den utgangspunkten avser denna studie att sammanstilla befintlig kunskap
om migrantarbetare inom jordbruket. Kallor for litteraturstudien dr fackgranskade
artiklar, bocker, forskningsrapporter och andra akademiska publikationer. Vi har dven
forsokt avgora vad som &r kédnt och vad som &nnu inte varit foremal for studier inom
omradet migrerande jordbruksarbetare. Var avsikt &r att tillhandahalla en samman-
fattning av de i den har rapporten inkluderade studierna och de frdgor som tas upp i
dem. I detta avseende ger undersokningen en global 6verblick av migrantarbete inom
jordbruket i olika geografiska och omstandighetsméssiga kontexter, vilket ger ldsarna
mdjlighet att fokusera pa de frdgor som intresserar dem samt att kritiskt granska och
foljdenligt tillampa dessa fragor i deras egna sammanhang. Samtidigt har vi ambitionen
att ge en inblick i situationen i Sverige - trots att det i dagsldget saknas forskning pa
omradet. Detta har framfor allt skett genom intervjuer med sa kallade nyckelinformanter.

1.4. Metod och tillvagagangssatt

Den hir kunskapsoversikten utgors till storsta delen av en litteraturstudie dar relevant
forskning pa omrddet har sokts i olika databaser; och genom att f6lja upp referenslistor i
artiklar och bocker. Pa grund av den komplexa problematiken kring migrantarbetet inom
den grona sektorn har en mangdisciplindr forskargrupp satts samman for uppdraget.
Detta innebar att vi kan diskutera problematiken utifrdn manga olika perspektiv. Det stod
emellertid klart redan pa ett tidigt stadium att det inte existerar mycket svensk forskning
pa omrddet vilket innebédr att manga av de resonemang som fors i den hér skriften vilar
pa internationella erfarenheter.

De databaser som anvints for sokningen efter forskningspublikationer pd svenska ar:
Epsilon, Libris, Google Scholar, Scirus, Swepub, Uppsok och LibHub. Soktermer som
anvants i olika kombinationer &r: migrerande arbetskraft, migrantarbetare, migrantarbete,
gdstarbetare, sisongsarbete, sisongsarbetare, skordearbete, arbetsritt sésongsarbete,
gurkflygare, jordgubbsskord, arbete jordbruk, arbete tradgard, arbetskraft lant-bruk,
arbetskraft tradgard, Utlandsk arbetskraft tradgard, arbetsvillkor, arbetstidslagen,
lantbruk, arbetsmiljo, sisongsarbete, arbetsmiljo lantbruk, arbetsférhallanden jordbruk.
Vi har vid den hér sokningen inte funnit nagon publicerad forskning som &r specifikt
inriktad mot migrantarbete inom den grona nédringen i Sverige idag. Detta stimmer dven
overens med vad Johansson och Vingard (2012) funnit i den aktuella kunskapsoversikten
frdn Arbetsmiljoverket Migration, arbetsmiljé och hdlsa. Kontakter med andra forsknings-
institutioner har inte visat pad nagra mer omfattande forskningsmiljoer med inriktning pa
arbetsmiljo inom den grona sektorn och migrantarbete. Undantagen &dr Peter Lundqvists
forskningsprojekt Utlandsk arbetskraft i svenskt lantbruk vid Arbetsvetenskap, ekonomi
och miljopsykologi vid SLU Alnarp och det tvarvetenskapliga forskarnatverket
Migrantarbete i den grona naringen vid Arbetsmiljohdgskolan vid Lunds universitet.
Bada dessa projekt befinner sig dock i en inledningsfas och har &nnu inte publicerat pa
omradet. Ddremot finns barplockares situation med som en del i Remeso-projektet
(Institute for Research on Migration, Ethnicity and Society) vid Linkopings universitet
(Krifors, 2011). Vid Uppsala universitet, har den ovan namnda kunskapsoversikten



Migration, arbete och hélsa (Vingard and Johansson, 2012) sammanstillts. En kommitté
ledd av Matz Hammarstrom tillsattes 2007 av statsradet Eskil Erlandsson och levererade
utredningen Mdngfald som méjlighet - Atgdrder for 6kad integration pd landsbygden (SOU,
2008:56). Inom ramen for den utredningen utférdes viss kartlaggning av omfattningen av
migrantarbete inom den grona niringen.

For att trots allt kunna ge en enkel bild av forhdllandena i Sverige har vi valt att
genomfora ett antal telefonintervjuer med aktorer pa nyckelpositioner. Intervjuer har
gjorts med rddgivare, intresseorganisationer, representanter for fackliga organisationer
och arbetsgivare samt berérda myndigheter. Intervjuresultaten redovisas l16pande i
oversikten. De reflektioner som redovisas frdn intervjuerna ska inte ses som en
redovisning av faktiska foérhallanden utan snarare som en inblick i hur organisationer och
myndigheter resonerar kring fragorna idag.

Vad géller internationella vetenskapliga publikationer pd engelska om migrantarbete
inom den grona ndringen runt om i varlden ser det annorlunda ut. Det finns en stor
méangd forskning pa omradet som &r relevant for en mer generell forstaelse av
problematiken. Nedanstdende mer ingdende metodbeskrivning géller den studien.

En systematisk sokning genomférdes pa LibHub (Lunds universitets
biblioteksverktyg for sokningar av och i bocker, e-bocker, tidskrifter och avhandlingar)
och Google Scholar for att sammanstélla befintliga fackgranskade publikationer,
forskningsrapporter och policydokument rérande migrantarbete inom jordbruket. Bruket
av nyckelord relaterade till migration, vilka skrevs in atskilda (OR) i sokmotorer, samt
tilligget (AND) av en annan uppséttning nyckelord relaterade till jordbruk och medicin,
gav sammanlagt 390 artikeltréffar. Vi skrev in foljande nyckelord pa LibHub och Google
Scholar for att soka relevant litteratur: Migration; work environment; agriculture; health of
migrant workers, human rights and migration; pesticides; occupational injuries; migrant
farmworkers; occupational safety and agriculture; labour migration. Processen for urval
sag ut enligt foljande: (1) ldsning av titel och sammanfattning pa engelska for artiklar
rorande perioden 1960-2011, (2) lasning av hela texten i specifikt utvalda artiklar, (3)
genomforande av en manuell sokning pa relevanta citat i de utvalda artiklarna, (4)
uteslutande av artiklar vars inriktning inte var migrantpopulationer och studiens centrala
teman (migration, arbetsmiljé inom jordbruket, migrantarbetares hilsa, rdttsaspekter pa
migration) samt ldsning av det slutgiltiga urvalet artiklar. Ingen kvalitetsgallring har
gjorts av urvalet. Vi laddade ner fulltextversionerna av de mest intressanta studierna (190
st), och foljde upp referenser som angavs i dessa och som bedomdes vara relevanta for
vart forskningstema, vilket gav sammanlagt 360 studier i fulltextversion. 96 av dessa
uteslots efter genomldsning. Efter denna uteslutningsprocess hade vi 264 studier. Vi
byggde dessutom en online-databas (“Dropbox database”) som innefattar en Endnote-fil
(med referenslista, URL och sammanfattning av de ingdende artiklarna), elektroniska
versioner av samtliga ingdende studier samt relevanta google books-lankar.

Studierna som artiklarna beskriver har utforts med deskriptiv, rattslig, kvalitativ,
kvantitativ samt blandad metodik. Aven om de studier vi funnit inom detta omrade ar
mangskiftande, tdcker de huvudsakligen migrationsfragor i etablerade immigrations-
lander (sdésom USA och Kanada), ddr migration blivit en central del av den akademiska
och politiska debatten. Eftersom var litteratursokning skett enbart pa svenska och
engelska (en mojlig begransning i undersokningen), fann vi begransade mangder data
rorande arbets- och hélsoférhdllanden for migrerande lantarbetare i Europa.
Litteraturstudien visar dock att de viktigaste europeiska akademiska tidskrifterna om
lant- och jordbruksarbetare, sasom Journal of Rural Studies och Sociologia Ruralis, inte har
dgnat nagon avgorande uppmarksamhet at arbets- och hélsoférhdllanden for migrerande
lantarbetare - med ett fatal undantag (Hoggart and Mendoza, 1999; Kasimis et al., 2003;
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Rye and Andrzejewska, 2010). Denna brist pa europeisk forskning, sarskilt i ett
skandinaviskt perspektiv, pekar pa ett behov av ytterligare forskning om arbets- och
hilsoférhallanden f6r migrantarbetare inom jordbruket.

Merparten av den granskade litteraturen gor ingen tydlig dtskillnad mellan véxthus-
och frilandsodling. Exempelvis anvander ett antal studier begreppet “horticulture”
(tradgardsnédring) for odling av gronsaker, frukt och notter samt grodor fran véaxthus och
plantskolor. Terminologi och begreppsapparater &r i 6vrigt osystematiska och skiftande.
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2. Globala migrationstrender och problemets
omfattning
2.1. Ett internationellt perspektiv pa migration

Migration &r inte ndgot nytt for var tid, egentligen dr hela ménsklighetens historia en
historia av migration. Vad som dndrats dr medel for omstdndigheter och omfattning.
Inom begreppet internationell migration ryms en mangd olika foreteelser som
sdsongsartad och tidsbegransad migration liksom migration som medfor permanent
bosittning.

Historiskt sett har ambitionen att forbattra de materiella villkoren varit en viktig
padrivande faktor i forhallande till migration. Men ett for snadvt inriktat materiellt
forklaringssétt racker inte (Rystad, 1995). En enkel modell som &ven tar hansyn till andra
faktorer i migrationsprocessen kan beskrivas sa har:

1. Faktorer forbundna med ursprungsomradet
2. Faktorer forbundna med mottagaromrddet
3. Mellanliggande hinder, t.ex. lagstiftning

4. Personliga faktorer

Inte minst efter 1980 har antalet migranter tkat patagligt. Migration anses idag utgtra en
av de mest centrala globaliseringstrenderna. Vaxande skillnader mellan rika och fattiga
lander och klyftor inom ldnder &r en faktor bakom det viaxande antalet migranter. Nagra
andra orsaker dr politiska, ekologiska och demografiska. Forbdttrade och relativt sett
billigare transporter och stérre kommunikationsmdojligheter har underléttat migrationen
(Castles och Miller, 2009, s. 3-4).

Under de senaste dren har ndgra trender inom migrationen vuxit:

« Migrationens globalisering: fler och fler lander paverkas pa skilda séitt av
migrationsrorelser

«  Migrationen vdixer: allt fler ménniskor migrerar

o Olika typer av migration: de flesta lénder har olika sorters invandring samtidigt, t ex
flykting- och arbetskraftsinvandring

« Feminisering av migrationen: Tidigare migration var i huvudsak manlig men sedan
1960-talet har antalet kvinnor som migrerar ckat kraftigt

«  Okad politisering av migrationen: Bade nationell och internationell politik paverkas av
internationell migration (Castles och Miller, 2009, s. 7-9).

Forskare har ofta forklarat migration i termer av push och pull. Push innebér att nagra
faktorer, t.ex. fattigdom, ofrihet och religionsfortryck, gor att manniskor vill lamna sitt
hemland. Pull innebér att ndgra faktorer gor att méanniskor vill flytta till ett visst
omrade/land. Kritik har dock riktats mot denna modell eftersom den bland annat inte tar
hénsyn till att migrationen inte gar att enkelt goras till en plus- och minuskalkyl utan att
det &r manga olika faktorer, en del utanfor individens kontroll, som leder till migration
(Malmberg, 1997, s. 30).
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Istdllet for push och pull anvander numera migrationsforskare istéllet teorier om
migrationssystem och transnationella lénkar som forklaringsmodeller for dagens
migration. Migration har enligt dessa modeller sitt upphov i historiska band mellan
landet ddar migranterna kommer ifrdn och det mottagande landet genom till exempel
kolonisation, politiskt inflytande, handel, investeringar och kulturella band. Ibland kallas
denna migration for kedjemigration; ndgra borjar flytta och senare foljer andra efter nar
forhallandena &dr lampliga. Mdnga av dagens migranter har tita kontakter med
ursprungslandet och flyttar regelbundet mellan flera platser dér det uppstar ekonomiska,
sociala och kulturella band (Hammar et al., 1997; samt Castles and Miller, 2009).

Under de senaste decennierna har varlden sett en drastisk 6kning i global arbets-
kraftsrorlighet, och idag finns langt fler internationella migranter &n vad som nagonsin
tidigare belagts - ndrmare 214 miljoner ménniskor enligt FN:s avdelning f6r ekonomiska
och sociala fragor, DESA (2009). Aktuella demografiska indikatorer och 6msesidigt
ekonomiskt beroende antyder att immigrationen kommer att fortsétta oka till annu hogre
nivder inom en snar framtid i takt med en aldrande befolkning i utvecklade lander, och en
vidxande efterfragan pa migrantarbetare att utfora arbetet i dessa ldnder, inom framfor allt
lagkvalificerade yrken (Schenker, 2010). Enligt FN (2009) &r det ldander och regioner med
laga fodelsetal, exempelvis USA, Kanada, Vasteuropa, Mellandstern, Australien och
Ryssland som tar emot det storsta antalet immigranter. P4 motsvarande sitt dr det fran
lander med hoga fodelsetal, sésom Mexiko, Kina, Indien, Pakistan och Filippinerna som
det storsta antalet migranter kommer. Som redan etablerade immigrationslander &r det
USA, Kanada, Nya Zeeland och Australien som tar emot det stora flertalet migrant-
arbetare jamfort med andra migrationsmal, och dessa lander har utvecklat ett antal
politiska atgarder och lagar for att kontrollera inflodet och anstéllningen av migrant-
arbetare.

En rapport fran Internationella organisationen for migration (IOM, 2008) visar att det
dven forekommer ett betydande flode av lagkvalificerade och specialarbetande migranter
till ett stort antal medelinkomstldnder, dédribland Argentina, Costa Rica, Malaysia,
Sydafrika och Thailand. Det férekommer ocksa ett ansenligt migrantflode fran lander i
sodra och sydostra Asien till de oljeproducerande linderna inom Gulf Cooperation
Council (GCQ), t.ex. Forenade Arabemiraten, Saudiarabien och Kuwait (UN DESA, 2004).
Migrantarbetare kan d4ven komma att behvas i mottagarldnder nédr inhemska arbetare
migrerat till rikare lander i jakt pa hogre 1oner, t.ex. nédr polacker migrerar till
Storbritannien och deras arbeten hemma tas 6ver av ukrainska och vitryska migranter
(ibid.). Da vérlden alltmer delas upp mellan utvecklade linder med aldrande och
minskande befolkningar och fattiga stater i Asien, Afrika och Latinamerika med relativt
unga befolkningar, dr migration redan idag en internationell utmaning som bade
avsandar- och mottagarlander behover ta itu med (Schindlmayr, 2003). Regeringars
ovillighet att utvisa “anvandbara” papperslosa migranter, exempelvis mexikanska
lantarbetare i Kalifornien och arbetare pa australiska plantager vars tillstand gatt ut, visar
pa den utvecklade vérldens stindigt vixande beroende av migrantarbetare (ibid.).

Migrationsstrommarna i en alltmer globaliserad varld medfor att stora sektorer inom
arbetslivet i manga linder har en hog andel migrantarbetare. En del av dessa har fatt
storre mojligheter till ett battre liv men tyvérr utsitts ett stort antal migrantarbetare for
exkludering och underordning. Mdnga hamnar vid sidan av de nationella vélfards-
systemen och exploateras av bade reguljdra arbetsgivare och vanliga familjer som koper
billig service “svart” (Lodenius och Wingborg, 2008).

Det finns en risk att samhallet alltmer delas upp och skiktas i olika grupper dar de
som betecknas som invandrare ofta &r i en utsatt position. Dessa innefattar till exempel
sdsongsarbetare, arbetare inom service och”etniska entreprendrer” - en grupp med ofta
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langa arbetsdagar, daligt betalt och som ofta 6verlever pa familjemedlemmars obetalda
arbete. Bland de allra mest sdrbara finns de som i stort sett saknar grundlaggande
medborgerliga, politiska och sociala rattigheter; de illegala migrantarbetarna inom till
exempel den grona sektorn (Schierup, 2008, s. 108).

2.2. Omfattningen av migrantarbete inom den grona naringen i
Sverige

Det ar svart att siga nagot sidkert om omfattningen vad galler migrantarbete inom den grona
ndringen i Sverige da det saknas tillforlitliga vetenskapliga kartlaggningar. En killa till
kunskap ar emellertid utredningen Mdngfald som méjlighet - Atgdrder for 6kad integration
pd landsbygden (SOU, 2008:56). Enligt kommittédirektiven syftade utredningen till att
undersdka och ldamna forslag pa hur utrikesfodda personer ska kunna tas till vara inom
de grona nadringarna och i landsbygdens 6vriga naringsliv. Under den 2-14 april 2008
(innan inférandet av de nya reglerna for arbetskraftsinvandring i december) genomférde
utredaren i samarbete med Demoskop en undersokning, dar 450 ansvariga personer
(hogsta chef eller dgare) i foretag inom den grona naringen intervjuades 6ver telefon.
Undersokningen handlade om olika aspekter pa integration inom de gréna naringarna
och berorde sdledes dven sdsongsarbete. Den undersokningen utgor idag ett av fa mer
gedigna forsok att 6ka kunskapen pa omradet. I undersokningen definierades den grona
ndringen som skogsbruk, jordbruk och tradgardsbruk. Av de sammanlagt 450 intervju-
erna genomfordes 150 i var och en av de tre sektorerna. Ser man till de migrerande
lantarbetarnas andel av den totala arbetskraften i den grona naringen framtrader foljande.
En majoritet av de tillfrdgade har svenskfodd heltidsanstilld personal. Cirka en femtedel
av de tillfragade foretagen har utrikesfodda (i det har sammanhanget avses personer som
inte dr fddda i Norden) heltidsanstélld. De utrikesfodda finns framst inom branscherna
tradgdrd och jordbruk. Den vanligaste anstéllningsformen for utrikesfodda &r
sdsongsanstdllning eller heltidsanstéllning.

Anstallningsformer

Bas: Samtliga, 450 intervjuer
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Figur ur SOU 2008:56 Mangfald som mdjlighet — dtgirder for okad integration pad landsbygden.
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Representationen av anstdllda med ursprung fran dsteuropeiska lander dr hog. Nastan 50
procent av de foretag inom tradgardssektorn och jordbruk som har utrikesfédd personal
har medarbetare fran Polen (SOU, 2008:56, s. 127).

Personalens nationalitet

Bas: Om har utrikesfdédd personal, 161 intervjuer
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Figur ur SOU 2008:56 Mdngfald som mdjlighet — dtgirder for 6kad integration pd landsbygden.

Statistik frdn 2006 baserad pa sysselsdttningsregistret visar att omkring 72 000 personer
var sysselsatta inom de grona naringarna (inkluderat skogsbruk). Av dem ar omkring 3
000 (4,2 procent) utrikesfodda. Nagot fler av foretagarna i Demoskops undersokning
anger att de har heltidsanstilld utrikesfodd personal &n de som anger att de har
sdsongsanstdlld utrikes fodd personal (19 procent respektive 14 procent och de flesta
inom jordbruk och tradgard). Samtidigt finns det anledning att anta att de som anstéller
heltidspersonal inte anstéller lika ménga per dr som de foretagare som engagerar
utrikesfodd sdasongsanstdlld personal. En forsiktig viktning av Demoskops resultat skulle
innebdra att omkring 2 000 utrikesfodda arbetar som sdsongsanstdllda inom den grona
sektorn varav de flesta inom jordbruk och trddgard. Av dem &r i sd fall omkring hélften
(1 000 personer) fran Polen.

Enligt en enkel undersokning som Lantbrukets affarstidning, ATL, gjorde 2004
anvande var tionde lantbrukare dd utldndsk arbetskraft (vilket staimmer tamligen vil med
demoskops undersokning). Antalet utléindska arbetare varierade stort mellan olika
arbetsgivare, det kunde rora sig om mellan 1-400 personer pa en arbetsplats. De flesta
fanns i sodra Sverige, inte minst inom frilandsodling som &r mycket arbetskrdavande.

Det finns anledning att vara skeptisk till den hér typen av studier vilka bygger pa
sjdlvrapportering (sdval Demoskops som ATL:s) bl.a. pa grund av att man kan anta att en
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del arbetar utan tillstdnd, s.k. irreguljdra arbetskraftsinvandrare (jmf. Andersson Joona
och Wadensjo, 2010).

I rapporten ” Attraktiva arbetsplatser” (Larsson, 2002), grundad pa enkét- och
intervjustudier riktade till svenska tradgardsforetag, framgar det att personalen i vaxthus
med gronsaksodling 2001 till tre fjardedelar bestod av tillfalligt anstélld personal och att
en tredjedel var utomnordisk. Prydnadsvéxtsdsongen kan vara heldrsbaserad men det
varierar beroende pa vaxtkulturer. Andelen utomnordisk arbetskraft dr har lagre dn inom
gronsaksproduktionen (Larsson, 2002).

Migration har konsekvenser for dem som migrerar, limnas hemma och tar emot
migranter. Migrantarbetare dr en utsatt yrkesgrupp: de dr obekanta med den
dominerande kulturen i vdrdlandet och stdlls infor sprakbarridrer, de saknar eventuellt
formell utbildning, och de och deras familjer lever ofta i fattigdom. Som Schindlmayr
(2003) uttrycker saken: da de inte &r medborgare i den stat ddr de arbetar &r migrant-
arbetare mindre skyddade mot statens godtyckliga eller orittvisa maktutovning och mot
sina arbetsgivares nycker, dn arbetare som dr medborgare i staten. Foljaktligen &r
huvudfragan nir det géller migration inte huruvida manniskor vill flytta, utan snarare
huruvida stater &r villiga att ta emot dem och behandla dem pa samma villkor som
inhemska arbetare. Migrantarbetare har ofta mindre skydd av bestimmelser rérande
arbetsplatsen, star ofta utanfér manga lagstadgade socialférsakringsférmaner och ar
ndstan aldrig representerade i fackforeningar. Trots att de dr foremal for standig
diskriminering och misstro, star migrantarbetare for ett enormt bidrag till mottagarlandet
(ibid.). I en svensk kontext dr det permanenta uppehdllstillstindet mer avgorande dn
medborgarskap.

Den Internationella organisationen f6r migration (IOM, 2008) rapporterade nyligen
att "vérlden tycks std infor en ny era vad giller program for tillfdllig arbetskrafts-
migration, som kommer att prédglas av fler avsdandare och mottagare av migrantarbetare
pa alla yrkesnivaer”. I detta avseende finns f6r ndrvarande en global trend mot 6kad
migration av tillféllig arbetskraft i liten skala (“mikro”) samt mot allt mer upprepad och
cirkulerande migration. Program for tillfdlliga migrantarbetare dr “mikro” i den
bemarkelsen att de vander sig till specifika arbetsmarknadsbehov och ger arbetsgivarna
okat inflytande 6ver beslut om huruvida migrantarbetare behtvs, medan tidigare
program som exempelvis det tyska Gastarbeiter- och det amerikanska
Braceroprogrammen var “makro” i den meningen att det fanns ett stort program for varje
land och att den 6vergripande arbetsloshets- och arbetstillfdllenivdn var avgorande
faktorer for beslut om huruvida migrantarbetare behcvdes (IOM, 2008: 92). Program for
tillfallig arbetskraftsmigration utformas ofta enligt arbetsgivarnas behov i den meningen
att arbetsgivarna har en pataglig kontroll 6ver arbetsstyrkas sociala sammansittning och
att de anvander migranter pd sétt som de anser fordelaktigt for produktionen. Dessa
program hyllas allt oftare som ett motmedel mot en 6kande brist pa arbetskraft i
utvecklade lander och dven som ett bidrag till att minska fattigdomen i utvecklingsléander.

Tillfalliga eller sdasongsméssiga migrantarbetarprogram har redan inforts i flera
vasteuropeiska lander (Tyskland, Nederldnderna, Norge, Storbritannien, Irland, Belgien
och Sverige), medan sydeuropeiska linder anvént sig av storskaliga legaliseringsprogram
for att forvandla papperslosa migranter till reguljdra arbetare (Baldwin-Edwards och
Arango, 1999; Reyneri, 2003; OECD, 2005; Plewa och Miller, 2005). Tillfallig
(sdsongsmadssig) arbetskraftsmigration i Europa sker huvudsakligen inom Europeiska
Unionen, framfor allt fran de nya central- och dsteuropeiska medlemsstaterna till Irland
och Storbritannien. Lejonparten av migrantarbetarna kommer fran Polen, Slovakien,
Litauen och Lettland (IOM, 2008:87). Sverige utmérker sig genom att ha ett
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efterfrdgedrivet program for tillfallig arbetskraftsinvandring som under vissa
forutsattningar kan goras permanent.

Det finns en utforlig litteratur som beskriver tillflliga arbetskraftsprogram inriktade
pa lagkvalificerade arbetare som exploaterande (Hanson och Bell, 2007; Shelley, 2007;
Barker, 2010; Lenard och Straehle, 2010; Mayer et al., 2010; Stilz, 2010). Mycket av denna
litteratur visar att migrantarbetare som deltar i dessa program ofta blir féremal for
betydande 6vergrepp av sina arbetsgivare och tredje part. Som Preibisch (2010) vidhaller
ar det jordbruket, av alla ekonomiska sektorer, som har den langsta historien av tillfdlliga
migrantarbetarprogram. Enligt uppskattningar av Internationella arbetsorganisationen
(ILO) &r 1,3 miljarder arbetare vérlden 6ver verksamma inom jordbrukssektorn, vilket
motsvarar 59 % av arbetarna i mindre utvecklade ldinder (Reeves och Schafer, 2003). 1
vissa regioner av USA, sdsom Kalifornien, dr andelen immigrerade jordbruksarbetare
ndarmare 90 % (Schenker, 2010).

Som en spegling av denna globala trend har det gjorts mycket och varierande
forskning om migrantarbete som &r férenat med jordbruk (vaxthus-och frilandsodling) pa
sa skilda platser som Kanada, USA, Costa Rica, Spanien, Italien, Grekland, Norge och
Japan (Robinson, 1989; Villarejo et al., 2000; Kasimis et al., 2003; Reid, 2004; Carbone et al.,
2006; Bauder, 2008; Callején-Ferre et al., 2009; Hansen, 2010; Lee Sang, 2010; Rye och
Andrzejewska, 2010). Huvuddelen av denna forskning blottldgger exploaterande och
farliga arbetsforhallanden fér migrantarbetare. Mycket av litteraturen beskriver hur
migrantarbetare inom jordbrukssektorn vanligtvis utfor hart, kravande och ohélsosamt
arbete och ofta dr ldgavlonade. Migrantarbetares rddsla for att forlora arbetet eller bli
svartlistade for att de ifrdgasitter dessa forhdllanden gor att de forblir tysta. Deras liv,
hélsa och till och med déd kan bli foljden av handlingar inom en jordbrukspyramid, fran
kemikalieindustrin till odlarkonglomerat till den enskilda lantbrukaren eller arbetskrafts-
leverantoren. Befintlig litteratur pekar pa att forekomsten av dodliga och icke-dodliga
skador dr hogre for migrantarbetare dn for infédda befolkningar. Foljaktligen tyder
undersokningen av tidigare forskning pa att jordbruket fortsitter att vara en av de mest
riskabla sektorerna, ddar migrantarbetares hilsa, sdkerhet och arbetsférhallanden
asidositts. I de foljande avsnitten kommer vi att fordjupa oss ytterligare i denna litteratur.

2.3. Reflektioner fran intervjuerna
2.3.1. Allmént

Idag kommer migranter till Sverige frdn manga omraden i varlden. Allt fran flyktingar
frdn exempelvis Somalia, hogutbildade it-specialister frdn Indien, byggnadsarbetare fran
Polen och arbetare inom den gréna sektorn fran t.ex. Ukraina och Vietnam.

En stor del av alla migrantarbetare som kommer till Sverige anstélls inom jordbruket,
inklusive tradgard och skog. Hur manga som idag kommer fran landerna inom EU é&r
svart att berdkna. Uppskattningsvis har den delen 6kat sedan den fria rorligheten inom
EU-omradet infoérdes, samtidigt som migrantarbetare frdn ldnder utanfér EU har minskat.
Det &r fa tradgardsforetag som har enbart svensk personal idag. Generellt 6kar andelen
svenska anstdllda nér arbetet till storre delen omfattar handhavande av maskiner, dér det
kravs sprakkunskaper for att forsta instruktionerna. Migrantarbetarna inom
tradgardsproduktionen kommer framst frdn EU-linderna Polen, Estland, Lettland,
Litauen och pa senare dr dven fran Ruménien och Bulgarien sedan dessa lénder blev EU-
medlemmar 2007. De som kommer fran linder utanfér EU kommer framst fran
Vitryssland, Ukraina och Moldavien men &ven fran Thailand, Vietnam och Kina. I Skane
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ar det &n sd lange mindre vanligt med migrantarbetare fran de asiatiska landerna. I norra
Sverige dr det vanligt med ryska migrantarbetare.

Den storsta delen av migrantarbetarna arbetar inom den under sdsong arbetsinten-
siva tradgardsproduktionen pa friland (gronsaker, frukt och béar) medan en mindre del
arbetar inom den mindre arbetsintensiva och mer mekaniserade jordbruksproduktionen
samt inom véxthusproduktionen.

2.3.2. Vaxthusodling

I vaxthusproduktionen har det inte funnits migrantarbetare lika ldinge som i frilands-
odling av gronsaker och som i frukt- och barodling. Mest sdsongsbetonad dr vaxthus-
gronsakerna med en sdsong som startar i april och avslutas i september/oktober. Andelen
utomnordiska sdsongsarbetare har dérefter ckat, men det finns ingen uppgift om hur stor
den &r idag. Ofta &dr formédnnen svenska. Det &r oftast de eller foretagaren sjdlv som utfor
de bekdmpningsarbeten som behover goras. De migrantarbetare som kommer fran tredje
land, t.ex. Vitryssland och Ukraina, kan ha svart att fa permanent uppehallstillstand. Det
behovs bdde personal och nya foretagare till svensk tradgardsnédring. I en tid nér det ar
dags for generationsskifte behtvs nya entreprendrer inom branschen. Omkring 2 500
tradgdrdsforetag har anstilld personal. De flesta &r sma familjeforetag som bara har
anstdllda under sdsongen. Det finns ndgra riktigt stora foretag men fa mellanstora i
Sverige. For att kunna investera i 6kad mekanisering kridvs en viss storlek pa
produktionsenheten.

2.3.3. Frilandsodling inklusive grénsaks-, frukt- och barodling

Migrantarbetare har funnits inom den svenska frilandsodlingen sedan 1980-talet. Forst
anstélldes de inom jordgubbsodlingen och ndgot senare d&ven inom gronsaksodlingen.
Forst kom migrantarbetare fran Polen. Grunden till att arbetsgivarna sokte och soker
utldndsk arbetskraft var och &r att det &r svart att fa tag pa svensk arbetskraft som &r villig
att arbeta sdsong inom frilandsodlingen. Det &r yrken som ses som 1ag status, dr
kroppsligt krdavande, har 1dg 16neniva och dar man inte kan erbjuda heldrsanstallning
vilket de flesta i Sverige onskar. Tidigare fanns en arbetskraftsreserv i form av t.ex.
hemmafruar och ungdomar pa landet som gérna arbetade extra under sommaren, men
idag &r det svarare att locka dessa till tradgdrdsproduktionen. De migrantarbetare som
kommer hit ser ddremot en majlighet att tjana betydligt mer hér dn de kan gora i sitt
hemland under en kort period. Andelen migrantarbetare fran Polen har minskat i takt
med att hemlandet fatt béttre ekonomi, de har ocksé ett upparbetat ndtverk och vet vilka
foretag som &r bra att arbeta pa och inte. Har man fatt ett daligt rykte som arbetsgivare
har man fortsdttningsvis svart att attrahera arbetare. De arbeten som utfors av migrerande
arbetskraft dr framst skordearbeten som ofta innebér ensidiga belastningar. Under den
perioden kan det bli 1dnga arbetsdagar. Kombinationen ldnga arbetsdagar och tungt
monotont arbete resulterar i kroppsliga besviar. Arbetsstdllningarna dr ofta ergonomiskt
utmanande, t.ex. att ga bojd eller sitta pa huk och plocka jordgubbar eller skidra gronsaker
en hel arbetsdag. Produkterna ldggs i lddor som ofta ska baras en bit till en vagn eller
liknande, ett arbete som ocksa blir tungt i langden. Médnga aterkommer ar fran ar, uppger
flertalet intervjuade. Storst bekymmer, nér det géller arbetsmiljon, menar de intervjuade
att det dr for dem som &r hér under kortsasong, sdsom for jordgubbar och frilandsgurka.
Foretaget har dd ménga anstdllda och det krdvs en bra organisation for att hantera de
anstdllda pa ett bra satt. Det finns en medvetenhet i branschen om att arbetsmiljon inom
frilandsodlingen inte dr sa bra. Stora féretag gynnas av handelsledet som vill kdpa stora
kvantiteter, men arbetet med att skorda gronsaker, bar och frukt dr svart att rationalisera.
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Sma foretag soker ofta nya sitt att sélja sina produkter pa och forsoker engagera
skolungdomar att arbeta i ndringen. Det dr ldttare att attrahera ungdomar i glesbygd an i
tattbebyggda omrdden som i Skane, ddr det kan vara svart att fa svensk arbetskraft, bade
vad giller kvalificerade och okvalificerade arbeten. Arbetet med IP-certifiering (en
standard for produktsdkerhet) har vickt fragor kring arbetsmiljon och idag &r man i storre
utstrdckning mer medveten om risker och om hur man utfor olika arbetsuppgifter. De
checklistor som ingar for olika delar av produktionen kar medvetenheten om t.ex. hur en
sdkerhetsrutin ser ut. Enligt den allmdnna kunskapen inom néringen sker plantskole-
produktion bade pa friland och i vaxthus. Sasongen &r lang med ett mindre uppehall pa
vintern for sdsongsanstillda migrantarbetare. De som &r dretruntanstillda &r daremot
boende i Sverige, infodda eller invandrade. Storsta antalet migrantarbetare finns inom
frilandsodlingen, framfor allt inom produktion av jordgubbar som &r den storsta
barproduktionen i Sverige och produktion av frilandsgurka som odlas for industrin. I
bada fallen utfors skérden under en begransad men intensiv period pa nagra veckor
under sommaren. Det dr svart att rationalisera arbetet i ndgon hogre grad, da manuell
skord av produkterna krdvs for att sikra kvaliteten. Nar det géller fruktodlingen, dar
dppelodling dominerar, forekommer migrantarbetare framst under plockningssdsongen
pé hosten. Aven hir &r det framst det manuella arbetet med dppelplockning som man
anstdller migrantarbetare for. Det finns exempel pa migrantarbetare som arbetar med
jordgubbsskorden hos en jordgubbsproducent for att sedan aterkomma och plocka dpplen
till hosten.

2.3.4. Ovriga sektorer

Inom spannmalsodlingen férekommer f4 migrantarbetare. Inom djurhallningen har det
ddremot blivit vanligare med migrantarbete inom framst mjolkproduktionen men ocksa
inom svinproduktionen. I svinproduktion i sodra Sverige dr det vanligt med ukrainska
migrantarbetare som kommer till Sverige efter att ha arbetat som praktikanter i Danmark.
[ djurproduktionen &r det ofta heldrsarbeten, d& djuren méste skoétas dret runt. Aven om
kunskapsoversikten inte omfattat skog har flera intervjuade personer namnt skogs-
plantering och réjningsarbeten i skogen som vanliga arbetsomrdden for migrantarbetare
inom den grona ndringen. Enligt tidningen Land kan det vara sa att steuropeiska
lantarbetare star f6r 80 % av allt skogsarbete. Aven detta &r ett sdsongsarbete som dr
mindre attraktivt for svenskar som vill ha heldrsanstallning.

2.3.5. Utvecklingen over tiden

Detta ndmns av de flesta intervjuade: Andelen migrantarbetare 6kar generellt inom den
grona ndringen. Det finns fa svenska arbetssokande till den typ av arbeten som
forekommer inom branschen, fraimst de monotona arbeten som férekommer inom
tradgdrdsodling av olika slag. Det kan t.ex. vara skordearbeten, ograsrensning eller
packning av viaxter. Alltfler migrantarbetare kommer hit genom s.k. utstationering vilket
innebdr att de &r anstédllda av ett foretag i hemlandet som formedlar arbetskraft till
svenska arbetsgivare. Det dr av storsta vikt att forstd och reda ut vad det hir far for
konsekvenser for migrantarbetarnas mojligheter att krdva rimliga 16ner och arbetsvillkor.
Branschorganisationerna, LRF, LRF-GRO och SLA m.fl. arbetar medvetet med att
informera och utbilda sina medlemmar sa att arbetsgivare inom naringen foljer de
kollektivavtal som finns. Det har tydligt framkommit att branschen ser det som viktigt att
skapa en god arbetsmiljo och goda arbetsforhallanden for att kunna attrahera arbetskraft.
Certifiering, genom KRAV eller IP, krédver att det finns rutiner och information i badde ord
och bild for att sdkerstélla kvalitet i produktionen. Detta innebér ocksa att de som arbetar
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inom ndringen far béttre tillgdng till arbetsinstruktioner. Endast ett fatal verksamheter
stdr idag helt utanfor certifieringssystemen, bland annat for att de stora handelskedjorna
kraver certifiering for att de ska kopa produkter fran en livsmedelsverksamhet.

2.4. Ovriga kallor avseende situationen i Sverige

Migrationsverket anger i statistik for helaret 2011 (Migrationsverket, 2012) att beviljade
arbetstillstand for yrkesgruppen medhjilpare inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk och
tiske var 2 821 till antalet, vilket &r en minskning fran 7 200 tillstdnd &r 2009 som till stor
del beror pa att Polen och de baltiska landerna ingar i EU vid 2009 ars berdkning. I
Jordbruksstatistisk arsbok 2011 anges att antalet tillfalligt sysselsatta utanfor familjen &r
2010 var 17 000 personer totalt. I praktiken kan det vara fler da vi inte vet om alla
sdsongsarbetare dr medrdknade eftersom statistiken raknas vid ett visst datum pa aret. En
stor del av sdsongsarbetarna dr migrantarbetare. I rapporten ” Attraktiva arbetsplatser”
(Larsson, 2002), grundad pa enkit- och intervjustudier riktade till svenska tradgards-
foretag, framgar att personalen inom véxthusgronsaksproduktion 2001 till tre fjardedelar
bestod av tillfdlligt anstélld personal och att en tredjedel var utomnordisk. Sasongen for
prydnadsvaxter kan vara heldrsbaserad men det varierar beroende pa véxtkulturer.
Andelen utomnordisk arbetskraft &r hér lagre dn inom gronsaksproduktionen (Larsson,
2002).
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3. Rattsliga forutsattningar och problem
3.1. Rattsvetenskaplig litteratur pa omradet

Stor uppmaérksamhet har dgnats at att analysera den rittsutveckling pa europeisk och
nationell niva som r6r migrerande europeisk arbetskraft generellt. Sdval EU-direktiv som
praxis genom EU-domstolens beslut har aktualiserat diskussioner om arbetsritt, den
svenska modellen och social dumpning (exempelvis Eklund, 2006; Gennard, 2008;
Woolfson et al., 2010). Genom Vaxholmskonflikten och EU-domstolens beslut i december
2007 i det uppmaérksammade Laval-mdlet kom den svenska modellen med kollektivavtal i
stéllet for minimilon att ifragaséttas. Effekterna av domen blev méjligen inte sa
dramatiska som fackforbunden initialt befarade. Dock har det framforts, att de 6kade
kraven pd att stridsatgarderna (och potentiella skadestanden) méaste vara battre avviagda
inneburit att fackforbunden drar sig for att varna utlindska arbetares rattigheter.

Mindre uppmarksamhet har dgnats at att beskriva utvecklingen i Sverige ur den
migrerades perspektiv. Man kan sédga att forskningen liksom debatten och politiken i hog
utstrackning har kommit att d&gna sin uppmaérksamhet at “law in books” och mindre at
“law in action”. Det faktum att den svenska modellen, dir fack och arbetsgivare har ett
avgorande inflytande 6ver vad som hénder pa arbetsmarknaden, ser ut att dverleva pa
papperet, innebir inte med nédvindighet att den 6verlever i praktiken. Atminstone inte
om man i den svenska modellen rdknar med att alla arbetstagare (dven migrerande) ska
atnjuta ett grundldggande reellt (arbetsréttsligt) skydd, samt att svenska myndigheter dr
skyldiga att se till att sdval arbetsréttsligt skydd som sociala skyddsnét fungerar. Ur den
migrerades perspektiv dr sdvél arbetsrédtt som sociallagstiftning relevant for mojlighet-
erna att uppna dragliga arbets- och levnadsvillkor.

Veterligt finns inga publikationer inom juridik eller ndgon juridisk forskning som tar
specifikt sikte pd migrerande arbetstagare i den svenska grona naringen. Det finns
daremot en del bidrag som allmént behandlar migrerande arbetstagares rattsliga status. I
monografier som behandlar EU, den fria rorligheten inom unionen och EU-arbetsrétten
ingdr kapitel som beror arbetskraftsmigration. Det kan handla om s.k. utstationering av
arbetstagare, fri rorlighet for arbetskraft och tjanster samt fri etableringsrétt. Inte sallan
diskuteras detta i samband med fradgor om s.k. social dumpning. Se t.ex. Roger Blanpain
(2003), Kluwer 2010; Birgitta Nystrom (2011), EU och arbetsritten. Norstedts Juridik 2011;
eller Ruth Nielsen (2003), EU-arbejdsret, Jurist- og Okonomforbundets forlag, 2006.
Utstationerande bemanningsanstillda uppmérksammas i SOU (2011:5)
Bemanningsdirektivets genomférande i Sverige. (Regeringens proposition vintas i mars
2012.)

Illegala immigranters réttsliga stdllning har behandlats av ndgra forfattare. Se
Andreas Inghammar, “The Employment Contract Revisited, Undocumented Migrant
Workers and the Intersection between International Standards, Immigration Policy and
Employment Law”, European Journal of Migration and Law, 12 (2010) s. 193-214. Andreas
Inghammar har ocksa foljande konferensbidrag i @mnet: “EU-reglering om arbetskraft
frén tredjeland. Ett arbetsrattsligt lapptacke till ingen nytta?” Arbetsrétten i ett EU-
perspektiv, 2011; “Employer Sanctions and Migrant Workers” Rights - Swedish
perspectives”, Migration, Sanctions & Business, On the implementation of Directive
2009/52, 2011, ”Papperslosa och anstédllningens betydelse”. Papperslos, laglos, réttslos?
Papperslosa migranters réttsliga stédllning, 2010. Se dven Catharina Calleman (2012),
Arbetskraftsmigration, arbetsgivarmakt och méanskliga rattigheter. Vanbok till Claes
Sandgren, Iustus Forlag AB, Uppsala 2012.

Samuel Engblom bidrar med “Labour migration, trade in services, equal treatment
and the role of the EU” i Jan O Karlsson/ Lisa Pelling (red.), Moving Beyond
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Demographics (Karlsson och Pelling, 2011). Ett nyligen publicerat arbete &r Petra
Herzefeld Olsson (2012b), “EU:s framviaxande regelverk om arbetskraft fran tredjeland

- en splittrad union pa villovédgar”, s. 79-111 i Engelbrekt m.fl. (red), Arbetsloshet,
migrationspolitik och nationalism - Hot mot EU:s sammanhallning. Europaperspektiv
2012. Herzfeldt Olssons uppsats innehaller ocksa ett sarskilt avsnitt med killor och
litteratur om EU:s reglering av legal arbetskraftsinvandring. I samma antologi har
Andreas Inghammar (2012) bidragit med “Rorlighet pa bakgarden - EU-gemensam
reglering av papperslosa arbetstagare och deras arbetsgivare”, s. 147-174. EU-regleringen
av de papperslosa diskuteras ocksa i ett kommande arbete: Niklas Selbergs “EU-rdtten om
atgarder mot den som tillgodogor sig papperslosas arbete. Nya principer i arbetsréttens
sanktionssystem eller ett principiellt nytt sanktionssystem? i Birgitta Nystrom m.fl. (red.),
Nedslag i den nya arbetsritten, Liber (utkommer under varen 2012). Barplockare, som
bl.a hyrts ut till Sverige fran lander i Asien, uppméarksammas i Charles
Woolfson/Christer Thornqvist/Petra Hertzfeld Olsson (2011), Forced Labour in Sweden?
The Case of Migrant Berry Pickers. Report to the Council of Baltic Sea States Task Force on
Trafficking in Human Beings: Forced Labour Exploitation and Counter Trafficking in the
Baltic Sea Region. I en examensuppsats pa juristlinjen (Emma Oredsson/ Emma Barton-
Elmstav (2011), Tvangsarbete - Straffrétt eller arbetsritt) behandlas barplockarna och
nagra andra av massmedia uppmarksammade situationer med migrerande arbetskraft.

I denna och i Woolfson m.fl. (2011) diskuteras om vissa arbetsforhdllanden kan vara att
betrakta som tvadngsarbete och ddrmed kriminaliserade. Det kan konstateras att inget
arbete specifikt behandlar migrerande arbetstagare i den svenska grona ndringen, att den
juridiska infallsvinkeln varit fri rorlighet inom EU, tredjelandsmedborgares stdllning
inom EU, illegala immigranters réttsliga stdllning samt s.k. tvdngsarbete.

Nar det giller olika réttsliga aspekter pd migrerande arbetstagare generellt kan sdgas
att Sveriges medlemskap i EU dr av avgorande betydelse samt att varje rittslig aspekt ar
beroende av olika faktiska omstandigheter. Det kan antingen vara fraga om att
arbetstagaren sjdlv flyttar till Sverige for att arbeta eller s& kan arbetstagaren folja med sin
arbetsgivare da denne bedriver verksamhet hér. Det rittsliga perspektivet skiftar
beroende pa om vi ror oss inom EU (samt EES-landerna och Schweiz) eller utanfor detta
omrade. Mellan de nordiska lénderna finns avtal som gor att arbetstagare kan arbeta i
nagot av de andra nordiska lénderna utan att soka arbetstillstand. Det finns ocksa
konventioner om socialforsakringar mellan de nordiska ldinderna, som ska underlitta
rorlighet, och som dr mer harmoniserade dn regler som géller inom EU. Det fanns ar 2009
drygt 266 000 boende i Sverige som var fodda i andra nordiska ldnder (Statistiska
centralbyran (SCB), 2010).

Troligen har Sverige relativt f4 papperslosa migrantarbetare. Dels beror det pa att vi
har en mycket reglerad arbetsmarknad (Socialstyrelsen 2010, Ruhs 2011) och dels pa det
faktum att Sverige sedan i slutet av 2008 har vad som anses vara OECD-ldndernas mest
Oppna system for arbetskraftsinvandring fran lander utanfér EU (se Ruhs 2011 och OECD
2011). Trots att manga migranter som arbetar inom den gréna nédringen férmodligen alltsd
har ndgon form av legal status, &r villkoren mycket olika mellan migranter med olika
former av legal status.

Den fria rorligheten for arbetstagare inom EU &r av central betydelse for frdgor som
ror migrerande arbetskraft. En av EU:s grundprinciper som géller f6r den som vill arbeta i
ett annat EU-land &r principen om den fria rorligheten for personer (artikel 45-48 i
fordraget om EU:s funktionssétt, FEUF) och direktiv 2004/38/EG (rorlighetsdirektivet).
Den fria rorligheten omfattar rdtten att anta erbjudna arbeten, forflytta sig inom
medlemsstaterna och att uppehalla sig i dem for att ha en anstallning. Viktiga principer
for att realisera rattigheterna dr diskrimineringsférbudet p.g.a. nationalitet (artikel 18
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FEUF) och regler om social trygghet for migrerande arbetstagare och deras familjer
(8843/2004/EG).

A den ena sidan har vi siledes att géra med arbetskraft som inte har ndgon legal
status alls, det vill sdga de papperslosa. Papperslosa dr i princip helt utelamnade &t
arbetsgivarens godtycke. I en helt annan situation befinner sig migranter som har
permanent uppehdllstillstdnd (eller permanent uppehallsrédtt som det heter nir det galler
invandrare fran EU/EES-lander), som med undantag av rostrétt i riksdagsvalen atnjuter
samma rattigheter som svenska medborgare.

1 maj 2004 utvidgades EU med tio nya medlemsldnder. Sverige anvénde sig inte av
mdjligheten att infora 6vergdngsregler for att begransa de nya EU-medborgarnas tilltrade
till arbetsmarknaden. Detta ledde till att Sveriges arbetsmarknad vid detta tillfalle
oppnades for manniskor som tidigare oftast invandrat som sdsongsarbetare fran till
exempel Polen eller de baltiska staterna. Den 15 december 2008 trddde de nya reglerna for
arbetskraftsinvandring i kraft. Fér personer som kommer fran lander utanfor EU (utdver
EES-landerna och Schweiz), s.k. tredjelandsmedborgare, géller sarskilda regler om
arbetskraftsinvandring. Arbetstillstdnd fordras och beviljas som huvudregel for tva ar och
som langst for fyra ar. Forsta gdngen arbetstillstand beviljas ska det knytas till en bestamd
arbetsgivare och ett bestaimt arbete. Anstéllningsvillkoren far inte vara sémre &n vad som
gdller enligt svenska kollektivavtal eller vad som dr praxis inom yrket eller branschen (LO
menar att systemet missbrukas i 1dglonebranscher). Fran december 2008 har personer fran
tredje land fatt l4ttare att f4 arbetstillstdnd. De behover ha ett arbetserbjudande fran en
svensk arbetsgivare som annonserat ut platsen pa EURES, EU-arbetsférmedlingen, och
villkoren bor vara godkidnda av det berorda svenska fackfoérbundet, oftast Kommunal for
den grona nédringen, som bereds mdjlighet att lamna ett yttrande om att villkoren svarar
mot kraven i branschens kollektivavtal. Med detta godkédnda arbetserbjudande kan man
sedan soka arbetstillstdnd hos Migrationsverket.

Arbetstillstdnd dr numera alltid tidsbegréansade (dven for tillsvidareanstdllningar).
Arbetstillstand far inte ges for langre tid dn tva ar, och tillstdndet far heller inte ges for
langre tid dn anstéllningstiden. Den sammanlagda tillstdndstiden for arbetstillstand far
inte vara langre dn fyra ar (6 kap. Utlanningslagen 2008:884). Ett permanent uppehdlls-
tillstand far bara beviljas till en utlinning som under de senaste fem dren har haft
uppehéllstillstdnd for arbete i sammanlagt fyra ar (5 kap. Utlanningslagen 2008:884). Forst
fyra dr efter den nya lagens inforande i december 2008 kommer vi att kunna se hur ménga
arbetskraftsinvandrare som lyckas omvandla sina tidsbegransade arbetstillstdnd till
permanenta uppehdllstillstand. Global Utmaning har bett Migrationsverket att undersoka
hur ménga av den ”forsta generationens” arbetskraftsinvandrare som fornyat sitt arbets-
och uppehallstillstdnd. Under helaret 2009 beviljades enligt Migrationsverkets uppgifter
12 951 personer tidsbegransade uppehallstillstdnd enligt de nya reglerna for
arbetskraftsinvandring. Av dessa hade i november 2011 enbart 1 984 personer fortfarande
uppehallstillstdnd i Sverige, alltsd 15 procent (Migrationsverket 2011-11-14). De nya
reglerna for arbetskraftsinvandring har lett till att arbetskraftsinvandringen till Sverige
har 6kat, men den bestar nadstan uteslutande av personer som enbart har tillfilliga
uppehallstillstdnd. Det faktum att de flesta har tillfalligt arbets- och ddrmed
uppehallstillstdnd dr avgorande for dessa arbetstagares mojligheter att stélla krav pa
arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Stort ansvar ligger numera pa den enskilde arbetsgivaren att bedéma om det inte
finns tillgéng till arbetskraft inom Sverige eller EU/EES och att besluta om att s6ka
arbetare i tredje land. Kritik har uttalats frdn facklig sida fér att man upplever att man fitt en
myndighetsroll i samband med tillstdndsgivningen. (Wesley Hansen et al., 2010).
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En tredje grupp migrantarbetare &r de s.k. “papperslosa”, dvs. personer som
uppehaller sig illegalt i landet och vars situation behandlas utforligt nedan. Vid sidan om
den fria rorligheten for arbetstagare dr ocksa principen om den fria rorligheten f6r
arbetsgivare inom EU betydelsefull. Den fria rorligheten for arbetsgivare har fatt ckad
betydelse eftersom forhdllandevis f4 EU-medborgare har utnyttjat den fria rorligheten for
arbetstagare, medan det blivit vanligare att f6lja med sin arbetsgivare till ett annat EU-
land. Utstationeringsdirektivet, 96/71/EG, &r tillampligt pa arbetstagare som under en
begréansad tid utfor arbetet at arbetsgivaren i ett annat medlemsland, och det omfattar
dven uthyrningsforetag (artikel 1.3.c). Ett syfte &r att forhindra sa kallad social dumpning
genom att arbetstagaren garanteras vardlandets villkor som faststéllts i lag pd en rad
omraden (se artikel 3.1.). Upprédkningen dr uttommande och innebér bdde miniminivd och
maximiniva i enlighet med EU-domstolens praxis i det sa kallade Laval-madlet (C-241/05,
2006). Minimiloner finns inte med i den svenska utstationeringslagen, eftersom dessa
regleras i kollektivavtal, och det finns darfor en lucka i den svenska implementeringen.
Tydliga minimilonevillkor i centrala kollektivavtal som galler for hela landet kan
anvandas for att uppréatthdlla svensk minimistandard. Arbetsmiljoverket ska bista med
information om kollektivavtal. Finns utlindska kollektivavtal far stridsatgarder inte
vidtas om arbetsgivaren kan visa att villkoren i dessa i allt vésentligt &r lika férmanliga
som i ett svenskt motsvarande kollektivavtal. Utldndska foretag kan noja sig med att utge
minimilon vilka vanligen &r relativt ldga och i manga fall &r det endast ett litet antal
svenska arbetstagare som arbetar for minimilonen. Utldndska foretag kan ddrmed bedriva
en laglonekonkurrens med svenska foretag.

For bemanningsanstillda dr utstationeringsreglerna tillimpliga (artikel 3.1.c i
direktivet) liksom EU:s bemanningsdirektiv, 2008/104/EG. Centralt i bemannings-
direktivet dr en likabehandlingsprincip, dvs. att de bemanningsanstillda ska ha minst
likvardiga villkor som den som &r anstélld direkt i kundforetaget (artikel 5.1). Har avses
de grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor som anges i lag och kollektivavtal (som
kundforetaget ar bundet av). Enligt forslaget till svensk implementering av bemannings-
direktivet (SOU, 2011:15) ska en dndring i utstationeringslagen goras med inneborden att
de utstationerade uthyrda arbetstagarna i princip ska ha samma rattigheter som om de
vore anstdllda direkt av det svenska kundforetaget. “Vanliga” utstationerade arbetstagare
som t.ex. dr anstédllda pa ett entreprenadforetag &r endast berattigade till vissa minimi-
rattigheter enligt utstationeringsdirektivets huvudregel (se ovan). Konsekvenser, om
utredningsforslaget blir svensk lag, blir att ett svenskt foretag som vill hyra in arbets-
tagare frdn ett utlindskt bemanningsforetag kan fa betala mer &n om de anlitar ett
utlandskt entreprencrforetag.

For foretag utanfor EU/EES-omradet géller andra regler. Genom EU-rédtten uppstar
déarfor intressanta skillnader i skyddet for den enskilde arbetstagaren.

Det faktum att de flesta har tillfidlliga arbets- och ddarmed uppehéllstillstand &r
avgorande for dessa arbetstagares mojligheter att stdlla krav pd arbetsvillkor och
arbetsmiljo.

3.2. FN-konventionen till skydd for migrantarbetares och deras
familjers rattigheter

Ett stort antal dokument och 6verenskommelser géllande migrantarbetares manskliga
rdttigheter har utarbetats pd internationell niva. Artikel 13 av FN:s deklaration om de

manskliga rattigheterna (1948) lyder: (1) Var och en har rétt att fritt forflytta sig och vélja
bostadsort inom varje stats gréanser, (2) Var och en har rétt att limna varje land, dven sitt

24



eget, och att atervanda till sitt land. Denna idé bekréftas i Artikel 12 av den internationella
konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter (1966) samt i foljande regionala
konventioner: Artikel 12, den afrikanska stadgan om ménskliga och folkens réttigheter
(1981), Artikel 22, den amerikanska konventionen om de ménskliga rattigheterna (1969),
och Artikel 2, fjarde protokollet till europeiska konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande friheterna (1963). De flesta ILO-konventioner tacker
alla arbetare, men tvd konventioner handlar specifikt om migranter: 97 (konvention om
migration for sysselsittning, 1949) och 143 (konvention om migrerande arbetstagare,
1975).

Den internationella konventionen om skydd for alla migrerande arbetare och deras
familjemedlemmar, som antogs av Forenta Nationernas generalforsamling den
18 december 1990 och trdadde i kraft den 1 juli 2003, stéller minimikrav pd de
undertecknande staterna vad galler migranternas rattigheter. Enligt Del 8, Artikel 93, &r
konventionens syfte att “bidra till att harmonisera staters attityder genom accepterandet
av grundldggande principer for behandlingen av migrerande arbetare och deras
familjemedlemmar”. Konventionen uppmanar staterna att respektera grundldggande
normer for manskliga rittigheter ndr de genomfor politikatgéarder gdllande lagliga och
olagliga migranter, vilket innefattar att tillforsdkra migranterna religionsfrihet och frihet
fran godtyckligt gripande eller fangslande. Konventionen uppmanar dven staterna att
genomfora atgarder for att minska olaglig migration och manniskohandel samt att
garantera likabehandling av migranter, inklusive granspendlare eller gréansarbetare,
sdsongsarbetare, arbetare knutna till projekt och arbetare som &r egenforetagare. De storre
anstdllningsrelaterade skydden dr i Del III, manskliga rattigheter, sarskilt i Artiklarna
25-27, vilka foreskriver jamstélldhet i Ioner och arbetsforhdllanden mellan lagliga och
olagliga migranter och inhemska arbetare, tillstand for migranter att ga med i fack-
foreningar, samt att migrerande arbetare bor fa understod genom de socialforsakrings-
system som de bidrar till, eller fa sina bidrag dterbetalda nér de lamnar landet. Lagliga
migranter skyddas av ytterligare rattigheter i Del IV, vilka innefattar ritten till
information om arbeten utomlands liksom en lista 6ver “likabehandlingsmal”. Har anges
rorelsefrihet inom vardlandet, ratten att bilda fackforeningar och att delta i vardlandets
politiska liv samt lika tillgang till arbetsférmedlingstjanster, kommunala bostdder och
utbildningsinstitutioner.

En analys av hur ratificeringen av den internationella konventionen om migrant-
arbetare fortskrider tyder pa att konventionens férmaga att konkret forbéttra migrant-
arbetares arbetsvillkor, hilsa och sdkerhet d&r mycket begransad. Konventionen har endast
ratificerats av ett begransat antal lander, i férsta hand emigrationslénder sdsom Mexiko
och Filippinerna (Martin, 2006). Sverige har inte undertecknat konventionen trots att
Sverige var delaktig i framtagandet. Problemets omfattning blir &nnu mer uppenbar om
man betdnker att inte en enda storre migrantmottagande stat finns med bland parterna i
konventionen - exempelvis inga nationer inom en av de stdrsta migrantmottagande
regionerna i varlden, Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), vilket omfattar
EU:s 27 medlemsstater samt Liechtenstein, Island och Norge. Sldende nog finns det inom
EU:s lagstiftning ingen enhetlig lagsamling med bindande regler som skulle kunna
betraktas som en europeisk migrationslagstiftning. Omradet europeisk migrations-
lagstiftning tdcks av EG-fordragets avdelning III och IV, avtal som trédffats mellan EG och
tredje land, samt internationella férdrag som ingatts inom ramen for Europaradet och FN.

Trots att det finns en mangfald internationella arbetsnormer och efterlevnadsorgan
sasom Internationella arbetsorganisationen och Internationella organisationen for
migration, forblir migration ett omrade dar staters suverédnitet och inrikespolitik dr
radande. Saledes begransas den internationella kritiken (Basok, 2009). Migrantarbetares
hilsa, sdkerhet och arbetsvillkor forblir angeldgna fragor till och med i vastvarlden, dar
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arbetares rittigheter betraktas som en del av manniskoréttstraditionen. Var litteratur-
granskning visar att trots den globala migrationens omfattning har fa utvecklade lénder
genomfort en valreglerad immigrationspolitik. Brott mot ménskliga rattigheter genom
bekampningsmedelsexponering i Kalifornien - en delstat vars lagstiftning om
anvandning av bekdampningsmedel och arbetares sdkerhet hor till véarldens strangaste

- illustrerar det globala problemet med bekdmpningsmedelsforgiftning bland migrerande
jordbruksarbetare (Reeves och Schafer, 2003).

I ljuset av allt samre hilso- och sdkerhetsforhallanden for migrantarbetare finns en
vaxande méngd litteratur som pekar pa behovet att skydda migrantarbetares ménskliga
réattigheter (se t.ex. Bosniak, 1991; Basok, 2003a; Reeves och Schafer, 2003). Foljaktligen har
hanterandet av program for arbetskraftsmigration lett till en polemisk debatt om
eventuella kompromisser mellan migrantantal och migrantrattigheter (Ruhs och Martin,
2008). I de flesta internationella diskussioner uppmanas utvecklade linder att ppna fler
kanaler for migrerande arbetare liksom att ge migrerande arbetare fler rittigheter (IOM,
2008). Emellertid beror efterfragan pa migrantarbetare delvis pa vad de kostar, vilket i sin
tur beror delvis pa deras réttigheter (IOM, 2008; Ruhs och Martin, 2008). Om migrant-
arbetare skulle atnjuta alla de rittigheter som tillerkdnns dem i ILO- och FN-fordrag,
sasom rétten till arbetsrelaterat understod och familjeférening, skulle kostnaden fér dem
bli vasentligt hogre, och ddarmed skulle arbetsgivare soka farre migrantarbetare (Hasenau,
1991). A andra sidan, som Ruhs och Martin (2008) har hzvdat, kan firre rittigheter och
lagre kostnader 6ka antalet migrantarbetare men samtidigt leda till en stratifiering av
arbetskraften och av samhillet. Med andra ord erbjuder lander med stort antal migrant-
arbetare relativt fa rattigheter, medan ldnder som foljer likabehandlingsprincipen har
tarre migrantarbetare, som exempelvis Skandinavien (IOM, 2008). Med tanke pa att de
flesta lander som dr migrantdestinationer varken ratificerat ILO- eller FN-konventionerna
om migrantarbetare, dr internationell migration ett typexempel pa en global angeldgenhet
dér lagexperter &r blinda for kopplingen mellan lagstiftning och politik, och déar den
nationella suverdniteten &nnu &r rddande (Schindlmayr, 2003).

Tva omrdden som beror réttsliga forutsdttningar och migrerande arbetskraft inom
jordbruket och som har uppmaéarksammats sarskilt i den internationella litteraturen &r (a)
papperslosa migranter och (b) diskriminering och farliga arbetsforhallanden. I det
foljande kommer dessa bdda omrdden att behandlas utforligare.
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3.3. Pappersldsa migranter

De flesta lander valkomnar intrddet av hogutbildade migranter pd sina arbetsmarknader,
medan lagkvalificerade migranter ofta stélls infor begransningar vad géller deras
rorlighet - trots att de efterfragas av arbetsgivare, vilket leder till 6kad olaglig migration
som ofta organiseras av arbetskraftsrekryterare och ménniskosmugglare (Schindlmayr,
2003, s. 118). Forekomsten av tiotals miljoner papperslosa migranter varlden 6ver visar
saledes att stater ofta misslyckas med att kontrollera inflodet av utlanningar 6ver sina
granser. Jordbruket fortsitter att vara en sektor som med storre ldtthet och i hogre
utstrdckning dn andra sektorer ger arbetstillfdllen &t papperslosa migranter, eftersom
jordbrukssektorn dr svarare att 6vervaka och reglera dn andra sektorer pa grund av
arbetarnas standiga rorlighet. I detta avseende pekar resultaten av var litteratur-
granskning pa att forskning om papperslos migration dr mycket mer begransad och
huvudsakligen av teoretisk natur. Hogkvalitativa empiriska beldgg ar fortfarande
begréansade till den amerikanska arbetsmarknaden (se t.ex. Chiswick, 1984, 1986, 1991;
Massey et al., 1987; Borjas et al., 1991; Rivera-Batiz, 1999), medan empiriska beldgg for hur
papperslosa migranter klarar sig pa arbetsmarknaden forblir knappa i Europa (Reyneri,
1998, 2003; Hess, 2006; Markova, 2006; Hartman, 2008).

Hess (2006) visar att den informella arbetsmarknaden fortsatter att vara betydelsefull
i Tyskland, &ven om méngariga politiska atgarder har lyckats minska omfattningen till
viss del. Hartmans (2008) studie beskriver en liknande tendens i Spanien, ddr ruménska
migranter arbetar informellt och ofta tillfilligt i ett jordbruksomrdde som praglas av
intensiv produktion i plastvaxthus, i provinsen Almeria (Repi¢, 2010). Liknande monster
kan observeras i Italien, ddar den informella ekonomin ger olagligt men ldgavlonat arbete i
avsaknad av uppehéllstillstdnd (Reyneri, 1998). I detta ssammanhang menar Martin (2006)
att det i ndstan samtliga demokratiska industrilénder finns fler migranter anstéllda
utanfor de officiella programmen dn inom dem. I ljuset av internationella arbetskrafts-
normer leder den stadiga 6kningen av papperslosa migranter i utvecklade lander till
spanningar mellan papperslosa migranters rittigheter och staters rétt att obehindrat
utova sin suverdnitet att halla utlanningar utanfor sina territorier (Bosniak, 1991), vilket
gor internationell migration till ett omrade av stindiga tvister. I detta perspektiv havdar
Schindlmayr (2003, s. 118) att invandringens storlek och ursprung huvudsakligen bestams
av den ekonomiska utvecklingen, men att reglerandet av den &r 6vervagande politiskt.

Flera studier visar att okningen av papperslosa migranter kan skapa negativa sociala
stimningar gentemot migranter. Eftersom papperslosa migranter ofta saknar grund-
laggande réttsligt skydd, kan 6kningen av papperslosa migrantarbetare foranleda
arbetsgivare att sénka lonerna i en kapplopning mot botten, och ddrmed spd pa
uppfattningen att migrationen ”&r bortom all kontroll”, vilket i sin tur underbléser
framlingsfientlighet och diskriminering (Martin, 2006). Data frdn sédra Spanien visar att
otillrécklig reglering av migrationen kan leda till negativa och ibland dven framlings-
fientliga attityder gentemot migrantarbetare. Negativa attityder mot migranter véaxer
bland annat fram som ett resultat av att den lokala ekonomins behov av billig arbetskraft
inte tillgodoses genom anstillning av lokalbefolkningen. Dessutom forstarker politiska
beslut pa lokal och nationell niva pa de negativa stimningarna. Beslut om regler bidrar
till social atskillnad mellan lokalbefolkning och migranter (Repi¢, 2010).

En studie fann att huruvida migrantarbetare atervinder hem eller stannar kvar som
papperslosa i vardlandet till stor del beror pa hur migrantarbetarprogrammen utformas.
Genom att jaimfora det amerikanska Braceroprogrammet med det kanadensiska sdasongs-
jordbruksarbetarprogrammet (Seasonal Agricultural Workers Programme, SAWP), visade
Basok (2000) att tre aspekter av programmets utformning forklarar varfér sa manga
migrantarbetare stannar kvar olagligt i USA, medan néstan alla tillfdlliga migrantarbetare
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i Kanada atervander till Mexiko nér sdsongen &r 6ver. Dessa tre aspekter &r rekryterings-
politik och /-procedur, uppratthallande av miniminormer géllande anstéllning och
boende samt programmets storlek. En annan bidragande faktor Basok tar upp &r
forekomsten av sociala ndtverk som spelar en viktig roll f6r huruvida géastarbetare
atervander hem eller stannar i vardlandet. Basoks komparativa studie (2000) visar att
gdstarbetare i USA kunde stanna kvar i landet olagligen tack vare forekomsten av
mexikaner eller Chicanos och en ekonomisk infrastruktur, medan sddana nitverk eller
infrastrukturer dr befintliga i Kanada och forhindrar géstarbetare fran att stanna kvar dar
olagligen.

Vidare beskriver andra studier strukturella, rittsliga och politiska faktorer som skulle
kunna minska antalet papperslosa migranter. Enligt Weil (2002) kan program som
erbjuder strukturerad och forutségbar tillgdng till migration och arbetstillfdllen 6ver tid
minska trycket fran papperslos immigration och uppna den omtalade ”trippelvinsten”
eller samutvecklingsmalet. “Trippelvinsten” uppnds av en sammanhallen politik for
tillfallig migration som skulle kunna tillmotesgd intressena hos tre parter: mottagarstaten
(genom att fylla i halen pd arbetsmarknaden), avsdndarstaten (genom att tillforsdkra
flodet av remitteringar samt arbetstillfallen at arbetslosa eller undersysselsatta arbetare)
och migranterna sjédlva (genom att erbjuda tillfallen till kompetenshojning, yrkeserfaren-
het och en inkomst som majliggor sparande pa privat-, familje- eller bynivdn) (Ramasamy
et al., 2008). Ett liknande argument framfordes dven av Castles (2004, s. 878), som ansag
att ett mer réittvist system for hantering av migranter, som tog hansyn till alla parters
intressen, skulle bidra till mera héallbara resultat.

3.4. Diskriminering och farliga arbetsférhallanden

Ett annat centralt omrade ber6r diskriminering och farliga arbetsforhallanden. Studier
pekar pa att efterlevnadskontrollen av bestimmelser om arbetsmiljo och arbetares
rédttigheter &r ett kroniskt problem i migrationsdebatter (se t.ex. Arcury, Quandt, and
Russell, 2002; Basok, 2003a; Ivancheva, 2007; Choudry et al., 2009; Stilz, 2010; Walia, 2010).
Data fran exempelvis Kanada visar att migrerande lantarbetare &r ett stort bekymmer for
fackforeningar och stodgrupper dd de har mindre mojligheter att skydda sig sjdlva och
befinner sig i landet endast en kort tid, utspridda pa landsbygden eller i privata hem och
dédrmed bland de svaraste arbetarna att nd med information om rattigheter och for att
tillforsdkra dem ett effektivt skydd (Basok, 2003a).

Flera studier har utforskat sambandet mellan legal status och skador eller dodsfall
bland invandrargrupper (Cabrera, 1991; Schenker, 2010). Cabreras (1991) studie fann att
migrerande lantarbetare ofta inte rapporterar sina yrkessjukdomar pa grund av bristande
stod fran stora fackforeningar och fruktan for att férlora jobbet. Schenker (2010, s. 333)
noterar att immigrantarbetares osédkra jobbstatus, som visar sig som papperslos
immigrationsstatus eller avsaknad av ett arbetskontrakt, ar forbunden med forhojda
yrkesskadefrekvenser. Andra faktorer Schenker tar upp som bidragande till en f6rhojd
risk for yrkesskador &r bl. a. avsaknaden av sdkerhetsutbildning, bristfallig
sdkerhetsutrustning, ekonomiskt tryck att fortsétta arbeta, samt sprakliga och kulturella
skillnader.

Det finns en betydande méngd litteratur inriktad pa arbetsforhallanden for
mexikanska och latinamerikanska jordbruksarbetare i Kanada. Studier har visat att en
drastisk okning i rekryteringen av migrerande lantarbetare i Kanada (Binford, 2004;
Preibisch, 2007; Preibisch och Binford, 2007; Choudry et al.,, 2009). Flera studier pekar pa
att bristen pa statlig reglering och tillsyn ofta leder till att arbetsgivare struntar i
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lagstiftningen och t.o.m. gor sig skyldiga till 6vergrepp och exploatering (Aguiar, 2004;
Aguiar et al., 2011). Dérfor &r det nodvandigt att statens ansvar aterigen inriktas pa
arbetarna om de ska fd battre behandling. Stranga straff for arbetsgivare som begar
overgrepp mot utlindska migrantarbetare har foreslagits som en nyckelatgard for att
forbéttra situationen. I British Columbia, vidhaller Butovsky och Murray (2007), dr det
osannolikt att dvergreppen mot utldndska lantarbetare minskar d& de har smd mojligheter
att fa sin klagan hord, fa organisationer bedriver patryckningar a deras viagnar, och
regeringar ofta struntar i rekommendationer om hur migrerande jordbruksarbetares
situation kan forbéttras.

Trots att det kanadensiska SAWP-programmet har vunnit internationellt erkédnnande
som en av de bésta praktikerna nér det giller migrationshantering, finns studier som
dokumenterar aterkommande Svergrepp och férbiseenden av migrerande lantarbetare
ndr det géller deras arbetsférhdllanden, 16ner, boende och rorlighet (Basok, 2000, 2002,
2003a; Preibisch, 2007; Thomas, 2010). Exempelvis har man funnit att SAWP forsvagar
migrantarbetares forhandlingsposition och tvingar dem att acceptera villkor som bestamts
i overenskommelser mellan regeringar (Wilson, 2007; Norris, 2009; Tomic et al., 2010).
Den mexikanska regeringen vinnldgger sig om att SAWP-programmet fortloper med
minsta mojliga storning, medan kanadensiska arbetsgivare mest dr intresserade av sdkra,
palitliga och lattillgangliga arbetare. Enligt SAWDP har arbetsgivare rétt att avskeda, och
darfor lata utvisa, arbetare nir de vill. Eftersom arbetare har skickats tillbaka for att de
blivit sjuka, vdgrat utfora farligt arbete eller klagat pa sitt boende, utgor hotet om
repatriering i sig sjdlvt en effektiv mekanism for social kontroll (Preibisch, 2005, s. 91).
Enligt SAWP, menar Tomic et al. (2010), &r migrerande lantarbetare i sjdlva verket
forviagrade ratten att vilja sitt eget boende, rdtten att lamna sin arbetsgivares fastighets-
omrdde efter arbetet, samt ritten att rora sig fritt inom det omradet. Med andra ord é&r
migrerande lantarbetare “ofria” lIonearbetare som fortséatter att tjana som bunden
arbetskraft &t arbetsgivare som vill ha en ororlig, palitlig men dnda flexibel arbetsstryka
(Atkinson, 1985; Cohen, 1987; Bauder, 2006; Mendis, 2007). Kanadensiska erfarenheter
visar att det dr problematiskt att knyta den legala statusen till arbetsgivare, eftersom
migrantarbetarna ddrmed ldmnas utsatta. Mexikanska migrantarbetare i Ontario utnyttjar
inte sina lagliga réttigheter av foljande skal: radslan for att bli utesluten fran gastarbetar-
programmet, social utestingning fran samhallet, samt viktigast av allt, sprakbarridrer
(Basok, 2003b). Enligt Hanson et al. (2006, s. 5) &r jordbruksarbetare bland de minst
skyddade i Kanada savil i federal som i provinslagstiftning, trots att de har forhojd risk
att bli sjuka eller skadas i arbetet. Barnetsons (2009) analys av lonearbetare inom
jordbruket i Albertas (Kanada), som inte omfattas av lagstiftning rérande anstallnings-
relationer, malar upp regeringens, lantbrukares och kapitalets sammanflidtade intressen
som barridrer mot forbattringar av arbetsférhdllandena for migrerande lantarbetare.

Lantarbetare fran de nytillkomna EU-medlemslédnderna i Central- och Osteuropa
som sdsongsmigrerar till sodra Europa har ocksa ront ett vixande intresse. Det finns en
allt storre mangd litteratur som inriktar sig pa sociala forhdllanden och arbetsmarknads-
villkor for migrerande arbetare i sodra Europa. Som Markovas (2006) empiriska studie
visar d4r migrantarbetare i sddra Europa verksamma pd en mycket segregerad arbets-
marknad, med tillfdlliga, ldgavlonade, tunga eller farliga arbeten - de arbeten som
inhemska arbetare vagrar ta, sdrskilt inom bygg, tung industri och jordbruk. Den etniska
stratifieringen av arbetsmarknaden &r sarskilt tydlig i Spanien (Solé och Parella, 2003).
Agudelo-Suarez et al. (2009) havdar att migrantgrupper (ruméner, marockaner,
ecuadorianer, colombianer och afrikaner fran soder om Sahara) i Spanien oftare utsatts for
diskriminering i samhallet och i arbetslivet, i form av rasism, 6vergrepp och farliga
arbetsforhallanden i jamforelse med den infodda befolkningen. Studien visade dven att
migrantgrupper stélls infor politiska och réttsliga strukturella barridrer som exkluderar
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dem frén valfardtjanster. Studien pekar pa ett behov av att inféra en integrationspolitik i
saval ursprungslanderna som vardlandet, att erkdnna arbetstagarnas behov av sociala
rattigheter och att forska ytterligare om individuella och sociala faktorer som paverkar
invandrares hilsa. Geigers (2008) empiriska studie tyder pa att social integration av
marockanska och ruménska migranter i det spanska samhaéllet f6rblir en ouppfylld drom,
vilket exemplifieras av deras begransade tillgdng till sociala formaner. Denna situation
liknar den grekiska situation som Lyberaki (2008) beskrivit: ”Greklands sentida erfarenhet
av invandring kan ses som en win-win-historia bade foér vardekonomin och for
immigranterna sjdlva. Immigranterna erbjod en 16sning pa den kroniska arbetskrafts-
bristen inom jordbruket, medan deras nédrvaro dven utgjorde ett svar pa den grekiska
ekonomins ldngvariga tillvaxthinder. Emellertid gér detta positiva pa tvérs mot
dominerande attityder och politiska uppfattningar som ger mycket storre vikt dt negativa
aspekter dn vad som kan anses motiverat av ekonomiska skal.” Kasimis och
Papadopoulos (2005) beskriver liknande problem i Grekland dadr migrerande lantarbetare
utsitts for stigmatisering och diskriminering trots deras betydande bidrag till den lokala
ekonomin.

3.5. Reflektioner fran intervjuerna

Medborgare i EU-ldander har rétt att rora sig fritt inom landerna och behover t.ex. inte ha
nagot arbetstillstand for att fa arbeta i Sverige om de kommer fran ett annat EU-land. De
som varit hdar som EU-medborgare i tre mdnader ska anmaila sig till Migrationsverket,
men detta gors inte alltid, dd ingen pafoljd finns, sa det dr svart att veta hur manga som ar
hér och fran vilka EU-linder de kommer. Nedan ndamnda forslag fran Arbetsmiljoverket
om anmaélningsskyldighet dr tankt att tka mojligheterna att kontrollera hur manga som
finns hér och var de befinner sig.

Arbetsmiljoverket kommer under vdren att publicera en intern rapport som
behandlar hur Arbetsmiljoverket ska arbeta med migrantarbetarfrdgan gentemot
arbetsgivare och arbetstagare. Ett aktuellt forslag &r att foretag som utstationerar
arbetstagare i Sverige ska bli skyldiga att limna uppgifter om vilka som dr har, hur lange
de &r har, vilka tjanster de har och vem som ar kontaktperson for varje arbetstagare.
Tanken &r att uppgifterna ska kunna ldmnas elektroniskt till Arbetsmiljoverket, som ska
ha tillsyn och fora register.

I de foretag dar ingen facklig anslutning finns kan arbetstagarorganisationen inte
komma in och granska arbetsforhallandena och inte heller bevaka att kollektivavtalen
efterlevs, t.ex. ndr det giller avtalsenliga loner. Betrdffande boende, som rédknas som
camping, finns begransad majlighet att utova tillsyn, det dr oklart vilken/vilka
myndigheter som har ansvar. Kommunal som fackférbund har bara mojlighet att ga in
om det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen.
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4. Exponering och effekter vid migrantarbete |
jordbruket

4.1. Allmant om relaterade sjukdomar och arbetsskador

I detta kapitel refereras i forsta hand forhallanden f6r migrantarbetare men nér separata
uppgifter for migrantarbete inte aterfunnits, hédnvisas dven till data fran jordbruksarbete
generellt.

Migrerande lantarbetare 16per en méangfald risker i arbetet, bland annat risker orsak-
ade av ddliga arbetsforhallanden och dalig naring, undermaliga boendeférhallanden,
sprak- och kulturbarridrer, ddlig tillgang till sjukvard, bekampningsmedelsexponering
och felaktigt bruk av utrustning, vilket kan leda till ohélsa och belastningsskador (Moses
et al., 1993; Kowalski et al., 1999; Villarejo och Baron, 1999; Earle-Richardson et al., 2003;
Frank et al., 2004). Mottagarlandets sjuk- och hilsovard maste naturligtvis vara
uppmarksam pa risken att migrantarbetaren bar pa eller insjuknar i “vanliga” sjukdomar,
t.ex. infektionssjukdomar (Ackerhans, 1998; Guerin et al., 2005; Trapé-Cardoso et al., 2008;
Nkulu et al,, 2010). Vid ldkarbesok ska medverkan av lamplig tolk 6vervégas i samrad
med patienten (Hadziabdic et al., 2009).

En kort dversikt av kvinnliga lantarbetares sdrbarhet och arbetsrelaterade
hélsoproblem ges genom fallstudier fran Libanon och Kalifornien i Habib och Fathallah
(2012).

Ett stort antal skador och sjukdomar kopplade till migrantarbete inom jordbruket har
dokumenterats framst fran USA under arens lopp (Wilk, 1986; Von Essen och McCurdy,
1998; Villarejo och Baron, 1999; Kirkhorn och Schenker 2002; McCurdy et al.,, 2002). En
genomgang av internationell forskning visar att migrerande lantarbetare 16per mycket
hogre risk for arbetsplatsskador, sjukdom och dod dn inhemska arbetare och arbetare
inom alla andra sektorer utom byggsektorn (Robinson, 1989; Larson, 2001a; Hansen och
Donohoe, 2003; Frank et al., 2004; Cabrera och Leckie, 2009; cf. May och Kullman, 2002).

Eftersom migrerande lantarbetare har begransad kunskap om hur olyckor ska
forebyggas och arbetar langa dagar under riskabla och stressfyllda forhallanden dr de mer
bendgna att rdka ut for olyckor (Larson, 2001a, s. 8). Ddrfor ar fallskador, skarskador,
amputationsskador och andra skador vanligt forekommande i deras dagliga arbete
(McDermott och Lee, 1990; Schenker et al., 1995; Stueland et al., 1995; Myers, 1997; BLC,
2000; Mines et al., 2001). Transporter till och fran arbetsplatser kan ocksd medfora en risk,
da de ofta sker i fordon som ér farliga eller 6verfulla.

I USA ir frekvensen av dodliga och icke-dodliga olyckor, liksom forekomsten av ett
stort antal arbetsrelaterade sjukdomar och besvér, hogst bland jordbruksarbetare, som till
stor del utgors av migrerande arbetskraft (Purschwitz och Field 1990; Hard et al., 2002;
Kirkhorn och Schenker, 2002). Till vanliga forklaringar av orsakerna till f6rhojd
arbetsrelaterad dodlighet bland migrerande lantarbetare hor tilldelandet av mer riskabla
arbetsuppgifter at migrerande lantarbetare, arbetsgivares underldtenhet att investera i
sdkerhetsutbildning och utrustning, storre risktagande bland migrerande lantarbetare
samt en ovillighet att klaga pa farliga férhallanden bland arbetare vars anstillningsstatus
eventuellt dr osdker (Schenker, 2010, p. 332). Trots att det inte finns nagra systematiska
data om dodsfall bland immigranter inom jordbruket har ett antal studier funnit att akuta
traumatiska skador och dodsfall dr bland de mest signifikanta yrkesskadorna inom
amerikanskt jordbruk och att olyckor som involverar traktorer dr den framsta orsaken till
traumatiska skador med dodlig utgang (cf. May och Kullman, 2002). Schenkers (2010) ron
att den arbetsrelaterade dodligheten bland migrerande lantarbetare &r ckad far stod i
observationen att frekvensen dodsolyckor i jordbruket har okat.
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En granskning av europeiska studier om arbetsskador, baserad péd data fran 1980-
talet, avslojade att frekvensen arbetsolyckor var hogre for immigranter dn for infodda i
Nederldnderna, Tyskland, Schweiz och Frankrike (Bollini och Siem, 1995).

Migrantarbetare liksom andra i jordbrukssektorn exponeras for luftvagsirriterande
dmnen sasom bekdmpningsmedel, damm, pollen och mogel. Sddan exponering kan leda
till andningssvarigheter, speciellt i daligt ventilerade vaxthus-/plantskoleverksamheter,
och anstéllda kan drabbas av allergier och av kroniska luftvagssjukdomar som bronkit
och astma (Schenker et al.,, 1991; Von Essen, 1993; Garcia et al., 1996).

Flera studier har pavisat en hog forekomst av 6gonbesvir och -skador bland
migrerande lantarbetare (Blake, 1969; Hall et al., 2000; Villarejoet al., 2000; Daset al., 2001;
Mineset al., 2001; Quandt, Elmore, et al., 2001; Forstet al., 2004; Cameron et al., 2006; Lacey
et al., 2007).

Vil dokumenterad &r en hog forekomst av arbetsrelaterade hudsjukdomar (Arcury et
al., 2003; Cameron et al. 2006; Krejci-Manwaringet al., 2006).

Andra hilsobesvir, bl. a. uttorkning och hjartbesvar kopplade till hoga temperaturer
bland arbetare i véaxthus, dr ocksa vanliga (Castello 1992 citerad i Carballoet al., 1998, p.
939).

I en populationsbaserad studie av lantarbetare i Kalifornien av Villarejo och
McCurdy (2008) observerades hog forekomst av kroniska smarttillstdnd och andra
arbetsrelaterade besvir bland bade mén och kvinnor.

Exponering for bekdmpningsmedel (nedan) och andra kemiska produkter &r ett
aterkommande problem for alla lantarbetare. Lantarbetare och véaxthusarbetare har 6kad
forekomst av arbetsrelaterade neurologiska och neuropsykiatriska symtom (Rosenstock et
al., 1991; Bazylewicz-Walczaket al., 1999; Gomes et al., 1999; Rohlmanet al., 2011, 2001;
Kamel et al., 2003, 2007; Mysyk et al., 2008). Bland jordbruksarbetare i Spanien har
exponering for bekampningsmedel kopplats till depression, neurologiska besvar och
missfall (Parrén, Hernéndez, Pla, et al., 1996).

Trots att det finns litteratur om migranters hélsoproblem, understryker manga
forfattare att data om migrerande lantarbetares hélso- och sdkerhetssituation &r
otillrdckliga: Fa studier har gjorts rérande arbete och hilsa for migrerande lantarbetare i
Europa, trots den drastiska 6kningen i migrantfloden som foljde pa EU:s utvidgning 2004
(Schenker, 2010). I en systematisk litteraturgranskning fann Ahonen et al.(2007) endast 48
artiklar pa engelska eller spanska om immigranters halsofragor mellan 1990 och 2005. Det
overensstammer med Muniz et al.(2008), som hdvdar att migrerande lantarbetare
fortsétter att vara en bristfalligt studerad grupp pa grund av metodologiska, sprakliga och
utbildningsmaéssiga barridrer. Alltfler medborgar- och stodorganisationer kraver
rattigheter for migranter och framhéver behovet av mer omfattande hélsoatgarder inom
migrantgrupperna. For att uppna en sidker arbetsmiljo for migrantgrupeprna i Italien
foresldr Mammoneet al.(2007) utarbetandet av en vildefinierad strategi som maste
inforlivas i ett utvecklingsprogram for landsbygden. Kunskapen om migranters hélsa &r
betydligt béttre utforskad i Nordamerika (USA och Kanada). De studier och rapporter
som finns tillgéngliga pekar pa ett konsekvent monster av hogre arbetsrelaterad
sjuklighet och dodlighet bland migrerande lantarbetare (Schenker, 2010).
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4.2. Kemiska bekampningsmedel och effekter

Hantering av bekdmpningsmedel &r en huvudkategori for exponering inom arbets-
medicinsk litteratur. Av den anledningen tenderar den vetenskapliga uppmarksamheten
att koncentreras till hilsoeffekter av exponering for kemiska bekdmpningsmedel ocksa
bland migrerande lantarbetare.

Kemiska bekdampningsmedel kan vara akutgiftiga, allergiframkallande och
irriterande for hud och luftvédgar, neurotoxiska, hormon- och fortplantningsstdérande och
cancerogena (for svensk oversikt, se t ex Littorin, 2010).

Minst tre miljoner fall av bekdmpningsmedelsforgiftning som orsakat 6ver 200 000
dodsfall bedoms intrdffa varje ar i varlden (Jeyaratnam, 1990; Eddleston et al,, 2002).

I USA inrapporteras mellan 10 000 och 20 000 bekdampningsmedelsrelaterade sjukdomsfall
varje dr, men miljoskyddsmyndigheten USEPA (United States EnvironmentalProtection
Agency) berdknar det verkliga antalet bekdampningsmedels-forgiftningar till dver 30 000
per ar, dd en uppenbar underrapportering och feldiagnostisering sker (Tucker, 2000;
Salazar et al., 2004). Litteraturgranskningens resultat speglar denna globala trend, da
dessa pekar pd att migrerande lantarbetares exponering for bekdmpningsmedel och dess
foljder for halsan formodligen dr de mest undersdkta omradena inom arbetshélsan i
jordbrukssektorn (se t.ex. Strigini, 1982; Wilk, 1986; Dullinger, 1987; Villarejo och Baron,
1999; Jacobs och Dinham, 2003; Eckerman et al., 2009).

Lantarbetare kan exponeras for bekimpningsmedel vid blandning av preparaten och
vid besprutningen, vid lastning och transport, genom spill av kemikalier, lackor eller
trasig utrustning (Jaga och Dharmani, 2003) men ocksd genom narkontakt med besprutat
vaxtmaterial. Upptaget i kroppen hos oskyddade lantarbetare sker framst genom huden
och lungorna, till viss del &ven genom munnen och via kontakt med 6gonen (Cabrera,
1991; Gomes et al., 1999; Jaga och Dharmani, 2003). Barn till migrerande lantarbetare kan
ocksa bli exponerade for bekdmpningsmedel antingen genom att de &r med fordldrarna
pa arbetet eller genom att fordldrarna far med sig kemikalier hem pa sina arbetskldder
(Schenker et al., 1995; McCurdyet al., 2002; Goldman et al., 2004).

Granskningar av litteraturen fran bade hog- och laginkomstldnder pavisar att arbete
inom jordbruket, speciellt med bekdmpningsmedel, kan ge langsiktigt skadliga
hélsoeffekter som neurologiska och neuropsykiatriska storningar och sjukdomar,
hormonella effekter och fortplantningsstorningar och cancer. (Figa-Talamanca et al., 1993;
O’Malley, 1997; Das et al., 2001; Mills och Yang, 2003; Varona et al., 2003; Mills et al., 2009).
Larson (2001a, s. 10) menar att effekterna av langsiktig exponering dr mindre vl
dokumenterade, trots att vissa bekdmpningsmedel dr carcinogena. Foljaktligen har hog
cancerfrekvens bland migrerande lantarbetare (och deras barn) kopplats till deras
exponering for cancerframkallande kemikalier. Flera studier antyder en hog forekomst av
brostcancer, hjarntumorer, non-Hodgkins lymfom, leukemi samt prostatacancer bland
dessa grupper (Cabrera, 1991; Vaughan, 1993; Zahm and Blair, 1993; Larson, 2001a;
Thompson et al., 2003; Van Maele-Fabry och Willems, 2004; Michael, 2007; Mills et al.,
2009). (Vir kommentar: Emellertid forsviras tolkningen av de flesta epidemiologiska studier av att
exponeringen dr alltfor knapphindigt redovisad; t.ex. har exponeringsbiomarkérer sillan anvints i
sddana studier.)

Larson (2001a) framhaller att en stor del av forskningen om bekdmpningsmedels-
effekter bland migrerande lantarbetare har riktat in sig pa en enda kemikaliegrupp,
ndmligen de organiska fosforféreningarna.

Organofosfater hor till de mest beskrivna kemikalierna i den vetenskapliga
litteraturen och savail akuta som kroniskt neurotoxiska och neuropsykiatriska effekter &r
vdl kanda (Littorin, 2010). Bruket av organofosfater dr sarskilt vanligt i provinsen Almeria
(sydostra Spanien), en region med vérldens hogsta vaxthustithet (Parréon, Herndndez,
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Pla, et al., 1996). Negativa effekter av exponering for organofosfatinsekticider pa
migrerande lantarbetares (och deras barns) neurologiska funktioner har beskrivits
(Rohlman et al., 2001, 2005, 2007, 2011; Rothlein et al., 2006). Emellertid noterar Schilmann
et al.(2010) att en exponeringsbedomning for ett enstaka bekampningsmedel inte speglar
yrkesexponeringens komplexitet, eftersom det vanligtvis ingdr en blandning av olika
bekampningsmedel och andra ingredienser i preparat som appliceras. Cabrera (1991,

s. 114) betonar, att det &r sa gott som omojligt att identifiera vilka specifika bekdmpnings-
medel migrerande lantarbetare exponerats for pd grund av att de forflyttar sig mellan
olika lantbruk under manga ar. Och ett fatal forskningsinsatser har gallt andra
komponenter i bekimpningsmedelspreparaten dn den aktiva substansen (Moses, 1989;
Shaver and Tong, 1991; Simcox et al., 1999; Schilmann et al., 2010).

4.3. Ergonomi

Nedbojda, huksittande och knasittande arbete &r vanliga arbetsstdllningar i lantbruk 6ver
hela varlden. Man vet att arbete i bojda, vridna arbetsstdllningar samt arbete med leder i
ytterldge ar riskfaktorer for belastningsbesvar (Hagberg et al., 1995; Bernard, 1997;
National Research Council and Institute of Medicine, 2001; Punnett och Wegman, 2004).
Maénga arbetsuppgifter inom lantbruket innefattar dessa svara arbetsstillningar (Davis
och Kotowski, 2007; Fathallah, 2010; Kirkhorn et al., 2010) som innebér stora belastningar
pa framforallt ryggen, men dven pa hofter, knan och fotter (Jin et al., 2009). Vid en
arbetsmiljokonferens i USA tog man upp problematiken med arbetsstédllningarna och
forsok till att finna olika arbetsmiljoforbattrande atgéarder (Fathallah et al., 2004). Tidigare
undersokningar har visat pa stora ergonomiska problem vid arbete i véxthus, speciellt
med arbetsstdllningar i extrema positioner (Lundqvist och Gustafsson, 1988; Lundqvist et
al., 2008). Det dr ocksa kant att mycket av det icke-mekaniserade arbetet pa friland
innefattar problematiska arbetspositioner vid t.ex. sddd, plantering, ogrdsrensning och
skord, intensivt arbete med hdnderna som att klippa, plantera, skira etc., manga tunga
lyft och langa arbetspass ofta i samma arbetsstéllning. Arbetare som utfér dessa
arbetsuppgifter i USA rapporterar oftare &n genomsnittet vark och skador i
rorelseorganen vilket ocksa resulterar i nedsatt arbetsformaga (Osorio et al., 1998; US
Department of Labor, 2002). Hur omfattande problemen &r i Sverige med den hér typen
av arbetsstédllningar pd markniva &r inte tidigare undersokt. Det saknas darfor kunskap
om hur den ergonomiska situationen ser ut for anstéllda i frilandsodling, dvs. omfattning
av belastningsbesvér, svara arbetsstillningar, tunga lyft, monotona och repetitiva rorelser,
etc. Aven faktorer som att arbeta under varma respektive kalla forhallanden, arbete under
korta intensiva perioder, och de hjdlpmedel samt redskap som anvénds behtver belysas.

4.4. Arbetstidens langd och effekter

Studier har rapporterat att skador och sjukdomar bland migrerande lantarbetare 6kar i
takt med att antalet arbetstimmar per vecka ¢kar (Purschwitz och Field, 1990; Myers,
1997; BLC, 2000; Hard et al., 2002; Kirkhorn och Schenker, 2002). Mycket av litteraturen
har visat, att arbetsférhallandena i vaxthus innebar betydande hélsorisker fér migrerande
lantarbetare, inte minst pa grund av hog luftfuktighet och temperatur samt dalig
ventilation (ovan). Exempelvis pekar data fran sodra Spanien pé att den typen av vaxthus
for grodor som &r vanligast i sodra Spanien dr problematisk for halsan, varfor arbetsskift
om hogst 4 timmar foreslas for att gora verksamheten hialsosammare, och att de
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aterstdende arbetstimmarna till 8 timmar utfors inom annan, liknande verksamhet
(Callejon-Ferreet al., 2009). Flera studier drog slutsatsen att de arbetsrelaterade hélso- och
sékerhetsrisker som alla jordbruksarbetare utsétts for kan vara storre for migrantarbetare
eftersom de arbetar ldngre arbetspass och ofta véljer att inte rapportera sjukdomar/
skador for att undvika utvisning eller utebliven 16n (Preibisch, 2005; May, 2009). A andra
sidan visar data fran North Carolina att de flesta skador som drabbar lantarbetare inte dr
direkt arbetsrelaterade utan intriffar i samband med fritidsaktiviteter, dar alkohol dr en
viktig riskfaktor (Steinhorst et al., 2007).

4.5. Psykosocial bakgrund och effekter

Social och kulturell isolering dr en del av migrerande lantarbetares vardag i vardlander
och att de ofta &r isolerade frdn resten av samhillet pd grund av sprédkliga och kulturella
barridrer. Data fran Kanada pekar pa att mexikanska lantarbetare inte integreras i det
kanadensiska samhallet i social och kulturell bemairkelse, trots att deras bidrag till den
lokala ekonomin dr betydelsefullt (Smart, 1997; Basok, 2002, 2003b; Bauder, 2008). I detta
sammanhang visar Reid (2004) empiriskt att de boende i Exeter, Ontario, &r medvetna om
att det finns migrerande lantarbetare i samhéllet men att de sédllan etablerar sociala
kontakter med dessa arbetare - snarare dgnar de sig at schablonisering och rasifiering.
Detta liknar den situation i Kalifornien, USA, som Mitchell (1996) beskriver: ”att
migrerande arbetskraft saknas i det allmdnna medvetandet i den lantliga miljon rojer
ideologier grundade i etnisk och kulturell exkludering”. For att rdda bot pé detta, foreslog
studierna att insatser som rérde migrantarbetare utformas for att utbilda och engagera de
boende i vdardsamhdllena kring migrantarbetarnas ndrvaro och svara beldgenhet. Detta
skulle kunna kombineras med arbetet att integrera migrantarbetare (se t.ex. Reid, 2004).
Flera studier fann att migrerande lantarbetare inte rapporterar sina bekdmpnings-
medelsrelaterade sjukdomar till vardcentraler pd grund av fruktan for repressalier, fran
arbetsgivare som ogillar att de véander sig till varden (Mobed et al., 1992; Schnitzer och
Shannon, 1999). Data fran USA visar att migrerande lantarbetare i de sydliga delstaterna
ofta utsatts for dagligt strukturellt och psykologiskt vdld, vilket kan leda till missbruk av
droger och alkohol (Bletzer och Weatherby, 2009). Lantbrukare séljer ofta vidare
konsumentvaror sdsom mat, alkohol och cigaretter till migrerande lantarbetare som ett
sdtt att kontrollera och hantera arbetare i situationer dar de ska utfora kravande och
riskabelt arbete. (Bletzer, 2004). Liknande monster har rapporterats fran Kanada och
Storbritannien. England et al. (2007) fann att manliga sdsongsarbetare inom lantbruket i
Ontario uppvisar symptom pa psykisk sjukdom som kan hérledas till ett bristande
inflytande 6ver den egna situationen. Symtomen och reaktionerna beskrivs i termer av
angest och motstdndshandlingar mot oacceptabla arbets- och/eller levnadsforhallanden
(Davis och Low, 1989). Med utgangspunkt frdn hennes filtarbete med rumanska och
bulgariska studenter som arbetar i Storbritannien, visar Ivancheva (2007) att studenterna
ar djupt frustrerade 6ver att utnyttjas nar det géller 16ner och levnadsférhéllanden, och att
de lockats till Storbritannien med falska 16ften om kulturellt utbyte och utbildning.
Alkoholproblem orsakade av psykisk ohilsa och social isolering har i flera studier
konstaterats vara ett av de vanligaste problemen kopplade till daliga psykosociala
forhédllanden bland migrerande lantarbetare i USA (Griffin och Soskolne, 2003; Bletzer,
2004; Garcia, 2004; Bletzer och Weatherby, 2009; Duke och Carpinteiro, 2009). Garcia
(2004) menar att politik och handlingsprogram som stodjer att hela familjen migrerar
tillsammans och framjar social integration skulle kunna vara ett effektivt sitt att angripa
alkoholproblem och psykisk ohilsa bland mexikanska lantarbetare i USA.
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Det finns dven en tendens att koppla migrerande lantarbetares psykosociala
forhallanden till den niva av bekdmpningsmedelsexponering de utsitts for i sitt dagliga
arbete. En viaxande mangd litteratur hdvdar att migrerande lantarbetare som exponeras
for bekdmpningsmedel kan 16pa en 6kad risk for depression, och depression &r en stor
riskfaktor for sjdlvmord (Cabrera, 1991; Reidy et al., 1992; Parrén et al. 1996b; Bazylewicz-
Walczak et al., 1999; Stallones och Beseler, 2002; Magafia och Hovey, 2003; London et al.,
2005; Jaga och Dharmani, 2007).

En empirisk studie av latinamerikanska lantarbetare i North Carolina, USA visar att
hemlangtan och saknad av familj dr vanligt bland migrerande lantarbetare (Grzywacz et
al., 2006). Studien fann att saknaden var kopplad till dngestsymtom, sarskilt bland man
som inte hade mojlighet att kontakta sina familjer regelbundet. Darfor foreslar studien att
mdjlighet till familjekontakt genom utokad tillgang till telefon bland migrerande
lantarbetare skulle kunna bidra till att forbdttra migranters mentala hélsa.

4.6. Boende och effekter

Program for utlindska sdsongsarbetare i storre industrildnder kraver att arbetsgivare
bestyrker sitt behov av utlindska arbetare, men inte alla kraver att arbetsgivarna erbjuder
gratis boende &t utléindska arbetare eller att de tdcker kostnaden for arbetarnas transport
till arbetsplatsen (Martin, 2006, s. 26). Emellertid pekar resultatet av var litteratur-
granskning pa att migrerande lantarbetares boendeférhdllanden ligger 1dngt under de
foreskrivna normerna. Studier visar att migrerande lantarbetare ofta lever i undermaliga,
trdngbodda och farliga anldggningar som saknar fullgod sanitér utrustning och skydd
mot olika infektionsrisker. I sin studie av migrerande lantarbetares boendeférhallanden i
USA beskriver Larson (2001b, s. 41) hur bristerna i boendet stracker sig fran trasiga
fonster och avsaknad av fungerande dusch och tvittstuga till trasiga toaletter och
allvarliga strukturella brister sdésom bagnande tak, dorrkarmar eller husstommar, och hur
samtliga kan bidra till dalig hédlsa och sdkerhetsrisker. Foljaktligen har daliga
boendeforhéllanden utpekats som en av de huvudsakliga faktorer vilka paverkar
migrerande lantarbetares hélsa (Bethel och Schenker, 2005; Kasirye et al., 2005; Arcury och
Quandt, 2007; Gentry et al., 2007). Vetenskaplig litteratur har pavisat att sisongsarbetare
inom jordbruket ofta tvingas bo i undermaliga hus eller under trangbodda forhallanden
pa grund av bristande ekonomiska resurser, och att dessa foérhallanden bidrar till
spridningen av olika smittsamma hudsjukdomar, luftvigssjukdomar, smittsjukdomar och
skador (Larson, 1995, 2001a; Parrén, Hernandez, och Villanueva, 1996; Sherman et al.,
1997; Holden, 2001; Bradman et al., 2005; Rye och Andrzejewska, 2010; Vallejos et al,
2011).

I februari 2007 upptécktes oacceptabla boendeforhallanden for anstéllda vid en
frilands- och véaxthusodling i Hogands kommun (Richardsson, 2007). Vid en uppfétljande
inspektionskampanj, med vanligen oanmélda inspektioner hos 35 foretag (vaxthusodlare,
arbetsintensiva lantbruk och plantskolor) i kommunen, fann man att 24 hade boenden.
Ingen av de boende var svenskar. Det var vanligt med 5-10 personer i en bostad, nagra
var familjer. Boendet varierade mycket i kvalitet (se bilder). Det rérde sig om uttjanta
husvagnar, arbetsbodar, husvagnar i viaxthus, en ombyggd ekonomibyggnad, dldre
arbetarbostdder-statarlangor samt en villa. Behovet av tillsyn bedomdes vara stort pa
grund av de anstélldas utsatta situation och de stora bristerna. Samtidigt framhévs att
tillfalligt boende &r ett nytt tillsynsomrade vilket innebar okunskap bland foretagen,
bristande forstaelse for tillsyn och ett nagot oklart regelverk. Uthyrningen bedomdes vid
forfragan till Socialstyrelsen falla under miljobalkens regler (miljdinspektér Maria Fange,
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muntligt meddelande). Miljoférvaltningen bedomde att det fanns ett behov att fortydliga

vilka krav som stills dd man hyr ut bostad till anstdllda. En sérskild broschyr utarbetades
om detta (Hogands Kommun, 2012). Exempel pa preciseringar dr antal vdningssangar/m?
golvyta givet minst 2,4 m takhojd och god ventilation, hur ménga personer som maximalt
kan dela pa en toalett/dusch, samt behov av viarmekalla.

Vid uppfoljning ett ar senare bedoms situationen vara béttre, men fortfarande fanns
betydande brister vad géller exempelvis ventilation och avlopp (Hertzman, 2008).

Inom Miljosamverkan Skane togs problemet upp i projektet “Egenkontroll for
fastighetsdgare” som genomfoérdes 2008. I projektbeskrivningens problemformulering
skriver man: Boende for sdsongsarbetare har i manga fall visat stora brister. Okontrollerat
dricksvatten, utslapp av orenat avloppsvatten, otilldten avfallshantering, trangboddhet
och bristfélligt underhall av boendemiljon, skapar risk for bdde manniskor och miljo
(Miljosamverkan Skéne, 2008a). I broschyren Egenkontroll for fastighetsédgare tas ett
helhetsgrepp vad géller de aligganden en fastighetségare har och har klarldggs ater
minimistandard vid uthyrning till anstdllda (Miljosamverkan Skane, 2008b).

Det &r tydligt att det finns en mycket stor variation, fran goda till oacceptabla
forhallanden, vad giller bostdder for sdsongsarbetare. De beskrivna forhéllandena &r i
flera fall direkt hdlsovadliga och innebar ocksd patagliga olycksrisker. Det dr darfor
angeldget att folja hur situationen utvecklas och att folja upp de arbetsstéllen didr problem
identifieras.

Problemen skulle inte vara sa stora om bygglovslagstiftningen respekterades pa
samma sétt for bostdder for sdsongsanstédllda som for nybyggnation av vanliga villor och
lagenheter.

Ménga sdsongsboenden saknar bygglov, men att f6lja upp dessa “svartbyggen” &r
tidskrdavande. ”Svartbyggaren” har dessutom alltid rétt att “gora en egen réttelse”, dvs.
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plotsligt sluta lata ndgon bo pa platsen och sker detta blir det ingen pafoljd for forseelsen.
Kommunen har inte tid och resurser att félja upp samma drende gang pa gang.

Denna typ av tillsyn &r inte sjdlvklart hogprioriterad inom de hart belastade
miljéforvaltningarna och kan ocksa vara lokalt kédnslig. Samordning av tillsynsinsatser
mellan myndigheter (Arbetsmiljoverket och Miljoférvaltningar/Réaddningstjanst/
Bygglovsavdelning i sarskilt berérda omraden), kan vara ett sitt att genomfora de
nodvandiga insatserna.

4.7. Brister i grundlaggande valfardstjanster sasom sjukvard

Brist pa tillgang till grundlaggande valfardstjanster sasom sjukvard &r ett problem som
forekommer i storre delen av den litteratur vi har gatt igenom. Studier fann att
migrerande lantarbetare ofta har nedsatt tillgang till sjukvard och sociala forméner
(Basok, 2003a, 2003b; Vosko, 2006; Maclaren och Lapointe, 2009; Mysyk et al., 2009; Rye
och Andrzejewska, 2010; Seth, 2011). Huvuddelen av dessa forfattare framhaller att skilen
till denna nedsatta tillgdng &r av tre slag: ekonomiska (kostnaden for varden och forlusten
av arbetsinkomst), sociala (en del arbetare kanske inte accepterar medicin utan viljer
hemkurer eller sdker vdrd hos naturldkare inom sin egen krets), och réttsliga (de som inte
har uppehallstillstdnd kan ha ett starkt motiv att undvika kontakt med den allm&nna
sjukvarden) (May, 2009).

Data fran Kanada visar dock att det framforallt &r sprakliga och kulturella skillnader
som &r nyckelfaktorer for migranters nedsatta tillgang till sociala tjanster. Basok visar
(2003b) att migrerande lantarbetare fran Mexico ofta tycker det &dr svart att kommunicera
med ldkare utan deras arbetsgivares hjdlp, och forfattaren menar att vardsamhallet inte
forsoker integrera migrerande lantarbetare i samhallslivet. Basoks (ibid.) studie visar
ocksa att migrantarbetare antingen dr omedvetna om de lagstadgade socialforsdkrings-
formaner de har ritt till eller ocksa inte vet, hur de ska bete sig for att kunna anvénda sina
formaner. En empirisk studie av Mysyk et al. (2009) visade att trots att mexikanska lant-
arbetare har rétt till sjukvdrd medan de dr i Kanada, saknar de tillgang till auktoriserade
tolkningstjanster vid provinssjukhus och -kliniker. Foljaktligen pekar studier pd att
tillgangen till grundldggande valfardstjanster vasentligt forsvaras av sprdkliga och
kulturella barridrer. Liknande situationer rorande sprakbarridrer har beskrivits i USA
(Wilk, 1988; Mobed et al., 1992; May, 2009). Data frdn Storbritannien visar ocksa att icke
engelsktalande migrerande lantarbetare utsitts for olagliga avdrag, farliga arbets-
forhallanden och langa arbetsdagar med 1ag 16n pé grund av brist pd kunskap om hur
systemen fungerar kombinerat med daliga sprakkunskaper (Gordon, 2011).

Ett annat problem relaterat till sjukvéarden &r brister i klinikers kunskaper om hur
man identifierar och behandlar bekdmpningsmedelsrelaterade sjukdomar. Detta har i
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flera studier pekats ut som ett potentiellt problem vid forbattrandet av migranters halsa
(Mobed et al., 1992; Meggs och Langley, 1997).

4.8. Reflektioner fran intervjuerna
4.8.1. Olycksrisker

Maénga migrantarbetare arbetar ldnga dagar och tar kanske inte heller langa raster, vilket
gor att de blir trotta och ddrmed mindre uppméarksamma pd riskerna. Man menar att om
skadan ér tillrackligt allvarlig aker ofta den som skadat sig hem. Det &r ocksa ofta fallet att
skadan inte anmadls som arbetsskada &ven om den skadade personen soker vard for den.
Arbetsmiljoinspektorerna arbetar med att ka medvetenheten om riskerna ute pa
foretagen, dér de trédffar bade arbetsgivare och anstillda for att diskutera och informera.
En arbetsmiljoinspektor menar, att det viktigaste arbetet ute pa faltet &r att diskutera med
foretagare/arbetsgivare och arbetstagare och paverka dem att foréandra sitt beteende i
frdga om den egna arbetsmiljon och sékerhetstinkandet. En annan anledning till olycks-
risker &r skillnader i sdkerhetstankandet vilket kan leda till att den anstéllde migrant-
arbetaren tar storre risker &n en svensk anstilld skulle ha tagit. Till exempel kanske man
tar av skyddskdpor frdn maskiner eller forsoker laga elektrisk utrustning, nagot som vi i
Sverige lart oss att lamna till en fackman. Dessutom brister det ibland i tillgang till
instruktioner pa det egna spraket, vilket okar risken att gora fel. I de fall det redan finns
migrantarbetare som talar samma sprak pa arbetsplatsen underléttas information om bl.a.
arbetsinstruktioner.

4.8.2. Kemikalier

Enligt de intervjuade dr det ovanligt att migrantarbetare far ansvar for att utfora
bekdmpningsarbeten i odlingar. Flera av de intervjuade kénner inte till ndgon som fatt
denna arbetsuppgift. En av respondenterna angav att personen kénner till foretag dar
migrantarbetare utfor sprutarbetet och att detta kan leda till 6verdosering om personen
inte forstar spraket. Foljden av detta kan om besprutningen sker i ndra anknytning till
skord, bli att halterna vid forséljning hamnar 6ver det godkanda. De flesta intervjuade
menar annars, att ndr det géller kemikalier &r man medveten om riskerna. Det som
efterlyses dr utbildningsmaterial pa andra sprak och dven behorighetskurser pa andra
sprak liknande dem som ordnats for migrantarbetare inom skogsbruket. Inom tradgards-
branschen férekommer dock mer exponering for kemikalier vid odling i véxthus &n pd
friland. Medvetenhet om kemikalier i arbetsmiljon efter en behandling &r inte lika hog
som den kring sjdlva bekdampningen. Varken anstillda bosatta i Sverige eller migrant-
arbetare som hanterar behandlat vaxtmaterial erhéller utbildning om bekdmpningsmedel,
nagot som sprutforare far. Frdgan dr &ndd om migrantarbetare exponeras mer genom att
de har ett annat sdkerhetstinkande &n svenska arbetare. Erfarenheten visar att det ofta
slarvas med anvandning av skyddskldder som forkldaden och handskar ndr man arbetar
med behandlade vixter (t.ex. efter behandling med retarderingsmedel). Informationen
behover forbéttras ndr det géller den typen av exponering. I en av intervjuerna framforde
man att med certifiering av produktionen blir dokumentationen allt battre kring arbetet
med bekdmpning och handhavandet av kemikalierna. Enligt IP-regelverket ska
instruktioner kring utférande och hantering finnas med bade text och bild.
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4.8.3. Ergonomi

Monotona arbeten som i langden blir tunga att utféra forekommer ofta inom tradgards-
odling pa friland. Vanligt dr t.ex. att skord av jordgubbar utférs av migrantarbetare, ett
arbete som innebar en pafrestande arbetsstédllning under stora delar av arbetsdagen.
Forutom sjdlva plockningen av béren ska de baras i lddor till transportvagn, vilket ocksa
ar pafrestande for framforallt ryggen. Det som framst skiljer svenska och migrantarbetare
at dr att migrantarbetare ofta vill jobba fler timmar och drar ner pa rasterna for att tjana
mer. Detta far till f6ljd att belastningen pa kroppen blir storre. Migrantarbetarnas syn pa
ergonomi och arbetsmilj6 skiljer sig ibland stort frdn den som svenska arbetare har. En
inspektor vittnar om att de arbetare han pratar med ibland skrattar, ndr han beréttar vilka
arbetsmiljoregler vi har i Sverige och hur de kan arbeta mer ergonomiskt. Det &r en ny
varld for dem att upptédcka den svenska synen pa arbetsmiljo.

I gurkodling anvénds den s.k. gurkflygaren, ddr s mdnga som 15 personer samtidigt
kan ligga ner och plocka gurka. Arbetsmiljoverket kritiserade arbetet med gurkflygare
och krédvde att atgarder skulle vidtas, pa grund av de ergonomiska pafrestningar det
innebdr att arbeta i liggande stédllning med huvudet hangande under plockningen. Den
atgard som vidtogs var att ett gummiband tillkom, med avsikten att minska skakningarna
i det tidigare 16st hangande huvudet. Ett annat krav var ocksa att en skriven information
ska delas ut till arbetarna dér det papekas att de som arbetar i gurkflygaren ska ta en kort
paus en gang i timmen, for att forhindra skador och svullnader. Vissa av de arbetare som
arbetar i maskinen anvander gummibandet till och frdn under arbetsdagen, andra
anvander det inte alls &ven om de har fatt information om att gora det.

4.8.4. Arbetstider och l6ner

Flertalet intervjupersoner har uppfattningen att de anstillda migrantarbetarna vill jobba
manga timmar. Malet &r att tjana pengar och da vill man arbeta ldnga dagar for att tjdna
mer pengar den tid man dr hér. Det forekommer att migrantarbetskraft utnyttjas pa olika
sdtt genom att de t.ex. far lagre 16n &n vad kollektivavtalet anger och att Ioner betalas
svart. Det forekommer ocksd att man har dubbel redovisning av antalet arbetade timmar:
Migrantarbetarna arbetar efter ett officiellt avtal dér de far heltidslon enligt kollektivavtal
men parallellt finns det ett inofficiellt avtal (det verkliga avtalet) dédr det forutsatts att de
anstdllda arbetar mer dn 8 timmar utan ersittning for de extra timmar de arbetar. Det
finns skilda uppgifter pa hur vanlig forekomsten av svartarbete dr mellan t.ex. LRF och
Kommunal. LRF-representanten menar att med den minskade kontanthanteringen
minskar forekomsten av svartarbete medan representanten for Kommunal menar att
svartarbete fortfarande &r vanligt. Nagon menar att de flesta arbetsgivare idag satter in
l6nerna pa bankkonto. Problem med laga loner och dven svarta loner finns fraimst inom
frilandsodlingen. Kollektivavtalet sdger att anstédllda ska ha minst 78 kronor per timme.
Man menar att for att det ska bli samma rattigheter till I16n och andra arbetsvillkor krévs
att alla arbetsplatser har kollektivavtal. I Sverige finns ingen garanti for minimilon enligt
kollektivavtal om man inte &r medlem i en facklig organisation. Anledningen &r att det i
Sverige inte finns ndgon lagstadgad minimilon utan detta &r tankt att skotas av arbets-
marknadens parter. Som icke-medlem i en facklig organisation dr man déarfor rattslos nar
det galler lonekrav, vilket betyder att majoriteten av migrantarbetarna &r utan avtal och
ratt till minimilon. Det finns ocksa exempel pa migrantarbetare som fér mer betalt &n
kollektivavtalen som ett sétt for arbetsgivaren att attrahera och behdlla kompetent
arbetskraft. Troligen forekommer loneskillnader mellan olika produktionsinriktningar,
men det finns liten kunskap om detta. Loneskillnader kan bero pd manga olika faktorer:
anstéllning pa kort eller 1dng sdsong, produktionsinriktning, EU-medborgare eller ej,
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nationalitet, kon, geografisk placering av verksamheten. Det skiljer sig ocksa at mellan
enskilda foretag. Ett av skyddsombuden som intervjuats menar att migrantarbetare
generellt behandlas samre &n svensk arbetskraft. Polska arbetare, som &r den nationalitet
som langst varit sisongsarbetskraft i Sverige, har ofta en béttre situation &n arbetare fran
andra lander. Hon menar ocksa att det finns klasskillnader mellan arbetare fran EU-
lander och de som kommer fran lénder utanfor EU och att de darmed behandlas olika.
Intervjuperson 4 menar att en viktig drivkraft for arbetsgivarna att ta in utlandsk
arbetskraft dr att de kan betala ldgre 16ner. Palsson menar att vi i Sverige pratar om att vi
ar lika varda men vi handlar inte i enlighet med det vi siger.

4.8.5. Psykosociala forhallanden inklusive vald och hot om vald

Spraket och mojligheterna att kommunicera paverkar det psykosociala klimatet for den
anstdllde. Flertalet intervjuade personer vittnar om att migrantarbetare pa en arbetsplats
ofta kommer fran samma land, vilket 6kar tryggheten vad géller mojligheten att
kommunicera, man delar spréket och kulturell tillhorighet.

Pa arbetsplatser med personer fran flera lander och omrdden uppstar ldttare
konflikter och missforstand genom att fler kulturer/sprak blandas. Ménga arbetsgivare
foredrar darfor att anstélla personal fran ett omrade eller land.

Den psykosociala arbetsmiljon hdnger intimt ihop med ledarskap och organisation.
Exempel pa en bra organisation och god ledning visar att en mangkulturell arbetsplats
kan fungera vil, se vidare under Goda exempel. De flesta foretag ordnar olika former av
sociala aktiviteter tillsammans med sina anstillda, ofta fikar man tillsammans regel-
bundet eller da och da, kanske anordnas gemensamma grillkvillar eller liknande. Mdnga
ekologiska odlare har praktikanter och har oftast ganska manga aktiviteter tillsammans
med dem som en del av praktikantkonceptet. Det finns exempel pa storre foretag som
anstdllt ndgon for att laga mat och ta hand om méaltiderna som dé blir en gemensam
aktivitet. Enligt Gunnel Larsson uttryckte en av foretagarna att ”det &r viktigt att
personalen trivs och kdnner sig sedd, dd gor de ocksa ett bra jobb”. De migrantarbetare
som kommer hit beharskar engelska allt battre men det finns ocksa de som har ganska
daliga kunskaper, t.ex. de som kommer fran asiatiska lander. P4 arbetsplatsen &ar det latt
att kdnna sig isolerad om man inte kan spraket och inte har ndgon som talar samma
sprak. Det blir ocksd svarare att kommunicera kring olika arbetsuppgifter vilket kan cka
risken for att gora fel och skadas. Certifieringsarbetet har inneburit att fler foretag har
skrivit ner rutiner f6r mdnga arbetsmoment, men det finns fortfarande foretag som har
sparsam dokumentation om bade arbetsmoment och arbetsmiljon. Skriven information pa
olika sprdk dr annu ovanligare. Medvetenheten har dock vixt pd manga foéretag kring
arbetsmiljoaspekter, framfor allt genom anvandning av den sa kallade Miljohusesyn som
anvands vid certifieringsarbetet ddr man har checklistor och gar igenom olika delar av
verksamheten.

Svarast kan det vara fér den som kommer till ett foretag med fa anstéllda, kanske
som ensam anstélld, ndgot som &r vanligt inom djurhallning. Det kan vara bade en fordel
och en nackdel att arbeta tdtt med sin arbetsgivare. Ytterst beror det naturligtvis pa hur
man kommer 6verens som personer. | intervjuerna har det inte framkommit nigra
negativa exempel som personerna kanner till. I nagra av intervjuerna nimner man dock
att det ibland forekommer hot mot arbetare som borjat ifragasétta loner, arbetsforhal-
landen eller boende. Hoten kommer ofta fran landsméan som vill fortsitta rekrytera
arbetskraft och vill vara lojala mot arbetsgivaren.

Ibland formedlas kontakterna av ndgon form av arbetsférmedling med férankring i
migrantarbetarnas hemldnder. Bland dessa foretag finns bade seriosa och mindre seridsa
formedlingar. De mindre serisa kan ibland ha kopplingar till maffia i hemlandet. Aven
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om det finns fackliga 6verenskommelser med det formedlande foretaget &r det inte sdkert
att dessa efterlevs eller f6ljs upp. Eftersom det blir allt vanligare med formedlingsforetag
ar det angeldget att undersoka vad konstruktionen innebér nar det géller arbetsmiljo,
anstéllnings- och arbetsvillkor. Exemplen med bérplockare som kommit till Sverige utan
att kunna tjana ihop till resa och uppehalle fortydligar denna problematik.

4.8.6. Bostader och hygien

For den som lamnat det egna landet fér denna typ av jobb &r oftast det viktigaste att tjana
ihop tillrackligt med pengar under en begransad tid, varfor arbetsmiljé och boende darfor
kommer i andra hand. Det &r viktigare att boendet dr billigt &n bra. Kanske dr boendet
dessutom inte s& daligt i jimforelse med den boendestandard man &r van vid. Av den
anledningen och dven for att man inte vill stéta sig med arbetsgivaren, accepterar
migrantarbetarna det boende som erbjuds. Ofta dr boendet béttre ordnat f6r migrant-
arbetare som arbetar ldng sdsong och sdamre for t.ex. de som arbetar med jordgubbsskord
ndgra veckor pd sommaren. Aven om boendet for de arbetare som arbetar kort sédsong
kan besta av talt eller husvagnsboende ordnas ofta bra med hygienutrymmen i anslutning
till boendet. En representant som ingdtt i intervjustudien menar dock att fackliga
representanter inte far se de simsta bostadsforhdllandena. Arbetsgivarna visar gérna upp
det de &r stolta 6ver, men inte det man skdams 6ver. Det finns foretag som har sin
arbetskraft boende i gamla uttjanta husvagnar som ofta ligger undanskymt. Stadningen i
boendena kan vara ett problem om inte arbetsgivaren &r tydlig med vad som géller eller
ordnar med stddningen pa ett organiserat sitt. Flera av de intervjuade, framst verksamma
inom nédringen, menar att bostdderna och hygienstandarden blivit béttre de senaste aren.
SLA, arbetsgivarsidan, och Kommunal arbetar mycket for att forbattra forhallandena.
Lantbrukarnas arbetsgivarorganisation hdvdar att medlemmarna brukar skoéta sig, de
foretag som haft problem ir icke organiserade arbetsgivare. De som gor forbdttringarna i
boendet marker ocksa att de har ldttare att fa arbetskraft vilket dr vardefullt i en bransch
ddr man har svart att attrahera arbetskraft. Vissa menar att en bra 16sning nar det galler
bostad till anstéllda dr att dra av i nivd med naturaférman for bostad och mat och att
resterande summa betalas ut som 16n till den anstéllde. I detta kan ocksa ingd att stidning
utfors for att garantera bra hygien i gemensamma utrymmen som kok och
hygienutrymmen.

Det &r viktigt att det finns tydliga regler nir det géller rokning och alkohol. Det finns
stora skillnader mellan svensk kultur och andra kulturers syn pd rokning och alkohol-
fortdring. De som &r tydliga kring vad som giller har séllan problem med konflikter med
personal géllande dessa saker. Sjdlva arbetslokalerna kan ibland vara mindre funktionella
och dldre lokaler kan forsvara mojligheterna att folja rutiner vad géller hygien t.ex. Om
man &r IP-certifierad finns tvattmojligheter och toalett i falt for dem som arbetar, eftersom
det ingdr i den livsmedelshygieniska standard som krdvs enligt flera av de intervjuade.
Det forekommer dock fortfarande verksamheter som har brister nér det galler
tvattmojligheter och hygien.

4.8.7. Information och kunskap

Manga foretag i den grona sektorn dr sma, ofta familjeforetag med fa personer anstéllda
pa helar, men kanske med fler anstédllda under skordesdsongen. Informationsinhdmtning
och utbildning blir dérfor ofta bristféllig pa grund av tidsbrist. Med 6kade krav pa
dokumentation av produktionen (f6r sparbarhet av produkter som séljs inom IP-
produktion) blir det dock vanligare att instruktioner for arbetet finns nedskrivna. De ska
vara skrivna sd att alla anstédllda forstar dem. Detta innebér att de dven ska finnas pa de
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sprak de anstillda forstdr. Det ar inte alltid fallet idag, fortfarande saknar manga foretag
nedskriven information, séarskilt pd andra sprdk dn svenska.

Det finns ett behov av att fa tillgang till l4ttillganglig information av olika slag bade
for foretagare och anstédllda. Denna kan besta av artiklar eller annan kortfattad informa-
tion om t.ex. arbetsmiljo, om att vara arbetsgivare fér migrantarbetare, organisations- och
ledningsfragor, exempel pa hur andra foretag 16st det i sina verksamheter eller
information oversatt till sprak som de anstillda kan ldsa. Fackpressen fyller enligt en av
intervjuerna en viktig funktion genom att t.ex. ge exempel pd foretag som har hittat bra
l18sningar i sin verksambhet.

SLA bistar med informationsmaterial om att anstélla och ha anstalld utlandsk
arbetskraft och erbjuder ocksa kurser i &mnet med fokus pa regelverk. Arbetsmiljoverket
ansvarar for information till badde utldndska arbetsgivare och arbetstagare och arbetar
med att ta fram information pa fler sprak. Arbetsmiljoverkets mal dr att na ut med
information till bdda parter redan innan arbetare kommer till Sverige. I en av intervjuerna
papekades dock att det behovs fler kanaler &n hemsidor.

Flertalet intervjuade kadnner till arbetsgivare som har bra rutiner f6r introduktion och
information till nya migrantarbetare. Arbetsgivaren behover informera om vad som gller
for anstdllningen t.ex. hur 1dng period den géller och om regler for arbetstider och
arbetsmiljofragor, och speciellt vad som géller pd det egna foretaget. Arbetsgivaren
behover ocksa vara tydlig nar det géller Ionenivan for att forebygga konflikter.

Arbetsmiljoverkets skrifter om bl.a. olika arbetsmiljoaspekter inom jordbruk och
tradgard finns oversatta till olika sprdk, som inspektorerna kan dela ut nir de besoker
foretagen. Pa www.safeatwork.se finns praktisk information pa sju sprak for arbetstagare
som vistas tillfalligt i landet. Aven allmén information om Sverige och svensk kultur &r
viktig att ha tillgdng till for foretagen. Det &r ocksa viktigt att informera om kulturella
skillnader till sin personal. Skillnader kan vara synen pa ledarskap, vad som giller for
rokning, bruk av alkohol och hur man ser pd miljo och sékerhet. Det &r arbetsgivarens
ansvar att informera om vad som géller for anstéllning och 16n. Oklarheter kan leda till
forvirring och irritation som kan utvecklas till konflikter.

4.8.8. Ledarskap och organisation

Foretagskulturer skiljer sig at mellan olika lander. Den svenska, mer demokratiska och
mindre hierarkiska, modellen &r de flesta migrantarbetare inte vana vid att mota. De
forvantar sig tydliga order fran 6verordnade och &r vana vid ett mer auktoritart chefskap.
En representant for SLA menar att genom att vara tydlig som arbetsgivare med vad som
géller far man acceptans for t.ex. de svenska arbetstidsreglerna och andra regler som
géller pa den aktuella arbetsplatsen eller i svenskt arbetsliv. I de fall da det blivit
konflikter ligger ofta en krock med den svenska modellen f6r ledarskap bakom; den
upplevs som otydlig av personer frdn andra kulturer. For att f& respekt for det man séger
som arbetsledare/arbetsgivare behtver man upptrdda mer auktoritirt i sitt chefs- och
ledarskap, menar en av de intervjuade. Aven organisatoriskt 4r det en fordel att ha en
genomtankt och vil inarbetad strategi for verksamheten. Introduktion av nyanstillda
brister ofta inom tradgédrdsforetag, men hir giller det inte bara integrationen av
migrantarbetare, utan &r ett mer generellt problem. Det finns ocksd exempel pa daligt
ledarskap inom branschen, precis som i andra branscher. ”"Det finns rotdgg i alla
branscher” som en av de intervjuade uttryckte det. Hur detta ska hanteras &r svart att
sdga pa ett generellt plan. Enligt en annan av de intervjuade beror bristerna ofta pa att
foretagaren av olika anledningar inte mar bra psykiskt. Dalig foretagsledning gor att
foretaget fungerar daligt vilket ocksd resulterar i daliga villkor for personalen.
Foretagarens ménniskosyn &r ocksa en faktor som paverkar verksamheten. Ser man
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manniskor som lika virda oavsett vilka de dr och var de kommer ifran, dr det inte ett
problem med délig behandling av personalen vare sig den dr svensk eller kommer fran
nagot annat land. Det finns exempel pa foretagare som ser till att personalen fér friskvard
i form av massage eller simning och ser till att de inte arbetar 6vertid. Arbetsgivaren
ordnar ofta med boendet for migrantarbetaren, ndgot som inte gors i samma utstrackning
for svensk personal vilket ocksa om boendet fungerar (se tidigare avsnitt kring boende),
ar en faktor som kan paverka arbetarnas arbetssituation positivt.

4.8.9. Kontakter med viktiga samhallsfunktioner

Manga olyckor anmadls inte och det dr vanligt att den som skadar sig helt enkelt
atervander hem. Forsdkringar saknas ofta och d&ven skador som tas omhand av varden
anmadls inte alltid som arbetsskador (Intervju 4 Olsson, 2012a). Det finns ett férmodat
morkertal nér det géller arbetsskador inom jordbrukssektorn och sannolikt &nnu storre
morkertal nér det giller migrantarbetare. Som migrantarbetare kan man ocksa vara
motvillig att anmadla sig som sjuk for att man vill arbeta och tjana pengar. Ofta skulle en
sjukperiod betyda att personen inte far ndgon sjukersittning eftersom han/hon arbetar
svart eller far en sjukersattning som &r betydligt ldgre eftersom ersittningen inte &r
berdknad utifran heldrsbasis. Ndr det géller antalet papperslosa dr det svart att skatta
antalet som arbetar inom den gréna naringen. Eva Palsson, Kommunal (2010), menar att
de dr ménga fler dn vi kan tro. Vid besok pa arbetsplatser har det forekommit att den
personal som dr dér berédttar att man i vanliga fall &r manga flera, men nar fackligt besok
vantas vagar dessa personer sig inte dit, av rddsla for att bli avslojade. Sannolikt betalas
svarta loner ut i storre utstrackning till de papperslosa arbetarna inom naringen. Svart 16n
innebér att du inte har ratt till pension och andra sociala forméner. Intervjuperson 5
(Intervju 5 Johansson, 2012) har uppfattningen att det &r fler papperslosa inom frilands-
odlingen dn i vaxthusodling och att det finns fler i sodra Sverige &n langre norrut i landet.

4.8.10. Andra kéllor avseende situationen i Sverige

Skador i samband med hantering av maskiner och utrustning férekommer ofta inom
jordbrukssektorn och manga rapporteras inte. I en rapport har man berédknat att det kan
rora sig om sa stor del som 90 % av fallen (Pinzke och Lundqvist, 2006). De rapporterade
skadorna visar inte att migrantarbetare dr mer utsatta dn andra. Det &r dock svart att veta
hur stor andel som inte rapporteras. LRF arbetar med projektet Sunt Bondfornuft, nu
uppdaterat till Sakert bondfornuft, dér foretag kan boka in gardsbesok av en handledare
till ett subventionerat pris. Handledaren hjélper foretagaren att ga igenom riskerna pa
den egna gédrden. Det finns ocksd kurser med tre tréffar som medlemsavdelningar eller
liknande kan boka in. Handledarna &r utbildade via LREF, JTI (Institutet for jordbruks- och
miljoteknik) samt SLU och finansieras genom EU:s Landsbygdsprogram, som
administreras av Jordbruksverket i samarbete med lansstyrelserna (LRF, 2012).

Att arbetare exponeras genom hudkontakt med behandlat plantmaterial dr valkant
genom ett flertal studier, t.ex. (Elfman et al, 2009). I denna studie undersoktes plantskole-
anstdlldas upptag av bekdmpningsmedel. Samma sak har studerats och misstanks
forekomma i ytterligare en svensk undersokning som omnamns i Littorin et al. (2009).

Under intensiva arbetsperioder behovs manga arbetstimmar. Jordbruket har
kollektivavtal som mojliggor for arbetstid som Sverstiger 40 timmar per sjudagarsperiod.
Under en fyraveckorsperiod kan 160 timmar vara ojamnt fordelade sa lénge den anstillde
far 11 timmars vila per dygn och minst en period av 24 timmars ledighet i veckan
(Arbetsmiljoverket, 2011). For jordbruket galler ocksa, med tanke pd att det &r starkt
sdsongsbetonat, att man far arbeta intensivare under vissa perioder sd linge inte
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arsarbetstiden 6verskrids. SLA har ett schemaldggningsverktyg som de erbjuder sina
medlemmar nar de ldgger drsarbetstidsschema (SLA, 2012). Organisationsgraden &r dock
lag inom speciellt tradgardsomradet, cirka 30 % av foretagen har organiserad arbetskraft
och inom jordbruket cirka 50 % (Kommunal, 2010). Pa arbetsgivarsidan uppskattar SLA
att antalet potentiella medlemsforetag dr 15 000 jamfort med de 4 000 (cirka 27 %) som
idag &r medlemmar (Myrsten, 2011).
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5. Konsekvenser for arbetsmiljon inom
jordbruket generellt
5.1. Generella problem

Den mest omfattande forskningen om migration till landsbygdsomraden och
jordbrukssektorn har gjorts i USA. Merparten av denna forskning inriktar sig pa levnads-
och arbetsférhdllanden for mexikanska migrerande lantarbetare inom den amerikanska
jordbrukssektorn. I synnerhet har levnads- och arbetsférhallanden under Bracero-
programmet, 1942-1964, (en serie 6verenskommelser mellan USA och Mexico avseende
mexikanska kontraktsarbetare i USA) varit foremal for stor uppméarksamhet fran forskare
(Friedland och Nelkin, 1971; Goldfarb, 1981; Massey och Liang, 1989; Mize, 2006;
Emerson, 2007). Nuvarande forskningstrender i USA har lett till en 6kande inriktning pa
migrerande lantarbetares utsatta stéllning pd arbetsmarknaden och de negativa
konsekvenserna av detta for migrantarbete inom jordbruket. (Wells, 1996; Rogaly, 2008a).
Studier har funnit att migrerande lantarbetare verksamma i USA far utstd svara
forhallanden vilka innefattar bedrovliga loner och utbredd fattigdom, olika former av
diskriminering och rasism, hélso- och sdkerhetsrisker i arbetet, dalig hilsa och begransad
tillgang till grundldggande valfardstjanster, samt det standiga hotet om utvisning
(Griffith and Kissam, 1994; Smith-Nonini, 1999; Thompson och Wiggins, 2002; Villarejo,
2003; Oxfam America, 2004; Arcury och Quandt, 2007; Benson, 2008). Foljaktligen
konstaterar dessa studier att uppratthallandet av status quo skulle kunna {4 negativa
konsekvenser for arbetsmiljon i denna sektor, och ddrmed bidra till att gora jordbruket till
en av de allra mest riskfyllda och lagbetalda sektorerna.

Studier har rapporterat liknande strukturella, rattsliga och sociala problem i Kanada,
dér migrantarbetare huvudsakligen verkar inom jordbrukssektorn. Av det skilet har stor
vetenskaplig uppmaéarksamhet dgnats mexikanska migrerande lantarbetare i Kanada och
deras utsatta situation och daliga arbetsforhallanden (Basok, 2002, 2003a, 2009; Binford,
2002, 2009; Hanson et al., 2006; Walia, 2010). Binfords (2002) studie visade att tillfalliga
migrantarbetare inom jordbruket i Kanada standigt delas upp langs huvudsakligen
ras/ etnicitetslinjer, eftersom kanadensiska lantbrukare féredrar spansktalande migranter
frdn Mexiko framfor engelsktalande migranter fran karibiska stater inom Brittiska
samvildet, sisom Jamaica och Barbados. Han menar att kanadensiska lantbrukare har
lattare att exploatera mexikansk arbetskraft eftersom den ar sarskilt utsatt pa grund av
kulturella och sprédkliga skillnader gentemot kanadensiska lantbrukare. Nar det géller den
kanadensiska provinsen British Columbia visar Walia (2010) att migrantarbetare hélls
kvar i ett tillstdnd av utsatthet under bade SAWP och det s k. Live-In Caregiver-
programmet (LCP), utan tillhorighet i landet eller medborgarskap. Begransande av
medborgerliga rattigheter i sddana tillfdlliga migrantarbetarprogram ger arbetsgivarna
mojlighet att utova kontroll 6ver arbetarna och gor migrantgrupperna exploaterbara pa
den kanadensiska arbetsmarknaden. Sddana tillfdlliga migrantarbetarprogram tillater
kapitalet att erhélla storsta mojliga utbyte fran billig arbetskraft som lever under riskabla
forhallanden och tillhandahdller ytterst arbetare som &r utestdngda fran vélfardsstatens
minimiskydd och som enkelt och utan foljder kan avskedas.

5.2. Risk for social dumpning

Det vetenskapliga intresset for migrationsfragor i Europa har fatt fornyad fart sedan EU:s
utvidgning 2004. Enligt Jentsch (2007) finner de flesta migrantarbetare frdn de nya
medlemslidnderna oftast sysselsadttning pd landsbygden, och dé s&rskilt inom jordbruket.
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Som en foljd av de senaste migrationstrenderna mellan nya medlemsstater och sodra och
norra Europa finns en viaxande mangd litteratur som diskuterar migrerande lantarbetares
daliga 16ner och arbetsforhallanden, samt vilka konsekvenser de nya migrationstrenderna
kan ténkas fa for landsbygdssamhaéllen (Gowricharn, 2002; CRC, 2007; Jentsch, 2007;
Jentsch et al., 2007; Rogaly, 2008b; Rye och Andrzejewska, 2010). I sin studie av arbets-
forhallandena for dsteuropeiska migrerande lantarbetare i det norska jordbruket, tittade
Rye och Andrzejewska (2010) pa de “sociala dumpningseffekter” som dessa migrant-
arbetare fran Osteuropa fér med sig, eftersom de ofta blir utnyttjade av lantbrukare som
soker billig och foglig arbetskraft och darfor arbetar for laga l6ner och under daliga
villkor. Rye och Andrzejewskas nyckelargument &r att trots inforandet av arbetskrafts-
foreskrifter ("6vergangsregler”) i Norge gdllande minimilonenivan och arbetsvillkor for
arbetstagare fran de nya EU-medlemsldnderna finns det ménga bland de 6sterifran
kommande migranterna som lever under arbetsférhdllanden som &r langt samre &n vad
arbetskraftsforeskrifterna foreskriver, eftersom de inte efterlevs pa de enskilda
lantbruken. Rye och Andrzejewska presenterar tva uppsattningar faktorer som férklarar
de sdmre arbetsforhdllandena pd lantbruken: (1) Begradnsat stod i rattsliga strukturer,
vilket forsitter arbetarna i en svag forhandlingssituation gentemot arbetsgivarna
(lantbrukare), och (2) migrantarbetarnas referensram vad galler 16nenivaer, dar
l6nenivaer som &r ldga ur norskt perspektiv anses rimliga eller rentav battre nir de
beddms utifrdn ett osteuropeiskt loneperspektiv.

En liknande situation aterfinns i Binfords (2009) studie av mexikanska sdsongs-
migrerande arbetare i Kanada. A ena sidan 4r mexikanska migranters rittsliga stillning
svag pa grund av att deras legala status i Kanada &r knuten till arbetsgivaren. A andra
sidan erbjuder kontraktsarbete i Kanada en av fa mojligheter f6r ménga fattiga mexikaner
fran landsbygden att tjana den inkomst som behovs for ett dragligt liv. Liksom
Osteuropeiska migranter i Norge gor de flesta mexikanska lantarbetare i Kanada allt de
kan for att vara sina arbetsgivare till lags for att fa fortsdtta inom programmet, trots att
arbetet dr riskabelt och exponering for bekdmpningsmedel vanligt forekommande. Ur
detta perspektiv paverkas migrantarbetares arbetsprestationer och attityder gentemot
arbetsforhdllanden i mottagarlandet av deras svaga réttsliga stédllning och av att de
referensramar om arbetsforhallanden de har hemifran. Detta leder till “sociala
dumpningseffekter” pa vardlandets arbetsmarknad.

Den stadiga ckningen i antalet immigranter i sydeuropeiska lénder under de senaste
tva decennierna har fatt betydande uppmaérksamhet i vetenskapliga sammanhang och har
lett forskare till att formulera en “sydeuropeisk migrationsmodell” (King 2000 citerad i
Rye och Andrzejewska, 2010). Enligt denna modell préglas migrationen i sddra Europa av
olaglighet kopplad till strainga migrationskontroller inom EU, heterogenitet i migrant-
ernas nationaliteter, olikheter mellan deras sociala och kulturella bakgrunder, en vervikt
av manliga migranter, samt den samtidiga forekomsten av invandring, arbetsloshet och
undersysselsdttning i mottagarlanderna (Reyneri, 1998, 2003; Hoggart och Mendoza, 1999;
Kasimis et al., 2003; Kasimis och Papadopoulos, 2005; Geiger, 2008; Lyberaki, 2008; Rye
och Andrzejewska, 2010). Nar det géller Spanien visar Palacios et al. (2009) hur den 6kade
tillgangen pa arbetskraft, orsakad av fortgdende olagliga inresor och anstéllningar har
haft en negativ inverkan pa loner och arbetsforhallanden i lantbrukssektorn vilket i sin tur
drivit pa lokala arbetares uttrdde ur sektorn. Som en f6ljd av detta utsitts invandrade
lantarbetare for ryckiga arbetsforhallanden, undersysselsdttning och social isolering.
Detta styrker Ubaldo Martinez (1998) ron om en liknande tendens, ndmligen att den
verkliga konkurrensférdelen som alla immigrantgrupper har gentemot inhemska arbetare
ar deras desperation. I sin empiriska studie av arbetsvillkor och sociala forhédllanden for
bulgariska migrantarbetare i Spanien drog Markova (2006) slutsatsen att bulgariska
migrantarbetare utsatts for diskriminering och exploatering pa grund av sin papperslosa
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status. Resultaten av dessa studier leder oss till tesen att det paradoxalt nog &r just denna
bendgenhet att acceptera bristfalliga arbetsforhallanden hos migrerande lantarbetare som
garanterar deras anstdllningsbarhet och rentav 6verlevnad pa den spanska
arbetsmarknaden.

I sodra Spanien, som Repic (2010) har beskrivit, befinner sig migrantarbetare ofta
allra langst ned pa den sociala skalan, och det ligger i kapitalets intresse att vidmakthalla
en utestdngningspolitik gentemot dem och befrdmja deras icke-integration. Beldgg fran
Girona, Spanien, pekar pa att storre delen av afrikanska migrantarbetare utfor
lagkvalificerat arbete for 1dga 1oner inom yrken med lag social status och korta
anstéllningsperioder (Hoggart och Mendoza, 1999). Hoggart och Mendozas resultat &r
jamforbara med Calavitas (2003) studie som utforskar férhdllandet mellan migranters
ekonomiska funktion och deras féorméga att integreras i vardsambhdllet (i Italien och
Spanien). Calavita menar att migranters rattsliga och ekonomiska marginalisering ses som
deras framsta tillgang. I sin analys av immigration till det grekiska jordbruket visar
Kasimis et al. (2003) dven att migrantarbetare vanligtvis anstalls for att utféra de svaraste
och mest ohdlsosamma uppgifterna, allt medan de betalas laga loner och arbetar ldnga
dagar.

Som de ovan ndamnda studierna illustrerar har tillgangen till migrerande lantarbetare
som billig arbetskraft, samt deras uthdrdande av hdrda arbetsvillkor paverkat jordbruks-
sektorerna i mottagarldnderna pa ett negativt sétt, och ddrmed gjort jordbrukssektorn till
den mest riskfyllda och lagavlonade sektorn pa arbetsmarknaden. P4 liknande sitt menar
Martin (IOM, 2008, s. 97) att okningen i antalet migrantarbetare kan isolera migrant-
beroende sektorer fran nationella arbetsmarknader och darmed leda till “sociala
dumpningseffekter” i vardlanderna. Exempelvis kanske inte jordbruksarbete erbjuder
sjukforsdkring at sdésongsmigrerande arbetare, vilket gor arbetet mindre attraktivt for
inhemska arbetare som vill ha forméner. En annan f6ljd kan vara att arbetsmarknads-
information flodar mycket ldttare frdn en migrantarbetsplats till migranternas
ursprungsldnder &n till arbetsloshetsomrdden i narheten, vilket bidrar till att gora
jordbruket till en migrantsektor.
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6. Modeller for att bemdta problemen
6.1. Fokus pa modeller fran Nordamerika

Resultaten av litteraturgranskningen visar att mycket av forskningen om modeller for
hanteringen av hélso- och sdkerhetsfragor réorande migrerande lantarbetare kommer fran
USA. Den amerikanska miljoskyddsmyndigheten USEPA (United States Environmental
Protection Agency) och arbetsmiljomyndigheten Occupational Safety and Health
Administration reglerar bekdmpningsmedelsproduktion och -anvandande. Bada
myndigheterna kréver att jordbruksarbetare ges information och utbildning om
bekdmpningsmedel (Larson, 2001a). I enlighet med USEPA:s arbetarskyddsnorm maste
odlare (arbetsgivare) ge sina lantarbetare fullgod och heltdckande utbildning om
hilsoriskerna med bekdmpningsmedelsexponering samt om korrekt anvandande av
bekdmpningsmedel (USEPA, 1992). Trots forekomsten av USEPA-bestimmelserna och
modeller som tédcker alla aspekter av skydd och utbildning, har studier visat att lagar om
bekdampningsmedelssdkerhetsutbildning inte uppréatthalls tillrdackligt, eftersom arbetare
fortfarande inte far den foreskrivna utbildningen eller utbildas bristfélligt (Columbia
Legal Services, 1998; Davis och Schleifer, 1998; Perry och DiFonzo, 1998; Arcury et al.,
1999; Larson, 2000; Buhler et al., 2007; Whalley et al., 2009).

Andra studier visar att migrerande lantarbetare upplever en brist pa egen kontroll
over sina arbetsmiljoforhdllanden och har lite kontroll nér det géller att undvika de
eventuellt skadliga effekterna av bekdampningsmedel (Austin et al., 2001; Arcury, Quandt,
Elmore, et al., 2002; Strong et al., 2008). Larson (2001a) fann att det till med &r oklart i
vilken utstrackning bekampningsmedel utgor ett hdlsoproblem, pa grund av under-
rapportering och bristande klinikerutbildning. Flera studier uppger att migrerande
lantarbetare i USA med ett s.k. H-2A-visum (for inresetillstdind avseende temporir eller
sdsongsarbetande arbetskraft inom jordbruket) oftare far
bekdampningsmedelssdkerhetsutbildning (Arcury et al.,, 1999; Whalley et al., 2009). Arcury
et al. (2001) menar att ytterligare bestimmelser inte kommer att hjdlpa for att forbéttra
bekdmpningsmedelssdkerhet och -hygien bland migrerande lantarbetare. Insatser for att
forbattra situationen maste i stillet innefatta utbildning av lantbrukare saval som av
lantarbetare. Data fran Kalifornien visar dock att d&ven de striangaste sikerhetslagar inte
utgor ett tillrackligt forgiftningsskydd for arbetare som hanterar eller exponeras for
bekdmpningsmedel. I detta avseende pekar studier pa att lantarbetares rtt till en sédker
arbetsmiljo bést sdkras genom att farliga bekampningsmedel avskaffas och ersitts med
sdkrare, mindre giftiga alternativ for skadedjursbekdampning (Reeves och Schafer, 2003).

Eftersom migrerande lantarbetare ofta anstélls illegalt och pa tillfdllig basis, har
forskare och politiker svarigheter att komma i kontakt med migrerande lantarbetar-
grupper. Det faktum att arbetskraften i denna sektor &r just migrerande &r ett annat
potentiellt hinder for att samla in information om arbetsfoérhallandena f6r denna grupp.
Pa grund av sin olagliga och utsatta position &r manga migrerande lantarbetare inte heller
sdrskilt intresserade av att bli studerade (Earle-Richardson et al., 1998). Dessutom leder
problemet med underrapportering till att en mycket begransad mangd information finns
tillgdnglig for att bedoma i vilken utstrackning yrkesskador och sjukdomar paverkar
migrerande lantarbetare i USA (Azaroff et al., 2002). Med dessa potentiella hinder i dtanke
har ett antal metoder utvecklats: provtagning vid anldggningar, forskning med
subjektsdeltagande samt samhillsbaserade modeller. Trots brister har dessa modeller
inneburit en forbattring i bedomningen av de hilsorisker som migrerande lantarbetare
utsdtts for i sitt dagliga arbete. (Arcury et al., 2003; Earle-Richardson, Brower, et al., 2008).

Deltagandestudier (community-based approach) dr den vanligaste modellen som
forskare i USA anviander for att bedoma och minska bekdmpningsmedelsexponering
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bland migrerande lantarbetare och deras familjer (Arcury et al., 2000, 2010; Larson, 2001a;
McCauley, Beltran, et al., 2001; McCauley, Lasarev, et al., 2001; Quandt, Arcury, etal,
2001; Quandt, Elmore, et al., 2001). Huvuddelen av dessa forskare menar att interaktiv
forskning, som involverar gruppen i varje skede av forskningsprocessen, utgoér en modell
for att mobilisera intressenter och det lokala samhdllet kring denna fraga. En av de storsta
fordelarna med modellen &r att den tillater forskarna att anvianda forskningsmetoder som
ar anpassade till de perspektiv och behov som finns i migrantmiljoerna for att bedoma
och minska bekdampningsmedelsexponeringen. I delstaten Oregon har en organisation
som stoder migrerande lantarbetare tillsammans med universitetsforskare genomfort ett
forskningsprogram inriktat pd att minska bekampningsmedelsexponering bland
migrerande lantarbetares barn. Forskningsprocessen har omfattat sdvil kvalitativa
forskningsmetoder med medlemmar ur gruppen migrerande lantarbetare som
kvantitativa metoder for att méta rester av bekdimpningsmedelsdamm i lantarbetarnas
hem, biologiska indikatorer f6r bekdimpningsmedelsexponering, samt hilsoeffekter.
Forskningsresultaten visar dock att forskare och medlemmar i migrantsamhéllet har olika
uppfattningar om férdelarna med att involvera gruppen och om bekdmpningsmedels-
exponeringens hilsoeffekter (McCauley, Beltran, et al., 2001). Nagot som i annan
forskning som anvénder sig av denna typ av modeller har visat sig bero pa hur projekten
introduceras och drivs samt vad “objekten” for studien uppfattar att de kan fa ut av
processen. Hur lyckade modellerna &r beror pa det fortroende och den kommunikation
som skapas mellan forskare/utredare och i detta fall migrantarbetare.

Vidare har lekmannahélsoframjar- eller Promotora de Salud-modellen anvints
mycket av stddorganisationer och akademiska organisationer i USA som ett sétt att
reducera migrerande lantarbetares exponering for bekampningsmedel (Larson, 2001a;
Arcury et al, 2010). Till exempel har AmeriCorps-volontdrer placerats i lokala enskilda
organisationer for att framja migrantarbetares hilso- och sdkerhetsutbildning rérande
bekampningsmedel. Hilften av dessa volontédrer har dven placerats vid Migrantvard-
centraler 6ver hela USA. Andra utbildningar om bekdmpningsmedelssidkerhet har anvéant
“train the trainer”-metoder for att ldra gruppmedlemmar hur man utbildar andra
(Weinger och Lyons, 1992). Lekmannasjukvardare (icke sjukvardsutbildade som fétt en
kort grundldggande kurs i sjukvard) har ocksa anvants som utbildare i invandrargrupper.
Modellen med provtagning vid anldggningar har huvudsakligen anvénts i North
Carolina for att bedoma bekdmpningsmedelsexponering hos lantarbetare.

I en studie av migrerande lantarbetare i Florida uppger Mayer et al. (2010) att arbets-
givares och arbetsledares roll dr avgorande i fraimjandet av sdkrare bekdmpningsmedels-
hantering bland migrerande lantarbetare. Forfattarna foreslar att arbetsledare/arbets-
givare sdtter upp anslag som upplyser om att bekimpningsmedel nyligen applicerats,
samt ordnar med handtvéttfat for att forbattra arbetsplatshygienen bland migrerande
lantarbetare. Andra studier framfor rekommendationen att arbetsgivare, forskare och
finansidrer bor anta ett tydligt arbetstagarperspektiv i undersokningar och utvecklings-
arbete inom hilso- och sidkerhetsfragor inom jordbrukssektorn (Liebman och Augustave,
2010).

En vixande méngd litteratur pekar pa att migrerande lantarbetare kan minska
hélsoriskerna med bekdmpningsmedel genom att utveckla ett beteende som skyddar dem
sjdlva. Bland de foreslagna atgdrderna kan ndmnas

« separationen av arbetskldder fran ovriga klader vid tvitt
« attarbetarna endast anvander arbetskldder en gang innan de tvittas (Braaten, 1996)

« klddbyte innan man dtervander hem fran odlingarna (Goldman et al., 2004)
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» anvandandet av skyddskldder ndr man &r ute i odlingarna, t.ex. handskar,
langdrmade skjortor och 6verdragskldder (Thompson et al., 2003).

I detta sammanhang hdvdar Cabrera och Leckie (2009) att omvandlingen av information
och uppfattningar om risker till ett 6kat sjdlvskyddande beteende dr avgorande for att
minska hilsoriskerna med bekdmpningsmedel. Foljaktligen kan hélsoriskerna med
bekdampningsmedelsexponering reduceras genom en kombination av utbildning och
beteendeanpassning bland migrerande lantarbetare (Vaughan, 1993). Det finns rapporter
om effektiviteten hos tvdsprakiga bekdampningsmedelsprogram i frimjandet av
sjdlvskyddande beteenden (Vela Acosta et al., 2005). Burke et al. (2006) foreslar i detta
sammanhang att utbildningar som omfattar beteendemodellering, 6vning och dialog &r
mer fruktbara &n andra metoder for hilso- och sidkerhetsutbildning. Detta for att
beteendemodelleringen pa ett konkret sitt kan visa vad ett visst beteende kan leda till.

Paradoxalt nog har Cabrera och Leckies (2009) studie visat att trots att migrerande
lantarbetare fatt information om foljderna av bekdmpningsmedelsexponering genom
saval odlarinitierad utbildning som privata sociala nitverk, fortsatte de att dgna sig at
onodigt riskabla beteenden. Detta resultat stimmer ocksa ganska vl 6verens med
Sorensen et al. (2008), Weinstein (1988) och Pratt et al. (1992) som hédvdar att migrerande
lantarbetare har en anméarkningsvéart hog risktolerans och antar en ensidigt optimistisk
hallning i fraga om yrkesrisker, vilket leder till hogre skadefrekvenser fér migrerande
lantarbetare dn for arbetare i andra sektorer. Dessa ron 6verensstimmer med Arcury et al.
(Arcury, Quandt, Cravey, et al., 2001; 2001), som fann att tidigare erfarenheter av
bekdmpningsmedelsbruk som migrerande lantarbetare har med sig fran sina hemorter
paverkar deras uppfattning av bekimpningsmedelsanvandandets halsofcljder.

En del studier foreslar att stranga lagatgarder skulle kunna forbattra lantarbetares
arbetsforhallanden. I detta sammanhang hdvdar Davis et al. (1992) att det finns tre
regleringssystem i amerikansk lagstiftning som skulle kunna férma lantbrukare att
skydda lantarbetare fran bekdmpningsmedelsrelaterade skador: skadestandsskyldighet,
myndighetsreglering samt ersittningssystem for arbetare. I detta avseende undersokte
Davis et al. empiriskt lantbrukarnas beslut att folja eller inte f6lja de foreskrivna
forsiktighetsdtgéarderna, samt pafoljderna nir de inte foljde foreskrifterna. Deras ron tyder
pa att skadestandsskyldighet och myndighetsreglering dr obetydliga incitament, medan
ett ersdttningssystem for arbetare, om det dr skadefrekvensbaserat, skulle kunna vara ett
mer effektivt incitament.

Det har funnits en tendens att utveckla modeller inriktade pa de ergonomiska
riskerna, eftersom migrerande lantarbetare utgor en stor del av arbetskraften for
plantering, beskédrning och skord av frukter och gronsaker och en vanligt forekommande
konsekvens av denna verksamhet &r skador i rorelseapparaten orsakade av belastning vid
lyft och langvarigt obekvama stéllningar. I detta hénseende undersokte flera studier
effektiviteten i anvandandet av ett hoftbalte avsett att omfordela belastningen fran 6vre
ryggen, nacken och axlarna till hofterna (Earle-Richardson et al., 2006; Earle-Richardson,
Jenkins, et al., 2008). Dessa studier fann att anvandande av hoftbéltet avsevart minskade
risken for skador.

6.2. De intervjuades reflektioner avseende situationen i Sverige

Intervjuerna visade att det framforallt behovs en modell som kan ta ett helhetsperspektiv
for att 16sa problematiken inom den grona nédringen och att denna modell kan innefatta
samverkan mellan olika aktorer - myndigheter, organisationer och enskilda foretag.
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I intervjuerna framholls ocksa att foretagare inom branschen generellt vill gora rétt.
Maénga foretag dr sma och att ha anstéllda dr for manga en utmaning i sig. Det &r en extra
utmaning att hantera anstédllda som har ett annat modersmal, en annan kultur och
tradition nér det géller arbete och arbetsmiljofrdgor. Det finns behov att vanda sig
nagonstans dér all information finns samlad och att denna information &r lattillganglig for
den enskilda foretagaren eller arbetstagaren.

De arbetsuppgifter som framfcr allt utfors av migrantarbetare &r de tunga, monotona
uppgifter som forekommer under en kortsdsong med skord av frilandsgronsaker och béar
eller med plantering och packning av prydnadsvéxter. Nyskapande ergonomiska
16sningar behovs, kanske ocksa ett nytt sétt att organisera eller lagga upp arbetet och med
andra former av hjdlpmedel.

I intervjuerna papekade man att Arbetsmiljoverket hir har en viktig roll som
informator och inspektorerna kan vara en bra samtalspartner som kan ge nya perspektiv
vid sina besok ute pd foretagen t.ex. nir det géller ergonomi och skaderisker med
maskiner. Forandringar i praktiken dr beroende av att de som ska genomfora dem ar
motiverade att prioritera att gora detta. I intervjuerna menar man ocksd att branschen har
intresse av att hoja statusen i den grona niaringen genom att betala hogre 16ner och utféra
ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att locka arbetskraft. Branschens organisationer
arbetar darfor med certifiering av produktionen i medlemsforetagen, vilket innebar att
foretagens arbetsrutiner gds igenom. Tidigare har arbetsmiljon legat inom IP-kontrollen
men nu ingar inte kontroll av arbetsmiljon i IP:s certifiering. Det framfordes ocksa att det
kanske behtvs nagon form av markning som visar att livsmedlen &r producerade under
goda betingelser dven for arbetaren. Pa det sittet far konsumenten mojlighet att vilja
produkter som producerats under goda arbetsférhallanden och markningen kan bli del i
en positiv marknadsforing av svenska produkter.

For att lyckas behover d&ven handeln vara med och stodja denna utveckling. For att
kunna betala rimliga I6ner for arbetet behover handeln vara beredd att betala ett pris for
svenska livsmedel som medger utrymme for avtalsenliga loner. Som det &r idag pressas
priserna av handelskedjorna som vill kopa till ldga priser for att de menar att
konsumenterna framfor allt vill ha billiga livsmedel, och om de inte erbjuder detta
kommer konsumenterna inte att kdpa svenska produkter. Aven om foretagen inom
frilandsodlingen vill gora rétt betrdffande regelverk och avtal pressas de hart ekonomiskt
av uppkoparna. I detta sammanhang pdpekade en facklig foretrdadare att “ingen klarar av
att driva frilandsodling pa rétt satt” idag.
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7. Goda exempel
7.1. Svart att finna de riktigt goda exemplen

Resultaten av var studie tyder pa att det inte finns ndgon enda modell, politik eller
program som pa ett 6vergripande sétt kan beméta alla de utmaningar som den vaxande
migrationen medfor. Som diskuterats tidigare har manga av de stérsta migrantmottag-
ande linderna sasom USA, Kanada, Australien och EU:s medlemslidnder inte ratificerat de
FN- och ILO-konventioner som rér migrantarbetare. I de flesta internationella
diskussioner uppmanas utvecklade lénder att 6ppna sina gréanser for fler migranter.
Samtidigt finns en vixande debatt om behovet att skydda migrantarbetares rittigheter i
mottagarldnderna. I detta avseende stills lénder ofta infér kompromisser mellan
migranternas antal och deras rattigheter. FN:s flyktingorganisations Global Commission
on International Migration, UNHCR, (GCIM, 2005, s. 79) definierar god praxis som
“noggrant utformade tillfdlliga migrationsprogram som ett sétt att bemota de ekonomiska
behoven hos savil ursprungs- som destinationslénder”. Mot bakgrund av denna
definition kan det tyckas svart att beskriva vad som skulle kunna utgéra god praxis i
migrationshantering med tanke pa kompromissen mellan migranternas antal och deras
rattigheter. Emellertid forsoker vi i detta avsnitt beskriva “god praxis” med utgdngspunkt
frén befintlig litteratur i &mnet.

Enligt Castles (2004) misslyckas migrationspolitiska atgdrder ofta med att uppna sina
utsatta mal, eller sa far de oavsiktliga konsekvenser. Castles tar upp tre viktiga faktorer
for migrationspolitiska atgarders framgdng och misslyckande: (a) den sociala dynamiken i
migrationsprocesserna, (b) globaliserings- och transnationalismtrendernas inverkan, och
(c) dolda politiska agendor. Castles menar darfor att en migrationspolitik som betraktar
migrationsprocessen som en langsiktig, dynamisk social process dr den som dr héllbar i
langden och ddrmed kan betraktas som ”god praxis”. Detta argument forstarker Martins
(Martin, 2006, 2007; Ruhs och Martin, 2008) definition att “basta praxis” innefattar
politiska styrmedel som minskar glappet mellan méal och utfall, det vill séga minimerar
snedvridning och beroende genom att anvinda ekonomiska mekanismer for att reducera
dessa. Ett bittre system skulle innefatta avgifter eller skatter som betalades av arbets-
givare samt farre intrddesregler, vilket skulle bidra till att arbetsgivare hela tiden 6ver-
vager alternativ till migranter, dérfor att om de fann alternativ skulle de spara in pd
avgifterna. Det andra ekonomiska styrmedlet rér migranter som forvéntas atervanda. For
att uppmuntra dterviandande skulle migranternas socialférsakringsavgifter kunna
aterbetalas. Inget land anvander badde arbetsgivaravgifter och migrantaterbetalningar.
Sasongsprogram som sldpper in migranter till lantarbete skulle kunna vara det basta
stdllet att prova arbetsgivaravgifter och migrantdterbetalningar.

Studier pekar pa att “kontrollerad migration” representerar en ny modell for
immigrationspolitik. Reed (2008, s. 47) definierar kontrollerad migration som ”praktiken
att reglera villkoren for gransrorelser, vilket innefattar en form av dokumenterade
rorelser som garanterar att bAde séndande och mottagande regeringar kanner till hur, nar
och var en individ arbetar under det utlindska anstdllningskontraktets 16ptid”. Inom den
politiska atgardsramen for kontrollerad migration bestimmer regeringar antalet och
typen av arbetare som tillats flytta, liksom antalet och typen av medborgerliga rittigheter
som arbetaren tillerkdnns. Bade séndande och mottagande ldnder dr i detta fall
motiverade av ekonomiska hdnsyn, och vinner pa att uppratthdlla ett permanent
migrationskretslopp som flyttar arbetare fram och tillbaka mellan dem. Sammantaget har
kontrollerad migrationspraxis tva direkta och en indirekt effekt. Den forsta effekten &r att
den kontrollerar gransrorelser mellan ldnder. Den andra direkta effekten dr att den
tillhandahaller en tydlig uppséattning regler och riktlinjer for genomforandet av politiska
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atgarder samt programverksamhet. Den indirekta effekten &r att den ger varierande
grader av samarbete mellan sindande och mottagande regeringar. Med andra ord forlitar
sig kontrollerad migration pa samarbete mellan regeringar och fungerar mest effektivt nar
bade sindande och mottagande regeringar efterlever programmets regler.

Kanadas migrationspolitik &r internationellt erkdnd som ett exempel pa kontrollerad
migration. Denna migration fokuserar dock framforallt pa kvalificerad arbetskraft.
Kanada har tva storre tempordra program for utlaindska arbetare som representerar
kontrollerad migration: SAWP och LCP. Trots sina brister har SAWP utnamnts till “bésta
praxis” i flera saval vetenskapliga som politiska debatter. Enligt Preibisch och Binford
(2007) ar SAWP ett delvis problematiskt exempel pa immigrationspolitik da det reglerar
arbetsmarknaden i hoginkomstekonomier och garanterar arbetskraftsmottagande staters
stallning inom den globala politiska ekonomin. I SAWP viljer de mexikanska
myndigheterna ut géstarbetare och garanterar deras kompetens, medan mexikanska
konsuler i Ontario, Quebec och pa andra platser ansvarar for de tillfdlliga migranternas
rattigheter samt for att 16sa konflikter som uppstar mellan dem och deras kanadensiska
arbetsgivare. Garantier och byrdkratisk tillsyn gor SAWP 6verldgset det tidigare
amerikanska Bracero-programmet (1942-1964) och dven det nuvarande H2A-programmet
i USA.

Vad som bor papekas vad giller den kanadensiska erfarenheten av migration &r att
programmet har kritiserats for bristande respekt for ménskliga rattigheter pd grund av att
de provinser som deltar i programmet utestdnger deltagande lantarbetare fran
arbetsmarknads-, hilso- och sdkerhetsformaner (Hanson et al., 2006). Inblandningen av
civilsamhalleliga statsaktorer aktiva pa ett antal olika nivaer - lokalt, nationellt,
internationellt och utomterritoriellt - har ocksa skett i en rad konflikter om social réttvisa
och som kraver utvidgning av tillgdngen till sociala medborgerliga réttigheter for
mexikanska migrantarbetare i Kanada (Gabriel och Macdonald, 2011). Detta leder till en
diskussion om vad det &r som orsakat dessa problem, speciellt eftersom SAWP har ett
battre rykte &n ménga migrantprogram i andra migrantmottagande ldnder.

Trots den ofta forekommande beskrivningen av det bilaterala kanadensiska SAWP
som “basta praxis”, finns fradgetecken kring arbetares mojligheter att fa tillgang till
medborgerliga rattigheter och t.o.m. fragor vad géller arbetarskydd. Utlandsk arbetskraft
som tillhandahallits genom SAWP innebdr att arbetsgivarna garanteras en flexibel
arbetsstyrka, vilket 6kar Kanadas handelskonkurrenskraft pa den globala livsmedels-
marknaden. Genom SAWP kan migrantarbetare stanna och arbeta i Kanada upp till atta
manader, men deras arbetstillstdnd dr knutet till en enda arbetsgivare. Det &r just denna
egenskap hos programmet som gor migrantarbetare till en mycket utsatt arbetskrafts-
kategori. Eftersom migrantarbetare &r knutna till sina arbetsgivare och inte kan flytta till
mer attraktiva anstdllningar, har de begréansade majligheter att forhandla eller utéva
patryckningar vad géller forbattrade arbets- eller levnadsforhallanden (Preibisch, 2005).
SAWP innebar ocksa att migrantarbetare forvagras ritten till kollektivférhandlingar och
tvingas utfora hdrt arbete under langa arbetsdagar for 16ner som &r oattraktiva for de
flesta inhemska arbetare.

Martin (2006, 2007) menar att den vanligaste atgardsrekommendationen &r att inféra
s.k. fortjanad reglering, ett system enligt vilket olagliga och kvasilegala utlanningar som
uppfyller vistelse-, arbets- och/eller integrationskriterier tillats bli lagligt bofasta arbetare.
Emellertid hdvdar Martin att en sddan politik l6per risken att uppmuntra ytterligare
olaglig migration genom att signalera till potentiella migranter att det basta sittet att
skaffa sig laglig immigrationsstatus &r att ta sig 6ver gransen till ett annat land. Ett sddant
program maste ses som en engangsforeteelse snarare dn en fortgdende politik. I detta
sammanhang har Spaniens erfarenheter av att hantera arbetskraftsmigration varit féremal

54



for intensiva diskussioner i akademiska kretsar eftersom Spanien vid upprepade tillfdllen
har legaliserat sina olagliga migrantarbetare. Medan de flesta spanjorer anser att denna
reglering av olaglig arbetskraft har hjdlpt i kampen mot den svarta marknaden, fortsétter
andra EU-medlemsldnder att anklaga Spanien for att gora sig mer attraktivt for olagliga
migranter (Lopez, 2011). En liknande reguljariseringspolitik har &ven genomforts i Italien.

Storbritanniens Gangmaster (Licensing) Act representerar en av de bdsta praktikerna
ndr det géller forbattrandet av arbetsférhdllanden for migrerande lantarbetare. Denna lag
har inforts i avsikt att skydda arbetare fradn 6vergrepp av de mellanhédnder pa arbets-
marknaden som kallas gangmasters (ung. “ligaledare”). Denna nya tillstdndsregim &r
endast verksam inom jordbruket och nirliggande sektorer (Rogaly, 2008b). Oppnandet av
den brittiska arbetsmarknaden for medborgare frdn de atta 6steuropeiska lander som gick
med i EU i maj 2004 har dven haft arbetarskyddseffekter eftersom det gjorde det mojligt
for ménga arbetare, som redan var bosatta i Storbritannien och arbetade dar utan
tillstdnd, att forbattra sin status och sina forhallanden. Livsmedelskedjor vars rykte
skadats genom avsltjanden om olagliga gangmaster-metoder i sina leverantorsled,
spelade en nyckelroll genom sitt stod for tillstdndslagstiftningen.

7.2. De intervjuades reflektioner avseende situationen i Sverige

Goda exempel finns inom olika produktionsinriktningar och framférallt pd de foretag
som har en genomténkt strategi, bade for sin personal och for verksamheten i stort. I
SLA:s Tematidning ” Arbetskraft fran andra lander” (SLA, 2011) presenteras ett foretag
som producerar sallad och kryddvéxter och har 60 anstillda, varav 10 &r fodda i Sverige.
De 6vriga kommer frdn Polen, forna Jugoslavien, Mellanostern, Marocko, England,
Lettland, Etiopien och Colombia. Foretaget tillimpar strikta rutiner for hur arbetet ska
utforas och tydlig information finns pa tre sprak. Nolltolerans mot diskriminering dr
tydligt uttalad och ingar som en del i den personalansvariges uppgifter att bevaka, alla
ska behandlas lika. Om det forekommer diskriminering sdtter man sig ner och diskuterar
igenom sa att det reds ut direkt. Viktig information finns pa skyltar och i policydokument,
som finns pa olika sprdk. Arbetsledaren kan de viktigaste spraken sd att det gar att
kommunicera med alla anstéllda. Fradn nyanstéllning och fortsattanstéllning finns rutiner
for hur man jobbar i fragor som ror personalen. Ett annat exempel ir ett foretag som
producerar perenner i Skane. Efter att ha dteruppbyggt sitt foretag efter stormen Gudrun
dr deras motto nu att organisera sig pa ett sitt att bade personal och véxter méar bra.
Under hogsédsong har foretaget 30 anstidllda medan de &r fyra personer under 6vrig tid pa
aret. Sasongspersonalen kommer fran framfor allt Litauen, Polen och Serbien och de flesta
aterkommer ar fran ar och stannar 3, 6 eller 9 manader. Arbetstiden &r 8 timmar per dag
och overtid forekommer séllan. De anstéllda har egna ansvarsomraden i produktionen.
Man har satsat pa bra arbetslokaler med t.ex. h&j- och sénkbara bord, gummimattor att sta
och ga pa och bra belysning. For att mdna om personalen har man dven satsat pa att ta dit
en fysioterapeut och en dietist som erbjuder kostradgivning till de anstéllda. Vaxtskyddet
ar biologiskt, man satsar framst pa forebyggande och starkande preparat och ogréset
flammas, allt f6r att minska anvandningen av kemiska bekdampningsmedel (Johansson,
2010).
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8. Pagaende forskning i Norden

Utléandsk arbetskraft inom svenskt lantbruk ar ingen ny foreteelse. Historikern Lars
Olsson (1987, 1991) beskriver t ex hur arbetskraft fran Galizien (historiskt landskap i ostra
Centraleuropa och i dag delat mellan Polen och Ukraina) kom till Sverige, framst Skane i
borjan av 1900-talet, for att arbeta som betplockare. Studier och forskning géllande
migration och migrantarbete inom lantbruk och tradgardsnaring i Norden &r sparsam,
dven om behovet av internationella initiativ och samarbeten patalats (Lundqvist och Day,
2010). Vid en genomgéng av Nordiska Ministerrddets rapporter om arbetskraftsrelaterade
fragor finner man fa uppgifter om utldndsk arbetskraft i lantbruket. Det ndmns dock i
Hviid och Flyvholm (2010) att sdésongsmassig sysselsdttning av utlandsk arbetskraft
framst sker inom lantbruket och byggbranschen. Enligt Rautiainen (2012) fanns det 2007
ca 15 000 migrantarbetare inom lantbruket i Finland och ca 27 000 i Norge, nagra
jamforbara siffror frin Danmark och Sverige finns inte tillgéangliga.

En forskare som studerat migrantarbetare i Norge dr Johan Fredrik Rye vid
Bygdeforskning i Trondheim. Han pekar pa méanga rapporter frdn branschen som
framhaller att utldindska arbetare i lantbruket ofta har samre arbetsvillkor &n vad som
foreskrivs i lagstiftningen beroende pa att dessa regler inte alltid blir implementerade i
lantbruket. Baserat pa djupintervjuer med migrantarbetare i norskt lantbruk framhaller
han vidare att de 4r i en maktlos situation som ger dem daliga majligheter att forhandla
om arbetsvillkoren med arbetsgivaren (lantbrukaren) och deras instéllning till situationen
i Norge paverkas av vad som &r acceptabla eller bra nivder i hemlandet (Rye och
Andrzejewska, 2010).

I ett nyligen avslutat men dnnu inte publicerat samarbetsprojekt, mellan Finland,
Norge och Sverige finansierat av Nordiska Ministerradet, har utlandsk arbetskraft i
lantbruket dels intervjuats och dels fatt fora dagbocker under en arbetsvecka.
Kommunikation kring arbetsmiljofragor framkom som en av de viktigaste faktorerna for
att forbidttra arbetsmiljo och sdkerhet. En annan viktig faktor var den stress som
upplevdes orsakad av hemldngtan, och den viktigaste motivationskraften for att arbeta
som migrantarbetare var att tjana pengar. Resultaten pekade pad behovet av béttre
utbildningsmaterial och stod for arbetstagarna i arbetsmiljofragor, nagot som bland annat
kan utvecklas genom att samverka med anstdllda som har lang erfarenhet. Mojligheter
till béttre kontakter med familj och anhoriga i hemlandet framholls ocksa som en viktig
trivselfaktor (Rautiainen, 2012).

I Sverige har ett forskningsprojekt paborjats vid Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU)
i Alnarp, dér en kartldggning av utlindsk arbetskraft i lantbruket pagar. Projektet avser
att genomfora faltstudier dar migrantarbetare samt svenska arbetsgivare och anstillda
svenskar intervjuas pa olika arbetsplatser inom lantbruk och tradgardsndring. Resultaten
skall utmynna i en handbok for arbetsgivare med utlandsk arbetskraft (Lundqvist och
Alwall, 2011).

Kommunikation kring arbetsmiljéfradgor framhalls i flera fall som viktiga faktorer for
att lyckas med en forbattring av arbetsmiljon pa arbetsplatser med utléndsk arbetskraft i
lantbruket. I Sverige har ett mindre informationsprojekt resulterat i arbetsmiljéinform-
ation pa DVD-film, dar det finns mojlighet att skifta sprakversion beroende pa behoven
pa arbetsplatsen (LRF, 2007). Pa likartat sétt arbetar man i Danmark via webbutbildning,
dédr det gar att vilja sprak for olika former av arbetsmiljéinformation beroende pa vilka
arbetsuppgifter eller risker som dr aktuella pa den berérda arbetsplatsen (Strudsholm,
2012).
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9. Slutsatser

Avsikten med den hir kunskapsoversikten var att sammanstilla befintlig kunskap om
migrantarbete inom den grona nédringen i Sverige med sarskilt fokus pa sdsongsarbete.
Tillgdngen pa engelsksprakig internationell vetenskaplig litteratur var god. Sarskilt i
Nordamerika har det linge bedrivits forskning pa omradet.

Daremot finns det i princip ingen forskning om migrantarbete inom den gréna
ndringen publicerad pd svenska eller om svenska forhallanden. Detta innebar att den hér
kunskapsoversikten i stor utstrackning bygger pa internationella erfarenheter. Det
svenska perspektivet belyses genom ett tiotal intervjuer med nyckelpersoner i relevanta
organisationer samt genom att lyfta fram information ur en del icke vetenskapliga kéllor.

Genom den internationella litteraturen star det klart att det finns en rad arbetslivs-
och arbetsmiljoproblem vilka &r specifika for migrantarbete pd sdsongsbasis inom den
grona ndringen. Forskning visar att migrerande lantarbetare 16per mycket hogre risk for
arbetsplatsskador, sjukdom och dod dn inhemska arbetare och arbetare inom alla andra
sektorer utom byggsektorn (Robinson, 1989; Larson, 2001a; Hansen och Donohoe, 2003;
Frank et al., 2004; Cabrera och Leckie, 2009; ¢f. May och Kullman, 2002). Ett av de framsta
problemen har att gora med de uppenbara svarigheterna att f6lja upp och kontrollera
konsekvenser och effekter. Sisongsarbetet innebar att manniskor endast uppehaller sig i
landet under en begransad period vilket gor det svart att sla fast ldngsiktiga effekter.

Ett annat grundldggande problem ér att incitamentet for vardlanderna att vidta
atgdarder for att minimera arbetslivs- och arbetsmiljoproblem dr timligen svagt. Ofta har
de personer som lider skada pa grund av bristfillig arbetsmiljo atervéant till sina
hemlédnder da halsoeffekterna blir tydliga. Den hir problematiken illustreras exempelvis
av att de som har valt att ratificera FN:s konvention om migrantarbetares rattigheter
framst dr nationer varifran migrantarbetarna kommer. Varken Sverige eller nagon annan
medlemsstat i EU har anslutit sig till konventionen.

Det gér inte att utifran befintlig kunskap avgora hur médnga migrantarbetare som pa
sdsongsbasis arbetar inom den grona naringen. Intervjuer med foretagare ger vid handen
att det skulle kunna roéra sig om omkring 2 000 personer per dr inom tradgard och
jordbruk. Men det finns anledning att misstdnka att det verkliga antalet &r storre - inte
minst pd grund av att foretagarna far antas dra sig for att rapportera om arbetare som
saknar nodvandiga papper och som anlitas som svart arbetskraft.

Det finns god grund i den internationella forskningen att anta att manga migrant-
arbetare inom den grona ndringen i Sverige lever och arbetar under oacceptabla
forhallanden - bortom riéttslig kontroll och insyn. Det handlar bland annat om under-
maliga bostdder och bristande hygien, 6kad olycksrisk, exponering for hilsovadliga
kemikalier, ergonomiska problem, risk for hot och vald, diskriminering, trakasserier,
langa arbets-tider och 1ag 16n, brist pd stod fran samhallet sdsom sjukvard och réttshjalp.

Intervjuerna som genomfordes med representanter for relevanta svenska organis-
ationer och myndigheter antyder att vi har anledning att misstdnka att migrantarbetare
inom den grona nadringen i Sverige lever och arbetar med samma problem som migrant-
arbetare inom den grona ndringen i andra lénder. Det faktum att problematiken
potentiellt dr svarartad gor att kunskapsbristen i Sverige blir sarskilt allvarlig - ny
forskning behovs. Det gar att utifran foreliggande kunskapsoversikt identifiera ett antal
mojliga forskningsprojekt som med foérhallandevis begransade resurser skulle kunna dka
kunskapen pd omradet. Ett sddant projekt dr en systematisk genomgang av utredningar
och texter producerade inom ramen for policyproduktion inom den Europeiska Unionen.
Dessutom torde behovet av att myndigheter och organisationer agerar vara stort.
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En tankbar vig vid sidan om 6kad kunskap, reglering och tillsyn kan vara att ta fasta
pa de positiva signaler (dven for arbetsmiljon) som kommer ur olika certifieringsprogram.
I sa fall skulle man fran myndighetshall inleda en dialog med relevanta aktorer kring hur
en sjdlvsanering, baserad pa en kombination av certifiering och tydligare krav frdn de
stora handelskedjorna, kan bidra till en battre utveckling.
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Bilaga 1 — Tematisk forteckning o6ver
Internationella studier och artiklar

Nedan foljer en redovisning av 234 (av 264) studier och publikationer som ingar i den
litteraturgenomgdang som avser internationella vetenskapliga publikationer pa engelska.
Redovisningen har en tematisk uppdelning i 12 tabeller. 30 (av de 264 publikationerna)
var av en mer generell karaktdr och redovisas inte har.

Table 1. Characteristics of the studies related to illnesses and occupational injuries associated with

migrant work in the agriculture

Szymczak (1999)

Author Country of study Type of publication/study
Ahonen, Benavides and Benach (2007) Global Journal article, information analysis
Arcury, Quandt and Mellen (2003) United States, North Carolina Journal article, quantitative
Bazylewicz-Walczak, Majczakowa and Poland Journal article, clinical trial

Blake (1969)

United States

Journal article, review

BLC (2000)

United States

Report, information analyses

Bollini and Siem (1995)

European Union

Journal article, review

Cabrera and Leckie (2009)

United States, California

Journal article, qualitative

Cameron et al. (2006)

United States, Florida and Illinois

Journal article, cross-sectional survey and
interviews conducted in two migrant farm
worker communities

Carballo, Divino and Zeric (1998)

European Union

Journal article, Information analysis,
review

Ciesielski et al. (1994)

United States, North Carolina

Journal article, a clinic-based study

Das et al. (2001)

United States, California

Journal article, review

Earle-Richardson et al. (2003)

United States, New York and
Pennsylvania

Journal article, cases report

Forst et al. (2004)

United States, Michigan and Illinois

Journal article, two questionnaires, one
before safety promotion and one after.
Quantitative

Frank et al. (2004)

United States

Journal article, review

Garcia, Dresser and Zerr (1996)

United States, Indiana

Journal article, quantitative

Gomes, Lloyd and Revitt (1999)

Developing countries

Journal article, quantitative

Hansen and Donohoe (2003)

United States

Journal article, review

Hard, Myers and Gerberich (2002)

United States

Journal article, review

Kamel et al. (2007)

United States, lowa and North Carolina

Journal article, questionnaires,
quantitative

Kamel et al. (2003)

United States, Florida

Journal article, cross-sectional study of
population, interviews

Kirkhorn and Schenker (2002)

United States

Journal article, Information analyses

Kowalski, Hoffman and Mcclure (1999)

United States, Northwestern Michigan

Journal article, quantitative

Krejci-Manwaring et al. (2006)

United States, North Carolina

Journal article, quantitative, diagnosis

Larson (2001a)

United States

Report, information analyses

May and Kullman (2002)

United States

Journal article, review

McCurdy et al. (2002)

United States, California

Journal article, quantitative intervention

McConnell, Keifer and Rosenstock (1994)

Nicaragua

Journal article, quantitative

McDermott and Lee (1990)

United States, South Carolina

Journal article, mixed method

Moses et al. (1993)

United States, San Francisco, CA

Journal article, review

Muniz et al. 2008

United States, Oregon

Journal article, qualitative intervention

Myers (1997)

United States

Report, mail survey-based surveillance
system

Mysyk, England and Gallegos (2008)

Canada, Ontario

Journal article, interviews, qualitative

Robinson (1989)

United States, California

Journal article, review

Rohlman et al. (2001)

United States, Oregon

Journal article, quantitative

Rohlman, Anger and Lein (2011)

United States

Journal article, review,
informational analysis

Rosenstock et al. (1991)

Nicaragua

Journal article, quantitative

Parrén et al. (1996)

Spain, Almeria

Journal article, quantitative

Parrdén, Hernandez and Villanueva (1996)

Spain, Almeria

Journal article, quantitative, clinical
examinations
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Quandt et al. (2001)

United States

Journal article, intervention

Salvatore et al. (2008)

United States, California

Journal article, interviews, urine analysis

Schenker (2010)

Global

Journal article, review

Schenker, Lopez and Wintermute (1995)

United States, California

Journal article, quantitative

Schenker, Ferguson and Gamsky (1991)

United States, California

Journal article, quantitative

Stueland et al. (1995)

United States, Wisconsin

Journal article, Information analysis,
surveillance of a population, quantitative

Table 2. Characteristics of the studies regarding the effects of chemicals on migrant farmworkers’

health

Author

Country of study

Type of publication/study

Cabrera (1991)

United States

Information analysis

Das et al. (2001)

United States, California

Journal article, review

Dullinger (1987)

Global

Information analysis

Eckerman et al. (2009)

Brazil, Goias

Observations & interviews

Figa-Talamanca et al. (1993)

Italy, province of Rome

Journal article, review and statistical
analysis

Goldman et al. (2004)

United States, California

Interviews, data analysis

Gomes et al. (1997)

United Arab Emirates

Questionnaires, quantitative, blood
samples

Jacobs and Dinham (2003)

Global

Book, information analyses

Jaga and Dharmani (2003)

United States

Information analysis

Lee et al. (2003)

South Africa, Western Cape

Cross-sectional survey, blood samples

Larson (2001a)

United States

Report, information analysis

McCurdy et al. (2002)

United States, California

Quantitative intervention

Mills, Dodge and Yang (2009)

United States, California

Case-control studies, information analysis

Mills and Yang (2003)

United States, California

Journal article, review

Moses (1989)

United States

Journal article, review

Nasterlack (2006)

Global

Journal article, review

Nasterlack and Zober (2006)

Global

Information analysis

O’Malley (1997)

United States

Journal article, review

Parrén, Hernandez and Villanueva (1996)

Spain, Almeria

Statistical analysis

Purschwitz and Field (1990)

Global

Journal article, review

Rohlman, Anger and Lein (2011)

United States

Journal article, analysis of previous studies
& information analysis

Rohiman et al. (2005)

United States, North Carolina & Oregon

Questionnaire, neurobehavioral tests on
children

Rohlman et al. (2007)

United States

Neurobehavioral test, interviews,
quantitative

Rohlman et al. (2001)

United States, Oregon

Journal article, quantitative

Salazar et al. (2004)

United States

Group interviews, quantitative

Schenker, Lopez and Wintermute (1995)

United States, California

Journal article, review

Schilmann et al. (2010)

Mexico, Morelos

Questionnaires, interviews

Shaver and Tong (1991)

United States

Journal article, review

Simcox et al. 1999

United States, Central Washington

Journal article, quantitative intervention,
urine samples

Strigini (1982)

United States

Journal article, review

Thompson et al. (2003)

United States

Journal article, intervention

Van Maele-Fabry and Willems (2004)

Belgium, Ghent

Review

Varona et al. (2003)

Colombia, Bogota

Journal article, review

Vaughan (1993)

United States

Journal article, review and information
analysis

Villarejo and Baron (1999)

United States

Journal article, review

Von Essen and McCurdy (1998)

United States

Journal article, review

Wilk (1986)

United States

Book, information analyses

Zahm and Blair (1993)

United States

Journal article, an epidemiologic review
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Table 3. Characteristics of the studies regarding the ergonomic conditions and musculoskeletal
injuries in migrant farmwork

Author Country of study Type of publication/study

Ahonen et al. (2007) Global Journal article, information analysis

Cameron et al. (2006) United States, Florida and Illinois Journal article, cross-sectional survey and
interviews conducted in two migrant farm
worker communities

Davis and Kotowski (2007) United States Information analysis

Earle-Richardson et al. (2008) United States, New York Journal article, biological tests on muscles,
statistical analysis, qualitative

Earle-Richardson (2006) United States, New York Journal article, comparison of muscle
exertion, statistical analysis, qualitative

Estill and Tanaka (1998) United States Journal article, review

Larson (2001a) United States Report, information analysis

Mines, Mullenax and Saca(2001) Mexico, United States Report, information analysis

Palmer (1996) United Kingdom Journal article, questionnaires, statistical
analysis

Quandt et al. (2010) United States, North Carolina Interviews, urine samples

Strong and Maralani (1998) United States Journal article, in-person survey

Villarejo et al. (2000) United States, California Report, information analyses

Table 4. Characteristics of the studies regarding the impact of hours of work on migrant health

Author Country of study Type of publication/ study

BLC (2000) United States Report, information analyses
Callején-Ferre et al. (2009) Almeria, Spain Interviews, quantitative

Hard et al. (2002) United States Journal article, information analyses
Henke and Jurewicz (2004) Poland Interviews, quantitative

Kirkhorn and Schenker (2002) United States Journal article, Information analyses
May (2009) United States Review

Myers (1997) United States, Ohio Report, information analysis
Preibisch (2005) Canada Article, information analysis
Purschwitz and Field (1990) Global Journal article, review

Steinhorst et al. (2007) United States, North Carolina Information and statistical analysis

Table 5. Characteristics of the studies regarding the psychosocial conditions of migrant farmworkers

Author Country of study Type of publication/study
Basok (2002) Canada Book, information analysis
Basok (2003b) Canada Report, information analysis
Bauder (2008) Canada, Ontario Journal article, information analysis
Bazylewicz-Walczak et al. (1999) Poland Journal article, clinical trial
Bletzer (2004) United States Journal article, review
Bletzer and Weatherby (2009) United States, South Carolina, Georgia, Journal article, analysis of two previous
Florida, Alabama, Mississippi, Louisiana, | studies, qualitative (multi-site
Texas ethnography)
Cabrera (1991) United States Information analysis
Davis and Low (1989) United States Book
Duke and Carpinteiro (2009) United States and Mexico Journal article, semi-structured interviews
and participant observation
England et al. (2007) Canada, Ontario Journal article, descriptive and focused
interview
Garcia (2004) United States Review, information analysis
Griffin and Soskolne (2003) Israel Cross-sectional study, questionnaires,
quantitative
Grzywacz et.al (2006) United States, North Carolina Long-term study, interviews
lvancheva (2007) United Kingdom Journal article, qualitative
Jaga and Dharmani (2007) Global Review, information analysis
London et al. (2005) Global Review, information analysis
Magafia and Hovey (2003) United States, northwest Ohio & Interviews, qualitative, questionnaires
southern Michigan
Mitchell (1996) United States, California Book
Mobed et al. (1992) United States Information analysis
Parrén, Hernandez and Villanueva (1996) Spain, Almeria Questionnaires, qualitative, clinical
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examinations

Reid (2004)

Canada, Ontario

Published paper, structured telephone
interviews of a random sampling

Reidy et al. (1992)

United States

Journal article, clinical trial

Schnitzer and Shannon (1999)

United States

Information analysis and research
evaluation

Smart (1997)

Canada, Alberta

Journal article, review

Stallones and Beseler (2002)

United States

Journal article, cross-sectional survey and
personal interviews

Table 6. Characteristics of the studies regarding the housing conditions of migrant farmworkers

Author

Country of study

Type of publication/ study

Arcury and Quandt (2007)

United States

Journal article, review

Bethel and Schenker (2005)

United States

Journal article, review

Bradman et al. (2005)

United States, California

Journal article, quantitative

Gentry et al. (2007)

United States, North Carolina

Journal article, qualitative (interviews)

Holden (2001)

United States

Review, information analysis

Kasirye et al. (2005)

United States, California

Journal article, clinical trial

Larson (2001a)

United States

Report, information analyses

Larson (2001b)

United States

Information analysis

Larson (1995)

United States, Washington

Report, information analyses

Martin (2006)

Global

Information analysis

Parrdén, Hernandez and Villanueva (1996)

Spain, Almeria

Questionnaires, qualitative, clinical
examinations

Rye and Andrzejewska (2010)

Norway

Journal article, information analysis

Sherman et al. (1997)

United States, California

Book, surveys and information analysis

Vallejos et al. (2011)

United States, North Carolina

Guided questionnaires, quantitative

Table 7. Characteristics of the studies regarding migrant farmworkers access to basic services

Author Country of study Type of publication/ study
Basok (2003a) Canada Review, information analysis
Basok (2003b) Canada Review, information analysis
Basok (2002) Canada Book, information analysis
Gordon (2011) Europe Interviews, information analysis
Maclaren and Lapointe (2009) Canada Report, information analysis

May (2009)

United States

Review

Meggs and Langley (1997)

United States

Book chapter, information analysis

Mobed et al. (1992)

United States

Information analysis

Mysyk et al. (2009)

Canada, Ontario

Journal article, pilot study

Rye and Andrzejewska (2010) Norway Journal article, information analysis
Seth (2011) United States Information and statistics analysis
Vosko (2006) Canada Book

Wilk (1988)

United States

Report, information analysis

Table 8. Characteristics of the studies regarding undocumented migrant farmworkers

Author Country of study Type of publication/ study

Basok (2000) United States and Canada Review, information analysis
Bosniak (1991) Global Review, information analysis
Borjas et al. (1991) United States Book chapter, information analysis
Castles (2004) Global Review

Chiswick (1991)

United States

Journal article, information analysis

Chiswick (1984)

United States

Journal article, information analysis

Chiswick (1986)

United States

Journal article, information analysis

Hartman (2008)

Spain, Almeria

Journal article, review

Hess (2006) Germany Information analysis, statistics analysis
Markova (2006) Spain, Madrid Information analysis, statistics analysis
Martin (2006) Global Information analysis

Massey et al. (1987) United States Book

Ramasamy et al. (2008) Global Review, information analysis
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Repic (2010)

Spain

Review, statistics analysis

Reyneri (1998)

Italy

Journal article, review, information
analysis

Reyneri (2003)

South European countries

Journal article, review

Rivera-Batiz (1999)

United States

Journal article, cross-sectional and
longitudinal analysis

Weil (2002)

Global

Review, information analysis

Schindlmayr (2003)

Global

Review

Table 9. Characteristics of the studies regarding discrimination and precarious working conditions of

migrant farmworkers

Author

Country of study

Type of publication/ study

Agudelo-Suarez et al. (2009)

Spain, Madrid, Barcelona, Valencia,
Alicante and Huelva

Interviews, qualitative

Aguiar (2004)

Canada, British Columbia

Journal article, review

Aguiar (2006)

Canada, British Columbia and Ontario

Journal article, review

Aguiar and Trumper (2011)

Canada, British Columbia

Review, information analysis

Arcury, Quandt and Russell (2002)

United States, North Carolina

Interviews, quantitative

Atkinson (1985)

United Kingdom

Report, review

Barnetson (2009)

Canada, Alberta

Journal article, review, information
analysis

Basok (2000) United States and Canada Review, information analysis

Basok (2002) Canada Book, information analysis

Basok (2003a) Canada Review, information analysis

Basok (2003b) Canada Report, information analysis
Bauder (2008) Canada, Ontario Journal article, information analysis
Binford (2004) Canada Journal article, review

Butovsky and Murray (2007)

Canada, Ontario

Journal article, review

Cabrera (1991)

United States

Information analysis

Choudry (2009) Canada Book, information analysis
Cohen (1987) Global Journal article, review
Geiger (2008) Spain, Almeria Book, information analysis

Hanson, Otero and Preibisch (2006)

Canada, British Columbia

Information analysis, statistics analysis

Ivancheva (2007)

United Kingdom

Journal article, qualitative

Kasimis and Papadopoulos (2005)

Greece

Information and statistics analysis

Lyberaki (2008)

Greece

Review

Markova (2006)

Spain, Madrid

Information analysis, statistics analysis

Mendis (2007)

Canada, British Columbia

PhD thesis, archival research and
interviews

Norris (2009)

United States

Book, information analysis

Preibisch (2007) Canada Information analysis, statistics analysis
Preibisch and Binford (2007) Canada, Ontario Journal article, review

Preibisch (2005) Canada Journal article, information analysis
Schenker (2010) Global Journal article, review

Sole and Parella (2003) Spain Journal article, review

Stilz (2010) Global Review

Tomic, Trumper and Aguiar (2010) Canada, British Columbia Review

Walia (2010) Canada Information analysis

Table 10. Characteristics of the studies regarding the consequences of rising migration for work

environment in the agriculture

Author Country of study Type of publication/ study

Arcury and Quandt (2007) United States Journal article, review

Basok (2002) Canada Book, information analysis

Basok (2009) United States and Canada Journal article, information analysis
Basok (2003a) Canada Review, information analysis

Benson (2008) United States Information analysis

Binford (2009) Canada Journal article, information analysis
Binford (2002) Mexico Statistics analysis, interviews, quantitative

Calavita (2003)

United States, Italy and Spain

Review, information & statistics analysis

CRC (2007)

United Kingdom

Briefing paper, information analysis

Emerson (2007)

United States

Journal article, information analysis
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Friedland and Nelkin (1971)

United States

Book, information analysis

Geiger (2008)

Spain, Almeria

Book, information analysis

Goldfarb (1981)

United States

Book, information analysis

Gowricharn (2002)

Netherlands

Journal article, review

Griffith and Kissam (1994)

United States

Book, information analysis

Hanson, Otero and Preibisch (2006)

Canada, British Columbia

information analysis, informal interviews

Hoggart and Mendoza (1999) Spain Statistics analysis

10M (2008) Global Report, review

Jentsch (2007) Europe Journal article, information analysis
Jentsch, De Lima and MacDonald (2007) Scotland Journal article, review

Kasimis and Papadopoulos (2005) Greece Information and statistics analysis
Kasimis, Papadopoulos and Zacopoulou (2003) | Greece Review

King (2000) Southern Europe Journal article, review

Lyberaki (2008) Greece Journal article, review

Markova (2006)

Spain, Madrid

Information analysis, statistics analysis

Massey and Liang (1989)

United States

Information analysis, statistics analysis

Mize (2006)

United States

Information analysis, interviews,
qualitative

Oxfam America (2004)

United States

Report, review

Palacios et al. (2009)

United States and Spain

Comparative review, information and
statistics analysis

Rogaly (2008a)

United Kingdom

Review, information analysis

Rogaly (2008b)

United Kingdom and India

Case studies, information analysis

Repit (2010)

Spain

Review, statistics analysis

Reyneri (1998)

Italy

Journal article, review, information
analysis

Reyneri (2003)

South European countries

Journal article, review

Rye and Andrzejewska (2010)

Norway

Journal article, information analysis

Smith-Nonini (1999)

United States, North Carolina

Report, review

Thompson and Wiggins (2002)

United States

Book, information analysis

Ubaldo Martinez (1998) Spain Information analysis
Villarejo (2003) United States Journal article, review
Walia (2010) Canada Information analysis
Wells (1996) United States, California Book, qualitative

Table 11. Characteristics of the studies regarding models to address problems in migrant farmwork

Author

Country of study

Type of publication/ study

Arcury et al. (1999)

United States, North Carolina

Interviews, fixed answer questionnaires,
quantitative

Arcury et al. (2001)

United States, North Carolina

In-depth interviews, quantitative

Arcury et al. (2001)

United States, North Carolina

Journal article, information analysis

Arcury, Estrada and Quandt (2010)

United States

Journal article, information analysis

Arcury, Quandt and McCauley (2000)

United States

Review, information analysis

Arcury, Quandt and Mellen (2003)

United States, North Carolina

Journal article, quantitative

Arcury, Quandt and Russell (2002)

United States, North Carolina

Interviews, quantitative

Austin et al. (2001)

United States, North Carolina

Journal article, review

Azaroff, Levenstein and Wegman (2002)

United States

Journal article, statistics analysis

Braaten (1996)

United States

Directions for workers with contaminated
clothes

Buhler et al. (2007)

United States, North Carolina

Journal article, information analysis

Burke et al. (2006)

United States

Safety training

Cabrera and Leckie (2009)

United States, California

Journal article, qualitative

Columbia Legal Services (1998)

United States, Washington

Report, information analysis

Davis, Caswell and Harper (1992)

United States

Journal article, review

Davis and Schleifer (1998)

United States, Florida

Report, information analysis

Earle-Richardson, May and Ivory (1998)

United States, New York

Journal article, individual and focus group
interviews

Earle-Richardson et al. (2006)

United States, New York

Review, assessment of a previous study,
information analysis

Earle-Richardson et al. (2008)

United States, New York

Review, assessment of a previous study,
information analysis

Goldman et al. (2004)

United States, California

Interviews, data analysis

Larson (2000)

United States

Report, information analysis

Larson (2001a)

United States

Report, information analyses

Liebman and Augustave (2010)

United States

Journal article, review

Mayer, Flocks and Monaghan (2010)

United States, Florida

Surveys, quantitative
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May (2009)

United States

Analysis of previous research and
collected information

McCauley et al. (2001)

United States, Oregon

Information analysis, statistics analysis

Perry and DiFonzo (1998)

United States, Michigan

Report, information analysis

Pratt et al. (1992)

United States, New York

Journal article, population-based study
and observations

Quandt et al. (2001)

United States, North Carolina

Journal article, qualitative intervention

Reeves and Schafer (2003)

United States, California

Information analysis, statistics analysis

Sorensen et al. (2008)

United States, New York

Journal article, qualitative interviews

Strong et al.(2008)

United States, Washington

interviews, quantitative

Weinger and Lyons (1992)

Nicaragua, United States and Puerto
Rico

Participatory and action-oriented
educational methodology

Whalley et al. (2009)

United States, North Carolina

Journal article, interviews, quantitative

Table 12. Characteristics of the studies regarding ‘good practices’ to improve migrant farmworkers

health and working conditions

Author Country of study Type of publication/ study

Castles (2004) Global Review

Gabriel and Macdonald (2011) Canada, Ontario Journal article, review

GCIM (2005) Global Journal article, review

Hanson, Otero and Preibisch (2006) Canada, British Columbia Information analysis, statistics analysis
10M (2008) Global Journal article, review

Lopez (2011) Spain Journal article, review

Martin (2006) Global Information analysis

Martin (2007) Global Information analysis, statistics analysis
Preibisch (2005) Canada Article, information analysis

Preibisch and Binford (2007) Canada, Ontario Journal article, review

Reed (2008a) Canada Review, information analysis

Rogaly 2008a

Great Britain

Review, information analysis
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Bilaga 2 — Lista 6ver intervjuade personer

Nedan foljer en forteckning 6ver de personer vilka projektet har kommunicerat med via
mail, telefon och intervjuer.

Intervjuer och telefonsamtal
Anders Johannesson Telefonsamtal (2012). Smaforetagande, LRF. (2012-01-25)

Anna Bergsten Telefonsamtal (2012). Jurist, Arbetsmiljoverket. (2012-02-02)

Gunilla Nordberg Telefonsamtal (2012). Frilandsodlare och ordférande LRF-GRO
(2012-01-11)

Marcus Soderlind Intervju 1. (2011). Ekologisk tradgdrdsodlare, Soderlinds ekologiska
gronsaker, tidigare foretagscoach LRF-GRO, (2011-12-14)

Eva Palsson Intervju 2 (2011). Arbetsmiljofradgor, Kommunal Skdne (2011-12-21)

Gunnel Larsson, Intervju 3. (2011). Rddgivare tradgardsforetag, Gron Kompetens, (
2011-12-21)

Lars-Goran Olsson Intervju 4 (2912). Skyddsombud, Kommunal Skéne (2012-01-04)

Anna-Karin Johansson Intervju 5 (2012). Rddgivande konsult tradgardsproduktion
(2012-01-09)

Susanna Nordegran Intervju 6 (2012). Utstationering, Arbetsmiljoverket (2012-01-12)

Anna-Mia Eriksson Intervju 7 (2012). Rddgivare frukt, bar och gronsaker,
Hushallningsséllskapet, Kristianstad (2012-01-17)

Anders Johannesson Intervju 8 (2012), Sméforetagarfragor, LRF (2012-01-24)

Lena Andersson Intervju 9 (2012), Forhandlare och radgivare for medlemsforetag, SLA
(2012-01-25)

Blago Begic Intervju 10 (2012), Yrkesinspektor Skdne, Arbetsmiljoverket (2012-02-01)

E-postkommunikation

Krifors, Karin (2011) Remeso, Linkdpings universitet. (2011-12-19)

Vingard, Eva (2011), Uppsala universitet. (2011-12-14)
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