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INLEDNING
2012 beslutade MedCUL (Medicinska fakultetens centrum for undervisning och lirande) och

sjukskoterskeprogrammets ledning att paborja en storre utvirdering av
sjukskoterskeutbildningen. Projektet bestdr av tva delar med delvis olika syften. Den forsta delen,
som hir redovisas for perioden héstterminen 2012 till och med varterminen 2014, syftar till att ta
fram underlag for forbittring av programmet. Den andra delen ir ett forskningsprojekt dir olika
utvirderingsmetoder utprovas och jimférs. Tillvigagingssitten har varit fokusgrupper med
studenter pa termin tre respektive sex, enkidterna DREEM och CLES+T, intervjuer med enskilda
studenter och ldrare, samt analys av kursplaner och andra kursrelaterade dokument. Projektet
paborjades i samband med att programmet sjdsatte en ny utbildningsplan hostterminen 2012 och
de studenter som ingdtt i projektet representerar sex olika kohorter, fyra inom den tidigare

utbildningsplanen och tvd inom den nuvarande.

Denna rapport inleds med en sammanfattning av de olika tillvigagingssitt vi anvint samt
huvuddragen i resultaten (i rapportens appendix aterfinns samtliga enkiter och frigemallar samt
resterande resultat). I den avslutande diskussionen, dir vi ocksa ger forslag for utveckling, har vi
begrinsat oss till ett antal problemomriden som vi menar framstatt sarskilt tydligt och ir sirskilt
viktiga att gdra nagot dt. Rapportens resultatdel rymmer dock mer 4n sa och kan vara anvindbart

for vidare analys och utvecklingsarbete.

Vi vill tacka alla studenter som tagit sig tid att bidra pa ett konstruktivt sitt till projektet. Vi vill
ocksa tacka alla lirare som stillt upp pa intervjuer, hjilpt oss att distribuera enkiter och rekrytera
fokusgrupper, samt tillhandahalla undervisningsrelaterat material. Bade bland studenter och
ldrare har vi mott ett stort engagemang for utbildningen och en vilja att fordndra till det béttre.
Det finns alltsd goda mojligheter for att utveckla programmet i samverkan. Vir férhoppning ar

att denna rapport ska bidra med ett anvindbart underlag.

METOD

DREEM

Dundee Ready Education Environment Measure (DREEM) ger ett métt pa hur studenter upplever
utbildningsklimatet (Roff et al., 1997; Edgren, Haffling, Jakobsson, McAleer, & Danielsen,
2010). Enkiten bestdr av 50 pastaenden som ingar i fem kluster (Lirande, Lirare och
undervisning, Sjilvkéinsla, Atmosfar och Social situation) samt en ruta for att fritt kommentera
terminen Infér anvindningen gick vi igenom enkiten tillsammans med ansvariga for
utbildningen och tog bort tre av pastiendena. Dessa berérde klinik och patienter och eftersom
VFU i sjukskéterskeutbildningen ér skilt fran teorikurser skulle studenterna inte kunna ta
stillning till dessa i teorikurserna (fér VFU anvindes att annat instrument, se nedan). Séledes
aterstod 47 pastienden. For varje pastiende viljer studenten nagot av de fem alternativen
Instimmer absolut inte; Instimmer inte; Oséiker; Instimmer delvis; samt Instimmer belt. (se
appendix DREEM: pdstdenden, svarsalternativ och kluster). Vid analysen omvandlas alternativen
till numeriska virden (0-4). For pastdenden dir en hog grad av bekriftelse innebér en negativ
upplevelse "vinds” de numeriska virdena, t.ex. for pastdendet om ldrarna ofta blir arga dir svaret

Instiimmer helt ges virdet 0 istillet f6r 4. De pastaenden dir svaren vinds ir genomgéende



markerade med asterisker. For svaren pd varje enskilt pastiende i respektive enkit riknas dérefter
ett medelvirde med standardavvikelse fram. Medelvirdet for samtliga pastdenden var f6r sig och
for varje kluster riknas sedan fram. Vid redovisningen av det sammanriknade medelvirdena
anges utfallet som procent av hogsta mojliga utfall. For att fa fram totalvirden for alla enkiter
inom en termin har vi, eftersom svarsfrekvensen varierat mellan enkiterna, istillet summerat alla
inkomna svar och sedan dividerat med det totala antalet svarande. Ett tiotal studenter frin olika
terminer av programmet fyllde i enkéten pé prov innan projektet inleddes vilket ledde till att
enstaka pastienden omformulerades nagot i fértydligande syfte. Enkiterna delades ut i slutet av
terminerna i samband med obligatoriska moment. Studenter som inte var nirvarande skickades
enkiten via e-post. De fyra sista enkiterna skickades endast ut per e-post da det inte var praktiskt

genomforbart for arbetsgruppen att dela ut dem manuellt.

Vid analysen av fritextkommentarerna i enkiterna har dessa forst sorterats under fem kategorier
som framtritt i materialet: Kvalitet i undervisningen; Innehill och uppligg; Kommunikation; Fysisk
miljo; samt Ovrigt. Skapandet av dessa kategorier samt den efterfoljande sortering genomférdes av
tva personer i arbetsgruppen oberoende av varandra och med endast mindre dndringar som f6ljd.
De enskilda kommentarerna under varje kategori har dérefter grupperats under kondenserade
teman — dels for att komprimera materialet och dels for att forsvira identifiering av savil
studenter som ldrare (av hinsyn till enskilda studenter och lirare har vi har valt att inte redovisa
enskilda fritextkommentarer i denna rapport). For varje enkit har vi angett hur minga studenter
som valt att skriva kommentarer samt antalet studenter vars kommenterar kunnat sorteras under
respektive tema (enskilda studenter uttrycker ofta flera synpunkter som sorterar under olika

kategorier och teman).

Sammanlagt nio enkiter har delats ut till tre kohorter av studenter pa programmet: studiestart
véarterminen 2012 med utbildningsplan 2007 (kohort A); studiestart hdstterminen 2012 med
utbildningsplan 2012 (kohort B); studiestart varterminen 2013 med utbildningsplan 2012
(kohort C).

CLES+T

En enkit baserad pa the Clinical Learning Environment, Supervision and nurse Teacher evaluation
scale (CLES+T) (Johansson et al., 2010; Saarikoski, Isoaho, Warne, & Leino-Kilpi, 2008) och
kompletterad med 13 inledande frégor har delats ut i samband med perioder av
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) pa termin tre f6r kohorterna A, B och C (se ovan).
Enkiterna delades ut efter VFU-perioderna i samband med obligatoriska moment. Studenter som
inte var nirvarande skickades enkiten via e-post. Den sista enkiten skickades endast ut per e-post
dd det inte var praktiskt genomforbart for arbetsgruppen att dela ut den manuelle. CLES+T
bestdr av 34 pastienden grupperade i sju kluster: Pedagogisk atmosfir pi avdelning; Ledarstil for
avdelningschef; Omvirdnad pa avdelningen; Inneborden i relationen mellan handledare och student;
Klinisk lirare med ansvar for att integrera teori med verksambetsforlagd utbildning; Samarbetet
mellan klinisk lirare och avdelningen; Relationen mellan student, handledare och klinisk lirare. (se
appendix CLES+T frdgor, pdstdenden och svarsalternativ). For varje pastaende viljer studenten
nagot av de fem alternativen Hiller definitivt inte med; Hiller inte helt med; Varken eller; Hailler
med i viss mdn; samt Haller med helt och fullt. Vid analysen omvandlas valda alternativ till

numeriska virden mellan 1 och 5. For svaren pa varje enskilt pastiende i respektive enkit riknas



direfter ett medelvirde med standardavvikelse fram. Medelvirdena for pastiendena i respektive

kluster summeras sedan. Slutligen riknas ett medelvirde for enkiten och alla sju kluster fram.

FOKUSGRUPPER

Fokusgruppssamtal har genomférts med studenter pé termin tva (utbildningsplan 12):
programstart hdstterminen 12 (7 studenter) och varterminen 13 (6 studenter); samt pd termin sex
(utbildningsplan 07): programstart hostterminen 10 (4 studenter), virterminen 11 (5 studenter)
och héstterminen 11 (5 studenter). Studenterna har sjilva anmilt intresse att delta och
intervjuerna har varat ca en timme. Samtalsledaren har utgatt frin fyra dvergripande frigor som

varit i stort sett desamma for terminerna tva och sex (skillnader for termin tva inom parentes):

o Hur ser ni pa sjukskoterskeprofessionen? Viktigaste roll? Uppgifter?

o Hur har utbildningen (sd hir langt) hjilpt er att utvecklas? Kunskaper? Firdigheter?
Forballningssire?

o Kinner ni er forberedda? Vad hade ni behovt mer? (Négot sirskilt ni vill ska forekomma
mer?)

o Sjukskoterskeutbildningens styrkor och svagheter (Ndgot sirskilt ni skulle vilja ha gjorts

annorlunda?)

Férutom samtalsledare deltog en observator som forde anteckningar. Samtalen spelades in och

transkriberades. Huvuddragen i de transkriberade samtalen och anteckningarna sammanstilldes
av samtalsledaren och observatoren var for sig och jimfordes sedan, vilket resulterade i ett antal
for samtalen gemensamma och framtridande teman. Direfter sorterades relevanta citat for varje

fokusgruppssamtal i enlighet med tematiseringen och kondenserades (se resultat)

INTERVJUER MED LARARE OCH STUDENTER INOM PROGRAMMET

Under varterminen 2014 intervjuades 11 studenter, som da pabérjat termin tre

(utbildningsplan 12), om sina erfarenheter frin utbildningens forsta ar och om tre ingiende
kurser: S/SD11 Mainniskokroppen — biologi och hilsa, SISD10 Sjukskiterskans profession och
vetenskap samt SJSD13 — Profession, etik och handledning. Intervjuerna genomfordes av en lirare
pa sjukskoterskeutbildningen med god kinnedom om programmet men som inte varit lirare for
de aktuella studenterna. Under samma period intervjuades 8 lirare som undervisade pa de utvalda
kurserna. Intervjuerna genomférdes av en medarbetare vid MedCUL. Intervjuerna, som spelades
in och transkriberades, varade i genomsnitt 45 minuter. Frigorna vid intervjuerna baserades pa
John Biggs modell Constructive alignment (Biggs, 1996) och tva frageguider utformades, en for

studenterna och en for lirarna (se appendix Frdgeguider for intervjuer med studenter och lirare).

De transkriberade studentintervjuerna sammanstilldes av de tvd ovan nimnda personerna var for
sig och utfallet jimférdes ddrefter. Lirarintervjuerna sammanstilldes av tre personer var for sig

och utfallet jimfordes sedan.



OVERSIKT OVER PROJEKTET

HT12 VT13 HT13 VT14
Start HT 2010 T6
Utbplan07 Fokusgrupp
Start VT 2011 T6
Utbplan07 Fokusgrupp
Start HT 2011 T6
Utbplan07 Fokusgrupp
Kohort A T2 T3 T4 T5
Start VT 2012 DREEM DREEM DREEM DREEM
Utbplan07 CLES+T
Kohort B T2 T3 T4
Start HT 2012 DREEM DREEM DREEM
Utbplan12 Fokusgrupp CLES+T
Kohort C T2 T3
Start VT 2013 DREEM DREEM
Utbplan12 Fokusgrupp CLES+T

Intervjuer




RESULTAT

DREEM

Utfallet for de enkiter som hittills genomforts redovisas i tabellerna 1-4 (f6r medelvirden och
standardavvikelser, se appendix DREEM — Medelviirden och standardavvikelser). Svarsfrekvensen
var generellt mycket hog da enkidterna delades ut i samband med obligatoriska moment med
efterfoljande e-postutskick till dem som inte nirvarat. Da enkiterna endast skickades ut via e-post

sjonk svarsfrekvensen kraftigt, vilket forsvarar jimforelser mellan terminerna.

Det totala utfallet for enkiterna ses i tabell 1. Virdena fordelar sig mellan 63 och 75 procent.
Lagst utfall hittas i termin tva for kohort B (forsta kohorten i utbildningsplan 12). Hogst utfall
aterfinns i samma kohort termin fyra. Hir dr dock svarsfrekvens endast 44 procent. Som en
jamforelse fordelade sig totalresultaten for tre terminer av Lunds likarutbildning under 2003
respektive 2005 mellan 71 och 76 procent (Edgren et al., 2010).

Jimfér man det totala utfallet f6r respektive kluster for alla enkiter blir utfallet i stigande ordning
liarande (62 %), lirare och undervisning (67 %), Sjialvkinsla (69 %), Social situation (73 %),
Atmosfir (75 %). I jimforelse med den tidigare undersokningen av likarutbildningen kan man se
att den inbordes ordningen ir liknande for hur virdena for klustren fordelar sig men att
spridningen ir storre for de undersokta terminerna inom sjukskéterskeutbildningen.
Motsvarande utfall for likarutbildningen var: Lirare och undervisning (69 %), Lirande samt
Sjélvkinsla (70 %), Social situation (73 %), Atmosfir (77 %) (Edgren et al., 2010). Den inbordes
ordningen mellan utfallet for varje kluster inom de enskilda enkiterna pa
sjukskoterskeutbildningen varierar. Lirande har genomgéende ligst utfall och Social situation och

Atmosfir har, for alla enkiter utom en, hogst

Vid jimférelse inom kohorterna ses att det totala utfallet for enkiterna for kohort A
(utbildningsplan 07) ir i stort sett detsamma for de fyra undersokta terminerna, 70 procent eller
precis under. Larande fir genomgaende lagst utfall och Azmosfir hogst. Inom enkiternas fem
kluster ses inte heller nigon storre fluktuation mellan terminerna for kohorten. Fér kohort B
(utbildningsplan 12) ir det totala utfallet 65 procent i termin tvd, 70 procent i termin tre och
75 procent i termin fyra. Hir forefaller det som att studenterna upplever att utbildningsklimatet
forbittrats fran ett i jimforelse med de tva andra kohorterna ligre virde i termin tvi. Okningen
sker i samtliga kluster. Ldrare och undervisning 5kar mest, frin 56 till 72 procent, och Social
situation minst, frin 72 tll 79 procent. Svarsfrekvens f6r enkiten i termin fyra dr dock avsevirt
lagre 4n for de tva tidigare enkiterna i denna kohort. Inom kohort C gérs ingen jaimforelse
mellan terminerna eftersom bara tvd enkiter genomforts och svarsfrekvens pa dessa dessutom

varit lag.

Vid jaimforelse mellan enskilda enkiter (dvs. mellan enskilda terminer inom alla tre kohorterna)
har termin tvéd och fyra for kohort B ligst respektive hogst sammanriknat resultat. Den storsta
skillnaden jimfort med de andra terminerna ligger for dessa tva terminer i klustren Lérare och
undervisning (11 procentenheter ligre in genomsnittet for alla terminer) respektive Asmosfir

(9 procentenheter hogre dn genomsnittet).



TABELL 1. DREEM — KLUSTER

Enkiterna delades ut i sal vid obligatoriska moment och/eller € elektroniskt. Siffror i procent.

ht12 | vel13 | htl3 | vtl4

T2 T3 T4 T5

Svarsfrekvens 92 76 920 47°
Lirande 60 62 61 64

| Ldrare/undervisn 67 71 71 67
= | Sjilvkinsla 70 66 64 69
-2 | Atmosfir 76 75 73 77
= Social 75 73 71 73
Sammanriknat 69 69 68 70

T2 T3 T4

Svarsfrekvens 93 97 44°
Lirande 56 65 68

o | Ldrare/undervisn 56 65 72
% Sjalvkinsla 65 71 76
| | Atmosfir 69 78 82
= Social 72 73 79
Sammanriknat 63 70 75

T2 T3

Svarsfrekvens 49°¢ 42°
Lirande 68 60

o | Lirare/undervisn 69 66
;L Sjalvkinsla 75 68
= | Atmosfir 74 73
= Social 71 72
Sammanriknat 71 67

Vid jamforelse av utfallet for de enskilda pastiendena (tabell 2) som ingér i klustret Larare och
undervisning finner man sirskilt tre pdstdenden dir resultaten ir sirskilt liga for termin tvd,
kohort B, i jimf6relse med bdde genomsnittet for alla enkiter samt for motsvarande termin for
kohorterna A och C. Dessa tre pastaenden dr Lirarna forlojligar studenterna (0.8 ligre dn
genomsnittsvirdet), Lararna blir arga under undervisningstillfillena (0,7 ligre), samt Lérarna blir
irriterade pa studenterna (0,9 ligre). Dessa resultat tyder pa att det funnits nigon form av konflikt
mellan studenter och lirare under denna sirskilda termin. Vid jaimforelse av utfallet for de
enskilda pastienden som ingér i klustret Azmosfir finner man sirskilt tva pastaenden dir
resultaten 4r sdrskilt hoga for termin fyra, kohort B, i jimforelse med bade genomsnittet for alla
enkiter samt for termin fyra for kohort A. Dessa tva pastaenden ir Jag dr besviken pa de
erfarenheter jag gor hir (1.0 hogre dn genomsnittsvirdet, observera att svaren vints - studenterna

ar alltsd nojda) samt Schemat dr bra under den hir terminen (0,6 hogre).




TABELL 2. DREEM — MEDELVARDE PER PASTAENDE

Virden <2 eller >3 i fetstil Kohort A Kohort B Kohort C
Pistiende dir svaren vinds ir forsedda med Utbpl 07 Utbpl 12 Utbpl 12
asterisk* T2 | T3 | T4 | Ts | T2 | T3 | T4 | T2 | T3

ht12 | vt13 | htl3 | vt14 | ve13 | ht13 | vt14 | htl3 | vtl4
Svarsfrekvens 92% | 76% | 90% | 47%°| 93% | 97% | 44%° | 49%° | 42%°

Uppmuntrad delta aktivt 2,87 12,91 (2,73 |3,06 }2,84 |3,2 (3,19 |3,13 (2,71
Undervisningen stimulerande 2,03 |2,47 |2,44 |2,41 2,13 |2,55 (2,93 |2,64 [1,97
Studenten i centrum 2,57 12,54 (2,49 |2,5 2,03 (2,54 (2,85 12,26 |2,06
Utvecklar min kompetens 2,91 |3 2,93 (3,28 12,9 |3,35 |3,41 |3,21 |2,82
., JFokus pa det viktiga 2,47 (2,69 (2,32 (2,53 2,19 (2,69 |2,81 2,67 |2,47
2 [Utvecklar mitt sjilvfortroende 2,41 2,57 2,28 (2,75 2,52 (2,65 |3,19 |2,87 |2,79
& [Undervisn.tid anvinds effekive 236 (239 (2,72 |247 |211 (265 (278 |2.93 |2.41
For stor vike vid faktakunskaper* 1,85 1,95 |1,53 (1,75 }1,85 [1,86 |1,7 |2,15 |1,85
Jag ir klar 6ver malen 2,62 (2,64 (2,7 (2,88 2,06 [2,53 |2,74 [2,78 |2,48
Uppmuntras aktiv i mitt lirande 2,25 12,2 2,41 2,35 )2,27 |2,68 |2,74 |3,13 |2,44
Langsiktigt lirande betonas 2,57 12,36 (2,47 |2,38 |1,87 [2,47 (1,93 ]|2.43 |2,38
Undervisningen for lirarcentrerad* 2,09 2,27 (2,2 2,19 12,07 (2,21 (2,22 2,28 |2,24
Lirare kunniga 2,78 13,2 13,03 |2,84 12,85 [3,2 3,52 |3,28 (3,12
tgm Lirarna forl6jligar studenterna™ 3,13 (3,45 [3,21 |3,34 2,26 (3,11 (3,19 [2,95 |3,03
g Lirarna ir auktoritira* 2,19 2,2 2,05 (2,19 |1,98 |2,17 [2,23 |2,08 [2,45
-8 JLdrarna duktiga pa dterkoppling 1,99 |2,21 |2,26 |1,81 }1,89 |[1,7 2,08 245 |1,53

S [Lirarna ger mycket konstruktiv kritik 1,87 (1,79 (2,23 (2,03 1,69 |1,77 |2,15 }2,15 |2

'J:g Lirarna ger tydliga exempel 2,57 2,42 2,76 (2,22 |2 2,16 2,37 12,38 (2,06
& |Ldrarna arga™ 3,44 (3,69 |3,58 |3,47 2,74 [3,37 |3,7 3,48 |3,44
% |Lirarna vil forberedda 2,82 13,15 (3,03 (2,97 |2.69 (2,83 [3,37 |3,03 |3,03
Lirarna irriterade pa studenterna* 3,19 3,47 13,23 |3,28 12,15 2,92 (3,33 |3,18 [3,09
[nldrningsstrategier fungerar 3,07 2,94 (2,95 |3,13 §2,95 (2,98 [3,48 [3,21 |2,91

Siker pa att bli godkind 3 2,44 (2,53 (3,09 |2,35 [2,64 |3,19 |2,87 |2,5
_« |Forbereds vil for framtida yrke 2,43 12,79 12,26 2,75 §2,52 (3,05 [3,19 |3,1 |2,91
é Forra terminen bra forberedelse f nuv 2,81 2,35 [2,45 |2,31 ]2,66 2,82 (2,5 |3 2,53

= |[Kommer ihég allt jag behover 2,56 |2 2,15 (2,03 2,21 (2,2 (2,81 |2,58 |2

& JLirt mig mycket om empati 2,93 (2,96 [2,85 |2,94 13,02 |3,05 |3,22 |3,08 |3,12
Problemlésningsforméagan utvecklas 2,66 (2,78 2,62 2,94 §2,66 (2,89 (2,93 12,95 |2,76
Det jag maste ldra relevant for SSK 3 3 2,82 12,84 12,56 |3,17 (2,96 |3,15 |[3,09
Schemat ir bra 2,82 12,95 (2,56 |2,88 |1,26 |2,74 |3,41 1,53 |1,79
Fusk problem under terminen* 3,57 |3,63 3,5 |3,69 ]3,84 |3,67 [3,89 |3,05 (3,06
Atmosfir foreldsningar lugn 3,28 (3,16 (3,5 |3,31 |3 3,38 (3,33 |3,48 |3,41
Utvecklar kommunikationsférmagan 3,03 (2,88 [2,79 |3,22 §2,98 (3,23 (3,33 [3,25 |3,18

& [Trygg med kamraterna 3,65 |3,54 |3,61 |3,63 |3,56 [3,66 (3,7 13,4 |[3,5
é Lugnt under seminarier+gruppaktiviteter | 3,4 3,4 |3,65 [3,81 |3,45 |3,52 |3,74 |3,51 |3,44
< |Besviken* 2,48 12,98 (2,46 |2,63 2,41 |3,05 |[3,41 [2,98 (2,62
Litt att koncentrera mig 2,91 |2,61 (2,69 |2,78 }2,68 |2,73 |2,85 [2,65 |2,88
Glidjen studera uppviger studiestress 2,84 2,45 |2,41 (2,78 ]2,21 [2,65 |2,85 |3 2,88
[Atmosfiren motiverar att lira 2,54 2,4 2,19 |2,41 2,18 (2,58 (2,63 2,9 |2,35
Kan stilla alla frigor jag vill 2,97 (2,82 (2,79 (2,81 |2,67 |3,02 |3,04 |2,73 |2,91
Bra stod stressade studenterna 2 1,78 1,69 |1,59 11,9 1,74 1,85 1,72 |[1,71
g For trote™ 2,65 (2,36 |2 2,06 |1,77 |1,98 [2,67 1,95 |2,26
§ Sillan trakigt den hir terminen 1,97 (2,33 (1,85 |2,34 |2,11 [2,62 (2,78 2,51 |2,18
‘% |Goda vinner bland kurskamrater 3,65 (3,55 |3,55 |3,53 13,76 [3,65 [3,81 |3,56 |3,41
S Min tillvaro bra socialt 3,61 |3,36 |3,44 |3,56 ]3,53 |3,55 [3,93 |3,39 |3.39
& [Kinner mig sillan ensam 3,41 (3,3 [3.41 |347 1345 3,38 [3,54 |33 |3.32
Jag bor bra 3,62 (3,71 (3,8 |3,81 |3,63 [3,63 |3,67 |3,49 |3,76




I tabell 2 redovisas medelvirden for alla pastaenden fordelade 6ver termin och kohort. Virden

lagre dn eller lika med tvd, dvs "osiker”, och hogre 4n eller lika med tre, dvs “instimmer delvis”,

ir sirskilt intressanta och ir skrivna med fetstil.

Genom att rikna fram medelvirden (fér samtliga svar pa alla nio enkiter) for respektive

pastiende erhlls resultaten i tabell 3 (pastienden dir svaren vints ir forsedda med asterisk™).

Medelvirdet pa 2 eller ligre for pastaendena 26, 29 och 3 6verensstimmer med resultaten frin

lakarutbildningen (Edgren et al., 2010).

TABELL 3. DREEM — PASTAENDEN MED MEDELVARDE 2 ELLER LAGRE

RESPEKTIVE 3 ELLER STORRE

Medelvirde 2 eller ligre

Medelvirde 3 eller hogre

Lirande

22. I undervisningen liggs for stor vike vid
inlirningen av faktakunskaper*

Liirare och undervisning

26. Lirarna 4r duktiga pa att ge aterkoppling till
studenterna

29. Lirarna hir ger oss mycket konstruktiv kritik
Social situation

3. Det finns en bra organisation fér stéd till
studenterna som kinner sig stressade

Lirande

14. Undervisningen har en sidan inriktning att jag
kan utveckla min kompetens

Liirare och undervisning

2. Lirarna dr kunniga

7. Lirarna forlsjligar studenterna*

36. Lirarna blir arga under undervisningstillfillena*
47. Lirarna blir irriterade p4 studenterna*
Sjiilvkinsla

5. Inlﬁrningsstrategier jag anvint tidigare fungerar
den hir terminen ocksa

28. Jag har lirt mig mycket om empati

Atmosfir

15. Fusk ir ett problem under den hir terminen*
20. Atmosfiren under foreldsningarna dr lugn

27. Det finns tillfillen for mig att utveckla min

formaga att kommunicera med medminniskor

30. Jag kinner mig trygg med kamraterna i min
kurs

31. Atmosfiren under seminarier och andra
gruppaktiviteter kinns lugn

Social situation

13. Jag har goda vinner bland mina kurskamrater
16. Min tillvaro fungerar bra rent socialt

25. Jag kinner mig sillan ensam

43. Jag bor bra

Pastienden dir svaren vints ir forsedda med asterisk*

I tabell 4 redovisas fritextkommentarerna i enkiterna. Fér varje enkit har vi angett hur manga

studenter som valt att skriva kommentarer samt hur manga enskilda kommenterar som sorterar

under respektive tema (enskilda studenter skriver ofta flera synpunkter som sorterar under olika

kategorier och teman). I tabell 4 redovisas analysen av enkiterna var for sig.




TABELL 4. DREEM — FRITEXTKOMMENTARER

Termin 2 - kohort A - ht 12 - utbplan 07

Av de 68 (92 %) som svarat pd enkiten har 26
skrivit kommentarer.

Termin 3 - kohort A - vt 13 - utbplan 07

Av de 56 (76 %) som svarat pd enkiten har 8 skrivit

kommentarer.

Kvalitet i undervisningen: Diliga foreldsningar -
ldrarna ldser direkt ur sina PowerPoint och formar
inte att engagera eller inspirera (11); Bra
foreldsningar (1); for laga kunskapskrav och dalig
diskussion vid seminarier (2); lirarna duktiga (2)

Innehall och uppligg. Kritik av innehallsligt fokus
(7: for stort fokus pa dldre, sista delkursen “onédig”,
fel fokus, mer tid fér anatomi och biomedicin, mer
medicin och “kroppskurser”, innehall irrelevant for
praktiken, mer praktik); innehallet for ytlige (2)
curricular overload med ytligt lirandeutfall som
foljd (1); oklarheter kring arbete med case (1),
basgrupper for stora (2); grupparbeten fér manga
(1), grupparbeten stressande di man 4ven tvingas
ansvara for andra (1); salstentorna leder till att man
pluggar kortsiktigt och glémmer (1)

Kommunikation: svirt fi tag pa ldrare och bra
information (1); dilig kommunikation mellan
ldrarna (1); LADOK-registrering sker for lingsamt
vilket ger CSN-problem (1)

Fysiska miljon: Diligt fungerande datorer och
skrivare i biblioteket (1); tekniken fungerar generellt
daligt (2); stokig undervisningsmiljé som tolereras
av ldrare (1)

Innehall och uppligg: Kritik av innehallsligt fokus
(2: anatomin och fysiologin for detaljrik/
biomedicin II fér komplicerad, stora delar av
innehallet "slseri med tid”); for ytligt innehall (1);
dnskemil om omtentaperioder utanfér ldsaret (1);
dnskemil om mer tillfillen fr och uppmuntran till
diskussion (1); 6nskemal om handouts fore
foreldsningar (1).

Fysisk miljo: For dragigt/kallt i foreldsningssalarna
(2); fonsterlosa salar negativa for lirandet (1); kaffet
for dyre (1)

Termin 4 - kohort A - ht 13 - utbplan 07

Av de 62 (90 %) som svarat pd enkiten har 11
skrivit kommentarer.

Termin 5 - kohort A - vt 14 - utbplan 07

Av de 32 (47 %) som svarat pd enkiten har 5 skrivit
kommentarer.

Kvalitet i undervisningen: Pedagogiska lirare som
vicker intresse hos studenterna (2)

Innehall och uppligg: efterlyser bittre integration
av teoretiskt och praktiskt innehdll (1); flera av
terminens kurser oorganiserade (1); lag dterkoppling
dll tidigare kurser (1); sista kursen for intensiv (1),
stressigt (3)

Kommunikation: kritiserar institutionens vilja att
lyssna péd studenterna, och utveckla utbildningen (1)

Fysisk miljé: ljus- och ljudmiljo dilig i horsalarna
(1)

Ovrigt: efterlyser plan for att hjilpa studenter
med/vid svirigheter (1)

Kvalitet i undervisningen: Fler yrkesverksamma
lirare efterlyses (1)

Innehall och uppligg: teori och praktik bér goras
mer sammanhingande for psykiatrin (1); oro och
stress infor framtid och yrket forsvirar inlirning (1)

Kommunikation: Tydligare instruktioner pd

MOODLE eftetlyses (1)

Fysisk miljo: méjlighet att boka mindre grupprum
for lunch efterlyses (1)




Termin 2 - kohort B - vt 13 - utbplan 12

Termin 3 - kohort B - ht 13 - utbplan 12

Av de 62 (93%) som svarat pa enkiten har 14

skrivit kommentarer.

Av de 66 (97 %) som svarat pd enkiten har 11

skrivit kommentarer.

Kvalitet i undervisningen: foreldsare som kommer
med vil mycket ogrundade virderingar (2), lirare
som ej kiinner till mal, forkunskaper, niva, syften

(3); bra lirare (1)

Innehall och uppligg: curricular overload med
negativa konsekvenser for kvaliteten i lirandet (5);
ex-tentor efterlyses (2); stark kritik mot schema (2);
tentamen som inte motsvarar kursmél (1); poingen
motsvarar inte arbetsinsatsen (1); for ménga
forelisare utifran (1)

Kommunikation: bristande och motstridig
information frin lirarna och i schema (2); lirare
som ir daligt informerade om mal, forkunskaper,
syften etc till f6ljd av bristande kommunikation
mellan lirare och mellan lirare och kursledning (3);
avsaknad av feedback pa arbeten (1); lirare och
kursledning som inte lyssnar pé studenternas kritik
och forslag, eller 4r avvisande (6)

Fysisk miljé: Tystare foreslisningsmiljoer och
bittre utrymmen” énskas (1)

Ovrigt: engagerade studenter (1)

Termin 4 - kohort B - vt 14 - utbplan 12

Kvalitet i undervisningen: Gistforeldsarna har
alderstiget material (1)

Innehéll och uppligg: For fi lirarledda seminarier
(1), efterlyser terkoppling efter VFU (1); ofta
oorganiserat (1); schemaliggning délig och ¢j i tid
(2); schemaliggning av VFU, VFU-uppgifter och
samtidig inldsning gav upphov till stress (1)

Kommunikation: efterlyser 6ppen dialog och lirare
villiga att ta dill sig kritik och férindra (3); inga eller
sena besked om lokaler och fir ej svar i kursforum
(1)

Fysisk miljé: Stressig miljo (1); pratigt och andra
stérande ljud under foreldsningar (1); efterlyser
lokaler bittre anpassade till de olika

undervisningsaktiviteterna (1)

Termin 2 - kohort C - ht 13 - utbplan 12

Av de 27 (44 %) som svarat pd enkiten har 3 skrivit

kommentarer.

Av de 40 (49 %) som svarat pd enkiten har 9 skrivit

kommentarer.

Kvalitet i undervisningen:

Innehall och uppligg: Viktigt med tid for
egenstudier (1), VFU viktig och rolig men har inte
varit lika bra for alla (1), stress (1)

Kommunikation: Stark kritik av ansvariga for
diliga kommunikation och bemétande (1);

dubbelbokade salar (1)

Fysisk milj6: tentasal for liten (1)

Kvalitet i undervisningen: Lirare ger otydliga
instruktioner (1); lirare mycket olika krav (1); lirare
kinner ej studenternas (brist pa) férkunskaper (1);
lirare svara for sillan pé frigor via internet (1)

Innehéll och uppligg: For mycket grupparbete (3);
studenter som inte bidrar till grupparbeten men
inda godkinns - skapar frustration och till slut
resignation inom gruppen (1); grupparbete ldrorike
(1) efterlyser mer handledning vid grupparbeten;
basgrupper byts for ofta; instruktioner otydliga (1);
langsiktigt lirande betonas men ges inte tid (4);
bedémningsformulir for VFU er anpassade for
olika terminerna => orittvis bedémning (1)

Kommunikation: Kritik frin studenterna tas ej pd
allvar (1)

Fysisk miljo: For kalle (1); efterlyser hoj- och
sinkbara bord (2); matutrymmen otillrickliga och
for diliga (2); lokaler f6r morka och allmint daliga
(3); datorer for langsamma (1)
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Termin 3 - kohort C - vt 14 - utbplan 12

Av de 34 (42 %) som svarat pd enkiten har 16

skrivit kommentarer.

Kvalitet i undervisningen: Handledning under
praktik dilig (1); ldrarna gav forvirrat intryck (1);
VFU ges berom (1); ldrare kritiseras for att stressa
studenter genom obligatoriska moment med déligt
utfall som f6ljd (1); menar att majoriteten
foreldsningar drar &ver utsate tid (1)

Innehall och uppligg: Tenta slarvig (typografiske);
langsiktigt lirandet betonas men ges inte tid (1);
kritik att nya spérrar tilliter studenter utan adekvata
kunskaper att fortsitta for lingt in i utbildningen
(1); seminariegrupperna for stora och tréttande att
lyssna pd fem grupper med liknande redovisningar
som den egna (1); menar att dyrbar tid gar till spillo
med uppgifter som inte kidnns givande (1); skrivna
instruktioner otydliga (1); fyra kurser parallellt
kritiseras (1); uppligg ger upphov till stress (3)

Kommunikation: Information om lokaler dilig (3);
studierelaterade frigor via mail far inte svar (5);
snabba mailsvar frin lirare (1); information svar att
hitta p4 MOODLE (1); kommunikationen med
kursledning (specifikt) kritiseras (4); information
om uppdelning infér c-uppsats gav upphov till
stress och kinsla av utanforskap (1); kritiserar ldrares
vilja att lyssna pd studenterna, och utveckla
undervisningen (1)

Fysisk miljé: lirosalar délig akustik (2), lokaler utan
fonster (1), efterlyser fler soffor och fitoljer (1);
berém for fler mikrougnar (1)

Ovrigt: Ingen att vinda sig for hjilp da
handledningen var dalig (2); kritik av binir
uppdelning i enkiten pé tvé kon (1)

Jimfér man fritextsvaren mellan de tre kohorterna framstar bade likheter och skillnader. Vissa
teman forekommer huvudsakligen i enskilda enkiter medan andra aterkommer mellan terminer

och/eller kohorter.

Exempel péd teman som huvudsakligen forekommer i enskilda enkiter dr det missndje med
foreldsningar som uttrycks av studenterna pa termin tva i kohort A. Ingen av pistdendena i
DREEM relaterar specifike till férelisningar. Det nidrmaste péastaendet 4r formodligen det om
studenterna uppmuntras att delta aktivt och for detta pastdende kan ingen tydlig skillnad ses
mellan kohorterna. Andra teman férekommer i flera enkiter men forekomsten skiljer sig mellan
kohorterna. Exempel 4r missnojet med kursernas innehdll i kohort A som yttrar sig frimst i
termin tvi men som dterkommer dven i senare terminer. Aterigen finns inget specifikt pastiende i
enkiten dir studenterna ombeds virdera innehallet men diremot finns flera pastienden som kan

relateras till innehillet (bl.a. pastiendena 14, 17, 18, 22, 23 och 42). Summeras dessa pastaenden
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for terminerna tva till fyra kan en viss skillnad skonjas mellan kohort A och B dir den senare ar
mer ndjd (ingen jimforelse gir att géra med kohort C eftersom ingen enkit delats ut for termin
tre). Summeras pastiendena istillet f6r termin tvd och tre framstar ingen nimnbar skillnad
mellan kohorterna A, B och C. I fritextkommentarerna i flera enkiter riktas skarp kritik mot
lirares och kurslednings bemétande och gensvar i samband med att studenter kritiserat aspekter
av utbildningen. Denna kritik forekommer huvudsakligen i kohorterna B (10 kommentarer i tre
enkiter) och C (fem kommentarer i tva enkiter). I de fyra enkiter som genomférts med kohort A
forekommer endast en sidan kritisk kommentar i. Detta kan jimféras och delvis kontrasteras mot
de negativa resultat som kunde iakttas i termin tvd, kohort B, for pastdendena 7, 36 och 47
(forlsjligande, arga, resp. irriterade lirare, se ovan) men som for 6vriga terminer varit pi en
mycket positiv niva. Det finns alltsd en kritik bland studenterna som inte bara kan isoleras till

denna enskilda termin eller den konflikt som antyds av enkitresultaten.

Andra dterkommande teman som ir relativt jimnt fordelade relaterar till gruppuppgifter och
seminarier (14), sk curricular overload (17), schemaliggning (11), bristande bedémning (7),

kommunikation ledning/lirare-lirare resp lirare-student (22), och den fysiska miljén (29).

CLES+T

CLES+T har genomforts varen och hésten 2013 samt viren 2014. Enkiten har delats ut efter
VFU-perioderna i termin tre fér kohorterna A (studiestart VT'12, utbildningsplan 07),

B (studiestart HT'12, utbildningsplan 12), och C (studiestart VT'13, utbildningsplan 12). VFU-
perioderna har genomforts vid Skanes universitetssjukhus (SUS), Helsingborgs lasarett eller
Lasarettet i Landskrona. Det storsta antalet studenter har varit vid SUS. Data om vilken klinik
studenterna praktiserat pa finns i materialet, men f6r denna rapport redovisas bara ned till
sjukhusniva. All data har dock gjorts tillgingliga fér programledningen. Svarsfrekvensen var
generellt mycket hog da enkiterna delades ut i samband med obligatoriska moment med
efterfoljande e-postutskick till dem som inte nirvarat. D enkiterna endast skickades ut via e-post

sjonk svarsfrekvensen kraftigt, vilket forsvarar jimforelser mellan terminerna.

FRAGOR 1-13

Hir foljer en redovisning av svaren pa frigorna 1-13 for alla enkiter (se appendix CLES+T Frigor
1-13, samt CLES+T Fragor 1-13 per sjukhus). Av de 164 som svarat pé frigan om antalet triffar
med klinisk ldrare dr det 24 som uppger att de inte triffats alls under terminens
verksamhetsforlagda utbildning. Vanligast ar 1-2 tillfillen. 75 studenter, strax under hilften,
anger dock att man triffats vid tre tillfillen eller fler. Majoriteten av studenterna, 103 av 166
svarande, siger sig ha kommunicerat elektroniske. 22 studenter siger sig ha kommunicerat pa
detta sitt vid fyra eller fler tillfillen. De flesta siger sig ha haft mer 4n en handledare (145 av
166). Flera handledare ir vanligast vid SUS. Pa frigan om hur manga handledare man haft svarar
bara 146 studenter, vilket antyder att frigan kan ha varit svar att besvara. Vanligast dr tva
handledare (91) f6ljt av tre (26) men dnda upp till 10 rapporteras. 114 (av 160) studenter menar
att handledaren/na kinde till lirandemalen. Férekomst av individuella handledningssamtal om
lirande och/eller maluppfyllelse rapporteras av i stor sett alla studenter (160 av 166 svarande). 70
studenter anger sig haft ett eller flera sidana samtal per vecka. Mindre dn en tredjedel av
studenterna menar att de under terminens verksamhetstérlagda utbildning informerats om

pagédende kvalitetsutvecklings- eller forskningsprojekt (53 av 164 svarande). Sadan information 4r
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vanligast vid SUS. De flesta studenter har varit mycket motiverade under sin verksamhetsférlagda
utbildning (107 av 165 svarande) och endast tva siger sig inte varit motiverade. 98 (av 166
svarande) studenter sdger sig vara mycket néjda och endast 12 studenter anger nigot av
alternativen varken eller, ganska missnojd eller mycket missnijd. Storst andel mycket néjda

studenter har genomf6rt sin verksamhetsférlagda utbildning vid SUS.

Jamfor man upplevelsen av VEU-perioden under termin tre for de tre kohorterna (se appendix
CLES+T Jimforelse kohort A, B och C) framstar bada likheter och vissa skillnader (den liga
svarsfrekvensen for kohort C forsvérar jamforelser och dirfor ska dessa resultat endast ses
tentativt). Antalet rapporterade triffar med kliniska lirare framstdr ha 6kat under de tre terminer
enkiten delats ut. Likasd antalet tillfillen for elektronisk kommunikation. Handledarnas
medvetenhet om lirandemalen samt samtalen om dessa och/eller maluppfyllelse verkar ocksa ha
okat. Andelen studenter som informerats om pagiende kvalitetsutvecklings- eller
forskningsprojekt har stadigt minskat, frin 40 procent f6r kohort A till strax dver 20 procent for
kohort C. Studenter uttrycker i stort sett samma hdga grad av motivation och tillfredstillelse
oberoende av kohort. En storre procentuell andel utrycker missnéje i kohort C och andelen
mycket ndjda ir nigot mindre 4n for kohorterna A och C men hir 4r ocksé svarsfrekvens mindre

an hilften jimfort med de tidigare kohorterna.

PASTAENDE 14-47
(Se appendix: CLES+T termin 3 medelvirden och standardavvikelser ssmt CLES+T termin 3
medelvérden per sjukhus)

Medelvirdena for klustren var for sig och sammanlagda varierar nigot mellan kohorterna.
Kohort C ligger genomgiende ligre 4n kohort A och B. For kohort C ir dock svarsfrekvensen

mindre 4n hilften jimf6ért med kohorterna A och B, vilket gor det svart att dra nigra slutsatser.

Jamfér man hur klustren faller ut finns likheter mellan kohorterna. Genomgaende ges Innebirden
i relationen mellan handledare och student hogst betyg, {oljt av Pedagogisk atmosfir pa avdelning
och direfter Omvardnad pé avdelningen. Det kluster som genomgdende faller ut ldgst dr
Samarbetet mellan klinisk lirare och avdelningen. Virt att notera ir dven att standardavvikelsen
genomgdende dr hogst inom detta kluster. Detta monster gir igen dven om man avgrinsar
analysen till studenterna med placering vid SUS. Antalet studenter som gjort praktik vid HL och
LL ir sa lage att jimforelser avseende inbérdes ordning for klustren mellan kohorterna inte ar

meningsfullt att gora

I jimfGrelse mellan kohorterna for hur studenterna svarar pa klustret Pedagogisk atmosfir pai
avdelning framstir ett monster: Pastdendena med hogst omdéme var genomgiende 14. Lir fi
kontakt med personalen, 15. Kindes bra att gi till avdelningen, 19. Personalen lirde kinna de
studerande, 20. Tillrickligt minga lirandesituationer, 21. Lirandesituationerna multidimensionella
samt 22. God lirandemiljo. Pastienden med nagot ligre omddme var 16. Kindes bra att delta i
diskussionerna under personalmaotena (ligst), 17. Positiv atmosfir pa avdelningen, samt

18. Personalen intresserad av studenthandledning.

For klustret Ledarstil for avdelningschef ir det inbordes forhallandet mellan pastiendena detsamma

mellan kohorterna. I fallande ordning: 23. Avdelningschefen ansig personalen viktig,
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16. Individuella insatser uppskattades, 24. Avdelningschefen en i teamet samt
25. Feedbackliterkoppling frin avdelningschefen.

For klustret Omuvirdnad pi avdelningen ligger svaren pa pastiendet 27. Avdelningens

omvdrdnadsfilosofi/forhillningssitt var tydligt beskriven genomgiende nagot ldgre dn for Gvriga.

For Klustret Innebirden i relationen mellan handledare och student ligger svaren pa pastiendet

33. Jag fick kontinuerlig dterkoppling frin handledaren genomgaende nagot ligre dn for dvriga.

For klustret Klinisk lirare med ansvar for att integrera teori med verksambhetsforlagd utbildning ligger
svaren pd pastdendet 41. Den kliniska liraren hjilpte mig att minska gapet mellan teoretisk kunskap

och praktisk kunskap genomgaende ligre dn for 6vriga.

For klustret Samarbetet mellan klinisk lirare och avdelningen ligger svaren pa pastiendet 42. Den
kliniska ldraren var som en av personalen pd avdelningen genomgiende lagst, ligst ocksd i
jamforelse med samtliga pastienden i enkdten. Samtidigt har svaren pa pastiendet storst

standardavvikelse.

For klustret Relationen mellan student, handledare och klinisk lirare ligger svaren pé pastdendet

46. Pd vira gemensamma maoten kindes det som vi var kollegor genomgiende nagot ligre dn ovriga.

FOKUSGRUPPER

Fem fokusgruppssamtal genomférdes. Tvé grupper hade precis klarat av de tvé forsta terminerna
(studiestart hostterminen 2012 respektive virterminen 2013, bada utbildningsplan 12) och tre
grupper befann sig slutskedet av termin sex, den sista terminen (studiestart hostterminen 2010,
varterminen 2011, samt héstterminen 2011, samtliga inom utbildningsplan 07). Vid
presentationen av resultaten nedan anvinder vi de benimningar som studenterna anvinder for

innehll och utbildningsinslag.

OM PROFESSIONEN OCH ROLLEN SOM SJUKSKOTERSKA

Samtalen inleddes med en friga till studenterna om hur de sig pa sjukskdterskeprofessionen och
sin kommande roll som sjukskoterska. I den efterféljande diskussionen beskriver studenterna i
termin tvd, studiestart hostterminen 2012, hur sjukskdterskan har ett brett ansvar som stricker
sig fran medicinsk behandling till omhindertagande av anhoriga, hela tiden med patienten i
centrum. Att vara sjukskoterska dr mer en ett jobb. Gruppen diskuterar hur de ser som sin
uppgift att forindra omvirdnaden. Som exempel ges att 6ka anvindandet av evidens och att
verka for att sjukskoterskeyrket far hogre status. Man menar att dessa forindringar kriver nya
generationer av sjukskoterskor med en akademisk utbildning. En annan uppgift de ser framfor sig
ar att ge varden stadga och fa den att fungera, nigot de menar att den inte gor idag. Gruppen
patalar ett allmént oférstind om sjukskoterskans roll och bidrag, dven hos personer med makt
och inflytande &ver varden. Ocksa inom professionen ir sjukskoterskans roll oklart, menar man
med hinvisning till upplevelser under VFU, och detta ser man som en sirskild utmaning att ta
uti med. Rollen att férindra omvérdnaden och professionen menar man kommer att forsvaras av
tidsbristen och de stindiga nedskirningarna ute pa arbetsplatserna. Man ser en risk att man inte
kommer att kunna leva upp till férvéintningarna utan istillet resignera eller brinna ut sig. D4
patienten alltid kommer forst blir det langsiktiga férindringsarbetet lidande, sirskilt i tider av

hard press, vilket i sin tur drabbar kommande patienter. En student siger "Det ir lite dir som
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problemet ligger, att det skapats en situation dir vi prioriterar bort oss sjilva ganska mycket. Och
det kan man tycka lita sjdlviskt men problemet 4r bara det att i lingden leder det till att folk
brinner ut sig, det blir stressigt, patienter far inte den vard de behover for att det blir for lite tid
och man blir for tréte”. I detta sammanhang beskriver man en kontrast mellan utbildningens
patos och hur virden ser ut idag. Man menar att utbildningen syftar till att skapa en motkraft

genom att utbilda férindringsagenter.

Den andra gruppen av studenter i termin tvé, med studiestart virterminen 2013, uppehiller sig
mycket kortare tid vid frigan om professionen och sin kommande roll. Hir diskuterar man
framforalle hur den egna bilden av sjukskéterskeprofessionen breddats under det forsta ret. En
tidigare forenklad bild har ersatts av en mer komplex som tvé av studenterna ocksa menar delvis
ar mer forvirrande, nagonting de inte anser som nddvindigtvis negativt da de insett hur manga
fler valméjligheter en sjukskoterska har. Tva andra studenter menar att bilden nu blivit klarare
och mer positiv. En student forutser att bilden av professionen snart kommer att férindras igen i

och med den férestiende praktiken.

Studenterna pa sista terminen har bara nagra veckor kvar av utbildningen di vi samtalar med
dem. Alla har redan ordnat jobb och nervositeten infor att trida in i yrket dr pataglig i grupperna.
Gruppen pa termin sex, studiestart hostterminen 2010, menar att de inte kinner sig firdiglirda
men vil firdigutbildade. Mycket miste liras pa plats, bland annat f6r att yrkets karaketir varierar
s stort mellan arbetsplatserna. Man hyser forhoppningar om att det kommer att ges méjligheter
att fa lara pd jobbet och att det finns tolerans for en sidan lirofas. Samtidigt uttrycker man oro
for att vardsituationen och den stora bristen pa personal kommer att innebira att man
omedelbart behéver axla utmaningarna pa egen hand. I samband med diskussioner om lirande pa
arbetsplatsen och genom fortbildning patalas att det saknas tydliga karridrvigar for sjukskéterskor
och att forvirvad kompetens endast leder till 6kad arbetsborda, eller kanske inte mirkas alls. Man
menar att den enda mojligheten att vixa i rollen ir att byta jobb. Studenterna diskuterar dven
sina ambitioner att férindra sjukskdterskesituationen och bilden av professionen men uttrycker
precis som studenterna pd termin tvd en oro for att man ska misslyckas, bli bitter och resignera.
Man siger sig dock ha tillfrsikt och hinvisar till den kimpaglod som vixt fram i samband med

24 000 kampanjen och som finns bade bland sjukskéterskor och sjukskoterskestudenter.

Gruppen pa termin sex, studiestart virterminen 2011, menar att bilden av sjukskéterskans roll
blivit alltmer komplex genom utbildningen. Aven denna grupp diskuterar de manga skepnader
yrket kan ha. Man diskuterar ocksé sjukskdterskans stora ansvar for att planera, organisera,
samordna och leda arbetet samt hur viktiga kunskaperna om organisationen och organisatoriska
forutsdttningar ar. Studenterna kidnner sig redo att ga ut i yrket. I bérjan av terminen kindes det
inte si, men vil nu. Att sista terminen innehaller VFU ir bra — steget in i yrket blir enklare att ta.
Det hade varit simre om uppsatsen legat sist, menar man. Aven denna grupp menar att man ir

firdigutbildade men inte firdiglidrda — det férvintar de sig behdva gora pd arbetsplatsen.

Den tredje gruppen frin termin sex, studiestart hostterminen 2011, siger att sjukskéterskan
behdver en mycket bred medicinsk orientering samt insyn i de dvriga inblandade professionerna
for att kunna kommunicera och samarbeta och utgdra ett nav i verksamheten. De teoretiska
kunskaperna ger en trygghet och ir nigot att halla sig i, d&tminstone i borjan pd yrkesbanan. Man

menar dock att det ér svart att helt forberedas for yrket genom utbildning, dels for att yrket dr sa
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varierande (man kontrasterar hemsjukvird med akutsjukvird) och dels for att mycket av
kompetensen bara kan byggas genom att vara i professionen och méta minniskor, hantera

byrakrati, och ta till sig det lokala kunnandet.

MOTET MED UTBILDNINGEN

Studenterna kommer in pa undervisningens form och innehéll redan innan den forsta frigan om
utbildningen stélls (hur utbildningen sa hir lingt hjilpt dem att utvecklas). Grupperna
uppehaller sig sirskilt kring de tva forsta terminerna. Studenterna som gar termin tvd, studiestart
héstterminen 2012, beskriver métet med utbildningen som ett smirre kaos. Man hade forvintat
sig en mer praktiskt inriktad utbildningen och méttes istillet av vetenskapliga artiklar och
uppgiften att analysera dessa. De menar att utbildningen i Lund 4r mycket mer akademisk (i
motsats till praktiskt inriktad) 4n vid andra lirositen och hivdar att sjukhusen i Lund och Malméo
hellre anstiller Helsingborgsstudenter eftersom utbildningen dir ska vara mer prakeiskt
orienterad. Den nya utbildningen (utbildningsplan 12) ska enligt studenterna ha forlorat tre
praktikveckor jaimfort med den féregiende (utbildningsplan 07). Man siger att utbildningen i
Lund ibland kan upplevas som en forberedelse infor ett “drémscenario”, en vision av hur
omvardnaden bor se ut, snarare 4n till hur omvardnad bedrivs i verkligheten. Inslag som ger
erfarenheter av eller kopplar till praktiken 4r man mycket positiv till. Man uppskattar nir lirare
har erfarenheter frin professionen och formar att anviinda denna i undervisningen.
Filtstudieveckan, som ligger en bit in pa den férsta termin, ir sirskilt uppskattad och man menar
att den varit viktig for bilden av professionen, rollen och utmaningarna. Kursen SJSD13
Profession, etik och handledning har ocksa varit viktig di man face tillfille att diskutera och spegla
erfarenheter frin filtstudien och VFU. Utbildningens fokus pi personcentrering och etik anser

man vara bade virdefullt och relevant.

Studenterna i termin tvd, studiestart varterminen 2013, hade ocksé vintat sig en mer prakeiske
inriktad utbildning. Istillet har utbildningen varit mer profession- och forskningsinriktad 4n
forvintat. Det rader dock olika meningar i gruppen huruvida detta ir positivt eller negativt. Man
menar enhilligt att detta ir ett sirdrag hos utbildningen i Lund och att utbildningar vid andra
lirositen dr mindre forskningsinriktade och i gengild mer praktiskt orienterade. En orsak till
utbildningens forskningsinriktning, menar man, ir viljan att férindra professionen. Av innehallet
under de tvé forsta terminerna foredrar man det naturvetenskapliga/medicinska framf6r
omvirdnadsimnet. Innehéll som relaterar till det senare diskuterar studenterna linge och man ir
av olika asikt. En student menar att vetenskap och omvérdnadidmnets teori dr “olika saker” och
att vetenskapliga beddmningar dr vildigt svéra att gora pa sadant som har med omvérdnad att
gora, eftersom det dr s komplext och diffust. Samma student menar att svensk vard 4r kraftigt
priglad av vetenskap, mer 4n av omvardnadsimnet. En annan student menar att det 4r bra med
omvérdnadsteorierna i bérjan, innan man méter patienter eller fordjupar sig i utbildningens
innehill, eftersom man annars riskerar att skapa sig en bild av virden som man sedan kanske
mdste omvirdera nir man vil méter omvardnadsinnehéllet. En annan student héller med om att
det 4r bra att tidigt ta del av omvardnadsteorierna, men av en annan anledning — for att kritiskt
kunna forstd hur praktiken och det egna tinkande kring denna firgats av omvérdnadsteorierna.
Mer enig 4r man om att undervisningen av innehll varit mindre bra, sirskilt att det kom s&
tidigt, och att man inte forstod syftet. En av studenterna menar sig ha 6vervigt att hoppa av péa

grund av de tidiga inslagen av omvirdnadsteorier. Studenterna foreslar sedan olika ordning pa
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innehallet i den f6rsta kursen men kan inte enas. Principen om personcentrerad vérd siger man

vara viktig och trots att "det gis igenom hela tiden” kunde det f6rekomma mer.

Nir studenterna i termin sex, studiestart hostterminen 2010, tinker tillbaka pd motet med
utbildningen ger de flera exempel pé innehall som de upplevde positivt. Exempel som ges ir olika
sjukdomstillstind, diagnoser, konkret handhavande, méten med yrkesverksamma,
naturvetenskapligt/medicinskt innehall (anatomi och biomedicin diskuteras). Exempel pa
innehall som man upplevde mer negativt var forskning, vardplaner (for tidigt) och
omvéirdnadsteori. Man menar att omvirdnadsinnehallet formodligen hade upplevts mer relevanta
om de lists efter en praktikperiod. En student menar att de under utbildningen inte fitt ndgon
riktigt forstdelse for vad de ska ha omvérdnadsteorierna till eller upplevt nagon direke nytta av
dem. Samma student menar att hen inte stétt pa teorierna under sina VEU-perioder. 1
diskussionen menar man att omvérdnadsteorin kanske 6ppnat deras synsitt och gett dem
mojligheter att se omvardnaden i annan dager. Samtidigt menar man att detta innehall tagit vl
mycket plats under forsta dret och att lirande kunder varit bittre. Man menar att en 6kad
integration av omvardnadsteori, och dven etik, i den dvriga undervisningen ar att foredra framfor
att undervisa dessa imnen som fristiende moment. Som goda exempel ges de obligatoriska
skrivuppgifter ddr man forvintats att relatera till omvérdnadsteori och etik. Foreldsningar i
imnena menar man blir bittre om foreldsaren kan relatera till professionen. Fler
erfarenhetsskapande inslag under det forsta aret kan ge mer mening 4t det teoretiska innehallet
och 6verhuvudtaget efterlyser man mer koppling mellan teori och praktik. Man menar 4ven att
undervisningen under det forsta aret saknade dvergripande struktur samt act det fanns brister i
schemaldggningen, bland annat att obligatoriska moment schemalades si sent att det varit svart

att planera sin tid.

Studenterna i termin sex, studiestart virterminen 2011, ir ocksa kritiska till
omvérdnadsteorierna och till undervisningen av dem. En student menar att métet med denna del
utbildningen fick hen att fundera p att hoppa av. En annan student siger sig upplevt
omvérdnadsteorierna som sjilvklara och triviala, och bérjade ifrigasitta kvaliteten pa
utbildningen. Fér en annan student har teorierna varit svara att férstd utan erfarenhet av de
fenomen de relaterar till. Motet med utbildningen beskrivs som rérigt med inslag av mycket olika
karakeir och delvis som en besvikelse. Efter VFU har omvardnadsteorierna blivit littare att forstd
dven om de beskrivs som svara att tillimpa i praktiken. Man diskuterar hur olika uppfattningarna
ar ute i verksamheten om sjukskoterskans roll, inte minst bland éldre patienter, och hur langt
dessa kan ligga frin den som studenterna lirt sig i utbildningen. Samtidigt som man kritiserar
undervisningen av omvardnadsteorierna menar man att dessa behovs innan praktikperioderna
kommer iging. P4 frigan om man under utbildningen dterkommit till omvérdnadsteorierna
menar négra studenter att man aterkommit till innebérden men inte till teorierna i sig.
Utbildningsinslag som studenterna har mer odelat positiva minnen av dr anatomi, vilket
upplevdes som relevant och ”oflummigt” med en bra lirare och tuffa krav, samt den forsta lingre
VFU:n, som givit mening t de dvriga inslagen, samt forstaelse for sjukskoterskans breda

kompetens och inspiration att lira mer.

Gruppen av studenter i termin sex, studiestart héstterminen 2011, bekriftar mycket av det de

tidigare grupperna sagt. En forsta termin som var férvirrande med brister i information och

kommunikation. Anatomin beskrivs i positiva ordalag. Omvardnadsteorin ifrigasitt bade pa ett
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innehillsligt plan och hur det undervisats. En student menar att teorierna ir irrelevanta for
dagens sjukvird. En annan student menar att de saknar vetenskaplig grund eller koppling.
Gruppen ifrigasitter dven dess placering i utbildningens curriculum och menar att de kan
komma senare da de ger mer efter att man fatt praktisk erfarenhet. Dessutom menar man att
studenternas i bérjan 4r si upptagna av allt man behover for att klara yrket att man inte kan ta till
sig omvérdnadsteorierna, i alla fall inte det som inte berdr ndgot omedelbart praktiske. Gruppen
menar ocksa att omvardnadsteorierna inte kommit tillbaka under utbildningen férrin vid
kandidatuppsatsen. Aterigen beskrivs det naturvetenskapliga och medicinska innehéllet i positiva
ordalag — som konkret, grundliggande, nédvindigt och “oflummigt”. Gruppen efterlyser fler

inslag under f6rsta dret som hjilp att lira kiinna yrket bittre.

GRUPPUPPGIFTER OCH SEMINARIER

Gruppen av studenter som gir termin tvd, studiestart hostterminen 2012, ir huvudsakligen
positiva till att arbeta i grupp. Uppgifterna upplevs som relevanta men ibland ir de for svéra eller
for omfattande. En student menar att man saknar bade tillrickliga kunskaper och erfarenheter for
att kunna ta till sig av den ldsning som ska ske i samband med gruppuppgifterna. Samma student
onskar mer PBL-lik undervisning och mer lirarnirvaro. Gruppen menar att antalet
forskningsartiklar de givits varit for manga och att lisningen darfor blivit for ytlig. Man hade

onskat firre artiklar for att f& mojligheten att fordjupa sig.

Gruppuppgifterna avslutas vanligtvis med examinerande seminarier och dessa 4r man kritisk
emot. Det forsta problemet, menar man, dr att seminarierna inte ir seminarier i ordets
ursprungliga betydelse utan snarare redovisningar. En student med erfarenhet av studier vid
annan fakultet menar att det finns en misslyckad ambition att géra sjukskéterskeutbildningen
akademisk genom seminarierna och siger att det for att lyckas "kriv[s] att alla inblandade vet hur
en akademisk utbildning ska se ut - hur man haller ett seminarium, hur man leder en diskussion”.
Ett riktigt seminarium, menar samma student, férutsitter att alla har list det som ska diskuteras
och ir vil insatta i 4mnet och att man sedan genomfér en diskussion. Seminarierna pa
sjukskoterskeprogrammet paminner mer om grundskolans redovisningar, menar studenten, dir
man ldser upp det man skrivit och sedan ir det klart. Det andra problemet ir bristande
bedémning. Exempel ges da arbeten av genomgaende lig kvalitet godkidnts medan bittre arbeten
med enklare tekniska brister underkints. Man menar att kraven fran bedémarna varierar stort. En
student siger om de examinerande seminarierna att det dr en “examinationsform som ingen
behirskar”. Studenterna siger sig fitt hora att kraven (pd gruppuppgifterna och seminarierna)
hojts i jaimforelse med tidigare utbildningsplan men menar att det snarare dr uppgifternas och
lisningens omfattning som 6kat — inte kraven. Avsaknaden av givande diskussioner vid
seminarierna i kombination med bristande bedomning leder enligt studenterna till att man

sinker ambitionsnivan vid gruppgifterna.

Studenterna i termin tvé, studiestart varterminen 2013, ger exempel pa gruppdynamiska
svarigheter som uppstatt vid grupparbetena. En av orsakerna anges vara den bristande
bedémningen vid seminarierna, vilken lett till att studenter ibland tagit sig an gruppuppgifterna
med mycket olika ambitionsnivi. Andra orsaker ir otydliga instruktioner, for stora grupper och
for manga grupper (vid samma seminarietillfille). Gruppen menar att formégan att arbeta i grupp

och att kunna hantera gruppdynamiska problem ir viktigt infor det kommande yrket. Men man
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menar samtidigt att man inte fir nigot stod i detta hinseende under utbildningen. Studenterna
har inget emot att ha minga korta examinationer utan féredrar detta framfér for firre och storre
examinationer. Anledningarna som anges 4r att man da slipper alltfor sa stora sjok som ska
examineras, att det gor mindre om man underkinns vid ett examinationstillfille och att man
haller igang pluggandet. Pa fragan om det finns nackdelar med méanga mindre examinationer
menar man att det blir mycken parallellisning och att man ofta far svart att fokusera pa
undervisningen inom ett imne nir man samtidigt méste forbereda sig for en examination i ett

annat.

Studenterna i termin sex, studiestart héstterminen 2010, kommer aldrig in pd gruppuppgifterna
och seminarierna under sina diskussioner. Dock sigs att obligatoriska skrivuppgifter dir de
forvintades att skriva om omvérdnadsteori och etik varit nodvindiga for lirandet av detta

innehall.

Aven studenterna i termin sex, studiestart varterminen 2011 ir positiva till de skriftliga uppgifter
i grupp som de varit tvungna att gora. De menar att uppgifterna varit givande for lirandet dven
om de varit lite for minga. Aven denna grupp ir kritisk till de efterfoljande seminarierna. Man
beskriver hur man gett sig i kast med uppgifterna, som man fatt veta ar viktiga, med hoga
ambitioner men sedan alltmer kommit att sinka ambitionsnivin nir man sett hur laga kraven ir
vid de examinerande seminarierna. Seminarierna beskrivs antingen som redovisningar eller att
grupperna ska svara pa fragor. Man saknar diskussioner och det brukar for det mesta vara tyst
eller bara ett ftal som pratar. Ibland har de olika grupperna dessutom genomf6rt samma uppgift
infor seminariet. Ett annat problem ir att grupperna ir for stora, vilket later firre komma till tals
och gor det ldttare att komma undan vid bedémningen. Da man vil kommit in pa nagot
intressant under seminarierna har detta slippts istillet for att férdjupas. En student sdger att
seminarierna inte ger nagot forutom poing. Man saknar ocksa enkla och tydliga instruktioner f6r
vad som ska ske vid seminarierna. Man menar att vissa studenter ir sirskilt passiva under
diskussionerna men att lirarna inte anmirker pa deras beteende eller talar om for dem vilka syften
och forvintningarna som finns fér seminarierna. Heterogeniteten i grupperna sigs ocksa vara en
utmaning eftersom méinga studenter saknar vana av akademiska studier och dirigenom
diskussioner i seminarieform. Studenterna menar att det inte alltid kinns som om seminarierna ir
pa universitetsniva och ger exempel pa hur personligt tyckande kommer till uttryck snarare 4n
vetenskapligt underbyggda argument. Enskilda seminarier har dock varit annorlunda — man har

facc ut ndgot av dem.

Kritiken av seminarierna fortsitter i fokusgruppssamtalet med studenter frin termin sex,
studiestart hostterminen 2011. De menar att de examinerande seminarierna eller
gruppovningarna givit mycket litet utbyte i form av lirande och att ingen egentlig examination
skett — alla har godkints. En student berittar hur det kints som om ingen egentligen list hens
texter, hur kraven varit laga och att hen egentligen inte bedémts eller fitt nagon aterkoppling.
Studenterna berittar att grupperna vid seminarierna ofta har mycket liknande presentationer och
att lirarna inte bidrar till att lyfta diskussionerna eller hjilper studenterna att komma lingre i sin
forstielse. Exempel ges pd hur grupperna getts i uppgift att férbereda diskussionsfragor till
diskussionen av den egna presentationen, men att detta inte fungerat eftersom alla grupperna
hade arbetat med samma uppgift och dessutom skrivit i stort sett samma diskussionsfragor. Ett
exempel ges pa ett seminarium som varit annorlunda och detta beskrivs mycket positivt. Man
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efterlyser forindringar. En student siger att nigot méste goras eftersom alla blir godkinda, dven
de som inte alls forberett sig. En annan student foreslér att man kunde anvinda sig av studenter i
olika skede av utbildningen vid seminarierna — yngrestudenterna gér uppgifterna ungefir som nu

och ildrestudenterna agerar seminarieledare.

VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Studenterna som gar termin tvi, studiestart héstterminen 2012 respektive virterminen 2013,
har 7,5 hp VFU under termin tva och ér positiva till detta inslag. Den verksamhetsforlagda
utbildningen ger motivation till att ta studierna pa allvar. Den forsta gruppen menar att utbytet
av VFU kan variera stort fran student till student eftersom man har olika praktikplatser och

handledare. Man efterlyser klara krav och rikedlinjer fran utbildningens sida.

Studenterna som gir den sista terminen har vi samtalat med efter deras sista VFU och de tre
grupperna menar att VFU ir ett viktigt och givande inslag i utbildningen. Andi menar man att
det finns rum for forbéttringar. Studenterna i termin sex, studiestart hostterminen 2010,
efterlyser tydligare information till praktikplatserna om syftena med deras VFU-perioder, vad
studenterna forvintas fa prova pé och ldra sig, forvintningar pd studenternas arbetsinsatser samt
de inblandade parternas roller och uppgifter. Man efterlyser en mer strukturerad VFU f{6r att den
ska bli mer likvirdig och garantera studenterna en viss bredd av erfarenheter och méjligheter. Till
sist efterfrigas teoriinslag under VFU-perioderna for att ytterligare integrera praktik och teori

under utbildningen.

Gruppen pa termin sex, studiestart virterminen 2011, bérjar med att beskriva den forsta lingre
VFU-perioden i positiva ordalag. Den gav inspiration och mening till de tvd férsta dren samt en
vixande insikt i hur mycket de dnnu inte behirskade. Aven den sista VFU-perioden, som man
precis avslutat, 4r man mycket n6jd med. Hir har bitarna fallit pa plats och pa en termin har man
gatt fran att tveka om man ndgonsin kommer att kunna axla rollen som sjukskéterska till att vara
redo att bérja jobba. Den sista praktiken har gett 6kad tillforsikt att man ute pd arbetsplatsen
kommer att kunna lira det man behover. Att den sista VFU-perioden legat pa sista terminen
anses sirskilt bra. Gruppen diskuterar den stora variationen i kvalitet under VFU-perioderna och
hinfor detta till praktikplatsen och, framférallt, handledarens agerande och férmaga. Man menar
att en dalig VFU-erfarenhet kan vara forddande och dven leda till en 6nskan att hoppa av
programmet. En god handledare, siger man, har tydliga pedagogiska avsikter med sitt agerande
och planerar for forlopp dir studenten fir méjligheter att lira och skapa sig specifika erfarenheter.
Handledaren ska dven vara beredd att slippa kontrollen och lata studenten prova sjilv samt bjuda
in studenten till planeringen av praktiken. Andra egenskaper hos den goda handledaren ir att
denna ska handla foredémligt i sin roll som sjukskoterska, ge konstruktiv aterkoppling samt
hjilpa studenten att bli en del av avdelningen, bland annat genom att forbereda avdelningen pa
studentens nirvaro och roll. Tillslut menar man att handledaren bér ta initiativ till att diskutera
och utvirdera relationen under handledningens ging. Men 4ven studenten sjilv har ett stort
ansvar for att utbytet av VFU-perioderna ska bli bra, menar man. Gruppen diskuterar hur man i
bérjan kanske mest forsoker infria handledarens forvintningar for att sedan ta ett mer aktivt
ansvar for det man vill géra och 6va pa, och for att kommunicera detta till handledaren. Att det
blir ldttare med tiden att ta detta ansvar menar man ocksa beror pa att man fatt en bittre bild av

vad det 4r man ska lira sig ju lingre genom utbildningen man kommit.
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De kliniska ldrarna verkar i studenternas beskrivning vara relativt frinvarande och deras roll 4r
inte helt klar f6r studenterna. Man har olika erfarenheter, nigra har inte triffat ngon alls medan
andra gjort det vid enstaka tillfillen, till exempel i samband med bedomning eller da problem

uppstitt. Huruvida de kliniska lirarna samverkat med handledarna vet studenterna inte.

Bedémningen i samband med praktikperioder uppges ha flera brister, bade till form och

genomférande, och man ifragasitter bide bedomarnas férméga och bedomningsgrunderna.

Vissa praktiska moment som man lirt sig tidigare under utbildningen, till exempel
katetersittning, vill man fi 6va mer pa under kontrollerade former eftersom det inte 4r sikert att
man fir prova pé dessa under praktikperioderna och dven om man fir gora det ar det inte sikert
att dessa moment utfors helt korrekt ute pé avdelningarna. KUA och KUM lyfts fram som

foreddmliga och man prisar handledarna pa KUA — just for att de agerat handledare.

Aven den sista gruppen pa termin sex, med studiestart hostterminen 2011, ir néjd med sin sista
praktikperiod, som fitt s mycket att falla pa plats. Aterigen patalas hur mycket handledaren och
verksamheten pé avdelningen betyder f6r utbytet samt hur viktiga de egna ambitionerna och
formdgan att ansvar for den egna praktiken 4r. Man menar ocksi att det gir att "glida” igenom en
VFU eftersom det inte bjuds nigot direkt motstand frin utbildningen vid ett sadant beteende.
Brister vid bedémningen ges som ett skil. En student beskriver hur svart det kan vara, till och
med i termin sex, att be handledaren att gora pé ett annat sitt for att man ska fa lira sig det man
vill. Nir studenten vil samlat mod att f6ra diskussionen forstod 4nda inte handledaren vad hen
menade. En annan student menar att mojligheterna att styra 6ver sin egen praktik ér liten da det
dr s svart att siga ifrin om handledningen ir dalig eller att kriva ett handledarbyte, eftersom
man da riskerar att forstora relationen till 6vriga pd avdelningen. Dessa berittelser féranledde en
diskussion om hur utbildningen stdttat studenterna infor praktikperioderna, for att de aktive
skulle kunna ta ansvar for att fi ut si mycket av dem som mojligt. Forberedelserna infor
praktiken har varierat, menar man. En student nimner ett tillfille d& hen innan praktiken, pa
uppmaning av avdelningen, fick skriva ett underlag till handledaren om sig sjilv och vilka mal
hen hade. En annan student ger exempel pd en handledare som gjort praktiken givande och
hinfor detta till att handledaren gatt en sirskild utbildning. Under mittbedémningen skall de
enligt studenterna finnas méjligheter att vidra problem i handledningen eller foresla alternativa
stt att samarbeta, men man menar att detta 4r svért i realiteten eftersom handledaren ir
nirvarande. En mer aktiv roll fr den kliniska liraren efterfrigas. Aven denna studentgrupp har
sett mycket litet av de kliniska ldrarna under praktikperioderna. Man efterlyser ett slags manual
som studenterna kan f6lja vid eventuella problem under VFU, samt beredskap fran programmet
att snabbt kunna agera. Aven handledarna och de kliniska lirarna borde ha en sidan manual,
menar man, eftersom man upplever att det finns oklarheter kring roller och ansvar.
Omviérdnadshandledning ir viktigt for att kunna spegla sina upplevelser och fa hjilp att forsoka
forbittra sin VFU-situation men kvaliteten varierar och man efterlyser utbildning eller

handledning av dessa ldrare.

En student menar att kompetensnivén varierar stort mellan studenterna i slutet av utbildningen
och att detta beror dels pé studenternas ambitionsniva och dels pa praktikplatsernas och
handledningens kvalitet. Gruppen menar att teorin gldms under terminerna med mycket praktik

och vill se en nirmare koppling men ocksd hogre krav pé studenterna.

21



OVRIGT

Grupperna har dven diskuterat erfarenheter som ligger utanfor rubrikerna ovan. Exempel ir:
svarigheter att finna tid for examinationsforberedelser di det finns mycket parallella
undervisningsinslag; svarigheter att fa kontakt och information av lirare och kursansvariga,
sarskilt under forsta terminen; 6nskemal om input, forslag och rid av lirarna pa kursen SJSD13
Profession, etik och handledning istillet for bara inkidnnande; 6nskemél om svensk litteratur istillet
for amerikansk (termin tva, studiestart virterminen 2013); externa lirare (utanfér HSC)
overvigande bra men kunde vara bittre informerade om kursernas mél och innehall; man
uppskattar mdnga mindre examinationer eftersom det héller studietakten uppe och ger ett gott
lirande dven om det ir jobbigt (termin sex, studiestart virterminen 2011); man dnskar bittre
examination overlag i programmet, malrelaterad och med hojda krav (en student siger "att
mojligheten finns att bli underkind pa saker som inte rér de skrivna tentorna”); mer om
bemoétande i relation till personer i minoritet, genus, etnicitet, HBTQ samt om déd och plotslig

dod (termin sex, studiestart hostterminen 2011).

INTERVJUER MED STUDENTER

Hir f6ljer en sammanfattning av de 11 intervjuer som gjordes med studenter, som dé gick termin
tre (studiestart vt13, utbildningsplan 12), om deras erfarenheter fran tre kurser under
utbildningens forsta tva terminer. Kurserna var SJSD11 Minniskokroppen — biologi och hilsa,
SJSD10 Sjukskoterskans profession och vetenskap samt SJSD13 Profession, etik och handledning.
Forst presenteras studenternas beskrivning av det forsta ret i sin helhet och i relation till de tre
utvalda kurserna. Direfter presenteras studenternas uppfattningar om mdl, liraktiviteter och

examination under det forsta ret.

OVERGRIPANDE OM DET FORSTA ARET

Studenterna beskriver hur upplevelserna frin utbildningens forsta ar varierat fran “bra” till
“kaotiskt”. Bra i den bemirkelse att innehallet i utbildningen med fokus pé teori och profession
upplevdes som intressant, lirorikt och gav en helt ny vinkel pa sjukskoterskeyrket. Kaotiske i den
bemirkelse att innehallet och uppligget inte motsvarade férvintningarna och att tempo och
arbetsbelastning varit fér hogt vilket ledde till svarigheter att prioritera. Manga upplevde
studietakten som ojimn och man hade vintat sig en stdrre grad av organisation. Man menar att
det fanns en stor frustration i stora delar av kursgruppen under det forsta aret. Introduktionen till
utbildningen upplevdes som framfor allt riktad till de studenter som hade tidigare erfarenheter av
universitetsstudier och det fanns en genomggende upplevelse av oklarhet i bérjan av
utbildningen. En stérre tydlighet och information anpassad till studenter utan erfarenhet av
universitetsstudier efterlystes. Studenterna menade 6verlag att det tagit ling tid att greppa
sammanhanget och helheten i utbildningen. Tonvikten pi omvirdnadsteori och en brist pa
koppling till det framtida yrket ledde till att en del studenter férlorade motivationen. En del
studenter menade att férvintningarna pa utbildningen infriades efterhand och att en tydligare
bild av yrket vixte fram. Som exempel pd innehall som klarnat och fatt mening efter hand angavs

vetenskapsteori och omvardnadsteori.
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SPECIFIKT OM KURSERNA §/SD10, 11 OCH 13

Kursen SJSD11 Mdinniskokroppen — biologi och hilsa beskrevs i huvudsak i positiva ordalag.
Kursen gav ett sammanhang och lade en god grund for fortsittningen trots hégt tempo, langa
dagar och manga foreldsningar. Att ha samma ldrare menade man gav kursen en rod trad och ett
sammanhang. Efter tentamen upplevde man att mélen var uppfyllda. Det fanns en 6nskan om

mer tid for anatomi for att ldra yteerligare.

Inslaget lectures on demand beskrevs som mindre lyckat di studenternas frigestillningar upplevdes

som irrelevanta och for avancerade.

Studenternas upplevelse av kursen SJSD10 Sjukskiterskans profession och vetenskap varierade. Att
starta med begreppet "bemétande” ansigs virdefullt eftersom bemétande 4r centralt i
sjukskoterskans funktion. Annat innehall i SJSD10 var svart att forstd i borjan. Det upplevdes
som svart att reflektera 6ver omvardnadsteorier och “stora” fragor i borjan utan erfarenhet att luta
sig mot. Négra studenter menade att kursen borde ges senare i utbildningen. Statistik och trining
att lisa artiklar beskrevs som relevant men kunde gjorts annorlunda. De ménga artiklarna
upplevdes ta oproportionerligt mycket tid av studierna i forhallande till vad de gav och gav ingen
mersmak for ytterligare lisning. Ett omfattande innehall i form av vetenskap och teori kiindes
inte helt relevant i forhéllande till "kdrnan”. Studenterna upplevde att det var svért att ta till sig
forskning innan grunderna var lagda. Den bristande forstaelsen for innehallet, mdnga delmoment
och allt nytt i kursstarten gav en kinsla av osikerhet, stress och brist pa kontroll. Det fanns en
oklarhet kring om innehéllet i SJSD10 speglades i tentamen och det upplevdes som svért att veta
om man natt mélen. Huvudboken Fundamentals of Nursing (FoN) beskrevs som svar att anvinda
dels eftersom den utgar frin amerikanska férhallanden och dels for att den ir pd engelska. De
flesta studenterna, menade man, anvinde istillet Google och Sjukvardsupplysningen, med
fordjupning i annan litteratur. Virdhandboken hade varit ett komplement. Man menade att

ldrarna ocksa varit kritiska till FON och rekommenderat studenterna att anvinda virdhandboken.

Kursen SJSD13 Profession, etik och handledning beskrevs generellt i positiva ordalag. Den kritik
som fanns handlade om att ldrarna var varierande aktiva i att ge feedback pé “veckoreflektioner”

och att innehéllet var f6r omfattande i forhéllande till antalet podng.

KURSMAL

Det ir tydligt i intervjuerna att studenterna har en oklar bild av vad som ir kursmalen. De har
svart att skilja kursmélen frin mél och beskrivningar av uppgifter i den s.k. kursboken. De
anvinder inte kursmalen som ett hjilpmedel att forsta vad som ir innehillet i kursen. Flera
studenter menar att kursmalen varit for komplicerade att riktigt forstd och lirarna hade forklarat
dem i borjan av kurserna men dérefter inte atervint till dem. Diremot anger flera studenter att de

anvinder kursbockerna, som anses ge ett bra stod si linge de inte reviderades under kursens ging.

UNDERVISNINGSFORMER OCH LARAKTIVITETER

Mycket av studierna genomférs och examineras i grupp. Grupparbetet beskrivs i bade positiva
och negativa ordalag. Gruppdiskussioner och majligheter att ta del av kurskamraternas kunskaper
ansags positivt, likasd att trinas att arbeta med andra infér kommande teamarbete.
Grupparbetena hade ofta inneburit praktiska problem att finna tid och rum samt att anpassa

gruppens arbete till individernas férutsittningar och preferenser. Att grupperna byts ansdgs ocksa
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vara ett problem. Andra nackdelar med grupparbetena var att studenterna inte sjilva fatt vilja
grupper samt att gruppkamraterna haft olika ambitionsniva och ocksé bidragit till gruppens
arbete i varierande grad. Det fanns en genomgéende 6nskan om mer individuella arbeten och
man menar att detta skulle innebira att studenterna lidgger ner mer arbete pd studierna. Flera
studenter beskriver hur man skapar egna informella studiegrupper som man menar fungerar

bittre bade logistiskt och studiemissigt.

Beskrivningen av forutsittningar for lirandet varierade och ofta visades forstielse for att
omstindigheterna ibland inte varit optimala. Flera studenter beskrev ett hégt tempo men var
tydliga med att det i sig inte behdvde vara ett problem sa linge kravnivan var rimlig och
innehallet och utformningen tydligt. Att sa inte alltid var fallet menade flera. Som exempel
beskrevs termin tvd ha inneburit mycket hog arbetsbelastning med ytlig inldrning som resultat.
Den svéra arbetssituationen foljd av protester i studentgruppen och konfrontationer med lirarna
beskrevs som en ond cirkel. Det bildades en grupp av studenter som tog ledningen i kritiken och
lirarna intog forsvarsstillning, vilket ledde till kraftigare protester och ytterligare tid och kraft
som togs fran studierna. Samtidigt har lirarna beskrivits som flexibla och litta att fi kontakt med
for att foresld forindringar. Aterkoppling ansigs viktigt och var bra i férsta delen av SJSD10 samt
SJSD11. Parallellisning under terminskiftet upplevdes som problematiske, likasd de manga
tentorna (8 pd 14 veckor nimndes) som relaterade till olika innehall i kurserna vilket innebar att
studenterna behdvde byta fokus och ibland prioritera bort for att hinna med. Flera menade att
det kiindes omgjligt att hinna med alla foreldsningar och onskade firre. Tva studenter menade att

15 timmar per vecka utgjordes av foreldsningar.

EXAMINATION

Kravnivin upplevdes som varierande och ojimn mellan olika kurser. En del studenter upplever
kraven som f6r hoga eftersom innehillet pi examinationen inte speglade vad som tagits upp
under féreldsningar. Andre upplevde kraven for liga eftersom man upplevde att yrket har hogre
krav. Minga upplevde en osikerhet infér examinationen, t.ex. efterfrigade man exempeltentor.
Nir kraven var laga menade flera att studenterna sinkte sin ambitionsniva. Det uttrycks en
onskan om mindre omfattande innehéll och samtidigt hogre krav for att bli godkind. Det finns
ocksa en 6nskan om att ”fa kvitto” pd att man uppnatt mélen och for att frstd var man befinner
sig i forhallande till kravnivan. Studenterna hade velat ha mer konstruktiv feedback utifrin
kursmalen pa examinationsuppgifter och inte bara "godkind” eller "underkdnd”. Av enskilda
examinationer beskrevs tentamen i anatomi som mycket bra och motsvarande férvintningarna
medan tentamen i statistik beskrevs som en 6verraskning och inte i 6verensstimmelse med
exempelfrigorna, vilket man menade ledde till att ménga misslyckades. Examinationerna i grupp
beskrevs ofta som upprepningar och som ett allmént simre sitt att examineras pa. Vissa studenter
menade att det inte mirktes att det var en individuell bedémning, det mesta skedde i grupp och

alla blev godkinda oavsett prestation. Kraven beskrevs som otydliga eller for laga.

INTERVJUER MED LARARE

Hir f6ljer en sammanfattning av 8 intervjuer som gjordes med lirare som undervisat inom de tre
kurser som valt ut f6r utbildningens forsta ar: SJSD11 Mdinniskokroppen — biologi och hilsa,
SISD10 Sjukskiterskans profession och vetenskap samt SJSD13 Profession, etik och handledning.
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En del utmaningar som hivdats i fokusgrupperna och i intervjuerna med enskilda studenter
aterfinns 4ven i lirarintervjuerna. Flera lirare menar att arbetsbordan varit hog for studenterna
och att studenterna varit stressade inf6r tentamen. I intervjuerna finns uttalande om att bade
studenter och lirare ibland funnit kursuppligget otydligt. Andra menar att helheten blivit
tydligare jimfort med tidigare. Det forsta arets parallella kurser samt vissa brister i
synkroniseringen anses ha lett till en periodvis stor arbetsbelastning for studenterna. Ambitionen
och engagemanget hos studenterna upplevts variera mellan olika kurser, och dven mellan olika
kohorter. Négra lirare menar att studenterna ibland tar sig an uppgifter pa andra sitt 4n vad som
avsetts, med simre utfall till foljd. Det ges exempel pd hur studenter i sidana fall fact komplettera
for att godkinnas. En annan forklaring till misslyckande ér en for lag aktivitet vid sjilvstudier.
Aven bland ldrarna uttrycks det missndje med kurslitteraturen. I en intervju efterlyses en
pedagogisk diskussion om hur litteraturen ska anvindas. Overlag efterlyses bittre samordning och

fler mojligheter att utveckla samsyn kring utbildningen.

KURSMAL

Lirarna menar att malen for kurserna ar relevanta, realistiska och i huvudsak bra. Nagra ldrare
beskriver att mélen ir relativt ppna, eller "stora”, och ger utrymme f6r variation och
frihetsgrader i undervisningen, nagot som i sin tur ses bdde positivt och negativt. I intervjuerna
beskrivs ofta hur liraktiviteter och examinationer i olika grad byggts upp utifran kursmaélen.
Diremot har kursmalen oftast inte anvints aktivt tillsammans med studenterna i undervisningen,
utdver vid kursintroduktionerna. Nagra ldrare beskriver hur kursboken fyller en viktig funktion
och att de hinvisar studenterna till denna. Lirarna ger inte uttryck for att de upplever att

studenterna varit forvirrade eller oroade i relation till kursmalen.

UNDERVISNINGSFORMER OCH LARAKTIVITETER

Flera lirare beskriver olika gruppuppgifter med efterféljande examinerande seminarier. Asikterna
och beskrivningarna gar isir. Vissa ir i huvudsak positiva och menar att menar att undervisnings-
och examinationsformen fungerar vil. Andra dr mera reserverade och diskuterar olika problem i
relation till studenternas lirande och samspelet i grupperna. Som orsaker till dessa problem ges
som exempel skillnader i studenternas férkunskaper och ambitionsniva samt att det obligatoriska
arbetet i grupp till stora delar sker utan ldrarnirvaro. Négra lirare diskuterar inslag av och former
for formativ aterkoppling till studenter i samband med seminarierna men huvudintrycket av
intervjuerna dr att seminarierna i férsta hand syftar till redovisning, bedémning och kontroll av
genomford uppgift. Flera larare diskuterar erfarenheter frin kursen SJSD13. Exempel pa problem
som tas upp dr den tid som den skrivna dterkopplingen tagit i ansprak for bade lirare och
studenter, svarigheten att hélla sig till det givna temat och att veta vilken ambitionsniva
dterkopplingen ska ha, att studenternas inlimnade texter dr rapporterande snarare dn

reflekterande, samt brist pa tillrickliga riktlinjer for ldrarna.

EXAMINATION

Den summativa bedomningen (examinationen) i samband med inlimning av gruppuppgifter och
vid efterfoljande seminarier beskrivs som vilfungerande av vissa medan andra menar att den ér
problematiskt. Exempel ges dd studenternas prestationer och formaga har bedémts, och individer
bide godkints och underkints, men ocksi di bedomningen snarare har haft karaketir av

avprickning av genomford uppgift 4n en egentlig examination. Flera lirare diskuterar vikten och
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behovet av tydliga kriterier vid bedomningen. I samband med diskussioner om examination pi
programmet uttrycks bland annat 6nskan om en mer mélrelaterad examination, hur viktigt det 4r

att kunna underkinna, samt problem att examinera pa kursen SJSD13.

DISKUSSION OCH REKOMMENDATIONER

Detta projekt har tva syften. Dels har vi velat ta fram ett anvindbart underlag f6r utveckling av
sjukskoterskeprogrammet och dels har vi, inom ramen for ett forskningsprojekt, velat prova ut
och jimféra olika sitt att samla och anvinda studenters synpunkter och upplevelser for utveckling

av kurser och program. Denna rapport ir skriven for det férstnimnda syftet.

Under den tid projektet pagitt har flera forindringar skett inom programmet. En av de storre
hiandelserna 4r att en ny utbildningsplan (utbildningsplan 12) har inforts och ersatt den tidigare
(utbildningsplan 07). Detta har inneburit nya kursplaner samt delvis férindrat innehall och
uppligg. Utover denna reform har kurser och enskilda moment ocksé férindrats efter hand under
projektets gang, som anpassning till férindrade férutsittningar eller genom ldrares och
kursansvarigas utvecklingsarbete. Vi ir medvetna om flera koordinerade insatser som startats
under de fyra terminer vi foljt programmet (t.ex. utveckling av examinationsformer, kriterier och
instruktioner) och utdver dessa 4r det rimligt att anta att det pagatt ett kontinuerligt
utvecklingsarbete péa kurs- och momentniva. Det dr med andra ord ett rérligt mal vi har forsoke
att folja. I projektet ingar roster fran sex kohorter av studenter men férmodligen 4r 4dnnu flera
kohorter representerade i materialet eftersom det forekommer att studenter tar studieuppehall
over en eller flera terminer. Det innebir att vi har att gora med upplevelser av utbildningen som

stricker sig frin hostterminen 2010 (eller tidigare) fram till och med varterminen 2014.

Vi har anvint utvirderingsmetoder som ir olika till sin karakeir. I enkiterna DREEM och
CLES+T tar studenterna stillning till forutbestimda pastienden medan de i fokusgrupper och
intervjuer kan paverka och styra samtalsimnena, vilket 4ven samtalsledaren kan gora. Fritextrutan
i DREEM ger ocksa studenterna en mojlighet att siga vad de vill. Férutsatt en hog svarsfrekvens
ger enkiterna ett representativt utfall men enbart i relation till de pastdenden som formulerats.
Fokusgrupper, intervjuer och fritextkommentarer innebir alltid en méjlighet for att sirskilda
upplevelser eller agendor kommer till uttryck som inte nédvindigtvis 4r representativa. Vi har
dirfor i mojligaste mén forsoke relatera resultat fran de olika utvirderingsmetoderna, terminerna

och kohorterna till varandra.

I foljande avsnitt kommer vi att diskutera ett urval av de resultat som presenteras i rapporten. Vi
har valt att diskutera det vi menar har framkommit tydligast och som kan ha stor inverkan pa
studenternas lirande och upplevelse, och dir vi menar att atgirder kan och bor géras. Urvalet ér
alltsa bade vart och partiellt. Resultaten 4r dirigenom inte uttémda utan kan anvindas av andra
med andra insikter i programmet 4n véra. Vi har samlat var diskussion och vara

rekommendationer under sju teman.

STUDENTERNAS MOTE MED UTBILDNINGEN

I de fem fokusgruppssamtalen och i intervjuerna med enskilda studenter efter deras forsta lasar
beskrivs métet med utbildningen som bade positivt och negativt. Inslag som relaterar till den
handfasta yrkesutévningen eller till det medicinska/naturvetenskapliga vetenskapsomridet
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beskrivs huvudsakligen i positiva ordalag och som motsvarande forvintningarna. Manga
studenter berittar ocksd att de fitt nya perspektiv och en vidgad forstéelse for sjukskdterskans roll
och de minga méjligheter och den stora variationen som finns inom yrket. Inslag relaterade till
omvardnadimnets teori och forskning beskrivs ddremot i mer negativa ordalag och som e¢j
motsvarande férvintningarna. Flertalet menar ocksa att det varit svart att 6verblicka och fa grepp
om utbildningen under det f6rsta aret. Studenterna i termin sex beskriver hur man omvirderat
aspekter av utbildningen eller sjukskéterskans roll vid flera tillfillen, 4ven relativt sent i
utbildningen. Flera studenter ger dven uttryck for att de upplever kraven som otydliga och
mycket varierande fran inslag till inslag samt att det forekommer curricular overload under det
forsta dret med stress och ytligt lirande som resultat. Schemaliggningen 4r studenterna under
utbildningsplan 12 ocksa kritiska till (se intervjuer och DREEM).

Flera av de upplevelser som studenterna i var undersékning beskriver gar att finna i tidigare
studier av sjukskoterskestudenters upplevelser (Lilja Andersson, 2007; Linder, 1999). Lilja
Andersson foljde atta studenter genom sjukskdterskeprogrammet vid ett nirliggande lirosite och
diskuterade i sin avhandling "Vigar genom sjukskéterskeutbildningen” (Lilja Andersson, 2007)
studenternas berittelser i relation till tre spanningsfilt: mellan yrkesutbildning och akademisk
utbildning, mellan huvudimnet omvardnad och stddimnet medicinsk vetenskap, samt mellan
hégskole- och verksamhetsforlagd undervisning. Nir studenterna i vér studie beskriver problem
och ¢j infriade forvintningar under den férsta tiden av programmet kan flera av dessa relateras till
Lilja Anderssons spanningsfilt. Det program studenterna méter motsvarar inte deras
forviantningar eller deras forforstelse for professionen och sjukskoterskans roll, vilket alltsd inte ar

unike for den undersékta utbildningen i Lund.

OMVARDNADSTEORI

Studenterna i fokusgrupperna och intervjuerna ir relativt 6verens om att inslagen om
omvardnadsimnets teori kommer for tidigt i utbildningen, eller i for stor omfattning, i
forhéllande till deras erfarenheter av praktiken och deras praktiska kunskaper. Nir studenterna
beskriver det forsta ldsarets mote med omvardnadsteorin har ett stort antal stéllt sig frigande till
imnets relevans for utbildningen och yrket. Flera studenter menar att detta innehall ocksa gett
dem en negativ bild av utbildningen och négra har till och med funderat pi att hoppa av. Enligt
ménga studenter i de tre fokusgrupperna pa termin sex har forstielsen f6r omvérdnadsteorin och
dess relevans forst uppstétt senare under utbildningen och efter lingre VFU-perioder. Detta trots
att man siger sig inte ha mott teorierna under VFU-perioderna eller atervint till dem explicit
efter det forsta aret, undantaget vid examensarbetet. Andra studenter i termin sex stiller sig

fortfarande fragande till detta innehll i utbildningen.

Helt oavsett omvardnadsteoriernas relevans for programmet som helhet innebir studenternas
beskrivning av hur de upplevt detta innehall under det forsta dret en pedagogisk utmaning. Man
har bade haft svért att forsté teoriernas innebord och deras relevans for praktiken. Om
studenterna i hogre grad under det forsta aret ska hjilpas att nd den forstdelse och
relevansuppfattning de sdger sig né forst senare under utbildningen, bor programmet se Sver
inslagen av omvardnadsteori under det forsta dret och deras relation till andra inslag, inte minst
till sadana som avser att ge erfarenheter av den professionella praktiken. Den inbérdes ordningen

mellan olika inslag bor ocksé diskuteras samt olika sdtt att gora teorierna nirvarande for
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studenterna under praktiska moment eller studiebesok och vice versa. Det dr ocksa tydligt att
studenterna har olika uppfattningar om syftet f6r detta innehéll i utbildningen. Vissa studenter
sdger att det tidiga motet med omvéirdnadsteorier inneburit mojligheter att se eller reflektera over
olika fenomen inom professionen som de kanske annars missat. Andra ser teorierna snarare som
en onskan fran utbildningen att férindra den professionella praktiken (vilket i sin tur ses som
antingen behjirtansvirt eller verklighetsfrinvint). Ett tredje perspektiv, frin en insiktsfull
student, dr att kunskaper om omvérdnadsteori och dess bakgrund i4r nédvindiga for att kritiske
kunna férhiélla sig till en praktik och ett eget tinkande (och varf6r ocksa inte en utbildning) som
firgats av dessa teorier. Programmet bor dirf6r se Gver om och hur syftet f6r detta innehall
presenteras och motiveras, samt om det rader samstimmighet inom programmet. En annan friga

att utreda dr om, nir och hur omvérdnadsteorin aterkommer i utbildningen efter termin tva.

INTEGRATION, RELEVANSUPPFATTNING OCH FORSTAELSE FOR SYFTEN

Under det forsta aret méter studenterna innehéll av mycket varierande karaktir som representerar
en stor del av bredden i utbildningen. De méter omvardnadsomradets teori och praktik,
sjukskoterskeprofessionen och dess sammanhang, samt de tvi vetenskapsomridena omvardnad
och medicin som ir relativt olika sivil metodologiskt som epistemologiskt. De méter dven
utbildningen i sig, vilket innebir ett méte med olika undervisnings- och examinationsformer
samt olika ldrare, yrkesverksamma och studenter med ibland skilda uppfattningar om
utbildningen, professionen och sjukskdterskans kompetens. Fér minga studenter dr dessutom
motet det forsta med en hogskoleutbildning. Det finns alltsa sirskild anledning att se éver hur
olika inslag under det forsta aret relaterar till varandra och hur studenterna hjilps att integrera
innehéllet och fi grepp om utbildningen. Studenternas dnskan att tidigt i utbildningen i mer
praktisk erfarenhet och insyn kan delvis avhjilpas med berittelser, fall, diskussioner med
yrkesverksamma eller att studenterna hjilps att aterkommande reflektera ver vad de varit med
om samt jimféra med varandra. Undervisning som syftar till integration kan ske sivil vid de
praktiska inslagen i utbildningen som vid de teoretiska, men det kan dven ske genom inslag som
ar sirskilt dedikerade till att integrera teori och praktik. Vid examinationerna bér studenters
formaga att integrera teori och praktik bedémas. Férutom skrivna instruktioner ir det av stor vikt
hur innehéll, form och krav motiveras och beskrivs av ldrarna. Fér bedémning av t ex uppsatser
och muntliga presentationer 4r det viktigt att det finns tydliga kriterier s att bedémning blir
densamma oavsett vilken lirare som genomfér den. Den enskilda lirarens forstaelse och insyn i

andra moment in de egna ir ocksa viktig.

Den enskilde studenten kommer dessutom att ha sina egna unika utmaningar och behov i
programmet och det dr dirfor sirskile viktigt att skapa méjligheter till samtal med lirare med
erfarenhet av bide programmet och professionen. Kursen S/SD13 — Profession, etik och
handledning har lyfts fram av studenterna som viktig for deras forstaelse och integration. Dock
kan man diskutera om denna kurs tematiskt styrda reflektioner och skriftliga kommunikation &r
den mest limpliga eller effektiva formen for att hjilpa studenterna i relation till det behov som
diskuteras hir. Kanske bér det inom §/SD13, eller genom andra inslag, skapas dnnu mer rum f6r
oppen och muntlig dialog kring upplevelser av utbildningen och dess innehéll. Tematiken for
diskussionerna kan p4 s sitt sittas av bade studenter och lirare, och kan di bittre anpassas till

den enskilda studentens behov. Inblandade lirare far ett slags mentorsroll och kommer att gora
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virdefulla insikter i utbildningen och studenternas lirande, och pa sa sitt bli en virdefull resurs

for den kontinuerliga utvecklingen av programmet.

GRUPPUPPGIFTER OCH SEMINARIER

Studenterna vi talat med upplever 6verlag att gruppuppgifterna de ges ir virdefulla. Virt intryck
dr att uppgifterna ir utformade for att hjilpa studenterna nd relative héga och sammansatta
larandemal samt knyta samman utbildningens innehall. Studenterna beskriver det som viktigt att
fa bryta teori mot praktik och konkreta erfarenheter, dven om man ibland menar att man inte nar
det djup eller den grad av reflektion som uppgifterna ir tinkta att ge — att forstd licteraturen kan
vara svart nog, in mer att sedan kritisera, reflektera eller bryta mot erfarenheter eller skeenden.
Att arbeta tillsammans ses som virdefullt men ocksé som en Killa till problem. Virdefullt for
mojligheterna till diskussion, spegling, sporrning och att fa hjilp. Mer problematiske da
ambitionsnivaer och kunskapsnivaer variera i gruppen. Man nimner ofta problem med “free-
riding” och att den egna viljan att ligga tid pd gruppens gemensamma arbete minskar om man
alltid far dra det tyngsta lasset. Andra problem ir av mer praktisk natur. Det dr omstindligt att
planera och hitta tider och arbetssitt som passar alla. Studenterna kan ha mycket olika
livssituation och syn pd vad som ir bista sittet att arbeta tillsammans. Arbetet sker i stora delar
utan lirarnirvaro och studenterna menar att de ir daligt férberedda att pa egen hand genomfora

arbetet i grupp samt hantera gruppdynamik och konflikeer.

Seminarierna som for det mesta avslutar gruppaktiviteterna beskrivs diremot huvudsakligen i
negativa ordalag och de menas dven ha en delvis negativ inverkan pa det féregiende arbetet inom
grupperna. Fokusgruppsdeltagarna 4r mycket eniga om att seminarierna inte ger dem nagot. Man
kommer inte vidare i sin forstielse, man utmanas inte och lirarna upplevs inte dela med sig av
sina kunskaper och erfarenheter. I studenternas beskrivningar framstar inte seminarierna som
seminarier i ordets ursprungliga betydelse, det vill siga tillfillen f6r férdjupande diskussioner,
utan mer som redovisningar. Studenterna gar dirfér miste om méjligheter att utmanas, kritiseras,
ta del av expertis eller ldra av varandra, vilket studenterna sdg som en stor brist i utbildningen. I
DREEM-studien far pastdendena Lirarna dr duktiga pa att ge dterkoppling till studenterna och
Lirarna hér ger oss mycket konstruktiv kritik genomgiende relativt laga poing och i
fritextkommentarerna riktar manga studenter kritik mot seminarierna. De seminarier studenterna
beskriver dr examinerande och ger hogskolepoing. Var uppfattning dr dock att det inte alltid sker
en kvalificerad bedomning av de enskilda studenternas kunskaper och maluppfyllelse vid dessa
seminarier. Denna uppfattning stdder vi pd hur studenterna beskrivit utformningen av
uppgifterna och genomforandet av seminarierna samt hur obetydliga foljderna blivit f6r grupper
eller studenter som anses ha brustit. Att bedoma den enskilde studentens bidrag till gruppens
arbete eller dennas kunskaper och férmégor vid den hir typen av seminarier ar i sig svart, och 4n
svérare att gora rittssikert. Det dr ocksa tidskrivande f6r den examinerande ldraren och tar tid
fran annat. Snarare 4n att bedoma kunskaper kan ibland examinerande seminarierna anvindas for
att styra studenters aktivitet och tidsanvindning. Det examinerande seminarium blir dé ett sitt
att gora en (viktig) undervisningsaktivitet (grupparbetet) tvingande (utan att den per se ar
obligatorisk) och studenterna belénas med ett antal hogskolepoing som ungefir motsvarar den

tinkta arbetsinsatsen.
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Detta sitt att anvidnda seminarierna fir andra konsekvenser dn att berdva studenterna
mojligheterna till "riktiga seminarier”. I och med att bedomningselementet vid seminarierna kan
misstinkas vara svagt fir andra examinationsinslag under kurserna en oproportionerligt stor vikt
for slutomdomet. Andra och mer utslagsgivande examinationer, till exempel salstentor, far
dirigenom en storre innebérd for studenternas anstringningar 4n vad de kanske borde, med f6ljd
att mindre tid och anstringning liggs pa gruppaktiviteter eller andra moment med svagare
bedémning. Kursen reella curriculum blir dérfor ett annat dn det tinkta och i kursplaner och
kursbocker framskrivna. Om gruppaktiviteter och efterfoljande seminarierna i utbildningen
generellt 4r tinkta fér hégre och mer sammansatta lirandemal 4n foreldsningar och salstentor kan
detta fa stora konsekvenser for studenternas lirande och kursernas maluppfyllelse. Ligger man till
att studenterna har olika ambitioner, studieerfarenhet, relevansuppfattning och férkunskaper och
sdger sig uppleva bade curricular overload och stress, s dr det inte svart att forestilla sig att

ambitionsnivan och ansvarstagandet vid gruppaktiviteterna varierar och minskar efter hand.

Vid négra fokusgruppssamtal stillde vi frigan om seminarierna skulle tas bort eller géras icke-
examinerande och fick svaret att man ville ha kvar bade moroten och piskan, och att risken for att
man annars inte skulle ta sig igenom kursinnehallet var stor. Detta forvinade oss da flera
studenter i andra sammanhang menat att just de manga och tita examinationerna gjorde det svért
att fokusera pa undervisningsinslag som inte relaterade till den nirmast forestiende
examinationen. Vi vill dock mena att det gér att ersitta de nuvarande “examinarierna” med andra
examinationsformer som pd ett rittssikert sitt bedomer den kunskap och férméga som
gruppuppgifterna syftar till. Seminarier kan fortfarande genomféras men da i en mer ursprunglig
mening och som stéd f6r lirandet infor en efterfoljande individuell examination istéllet for

avprickning.

EXAMINATION

Det finns enligt studenterna flera problem med examinationen under utbildningen. Enligt
DREEM menar studenterna genomgaende att for stor vike liggs vid faktakunskaper

(pastiende 22), nagot som delvis bor kunna forklaras med hur de upplever examinationen. Aven
om salstentor inte 4r den dominerande examinationsformen kan dessa inda fa oproportionerligt
stora konsekvenser f6r studenternas slutomdémen om kursernas 6vriga examinerande inslag har
brister (se resonemang om examinerande seminarier ovan). Aven i fritextsvaren for DREEM
dterkommer kritik mot examinationen. I fokusgruppsintervjuerna riktas forutom kritik mot de
examinerande seminarierna dven kritik mot bedomningen under VFU-perioderna sisom diffus
och kravlos (CLES+T berér inte examination). Sjukskoterskeprogrammets kurser innehaller ofta
ménga delexaminationer och enligt studenterna finns det flera exempel pd examinationer som
inte innebir en skarp beddmning av studenternas kunskaper, firdigheter eller forhallningssitt
utan mer ir att betrakta som ett slags avprickning for att styra/beléna deras nirvaro och aktivitet.
Sédan examination riskerar att underminera utbildningens curriculum och styra studenternas
aktivitet och lirande mot sadant som det lonar sig att ldsa in sig pa och bort fran annat.
Dessutom ir examination en myndighetsutévning som regleras i lag och férordning och
hégskolan har krav pa sig att rittssikert bedéma i vilken grad studenterna uppnér kursmélen.
Detta krav har blivit mera kinnbart genom den tonvike Sverige och Universitetskanslersimbetet
kommit att ligga pé utbildningsresultat. Utbildningsprogram f6rvintas idag redovisa konkreta

beldgg for att godkinda studenterna uppnatt lirandemadlen, annars riskerar man att forlora

30



examensritten. Flera examinationsinslag under utbildningen sker i grupp och innebir dirfor en
sarskild utmaning da rittssiker examination inte bara kriver en valid och reliabel beddmning

utan ocksi att studenterna bedoms individuellt.

Det finns alltsd anledning att se 6ver hur och nir kursmélen examineras, samt hur de olika
examinationsinslagen viktas och riknas samman i kurserna. Vi ir medvetna om att programmet
arbetar aktivt med att utveckla examinationen for att komma till ritta med flera av de brister vi
patalat. Eftersom examinationsutveckling 4r en friga som ir storre 4n utveckling av enskilda
delexaminationer foreslar vi att en sirskild grupp sitts samman for att leda och samordna arbetet.
I detta arbete bér dven beaktas hur stor tidsdtgdngen blir for lirarna att genomféra
examinationerna eftersom det finns en uppenbar risk att denna 6kar, med negativa konsekvenser
for bade lirare och studenter som f6ljd. Malsittningen bor vara att bdde forbittra och

effektivisera examinationen.

VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Studenterna i fokusgrupperna och intervjuerna menar att den verksamhetsforlagda utbildningen
ar mycket givande och fyller en helt central roll f6r utbildningen. Samtidigt menar man att
kvaliteten varierar stort och utbytet formodligen dnnu mer, eftersom studenternas vilja och
formaga att "ta for sig” av méjligheterna till lirande och erfarenheter spelar en sirskild stor roll i
denna form av undervisning. I enkiterna till studenterna i termin tre framgér att de flesta
studenterna inom de tre undersokta kohorterna varit mycket motiverade och néjda med sina
upplevelser men att det finns stora variationer mellan placeringarna. Det dr darfor vikeigt att
programledningen fortsitter att f6lja upp studenternas upplevelser frin VFU-perioderna.
Relationen till handledaren framstir som den kanske viktigaste faktorn for studenternas
upplevelser och lirande vid den verksamhetsforlagda utbildningen. Overlag ir studenterna ngjda
med sina handledare och det kluster i CLES+T som berér relationen till handledarna faller
genomgaende ut hdgst. Aven hir aterfinns dock variation i omdémena och studenterna i
fokusgrupperna menar Sverlag att de upplevt stora skillnader mellan de handledare de haft och
flera ger exempel dir handledningen fungerat daligt. Genom enkiten kan konstateras att
studenterna i termin tre oftast har mer 4n en handledare. Det férekommer en viss osikerhet dver
hur manga handledare man har haft, vilket antyder att handledarskapet kanske inte alltid ar
tydligt uttalat. I fokusgrupperna foreslas hur situationen kan forbittras genom att handledare och
student i stdrre utstrickning planerar och foljer upp placeringen samt diskuterar och klargor
roller och forvintningar. Man onskar ocksa att studenterna bittre och mer handfast forbereds
infor de verksamhetsforlagda perioderna for att sjilva bittre kunna forma sin praktik. Detta kan
ske genom lirarledda diskussioner, férberedelsearbete under handledning, riktlinjer och
rekommendationer, samt mentorer (ldrare eller dldrestudenter). For den verksamhetsférlagda
utbildningen har de kliniska ldrarna en nyckelroll, bade i relation till studenterna och till
handledarna och 6vriga pa praktikplatsen. De fyller ocksa en viktig kommunikativ funktion
mellan inblandade p4 placeringarna och kurs- och programansvariga. I enkiterna visar den
relativt hoga standardavvikelsen for pastdendena som berdr de kliniska lirarna att det finns stora
skillnader i hur dessa lirares bidrag till praktikperioderna upplevs. Fokusgruppsdeltagarna menar
att de kliniska lirarna 4r potentiellt mycket viktiga men att det finns stora skillnader i hur
nirvarande och aktiva de upplevts. I enkiterna anger 24 av 164 studenter att de inte triffat ndgon

klinisk ldrare alls. Andelen studenter som inte triffat en klinisk lirare har dock minskat under de
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tre terminer enkiten delats ut. Bade de kliniska lirarna och handledarna bor fortsatt erbjudas stod
och utbildning samt involveras i utvecklingsarbetet. En annan viktig friga f6r programmet ar
examinationen, som studenterna beskrivit som bade diffus och relativt kravlés. VFU-perioderna,
menar man, fyller en alldeles for viktig funktion i utbildningen for att examineras bristfilligt. De
kliniska lirarnas och handledarnas roll vid bedomningen maste ocksé diskuteras eftersom rollen
som bedémare kan ha negativ inverkan pa méjligheterna att stédja studenternas lirande och

utveckling.

FYSISK STUDIEMILJO
Brister i den fysiska studiemiljo, sdvil i undervisningslokaler som i gemensamma utrymmer, ir
det vanligaste temat i fritextkommentarerna i DREEM. Programledningen och

studentorganisationen bor dirfor fortsatt driva fragan och verka for pa forbittringar.

KOMMUNIKATION OCH UTVARDERING

Det nist mest forekommande temat i fritextkommentarerna i DREEM ir kritik av
kommunikationen mellan ledning, lirare och studenter. Det forekommer ibland skarp kritik mot
lirares och kursledningens bemétande och agerande vid tillfillen di studenterna riktat kritik mot
utbildningen eller enskilda inslag och hindelser. Aven om resultaten frin DREEM visar ett
sarskilt stort missnéje i den andra terminen for kohort B kan inte missndjet och kritiken isoleras
till denna enda termin eller kohort. Vil fungerande kommunikation — mellan lirare och
studenter samt mellan studenter-lirare-ledning — ér en férutsittning for en god pedagogik. Ett
utvirderingssystem dr aldrig starkare 4n sin svagaste link sa fragan om hur information, kritik,
aterkoppling och dtgirder ska kommuniceras effektivt, enkelt och snabbt mellan berérda parter ar

en viktig friga for programmet.

LARARE OCH STUDENTER I SAMVERKAN FOR KVALITETSARBETE

De utvecklingsomraden som diskuteras i denna rapport ir stora och inbegriper oftast flera olika
delkurser och moment. Utvecklingsarbete kriver dirfor ett stort métt av samordning mellan
programledning och undervisande lirare. For vissa omriden har vi foreslagit att sirskilda
arbetsgrupper tillsitts, till exempel for utveckling av examinationen. Studenterna bér om méjligt
inga i dessa arbetsgrupper eller anvindas som referensgrupp. Aven MedCUL kan bidra med st6d
for sidant arbete. Lirare som gir fakultetens pedagogiska kurser kan anvinda kurstiden f6r kurs-
och programutveckling, nigot som bér férankras med programledningen och kopplas till

pagiende utvecklingsarbete.

Vi vet om att programmet redan arbetar med ett flertal av de problemomriden vi identifierat i
denna undersokning och vi hoppas att denna rapport kan bidra till detta arbeta och ge ytterligare
underlag for forbittring. De studenter, lirare och ledare vi mott under projektet har alla varit
mycket engagerade i utbildningen och det finns dirfor goda forutsiteningar for fortsatt utveckling

av sjukskoterskeprogrammet i Lund.
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APPENDIX

DREEM: PASTAENDE, SVARSALTERNATIV OCH KLUSTER

Jag kinner mig uppmuntrad att delta aktivt under den hir terminen

Lararna ir kunniga

Det finns en bra organisation for stdd till studenterna som kinner sig stressade
Jag dr for trote for ate ha glidje av den hir terminen

Inldrningsstrategier jag anvint tidigare fungerar den hir terminen ocksi
Undervisningen ir ofta stimulerande

Lirarna forléjligar studenterna

Lirarna ir auktoritira

W NN R =

Jag kinner mig siker pa att jag kommer att bli godkéind den hir terminen
. Schemat 4r bra under den hir terminen

—_ —
— O

. Undervisningen sitter studenten i centrum
. Jag har sillan tyckt att det varit trakigt den hir terminen
. Jag har goda vinner bland mina kurskamrater

—_ = =
SN ]

. Undervisningen har en sidan inrikening att jag kan utveckla min kompetens

Ju—
N

. Fusk 4r ett problem under den hir terminen

—
=)

. Min tillvaro fungerar bra rent socialt

—
~

. Undervisningen ar fokuserad pa det som ir viktigt

—_
o)

. Jag tycker att jag blir vil forberedd for mitt framtida yrke

Ju—
O

. Undervisningen har en sidan inrikening att jag kan utveckla mitr sjilvfortroende

\®}
o

. Atmosfiren under foreldsningarna ir lugn

\S}
—_

. Undervisningstiden anvinds effektivt

\®}
\S}

. T undervisningen liggs for stor vikt vid inldrningen av faktakunskaper

N
(S

. Forra terminens kurser utgjorde en bra forberedelse f6r kurserna under denna termin

[}
NN

. Jag klarar av att komma ihag allt jag behéver kunna

[\
N

. Jag kinner mig sillan ensam

o
[©

. Lirarna 4r duktiga pa att ge dterkoppling till studenterna

N
~

. Det finns tillfillen f6r mig att utveckla min férmédga att kommunicera med medminniskor

[\e}
o

. Jag har lirt mig mycket om empati

N
O

. Lidrarna hir ger oss mycket konstruktiv kritik

(8
o

. Jag kiinner mig trygg med kamraterna i min kurs

(S8}
—

. Atmosfiren under seminarier och andra gruppaktiviteter kinns lugn

W
N

. Jag ir besviken pa de erfarenheter jag gor hir

[N
(SN

. Jag har ldte f6r ate koncentrera mig

(¥
'

. Ldrarna ger tydliga exempel

(S}
N

. Jag dr klar 6ver vilka mélen under den hir terminen dr

°Y
(=2

. Ldrarna blir arga under undervisningstillfillena

N
~

. Ldrarna ir vil forberedda infér sin undervisning

(3]
o2

. Min férméga att 16sa problem utvecklas bra under den hir terminen

W
O

. Glidjen over att studera till sjukskoterska/ rontgensjukskéterska uppviger stressen i studierna

S
<)

. Atmosfiren hir motiverar mig att lira

N
=

. Undervisningen uppmuntrar mig till att vara aktiv i mitt lirande

N
&)

. Mycket av det jag miste lira mig verkar relevant for en framtid inom yrket

N
o

. Jag bor bra

B
o~

. Langsiktigt lirande betonas framfor kortsiktigt pluggande

S
N

. Undervisningen ir f6r ldrarcentrerad

N
(@)

. Jag kinner att jag kan stilla alla fragor jag vill

47. Lirarna blir irriterade pa studenterna
Fritext: "Hir nedan fir du girna rikna upp andra faktorer som du tycker har betydelse for
utbildningsmiljén”
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Svarsalternativ

Vid vinda alternativ

0 = Instimmer absolut inte
1 = Instimmer inte

2 = Osiker

3 = Instimmer delvis

4 = Instimmer helt

0 = Instimmer helt

1 = Instimmer delvis

2 = Osiker

3 = Instimmer inte

4 = Instimmer absolut inte
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Kluster

Lirande

1

6.

11

14.
17.
19.
21.
22.
35.

41

44.
45.

. Jag kiinner mig uppmuntrad att delta aktivt under den hir terminen
Undervisningen ir ofta stimulerande

. Undervisningen sitter studenten i centrum

Undervisningen har en sidan inrikening att jag kan utveckla min kompetens
Undervisningen ir fokuserad pa det som ir viktigt

Undervisningen har en sidan inrikening att jag kan utveckla mitt sjélvfortroende
Undervisningstiden anvinds effektivt

I undervisningen liggs for stor vikt vid inlirningen av faktakunskaper

Jag dr klar 6ver vilka malen under den hir terminen ir

. Undervisningen uppmuntrar mig till att vara aktiv i mite lirande
Langsiktigt lirande betonas framfor kortsiktigt pluggande

Undervisningen ir for lirarcentrerad

Lirare och undervisning

2.
7.
8.
26.
29.
34.
36.
37.
47.

Lirarna dr kunniga

Lirarna forlsjligar studenterna

Lirarna ir aukrtoritira

Lirarna dr duktiga pa att ge dterkoppling till studenterna
Lirarna hir ger oss mycket konstruktiv kritik

Lirarna ger tydliga exempel

Lararna blir arga under undervisningstillfillena

Lararna 4r vil forberedda infor sin undervisning

Lirarna blir irriterade pa studenterna

Sjalvkinsla

5.

9.
18.
23.
24.
28.
38.
42.

Inldrningsstrategier jag anvint tidigare fungerar den hir terminen ocksa

Jag kinner mig siker pa att jag kommer att bli godkiéind den hir terminen

Jag tycker att jag blir vil férberedd for mitt framtida yrke

Férra terminens kurser utgjorde en bra forberedelse for kurserna under denna termin

Jag klarar av att komma ihdg allt jag behéver kunna

Jag har lirt mig mycket om empati

Min foérmaga att 16sa problem utvecklas bra under den hir terminen

Mycket av det jag maste lira mig verkar relevant for en framtid inom yrket som sjukskéterska/
rontgensjukskoterska

Atmosfir

10.
15.
20.
27.

30
31
32
33
39
40
46

Schemat 4r bra under den hir terminen

Fusk ir ett problem under den hir terminen

Atmosfiren under forelisningarna ir lugn

Det finns tillfillen for mig att utveckla min férméiga att kommunicera med medmanniskor

. Jag kiinner mig trygg med kamraterna i min kurs

. Aumosfiren under seminarier och andra gruppaktiviteter kinns lugn

. Jag dr besviken pé de erfarenheter jag gor hir

. Jag har ldtt for act koncentrera mig

. Glidjen &ver att studera till sjukskoterska/ réntgensjukskoterska uppviger stressen i studierna
. Atmosfiren hir motiverar mig att lira

. Jag kinner att jag kan stilla alla frigor jag vill

Social situation

3

4
12
13
16
25
43

. Det finns en bra organisation f6r stéd till stcudenterna som kinner sig stressade
. Jag dr for tréee for ate ha glidje av den hir terminen

. Jag har sillan tycke att det varit trakigt den hir terminen

. Jag har goda vinner bland mina kurskamrater

. Min tillvaro fungerar bra rent socialt

. Jag kiinner mig sillan ensam

. Jag bor bra
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CLES+T: FRAGOR, PASTAENDEN OCH SVARSALTERNATIV
Inledande frigor

1.

2.
3.
4

= s e N

12.
13.

— O

Din alder (antal ar)?

Kon?

Pa vilket sjukhus genomforde du din verksamhetsférlagda utbildning (VFU)?

Vilken inriktning hade den avdelning som du genomférde din verksamhetsforlagda utbildning
(VFU) vid?

Hur manga ginger triffade du klinisk adjunkt/lirare (anstilld vid hogskola/universitet under din
VEU)?

Hur manga ginger anvinde du en elektronisk kommunikation (t ex e-mail, mobil-smart-phone,
Moodle, Skype, eller Adobe Connect) for din kontakt med klinisk adjunkt under VFU:n?
Delades handledningen under VFU:n av flera handledare?

Om ja p4 friga 8, hur minga handledare har du haft under denna VFU (antal)?

Anser du att handledaren/na f6r din VFU hade kiinnedom om kursens lirandemal?

Hur ofta hade du individuella samtal om ditt lirande/maluppfyllelse med handledaren/a
Informerades du om négon pagiende kvalitetsutveckling/forskning inom omvardnad under din
VFU?

Hur var din egen motivation under denna utbildningsperiod inom VFU?

Hur n6jd 4r du med denna utbildningsperiod inom VFU?

Pedagogisk atmosfir pd avdelning

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Det var litt att f kontakt med personalen

Det kindes bra att g3 till avdelningen vid varje utbildningspass

Det kindes bra att delta i diskussionerna under personalmétena

Det var en positiv atmosfir pa avdelningen

Personalen var i allminhet intresserad av studenthandledning

Personalen lirde kinna de studerande och kunde deras namn

Det var tillrickligt mdnga meningsfulla lirandesituationerna pa avdelningen
Lirandesituationerna var multidimensionella (innefattande olika dimensioner och innebérder)
Avdelningen kan anses vara en god lirandemiljo

Ledarstil for avdelningschef

23.
24.
25.
26.

Avdelningschefen for avdelningen ansig att personalen var en mycket viktig resurs i virdarbetet
Avdelningschefen var en i teamet

Feedback/aterkoppling frin avdelningschefen uppfattades som en lirandesituation

Individuella insatser frin vare anstilld uppskattades pd avdelningen

Omuvdrdnad pé avdelningen

27.
28.
29.
30.

Avdelningens omvardnadsfilosofi/férhillningssitt var tydligt beskriven

Patienterna fick individuell omvardnad

Det fanns inga problem med informationsflédet gillande patienternas vird
Omvérdnadsdokumentation var tydlig (t ex. indivudiell vardplan och dagliga anteckningar om
omvardnad)

Innebérden i relationen mellan handledare och student

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Min handledare visade en positiv instillning for studenthandledning

Jag ansag att jag fick individuell handledning

Jag fick kontinuerlig dterkoppling frén handledaren

Generellt sett 4r jag n6jd med handledningen jag fitt pd avdelningen

Relationen mellan mig och handledaren var jimlik och underlittade mitt lirande

Det var 6msesidig samverkan i relationen mellan mig och handledaren

Relationen mellan mig och handledaren byggde pé respekt och 6msesidig forstaelse for varandra
Relationen mellan mig och handledaren var karaktiriserad av tillit

Klinisk lirare med ansvar for att integrera teori med verksambersforlagd utbildning
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39. Enlig min uppfattning kunde den kliniska liraren integrera teoretiska kunskaper med praktiske
omvérdnadsarbete pi avdelningen

40. Den kliniska ldraren kunde tydliggéra/konkretisera lirandemal fr den verksamhetsforlagda
utbildningen under denna utbildningsperiod

41. Den kliniska ldraren hjilpte mig att minska gapet mellan teoretisk kunskap och praktisk kunskap

Samarbetet mellan klinisk lirare och avdelningen
42. Den kliniska liraren var som en av personalen pd avdelningen
43. Den kliniska liraren hade formagan att 6verfora sin pedagogiska kunskap till personalen pd
avdelningen
44. Den kliniska ldraren och personalen pé avdelningen samarbetade f6r att stodja mitt lirande

Relationen mellan student, handledare och klinisk lirare
45. De gemensamma motena mellan mig, handledaren och klinisk lirare kindes positiva
46. P4 vira gemensamma méten kindes det som vi var kollegor
47. Fokus pi de gemensamma métena var i linje med mitt lirandebehov

Svarsalternativ for pastienden 14-47
1 = Haller definitivt inte med

2 = Haller inte helt med

3 = Varken eller

4 = Haller med i viss mén

5 = Haller med helt och fullt
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CLES+T FRAGOR 1-13

607

40

20

o T T T T

Triaffades 1till2 3 ganger mer én 3
inte alls  ganger ganger

Antal traffar med klinisk ldrare

150

100

507

0] T T
ja nej

Flera handledare?

120

100

80

60

40

207

0 T T
ja nej

Kdnde handledaren/na till
lairandemalen?

40

100

80

60

40

20—

-

T
mer an 6

T T T
Aldrig 1+till 3 4 till 6
ganger

ganger  ganger
Hur ofta elektronisk kommunikation?

100

80

60

40

207

HI_H_M—.I_I._._

|
20 3.0 40 50 &0 70 80 10,0

Hur manga handledare?

100

80

60

40

207

—

I I I 1
Inte alls <engang engang =>engang
per vecka perwvecka perwvecka

Hur ofta individuella
handlednm?ssamlal om
larande /maluppfyllelse?




120

100

80

60

40

207

T T
ja nej

Informrerades du om pagadende
kvalitetsutveckling /forskning?

1004

&80+

407

20

i}

T T T
Mycket missnt’:—jdl Varken eller | Mycket nojd

Ganska missnojd  Ganska ndjd

Ndéjd med VFU:n?

120

100

80

60

40

20

T T T
Inte motiverad Motiverad Mycket
motiverad

Egen motivation
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CLES+T FRAGOR 1-13 PER SJUKHUS
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Sjukhus

Skanes
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Sjukhus
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Sjukhus

Skanes
Universitetssjukhus Helsingborgs sjukhus Landskrona sjukhus

60

40

20

Inte <enmn en >en Inte <en en >en Inte <emn en >en
alls gang gang gang alls gang gang gang alls gang gang gang
per per per per per per per per per
vecka vecka vecka vecka vecka vecka vecka vecka vecka
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44




S5jukhus

Skanes
Universitetssjukhus Helsingborgs sjukhus Landskrona sjukhus
80
60
40
20
0 I [
T T T T T T
ja nej ja nej ja nej
Informerades du om pagaende kvalitetsutveckling/forskning?
Sjukhus
Skanes
Universitetssjukhus  Helsingborgs sjukhus Landskrona sjukhus
100
80
60
407
20
p— | —
M T S ;£ £ I Z £
5 3 3 5 2 3 5 3 3
2 & & 3 & & 3 & &
= a 3 z o 3 z a 3
5 =l & =] 5 g
g H B 3 B H
o ol o
[« o [«

Egen motivation
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CLES+T JAMFORELSE KOHORT A, B OCH C
Utfall i procent. Kohort A i blitt, B i rétt och C i gront

Antal triffar med klinisk ldrare

Hur ofta elektronisk kommunikation?

60

50

70
60
50

40 -

Traffades 1till2 3 ganger merin3 Aldrig 1till 3 4till6 merdné6
intealls  gdnger ganger gdnger  ganger  ganger
Flera handledare? Hur manga handledare?
100 70
90 60
80 -
70 - 50 -
60 - 40 -
50 -
40 30 7
30 A 20 -
20 - 10
10 - — |
0 - 0 -
ja nej Tva Tre Fyra Fem Sex Sju Atta

Kinde handledaren/na till lirandemalen?

Hur ofta individuella handledningssamtal om

lirande/maluppfyllelse?

70
60

50

40

30

20
10

0
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Informerades du om pagiende Egen motivation

kvalitetsutveckling/forskning?

Inte Motiverad Mycket
ja nej motiverad motiverad

N6jd med VFU:n?

70
60
50 B
40 -
30 -
20
10

0 -

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
missndjd missnojd  eller nojd nojd
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CLES+T TERMIN 3 MEDELVARDEN OCH STANDARDAVVIKELSER

Kohart A Kohort B n._gﬁ
13 T3 Ukhyplan OF JHT1E TY Ukhplan 12 14 T3 Usbplan 12

Svarsfrekvens]  98% 3% 4E% e

49

medel SO rreedel S0 medel sD
Pedagogisk atmosfir pa avdelning 14] Latt att fd kontakt med personal 433 | 082 | 452 | 073 | 416 | 055
15| Kandes bra att gh till swdelningen 4,31 0,96 451 0,85 4,18 0,82
16{ Kandes bra att delta vid personalmétena 3.6 1,03 3,75 1,01 3,49 0,94
17| Positiv atmosfar pd avdelningen 405 | 0951 42 0,73 35 1,23
18| Personal intresserade av studenthandledning 385 | 090 | 406 | os0 | 377 [ o099
14| Personalen larde kanna de studerande och deras namn 426 | 112 | 442 | 07 | 413 0,92
20| Tillrsckligt minga meningsfulls lsrandesituationer 423 | 097 | 461 | o067 | 418 [ os8s
21| Lsrandesituationerna var multidimensionells 4,16 0,90 4,42 0,66 4,15 0,75
23[ Avdelningen var en god larandemilys 457 | 070 | 457 | 006 | 403 | 111

Medehviirde fGr 4,16 4,34 3,95
Ledarstil for avdelningschef 23] Al personalen som mycket vikbg resurs | vardarbetet 428 | 096 | 436 | 076 | 397 | 093
24| Awdelningschefen var en i teamet 360 | 129 376 119 | 339 135
25| Aterkoppling frin avdelningschef uppfattades som en larandesituation 3,52 128 | 319 107 | 31 123
26| individuella insatser fran varje anstalld uppskattades pa avdelningsn 4,12 101 3,82 100 | 384 1,10

%ﬁiﬁ.&ﬂ! 3,50 3,78 3,58
Ormvardnad pa evdelningen 27| Avdelningens ormvirdnadsfilosofi var tydligt beskriven 369 | 104 | 367 | 090 | 326 | 0497
28| Patienterna fick individuell ormvardnad 4,39 0,71 445 0,69 4,13 0,77
29(Inga problem med informationsfedet gallande patienternas vbrd 393 | 093 | 377 | 100 | 379 [ o095
30| omvirdnadsdokumentationen var tydlig 434 | 077 | 413 [ 092 | 395 | o7

Medebvarde for .-,_bh 4,01 — 3,78
Innebdrden i relationen mellan 31 Miin handledare positiv till studenthandledning 4,32 121 458 070 | 436 084
handledare och student 32 fick individuell handledning 4,56 0,90 4.6 0,80 4,31 0,83
13 Kontinuerlig dterkoppling frin handledaren 415 | 118 | 422 | 096 | 377 | 125
34| Nbjd med handledningen 447 | 089 § as57 | 076 | 428 | 100
35| Refationen till handiedaren jamiik och underiattade larandet [E] 117 | 445 | 084 | 433 | 106
35{ Omsesidig samverkan mellan mig och handledaren 43 103 | 449 | 077 | 444 0,91
37| Refationen med handledaren byppde pd respekt och msesidig forstiele 433 | 099 | 455 | 074 | 451 | 082
35| Relationen med handledaren karaktariserad av tillit 4,26 1,09 448 0,82 4,46 0,97

Medelvirde for frigekluster 4,34 4,49 4,31
Klinisk lirare med answar for att integrera Kliniska laranen integrerade teoretiska kurskaper med praktiskt omvardnadsarbete 3,66 1,09 3,86 1,19 3,69 128
‘teori med verksamhbetsidrlagd utbilldning 40[ Kliniska lararen kunde konkretisera larandemalen 3.91 1,11 392 1L 3,85 1,39
41| Kliniska lsraren hjslpte minska gapet mellan teori och praktik 357 | 115 | 3s5 | 121 | 338 | 144

%EE 371 3,78 3,64
Samarbetet mellan kdinisk lirare och 42| Kliniska lsraren var som en av personalen 311 | 151 J 285 | 150 | 259 | 158
avdelningen 43| Kliniska lsraren kunde dverfora sin pedagogizka kunskap till personalen 321 | 139 ] 305 | 132 | 279 | 140
44| Khiniska lararen och personalen pa avdelningen samarbetads for att stodja mitt larands 3,39 141 349 1,35 3,15 148

Medelviirde for fragekluster 3,24 3,13 2,84
Relationen mellan student, handledare 45| Motena med handledare och klinisk larare positiva 414 | 114 434 107 | 397 1,40
och kinisk |Grare 46(Fa matena kindes det som vi var kollegor 347 | 123 ] 355 | 114 | 313 | 149
47| Fokus vid métena var | linje med mitt lirandebehoy 4 1.07 426 105 385 144

Medelviirde f5r frigekluster 387 3,98 3,65

Medeheirde alla kiuster 3,90 3,93 368



CLES+T TERMIN 3 MEDELVARDEN PER SJUKHUS

Pedagogisk atmostir ph avdelning

Ledarstil for swdelningschet

Omwvardnad pi svdelningen

Inneborden | relationen mellan
handledare och student

Klinisk Mirare med ansvar foe att integrera
teari med verksamhetstariagd utbildning

Samarbetet mellan klinisk larare ooh
svdelningen

Relationen mellan student, handiedare
och idinksk lirare

WTLS TS Uitieplas 6F HT 13 T8 Lithplan 13 WTid T3 i¥
Svarsirelovens per enkit 98% 9% ENe
Antal swarande studenter 47 ] 5 51 10 5 30 5 4
SUS HL L sUs HL LL SUS HL LL
14[ LAt att fh kontakt med personal 43 | 433 5 453 | 43 4.1 4,21 4 4
15[ Kandes bra ate gl il svdslningen 423 | 448 48 | as9 43 4 [F! [¥] 4
16/ Kéndes bra att deita vid personalmétena 35 356 | 46 38 3,7 34 3,43 4 3,15
398 4212 44 424 41 4 36 325 3
3,76 4 a4 | 412 | aa 34 | 373 4 3,75
19| Personalen linde kinna de studerande och deras namn 417 444 48 441 4.4 44 42 4.4 335
20[Tilrackisgt manga meningstulla larandesTuatsner 417 | 433 45 | ap7 | a7 38 4,13 44 425
21{Larandestuationerna var multklsmensionela 411 | 422 46 44 46 4,2 4,13 42 435
22| Avdelningen var en god lirandemild 4.5 478 | 48 | 459 | 48 3.8 4,03 4 ]
Medelvarde for fragekuster 408 | 426 | 467 | 438 | 433 | 391 | 396 | 405 | 375
23| Avdelningscheten chg personalen som mycket viktig resurs | virdarbetet 417 | 456 | a8 | 443 | 433 38 | 397 | 42 | 375 |
2d{Avdelningschetfen var en i teamet 3.53 4.2 4.2 3166 4.2 38 341 iz 2175
25|Aterkoppling frbn svdelningschef uppfattades som en lirandesituation 337 | 378 | 44 | 327 | 289 | 28 | 31 | 32 i
26|Individuella insatser fran varje anstilld uppsiattades pa avdeiningen 4,09 389 48 184 156 4 1,79 4.2 375
Medebvinde 6 fragekiuster 3.79 411 4,55 1.80 3,75 3,60 3,57 185 331
27| Avdelningens omvirdnadsfilosali var tydligt beskriven 3,55 4 44 373 | 389 ] 3,37 3 .75
28| Patienterna fick individuell omvirdnad 436 | 444 456 | 247 | a4 4.4 4,07 4,6 [
29(Inga problem med informatsonsniddet gillande patsenternas vind 3,79 444 44 3,86 4 3 3,73 4,2 3,75
30| Omvirdnadsdokumentationen var tydlig 436 | 422 44 4,33 3.9 3 3,83 38 4,25
Medebvarde 1or irbgekduster 402 | 428 | 445 | 410 | 405 | 330 | 378 | 390 | 369
31]Min handiedare positiv till studenthandiedning 426 | 422 5 461 47 [] 433 | a4 45
32{sag fick individuell handiedn 453 | 444 5 4,71 45 36 427 | a4 4.3
33|Kontmueriig sterkoppling fran handiedaren 4,11 4 48 | 439 | a1 3.6 3,77 36 4
34|Nojd med handiedningen 4,41 444 5 467 4.5 36 4.3 4.2 4.2%
35(Relationen till handledaren gamiik och underidttade lirandet 4,23 4.22 5 4.51 44 38 4.1 4.2 4.7%
35[Omsesidig samverkan meBan mag och handledaren 433 | 418 5 457 | 486 34 44 44 | 47
A7|Retationen med handledaren byggde pl respekt och msesidig forsthelse 433 | 433 5 a59 | 47 | 38 | as3 | 42 | a7
3&{Relationen med handledaren karaktarserad av tilli 4.13 4 5 4,49 4.7 38 443 4.4 475
Medebirde 161 fragekiustes 429 | 424 | 498 | 456 | a5y | w70 | 420 | a42% | 458
39{Khinaska lraren integrerade teoreticks kunskaper med prakiskt omvirdnadsarbets 3.52 3,67 4.8 3.92 338 3B 3,67 3.2 45 |
40| Kliniska liraren kunde konkretisera Wrandemilen 382 | 378 5 398 | 375 3.8 39 34 4
41[Kiniska liraren hjfipte minzka gapet mellsn teori och praktik 345 | 367 | 44 [ 358 [ 313 4 343 | 28 [ 37
Medebvirde 150 fragekiuster 360 | 371 | a73 | 383 | 342 | 387 | 367 | 3.3 | ans
42| Klinaska ldraren var 5om en av personaben 1,93 3,44 4 1B8 ] 26 257 18 3,75
43 Klindska lararen kunde Sverfora sin pedagogiska kunskap till personalen 302 | 344 44 308 | 278 3.2 2,83 7 3.5
44| Kiiniska liraren och personalen pd avdelningen samarbetade 1or att stodsa mitt larande | 3,36 | 344 44 37 2,67 5.2 3,13 2 4
Medelvarde 18r Iragekhuster 307 | 344 | 427 | 322 | 2ma | 300 | 288 | 193 | 375
45| Métena med handledare och kiinick lrare positiva 1.95 4 56 5 45 363 4 4.1 L& 4.7%
46(Pa mbtena kindes det som vi var kollegor 333 3,44 4.8 a5 .78 1.8 317 F] 4,25
| 47| Fokus vid matena var | linje med mitt lirandebehov 181 | 4 T | a3 [ 3ms | g | 397 | 26 | as
| Medebeard, 16 fragekd 370 | 411 | 453 | 413 | 343 | 353 | 375 | 240 | 450
Medebvirde alla fragekiuster 379 402 465 400 375 356 370 336 394
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FRAGEGUIDER FOR INTERVJUER MED STUDENTER OCH LARARE

Studenter
e  Hur upplever du det forsta dret pa sjukskoterskeprogrammet i relation till de
forviantningar du hade pa utbildningen?

Hur har du vetat vad du ska lira dig i de olika kurserna och vad som férvintats av dig?
o Har du anvint dig av mélen?
o Har du kunnat relatera innehéllet i kurserna till din kommande yrkesroll?

Vilka vigar har du anvint fér att underlitta ditt lirande?
o Lirarnas bidrag?
o Litteraturens relevans och tillginglighet?
o Undervisningsformerna, kursbockerna?
o Examinationerna?

o Ditt eget bidrag?

e Hur vet du om du uppnitt mélen i kurserna och hur vil du gjort det?
o Hur har du kunnat f6rstd vad som varit bra eller vad som varit mindre bra i din
prestation?
o Examinationerna relaterat kursmélen?
e Nir ldrandet varit bra eller mindre bra, for dig eller for dina kurskamrater, vad kan
forklara detta?
Lirarna
o Vilken roll har du eller har haft i kursen/kurserna?
e Vilken funktion har kursen f6r det kommande yrket?
e Hur har du/ni anvint malen i undervisningen?

o Vad tycker du om kursplanens mél? Relevans, realism, tydlighet?

I relation till att uppné malen — vad har studenterna gjort under kursens ging for att
uppnd dem? Vilka aktiviteter? Hur har studenterna fatt terkoppling pa aktiviteterna?
o Vad har din roll varit i denna process?

Hur har du/ni tagit reda pd att de uppnatt mélen, examination?
o Hur far studenterna reda pé hur de ligger till fortlopande under kursens gang? —
innehall — malrelaterat

Studenterna har klarat av att uppna kursens mél olika bra. Vad tror du har haft betydelse
for att vissa klarat det bra och andra simre?
o Olika studenter klarade sig bittre och simre — vad tror du kan vara férklaringar?
Ge exempel

Vad upplever du fungerar bra respektive dligt i kursen? Vad bor bevaras, stirkas
respektive forindras?
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