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Kan en framgangsrik civilingenjor vara gay?
En undersokning av heteronormativiteten pa LTH

Camilla Lekebjer camilla.lekebjer(a)cs.Ith.se december 2011

Sammanfattning-LTH har tidigare rapporterats vara
den del av Lunds universitet som ar svarast att vara
pa for homo- och bisexuella studenter. Syftet med den
har undersokningen &r att oka kunskapen om hur
heteronormativiteten tar sig uttryck pa LTH. |
oktober 2011 mailade jag ut frdgor som besvarades av
8 LTH-studenter, samtliga identifierar sig som homo-
sexuella. Deras berattelser och erfarenheter ligger till
grund for den har rapporten.

STORSTA MOJLIGA TYSTNAD?

2004 genomfdrde Lunds universitet en studie, Storsta
mojliga tystnad, om homo- och bisexuella studenters
erfarenheter av utbildningsmiljon pa universitetet.! LTH
beskrivs har som den svéraste studiemiljon.
Informanterna rapporterar om en grabbig kultur som i
viss man sanktioneras av ledningen. En person séager:

— Det ar s& manga grabbar har och det dras en del
bogskamt. Och det signalerar ju att man inte ar ”’san” och
att det kan man ju liksom inte vara och det ar det ingen
som ar.

En annan berattar om tystnad och ensamhet:

— Det &r konstigt for det & som att jag inte finns hér.
Jag kanner mej jatteensam som flata. Det maste ju finnas
nan mer har. Det &r en sén konstig franvaro av allt som
har med dom hir fragorna att gora.?

Endast en mycket liten del av rapporten dgnas &t LTH.
Om det stammer att det rader en franvaro av homo- och
bisexuella studenters perspektiv har, vad far det for
konsekvenser? For att nu inte tala om tystnaden kring
studenter som identifierar sig som trans' eller queer’’. Den
har undersokningens syfte ar skaffa mer kunskap om
LTH i frdga om normer kring sexuell identitet och
konsidentitet. Vilka erfarenheter finns bland LTH:s hbtq-
studenter'?

NORMALA OCH AVVIKARE

| sin etnografiska studie av tekniska yrken i Sverige och
Malaysia beskriver UIf Mellstrém den typiske civil-
ingenjoren. Bilden som framtréder &r den av en tekniskt
intresserad maskinélskande man, en framstegshjalte som

! Rapport nr 2004:226 Stdrsta méjliga tystnad. Homo- och
bisexuella studenter och deras erfarenheter av utbildningen vid
Lunds universitet, 2004

2 Ibid, s 14

med pojkaktig lekfullhet och problemldsningsiver uppbér
samhallets viktiga funktioner.® Att civilingenjéren ar
heterosexuell och foljer traditionella monster i frdga om
klader och andra konsuttryck tycks vara sa sjalvklart att
det inte ens behover namnas. LTH & ocksa en
mansdominerad studiemiljo. Omkring 70 % av student-
erna pa grundutbildningen ar man. Jamforelsevis star
kvinnor for ungefar 66 % av alla hdgskoleexamina i
Sverige. Den tekniska kompetensen skapar sociala band
mellan man, band som ofta utesluter kvinnor, ”méan méter
sin manlighet gentemot andra man nar det galler teknik>.
Den grabbiga kulturen, som ndmndes i inledningen, syftar
sannolikt pa just detta. Sammantaget uppfattas ett visst
satt att vara som normalt och sjalvklart, medan andra
uttryck avviker.

I den har undersokningen ligger fokus pd normer
kring Kkonsuttryck och sexualitet. Vilka traditioner,
samtalsimnen och handlingar ar det som bidrar till var
uppfattning om vad som &r normalt och vad som inte &r
det? Bogskdamten som informanten talar om i inledningen
ar exempel pa en normerande foreteelse. Den skapar idén
att det finns nagot som &r naturligt och ndgot annat som
avviker. Vi som skamtar ar normala, och vi skrattar at
dem som &r onormala. Aven tystnaden har en normerande
verkan. Franvaron av frdgor som har med hbtg-
erfarenheter att géra skapar idéer om vad som &r relevant
och viktigt och vad som ar ovidkommande. Det som inte
angar nagon behdver inte nimnas — och om det angar
nagon ar den personen inte som vi andra.

Normer handlar inte om en beskrivning av
verkligheten, av vilka beteenden och identiteter som ar
vanligast, utan om maktrelationer. Vissa identiteter och
handlingar framstalls som naturliga och 6nskvarda pa
bekostnad av andra. I slutdndan handlar det om vem som
kan kanna sig inkluderad och trygg i en viss situation, och
vem som oroligt undrar om den vagar vara sig sjalv.®

Fortséattningsvis kommer jag att prata om hetero-
normen och heteronormativitet. Med det menas
forvantningen att alla ménniskor &r heterosexuella, att
allas konsidentitet och kdnsuttryck éverensstimmer med
det biologiska konet — till exempel géllande kl&der och
kroppssprak — och att alla manniskor tillhor ett av tva

3 M. Mellstrom, Man och deras maskiner, 1999, s 23-44
4 1bid, s 44
5 F. Ambjoérnsson, Vad &r queer?, 2006, s 44-48



tydligt olika kén, man eller kvinna. Heteronormen gor att
icke-heterosexuella  personer och transidentifierade
personer maste “komma ut”. Den som foljer normen
behdver i allmanhet inte forhalla sig till att vara Gppen
eller dold med sin sexuella identitet eller sin konsidentitet
eftersom den &r som den forvéntas vara.

OM UNDERSOKNINGEN

Fragor distribuerades via epost till 11 personer under
oktober manad 2011. 8 personer svarade. De
representerar 7 olika program pa LTH och &r i aldrarna
20-28. Den nyaste studenten pabdrjade sina studier 2011
och den dldsta 2005 (nu utexaminerad). Samtliga
identifierar sig som homosexuella, tvd personer
omnamner sig ibland ocksa som queer respektive bi. Alla
ser sig sjalva i huvudsak som kvinnor eller méan. Ingen
transidentifierad person finns bland mina informanter.

Informanterna har sjalva anmaélt sitt intresse att delta
efter att ha fatt kdnnedom om undersokningen via
informationsutskick eller tips fran kontakter. Jag har
alltsd inte kunnat f& kontakt med dem som saknar
kontaktnat, dem som inte naddes av utskicket eller dem
som avviker frdn heteronormen utan att sjalva identifiera
sig som homo, bi, trans eller queer. Det &r rimligt att anta
att andra saker skulle framkomma om undersékningen
ocksa omfattade personer som har valt bort LTH av skal
som har med heteronormativiteten att gora, personer som
har avslutat sina studier p& LTH av liknande anledningar,
eller om den inneholl rapporter frdn personer som pa
grund av den heteronormativa miljon inte utvecklar nagon
hbtg-identitet under sin studietid.

Av manga anledningar gar det inte att sdga hur manga
hbtg-personer som finns p& LTH eller hur representativa
mina informanter &r. Siffror som anger antal maste alltid
lasas med skepsis eftersom kdnsidentitet och sexuell
identitet ar kategorier som inte kan frankopplas sitt
kulturella sammanhang. Lunds universitets rapport fran
2004 skriver emellertid att varje undervisningsgrupp
sannolikt bestar av en eller flera homo- eller bisexuella
studenter.®

Citaten i den hér rapporten &r ordagrant atergivna,
sanar som pa mindre korrigeringar i syfte att ka lasbar-
heten.

ATT VARA OPPEN HBTQ-STUDENT PA LTH

Beslutet att vara Oppen eller inte med en icke-
heteronormativ identitet & som regel omgérdat av en rad
dvervaganden. Saker som vags in kan till exempel vara
den generella samtalskulturen pd larosatet/utbildningen,

6 Rapport nr 2004:226 Storsta méjliga tystnad. Homo- och
bisexuella studenter och deras erfarenheter av utbildningen vid
Lunds universitet, 2004, s 22

huruvida en diskussion om sexuell identitet och kons-
identitet upplevs som relevant for studiesituationen, vad
ens relationsstatus &r, hur ens dagsform &r och i hur stor
utstrdckning som det sociala sammanhanget uppfattas
som tillrackligt tryggt.” Att komma ut ar dessutom inte
nagot du gor en géng, utan det dr en pagéende process. |
varje nytt sammanhang dar heteronormen rader behéver
du avgdra om du ska komma ut eller inte.

Bland mina informanter marks att beslutet att vara
Oppen omgardas av flera Overvdganden. Inte minst
tryggheten spelar en viktig roll. En av informanterna
berattar om hur hon i sammanhang dar hon kan k&nna av
en tydlig férvantan pa att hon ska vara heterosexuell kan
kanna sig oséker. En annan talar om att det just nu kanns
for intimt att beratta, men att han kommer att géra det nar
han ké&nner sig redo. Ett par personer pratar om oro for att
bli reducerade till sin sexuella identitet, att bli kdnd som
gay-personen pé det och det programmet. Samtidigt finns
en vilja att genom oppenhet gora det lattare for andra
hbtg-studenter att vara 6ppna och kanna sig bekvama pa
skolan. De flesta av mina informanter &r 6ppna med sin
sexuella identitet, framfor allt infér goda vénner och
klasskamrater pd LTH. Flera sager att de inte har mott
nagra negativa reaktioner alls. En av dem pépekar att han
dock latt kan forestdlla sig att det &r svarare for
transpersoner pd LTH eftersom kulturen hér ”fortfarande
cementerar konsnormerna hért”. Bland informanterna
finns ocksd oro for att oppenheten skulle kunna fa
betydelse for karridarmdjligheter och studieresultat. En
person sager sig av den anledningen medvetet undvika
Oppenhet i méten med larare och annan personal.

— Jag &r inte Oppen om min ldggning med de “vuxna”
pa skolan da jag kanner att den generationen har mer
fordomar om homosexuella &n vad var har.

VALET AV LTH SOM LAROSATE

Merparten av mina informanter uppger att deras hbtg-
identitet inte har haft ndgon betydelse for valet av larosate
eller inriktning. De flesta verkar utgd ifrdn och mer eller
mindre acceptera att heteronormen rader och att det inte
finns ndgot annat att vidnta sig. Nagra av mina
informanter talar om laga forvantningar pa Lund som
studentstad och LTH som larosite i fraga om icke-
heteronormativa aktiviteter. Ett par uppger att de pa
férhand visste att det inte finns ndgon “gayvérld” hér.

En av mina informanter berattar om oron infor att ga
fran en “hbtq-vardag” till studier pa LTH. Hon sédger
sahar om forsta gangen hon paborjade sina studier:

TT. Bettinger, R. Timmins, & E. Tisdell, “Difficult dilemmas:
The meaning and dynamics of being out in the classroom.”,
2006, s 63



— Det kdndes som att borja hdgstadiet. Jag orkade inte
riktigt med det nya, sa jag hoppade av. Men nu ar jag
tillbaka igen.

En annan informant, som péaborjade studier inom ett
ganska traditionellt program pa ett annat universitet,
reflekterar kring sitt val av program pd LTH och pa
sambandet mellan konssegregerade studiemiljoer och
normer. Hennes resonemang skulle kunna tolkas som att
nar det finns fler sorters personer finns det ocksa storre
utrymme att, sa att sdga, sticka ut utan att sticka ut.

— Jag har funderat pa om ett extremt mansdominerat
eller extremt kvinnodominerat programval skulle
innebara problem for mig eftersom det da kan finnas
forvantningar pd hur man ska upptrada. Kanske har min
konsidentitet styrt mig in pa ett mer friare och ganska
kreativt program eftersom jag tankte att dér finns farre
normer.

ARBETSMILJO

Né&r det galler arbetsmiljo ndmner flera av mina
informanter nollningen som en sérskilt heteronormativ
foreteelse. 1 och med att den inleder studieperioden blir
den ocksa extra tongivande.

En person beréttar att en av nollningsaktiviteterna,
under hennes nollningsperiod, innebar att tjejer skulle ata
bananer fastsatta mellan killarnas ben pa tid.

— Vi skulle dven gora nagon slags jucklek, dar vi blev
uppmanade att i sa stor utstrackning som mojligt bilda
kille-tjej-par. P& givna kommandon skulle tjejerna sedan
hoppa upp grensle over killarna och jucka och lata som
apor.

Aven dem av mina informanter som i 6vrigt inte
rapporterar om nagra storre problem i den studiesociala
miljon némner i flera fall de heteronormativa sittningarna,
herr- och dammiddagarna och balerna, déar bords-
placeringen &r varannan man, varannan kvinna, dar
tiejerna upptrédder for Kkillarna och omvént och dar
deltagarna forvéntas folja kdnsstereotypa kladkoder. En
kvinna bland mina informanter séger:

— Om man vill ga utanfor dessa ramar, till exempel ha
kostym samt bordsdam, far man ridkna med en del upp-
marksamhet.

En annan sdger att han tyckte att finsittningen som
avslutade nollningen var rétt heteronormativt uppbyggd
och exemplifierar:

— Bordsplacering, kladsel, skdmt och sa.

En annan person sdger att hon under nollningen hade
klanning pa finsittningarna, trots att hon hellre klar sig i
kostym.

— Nu nér jag lart kanna alla har jag atergétt till min
kostym som jag brukar ha, men det &r ju sjukt att alla inte
ska kunna kanna att de far ha pa sig vad de vill. Eller
annu vérre att folk avstar fran nollningsfester pa grund av

att de inte kdnner sig bekvima i den “traditionella
kladseln”.

I mitt material finns ocksa rapporter om ldrare som
drar bdg- och kvinnoférnedrande skdmt och om
nedsattande fragor och kommentarer fran studiekamrater
och personal.

Finns det da inga erfarenheter av brott mot hetero-
normen i arbetsmiljon? Informanternas egen 6ppenhet
som homosexuella ar forstds normbrytande, men i dvrigt
uppger de flesta att de som regel inte méarker av nagra
normbrott i arbetsmiljon. Bland exempel som ndmns
finns dock foredrag dar det har pratats om hbtg
(arrangerat av studievégledare), studentinitiativet D-sek
gay crew som atminstone tidigare samlade hbtg-studenter
pa D-sektionen; nagon har sett en affisch som det stod
hbtg pa och ytterligare en sager att han har mott ppna
transpersoner bland personalen. | de fall dar brott mot
heteronormen &r tema pa fester och liknande upplevs
dessa dock oftast som ett sdtt att driva med avvikande
konsuttryck. Darmed kan de ocksd uppfattas som
heteronormativa foreteelser.

UTBILDNINGSINNEHALL

De flesta sdger sig inte ha markt av heteronormativiteten i
utbildningsinnehéllet. Men inte heller att de har sett eller
upplevt nagot brott mot den. En person motiverar sitt svar
med att det dr “’svart att se hur normer om sexuell identitet
ska bakas in under forelasningar om matte och hall-
fasthet.”

Helt fritt fran normerande fenomen verkar
utbildningsinnehallet dock inte vara. Till exempel
uppmarksammar en av mina informanter att ndr par
gestaltas i kursmaterial och undervisning &r de alltid man
och kvinna.

BILDEN AV EN FRAMGANGSRIK MANNISKA

En av mina informanter ndmner den elitistiska
stimningen pé& skolan som en viktig faktor for
heteronormativiteten:

— Det ar valdigt manga studenter som har héga krav
pa sig sjalva. Jag tror att detta ar en stor anledning till
varfor hbtg-studenter &ar valdigt underrepresenterade pé
LTH, manga pa LTH styrs till for stor del av andras viljor
och bilder av vad ”en lyckad ménniska” ar. Att vara gay
eller transa ar ju absolut inte ndgot som finns med nar
samhéllet malar upp en bild av en framgangsrik
manniska.

Vad den hér informanten tydligt ringar in &r uppdel-
ningen mellan det efterstravansvirda & ena sidan och det
avvikande & den andra. | samhallets bild av framgang
ingdr inte, som den har informanten siger, brott mot
heteronormen. Samma informant pratar ocksd om hur
utrymmet att fundera &ver den sexuella identiteten



kringskars av pressen att vara en framgangsrik student.
Skolan skulle kunna bidra till férbattringsarbetet:

— Exempelvis byta ut nagra foredrag fran elitistiska
konsultforetag, som propsar pa att man ska jobba 100
timmar i veckan for att na framgang, med foredrag eller
information om inre ledarskap och hur man bygger upp
sin sjdlvkansla. Detta saklart i kombination med
diskussioner kring hbtg-fragor.

I min undersokning beskrivs LTH aterkommande som
en konservativ och traditionell miljo och i relation till det
efterlyses dvervéganden kring vilka traditioner som bor
féras vidare och vilka som inte langre &r motiverade.
Sadana Overvaganden borde goras infor varje ny
nollningsperiod, anser en informant.

AVSLUTANDE DISKUSSION

Den hér studien kan endast betraktas som en mindre
forstudie, det krdvs mer resurser for att géra en grundlig
genomgang av studiemiljon for hbtg-personer vid LTH,
men vad vi ser & andd manga exempel pa
heteronormativa foreteelser. De skapar forestéliningar om
vad som &r onskvart och normalt och vad som &r konstigt
och onormalt. For de studenter som bryter mot
heteronormen kan vardagen innebara stora pafrestningar.
Négra oroar sig for vad deras 6ppenhet skulle kunna fa
for konsekvenser for den framtida karriaren, vissa utstar
krankande kommentarer och fragor. Det finns berattelser
om obehagliga nollningsaktiviteter och om sittningar som
gor det svarare for dem som inte kan eller vill folja
heteronormen. En av informanterna berdttar om att det
kandes som att borja pd hogstadiet igen, nar hon forsta
gangen paborjade sina studier vid LTH. Hogstadie-
referensen later for mig som ett sétt att beskriva den
grabbiga kulturen. | inledningen ndmns att den grabbiga
kulturen i viss man sanktioneras av ledningen. Vad kan
det betyda? Ett svar skulle kunna vara tystnaden. De
svaraste pafrestningarna for studenterna forefaller finnas i
arbetsmiljon, och en tystnad fran ledningens sida i fraga
om vad som pagar dar bidrar till normaliseringen av
nuvarande strukturer och traditioner.

Bland mina informanter fanns ingen transidentifierad
person och heller ingen vars sexuella identitet endast
beskrevs som queer. Detta ska inte med nddvandighet
tolkas som att LTH saknar studenter i dessa kategorier,
eller som att transpersoner och queera inte &r intresserade
av studier pd LTH. Snarare bor det tas i beaktande att
skolan kan uppfattas som s konservativ att personer som
bryter mot heteronormen véljer att inte vara dppna har
eller att de valjer bort studier pd LTH. De flesta av mina
informanter verkar utgd ifran att heteronormen rader,
nagra berattar om laga forvantningar bade pa LTH och pa

Lund. Det forefaller darfor inte orimligt att manniskor
valjer bort LTH av just de anledningarna.

De flesta av mina informanter & Oppna infor sina
klasskompisar och manga sager att de aldrig har stott pa
nagra negativa kommentarer. Studiemiljon behéver dock
inte pd nagot satt vara homofob for att anda skapa
normala och avvikare. Det behdver inte finnas nagon
illasinnad avsikt bakom heteronormativa handlingar eller
bakom tystnaden. Men nar den kultur som framjas utgar
fran framgangsrika, maskulina och heterosexuella man
vilar det hela tiden ett tryck pa dem som bryter mot
normen. De behover alltid forhalla sig till om de ska vara
oppna eller inte. Tystnaden och franvaron av fragor som
handlar om hbtq signalerar att sddana d&mnen inte angar
nagon och att de inte &r viktiga. Om framgangsrika
personer aldrig bryter mot heteronormen ar det latt att fa
uppfattningen att det inte gar att vara framgangsrik och

gay.
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i Med transidentifierade personer menas personer som bryter
mot samhéllets normer kring kdn och kdnsidentitet och som
sjdlva har wvalt att identifiera sig som transpersoner. Det
innefattar bland annat ménniskor som varken k&nner sig hemma
i kategorin kvinna eller man, méanniskor vars konsuttryck inte
Overensstdmmer med det biologiska konet, till exempel géllande
klader och kroppssprak, och manniskor som vill genomga nagon
form av korrigerande kdnsbehandling. Trans har ingenting med
sexuell l&ggning att gora, utan handlar enbart om det egna
kodnsuttrycket och den egna konsidentiteten.

i Queer &r ett begrepp som avvisar en entydig definition. Dess
podng d&r att undersbka och bryta upp kategorier och
definitioner. Queer kan anvédndas som ett sétt att beskriva
sexuell laggning och konsidentitet, dar bade kon och sexuell
laggning ses som flytande, forénderliga och kontextberoende
kategorier.

i Hbtq star for homo, bi, trans och queer.



