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Ditt Medarbetarskap — sjalvbeddmning

Gor sahar:
* Anta att du ar engagerad i foljande 32 situationer.

« Situationerna kan avvika fran hur det &r i din gsaupp eller pa din
avdelning/enhet. Bortse fran detta och utga frataekt situation s& som
den beskrivs.

« FOr varje situation finns fem forslag till atgarder

» L&s genom forslagen och valj det alternativ sont §&@asrar mot hur du tror
att du skulle agera i situationen.

* Ringa in bokstaven framfor det alternativ du val[@u kan bara vélja ett
alternativ for varje situation.

» FOrsakra dig om att du har besvarat samtliga sotat.
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moow?

Din arbetskamrat sedan en lang tid har kvalificeradg uppgifter som hon klarar bra. Hon
fragar dig ofta om rad och blir glad nar du visar intresse for hennes arbete.
Vad gor du?

Svarar undvikande sa att hon utvecklas och lar esign takt.

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hagafrom.

Fordjupar kontakten for att starka badas profesdi@mitveckling i arbetet.

Ger rad och stdd samt visar intresse for hennestearb

Fordjupar kontakten for att starka badas personifgaeckling bade i och utanfor arbetet.

no

moow?

Du ingér i en nystartad arbetsgrupp med uppgifter nom ditt kompetensomrade. Dina
gruppmedlemmar har aldrig tidigare arbetat med desa uppgifter i grupp.
Vad gor du?
Samlar gruppen for att starka var personliga utieglade i och utanfor arbetet.
Ger instruktioner och feedback pa det arbete virutf
Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d
Samlar gruppen for att starka var professionelfackling i arbetet.

Ger rad och stod sa att alla i gruppen kannemrggma i sina nya roller.

w

moowe?

En omorganisation beror din arbetskamrats ansvarsoméde. Ni har en néara relation sedan
mycket lange och du marker att denna kompetente pspn presterar samre an tidigare.
Vad gor du?

Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiates satt att lagga upp arbetet.

Ger rad och stod sa att han klarar sitt arbete.

Fragar hur han upplever arbetssituationen och gesopligt stod.

Ger instruktioner och feedback sa att han klataagiete.

Ber honom ta upp arendet med sin chef.

B

moow?

Som nyanstalld ingdr du i en nystartad arbetsgrupmom inte kommer igang enligt
forvantan. Ni har en fran ledningen avvikande uppfdtning om arbetsuppgifternas upplagg
och mal. Du kanner knappt dina arbetskamrater sedartidigare.
Vad gor du?

Ber chefen om rad och stdd sa att vi kanner oggayvart arbete.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch ger personligt stod.

Ber chefen fortydliga arbetsuppgifterna samt géuksioner.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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5. Din arbetskamrat sedan ndgra manader har snabbt komit in i sina arbetsuppgifter. Ska
man vara kritisk kan man anmarka att hon ibland handlar forst och téanker sen.
Vad gor du?

A. Tar kontakt for att starka badas professionellackiing i arbetet.

B. Ger instruktioner och feedback pa det arbete hfim.ut

C. Tar kontakt for att starka badas personliga utvegkbade i och utanfor arbetet.

D. Later henne lara av sina misstag och utvecklasmn ¢akt.

E. Ger rad och stdd sa att hon blir medveten om hardeder sig och vad det leder till.

6. Du och dina arbetskamrater ar engagerade i arbeteiNi har véanskapliga relationer till
varandra och ni bygger pa varandras idéer sa att grppen presterar bra resultat.

Vad gor du?

A. Ger rad och stod samt visar intresse for alla gngglemmars arbete.

B. Fordjupar relationerna for att starka var persanlityeckling bade i och utanfor arbetet.

C. Ger instruktioner och feedback sa att alla kanratitt arbete annu battre.

D. Fordjupar relationerna for att starka var professiia utveckling i arbetet.

E. Inget, alla skoter sitt arbete bra.

7. Enny medarbetare har anstallts med uppgifter liknande dina egna. Forsta gangen du
traffade henne gav hon ett nervést och oerfaret imyck. Nar er chef kontrollerat hennes
arbete far du hora att hon missuppfattat chefens istruktioner.

Vad gor du?

A. Ger instruktioner och feedback pa det arbete hfim.ut

B. Later henne lara av sina misstag och utvecklasmn éakt.

C. Fragar hur hon upplever arbetssituationen och stiglnes satt att lagga upp arbetet.

D. Ger rad och stod sa att hon kanner sig trygg ngnroll.

E. Fragar hur hon upplever arbetssituationen och gesopligt stod.

8. Du och dina arbetskamrater har tillracklig kompetens for att I6sa era uppgifter. Gruppen
har lyckats bra under en lang tid, men efter en kotrovers har ni kort fast.

Vad gor du?

A. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssin@tioch stoder dem som ger forslag

hur arbetet kan laggas upp.

B. Ber chefen om rad och stod hur kontroversen katehamav gruppen.

C. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch ger personligt stod.

D. Ser dver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

E. Ber chefen patala arbetsordningen samt hur uppuggftska utforas.
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9. Din arbetskamrat har arbetat sjalvstandigt under enmycket lang tid. Han har goda
relationer till dig och dvriga arbetskamrater samt chefer.
Vad gor du?

Fordjupar kontakten for att starka badas profesdiamitveckling i arbetet.

Inget, han skoter sitt arbete bra.

Ger rad och stod samt visar intresse for hansearbet

Fordjupar kontakten for att starka badas personifgaeckling bade i och utanfor arbetet.

moOow?

Ger instruktioner och feedback sé att han kan atéit arbete annu battre.

10. Arbetsgruppen du ingdr i presterar mycket bra resutat sedan flera ar. Alla i gruppen trivs
med varandra och med arbetsuppgifterna.
Vad gor du?
Ger rad och stod samt visar intresse for alla gnggiemmars arbete.
Fordjupar relationerna for att starka var persanlitveckling bade i och utanfor arbetet.
Inget, alla skoter sitt arbete bra.

Ger instruktioner och feedback sa att alla kanrat§itt arbete annu battre.

moow?>

Fordjupar relationerna for att starka var professiia utveckling i arbetet.

11. Din arbetskamrat har tillracklig kompetens for uppgiften. Trots detta fragar hon om
bagateller. Du har arbetat med henne en lang tid dcanar att hennes beteende beror pa att
hon inte riktigt vagar lita pa sitt eget omdome.

Vad gor du?

Fragar hur hon upplever arbetssituationen och stielenes satt att lagga upp arbetet.

Ger rad och stod samt visar intresse for hennestearb

Fragar hur hon upplever arbetssituationen och gesopligt stod.

Distanserar mig och later henne lara av sina ngjssta

moowe?

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hagafrom.

12. Projektgruppen du ingar i har efter de forsta manacernas bra prestationer och relationer
hamnat i en atervandsgrand. Ni har missuppfattat pojektbeskrivningen och skyller pa
férsamrade forutsattningar.

Vad gor du?

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Ber chefen om rad och stod hur arbetssituationarhkateras av gruppen.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssih@tioch ger personligt stod.

Ber chefen fortydliga projektbeskrivningen samirggtruktioner.

moow>

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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13. En nyanstalld pa din avdelning har accepterat answafulla uppgifter. Hans erfarenhet ar
bristfallig och han ar oséaker pa hur han kommer attklara de nya uppgifterna.
Vad gor du?

Ger instruktioner och feedback pa det arbete hi@m. ut

Tar kontakt for att starka badas professionellachkling i arbetet.

Later honom lara av sina misstag och utvecklaginegkt.

Ger rad och stdd sa att han kanner sig trygg mganroll.

moow?

Tar kontakt for att starka badas personliga utiegkbade i och utanfor arbetet.

14. Duingarien arbetsgrupp som sedan en Kkortare tidr i fullt arbete. Diskussionerna ror
ibland for arbetet relevanta saker, ibland mer ovikommande saker.
Vad gor du?
Foreslar att gruppen diskuterar hur vi kan stadeprofessionella utveckling i arbetet.
Undviker diskussionerna och jobbar med det sorelérant.

Patalar for gruppen att fokus ska ligga pa arbetet.

© o0 w2

Foreslar att gruppen diskuterar hur vi kan stadepersonliga utveckling bade i och
utanfor arbetet.

E. Deltar i diskussionerna med 6kat fokus pa det soralévant for arbetet.

15. Forandringar pa arbetsplatsen har medfort att din réra arbetskamrat och van har fatt
andra uppgifter inom sitt kompetensomrade. Tidigareskotte hon ett mycket
ansvarskravande arbete. Du blir darfor forvanad nardu upptacker att hon vantrivs med
de nya, i ditt tycke, val sa kvalificerade uppgiftena.

Vad gor du?

Ger instruktioner och feedback pa det arbete hfim. ut

Fragar hur hon upplever arbetssituationen och stiglenes satt att lagga upp arbetet.

Ger rad och stod sa att hon kanner sig trygg ngnroll.

Fragar hur hon upplever arbetssituationen och gesopligt stod.

moowe?

Ber henne ta upp arendet med sin chef.

16. Trots den samlade kompetensen sa utvecklas och ptesr inte du och din arbetsgrupp
som du hoppats pa under det halvar som ni har arbat och kant varandra.
Vad gor du?

A. Ser dver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

B. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.

C. Ber chefen om rad och stéd sa att vi kanner oggiéry det arbete vi utfor.

O

. Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch ger personligt stod.
E. Ber chefen om instruktioner och feedback pa dedtarbi utfor.
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17. Din nya arbetskamrat ska utfora viktiga arbetsuppgfter. Han saknar tidigare erfarenhet

moowP?>

och ar osaker pa om han kommer att klara arbetet.
Vad gor du?

Later honom lara av sina misstag och utvecklaginegkt.

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hm. ut

Tar kontakt for att starka badas professionellachling i arbetet.

Ger rad och stod sa att han kanner sig trygg mganroll.

Tar kontakt for att starka badas personliga utiegkbade i och utanfor arbetet.

18. Gruppen du arbetar i sedan ett halvar ar i gang medtt projekt. Ni presterar och fungerar

moow?>

bra tillsammans utifran forutsattningarna. Trots detta &ar ni osékra pa om ni &r pa ratt
vag. Forslag som kommer fram ar av skiftande kvaligt.
Vad gor du?
Stoder de forslag som starker var personliga utiregkbade i och utanfor arbetet.
Ber chefen om instruktioner och feedback pa dettarbi utfor.
Stoder de forslag som starker var professionellaakling i arbetet.
Ber chefen om rad och stod angaende de forslagesepterar.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

19. En ny arbetskamrat till dig utvecklas inte som du loppats pa. Han tycks medvetet

moowe?

missuppfatta instruktioner och han tar inte till sig den hjalp du ger honom.

Vad gor du?
Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiates satt att lagga upp arbetet.
Distanserar mig och later honom lara av sina nissta
Ger rad och stod sa att han blir medveten om huibleger sig och vad det leder till.
Fragar hur han upplever arbetssituationen och gsopligt stod.
Patalar arbetsordningen och fortydligar instrukeioma till det arbete han utfor.

20. Duingar sedan flera ar i en effektiv arbetsgrupp ned bra relationer. Men pa grund av

moo w2

olika uppfattningar om hur ni nu ska utféra ert arb ete har en konflikt uppstatt. Detta leder
till féorsamrat arbetsresultat och en tryckt stamning.
Vad gor du?

Ber chefen om rad och stdd hur konflikten kan hastav gruppen.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch ger personligt stod.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Ber chefen fortydliga arbetsuppgifterna samt géuksioner.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssineatioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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21. Du och din arbetskamrat har under flera ar arbetatoch umgatts tillsammans bade pa och

moow?

utanfor arbetstid. Hon besitter hdg kompetens ochrbetar sjalvstandigt.
Vad gor du?

Inget, hon skoter sitt arbete bra.

Fordjupar kontakten for att starka badas profesdiamitveckling i arbetet.

Ger instruktioner och feedback s att hon kan at$itt arbete &nnu battre.

Fordjupar kontakten for att starka badas personifgaeckling bade i och utanfor arbetet.
Ger rad och stod samt visar intresse for hennestearb

22. Din projektgrupp har svart att komma igang. Trots att ni tycker problemet ar val

moowe>

avgransat vet ni inte hur ni ska borja.
Vad gor du?
Ber chefen om rad och stdd sa att vi kanner ogg&yvara nya roller.
Samlar gruppen for att starka var personliga utiegloade i och utanfor arbetet.
Ber chefen om instruktioner och feedback hur vilelama igang.
Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d
Samlar gruppen for att starka var professionelfackling i arbetet.

23. Efter en lyckad introduktion och forsta arbetsperiod méarker du att din nya arbetskamrat

moOow?

maskar. Nagot tycks ha intraffat med honom.

Vad gor du?
Patalar arbetsordningen och fortydligar instrukeiora till det arbete han utfor.
Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiales satt att lagga upp arbetet.
Distanserar mig och later chefen hantera arendet.
Ger rad och stdd sa att han blir medveten om hubkeser sig och vad det leder till.

Fragar hur han upplever arbetssituationen och gsopligt stod.

24. Du ar nyanstalld och ingér i en ny arbetsgrupp dami ifragasatter bade de nya

moow?>

arbetsuppgifterna och meningen med den organisati@fidrdndring som nyligen
genomforts. Det forsta motet praglas av allman forivring.
Vad gor du?
Ber chefen om rad och stdd sa att vi kanner oggié&yden nya arbetsordningen.
Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d
Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch ger personligt stod.
Ber chefen fortydliga arbetsordningen samt ge uksioner.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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25. Din arbetskamrat har under sitt forsta halvar pa foretaget utvecklats val. Han tar garna
egna initiativ, ibland blir resultatet bra, ibland mindre bra.
Vad gor du?
Tar kontakt for att starka badas professionellachling i arbetet.
Ger rad och stod sa att han blir medveten om hubleger sig och vad det leder till.
Tar kontakt for att starka badas personliga utvegkbade i och utanfor arbetet.

Later honom lara av sina misstag och utvecklaginegkt.

moow?

Ger instruktioner och feedback péa det arbete hm. ut

26. Prestationerna och arbetsklimatet i din arbetsgruppar sedan en lang tid bra. Olika
personer har var for sig goda men konkurrerande idér om hur ni kan ga vidare och
anpassa er till skiftande arbetsuppgifter.

Vad gor du?

Ber chefen om rad och stod angaende de forslagesepterar.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

Stoder de forslag som starker var personliga utiregkbade i och utanfor arbetet.

Ber chefen om instruktioner och feedback hur vig&aidare.

moow?>

Stoder de forslag som starker var professionellaakding i arbetet.

27. Din unge arbetskamrat som tidigare har arbetat mediknande arbetsuppgifter ar
fortfarande blyg och oséker i sin roll. Rutinarbeten har han skott bra, men nar han fatt
sjalvstandigare uppgifter har han misslyckats.

Vad gor du?

Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiales satt att lagga upp arbetet.

Ger rad och stod sa att han kanner sig trygg mganroll.

Fragar hur han upplever arbetssituationen och gsopligt stod.

Ger instruktioner och feedback pa det arbete hi@m. ut

moowe?

Later honom lara av sina misstag och utvecklagnegkt.

28. Din arbetsgrupp som under en lang tid arbetade malrdvetet och manade om alla i
gruppen har kort fast pa grund av andrade arbetsfohallanden. Sedan ni provat olika satt
att komma vidare uppstar slitningar i gruppen.

Vad gor du?

Ber chefen om rad och stdd hur kontroversen katehanav gruppen.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssihetioch ger personligt stod.

Ber chefen om instruktioner och feedback hur attsia utforas.

Ser 6ver min del i gruppens arbete och jobbar ne¢d d

moow>

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssinetioch stoder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.
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29. Din arbetskamrat sedan en lang tid ar en kvalificead specialist. Han fragar dig ofta

moow?

spontant om rad, men féljer dem sedan inte alltid.

Vad gor du?
Ger instruktioner och feedback pa det arbete hagafrom.
Svarar undvikande eftersom han inte tycks ta nmadgpa allvar.
Fordjupar kontakten for att starka badas profesdiamitveckling i arbetet.
Ger rad och stod samt visar intresse for hansearbet

Fordjupar kontakten for att starka badas personifgaeckling bade i och utanfor arbetet.

30. Arbetsgruppen du ingar i sedan en lang tid har gogtamning och arbetar malinriktat, men

W

ni kanner anda att gruppen borde prestera battre.

Vad gor du?
Bjuder in gruppen att diskutera hur vi kan star&aprofessionella utveckling i arbetet.
Ger gruppmedlemmarna instruktioner hur arbetsmoemekén forbattras.

Bjuder in gruppen att diskutera hur alla kan staikapersonliga utveckling bade i och
utanfor arbetet.

Motiverar gruppmedlemmarna samt visar intressgiféstationshdjande forslag.
Ser 6ver min del i gruppens arbete och forbattear d

31. Din nara arbetskamrat borde lyckas i sin nya roll.Han har tidigare arbetat med liknande

moow?>

uppgifter. Den trevande starten beror sannolikt paatt han ar osaker pa sina befogenheter.
Vad gor du?
Ger instruktioner och feedback péa det arbete hm. ut
Fragar hur han upplever arbetssituationen och stiates satt att lagga upp arbetet.
Distanserar mig och later chefen hantera arendet.
Ger rad och stod samt visar intresse for hansearbet
Fragar hur han upplever arbetssituationen och giesopligt stod.

32. Den arbetsgrupp du ingar i sedan flera ar & myckekompetent och har hittills fungerat

o

utmarkt. Ni har en nara relation i gruppen men du anar kommande svarigheter eftersom
nagra av medlemmarna inte &r lika engagerade somdigare.
Vad gor du?

Avvaktar, an finns inget problem.

Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssingtioch stéder dem som ger forslag
hur arbetet kan laggas upp.

Motiverar mina arbetskamrater genom att stodjavid intresse for det arbete vi utfor.
Fragar hur arbetskamraterna upplever arbetssih@tioch ger personligt stod.
Manar pa mina arbetskamrater och ger instruktibonewi kan arbeta.
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