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Uppdraget

1 Jiamstilldhesspolicy for Lunds universiter 2006-2010 anges att relevanta
genusperspektiv och en kdnsmedveten pedagogik ska vara ett naturligt inslag i all
utbildning. Med genusperspektiv avses i policyn det konkreta innehéllet i utbildningen
och med kénsmedveten pedagogik formerna for undervisningen. Genusperspektiv ska
belysa hur bland annat sociala faktorer bidrar till att skapa olika férutsittningar for
min och kvinnor. Mingfaldsperspektiv, inklusive genusperspektiv, i utbildningen
behandlas ocksé i Lunds universitets policy avseende likabehandling av studenter 2006-
2010. Uppgiften att bevaka att relevanta genusperspektiv och en konsmedveten
pedagogik integreras i all utbildning vid Lunds universitet vilar i férsta hand pa
omridena, samtidigt som genusperspektiv och en kénsmedveten pedagogik ska ha en
framtridande plats i den behorighetsgivande pedagogiska utbildning som erbjuds vid
Lunds universitet.

Genusperspektiv var ett prioriterat insatsomrade redan i Jamstilldbetspolicy for Lunds
universitet 2001-2005. Dir angavs att genusperspektiv ska vara “ett naturligt inslag i
all utbildning” och de utbildningar som helt eller delvis saknade genusperspektiv skulle
under perioden redovisa hur detta perspektiv skulle tillforas i lirande,
examinationssitt, litteratur etc. Dessa skrivningar till trots miste konstateras att
ambitionerna nir det giller genusperspektiv och en kénsmedveten pedagogik har haft
en begrinsad genomslagskraft under dren som gitt. Dirfor har universitetsstyrelsen
2007-05-09 beslutat att tillsitta en projektgrupp for att arbeta med “genuscertifiering”
av bland annat utbildningsprogram och kurser.

Rektor beslutade att inritta foljande projektgrupp:

Professor Tiina Rosenberg, S ordforande
Pedagogisk utvecklare Bjorn Badersten, CED
Studierektor Tomas Brage, N

Universitetsadjunkt Anneli Carlsson, SACO

Docent Anna-Karin Dykes, M

Docent Agneta Gulz, HT

Universitetslektor Magnus Palsson, LTH

Docent Maria Stanfors, EHL

Docent Mats Tjernberg, ]



Universitetslektor Barbara Wilczek Ekholm, K

Personalkonsult Kajsa Widén, personalenheten

Studentrepresentanten Lisa Malmberg har utsetts av Lunds universitets studentkérer
och Karin Bengtsson anstillts som projektsekreterare.

Projektgruppens uppgift har varit att pa ett explorativt sitt utreda och belysa
mdjligheterna att genom négon typ av certifiering paskynda och synliggéra arbetet
med en bred integrering av relevanta genusperspektiv och en konsmedveten pedagogik
i utbildningen vid Lunds universitet dvensom mojliggora jimforelser mellan
institutioner (eller motsvarande) och omréden. Inspiration i arbetet har himtats frin
ménga hill — bland annat betinkandet SOU 2002:30, Miirk-virdig jimstilldbet,
Arbetslivsinstitutets skrift Socialt index (Stockholm 2002), pagdende certifieringsarbete
vid Umea universitet liksom erfarenheterna med miljdcertifiering vid Lunds
universitet. I uppdraget har ocksd ingatt att foresla kriterier/tillvigagingssitt for en
eventuell genuscertifiering av verksamheten vid Lunds universitet.

Genuscertifiering — en introduktion

Genuscertifiering ir ett sammansatt ord som bestr av bade genus och certifiering.
Projektgruppen har definierat bida begreppen i forhéllande till uppdraget att "pa ett
explorativt sitt utreda och belysa méjligheterna att genom nigon typ av certifiering
paskynda och synliggora arbetet med en bred integrering av relevanta genusperspektiv
och en kénsmedveten pedagogik i utbildningen vid Lunds universitet dvensom
mojliggéra jimférelser mellan institutioner och omradden”.

Alla certifieringssystem kriver mél fér att kunna genomf6ras och en etisk bas, en
virdegrund att std pd. For genuscertifiering finner vi denna virdegrund i Forenta
Nationernas deklaration fér minskliga rittigheter:

Var och en ir berittigad till alla de rittigheter och friheter som
uttalas i denna forklaring utan dtskillnad av ndgort slag, sdsom pd
grund av ras, hudfirg, kén, sprik, religion, politisk eller annan
uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bérd eller
stillning i dvrigt /.../ (FN:s allminna férklaring om de minskliga
rittigheterna, artikel 2).

Om Férenta Nationernas deklaration for de minskliga rittigheterna varit
utgingspunkten for projektgruppens diskussion om minniskors lika virde, har den
svenska lagen om likabehandling av studenter varit en annan viktig vigledande princip
i arbetet for genuscertifiering:

1 § Denna lag har till indamél att pd hogskoleomradet frimja lika
rittigheter for studenter och sékande och att motverka
diskriminering pa grund av kénstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och
funktionshinder (Lag [2001:1286] om likabehandling av studenter i
hégskolan).

Det ir viktigt att framhélla att genuscertifiering inte 4r samma sak som ett renodlat
jamstilldhetsarbete pd universitet och hégskolor, nigot som frimst tar fasta pa den
numerira obalansen mellan kvinnor och min. Det ir inte heller samma sak som gender
mainstreaming, som innebir att jimstilldhetsperspektivet ska genomsyra alla politiska
omraden och myndigheters arbetssitt. Genuscertifiering kan bidra till en bittre



forstdelse av genus inom den hdgre utbildningen p& samma sitt som gender
mainstreaming ir tinke att leda till jimstilldhet inom organisationer (jfr. SOU

2002:30).

Genusbegreppet

Begreppet genus (eng. gender) har under de senaste decennierna kommit att anviindas
inom humanistisk och samhillsvetenskaplig forskning som en relationell term for de
sociala och kulturella processer som skapar férestillningar om bide kvinnor och min.
Kvinnligt och manligt uppfattas i genusteoretiska sammanhang som sociala och
kulturella fenomen, férinderliga i tid och rum. Genus ir foljakdligen ett analytiske
begrepp som ligger till grund f6r ett kunskapsomride som uppehéller sig kring frégor
om hur uppfattningar om kén konstrueras och reproduceras i en samhillelig kontext.
Dessa idéer ir av grundlidggande betydelse for forstaelsen av de villkor vi lever, och har
levt, under. Samtidigt bor dessa forestillningar ocksa relateras till andra sociala
kategorier som klass, etnicitet och sexuell liggning (jfr Lewander & Jordansson
2000:10). Genusbegreppet har ersatt de ildre och snivare termerna kénsroll, socialt
kén och sociokulturellt kon.

Genusforskning utgar frin att férstielsen av det som till vardags kallas kon skapas i en
stindigt pdgdende social process i vilken individ-, organisations- och samhillsnivin
samverkar. Inte minst maktrelationen mellan konen ir central f6r forstielsen av genus.
I likhet med allt annat priglas vetenskap av en genusordning, vilket paverkar
exempelvis undervisningens former och innehill, samtalston och sprakbruk.
Genuscertifiering 4r ett sitt att komma vidare med frigor som specifikt handlar om
verksamhet vid universitet och hégskolor.

Genus ir ett mangfacetterat begrepp. Genusperspektiv och teorier om genus erbjuder
sitt att se, analysera och forklara sociala och kulturella fenomen som har med kon att
gora (jfr SOU 2006:42). Projektgruppen har valt att i forsta hand fokusera pa genus,
men ir Sppen for en intersektionell forstdelse av genusbegreppet. Intersektionalitet
innebir att ta hinsyn dill fler faktorer 4n kon, sdsom etnicitet, klass, sexuell liggning,
alder, funktion, religion och andra samverkande, och varandra forstirkande,
maktordningar.

Certifiering

Utgangspunkten for certifiering 4r att en produkt eller tjinst ska uppfylla de krav och
kriterier som definierats i ett normerande dokument. I miljoarbetet har
certifieringssystem anvints linge och miljomirkning kan delas upp i tvd kategorier:
tillverkarens sjilvdeklaration och tredjepartscertifiering. Sjilvdeklaration innebiir att
producenten gér i god for att deklarationen 4r korrekt. Formen har, sirskilt nir det
giller frivilliga ordningar, kritiserats fér att det 4r svart att veta om producenternas
utfistelser dverensstimmer med de verkliga forhallandena. Tredjepartscertifiering dr
ett mer resurskrivande arbetssitt. Med hjilp av kriterierna granskas verksamheten av
ett oberoende och kompetensprovat kontrollorgan, ndgot som ger en stérre tilltro till

certifieringen (SOU 2002:30, 201 ff).

I ljuset av detta foreslar projektgruppen for genuscertifiering det vi kallar en urvidgad
sjilvdeklaration som certifieringsmodell. Att institutioner sjilva redovisar sina framsteg
ir praktiske for universitetet och har en pedagogisk poing. Eftersom det finns stora
skillnader mellan olika omraden ir det viktigt att varje institution ser éver och
utvecklar ett delvis eget sitt att integrera kriterierna i verksamheten. Dirfor har



projektgruppen framférallt fokuserat pa att utforma forslag till kriterier som ska kunna
anvindas som ett inspirerande och praktiske verktyg f6r institutionerna. Samtidigt bor
nigon form av tredjepart finnas som kontrollenhet f6r att ge trovirdighet 4t och stod i
arbetet med genuscertifiering pa institutionsniva.

Projektgruppen har valt att foresla en certifieringsmodell specifike gillande
undervisningen och har dirmed inte utformat kriterier som omfattar hela
universitetets verksamhet. Detta ligger i linje med hur gruppen for genuscertifiering
uppkom, som en atgird kopplad till utvirderingen av universitetets
jimstilldhetsarbete. Det har visat sig att ambitionerna nir det giller genusperspektiv i
undervisningen och kénsmedveten pedagogik har haft en mycket begrinsad
genomslagskraft under perioden 2001-2005.

Kriterier for genuscertifiering

I arbetet med att formulera kriterier for genuscertifiering har projektgruppen
presenterat forslag som under flera moten diskuterats och bearbetats. En central friga
har varit i vilken form och med vilket tilltal kriterier ska formuleras. De tva frimsta
forslagen har varit att for det forsta utforma kriterierna som frigor, och for det andra
uppstilla kriterierna som en checklista. I denna rapport presenteras kriterierna i form
av frigor, med karakeir av en checklista.

En central dimension i genuscertifieringsarbetet ar frigan om det ir kvantitativa eller
kvalitativa aspekter som bér beaktas. For att ett verkligt forindringsarbete ska komma
till stdnd ir en kombination ofta nédvindig. Det 4r framfor alle viktigt att undvika ett
system som reducerar kvalitet till endast kvantitativa kriterier. Ett sddant system ir
forvisso enkelt att hantera, men kan inte tolkas utan kvalitativ analys. Nir
projektgruppen formulerat kriterierna som frigor har den utgtt frin samtal och
diskussioner som huvudsaklig arbetsmetod for genuscertifieringen. Det skapar
utrymme for kvalitativa aspekter i genuscertifieringsarbetet. Samtalen och
diskussionerna ska foras bide pd omrddes- och institutionsnivd och ska engagera bade
studenter, undervisande personal och ledning. Det ir av yttersta vikt att studenters
synpunkter och erfarenheter tas tillvara i genuscertifieringsarbetet, bland annat med
hjilp av vil utférda kursvirderingar.

Genuscertifieringsarbetet bor utgd frin en samlad beddmning utifrin dessa
diskussioner och samtal. En samtalsbaserad genuscertifieringsmodell mojliggor
hinsynstagande till bide lirarnas och studenternas tankar om de uppstillda
kriterierna. Det ir viktigt att bedémningsgrunden for genuscertifieringsarbetet
diskuteras fram kollektivt pd institutionsniva.

Sammanfattningsvis anser projektgruppen att en modell for nigot s komplext som
genuscertifiering miste arbetas fram under en lingre tid. Det ir av stor betydelse att
genuscertifieringsprojektet forankras ordentligt. Vi foreslar universitetet att forst
pilottesta certifieringsmodellen i mindre skala for att sedan gora en dvergripande
satsning pd genuscertifiering. I ett sddant projekt bér bide undervisande personal,
studenter och teknisk-administrativ personal ges mojlighet att bidra med synpunkter
och erfarenheter. Ett annat forslag 4r att det pd varje institution viljs ut tvd
nyckelpersoner (certifieringsombud) som har ansvar f6r genuscertifieringsarbetet.
Dessa bor ges mandat, utbildning, tid och ekonomiska resurser fér uppbyggnaden av
en lokal struktur for genuscertifieringsarbetet.



Projektgruppen menar vidare att det 4r viktigt att pd olika sitt motivera institutioner
for genomférandet av genuscertifiering. Detta bor ske med hjilp av ekonomiska
incitament. En annan metod 4r nigon form av offentligt rankningssystem dir
institutioners forbittringar och konkreta satsningar pd genusperspektiv i
undervisningen och genusmedveten undervisning synliggors.

Den grundliggande hallningen i arbetet for genuscertifiering bor vara konstruktiv och
inspirerande snarare 4n kontrollerande, dven om certifiering alltid innehaller inslag av
kontroll. Detta dstadkoms exempelvis genom att erbjuda institutionerna
stédfunktioner i genuscertifieringsarbetet. Det kan handla om att lyfta fram lyckade
exempel, praktiska tips, konkreta checklistor och ett inspirerande metodmaterial.

Projektgruppen har valt att organisera kriterierna under féljande rubriker:

Genusperspektiv i undervisningen innebir att anligga ett kritiskt perspektiv pa sitt
imne med fokus pd genus och andra maktordningar, samt att anvinda sig av den
befintliga genusforskning som knyter an till imnet. Med genusperspektiv avses det
konkreta innehiller i utbildningen. Projektgruppen betonar vikten av att anvinda sig
av den genusforskning som linge varit en etablerad och betydelsefull del av den
vetenskapliga kunskapsproduktionen.

Genusmedveten undervisning handlar om att ha kunskap och medvetenhet om hur
genus spelar roll i undervisningssituationer, samt pedagogiska metoder for att
motverka diskriminering. Med genusmedveten undervisning avses formerna for
undervisningen. Projektgruppen har foredragit termen genusmedveten undervisning
framfor konsmedveten pedagogik.

Planer och strategier handlar om hur organisationen arbetar for att ska
genuskompetensen pd ett 6vergripande plan.

Motverka trakasserier och krinkande sirbehandling fokuserar specifikt pa arbetet
mot konsrelaterade och sexuella trakasserier.



Genusperspektiv i undervisningen

Kursplaner
e DProblematiseras kvalitetskriterier och lirandemal med avseende pa genus?

e Har kursplaner och andra styrdokument setts 6ver med avseende pa genus och
har detta synliggjorts f6r studenterna?

Kurslitteratur
o Ar forfattarna av kurslitteratur savil kvinnor som min?
e Anvinds litteratur som explicit analyserar amnet ur genusperspektiv?
e  Nir litteratur anvinds som saknar ett genusperspektiv, problematiseras den dé
i undervisningen?
o  Ar kurslitteraturen fri frin uttryck for sexism, homofobi och rasism?

Lirares kompetens
e  Har lirare genomgitt utbildning avseende genusperspektiv i undervisning och
genusmedveten undervisning?
e Har lirare kunskap om genus som begrepp, perspektiv och forskningsomrade?
o Ar lirare bekanta med genusforskning som knyter an till det imne som
undervisas?

Undervisningens innehall
e  Genomsyrar genusperspektiv undervisningen?
e Problematiseras etablerade begrepp, teorier och metoder med avseende pa
genus?

e Anvinds konkreta exempel i undervisningen som aktualiserar genusfrigor?
e Tas relevanta frigor om genus upp i examinationen?

Studenterna
e  Hur upplever studenterna genusperspektiv i undervisningen?

Genusmedveten undervisning

Rummet
e Beaktas samtalsklimatet (samtalston och talutrymme) avseende genusaspekter?
e Finns det en medveten och systematisk strategi for varierande gruppindelning?

e Uppmuntras studenter att uppmirksamma genusfragor (t ex genom
”genusombud”)?

Lirare i undervisningen

o Reflekterar liraren dver sin och studenternas roll ur ett genusperspektiv? (Vem
ldraren ir i relation till studenterna och vilken makt och méjlighet hon/han
har att paverka uttryck f6r makestrukeurer i undervisningssituationer.)

e Reflekterar liraren 6ver hur kvinnors respektive mins frigor och
kommentarer tas upp och bemdts?

Undervisningens form

e Anvinds varierande undervisningsformer for att tillgodose studenters skilda
larstilar?

e Tas studenters erfarenheter tillvara i undervisningen?
e Anvinds bdde “hon” och “han” i exempel och resonemang?



o Vilket sprikligt tilltal och val av ord, liknelser och modeller anvinds i
undervisningen?
o Ges tillfille for lirare och studenter att ta upp och diskutera t ex:
- Hur talartid férdelas mellan kvinnor och min?
- Hur kvinnors respektive mins frégor och kommentarer
beméots?
- Hirskartekniker och bekriftartekniker?

Studenter
e  Hur upplever studenterna den genusmedvetna undervisningen?

Examination
e Ar tentor avidentifierade vid examination?
e Anvinds varierande examinationsformer for att tillgodose studenters skilda
lirstilar?
e Forekommer bide kvinnor och min som examinatorer?

Utvirderingen
o  Beaktas genus i kursutvirderingar?
e Suills frigor kring genus i kursvirderingar?
e Hur f6ljs synpunkter och 6nskemal frin studenter upp?

Planer och strategier

e Finns jimstilldhets- och likabehandlingsplan?
e Informeras studenter om likabehandlingslagen och om vart de kan vinda sig
vid diskriminering?
e  Hur sker det praktiska arbetet med jimstilldhets- och likabehandlingsfrigor?
e  Strivar institutionsledningen aktivt efter en jimn konsférdelning i friga om
undervisande personal?
e  Genusutbildning for undervisande personal:
- Ingir genuskurser i den hogskolepedagogiska utbildningen?
- Finns omridesspecifika genuskurser for undervisande
personal?
- Ingér genusperspektiv i prefekt- och studierektorsutbildning?
- Ingir genusperspektiv i ledarskapsutbildning?
- Vem ansvarar for att skapa och anordna genusutbildningar
for undervisande personal?
- Vem ansvarar for att undervisande personal gir
genusutbildningar?
- Anvinds kompetensen som finns pd Centrum for
genusvetenskap?
- Uppmuntrar institutionsledningen undervisande personal att
delta i genuspedagogisk utbildning?

Motverka trakasserier och krankande sarbehandling

e Finns det en medvetenhet hos undervisande personal om befintlig forskning
om trakasserier och krinkande sirbehandling?

e Hur arbetar institutionen f6r att motverka konsrelaterade och sexuella
trakasserier?



e Anvinds utbildningspaketet som Atgirdsgruppen mot kénskrinkningar och
sexuella trakasserier arbetat fram och erbjuder omriden och institutioner eller
motsvarande? (Kontakta personalkonsult Kajsa Widén vid Personalenheten
f6r mer information!)

e Hur ser rutinerna ut for handliggning av trakasseriirenden?

e Informeras personal och studenter om vart de kan vinda sig vid trakasserier?

Sammanfattning

Genusperspektiv har under 2000-talet varit ett prioriterat insatsomrade vid Lunds
universitet, men genomslagskraften har inte varit tillrickligt stor. Projektgruppen har i
denna rapport forsoke, i enlighet med rektors beslut, att pd ett explorativt sitt utreda
och belysa méjligheterna till en genuscertifiering vid Lunds universitet.

Projektgruppen definierar inledningsvis genusbegreppet och forklarar innebérden i
den foreslagna certifieringsmodellen. Forslaget till genuscertifieringskriterier stills upp
under rubrikerna: Genusperspektiv i undervisningen, Genusmedveten undervisning,
Planer och strategier och Motverka trakasserier och krinkande sirbehandling. Med tanke
pa skillnaderna mellan olika omraden ir det projekegruppens mening att kriterierna i
viss mén kan modifieras och anpassas till den egna verksamheten, dock utan att
enskilda institutioner uppstiller helt egna alternativa kriterier. En enhetlighet i
anvindningen av genuscertifieringskriterier #r att reckommendera f6r att undvika
godtycke och majliggora jaimforelser.

Med denna rapport avslutar projektgruppen sitt arbete och éverlimnar forslaget till
Rektor for vidarebefordran till omridena. I projektgruppens namn tackar
undertecknad Rektor for initiativet och for fortroendet att vi ftt maojligheten att
arbeta med ett forslag till genuscertifiering. Det har varit en lirorik process for oss alla.

Projektgruppen genom

Tiina Rosenberg

Ordférande
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