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Studieuppgift 2: Forskarhandledning—Introduktion
Patrik Fridlund

Inledning

Utbildningen pa forskarniva, eller forskarutbildningen (FU) som den ofta kallas har
flera olika komponenter. Vilka de dr beror lite pa vilken indelning som anvénds,
men handledning, kursgivning och seminarier &r atminstone tre urskiljbara delar. De
som har hand om sjidlva handledningen (i mer eller mindre snidv bemairkelse) ar
doktorandens handledare. Handledarna, och da i synnerhet huvudhandledaren, har
en speciell stillning eller position i forhdllande till doktoranden under hens FU.
Handledaren foljer (i princip) doktoranden under hela FU och har ett sjdlvklart
ansvar for de kanske mest intima och centrala delarna av FU, det som skiljer FU frin
méinga andra utbildningar pd hogskolenivd, ndmligen handledningen av
avhandlingsskrivandet. Det som intresserar mig hir &r vilken roll och vilka uppgifter
handledarna har i forhallande till alla andra delar av FU, alltsa de delar som inte
bestar av handledning i ndgon direkt beméirkelse. Det verkar som det hér finns ett
oklart och spidnnande fdlt som ror relationen mellan handledaren som handledare
och handledaren som huvudperson i FU som helhet. Det ror i forsta hand
huvudhandledaren.

Huvudhandledaren kan i egenskap av att vara nyckelperson ses som spindeln i nétet
(den som haller samman 1 princip allt 1 fraga om FU for doktoranden).
Huvudhandledaren har d& en central roll dven i forhéllande till andra funktioner
inom FU. A andra sidan kan bi- och huvudhandledare ses som delkomponenter i FU
(det vill sdga som resurser, kanske av speciell karaktdr men 4nd4 i1 princip inget
annat dn en av flera stodfunktioner). Om handledarna ses som det ena eller det andra
ar av avgorande betydelse for vilka uppgifter och funktioner, liksom for vilket
uppdrag handledarna kan uppfatta sig ha.

Tidigare skedde handledningen tdmligen oreglerat bade betriffande tidsatgdng som
formella och administrativa regler. Det innebar nog en viss risk for dverarbete och
utbrindhet hos handledare, men det kunde lika vél uppmuntra littja och leda till
outfort arbete. Pa liknande sétt inbjuder oreglerade forhallanden till ordttvisa, men
de skapar ocksd mojlighet till kontextualisering av handledningen betridffande
tidsatgang, intellektuell insats och karaktdr pd handledningen. Nu rdder en situation
da varje arbetsmoment regleras av olika bestimmelser, men framfor allt regleras den
tid som finns tilldelad for handledning. I den allménna studieplanen for
religionsfilosofi stdr exempelvis att ”[v]arje doktorand har ritt till minst 200
klocktimmars handledningstid fordelad Gver hela fyradrsperioden.”’ Det ar darfor
inte ovisentligt att veta vad som ingér i denna tid. Det blir viktigt att veta vilka roller
handledarna mer exakt har, vad som kan forvéntas av hen och vilket uppdrag hen
har.

Mycket av detta verkar handla om struktur och organisation. Samtidigt dr det av
intresse ur pedagogiskt perspektiv eftersom fragan hur FU organiseras och vilka
strukturer som skapas och brukas for och i den speglar en pedagogisk héllning, nér
vissa pedagogiska aspekter pd bekostnad av andra och tvingar handledarna att
forhalla sig till FU pa ett visst satt.

Y Allméin studieplan, § 4.2.
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Avgransning

Det spanningsforhdllande som jag tar upp i denna studie dr ett annat &n det som
Anne Lee tar upp. Hos henne handlar det om spinningar: professionell — personlig
och beroende — oberoende.” Fér mig ér det inte heller samma diskussion som fors i
Martin Hanssons papper Handledning och ledarskap. Dar ror det olika roller,
exempelvis prefekt och handledare eller arbetsgivare och handledare; en frdga om att
vara handledare eller chef.’ Det ir inte heller det potentiella problem Handal &
Lauvis ser nir handledning och byrékrati kan befinna sig i potentiell konflikt.*

De konflikter och spénningar som tas upp i Lee, Hansson och Handal & Lauvés kan
och bor kanske framfor allt hanteras genom utbildning, information, trdning och
ytterst genom att goda val gors av de personer som ska skdta handledning etc. I den
hér studien ér det i hogre utstrackning en frdga om struktur och organisation, men
ocksa en frdga om hur dessa strukturer och organisationsfrdgor hanteras. Sddana
frdgor om organisation och struktur ar ocksd ganska specifika for FU. (Delar av
dem aterfinns dock naturligtvis inom utbildning pd grund- och avancerad niva,
framfor allt nér det géller handledning av uppsatser.)

Ingang
Det finns flera sitt att ndrma sig detta problem pd. Jag har valt att borja i malen for
doktorsexamen som de finns uttryckta i Hogskoleforordningen. 1 dess bilaga 2,
Examensordning, finns det mal som ror kunskap och forstielse.
For doktorsexamen ska doktoranden visa brett kunnande inom och en
systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgrdnsad del av forskningsomradet, och
visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allménhet och med det
specifika forskningsomridets metoder i synnerhet.’

Redan denna del av examensmalen kan ge upphov till de frdgor om handledaransvar
som Handal & Lauvds tar upp ndr de undrar om handledaransvaret avgrinsas till
enbart sjdlva avhandlingen eller om det ocksa handlar om andra saker, exempelvis
om att inlemma doktoranden i universitetskulturen.’ Det senare kan ju sigas handla
om allmin insikt om vetenskapliga metoder och akademiskt arbete, om
vetenskapsteori. Men ligger det specifikt pd (huvud-)handledaren att ansvara for
detta? Det innefattas inte nodvéandigtvis i det som forstas som handledning.

Négra linjer kan skissas for att visa pa varfor och hur frigan dyker upp. En sddan
linje &r att det dr ganska rimligt—om &n inte nodvéndigt—att handledarna dr bast
skickade att hjdlpa doktoranden att skaffa sig systematisk forstéelse och
specialistkunskap (som &r en del av de uttryckta mélen). P4 liknande sétt ar det
ganska rimligt att ndr det handlar om andra mal ténka sig att det &r andra eller 6vriga
funktioner inom FU (utdver funktionen “handledning”) som exempelvis hjilper
doktoranden att erhalla fortrogenhet med vetenskaplig metod i allménhet. Detta
tycks da ligga mindre sjédlvklart p4 handledarna.

2 Lee, s. 276.

3 Hansson, Handledning, s. 1; se dven s. 6.

* Handal & Lauvas, s. 26.

> Hogskoleforordningen, Examensordningen, § 5.3
% Handal & Lauvas, s. 103-104.
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Fragan om handledaransvarets avgransning (det vill sdga komplexet kring vad som
ar oklart, tvetydigt och i ett spanningsforhéllande) blir kanske @n tydligare i en
fortsatt ldsning av examensmalen dér det ror mélen att ldra ut och trdna akademiska
fardigheter och formégor. Det handlar om sidant som att kunna visa forméga till
analys och syntes, att bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter, att genom
egen forskning visentligt bidra till kunskapsutvecklingen, samt att med auktoritet
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat 1 dialog med
vetenskapssamhillet och samhéllet i 6vrigt. Det handlar d&ven om vérderingsformaga
och forhallningssdtt. Om att kunna visa intellektuell sjalvstindighet, “’visa fordjupad
insikt om vetenskapens mdjligheter och begrinsningar, dess roll i samhéllet och
ménniskors ansvar for hur den anvénds.”’

Sddana fardigheter, formagor och forhdllningssétt kunde ju ocksa preciseras. I
Handal & Lauvas gors det med exempel rorande hur kritik gors och hur diskussioner
fors, liksom presentationsteknik.® Handal & Lauvas gar vidare med fragan om
ansvarsavgransning och konkretiserar den. Har handledare ansvar for att arbeta med
vilka kurser doktoranden ska ldsa och vilka konferenser doktoranden ska vara med
pa? Ar det handledarnas ansvar att bistdi med nitverkande och hjilpa till med
underlag for presentationer? Ska handledarna fungera som karridr-hjélp genom att
vara "ddrréppnare” och som referensperson i arbetssokande?’ Dirutover identifierar
Handal & Lauvés fragor om handledarna kan forvintas vara de som skapar de rétta
arbetsvillkoren, och de som ser till att det liars ut om metoder, tekniker och
hjédlpmedel. Kan handledarna vara de som forvintas ta med doktoranden pd moten
och konferenser, involverar doktoranden 1 presentationer och introducerar
doktoranden for kolleger? Eller ligger kanske allt sddant bortom handledarnas
uppgift som i sa fall kan avgrinsas till att avhandlingen blir skriven (med ett gott
eller tminstone tillfredsstillande resultat).'®

Dessa aspekter dterkommer i Martin Hanssons referat av Doktorandhandboken. 1
detta referat menar jag mig se att ndgra saker tycks ligga i sjélva handledandet. Det
skulle rora sddant som att ”’[h]jdlpa till med valet av avhandlingsdmne och se till att
det dr realllistiskt och genomforbart”, liksom att ”[g]ranska manuskript och annat
material.”

Andra komponenter tycks forvisso ha att géra med vad som fOrvintas av arbetet
med avhandlingen (men alltsd mer indirekt i handledandet), och ytterligare andra
maél tycks relatera till FU 1 stort, det vill séga ligga utanfor handledningen i strikt
mening. Det handlar om att
[rlekommendera kurser samt intressant och relevant litteratur [...]
[h]jélpa till att etablera kontakter med andra institutioner i Sverige och
utomlands [...] [m]edverka till att doktoranden kan besdka och delta i
internationella konferenser och méten [...] [r]Jekommendera fonder
fran vilka man kan soka anslag.

7 Hogskoleforordningen, Examensordningen, § 5.3.
® Handal & Lauvis, s. 103-104.

’ Handal & Lauvas, s. 103-104.

" Handal & Lauvas, s. 50-51.

" Hansson, Handledning, s. 2.

"2 Hansson, Handledning, s. 2.
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Det som ndamns hdr och mycket till har sin plats i FU pa ett naturligt sitt. Det rader
nog inga delade meningar om det. Det finns dock ett krux och det handlar om vem
det dr som ansvarar for de olika momenten eller komponenterna, eller vem som ér
skyldig att ge det stod som behovs for allt det som inte direkt och explicit dr en frdga
om handledning. Hos handledarna eller ndgon annanstans?

Ett annat sitt att ndrma sig detta pé dr att prata om stdd eller stodfunktioner for att
uppna de angivna malen. Utifrdn Lena Hanssons papper'” gor jag hir en lista pa en
rad ”stodfunktioner [som] forekommer for doktorander under
forskarutbildningen.”'*

[1] kurser

[2] en lokal forskningsmilj6 (seminarieverksamhet och liknande)

[3] seniora forskare (utdéver handledarna)

[4] handledare

[5] professionellt ndtverk utanfor den egna miljon (seminarier, konferenser etc.)

[6] ekonomiskt stod

[7] tekniskt stod

[8] privat nétverk

[9] Ovrigt

Av de nio stodfunktioner som tas upp ar en handledare. Detta hindrar inte att
handledarna kan ha ansvar for andra former av stod. Hér verkar det vara mojligt att
se (1), (2), (3), (5), (6) och (7) som nagot for vilket handledarna ansvarar, det vill
sdga samtliga stodfunktioner utom (8) privata nétverk (som ligger utanfér FU). (9)
”ovrigt” faller av naturliga skél utanfor ramen.

Fragan om ansvar kan konkretiseras i ett pedagogiskt exempel. Vem har det yttersta
ansvaret for att individuell studieplan upprittas? Vem gor det? Och hur? Just
hanteringen av individuella studieplaner kan vara en illustration av att allt inte ar
kristallklart beskrivet. Forvisso stér det:
Individuell studieplan upprittas av handledarna och doktoranden
gemensamt, undertecknas av doktoranden, huvudhandledaren,
prefekten och ansvarig prodekan. '’
Men vad betyder det? Ska handledaren se till att den uppréttas? Vad hénder om
handledaren inte kan eller vill? Vilken funktion har undertecknandet? Framfor allt
av prefekt och prodekan? I samma dokument sdgs det ocksa att det é&r

o 16 : ) Ll .
Omradesstyrelsen'® som “ansvarar for allménna och individuella studieplaner”."”

Mojliga aktorer

Vilken roll handledarna har, vilket uppdrag de mer exakt har inom FU, &r faktiskt
inte helt klart utifran de dokument som finns. I olika dokument talas det om olika
aktorer 1 FU. Det éar ibland universitetet, ibland institutionen. Ibland
fakultet/omradesstyrelse och ibland handledare.

I Foreskrifter for utbildning pa forskarnivd vid Lunds universitet sigs exempelvis

13 Hansson, Stéod, s. 1, 3, 6.

1 Hansson, Stod, s. 1.

15 Bestimmelser, § 5.3.

o Omrddesstyrelse dr en tidigare beteckning for fakultetsstyrelse.
' Bestimmelser, § 2.1.
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foljande:
I universitetets dtaganden ingér att tillhandahdlla doktoranden:
* information om och introduktion till utbildningen och till
institutionens forskning och forskargrupper, seminarieverksamhet och
annan liknande verksamhet, samt om mdjligheterna att organisera sig
studentfackligt,
« arbetsplats, tillgang till dator, telefon, universitetets e-postadress
samt de Ovriga resurser som krdvs for att genomfora doktorandens
utbildning pa forskarniva,
» mojlighet for doktoranden att fortlopande fa sitt vetenskapliga arbete
diskuterat vid seminarier eller motsvarande.'®

Med andra ord tas hdr upp en rad viktiga stod for doktoranden, saker som
universitetet forbinder sig att forse doktoranden med—utdver det som i sndv
bemarkelse kallas handledning.

Att pa detta sitt tala om universitetet ldgger ansvaret hogt i hierarkin, men vilket
ocksa gor det oprecist; ndgon méste ju sa att siga implementera detta, nigon maste
exempelvis ge introduktionen till utbildningen. Och just dir kommer frdgor om
handledarna in—roll och uppgift. Till exempel nédr det handlar om introduktion till
“institutionens forskning och forskargrupper, seminarieverksamhet och annan
liknande verksamhet”, liksom om “mdjlighet for doktoranden att fortlopande fa sitt
vetenskapliga arbete diskuterat vid seminarier eller motsvarande”. Vilken roll har
handledaren som just handledare dédr? Det finns inget som sédger att handledarna &r
bist placerade for detta. Det kan vara en studierektor for FU, en FU-ledare eller en
forskningsledare, och i forekommande fall en seminarieledare. Ingen av dessa roller
maste innehas av handledarna. I vissa fall b6r rollerna vara separata.

I andra sammanhang 4r handledningen explicit i centrum. I Allmdn studieplan for
utbildning pa forskarniva till doktorsexamen i religionsfilosofi med etik &r
handledningen tematiserad.
Handledningen omfattar bade hjdlp med inriktningen av studier och
avhandlingsarbete samt bistand under arbetets géng. [---] I denna
[handledningstid] ingér handledarens forberedelse av handledning (till
exempel ldsning av avhandlingsmanus), handledningssamtalen och
den Overgripande planeringen av forskarutbildningen, till exempel
gillande den individuella studieplanen.'

Att handledningen inte dr det enda momentet framgar tydligt:
Vid humanistiska och teologiska fakulteterna ar aktivt deltagande i
seminarieverksamhet en visentlig del av forskarutbildningen.
Doktorandens deltagande i seminarieverksamhet planeras i den
individuella studieplanen.*

Det dr dock uppenbart att &ven om seminarier och kursgivning dr visentliga inslag 1
FU, verkar de inte anses ligga i sjdlva handledningsuppdraget. Exempelvis kan
seminarier skdtas av andra och didrmed ligga utanfér handledarnas ansvarsomréde.

'8 Foreskrifter, § 8.2.
" Allmdin studieplan, § 4.2.
* Allmén studieplan, § 4.2.
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Av Allmdnna studieplanen framgar ocksé tydligt att kurser och examination inte
ingar 1 handledningstiden: ’[d]4remot ingér inte handledarens egen undervisning och
examination av doktoranden pa kurser inom forskarutbildningen.”*' I Bestimmelser
for utbildningen pad forskarniva preciseras handledarnas insats till att framfor allt
gilla de Overgripande problemen som r6r avhandlingens struktur och
forskningsarbetets uppliggning, metodfragor, modell- och teorival.”**

Men samtidigt slds det fast att den dvergripande planeringen dr handledarnas ansvar.
I den allmdnna studieplanen sigs det att ”...den Overgripande planeringen av
forskarutbildningen™® aligger handledaren. 1 Allmdin studieplanen #r det dven
uttryckeligen sagt att handledarna har till uppgift att ge "hjilp med inriktningen av
studier” samt “’bistand under arbetets géng”.**

I Bestammelser for utbildning pa forskarniva sags:
Handledarna har till uppgift att kontinuerligt folja och stotta
doktorandens arbete. Detta innebdr bland annat att fortlopande i den
individuella studieplanen dokumentera savdl doktorandens arbete
(genom anteckningar om tentamina, fullgjorda kurser inom
utbildningen pé forskarniva, framlagda terminsarbeten etc) som gjorda
handledningsinsatser och muntliga Overenskommelser. Om arbetet
inte fortloper enligt den plan som anges i den individuella
studieplanen, ska atgdrder vidtas. Granskning och diskussion av hur
doktorandens tdnkta och verkliga prestationer forhaller sig till
varandra ska ske kontinuerligt och dokumenteras skriftligt i den
individuella studieplanen, som revideras 16pande och skickas in for
faststillande senast den 1 oktober varje ar...>

Vidare finns mycket konkret och allmint eller dvergripande ansvar uttryckligen
angivet som (huvud-)handledarens ansvar: ”[forskningsframjande medel] utbetalas
till doktoranden efter tillstyrkande av handledaren.”*® P3 ett liknande sitt ar det
tydligt att handledarna bér ett huvudansvar for FU eftersom de ér vésentliga parter 1
planeringen: [...] planeringssamtal, dir doktoranden, handledarna och, vid sarskilt
behov, dven prefekten deltar.”>” Med andra ord namns handledarna och prefekt, men
prefekten deltar endast “vid sérskilt behov”. Som ndmnts ovan spelar handledarna,
och 1 synnerhet huvudhandledare, en viktig roll vid upprittandet av individuell
studieplan.

“Individuell studieplan upprittas av handledarna och doktoranden

gemensamt, undertecknas av doktoranden, huvudhandledaren,

prefekten och ansvarig prodekan.””®

Att handledarens uppgifter dr fler och andra &n att i strikt mening handleda é&r
tydligt. Anne Lee har undersokt handledarroller genom att friga vad handledare

! Allmén studieplan, § 4.2.
2 Bestimmelser, § 5.2.
> Allmén studieplan, § 4.2.
* Allmdin studieplan, § 4.2.
2 Bestimmelser, § 5.2.
26 Bestimmelser, § 5.2.
27 Bestimmelser, § 5.3.
28 Bestimmelser, § 5.3.
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menar sig ha for uppgifter och vad de ser sig gora. Utifran Anne Lees artikel®” som

sedan behandlats i Hansson och som #ven utgjort underlag for en

sammanstillning®' som delades ut under kursen kommer hir en syntes:

* funktionell: fokus pa projekthanteringen; delmél och tidsplaner; uppgifter; kurser

* enkulturation: fokuserar pd att doktoranden ska bli en del av den akademiska
disciplinen; 6ppna dorrar; kontaktformedlande

e kritiskt tidnkande: utmana; kritisera; bedoma; avkriva motivering; se
underliggande ramverk; se argument for och emot; forstd vad som tagits i
beaktande och vad som uteldmnats

* emancipation: fokus pa en doktorands frigorelseprocess pa doktorandens
utveckling till en sjdlvstindig forskare; mentor; coacha forskningsprojektet;

* relationsutveckling: upmuntran;

Det ér alltsa en uppsjo av uppgifter som handledarna ser sig ha och som de menar
sig utfora. Nu kan flera funktioner ocksé ligga pa andra. Av Lena Hanssons papper
framgar att doktorander ser en mdjlig diversifiering i1 stodet. Kurser, lokala
forskarmiljoer och professionella ndtverk dr viktiga komponenter, utan att
nddvindigtvis kopplas till handledarna.
Doktoranderna ser dock dven stdd frdn annat hdll som visentligt under
forskarutbildningen. Kurser ses som betydelsefulla och ndmns i
anslutning till savél funktionellt stod, stod i att utveckla kritiskt
tainkande, samt stéd i1 enkulturations-och emancipationsprocessen.
T.ex. kan man genom kurser {4 nya kontakter och dven stod i att forsta
normer och vérderingar som rader inom disciplinen om detta explicit
lyfts upp 1 kursen. Likasd ndmns den lokala forskningsmiljon som
betydelsefull vad géller savdl funktionellt stod, stod 1
enkulturationsprocessen och vad géller stod i det kritiska tdnkandet.
Aven andra professionella nitverk samt privata nitverk lyfts fram av
doktoranderna. Speciellt privata ndtverk lyfts fram i relativt hog
utstrickning.*

Avslutning

For enkelhetens skull tecknar jag tvad modeller for handledarens roll och position 1
FU. Ingen av dem finns helt och fullt, ingen av dem é&r kanske heller dnskvérd. Men
med dessa tvé ytterligheter som ram &r det kanske mojligt att fundera 6ver hur det
ser ut och hur det bor se ut.

A) FU idr en helhet med ménga inslag och flera aktorer (och ett antal
stodfunktioner varav handledning ar en) som leds av FU-ansvarig;
handledaren dr da endast en, om dn oerhdrt viktig, kugge. Denna modell
skulle ha flera fordelar: professionalism, vara mindre sarbar,
ansvarsfordelning i1 béttre dverensstimmelse med olika styrdokument och
regelverk o.s.v. Nackdelar finns naturligtvis ocksa. Exempel pd sadana
kunde vara ett splittrat ansvar, okénslighet for individuella forhdllanden och

* Lee, s. 271-275.

30 Hansson, Stod, s. 2.
I Sonesson & Sand (?)
32 Hansson, Stod, s. 7.
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ansvariga for FU som é&r fjarran frdn det som manga ser som centrum i FU
nidmligen avhandlingsskrivandet.

B) FU ér en helhet men nyckelpersonen for helheten dr handledaren. Positiva
sidor &r nérhet till den/dem saker ber6r, personliga forhéllanden ar kidnda och
tas med 1 berdkningen, FU som helhet ses utifrdn forskning, och framfor allt
avhandlingsskrivandet. Negativt dr kanske att det létt blir oprofessionellt,
sarbart och alltfor personberoende.

Beroende pa vilket ansvar handledarna har 1 relation till FU som helhet—beroende
pa om modell A eller modell B dr den mest framtridanden—ir det ocksa mdjligt att
olika uppfattningar om vilken handledarens roll ir 4ven enligt andra parametrar. Ar
handledaren och bor handledaren vara négot av foljande undrar Handal & Lauvas:
Vetenskaplig garant? Kontrollant? Samtalspartner? Padrivare? Inspirator?
Kinslomassigt stod? Trostare? Klagomur? Bollplank? Erfaren kollega? Annat?’
Sadana fragor blir kanske mer aktuella i A dni B. Eller réttare sagt kanske far de en
annan och mer precis innebord i B dn i A.
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