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Forord

Om studier av samspel

Foreliggande arbete ar en 10-poingsuppsats i Magisterkursen i socialt behandlingsarbete vid
Socialh6gskolan i Lund.

Den framlades vid seminarium i mars 1995 under titel "Fran grupp till individ - ett fordndrat
perspektiv”, D4 vi fatt forminen att fi uppsatsen tryckt i serien Meddelanden frin
Socialhdgskolan har vi under redigeringens gang valt att omformulera titeln utifréan att vi
sjalva gjort ett perspektivbyte vad géller synen pé tonvikten i uppsatsen. Vi beskriver en
grupprocess som ir specifik vad géller scen och aktorer. Genom forskningsmetoden,
deltagande observationer, har vi studerat naturliga och utvalda situationer i utvecklings-
stordas miljs. Att sjalva delta i just den verksamhet som data insamlas ifran har inneburit att
vi fatt en djup forstaelse for vardagslivets samspel.

Att bedriva forskning inom sitt eget omréde har bade for- och nackdelar och ett problem for
oss som forskare har varit att uppritthalla en nyfiken och fragande hallning. Vér handledare,
universitetslektor Eric Olsson, har genom sitt engagemang, sina erfarenheter och kunskaper
hjélpt oss behalla var nyfikenhet pa det gamla kinda vilket tvingat oss till nya stallnings-
taganden

Vi har studerat samspelet pa fyra utvecklingsstorda méns arena, dér scenen 4r ett kollektiv-
boende och huvudaktorerna ar de fyra mannen, deras foréldrar och personliga assistenter.
Vart syfie var att beskriva och forstd samspelet mellan dessa aktorer samt belysa skillnader i
samspel mellan detta kollektivboende och samspel i gruppbostider. Lasarna far en inblick i
vdra svarigheter att genomfora det senare syftet.

Den utforligt beskrivna forskningsprocessen innehéller 16pande presentation av materialet,
metoden samt 16pande reflektioner. Metoden har varit deltagande observationer och
intervjuer.

Vid analys av materialet fann vi foljande viktiga problemomriden:
- Konflikter och konflikthantering

- Synen pd méanniskan som subjekt eller objekt

- Beroende och oberoende

- Makt och ansvar

Dessa omréden har vi funnit utifrin vir undersokning dér vi har studerat specifika
situationer. Vi 4r 6vertygade om att dessa problemomréaden ryms och aterfinns inom ramen
for allt manskligt samspel, inte minst inom vérd- och omsorgsarbete.

Denna uppsats handlar om samspel. Vi ar tvd socionomer och arbetskamrater som skrivit
uppsatsen i samspel med varandra. Uppsatsarbetet har tidvis varit konfliktfyllt och vi har
varit tvungna att arbeta med vért beroende av varandra, Vi hade inte kommit vidare med
uppsatsarbetet utan att losa konflikterna och att appet diskutera véra kinslor av under- eller
overlige



Vi hade inte kunnat skriva denna uppsats utan medverkan av manga ménniskor. Forst och
framst vill vi tacka vara lirare under magisterkursen Eric Olsson och Jenny Ljunghill som
visat viig och delat med sig av sina kunskaper. Alla uppriknade personer i uppsatsen 4r vi
dessutom skyldiga ett stort tack for att vi fatt insyn i deras liv.

Helsingborg i november 1995

Eina Linder och Inger Skold



Forord fran handledaren

Under nistan tre decennier har nu processen att utforma ett "naturligt” vardagsliv: for
utvecklingsstorda pagatt. Ambitionerna 4r stora och tron pi ideala losningar har ibland i
debatten framstdtt som mycket stark. Problemet &r att kunna utforma ett sjélvstindigt
vardagsliv samtidigt som man har ett stort behov av hjalp och stod i just de situationer som
det tillhor "normal” sjdlvstandighet att klara av sjilv. En losning som kinge framstdtt som
den ideala och nistan som slutgiltig har varit gruppboendet. Det har emellertid varit
tunnsétt med trovirdiga vetenskapliga studier av de nya formerna. Forfattarna till denna
uppsats kastar ett sdrskilt ljus 6ver hela problematiken genom att jamfbra sina kunskaper
om gruppboendet frén sitt arbete med ett kollektivboende som intensivstuderas med
deltagande observation. Skillnaden gentemot "traditionella” gruppboenden ligger frimst ide
former for relationer som uppriittas mellan de boende och de manniskor runt omkring som
skall hjalpa till.

Styrkan i studien r att den koncentreras pé hur det vardagliga sociala samspelet med inslag
bade av ndrhet och konflikter kommer att utformas. Uppsatsen ger en livsnira och trovérdig
skildring av de fyra ménnens liv och pekar pd de mojligheter till en fullodigare tillvaro som
finns i denna boendeform. Det #r ingen glattad skildring som praglas av overtro pa
"normalisering” utan et forsok att komma nira de existentiella problem som ar forknippade
med den utvecklingsstordes tillvaro. 1 deltagande observation utgér forskaren som person
forskningsinstrumentet. Forfattarna har lagt ner stor moda pé att undersoka sanningshalten i
sina observationer genom sjilvrannsakan och kritisk granskning av varandras upplevelser
under resans géng. Genom oppen redovisning av sin samspelsprocess lyfter de ocksd fram
allméngiltiga aspekter pd sociala relationer som i sig "normaliserar” en del av skeendet i
kollektivet. Vagen till uppsatsen for Inger och Eina &r i likhet med vigen till ett
sjalvstandigare liv i kollektivet inte enkel och sjalvklar utan kriver en tilmodig satsning pi
att utveckla samspelet for att klara alla sma och stora hinder som kan torna upp sig.

Det har varit en i sanning larorik process dven for mig som handledare.

Lund den 29/11 1995
Eric Olsson



Inledning

Sedan sex 4r tillbaka &r vi, Eina och Inger, kollegor i ett team som arbetar med personer
som har en utvecklingsstorning och 4r 6ver 20 ar. Teamet bestar av kuratorer, psykologer,
sjukgymnaster, sjukskoterska, lidkare, fritidspedagog, arbetsterapeut, logoped.

Virt arbete som kuratorer har under de senaste aren genomgatt stora foriandringar, bland
annat beroende pa att verksamheten gatt dver frén landstinget till kommunen samt att ny
lagstifining trétt i kraft. I vara arbetsuppgifter ingar st6d till personer med utvecklings-
storning och deras anhoriga, planeringsarbete, svara for kontaktpersonsverksamhet,
samarbete med andra myndigheter samt stod till personalgrupper. Tidigare ingick dessutom
i vdra arbetsuppgifter att utreda och ge underlag for beslut om insatser, men myndighets-

utdvningen skots numera av andra inom kommunen.

For tva ar sedan borjade vi bida magisterutbildningen vid Socialhdgskolan i Lund. Initialt i
utbildningen blev vi pdminda om sista terminens uppgift, namligen uppsatsen som skulle
skrivas. Ganska snart fick vi i uppgift att bérja tinka pa vad vi skulle vilja fordjupa oss i,
anda kandes termin fyra mycket avlagsen

Tidigt diskuterade vi mojligheten att skriva en uppsats tillsammans. Vi trodde att vi skulle
ha nytta av att gemensamt vrida och vinda pa problem och infallsvinklar. Vi var dessutom
bada sikra pa att vi ville gdra en uppsats som vi kunde ha nytta av i vart arbete och som
arbetsplatsen eller arbetet ocksa skulle ha nytta av. Det fanns ocksa nagot lustfyllt i det som
komma skulle, att fi fordjupa oss och kanske hitta ndgot som gér oss forbi i det dagliga
arbetet,

P4 detta stadium var vi fortfarande dppna for att gora var sin uppsats om det skulle visa sig
att vi hade helt olika intressen. For att kunna skriva tillsammans var det viktigt att utgd fran
ett gemensamt intresse. En av véra arbetsuppgifter ér att triffa gruppbostadspersonal och
forildrar till utvecklingsstorda och vi 4r ofta inblandade i konflikter dem emellan

Roster fran boendepersonal:

"Nu_far vil fordldrarna dndd forsta ait han dr vuxen och har flyttat hemifran”
"Allt vore bra om bara inte fordldrarna la sig i

"Fordldrarna litar inte pa oss”

" Téink om fordldrar kunde siclla upp lite mer”



Roster fran forildrar:

"Har vi inget att saga till om nu?”
"Det dr ju i alla fall vi som dr hans fordldrar och som vet hans bdsta”
”Personalen litar inte pa oss”

Roster fran utvecklingsstorda:

»”

”Personalen har bestdmiu......
"Det bestammer jag sjily”
“Jag far ju inte”’

Sjélva har vi sagt:

”Har vi inget att sdga till om nu?”

VFordldrar och personal litar inte pa oss”

" Tank om bara boendepersonal kunde forsta fordldrar lite bittre”
" Tdink om personalen kunde lata de boende sjdlva bestamma”

Eina upplevde sig som medlare som skulle se till att allt blev lugnt igen och funderade p&
vart hon sjilv tog vigen i konflikten. Inger hade funderingar pa om det var mojligt for
samma person att stotta olika parter i en konflikt.

Vi kiinde oss ofta splittrade, olika parter ville f medhll och vi strévade efter att alla skulle
traffas och forsta varandra. Vi ville underséka vad som hinder i en konflikt mellan personal
och foréldrar och dar kurator finns som stod eller medlare eller vad det nu kunde vara. Var
forsta idé var att folja en konflikt under hosten och gora det utifrdn vér egen yrkesroll. Vi
lamnade denna vinkling di det kandes for svért att undersoka varandra eller en kollega och
vi bytte fokus, Vart intresse lag fortfarande i problemet konflikthantering. P4 hemvig frén
Socialhogskolan borjade vi diskutera utifrin begrepp som scen och aktor och vi kunde
formulera uppsatsinnehallet; vi vill titta p4 hur samspelet kan se ut mellan flera aktorer pd
den utvecklingsstordes arena.

Vi ville ocksa se om samspelet forandrats efter att utvecklingsstorda flyttat frén grupp-
bostad till eget boende och dér personalbilden blivit forandrad

Utifran vart intresse valde vi att studera samspelet i ett kollektivboende. De inblandade
presenteras i foljande rollista.



Rollista

De fyra miinnen
Anders Andersson
Bjorn Bengtsson
Dan Davidsson
Erik Eriksson

Deras forildrar

Anna och Allan Andersson
Britta och Bengt Bengtsson
Dora Davidsson

Elsa och Evert Eriksson

Assistenter
Frida

Gun

Hanna

Inga

Jenny
Kiristina
Patrik

Dagcenterpersonal
Nora
Olga

Gruppbostadspersonal
Lisa
Monika



Aktorerna

De utvecklingsstirda

Kalle kommer tassande over dngen med en skl i handen. I skdlen finns fisk som han sjilv
dragit upp och som skall 4tas till kvillen. Han kommer smygande med den och tittar sig
oroligt omkring. Kalle ar utvecklingsstord, han har Downs syndrom, Kalle ar pA sommar-
koloni och alla vet att han &r dum och dessutom stum. Han sager aldrig ndgot. Plotsligt star
forestandare Eina framfor honom, skrattar, pekar pa skélen och sager: “Men Kalle, vad ska
du gora med fisken?” Kalle skrattar hejdlost, slr sig for pannan och utbrister: “Herregud,
vad jag dr utvecklingsstord”.

Inger brukar anvinda svarigheten i att forstd om klockan skall vridas fram eler tillbaka vid
andring mellan sommartid och vintertid som ett exempel pa hur det kan vara att tinka som
utvecklingsstérd, Var forsta observation gor vi dagen innan sommartid skall 6vergd till
vintertid. Vid kaffet 4r det Anders som snabbt och enkelt redogér for hur klockan skall

andras.

Eina har vid tidpunkten d& hon triffar Kalle en generaliserad bild av honom, Inger anvinder
sitt exempel som om det giller for alla. Det &r svért att generellt beskriva personer med
utvecklingsstorning eftersom de vi méter ar individer dér utvecklingsstorningen endast 4r en
av manga egenskaper.

De fyra ménnen i vir undersokning, Anders, Bjorn, Erik och Dan, har alla en utvecklings-
storning, ett forstindshandikapp. Det innebr at att de har fotts med eller nigon gng i
utvecklingsaren fatt en brist eller skada som bromsat intelligensutvecklingen (Molander
1989), Ett forstandshandikapp innebér begransningar nar det gller att bilda sig en
verklighetsuppfattning genom att ta emot och bearbeta intryck. Med forstind menas
tinkandet och minnet. Alla forstandshandikappade kan tidnka, men de har en varierande
grad av svérigheter att i tankarna ordna de kunskaper som olika upplevelser formedlar till
dem. Denna formaga utvecklas under barndomen, men den forstindshandikappade
utvecklas inte si langt som andra manniskor nér det gller formégan att hantera kunskaper
som ligger léngt fran den konkret upplevda verkligheten, Formagan till abstrakt tankande ar
begriansad

Det gr inte att trana bort ett forstindshandikapp. Utvecklingsstordas forestallningar om sig
sjdlva och om omvirlden kan dock paverkas genom den miljo de ér i, genom det samspel de

deltar i,
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Valerie Sinason, som bedriver psykoterapi med utvecklingsstérda vid Tavistockkliniken i
London, skiljer mellan "kénslomissig intelligens” och kognitiv intelligens (Sommarstréom
1993).

Utvecklingsstorda har samma grundldggande behov, férmaga till kansloupplevelser och har
samma behov av kontakter med sina medmaénniskor som vi andra (Reren 1979).

Lange har det tagits for givet att utvecklingsstorda inte kan tillgodogora sig psykoterapi,
men for ndgra ar sedan horde vi talas om att psykoterapi borjat bedrivas med utvecklings-
storda. I Sverige dr det framst Inga Sommarstrém som talat for utvecklingsstordas
mojligheter att tillgodogora sig psykoterapi. Hon hénvisar till den engelska psykologen
Sheila Spensley, som menar att anvindningen av psykisk utvecklingsstérning som diagnos
for ett enhetligt tillstdnd har medfort en djup klyfia i vért sitt att tdnka om mentalt
fungerande och att detta utgér ett hinder for forstaelse. En terapi kan paverka den
kanslomassiga forstaelsen men inte den allménna intelligensen (Sommarstrom 1993)

De fyra ménnen i var undersokning har alla en utvecklingsstérning, Tre av dem har ocksé
epilepsi, vilket 4r ett vanligt tilliggshandikapp bland utvecklingsstérda (Bakk, Grunewald
1993). Bjorns epilepsi dr ovanlig och svar och det senaste epilepsianfallet medforde
respiratorbehandling. Alla tre 4r beroende av ett stort omhéndertagande pga anfallens
karaktar, Erik har Downs syndrom, men ingen epilepsi

Nar man talar med de fyra minnen och uttrycker sig konkret och ger dem tid, dr deras
formaga att forstd mycket god. Bjorn har svart att forsté fragan om hur han hade det dér
han bodde tidigare, men nér Eina konkretiserar fragan med namnet pa gruppbostaden
forstar han,

Béde Bjorn och Anders har vid flera tillfillen visat en logisk slutledningsformaga. Vid en
diskussion dér assistenterna anser att man inte skall ringa frén telefonen i koket konstaterar
Bjorn att det enda rétta &r att ta bort telefonen fran koket

Om Anders inte far forslag och uppmuntran till aktivering blir han Jatt sittande och han har
mycket sillan egna forslag. Bjorn har ibland svart i kontakten med andra méanniskor, han

kan ldgga sig i andra ménniskors goranden och latanden pa ett sitt som stor.

Forildrar

Forildrar till funktionshindrade barn, ungdomar och vuxna befinner sig i en speciell
situation, Vi har hort fordldrar siga om sina utvecklingsstorda barn: “"Han kommer ju alltid
att vara beroende av oss”, "'ndr vi dr borta maste syskonen ta over” Forildrar har ett
livsldngt perspektiv nar det galler ansvaret for det utvecklingsstorda barnet till skillnad fran
ansvaret for detta barns syskon. Oavsett om foréldrar har det praktiska ansvaret for sitt barn



eller ej kan de inte frigora sig frdn det kdnslomassiga ansvaret. Det gér inte att fullt ut
overlimna ansvaret till professionella. Dessa kan nér som helst bytas ut. Foréldrar far
kanske inte heller det individuella bemétande och den individuella omsorg som de efterlyser
for sitt barns rakning.

Foraldrar har information bakét i tiden som &r av stort vérde for forstaelse av den aktuella
situationen. Vi upplever att foraldrar i storre utstrickning 4n tidigare efterfrigas nar det
galler att ge information. Férédldrar 4r de enda som kan beskriva stora delar av de
utvecklingsstordas historia.

De tva fordldrapar vi har intervjuat berdttar om tider av kamp for sina soners rattigheter.
Det finns en evig strivan efter att uppnd det optimala for sonerna, vilket for dessa foraldrar
ar ett gott omhindertagande dér dven foréldrarna sjalvklart raknas med.

Britta uttrycker det s hir: "Forst nu kan jag ldgga mig ner och do”,

Vi har instillningen att foraldrar alltid vill sina barns bésta och har en mening med sitt
agerande dven om detta for oss utomstende vicker reaktioner av forundran och avstands-
tagande. Forildrar och den funktionshindrade sonen/dottern utgdr en familj med sitt
livsmonster, sina traditioner och virderingar. Nar den utvecklingsstorde véxer upp och
flyttar hemifrén bar han/hon med sig sin historia och har ocksé ratt att gora det. Att bli
behandlad som den individ han/hon &r och inte bara som en i en grupp utvecklingsstorda,
dar alla har samma onskningar och intressen borde vara ev sjalvklar réttighet.

Personliga assistenter

Grundlaggande for inneborden i begreppet personlig assistans ar personligt utformat stod
som skall ge 6kade mojligheter till sjdlvbestimmande och inflytande (SOU 1991:46,

Prop. 1992/93:159)

Avsikten 4r att den hjélp den funktionshindrade behover skall ges av ett sa begransat antal
personer som méjligt och inte vara knutet till verksamheten utan till personen. Personen
skall sjalv kunna vélja av vem, nar och hur han far assistansen, dvs assistansen skall ske pa
den funktionshindrades villkor

Personlig assistans skall enligt lagstiftningen (LSS) vara ett medel for personer med stora
funktionshinder att uppna delaktighet, sjalvbestimmande och inflytande, tillgénglighet och
kontinuitet.

Assistenterna i var undersékning betonar att deras uppgift 4r att medverka dér den enskilde
ar delaktig. Assistansen skall alltid ges pd brukarens villkor, det vill séiga assistenterna skall
inte stida, handla, tvitta sjilva. Personliga assistenter skall utgd frin den enskilde individens
onskemal, vilket kan betyda att en och samma assistent far manga roller. De personliga

assistenterna i vir undersokning 4r anstéllda av ett kooperativ. En av kooperativets
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styrelsemedlemmar, en svért rorelsehindrad, icke utvecklingsstord kvinna beskriver
skillnaden mellan att ha hjalp av personlig assistent och av hemtjanst som skillnaden metlan
dag och natt. Hon siger att hon lyckats vanda sitt underlage till ett Gverldge 1 omsorgs-
relationen, men det kan man inte gora med vem som helst, “relationen dr s viktig, att det
fungerar mellan oss, det har med personkemi att gora”

Var och en av de fyra ménnen har ett beslut om personlig assistans med ett visst antal
timmar och de har ett storre antal hjalptimmar per man nu 4n de hade da de bodde i
gruppbostad.

(")vriga aktorer

Vi vill bara kort nimna att i utvecklingsstorda personers liv finns ménga aktorer

I gruppbostader arbetar vardare och antalet vardare ér beroende pa hur ménga som bor i
gruppbostaden.

Handikapputredningen (SOU 1991:46) menade att personer i en gruppbostad skall ha
inflytande och medbestimmande 6ver vilken personal som skall hjélpa dem i bostaden, men
detta togs inte upp i propositionen.

LSS § 6 lyder: "For verksamheten enligt denna lag skall det finnas den personal som behovs
for att ett gott stéd och en god service och omvardnad skall kunna ges™.

Nir vi studerar forarbetena till lagen finner vi inte ndgon storre skillnad i innehailet mellan
omvardnad och service av personal och personlig assistans. Det som galler for personliga
assistenter galler dven for personal i gruppbostider, dvs att arbetet skall utgé frén den
enskildes egna behov

Maénga utvecklingsstorda har sin dagliga verksamhet pé ett dagcenter dar handledare &r
anstéllda for att ocksa ge god service och omvardnad.

Ovriga aktorer 4r bl a teampersonal som ger réd och stod, gode min, kontaktpersoner,

ledsagare

Scenen

Synsiitt och principer i lagstiftningen

1994-01-01 tradde en ny lag i kraft, Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Den ersatte Omsorgslagen (1986) och inneh6ll flera nyheter. Den for ménga
viktigaste nyheten var rétten till personlig assistans. Personer som har ritt till insatser enligt
LSS ar personer med utvecklingsstdrning och personer med andra varaktiga och stora
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fysiska eller psykiska funktionshinder, for vilka funktionshindret férorsakar betydande
svarigheter i den dagliga livsforingen

Handikapputredningen, som paborjade sitt arbete 1985 och vars slutprodukt ar LSS, valde
den humanistiska manniskosynen som grund for sina forslag. Diarmed ansdg utredningen att
de angett tonen och riktlinjerna for den utveckling av samhaltet som den vill ha for att de
Svergripande mélen i LSS; full delaktighet och jamlikhet, skall bli forverkligade.

Den humanistiska ménniskosynens kérna &r respekt for manniskovérdet och att manniskan
alltid &r en person med ett vérde i sig. Det 4r inte knutet till vad en minniska har eller gor.
Alla ménniskors vérde 4r lika, alla har samma ménskliga rittigheter och samma ritt att fa
dem respekterade, Denna rétt till respekt foréndras inte efter t ex art och grad av funktions-
nedsittning (SOU 1991:46).

Fragor om integritet, sjilvbestimmande och inflytande fick stort utrymme i utrednings-
arbetet och det formulerades s k barande principer, dvs kvalitetskrav. De barande
principerna ir: sjilvbestimmande och inflytande, tillganglighet, delaktighet, kontinuitet och
helhetssyn

Utredningen fastslog att sjalvbestimmande innebdr att f& respekt for sina énskemdl om stod
och service och att sjilv i avgora nér hjélp behovs.

Det finns situationer nar mojligheter till sjilvbestimmande dr begrinsade sager utredningen
vidare och betonar att arbete med personer med psykisk utvecklinsstorning kréver sarskild
vaksamhet och respekt for att den enskilde s langt han/hon 4nda kan och vill skall kunna
fatta beslut i sin vardag (SOU 1991:46).

Organisation

Den som har ritt till personlig assistans kan fa sin rittighet tillgodosedd antingen genom ett
kommunalt beslut enligt LSS eller beslut om assistanserséttning enligt LASS (Lag om
assistansersittning). LASS handlidggs av Riksforsikringsverket och de allménna for-
sikringskassorna. Mycket forenklat r fordelningen av beslut och kostnadsansvar sadant att
for den som har ritt till assistans mer 4n 20 timmar per vecka ar det forsakringskassans
angelagenhet och dé& behovet understiger 20 timmar per vecka 4r det kommunens ansvar.
Forsikringskassans roll 4r inte att fungera som arbetsgivare. Med ett beslut om assistans-
ersattning fran forsikringskassan kan den enskilde sjilv vélja att vara arbetsgivare, anlita
kommunen, ett kooperativ eller annan arbetsgivare (Prop. 1992/93:159)

Nir minnen i var undersokning flyttade till sitt hus blev de medlemmar i ett kooperativ och
arbetsledare for sina assistenter. I praktiken fungerar foraldrarna i forlangningen som
arbetsledare. Erik 4r ledamot i kooperativets styrelse. Foraldrar till utvecklingsstorda
styrelseledamoter deltar som foretrédare. 1 stadgarna for kooperativet finner vi att
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medlemskap enbart kan erhéllas av personer med behov av personlig assistans, Gvriga kan
vara stodmedlemmar. Kooperativet fungerar som arbetsgivare for assistenterna. En av
assistenterna har vissa arbetsuppgifter motsvarande dem som en forestidndare for en
gruppbostad har

Gruppbostad

I vér kommun &r en gruppbostad en bostad for 1 - 5 personer med tillgéng till personal i
varierande utstrickning. Det finns gruppbostéider som bestér av en ligenhet med 7 rum och
kok dar det bor 5 personer som har var sitt rum, ett gemensamt kok, ett gemensamt
vardagsrum och ett eller tv& duschrum. Det kan vara lagenheter i hyreshus som &r
ombyggda for detta andamal och det kan vara specialbyggda villor. I ligenheter som ar s
stora finns personal dygnet runt. De fyra mannen i var undersokning har tidigare bott i
sédana gruppbostider, som idag betraktas som "gammaldags”. Sedan slutet av 80-talet
tillskapas inga gruppbostdder av denna typ.

For 6vrigt finns ocksa gruppbostader dar tvd, tre eller fyra personer delar en vanlig lagenhet
och dar har var sitt rum, gemensamt kok och vardagsrum. Har finns ingen personal pd
natten och lagenheterna 4r i regel inte anpassade pa ndgot sétt. Det kan ocksa finnas vanliga
enrumsligenheter som den enskilde inte har eget forstahandskontrakt p& och med tiligdng
till personal.

Enligt ny lagstifining riknas ovan senast beskrivna gruppbostéder inte langre som
gruppbostider, Gruppbostad i lagens mening #r idag ett litet antal bostéder som &r
grupperade i villor, radhus eller flerfamiljshus kring gemensamma utrymmen ( Prop.
1992/93:159). Nybyggda gruppbostider i var kommun bestar av 4 - 6 smé ligenheter med
kok, kokvra eller kokskdp och eget duschrum, Dessutom finns en gemensam del med kok,
tvattstuga, vardagsrum och personalutrymmen.

Personal som kan ge service och vard finns dygnet runt. Gruppbostad skall vara ett
bostadsalternativ for personer med s stora omvardnads- och tillsynsbehov att mer eller
mindre kontinuerlig tillgéng till personal ar nédvindig. I propositionen talar departements-
chefen om ett positivt socialt samspel med andra som en nodvandighet for ett gott livi en
gruppbostad. Han poangterar att gruppen inte kan vara for stor for att den enskilde skall
kunna f3 en social roll i gruppen, knyta vinskapsband, kunna forstd och forutsiga de andras

reaktioner.
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Andra boendeformer

Insatsen boende heter “bostad med sirskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna” i LSS och hit hér gruppbostad som vi beskrivit ovan. Forutom
gruppbostad avses servicebostad, vilket &r en bostad med visst basstod. Med sarskilt
anpassad bostad menas en bostad med grundanpassning for personer med fysiska funktions-
hinder. Stod och service behover inte vara kopplat till sidan bostad

Andra sitt att bo kan vara egen bostad (sjilv eller tillsammans med make/maka eller
sambo), bostad tillsammans med en eller flera vénner, boende hos foréldrar eller i familje-
hem. Det finns dessutom fortfarande personer som bor pa vardhem for utvecklings-storda.

I september 1992 hade cirka 22.000 vuxna svenskar med utvecklingsstorning nigon form av
insats enligt Omsorgslagen, foregéngaren till LSS (Socialstyrelsens Meddelandeblad Nr
12/93). Av dessa bodde 45 % i gruppbostad, 18 % hos sina foréldrar (628 personer 6ver 45
&r bodde fortfarande hos sina foraldrar), 16 % pa vardhem, 16 % i egen bostad och 1,6 % i
familjehem.

Minnen i var undersékning har valt att bo tillsammans och de har kopt ett hus. Vi kallar
deras boende for kollektivboende, en form av eget boende

Dagcenter

Insatsen sysselsattning i LSS benamns daglig verksamhet, vars mél 4r att genom menings-
fulla aktiviteter och upplevelser ge de enskilda mojlighet att utveckla sina resurser. Den
dagliga verksamheten for utvecklingsstorda anordnas framst genom dagcentra, vilka kan se
ut pa olika satt, P& Bjorns dagcenter finns cirka 20 utvecklingsstorda. Bjorn sysslar mest
med monteringsarbeten och i viss mén med konsthantverk

P3 Anders dagcenter finns cirka 15 utvecklingsstorda. Anders sysslar mest med att paketera
plastbestick. Dessutom har han tillsammans med andra pausgymnastik, musik och "fria
aktiviteter”, vilket kan innebira att exempelvis se videofilm.

P4 dagcenter finns handledare anstallda. Hur mycket samverkan det finns mellan dagcenter-
personal, fordldrar och boendepersonal varierar.

1992 hade 78 % av de utvecklingsstérda med ndgon form av insats enligt Omsorgslagen
daglig verksamhet, 3,6 % hade skyddat arbete och 2,3 % hade arbete inom reguljdra
arbetsmarknaden (Socialstyrelsens Meddelandeblad Nr 12/93)



Fritid

1 LSS finns lagstadgad rattig till fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter fér dem som bor
i bostad med sdrskild service. For utvecklingsstorda spelar fritidsengagemanget en stor roll
och speciella aktiviteter anordnas av fritidskonsulenter, ideelta féreningar och studiefor-
bund. For vissa kan flera dagar i veckan vara uppbokade av olika aktiviteter. Vanligast ar
att man bedriver aktiviteten i grupp, dvs tillsammans med andra utvecklingsstorda, t ex
bowling, simning och klubbverksamhet med skiftande innehall.

Bjorn har for tillfillet ingen organiserad eller standigt terkommande aktivitet som han
agnar sig at pa fritiden. Forr tyckte han om att simma, men har slutat med detta. Bjorn ar
trott pa kvillara och vill helst vara hemma. “Han trivs i koket med sin kaffekopp”, siger
Gun. Anders simmar en ging per vecka och tycker mycket om att besoka caféer och att
gora utflykter.

Forildrahemmet

Var erfarenhet ér att utvecklingsstorda flyttar hemifrén senare an andra. Denna scen
fortsitter att ha mycket stor betydelse for manga efter att de flyttat. Bjorn har svart att
smalta att hans gamla rum hos forildrarna gjorts om till badrum. Bjérn hélsar inte pa hos
sina foraldrar pi samma sitt som tidigare och han sover sillan ver hos dem. Under alla ar
som Anders har bott i gruppbostad har han regelbundet vistats hos sina foraldrar varannan
helg. Det har varit mycket viktigt for honom och han har inte accepterat nigra avvikelser
frin schemat. Forst efter att han flyttat till kollektivet har han kunnat slippa pa regelbunden-
heten. Han sover fortfarande over hos sina foraldrar dd och da, men inte efter ndgot schema.



Problemstiillning

Hur ser samspelet ut pa de utvecklingsstérdas arena dir scenen iir ett eget
kollektivboende med personlig assistans?
Vilka iir de huvudsakliga skillnaderna jimfért med samspel i gruppbostad?

Eftersom vi 4r intresserade av samspelet fokuserar vi inte pd den enskilde individen eller den
enskilde individens utveckling. Med samspel menar vi de mellanménskliga processerna,

innehdllet i relationer méinniskor emellan.

Personer med utvecklingsstérning befinner sig ofta i underldge i samspel med andra. De &r i
behov av omsorg och vird och har sjilva svirt att dra grinsen mellan adekvat omhénder-
tagande & ena sidan och uppfostran och formynderi 4 andra sidan. Att ifrdgasatta den
omsorg de 4r utsatta for och sjilva formulera egna krav 4r svart och ibland omojligt for
dem.

Utvecklingsstorda 4r beroende av andra, det ligger i handikappets natur. De har en
begransning i sin formaga att fora sin egen talan och méste i flera avseenden forlita sig pd
andra ménniskors goda vilja och kunskap

Vi fostrar véra barn till att bli sjalvstandiga, att inte héinga oss i kjolarna. Ett sjalvstandigt
barn 4r bevis pi en lyckad uppfostran, I arbetet med utvecklingsstorda ingdr olika slags
tréning for att n storre sjilvstandighet. Hos personal inom omsorgsverksamheten kopplas
sjilvstindighet och oberoende ihop och vi ser ofta mindre negativt p& beroende av tekniska
hjalpmedel 4n vi ser pa beroende av ménniskor.

Att fodas som utvecklingsstord 4r att fodas med ett livslingt beroende i storre eller mindre
grad. Foraldrar befinner sig i en standig konflikt i hur lingt de kan vaga gé i att ldta sin
son/dotter ta egna beslut, rora sig fritt, vilja andra. Samma standiga konflikter lever

personal med.

En delfragestallning blir hur de personliga assistenterna handskas med begreppen
sjdlvstéindighet och beroende

Sjalvstandighet och oberoende skattas hogt i vért samhille. "Insatserna skall vara si
utformade att de stirker den enskildes mojlighet att leva ett sjalvstindigt och oberoende liv”
(Prop. 1992/93:159).



De birande principerna i lagstiftingen; sjalvbestdammande och inflytande, tillgénglighet,
delaktighet, kontinuitet och helhetssyn diskuteras framst i forhéllande till normalbegavade
personer med funktionshinder

Lagstiftaren menar att det finns personer som har begrinsade mgjligheter att ge uttryck for
sin vilja och darfor behéver stod eller hjélp i att fatta vissa beslut. Déarvid kravs mycket stor
lyhordhet och respekt for nskemal som den enskilde ger uttryck for (Prop. 1992/93:159).
Detta uttalande giller sdledes foér de utvecklingsstérda ménnen 1 var undersokning,

De bérande principerna grundar sig pa en humanistisk ménniskosyn (SOU 1991:46) dvs att
alla har samma manskliga rittigheter och samma ritt att fi dem respekterade. Vi utgdr ifrén
att méinniskan 4r en kollektiv varelse som finns i ett samspel med andra och ddrmed &r

beroende av andra.

Etiska évervaganden

Vi har undersékt en grupp som for alla insatta dr ltt att identifiera. De medverkande
kommer att kéinna igen sig och varandra. Utomstéende kommer att kinna igen dem, sérskilt
som grupp.

Sjalvklart har alla fitt andra namn &n i verkligheten. Vi har fatt fortroenden och vi har
bemodat oss om att hantera dessa pa ett sitt som gor att de inblandade inte skall kdnna sig
utlimnade. Det som vi uppfattat som mest privat har vi uteldmnat.

Vi hyser stor respekt for alla inblandade och hoppas att det avspeglar sig i uppsatsen. De
beskriver sin specifika situation och utifrdn det resonerar vi i allméngiltiga termer.

T projektplanen resonerade vi kring for- och nackdelar med att gora deltagande
observationer i privatpersoners hem. Vi hade en oro for att vi skulle gora intrdng i deras
privatliv och att de skulle ha smi mojligheter att siga nej. Vid flera tilifillen frigade vi
Anders och Bjorn om vi fick komma tillbaka och om vi fick besoka dem pa dagcenter.

Ett problem for oss har varit att gora oss forstddda for Erik, Bjorn, Anders och Dan. De kan
inte fullt ut forsta syftet med denna undersokning. Att presentera materialet si att det blir

meningsfullt for dem ér en svérighet for oss.
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Forskningsprocessen

Under denna rubrik kommer vi att presentera hela vart forskningsmaterial tillsammans med
|pande reflektioner och jamforelser med gruppbostidder. Metod och genomforande
kommer att framga efterhand i presentationen. Vi vill férsoka forsta samspelet mellan
manniskor med utgéngspunkt fran de inblandades egna upplevelser och har valt en kvalitativ
metod. Vi gor bade deltagande observationer och djupintervjuer. Det dr dock har pa sin
plats att siga nidgot om urvalet. Vi kénde till 10 - 12 personer som flyttat frén grupp-
bostédder under det senaste dret, Eftersom vi vill titta pa skillnader i samspel véljer vi nigra
personer dar det gétt en tid efter flyttningen och de darfor har kommit en bit in i det nya.
Vi har hort talas om fyra mén som képt ett hus tillsammans och sjélva valt sin personal, sk
personliga assistenter. Vi vet dessutom att tre av dem tidigare bott tillsammans i en
gruppbostad och att ndgra ur den personalgruppen nu blivit deras personliga assistenter.
En tanke 4r att ocksd intervjua vdra kollegor i teamet, dagcenterpersonal och personal fran
gamla gruppbostaden for att fa bilden s& bred som méjligt.

Igangsittning

Frustration och forvirring

Viigen in

Vem skulle vi kontakta forst? Alternativen som fanns var ndgon av de utvecklingsstorda,
nagon av foréldrarna eller ndgon av assistenterna.

1 dirlighetens namn far vi sdga att det inte var de utvecklingsstorda vi i forsta hand tankte pé.
Ingen av oss kdnde nigon av dem sedan tidigare varfor det inte var naturligt att ens dver-
viga mojligheten att ta kontakt med ndgon av dem for att friga.

Vi valde att prata med en av forildrarna. Vi hade redan en idé om att fordidrarna hade en
annan och viktigare roll har 4n i en gruppbostad och vi diskuterade ¢ver huvud taget inte
majligheten att kontakta en assistent som forsta person.

Om vi skulle gjort motsvarande undersdkning i en gruppbostad hade det naturliga varit att
vi kontaktat forestdndaren forst. Vi hade definitivt inte tagit kontakt med foraldrarna i forsta
hand.

Vi valde den vig vi ansdg smidigast, att kontakta en person vi kinde. Eina ringde till Britta,
som vi bada haft kontakt med genom hennes engagemang i en férening och bad om ett
sammantréffande dar vi dnskade att s manga som mojligt var nirvarande

Vi blev inbjudna att komma till huset for att presentera var idé. Vi triffade dd Anders,
assistenten Frida och Britta.
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Forsta intrycket

"Detta dir ingen gruppbostad’, siger vi till varandra nr vi aker dérifran. Det handlar dels
om laget och utseendet pa huset, ett hus som helt smilter in i omgivningen, ett vanligt hus i
de kvarteren, dels att den personliga assistenten knappt ér synlig utan sitter vid sidan om. Vi
pratar mest med Britta och p& uppmaning av henne visar Anders oss runt i huset, Britta gir
ocksa med och berittar och de ar stolta nir de visar sitt fina hus

Vi berittar att vi vill géra deltagande observationer och intervjuer for att fa veta hur
samspelet mellan alla inblandade fungerar och med tonvikt pa skillnaden mellan hur det 4r
nu och hur det var p4 gruppbostadstiden. For Brittas del verkar det helt okomplicerat att
delta i forskningen. Anders siger inte mycket, men han svarar ja pa fragan om vi far komma
tillbaka for att se hur de har det. Frida verkar ocksa positiv till att delta.

Vi vill helst triffa alla vid ett och samma tillfille for att berétta om forskningen. Har finns
en ridsla hos oss for att nigra {3 skall gora sig till tolk for samtliga. Vi kommer dverens
med Britta om att hon skall limna besked om hur de andra foréldrarna staller sig till
forskningen. Frida skall undersoka samma sak bland assistenterna och hjalpa Anders att
diskutera med de andra ménnen. Efter en vecka limnar Britta och Frida besked att det ar
okay for samtliga. Britta sager dessutom att vi dr vilkomna en stund under en

sammankomst i slutet av sommaren dér alla kommer att vara med,

Méte med hela gruppen - uppsatsen star pa spel

1 slutet av augusti kor vi till deras sammankomst och vi 4r nervosa. Vi vet inte vad de som
ar dér vet och vi vet inte riktigt vilka vi skall f triffa, Detta kidnns som ett mycket viktigt
méte - vi méste gora bra ifrén oss - hela uppsatsen star pa spel.

Alla foraldrar ar med och vi forstar snabbt vem som 4r foralder till vem. Svérare &r det att
identifiera assistenterna. Vi vet sikert att en ordinarie assistent inte ar narvarande. For
ovrigt &r var minnesbild otydlig vad galler assistenterna. Assistentgruppen &r for oss diffus
och svargripbar. Vilka dr de? Vilka 4r deras uppgifter?

Vi presenterar var idé och berittar att vi vill géra deltagande observationer hemma hos
Anders, Bjorn, Dan och Erik och att vi vill intervjua dem, forildrarna och assistenterna. Vi
far svara pa en del frigor. Nagra forildrar och assistenter dr tveksamma och uttrycker detta
med fragor som: "Vad har vi for nytta av detta? Hur mycket orkar véira soner med?” Frida
blir bekymrad och siger: “"Men det var det ju ingen som skrev nagot om, jag skrev ju pa
blocket och fragade alla”.

P4 frigan omwvilken nytta en sidan uppsats kan ha svarar Eina att det ar svart att pa forhand
veta vad som kommer ut av olika undersokningar men att vi tror att vi alla skail kunna lara

oss ndgot om samspel mellan méanniskor,
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Tva foréldrapar &r klart positiva och Anders mamma Anna uttrycker forhoppning om
framtida bra kuratorskontakter.

Bjorn och Dan tycker det ér roligt att beratta for oss om hur det dr nu jamfort med hur det
var i gruppbostaden. De tva pratar gdrna nér vi sitter samlade i stora gruppen.
Assistenterna 4r tystldtna och forst vid kaffet blir de mer aktiva och ngot av det vi har med
oss hem &r:

"Det dréjde léinge innan vi forstod hur fordldrarna ville ha det”

Vi som den grupp vi dr nu skulle lika val kunna vara en gruppbostad”

"Det dr svart att komma in som 20-aring i gruppbostad och inte falla in i samma beteende
som finns bland personalen, stindigt avbryta de utvecklingssiorda, de dr dnda bara
utvecklingsstorda sa vad da... "

P3 vigen hem funderar vi pa om detta kommer att bli ett frossande i délig personal i grupp-
bostader och ir det vad vi vill héra? Vi har ocksé gamla konflikter med gruppbostads-
personal och vi far se upp sé att vi inte faller for frestelsen.

Vi sjilva har aldrig deltagit i ndgon trff i gruppbostéder av liknande karaktdr som denna,
dvs da alla inblandade triffas for att umgds. Vi vet att det forekommer “anhorigtraffar”,
som forestindare eller personal tagit initiativ till genom att bjuda in till gruppbostaden.

Nar vi dker darifrdn kinns allting forvirrat - kan vi skriva ndgon uppsats ? Vilka stéller upp?
Vi skall inom kort 13 besked om hur det blir. Alla skall fortsitta diskutera efter att vi dkt
darifréan

Bortfall

Nu har vi sett alla inblandade aktorer och foraldrarnas forandrade position har blivit tydlig,
Vi vill undersoka vad denna position innehaller.

Samma kvall ringer Britta till Inger och berittar att Davidssons och Erikssons av olika skal
sagt nej till att delta. Anderssons och Bengtssons #r fortfarande positiva och dirmed blir det
ocksé deras soner vi skall f3 traffa. Britta siger: "Det dir lika bra att bara intervjua Bjorn
och Anders. Dom dr det Ilitlast att fa ut nagot av. Det blir Eina pa Bjorn och du pa
Anders”.

Vidare far vi forslag pa vilken dag vi kan géra deltagande observation, en dag da Dan och
Erik inte skall vara hemma, Alla assistenter har sagt ja till att delta i undersokningen.

Ur Ingers dagbok: “Det dr fordldrarna som styr, bide killarna, assistenterna och oss?”
En friga vi stiller oss nu: Kan vi gora undersokningen fast vi inte far se allt? Eina ar
bekymrad och besviken dver att vi inte far se helheten,

Vi funderar p& om det finns en konflikt i fordldragruppen och ett satt att dolja den skulie
vara att inte alla deltar i undersokningen.
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Grupp eller individ

Morgonen dérpd ringer Britta igen for att séiga att om Dan och Erik ocksa vill bli
intervjuade ér det naturligtvis okay, men inte samtidigt som de andra.

Redan tidigt har vi forstatt att det ar viktigt att inte betrakta dessa fyra mén som en grupp.
Britta har flera ginger poéngterat att de ar fyra individer. Britta séger att det &r forst nu som
det gétt upp for dem att de inte i forsta hand &r en grupp.

Trots det har beskedet 4r vi lite forvirrade Sver vad som giller, vilka vi far forska om.

Vi bestdmmer oss for att borja enligt erbjudandet med sonerna till de foraldrapar som

sagt ja.

I forvirringen ligger vem det 4r som egentligen skall bestimma det har. Vad betyder
budskapet vi far? Betyder det att fordldrarna tackat nej for egen del, men att det &r fritt fram
for ménnen att gora sina egna val? Betyder det att Britta sagt ja for deras rakning utan att
ha kontrollerat med deras forildrar? Det viktigaste for var egen del &r; hur fria kan vi vara i
att inte bry oss om vad foraldrarna bestimmer for de utvecklingsstordas rakning? Kan vi
fréga dem sjilva? Vad svarar vi om de frégar oss?

Om vi hade gjort motsvarande underskning i en gruppbostad hade vi kanske inte stéllt oss
dessa frigor. Vi hade kiint oss friare i att ta direkt kontakt med de utvecklingsstérda. Har
kanns det omojligt att ga forbi foraldrarna.

Deltagande observationer

Vi valde att gora deltagande observationer fore intervjuerna, Vi ansdg att risken for att bli
uppknutna till dem vi intervjuat skulle minimeras genom detta sitt och att vi skulle kiinna
oss friare att se det vi sig och kanna det vi kinde. Vi ville gora den forsta deltagande
observationen tillsammans for att vid ett och samma tillfille knyta kontakterna

Var och en skrev efter hand dagbok innehéllande referat och reflektioner. Under
observationerna i ménnens hem gjorde vi inga anteckningar direkt di det kiindes alltfor
klumpigt. Under de méten vi observerade forde vi anteckningar direkt. Vi valde
observationstillfillen utifrin var dnskan att fa se olika situationer. D4 vi fick veta att
assistenterna hade assistentmoten och att mannen hade bométen bad vi att fa vara med vid
sidana moten. Dessutom ville vi delta vid ett styrelseméte hos kooperativet.
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Fran tillrittalagt till spontana diskussioner

Observation I

Tillriittalagt for forskarna

Den forsta deltagande observationen gor vi tillsammans 1 Anders, Bjorns, Eriks och Dans
hem och vi kinner oss lite nervosa. P4 vigen dit i bilen pratar vi om hur viktigt det ar att det
skall kdnnas meningsfullt for alla, att vi ska f3 dmsesidig tillit. Det skall kdnnas bra for dem
att vi kommer tillbaka och vi skall inte utsitta dem for nigot obehagligt. Vi skall vara hos
dem en hel dag, kommer vi att kunna urskilja det viktiga?

Bjorn dppnar dorren. Det ar fullt med folk i hallen, ndgra skall ivig for att lamna forsknings-
arenan fri. Vi delar ritt snart upp oss, Anders, Inga och Inger gér till Anders rum, Bjorn,
Gun och Eina gar till Bjérns ram.

Vi vet att det hér inte 4r en vanlig dag. Genom att Dan och Erik inte skall vara hemma &r
dagen tillrattalagd for oss. Inga, Gun, Anders och Bjorn har inte planerat ndgot annat &n att
vara tillsammans med oss.

Vi umgas med dem hela dagen. Det ar tydligt att Inga och Gun ar installda p4 att beritta si
mycket som mojligt for oss. Vi ser det ocksé i dagbockerna eftersom de handlar mer om
vad vi har hort 4n vad vi har sett. Ett av vira syften ar att upprétta en kontakt med Anders
och Bjorn sé att vi kan komma tillbaka utan att vara frammande for dem.

Nedan foljer vad vi har med oss frén den hir dagen av vad vi har sett och hort:

Bejakande av fordldrarelationen

“Fordldrarelationen dr viktig, man ska vara man om den, utvecklingsstorda dr alltid
beroende av sina fordldrar och det ska man ta hénsyn till, dock far foraldrar ibland for
mycket makt, forcildrarna finns alltid, atminstone sd linge dom lever, men vi personliga
assistenter kan komma och ga, vi byts ut, vi slutar 7, siger Gun. Inga ar n6jd med att
foraldrarna dyker upp pé ett naturligt satt till skillnad frén hur det var i gruppbostaden. Inga
menar att foraldrarna inte behdver kinna att de kommer och stor.

Den goda assistenten

Gun talar om att personkemin stimmer mellan henne och Bjérn och menar bl a att de har
gemensamma intressen. En bra assistent ar enligt Gun néigon som kan slappa pd makt och
som &r flexibel. ”Def dir jag som skall anpassa mig och inte tvirt om”, siger Gun, Inga
talar om vikten av att ha den” ritta manniskosynen” dvs att utvecklingsstorda ocksé ar

manniskor. "Fn bra assistent dr néigon som dr ndra”, siger Gun.
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Balansgangen for assistenter

Inga berittar att Anders gérna skulle ligga kvar i sin sing en hel dag under helgen. Det
hander ibland att Inga later honom ligga kvar. Hon vet att han njuter av det. Samtidigt vet
hon att han sillan tar egna initiativ och behover puffas pé. Dérfor lockar hon oftast upp
honom.

Inga berittar att Erik behover pdminnas om duschning. Hon paminner honom, men vill
samtidigt att han sjilv skall fi bestimma nar han vill duscha. Hon bryr sig inte om vilken tid
pé dagen han gor det, men hon vill inte att ban avstar helt.

Sjalvstindighet - osjalvstandighet

Bjo6rn vill numera ha sillskap ndr han ér ute och gar. Gun funderar pa om detta &r ett
uttryck for storre osjdlvstindighet eller om det kan vara ndgot annat. Bjorn sjilv sager:
"Man dr mera fri har”. Anders besoker spontant sina foraldrar, vilka bor i narheten och han
gér garna dit utan att forst kontrollera om de &r hemma

Assistenter i samspel med fordldrar och utvecklingsstorda

Under observationen vill Anders ga hem till sina foraldrar. Gun och Bjérn vill ga ut och gi.
Inger tréaffar Anders foréldrar i deras hem och Eina traffar Bjorns foraldrar ute, saledes har
vi sett alla i interaktion med varandra, Vara upplevelser ar att det &r avspént och trevligt
mellan alla parter. Inga och Anna skvallrar om den gamla gruppbostadstiden och Gun
hjélper Bengt med baten,

Konflikter

Under samtalen med assistenterna far vi veta att en assistent tidigt kom i konflikt med
foraldrarna och att han siutade. Gun menar att han inte kunde samarbeta med foraldrar och
Inga séger att han och forildrarna inte kunde lyssna pa varandra.

Enligt assistenterna ar det mycket viktigt for foraldrarna att deras soner inte langre blir
behandlade i grupp. Foraldrarna poingterar det individuella. Inga tycker att detta ibland gér
till Gverdrift och siger att assistenterna lyssnar pa forildrarna men gor i slutligen andé som
de sjélva vill

Bjorn och Gun har tillsammans gjort en resa den gingna sommaren. Det var konfliktfyllt att
komma fram till ett beslut om resan
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Om moral

Nigra av assistenterna 4r rokare, ingen av de utvecklingsstérda roker. Det ar rokforbud
inomhus. Vi vet inte vem som forbjudit, men Bjérn siger att man egentligen skulle kunna
roka inne eftersom det finns askfat och dessutom anser han att man skulle kunna std under
kranen och roka

Ar detta ett beslut som ar fattat for nigons basta, for nigon som inte forstar sitt eget bista?
T gruppbostader finns olika regler. En kan vara att om nigon av de utvecklingsstorda roker
ar det okay ocksd for personal att roka. Gun midde déligt av att det roktes i koken i grupp-
bostdder och tycker det 4r sjilvklart med ett rokforbud.

Vivagar inte fraga

Niar Dan och Erik kommer hem utnyttjar vi inte méjligheten att frga alla om vi fir komma
tillbaka och triffa dem en vanlig kvill och pé ett bométe, Anders, Bjorn, Erik och Dan
triffas ungefir en géng per ménad tillsammans med tvA assistenter och diskuterar vissa
gemensamma fragor, vilket de kallar for bométe.

Vi 4r fangade i att det 4r fordldrarna som bestdmmer dver vir medverkan och att vi inte kan
g4 bakom ryggen pa dem

Négot om skillnader mellan gruppbostider och kollektivboende

Hir oppnar Bjorn dorren for oss och vi far veta att det ar en regel att det inte r
assistenterna som oppnar. Assistenterna héller sig i bakgrunden. I gruppbostader 4r det
mycket olika vem som oppnar, det kan lika gdrna vara en personal som en av de boende. I
vissa gruppbostader &r det omdjligt for de utvecklingsstorda att ppna pga handikappet.
Hir svarar inte heller assistenterna i telefonen, De géinger vi har ringt till kollektivet har det
alltid varit ndgon av ménnen som svarat, Nar vi ringer till gruppbostéder ar det lika ofta
personal som svarar.

Det hir ar Bjormns och Anders hem och inte assistenternas arbetsplats i forsta hand. Vér
kénsla ar att tillvaron utgar frén Bjorn och Anders och inte frén assistenterna. Anders och
Bjorn sitts i fokus. En gruppbostad 4r bide de utvecklingsstordas hem och personalens
arbetsplats. Ibland rader det ett konkurrensforhéllande om vilket det ar i forsta hand.

En skillnad ar att dessa man nu har ett storre antal assistanstimmar per person, vilket for
assistenterna upplevs ha olika betydelse

En stor skillnad &r p vilket satt assistenterna tillskriver fordldrarna betydelse. Assistenterna
utgar frin att man som utvecklingsstord alltid 4r beroende av fordldrarna och det viktiga blir
hur man hanterar detta beroende. I gruppbostider arbetar man medvetet med att minska
beroendet till foraldrarna. De utvecklingsstorda far hora att de ar vuxna och kan bestimma

mer gentemot foréldrarna.
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Observation 11

Assistentméte

Vi har fatt veta att forildrarna inte ville att assistenterna skulle ha gemensamma traffar.
Enligt en av assistenterna var forildrarna ridda for att det skulle likna situationen pa en
gruppbostad med personalméten och de fick kédmpa for att fa ha regelbundna moten. Vi
uppticker nu att vi inte undersokt narmare varfor det var sa viktigt for dem att fa lov att ha
egna méten. Antagligen beror det pé att vi ocksa tycker att det 4r viktigt, att vi gatt i en
»fortrogenhetsfilla”. Det 4r s sjdlvklart for oss att all personal maste ha mojligheter att ha
personalmoten. Vi ar vl fortrogna med formen inom var verksamhet - s& fortrogna att vi
inte ifrdgasitter vardet av den. Ndr assistenterna efterlyser personalméten tar vi for givet att
det #r den sortens moten vi ténker pa och vi far darfor inte heller veta deras ursprungliga
tankar och idéer om att just de som grupp skall traffas (Rolf 1991).

Inger gor observationen och métet dger rum hemma hos Frida. Narvarande ar Frida, Jenny,
Kristina, Gun och Inga. Hanna &r sjuk, Fridas man finns p4 ovanvaningen.

Motet pagér i 2 timmar och ménga olika frdgor tas upp. Frida har en hég med papper och
lappar framfor sig om vad som skall diskuteras.

Amnen ér bl a Eriks bantning, konflikter vid frukostbordet, friga om Anders kan vara
ensam hemma, ytterligare timmar till assistenterna, schemaéndringar, Eriks behov av stod
for att umgds med sina syskon, inkop av kaffekokare, ink6p av bil.

Assistenterna pratar om att det ofta blir brak mellan Bjorn och Erik och Britta har bett
assistenterna att diskutera hur de kan beméta Bjorn sd att hans aggressionsutbrott minskar.
Under en tid har Bjorn atit frukost pd ovanvéningen och Erik i koket. Bjorn vill inte lingre
ita uppe da de kopt en ny soffa till koket och han tycker att det var onodigt att kopa den
om man inte skall anvinda den. "Vi far inte gora frukosten till ett bekymmer”, siger Frida,
vi loser det frém dag till dag”. Inga siger: "Jag bryter alltid da Erik eller Bjorn ldgger sig
i da andra diskuterar”_ Kristina: ~Det fungerar bra pa kvillen, vill du se pa TV?, ja, da
gar viupp”.

Jenny berattar att hon ibland har svérigheter i kontakterna med Bjorn, "Jag brister sjalv i
och med att jag har sovit daligt®, siger hon. "Jag ser pd min 14:-ariga kontakt med honom
att man genom kontakt kan lésa upp barridrer”, sager Gun.

Assistenterna pratar vidare om husets tva vaningar. "Kdket dr allas och de har var sina
vardagsrum, vi haller pa att separera dom ocksd”, siger Gun. Direfter foljer ndgra minuter
med olika idéer om ombyggnader sé att det verkligen blir tvé lagenheter. Flera génger
inleder Gun med “Man végar ju knappt foresld men...."

Frida laser frin en lapp: “Kan Anders vara ensam hemma?” Gun har skrivit lappen for att
fa veta vad som giller. Kristina: "'Vad sdger foraldrarna? Ar det okay att vi tar ett sadant

27



beslut sjilva?” Assistenterna kommer 6verens om att frdga Anders forildrar. De har ocksa
pratat med Bjorns forildrar och fitt besked om att han kan vara ensam hemma,
Assistenterna har fatt extra timmar. Frida: “Eftersom det dr si jobbigt for Bjorn ska det nu
vara slutdiskuterat om att bo for sig sjdlv i framtiden. Istillet ska vi satsa och ga in och
Jjobba lite extra med honom”. Gun berittar om olika idéer hon har om vad hon kan gora
tillsammans med Bjorn, "Har jag fria hinder eller inte?” fragar Gun sina arbetskamrater,
"Det tycker jag du redan fitt i och med samtalet med Britta”, sager Frida.
N&gon har framfort en 6nskan om att kdpa bil och Frida berttar att vissa foréldrar har sagt
blankt nej till sddant inkop. Assistenterna pratar om hur de nu skall g tillbaka med detta tilt
Anders, Bjorn, Erik och Dan. Det dr inte sa svért”, siger Inga, "for dom har ju inte rad.
Fordaldrarna behover vi inte blanda in”.
Ménga av fragorna kommer upp flera génger, gar in i varandra. Det 4r en trevlig stimning,
alla deltar aktivt men Jenny och Kristina &r ndgot tystare dn de andra.
Irritation finns vid nagra tillfillen, framforallt melian Gun och Frida. Gun frégar vid ett
tillifille om nigot som ror Dan och far ett korthugget svar: ”Det behover du inte bekymra
dig om for du jobbar ju inte da”.
Tonen under motet 4r respektfull bdde i forhdllande till de utvecklingsstorda och deras
foréldrar trots att de inte &r nirvarande.
Efter att métet avslutats far Inger veta att Dans mamma varit mycket tydlig i att hon inte vill
att Dan skall delta i forskningen. Tveksamheten som kvarstar 4r om det géller honom i
fokus eller om det ocksé giller vart deltagande en vanlig kvill. Frida erbjuder sig att ringa
upp Dans och Eriks foréldrar for att 3 veta om vi kan vara med pé ett bométe och en vanlig
kvall i kollektivet

Skillnader mellan gruppbostider och kollektivboende

Assistenterna pratar pi ett respektfullt sitt om béde utvecklingsstorda och fordldrar. Vilken
betydelse har det att de har en observator narvarande? I gruppbostader har vi varit nir-
varande vid personalméten dér personal haft behov av att {3 ge utlopp for ocks negativa
kénslor i forhallande till utvecklingsstorda och fordldrar. Detta har varit en viktig funktion
att fylla for gruppens medlemmar. Det kénns inte lika tilldtet att i assistentgruppen fa ge

uttryck for negativa kanslor.
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Observation IIT

En annan viirld

Inger besoker Anders dagcenter och Eina besoker Bjorns. For oss ser det ut som att bade
Anders och Bjorn lever i tva olika vérldar hemma och pa dagcenter.

Anders tar inte sjilv initiativ till kontakt vare sig hemma eller pa dagcenter. Pa dagcenter
ldmnas han helt enkelt i fred bade av personal och av andra utvecklingsstérda och skillnaden
blir stor i hur mycket Anders interagerar med andra i hemmet och pa arbetet.

Bjorn dr passiv och tyst pd dagcenter, som om han 4r i en annan virld. Just nu genomgar
Bjorns dagcenter flera férandringar som péverkar bade personal och utvecklingsstorda och
Nora pa dagcenter tror att Bjorn mar déligt av det.

Observation IV

Arbetsgivarméte med arbetstagarassistans

Vi observerar kooperativets styrelseméte en vardagskvill och fragor som diskuteras &r;
ekonomi, inval i kooperativet, uteslutande ur kooperativet, julklappsinkép, matbidrag,
kurser, traff med annat kooperativ. Styrelsen representeras i kvall av fyra personer med
funktionshinder, samtliga har personliga assistenter med sig. Erik 4r en av de fyra, hans
mamma Elsa 4r med som hans foretradare och Frida 4r med som hans assistent. Britta &r
med som adjungerad i styrelsen. Erik har en sjilvklar roll som styrelsemedlem, de andra
lyssnar pa honom, talar direkt med honom och avbryter honom inte. Han ér en fullvardig
medlem och utstrélar sjilvfértroende. Han kommer med flera egna forslag som tas pa allvar.
Han foreslar bl a att styrelsemedlemmarna skall f2 en lista 6ver varandras telefonnummer
Vid kaffet berittar Erik att han vill g en kurs i "Forsta hjalpen” i Roda Korsets regi och
Frida funderar sa hér; hur kan assistansen utformas s8 att Erik far ndgot ut av kursen?
Denna formulering 4r ny for oss. Vi tycker att den visar pé ett nytt satt att tanka och
forhélla sig d4 assistenten inte diskuterar utifrén begreppen kan han - kan han inte?

Vi ber att i dterkomma till en av styrelsemedlemmarna for att stilla nagra fragor, vilket
Eina gor négra veckor senare

Observation V

Stidningstjat och kviillsmat

Deltagande observation vid bométe, bade Eina och Inger deltar

Vi har fatt klartecken av Frida som fitt besked av foréldrarna att vi far lov att vara med.
Bjorn ser till att motet kommer igdng, Erik ar ordforande, Inga &r sekreterare och Kristina
sitter bredvid och hjélper Erik. Punkterna pa dagordningen ar stadning, bilinkop och
julbord.
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Vid stadningsdiskussionen far vi en bild av assistenterna som foraldrar vilka forsoker
6vertala sina tondringar att stida. Efter mycket dvertalningar framst riktat mot Bjorn som &r
tyst och allvarlig triffas olika éverenskommelser. Vad Bjorn tycker vet vi inget om och
Anders siger snabbt ja till de olika forslagen. De "goda” assistenterna visar har en annan
och ocksi mansklig sida. Inga visar sin tjatiga sida i staddiskussionen, Hon pressar Bjorn till
att séiga ja till nytt stddschema. Hon ger honom inte tid att fundera. Inger har en obehags-
kiinsla efter motet och vid analys av denna kinsla kommer vi fram till att den handlar om att
behova se Ingas alla sidor. Bjérn som annars i andra situationer &r pratsam och 6ppen ar hir
sluten och tyst. Vi ser att han utsitts for krav, att séga ja till olika saker och han beter sig
hir som han gjorde pé dagcenter. Forslag att kopa en bil har kommit fran ndgon av ménnen
och de far i kvall reda pd att de inte har rid att kdpa ndgon. Det blir ingen diskussion, denna
har skett i andra sammanhang nimligen mellan enskilda foréldrar, enskilda assistenter och
pé assistentmote.

Alla vill ata julbord och olika forslag kommer upp om var man kan 4ta. Assistenterna for in
pengar i diskussionen vilket gor att vissa stillen utesluts. Motet avslutas och Eina gar med
Bjorn, Inga och Anders upp p& ovanvéningen. Bjérn skall ringa och hora vad julbord kostar
Inger stannar i koket tillsammans med Kristina och Dan. P& var sin véning far vi olika
upplevelser av vad assistans kan innebéra,

Bjorn sjabblar till det i telefonsamtalen, blandar ihop matstillen och pengar och Inga, Eina
och Bjorn vrider sig av skratt. Inga hailer sig trots sjabblet i bakgrunden och Bjorn far reda
ut sina samtal sjalv. Inga viskar assisterande &t honom dé och dé&. Det har 4r en balansging
att gi - att 1ata Bjorn £3 hélla pd med risk for att han helt gor bort sig eller att for tidigt ta
Over,

Inga tror inte att den hér situationen skulle ha uppstétt i en gruppbostad, Dér skulle
personalen sjilva ha ringt och att skratta med varandra hade varit svarare. Var erfarenhet 4t
att mycket praktiskt sker i gruppbostéder utan de utvecklingsstordas medverkan, kanske
beroende pa att mycket uppfattas som for svért, men ocksa av tidsskal. I en gruppbostad
berittade en man harforleden att det kom in en tjuv pa natten och tog hans kalsonger. Det
visade sig sedan att personalen brukade gd in och himta smutsiga klader i hans rum d han
inte var hemma.

Inger 4r i koket i avsikt att hjdlpa till med kvéllsmaten vilket visar sig vara oméjligt. Detta,
hela kokssituationen, 4r Dans jobb. Kristina ar den som skall assistera Dan och detta sker
genom att hon uppmanar, uppmuntrar och pdminner honom. Eftersom Kristina inte gor
nigot praktiskt utan stir med armarna i kors blir det onaturligt for Inger att hjalpa till. Det
naturliga blir onaturligt

Vi forstdr senare att detta ar exempel pa situationer dir assistenterna handlar olika och att
konflikter uppstar kring det. Att std med handerna bakom ryggen sé tydligt och si
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konsekvent som Kristina gor har vi ingen erfarenhet av fran gruppbostider, dér hjilps man
mer &t eller ocksé skoter personalen det hela sjilva.

Observation V1

En vanlig kvill

Deltagande observation i bostaden, Eina observerar. Detta 4r en vanlig vardagskvall som
inte kinns tillrattalagd. Det #r brak mellan Erik och Bjorn i kéket, assistenterna héller pd
med sitt, pratar i telefonen, springer runt med parmar,

Bjorns och Anders egna personliga assistenter, Gun och Inga, 4r inte i tjanst, Bjorn skall
handla tillsammans med Hanna och Bjorn &r till en borjan helt ointresserad. Hanna 6ppnar
kylskdpsdorren och uppmanar honom att titta pd de tomma hyllorna for att 3 en uppfattning
om vad han skall handla. Bjorn 4r tyst och passiv, kallar Hanna for tjatmaja. Hanna har
glimten i dgat nar hon puffar p& honom. Hur de slutligen kommer fram till vad som skall
handlas vet vi inte eftersom Eina inte #r kvar i koket. Vil i affdren uppstér flera svérigheter
for Bjorn. Han skall komma ihdg, han skall vilja och han skall helst gora det sjilv

Dan, som legat och sovit kommer upp och brer smérgdsar. Han tar kaviar pa, vilket han fatt
forhallningsorder av likare om att han inte skall dta pd grund av sjukdom. Kristina kommer
och forsoker paverka honom att inte 4ta nigra kaviarmackor, dtminstone inte mer dn den
som han redan har i handen,

Jenny ringer p4 dorren, vantar pd ett kom-in rop och gar in. Hon vénder sig till mannen och
visar tydligt att hon ar glad. Hon tycker att hon har varit borta en evighet frin dem, men det
4ar ju bara en vecka.

Einas kénsla r att Jenny kommer in i deras hem, att Jenny respekterar deras integritet och
visar att de r viktiga for henne

Jenny #r bekymrad over att de héller till hemma hos varandra dé de har assistentméten.
Assistenterna dr dverens om att det inte 4r ett bra alternativ att vara i huset. Kooperativet
har lokaler, men dessa ar ofta upptagna och dérfor har assistenterna ibland moten hemma
hos nigon av dem sjilva. Detta ar inte heller bra eftersom de har familjer, dar kanske négon
ar hemma. Resultatet blir att assistentmoten ibland dger rum i kollektivet och ibland hemma

hos nagon av assistenterna.

Skillnader gruppbostider - kollektivet
I gruppbostider ar det vanligt att personal har méten i gruppbostaden och att detta inte
upplevs som konfliktfyllt, P4 senare tid har vi borjat hora diskussioner om att det kanske ar

olampligt. Det 4r inte langre lika sjdlvklart att vara i de utvecklingsstordas hem
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Nir Bjorn 4r ute och handlar skall han klara av ritt s& mycket sjélv. I en gruppbostad hade
han fatt mer hjalp. Jenny véntar pd ett kom-in rop. I gruppbostider &r det vanligt att
personal gir in med egen nyckel. Nar Jenny kommer tillbaka efter en tids ledighet dréjer det
en bra stund innan hon bérjar tala med sina kollegor. Vi har varit med nér personal borjat
sina pass med att fraga kollegor ”Har det hdnt nagot, dr det nagot nytt?”, men vi har ocksé
sett motsatsen.

Aterforing till assistenterna

Krig och fred

Nir vi kommit s hér langt har vi gjort alla planerade observationer och det ar dags att borja
med intervjuerna. Vi bestimmer oss for att ge assistenterna en aterforing som ett avstamp
infor intervjuerna.

Vi analyserar vart material utifrin vilken relation vi tycker att assistenter och utvecklings-
storda har eller snarare vilka roller vi sett assistenterna i.

Listan blir 1ang och hér viljer vi ut nagra av de olika bilderna:

assistenter som mdjliggdrare: Gun gor det mojligt for Bjorn att gora sin dromsemester.
Gun ger Bjorn mojlighet att utveckla sina intressen.

assistenter som granssdtiare: Kristina forsoker hindra Dan fran att dta for manga kaviar-
mackor. Assistenter sitter grans for hur mycket brak det far lov att bli mellan Bjorn och
Erik genom att uppmuntra Bjérn att g upp pa ovanvaningen.

assistenter som suffloser: Nar Bjorn ringer for att bestilla julbord tar Inga inte 6ver utan
sufflerar Bjorn.

assistenter som barnflickor: Forildrarna ar nigon annanstans och barnflickorna ser till att
pojkarna har det bra, blir ompysslade och halls igang

assistenter som grindvakter: En assistent, Dan och Erik dker ivig fran huset vid den forsta
deltagande observationen p4 inridan av forédlder. Vi kan inte bestdamma med de utvecklings-
stérda sjilva om deltagande vid bomote, vilket ocksa ar sjalvklart for Inga och Gun.
assistenter som pedagoger: PA kollektivets styrelseméte funderar Frida pa hur hon kan
utforma assistansen s& att Erik ldr sig négot pd Roda Kors-kursen.

assistenter som overjag-samvele: Assistenterna har kommit fram till att det skall vara
rokforbud, dven om det for Bjorn skulle vara okay att roka inomhus. Hanna talar om for
Bjorn att han maste handla for de andras skull, s att de inte blir utan mat

assistenterna som personliga assistenter: Var och en anstranger sig for att utgd frén
individen och'hans behov och 6nskningar. Att £ lov att dgna sig 4t endast en i forsta hand
"Det dir det individuella som dr viktigt”, siger Gun. "Man maste nollstilla sig”, siger

Hanna,
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Vi ger en kort aterforing under ett ordinarie assistentméte som dger rum i kollektivet. Alla
assistenter 4r samlade, Bjorn dr hemma och vistas p& ovanvéningen. Vi uppehéller oss mest
vid samarbetet mellan f6raldrar och assistenter. De beskriver den forsta tiden som krig med
attacker och motattacker. Orsaken till kriget tror de 13g i den forvirring som uppstod; vad
skulle gilla, olika besked frén dag till dag, ingen struktur, “Effer mycket krigande blev det
klarare”, siger Frida.

Det har blev vi nyfikna pa. Hur hade man haft det i borjan, vilka konflikter fanns och hur
hade man hanterat dem? Vi bestdmde oss for att undersoka detta i intervjuerna eftersom vi
bada tror att konflikter och det sitt man hanterar dem har betydelse for samspelet.

Hir 4r vi tvungna att gora ett stdllningstagande. Vilka skall vi intervjua? Vi beslutar oss for
att inte intervjua teammediemmar, Istéllet anvéiinder vi oss av vara egna allméanna erfaren-

heter fran gruppbostéder.

12 intervjuer

Det ar skont att avsluta observationsdelen och borja med négot nytt, en milstolpe aven om
vi dr en ménad forsenade i forhallande till forskningsplanen.

Vi har valt 6ppna intervjufrdgor med vissa fragestéllningar som vi vill resonera kring och vi
vill att de intervjuade skall beritta s8 mycket som mgjligt om sina upplevelser
Fragestillningar vi har med oss 4r bl a: Hur sdg beslutsprocessen ut i samband med
flyttningen? Hur ldser ni konflikter? Vem valde assistenter? Skilinader i relationer? Varfor
slutade Patrik?

Vi har olika vandor beroende p& vem vi skall intervjua, det finns radsla for att inte hinga
med i sviingarna, radsla for att missa det allra viktigaste. Vilken ppenhet kan vi fa vid en
engangsintervju, sarskilt vad giller dem som vi tréiffar endast en gang?

Det finns en dppenhet i alla intervjuer. T intervjuerna med de assistenter vi tidigare traffat
upplever vi att vi kommer narmare det som upplevs som svart. Ingers intervju med Hanna
skiljer sig ndgot frén de évriga i frdga om 6ppenhet kring konflikter. Det finns relations-
problem som Inga, Frida och Gun talar om men som Hanna inte nimner.

Det var genomgaende mycket roligt att intervjua alla. Vi anvande bandspelare vid
intervjuerna, vilka tog 1 - 2% timme. Var och en lyssnade sedan flera ganger pa sina egna
intervjuer och skrev ned utforliga referat, som vi gav till varandra. Nedan foljer en

sammanfattning av innehéllet i intervjuerna.

Fran assistenter kom kommentarer som att “det var skont att f& krika av sig”, "det dr
nyttigl di nagon kommer ulifrén, da borjar man titta pa sig sjalv”, “nu berdttar jag mer
dn jag egentligen vill”. Eina intervjuar Gun och Frida i kollektivet. Inger intervjuar Inga i

hennes bostad och Hanna blir intervjuad pa Ingers arbetsplats.
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I intervjuemna far vi veta mycket om konflikter de haft under olika skeden, dels med
foraldrarna, dels inom assistentgruppen.

Assistenterna berittar om det missndje de kinde som personal i gruppbostad och négra av
dem talar om begreppet ”gruppbostadsmentalitet”. De menar att i en gruppbostad betraktas
de boende som en grupp med likartade énskningar och behov. I gruppbostader 4r man inte
s& flexibel som hir, bide vad géller handlings- och synsitt. ”Det dr jag som ska anpassa
mig till individen och inte tvértom,” siger Gun.

Alla assistenter poangterar vikten av samarbete med foréldrar och hur betydelsefullt det ar
att ménnen har en naturlig kontakt med sina foraldrar,

En aspekt som det tar tid for oss att bérja tala om &r sexualitet. Det 4r inget som assistenter-
na sjilvmant kommer in p4, men nar vi tar upp det berattar de garna. For assistenterna ar
sexualitet naturligt och de ser ménnen ocksd som personer med sexuella behov. Gun ar
bekymrad 6ver att Bjorn inte har nigon flickvin dé hon menar att han langtar efter en sddan
gemenskap och hon funderar dver hur hon kan hjilpa Bjérn med detta.

Assistenterna for ett resonemang kring vilka deras uppgifter ar;

Gun siger att hon hade en tro att det skulle bli bttre for de utvecklingsstorda i kollektivet.
Hon stravar efter nirhet med Bjorn och mellan dem uppstar dé en individuell kénsla menar
hon, “Jag har blivit tilldelad detia och foljde med av kirlek till dem”, forklarar Gun. Hon
menar att nira kontakt fir man med varandra om man har rétt personkemi, ”Det krdvdes
mod att borja hdr, vi hade inget skyddsndt”, sager hon vidare.

Frida poangterar hur viktigt hon tycker det 4r med ett bra samarbete med forildrarna. Hon
saknade detta p4 det gamla stillet. ”Jag arbetar utifran vars och ens egna val”, siger Frida
och tycker att hon blev motarbetad i den gamla gruppbostaden. En av Fridas huvudupp-
gifter ar att forsoka mojliggora Anders, Bjorns, Dans och Eriks egna dnskningar.

Hanna ville arbeta pa ett stille dar de utvecklingsstordas sjalvbestimmande kunde 6ka.
Hanna kinde de fyra ménnen sedan tidigare och menar att hon inte behovde ligga energi pd
att bygga upp relationer till dem och deras foraldrar, utan kunde dgna sig 4t andra, storre
saker. Hon menar att man dven har méste ha struktur och bra metoder att arbeta efter,

Inga tycker det &r viktigt att hon fdr arbeta tillsammans med kollegor som har den "rdtta
synen”, Inga kénner sig mycket mer engagerad nu. "Det kinns som de dr mina barn”, siger
Inga. Hon har méjlighet att leva ut kanslor hon tidigare fick hilla tillbaka. " Detta dr en del
av livet, i gruppbostaden var det eit arbete,” siger Inga och siger vidare: ”Det dr viktigt

att kunna konsten att sdtta sig in i en annan ménniskas tankar, att forsoka forsta.”
Av assistenternas olika uttalanden ser vi en del olika drivkrafter som ligger bakom deras

installning till arbetet. Gun drivs av karlek till dem hon arbetar med, hon har en “mission”
att fylla. Frida soker samarbete med foraldrar och vi anser att hon fyller funktionen av
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medlare, diplomat. Hanna har en uppgift att utrétta, att hitta en metod som utvecklar
ménnens sjilvstandighet. Hon strévar efter att hitta en generell metod som &r allmén for den
enskilde individen. Tillsammans med Anders kan Inga leva ut sin "mammiga” sida och hon
blir som en extramamma for honom.

Ingen av dessa roller 4r pa nagot sitt renodlad. Alla assistenter 4r rikt sammansatta person-
ligheter. Att pd detta sdtt beskriva deras kanske mest framtradande drag ar ett forsok att
peka pé att det finns olika motivation i gruppen, att arbetet har olika innebord for

assistenterna.

Det ér svart att intervjua Anders och Bjérn. Vi intervjuar dem i deras hem. Anders ar
knapphiandig i sina svar, berittar inget spontant, men tycker ibland att Inger staller dumma
fragor. Nar Inger frigar Anders: “Ar det hdr ditt eller dina fordaldrars hus?” tycker Anders
det &r en konstig friga eftersom “dom bor inte héir” och "varfor fragar du sa? Du har ju
varit hemma hos dem”.

Bjorn berittar mycket spontant, ibland s att det dr svart att forstd sammanhanget. Bjorn
kénner fortfarande ilska gentemot sina fordldrar 6ver att Patrik fick sluta. "Dom ska ge fan
i honom”, siger han och Bjorn sjilv kan inte frklara varfor Patrik fick sluta. Bjorn blir
mycket irriterad p4 Eina d4 hon upprepar frigan om vem som bestammer i kollektivet. "Det
skulle ju vara vi”, siger han och menar att han ibland uppfattar det olika om vem som
bestammer. I gruppbostaden var det forestindaren som bestaimde, menar Bjorn. Bjorn
tycker att han bara har en assistent och det &r Gun. De har samma intressen; keramik, konst,

gamla saker,

Foriildrarna tar sig god tid och vill géirna berétta om hur deras soner har det och hur det ar
for dem sjilva. Eina intervjuar Britta och Bengt hemma i deras bostad. Inger intervjuar
Anna och Allan hemma hos dem.

»Antligen har jag skaffat mig rétten att do”, siger Britta. ”Vi har fatt ett bittre liv. Vi
kdnner oss dntligen smabarnsfria’, sager Anna.

Britta och Bengt berattar om sitt |ingvariga missnéje med den gamla boendeformen och hur
ndjda de 4r nu. Anna och Allan var tveksamma till om de skulle medverka till att Anders
flyttade. De var mycket nojda med gruppbostaden som Anders bodde i, men tycker 4nd4 att
han har det béttre nu,

Om gruppbostadspersonal siger Britta att "engagerad gruppbostadspersonal blir farlig for
de ovriga, de upplevs som hotande”. Med detta menar hon att det &r svért att vara flexibel i
det gamla systemet.

Bada foraldraparen talar om den relation deras soner har med assistenterna. Anna och Allan
beskriver hur Inga pysslar om Anders och att deras relation ddrmed har blivit djupare
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Britta sager att Gun 4r oerhért lyhérd for Bjorn och att den nira, djupa relationen dr den
ratta. Britta menar att hon ibland méste forsoka overtyga assistenterna om att den néra
relationen 4r rétt. ”De dr bekymrade over att de gor vara soner mer osjdlvstindiga”, sager
hon. Britta sjilv dr inte bekymrad.

Gruppbostadspersonal. Vi intervjuar Monika och Lisa pa var arbetsplats, Inger intervjuar
Lisa och Eina intervjuar Monika. De berittar om den jobbiga tiden fore flyttningen med
mycket tissel och tassel. De blev tillfrigade om att folja med som assistenter men tackade
nej. Monika och Lisa antog att fordldrarna skulle fa en helt annan makt efter flyttningen. Att
de utvecklingsstérda sjalva skulle f& mer att séga till om trodde de inte och under dessa
premisser ville inte Monika och Lisa arbeta. De tycker inte att det verkar vara nagon storre
skillnad mellan en gruppbostad och detta kollektivboende. Den enda skillnaden menar de ér,
att kollektivet har mer resurser. Monika beréttar att hon tyckte mycket om Bjorn, att de
gjorde saker tillsammans, exempelvis kte ut och fikade. Hon tror mycket vl att man kan
gora individuella saker i en gruppbostad om de bara far mer resurser. Lisa berittar att fore-
standaren 6nskat infora kontaktmannaskap i gruppbostaden. Med detta menas att en i
personalgruppen har mer ansvar for en enskild utvecklingsstord. Lisa och hennes arbets-
kamrater tycker inte att detta skulle vara bra eftersom det skulle kunna bli ett hinder for

spontan aktivitet, t ex ink6p, d& kontaktmannen inte 4r i tjanst.

Dagcenterpersonal. Eina intervjuar Nora pa dagcenter och Inger intervjuar Olga pé sitt
kontor. De beréttar om tiden fore och efter Anders och Bjérns flyttning till kollektivet. Bade
Olga och Nora menar att det &r littare att samarbeta med assistenterna dn vad det var att
samarbeta med personalen i gruppbostaden. Olga siger: “For det andra var jag lite
skrajsen ndr jag skulle ringa”, och menar gruppbostaden.

Olga berdttar att hon tycker att Anders fatt en annan vérdighet efter att han flyttat till
kollektivet. Nora tycker att Bjorn blivit mer sjélvstandig.

Olga berittar vidare att hon under den tid Anders bodde i gruppbostad ibland kande sig som
en mellanhand mellan forildrarna och gruppbostadspersonalen. Detta upphérde efter att
Anders hade flyttat.
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Hur har vi hanterat materialet?

Materialet fran intervjuerna ar stort och det har inte varit mojligt for oss att resonera kring
alla aspekter. Vi visste fran bérjan inte hur vi skulle komma att analysera materialet, Vi
intresserade oss for konflikthantering som vi tidigt sig som en viktig del av ett samspel.
Sjalvbestimmande och sjilvstindighet ar kritiska punkter for de utvecklingsstérda och detta
fick vi mycket material kring. Efter observationerna sorterade och analyserade vi vara data
och ett delmoment var presentationen av assistenternas olika roller. Analysen hjalpte oss att
g4 vidare med intervjuerna. Vi har sett att det finns teman som stiandigt aterkommer och
som pa ndgot sitt 4r olika komponenter i samspel. Valet av aspekterna baserar vi pa bade
intervjuerna och observationerna, Utifrén specifika situationer forsoker vi beskriva olika
problemomraden.

De problemomréaden vi valt ut 4r:

Konflikter och konflikthantering

Miénniskan som subjekt eller objekt

Oberoende - beroende

Makt och ansvar

I varje avsnitt resonerar vi ocksé ndgot kring samspel i gruppbostadsboende.

Kritisk granskning av metoden

En kvantitativ metod syftar till att faststalla en kvantitet, dvs méta hur mycket som finns av
ndgot (Eneroth 84). Att pd nigot sdtt mita samspel verkar oerhort svart. En kvantitativ
metod kan inte vara den basta d& vi framst vill insamla och undersoka kvalitativa data.
Uttryck for kanslor, fantasier, tankar, virderingar kan inte den kvantitativa metoden fanga
om det inte 4r friga om att rent kvantitativt méta mangden av en viss kénsla, viss tanke.

Vi bestdmde oss tidigt for en kvalitativ metod. Den kvalitativa metoden ar egentligen en
"upptickarmetod” vilket passar oss val, vi vill upptéicka samspelets olika komponenter
(Eneroth 84).

Pa vigen har vi haft en del problem bland annat:

-Att behalla nyfikenheten pé det gamla vilkanda
Boendet i kollektivet, som 4r nytt for oss har genom sin form hjalpt oss vara 6ppna och
nyfikna. Ddremot har vi ju redan upptéckt en sk fortrogenhetsfilla och det finns sakert fler

tillfallen dé vi inte lyckas sta fria och undersoka mer
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-Att vilja deltagande observationer fore intervjuer

Vi resonerade sa att om vi forst gjorde deltagande observationer borde vi st& mer fria och fa
mer underlag till intervjuerna. Vi hade ocksé mycket material frin observationerna till
intervjuerna. Sarskilt vid intervjuerna med forildrarna blev det tydligt att vi hade nytta av att
forst ha gjort observationer, vi hade nagon slags bas av forstaelse. Vi tror nu att nar det
giller att kunna distansera oss som forskare hade det kanske inte spelat sa stor roll vilket vi
gjort forst. Genom att triffa assistenterna flera ganger fore intervjuerna fick vi personliga
relationer till dem. Vi ar helt enkelt fortjusta i dem, de 4r duktiga i sitt arbete och det ar
svért for oss att hélla oss vérderingsfria,

Hir kan vi dock se att vart val att vilja deltagande observationer forst kan ha bidragit till
utfallet i intervjuerna. Vi fick veta mycket, assistenterna talade garna med oss dven om det
som var svart for dem,

-Att vilja situationer

Vilka deltagande observationer vi skulle géra valde vi efterhand. Det innebar att vi ibland
fick ta snabba beslut om deltagande. Valet av situationer var alltsd inte pa forhand uppgjort.
Hir kan vi ha missat andra viktiga situationer, exempelvis observationer under fritids-
aktiviteter,

-Att i uppsatsen ocksé diskutera skillnaderna i samspelet mellan gruppbostader och
kollektivboendet

For att kunna gora detta anviander vi oss av uppgifter frén dem vi forskat om men ocksa av
véra egna erfarenheter av gruppbostider, Hér dr vi nu mycket tveksamma till om detta 4r en
bra metod. Vi har forstétt att vi vet mycket mindre om gruppbostader 4n vad vi trodde oss
veta. En nyttig lirdom. Véra data frén gruppbostéder ligger till viss del tillbaka i tiden.
Gruppbostider har genomgétt stora forandringar de senaste aren och vi 4r helt enkelt inte
kapabla att aterge en réttvis bild av hur nuldget ar. Det 4r svért att sdga ndgot om grupp-
bostéder i allménhet eftersom de &r sd olika inbordes.

Jamforelsen mellan kollektivboendet och gruppbostéader kan ocksa latt bli oréttvis. Vi har
inte haft samma insyn i ndgon gruppbostad p4 samma sitt som vi har haft i kollektivet. Vi
har inte haft 14nga intervjuer med alla inblandade i en gruppbostad. Hérigenom har vi sikert
missat manga positiva erfarenheter fran gruppbostader.

I kollektivet har vi fatt lov att bara vara - i en gruppbostad stller personal och vi sjalva krav

pa oss att prestera ndgonting.

Vi hade planer pa att éven intervjua teammedlemmar for att {2 en sa bred bild som mojligt
av samspelet. Nar vi insg att vi var tvungna att begrénsa oss var det mest naturligt att vilja
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bort dem. Vi kinde att vi skulle komma lingre bort frén de utvecklingsstorda, deras
forildrar och assistenter och att vilja bort ndgra av dessa var otankbart for oss.

Att intervjua kollegor har dessutom alltid sin tjusning och sina fasor. Risken fanns att vi
skulle bli mer intresserade av att titta pa oss sjdlva och vira nirmsta medarbetare. Istéllet
valde vi att fordjupa oss i samspelet mellan utvecklingsstérda, foraldrar och assistenter.

Att bara vilja deltagande observationer som metod skulle ha inneburit en begrinsning i
forstielsen av samspelet. Vi har anvant oss av materialet frin bada metoderna nér vi gjort
analyserna. Vi ser att de bdda metoderna kompletterar varandra vil i vir undersokning.

Vi ir tveksamma till vért sitt att ta oss in som forskare. Vi hade kunnat vilja att skriva till
samtliga, att ge information till alla p4 samma sétt. Vi funderar pa om det kan finnas
forklaringar till bortfallet har. Det dr mojligt att ytterligare nagon forilder tackat ja om
forfragan hade kommit direkt till dem sjélva.

Vi kan inte bortse ifrén att vi 4r mycket indragna i omsorgskulturen, som har ett stort
omhindertagande som ett av sina kiinnetecken. Vi har béda arbetat i den under flera ar och
det har betydelse for vilka upptickter vi gjort och inte gjort.

Konflikter och konflikthantering

For att bittre forstd och tolka de konflikter och konflikthanteringssitt som vi upptackt
under forskningen anvénder vi oss av Eric Olssons konfliktteorier (Olsson 1988).

Med intressekonflikt avses att parterna har olika intressen, olika mél eller idéer. En
intressekonflikt i en gruppbostad kan vara att ndgra vill 6ka samverkan med foréldrarna och

andra vill minska den.

Med auktoritetskonflikt avses en konflikt som handlar om olika parters forhallande till
auktoriteter, en konflikt inom gruppen som kan delas upp i lydiga och olydiga i forhéllande

till ledaren eller ledningen.

Med marginalkonflikt menas konflikter som uppstar i och med den osikerhet som kommer
att rida i samband med en forandring som innebér nya roller och foréndrade positioner for
de inblandade. Innan forandringen tagit form och rollerna blivit klarare rader stor osékerhet

som kan ta sig manga olika uttryck.
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Med relationskonflikt forstis att olika parter definierar relationen pa olika sitt, att man har
olika kunskap om varandra, att man har oférenliga bilder av varandra. Man kan ha olika
idéer om hur “privat” man skall vara med varandra.

Med maktkonflikt menas en konflikt om hur maktstrukturen skall se ut.

Med intergruppkonflikt avses konflikter mellan grupper, som kan uppkomma i samband
med att en arbetsgrupp har stort behov av sammanhallning d& de kampar for en ny idé. I
kampen for den egna gruppens idéer kan man sluta sig hart samman och rikta sig mot andra
grupper.

Vidare beskriver Olsson (1988) olika former av konflikthantering:

Makt och tvang. Den ena parten forsoker tvinga den andra parten till lydnad genom
exempelvis hot. Den andra parten, den som inte har den formella makten pa sin sida, kan
ocksa anvinda sig av makt och tving genom att sabotera eller strejka.

Defensiv konflikthantering. Parterna talar inte 6ppet om konflikten. De forhéller sig
omedvetna om att konflikten finns eller handlar som om den inte finns.

Rituell konflikthantering. Handlingar som inte motiveras av innehéllet i konflikten foretas,

exempelvis en stor fest for att ha trevligt tillsammans.

Samverkande kenflikthantering. Parterna erkanner oppet konflikten och kommer 6verens
om hur man skall hantera den, exempelvis genom forhandlingar eller genom att tilikalla
tredje part.

1 var forforstaelse frgar vi oss "kan man stétta alla parter i en konflikt?", utifran hur
indragna vi kint oss och hur alla parter vidjat om forstaelse och medhéll. Vi har forsokt
forsta alla utan att titta nirmare pa konfliktens innehall,

Samspel innehiller konflikter och konflikthantering. Trots denna kunskap var vi inte
instillda pa att se konflikter vare sig mellan fordldrar och assistenter eller i assistentgruppen.
Tidigt fick vi hora talas om konflikter som funnits mellan assistenter och foraldrar. Det
kéndes varken besvirande eller éverraskande. Annorlunda var det for oss att under
intervjuerna uppticka att det fanns konflikter i assistentgruppen. Konflikterna storde oss. Vi
hade nytta av att vara tvé, dels for att viga halla kvar detta brinnbara, dels att behélla
forskarrolien. Varfor var detta besvirligare? Hade vi drdmmen om den perfekta gruppen?
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Droémmen om gruppen utan konflikter eftersom den bestar av speciellt utvalda duktiga
vardare med den ritta synen.

For att forstd gruppens historia anvinde vi oss dter av Eric Olssons (1988) teorier om
gruppers forandringsprocess, konflikter och konflikthantering.

I en forandringsprocess kan ett antal faser urskiljas. Vi har valt att beskriva de faser vi
tycker att gruppen har gétt igenom och &r i, namligen igangsittningsfas och osikerhetsfas.

I igangsittningsfasen kommer nya idéer upp, idéerna sprids och behover férankras for att
leda vidare.

I osiikerhetsfasen kommer nya handlingssitt att provas i forhdllande till gamla invanda
handlingssitt. Olika personer provar olika handlingssitt som kan sta i motsatsforhallande till
varandra. Osékerhet rader om vad som egentligen &r avsikten med forandringen och om det
finns ndgot att ritta sig efter.

Ovriga faser i en forandringsprocess r enligt Olsson (1988):

Integrationsfasen, dir dverenskommelser traffas om nya handlingssitt, vilka leder till
samverkande handlingar och gemensamma forvantningar pa resultat

Provningsfasen, dar man prévar nya handlingssitt och gruppen tolkar och virderar
resultat,

Stabiliseringsfasen, dar gruppen faststiller de nya grunderna for de férandrade
handlingssatten.

Igangsittningsfas

Britta sédger i intervjun att hon linge kant sig missn6jd med hur gruppbostéder fungerar
utifrén att de utvecklingsstorda inte sjilva kan vilja vem de skall bo tillsammans med eller
vem som skall vara deras personal. P4 ett riksomfattande méte fir Dora och Britta klart for
sig att de inte kan rikna med en sddan forédndring inom gruppbostadssystemet
Igangsittningsfasen 4r lang, ungefir ett ar, Olika alternativ som att éverta gruppbostadens
lagenhet eller kopa hus diskuteras, framforallt mellan Britta och Dora. Patrik och Hanna ar
tidigt med i diskussionerna,

Initiativet till forindring kommer saledes fran foraldrar, De fragar alla som bor i samma
gruppbostad som Bjérn samt forildrar och personal om de vill folja med. S& smaningom
flyttar Bjorn, Anders och Erik fran samma gruppbostad tillsammans med Dan till ett nytt
hus de koper tillsammans. Tre ur personalgruppen, Inga, Frida och Patrik, tackar ja till
anstillning som personliga assistenter. Gun har arbetat som vérdare i Dans gruppbostad.
Hanna har négra ar tidigare arbetat i Bjorns, Anders och Eriks gruppbostad.
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Konflikter och konflikthantering under igangsittningsfasen.

Nir personalen i gruppbostaden blir tillfrigad uppstar genast starka motsittningar. Det
handlar om motsattningar som redan finns i gruppen, men som blir tydligare i och med
forslaget om utflyttning. Inga, Frida och Patrik tackar genast ja. Monika funderar ett tag,
men beslutar sig for att tacka nej. "Jag ifragastitter idén, det hir med att dom ska
bestimma sjélva, det blir fordldrarna som kommer att bestiimma”, siger hon. "Det var sa
mycket tissel och tassel under den hdr tiden, sG mycket som skulle vara hemligt”, siger
Monika, "vi andra som skulle vara kvar fick inte veta vad som pagick”. "Dom gick bakom
ryggen pa oss", sager Lisa.

Vi ser det hir som i forsta hand en intressekonflikt. De som vi intervjuat har talat om gamla
intressekonflikter i gruppbostadens personalgrupp. "Vi hade olika syn pd hur man ska
bemdita utvecklingsstorda. Vi blev motarbetade", siger bade Inga och Frida. Man kan inte
uppné enighet kring idén om den aktuella forédndringen i personalgruppen.

Ett sitt att hantera konflikten r troligtvis att som Monika uttrycker det "tissla och tassla".
De tva lagren mots inte och de talar inte ppet med varandra - en defensiv konflikt-
hantering,

Osiikerhetsfasen

Den forsta tiden i det nya huset priglades av forvirring och glddje. Enligt assistenterna hade
de inga klara riktlinjer, ingen struktur for sitt arbete. "Bara vi flytiar blir det bra" siger
assistenterna att foraldrarna menade. "Det var sd trevande i borjan" sager Frida.

Patrik

Patrik kom snart i en stark konflikt med fordldrarna. Han hade idéer om hur huset kunde
renoveras och att Bjorn, Anders, Dan och Erik kunde medverka i detta arbete. Britta menar
att Patrik inte tog ansvar for medicinering och Bengt séger att de inte kunde samarbeta med
varandra. Allan sager att Patrik hade alltfor hogtflygande planer, "vi kunde inte samarbeta
med honom".

Enligt Frida var Patrik mycket omtyckt av de fyra méannen. Bjorn sdger s har nu: "Dom
(forildrarna) ska skita i honom. Det dr ju vi fyra som haft roligt med honom. Dom
bestimmer for mycket”.

Frida beréttar: "Patrik blev vansinnig ndr fordldrarna bestdmde var vdggarna i huset
skulle st Vi hade ett mote med fordldrarna, Patrik skrek och fordldrarna gick".

Denna konflikt har ménga bestdndsdelar. Vi viljer att i forsta hand se den som en
auktoritetskonflikt och en marginalkonflikt. Foréldrarna ar de som tagit initiativ till
frandringen och ocksé genomdrivit den, Assistenterna efterfrégar struktur och den skall

komma fran fordldrarna. Patriks handlingsmojligheter begrénsas hér mer n i grupp-
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bostaden. Foraldrarna vill nu mer én tidigare formulera innehallet, vilket dven nagra
assistenter efterlyser.

Nar foraldrarna formulerar innehdllet protesterar Patrik, vilket resulterar i 6ppen konflikt.
I det nya soker alla nya roller, alla inblandade befinner sig i en marginalkonflikt.

Konflikihantering

Patrik slutade och de inblandade uttrycker sig olika om detta.

Britta berittar att Patrik erbjods utbildning av forildrarna eftersom han saknade
grundutbildning, men han avbojde. Forildrarna kallade in konsult utifrén. "Vi ville inte ge
upp sa ldtt eftersom vi visste att Bjorn tyckte sa mycket om honom", siger Britta, "det
hjdlpte inte". Britta och Bengt menar att de till slut var tvungna att 1ita honom ga. Frida:
"Patrik blev tringd in i ett horn. Han hade inget annat val dn att sdga upp sig. Ingen av
oss andra stdllde upp och stottade Patrik. Ingen kampade for att han skulle vara kvar".
Gun siger att en forutsittning for att arbeta i kollektivet &r att kunna samarbeta med
foraldrarna och det kunde inte Patrik,

Assistenterna héller sig i bakgrunden, #r defensiva, medan foréldrarna och Patrik anvander
sig av makt och tving som metod att hantera konflikten. Innan Patrik slutar "saboterar" han
genom att till exempel inte gora det han skall med huset som att laga ett ratthal eller att byta
en packning,

Forildrarna formar honom till slut att sédga upp sig.

Det forsta aret priglas av stor osdkerhet. Osakerheten handlar bl a om hur mycket tid och
engagemang varje assistent kan dgna var och en av de fyra minnen. Ett fran forildrarna
uttalat mal &r att assistansen skall utgd fran det individuella, den enskildes 6nskan. En fraga
for assistenterna r: I vilken grad kan jag utgd frén var och ens behov utan att svika de
andra, bade assistenter och de andra minnen? For att 16sa detta dilemma beslutar
foraldrarna efter ungefdr ett &r att var och en utses till Bjorns, Eriks, Anders respektive
Dans personliga assistent. Gun blir Bjérns personliga assistent, dessférinnan hade hon mest
ansvar for Dan. Alla vi intervjuar har olika versioner om hur valen har gatt till, vilket kan
betyda att detta fort-farande dr négot konfliktfyilt.

Resan

Bjorn har en onskan om att gora en lang resa, men forldrarna ér till en borjan mycket
oroliga och vill inte 14ta honom resa. Bjorn har svir epilepsi och de ér ridda for att han skall
fa anfall nar han ar langt ifran lakare.

Vi ser konflikten som en intressekonflikt dar fordldrarna och Bjérn har olika mél. Bjorn ville

gora en lang resa och forildrarna ville att han skulle géra en kortare resa.

43



Konflikthantering

Konflikten erkinns &ppet av alla. Resan kommer till stind med hjilp av forhandlingar och
problemldsande handlingar under lang tid. Manga &r inblandade. Assistenterna hjalper
foraldrarna att handskas med sin oro genom olika atgérder som att lagga upp en noggrann
resplan, skaffa mobiltelefon mm.,

Detta ar en samverkande konflikthantering och ocksi mojligen ett exempel pa att gruppen
kommit till integrationsfasen. Gruppen har triffat en kollektiv 6verenskommelse som leder
till en malinriktad handling. Dock stalls gruppen snart infor nya svérigheter som tyder pi att
den 4nd3 inte lamnat osikerhetsfasen fullt ut. Det kan ocksé vara s att gruppen limnat
osikerhetsfasen for en kort period, integrerat nya kunskaper, men mycket snart gétt in i en
ny osékerhetsfas

Den riitta metoden

Under intervjuerna far vi veta att det finns en konflikt i assistentgruppen om vilken metod
som 4r den riktiga. Med metod menar vi handlingssitt som skall leda till 6kad
sjdlvstandighet, okat sjilvbestimmande och storre sjalvfortroende. Alla dr dverens om att
samtliga har det ritta synsittet. Vi ser pd de utvecklingsstorda pi samma sdtt, dom dr
ocksa manniskor”, siger Inga. Hanna sager att alla assistenter har stor respekt for den
enskilda manniskan, ”ingen gdr in och trampar pa eller kor over”.

Om den ratta metoden sager Frida: > Vissa vill gora sig duktiga hdr ..... det finns vissa sdtt
som dr bra, vi borjar f&a mattstockar for dom som arbetar hdr ... sant borde inte fi
existera”.

Vi har olika sctt att jobba ... 1 ex tycker Anders inte om att skala potatis. Han visar det
genom at! bli orolig. Jag tycker man kan Idta Anders gora nigot annat. Varfor ska han
gora det han absolut inte vill? Han sdger ju inte ifran. Inga tycker ocksa s har. Nagon
annan av assistenterna kan sdga att han dr lat eller att han ska bli mer sjdlvstéindig och da
ska han kunna skala potatis. Nér Erik och jag var ute och handlade sag han en elektrisk
potatisskalare och tyckte att vi skulle kdpa den at Anders”.

Gun tycker att det finns ndgra som har idéer om hur det "ritta” arbetet skall skotas. “Ingen
kan ju uppfylla dom kraven”.

»Jag kinner mig skyldig om jag rafsar ihop en sallad till kvéllsmar”, sager Inga och menar
att de som ”stdr med hcnderna bakom ryggen” inte kinner sig skyldiga.

Kontlikten handlar om hur man ger personlig assistans. Hur skall man puffa pa? Kan man
gora saker tillsammans? Hur mycket kan jag bortse frén relationen?

Hanna anser att det inte skall spela ndgon roll vem som ger assistans vid dagligen éter-
kommande rutiner och ger exemplet duschning. Det r den enskilde som skall saga hur han
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vill ha det och assistenterna skall rétta sig dérefter. I gruppbostédder har Hanna upplevt att
vardagliga sysslor utgdr fran hur personalen tycker att det skall vara.

Britta har bett Hanna vara padrivare, utvecklare i assistentgruppen och Hanna har
darigenom fétt hojd 16n. Britta anser att Hanna har fina intentioner i arbetet; ”Hanna ligger
ofta ett steg fore de andra i sdttet att se pd de utvecklingsstorda”. Frida har ocksa hogre
16n da hon har hand om ekonomi och administration.

Inga och Hanna berittar var och en f6r sig om ett rum i huset, som fran bérjan inte
anvandes till ndgot speciellt, Hanna menar att méinnen sjilva skulle kunna komma fram till
hur rummet skulle anvindas bara de fick tillréckligt lang tid pa sig, Inga menar att de inte
har forméga att fullstandigt tinka ut olika mojligheter till att anvinda ett rum. De behover
mer konkret hjilp. Forildrar och ndgra assistenter kom i samrdd fram till att rummet skulle

anvandas som ytterligare ett vardagsrum,

Konflikter och konflikthantering

Vi ser en hel del olika konflikter, som dr invivda i varandra, Assistenterna har
intressekonflikter vilket visar sig i olika handlingssétt. De har ocksa olika syn pa hur langt
utvecklingsstorda kan komma i sin utveckling. Konflikten om vardagsrummet verkar leva
kvar dven om den lostes dé den var aktuell. Losningen drevs fram av foréldrar och nagra
assistenter. Hanna var missnojd och ifrdgasatte om ménnen hade fatt vara delaktiga.
Assistenterna har olika idéer om hur arbetet skall bedrivas, Gun vill inte ha nigra fasta
modeller, ”da missar man flexibiliteten, modellen maste stindigt fordndras”

Hade det varit en begréansad konflikt om bara arbetsséttet tror vi att den inte upplevts s&
djup och svér som flera av dem ger uttryck for.

Under intervjuerna blir relationskonflikterna patagliga. Mellan flera assistentpar har det
funnits nara relationer, man har varit mycket goda véanner. Ndgra av assistenterna talar om
forandrade relationer, ndgon kinner sig sviken och kénner sorg kring detta. Har finns
lasningar, de verkar ha svart for att prata med varandra om sina inbordes forandrade
relationer. Detta kanske kan ha med de personliga valen av assistenter att gora,
Assistentgruppen &r en grupp som befunnit sig i ett utsatt lige. Flera var missnojda med
arbetssitt och synsitt bland arbetskamrater i gruppbostader. De dromde om nagot battre
bade for sig sjalva och for de utvecklingsstorda, Vi har varit utstotta fran allt vad
gruppbostider heter”, siger Inga och ger uttryck for den konflikt som funnits mellan denna
grupp och gruppbostadspersonal. Vi ser det som en intergruppkonflikt. Behovet av att halla
ihop gruppen kan ha varit det priméra varfor mojligheter for konflikter att bli synliga har
tagit langre tid och att konflikterna har fordjupats. Nu behover de inte langre kampa for sin

egen existens och dessutom har andra grupper borjat efterfraga deras kunskap
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Under denna process har assistenterna varit tvungna att ge upp gamla roller och hitta nya,
vilket ar ett viktigt innehall i en marginalkonflikt.

Inga, Hanna och Frida har under ménga &r arbetat i gruppbostader. De har hatft rollen av
dem som vill ha f6rindring, som har den ”goda” synen pé de utvecklingsstorda. Vid
scenbytet frin gruppbostad till kollektiv far de nya roller, Andra kommer in och vill ocksa
ha rollen som forandrare och det blir mer trangt pé’llscenen. Det finns ingen bra eller dalig
syn lidngre. Istallet blir det frigan om hur bra den bra synen kan vara, som blir kampen om
den ritta metoden. Vi kan se en risk att det ter bildas lager, vilket man ofta pratar om att
det finns i gruppbostader. Risken &r att de tvd lagren inte pratar med varandra, att de inte r
oppna om konflikten och gér at skilda héll

Hur har assistenterna nu gjort? Efter en l&ng period dér konflikten har varit dold har de nu
oppet borjat tala om den. Alla talar om att de har skilda arbetssitt och att det ar ett
problem. Frida har tagit initiativ till en traff mellan Hanna, Anna, Britta och henne sjilv for
att diskutera de olika arbetssitten. Frida sdger att de av foraldrarna blev uppmanade att
kéimpa pa. De fick inga réttesnoren, ingen regelbok.

Det sista vi hor &r att assistenterna kommer att ta upp konflikten pa ndstkommande

assistentmote.

Om konflikter och konflikthantering i gruppbostiider

Nir en ny gruppbostad startar har fordldrar aldrig s mycket att séga till om som nir
kollektivet startade. Foraldrar har aldrig samma roll som hir, Av personal far foraldrar hora
" Nu ska han dantligen flytta hemifran och bli vuxen, nu tar vi over, lita pa oss”. Forildrar
kénner sig inte anvinda, Deras erfarenheter och kunskaper r inte langre virda s& mycket
och de fir en mer passiv roll an hir, "Man teg om mdnga saker”, siger Britta om relationen
till gruppbostadspersonalen. Britta var manga gnger orolig for att det skulle ga ut 6ver
Bjorn om hon klagade. Bengt kinde sig aldrig vilkommen i gruppbostaden, vilket ledde till
att han gick rakt in till Bjorn, vilket i sin tur fick till f5ljd att personalen uppfattade att Bengt
inte var intresserad av kontakt med dem. Britta sdger att nu var det sjalvklart att hon
informerade assistenterna om Bjorns epilepsi, vilket inte var sjalvklart d4 han flyttade till
gruppbostad. " Dé skulle de ju ha fatt den av ldkare och forestandare ”, sager hon.

Gruppbostadspersonal och forestandare talar mycket om konflikter med foréldrar. Det ar
vid sidana tillfillen vi har blivit ombedda att komma in. Det &r i dessa situationer vi ként oss
“dragna i” och uppmanade att vilja sida.

Nar foraldrar végrar ta denna passiva roll de blir tilldelade utan istéllet kdmpar for att fa
betyda ndgot uppstir konflikt mellan féraldrar och personal, en intressekonflikt
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Hur [6ser man detta? P4 manga olika satt. Ett sitt kan vara att kalla in en kurator eller
psykolog som tredje part. Har forvintar sig personalen att vi skall hjalpa dem att komma
tillrdtta med fordldrarna och forildrarna véntar sig att vi skall hjalpa dem att komma tillrétta
med personalen. Vi forvintar oss att parterna méts och att sjilva motet innebér att
konflikten kommer upp. Det blir inte alltid s att vi pratar Sppet om det som finns och
ibland 4r tendenserna att sopa konflikten under mattan sa starka att dven vi, som andé har
ett mer utanforperspektiv n de andra, dras med i detta konflikthanteringssétt. Ibland &r
ocksé vi en part i den aktuella konflikten, dtminstone kan det vara s att vi har véra

sympatier hos den ena parten

Ibland kallas vi till en gruppbostad dar det bor en “besvirlig” utvecklingsstord. Han eller
hon stér de andra, passar inte in i gruppen. Personalen vill ha hjilp med att flytta p& den
“besvirlige”, Nar han eller hon har flyttat ar det kanske en annan som bor dar som blir
besviirlig, problemet cirkulerar runt. Det som pa ytan sg ut som en oméjlig utvecklings-
stord kan kanske ha dolt en langvarig konflikt av annat slag, t ex en relationskonflikt eller en
intressekonflikt i personalgruppen.

Istillet for att undersoka konfliktens art har vi forsokt hjélpa bada parter med sina
onskningar. I ljuset av véra tidigare erfarenheter och vad denna undersokning har lart oss
framstar det nu som ytterst vasentligt att undersoka vilken eller vilka konflikter det ror sig

om,

Hur skiljer sig nu typen av konflikter och konflikthantering mellan gruppbostader och
kollektivboendet som vi tittat pa?

Vi har varken hért talas om eller sett konflikter ddr orsaken laggs pé den enskilde
utvecklingsstorde i kollektivet. Det ar mindre troligt att Bjorn, Anders, Dan eller Erik skulle
bli utsedd som syndabock.

Inga siiger om arbetssittskonflikten att den hade kunnat vara likadan i en gruppbostad, men
att man dar inte hade tagit fordldrarna till hjilp. Hon tror att personalen hade “snackat skit"”
dar, ddr hade det varif ett kackel om detta”, sager hon. Hon posngterar att s gor de i alla
fall inte i assistentgruppen.

Frida berittar att hon hort talas om deras konflikt frin en utomstéiende och beskriver detta
som att man “pratar skit” om varandra. "Jag blev sd besviken, vi skall kunna hilla detta
inom gruppen”, siger Frida. Drommen om den konfliktfria gruppen haller péd att rdmna.

Konflikter av olika slag finns bade i personalgrupper i gruppbostider och i denna
assistentgrupp. Vi har sett olika typer av konflikthantering i de béda grupperna
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Det som skiljer assistentgruppen frén andra grupper dér vi har varit inblandade ar att
assistenterna mer oppet erkinner sin konflikt och talar om att de skall prata med varandra
om den.

Assistenterna ligger konflikten dar den hor hemma. De ligger den inte pa de utvecklings-
storda eller p4 deras foraldrar, vilket 4r vanligare i gruppbostader. Risk for att hantera
konflikter med makt och tving, t ex med utstdtning, finns i bida grupperna, antingen att
man stdter ut en utvecklingsstord eller en arbetskamrat.

Béda grupperna har svart att rymma olikheter. Det &r latt for bida att hamna i att se
olikheter som ritt eller fel, bra eller déligt, vilket vi ocksé kan kénna igen hos oss sjilva.

Konflikten som uppstod kring Bjorns semesterresa skulle troligtvis ha hanterats pé ett annat
sitt i gruppbostad. Har lostes konflikten genom forhandlingar och problemlésande atgérder.
Det var viktigt for assistenterna att ha foraldrarna med sig. For att fa det hade de stindiga
overlaggningar med varandra, kom pa olika sitt att 15sa problemen. Det tog lang tid, alla
blev involverade och alla kinslor fick finnas. I en gruppbostad hade kanske inte foraldrarnas
oro respekterats pi samma sitt. En annan konflikthanteringsmetod hade legat nérmre,
kanske makt och tvang dar foraldrar sagt nej till resan, eller en defensiv metod dar man over

huvud inte talat med varandra och I3tit Bjorns onskan rinna ut i sanden.
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Miinniskan som subjekt eller objekt

Med synen p& manniskan som ett subjekt menas att man ser manniskan som alltid kapabel
att i varje situation ta stillning, ansvar och beslut oberoende av andra.

Med synen pé manniskan som objekt menas att man ser ménniskan som inte kapabel att
sjalvstandigt ta stdllning, ta ansvar och fatta beslut (Eliasson, 1987)

For att tydliggora vara tankar om synen pa ménniskan som objekt och/eller subjekt tankte vi

oss en linje med en ytterlighet i vardera dnden,

100 %-ig subjektsyn 100 %-ig objektsyn

Med en 100 %-ig subjektsyn forutsitts att ménniskan alitid 4r rationell och att man i alla
avseenden kan ta hansyn till den enskildes stéllningstagande.

Med en 100 %-ig objektsyn betraktas manniskan som ett foremal som inte har egen formiga
till handling, inte har egna intentioner

Ingen av de tva ytterligheterna rymmer en helhetssyn pd ménniskan, dvs att hon 4r bade
subjekt och objekt. Helhetssynen pa manniskan erkidnner bade hennes beroende av andra
och hennes ritt till sjdlvbestammande. I arbete med personer med utvecklingsstérning ar det
betydelsefullt hur vi som personal i praktiken handskas med forhéllandet mellan objekt- och

subjektsynen.

Kaviarmackan.

Dan ir i koket och brer smorgasar och tar kaviar pa. Kristina kommer ut i kéket. Hon ser
att Dan tar kaviar pd smorgasarna och forsoker argumentera med honom att inte 4ta kaviar
dé han fatt forhéllningsorder av ldkare, Dan blir mycket arg pa henne och vill inte att hon
skall lagga sig i. Det blir svart for Kristina, hon har ingen enkel handlingsplan att ta till. Nar
Kristina argumenterar med Dan och upplever svérigheterna visar hon i handling sin konflikt
mellan att se honom som subjekt och som objekt. Hon sager: "Det hdr dr svirt",

Kristina faller inte for frestelsen att undgé konflikten med en flykt in i antingen en fullstandig
objektsyn eller en fullstandig subjektsyn. Konflikten finns i motséttningen mellan ansvaret
for den svagare parten och respekten for den andres sjilvbestimmande, Ett sdtt att undfly
konflikten 4r att bemota manniskor pd antingen det ena eller andra séttet (Eliasson, 1987).
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Om Kiristina hade handlat enligt en 100 %-ig subjektsyn hade Dan sjélv bestamt hur ménga
kaviarmackor han skulle dta. Kristina hade kunnat sédga: "Du vet vad doktorn har sagt, men
det 4r ju du som bestimmer”, Detta uttalande som vi ligger i hennes mun tar inte hansyn
till Dans svaghet, dvs hans bristande forméiga att se konsekvenser. Om Kristina hade handlat
enligt en 100%-ig objektsyn hade kaviartuben varit inldst om det ens hade funnits nigon
hemma.

Kristina hade d& kunnat siga: "Du forstar inte ditt eget basta darfor bestammer jag".

Detta uttalande skulle visa att hon inte hyser nigon som helst respekt for hans ratt att sjilv
bestamma.

En stark objektsyn kan finnas i vart ansvarstagande for den svagare parten. Det kan ligga
néra till hands att handlingar 6vergdr i formynderi, dér den enskildes sjilvbestimmande och
integritet kriinks. Med en stark subjekisyn bortser vi fran det ansvar vi har for varandra,
dvs vi kan gora oss skyldiga till forsummelser. I vart arbete med utvecklingsstorda och
personal moter vi ofta frigan: ”Vem tar ansvaret?” 1 frigan ligger ofta underforstatt att
ansvaret maste ligga hos ndgon annan &n den utvecklingsstorde, Vi moter ocksé péstiendet
”Du dr ju vuxen, det far du ta ansvar for sjdlv”. Hir utgdr man ifrén att ménniskan alltid ar
rationell. Konflikten i synen pd ménniskan som subjekt eller objekt innefattar ocksa frigan
om vitket ansvarstagande vi anser vi bor ha for andra. Att vi sa latt valjer att fly till den ena
eller den andra sidan tror vi beror pé var ridsla for svaghet, hos oss sjdlva och hos andra.
Det #r svart att bira och balansera det ansvar vi har for den svagare parten. Nar Kristina
uttrycker att det 4r svart héller hon konflikten levande och visar ingen radsla varken for
Dans eller sin egen svaghet, en oerhord styrka.

I kollektivboendet har vi sett att assistenterna i syn och handling ligger ndrmare en
subjektsyn dn en objektsyn, men att bada synsitten ryms och &r levande. I gruppbostider
har vi erfarenhet av att det finns en storre spannvidd mellan & ena sidan stort formynderskap
och & andra sidan stort sjalvbestimmande.

Det finns gruppbostader dar det bor mycket svart multihandikappade utvecklingsstorda och
dir det kan vara svart att avlisa den enskildes vifja, varfor ett stort formynderskap ligger
nara till hands. Assistenterna bekénner sig till samma ménniskosyn. Under intervjuerna har
vi f4tt veta att de skiljer sig i handlingssitt och att det 4r en konflikt kring detta. Hanna ger
uttryck for en stark subjektsyn.
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Duschning

Hanna anser att assistansen skall utga fran den enskilde och se likadan ut oavsett vem som
ger den, atminstone vid dagligen aterkommande rutiner som t ex duschning. De utvecklings-
storda skall tala om hur de vill bli duschade. Det skall inte spela nagon roll vem som hjélper
till och de skall sjilva bestimma hur de vill ha det. Duschning med assistans kan, som vi ser
det, aldrig utforas pd samma sétt av olika personer. Relationen man har till varandra maste
3 avgora hur det skall gd till. For att Hannas idé skall kunna bli verklig anser vi att hon
méste objektforklara ménniskan da hon bortser fran att dven duschning innebar ett samspel

med andra minniskor

Beroende-oberoende

Vi lever i ett samhille som virderar oberoende hogt och darfor bortser vi ibland fran att vi
ménniskor 4r sociala varelser som 4r beroende av andra ménniskor.

T arbetet med utvecklingsstorda tar det sig ibland uttryck i sadana uttalanden som,

"vi maste hjédlpa honom att bli mer sjclvstindig i forhdllande till sina fordldrar", " han
maste ldra sig gora det sjilv".

Att vara beroende av sina foraldrar ser vi ibland som ett hinder for sjalvstandigheten. Att
utfora saker sjilv, framfor allt vardagssysslor, ses som det viktigaste uttrycket for sjalv-
standighet. Arbetet i gruppbostider gar till stor del ut pa att utveckla den utvecklingsstordes
forméga att utfora saker pa egen hand.

Fotbadet

Varje kvill nir Inga jobbar hjlper hon Anders med fotbad, Detta dr for dem bada en skon
stund. Inga siger;" det blir ju veldig ncirhet". Inga masserar Anders fotter efterdt och han
vriker sig i soffan. "Jag far lust ait krama honom", siger Inga. Anders beréttar inte sjalv
om fotbadet men vi har sett hur han njuter. Anders foraldrar, Anna och Allan, anvander

fotbaden som exempel pa Ingas goda omsorg om Anders.

Promenader

Bjorn 4r ofta ute och promenerar ldnga strickor. Nar han bodde i gruppbostad gick han
néstan alltid sjalv. Numera vill han oftast ha nigon med sig pd promenaden, Gun gér gérna
med, men 4r radd for att det innebir ett stérre beroende av henne.

Bjorns foraldrar ar glada for att Bj(“;rn har ndgon att gd ut och gé med. Den dagen Eina,
Bjorn och Gun var ute, gick Bjorn oftast i titen men stannade da och da upp och ville prata
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Resan

Bjorn har nyligen gjort sin dromsemester tillsammans med Gun. Han har drémt om denna
resa i flera r och gjort upp planer tillsammans med Gun, som tog hans 6nskan pa allvar.
Britta och Bengt blev mycket oroliga och ville inte att Bjorn skulle dka, men efter ménga
diskussioner och éverldggningar kunde de ge sitt godkénnande.

1 scenen fotbadet ser vi att Inga har ett behov av att varda, Anders har ett behov av att bli
vardad. I den forsta scenen ser vi hur de 6msesidigt tillfredsstaller varandras behov. Ett
givande blir ocksa ett mottagande f6r dem bada. Inga ger till Anders sitt " varda", vilket
Anders tar emot och ger till Inga sin tillfredsstéllelse (Laing, 1970). Inga 4r i vissa
situationer lika beroende av Anders som han &r av henne och séger i intervjun under ett
resonemang om hur det skulle vara att sluta: "Def skulle vara virre for mig, dom finns med
var dag dven da jag dr ledig”.

I scenen promenader har Bjdrn en dnskan om att ha séllskap. Utifran sett kan man tolka det
som att han blivit mer beroende av andra efter att han fatt personlig assistent eftersom han
tidigare promenerade ensam. “kan han inte lingre vara sjalv, han som har varit s@
sjdlvstandig tidigare?" hor vi andra och oss sjélva siga.

"Sa var det aldrig i gruppbostaden, att en personal kunde ga ut och ga med bara en av de
boende, han mar sd bra av att ha sdllskap nu", séger Bengt.

En tolkning kan vara att Bjorn nu har fatt méjlighet att mer bejaka sitt beroende genom den
nara kontakt han har med Gun.

I scenen resan skildras ett triangelberoende. Foréldrarna ar mycket oroliga for Bjorn och 4r
beroende av assistenternas forstielse. Bjorn ar beroende av att assistenter och foraldrar
forstar varandra, annars blir resan inte av. Assistenterna 4r beroende av att foréldrarna litar
pa dem,

I intervjuerna talar Gun, Britta och Inga om nérhet i relationer. Anna och Allan talar om ett
storre djup i relationen mellan Anders och Inga. Nar vi bejakar att det finns en dmsesidighet
i beroendet s4 blir relationen mer levande, man 4r ett Jag och ett Du och inte ett Jag och ett
Det (Buber, 1985). “Dom dr ju bara utvecklingsstérda sa vad di", sager en assistent om
uttalanden i gruppbostider och visar ddrmed pé ett forhéllande mellan ett Jag och ett Det.
Vi har sett nirhet i relationerna mellan assistenter och de utvecklingsstérda minnen, men
ocksd hort dem uttrycka behov av distans. Frida uttrycker sitt behov av distans s& har:
“Man maste kunna slita hér”'. "Jag tror det dr farligt om jag blir sa viktig for en

mdnniska”, siger Hanna.
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Makt och ansvar

De utvecklingsstorda méannen idr beroende av assistenterna framst pa grund av sin
utvecklingsstorning och sin epilepsi. Genom den djupa, néra relationen, utvecklar de ocksd
ett kanslomassigt beroende. Assistenterna ar ocksa beroende av de utvecklingsstérda
minnen for att de fyller ett behov hos dem. Hur kan vi di utpeka nigon av dem som den
svagaste parten? Trots att det finns ett 6Gmsesidigt beroende sé kan vi anda peka ut de
utvecklingsstérda mannen som den svagare parten pa grund av sitt livsldnga beroende av
stod fran andra. Deras grundliggande behov maste tillgodoses med hjalp av andra. Gun
siger: "Vi assistenter vi kommer och gir men fordldrarna har dom alltid’. Foraldrarna 4r
alltid foraldrar och foraldrar till utvecklingsstorda har ett ansvar som kanske aldrig tar slut.
Har da assistenter och foréldrar stor makt och vem har mest makt? Hur ser makten ut?
Gun: "Fordldrarna har stor makt hdr och det tycker jag dr bra. Vi maste samarbeta med
varandra annars blir det inget bra”.

Britta: Vi kanske sciger nej forst, sedan funderar vi ett tag och sedan rdttar vi oss efter
assistenterna”.

Anna: "Vi ldgger oss inte i inte alls ett enda dugg hur dom jobbar, utom en sak forsids, vi
tycker att dom ska storhandla”.

Inga: "Vi lyssnar och pratar om det sedan gor vi som vi sjdlva vill’.

Hanna: ”Dom sdger att det far vi fraga fordldrarna om. I gruppbostaden hette del att det
dr toserna som bestdammer”.

Anders: ”Vi sjalva”, svarar Anders pé Ingers friga om vilka det 4r som bestammer. Vidare
svarar Anders ja pi frigan om assistenterna bestdimmer ndgonting, men svarar “Tror du jag
vet det?” pa frigan om vad de bestdmmer.

Bjorn: "Det ska inte vara fordldrarna som bestimmer, det ska vara jag”. "Vi far inte, ddr
ligger felet”.

Att assistenter upplevde det som krig i bérjan tror vi har sin forklaring i att de tidigare
arbetat i gruppbostader och att forldrarna inte hade samma roll dar. Aven om foréldrarnas
rollféréndring var vialkommen innebar den ocksa ett hot for assistenterna. De uttalar en
glidje over det forandrade samarbetet med fordldrarna men kanner ibland irritation. Flera
skall tringas pa arenan - det 4r helt enkelt fler som har ndgot att sdga till om. "Det dr fler
som dr inne hdr"', siger Hanna.

En av véra tidiga funderingar var om det fanns konflikter i foréldragruppen och vi funderade
pd om vissa foraldrar hade mer makt. Detta 4r ndgot vi inte har fatt svar pa i under-
sokningen. Vi har dock sett att det finns olika delaktighet fran forildrarna och att detta kan
upplevas som att vissa har mer makt
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Vad menar vi med makt och maktutévning?

Max Webers klassiska definition av makt: ”Sannolikheten for att en individ som handlar i en
social relation skall kunna driva igenom sin egen vilja trots andras motstand oavsett den
grund sannolikheten vilar pd” (Andersson m. fl., 1985), anser vi inte &r tillracklig for att vi
skall forsta de relationer vi beskrivit utifrén en maktaspekt. Att genomdriva ndgot mot
Bjorns vilja dr mycket svart talar bAde Gun och Nora pa dagcenter om. Han reagerar och
protesterar om, som Monika uttrycker det, "ndgon vill bestidimma oéver honom och dr for
dominant”.

Att genomdriva ndgot mot assistenternas vilja kan heller inte vara sa litt for Anders.
Forildrar och assistenter beskriver mest nagon slags vixelspel om makten dar malet 4r att
s& ldngt det gir vara 6verens. "Dd tar vi en vinda till”, svarar Bjorn pé Einas friga vad de
gor nér de inte 4r Gverens.

Hur kan vi da resonera om maktutovning?

Det finns ménga sitt att utéva makt pa. I en relation som den mellan assistenter och
utvecklingsstorda har assistenter ett ansvar, ett juridiskt och ett moraliskt. Det juridiska
ansvaret skall vi inte gd in pa har, men vi skall titta lite narmare pa det moraliska.

Vid en av vira deltagande observationer skall Bjorn ga ut pa en promenad och blir av Gun
foreslagen att ta pé en jacka, vilket han inte vill. Gun propsar inte pa och Bjorn gér utan.
Vad dr nu Guns moraliska ansvar i denna situation?

Gun viljer att tiga och 1ater Bjoérn bestéimma sjilv. Hon hade behovt ta till tvingsmetoder
for att form4 Bjorn att ta pa sig en jacka. Gun vill inte hir ta till tvdng utan tycker att Bjorn
4r kapabel att sjilv bestaimma, han fir ta sitt ansvar om han fryser lite. Gun har ansvar for
att hon inte kor dver Bjorn, att hon lyssnar pa honom och att hon sjalv later honom avgora,
Sa skulle man kunna definiera Guns moraliska ansvar hér

Ténk om det nu var 5 minusgrader ute och Bjorn vigrat ta pa sig ett ytterplagg, Vad ar da
Guns moraliska ansvar? Kan hon fortfarande anse att han kan bestdmma sjilv, att han far ta
sitt ansvar eller méste hon ta till tving? Om hon ldter honom bestdimma sjélv i denna
situation av radsla for att ga for langt i sin maktutovning far han illa och hon tar inte det
ansvar hon kanske borde gora. Att avstd frin paverkan blir ocksd ett sitt att utova makt.
Genom detta resonemang blir det tydligt att maktutdvningen ar intimt forknippad med
subjekt- objektsynen pa manniskan. Nér Kristina verkligen upplever svérigheterna med Dan
och kaviarmackan ser vi att hon gir en balansgéng mellan att se Dan som ett objekt eller ett
subjekt. Vi forstir nu ocksa att hon gar pd den harfina grans mellan det klandervirda

formynderiet och den forsvarbara paverkan pa en annan ménniska (Juul Jensen ,1985).
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Vi utovar inte makt bara genom att fd manniskor att géra ndgot, vi utovar ocksa makt
genom att avstd frin att gora ndgot. Alla ménniskor har ett personligt moraliskt ansvar
gentemot medménniskor, i synnerhet gentemot dem som intar en svagare stéllning i
samhallet

Att samspela fram en uppsats om samspel

Vi visste inte riktigt vad vi gav oss in p& ndr vi borjade skriva tillsammans, men att var
relation skulle paverkas forstod vi. Vi har varit arbetskamrater i atta ar, men har aldrig haft
en privat relation. Nu har vi gjort ménga intressanta deltagande observationer i varandras
hem.

I borjan var vi noga med att en rattvis fordelning skulle rada, vi skulle gora lika ménga
observationer och intervjuer vardera. Helst skulle vi ocksa l4sa lika mycket. Ingen av oss
ville hamna i underlige, men vi kunde bada st3 ut med att vara i 6verlige. Bullkop till varje
gang vi triffades blev symbol for detta. Att inte kdpa bullar skulle innebara att std i skuld till
den andre.

Nagra viktiga hindelser for vart samspel:

Vid forsta motet i juni talade vi om konflikter som en betydelsefull del av samspel. Eina
borjade prata om intressekonflikter och Inger hdgg snabbt av diskussionen med “konflikt
som konflikt” och Eina lit det falla.

Nir Inger i telefon berattade for Eina att hon under en av intervjuerna kant domningar i
halva huvudet och ena armen lyssnade inte Eina. Gingen darpé berattade Inger att hon blev
besviken och arg for att Eina inte hade lyssnat pa det som for Inger var en allvarlig
hindelse

Inger har kint en radsla for att hindra Einas kreativitet. Nir Eina har kommit med
tolkningar har Inger hallit igen, velat peka p& motdata. Tidigt kéinde sig Inger mindre duktig
4n Eina, vilket foranledde protester frin Einas sida. Inger kdnde sig da inte bekraftad i sin
kansla.

Nu ger vi bida varandra mer tid, Inger hugger inte av Eina lika snabbt, Eina slapper inte for
henne viktiga dmnen lika latt.

Nir det for forsta gingen blev nodvandigt for Inger att tala om for Eina att hon inte
lyssnade skedde genast en forandring.

I bérjan sysslade vi en hel del med att méita oss med varandra. Under ett samtal vid
koksbordet hos Eina kinde Inger att Eina dntligen bekréftade hennes kénsla av att vara
mindre duktig. For bida ir det idag okay att ibland vara i underldge, liksom det &r att ibland
vara i 6verlage. Just nu har vi lagt mittbandet &t sidan.
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Uppsatsen var var uppgift och den har vi dgnat oss at. Vi har ocksa tagit oss tid att dgna oss
at var relation, som har péverkats och forandrats. Det vi framst upplever 4r att vi har blivit
oppnare mot vandra, men vigen dit har varit mddosam. Inger kénde under en period att

det skulle ha varit mycket enklare att skriva en uppsats sjélv. Vi har dgnat varandra tid och
intresse och verkligen forsokt forstd varandra. Denna, var egen process, har 6kat var
forstdelse for hur litt det kan vara att hantera konflikter utifrn exempelvis defensiva
metoder. Det betyder att var forstdelse for personalgruppers situation har okat.
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Sammanfattande slutdiskussion

Fran grupp till individ

Vi har framfor allt studerat samspelet mellan tre parter; utvecklingsstorda, foraldrar och
personliga assistenter. Vi har sett och hort att bade foréldrar och assistenter strivar efter att
utga frén den enskilde individen. Kollektivet &r i fSrsta hand mannens hem. I gruppbostéder
kan det rada tvekan om vad en gruppbostad 4r i forsta hand, ett hem eller en arbetsplats.
Det har tagit tid for assistenterna och dven for de fyra ménnen att limna "gruppbostads-
mentaliteten”, dvs att betrakta utvecklingsstérda som en grupp individer med likartade
behov och &nskemal. Forandringen av betraktelsesittet dr en process som pagér
kontinuerligt. I gruppbostadsmentaliteten ingér ocksé att man som personal helst vill vara
tillsammans, inte si girna delar upp sig och gora olika saker med enskilda individer. "A##
borja som assistent krdvde mod, det fanns inget skyddsndt”, sager Gun,

Att lamna gruppmentaliteten, att byta perspektiv, tror vi 4r mojligt ocksd i en gruppbostad.
Vi har sett gruppbostider som har kommit l&ngt med detta, men vi vet att personalen ménga
ganger upplever situationen pressad i gruppbostaden, exempelvis nér det inte finns
tillrickligt mnga i tjdnst for att mota fem boendes individuella behov.

Det finns saledes praktiska hinder for ett individuellt bemotande men ofta finns hindren i det
statiska betraktelsesittet av utvecklingsstorda och arbetet med dem. En utgéngspunkt i
diskussioner om en person med utvecklingsstorning kan utryckas med orden “han dr
sadan”. Med en dynamisk syn uttrycker vi istéllet "hur forhaller vi oss till varandra?”

Balansgang

Arbete med utvecklingsstorda innebar att befinna sig 1 ett standigt konfliktomrade. Genom
att de utvecklingsstorda utgor en svagare part ar det ett ojamlikt forhdllande och innebér en
balansging for oss som arbetar med dem. Balansgngen géller handlingssit utifrin synen pd
manniskan som subjekt eller objekt, ratten for den enskilde att sjalv bestamma, att utdva
makt over sitt eget liv (Reren, 1979). Vi miste vara medvetna om hur ltt det ér att utéva
makt, som vi har genom vart 6verlage. Det 4r litt att utova makt utan att sjélv lagga marke
till det dver en person som &r kénslig for att avlisa vad jag som personal vill och som é&r
mén om att vara till lags. Utvecklingsstorda 4r vana vid att ritta sig efter andra, att 1ata
andra bestimma. For att bryta detta monster fordras mycket tid till att verkligen lyssna och
tala med varandra. Hur ofta har utvecklingsstorda mojlighet att prata om livet med andra

och med varandra och bli accepterade i sina knslor, tankar och asikter?
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Ytterligheternas mote

Ibland blir de konflikter vi som personal upplever s outhirdliga att vi véljer att fly.

Vi soker ett bestamt handlingssitt att ta till for att slippa det svéra, vi langtar efter en
regelbok att ta till, den skulle befria oss frén ansvar.

Nir Kristina, i scenen Kaviarmackan, medger att det 4r svért och later det fa vara det, haller
hon denna livsviktiga konflikt levande. Hon medverkar pé sa sitt till ett dynamiskt
betraktelsesitt av utvecklingsstorda och undviker ett ”antingen - eller- tankande”.

Det ér stor skillnad mellan att se ménniskan som subjekt och som objekt, liksom det &r stor
skillnad mellan att utéva och att underlata att utdva makt. Tittar vi pa ytterligheterna av de
bada syn- och handlingssitten finner vi dock att de har en gemensam némnare.

For att 6ka var forstdelse for forhdllandet mellan ytterligheterna méste vi se forhéllandet
dem emellan som cirkulért och inte som linjart.

100 %-ig subjektsyn 100 %-ig objektsyn
Underlatenhet Maktutdvning
"Du far sjdlv ta ansvar, "Du fér inte dta kaviar, du blir
dt sG manga mackor du vill” sjuk”
"Vill du ligga i scngen en "Man kan inte ligga i sdngen
vecka si gor det” en hel dag”
"Skyll dig sjélv om du blir "Du fér inte ga ut om du inte
sjuk ndr du inte tar jackan pa dig” tar jackan pa dig”

Det finns ingen 6msesidighet i de bida ytterligheterna i betraktelsesétten, ménniskan ses inte
som en helhet. En svérighet for personer med utvecklingsstorning 4r att formulera sina
behov och bli forstadda. Vi ger oss kanske inte tid att sétta oss in i vad som ger mening for
Bjorn och Anders och kanner oss ridda for det ovanliga, det “icke-normala”, vilket vi viljer
att betrakta som ridsla for svaghet. Detta ser vi som den gemensamma némnaren, N&r vi
flyr till ndgon av ytterligheterna gor vi det av radsla for svaghet, vir egen och den andres.
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Relationen Jag och Du

Flera av dem vi har intervjuat talar om personkemi som avgorande for relationen, Nar vi
fragar dem vad det betyder séger assistenter och foréldrar att det handlar om att ha
gemensamma intressen och en djup inre forstaelse. Vi har forsokt tolka vad de menar med
begreppet och finner att det handlar om att bekrifta eller inte bekrifta varandra (Laing,
1970). Bjorn, Anders, Dan och Erik blir pd manga sétt bekraftade i sina 6nskningar, sina
behov och kinslor. Anders njuter av fotbadet och Inga far vara den "mamma” hon tycker
om att vara. Bjérn 4r konstnirlig och har samma intressen som Gun. Hur det ér for Dan och
Erik vet vi inte s mycket om, men om vi 4n en ging betraktar scenen Kaviarmackan ser vi
att Dans ilska far finnas och Kristina forsoker varken banna, trosta eller avleda honom.
Bekriftelse dr en aspekt av manskligt samspel. Bekriéftelse finns i hog grad i relationerna
mellan assistenterna och de fyra mannen. Vi har hort assistenter uttrycka funderingar kring
relationerna si hir: "Hur forhdaller jag mig till Bjorn? " "Hur kan jag forstd Dan? "

och ger med dessa uttalanden uttryck for en dynamisk syn pé relationen, Relationen ses inte
som statisk utan den ér foranderlig, den 6ppnar upp for nya mojligheter och nya former av
forstaelse for varandra.

Konflikter och konflikthantering

Forhillandet mellan assistenter och fordldrar beskrivs som krigiskt i botjan. Det tyder pé att
de hade 6ppna konflikter som de var tvungna att ta itu med. I alla forandringsprocesser
uppstar konflikter, men konflikter 4r ocksé forutsittningar for forandringar (Olsson,1988).
Nir vi betraktar konflikter som normala aspekter av samspel och inte som hinder &ppnas
méjligheter for okad forstaelse for varandra. "Vi borde inte ha konflikter hdr”, siger Frida
och ger p4 s sitt uttryck for besvikelse och frustration och samtidigt en idealistisk syn pd
gruppers liv.

For oss sjdlva har arbetet med uppsatsen inneburit att vi fatt 6kad forstaelse for konflikters
innehll och konflikthanteringens betydelse. Vi har ocksé ofta fallit for att se konfliktfrihet
som ett hilsotecken. Vi hade en vag forestillning om att vi skulle tréffa en grupp som i stort
sett var enig och 6verens om det mesta. Vi hade kanske ocksd drommen om den perfekta
gruppen.

Tidigare kinde vi oss indragna i konflikter mellan personal och foraldrar. Vi hade svért att
hilla oss fria och tog ofta stillning for ena parten. Vi tror nu att genom att forsoka forsta
inneborden i en konflikt har vi storre mojlighet att hélla oss fria och ddrmed hjilpa personal,
fordldrar och utvecklingsstérda att komma fram till samverkande konfliktlosnings-

handlingar,
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Organisationens roll

Vi har till viss del studerat en organisation som &r vitt skild fran den vi sjélva arbetar i, som
assistenterna har arbetat i och som de utvecklingsstorda tidigare har bott i - och fortfarande
har daglig verksamhet i. Assistenterna séger att i den nya organisationen, kooperativet, finns
en storre flexibilitet 4n i den kommunala organisationen. De kan mycket lattare an tidigare
4andra sina arbetsscheman efter bide egna och mannens behov utan att andra blir avund-
sjuka. I kooperativets styrelse ingdr en av de utvecklingsstérda. Forildrar har en sjalvklar
roll i styrelsen eftersom de dir foretrader sina soner. “Har man en utvecklingsstorning
mdste man ha nagon som foretrdder sig”', menar en av de andra styrelsemedlemmarna.
Assistenterna ar ocksa med p4 kooperativets styrelseméte, de ger assistans. I vilken man de
kan paverka beslut #r vi osikra p4 men de har en utmérkt mojlighet att vara vilinformerade.

I den kommunala organisationen finner vi ett helt annat system med flera hierarkiska nivéer.
Forra ret infordes nya mellanchefer for bl a boende och daglig verksamhet. Vi anser att en
utokning av de hierarkiska nivéerna inte fraimjar interpersonellt samarbete eller
kommunikation, vilket 4r forutsittningar for ett gott omsorgsarbete (Soder, 1989). Vi tror
heller inte att en utdkning av hierarkin framjar de utvecklingsstordas mojligheter till
delaktighet och sjilvbestimmande. Avstdndet mellan beslutsfattare och den enskilde
individen &r storre inom en mer hierarkiskt uppbyggd organisation, Detta ar dock ingenting
vi undersokt, det skulle innebéra en annan forskning och bli en annan uppsats.

Vi kanner oss lockade av den lilla organisationen for var egen del pga flexibiliteten, nérheten
och smidigheten. Dessutom 4r vi positiva di den verkar ha storre mojligheter att genomfora
de intentioner som #terfinns i lagstiftningen att 6ka mojligheterna for de funktionshindrade

att paverka sitt liv.

Fordldrarnas roll

Foraldrarna foretrader sina soner som styrelsemediem i kooperativet och som arbetsledare
for assistenterna. Vi ser att foraldrarna har en framskjuten roll, 4nnu mer betydande &n vi
fran borjan trodde. Forildrarna har medverkat till att ge Frida och Hanna hojd 16n och att
utse dem till administrator respektive “personalutvecklare”. Patrik fick sluta da han inte
kunde samarbeta med foraldrarna. Denna méjlighet till paverkan har inte foraldrar i
gruppbostider,

Forildrarna 4r ocksa viktiga samarbetspartners for assistenterna. Nar stallningstaganden
kanns besvirliga for assistenterna vander de sig till foraldrarna och soker stéd, tillsammans
kan de dela bekymmer och svarigheter, Till en borjan efterlyste assistenterna ramar och mer
struktur, men de fick helt enkelt prova sig fram sjélva. Nagra av dem kanner sig lite lurade
medan Gun ocksa kan se fordelarna: Vi fick ju utarbeta modeller sjilva”. Assistenterna
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har varit tvungna att till stora delar arbeta sig igenom det ostrukturerade och kommer att fa
fortsitta gora det, Forildrarna har gatt in och understrukit vikten av att i gorligaste man
utgd frdn vars och ens behov. Har var fordldrarna foregéngare och hjilpte assistenterna med
detta perspektivbyte - fran grupp till individ. Férédldrarna har varit de som lattast kunnat
6verge den gamla “gruppbostadsmentaliteten” och som stodjer assistenterna i denna
process.

Det allminmdinskliga fordldraberoendet

Det finns en tendens hos oss som arbetar med utvecklingsstorda att forviaxia behov av
minskligt samspel med beroende. Vi 4r alla beroende av néra relationer till andra
ménniskor. Relationen till vara foraldrar 4r unik. Aven icke utvecklingsstorda 4r manga
ganger starkt beroende av sina foréldrar, vi stravar efter deras gillande och fasar for deras
avstdndstagande. Vi som personal glommer ofta bort detta beroende nér vi forvéntar oss att
den utvecklingsstorde skall std fri och vara oberoende av foraldrarna. Vart beroende av
relationer till andra ménniskor ar allmdnminskligt och vi star alla pa nagot sitt i ett
beroendeforhallande till véra foraldrar.

Médnniskans fria val.

Nér vi resonerar kring manniskans fria val tar vi hjilp av det resonemang vi férde kring att
se ménniskan som subjekt eller objekt,

Awven till denna friga kan man forhalla sig pa tva i grunden olika sitt. Dels ett synsitt som
utgér frén att manniskan har frihet att vilja, fatta beslut, ta ansvar och i alla lagen paverka
sin livssituation - manniskan 4r ett subjekt.

Det andra synsittet 4r att se ménniskan som offi och oformogen att paverka sitt liv och att

ndgra fria val inte existerar - manniskan &r ett objekt.

Den forsta tanken, att ménniskan i alla situationer 4r formogen att handla fritt, en total frihet
att valja sitt liv, tar som vi ser det inte hénsyn till det samspel méanniskor befinner sig i likval
som det inte tar hansyn till andra faktorer exempelvis ekonomiska, kulturetla, medicinska,
psykologiska. Den andra tanken, att manniskor &r offia, tar p& samma sitt inte hansyn till att
ménniskor finns i relationer till andra och pa sa sitt kan paverka sin omgivning. Forandring
ar ju pa sa sitt alltid mojlig.

Det 4r inte de utvecklingsstorda sjilva som valt sina personliga assistenter utan det 4r i
forsta hand fordldrarna. Genom att 4n en ging tinka pa Kristinas svérigheter med att lata
Dan bestimma helt och hillet sjilv kan vi fora ett resonemang kring de svarigheter det
uppenbarligen varit att ldta Dan, Erik, Bjorn och Anders bestimma sjalva vem de ville ha

som personlig assistent. Om de fitt bestdmma sjélva skulle Patrik inte ha slutat. Bjorn
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motsatte sig forildrarnas beslut. Nora pé dagcenter siger: ”Den forsta tiden efter att Patrik
slutat var Bjérn mycket ledsen, han satt och grdit”. Beslutet hade en existentiell innebérd
och det ar forildrarna klara over. Britta siger: ”Bjorn dlskade Patrik, men vi var tvungna
att lata honom ga mot Bjorns vilja, han var ju for oansvarig”.

Att de utvecklingsstorda inte sjélva valt sina personliga assistenter kan man ha olika &sikter
om. Vi kan tycka att de borde fa besluta detta sjilva eller vi kan lyssna till vad Gun séger:
"Férdildrar dr de som bdst kdnner sina barn och deras behov” och till vad Bjorn siger:
”Har kinner jag mig mera fri”.

Ar d§ sjalvbestimmande for utvecklingsstorda en myt? Det vet vi inte, detta har vi inte
undersokt. Utvecklingsstorda har dock svarigheter att ut6va sjalvbestimmande, deras
mojlighet till att sjilva bestimma ir beroende av hur ménniskor i deras omgivning forhéller
sig till dem.

Vi har sjdlva under forskningen inte traffat overenskommelser direkt med Bjorn, Anders,
Dan eller Erik. Vi har vint oss till assistenter och foréldrar. Under diskussion om vart
deltagande vid ett bomote sager Bjorn: "Det bestcimmer vi sjdlva”, men det racker inte for
0ss.

Om utvecklingsstorda alltid sjilva fir bestimma, vilja sina personliga assistenter tas inte
hinsyn till deras begrinsade forméaga att se konsekvenserna av valet och sitta saker och ting
i sammanhang, A andra sidan ér detta en av de frigor som kréver storsta vaksamhet,
lyhordhet och respekt for den enskilde

Detta tycker vi beskriver den existentiella situation alla ménniskor befinner sig i, men kanske

i synnerhet utvecklingsstérda och deras foraldrar.

Lagstiftningen utgdr frdn ménniskans fria vilja och harigenom tror vi situationen ytterligare
kan forsvéras for fordldrar och utvecklingsstorda da den inte tar hansyn till den "ofria"
minniskan, den vi ocksa ar. Handikapputredningen pekar pé vissa begransningar for
utvecklingsstorda men vilka dessa dr, vad det far for konsekvenser for bade den enskilde
och f6r samspelet, namner den inget om.

Att lagstifiningen vilar p4 en humanistisk grund dr bra men det ricker inte. Den tar inte
tillracklig hansyn till de utvecklingsstordas speciella svérigheter av vilka négra ar beskrivna i
denna uppsats. Vi skulle vilja komplettera den humanistiska héllningen med den existentiella
for att pa sé sitt belysa den standiga konflikt det innebér att vara utvecklingsstord och de

standiga svarigheter personal och fordldrar brottas med
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