LUND UNIVERSITY

Pedagogisk utbildning i ett utvecklingsperspektiv

Sonesson, Anders; Martensson, Katarina; Roxa, Torgny

Published in:
Utvecklingskonferensen for hogre utbildning 2005

2005
Document Version:
Forlagets slutgiltiga version

Link to publication

Citation for published version (APA):

Sonesson, A., Martensson, K., & Roxa, T. (2005). Pedagogisk utbildning i ett utvecklingsperspektiv. | 1. Jarnefelt

(Red.), Utvecklingskonferensen fér hégre utbildning 2005 UCLU - Lunds universitet.

Total number of authors:

General rights

Unless other specific re-use rights are stated the following general rights apply:

Copyright and moral rights for the publications made accessible in the public portal are retained by the authors
and/or other copyright owners and it is a condition of accessing publications that users recognise and abide by the
legal requirements associated with these rights.

» Users may download and print one copy of any publication from the public portal for the purpose of private study
or research.

* You may not further distribute the material or use it for any profit-making activity or commercial gain

* You may freely distribute the URL identifying the publication in the public portal

Read more about Creative commons licenses: https://creativecommons.org/licenses/

Take down policy
If you believe that this document breaches copyright please contact us providing details, and we will remove
access to the work immediately and investigate your claim.

LUND UNIVERSITY

PO Box 117
221 00 Lund
+46 46-222 00 00


https://portal.research.lu.se/sv/publications/8e287c86-98c1-48ee-a9b8-608df9547da2

Pedagogisk utbildning i ett utvecklingsperspektiv

Anders Sonesson, Katarina Martensson och Torgny Roxa. CED — Centre for educational

development, Lunds universitet.

ABSTRACT

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk ut-
bildning har nu blivit verklighet runt om i
landet. Det finns fran flera hall en stark for-
hoppning om att sidan utbildning ska bidra
till att undervisningen utvecklas. Samtidigt
kostar dessa kurser bide pengar och tid,
nagot som kanske gar ut dver andra utveck-
lingsinitiativ. Det dr ddrfor extra viktigt att
ha ett utvecklingsperspektiv vid planering
och genomf6rande av dessa kurser. Hur kan
ett sidant perspektiv se ut?

Det finns idag en 6kande medvetenhet om
hur det sociala sammanhang lirare befin-
ner sig i kan begrinsa alternativt mojliggora
utveckling av undervisningen. Trowler &
Cooper (2002) definierar det sociala sam-
manhanget med en beskrivning av reaching
and learning regimes (TLR) bestiende av ett
antal kulturella komponenter vilka paverkar
larares upplevelser och agerande i och runt
undervisningen. Ett utvecklingsperspektiv
pa hogskolepedagogisk utbildning bor darfor
innebira tankar inte bara om hur individer
ska utvecklas utan ocksi om hur kurserna
ska bidra till att det sociala sammanhanget
och dess TLR kan utvecklas. Vi menar att
detta perspektiv litt forbises. Sjilva begreppet
behérighetsgivande 4r i detta sammanhang
problematiskt. Det signalerar att utbildningen
gor ndgon behorig till ett sammanhang — inte
att ssmmanhanget bor utvecklas!

Detta rundabordsamtal syftar till att for-
djupa diskussionen kring utmaningen att
utveckla bide individer och det sammanhang
de ingar i. Vi hivdar att hogskolepedagogisk
utbildning méste ses som ez del i en strategi
som syftar till utveckling av undervisningen
inom den hogre utbildningen.

INLEDNING

Det har under lang tid hivdats att undervis-
ningen vid landets lirositen bor forbittras.
Ett problem som ofta framhalls 4r att fokus
vid mycken undervisning verkar ligga pa in-
formationsoverforing och inte pa studentens

lirande, varken som process eller som utfall.
Detta fenomen ir mycket omskrivet dven i
internationella sammanhang och de efterlysta
forindringarna av undervisningen ir ofta av
omfattande och omvilvande natur - Barr &
Tagg (1995) efterlyser ett paradigmskifte inom
den hogre utbildningen. Mot bakgrund av
detta dr det forstaeligt att det i Sverige linge
har hojts roster for obligatorisk pedagogisk
utbildning fér hogskolans lirare. P4 senare
tid har dessutom den hogre utbildningen fatt
krav pa sig att i storre utstrickning 4n tidigare
bidra till vilfirden, bade den individuella och
den nationella. Detta innebir ocksa krav pa
att undervisa en storre och mer heterogen
studentpopulation.

Ar 2002 infordes i hogskoleforordningen
foreskrifter om hogskolepedagogisk utbild-
ning som ett krav fér behorighet till lektors-
och adjunktstjianster. Till f6ljd av detta ses
nu pa lirositena runt om i landet en utdk-
ning av den hogskolepedagogiska kursverk-
samheten. Antalet akademiker som gar sida-
na kurser har okat, troligen ritt dramatiske.
Vid Lunds universitet deltog under 2004 cirka
1200 personer i nigon form av behorighetsgi-
vande hogskolepedagogisk utbildning. Den-
na utbildnings totala omfattning var i Lund
under 2004 ca 1950 deltagarveckor (se Peda-
gogisk utbildning for hogskolans lirare - Slut-
rapport frin Pilotprojektet vid Lunds univer-
sitet, 2005). Omfattningen f6r 2005 har haft
liknande proportioner. Vid landets lirositen
utvecklas nu strukturer for att kunna tillgo-
dose den hogskolepedagogiska utbildning-
en, nagot som tillsammans med den l6pande
kursverksamheten innebir kostnader. De ex-
tra anslag som tillfrts hogskolorna for detta
dndamal 4r i sammanhanget sméd och kost-
naden birs sannolikt till storsta del av omfor-
delningar av lirositenas resurser. Den tid som
kursdeltagandet tar i ansprak ar ansenlig och
tas vid Lunds universitet mestadels ifran li-
rarnas ofta ringa och redan hart ansatta fort-
bildningstid. Sammantaget stiller detta stora
krav pd utbildningen: den ska bidra till ovan
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nimnda paradigmskifte samt hjilpa den ho-
gre utbildningen att leva upp till sitt utokade
samhilleliga uppdrag. Dessutom miste den
framsta som relevant och virdefull for kurs-
deltagarna och deras institutioner.

DEN HOGSKOLEPEDAGOGISKA
UTBILDNINGEN I ETT
UTVECKLINGSPERSPEKTIV

Lewis Elton (2001) kommenterar hogskole-
pedagogisk utbildning for lirare sa hir: ”[It]
should develop a critical understanding of the
teaching and learning process and, at least in
part, aim at changing the system, rather than
people into it”. Eltons kommentar kan sigas
handla om tva saker — individens utveckling
samt utvecklingen av det sociala samman-
hang som omger undervisningen (systemet).
Nir det giller lirarnas utveckling ar det up-
penbart att Elton vill se att de utvecklar en
forstaelse som kvalitativt skiljer sig frin den i
“systemet” vedertagna. Denna vilja delar Elton
med manga. I diskursen runt hogskolepeda-
gogisk utbildning for lirare hors tydligt att
man 4r ute efter att pabarja ett slags "double
loop learning” (Argyris & Schon 1974) dir
antaganden, rutiner, virderingar runt den
egna undervisningspraktiken kritiskt provas
av kursdeltagaren. I beskrivningar av hogsko-
lepedagogiska utbildningar dr malsittningen
ofta att lirarna ska utvecklas till reflekterande
praktiker” (Schén 1983) vad avser den egna
undervisningspraktiken. Siktet 4r manga
ganger instillt pd en ganska radikal f6rind-
ring i synen pd undervisning och lirande (se
Ho 2001 som exempel). Aven den hogskole-
pedagogiska litteratur som anvinds i dessa
sammanhang, exempelvis Biggs (2003) och
Ramsden (2003), innehaller forskningsun-
derbyggd kritik av antaganden och féreteelser
typiska for en undervisningskultur som inte
sitter studenternas lirande i fokus. Sannolikt
lyckas man i minga hogskolepedagogiska
kurser ganska vil med denna del av Eltons
onskan. I vir erfarenhet uttrycker deltagande
lirare ofta att de under de introducerande
kurserna har utvecklat en syn pa undervisning
och lirande som kvalitativt skiljer sig bade
fran deras egna tidigare synsitt och fran det
i deras lokala sammanhang gingse synsittet
pa dessa fragor.
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Men ricker detta for att det sociala samman-
hanget runt undervisningen ska utvecklas,
“changing the system” for att citera Elton?
Om svaret dr “ja” skulle det forutsitta att
lararna efter de hogskolepedagogiska kurserna
bade konsekvent agerar utifrin sina nyvunna
insikter och ocksa fortsitter sitt “double loop
learning” i ett sammanhang som sannolikt
inte 4r optimalt for nagotdera. Tvirtom har
forskning visat att lirares agerande i den
egna undervisningen ir relaterat till deras
upplevelse av det omgivande sammanhanget
(se t.ex. Prosser & Trigwell 1999). Dessutom
skulle ett ”ja” forutsitta att dessa ldrares
insikter och forhallningssitt via ett slags dif-
fusionsprocess sprider sig inom ldrositet till
andra lirare, administratorer, ledning och
dven ger avtryck i beslut och policys. Detta
ir sirskile ldte ate kritisera utifran det faktum
att mycket undervisning idag ar en helt privat
angeligenhet mellan den enskilde ldraren och
dennes studenter (se t.ex. Roxid & Martens-
son 2004).

Vidare ir det inte sjdlvklart att andra lirare
skulle vara 6ppna for en sadan diffusion, eller
att de utbildade lirarna skulle vilja forsoka
sprida sina kunskaper. Inom en institution
finns antaganden, tyst kunskap, vedertagen
undervisningspraxis, motstridiga mal, regler,
och maktrelationer som effektivt kan sitta
stopp for detta (Trowler & Cooper 2002).
Slutligen har en diffusionsprocess sannolikt en
mycket begrinsad rickvidd. Den miste, for
att vara effektiv, ni alla redan fast anstillda
larare som inte gar utbildningen. Dessa lirare
har oftast ett betydligt storre inflytande pa un-
dervisningen dn den grupp lirare som faktiskt
utbildas. Dessutom maste diffusionsprocessen
ni den nivi som fordelar medel, tillsitter
tjanster samt skriver policys.

Som framgr av ovanstiende resonemang
anser vi inte att hogskolepedagogisk utbild-
ning i sig kommer att leda till att det sociala
sammanhanget runt undervisningen utvecklas
— atminstone inte i tillrickligt stor utstriack-
ning eller tillrickligt snabbt. Daremot ser vi
utbildningen som en mycket viktig del i en
sidan utvecklingsprocess, under forutsittning
att den ir en del av en sammanhaillen stra-
tegi som ocksd rymmer en rad andra, paral-
lella och harmonierande aktiviteter/atgirder.



En sadan strategi for pedagogisk utveckling
bor inte bara sikta pa att utveckla individer
till bitcre ldrare utan maste ocksi sikta pd
att utveckla det sociala sammanhanget runt
undervisningen. Detta dubbla sikte stiller
sannolikt andra krav pa utbildningen 4n vad
ett ensidigt sikte pa att utbilda individer till
bittre ldrare gor. Fragor som ir angelidgna att
diskutera ir da: Vilka ir dessa krav och hur
kan de tillmotesgas? Hur kan den ovan efter-
lysta strategin se ut?

DEN HOGSKOLEPEDAGOGISKA
UTBILDNINGEN VID LUNDS
UNIVERSITET
Det dubbla siktet pa individ och samman-
hang aterspeglar sig i den beskrivning av
akademiska lirares kompetens som anvinds
vid Lunds Universitet. Beskrivningen tar sin
utgangspunket i Scholarship of teaching and
learning, SoI'L, sisom begreppet definierats
av Kreber (2002) och Trigwell & Shale (2004).
Det innebir “ett reflekterande och forskande
forhallningssitt till den egna undervisning-
en, underbyggt av relevant forskning och
teoribildning [samt] forméga att tillvarata,
systematisera och kommunicera egna un-
dervisningserfarenheter i avsikt att bidra till
kunskapsbildning, lokalt eller i vidare sam-
manhang” (Pedagogisk utbildning for higsko-
lans lirare - Slutrapport frin Pilotprojekter vid
Lunds universitet, 2005). | praktiken innebir
den hogskolepedagogiska utbildningen vid
Lunds universitet att deltagarna i kurserna:
1. med stéd av generell och dmnesspecifik
pedagogisk/didaktisk forskning proble-
matiserar den egna undervisningens vad,
varfor, och hur och/eller inom det egna
kunskapsomradet;
2. samlar och analyserar data frin det egna
undervisningssammanhanget; och
3. bidrar till gemensam kunskapsbildning, i
gradvis vidare ssmmanhang och i enlighet
med vedertagen akademisk praxis.

Den tredje punkten kan ocksa beskrivas som
“making transparent, for public scrutiny, how
learning has been made possible” (Trigwell et
al., 2000) f6r att markera kopplingen till den
egna undervisningspraktiken. Vi anser att

denna punke ir kritisk fér den pedagogiska

utbildningens méjligheter att bade stodja
individens kompetensutveckling och utveck-
lingen av det sociala sammanhanget runt
undervisningen i en forskningstung miljé som
Lunds universitet. Den tredje punkten stéller
krav pa bl. a. anknytning och avgrinsning till
befintlig kunskapsbildning, generalisering,
abstrahering, uttolkning etc. — processer
som sannolikt fordjupar den enskilde lirarens
forstaelse for sin egen undervisningspraktik
men som ocksd skapar okat virde visavi andra
lirare och dessas undervisningssammanhang.
Den publika dimensionen innebir ocksa att
ett stycke reflekterande och forskande forhall-
ningssitt till lirande och undervisning blir
synligt, vilket forutom att kunna upplevas
som belonande av den som presenterar ocksd
ar viktigt for att synen pa undervisning ska
forindras. Vidare medfor detta att kom-
plexiteten i ldrargirningen tydliggors vilket
bor kunna forindra synen pd hur denna ska
behandlas, belonas och bemedlas.

Den publika dimensionen av SoT'L kriver
specifika arenor for kollegialt samspel. De
hogskolepedagogiska kurserna utgor i sig
sjilva sadana arenor: I malbeskrivningen for
Lunds humanistiska/teologiska fakultets pro-
jektorienterade férdjupningskurs hittar man
foljande formulering: “Projektet [...] ska:

* Bidra till den pedagogiska diskussionen inom
institutionen och omrddet

* Vara forankrat i relevant litteratur

* Redovisas i en rapport som kan anvindas i

[humanistiskalteologiska fakultetens] arbete

med att utveckla undervisningen”

Andra arenor som etablerats ir institutions-
seminarier, universitetsgemensamma semi-
narier samt Lunds tekniska hogskolas (LTH)
Inspirationskonferens. Ett beloningssystem
vars kriterier baserats pa SoI'L har tagits fram
vid LTH med st6d av Genombrottet (LTH:
s hogskolepedagogiska utvecklingsprogram,
http://www.lth.se/genombrottet) och detta
har spridit sig dven till andra fakulteter. I rap-
porten frin Lunds universitets Excellenspro-
jekt 3.6, Framgingsrika utbildningsmiljoer, har
en pedagogisk utvecklingsplan, Genombrottet
XL, Lagts fram. I rapporten foreslas, med start
den 1/1 2006, att:
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1. Styrelsen beslutar uppdra dr Lunds univer-
sitets omriden att:

*  bedriva pedagogisk kompetensutveckling
enligt ovan. Hirvid skall ambitionerna
stricka sig langre in till enbart individuell
kompetensutveckling.

* utveckla beloningssystem for goda pedago-
giska insatser. Hirvid skall sirskild omsorgs
laggas pa tydlighet i kriterier och bedom-
ningsprocesser.

* inritta arenor for en allt mer avancerad
pedagogisk diskussion. Hérvid skall moment
[frdn forskarvérlden tas till vara i form av
peer-review, skriftlig dokumentation och
anvindande av referenser.

*  genomfora strategier for dterkoppling pd
pedagogisk verksambet. Hirvid skall an-
vindandet av data i syfte att stirka den
pedagogiska diskussionen st i centrum.

2. Genomforandet skall utmdrkas av interkol-
legial diskussion pd ett sitt som dr forsk-
ningsinspirerat och anknyter till litteratur
kring Scholarship of Teaching. En strivan
att i den allt mer avancerade pedagogiska
diskussionen involvera samtliga inblandade
parter skall vara mycket tydlig.

3 Styrelsen beslutar vidare att it rektor uppdra
att pd ett limpligr sitt moderera proces-
sen, eventuellt genom att fatta ytterligare
beslut, samt att hilla styrelsen informerad i
drendet.

Vid universitetsstyrelsens sammantride 23-24
september 2005 beslutades att:

[-..] uppdra till fakultetsomridena i samrid
med rektor att lita ta fram pedagogiska utveck-
lingsplaner for respektive omride innefattande
bl. a. pedagogisk kompetensutveckling, bide
individuell och kollektiv, utveckling av ert
beloningssystem for goda pedagogiska insatser,
tillskapande av arenor for avancerad pedago-

hogskolepedagogiska utbildningen. Sam-
mantaget blir hir en framvixande strategi for
utvecklingen av undervisningen vid Lunds
universitet synlig. mmm
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Universitetsldraren som specerihandlare — en
konsekvens av satsningar pa flexibel utbildning?

Martin Stigmar, Universitetspedagogiskt Centrum (UPC), Vixj6 universitet.

SAMMANFATTNING

Hur paverkar deprofessonaliseringstendenser
universitetsliraryrket och studenters forut-
sittningar for ett lirande av god kvalitet?
Denna friga utgor utgangspunke och fokus
for mite bidrag. Det dr en besvirande obalans
mellan 4 ena sidan de omfattande nationella
ekonomiska satsningar som gjorts pa flexibel
utbildning (tex distansundervisning, Nituni-
versitetet osv.) och 4 andra sidan avsaknaden
av en kritisk diskussion kring konsekvenserna
av dessa satsningar for universitetsliraryrket
och studenters lirande.

I Sverige ser vi en tydlig kraftanstring-
ning kring att flexibel utbildning ska stodjas
(se tex, Nituniversitetet; Regeringens prop.
2001/02:15; SOU 2001:13).

Dessa satsningar kan forstas som ett led i
en demokratiseringsprocess dir det handlar
om att hogskolor och universitet ska erbjuda
nya malgrupper utbildning. Det kan réra sig
om minniskor som kommer frin en icke-
akademisk familjebakgrund eller om studie-
intresserade som 4r bundna geografiske till
sin boendeort.

Satsningen har emellertid skett oreflek-
terat vad avser konsekvenserna for universi-
tetsldraryrket. Vad hinder egentligen med
universitetslirarrollen nir allt mer av un-

dervisningen bedrivs via Internet? Pa vilket
sitt kommer yrkesrollen att paverkas och
dirmed studenternas lirmiljo? Vari kom-
mer universitetslirarrollens arbetsuppgifter
bestd? Finns risken att arbetsuppgifterna blir
triviala och mekaniska? Hur kommer lirare
inom hogre utbildning kunna garantera god
kvalitet i utbildningen? Kommer yrkesrollen
att avprofessionaliseras i likhet med ldrarrol-
len i ungdomsskolan och dirmed férlora i
status? Vem ska bevaka studentens intresse i
larprocessen, vem ansvarar for helheten nir
studenterna véljer fritt i kursutbud och bland
olika moduler?

De ekonomiska satsningar som gjorts har
nistan uteslutande varit av organisatorisk
ramfaktorkaraktir och har dirmed hittills
inte fokuserat de hogskolepedagogiska fra-
gorna. Dirfor finns det ett omfattande behov
av att en fokusforflyttning sker fran ekonomi
och teknik till de hégskolpedagogiska fra-
gorna kring de framtida lirsituationer som
studenter, bibliotekarier och universitetslirare
skapar i samverkan.

Det dr nodvindigt att akademiska ldrare
reflekterar Gver frigorna ovan for att pd sa
sitt medvetet kunna utforma lirmiljéer och
undervisningsformer i en 6nskvird riktning.
EEN
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