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Den svenska modellen utmarks av:

e Partsreglering (kollektivavtal) i motsats till statsreglering
(lagstiftning om t.ex. minimiloner)

e Valorganiserade parter:
- hog facklig organisationsgrad

- hog organisationsgrad pa arbetsgivarsidan (andelen
|Ontagare som tacks av arbetsgivarorganisationer)
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Tabell 54. Anstillda i Sverige som tacks av arbetsgivarorganisationer
respektive fackforeningar (procent 1993/95-2017)

Privat 78 74 72 71 68 65 65 65 65 65 65 64 64 64 64 63
Offentlig 94 92 89 88 86 84 84 85 83 83 83 82 81 80 742 79
Alla 85 81 78 77 73 71 71 71 70 70 70 70 69 69 69 68
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 86 85 84 / 87 88 87 86 87 87 88 88 88 88 90
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Tabell 18. Facklig organisationsgrad for lontagare i olika lander

(procent och procentenheter 2000-2019)

Sverige 81 68 (2019) -13 pe -16
Finland 76 60 (2018) -16 pe -21
Danmark 72 53 (2018) -19 pe -26
Norge 53 49 (2018) -4 pe -8
Italien 35 34 (2018) -1 pe -3
Osterrike 37 26 (2018) -1 pe -30
Storbritannien 30 23 (2018) -7 pe -23
Grekland 25 20 (2016) -5 pe -20
Tyskland 25 17 (2018) -8 pe -32
Nederlanderna 23 16 (2018) -7 pe -30
Spanien 17 14 (2018) -3 pe -18
Schweiz 20 17 (2017) -3 pe -15
Tjeckien 27 12 (2018) -15 pe -56
Polen 25 13 (2015) -12 pe -48
USA 13 11(2018) -2 pe 15
Ungern 20 8 (2018) -12 pe -60
Frankrike 10 9 (2018) -1 pe -10
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Sprickor | arbetsmarknadsmodellen

Aven om Sverige har bade hdg facklig organisationsgrad och
hog kollektivavtalstackning finns det sprickor som pa sikt kan
utgoOra ett hot mot den svenska arbetsmarknadsmodellen:

e “Kollektivavtalens vita flackar”: lag facklig anslutning och
oorganiserade arbetsgivare (sid. 93-105)

e Den fackliga organisationsgraden har gatt ned mycket mer
hos utrikes an hos inrikes fodda arbetare sedan 2006

e Organisationsgraden har gatt ned betydligt mer hos
arbetarna an hos tjanstemannen sedan 2006

e QOrganisationsgraden bland tidsbegransat anstallda och
unga har sjunkit mer &n genomsnittet sedan 2006
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Tabell 24. Facklig organisationsgrad for arbetare efter fodelseland och sektor 2006-2019
(procent och procentenheter)

2006 2013 | 2019 2006-2019 2013-2019
Privatanstallda
T 7556 — T
Inrikes fédda 74 64 6 13 3
veamsiatmt T T T e T T T
Offentliganstallda
Utrikes fodda 85 73 65 -20 -8
Inrikes fodda 87 80 75 -12 -5
Offentliganstillda totalt 87 79 72 -15 -7
Arbetare totalt |
Utrikes fodda 77 60 51 -26 -9
Inrikes fodda 77 6/ 64 -13 -3
Samtliga arbetare 77 66 60 -17 -6
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Tabell 29. Andel utrikes fodda arbetare 2006-2019 (procent och procentenheter)

Privat sektor 16 17 18 21 23 25 27 28 +5 +12

- dérav privata tjanste- 17 24 25 29,5 33 34,5 36 37 +4 +20
naringar exkl. handel

Offentlig sektor 16 18 19 20 26 29 32 33 +7 +17

Alla sektorer 16 18 18 21 24 26 28 29 +5 +13
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Tabell 36. Andel utrikes fodda i ett urval LO-forbund 2005-2019 (procent)

Kommunal %6 19 20 . 26 27 . 29 31 | 32

Metall /IFMetal | 19 19 = 20 | 21 | 20 | 22 | 23 | 24 |

Handels 131 6 - 18 17 . 20 : 20 . 20

Hotell & Restaurang | 34 | 36 = 42 . 43 | 43 . 48 | 51 | 47

Fastighets 1T B v/ Yo N ¥ A Y S o R B SR 1

Transport 10 9 14 w719 21 22 2
g B - e e

‘Byggnads 7 7 8 12 11 147

‘SummaLO % 17 18 0 2 2 24 24 26

darav fran tredje land* | 10 12 . 13 . 16 17 . 19 | 19 | 19

......................................................................................................................................................................................................................................................

Andel utrikes foddaarbetare | (16) | 176 | 18 235 | 24 | 26 i 28 | 29
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Tabell 37. Andel utrikes fodda i ett urval TCO-forbund samt Ledarna 2005-2019 (procent)

Unionen - 9 10 12 138 15 15 15

‘Lirarforbundet T TR SR B To R BB B c RS V7R R VR B V'

e B B T R BT B B B B T
ST 1 10 om0 17 16 15 16
Vardforbundet - T T S T R c A S V7S R 0
S T T o v T
" darav fran tredje land* R T T A - - T

‘Andel utrikes fédda tjansteman ¢ (10 T H T AT T e T e T B
Ledarna 6 . 7 6 . 8 . 8 8 9 9
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Tabell 38. Andel utrikes fodda i ett urval Saco-forbund 2005-2019 (procent)

CF / Sveriges Ingenjorer 11 1 13 13 14 14 14
Lararnas Riksforbund 9 10 10 13 15 16 14
Akademikerforbundet SSR 10 10 15 16 18 17 17 17
Jusek 5 9 10 11 9 8
Civilekonomerna 9 9 " 8 11
DIK-forbundet 8 9 6 5 5
Likarforbundet 23 23 . 25 28 28 29 . 29 | 29
Sveriges universitetslarare och forskare 21 23 17 = 27 31 29 36
Summa Saco 9 11 1 14 14 15 15 15
- darav fran tredje land* 4 6 6 8 8 9 8 8
Andel utrikes fodda tjansteman (10) 11 1,4 14 15 16 16 16
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Bild 1. Facklig organisationsgrad for arbetare, tjansteman och samtliga anstallda
(procent 2006-2019)
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Bild 10. Facklig organisationsgrad bland fast och tidsbegriansat anstéllda (procent 2005-2018)

100
S5 80 76 75 ot 78 75
80 68 79 71 57 ©
63
80 58 59 53
43 41
40 37 .
20 —
0
2005 2010 2015 2018
W Arbetare = Arbetare m Tjansteman = Tjansteman
fast anstallda tidsbegransat fast anstéllda tidsbegransat

arenaide




Bild 5. Forandring i facklig organisationsgrad efter alder 1993-2019 (procentenheter)
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Omstandigheter som haft/har en mer negativ inverkan pa
arbetarnas organisationsgrad an pa patjanstemannens

Avsevart hogre a-kasseavgifter under aren 2007-2013

Aven den rena fackavgiften ar i regel hdgre hos LO-férbunden

Inte lika vanligt med inkomstférsakringar som bland tjansteméannen
Hogre andel tidsbegransat anstéllda bland arbetare

Hogre andel deltidsanstallda bland arbetare

Hogre andel ungdomar bland arbetare

Hogre andel utrikes fédda bland arbetare

Dessutom ofta en kombination av ovanstaende

Omvant ar tjanstemannen overrepresenterade i offentlig sektor

Vid jamforelser med andra lander har det en positiv inverkan pa
tlanstemannens organisationsgrad att de har egna forbund och
centralorganisationer

Flera tjanstemannafack ar dessutom professionsforeningar eller

representerar en viss kar y
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Tabell 15. Facklig organisationsgrad i nagra “Saco-yrken” per sektor 2001-2003
och 2017-2019 (procent)

Officerare 96-99 96-99 - 89-97 89-97 -

Praster och diakoner 84-97 - 84-97 86-97 - 86-97
Gymnasielarare (aven TCO) 84-87 : 83-88 85-87 89-91 90-93 83-90
Psykologer och psykoterapeuter 81-89 ' 79-90 75-86 87-94 92-96 S

Socialsekreterare m.fl. 84-85 86 72-82 94-95 95-96 80-85
Bibliotekarier, museiintendenter m.fl. 83-88 84-88 - 91-97 95-98 -

Lakare 80-83 81-84 74-81 88-91 90-93 70-86
Piloter, fartygsbefal m.fl. 80-81 92-96 80-82 85-89 95 77-81
Sjukgymnaster, arbetsterapeuter m.fl. ;| 79-85 81-85 71-86 84-89 89-92 75-84
Civilingenjorer 79-81 78-82 79-81 79-80 82-83 78-80
Universitetslarare 78-81 81-82 (71-78) 82-83 83-84 67-77
Arkitekter m.fl. 73-81 70-80  76-82 . 77-85 - 72-82
Dataspecialister 66-69 68-80 6/-68 61-71 82-86 60-68
Jurister 66-71 73-79 53-60 66-73 81-84 49-54
Biologer, farmakologer m.fl. 64-72 | 57-64 6776 7578 . 7379 | 76-80
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Tabell 16. Facklig organisationsgrad i nagra "TCO-yrken"” per sektor 2001-2003
och 2017-2019 (procent)

Poliser "94-098 | 94-98 - 99400 | 99400 -

Grundskollarare 81-84 84-86 63-69 89-90 90-91 66-76
Sjukskoterskor 78-79 81-82 62-68 90-92 93 77-84
Biomedicinska analytiker, 75-78 73-80 75-78 87-89 o1 78-84
tandtekniker m.fl.

Specialistsjukskoterskor 73-78 74-81 64-68 91-94 93-95 75-86
Ingenjorer & tekniker 74-77 79-83 74-77 83-85 94-95 82-84
IT-tekniker m.fl. 7275 80-88 68-72 70-74 80-85 67-71

Kabinpersonal, tagmastare, 65-81 - 72-88 75-85 - 85-87
guider m.fl.

Kontorssekreterare m.fl. 68-70 78-82 64-65 77-82 90-93 60-70
Forsikringsradgivare, fore- 65-69 76-79 65-69 68-69 88-93 67-69
tagssaljare, inkopare m.fl.

Journalister m.fl. 65-66 - 67-68 74-79 - 72-77
Banktjinsteman, redovis- 63-67 83-86 61-66 83-86 - 83-86
ningsekonomer m.fl.

Kundtjanstpersonal, receptio- 56-57 71-77 54-55 71-73 84-86 68-70
nister m.fl.
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Tabell 17. Facklig organisationsgrad i nagra "LO-yrken” per sektor 2001-2003

och 2017-2019 (procent)

Lokforare m.fl. (dven (TCO)

87-94

95-99

95-99

49-51

85-91

Stal-och metallverksarbetare 83-93 |- 83-93 96-97 - 96-97
Processoperatorer tra- och pappersindustri 79-90 i - 81-90 91-93 - 91-93
Underskéterskor 77-80 . 80-81 63-71 92-93 94 76-84
Smeder, verktygsmakare m.fl. 71-79 - 71-79 85-86 - 85-86
Montérer 7577 - 7577 189-90 - 89-90
Grafiker m.fl. 73-77 i - 71-75 75-87 - 74-87
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 71-79 - 71-79 86-88 : - 86-88
Lagerpersonal och transportledare 68-/1 - 6/-69 /8-79 - 74-76
Installations- och industrielektriker 67-73 |- 67-72 83-87 - 83-86
Fordonsmekaniker, reparatorer m.fl. 65-71 | - 65-72 81-83 :99-100 80-82
Brevbarare m.fl. 62-72 - 60-71 81-83 - 81-83
Gruvarbetare, bergarbetare, stenhuggare m.fl. : 65-70 : - 66-/70 91-94 - 91-94
Maskinoperatorer livsmedelsindustri 64-69 - 64-69 83-86 - 83-86
Brandmin, kriminalvérdare, viktare m.fl. 63-67 7078 55-57 1 81-83 :89-91 | 69-75
Snickare, murare, anldggningsarbetare 65-66 : - 65-66 88-89 :92-94 8/-89
Skotare, vardare, personliga assistenter m.fl. 62-63 | 71-72 87-93 75
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Tabell 17. Facklig organisationsgrad i nagra "LO-yrken” per sektor 2001-2003
och 2017-2019 (procent)

Barnskotare, elevassistenter m.fl. 59-62 | 63-65 40-49 84-86 : 86-87 64-77
Stadledare och fastighetsskotare 55-65 | - . 50-63 83-84 90-94 . 80-82
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 52-58 - . 53-59 . 85-87 " . 85-87
Lastbils- och bussforare 54-57 |- : 53-57 /173 - L 71-72
Butikspersonal 52-55 - 5255 a3 - 63
Kockar och kallskankor 52-58 | 80-82 :36-44  1/6-/8 19396 63-67
Renhallnings- och atervinningsarbetare 50-62 " ‘ 47-61 ‘ 77-79 - . 70-76
Slaktare, bagare m.fl. 50-58 | - :50-58 17276 |- L 72-75
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 46-53 " ‘ 46-53 ‘ 79-81 N . 79-82
Vardbitraden m.fl. 47-52 | 51-55 : 34-44  178-82 180-83 :63-71
Stidare, hemservicepersonal m.fi. 4755189713948 79780 90-98 T 7374
Tidningsdistributérer, vaktmastare 4254 5976 3549 68 8188 | 60-64
Taxiforare, cykelforare m.fl. 40-42 - : 39-41 : 55-60 : - - 54-59
Skonhets- och kroppsterapeuter 35-42 » | 35-42 | | |

Koks- och restaurangbitraden m.fl. 34-38 : 61-65 :25-30  :74-75 :88-90 :60-61
Kassapersonal m.fl. 32-38 | - 3338 64-69  87-91 | 62-68
Hovmastare, servitorer, bartendrar (dven TCO) @ 20-22 | - :20-23 1 46-51 - - 46-51
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Framtidsscenarion
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Tabell 66. Framtidsscenario for facklig organisationsgrad 2019-2024 och 2019-2029
(procent och procentenheter)

Arbetare

‘Privatsektor | 57

........................................

Offentlig sektor 72

Arbetaretotalt | 60

........................................

...............

----------------------------------------

---------------

Privat sektor 6/

Offentlig sektor | &1 |

---------------

Tjansteman totalt 72

Lontagaretotalt | 68 |

655

49,5

64

53,5

.................

-----------------

62
78

-2,5

:
3
i
2 i
H
H
H
H

----------------

6/

63

Anm. Baserat pa genomsnittlig forandring for aren 2016-2019.
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Coronakrisen
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Tabell 67. Aktiva LO-medlemmar 31/12 2019, 31/3 2020 och 30/4 2020 (antal och procent)

Byggnads 80472 | +1742 7971 79 971 80 186 +260 (+0,3%) 215 (+0,3%)
Elektrikerna 18770 -204 18 653 18 768 18714 +115 (+0,6)% -54 (-0,3%)
Fastighets 25 634 -690 25 528 25 521 25 520 -7 (-0,03%) 1 (0,0%)
GS-Facket 37 583 -1265 37 553 37 637 37 665 +84 (+0,2%) +28 (+0,1%)
Handels 122 274 -1 063 121642 123212 127 347 +1570 (+1,3%) +4135 (+4,6%)
Hotell &

Restaurang 26 562 -404 26282 28999 29181 2717 (+10,3%) +182 (+0,6%)
IF Metall 241 951 -4 884 240 954 241 681 243 502 +727 (+0,3%) +1821(+0,8%)
Kommunal 500 560 +406 501 468 504 478 507722 +3010 (+0,6%) +3 244 (+0,6%)
Livs 22 877 -481 22720 22744 22 899 +24 (+0,1%) +155 (+0,7%)
Musikerna 2223 -51 2 218 2 455 2 562 +237 (+10,7%) +107 (+4,4%)
Malarna 10918 -192 10770 10 764 10777 -6 (-0,1%) +13 (+0,1%)
Pappers 13494 -418 13 494 13390 13 364 -104 (-0,8%) -26 (-0,2%)
Seko 70 818 -1338 70 666 71164 71244 +498 (+0,7%) +80 (+0,1%)
Transport 48 694 -1143 48 498 49 042 49 314 +544 (+1,1%) +272 (+0,6%)
Hela LO 1222830 -9985 1220157 1229826 1239997 +9669(+0,8%) +10171(+0,8%)
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Tabell 68. Forandring av antalet yrkesverksamma medlemmar i tjanstemannafack under
mars och april 2020 (antal och procent)

Unionen +14 120 +2,5 + 9 611 +1,6
Sveriges Ingenjérer | +1 550 +1,2 +1400* +1,1

Ledarna +8568 +0,9 +675 +0,7
Vision | +839 +0,6 +1 050 +0,7
SSR +816 +1,4 +385 +0,7
Akavia | +807 +0,9 +3 709 +3.9
ST +323 +0,5 +165 +0,2
Finansforbundet | +288 +1,1 +189 +0,7
DIK-forbundet + 209 +1,3 +122 +0,7
Naturvetarna | +136 +0,4 +157 +0,5
Forena +128 +1,0 +111 +0,8
Teaterférbundet | +124 +2,0 +49 +0,3
Sulf +87 +0,4 +69 +0,4
SRAT | +49 +0,3 +39 +0,2
Sveriges Arkitekter +45 +0,5 +78 +0,8
Fysioterapeuterna | +38 +0,3 +114 +1,0
Journalistforbundet +36 +0,3 +14 +01
Sveriges Farmaceuter | +21 +0,4 +14 +0,3
Sjobefalsforeningen +12 +0,4 +12 +0,4
Férsvarsférbundet | +6 +0,2 +21 +0,7
Veterindrforbundet -15 -0,6 -29 -1,2
Polisforbundet | -41 -0,2 -41 -0,2
Summa +20 436 - +17 914 -
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Ladda ner hela rapporten (188 sid):

https://portal.research.lu.se/portal/en/publications/den-svenska-
modellen-i-en-oviss-tid(11ad3d7f-b363-4e46-834f-cae7013939dc).html

eller fran
www.arenaide.se/rapporter

Kontakt:

Anders Kjellberg (rapportforfattare)
anders.kjellberg@soc.lu.se
https://www.soc.lu.se/anders-kjellberg

German Bender (rapportredaktor)
german.bender@arenagruppen.se
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