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Abstract

I media laser man allt oftare att hdgskolor som tillampar alternativa
antagningsmetoder blir stamda. Studenter som inte blir antagna pa grund av
metoderna anser att de utsatts for omvand diskriminering. | var uppsats
undersoker vi hur antagningen till hogskolan kan forstas ur positiv
sérbehandlingsperspektivet, intersektionalitetsperspektivet och queerteorin. Vi
tittar dels pa lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (som gallde fram
till den 31 december 2008) och pa diskrimineringslagen (som tradde i kraft den 1
januari 2009). Aven om forandringar kring antagning har gjorts, menar vi i véra
analyser att det inte skett nagon avsevard forbattring. Den nya
diskrimineringslagen for darmed inte med sig en helt felfri 16sning pa de problem
som finns med antagning till hogskolan. | var slutsats lyfter vi darfor en
diskussion om vad vi anser saknas och vad som bor forbattras eller tankas pa vid
framtida utformningar av antagningen till hogskolan.

Nyckelord: Positiv sdarbehandling, intersektionalitet, queerteori, antagning,
hdgskola, diskrimineringslagen
Antal ord: 9067



Innehallsforteckning

1

2

3

(101 1=To [0 1T oo TSR OR R 1
IO R = -1 2o |1 o USSR 1
1.2 Syfte 0ch frageStallNing...........cccoeiiiiiicciicc e 1
1.3 IMIBEOU ...t 2
1.4 DISPOSITION ..eiiuiiiiieitieiie sttt sttt et esr et e et st e sbeennenreenes 2

Vad géller for antagning till hogskolan i SVerige?........ccoovvvvevveieiienv e, 4
2.1  Generella utgangspunkter for antagning till hogskolan ..............cccceeevevivevcnenne, 4
2.2 Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (SFS 2001:1286)............... 5
2.3 Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).......cccccuuiiiieninieiieienie e 5

POSItIV SArDENANAIING .....ooovieieceee e 7
3.1 Vad ar positiv sarbenandling? .........cccooeiiiiiiene e 7

3.1.1  Narbeslaktade DEGrEPP . ..vcveieee e 8
3.2 Vdgen till positiv sdrbehandling i lagstiftningen...........ccccooeieiniinieniciec 9
3.3 Hur kan man forklara antagning till hégskolan ur positiv
sarbehandlingSPersSPEKIIVEL? .........ove i 11

3.3.1  Lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan..............ccccceevvinennnne 11

3.3.2  DiskrimineringSlagen ..........ooeiiiiiiieie e 12

INTErSEKTIONANITET......c.eeieee e 14
4.1  Definition av intersektionalitet...........ccoocvviiiiiiiniine s 14

4.1.1  Essentialism (0Ch Identiteter) .......coevviieiieriiie e 15

4.1.2  KunskapSprodUKLION.........cccoiiiiiiiiiie e 16

4.1.3  POSEKOIONIAIISM ... 16

4.1.4  Vi” och ”dem” (rasifierade grupper) ......ccooceeveerenienieenesie e see e 16

415 UNIVEISALISM...cviiiiiiiiiiiecee e 16

4.1.6  Hegemoni/Hegemonisk feminiSm.........ccccooiiiniiniiiinnieiie e 17

4.1.7  Ett exempel pa intersektionell analys...........c.ccoccoeeveveviieeieinieieeeeeeeee 17
4.2 Hur kan man forsta antagning till hégskolan ur ett
intersektionalitetSPErSPEKLIV?........ccviiiiicce et 18

(@ 10 1=T=] g =To L PSPPI 21
5.1 Vad 8 QUEEITEONI? ....veiveeieeieeieecieeiesee et ee e e e sse e e s e e sae e e sreesneeneesnaenneas 21

51.1 HEtErONOIMALIVITET ...t nenees 21



6

7

5.1.2 Performativitet 0Ch SUDVEISIVITEL .....ooeeeieeeeeeeeee e 23

5.1.3  Queer och identitetSPOIITIK ........cevueriiiiiiiie e 23
5.2 Hur kan man forsta antagning till hogskolan ur ett queerteoretiskt
PEISPEKEIV? ...ttt sttt et e bt re e sbe e b neenreene s 24
SIUTSAES ... bbbttt bbb 26

ReferenSfOrteCKNING........cooiiieiiec e 28



1 Inledning

1.1 Bakgrund

Den 21 december 2006 domdes staten till skadestand i det sa kallade
Uppsalamalet (T 400-06 s. 1). Malet géllde Uppsala Universitet som tillampade
positiv etnisk sarbehandlig (etnisk kvotering) till juristprogrammet genom att ge
fortur till sékande vars bada foraldrar var utrikesfodda. De sékande fick da ha
sdémre meriter dn sokande ur andra grupper (Ibid. s. 4). Den 11 juli 2008 stamde
44 Kkvinnor Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) for diskriminering. Enligt
stdimningsansokan utsattes kvinnorna for diskriminering nadr man fick fortur,
genom tillampning av positiv sarbehandling, till veterindrutbildningen. Méannen
som fick fortur hade lika meriter i forhallande till kvinnorna (stamningsansokan s.
5Y).

Bada fall beror fragan om antagning till hégskolan och vilka metoder som far
tillampas enligt lag. Att hogskolor blir stamda visar pa att det finns problem med
antagningen. Problemen beror inte enbart positiv sarbehandling, de berdr &ven
fragor om definitioner av sadant som “utrikesfodda foraldrar” och om hur
sarskilda antagningsmetoder gar till om det ar en person med kdénsoverskridande
identitet som &r sokande.

1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen &r att undersdka antagningen till hogskolan utifran tre olika
perspektiv, vilka &r, positiv sarbehandling, intersektionalitet och queerteori. Med
hjalp av dessa perspektiv vill vi skapa forstaelse for vilka skillnader som finns
mellan den tidigare lagen om likabehandling av studenter i hégskolan och den nya
diskrimineringslagen. For att kunna gora detta vill vi svara pa foljande
fragestallningar

! http:/iwww.grupptalanmotslu.se/grupptalan/Startsida_files/1 cfr stamningsansokan.pdf 2009-
01-05




e Hur kan man forklara antagning till hogskolan ur positiv
sarbehandlingsperspektivet, intersektionalitetsperspektivet och
queerteori?

e Vilka ar skillnaderna, utifran de tre perspektiven, mellan lagen om
likabehandling av studenter i hégskolan och den nya
diskrimineringslagen?

1.3 Metod

Vi kommer att gora en kritisk granskning av antagningen till hogskolan i Sverige.
For att gora var granskning sa enkel att forsta som mojligt, kommer vi att anvanda
oss av idealtyper, med andra ord kommer vi att renodla vissa drag hos de olika
perspektiven for att sedan kunna dra slutsatser utifran dessa (Bergstrom, Boréus
2005 s. 159). Denna metod kommer framst att ber6ra perspektiven
intersektionalitet och queer da dessa har manga beroringspunkter.

For att kunna besvara var forsta fraga, kommer vi att ta hjélp av svaret pa var
andra fraga. Det ar genom att skapa forstaelse for skillnaderna mellan de tva olika
lagarna, som vi kan forklara antagning till hogskolan ur vara tre perspektiv.

Vi har valt positiv sarbehandling som ett av vara perspektiv eftersom att detta
ar nagot som ofta tas upp i debatten om antagning till hogskolan. Perspektivet ar
ocksa viktigt da studenter har anmaélt hogskolor med argumentet att positiv
sérbehandling som metod ar diskriminerande.

Intersektionalitet &r ett perspektiv vi anvander oss av i analysen av
antagningen till hogskolan. Perspektivet blir fruktbart da det behandlar fragor om
maktstrukturer och ojamlikhet. Detta perspektiv blir sarskilt intressant da det
tydligt formulerar en tanke om att en simultan verkan av olika variabler sasom
kon, etnicitet, Kklass, sexualitet etc. existerar. Genom att ett
intersektionalitetsperspektiv belyser hur maktstrukturer skapas och hur man kan
se pa identitetskategorier blir detta viktigt for en analys av antagningen till
hdgskolan.

Vi anvéander oss av queerteori for att, precis som med intersektionalitet, se pa
maktstrukturer och ojamlikhet. Det vi speciellt ser till med queerteori ar det
synliggdrande av normalitet som begreppet innebdr. Inom queerteori formuleras
en kritik mot entydiga kategorier, som exempelvis “man” och normer. Detta blir
intressant att ta hansyn till i en analys av antagningen till hogskolan.

Trots att var ambition &ar att renodla intersektionalitetsperspektivet och
queerteori, kan de komma att dverlappa varandra i en del avsnitt. Detta beror pa
att de delvis bygger pa samma teoretiska grund och darmed bor forklaras i dialog
med varandra.

1.4 Disposition



Efter inledningen, ges i uppsatsens andra kapitel en beskrivning av de lagar som
beror antagning till hogskolan. Har gar vi dels igenom de generella
utgangspunkter, som bade var gallande under den gamla lagen (lagen om
likabehandling av studenter i hogskolan) och som &r gallande under den nya lagen
(diskrimineringslagen). Kapitel tre till fem kommer att inledas med en definition
av perspektiven och avslutas med en analys dar vi besvarar fragan om hur
antagning kan forstas ur det genomgangna perspektivet. | slutsatsen, som ocksa ar
uppsatsens avslutande kapitlet, kommer vi att blicka framat. Har diskuterar vi vad
man bor tanka pa eller vad som skulle kunna andras vad galler antagning till
hdgskolan ur de tre perspektiven.



2 Vad galler for antagning till
hogskolan i1 Sverige?

Lagar som beror antagning till hogskolan ar lagen om likabehandling av studenter
i hogskolan (SFS 2001:1286), diskrimineringslagen (SFS 2008:567) samt
hogskoleforordningen (1993:100). Lagen om likabehandling av studenter i
hdgskolan tradde i kraft den 1 mars 2002 och géllde till och med den 31 december
2008. Den 1 januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft. I och med
denna lag slogs en mangd gamla lagar om diskriminering ihop, darmed férsvann
lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan.

2.1 Generella utgangspunkter for antagning till
hogskolan

I hogskoleforordningen (1993:100) framgar det att kravet for att bli antagen till
hogskolan &r att den sokande har grundldggande behdrighet och eventuell sarskild
behorighet om sa kravs (7 kap. 2 §). Urvalet till hogskolan baseras pa betyg,
hogskoleprovet, andra sérskilda prov, tidigare utbildning, arbetslivserfarenhet och
sérskilda skal. Vidare kan en hdgskola, vid i ovrigt lika meriter bland s6kande,
gora ett urval med hansyn till kon. Syftet med denna typ av val ska da vara att
forbattra rekryteringen av studenter fran det underrepresenterade konet (7 kap. 10
8).

I antagningsprocesserna &r det forbjudet med direkt och indirekt
diskriminering. Detta behandlas bade i SFS 2001:1286 1 kap 7-8 8§ och SFS
2008:567 1 kap 4 8.

Direkt diskriminering sker ndr en person missgynnas genom att behandlas
samre an nagon med till exempel annat kon eller annan etnisk tillhorighet i en
likartad situation. Missgynnandet maste ha ett samband med till exempel den
sOkandes konstillhorighet, for att den s6kande ska ha blivit diskriminerad. For att
ta reda pa om direkt diskriminering foreligger, jamfor man den behandling som
den sokande har utsatts for, med en behandling som en annan person i en likartad
situation skulle ha fatt. (Prop. 2001/02:27 s. 38-39). Detta kan innebéara att en
sOkande med en viss konstillhdrighet hypotetiskt jamférs med en eller flera andra
sOkande med samma konstillhorighet.

Indirekt diskriminering innebar att en person missgynnas genom att hogskolan
anvander sig av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som verkar



neutralt men som i praktiken syftar till att missgynna en person eller en grupp
(SOU 2006:22 s. 27).

Syftet med lagarna ar dels att motverka diskriminering men ocksa att framja
lika mojligheter och rattigheter (SFS 2001:1286, 1 § och SFS 2008:567 1 kap 18).
Trots dessa andamal, finns undantag som gor det tillatet att missgynna vissa
personer eller grupper i vissa situationer. Enligt Regeringsformen 2 kapitlet 16 §
far en lag eller annan foreskrift, som utgor ett medel for att astadkomma
jamstélldhet mellan konen, innebéara att en medborgare missgynnas pa grund av
sitt kon (Prop. 2001/02:27 s. 18). Darmed &r det tillatet att tillampa regler eller
foreskrifter som egentligen gar emot diskrimineringslagen. Skrivningar med
liknande mal finns dven i artikel 4.1 i 1979 ars FN-konvention om avskaffade av
all slags diskriminering av kvinnor. Enligt artikeln skall konventionsstaterna vidta
tillfalliga sarskilda atgarder for att paskynda uppnaendet av reell jamstéalldhet
mellan méan och kvinnor samt att dessa atgarder inte skall betraktas som
diskriminering (SOU 2006:22 s. 614).

2.2 Lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan (SFS 2001:1286)

De diskrimineringsgrunder som gallde i SFS 2001:1286 var konstillhorighet,
etnisk tillhorighet, sexuell laggning och funktionshinder (SFS 2001:1286 1 kap 1
8).

I lagen gallde inte forbudet mot direkt diskriminering inom hogskolan om ett
tillvagagangssatt vid till exempel antagning syftade till ett sarskilt intresse som
var viktigare an sjalva intresset om att forhindra diskriminering. P4 samma sétt
gallde inte forbud mot indirekt diskriminering da en handling kunde stodjas av ett
motiverat mal dar diskriminering var ett lampligt och nodvandigt medel (SFS
2001:1286 7-8 8§8). Det motiverade malet skulle vara objektivt och vart att skydda
i sig sjalv. | propositionen till lagen skrev regeringen att motiverade mal kunde
vara jamstalldhet mellan konen eller framjande av lika mojligheter och rattigheter
oavsett etnisk tillhérighet (Prop. 2001/02:27 s. 44). Vidare menade regeringen i
propositionen att malen till exempel kunde uppnas genom att man fick fortur till
lararutbildningen for att 6ka representationen av det underrepresenterade konet.
Syftet med undantag fran diskrimineringslagarna var att inte hindra en hdgskola
fran att ta hansyn till véasentliga och sociala intressen, sa som framjande av
jamstélldhet mellan kvinnor och man (Prop. 2001/02:27 s. 41).

2.3 Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)



I och med SFS 2008:567 utbkades diskrimineringsgrunderna som galler for
hdgskolan. De grunder som lades till var kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
religion eller annan trosuppfattning och alder (SFS 2008:567 1 kap 18).
Konsoverskridande identitet eller uttryck har den man eller kvinna som genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon (SFS 2008:567,
1 kap. 58 2 punkten). I diskrimineringsgrunden kon omfattas i den nya lagen dven
den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet (SFS 2008:567, 1 kap.
5 § sista stycket).

Aven i denna lag géller inte diskrimineringsforbuden i de fall dar hogskolan
anvander sig av medel for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén vid
tilltrade (SFS 2008:567 2 kap 6 § 1 punkten).

| diskrimineringslagen, till skillnad fran i propositionen till lag om
likabehandling av studenter i hogskolan, tas inte medel for 6kad representation av
sokande med viss etnisk tillhorighet i hogskolan upp som ett undantag fran
diskrimineringsforbuden. Anledningen till detta gar att finna i forundersokningen,
SOU 2006:22, till diskrimineringslagen. Har framgar det att de skrivningar om
sérskilda intressen som ska vara viktigare an sjalva intresset om att forhindra
diskriminering, som gar att finna i SFS 2001:1286, ar alldeles for svartolkade.
Man menar att det ar svart att avgransa malgrupper nar det galler etnisk
tillhorighet (SOU 2006:22 s. 684). Att endast dela in personer i tva grupper,
etniska svenskar respektive icke etniska svenskar récker inte. Det skulle till
exempel kunna innebdr att alla personer som inte &r fodda i Sverige hamnar i
gruppen “underrepresenterade personer”. Att behandla de som ar fédda i Norge
och fodda i nagot afrikanskt land lika, ar enligt utredningen nagot som generellt
sett inte kan vara berattigat. Utredningens anledning till detta stéllningstagande
beror pa att det typiskt sett ar lattare for en person fran till exempel Norge att
komma in i det svenska samhallet an vad det &r for nagon fran en annan del av
varlden (SOU 2006:22 s. 655).



3 Positiv sédrbehandling

3.1 Vad ar positiv sarbehandling?

| dagslaget finns det inte nagon definition av begreppet “positiv
sarbehandling” i svensk lagtext (SOU 2006:22 s. 600). Aven i litteraturen
om positiv sarbehandling ar begreppet mangtydigt. Anledningen till detta
kan, enligt Erik Asard (2000), vara att forfattare som skriver om positiv
sarbehandling redan i utgangslaget driver en normativ stallning for eller
emot positiv sarbehandling. Resultatet blir da att forfattarnas analyser,
tolkningar och slutsatser fargas av den normativa utgangspunkten (Ibid. s.
15). Enligt Bondestam (2003) skapar mangtydigheten kring begreppet
positiv sarbehandling svarigheter i att ta stallning i debatten for eller emot
metoden (Ibid. s. 84). Roth (2001) menar att man i debatten ska komma
ihdg att sarbehandling kan ske pa olika satt beroende pa malgrupp, aktor,
omrade, forman, atgard och syfte (Ibid. s. 42). Det &r inte mojligt att saga att
sérbehandling alltid ar moraliskt omotiverat. Till exempel &r det inget
konstigt att foraldrar sarbehandlar sina barn i forhallande till andra barn
(Ibid. s. 25).

Trots mangtydigheten av begreppet &r det mojligt att hitta en
overgripande innebord av positiv sarbehandling, samt tva huvudsakliga
former av begreppet. Den 6vergripande innebérden av positiv sérbehandling
ar att ge sarskilda formaner till vissa malgrupper (Roth 2004 s. 42). Oftast
ar dessa grupper sadana som anses ha utsatts for diskriminering tidigare. De
tva huvudsakliga formerna av begreppet ar stark positiv sarbehandling och
svag positiv sdrbehandling (Asard 2000 s. 15-16). Svag positiv
sarbehandling innefattar uppsokande och uppmuntrande atgarder for att na
sarskilda grupper. Malet ar att forbattra sokandes majligheter att na upp till
acceptabla meritkrav (Roth 2001 s. 85). Den svaga positiva sarbehandlingen
innebar darmed inte att en person fran en viss grupp far fortur eller foretrade
framfor ndgon annan som inte tillhér den sarskilda gruppen. Stark positiv
sarbehandling innebar mer ingripande atgarder, till exempel att en person av
ett visst kon far fortur framfor nagon av ett annat kon (SOU 2006:22 s.
628).

Aven inom begreppet stark positiv sirbehandling finns det oenigheter.
Roth (2001) skriver att stark positiv sarbehandling ar nar en sokande fran en
underrepresenterad grupp far fortur, trots att personen endast har tillracklig
kompetens for att till exempel bli antagen till den sokta utbildningen.
Dérmed menar Roth (2001) att det vid stark positiv sarbehandling ar
grupptillhrigheten och inte den faktiska meritnivan som ar avgérande vid
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antagningen (lbid. s. 76-77). Liknande tolkning gors dven av hogsta
domstolen (T 400-06 s. 5).

Forarbetet (SOU 2006:22) till den nya diskrimineringslagen menar
istallet att positiv sarbehandling inte forutsatter att den som blir antagen
eller anstalld, faktiskt har samre meriter eller andra kvalifikationer an den
som far sta tillbaka. Aven nar en person av ett underrepresenterat kon blir
antagen vid lika meriter, har positiv sarbehandling tillampats (Ibid. s. 624).
Utredningen anser inte att den svaga varianten av metoden &r positiv
sarbehandling eftersom den inte ger fortur till nagon fran en sarskild grupp.
Istéllet rdknas svag positiv sarbehandling endast som en del av aktiva
atgarder (Ibid. s. 628).

Trots att positiv sarbehandling inte ar definierat i ndgon svensk lagtext,
finns definitioner av begreppet i forarbetena till jamstalldhetslagen SFS
1991:433 (som géllde fram till 31 december 2008) och den nya
diskrimineringslagen SFS 2008:567, (Bondestam 2003 s. 84).

| forarbetet till jamstéalldhetslagen definieras positiv sérbehandling som
en mojlighet for arbetsgivare att tillstta en tjdnst med en kompetent
sokande av underrepresenterat kon, d&ven om personen i fraga ar mindre
kompetent an andra sokande av det motsatta kdnet. Denna mojlighet &r
endast tillatet om dtgarden ar en metod for att uppna jamn konsfordelning
pa arbetsplatsen. Dock var det tydligt att positiv sarbehandling inte innebar
att personer utan tillracklig kompetens kan tillsattas endast pa grund av att
de tillhor ett visst kon (Ibid. 2003 s. 7).

| forarbetet (SOU 2006:22) till den nya diskrimineringslagstiftningen
har utredningen ytterligare fortydligat och definierat vad positiv
sérbehandling &r. Utredningen menar att positiv sarbehandling handlar om
tillfalliga atgarder som &r ett undantag fran likabehandlingsprincipen.
Darmed ska atgéarderna sluta tillampas da det inte langre finns ett behov av
dem. Positiv sarbehandling innebér ocksa att individer eller grupper som &r
underrepresenterade ska fa foretrade framfor andra grupper och att syftet
med positiv sarbehandlig ar att uppna reell jamstalldhet eller jamlikhet i
praktiken (Ibid. s. 624).

Undantaget fran principen om likabehandling innebar att man i
praktiken gor ett undantag fran forbudet mot diskriminering.

Foretrade, fortur eller formaner at eftersatta eller underrepresenterade
grupper innebéar avsteg fran idén om att bedoéma individer eller fall for sig.
Istéllet anvénder man sig av ett grupptankande (Ibid s. 624-625), detta kan
till exempel ta sig i uttryck genom att man kompenserar en hel grupp som
har utsatts for diskriminering genom att anstélla en person ur gruppen.

3.1.1 Narbeslaktade begrepp

Eftersom att positiv sarbehandling &r ett sa pass mangtydigt begrepp, gors
har en kort genomgang av narbeslaktade begrepp med syfte att visa pa vad
som inte &r positiv sarbehandling.



Begreppet aktiva atgarder, som avser malinriktat jamstalldhetsarbete
som framst syftar till att bryta den kdnsuppdelade arbetsmarknaden, ar det
storre begrepp som innefattar bland annat positiv sarbehandling och
kvotering (SOU 2006:22 s. 627).

Kvotering anvands ibland synonymt med positiv sérbehandling
(Dahlerup, Freidenvall 2008 s. 28) och innebar att man beslutar om
kvantitativa och bindande mal for hur resurser eller platser skall tilldelas en
sarskild grupp (Dahlerup, Freidenvall 2008 s. 10). Kvotering ar dock enligt
EG-ratt forbjudet eftersom att sadant som kon eller etnicitet inte far vara det
som automatiskt avgoér vem som tilldelas en plats vid till exempel tilltrade
till hogskolan (SOU 2006:22 s. 629). Darmed skiljer det sig fran positiv
sérbehandling.

3.2 Vagen till positiv sarbehandling i
lagstiftningen

Végen till positiv sérbehandling i lagstiftningen borjade framforallt under
60 — 70 - talen ndr kvinnorna intog arbetsmarknaden i allt storre
utstrackning. Dock skiljde sig kvinnornas plats pa arbetsmarknaden med
méannens plats. Kvinnorna arbetade oftast kortare arbetstider, i andra yrken
an man, hade lagre 16n och status och hade samtidigt kvar sitt huvudansvar
for hemmet. Tidigare hade arbetsmarknadspolitiken, socialpolitiken och
utbildnings- och hdogskolereformerna praglats av fragan om jamlikhet
mellan likar. 1 och med det 6kade antalet kvinnor pa arbetsmarknaden blev
istallet fragan om jamstalldhet mellan kvinnor och méan aktuell. Visionen
var att kvinnor och méan skulle stallas jamte varandra pa arbetsmarknaden, i
politiken, i utbildningen och i hemmet. Vid denna tid var det framforallt
folkpartiet som drev fragan om jamstalldhet i riksdagen genom diverse
motioner pa omradet (Bondestam 2003 s. 24-25).

Ett delvis skydd for kvinnor pa arbetsmarknaden fanns i de redan
existerande lagarna om  anstdllningsskydd (LAS 1974) och
medbestéammande (MBL 1976). For att ytterligare stirka skyddet, tillsatte
regeringen ar 1972 en jamstalldhetsdelegation som hade till uppgift att
utreda fragan om diskriminering av kon. Utredningen kom fram till att det
fanns 6vervagande skal till att inte infora en lag mot diskriminering da en
sadan lag inte skulle vara mgjlig att begransas till att enbart forbjuda
sarbehandling i negativ bemarkelse, utan ocksa forsvara en positiv
sarbehandling sa som kvotering och andra atgarder med syfte att uppna
okad jamstalldhet. Pa grund av utredningens slutsatser, som delades av
nastan samtliga remissinstanser, avslogs alla motioner om en lag mot
konsdiskriminering fram till 1976 (Bondestam 2003 s. 26-27).

Ar 1975 togs nya initiativ fér en lagstiftning mot konsdiskriminering.
Den davarande socialdemokratiska regeringen lade dels en proposition i
fragan men tillsatte ocksa en jamstalldhetskommitté. Propositionen foreslog
ett forbud mot konsdiskriminering i regeringsformen och kommittén fick till



uppdrag att behandla fragor rérande jamstalldnet mellan kvinnor och man
samt att ge forslag till lagstiftning mot kdnsdiskriminering. Initiativet
resulterade till att bade tillagget i regeringsformen och den nya
jamstélldhetslagen SFS 1979:1118 antogs av riksdagen. | lagen fanns dels
forbud mot diskriminering pa grund av kén men ocksa skrivningar om
aktiva atgarder for jamstalldnhet. Lagen konstruerades med konsneutrala
termer, vilket innebar att kvinnor inte namndes och att begreppet
“underrepresenterat kon” inférdes. Underrepresenterat kon innebér att ett
kon inte ar representerat med atminstone 40% i en viss typ av arbete eller
inom en viss kategori av arbetstagare (Bondestam 2003 s. 27-28).

| propositionen till jamstalldhetslagen tydliggjordes det att arbetsgivare
inte gavs en skyldighet att anstdlla en person ur det underrepresenterade
konet. Istallet gavs en mojlighet att ge fortur at en sokande av
underrepresenterat kon som ér tillrackligt kompetent och har lika eller i
stort sett lika kvalifikationer som en medsokande av motsatt kon. Positiv
sarbehandling, som definierades som att anstdlla en person av det
underrepresenterade konet som éar tillrackligt kompetent men mindre
kvalificerad, fick endast forekomma vid sarskilda tillfallen och skulle
anvandas i mycket begrénsad utstrdckning. Denna typ av positiv
sarbehandling handlade dock inte om konskvotering (Bondestam 2003 s.
28-29).

Under hela 1980 - talet utnyttjades skrivningarna om aktiva atgarder i
jamstélldhetslagen i liten utstrdckning. Samtidigt framférdes en hel del
kritik mot lagens syften och innebord. Kritiken menade att det i
jamstélldhetslagens utformning inte framkom att kvinnor och man har olika
verkligheter samt att den konsneutrala terminologin dolde kvinnors och
mans olikartade situation pa arbetsmarknaden och i hemmen. | forarbetet till
lagen framstalldes kvinnor som autonoma och ekonomiskt oberoende
individer, detta menade man inte var en sann bild da det finns en outtalad
forvéntan om att kvinnorna ska ta hand om hemmet och barnen. De aktiva
atgarderna var framst inriktade pa att tillgodose lika mojligheter och
rattigheter for bade kvinnor och man, inte att astadkomma lika resultat
(Bondestam 2003 s. 31-33). Principen om lika mdjligheter kan vara
problematiskt da det innebar att alla manniskor behandlas lika och ges
mojlighet att konkurrera pa lika villkor. Lika resultat fokuserar istallet pa
slutresultatet och syftar till att inte endast skapa lika forutsattningar utan
ocksa till att se till att personer fran sarskilda grupper finns med i resultatet
(Dahlerup, Freidenvall 2008 s. 27). Formuleringar i lagen syftade till att en
jamn fordelning skulle uppnas, men atgéarderna i sig legitimerades framst
genom att de forvantas tillgodose lika mdjligheter i konkurrensen om
tjanster. Den effektiva metoden, positiv sarbehandling, kunde endast
anvandas i undantagsfall. Darmed ansags inte lagens syfte och metoder
stdmma dverens (Bondestam 2003 s. 33).

Efter en utvardering av SFS 1979:1118, antogs en omarbetad
jamstélldhetslag SFS 1991:433. | denna infordes ett tillagg om att lagen
siktar till att framst forbattra kvinnors villkor i arbetslivet. Aven i den nya
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lagen var positiv sarbehandling tillaten, men fortfarande var det inte en
skyldighet for arbetsgivare att anvanda sig av strategin da det skulle
innebdra ett alltfor stort intrang i arbetsgivares rattigheter. Dessutom antogs
det att en sadan skyldighet skulle tvinga arbetsgivare att under lang tid
endast anstdlla antingen man eller kvinnor till arbetsplatsen (Bondestam
2003 s. 35-36).

Fram till och med den 31 december 2008, fanns sammanlagt sju
diskrimineringslagar dar jamstalldhetslagen utgjorde en av dessa. De andra
lagarna ber6rde, forutom diskriminering i allménhet, diskriminering i
arbetslivet, inom hogskolan och inom skolan (SOU 2006:22 s. 214). |
utredningen till den nya diskrimineringslagen, SFS 2008:567, framgar det
att skrivningen om positiv sarbehandling som fanns i gamla
jamstélldhetslagen, flyttas till den nya lagen. | lagen fortydligas det
dessutom att positiv sarbehandling blir en tillaten handling inom hogskolan
(SOU 2006:22 s. 32), vilket inte var fallet i den tidigare lagen om
likabehandling av studenter i hogskolan (Prop. 2001/02:27 s. 41).

3.3 Hur kan man forklara antagning till
hogskolan ur positiv sarbehandlingsperspektivet?

Anda sedan frdgan om jamstilldhet lyftes och tanken om en
diskrimineringslagstiftning kom, har det papekats att diskrimineringslagar
kan forsvara anvandandet av positiv sarbehandling som metod. Detta beror
pa att det kan anses vara diskriminerande att ge foretrade for vissa personer
eller grupper. Att det finns en motsattning mellan positiv sérbehandling och
diskriminering &r tydligt idag. Kritiker mot positiv sdarbehandling menar
oftast att metoden leder till omvéand diskriminering. Thomas Gir (1998)
menar att nér en person blir positivt sarbehandlad innebér det alltid att en
annan person blir negativt sdrbehandlad (Ibid. s. 13). Det & med hjalp av
detta argument som bland annat studenter anmaler hdgskolor som tillampar
positiv sdrbehandling.

3.3.1 Lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan

Enligt lagen om likabehandling av studenter i hogskolan fick hogskolor
undantag fran diskrimineringsférbudet vid antagning om metoderna som
tillimpades syftade till ett sérskilt intresse som var viktigare an sjalva
intresset om att forhindra diskriminering. Exempel som gavs var att mén
skulle kunna ges fortur till lararutbildningen. Detta kan, beroende av vilken
definition av positiv sarbehandling som anvands, anses bade vara positiv
sarbehandling, men ocksa anses inte vara det. Enligt definitionen av positiv
sérbehandling, som gors i forarbetet till den nya diskrimineringslagen,
handlar skrivningen i likabehandlingslagen om positiv sarbehandling. Trots
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undantaget, understroks det i propositionen till likabehandlingslagen att
skrivningarna i lagen inte handlade om positiv sarbehandling (Prop.
2001/02:27 s. 41). Detta gjordes utan nagon vidare definition eller
diskussion om positiv sarbehandling.

I och med att terminologin och definitionerna av positiv sarbehandling
har varit otydlig, har det skapats fragetecken och oklarheter kring
likabehandlingslagen. Problematiken kring begreppet underléttades inte
genom lagens utformning, istallet ar det majligt att den har forsvarats
genom avsaknad av diskussion om positiv sarbehandling.

Att det funnits oklarheter kring positiv sérbehandling blir tydligt med
tanke pa alla de studenter som har stamt olika hdgskolor som anvént sig av
alternativa antagningsmetoder. De metoder som anvants har kallats olika
saker och fungerat pa olika satt, men de har stamts for att vara metoder for
positiv sérbehandling. Vid en del hdgskolor har metoderna gett sarskilda
grupper fortur trots att de har sémre meriter an andra grupper. Vid andra
hogskolor har sérskilda grupper fatt foretrade endast vid lika meriter.

De skrivningar som finns i likabehandlingslagen ar sa pass otydliga att
det ar mojligt att hogskolor ansett sig folja lagen (T 400-06 s. 4) nér de
egentligen tillampade den davarande olagliga metoden positiv
sarbehandling. Samtidigt var det aldrig olagligt att sarbehandla sarskilda
grupper vid lika meriter (Ibid. s. 8), trots detta stimdes &ven hogskolor som
anvande sig av denna typ av metod.

Skrivningarna om antagning i lagen om likabehandling av studenter i
hdgskolan var problematisk ur positiv sarbehandlingsperspektivet. Skolor
som tillampade lagstiftningen anméldes for tillampning av olaglig positiv
sarbehandling. Samtidigt var det svart for skolorna att veta vilka metoder
som kunde anvandas for att tillampa lagen pa ratt satt, och vilka som inte
var tillatna. Detta mycket pa grund av att propositionen inte angav vad
positiv sarbehandling &ar utan framst fokuserade pa att fora en diskussion om
diskriminering (Prop. 2001/02:27 s. 34). Begreppet borde ha diskuterats i
lagforslaget eftersom att det, enligt de flesta forfattare, ar mangtydigt och
svart att definiera.

3.3.2 Diskrimineringslagen

For att 16sa problemen med otydliga begrepp och for att minska riskerna for
missforstand, har forarbetet till den nya diskrimineringslagen tagit fram en
tydlig definition pa vad som menas med positiv sarbehandling. Man har
ocksa skrivit att positiv sarbehandling pa grund av kon ar tillatet inom
hdgskolan. Begreppet positiv sérbehandling har breddats till att inte enbart
handla om nar tva sokande har olika meriter och personen fran det
underrepresenterade konet valjs. 1 den nya definitionen innebér positiv
sarbehandling aven da tva olika sokande har lika meriter och personen fran
en sarskild grupp véljs.

Enligt forarbetet ar det endast den starka varianten av begreppet som ska
raknas som positiv sdarbehandling. | lagtexten gar det endast att finna att
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hogskolor kan undantas diskrimineringsforbuden vid framjande av
jamstalldhet. Atgarder som syftar till att framja jamstalldhet, ar en form av
aktiva atgarder och ska, darmed inte tolkas som positiv sarbehandling.
Dérmed uttrycks det inte tillrackligt tydligt i lagen att positiv sarbehandling
pa grund av kon ar en tillaten metod.

For att hogskolor ska kunna fa god forstaelse for vad som menas i lagen,
maste de ga tillbaka till forarbetet. Darmed far man en kansla av att
intentionerna som forarbetet har med att I6sa problemen kring antagning
och positiv sarbehandling, inte avspeglas i diskrimineringslagen.
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4 Intersektionalitet

4.1 Definition av intersektionalitet

Intersektionalitet syftar till att forstd hur olika maktordningar samverkar.
Genom att utga fran att kon, klass, etnicitet, sexualitet etc. verkar simultant i
en maktanalys visar intersektionalitet hur maktstrukturer samt Gver- och
underordning av olika grupper kan analyseras. Genom ett intersektionellt
perspektiv riktar man en kritik mot endimensionella maktanalyser, alltsa att
det exempelvis inte endast gar att ta hansyn till kon i en analys av 6ver— och
underordning.

Intersektionalitet bygger pa idéer fran olika kritiska teorier. En sadan
teori &r den antirasistiska kritiken av den "vita” hegemoniska feminismen.
Kritiken gick ut pa att feminismen utgick fran vita kvinnor med en
Overordnad position i jamforelse med svarta kvinnor, darmed blev
feminismen blind for de maktstrukturer som rasifierade kvinnor ar stéllda
under. Detta &r ett exempel som kan illustrera, inte bara hur ett
intersektionellt perspektiv véxt fram, utan dven hur olika maktordningar
samverkar. Att vara kvinna och rasifierad visar hur olika maktstrukturer, i
detta fall ett patriarkat och rasism, samverkar.

Aven olika tankestromningar inom den kritiska forskningen ar viktigt
for intersektionalitetsperspektivet. Poststrukturalism, marxism, Black
feminism, postkolonialism och antirasistisk forskning ger sitt bidrag till
intersektionalitet genom att pa olika satt forklara hur makt och ojamlikhet
konstrueras. Intersektionalitet syftar inte till att forsoka rangordna olika
positioner (eller identiteter) och menar inte heller att graden av fortryck
bestdims av antalet Over- respektive underordningsstrukturer. Genom ett
intersektionalitetsperspektiv ser man istéllet till maktstrukturer som
komplexa, icke-statiska och foranderliga. Intersektionalitet ser &aven till
vikten av att kontextualisera makt och maktordningar. Det handlar om att
kategorier som kon, klass, sexualitet, "ras”/enicitet maste kontextualiseras
och forankras i historiska och sociala processer (de los Reyes, Mulinari
2005).

Intersektionalitetsbegreppet  har  tydliga kopplingar till  olika
tanketraditioner. Genom att bade utga fran Foucault/poststrukturalism,
marxism, postkolonialism och antirasistiskteori, far man en dialog mellan
olika utgangspunkter for att forklara samspelet mellan kon, klass och
etnicitet respektive andra kategoriseringsgrunder som exempelvis sexuell
identitet, funktionshinder etc.
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Genom poststrukturalismen far man ett fokus pa normalitet,
stigmatisering och avvikelse i forhallande till makt. Har handlar det alltsa
om att se maktutdvandet som samhélleliga normer och det som hari ses som
ratt och naturligt. Stigmatisering blir med den poststrukturella synen pa
makt ett nyckelord. Subjektet, som &r i fokus for denna typ av maktanalys,
skapas i relation till synen pa avvikelse och samhallets normer. Detta
exemplifierar hur man, genom att ta in olika tanketraditioner i en analys av
ojamlikhet, kan fa en mer mangdimentionell analys (de los Reyes, Mulinari
2005 s. 39-45).

En viktig skiljelinje man anvander sig av &r hur man kan forklara
fortryck utifran Marx som grund respektive Foucault. Det man ser till hos
Marx ar forklaringen till fortryck kopplat till ekonomiska och materiella
resurser, alltsa exploatering, medan det hos Foucault &r kopplat till
stigmatisering. Man staller sig med detta fragan om vad som skiljer klass,
kon och etnicitet fran sexuell identitet, funktionshinder eller politisk
tillnorighet och aven alder. Klass, kon och etnicitet & mer kopplat till
exploatering da dessa kategorier kan vara underordnade men inte ses som
avvikande. Ett exempel pa detta kan vara att kvinnor som arbetar som
stadare eller kvinnor inom sexindustrin som har erfarenhet av exploatering,
da dessa tjanster ar kénskodade/rasifierade och knutna till en kapitalistisk
ekonomi. Men dessa tva exempel skiljer sig at nar det galler hur man
uppfattar arbetet, da man ser pa kvinnor inom sexindustrin som avvikare.
Detta visar att en underordnad position inte alltid &r avvikande. Viktigt ar
att har ta hansyn till att exploatering och stigmatisering i manga fall
samverkar. Klass, kon och etnicitet & former av bestandig ojamlikhet, med
detta menar man att dessa grunder for ojamlikhet ar mer bestandiga, alder &r
exempelvis nagot som &r foranderligt genom livet (de los Reyes, Mulinari
2005 s. 39-45).

4.1.1 Essentialism (och identiteter)

Med ett intersektionalitetsperspektiv ifragasatts entydiga identiteter. Att
ifrdgasatta kategorier och kategorisering utgor en del av intersektionalitet .
Kategorisering av manniskor ses dels som en viktig del av maktutévande,
men &ven som ett resultat av maktutdvande. Genom att ha ett fokus kring
sprak och makt i det poststrukturella perspektivet, problematiseras
kategorisering av manniskor. Vi skapar var varldsbild genom spraket och
sattet pa vilket vi skapar identitetskategorier gor vi genom sprak och
diskurser. Vidare kopplas diskursbegreppet till ett tydligt maktfokus och
genom att tala om diskurser synliggors hur ett maktperspektiv blir relevant
for synen pa kategorier. Denna syn véander sig mot all form av essentialism.
Entydiga och binéra kategorier som man/kvinna, svensk/invandrare tenderar
att vara statiska och fixerade samtidig som detta kan leda till att
kategorierna blir renodlade och darmed riskerar att osynliggéra andra
identiteter och andra erfarenheter av fortryck (de los Reyes, Mulinari 2005
s. 125-127).
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4.1.2 Kunskapsproduktion

Ett intersektionellt tankande har en viktig grund i en kritik av den
traditionella vetenskapen och en kunskapsproduktion som grundar sig i en
positivistisk tradition. En stor del av kritiken riktar sig mot positivismens
sétt att kategorisera vérlden och att se varlden genom att jamforande av
dessa kategorier. Det kategoriska uppbyggandet av varlden bygger pa att
kategorier fylls med ett av naturen givet innehall, exempelvis man och
kvinna. Med ett intersektionellt perspektiv ifragasatter man istallet det
naturliga och det for givet tagna. I centrum for analysen ar makt och
underordning och hur detta inkluderar individer, diskurser, kunskap och
materiella villkor (de los Reyes, Mulinari 2005 s. 14-26).

4.1.3 Postkolonialism

En av grunderna i intersektionalitet ar postkolonialism. Det postkoloniala
tdnkandet har varit viktigt for framvéxandet av teorier kring koloniseringen
som tydligt teoretiserar makt och ojamlikhet i forhallande till véstvarldens
kolonisering och vad koloniseringen har for effekter pa bade vastvérlden
och de koloniserade landerna. Detta till skillnad fran tidigare da endast de
koloniserade landerna var i fokus for analysen. Med ett postkolonialt
perspektiv ifragasatts darmed vastvarldens kunskapsproduktion som tidigare
setts som universell och allméngiltig. Detta innebdr dven att man synliggjort
de diskurser som konstruerar vastvarlden som Overldgsen och de
koloniserade som “de andra”. Denna ordning har neutraliserat den
maktordning som underordnar de koloniserade och skapar en forestéllning
om vastvarlden som civilisationens vagga. Kunskapsproduktionen och
kulturproduktionen har aven format den vasterldndska identiteten genom att
kritisera synen pa vastvarldens moderniseringsprojekt (de los Reyes,
Mulinari 2005 s. 72-77).

4.1.4 V1" och "dem” (rasifierade grupper)

Viktigt for ett intersektionalitetsperspektiv ar ifragasattandet och
synliggorandet av uppdelningen mellan ”vi” och “de andra”. Denna
uppdelning ses utifran postkoloniala och antirasistiska teorier vars fokus har
varit en analys av atskiljandet av kultiverade och rasifierade, "vi” och
”dem”. Denna uppdelning blir alltid hierarkisk och reproducerar en
underordning av “de andra”. Ofta exemplifieras denna uppdelning med att
genom att ringa in en gemenskap kring “oss” blir det en outtalad beréattelse
om ”dem” (de los Reyes, Mulinari 2005 s. 62-66).

4.1.5 Universalism
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Ett intersektionellt problematiserande av begreppet universalism hanger
samman med de postkoloniala tankarna om kunskapsproduktion och
uppdelningen mellan "vi” och “de andra”. Man staller sig frdgan vem som
har makt éver det universella. Har ses universalism inte som en ouppnaelig
utopi utan som ett maktutdvande som grundar sig i en uppdelning mellan
"vi” och "de andra” dar "de andra” ar uteslutna fran det universella. | tanken
mellan universalism och den vasterlandska kunskapsproduktionen finns en
hegemoni med ett normsystem inbyggt. Kritiken mot detta normsystem kan
liknas vid den kritik av den manliga hegemonin som feminismen
kritiserade, en vérldsbild och en kunskapsproduktion som utgar fran den
manliga universalismen (de los Reyes, Mulinari 2005 s. 67-69).

4.1.6 Hegemoni/Hegemonisk feminism

Genom att problematisera att kon, klass, etnicitet/”ras”, sexualitet
samverkar synliggér man positioner (exempel &r hur vissa positioner
osynliggjorts pad detta ar det som black feminism pekar pd med
osynliggorandet av svarta kvinnor) som ar nédvéndiga att ta hansyn till for
att forstd hur olika maktpositioner samverkar. En huvudpoang i denna
samverkan ar att det inte gar att se kon, klass, etnicitet, sexualitet som
positioneringar skilda fran varandra. Man kan exempelvis inte “g6ra” kon
utan att samtidigt ”gora” etnicitet osv. Relationen mellan olika positioner
kan ses utifran hegemoni nar det galler att forsta hur makt konstruerar olika
positioner. Hegemoni gor att exempelvis kon blir vit, medelklass,
heterosexuell. Andra maktférhallanden markeras inte om inte andra
positioneringar lyfter fram “ras”, klass, sexualitet etc. for att synliggtra
andra positioner. Genom att det finns en hegemoni och en norm som
osynliggér andra maktpositioner blir intersektionalitetsperspektivet
anvandbart dd man problematiserar maktrelationer och komplexiteten hos
dessa (de los Reyes, Mulinari 2005 s. 90-99).

4.1.7 Ett exempel pa intersektionell analys

Genom ett exempel intersektionalitetsanalys vill vi visa pa hur man
kontextualiserar maktstrukturer och ojamlikhet.

| "Kalla morkret natt!” problematiseras bland annat hur rasism i form av
rasifieringsprocesser tar sig i uttryck i en hierarkisering av "ras”, nagot som
tidigare inte problematiserats i vidare utstrdckning. Denna hierarkisering
innebdr en hierarkisk etnisk skala som positionerar invandrare av europeiskt
ursprung hogst upp i hierarkin och utomeuropéer langst ner.
Hierarkiseringen av “ras” far som foljd att diskriminering drabbar olika
grupper av invandrare pa olika satt.

For att forklara denna hierarki maste man se till de maktforhallanden
som skapades genom den vasterlandska koloniseringen av vérlden. Genom
ett postkolonialt perspektiv problematiseras det koloniala arvet for att forsta
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den kunskapssyn som reproducerar 6ver- och underordning, det &r detta i
sin tur som skapar rasistiska ideologier dar ett resultat ar hierarkiseringen av
”ras”. Som exempel kan man se rasifieringspocesser i bostadssegregeringen.
Det &r tydligt dokumenterat att boendesegregationen ser olika ut for olika
invandrare. Utomeuropeiska invandrare integreras inte lika snabbt som
invandrare fran europeiska lander. Detta fenomen kan forklaras utifran den
etniska skalan. Bostadssegregationen ar ett exempel pa att det inte endast
gar att se till en uppdelning av svenskhet och invandrarstatus utan att man
dven maste se till den etniska rangordning som finns inom gruppen
invandrare. Aven om det inte finns ndgon given statisk ordning i denna
skala, handlar det om ett “europeiskt Overlagset monster” och ett “icke-
europeiskt  underldgset monster”.  Bostadssegregering och annan
socioekonomisk segregering ar genom en hierarkisering av ”ras” ett uttryck
for rasifieringsprocesser som i sin tur grundar sig pa rasism som ideologisk
6vergripande struktur.

Nagot som ofta héanvisats till nar det galler invandrar- och
segregeringsfragor ar att finna forklaring till exempelvis segregering med
att hénvisa till kulturella skillnader. Anvandandet av “kulturell olikhet™ blir
en ideologisk konstruktion som anvands som forklaring till ojamlikheter.
Med denna utgangspunkt essentialiseras olikheter och skapar en “vi” och
”de” dikotomi. Har menar man att anvdndandet av begreppet etnicitet
istallet for “ras” tenderar att osynliggéra samhallets rasifiering och den
etniska hierarkiska skalan som placerar méanniskor olika genom den
ideologiska och social praktik som bygger pa rasifiering.

Att anvanda sig av begreppet “ras” ska inte tolkas som att det finns
nagra naturliga och genetiska skillnader mellan manniskor, det finns inga
raser i den bemarkelsen. Men det ar alltsa viktigt att anvanda sig av
begreppet “ras” for att synliggdra rasifieringsprocesser (de los Reyes,
Molina, Mulinari 2006 s. 293-315).

4.2 Hur kan man forsta antagning till hogskolan
ur ett intersektionalitetsperspektiv?

Nar man ser till de olika diskrimineringsgrunder som finns i
diskrimineringslagen ar det relevant att forsoka forstd hur olika
diskrimineringsgrunder samverkar. Intersektionalitetsperspektivet ger en
mojlig startpunkt for hur man kan se pa diskriminering. Nar vi ser pa
antagningen till hoégskolan kan vi se hur problematiken kring olika
diskrimineringsgrunder kan se ut. Vi inledde denna uppsats med att ta upp
aktuella och debatterade anmalningar mot hogskolan, detta &r ett exempel
pa problematik som kan uppsta nar det géller olika diskrimineringsgrunder
och hanteringen av dessa. Intressant &r hur ett intersektionalitetsperspektiv
kan oppna for diskussion kring antagningen till hodgskolan nar man
problematiserar de olika diskrimineringsgrunderna. Fragor som &r relevanta
att stalla ur ett intesektionalitetsperspektiv ar hur man ser pa
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diskrimineringsgrunder, hur man valjer dessa och hur man undviker att
hamna i ett rangordnande av olika diskrimineringsgrunder. Med hjélp av ett
intersektionalitetsperspektiv. kan man hitta mojliga utvdgar ur ett
rangordnande av diskrimineringsgrunder.

I analysen av antagningen till hdgskolan tar vi hansyn till den andring av
diskrimineringslagen som gjorts. Att man tagit bort etnicitet som
diskrimineringsgrund i antagningen till hogskolan har motiverats med att
det inte gar att jamfora en person fran exempelvis Norge med en person fran
ett land i Afrika nar det galler grunder for diskriminering. Med ett
intersektionalitetsperspektiv skulle man kunna utveckla detta resonemang
genom att se till en hierarkisering av “ras” och inte endast se till sprakliga
och kulturella faktorer som forklaring till mekanismerna bakom
diskriminering. Ett intersektionalitetsperspektiv ger en djupare forklaring
till mekanismerna bakom diskriminerande och rasistiska praktiker. Det vi
vill visa med denna fordjupande forklaring ar att det ar nagot forenklat att
forklara skillnaderna i diskriminering genom exemplet med Norge och
Afrika. Samtidigt kan det faktum att man tagit bort etnicitet forklaras med
just den problematik som ett intersektionellt tankande tar upp. Da en
hierarkisering av “ras” blir alltfér komplex for att implementeras har man
tagit bort det. Men vikten av att problematisera etnicitet kvarstar, nagot som
inte gjorts da man tagit bort etnicitet som diskrimineringsgrund i den nya
lagen.

Att det i den nya diskrimineringslagen tillkommit tva nya
diskrimineringsgrunder kan ur ett intersektionalitetsperspekiv lyfta fram
problematiken med identitetskategorier och den mangfald av olika
identiteter (och subjektspositioner) som kan definieras. D& det finns en
méngd olika positioner riskerar vissa att hamna i skymundan och
marginaliseras. Detta kan vidare forklaras med begreppet universalism.
Exempelvis har rasifierade kvinnor marginaliserats inom feminismen som i
sig handlar om att synliggora kvinnor i forhallande till den radande manliga
universalismen. En intressant fraga utifran detta &r hur man kan se pa de nya
diskrimineringsgrunderna, konsidentitet och alder. Att man lagt till tva nya
diskrimineringsgrunder kan ses som en forbattring av mangfalden.
Intressant &r att har se till begreppet universalism for att vidare stalla fragan
om det ar nagot som osynliggjorts eller inte problematiserats tillrackligt.
Som vi tidigare tog upp skulle man kunna havda att fragan om etnicitet eller
"ras” kan ses som nagot som inte problematiserats tillrackligt, sarskilt da
denna diskrimineringsgrund tagits bort i antagningen till hdgskolan.
Etnicitet & en grund som borde problematiseras tydligare da etnicitet ar
tydligt forankrad 1 ojamlika strukturer.

N&r man i ”Intersektionalitet” tar upp begreppen stigmatisering och
exploatering gors detta som en ledtrad till hur fortryck, som har med klass,
kon, “ras”/etnicitet respektive sexuell identitet, funktionshinder etc., har
konstruerats. Genom att skilja pa exploatering och stigmatisering kan man
fa forstaelse for hur kategorier och fortryck skiljer sig at, men &ven
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samverkar. Grunderna kon och etnicitet har alltsa med detta diskuterats
utifran exploatering. Eftersom det ar kon och etnicitet som problematiseras i
antagningen till hogskolan blir en intressant fraga om man med detta
osynliggor stigmatisering eller om man har dnda kanske kan komma in pa
en diskussion kring stigmatisering och normalitet ndr det géller kon. Detta
da man kanske kan ifradgasatta den tydliga dikotomin mellan kénen med en
diskussion om kodnsOverskridande praktiker. Stigmatisering kan med detta
kopplas till kénsdverskridande identitet.

Det problematiska med att se antagningen till hogskolan utifran ett
intersektionalitetsperspektiv ar att intersektionalitet ar ett svardefinierat och
teoretiskt perspektiv som bygger pa en rad olika tankestrémningar, som
bidrar till komplexiteten. Att rada upp olika diskrimineringsgrunder kan i
sig genom ett intersektionalitetsperspektiv ses som en risk for en
rangordning av fortryck och med detta forenklas problematiken kring
identiteter och kategorier. Svarigheten ar att i institutionella sammanhang
narma sig ett intersektionalitetstankande da det ar svart att ta hansyn till det
satt som olika diskrimineringsgrunder kan vara tatt sammanvévda hos en
individ. Fragan blir da hur man konkret hanterar multipel diskriminering
och d& aven undviker en rangordning. Aven om man vill undvika en
rangordning av olika diskrimineringsgrunder ar det viktigt att se till det
specifika hos exempelvis kon, etnicitet, sexualitet samtidigt som man tar
hénsyn till att dessa samverkar.
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5 Queerteori

5.1 Vad ar queerteori?

Queerteori har wvuxit fram ur homosexualitetsforskning och lesbhisk
feminism. Déarmed har begreppet blivit ett viktigt inslag i feministisk
forskning. (Ambjoérnsson 2006 s. 48).

Precis som intersektionalitet grundar sig queerteori pa ett
poststrukturellt tankande. Utifran de poststrukturella tankarna riktas en
kritik mot en essentialistisk syn pa manniskor som exempelvis att manligt
och kvinnligt skulle vara av naturen givna kategorier.

Tanken om att jaget skapas i relation till andra vander sig mot all form
av essentialism. Grundldggande for queerteori &r att undersoka sexualitetens
betydelse. Man stéller med detta fragor om bland annat hur sexuella normer
uppstar, vad sexualitet ar och hur sexualitet forandrats genom historien. Av
stor vikt blir dven att koppla begreppet sexualitet till genusbegreppet och
teorier om manligt och kvinnligt. Det ar &ven viktigt att se att dessa
bestandsdelar, utifran ett tydligt maktperspektiv, ocksa utgor grunden for ett
queerperspektiv. Med fokus pa sexualitet anvands ett poststrukturalistiskt
satt att se pa spraket som meningsbarare och darmed spraket som skapandet
av séttet vi tolkar och forstar var omvarld.

Foucault har varit viktig for queerteorin da han ansluter sig till de
poststrukturalistiska tankarna. Foucault utgar fran ett historiskt perspektiv
for att visa hur makt och normalitet fungerar. Under 1700-talet borjade man
i allt storre grad Klassificera, sortera och diagnostisera samhéllsmedborgare
genom att till exempel diagnostisera ménniskor som hysterisk, homosexuell,
pervers osv. Detta satt att klassificera manniskor gav upphov till nya
identiteter sa som homosexuell och heterosexuell. Att Kklassificera
ménniskor kan ses som ett satt att utdva makt och kontrollera
samhéllsmedborgarna. Detta ar ett fenomen som lever kvar i dagens
vasterlandska samhélle men i form av att det kan finnas en rédsla hos
maéanniskor att inte passa in. Normalitet, som darfor ar ett viktigt begrepp for
queerteori, kan i sin tur kopplas ett maktperspektiv for att problematisera
hur normalitet och forestéliningar om normalitet hanger ihop med
maktstrukturer (Ambjornsson 2006 s. 35-48).

5.1.1 Heteronormativitet
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Begreppet heteronormativitet &r ett av de grundldggande begreppen for
queerteori. Heteronormativitet innebéar forenklat att man ser heterosexualitet
som naturligt och tar for givet att alla lever i enlighet med heterosexualitet.
Att heterosexualiteten ses som det naturliga gor att det &ven uppfattas som
overlagset. Aterigen &r normalitet och férestallningar om vad som é&r
naturligt i fokus.

Heteronormativitet handlar dock inte endast om sexualitet utan dven om
genus. Uppdelningen mellan man och kvinna blir relevant for
uppratthallandet av heteronormativitet da heterosexualiteten forutsatter
kategorierna man och kvinna. Genus problematiseras &aven vidare da
avvikande genusbeteende kan kopplas till en heteronormativ ordning, den
heteronormativa ordningen kréver &ven att en man upptrader som forvéntat
istallet for att mannen exempelvis upptréder eller beteer” sig som en
kvinna. Heteronormativitetsbegreppet handlar dven om att en viss typ av
heterosexualitet premieras, exempelvis visar sig detta 1 teorier om
sexualitet. Avvikande sexuellt beteende hos manniskor, som definierar sig
som heterosexuella, kan gora att man hamnar utanfor heteronormativiteten.
Heteronormativiteten visar sig &ven genom att institutioner, lagar, strukturer
etc. uppratthaller heterosexualiteten som naturlig och som det basta sattet att
leva. Detta bidrar till att ett visst heterosexuellt liv, sa som tvasamhet,
premieras. Tanken att avvisa heterosexualitet som nagot naturligt kan
illustreras med vikten av att standigt uppratthalla heterosexualiteten.
Heterosexualiteten ar alltsa sarbar pa grund av att den kraver ett standigt
aktivt uppratthallande.

Att uppdelningen mellan homosexualitet och heterosexualitet dven den
ar instabil ar ocksa viktigt. Heterosexualiteten (och homosexualitet) ses
utifran detta perspektiv som en historisk och kulturell konstruktion da
kategorier &ar ett resultat av en kunskapsproduktion som konstruerar
kategorier och ett atskiljande av dessa kategorier, som heterosexuell och
homosexuell, kan ses som ett exempel pa kategorier. Med detta perspektiv
ifrdgasatts kategorisering och sarskilt en essentialisering av kategorier
(Ambjornsson 2006 s. 51-82).

Att se till personer som faller utanfor forvantade genus och
sexualitetskategorier ar viktigt for analysen av normer. Att studera
normalitet utgor ju till stor del grunden for queerteori. Som tidigare tagits
upp &ar bade genus och sexualitet viktigt i uppratthallandet av
heteronormativiteten. Genom att exempelvis avvika genusmassigt utmanas
den radande normen och de etablerade kategorierna. Heteronormen utmanas
da kategorierna man och kvinna utmanas eftersom heterosexualiteten
forutsatter kategorierna man och kvinna och &ven att det ska finnas ett begar
mellan dessa kategorier. Kritiken mot stabila identiteter aterkommer har da
man genom att visa pa hur bade identitetskategorier som man och kvinna
och heteronormativitet inte ar en av naturen given ordning utan standigt
maste bevisas i form av sprak och handling for att legitimeras som det ratta
och naturliga. Att det forekommer personer som faller utanfor kategorier
eller inte upptrader som forvantat visar snarare pa instabilitet (Ambjornsson
2006 s.135-149).
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5.1.2 Performativitet och subversivitet

Med grund i poststrukturalism &r synen pa genus och sexualitet
performativa. Har fungerar spraket som en viktig del av det performativa.
Tanken &r att det inte finns pa forhand givna, naturliga kategorier som
exempelvis man och kvinna utan att dessa "gors” genom spraket. Genom att
med spraket sdga att “detta ar en pojke” vacks en rad forestallningar av vad
en pojke ar. En pojke blir en pojke av att man genom att uttala det redan pa
forhand vet hur detta barn som &r en pojke beter sig och kommer att vara
nar det géller handlingar som ar kodade, exempelvis att han férmodligen
kommer att leka med bilar och inte kla sig i rosa klanningar. Genom att sdga
att det &r en pojke har man alltsa forsakrat sig om vissa saker som man antar
kommer att bekréftas av pojkens beteende.

Dock kréaver det performativa inte bara att man med orden bendmner att
det &r en pojke, utan det krévs &ven att pojken gor som forvéantat och
upprepar “pojkkodade” handlingar. ”Problem” uppstar nar individer bryter
mot det forvantade. Exempelvis kan pojken ga emot det som forvantas
genom att inte upptrdda i enlighet med alla de férestéllningar som
bendmningen “pojke” medfor. For att betraktas som begripliga individer
kravs denna performativitet for att vi ska bli exempelvis man och kvinnor.
Genom att inte upptrada enligt forvantningarna eller att falla mellan de
givna identitetskategorierna blir det som ett slags motstand eller
subversivitet. Detta kan exempelvis gélla transpersoner, bisexuella,
transsexuella eller intersexuella. Det som illustreras har ar alltsa att det finns
en forandringspotential och ett motstand till pa forhand givna kategorier och
den normerande heteronormativiteten. Genom att se till dessa subversiva
inslag riktas en kritik mot det som ses som naturligt och dven mot de
maktprocesser som den tvingande heteronormen bygger pa. (Ambjérnsson
2006 s. 135-149).

5.1.3 Queer och identitetspolitik

Da queerteori har vuxit fram genom att manniskor utsatts for ett gemensamt
fortryck, har en gruppidentitet skapats. Denna identitet har fungerat som
tillflykt och som positiv sjalvidentifikation, darmed har identitetspolitik
varit viktig for den homosexuella frigorelsen. Samtidigt som
identitetspolitik har varit viktig, grundar sig queerteori pa ett poststrukturellt
tdnkande och riktar med detta en kritik mot kategorier som man, kvinna,
homosexuell, heterosexuell. Dessa kategorier riskerar att essentialisera och
har fungerat fortryckande. Har gar man dven in pa en djupare diskussion
kring identitet.

Problematiken kring identiteter har ofta diskuterats i manga olika
sammanhang och en aterkommande iakttagelse ar att gemenskapen, som
identiteter skapar, alltid innehaller normalitet och skapar en grans mot andra
grupper. Darmed blir identiteter exkluderande. Att identitetskategorier
tenderar att bli fortryckande forklaras med att kategorierna standigt
aterskapar en uppdelning mellan ett ”vi” och ett "dem”. Da kategorierna

23



grundar sig i fortryckande strukturer och en uppdelning mellan "vi” och
“dem”, forutsétter en hierarkisering att identitetskategorierna blir
problematiska. Med detta aterkommer manga dock till att det kravs att man
bekraftar identitetskategorier da man oavsett om man vill det eller inte satts
i kategorier och vidare innebdr detta att manga manniskor utsatts for
fortryck som inte gar att bortse ifran (Rosenberg 2002 s. 52-57).

5.2 Hur kan man forsta antagning till hogskolan
ur ett queerteoretiskt perspektiv?

Genom att anvanda queerteori for att forstd antagningen till hogskolan
stalls, precis som i ett intersektionalitetsperspektiv, fragor om
maktstrukturer och ojamlikhet. Det vi speciellt tagit fasta pa med queer ar
ifrdgasattandet av entydiga kategorier, sarskilt i form av avvikelse och
normalitet samt fragor kring identitetspolitik.

Da man tar hansyn till de strukturer som skapar ojamlikhet, &r en viktig
diskussion hur man samtidigt som man stéller sig kritisk till
identitetskategorier, ska kunna anvanda sig av dessa for att fora en
identitetspolitik. | den nya diskrimineringslagen uttrycks att i fraga om
jamstélldhet handlar det om ”jamstalldhet mellan kvinnor och man”.
Formuleringen "mellan kvinnor och mén” visar pa en forutsatt dikotomi
mellan kategorierna man och kvinna. Detta kan tolkas som att det &r en
formulering av allt for entydiga kategorier da det kan finnas andra
erfarenheter och upplevelser som inte synliggérs. Samtidigt ger detta
exempel pa den aterkommande diskussionen om identitetskategorier och att
det kan vara nodvandigt med dessa da en allt for otydlig definition skulle
riskera att urholka identiteter som viktiga politiska kategorier for att komma
at de fortryckande strukturerna.

Anvéndandet av queerteori blir relevant i en analys av den nya lagen
och de nya diskrimineringsgrunderna. Genom att lagen byggts av nya
diskrimineringsgrunder, kan detta tolkas som att man ar pa vag mot en allt
storre mangfald nar det galler inkludering av olika identiteter (och
diskrimineringsgrunder). Att en av de nya diskrimineringsgrunderna &r
konsidentitet kan ses som en kategori som ger mer utrymme an kategorierna
“man” och “kvinna”. Kénsidentitet kan alltsa tolkas som ett tecken pa en
storre mangfald.

Kritik kan riktas mot lagen om likabehandling av studenter i hdgskolan
da den inte problematiserar entydiga kategorier. Dock tar den, precis som vi
papekade i intersektionalitetsavsnittet, upp en annorlunda mangfald av
diskrimineringsgrunder. Exempelvis blir ju etnicitet forbisett i den nya
lagen. Att man &andrar diskrimineringsgrunderna ar relevant for hur man
uppfattar identitetskategorier och det kanske &r intressant att stalla fragan
vad dessa forandringar reflekterar i samhallet i stort.
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Da queer har ett tydligt fokus pa normalitet och avvikelse, blir det
intressant att se hur man genom att titta pa kon och etnicitet kan fa in fragor
om normalitet. Har kan det vara givande att titta pa kon i form av
konsoverskridande identitet for att synliggora den stigmatisering, i form av
avvikelse fran normer, som exempelvis kénsoverskridande identitet innebr.
Har kan man se till de subversiva inslag som detta innebar, alltsa ett slags
motstand mot dikotoma kategorier. Exemplet med formuleringen "mellan
kvinnor och mén” som vi tidigare tog upp kan ses som en Kritik till de
dikotoma kategorierna som riskerar att befdsta vissa identiteter och
stigmatisera andra.
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6 Slutsats

I den nya diskrimineringslagen lades diskrimineringsgrunden
"konsoverskridande identitet eller uttryck” till, trots detta star det i lagtexten
att diskrimineringsforbuden inte géller da en hogskola anvéander sig av
medel for att frdmja jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Vi anser inte att
denna skrivning stdmmer 6verrens med den nya diskrimineringsgrunden
och menar att en vidare diskussion bor foras om hur lagtexten kan
overrensstamma med diskrimineringsgrunden. Ett forslag skulle kunna vara
att man istallet skriver att man vill framja jamstéalldhet inom konen. Detta
skulle vara en mer kodnsneutral skrivning dar det inte forutsatts att alla
identifierar sig med begreppen “man” eller kvinna”.

Positiv sdrbehandling pa grund av kon é&r, enligt den nya
diskrimineringslagen, en tillaten metod vid antagning till hogskolan. Idag ar
det darmed inte langre lika enkelt att tillampa positiv sarbehandling genom
att till exempel ge det biologiska kdnet man fortur framfor det biologiska
konet kvinna till lararutbildningen. For att metoden ska kunna tillampas pa
basta satt, bor det funderas vidare pd hur metoden kan fungera vid
antagning av personer med konsdverskridande identitet eller uttryck.

Vid diskussioner om antagning till hdgskolan, kommer ofta positiv
sarbehandling som metod upp. Da begreppet hittills varit odefinierat har det
dock varit svart att fora eller forstd debatter som handlar om positiv
sarbehandling. For att fortydliga begreppet tog utredningen bakom den nya
diskrimineringslagen fram en definition av begreppet.

Aven om positiv sarbehandling definieras i forarbetet till den nya lagen,
finns inte definitionen med i lagtexten. Istéllet & den skrivning som finns
med framst en aktiv atgard. 1 lagen framgar inte heller att positiv
sarbehandling pa grund av kon ar tillatet eller att metoden aven &r gallande
vid lika meriter. Med anledning av detta anser inte vi att det nya
diskrimineringslagen é&r tillrackligt val utformad eller att den skiljer sig
avsevart fran lagen om lika behandling av studenter i hogskolan. Vi tycker
att man bor skriva in begreppet “positiv sdrbehandling” i lagtexten. Detta,
tror vi, skulle vara ett fortydligande av lagen som ocksa skulle kunna leda
till farre anmélningar mot hogskolor som tillampar metoden.

Eftersom intersektionalitetsperspektiviet ar teoretiskt och grundar sig pa
en rad olika tankestromningar finns det inga handfasta modeller fér hur man
i praktiken anvander sig av begreppet. Genom
intersektionalitetsperspektivet vill vi dock visa pa vikten av att
uppmarksamma samverkande faktorer, sasom exempelvis kon och etnicitet,
och hur detta hanteras i hogskolan. Vi anser att det kan ses som
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problematiskt ur ett intersektionalitetsperspektiv att man tagit bort
mojligheten for hogskolor att tillampa positiv etnisk sarbehandling vid
antagning. Det ar problematiskt da perspektivet menar att etnicitet som
grund egentligen inte kan sarskiljas fran kon som grund. Man kan se
motiveringen till att man tagit bort positiv etnisk sarbehandling som en
medvetenhet om att man inte kan jamfora etnicitet, da detta ar komplext.
Samtidigt kan vi tycka att det ar problematiskt att helt bortse fran det med
tanke pa radande strukturer som skapar en tydlig ojamlikhet. Att da bortse
fran begreppet “ras”/etnicitet blir att osynliggora en specifik typ av struktur.
Darmed anser vi att man bor fundera éver hur en sddan grund kan goras
géllande vid antagning till hogskolan i framtiden.
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