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Skillnader i studenters arbetsviarden

Abstract

For att undersoka potentiella konsskillnader mellan studenters skattade arbetsvdrden och om
dessa samverkar med grad av self-efficacy, utférdes en explorativ studie med hjilp av en enkat.
Vid ett universitet i Sverige deltog 109 st ekonomistudenter, med en svarsfrekvens pé 98 % och
jamn konsfordelning. I formuldret fick deltagarna fylla i demografiska data, sin individuella self-
efficacy kopplat till sin forméga i skolan, samt hur de vérderade olika preferenser infor framtida
karridrplan ur en lista med olika arbetsvdrden. Resultaten visade att kvinnor (framfor mén)
foredrog inre arbetsviarden, min (framfor kvinnor) foredrog fritid. Det fanns dven signifikanta
positiva samband mellan self-efficacy och inflytande och mellan ska studera och yttre.

Signifikanta negativa samband fanns mellan dl/der och yttre och mellan har studerat och yttre.

Nyckelord: Inre och yttre arbetsvarden, konsskillnader, self-efficacy.
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English abstract

To investigate potential gender differences and level of self-efficacy between students’ job
values, an explorative study was made by questionnaire. The study was performed at a Swedish
university with 109 participants, with a response frequency of 98 % and an even gender
distribution. The questionnaire consisted of a demographical questions block, an academic self-
efficacy block and a block reporting preferences for job values. Results showed that women
(more often than men) preferred intrinsic, while men (more often than women) preferred /eisure
job values. There were positive significant correlations between self-efficacy and influence, and
in between semesters’ left and extrinsic. There was a negative significant correlation between

age and extrinsic and between accomplished semesters and extrinsic job values.

Keywords: Intrinsic and extrinsic job values, gender differences, self-efficacy.



Skillnader i studenters arbetsviarden

Innehalisférteckning

YN 1] 3 ¢ o] USSR 2
23T eq T s 1 010 ot USSR 3
INLEANING ...ttt ettt et e et e et e et e e st e esseesbeensesaseenseenseenseenseenseenseenseenseenns 5
ATDEESVATACI ...c.teeeieciieeie ettt ettt ettt et et e b e s te e st e ssaenseesseessaesssesssesneesssesneanseenseans 9
Inre och yttre arbetSVATACN. ......ccuiviieiieiieie e e 10

De SJU dIMENSIONEINA. ....c.eieiieiiieiieiieieeieert ettt ettt et et eseeesbeeseeesaeesseesseesseesseesseenseenneas 11

NS Ui o7 Ty PP 12

N 74 LSRR USRTRPR 14

3 07 0] (<) USSR 14
1Y <70 T USRS 14
UNAerSOKNINESEIUPD -.vevveiteiieriieeite ettt ettt ettt et et e sb e st e saeesatesatesatesaaesaeesseeeane 14

A 173 5 T 1 USSR 15

g 101 T L1 USRS 16
PRIOESTUAIE ..ttt e ettt set e sttt e st eessteeeseeensaeensaeensseennseennseenns 16
HUVUASTUAIE ...t et e et e et e e sbeesteenbeenseenseensennnes 16
RESUILAL ... sttt e et e st e et e et eeateesabeeenbeeenbeeeteeennaeas 17
DIISKUSSION ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e bt enb e e bt ens e e bt enseenseenseenseenneenneenseas 22
|2 5] (21 <) SRS 29
21 E: . I RS SPRRPRR 32



Skillnader i studenters arbetsviarden

Inledning

Inom avdelningen for personalfragor behandlas allt fran urval, rekrytering, 6vergang,
kompetensutveckling, befordran och avgangar. Man utgar ifran att individerna inom
arbetsstyrkan &r olika i sina attribut och arbetsbeteende och att denna information kan anvéndas
for att predicera, bibehalla och 0ka arbetsprestation och tillfredsstéllelse. Bade arbetet i sig och
individen, som ska anstéllas, dr av intresse for att kunna matcha egenskaperna hos individen med
egenskaperna som krévs i arbetet. Man ska forsoka matcha och optimera passformen mellan en
arbetssokande och en arbetsoppning. Vad som gor urvalssituationen sa komplex &r, att man inte
bara ska hitta ndgon att fylla ut en ledig plats med i organisationen, utan att det mer handlar om

att placera in rétt individ (Landy & Conte, 2007).

Individer viljer arbeten som tenderar att vara konsistenta med deras egna virden (Judge & Bretz,
1992; Lindsay & Knox, 1984; Mortimer & Lorence, 1979, i Kirkpatrick Johnson, 2001). Om
deras onskningar inte stimmer dverens med kapaciteten hos organisationen att tillmdtesgé
sadana behov, kan det ge inflytande pa valet av yrke, trolig anstillning och arbetets utforande. Pa
arbetsplatsen kan detta i sin tur leda till konsekvenser som missndje och trolig omséittning av
personal (Beutell & Brenner, 1986; Marini, Fan, Finley & Beutel, 1996). Om individens
intressen och dnskningar passar med de som arbetet kan erbjuda, sé ar det mer troligt, att

individen stannar pé arbetsplatsen under en lédngre tid (Landy & Conte, 2007).

Vi ldgger ofta ner mer tid pd arbetet &n ndgon annan aktivitet under véra liv. Majoriteten
minniskor maste tjana pengar for att uppehalla sitt leverne och detta gér man genom att arbeta.
Det finns dven de som fortsitter att arbeta trots att de gatt i pension. Karridren blir en stor och
viktig del av vara liv, med vilken vi kan definiera vilka vi dr. Definitionen av karridr pa
arbetsplatsen fordndras dock stindigt (Landy & Conte, 2007). Russel (2001) beskriver i sin
artikel dagens snabbt vdxande teknologiska forandringar och utvecklingen av organisatoriska
strukturer, som har forandrat arbetsperspektivet hos savil arbetsgivaren som arbetstagaren.
Interaktion med andra lander, organisationer och marknader, som f6ljer med den globala
ekonomin, vilket idag inte undgar nagot land, innebar en hardare konkurrens pd marknaden inom
bade produkter och personalstyrka (Landy & Conte, 2007). I den moderna organisationen

forekommer ofta nedskérningar, som i sin tur indikerar, att arbetarnas tillgénglighet och lojalitet
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gentemot organisationen uppfattas som meningslds. Genom dessa fordndringar minskas antalet
anstdllda och dédrmed gor ett farre antal arbetet. Resultatet ger en ldgre niva av paverkan fran
ledare och detta skapar ddrmed en decentraliserad arbetsplats och en oftare forekommande
anstéllning av diagonalt funktionella arbetsteam och virtuella arbetslag. Organisationerna blir
mindre beroende av en fast grund av anstéllda och anvinder allt mer tillfélligt anstéllda vid
behov. Detta har bade for och nackdelar for individen. Istdllet for att garanteras livstids
anstéllning, ar det mer troligt, att de anstillda ges tillfdllen till fortsatt professionell tillvixt och
utveckling (Landy & Conte, 2007; Russel, 2001). Sa som teknologin fortsitter att vixa och
forandras, séttet arbetet utfors pa och vad som innefattar jobben, finns det nu fler

karridrmojligheter dn forr. Darfor behdver vi omdefiniera arbeten och karridrer (Russel, 2001).

Synen pa arbetet och dess arbetsvirden har i studier pavisat att det finns skillnader mellan
individer fran en generation till en annan (Landy & Conte, 2007). Smola och Sutton (2002) fann
att den yngre generationen (fodd mellan 1961 och 1980) verkar vara mindre lojal mot foretagen,
ar mer sjélvorienterade och kopplar en framgangsrik karridr med ett framgangsrikt liv. Samtidigt
har de en tendens att vilja bli befordrade snabbare, samtidigt som de verkar se arbetet som en
mindre central del i sina liv, vilket skiljer den frdn den dldre generationen (f6dd mellan 1946-
1964) (Smola &Sutton, 2002, i Landy & Conte, 2007). Det blir darfor viktigt att vara medveten
om samtliga arbetares virden och vad som motiverar dem och inte bara utgd fran den éldre

generationen (Landy & Conte, 2007).

”Dagens studenter dr morgondagens arbetselit,” &r ett citat av Rosenberg (1957, s 3) som syftar
pa vikten av att undersoka denna malgrupp. Eftersom dagens studenter utgdr de sociala
nyckelrollerna for framtiden, ar det utifrdn deras val som morgondagens arbetsmarknad formas.
Studenters uppfattning av arbetsmarknaden ér till viss del begrinsad, d& de utgar fran de
utbildningsalternativ, som ér tillgangliga for dem. Studentens yrkesval blir darfor avgrédnsat till
vad individen kéanner till (Rosenberg, 1957) och vilket yrke studenten vill ha och inte efter vad
det skulle innebéra att arbeta pé en viss arbetsplats. Studenterna har mojlighet att vélja mellan
olika yrken och valet grundas pa den anstringning, som kan tdnkas krévas for att forverkliga det
valet. Arbetsval blir darfor ett resultat, inte bara av preferenser bland dem, utan studentens
upplevda subjektiva mojlighet att forverkliga valet och forvédntad kostnad for att nd malet (Landy

& Conte, 2007; Vroom, 1964). Arbetsviarden bestér av personliga 6nskningar om vad man vill
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fa ut av sitt arbete och hur man ska uppfora sig pa en arbetsplats (Kaufman & Kaufman, 2005;
Kirkpatrick Johnson 2001). Virdena refererar till beloningar, som individen generellt onskar fa
ut av ett arbete, samt vilka komponenter som &r utmérkande for att individen ska uppleva
tillfredsstillelse i sitt arbete (Duffy & Sedlacek, 2007; Elizur & Koslowsky, 2000; Landy &
Conte, 2007). Individens skattade arbetsvédrden utgér basen for hur man kan beskriva den
personliga avvigningen mellan olika variabler i en individs karridrval (Duffy & Sedlacek, 2007)

och fa forstaelse for hur individen gor dessa val.

Traditionellt sett har forskare forklarat individers karridrval utifran olika variabler, som t ex
yrkesintresse, personlighet, kunskaper, viarderingar och fardigheter (Russell, 2001). Individuella
variationer beskrivs vara konstruerade av de kognitiva formégorna i form av olika kombinationer
och monster. Dock foreslog forskare ytterligare aspekter pa individuella skillnader (Landy &
Conte, 2007) och hur dessa &r relaterade till karridrval. Vidare undersdkning pavisade en stark
korrelation mellan faktorerna (Duffy & Sedlacek, 2007; Rosenberg, 1957) och ddrmed kunde det
konstateras, att individer framst viljer arbeten pa grundval av sina internaliserade intressen och
arbetsvirden (Landy & Conte, 2007; Rosenberg, 1957). Dessa intressen viger uppenbarligen
tungt vid beslutsprocessen, men senare studier visade ett forvanansvért svagt samband mellan
jobbintresse och arbetstillfredsstéllelse. Detta har i sin tur lett till vidare spekulationer kring de
andra bakomliggande variablerna, som paverkar valprocessen och den senare tillfredstéllelsen i

en viss arbetsmiljo (Duffy & Sedlacek, 2007).

Konsskillnader antas vara en bakomliggande faktor till skillnader mellan arbetsvédrden och har
lange varit ett fenomen och viktigt forskningsdmne inom yrkesmaissigt beteende, karridrval och
anstilldas utveckling (Beutell & Brenner, 1986). Kvinnor och mén verkar vélja olika vigar inom
karridren och dessa olikheter kan vara en bidragande orsak till den konsdiskriminering och
segregation, som 1 viss man forekommer pa arbetsplatsen (De Vaus & MacAllister, 1991).
Arbetssegregation anses vara en av orsakerna till Ioneskillnader pa arbetsmarknaden, sdvil som
olikheter 1 prestige i vad som traditionellt anses vara “manligt” och “’kvinnligt” arbete. Olika
branscher och yrkesroller skapar ofta ”sjédlvuppfyllande profetior” ifraga om konsuppdelning.
Detta sker, ndr badde mén och kvinnor ser pa sin forméga att utfora olika arbeten efter den
rddande samhillsstereotypen for jobbet. T ex anses byggnadsarbetare vara kopplat till “manligt”

yrke och sjukskoterska anses vara ett ’kvinnligt” yrke (Michie & Nelson, 2006). En anledning
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till varfor kvinnor upplever hinder for dem att soka arbete inom vissa omraden, &r att de ofta har
lagre uppfattning om sin egen férmaga 1 en specifik situation, d v s lagre niva av self-efficacy for
yrken inom traditionellt sett manliga arbetsomraden. Trots att kvinnor har lagre self-efficacy, ar
det min som mer séllan viljer en konsoverskridande karridr (Betz & Hackett, 1981; Clement,
1987; Wheeler, 1983 i Giles & Rea, 1999). Detta kan forklaras av att kvinnliga arbetsomraden
ofta &r ldgre betalda och anses ha sdmre social status och att mén, som véljer konsoverskridande
karriér, kan kénna sig forlojligade och nedvérderade. For att bryta monstret med en
konsuppdelad arbetsmarknad maste bade man och kvinnor kinna att de kan vilja yrken inom
traditionellt uppdelade arbetsomraden. Med detta menas, att det bade behovs fler kvinnor som tar
traditionellt "manliga” jobb och mén som tar kvinnliga” jobb for att det ska ga att skapa jamn

fordelning av arbetsomraden for respektive kon (Schruijer, 2006).

Tidigare studier, som undersokt kdnsstereotyper av yrkeskategorier, har valt att problematisera
kvinnors konsidentitet och forklara, varfor kvinnor véljer konsdverskridande karridrer. Kvinnor
med maskulina konsidentiteter dr intresserade av och ser mal i yttre jobbvérden som t ex 16n och
befordran, medan kvinnor med feminina konsidentiteter har simre self-efficacy for yrket ifraga
och inte hdvdar sig lika bra (Schruijer, 2006). Det blir darfor viktigt att forstd bakgrunden till
skillnader 1 arbetsvédrden, som kan leda till ojimnt tilltrdde f6r kvinnor och mén i
arbetssituationen (Beutell & Brenner, 1986). Forst darefter kan man dndra arbetsmiljon och rikta
rekryteringen for att passa dven det icke-stereotypa konet (Fernandez, Castro, Otero, Folts &

Foltero, 2006; Michie & Nelson, 2006).

Lanken mellan begreppet self-efficacy och begreppet arbetsvérden ar att sambandet mellan hur
man gar tillviga med att sdka jobb och self-efficacy, dven kan spegla vad man soker efter. En
hypotes dr att personer med hog self-efficacy och hdga karridrmal dven dr intresserade av yttre
arbetsvirden och motsvarande samband for 1ag self-efficacy, ldgre karridrmal och inre
arbetsvirden (Pinquart, Juang & Silbereisen, 2002). Studier pa studenter har bekraftat detta, da
individer med hog grad av self-efficacy har bade hogre karriarforvéantningar och
karridrmotivation och oftare far jobb som stimmer §verens med deras forvantningar. Det antas
att kvinnor tenderar att bedoma sig sjélva ldgre pa self-efficacyskalan och att de har lagre
karridrforvantningar an mén. I litteraturen diskuteras det huruvida skolresultat spelar en

fortlopande roll for elevernas self-efficacy i deras skolférmagor och hur skolresultat och self-
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efficacy interagerar med varandra (Pinquart et al., 2002). Appelbaum & Hare (1996) visade att
begreppet self-efficacy var nira knutet till hur man sjdlv formar sin prestation 1 relation till sina
madlséttningar och sin motivation. I skolsituationen, beroende pd hur undervisning och inldrning
sker, skapas studenternas syn pa och uppfattning av sitt arbete och olika forméagor och
kompetenser. Detta ger dirfor dven olika grad av self-efficacy pa omrddet, for studenterna,
beroende pa skolans undervisningsform. Appelbaum & Hare (1996) menar dérfor, att
undervisningen bor ske pa ett sitt som paverkar individernas self-efficacy for &mnet positivt, d v
s stirker elevens fortroende for sina kunskaper. Detta samband péaverkar i sin tur individernas
framtida instillning och tillvigagangssitt for att soka arbete. Undervisning, som i positiv riktning
paverkar self-efficacy, mynnar ut 1 hogre motivation och bittre prestation, eftersom individerna
pa sa sitt upplever trygghet i och sidkerhet pa sin forméga att prestera i arbetslivet (Appelbaum &
Hare 1996, Pinquart et al., 2002).

Arbetsvérden

Arbetsvirden ér vitt definierade men med utgdngspunkt fran Schwartz & Bilskys (1987)
avgransning, oversétts definitionen pa varden och beskrivs som attityder/.../ som/... /guidar
valet och utvirderingen av beteende eller en hdndelse och &r placerade i en hierarki av
betydelsefullhet” (Schwartz & Bilsky, 1987, s 551). Nér en individ gor ett val fran ett givet antal
alternativ, bygger individens val pa dessa betydelsefulla virden (Rosenberg, 1957).
Arbetsvirden ar relativt stabila over tid (Kaufman & Kaufman, 2005; Kirkpatrick Johnson,
2001), men vissa typer av virden har en tendens att fordndras for att individen ska kunna
bibehalla en positiv sjilvbild (Rokeach, 1973 i Kirkpatrick Johnson, 2001). Arbetsvérden dr
darfor mindre troliga att fordndras, di arbetet dr en viktig del av identiteten. Vid jamforelse med
yngre individer och deras arbetsviarden, som dock tenderar att fordndras med tiden, kan det
forklaras av att de oftast inte konfronteras med verkligheten pd arbetsmarknaden forrén de har
lamnat skolan och pé sé sétt har mindre erfarenhet av arbete och rollen som vuxen. Nér
studenterna vdl kommer i1 kontakt med arbetsmarknaden, inser de, att deras ursprungliga
arbetsvdrden inte kan bli tillfredsstdllda. Den fardighet som studenterna har dr darfor relevant till
vilka arbetsvirden de upplever som realistiska och tillgéingliga. Studenterna okar pé det séttet sin
forstaelse for arbetsmarknaden och vad de kan ténkas fa ut av den. Vérdena blir darfor mer
realistiska med tiden. Att virdera vad man dr kapabel att uppna kan tillata individen att se sig

sjélv 1 ett positivt ljus 1 motsats till att virdera vad man inte har eller inte kan fa, vilket skulle
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sdnka tron pa det egna jaget. Gapet mellan vad som vérderas hogt hos unga studenter och vad
som faktiskt ar tillgédngligt, ndr de kommer ut pa arbetsmarknaden, kan 6verlag vara storre for
vissa arbetsbeloningar dn andra. Detta kan bero pa att kunskap om tillgéngligheten till vissa
beloningar, som man kan fa ut av arbetet, om de ens ar tillgangliga pa arbetsmarknaden och om
individens chanser att né dit brister (Kirkpatrick Johnson, 2001). Skillnader i alder och
utbildning kan dérfor antas producera olika varden och preferenser, vilka i sin tur skapar
skillnader i intresse for yrkesinriktning. Dessa bidrar i sin tur till olika responser i arbetet och

dess utforande (De Vaus & MacAllister, 1991).

Tidigare forskning pé individuellt beteende pa arbetsmarknaden har frimst utgatt frin mén 1 en
modell av yrkesfardigheter. Modellen bygger pé antagandet att individer forsoker att oka, eller
maximera, sina yttre beloningar av status och fortjanster (Landy & Conte, 2007; Marini et al.,
1996; Singer, 1974), men forskningen har ddrmed bara antagit, att individen forsoker maximera
sina fortjénster. D4 den endimensionella modellen endast utgatt frdn ena konet, forsummas den
multidimensionella aspekten, som involverar bada konen. Den antyder att det finns en variation,
som &r individuell bland konen, kopplad till olika typer av beloning och tyder pa en skillnad
mellan konen (England, 1992; Marini & Brinton, 1984; Reskin & Hartmann i Marini et al.,
1996). Kvinnor och mén pastas skilja sig & mellan olika uppsattningar av viarden, mal och
prioriteringar. Detta bygger pd en id¢ att kvinnor och mén har internaliserat olika sociala roller
och pa sa sitt utvecklat olika inriktningar inom yrken (De Vaus & MacAllister, 1991).
Diskussionen om socialisationens paverkan pa konsroller som orsak till att individer varderar
aspekter i arbetet olika, har 1 grunden byggts enligt Marini et al. (1996) pd vad som historiskt sett
ar ett typiskt val for konet och vad det forvéntas resultera i, ndmligen att min och kvinnor
virderar olika. Studier har pekat pa tydliga konsstereotypa arbetsroller. Det har hittats patagliga
skillnader mellan konen i resultaten av studierna. Det visade sig att mén tenderade att viardera
materiella faktorer som sdkerhet och befordran hogre, men for kvinnor spelar stéttande och
emotionella faktorer storre roll och samtidigt varderar de mellanménsklig kontakt, arbetsklimat

och altruism hogst (Herzog, 1982; Singer, 1974).

Inre och yttre arbetsvarden

Den till synes begriansade forskning, som idag bedrivs inom omradet for arbetssvirden,
domineras kring begreppen inre och yttre beloning (De Vaus & MacAllister, 1991; Kaufman &
Kaufman, 2001; Marini et al., 1996; Ryan & Deci, 2000). De inre arbetsvirdena relateras till

10
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arbetet som individerna utfor, betydelsen och det naturliga intresset av arbetet. Yttre
arbetsvirden fokuserar pa de instrumentella resurserna, som &r separerade frdn innebdrden med
arbetet, som inkomst, sdkerhet och prestige. Dessa vérden, i takt med att utvecklingen pa
arbetsmarknaden har kommit att fordndras, innefattar numera fler specifika dimensioner av
beldning av arbetet. Den yttre beloningen skiljs fran jobbstabilitet och sdkerhet (tillféllet att
utova makt genom inblandning i beslutsfattande och utmanande arbete) samt autonomi (6nskan
om frihet fran 6vervakning, en ldttsam arbetstakt och fritid). P4 motsvarande sétt har inre
beloning, som innefattar nskan om att fa bidra till nagot viktigt, att f4 utveckla sina fardigheter
och tillfélle att vara kreativ (intresset i arbetet i sig, anvéindandet av sina fardigheter och tillféllet
att fa vara kreativ), skilts frén altruistisk beloning (tillfdllet att fa hjélpa andra och att tillfora
samhallet ndgot) och social beloning (att fa hjélpa och arbeta med andra samt att skaffa vanner)

(Herzog, 1982; Marini et al., 1996).

De sju dimensionerna

De sju latenta konstrukten av arbetsvarden som finns med i enkéten &r identiska med de som
Herzog (1982) identifierat. Dessa dimensioner av arbetsvarden anviands dock i ett mer
sofistikerat statistiskt exempel efter den modell som Marini et al. (1996) har presenterat. Det
forsta konstruktet méter y#tre beloning och omfattar fyra items som refererar till
arbetsuppgifternas externa jobbkaraktérer och inkluderar “Ion ", “mdjlighet till befordran”, ” bli

LR 2]

respekterad”, "hog status och prestige”. Inre beloning méts i det andra konstruktet och

9 9.

innefattar sju items: “Anvdnda sina kunskaper och firdigheter”, "intressant arbete”, ’’fd se
resultat av arbete”, "att fd vara sig sjdlv”, ” ldra sig saker som inte gar ur tiden”, ” ldra sig
nya saker” samt “att fa vara kreativ”. Det tredje konstruktet méter altruistisk beloning och
representeras av tva items; At fa utfora nagot som gor skillnad i samhdllet” och “att fa vara
hjdlpsam mot andra”. Social beloning mits 1 det fjarde konstruktet och dr indelat i: Atz ha
kontakt med andra mdnniskor” och "tillfdlle att skaffa vinner”. Inflytande mits i det femte
konstruktet och ér d&ven den indelad i tvé items: ”Deltagande i beslutsfattande” och” att hantera
svara och utmanande arbetsuppgifter”. Det sjétte konstruktet mater fritid och bestér av fyra

EZ T EE T

items vilka &r frihet fran overvakning”, “ semester”,  att ha mycket tid for annat i livet” och
“en ldttsam arbetstakt”. Det sjunde och sista konstruktet méter sdkerhet och bestar av ’en trygg

och sdker framtid” och “geografisk stabilitet” (Herzog, 1982; Marini et al., 1996).

11
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Self-efficacy

Self-efficacy hirstammar frdn Bandura (1977), som definierade begreppet, vilket refererar till
individens uppfattning om sin egen formaga, huruvida den klarar av en specifik situation inom
ett omrade som t e x sitt arbete eller sina studier. Ur ett social-kognitivt perspektiv handlar self-
efficacy om interaktionen mellan individers subjektiva uppfattning av en situation och deras
beteende och personliga faktorer. Med situation menas upplevelsen av samma miljoé under
paverkan av individuella subjektiva faktorer som stress och krav (Appelbaum & Hare, 1996;
Bandura, 1977; Pervin, Cervone & John, 2005). Begreppet self-efficacy dr inte samma begrepp
som sjélvfortroende och bor inte forvixlas med detta. Sjalviortroende anvinds ofta som ett
overgripande begrepp for hur man tror sig klara av situationer t ex i sociala kontexter som
grupper. Self-efficacy handlar istéllet om specifik prestationsférméga och individens egna
forvantningar och uppfattning om sig sjalv. En individs self-efficacy inom ett arbetsomrade
behover darfor inte vara samma som for ett annat arbetsomrade, utan &r situationsspecifikt

(Bandura, 1977; Pervin et al., 2005).

Begreppet self-efficacy kan ses som en avgorande faktor enligt Pinquart et al. (2002) for
arbetssokning. Detta kan komma att pdverka individens sitt att bemdta respektive undvikande
beteende, relativt till att soka arbete, kvalité pa utfort arbete inom det skattade arbetsomradet
samt hur individen hanterar hinder och tidigare negativa erfarenheter av arbetssokande. Utifran
social-kognitiv teori om karridr utovar self-efficacy en stark influens pé karridirmal och
karridrutveckling. Hoga vérden pa self-efficacy dr relaterade till att individer dgnar sig &t aktiv
jobbsokning, karridrstrdvan och karridrutveckling. Laga virden pekar pa ett samband med ett

undvikande beteende for jobbsokningsaktiviteter (Pinquart et al., 2002).

Tidigare studier, som har genomforts pa ungdomar, har visat att deras upplevda grad av self-
efficacy kopplad till deras skolutbildning, upplevs viktigare &n deras faktiska betyg och skapar
intresse for inriktningen pa deras framtida yrkesval och arbetsomrade (Bandura et al., 2001).
Dessutom spelar fordldrarna stor roll, i barns sociala utveckling i hemmamiljon, f6r hur barnen
upplever self-efficacy i olika arbetsomraden genom hur foréldrarna stdttar och motiverar sina
barn under deras skolutbildning. Barn som har véxt upp med stark self-efficacy-uppfattning, i
relation till sin skolutbildning, far hogre forvéntningar pé sig sjdlva inom yrkesval och hogre

utbildning senare i livet. Fordldrarnas inflytande 6ver sina barns self-efficacy paverkar dven
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intresset for vilken yrkesposition och nivd inom organisationer barnet siktar pd. Enligt Bandura
et al. (2001) finns det inga direkta konsskillnader i hur barn eller unga vuxna véljer yrkesniva,
utan skillnaderna pa arbetsmarknaden ligger i att man viljer bransch och inriktning utifran

traditionella monster.

En studie av Saks och Ashforth (1999) som utfordes pa studenter, som gick sista dret pa College,
har visat pa att det finns ett tydligt samband mellan studenters self-efficacy nir de soker arbete
och deras tillvigagangssitt och resultat nédr de soker. Det gjordes dven en uppfoljningsstudie pa
hur deltagarnas arbetssituation sidg ut fyra manader efter examen for att kunna jamféra med hur
studenterna svarat pa den tidigare undersdkningen. Resultaten visade att hogre nivéer av self-
efficacy stod i positiv relation till bade studenternas metod och beteende vid arbetssokningen.
Det formade dven deras anstéllningsstatus efter fyra manader samt hur de upplevde stress
(negativt samband) med att vara arbetssokande efter examen. Studien gav resultat pa hur viktigt
self-efficacy inom jobbsdkningen &r for studenter i samband med deras start pa sin arbetskarriér.
Vidareutvecklingen fran studien visade pa hur studenters self-efficacy hanger ihop kausalt med
jobbsokarbeteende. Resultaten var att 1agt self-efficacy for jobbsokning korrelerar med ett
intensivare beteende och bredare kontaktnét och att hogt self-efficacy istéllet korrelerar med ett
lugnare beteende med mera riktade ansdkningar till foretag/positioner. Vidare forskning
uppmuntras dérefter att studera ifall sokande av arbetsposition skiljer sig mellan studenter med
olika niva av self-efficacy. Aven detta kan till viss del forklaras utifran self-efficacy

jobbsokarsituationen (Saks & Ashforth, 1999).

For att kunna maéta self-efficacy utvecklade Riggs, Warka, Babasa, Betancourt & Hoocker
(1994) ett set med formulérfragor for en alternativ form av skala for self-efficacy. Denna
personliga self-efficacy-skala utvecklades som en del i ett projekt med ytterligare tre generella
skalor for andra matt pa olika infallsvinklar pé efficacy: Personal outcome expectancy, collective
efficacy och collective outcome expectancy (Riggs et al., 1994). Modellen skiljer sig frén
tidigare utformning pa formuldr med self-efficacy kopplat till arbetsutférande. Skillnaden
utgjordes av att skalorna i de tidigare formuldren var mera specifikt utvecklade for ett
arbetsomrade eller en yrkesgrupp i taget. Riggs et al. (1994) utformning utgick istillet fran en
mer generell bild av hur man uppfattar sitt jobb. Denna skala var utformad att kunna passa
oavsett yrkesgrupp eller arbetsomrade. Pastdendena relaterar till hur man ser pa sin egen

arbetsformaga och hur man uppskattar denna jamfort med arbetskamrater och arbetssituation.
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Syfte

Syftet med studien dr att undersdka sambandet mellan arbetsvérden och kon, samt om det finns
nagon anknytning till grad av self-efficacy hos studenter. Studien underséker dven om olika
demografiska variabler, innefattande dlder och akademiska studier, generellt skiljer sig at eller

samverkar, nér det géller individers karridrval.

Hypoteser

Foljande hypoteser har tagits fram:

1. Mén foredrar yttre arbetsvarden.
2. Kvinnor foredrar inre arbetsvérden.
3. Studenter med hog grad av self-efficacy virderar yttre arbetsviarden hogre.

4. Aldern och ackumulerad studietid korrelerar positivt med inre arbetsvirden.

Metod

Undersékningsgrupp

I enkétundersokningen deltog 109 nationalekonomistudenter vid Lunds Universitet. Av dessa
valde tvé deltagare att inte fylla i enkéten, vilket gav en svarsfrekvens pd 98 %. Bortfallet blev
13 personer p g a inkorrekt ifyllda formuldr, missuppfattningar i form av dubbla svar eller att de
helt enkelt inte fyllde i vissa av uppgifterna. Detta bidrog till att dessa enkéter kasserades och
resterande 94 enkéter behandlades i den statistiska analysen. Andelen kvinnor och mén som
genomgick analysen uppgick till 47 respektive 47 personer, d v s 50 % av vardera kon.
Medelaldern for deltagarna i gruppen lag i spannet 21-23 &r och medelstudenten hade studerat 2-

3 terminer och planerade att studera ytterligare 6-7 terminer.
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Material

En sammansatt enkét med pastdenden fran tva tidigare fardigutvecklade och testade formular
utgjorde studien. Enkéten bestod av 4 demografiska fragor inbegripande alder, kon, antal
terminer man har studerat och antalet terminer man planerar att studera. Sedan f6ljde 10
amnesspecifika fragor for self-efficacy som matte personlig self-efficacy. Efterfoljande 23
fragor matte jobbvirden, vilka omfattade sju dimensioner av arbetsvarden (inre, yttre, altruistisk,
social, inflytande, fritid och sdkerhet). For majoriteten av studenterna tog det ca 7 minuter att

fylla i enkéten (se bilaga 1).

Self-efficacy skalan mittes med utgédngspunkt fran Riggs et al. (1994) “’Personal efficacy scale”
(Cronbachs alpha, a: 0.86), som grundas pa Banduras begrepp Self-efficacy, med en svensk
oversittning (a: 0.63). Skalan bestod av 10 pédstdenden om individens egen formaga 1 specifika
situationer relaterade till sina studier, dér studenterna fick utgé fran foljande text: *’Virdera din
egen formdga att gora de uppgifter som krdvs i ditt skolarbete. Ta stdllning till nedanstaende
pdstdenden med utgangspunkt fran dina personliga fdardigheter och formaga att genomfora dina
studier. Observera den 6-gradiga skalan™. Dir fick respondenterna sedan vérdera péastdenden
som t e X “jag litar pa min formaga att utfora mitt skolarbete”’(pastdenden nr 1 i enkéten) och ”
Jag tvivliar pa min formdga att utfora mitt skolarbete” (pastdende nr 4 i enkéten). Det fanns 6
svarsalternativ pa bada delarna av enkéten, som stréckte sig mellan 1 poéng (instimmer inte
alls), till 6 (instimmer helt). Lag podng indikerade pa en ldgre self-efficacy och hog poing pa
hogre self-efficacy (Riggs et al., 1994) (Se bilaga 1). Varannan fraga var omvénd for att

motverka systematiskt fel pa grund av svarsbeteende.

Arbetsviarden har métts med hjilp av en svensk dversattning till det formuldr som forekom i
Marini et al. (1996) och hdrstammade fran Herzogs sju dimensioner (Herzog, 1982) av
arbetsvirden. Oversittningen fran engelska gjordes via en extern dversittare for att
enkétfrdgorna sprakligt skulle motsvara den engelska versionen och pa sa vis behalla den interna
validiteten for frdgorna. Studenterna fick utga fran foljande text: ”Olika individer har olika
forvintningar pd ett framtida jobb. Nedan finns en lista pa olika slags preferenser. Utga ifrdan
din egen personliga karridrplan och framtida arbetsplats. Lds varje mening for sig och skatta
hur viktigt just den preferensen dr for dig.” Formularet (se bilaga 1) bestod av 23 pastdenden

vilka speglade respondenternas forvéantningar pa ett framtida jobb, som t ex “ett arbete ddr
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mojligheterna att fa en befordran dr goda” (pastdende nr 1 1 enkéten) och “ett arbete ddir du far
vara kreativ ”(péstaende nr 11 1 enkidten). Det fanns 6 svarsalternativ for varje frdga som strickte
sig mellan 1 (instimmer inte alls) till 6 (instimmer helt). Pastdendena var indelade i tva
huvudgrupper, inre och yttre arbetsvérden (a: 0.66, respektive a: 0.78), som i sin tur var indelade
1 sju dimensioner av jobbvirden. Dimensionerna tillhdrande de yttre jobbvérdena var inflytande
(a: 0.60), fritid (a: 0.67) och sdkerhet (a: 0.66). De dimensioner som tillhorde de inre
jobbvirdena var altruistisk (a: 0.75) och social (a: 0.56). For den samlade dimensionen for inre

arbetsvérdet var a: 0.78, och for den samlade dimensionen for yttre arbetsvarden var a: 0.74.

Procedur

Pilotstudie

En pilotstudie utfordes i syftet att testa utformningen och tid det tog att fylla 1 formuléret. Pa s
satt kunde det kontrolleras ifall pastdendena i enkidten uppfattades pa det sitt det var tankt, men
aven for att uppticka eventuella stavfel och andra forbisedda felaktigheter. Urvalet i pilotstudien
bestod av fem slumpvis utvalda manliga studenter pa ett studentcafé, vilka fyllde i och gav
feedback till formuléret. Synpunkter pa utformningen och frigorna togs till vara och efterét

rittades stavfel och andra forfragningar tillgodoségs infér huvudstudien.

Huvudstudie

Enkétundersokningen genomfordes vid tva foreldsningstillfdllen pa grundnivé, den 27 november
2007. Foreldsarna kontaktades i1 forvédg via e-mail dar en forfragan stélldes och dven en kort
beskrivning av studiens syfte, samt att den skulle inga i en c-uppsats inom Institutionen for
Psykologi. I samband med forelésningarna informerades och forfragades studenter om att delta i
studien. Studenterna fick dérefter en kort beskrivning av vad som komma skulle av sin
respektive foreldsare samt att de fick muntlig information omedelbart innan enkéterna delades ut.
Enkéterna delades ut i slutet av respektive foreldsning. Ett forséttsblad informerade studenterna
om vad enkéten handlade om och vad studien skulle bidra till. De fick dven tydlig information
om att deltagandet var frivilligt och att uppgifterna skulle behandlas anonymt. Enkiten tog ca 7

min att genomfora och samlades sedan in i slumpvis ordning.
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Resultat

Pearsons parametriska test valdes som statistiskt metod for att analysera korrelationen mellan
variablerna. Pearsons valdes pa grundval av att ursprungspopulationen antogs vara
normalfordelad. Syftet var att undersdka samtliga mojliga samband mellan variablerna och fa en
overblick dver dessa for att kunna forenkla arbetet med att utfora en regressionsanalys. De
predicerade variablerna testades med multipel regressionsanalys, utom for kon, som testades med
variansanalys for oberoende grupper (ANOVA). Signifikanta korrelationssamband redovisas 1

tabell 1 nedan.

Tabell 1. Korrelation for samtliga variabler. Medelvirden, standardavvikelser och korrelationer
mellan studerade variabler.

Variabler M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
1. Aider 1,94 0,77 X

2. Kén 1,50 0,50 0,25* X

3.Harstud. 229 140 0,53** 0,08 X

4.Skastud. 3,99 1,53 -050"* -0,13 -,56*** X

5. Self-efficacy 4,34 0,56 0,05 0,03 0,04 -0,06 X

6. Yttre 4,31 087 -0,43"* 0,01 -0,22* 0,28  -0,01 X

7. Inre 5,07 0,55 0,05 -0,32** 0,03 0,09 0,03 0,11 X

8. Altruist. 440 114 0,13 -0,16 0,16 -0,05 -0,01 -0,14  0,55"** X

9. Sociala 4,67 089 -0,08 -0,16 0,08 -0,07 0,01 0,18 0,46™* 0,29 x

10. Inflytande 4,49 0,83 -0,00 -0,08 0.17 -0,00 0,21% 0,35"** 0,44** 0,33* 0,44 x

11. Fritid 419 0,80 0,02 0,23 0,02 0,03 0,16 0,22 0,07 -0,04 -0,03 -0,05 X

12. Sékerhet 3,98 1,24 0,02 0,19 -0,04 0,10 -0,02 0,16 0,04 -0,04 -0,01 -0,12 0,53"* x

*=p<0,05 *=p<0,01, **=p < 0,001

Tabellen ovan visar samtliga korrelationer berdknade med Pearson parametriska test. Utifran
resultaten kan man utldsa att det finns ett positivt signifikant samband mellan dlder, kén och har
studerat, samt att det finns ett negativt signifikant samband mellan dalder, ska studera och yttre
arbetsvirde. Sambandet mellan dalder och yttre ér betydelsefulla for studiens hypoteser och visar
att alder predicerar yttre arbetsviarden. Kon korrelerar med inre och visar pa ett samband att
kvinnor virderar inre arbetsvarden hdgre 4n méan och bekréftar hypotes 2. Har studerat
korrelerar med ska studera och yttre arbetsvarden och ska studera korrelerar ocksé signifikant
med yttre och bekréftar hypotes 4. Self-efficacy korrelerar med inflytande, vilket kan ses som att
det ligger i linje med hypotes 3, men att detta inte bekréiftar den. Ur tabellen kan det dven utldsas
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att yttre korrelerar med inflytande, vilket bevisar att de ingdr i samma dimension men méter olika
aspekter av de yttre arbetsvirdena. Inre korrelerar med altruism och sociala, men d&ven med
inflytande. Altruism och sociala ingér i den inre dimensionen, da inflytande tillhor den yttre.
Omvint sa korrelerar altruism signifikant med sociala och inflytande. Social korrelerar d&ven den
med inflytande. Det sista sambandet som kan utldsas dr mellan fritid och sdkerhet vilka bada
ingdr 1 dimensionen yttre arbetsvérden.

Regressionsanalys for korrelationer redovisas i tabellerna nedan:

Tabell 2. Regressionsanalys for predicering av altruism som utfallsvariabel.

R R? Frihetsgrader |F Signifikans
0,18 0,0324, 89 0,745 0,564

Koefficienter

B SE Beta Signifikans [Tolerans
Konstant 3,735 1,151 0,002
Alder 0,135 0,19 0,091 0,479 0,656
Har studerat | 0,125 0,11 0,153 0,26 0,599
Ska studera 0,057| 0,057 0,077 0,559 0,629
Self-efficacy | -0,025| -0,025 -0,012 0,905 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01,** =p<0,001

Regressionsmodellen pavisade inga signifikanta samband att kommentera.

Tabell 3. Regressionsanalys for predicering av fritid som utfallsvariabel.

R R® Frihetsgrader |F Signifikans

0,171] 0,029/, 89 0,67 0,615
Koefficienter

B SE Beta Signifikans [Tolerans
Konstant 2,906/ 0,815 0,001
Alder 0,037| 0,134 0,036 0,782 0,656
Har studerat 0,021| 0,078 0,036 0,79 0,599
Ska studera 0,041| 0,069 0,077 0,558 0,629
Self-efficacy 0,23 0,151 0,16 0,13 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

Regressionsmodellen pavisade inga signifikanta samband att kommentera.
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Tabell 4. Regressionsanalys for predicering av inflytande som utfallsvariabel.

R R? Frihetsgrader |F Signifikans
0,298 0,0894, 89 2,162 0,08

Koefficienter

B SE Beta Signifikans |Tolerans
Konstant 2,752 0,811 0,001
Alder -0,109| 0,134 -0,102 0,415 0,656
Har studerat 0,162 0,077 0,274 0,039 0,599
Ska studera 0,06/ 0,069 0,111 0,388 0,629
Self-efficacy 0,308 0,15 0,209 0,043 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

Tabell 4 visar att pa néra signifikans for modellen som helhet (p=0.08). Det ar vért att notera att

variablerna har studerat och self-efficacy har goda tendenser att samvariera i fortsatta studier.

Tabell 5. Regressionsanalys for predicering av inre arbetsviarden som utfallsvariabel.

R R’ Frihetsgrader |F Signifikans

0,158| 0,025/4, 89 0,571 0,684
Koefficienter

B SE Beta Signifikans [Tolerans
Konstant 4,47 0,557 0
Alder 0,068| 0,092 0,096 0,459 0,656
Har studerat 0,033] 0,053 0,085 0,534 0,599
Ska studera 0,067| 0,047 0,187 0,16 0,629
Self-efficacy 0,029 0,103 0,03 0,778 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

Regressionsmodellen pavisade inga signifikanta samband att kommentera.
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Tabell 6. Regressionsanalys for predicering av social som utfallsvariabel.

R R? Frihetsgrader |F Signifikans
0,178] 0,0324, 89 0,726 0,577

Koefficienter

B SE Beta Signifikans |Tolerans
Konstant 5,109 0,898 0
Alder -0,222| 0,148 -0,194 0,136 0,656
Har studerat 0,081| 0,086 0,128 0,346 0,599
Ska studera 0,055| 0,076 -0,076 0,474 0,629
Self-efficacy 0,006| 0,166 0,003 0,973 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

Regressionsmodellen pavisade inga signifikanta samband att kommentera.

Tabell 7. Regressionsanalys for predicering av sdkerhet som utfallsvariabel.

R R’ Frihetsgrader |F Signifikans
0,133| 0,0184, 89 0,4 0,808

Koefficienter

B SE Beta Signifikans [Tolerans
Konstant 3,402| 1,262 0,008
Alder 0,156| 0,208 0,098 0,454 0,656
Har studerat -0,003] 0,12 -0,003 0,98 0,599
Ska studera 0,119 0,107 0,147 0,269 0,629
Self-efficacy -0,043| 0,233 -0,02 0,853 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

Regressionsmodellen pavisade inga signifikanta samband att kommentera.
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Tabell 8. Regressionsanalys for predicering av yttre arbetsvirden som utfallsvariabel.

R R? Frihetsgrader |F Signifikans
0,443| 0,196/4, 89 5,441 0,001

Koefficienter

B SE Beta Signifikans [Tolerans
Konstant 4,75/ 0,803 0
Alder -0,466| 0,132 -0,414 0,001 0,656
Har studerat 0,044| 0,077 0,071 0,565 0,599
Ska studera 0,066| 0,068 0,116 0,336 0,629
Self-efficacy 0,023| 0,149 0,014 0,88 0,996

*=p<0,05 *=p<0,01, ™ =p<0,001

I tabell 8 pévisas en signifikant regressionsmodell dir dlder predicerar yttre arbetsvirden utan

signifikant paverkan av andra variabler.

Tabell 9. Variansanalys for oberoende grupper (ANOVA) for k6n visar medelvardena och

relativ skillnad mellan konen for samtliga variabler i studien.

Partial
Beroende |Medelvarde,|SD, Medelvarde,|SD, Frihets-leta Noncent. |Observed
variabel kvinna kvinna |man man |F Sig. grader |squared|Parameterjpower
Alder 1,745 0,110 2,128 0,110 |6,078** | 0,016 |1, 92 0,062 6,078 0,684

Har studerat| 2,170 0,204 2,404 0,204 |0,658 0,419 1,92 | 0,007 | 0,658 0,126

Ska studera 4,191 0,223 3,787 0,223 |1,642 0,203 1,92 | 0,018 | 1,642 0,245

Self-efficacy | 4,326 0,082 4,364 0,082 10,109 0,742 1,92 | 0,001 0,109 0,062

Yttre 4,303 0,128 4,314 0,128 10,003 0,953 1,92 0,000 | 0,003 0,050
Inre 5,244 0,076 4,897 0,076 [10,362**| 0,002 |1, 92 0,101 10,36 0,890
Altruist 4,583 0,165 4,213 0,165 |2,527 0,115 1,92 | 0,027 | 2,527 0,350
Sociala 4,809 0,129 4,532 0,129 12,314 0,132 1,92 0,025 | 2,314 0,325
Inflytande 4,553 0,121 4,426 0,121 10,558 0,457 1,92 0,006 | 0,558 0,115
Fritid 4,005 0,115 4,372 0,115 |5,105** | 0,026 |1, 92 0,053 | 5,105 0,609
Sékerhet 3,755 0,179 4,213 0,179 13,283 0,073 1,92 0,034 | 3,283 0,434

*=p<0,05 *=p<0,01,** =p<0,001

I tabellen kan man utldsa signifikanta skillnader mellan kén for dlder, inre och fritid. Sambandet
mellan kon och inre bekréftar hypotes 2. Sambandet mellan kon och fritid ligger i linje med

hypotes 1, men kan inte bekrifta den eftersom fritid endast ér en del av dimensionen yttre
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arbetsvirden. Sambandet mellan dlder och kon beskriver urvalet s som att kvinnor har en lagre

medelalder 4n man.

Diskussion

Syftet med studien var att undersdka sambandet mellan arbetsviarden och kon, samt om det fanns
nagon anknytning till grad av self-efficacy hos studenter. Studien undersokte dven om
demografiska variabler, innefattande alder och akademiska studier, generellt skilde sig at eller

samverkar nar det géller individers karriédrval.

Ur korrelationsanalysen (tabell 1) kan man utlésa att kvinnor (framfor mén) foredrar inre
arbetsvdrden och mén (framfor kvinnor) foredrar fritid. Motsvarande signifikant resultat kan
utldsas av variansanalysen (ANOVA, tabell 9). Resultatet mellan k6n och inre arbetsviarden
bekréftar hypotes 2 om att det finns en konsstereotyp uppdelning i hur kvinnor och mén véirderar
inre arbetsvdrden, eftersom resultaten séger att kvinnor virderar inre arbetsviarden hogre 4n man.
Main foredrar fritid, vilket ingér 1 kategorin yttre arbetsviarden. Detta bekréftar visserligen inte
hypotes 1, om att médn foredrar yttre arbetsviarden, men dr en intressant indikation i den
riktningen. Frdnvaron av ett signifikant samband mellan kén och yttre kan bero pa att det
forekommer brister i enkdtundersokningens precision, men det dr mer troligt att det inte finns
ndgot samband mellan variablerna for ekonomistudenter. En annan mojlig felkélla dr att gruppen
ar for homogen, dé deltagarna ldser samma dmne och ingar i samma arskurs. Man kan spekulera
kring att yttre arbetsvirden internaliseras i skolan enligt det program studenterna l4ser och blir
standardiserade for utbildningen och dess sociala kontext. Under utbildningstiden lir sig
studenter om ingéngslon, att hidvda sig, vilka krav som stélls och hur man gor karriér inom
yrkesvalet. Dessutom kan det upplevas som en social press fran andra i gruppen, familjen och
kanske till och med larare, att uppna resultat efter internaliserade yttre arbetsvéarden. Detta ar i
enlighet med Saks & Ashforth (1998) studie kring studenters self-efficacy for hur de soker
arbete, da social press formar beteendet for hur studenterna tar sig an valet av yrke. Att mén
vardesitter fritidsrelaterade aspekter i arbetet stimmer dven Overens med de resultat som Marini
et al. (1996) fann. I undersokningen utgick Marini et al. (1996) fran det traditionella synsittet, att
kvinnor arbetar bade 1 och utanfor hemmet, medan méannen ser tiden utanfor arbete som sin

fritid, och att det kan ligga bakom skillnaden. Bilden Marini et al. (1996) utgick ifran
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motbevisades dock i resultatet, da det istillet var mdnnen som vérderade fritid hogre &n kvinnor.
Fran detta kan en vidare genusrelaterad debatt goras kring att kvinnor viljer en
konsoverskridande yrkesvég (i detta fall d& de studerar nationalekonomi) och maste uppfylla de
krav och forvéntningar samt utstd den sociala press som de tror innefattas i deras framtida
yrkestitel. Utifran detta kan mén tdnkas kénna sig mer trygga i sin konsroll i relation till sin
inriktning 1 studierna. De blir mer trygga i att uppfylla forvintade krav pa arbetet och kan dérfor

se fritiden som en naturlig motsats till arbetet.

Det forekommer signifikanta positiva korrelationer mellan self-efficacy och inflytande och
mellan ska studera och yttre arbetsvérden (tabell 1). For sambandet mellan self-efficacy och
inflytande (tabell 4) hittas ingen signifikant regressionsmodell, men det finns tendenser (p =
0.08) till att self-efficacy och har studerat kan predicera inflytande. Men med detta svaga
samband kan inte ndgon vidare analys goras. Korrelationen mellan self-efficacy och arbetsvérdet
inflytande tolkas som att studenter tror sig ha ldttare att fa inflytande och kunna hivda sig pa
framtida arbetsplatser. Efter hur de bedomer sin egen forméaga i skolsituationen tror de sig &ven
kunna leda och fatta viktiga beslut. Studenter som uppfattar sig skickliga inom sitt &mne blir mer
sdkra pa omfattningen av sin kompetens och kan darfor léttare sétta sig in 1 sin framtida
yrkesroll. Detta ligger i1 linje med hypotes 3, men bekriftar den inte. Daremot inbjuder
korrelationen till vidare undersokningar for att studera sambandet mellan beslutfattande,

problemldsning och self-efficacy.

Den signifikanta korrelationen mellan ska studera och yttre arbetsvarden dverensstimmer med
de fynd som Kirkpatrick Johnson (2001) gjorde och beskrivs som att antalet terminer studenten
har kvar av sin studietid korrelerar positivt med yttre arbetsvarden. Ska studera var inte
signifikant i den samlade regressionsmodellen for yrtre, till skillnad frén dlder som visar sig vara
signifikant med de yttre arbetsviardena (tabell 8). Efterhand skapar studenter en forstaelse for de
beldningar som finns tillgéngliga for dem, da de ldmnar skolan, och anpassar pé sa sétt sina
vérden till att bli mer verklighetstrogna. Sammanfattningsvis kan man séga att forvantningar blir
mer selektiva och realistiska med tiden. Signifikanta negativa korrelationer patraffas mellan
alder och yttre och mellan har studerat och yttre arbetsvarden. Det finns dven en signifikant
regressionsmodell for dlder och yttre arbetsvarden (tabell 8). Dessa resultat kan tolkas som att

faktorerna stirker varandra, genom att de bada utgér frén studentens mognad och samlade
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erfarenhet, liksom 1 foregdende samband mellan ska studera och yttre arbetsviarden. Det finns en
trend att studenter vérderar yttre arbetsviarden liagre ju dldre de blir och inforskaffar sig mer
akademisk erfarenhet. Med tiden far studenterna mer realistiska mal och virderar endast de
varden som de tror att de kan uppné (Kirkpatrick Johnson, 2001) och sitter de dvriga viardena i
andra hand. Detta bekréftar hypotes 4 om att dldern hos studenten och den ackumulerade

studietiden korrelerar positivt med inre arbetsvarden.

I resultaten forekommer det en icke-signifikant trend for ytterligare samband mellan tre av fem
arbetsvirden och kon. Dessa samband ligger sé pass nira signifikansnivan, att man i en storre

studie rimligtvis kan hitta fler skillnader mellan kénen f6r olika arbetsvérden.

Resultaten kan sammanfattas med att hypotes 1, att man foredrar yttre arbetsvarden, forkastas,
men resultatet kan istillet tolkas som att det finns ett mer jdmlikt intresse for ytre arbetsviarden
mellan konen. Det finns dock en signifikant skillnad mellan konen for inre arbetsvarden, att
kvinnor, mer dn mén, virderar inre arbetsvirden, vilket bekréftar hypotes 2. Detta tolkas som att
skolsituationen och flera andra sociala faktorer formar studenternas yttre arbetsvarden, men att
dessa faktorer inte paverkar inre arbetsviarden. For self-efficacy hittas bara ett signifikant
samband, till inflytande, vilket ar en undergrupp till yttre arbetsvérden och dirmed kan hypotes 3
forkastas. Slutligen dé dlder och ackumulerad studietid korrelerar negativt med yttre
arbetsvirden visar det pa att studenter blir mer realistiska i sina val av arbetsvdrden med tiden

och bekriftar hypotes 4.

Utifran pilotstudien antas enkiten inte ha nagra inbyggda fel samt att de enkéter, som hade
besvarats pa ett felaktigt sétt, inte hade nagra systematiska fel mellan sig, d v s det var inte
samma item eller itemgrupp som blev dubbelbesvarade eller saknade svar, utan felen skilde sig
at mellan deltagarna. Tiden studenterna tog pé sig att fylla i enkéterna i1 huvudstudien kan ses
som en begrinsning. Den tid det tog for deltagarna att fylla i enkédten kan upplevas som kort och
kan tolkas som att deltagarna inte tdnkte igenom sina val tillrdckligt. Detta kan forklara

differensen mellan 109 utdelade och 94 behandlade enkéter.

Korrelationsanalysen (tabell 1) visar pa signifikanta korrelationer mellan predicerande variabler.
Dessa kontrolleras for kolinjéritet i regressionsanalysen men ingen signifikans pétraffas och

dérfor har de ingen paverkan pa regressionsmodellerna (tabell 2-8). Alder, ska studera och har
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studerat korrelerar alla signifikant med varandra, sambandens styrka dr mellan 0,50 och 0,56 och
alla har signifikanser under 0,001. Detta tolkas som att urvalsgruppen bestar av en icke
slumpmdéssigt utvald grupp for dessa tre demografiska variabler. Den 6vervigande delen
studenter har studerat eller avser att studera inom rimliga tidsramar for kandidat- eller
magisterprogram. Detta antagande stédrker resultatens validitet avseende hur man kan dra
slutsatser kring (representativa resultaten &r for) relationen mellan studier och studenters
karridrmal. Da samtliga deltagare ldste samma kurs, men var spridda dldersmassigt och i mangd
studieerfarenhet, stirks studiens resultat om man avser att kunna predicera studenters forandring
1 arbetsvdrden under studietiden. Sambanden mellan predicerande variabler ger en bra dverblick
av studenter som bade last lite och ska ldsa mer och studenter som lést 1dnge och &r néra sin
examen. Det finns dven ett signifikant samband mellan dlder och kon. Detta visar att de manliga

deltagarna &r dldre dn de kvinnliga i enkdtundersdkningen.

Flertal signifikanta samband patrdffas &ven mellan utfallsvariablerna. Dessa samband kan
uppfattas som ett hot mot den interna validiteten, framfor allt variabeln inflytande, eftersom den
korrelerar flest ganger med fel huvudgrupp, d v s inflytande korrelerade oftare med inre istillet
for yttre arbetsvirden (tabell 1). Dessa signifikanta resultat visar att konstrukten och items
resultatmaissigt inte skiljer sig tillrackligt eller tydligt &t mellan begreppen. En anledning bakom
detta resultat kan vara att pastdendena i enkéten ar felkonstruerade och att de tillsammans med t
ex Oversattningen gjort dem for lika varandra i konstrukten. En alternativ forklaring &r att
fragorna i enkéten inte har varit randomiserade utan att deltagarna systematiskt svarat i vissa
banor och skapat samband, som kanske kunde ha undvikits med randomisering. Da enkéten dr
Oversatt fran engelska till svenska, kan det ha bidragit till att de svenska deltagarna inte uppfattar
frdgorna pa det sitt som var tiankt i den amerikanska urvalsgruppen. En orsak kan vara olika
kulturella skillnader i arbetslivsuppfattning. Dessa skillnader kan exemplifieras 1 konstruktet

fritid, for item 20 (bilaga 1), dér ldnders avtalsenliga semesterveckor kan skilja sig at.

Betz och Rottinghaus (2006) har gjort en jamforelse mellan olika formulér for att méta self-
efficacy for arbetsrelaterade formdgor, vilket har visat att olika varianter pé self-efficacy-
formulér utgar sprakligt sett fran samma termer, men att termerna anvénds och tolkas olika
inbordes. Detta forsvérar generaliserbarheten mellan formuldren p g a olika inneboérd och

inriktning, d v s validitet. Betz och Rottinghaus (2006) har studerat denna situation mellan olika
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formulér innehallande self-efficacy. Deras slutsats var, att det finns en stor risk for missforstand
och fordandring av begrepp och items, om man inte dr noggrann i sitt urval av metod och 1 sitt
sprakbruk for att tolka och beskriva sina och andras resultat. I den aktuella undersdkningen
anvéndes en extern Oversittare for att minska denna risk. Eventuella forbéttringar i
enkétundersokningen skulle vara att vidare utveckla formulering av items i enkédtfragorna. Detta
skulle medfora ytterligare kontroll av tvetydiga items vilka visar motstridiga resultat till de
ovriga 1 konstruktet. Detta dr nodvéandigt pa grund av att de signifikanta korrelationerna mellan
utfallsvariablerna, som beréknades, bade ar starka och signifikanta. T ex korrelerade alla tre
konstrukt inom dimensionen inre signifikant med konstruktet inflytande vilken tillhor
dimensionen yttre. Detta ger skl till att tvivla pa den dversittning som forekom i enkéten.
Brister i 6versattningen kan gora att items inte 4r tillrdckligt balanserade inom konstrukten och
att deltagarna darfor svarar utan rétt intentioner. Om items hade tagits bort ur formuléret, hade
alpha-virdet for flera faktorer okat. Ett tydligt exempel pa situationen r att for faktorn self-

efficacy Okar alpha-vérdet fran 0.63 till 0.75, om tredje pastaendet i enkiten lyfts bort.

Populationsurvalet ur vilken deltagarna for enkdtundersokningen valdes ut kan ses som en
mojlig felkdlla. Gruppen valdes pa grundval av léttillgdngligheten av studenterna, tillgng till
lektionstid och smidigheten att dela ut flera enkéter samtidigt. Deltagargruppen kan dérfor inte
hivdas utgdra ett representativt urval av populationen studenter pa universitetet. Mélet var att fa
in 100 enkéter for att underlétta behandlingen av det statistiska underlaget. P4 grund av tidsbrist
accepterades och behandlades de 94 kvarstaende enkéter som underlag for studien. En fordel
med metoden for den valda tekniken for deltagarurvalet, var att den utesldt mojligheten for

dubbelt deltagande pga. det riktade urvalet.

Enkétundersokningen har inriktat sig pa generella matt for olika sorters arbeten och darmed inte
kontrollerat vad studenterna siktar pd for slags yrke och karriér. Det kan forekomma skillnader 1
inriktning, om studenter planerar ta examen inom flera @mnen och position inom yrket studenten
siktar pa. Enkéten undersoker inte heller tidigare arbetslivserfarenheter vilka kan ténkas spela
roll for hur studenten ser pa sin karridrstrdvan och dérfor kan ligga bakom skillnader 1
arbetsvérden. De kan dven ha jobbat olika mycket fore eller under studierna, vilket kan paverka
individers motivation. Aven om alla som ingick i studien liste samma kurs vid tillféllet for

enkatundersokningen, kan de tiankas ha ldst kursen som en del av vitt skilda program. Med
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ytterligare items och fragegrupper inriktade pé fler demografiska och akademiska variabler kan
man kanske hitta fler samband, om man dven viljer att rikta undersokningen till en storre grupp
studenter. En djupare analys av varje item och tillhdrande grupp for deras inbdrdes samvariation
hade varit relevant att studera infor framtida enkétformuleringar. Med genomfoérandet av flera
mindre studier for varje itemgrupp fore sjidlva huvudtestet, skulle man kunna exkludera de items,

for bade self-efficacy och jobbvérden, som inte samvarierar med ovriga.

Eftersom det inte gar att skapa eller manipulera de predicerande variablerna, maste dessa mitas i
sin naturliga forekomst. For att forsoka skapa en detaljerad beskrivning av situationen, maste
dven alternativt inverkande variabler av kon och self-efficacy belysas och studeras mer ingdende.
Det kan antas att demografiska variabler ar lika betydelsefulla eller &r starkare &n de specifika
individuella som studiens huvudsyfte innefattar. Aven d4 variablerna, som ir relaterade till
studietid, ganska naturligt kommer att ha ett statistiskt motsatssamband maélar de tillsammans

upp en béttre bild av urvalsgruppen én var for sig.

Framtida studier med liknande syfte som den aktuella undersdkningen skulle kunna underlétta
rekryteringsprocessen. Med en djupare kunskap om skillnader i arbetsvédrden for kon och self-
efficacy kan man utforma och rikta rekryteringsprocessen sé att den blir konsneutral och undvika
exkludering av grupper pa grund av omedvetet bias. Det forekommer t e x i jobbannonser att
man omedvetet riktar sig mot ett kon, dd man uttrycker sig med arbetsvdrden som endast tilltalar
ena konet. Med detta menas att rekryteringen kan riktas utifran konsneutrala kompetenser for att
locka ratt kandidat oavsett kon. Med denna kunskap kan man uttrycka sig med arbetsvirden som
tilltalar bada konen och frangé konsstereotyp rekrytering. Rekryteringen kan dven dra nytta av att
forstd hur tjansten uppfattas i annonseringen. En alltfor avancerad kravprofil kan avvisa individer

med ldgre niva av self-efficacy, dé de inte tror sig kunna avancera inom tjdnsten.

Sammanfattningsvis visar den aktuella undersékningen pé ett samband mellan variabler som
beskriver vad som paverkar individers karridrval. Men liksom tidigare forskning pekar det mot
att flertalet faktorer spelar in, kan resultatet frdn undersokningen inte entydigt forklara motiven
bakom studenters olika karridrval. Resultaten kan endast ge en antydan till den fullstindiga
bilden och maste dirfor ses 1 ett storre sammanhang. Till uppsatsens rubrik ”Skillnader i
studenters arbetsvérden -en fraga om kon eller self-efficacy?”, kan man utifran undersdkningens

resultat besvara fragan med de signifikanta trender som féorekommer, men inte utan att ndmna de
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alternativa bakomliggande variablerna. Kon och self-efficacy stér tillsammans for vissa skillnader
i valet av arbetsvérden for individen. Men undersokningen visar dven att de inbegripna
demografiska variablerna dr med och paverkar minst lika starkt valet av arbetsviarden, men att

inte heller de lyckas besvara hela fragan.

28



Skillnader i studenters arbetsviarden

Referenser

Appelbaum, S. H., & Hare, A. (1996). Self-efficacy as a mediator of goal setting and
performance. Some human reasource applications. Journal of Managerial
Psychology, 11, 3, s 33-47.

Bandura, A. (1977). Social Learning Theory. Englewood Ciffs, N.J: Prentice Hall, cop.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G, V., & Pastorelli, C. (2001). Self-efficacy beliefs
and shapers of children’s aspirations and career trajectories. Child Development. 72, 1, s
187-206.

Betz, N. E., Rottinghaus, P. J. (2006). Current reasearch on parallell measures of interest and
confidence for basic dimensions vocational activity. Journal of Career Assessment, 14,
1, s 56-76.

Betz, N. E. & Hackett, G. (1981). The relationship of career-related self-efficacy expectations to
perceived career options in college women and men. Journal of Counseling
Psychology, 28, 5, s 399-410.

Beutell, N. J., & Brenner, O. C. (1986). Sex differences in work values. Journal of Vocational
Behavior, 28,1, s 29-41.

Clement, S. (1987). The self-efficacy expectations and occupational preferences of females and
males. Journal of Occupational Psychology, 60, 3, s 257-265.

de Vaus, D., MacAllister, I. (1991) Gender and work orientation. Work and Occupations. 18, 1, s
72-94.

Duffy, R. D., & Sedlacek, W. E. (2007). What is most important to students” long-term
career choices. Journal of Career Development, 34,2, s 149-163.

Elizur, D. & Koslowsky, M. (2001) Values and organizational commitment. Journal of
Manpower, 22, 7, p 593-599.

England, P. (1992). Comparable Work: Theories and Evidence. New York: Aldinede Gruyter.

Fernandez, M. L., Castro, Y. R., Otero, M. C., Folts, M. L., Lorenzo, M. G. (2006 Sexism,
vocational goals, and motivation as predictors of men’s and women’s career choice.
Sex Roles, 55,3, 8267-272.

Giles, M., & Rea, A. (1999). Career self-efficacy: An application of the theory of planned
behaviour. Journal of Occupational & Organizational Psychology. Section: Short

Research Note.

29



Skillnader i studenters arbetsviarden

Herzog, R. A. (1982). High school seniors occupational plans and values: Trends in sex
differences 1976 through 1980. Sociology of Education, 55, 1, s 1-13.

Judge, T. A., & Bretz Jr., R. D. (1992). Effects of work values on job choice decisions.

Journal of Applied Psychology, 77,3, s 261-71.

Kaufmann, G. & Kaufmann, A. (2005). Psykologi i Organisation och Ledning. (2a uppl.) Lund:
Studentlitteratur.

Kirkpatrick Johnson, M. (2001). Job values in the young adult transition: Change and stability
with age. Social Psychology Quarterly, 64, 4,s297-317.

Landy, F. J., & Conte, J. M. (2007). Work in the 21st Century.: An Introduction to Industrial and
Organizational Psychology (2. ed.). New York: McGraw-Hill.

Lindsay, P. & Knox, W. E. (1984). Continuity and change in work values among young
adults. American Journal of Sociology, 89, 4, s 918-31.

Marini, M. M., Fan, P. L., Finley, E., & Beutel, A. M. (1996). Gender and job values. Sociology
of Education, 69, 1, s 49-65.

Marini, M. M. & Brinton M. C. (1984). Sex Typing in Occupational Socialization, s 192-232 in
sex segregation in the workplace: Trends, explanations, remedies, edited by Reskin, B.
Washington, DC: National Academy Press.

Michie, S. & Nelson, D. (2006). Barriers women face in technology careers: Self-efficacy,
passion and gender biases. Women in Management Review, 21,1, s 10-27.

Mortimer, J. T. & Lorence J. (1979). Work experience and occupational value socialization: A
longitudinal study. American Journal of Sociology, 84, 6, s 1361-85.

Pervin, L. A., Cervone, D., & John, O. (2005). Personality, Theory and Research. Hoboken:
John Wiley & Sons, Inc.

Pinquart, M., Juang, L. P., & Silbereisen, R. K. (2002). Self-efficacy and successful school-to-
work transition: A longitudinal study. Journal of Vocational Behavior, 63, 3, s 329-
34e.

Reskin, B. F. & Hartmann, H. 1. (1986). Women's Work, Men's Work: Sex Segregation on the
Job. Washington DC: National Academy Press.

Riggs, M. L., Warka, J., Babasa, B., Betancourt, R., & Hoocker, S. (1994). Development and
validation of self-efficacy and outcome expectancy scales for job-related
applications. Educational & Psychological Measurement, 54, 3, s 793-803.

Rokeach, M. (1973). The Nature of Human Values. New Y ork: Free Press

30



Skillnader i studenters arbetsviarden

Rosenberg, M. (1957). Occupations and Values. New York: Free press.

Russel, J. E. A. (2001). Vocational psychology: An analysis and directions for the future.
Journal of Vocational Behavior, 59, 2, s 226-234.

Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2000). Intrinsic and extrinsic motivations: Classic definitions and
new directions. Contemporary Educational Psychology 25, 1, s 54-67.

Saks, A. M., & Ashforth, B., E. (1999). Effects of individual differences and job search
behaviors on the employment status of recent university graduates. Journal of
Vocational Behavior, 54, 2, s 335-349.

Schruijer, S. G. L. (2006). Do women want to break the glass ceiling? A study of their career
orientations and gender identity in the Netherlands. Management Revue, 17, 2, s143-
154.

Singer, J. N. (1974). Sex differences-similarities in job preference factors. Journal of
Vocational Behavior, 5, 3, s 357-365.

Smola, K. W. & Sutton, C. D. (2002). Generational differences: Revisiting generational work
values for the new millennium. Journal of Organizational Behavior, 23,4, s 363-
382.

Schwarts, S. H., & Bilsky, W. (1987). Toward a universal psychological structure of human
values. Journal of Personality And Social Psychology, 53, 3, s 550-562.

Vroom, V. H. (1964). Work and Motivation. New York: Wiley & Sons, Inc.

Wheeler, K. G. (1983). Comparisons of self-efficacy and expectancy models of occupational
preferences for college males and females. Journal of Occupational Psychology,

56, 1,s73-78.

31



Skillnader i studenters arbetsviarden

Bilaga 1

UMNIVERSITET

Enkatundersdkning

Vi &r tva studenter vid Institutionen fér Psykologi vid Lunds
Universitet som skriver vart examensarbete i arbetspsykologi.
Syftet med studien ar att underséka narmare studenters
sjalvuppfattning och férvantningar pa framtida jobb.

Vi ar tacksamma for ditt deltagande med att fylla i denna enkat
som kommer att tjana som underlag fér studien. Det finns inga

svar som ar ratt eller fel, utan valj det svarsalternativ som
stammer bast for dig! Undersdkningen ar frivillig och anonym.

Tack for din medverkan!

Anna Lindqvist
Olof Tufvesson
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Vinligen fyll i uppgifterna nedan.
A. Alder V18-20 Vv21-23 Vv24-26 Vv27-29 Vv30-

B. Kén V kvinna Y man

C. Antal terminer jag har studerat inom och utom mitt nuvarande program:

Vv0-1 Vv2-3 V4-5 V6-7 v8-9 v10-
D. Antal terminer jag planerar att studera i framtiden:

Vv0-1 Vv2-3 v4-5 V6-7 Vv8-9 Vv10-

Sjialvuppfattning

Skillnader i studenters arbetsviarden

Virdera din egen formaéga att gora de uppgifter som kravs i ditt skolarbete. Ta stéllning till nedanstdende
pastdenden med utgdngspunkt fran dina personliga fardigheter och formaga att genomfora dina studier.

Observera den 6-gradiga skalan.

Instammer

inte alls

1. Jag litar pa min forméga att utfora mitt skolarbete. 1

2. Det finns vissa moment i min utbildning som jag inte 1
kan gora sé bra.

3. Nér jag presterar déligt beror det pd min bristande formaga. 1
4. Jag tvivlar pd min formaga att utfora mitt skolarbete. 1
5. Jag har alla fardigheter som behdvs for att skdta mina studier 1

pa ett mycket bra sitt.

6. De flesta studenter i min kurs/program skoter studierna béttre 1
an jag.

7. Jag ar mycket skicklig i mina studier. 1

8. Framtiden i mitt nuvarande 4mne begrinsas av mina 1

bristande fardigheter.

9. Jag dr mycket stolt 6ver mina dmnesfardigheter och kunskaper. 1
10. Jag kénner mig hotad ndr andra kan observera mina resultat. 1
VAND!

Instammer
helt

2 3 4 5 6
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Jobbforvintningar

Olika individer har olika forvantningar pa ett framtida jobb. Nedan finns en lista pa olika slags
preferenser. Utga ifrdn din egen personliga karridrplan och framtida arbetsplats. Lds varje mening for sig
och skatta hur viktigt just den preferensen ar for dig.

Inte alls Vildigt
viktigt viktigt
1. Ett arbete dar mojligheterna att & befordran ar goda. 1 2 3 4 5 6
2. Ett arbete som forser dig med mdjligheter att tjaina bra 1 2 3 4 5 6
med pengar.
3. Ett arbete som de flesta ser upp till och respekterar. 1 2 3 4 5 6
4. Ett arbete med hog status och prestige. 1 2 3 4 5 6
5. Ett arbete som intresserar mig. 1 2 3 4 5 6
6. Ett arbete dér du inte behover forstilla dig eller latsas 1 2 3 4 5 6
vara nagon du inte 4r.
7. Ett arbete dér du far anviandning av din begavning, 1 2 3 4 5 6

dina kunskaper och fardigheter- dér du far gora det du ar bast pa.
8. Ett arbete dir du far se resultat av det du har gjort. 1 2 3 4 5 6
9. Ett arbete dér de kunskaper du fér inte kommer att fordldras 1 2 3 4 5 6
och bli omoderna.

10. Ett arbete dér du far lara dig nya saker och fér nya fardigheter. 1 2 3 4 5 6

11. Ett arbete dér du far vara kreativ. 1 2 3 4 5 6
12. Ett arbete som gor det mdjligt for dig att vara till direkt hjélp 1 2 3 4 5 6
och nytta for andra.
13. Ett arbete som gor skillnad i samhaéllet. 1 2 3 4 5 6
14. Ett arbete dar du kan f& nya vénner. 1 2 3 4 5 6
15. Ett arbete dir du far mota eller arbeta med manga ménniskor. 1 2 3 4 5 6
16. Ett arbete dir du har mojlighet att delta i beslutsfattande. 1 2 3 4 5 6
VAND!
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Inte alls
viktigt

Ett arbete dér de flesta uppgifter dr ganska svara och utmanande.

Ett arbete som ger dig mycket tid till annat i livet.

Ett arbete dar du for det mesta inte kontrolleras av andra.

Ett arbete med mer 4n tva veckors semester.

Ett arbete med ett lugnt tempo och dér du kan jobba langsamt.

Ett arbete som kan ge dig en rimligen trygg och forutsagbar
framtid.

Ett arbete som ger mojlighet for dig att sla dig ner och
rota dig i ett omrade, och som inte krdver att du maste flytta.

1

1

Skillnader i studenters arbetsviarden

Vildigt
viktigt

2 3 4 5 6

Vinligen kontrollera att Du fyllt i alla svaren!

Tack for din medverkan !
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