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Sammanfattning

Titel: Takséakerheten med fokus pa fallolyckor
FOrfattare: Aram Jabbar och Amer Abed Al Rahman
Handledare: Radhlinah Aulin

Examinator: Anne Landin

Problemstallning:

Hur genomfors ett sakert takarbete enligt lag och regler? Hur kan takarbete i
praktiken organiseras under planering och utférandet och hur kan man
forebygga riskerna for fallolyckor som uppstar under ett takarbete?

Syfte:

Syftet &r att undersoka hur byggforetagen utfor ett sakert takarbete. Det andra
syftet ar att kunna fa en uppfattning om hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet hanteras och hur det tillampas under utférandet av
takarbeten pa ett satt sa att riskerna for fallolyckor forebyggs.

Metod:

En litteraturstudie pa omradet sékerhet gjordes utifran vilken
problemformuleringen véxte fram.

For att skapa en bild av hur det ser ut pa de valda byggarbetsplatserna
genomfdrdes informella skyddsronder dar fotografering och filmning
forekom. Intervjuer gjordes med platschef, arbetsmiljosamordnare samt
yrkesarbetare pa respektive arbetsplats for att se skillnader i tankar och syn

mellan ledning och yrkesarbetare.

Slutsatser:

Sammanfattningsvis bor byggforetagen alltid stréva efter en séker arbetsmiljo,
genom att utbilda arbetarna, stdda arbetsplatserna direkt efter varje moment,
utfora skyddsronder oftare och anstélla ratta aktorer med ratta kunskaper.
Arbetsmiljoverket bor ha mer tillsyn pa byggarbetsplatser, genom att
besiktningskontrollera arbetsplatserna oftare, for att inte ge arbetsgivaren
mojlighet att strunta i arbetsmiljon. Det viktigaste av allt &r att alla inblandade
ska medverka for en bra och séker arbetsmiljo.



Nyckelord:

Takséakerhet, fall fran hojd, systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljon.

Abstract

Title: Roof safety with a focus on fall accident
Authors: Aram Jabbar and Amer Abed Al Rahman
Mentor: Radhlinah Aulin
Examiner: Anne Landin

Problem statement:

How is a safe roof work according to law and rules? How roof work in
practice is organized during the planning and execution, and how could the
fall accidents during the roof work be prevented?

Aim:

The study aim is to investigate how the construction companies perform a safe
roof work. The second purpose is to get an idea of how the systematic work
environment is managed and how it is applied during the performance of
roofing work in a way so that the risks of falls is prevented.

Approach:

A literature review in the area of security was based on the formulation of the
problem emerged.

To create a picture of how it looks on the selected construction sites, we
preceded informal safety inspections where photography and filming occurred.
Interviews were conducted with the site manager, the Work Coordinator Bas-
U and skilled workers at each workplace to see the differences in thoughts and
vision from management and professional workers.



Conclusion:

In summary, the construction companies always strive for a safe working
environment by training workers, cleaning up the workplace directly after
each step, perform safety inspections more frequently and employ correct
employees with correct knowledge. Work Environment Authority should have
more oversight on construction sites, by inspecting workplaces check more
often, not to give the employer the opportunity to ignore the work
environment. The most important thing is that everyone involved will
contribute to a healthy and safe working environment.

Keywords:

Roof Safety, fall from height, systematic work environment, work
environment.
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Takarbetet &r ett riskfyllt arbete och ar knutet med manga olycksfall, dar
arbetarna utsitts for skador. Nagra av dessa olycksfall &r fall, ras, glidning av
material, forlorad kontroll 6ver maskiner och verktyg och fall fran hojd.
Byggarbetarna ar som namnt mer utsatta for fallolyckor vid utférandet av
takarbete &n arbetare i andra branscher, for att arbetet utfors pa hog hojd fran
marken.

Nar man tittar pa statistik och de olycksfall som &r rapporterade till
arbetsmiljoverket sa ser man att fallolyckor star for den storsta delen jamfort
med andra skador, vilket kraver mer satsning fran alla inblandade i
byggbranschen. Idag ar fallolyckor den vanligaste olyckstypen och den som
oftast leder till dodsfall i byggindustrin (Westin S.2013).

Under de senaste aren har det visat sig att fallolyckor ligger hogst bland
orsakerna till anmalningar om olycksfall med sjukfranvaro. Det visade att
fallolyckor utgor ungefar 44 % av arbetsolyckorna pa arbetsplatser. Under
2009-2013 tog arbetsmiljoverket emot drygt 750 anmalda takarbetesrelaterade
olyckor, och av dessa var 332 stycken fallolyckor, vilket gor det till ett stort
problem (Se bilaga 1).

Fall har definierats av Arbetsmiljoverket under stiftandet av AFS 1981:14 18
som "att nagon faller omkull, halkar, snavar, trampar snett, trampar genom
nagot underlag eller liknande eller faller till lagre niva". Ur denna definition
kan fallolyckorna uppfattas och delas i tva kategorier, antingen fall av person
fran hojd eller fall av person — pa samma niva. Hinze och Russell, 1995 (med
hjalp av sin undersokning som &r byggt pa 508 dodsfall pa grund av
fallolyckor inom byggbranschen) kom fram till att vanligaste orsakerna till fall
ar fall fran tak och takkanterna, kollaps av byggnadsstallningar, fall fran
byggnadsstallningar, fall genom golvéppningar och takoppningar och fall fran
balkstodet.

De falltyperna som namndes ovan leder till allvarliga skador med
langtidsfranvaro och ibland dven ddédsfall (Antonsson, et al. 2009).
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Figur 1, det visar hur stor andel av de olycksfallen som anmals till Arbetsmiljéverket som
ar fallolyckor.

Uppgifterna ovan ar hamtade ur (ISA) som innehaller information om
anmalda arbetsolyckor och arbetssjukdomar bland landets samtliga sysselsatta,
bygger pa arbetsskador anmélda till Forsékringskassan enligt (LAF) dar det
star i 8 kap 18 att arbetsgivare som har fatt kinnedom om intraffad
arbetsskada ar skyldig att omedelbart anmala skadan till Férsékringskassan (se
bilaga 1).

Med hjélp av dessa uppgifter kan man komma fram till att fall innehar ca 44 %
av alla olycksfallen som rapporterats till arbetsmiljoverket under de senaste
fem aren. Dessutom drabbas den som faller av allvarliga skador och i vissa fall
kan innebéra till och med att den som faller mister livet.

| sjalva verket forknippas takarbetet alltid med risker for fall och ohélsa pa
grund av att arbetet utférs pa hdga hojder som i vanliga fall kan inte bli mindre
an 3 meter. Riskerna skall enligt AFS 1981:14 férebyggas genom
skyddsanordningar och personliga sakerhetsutrustningar.

De personliga sékerhetsutrustningarna som arbetarna ska ha pa sig vid
utférandet av ett byggarbete ar till exempel skyddshjalm och skyddsskor.
Andra sékerhetsutrustningar skall anvéndas nér det behdvs ar 6gonskydd,
handskar och horselskydd, samt sdkerhetssele med lina som anvénds istallet
for skyddsracke i samband med utfort takarbete.

Tankbara skyddsanordningar som nadmns i AFS 1981:14 &ar skyddsracke,
arbetsplattformar, arbetsstallningar och arbetskorgar. Sadana
Skyddsanordningar anvéndas vid behov och regleras av arbetsmiljoverkets
anordningar. Enligt arbetsmiljoverket kan sadana skyddsanordningar dven
anvandas vid mindre hojder an tva meter, till exempel om det finns
armeringsjarn som sticker upp och man kan falla pa eller om det finns
vattenyta under arbetsnivan.'

! www.av.se nyckelord férebygg risken for fall.
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Idag har yrkesarbetarna valdigt manga utrustningar och anordningar som é&r
tankbara for att sékerstalla arbetarnas hélsa och nérvaro pa byggarbetsplatsen.
Dessa utrustningar ar dven lampliga att anvandas vid olika situationer. Till
exempel uppmanas yrkesarbetaren att anvénda fasta fallférebyggande
utrustningar som stéllningar i forsta hand om arbetet utfors pa hojd. Om
situationen inte tillater har yrkesarbetarna andra tankbara utrustningar som kan
ersatta stallningar och det ar livlina for att forebygga fall enligt
AFS(1999:3857-58).

Kines P. (2001) inkluderade i sin studie 20 stycken fallolyckor, 10 stycken har
resulterat i dodsfall for den drabbade och 10 déar arbetaren fatt allvarliga
skador. Genom att studera dessa fallen och dess orsaker har det visat att det
finns flera faktorer som kan orsaka fallolyckor, som till exempel trétthet och
speciellt i de sista timmarna av arbetsdagen, yrkesarbetaren utfor arbetet
tillfalligt ensam, anvandningen av material som &r kvalificerade att béra
manniskans vikt. | dessa fall hade inte ratt och tillrécklig tjocklek anvénts och
oppningar pa tak hade inte tackts och inte heller markerats.

Ytterligare en faktor &r att yrkesarbetarna slarvar med sina skyddsutrustningar
och anordningar pa grund av trétthet, eller att arbetarna ibland struntar i att ta
med sina utrustningar for kortare arbetsuppgifter pa andra platser &n deras
befintliga. Detta eftersom den nya uppgiften kan utféras pa kortare tid jamfort
med den tiden som behovs for att forflyta de skyddsmedel man har pa
byggarbetsplatsen. 3 av de 20 undersokta fall i studien som Pete Kines gjort
har yrkesarbetarna valt att utfora takarbetet utan att omplacera skyddsnatet
som ar tankt som fallforebyggande atgard.

1.2 Problemformulering

1. Hur genomfors ett sékert takarbete enligt lag och regler?

2. Hur kan takarbetet i praktiken organiseras under planering och
utférande?

3. Hur kan riskerna for fallolyckor som uppstar under ett takarbete
forebyggas?

1.3 Syfte

Huvudsyftet med denna rapport ar att undersoka hur byggforetagen utfor ett
sakert takarbete. Det andra syftet ar att kunna fa en uppfattning om hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet hanteras och hur det tillampas under
utforandet av takarbeten.



1.4 Avgransning

Var studie kommer att avgransas till att undersoka hur takarbetet utfors pa de
pagaende projekten som vi har besokt under arbetsgangen. Fokus kommer att
ligga pa taksakerheten och framfor allt fallolyckor som sker i samband med
takarbeten, eftersom det ar dessa typer av arbetsolyckor som ger allvarliga
skador.



2 Metod

Under detta kapitel kommer arbetsgangen for arbetet att redovisas. Vilka
metoder som ansags vara lampliga for att komma fram till 6nskat resultat
kommer &ven att redovisas hér nedan.

2.1 Arbetsgang

Arbetet startades i februari 2014 med att formulera problemet som skulle
undersokas. Néasta steg var att lasa bocker och vetenskapliga artiklar for att fa
mer kunskap om forebyggande fallolyckor som dr relaterade till takarbete.
Huvudsyftet med l&sningen var att utforska och kartlagga de regelverk som
reglerar arbetsmiljon pa byggarbetsplatser.

Projektstudien formulerades med hjalp av litteraturstudien och
datainsamlingen som utgjordes av studiebesok och intervjuer pa
byggarbetsplatser i Goteborg och Malmo. Dérefter har projekten analyserats
utifran de som hade kommit i regelverket. Arbetet avslutades med slutsatser
och forslag pa mojliga atgarder till framtida projekt.

Ide & Bakgrund Litteraturstudier Problemformulering& studie \

Resultat Analys & sammanfattning = Projektstudier =~ Datainsamling
Figur 2:a visar arbetsgangen
2.2 Kvantitativ eller kvalitativ metod

De metoder som vi anvande for vart projekt kommer att redovisa hur
arbetsgangen gatt till och vilka metoder som ansags vara lampliga for att
komma fram till 6nskade resultat. Att jamfora de tillgangliga metoderna under
nésta delkapitel var nodvandigt for att den mest lampliga skulle kunna véljas.

2.3 Metodval

For att kunna komma fram till syftet, ar det nédvandighet att hitta den ratta
metoden. Under arbetets gang har vi anvant oss av en kvalitativ metod.
Utmarkande for den kvalitativa metoden &r att den har en utgangspunkt i en
generell fragestéllning, varefter relevanta platser och undersokningspersoner
vals ut. Dérefter foljer insamling av data, tolkning, begreppsligt och teoretiskt
arbete, fOr att sedan resultera i en rapport med resultat och slutsatser.



Nackdelen med en kvalitativ metod, ar framst att den &r svar att generalisera
och det kan vara problematiskt att redovisa den. Detta i jamforelse med den
kvantitativa metoden, som ofta redovisas i form av statistisk data (Bryman,
2002). Dock kan det ségas, att i den typ av undersokning vi har valt att gora, ar
det fordelaktigt med en kvalitativ metod, eftersom syftet inte &r att producera
statistik. Det dr istallet att fa en forstaelse for den sociala verkligheten baserat
pa hur deltagarna i miljon tolkar denna verklighet (Bryman, 2002), vilket i
vart fall var arbetsledarna samt arbetarna pa byggarbetsplatser.

Vi valde att anvanda oss av intervjuer och observationer. Intervjuerna som
gjordes var av karaktaren semistrukturerade intervjuer. Detta innebar, att vi
anvande oss av samma fragor, eller liknande fragor, till samtliga intervjuade
(Bryman, 2002). Det innebar dven att den intervjuade har stor frihet att
utforma svaren efter eget tycke. Detta kan ses som bade en fordel och nackdel.
Fordelen &r att man som intervjuare inte styr svaren pa samma satt, och
riskerar att alltfor mycket paverka svaren. Daremot, kan det vara en nackdel
med tanke pa att de olika intervjuerna ska jamforas. Om de olika intervjuerna
har berort vitt skilda amnen blir en jamforelse svar. Dock har vi forsokt
undvika detta, genom att halla oss inom samma omraden och aspekter vid
samtliga intervjuer. Intervjuaren behdver ndmligen inte strikt folja den struktur
som fragorna ar uppdelade i, sa lange den foljs nagorlunda och ordalydelsen
blir likvérdig (Bryman, 2002).

Under observationerna var vi passivt deltagande, vilket innebér att vi deltog
utan att aktivt medverka i situationen (Fangen, 2005). Fordelen med en sadan
observation, ar att man paverkar de observerade sa lite som majligt, och
observationstillfallet blir naturligare. Dock ar en nackdel, att de & medvetna
om att man observerar dem och kanske uppfor sig pa ett annorlunda sétt.

Déarfor kan det s&gas att intervjuerna och observationerna kompletterar
varandra. Med en kombination av intervju och observation kan man na mycket
langre an att behandla intervjudata som sjalvpresentationer, darfor att
intervjuerna kan konfronteras med observationerna och tvartom (Fangen,
2005).

2.4 Bearbetning

Dokumenteringen av intervjuer skedde i form av faltanteckningar och i vissa
fall ljudinspelningar. Observationen dokumenterades med féaltanteckningar
och bilder. Detta gjordes eftersom vi ville undvika att gldmma detaljer och
intryck, vilket Bryman menar &r en risk om informationen inte dokumenteras
(Bryman, 2002).



Fotografering anvéandes aven for att ge vart arbete mer trovardighet och darfor
har vi forsokt observera sa neutralt som majligt, det vill sdga fotografera bade
positivt och negativt. Bilderna bifogas sedan med arbetet under bilagor

fliken.

Tva begrepp som dven bor belysas i detta sammanhang, ar validitet och
reliabilitet. Deltagande observationer &r en metod som ger en hog grad av
validitet menar Fangen (2005). Detta eftersom en sadan metod, speciellt i
kombination med intervjuer, ifragasatter om forskningen verkligen mater det
den ska mata. Beteenden som studeras i arrangerade miljoer eller villkor,
paverkas av dessa villkor. Deltagande observationer daremot, paverkas i
mycket mindre utstrackning, eftersom forskaren glider in i
forskningssubjektens miljo och inte tvartom.

Reliabilitet beskriver hur palitlig en studie ar; om andra forskare hade kommit
till samma slutsatser utifran det empiriska materialet (Fangen, 2005).

Forfattaren beskriver dven tolkningsprobalitet, och menar att det oerhort
komplext att avgora en tolknings definitiva hallbarhet. Hon menar istallet, att
en skala av tolkningsprobalitet ar att foredra, dar tolkningen kan ligga mellan
en sannolik, méjlig och spektakuléar (Fangen 2005). Med tanke pa att vi har
byggt upp vara tolkningar med bade relevanta teorier for amnet,
faltanteckningar och bilder fran bade observation och intervjuer samt med
tidigare namnda empiriska dokument, bor var studie grunda sig pa en tolkning
som ligger nara sannolik pa tolkningsprobalitetsskalan. Vidare anser vi, med
tanke pa det gedigna empiriska och teoretiska material, att arbetet dven har
reliabilitet.



3 Teoretiska referensram
| detta kapitel anges den teori som &r grunden for arbetet.

3.1 Grundlaggande lagar och normer for fallskydd

Att byggherren ar medveten om de lagar och foreskrifter som finns ar en
viktig forutsattning for att kunna bedriva en trygg och saker byggarbetsplats.

3.1.1 Arbetsmiljélagen

Aret 1977 stiftade Sveriges riksdag arbetsmiljélagen som forkortas AML
1977: 1160. AML innehaller regler som ska underlatta att forebygga ohélsa
och olycksfall i arbetet genom att tydliggora vad arbetsgivarna och
arbetstagarna har for skyldigheter och befogenheter. Att ha kdnnedom om
lagar, regler och vilka myndigheter som beslutar ar viktig, eftersom det
underlattar arbetsmiljbarbetet. Det skall skiljas mellan lagar och regler, lag
stiftas av riksdagen och regler beslutas av regeringen och kan daven kallas
lagkompletterande foreskrifter.?

Forslag Forberedelser Omrostning

Figur 3. Processen av lagstiftandet

Arbetsmiljolagen innefattar alla faktorer och forhallanden i arbetet, till
exempel tekniska, fysiska och arbetsorganisatoriska, sociala och arbetets
innehall.

Denna lag galler alla verksamheter, dar nagon arbetare utfér nagot arbete for
en arbetsgivares rakning. Ett annat andamal for denna lag ar att alla
inblandade ska samarbeta for att uppna en god arbetsmiljo.

Nagra exempel om vad som sags om arbetsmiljon och utférandet av arbete i
arbetsmiljolagen dr att ”Arbetsmiljon skall vara tillfredsstdllande med hénsyn
till arbetets natur och den sociala tekniska utvecklingen i samhéllet”.
Arbetsmiljolagen sdger dven att ”Teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall skall utformas sa att arbetstagaren inte utséatts for fysiska eller
psykiska belastningar som kan medfora ohélsa eller olycksfall” och lagen

2 www.riksdagen.se (2014-04-14)
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avslutas med att ”Arbetet skall planldggas och anordnas s att det kan utforas i

en sund och siker milj”.*

Per Lindberg, Uppsala Universitet och Hogskolan i Gavle, och Eva Vingard,
Uppsala Universitet, presenterar en kunskapsoversikt om den goda
arbetsmiljon och dess indikatorer. Kunskapsoversikten byggdes pa forskningar
som Per och Eva sjélva utforde (Falk, M. & Ottosson, J. rapport 2012:7).

Forskningarna visar att under senaste aren har manga aktorer visat mer
intresse for att definiera begreppet "god arbetsmilj6". Manga har dven visat
sina behov av att ett arbetsmiljoarbete inte bara ska férebygga risker och
skydda arbetarna fran skador och sjukdomar, utan den ska vara
tillfredsstallande och bidra till att arbetarna alltid kénner sig valmaende och
utvecklade. En god arbetsmiljo bidrar ocksa till med dkad motivation som i sin
tur leder till 6kad l6nsamhet for féretagen genom minskad sjuklighet.

Vad som kan goras for att uppna en god arbetsmiljo, ar att tillféra de positiva
faktorerna sasom gott ledarskap, att medarbetare ges makt och inflytande 6ver
sitt arbete, att kommunikationen ar god och att arbetsplatsen genomsyras av
gemensamma varderingar, sager Lindberg P. och Vingard E. i
Kunskapsoversikten. Lindberg P. och Vingard E. tillagger att det handlar om
att begrénsa riskerna for olycksfallen och samtidigt utveckla de positiva
faktorerna.

| regelverket anges dven hur ett sékert takarbete ser ut. Arbetsmiljolagen och
BBR innehaller instruktioner om bland annat hur arbetstagaren tar sig till tak,
ror sig langs taket och utfor arbetet pa taket. Har nedan anges nagra exempel
pa vad som anges i BBR om utforandet av ett sakert takarbete:

» “Byggnader ska forses med fasta uppstigningsanordningar i den
omfattning som behdvs for att tilltradesvagarna ska bli sdkra. L6sa
anordningar far anvandas om risken for personskador ar liten.
Tilltradesvagar ska fungera for transporter av arbetsmaterial och
utrustning”™”,

» “Byggnader ska ha fast sikerhetsutrustning mellan uppstigningsstillen
till taket och fast arbetsstéllen i en sadan omfattning att risken for
personskador begréansas. Vilplan ska anordnas om det behdvs for att

transportera arbetsmaterial och utrustning till arbetsstillet”.

® (Arbetsmiljlagen, Kap 2, 1-28§)
“ BBR 8: 2421 Tilltradesvagar till tak
5 BBR 8: 2422 Forflyttning pa tak



» ”Fasta arbetsstillen ska utformas med héansyn till den totala fallhdjden,

arbetets art, och de risker som finns dir arbetet skall utforas™®.

Arbetsmiljolagen innehaller vasentliga krav for miljon pa byggarbetsplatser
for att forebygga risker. Dessutom tydliggor arbetsmiljolagen vad alla
inblandade personer i projekten har for befogenheter och skyldigheter, for att
kunna tillsammans uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljélagen kap 1,
18 &r lagens andamal att "forbygga ohalsa och olycksfall samt att &ven i évrigt

uppnd en god arbetsmiljé"’.

Nagra exempel om vad som sags om arbetsmiljon och utférandet av arbete i
arbetsmiljOlagen ar:

» ”Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hénsyn till arbetets natur
och den sociala tekniska utvecklingen i samhillet”®,

» “Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att
arbetstagaren inte utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfdra ohdlsa eller olycksfall”.

» 7”Arbete skall planldggas och anordnas sé, att det kan utforas i en sund

och siker miljo™”.

3.1.1.1 Arbetsgivaren

Arbetsgivare kan vara den juridiska personen som har en eller flera
arbetstagare anstéllda i ett litet eller stort féretag som drivs i bolags- eller
foreningsform. Om ett litet foretag drivs utan bolag och under &garensnamn, &ar
arbetsgivaren en fysisk person (AFS 2001:01).

Arbetsgivarens viktigaste uppgift ar att forbereda en arbetsmiljo, dar
arbetstagaren kan utftra sin uppgift utan att utsattas for faror eller olycksfall.
Detta kan bland annat innebéra att forsakra sig om att arbetstagaren har den
kompetens som jobbet kraver och & medveten om vilka risker som finns och
hur dem kan undvikas. Ansvaret kan arbetsgivaren inte 6verlata till nagon
annan, men uppgifterna kan fordelas i systematiska arbetsmiljoarbetet
(Arbetsmiljoverket 9, 2014).

® BBR 8: 2423 Fasta arbetsstillen
" Arbetsmiljélagen kap 1, 2 & 3.
8 Arbetsmiljolagen kap 2 § 1

o Arbetsmiljolagen kap 2 § 2

10



Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljélagen (AFS2001:01)

e Setill att verksamheten fungerar och resulterar i att arbetsmiljon
uppfyller reglementsenliga krav pa en god arbetsmiljo.

e Vidta alla nodvéandiga atgarder for att férebygga faror eller ohalsa som
arbetaren kan utsattas for under arbetstiden.

e Ta hansyn till de sarskilda risker for ohédlsa som kan vara relaterade till
att arbetstagare utfor arbete ensam.

e FOrvissa sig om att lokaler, arbets- och skyddsutrustningar och redskap
underhalls val. Arbetsgivaren skall dven forvissa sig om att
arbetstagaren har den kravda kunskapen for att kunna anvénda
redskapen och utrustningar.

e Upplysa arbetstagaren om det radande forhallande pa arbetsplatsen och
vilka risker som kan férknippas med det utforda arbetet.

e Ansvara for tillgangligheten av foretagshalsovard, vilken
omstandigheterna pa arbetet kraver.

e Ta hansyn till arbetstagarens kompetens vid fordelning av
arbetsuppgifterna.

3.1.1.2 Byggherren

Byggherren &r den som later utfora av ett byggnads- eller anlaggningsarbete.
Byggherren har ansvaret att utse en BAS-P och ordna en BAS-U under
utfOrandet av ett projekt, det vill sdga att byggherren ansvarar for arbetsmiljon
under planeringen och utférandet av en byggnads eller anldggningsarbete,
(Arbetsmiljolagen, kap 3).

Arbetsmiljolagen sager att byggherren kan lata ndgon annan ta ansvaret om
arbetsmiljon, men denne &r anda inte fri fran ansvaret. Daremot kan
byggherren éverlata arbetsmiljoansvaret till uppdragstagare om de skriver ett
skriftligt avtal. Byggherrens ansvarar ocksa for att dokumentera
forhandsanmalan, arbetsmiljoplan och dokumentation upprattas och saga till
att alla aktorer har ratt kompetens. (AML 3 kap 6,7c §, AFS 1999:3, 4-9
8)&(Arbetsmiljoverket 10,2014).

3.1.1.3 Arbetstagaren

Arbetstagaren &r alla de personerna som arbetsgivaren har anlitat for att utféra
ett specifikt arbete, beroende pa vad person i fragan har for kompetens och
forutsattningar. Arbetstagaren skall enligt AML kap 3:

e Forvissa sig om att ha den ratta kompetensen for den utdelade arbetet.
11



e Vara aktiv delaktig i arbetsmilj0arbetet och genomférandet av de
nodvandiga atgarderna for att skapa en god arbetsmiljo.

e FOlja de angivna instruktionerna for att forebygga ohalsa och olycksfall.

e Anvanda de skyddsanordningar och de tillgangliga skyddsutrustningar
som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

e Upplysa arbetsgivaren eller skyddsombud om risker och faror som den
finner i samband med utférandet av utdelade arbetet (AML kap 3 48).

3.1.1.4 Byggarbetsmiljdsamordnare planering och projektering (BAS-P)

En byggarbetsmiljésamordnare utses av byggherren vid projektering och
planering av ett bygge och &ven kallas Bas-P. | allménhet skall en
byggarbetsmiljosamordnare ha den utbildning och kompetens, samt erfarenhet
som behdvs for att kunna utfora sitt arbete. Bas-P ar ansvarig for
arbetsmiljoproblem redan under projektering och planering. Det kan till
exempel handla om arbetsutrymmen, arbetsstéliningar vid uppsattningen,
stress och sa vidare. Har nedan anges vad BAS-P har for arbetsuppgifter:

e ”Delta i planeringen och ledningen av projekteringen” AFS 1999:3 118.

e Samordna arbetet sa att alla medverkande tar hansyn till varandras
planer AFS 1999:3 11 8.

e Tidsplanera utférandet av entreprenaden och dess olika delar sa att de
inte utfors samtidigt vilket kan orsaka risk for ohdlsa och olycksfall
AFS 1999:3 11 8.

e Uppritta eller lata uppréatta arbetsmiljoplan innan byggarbetsplatsen
etableras AFS 1999:3 12 8.

o Se till att anpassningar och uppdateringar genomfoérs av arbetsmiljoplan
och annan dokumentation. AML 3 kap. 7 a § och AFS 1999:312 b 8.

3.1.1.5 Byggarbetsmiljdgsamordnare utférande (BAS-U)

Bas-U har ett sjalvstandigt och utdkat ansvar som till exempel att han ska
organisera och 16sa problem under utférandet av ett takarbete som uppstar pa
grund av gruppformerna av entreprendrer.

* Delta 1 planeringen, se till att gemensamma arbetsmiljosynpunkter beaktas
nar metoder och arbetsutrustning véljs AFS 1999:313 8.

« Samordna och tidsplanerna olika verksamheter som pagar pa arbetsstallet for
att forebygga risker AFS 1999:3 13 §.

Bygga upp en lamplig skyddsorganisation samt uppdatera beskrivningen av
hur arbetsmiljoarbetet organiseras AFS 1999:3 14.

« Se till att allménna skyddsanordningar utfors och underhalls och att de finns
kvar sa lange de behévs AML 3 kap 7e8.
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* Klargora vem som skall svara for speciella skyddsétgérder och
skyddsanordningar som har betydelse for sékerheten AML 3 kap 7e 8.
 Samordna kontroll av att arbetsmiljoregler och arbetsmiljoplan féljs AML 3
kap 7b 8.

 Ha 6verinseende 6ver kontrollen av stéllningar och utrustning AML 3 kap 7
es.

» Se till att det &r stidat och god ordning pa byggarbetsplatsen AFS 1999:3
148.

» Se till att uppgift finns och vart man kan vénda sig nér
byggarbetsmiljosamordnaren inte finns tillganglig AFS 1999:3 16 §.

3.1.1.6 Projektor

Byggherren behover styra projekteringen aktivt for att uppna en god
arbetsmiljo. Arbetsuppgifter delegeras till projektdrer men ansvaret kan inte
overlatas. "Projektorens ansvar ar begransat till det som paverkas av den
projektering de gor " (Arbetsmiljoverket 8, 2014).

Arkitekter, konsulter med mera, har ocksa, inom ramen for sitt uppdrag,
ansvar for att arbetsmiljén under byggskedet beaktas vid férberedelsen av
byggprojektet.

Regler och exempel pa rutiner som normalt behovs for att uppfylla
projekteringsansvaret ar:

e Se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas saval i byggskedet som i det
fardiga byggnadsverket, inom ramen for uppdraget fran byggherren
(AML 3 kap 14 §, AFS 1999:3, sarskilt 4 och 8 §; AFS 2000:42, sarskilt
3-48).

e Tidigt och aktivt samverka med de 6vriga som medverkar i
projekteringen, sa att projekteringen blir samordnad och arbetsmiljo-
kraven tillgodosedda. (AFS 2000:42, 4 §; se &ven AFS 1999:3,
kommentarerna till 5-6 8).

o Se till att byggnaden mojliggor god arbetsmilj6 for de arbeten som man
gor. Projekteringen behdver utga fran de arbeten som fortecknats i
projektets verksamhetsbeskrivning, alltsa aven stadning,
fastighetsskotsel, leveranser med mera. Arbetsmiljoésynpunkterna bor
tas upp i projektets lokalprogram, som da kan anvandas som en
overskadlig checklista, for till exempel dagsljus, rumsindelning och
samband, hissar, trappor, ventilation, akustik med mera.

e Redovisa projekteringen sa tydligt att entreprendrerna far tillrackliga
uppgifter om de arbetsmetoder som forutsatts eller féreskrivits, och
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séarskilt de eventuella problem, t.ex. ergonomiska, som inte kunnat I6sas
vid projekteringen (AFS 1999:3, 8 och 48, AFS 2012:2).

3.1.1.7 Skyddsombud

Skyddsombudet ar arbetstagarnas representant foretradare i arbetsmiljo fragor.
Skyddsombud innebér att han eller hon ska uppna en tillfredsstallande god
arbetsmiljo, samt kontrollera att arbetsgivare utfora kraven pa ett systematiskt
arbetsmilj0arbete (Arbetsmiljoverket 3, 2014).

Arbetsgivaren &r skyldig att informera om forandringar som géller
arbetsmiljon. Skyddsombudets réttigheter ar att delta i allt planeringsarbete
som ror arbetsmiljoarbete, han eller hon kan stoppa arbete eller att avbryta en
arbetsuppgift om skyddsombudet anser att anstélldas liv eller halsa &r i fara.
Det ar ingen som far hindra skyddsombudet i sina arbetsuppgifter
(Arbetsmiljoverket 3, 2014).

3.1.2 Skydd mot skada genom fall 1981:14

AFS &r en forkortning for Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljolagen sdger att arbetsgivaren har huvudansvaret
for arbetsmiljon i verksamheten och beskriver i 3 kap. 2a 8§ hur det ansvaret
ska uppfyllas.

Enligt § 2 1 AFS1981:14 ska takarbete planeras, ordnas och bedrivas, for att
riskerna till olycksfallen skall upphévas. Arbetsplatser och transportvégar
inom arbetsstalle ska ha tillrackligt stort utrymme for att arbetet och
transporten ska ske utan risk for fall, vilket beskrivs i foreskriften under 8 4. |
denna AFS och under § 7 tas &ven hénsyn till att skyddsanordning mot fall ska
vara dimensionerande for den belastning den antas bli utsatt for. En paragraf
som kan tyckas vara viktig for amnet dr ’Behovet av motsvarande
skyddsanordning vid stup eller annan storre nivaskillnad, dar risk finns for
skada genom fall, skall beaktas. Kan lamplig skyddsanordning inte anvéndas
skall annan skyddsatgérd vidtas” (AFS 1981:14).

14



3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete 2001:01

Syftet med AFS 2001:1 4r att precisera och utveckla hur arbetsgivaren ska
gora for att fa sitt ansvar uppfyllt. Dessa forskrifter galler alla arbetsgivare.

Enligt AFS 2001:1 definieras det systematiska arbetsmiljoarbetet med att
arbetsgivarens uppgift ar att undersoka, genomfdra och folja upp
verksamheten pa ett sadant satt att
ohdlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar en psykelo gisko
vagledning till en bra arbetsmiljo for och sociala
alla berérda under genomforande av
ett sakert takarbete. Den underlattar
arbetet for bada arbetsgivaren och
anstéllda, samt for hela samhallet.
For att minimera fallolyckor och
ohéalsosamt arbete maste alla
medverka. Figur 4

arbets-
forhdllanden

Arbetsgivaren ar ansvarig for undersokningen, riskbedomning, atgarder och kontroll.

Arbetsgivaren ar ansvarig for systematiskt arbetsmiljoarbete och ska se till att
allt gar som arbetsmiljolagen sager. Arbetsgivaren ska undersoka, genomfora
och félja upp verksamheten sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
att man uppnar en tillfredsstéallande arbetsmiljo. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete behdver inte vara komplicerat utan bara lata alla aktorer att
komma i samtal med varandra, for att alla kommer éverens om vad som ska
galla for riskundersokning, riskatgarder och kontroll (Arbetsmiljoverket
7,2014).

3.1.4 Arbetsmiljoverkets foreskrifter 1999:03

1 § Dessa foreskrifter galler planering och utférande av byggnads- eller
anlaggningsarbete. De galler dven sadan projektering som foregar byggnads-
eller anlaggningsarbete till den del projekteringen inverkar pa arbetsmiljén for
dem som utfor arbetet.

4 8 Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete skall vid
projekteringen sarskilt uppmérksamma arbetsmiljon under byggskedet
savitt avser:
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» Objektets eller anldggningens placering och utformning.

» Val av byggprodukter.

» Val av konstruktioner for grundlaggning, stomsystem eller andra
béarande element.

» Val och utformning av stomkomplettering.

» Val av installationer och deras placering samt val av inredningar.

5 8§ Den som later utfora byggnads- eller anlaggningsarbete skall se till
att de olika delarna av projekteringen samordnas, sa att de som
medverkar i projekteringen tar hansyn till varandras planer och lésningar.

6 § Den som utses att skota arbetsmiljo- och samordningsfragor vid
projektering skall ha den kdnnedom om byggnads- och
anlaggningsarbete och den kompetens rérande arbetsmiljofragor som
behdvs for projektet.

En dokumentation for projektet skall uppréttas av den som later utfora
byggnads- eller anlaggningsarbete.

3.1.5 Arbetsmiljoplan

Innan ett byggarbete paborjas maste bade byggherren och
byggarabetssamordnare f6lja en arbetsmiljoplan for att folja och sékerstélla
byggets etapper. Regler och foreskrifter som ingar i arbetsmiljoplanens
dokumentation hanvisas till (AFS 2008:168).

Byggherren ar huvudansvarig for att ta fram arbetsmiljoplan redan i tidigt
skede innan arbetet pabdrjas, men arbetet att uppratta arbetsmiljoplanen kan
genomfors av nagon annan. Planen ska folja arbetet fran borjan till slut. Den
ska uppdateras och skall hallas aktuell och revideras efter hand
(Byggcheferna, 2014).

Planen ska innehalla foljande:
e De regler som ska tillampas pa byggarbetsplatsen.
e En beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras.
e En beskrivning av de arbetsmiljoatgarder som vid bland annat foljande
arbeten ska vidtas under byggskedet for att arbetsmiljon ska bli bra.

BAS-P se till en arbetsmiljoplan for projektet upprattas innan det startas med
etableringen av byggarbetsplatsen. Syftet ar att AMP skall anvandas under alla
byggskeden och det ar byggarbetsmiljésamordnarens uppgift att se till att den

16



finns tillganglig pa arbetsplatsen och att utféra de nddvandiga anpassningarna
av planen (AFS 1999:03 88 & AFS 2008:16 8-128).

Arbetsmiljoplanen skall innehalla de regler som skall rada pa arbetsplatsen
och en beskrivning av forebyggande atgarder for fall, ras eller halsofarliga
material. Den ska dven redogora hur arbetsmiljoarbetet skall organiseras
(Arbetsmiljoverket 2, 2014).
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3.1.6 Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljépolicy handlar om hur det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
utforas. Arbetsgivaren ska informera de anstéllda att de tillsammans ska
medverka for att uppna en god arbetsmiljo och att arbetet med arbetsmiljo ska
bearbetas dagligen i verksamheterna, samt att all personal ska folja policyn.
For att fa en bra arbetsmiljo och drivande arbetsplats maste man félja en
konkret arbetsmiljépolicy (Arbetsmiljoverket 1,2014.).

3.1.7 Skyddsrond

Arbetsgivaren &r ansvarig for systematisk planering for projektet, samt
ledningen och kontrollnigen av att verksamheten gar pa ett ratt hall, och att
verksamheten riktas mot en god arbetsmilj6. Enligt SFS 1977:1 166 ska
arbetsgivaren undersoka risker pa arbetsplatsen och atgarda de efter
riskbeddmningen. Sedan ska arbetsplatsen naturligtvis kontrolleras pa ett
praktiskt satt genom att till exempel arbetsgivarens skyddsansvariga,
skyddsombud och berérda arbetstagare gor skyddsronder i verksamheten med
hjélp av checklista (Arbetsmiljoverket 3, 2014)&(Arbetsmiljoverket 12,
2014).

3.2 Systematisk riskanalys

Det som man bor gora forst ar att titta pa vilka olika fallrisker som kan finnas i
takarbetet. Det ar lattare att undersoka risker i detaljer. Det ar inte l4tt att
upptacka risker pa en gang utan man bor undersoka fallriskerna regelbundet
(Arbetsmiljoverket 4, 2014), For det finns manga undersékningsmetoder for
att identifiera riskkéllorna och nagra av dem ér till exempel:

Skyddsronder.

Personalmoten dar planerade arbetsmiljofragor tas upp.
Medarbetarsamtal.

Intervjuer med arbetstagare och skyddsombud.

Matningar av olika faktorer som paverkar arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ansvarar for genomfdrandet av en systematisk riskanalys.
Han bor kontrollera om till exempel taket saknar tillfredsstallande
sakerhetsutrustning eller om en entreprendr végra att utfora arbete pa
taket, eller krava att stallning eller tillfalliga skyddsracken monteras vid
takfot.

Riskanalys handlar om att systematiskt utifran tillganglig information beskriva
och berdkna risker. Man bedémer sannolikheter for olika o6nskade handelser
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och deras konsekvenser. Med detta som underlag kan sedan beslutas om
atgarder for att minimera riskerna pa lang eller kort sikt. (Davidsson, G 2003)

Méloch
avgransningar

Inventering

Analys

Kriterier for
; Uppfoljning
v.\.dcn:g av S K och risk- Omvariden
e Riskniva kommunikation
Vardering
Sakerhets-

dtgarder

Figur 5. Schematisk bild av element inom riskhantering
(raddningsverket, 2001).

3.2.1 Riskbeddmning

Riskbeddmningen betyder att byggarbetet och byggarbetsplatser granskas och
utvarderas ur sakerhetssynvinkel. Det vill saga att allt som finns pa
byggarbetsplatsen skall beddmas om det kan orsaka risker till arbetarna.

Under utforandet av takarbetet uppstar manga risker, pa grund av att arbetet
utfors vanligtvis pa hoga hojder, vissa av de riskerna har vi redan diskuterat
under kap 3. Riskerna skall identifieras, utvarderas och beddmas om man kan
avlagsna dem eller inte. Under bedémningen skall man &ven ange vilka
skyddsatgarder som skall finnas vid kontroll av riskerna (Arbetsmiljoverket 5,
2014).

3.2.2 Atgarder

Efter riskbedomningen maste de allvarligaste riskerna atgardas, alla risker kan
inte undvikas helt. Hantering av riskerna kan ske genom att anvénda tekniska
I6sningar till exempel fallskyddsutrustning, fall lina, skyddsnét eller
arbetstagarna far sarskilda instruktioner, stod och handledning
(Arbetsmiljoverket 6, 2014).

3.3 Vanligaste Taktyper

Arbetet som utfors pa tak ar riskfylld, dels for att arbetet utfors pa hog hojd
och dels for att riskerna for olycksfallen varierar beroende pa takutseendet.
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Olika taktyper har olika risknivaer med varierande riskatgéarder som bor tas
hénsyn till under arbetet. Figuren nedan visar de vanligaste typer som kan
anvandas under utforandet av ett tak. Ju mer taket lutar dessto farligare blir det
att utfora arbetet.

Takbeskrivning Utformning

Sadeltak: Detta taks form ar vanligaste for hus med

tratakstolar. Den har mycket lutande takyta och

kréver en bra sédkerhetsanordning for att underlatta

takarbetet.

Sadeltak

Mansardtak: Den hér typen av tak liknar ett sadeltak
med tva olika taklutningar inom de bada takfallen P
(brutet tak), och forekommer ofta pa aldre trahus. Det .
ar viktigt att man har takférankring under arbetet pa
tak for att sékerstalla arbetarna.

Valmat tak: Den har takformen liknar ett sadeltak y

med avskurna gavelspetsar. Sékerhetsanordning ar ett ,,4',/-41'5./

krav for att undvika olycksfall fran taket. ——
Vaimat l‘dk

Pulpettak: Detta &r ett tak med ensidigt takfall. For
bredare byggnader utfors pulpettak av praktiska skal
med liten lutning.

Pulpettak.
Motfallstak: Den har typen bestar av takytor som
lutar in mot en laglinje. Avvattningen sker oftast med
invandiga avlopp.

Motfallstak.
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Cylindriskt tak: Denna form har en cylinderkrokt
takyta i husets langdriktning. Takformen &r vanlig pa
hus med bagkonstruktion.

—

Cylindnskt
Laglutande tak: Den har taktypen har en taklutning
mindre an 1:4 (cirka 14°), och &r vanlig till hdgre
hus. Laglutande tak forses ofta med kron.

Flackt tak,

Figur 6.
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3.4 Vad hander vid ett fall?

Under skrivandet av denna studie har en viktig fraga dykt upp. Fragan ror sig
om vilka krafter arbetarens kropp skulle paverkas av nar den faller fritt fran
taket. Detta kommer att undersokas narmare i nésta avsnitt, med hjalp av
fysiklararen Jalal Abdulrahman.

Notering: | den har delen amnar vi att titta pa de krafter samt de energier som
verkar pa en fallande kropp. Daremot finns det inget utrymme for ytterligare
studier av de skador som uppstar vid kollisionen med marken.

3.4.1 Dynamiska krafter (Fakta)

Takarbetet utfors vanligast pa en hojd som inte ar mindre an tre meter. Nar en
yrkesarbetare forlorar kontrollen éver sig sjalv och faller fran taket kommer
han/hon att paverkas av gravitationskraften. Luftmotstandet ger upphov till en
bromsande kraft som &r sa pass liten att den kan forsummas.

Tyngdkraften &r den attraherande kraften som verkar mellan alla

materialkroppar. Pa jordens yta beskrivs den av formeln Fg = mg
dar m ar kroppens massa i kg medan g ~ 10 N/Kg é&r
tyngdaccelerationskonstanten (Newton andra lag).

Enligt Newtons andra lag kommer en kropp som utsétt for en resulterande
kraft i en viss riktning att accelereras i denna riktning enligt Fres =ma D3

kroppen inte paverkas av luftmotstandet, innebar det att Fres=Fg vilket
leder till att 9 = @ = 10 m/s?

Det dr uppenbart att gravitationskraften vid jordens yta inte beror pa avstandet
till marken. For att ha en battre forstaelse for anledningen till att en arbetare
som faller fran tio meter hojd fa allvarligare skador jamfort med en annan som
faller fran tre meter hojd betraktar vi istallet den potentiella E, samt den
kinetiska energin (E,) och hur dessa forandras under féarden.

E, =mgh

Den potentiella energin omvandlas helt till kinetisk energi g, — mvs s
kroppen Overforas fran rorelse stillastaende lage. 2
Exempel: Anta att en yrkesarbetare som vager 75kg faller fran hojd pa 5
meter. Luftmotstandet som tidigare namnt ar forsumbart, vilket skulle ge
Fiee =F,=mg= 75+10= 750N
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Den potentiella energin som yrkesarbetaren har ar som hdgst nar arbetaren
befinner sig pa taket, det vill saga nar (h=5m) ger oss att E,=75*10*5~3750 J.
Nar arbetaren faller minskar E, med varje meter kroppen passerar mot marken
(se tabellen nedan). Daremot 6kar den kinetiska energin med varje meter
kroppen faller mot marken. Nar kroppen traffar marken, har hela den
potentiella energin omvandlats till kinetisk energi och for att kunna rakna ut
det kréavs det att hastigheten pa kroppen under farden blir kdnd. Om
hastigheten inte ar angiven i frigan kan den raknas ut genom att jamnstélla E,,
med Ey enligt nedan.

E, med Ey
0,5v% = gh

V 2gh

En annan form av energi som arbetarens kropp skulle ha &r rorelsemangd, som
raknas med P = mv formen och varden pa den visas i nedanstaende tabell.

Hojd Potentiella energin (J) Hastighet Kinetiska Energi (J) Rorelsemdngden
(m) E,=m*g*h (m/s) E=0,5*m*Vv? Kg*m/s
V=(2*g*h) /2 P=m*v

5 75*10*5=3750 0 0 0

4 75*10*4=3000 4,5 750 337,5

3 75*10*3=2250 6,3 1500 472,5

2 75*10*2=1500 1,7 2250 577,5

1 75*10*1=750 8,9 3000 667,5

0 75*10*0=0 10 3750 750

Tabell 1. Visar vardena pa hastighet, kinetiska energi och rérelseméngden.

3.4.1.1 Fallfaktor och berakning av fallangd

Det finns tre olika nivaer av fallfaktorer for fallskydd. Faktorerna har att gora
med forankringspunktens lage for skyddslinan och anvénds for att faststalla
den potentiella fallhdjden for anvandaren och pa sa satt sakerstélla att det i en
fallsituation inte foreligger risk for kontakt med den lagre nivan (Fallskydd &
réddning).
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Fallfaktor 2
Forankringspunkten sitter vid
anvandarens fotter. Anvandaren
kommer att falla 5,75 m
(sakerhetslinans dubbla langd +
den fallddmpare som anvands).

Fallfaktor 1
Forankringspunkten sitter i niva
med ryggforankringen pa selen.
Den hér fallfaktorn &r lite battre
an fallfaktorn 2. Har kommer
anvandaren att falla 3,75 m
(anvandarens egen langd
+fallddmpare som anvénds).
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Fallfaktor O I
Forankringspunkten ar placerad
ovanfor huvudet pa anvandaren
sa att sakerhetslinan halls

Fire
fall

strackt ovanfor anvandaren. Har 4

ar den basta fallfaktorn eftersom ‘\ <
anvandaren kommer att falla

hogst1,75 m (langden pa Il a\
falldamparen). ,': ¢

Efter
fall

Figur 7.

Berakning av potentiell fallangd vid fallfaktor 2

Det &r viktigt att veta hur berédkning av den potentiella fallhjden vid
anvandning av sékerhetslinan med fallddmpare for att undvika fallrisker under
takarbetet. Berakningen anger minimifallnjden mellan sakerhetslinans
forankringspunkt och den lagre nivan vi fallfaktor 2 (Fallskydd & raddning).

Berakning av fallangd

Fallets langd som styrs av fallfaktorn.

Ex. Personen ar inkopplad i ryggen som ger en fallangd pa ca 1,5m vid
fallfaktor 2 + personens langd 2m + fallddmparens langd efter utveckling 2m
+ 1 m sakerhetsmarginal = 6,5 meter minsta avstand personen maste ha fran
forankringspunkt till mark (Ramirent Guiden 2014).

3.4.1.2 Vanligaste kroppsskador vid olyckor

Den hér figuren visar de vanligaste skadorna fran allvarliga fallolyckor fran
2008 till 2012 for bada kvinnor och man. Det galler bade fall fran hojd och fall
pa samma niva. Vanligaste skadade kroppsdelar ar arm och ben (AFA
forsékring, fallolyckor).
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Bild 1

Skador fran allvarliga fallolyckor 2008-2012
fordelade pa skadad kroppsdel.

Kvinnor (antal = 7 325)

38 —— Huwud, hals, ansikie,
mun och hjgma

6% —— Skuldra och axel
Macke och rygg
Arm —
Buk, bal, bicken,
hi&ft och lEndrygg J—
. B — oo
AR
o M%—

Flera kroppsregioner 2%

COwriga skador 6%

Fotled ochieller
fot (inkl tar)

Bild 2

Skador fran allvarliga fallolyckor 2008-2012
fordelade pa skadad kroppsdel.

Man (antal = 10 483)

Huvud, hals, ansikte,
mun och hjgma

10% —— Skuidra och axel

Macke och rygg
Arm ——

Buk, bal, bicken,
hift och landrygg l. —— Handied och/

- eller hand

a
-
6%

Finger —

Ben

Flera kroppsregicner 2%

Onriga skador 6%

. .u — Fotled occhieller
fot (inkl tar)

Figur 8 skador vid fall olyckor (AFA forsakring 2012)
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3.5 Sakerhetsanordningar
Enligt TSK, 1998, definieras ordet taksakerhet som

“ett samlingsbegrepp pa olika steganordningar, takbryggor, glidskydd m.m.
som ar avsedda att placeras pa tak .

Takskyddet har tva funktioner. Den ena ar att forebygga olyckor som ar
relaterade till takarbetet till exempel fall eller halkning som &ar den viktigaste
funktion, den andra funktionen ar att skydda takpannor eller annat
takbelaggning nar taket betréads, det vill sdga nar man gar eller arbetar pa tak.

“Kraven enligt Bygglagstiftningen galler fasta takskyddsanordningar. Dessa
anordningar skall, om det kravs enligt foreskrifterna, finnas pa tak och de
skall underhallas sa att de inte rostar och att de hela tiden sitter i barande
konstruktion. De sakerhetsatgarder som arbetsgivaren ska vidta innan arbeten
pa tak far utforas samt vad en arbetstagare ska rétta sig efter framgar av
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ” (TSK, 1998).

3.5.1 Fasta taksakerhetanordning

Har nedan redovisas nagra bilder (bilderna tagna fran Sakerheten pa tak,
Weland Stal AB) som &ar exempel pa takskyddsanordningar och dess funktion.

Nock och
takfotsracken/livslinekrok

Bilden visar exempel pa
nock och
takfotsracken/livslinekrok
som anvands for att forankra
livlinan vid tillfalliga arbeten
pa tak.
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Figur 9: fasta sékerhetsanordningar vid takarbete.

28

Snoskydd

Har en bild pa snoskydd med
tre ror som anvands for att
forhindra snon att ramla ner.

Takstege

Takstege anvands for att
sdkerstalla brukaren under
forflyttning mot taknocken.

Skyddsracke pa tak

Skyddsracke anvénds for att
hindra genomtrampning pa
takluckor och takfonster.

Takbrygga

Takbrygga anvands for att
man ska kunna forflytta sig
langs taket.




3.5.2 Takséakerhet pa tak enligt BBR 8:2 421 8:2 434

For att skydda arbetarna bor arbetsgivaren att vidta sakerhetsatgarder innan
genomforande av takarbetet, samt innan underhallning av ett tak. Darfor ska
man ta hansyn till ndgra viktigaste punkter enligt BBR:s lager. Aldre
fastigheter, fore 1960, som bara underhalls, behover inte uppdateras till dagens
taksakerhetskrav. Reviderat utifran BBR 2008.

)

Taklutningar:
1:10caB® 1:3ca 18°

Fasadhjd 0 till 3 m 36l 4 m 44l 8 m Over 8 m

Tilltridesordningar Takdutning | <6 | 18% = 18" <B° |6- 187 = 18| < 6% |56- 187 = 18°| < B" |5- 187 =187

Glidskydd for 10z stege BBR 8:24H

Fast vagostege med fallskydd

eller invaindi uppstigning BER 8:2421

Endast nvandig uppstigning EBR 8:241

Styddsracken vid uppstigningsluckor BBR 8:2421

Fast tzksiege ochieler gingbryppa ]
il nock, skorsten eller arbetsstalle SoR 82422

Gingbrygoa langs hela taknocken  BBR 8:2422

Skyddsanordningar

Fastogior for sEkerhetslinor BBR 8:2421

Mockracke eller gangbnyoga for

infastning av sikerhetsina BBR 8:2431

Fotstid vid takbrott och takdot BBR 8:2432

Skyddzanordning for att undvika ]
genomiramp [gﬂ"&r E_I Er m:.] BBR 8:2433

Skyddsanordning mot fallande is
och sno wd bynonaders enfréer

BBR 8:2424

- Farpade falt anger kraw

Figur 10 Fasta sékerhet anordningar vid takarbete
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— Skyddsracken med hojd av minst 0,5 meter kring takluckor.
Takfonster, luckor och dylikt som kan betrddas och inte bér personlast skall
ocksa ha skyddsracke med hojd av minst 0,5 meter.

— Glidskydd for 16s stege. Observera att den & monterat vid sidan av
takstegen.

— Ett vilplan skall finnas vid t.ex. taklucka for material och utrustning for
tillsyn och service av skorsten, flaktar, solfangare och dylikt. Dér skall ocksa
finnas en arbetsplattform.

— Skorstenar hogre &n 1,2 meter skall forses med uppstigningsanordning
och vid 4 meters héjd med fallskydd.

— Fastdglor c/c 5 meter for livlina och hogst 10 meter fran takfot/kant. Det
galler byggnader med fasadh6jd 8 meter och dver.

— Fast stege géller byggnader med fasadhojd 8 meter och Gver.
Tilltrade till tak anordnas invandigt via taklucka eller vagglucka. Det galler
byggnader med fasadhdjd 8 meter och Over.

Nar taklutning storre an 1:10, ca 6 grader:

Fast takstege, gangbrygga eller kombination av dessa skall finnas fran
uppstigningsstalle till skorsten, flaktar, solfangare och dylikt, som fordrar
tillsyn och service och for byggnader med fasth6jd 6ver 8 meter, ska ha fast
takstege, gangbrygga eller kombination av dessa vid taknock for forflyttning
langs taket. VVad galler byggnader med fasthdjd 6ver 3 meter, anvands
nockracken eller gangbrygga som faste for livlina. Detta innebar att i stort sétt
alla villor skall ha minst nockréacken (Konstruktion, BBR 2008).

Nar taklutning storre an 1:3, ca 18 grader:
Snorasskydd skall finnas vid byggnaders entréer, om det finns risk for
personskador till foljd av fallande is och sno fran taket. VVad galler byggnader

med fasthojd ver 8 meter, ska det finnas takfotstod vid takbrott och takfot
(Konstruktion, BBR 2008).
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3.5.3 Byggstallning och skyddsracke

Enligt Byggnads- och anlaggningsforeskriften 1999:3 ska det normalt finnas
skyddsracken, stallningar eller arbetsplattformar om nivaskillnaden dr 2meter
eller mer.

3.5.3.1 Byggstallningar

Innebér att en anordning ar
uppstélld eller upphéngd och
tillfalligt avsedd som arbetsplats
eller tilltradesled, nar hojden fran
mark till arbetsplats motsvarande &ar
minst 1,25 meter (AFS 1990:12).

Bryiciniadsstdlining wd lak- och lakfolserbetle

Figur 11.

Fasadstallning: En prefabricerad
stallning utan hjul som framst anvands
vid fasader. Fasadstéllningen star mot
fasaden, vilket ger stabilitet och
trygghet for arbetarna som jobbar pa
den. Fasadstallningens hojd varierar
beroende pa fasaden och
genomfdrande av arbetet. (AFS
2013:04).

Figuren fran (Arbetsmiljoverket, Alternativtill stegar)

Hantverkare stallning:

En prefabricerad stallning med eller utan hjul som
anvands fristaende och som har en maximal hojd till
arbetsplan av 1,25 till 2,0 m. Denna stéllning kan vara
med hjul eller utan hjul (AFS 2013:04).

Figuren fran (Arbetsmiljoverket, Alternativtill stegar)

- ‘:
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7
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Rullstallning: En prefabricerad stallning med hjul som anvandas fristaende
och som har en maximal hojd till arbetsplan av 2,0 till 12,0 m (AFS 2013:4).

Figuren fran (Arbetsmiljoverket, Alternativtill stegar)

Systemstéallning: En stallning dar alla eller vissa delar ar tillverkade med
givna matt och som har forbandsanordningar som ar varaktigt fastade. Denna
stallning omfattas av AFS 2013:04. Ovanstaende bilder visar hur en
systemstéllning ser ut innan roren kopplas ihop med varandra med hjalp av

Figur 16

| Fiaur 15 .

kopplingsverktyg och skarvkopplingar som visas i den andra bilden.

Figurerna 15 och 16 fran (Hiltab Byggnadsstallningar AB)& (Arbetsmiljoverket, bild 3).
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3.5.3.2 Lagar & regler
De lagar och regler som byggstallningar omfattas av &ar foljande:

— Stéllning AFS1990:12 Arbetsmiljoverket.

— Stéllning AFS 2013:4 dr med stod av 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1
166) och 3 § forordningen (2011:811) om ackreditering och teknisk kontroll
och beslutar féljande allménna rad.

3.5.3.3 Kontroll och ansvar

Vid byggandet av en stallning som inte finns som typfall ska en berdkning i
enlighet med AFS 2013:04 tas fram. Berdakningen ska visa att stallningen
uppfyller kraven pa hallfasthet, som bor normalt valja en lastklass ur svensk
standard SS-EN 12811-1:2 004:e och arbetsmilj0. Ansvaret ligger oftast hos
dem som uppfor eller upplater stallningen.

Enligt arbetsmiljoverket

”De gamla typfallen hade efterhand blivit omoderna och speglade inte dagens
anvandning av stallningar. Sedan EU:s direktiv 2001/45/EG beslutades blev
laget akut — de gamla typfallen uppfyllde inte kraven i direktivet. De kan dock
anvandas aven i fortsattningen, under forutsattning att man tar fram
berakningar som visar att hallfastheten och stabiliteten &r tillrackligt bra i det
aktuella fallet "(Arbetsmiljoverket, 16, 2014).

Arbetsmiljoverket ska se till att kopplingar som anvands till rorstéliningar
maste kontrolleras av ett ackrediterat organ (ett certifierings- eller
kontrollorgan i tredjepartsstallning som fatt ackreditering for uppgiften) innan
de tas i bruk (AFS 2013:2 13).

T

Figur 17

Bilden ovan &r tagen under besoket till Bostadsréattsforening Lunden i Goteborg. Pa bilden
visas en certifierad fasadstallning.
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Den som skall uppféra eller nedmontera byggstélining skall ha den kunskap
respektive utbildningen for att utfora jobbet.

e Han eller hon ska ha forstaelsen av planer for uppforande av
stallningen.

e Han ska ha den kunskap om sé@kerhet vid uppférande av stallningen.

e Han ska ha kunskap om atgéarder for att férebygga risk for fall av
personer eller foremal.

e Han ska ha kunskap om sdkerhetsatgérder nar vaderforhallandena
forandras pa ett sdtt som paverkar sakerheten negativt vid den berérda
stallningen,

e Han som utfor en byggstéllning maste kunna om villkor betraffande
tillaten belastning.

e Han ar skyldig att kunna varje annan risk som det ovan namnda arbetet
med uppférande, nedmontering eller &ndringar kan medfora.

Den person som leder och de arbetstagare som utfor arbetet skall ha tillgang
till den plan for uppférande och nedmontering som kravs (AFS 2004:4).
Stallningar och kopplingar far dverlatas bara om de omfattas av (AFS 2013:2
§ 10):

e Ett godkant typkontrollintyg.
o Ett typkontrollintyg som inte langre godként for nyleverans.
o Ett typgodkénnande enligt aldre regler.

”Den som tillhandahaller en produkt pa marknaden utan att félja kraven

| forsta och andra stycket ska betala en sanktionsavgift om 2000 kronor for
varje enskild komponent som levererats, dock maximalt 200000 kronor for
varje leveranstillfalle, se 758"

3.5.4 Skyddsracken

Skyddsréacken ska vara tillrackligt
starka samt ha atminstone fotlist,
dverledare och en mellanledare eller
ge motsvarande skydd. Skyddsracken
ska aven vara helt inkladda for att
undvika att 16sa foremal leder till
skada om de faller genom
Skyddsréckena. Figur 18. Skyddsrackn vid 1akarbote

En meter &r i allménhet en tillracklig
hojd pa skyddsracken. Beroende pa
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arbetets typ kan skyddsrackena behdva var hogre. Skyddsracken omfattas av
arbetsmiljoverkets foreskrift 1999:3.

3.5.4.1 Lagar och regler
Har foljer nagra viktiga paragrafer som inte tagits upp under avsnitt 3.1.4.

- Enligt AFS 1999:3 57 § "Risken for att arbetstagaren faller till ldgre
niva skall vara forebyggd. Om det behovs skall skyddsracken,
arbetsplattformar, arbetskorgar eller stillningar anvindas ™.

- Enligt AFS 1999:3 59 § "Oppningar och hdl i bjdlklag, tak eller
liknande, dar risk for nedstortning eller nedtrampning kan uppsta, skall
utan drojsmal forses med skyddsrécke eller skyddstackning som inte
oavsiktligt kan rubbas ”.

3.5.4.2 Kontroll och ansvar

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon. Han/hon ska vidta atgarder
for att fa bort eller minska risker for fallolyckor fran tak eller hdga hojder sa
att arbetsmiljon uppnas. Som arbetstagare ska patala risker som upptéckas till
arbetsgivaren eller skyddsombud sa att felet atgardas (AFS 1999:3).

Sanktionsavgift vid fallrisk till lagre niva m.m. ”"Om fallskydd enligt 57-60 §
saknas och arbete utfors dar det finns risk for fall och fallhjden ar tva meter
eller mer, ska sanktionsavgift betalas om inte villkoren nedan minst uppfylls.
Vid takarbete galler aven bestdmmelserna i 86 a och 92 a § ” enligt 1999:3 60
as.

Det hdr har tagits direkt ur Byggnads-och anldggningsarbete 1999:3. For att
den ar informationsrik om sanktionsavgiften ville vi behalla den som den ér.

“Lagsta avgiften ar 40 000 kronor och hogsta avgiften ar 400 000 kronor. For
den som har 500 eller fler sysselsatta ar avgiften 400 000 kronor. For den som
har farre an 500 sysselsatta ska sanktionsavgiften beraknas enligt foljande:
Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta — 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hela hundratal.

Den som for samma arbete aven Overtrader 60 a § ska endast betala en
sanktionsavgift det har trader i kraft den 1 januari 2015~ (AFS 2014:26).

Skydd mot fall ska finnas vid arbetet genom att man annars blir det
sanktionsavgift.

e Arbetar i skydd av skyddsracken.

e Arbetar pa mobila eller fasta arbetsplattformar.
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Arbetar i arbetskorgar.

Arbetar pa eller innanfor stallningar med skyddsracken.
Arbetar ovanfor eller innanfor skyddsnat.

Anvaénder personlig fallskyddsutrustning.

3.5.4.3 Skyddsrackesklasser

Skyddsréacken delas upp i tre olika klasser, beroende pa lutningen av den
platsen som skyddsrécken monteras pa (taket) samt fallhdjden for bygget. Det
finns ett gemensamt krav for alla tre klasserna, och det &r att rackena ska
bestar av en 150mm hdg fotlist och dven mellanledare och éverledare eller
motsvarande. Géllande hojden pa rackena, ska den vara minst en meter hoga
(matt vinkelratt mot takytan) (Norelius, A).

Skyddsrackessystem klass A

Klass A &r det vanligaste skyddsrackessystemet som anvands normalt vid
laglutning och plana tak. For att skyddsracken ska gélla statiska last- och
deformationskrav enligt SSEN1263-1, ska 6verledare och mellanledare kunna
ta upp en horisontell punktlast av 0,3 KN som motsvarar 30 kg, utan att bdja ut
mer &n 55 mm. For fotlist &r motsvarande horisontell punktlast 0,2 kN med
samma storsta utbdjning rackessystemet ska kunna ta upp en vindlast av 0,6
kN/m2, utan krav pa maximal utbojning. Den horisontella punktlasten ska
kombineras med en mindre del av vindlasten. Rackessystemet ska dven kunna
ta upp en horisontell last av 0,2 kN i langdled en olyckslast av 1,25 kN
vertikallast ska kunna tas upp av overledare, mellan ledare och fotlist.
Oppningarna mellan rackesledarna eller mellan mellanledare och fotlist far
inte vara hogre dn 470 mm. Det behdvs inte nagot dynamiskt belastningskrav
for denna rackesklass (Norelius, A).

Skyddsrackessystem klass B

Skyddsréackessystem klass B passar battre nar lutningen istallet ar upp till 30
grader upp till 60 grader, men da med en potentiell fallhéjd (ovanfor racket)
av hogst 2 meter. Fallhojden definieras som avstandet (i hojdled) mellan
punkten en person kan sta och infastningspunkten for racket. Har géller att
inga 6ppningar far ha en bredd eller langd som &r storre 4n 250 mm. For att
uppfylla klass B for 60 grader lutning maste rackessystemet kunna ta upp viss
dynamisk belastning, eftersom récken kontrolleras genom provning. Detta
gors for denna klass genom att en droppformad sandsdck ska pendla mot
kritiska punkter pa racket (Norelius, A).
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Récket maste kunna fanga upp sandsacken, men behover inte vara brukbart
efter provningen. Detta motsvarar en energi av 1 100 J respektive 500 J, och
ska simulera att en person faller mot respektive rutschar ned i récket. De
statiska belastningskraven ar desamma som for klass A — man kan alltsa vélja
klass B &ven om enbart klass A kréavs (Norelius, A).

Skyddsrackessystem klass ¢

Klass C dr det sista skyddsrackessystemet och galler enbart for att fanga upp
individer som rutschar ned i det. Klass C kan inte anvéndas istéllet for klass A
eller klass B. Dessutom kan den enbart anvandas for lutningar mellan 30 och
60 grader av arbetsytan. Néar lutningen ar mellan 45 och 60 grader ar
fallndjden maximalt 5 meter. Oppningsstorleken far pad bredden eller langden
som storst vara 100 mm. Dynamisk provning sker genom att racket monteras
vid en lutande yta pa 60 grader och sedan ska en cylindrisk provvikt av 75 kg
som ska rullas ned mot réackets infastning, denna vikt ska rullas fran 5 meters
hojd och ska fangas av rackeskonstruktion dessutom bor racket vara mjuk sa
att inte eventuella skador sker vid nedrutschningen. Provningen motsvarar
energi 2200 J. (Norelius, A).

3.5.5 Skyddsnét

Ett skyddsnat ska vara konstruerat enligt arbetsmiljolagen 1999:3. Flera
paragrafer handlar om hur natet monteras. Monteringen av skyddsnétet skall
ske under 6verinseende av en kompetent person. Denna person ska undersoka
och kontrollera om skyddsnétet far anvandas igen om det nagon gang har
fangat en fallande arbetare eller ett foremal som kan ha gett motsvarande
konsekvenser. Skyddsnét aldras med tiden pa grund av ultraviolett stralning
och det kan medfora att tojbarheten hos maskorna minskar (AFS 1999:3).
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Figur 19. lllustration: Takelementmontage med skyddsnat. skyddsracken har
monterats pa marken redan fore lyft.

3.5.5.1 Lagar och regler
Har foljer nagra viktiga paragrafer som omfattar skyddsnit.

- Enligt AFS 1999:3 93 8§ "Ett skyddsndt skall vara konstruerat och utfort
Sa
« att det med tillfredsstillande sdkerhet kan fanga upp fallande
personer,
* att en fallande person som fangas upp av natet inte skadas vid kontakt
med detta eller med upphéangningsanordningarna, samt
* att skyddsnditets formdga att fanga upp en fallande person och att
bromsa fallet dr tillfredsstdllande under ndtets hela brukstid”.
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Enligt AFS 1999:3 94 § “En skriftlig instruktion pa svenska skall
medfolja skyddsnatet vid leveransen. Instruktionen skall beskriva hur
skyddsnatet &ar avsett att monteras, anvandas och monteras ned samt
hur det skall forvaras, vardas och inspekteras. | instruktionen skall
vidare varnas for faktorer som kan inverka menligt pd ndtets funktion”.

Enligt AFS 1999:3 95 § "For ett skyddsndt som dr forsett med en eller
flera provtradar for kontroll av natets kondition skall instruktionen
ange

* ndr provtrddarna senast dr avsedda att prov dras samt

» hur man med hjdilp av provningsresultatet bestimmer ndr ndtet inte
langre ger tillfredsstallande skyddsfunktion.

For ett skyddsnat utan provtrad skall instruktionen ange den tidpunkt
nar natet inte langre ger tillfredsstdillande skyddsfunktion .

Enligt AFS 1999:3 96 § "Vid anvandning av skyddsnat skall den
medfoljande instruktionen beaktas. Ett skyddsnat far endast monteras
under 6verinseende av en kompetent person. Vid monteringen skall
efterstréavas att fallhojden blir sa liten som méjligt. Den far inte vara
storre an vad natet enligt instruktionen ar avsett for. Den far inte heller
vara storre an sex meter. Den fria hojden under natet skall vara sa stor
att en person som faller i natet inte, nar detta tojs, kan skadas genom
kontakt med nagot som finns under nditet .

Enligt AFS 1999:3 978 "Ett skyddsndt som har fangat en fallande
person eller ett foremal som kan ha gett motsvarande pafrestning pa
natet far anvandas endast om det darefter har granskats av en
kompetent person som har beddmt att det fortfarande fyller sin
funktion”.

Enligt AFS 1999:3 998 "Ett skyddsndit med endast en provtrad far inte
anvandas efter den tidpunkt som bestamts enligt 988 c). Ett skyddsnéat
med flera provtradar far inte anvandas efter den tidpunkt som efter
provdragning av den sista provtraden bestamts enligt 988 c). Ett
skyddsnét utan provtrad far inte anvandas efter den tidpunkt nar natet
enligt den skriftliga Instruktionen inte langre ger tillfredsstallande
skyddsfunktion”.

Enligt AFS 1999:3 1008 "Vid arbete da temperaturen dr under — 10 °C
skall sadana skyddsnét valjas vilkas material behaller sin
energiupptagande formdga dven vid den temperatur det dr fraga om”.
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4 Resultat av projektstudierna

Har nedan presenteras de pagaende projekten som vi bestkte under skrivandet
av examensarbetet, hur de genomférdes samt vad vi kom fram till.
Anledningen till besokt av dessa projekt &r som vi tidigare har namnt att fa en
bild av hur systematiskt arbetsmiljéarbete tillampas och ta del av deras rutin.
Detta kapitel blir darfor en presentation av var empiri.

4.1 Genomfdrande

Intervjuer dgde rum en kort tid innan besoken for att fa tillracklig med
information angaende projekten som besoktes.

Direkt efter intervjuerna gjordes observationer pa projekten. Dessa gjordes i
form av en skyddsrond, det vill séga att titta pa projektets skydd- och
sékerhetsrutiner.

Den forsta observationen var i Goteborg pa BRF Lunden, tillsammans med
Stefan Green och Mohamed Kiswani, skyddsombuden och byggledarna fran
Projektgaranti. Den varade i en timme. Anledningen till att ronden gjordes
tillsammans med Stefan och Mohamed var att dels ta del av deras rutin samt
for att fa ett trovardigt svar pa vara fragor fran entreprenoren och
underentreprendren. Under skyddsronden studerade vi sékerheten pa
arbetsplatsen med fokus pa fall férebyggande atgarder som stallningar,
skyddsréacken, skydds- utrustningar och anordningar.

Den andra skyddsronden var pa Malmolive & Niagara (nya Malmo hogskola),
och varade i cirka tva timmar. Skyddsronden bérjade med introduktion
angaende sakerheten pa arbetsplatsen och &ven information om sjélva bygget.
Hakan Lindstrom som &r Bas-U fran Skanska respektive Magnus Claesson
som arbetsledare fran Thages Anderson AB ledde skyddsronden. Hela
projektet omfattade bland annat hotell, kongressanldggning och konserthus.
Under tiden kunde vi stélla fragor till arbetsledarna och yrkesarbetarna.
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4.2 Bostadsrattsforening Lunden (Goteborg)

Besoket till det pagaende projektet BRF Lunden ordnades genom kontakt med
projektgaranti ab som ar bestallarens ombud. Bestéllaren till projektet ar
Akademiska Hus som &r ett av landets storsta fastighetsbolag (Green 2014).

BHK-teknik ab som &r totalentreprenoren renoverade taket och fonstren pa
BRF Lunden projektet i Goteborg. Projektets géllande tid ar januari 2014 —
juli 2014. Taket var sadeltak med lutning 1:1 (ca 45 grader).
Arbetsmiljéplanen (bilaga 2) var tidigt gjord och arbetarna kunde finna den i
matsalen eftersom de traffas dar under arbetsfria tider. Av arbetsmiljoplanen
framgar att vissa risker varit identifierade sdsom fallrisk, monteringen av
tunga byggelement, arbete utfors pa omrade med passerande fordonstrafik och
fallande foremal i samband med rivningsarbetet.

BHK anvinde sig av fasta skyddsutrustningar "byggstéllningar” som ar
kontrollerade och certifierade, for att kunna utféra ett sakert takarbete.
Stéllningarna var aven klassade och anpassade for fonsterbyte samt utrustade
med skyddsréacke, skyddsnat och véaderskydd.

Arbetarna uppmanades att utfora fonster arbetet fran insidan i forsta hand och
vi kunde observera att de hade arbetshandskar, skyddsskor, skyddsglasdgon
och vaést.

Skyddsrond sker en gang i veckan med alla narvarade yrkesarbetarna, dér de
tar upp allt som har med sékerheten pa arbetsplatsen att géra och vad som kan
forbattras under kommande veckan (Green 2014).

Under besokets tid intervjuades tva yrkesarbetare som jobbade pa taket. De
uttryckte sitt ndje om sékerheten pa arbetsplatsen och att det viktigaste &r att
arbetaren skall anvanda de tillgangliga skyddsutrustningarna for att sakerstélla
sin halsa. Vid fragan om anledningen till det daliga utseende pa arbetsplatsen
svarar de att det ar eftersom det ar ett litet takprojekt och inte sa manga
yrkesarbetare narvarar pa samma tid sager en av yrkesarbetarna. Detta
kommer vi att ta upp i analysen.
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4.3 Malmo Live Skanska

Malmo live &r ett pagaende projekt som bestar av tre olika hus: konserthus,
kongress och hotell. Dessa star vid varandra som ett stort bygge med totalarea
pa 56 000 kvm. Malmo live &r ett nytt samlingsstélle for alla sorters
manniskor for bade malmdéborna och besokarna, med byggstart juni 2012 och
planerad 6ppning maj 2015. Att Malmolive ligger i narheten till Citytunneln
och Centralstationen gor det enkelt att resa kollektivt (Malmdlive.se 2014).

Skanska ar entreprendren och byggherren for bygget av kongress och hotellen,
medan Malmo kommun &r byggherren for konserthusdelen (Malmé live
2014).

Besoket utfordes i form av en skyddsrond dér gick vi genom taksakerheten. Vi
borjade med hotellet som hade platt tak och sedan gick vi vidare till resten av
projektet. Stallningarna och lyftmaskinen var certifierade och val monterade.

Vi uppmarksammade att alla yrkesarbetarna pa arbetsplatsen har burit de
tillgéngliga skyddsutrustningarna.

Sékerhetstankandet maste hela tiden inpréantas och bli en naturlig del av
arbetet. Min uppgift ar att se till att alla kommer hem till sin néra och kéra
efter arbetsdagens slut (Lindstrom 2014).

Den vanligaste bristen som leder till fallolyckor &r 6ppningar pa bjalklag som
ar tdckta med tunna skivmaterial. Det &r viktigt att den som monterar
bjalklaget ska tacka efter sig och markera platsen ordentligt. Det ar viktigt att
ledningen kommunicerar med anstéllda och informera om nya brister som kan
leda till exempel till fallolyckor under takutforandet (Lindstréom 2014).

En av vara fragor som galler sékerheten under takarbetet till
arbetsmiljosamordnare Hakan Lindstrom var hur forbereds ett sakert takarbete
och nar borjar ni tanka pa det? Vi borjar tanka pa det redan i borjan av
projekteringen da séatter vi alla aspekter som kan leda till fallolyckor under
takarbetet och arbetsbereda vilka fallskydds som vi skulle lampligaste kunna
anvanda, och under bygget av taket ska vi saga till att montera tak forankring
for linan enligt arbetsmiljéverket och BBR:s lagar och stiftar for att
Sdkerstdlla vara anstdll” (Lindstrom 2014).

Skyddsronden och daglig rond &r ett bra satt att kontrollera sakerhetsatgérder
pa praktiken, medan arbetsbredning ar kontroll under projekteringen. Man ska
ga igenom riskerna varje dag. Skyddsronden sker en gang per vecka for varje
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projekt pa Malmo live och ett sakerhetsméte en gang per vecka. En
representant fran varje foretag féljer med pa skyddsronden pa
byggarbetsplatsen, dar kollar man efter synliga brister som till exempel
briststadning, kemikalier, saknas skyddsutrustning, saknas 6verled pa racket
(Lindstrom 2014). Vad galler taket gar vi runt pa taket och kollar pa
anstallda att de har ratt skyddsutrustningar och att de dr rdtt kopplade”
(Lindstrom 2014).

Nasta fraga handlade om hur den nya lagen om sanktionsavgiften skulle
paverka Skanskas sakerhetsrutiner. ”Den nya lagen giillande
sanktionsavgiften kommer inte att paverka oss for att vi alltid stravar efter ett

battre arbetsmiljoarbete och for ett battre samhalle ”” (Lindstrém, 2014).

Figur 20.

Malmo live Figuren till vanster och figuren for Skanskas arbetsmiljoplan &r till hoger.
Dessa bilder ar tagna under besoket.
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4.4 Nya Malmo hogskola

KV. Niagara ar nya Malmé hogskola och det ar ett pagaende projekt.
Bestallaren ar Akademiska Hus Syd AB och entreprendren &r Thages
Anderssons byggnads AB. Byggarean ligger pa 25000 kvadratmeter. Bygget
startades april 2012 och det ar tankt att det ska paga till februari 2015. Det
nedre vaningsplanet kommer vara ett stadsrum inne i byggnaden med
restaurang, café, butik, motesplatser och undervisningslokaler. Bygget ligger i
nérheten till Citytunneln och Centralstationen gor det enkelt att resa kollektivt
(Niagara 2014).

Besoket utfordes i form av skyddsrond dér gick vi genom taksakerheten precis
som i Malmolive. Vi gick tillsammans med Magnus Claesson som var
platschef och BAS-U for projektet. Byggplatsen var fint stddad och materialen
binds ihop som en forebyggande atgard, for att de inte ska flyga ivag nar det ar
kraftiga vindar (Claesson 2014). Byggstallningarna och lyftmaskinenarna var
certifierade och val monterade. Byggnaden hade platt tak med en pakostad
fasad av svart glas. Vi fick intryck av arbetarna att arbetsmiljon i helhet var
bra och lugn vilket hade sin effekt pa yrkesarbetarna, det vill saga att man
kande hur trevligt de hade det pa arbetsplatsen. Alla yrkesarbetarna pa
arbetsplatsen har burit de tillgdngliga skyddsutrustningarna, vilket bevisar
deras forstaelse for hur viktig det ar att skydda sig under utforandet av
takarbetet.
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5 Analys

Var analys utformas utifran vart studiesyfte, vilket ar att undersoka hur
byggforetagen utfor ett sakert takarbete och att kunna fa en uppfattning om
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet hanteras och hur det tillampas under
utférandet av takarbeten.

Genom att jamfora litteraturstudierna med vara resultat fran projektstudierna
kan vi analysera och diskutera dem. Detta galler samtliga involverade projekt,
det vill s&ga BRF Lunden, Malmo Live och KV. Niagara.

5.1 Bakomliggande orsaker till fallolyckor

Vi har tidigare namnt att det finns manga typer av olycksfall som kan drabba
yrkesarbetarna vid utforandet av takarbetet. Nagra exempel pa dessa olycksfall
ar fall, ras, glidning av material, forlorad kontroll 6ver maskiner och verktyg
och fall fran hojd. Vi har dessutom namnt att enligt arbetsmiljoverkets statistik
utgor fall fran hog hojd och fall pa samma niva ungefar 44 % av alla
arbetsolyckor som skett pa byggarbetsplatser och anmaldes till
arbetsmiljoverket, vilket gor det till ett stort problem for alla som &r
inblandade i verksamheten inom byggbranschen. Denna typ av olycksfall ger
dessutom allvarligare skador jamfort med de andra olycksfall och resulterar i
lang sjukfranvaro (Bilaga 1).

Med hjélp av de studier och intervjuer som vi utfort ser vi en rod trad vad det
galler bakomliggande faktorer till fallolyckor. Den faktorn som tycks spela en
stor roll &r att yrkesarbetarna bortser fran att anvanda den skyddsutrustning
som oftast finns tillgangliga pa arbetsplatser.

BRF Lunden ar valdigt liten arbetsplats om man ska jamfora den med de andra
projekten. Den inneholl nagra yrkesarbetare som jobbade samtidigt och darfor
var det mycket lattare fOr arbetsledaren att se till att alla anvénder sig av
skyddsutrustningar (Green 2014).

" Arbetsplatsen med den daliga stadningen och ordning utgor en fara for
yrkesarbetarna som befinner sig uppe pa taket och stallningarna eftersom det
fanns véaldigt stor sannolikhet att nagon trampar eller snubblar pa nagot och
skadar sig” (Green, 2014).

Skanska daremot ar véldigt k&nda for sina strdnga rutiner nér det kommer till

sakerheten och arbetsmiljon. Dessutom har de kommit Iangt med att 6ka
vetenskapen hos arbetarna om hur viktigt det ar att folja dessa rutiner och det

45



syftet som ligger bakom for att “alla ska kunna komma hem till sina ndra och
kara efter arbetsdagens slut”” (Lindstrom 2014).

De flesta yrkesarbetare pa KV. Niagara har visat stort lydnad for de regler som
radde. Av alla yrkesarbetare som fanns pa plats var det endast en arbetare som
pa grund av nagon anledning struntat i att ta pa sig skyddsutrustningarna innan
utférandet av en arbetsuppgift. "Vid upprepade situationer skall arbetaren
avskedas fran arbetet eftersom han riskerar sa vél andras sakerhet som sin
egen” (Claesson, 2014).

5.2 Brist pa personlig skyddsutrustning

Det ar vanligt att anvanda det personliga skyddsutrustning sasom (hjalm,
skyddsskor, varselklader, skyddsglaségon och handskar) som néstan alltid
finns tillgangliga pa byggarbetsplatser. Men det & mindre vanligt &r att man
anvanda livlina eller sakerhetssele under tak arbete trotts att det finns krav pa
detta enligt AFS 1999:3 588 som sager att om skyddsracken eller utrustning
som namns i 578 inte kan anvéandas pa grund av arbetets art skall personlig
fallskyddsutrustning anvandas.

“Arbetarna pa BRF Lunden anvdnder sig av fastmonterade
skyddsutrustningar och stallningar och med hansyn till arbetets art var det
tillrdckligt for att utfora arbetet pa ett sckert sdtt” (Kiswani 2014).

Enligt lagen skall fast monetarde utrustningar anvandas i férsta hand. Om det
med hansyn till omstandigheterna inte kan anvéandas sa skall andra
skyddsutrustningar anvandas. Mohamed tillagger &ven att dessa personliga
utrustningar skall vara tillgangliga dar arbetet utférs och det racker inte att
arbetaren har vetenskap om att de kan hamtas i kontoret till exempel, eftersom
tidsfaktorn kan tvinga arbetaren att strunta i sdkerheten for att kunna folja
tidsplanen (kan aven kallas som olampligt beteende).

Pa Malmo live och KV. Niagara fanns det fasta monterade utrustningar och
personliga skyddsutrustningar. Personliga skyddsutrustningar skall endast
anvandas nar det finns ett behov, det vill séga att séker stalla arbetarens hélsa
nar det inte gar med fast monterade utrustningar sager Magnus pa Kv.
Niagara. ”Att arbetet &r stort och att det finns en tidsplan att folja skall inte
paverka arbetsmiljon pa vara byggarbetsplatser” (Lindstrom 2014).

5.3 Felaktigt byggda stallningar och réacke

For att bygga en stéllning krévs det kunskap, om den personen som utfor
byggstéllning inte har den kunskapen da utsatts bade personen sjéalv och hans

46



medarbetare for faror. Den som skall uppféra eller nedmontera
byggstéliningen skall ha den kunskap respektive utbildningen for att utfora
jobbet (Kiswani 2014).

Pa alla projekten som besoktes har BHK-teknik, Thage Andersson och
Skanska valt att anlita en underentreprendr som &r specialist pa att bygga
stallningarna for att forsékra sig om att inget fel skall begas som kan leda till
olycksfall. Stallningarna skall &ven besiktigas och certifieras innan och under
forbrukning. Det dr ocksa viktigt att ange information gallande stallningen, till
exempel héjd och maxbelastning (Kiswani 2014).

5.4 Vanesak att arbeta pa hdg hojd

Det finns valdigt manga arbetare som har utfort takarbete dagligen och under
manga ar vilket ger en kansla att de kan arbetsuppgifterna utan till, utan att ta
hansyn till att det & manga risker som dyker upp med varierad arbetsplats och
arbetsforutsattningar. Denna faktorna papekades av alla BAS-U som
intervjuades under arbetsgangen. “Det récker nog med ett 6gonblick av
okoncentration for yrkesarbeten da dr olyckan framme” (Lindstrom 2014).

5.5 Utbildning for skyddsombud géllande fallolyckor

For att kunna 6ka arbetarnas forstaelse for fordelarna av anvandandet av
skyddsutrustningar och hur dessa kan minska allvarligheten av skadorna, skall
en eller flera arbetare skickas regelbundet pa utbildning gallande sakerheten
och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen. Skyddsombudet ska agera som en
kontaktperson mellan yrkesarbetarna och ledning, den ska ta hand om
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen, vidarebefordra hur arbetarna upplever
arbetsuppgifterna och arbetsmiljon (samtliga intervjuade BAS-U, 2014).

Detta &r nagot som vi har markt dven i var litteraturstudie, dar bland annat att
skyddsombuden har ratt att stoppa bygget om den anser att det finns nagon
arbetsuppgift &r farlig och kan leda till olycksfall (Arbetsmiljoverket 3, 2014).

5.6 Brist pa kunskap hos BAS och 6vriga aktorerna

Arbetsmiljosamordnare &r ansvarig for arbetsmiljofragor pa en
byggarbetsplats da maste han/hon vara utbildad, ha tillracklig kompetens samt
erfarenhet. Om det finns brister pa de faktorer som vi namnde innan hos den
som ar ansvarig for arbetsmiljon sa kommer dessa brister att paverka arbetarna
som far ordar fran ledningen och Arbetsmiljosamordnare. Med detta menar vi
att det ar viktigt att bada arbetsgivare och arbetstagare samarbetar med
varandra och ar insatta i de arbetsmiljofragor vilket ger en sakrare arbetsplats.

47



Arbetsgivaren ar ansvarig att ta fram alla verktyg som yrkesarbetarna behover
under utforandet av ett arbete, samt att de &r medvetna om vilka risker som
kan uppsta for att de ska kunna bidra till en sakerarbetsmiljé. Det ar viktigt att
de gor gemensamma skyddsronder under utforandet av takarbete (Kiswani
2014).

Ett ytterligare problem som vi tyckte att det maste atgardas for ett battre
arbetsmiljoarbete och det gallande platschefer och deras arbetsroller pa
byggarbetsplatsen. En del av platschefer har flera arbetsroller. En del av
Platschefer har flera arbetsroller &n bara som byggnadschef utan ocksa som
arbetsmiljosamordnare i de flesta sma byggforetagen. Till exempel platschefen
pa KV. Niagara hade tva arbetsroller i forsta hand var det som byggchef 6ver
projektet och den andra rollen var som arbetsmiljosamordnare BAS-U. Det &r
svart for platschefen att uppfylla kraven for en bra arbetsmiljé medan han
koncentrera sig pa tidspressen for tidsplaneringen for hela bygget. Det ar
viktigt att foretagen separera pa de tva viktiga arbetsrollen for att sakerstalla
en god arbetsmiljo (Claesson 2014).

5.7 Sanktionsavgiften

Den nya sanktionsavgiften kommer inte att paverka Skanska eftersom
lagverket redan efterfoljer detta, da Skanska standigt efterstravar att forbéattra
arbetsmiljon och deras viktigaste princip &r att vara mana om sina anstallda
och skydda dem fran arbetsolyckor sa langt som majligt da arbetsledningen ar
val medveten om att hemma véntar kdra och nédra (Lindstrém 2014).
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6 Slutsatser och diskussion

Olycksfallen som ofta hander pa byggarbetsplatser gjorde oss intresserade av
att undersoka anledningarna och vilka forutsattningar som leder till att sddana
olycksfall ager rum. Vara studier har resulterat i att vi har foljande
fragestallningar:

» Hur genomfors ett sakert takarbete enligt lagar och regler?

» Hur kan takarbetet i praktiken organiseras under planering och
utférande?

> Hur kan riskerna for fallolyckor som uppstar under ett takarbete
forebyggas?

Det vi har kommit fram till &r att byggbranschen idag &r en riskfull bransch.
Statistiken pa anmalda olycksfall har visat hur mycket man har haft brister
som kan leda till fall fran hojd och fall pa samma niva. Samtliga BAS-U har
gjort oss uppmarksamma om vilka brister som kan férekomma och hur vi
skulle kunna ga tillvaga for att minska fallolyckor vid takarbeten. Har nedan
anges atgarder vad som kan goras for att fa en sakrare arbetsmiljo:

1. En séker arbetsmilj6 borjar med en god planering. En god planering
motverkar stress och att fatta riskfyllda beslut.

2. Arbetsmiljon skall utformas sa att den skall vara saker och
tillfredsstallande. Erfarenhet fran tidigare projektet skall tas hansyn till
vid utformning av den nya arbetsplatsen. Alla inblandade aktGrerna ska
samarbeta och kommunicera for en battre planering.

3. Oka arbetarnas kunskap gallande fallolyckor. Det vill sdga att arbetaren
ska ha kdnnedom om vad som kan leda till fall, vilka konsekvenser som
den fallande arbetaren kan fa och hur sadana olycksfall kan undvikas.

4. Arbetarna ska ha battre installning till anvandningen av fallskydd och
skyddsutrustning vid takarbete. Arbetarna ska folja samtliga regler som
finns i en arbetsmiljoplan.

5. Samtliga sakerhetsutrustningar och personliga skyddsutrustningar ska
vara tillgangliga dér arbetet utfors.

6. Skyddsombud skall vara narvarande pa samtliga arbetsplatser och ska
kunna besvara arbetsmiljérelaterade fragor.

7. Skyddsronder skall ske varje vecka vid mindre projekt. Sddana stora
projekt som Malmé Live och KV. Niagara skall delas i mindre delar,
dar varje del ska ha egna skyddsrondstider.

8. Utnyttja andras erfarenhet och upplevelser. De nya arbetarna ska dven
utnyttja introduktioner infor varje projekt.

9. Daglig stadning och béttre ordning leder till mindre olyckor, speciellt pa
byggstéliningar.
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10.Varje aktor ska ha en enda arbetsroll, for att fa en battre koncentration
pa arbetsuppgifterna och lagarna som aktoren berors av.
11. Fler sanktionsavgifter.

Ovanstaende forslag pa sékerhetsatgarder kan inte generaliseras eftersom vi
endast har varit pa tre projekt. Darfor ar det svart att veta om forutsattningarna
ar samma pa andra byggarbetsplatser.

Tankandet pa arbetsmiljo skall borja fran starten, det vill sdga nar aktorerna
sitter och utformar projektet. Det &r mycket viktigt att aktérerna tar hansyn till
hur utformningen kan leda till manga risker och hur dessa kan undvikas eller
uppmarksammas i tidigare skedde. Riskerna skall atgardas pa ett effektivt och
sakert satt, sa att de inte bidrar till tidspress.

For att kunna vara beredd pa ofoérutsedda hinder skall man ha en tidsmarginal
som skall utnyttjas vid behov, for att arbetaren inte ska stressas och inte ska
fatta felaktiga beslut som resulterar i nya risker for olycksfall.

Arbetarna skall kanna sig trygga och tillfredsstéllda pa arbetsplatsen, eftersom
det underlattar for dem att folja regelverket vid utfort arbete. Vad som bevisar
att Skanska har lyckats med sina regler och sékerhetsrutiner &r att arbetarna pa
Malmo Live har visat forstaelse for dessa rutiner och béar utrustningar under
hela arbetstiden. Nar vi pratade med de uttryckte dem tillfredstéllelse med sin
vetskap om syftet med dessa rutiner.

Det ar dven viktigt att arbetarna har ett tillgangligt skyddsombud pa
arbetsplatsen som de kan vénda sig till vid fragor gallande arbetsmiljo och
sdkerhet. Skyddsombuden ska ha tillracklig med kunskap for att kunna
besvara arbetarnas fragor och pa sa sétt slipper arbetarna att slosa tid pa att
jaga ledningen for att fa svar.

Nar ett olycksfall dger rum skall kunskapen och erfarenheten kunna utnyttjas
vid framtida och liknade projekt. Detta innebar att man utnyttjar tidigare
erfarenheter och upplevelser for att motverka fall. Dessa erfarenheter ska dven
utnyttjas vid utbildning av unga arbetare innan de borjar arbeta inom bygg, sa
att de har tillrackligt med kunskap for att utfora arbetet pa ett sakert sétt.

Med hjélp av platscheferna och arbetsledarna diskuterade vi tillsammans olika
forslag pa hur antalet av fallolyckor som ar relaterade till takarbete kan
minskas. Vi kom fram till att en del av platscheferna har flera arbetsroller &n
bara byggnadschef, speciellt i de sma foretagen, pa grund av ekonomiska skal.
Platschefen pa KV. Niagara hade tva arbetsroller, han var byggchef och
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arbetsmiljosamordnare for samma projekt, vilket tycks vara svart att
kompensera mellan arbetsmiljo och tidsplanering for bygget om man stravar
efter en god arbetsmiljo. Det &r viktigt att foretagen separerar byggchefen och
arbetsmiljosamordnare (BAS-U) under utférandet av ett bygge. Pa det sattet
kommer platschefen att koncentrera sig pa tiden och bygget medan BAS-U
ska erhalla en god arbetsmiljo under projekttiden.

Andra beteenden som kan leda till fallolyckor &r att arbetarna inte stadar efter
sig och inte gor i ordning sina arbetsmaterial. Manga anstallda, till exempel
rorlaggare eller snickare, stadar inte efter sig och det leder till ett hinder for de
andra arbetarna. Det paverkar deras rorlighet, exempelvis nar arbetarna tar sig
upp pa taket eller ner fran taket, och det kan leda till fallolyckor i vissa fall.

Sammanfattningsvis bor byggforetagen alltid stréva efter en séker arbetsmiljo,
genom att utbilda arbetarna, stdda arbetsplatserna direkt efter varje moment,
utfora skyddsronder oftare och anstélla réatta aktorer med ratta kunskaper.
Arbetsmiljoverket bor ha mer tillsyn pa byggarbetsplatser, genom att
besiktningskontrollera arbetsplatserna oftare, for att inte ge arbetsgivaren
majligheten att strunta i arbetsmiljon. Det viktigaste av allt &r att alla
inblandade skall medverka for en bra och séker arbetsmiljo och de som
struntar i sékerheten skall riskera sanktionsavgifter. Att ifraga satta lagverket
spelar ocksa en stor roll for att motverka risker till fallolyckor. De foretagen
som drabbas av den nya sanktionsavgiften ar de féretagen som struntar i
sékerheten och arbetsmiljon.
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8 Bilagor

Bilagal.
Arbetsolyckor 1M
Ar = 2009-2013
ARBETSMILJO Anstaliningsform = Anstall/Egen foretagare kod(1,2,3,4)
VERKET Yttre faktor = 02010200. Tak, terrasser, glastak, takstolar
Skadetyp = 1. Arbetsolyckor
Avvikelse Man  Kvinnor Total
99 Annan avvikelse 1 0 1
00 Ingen uppgift 1 0 1
12 Elekiniskt prodlem - direkt kontakt 3 0 3
1 Brand, antandning 1 0 1
2 Lackage, stankning ed - i fiytande form 2 0 2
24 Rokalstring, emission ed - | pulverform 1 1 2
30 Ras, fail, bristning av mtrl ed - okdart 0 1 1
3 Bristning av mirl | fogar, | kopplingar 49 7 56
32 Bristning, sprangning (splitter) 1 0 1
33 Ras, fall, glidning av mtr - uppifran 100 49 149
34 Ras, fall, giidning av mtr - nedanfor 8 1 9
35 Ras, fall, glidning av mtrl - samma niva 5 0 5
39 Ras, fall, bristning av mtrl ed - Ovrigt 4 0 4
44 Fériorad kontroll Gver foremal 15 2 17
50 Fall av person - oklar 7 0 7
51 Fail av person fran hojd 243 3 246
52 Fafl av person - pa samma niva 85 1 86
59 Fall av person - Ovrigt 19 2 ral
62 Stalla sig pa kna, satta sig, stodia sig 2 0 2
64 Missrikiad rorelse 50 2 72
70 Kroppsriretse med dverbelastning - oklar 1 0 1
7 Lyfta, bara, resa sig 8 1 9
72 Skjuta pa, dra 3 0 3
73 Satta ned, boja sig 1 0 1
74 Vrida, snurra 3 0 3
75 G4 tungt, feltramp, snubbia, halka 48 3 51
79 Kroppsrireise med dverbelastning, ovrigt 4 0 4
99 Annan avvikelse 1 0 1
Samtliga 666 93 759
Fotnot: Kalla: 1SA
Rapportdatum: 2014-04-29

Hej,

Hanglaggare: Bengtsson, Bdrje - AS (borje.bengtsson@av.se)
Som arbetsskador raknas har arbetsolyckor med sjukiranvaro

Nagon totabild av hur manga olyckor som skettvid arbete pa tak gar inte att fa pa ettenkelt satt.
Daremotkan vi f3 ut de olyckor dér tak, terrasser etc. varit en bidragande forklaring till olyckan.
Problemet dr att man da inte far ut exempelvis ndr man jobbat pa tak och skadat sig pa en maskin av
nagot slag. Da blir det ju maskinen som registreas som bidragande faktor och inte taket.

Skickar i alla fall en tabell som visar arbetsolyckor med sjukfranvaro med tak, terrasser etc. som
bidragande faktor dar man aven kan se vad somvarit orsak till olycksfallet.

Med vanliga halsningar
Borje Bengtsson

Statistiker

Arbetsmiljoverket

Enheten for statistik och analys
Besoksadress: Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm

010-7309492

borje.bengtsson@av.se
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Bilaga 2.
Information om om objekt och arbetsmiljoorganisation
For projekt/objekt Gallande projekttiden
Brf Lunden 28 Januari 2014 - Juli 2014
Byggherre Ev kontaktperson Tfn
Brf Lunden 28 Stefan Green 072-587 97 98
Entreprendr/ Samordningsansvarigt féretag Kontaktperson Tfn
BHK-teknik AB, Halmstad Tfn: 035-378 90 Tomas Werelius 070-55 22 443

Besdksadress byggarbetsplats
Persgatan 8 A, Goteborg
Ovriga kontaktpersoner Namn, tfn

Regionalt Skyddsombud

IFérsta hjidlpen
All personal hos Bhk-teknik ab ar utbildade i férsta hjalpen.

Denna arbetsmiljoplan uppraittades
Datum Underskrift Byggarbetsmiljésamordn Plan/proj BAS-P

Foretag Namnfértydligande

Denna arbetsmiljéplan uppriattades/évertogs

Datum Underskrift Byggarbetsmiljésamordn Utférande BAS-U
2014-01-07

Foretag Namnfértydligande

Bhk-teknik ab Thomas Werelius

Revisionshistorik

Version Datum  Orsak till revidering Sign BAS-P/BAS-U

FU - Fredrik Ullstadius TW - Tomas Werelius

Arbetsmiljoplan sﬁgav 6
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Innehall i denna Arbetsmiljoplan

Information om objekt, arbetsmiljéorganisation, Revisionshistorik, Kontaktpersoner Sid 1

Riskhantering, riskversikt, identifierade risker, Sid 2
Riskhantering, atgard och kontroll Sid3-4
Regler fér verksamheten Sid4-6
Bilagor

Anslag nédsituation, Anhérigférteckning

Riskhantering

Arbetet med riskhantering sker systematiskt under hela projekttiden enligt AFS 2001:1. De av BAS-P
identifierade arbetsmiljériskerna i uppdraget finns med i riskgenomgangen.

Arbete med sarskild risk - riskoversikt
Identifierad i projektet

Nr Risk Ja  Nej
1 Arbete med risk for fall till Iagre niva dar nivaskillnaden ar tva meter eller mer X
2 Arbete som innebar risk att begravas under jordmassor eller sjunka ner i 16s mark X
3 Arbete som kan medféra exponering fér kemiska och biologiska &mnen X
4 Arbete som kan medféra exponering for joniserande strélning X
5 Arbete i nérheten av hégspanningsledning X
6 Arbete med risk fér drunkning X
7 Arbete i brunnar eller tunnlar samt anlaggningsarbete under jord X
8 Undervattensarbete med dykarutrustning X
9 Arbete i kassun med foérhdjt lufttryck X
10 Arbete vid vilket sprangdmnen anvands X
1 Arbete vid vilket lansering, mqnteoring och nedmontering av tunga byggelement eller X
tunga formbyggnadselement ingar.
12 Arbete pa plats eller omrade med passerande fordonstrafik X
13 Rivning av barande konstruktioner eller hélsofarliga material eller &mnen X
14 Fallande féremal X
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Arbete med sarskild risk - atgard och kontroll

1. Arbete med risk for fall till ligre nivé dar nivaskillnaden &r tvéd meter eller mer.

Arbete/aktivitet Beddémda risker/tankbar skada
Arbete fran stallning. Fallskador.
Atgarder
Integrering av skyddsanordningar Information och upplysningar
Férbered infastningar for: Typ av stalining, skyddsracke, skyddsnat etc
" Stallningar
" Personlig fallskyddsutrustning Arbete for fonsterbyte utfors fran insidan nar det
. Skyddsracken vid: ar mojligt.
. valvkanter
) trapphus Stéallning klassad och anpassad for fonsterbyte
*  trapplop samt vaderskydd anvénds i entreprenaden.
. hisschakt
. ventilationsschakt it s L
. takfotstassar Ays,\,_{n. ay,,gi,allnung av och bygghiss innan arbete
. takarbete pabdrjas for dagen

Uppfoljning/kontroll

Arbetet med denna risk slutfért den Signering BAS-P/BAS-U

11. Arbete vid vilket lansering, montering och nedmontering av tunga byggelement
eller tunga formbyggnadselement ingar.

Arbete/aktivitet Bedoémda risker/tdnkbar skada

Arbete med lastning, lossning, nedmontering Personskada, klamning, fallande foénster.
samt montage av fénster.

Atgarder

Sikerhetsforberedelser for transporter och arbete

Transporter

= Plats fér elementens mottagning (krav och l&ge)

= Plats fér elementens lagring (krav och lage)

Arbete - metoder och utrustning

o Plats for uppstalining av lyftanordning med avseende pa rérelsebehov, markens barighet och
planhet .

e Avsparrning av lyftson

o Kapacitet for lyftanordning

* Besiktningskontroll av lyftdon

Sarskilda tekniska eller organisatoriska sékerhetsatgéarder
Arbetet far pabdrjas och utféras endast under ledning av kompetent person
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Uppfdljning/kontroll

Arbetet med denna risk slutfoért den Signering BAS-P/BAS-U

12. Arbete pé plats eller omrade med passerande fordonstrafik

Arbete/aktivitet Bedémda risker/tdnkbar skada
Arbete med montage av vaderskydd sker pa Trafik inom arbetsomradet.
gatan utanfor byggnaden.

Atgérder
Uppréatta TA-plan. Ansokan till Géteborgs Trafikkontor.
Tillfallig avstangning av gata.

Uppfoljning/kontroll

Arbetet med denna risk slutfért den Signering BAS-P/BAS-U

14. Fallande féremal
Arbete/aktivitet Beddmda risker/tinkbar skada

Passage vid bvggnadsstallning. Personskada.
Vid rivningsarbete.

Atgirder

Personlig skyddsutrustning.
Vid mer komplicerade rivningsarbeten upprattas en arbetsberedning.

Uppféljning/kontroll

Arbetet med denna risk slutfért den Signering BAS-P/BAS-U
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Regler for verksamheten pa arbetsplatsen

Ordning pa arbetsplatsen

God ordning ska gélla pa arbetsplatsen. Detta skapar trivsel och framkomlighet och kan forhindra manga
olyckor. | personalutrymmen ska ordnings- och skétselféreskrifter noga efterlevas.

Skyddsronder

P& denna arbetsplats genomférs skyddsrond regelbundet.

Personlig skyddsutrustning

Skyddshjalm med hakrem samt skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahatta ska alltid baras savida
samordningsansvarige €] uttryckligen medger annat. Ovrig anbefalld skyddsutrustning ska aven baras.

Skyddsanordningar

Innan ett arbete pabérjas ska man alltid kontrollera att erforderliga skyddsanordningar ar korrekta och sakert
utférda. Ett arbete kan innebéra att man maste satta upp en tillféllig avsparrning omkring arbetsplatsen for att
forhindra att ndgon skadar sig.

Observera Maste en skyddsanordning tas bort fér att kunna utféra ett arbete, &r det en skyldighet att aterstélla
den. Om skyddsanordning ej omedelbart kan aterstéllas ska detta rapporteras till arbetsledningen och BAS-U
(Underlatenhet eller slarv kan medféra straffpafdlid enligt AML kap.8 §2).

Brandfara och brandredskap

Man ska alltid meddela Tillstandsansvarig fér brandskydd om man har fér avsikt att anvanda brandfarlig vara.
Det &r nddvandigt att utrymningsvégar halls fria. Man bor forvissa sig om var brandslackare finns. Gas- och
gasolflaskor ska, d& de ej anvands, samlas till sarskilt anvisad och varningsskyltad plats.

Materialupplag

Material ska laggas pa anvisade platser. Kontrollera att transportvégarna ej blir blockerade. Ta hand om allt
spillmaterial - fortldpande!

Heta arbeten

Med Heta Arbeten avses framst svetsning och skarning, arbete med rondell, I6dning samt arbeten med gaslagor
fér uppvarmning eller upptining. Inga Heta Arbeten far pabdrjas utan den TillstAndsansvarige fér brandskydd
gjort kontroll och l&mnat tillstand. Se till att utrustningen uppfyller brand- och arbetarskyddsmyndigheternas krav
och att forsakringsbolagens krav pa "Forebyggande atgérder" ar uppfylida.

Besiktningskrav for maskiner

Gravmaskiner, kranar, lyftanordningar, hissar och liknande utrustningar méste besiktigas med vissa tidsintervall.
Utrustning for vilken aktuell uppgift saknas om godkénd besiktning far ej anvéandas pd arbetsplatsen.
Besiktningsintyg ska uppvisas fér BAS-U innan nagot arbete far pabdrjas. Dar forarbevis kravs skall detta
uppvisas och vid maskindrivna lyftanordningar uppvisas @ven arbetsgivarens tillstand.
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Bullrande verksamhet

Atgéarder for att minska hérselskadligt buller ska vidtas av alla verksamma pé arbetsplatsen. Detta gors dels
genom att anvénda sadana maskiner och utrustningar som ger sa lite buller som mgjligt, dels genom att
avskarma speciellt bullrande arbeten. Radioapparater etc. far ej medtagas till arbetsplatsen utan BAS-U:s
godkannande och far ej anvandas med stérande volym.

Vibrationer

Arbetet ska planeras och bedrivas s att riskerna till féljd av exponering av vibrationer minimeras. Gallande
gréns- och insatsvérden far inte 6verstigas, kontakta maskinuthyrare vid osakerhet. Atgarder vid risk for
vibrationer kan vara alternativa arbetsmetoder, val av ratt utrustning, tillgang till tekniska hjalpmedel som
minskar risken for vibrationsskador samt arbetsrotation.

Elsakerhet

Endast behdrig installatér far utféra ingrepp i el-anlaggningen — tillfllig eller permanent. Byte av sékringar far
utféras av obehdrig. Var radd om kablarna - de skadas latt. Lat inte kablar ligga oskyddade dar skaderisk
foreligger. Skadade elkablar far under inga omstandigheter anvéndas. Om skada pa elkabel upptacks -
underrétta genast arbetsledningen.

Farliga amnen

BAS-U har tillgang till sakerhetsdatablad/varuinformationsblad 6ver alla farliga &mnen, som anvénds pa
arbetsplatsen. Under- och sidoentreprendrer ska till BAS-U 6verlamna sdkerhetsdatablad/varuinformationsblad
dver de farliga &mnen som hanteras av dem pa arbetsplatsen. Om farliga &mnen méste anvandas - hjalp till att
bevaka att arbetsledningen ger information om vilka risker som varje &mne kan medfora och vilka
skyddsatgarder som behdver vidtagas.

Bilparkering

Inom arbetsomréadet far parkering ske endast vid anvisad plats.

Under-/sidoentreprendr

Under-/sidoentreprendr ska se till att den egna personalen féar del av dessa regler. Varje entreprendr
tillhandahaller ev. sarskilda skyddsanordningar samt personliga skyddsutrustningar fér sina anstéllda och svarar
for att egen utrustning fortldpande besiktigas och underhélls. Férskjutning och/eller inarbetning av arbetstid far ej
ske utan 6verenskommelse med BAS-U.

Beredskap vid olycka

Beredskapsplan att folja vid olycka &r informerad till samtliga pa arbetsplatsen och finns anslagen/utdelad.
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Bilaga 3. Intervju fragor.

Arbetsledarna

1.

2
3.
4

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Vad har du fér ansvar som Bas U for sakerheten pa byggarbetsplatsen?

. Hur upplever du sakerheten pa byggarbetsplatsen idag?

Har sakerheten forbattrats/forsamrats under de senaste aren?

. Hur forbereder ni en séker arbetsmiljo i allménhet och ett sékert

takarbete i synnerhet?

Hur kan riskerna till olycksfallen forebyggas innan starten av
takbygget?

Var ligger den storsta utmaningen?

Kan arbetsmiljoplanen utvecklas ytterligare for att fa en sakrare
arbetsplats?

Hur kan arbetsmiljoplan goras enklare att foljas?

Vilka dagliga rutiner har ni for att férebygga olycksfallen under
utférandet av takarbetet?

Vem ar ansvarig om det uppstar nagon fallolycka?

Vad ar de huvudsakliga orsakerna till fallolyckor under takarbete?
Vilka &r vanligaste brister vid takarbete som kan leda till fall?

Vad har ni for atgarder under vintern for att undvika fall fran tak?
Vems uppgift att informera arbetarna om lagar och regler géllande fall?
Vilket satt ar [ampligast att informera arbetarna om risker/brister for att
fa basta effekt?

Vad kan ni som foretag gora for att fa en sakrare arbetsplats?

Brukar ni dokumentera risker och olycksfallen?

Varfor slarvas det med den skyddsutrustning som finns? Vilka &r de
bakomliggande faktorerna?

Upplever du att arbetstagarna i regel har tillrackligt med kunskap om
regler och sdkerhetsforeskrifter?

Om inte, hur kan man arbeta for att géra dem mer upplysta?

Skulle det kunna vara rattvist att straffa individen istéllet for foretaget
om man bryter mot sékerhetsforeskrifterna?

22.Hur kontrolleras sakerhetsrutinerna vid utforandet av ett takarbete?
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Yrkesarbetarna
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23. Vad har du for ansvar som yrkesarbetare nar det galler sakerheten pa
byggarbetsplatsen?

24. Hur ser dina arbetsuppgifter ut?

25. Hur upplever du sakerheten pa byggarbetsplatsen pa din arbetsplats?

26. Deltar arbetarna pa riskbedomningen?

27. Né&r och hur informeras arbetarna om ev. risker och vems uppgift att
gobra det?

28. Far arbetarna delta pa skyddsronden?

29. Vilken kompetens/utbildning har yrkesarbetarna om fallrisker?

30. Har ni fatt tillrackligt med information gallande lagar och regler som
motverkar fall?

31. Brukar du stéda efter dig?

32. Vad ar det du saknar pa arbetsplats och vad kan goras béttre?

33.Far du all skyddsutrustningar som jobbet kraver?



34.
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